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SPRAWY RENT, ZAOPATRZEN I OPIEKI NAD DZIECKIEM

na XX Zjezdzie Komunistycznej Partii Zwigzku Radzieckiego

O XX Zjeizdzie Komunistycznej Partii Zwigzku Ra-
dzieckiego powiedzial towarzysz Kaganowicz, e
Zjazd ten wejdzie do histori partii, jako ,,Zjazd zwy-
cieskich budowniczych komunizmu®“., Szczegdlna bo-
wiem jego cecha polega na tym, Ze opierajac sie na
sukcesach osiggnigtych w poprzednich pieciolatkach,
spoteczeristwo radzieckie ma peine warunki do roz-
winiecia i realizacji praktycznego programu szybkie-
go tempa rozwoju nie tylko produkeji cigikiego prze-
mystu, lecz takie artykuldw powszechnego spoiycia
i zapewnienia ich obfitosci. Inaczej méwige, spoleczan-
stwo radzieckie moze rozwinaé program przejscia od
socjalizmu do komunizmu. W okresie biezgcej szdstej

pieciolatki produkcja $§rodkéw produkeji wzrodnie

w przyblizeniu o 709% (6,6 raza w stosunku do 1940
roku), zaé produkcja artykuléw powszechnego spo-
Zycia w przyblizeniu o 609% (3,5 raza w stosunku do
1940 roku).

Materialy Zjazdu dajg wyczerpujaca odpowiedZ na
pytanie, dzieki czemu staje sig¢ obecnie mozliwy tak
szybki wzrost produkcji artykuléw spoiycia i bez-
poérednio z tym zwigzany wzrost stopy Zyciowej spo-
leczenstwa. Wkraczajac w szosta pieciolatke Zwigzek
Radziecki ma potgzny i wszechstronnie rozwiniety
przemyst i nowocze$nie zorganizowane na zasadach
socjalistycznych rolnictwo, kiére coraz szybciej,
zwlaszcza w ostatnich latach zwigksza swa produkcje,
posiada wielkie zasoby materialne i liczne wykwali-
fikowane kadry zaréwno w mieScie jak i na wsi.

Olbrzymie sukcesy ekonomiki Zwigzku Radziec-
- kiego sa tym bardziej uderzajace, gdy uwzgledni sie
fakt, ze Rosja carska byla krajem zaniedbanym i za-
cofanym w rozwoju gospodarczym i kulturalnym, ze
kraj w chwili objecia witadzy przez lud pracujgcy byt
wyniszczony przez I wojne Swiatowy, Ze cigzkie ciosy
zadaly mu wojny domowe 1 interwencje oraz najazd
hitlerowski. :

Sukcesy Kraju Rad, szybki wzrost jego gospodarki
i kultury, jaskrawo zaznaczaja sig¢ na tle tempa roz-
woju krajéw kapitalistyczaych potwierdzajgc w prak-
tyce wyzszo$¢ ustroju socjalistycznego nad kapita-
listycznym, $wiadczac o prawdzie naukowej mate-
ralizma historycznego.

Przy wspélczesnym stanie rozwoju Srodkéw wy-
twarzania, przy wspélezesnym stanie techniki, pro-
dukeja moze sie rozwija¢ nieskrepowanie tylko w wa-
Tunkach spolecznej wiasnosci $rodkéw wytwarzania.
Uspolecznienie $rodkow produkcji stwarza mozli-
Wosci planowego i nieustannego, niezaburzonego xry-

zysami pomnazania débr w interesie calego spoleczen-
stwa dla najpeiniejszego zaspokajania jego potrzeb.
Dazac do obfitosci débr, stuzacych bezposrednio po-
trzebom konsumcyjnym (zywnosciowym, odziezowym,
mieszkaniowym, kulturalnym itd.), trzeba przade
wszystkim stwarzaé urzgdzenia dla ich wytwarzania,
a wiec trzeba rozbudowywaé przede wszystkim pro-
dukcje $rodkéw produkeji. Produkeje $rodkéw pro-
dukeji trzeba rozwijaé w szybszym tempie niz pro-
dukecje Srodkéw spozycia, jezeli sig chee stalego wzro-
stu tej ostatniej, jezeli sig chee stalego wzrostu stopy
zyciowej, dobrobytu calego spoleczefistwa.

Spoleczefistwo radzieckie osiggnelo swojg zasob-
nos¢ gospodarczg latami wielkiego i ofiarnego wy-
sitku nad rozbudows wszystkich galezi swej gospo-
darki, zwlaszcza nad stworzeniem potgznego przemy-
stu cigzkiego, zaopatrujgcego w maszyny calg gospo-
dark¢. Maszyny uwielokratniaja wysilek czlowieka,
czynia jego prace wielokrotnie owocniejszg, s3 pod-
stawowym czynnikiem wzrostu wydajnoécei pracy i po-
tanienia produkcji. Dlatego tez tak silnie podkreslit
XX Zjazd zagadnienie postepu technicznego.

Przestrzegajac marksistopsko-leninowskich praw .
rozwoju spolecznego, Zwigzek Radziecki pierwszy
w Swiecie kraj socjalizmu stal sie Swiatowa potega
gospodarczg i moze podejmowaé najbardziej ambitne
zadania w zakresie dobrobytu swoich obywateli.
»Wcielenie w zycie nowego planu piecioletniego —
méwil przewodniczacy Rady Ministréw towarzysz
Bulganin — bedzie donioslym etapem w rozwigza-
niu gléwnego zadania gospodarczego ZSRR, ktére
polega na tym, aby w historycznie krotkim okresie, na
drodze pokojowego wspdlzawodnictwa ekonomiczne-
go, doscigna¢ i przescigng¢ najbardziej rozwiniete
kraje kapitalistyczne pod wzgledem poziomu pro-
dukcji na glowe ludnosei®.

Zadanie tego etapu wyznaczajg ,Dyrektywy XX
Zjazdu KPZR w sprawie széstego piecioletniego planu
rozwoju gospodarki narodowej ZSRR na lata 1956—
1960, Dyrektywy okreslajg zadania we wszystkich
dziedzinach produkcji i precyzujg wytyczne w spra-
wie podnoszenia materialnego i kulturalnego pozio-
mu zycia narodu. Dyrekiywy wskazuja liczne $rod-
ki pelniejszego zaspokajania potrzeb ludnoéci, jak:
skrcenie dnia pracy dla wszystkich robotnikéw
i urzednikéw do 7 godzin (6 godzin dla zatrudnio-
nych pod ziemig gérnikéw), podwyika plac, poprawa
warunkéw mieszkaniowych i zaopatrzenie rynku
w towary powszechnego uzytku, w tym zwlaszcza
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maszyn i wyrobéw ulatwiajgcych prace w gospo-
darstwie domowym, wybitne podniesienie ZzZywienia
zbiorowego (takize dobrze zorganizowane zZywienie
zbiorowe w szkotach), rozbudowa stuzby zdrowia.

X

Wsréd tych Srodkéw stuzgeych podniesieniu dobro-
bytu mas pracujgcych w Zwigzku Radzieckim, na XX
Zjezdzie KPZR poruszone zostaly bezposrednio row-
niez zagadnicnia ubezpieczenia emerytalnego. Oma-
wiajgc wytyczne w zakrosie pelniejszego zaspokoje-
nia materialnego potrzeb ludnosci, towarzysz Chrusz-
czow powiedzial:

»Poza uporzadkowaniem plac i skriceniem dnia
pracy dojrzala réwniez konieczno$¢  usp.awnienia
systemu emerytur i rent. Emerytury i renty wyptacanc
sq — jak wiadomo — w ZSRR z lunduszéw panstwo-
wych i spotecznych, ktére rokrocznie rozrastajg sig.
Jest to wielkie osiggnigcie, jednakie w systemie tym
sg tez powazne niedociggniccia, Zacznijmy chothy
od tego, ze w wysokodci emerytur i rent istnieje nic-
dopuszczalna rozpietoéé. Dla szeregu kategorii eme-
rytow i rencistoéw ustalono niskie stawki, podczas
gdy niektére osoby, w tym ludzie zdolni do pracy,
jeszcze nie starzy, otrzymujg wysokic emerytury
i renty*.

Réwnocze$nie tow. Chruszczow z uznaniem pod-
kreslit, postawe tych towarzyszy, ,ktorzy, wystuzyw-
szy sobie emeryturg, nic chcg wycofaé sie z akiyw-
.nej walki o sprawe partii. Jako przyklad wymienit
putk. Orlowskiego, ktéry — straciwszy reke na woj-
nie i przeszediszy na zastuzong cmeryture — zo-
stat przewodniczgcym kotchozu ,,Rasswiet w Biato-
ruskiej SRR. Kolchoz ten, dawniej zacofany, stynie
obecnie dzigki dziatalnoici tow. Ortowskiego w ca-
lym Zwigzku Radzieckim jako jeden z najbardziej
przodujacych.

,Komitet Centralny Partii { Rada Ministrow ZSRR
podejmujg kroki dla uporzadkowania zagadnien sy-
stemu emerytalnego, daige do tego, aby emerytury
nizszych kategorii znacznie zwigkszy¢, a emerytury
zhyt wysokie — nieco obnizy¢. W najblizszym czasie
“do Rady Najwyzszej ZSRR wplynie projekt jedno-
litej ogdlnozwigzkowej ustawy o ubezpieczeniu eme-
rytalnym, ktéry spowoduje radykalng poprawe sy-
stemu emerytainego®.

Troska o emerytéw inwalidow nie zostata ograni-
czona do bardziej wiasciwego wymiaru rent i eme-
rytur. Mocno podkreslone zostato takze zagadnienie
doméw dla emerytow i inwalidow. Towarzysz Chrusz-
czow méwil na ten temat: _ _

»Nalezy bardziej zatroszczyé sie o zabezpieczenie
obywateli w podesztym wieku, ktérzy sg samotni Jub
z jakichkolwiek przyczyn nie moga mieszkal z ro-
dzing; nalezy budowaé dla nich domy, w ktérych
ludzie ci po wielu latach uczciwego, pracowitego Zy-
cia mieliby rzeczywiscie spokojna, zabezpieczong sta-
ro§¢. Pod budowe takich doméw mozna wykorzystac
dobre parcele w malowniczych miejscowosciach. Na-
lezy takze zaplanowaé rozszerzenie sieci doméw dla
inwalidow i jednocze$nie jak najbardziej usprawnic
zatrudnienie tych inwalidéw, ktérzy bez szkody dla
zdrowia pracowaé mogg z pozytkiem dla spoleczen-
stwa“.

W zwigzku z zapowiedziang poprawg zaopatrzenia
emerytow i inwalidéw oraz innymi $rodkami podnie-
sienia dobrobytu ludzi pracy ,Komitet Centralny
Partii Komunistycznej wyraza glebokie przekonanie,

‘ emerytalnych,

ze narod radziecki — naréd budowniczy odpowie na
te posunigcia partii i rzadu nowa potezna falg entuz-
jazmu pracy we wszystkich dziedzinach gospodarki
spolecznej, albowiem tylko dzigki nieprzerwanemu
wzrostowi produkcji i podnoszeniu wydajno$ci pracy
wzrasta¢ bedzie majatek spoteczny, moziliwe bedzie
zmniejszanic dnia pracy i stale podnoszenie si¢ do-
brobytu ludnosci.

Wizystkie te posunigeia wymagaé beda oczywis-
cie znacznych Srodkow. Skad je wziaé? Trzeba bedzie
przede wszystkim wykorzysta¢ cze$é srodkow gro-
madzonych w gospodarce narodowej dzigki wzrosto-
wi wydajnosci pracy, Scistemu  stosowaniu rezimu
oszczednoSel, likwidowaniu rozmaityeh objawdéw mar-
notrawstwa, dalszemu redukowaniu aparatu admini-
stracyjnego. Mozliwe, ze stuszne bedzic wykorzy-
stanie w tym celu réwniez czesci Srodkow, kidre
dawniej przeznaczano na pokrycie wydatkéw panstwa
w zwigzku z obnizkg cen detalicznych. Nalezatoby
wiec w najblizszych latach dokonywal obnizki cen
w mniejszych rozmiarach anizeli dawniej, aby cze$é
funduszow zaplanowanych na obnizkg cen przezna-
czy¢ na realizacj¢ wspomnianych posunied*.

Duzo uwagi poswiecit referat rowniez pomocy ma-
terialnej dla rodzin w wychowaniu dzieci. Poza wy-
tycznymi ogdlnymi, dotyczacymi wzrostu stopy zy-
ciowej ludnosci specjalnie zostalo podkreslone duze
znaczenie dobrze zorganizowa:ego zywienia zbioro-
wego w szkotach.

»Nalezy — mowit referat — wydawaé gorgce $nia-
dania dla uczniow, rozwingé sie¢ szkolnych bufetéw
i stolowek. W niedalekiej przysztosci nalezy roz-
wigza¢ zagadnienie wprowadzenia bezplatnego lub
ulgowego zywienia dzieci gorzej uposazonych rodzi-
cow, .

Od poczatku nowego roku szkolnego znosi sie opla-
ty za nauke, istniejgce jeszcze w starszych klasach
szkdt Srednich i w wyzszych szkotach.

W zwigzku z projektem budowy szkot - interna-
téw, towarzysz Chruszczow mowil o tym, Ze mate-
rialne warunki przyjmowania do tych szkét powinny
by¢ przynajmniej w pierwszym okresie zréinico-
wane. Zaleznie od wysokosci zarobkéw 1 liczebnosci
rodziny rodzice powinni pokrywaé czes¢ lub calosé
wydatkéw ponoszonych przez panstwo na wychowanie
dziecka w szkole — internacie, wzglednie powinni oy
catkowicie zwolnieni z tych opltat. Rownocze$nie re-
ferat wymienil jako wytyczna, ktdrej realizacja mu-
si si¢ rozpoczgl na szerszg skalg juz w najblizszej
pieciolatce ,,zapewnienie wszystkim dzieciom w wie-
ku przedszkolnym, ktérych rodzice tego pragng, wy-
chowania w panstwowych zlobkach i przedszkolach*
zaréwno w miescie jak i na wsi.

W przeméwieniu towarzysza Mikojana podkreslony
zostal réwniez ,caloksztalt najwazniejszych posunieé
w dziedzinie socjalnej — takich jak skrécenie dnia
pracy, zwigkszenie plac nisko uposazonych kategorii
robotnikéw i urzednikow, przyjScie im z po-
moca w wychowaniu dzieci i uta-
twienie im utrzymania starych
rodzicéw przez zorganizowanie
pafistwowych domdow starcow
i odpowiedni system ubezpieczen
zapewnienie bezplatnej nauki,
zorganizowanie szerokiej sieci zlobkéw i przedszkoli
oraz internatéw dla ucznidw, wprowadzenie $niadan
w szkolach i stworzenie rozleglej sieci zywienia




tbistowego. Do tej mategorii nalezg réwniez $rod-
ki, majgce na celu szybsze rozwigzanie problemu
mieszkaniowego oraz polepszenie  ochrony zdrowia
i oSwiaty*“.

Wspominajge o reformie systemu  emerytalnego,
tow. Kaganowicz méwil ,0 powainym podniesieniu
emerytur®, tow. Woroszytow o ,,gruntownym polep-
szeniu systemu emerytur i rent”, tow, Bulganin pod-
kre§lit, ze dyrektywy szdstego planu pigcioletniego
polecaja .,,usprawni¢ w sposéb zasadniczy system
emerytur i rent; znacznie podwyzszy¢ najnizsze eme-
tytury i renty oraz zwigkszyé troske o inwalidéw
I starcow*.

Sprawy zapobiegania inwalidztwu przez wlasciwa
ochrone zdrowia poruszyla obszernie Minister Zdro-
Wia ZSRR tow. Kowrygina. Podkreslajac osiggnig-
Cia w zakresie walki ze Smiertelnoscig (przecigina
dlugo§¢ zycia w.ZSRR wzrosta prawie dwukrotnie
w pordwnaniu z okresem przedrewolucyjnym) tow.
Kowrygina obszernie oméwita dalsze $rodki, jakie
nalezy zastosowaé dla zapobiegania przedwczesnemu
inwalidztwu. Jednym z majwazniejszych zadan w tym
zakresie jest walka z chorobami serca i krazenia,
kidre sg gléwng przyczyng inwalidztwa przede
wszystkim ludzi pracy umyslowej. Poza $rodkami
medycyny decydujgce znaczenie ma tu odpowiednia
organizacja dnia pracy i wypoczynku. Z tego pumk-
tu widzenia wypowiada sig wiec ona gorgco za za-
mierzonym skréceniem dnia pracy, wysuwajgc do-
datkowo postulat przediuzenia urlopéw dla ludzi cho-
rych na serce o 2—3 tygodnie.

Z dazenia do ochrony zdrowia matki { dziecka wy-
wodzg sie takze wnioski, kidre tow. Kowrygina zglo-
sifa w sprawie przediuzenia urlopu pologowego (do
112 dni) oraz w sprawie skrécenia czasu pracy dla
kobiet w cigzy i dla matek majacych dzieci w wieku
do lat 7.

Duzo uwagi poswiecila tow. Kowrygina takze spra-
wom higieny i bezpieczefistwa pracy, podkreslajac
og6lny wzrost wysitkéw i nakiadéw na te cele i po-
tepiajgc zaniedbania obserwowane w tym zakresie
w mniektérych zakladach. Tow. Szwernik stwierdzil,
ze $rodki podejmowane w zakladach dla podniesie-
nia higieny i bezpieczenistwa pracy przyczynily sig
do zmniejszenia iloSci zachorowan; spowodowaly one
réwniez wzrost wydajno§ei pracy i zmniejszenie wy-
datkéw na zasitki chorobowe.

Wszystkie te postulaty znalazly swéj wyraz w uch.
walonych przez XX Zjazd Rezolucji i Dyrektywach
W sprawie széstego piecioletniego planu rozwoju go-
spodarki marodowej ZSRR na lata 1956—1960.

X

Jest rzecza oczywists, ze dyrektywy XX Zjazdu
KPZR w poszczegdlnych sprawach i w kenkretnych
zagadnieniach nie moga by¢ przejmowane przez nas
jako gotowe wzory rozwigzania tych czy innych
kwestii, W wielu dziedzinach sytuacja ksztaltuje sie
U nas odmiennie, przede wszystkim jednak nie osiagg-
neliSmy jeszeze tego poziomu rozwoju gospodarcze-
80 co Zwigzek Radziecki. Pamigtajagc o tym zastrze-
?eniu, pragniemy wypowiedzieC par¢ uwag nasuwa-
Jacych si¢ w zwigzku z dyrektywami dotyczgcymi za-
opatrzen emerytalnych i $wiadczen dla dzieci.

W zagadnieniu zaopatrzeft emerytalnych podkreslo-
Ny zostal przede wszystkim postulat podwyzszenia
tych Swiadczeft, zwlaszcza zaé mnajnizszych emerytur
! rent. Nie ulega watpliwoéci, ze postulat ten nie

Przegi, Ubezp. Spol.

‘ot

wyraza zadnych tendencji do ,uranitowki®, lecz wy-
nikd z istotnych zalozen instytucji zaopatrzenia, kté-
rego wymiar nie powinien wykraczaé ponizej okresla-
nego minimum $rodkéw utrzymania. W zwigzku z tym
system wymiaru zaopatrzen emerytalnych wymie-
rzanych przeciez z reguly tylko w pewnym odsetku
zarobkéw  zdobywanych przez pracownika przed
przejSciem na emeryture lub rentg, winien z samego
swego zalozenia dawaé mniejsza rozpictos¢ w wy-
sokosci zaopatrzedi niz rozpietodé w wysokosei aktu-
alnych zarobkéw pracownikéw czynnych.

W naszym systemie emerytalnym rozpietos¢ ta zo-

stala zmniejszona przede wszystkim przez ustale-
nie gérnej granicy podstawy wymiaru renty. Wyda-
je sig, ze wskazana jest réwniez granica dolna, albo
w- formie kwoty stalej, albo przy pomocy degresji
odsetka podstawy wymiaru renty, w miare obniza-
nia sie tej podstawy.
" Postulat podwyZszenia zaopatrzen emerytalnyeh
i inwalidzkich oraz budowy doméw dla emerytow
i inwalidédw w przeméwieniach towarzysza Chrusz-
czowa, a zwlaszeza towarzysza Mikojana (gdy ten
ostatni méwi o ,przyjSciu z pomocg w utrzymaniu
starych rodzic6w") wigze si¢ nie tylko z sytuacja
i potrzebami osobistymi emeryta, lecz takze z sytu-
acjg jego rodziny, z sytuacja jego pracujacych dzie-
ci.

W przemdéwieniu tow. Chruszczowa wyrainie za-
znacza si¢ zagadnienie zapobiegania wzglednemu
obnizaniu stopy zZyciowej rodzin pracowniczych
w zwigzku z utrzymaniem dzieci. Znajduje to swdj
wyraz we wskazaniu szeregu $rodkéw, kiérymi na-
lezy uzupelni¢ pomoc dla rodzin w wychowaniu
dzieci.

X

Podkredlajgc  doniostos¢ ujetych w  dyrektywach
§rodkéw dla podniesienia dobrobytu ludnosci, Ko-
mitet Centralny KPZR wyraza réwnoczesnie przako-
nanie, Ze spelnig one takie swojg role jako bodice
wyzwalajgce w spoleczenstwie radzieckim entuzjazm
pracy, ktéry przyczyni sig do wzrostu wydajnosci
pracy, do Scislego przestrzegania rezimu oszczednos-
ci i walki z marnotrawstwem, co pozwoli na zebra-
nie $rodkéw niezbednych do najpelniejszego wyko-
nania dyrektyw, takze w zakresie wzrostu stopy -zy-
ciowej,

: X

XX Zjazd KPZR zadecydowal sprawy, dotyczice
zywotnych intereséw mas pracujgeych Zwigzku Ra-
dzieckiego. Dzigki wiezom przyjaéni i solidarnosci, po-
mocy i wspélpracy, jakimi zlgczone sg wszystkie kra-
je olbrzymiego obozu socjalizmu uchwaty XX Zjaz-
du przyczynig sig takze do umocnienia catego Swia-
towego socjalistycznego systemu gospodarki, do dal-
szego rozwoju ekonomicznego wszystkich krajow
obozu socjalizmu, a wiec takze i naszego kraju. Suk-
cesy ZSRR i krajéw obozu socjalizmu, szybkie tem-
po rozwoju gospodarczego i kulturalnego, stanowig
ogromng sile propagandowa przemawiajaeg zywo do
ludzi pracy we wszystkich krajach kapitalistycznych.
Oslabiajg one w tych krajach coraz bardziej pozy-
cje klas wrogich ideom pokoju i socjalizmu.

Potega ZSRR i krajéw obozu socjalizmu staje sig
gwarancja pokoju, niezbednego dla naszej tworczej
pracy, dla pomnazania naszej produkcji i cigglego
coraz szybszego podnoszenia dobrobytu naszego kra-
ju. :

i
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Urlopy macierzyfiskie i zasilki pologowe
w Niemieckiej Republice Demokratycznej

We wrzeSniu 1955 roku minglo 5 lat od uchwalenia
przez Tymczasowg Izbe Ludowg Niemieckiej Repu-
bliki Demokratycznej — woparciu o wnioski Demo-
kratycznego Zwigzku Niemieckich Kobiet — ustawy
z 27.9.1950 o ochronie matki i dziecka oraz prawach
kobiety (GB1.5.1037), zapewniajacej matce i dziecku
opieke zdrowotng, rodzinom za$ obarczonym wiegksza
liczba dzieci oraz matkom samotnym daleko idgca
pomoc materialng.

Zgodnie z ustepem 1 § 10 wspomnianej ustawy pra-
cujacym kobietom przystuguje urlop macierzynski
w vkresie cigzy i pologu w wymiarze 5 tygodni przed
porodem i 6 tygodni po porodzie. W razie nienormal-
nego porodu lub urodzenia blizniakéw, trojaczkow
itd. okres urlopu po porodzie przediuza sie do 8 ty-
godni. W mys$l ustepu 3 tegoz paragrafu kobiecie ko-
rzystajacej z urlopu macierzynskiego wyplaca sie za-
sitek z ubezpieczenia spolecznego w wysokosci prze-
cietnego miesiecznego zarobku z okresu 3 ostatnich
miesiecy przed zaprzestaniem pracy.

Na tle tych postanowien praktyka rozréznia urlop
dla ciezarnych (Schwangerschafts — lub Schwange-
ren-Urlaub) oraz urlop potogowy Wochenurlaub. Po-
rody za$§ dzieli na 6 kategorii: 1) pordéd normalny
{normale Geburt), 2) urodzenie dwojaczkow, trojacz-
kéw (Mehrlingsgeburt), 3) poréd nienormalny (unnor-
male Geburt), 4) poronienie (Fehlgeburt), 5) pordd
przedwczesny (Frithgeburt) i 6) urodzenie niezywego
plodu (Totgeburt).

Urlop dla ciezarnych (Schwangerschaftsurlaub)
przyznaje sie po przedlozeniu zaswiadczenia lekarza
Iub poloznej, stwierdzajgcego przypuszczalny termin
porodu. Jesli por6éd nastgpi podzniej anizeli w prze-
widywanym terminie, 5-tygodniowy okres urlopowy
zostaje przedluzony do dnia poprzedzajgcego porod
i do tego dnia wyplaca sie zasitek dla ciezarnych
(Schwangerengeld). Zaliczenie przediuzonego urlopu
dla ciezarnych na poczet urlopu pologowego jest nie-
dopuszczalne. Za dzien, w kidérym sie odbywa poréd,
wyplaca sie juz zasilek pologowy (Wochengeld). Za-

- sitek pologowy placi sie wiec w ten sposdéb za 6 ty-
godni, tj. 42 dni oraz za dzien, w ktorym wsie odby?
poréd, a zatem za 43 dni. Jezeli pordd nastapil wczes-
niej anizeli w przewidywanym terminie natenczas nie
wykorzystany urlop dla ciezarnych (Schwangeren-Ur-
laub) przepada (z wyjatkiem porodu przedwczesnego).
W przypadku jednak, gdy poloznica byla bezposrednio
przed rozpoczeciem urlopu dla ciezarnych niezdolna
do pracy i pobierala zasilek chorobowy, wyplaca sig
réznice miedzy zasitkiem dla cigzarnych a zasitkiem
chorobowym za czas niewykorzystanego urlopu dla
ciezarnych.

Przy urodzeniu dwojaczkdéw lub trojaczkéw wurlop
dla poloznic przedluza sie o 2 tygodnie na podstawie
wystawionych przez zarzad stanu cywilnego akiow
urodzenia.

W razie nienormalnego porodu wymagane jest
w kazdym przypadku zaswiadczenie lekarskie stwier-
dzajace te okoliczno$é. Zaswiadczenie to daje podsta-
we do przediluzenia urlopu pologowego o 2 tygodnie.

Jezeli w czasie porodu mienormalnego przychodza
na $wiat dwojaczki, trojaczki itd., urlop potogowy
(dla potoZnic) moze byé przediuzony tylko o 2 ty-
godnie bez wzgledu na to, ze do przediuzenia istnieja
dwa tytuly. Gdyby wiec poloznica byla po uplywie
tego okresu nadal niezdolna do pracy, ma ona prawo
tylko do zasitku chorobowego na podstawie zaswiad-
czenia lekarskiego 0o niezdolnosSci do pracy.

Poronienie musi byé stwierdzone i za§wiadczone
tylko przez lekarza. Za$wiadczenie musi wskazaé, iz
ptod byt krétszy niz 35 ¢m i niezdolny do zycia. Aktu
urodzenia w tych przypadkach urzad stanu cywilnego
nie sporzadza, nie moze go wiec takze wystawié oso~
bom zainteresowanym. Kobiety niezdolne do pracy
wskutek poronienia otrzymujg tylko zasilek chorobo-

wy.

Poréd przedwcezesny ma miejsce wowezas, gdy uro-
dzone niemowle wazy 2500 g lub mniej i przyszio na
$wiat przed terminem wskazanym przez lekarza lub
polozng. W razie przedwczesnego porodu urlop polo-
gowy (dla poltoznic — Wochenurlaub) przedtuza si¢
o czas mniewykorzystanego wurlopu dla ciezarnych
{Schwangerenurlaub). Z tego tez powodu poloznica
musi przedlozy¢ zadwiadczenie stwierdzajgce, iz poréd
byt istotnie przedwczesny. W zaswiadczeniu musi byé
podana waga noworodka oraz termin, w ktérym przy
normalnym przebiegu ciazy rozwigzanie powinno by-
1o nastgpi¢ Jezeli przedwcze$nie urodzony ptéd umrze
w czasie porodu lub w ciggu ustalonego przez ustawe
sze§ciotygodniowego okresu urlopu pologowego (Wo-
chenurlaub) przedtuzenie tego wurlopu mnie wchodzi
w rachube. Jefli jednak $mieré noworodka nastapi
w czasie przedtuzonego urlopu, wyplata zasitku ustaje
z dniem w ktérym dziecko zmartlo.

Dla zilustrowania podajemy kilka przykladéw:

1. PoSwiadczony przez lekarza przypuszczalny termin roz-
wiazania ... 20.11.1955 Rozwiazanie nastgpilo... 1.11,1955 Waga
dziecka... 2800 8.

Prawo ido przedtuzonego okresu zasitkowego mie dstnieje,
poniewaz dziecko wazylo wigcej niz 2500 g.

2. PoSwiadczony przez lekarza przypuszezalny termin roz.
wigzania... 20.11.1955 Rozwigzanie nastgpilo... 1.11.1955 Waga
dziecka... 2350 g.

Prawo do przediuzonego okresu zasitkowego istnieje ponie-
waz spelnione sg wszystkie warunki.

3. Poﬁwiadczony przez lekarza przypuszczalny termin roz-
W'lqz.ama...., 14.4.1955 Rozwigzanie nastgpito... 31.3.1955. Urodzi-
goosxg blizniaki, z ktérych jedno wazylo 2450 g, drugie

Nastgpuje przediuzenie urlopu pologowego (Wiochenurlaub)
o 2 tygodnie ze wzgledu ma niewykorzystany wskutek
rrzedwezesnego porodu urlop dla cigzarnych (od 1.4. do
14.4.1955 1 o 2 tygodnie ze wzgledu ma lrodzenie blifmigt. )

Urodzenie niezywego plodu traktuje sie jako nor-
malny pordd, nie daje wiec ono prawa do przediluze-
nia urlopu potogowego (Wochenurlaub), chociazby na-
wet poréd byl przedwczesny, nienormalny itd. Przy
obliczaniu zasitku pologowego (dla ciezarnych i po-
toznic) ustala sie zarobek metto z 3 ostatnich miesiecy,
z ktérego wyprowadza sie zarobek metto za kazdy
dzien kalendarzowy z uwzglednieniem wszystkich wy-
placonych dodatkowo do wynagrodzenia kwot.

Jezeli kobieta ciezarna dla odbycia porodu zostaje
brzyjeta do kliniki, szpitala lub zakladu polozniczego,
wyplaca sie przystugujacy jej zasilek w pelnej wyso-
koSci takze w czasie pobytu w tych zakladach.

Niezaleznie od uprawnien wyzej oméwionych wspo-
mniana na wstepie ustawa przyznaje ubezpieczonej
kobiecie prawo do jednorazowego zasilku w kw. 50
DM na zakup wyprawki niemowlecej dla kazdego no-
wourodzonego dziecka (Erstlingsausstattung). Zasitek
ten moze byé wyplacony juz z chwilg rozpoczecia urlo-
pu dla ciezarnych (Schwangerschaftsurlaub), a wiec
na 5 tygodni przed rozwigzaniem. Po rozwigzaniu
ubezpieczona winna przediozyé akt urodzenia. Ponad-
to rodzina poloznicy ofrzymuje réwniez jednorazowy
zasilek w kw. 50 DM, ktérego wyptata moze jednak
nastagpi¢ dopiero po urodzeniu si¢ dziecka i po przed-
tozeniu aktu urodzenia.

Jesli potoinica umrze w czasie rozwigzania albo
w czasie przyslugujacego jej urlopu pologowego
w Scistym tego stowa znaczeniu (Wochenurlaub) oso-
bie, ktéra pielegnuje urodzone dziecko przystuguje
jednorazowe $wiadczenie wkw. 60 DM; wielokrotnosé
tej kwoty zalezna jest od tego, ile dzieci przyszio na
Swiat.

Na zgdanie kobiety, ktéra odbywa urlop macierzyn-
ski (dla ciezarnych i poloznic), zaklad pracy obowig-
zany jest przyznaé¢ jej normalny urlop wypoczynko-
wy, przystugujacy w danym roku, bezposrednio po
upiywie urlopu macierzynskiego (pologowego).

Oprécz wszystkich podanych wyzej §wiadezen ko-
biecie przystuguje ponadto jednorazowa panstwowa




Zapomoga (premia), lecz dopiero po urodzeniu trzecie-
80 dziecka. Zapomoga ta wynosi na 3 dziecko 100
DM, na 4 — 250 DM na 5 i kazde nastepne 500 DM.
Gdyby maz kobiety uprawnionej do premi miat dzieci
Z poprzedniego malzenstwa, dzieci {e nie wchodza
W rachube przy ustalaniu wysoko$ci premii.

Z ubezpieczenia spolecznego wyplaca sie réwnieZ
blgiace zasitki na dzieci poczawszy od czwartego
dziecka. Przy wyplacie tych zasitkéw uwzglednia sig

juz zaréwno dzieci wlasne matki jak i dzieci meza
z poprzedniego malzenstwa. Zasilek wynosi 20 DM na
czwarte dziecko oraz 25 DM miesiecznie na kazde
nastepne dziecko i przystuguje do ukonczenia przez
dziecko 14 roku zycia. Dzieci muszg zy¢ we wspélnym
gospodarstwie domowym z osobg ubiegajjcag sie
© zasilek.

J. Szczygielski

Organizacja ubezpieczenia spolecznego

w Wegierskiej Republice Ludowej 1)

W Wegierskiej Republice Ludowej pan-
stwowe ubezpieczenie spoleczne obejmuje: ubezpiecze-
n@e na wypadek choroby i macierzynstwa, ubezpiecze-
gle rodzinne oraz powszechne zaopatrzenia emerytal-

e,

Obowigzkowi ubezpieczenia w panstwowym ubezpie-
Czeniu spolecznym podlegaja wszyscy pracujacy na-
lemnie, ktérych zarobek miesieczny wynosi pewne
okreslone minimum.

Ponadto w ubezpieczeniu powszechnym moga sie
ubezpieczyé dobrowolnie: czlonkowie spéldzielni pro-
dukeyjnych, adwokaci zespoléw adwokackich, czlon-

wie =zespoldw artystycznych, chalupnicy i inni.
Ubezpieczenie dobrowolne dokonywane jest na podsta-
wie gpecjalnych uméw, ma ono forme ubezpieczenia
zbiorowego, tj. nie przyjmuje sie do ubezpieczenia
indywidualnych oséb, lecz cale zespoly.

Panstwowe ubezpieczenie spoleczne w zakresie:
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa,
ubezpieczenia rodzinnego oraz przyznawania i wymia-
ru rent — wykonywane jest przez zwiazki zawodowe.
Wyodrebnione pod wzgledem organizacji sa ubezpie-
¢zenia pracownikéw resortu kolei, a mianowicie wy-
konuja je jednostki administracyjne tego resortu.

Wyptaty rent z powszechnego zaopatirzenia emery-
talnego dokonuje Instytut Rent.

Czlonkowie spéldzielni pracy majg wlasny system
ubezpieczen spolecznych.

I. ORGANIZACJA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
WYKONYWANYCH PRZEZ ZWIAZKI ZAWODOWE

/
1. Przy Centralnej Radzie Zwiazkéw Zawodowych
Powolany zostal! Ceniralny Zarzagd Ubezpie-

czen Spolecznych, ktéry kieruje caloksztal-

tem ubezpieczert spolecznych w skali krajowej w za-
kresie wykonywanym przez zwigzki zawodowe. Cen-
iralny Zarzad U.S. podlega bezposrednio Sekretaria-
to_wi CRZZ i z ramienia Sekretariatu sprawuje nad
Nim opieke przewodniczacy CRZZ. CZUS, jakkolwiek
Stanowi cze$é skladowg CRZZ, to jednak posiada oso-
bowosé prawna.

Do zadani Centralnego Zarzadu Ubezpieczeni Spolecz-
Niych nalezy miedzy innymi:

— opracowywanie projekiéw aktéw prawnych z za-
kresu wubezpieczen spolecznych, interpretacja tych
DPrzepiséw, wydawanie instrukeji i regulaminéw;
CZUS wydaje wlasny biuletyn, w ktérym oglasza in-
136!1‘1:»re'cacje i wyjasnienia przepis6w prawnych z za-
Tresu ubezpieczen spolecznych oraz instrukcje j regu-
laminy ustalone przez CZUS; .

~— opiniowanie aktéw prawnych opracowanych prze:

Poszezegblne resorty, a majacych zwigzek z ubezpie-
Czeniem spolecznym;

— kontrolowanie dzialalno§ci panstwowej sluzby

rowia, kontrolowanie stanu zaopatrzenia aptek pu-

Bélpctznych w leki oraz przeprowadzanie retaksacji re-

’

.~ Wspélpraca z Ministerstwem Zdrowia w zakre-
Sle zwalczanija przyczyn zachorowan i wypadkéw przy
Dracy, oraz zaopatrzenia w leki;

— instruktaz i kontirola wojewé6dzkich zarzadéw
U. s. oraz akiywu ubezpieczeniowego w instancjach
Zwigzkowych; :

— Oopracowywanie ogélnego budzetu wubezpieczen
Spolecznych i zbiorczych sprawozdan rachunkowych;

— organizowanie i prowadzenie zbiorczej statysty-
ki dla potrzeb ubezpieczen spolecznych; ze statystyki
tej korzystajg réwniez rézne organa panstwowe.

Szczegélnie nalezy podkres$lié uprawnienia Central-
nego Zarzgdu Ubezpieczen Spolecznych w zakresie
kontroli lecznictwa., CZUS zatrudnia w tym celu fa-
chowy personel lekarski i farmaceuiéw.

2. W miastach wojewdédzkich istniejg wojewédz-
kie =zarzady ubezpieczenh spolecznych,
ktére wykonuja ubezpieczenie spoleczne na swoim
terenie. Wojewddzkie =zarzady wubezpieczen spolecz-
nych podlegaja bezposrednio Centralnemu Zarzadowi
U.S. Poza tym WRZZ kontroluja dzialalno$é¢ woje-
wodzkich zarzaddéw u. s. 1 udzielajg im pomocy.

Do zadan wojewédzkich zarzadéw ubezpieczen spo-
lecznych nalezy miedzy innymi:

— prowadzenie ewidencji zakladéw pracy i ubez-
pieczonych oraz rejestracji przebiegu ubezpieczenia;
- — ustalanie uprawnien do $§wiadczenn chorobowych
i rodzinnych w odniesieniu do pracownikéw tych za-
kladow pracy, ktére nie wyplacajg zasilkéw; wyplata
zasitkow tym pracownikom;

— organizowanie wyplaty =zasilkéw w zakladach
pracy; kontrola i instruktaz zakladéw pracy w za-
kresie obliczania i wyplaty zasitkow;

— kontrola dzialalnosci panstwowej stluzby zdrowia
oraz zaopatrzenia i gospodarki lekami;

— wspoéldzialanie z organami stuzby zdrowia w za-
kresie zwalczania przyczyn zachorowalnoéci i absen-
cji chorobowej; analizowanie stanu zachorowalno$ci
i absencji chorobowej oraz kontrola chorych w do-
mu;

-— wymiar i pobér skladek ubezpieczeniowych; kon-
trola prawidlowo$ci obliczania i oplacania skladek
przez zaklady pracy;

— przyznawanie i wymiar rent; :

— opracowywanie budzetu WZUS i sporzadzanie
sprawozdan rachunkowych;

— sporzgdzanie sprawozdan statystycznych dla po-
trzeb ubezpieczenn spolecznych.

3. W oérodkach przemyslowych, o duzych skupiskach
ubezpieczonych, tworzone sa ekspozytury woje-
wbédzkich zarzadéw ubezpieczen spolecznych, ktére
podlegaja bezposrednio WZUS. Zadania ekspozytur sa
analogiczne jak wojewédzkich zarzadéw u. s. z wy-
jatkiem przyznawania i wymiaru rent.

4, Na terenie Budapesztu ubezpieczenia spolecz-
ne wykonywane s3 (w formie préby) bezposrednio
przez 6 branzowych zwigzkéw zawodo-
wych, a mianowicie: metalowcéw, gornikéw, handlo-
wych i panstwowych, wlékniarzy, hutnikéw oraz spo-
zywcebw,

Zwigzek zawodowy gérnikéw wykonuje ubezpiecze-
nie spoleczne réwniez i poza Budapesztem — w po-
zostalych wojewddztwach., W zarzadach gléwnych wy-
mienionych zwigzkéw zawodowych zostaly stworzone
wydzialy ubezpieczen spolecznych, podlegle bezposred-
nio prezydium zarzadéw gléwnych.

Zadania wydzialdbw ubezpieczeniowych zarzadéw
gtéwnych w odniesieniu do zakladéw pracy podlegiych
tym zwiazkom branzowym s3 analogiczne, jak WZUS

w stosunku do pozostalych zakladéw pracy. Wobec

1) Stan z wrzeSnia 1955.



tego zaklady pracy tych 6 zwigzkéw zawodowych na
terenie Budapesztu, a zwigzku goérnikéw réwniez na
terenie reszty kraju, sg wylgczone spod dzialania
WZUS.

5. Przy WRZZ powolane zostaly miedzyzwiagz
kowe komisje ubezpieczen spolecznych,
w sklad ktérych wchodza przedstawiciele poszezegdl-
nych zwigzkéw branzowych. Przewodniczacymi komi-
sji sg z reguly przewodniczgcy WRZZ. Komisje spei-
niajg nadzor i kontrole nad praca wojewddzkich za-
rzadow u. s., rozstrzygajg odwolania w sprawach ren-
towyech i zasitkowych, a ponadto Pprzyznaja zapomo-
gi ubezpieczonym, kiorzy nie majg jeszcze wzgl. juz
uprawnien do $wiadczen.

Przy WRZZ funkcjonujg réwniez tzw. komisje
operatywne, ktéorych przewodniczacymij sa row-
niez przewodniczacy WRZZ. Czlonkami komisji ope-
ratywnej sa: dyrektor WZUS, kierownik wydzialu
zdrowia wlasciwej rady narodowej oraz naczelni le-
karze przychodni obwodowych i rejonowych. Komi-
sja analizuje stan lecznictwa na terenie wojewodz-
twa i zaopatrzenia w leki i na tle analizy podejmuje
uchwaly wigzgce organy stuzby zdrowia. W posiedze-
niach komisji bierze udzial przedstawiciel zw. zaw.
sluzby zdrowia.

6. Istnieje zasada Ze zasilki wyplacaja zaklady pra-
¢y zatrudniajgce co najmniej 100 pracownikéw. Pra-
cownikom pozostalych zakladéw pracy zasilki wypla-
cajg WZUS wzglednie ekspozytury WZUS.

W zakladach pracy wyplacajacych za-
silki distnieiag przy radach zakladowych komisje
ubezpieczen spolecznych, na czele ktérych
z reguly stoja przewodniczacy rad zakladowych. Prak-
tycznie czynnos$ci ubezpieczeniowe wykonuje sekretarz
wym. komisji. W duzych zakiadach pracy sekretarze
komisji sa etatowi. Komisja ubezpieczen spolecznych
dzieli sie na nastepujgce podkomisje:

a) Podkomisja zdrowia — wepélnie z leka-
rzem zakladowym analizuje stan zachorowalnosci i ab-
sencje chorobowsa, kontroluje dzialalno$é przyzaklado-
wej placéwki leczniczej, stawia wnioski i skierowania
pracownikow do sanatorium mnocnego oraz stawia
wnioski w sprawie odwiedzania chorych w domu.

b) podkomisja opiek’i nad chorymi — od-
wiedza chorych w domu i organizuje w razie potrzeby
opieke nad nimi.

¢) podkomisja finansowa — opracowuje za-
ktadowy budzet u. s. i kontroluje jego realizacje (o ile
dany zaklad pracy nie jest obowigzany sporzadzaé
budzet u. s., to wym. funkcje odpadajg), ponadto kon-
troluje prawidlowo$é obliczania i wyplaty zasitkéw,
obliczania sktadek ubez. oraz terminowego rozliczania
sie z zarzadem gléwnym zw. zaw. wzgl. WZUS.

d) Podkomisja zapomdg — przyznaje zapo-
mogi pracownikom w wypadkach losowych. Na zapo-
mogi tworzony jest specjalny fundusz na podstawie
uchwaly Rady Ministréw. Fundusz ten mnie wchodzi
do zakladowego budzetu ubezp. spol.

e) Podkomisja weczasowa — opracowuje plan
rozdzialu skierowan wezasowych oraz kontroluje wia-
$ciwy ich przydzial. Komisja ta jest w $cistym kon-
takcie z lekarzem zakladowym.

f)y Podkomisja odwolawcza -— rozpatruje
jako I instancja odwolania pracownikéw od decyzji
referatu ubezp. zakiadu pracy. Decyzje bowiem o wy-
placie zasilkéw wydaje administracja zakladu pracy
a nie aktyw zwigzkowy.

O ile w danym zakladzie pracy istniejg oddzialowe
rady z. z., to wybierane tam sg réwniez oddzialo-
we komisje u. s, ktére maja wszystkie podkomi-
sje z wyjatkiem finansowej i odwolawczej.

W grupach zwigzkowych wybilerani sg delegaci ubez-
.pieczen spolecznych.

7. W zakladach pracy nie wyplacajga-
cych zasilk 6w, o ile s3 rady zakladowe, istniejg
réwniez komisje ubezpieczen spolecznych | podkomisje,
z wyjatkiem podkomisji finansowej i odwolawczej.

8. Odwotlania.
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a) W sprawach zasilkowyeh — od decyzil
administracji zakladu pracy pracownik odwoluje sie
do komisji odwotawczej (komisji u. s.) jako I in-
stancji, a od decyzji podkomisji odwolawczej do za-
rzgdu okregowego wlasciwego zwigzku zaw.,

Jezeli w danym wojewddztwie nie ma wlasciwego
zarzadu okregowego z. z., to jako II instancja odwo-
lanie rozpatruje komisja ubezpieczen spolecznych przy
WRZZ. Komisja ta rozpatruje rowniez, jako I i ostat-
nia instancja, odwolania od decyzji WZUS, dotyczy to
pracownikow zatrudnionych w zakladach pracy nie
wyplacajacych zasitkéw.

b) W sprawach rentowych — inwalidztwo
ustala komisja lekarska I instancji (powiatowa, miej~-
ska, dzielnicowa). W sklad komisji wchodzi dwéch
lekarzy o specjalnosci odpowiedniej do choroby in-
walidy. Od decyzji tej komisji przystuguje odwolanie
do komisji lekarskiej II instancji (wojewddzkiej). Ko-
misje podlegajg Ministerstwu Zdrowia, jest jednak
projekt, aby podlegaly zwigzkom zawodowym.

Renty przyznajg i ustalajg ich wysokoéé WZUS. Od
decyzji WZUS w sprawie ustalenia uprawnien i wy-
sokoéci renty przystuguje odwolanie do komisji ubez-
pieczen spotecznych przy WRZZ., Od decyzji tej komi-
sji przysluguje odwolanie do sgdéw powszechnych,
ktore jednakze badajg tylko okres zatrudnienia.

II. ORGANIZACJA WYPLATY RENT

Jak powiedziano wyzej, renty przyznaja i ustalaja
ich wysoko$é wojewddzkie zarzady u. s. Decyzje ren-
towe wraz z aktami przesylane sa nastepnie do In-
stytutu Rent, ktéry podlegly jest Ministerstwu
Finanséw. Instytut ten dokonuje wyplaty rent na
podstawie decyzji WZUS; wyplata jest scentralizo-
wana.

Do zadan Instytutu nalezy réwniez przyznawanie
rent dla wdéw i sierot po zmarlych rencistach, ktorzy
juz poprzednio mieli przyznang rente przez WZUS
(renty dla wdoéw i sierot po zmarlych pracownikach
przyznaje WZUS).

Zmiany wysokosci rent w zwigzku z nowym okre-
sem zatrudnienia, zmiang stopnia inwalidztwa itd. do-
konuja WZUS.

III. ORGANIZACJA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
PRACOWNIKOW RESORTU KOLEI

Ubezpieczenia spoleczne pracownikéw resortu Kolei
wykonywane sg przez Ministerstwo Kolei oraz jego
terenowe jednostki organizacyjne.

Zasitki z ubezpieczenia chorobowego i rodzinnego
wyplacaja wszystkie zaklady pracy wyplacajace za
robki pracownicze.

Kontrola prawidlowoici wyplat zasilkéw dokony-
wana jest przez Ministerstwo Kolei. Z Ministerstwem
§ciSle wspolpracuje Z.G.Zw. Zaw. Kolejarzy, przy
ktérym istnieje wydziat u. s. Poza tym do zadan wy-
dzialu nalezy superkontrola wyplaty zasilkéw oraz
instruktaz aktywu zwigzkowego.

Uprawnienia do rent i wysokoé§é rent ustala Mini-
sterstwo Kolei przy udziale przedstawiciela Z. G. Z.
Z. Kolejarzy. Wyplata rent dokonywana jest przez
Ministerstwo Kolei.

1V. ORGANIZACJA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
SPOLDZIELCZOSCI PRACY

Ubezpieczenie spoleczne czlonkéw spotdzielni pracy
wykonywane jest przez Centralny Instytut U.S. pod-
legly Centralnemu Zwigzkowi Spétdzielczo$ci Pracy,
wojewddzkie instytuty u. s. i ekspozytury.

W instytutach tych ubezpieczeni sg tylko czlonko-
wie spoldzielni pracy, natomiast sily najemne za-
trudnione w wym. spoldzielniach oraz pracownicy in-
stytutéw p gajg powszechnemu ubezpieczeniu. Po-
nadto w instytutach moga byé dobrowolnie ubezpie-
czeni indywidualni rzemie$lnicy.

Stefan Bedkowski




Przepisy Karty Gornika a postanowienia dekretu
z 25.6.1954 r. o powszechnym zaopairzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin

Wiadomo, ze kwestie nie uregulowane w specjal-
nych przepisach rentowych Karty Gérnika reguluje
sig wedlug ogélnie obowigzujgcych przepiséw ubez-
pieczeniowych. Tymi ogélnie obowigzujgecymi prze-
pisami s3 od 1.7.54 przepisy dekretu o p.z.e, ktdre
zastgpily przepisy dawne. W zwigzku z zastgpie-
niem przepiséw dawnych postanowieniami dekretu
0 pze. pracownicy rad narodowych, zajmujgcy sie
wnioskami o renty z KG, zetkneli sig po wejsciu
W zycie dekretu o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin z szeregiem
zagadniefi prawnych, ktérych rozstrzygniecie ma
istotne znaczenie dla rencistéw z KG. Przykiadem
takiego zagadnienia jest pytanie, czy i jaka rente
Przyznaé gérnikowi, ktéry otrzymujge rente z KG za
Wystuge lat (tj. z tytulu ukonczenia 55 roku zycia
1 przebycia 25 lat pracy pod ziemia — nazwijmy le
rente rentg starcza z KG) pracuje nadal i jako rencista
ulegnie wypadkowi przy pracy pod ziemis.

Gérnik, ktéry otrzymuje rente starczg z KG moze
hadal pracowaé pod ziemig. Jeieli podczas tej pracy
ulegnie wypadkowi przy pracy pod ziemig lub zacho-
uje na chorobe zawodowg i wskutek tego stanie sig
inwalidg oraz zostanie zaliczony co najmniej do
Il grupy inwalidéw, ma prawo do renty inwalidz-
kiej z art. 35 dekretu o p.z.e. Stosownie jednak do
art. 16 ust. 2 dekretu wyplaca sig tylko jedno §wiad-
Czenie, mianowicie wyzsze lub wybrane przez zain-
teresowanego. Stad wniosek, ze albo nalezy ptacié
nadal dotychczasowy rente starcza z KG, albo tez
Wyptacaé rente inwalidzkg z dekretu.

Przeprowadzenie analogii do rent z dekretu o p.ze.
Nasuwa to samo rozwigzanie: jezeli np. pracownik
otrzymujacy rente starcza z dekretu o p.z.e. ulegnie
(jako rencista) w zatrudnieniu wypadkowi, czynig-
Cym go inwalida, to réwniez nie otrzymuje drugiej
fenty, lecz ma prawo wyboru miedzy rentg starczg
& inwalidzka z dekretu.

Mozna jednak rozwazy¢ takie inng alternatyws
Tozwigzania tego zagadnienia, a mianowicie przy-
zna¢ z tytulu wypadku wzrost rentowy do renty
starczej z KG wg § 8 uchwaly Prezydium Rzadu
z 10.1.1951. Powolany § 8 brzmi nastgpujaco:

»W razie, jezeli niezdolno$é do pracy spowodowa-
Na zostala wypadkiem w zatrudnieniu lub chorobag

- Zawodows, nie wyptaca sig¢ renty wypadkowej, nato-

Miast rente gérniczg wymierza sig przy przyjeciu
Za podstawe 25-letniej pracy pod ziemig oraz przy-
Znaje sie wzrost renty, wynoszgcy przy 100% nie-
zdolnoéei 309 renty. Przy nizszym procencie nie-
zdolnoéci wazrost renty wulega proporcjonalnemu
ZMmniejszeniu. Jezeli spowodowana wypadkiem w za-
trudnieniu Tub chorobg zawodowsg niezdolno$¢ nie
Uzasadnia przyznania renty gdrniczej, przyznaje sie
ente wypadkows na zasadach ogélnych ubezpiecze-
M2 powszechnego.

powyzszego sformulowania wynika, Ze wzrost
”’T}'{‘OWV wg § 8 nalezy sie wowczas, jezeli ,,niezdol-
TMS¢ do pracy spowodowana zostala wypadkiem
¥ zatrndnieniu lub chorobg zawodowg®, a wiec, Ze

iest to wzrost do renty inwalidzkiej a nie do renty .

starczej 2 Karty Gdérnika. Jezeli wiec gérnik otrzy-

mujacy rente starcza z KG, pracujac jako rencista
pod ziemig, ulega wypadkowi i staje sie niezdol-
nym do jakiejkolwiek pracy pod ziemig, nalezaloby
mu (przez analogie do art. 33 ust. 2 dekretu o p.z.e.)
w zamian dotychczasowej renty starczej z KG przy-
znaé rente inwalidzkg z KG wraz ze wzrostem
z § 8 uchwatly. Wydaje sie, ze teoretycznie stanowisko
takie byloby najbardziej sluszne. W niektérych jed-
nak przypadkach taka zamiana moze nie przydaé
sie na nic renciécie; jest bowiem prawdopodobne, ze
osoba ofrzymujgca rente starczg z KG (a wigc
w wieku juz dos¢ podeszlym) bedzie miala niekiedy
zarobki nizsze w 36 miesigcach przed wypadkiem od
zarobkéw, jakie byly podstawg dla przyznania ren-
ty starczej. Moze sie wtedy zdarzyé, Zze nowa renta
inwalidzka z KG nie bedzie — nawet ze wzrostem
rentowym — wyzsza od dotychczasowej renty star-
czej z KG. Wreszcie jest jeszcze jedna trudnosé
natury praktycznej: rencista, ktéry ma prawo do kil-
ku rent, moze otrzymywaé tylko jedng i to naj-
Wyzsz3.

Przy przyjeciu za podstawe rozumowania artykulu
16 dekretu o p.z.e. w sytuacjach tu przedstawionych
nalezaloby oblicza¢ 1 poréwnywaé wysoko$é az
trzech rent i to: (1) dotychczasowej renty starczej
z KG z (2) rentg inwalidzkg z dekretu o p.z.e

iz (3) rentg inwalidzkg z KG wraz ze wzrostem

renfowym.

Bylaby to oczywiscie duza i przewlekla, najcze-
§cie nieproduktywna praca, zwlaszcza Ze sposéb
obliczania podstawy wymiaru renty ad (2) i (3)
nie jest jednakowy (przy rencie ad (2) — zarobek
z 12 miesigcy przy rencie ad (1) i (3) zarobek z 36
miesiecy). Nadto komisje lekarskie (KIZ) — z géry
musiatyby wydawaé 2 orzeczenia — jedno <o do
inwalidztwa z dekretu, drugie co do inwalidztwa
z KG (réine pojecia, réine formularze orzeczen
i zaSwiadczefi o wyniku badania).

W konkluzji wydaje mi si¢ najwlasciwszy nastepu-
jacy wniosek: Jezeli remcista otrzymujacy rente
starcza z KG ulegnie wypadkowi przy pracy pod
ziemig lub zachoruje na chorobe zawodows, skut-
kiem czego stanie si¢ inwalidg co najmniej III gru-
py w my$l dekretu o p.z.e, nalezy w razie zgloszenia
wniosku o nowg rente jedynie ustali¢, czy nalezna
z tego tytulu renta w mysl dekretu o p.z.e. jest wyz-
sza od dotychczasowej renty starczej z KG, i jezeli
tak, przyznaé rente inwalidzkg z dckretu o p.z.e.
Podobnie nalezy postapié, jezeli gérnik otrzymujacy
rente starczg lub inwalidzka z KG ulegnie wypadko-
wi w zatrudnieniu nie pod ziemig, lecz na po-
wierzchni. ‘

Spoéréd licznych zagadnieni z zakresu rent z Kar-
ty Gdrnika, wylaniajgcych sie w zwigzku z dekre-
tem o p.z.e wybralem tylko jedno. Juz z tego jed-
nego jednak widaé, o jak skomplikowane a dotych-
czas ostatecznie nie uregulowane problemy chodzi.
Kwestia unifikacji i nowelizacji przepiséw z Karty
Goérnika na tle postanowienn dekretu o p.z.e. staje
sie coraz to pilnicjszg sprawa.

Feliks Wozniezka
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W sprawie wykladni ustepu 3 art. 38 dekretu o p. z. e.
W zwigzku z artykulem Kazimierza Osmélskiego w nr 12]55 PUS

W nr 12/55 PUS ukazal sie artykul Kazimierza
Osmélskieg o zawierajgcy rozwazania in-
terpretacyjne nad przepisami art. 38 dekretu
z 25.6.1954 o p.z.e. (Dz. U. nr 30, poz. 116). Roz-
wazania te sa jasne i zrozumiale, gdy mdéwia o ust.
I, 2, 415 tego artykuly. Nie mozna jednak zgodzic¢
si¢ z interpretacjg autora, dotyczacg ust. 3 tegoz
artykutu.

Autor uwaza, Ze ustep ten moze by¢ interpreto-
wany dwojako:

1) pracownik nabywa prawo do renty inwalidz-
kiej, jezeli w dniu powstania inwalidztwa posiada
okres zatrudnienia ustalony dla pracownikéw miod-
szych w bezpodrednio poprzedzajgcej grupie wieku,
przy czym obojetne jest, czy okres ten osiggnal przed
czy po przejSciu do grupy pracownikéw starszych,

2) pracownikowi w razie inwalidztwa przystuguje
renta inwalidzka, jezeli osiggnal okres zatrudnienia
ustalony dla grupy pracownikéw miodszych przed
przejéciem do grupy pracownikéw starszych.

Dla ilustracji autor podaje nastepujgcy przyklad:

sPracownik ur. 1.2.1925, byl zatrudniony bez przer-
wy od 1.5.1951 do 30.6.1955, czyli do chwili ukoncze-
nia 29 roku zycia mial tylko 2 lata i 9 miesiecy za-
trudnienia !) (dla tego wieku wymaga sie 4 lata pra-
cy). Stal sie inwalidg w dniu 30.6.1955, a wiec po
ukonczeniu 30 roku zycia i mial wdéwczas 4 lata
i 2 miesigce zatrudnienia®.

Stosujgc pierwszg interpretacje pracownik z po-
wyzszego przykladu mialby prawo do renty, wedlug
drugiej natomiast interpretacji nalezaloby mu od-
mowié renty inwalidzkiej. Autor artykulu wypowiada
poglad, Ze pierwsza interpretacja jest wlasciwa.

Analiza przepisu ust. 3 art. 38 dekretu wykazuje
jednak, Ze proponowana przez autora interpretacja
jest bledna i sprzeczna z calym artykulem 38
dekretu.

Art. 38 dekretu o p.z.e. stanowi, ze rente inwa-
lidzkg otrzymuje pracownik, ktéry speinia m. in.
warunek posiadania okresu zatrudnienia. Art. 38 wy-
jasnia, jaki okres zatrudnienia jest wymagany dla
powstania prawa do renty inwalidzkiej. Otéz okres
ten ustalony w zasadzie w ustgpach 1 i 2 art. 38
dekretu uzalezniony jest od wieku pracownika. Jest
to zupelnie jasne i logiczne. Im bowiem pracownik
jest starszy, tym wigkszego okresu zatrudnienia
mozna i nalezy od niego wymagad.

Ust. 1 ustala wiec, ze okres zatrudnienia wymaga-
ny do uzyskania renty inwalidzkiej wynosi dla pra-
cownikéw w wieku

powyzej 18 lat do 20 lat — 1 rok
” 20 ,, ., 22 ,, — 2 lata
” 22 ,, , 25 , — 3 lata
" 25, , 30 , — 4 lata

Dla pracownikéw w wieku powyzej 30 lat dekret
ustala w ust. 2 okres zatrudnmienia wynoszacy 5 lat,
przy czym dodaje, Ze powinny one przypadaé na
okres ostatnich dziesieciu lat przed ustaniem za-
trudnienia.

Konstrukecja ust. 1 i 2 art. 38 opiera sig wiec na
kryterium wieku pracownika.

1) Powinno by¢ do ukoficzenia 80 roku zycia — 3 lata
i 9 mieslecy. (M. P.).
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Kazimierz O s m 61 s ki stwierdza, ze oba te
ustepy sg jasne i nie nasuwaja watpliwosci.

Blizsza analiza wykazuje jednak, Ze nie zawsze
przepisy te sg jasne. Weimy taki przyklad:

Pracownik ur. 1.10.1925 posiadat dnia 1.10.1947 roku
22 lata zycia, a poniewaz rozpoczal prace 1.7.1945,
posiadal w dniu 1.10.1947 okres zatrudnienia Wyno-
szacy 2 lata i 3 miesigce. Wedlug wymogéw ust. 1
art. 38 dekretu pracownik ten mial okres zatrudnie-
nia wymagany do przyznania renty inwalidzkiej, gdyz
przed ukonczeniem 22 lat posiadal wymagane 2 lata
zatrudnienia. Po dniu 1.10.1947 pracownik ten nadal
bez przerwy pozostawal w =zatrudnieniu i w dniu
1.4.1948 stal sie¢ inwalida. Jakie sg teraz jego upraw-
nienia do renty? Okazuje sie, ze pracownik — wedlug
wymogoéw art. 38 ust. 1 dekretu — nie posiada prawa
do renty inwalidzkiej. W dniu 1.4.1948 mial bowiem
22 lata i 6 miesiecy zycia, a wiec powinien posiadaé
3 lata zatrudnienia, by mieé prawo do renty inwa-
lidzkiej. Tymczasem pracownik ten ma okres za-
trudnienia, wynoszacy zaledwie 2 lata i 9 miesiecy.

Powstala dziwna sytuacja: pracownik w dniu
1.10.1947 mial prawo do renty inwalidzkiej, gdyz
posiadal wtedy wymagany okres zatrudnienia, a po
uplywie 6 miesigcy — mimo nieprzerwanego pozo-
stawania w zatrudnieniu — nie ma on tego pra-
wa, gdyz nie posiada wymaganego okresu zatrud-
nienia.

Paradoks ten rozwigzuje wiaénie ust.jart. 38 de-
kretu, ktéry stanowi:

Jezeli pracownik nie ma okresu zatrudnienia usta-
lonego w ust. 1 (w naszym przykladzie — 3 lata
zatrudnienia) dla grupy pracownikéw obejmujgcych
jego wiek (w naszym przyktadzie — grupa od 22
do 23 lat), ale ma mniejszy okres zatrudnienia
(w naszym przykladzie pracownik mial przed ukon-
czeniem 22 lat — 2 lata i 3 miesigce) ustalony dla
pracownikéw bezpodrednio poprzedzajacej grupy
wieku (20—22 lat), przyjmuje sie, Ze ma okres za-
trudnienia wymagany dla uzyskania renty inwalidz-
kiej, jezeli pracowal bez przerwy od chwili przejécia
z grupy pracownikéw mlodszych do grupy pracowni-
kéw starszych (tzn. w naszym przykladzie od dnia
1.10.1947 do daty powstania inwalidztwa, tj. do
1.4.1948).

Poniewaz w przytoczonym wyzej przykladzie pra-
cownik w dniu przejScia z jednej grupy wieku do
drugiej grupy wieku, tj. w dniu 1.10.1947, mial
wymagany okres zatrudnienia i od tego dnia do
dnia powstania inwalidztwa, tj. do dnia 1.4.1948,
pracowal bez przerwy, przeto na podstawie ust. 3
przyjmuje sie, Ze pracownik ten ma okres zatrud-
nienia wymagany dla uzyskania renty, aczkolwiek
faktycznie wedlug ust. 1 tego okresu nie posiada.

Ratio legis ust. 3 art. 38 dekretu o p.z.e. polega
wiladnie na usunieciu takiej dziwnej sytuacji, przy
kiérej pracownik, mimo Ze pracuje bez przerwy
nadal traci wymagany okres zatrudnienia, ktéry
juz przedtem posiadal. Poniewaz art. 38 ust. 1 i 2
przewiduje 5 grup wieku, mogloby sie zdarzyé, ze
pracownik, mimo stalego i nieprzerwanego pozosta-
wania w zatrudnieniu, to tracilby to prawo do renty
inwalidzkiej przy przechodzeniu z jednej grupy wie-
ku do drugiej. Dekret stwarza wiec domniemanie




prawne, tzn. przyjmuje, ze jezeli pracownik mial
Wymagany okres zatrudnienia i pracuje nadal bez
Przerwy, to nie traci prawa do renty inwalidzkiej
(jak gdyby miat wymagany okres zatrudnienia dla
grupy pracownikéw starszych).

Interpretacja, za kidra wypowiada si¢ Kazimierz
Osmé1ski prowadzi do wewnetrznej sprzecz-
nosci, Interpretacja ta bowiem w koficowym swym
ogniwie rozumowania doprowadza do nastepujacego
Stwierdzenia: pracownikowi powinno si¢ okres za-
trudnienia liczy¢ albo w odniesieniu do jego wieku
albo w odniesienin do dnia powstania inwalidztwa.
Wprowadza wiec nowg zasade liczenia tego okresu
{od daty powstania inwalidztwa) oraz ulgi, ktérych
zasadno$é nie da sie niczym wytlumaczyé. A prze-
ciez caly artykul 38 zbudowany jest w oparciu
Okresu zatrudnienia o wiek pracownika, a nie o date
Powstania inwalidztwa, o kiérej nie méwi ani ust. 1
————

am ust. 2 art. 38 dekretu. Wreszcie, jaki sens i jaka
stusznosé spoleczna przemawialyby za skréceniem
terminéw przewidzianych w ust. 1 art. 38 dekrety,
a to tym bardziej, Ze skrdcenie to byloby rézne dla
réznych przypadkéw.

Nie ma tu mowy o jakiej§ interpretacji $cie$niajg-
cej czy rozszerzajgcej. Chodzi po prostu o w e-
wnetrzny sens przepisu, o racje ustawo-
dawcy, o przyczyne, ktéra spowodowala wprowadze-
nie ust. 3 art. 38. Wprowadzenie przepisu ust. 3 mia-
lo na celu jedynie zalatwienie sprawy okreséw za-
trudnienia w tych przypadkach, w kiérych pracow-
nik, bedac w grupie pracownikéw mlodszych, mial
wymagany do przyznania renty inwalidzkiej okres
zatrudnienia, pracowal nadal bez przerwy i mimo
to, przechodzgc do grupy pracownikéw starszych,
stracil swe poprzednie uprawnienia.

Michat Ponarski

Uwagi i propozycje w zwiazku z ukazaniem sie
»Wskazéwek w sprawie wyplaty zasitkéw rodzinnych®

w sbrawie wyplaty =zasilkow rodzinnych
zatrudnionym kobietom samesnym

Jakkolwiek ,,Wskazdwki“ podajg dosyé szczegéto-
Wo  tryb postepowania w zakresie przyznawania
i wyplaty zasitkéw rodzinnych zatrudnionym ko-
bietom zameznym, to jednak miektére kwestie w tym
wzgledzie nie zostaly uregulowane w sposéb wystar-
Czajacy. A mianowicie:

1. Jak wiadomo, zasitki rodzinne moZna wyptacaé
ojcu  lub matce z tytulu ich zatrudniemia. W razie
Podjecia wyplaty zasitku matce, zaklady pracy ma-
ja wymieni¢ pomiedzy sobg odpowiednie za$wiad-
Czenia, kiérych wzory (2 ¥ 3) sg podane we , Wska-
zéwkach“. Nie podany jest natomiast okres czasu,
Na ktéry zaswiadczenia te majg stuzyé. Trzy miesig-
ce. czy rok, czy az do czasu zmiany okolicznosdci uza-
Sadniajgcych wyplate zasitku? Jak mialem moznosé
rfauwazyé, zaktady pracy kwestie te réznie interpre-
ujg. h

2. ,,Wskazéwki“ nic nie¢ méwig, jak zaklad pracy
Ma postgpi¢ w razie, gdy ojciec nie pracuje z takich
€2y innych powodéw, wzglednie porzucil rodzine i
udat sie w niewiadomym kierunku, a matka jako pra-
Cownica skiada roszczenie o wyplate zasitku.

Zaktady na terenie WZUS Lublin w wick
Szosei wypadkéw opierajg sig na roéznorakich za-
Swiadczeniach, czesto niedostatecznych, wydawanych
Przez ‘gromadzka lub miejska rade narodowa, Iub
Na odwiadczeniach dwéch $wiadkéw,

Spotkatern sie nawet z takimi wypadkami, Ze refe-
Tent zasitkowy o$wiadczyt mi, Ze on i rada zakladowa
Wiedzg, ze mgz pracownicy N. nie pracuje.

Chodzi mi tu przede wszystkim o zatrudnione Zony
rolnikéw. Teren WZUS-Lublin jest terenem rolni-
Czym. Czesto spotyka sie, ze ojciec rodziny pracuje
Na parchektarowym gospodarstwie, a Zona podej-
Muje zatrudnienie i sklada roszczenie o wyplate za-
sitku, Dobrze, jezeli referent jest sumienny i prze-
szkolony, wtedy poinformuje roszczaca, ze powinna
"zyska¢ decyzje przyznajaca zasitek z wlasciwego
WZUS. Zdarza si¢ jednak, i to niestety czesto, ze
referent wyplaca zasilek bez decyzji WZUS. Kontrola

organéw ubezpieczeniowych wstrzymuje taka wypla-
te zasitku az do wyjasnienia. Robotnica nie znajaca
przepisow ubezpieczniowych, czuje sie niestusznie
skrzywdzona. -

3. Przytoczone wyiej sytuacje oraz szereg innych
obserwacji poczynionych podczas mojej pracy kon-
trolnej w.terenie, wskazuja, Ze obecny stan rzeczy
w zakresie przyznawania i wyplaty zasitkéw rodzin-
nych zatrudnionym kobietom zameinym budzi wiele
zastrzezent i dlatego wymaga gruntowniejszego ure-
gulowania,

Wydaje mi sig, Zze najprostszym i mozliwie korzy-
stnym rozwiagzaniem w tym wzgledzie byloby natoze-
nie na mezatki pracujgce, pobierajace zasitki ro-
dzinne, obowigzku skladania w swoim zaktadzie
pracy co kwartal: a) zaswiadczenia o niepobieraniu
zasilku rodzinnego przez meza zatrudnionego,
b) w wypadku, gdy malzonek utrzymuje si¢ z innych
dochodéw anizeli praca najemna — odpowiednich
za§wiadczen rad narodowych i wydzialéw finanso-
wych o niepodjeciu przez niego zatrudnienia, o wy-
sokoSci przychodu z gospodarstwa rolnego wzgled-
nie o oplacaniu podatku obrotowego.

Na podstawie takich dokumentéw zaklad pracy
majac odpowiednie wskazéwki CZUS, mdégiby
uznaé lub odrzuci¢ roszczenie o zasilek rodzinny.

W razie stwierdzenia wyplaty zasitku zatrudnionej
mezatce bez nalezytej dokumentacji (np. brak odpo-
wiedniego zaswiadczenia za ostatni kwartat) instru-
ktor WZUS (OZUS), dokonujacy kontroli, winien
mieé prawo natychmiastowego zbadania na miej-
scu stanu faktycznego i ewentualnego uznania we
wlasnym zakresie dokonanej wyplaty zasitku (chodzi
tu gléwnie o male zaktady pracy, jak np. GS ,,Sa-
mopomoc Chtopska“, spéldzielnie pracy itp.).

Instruktorzy zarzadéw ubezpieczefi spotecznych,
nie pracujac obecnie na mormach, moga przeprowa-
dza¢ doraznie wnikliwg kontrole wspélnie z rada
zaktadowg i natychmiast decydowaé o dokonanej
wyplacie zasitku rodzinnego. Sadze, ze mozna im
w tym wzgledzie bez wigkszej obawy zaufaé, zwla-
szcza iz instruktorom tym powierza sie niejedno-
krotni¢ znacznie powazniejsze zadania.
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Zdaje sobie oczywiscie sprawe z tego, ze propo-
zycje moje nie rozwigzujg zagadnienia w sposéb
idealny. Nadal mogag sie zdarzaé rézne niedociagnie-
cia i nawet naduzycia. Uwazam jednak, ze bedg to
przypadki nieliczne i wystepujace tylko sporadycznie.

Jerzy Majewski
Lublin

Trzeba blizej okreslié warunki
wyplaty sasitku na pasierba

Wiosng 1955 roku odbyta si¢ narada zasitkowcow
zakladéw pracy Wybrzeza, zwolana przez WZUS
w Gdansku — przy udziale przedstawicieli CZUS.
Dyskutowano wdéwczas przez dwa dni na temat
opracowania nowej instrukeji dla obu zakreséw na-
szej pracy, tj. zasitkéw rodzinnych i chorobowych.

Zdziwilem sie wigc, gdy ostatnio dano nam do
reki jedynie ,,Wskazéwki dla zaktadéw pracy w spra-
wie wyplaty zasitkéw rodzinnych®, wydane w pai-
dzierniku 1955 roku przez CRZZ — Centralny Za-
rzad Ubezpieczeni Spolecznych. To, tak niezbedne i tak
dlugo oczekiwane, narzedzie pracy nie zaspokaja
bowiem w caloSci potrzeb referentéw zasitkowych
w zakladach pracy, poniewaz w praktyce odczuwa-
ja oni gléwnie brak instrukcji o wyplacie zasitkow
chorobowych — ze wzgledu na szczegdlnie rozbudo-
wane przepisy prawne w tym zakresie. Czesto nie
wiadomo, jak ,podejs¢” do przedloionej przez pra-
cownika asygnaty chorobowej, by nie obliczyé bled-
nie zasitku.

Nie bede rozwodzil si¢ nad koniecznoscig opraco-
wania aktualnej instrukcji o wyplacie zasitkéw cho-
robowych, gdyz wszyscy orientujemy sie i zgadzamy
co do tego, ze jest ona niezbednie potrzebna; ape-
luje jedynie o jek najpilniejsze zaopatrzenie w nia
wszystkich pracownikéw ubezpieczeniowych.

Wracajac do ,,Wskazéwek", nalezy podzigkowaé
ich redaktorowi za przejrzyste opracowanie. Dobrze
jest, ze ,,Wskazdwki“ przesunely cze$é uprawnien
WZUS na zaklad pracy, wskutek czego wiele spraw
mozna zalatwi¢ na miejscu. Dotyczy to takie wypla-
ty zasitku rodzinnego na pasierba.

»Wskazédwki™  (rozdziat VIII) precyzujgc, jakie
dzieci nalezy uwazal za dzieci wlasne, przysposo-
bione i obce, nie wyjasniaja jednak pojecia ,,pasierb*.
Nie wiadomo, jaki stosunek musi zachodzié pomiedzy
dzieckiem a nowym rodzicem, aby okreslenie ,,pa-
sierb” bylo zastosowane wiasciwie.

Przytaczam z wiasnej praktyki konkretny przy-
padek:

Roszezenie o zasilek rodzinny zlozyl pracownik na
zong i dwoje dzieci, ktére okre§lit mianem ,,wycho-
wankéw*. Dzieci te noszg nazwisko swego faktyczne-
go ojca. Rodzice ich uzyskali rozwéd sgdowy, z tym,
ze ojciec alimentuje dzieci.

Referat orzecznictwa WZUS uwaza, Ze skoro mat-
ka dzieci wyszlta powtérnie za maz, to dzieci
z pierwszego malzenstwa sa pasierbami obecnego
meza ich matki. Moim zdaniem, dzieci te bylyby
pasierbami, gdyby faktyczny ich ojciec nie zyl, skoro
jednak tak nie jest, sa one tylko ,,dzie¢mi obcymi*.

A zatem zasilek na dzieci w przytoczonym przy-
padku moze byé, wedtug mnie, wyplacony jedynie
na podstawie decyzji wojewddzkiego czy obwodowe-
go zarzadu ubezpieczefi spolecznych.
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Poniewaz czesto uwaza sig, ze kazde dziecko
z pierwszego malzenistwa, a nawet dziecko nie§lubne,
jest pasierbem w stosunku do akiualnego wspol-
matzonka tego z rodzicéw, u kitérego dziecko prze-
bywa, nalezaloby poda¢ dokladng definicje okresla-
jaca, kogo nalezy uwazaé za pasierba i w jaki spo-
s6b odrézni¢ go od dziecka obcego.

Moim zdaniem, podchodzenie bezkrytyczne i z do-
bra wiarg do podania przez pracownika na druku
Ch35 okreSlenia ,pasierb” czy ,,wnuk“ stanowiloby
furtke, przez ktérg poplyna nieprawnie fundusze spo-
leczne.

Wiemy dobrze o tym, ze tak komitety blokowe jak
i prowadzacy meldunki, poSwiadeczajgc oSwiadczeni€
Ch35, rzadko czytajg ich tres¢, i dlatego okre§lenie
»pasierb® czy ,,wnuk“ czesto bedzie niezgodne ze
stanem faktycznym. Wiadomo za$, ze ludzie czesto
podajg niewlaSciwe dane, chcge w ten sposéb uzys-
kaé nieprawnie zasitki,

Dlatego, skoro w innych wypadkach wymagamy
dodatkowych dokumentéw, nalezaloby te praktyke
stosowaé réwniez w przypadku dzieci, o ktérych tu
mowa.

Wnoszg wiec propozycje, azeby CZUS uzupelnil
~Wskazéwki“ obowiazujgeym wyjasnieniem (w for-
mie komunikatu do zakladéw pracy), ze przy ubic-
ganiu si¢ o Zzasilki na wszystkie dzieci, z wyjat-
kiem wlasnych (a wige i na pasierba), nalezy skla-
daé, poza o$wiadczeniem Ch35, odpowiednie doku-
menty dodatkowe.

Tadeusz Owsiany
Gdansk

O jednolite- zasady wyplaty sasitkéw
g tytuli zatrudnienia i renty

We , Wskazédwkach* zamieszczono na str. 30
pkt. 41 nastepujace m. in. wyjasnienia:

,Na dziecko otrzymujace stypendium ze szkoly
wyisze] w kwocie co najmniej 260 zt miesigcznie za-
silek nie przysluguje, W razie wstrzymania w ciggu
roku szkolnego stypendium z winy stypendysty za-
sitek rodzinny nie przystuguje do koiica roku szkol-
nego.

Niepobieranie stypendium w czasie ferii letnich
nie uprawnia do zasitku za ten okres.

Pobieranie stypendium nie ze szkoly wyzszej, lecz
z innej szkoly, nie pozbawia prawa do zasitku, nie-
zaleznie od wysokoSci pobieranego stypendium®.

Powyzsze zasady stosuje sie tylko w tych przy-
padkach, kiedy pracownik posiada uprawnienia do
zasitkéw na dzieci z tytutu zatrudnienia, Zasady te
natomiast nie sg stosowane w przypadkach, kiedy
prawo do zasilku rodzinnego przystuguje z tytulu
pobierania renty (o czym , Wskazéwki“ nie wspomi-
najg).

W tych ostatnich' przypadkach obowigzujg wyjas-
nienia MPiOS, oparte na art. 53 i 55 dekretu o p. 2. e.
z 25.6.1954, a mianowicie:

Osobom pobierajgcym renty nie przystuguje za-
sitek na dzieci, o ile uczeszczaja do szkoly wyiszej,
éredniej lub ogdlnoksztalcgeej i pobierajg stypen-
dium, wynoszace miesiecznie 260 zi lub wigcej.

Jezeli kwota stypendium pobieranego przez dziec-
ko zostanie w ciggu roku szkolnego obnizona po-
nizej 260 zl, to wowczas wznawia sie wyplate za-
sitku na to dziecko.
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W okresie ferii letnich, kiedy dziecko nie otrzymuje
stypendium, zasilek na to dziecko moze byé w spo-
radycznych wypadkach wyptacany na wniosek za-
interesowanego.

Z. zeéstawienia powyiszych
I MPiOS wynika zatem, ze:
"Osoby zatrudnionec ftracg prawo
do zasitku na dzieci pobierajace stypendia w kwocie
260 zt tub wyiszej tylko Wwicedy, kiedy dzieci te ucze-
szezajg do szkot wyzszych; jezeli za$ dzieci, pobie-
rajgce stypendia w kwocie 260 zt lub wyzszej, ucze-
szczajg do szkol Srednich fub ogdlnoksztategeych, o
wtedy osoby zatrudnione zachowujg prawo do za-
sitku na te dzieci.

Renciéci natomiast tracg prawo do zasitku
na dzieci pobierajgoe stypendia w kwocie 260 zt lub
wyzszej zarowno wtedy, kiedy dzieci le uczgszczajg
do szkot wyzszycl, jak i wtedy, kiedy uczgszezaja
one do szkol érednich lub ogdlnoksztategeych.

Omawiane zréznicowanie uprawnien oséb zatrud-
nionych | rencistow w zakresie zasitkéw na dzieci
jest ze spolecznego punktn widzenia niestuszne.

Nie ma bowiem zadnej uzasadnionej racji, azeby
osoba zatrudniona, a’ wiec posiadajgca wyzsze do-
chody, otrzymywala, a rencista nie otrzymywat zasitku
rodzinnego w identyczne] sytuacji, tj. na dziecko
uczeszezajace do szkoly éredniej lub ogélnoksztatey-
cej i pobierajgee stypendium w kwocie 260 zi lub
wyzszej.

Wydaje sig, ze nalezaloby wprowadzi¢, po uprzed-
nim uzgodnieniu stanowisk MPiOS i CZUS, jedno-
lite zasady w zakresie uprawnien do zasilkéw na
dzieci uczeszezajace do szkol i pobierajgce stypendia.

wyjasnien CZUS

Kazimierz Wojtkowiak
Gdansk

Potrzeba ustalenia pojecia
catkowitego ¢ wylgcznego ulrzymania

»Na zong, kidra jest na wqucznym i catkowitym
utrzymaniu meza, nic pracujo zarobkowo i nie po-
biera renty, zasitek przystuguje, jezeli wychowuje
ona choéby jedno dziecko, na kidére przysluguje za-
silek rodzinny, albo jezeli ukornczyla 50 lat, .ub
jeieli uczeszeza do szkoly*.

W {aki sposéb zostaly sformulowane we ,Wska-
zéwkach W sprawic wyplaty zasitkéw rodzinnych
(pkt. 56, str. 40) warunki wyplacania zasilku na
zone. ,,Wskazéwki nie podajg jednak blizszego wy-
jasnienia, co naleiy rozumie¢ za pozosta-w a-
nie na wyltgcznym i caltkowitym
Utrzymaniu '

W praktyce bowiem zdarza sig¢ czg¢sto, ze Zona pra-

‘cdwnika, bedaca w z'as a dzic najego utrzy-

Mmaniu, posiada przychéd z gospodarstwa rolnego -~
nickiedy zresztg zupelnic matego (np. 1  ha
i mniej).!) Przypadki takio nie sa bynajmnicj od-
osobnione; od diuzszego czasu wywoluja one duzo

‘nuuporozu-m1er’1 i trudnosci, wie o tym dobrze kazdy

instruktor WZUS i prawie kazdy referent zasitkowy.
Jak wiec w takich przypadkach postepowaé maja
zaktady pracy wyplacajace zasitki? Jakimi kierowac

‘sie zasadami i normami?

Wydaje sig, ze nalezaloby wyjasni¢ te kweslie
I wyda¢ w tym zakresie przepisy, obowijzujgce za-
———————

t) Wyjaénialismy te kwestie na lamach PUS (zob. nr 8/55,
Str. 245, zapytanie 623).

Przegl. Ubezp. spot.

ktady pracy. Przepisami tymi nalezaloby uzupelni¢
»Wskazowki” — dla wiadomosdci wszystkich pracow-
nikdw wyplacajgeych zasitki.

Zapobiegloby to wszelkiej dowolnoéci w ustalaniu
uprawnien do zasitkéw i wplynelo na zmniejszenie
ilosci zasilkdw kwestionowanych przez instrukioréw.

. Jan Tokarski
Czgstochowa

W sprawie opusscsonych matek
i studentow ulrz ymywanych przez zony

Wydajoe sig, ze dla dobra samotnych, opuszczonych
matek nalezaloby wprowadzié przepis, na mocy kto-
rego — przy braku wspdlnosci matzenskiej — wspol-
ne zameldowanie dziccka bytoby okolicznoscig upraw-
niajgca do przyznania zasitku rodzinnego temu z dwoj-
ga rodzicéw, przy kiérym dziecko jest zameldowane.
W praktyce bowiem dziecko przewaznie zamieszkuje
z matka. Jak ogromnie usprawniloby to przyznawa-
nie zasitkéw, ile oszczedzitoby czasu, klopotu i.. ner-
wéw matkom ubiegajgeym sie o zasitki, nie trzeba
udowadniaé.

Ponadto pytanie: Dlaczego zonatym studentom,
bedgeym na utrzymaniu zon, kitérzy w ogodle nie
otrzymujg stypendiéw, wzglednie pobieraja stypen-
dium czedciowe, ponizej 260 zl, odmawia sig prawa
do zasitku rodzinnego z tytulu pracy zon?

Wydaje mi si¢ to niestuszne, gdyz sytuacja ich
jest zupelnie podobna do sytuacji studentek-me-
zatek. v

Bogdan Ortlieb

Szczecin

Wyjasnienie CRZZ
w sprawie wyplaty
zasilkow rodzinnych

za miesiac luty

W zwigzku z licznymi zapytaniami, czy bedg wy-
placane za miesigc luty br. zasitki rodzinne tym pra-
cownikom, ktérzy z powodu trudnosci komunikacyj-
nych lub z innych przyczyn, zwigzanych z silnymi
mrozami i opadami s$nieznymi, nie przepracowali 20
dni wymaganych zgodnie z przepisami dla otrzymania
zasitlku — Centralna Rada Zwigzkéow Zawodowych
wyjasnia co nastepuje:

1. Jezeli pracownik nie stawil sie¢ do pracy

z przyczyn przez siebie niezawinionych, jak np. nie-
moznos$é dojazdu ze swego miejsca zamieszkania do
miejsca pracy, konieeznosé zaopiekowania sie dziee-
kiem w zwiazku z zamknieciem zlobka lub przed-
szkola itp. — dni takiej usprawiedliwionej nieobec-
no$§ci zalicza sie do wspomnianych wyzej 20 dni
i w kensekwencji pracownik powinien oirzymaé za-
silek rodzinny.
2. Jesli w zwiazku z mrozami nastapilo czasowe
przerwanie robét i pracownik w tym okresie nie
zglaszal si¢ do pracy, dni nieobecnosci moga byé za-
liczone do dni wymaganych dla otrzymania zasilku
rodzinnego tylko wéweczas, jesli niestawienie sie do
pracy nastapilo za wyraing zgoda kierownictwa za-
kiadu pracy.

Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych poleca wszy-
stkim komisjom socjalno-ubezpieczeniowym w zakla-
dach pracy i zarzadom ubezpieczed spotecznych, aby
przy podejmowaniu decyzn w sprawie wyptaty zasit-
kow rodzmnych za miesige luty br kierowaly sig po-
wyzszymi wytycznymi.
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O prawo do zasitku, gdy konieczna jest opieka
nad dzieckiem zdrowym

Uchwata nr 993 Prezydium Rzg-
du z grudnia 1955 roku stanowigca
niewatpliwie powazny krok na dro-
dze do polepszenia warunkéw byto-
wych ludzi pracy, przyznala upraw-
nienia do zasitkéw chorobowych
réwniez ojcom i opiekunom spra-
wujgeym opicke nad chorymi dzieé-
mi.

Zdarzajg si¢ jednak przypadki,
kiedy zdrowe dzieci wymagajj
opieki ze strony ojca czy opiekuna.
Tak zdarzylo sie wtasnie w naszym
zaktadzie pracy — Kwidzyn-
skiej Spétdzielni Prze-
mystu Drzewnego.

Jeden z pracownikéw fizycznych
Spétdzielni ma na uirzymaniu zong
i troje dzieci w wieku 7 lat, 4 lata
i 1 rok. W ubiegtym roku zona pra-
cownika zachorowata mna- tyfus
brzuszny d zostata przyjeta do szpi-
tala. Pracownik otrzymal wiec
zwolnienie lekarskie lacznic na 40
dni, nie ma on bowiom nikogo z
rodziny, kto mégtby zaopiekowac sig

dzie¢mi podezas choroby dich mat-
ki. W tym czasie dzieci nie mogly
by¢ przyjete do przedszkola i zlob-
ka z obawy zawleczenia choroby
zakaznej.

Wobee wyraznego przepisu, Ze
zasitki za opieke mozna wyplacad
tylko w razie choroby dzieci, po-
wstaje kwestia, z czego 'w omawia-
nym przypadku w ckresio choroby
matki majg zy¢ dzieci i ich opie-
kun?

Opisany fakt, a przgciez nie jest
on bynajmniej odosobniony, gdyz
podobne sytuacje zyciowe zdarzajg
sie -niejednokrotnie, przemawia za
tym, Ze nalezaloby unormowaé w
pewnych — wyjatkowych zreszt3
— przypadkach kwestig przyznawa-
nia zasitku réwniez i wiedy, gdy
pracownik nie ma zadnych mozli-
wosci zapewnlenia opieki dziecku
zdrowermu.

Edward Stepnikowski
Kwidzyn

O zmiang zasad wymiaru zasitku pogrzebowego

Juz niejednokrotnie na lamach
PUS ukazywaly sie korespondencie,
w ktorych terenowi pracownicy
ubezpieczeniowi zastanawiali sig
nad kwestia, czy stuszne jest wy-
placanie zasitkéw  pogrzebowych
wedlug obecnie obowigzujgcych za-
sad (7-tygodniowy zarobek w ra-
zie $mierci pracownika, 3-tygodnio-
wy — w razie $mieroi czlonka ro-
dziny).

Pragne wigc i ja dorzuci¢ glos
w tej sprawie, réwniez bowiem jo-
stem gleboko przedwiadczony, ze
obecny system wyptaty tych zasit-
kéw jest spolecznie nieuzasadniony
i ze godzi materialnie w pracowni~
kéw mniej zarabiajacych.

Oto kitka przykiadéw, zaczerpnieg-
tych z zakladéw pracy przeze mmnie
kontrolowanych. .

W ,Czestochowskiej Fa-
bryce Maszyn i Odlewni

Zeliwa“ w Czegstochor
w i e ob. Antoniemu P 1 a czek
“urodzilo sie dziecko martwe. Pra-
cownik ten otrzymalt =zasitek po-

grzebowy w  wysokosci trzyty-
godniowego  przecigtnego  zarob-
ku. Zarobek z ostatniego mie-

sigca przed zgonem dziecka wy-
nosit 2.117,16 z. a wiec ob. Placzek
otrzymal zasilek pogrzebowy w wy-
sokoSci 1.524,24 zl. Calkowite zas
koszty pogrzebu (wg zalgczonych ra-
chunkéw) wynosily zaledwie 470 2zt
(trumna 120 zl, przygotowanie gro-
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bu i pochowanie dziecka 50 zi,
ubranko 200 zl, obrzedy religijne
100 zi). Pracownikowi pozostalo
wiec w kieszeni 1.054,24 zl.

Podobnie bywa przy pogrzebach
dzieci, ktore zyja nieraz po kilka
tygodni lub miesiecy. Pogrzeb mnie
kosztuje wiele. Niektorzy, pracow-
nicy, a i takich spotkalem w czasie
komntroli, twierdzg, ze ,,do§é¢ dobrze
na tym zarobili‘.

W ,Czestochowskich
Zaktadach Gastron o-
miczmych* w Czesto-
chowie ob Halinie Ujma

zmarlo miesieczne dziecko. Za-
robek jej wynosit 878,80 zl,
zasilku  pogrzebowego otrzymala

632,70 zl, czyli sumeg wystarczajaca
na pokrycie kosztéw pogrzebu.

W innym - zakladzie zmar! sam
pracownik. Zarobek jego z ostatnie-
go miesigca wynosil 1.832,75 zi, ro-
dzina otrzymata wiec zasilek w
kwocie 3.079.02 z¥. Suma ta byla
calkowicie wystarczajagca ma pokry-
cie kosztéw pogrzebu.

W tym samym’ zakladzie zmart in-
ny pracownik; jego zarobek z ostat-
niego miesigca przed $miercia wy-
nosit 670 zi, rodzina otrzymata wiec
zasilek pogrzebowy w  wysokosci
1.125,60 zl. Szczupla ta suma nie
byla wystarczajaca na pokrycie
kosztéw pogrzebu.

Datem tutaj cztery przyklady,
ktére Swiadczg o tym, Ze przepisy
ustalajgce wysoko§¢ zasitkéw po-
grzebowych, w niektérych przypad-
kach krzywdza pracownika, a w

niektérych za$§ obdarzaja go zbyt
hojnie. Przykladéw takich mozna
by podaé¢ bardzo duzo. Totez wy-
daje mi sie, ze obowigzujace -obec- |
nie przepisy nalezaloby zmieni¢ w
tym sensie, jak to juz proponowa-
no na tamach PUS, ustalajac za-
sitki pogrzebowe w formie ryczai-
tow, a mianowicie:

1) dla pracownika niezaleznie od
wieku { zarobku,

2) dla czlonka rodziny w zalez-
nosci od wieku (np. od 1 do 2 lat,
od 2—10 lat, i od 10 wzwyz).

Lucjan MaZniak
Instruktor WZUS w Czestochowie

Pravidowe wypelnianie L4
przedmiotem szkolenia

Podejmujac inicjatywe korespon-
denta PUS z Ostrédy, ob. C, Re-
utta (zob. nr 7/55 PUS, str. 219),
Punkt Informacyjny WZUS w El-
blggu zorganizowal wspélng na-
rade ze stuzbg zdrowia. W naradzie
wzielo udzial okolo 50 pracownikéw
lecznictwa otwartego, jak felcze-
rzy, pielegniarki- i rejestratorki,
ktére na poleceni¢ lekarzy prze-
waznie wystawiajg zaswiadczenia
od pracy.

Kierownik Punktu Informacyjne-
go WZUS, st. qnsp. Cz. Glaza
wyjaénil dokladnie zebranym, jak
powinno wygladac¢ prawidlowo wy-
wypelnione zaswiadczenie L4, a na-
stepnie  do§¢ obszernie oméwil
uprawnienia do pomocy leczniczej
ubezpieczonych i cztonkéw fich ro-
dzin. Okazalo si¢ bowiem w dy-
skusji, ze wigekszo$¢ lekarskiego
personelu pomocniczego nie posiada
dostatecznych wiadomosci z dego
zakresu.

Na zberaniu omdwiono ponadto
konkretne przypadki niedokiadnego
i nieformalnego wypelniania L4,
ktére spowodowaly nadplaty zasil-
kéw chorobowych.

Druga z kolei taka narada zostala
zorganizowana w . Szpitalu
Miejskim. Byly na niej obecne
wszystkie siostry oddzialowe, zaj-
mujgce si¢ wystawianiem zwolnien.

W wyniku tych obu narad — po
uplywie dwdch zaledwie miesiecy
zle wystawioné zwolnienia L4 s3
na naszym terenie rzadkoscia.

Inicjatywa kol. Reutta byla
bardzo cenna. Radze pdj$¢ w jego
$lady wszedzie tam, gdzie pojawia-
ja sig zadwiadczenia L4 Zle wysta-
wione, bedace prawdziwym utra-
pieniem tak referentéw zasitkowych
jak i ubezpieczonych.

Feliks Jaworski
Eiblag




" Wielostronne zadania szkoleniowe

zrealizowane przez

W roku 1955, z chwilg przekaza-
nia ubezpieczenia spolecznego zwiaz-

om zawodowym, Centralny Za-
rzad Ubezpieczenn Spolecznych, jako
Instytucja powolana do wykonywa-
hia ubezpieczer, stangt wobec po-
waznego zadania: z -jednej strony
nalezalo przygotowaé do nowych
zadan wlasng zaloge, skladajaca sig
W przewazajgcej czeSci z pracowni-
kéw b. ZUS, z drugiej za§ — za-
Znajomié szeroki aktyw zwigzkowy
Z obowigzujacymi przepisami ubez-
pieczeniowymi.

Zadania te byly calkowicie nowe,
dotychczas bowiem agendy b. ZUS
hie wykonywaly takich zadan, jak:
§Z}:olenie oraz organizowanie pracy
1 instruowanie zwigzkowego aktywu
ubezpieczeniowego w zakresie u-

€zpieczen spolecznych oraz profi-
laktyki i lecznictwa przyzaklado-
Wego; wspéldzialanie z techniczna
1 spoleczng inspekcja pracy oraz
stutbg zdrowia w zwalczaniu przy-
€Zyn -zachorowalno$ci i wypadkéw
brzy pracy; organizowanie kontroli
aktywu zwiazkowego nad dzialal-
noscig lecznictwa przyzakladowego,
lecznictwa sanatoryinego oraz am-
bulatoryjno-zdrojowego w ramach
Wezaséw;  analizowanie przyczyn
zachorowalnoéci i absencji chorobo-
wej w zakladach pracy.

Do tych wtlasnie nowych zadan
halezalo przygotowaé kadry.. Celowi
temu miato stuzyé zorganizowanie
1 przeprowadzenie szkolenia. Nalezy
Przy tym podkreslié, ze Centralny
1 wojewo6dzkie zarzady ubezpieczen
Spolecznych podjely akcje szkole-
Niowg w skali bardzo rozleglej i do-
tad nie stosowanej przez b. ZUS —
zarowno co do zakresu tematyki
Jak i ilosci sktadu stuchaczy.

Czy i jak Centralny oraz woje-
Woédzkie zarzady ubezpieczen spo-
tecznych wykonaly te zadania szko-
leniowe w ciggu minionego roku?

. X

Pierwszym krokiem zmierzajgcym
0 przygotowania kadr wojewodz-
k%ch i obwodowych zarzaddéw ubez-
Pileczenn spotecznych do nowej
Zwigzkowej pracy byt 1-d nio -
Wy informacyjny in-
Struktaz w kwietniu ub. r.
Grupa wykladowcoéw z CZUS prze-
Prowadzila ten instruktaz we wszy-
stkich zarzadach w terenie w for-
mie wykladéw na temat organiza-
¢ji ubezpieczen i nowych zadah wy-
Plywajacych z ich przejecia przez
Zwigzki zawodowe. : '
Nastepnym etapem w zakresie
Szkolenia pracownikéw ubezpieczen
bylo zorganizowanie 3

urséw (zoderwaniem od pra-
y) dla kierownikodow i
Instruktorow kombo-
ek zasitkowych oraz 1
Eursu dia pracowni-
kéw kombérek sktadek.
Rursy te ukonczylo 139 stuchaczy.
Na kursy-dla instruktoréw powo-
lano przede wszystkim pracowni-
Ow nowoprzyjetych. Otrzymali oni
Przeszkolenie zaréwno w zakresie

- CZUS w 1955 roku

przepiséw ubezpieczeniowych jak i
wspélpracy z instancjami i ogniwa-
mi zwigzkowymi; w wykladach
zwracano uwage sluchaczy na zwigz-
kowy charakter ich pracy; we
wszystkich programach zamieszczo-
no przedmioty o tematyce zwigzko-
wej i o nowych zadaniach i meto-
dach pracy ubezpieczeniowej.

X

Uchwala IV Plenum CRZZ z 15
lutego 1955 zobowigzywala instan-
cje zwigzkowe do przeszko-
lenia aktywu zwigzko-
wego w zakresie ubez-
pieczen spolecznych
CZUS opracowal wiec programy
szkolenia. W maju 1955 roku pro-
gramy te zostaly zatwierdzone przez
Sekretariat CRZZ; od czerwca 1955
przystapiono do szkolenia aktywu
WRZZ zarzadéw gléwnych i zarzg-
dow okregéw.

Na kursach dla zarzag-
déw gl1oéownych wyklady
przeprowadzili pracownicy CZUS z
wyjatkiem zarzadéw posiadajacych
swa siedzibe poza Warszawa (Pra-
cownikéw  Zeglugi, Wtiékniarzy,
Go6rnikéw, Hutnikéw i Chemikéw).
W tych zarzadach wyklady prowa-
dzili pracownicy miejscowych
WZUS.

Programy kurséw zawieraly 48
godzin wykladéw i seminariéw na
tematy ustawodawstwa ubezpieczen
spolecznych i zadan zwiazkéw za-
wodowych w zakresie ubezpieczen
oraz profilaktyki i lecznictwa przy-
zakladowego.

Kursy w zarzadach gléwnych u-
konczylo 810 stuchaczy.

Analogiczny byl program szkole-
nia dla aktywu WRZZ i zarzadéw
okregdw. Wyklady przeprowadzili
pracownicy WZUS na 23 kursach z
liczbg 1537 stuchatzy.

Zorganizowanie i przeprowadzenie
tych kurséw nie bylo latwym zada-
niem ani dla instancji zwiagzko-
wych ani dla Centralnego i woje-
wadzkich zarzadow ubezpieczen spo-
tecznych. Wygloszenie wykladéw w
ilosci ok. 2000 godzin (tj. 250 dni) dla
2300 sluchaczy bylo polaczone z du-
zym wysitkiem — z uwagi na ko-

nieczno$é réwnoczesnego wykonania.

intensywnej pracy biezgcej zaréwno

_przez wykladowcow jak i stuchaczy.

X

W listopadzie 1955 roku rozpo-
czeto szkolenie aktywu so-
cjalno - ubezpieczeniowe-
gozakladdéw pracy, tj. delega-
téw  socjalno-ubezpieczeniowych i
czlonké6w komisji socjalno-ubezpie-
czeniowych. Szkolenie to trwa do-
tychezas. Odbywa sie ono na 8-go-
dzinnych kursach bez oderwania od
pracy. Kursy organizuje sie w wiek-
szych zakladach pracy (w miare po-
trzeb miedzyzakladowe).

Wyktady przeprowadzajg pracow-
nicy WZUS i WRZZ wzglednie za-
rzadéw okregdéw. Program obejmuje
zadania aktywu socjalno-ubezpie-
czeniowego w zakresie ubezpieczen

spotecznych ofaz profilaktyki i lecz-
nictwa przyzakladowego.

Przed rozpoczeciem szkolenia wo-
jewodzkie zarzady zorganizowaty
seminaria dla wykta-
dowcdw w celu przygotowania
ich do wykladéw w oparciu o opra-
cowany przez CZUS program i kon-’
spekt szkoleniowy.

Trudno w tej chwili podaé ocene
wynikéw tego szkolenia, poniewaz
nie zostalo jeszcze ukonczone. Na
paru kursach — jak donoszg z te-
renu —byla niedostatecz-
na frekwencjastucha-
¢ z y. Zarzady okregowe i rady
miejscowe powinny wiec dolozyé
staran, by te frekwencje zapewnié.
Opanowanie przez zakladowy aktyw
zwigzkowy wiadomoséci z zakresu u-
bezpieczen, profilaktyki i lecznictwa
przyzakladowego, pelna znajomo$é
zadahn i obowiagzkéw w tej dziedzi-
nie. posiada zasadnicze znaczenie
dla nalezytej i sprawnej realizacji
Swiadczen i walki o poprawe wa-
runkéw zdrowotnych klasy robot-
nicz¢j — zgodnie z wytycznymi u-
chwaly Plenum CRZZ z 3 czerwca
1955 roku.

X

Ostatniag pozycje %zkoleniowg w
roku 195p stanowi przeszko-
lenie o0kolo 34000 referen-
té6w zasilkowychiksie-
gowych zakladow pracy w za-
kresie obliczania i wyplaty zasit-
kéw pienieznych.

S3 to kursy jednodmiowe z oder-
waniem od pracy. Prowadzg je
wszystkie wojewodzkie i obwodo-
we zarzagdy ubezpieczenn spolecz-
nych, Szkoleniem obejmuje sie no-
wych referentéw i tych, w ktorych
pracy stwierdzono mniedociggniecia
lub bledy.

Powtarzajagca sie jednak niemal
corocznie liczba sluchaczy siegajgca
do okolo 30.000 oséb, tj. tyle mniej
wiecej ile w ogdle jest referentéw w
skali krajowej, Swiadczy, ze wéréd
referentéw nadal istnieje masowa
plynnoéé kadr. Zjawisko to odbija
sie niekorzystnie na prawidlowoéci
obliczenn i wyplat zasilkéw i przy-
sparza trudnoéci w pracy zarzgdéw
ubezpieczen oraz wzbudzaé moze w
pewnej mierze niezadowolenie wéréd
ubezpieczonych,

Sprawa wieec unormowania plyn-
no§ci kadr referentéw zasiltkowych
jest nadal zagadnieniem otwartym i
kierownictwa zakladdéw pracy winny
zwréeié na mig baczniejszg uwage.

X

Z przedstawionego tu sprawozda-
nia wynika, ze zadania, postawione
przez CRZZ Centralnemu i woje-
wodzkim zarzadom ubezpieczeh spo-
tecznych na rok 1955 w zakresie
szkolenia, zostaly wykonane.

Wyniki tego szkolenia powinny
staé¢ sie powazinym  czynnikiem
wplywajgcym na stals poprawe na
odcinku wtasciwego i sprawnego
przyznawania i wyplaty zasitkéw z
ubezpieczenia chorobowego oraz na
poprawienie jako§ci pracy zaklado-
wego aktywu zwiazkowego w za-
kresie podnoszenia zdrowotnosci za-
16g.

A. Woznicka
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Wznowienie dzialalnosci poznanskiego kiubu korespondentéow PUS

Pierwszym klubem korespondentow
Przegladu Ubezpicezen Spolecznych
byl klub przy b. Oddziale Woje-
wodzkim ZUS w Poznaniu; klub
ten powstal juz w 1952 roku.

Oparcie dzialalno$ei klubu na
waskiej bazie korespondentow, re-
krutujacych sie wylgcznie z pracow-
nikéw b. ZUS, bylo powaznym nie-
dociggnieciem organizacyjnym, gdyz
wskutek ciaglych reorganizacji b.
ZUS pracownicy ~ korespondenci,
przechodzgc do innych instytucji,
zatracili kontakt =z klubem, co w
rezultacie doprowadzilo do zaniku
dzialalnosci klubu.

Bledu klubu poznanskiego nie
popelniono na przyklad w Chorzo-
wie i Lodzi, gdzie kluby oparly sie
na szerokiej bazie czlonkowskie]j,
zapewniajgc sobie wspodlprace kore-
spondentéow z licznych zakladdw
pracy. Reszte dokonalo sprezyste i
pelne inicjatywy kierownictwo tych
klubow. ;

Zywa dzialalno$é wielu klubdw,
weiggniecie i zainteresowanije akejg
klubu licznych pracownikow zasii-
kowych (a niejednokrotnie i glow-
nych ksiegowych) zakladéw wpracy,
dostarczyly redakeji PUS wiele cen-
nych materialow i uwag. Artykuly
korespondentéw o trudno$ci w wy-
konywaniu zadan na odcinku ubez-
pieczenia spolecznego w zakladach
pracy oraz © nieinteresowaniu sig
problematyka ubezpieczeniows kie-
rownictw zaktadéw pracy, oraz
zakladowych organizacji pobudzi-
ly wiele zakladéw pracy do
zwrécenia uwagi na stan tych
spraw ma wilasnym  podworku.
Ponadto publikowane na lamach
PUS przyklady dobrze zorganizo-
wanej pracy ubezpieczeniowej, byly
duzg pomoca dla wielu zakladow
‘pracy, w ktoérych organizacja wy-
plat zasitkéw i wspoldziatanie czyn-
nika zwigzkowego i administracyj-
nego w tym zakresic nie byly na-
lezycie powigzane.

Niezaleznie od tego, publikowane
na lamach PUS na skutek konkret-
nych zyczen terenu wyjasnienia
z praktyki ubezpieczeniowej przy-
czynily sie niewatpliwie do pogle-
bienia wiadomosci referentéw zasil-
kowych i wzmozenia ich zaintere-
sowania mproblematyka ubezpiecze-
niows, stajac sie w ten sposéb jak
gdyby druga instrukcja, wyjasnia-
jacg trudne i1 niejasne nieraz prze-
pisy.

Opierajgc sie¢ na pracy klubow,
_PUS moégt lepiej spelniaé swoje za-
dania; w ten sposéb praca klubdéw
przyczynila sie niewatpliwie do pod-
niesienia poziomu fachowego i u-
sprawnienia techniki pracy komé-
rek zasilkowych w zakladach pracy.

Powyzsze momenty wzbudzily §wia-
domosé potrzeby reaktywowania
dziatalno$ci klubu na terenie Woje-
woédzkiego Zarzgdu Ubezpieczen
Spotecznych w Poznaniu. Zrealizo-
wanie tego postulatu nastgpilo dzie-
ki zyczliwej pomocy dyrektora
WZUS w Poznaniu, tow. L. XKa-
minskiego, przy czynnej wspol-
pracy naczelnego redaktora PUS

It

tow. J. Piotrowskiego i czlon-
ka Prezydium WRZZ w Poznaniu
tow., Kosmatki.

Dzialalno§é Kklubu postanowiono
oprzeé tym razem na szersze] bazie
czytelnikow PUS. Dzieki szeroko
przeprowadzonej akcji przygotowaw-
czej doszio w dniu 25 stycznia 1956
roku do spotkania licznego grona
referentéw zasitkowych z zakladéw
pracy z Kierownictwem WZUS w
Poznaniu, przy udziale naczelnego
redaktora PUS, przedstawiciela
WRZZ tow. Kosmatki, oraz
przedstawicieli  zarzgdéw  okrego-
wych zwigzkéw  zawodowych i
przedstawiciela Wydzialu Rent WRN
w Poznaniu tow. Konopinskie-
g 0. Zebraniu przewodniczyl dyrek-
tor WZUS tow. Kaminski.

W obszernym przemoéwieniu tow.
J. Piotrowski okreslit role i
znaczenie Przegladu Ubezpieczen
Spotecznych jako fachowego i zwiagz-
kowego czasopisma, oraz doniostosé
r6li i zadan korespondentdéw
wspoélpracownikéw PUS.

Dla lepszego zorientowania zebra-
nych przeanalizowal on poszczegdl-
ne dzialy pisma, apelujac réwnocze-
$nie o wypowiedzi, ktére by mna-
Swietlily, czy i w jakim =zakresie
redakcja PUS spelnia swoje zada-
nia na polu publicystyki ubezpie-
czeniowej i pomocy w codziennej
pracy na odcinku wykonywania
ubezpieczenia spolecznego.

Ozywiona dyskusja, w ktoérej za-

renci zasilkowi z zakladéw pracy,
dostarczyta wiele cennego materia-
tu nie tylko redakcji pisma, lecz
rowniez WZUS oraz instancjom
zwigzkowym, umozliwiajac réwno-
cze$nie niektérym uczestnikom ze-
brania uzyskanie wyjasnien na sze-
reg watpliwosei napotykanych w ich
codziennej pracy. Dyskusja naswiet-
lila réwnoczesénie trudnosci i warun-
ki pracy niektérych referentéow za-
sitkowych.

Tow. Lenk z Kaliskich Zakta-
déw Dziewiarskich podniosta np.,
ze 7z powodu nawalu innej pracy nie
moze dostatecznie zaja¢ sie sprawami
zasitkowymi, po§wieca im bowiem za-
ledwie 2—3 dni w miesigcu. Wielkg tru-
dnos$é stanowi dla niej ponadto uzyska-
nie kwot zarobkéw, stanowigcych nie-
zbgdna podstawe do obliczania zasitkéw.
Kontrola jej czynnoSci ze strony kie-
rownictwa jJest niedostateczna; utrudnia
to wykrycie popelnianych biedbéw.

Tow. Jadwiga Peda ze Stacji Se-
lekcji Roslin Antoniny k. Le-
szna o$wiadezyla, ze na czynno$ci zwig-
zane z wyplata zasilk6w moze poswig-
ci¢ z obowiazkowego czasu pracy jedy-
nie p6t dnia w miesigcu. Zale swoje
przedstawita instruktorowi W2zUS, prze-
prowadzajacemu kontrole, ktéry oswiad-
czyl, ze moze w jej sprawie interwenio-
waé, nie wie jednak jaki to odniesie
skutek.

Wszysey inni  dyskutanci prosili o
czestsze kontrole ze strony WZUS; kon-
trola bowiem daje pewnosé, ze obowigz-
ki swe wykonujag nalezycie.

Wypowiedzi te rzucaja jaskrawe
$wiatlo na bagatelizowanie sprawy
wyplat zasilkéw przez odpowiednie
kierownictwa zakladéw pracy, a
réwniez $wiadcza o donioslo$ei in-
struktazowo-kontrolnej akcji WZUS
w zakladach pracy. Sg one réwniez
potwierdzeniem braku kontroli pra-

cy referentéw zasitkowych
powolane do tego czynniki.

7 wypowiedzi dyskutantéw wyni-
kalo, ze niektérzy z nich zbyt po-
bieznie zaznajamiaja si¢ z trescig
PUS. Objaw ten nalezy tlumaczy¢
czesciowo przecigZeniem nadmierny-
mi obowigzkami, a ponadto niedo-
cieraniem PUS do ragk referentéow
zasitkowych, pomimo e pismo jest
prenumerowane przez znaczng licz-
be zakladéw pracy. Instruktor
WZUS tow. Michalak stwiérdzit
w toku swych czynnoéci Kkontrol-
nych, ze niekiedy egzemplarze PUS
sg przetrzymywane przez kierow-
nictwa zakladéw pracy, a nastepnie
oddawane do bibliotek z pominig-
ciem referentéw zasitkowych.

Duzg wine w niedocieraniu PUS
do rak referentéw zasitkowych po-
nosza oni sami, nie doéé¢ silnie do-
magajac sie dostarczenia im tego
pisma. W tych zakladach pracy, w
ktérych referent zasilkowy docenia
nalezycie znaczenie PUS, pismo to
dociera do jego rgk i jest pomoca |
nie tylko w podnoszeniu poziomu
jego wlasnej pracy i eliminowaniu
niestusznych wyplat zasitkéw, lecz
réwniez skutecznym $rodkiem od-
dzialywania na rady =zakladowe i
komisje socjalno-ubezpieczeniowe.:

Np. referent zasitkowy Poznah-
skich Zakladéw Elektro-
technicznycech k. 6 tow. Swiesz-
nikowa regularnie otrzymuje PUS,
ponadto drugi egzemplarz pisma otrzy-
muje rada zakladowa. Tow. Swiesz-
nikowa wspélpracuje $ci§le z komi-
sja s-u, ktérej pomaga w poglebianiu
wiadomo$ci z zakresu ubezpieczen spo-
lecznych i bez ktérej decyzji nie przy-
gotowuje do wyplaty zadnego =zasilku.
Dziatalno$¢ komisji s-u w tym zaktladzie

ie ogranicza sig tylko do spraw zasil-

sppwych; dzieki swemu us$wiadomieniu,

omisja troszczy sie rdéwniez o calo-
ksztalt spraw socjalno-bytowych zalogi.
Przyktlad ten ilustruje, jak duza pomoca
moze byé Przeglad Ubezpieczen :Spo-
tecznych, gdy dociera do wlasciwych rak
referenta.

Kierownik Oddzialu Przyznawania
Rent w Poznaniu, tow. Konopin-
s ki, podkreslil, jak duze znaczenie
w szybkim i sprawnym zalatwianiu
roszczen rentowych ma pomoc refe-
rentéw zasitkowych i komisji so-
cjalno-ubezpieczeniowych. Waznym
zadaniem tych czynnikéw jest réw-
niez us$wiadamianie zalogi w zakre-
sie przystlugujacych jej uprawnien
rentowych. Stad konieczno$é¢ nale-
zytego naswietlania w PUS spraw
rentowych takze od strony potrzeb

przez

- zakladow — przez korespondentow

zakladowych. Szczegdlnie nalezy
Zwrocié uwage ma Sprawy pracow-
nikow, Kktéorzy z powodu licznych
niedomagan zostajg skierowani do
prac lzejszych z réwnoczesnym ob-
nizeniem zarobkéw. Na ogdl bowiem
osobom tym moze przystugiwaé ren-
ta inwalidzka. Z drugiej strony waz-
ne jest zapewnienie inwalidom gru-
py III pracy odpowiadajgcej jedy-
nie ich silom.
Przedstawiciel Zarzadu
Zw. Zawodowego Pracownikow
Przemyslu Wldokiennicze-
go poruszyl sprawe udzielania ur-
lopu macierzynskiego nadmieniajac,
ze w niektérych zakladach pracy,
o ile pracownica mie wykorzystata

Okregu




brzed porodem obowigzkowego dwu-
tygodniowego - urlopu, to po poro-
dzie udziela sie jej tylko 10 ty-
godni, a mniezaleznie od tego le-
karze. w przypadkach wstrzyma-
Ny sie poltoznicy od pracy do-
blero od dnia porodu, udziela-
Ja zwolnien tylko na 10 tygod-
ni. W zwigzku z tym nadmienil, ze
PUS swego czasu poruszyl to za-
gadnienie, jednakze bez ostateczne-
go wyjasnienia.

Poza tym dyskutanci poruszali ob-
SzZernie zagadnienia fachowe, na kto6-
re szczegélowych wyjasnien udziela-
. li przedstawiciele WZUS oraz mna-
czelny redaktor PUS.

Pod koniec dyskusji czlonek Pre-
Zydium WRZZ tow. Kosmatka
Jasno i przystepnie sformulowal zna-
czenie i zadania komisji socjalno-
ubezpieczeniowych i wskazal na po-
trzebe $cislej wspétpracy referenta
zasitkowego z komisja s-u. Przykla-
dem dobrej wspdlpracy moze byé
wlasnie tow. Swiesznikowa.
Gdy wszyscy referenci zasitkowi be-
da postepowaé podobnie, komisje su
Wwczesniej beda w stanie wykonywac
Powierzone im zadania, latwiejszg
bedzie praca referentéw zasitkowych
1 skuteczniejsze zwalczanie niestusz-
nych wyplat zasitkéw.

Na zakonczenie tow. Kosmatka
Wyrazil Zzyczenie, azeby Przeglad
Ubezpieczern Spolecznych znalazl sie
W kazdym zakladzie pracy kazdej
komisji. :

Po zamknigciu dyskusji i podsu-
mowaniu jej wynikéw przez tow.
Kaminskiego, przystapiono do
bPowolania klubu pod hastem: ,kaz-
dy referent zasilkowy, kazdy akty-
wista zwigzkowy — czytelnikiem
PUS, kazdy czytelnik — jego kore-
Spondentem’. Uczestnicy zebrania
. Jednoglosénie zadeklarowali swoje

Przystapienie do klubu.

- W wyniku wyboréw przewodni-
Czgcym wybrano tow. Leszka Moz~
dZzanowskiego, zastepcg — tow.
Bolestawa Konopinskiego, se-

retarzami: tow. Janine Herzog,
czlonka Prezydium ZOZZ Metalow-
cow, tow. Jadwige Pietrzak, in-
struktora ZOZZ Budowlanych i Ja-
dwige Pede — referenta zasitko-
Wego w zakladzie pracy.

Nalezy podkreslié nieoczekiwang
- Przez organizatoréw frekwencjeg, co
Jest zastugujacym na podkreslenie
objawem interesowania sie instancji
zZwigzkowych sprawami ubezpieczen
Spolecznych i czytelnictwa PUS.

" Sposréd samorzutnie przybylych
- Uczestnikéw narady wielu dopiero

Na spotkaniu uslyszalo o istnieniu
PUS i wyrazilo che¢ prenumeraty,
dopytujac sie o warunki i o po-
DPrzednie numery pisma.

Narada przebiegala w atmosferze
- SwWobodnej i nieskrepowanej wymia-
Ny mysli i pogladéw, co bylo duzg
zastugy przewodniczacego spotkania
dyrektora "WZUS tow. Kamin-
Skiego, ktéry przez umiejetne,
Sprezyste przewodnictwo, a zarazem
Serdeczny i przyjacielski stosunek do
Zebranych — potrafil zadzierzgnaé
Scisty wieZ “pomiedzy uczestnikami
a prezydium.

" Jézef Dylinski
Leszek Mozdzanowski

Walka z zalegloséciami
powaznym zadaniem oddzialéw rentowych

Z dniem 1 marca 1955 roku Wy-
dzial Rent i Pomocy Spolecznej Pre-
zydium WRNw Stalinogro-
d z i e przejal dzialalnoéé bylego
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w
zakresie przyznawania i wyplaty
rent. Prace te wykonuje na terenie
wojewédztwa stalinogrodzkiego 7 od-
dzialéw przyznawania i wyplaty
Tent, majgcych swe siedziby: w
Bielsku-Biatlej Czeg-
stochowie, Chorzowie,
Rybnikuy Sosnowcu,
Tarnowskich Gérach i
Z a br z u Oddzialy te organiza-
cyjnie naleza do Wydzialu Rent i
Pomocy Spolecznej PWRN, a nie

podlegaja  terenowym (miejskim
wzgl. powiatowym) radom naredo-
wym.

Analiza biezacej pracy oddzialéw
rentowych w polowie 1955 roku wy-
kazala, ze wiekszo§¢ oddzialéw ma
powazne zaleglosci w zakresie za-
latwiania  wnioskéw  rentowych.
Glowne przyczyny tych zaleglosei to:

1) wprowadzenie od 1.7.54 nowego
ustawodawstwa rentowego, znacznic
réznigeego sie od przepiséw obowig-
zujacych do 30.6.1954. Konieczno$é
dokladnego zaznajomienia sie z no-
wymi przepisami rentowymi i naby-
cia wprawy we wladaniu nimi spo-
wodowaly pewne zahamowanie prac
biezgcych, zwlaszcza ze interpreta-
cja szeregu przepiséw byla przez
dluzszy czas nie ustalona, a pow-
stajace watpliwosci dopiero stopnio-
wo i z biegiem czasu byly wyjas-
niane przez wladze resortowe;

2) wprowadzenie od 1.11.1954 wie-~
loosobowych komisji lekarskich do
spraw inwalidztwa 1 zatrudnienia,

. orzekajacych o inwalidztwie dopiero

po przeprowadzeniu szeregu badan
pomocniczych i dodatkowych;

3) reorganizacja aparatu rentowe-
go od 1.3.1955 roku.

Wzrost zalegtosci
oddzialéw byl znaczny. Podczas gdy
w dniu 1.7.1954 liczba mie zalatwio-
nych whnioskéw rentowych w calym

wojewodztwie wynosila 104% prze-

cietnego miesiecznego wplywu, tzn.
praca odbywata sie biezaco, to w
dniu 1.7.1955 stan zaleglosci w ca-
lym wojewddztwie wynosil 196%
przecietnego miesiecznego wplywu.
Najwyzsze zaleglosci mialy Oddzia-
1y w Bielsku-Bialej (239%), Chorzo-
wie (223.6%) i Rybniku (218.7%).
Na skutek energicznych s$rodkéw
zaradezych  zastosowanych  przez
kierownictwo Wydzialu oraz kierow-
rictwo i zalogi komdrek terenowych,
osiggnigto na przestrzeni drugiego
polrocza 1955 powaina.peprawe na
tym _odcinku. "Do $rodkéw tych na-
lezaly: systematyczna i biezaca kon-
trola ilo$ci spraw zaleglych, anali-
za przyczyn przewlekania sie kazdej
dluzej trwajacej sprawy, zwieksze-
nie tempa szkolenia zawodowego i
przywarsztatowego, mobilizacja za-
16g do wspélzawodnictwa pracy, in-
spekeja i kontrola cddzialéw przez
organa klerownictwa oraz wprowa-
dzenie miesiecznych planow pracy,

w  wiekszo$ci

‘w ktérych jako gléwne zadanie sta-

wiano obniZenie zaleglosci -o okre-
slony procent. '

"Ten ostatni §rodek, bedgcy sklad-
nikiem nowego systemu premiowa-
nia, obowiazujacego od.1.7.1955, o

‘kazal sie szczegdlnie skuteczny.

W wyniku tych wszystkich $rod-
kéw zaradezych zaleglo$ei w skall
ogélnowojewddzkiej spadly do 31.12.
55 na okolo 125Y% przecietnego mie-
siecznego wplywu.  Szczegdlnie do-
bre wyniki uzyskaly nastepujace
Oddzialy Przyznawania Rent:

1) Czestochowa, kiéry zmniejszyl
zsleglosei z 223,6% na 118%;

2) Tarnowskie Gory, ktory zmniej-
szyl zalegloSci ze 195% mna 110%;

3) Zabrze, ktory zmniejszyl zaleg-
tosci ze 159% na 128%;

4) Bielsko-Biala, ktéry zmniejszyl
zaleglosci z 239% na 152%.

Do wyjatkéw naleza oddzialy ren-
towe, w ktérych walka z zaleglodcia-
mi nie dala jeszcze nalezytych wy-
nikéw. Jest to przede wszystkim
Oddzial Przyznawania Rent w
Sosnow<cu, W ktérym zaleg-
loéé obecna wynosi jeszcze 203%
oraz Oddziatw R ybniku, kté-
ry zalegloéé z 218,7% zmniejszyl tyl-
ko do 181,9%.

W oddzialach tych nalezy zmobi--
lizowaé zalogi do osiagniecia prze-
lomu i zwaleczania lokalnych trud-
nosci oraz otoczyé je wiekszg opieka
ze strony Prezydium.

Dazeniem zalég wszystkich od-
dzialé6w rentowych powinno byé o-
siagniecie takiego stanu, by kazdy
pracownik, ktory przestal pracowaé
i zglosil wniosek o rente, uzyskal ja
w ciggu miesigca od chwili otrzy-
mania ostatniego zarobku. Zahezpie-
czenie bowiem bytu rencistéw, zda-
nych gléwnie na jedyne érodki do
zycia, jakie stanowig renty, musi by¢
gldwnym i najpilniejszym zadaniem
administracji rentowej PWRN.

Trzeba obiektywnie stwierdzié, ze
w zakresie walki z zaleglo$ciami od-
dzialy rentowe wojewddzitwa stali-
nogrodzkiego dokonaly przelomu po-
czynajage od miesigca lipca 19550
Zdaje sie, ze nie jest kwestig przy-
padku, iz zaleglo§ci malejg od chwi-
li wprowadzenia nowego systemu
premiowania (1.7.1955) i zniesienia
czasowych norm pracy. ~ e

Obecnie oddzialy rentowe, nie
zmniejszajac czujnosci na odcinku
walki z zaleglosciami, powinny skie-
rowaé¢ natarcie na .walke z brako-
rébstwem, walke o poprawe jakosei
pracy. Okres ,,szkolny“ po wprowa-
dzeniu nowego prawa rentowego
juz mingl, nagromadzono szereg do-
Swiadczen, wtadze resortu wyjasnily
szereg watpliwodci, mozna juz za-
tem wymagaé, aby wszyscy pracow-
nicy aparatu rentowego z dnia na
dzient polepszali jako§é swej pracy.
Nalezy oczekiwaé, ze obowigzujacy
od 1.7.1955 roku system premiowa-
nia i w tym zakresie spelni pokla-
dane w nim nadzieje.

Feliks Wozniczka
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WVKIADNIA 7 PRAKTYKA

Zachowanie ciaglosci uprawnienn do zasitkéw rodzinnych
wedlug poslanowieri dekrelu z 18 stycznia 1956 roku (Dz. U. nr 2, poz. 11)

W Dzienniku Ustaw z 25 stycznia 1956 (nr 2,
poz. 11) ogloszony zostal dekret z 18 stycznia 1956
o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania umow

o pracg bez wypowicdzenia oraz o zabezpieczeniu
ciggloéci pracy. Dekret wszedt w zycie z dniem oglo-
szenia, tj. z dniem 25 stycznia 1956.

Dekret, wydany na wniosek Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych, wprowadza — migdzy innymi —
zmiany w przeplsach o ciggtosci pracy, majace istol-
ne znaczenie w zakresie uprawnien do zasitku ro-

dzinnego.
L.

Wedlug dotychczasowych przepiséw pracownik, k6.
ry przechodzit do innego zaktadu pracy, zachowywal
ciagtosé pracy w zakresie uprawnien do zasitku (nie
tracil posiadanego okresu wyczekiwania), jezeli z po-
przedniego zakladu pracy zostal zwolniony z powodu
reorganizacji zaktadu pracy, zmniejszenia jego skiadu
osobowego, zakofczenia robdt, likwidacji zaktadu
pracy lub zakoficzenia pracy sezonowej objetej pre-
mig za cigglo$¢ i wydajno§¢ pracy, a przerwa w za-
trudnieniu nie przekraczata pigtnastu dni.

W razie rozwigzania umowy o prace z powodu prze-
dluzajgcej sie choroby pracownik nie tracil cigglosci
pracy w zakresie uprawnien do zasitku, jezeli w ciggu
pietnastu dni po odzyskaniu zdolnoéci do pracy pod-
jal zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, ktéry
go zwolnit z powodu przediuzajgcej sie choroby, lub
w innym zakladzie pracy. Pracownik zachowywal
rowniez cigglos¢ uprawnien do zasitkuy, jezeli do inne.
go zakladu pracy zostal przeniesiony sluzbowo i przer-
wa w zatrudnieniu nie przekraczata pieciu dni.

W innych przypadkach zmiany zakladu pracy pra-
cownik tracil z reguly ciggloS¢ pracy w zakresie
uprawniefl do zasitku i w nowym zakladzie musiat
- na nowo przepracowac¢ okres wyczekiwania, choby

w poprzednim zakladzie pracy nie zostal zwolniony
z wiasnej winy ani sam nie wypowiedzial pracy.
Jezeli wigc np. zaklad pracy zwalnil pracownika z za-
chowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia, ale
z innego powodu jak wyzej wymienione, pracownik
tracil cigglos¢ uprawniefi do zasitku rodzinnego, choé-
by podjgl prace w tym nowym zakladzie bez zwtoki.
Pracownik tracil réwniez ciaglo$¢ uprawnien do za-
sitku, jezeli otrzymal wymdwienie dotychczasowej pla-
cy, nie zgodzit si¢ na nowe, nizsze wynagrodzenie
i przeszedi po okresie wymdwienia do innego zakladu
pracy w diggu pietnastu dni.

Ze wzgledu na stosunkowo krotki termin podjecia
nowej pracy po ustaniu poprzedniego zatrudnienia
zdarzalo sig, ze pracownik pozbawiony by! uprawnier
do zasitku rodzinnego zaleznych od ciagloédcei zatrud-
nienia i musial na nowo przepracowaé okres wyczeki-
. wania, gdy zwloka w podjeciu nowego zatrudnienia
wyniknela catkowicie bez jego winy, niekiedy catkiem

nieoczekiwanie, np. wskutek przedtuzania sie formal-
noéci. PUS nieraz publikowat glosy korespondentow
wskazujacych na te krzywdzace sytuacje.

IL

Dekret z 18.1.1956 wydatnie poprawia sytuacje pra-
cownikéw w zakresie zachowania cigglosci uprawniefi
do zasitku rodzinnego w razie przejScia do innego
zakladu pracy i upraszcza dotychczasowe przepisy.
Termin podjgcia nowej pracy, jako warunek zachowa-
nia ciggloéci uprawnienn do zasitku, zostal znacznie
przediuzony.

Wedtug postanowien art. 16 dekretu z 18.1.1956,
pracownik, ktéry przechodzi do innego zakiadu pra-
cy w ciggu trzech miesiecy od ustania poprzedniego
zatrudnienia, zachowuje cigglos¢ pracy w zakresie
uprawniert do zasitku rodzinnego (nie musi wigc na
nowo przepracowaé okresu wyczekiwania), chyba ze
rozwigzanie umowy o pracg w poprzednim zatrudnfe-
niu nastgpilo z winy pracownika lub wskutek wypo-
wiedzenia dokonanego przez pracownika. :

Obeenie wiec pracownik, z ktérym rozwigzano umo-
we o prace, wowczas tylko traci cigglo$¢ uprawnien
do zasitku rodzinnego (okres wyczekiwania), jezeli
zostal zwolniony z poprzedniego zakladu pracy z wla-
snej winy lub na skutek wypowiedzenia przez niego
umowy o prace, albo tez podjgt nowg pracg po uply-
wie trzech miesiecy od ustania lpoprzed'mego zatruld-
nienja.!)

1) Poza tym obowigzuja mnadal nastepujace terminy dla
otrzymania zasitku rodzinnego bez obowigzku przepracowa-
nia 3-miesiecznego okresu:

Lp. W przypadku Praca I};g(\ﬁlcnga bye

1 | Podjecia pracy przex absolwenta W terminie okreslo-
éredniej szkoty zawodowej lub nym w skierowaniu
szkoly wyzszej na podstawie skie-i do pracy

rowania do pracy

PA Powrotu do pracy po ustaniu fun- | W ciggu 3 dni od
kcji panstwowych, spotecznych lub| ustania tych zajeé .
szkolenia zawodowgo )
3 Podjecia pracy w razie przeniesie- {Po przerwie nie diuz-
nia sluzbowego szej niz 5 dni
A Powrotu do pracy pracownika zwol-| W ciagu 30 dni po
nionego z zasadniczej sluzby woj- | zwolnieniu z wojska
skowej ’
5 | Powrotu do pracy po zwolnieniu W ciggu3 dni od za-
z ¢wiczent lub przeszkolenia zawo-| koriczenia éwiczen
dowego
¢ | Poworania pracownika do zasadni- {W clagu 30dni poroz-
czej stuzby wojskowej i podjgcia poczeciu przez pra-
. pracy przcz jego zong cownika sluzby woj-
skowej ’
7 Smierci pracownika i podjecia pracy| W ciggu 30 dni po
przez zong Smierci pracownika

W razie zachowania tych terminéw pracownikowl zalicza
sie na okres wyczekiwania czas poprzedniego zatrudnienia,
stuzby -wojskowej, funkcji publicznych itd., zaleZnie od

sytuacji.




W mysl art. 2 dekretu ,zaklad pracy moze rozwig-
zgﬁ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracow-
-nika:

a) w razie dopuszczenia sie przez pracownika prze-
stgpstwa, ktérego popelnienie uniemozliwia zatrudnie-
nie go na zajmowanym stanowisku, jezeli dopuszczenie
si¢ tego przestepstwa jest oczywiste lub zostalo stwier-
dzone prawomocnym wyrokiem,

b) w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowiazkéw pracowniczych,

.c) W razie zawinionej przez pracownika utraty upraw-
nieA koniecznych do wykonywania pracy na zajmowa-
nym stanowisku, .

Zaklad pracy, rozwigzujac bez wypowiedzenia umo-
we o pracg z winy pracownika, powinien to zrobi¢ na
pismie z przytoczeniem powodu uzasadniajgcego roz-
wigzanie umowy.

We wszystkich innych przypadkach zwolnienia pra-
cownika przez zaktad pracy po wypowiedzeniu lub bez
wypowiedzenia (np. z powodu uptywu czasu, na kidry
umowa byla zawarta) pracownik nie traci cigglosci
pracy w zakresie uprawnien do zasitku, jezeli zatrud-
nienie w nowym zaktadzie pracy podejmie w ciggu
trzech miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia.
Jezeli wiee poprzedni zakiad pracy rozwiazal umowe
0 prace po wypowiedzeniu, pracownik nabywa prawo
do zasitkéw rodzinnych w nowym zakltadzie bez ko-
nieczno$cei przepracowania nowego trzymiesigcznego
okresu, z tym oczywiscie zastrzezeniem, ze mial on
juz przebyty okres wyczekiwania w zakladzie po-
przednim. Zbyteczne jest tez w tym przypadku poda-
wanie przyczyny wypowiedzenia pracy, wystarczy je-
zeli poprzedni zaktad w swym za$wiadczeniu stwier-

dzi, ze umowe o prace rozwigzal po uprzednim jej -

wypowiedzeniu.2)

Preewidziany w dekrecle twzymiesigezny okres czasu,

W ciggu ktérego pracownik powinien objaé nowe zatrudnie-
nie dla zachowania ciaglosel uprawnien do zasitku rodzin-
nego, przyjeto réwniez dla oficerdéw zawodowych i podofice-
réw nadterminowych zwolnionych z wojska i podejmujacych
zatrudnienie w zaktadach pracy oraz dla repatniantéw, ktérzy
Po powrocie do kraju podjeli zatrudnienie (komunikat Cen-
tralnego Zarzadu Ubezpieczen Spotecznych nir 1 z dnia.,....... ).

W zwigzku z tym oficerowie zawodowi t podoficerowie
hadterminowi, ktérzy po zwolnieniu z woiska podieli zatrud-
nienje w ciagu trzech miesiecy, nie musza przepracowacé
3-miesiecznego okresu wyczekiwania i maja prawo do zasit-
ku rodzinnego juz od piemwszego miesigca zatrudnienia, jezeli
W tym miesigcu maja co najmniej 20 dni pracy. Tak samo
repatriant, ktéry byl zatrudniony za granica jako pracow-
nik, nie musi przepracowaé okresu wyczekiwania, jezeli po-
f:vezlgliole prace W ciggu trzech miesiecy po osiedleniu sie

sce. .

Pracownik nie traci takze ciagtosci uprawnieri do
zasitku, jezeli otrzymal wyméwienie dotychczasowych
warunkow placy, nie zgodzil si¢ na nowe nizsze wy-
nagrodzenie i przeszedl do innego zakladu pracy. Wy-
méwienie bowiem warunkéw placy stanowi naruszenie
istotnych elementéw zawartej z pracownikiem umowy
0 prace. Pracownik moze wiec nie przyjaé nowych
warunk6éw placy i rogwigza¢ umowe o prace z uply-
wem ‘terminu wyméwienia warunkow placy. W tym
Przypadku zachowuje on cigglos¢ pracy tak samo jak
W przypadku wymodwienia mu przez zaklad pracy
Uumowy o pracg.

W my$l art. 3 dekretu zaklad pracy moze rozwigzaé
Umowe o prace bez wypowiedzenia, chociaz nie ma
winy pracownika w nastepujgcych przypadkach:

»1) W razie niezdolnosci pracownika do pracy z po-
Wwodu choroby, jezeli niezdolno$é trwa dluzej niz trzy
miesigce, a w przypadku gruzlicy lub choroby spowo-
dowanej wypadkiem w zatrudnieniu, albo choroby za-
‘\—-

2) Obowiazujace przepisy o umowie o prace pracownikéw
(umystowych 4 fizycznych) mie makladaja na kierownictwo
zaklagu pracy obowiazkn podania pracownikowi powodow

edzenia umowy o prace, gdy wypowiedzenie to zo-
Stalo «dokonane z zachowaniem obowiazujacych terminéw
(Wyjasnienie CRZZ z 7.641955, mr 15/982/56).

wodowej — jezeli niezdolnosé trwa dluzej niz 6 mie-
sigcy ¥);”

2) w razie zarzadzonego zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami ‘odosobnienia pracownika z powodu choroby
zakaZzne]j, jezeli opuszczenie pracy z tego powodu trwa
diuzej niz trzy miesigce; '

3) w razie opuszczenia pracy, usprawiedliwionego
zgodnie z przepisami o dyscyplinie pracy, jezeli trwa
dluzej niz miesigc*.

W razie zwolnienia w przypadkach okreSlonych
w art. 3 pracownik zachowuje cigglosé uprawnien
do zasitku pod warunkiem, ze podejmie nowe zatrud-
nienie (w tym samym lub innym zakladzie) w ciggu
3 miesiecy od ustania niezdolno$ci do pracy lub
odoscbnienia (art. 3 p.l i 2) lub ustania stosunku
pracy (p.3). Rozwigzujgc w tych przypadkach umo-
we 0 prace zaklad pracy powinien to zrobi¢ na piSmie
z przytoczeniem powodu uzasadniajgcego rozwiaza-
nie umowy bez wypowiedzenia. Pismo to, przedlo-
zone w nowym zakladzie, uzasadnia¢ bedzie prawo
do zaliczenia poprzedniego zatrudnienia do okresu
wyczekiwania. . )

Pracownik zachowuje réwniez cigglosé¢ uprawnieni
do zasitku rodzinnego, chociaz sam rozwiazal pracg
w drodze wypowiedzenia i nowe zatrudnienie podjal
w ciggu trzech miesiecy, jezeli wypowiedzenie pracy
zostalo spowodowane:

a) naruszeniem przez zaklad pracy podstawowych
obowigzkow wzgledem pracownika,

b) przeprowadzeniem si¢ wspélmaltzonka pracow-
nika do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang
zatrudnienia, jezeli wspolmatzonek zacliowuje ciag-
lo$é pracy (art. 16 ust. 2), .

c) stwierdzeniem przez wlasciwy organ sluzby
zdrowia szkodliwego wplywu wykonywanej pracy
na zdrowie pracownika, a zaklad pracy nie moze go
przenies¢ bezzwlocznie do innej odpowiedniej pracy.
W tym przypadku (7~) (c) pracownik zachowuje
cigglo§¢ uprawnien talize wiedy, gdy rozwigzal umo-
we bez wypowiedzenia.

Jezeli umowa o pracg w poprzednim zakladzie zo-
stala rozwigzana na mocy wzajenmnego porozumienia
zaktadu pracy i pracownika, pracownik zachowuje
rowniez cigglo$é uprawnienn do zasitku rodzinnego.

ITL.

Pracownik, ktéry uwaza, ze zaklad pracy bez-
prawnie rozwigzal z nim umoweg o pracg bez wypo-
wiedzenia, moze wystgpi¢ do komisji rozjemczej (lub
do sadu) z wnioskiem o uznanie rozwigzania umo-
wy za nieprawne i przywrocenie go do pracy na po-
przednich warunkach.

Jezeli na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej
lub sgadu, pracownik zostanie przywrocony do pracy
w tym samym zakladzie pracy, otrzymuje przecigtne
wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy (w
zasadzie nie wigcej niz za trzy miesigce)4) oraz na-
lezny zasilek rodzinny za ten czas (wstrzymany
wskutek rozwigzania umowy o pracg) rzekomo
z winy pracownika. Odzyskuje on réwniez cigglosé
uprawnienn do zasilkow. :

Jezeli pracownik podjal zatrudnienie w innym za-

kiadzie w okresie pomigdzy rozwigzaniem umowy

3) . Z okresu szeSciomiestecznego w razie gruzlicy korzysta
pracownik zatrudniony w zakbadzie pracy co najmniej przez
sze§¢ miesiecy bezposrednio przed zachorowaniem,

¥) Z nalezmego wynagrodzenia poiraca sie wynagrodzenie
Jakie pracownik ewentualnie muzyskal w innym zakladzie
pracy w ciggu pierwszych trzech miesiecy po rozwiazaniu
umpwy o prace.
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a przywroceniem go do pracy w poprzednim zakla-
dzie pracy, ma on prawo rozwigza¢ bez wypowiedze-
nia umowe o pracg z nowym zakladem pracy w cig-
gu siedmiu dni od przywréeenia go do pracy w po-
przednim zaktadzie. W tym przypadku okolicznosé,
ze pracownik sam rozwigzal umowe o prace, nie
ma zadnego nickorzystnego wplywu na jego cigg-
to$¢ uprawnien do zasitku.

Pracownik, ktiry nic zazgdal przywrécenia go do
pracy w poprzednim zakladzie pracy, ale uzyskal
orzeczenic komisji rozjemczej lub sadn, stwierdza-
jace mieprawne rozwiazanie z nim umowy o prace
bez wypowiedzenia, otrzymuje odszkodowanie z re-
guly w wysokosci jednomicsiecznego przecigtnego
wynagrodzenia bez zasitku rodzinnego.. W tym przy-
padku pracownik takie zachowuje ciaglosé upraw-
nien do zasitku rodzinnego (nie musi na nowo
przepracowa¢ okresu wyczekiwania) jezeli podjgl
pracg w innym zakladzie pracy w ciggu trzech mie-
siecy od ustania poprzedniego zatrudnienia.

IV.

Zgodnie z art. 4 dekretu, w razie tymczasowego
aresztowania pracownika umowa o pracg wygasa
z uplywem trzech miesigcy nieobecno$ci w pracy,
o ile zaklad pracy nie rozwigzal wczeSniej bez wy-
powiedzenia umowy o pracg z winy pracownika.
A zatem -z uplywem trzech miesigcy umowa wygasa

automatycznie, bez potrzeby formalnego zawiado-
mienia pracownika przez zaklad pracy o rozwigzaniu
umowy o prace. Z dniem wygadniecia umowy o pra-
c¢ ustaje réwniez prawo pracownika do dalszego
pobierania potowy wynagrodzenia i zasitku rodzin-
nego (pismo okélne Prezesa RM nr 102 z 15.5.1952,
Monitor A-44, poz. 634). Dekret usuwa wigc dotych-
czasowe walpliwosci i niejasnoéci co do uprawnief
do zasilku rodzinnego, jakie istnialy w przypadkach,
gdy po uplywie trzech miesiecy' od aresztowania
zaklad pracy’nie rozwigzal formalnie umowy o pra-
c¢ przez dorgczenie aresztowanemu pracownikowi
odpowiedniego zawiadomienia - (pisma).

Pracownik, z ktérym umowa o pracg wygasta po
uplywie trzech miesigcy od tymezasowego areszto-
wania, zachowuje cigglo$¢ uprawnien do zasitku (nie
musi’ na nowo przepracowa¢ okresu wyczekiwania),
jezeli po zwolnieniu z aresztu na skutek umorze-
nia post¢powania karnego lub wyroku uniewin-
niajgcego podjal zatrudnienie w ciggu trzech

- miesigey w tym samym lub w innym zaktadzie pracy?) ,

(mw)

5y W zwigzku z wejSciem w zycie dekretu z 18.1.1956 Cen~
tralny Zarzad Ubezpieczeni Spotecznych wprowadzit do
, Wsakazéwek dla zakladéw pracy w sprawie wyplaty wza-
sitkéw rodzinnych z pazdziernika 1955 odpowiednie zmiany.
Zmiany te wraz z odpowiednimi wyflasnieniami zostana
podane do wiadomps$ci zakladom pracy w specjalnym ko~
munikacie nr 1 wydanym przez Cenftralny Zarzad Ubezpie-
czen Spotecznych, Komunikat zostanie rozestany zalkgfadom
pracy przez wojewodzkie (obwodowe) zarzady ubezpieczen

spiotecznych.

Wplyw przerw w rohotach budowlanych
na uprawnienia do zasilkéw rodzinnych

5) ciesielskie i stolarskie,

6) betonowe i zelbetowe,

7) konstrukcje stalowe (trasowanie,
sktadanie, rozbiérka, nitowanie
itp.),

8) montaz konstrukcji stalowych,

Uchwala Prezydium Rzadu nr 51
z 29.1.1955 (Monitor nr 12, poz. 126)
reguluje m. in. sprawe wynagro-
dzenia robotnikéw budowlano-mon-
tazowych w razie przerwania robét
w sezonie zimowym. A mianowicie:

W przypadku, kiedy kierownictwo
budowy zarzadzi przerwanie robét:

a) ze wzgledu na techniczne prze-
pisy wykonawstwa w mniskich tem-
peraturach, albo

b) ze wzgledu na bezpieczenstwo
pracy w zwiagzku z warunkami at-
mosferycznymi (przy temperaturze
0°C i ponizej) i nie moze dostarczyé
robotnikom pracy zastepczej, wow-
czas nalezy im wyplacaé 50%o staw-
ki dnidéwkowej wedlug kategorii ich
osobistego zaszeregowania.

Przepis ten ma zastosowanie tylko
w stosunku do tych robotnikéw,
ktorzy zglosili sie w danym dniu do
pracy i nie =zostali skierowani do
pracy wlasciwej lub zastepczej.

W razie skrécenia dnia pracy na
skutek warunkéw zimowych nalezy
robotnikom wyptacaé za nieprzepra-
cowane godziny réwniez 50% staw-
ki dnidwkowej odpowiednio do ka-
tegorii ich osobistego zaszeregowa-
nia.

Powyzsze postanowienia uchwatly
majag takze wplyw w zakresie
uprawnien robotnikéw budowlano-
montazowych do zasilkéw rodzin-
nych. /

W mysl § 4 rozporzadzenia MPiOS
2z 12.2,1951, oraz wyjasnien zawar-
tych we ,Wskazéwkach w sprawie
wyplaty zasitkéw rodzinnych® (str.
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8 pkt. 6) okresy, za ktére pracownik
otrzymywal wynagrodzenie wlicza
sie, pomimo ze w tych okresach nie
pracowal, do czasu pracy.

A zatem robotnikom budowlano-
montazowym otrzymujacym wyna-
grodzenie za okresy przerw w robo-
tach, wlicza sie czas tych przerw
do dni pracy, warunkujacych prawo
do zasitkéw rodzinnych. Tym samym
robotnicy ci majg w przypadku za-
rzgdzonej przerwy w robotach za-
pewniona ciggloéé wyptaty pobiera-
nych dotychczas zasitkow.

Przyklad: Zarzadzona przerwa w
robotach w styczniu trwala 10 dni.
Okres tej przerwy wliczono robotni-
kom do dni pracy, gdyz w okresie
tym otrzymywali oni 50% stawki
dniéwkowej. Poniewaz faktycznie
przepracowali w styczniu ponad 10
dni, mieli Ygcznie 20 dni zaliczonych
do ustalenia prawa do zasitku ro-
dzinnego za ten miesige i zasilek
otrzymali.

Wspomniana na wstepie uchwala
Prezydium Rzadu z 29.1.1955 wy-
mienia nastepujgce kategorie robét
budowlano - montazowych wykony-
wanych w pomieszezeniach nie
ogrzewanych lub na otwartym po-
wietrzu, w razie przerwania ktd-
rych na skutek warunkéw zimowych
nalezy wyplacaé robotnikom 50%
stawki dniéwkowej za okres przerw:
1) rozbiérki i odgruzowania,

2) transportowe i takelunkowe,

3) ziemne i wiertniczo~-strzelnicze,
4) mkurarskie, kamieniarskie i zdun-

skie,

9) spawalnicze i elektromontazowe,

10) tynkarskie, malarskie i szklar-
skie, :

11) blacharskie i dekarskie,

12) palowe (palowanie wszelkich sy-
stemoéw),

13) montaz rurociggu sieci zewnetrz-
nej oraz magistrali wodnej, ka-
nalizacyjnej, gazowej, cieplnej,
naftowej,

14) montaZz rurociagéw sieci wew=-

netrznej (centralnego ogrzewa-
nia, wodociaggéw, kanalizacji i
gazu),

15) Slusarsko-kowalskie,

16) kolejowe i drogowe (ukladanie,
‘przesuwanie oraz rozbiérka to-
row kolejowych, roboty brukar-
skie, nawierzchniowe itp.).

17) wiertnicze (wiercenie, obudowa
otworéw wiertniczych, montaz
i demonta wiez wiertniczych,
wycigganie rur itp.),

18) montaz, demontaz i
sprzetu budowlanego,

19) montaz urzadzen przemystowych,

20) roboty izolacyjne,

21) morskie i rzeczne (wszelkie bu-
downictwo morskie i przygoto-
wanie materialéw faszynowych
i kamienia do regulacji rzek i
potédkow),

22) murowanie piecéw przemysto-
wych { kominéw fabrycznych.

(wr)
W sprawie wyplaty zasilkéw rodzin-
nych za miesige luty 1956 CRZZ wyda-
la specjalne postanowienie ulgowe do-
tyczace ogélu pracownikéw, a ,wigc nie

tylko budowlanyeh (zob. str. 75).

naprawa




Jakiej pomocy oczekuje zakladowy aktyw zwiazkowy

od instruktoréw wojewddzkich zarzadéw ubezpieczen spolecznych

* Wigkszo$é¢ instruktorow — wojewddzkich zarzadow
ubezpieczen  spolecznych twierdzi, na podstawic
Swoich. rocznych spostrzezen, zc od chwili powie-
Tzenia zwigzkom zawodowym wykonywania ubezpie-
Czen spolecznych systematycznie wzrasta w wielu
Z?kladach pracy dziatalno$¢ aktywu socjalno-ubez-
Pleczeniowego w zakresie ubezpieczenni spoleczmych.
Instruktorzy, podczas pobytu swego w zakiadach
Pracy, nie zalujg czasu i wysitku, by udzielaé naj-
dalej idacej pomocy aktywowi s-u w podnoszeniu
poziomu pracy ubezpieczeniowej. Nie zraza ich spo-
tykany jeszeze w niekidrych zaktadach pracy nie-
wlasciwy stosunek rad zaktadowych (micjscowych)
do instruktoréw  WZUS, oraz brak dostatecznej
dzialalnosci  aktywu  socjalno-ubezpieczeniowego.
Wierza oni, ze ich wysitki, wspdlnic z wysitkami za-
rzgdéw okregowych zw. zaw. przyczynig sie¢ do
Usuniecia nicdociggnigc.

Istnieje jeszeze jednak — na szczgdcie nicltczna —
garstka instruktoréw, ktérzy nie dostrzegajg osiag-
nie¢ w pracy zakladowego akiywu s-u i nie wierza,
by mogt on dobrze wykonywaé zadania ubezpiecze-
niowe, W konsckwericji tego uwazajg oni, ze szkoda
Mmarnowaé czas na instruktaz tego aktywu. Recz
Jasna, takie rozumowanie jest nie tylko bledne, ale
i szkodliwe, demobilizujace. Nie wolno nie dostrze-
gac osiggni¢é zakladowego aktywu s-u, jak réwniez
e wolno zniechecaé si¢ spotykanym jeszcze w nie-
kiérych zakladach pracy niewladciwym  stosunkiem
rad zakltadowych do instruktoréw WZUS, wzglednie
biernoscia aktywu zakladowego w zakresie ubezpie-
tzen.

Powiedzmy sobie szczerze: za to, iz nicktére ra-
ay zakladowe (miejscowe) nie rozumiejg jeszcze do-
tychczas istoty i znaczenia powierzenia zwigzkom
zawodowym wykonywania ubezpieczefi spolecznych,
ze utozsamiaja one woj. zarzady ubezpieczen spo-
l_et?znychzby'ly-m Zakladem Ubezpieczefn Spotecznych,
ze wreszcie aktyw
Przejawia jeszcze dostatecznej dzialalnosci — duig
Wing ponosza rowniez nicktorzy instruktorzy WZUS.

ie udzielaja oni bowiem instruktazu zakladowemu
aktywowi  zwigzkowemu. Niektérzy instruktorzy
WZUS przedstawiajgc zakladowemu aktywowi s-u
0got zadafi do wykonania, méwig ogélnikowo, co ten
gktyw ma robi¢, ale, niestety, nie wskazujg, co jest
Najwazniejsze, jak praktycznie zadania te wykony-
Wacé. Taki instruktaz nie tylko niewiele daje, ale
I czagami zniecheca ten aktyw — wzbudza w nim
bowiem watpliwosci w mozliwo$é realizacji tych za-
daf, A zatem jako$§¢é pracy zakladowego
aktywu su w duzej mierze zalezy
°d pomocy udzielanej mu przez
Instruktoréw WZUS.

‘ Jak nalezy pomaga¢ zakladowemu aktywowi zwigz-
Owemu w wykonywaniu zadan z zakresu ubezpic-
€zen spotecznych?

W celu pelnego  omoéwienia tego zagadnienia,
Zaczne od momentu przybycia instruktora WZUS do
Zfi*kladu pracy. Instruktor przede wszystkim zglasza
Si¢ do rady zakladowej (micjscowej), gdzie infor-
Muje o celu swego przybycia, zapoznaje z planem

socjalno-ubezpieczenlowy nie

swej pracy w tym  zakladzie oraz przypomina, ze
zgodnie z instrukcja CRZZ z lipca 1955 do kontroli
przeprowadzanej przez niego powinni wlgczyé sig
czlonkowic aktywu s-u.  Rzecz jasna, nie moze
to byé z odrywaniem od produkcji. Jak wiadomo,
pobyt instruktora w zakladzie pracy trwa niekiedy
kitlka dnl. W duzych zakladach czynnosci kontrolne
wykonuje kilku .instruktoréw przez okres kilkuna-
stu dni lub diuzej. Dlatego nalezy wyjasnié, Ze je-
zeli niemozliwe jest wigczenie sie do kontroli akty-
wu s-u od pierwszego dnia, gdyz pociggneloby za
sobg diuzsze oderwanie od produkeji, to bezwarun-
kowo aktyw ten powinien uczestniczyé w kontroli
w nastgpnych  dniach jej trwania. Udziat aktywu
s-u w kontroli jest bowiem jedng z form instruktazu.

Po zakoficzeniu kontroli wyplaty zasitkdéw i omo-
wienia jej wynikéw instruktor obowigzany jest
udzieli¢ szczegdlowego instruktazu aktywowi socjal-
no-ubezpicczeniowemu. Dlatego teZ, przynajmniej na
1—2 dni przed zakonczeniem kontroli trzeba poro-
zumie¢ sie z radg zaktadowa (miejscowg) i ustali¢
z nig dzied, w kiérym instruktor zapozna si¢, do-
kiadnie z dotychczasowg pracg aktywu socjalno-
ubezpleczeniowego; nalezy tez ustali¢, na jaki dzien
i godzing zwolal aktyw s-u dla udzielenia mu in-
struktazu. ‘

Badanie dotychczasowejpracy
aktywu socjalno-ubezpieczeniower
go. W pierwszym rzg¢dzie instrukior zapoznaje sig,
czy komisja pracuje na podstawie planéw pracy
i jak le plany pracy sg budowane, izn. czy s3 one
konkretne, realne i aktualne, oraz jaka zawieraja
tematyke. Dalej, czy komisja pracuje w pelnym skla-
dzie i przy pomocy delegatéw s-u, czy tez tylko
pracujg niektérzy czlonkowie komisji. Nastepnic, czy
na posiedzeniach prezydium rady zakladowej (miej-
scowej) stawiane sa sprawy z zakresu ubezpieczen
spolecznych. Jezeli tak, to jakie i jak s3 onc opra-
cowywane. Chodzi o to, czy dane zagadnienie jest
dokladnie opracowanc i czy stawiane sg konkretne
wnioski. W toku dalszego zapoznania si¢ z praca
aktywu s-u nalezy dokladnic przojrze¢ protokoly
z posicdzen komisji dla analizy asygnat zasitkow.
Tu nalezy zwréci¢ uwage, w jakim skladzie komisja
rozpatruje asygnaty, oraz czy z tego protokolu wy-
nika, zc komisja robi to staranmnie. Nastgpnie nalezy
zbadaé, czy komisja przynajmniej raz na kwartal
przeprowadza kontrole czynnosci administracji w za-
kresie ubezpieczeni spolecznych. Mozna to sprawdzié
z protokoldw pokonirolnych. Jezeli takich protokoiow
nie ma, oczywisty wniosek, Ze kontrola mie byla
przeprowadzona. Jezeli sa protokoly, trzeba doklad-
nie zapoznaé si¢ z nimi, aby wlasciwie ocenié, czy
aktyw zadanie to wykonuje dobrze. Wreszcie naleiy
zapoznaé sig, czy | w jakim stopniu aktyw s-u
wspétpracuje z innym zaktadowym aktywem. Cho-

+dzi tu o wspdlpface z aktywem ochrony pracy w za-

kresie troski o podnoszenie stanu zdrowotnodci za-
logi!) oraz z aktywem k.o. w zakresic popularyzacji

przepiséw ubezpieczeniowych.

1y Oméwienile udzielania pomocy aktywowi s-u w zakresie
profilaktyki i lecznictwa ukaze sle w jedhym z nastepnych
numeréw PUS.
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Instruktaz aktywu socjalno
ubezpieczeniowego. Na wstepie na-
lezy poinformowaé akityw s-u o jego osiggnieciach
i omowi¢, w czym to konkretnic przejawia sie. Na-
stepnie wskazaé, jakie byly dotychczas popetnianc
bledy i niedociggniecia, zrodia tych bledéw, oraz ja-
kie skutki za sobg pociagnely, np. brak analizy asy-

gnat i kontroli list wyplat zasilkéw wplynagl na du-

ze nadptaty itp.

Z kolei — przystapic do instruktazu. Tu trzeba
pamigtal, ze przy wskazywaniu, co nalezy robié,
jednoczes$nie trzeba wskazywaé, jak praktycznie to
wykonywaé. Przede wszystkim nalezy zwrécié uwa-
ge, ze dobre wyniki pracy moiliwe sg wéwezas, je-
zeli caly aktyw s-u (delegaci i czlonkowie komisji)
bedzie pracowal. Nastepnie wskaza¢ na koniecznoéé
opracowania plandéw pracy, pouczajac, jak te plany
nalezy opracowywaé. W planach pracy muszg byé
umieszczone  zagadnienia aktualne (np. analiza
asygnat, kontrola wyplaty zasitkéw, udzial w ana-
lizie absencji chorobowej itp.), konkretne i realne do
wykonania. W planie pracy musi byé wskazane kie-
dy dana sprawa bedzie wykonana i kto jg wykona.

Przechodzgc do oméwienia analizy asygnat na-
lezy wskazaé, jak praktycznie nalezy to robi¢. By-
loby wskazane, aby kilka asygnat wspdlnie przeana-
lizowaé. -Podobnie nalezy pouczaé, jak trzeba kon-
trolowa¢ listy wyptat zasilkéw. Przy omdwieniu
kwartalnych  kontroli  przeprowadzonych  przez
aktyw s-u nalezy pouczal, od czego kontrole zaczy-
na¢, co i jak sprawdzad, oraz jak opracowaé proto-
két z przeprowadzonej kontroli.

Zgodnie z instrukcjg CRZZ z lipca 1955 przynaj-
mniej raz na kwartal rada zaktadowa ma posiedze-
niu prezydium obowigzana jest omawlaé niektére za-
gadnienia z zakresu ubezpieczenia  spolecznego.
Wobec tego trzeba wskazaé, jakie problemy nalezy
stawia¢ na posiedzenie prezydium rady zakladowej

(np. wyniki kwartalnej kontroli, analiza wyptaty za-
sitkéw itp.), oraz jak nalezy je opracowywac.

Dotychezas w instruktazu malo zwracalo sie uwa-
gi na popularyzacje przepiséw z zakresu ubezpie-
czefi spolecznych. Poniewa?z jest to bardzo waine
zagadnienie, nie wolno o tym zapominaé. A zatem
trzeba mowi¢, Zc nalezy wykorzystywaé gazetki
Scienne, radiowezty i inne dostepne $rodki dla oma-
wiania ubezpieczeni, chodzi tu o podawanie do wia-
domosci zalogi najnowszych zmian, jak np. sprawy
zasilkéw ojcom za okres opieki nad chorymi dzied-
mi, zmiany cigglosci uprawnien do zasitkéw ro-
dzinnych itp. Ponadto mozna przeciez przygotowaé
odpowiedni artykul, np. na dsmego marca, w kt6-
rym wskaze si¢ miedzy innymi zdobycze kobiet pra-
cujgcych — w zakresie ubezpieczennt spolecznych; po-
dobnie na pierwszego czerwca, jakie $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego przystugujg dziecku itp.
W tym przypadku konieczna jest wspélpraca z akty-
wem K. O. Nalezy zatem wskazaé, jak ta wspdlpraca
powinna si¢ ukladaé. Niejednokrotnie trzeba pomée w
opracowaniu artykulu do gazetki, badZ pogadanki do
radiowezla.

Malo dotychezas  zwracalo si¢ uwagi na pracg
delegatéw s-u. W instruktazu trzeba wigc wskazaé,
co i jak majg oni robi¢. Przy instruowaniu nie wol-
no zapominaé¢ o zadaniach w zakresle rent. Trzeba
tu wskaza¢, kiedy i jakiej pomocy nalezy udzielaé
pracownikowi dla otrzymania renty. I wreszcie —
nalezy mocno podkreslaé, ze pomoc aktywu socjal-
no-ubezpieczeniowego powinna obejmowaé wszyst-
kich czlonkéw zalogi, bez wzgledu czy sa oni czlon-
kami zwigzku czy tez nie.

Przy udzielaniu instruktazu nalezy pamietaé, ze
nie wolno trzymacd sie szablonu — stosujgc w kaz-
dym zakladzie pracy jednakowe formy i metody.
Forma i metoda instruktazu musi byé¢ odpowiednia
do warunkéw i specyfiki danego zaktadu. pracy.

A Szczurzewski

Warunki wyplaty zasitku z tytulu choroby dziecka

i1 zwiazanej z tym

W mys$l uchwat Prezydium Rzadu nr 293 z 18.5.
1954 (Monitor A-47, poz. 651) i mr 993 z 17.12.1955
(Monitor 124, poz. 1614) prawo do zasitku za okres
nieobecnodci w pracy z powodu choroby dziecka przy-
stuguje:

1) pracujgcym rodzicom dziecka (matce lub ojcu)
oraz

2) innym osobom pracujgcym (opickunom dzieci),
ktére utrzymujg i wychowujg dziecko oraz pobieraja
na nie zasitek rodzinny.

Okoliczno$ci warunkujace prawo do zasitku

Rodzicom (matce lub ojcu) wzglednie opiekunom
dzieci przystugujg zasitki za okresy nieobecnosci w
pracy z powodu choroby dzieci w wicku do 14 lat
zycia wlgcznie,

Matce pracujgcej zasilek za okres zwolnienia od
pracy dla zapewnienia opieki choremu dziecku przy-
stuguje pod nastepujacymi warunkami:

1) w razie zachorowania dziecka w wicku do 2 lat
zycia wlacznie bez wzgledu na to, czy sg lub nie
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nieobecnosci w pracy

ma innych domownikéw moggcych si¢ zaopickowaé
chorym dzieckiem,

2) w razie zachorowania dziecka starszego, w wie-
ku ponad 2 lata do 14 lat Zycia wlgcznie tylko wte-
dy, jezeli nic ma innych domownikéw mogacych
si¢ zaopiekowaé chorym dzieckiem.

Ojcu pracujgcemu zasitek za okres zwolnienia od
pracy dla zapewnienia opieki choremu dziecku przy-
stuguje (bez wzgledu na to, czy dziecko zachoruje
w wieku do 2 lat zycia wigcznie czy tez w wieku
ponad 2 lata do 14 lat zycia wlgcznie) — tylko
wtedy:

1) gdy ojciec jest samotny (np. wdowiec) i poza
nim nie ma innych domownikéw mogacych sie za-
opickowaé chorym dzieckiem, albo

2) gdy matka z powodu choroby lub pologu nie
moze zaopiekowac si¢ chorym dzieckicm i poza oj-
cem nie ma innych domownikéw mogacych sie za-
opiekowaé tym dzieckiem.

Inne osoby pracujace (opiekunowie), ktére wycho-
wujg i utrzymujg dzieci oraz pobieraja na nie za-
sitki rodzinne, majg prawo do zasilkéw za okresy




zwolniefi od pracy w razie choroby tych dzieci na ta-
kich samych warunkach, jak rodzice dzieci, czyli
opiekunka dziecka — jak matka, opickun dziecka —
jak ojciec.

Rodzice @matka lub ofjctec) wzglednie opiekunowie dzieci,
ublegajacy sie o zasitki za okres zwolnienia od pracy dla
opieki mad ichorym dzieckiem, musza ponadto, poza wyzej
podanymi mrarunkami, speiniaé dalsze jeszcze wanunkd, ta-
kie same jak do zasilku chorobowego w przypadku, gdy
Pracownik sam zachoruje d obtrzyma w@wolnienie iekarskie
14, (nie pobieraé¢ w tym okresie wynagrodzenia z zakladu
p\nmcy, postadaé wymageny wokres wyczekiwania itp.).

Wysoko$§é zasitku i dlugo$é okreséw zasilkowych

Zasitek z tytutu opiekl nad chorym dzieckiem obli-
cza sie tak samo i wyplaca si¢ w takiej samej wy-
sokosSci jak zasilek chorobowy nalezny pracowniko-
wi, gdy sam zachoruje, otrzyma zwolnienie lekarskie
L4 i leczy si¢ w domu, tj. w wysokosci 70% za-
robku.

Zasilek placi sie za kazdy dzien zwolnienia lekar-
skiego (L4) otrzymanego dla opieki nad chorym
dzieckiem, nie wylgczajgc niedziel i $wiat.

Okres czasu, przez jaki przystuguje zasilek, nie
moze byé diuzszy niz 30 dni w roku kalendarzowym,
bez wzgledu na to, czy pracownik (ojclec, matka,
opiekunka, opiekun dziecka) byl zatrudniony przez
caly rok kalendarzowy w tym samym zakiadzie pra-
cy, czy tez w dwdch lub wiecej zaktadach pracy, oraz
bez wzgledu na ilo&¢ dzieci w wieku do 14 lat zycia
wlgeznie  utrzymywanych i wychowywanych przez
pracownika,

W sytuacji, gdy kazde z obojga rodzicéw (matka
i ojciec) wzglednle opiekundéw (opiekunka i opiekun)
pobieralo w ciggu roku kalendarzowego zasilek z ty-
tutu choroby dziecka, to wéwczas do okresu zasitko-
wego sumuje sie dni zasitkowe kazdego z nich,
z tym ze tgczny okres zasilkowy dla obojga rodzi-
céw wzglednie opiekundw lacznie nie moze przekro-
czyé 30 dni w roku kalendarzowym (a wigc nie przy-
stuguje po 30 dni kazdemu z rodzicow wzglednie
opiekunéw).

Trzeba bowiem pamietad, ze prawo do zwolnienia
lekarskiego z tytulu choroby dziecka ma przede wszy-
stkim matka pracujgca (wzglednie opiekunka), a do-
piero w razie niemoznosci zapewnlenia opieki cho-
femu dziecku przez nig, prawo to przechodzi na ojca
(opiekuna) niejako zastgpczo.

W przypadku, gdy pracownik zmieni zaklad pracy
W ciggu roku kalendarzowego, to okres nieobecnosci
W pracy z powodu choroby dziecka, za kiéry wypla-
cono zasilek w poprzednim zakladzie pracy, dolicza
si¢ do okresu zasilkowego w nowym zakladzie pra-
Cy, z tym ze laczny okres zasilkowy nie moze tu
réwniez wynosié wigcej niz 30 dni w roku kalen-
darzowym.

Dokumenty potrzebne dla wyplaty zasilka
z tytulu choroby dziecka

Dla wyplaty zasilku matce pracujacej potrzebne sa:

1) W razie zachorowania dziecka, ktére nie ukon-
Czylo jeszcze 2 lat Zycia — tylko zwolnienie lekar-
skie L4,

2) w razie choroby starszego dziecka, w wieku do
14 lat zycia wigcznie:

a) zwolnienie lekarskie L4 i

b) stwierdzenie rady zaktadowej (miejscowej) na
Porfistawie wlasnego sprawdzenia albo na podstawie
Zaswiadczenla komitetu blokowego lub prezydium ra-
dyl narodowej, ze poza matkg nie ma innych do-

‘mownikéw mogacych zaopiekbwaé' sie ch"orym dziec-
kiem. ‘

Dla wyplaty ojcu pracujgcemu zasitku z tytulu
choroby dziecka (niezaleinie od wieku tego dziecka)
potrzebne sg: ‘ '

1) jezeli ojclec jest Zonaty i zwigzek matzefiski

. trwa:

a) zwolnienie Ickarskie L4 i

b) zaswiadczenie spolecznego zakladu stuzby zdro-
wia stwierdzajgcego, ze matka dziecka nie moie sig¢
zaopiekowad chorym dzieckiem z powodu choroby lub
pologu oraz

¢) stwierdzenie rady zakladowej (miejscowej) na
podstawie. wlasnego sprawdzenia albo na podstawie
zaswiadczenia komitetu blokowego lub prezydium ra-
dy narodowej, ze poza ojcem i matks, ktéra mie mo-
ze zaopickowaé sie chorym dziéckiem z powodu cho-
roby lub potogu, nie ma innych domownikéw moga-
cych zaopiekowaé sie chorym dzieckiem, '

2) jezeli ojclec jest samotny (np. wdowiec, opusz-
czony przez zomg itp.):

a) zwolnienie lekarskie L4 oraz

b) stwierdzenie rady zakladowej (miejscowej) na
podstawie wiasnego sprawdzenia albo na podstawie
zaswiadczenia komitetu blokowego lub prezydium ra-
dy narodowej, e ojciec jest samotny i poza nim nie
ma innych domownikéw mogacych zaopiekowad sig
chorym dzieckiem,

Zwolnienie lekarskie L4 na okres nie diuzszy niz
3 dni wydaja lekarze, na diuzsze okresy komisje le-
‘karskie. ‘ .

W zwolnieniu lekarskim L4 lekarz wzglednie ko-
misja lekarska wpisuja imie i datg urodzenia dziecka.

Zaswiadczenie, ze matka (opiekunka) dziecka z po-
wodu choroby lub pologu nie moze zaopiekowal si¢
chorym dzieckiem, wydaje na wniosek ojca (opieku-
na) zaklad spoleczny sluzby zdrowia, udzielajacy
matce (opiekunce) $wiadczefi w zwigzku z chorobg
lub pologiem. Zaswiadczenie to wydaje zaklad spo-
leczny sluzby zdrowia na zwyktym blankiecie (nie na
formularzu L4) i podaje 'w nim okres niezdolnodci
matki (opiekunki) oraz numer statystyczny choroby.
Jezeli -matka (opiekunka) pracuje, w zaswiadczeniu
ma byé podany numer wystawionego jej zwolnienia
lekarskiego L41).

Niezaleznie od wyzej wymienionych dokumentéw
koniecznych dla wyplaty zasitku za okres nicobecno-
$ci w pracy z powodu choroby dziecka potrzebne s3
ponadto:

1) dia wyplaty zasitku jednemu z rodzicéw w ra-
zie zatrudnienia obojga rodzicéw w réznych zakta-
dach pracy — za$wiadczenie zakiadu pracy, kiéry
zatrudnia drugiego z rodzicéw, stwierdzajgce czy i za
ile dni drugi z rodzicéw pobrat juz w danym roku
kalendarzowym zasilek za okres nieobecnosci z po-
wodu choroby dziecka,

2) dla wyplaty zasitku, w razie gdy pracownik
zmienial zaklady pracy w ciggu roku kalendarzowe-
go — zaswiadczenia poprzednich zakladéw pracy
stwierdzajace, czy i za ile dni zostal juz pobrany
zasitek z tych zakladéw za okres nieobecnosci w pra-
cy z powodu clioroby dziecka w Toku kalendarzowym.

Na podstawie powyzszych zaSwiadczeri zakiad pra-
cy ustala, czy okres zasilkowy nie zostal juz wy-
. Y Enstrukcja nr 6/56 Ministra Zdrowla z 18.2.1956/Pl, 10-2-1/56
w sprawie orzeczen lekarskich stwierdzajagcych potrzebe za-

pewnienia opleki domowej choremu dzieckum (Dz, Urz. Mimn.
Zdrowia mr 4/56), - .
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czerpany, wzglednie za ile dni moZzna jeszcze wypla-
ci¢ zasitek, aby nie przekroczyé okresu 30 dni (tacz-
nie dla obojga rodzicéw i lacznic z tytulu ich za-
trudnienia w dwoch lub wigcej zakltadach pracy).
Orpiekunom (opickunce czy opickunowi dzieci, na
ktére pobierajg oni zasitki rodzinne, wyplacié mozna

zasilek z tytutu opicki nad chorym dzieckiem na pod- .

stawie tych samych (wyzej podanych) dokumentow
jak dla wyplaty tych zasitkéw rodzicom (matce czy
ojcu). o
Jezeii zasitku rodzinnego nie pobiera opiekun, kté-
remu ma by¢ wyplacony zasilek z powodu choroby
dziecka, lecz jego wspéimalzonek, zatrudniony w in-
nym zakladzie pracy, to wowczas potrzebne jest do-
datkowo zaswiadczenie zaktadu pracy — wspétmat-
zonka, ze on pobiera  zasilek rodzinny na chore
dziecko. -

Wszystkie wyzej oméwione dokumenty zaktad pra-
cy powindkn dotgeza¢ i przechowywal razem ze zwol-
nieniami lekarskimi L4.

Wyplata zasilku

Zasitki za okresy nieobecno$ci w pracy z powodu
choroby dzieci wyplacajg zaktady pracy w tych sa-
mych terminach i na tych samych listach platniczych,
jak zasitki chorobowe i pologowe. v ‘

Obliczony zasitek wpisuje zaklad pracy tak samo,
jak inne zasitki, do karty zasitkowej Ch42, z tym ze
w kolumnie ,,Nr statystyczny choroby* wpisuje sig
zamiast numeru statystycznego choroby skrét ,,0p®,
co oznacza zasilek za okres opieki nad chorym
dzieckiem:

W zestawieniu zasitkéw wedtug rodzajow i dni
na liscie platniczej wpisuje si¢ zasitki za okresy
nieobecno$ci w pracy z powodu choroby dziect do
odpowiednich pozycji 70%-ych zasitkéw chorobowych
wyptacanych pracownikom w przypadkach ich wlas-
nej choroby polgezone] z niezdolnoscia do pracy.

M. Wréblewski

O czym nalezy informowaé osoby badane
przez komisje lekarskie do spraw inwalidztwa

Spoérod  obfitej problematyR! zwigzanej z dzia-
talnoscia KIZ, warto oméwi¢ jedno  zagadnienie,
a mianowicie kwestie  wiasciwego informowania
0s6b badanych o wyniku badania i o treSci orze-
czenia komisji. Obserwacje bowiem, poczynione
w trakcie prac wojewodzkich KIZ, wykazujg, ze in-
formowanie zainteresowanych oséb pozostawia na
og6t wiele do zyczenia. :

Jak wiadomo, komisje lekarskie do spraw inwa-
lidztwa 1 zatrudnienia dziatajg jako organa dwu-
instancyjne: pierwsza instancjg jest komisja obwodo-
wa (OKIZ), druga — odwolawczg | ostatniag —
komisja wojewédzka (WKIZ). OKIZ ma w swym
sktadzie 2 lekarzy i przedstpwiciela instytucji ren-
towej. (czyli prezydium WRN — oddzial przyzna-
wania rent); w sklad WKIZ wchodzi 3 lekarzy,
przedstawiciel instytucji rentowej oraz przedstawi-
ciel. WRZZ. S

Komisja obwodowa, po przeprowadzeniu badania
lekarskiego i odbyciu narady, wystawia odpowied-
nie orzeczenic, ktére z zasady dorecza sig na micj-
scu badanenfu. Wreczenia powiadomienia o orze-
czeniu komisji dokonuje zazwyczaj przedstawiciel
instytucji rentowej (za$ w komisjach wojewddzkich
réwniez przedstawiciel WRZZ). Chodziloby wicc
0 to, aby to wrgezanie nie stanowilo suchej, biuro-
wej formalnosei, lecz polaczone bylo z mozliwie do-
kladnym ustnym wyja$nieniem. Nowe przepisy ren-
towe obowigzuja od stosunkowo krotkiego  czasu
i ogdlowi nie sg dokiadnie znane. Przedstawicicl
instytucji rentowej powinien przeto fej czynnosci
informacyjnej poswigci¢ nieco czasu, tak aby zaden
badany nie odszed! bez zrozumienia tresci doreczo-
nego -mu zaswiadczenia o wyniku badania. O brak

SPROSTOWANIE

W zamieszczonym w numerze 2/56 PUS artykule pt. ,,Za-
sady zaliczania do III grupy inwalidéw", ustep drugi w szpal-
cie lewe] na str, 49 powinien brzmieé:

»Ad 1). Plerwszy rodzaj inwalidéw  INI grupy obejmuje
osoby w zasadzie wysoko wzglednie §rednio kwalifikowane,
u ktérych inwalidztwo powstalo wskutek choréh (kalectw),
nie polegajacych na ubytkach anatomicznych, znieksztalce-
niach, bezwladach itp., wymienionych w § 7.3..

Czytelnikéw i autora przepraszamy za te omylke.
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czast na t¢ czynno$¢ nie nalezy sie klopota¢, moz-
na bowiem udzielaé¢ informacji wtedy, gdy lekarze
badajg nastepnego kandydata do renty.

O czym powinien informowaé badanego przedsta-
wiciel PWRN, doreczajagc mu zas$wiadczenie?

Zaswiadczenia z konieczno$ci sa bardzo  lako-
niczne, zawieraja bowiem tylko najzwiezlejszg tresc.
Podanie wiec nie tylko prawnego, lecz takie spo-
lecznego uzasadnienia orzeczenia — to obowigzek
przedstawiciela PWRN. Powinien on wigc ustnie
wyjasni¢ badanemu:

1) czy zostal uznany za inwalide, a jezeli nie,
to z jakich przyczyn odméwiono uznania inwalidz-
twa;

2) jezeli inwalidztwo zostalo uznane, do jakiej
grupy inwalidéw badany zostal zaliczony. Pojecie
grup inwalidztwa — to rzecz dla ogdtu Swiata pra-
¢y u nas prawie nieznana, dlatego tez trzeba bada-
nemu  doktadnie wyjasnié, co to znaczy, e zostal
zaliczony np. do trzecicj grupy inwalidéw, ordz przy
jakich okolicznosciach mogloby nastapi¢ zaliczenie
do wyzszej grupy inwalidéw. Osobie ubiegajgcej
si¢ o rente rodzinng, nalezy dobrze wytlumaczy¢, i
zaliczenie jej do III grupy inwalidéw wystarczy dla
uznania jej prawa do renty (oczywiscie jezeli zacho-
dza tez pozostale warunki do renty nie zwigzane
z kwestig inwalidztwa). To samo jest przy kontrol-
nych badaniach rencistow, kiérym wystarczy uzna- »
nie inwalidztwa III grupy, by zachowali prawo do
dalszego otrzymywania renty;

3) osobom uznanym za inwalidéw III grupy na-
lezy takze wyjasnia¢, do jakich prac sg jeszcze zdol-
ne i «dokgd maja sig zwrdei¢, aby otrzymaé prace
odpowiadajgcg ich stanowi zdrowia, trzeba wska-
zal korzysci zwigzane z wykonywaniem takiej pra-
cy oraz sankcje rentowe, jakic mogg nastapic
w razie odmowy jej przyjecia;

4) wyjasniajac badanym, e majg prawo wrie-
sienia ewenlualnego odwolania przeciw orzeczeniu




OKIZ do WKIZ, nie wystarczy powiedzieé: ,jak
wam sig nie podoba, to si¢ odwolajcie”, gdyz takie
ttumaczenie czesto wywoluje u badanych przckona-
nie, ze majg obowigzek wniesienia odwotania. Je-
zeli przedstawiciel PWRN, czy to juz podozas po-
siedzenia komisji, czy lez péziniej w biurze rento-
wym, przyjmuje odwotanic do WKIZ, nie moze on
poprzestaé na suchej notatce, ze obywatel taki a ta-
ki wnosi odwolanie, lecz powinien zapytaé sig, ja-
kimi argumentamni dany obywatel odwolanie uza-
sadnia; :

5) osoboim ubiegajgcym sie o rente wypadkowa
z tytulu drobnych wypadkéw w zatrudnieniu nale-
zy wyjadniaé, ze dekret o p.z.e. nie przewiduje
osobnych rent wypadkowych za nieznaczne uszko-
dzenia zdrowia, jezeli wypadek nie wywolal co naj-
mniej inwalidztwa III grupy. Ten moment powinien
by¢ szczegélnie dokladnie tlumaczony zainteresowa-
nym, gdyz brak nalezytego  wyjasnienia w tym
wzgledzie powoduje nie koficzgce sie  odwolania,
zazalenia, a nawet poczucie krzywdy u ludzi, ktd-
rym nie wyjasniono, Ze w ustroju socjalistyéznym
renta za wypadek nie stanowi odszkodowania za
bol, lecz wyréwnanie utraconej czgSciowo lub catko-
wicie zdolnosci do pracy.

Podczas posiedzern komisji wojewddzkich czesto
jestesmy Swiadkami, ze osoba wnoszgca odwotanic,
Aa posiedzeniu. WKIZ po blizszym  wyjasnienin
reSci orzeczenia OKIZ, odwolanie wycofuje. Bo tez
tzgsto absurdalna bywa tre$é¢ odwolaf; zdarza sig
np. nieraz, Ze wdowa, kiérg zaliczono do III grupy
inwalidéw, wnosi odwotanie, gdyz przypuszcza iz

ustalenie, ze jest ona jeszcze zdolna np. do lekkich
prac w pozycji siedzgcej, wyklucza jej prawo do
renty rodzinnej. Podobnie bywa z rencistami zali-
czonymi przy badaniach kontrolnych do III grupy
inwalidéw.  Niewyjasnienie w komisji obwodowej
tym osobom sensu orzeczenia OKIZ, albo tez bez-
myslne spisywanie odwolania, powoduje w takich
przypadkach niepotrzebng strate czasu komisji wo-
jewodzkiej.

I jeszcze jedno: nicdobrze jest, gdy oddzial ren-
towy kieruje odwolanie wraz z aktami rentowymi
do komlsji wojewddzkie] nie oprzyznajac uprzed-
nio zaliczki na rentg. Wobec tego, ze nie wszystkie
komisje wojewddzkic pracujg bez zaleglo$ci — ren-

~cista musi na rent¢ niepotrzebnie czekaé nieraz kil-

ka micsigey, az do czasu rozpatrzenia jego odwo-
tanga. \ :

Naczelng zasada dziatalnoéei KIZ powinno byé
takie zatatwienie interesantdw, by mozliwie kazda
z badanych oséb opuszczala lokal komisji — jezeli
nie zadowolona, bo to nie zawsze jest mozliwe, to
w kazdym razie z przedwiadczeniem, Zze jej sprawa
zostata sprawiedliwie rozpatrzona i Zze mnie dzieje
jej si¢ krzywda; do tego prze$wiadczenia w powaz-
nej mierze moze przyczyni¢ sie nalezyte i szcze-
gélowe informowanic. Czas na to zuiyty nie bedzie
czasem zmarnowanym: im lepsza bowiem praca
udwiadamiajgca wéréd rencistow, tym mniej od-
wolart [ zazalen, tym szybsza praca w oddzialach
przyznawania rent.

Jan Wochnik
Chorzéw-Batory

Pracownik zachowuje ciggloéé uprawnien,
jak dlugo umowa nie zostala rozwiagzana

W nr 8/55 PUS na str. 244 w pytaniu 622 omé-
wiono sprawe ciggloSci uprawmien do zasitku ro-
dzinnego pracownika skazanego na kare wiezienia
z zawieszeniem jej wykonania, a podejmujgcego
Prace w tym samym zakladzie pracy natychmiast
Po zwolnieniu z aresztu prewencyjnego jeszcze
Przed rozwigzamiem 2z mim umowy o prace.

Z tresci odpowiedzi, powolujagcej sie mna pismo
okélne Prezesa RM nr 102 z 15.5.1952 (Monitor A-44,
poz, 634) wynika, ze pracownik ten wskutek wyro-
ku skazujacego stracil ciggloéé uprawnien do masit-
ku rodzinnego i azeby ponownie uzyskaé te upra-
Whienia musi przebyé na nowo 3-miesigczny okres
wyczekiwania.

Biorac pod uwage, Ze umowa © prace z tym pra-
cownikiem mnie zostala jeszcze rozwigzana, gdyz do
zwolnienjia go z aresztu i podjecia przezen na no-
Wwo zatrudnienia w tym samym zakladzie pracy nie
Uptynely 3 miesiace, i ze pracownik #fen podjal za-
trudnienie bez zwloki, nasuwaja sie watpliwoéei co
do wymogu przebycia mowego 3-miesiecznego okre-
su wyczekiwania. :

Watpliwodci te masuwaja sie =z nastgpujacych
przycezyn:

Rozporzadzenie MPiOS z 12.2.1951 (Dz. U. mr 9,
Poz, 72) w sprawie zmiany warunkéw mnabywania
uprawnien do zasitku rodzinnego wyraznie postana-
Wwia w § 2, ze ,jpracownicy  otrzymujg zasilek mo-
dzinny. po uplywie 3 miesiécy kalendarzowych wod
pPodjecia pracy za kazdy nastepny miesige kalenda-
tZowy przepracowany w tym samym zakladzie pra-
¢y .az do rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
sluzbowego®, ' :

Uzywajac stéw ,az do“, ustawodawca niedwuzna-
cznie okreflil, Ze jezeli pracownik przebyl okres
Wwyczekiwania, t0 ma on prawo do zasitku rodzin-
nego za kazdy miesige, w ktérym przepracowal wy-
Mmaganych 20 dni w pelnym wymiarze godzin i #fo

do rogwigzania umowy o prace lub stosunku shuz-
bowego, “chociazby za pewne miesigce tego zasilku
nic ofrzymal, czy to wobec braku czatrudnienia
w pelnym wymiarze godzin, czy braku' zatrudnienia
przez 20 dni, Zatem wymoég przebycia nowego okre-
su wyczekiwania zachodzi tam, gdzie po rozwigza-
niu umowy 0 prace nawigzuje sie ja na nowo. Dla-
czego .- 'wiec w omawianym przypadku zaklad pracy
mialby zawrzeé z -pracownikiem na mowo umowe
o pracg, skoro poprzedniej nie rozwigzal, a nawet
nie mogl jej rozwigzaé z uwagi na postanowienia
zawarte w ipkt. I. 1 pisma okolnego Prezesa RM
ar 102, wzglednie art. 4 dekretu z 18.1.1956 (Dz. U.
nr 2 poz, 11).
Leszek Mozdzanowski

Krytyczne uwagi autora w stosunku do stanowi-
ska zajetego w odpowiedzi na pytanie nr 622 (PUS
nr 8 z 1955, str. 244) sq stuszme. W omawianym
przypadku umowa o pPrace nie zostala rozwigzana
z pracownikiem. Poniewaz pobierat on zasilek ro-
dzinny przez dwa pierwsze miesiqce aresztowania,
przeto musial juz uprzednio mieé przebyty okres
wyczekiwania, tzn. musial przed aresztowaniem mieé
co majmniej 3 miesigce zatrudnienia i w kazdym
ez.tych 3 miesiecy musial mieé¢ przepracowanych 20
dni kalendarzowych (§ 2 i 3 rozp. MPiOS z 12.2.1951,
Dz. U. ar 9, poz. 72). Skoro pracownik powrdcit do
pracy, zanim wumowa o prace zostala rozwigzana,
nie ma 2adnych podstaw do przyjecia, ze ustata cig-
glo$é pracy, mimo 2e zapadt wyrok skazujqcy.

Skoro pracownik mial za sobq okres wyczekiwa-
nia, a umowa o0 prace nie zostala rozwigzana, nie
ma 2adnych podstaw do 2Zgdania ponownego okresu
wyczekiwania po powrocie pracownika do pracy.
Wynika to w sposéb niewgtpliwy z brzmienia § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy ‘i Opieki Spolecznej
z 12.2.1951 w sprawie zmiany warunkéw nebywania
uprawnien do =zasilkéw rodzinmych (Dz. U. nr 9,
poz.  72). Odpowied? wiee mr 622 w nr 8/55 PUS
uznaé nalezy za bledng. '

Stanistaw Garlicki
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Zasady udzielania §wiadczen pienieznych
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa (III)

VIII. Czy wolno rozwigza¢ umowe o prace z kobieta
bedaca w cigzy?!)

Pracownicy, ktéra pracuje w danym zakladzie
pracy ?) przynajmniej od 3 miesiecy nie mozna wy-
powiedzie¢ umowy o prace ani w calym okresie
cigzy, ani w okresie przerwy pologowej w pracy
(urlopu macierzyfiskiego). Jezeliby pracownicy za-
trudnionej przynajmniej od 3 miesiecy wypowiedzia-
no umowg o pracg w czasie, w ktérym ona nie byla
jeszecze w cigzy, ale rozwigzanie stosunku pracy
przypadatoby juz na okres cigzy, woéwczas wypo-
wiedzenie to staje si¢ niewazne.

Art. 16 ust. 3 ustawy w przedmiocie pracy mlodocianych
i kobiet w brzmieniu ustawy z 28.4.1948 (Dz. U. nr 27,
poz. 182). Wyjasnienia MPIOS z 27.1.1953 nr Po-175¢/53
1z 11114953 mr Po-17c-80/53.

Rozwigzanie umowy o pracg z pracownicg (bedacg
w cigzy, a zatrudniong przynajmniej od 3 miesiecy
w danym zakladzie pracy) moze nastgpi¢ tylko
wéwczas, gdy zachodzg waine przyczyny lub wina
pracownicy, przy czym takie rozwigzanie umowy
o pracg wymaga dla swej wazno$ci zgody rady za-
kladowej lub delegata wzglednie zarzadu okregowe-
go wiasciwego zwigzku zawodowego.®) Jezeli jed-
nak rozwigzanie umowy o prace mialoby przypasc
na okres 4 miesigcy przed porodem, nie mozna roz-
wigza¢ umowy o pracg nawet z waznych przyczyn,
chyba. Ze zaklad pracy ulega zupelnej likwidacji.
Czedciowa likwidacja zakladu pracy nie daje podsta-
wy do rozwigzania umowy o prace; przedsigbiorstwo
ma obowigzek przenie$¢ pracownicg do inmej pracy
lub zaktadu pracy podleglego przedsiebiorstwu.

Art. 16 ust. 5 1 6 ustawy -w przedmiocie pracy miodocla-
nych 1 kobiet w brzmieniu ustawy z 28.4.1948 (Dz. U. nr 27,
poz. 182), Wyjasnienie MPIOS z = 7.12.1951 nr Po-17c-28
iz 22.61954 mr Po-15b-49/54. Ust, 2 pkt. 4 Uchwaly CRZZ

z 27.11.1964 (Biuletyn ORZZ nr 1/54 poz, 4). Dekret z 18.1.1956
(Dz.'U. nr 2, poz. 11).

1) Przepisy dotyczace wyptat zasitkéw pologowych wigzag
si@ z przepisami o ochronie pracy kobiet, dlatego tez poda-
Jemy gléwne zasady obowiagzujace w tym zakresie, Powo-
tane w niniejszej 1 nastepnych cze§clach wyjaénienia
MPIOS z zakresu niektérych przepiséw o ochronie pracy
kobiet 1 o zasilkach pofogowych sg zamieszczone w ,,Pra-
wie Pracy, wybrane teksty, orzecznictwo 1 wyjasnienia‘.
T;J-m II str, 263—272, Warszawa 1956, Wydawnictwo Praw-
nicze.

?) Pracownica, ktéra zostaje przeniesiona stuzbowo do
innego zakladu pracy zachowujle ciaglo§é pracy 1 woéwcezas
nowemu zakladowl pracy nie wolno zwalniaé ‘praco-wnic’y
vb;:daucej w clazy (bez waznej przyczyny wzgl. winy pracow-
n

cy). :

Wyjaénienie MPIOS z 29.1.1953 nr Po-17¢-86/52.

3) W przypadkach, gdy mozwigzanie umowy o prace z pra-
cownicami . bedacymi w cigzy z waznych przyezyn lub
z winy pracownicy wymagalo uprzednio decyzjli komisji
pojednawczo-rozjemcze] lub inspektora pracy obecnie wy-
razenie zgody mna rozwiagzanie stosunku pracy nalezy do
wladciwodcl zarzadbéw okregowych zwigzkéow zawodowych.
Pracownica z ktéra rozwigzano stosunek pracy w okresie
cigzZy moze wystapié do komisji rozjemcze] (zaktadowe]j
lub terenowej) albo do sadu o uznanie rozwigzania stosun-
ku pracy za nieskuteczne) Ust. 2 pkt. 4 Uchwaly CRZZ
z 27.11.1954 Biuletyn CRZZ nr 1/54 poz. 4).

4) W razie choroby pracownicy umystowej bezposrednio
Po wykorzystaniu przerwy w pracy z powodu pologu, okres
3 miesieczny choroby, uprawniajacy zaklad pracy do na-
tychmiastowego rozwigzania stosunku pracy 1 zaprzestania
wyplaty wynagrodzenia liczy sie od dnla zakonczenia popo-
logowej przerwy w pracy. Zachowuje wigc ona nadal pra-
wo do wynagrodzenia niezaleinie od wynagrodzenia w cza-
sle niezdolnoéci do pracy z powodu pologu. Nie przystuguje
zatem jej zasilek chorobowy w tym okresie, lecz dopiero
wéwezas gdy choroba przeciagnie sie na okres dluiszy niz
3 miesigce. W tym przypadku miatlaby prawo do zasilku
chorobowego przez pozostale dni brakujace do ustawowego
okresu 182 dnl ew. 273 dni:

Wyjasnienie CRZZ zob. odpowiedZ nr 616 zamieszczona
w PUS nr 8/55.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub
na okres wykonania okrelonej roboty ulega prze-
dluzeniu co najmniej do dnia porodu pod warun-
kiem, Ze umowa taka trwa juz przynajmniej 3 mie-
sigce i ze ustanie stosunku pracy w my$l tej umo-
wy miatoby przypas¢ w okresie 4 miesigcy przed
porodem. Jednak umowa zawarta z pracownica na
okres prébny moze byé rozwigzana w ciggu okresu
prébnego jak i z jego uplywem bez wzgledu na o,
w ktérym miesigcu cigzy znajduje sig¢ pracownica.
Art. 16 ust. 4 ustawy w przedmiocie pracy mlodocianych‘
i kobiet w (brzmieniu z 28.41948 (Dz. U, nr 27

) ustawy
poz. 182). Wyjaénienie MPIOS 2z 11.4.1952 nr Po-17¢-23/52
i z 22,1954 nr Po-15b-4/54. '

IX. ‘Kiedy pracownice w okresie pologowej przerwy
w pracy (urlopu macierzynskiego) otrzymujg
wynagrodzenie, a kiedy zasitki pologowe?

Pracownice majg prawo do zasitkéw pologowych
w okresie urlopu macierzyfiskiego, pod warunkiem,
ze w tym czasie nie przysluguje im wynagrodzenie
z zakladu pracy.

Art. 95 ust. 4 i 5 ustawy o ubezp. spo! w zwigzku z art.
105 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ubezp. spotecznym.

Pracownicom umyslowym bedacym w cigzy z re-
guty przystuguje w okresie urlopu macierzynskiego
wynagrodzenie w calosci od zaktadu pracy, zatem
nie maja one prawa do zasitkéw pologowych.t)

Art. 19 Tozporz. 0 umowie o prace prac. umyst. w brzmie-
nin art. 418 ustawy =z 28.7.1939 o sadach ubezp, spol. (Dz.
U. mr 7, poz. 41) w zwiazku z art. 95 ust. 5 i art, 105
ust. 1 pkt. 2 ustawy o ubezp. spolecznym. Wyjaénienie
MPIOS z 25.201954 nr Po-13b-30/54. ’

Jezeli z pracownicg bedgcg w cigzy nastgpilo roz-
wigzanie umowy o pracg z powodu zupelnej likwi-
dacji zaktadu pracy, i poréd wzgl. rozpoczecie utloput
macierzyniskiego nastgpito przed ustaniem stosunku
pracy, ma ona prawo do wynagrodzenia lub zasitku
potogowego zaleznie od tego czy jest pracownicg
umystows, czy fizyczng oraz zaleinie od tego, kiedy
przypada data rozwigzania umowy o pracg. A wiec
pracownica umyslowa zachowuje prawo do wyna-
grodzenia za cze$é pologowej przerwy w pracy, przy-
padajgca do dnia rozwigzania umowy o pracg, otrzy-
muje za$§ zasitek pologowy od dnia rozwigzania
(ustania) stosunku pracy z powodu zupeinej likwi-
dacji zaktadu pracy. Pracownica fizyczna otrzymuje
zasitek pologowy za caly okres pologowej przerwy
W pracy. : .

Przyklad: Pracownicy umystowej doreczono
30.9.1955 wypowiedzenie umowy o prace na 31.12.1955
w zwigzku z caltkowitg likwidacjg zakladu pracy.
Urlop macierzyniski rozpoczeta 12.11.1955. Otrzyma
ona zatem wynagrodzenie do 31.12.1955, tj. za dni 50,
a zasilek pologowy za pozostale dni przyslugujacego
urlopu macierzynskiego, tj. za dni (84—50) 34.

Art. 105 pkt 3 i art. 117 ust. 6 ustawy o ubezp. spol

W brzmieniu dekretu z 81.1%46 (Dz. U. nr 4, poz. 28). Wyja-
Snienie MPIOS z 25.2.1954 nr Po-15b-12/54,

X. Czy i kiedy przystuguja zasitki pologowe
po ustaniu stosunku pracy?

Prawo do zasitkn pologowego uwarunkowane jest
od pozostawania przez pracownice w okresie poro-
du w stosunku pracy.




Gdy pracownica w okresie purodu nie pozostaje
juz w stosunku pracy, ma ona prawo wylgcznie do
pomocy leczniczej i polozniczej, pod warunkiem zZe
poréd nastgpil w ciggu 4 tygodni od ustania
stosunku pracy. Prawo to w tym przypadku, jak
zresztg w przypadkach, gdy pracownica ubiega sig
o zasilek pologowy przystuguje, jesli przed ustaniem
stosunku pracy pozostawala ona przynajmniej przez
4 miesigce w zatrudnieniu (zob. cz. XI).

Art, 105 mist, 3 oraz art. 147 wust. 1 i 4 ustawy o mubezp.
Spotecznym. Oko6lnik ZUS nr 61 z 7.4.1952.

Utrzymanie stosunku pracy, jak to oméwiono
w czesci VIII, pracownica bgdgca w cigiy ma zapew-
nione, tym samym w okresie przypadajacej pologo-
wej przerwy w pracy ma ona réwniez zabezpieczenie
materialne w formie bgdZ wynagrodzenia, badz za-
sitku pologowego.

W przypadku za$, gdy rozwigzanie umowy o pra-
ce z powodu zupelnej likwidacji zakladu pracy na-
stapito przed rozpoczeciem urlopu macierzynskiego,
pracownica fizyczna a takze pracownica umyslowa
otrzymuje zasilek pologowy pod warunkiem, Ze po-
réd nastapi w ciggu 4 miesiecy od ustania stosunku
pracy.

Przyklad: Stosunek pracy z powodu zupelnej
likwidacji zakladu pracy ustal 31.7.1955, poréd nastgy-
pil 25.11.1955; kobiecie przysluguje zasilek pologowy
(choéby nie podjeta zadnej pracy) przez pelny okres
84 dni, Jes$liby pordd mnastgpil dopiero 15.12.1955, za-
silek nie przysluguje, poniewaz mingl okres 4 miesig-
¢y od ustania stosunku pracy z powodu likwidacji
zakladu pracy.

Jezeli pracownica otrzymala odszkodowanie za
zwolnienie z pracy z powodu zupelnej likwidacji za-
ktadu pracy, zasilek pologowy przysluguje, gdy
okres przystugujgcej kobiecie przerwy w pracy z po-
wodu pologu nie przypada na okres, za kidry otrzy-
mala odszkodowanie.

Przyktad 1: Pracownica otrzymala odszkodo-
Wwanie za grudzien 1955, styczen, luty 1956, dziecko
urodzila 17.12.1955. Poniewaz za okres, za ktdéry przy-
S!ugiwalby zasilek, otrzymala ona wynagrodzenie, za-
silek nie nalezy sie.

Przyklad 2: Pracownica otrzymala z powodu
Zupelnej likwidacji zakladu pracy zwolnienie w gru-
dniu 1955 i jednoczednie 3-miesieczne odszkodowanie
Za styczen, luty i marzec. Dziecko urodzila 15.3.1956.

12 tygodniowej (84 dni) pologowej przerwy w pra-
€Y na okres przed porodem przypada 2 tygodnie obo-
Wigzkowej przerwy, tj. od 1 do 14 marca. Pologowa
Drzerwa w pracy uplywa wigc 23.5.1956, a zatem za
Pozostaly okres, za ktéry nie otrzymala wynagro-
dzenia, tj. od 1.4. do 23.5, tj. za 53 dni otrzyma zasi-
lek. Jesiiby dziecko urodzilo sie dopiero 15.4.1956,
Nalezaloby wyplacié zasilek za pelny okres 84 dni.

Okélnik ZUS nr 151 z lipca 19851, Wyjadnienie MPiOS
Z 25.2,195¢ mr Po-15b-12/54.

. Pracownica umystowa, z ktéra ze wzgledu na zbli-
Zajgcy sig porod w ciggu najblizszych 4 miesigey
Przediuzono umowe zawartg na czas okredlony lub
Na czas "wykonania okreslonej roboty, otrzymuje
Wynagrodzenie do dnia porodu wzgl. do dnia trwa-
Ma przediuzonego stosunku pracy; za okres pologo-
Wej przerwy w pracy przypadajacy po ustaniu sto-
Sunku pracy przystuguje jej zasilek pologowy.

. Przykiad: Pracownica umystowa zostala przy-
Jeta do pracy na czas okre§iony od 221955 do
20-6-1955. Umowe o prace przediuzono do dnia porodu,
J. do 11.9.1955. Prace przerwala dnia 25.8. Zaklad
Pracy obowigzany byl zatem wyplacié wynagrodzenie
do 119, a zasilek od 12.9 do 18.11.1955.

Gdyby umowe ze wzgledu na przewidywany poréd
przedluzono az do 30.9, wéwczas zaklad pracy bylby
obowigzany wyplaci¢é wynagrodzenie do tego dnia,
tj. za dni 37, a zasilek pologowy od 1.10.1955 za dni
(84—37) 47: pracownica fizyczna otrzymalaby =zasilek
potogowy z chwilg przerwania pracy, tj. od 25.8.1953.

JArt. 117 ust, 6 ustawy o ubezp. spol. w brzmieniu dekretu

z 8.1.1946 (Dz. U, nr 4, poz. 28). Art, 16 ust. 4 ustawy
w przedmiocie pracy milodocianych i kobiet w brzmieniu

“ustawy 2z 23448 (Dz. U. nr 27, poz. 162), Wyjasnienie

MPIOS z 10.4.1952 nr Po-17¢c-24/52.

Uwaga: Jezeli pracownica sama rozwiaze przed
porodem umowe o prace traci wéwczas prawo do
zasilku i wynagrodzenia.

XI. Jaki okres wyczekiwania (zatrudnienia)
wymagany jest do uzyskania prawa do zasilkéw
pologowych? %)

Pracownice nabywaja prawo do zasitkéw pologo-
wych, jezeli w ciggu ostatnich 12 miesigcy (liczge
do dnia porodu) pozostawaly przynajmniej przez
4 miesigce w zatrudnieniu uzasadniajagcym prawo
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Art. 105 ust. 3 ustawy o ubezp. spolecznym.

Okres zatrudnienia ,4 miesigce obejmuje 120
dni — nie wylgczajac niedziel i $wigt — pozostawa-
nia ptzez pracownic¢ w stosunku pracy, bez wzgle-
du na to czy stosunek pracy trwal w tym samym
zaktadzie pracy (jednym ciggiem lub z przerwami)
czy tez w réznych zakladach pracy.

Do tego okresu zatrudnienia wlicza si¢ réwniez:

1. Dni niezdolnoéci do pracy w okresie trwania
stosunku pracy usprawiedliwione zas$wiadczeniem
L4 — réwniez dni niezdolnodci da pracy z powodu
urlopu macierzyfiskiego przed porodem (okresu urlo-
pu macierzyfiskiego po porodzie nie wlicza sig).

2. Okres zatrudnienia i ubezpieczenia za granica
(okres ten liczy si¢ tak, jak gdyby byl przebyty
w Polsce).

Kobiety, ktére pozostawaly za granicg w stosunku
pracy i ktére po powrocie do Polski nie zostaly
jeszeze zatrudnione, majg prawo do zasilkéw pologo-
wych, jezeli poréd ma nastapié przed uplywem 4 mie-
siecy osiedlenia sie w Polsce, tj. po przybyciu do
danego miejsca zamieszkania. Za podstawe wymiaru
zasilku przyjmuje sie wowczas trzykrotny minimalny
zarobek bedacy podstawa wymiaru skladek w uspo-
lecznionych zakladach pracy. Zasilek przyznaje i wy-
placa wojewodzki wzgl. obwodowy zarzgd ubezpie-
czen spolecznych.

Okres 120 dni zatrudnienia wymagany jest zaréw-
no przy porodzie normalnym jak przy porodzie nie-
wezesnym, tj. w piatym lub széstym miesigcu cigzy,
oraz przy porodzie przedwczesnym, czyli od sidd-
mego do dziewigtego miesigca cigzy, poniewaZ
w tych przypadkach wyplaca sie rowniez zasitek po-
logowy a nie chorobowy. W razie poronienia, tj.
w pierwszych czterech miesigcach cigzy, wystarcza-
jacy jest okres wyczekiwania wymagany dla zasitku
chorobowego, gdyz w tym przypadku przystuguje
na ogdlnych warunkach nie zasitek pologowy, lecz
chorobowy (poronienie nalezy traktowaé jak cho-
robe).

Rozp. MPiOS z 3.4.1950 (Dz., U, nr 17, poz.” 148); zoh. PUS
nr 10/55 str. 285, Wyjasnienie MPIOS =z 25.5.1948 Nr TUn.
1235/2b-8 1 = 5.4.1951 nr Po-17c-8/51. Okélnik ZUS nr 140
z 15.9.1948 i nr 102 z 19.10.1953,

c.d.n,
Emil Szeremeta

5) Zaklady pracy przed przyjeclem kobiet do pracy nie
maja prawa Kkierowaé ich na badanie lekarskie w celu
stwierdzenia, czy nie s3 one w c¢lazy. W orzeczeniach o sta-
nie zdrowia nowowstgpujacych do pracy koblet — leka-
rzom mnie wolno umieszcza¢ danych o stwierdzeniu cigzy.

Instrukcja nr 53/55 Min. Zdr. z 1071953 (Dz, Urz, Min.
Zdr., nr 14, poz. 108).



699. W razie niezdolnosci do pracy przysluguje
podwyzszony zasitek tylko wdwezas, gdy niezdolnosé
ta spowodowana zostala wypadkiem przy pracy
pod ziemiq.

PYTANIE: Referent ubezpieczeniowy ob, K. L.
i kierownik BHP ob. R. W. zatrudnieni w - kopalni
wegla Zabrze-Zachod prosza o wyjaSnienie, w jakiej
wysokoSci nalezy wyplacié zasilki w przypadkach,
gdy: 1) pracownik dolowy po wyjeidzie na powierz-
chnie ziemi, idac do laini, potknal si¢ na schodach
i uleg! wypadkowi, 2) robotnik dolowy, w czasie
transportu z magazynu na dé! przedmiotéw niezbed-
nych dla ruchu dolowego, ulegl wypadkowi na po-
wierzchni, 3) robotnik, pracujacy na dole w przodku,
7z powodu braku drzewa zmuszony byl wyjsé na
powierzchnie ziemi i tutaj w czasie przygotowania
drzewa do upuszczenia go szybkiem w dél — ulegl
wypadkowi na nadszybie (odleglo$é od przodku do
skladu drewna na powierzchni ziemi wynosila okolo
40 m). Pytajacy podkreslaja, Ze czas pracy pracownika
dolowego rozpoczyna sie z chwila pobrania znaczka
kontrolnego, a konczy si¢c z chwilag oddania go z po-
wrotem do markowni.

ODPOWIEDZ: W my$l uchwaly RM z 30.11.1949
(Monitor A-100, poz. 1175) i zarzadzenia MPiOS
z 15.12.1949 nr Un. 3275/7-9 (Dz. Urz. MPiOS nr 1/50,
poz. 2) podwyzszony zasilek chorobowy (100% za-
robku), domowy (70% zarobku), szpitalny (20% za-
robku) przysluguje pracownikom przemystu weglo-
wego od 6 dnia niezdolno$ci do pracy, w przypad-
kach, gdy ta niezdolno$é spowodowana zostala wypad-
kiem przy pracy pod ziemia. Komunikat ZUS
z 17.6.1953 Znak: 22-00-11 wyjaénia, Zze jesli niezdol-
no$¢ do pracy powstala na skutek innych mrodzajéw
wypadkoéw, np. wypadek przy pracy na jpowierzchni
ziemi, wypadek w drodze do pracy lub z pracy, pra-
cownik ma prawo na ogdlnych zasadach tylko do
normalnego zasilku 2z ubezpieczenia na wypadek
choroby.

W podanych wyzej trzech przykladach wypadki
mialy miejsce na powierzchni ziemi, a zatem pra-
cownicy, ktorzy ulegli {ym wypadkom i w ich na-
stepstwie stali sie niezdolni do pracy, nie maja prawa
do podwyzszonych =zasitkéw, lecz tylko do normal-
nych, tj. chorobowych w wysokos$ci 70% zarcbku,
domowych 50% zarobku i szpitalnych 149% zarobky.

Sam fakt, ze pracownicy, ktérzy ulegli wypadkowi,
nalezg do kategorii pracownikéw objetych przywile-
jami z KG, w zakresie podwyzszonych zasitkéw nie
ma znaczenia i nie moze decydowaé o przyznaniu
podwyzszonego zasilku, skoro niezdolno$é ich do
pracy nie zostala spowodowana okolicznogcig uzasad-
niajacg prawo do podwyzszonego zasitku w rozu-
mieniu KG.

(es)

700. Pracownik ma prawo do premii, je$li bral udzial
w wykonaniu planu komorki rentowej.

PYTANIE: Czy istnieje prawo do premii dla pra-
cownika komorek rentowych, jesli ten pracownik nie
bral udzialu w wykonaniu planu przez okres 15 dni
z powodu choroby, urlopu, oddelegowania do prac
spolecznych itd. lecz zadanie okreslone w miesiecz-
nym planie komoérka rentowa wykonala terminowo,
a pracownik zadania swe wykonal bez uchybien.

ODPOWIEDZ: Pkt. 5 oko6lnego pisma (Zarzadu Rent
Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej nr 18 z 25
sierpnia 1955 (Znak UN—320—3/55) wyjasnia, Ze pra-
cownicy, kibrzy przez caly miesige kalendarzowy, lub

wiecej niz polowe miesigca nie brali udzialu w wyko-
naniu planu, nie maja za dany miesigc prawa do pre-
mii, niezaleznie od przyczyny swej niezdolnoéci do
pracy (choroba, urlop, oddelegowanie do prac spotecz-
nych itp).

JeSH zatem pracownik nie bral udziatu W*wyk»otnaniu'
planu przez okres 15 dni i te 15 dni stanowia wigce]
niz polowe miesigca (np. w lutym), nie bedzie mial
prawa do premii, natomiast w przypadkach gdy 15
dni nie bedg stanowily wiecej niz polowy miesiaca
(tzn. przez caly rok poza lutym), pracownik bedzie
mial prawo do premii, je§li oczywiscie bedg zacho- -
wane wszystkie inne wymagane warunki. (ni)

701. Zaopatrzenie emerytalne dla o0séb przybylych
z ZSRR.

PYTANIE: Ciotka obywatelki M. S. z Koszalina
zamieszkuje od 40 lat w ZSRR; 22 lata pracowala

_ona jako pielegniarka. Obecnie ma ona 60 lat i otfrzy-

muje emeryture w wysokosci 240 rubli. Ob. M. S. za-
pytuje, czy ciotka jej — jezeli uzyska zezwoleniq
i wréci do kraju — otrzyma emeryture i w jakie]
ewentualnie wysokosci, oraz jakie dowody powinna
przywieié¢ ze soba z ZSRR.

ODPOWIEDZ: Jezeli ciotka wréci do kraju jako
repatriantka na podstawie dokumentu repatriacyjnego
wystawionego przez polskag placéwke dyplomatyczng
na terenie ZSRR (Wydzial Konsularny Ambasady lub
Konsulat Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej), to na.
podstawie zarzadzenia nr 103 Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z 21.10.1955 ctrzyma =zaopatrzenie emery-
talne w kraju w tej samej wysoko$ci w zlotych pol-
skich, w jakiej otrzymywala w ZSRR w rublach,
tj. 240 zt z dodatkiem wynoszacym 100% tego zaopa-
trzenia tj. réwniez 240 zl, czyli razem 480 zl miesiecz-
nie. Natomiast, jezeli przyjedzie do kraju za zezwole-
niem, lecz nie jako repatriantka, nie bedzie mogla
otrzymaé =zaopatrzenia emerytalnego. Bedzie jedynie
mogla staraé sie o otrzymanie renty w drodze wy-
jatku. Dla otrzymania zaopatrzenia emerytalnego
repatriantka powinna posiadaé¢ dokument repatria-
cyjny i .dowod stwierdzajgcy wysokos§é pobieraneg0¢
zaopatrzenia w ZSRR przed wyjazdem do Kkraju.

(J. S.)

702. Zaliczenie do I kategorii zatrudnienia.

PYTANIE: Ob. R. K. ze Stalinogrodu-Zaleza prosi
o wyjasnienie: 1) czy ma prawo do renty starczej
pracownik, ktory ukonczyl 60 lat i pracowal od 1910
do 1916 pod ziemia w charakterze ladowacza, od 1919
do 1926 w charakterze rebacza w kopalni, od 1927 do
1939 przy impregnacji drzewa na powierzehni,
1940 do 1946 w oddziale maszynowym na powierzchni,
od 1947 do 30.6.1955 w kotlowni na powierzchni i od
1.7.1955 do ukonczenia 60 lat (poczatek listopad?
1955) w oddziale magazynowym pod ziemia, 2) ezy pra-
cownik zatrudniony w kopalni przy impregnacji drze”
wa oraz pracownik zatrudniony w cegielni przy wy-
wozeniu cegly z pieca, w ktorym temperatura jest
bardzo wysoka, moga by¢ zaliczeni do I l«mtegot‘ii
zatrudnienia. :

ODPOWIEDZ: Pracownik, o ktérym mowa w punk-
cie 1) pytania ma prawo do renty starczej, poniewaz
w chwili ukoficzenia 60 lat zycia (poczgtek listopad@
1955) byl zatrudniony pod ziemig, wiec wykonywa
zatrudnienie I kategorii, ma ponad 25 lat pracy, z cz€~
go 16 lat pracy pod ziemig (od 1910 do 1916 wigczni€
i od 1919 do 1926 wigcznie, nie liczac nawet okrest
od 1.7.1955 do poczatku listopada 1955). Oczywisci®
fakt ukonczenia 60 roku zycia w czasie zatrudnienid




pod ziewmia, 25 lat pracy ogélem i 15 lat pracy pod
ziemia muszg byé odpowiednio udowodnione.

Rozporzadzenie RM z 17.7.1954 (Dz. U. nr 35, poz.
147) nie. wymienia pracownikéw zatrudnionych przy
impregnacji drzewa oraz pracownikéw zatrudnionych
W cegielni przy wywozeniu cegly z pieca o wysokie]j
temperaturze jako tych, ktérzy winni byé zaliczeni
do pracownikéw I kategorii zatrudnienia.

J. S)

703. Renta inwalidzka z dekretu o p. z. e.
dla pracownika pobierajqcego rente wypadkowq.

PYTANIE: Czlonek Zw. Zaw. Hutnikéw ob. P. W.
ulegl 3.9.1921 wypadkowi w zatirudnieniu, ktéry spo-
wodowal u niego zmniejszenie zdolno$ci do zarobko-
wania o 509% na skutek utraty prawego uda. Z fytulu
tego wypadku ob. P. W. pobiera rente wypadkowsa
w kw. 127 zlI mies.,, pracuje jednak i zarabia okolo
1800 2zl mies. Zarzad Gléwny wspomnianego Zwigzku
prosi o wyja$nienie, czy ob. P. W. moze ofrzymaé
rente inwalidzka na podstawie art. 83 ust. 1 dekretu
0 p. Z. e. mimo, iz zarobkuje. Okolnik bowiem b. ZUS
nr 57/54 ustala, ze do XIII grupy inwalidéw zalicza sie
osoby, kiére utracily wskutek wypadku w zatrud-
nieniu co najmniej 40% do 45% zdolnosci do zarobko-
wania, a tymeczasowa instrukeja w sprawie zasad
orzekania przez Komisje do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia postanawia, iz w razie inwalidztwa spowo-
dowanego wypadkiem w zatrudnieniu kwestia zarob-
kowania nie wchodzi w rachube przy ocenie inwa-
lidztwa. Wynikalo by stad zatem, iz ob. P, W. ma
wszelkie warunki do uzyskania renty inwalidzkiej
przewidzianej w dekrecie p. z. e. na miejsce dotych-
czasowej renty wypadkowej.

ODPOWIEDYZ: Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
lecznej wyjasnito w instrukcji nr 49, stanowigcej
zalgeznik do pisma okolnego nr 5/55 z 28.5.1955, iz
osoba, ktéra w dniu wejscia w Zycie dekretu o p.z. e.
pobierala wylgcznie rente wypadkowsg na podstawie
przepiséw obowigzujacych przed 1.7.1954, moze uzy-
skaé na podstawie art. 83 ust. 1 dekretu przewidzia-
ng w nim rente inwalidzkg na miejsce dotychczaso-
wej renty wypadkowej, jezelj zostanie uznana przez
komisje lekarskg do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia za inwalide z innych przyczyn anizeli wypadek,
z tytulu ktérego pobiera juz rente wypadkows, albo
je$§li nastepstwa wypadku ulegly istothemu pogorsze-
niu i same te nastepstwa po uwzglednieniu pogorsze-
nia powodujg inwalidztwo w rozumieniu art. 13
dekretu o p. z. e. bez wzgledu na ewentualne inne
schorzenia.

Z podanego w pytaniu stanu faktycznego wynika,
iz nastepstwa wypadku doznanego przez ob. P. W.
utrwalily sie i nie ulegly dotychczas pogorszeniu.
Ob. P. W. bedzie moégl wiec ubiegaé sie o renieg
inwalidzka z dekretu o p. z. e. dopiero woéwczas, gdy
Z powodu schorzen nie pozostajacych w zwigzku z wy-
padkiem bedzie uznany za niezdolnego do wykonywa-
nia jakiejkolwiek pracy albo tez pracy dotychczaso-
wej, chociazby nawet podjal inne zatrudnienie, jesli
tylko to zatrudnienie wymagaé bedzie nizszych kwa-
lifikacji, co w konsekwencji spowodowaé winno
istotne obnizenie dotychczasowych zarobkéw. Gdyby
jednak do tego czasu nastepstwa doznanego przez
ob. P. W. wypadku ulegly istotnemu pogorszeniu,
bedzie on mial prawo domagaé sie na podstawie
art. 83 ust. 1 dekretu przyznania renty inwalidzkiej
W wysoko$ci przewidzianej dla inwalidéw z wypadku.
Przy ocenie inwalidztwa w tym przypadku kwestia
Wysoko§ci zarobku jest obojetna. Ob. P. W. mogtby
Jednak, gdyby to bylo dla niego korzystniejsze, zadaé

wyzszenia dotychczasowej renty wypadkowej na
_ Zasadzie art. 85 ust. 3 dekretu o p. z. e.
: J. S.)

704. Zasitek rodzinny na cérke
stuchaczke Uniwersytetu Ludowego

PYTANIE: Cérka pracownika Ekspozytury P. K. S.
urodzona 7 sierpnia 1938 jest od 1.10.1955 stuchaczka
Uniwersytetu Ludowego ZSCh. Zaklad pracy zapy-

tuje, czy pracownlkowi przysluguje na nig zasilek
rodzinny.

ODPOWIEDZ: Uniwersytety ludowe ZSCh w Miko-
lajkach (woj. olsztynskie), w Platwiach Strzeleckich
(wojew. opolskie) i w Jasieniu (wojew. koszalinskie)
ksztalcg mlodziez meska i zeriska w wieku od 17—18
lat, przyjmowana po ukoriczeniu 7 klas szkoly pod-
stawowej. Nauka trwa 1 rok po 42 godziny tygodnio-
wo. Uniwersytety ludowe przygotowuja siuchaczy
do prac spoleczno-oswiatowych, spéldzielezych i spo-
leczno-organizacyjnych wedlug programu zatwierdzo-
nego przez Ministerstwo O$wiaty. Stuchacze otrzymuja
bezplatne wyzywienie i mieszkanie w internacie uni-
wersytetu, natomiast nie otrzymuja ubrania, bielizny,
obuwia itp. Ze wzgledu na cele postawione przed
uniwersytetami Iludowymi, sluchaczy uniwersytetéw
w zakresie uprawnien do zasilké6w rodzinnych nalezy
traktowaé tak samo jak uczniéw panstwowych szkél
ogdlnoksztalcacych i zawodowych. Poniewaz parnistwo-
we szkoly ogoélnoksztalcgce i panstwowe szkoly zawo-
dowe daja prawo do przedluzenia wyplaty zasilku
na dziecko w wieku ponad 16 lat zycia, zatem takze
na dzieci bedace sluchaczami uniwersytetéw ludo-
wych przystuguja pracownikom zasilki rodzinne.
Otrzymywane bezplatne - wyzywienie w internacie
uniwersytetu nie pozbawia prawa do zasitlku, gdyz
koszty ubrania, bielizny, butéw itp. ponosza rodzice
sluchaczy (zob. str. 31 pkt. 43 i str. 29 pkt. 40 ,,Wska-
z6wek dla zakladéw pracy“ wyd. przez CZUS).

(ss)

705. Wniosek o rente inwalidzkq.

PYTANIE: Ob. C. W. ze Zdunskiej Woli, ktéry
wskutek wypadku motocyklowego doznanego w cza-
sie delegacji sluzbowej doznal zlamania nogi, prosi
o wyjasnienie, w jaki sposéb ma si¢ staraé o rente
inwalidzka.

ODPOWIEDZ: Wniosek o rente inwalidzka nalezy
ztozy¢é bezposrednio albo za posrednictwem zakladu
pracy lub rady zakladowej w Prezydium Wojewodz-
kiej Rady Narodowej — Wydzial Rent i Pomocy Spo-
lecznej w Lodzi. Do wniosku trzeba dolgczyé zaswiad-
czenie szpitala, w ktérym ob. C. W., przeprowadzil
leczenie, stwierdzajgce okres pobytu w szpitalu i roz-
poznanie, a nadto dokumenty wymienione w § 9
zarzadzenia z 1.7.1954 (Monitor A-70, poz. 874), tj. wy-
pelniony kwestionariusz dotyczacy okreséw zatrud-
nienia, zaswiadczenie stwierdzajace okresy podane
w tym kwestionariuszu, metryke urodzenia, zaswiad-
czenie zakladu pracy stwierdzajace wysoko§é zarob-
kéw z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia przed zglo-
szeniem wniosku oraz date wustania zatrudnienia
i okres pobierania zasilkéw chorobowych, dowody
posiadanych ewentualnie orderéw: Budowniczych
Polski Ludowej, Krzyza Grunwaldu, Virtuti Militari,
Odrodzenia Polski lub Sztandaru Pracy, o$wiadczenie
ob. C. W,, czy i skad pobiera juz rente lub zaopatrze-
nie. Formularz kwestionariusza w sprawie okreséw
zatrudnienia oraz zarobkéw moze ob. C. W. uzyskaé
w Referacie Rent i Pomocy Spolecznej Prezydium
Powiatowej Rady Narodowej w Sieradzu wzglednie
zazadaé ich nadeslania od Prezydium Wojewddzkiei
Rady Narodowej — Wydzial Rent i Pomocy Spotecz-
nej w Lodzi.

‘(J. S)

706. Przerwy w dowozie pracownikéw do pracy sa-

mochodami stuzbowymi spowodowane zaspami $niez-

nymi, a dni pracy w zakresie uprawnien do zasitkéw
rodzinnych.

PYTANIE: Zaklad pracy dowozi pracownikéw do
pracy samochodami. W styczniu samochody nie mogly
dojechaé przez kilka dni do miejse¢ zamieszkania
pracownikéw z powodu zasp Snieznych wskutek czego
niektérzy pracownicy nie przepracowali w tym mie-
siacu 20 dni. Z tej samej przyczyny inni pracownicy
rozpoczynali prace z Kkilkugodzinnym opéznieniem,
przepracowali wice wprawdzie 20 dni, ale w niekto-
rych dniach nie byli zatrudnieni w pelnym wymiarze
godzin., Zaklad pracy usprawiedliwil nieocbecnosé w
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pracy, wzglednie spéznienia, usprawiedliwione okresy
nieobecnosci w pracy zaliczyl do dni w pracy w za-
kresie uprawnien do zasilkéw rodzinnych i wyplacil
zasilki rodzinne za styczeir. Czy postepowanie to bylo
sluszne? Te watpliwosSei nasunely sie zakladowi pracy,
wobec tego, ze b. ZUS wyjasnil, iz do dni pracy nie
wlicza sie przerw w pracy spowodowanych ,nieko-
rzystnymi warunkami atmosferycznymi, jezeli za te
dni pracownik nie oirzymal wynagrodzenia®.

ODPOWIEDZ: W my$l przepiséw o zasitkach ro-
dzinnych, do dni pracy wlicza sie réwniez okresy
nieobecnosci w pracy usprawiedliwione w my$l prze-
piséw o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pra-
cy (§ 4 rozp. MPiOS z 12.2.1951, Dz. U. nr 9, poz. 72).
Wedlug przepisbw o zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy, za wazng przyczyne uzasadniajgcy
uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiong
uwaza sie takze przerwy w komunikacji. A wiec pra-
cownikowi, ktéry z powodu przerwy w komunikacji
nie stawil sie do pracy w danym dniu, lub tez sp6z-
nit sle, usprawiedliwia sie¢ nieobecno$é w pracy lub
spbZnienie a usprawiedliwione okresy wlicza sie do
dni pracy w zakresie uprawnien do zasitkéw rodzin-
aych.

W konkretnym przypadku okresy nieobecnofci w
pracy i spéznienia sg usprawiedliwione w mysl prze-
piséw o socjalistycznej dyscyplinie pracy, wobec czego
mozna je zaliezyé do dni pracy w zakresie uprawniefi
do zasilku rodzinnego (wyja$nienie Centralnego Za-
rzgdu Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 2.7.1955 znak:
Up. 03 — 181/55). (ss)

707. Wznowienie wyplaty zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Ob. J. D. podjat jako emeryt zatrud-
nienfe 11.1.1949 i od tego czasu jest =zatrudniony
w tym samym zakladzie pracy. Dnia 20.9.1955 zlozyl
‘po raz plerwszy w zakladzie pracy wniosek o wypla-
caniu zasilku rodzinnego na syna, studenta Akademii
Medyczne] w Poznaniu, kiéry poblera siypendium
w kwocle 175 z! mies. Zaklad pracy, opierajac si¢ na
okéiniku Centralnego Zarzadu Ubezpieczenn Spolecz-
nych nr 14/55, wyplacil zasilek od 1.5.1955. Poniewaz
jednak ob. J. D. pobieral zasilek rodzinny z tytulu
zaopatrzenia emerytalnego, ktéry mu wstrzymano od
paidziernika 1954, a okélnik b. Centrali ZUS nr 81/54
zarzadzil wznowienie wyplaty zasilku rodzinnego na
dzieci rencistéw (emerytow), pobierajace stypendium
w kwocle niZszej niz 260 zt od daty wstrzymania za-
sitku, przeto odwolal sic on do Wojewédzkiej Rady
Zwlazkéw Zawodowych w Bydgoszczy, Zadajac wy-
platy zasilku od paZdziernika 1954. Odwolanie zostalo
oddalone z tym ' uzasadnieniem, iz okélnik b, ZUS
nr 81/54 nie ma zastosowania do zasilkéw rodzinnych
wyplacanych 2z tytulu zatrudnienia. Zaklad pracy
mégl podjaé wyplate zasilku tylko od terminu wska-
zanego w okélnlku CZUS nr 14/55, o wyplale za$ za-
silku za czas od 1.10.1954 do 1.5.1955 ob. J. D. winien
sie zwrécié do Biura Pelnomocnika do Spraw Likwi-
dacji Dzialu PZE przy Ministerstwie Pracy i Opieki
Spolecznej. Ob. J. D. wstrzymano jednak wyplate
zaopafrzenia emerytalnego od 11.1955. W =zwiazku
z tym prosi on o wyjasnienie, czy i kto winien mu
wyplacié zasitek rodzinny od 110.1954 do 1.5.1955.

ODPOWIEDZ: Art. 3 dekretu o ubezpieczeniu ro-
dzinnym postanawia m. in., Ze na jednego czlonka
rodziny 'przypada tylko jeden zasilek i Ze w razie
zbiegu uprawnien do zasilku rodzinnego z réznych
tytutéw wyplaca sie zasilek tylko z tytulu zatrudnie-
nia. Z przepisu tego wynika, ze zatrudniony emeryt
nie moze otrzymaé réwnoczeénie zasilku rodzinnego
z tytulu pobierania zaopatrzenia emerytalnego i z ty-
tulu zatrudnienia, oraz ze nie ma on prawa wyboru
miedzy zasilkiem z jednego tytulu a zasilkiem z dru-
giego tytulu, lecz moze zgdaé zasilku tylko z tytulu
zatrudnienia., W konsekwencji zatem, jezeli pracujacy
emeryt nie otrzymat =zasilku rodzinnego z tytulu
zatrudnienia dlatego, iz zasilek ten prawnie mu nie
przystugiwal, ma on prawo 2gdaé jego wyplaty
z tytulu pobierania zaopatrzenia emerytalnego. Wstrzy-
manie wyplaty zasilku rodzinnego na stypendystéw
szké! wyzszych nastgpilo zarzadzeniem Ministra Pra~
cy 1 Opieki Spolecznej z 22.3.1952 (Monitor A-18,
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poz. 417), ktéry zostal do tego upowainiony przepisem
§ 5 ust. 3 rozporzadzenia R. M. z 26.7.1950 (Dz. U.
nr 33, pez. 297).

W stosunku do rencistéw (emerytéw) pobierajacych
renty (zaopatrzenia) na podstawie przepiséw obo-
wigzujacych przed 1.7.1954 cytowane zarzgdzenie utra-
cilo moc ma podstawie art. 53 w zwigcku z art. 80
ust. 1 dekretu o p. z. e. Opierajagc si¢ na tym arty-
kule b. ZUS okélnikiem nr 81/54 zarzadzil wznowie-
nie wyplaty zasitkéw rodzinnych ma dzieci rencistéw
(emerytéw) pobierajace stypendium z wyzszych uczel-
ni w kwocie nizszej niz 260 zI. Wznowienie wyplaty
winno nastgpi¢é od dnia jej wstrzymania, jesli oczy-
wiscie wstrzymanie nastgpilo po 1.7.1954.

W takiej samej sytuacji wznowienie wyplaty za-
silku rodzinnego z tytulu zatrudnienia zostalo od
1.5.1955 zarzadzome okélnikiem CZUS nr 14/55.

Ob. J. D. nie mial wiec do dnia 1.5.1955 prawa do
zasilku rodzinnego z tytulu zatrudnienia i moze go
sie domagaé w oparciu o okélnik b. ZUS nr 81/54
z tytutu pobierania zaopatrzenia emerytalnego. Zaopa-
trzenie za§ pobieral, jak sam stwierdza, tylko do
31.12.1954. Skoro za$, jak wynika ze stanu faktycz-
nego, wstrzymanie wyplaty =zasilku nastapilo od
pazdziernika 1954, ob. J. D. moze zgdaé wznowienia
wyplaty jedynie za czas od pazdziernika do grudnia
1954, tj. za 3 miesigce. Zasilek za ten czas winna
wyplacié instytucja, z kidrej ob. J. D. otrzymuje za-
opatrzenie. Natomiast za czas od 1.1.1955 do 30.5.1955
zasilek rodzinny nie przystuguje ani z tytulu zatrud-
nienia ani z tytulu zaopatrzenia emerytalnego.

J. S.)

708. Przyczyna wypadku w zatrudnieniu
oraz posiadanie $rodkéw utrzymania w czasie
niezdolno$ci do pracy mnie pozbawiajq prawa

do $wiadczedn.

PYTANIE: ZBM zatrudnil robotnika, kitéry przed-
tem nigdzie nle pracowal zarobkowo, lecz po skoii-
czeniu szkoly pomagal ojcu w gospodarstwie rolnym.
W trzecim tygodniu zatrudnienia robotnik ten przez
wlasng nileostroino$é ulegl wypadkowi w zatrudnie-
niu, stal sie¢ niezdolny do pracy i po opuszezeniu
szpitala powrédcil do ojca. Rada zakladowa zapytuje,
czy ze wzgledu na fo, zZe wypadek spowodowany zo-
stal z winy pracownika oraz, Ze byl on zatrudniony
niespelna 3 tygodnie, a ponadto ma zapewnione Srod-
ki utrzymania w czasie niezdolnoSci do pracy z go-
spodarstwa rolnego ojca, przysluguja mu Swiadcze-
nia plenieine i jakie.

ODPOWIEDZ: Pracownik, ktéry stanie sie niezdol-
ny do pracy na skutek wypadku w zatrudnieniu ma
prawo do zasilkéw chorobowych przez okres nie dluz-
szy niz 26 wzglednie 39 tygodni niezdolnosci do pracy
bez wzgledu na to, jak dlugo przedtem byl zatrudnio-
ny (art. 115 ust. 2 ustawy o ubezp. spol). Nieostroz-
no$¢ pracownika, ktéra stala sie przyczyna wypadku
w zatrudnieniu, nie pozbawia go prawa do zasilku.
Pracownik méglby byé pozbawiony zasitku tylko wte-
dy, jeSli zostanie stwierdzone, ze chorobe wywolal
rozmyS$lnie lub przez udzial z wlasnej winy w béj-
kach lub czynach gwaltu (art. 21 ustawy o ubezp.
spol.). Prawo do zasilk6w chorobowych jest niezalezne
od tego, czy pracownik w czasie mniezdolnoSci do
pracy ma zapewnione S$rodki utrzymania. W tym
przypadku wystarczy fakt istnienia niezdolnoSei do
pracy. Dlatego zaklad pracy powinien wyplacié temu
pracownikowi zasilki chorobowe od dnia wypadku
przez okres trwania niezdolno$ci do pracy nie diuzej
niz 26 wzglednie 39 tygodni na podstawie zaswiad-
czenia L4.

Jesli po wyczerpaniu pelnego okresu zasilkowego
pracownik bedzie nadal niezdolny do pracy, zaklad
pracy lub rada zakladowa powinny za zgoda pra-
cownika wystagpi¢ z wnioskiem o rente inwalidzka.
Wniosek (sporzadzony w sposéb wskazany w PUS
nr 9/55 str. 271) nalezy zlozyé do wydzialu rent i po-
mocy spolecznej prezydium WRN. Je§li komisja
lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, ktéra
w wyniku zgloszonego wniosku przeprowadzi badanie
lekarskie, zaliczy tego pracownika do jednej z 3 grup
inwalidéw, to otrzyma c¢n rente inwalidzka.
‘ . (mb)




SKOROWIDZ

ZAPYTAN 1 WYJASNIEN Z PRAKTYKI UBEZPIECZENIOWEJ
ogloszonych w ,Przegladzie Ubezpieczenr Spolecznych” w 1955 roku

(Dokonczenie)

W nr 1/56 PUS zamiesciliSmy Skorowidz zapytar

wyjasnien z praktyki ubezpieczeniowej ogloszonych
w 1955 roku z zakresu zasitkéw rodzinnych i choro-
bquch. Ponizej drukujemy dokohiczenie tego Skoro-
widza w zakresie wyjasnien ogélnych oraz Skorowidz
wyjasnierr rentowych.

WylaSnienia ogélne wiaZace sie z uprawnieniami
do zasilkéw

.Podane przy kazdej pozycji liczby oznaczajq:
bierwsza numer zeszytu PUS, druga numer wyjasnie-
nia. A wiec na przyklad 8/613 oznacza wyjasnienie
GIi wydrukowane w numerze 8 (sierpniowym) z 1955
roku.

Pomoc w pracy referenta zasilkowego

~— Kierownik zakladu pracy i gléwny (starszy)
ksiegowy, odpowiedzialni sa za prawidlowa wyplate
W zakladzie pracy zasilkéw z ubezpieczenia spotecz-
hego, obowigzani sa zapewnié referentowi zasitko-
wemu potrzebna pomoc i wspoélprace innych komdrek
zakladu pracy. W razie potrzeby referenci mogg w
kazdej chwili zwracaé sie o pomoc rady zakladowej
i do WZUS wzgl. OZUS — 8/613.

Prawo do wynagrodzenia w razie choroby

— [Pracownikowi umyslowemu, ktéry na skutek

choroby jest niezdolny do pracy, przystuguje catkowi-
t? wynagrodzenie przez okres nie dluzszy niz 3 mie-
sigce., Wynagrodzenie to zastepuje zasitek chorobo-
Wy — 1/504, 6/589.
- — W razie niemozno$ci pelnienia obowigzkéw z
waznej przyczyny m. in. w razie koniecznosci opieki
nad chorym dzieckiem, pracownicy umystowi zacho-
wuja prawo do  wynagrodzenia przez krotki okres
czasu, tj. w zasadzie przez okres 2 tygodni, ktory to
okres czasu w konkretnych przypadkach i pod pew-
nymi warunkami moze byé przedluzony — 8/625.

~— Do wynagrodzenia pracownika umyslowego za
¢zas choroby (analogicznie jak za czas urlopu wypo-
czynkowego i macierzynskiego) wlicza si¢ — oproécz
. Placy podstawowej i stalych dodatkéw — réwniez pre-
mie o charaktierze stalym i wynagrodzenie za godzi-
ny madliczbowe, jezeli wynagrodzenie to jest wypla-
cane w postaci stalego miesigcznego ryczattu lub je-
Zeli praca nadliczbowa ma charakter staly albo prze-
kra:cza 10 godzin w kazdym z 3 miesiecy poprzedza-
Jacych chorobe lub urlop — 9/643,10/652.

Urlopy

~ Pracownik umystowy, ktéry po 6 miesigcach pra-
¢y wykorzystal 2-tygodniowy urlop nabywa po roku
Pracy prawo do l6-dniowego urlopu wuzupelniajace-
8o — 8/620.

— Urlop wypoczynkowy przystuguje niezaleznie od
urlopu macierzynskiego. Jezeli pracownica z powo-
du urlopu macierzynskiego nie moze w danym roku
Wykorzystaé urlopu wypoczynkowego urlop ten ulega
Przesunieciu -.na rok nastepny — 9/633.

—— Pracownicy, ktéra w okresie 2 tygodni bezpo-
frednio przed porodem chorowala, przystuguje po

Dorodzie wurlop macierzynski tylko przez okres 10-

tygodni — 8/629, 9/633, 12/688.

— Urlop, ktérego pracownik nie mégt rozpoczaé
Z powodu choroby jak rowniez nie wykorzystang
€ze§¢ urlopu juz rozpoczetego nalezy przesungé na
Czas pédiniejszy. Odnosi sie to tylko do przypadkéw,
gd_y sam pracownik zachoruje, a nie kto§ z jego ro-
dzmy — 6/583, '1/601, 12/688. .

. — Dokumentem, na podstawie ktérego mozna od-
_hCZyc pracownikowi czas choroby od okresu urlopu
! przesunaé te cze$é ma okres péiniejszy, jest za$wiad-
Czenie 14 o czasowej niezdolnosci do pracy — 6/583.

Rozne
sk‘ Z pracownikiem powolanym na éwiczenia woj-
OWe stosunek pracy nie moze byé rozwigzany; pra-

cownikowi przystuguje ostatnio pobierane wynagro-
dzenie do konca miesigca kalendarzowego, w ktorym
zostal powolany na ¢wiczenia, a nastepnie polowa
wynagrodzenia — 1/515,

— Po $mierci robotnika, ktéry przepracowat co naj-
mniej 10 lat w jednym zakladzie pracy przyshuguje
jego rodzinie od zakladu pracy (niezaleznie od za-
silku pogrzebowego z ubezpieczenia spolecznego) od-
prawa w wysokosci 2 tygodniowego ostatnio pobiera-
nego wynagrodzenia a w wysokosci 4 tygodniowego
wynagrodzenia, jeSli przepracowal co najmniej 20 lat.
W razie $mierci pracownika umystowego rodzinie
jego przystuguje prawo do odprawy po$miertnej (nie-
zaleznie od zasilku pogrzebowego z ubezpieczenia spo-
lecznego) .-w wysoko$ci 3 miesiecznego wynagrodze-
nia, jezeli pracownik pracowal co najmniej 10. lat,
a w wysokoSci 6 miesiecznego wynagrodzenia, jezeli
pracownik pracowal 20 laf w tym samym zakladzie
pracy.

Odprawy powyisze przysluguja w catoéci, jezeli ro-
botnik czy pracownik umystowy pozostawil matZzon-
ka i zstepnego lub zstepnych — w innych przypad-
kach odprawa przystuguje w polowie — 1/517, 4/549.

— Po gérniku zmarlym na skutek wypadku przy
pracy pod ziemig wyplaca kopalnia z funduszu plac
jednorazowy zasilek pogrzebowy w wysokosci 6-mie-
siecznego jego ostatniego pelnego zarobku niezalez-
nie od zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia spolecz-
nego — 5/564.

Emil Szeremeta

'RENTY

Przy postugiwaniu sie skorowidzem naleiy pamig-
taé, ze pierwsza liczba oznacza numer zeszytu PUS,
druga (w mnewiasie) rok wydania, trzecia — numer
wyjasénienia. Na przyklad: 1(55)505 oznacze wyjasnie-
nie 505 zamieszczone w nr 1/55 PUS.

Prawo do renty i dodatku do renty

— Prawo do renty nie jest uzaleznione od tego, ezy
pracownik w chwili zgloszenia wniosku o rente jest
zatrudniony — 1 (55) 505.

— Pracownik ma prawo do renty starczej, jezell
ma wymagany okres zatrudnienia i ukoticzyt wiek
starczy w czasie zatrudnienia lub w ciggu 2 lat od
ustania zatrudnienia, chyba Ze rozwigzanie umowy
o prace nastgpilo przez pracownika. Rozwigzanie
umowy przez pracownika nie wplywa na uprawnie-
nie do renty, gdy wiek starczy zostal osiggniety nie
péZniej niz w ciggu 6 miesiecy od rozwigzania umowy
o prace lub w ciagu 2 lat od rozwigzania, ktére miato
miejsce przed 1. 7. 1954 — 4(55)547, 4(55)553, 10(55)
653.

— Pracownik, ktéry w dniu 1. 7. 1954 byl objety
ustawg o panstwowej sluzbie cywilnej ma prawo do
renty starczej, jezeli zwolnil si¢ sam lub zostanie
zwolniony ze stuzby do 1. 7. 1959 i bedzie mial ogé-
tem 35 lat zatrudnienia oraz ukoticzonych 55 lat lub
25 lat zatrudnienia i ukoficzonych 60 lat. Samo jednak
rozwigzanie publiczno-prawnego stosunku pracy przy
réwnoczesnym zawarciu z tg samg wiladza (instytu-
¢ja) prywatno-prawnej umowy o prace lub przenie-
sienia sluzbowe (z urzedu lub na wniosek) do innego
urzedu (instytucji) w tym samym lub zmienionym

. charakterze stosunku nie jest réwnoznaczne ze zZwol-

nieniem, zatrudnienie wige musi ustaé zupelnie. Pod-
jecie zatrudnienia juz po przyznaniu crenty nie ma
wplywu na rente starczg — 4 (55)552, 6(55)574.

— Pracownicy b. Powszechnego Zakladu Ubezpie-
czen Wzajemnych nie byli pracownikami publiczno-
prawnymi, nie moze wiec mieé do nich zastosowanie
art. 89 dekretu o p.z.e. 6(55)574.

— Pracownica publiczno-prawna, ktéra w dniu
1. 7. 54 byla objeta panstwowym systemem emerytal-
nym i ma spelnione warunki ogélne, przewidziane
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przez dekret o p.z.e. dla uzyskania renty starczej, ma
prawo do renty starczej bez wzgledu na to, czy za-
chodzg w stosunku “do mniej warunki z art. 89 dekretu
o p.z.e. — 7(55)603.

— Pracownik, ktérzy ukonczyl wiek starczy pézniej
niz w ciggu 2 lat od ustania zatrudnienia, ma prawo
do renty starczej, jezeli osiagngl ten wiek w okresie
od 1. 9. 1939 do 9. 5. 1945 (okres stanu wojennego) —
10(55)654.

— Pracownik, ktéremu zaklad pracy wypowiedzial
umowe o prace jako niezdolnemu ze wzgledu na stan
zdrowia do pelnienia funkcji na danym stanowisku,
angaiujac go jednoczeSnie do innej platnej pracy na
innym stanowisku, ma prawo do renty mwaﬂldzkiej,
jezeli komisja lekarska do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia zaliczy go przynajmniej do III grupy in-
walidéw — 6(55)575.

— Pracownik w wieku 23 lat, kiéry nie ma jeszcze
okresu zatrudnienia (3 lata) przewidzianego dla grupy
pracownikéw obejmujgcej jego wiek (22—25 lat), ma
prawo do renty inwalidzkiej tylko wtedy, gdy
w chwili ukonczenia 22 lat mial juz co najmniej
2-letni okres zatrudnienia, ustalony dla grupy pra-
cownikéow w wieku od 20 do 22 lat pod warunkiem
jednak, ze pracowal bez przerwy od dnia, w kitérym
ukoncezyl 22 lala, do dnia, w ktérym powstalo jego
inwalidztwo — 7(55)596.

— Prawo do renty inwalidzkiej powstaje dopiero
od dnia ustania prawa do zasilku chorobowego —
11(55)6686.

— Prawo do renly inwalidzkiej ustaje, jezeli ko-
misja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia
stwierdzi, ze dana osoba nie moze by¢ zaliczona przy-
najmniej do III grupy inwalidéw — 12(55)679.

— Prawo do renty z dekretu p.z.e. nie jest uzalez-
nione od tego, czy pracownik z tytulu swego zatrud-
nienia byl zgloszony do ubezpieczenia i czy zah opla-
cano skladki — 10(55)660.

— Pracownik, ktéry podjal zatrudnienie bedac juz
dotkniety kalectwem, ktére samo przez sie¢ uzasadnia
zaliczenie do jednej z grup inwalidéw, ma prawo do
renty inwalidzkiej tylko wowczas, gdy inne schorze-
nia spowodujg niezdolno$§é «do pracy wykonywanej
przez pracownika w granicach jego mozliwoéci fizycz-
nych i umystowych — 12(55)683.

— Pracownik, ktéremu rente z KG z tytulu wy-
padku, przyznang na skutek wniosku zgloszonego po
1. 7. 1954, wstrzymano ze wzgledu na odzyskanie
zdolnoéci do pracy pod ziemig, ma prawo do renty
inwalidzkiej z dekretu o pz.e., jezeli pozostale jesz-
cze nastepstwa wypadku uzasadniajg zaliczenie pra-
cownika do III grupy inwalidéw — 12(55)687.

— Wstrzymanie z powodu zarobkowania renty,
przyznanej mna =zasadzie art. 38a rozporzgdzenia
o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, nie daje
prawa do ubiegania si¢ o rente z dekretu o p.z.e.
przed spelnieniem sie warunkéw przewidzianych
w arl. 84 dekretu — 3(55)536.

-~ Pracownik, ktéremu odméwiono renty przed
1.7.1954 z powodu nieuznania go za inwalid¢, moze
ubiegaé sie o rente z dekretu o p.z.e., jezeli po wyda-
niu decyzji byl zatrudniony i ma spelnione warunki
wymagane w dekrecie — 4(55)551.

«— Pracownik, ktéry 1.7.1954 pobieral wylacznie
rente wypadkowg z tytulu wilasnej pracy i byl po
prryznaniu tej renty zatrudniony, ma prawo do jednej
z 1ent (inwalidzkiej, starczej) z dekretu o p.z.e. jezeli
ma spelnione warunki, od ktérych dana renta jest
uzalezniona. 8(55)621 — 9(55)635.

—- Pracownik, ktéremu przed 1.7. 1954 wstrzymano
rent¢ z powodu zarobkowania, ma prawo do jednej z
rent (inwalidzkiej, starczej) z dekretu o p.z.e, jezeli
ma spelnione odpowiednie warunki, bez potrzeby
przepracowania 3 lat po 1.7.1954 — 10(55)656.

— Pracownik, ktéremu przyznano przed 1. 7. 1954
zaopatrzeme z panstwowego systemu emerytalnego,
nie rmoze juz po 1. 7. 1954 uzyskaé¢ obok tego zaopa-
trzenia renty z tytulu zatrudnienia podjetego po przy-
znaniu gzaopatrzenia. Po przepracowaniu 3 lat po
1,7.19%4 przystugiwaé bedzie zamiast dotychczasowe-
go zaopatrzenia jedna z rent przewidzianych w de-
krecie o p.z.e. — 10(55)657.
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— Dekret o p.z.e. nie przewiduje mozliwosci pozba-
wienia dziecka renty (sierecej, rodzinnej) z tego po-
wodu, ze zostalo ono przysposobione — 2(55)524.

Prawo do renty i dodatka do renty

— Drziecko, kiére przebywajac w internacie otrzy-
muje tam tylko wyzywienie, inne za§ wydatki pokry-
wa zyjacy rodzic lub opiekun, przysluguje renta (sie-
roca, rodzinna), gdyz w tym przypadku nie korzysta
ono ze $wiadczen z funduszéw publicznych w roz-
miarze dostatecznym dla pokrycia kosztéw utrzymania
i wychowania — 2(55)524.

— Renta sieroca (rodzinna) podlega wstrzymaniu je-
zeli dziecko pobiera stypendium w kwocie nie nizszej
niz 260 z! miesiecznie — 4(55)551.

— Osobie przebywajacej w Domu Opieki, klérej
z tytulu niezdolnoéci do pracy powstale] w dziecin-
stwie przysluguje renta (rodzinna, sieroca) bez wzgle-
du na wiek, wstrzymuje sie rente w calo§éi (art. 53
dekretu o pze) a mnie w 80% (art. 65 dekretu
o p.ze), chociazby osoba ta miata nawet 40 lat —
2{55)524.

— Kobieta, ktéra zawarla zwigzek malzenski z ren-
cistg, ma prawo do renty rodzinnej, jezeli z matlzen-
stwa tego urodzilo sie przynajmniej 1 dziecko (obo-
jetne — czy przed $lubem czy po §lubie) albo gdy
malzenstwo trwato 3 lata lub gdy émieré rencisty na-
stgpita wskutek wypadku w zatrudnieniu. Faktyczne
pozycie (konkubinat) nie moze byé zaliczony na okres
trwania madzenstwa — 4(55)537, 12(55)678.

— Po panstwowym pracowniku prowizoryecznym
przystuguje pozostalym czlonkom rodziny renta ro-
dzinna ma warunkach przewidzianych w dekrecie
o p.z.e. oraz zasilek pogrzebowy w wysokoSci 3-mie-
siecznego uposazenia stuzbowego (art. 21 ustawy
z 4. 2. 1949 Dz. U. nr 7, poz. 49) z ktbérego potraca
sie zasilek pogrzebowy nalezny z ubezpieczenia cho-
robowego — 4(55) 548.

— Wdowa, ktérej przyznano przed 1. 7. 1954 rente
dozywotnio z tytulu wychowywania 4 dzieci nie traci
do niej prawa z tego powodu, iz wskutek urodzenia
pogrobowca rente ustala sie na nowo na podstawie
dekretu o pz.e. Uslaleniu podlega tylko wysokosé
renty, warunki za§ do renty wdowiej ocenia sie
wedlug przepis6w obowigzujacych przed 1. 7. 1954 —
4(55)554.

— Kobiecie pobierajacej rente rodzinng (wdowia)
nie przysluguje dodatek do renty na dziecko urodzone
po $mierci meza ze stosunku pozamalzenskiego —
9(55)638.

— Prawo do renty rodzinnej z dekretu o p.z.e. po
renciscie, ktéry pobieral rente na podstawie przepiséw
sprzed 1.7.1954 przystuguje bez wzgledu na {o, czy
rencista spelnial warunki przewidziane w dekrecie
dla danej renty (inwalidzkiej, starczej) byle sami
czlonkowie rodziny mieli spelnione wymagane od nich
warunki — 7(55)600.

— Zona, ktéra w chwili $émierci meza nie mieszkala
z nim i pracowata, nie ma prawa do remty rodzinnej
— 11(55)669.

— Wdowa, ktéra z tytulu oddania gospodarstwa
rolnego w uzytkowanie miala od uzytkownika zapew-
nione §rodki utrzymania w chwili $mierci meza, nie
ma po nim prawa do renty rodzinnej — 12(55)680.

— W razie zlozenia wniosku o rente rodzinng przez
2 wdowy po tym samym pracowniku, ktéry mial dzie-
ci z kazdg z nich, rente przyznaje sie na dzieci
z obu malzenstw i tej z wdow, ktora przedlozy
wyrok sadowy uznajacy matzenstwo drugiej wdowy
za niewazny i ma spelnione warunki przewidziane
w dekrecie o p.z.e. 4(55)556.

— Rodzice majg prawo do renty rodzinnej tylko
woéwezas, gdy $émieré pracownika, na kiérego utrzy-
maniu pozostawali, nastapita po 1. 7. 1954 — 12(55)
685.

— Pracownik otrzymujacy na skutek wniosku zlo-
zonego przed 1. 7. 1954 rente z KG z tytulu wypadku
w zatrudnieniu, ktéremu wstrzymano te rente po
owym terminie ze wzgledu na to, Zze odzyskat zdol-
nos$é do pracy pod ziemia, ma prawo do renty wy-




padkowej na zasadach ustalonych w przepisach przed
1. 7. 1954 — 12 (55)687.

— Rencista pobierajgcy rente na podstawie przepi-
s6w sprzed 1. 7. 1954 ma prawo do dodatku z tytulu
posiadania orderéw na réwni z rencistami, ktérzy
poblerajg renty na podstawie dekretu o pze —
11(55)676.

Uprawnienia emerytalne oséb zwolnionych ze sluzby
pafistwowej (samorzadowej) z innych powodéw niz
osiagniecie wieku lub trwala niezdolno§é do pracy

— Pracownik, ktéry utracit prawo do zaopatrzenia
emerytalnego mna zasadzie art. 80 ust. 3 dekretu
0 p.z.e, moze ubiegaé¢ sie o jedng z rent, przewidzia~
nych w dekrecie. Do zatrudnienia uzasadniajgcego
prawo do renty starczej zalicza sie okresy faktycznej
pracy, mimo Ze okresy te nie zostaly w. mysl przepi~
sé6w sprzed 1. 7. 1954 zaliczone do wyslugi emerytal-
nej — 1(55)502.

— W razie przywrécenia prawa do zaopatrzenia-

emerytalnego, utraconego na zasadzie art. 80 ust. 3,
wystuga emerytalna nie moze byé ustalona na nowo
— 1/55-502, 6(55)585.

Zamiana renty dawnej na rente z dekretu o p.z.e.

1
— Pracownik, ktéry po uzyskaniu renty z KG
brzed 1.7.1954 podjat zatrudnienie I kategorii w ro-
zumieniu dekretu o p.z.e. i ukonczyt wiek (60 lat)
uzasadniajacy prawo do renty starczej z dekretu,
moze jg otrzymaé dopiero po przepracowaniu okresu
Przewidzianego w art. 84 dekretu (3 lata po 1.7.1954.
bez wzgledu za$§ ma diugosé okresu w czasie wypadku
W zatrudnieniu lub choroby zawodowej) ~— 1/55-513.
— Pracownik umyslowy pobierajacy rente starczay
na podstawie przepiséw sprzed 1. 7. 1954 ktéry ma
jednak tylko 5 lat ubezpieczenia nie uzyska renty
starczej z dekretu o p.z.e. po przepracowaniu 3 lat
po 1. 7. 1954, poniewaz nie bedzie mial wéwczas jesz-
cze 25 lat zatrudnienia — 7(55)599.

Podwyika rent przyslugujaecych na podstawle
przepiséw sprzed 1. 7. 1954

~— Przewidziane w uchwale RM z 2. 7. 1954 (nie
ogloszonej) podwyzka rent wypadkowych (o 20 zl) do-
tyezy rent, ktére nie przekraczaja 300 zi miesiecznie
i przystuguja z tytulu niezdolnosci do zarobkowania
Wynoszacej co najmniej 45%. Jezeli kontrolne bada-
nie lekarskie wykaze iz niezdolno$é do zarobkowa-
nia wynosi mniej niz 45%, przyznana podwyzka zo-
Staje wstrzymana. Natomiast, jezeli nastapilo pogor-
Szenie skutkéw wypadku i niezdolno$é do zarobko-
Wania wazrosla do 45% i wyzej, przyslugujaca rente
Podwyzsza sie — 3(55)529.

— Po podwyzce rent dawnych na zasadzie uchwaly
RM z 2. 7. 1954 dalsza podwyzka moze nastapié¢ tylko
Na podstawie nowego aktu prawnego przewidzianego
W art. 80 dekretu o p.z.e. — 11(55)662.

. — Inwalida wojskowy (wojenny) pobierajacy remte
inwalidzka na podstawie dawnych przepiséw moze
Uzyskaé podwyzke tej renty na zasadzie art. 44 dekre-
tu z 14, 8. 1954 (Dz. U. nr 37 poz. 159), jezeli kon-
trolne badanie lekarskie ustali wzrost inwalidztwa
W stopniu uzasadniajagcym zaliczenie do III grupy
Inwalidéw — 9(55)636. )

1

Ocena inwalidztwa

— Fakt, iz pracownik przy o§miogodzinnym dniu
Pracy zarabia mniej miz poprzednio gdy pracowal 14
8odzin na dobe w tym samym zawodzie nie stanowi
Jeszcze podstawy do uznania go za inwalide III gru-
Dy — 9(55)634. :

Zaliczenie okreséw zatrudnienia
— Okresy zaliczalne do zatrudnienia na zasadzie
art. 8 dekretu o p.z.e. nie sa zaliczane do zatrudnienia
Y2Zasadniajgcego prawo do renty z KG — 7(55)604.
— Do okresu zatrudnienia uprawniajacege prawo
do renty starczej z dekretu o pze. nie zalicza sie

okreséw sluzby w armiach zaborczych przed 1918 —
9(55)639.

Podstawa wymiaru renty

— Podstawg wymiaru renty pracownika, ktéry byl
zatrudniony réwnocze$nie w jednym =zakladzie pracy
w charakterze pracownika publiczno-prawnego a w
dwéch innych w charakterze pracownika prywatno-
prawnego i otrzymywal z tych ostatnich zasilek cho-
robowy, stanowi wynagrodzenie (zarobek) pobrane we
wszystkich zakladach pracy oraz wynagrodzenia, od
ktérych obliczono zasilek chorobowy — 4(55)538.

— Przy wymiarze renty inwalidzkiej pracowniko-
wi, ktéry pobierajgc rente wypadkowsg na podstawie
przepiséw sprzed 1. 7. 1954 podjal zatrudnienie, za
podstawe wymiaru przyjmuje sie zarobki za ostatnie
12 miesiecy przed ustaniem tego zatrudnienia wzgled-
nie przed zgloszeniem wniosku, a nie zarobki przed
datg wypadku — 7(55)594.

— Podstawg wymiaru renty rodzinnej po renciscie,
ktéry pobieral rente z tytulu wieku (starczg) na
podstawie przepiséw sprzed 1. 7. 1954, stanowi zaro-
bek, od ktorego wymierzono rente z tytulu wieku,
chociaz rencista zmart po 1. 7. 1954 a przed $miercig
pracowal dluzszy czas, $mieré jednak nie byla na-
stepstwem wypadku lub choroby zawodowej — 7(55)
585, 7(55) 600.

Ciaglo§é pracy

— Choroba nie przerywa ciaglo$ci okresu zatrud-
nienia (uprawniajacego do dodatku do renty inwali-
dzkiej), jezeli pracownik w czasie niezdolnodei do
pracy pobieral zasitek chorobowy i powrécil do pracy
w lym samym zakladzie pracy lub w razie odmowy
przyjecia przeszed! do innego zakladu pracy nie p6i-
niej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania niezdolnoéci do
pracy — 12(55)657.

Zwrot nieprawnie pobranych s$wiadeczen

— Rencista nie jest obowigzany zwréeié nieslusznie
pobranie $wiadczenia, jezeli nie byl pouczony o oko-
licznosciach powodujacych ustanie prawa do Swiad-
czenn lub wstrzymanie ich wyplaty — 11(55)675.

Moc prawna pozaustawowych tytuléow do $wiadczeid
o charakterze rentowym

— Art. 93 dekretu o pz.e uchylit moc prawng
wszystkich tytuléw do $wiadczern o charakterze ren-
towym, przyznanych i wyplacanych przez uspolecz-
nione zaklady pracy, jesli prawo do tych §wiadczeh
nie powstalo przed 1. 7. 54. Charakter tego tytulu
(rozporzadzenie, statut, uktad zbiorowy) jest obojet-
ny — 1(55)503.

Roéine

— Rozwigzanie umowy z inwalidg wojskowym, po-
bierajacym zaopatrzenie inwalidzkie, czy to na pod-
stawie dekretu z 14. 8. 1954 (Dz. U. nr 37. poz. 159)
czy tez na podstawie przepiséw przed tym dekretem
obowigzujgcych moze nastgpi¢ tylko z wainych przy-
czyn i za pisemna zgodg prezydium wilasciwej rady
narodowej — 9(55)637, 12(55)677.

— Dokonujge wyboru danego Swiadczenia w mys$l
art. 16 dekretu o p.z.e. wybierajgcy nie moze zadaé
dodatkowych $wiadczen ©przywigzanych do tego
Swiadczenia, z ktérego zrezygnowatr — 9(55)640.

— Rozporzadzenie RM z 2. 2. 1955 w sprawie zmia-
ny rozporzgdzenia z 17. 6. 1950 o sposobie obliczania
wynagrodzenia pracownikom powolanym do odbycia
stuzby wojskowej (Dz. U. nr 6, poz. 29) ma w prakty-
ce zastosowanie tylko do pracownikéw powoltanych
na ¢wiczenia lub przeszkolenie wojskowe, poniewaz
wladze wojskowe od dluiszego juz czasu nie powoltujg

- do odbywania terytorialnej stuzby wojskowej, kiéra

jest réwniez objeta cytowanym rozporzadzeniem —
12(55)689.
Jézef Szczygielski



Z orzecznictwa Trybunalu

Do art. 38 dekretu o p.z.e.

W wyroku z dnia 10 listopada 1955 Nr TR-I-281/55
Trybunal Ubezpieczeh Spolecznych wustalil:

»Nie mo podstaw do wylqczania z dziesieciolet-
niego okresu, przewidzianego w wust. 2 art. 38 de-
kretu z dnia 25 czerwca 1954 o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(poz. 116 Dz. U.) czasu stanu wojennego*.

Uzasadniajagc swoj poglad Trybuna! wskazal, ze
art, 153 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z 1933
nie przewidywal w ust. 2 miewliczania czasu stanu
wojenmego do okreséw dziesigecio- i ftrzyletniego,
w ktérych przebycie w ubezpieczenin emerytalnym
okre§lonej ilosci tygodni skladkowych bylo warun-
kiem nabycia prawa do renty inwalidzkiej., Jednak-
Zze zaréwno instytucje ubezpieczeniowe jak i sady
ubezpieczen spolecznych stale wylgezaly czas stanu
wojennego ze wspomnianych okreséw, co w ciggu
szeregu lat bezpodrednio nastgpujgcyech po wuchyle-
niu tego stanu byio rzecza zrozumiala i uzasadnio-
na ze wzgledu na skutki wojny ujawniajgce sie ré-
wniez w zakresie zatrudnienia i ubezpieczenia,

Inne bylo jednak polozenie, gdy w dziewigtym
roku po uchyleniu stanu wojennego wydany zostal
dekret z dnia 25 czerwca 1954 o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,
kitéry w ust. 2 art. 38 postanowil, ze dla pracow-
nikéw w wieku powyzej 30 lat okres watrudnienia
wymagany <do uzyskania renty inwalidzkiej wynosi
5 lat, ktére powinny przypadaé ma okres ostatnich
10 lat przed ustaniem zatrudnienia, oraz ze do okre-
su tego nie wlicza sie okreséw pobierania renty in-
walidzkiej.

Skoro za$ dekret uchylit miedzy innymi réwniez
art. 153 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym, aw art.
38 wst. 2 przewidzial wylgczenie z okresu ostatnich
10 lat przed wustaniem zatrudnienia tylko okreséw
pobierania renty inwalidzkiej, nic mie mdéwigc osta-
nie wojennym i jego wylaczeniu, to wobec zasadni-
czej zmiany warunkéw i stanu prawnego nie ma
obecnie podstaw do wylgczania czasu stanu wojen-
nego z 10-letniego okresu, przewidzianego w wust. 2
art, 38 dekretu.

Do art. 18 dekretu o p.z.e.

W wyroku z dnia 18 stycznia 1956 Nr TR-II-496/55
Trybunal Ubezpieczen Spotecznych orzekl, ze:

»Za date decyzji podwyzszajocej rente mna wnio-
sek zainteresowanego, miarodajng w wmysl art. 18
ust. 2 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (poz. 116 Dz. Ust.) dla okreslenia terminu, od
ktérego nastepuje podwyzszenie renty, uwaaé na-
lezy date, w ktérej decyzja winna byé wydana —
z wylgczeniem ewentualnej zwloki nie spowodowa-
nej przez zainteresowanego, lecz wyniktej z zanied-
bania przez organ rentowy obowigqzkow, okreslo-
nych w § 22 ust. 1 zarzqdzenia wykonawczego do
tego dekretu z dnia 1 lipca 1954 (Monitor Polski
nr A-70, poz. 874)“

Uzasadniajac swoéj poglad, Trybunal podniést, ze
w my$l art. 18 ust. 2 dekretu podwyzZszenie renty
nastepuje od najblizszego terminu jej ptatnos$ci przy-
padajgcego po wydaniu decyzji podwyzszajgcej.
Z przepisu tego mie mozna jednak wysnué wniosku,
ze organ rentowy moze wydac¢ decyzje w dowolnym
terminie i dowolnie odsungé termin platnosci wyz-
szej renty.

Art. 18 ust. 2 zawiera ograniczenie zasady zawar-
tej w art. 15 ust. 2, ze renty nwyplaca sie od dnia
powstania do nich prawa, jednak za okres nie diuz-
szy miz 3 miesigce wstecz od dnia zgloszenia wnio-
sku, Podczas gdy na date, od ktdrej rozpoczyna sig
wyplata renty po mysli art. 15 ust. 2, czas trwania
postepowania ustalajacego prawo do renty nie ma
zadnego wplywu, to (przy podwyzszeniu pobieranej

juz renty po mysli art. 18 ust. 2, czas trwania tego -

postgpowania opdznia wyplate wyzszej renty i re-
dukuje ilos¢ miesiecy, za ktére wyplaca sie Wyzszg
rente.

Ubezpieczenn Spolecznych

Majgc na uwadze ten wyjatkowy i ogramiczajacy
charakter art. 18 ust. 2, stosowa¢ go nalezy w spo-
s6b wylgczajgcy ograniczenie dalej idgce niz ono
wynika z obowigzujacych przepisow.

Wedlug § 22 ust. 1 zarzadzenia wykonawczego do
dekretu organ rentowy obowigzany jest ztozony
wniosek rozpatrzyé bezzwlocznie po otrzymaniu
i wydaé¢ decyzje najpdzniej w ciggu 14 dni po otrzy-
maniu dokumentu lub wyjasnienia ostatnich oko-
liczno$ci niezbednych do wydania decyzji.

W przepisie tym wyraza sie zasadnicza intencja,
by osoba zglaszajaca wniosek o Swiadczenie i majg-
ca do niego prawo otrzymala mnalezne jej Swiadcze-
nie w jak najkrotszym czasie.

W przypadku zgloszenia wniosku o podwyzszenie
pobieranej juz remty chodzi — jak juz wspomnia-
no — nie tylko o przy$pieszenie wyplaty lecz takzie
o okres, za ktory wyzsza renta ma byé wyplacona.
Prawidtowy tryb postepowania przy wustalaniu pra-
wa do wyzszej renty decyduje o jej wyplaceniu za
okres dluzszy, zas nieprawidlowy tryb okres ten
skraca.

Z 'tg zasadniczg intencja wspommnianego przepisu
§ 22 nie mozna pogodzi¢, by nie spowodowana przez
zainteresowanego zwloka w podjeciu lub wykona-
niu czynnodSci zwiazanych z wustaleniem prawa do
wyzszej renty, nie majgca uzasadnienia w konkret-
nych okoliczno$ciach sprawy, a w konsekwencji
zwloka w wydaniu decyzji, miala skrécié okres, za
ktory wyplaca sie wyzsza rente.

Moze mnasuwaté watpliwoscl zasadno$é obcigzania
zainteresowanego skutkami zwloki w przypadku,
gdy zwloka uzasadniona jest okolicznosciami  fak-
tycznymi danej sprawy, lecz mie ma wuzasadnienia
obiektywnego — np. gdy biledne orzeczemie obwo-
dowej KIZ =zostalo przez wojewddzks KIZ  zmie-
nijone na korzys$¢ zainteresowanego, albo gdy odwo-
lanie organu rentowego od orzeczenia obwodowe]
KIZ zostalo oddalone. W zadnym jednak razie nie
mozna pogodzié z zasady bezzwlocznego rompatrze-
nia zgloszonego wniosku, by podjecie przez organ
rentowy czynnosci koniecznych dla wozstrzygniecia
sprawy ze zwloka, ktéra nie ma uzasadnienia w fak-
tycznych okolicznosciach sprawy, mialo przesuwaé
termin, od ktérego wyplaca sie nalezng wyzszg ren-
te. To samo odnosi sie do podjecia czynnoéci niece-
lowych, @ wiec zbednych dla wyjasnienia sprawy,
powodujacych nieuzasadniong zwiloke,

Dr T. S.

Przeglgd
Ustawodawstwa

15.1. — 15. 2. 1955

W okresie sprawozdawezym wydane zostaly nastepu-
jace akty prawne majace zwigzek ze sprawami oma-
wianymi na lamach PUS: )

1. Dekret z 18. 1. 1956 o ograniczeniu dopuszczalno-
§ci rozwigzywania uméw o prace bez wypowiedzenia
oraz o zabezpieczeniu ciaglosci pracy (Dz. U. nr 2,
poz. 11).

Dekret uchyla przepisy art. 11 wst. 4 oraz art. 12—20
rozporzadzenia z 16. 3. 1928 o umowie o prace rdbod;n‘il-
k6w (Dz. U. nr 35, poz. 324 z péZniejszymi zmianami)
tudziez art. 28, 29, 31, 33, 36, 37, 39—41 rozporzadzenia
z 16. 3. 1928 o umcuwie o prace pracownikéw umyslo-
wych (Dz. U. nr 35, poz. 323), regulujac unormowane W
nich sprawy zgodnie z zaloZeniami spotecznymi Pan-
stwa Laudowego.

Dekret ustala przede wszystkim przypadki, w kt6-
rych dopuszczalne jest rozwiagzanie umowy o prace za-
réwno przez zaktad pracy jak i przez pracownika bez
wypowiedzenia. .




P}'Z}’paldki te dziela sie na 2 grupy, z ktérych jedna
obejmuje przypadki winy pracownika, druga za§ —
inne przypadki. Z winy pracownika rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia moze nastapi¢: a) w razie dopusz-
czenia sie przez pracownika przestepstwa, ktérego po-
pelnienie uniemozliwia zatrudnienie go na zajmowa-

nym stanowisku, jesli dopuszczenie sie tego przestepst- -

wa jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomoc-
nym wyrokiem, b) w razie ciegZkiego naruszenia przez
Pracownika podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych, ¢) w razie zawinionej przez pracownika utraty
uprawnien kcniecznych do wykonywania pracy mna
zajmowanym stanowisku.

Prawo rozwigzania umowy w powyzszych przypad-
kach gasénie po uplywie 1 miesigca od uzyskania wia-
domosci o okoliczno$ci uzasadniajgcej rozwigzanie,

Poza przypadkami winy pracownika zaklad pracy
moze rozwigzaé bez wypowiedzenia umowe o prace:
a) w razie niezdolnos$ci pracownika do pracy z powo-
du choroby, jezeli niezdolnoéé trwa dluzej niz 3 mie-
sigce, a w przypadku gruilicy, wypadku w zatrud-
niieniu dub choroby zawodowej — dluzej niz 6 mie-
siecy, b) w razie zarzadzomego zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami odosobmienia pracownika z powodu
choroby zakazZnej, jezeli opuszczenie z tego powodu
trwa dluzej niz 3 miesiace, ¢) w razie opuszczenia pra-
¢y usprawiedliwionego zgodnie z przepisami o dyscypli-
nie pracy, jezeli trwa dluzej niz 1 miesige. Niedopu-
szczalno$é rozwigzania umowy o prace w ciggu 6 mie-
siecy w przypadku gruZlicy dotyczy jedynie pracow-
nilkéw, ktérzy bezposrednio przed powstaniem mie-
zdolnodei do pracy byli zatrudnieni w zakladzie pracy
przynajmniej przez 6 miesiecy; z pracownikiem, ktéry
byl zatrudniony krécej, umowa moze byé rozwiazana,
jezeli miezdolno$é do pracy trwa diuzej niz 3 mie-
sigce,

Pracownik moze rozwigzaé umowe o prace bez wy-
Powiedzenia jezeli: a) wlasciwy organ stuzby zdrowia
stwierdzi szkodliwy wplyw wykonywania pracy na
zdrowie pracownika, a zaklad pracy nie mcée prze-
nie§¢ go bez zwloki do innej odpowiedniej pracy,
b) komisja rozjemcza lub sad wyda orzeczenie, iz pra-
cownik winien byé przywrécony do pracy w zakla-
dzle, ktéry rozwigzal z nim umowe bez przewidzianej
Prawem przyczyny lub bez zgody crganu zwigzkowe-
go i pracownik podjgl zatrudnienie w innym zakla-
dzie pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym ostat-
nim zatrudnieniu moZe nastgpié w ciggu 7 dni od
pPrzywrécenia pracownika do pracy w poprzednim za-
ktadzie.

. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowledzenia mo-
Ze nastgpié réwniez ma mocy wzajemnego porozumie-
hia zakladu pracy i pracowmika.

W razie tymczasowego aresztowania pracownika
Umowa o prace wygasa z uplywem 3 miesiecy nie-
obecnosci w pracy, chyba ze zaklad pracy rozwigzal
13 juz wczeénie] z winy pracownika. Jezeli pracow-
nik zostal! zrehabilitowany w postepowaniu karnym
Przez jego umorzenie lub wydanie wyroku uniewinnia-
Jacego i stawi sie do pracy w ciggu 7 dni, zaklad pra~
€y nie moze odméwié przyjecia go z powrotem.

Dekret zapewnia zwigzkom zawodowym odpowiedni
Wplyw na rozwigzanie przez zaklad pracy umowy bez
Wypowiedzenia, stanowige Ze w przypadku ciezkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowigz-

6w pracowniczych wymagane jest uzyskanie przez za-

ktad pracy zgody rady zakladowej (miejscowej oddzia-
lowej) lub delegata zwigzkowego, w innych za§ przy-
Padkach — uzyskanie opinii tych crganéw, chyba ze
idzie o rozwigzanie umowy 2z pracownikiem na sta-
Nowisku kierowniczym, z ktérym umowe zawarla in-
stytucia nadrzedna nad zakladem pracy.

Pracownikowi, ktéry zostaje przywré6cony do pracy
W mpoprzednim zakladzie pracy, przystuguje od tego
2akladu codpowiednie wynagrodzenie za czas miewy-
konywania pracy z potraceniem wynagrodzenia po-
Oranego ewentualnie w innym zakltadzie. Pracowni-
kowi za$, ktéry mimo zwolnienia bez przewidzianej
brawem przyczyny albo bez zgody organu zwiazkowe-

80 nie Zzzda przywrécenia do pracy, nalezy sie prze-:

Widzdang w dekrecie odszkcdowanie. Pierwsze z tych
Toszezen przedawnia sie w ciagu 14 dni, drugie za§ w

ciggu 6 miesiecy — od dnia zawiadomienia na piémie
0 rozwigzaniu umowy.

Jezeli rozwigzanie umowy o prace nastepuje przez
zaklad pracy bez winy pracownika lub jesli pracow-
nik sam rozwigzal umowe wskutek naruszenia przez
zaktad pracy podstawowych obowigzkéw wzgledem
niego albo wskutek przeprowadzenia sie wspdélmalzon-
ka do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang zatrud-
nienia, ktéra nie przerywa cigglosci pracy tego wsp6l-
malzonka, pracownik zachowuje cigglo$¢ pracy, wyma-
gang prawem dla nabycia lub zachowania uprawnief
do urlopu i do $Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego
pod warunkiem, iz podejmie zalrudnienie w innym
zakladzie pracy w ciggu 3 miesiecy od ustania poprzed-
niego zatrudnienia wzglednie od dnia ustania nie-
zdolno$ci do pracy 1ub zwolnienia z tymczasowego
aresztu.

Wypowiedzenie umowy o prace lub stosunku shuz-
bowego nie moze mnastapié: a) podczas urlopu pracow-
nika oraz b) w cokresie usprawiedliwionej nieobecno~
§ci w pracy, chyba ze juz uplynal okres uprawniaja-
cy zaklad pracy do rozwigzania umowy bez wypo-
wiedzenia.

2. Uchwala nr 18 RM z 14. 1. 1956 w sprawie skré-
conego okresu pracy w niekiorych zakladach pracy
wchodzacych w sklad resortu huénictwa (Monitor nr 6,
poz. 47). ’

Uchwala przediuza stosowanie skréccnego czasu
pracy w Hucie Olowiu Zakladéw Cynkowych ,Szo-
pienice* w oddzialach i na stanowiskach roboczych
wymienionych w osobnym wykazie oraz wprowadza
skrécony czas pracy takze w innych zakladach pracy
wchodzacych w sklad rescrtu hutnictwa, ma stano-
wiskach wyszczegélnionych w oddzielnym wykazie.
Skroécony czas pracy wynosi 6 godzin na dobe czyli
36 godzin tygodniowo. Przy stosowaniu ruchu ciggle-
go czas pracy moze byé¢ w odnuénych zakladach prze-
dtuzony do 42 godzin tygodniowo za kazdorazowym
zezwoleniem wlasciwego technicznego inspektora pracy.
W tym przypadku czas pracy ponad 36 godzin tygod-
niowo uwaza sie za godziny nadliczbowe.

3. Zarzadzenie Ministra Kolei z 21. 12. 1955 w spra-
wie okreSlenia kategorii pracownikéw resortu kolel
uprawnionych do Xkorzystania ze S$wiadczen kolejo-
wej stuzby zdrowla oraz w sprawle okreslenia zakre-
su i warunkéw udzielania tych $§wiadczen (Monitor
z 1955 nr 11, poz. 140).

W oparciu o § 3 uchwaly nr 637 RM =z 18. 9. 1954
w sprawie kolejowego lecznictwa pracowniczego (Mo~
nitor nr 91, poz. 1013) zarzadzenie usiala szczegdlowo
kolejowe instytucje, przedsiebiorstwa i zaklady, w kt6-
rych zatrudnienie daje prawo do korzystania ze §wiad-
czen z zakresu profilaktyki leczniczej i lecznictwa,
udzielanych za mpoérednictwem organéw kolejowej
sluzby zdrowia, grupy os6b, ktére z prawa tego me~
ga korzystaé oraz warunki, pod ktérymi korzystanie
z kolejowej pomocy leczniczej jest dopuiszczalne.

Opieka lekarska jest bezplatna i obejmuje pomoc
lekarska, dentystyczng itp., leki i §rodki opatrunkuwe,
pomocnicze §rodki lecznicze, §rodki pomocnicze prze-
ciw znieksztalceniu, zasilek w razie odbycia porodu
w domu (porodowy) i zasilek pokarmowy. Lekl wy-
dawane bezplatnie nie cbejmuja jednak lekéw pro-
dukowanych za granicg. Za leki te podopieczni ko-
lejowej sluzby zdrowia oplacajg 1000, ceny, Pra-
cownika, ktéry nie odebral z apteki zaméwionego le-
karstwa, DOKP moze obcigzyé obowigzkiem wuiszcze-
nia kwoty odpowiadajgcej kosztom materialu i przy-
gotowania lekarstwa.

Zasilek porodowy wyplaca sie w wysokoSei kosztu
10 osobodni szpitalnych w kliniczhym szpitalu potog-
niczym. Poréd wieloraki nie wplywa na wysckosé
zasilku porodowego. )

Zasilek pokarmowy wyplaca si¢ za okres nie prze-
kraczajgcy 3 miesiecy od dnia urodzenia dziecka. Wy~
nosi on za pelny ten okres kwote rdéwng kosztowi 8
csobodni  szpitalnych w Kklinicznym szpitalu polozni-
czym, ktéry ulega odpowiedniej redukeji, jezeli dziec-
ko umiera w tym okresie. W przypadku porodu wie-
lorakiego wysoko$é zasilku pokarmowego wzrasta o
1009, zasadniczej stawki za kazde nastepne dziecko.
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4. Uchwala VII Plenum CRZZ z 14. 1. 1956 w spra-
wie umocnienia dzialalnoSci zakladowych organizacji
zwigzkowych w sluzbie interesow ludzi pracy (Biule-
tyn CRZZ nr 1, poz. 1).

Uchwala postanawia miedzy innymi, ze w ftrosce
o nalezyte wykorzystanie funduszow ubezpieczenio-
wych przeznaczonych przez Panstwo na poprawe po-
lozenia klasy robotniczej rady zakladowe cbowigzane
sg kontrolowaé prawidlowosé gospodarki tymi fundu-
szami i zwalczaé bezwzglednie wszelkie naduzycia w
tej dziedzinie, wspé6ipracujac $cifle w tym zakresie
z personelem lekarskim.

5. Instrukcja CRZZ z 2. 1. 1956 w sprawie wyko-
nania uchwaly Plenum CRZZ o powolaniu sadéow ko-
lezenskich w zakladach pracy (Biuletyn CRZZ nr 1,
poz. 8).

Instrukeja podaje szereg konkretnych wskazéwek
w sprawie zadan i zakresu dzialania sgdéw kole-
zenhskich, postegpowania przed nimi, w sprawie popu-
laryzacji -ich dzialalno$ci oraz organizacji wyboréw
czlonkéw tych sadow.

Okolniki
i zarzgdzenia

151 — 15.11 1956

Wydane w okresie sprawozdawczym okoélniki i za-
rzgdzenia normujg nastepujace sprawy:

Okolniki
Centiralnego Zarzadu Ubezpicczen Spolecznych

SWIADCZENIA

On6lnik nr 2 2 23.I 1956 podaje wskazéwki w spra-
wie wykonania uchwaly nr 993 Prezydium Rzadu
z 17.XII 1955 (Monitor nr 124, poz. 1614) rozciggajacej
przyznane matkom uprawnienia do zasitkéw chorobo-
wych za okres nieobecnoéci w pracy z powodu cho-
roby dziecka rowniez na ojcéw pracujacych oraz inne
osoby, wychowujgce i utrzymujace dzieci, je$li pobie-
rajag na mnie zasilki rodzinne z tytulu =zatrudnienia.
Okolnik zwraca wiec uwage, ze zasilek chorobowy
przystuguje ojcu pracujacemu za okres nieobecnosci
w pracy z powodu choroby dziecka w wieku do lat
14 wlgcznie, gdy ojciec jest samotny lub gdy matka
z powodu choroby lub pologu nie moze sie zaopieko-
waé chorym, oraz gdy poza ojcem nie ma innych do-
mownikéw, ktérzy by mogli zaopiekowaé sie chorym
dzieckiem. Odmiennie 'anizeli w odniesieniu do matki
warunek braku domownikéw moggcych zaopiekowaé
sie dzieckiém obowigzuje réwniez, gdy zachoruje
dziecko w wieku ponizej 2 lat. Poza tym dalsze wa-
runki przyznania zasilku sg takie same jak w przy-
padku, gdy ojciec otrzyma zwolnienie lekarskie 1.4
z powodu wilasnej choroby.

Inni pracownicy (poza ojcem i matky), kitérzy wy-
chowujg i utrzymujg dzieci w wieku do lat 14 wlgcz-
nie i pobierajg na nie zasitki rodzinne, maja prawo
do zasitkéw z powodu choroby dzieci na tych samych
warunkach co rodzice dzieci.

Zasilek chorobowy w wysokosci 70% zarobku placi

sie za kazdy dzien zwolnienia lekarskiego nie wylg- °

czajgc niedziel i §wiat, nie diuzej jednak miz za 30
dni w roku kalendarzowym, przy czym jest rzeczg
obojetng, czy w tym roku pracownik byl zatrudniony
bez przerwy w jednym zakladzie pracy, czy tez w kil-
ku zakladach pracy. Liczba 30 dni nie podlega zwigk-
szeniu, choéky pracownik utrzymywal i wychowywal
wiecej dzieci. Okres zasilkowy (30 dni) nie podlega
réwniez przedluzeniu w przypadku, gdy oboje rodzice
wzglednie opiekunowie' sg zatrudnieni. Okresy pobie-
rania zasitku przez rodzicow (opiekunéw) zlicza sie
zatem razem. Roszczenie o wyplate zasitku z tytulu
choroby dziecka winno byé udokumentowane w spo-
s6b oméwiony szczegélowo w okolniku.

SPRAWY FINANSOWE

Okélnik nr 3 z 251 1955 podaje do wiadomoédci, iZ
mna mocy decyzji Ministra Finanséw z 28.XII 1955 BP.
9643/9/55 przychodowe rachunki pomocnicze wojewé6dz-
kich (obwodowych) zarzadéw ubezpieczenn spolecznych
w PKO podlegajg likwidacji z dniem 28.IT1 1956, Okél-
nik podaje wige szereg wskazéwek w sprawie trybu
postepowania zarzadéw ubezpieczen spolecznych W
zwigzku z likwidacjag wspomnianych rachunkoéw.

SPRAWY OSOBOWE

Okélnik nr 4 z 6II 1956 zwraca uwage wojewddz-
kich i obwodowych zarzgdéw ubezpieczen spolecznych
na wejScie w zycie dekretu 18.I 1956 o ograniczeniu
dopuszezalnodcei rozwigzywania uméw o prace bez wy-
powiedzenia oraz o zabezpieczeniu cigglosci pracy (Dz.
U. nr 2, poz. 11), w zwigzku z czym podlegajg odpo-
wiednim zmianom okdélniki b. ZUS nr 302/50, 15/52
i 124/52 w czgéci uregulowanej dekretem.

SPRAWY ROZNE

Okélnik nr 5 z 7.H 1956 podaje do wiadomosci tresé
pisma Ministerstwa Zdrowia z 6.VIII 1955 Pl 10-2-
25/55 dotyczacego prawidlowego stosowania mianow-
nictwa choréb przy wydawaniu zaswiadczenn 14 pra-
cownicom w przypadkach porodéw normalnych.

OKOLNIKI I ZARZADZENIA MPiOS

Pismo okélne nr 1 z 16.1 1956 zawiera szereg tech-
nicznych zarzadzen w zwigzku z wyplata zaopatrzen
emerytalnych przyznanych funkcjonariuszom Milicji
Obywatelskiej i Stuzbie Wieziennej przez Minister-
stwo Spraw Wewnetrznych na podstawie dekretu
z 9.XI 1955 (Dz. U. nr 43, poz. 273).

Pismo okélne nr 2 z 17.I 1956 zarzgdza z uwagi na
przepis art. 20 ust. 2 dekretu o p.ze. i w zwigzku
z okolicznoscig, ze w dawnych decyzjach, wydanych
zwlaszeza do 1950, brak bylo pouczen, o ktérych mo-
wa W tymze przepisie, aby prezydia wojewdédzkich
rad narodowych — wydzialy rent i pomocy spolecz-
nej wyslaly rencistom odpowiednie pouczenia wedlug
wzoréw sporzadzonych przez MPiOS.

Pismo okélne nr 3 z 23.1I 1956 normuje sprawy prze-
kazywania wnioskéw rentowych do Biura Rent Za-
granicznych w MPiOS.

Pismo okélne nr 3 z 14.X 1956 zarzadza, ze wnioski
o przeliczenie przyznanych przed 1.VI1.1954 rent w mi-
nimalnej wysokoSci, mimo iz rencista przepracowal
po wyzwoleniu 18 miesiecy, moga byé uwzglednione
tylko w 2 przypadkach: 1) gdy w chwili wydawania
decyzji rentowej wymierzono rent¢ w minimalnej
wysokoéci, mimo iz zainteresowany mial juz 18 mie-
siecy przepracowanych po wyzwoleniu, a renty wedlug
grup zarobkowych nie wymierzono ze wzgledu na to,
iz pozostawal on w zatrudnieniu, 2) gdy w chwili
wznowienia renty wstrzymanej ze wzgledu na zarob-
kowanie rencista mial juz przepracowanych 18 mie-
siecy po wyzwoleniu, a renty nie wymierzono wedlug
grup  zarobkowych ze wzgledu na dalsze zarobkowa-
nie zainteresowanego. Sprostowania wymiaru renty
w tych przypadkach dokonuje sie na wniosek zainte-
resowanego lub z urzedu przy sposobnosci zauwazenia
bledu. Przeliczenie renty nastepuje przy zastosowaniu
zasad, ktére obowigzywaly w chwili przyznania
wzglednie wznowienia renty. Przeliczong rente wy-
placa sie za 3 miesigce wstecz od daty wniosku
wzglednie od daty decyzji wydanej z urzedu.

Pismo okélne nr 5 z 11.II 1956 podaje do wiadomo-
$ci prezydiow wojewddzkich i réwnorzednych rad na-
rodowych instrukcje Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z 10.II 1956, Un-5104/56 w sprawie udowadniania
okreséw zatrudnienia w postepowaniu rentowym. In-
strukeja ustala szczegélowo, jak nalezy oceniaé moC
dowodowsg dokumentéw przedlozonych przez osob€
zainteresowang, oraz jak nalezy przeprowadzaé prze-
sluchanie wskazanych przez nich $§wiadkéw i jak po-
stepowaé przy ocenie wiarogodnosci i wartodci dowo-
dowej ich zeznah.




PRZEGLAD WYDAWNICTW

POWSTANIE I USTANIE PRACOWNICZEGO STO-
SUNKU PRACY — Bolestaw Wéjtowicz. Wydawnic-
two Prawnicze, Warszawa 1955.

Wilasciwie dosyé klopotliwe jest recenzowanie pra-
¢y, ktérej znaczna cze§é w miedzyczasie zdezaktuali-
Z(gwala sig, jak w niniejszvm przypadku. W szcze-
g0Ilnoéci cala partia omawianej broszury dotyczaca
niezwlocznego rozwigzania umowy o prace, jako opar-
ta gldwnie o art. 18 i 32 rozporzadzen o umowie o pra-
cg z 16.3.1928 — przestata by¢ miarodajna wobec uchy-
lenia tych przepiséw i zastapienia ich nowymi nor-
Mmami dekretu z dnia 18 stycznia 1956 o ograniczeniu
dopuszczalnosei rozwigzywania uméw o prace bez wy-
bowiedzenia oraz o zabezpieczeniu.cigglosci pracy (Dz.
U. ar 2, poz. 11).

Przede wszystkim wiec przy korzystaniu z pracy
B. Wéjtowicza' w zakresie rozwigzywania stosunkéw
pracy trzeba mieé na wzgledzie nowe w tej sprawie
Przepisy i kazdorazowo ustalaé¢ aktualno$é uwag autora
W $wietle nowego unormowania.

Pamietajac o zaszlych w powyzszym zakresie zmia-
nach pozytywnego ustawodawstwa, postaramy sie jed-
nak zrecenzowaé prace co do jej konstrukeji, sposobu
opracowania i1 zgodnosci z aktualnym w czasie jej
wydania stanem prawnym. Uwagi, zawarte w recen-
zji moga byé bowiem wykorzystane przez autora przy
ewentualnych dalszych wydaniach pracy.

Omawiana broszura ma charakter opracowania po-
pularnego i z tego punktu widzenia powinna by¢ oce-
niana. :

Calo$é materialu ujmuje autor w cztery rozdzialy:
I) Uwagi ogélne o prawie pracy, I1I) Umowa o prace,
(zawarcie umowy i jej rozwigzanie), III) Nakaz pracy
i IV Nominacja i wybdr.

Juz spis rozdzialéw daje ogdlny poglad na calosé po-
danego w pracy materialu. Wiekszo§¢ uwag autor po-
Swieeil — i slusznie — umowie o prace, a W szcze-
g6lnosci jej zawarciu i1 rozwigzaniu. Kwestie nawia-
Zania i rozwigzania pracowniczego stosunku pracy,
w ktédrym podstawe stanowi inny niz umowa akt pra-
wny — autor omawia w osobnych rozdzialach i tu,
jak widaé ze spisu rzeczy, uwzglednia: 1) nakaz pra-
cy absolwentow $rednich szkét zawodowych i szkol
wyzszych oraz lekarzy i innych pracownikow sluzby
2drowia, 2) nominacje i 3) wybdér. Powstaje pytanie,
czy praca wyczerpuje wszystkie sposoby powstawania
Pracowniczych stosunkéw pracy. Autor podaje znany
1 utarty powszechnie podzial; ale podzial ten jest nie-
pelny, gdyz nie uwzglednia powolania na okreSlone
stanowiska kierownicze (dyrektoréw przedsiebiorstw,
Instytututéw naukowych), dokonanego przez kierow-
nika danego resortu wzglednie prezydium rady naro-
dowej. Ta forma nawigzania stosunku pracy jest prze-
Wwidziana przede wszystkim w ustawie z 26.10.1950
0 przedsigbhiorstwach panstwowych (Dz. U. nr 49, poz.
439), a takze w ustawie z 8.1.1951 o tworzeniu insty-
tutéw naukowo-badawczych dla potrzeb gospodarki
Narodowej (Dz. U. nr 5, poz. 38). Na podstawie tych
Us_taw — wlasnie powolanie jest wlasciwg forma na-
Wigzania pracowniczego stosunku pracy miedzy osobg
»Powolang®, a okre§lonym przedsiebiorstwem czy in-
Stytutem naukowym, chociaz nie jest ono oczywiscie
anl umowsg, ani nakazem, ani wyborem. Orzeczeniem
z giqia 16.2.1954 Nr I. C. 2055/53 Sad Najwyzszy wy-
Jasnil, ze stosunek pracy nawigzany t3 drogg nie jest
takze nominacjg i nie stwarza stosunku sluzbowego
W rozumieniu ustawy z 17.2.1922 o panstwowej stuzbie
Cywilnej. W motywach orzeczenia Sad Najwyzszy traf-
Nle uznal te droge nawigzania stosunku pracy jako for-
me¢ specyficzng, rodzaca stosunek pracy podpadajacy
Pofi przepisy ogélnego ustawodawstwa pracy. Intere-
Sujacy w tej sprawie artykutl i trafnie stawiajgecy kwe-
Stie uznania odrebno$ci tej formy nawigzania stosun-

U pracy .— ogloszony zostal przez Witolda Branie-
Wicza w ,Nowym Prawie“ nr 11 z 1955.

Druga sprawa, ktérs trzeba poruszyé przy omawia-

hiu zakresu recenzowanej pracy, to niestuszne zacie-

énienie przez autora rozdzialu ostatniego o wyborze
tylko do czlonkéw organdéw wykonawczych rad naro-
dowych. Takie postawienie sprawy mozZe czytelnika
wprowadzié w blad sugerujac mu mys$l, ze stosunki
pracy, oparte na wyborze, istniejg tylko w tereno-
wych organach wladzy panstwowej. A przeciez istnie-
ja analogiczne sytuacje w organizacjach politycznych,
w zwigzkach zawodowych, w spéldzielniach i innych.

W uwagach ogélnych (rozdz. I) autor okresla, co
nazywamy prawem wzglednie ustawodawstwem pra-
cy, podaje krotko geneze tego ustawodawstwa oraz
klasowsa jego charakterystyke. Omawiajac umowe
o prace jako gléwng instytucje prawng w dziedzinie
stosunkdw pracy, autor trafnie na ogél! ocenia jej role
i role catego ustawodawstwa pracy w systemie pra-
wa burzuazyjnego, a przechodzgc nastepnie do cha-
rakterystyki nowego ludowego prawa pracy, slusznie
wysuwa najistotniejsze elementy cechujgce zasadni-
cze jego kierunki rozwojowe.

W tym rozdziale, podajac na str. 9 ust. przedostatni
Zrédia powstania pracowniczego stosunku pracy, autor
pomija powolanie, o czym jako o luce w caloéci pra-
¢y méwimy wyzej.

Z krytycznych uwag do tego rozdzialu wskazaé by
nalezalo niezbyt szczeéliwe wiracenie na str. 6 ust.
ostatni skadinad stusznej uwagi nawiasowej o nie-
przestrzeganiu w okresie przedwojennym przepiséw
o czasie pracy. Z tego sformulowania (skierowanie te-
go komentarza wylacznie w kierunku sprawy czasu
pracy) wynikaloby, ze jesli chodzi o urlopy, czy o prze-
pisy chronigce pracownika przed niespodziewang utra- -
ta pracy — to wszystko bylo w porzadku i ze kapi-
talisci te wlasnie przepisy Scisle respektowali. A prze-
ciez, Zeby nie mieé¢ co do tego zludzen, wystarczy
przejrzeé chocéby tylko sprawozdania przedwojennych
inspektoréw pracy wzglednie opracowania oparte na
tych relacjach. Takich niezbyt szczesliwych sformu-
lowan poszczegélnych zdan czy ustepow jest w pracy
duzo. Niescisle, bgdZ w paru miejscach bledne ujecie
poszczegbdlnych kwestii wprowadza czytelnika w blad.
Takie mwlasnie niedostatecznie poprawne sformulo-
nie stanowig najwieksze minusy omawianej pracy.
Szczegodlnie bowiem wydawnictwa popularne wymaga-
ja wyjatkowo troskliwego i jasnego opracowania. Nie-
dopuszczalne sg tu niedopowiedzenia, niejasne czy
dwuznaczne sformulowania, gdyz odbiorca takich wy-
dawnictw z reguly nie znajacy dobrze danego przed-
miotu, nie ma moznosci skontrolowania autora i kry-
tycznego ustosunkowania sie do danej pracy.

Uogoélnienie zarzutu niescislo$ci wymaga szerszego
uzasadnienia. W tym celu podajemy szereg dalszych
przykladéw.

Na str. 12 w ust. 3 autor méwi o wstepnym badaniu
lekarskim miodocianego i zaraz potem przechodzi do
zakazu zatrudnienia mlodocianych, jezeli w wyniku
,»ostatniego* badania okaze sie, ze dana praca bylaby
dla mlodego pracownika szkodliwa. Pytanie — czy
autor ma na mys$li ostatnie z szeregu wstepnych ba-
dan (jezeli bylo przeprowadzone pare razy), czy tez
jedno z tak zwanych okresowych (obowiazkowych)
badan mlodocianych, o ktérych nic nie wspomina.

Na str. 14 w ust. 1 autor, méwigc o dopuszczeniu
pracownika do pracy, jako o jednej z postaci zawar-
cia umowy o prace, slusznie utrzymuje, ze kierow-
nictwo w ten sposOb dorozumiany wyraza zgode na
wszystkie warunki, jakie sg zwigzane z pelnieniem
danej funkeji (co do ptac itp.). Ale czy pominiecie dru~
giej strony w ten sposéb zawartej umowy ma ozna-
czaé¢, ze pracownika nie wigzg te warunki? Chyba
nie. .

Na str. 15 zaraz pierwsze zdanie koncowego rozdzia-
lu o ,robotnikach zwerbowanych®“ zawiera sluszny
zreszta poglad o koniecznosci racjonalnego wykorzy-
stania niewykwalifikowanych rezerw pracowniczych.
Ale zdanie to, oderwane i1 z niczym nie powigzane,
moze sugerowaé, ze kwestia racjonalnego wykorzy-
stania kadr wykwalifikowanych jest nieistotna lub
mniej wazna, bo o tym autor nie wspomina.



Na str. 29 ust. 4 zaczyna sie¢ od nast. zdania: ,Nie-
zwloczne rozwigzanie umowy przez pracownika z przy-
czyn nie zawinionych przez zaklad pracy nie rodzi
zadnych roszczen®“. Autor niezawodnie miat na mys§li
niezwloczne rozwigzanie umowy ale zasadne, a moé-
wige o roszczeniach myélal o roszezeniach pracowni-
ka. Bez tych jednak uzupelnienn cyt. zdanie nie jest
stuszne, gdyz bezzasadne nagle przerwanie stosunku
pracy przez pracownika moze rodzi¢ po stronie zakla-
du roszczenie o wynagrodzenie ewentualnych szkdd
i strat niezaleznie od ewentualnej odpowiedzialnosci
z ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy.

Na str. 23 ust. 2 i 3 méwige o skutecznosci cofnie-
cia wypowiedzenia, autor uzaleznia ja od zgody dru-
giej strony tylko w przypadku, gdy wypowiadajacym
jest pracownik. Czyzby zgoda taka nie byla potrzeb-
na, gdv wypowiadajacym umowe i cofajgcym wymo-
wienie jest zaklad pracy?

Na str. 19 w ust. 2 méwi sie o specyficznej dla ma-
rynarki morskiej instytucji rezerwy. Nalezalo uzupel-
ni¢ ten ustep wyjasnieniem, na czym ta instytucja
polega, bo tylko wtedy stanie sie jasne, z jakiego za-
opatrzenia korzysta np. kobieta przeniesiona do re-
zerwy z powodu cialy.

Na str. 57 w ust. 3 autor méwi o ochronie kobiet
ciezarnych, zatrudnionych na podstawie nominacji
i podaje te informacje w ustepie, ktéry traktuje o wy-
daleniu ze stuzby pracownika panstwowego. Czyzby
autor chcial tu méwié o ochronie kobiety cigzarnej
w tej wlasnie wyjatkowej sytuacji?

Podane przyklady nie wyczerpuja wszystkich nie-
jasno$ci w omawianej pracy; jest ich znacznie wigcej.
Niestety, takze strona korektorska pracy nie jest za-~
dowalajgca. Wprawdzie broszura jest zaopatrzona wy-
kazem ,dostrzezonych omylek druku®, ale wykaz tych
bledéw nie jest pelny. Wskaze dwa dalsze, ale istot-
ne: na str. 29 wiersz 7 zamiast ,przez pracownika®,
powinno by¢ ,przez zaklad pracy“, a na str. 55 wiersz
3 zamiast cyfry 4 powinno byé 14. Nie sg to omylki
blahe, a nie jest pewne, czy ich nie ma wiecej.

Praca zawiera tez bledy merytoryczne. O jakich
np. uczniach rzemie§lniczych jest mowa na str. 13
ust. 4 w ramach rozporzgdzenia z 16.3.1928 o umowie
o prace pracownikéw umyslowych?

Na str. 33 w ustepie ostatnim zwraca uwage nie-
zgodno$é z przepisami ustawy z 19.4.1950 o zabez-
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy. Ze sfor-
mulowania tego ustepu wynika bowiem, ze zaklad
pracy ma obowigzek stosowania rygoréw z tej usta-
wy — w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy — tylko w przypadku, gdy nie skorzysta
7z prawa niezwlocznego rozwigzania stosunku pracy,
co oczywiscie jest zupelnie dowolng wykladnig ustawy.

Opracowanie calego dzialu zatytulowanego ,Ucz-
niowie" (str. 19—21) jest chaotyczne. Autor niedo-
statecznie rozgranicza uczniéw pozostajagcych w spe-
cyficznym stosunku pracy, jaki stwarza umowa z za-
kladem pracy o nauke zawodu, od uczniéw szkoél za-
wodowych | przysposobienia zawodowego. Poza tym
w ustepach pierwszym i dwéch ostatnich tego dzialu
niedostatecznie jasno stawia sprawe uméw o nauke
zawodu w zakladach uspolecznionych, calg uwage kon-
centrujgc na zakladach rzemie$lniczych.

I jeszcze jedna uwaga. W dziale o nawigzywaniu
stosunkéw pracy w rolnictwie brak danych w spra-
wie robotnikéw, zatrudnionych w gospodarstwach pry-
watnych, za§ w rozdziale o rozwigzywaniu umoéw
o prace brakuje odno$nych informacji w ogéle co do
robotnikéw rolnych.

Podane wyzej uwagi do poszczegélnych kwestii
omawianych w pracy nie wyczerpujg wszystkich za-
strzezen, pozwalaja jednak na wysuniecie ogélnych
wnioskéw. Takim ogélnym wnioskiem jest wrazenie,
Ze praca zostala oddana do druku w stanie jeszcze
nazbyt surowym, totez o broszurze nie mozna powie-
dzie¢, ze jest opracowana z dostateczng starannoicia.
Krag zainteresowanych zagadnieniami, poruszonymi
W broszurze, jest bardzo duzy, a mnogoéé i mata przej-
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rzystos§é aktualnych w tym wzgledzie przepiséow pra-
wa pracy sklania do stawiania aitorom duzych wy-
mogéw co do ich opracowania.

STOSUNEK PRACY ABSOLWENTOW Z NAKAZU
PRACY — Ryszard Kochaniak, Wydawnictwo Praw-
nicze, Warszawa 1955.

Praca posiada charakter wydawnictwa popularnego
i ma na celu zapoznanie czytelnika z frybem planowe-
go wprowadzenia do pracy zawodowej absolwentow
$rednich szko6t zawodowych i uczelni wyzszych, usta-
lonym moca ustawy z 7 marca 1950 (Dz. U. nr 10, poz.
106) i przepisami wykonawczymi. Calo§é materialu
autor ujmuje w siedem rozdzialdéw, slusznie zaczyna-
jac od przedstawienia przestanek ekonomicznych pla-
nowego rozdzialu absolwentéw stosownie do wymo-
goéw zycia gospodarczego. Dalej omawia kreg os6b
objetych planowym rozdzialem wg cytowanej ustawy,
tryb kierowania absolwentéw do pracy, charakter
prawny opartego na nakazie pracy stosunku pracy,
powstanie takiego stosunku pracy i szczegélne obo-
wiazki zakladu pracy wobec skierowanych doni absol-
wentéw; 1 wreszcie ustanie stosunku pracy powstale-
go z nakazu. W takim ukladzie autor wyczerpuje ca-
lo$¢ zagadnienia, gdyz wskazuje zasieg osobowy dziata-
nia cytowanej ustawy oraz tryb jej praktycznego za-
stosowania, a takze prawa i obowiazki absolwentéw
wraz z odpowiednimi obowigzkami zakladéw pracy.
Zaréwno z ukladu pracy, jak i ze sposobu potrakto-
wania materialu wynika, Ze jej zadaniem gléwnym
jest ulatwienie zainteresowanym kregom o0sd6b zapo-
znania sig¢ z caloksztaltem obowiazujacych w powyz-
szym zakresie norm; wydaje sig, Ze zadanie to oma-
wiana broszura calkowicie spelnia. Ulatwia to znacz-~
nie przystepna forma opracowania i wyczerpujgce
wykorzystanie materialu, co jest szczegblnie wazne
w okoliczno$ciach, ze z pracy korzystaé beda gléwnie
bezposrednio zainteresowani, a wiec absolwenci szkét
Srednich i wyzszych o réznym przygotowaniu specja=~
listycznym.

Ale je$li zalozenie, ze taki wlasnie bedzie gléwny
krgg czytelnikéw, jest sluszne, to nie wydaje sie celo-
we wlaczenie do pracy rozwazan teoretycznych o cha-
rakterze prawnym stosunku pracy, opartego na naka-
zie pracy. Rozwazania te znieksztalcaja w pewnym
stopniu popularny charakter wydawnictwa i nie tra-
fiaja do gléwnej masy odbiorcéw, wsrod ktérych prze-~
ciez prawnicy beda stanowié czesé znikoma; nie nada-

ja tez calosci pracy charakteru rozprawy naukowej..

Z punktu widzenia wiasciwej konstrukeji pracy moz-
na wiec pod adresem autora podnie$é te zarzuty.

Ponadto nalezy wytknaé¢ nieréwny dobér materialu,
czego najbardziej typowym przykladem jest teore-
tyczna partia pracy obok szeregu bardzo prostych
przykladéw praktycznych. Wyrazne okre§lenie kregu
odbiorcé6w pozwoliloby pominaé takze inne zbedne in-
formacje, jak np. informacje co do przebiegu wstep~
nych prac zmierzajacych do przygotowania 'central-
nego planu iloSciowego rozdzialu absolwentéw w da-
nym roku kalendarzowym. Przebieg tego wstepnego
postepowania miedzyresortowego jest z punktu wi-
dzenia praw i obowigzkéw absolwenta obojetny,
a kazda zmiana tego przebiegu dezaktualizuje ny tej
czeSci omawiang prace, co zresztg juz nastgpilo na
podstawie zarzadzenia Przewodniczgcego PKPG z dn.
27.10.1955 (Monitor Polski nr 102, poz. 1405).

Wiréd zagadnien omawianych w czesci teoretycz-
nej autor porusza m. in. kwestie chwili powstania sto-
sunku pracy, jako stosunku prawnego, miedzy absol-

wentem z nakazu i zakladem pracy (str. 15 i 23) .

przyimujgc bez zadnych zastrzezen, ze ,stosunek ten
powstaje z chwilg podjecia pracy w zakladzie pracy
oznaczonym w skierowaniu“. Trzeba jednak zauwa-
zy¢, ze stanowisko w sprawie okreélenia chwili po-
wstania takiego stosunku pracy nie jest bynajmniel
jednolite w judykaturze sgdowej i nauce prawa. Autor
powoluje sie w tej sprawie na stanowisko Izby Kar-
nej Sadu Najwyzszego zawarte w postanowieniu
z dnia 12 kwietnia 1954/IKO 3/54. Do tego stanowi-
ska ustosunkowa? sie krytycznie M. Swiecicki w arty-
kule, ogloszonym w ,Panstwie i Prawie* nr 12 z 1955




(str. 909 i nast.). Autor tego artykutu wywodzi — na-
szym zdaniem — stusznie, ze stosunek pracy absol-
wentéw z nakazu, jako stosunek prawny, powstaje
z chwilg doreczenia nakazu, a nie z chwilg podjecia
pracy. Ze swej strony dodamy, ze Sad Najwyzszy we
wskazanym orzeczeniu zajat stanowisko przede wszyst-
kim w sprawie ustalenia chwili, od ktérej w konkret-
nym przypadku rozpoczynajg dziataé przepisy usta-
wy z 19.41950 o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy, a kwestli poczatku 1stnienia stosunku
Pracy rozstrzyga tu tylko ubocznie. Doda¢ tez trzeba,
ze przy takim stanowisku musielibySmy konkretnie
Przyjac, ze takze w typowo umownym stosunku pra-
cy, w ktérym termin rozpoczecia pracy nie zbiega sie
z datg zawarcia umowy (umowa terminowa), stosunek
pracy, jako stosunek prawny, powstaje dopiero
z chwilg podjecia pracy; a przeciez trudno przypusz-
czac, by taki wniosek mozna akceptowal bez zastrze-
zen.

Z dalszych krytycznych uwag nalezatoby wskazac,
ze w rozdziale o ekonomicznych przestankach plano-
wego rozdziatu absolwentéw autor zbyt jednostronnie

podkresla koniecznos¢ podporzadkowania si¢ absol-
wentéw wymaganiu panstwa przepracowania przez
nich okreslonego czasu na wyznaczonych odcinkach
pracy. Doswiadczenia ubiegtych lat wykazujg bowiem,
ze bardzo znaczna cze$¢ konczgcych studia traktuje
przyjety tryb skierowania do pracy (nakazy pracy) nie
Jjako narzucony im system przymusu, lecz jako urzg-
dzenie zaspokajajace bezposrednie interesy danych
os6b. Postawa ta wynika nie tylko ze zrozumienia
ogo6lnej racji tego systemu w ramach uspotecznionej
gospodarki planowej, lecz takze z faktu przewazaja-
cej nieznajomosci ze strony absolwentow potrzeb zy-
cia gosEOdarczego w zakresie zatrudnienia kadr fa-
chowych, a zatem i z nieSwiadomosci co do realnej
mozliwosci podjecia pracy (miejsca i Warunkéwdpra-
cy) w danym zawodzie. Te wt#asnie strone zagadnie-
nia nalezato takze oméwi¢ w pracy.

Pomimo tych zastrzezeh prace uwaza¢ mozna za po-
zyteczng i zaspokajajacg istotng luke w zakresie po-
Eularnego informatora w tej waznej dziedzinie polity-

i zatrudnienia miodych kadr fachowych.

Dr Eugeniusz Modlinski
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