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AKTUALNE ZADANIA APARATU UBEZPIECZENIOWEGO
Po VII Plenum KC Parti i VIII Plenum CRZZ

‘Bojowy program dzialalnosci, wysunigty przez VII
Plenum KC naszej Partii i VIII Plenum CRZZ, wzy-
wa wszystkich obywateli do jak najbardziej czynnego
udzialu w poczynaniach majgcych na celu rozszerze-
nie i poglebienie demokratyzacji zycia spolecznego,
politycznego 1 gospodarczego kraju, do podniesienia
poziomu zyciowego mas. Wierzymy w stuszno$¢ na-
szej drogi i jestedmy pelni ufnosci, ze ofiarny wy-
silek zaréwno lat minionych jak 1 lat, ktére nadejda,
da bogatsze plony, ze przyniesie dalszg odczuwalna
poprawg warunkéw zycia. Nie wolno nam zawiesc
wiary mas .pracujgcych. Nie zawies¢ — to znaczy
realizowaé z uporem i §mialoscig, na przekér wszel-
kim trudnoSciom, program wysuniety przez VII Ple-
num KC naszej Partii i VIII Plenum CRZZ., Nie
zawies¢ — to znaczy wcielaé w zycie ten program
z zelazng energig i konsekwencjg.

‘W jaki sposéb aparat ubezpieczenia spolecznego,
powolany do obslugi ubezpieczonych, bedzie weielal
w zycie bogaty program naszej partii? Jak bedzie
realizowaé uchwaly powzigte na VIII Plenum CRZZ?

X

Przed aparatem ubezpieczenia spotecznego stoi
wicle aktualnych spraw do zalatwienia, Do najwaz-
niejszych zadaf, ktérych realizacje jui rozpoczglidmy,
nalezy przede wszystkim opracowanie projekiu usta-
wy o $§wiadczeniach na wypadek choroby i macie-
rzynstwa oraz projektu zasad podwyzki zasitkow ro-
dzinnych,

Projekt ustawy o $wiadcze-
niach na wypadek choroby i ma-
cierzyfistwa zostanie przediozony na Pre-
zydium Rzgdu. Prace przy opracowywaniu tego pro-
jektu idg przede wszystkim w kierunku zredukowa-
rnia wielkiej ilosci przepiséw regulujgcych zasady
przyznawania éwiadezefi chorobowych. Warto zwréce’¢
bowiem uwage na to, ze od roku 1933 do chwili
obecnej wydano w zakresie $wiadczen chorobowych
ckolo 20 aktéw prawnych, nie liczac okélnikow i wy-
jasnien, Skodyfikowanie tych przepiséw przyniesie
wiec powazne uproszczenie w procedurze wustalania
uprawnien, bedzie wiec mialo ogromne znaczenie za-
réwno dla ubezpieczonych jak i aparatu przyznajgce-
go Swiadczenia chorobowe. Zreszts, zamierzone zmia-
ny péjda nie tylko w kierunku uproszczen formal-
nych, Beda to réwniez czeSciowo i zmiany meryto-
ryczne. Chcemy bowiem stopniowo- likwidowaé réz-

nice pomiedzy wysokoScig Swiadczen chorobowych
dla pracownikéw fizycznych a umystowych w ten
sposob, ze proponujemy podwyiZszenie zasitkéw cho-
robowych dla fizycznych; spowoduje to stopniowe zla-
godzenie tej réznicy.

Opracowanie projektu zasad
podwyzki zasitkéw rodzinnych,
ktéra ma byé wprowadzona do stycznia 1957 roku,
jest w tej chwili najpilniejszym zadaniem jakie stoi
przed Centralnym Zarzadem Ubezpicczefi Spotecz-
nych. Zgodnie z wytycznymi VII Plenum KC PZPR,
przy opracowaniu projektu podwyzki wykorzystamy
glosy opinii publicznej, wyrazane na tamach i w li-
stach ubezpieczonych, Bedziemy réwniez starali sig
wzigé pod uwage postulat uproszczenia przepisow
w tym zakresie, tak by w sposéb biurokratyczny
i bezduszny nie pozbawiaé pracownika prawa do za-
sitku rodzinnego w sytuacjach, kiedy wymaga tego
poczucie sprawiedliwodci spolecznej.

Oto == na przyklad — robotnik, ktéry dojezdzal
do pracy ponad 20 km, znalazl sobie prace blizej
miejsca zamieszkania i pomimo ze objal ja w ciggu
7 dni, musi wyczekiwaé¢ w nowym zakladzie pracy
3 miesigce, by na nowo uzyskaé prawo do zasitku ro-
dzinnego, Czy to jest sluszne? Czy my wszyscy mnie
jestedmy zainteresowani w tym, aby pracownik —
o ile to jest mozliwe — pracowatl blizej miejsca za-
mieszkania? Zagadnienie wigze sig¢ przeciez z odcia-
zeniem komunikacji — z jednej strony, z drugiej za$
— 2z podniesieniemn zdrowotnosci klasy robotniczej,
a tym samym ze zwickszeniem wydajnoSci pracy.
Moim zdaniem - dalsze argumenty zbyteczne.

Inne zagadnienie — to wymég 20 dni pracy
w miesigcu, niezbedny do uzyskania prawa do zasitku
rodzinnego. Czy warunek ten uzasadniony jest obec-
nie, skoro mozna zaobserwowaé znaczny wzrost dy-
scypliny pracy i podniesienie si¢ $wiadomosci spo-
leczne] zaldég? Wiemy przeciez, ze czgstokroé stoso~
wanie tego warunku pozbawia robotnika zasitku ro-
dzinnego w przypadkach, gdy nie przepracowal on
wymaganego okresu nie z wlasnej winy. Kiedy in-
dziej godzi to w sieroty. Oto na przyktad — pracow-
nik zmart w 19 dniv danego miesigca; pozostata po
nim rodzina w my$l obecnych przepiséw nie otrzyma
za ten miesige zasilku rodzinnego. Wydaje sie, ze
zagadnienie ,,20 dni w miesigecu” wymaga przedys-

‘kutowania i wprowadzenia ewentualnych zmian.
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Niedbala, a niekiedy wrecz bez-
duszna obsiuga wbezpieczonych,
nie moze byé nadal tolerowana.
Z przejeciem ubezpieczenia spolecznego przez zwiagzki
zawodowe klasa robotnicza uzyskala powazne ko-
rzyéci. Wyraza sie to miedzy innymi i tym, ze rosz-
czema pracownikéw o $wiadczenia sg realizowane
szybciej 1 sprawniej, jak réwniez znacznie szybciej
zalatwiane sg przez zarzady okregowe zwigzkéw za-
wodowych sprawy sporne, Sady ubezpieczefi spolecz-
nych rozstrzygaly takie sprawy najszybciej w ciggu
3 miesigcy (w wielu przypadkach znacznie diuzej),
obecnie odwolanie w zarzadach okregowych zwigzkow
zawodowych trwa 14--30 dni. Mimo tej poprawy
nalezy dazy¢ do dalszego usprawnienia toku cdwolan.

Bezdusznos¢ przejawia sie czesto w naszych za-
rzagdach w postaci nieuzasadnionych decyzji od-
mownych, wydawanych jednoosobowo przez referen-
téw lub kierownikéw dzialéw Swiadczefi. A przeciez
w swoim czasie wydano polecenic kolektywmnego za-
tatwiania spraw spornych i watpliwych —  przy
wspéludziale dyrektora lub jego zastepcy. Odmowne
decyzje w zadnym razie nie powinny zapadaé jedno-
osobowo, gdyz moga sie okazaé krzywdzace dla
ubezpicczonego,

Musimy daé jeszcze wigksze uprawnienie instruk-
torom terenowym, ktérzy dokonujg kontroli prawi-
dlowosci wyplat §wiadczen ubezpieczeniowych w za-
ktadach pracy, tak, aby niektére sprawy mogli roz-
strzyga¢ na miejscu z radami zaktadowymi.

Zmieni¢ tez nalezy stosunek catego aparatu ubez-
pieczeniowego oplacajacych sktadki za ubezpieczo-
nych, zatrudnionych w sektorze prywatnym, w rze-
mjosle itp. Z jednej strony musimy czuwaé, by nie
dopusci¢ do zaleglodci skladkowych, z drugiej jed-
nak — uprodcié system obliczania skladek (badz to
przez ustalenie ryczaltu badi tez w jaki$ inny spo-
s6b). Rzetelna, solidna, leez pozbawiona cech biuro-
kracji obstuga, a wiec szybka wyplata $wiadczen,
wyeliminowanie wszelkich pomytek przy rejestrowa-
niu wplacanych sktadek, zmniejszenie do minimum
niezbednej korespondencji, oraz wypracowanie me-
tod harmonijnej wspdlpracy tak z ubezpieczonymi
jak osobami oplacajagcymi sktadki za zatrudnionych
(np. w rzemio$le i in.) jest obowigzkiem wszystkich
ubezpieczeniowcow, ktérzy muszg pracowaé tak, by
nie podrywaé dobrego imienia aparatu ubezpieczenia
spolecznego.

X

Systematyczne podnoszenie pozio-
mu politycznego i zawodowego pra-
aparatu ubezpieczenia
odgrywa ogromng role. Na tym odcinku mamy w za-

sadzie powazine osiggniecia. Nasz aparat ubezpiecze-
niowy, kitéry byt dotychczas aparatem czysto admi-
nistracyjnym, przeradza si¢ w aparat zwigzkowy,
zasilajgc zwigzki zawodowe pokaing iloscia wykwa-
lilikowanego aktywu, Z drugiej strony — aktyw
zwigzkowy wzbogacit sig problematykg ubezpiecze-
niowa. Dalsze, systematyczne szkolenie musi jeszcze
bardziej dopoméc do realizacji zadaf postawionych
przed nami.

Mamy natomiast bardzo powazne zalegloéei na od-
cinku pracy aktywu zakladowego, a zwlaszcza na
odcinku przyznawania i wyplacania Swiadczen ubez-
pieczonym. Zastosowanie takich posunigé, jak instruo-
wanie aktywu zakladowego i pracownikéw obliczajg-
cych zasitki w zaktadach pracy oraz zwigkszenie
czestotliwoscei kontroli (zarzadzone przaz zwierzchnie
czynniki administracyjne — pod wplywem instancji
zwigzkowych), majgce na celu polepszenie pracy ko-
mérek obliczajacych zasitki w zakladach pracy itp.
przyczynilo sie do tego, ze w chwili obecnej zazna-
czyl sie przelom w tej dziedzinie, wyrazajgcy sie
w stopniowym, systematycznym spadku nadplat za-
sitkéw. Tak wiec, o ile ogdlna kwota zakwestionc-
wanych zasitkéw w drugim pdiroczu 1955 roku w,-
nosila 64.091.672 zt, to w pierwszym péiroczu 19.6
roku — 54.661.474 z1, co wskazuje na spadek o 14%,.
Proces ten uwidacznia si¢ wyraZinie na przyktadzie
kwartaléw: [ tak nadplaty wynosily:

w III kwartale 1955 — 30.614.293 zt
» IV ” ” — 33477379 ,,
| . 1956 — 28.247911 ,,
w1l » " — 26.413.563 ,,

Nadmieni¢ nalezy, Ze powyzsze kwoty obejmuja
réwniez zasitki, ktérych wyplata dokonana zostala
bez nalezytego udokumentowania, a wigc z ktérych
cze§é zostala uznana. Ogétem w I pdtroczu Sciggnie-
to z zakladow pracy kwote 27.552.537 zl, co stanowi
50,49 kwot zakwestionowanych.

Aczkolwiek zatem sytuacja ma si¢ na lepsze, nie
oznacza to, ze jest juz catkiem dobrze; naleiy wigc
czyni¢ dalsze kroki, majgce na celu wydatniejszg po-
prawe istniejacego stanu rzeczy. Do poczynan w tym
zakresie nalezy zaliczyé uaktywnienie dzialalnosci
aktywu zakladowego, polepszenie pracy administracji
zakladéw pracy na odcinku wyplaty zasitkdéw, a w
szczegblnoscei ustabilizowanie skladu pracownikéw ob-
liczajgcych zasitki oraz otoczenie ich wigkszg opieka
pod wzgledem materialnym i warunkéw pracy.

Koniecznoé§¢ wykonania tych zamierzen wynika
réowniez i z tego, ze w dalszym ciagu zdarzajg sig
przypadki naduzyé w wyplatach zasitkéw, ktére w
I pélroczu osiagnely kwotg 476 tys. zi. Na przykiad
w Zakladach Gorniczych ,,Konrad naduzycia wyno-

Kz_)mitet Centralny Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej uwaza za konieczne opraco-
wanie szeregu §rodkéw dorainych, ktére powinny byé zrealizowane w ciggu 1956 i 1957 roku

i w ten sposéb przyczynié sie do mozliwie szybszego polepszenia

warunkéw bytowych mas

pracujqgceych. Sposrod tych Srodkéw nalesy wymienié:
— podniesienie od 1 stycznia 1957 roku zasilkéw rodzinnych dla rodzin niZej uposazo-
nych, majqcych na utrzymaniu czworo lub wiecej dzieci;

— przejrzenie przepiséw dotyczqcych plac

i innych wlrunkéw pracy z punktu widzenia

zgodnoséci z ustawodawstwem pracy i wyréwnanie ewentualnych krzywd pracownikéw;
— zapewnienie wykonania zaleglych zobowigzafi jak np. w zakresie deputatéw weglowych,
ekwiwalentéw, odziezy ochronnej i roboczej, umundurowania itp.
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sza 160.272 zi, w Bolestawickich Kopalniach Surow-
céw Mineralnych w Bolestawcu 118.158 zl, w Zakla-
dach Przemystu Bawelnianego im. I Dywizji T. Kos-
ciuszki w Lodzi 70.000 zi. Naduzycie te powstaly
wskutek niedbalstwa administracji i braku dostatecz-
nego dozoru ze strony rad zakladowych, polegaly za$
w gléwnej mierze na nieuzasadnionym, nadmiernym
pobieraniu kwot na wyplate zasitkéw, falszowaniu
dokumentacji, wyplacie zasitkbw na tzw. ,martwe
dusze* itp.

' X

wspélpraca aparatu
tbezpieczenia z inmstancjami
zwigzkowymi i administracja
zakltaddéw pracy jést nieodzow-
nym warunkiem dobrej obstugi
ubezpieczonych. W Ilutym 1956 roku Se-
kretariat CRZZ polecil wszystkim zarzagdom giéwnym
odbycie specjalnych posiedzeni prezydiéw w celu prze-
analizowania stanu wyplat- zasitkéw w podledlych im
zakladach pracy, przy udziale przedstawicieli resortow.
Wiekszo$¢ z nich (na specjalne wyréznienie zastuguja
Zarzady Gléwne Metalowcéw, Budowlanych, Spozyw-
céw i Gérnikéw) podjeta uchwaly zmierzajgce do po-
prawy prawidlowosci wyplat.

Réwniez niektére resorty wydaly juz zarzadzenia
zabezpieczajace lepszg stabilizacje kadr referentow
zasitkowych. Nalezy jednak nadal prowadzi¢ stara-
nia, by wszyscy referenci zasilkowi zostali wigczeni
do komérek finansowych i byli objeci premiowaniem,
przez co zabezpieczy si¢ stalg kadre zasitkowcow w
zakiadach pracy; CZUS przeszkolil z gorg 37 tys. re-
ferentéw zasitk.,, nadal jednak musimy walczyé o to,
by nie bylo referentéw nie przeszkolonych i by nie
przenoszono ich dowolnie bez zgody rad zaktadowych
i WZUS. Musimy u$wiadomié administracji, ze ona
ponosi odpowicdzialnoéé za prawidlowos¢ wyplal w
zakladach pracy.

Scista

X

Sprawy profilaktyki i leczni-
ctwa w zakladzie pracy sg za-
daniegm, nakladajgcym na aparat
ubezpieczenia powazne obowigz-
ki w dziedzinie troski o stale podnoszenie stanu
zdrowotnego ludzi pracy. Analiza przyczyn wzrostu
przyczyn absencji chorobowej, ktorg przeprowadzilis-
my w 62 zakladach pracy, przyniosta duzo materialow
i wskazala na pewne Zrédla przyczyn zachorowalnos-
ci. W tych zakladach, w ktérych przeprowadziliSmy
analize, zgloszono wnioski i postulaty, ktére miaty
by¢ zrealizowane badZ to przez zakiady pracy, badz
przez stuzbe zdrowia. Obecnie chodzi o to, by aparat
ubezpieczenia dopilnowal i1 skonirolowal, w jakiej
mierze postulaty te zostaly zrealizowane, i w jakim
swpniu wplynely na poprawe stanu zdrowotnosci za-
16g, a tym samym na zmniejszenie absencji choro-
bowej, Wojewddzkie zarzady ubezpieczerl spolecznych
najpéiniej w listopadzie br. powinny przystapi¢ do
Przeprowadzenia kontroli w zakladach, objetych anali-
23 absencji. Zebrane materialy nalezy przeanalizowad

i oméwi¢ w zakladach pracy oraz na prezydiach

WKZZ z udzialem zainteresowanych zarzadéw okre-
%;l;vych zwigzkéw zawodowych i wydzialéow zdrowia
N.

Lekarze zatrudnieni w wojewddzkich zarzadach
Ub:c‘Zpieczer'l spolecznych powinni w mozliwie jak naj-
krétszym czasie wypracowaé wlasciwe formy i meto-

dy wspélpracy z organami spotecznej stuzby zdrowia
i lekarzami zakladowymi. Wspdlpraca ta powinna
przejawiac¢ sie w kontroli dzialalnosci spotecznej shu-
zby zdrowia oraz w udzielaniu jej pomocy w usuwa-
niu przeszkéd przy realizowaniu podstawowych zadan.

Rzecz jasna, sami lekarze i pracownicy komodrek
profilaktyki i lecznictwa WZUS nie s3 w stanie zadan
tych wykona¢ w pelni i biezgco, bez nalezytej pomo-
cy instrukioréw wyplat zasilkéw. Dlatego tez dyrek-
torzy WZUS musza dopilnowaé, aby instruktorzy w
czasie bytnosci w zakladzie pracy nie ograniczali sie
wylacznie do kontroli zasitkéw, lecz takie interesowali
si¢ sprawg opieki zdrowotnej nad zaloga oraz udzie-
lali nalezytej pomocy zaktadowemu aktywowi zwigz-
kowemu w wykonywaniu zadan z zakresu profilakty-
ki i lecznictwa.

X

Nalezy zwré6ci¢ uwage na ja-
kos§é pracy dyrektoréow WZUS i
kierownikdéw OZUS. Jest faktem bez-
spornym, ze dyrektorzy od chwili przejecia ubezpie-
czenn spolecznych przez zwigzki zawodowe przejawia-
ja wiecej samodzielnosdcei 1 inicjatywy. Jednakze je-
szeze i teraz czesto zdarzajg sie przypadki, ze przy
zalatwianiu trudniejszych, skomplikowanych spraw
niektérzy dyrektorzy idg po linii najmniejszego opo-
ru. Zamiast sprawe doktadnie zbadaé i nastgpnie przy
udziale kolektywu podjaé wtasciwg decyzje, przeka-
zujg ja do zarzadu okregu jako odwolanie, badz do
CZUS. Dyrektorzy powinni czué¢ sie bardziej samo-
dzielni i nie uchylaé sie od podejmowania decyzji.
Poza tym powinni przejawiaé wigcej inicjatywy oraz
szukaé¢ nowych form i metod pracy, wplywajgcych na
usprawnienie obstugi ubezpieczonych, nie czekajac na
specjalne wytyczne i instrukcje CZUS, a takie czes-
ciej bywaé w terenie — w zaktadach pracy, aby méc
lepiej kierowal pracg swego personeli.

Pomoc ze strony Centralnego
Zarzgdu Ubezpieczen Spotlecz-
nych jestoczywiScie warunkiem nieodzownym w
realizacji zadan przez wojewddzkie i obwodowe za-
rzady ubezpieczen spolecznych. Pomoc ta musi prze-
jawiac sie w formie stalego instruktazu, narad i szko-
lenia oraz dostarczaniu odpowiednich materialéw o
charakterze instruktazowo - szkoleniowym.

Instruktaz ze strony CZUS spelni tylko wéwezas
swoje zadanie, jezeli bedzie systematyczny i wlasciwy.
Pomoc inspektoréw CZUS musi by¢ kolezenska, po-
zbawiona cech komenderowania i zastraszania, jak
réwniez wszelkiej poblazliwosci i przymykania oczu
na wszelkie vniedociaénigcia. Przy udzielaniu instruk-
tazu nie wolno ograniczal si¢ tylko do wskazywania
bledéw; nalezy réwniez pomagaé w ich usuwaniu.

[ wreszcie — nalezy przenosi¢ i popularyzowaé do-
bre formy i metody pracy z innych lerendw.
X

Oméwione tu zadania aparatu ubezpieczenia spo-
tecznego przedstawione sg do3¢ ogolnikowo, gdyz
niesposéb w jednym artykule wyczerpaé zakres tak
obszernej problematyki. )

Uwazam jednak, ze dokladne przestudiowanie uch-
wal VII Plenum KC PZPR i VIII Plenum CRZZ po-
moze nam do szybszego wykrycia dotychczasowych
bleddw w naszej p.-acy, do wlasciwego wykonywania
naszych zadan.

Stefan Bedkowski
Naczelny Dyrgktor czUs
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Refleksje nad zagadnieniami z zakresu organizacji
socjalistycznego ubezpieczenia spolecznego w Polsce

Sejm na posiedzeniu dnia 11 wrze$nia 1956 uchwa-
lit ustawe o zmianie przepiséw dekretu z 25.6.1954
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin.)

Projekt tej ustawy byt przedtem rozpatrywany
wszechstronnie na pieciu kolejnych posiedzeniach
polaczonych sejmowych Komisji Pracy i Zdrowia
oraz Prac Ustawodawczych. Komisje te wysluchaw-
szy na pierwszym posiedzeniu w dniu 1 wrzeénia br,
referatu sprawozdawczego o zasadach projektu, za-
znajomity sig nastgpnie z opinig Komisji Prawa Pra-
cy przy Zarzadzie Gléwnym Zrzeszenia Prawnikéw
Polskich oraz stron ,zainteresowanych®.

W imieniu stron ,,zainteresowanych przedstawili
swe poglady na projekt noweli dekretu przedstawi-
ciele zwigzku emerytéw i inwalidéw oraz CZ Spol-
dzielni Pracy.

Otrzymane przez komisje sejmowe opinie zawie-
raly wiele uwag krytycznych, ktére dotyczyly gléw-
nie utrzymania nadal podzialu na renty dawne (przy-
znane w mys$l przepiséw sprzed 1.7.1954) i nowe
(przyznawane na podsiawie dekretu z 25.6.1954) oraz
niedostatecznej wysokoéci rent dawnych.

Na pierwszym posiedzeniu polgczonych komisji
sejmowych uderzal brak wséréd ,,zainteresowanych*
glosu przedstawicieli zorganizowanego. ruchu zwigz-
kowego, glosu CRZZ. Moglo to sprawiaé wrazenie,
jakoby reformg prawa emerytalnego byli zaintereso-
wani wylgcznie ci, kiérzy juz pobierajg renty lub
emerytury, a nie ogdl pracujgcych. A przeciez nic
potrzeba tego dowodzié¢, ze sprawa zaopatrzenia na
staro$¢ i na wypadek inwalidztwa, sprawa zabez-
pieczenia bytu rodziny w razie $mierci jej zywiciela
jest bardzo zywa troska wielomilionowej rzeszy ogé-
tu ludzi pracy, kaidego z nas i ze kazdy z nas ocze-
kuje, iz wladnie CRZZ jak najbardziej powainie
i zdecydowanie wyrazi swoje stanowisko w tej spra-
wie. ChcielibySmy wiedzieé, jakie jest to stanowisko,
oraz czy i jakie kroki zwigzki zawodowe podjely
i podejmg dla realizacji postulatéw w tak zywotnych
dla intereséw ogdlu ludzi pracy zagadnieniach.

Na pierwszym posiedzeniu komisji sejmowych,
min. Chajn wyjasnil, Ze Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej otrzymalo opinie CRZZ o projekcie zmia-
ny dekretu o p.z.e. i udostepni ja komisji. Nie wia-
domo, czy opinia ta jest zgodna z trefcig przedlo-
Zonego projektu ustawy, ktéry wywolal tyle zastrze-
zefl ze strony. przedstawicieli zwigzku emerytéw
i inwalidéw oraz Zrzeszenia Prawnikéw Polskich.
Tak by jednak wynikalo z referatu tow. Klosiewicza,
wygloszonego na VIII Plenum CRZZ, ktéry na te-
mat rent i emerytur powiedzial: ,Nieodzowng cze-
_ Scig programu podnoszenia plac i dochodéw naj-
szerszych rzesz ludzi pracy jest sprawa diwignie-
cia wysokosct rent i emerytur oraz przeprowadzenia
szeregu zmian w zasadach ich przyznawania. W za-
kresie tym przyjete zostaly juz w roku biezgcym
postanowienia w oparciu o postulaty zwigzkéw za-

N

1) Szczegblowe oméwienie te] ustawy znajduje sie w ni-
nlejszym n-rze PUS str, 308-311,
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- §ci pracujgcej i to nie tylko starcow i

wodowych. W ramach podwyzki rent i emerytur
uwzglednione zostaly postulaty zwiazkéw, wysuwa-
ne przez zalogi w sprawie przyjecia, jako podsta-
wy wymiaru, nie jak dotychczas ostatniego roku,
ale dwoch dowolnie wybranyvch lat z ostatnich 10 lat
pracy. Dokonane posunigcia ocenié¢ trzeba jako po-
wazny krok naprzéd na tym odcinku. Naszym dal-
szym dazeniem, stosownie do gloséw i uwag zaldg,
bedzie obnizenie granicy wieku, uprawniajacej do
uzyskania emerytury®.

Podwyziszenie wysokoSci rent i emerytur jest nie-
watpliwie powazne w projekcie noweli do dekretu
z 25.6.1954, ale tylko w odniesieniu do rent przy-
znanych na podstawie tego dekretu, a nie w odnie-
sieniu do rent dawnych (przyznanych przed 1.7.1954),
z ktérych podwyiszono rozporzgdzeniem Rady Mi-
nistréow z 16.6.1956 (Dz. U. nr 27, poz. 123) tylko
renty najnizsze i to rencistéw niepracujgcych (tym-
czasem projekt noweli przewiduje podwyzszenie rent
nowych réwniez dla rencistéw pracujgeych).

Dokonane juz zmiany w wysokosci rent dawnych
i projektowane zmiany dekretu utrzymujg nadal du-
Ze réinice w wysokoSci zaopatrzen emerytéw i ren-
cistéw dawnych i nowych. Na ten temat na VIII
Plenum CRZZ nie przedstawiono stanowiska zwigz-
kéw zawodowych. Mowa jest tylko o przepisach do-
tyczgcych rent nowych, przyjmowanych na podsta:
wie dekretu, a i w tej sprawie trudno uznaé, ze re-
ferat — poza ogdlnym postulatem ,,diwigniecia wy-
sokoSci rent — poruszyl akurat kwestie aktualnie
najdonio$lejsze.

Nie wynika z tego chyba, ze zwigzki zawodowe
swojg troske o interesy ,najszerszych rzesz ludzi-
pracy* ograniczajg tylko do pracownikéw czynnych
i ze dlatego sprawy rencistéw ,,dawnych®, pobiera-
jacych juz zaopatrzenia i niepracujgcych, budzg
mniejsze ich zainterescwanie. Przypuszczenie takie
byloby bowiem niezgodne ze statutem zwigzkéw za-
wodowych oraz z uchwalami i zaleceniami Sekre-
tariatu CRZZ w sprawie opieki i pomocy zwigzkéw
zawodowych dla pracownikéw, ktérzy na skutek in-
walidztwa lub podeszlego wieku zaprzestali pracy
zawodowej. Ponadto wydaje sie, Ze zwigzki zawo-
dowe za malo i nie do$¢ gruntownie zajmowaly sig
dotychczas sprawami emerytalnymi w ogdle, i ie
w tych sprawach nie wyrazaly nalezycie potrzeb
i intereséw ludzi pracy. A wiec, ze — jak to glosi
uchwata VIII Plenum CRZZ: ,Konieczne jest zwigk-
szenie . wplywu Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych i Zarzadéw Gléwnych zw. zaw. na podejimo-
wanie podstawowych decyzji dotyczgcych ustalania
jak najbardziej slusznych proporcji podzialu docho-
du narodowego, ksztaltowania polityki plac i $wiad-
czeft socjalnych...”

W piSmie naszym wskazywano juz niejednokrot-
nie, ze naprawa $wiadczei emerytalnych jest waz-
nym elementem podnoszenia stopy zyciowej ludno-
inwalidow,
lecz takie osdb zawodowo czynnych, ktére musza
ponosi¢ bezposrednio koszty utrzymania swych naj-
blizszych krewnych, rencistéw, jezeli renty nie po-




krywajg minimum kosztéw utrzymania. Te mysl
wyrazal takie tow. Klosiewicz w cytowanym wy-
zej fragmencie swego referatu. Jezeli wige CRZZ
niie przejawila dotychczas w tej dziedzinie pelnej
inicjatywy, jezeli nie do$¢ gruntownie zajgla sig
sprawami emerytalnymi, czy nie wynika to takize
z obecnej organizacji ubezpieczenia spolecznego
w Polsce. Czy z fakiu, Zze zwigzkom zawodowym
powierzono zarzad i wykonywanie ubezpieczenia
chorobowego i rodzinnego, nie piynie ostabienie za.
interesowania ubezpieczeniem emerytalnym, kidre
pozostaje w Zarzadzie Ministerstwa Pracy i Opieki
Spoleczne;j.

X
Wydaje sie, ze kwestia podzialu zarzadu ubez-
pieczenia spolecznego miedzy CRZZ i MPiOS wy-
maga ponownego przemys$lenia na gruncie dotych-

. czasowych doswiadczen. Liczne zwiazki, jakie za-

chodzg miedzy poszczegélnymi galeziami ubezpie-
czenia, istnienie szeregu kwestii, ktére powinny by¢
jednolicie normowane, przemawiaja za jednolitym
zarzadem ubezpieczenia. Ponadto coraz bardziej
utrwala sie przekonanie, ze $wiadczenia ubezpie-
czeniowe nie stanowig zamknigtej dla siebie dzie-
dziny, lecz sa tylko, jednym z wielu — wprawdzie
bardzo podstawowym — skladnikéw wielosironnego
zespotu Srodkdw zabezpieczenia spolecznego, kidre
trzeba stale rozwija¢ i harmonizowaé¢ wzajemnie.
Jest to wielkie zadanie, ktérego program trzeba do-
piero podja¢, opracowal i stopniowo realizowad.
Wszystko to wymaga skupienia dyspozycji w spra-
wach zabezpieczenia spolecznego w jednym reku.
Organem skupiajagcym te dyspozycje powinno by¢
chyba Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej. Wy-
nika to z istotnych funkcji tego Ministerstwa, a tak-
ze z faktu, ze problematyka zabezpieczenia spotecz-

nego wigze sig $cisle z problematykg zatrudnienia

i ptac. Ponadto zadania paristwa w zakresie zabez-
pieczenia spotecznego wykraczajg coraz bardziej po-
za krag pracownikéw najemnych. Natomiast zlece-
nie zwigzkom zawodowym funkcji panstwa w za-
kresie administracji ubezpieczeniowej obcigza orga-
nizacje spoteczna, jaka s3 zwiagzki zawodowe, za-
daniami, kférych wykonywanie musi utrudniaé¢ im
nalezyte spelnianie wiasciwej na tym odcinku roli.
Bowiem z jednej strony odbija sie to ujemnie na
funkcjach zwiazkoéw zawodowych, powolanych w za-
kresie ubezpieczenia spolecznego przede wszystkim
do inicjatywy ustawodawczej i kontroli spolecznej,
z drugiej za$ strony — zmusza zwigzki do rozbu-
dowy administracji. Jest rzecza jasng, ie to podwdj-
ne zadanie — wykonywania administracji i spra-
wowanie nad nig nadzoru przez ten sam organ jest
trudne do pogodzenia, i ze z natury rzeczy w tym
ukladzie stosunkéw zwigzki zawodowe rezygnuja
z wykonywania nadzoru i obrony intereséw ubezpie-
czonych przez spoleczne komisje zwigzkowe na rzecz
swych organéw administracyjnych.

Takie przeniesienie funkeji zwigzkowej z aktywu
spolecznego na  aparat administracyjny nie jest
zgodne z charakterem i zadaniami zwigzkow zawo-
dowych. Méwia o tym wyrainie uchwaty VIII Ple-
num CRZZ i nie potrzeba tego szerzej uzasadnial.

Statut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych réwniez
podkre$la jako gléwne zadanie CRZZ w dziedzinie

ubezpieczenia inicjowanie aktéw ustawodawczych
i nadzér nad administracja panstwowa. Wydaje sie
wiec, ze bez uszczerbku, a raczej z pozytkiem dla
powagi pracy zwiazkowej i wiladnie ze wzgledu na
konieczno$¢ wzmozenia tego podstawowego kierun-
ku dziatalnodci zwigzkowej, jakim jest obrona co-
dziennych intereséw ludzi pracy, nalezaloby si¢ za-
stanowié, czy zwiazki zawodowe nie powinny sie
uwolni¢ od funkcji administracyjnych w zakresie
ubezpieczenia, ktére to funkcje sg raczej obce cha-
rakterowi pracy zwigzkowej. W zamian za to za$
powinny one wzmdée nadzor nad dzialalnoscig admi-
nistracji panstwowej i zakladéw pracy, wykonuja-
cych ubezpieczenia.

X

Argumentem cytowanym najczeSciej za przekaza-
niem zwigzkom zawodowym zarzadu ubezpieczenia
spolecznego jest idea samorzgdu ubezpieczonych.
Nasuwa si¢ tu jednak przede wszystkim pytanie,
dlaczego samorzagd ten ma by¢ wykonywany tylko
w odniesieniu do niektorych galezi ubezpieczenia,
i dlaczego nie ma by¢ realizowany w ubezpieczeniu
emerytalnym. Nast¢pniec — samorzad nie musi byé
sprawowany akurat w formie wykonywania admi-
nistracji. Obserwacja kompetencji zwiazkéw zawo-
dowych w zarzgdzeniu ubezpieczeniem chorobowym
i rodzinnym, organizacja tego ubezpieczenia i spo-
sobu administrowania nim przez zwigzki nasuwa
powazne watpliwosci, czy to jest istotnie samorzad.
Jakg swobode w zarzadzaniu ubezpieczeniem, w dys-
ponowaniu jego funduszami majg zwiazki zawodo-
we. Praktycznie s3 one zwigzane obowigzujacym
prawem ubezpieczeniowym i przepisami finansowy-
mi i w tym zakresie ich swoboda jest minimalna. .
Mogq mie¢ pewien wplyw na budzet ubezpieczenia,
ale nie w kwestiach najistotniejszych, dotyczacych
$wiadczen, bo te s3 szczegélowo w prawie uregu-
lowane i zasilki moga by¢ wyplacane tylko w razie
spelnienia sig ustawowych warunkéw do ich wy-
platy. Pozostaja dwie bardzo istotne kwestie ,,samo-
rzagdowe": wydawanie przez CRZZ wyjasniefi o sto-
sowaniu przepisow ubezpieczeniowych i instrukcji
(rozporzadzenn wykonawczych) oraz rozstrzyganie
sporéw przez zarzady okregowe. W obu tych dzie-
dzinach zwigzki moglyby jednak sprawowaé wladze
bez obcigienia sig¢ bezposrednig administracja?).
I znowu w odniesieniu do obu tych dziedzin nasu-
wa si¢ pylanie, dlaczego te uprawnienia zwigzkéw
zawodowych nie mialyby si¢ rozciggaé na ubezpie-
czenie emerytalne, jezeli mialyby one istotnie wy-
raza¢ zasade samorzadu ubezpieczonych, wyplywa-
jaca z zalozen ustrojowych panstwa ludowego.

A zasadniczo nalezaloby rozwaiyé, jak powinna
byé realizowana leninowska idea samorzadu ubez-
pieczonych. Czy moie by¢ ona rozumiana tylko
w taki sposob, w jaki zostala ona u nas zrealizo-
wana w ubezpieczeniu chorobowym i rodzinnym?
Czy nie moze byé ona rowniei realizowana poprzez
rady narodowe w padstwie ludowym, pafistwie prze-
ciez dyktatury proletariatu, tak jak to jest w ubez-
pieczeniu emerytalnym? Jeieli za$ takie przez rady
narodowe — to jak nalezaloby uzupelnié istniejgce

f) Pomijajm w tym miejscu kwestie celowofc] sprawowa-
nia przez zwigzki zawodowe powyzszej dzialalnosci norma-
tywnej i sadowej.
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obecnie zasady organizacji ubezpieczenia emerytal-
nego, aby w pelni odpowiadato ono idei samorzadu
ubezpieczonych? W kaidym razie najistotniejszg
sprawg w wykonywaniu samorzgdu jest swoboda
decyzji w regulowaniu i zalatwianin spraw obje-
tych samorzgdem. I znéw trzeba odpowiedzie¢ jasno
na pytanie, w jakim zakresie swoboda ta moze
istnie¢ w naszym ustroju spoleczno-gospodarczym
i w nowych formach organizacji gospodarki naro-
dowej. W duzym stopniu wlasnie od odpowiedzi na
to pytanie, zaleie¢ bedzie takie forma samorzadu
ubezpieczeniowego. Wydaje sie jednak, ze w zad-
nym wypadku samorzgd nie wymaga bezposredniego
administrowania ubezpieczeniem przez zwigzki.

X

Podzial zarzagdu ubezpieczenia uzasadnia si¢ tak-
ze odmienno$cig organizacji ubezpieczei zasitko-
wych i ubezpieczenia emerytalnego. Zasitki przy-
znaje sie i wyplaca pracownikom czynnym w zakla-
dach pracy, renty i emerylury — bylym pracowni-
kom — w radach narodowych. Przy blizsze] anali-
zie te rdéznice nie sg tak wyrazne. W wielu wypad-
kach przewlekla choroba rozwija sie w stan trwalej
niezdolno$ci do pracy, z drugiej strony wnioski
o renty sktadajg w znacznym odsetku pracownicy,
ktérzy nadal pracujg, czesto nawet po otrzymaniu
renty. Pracownik, ktéremu uplywa okres zasilkowy,
powinien wigc mie¢ zapewniong opieke i pomoc
w uzyskaniu naleinej renty, w ewent. przysposo-
bieniu do innej pracy badZ w skierowaniu do innej
pracy. Pomocy tej ma prawo oczekiwaé zaréwno ze
strony swego zwigzku jak i ze strony administracji
ubezpieczeniowej; obecny rozdzial zarzadu ubezpie-
czenia nie ulatwia, lecz utrudnia jego sytuacje. To
samo z pewnymi zmianami mozna powiedzie¢ ¢ ren-
ciscie, czy to zarobkujacym nadal czy tez juz nie
pracujgcym. Nie ma zadnej racji, dlaczego mialby
by¢ pozbawiony pomocy i ochrony zwigzkowej pra-
cownik, ktéry jest rencistg czy emerytem. Dotych-
czas na ogol byl on tej pomocy i ochrony pozba-
wiony, ale nikt nie uwaza tego stanu za prawidlowy.

Wyplata zasitkéw w zakladzie pracy nie zwigk-
sza sama przez sie udzialu zwigzku zawodowego
w tych czynno§ciach, W praktyce, w ogromnej wigk-
szosci wypadkéw przyznawanie i wyplata zasitkéw
stanowi wylaczng czynno$é administracji bez zad-
nego udziatu zaktadowych organizacji zwigzkowych
(zarzut, Ze zwigzkowe komisje socjalno-ubezpiecze-
niowe ograniczajg si¢ do formalnego podpisywania
asygnat, niekiedy juz po wyplacie zasitku, stal si¢
bezprzedmiotowy od chwili, gdy CRZZ zniosta obo-
wigzek zakladowych instancji zwigzkowych podpi-
sywania asygnat i list wyptat zasitkéw). Wystawia-
nie legitymacji ubezpieczeniowych, optacanie skla-
dek, przyjmowanie i wyplacanie zasitkéw sg to wigc
czynnosci, ktére faktycznie wykonuje, zgodnie zresz-
ta z obowigzujacymi przepisami, administracja za-
ktadéw pracy (referaty zasitkowe). Faktyczny takie
nadzér nad tymi czynnoSciami sprawujg instrukto-
rzy wojewédzkich zarzgdéw ubezpieczen, a nie ra-
dy zakladowe. Zdaje sie, ze nalezaloby wszystko
uczynié, aby odpowiedzialnosé¢ zakladu pracy za wy-
mienione czynno$ci byla calkowita i wytaczna i ze
w ten sposéb usunietoby wiele trudnosci, wyplywa-
jacych z tego, ze zaktady pracy mnie traktujg tych
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czynno$ci na réwni z zadaniami wilasnymi i czests
nie poSwiecajg im nalezytej uwagi. Nie wyklucza to
uprawnien nadzorczych instancji zwiazkowych, jako
przedstawicielstwa pracownikéw, czuwajacego nad
sprawami czlonkéw zalogi. Wydaje sig, Ze nadzor
oparty na tej zasadzie, a nie piynacy z faktu repre-
zentowania w zakladzie zarzgdu ubezpieczenia, byt-
by skuteczniejszy i mialby pelfniejszg sankcje za-
logi. Wywody te zmierzaja do wykazania, ze wy-
ptata zasitkow w zakladzie pracy nie wymaga wca-
le, aby zwigzki administrowaly ubezpieczeniem cho-
robowym i rodzinnym.

W ogéle za$ wydaje sie godne rozwazenia zagad-
nienie, czy przy istniejgcej organizacji wyplat za-
sitkbw i pobierania skladek potrzebne sa zarzady
ubezpieczei. W gruncie rzeczy z zakresu wykony-
wania ubezpieczenia pozostaja im coraz czeSciej
tylko funkcje kontrolne i szkoleniowo-instruktazowe.
Nie wiem, czy -funkcji kontrolnych i szkoleniowych
nie wykonywatyby skuteczniej organa nadzorcze po-
szczegblnych zaktadéw pracy; do wydawania zarza-
dzefi i instrukcji w kwestiach zasadniczych (rozpo-
rzgdzenia wykonawcze itp.) wystarczytaby wladza
centralna. Ale gdyby nie péj$¢ nawet tak daleko —
czy rady narodowe nie moglyby wyreczyé wojewddz-
kich zarzgdéw ubezpieczen, jako organdw zwigzko-
wych w tej pracy administracyjnej. Na pewno przy-
czynitoby sig to do bardziej krytyczne] oceny przez
zwigzki pracy ubezpieczeniowej, gdyby nie przez
nie byla ona wykonywana. Napewno tez stworzylo-
by sig lepsze warunki do koncentracji administracji
w zakresie zabezpieczenia spolecznego w jednym
orgarnie.

X

Powyzsze refleksje nie pretendujg do wskazania
gotowych rozwigzan w.zakresie administracji ubez-
pieczenia spoltecznego i udzialu zwigzkéw zawodo-
wych w zarzadzie ubezpieczenia. Gdy mowi sig o ko-
niecznosci przestudiowania i nowego rozwazenia
najwlasciwszych koncepcji co do budowy systemu
zabezpieczenia spolecznego w Polsce, nie nalezy —
sgdze — pomijaé takie i tych zagadnién i nie na-
lezy traktowaé obecnych form organizacyjnych jako
dogmatéw w zakresie organizacji socjalistycznego
ubezpieczenia spolecznego.

Podobne refleksje nurtuja zapewne wielu ludzi
interesujgcych  sig  .problematykg zabezpieczenid
i ubezpieczenia spolecznego. Nabierajg one szcze-
gblnej aktualno$ci po wypowiedziach VII Plenum
KC PZPR i VIII Plenum CRZZ o podstawowych
zadaniach zwigzkéw zawodowych w Polsce. Szcze-
gélnie podkreslié cheialem poglad, ze konieczne jest
systematyczne i gruntowne zajecie sig przez zwigz-
ki zawodowe sprawami ubezpieczenia spolecznego,
nie tylko chorobowego i rodzinnego, lecz takze eme-
rytalnego, tak aby zwigzki staly sie rzeczywiscie
wyrazicielem potrzeb, pragnien i intereséw najszer-
szych rzesz ludzi pracy w tej dziedzinie oraz, ze te-
go podstawowego ich zadania bynajmniej nie ulat-
wia bezpoSrednie administrowanie ubezpieczenjem
przez zwigzki, stanowigce niepotrzebne obarczenie
organizacji zwigzkowych.

lerzy Piotrowski




Uwagi do dyskusji w sprawie podwyzki

zasilkow z ubezpieczenia rodzinnego

Jako jeden z najblizszych etapéw podwyzki zarobkéw
pracowniczych przedstawiciele rzadu i partii zapo-
wiedzieli podwyzke zasilkéw rodzinnych. Sprawa ta
bezpodrednio dotyczy ponad .3 miliondw rodzin’upraw—
nionych do zasilku, dajac im nadzieje na zwiekszenie
dochodu. Nic wiee dziwnego, Ze wywolala ozywiong
dyskusje na zebraniach i w prasie, ktéra zamiescila
szereg interesujgcych wypowiedzi na temat potrzeb
rodzin i mozliwosci ich zaspokojenia droga odpowied-
niej podwyzki zasitkéw rodzinnych,

Autorzy wypowiedzi i projektéw podchodzg do za-
gadnienia w rozmaity spos6b. Na ogdl. nie wypowia-
dajg oni sie za prosta podwyzkg obecnie wyplaca-
nych zasilkéw w okreslonym stosunku, lecz wskazuja
na koniecznoéé przebudowy obowigzujgcego systemnu,
kkoniecznoéé wiekszego dostosowania wyplacanych za-
sitkow do potrzeb rodzin pracowniczych — jednocze-
énie z powazng podwyzka.

Wszyscy zdaja sobie przy tym sprawe z faktu, ze
$rodki, jakie budZet moze przeznaczyé na wyplate
zasiltkéw rodzinnych, sy ograniczone, Srodki te muszy
by¢ racjonalnie rozdzielone, aby zasilki rodzinne jak
najlepiej spelnialy swoje funkcje spoteczne. Kazdy
projekt powinien wiec byé oparty nie tylko na ,wy-

czuciu® istniejagcych potrzeb, ale i na dokladnej kal-

kulacji finansowej.

Dla takiej kalkulacji sprébujemy obecnie daé kon-
kretne podstawy.

Wedlug wstepnych projektéw budzetu ubezpieczen
spotecznych przewiduje sie, ze w ciggu 1957 roku, je-
zeli zakres os6b uprawnionych do zasilkéw nie zo-
stanie zmieniony, bedzie uprawnionych do pobierania
zasitkéw rodzinaych okolo 3.034.000 rodzin pracow-
niczgch. przy czym zasilki bedg wyplacane na 7.919.000
czlonkéw rodzin.

Budzet zasitkéw wyplacanych wedlug obecnych norm
mozemy labwo ustalié, oplerajgc sie ma znanym skla-
dzie rodzin uprawnionych do zasitkéw.

Jak wiadomo, wéréd czlonkéw rodzin, na ktére wy-
placa sie obecnie zasilki, jest:

4,09% zon bez dzieci, razem 317.000, z zasilkiem —
30 z1;

26,5% zon z dzieémi, razem 2.098.000, z zasitkiem —
37.50 zi;

34,5¢, dzieci pierwszych, razem 2.756.000, z zasil-
kiem — 65 zi;

20,3% dzieci drugich, razem 1.608.000, z zasitkiem —
80 zi;

10,0% dzieci trzecich, rdzem 792.000, z zasilkiem —
95 zt; ‘

47% dzieci czwartych i dalszych, razem 348.000,
z zasitkiem — 100 =zl

Utrzymujgc wiec bez zmiany obecne zasady wypla-
ty zaoiltkéw i ich wysokos§é, oczekiwaé bedziemy wy-
placenia na zasilki rodzinne w 1957 roku okolo 6.100
milionéw zlotych. Wiemy, ze kwota ta zostanie na rok
1957 znacznie powiekszona. Nie wiemy tylko jeszecze
o ile, Realne projekty wymagajg jednak okreslenia
$rodkow, jakie majag byé przeznaczone na zasilki.
Wprowadzajge w roku 1948 system zasiltkéw rodzin-
nych przeznaczono na ich wyplate 129 funduszu plac.
Od tego czasu fundusz plac wzrésl bardzo powaznie,
budzet zasitkéw rodzinnych — znacznie slabiej; w re-
zultacie w 1956 roku wydatki na zasitki rodzinne sta-
nowig lylko okolo 79% funduszu plac. W roku 1957
fundusz plac bedzie znacznie wiekszy niz w 1956 r.
wskutek wzrostu zatrudnienia, a przede wszystkim
podwyzki zarobkow w 1956 r., o okolo 109;. Niewat-
pliwie przekroczy on 80 miliardéw zlotych. Przywra-
cajgc poprzednia propozycje i okreslajac budzet zasil-
kéw rodzinnych w roku 1957 na 129 funduszu plac,
otrzymamy 10 miliardéw zl .

Na podstawie tych danych i zalozen mozemy juz
wykonaé¢ kalkulacje finansowych wynikéw wprowa-

‘dzenia szeregu projektowanych zmian systemu za~

sitkéw crodzinnych.,

A, Zasilki zalezne tylko od skladu rodziny.

1. Utrzymujac cbecna rozpieto§é miedzy wymiara-
mi - zasitkéw, mogliby$my wszystkie zasilki podwyz-
szyé w stosunku

10
— = 1,64, czyli o 649,
6,1

a wigc zasilek dla zony niezdolnej do pracy podwyz-
szyé do 50 zl, zasilek na czwarte i dalsze dzeci do
164 z! miesiecznie itd.

2. Wprowadzenie jednakowej kwoty =zasilku dla
wszystkich uprawnionych w wysokosci 100 zi mie-
siecznie kosztowaloby rocznie:

7.919.000 X 1.200 z = 9,5 miliarda zl.

Stawki zasilku jednakowego dla wszystkich upraw-
nionych znacznie przekraczajace 100 zl, nalezy wiec
uznaé¢ za nierealne,

3. Wstrzymanie zasitku na pierwsze dziecko zmniej-
szyloby liczbe uprawnionych o 2.756.000, do 5.163.000
os6b, i przy budiecie zasilkéw rodzinnych 10 miliar-
déw pozwoliloby im wyplacaé zasilki w wysokodei

10.000.000
~————— = 181 zl miesigecznie.
125.163.000

4. Przyznanie wszystkim czlonkom rodzin, liczacym
do 3 dzieci, po 100 z! miesiecznie, za$ czlonkom rodzin
sktadajgcych sig z czworga i wiecej dzieci — po 150 zt
wymagaloby rocznego budzetu — jak w projekcie 2,
tj. 9,5 miliarda z! ponadto dodatku po 50 zl dla czlon-
kéw rodzin licznych. Oceniajge liczbe takich rodzin
na 300.000 i przyjmujac, ze matki takich rodzin nie
pracuja i beda pobieraly dodatki — szacujemy liczbe
uprawnionych do podwyzszonego dodatku

~ 4.300.000 - 348.000 = 1.548.000 osdb,

za§ roczny budzet 1.548.000 X 600 zt = 0,9 miliarda
zl, razem 10,4 miliarda zl.

W podobny sposéb mozna przeprowadzi¢ obliczenie
budzetu zasilké6w rodzinnych réwniez dla innych pro-
jektéw, opartych na zasadzie powszechnof$ci upraw-
nien zasitkowych.

B. Zasilki zaleine od wysokoSel zarobkéw,

Niektére z wnioskéw Zgdaja jednak uzaleznienia
prawa do zasitkéw od wysokosci zarobku ojeca rodzi-
ny, a nawet — jezeli oboje rodzice pracujg — od
tgcznego dochodu obu rodzicdw.

Branie pod uwage dochodu obu rodzicéw wydaje
sie zamiarem nieuzasadnionvm i nierealnym. Oboje
rodzice pracujgcy muszg dzieciom zapewnié opieke
badz zatrudniajgc pomoc domows, badZ utrzymujac
doroslego czlonka dalszej rodziny, badZz tez umiesz-
czajac dzieci w  zlobkach, przedszkolach itp. We
wszystkich przypadkach finansowe polozenie takich
rodzin nie jest o wiele lepsze niz tych, w ktérych
pracuje tylko jeden czlonek rodziny. A poza tym,
jakze trudna bylaby kontrola uprawnien zasitkowych
rodziny, w ktérej oboje rodzice majg zmienne zarob-
ki, a niekiedy jedno pracuje tylko dorywczo ilub
Z przerwami.

Zatrzymajmy sie w’'ec ma projektach uzaleznienia
prawa do zasiltku od zarobku ojca rodziny (matki sa-
motnej). Powstaje podstawowe zagadnienie, jak usta-
lié granice zarobku, ktéry uznamy za wystarczajacy
na utrzymanie rodziny.

Nie bedzie to chyba jedna sztywma granica, powyzej
ktore] pracownik bylby pozbawiony calkowicie prawa
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do zasilku, chofby nawet byla wysoka np. 3.000 zl
Granica taka bylaby niesprawiedliwa i — niewygod-
na. Pracownik majagcy na utrzymaniu zone i troje
dzieci, na ktére zasilek wynosi¢ bedzie np. 600 zi,
bedzie znacznie lepiej sytuowany zarobiwszy 2.800 zi
Iub 2.900, a nie 3.100 z albo nawet 3.200 zi. Czy nie
bedzie 1o rodzilo poczucia pokrzywdzenia i sklanialto
do ograniczania wydajno§ci pracy niektérych pracow-
nikow?

Rozpatrzmy wiec projekt wprowadzenia jakiej§ ska-
li zarobkéw, ktéra by nie prowadzila do takich trud-
nosci. Dla przykiadu omdéwimy nastepujgcy projekt:

5. Nie przysluguje dodatek na jedno dziecko pra-~
cownikowi zarabiajgcemu ponad 2.000 zl, na dwoje
dzieei — pracownikowi zarabiajgcemu 2.500 z1, na tro-
je — przy zarobku ponad 3.000 z. Nie bedzie sie
‘wstrzymywaé zasilkéw podzinom z 4 i wiecej dzie-
ci — bez wzgledu na wysokoéé zarobku.

* Nie wiemy, jaki bedzie podzial pracownikéw wg wy-
sokodci zarobkéw w 1957 roku, oprzeé sie wiec mu-
simy na danych z wrzeénia 1955r., kiedy taki podzial
zostal statystycznie ustalony. Z danych tych wynika, ze:

do 1500 zt zarabialo 82,79 pracownikéw

od 1500 ,, 2000 ,, ' 10,8 % ”
.. 2000 ,, 2500 ,, ” 3,9 % »
” 2500 1 3000 ” bl 1’5% ”
» 3000 i Wiﬁcej »” ”» 1,1 0/0 ”»

Przy dodatkowym =zalozeniu, ze sklad rodzin pra-
cownikéw kazdej grupy zarobkowe] jest przecigtnie
jednakowy (zalozeniu niezupelnie zgodnym z rzeczy-
wistodcig bo w mizszych grupach zarobkowych jest
wiekszy odsetek mtodziezy) i ze matki w tych rodzi-
nach, majgcych kilkoro dzieci, przy stosunkowo wy-
sokim zarobku meza, nie pracujg zarobkowo, szacu-
jemy, ze 6,59 rodzin z jednym dzieckiem, 2,6% ro-
dzin z dwojgiem dzieci oraz 1,19 rodzin z trojgiem
dzieci utraciloby prawo do zasilku. Poniewaz ogélna
liczba rodzin z jednym dzieckiem wynosi 1.148.000,
7 dwoijgiem dzieci 816.000, z trojgiem 492.000, co przy
obecnych normach zasilku miesieczne wydaiki na za-
sitki zmniejszylyby sie o

74.600 X 102,50 = 7.650 tys. 21
21.200 X 182,50 = 3.870 tys. zl
5.400 X 277,50 = 1.500 tys. zl

razem 13.020 tys. z!

Roczny budzet zasilkéw rodzinnych zmniejszylby sig
o 156 mln. zl, czyli o 2,69%. Przy zasilku jednakowym
100 z! miesiecznie dla kazdego uprawnionego — poz-
bawienie prawa do zasilku rodzin o wyzszych zarcb-
kach daloby oszczednos§é roczng

1200 (2 X 74600 + 3 X 21200 + 4 X 5400) =
281 milionéw zlotych.

W podobny sposéb mozna wykonaé oszacowania dla
innych granic zarobkéw oraz innych wymiaréw za-
silké6w. Wyniki oszacowan dowodzg, ze finansowy wy-
nik pozbawienia zasitkéw rodzin o dostatecznym do-
chodzie jest mniejszy niz mozna przypuszczaé¢ bez kal-
kulacji. Na tej drodze trudno znaleZé $rodki na zdecy~
dowang poprawe zasilkéw dla pozostalych uprawnio-
nych. .

C. Pozbawienie prawa do zasilkéw
wlascicieli gospodarstw rolnych,

Jak wiadomo, w przemysle i w lokalnej admini-
stracji zatrudniona jest pewna ilo§é wlascicieli drob-
nych gospodarstw rolnych. Ich rodziny sg oczywiscie
w lepszej sytuacji gospodarczej od rodzin pozostatych
pracownikéw., W zwigzku z tym zglaszane sg wnioski
o pozbawienie rodzin posiadajacych gospodarstwa rol-
ne prawa do zasilkéw rodzinnych. Sprawa ta wymaga
dokladnego rozwazenia. Wydaje sie, ze powazng trud-
nosé stanowiloby juz nawet okreslenie, kogo uwazaé
za- wladciciela gospodarstwa rolnego. Czy réwniez
wlasciciela drobnej dzialki przy domach jednoredzin-
nych? Parceli 0,3 lub 0,5 ha? Czy gospodarstwa
o okreS§lonym obszarze, i to chyba z uwzglednieniem
klasy gruntu, albo moze o okre§lonej przychodowosci
ustalonej dla podatku gruntowego? A ponadto, z przy-
czyn oméwionych w rozdz. B — chyba nie do przy-
jecia bylaby jedna granica — bez wzgledu na wiel~-
ko$é rodziny.

W kazdym razie finansowy wynik omawianego
ograniczenia bylby bardzo niewielki. Nie mozna opie-
raé sie na obserwacji wielkiej liczby pracownikéw, do-
jezdzajacych ze wsi do miejsc pracy. Ogromna ich
wiekszoéé to bezrolni, czlonkowie rodzin rolnikéw,
albo posiadacze tak niewielkich dzialek, ze nie bedzie
mozna pozbawié ich prawa do zasilkéw.

D. Wysoko$§é zasitkow
zalezna od miejsca zamieszkania.

Nie byl dotad wysuwany wniosek réznicowania za-
sitké6w wg miejsca zamieszkania pracownika. Wyda-
je sie, ze i taka mozliwo§é powinna byé brana pod
uwage.

Wiadomo przeciez, ze mimo wyrdwnania cen arty-
kuléw przemystowych oraz produktéw spozywczych
w handiu wuspolecznionym, koszty utrzymania i wy-
chowania dzieci ma wsi sg nizsze niz w miastach,
szezegblnle wielkich. Fakt ten méglby byé uwzgled-
niony przy okazji rewizji wysokoéci zasitkéw rodzin-
nych przez ustalenie odpowiednio wyzszych zasitkéw
dla rodzin zamieszkalych w okregu przemyslowym,
na wybrzezu i w kilku najwiekszych miastach, kosz-
tem mniejszej podwyzki zasilkéw dla rodzin zamiesz-
kalych w gminach wiejskich.

Mgr Antoni Wanatowski

Jedna z propozycji podwyzszenia

wysokosei zasitkow rodzinnych

Pokrycia wydatkéw na ten cel
nalezaloby szukaé w dokonaniu pew-
nych zmian w dotychczasowym sy-
stemie zasilkéw rodzinnych, znoszac
mianowicie zasitki rodzinne ma:
1) niedzietne zony (w kwocie 30 zi),

Zalozeniem dekretu o zasitkach
rodzinnych z 1947 roku bylo przyjsé
z pomocg pracownikom w ponosze-
niu ciezaru w wychowaniu i utrzy-
maniu dzieci. Zasilki rodzinne mia-
1y stanowié konkretng pomoc mate-
rialng 1 zasilaé wyraznie mnapiety
budzet domowy, zwlaszcza u malo
zarobkujgeych i u rodzin wielodziet-
nych.

Czy obecna stawka zasilkéw ro-
dzinnych stanowi istotng pomoc dla
pracownikéw o niskich zarobkach, w
szczegélnodéei dla posiadajgcych kil-
koro dzieci? Smiem stwierdzié, ze
nie.

Zachodzi wiec pytanie, ezy zasilki
‘podwyiszyé wszystkim pracowni-
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kom, a jesli tak, to w jakiej wyso-
koéci, oraz skad znaleZé pokrycie na
te podwyzke.

Zdaniem moim, dotychczasowe
stawki zasitkéw rodzinnych sa nie-
proporcjonalnie niskie do wzrostu
cen, totez podwyzka jest bezwzgled-
nie konieczna. Nalezy zatem pod-
wyzszy¢ zasitki rodzinne do$é po-
kaznie w pierwszym rzedzie samot-
nym matkom zarobkujacym ponizej
900 z! — bez wzgledu na ilo§é dzie-
¢j, oraz pracownikom wielodzietnym
o niskich i $§rednich zarobkach. Ro-
dzinom o nielicznym potomstwie, za-
rabiajacym Srednio dobrze — nalezy
rowniez podwyzszyé, lecz tylko w
nieznacznym stosunku do stawek do-
tychczasowyceh.

2) na zony wychowujgce dzieci je-
zeli mezowie ich pracujacy posia-
dajg powyzej 3 ha gruntu, 3) na
dzieci do lat 16, z wyjatkiem dzieci
uczeszezajacych do szkél Srednich
i wyzszych, nie pobierajgcych sty-
pendium — wszystkim pracownikom,
posiadajacym  gospodarstwo rolne
powyzej 6 ha oraz 4) znoszac réw-
niez dodatki mleczne na dzieci do
lat 7 (w kwocie 10 z1). ’

Ograniczenie to nie powinno do-
tyczy¢ gérnikéw i hutnikéw,

Propozycja moja wydaje mi sie
uzasadniona.

Jesli idzie o 30-zlotowy zasitek
na zong bezdzietnego, to chyba nie
odgrywa on wigkszej roli w budze-
cie domowym.




Jesli idzie natomiast o rodziny
pracownikéw posiadajacych gospo-
darki rolne, to sytuacja tych rodzin
jest bezwzglednie lepsza niz innych
bracownikéw. Gospodarstwo rolne
juz o powierzchni 3 ha, wg opinii
Instytutu Ekon. Rolnej, daje dochdd
okoto 600 zl miesiecznie, a rodzina
posiadacza gospodarstwa rolnego po-
wyzej 8 ha ma zepewnione pelne
ulrzymanie z dochodu tego gospo-
darstwa, a tym samym nie mozna jej
uwazaé, z- pozostaje na utrzymaniu
pracujgcego w przemysle, budow-
nictwie czy itp.

Ustalenie uprawnienn do zasitku
mlecznego (z@ 10) przysparza duzo
trudnodci technicznych tak admini-
stracji jak i kontroli przy spraw-
dzeniu prawidlowosci tej wyplaty.
Poza tym kwota 10 zl jest tak mi-

nimalna, %e brak jej nie bedzie sta-
nowi¢ w zasadzie uszczerbku w bud-
zecie rodzinnym,

Wylagczenie gérnikéw 1 hutnikéw
spod ograniczen jest podyktowane
wzgledami gospodarczymi.

Jedli idzie o kwoty podwyZszonych
zasitkéw -— propozycja moja jest
nastepujgca:

samotnym matkom, zarabiajgcym
ponizej 900 z! miesiecznie na 1 i°2
dziecko po 150 zl, a od 3-go i na
nastepne po 200 zi;

na zone, jesli pracownik pobiera
zasitek rodzinny przynajmniej na
1 dziecko — zasilek rodzinny w kwo~
cie 50 zi;

dla pracownikéw zarabiajgcych
900 — 3.000 z! — na 1 i 2 dziecko
po 80 zI, na 3 — 100 zl, na 4 § na-
stepne po 150 z1;

pracownikom zarabiajacym powy-
zej 3.000 z! miesiecznlie zasilek ro-
dzinny dopiero od drugiego dziecka
w kwocie 80 zl, na 3-cie dziecko —
90 zl, na 4 i nastepne po 100 z&

W projekcie moim staralem sie
uwzgledni¢ przede wszystkim idee
zasitkéw rodzinnych, w my$l kt6-
rej powinny one trafi¢ do rak tych,
ktérzy zarabiajg niewiele, a maja na
swym utrzymaniu liczng rodzine.

Mysle, ze pomimo brakéw projekt
ten w pewnym stopniu bedzie mégl
przyczynié¢ sie do naswietlenia i roz~
wigzania tak powaznego i trudnego
zagadnienia, jakim jest kwestia
sprawiedliwego rozdziatu funduszéw
przeznaczonych na zasitki rodzinne.

Mgr Bronistaw Smolinski
Kierownik OZUS w Zabrzu

O niektorych przepisach dotyczacych postepowania rentowego

Ustalenie prawa do $wiadczen
emerytalnych musi hy¢ poprzedzone
dochodzeniami w celu ustalenia
wszystkich okolicznos$ci i przestanek
faktycznych warunkujgcych powsta-
nie tego prawa. Te dochodzenia
skladajag sie na tzw. postepowanie
administracyjne, w trakcie ktérego
wladza wykonuje szereg czynnosci
administracyjnych zakonczonych wy-
daniem decyzji. Kazde postepowanie
administracyine, podobnie jak i sg-
dowe, opiera sie na przepisach
prawnych, a to w tym celu, by z
jednej strony zapewnié decyzji le-
galnos¢ a z drugiej — by prawa
0s6b, ktérych dany akt administra-
cyjny dotyczy, byly chronione.
Wszelkka dowolnoéé w postepowaniu
administracyjnym moze byé groina
dla praworzgdnosci.

Przed 1.7.1954 nie bylo szczegolo-
wych przepiséw normujacych tryb
postepowania rentowego. Ukazaly sie
one dopiero po ogloszeniu dekretu
o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin. Sprawy te sa obecnie uregu-
lowane artykutami 66—76 w roz-
dziale VIII dekretu o p.z.e., zarzag-
dzeniem MPiOS z 1.7.1954 w spra-
wie wykonania dekretu o p.z.e. oraz
instrukcjg nr 6 MPIiOS z 10.2.1956
w sprawie udowadniania okreséw
zatrudnienia w postepowaniu ren-
towym. Z szeregu zagadnien zwig-
zanych z tymi przepisami chcialem

zwrocié uwage na tak zwane wzno-.

wienie postepowania i przestuchiwa-
nia $wiadkow.

I

Dzialalnoé¢ wladz administracyj-
nych podlega kontroli. Jednym z ro-
dzajow tej kontroli sg tzw. $Srodki
prawne, przy ktérych pomocy dana
osoba moze zaczepié¢ akt administra-
cyjny, domagajac sie jego uchylenia
lub zmiany. Do $rodkéw prawnych
zalicza sie obok odwolania, remon-
stracji, doniesienia, skargi incyden-
talnej — réwniez i wznowienie po-
stegpowania, ktore stosuje sie w
sprawach zakonczonych decyzjg i to
Prawomocng. Wznowienie postepo-
wania zmierza do uchylenia prawo-

Przegl. Ubezp. Spol.

mocnej decyzji i wydania innej, a to
z powodu wyjscia na jaw faktoéw
lub dowodéw nieznanych, lecz ist-
niejgcych w momencie wydania de-
cyzji. Do postepowania rentowego
ten $rodek prawny wprowadza art.
72 dekretu o p.z.e. Wedlug niego
podstawa wznowienia ma by¢ prze-
diozenie przez osoby zainteresowane
nowych dowoddw, takich, ktére ma-
jg istotne znaczenie dla oceny pra-
wa do renty lub jej wysokosci.

Nasuwaja sie nastepujgce pyta-
nia:

1) kogo nalezy uwazaé za osobe
»zainteresowana®,

2) co nalezy rozumieé przez ,no-
we dowody*, oraz

3) w jakim okresie czasu po u-
prawomocnieniu sie decyzji moze
by¢ ona poddana rewizji.

Ad 1. Uczestnicy w postepowa-
niu administracyjnym dzielg sie na
dwie kategorie osdéb: na strony i
osoby zainteresowane., Réznica mie-
dzy strong a osobg zainteresowang
polega na tym, ze strona ma o wie-
le szerszy zakres praw procesowych,
gdyz uczestniczy w postepowaniuna
podstawie swego prawnego roszcze-
nia lub na podstawie interesu chro-
nionego przez prawo. Do o0séb za-
interesowanych naleza natomiast i
tacy ktoérych czynno$é administra-
cyjna tylko posrednio dotyczy. Uzy-
te przez ustawodawce w art. 72 de-
kretu o p.z.e. okredlenie ,zaintere-
sowany*“ wyraznie wskazuje na to,
ze wznowienie postepowania moze
nastapi¢é na wniosek szerszego kre-
gu o0s6b, ,stron“. Oprécz stron mo-
ga wiec wniosek taki zlozyé osoby,
dla ktérych ustalenie prawa lub po-
boér renty ma znaczenie tylko po-
§rednie, Np. dom rencisty, dom
dziecka itp.

Ad 2. Art. 290 ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym 2z- 1933 roku do-
puszczal wznowienie postepowania
na warunkach przewidzianych gw
prawie o sadach ubezpieczen sp‘o—
lecznych. Warunki te sg wyczerpu-
jaco wymienione w art. 380—382 te-
go prawa. W my$l tych przepiséw

podstawg do wznowienia postepo-
wania bylo nie tylko ujawnienie
nowych $rodkéw dowodowych i o-
kolicznosci faktycznych, ale i inne
przyczyny, jak na przyklad: gdy o-
rzekat sedzia lub lawnik wylgczo-
ny z mocy samego prawa, albo je-
zeli wyrok oparty by! na podrobio-
nym lub sfalszowanym dokumencie.
Rozporzadzenie Prezydenta RP z
1928 o postepowaniu administracyj-
nym réwniez wyczerpujaco wylicza
warunki wznowienia.

Art. 72 dekretu o p.z.e. ogdlnie
tylko postanawia, ze ,,zaklad wzna-
wia postepowanie zakonczone pra-
womocng decyzja, jezeli zaintereso~-
wany przedlozy nowe dowody, ma-
jace istolny wplyw na ocene prawa
do renty lub jej wysokosé“. Dowo~
dem takim moze byé wszystko, co
moze przekonaé o prawdziwosci o-
kolicznosdci, czy zdarzen prawnych.
Réwniez obojetne jest w $wietle
obecnie obowigzujgcego art. 72, dla-
czego zainteresowany nie przedlozyl
tego dpwodu w poprzednim poste-
powaniu.

Ad 3. Poprzednio przytoczone
pbrzepisy o sgdach u.s. i postepowa~
niu administracyjnym przewidywa-
ly przedawnienia prawa zadania
wznowienia postepowania. Jedynie
tylko w przypadku, gdy decyzja spo~
wodowana byla przez czyn sgdow=-
nie karalny, przedawnienie nie za-
chodzito. Przepisy te ponadto za-
kredlaly termin do wniesienia Zzg-
dania o wznowienie postepowania.
W mysl tych przepisow nalezato
wystapi¢ o wznowienie postepowa-
nia przed uplywem 2 tygodni w po-
stepowaniu administracyjnym, a 2
miesiecy — w postepowaniu przed
sgdami ubezpieczen spolecznych, li-
czac od dnia, w ktérym strona do-
wiedziala si¢ o okolicznosciach fak-
tycznych lub dowodach uprawnia-
jacych do wznowienia postepowania,
tj. do zadania rewizji decyzji lub
wyroku. W ogdle za§ nie mozna by-
lo zastosowaé tego Srodka prawne-
go, jezeli od uprawomocnienia sig
decyzii, czy wyroku uplynal pe-
wien czasokres: 3 lata — w poste-
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powaniu adminisiracyjnym, a 5 lat
—- w postepowaniu przed s.u.s.

W postepowaniu rentowym nie
ma przedawnienia prawa wznowie-
nia postepowania. Rewizja decyzji
prawomaocnej moze nastapi¢ zaréw-
no z urzedu jak i z inicjatywy za-
interesowanych w kazdym czasie.
Jezeli wykaze ona ponadto, Ze od-
mowa renty lub zbyt niski jej wy-
miar nastgpity z winy urzedu, to
swiadczenia wypiaca sie wstecz za
caly okres, liczac od dnia zglosze-
nia wniosku o przyznanie wzgled-
nie ustalenie wysokosci renty. O tym
wyraznie postanawia § 27 ust. 2 za-
rzgdzenia MPiOS w sprawie wyko-
nania dekretu o p.z.e. Jest to zresz-
13 zgodne z zasadniczym rysem de-
kretu o p.z.e., ktoéry zarzuca w ogo-
le instytucje przedawnienia prawa,
z wyjatkiem prawa do zasitku po-
grzebowego.

Profesor F. Zoll w ksigzce pt.
,Prawo Cywilne*“ powiada: ,Prze-
dawnienie jak i zasiedzenie polega
na mysli przewodniej, ze stan fak-
tyczny, chociaz z prawem niezgod-
ny, pod pewnymi warunkami zamie-
nia sie w stan prawny, a to siig
czasu, tj. przez to, ze istnial przez
czas diuzszy, w ustawie okreslony*.
W zwiazku z ta definicjg, ktéra w
tak wyrazny sposéb wyraza prze-
wodnig my$l przedawnienia, nasu-
wajg sie watpliwosei co do inter-
pretacji cytowanego wyzej paragra-
fu 27 ust. 2: skoro stalo$é¢ porzgdku
prawnego i stosunkéw prawnych
wymaga, by uwazaé za prawne row-
niez 1o, co jakkolwiek niezgodne z
prawem istnialo w takim stanie

przez dluzszy okres czasu, to czy
stuszne jest, by rente wyplacaé za
ten niekiedy bardzo dlugi okres
czasu wstecz? Watpliwosci te pro-
wadzg do préb odwoltywania sie do
kodeksu zobowiazan, ktory, prze-
widujgc pewne terminy przedawnie-
nia, okrefla, ze maja one zastoso-
wanie wowczas, gdy przepisy ustaw
szczegolnych nie normuja przedaw-
nienia. Proby takie nalezy jednak
odrzuci¢, gdyz — pomijajgc kwe-
stie, czy przepisy kodeksu zobowia-
zan jak i inne z zakresu prawa cy-
wilnego moga mie¢ zastosowanie do
stosunkéw z zabezpieczenia emery-
talnego — § 27 ust. 2 reguluje po-
zytywnie kwestie przedawnienia
stwierdzajac, ze uplyw czasu nie ma
wplywu na wyplate niezrealizowa-
nych s$wiadezen rentowych, jezeli
zachodzi blgd instytucji powotanej
do rozpatrywania wnioskéw o te
$wiadczenia.

II

Co sie tyczy przestluchiwania
$wiadkéw, to — jak wiadomo — zo-
stala ona uregulowana instrukcjg
MPiOS nr 6 z 10.2.1956. Na margi-
nesie tejze instrukcji chciatem
zwrociéc uwage na trudno$ci, jakie
w pracy napotyka sie niekiedy w
zwigzku z niestawieniem sie bez u-
sprawiedliwienia os6b wzywanych.
W stosunku do o0séb ubiegajacych
sie 0 Swiadczenia rentowe lub juz
je pobierajgcych istnieje sankcja w
formie oddalenia wniosku lub
wstrzymania wyplaty S$wiadczenia.
Natomiast odno$nie innych oso6b, po-

stepowantie rentowe jest bezradne w
wypadku, gdy osoby te uporczywie
nie zglaszajg sie na wezwanie. Rzecz
na pozdér biaha, ale w konsekwen-
cijach swych powazna, bo ocigganie
sie i lekkomys$lnos¢é swiadka pozba-
wia niekiedy osobe starajgcg sie o
rente na dluzszy okres czasu $&rod-
kow do zycia. Nie ma chyba prze-
pisdéw z zakresu prawa administra-
cyjnego, nie znajacych pewnych
sankcji w stosunku do os6b, ktérych
stawiennictwo w urzedzie jest ko-
nieczne. Jest to zupetnie stuszne, bo
zadaniem administracji jest wyko-
nywanie pewnych funkcji publicz-
no-prawnych w interesie ogétu. Cy-
towane juz rozporzadzenie Prezy-
denta RP o postepowaniu admini-
stracyjnym przewiduje kare pie-
niezng i przymusowe sprowadzenie
do urzedu winnych niestawiennic-
twa. Wobec tej luki w postepowa-
niu rentowym pozostaje tylko zwro-
cenie sie do sadu o przesituchanie
$wiadka.

Niewatpliwie 2z postepowaniem
rentowym laczy sie wiele proble-
moéw, dla ktérych przepisy wydane
na podstawie art. 76 dekretu o p.z.e.
nie dajg unormowania i dlatego u-
wazam za celowe uzupelnienie za-
rzadzenia MPiOS z 1.7.1954 w spra-
wie wykonania dekretu o p.z.e. po-
stanowieniem, ze w sprawach nie
unormowanych dekretem Ilub tym
zarzgdzeniem 1majg zastosowanie
przepisy rozporzadzenia Prezydenta
RP z 1928 o postepowaniu admini-
stracyjnym.

Jan Baranowski
Tarnowskie Géry

Projekt uproszczonego sposobu obliczania

zasilkow na wypadek choroby i macierzynstwa

W zakladach pracy czeste bywaja
zmiany na stanowiskach referenta
plac i referenta ubezpieczeniowego.
Funkcje te bywajg laczone w jednej
osobie. Brak niekiedy doswiadczo-
nych pracownikéw tak w obsadzie
administracyjnej zakiadu jak i w
aktywie zwigzkowym.

Szeroki jest zakres obowigzuja-
cych przepiséw, a biezacych zmian
i uzupelnien jest tyle, ze nawet wy-
trawni znawcy tych przepiséw cza~-
sami nie ,,nadgzajg‘‘ za nimi.

Zarobki z poprzednich 3 miesiecy,
stanowigce podstawe wymiaru za-
sitku chorobowego, trudno jest o-
siggnaé, gdyz niektoére premie i do-
datki sg przyznawane z ogromnym
opdznieniem, np. premia dla piekar-
nictwa za styczen 1956 zostata przy-~
znana dopiero pod koniec maja.
Wynika stgd koniecznos¢ korekty w
obliczeniu zasitk6w. Korekty takie
sa technicznie trudne do przeprowa-
dzania, gdyz na druku L4, juz za-
pelnionym, brak miejsca. Czynnosé
ta pochtania bardzo wiele <czasu,
gdyz wlasciwie firzeba na nowo
przeprowadza¢ wyliczenia i wypro-
wadzat réznice. Jest to szczegbdlnie
klopotliwe, gdy =zachodzi potrzeba
ustalenia — w przypadku choréb
dtugotrwalych — Kktéra z nich jest
ta ,,sama choroba“, by nie przekro-
czyé 26 tygodni. Druki list ptac dla
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pracownikéw fizycznych nie zawie-
rajg rubryk ,dni“ totez w listach
takich szczegélnie dla akordantéw,
trzeba mozolnie doliczaé sie dni ro-
boczych dla zorientowania, czy pra-
cownik w danym miesigcu pracowal
bez przerw.

Stwierdzitem, ze ,kalkulatorstwo
chorobowe* jest bardzo rozwiniete.
Pracownicy o chorobach przewlek-
lych wybierajg sie do lekarza w mo-
mentach, kiedy majg poza sobg naj-
wyzsze zarobki, lub kiedy jest naj-
wiekszy nawal pracy. Przed urlo-
pem macierzynskim jest dgzenie, by
osiggnat¢ jak najwyzszg grupe upo-
sazeniowg lub wyzsze pobory (te-
mat ten poruszali juz inni kore-
spondenci). Mimo tej ,,samej choro-
by* ubezpieczeni proszg lekarzy o
zmiane numeru statystycznego cho-
roby.

Ubezpieczony nie ma moznoSci w
tatwy sposéb sprawdzié naleznej mu
wysokos$ci zasitku z braku catkowi-
tej znajomosci przepiséw oraz wo-
bec tak bardzo skomplikowanych
obliczen, totez czesto podejrzewa re-
ferenta ubezpieczeniowego i ksie-
gowosé o oszustwo. Rady zakladowe
nie rozporzadzaja odpowiednim per-
sonelem, by moéc skutecznie i nale-
zycie kontrolowaé prace referenta
ubezpieczeniowego i wyjasni¢ mu
jego watpliwosci.

Wobec powyzszych spostrzezen ja-
kich mi dostarczyla moja wielolet-
nia praktyka na stanowisku giéw-
nego i starszego ksiegowego uwazam
za konieczne wprowadzenie pewne-
go uproszczenia w wyptacie zasil-
kéw. Projekt, ktory przedstawiam
ponizej nie zajmuje sie zupelnie
wysokoScig §wiadczen, a ma na ce-
lu jedynie uproszczenie obecnego
sposobu obliczenia zasitkéw choro-
bowych.

Usprawnienie pracy w tym zakre-
sie nastapi wowcezas, gdy wysokose
naleznych zasitkéw zostanie ujeta w
przejrzysta i dla kazdego zrozumia-
13 tabele zasitkéw dziennych. Wzor
tabeli w artykule.

Tabele zasilkéw dziennych nalezy
ulozy¢é wg rozpietosci 50, lub 100 zt,
podobnie jak w podatku od wyna-
grodzen.

Wedtug moich propozycji — za
podstawe obliczenia zasitku choro-
bowego nalezy przyjac¢ zarobek mie-
sieczny, jaki by ubezpieczony otrzy-
mywal w razie przestoju zakladu,
opierajgc obliczenie na dokumeu-~
tach latwo dostepnych dla wszyst-
kich czynnikéw  (ubezpieczonego,
obliczajgcego, kontrolujgcych) i na
ogbélnych warunkach premiowaniai
dodatkéw stalych.

Za podstawe zarobku miesieczne-
go nalezatoby przyjgé zarobek przy-
padajacy w miesigcu, w ktérym na-
stgpil poczgtek choroby, macierzyn-
stwa, $mieré itp. Punktem wyjscio-
wym bylby list angazujacy.
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Tabela dziennych zasilkéw na wypadek choroby 1 macierzyfistwa

Domowy Sanatorgjng Pogrzebowp Pologowy Mleczng
Podstawa Chorobowpy Lecz. w szpitalu Lecz. w san. (uzdrow.) okres
wymiaru
. zasilku Lecz, w domu
(zarobek Samoiny i
miesie~ utrzym. Samotny Utrz. Samotny Utrz. Dla prac. | Dla cz1. Samot. Utrzym. zimo-
ciny) rodzing (70%) 149, rodz, 35% rodz. 42 dni rodz. w szp. |rodz. 100% 1 letni wy
509, 70%, 21 dni 20%, 84 dni
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 i2
401-—500 10,50 2,10 7,50 5,30 10,50 15,00 15,00 3,00 15,00 2,30 | 2,50
501—600 12,80 2,60 9,20 6,40 12,80 18,30 18,30 3,70 18.30 2,30 | 2,50
601—700 15,20 3,00 10,90 7,60 15,20 21,70 21,70 4,30 21,70 2,30 | 2,50
704—800 17,50 3,50 12,50 8,80 17,50 25,00 25,00 5,00 25,00 2,30 | 2,50
itd. .

Uwaga: 1. Podstawg (zarobek miesigczny brutto) zaokraglono do pelnych zlotych.
2. Do obliczenia dziennych zasitkéw przyjeto Sredni zarobek w grupie podstawy, np. dla 401—500 wzieto 450 zt podzie-

lonyeh przez 30 dni.

3. Zasitki dzienne zaokraglono do dziesiatek groszy.

A.Dla pracownikéw
pltatnych godzinowo:
— wynagrodzenie podstawowe wg
gr (kat) 196 godzin roboczych (Sred-
nia przecietna miesieczna w ciggu
roku) — oraz premia akordowa w

Y, dodatek stuzbowy i funkcyjny,
dodatek wyréwnawczy, dodatek lo-
kalny oraz dodatek za ucigzliwg
prace, jezeli dodatki te przystugiwa-
1y; ponadto deputaty za 25 dni ro-
boczych bez deputatu mundurowe-
go, premia w %% za wykonanie
planu w 100%, inne stale dodatki, o
ile te dodatki réwniez przystugiwa-
ty.

B. Dla pracownikéw
ptatnych miesiecznie
(fizycznych i umystowych): wyna-
grodzenie zasadnicze wg listu an-
gazujgcego, oraz dodatki: stuzbowy
i funkeyjny, wyréwnawczy, lokainy,

za ucigzliwg prace — a takze pre-
mia w %% za wykonanie planu w
100% i inne state dodatki, jezeli
przystugiwaly.

Podstawe wymiaru nalezy zaokrag-
glic w koncowej sumie do pelnych
ziotych wedlug zasad finansowych i
zaszeregowan do przypadajgcej gru-
py w tabeli, np. z obliczenia wypad-
to 832,40 zt a wiec do 801,00 zl.

Dane do obliczenia podstawy do-
starczy referent plac, wypisujgc je
na zaswiadczeniu lekarskim (L4) lub
innym potrzebnym dokumencie. Za-
szeregowanie do grupy podstawy
ustala aktyw zwigzkowy. Wylicze-
nie naleznofci przeprowadza refe~
rent ubezp.

I jeszcze kilka uwag ogdlnych.
Obliczenie zasilku powinno byé do-
konane Scifle wg ilosci dni wypisa-
nych przez lekarza lub komisje le-

karska. Proponuje, by referent u-
bezpieczeniowy mial prawo w za-
§wiadczeniu lekarskim korygowaé
razace bledy co do ilo$ci dni. Jezeli
ustawa méwi o ,,tygodniu“, nalezy
liczyé go siedem dni, a jezeli o
»miesiacu“ — 30 dni. Jezeli ustawa
moéwi o dniu, fygodniu lub miesig-
cu kalendarzowym, nalezy je liczyé
Scifle wg kalendarza danego roku.

Tabele te wraz ze sposobem ob-
liczenia podstawy wymiaru zasitkéw
powinien - otrzymaé¢ kazdy ubezpie-
czony od swego organu zwigzkowe-
go. Moznosé sprawdzenia przez za-
interesowanego pracownika wyso-
kosei otrzymanego zasitku zapobieg-
laby skutecznie wszelkim nieuza-
sadnionym pretensjom.

Feliks Koszuckt

St. ksiggowy O/Produkcii PSS
we Witoctawku

Ksiazka zatrudnienia jako podstawa

dokumentacji prawa do renty i jej wysokoéci

Prawo do renty uzaleznione jest
od przebycia pewnych ustalonych
przepisami okres6w czasu w zatrud-
nienju: dla renty starczej do 25 lat,
a inwalidzkiej — do 5 lat. Okresy
zatrudnienia powinny by¢ potwier-
dzone odpowiednimi dowodami. Do-
$wiadezenie wskazuje, ze dokumen-
towanie okreséw zatrudnienia spra-
wia wiele trudnosci tak osobie skta-
dajgcej wniosek o rente, jak i refe-
rentowi, ktéry ustala prawo do ren-
ty.

> nodstawie dawniej obowigzu-
jacych przepiséw, dowody w posta-
ci dokumentéw ubezpieczeniowych
znajdowaly sie w bylych instytu-
cjach ubezpieczeniowych (ZUPU i
ubezpieczalnie spoleczne), totez u-
bezpieczony nie mial obowigzku ani
poirzeby zbierania i przechowywa-
nia dowodéw zatrudnienia. Zaswiad-
czenia z zakladow pracy mialy cha-

"rakter raczej polecajacy dla uzys-

kania nowej pracy. Dlatego tez do
otrzymywania i posiadania tych za-
Swiadczen nie przywigzywano na

0g6t wicekszego znaczenia. Na skutek
dzialan wojennych wiele oséb utra-
cilo posiadane dowody swej pracy
z okresu przedwojennego, a mate-
rialy gromadzone przez instytucje
ubezpieczen spolecznych roéwniez
ulegly zniszczeniu. Wiele os6éb nie
moze udowodnié swej pracy nawet
za okres po wyzwoleniu, znaczna
bowiem cze$¢ zakladéw  pracy,
czynnych w latach 1945—1949, badZ
zostala zlikwidowana badz tez uleg-
ta kilkakrotnej niekiedy reorganiza-
cji. Uzyskanie wiec za$wiadczeniao
okresie zatrudnienia czesto jest
wrecz niemozliwe, a odszukanie
Swiadka wspétpracownika — bardzo
utrudnione. Xomoérki przyznajace
renty, w braku dowoddéw =zatrud-
nienia, opierajg sie na zeznaniach
Swiadkow.

Tryb postepowania przy przestu-
chiwaniu $wiadkéw, ustalony in-
strukejg nr 6 Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej =z 10.2.1956, naklada
wiele pracy na referentéw i przed-
tuza w znacznym stopniu czas za-

latwienia wniosku o rente. Co wie-
cej, przesluchiwanie §wiadkoéw ciag-
nagé sie bedzie jeszcze przez wiele
lat.

Whniosek o rente powinien byé za-
tatwiony szybko. Dlatego konieczne
jest znalezienie sposobu, ktéry by
umozliwial bezsporne ustalenie okre-
su pracy pracownika do chwili bie-
zgcej i nadal rejestrowal jego okre-
sy pracy, az do chwili zgloszenia
sie po rente starczag czy inwalidzks,
tak by w momencie sktadania wnio-
sku okres zatrudnienia moégl byé
udowodniony bez trudnosci.

Zadanie to spelniloby wprowa-
dzenie w zycie ksigzki zatrudnie-
nia tak pomy$lanej, by zawierala
informacje o pracy pracownika, o
charakterze tego zatrudnienia,
awansach, zmianach w wynagrodze-
niu, okresach pobierania zasilkéow
chorobowych, slowem wszystkie da-
ne poirzebne do ustalenia prawa do
renty i jej wysokosci.

Z chwilg osiggnigcia wieku star-
czego, czy powstania inwalidztwa
pracownika, rada zakladowa wystg-
pilaby z wnioskiem o rente dla pra-
cownika zatgezajgc tylko jeden za-
lacznik — wyciag z ksigzki zatrud-
nienia -— sporzadzony przez kadry,
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potwierdzony za zgodno$¢ przez ra-
de zakladowa. Dokument ten wy-
starczytby zupelnie do ustalenia
okreséw zatrudnienia i do wymiaru
- renty. Do renty zas§ inwalidzkiej,
przy wprowadzeniu zmian w poste-
powaniu przed KIZ na wzér ZSRER,
dolgczono by jeszcze jeden zalacz-
nik, a mianowicie zaswiadczenie KIZ
stwierdzajgce zaliczenie pracownika
do grupy inwalidéw.

Wprowadzenie ksigzki zatrudnie-
nia — to oszczednos$¢ czasu, papie-
ru, to w reszcie powazny cios w biu-
rokracje!

Ksigzka zatrudnienia powinna po-
zostawaé przez czas pracy pracow-
nika w jego aktach osobowych.
Skladatby ja w kadrach przy przy-
jeciu do pracy, odbieral przy odej-
$ciu z pracy. Dlatego kazdy pracow-
nik powinien by ja posiadaé nieza-

leznie od legitymacji ubezpieczenio~
wej, ktéra stuzy wylgcznie jako do-
wod do bezplatnego leczenia i kiorg
zachowuje przy sobie.

Ksigzka zatrudnienia
wyglada¢ nastepujgco:

Na stronie 1-ej bylyby dane oso-
biste pracownika wpisane na pod-
stawie dowodu osobistego.

Z kolel sztyby cze$ei I—IV o na-
stepujgcych rubrykach:

moglaby

. CZESC 1 (str. 2—3 ks. zatr.)
! Dotyczy okresow zatrudnienia ustalonych na podstawie zeznan Swiadkow
e Okres zatru-
h'r"' dnienia pra- S Uznany okres )
Nazwa zakladu pra- cownika ) .. |Nazwiska, imiona 1 adre- zatrudnienia Podpisy czlonkéw
Lp. | cyoraz jego adres Charakter za@rum}{]e— sy $wiadk6w, na podsta- komisji ustalajacej
w chwili zatrudniania nia lub rodzaj wyko- |wie zeznafi kiérych uzna- & okres zatrudnienia
pracownika gz a a nywanych czynnosel | 'no okresy zatrudnienia - ‘g - podany wrubryce 7,8,9
0 0 2 o
=S g ° =]
1 2 | [ o | 5 | 6 7] s | 9 | 10

|

CZESC M. (str. 4—5 ks zatr.)

Dotyczy okreséw zatrudnienia udowodnionych oryginalnymi dokumentami z czasu przed przystapieniem do pracy
w zakladzie pracy, kiéry ksigzke zatrudmienia wystawia _

Qlkres Przecietny | oxres pobierania za- Uznany okres Podpisy
Nazwn zakla- | zatrudnienia | Charakter MIESIECENY BT sitkow chorobowycn zatrudnienia czlonkéw ko-
du prucy i _|zatrudnie- | robek ”‘,‘{tto . Pobiera |misji stwier-
jego adres nia, ~ |% calego okre- I rente, |dzajace zgod-
Lp. w chwili rodzaj |8u zatrudnie- jaka i od | nes¢ wpisow
zatrudnieirﬁm pracy, “r'fi‘efn"‘(’)}l'fg"gf' miesie- jakiej | w rubrykach
pracownika od do s\t\al{,l;;) pobierania od do doi | lat cy dni daty od 2 — 13
zas. chor.
o 2 3 4 5 | T 6 7 8 9 0 | 1 | 2 13 14
CZESC III (str. 6—7 ks. zatr))

Dotyczy okresow zatrudnienia poczawszy od okresu w tym zakladzie pracy, ktéry wystawia ksiazke zatrudnienia
oraz dalszych zmian zakladéw pracy, zmiany charakteru pracy i zarobkéw

Rubryki czesei I i II wypelniato-
by sie na podstawie specjalnej in-
strukeji; rubryki czeSci III i IV —
na podstawie umowy o prace, listy
ptacy oraz metryk urodzenia czlon-
kéw rodziny.

Rubryke 6 w czeéel II i III o za-
robkach umieszczono w ksigzce za-
trudnienia na wypadek, gdy sposéb
obliczania podstawy wymiaru w
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przysziosci ulegnie zmianie, a pod-
stawe wymiaru renty ustala¢ sie be-
dzie na podstawie zarobkéw z diuz-
szego okresu pracy anizeli 12 mie-
siecy.

Rubryke 13 w czeSci II i III
wprowadzono na wypadek wyplaty
$wiadczen rentowych przez zaktady
pracy, a to w tym celu, by pracujg-
cy rencista, przechodzac z jednego

Okres Charakter | Przecietny | okres pobierania za- Okres Podpisy
Nazwa zakla- | zatrudnienia |zatrudnie- [MI€SieC'ny za-| gjjk 6w chorobowych zatrudnienia czlonk6w ko-
du pracy i- _ 1 nia, ro~ |robek brutto Pobiera | misji stwier-
jezo adres w dzaj z catego okre- r rente dzajace
Lp. chwili pracy, |5u zatrudnie- jaka i od 220dnosé
zatrudnienia stano~ |Bid Z wylgeze- miesic- jakiej wpiséw w
pracownika od do wisko |nlem okresow | oq do dni lat cy dni daty rubrykach
pobierania od 2 — 13
zas. chor.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 i2 13 14
. CZELC Iv (str. 89 ks. zatr)
_Dotyczy pobierania zasilkéw rodzinnych na czlonka rodziny
. Imiona 0s6b uprawnionych Imiona dzieci w wieku
Lp. Nazwa i adres zaktadu do pobierania zasilkow ponad 16 lat, ktére ucza sie | Zasitek wdyplacony
pracy rodzinnych: a) zona, b) dzieci| oraz data zaswiadczenia od-do iUwagt
oraz daty ich urodzenia szkolnego
1 2 | 3 A 5 6
/

zakladu pracy do drugiego, mogt
rente nadal pobieraé bez przerwy i
dodatkowej dokumentacji.

Cze$é IV sluzylaby do dalsze
wyplaty zasitkéw rodzinnych przy
przej$ciu pracownika z jednego za-
ktadu pracy do drugiego, a w razie
Smierci pracownika stanowilaby
podstawe do ustalenia prawa do
renty rodzinnej.
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Ponadto w czeSci V (str. 10—11
ksigzki zatrudnienia) zaklady pracy
wpisywalyby, potwierdzajac wilasng
pieczecia, rézne uwagi o kwestiach
majagcych wplyw na prawo do ren-
ty, np. o zwolnieniu z powodu prze-
dluzajacej sie choroby, adnotacje o
wypadkach przy pracy itp.

Strony ostatnie (12 — 13 ksigzki za-
{rudnienia) zawieralyby pouczenie,
jak nalezy wypelnié poszczegélne

~ rubryki ksiazki.

Do wystawienia ksigzki zatrud-

nienia bylaby powolana w zakladzie
pracy komisja skladajaca sie z prze-
wodniczacego rady zakladowej, re-
ferenta socjalno-bytowego, Kkierow-
nika zaktadu lub jego zastepcy i re-
ferenta kadr.

Gdyby koncepcja wprowadzenia w
zycie ksigzki zatrudnienia zostata
przyjeta, nalezaloby z gory okresli¢
termin (np. calty rok 1957), w ktérym
kazdy pracownik obowigzany byltby
otrzymaé¢ ksigzke zatrudnienia. Plan
tej akeji, instrukcja oraz forma po-

mocy doradczej zakladom pracy zo-
stalyby szczegélowo opracowane
przez wydzialy rent i pomocy spo-
lecznej.

Zagadnienie wprowadzenia ksigz-
ki zatrudnienia poddaje pod dysku-
sie zaréwno pracownikom zatrud-
nionym przy sprawach rentowych
jak 1 wszystkim zainteresowanym
Swiadczeniami rentowymi.

Antoninae Ptaszkowska
St. inspektor

Wydzialu Rent i Pom. Spol.
Prez. Stol. Rady Narodowej

Projekt zmiany sposobu

oplacania i kontroli skladek ubezpieczeniowych

Obowigzujacy obecnie system opla-
cania skladek ubezpieczeniowych
przez zaklady pracy bedace jednost-
kami budzetowymi powoduje ko~
nieczno$é dokonywania przez te za-
klady pracy — kazdorazowo przy
podejmowaniu z banku gotéwki na
wyplate wynagrodzenia — obliczania
i przelewu skladek mna konto zarzg-
du u-s. Bank obowigzany jest do-
pilnowaé, by polecenie przelewu zo-
stalo zlozone, uzalezniajgc od tegu
wyplate gotéwki. Bank nie ma jed-
nak obowigzku badania prawidlo-
wosci obliczenia kwoty, na ktora
opiewa polecenie przelewu.

Zaklady mpracy bedace na rozra-
chunku gospodarczym  dokonujg
przelewu skladek w terminie skta-
dania sprawozdania z realizacji fun-
duszu plac, a bank kontroluje wla-
$ciwg wysoko$é skladki i odprowa-
dzenie rowniez ewentualnie nalez-
nych odsetek za zwloke.

Niezaleznie od kontroli oplacania
sktadek przez uspolecznione zaklady
pracy, dokonywanej przez bank, za-
rzady u-s posiadajg specjalne urzg-
dzenie wtérnej kontroli przez prze-
bitkowe kontowanie na kartach roz-
liczen — dla kazdego zakiadu pracy
oddzielnie — obrotéw zwigzanych z
oplatg skladek. Urzadzenie takie po-
zwala zarzadom u-s stwierdzié, czy
zgklad pracy oplacilt skladki za da-
ny miesige, nie zabezpiecza jednak
kontroli oplacenia skladek w nalez-
nej wysoko$ci. Wprawdzie w opar-
ciu o ilo§é¢ ubezpieczonych, poprzed-
nig wysokoéé oplacanych skladek
i przecietng skladke na 1 ubezpie-
czonego, W przypadku duzej réznicy
mozna stwierdzi¢ mniepelng oplate
skladek, ale prakiycznie jest to bar-
dzo trudne ze wzgledu na rézne
ksztaltowanie sie dodatkowego wy-
nagrodzenia, jak premie, godziny
nadliczbowe itp., a poza tym — fak-
tyczna kontrola moze byé dokonana
jedynie na miejscu w zakladzie pra-
cy.

Czynnosci prowadzenia wtérnej
kontroli przez kontowanie wplat na
kartach rozliczen pochlaniajg wiele
€zasu, praca ta absorbuje wielu pra-
cownikéw rachunkowych zarzadéw
u-s. !

Na podstawie dokladnej statystyki,
prowadzonej przez WZUS w Opolu
stwierdzono, iz za okres od 1 sierp-
nia do 31 marca 1956 roku dokona-
no 10.814 kontowan przelewu skla-
dek dla 1.810 (przecietnie miesiecz-
nie) zakladéw pracy, i tak:

w styczniu 1811 zakl pracy, ilosé
ksieg. poz. 3.325;

w lutym 1.809 zakl. pracy, ilosé
ksieg. poz. 3.250;

w marcu 1811 zakl. pracy, ilo§é
ksieg. poz. 4.239.

Praca ta zajmowala czas 3 pra-
cownikom i — jak slie okazalo —
nie byla konieczna. ‘W podanym
okresie, W oparciu o ewidencje wplat
na kartach rozliczen, stwierdzono w
56 przypadkach brak wplat. Prze-
prowadzona korespondencja z ban-
kami i zakladami pracy wykazala,
ze w 13 przypadkach zaklady pracy
zostaty zlikwidowane (polgczono kil-
ka jednostek w jedna), w 14 przy-
padkach skladki byly ksiegowane
przez omyltke kontysty WZUS na
niewlasciwych kontach, w 10 przy-
padkach sktadki zostaly oplacone w
terminie (ostatniego dnia miesigca).
ale bank nadal walute dnia nastep-
nego (a wiec nastepnego miesigca),
w 12 przypadkach skladki zostaly
oplacone w pdiniejszym terminie z
braku s$rodkéw platniczych na kon-
cie bankowym =zakladu pracy, w 4
przypadkach skladki zostaly optaco-
ne, ale zaklad pracy (PRN) podal
inne mylne brzmienie jednostki, w
1 tylko przypadku skladka nie zo-
stala optacona w ogéle, co uszlo
uwagi banku i dopiero na interwen-
cje zarzadu u-s wplata zostala do-
konana. Wysokoéé tej sktadki wyno-
sila 487 zl, podczas gdy ogélna su-
ma skladek za wspomniany okres
wynosiia 104.922.254 52 zt.

Na podstawie powyzszej statysty-
ki craz pilnej obserwacji efektéw
kontroli oplacania skiladek w opar-
ciu o urzgdzenie kart rozliczen, je-
stem zdania, ze urzadzenie to w
obecnym okresie — szczegdlnie po
zawieszeniu przepiséw o rejestracji
etatéw, stawek i funduszu plac w
stosunku do jednostek budzetowych
— mnie jest konieczne. Zaklady pra-
cy w ogromnej wicgkszoéci oplacaja
skladki terminowo i w mnalezytej
wysokosci, a banki nalezycie spel-
niajg swe czynnosci kontrolne, jed-
nak uwazam, ze nadal nalezaloby
prowadzi¢ pewnag kontrole oplaca-
nia przez zaklady pracy skladek.

Niezaleznie od urzgdzenia kontrol-
nego, jakim byly karty rozliczen, w
I kwartale 1956 roku WZUS w Opo-
lu przeprowadzil w zakladach pracy,
tak w jednostkach budzetowych, jak
i w przedsiebiorstwach bedagcych na

rozrachunku gospodarczym kontrole
wlasciwego oplacania skladek na
miejscu w zakladach pracy i w ban-
kach. Wyniki tej kontroli potwier-
dzaja konieczno$é¢ stosowania jej
réwniez w przyszlosci, choéby dla
wykazywania pewnych jeszcze nie-
dociggnieé bankom w zakresie ich
kontroli uiszczania skiadek. Na 14
przeprowadzonych kontroli w 2
wypadkach stwierdzono niedocigg-
niecia, a mianowicie: 1) w PGR ~—
Zesp6l Kujawy pow. Prudnik mnie
optacono skladek na sume 10.000 zt
z powodu mnie stwierdzone] przez
bank pompylki rachunkowej zakladu
pracy w obliczeniu wysoko$ci nalez-
nej skladki w miesiecznym spra-
wozdaniu z realizacji funduszu (plae
i 2) w PRN — Wydzial Oswiaty w
Opolu przez poéitora roku nie dopla-
cono skladek na skutek pomylek w
mnozeniu itp. na sume 135.886,02 zl.
Niedociggnieé tych nie stwierdzono
w oparciu o karty rozliczen a tylke
przez kontrole w zakladzie pracy
i banku, co réwniez potiwierdza teze
nieprzydatno$ci obecnego urzadze-
nia w formie kart rozliczen, i prze-
mawia ma rzecz kontroli na miejscu
w zakladach pracy i bankach.

Oplacanie skladek bezposrednio
przez przedsiebiorstwa bedgce mna
rozrachunku gospodarczym jest ko-
nieczne ze wzgledu na potrzebe po-
siadania przez te zaktady pracy
wszystkich elementéw ksztaltowania
sie kosztéw wlasnych, co ma wplyw
na wartosé produkeji i na jej ogodl-
ne koszty. Kwartalne sprawozdania
rachunkowe sporzgdzane przez le za-
klady pracy do swych jednostek
nadrzednych nie wykazuja oddziel-
nie osobowego funduszu plac a lacz-
nie z funduszem bezosobowym, dla-
tego nie jest mozliwe obliczenie na-
leznych skladek przez jednostki nad-
rzedne. Powyzsze trudnoséci nie wy-
stepujg natomiast w jednostkach
budzetowych i to budzetu central-
nego jak i terenowego. Dlatego nie
ma przeszkéd, by skladki za wszyst-
kie jednostki budzetowe byly opla-
cane wprost do CZUS wzglednie do
WZUS w Warszawie przez urzedy
centralne (centralne zarzady, mini-
sterstwa) w terminach kwartalnych
w oparciu o ofrzymane kwartalne
sprawozdania rachunkowe a oblicza-
ne od kwoty zrealizowanego fundu-
szu plac w § 1.

Taki sposéb oplacania skladek po-

wodowalby preliminowanie przez
poszczegélne  jednostki budzetowe
tylko w niektérych wypadkach

Srodk6w na § 2 (bez skladek ubez-
pieczeniowych).

System ten mozna by tez sto-
sowaé w ekali wojewodzkiej, gdy-
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by byly obiektywne przeszkody re-
alizacji na szczeblu centralnym,

Przy zastosowaniu takiego syste=
mu odpadlaby w ogoéle potrzeba kon-
troli oplacania skladek przez WZUS
i zmniejszylaby sie manipulacja
zwigzana z oplacaniem skladek przez
poszezegblne jednostki budzetowe,
banki 1 zarzady u-s.

Pobiezne obliczenia wykazujg, zZe
odpadlaby wtedy potrzeba manipu-
lacji okolo 500.000 przelewdéw rocz-
nie i ksiegowanie (przez zaklady
pracy, banki, zarzady u-s) okolo
1!/, miliona przelewéw w skali kra-
jowej.

Nieposiadanie przez poszczegblne
jednostki budzetowe stosunkowo du-
zych sum z § 2 ma rowniez jeszcze
inne dodatnie strony. Oto, jak
stwierdzono podczas kontroli prowa-
dzonej przez tut. Zarzad w jednost-
kach budzetowych rad narodowych,
zaklady te nie windykuja od pra-
cownikéw swych pretensji za mie-
prawnie pobrane zasitki ubezpie-
czeniowe i $ciggniete przez zarzad
u-s, a obcigzajg swéj budzet kon-
tujgc na § 2 wysoko§é tych nalez-
noéci. Naleznoéci te za rok 1955, w
517 prezydiach gromadzkich rad na-
rodowych tut. wojewddztwa wyno-
sity 65.018,61 zl, a w 65 prezydiach
miejskich i powiatowych rad naro-
dowych — 187.880,95 zl. Wydzialy
Finansowe, mimo posiadania rocz-
nych sprawozdan rachunkowych, z
k*6rych wynikalo znaczne przekro-
czenie preliminowanych sum na § 2,
nie reagowaly. Brak kredytéw w § 2
zmobilizowalby rady narodowe do
poszukiwania wladciwych §rodkéw
na pokrycie swych strat, a przede
wszystkim — do niedopuszczenia
2]0 takich przekroczen w przyszto-
ci.

W celu posiadania przez zarzady
us. miesiecznych danych o liczbie
ubezpieczonych w jednostkach bud-
zetowych, zaklady te bylyby zobo-
wigzane podawaé liczbe swych pra-
cownikéw na mliesiecznych rozlicze-
niach z pobranych kwot na wypla-
te zasilkéw (druk B25), na ktérych
dotychczas takze te dane podajg.

Statystyka ubezpieczonych w iym
przypadku nie stracilaby zupelnie
na swej aktualnofei, a nawet byla-
by dokladniejsza. Wiadomo bowiem,
ze liczby wubezpieczonych podawane
na przelewach skladek sg czesto du-
blowane przez powtérne wykazy-
wanie liczby ubezpieczonych z ty-
tulu wyplaty premii, godzin nad-
liczbowych, wynagrodzenia pracow-
nikéw niepelnozatrudnionych a wy-
placanych z kilku tytuléw itp.

Reasumujgc powyzsze proponuje:

1) kwartalne pobieranie skladek
ubezpieczeniowych od jednostek
budzetowych centralnie od central-
nych urzedow i ministerstw;

2) zniesienie dotychczasowego sy-
stemu kontroli oplacania skladek
prowadzonego przez zarzady u-s, a
wprowadzenie systemu  kontroli
sposobem reprezentacyjnym na
miejscu w zakitadach pracy i ban-
kach. :

Proponowane przeze mnie zmiany
nie wplyna w niczym na zasadnicza
dzialalnoé¢ instytucji ubezpieczen
spolecznych, usprawnig w znacznym
stopniu prace i zaoszczedzg wiele
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czasu wszystkim zakladom pracy

. bedacym jednostkami budzetowymi
" oraz bankom. Naszej za$§ instytucji

dadzg lepsze mozliwosci kontroli
optacania skiadek i oszczednosci eta-
towe, ktore w przyblizeniu wyraza-
jg sie cyfrg 40 etatéw, tak potrzeb-
nych w celu wzmocnienia niedawno
kreowanych zespoléw profilaktyki
i lecznictwa.

Tadeusz Podusowski

Dyrektor WZUS w Opolu

Projekt T. Podusowskiego dotyczy
dwoéch zagadnien, a mianowicie:

1) zmiany systemu oplacania skla-
dek przez jednostki budzetowe oraz

2) zmiany formy kontroli prawi-
dtowos$ci oplacania sktadek przez in-
ne jednostki gospodarki uspotecznio-
nej, ktérych fundusz plac podlega
kontroli bankowej.

Projekt ten masuwa mnastepujace
uwagi: .

Ad 1) Projekt przewiduje scentra-
lizowanie oplaecania skladek w skali
krajowej do Centralnego Zarzqdu
US (lub do WZUS w Warszawie),
wzglednie w skali wojewddzkiej do
terenowych wojewédzkich zarzqdéw
U, 8.

W mys$l projektu, platnikami skia-
dek bytyby przy centralizacji w ska-
14 krajowej, urzedy centralne (cen-
tralne zarzqdy, ministerstwa 1 in-
ne centralne instytucje), a przy cen-
tralizacji w skali wojewdédzkiej —
wydzialy finansowe prezydiéw wo-
jewddzkich rad narodowych. Ci cen-
tralni platnicy obliczaliby skladkina
podstawie kwartalnych sprawozdan
podlegtych im jednostek budzeto-
wych od kwot zrealizowanego w
okresie sprawozdawczym funduszu
plac w § 1. Przy tym systemie opla-
cania skladek jednostki budzetowe
nie potrzebowalyby w § 2 swych bu-
dzetéw preliminowaé $rodkéw na
pokrycie skladek.

Je$li chodzi o dane statystyczne
o stanie zatrudnienia w jednostkach
budzetowych, ktére dotychczas za-
klady te podawaty na przelewach
skladek, autor przewiduje podawa-
ne przez jednostki budzetowe tych
danych do terenowych zarzqdéw
w.s. na formularzach (wzdér B25)
przeznaczonych na miesieczne rozli-
czenia pobranych z rachunku WZUS
— kwot na wyplate zasitkéw.

Autor przewiduje nastepujqce ko-
rzy$ci z zastosowania projektowa-
nej wyzej zmiany:

a) zaoszczedzenie czynnofci mani-
pulacyjnych zwigzanych z przelewa-
mi skladek w jednostkach budZeto-
wych i bankach oraz w zarzqdach
u.8. (autor szacuje liczbe zaoszcze-
dzonych przelewéw w skali rocznej
na 500.000 sztuk);

b) zupetne 2zniesienie kontroli
ksiegowej w sprawie oplacania
przez jednostki budzetowe skladek,
wykonywanej przez zarzqdy u.s na
kartach rozliczen.

Nie wdajace ste w szczegdlowq ana-
lize korzyséci ma poszczegdlnych od-
cinkach, po ktérych przebiegajq do-
tychczas czynnosci zwiagzane z opla-
caniem skladek przez jednostki bu-
dzetowe w trybie dotychczasowym,
stwierdzié naledy, 2e projektowana
centralizacja oplaty skladek uspra-
wnilaby nlewdqtpliwie pobér skia-
dek od jednostek budietowych pod

warunkiem jednak, 2e instytucje
ubezpieczen spolecznych pobierajqce
skladki centralnie, bedq mialy moz-
no$é¢ sprawdzenia u poszczegdlnych
centralnych platnikéw prowidlowosé
opltacania naleinych skladek. Stwier-
dzi¢ tez mnaleiy, 2e rozpatrywany
projekt w swych gtéwnych zary-
sach przypomina system centralne-
go regulowania skiadek za pracow-
nikéw administracji panstwowej, ja-
ki obowigqzywalt od wyzwolenia do
roku 1951. W tym czasie Minister-
stwo Finanséw przekazywato do
Centrali ZUS skladki za wszystkich
pracownikow administracji panstw.
na podstawie budzetu Patistwa.
Nawiasem moéwiqe system ten zdat
egzamin wylqcznie tylko pod wzgle-
dem technicznym, tzn. skupiat roz-
rachunek kilku tysiecy jednostek
w dwéch punktach, tj. w b. Mini-
sterstwie Skarbu i b. ZUS w War-
szawie. Natomiast sam rozrachunek
miedzy tymi centralnymi punktami

budzil wiele zastrzezen, bowiem
wplaty wplywaly mnieregularnie co
kilka miesiecy -— bez mnaleinych

odsetek zwloki, od placenia kté-
rych Ministerstwo nie bylo wol-
nme, a co najwazniejsze obli-
czenia naleznych skladek, dokony-
wane przez ZUS w oparciu o sumy
preliminowane na place w budZecie
panstwa, b. powaznie réinily sie od
sum wplacanych skladek na nieko-
rzy$é ZUS.

Abstrahujgc jednak od powyisze-
go, uznaé naley, Ze projekt w tej
czeSci reprezentuje zagadnienie ak-
tualne i godne przedyskutowania.
Zaznaczyé jednak nalezy, 2e ewen-
tualne przyjecie projektu i jego za-
stosowanie zaleZeé bedzie od stano-
wiska zainteresowanych urzeddéw,
a przede wszystkim od Ministerstwa
Finanséw.

Ad 2) Je§li chodzi o drugq cze$é
projektu, mianowicie o zastgpienie
dotychczasowej kontroli ksiegowej

~wptat dokonywanych przez inne jed-

nostki gospodarki uspolecznionej,
ktérych fundusz plac podlega kon-
troli  bankowej, reprezentacyjng
kontrolg w samych zakladach pra-
cy — to nasuwa on zastrzeZenia na-
tury zasadniczej.

Po pierwsze, zarzqdy u.s. obowig-
zane sq w my$l ustawy oraz zgodnie
2z preliminarzem budzetowym Sciqg-
naé naleine sktadki w terminie prze-
widzianym przepisami. Chegce ten
obowigzek wykonaé, zarzqdy u.s.
muszq posiadaé odpowiedniq ewi-~
dencje swych platnikéw i prowadzié
z nimi odpowiedni rozrachunek.
Proponowana przez autora kontro-
la w samych zakladach pracy moze
byé tylko wuzupelnieniem kontroli
rachunkowej prowadzonej na od-
dzielnych dla kazdego platnika kar-
tach rozliczen.

Po drugie, zgodnie z politykq Se-
kretariatu CRZZ realizowanq przez
CZUS — zarzqdy u.s. obowigzane sq
zaniechaé wszelkiej kontroli skiad-
kowej w zakladach pracy, ktérych
fundusz plac podlega kontroli ban-
kowej i w tym zakresie wydany zo-
stat okélnik nr 5 z 25 sierpnia br,
natomiast zachowuje sie wlasnie
kontrole ksiegowaq.

Jak z powyzszego wynika, ta cze$é
projektu budzi powazne zastrzeie-
nia. (ph)




Tajemnica lekarska nie moze byé ,tajemnica publiczna”

o ujawnianiu rodzaju choréb w zwiazku z czynnosciami ubezpieczeniowymi

Referenci ubezpieczenia spolecznego z zakladow pra-
¢y raz po raz domagaja siec od zwierzchnich organéw
ubezpieczeniowych zaopatrzenia w mianownictwo cho-
rob. 1) Twierdzg oni, Zze ustalanie uprawnien pracow-
nikéw do =zasitkéw bez poslugiwania sie mianowni-
ctwem uniemozliwia sprawdzenie, czy lekarz (wzglednie
inny upowazniony pracownik stuzby zdrowia), wysta-
wiajac zwolnienie o czasowej niezdolno$ci do pracy na
druku L4, nie popelnil omyki przy oznaczaniu choro-
by odpowiednim numerem statystycznym; zdaniem ich,
ma to praktyczne znaczenie dla ustalenia okresu zasil-
kowego w przypadku, gdy pracownik choruje dlugo
i gdy chodzi o upewnienie sie, czy choruje on na te
sama, czy tez inng chorobe. Mozno§é skontrolowania
numeru statystycznego choroby — twierdzg zwolenni-
¢y posiadania mianownictwa choréb?) — radykalnie
zapobiegnie nieslusznym wyplatom zasilkéw — DO
przekroczeniu przez pracownika ustawowego okresu
zasitkowego. Postulat zaopatrzenia referentéw w mia-
nownictwo zglaszaja réwniez kluby korespondentéw
PUS 3). Rzecznikami zaopatrzenia referentéw ubezpie-
czeniowych w mianownictwo choréb byli ponadto swe-
go czasu niektérzy urzednicy b. Cenirali ZUS. %)

Postugiwanie sie mianownictwem choréb niezbedne
jest przy analizowaniu absencji chorobowej, ktérej
ciggly wzrost budzi zrozumialy niepokéj wielu czyn-
nikéw 1 zmusza do przeciwdzialania temu zjawisku,
tak niepozgdanemu zar6wno 2z punktu widzenia
spolecznego jak 1 gospodarczego. Analiza umozliwia
ustalenie, jakie choroby wplywajg na zwiekszanie
wskaznika absencji 1 pozwala skierowaé uwage na
odcinki mnajbardziej zagrozone. Analiza absencji cho-
robowej, bedgca bez watpienia powaznym elementem
w walce o zdrowie, stala sie wigc ostatnio zagadnie-
niem bardzo popularnym: przeprowadzaja analize pla-
cowki przemyslowej stuzby zdrowia, analizujg absen-
cje wydzialy zdrowia FRN, komisje socjalno-ubezpie-
czeniowe itp. Centralny Zarzad Ubezpieczen Spolecz-
nych przeprowadzil w kilkudziesieciu zakladach pracy
réznych branz specjalne badania absencji, ktérych wy-
niki omawiane byly na lamach PUS%). Nawet niektd-
re mniejsze zaklady pracy mie posiadajace przyzakla-
dowych placéwek stuzby zdrowia, dokladajg staran,
by we wlasnym zakresie dokonywaé takiej analizy.
I tak, w numerze lipcowym PUS Rcman WoZniczka
z PSS w Tarnowskich Gérach podzielil sie wlasnymi
doéwiadczeniami z zakresu tej pracy i zaapelowal do
innych zakladéw pracy, by droga analizy absencji cho-
robowej wykrywaly gléwne Zrédia zachorowan wsrod
swoich pracownikéw ). Apel swo6j R.W. skierowal
do referentéw zasilkowych, czlonkéw komisji socjalno-
ubezpieczeniowych i spolecznych inspektoréw pracy.

Jak widaé wiec, krag 0s6b majacych mieé dostep
do mianownictwa choréb, przeznaczonego w zasadzie
wylgcznie do uzytku sluzby zdrowia, rozszerza sie
w ten spos6b na referenta zasilkowego i na czlonkéw
zakladowej organizacji zwiazkowej, nie liczac oczywi-
$cie dzialéw kadr, ktére w zakladach nie posiadajg-
cych placéwki leczniczej prowadzy statystyke wszyst-
ki_Eh zachorowan,

Podstawg tych analiz jest ostatecznie zawsze za-
$wiadczenie L4, do ktérego, jak wynika z powyzszych
uwag, majg dostep coraz szersze kola. Na tym tle po-

) ,Mianownictwo choréb i przyczyn zgondw obowigzu-
.Lace f;(’)z()i 1 stycznia 1951 roku“ (Monitor nr 3 z 1951 roku,

0Z. .

%) Zobh. np. W nr 8/55 na str. 254 korespondencie F, Raka
bt. ,,Znajomos¢ mianownictwa choréb usprawni prace refe-
renta zasilkowego“.

) Np. w nr 7/56 ma str. 236 ,,Z zycia kluhdéw Rorespon-
denidw PUSH,

‘Y Zob. w PUS nr 9/32 na str. 283 ariykut E, Szcremoty
pt, ,Jednelite mianownictwo chordh usprawni obstuge ubez-
Piceconych §opozwoll uniknaé nieprawidlowyeh wyplate,

) W onr /55 str. 143, w ur 6/56 str. 178 1w nr 7/56 PUS
str. 211,

%) ,Badanic #Zrédet zachorowan wséréd zalogi — PUS nr
/56 str. 213,

wstaje niepokojgce pytanie: jak w tej svtuacji przed-
stawia sie prawo chorujacego pracownika do tajemni-
cy lekarskiej?

Obowigzek zachowania tajemnicy lekarskiej nie bu-
dzi zadnych watpliwosei od strony prawnej. Wspélcze-
sne ustawodawstwo polskie zawiera jasne i niedwu-
znaczne przepisy, nakladajace na lekarza obowigzek
zachowania tajemnicy lekarskiej i ustanawia sankcje
karne grozgce za “jej nieprzestrzeganie?). Przepisy
prawne okreslaja tez, w jakich konkretnych przypad-
kach lekarz moze, a nawet powinien, naruszyé¢ te ta-
jemnice ze wzgledu na dobro spoteczne czy tez dobro
jednostki, np. lekarz jest obowigzany zawiadomic¢ ro-
dzic6w i opiekunéw o wyniku badan dotyczacych oséb
bedacych ma ich utrzymaniu i niepelnoletnich, lub
pracodawecdw, gdy badanie przeprowadzone jest na ich
zlecenie (pomocnice domowe, piastunki w domach pry-
watnych, pielegniarki, salowe, kelnerki itp. w instytu-
cjach). W ostatnich czasach pojecie obowigzku zacho-
wania tajemnicy lekarskiej uleglo pewnemu rozluZnie-
niu, a bezkompromisowej zasadzie bezwzglednego za-
chowania tajemnicy w kazdym przypadku przeciwsta-
wia sie ,,wymagania dobra ogdlnego*.

Zachowanie tajemnicy lekarskiej napotyka oczywi-
Scie na trudnofci w zorganizowanym lecznictwie spo-
lecznym i przy obowigzujacej dokumentacji przejscio-
wej niezdolnosci do pracy, niemniej jednak i w tych
warunkach kazdy lekarz i kazdy inny pracownik stuz-
ky zdrowia obowigzany jest do maksymalnego prze-
strzegania tajemnicy, a w popularnych wydawni-
ctwach Jekarskich obowigzek zachowania tajemnicy
lekarskiej jest silnie akcentowany m. in. jako jeden
z podstawowych warunkéw skutecznego zwalczania
choréb (np. wenerycznych) 8).

Zalézmy wiee, ze lekarz leczacy, pielegniarka
wzglednie i inni pracownicy stuzby zdrowia dopenili
wobec chorego obowiazku udzielenia pomocy leczni-
czej z pelnym zachowaniem tajemnicy lekarskiej. Pra-
cownik, uznany za czasowo niezdolnego do pracy z po-
wodu choroby, otrzymuje zaswiadczenie o czasowe]
niezdolnosci do pracy na druku L4, z odpowiednim nu-
merem statystycznym choroby. Zwolnienie to chery
przedklada w swoim zakladzie pracy, po pierwsze —
dla usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, po dru-
gie — dla otrzymania zasilku chorobowego — jezell
jest pracownikiem fizycznym. Jakaz jednak gwarancja
zachowania choroby pracownika w tajemnicy, istnieje
tutaj w zakladzie pracy, jezeli to zaswiadezenie znaj-
dzie sie na biurku referenta ubezpieczeniowego obok
mianownictwa choréb, jezeli mimo woli moze ono byé
dostepne do wgladu innym pracownikom z blizszego
i dalszego ,sgsiedztwa“, jezeli mianownictwo choréb
i zwolnienie lekarskie (I.4) trafi do rgk szerokiego nie-
kiedy kregu towarzyszy pracy chorego Ppracownika
(czlonkdow komisji s-u czy rady zakladowej, spolecz-

7y Nastepujace przepisy prawne normujg sprawe tajemni-
cy lekarskiej:

Art. 14 ustawy o zawodzie lekarza (Dz. U. nr 50 z dnia
29.10.1950) postanawia w punkeie 1: ,,Lekarz obowigzany jest
do zachowania w tajemnicy wszystkiego, o czym poweiZmie
wiadomoé¢ v zwigzku z wykonywaniem zawodu‘,

Tajemnicy lekarskiej dotyczy ponadto:

Art. 159 i 254 par. 1 kodeksu karnego:

Art. 11 dekretu o zwalczaniu choréb wenerycznych z 16.4
1946, nakladajacy obowiazek zachowania tajemnicy lekar-
skiej na personel pomocniczy, oraz pkt. 1 i 2 art, 20 tegoz
dekretu moéwiace o tajnoSci akt korespondencji itp.;

Art. 3 pkt 7 ustawy o chowaniu zmartych i stwierdzaniu
przyczyny zgonu (Dz. U, nr 35 z 1932 roku, poz. 359) i §16
rozporzgdzenia Ministra Opieki Spolecznej =z 39 listepada
1933 o chowaniu zmartyech i stwierdzaniu przyczyny zgondw,
wydanego w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrz-
nych i Ministremm Wyznan Religijnych 1 O§wiecenia Publicz~
nego (Dz, U. nr 13 z 1931 roku, poz. 103).

Wiezaleznie od sankceji wynikajacych 7z postanowien ko-
deksu karnego. lekarz za naruszenic tajemnicy lekarskiej
naraza sie réwniez na odpowicdzialnodé cywilng wedtug
kodeksu zohowiazan,

¢} Np. Prof. dr B. Popielsk — ,,Zagadnienia prawne
w medycynie (skrypt), lub tegoz autora ,,Orzecznictwo le-
karskie i zagadnienia prawne w wenerologii“ — wydawni-

ctwa PZWL -- 1356,
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nego inspektora pracy wzglednie innych oséb), ktérzy,
jak to np. zaleca R. Wozniczka, majg wespét z referen-
tem ubezpieczeniowym analizowaé w zakladzie absen-
cje chorobowa? Jakaz gwarancja, ze krag ten nie po-
wiekszy sie, ze ktos z tego licznego grona nie ulegnie
pokusie, by informacje o rodzaju choroby kolegi X czy
kolezanki Y podaé¢ dalej, oczywiscie ,na ucho®, bliz-
szym i dalszym znajomym?

Roman Wozniczka zastrzega wprawdzie, ze osoba
dokonujgca analizy powinna pamietaé ,,o obowiazujg-
cej tajemnicy sluzbowej odnoénie choréb poszczegdl-
nych pracownikéw*, majge na mysli prawdopodobnie
postanowienia art. 281 ustawy o ubezpieczeniu spo-
lecznym, przewidujacego kare grzywny za naruszenie
tajemnicy w zwigzku z wykonywaniem ubezpieczenia
spolecznego. Jak jednak wyobraza on sobie w prakty-
ce dopelnienie warunku zachowania tajemnicy? Prze-
ciez nie wszystkim pracownikom ktérych R. W. uwa-
za za powolanych do analizowania absencji chorobo-
wej jest znane postanowienie art. 281 ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym, podobnie jak nie wszystkich
obowigzujg postanowienia dekretu o ochronie tajem-
nicy panstwowej i stuzbowej?.

Odpowiedzialnosé karna z art. 254 Kodeksu karne-
go 1% raczej rzadko bedzie stosowana, niewiele oséb
bowiem zechce dochodzi¢ na drodze sgdowej tej mo-
ralnej krzywdy, jaka niekiedy moze mu wyrzgdzié
niepotrzebne ,spopularyzowanie“ jego choroby (kwe-
stia czasu, kosztéw sgdowych, ,rozmazywania spra-
wy* itp.).

Aby za$ przekonaé sie, Ze problem tajemnicy lekar-
skiej w zakladach pracy naprawde istnieje (nawiasem
méwigc, problem ten przybral znacznie na ostrosci
z chwilag wprowadzenia w Zycie ustawy o dopuszczal-
noéci przerywania cigzy), wystarczy porozmawiaé¢ cho-
ciazby z robotnicami niektérych 1édzkich czy czesto-
chowskich zakladéw pracy; pracownice, zapytywane
o jako$¢ obstugi ubezpieczeniowej, zalg sie: ,,Czy nie
mozna by zwolnienia lekarskiego traktowaé napraw-
de poufnie?* Wréble na dachu éwierkajg o naszych
chorobach®.

Korespondent FUS, Dionizy S tr édzniak
z Gniezna, wypowiadajgc sie za koniecznocig rewizji
zasad ustalania okresu zasilkowego, napisal: ,,Wydaje
mi sig, ze w ustroju socjalistycznym zasadniczymi
warunkami w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym po-
winna byé kwestia zabezpieczenia pracownikowi bytu
w czasie charoby oraz miemniej wazna — dyskrecja.
Niestety, warunek dyskrecji, tak zapewniany przez
panstwo, nie moze byé w praktyce dochowany, co po-
woduje, ze obywatele iracg zaufanie do zapewnieA
ustawowych*.

Dlugoletnj referent socjalny w jednej z kopalh dol-
noslgskich, Antoni Mafka, wystepowal swego czasu
w imieniu licznej rzeszy ubezpieczonych — goérnikow
przeciwko stosowaniu przez poradnie specjalistyczne
sluzby zdrowia stempli w pelnym  brzmieniy ich
nazwy.

Oto, co A. M. pisal na ten temat: ,Wpisuje si¢
w tajemnicy numer statystyczny, a pieczatka wielka,
az sie w oczy rzuca: pcoradnia przeciwgruzlicza albo
szpital przeciwgruZliczy tam a tam. Jeszcze gorzei,
gdy kto$ zachoruje ma jakg§ chorobe skérng i kiero-
wany jest do poradni. Otrzymuje wtedy drmuk L4 z pie-
czatky: ,poradnia skérno-weneryczna“, Znam przy-
padki, gdy pracownicy otrzymujacy druk L4 z taka
pieczgtka byli bardzo zazenowani i starali sie wytrzeé
ja gumks. Bu przeciez druk L4 trzeba w zakladzie
pracy przedlozyé brygadziicie, radzie zakladowej, re-
ferentowi zasilkowemu itd. W ten sposéb tajemnica
przestaje byé wladciwie tajemnicg®.

7
") Dekret z 26 paidziernika 1949 (Dz. U. nr 55 poz, 437).
oy Art. 254 § 1: ,,Kto wbrew swemu obowigzkowi wyja-

wia prywatng tajemnice, z ktéra zapoznal sle w zwigzku

z wykonywaniem swego zawodu lub funkceji publlcznej, pod-

lega karze wiczienla do lat 2 lub aresztu do lat 2°.

Art. 254 § 2: , Przestepstwa tego dopuscié sie moze takze
osoba pomocna przy wykonywaniu zawodu lub funkcji pu-
blicznej*,

1) Sprawa ta byla wyja$niana w PUS; zob., w nr 6/54,
str, 159; ,W sprawie zaopatrzenia referentow zasitkowych
w wykazy mianownictwa chorép” — (j).
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Jak wynika z powyzszych wypowiedzi — a moZna

by przytoczyé ich znacznie wiecej — zachowanie ro-’

dzaju choroby w tajemnicy jest dla ubezpieczonych
zagadnieniem bardzo WaZnym bardza zywotnym,
Czyz mnalezy wiec zaniechaé analizowania absencji
chorobowej w zakladach pracy nie posiadajacych pla—
céwek leczniczych? Taki wniosek bylby oczywiscie
zupelnie bledny. Nie o to chodzi. Nikt przeciez nie
neguje celowosci analizowania absencji i powazne]
wartosci analizy jako $rodka wykrywania absencji
nieuzasadnionej i jako narzedzia walki o bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. Idzie jedynie o to, aby
analizowaniem absencji nie zajmowaly sie osoby do
tego niepowolane. Analiza powinna by — moim zda-
niem -— spoczywaé¢ w kompetencji sluzby zdrowia —
réwniez je$li idzie o male zaklady pracy, przy ktéd-
rych mie ma przyzakladowych placéwek leczniczych.
Trzeba bowiem wyraznie uprzytomnié¢ sobie, ze za-
Swiadczenie o czasowej niezdolno$ci do pracy — to
nie tylko dokument finansowy, na podstawie ktérego

pracownik otrzymuie ze skarbu wpanstwa nalezne-

éwiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, lecz ze to
rownoczesnie dokument jak najbardziej prywatny, oso-
bisty, poufny, a wiec taki, ktoremu nalezy zabezpie-
czyé calkowity i bezwzgledna dyskrecje. Choroba pra-
cownika, ktéra personel sluzby zdrowia tiraktuje —
pod odpomedmalnosma prawng — jako tajemnice le-
karska, nie moze staé¢ si¢ w zakladzie pracy ,tajem-
nicg publiczna“. Informacje o chorobach pracownikéw

nie moga zadng miarg przenikaé¢ do zalogi. Konieczne
jest zabezpieczenie takich warunkéw, by pracownicy
czuli sie¢ w Srodowisku wspoltowarzyszy dobrze i swo-
bodnie, by nie doznawali uczué wstydu, uposledzenia
czy choéby politowania, pomingwszy inne, niekiedy bez
poréwnania ciezsze, straty moralne i materialne wyni-
kajace z ujawnienia tajemnicy lekarskiej.

Wrydaje sie tez, ze wladze ubezpieczeniowe powinny
pomys$leé o ustaleniu jakiego$ okreslonego trybu kon-
taktowania sie referenta ubezpieczeniowego z lekarzem
w przypadkach, gdy referent napotyka na trudnosci
okres§lenia okresu zasilkowego przy chorobach dlugo-
trwalych. Ustalenie, czy pracownik choruje bez przer-
wy na te sama, czy tez na inng chorobe, powinno na-
lezeé¢ do kompetencji lekarza a nie referenta zasilko-
wego M), O tym powinni pamietaé referenci i w przy-
padkach watpliwych zwracaé si¢ do lekarza ewentual-
nie w drodze korespondencji. Czynno§é¢ ta nie obarczy
zbytnio referenta, bo przeciez wypadki choréb diugo-
trwalych trafiajg sie raczej sporadycznie.

Mianownictwo chorédb, to nieodzowne w pojeciu nie-
ktérych referentéw ubezpieczeniowych narzedzie pra-
¢y, przeznaczone jest wylgeznie dla uzytku stuzby
zdrowia. Mianownictwa chordéb mnie
powinno wiec byé¢ w-ogobdle w za-
ktadzie pracy; powinno ono znikngé czym
predzej z tych zakladéw, w ktérych sie znajduje —
w imie ustawowego prawa czlonkéw zalogi do tajem-
nicy lekarskiej. Podobnie jak — moim zdaniem — p o-
winny czympredzej] znikngé owe wielkie,
niekiedy widoczne ,,na mile“, stemple porad-
ni specjalistycznych jak pow i-

nien zniknaé¢ i numer statystycz-
ny choroby z tego egzemplarza
zwolnienia lekarskiego ktoére
trafia do zaktadu pracy

X

Uwagi powyzsze mogg sie spotkaé z zarzutem, ze
wobec wagi zagadnienia, jakg jest kwestia nadplat za-
sitkdw oraz wobec doniostodci celu, jakiemu stuzy ana-

lizowanie przyczyn absencji chorobowej, interes moral- -

ny (choéby szlo tylko o zwyklag wstydliwos§é) poszezegol-
nych oséb nie powinien stanowié¢ zadnej istotnej prze-
szkody. Zarzut ten bylby jednak niesluszny, Wydaje
sie bowiem, ze w chwili obecnej, kiedy na réinych
odcinkach naszego zycia trwa przywracanie pelni praw
obywatélskich, nalezy réwniez zatroszezyé sig i o to,
by kazdy pracownik znalazt w swoim zakladzie pracy
warunki zapewniajgce mu catkowita dyskrecje i po-
ufno$é w sprawie tak bardzo oscobistej, 1 tak bezpo-
$rednio i zywo go obchodzacej, jaka jest stan jego
zdrowia.
Marie Majewska




W dobrym kierunku, ale zla droga

Kilka uwag o budowie branzowych domow rencistow

W styczniu 1956 roku pracownicy Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej odbyli wycieczke do
Zwigzku Radzieckiego w celu zapoznania sie z dzia-
falnoscig radzieckich urzadzen socjalnych. Przy tej
okazji zaznajomili sie z nowg formg opieki spotecz-
nej nad samotnymi rencistami (emerytami), a mia-
nowicie z tzw. branzowymi domami rencistéw. Do~
my branzowe budujg resorty gospodarcze z wlasnych
Srodkéw inwestycyjnych. Dom taki obliczony na 200
miejsc, budowany jest wedlug typowego wzoru, opra-
cowanego przez Ministerstwo Zabezpieczenia Spolecz-
nego. Gotowy, wykonczony, dom zostaje przekazany
temuz Ministerstwu do administracji i eksploatacji.
W domu branzowym umieszczani sg przede wszyst-
kim renci$ci tego resortu, ktéry dom wybudowal,
a wszystkimi pozostalymi wolnymi miejscami dyspo-
nuje Ministerstwo Zabezpieczenia Spolecznego.

Opierajagc sie na tym wzorze nasze Ministerstwo
Pracy i1 Opieki Spolecznej zwrécilo sie do innych
resortéw (m. in. do Ministerstwa Zeglugi) z propo-
zycja wybudowania branzowych domoéw rencistow.
Dokumentacje projektowo-kosztorysowg obliczong na
100 miejsc, dostarczyloby Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spolecznej. Dokumentacja ta wymagalaby jedynie
adaptacji do warunkdéw miejscowych. Koszt budowy
domu ma wynie$é jakoby 2 miliony zlotych i urzadze-
nia 600 tysiecy zlotych. Kosztorys, jak widaé, b. opty-
mistyczny, nie uwzglednia ponadto uzbrojenia i za-
gospodarowania terenu itp. Koszt utrzymania i pro-
wadzenia domu ponosi¢ bedzie Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej. Ministerstwo to sugeruje wsta-
wienie budowy przez zainteresowane resorty do ich
wlasnych planéw inwestycyjnych na rok 1957 i od-
danie budynku do uzytku w roku 1958.

Sprawa ta dopiero obecnie dotarla w teren; za-
klady pracy majg ustosunkowaé sie do propozycjl
ewentualnej budowy branzowego domu rencisty po
zbadaniu nastepujgcych elementéw:

1. Ilosé os6b rocznie, ktére w latach wubieglych
przeszly na emeryture oraz przewidywana ilo§¢ oséb
do przejscia mna emeryture w okresie piecioletnim.

2. Przewidywana ilo§¢é chetnych do korzystania
z -domu rencisty.

3. Proponowana lokalizacja takiego domu.

4. Proponowana wielko§¢ domu.

5. Proponowane przeznaczenie domu:. dla wszyst-
kich branz, czy tez wylgcznie dla jednej branzy,
np. dla marynarzy, rybakow, portowcéw itp.

Jak wiadomo, w Polsce od dawna istniejg domy
opieki spolecznej, zwane uprzednio domami starcow,
ale ilo$¢ ich jest niewystarczajgca w stosunku do
potrzeb. Z tego wzgledu propozycja budowy wiekszej
ilosci nowych domoéw rencistow jest ze wszech miar
sluszna i uzasadniona, ale realizacje jej zaczeto od
niewlasciwej strony.

Pytanie pierwsze wkracza zdecydowanie w dzie-
dzine tzw. ,dzikiej sprawozdawczodci“, tj. zada od-
powiedzi, do ktdérej odpowiadajgcy nie jest przygoto-
wany, gdyz nie mial dotgd potrzeby prowadzenia
tego rodzaju ewidencji lub statystyki. Tak wiec za-
klad pracy nie posiada i nie moze posiadaé danych
do stwierdzenia, ilu jego bylych pracownikéw po-
biera obecnie rente starczg lub inwalidzky, gdyz
dzieje sie to juz poza zakladem pracy.

Pozornie latwiej przedstawia sie druga cze$§é tego
pytania. Mianowicie w oKkresie pieciolecia (1956 -—
1961) na emeryture przejdg mezczyzni po ukonczeniu
65 roku zycia, tj. urodzeni w latach 1891 — 1896
oraz kobiety po ukoficzeniu 60 roku zycia, tj. uro-
dzone w latach 1896 -— 1901. Jednakze zaklady pra-
¢y nie prowadza ewidencji swoich pracownikéw
z punktu widzenia ich wieku. Dla uzyskania danych
liczhowych o kazdym roczniku trzeba wiec przejrzeé
wszystkie akta personalne i sporzadzié odrcbne ze-
stawienie. Ale nawet po wykonaniu tak klopotliwej
bracy, bylaby ona bezuzyteczna dla zagadnienia
domu rencisty w piecioleciu, a to z trzech powoddéw:

a) sklad osobowy zalogi niektérych zaktadéw pracy
Zmienia sie w ciggu roku o 80--909%, przy czym
z werbunku zjawiajg sig¢ raczej roczniki mlodsze;

b) kryterium wieku nie ma wplywu na wzrost
ilosci rencistow z tytulu inwalidztwa, powodowane-
go przez wypadki przy pracy i przez choroby,

¢) nawet przyblizone ustalenie ilo$ci oséb, kidre
nabedg prawa do zaopatrzenia emerytalnego, nie
daje odpowiedzi na pytanie, ile z nich bedzie na
staro§¢  pozbawionych opieki najblizszej rodziny
i zmuszonych korzystaé¢ z pobytu w domu rencisty.
A tylko ta liczba bylaby odpowiedzig na ankiete.

Pytanie drugie pokrywa sie z poprzednim z tg
réznicg, ze zapytuje o ilo§é ,chetnych®. Na podsta-
wie dotychczasowych doéwiadczenn mozna zaryzyko-
waé twierdzenie, ze pobyt w domu starcéw trakto-
wany byl przez =zainteresowanych jako ,zlo osta-
teczne“. Gdyby wiec przeprowadzié wéréd ludzi
pracy ankiete, kto chce na staro§é znalezé sie w ta-
kim domu, wynik bylby pewnie bliski zera. Kazdy
wolalby otrzymywaé emeryture w wysokoSci zapew-
niajgcej mozno§é skromnego utrzymania indywidual-
nego lub przy rodzinie. Aczkolwiek nie mozna po-
mijaé faktu, ze domy rencistéw stanowig dobrodziej-
stwo dla ludzi zupelnie samotnych, opuszczonych,
niedoleznych, trudno zawczasu przewidywaé ,chet-
nych*.

Pozostale trzy pytania nie wymagaja danych cyfro-
wych.

Jesli chodzi o lokalizacje domu dla rencistéw po-
chodzenia rolniczego, to oczywiscie moze on byé na
wsi. JeSli chodzi o wszystkich pozostalych rencistéw,
to doméw dla nich nie trzeba lokalizowaé koniecznie
w mieécie. Raczej w jakiej$§ ladnej i zdrowej okolicy
podmiejskiej, jednakze koniecznie w poblizu przy-
stanku komunikacji publicznej, aby rencifci — w ra-
zie potrzeby — mieli zapewniony latwy i nieme-
czacy dostep do miasta.

Wielko§¢é domu zostala z géry wustalona przez
MPiOS na 100 oséh.

Je§li chodzi o przeznaczenie domu, to wydaje sie,
ze dla przeciwdzialania monotonii pobytu pensjona-
riusze powinni pochodzié¢ z rdéznych branz, a nie wy-
lacznie z Jjednej. Przemieszanie nastapi zresztg
automatycznie, gdyz zaklad pracy, otrzymujgc pew-
nego dnia pelne 100 miejsc w domu rencisty, praw-
dopodobnie nie zdolalby ich od razu zapelnié. Wol-
nymi miejscami dysponuje wtedy pomoc spoleczna,
ktéra dom ,branzowy* dopelni postronnymi ren-
cistami.

Jak z powyzszego wynika, zaklady pracy, a wiec
i resorty, poza rozwazaniami natury ogoélnej na temat
przytoczonych pieciu pytan, nie moga dostarczyé
konkretnych danych liczbowych, uzasadniajgcych
budowe branzowych doméw rencistow. Ponadto z za-
lozenia wynika, Ze branzowe domy rencistéw maja
byé budowane przez resorty gospodarcze z wlasnych
$rodkéw inwestycyjnych. Jezeli zatem dany resort
nie posiada Srodkéw wlasnych, mnie moze takiego
domu budowad.

Dochodzimy wige tu do wniosku, ze w =zakladach
pracy, ktére na skutek pewnych posunigé lub intere-
séw gospodarki narodowej sg planowo deficytowe
i dlatego mnie dysponujg $rodkami wilasnymi, pracow-
nicy mieliby znaleié sie w duzo gorszej sytuacji,
je$§li chodzi o zaopatrzenie na staro$é¢, niz pracow-
nicy zakladéw dochodowych, gdyz nie mogliby liczyé
na miejsce we ,wlasnym* domu rencisty. Pozostaly-
by dla nich tylko ewentualne ,resztéwki“ wolnych
miejsc w innych domach. Z ogélnospolecznego
punktu widzenia nie jest to stuszne, nie jest bowiem
wykluczone, Ze pracownicy zakladdow znajdujacych
sle w gorszej sytuacji gospodarczej, prace swg wy-
konujg w gorszych warunkach, np. je$li idzie o bez-
pieczenstwo i higiene pracy, i na skutek tego
w wiekszym stopniu stajg sie inwalidami pracy, wy-
magajacymi odpowiedniej opieki spotecznej. Zabez-
pieczenie na staro$é powinni w miare potrzeby
i moznoSci otrzymywaé wszyscy wystuzeni ludzie
pracy, a nie tylko pracownicy niektérych uprzywile-
jowanych zakladéw lub resortéw.

W tej sytuacji Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
lecznej niepotrzebnie zwraca sie o dane statystyczne
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do jednostek, ktére ich nie ‘posmdaja‘, zamiast wy-
korzystaé swoje wlasne wiadomo$ei i znajomosé za-
gadnienia. Mianowicie, istniejace na  wszystkich
szczeblach administracyjnych (wojewddzkie, miejskie,
powxatowe itd.) wydzialy rent i1 pomocy spolecznej
znajg ogblng ilosé rencistow w terenie; wiedzg z do-
$wiadczenia, jaki jest ich coroczny przyrost iloécio-
wy, jest to bowiem podstawa planowania zakresu
dziatalno$ei pomocy spolecznej. Te same komorki
organizacyjne wiedzg, jaki procent ogdélu rencistow
stanowig osoby samotne, starajace si¢ o przyjecie
do domow starcéw i ile jest takich spraw zalatwio-
nych odmownie 2z powodu braku wolnych miejsc.
Iloéé ta, rozbita proporcjonalnie do ilo$ci zatrudnio-
nych, moze daé przyblizone liczby w stosunku do
poszczegllnych zakladéw pracy w danym terenie;
po odpowiednim zsumowaniu tych liczb otrzymamy
dane dla poszczegdlnych resortow, jesli taka odpo-
wiedZ na pierwsze pytanie 'pr7yt0czonej ankiety jest
w ogdble potrzebna.

Opieka nad wystuzonymi ludZmi pracy nie jest
zagadnieniem ,podwérkowym®. Totez zamiast tego,
by poszczegdlne zaklady wpracy lub ministerstwa
wstawialy budowe domoéw rencistéw do planu inwe-
stycyjnego na rok 1957 — Kkosztem innych swoich
inwestyeji produkeyjnych (je$§li nie posiadajag Srod-
kéw wlasnych), powinno to uczynié¢ generalnie Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spoleczne] — zgodnie ze
swym zakresem dzialania, sy to bowiem inwestycje
typowe dla tego wlasnie ministerstwa. Jezeli Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spolecznej ma byé uzytkow-
nikiem, administratorem i dyspozytorem tych do-
moéw, to nic stuszniejszego nad to, by od poczatku

bylo ré6wniez ich inwestorem. Zaklady pracy winny
mieé¢ jedynie zagwarantowang odpowiednig ilo§¢
miejsc dla swych samotnych emerytéw i *pew1en
wplyw na lokalizacje przydz1alovv aczkolwiek i to
mogloby byé zbedne w razie istnienia dostateczne]j
iloSci domow rencistéw w terenie. Dodatkowym argu-
mentem przeciwko budowaniu doméw  rencistow
przez poszczegblne zaklady jest jedna =z zasad go-
spodarki socjalistycznej, wymagajaca wilaéciwie po-
stawionej kooperacji pomiedzy jednostkami wyspe-
cjalizowanymi w poszczegélnych zadaniach, a nie
wszechstronnej samowystarczalnosci  jednej jed-
nostki. [ i1

Ze wzgledu na mewatphwxe istniejacy brak dosta-
tecznej ilosci miejsc w domach opieki spo&eczne],
nalezy gorgco poprzeé¢ wszelkie usilowania zmierza-
jace do naprawy tego stanu rzeczy, ale wlasciwg do
tego droga.

Wszelkie tego rTodzaju dezyderaty co do zaspokoje-
nia potrzeb pomocy spolecznej spotykaja sie zazwy-
czaj z odpowiedzia, ze nie staé¢ nas jeszcze na teg
kategorie wydatkéw. Powstaje pytanie, jak dlugo ma
trwaé to ,jeszcze“? Liczne artykuly prasowe i dy-
skusje publiczne wykazaly olbrzymie Zrédla marno-
trawstwa dochodu narodowego przez wadliwe syste-
my zarzadzania, przez niewladciwe ustawienie bodz-
coOw ekonomlcznych lewxdu]ac te wszystkie wady
mozna uzyskaé réwnie olbrzymie $rodki na zaspo-
kojenie na)pllmejszych potrzeb. Do zmian trzeba
przysigpié juz, a wtedy ,jeszcze“ przestanie oznaczaé
nieokreslong, odlegly przyszicéc.

Mgr Stanistaw FEubinski
Sopot

Nast czytelnicy 1 korespondenci pisza

Pare spostrzezen referenta socjalnego

W zwigzku z rozwazaniami na te-
mat ewentualnej reformy $wiadczen
ubezpieczeniowych w artykule pt.
,s2Uwagi o potrzebie rewizji i uzu-
pelnienia naszego systemu ubezpie-
czenia spolecznego“ (PUS nr 5/56,
str. 133—137), wbrew opinii wyrazo-
nej przez autora artykulu, wydaje
mi sie, ze zasilek rodzinny jest bar-
dzo waznym zrédlem utrzymania
rodziny. W stusznosci tego pogladu
utwierdzily mnie rezmowy z wielu
pracownikami -- ojcami rodzin,
ktérzy =zwracajn uwadge na 1o, ze
przeciez przy wynagradzania pre-
cownikéw nie hierze sie pod uwage
ich stanu cywiinego, a zatem praca
pracownika samotnego jest oplacana
tak samo jak taka sama praca pra-
cownika obarczcnego ufrzymaniem
dzieci. Z tego wynikalby logiczny
whniosek, ze zasitek rodzinny jest
jedn ak podstawowym Zrodiem
utrzymania czlonkéw rodziny. Jeze-
li zasilek ten nie wystarcza, to —
rzecz jasna — stopa zyciowa czlon-
ké6w rodziny pracownika i jego sa-
mego bedzie nizsza, i to mniekiedy
bardzo znacznie.

Albo wezmy dodatek mleczny.
Czy jego wysoko&t istotnie moze
przyczyni¢ sie do zapewnienia dziec-
ku codziennej porcji mleka?

Na uzasadnienie powyzszych uwag
cheialbym dodaé, Ze z rozmow z
pracownikami dzietnymi wynika,
iz wszyscy oni czuja sie wyraZnie
pokrzywdzeni w stosunku do pra-
cownikdéw bezdzietnych. Totez wy-
daje mi sie, ze wobec ogélnie ni-
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skich jeszcze zarobkow pracowni-
czych nalezaloby zaniechaé¢ mnie-
mania, ze zasitek rodzinny ,nie mo-
ze byé skutecznym $Srodkiem napra-
wy poziomu ptac‘.

Nie jestem przygotowany do te-
go, by podawaé projekty mnaprawy
tego stanu rzeczy, lecz sadze, ie
sprawa dojrzala juz do tego, by
kompetentne czynniki spojrzaly na
nig z ludzkiego, praktycznego punk-
tu widzenia. Moim zdaniem, podnic-
sienie stopy zyclowej przez podnie-
sienie kwoty zasitkéw roedzinnych
nalezy uwazaé za problem pilnie
domagajacy sie rvozwigzania, tym
bardziej, ze realna warto$¢ obecnych
kwot zasitkéw rodzinnych, ustalona
przed kilku laty, zmalala niewspodl-
miernie.

Réwniez do uwag Jana Wochnika
(nr 5/56 PUS, str. 146) ,,W sprawie
opieki socjalpej“ chcialbym dorzu-
ci¢ kilka stéw na poparcie wywo-
déw, ktoére az proszg sie o realiza-
cje w naszej ojczyznie.

Chociaz aktyw zwigzkowy ma na-
lozone obowigzki w omawianym za-
kresie, praktycznie czesto nie mz
moznoéci ich wykonania nie tyiko
z przyczyn podanych przez autora.
Uniemozliwiajg to niekiedy ograni-
czone godziny odwiedzin chorych w
zakladach lecznictwa zamknigtego,
pobyt chorego pracownika w zakla-
dzie leczniczym odleglym od zakla-
du pracy ltp.

Niedawno w naszym zakladzie
pracy mielifmy taki przypadek.
Pracownika skierowano do kliniki

specjalistycznej w Poznaniu. Nasz
zaklad pracy po monitowaniu pi-
semnym, a poéiniej telefonicznym,
uzyskal po 50-dniowym pobycie w
szpitalu za$wiadczenie, Ze pracow-
nik zostal przyjety do kliniki z;
dniem takim a takim. Lecz, by uzy-
skaé zas$wiadczenie na druku Ls cze-
kaliémy jeszcze 2 dni. Poniewaz
nasz resort daje pracownikom do
zasitku chorobowego wyréwnanie z
funduszu plac (w tym wypadku
6%), zostala wstrzymana cala pro-
cedura i pracownik byl pozbawiony
zasitku chorobowego i wynagrodza-
nid (wyréwnania) przez przeciag
dwdch i pot miesigea.

Przytoczylem jeden przykiad, choé
mozna by znalezé ich znacznie wig-
cej.

7 kolei — nie wydaje mi sie stu-
szna propozycia. A. Podgérskiegow
korespondencji pt. ,,O zmiang pod-
stawy wymiaru zasitku potogowego*
w nr 5/56 PUS ma str. 151, a to z tej
przyczyny, ze zmieniajgc te zasady
zyskaleysmy jeszcze jedng Z'IWI’OSC,
wiccej do kompletu powikian w
naszych przepisach o zasitkach z
ubezpieczenia spolecznego. Sadze, e
przepis méwiagcy o przecigtnym za-
vobku z  ostatnich 3 miesiecy
(wglodnie innego okresu w wypad-~
kai h szczegblnych) jest jasny, wy-
godny i sprawiedliwy. Wypadki
pracy w godzinach nadliczbowych
sa sporadyczne i beds sie zmniej-
szaly w  zwiazku z naprawianien
bledé6w popelnianych dotychczas 1
dazeniem do tego, aby czlowiek pra-
¢y nie potrzebowatl pracowaé quzeJ
niz 8 godzin dziennie, lecz raczel,
aby skracac ten dzien pracy.




Na koniec jeszcze uwaga w kwe-
stii czysto technicznej. Otéz 1acze
sie calkowicie z wywodami dysku-
tantéw w korespondencji pt. ,,Dwu-
glos 0 nowym nakladzie druku Ch35
(PUS 4/56 str. 110) dodajgc od siebie,
jako dtugoletni pracownik w tej
dziedzinie, ze nie wyobrazam sobie
wlagciwej pracy i mozliwo$ci kon-
troli zasitkow rodzinnych bez odno-
towywania aktualnych kwot zasil-
kowych, ich miesiecznych wyptat o-
raz wszelkiego rodzaju notatek o
dokonanych potraceniach itp.

Wydaje mi sie, ze ta koniecznoéé
jest tak samo niezbedna, jak doko-
nywanie ewidencji wypiat skladni-
kéw wynagrodzenia pracowniczego
na karcie likwidacyjnej.

Wobec  powyzszego chcialbym
skierowa¢ apel do CZUS o pilne wy-
drukowanie nakladu o$wiadczen,
ktore by umozliwialy doktadng pra-
ce.

Dionizy Strézniak
Powiatowy Zarzad REaczno$ecd
w Gnieznie

W zwigzku z rentami
dla posiadaczy gruntu

W zwigzku z projektowang pod-
wyzka rent inwalidzkich i star=
czych, i rzekomo przewidywanym
réwnoczesnie wylaczeniem!od tych
podwyzek posiadaczy gospodarstw
rolnych, w imie stusznosci spra-
wy chcialbym zwrécié uwage na
te okoliczno$é, ze zardéwno ci, kto-
rych uznano za inwalidéw, jak i
ci, ktérzy otrzymujg renty starcze,
sg juz faktycznie niezdolni do ciez-
kiej pracy fizycznej. Poniewaz za$
na roli prawie wszystkie prace s3j
ciezkie, a przych6éd z roli zaleiny
jest przede wszystkim od wkladu
pracy, przeto wydaje mi sie, ze
odmoéwienie tym ludziom podwyz-
ki rent byloby dla nich krzyw-
dzgce.

Jesliby jednak przepis o zrdzni-
cowaniu rent pomiedzy bezrolny-
mi a posiadaczami gruntu mial
sie utrzymaé, to w imie sprawied-
liwo$ci  nalezaloby réwnoczesénie
braé.pod uwage nie tylko obszar
posiadanego gruntu, lecz réwniez
i klase gleby. Jest przeciez rzeczg
ogbélnie znana, Ze grunt klasy 1—3
daje plony 23 razy wieksze od
fej samej powierzchni gruntu kla-
sy 4—6. Wszelki zatem szablon,
sztywnie okreslajacy tylko goérna
ilos¢ gruntu, od ktorej podwyzka
rent juz by nie przystugiwata, byl-
by niesprawiedliwy i krzywdzacy
". posiadaczy gorszych klas gleby.

Doé¢ shlusznie i wnikliwie po-
traktowal te sprawe art. 33 usta-
wy inwalidzkiej z dnia 17 marca
1932 i § 122—125 rozporzgdzenia
wykonawczego do tej ustawy, gdzie
wlasnie bylo przewidziane zawie-
szZzenie prawa do renty z tytulu
Posiadania gospodarstwa rolnego,
: ale gdzie brano pod uwage i wiel-
kos¢ gospodarstwa i Kklase gleby.

Jan Zawadzki
rencista z powiatu Przemy$l

Uwagi i propozycje
do wyjasnienia nr 4 CZUS

W dniu 19.6.1956 Centralny Za-
rzad Ubezpieczen Spotecznych wy-
dal wyjasnienie nr 4, znak Up-00-86
(opublikowane w nr 8—9/56 PUS
na str. 273). W punkcie 3 tego
wyjasnienia oméwiona jest kwe-
stia wymogu zaswiadczeh o nie-
pobieraniu  zasitkébw  rodzinnych
przez jednego z malzonkéw, gdy
oboje pracuja — w przypadkach
zmiany pracy.

Wedlug postanowien tego pun-
ktu nie nalezy 2zadaé okresowych
zaswiadezenn o niepobieraniu zasil-
koéw przez meza; wystarczy, gdy
takie zaSwiadczenie raz zostanie
ztozone. Jest to zupelie sluszne,
gdyz w ten sposdéb eliminuje sie
jeszcze jeden ,papierek*, kidry
sporo kosztowal (papier i czas oso-
by sporzadzajacej). Postanowienie
to bedzie niewatpliwie pozytywnie
przyiete przez Swiadczeniobiorcéw,
ktérzy nie byli zadowoleni, gdy
od nich zadano zaswiadczen, kt6-
re juz raz zlozyli.

Rzecz jasna, ze zarzady ubez-
pieczenn spolecznych, polecaly zg-
da¢ od pracownikéw omawianych
okresowych za$wiadczen w celu
zapobiezenia podwodjnej wyplacie
zasitkéw rodzinnych. Jako prak-
tyk wypowiadam sie za zniesie-
niem tych =zaswiadczen stosownie
do wyjasnienia CZUS nr 4. Uwa-
zam jednak, ze pewna kontrola
powinna istnieé, aby zapobiec po-
dwéjnej wyplacie zasiltkéw rodzin-
nych na te same dzieci.

Proponuje wiec, aby w przypad-
kach zmiany pracy meza lub zo-
ny i zgloszenia przez jednego 2z
nich roszczenia o zasilki rodzinne,
nie zgda¢ zasSwiadczenia o niepo-
bieraniu zasitkéw, lecz by dane te
zostaly stwierdzone na o$wiadcze-
niu Ch35, strona 1 na prawo u
géry (rubryka z =zapytaniem, czy
malzonek jest pracownikiem i
gdzie pracuje).

Technicznie rozwiagzanie byloby
nastepujace: pracownik zglaszaja-
cy roszczenie o zasilek rodzinny,
w przypadkach gdy pracuje réw-
niez i jego zona, po otrzymaniu
ofwiadczenia Ch 35, wypemieniu
go i po potwierdzeniu danych tych
przez rejon meldunkowy, dalby
oswiadczenie to swej zonie, ktérej
z kolei w jej zakladzie pracy po-
twierdzono by w wyzej podanej
rubryce, ze zasilku nie pobiera;
i na odwrét — o ile zasilki zechce
pobiera¢ Zona. Potwierdzenia po-
winien dokonaé prowadzacy kar-
toteke zasitkkéw rodzinnych przez
nalozenie pieczatki firmowej, wpi-
sanie siow ,zasilkéw nie pobie-
ra“, oraz podpis i date. W ten
sposéb nie zachodzilaby potrzeba
wystawienia osobnego zaswiadcze~
nia, co pochlania przeciez znacz-
nie wiecej czasu; osiggnie sie po-
nadto oszczedno$¢ na papierze i
zmniejszenie ilo§ci zalgeznikow w
dokumentacji.

Podobnie nalezaloby postepowaé
raz w roku przy wymianie o§wiad-
czen w stosunku do wszystkich

pobierajacych zasitki rodzinne, gdy
oboje matzonkowie pracuja, co za-
pobiegloby podwédjnej wyplacie.

Zaznaczam, ze obecny wzor dru-
ku oswiadczenia Ch35 nie jest
zbyt dostosowany do poswiadcza-
nia przez drugi zaklad pracy tych
danych, o ktérych powyzej moéwi~
tem, gdyz rubryka ta jest za
szczupla. Jednakze - nawet i na
obecnych drukach jest to mozliwe.
W przyszlofci jednak, przy no-
wym nakladzie drukow, nalezalo-
by je dostosowaé do tych potrzeb
i przewidzie¢ rubryke, w ktérej za-
klad pracy swobodnie moégiby po-
$wiadcza¢ omawiane dane.

Wydaje mi sie, ze niniejszy méj
pomysl, usprawniajgcy wyplate
zasitkow, jest mozliwy do prak-
tycznego zastosowania.

Ludwik Piecha
Czestochowa

Chroniczny brak bilonu
utrudnia wyplate zasitkéw

W naszym zakladzie pracy — za-
sitki chorobowe obliczajg referen-
ci, po czym, po otrzymaniu gotéw-
ki z Narodowego Banku Polskie-
go, odliczone kwoty zasilkéow ,ko-
pertuje sie* i przechowuje w ka-
sie; w nastepnym dniu pracownicy
Dzialu Finansowego wyplacajg tak
nzakopertowane*“ zasiltki pracowni-
kom.

W jaki jednak sposéb przeprowa-
dzaé wyptate, skoro Narodowy Bank
Polski od dluiszego czasu nie da-
je drobnego bilonu? Najdrobniej-

szy bilon, jaki otrzymujemy, to
50-groszowki.
Wszelkie interwencje w NBP,

nawet ze strony zwigzkéw zawo-
dowych w Warszawie, nie daly
zadnych wynikéw; bilonu chro-
nicznie brak, a Zarzad Ubezpie-
czeh Spolecznych nie wyraza zgo-
dy "na zaokrgglanie wyplacanych
kwot, gdyz pracownik ma prawo
do otrzymania calej kwoty wyni-
klej z obliczenia. Na pismo skie-
rowane w tej sprawie do WZUS,
otrzymaliSmy odpowied?, aby po-
stepowaé¢ tak, jak dotychczas,
wzglednie tak, jak postgpuja inne
zaklady pracy. Chcieliby$Smy wiec
wiedzie¢, jak postepuja inne za-
klady pracy i czy mozemy liczyé
na jaka$ skuteczna interwencje w
sprawie drobnego bilonu?

Obecnie radzimy sobie w ten
sposéb, ze ,koncowki®, nie wypla-
cone na skutek braku drobnych,
zbieramy i odprowadzamy do NBP
na konto ,rézni pracownicy“, gdyz
pienigdze te s3 wlasnoscia pra-
cownikéw, kioérzy faktycznie otrzy-
muja niisze kwoty zasiltkéw, niz
sie im w rzeczywistosci nalezy.
Niestety, innego wyjScia nie ma,
pomimo e postepowanie takie nie
jest prawidlowe.

Czy wobec chronicznego w ostat-
nich czasach braku bilonu, nie na-
lezaloby wydaé zarzadzenia ze-
zwalajacego na zaokraglenie kwot
zasitkbw? Pod rozwage zwierzch-
nich wladz ubezpieczeniowych.

Jan Miller
Zaklady Azotowe
im., F. Dzierzyhskiego w Tarnowie
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Zaopatrzenie emerytalne pracownikéw i ich rodzin
wedlug dekretu z 25. 6. 1954 znowelizowanego ustawa z 11. 9. 1956

Uchwalona przez Sejm w dniu 11.9.1956 ustawa
o zmianie przepiséw dekretu z 25.6.1954 o powszech-
nym zaopatrzenin emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin realizuje nastepujace postulaty:

1) podwyisza wysoko$¢ $wiadezer rentowych, po-
bieranych na podstawie dekretu o p.z.e. obowigzu-
jacego od 1.7.1954 %) '

2) lagodzi niektére warunki nabywania prawa do
rent

3) wypelnia  luki w przepisach prawnych, regulu-
jacych uprawnienia do $wiadczenn wzglednie usuwa
watpliwodcei ‘interpretacyjne, powstale w czasie dwu-
letniego stosowania dekretu o p.z.e.

PODWYZKA SWIADCZEN

Wysokos¢ $wiadezenn przyslugujacych na podsta-
wie dekretu o p.z.e. zaleina jest od takich czynni-
kéw, jak wysokos$¢ podstawy wymiaru renty i wyso-
kos¢ procentowa renty w stosunku do tej podstawy,
kategoria zatrudnienia, grupa inwalidzka itp.

Przepisy uchwalonej ustawy dotyczg tych wlasnie

kwestii i przewidujg nastepujgce formy podwyzki
$wiadczen:
1) obliczanie rent od podstawy wymiaru, wyprowa-
dzonej z pelnych zarobkéw pracownika z okresow
wskazanych przez niego wzglednie przez pozosta-
lych po nim cztonkéw rodziny

2) przyznawanie dodatkéw do rent dla rencistow
nie pracujacych.

Podstawa wymiaru renty (art. 11). Zmiana dekre-
tu o p.z.e. dotyczaca podstawy wymiaru renty pole-
ga w poréwnaniu z przepisami tego dekretu obo-
wigzujgcymi do 1.7.1956, na:

1) zniesieniu gérnej granicy podstawy Wymiaru
renty

2) umozliwieniu pracownikowi wzgl. osobom zainte-
resowanym wyboru okreséw, z ktdrych zarobki maja
by¢ brane za podstawg wymiaru renty

3) uwzglednianiu $wiadczet w naturze

4) ustaleniu minimalnej podstawy wymiaru renty
dla pracownikéw o niskim wynagrodzeniu.

I. Do 1.7.1956 podstawe wymiaru renty stanowit
przecigtny miesigezny zarobek pracownika z ostat-
nich 12 'miesiecy zatrudnienia, najwyzej jednak
1200 zl. Ustalenie gérnej granicy podstawy wymiaru
renty nie odpowiadalo socjalistycznej zasadzie ,kaz-
demu wediug jego pracy” i bylo krzywdzace dla
pracownikow lepiej wynagradzanych, a wiec o wy-
sokich kwalifikacjach zawodowych.

Obecnie powyzsza gérna granica podstawy wy-
miaru renty zostala zniesiona i renty wymierzac
si¢ bedzie od pelnych zarobkéw pracownika bez
wzgledu na ich wysoko$é, z tym tylko, iz na wyso-

Yy Podwyzka rent pobleranych na podstawie przepiséw

obowiazujacych do " 1.7.1954 zostala dokonana rozporzadze-
niem Rady Ministréw z 16.6.1956 (Dz. U. nr 27, poz. 183).
Patrz PUS nr 8—9/56, str. 270.
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koS¢ renty w stosunku do zarobku skladaja si¢ wyz-
szy procent od zarobku do 1200 zt i stopniowo niz-
sze procenty od zarobku ponad 1200 do 2000 zt i od
zarobku ponad 2000 zl. Patrz tablice 1, 2 i 3.

2. Oprécz zniesienia gornej granicy podstawy wy-
miaru renty, ustawa przewiduje réwniez, Ze osoba
ubiegajgca sie o rentg ma moznos$é wyboru okreséw,
z ktorych zarobki majg by¢ brane za podstawe wy-
miaru renty. W my$l bowlem art. 11 za podstawe
wymiaru renty przyjmuje sig przecietny miesigczny
zarobek pracownika: a) z ostatnich 12 miesiecy
zatrudnienia albo b) z kolejnych 2 lat zatrudnienia,
dowolnie przez zainteresowanego wybranych z okre-
su ostatnich 10 lat zatrudnienia przed zgloszeniem
wniosku o rente.

Przepis ten jest bardzo korzystny dla tych pra-
cownikow, ktérzy w ostatnim okresie przed powsta-
niehm inwalidztwa lub osiggnigciem wieku starczego
zaralbtiali mniej niz w okresie petmej zdolnosci do
pracy. Mogg oni wybra¢ sobie takie okresy na prze-
strzeni 10 lat zatrudnienia, w kiorych zarabiali naj-
wigcej i w ten sposéb uzyskal rente wyiszg niz
renta, jaka bylaby wymierzona na podstawie ostat-
nich zarobkéw. Przepis ten obowigzuje réwniez przy
wymiarze renty rodzinnej.

Prawo wyboru okreséw z najkorzystniejszymi za-
robkami przysluguje przez okres 1 roku od daty
wydania pierwszej decyzji przyznajacej rente. Jezeli
zatem zainteresowany w chwili zglaszania wniosku
o rente nie moéglt jeszcze uzyskaé dowodéw swoich
wyzszych zarobkéow z 2 lat w okresie wezeSniejszym
anizeli ostatni rok zatrudnienia, bedzie mdgl wy-
stapi¢ w ciagu roku od daty decyzji o zmiang pod-
stawy wymiaru renty, jezeli uzyska dowody na wyz-
sze zarobki.

3. W mysl dawnego brzmienia art. 11 za zarobek,
ktory byl brany za podstawe wymiaru renty, uwa-
zalo sig zarobek w gotéwcee, przystugujacy z tytulu
zatrudnienia, wraz z wszelkimi dodatkami wplywa-
jacymi trwale na jego wysoko$é. Jedynie na pod-
stawie zarzgdzen wewnetrznych zaliczano wartosé
wynagrodzenia w naturze tylko niekiérym katego-
riom pracownikow (np. stuzba domowa, pracownicy
zakladow gastronomicznych itp.). Obecny przepis
art. 11 ustala, Ze $wiadczenia w naturze nalezy
uwzgledniaé w kazdym przypadku obliczania pod-
stawy wymiaru renty.

4. Dawny przepis art. 1l nie przewidywal mini-
malnej podstawy wymiaru renty. Obecny przepis zo-
bowigzuje Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do
wydania rozporzadzenia regulujacego sprawe obli-
czania podstawy wymiaru renty i ustalenia mini-
malnej podstawy wymiaru z tym, Ze nie moZe ona
byé nizsza niz 500 zl. Ma to duie znaczenie dla
pracownikéw otrzymujgcych niskie wynagrodzenie
lub jedynie utrzymanie (np. sluzba domowa itp.).

Powyzsze postanowienia art. 11 majg réwniez za-
stosowanie do rencistow, ktorzy juz pobierajg renty




na podstawie dckretu o p.z.e. w brzmicniu obowig-
zujacyim do 1.7.1956. A zatem renciSci, ktérzy mieli
w poprzednich latach wyzsze zarobki anizeli za-
robki z ostatniego roku, stanowigce podstawe wy-
miaru pobieranej renty, wzglednie zarabiali wiecej
niz 1200 zi, jak réwniez rencisci, kiérym przy usta-
laniu podstawy wymiaru renty nie uwzgledniono
Swiadezei w naturze lub ktérym ustalono podsta-
we na kwote nizsza niz 500 zl, majg obecnie prawo
domagania si¢ ponownego obliczenia podstawy wy-
miaru renty % ustalenia nowej wysokosci renty. Pra-
wo to przysluguje im w ciggu 1 roku, liczge od daty
ogloszenia ustawy.

Ponizsze tablice podaja procentowg w stosunku
do zarobku wysoko$é poszczegélnych rodzajow rent.

Tablica 1 RENTA STARCZA
Procent podstawy wymiaru renty
Kategoria -
zatru%nie- od nadwyzki od nadwyzkl pa-
nia do 1200 21 ponad 1200 do nad 2000 z{
2000 zX
I 60
20 19
11 40
Tablica 2 RENTA INWALIDZKA
Procent podstawy wymiaru renty
o -
: 20 | o0 paa.
2 do 1200 z nad 1200 do wyzki po-
= nad 2000 zi
= B 2000 zX \
=1
E <
g = przyczyna inwalidziwa
3 B
5 £ | wypadek
b0 - |lub choro- inne bez wzgledu na
] = | ba zawo- | przyezyny przyczyne
= = dowa inwalidztwa
M ) !
I 100 70
I I 75 50
LU U O ') 5
I 100 60
11 II 75 40
It 50 30
Tablica 3 TABLICA RODZINNA
Procent podstawy wymniaru renty
od nadwyziki
ponad 1200 do od nadwyiki
do 1200 z1 2000 z1 ponad 2000 zX
30 20 15

Jezeli chodzi o rentg rodzinng, to powyisza jej
wysoko$é ulega podwyzszeniu:
a) o 109 faktycznego zarobku przyjetego za podsta-
we¢ wymiaru renty, jezeli pracownik umarl wskutek
wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej,
b) o 65 zt przy dwéch i o 145. zt przy trzech i wig-
cej czlonkach rodziny, pozostalych po zmartym pra-
cowniku lub renciscie,
¢) o 100 zl na czlonka rodziny, ktéry z powodu
inwalidztwa zostal zaliczony do 1 grupy inwalidéw,
d) o 109 faktycznego zarobku przyjetego za pod-
stawge wymiaru renty na sieroty zupelne.

Dotychczasowe przepisy podwyzek renty rodzinnej,
wymienionych pod pkt. ¢) i d), mie przewidywaly

Dodatki dla nie pracujacych rencistow, Réncistom
nie pracujgcym i nie posiadajgcym poza rentg do-
chodu z innych zrédet przystuguje ponadto dolatek
w nastepujgce] wysokosci:

1) do renty starczej pracownikéw I kategorii zatrud-
nienia 15%, a pracownikéw II kategorii zatrudnie-
nia 20% podstawy wymiaru renty do 1200 zl

2) do renty inwalidzkiej bez wzglgdu na kategorig
zatrudnienia

Procent podstawy wymiaru renty do 1200 zi

przyczyna inwalid ztwa
grupa inwalidéw | wypadek lub choro- inne
ba zawodowa przyczyny
I — 20
II 5 15
111 15 15

3) do renty rodzinnej 15% podstawy wymiaru renty
do 1200 zi. Sk

Jezeli chodzi o powyiszy dodatek do renty rodzin-
nej, to przysluguje on, gdy wszyscy czlonkowie ro-
dziny nie pracujg i nie posiadajg poza renig do-
chodu z innych Zrédel. Gdy warunki te spelniajy
tylko niektérzy czlonkowie rodziny, to tym czlon-
kom przystuguje dodatek do renty, o ile nie pro-
wadzg wspélnego gospodarstwa domowego z pozo-
stalymi czlonkami, ktérzy wymienionych warunkow
nie spelniajg.

Dekret o p.z.e. w brzmieniu cbowigzujgcym do
1.7.1956 powyzszych dodatkéw do rent nie przewi-
dywat,

Yaczna wysokosé renty (starczej, inwalidzkie, ro-
dzinnej) wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjat-
kiem dodatkéw dla dzieci, wnukéw i rodzerfistwa
(art. 55 dekretu o p.z.e.), nie moze wynosi¢ wigcej
niz 1200 wl, a wraz z dodatkiem za odznaczenie
orderem — 1500 zl miesigcznie.

Zagwarantowano réwnoczes$nie minimalng wyso-
koS¢ renty starczej oraz inwalidzkliej II i III grupy
rencistom, ktérzy nie pracujg i nie maja dochodéw
z innych Zrédel. Minimalng wysokoé¢ tych rent
ustalono na 260 zl miesigecznie. Dotychczas minimal-
na wysokoS¢ renty byla przewidziana jedynie dla
inwalidéw I grupy i wynosila 300 zL. Obecnie mi-
nimalna wysokoS¢ renty dla tej grupy inwalidow
(zaréwno pracujacych, jak i nie pracujacych) wy-
nosi 390 zi

Do $wiadczen rentowych w podwyiszonej wyso-
ko$ci majg prawo réwniez rencisci, ktérzy juz po-
bieraja renty na podstawie dekretu o p.z.e. w brzmie-
niu obowigzujgcym do 1.7.1956. Ponowme ustalenie
wysokodci rent dla tych rencistow nastepuje na ich
wniosek.

Rozmiar omawianej wyzej podwyzki $wiadczefi
rentowych ilustrujg nastepujgce dwa przykiady:

1. Dotychczasowa renta starcza zatrudnionego ren-
cisty, ktéry zarabia 3000 zl, wynosita w T kategorii
zatrudnienia 720 zl, a w II kategorii zatrudnienia —
480 z! miesigcznie. Obecnie renta tego rencisty bedzie
wynosié 1030 i 790 zl. Jezeli rencista ten przestanie
pracowaé, renta jego wzrosnie zaleznie od kategorii
zatrudnienia do 1200 i 1030 z! miesigcznie.

2. Dotychczasowa renta inwalidzka nie zatrudnio-
nego inwalidy najnizszej grupy (III), ktéry zarabial
3000 zt, wynosila przy I kategorii zatrudnienia —
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480 zl, a przy Il kategorii zatrudnienia — 360 =zt
miesigcznie. Obecnie renta tego rencisty bedzie wy-
nosi¢ w zalezno$ci od kategorii zatrudnienia 970
i 850 =zt

ZLAGODZENIE NIEKTORYCH WARUNKOW
DO SWIADCZEN.

Ustawa zmieniajgca dekret o p.z.e. wprowadza
szereg przepiséw, ktére lagodzg warunki konieczne
dla uzyskania $wiadczed rentowych. Spos§réd tych
przepiséw, do najistotniejszych naleza:

1. Pracownikowi uznanemu za inwalide III grupy
z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu lub
choroba zawodowa, ktéry nadal pracowal bez
zmniejszenia kwalifikacji i zarobkéw, renta inwa-
lidzka nie przystugiwata. Dopiero, gdy pracownik
taki przestal pracowaé lub wskutek inwalidztwa
zmniejszyly sie znacznie jego zarobki, ‘wéwezas przy-
Znawano mu rente.

Obecnie pracownikowi zaliczonemu do III grupy
inwalidéow (z innych przyczyn niz wypadek w za-
trudnieniu lub choroba zawodowa) przyznaje sig¢
rente w pelnej wysokosdci, z tym zasirzeieniem, ze
jesli dochéd jego z pracy lub innych zrédet (mp. go-
spodarstwa rolnego) 1acznie z renta inwalidzka
przekracza podstawg wymiaru renty, wéwczas rentg
zmniejsza sig o kwote przewyzszajacg te podstawe,
nie wiecej jednak niz o 50Y%.

Powyiszy przepis (o redukeji rent) nfe dotyczy
pracujgeych rencistow I i II grupy inwalidztwa (bez
wzgledu ma przyczyne inwalidztwa) ani tez III gru-
py inwalidztwa, jezeli inwalidztwo tej grupy po-
wstalo wskutek wypadku lub choroby zawodowej.

2. Wedlug dotychczasowych przepiséw  dekretu
o p.z.e. pracownikowi, ktéry osiagnal wiek starczy
wzglednie stal si¢ inwalidg juz po ustaniu zatrud-
nienia, prawo do renty przyslugiwalo m. in. tylko
wowezas, gdy:

a) ustanie zatrudnienia nie nastgpilo na wtasng
prosbe pracownika i

b) pracownik osiggnal wiek starczy wzglednie stat
sig inwalidg najpéiniej w ciggu 2 lat od ustania
zatrudnienia.

Obecnie warunek pod a) zostal uchylony zaréwno
w zakresie uprawniefi do renty starczej, jak i renty
inwalidzkiej. Warunek za$ pod b) zostal utrzymany
w odniesieniu do renty inwalidzkiej, a zlagodzony,
jezeli chodzi o rente starczg, w tym kierunku, ze
pracownik ma prawo do tej renty, jezeli osiggnie
wiek starczy w ciggu 5 lat.

Ponadto przyznano prawo do renty starczej pra-
cownikom, kidrzy osiggneli wiek starczy w czasie
przerwy w zatrudnieniu, przypadajgcej na okres
od 1.9.1939 do 9.5.1945, oraz w tych przypadkach,
gdy pracownik osiggnagl wiek starczy do 31.12.1954
i posiada okres zatrudnienia, wynoszacy 35 lat.

3. Zostaly znacznie zlagodzone warunki w za-
kresie uprawniefi do renty rodzinnej.

Wedtug dotychezasowych przepisow matzonek
i rodzice, ktdérzy pozostawall na wutrzymaniu zmar-
lego pracownika, mieli prawo do renty rodzinnej
na stale wzglednie na okres istnienia inwalidztwa,
jezeli ukoficzyli 65 (meiczyzna) wzglednie 55 (ko-
bieta) lat zycia lub stali sig inwalidami przed émier-
cig pracownika lub w ciggu 10 miesigcy po jego
$mierci. Jezeli zaé nie osiggneli wymaganego wieku
lub nie stali si¢ inwalidami w powyiszym okresie
a wychowywali dziecko (wnuka, rodzenstwo) po
zmarlym pracowniku, to renta przyslugiwala im
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tylko przez okres wychowywania dziecka, do ukofi-
czenia przez to dziecko 7 roku Zycia.

Obecnie malzonek i rodzice majg prawo do renty
rodzinnej na stale wzglednie na okres istnienia
inwalidztwa, jezeli ukoficzg 65 (mezeczyzna) wzgled-
nie 55 (kobieta) lat zycia lub stang si¢ inwalidami
przed Smiercig pracownika lub w ciggu 5 lat po
jego $mierci albo w okresie wychowywania dziecka
(wnuka, rodzenstwa) po zmariym pracowniku, do
ukoriczenia przez to dziecko 8 roku zycia. Jezeli
za$ nie osiggng wymaganego wieku lub nie stang
sie inwalidami w zadnym z powyiszych okreséw, to
renta bedzie im przystugiwala tylko do chwili ukoni-
czenia przez dziecko, kitére wychowuja, 8 lat.

Dzieciom (wnukom, rodzenstwu) po zmarlym pra-
cowniku, jezeli uczeszczaly do szkol, renta rodzinna
przystugiwata do 18 roku zycia wigcznie. Obecnie
okres pobierania tej renty przediuzono do chwili
ukonczenia przez dziecko 24 lai.

4. Podwyzszenic wysokoSci renty juz pobieranej,
o ile zajda okolicznoéci uzasadniajace wyiszy jej
wymiar, nastepuje od dnia zgloszenia wniosku
o podwyzke wzglednie od dnia wydania decyzji pod-
wyzszajgcej, jezeli podwyzka renty nastepuje z urze-
du. Dotychczas podwyzszenie wysokosci renty nasle-
powalo od najblizszego terminu jej plathosci po
wydaniu decyzji podwyzszajgcej.

Powyzej omoéwione zlagodzenie warunkéw do uzy-
skania Swiadczen rentowych dotyczy nie tylko pra-
cownikéw, ktérzy w przyszlosci bgdy staraé sig
o renty, lecz rownliez i tych pracownikow, ktérym
na podstawie dekretu o p.z.e. w brzmieniu obowia-
zujgcym do 1.7.1956 odmoéwiono $wiadczen. Pracow-
nikom tym, o ile spelnia warunki przewdziane
w znowelizowanym dekrecic, zostang na ich wnio-
sek renty przyznane.

WYPELNIENIE LUK W DOTYCHCZASOWYCH
PRZEPISACH I USUNIECIE WATPLIWOSCI
INTERPRETACYJNYCH

Przepiséw z tego zakresu nie polrzeba tu szerzej
omawia¢ z uwagi na ich stosunkowo nieduze zna-
czenie. Wystarczy przykladowo wymieni¢ tylko nie-
ktére z nich, a mianowicie:

1) rencistom, pobierajagcym renty na podstawie
przepiséw sprzed 1.7.1954, zamieni si¢ te reniy na
renty z dekretu, jezeli po wyzwoleniu byli zatrud-
nieni przez 10 lat i obecnie nie pracujg,

2) rencistom, pobierajacym zaopatrzenie z syste-
méw emerytalnych, kidére nie przewidywaty tzw. do-
datkéw za bezradno$é, zostang przyznane dodatki
w wysoko$ci 50% renty, o ile rencici ci wymagajg
obcej opieki i zostang zaliczeni do I grupy inwar
lidow,

3) renty rodzinne po rencistach, ktérzy po przy-
znaniu renty byli zatrudnieni, wymierzac si¢ bedzie
od zarobkéw z tytulu ostatntiego ich zatrudnienia,
a nie od dawnych zarobkéw, od ktérych byla wy-
mierzona renta,

4) wdowom, ktérym na podstawie przepiséw
sprzed 1.7.1954 i dekretu o p.z.e w brzmieniu obo-
wiazujacym do 1.7.1956 odméwiono rent wdowich
z powodu zdolnosci do pracy lub nicosiggniecia wy-
maganego wieku, zostang przyznane renty rodzin-
ne, jezeli wdowy te bedg speinialy warunki prze-
widziane w znowelizowanym dekrecie,

5) pracownikom, ktérzy nabyli prawo do zaopa-
trzenia emerytalnego z panstwowego systemu eme-
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rytalnego, obowigzujgcego przed 1.7.1954, lub z ko-
lejowego systemu emerytalnego, obowigzujgcego
od 1.1.1955, bedzie si¢ zalicza¢ okresy pracy wykony-
wanej za wynagrodzeniem w czasie od 1.9.1939 do
czasu objecia stuzby po wyzwoleniu lub do czasu
rozwigzania prawno-publicznego stosunku siizhowe-
go, okresy tajnego nauczania stwierdzone przez wia-
Sciwe wladze szkolne, oraz tzw. okresy zalizzalne
wymienione w art. 8 ust. 1 pkt. 4—12 dekretu
(przez zaliczenie tych okresow zacpatrzenia eme-
rytalne zostang podwyziszone); pracownikom, kid-
rym wskutek niezaliczenia tych okreséw odmoéwiono
zaopatrzenia, zostang przyznane zaopalrzenia w wy-
sokosci i na, zasadach, kiére przewidywaly dawne
systemy emerytalne, o ile pracownicy ci po zalicze-
niu wyliczonych wyzej okreséw bedg mieli wyma-
gany w my$l dawnych systeméw okres wysltugi,
a mie pobierajg juz zaopatrzenia z innego tytulu,

6) pracownikom, ktérzy na podstawie art. 80 ust. 3
dekretu utracili uprawnienia emerytalne z panstwo-
wego i kolejowego systemu emerytalnego, przywraca
sig te uprawnienia, jezeli pracownicy ci nie pracujj
i nie uzyskali juz prawa do zaopatrzenia emerytal-
nega na podstawie dekretu,

7} pracownikom, kiérzy na podstawie przepiséw
o weryfikacji praw emerytalnych lub o rehahilitacji
ubracili w czesel lub w czedci uprawnienia emery-
talne z panstwowego i kolejowego systemu emery-
talnego, przywraca sie te uprawnienia w calosci,

8) rencistom ociemniatym, ktérzy pobieraja juz
rentg na podstawic przepiséw sprzed 1.7.1954, zo-
stang przyznane renty z dekretu, jezeli rencisci spei-
niajg warunki przewidziane w znowelizowanym
dekrecie. :

- T. Wasylecki

Uprawnienia emerytalne nauczycieli i ich rodzin

USTAWA £ 27.4.1956 0 PRAWACH I OBOWIAZKACH NAUCZYCIELI (DZ. U. NR 12, POZ. 63).

Ustawa z 27.4.1956 o prawach i obowigzkach na-
uczycieli (Dz. U. nr 12, poz. 63), oprécz uregulo-
wania spraw z zakresu stosunkéw pracy, okresla row-
niez zasadnicze uprawnienia nauczycieli i czlonkéw
ich rodzin w zakresie §wiadczenn emerytalnych (art.
14 i 54).

W zakresie uprawniedi emerytalnych nauczycieli
i ich rodzin ustawa uregulowala dwie zasadnicze
kwestic: 1) podwyzki Swiadczen przyznanych tym
osohom na podstawie przepiséw obowigzujgeych do
1.7.i954 i 2) wymiaru rent na podstawie obowigzu-
jacego o 1.7.54 dekretu o p.z.e. w razie nabycia
uprawnien do §wiadezen po tym dniu.

8871 navczycieli, ktérych uprawnienia emerytalne
TEosialy w ustawie unormowane, uwaza sie w mysl
art. 1 ust i, art. 32 ust. 5 i art. 55 ustawy z 27.4.
1956 1 § « rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z 8.8.1956 (Dz. U. nr 37, poz. 170):

1) pracownikéw pedagogicznych  pafstwowych
szkot, zakladéw i placéwek wychowawczych i szko-
leniowych zakladéw leczniczych i leczniczo-wycho-
wawczych i poprawczych, schronisk dla nieletnich,
przedszkoli, internatéw i burs, $wietlic szkolnych
i miedzyszkolnych, bibliotek szkolnych i pedagogicz-
nych oraz $rodkéw doskonalenia kadr, zatrudnionych
w charakterze:

a) nauczycieli, nauczycieli zawodu i wychowaw-
cow, .

b) dyrektoréw, zastepcéw dyrektoréw, . kierowni-
kéw i zastgpcow kierownikéw,

¢) kierownikéw wydzialow i dzialéw, sekcji, war-
sztatéw, pracowni i zajgé praktycznych,

d) bibliotekarzy,

e) instruktoréw,

f) przewodnikéw druzyn harcerskich,

2) pracownikéw pedagogicznych (wymienionych
pod 1), szkél, zakladéw i placowek przekazanych
Centrali Rolniczej Spéldzielni ,,Samopomoc Chlop-
ska“ i Centralnemu Zwigzkowi Spétdzielezosci Pracy,

3) nauczycieli, ktérzy przeszli z zatrudnienia (wy-
mienionego pod 1) do pracy w administracji szkol-
nej (data przejécia obojetna).

Ustawg z 27.4.1956 nie sg objeci pracownicy pe-
dagogiczni pryw atnyech szkdl, zakladéw
i innych placéwek wychowawczych, pracownicy stu-
diéw przygotowawczych szkét wyiszych, instytuiéw
i placowek naukowych (np. uniwersytety, akademie,
instytuty Polskiej Akademii Nauk itp.).

Uprawnienia do $wiadczefi nauczycieli szkét pry-
watnych majg by¢ uregulowane odrgbnymi przepi-
sami.

PodwyZszenie zaopatrzen (rent) dawnych

Wysoko$¢ $wiadezeni (rent-zaopatrzefi) dla nauczy-
cieli i ich rodzin, pobieranych na podstawie prze-
piséw obowiagzujacych do 1.7.1954 zostala w mysl
art. 54 ust. 2 ustawy z 27.4.1956 i rozporzadzenia
MPiOS z 8.8.1956 podwyiszona od 8.8.1956: dla
nauczycieli o 160 zt i dla calego grona rodziny po-
zostaje po nauczycielu o 100 zt miesigcznie, z tym, ze
minimum jednak renty dla wdowy lub pierwszej sic-
roty zupelnej po mauczycielu nie moze by¢ mniejsze
niz 180 zt (pismo okélne MPiOS nr 28 z 69.1956).

Do podwyzki ma prawo kazda osoba, ktéra ostat-
nio przed otrzymaniem renty lub zaopatrzenia byla
pracownikiem pedagogicznym, okreSlonym przez®
ustawe, oraz czlonkowie rodzin pozostali po tych
osobach, Podwyzszenie $wiadczenia nastepuje bez
wzgledu na jego dotychczasowg wysoko$é i bez wzgle-
du na to, czy rencista ma poza renta dochody z in-
nych Zrédet (powyzsze okolicznodci, jak wiemy,
brane s3 pod uwage przy podwyzice $wiadczeri dla
innych kategorii pracownikéw).

Oprécz nauczycieli i innych pracownikéw pedago-
gicznych panistwowych szkol, zakiadéw i placéwek
wychowawczych, otrzymali na podstawie delegacji
art. 59 ustawy prawo do powyiszej podwyzki swiad-
czeni réwniez nauczyciele szkét niepanst w o-
wych

Wymiar rent na podstawie dekretu o p.z.e.

Sprawe wymiaru rent dla nauczycieli i ich rodzin,
ktérzy nabyli prawo do renty po dniu 30.6.1954, re-
guluje art. 14 i 54 ust. 2 ustawy z 27.4.1956. W mysl
art. 14 ,naticzycielowi i jego rodzinie przystuguje
prawo do zaopatrzenia emerytalnego na zasadach
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okre$lonych w obowigzujgcych przepisach dla pra-
cownikéw zaliczonych do I kategorii zatrudnienia®.

Dekret o p.z.e. z 25.6.1954, jak wiadomo, dzieli
(art. 10) zatrudnienie uzasadniajgce prawo do
$wiadezeri rentowych na dwie kategorie, a miano-
wicie:

I kategoria, obejmujgca zatrudnienie pod ziemia
oraz zatrudnienie wykonywane w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia (rodzaje zairudnienia szkodli-
we dla zdrowia ustala rozporz. RM z 10.9.1956 w do-
tgczonym do niego wykazie) oraz

Il kategoria, obejmujgca wszystkie pozostale ro-
dzaje zatrudnienia.

Stosownie do art. 14 omawianej ustawy, okresy
zatrudnienia w charakterze pracownika pedagogicz-
nego w szkotach, zakladach lub placéwkach wycho-
wawczych, o ktérych na wstepie byla mowa, oraz
okresy pracy w administracji szkolnej oséb, ktére
przeszly do tej pracy z panstwowych szkdl, zaktadow
lub placéwek wychowawczych, traktuje sie¢ jako
okresy zatrudnienia I kategorii.

A zatem nauczycielom wzglednie b. nauczycie-
lom, ktérzy przeszli do administracji szkolnej, naby-
wajgcym prawo do $wiadczen rentowych po dniu
1.7.1954, przystuguje renia starcza lub inwalidzka
w wysokosci okreslonej dla pracownikéw I kategorii
zatrudnienia, jezeli spelniajg warunki przewidziane
w dekrecie o p.z.e. z 25.6.1954 i rozporz, Rady Min-
nistréw z 10.9.1956 (Dz. U. nr 39, poz. 176), a mia-
nowicie: *)

1. Osiggneli wiek starczy, tj 60 (mez-
czyzna) wzglednie 55 (kobieta) lat zycia lub stali
sic inwalidami w czasie zatrudnienia badz
po ustaniu zatrudnienia w ciggu 5 lat, jezeli chodzi
o rente starczg, a 2 lata, jezeli chodzi o rente in-
walidzka (art. 28 ust. 1, art. 30 pkt a i art. 34
dekretu o p.z.e.).

2. Posiadajg wymagany do uzyskania Swiadcze-
nia rentowego okres zatrudnienia, ktéry wynosi:

a) dla renty starczej 25 (mgiczyzna)
wzglednie 20 (kobieta) lat pracy (art. 29 dekretu
o p.z.e),

. b)darenty inwalidzkie]j conajmniej
5 lat pracy zaréwno dla mezczyzny, jak 1 kobiety
(§ 3 pkt 2b rozp. RM z 10.9.1956).

3. Na okres zatrudnienia podany pod 2) musi przy-
padaé co najmniej 15 lat, jezeli chodzi o rentg
starczg, a 5 lat, jeieli chodzi o rente inwa-
1idzk g u=zatrudnienia w zawodzie nauczyciela
lub w administracji szkolnej, do ktérej nauczyciel
przeszedl po uprzednim wykonywaniu swego zawo-
du (§ 3 pkt rozp. RM z 10.9.1956).

Do powyzszych 15- i 5-letnich okreséw zatrudnie-
nia zalicza sig, poza zatrudnieniem w zawodzie nau-
czyciela Jub w administracji szkolnej, réwniez na-
stepujgce okresy zatrudnienia:

%) Do dekretu z 25.6.1954 o p.z.e. wprowadza bardro
istotne zmiany nowela, uchwalona przez Sejm w dniu
11.9.1956. Omoéwienie tych zmian w niniejszym n-rze PUS na
str. 308—311.

Rozp. Rady Ministréw 2z 10.9.1956 zostalo ogloszone 18.9.1956
z mocg obowiazujacg od 1.7.1956, Rozprzadzenie to, anulujace
rozp. RM z 17.7.195¢ r. (Dz. U. nr 35, poz. 147), zostanie omoé-
wione w najblizszym n-rze PUS.
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a) wszystkie okresy pracy, wykonywanej zaréwno
przed, jak i po okresie zatrudnienia w zawodzie nau-
czyciela lub w administracji szkolnej, o ile praca
ta zaliczale si¢ w my$l rozp. RM z 10.9.1956 (§ 1
ust. 1 pkt 11 2) do I kategorii zatrudnienia,

b) wszystkie tzw. okresy zaliczalne, wymienione
w art. 8 dekretu o p.z.e. (pobieranie zasitkéw cho-
robowych, wojsko, dzialalnos¢ rewolucyjno - wyzwo-
leficza, wiezienie i obozy odosobnienia w zwigzku
z dzialalnodcig rewolucyjna itp.), o ile b e z p o-
$rednio przed tymi okresami nauczyciel wy-
konywat swéj zawdd wzglednie pracowal w admini-
stracji szkolnej lub wykonywal prace zaliczong
w my$l rozp. RM z 10.9.1956 do I kategorii zatrud-
nienia (§ 5 rozp. RM z 10.9.1956).

Powyzsze 15- i 5-letnie okresy zatrudnienia nie
muszg hy¢ ciggtle, leczmogg byé suma po-
szczegblnych przerywanych okreséw z przestrzeni
calego okresu zatrudnienia, jezeli chodzi o okres
15-letni i z przestrzeni ostatnich 10 lat zatrudnienia,
jezeli chodzi o okres 5-letni (instrukcja z 26.1.1955,
dolgczona do okélnika b. ZUS nr 4/55).

4, Ostatnie zatrudnienie nauczyciela przed
powstaniem prawa do $wiadczenia rentowego, tj.
przed osiggnigciem wieku starczego lub powstaniem
inwalidztwa, musi byé zatrudnieniem w zawodzie
nauczyciela wzglednie w administracji szkolnej lub
zatrudnieniem zaliczonym w my$l rozp. RM z 10.9.
1956 do I kategorii (§ 3 pkt 1 rozp. RM z 10.9.1956).

Powyisza zasada nie obowigzuje, jezeli nauczyciel
byl zatrudniony w zawodzie nauczyciela (jako peda-
gog i ew. w administracji szkolnej) badZz w zawodzie
nauczyciela i ew. w zawodzie zaliczonym w mys!
rozp. RM 2z 10.9.1956 do I kategorii zatrudnienia co

najmniej: .x

a) przez taki okres, jaki jest wymagany do rer?‘:é%‘-
starczej, tj. przez 25 lat (mezczyzna) a 20 lat (ko-
bieta} albo

b) przez 15 lat, jesli chodzi o rentg starczag,
a 10 lat, jesli chodzi o rente inwalidzkg —
w przypadku, gdy przeszedl z zatrudnienia w zawo-
dzie nauczyciela badz w administracji szkolnej
wzglednie z zatrudnienia objetego w my$l rozp. RM
z 10.9.1956 kategoria I do zatrudnienia II kategorii
ze wzgledu na stan zdrowia, w drodze wyboru, prze-
niesienia stuzbowego lub innego zarzadzenia.

W takiej sytuacji ostatnim wzatrudnie
niem przed powstaniem prawa do $wiadczefl rento-
wych, tj. przed osiggnieciem wieku starczego lub po-
wstania inwalidztwa, moze by¢ kazde zatrudnienie,
tzn., Ze nie wymaga sie tu zatrudnienia w zawodzie
nauczyciela wzglednie w administracji szkolnej ani
zatrudnienia zaliczonego w mys$l rozp. RM z 10.9.
1956 do I kategorii (§ 4 rozp. RM z 10.9.1956).

Powyzsze 25 i 20, 15- i 10-letnie okresy zatrudnie-
nia nie muszg by¢ ciggte, lecz mogg byé sumg
poszczegélnych przerywanych okreséw z przestrzeni
calego okresu zatrudnienia (instrukeja z 26.1.1956,
dolaczona do okélnika b. ZUS nr 4/55).

Nauczyciele, wzglednie b. nauczycicle, zatrudnieni
w administracji  szkolnej, ktérzy odpowiadajg
0gd6lnym warunkom przewidzianym w dekre-
cie o p.z.e. a nie spelniaja szczegélnych




warunkéw omdéwionych pod 3) i 4) majg prawo do
swiadezenn rentowych z dekretu o p.z.e. w wysoko-
$ci okreélonej dla pracownikéw II kategorii zatrud-
nienia.

Przyznanie nauczycielom wzglednie b. nauczycie-
lom, zatrudnionym w administracji szkolnej, prawa
do $wiadczeri rentowych wedlug I kategorii zatrud-
nienia podwyzsza dotychczas przystugujgca im wy-
soko$¢ np. renty starczej o 15%, a renty
inwalidzkiej (zprzyczyn innych anizeli
wypadek przy pracy) o 10% w stosunku do podsta-
wy wymiaru. Ponadto obniza granice wieku star-
czego, uzasadniajgcego prawo do renty starczej,
z 65 do 60 lat (dla mezczyzn) i z 60 do 55 lat

(dla kobiet).

Sposéb ustalania podstawy wymiaru $wiadczent
rentowych oraz sposéb obliczania ich wysokosci za-
réwno dla pracownikéw I, jak i II kategorii zatrud-
nienia zostal szczegdlowo omdwiony w niniejszym
n-rze PUS, str. 309.

Wymiar $wiadczen rentowych dla nauczycieli
w wysokoSci przewidzianej dla pracownikéw I ka-
tegorii zatrudnienia nastepuje od dnia 8.8.1956 roku.

Nauczycielom, kiérzy juz otrzymuja renty z dekre-

Z orzecznictwa Trybunalu

Do art. 79 dekretu o p.z.e.

W wryoku z dnia 20 czerwca 1956 Nr TR-II-1005/55
Trybunat uznal, zZe

,»bledny jest poglad, iz by renta starcza lub jakakol-
wiek inna renta z dekretu o powszechnym =zaopa-
trzeniu emerytalnym mogla byé przyznana naj-
wezedniej od dnia wejscia w Zycie tego dekretu’.

Uzasadniajgc swoje stanowisko Trybunal zauwazyl:

Konsekwencig tezy skargi rewizyjnej, Zze renta
starcza lub jakakolwiek inna renta z dekretu moze
byé przyznana najwczes$niej od daty wejscia w zy-
cie dekretu, byloby pozbawienie prawa do renty za
okres przed 1 lipca 1954, jezeli wniosek zgloszono
po wejsciu w zycie dekretu, chociazby prawo do
renty za okres przed 1 lipca 1954 istnialo tak w my$l
poprzednio obowigzujgcych przepiséw jak i w mysl
przepis6w dekretu.

Teza ta nie ma oparcia w przepisach dekretu, jest
sprzeczna z jego przepisami i nie odpowiada row-
niez praktyce.organu rentowego. )

Z art. 79 dekretu wynika zasada, ze przepisy do-
tychczasowe stosuje sie tylko do wnioskéw zgloszo-
nych przed wejéciem w zycie dekretu, Ze za$§ do
wnioskéw zgloszonych po wejsciu w zycie dekretu
stosuje sie przepis dekretu.

Organ rentowy nie przyznaje renty inwalidzkiej
od dnia 1 lipca 1954 w razie stwierdzenia, ze inwa-
lidztwo i wszystkie inne warunki wymagane do ren-
ty inwalidzkiej powstaly przed tg datg, lecz przy-
znaje te rente od daty okresSlonej w art. 14 ust. 2
i art. 15 ust. 1 z zastrzezeniem przepisu art. 15
ust. 2, jakkolwiek przed 1 lipca 1954 obowigzywaly
inne warunki uzyskania prawa do renty inwalidz-
kiej. Prawo do renty inwalidzkiej ocenia si¢ zgodnie
z dekretem i przyznaje rente lub jej odmawia zgod-
nie z dekretem niezaleznie od tego, czy dana osoba
czynila lub nie czynila zado§¢ warunkom obowigzu-~
jacym w poprzednim stanie prawnym. Poprzednie
owiem przepisy zastgpione zostaly przepisami
dekretu takze w stosunku do okresu sprzed 1 lipca
1954, gdy wniosek o rente, zgloszony po wejsciu
w zycie dekretu, opiera sie na okolicznosciach fak-
tycznych, ktére zaszly przed wejSciem w zycie
dekretu.

To samo dotyczy oceny prawa do renty rodzinnej
bez wzgledu na istnienie lub nieistnienie przed
1 lipca 1954 warunkéw do odpowiednich rent dla

tu o p.z.e. w wysokosci okreélonej dla pracownikéw
Il kategorii zatrudnienia, przelicza sie te renty
z terminem od 8.8.1956 na renty w wysokoSci usta-
lonej dla pracownikéw 1 kategorii zatrudnienia
(o ile,” oczywiscie, odpowiadajag warunkom omdwio-
nym pod 3/ i 4/). Przeliczenie to nastepuje z urzedu.

W koficu nalezy zwrdcié uwage, ze nauczyciel
pobierajgcy rente inwalidzka z dekretu o p.z.e. w wy-
soko$ci okreslonej dla pracownikéw II kategorii za-
trudnienia, moze po wejsciu w zycie ustawy z 27.4.
1956 uzyskaé na jej podstawie prawo do renty star-
czej w wysokosci ustalonej dla I kategorii zatrud-
nienia.

Przyk?tad: Nauczyciel pobieral rente inwa-
lidzkg w wysokosci przewidzianej dla pracownikéw
IT kategorii zatrudnienia i w chwili zgloszenia wnio-
sku o te rente miat 62 lata zycia i 25 lat pracy nau-
czycielskiej. Renta starcza woéwczas mu nie przy-
stlugiwata, albowiem dla pracownikéw II kategorii
zatrudnienia wymagany byl wiek 65 lat. Poniewaz dla
pracownikéw I kategorii zatrudnienia przewidziany
jest wiek uprawiajgcy do renty starczej — 60 lat,
przeto nauczyciel ten nabedzie od 8.8.1956 prawo do
renty starczej w wysokos$ci przewidzianej dla pra-
cownikéw I Kkategorii zatrudnienia.

T. Wasylecki

Ubezpieczenn Spolecznych

pzlanéw rodziny (wdowiej, sierocej, dalszej rodziny),
jakie przewidziane byly w poprzednio obowigzuja-
cych przepisach.

Taka praktyka organu rentowego odpowiada za-
sadzie zawartej w art. 79 dekretu.

Skoro za$ nie ma podstawy do przyjecia, ze renta
inwalidzka lub renta rodzinna z dekretu moze byé
przyznana najwczesniej od daty jego wejscia w zZy-
cie, nie ma réwniez podstawy do przyjecia takiej
tezy w stosunku do renty starczej.

Nie moZze bowiem tezy tej uzasadniaé okolicznosé,
ze poprzednio, tj. do 1 lipca 1954, renta starcza
w ubezpieczeniu emerytalnym robotnikéw przewi-
dziana byla w formie renty inwalidzkiej (z domnie-
manego inwalidztwa z tytulu wieku) i uzalezniona
byla od ukonczenia 65 lat takie w stosunku do
kobiet.

Okoliczno$¢, ze w poszczegdlnych rodzajach ubez-
pieczenn renta starcza miala odmienng forme lub
uzalezniona byla od innych warunkdéw, nie moze
uzasadnia¢ odmiennego jej traktowania. Wszystkie
renty z dekretu majg odmienny od poprzednich cha-
rakter i uzaleznione sg od odmiennych warunkéw.

Prawo do renty, ocenianej na podstawie dekretu,
powstaje w dniu spelienia sig¢ wszystkich warun-
kéw wymaganych przez dekret, a renty wyplaca sie
od dnia powstania prawa do renty, jednak za okres
nie diuzszy niz 3 miesigce wstecz od dnia zglosze-
nia wniosku (art. 15 ust. 1 i 2 dekretu).

Dr T. S.

Do art. 13 1 14 dekretu o p.z.e.

W wyroku z dnia 17 sierpnia 1956 Nr TR-I1I-1526/55
Trybunat orzekl, ze

»Ww $wietle przepiséw art. 13 pkt. 3 i art. 14 ust. 1
dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
(poz. 116 Dz. Ust. z 1954) nietrafne jest zapatrywa-
nie, 12 pracownik nie moZe byé zaliczony do III gru-
py inwalidéow z tego tylko powodu, e pracuje na-
dal w swoim zawodzie w sposéb normalny i syste-
matycznie.

W uzasadnieniu Trybunal podnidst miedzy innymi,
ze wedlug art. 13 pkt. 3 dekretu do inwalidéow
III grupy zalicza sie osoby niezdolne do
systematycznej pracy w swoim zawodzie w zwyklych
warunkach istniejgcych w tym zawodzie, lecz zdol-
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ne do pracy dorywczel albo przy skrbéconym dniu
pracy lub w innym zawodzie ze znacznym obnize-
niem kwalifikacji.

Przepis ten nie uzaleznia wuznania inwalidztwa
III grupy od tego, w jakich warunkach i w jaki
sposéb pracownik faktycznie pracuje w swym za-
wodzie, ani tez od tego, czy jest on w ogédle zatrud-
niony (inwalidztwo moze przeciez powsta¢ w ciggu
2 lat po ustaniu zatrudnienia — art. 34), lecz jedy-
nie od tego, czy pracownik jest zdolny do
wykonywania swego zawodu w calej peini, inaczej
méwige, czy wlasciwoéei i sprawnosé jego ustroju
fizycznego (stan zdrowia) pozwalajg mu na wyko-
nywanie swego zawodu w sposéb normalny i syste-
matycznie.

Jezeli pracownik jest zdolny do normalnej i syste-
matycznej pracy w swoim zawodzie, nie moze by¢
uznany za inwalide, jezeli zas nie jest zdolny do
takiej pracy, m u s i byé uznany za inwalide
IIT grupy. Tylko w tym zakresie tzn. tylko w kwe-
stiach zwigzanych ze zdolnoscia do pracy zawodo-
wej, wymienionych w ust. 1 art. 14, KIZ ma prawo,
a zarazem i obowigzek wypowiadania sie w swym
orzeczeniu.

Z chwilg przeto, gdy KIZ na podstawie przepro-
wadzonych badan lekarskich dojdzie do wniosku,
ze z uwagi na stan zdrowia pracownik jest niezdol-
ny do normalnej i systematycznej pracy w swoim
zgwodzie w zwyklych warunkach istniejgcych w tym
zawodzie, lecz zdolny jest do pracy dorywczej albo
przy skréconym dniu pracy lub w innym zawodzie
ze znacznym obnizeniem kwalifikacji, tzn. w takim
zawodzie, ktéory odpowiada jego mozliwosciom i wy~
maga mniejszych |kwalifikacji, KIZ <bowigzana
jest zaliczy¢ go do III grupy inwalidow. Nie wolno
natomiast XKIZ wuzaleznia¢ dokonania zaliczenia od
tego, by pracownik w ogdle zaprzestal pracy albo
by sam zmienil dotychczasowe zatrudnienie na takie,
ktére odpowiada wskazaniom i przeciwwskaza-
niom KIZ.

Z tresci art. 13 pkt. 3, art. 14 ust. 1, art. 3¢ i 35
oraz art. 41 ust. 1 wynika ponad wszelkg watpliwo$é,
ze jezeli pracownik ze wzgledu na stan zdrowia jest
inwalidg III grupy, winien byé przez KIZ do niej
zaliczony, ze wobec tego organ rentowy winien mu
przyzna¢ rente, jezeli odpowiada takze innym wa-
runkom okreSlonym w art. 34, ze wreszcie przyzna-
na renta moze mu by¢ wstrzymana dopiero woéwczas,
gdy nie podejmie on zatrudnienia, do ktérego zostal
skierowany i ktére — w my$l orzeczenia KIZ ~— od-
powiada jego sprawnosci fizycznej i kwalifikacjom
zawodowym. .

W konkluzji tych rozwazan co do uprawnien
i obowigzkéw KIZ, ktérej orzeczenie stanowi jedna
z podstaw decyzji organu rentowego, stwierdzi¢ na-
lezy, ze w $wietle wspomnianych przepisé6w nietrafne
jest zapatrywanie, iz pracownik nie moze byé zaliczony
do III grupy inwalidéw z tego tylko powodu, ze
pracuje nadal w swoim zawodzie w spos6b normalny
i stystematycznie.

Dr T. S.

Przeglgd
Ustawodawstwa

1.8—1.9.1956

Sposréd aktéw prawnych ogloszonych w okresie
sprawozdawczym spraw poruszanych na lamach PUS
dotyczy jedynie

Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki z 27.7.1956
w sprawie zaopatrywania w przedmioty ortopedycz-
ne inwalidéow — b. funkcjonariuszy organéw bez-
pieczenstwa publicznego, Milicji Obywatelskiej i Siuz-
by Wieziennej oraz czlonkéw ich rodzin (Moniior
Polski nr 66, poz. 772).

Zgodnie z zarzgdzeniem inwalidzi, ktérym przy-
znano zaopatrzenie inwalidzkie na podstawie de-
kretu z 27.7.1955 o zaopatrzeniu emerytalnym funk-
cjonariuszy organéw bezpieczenstwa publicznego
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oraz ich rodzin (Dz. U. nr 31, poz. 184) oraz dekretu
z 9.11.1955 o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjona-
riuszy Milicji Obywatelskiej i Stuzby Wiezienne]
oraz ich rodzin (Dz. U. nr 43, poz. 272) czlonkowie
rodzin rencistéw i inwalidéw otrzymujgcych zaopa-
trzenie na podstawie wymienionych poprzednio prze-
piséw oraz czlonkowie rodzin uprawnieni do renty
rodzinnej po wspomnianych funkcjonariuszach, maja
prawo do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
w trybie i na zasadach przewidzianych w zarzadze-
niu Ministréw Pracy i Opieki Spolecznej oraz Zdro-
wia z 31.3.1955 w sprawie zaopatrywania ubezpie-
czonych i czlonkdéw ich rodzin w przedmioty ortope-
dyczne (Monitor Polski z 1955 nr 32, poz. 307 i z .1956
nr 38, poz. 452).

Inwalidom, ktérych inwalidztwo nie pozostaje
w zwigzku ze stuzbg craz czlonkom ich rodzin prawo
do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne przyshu-
guje od chwili zwolnienia inwalidy ze shuzby, czlon-
kem za$ rodzin  pozostalym po funkcjonariuszach
zmarlych bez zwigjzku ze stuzbg — od dnia $mierci
funkcjonariusza. Inwalidom, ktérych inwalidztwo
pozostaje w zwigzku ze sluzbg, czlonkom ich rodzin
tudziez czlonkom rodzin rencistéw (pobierajacych
rente z tytulu wyslugi lat) prawo do zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne przystuguje po uplywie
6 miesigcy od dnia zwolnienia funkcjonariusza ze
sluzby, a czlonkom rodzin pozostalym po funkcjona-
riuszach zmarlych w zwigzku ze stuzbg — po uply-
wie 6 miesiecy od dnia $mierci funkcjonariusza.

Zarzgdzenie weszlo w Zycie z dniem 14.8.1956.

Okolniki
i zarzgdzenia

1.8—1.9.1956

Wydane w okresie sprawozdawczym oké6lniki i za-
rzgdzenia normuja nastepujace zagadnienia:

OKOLNIKI
Centralnego Zarzadu Ubezpieczen Spolecznych

OkoInik nr 14 z 23.8.1956 likwiduje dotychczasowa
forme wspllpracy zarzadéw ubezpieczen spolecznych
z jednostkami finansowymi przy prezydiach rad na-
rodowych w zakresie $ciggania zaleglych naleznosci
ubezpieczeniowych, polegajaca na delegowaniu przez
zarzagdy swych pracownikéw do prezydiéw w charak-
terze pobcrecéw tych naleznosci. Odwotanie delego-
wanych do prezydidéw rad narodowych pracownikéw
winno nastgpié najpézniej w dniu 30.9.1956. W od-
niesieniu do jednostek finansowych na terenie
m. Krakowa termin ten moze byé przedluzony, jed-
nakze najwyzej do 31.12.1956. Z dniem odwotania
swych pracownikéw z prezydiéw rad narodowycl}
zarzady ubezpieczen spolecznych $ciggajg naleznodci
ubezpieczeniowe przy $cistym =zastosowaniu przepi-
sow zarzadzenia Ministra Skarbu z 14.7.1948 w spra-
wie trybu postepowania wierzycieli w zakresie egze-
kucji administracyjnej $wiadczenr pienieznych (Mo~
nitor A z 1948 nr 66, poz. 49 i z 1956 r. nr 6, poz.
49) tudziez wytycznych b. Centrali ZUS z 212.1953
w sprawie dzialalno$ci egzekucyjnej, organizacjl
i trybu postepowania komoérek egzekucyjnych w od-
dzialach b. ZUS z uwzglednieniem zmian wynikaja-
cych z omawianego okélnika.

Na przyszlosé komoérki skladek winny utrzymy-
waé z prezydiami rad narodowych tylko kontakty
osobiste informujac sie o stanie i sposobie zalatwie-
nia tytuléw egzekucyjnych i wykorzystujac ewentual~
nie $rodki prawne, przewidziane w dekrecie o egze-
kucji administracyjnej $wiadezeft pienieznych (Dz. U.
z 1947 nr 21, poz. 84). W razie stwierdzenia niewla-
Sciwego stosunku jednostek finansowych do wniosk6W
egzekucyjnych zarzgdy ubezpieczenn spolecznych po-
winny zwracaé¢ sie¢ do Centralnego Zarzadu Ubezpi€-
czen Spolecznych o interwencje. Okélnik uchyla
okoélnik b. Centrali ZUS nr 228/50 oraz punkty 2.2
lit, ¢, d, e, 4, 5, 5, 5, lit. b, d, oraz 6—8 wspomnia-
nych wyzej wytycznych z 2.12.1953




OkoéInik nr 15 z 25.8.1956 wylacza z okresowej kon-
troli prawidlowoéci obliczania i uiszczania sktadek
ubezpieczeniowych: 1) urzedy, instytucje i przedsie-
biorstwa panstwowe oplacajgce skladki na indywi-
dualne konta w zarzgdach ubezpieczenn spolecznych,
2) organizacje polityczne i zwigzki zawodowe oraz
prowadzone przez nie zaklady pracy, 3) parafie wy-
znaniowe, 4) gospodarstwa rolne, 5) gospodarstwa
domowe i1 doz6r doméw, 6) inne zaklady pracy,
w ktérych kontirola ' przeprowadzona w 1955 nie
ujawnila zadnych usterek. W konsekwencji tych wy-
1aczenn podlega odpowiedniemu skorygowaniu plan
kontroli okresowej w zakresie skladek na rok 1956.

Niezaleznie od powyzszego ograniczenia  zasiegu
okresowej kontroli okdlnik postanawia, Ze zarzady
ubezpieczen spolecznych winny =zaniechaé réwniez
przeprowadzania doraZnych kontroli prawidlowosci
uiszczenia skladek w zakladach pracy, ktérych fun-
dusz plac podlega kontroli bankowej oraz w jed-
nostkach budzetowych, przy wykonywaniu zas§ kon-
troli dorainych w =zakladach pracy oplacajgcych
skladki na konta indywidualne — ograniczyé wy-
jazdy poza siedzibg zarzgddéw ubezpieczenn spolecz-
nych do przypadkéw szczegblnie pilnych.

Okélnik nr 16 z 29.8.1956 zwraca uwage na uchy-
bienia popelniane przez zarzady ubezpieczen spolecz-
nych w zakresie gospodarki kredytami na koszty
podrézy i podaje szereg zarzadzed w sprawie upo-
rzadkowania tej gospodarki.

Okélniki i zarzadzenia MPiOS

Pismo okélne nr 23 z 13.%.1956 zawiadamia wydzia-
ly rent i pomocy spotecznej prezydiéw wojewddzkich
i réwnorzednych rad narodowych, iz Centrala Wy-
dawnicza Drukéw wypudcila formularz legitymaciji
uprawniajgcej do korzystania ze znizki kolejowej,
przeznaczony dla pracownikéw panstwowych w sta-
nie spoczynku. W przypadku, gdy waznos¢ legitymacii
dotychczasowej nalezy przediuzyé, a brak w niej na
to miejsca, nalezy wystawié¢ nowsg legitymacje na
wspomnianym formularzu.

Pismo okélne nr 24 z 24.7.1956 podaje do wiado-
mosci wojewddzkich i réwnorzednych rad marodo-

768. Zasilki chorobowe a urlop bezplatny.
*

PYTANIE: Pracownik zatrudniony w Olsziynie
otrzymal wiadomo$¢é, Ze Zcna jego mieszkajaca na
wsi ulegla nieszezeSliwemu wypadkowi i nie ma za-
pewnionej opieki w domu. Z tego powodu zaklad
pracy udzielit pracownikowi dwutygodniowego bez-
platnego wurlopu. W drugim tygodniu bezplatnego
urlopu pracownik zachorowal i byl niezdolny do pra-
cy przez okres 4 tygodni. Zaklad pracy zapytuje,
czy pracownikowi nalezy wyplacié =zasilek choro-
bowy.

ODPOWIEDZ: Wedlug przepiséw o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy (ustawa z 19.4.1950
Dz. U. nr 20, poz. 168 i przepisy wydane na jej}
podstawie) za wazna przyczyne uzasadniajgca zwol-
nienié pracownika od pracy, jak réwniez uznanie
jego nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiong, po-
czytuje sie miedzy innymi chorobe lub nieszczesliwy
wypadek malzonka, jesli na skutek tych wypadkdéw
zachodzi konieczno$¢é zapewnienia osobistej opieki
ze strony pracownika. Przez zwolnienie od zajeé
w tych przypadkach nie rozwigzuje si¢ stosunku
pracy i w okresie tym pracownik zachowuje wszyst-
kie prawa na réwni z pracownikami czynnymi poza
prawem do wynagrodzenia. Dlatego w konkretnym
przypadku nalezy uznaé, ze zachorowanie pracowni-
ka nastgpilo w czasie trwania stosunku pracy.

wych zarzgdzenie nr 62 Ministra Pracy i Opieki Spo~
tecznej z 30.6.1956 w sprawie uprawnien rentowych
przystugujacych repatriantom lub Zolnierzom zawo-
dowym. Zagadnieniom wunormowanym w tym zarzg-
dzeniu poéwiecony bedzie osobny artykul.

Pismo okélne nr 25 z 21.8.1956 podaje do wiado-
mosei wojewddzkich i réwnorzednych rad narodo-
wych instrukeje nr 67 Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z 20.81956 o wydawaniu nauczycielom —
rencistom 1 ich wspdlmalzonkom legitymacji upraw-
niajgcych do korzystania z 50% wulgi taryfowej przy
przejazdach kolejami.

W mys$l instrukeji ulga ta przystuguje: 1) nauczy-
cielowi-rencicie, ktéremu przyznano rente: a) na
podstawie dekretu o p.ze. w wymiarze przewidzia-
nym dla pracownikéw I kategorii zatrudnienia, b) na
podstawie dekretu o p.z.e. w wymiarze przewidzia-
nym dla pracownikéw II kategorii zatrudnienia,
jezeli ostatnio przed uzyskaniem renty by! zatrud-
niony w charakterze pracownika = pedagogicznego
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z 27.4.1956 (Dz. U.
nr 12, poz. 63) co najmniej przez okres wymagany
do uzyskania renty inwalidzkiej, ¢) podwyzZszong na
podstawie art. 54 ust. 2 pkt. 2 cytowanej ustawy
z 27.4.1956; 2) zonie nauczyciela-rencisty, o ktérym
mowa pod 1); na okres zycia rencisty, jezeli Zona:
a) nie pracuje albo b) pracuje, lecz nie ma prawa
do wulgi Jﬁejowej z tytutu wilasnej pracy; 3) mezowl
nauczycie®i-rencistki pobierajgcej rente na zasadach
okreslonych pod 1), jezeli ze wzgledu na niezdol-
nosé¢ do pracy pozostaje na utrzymaniu zony.

Ulga taryfowa mnie przysluguje nauczycielom-renci-
stom, ktérzy ostatnio przed przyznaniem renty byli
zatrudnieni w wymiarze godzin mniejszym niz 50%
obowigzkowego wymiaru.

Legitymacje wydajg, wzglednie przedluzajag wy-
dzialy rent i pomocy spolecznej prezydiéw woje-
wodzkich i réwnorzednych rad marodowych w try-
bie ustalonym w instrukeji. )

Pismo okélne nr 26 z 7.8.1956 zawiera szereg uzu-
pelnienn technicznych do pisma okélnego nr 22/56
W sprawie przyznania dodatku do $wiadczenn rento-
wych wyplacanych na podstawie przepiséw obowig-
zujacych przed 1.7.1954.

Zadaniem zasilku chorobowego jest zastgpienie
pracownikowi zarobku utraconego na skutek choro-
by. W czasie urlopu bezplatnego pracownikowi nie
przystugiwal zarobek, wobec tego zasilek chorobo-
wy nie przystuguje za czas niezdolnosci do pracy
objety urlopem bezplatnym. Zasitek ten przystlugiwaé
bedzie dopiero od nastepnego dnia po uplywie urlo-
pu bezplatnego, je$li pracownik nadal pozostanie
niezdolny do pracy. (mb)

769. Zasilek na koszty pogrzebu po pracownikach
etatowych i kontraktowych w resorcie Eqcznoéci.

PYTANIE: ,,W resorcie Facznoici Wojewdidzkie
Zarzady Laczrosci wyplacaja rodzinom odprawy po-
Smievine po pracownikach etatowych i kontrakto-
wych, jednakie potracaja przy tym uprzednio wypla-
cony przez Powiatowy Zarzad Laczno$ci zasilek po-
grzebowy (z funduszéw WZUS)., W zwigzku z tym
ch. D. S. prosi o wyjasnienie, czy istnieja tutaj prze-
pisy specjalne przewidujace zmniejszenie odprawy
poémiertnej i dlaczego one istnieja w resorcie Lacz-
noSei, jezeli dla ogdélu pracownikéw umownych sto-
suje sic przepis nie przewidujacy zmniejszenie od-
praw poSmiertnych®.

ODPOWIEDZ: 1. Z treéci pytania wynika, ze uzyte
w nim okreélenie ,odprawa pos$miertna“ ma ozna-
cza¢ $wiadczenia przypadajgce rodzinie na pokry-
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cie kosztéw pogrzebu pracownika; w zakresie prze-
piséw ubezpieczenia spolecznego $wiadczenie to jest
okreslane jako ,zasilek pogrzebowy*, w zakresie za$
przepiséw o publiczno-prawnym stosunku sluzbo-
wym pracownikéw  panstwowej stuzby cywilnej —
jako ,zasilek na koszty pogrzebu.

2. W resorcie Eacznosci sprawa jest tak uregulo-
wana, jak to podaje pytanie: w stosunku do pra-
cownikdéw o charakterze publiczno-prawnym (tj. po-
wolanych w drodze nominacji pracownikéw stalych
i prowizorycznych) obowigzuje art. 17 rozp. RM
z 19 lutego 1949 w sprawie uposazenia pracownikow
panstwowych przedsiebiorstwa PPTIT (Dz. U. nr 14,
poz. 90), ktoéry postanawia, Ze w razie émierci takie-
go pracownika przyznaje sie zasilek tytutem zwrotu
kosztéw pogrzebu w nastepujacej wysokosci: jezeli
koszty pogrzebu ponosi wspéimalzonek, dzieci, lub
rodzice — trzymiesieczne ostatnio pobierane uposa-
zenie; jezeli za$ koszty te ponosi inna osoba —
w wysoko$ci kosztéw  rzeczywiscie poniesionych
i udowodnionych, najwyzej za§ do kwoty trzymie-
siecznego ostatnio pobieranego uposazenia; w obu
tych przypadkach jednak zasilek na koszty pogrzebu
ulega zmniejszeniu o kwoty otrzymane na mocy
przepisow o ubezpieczeniu spolecznym.

3. Powyisze unormowanie dotyczy réwniez pra-
cownikéw ,kontraktowych* (ktérzy nie sg angazo-
wani w drodze nominacji na podstawie przepisow
o stosunku sluzbowym pracownikow PPAT o cha-
rakterze publiczno-prawnym, lecz na = podstawie
i w trybie zwyczajnych umdw o prace wg rozpo-
rzgdzen Prezydenta Rzplitej z dnia 16 marca 1928
o umowach o prace — uposazenie jednak pobierajg
takie, jak pracownicy mianowani a to na podstawie
art. 9 dekretu z 14 maja 1946 (Dz. U. nr 22, poz.
139), ktéry postanawia, ze pracownik kontraktowy,
zajmujgcy stanowisko urzednika, lub nizszego funk-
cjonariusza panstwowego jest traktowany na rowni
z funkcjonariuszem panstwowym mianowanym na
stale — pod wzgledem obcigzen z tytulu podatkéw
i innych oplat publiczne-prawnych oraz do korzy-
stania ze wszelkich $§wiadczen, z wyjatkiem emery-
talnych.

Cytowane wyzej przepisy stanow1a odpowiedz na
pytanie, czy istniejg przepisy specjalne, przewidu-
jace zmniejszenie zasilkéw na koszty pogrzebu pra-
cownika resortu ILacznosci.

Nalezy jeszcze dodaé, ze potracanie zasitkéw po-
grzebowych ubezpieczenia spotecznego z zasilkow na
koszty pogrzebu dla pracownikéw panstwowych do-
tyczy nie tylko funkcjonariuszéw resortu Lacznosci,
lecz takze funkcjonariuszow (mianowanych i kon-
traktowych) pozostalych resortow.

U innych pracownikéw, tj. nie objetych przepisa-
mi o panstwowej stuzbie cywilnej, nie ma podo-
bnych potracen z tej przyczyny, ze nie przystuguje
im od bezposredniego pracodawcy na opedzenie ko-
sztéw pogrzebu zadne osobne $§wiadczenie tego
rodzaju jak ,zasilek na koszty pogrzebu“; natomiast
po tych innych pracownikach prywatno-prawnych
(nie objetych przepisami o uposazeniu pracownikow
publiczno-prawnych) moze by¢ pozostatej rodzinie
przyznana szczegbélna odprawa na warunkach prze-
pisanych art. 42 rozporzadzenia Prez. Rzplitej
z 16.3.1928 o umowach o prace, jezeli zmarly prze-
pracowal w danym zakladzie pracy co najmniej
10 lat. (wp)

770. Prawo do dodatkéw do renty i do rent siero-
cych przyznanych na podstawie przepiséw sprzed
1.7.1954.

PYTANIE: Po $§mierci pracownika pozostala wdowa
i 2 dzieci. Zasilki rodzinne na te dzieci otrzymywala
matka-wdowa z tytutu zatrudnienia, a z tytulu ubez-
"pleczenia emerytalnego wyplacano renty sieroce
w wysokoSci 64 7! na podstawie przepisow obowia-
zujacych przed 1.7.1954. W koncu 1955 wdowie przy-
znano rent¢ inwalidzka z tytulu jej zatrudnicnia na
podstawie dekretu o D.Z.e.; dodatkéw do renty na
dzieci nie przyznano, poniewai matka otrzymywala
2zasitki rodzinne w zakladzie pracy. Z dniem 30.4.1956
matka przestala pracowaé i tym samym utracita
prawo do zasilkéw rodzinnych z tytulu zatrudnienia.
Wobec tego zglosila wniosek o wyplacanie jej do-
datkéw na dzieei z tytaulu pobierania renty inwa-
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lidzkiej miezaleinie od pobieranych rent sierocych
w wysokoSei 64 zl.

Ob. W. Z. zapytuje, czy wdowie przysluguja dodat~
ki do renty, oraz czy moze rowniez nadal otrzymy-
waé na te same dzieci dawniej przyznana rente sie-
roca w wysokoSci 64 zl.

ODPOWIEDZ: Wedlug przepiséw dekretu z 25.6.1954
o p.z.e. rencista nie zatrudniony pobierajacy rente
inwalidzkg ma prawo do dodatkéw do renty na dzie-
ci, ktore spelniajg warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej (art. 55). Do renty rodzinnej dziecko
wlasne ma prawo, jezeli pozostaje na utrzymaniu
rencisty i nie przekroczylo lat 16, a w razie uczegsz-
czania do szkoly — lat 18 (art. 45)

Jesli dziecko spelnia te warunki, to tylko pobiera-
nie zasilku rodzinnego z tytulu zatrudnienia wylg-
cza prawo do dodatku do renty na to samo dziecko
(art. 55 ust. 4). Pobieranie natomiast renty sierocej
przyznanej na podstawie przepiséw obowigzujacych
przed 1.7.1954 nie wplywa na prawo do dodatku
do renty na dziecko. Z tego wigc wynika, ze jesli
dzieci spelniajg warunki, matka ma prawo do po-
bierania dodatku do renty inwalidzkie] od 1.5.1956,
tj. po ustaniu prawa do zasilkéw rodzinnych z tytulu
zatrudnienia.

Przy zalatwianiu tej sprawy powstala watpliwoéé
jak nalezy ustosunkowat sie do renty sierocej w wy-
sokoSci 64 zl. Czy wyplacaé ja nadal, czy tez wstrzy-
maé wyplate, a fo ze wzgledu na przepisy art. 16
dekretu o p.z.e.,, postanawiajgcego, ze w razie zbiegu
u jednej osoby prawa do renty na podstawie dekre-
tu z prawem do innego $§wiadczenia o charakterze
rentowym wyplaca sie tylko jedno s$wiadczenie:
wyzsze lub wybrane przez zainteresowanego.

Otoz trzeba pamietaé, Zze przepisy art. 16 maja
zastosowanie tvlko wtedy, gdy chodzi o prawo do
renty jako takiej. Natomiast dodatek do renty jest
dodatkowym $wiadczeniem do renty i nie wystgpuje
samoistnie, lecz tylko przy rencie. Dlatego przepisy
art. 16 dekretu nie mogg mie¢ zastosowania do do-
datkéw do renty na dzieci.

W okresie pobierania =zasilku rodzinnego przez
matke z tytulu zatrudnienia prawo do renty sierocej
w wysokosci 64 zt opieralo sie na przepisach art. 80
ust. 5, ktéry postanawia, ze pobieranie zasitku ro-
dzinnego z tytutu zatrudnienia na sierote nie wylg~
cza prawa sieroty do renty pobieranej na podstawie
dotychczasowych przepisow. I w tym okresie — jak
wyzej wyjasnilismy — nie bylo prawa co pobierania
dodatkéw do renty inwalidzkiej. Prawo to wystapito
dopiero po ustaniu zatrudnienia. Renta natomiast
sieroca przyshuguje nadal na podstawie art. 80 ust. 4
dekretu, ktory pestanawia, ze Swiadczenia dla dzieci
(renty sieroce) przyslugujgce na podstawie przepiséw
obowigzujacych przed wejSciem w Zycie dekretu,
wyplaca si¢ nadal na dotychczasowych zasadach.

A zatem na podstawie przytoczonych przepiséw
matka ma prawo do dodatkéw na dzieci do renty
przy ;ownoczesnym pobieraniu na te same dzieci
rent sierocych przyznanych na podstawie przepi-
sOw obowigzujgcych przed 1.7.1954 przez okres
istnienia warunkow do tych S$Swiadczen. (mb)

771. Pobieranie przez syna ze szkoly wyzszej sty-
pendium 280 zi miesiecznie przez 9 miesiecy w ciggu
roku a prawo do zasilku rodzinnego.
PYTANIE: Syn pracownicy jest studentem Aka-
demii Medycznej i otrzymuje stypendium w wyso-
ko$ci 250 zI miesiecznie przez 9 miesiecy w ciagu
roku, co wynosi 2520 zl rocznie. Kwote te¢ pracownica
podziclila przez 12 i otrzymala przecietnie 210 zi mie-
siecznie; uwaza wice, Ze przysiuguje jej zasilek
rodzinny na syna, poniewaz kwota stypendium rozlo-
Zona na 12 miesiccy daje przecietnie 210 zl, za$
w my$§l przepisow zasilek nie przysluguje dopiero
wtedy, gdy stypendium wynosi co najmniej 260 zl

miesigeznie. Czy pracownica ma sluszno§é?

ODPOWIEDZ: W my$él punktu 41 , Wskazéwek dla
zaktadéw pracy w sprawie wyptlaty zasitkow rodzin-
nych* na dziecko otlzymugace stypendxum ze szko-
ly wyzszej w kwocie ¢o najmniej 260 zl miesiecznie
zasilek rodzinny nie przystuguje. Jezeli dziecko
otrzymywalo ctypendlum w magu roku szkolnego
w kwocie co naJmmeJ 260 z! miesigcznie, to zasilku
nie wyplaca sie réwniez za okres wakacji letnich,




chociaz w tym czasie stypendium nie jest wypla-
cane (§ 2 zarzadzenia MPIOS z 22.9.1952, Monitor
A-28, poz. 417).

W konkretnym przypadku stypendium wynosi
280 zt miesiecznie, a wiec zasilek nie nalezy sie.
Obliczona przez pracownice przecietna 210 zt mie-
siecznie nie moze byé brana pod uwage przy oce-
nie uprawnien do =zasitku. Znaczenie ma tylko
faktyczna wysokos§é pobieranego stypendium. (st)

772. Pobyt ne kursach pielegniarskich w o$rodkach
szkoleniowych PCK a prawo do zasitkow rodzinnych.

PYTANIE: Cérka pracownika byla sluchaczka jed-
norocznego kursu dla  ksztalcepia  pielegniarek
w ofrodku szkoleniowym PCK. W czasie nauki ko-
rzystala w internacie z bezplatnego mieszkania i wy-
Zywienia. Pracownik ponosil kosziy odziezy i pomo-
cy szkolnych. Zaklad pracy zapytuje, czy na cérke
pracownika przystlugiwal zasilek redzinny.

ODPOWIEDZ: Wedlug dotychczasowego orzecz-
nictwa (z okresu b, ZUS) kurséw pielegniarskich
PCK nie uwaza sie za szkoly zawodowe w zakresie
uprawnien do zasilkdéw rodzinnych (punkt 43 ,,Wska-
zowek dla zakladéw pracy w sprawie wyplaty zasit-
kow rodzinnych*) i odmawia sie wyplaty zasitkéw.

Ta sytuacja ulega zmianie od nowego roku szkol-
nego i kursy te w zakresie uprawnien do zasitkéw
rodzinnych na stuchaczki traktowane beda tak samo
Jak panstwowe szkoly zawodowe. Pozostaje to
w zwigzku ze zlikwidowaniem juz od nowego roku
szgolnego polrocznych i rocznych kurséw organizo-
wanych przez PCK. Na ich miejsce maja powstat
kursy dwuletnie, szkolace pielegniarki o przygoto-
waniu zawodowym I stopnia (drugim stopniem begdg
dwuletnie szkoly panstwowe, do ktérych beda przyj-
mowane dziewczeta po ukonczeniu 11 klas). Na
dwuletnie kursy PCK przyjmowane bheda dziewczeta
po ukonczeniu 7 klas szkoly podstawowej i 16 lat
zycia. Absolwentki tych kurséw stanowi¢ bedg pel-
nokwalifikowana podstawowsg kadre pielegniarek
stuzby zdrowia.

Uznanie wymienionych kurséw za szkoly zawo-
dowe w zakresie uprawnieA do zasilkéw rodzinnych
nie oznacza, ze automatycznie na cérki pracownikéw
bedace stuchaczkami kurséw przystugujg zasitki ro-
dzinne. Jezeli bowiem calkowity koszt utrzymania
(mieszkanie, wyzywienie, odziez) w czasie nauki na
kursach pokrywany bedzie w calosci z funduszéw
publicznych, to — zgodnie z punktem 40 ,,Wskazé-
wek‘ — zasilki rodzinne nie beda przystugiwaly. (st)

773. Zasitek rodzinny dla zatrudnionego rencisty.

PYTANIE: Rencista, ktéry od dwéch miesigey po-
biera rente starcza, podjal zatrudnienie i wystapil
do zakladu pracy o wyplacenie mu zasilku rodzin-
nego na zZone oraz na cérke studentke w wieku
20 lat. Przedlozyl on przy tym decyzje rentowa,
2z ktérej wynika, ze nie zostal mu przyznany dodatek
do renty na corke, oraz zaswiadczenie o niepobiera-
niu przez nia stypendium. Zaklad pracy zapytuje, czy
i od kiedy wyplacaé temu pracownikowi zasilek
rodzinny.

ODPOWIEDZ: Wedlug dekretu z 25.6.1954 o p.z.e.
(art. 45 i 55) renciscie nie przystuguje dodatek do
renty na dziecko, ktére ukonczylo 18 lat. Dlatego
nie przyznano takiego dodatku do renty starczej na
cérke majaca 20 lat. Natomiast zasilek rodzinny
z tytulu zatrudnienia przystuguje na dziecko uczesz-
czajace do szkoly do ukonczenia 24 lat zycia (§ 4
rozp. RM z 26.7.1950 Dz. U. nr 33, poz. 297) pod wa-
runkiem, ze dziecko jest stanu wolnego i nie otrzy-
muje stypendium ze szkoly wyzszej. Zasitek taki
przystuguje po 3 miesigcach zatrudnienia. Do okresu
3 miesiecy wlicza sie okres pobierania renty. Je$li
zatem rencista podejmuje zatrudnienie, ma prawo
do zasilku od pierwszego miesigca zatrudnienia pod
warunkiem, ze rente pobiera co najmniej od 3 mie-
siecy.

Gdy okres pobierania renty jest krétszy, prawo
do zasilku powstanie dopiero po przepracowaniu
brakujgcego okresu do trzech miesiecy. W konkret-
nym wiec przypadku pracownik pobieral rente star-
czg przez dwa miesigce przed podjeciem zatrudnie-
nia, Do pelnego zatem okresu wyczekiwania musi
Przepracowaé jeden miesige. Zasilek rodzinny bedzie

mu przystugiwaé dopiero od drugiego miesigca za-
trudnienia. Z chwilg gdy nabedzie prawo do zasilku
na cdrke, to jednoczesnie przystugiwaé¢ mu bedzie
zasilek na zone bez wzgledu na jej wiek, lecz pod
warunkiem, ze Zona pozostaje na wylgcznym i cal-
kowitym jego utrzymaniu. (mb)

774. Zasilek rodzinny dla rencisty zatrudnionego
na pol etatu.

PYTANIE: Ob. W. H, zatrudniony jako kreslarz
w biurze projektéw na skutek zlego stanu zdrowia,
przeszedl z pelnego etatu na pél etatu, otrzymujac
jednocze$nie rente inwalidzka., Ma on na utrzyma-
niu dwoje uczgacych si¢ dzieci w wieku 17 i 19 lat.
Na dzieci te, do czasu zmniejszenia iloSci godzin
pracy, otrzymywal zasilki rodzinne w zakladzie pracy.
Obecnie wyplata zasilkow zostala wstrzymana. Rada
miejscowa zapytuje, czy zasiitki na dzieci pracownik
otrzymywaé moze nadal z zakladu pracy, czy tez
otrzymywaé je bedzie przy rencie inwalidzkiej.

ODPOWIEDZ: Zasitki rodzinne z tytulu zatrud-
nienia przystuguja pracownikowi, ktéry zatrudnio-
ny jest w pelnym wymiarze godzin, jaki obowigzuje
0gét pracownikéw danego zakladu pracy (rozp.
MPIiOS z 12.2,1951 i 23.8.1952 — Dz. U. nr 9/51, poz.
72 i nr 38/52, poz. 267).

Pracownik, ktéry jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin, nie ma prawa do zasilku, a wiec
od miesigca, w ktérym ob. W. H. zaczgl prace na
pét etatu, nie przystluguja mu zasilki rodzinne z ty-
tulu zatrudnienia. Dodatek do renty przysluguje na
dzieci do 16 lat, a je$li sie ksztalca do ukohiczenia
18 lat (art. 45 i 55 dekretu z 25.6.1954 r. o p.z.e.).
Dlatego tez dodatek do renty przysluguje ob. W. H.
tylko na jedno dziecko mlodsze, starsze, bowiem ma
juz ponad 18 lat. (mb)

775. Podstawa do zaliczenia repatriantowi okresu
pracy za granicq dla wyplaty zasitku bez okresu
wyczekiwania:

PYTANIE: W mysl punktu 26 ,,Wskazéwek dla za-
kladéw pracy w sprawiec wyplaty zasitkéw rodzin-
nych” i kemunikatu nr 1 z 3 marca 1956 znak:
hp-00-12 (Ip. 3 w ,zestawieniu terminéw podjecia
pracy obowiazujacych w zakresie uprawnien do za-
silku“) wydanego przéz Centralny Zarzad Ubezpie-
czen Spolecznych — repatriantowi zalicza sie czas
pracy za granica 1 wyplaca zasilek bez trzymiesiecz-
nego okresu wyczekiwania, jezeli podejmie zatrudnie-
nie w ciagu trzech miesiccy po osiedleniu sie w Pol-
sce. Podstawa do ustalenia okresu zatrudnienia za
granica jest wyciag z dokumentéw repatrianta,
stwierdzajacy okres zatrudnienia za granica. Jeden
z korespondentow PUS pisze, iz bywaja klopoty
w ustalaniu okresu zatrudnienia, gdyz zaswiadcze-
nia sa wystawiane w jezykach obcych. Zdaniem ko-
respondenta, do stwierdzenia zatrudnienia za granica
i wyplaty zasilku bez okresu wyczekiwania wystarczy
karta repatriacyjna wydana repatriantowi przez
punkt repatriacyjny. Korespondent proponuje réw-
niez, by przyznawaé zasilki bez okresu wyczekiwa-
nia tak samo jak osiedleicom przejmowanym do
pracy w gospodarstwach rolnych lub lesnych.

ODPOWIEDZ: Podstawg do ustalenia okresu za-
trudnienia za granicg moze byé¢ karta repatriacyjna
wystawiona przez punkt repatriacyjny, jezeli zawie-
ra dane o zatrudnieniu za granicg. Dla udokumen-
towania wyptaty zaklad pracy moze wiec sporzg-
dzi¢ wycigg z karty repatriacyjnej, zamiast z orygi-
nalnych  dokumentéw repatrianta wystawionych
w jezyku obcym.

W razie podjecia pracy w gdrnictwie weglowym,
panstwowym gospodarstwie rolnym lub w paistwo-
wym gospodarstwie lesnym repatriant otrzyma za-
sitek rodzinny bez okresu wyczekiwania i bez wzgle-
du na to czy byl lub nie byt pracownikiem za gra-
nicg. Dlatego w tych przypadkach dla wyptaty
zasitku bez okresu wyczekiwania nie potrzeba doku-
mentacji przewidzianej w punkcie 26 ,,Wskazdwek".
W przypadku podjecia pracy w innych zakladach
pracy nie ma podstawy do wyplaty zasilku bez
okresu wyczekiwania, jezeli nie zostanie stwierdzone,
ze repatriant przed powrotem do kraju byt pracow-
nikiem za granicg. (st)
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776. Wypadek przy pracy w PGR a praws do
renty inwalidzkiei oséb nie bedgcych
pracownikami PGR.

PYTANIE: Grupa uczniéw ze szkoly zostala dele-
gowana do PGR dla pomocy przy zbiorach. Jednemu
z nich na skutek nieostroznosci podczas omlotu ma-
szyna uszkodzila reke, wskutek czego nastapila
amputacja wszystkich palcow tej reki. Po wylecze-
niu uezehA powrdcil do szkoly. Ojciec chlopca zapy-
tuje, kto ma pokryé koszty leczenia, czy za okres
leczenia naleza sie synowi zasilki chorobowe analo-
gicznie jak pracownikowi, oraz czy na skutek dozna-
nego kalectwa przystugiwa¢ mu bedzie renta.

ODPOWIEDZ: Wedlug rozp. MPIiOS z 1.7.1954
(Dz. U. nr 35, poz. 149) — wypadki, jakie zaszly pod-
czas zorganizowanej dobrowolnie lub zarzadzonej
przez wtadze pomocy siewnej, zniwnej lub akcji
majacej na celu ochrong plonéw uwaza sie na réwni
z wypadkami pozostajgcymi w zwigzku z zatrudnie-
niem i uprawniajgcymi do renty. Dotyczy to zarow-

no pracownikéw, jak réwnieéz os6b nie bedgcych
pracownikami. Je$li na skutek wypadku przy wy-
zej wymienionych pracach osoba nie bedgca pracow-
nikiem stanie sie inwalidg, przystuguje jej renta
inwalidzka na warunkach przewidzianych dla pra-
cownikéow z tym, ze za podstawe wymiaru renty
przyjmuje sie 800 zl. Pomoc lecznicza dla leczenia
nastepstw wypadku udzielana jest w takich przy-
padkach na rachunek skarbu panstwa nawet i wte-
dy, gdy osoba poszkodowana nie ma prawa do renty.

W konkretnym wiec przypadku chlopiec moze
otrzymaé¢ rente inwalidzkg po zaliczeniu go przez
KIZ do co najmniej III grupy inwalidow. O przy-
znanie renty nalezy zglosi¢ sie do wydzialu rent
i pomocy spolecznej PWRN w miejscu zamieszka-
nia. Do wniosku o rente nalezy dolgczyé dowod
urodzenia, zaswiadczenie szkoly stwierdzajgce dele-
gacje do PGR oraz dowody leczenia.

Zasitki chorobowe za okres lecrenia nie przystu-
guja, poniewaz do zasitkéw tych majg prawo tylko

pracownicy. (mb) i

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE W LICZBACH

inwalidzkie

Renty
przyznane po 1. 7. 1954 na podstawie
dekretu z 25. 6. 1954 roku o p. z. e.

Wysckoéé (wymiar) renty inwalidzkiej zalezy od
przyczyny inwalidztwa, kategorii zatrudnienia, do
ktérej nalezy mezdolny do mpracy pracownik, oraz
od grupy inwalidztwa, do Kktorej zostal =zaliczony.
Obrazuje to tabela 1.

Tabela 1.
Przyczyny inwalidztwa
Wypadek w zatrud-
nieniu lub choroba Inne przyczyny
Grupa zawodowa

Inwalidéw Kategoria zatrudnienia

14111 ; 1 | 1

% podstawy wymiaru

1 100 70 60

11 75 50 40

111 50 40 30

Do kategorii I zatrudnienia naleza pracownicy za-
trudnieni pod =ziemig oraz pracownicy zatrudnieni
w warunkach szkodliwych dla zdrowia. W poniz-
szych zestawieniach nie uwzglednia sie goérnikéw,
uzyskujacych uprawnienia do .rent z Xarty Gor-
nika.

Odsetek inwalidéw I kategorii zatrudnienia w sto-
sunku do ogétu inwalidow ksztaltuje sie mniej wiecej
tak samo jak odsetek pracownikéw tej kategorii
w stosunku do ogoélu pracownikow. -

Prowizoryczne wyniki badania statystycznego rent
inwalidzkich przyznanych po 1.7.1954 na podstawie
przepiséw dekretu o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. nr 30/54,
poz. 116) wykazuja, ze renty przyznane z powodu
wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej
(ktére skrotowo mnazywaé bedziemy wypadkowymi)
stanowia 10,3%, a renty inwalidzkie przyznane z in-
nych przyczyn 89,7% ogélu rent inwalidzkich. Stosu-
nek ten w poszczegdlnych okresach ksztaltowal sie
réznie, jak to wykazuje tabela 2.

Obserwuje sie duzy wzrost odsetka rent wypadko-
wych wéréd rent inwalidzkich w 1955 roku w sto-
sunku do roku 1954 i nieznaczny spadek tego odsetka
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w 1956 roku w stosunku do roku 1953. Wzrost ten nie
obrazuje jednak wzrostu liczby wypadkow w zatrud-
nieniu, jest raczej wynikiem opdznien w zatatwia-
niu wnioskéw rentowych na skutek braku doswiad-
czenia w orzekaniu o niezdolno$ci do pracy, upraw-
niajgcej do renty wypadkowej, na gruncie =zasad
dekretu o p.z.e. Przed 1.7.1954 wypadek w zatrud-
nieniu lub choroba zawodowa dawaly prawo do ren-
ty wypadkowej, jezeli powodowaly ograniczenie zdol-
noéci do pracy co najmniej o 25%; natomiast w my$l
dekretu o p.z.e. inwalida poszkedowany w wypadku
w zatrudnieniu (lub choroby zawodowej) ma prawo
do renty inwalidzkiej), jezeli zostanie zaliczony co
najmniej do III grupy inwalidéw, tzn. jezeli utraci
zdolnoé¢ do systematycznej pracy w swoim zawodzie.

Trudnosci w orzecznictwie oraz nieistnienie jeszcze
w pierwszych miesigecach II poélrocza 1954 komisji
lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,
przewlekaly znacznie zalatwienie wnioskéw o renty
wypadkowe, co odbilo sie na zmniejszeniu sie odsetka
rent wypadkowych w 1954 roku i jego wzroécie po-
nad przecietng w 1955 roku, w ktérych zalegle wnio-
ski o renty wypadkowe zostaly rozstrzygniete.

Tabela 2,

Na 100 rent inwalidzkich
przypada rent
Okres przyznania

adko- i h
razem wz\%ch ¢ f)rzr;z%}zn}:'n
Ogdélem 100.0 10.3 89,7 -

II pélrocze 1954 100,0 6,8 93,2

rok 1955 1C0,0 11,4 88.6

I péirocze 1956 100,0 10,2 89.8

Podzial rent inwalidzkich (wy'padkowych) wg grup
inwalidéw przedstawia tabela 3.

Liczebnoéé I grupy inwalidow (osoby mezd\slne
do jakiejkolwiek pracy i potrzebujgce stalej opieki
innej osoby) jest bardzo mala (1,7%) i prawie nie-
zmienna w poszczegélnych okresach. Do II grupy
inwalidéw (osoby niezdolne do jakiejkolwiek pracy,
lecz nie potrzebujgce stalej opieki innej osoby), nale-
zy 14,5% inwalidéw wypadkowych. Grupa ta wyka-
zuje w stosunku do 1954 slabg tendencje rosngcg, €O
nalezy przypisaé liberalniejszemu orzecznictwu ko~
misji lekarskich poczgwszy od polowy 1955 roku.

Najliczniejsza jest III grupa inwalidéw (83.8%)
do ktérej zalicza sie osoby niezdolne do systematycz-




nej pracy w swoim zawodzie, lecz zdolne do pracy
dorywczej, albo przy skréconym dniu pracy lub
W innym zawodzie ze znacznym obnizeniem kwali-
fikacji. W przeciwienstwie do grupy II — odsetek
rent  pobieranych przez inwalidéw wsréd ogélu rent
przyznanych z powodu wypadku lub choroby zawo-
dowej nieco maleje.

W grupie rent inwalidzkich, przyznanych z innych
przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu lub choroba
zawodowa, liczba rent inwalidzkich I kategerii za-
trudnienia jest tak nieznaczna, ze podzial na grupy
inwalidéw rozpatrzymy lacznie dla I i II kategorii
zatrudnienia,

11 grupy inwalidéw jest nawet wiecej (49,2%) anizeli
rent inwalidéw III grupy (46,5%) (zob. tab. 4). Swiad-
czy to o tym, ze skutki wypadkéw przy pracy (oraz
choréb zawodowych) sg mniej cigzkie anizeli skutki
innych chordéb.

Charakterystyczny jest podzial rent inwalidzkich
na renty wypadkowe i z innych przyczyn oraz na
grupy inwalidéw wg wojewddztw, jak to ilustruje
tabela 6, obeimujgca dane dla rent przyznanych
w I pblroczu 1956.

Tabela 5.

Na {00 rent inwalidzkich danego
rodzaju przypada inwalidéw

Cabela 3. G ) 1id6 odpowiedniej grupy
rupa inwalidéw
Na 100 rent inwalidzkich renty Inwa-| repty wy- | Tenty z
(v?ypadl?érwlvygl]]‘;v;rz}zpada I}gig;g padkowe plrn;;,‘c"zn;n
Okres przyznawania w grupie inwalldow Ogélem 100,0 100.0 100,0
razem
L s I 3,6 1,7 3,8
Ogdlem 100,0{ 1,7 | 145 | 838 11 42,8 14,5 46,0
11 polrocze 1954  ~ [1000 | 1,7 | 130 | 853 Il 93,6 838 si 502
rok 1955 100,0 | 1,8 | 14,0 | 84,2 Tabela 6.
I péltrocze 1956 1000 | 1,7 | 154 | 829
Na 100 rent inwalidzkich przypada rent
Podziat rent inwalidzkich przyznanych z innych Wojewddztwo wypad- mnzych grupy inwalidow -
wrzyczyn wedlug grup inwaliddw przedstawia ta- kowych| przy- I I I 11
bela 4. L . czyn
Jak bylo do przewidzenia najmniej liczna jest Ogdéltem 10,2 | 89,8 I 40 | 458 j 50,2
[ grupa inwalidéw (3,8%); W rozwoju czasowym wy-
kazuje ona silny 0/wzrost z 2,0% w 1954 do 4,3% Warszawa m. st. 6,0 | 940 33| 491 | 47,6
w 1956, tzn. o 115%. ‘ i
Wzgledna liczebno§é rent II grupy inwalidéw jest \éVa:i"smwa wo). 9.8 | 90,2 411371 588
mniejsza od liczebnofei grupy III tylko o 4,2 punkty, ydgoszez 891 911 | 4,7/ 386 | 56,7
wykazujagc w czasie b. duze zmiany i silng tendencje Poznan 6,7 | 93,3 4,5 | 51,5 | 44,0
wzrostu. Odsetek rent Il grupy, przyznanych w I pdi- L6dz m. 49| 951 48 | 36,5 | 58,7
woczu 1956 jest wyzszy o 31,5% od odsetka tych L6d% woi 85| 015 541 309 637
tent przyznanych w II pélroczu 1954. ) J- J ) 4 ) )
Odpowiednio do wzrostu odsetka rent I i II grupy Kielce 11,3 ) 887 | 54| 37.7| 56,9
Inwalidéw w poszczegblnych latach, zmniejsza s(i’e Lublin 7041 930 21| 391 | 588
}vlvdzllgé:eélg ;ré\xg%};ldéklfgsgIIﬁgrgp%; g}%vahdow z 60,6% Bialystok 13.7 | 86,3 30| 557 | 413
Przesuwanie si¢ rent inwalidzkich, przyznanych Ols:tyn 14,7 | 853 | 42| 53,3 | 425
% ,innych przyczyn“ z III grupy inwalidéw do II gru- Gdansk 99| 901 34 | 44,5 | 521
py, a z IT grupy do I, jest swiadectwem lagodzenia Kecszalin 1501 850 | 31| 551 | 41,8
kryteriéw orzekania o inwalidztwie przez KIZ w 1955 S in 95 | 905 5’8 41'8 52 4
roku, na co — jak wskazuja liczby tabeli 4 — nie zezecin " h0 : ) ]
mialo istotnego wplywu wprowadzenie w zycie in- Zielona Géra 1231 87,7 2,71 652 321
strukcjl w sprawie zasad zaliczania do jednej z grup Wroclaw 11,8 | 88,2 471 41,5| 53.8
iggvsalfl(\ifgxitgyginﬁ'z Ppoz. 11254:«11;;05 dnia 15 grudnia Opole 13,0 1 87,0 | 461 491 | 463
Tabela 4 T ) Stalinogréd 16,0 | 84,0 | 46| 39,9 555
- T T W Krakéw 88| 91,2| 291} 569 | 40,2
a m Z 1NN r
przyczyn p‘;'vzaypadv; inwalggé\v Rzeszow 81| 91,9 2,7 51,9 | 45.4
Okres przyznania W grupie inwal id 6w Poszczegélne wojewédztwa wykazuja duze réznice,
razem I o 11 a mianowicie odsetek rent wypadkowych w ogélnej
liczobie rent 6dinwglidzkicoh waha sie¢ w granicach od
- . Lédz 16,0 Stalinograéd).
Ogélem 100,0, 3r8:| 46,0 i 50,2 4’90/0 igen wysok)n gdsete]!o r(ent lw(})'g'plz':xdl‘zowych W WOoj.
, T . stalinogrodzkim jest uzasadniony (ciezki przemysl,
II pélrocze 1954 100,01 2,0 374 | 60,6 kopalnie), o tyle nie jest uzasadniony duzy odsetek
rok 1955 100,0} 3,9 | 457 | 50,4 rent w wojewddztwach: Kkoszalinskim, olsztyriskim,
I péirocze 1956 100,0] 431 492 | 46,5 bialostockim, opolskim i zielonogérskim. Byé moze,
ze odgrywa tu pewna role stosunkowo mala liczba

Poréwnanie podzialu na grupy inwalidéw rent
inwalidzkich wypadkowych 2z podzialem rent inwa-
lidzkich z innych przyczyn przedstawia tabela 5.
Zaréwno w jednych jak i drugich nieliczna jest
I grupa inwalidéw, jakkolwiek odsetek rent I grupy
inwalidéw wséréd rent inwalidzkich z innych przy-
czyn jest o przeszlo 100% wickszy niz wéréd rent
inwalidzkich wypadkowych. Calkiem odmiennie
ksztaltuje sie tez podzial na II i III grupe inwali-
déw wséréd rent wypadkowych i rent z innych przy-
czyn. Podczas gdy renty wypadkowe II grupy inwa-
lidéw stanowia tylko 14,5% (a III grupy 83,8%) ogdtu
rent wypadkowych, wsréd rent inwalidzkich z in-
nych przyczyn réinica w odsetkach rent II i III
grupy inwalidéw jest nilewielka., W 1956 roku rent

przypadkéw inwalidztwa, spowodowanego innymi
przyczynami wéréd ludnosci Ziem Odzyskanych z po-
wedu jej przecietnie nizszego wieku niz w innych
wojewédztwach. Nie sg tez zrozumiale réznice w za-
kresie podzialu przyznanych rent wedlug grup inwa-
lidztwa. Odsetek inwalidéw I grupy waha si¢ w gra-
nicach od 2,1% (Lublin) do 5,8% (Szczecin), 1I gru-
py inwalidéow — od 309% (woj. L6dz) do 65,2%
(Zielona Goéra), i odpowiednio III grupy od 32,1%
(Zielona Goéra) do 63,7% (woj. L6dzZ).

Te rozbiezno§ci moga $wiadczyé o niejednolitosci
orzecznictwa lekarskiego oraz o specyficznych wa-
runkach danego obszaru, co wymaga gruntowniej~
szego zbadania.

F. K.
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DZIARALNOSC UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W POLSCE (bez emerytur 1 rent)

Wyszczeg6élnienie

1 9 5 5

1 9

5 6

I kwartal ’ 11 kwartal’ IV kwartal

I kwartal | IT kwartal |

- 1. Ubezpieczeni

ogélem a)

zatrudnieni w' zak!. pracy
a) uspolecznionych ”
b) nieuspolecznionych ”

2. Przecigtna podstawa wymiaru skladek

ogblem D) w ozl

a) w zakiadach uspoleczn. »

b) ” . nieuspoleczn. »
3. Wydatki (bez emerytur i rent)

ogblem w tys. z!

w tym wydatki na
a) Zasilki na wypadek choroby
i macierzyfstwa »
b) Zasitki pogrzebowe d) "
¢) Zasilki rodzinne »
d) Leczenie sanatoryjno-klimatyczne
ubezpieczonych
e) Dotacje na Fundusz Wezaséw
Pracowniczych
f) Wydatki administracyjne

4, Liczba dni zasilkéw z ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa:

a) chorobowych e) w tys.
b) szpitalnych i sanator. f) "
¢) pologowych »
d) dla karmigeych "

Na 100 ubezpieczonych przypadato miesigcz-
nie dni zasilkéw

a) chorobowych e)

b) szpitalnych i sanator. f)

¢) pofogowych -

d) dla karmigcych :

Przecict. dzien. wyplata zasilku

a) chorobowego w. zd
b) szpital. i sanatoryjn. ”
¢) potogowego "
d) dla karmigcych ' »
5. Liczba zasilkéw pogrzebowych
- w tys.

Na 100 ubezpieczonych przypadalo miesigcz-
- nie zasifkéw

Przecigtna wysoko$¢ zasilku w zl

6. Liczba wyplat zasilk. rodzin.
w tys.
Na 100 ubezpicczonych przypadalo wyplat
Przecigtna wysokos¢ wyplaty
a) na 1 grono rodzinne w zl
b) na 1 ubezpieczonego ”

6 689,5

6577,6
111,9

1 070,38
1 079,86
518,82

1 936 390,8

413 222,4
23 662,5
1412885,1

24 496,3

46 300,0
9840,1

13 287,0
- 1829,6
1800,3
4621,7

66,2
91
9,0

23,0

25,31
13.94

23,83
1,69

23,5

0,117

1031,59 [

8453,9
421

166,27
70,04

6 857,9

6751,8
106,1

1 075,61
1080,57
658,55

1988377,2

409 909,4
22624,2
1426 061,8

53012,0

60 885,0
9,6957

126740
17158
1683,2
47416

61,6
8,3
82

23,0

26,28
14,61
24,80

1,60

20,97

0,102
1080,65

8 509,1
41,4

166,98
69,06

69125

6809,1
103,4

1 129,11¢)
1 134,35¢)
658,55

1924 293,8

450 167,2
238511
1376 492,4

287283

34925,0
9801,6

14041,5
1813,2
1756,8
4999,2

67,7
87
85

24,1

26,49
14,46
25,13

1,64

21,6

0,104
1 092,24

8068,6
38,9¢)

1€9,56
65,97¢)

6801,5

6700,9
100,6

1.056,38¢)
1061,32¢)
590,38

2350 258,4

498 574,4
235791
1686 352,1

273086,3

536750
9649,8

15061,8
23181
1720,3
4658,2

738
11,4

84
22,8

2747 |

16,37
25,11
1,75

221

0,108
1068,28

10086,0
49,4c)

167,20
82,85¢)

6 935,5

6834,0
101,5

1102,35
1 107,81
575,44

1937701,1

434 704,7
23711,8
1372927,7

228229

57 960,0
9658,2

13 155,7
21954

1 809,4
4241,5

63.2
10,6

8,6
20,4

26,48
15,59
24,70

1,76

22,0

0,106
1079,38

8010,6
38,5

171,39
65,99

a) Przecietne miesieczne ze stanéw na poczatku miesigca.
b) Przecietna podstawa wymiaru skladek w danym miesigcu odpowiada zarobkom w miesigcu poprzednim. w zwigzku
Z tym kwartalna przecietna podstawa wymiaru skladek odpowiada zarobkom jednego miesigca kwartalu poprzednie-
go i dwom miesigcom danego kwartatu; oblicza. sie ja z wyprowadzonego na podstawie przypisu skiadek funduszu

plac,

¢) Dane w pewnym stopniu znieksztalcone na skutek
(pracowniké6w czynnych

d) Po Smierci ubezpieczonych
€e) W 1955 1acznie z zasitkami sanatoryjnymi.
1) W 1955 bez zasiitké6w sanatoryjnych, :

ktoéry dzieli sie przez sume ubezpieczonych z trzech miesigey.
rozrachunku na przelomie roku 1955 i 1956.
zawodowo) 1 czlonkéw ich rodzin.




NOWE WYDAWNICTWA PWG

Naktadem Polskich Wydawnictw Gospodarczych ukazaly sie ostatnio
nastepujace prace ekonomiczne:

K.'Secomski — WSTEP DO TEORII ROZMIESZCZENIA Sl WY-
TWORCZYCH, str. 134, zt 25,40.

Praca zbior, pod red. Br. Minca, J. Drewnowskiego, J. Pajestki.
W. Szczegielniaka — ZARYS ROZWOJU METODOLOGII PLANOWA-
NIA W POLSCE LUDOWEJ 1944—1954, str. 392, zt 35.—

Praca zbiorowa pod red. A. Kaufmana — ZAGADNIENIA EKONO-
MICZNEJ EFEKTYWNOSCI INWESTYCIJI, str. 350, zt 23,70.

M. Kucharski — KREDYT KROTKOTERMINOWY | PLANOWANIE
KREDYTOWE, str. 348, zt 25,50.

J. Bednarowicz, W. Kruczkowski — KREDYTOWANIE PRZEMYSt U,
sir. 168, zt 10,70.

W. Karczmar, W. Pruss — KREDYTOWANIE HANDLU, str. 236,
zt 16,80.

W. Chmielewski — GOSPODARKA MAGAZYNOWA, str. 344, zt 28.—

T. Zielinski — GOSPODARKA MATERIALOWA NA PLACU BU-

DOWY, str. 240, zt 21.—

Praca zbior, pod red. W. Walewskiego — SEOWNIK TOWAROZNAW-
CZY t. V, str. 1392, zt 110.—

W najblizszym czasie ukazg sie m. in.:

Praca zbiér, pod red. S. Skrzywana — INFORMATOR KSIEGOWEGO
(podreczna encyklopedia rachunkowosci), str. ok. 800, zt ok. 60.—

J. Kwejt — ANALIZA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZED-
SIEBIORSTW PRZEMYSELOWYCH, str. ok. 325, zt ok. 22.—

J. Kronrod — PIENIADZ W SPOLECZENSTWIE SOCJALISTYCZ-
NYM, thum. z ros., str. ok. 416, zt ok. 27.—

Praca zbiér, pod red. W. Szumilasa — ARTYKULY CHEMICZNE (po-
radnik zaopatrzeniowca-branzysty), str. ok. 460, zt ok. 30.—

R. Weryha — WYROBY HUTNICTWA ZELAZA (poradnik zaopatrze-
niowca-branzysty), str. ok. 320, zt ok. 20.—

Ksigzki nabywa¢ i zamawia¢ mozna w ksiegarniach ekonomicznych
oraz w KSIEGARNI POWSZECHNEJ (CENTRALNEJ KSIEGARNI WY-
SYLKOWEJ) w Warszawie, Pl. Dabrowskiego 8, ktéra wysyta je za zali-
czeniem pocztowym.



Ksigzeczka PKO utatwi Ci
systematyczne 1 celowe
oszczedzanie

Cena egz. zt 5.—
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