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O program powszechnego zabezpieczenia spolecznego

Nie ulega watpliwo$ci, ze sprawom ubezpieczen
Spolecznych poéwiecano u nas dotad znacznie
Mniej uwagi, niz na to zastuguja. Dopiero w ostat-
him rcku rozwinela sig szersza dyskusja nad ty-
mi zagadnieniami na lamach prasy fachowej i co-
dziennej.

Dyskusja ta nie objela jednak jeszcze cato-
ksztaity zabezpieczenia spolecznego. Ogniskuje si¢
Oha na niektérych tylko sprawach wymagajacych
Natychmiastowego uregulowania, jak system eme-
Tytalny, system zasitkéw rodzinnych, orgamizacja
ubezpieczen spoltecznych,

Wszechstronne przedyskutowanie i naswietle-
hie tych zagadnien okaze sie niewatpliwie bardzo
p"_i’Yteczne i ulatwi znalezienie najlepszych roz-
Wigzad przy normowaniu tych tak bardzo waz-
hych i tak bardzo skomplikowanych spraw.

Do wlaczenia sie¢ do dyskusji pobudzily mnie
Uwagi redaktora J. Piotrowskiego (por. ,,O grun-
towne przygotowanie prac ustawodawczych nad
forma naszego zabezpieczemia spolecznego* PUS
Or 1/57), ktéry zrédio wielu popelnionych bledéw

1 wielu niedociagnieé w pracy naszych zabezpie- -

Czeni spolecznych widzi w braku jasnego progra-
mu ich rozwoju. Stanowisko to wydaje mi sig
bardzo stuszne.

Zdaje sobie sprawe, ze opracowanie takiego
Programu jest zadaniem niezwykle frudnym, ze
Wymaga¢ bedzie wielkiego mnakladu pracy
! wszechstronnej dyskusji, ze praca ta potrwa

- Miesigce j lata. Moim zdaniem, konieczne jest
Jednak miezwloczne jej rozpoczecie. Program za-
bezpieczenia spolecznego jest mam réwnie po-
rzebny jak plan elektryfikacji kraju, plan gospo-
darki wodnej itd.

Na wstepie nalezy ustali¢ zakres i treS§¢ pojecia
»Zabezpieczenie spoleczne“. Okazuje sie, ze nie
Jest t0 za katwe, poniewaz pojecie to nie jest dotad
Okladnie zdefiniowane. Obejmuje ono wiele
Urzadzen spotecznych, ktérych wspélnym celem
Jest zaspokajanie potrzeb, ktérych dana jednostka
e jest w stanie zaspokoié sama. Miedzynarodo-
We Biuro Pracy wylicza nastepujace systemy za-
®Zpieczenia spolecznego (uzupelnienia w nawia-
Sach dodat autor):

1) opieka lekarska (opieka lecznicza, leki, lecz-
Mietwo zamkniete, profilalktyka),

2 zasitki chorobowe, -
ni3~) $wiadezenia w razie bezrobocia (zasitki pie-
infme 1 rzeczowe, szkolenie, posrednictwo pracy,

Srwencyjne zatrudnienie -itd.),

4) $wiadczenia starcze (renty, domy rencistow
itp.), . .

5) Swiaddzenia w razie wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej (takze prewencja),

6) swiadczenia rodzinne (zasilki pieniezne, ulgi
podatkowe, §wiadczenia lokalowe, wyprawki itp.),

7) $wiadczenia macierzynskie (urlopy, pomoc
poloznicza, wyprawki, zasitki, zlobki itd.),

8) Swiadczenia inwalidzkie (renty, protezy,
szkolenie, uprzywilejowane zatrudnienie itd.),

9) $wiadczenia dla rodzin po $mierci zywiciela
(odprawy, renty, domy sierot itd.).

W réznych krajach poszczegélne systemy za-
bezpieczenia realizowane moga byé¢ w rézny spo-
sOb, a wiec w drodze obowiazkowego ubezpiecze-
nia spolecznego, w drodze rdéznego rodzaju ubez-
pieczen dobrowolnych, w drodze $wiadczen
publicznych lub pomocy spolecznej.

Pojecie ,,zabezpieczenie spoleczne' jest szersze
od ,ubezpieczenia spolecznego”. Obejmuje ono
obok ubezpieczen spolecznych rowniez inne urza-
dzenia spoleczne o podobnych zadaniach, ale
realizujgce te zadania w odmienny sposodb.

Zabezpieczenia spoleczne istniejg obecnie w
mniejszym lub szerszym zakresie na calym Swie-
cie, nawet w krajach zaleznych, kolomialnych.

Roéznice miedzy zabezpieczeniami spoleczny-
mi poszczegdlnych krajéw sa ogromne pod wzgle-

dem zasiegu osobowego, zakresu wudzielanych.

Swiadczen oraz ich wysokosci. Nie wyda sig¢ to
dziwne, jezeli weZmiemy pod uwage, ze potrzeba
i znaczenie réznych systeméw zabezpieczenia nie
s3 jednakowe w réznych krajach. Nigdzie jeszcze
nie zrealizowano tak obszernego programu za-
bezpieczenia spolecznego, aby obejmowat on
wszystkie podstawowe potrzeby ludnosci. W po-
szczegolnych krajach realizuje sie programy eta-
pami, zaczynajac od tych systeméw, ktérych po-

trzeba jest najsilniej odczuwana. A potrzeby réz- .

nych spoleczefistw w dziedzinie zabezpieczen spo-
lecznych réznia sie istotnie. Chyba nie potrzeba
dowodzi¢, Zze znacznie silniej odczuwajg potrzebe
zabezpieczen spolecznych, ¢ to | jak najszerszym
zakresie, pracownicy kraju o niskim poziomie
zycia, w ktéorym ze swoich szczuplych zarobkéw

-wydatkuja oni do 80% mna zakupienie produktéw -

zywnosSciowych, a znacznie stabiej pracownicy
kraju wysoko uprzemystowionego, o wysokim po-
ziomie zycia, w ktérym na utrzymanie rodziny
wystarcza 30 — 40% zarobkéw. W pierwszym
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przypadku wydatki na pomoc leczniczg i leki, jak
i utrata zarobku nawet za kilka dni niezdolnoSci
do pracy majg decydujgcy wplyw na sytuacje ro-
dziny pracowniczej i pokrycie tych potrzeb w dro-
dze zabezpieczenia spolecznego jest konieczne.
W drugim — pracownik, posiadajgcy zwykle po-
wazne rezerwy w postaci domku, wkladu banko-
wego, ubezpieczenia prywatnego itp. nie odczuwa
potrzeby zasilku rodzinnego, pomocy lecznieczej itp.
pragnie natomiast mie¢ zapewniong rente inwa-
lidzks, starczg, zabezpieczenie rodziny w razie
swojej Smierci. Zabezpieczenie na wypadek bez-
robocia ma podstawowe znaczenie w krajach,
w ktérych istnieje bezrobocie. Traci ono znaczenie
z chwilg zlikwidowania bezrobocia.

Dlatego program zabezpieczenia spolecznego
nie moze by¢ przenoszony z obcego kraju, ani na-
wet nie moze w wiekszym stopniu korzystac
z gotowych wzoréw. Program taki musi by¢ opra-
cowany indywidualnie dla kazdego kraju, w opar-
ciu o dokladng znajomo$¢ potrzeb i mozliwosci
jego ludnosci.

X
Nie tylko u nas, ale do§¢ powszechnie, gdy
moéwi sie o zabezpieczeniu spolecznym, to rozumie
. sie przez to zabezpieczenie spoleczne pracowni-
kéw najemnych. Jednocze$nie jednak obserwuje
sie, ze wiele systeméw zabezpieczenia spolecznego
obejmuje albo calg ludno$¢ danego kraju (np.
systemy zasitkéw rodzinnych, powszechna stuzba
zdrowia, systemy emerytalne w niektérych kra-
jach), albo obok pracownikéw najemnych, réwniez
niektore tylko z innych grup ludnosci, np. pracow-
nikéw samodzielnych poza rolnictwem (wolne
zawody, rzemiosto, drobny handel itd.), a nawet
i rolnikéw. Wydaje mi sie, Zze polski program za-
bezpieczenia spolecznego nie moze byé¢ budowany
wylgcznie dla pracownikéw najemnych. Posia-
damy juz rozbudowane systemy zabezpieczenia
spolecznego pracownikéw najemnych i dalsza ich
rozbudowa péjdzie raczej w kierunku podniesie-
nia wysoko$ci lub jako$ci $§wiadezen (jak np.

zwiekszenia ich zakresu). Inne " grupy ludnosei

na takie zabezpieczenia jeszcze czekajg. Niewat-
pliwie potrzeby innych grup ludnosci sg czesciowo
odmienne od potrzeb pracownikéw najemnych.
Prawdopodobnie zaspokajane tez beda w nieco
inny spos6b, w innej wysokoSci i w innej kolej-
noSci niz potrzeby pracownikéw. Schematy wy-
pracowane i stosowane w zabezpieczeniach spo-
lecznych pracownikéw mnajemnych mogg okazaé
sig dla innych grup mato albo zupelnie nieprzy-
datne. Tym bardziej wiec wydaje mi sie nieod-
zowna i pilna sprawa rozszerzenia prac nad pro-
gramem zabezpieczenia spolecznego. Zadaniem
naszym powinno by¢ opracowanie programu po-
wszechnego zabezpieczenia spolecznego. calej lud-
noéci Polski.

) - X

Trudno rozpatrywaé potrzeby réinych grup
ludnoéci Polski w zakresie zabezpieczenia spolecz-
nego. Wydaje mi sie jednak, ze nalezy podmiesé, iz
ze wzgledu na roéznice spoleczno-gospodarcze od-
mienne okaza si¢ zapewne potrzeby:

a) pracownikéw najemnych (razem z rolnymi,
wojskiem itp.),
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b) pracownikéw samodzielnych poza rolni-
ctwem,

¢) czionkéw spéldzielni pracy,

d) wiascicieli gospodarstw rolnych,

e) czlonkéw rolmiczych spoddzielni produkeyj-
nych.

Potrzeby moga okazaé sie odmienne tylko
w odniesieniu do niektérych rodzajow Swiadczen,
w stosunku do innych moga okazaé sie jednako-
we. Prawdopodobnie w zakresie opieki nad zdro-
wiem potrzeby wszystkich wymienionych = gryp
ludno$ci beda jednakowe; niewgtpliwie dobrze
zorganizowana powszechna stuzba zdrowia potrafi
je skutecznie zaspokoit. Ale juz w zakresie pie-
nigznych $wiadczenn chorobowych potrzeby kazdej
z tych grup zapewne okaza sie réine. Byé moze
ujawnig sig¢ potrzeby nowe, nie odczuwane przez
pracownikéw najemnych. Dlatego objecie pro-
gramem zabezpieczenia spolecznego wszystkich .-
grup ludnoSci wymagaé¢ bedzie przypuszczalnie
rozszerzenia zakresu i treSci pojecia zabezpiecze-
nia spolecznego i rozbudowy klasyfikacji syste-
méw zabezpieczenr spolecznych.

Wezmy jako przyklad wlascicieli gospodarstw
rolnych. Srodkéw utrzymania dostarcza rolnikowi
praca we wlasnym gospodarstwie rolnym. Praca
ta tylko wtedy jest wydajna i daje dostateczny
dochéd, gdy rolnik posiada dostateczny kapitat
w postaci ziemi, budynkéw, zywego i martwego
inwentarza oraz zapaséw plodéw rolnych odpo-
wiednio do pory roku. Zabezpieczenie tego kapi-
talu przed skutkami klesk losowych takich, jak
pozar, powo6dz, huragan, pomér inwentarza itp-
ma dla rolnika tak samo Zywotne znaczenie, jak
ochrona jego zdrowia i zdolno$ci do pracy. A wy-
réwnanie poniesionych strat w' tym kapitale ma
dla niego znacznie wieksze znaczenie niz wypla-

. cenle zasilku za okres jego niezdolnoéci do pracy

wskutek choroby. I dlatego system obowiazko-
wych ubezpieczenn majatkowych gospodarstw
rolnych uwazam za jeden z systemoéw zabezpiecze-
nia spotecznego rolnikéw. Jezeli zgodzimy sie na
takie rozszerzenie pojecia zabezpieczenia spolecz-
nego, to okaze sie, ze nasi rolnicy korzystajg juZ
z do$t szerokiego zabezpieczenia spolecznego. Po-
wszechnie obowigzkowe ubezpieczenia, wykony-
wane przez Panstwowy Zaklad Ubezpieczen, obej- -
mujg juz obecnie:

1) budynki i majatek ruchomy rolnikéw od
ognia, huraganu, powodzi i innych ryzyk (lawiny,
zapadanie sie ziemi itd.),

2) uprawy zbo6z od gradobicia i powodzi,

&) konie i bydlo,od padniecia.

%)d"a*b it "éﬁ%ﬁ"&nﬁ&iﬂgtﬁowstana niewatpliwie
przy konstruowaniu programéw zabezpieczenia
spotecznego innych grup ludnosci.

X

Wydaje mi sie, ze uwagi powyzsze, choé¢ tak
bardzo fragmentaryczne, wskazuja na potrzebé
rozpoczecia pracy nad programem najszerzej po-
myslanego zabezpieczenia spolecznego, Wszystkie
zagadnienia z tego zakresu powinny byé rozwia-
zywane z uwzglednieniem potrzeb catej ludnosch
nie za$ tylko z my$la o grupie pracownikéw na-
jemnych. Wydaje mi sig, ze tylko wtedy potrafi~
my znalezé¢ wlaSciwe rozwiazania.

Antoni Wanatowski
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Uwagi do reformy zaopatrzenia emerytalnego

pracownikow i

Po okresie prawie trzyletniego
obowigzywania i stosowania dekretu
0 powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym warto sie przyjrze¢, jak
funkcjonuje ten system zaopatrzenia
i rozwazyé wnioski, jakie na tym
tle sie nasuwaja. Zagadnienie to
oméwie na podstawie danych staty-
stycznych z grudnia 1956 oraz stycz-
nia i lutego 1957, zebranych w dro-
dze specjalnie przeprowadzonej sta-

tystyki w Oddziale Przyznawania -

ich

Rent w Poznaniu. Dane statystyczne
tego Oddzialu, ktoéry jest najwigk-
szym w Polsce organem przyzna-
wania rent, stanowig pewng charak-
terystyke zjawisk zachodzacych na
odcinku ubezpieczen spotecznych w
skali ogolnokrajowe).
1

Tablica 1 daje zestawienie rent
starczych i inwalidzkich, przyzma-
nych w lutym 1957 z podzialem na
pracujagcych i niepracujacych:

Tabl. 1
Przyznano Podzial pracujacych rencistéw wg wysokosci
og6- |_W tym dia osjaganych zarobkow w 1
rent lem | nie- ' |501 do|T dolQOl doliOOido {201do[1501do|ponad
prac. | prac. |do 500|700 | 900 | 1000 | 1200 | 1500 | 2000 | 2000

starczych 162 49 113 10
inwalidz. 525 277 248 35
razem 687 326 361 45

13 13 14 21 2% 14 A
43 46 15 a7 23 26 13
56 59 29 68 47 40 17

Uwaga: w m-cu II/57 objetych zostato statystyka ogélem 1338 ostatecznie zalat-
wionych spraw, w ktérych wydano 83¢ decyzji przyznajacych rente, 403 decyzji
odmawiajacych przyznania renty oraz 89 decyzji umarzajacych postepowanie

Pobiezne nawet zapoznanie sig

2 powyiszg tabelg pozwala na
stwierdzenie nastepujacych  zna-
miennych faktéw:

Pracujacy nadal stanowig 52%
0gotu 0s6b, ktérym przyznano rente
Starczg lub inwalidzka (m-ce XII/56
1 1/57 wykazaly 48—53% pracuja-
cych), w tym pobierajacy renty
starcze stanowig 69%, a pobierajacy
renty inwalidzkie — 47%.

Biorge pod uwage wysokosé otrzy-
mywanych przez te osoby zarobkéw,
stwierdzamy, ze:

a) 44%, ogolu pracujgcych renci-
Stéw zarabia ponizej 9800 z! (w tym
32°% ogélu os6b, ktérym przyznano
Tente starczg, a 50% oséb, ktérym
Przyznano rente inwalidzka),

b) 56% ogdlu pracujacych renci-
stow zarabia powyzej 900 zt (w tym
68% ogbiu oséb, kiérym przyznano
rente starczg, a 50% ogdlu inwali-
déw, ktérym przyznano rent¢ in-
walidzks).

Nadmienié tu nalezy, ze okoto 60%
os6b starajacych sie o rente star-
cza -—— to pracownicy umystowi.
Wsrod oséb, pebierajacych rente in-

" walidzka i nadal pracujacych, pra-
cownicy umystowi

stanowig 80%.
W ogélnej liczbie rencistéw mnadal

. pracujacych przypadki zmiany za-

trudnienia z réwnoczesnym obni-
zeniem zarobkéw wynosza okolo
7—8%.

‘Przypatrzmy sie jeszcze bardzie]j
szczegotowej statystyce, dotyczacej
rent inwalidzkich (tabl. 2):

Tabl. 2

Przyznano rent inwalidzkich
(Inna przyczyna inwalidztwa)

Podzial pracujacych rencistéw wedlug wysokosci

osiaganych zarobkéw w 21

w W tym dl

tneraple ogélem TR o501 do | 701 do 901 do | 100f do /1201 do 1301 0B
) A

val TR p— 1200 | 1500 | 2000 (32d
1 % | 2 s |t — = | — | ¢ 2 | - |-
11 202 a2t | 8 | of 15 | 6 | 15 o |1t |5
11 24 120 | 1A |23} 25 3t 7 28 i th |6
| razem | 504 | 23 | 231 |s3| 40 |42 |13 |45 |22 | 2B |
Tabl. 3

Przyznano rent inwalidzkich
(inwalidztwo z wypadku lub
choroby zawodowej)

Podzial pracujacych rencistéw wediug wysokosci

osfaganych zarobkéw w zl

W gru
irevaple| | wtymdla_|qo 504 do|701 do |90t do |t001 do (1201 dolt501 do| PO
déwy. | ogotem| nie ‘ 1500 | 700 | 000 | 1000 | 1200 | 1500 | 2000 |Rad
el prac. | prac. 2000

1 ;

I 1 1 — ] = — - — l IR
I 3 1 2 | —1 1 - - — — - 1
1 17 ] 2 5 | 2] 2 i 2 2 to] g
L Arem |21 4 17 2] 3 4 2 2 1 ! [ 2

rodzin

Z danych tabeli 2 wynika, ze:

a) z ogblnej liczby osoéb, ktérym
przyznano rente inwalidzkg z og6l-
nych przyczyn inwalidztwa, pracuje
nadal 46%, w tym

inwalidzi I grupy stanowia 2%/o
“ II grupy ” 35%,
" III grupy » 63%0

b) z ogodlnej liczby inwalidéw w
poszczegblnych grupach inwalidztwa
pracuje nadal:

1 grupy 18%
40%,
53%

inwalidéw

» 11 grupy

” III grupy

¢) ponad 900 zi zarabia:
inwalidow 1 grupy

2 II gl‘upy 570/0

» III grupy 46%

(Uwaga: w I grupie inwalidéw s pracu-
jacy po przeszkoleniu inwalidzi ociem-
niali). o

Przypatrzmy sig jeszcze osobom,
u ktt’:gych inwalidztwo powstalo
wskutek wypadku lub zachorowania
na chorobe zawodowsg (tabl. 3).

Interesujacy jest tutaj fakt wyso-
kiego odsetka inwalidow .pozostaja-
cych nadal w zatrudnieniu, wynosi
on az 80% ogélu inwalidéw, ktorym
przyznano rente.

Tyle méwia dane statystyczne od-,-
dzialu poznanskiego. Przypuszczac
nalezy, ze stosunki procentowe wy-
prowadzone z tej statystyki nie be-
da w zasadzie odbiegaé od stosun-
kow w innych wojewodztwach. Ren-
ta stala sie bowiem po noweli' z
11.9.1956 dla oséb nadal pracujg-
cych, zwlaszcza stosunkowo WwWyso-
ko zarabiajgcych, bardzo atrak-
cyjna.

Jakie nalezy wysnu¢ wnioski z te-
go, co uprzednio stwierdziliSmy?

1. Biorac pod uwage powyzsze da-
ne statystyczne oraz wyniki ankie-
tyzacji rencistow w zwigzku 2 pod-
wyzka rent z dawmego i nowego
porfelu (ktéra wykazala réwuniez, ze
bardzo wyscki odsetek zatrudnionych
rencistéw), nalezy niezwlocznie pod- -
daé analizie dotychczasowy ftryb
i zasady przyznawania rent dla oséb
nadal zatrudnionych. Nie staé nas
bowiem w obecnej svtuacji gospo-
darczej kraju na przyznawanie
i dalsze placenie rent w sposéb
dotychczasowy osobom nadal za-
trudnionym.

80%0

Pomys$lmy: na terenie oddzialu
poznanskiego 68% oséb, ktérym
przyznano rente starcza, pracuje

i zarabia ponad 900 zI; oznacza to
przyznanie do mmiesiecznej pensji
stalego dodatku w wysokosci

480 do 640 z! i wiecej, gdy rencista
jest pracownikiem II kategorii, a
720 do 800 zt i wiecej, gdy jest pra-
cownikiem I kategorii (obecaie
licznie zglaszajg sie mnauczycielki
w wieku 55 lat).

Jezeli chodzi o tego rodzaju ,do-
datki“ do pensji w przypadkach
przyznania osobom pracujacym rent
inwalidzkich, to koszt ich bedzie
wiekszy anizeli w przypadku rent
starczych z uwagi ma to, ze iloscio-
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wo renty inwalidzkie przewyzszajg
renty starcze (statystyka wykazuje
o 0% wiecej rent inwalidzkich niz
starczych). Nie zmienia tego stanu
rzeczy w sposOb zasadniczy okolicz-
nos$¢, ze nowela z 11.9.56 wprowa-
dzila redukcje rent imnwalidy III
grupy (art. 39 ust. 3 dekretu o p.
z. e). Bowiem w kazdym przypadku
inwalida III grupy z ogolnych przy-
czyn inwalidztwa otrzyma zawsze
50% renty (wypadkowi inwalidzi
otrzymujg mimo dalszego zatrudnie-
nia pelne renty, tj. majmniej 50%e
przecietnego miesiecznego zarobku).

Czy spolecznie stuszne jest pod-
wyzszanie miesiecznych zarobkéw o
60 wzgl. 40% poprzez przyznanie
renty?

Chyba nie. Bo wezmy taki przy-
ktad: ksiggowy otrzymuje rente II
grupy w kwocie 540 zl i nadal pra-
cuje, zarabiajgc 1500 zi; lgczny je-
go dochéd wynosi zatem 2040 zi
miesiecznie. A rdéwnoczes$nie renci-
sta ze starego porfelu, ktéry nie
pracuje, posiada rente, stanowigca
podstawe jego egzystencji, w kwo-
cie 260 zl; w podobnej zresztg sy-
tuacji znajdujg sie réwniez rencisci,
otrzymujacy nowe renty (z dekretu
o p.z.e.), ktérzy przed zaprzestaniem
pracy 1 przejsciem na rente mieli
niskie zarobki. Sprawa ma ponadto
jeszcze inny réwnie niewtasciwy
aspekt, a mianowicie: wymieniony
ksiegowy bedac z racji inwalidz-
twa mniej wydajny w pordéwnaniu
ze swym zdrowym kolegg (zarabia-
jacym tak samo 1500 z}), otrzymuje
niejako stalq premie w postaci ren-
ty w wysokosci 540 z@ miesigcznie;
a poza tym zwiekszenie nie zmniej-
szonych zarobkéw tego ksiegowego
o stosunkowo wysoksa rente poglebi
w przysziosci dysproporcje miedzy
jego sytuacja zyciows, gdy pracuje
a sytuacjg, gdy bedzie musial wre-
szcie utrzymywacé sie tylko z renty.

2. Nasz system zaopatrzenia eme-
rytalnego  powinien

lub ciezko poszkodowanym na zdro-
wiu na rente, ktérej wysokosé za-
pewnialaby minimum egzystencji.

W tym celu trzeba m. in. zaprze-
staé szafowania pienigedzmi na renty !

dla o0s6b, ktére nadal pracuja bez |

obnizenia zarobkdw.

Wydatki na renty tych oséb rosng
i nadal beda rosty. Zbliza sie dzien
171957, po ktorym to terminie
wplyng prawdopodcebnie wnioski o
zamiane ,starych“ rent na renty
z dekretu o p.z.e. od okolo 30%
rencistéw (w wojew. poznanhskim
i mie$cie w Poznaniu —. okoto 30.000
wniosk6w). .

W zwigzku z tym wigze sie
wprawdzie nadzieje na likwidacje
w znacznym stopniu starego portfelu
oraz na zwolnienie przez tych ren-
cistéw wiele miejsc pracy -— ale,
czy nie jest to jednak zbyt optymi-
styczne?

Prawdg jest, ze ulegnie likwidacji
cze$§¢ dawnego portfelu rentowego.
Gorzej natorniast bedzie z dwoma
sprawami: z polepszeniem bytu ren-
cistow dawnych i zaprzestaniem
pracy przez tych rencistéw. Kto

z dawnych rencistow zyska na tej
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umozliwiaé
przejscie ludziom w wieku starczym |

zamianie? Ot6z przede wszystkim
osoby, ktore, pobierajgc ,stara® ren-
te inwalidzka nadal pracujg z tzw.
»istotng szkoda dla zdrowia“ — i to
szczegolnie ci z nich, ktérzy zara-
biajg duzo. Otrzymajg oni zamiast
dotychczasowe] renty w wysoko-
Sci 286 zl rente z dekretu w gra-
nicach od 480 do 640 zt i wigce]j
(sa to w zasadzie inwalidzi II gru-
py). Dotyczy to takze niektérych
dawnych rencistéw, ktérzy z dniem
1.7.57 nabedg prawo do renty star-
czej z dekretu — i to tych, ktérych
zarobek jest wysoki. Natomiast
renci$ci pobierajacy ,starg“ rente
w kwocie 160 z!, ktérzy nadal pra-
cujg z niskim zarobkiem <{(np. 800
zl), znajda sie w mniej korzyst-
nej sytuacji. Otrzymaja oni rente
z dekretu w wysokoSci najwyzej
320zt

Stad ta ostatnia. grupa rencistéw
nie bedzie si¢ kwapila (nawet przy
uwzglednieniu dodatku dla mnie-
pra_cujacych) do rezygnacji z dal-
sze] pracy. Z tym samym zreszty
nalezy sie liczyé réwniez w przy-
padku rencistéw, ktérzy ofrzymaja
po 1.7.1957 stosunkowo wysokie
renty.

WZ}awszy pod uwage stan rzeczy
wyzej (w pkt. 1 i 2) naswietlony,
nalezaloby sie zastanowié, czy nie
byloby wskazane wprowadzenie
wyraznego w dekrecie o p.ze.
przepisu o0 zasadach zawieszalnosci
prawa do renty w razie zarobko-
wania. 'OczywiScie réwnoczeénie
winny ulec znacznej podwyzce do-
datki dla niepracujacych.

~ Wyplacanie rent osobom pracu-
Jacym w zasadzie bez ograniczenia
{od 1.7.1957 =znacznie podwyzszo-
nych) wybitnie ummniejsza mozli-
wosci realnej podwyzki rent oséb
niepracujgcych, dla ktérych renta
ma stanowic jedyne zrédlo utrzy-
mania.
. Problem rencistéw  mogacych
czy cheaeyeh nadal pracowac¢ po-
lega na tym, aby renciste takiego
zatrudnié przy lzejszej pracy, a po-
niesiong przez niego z tej racji stra-
t¢ materialng wyréwnaé przyzna-
niem mu czesciowej renty.

Przy takim postawieniu sprawy
zwiekszy sie mozliwos¢ po temu,
by osoby, dla ktérych dalsza pra-

skloni¢ do jej zaprzestania, zapew-
niajac im rente w wysokosci daja-
cej podstawe godziwego bytowa-~
nia. :
Konczac omawianie zagadnienia
wtasciwego podzialu funduszu
przeznaczonego na renty, sadze, ze
winny w tym zakresie obowigzy-
waé nastepujgce zasady ,dobrego
gospodarza® ubezpieczen:

1) renta starcza lub inwalidzka
przystuguje w zasadzie tylko woso-
bie, ktoéra nie pracuje i wysokqsc
renty (Yacznie z dodatkiem dla nie-
pracujgcych) oscylowaé winna w
granicach 75 do 80% przecietnego
miesiecznego zarobku pracownika
(podstawy  wymiaru); minimal;}a
renta nie powinna jednak by¢ niz-
sza niz 500 zt (oczywiScie goérna
granica winna by¢ tez ustalona —
wyzsza od obecnej), .

2) przyznanie i wyplata czesci
(a rzadko w calo$ci) renty starczej
lub inwalidzkiej moglaby nastapic
w przypadkach, gdy aktualnie o-
siggany zarobek jest nizszy od tego,
ktéry pracownik podal jako pod-
stawe wymiaru renty (renta wy-
rownuje wtedy ten ubytek mate-
rialny pracownika, jaki go spo-
tyka w wielu przypadkach z chwi-
la przeniesienia do lZejszej pracy
z powodu ‘wieku starczego lub
przedwcezeénie powstalego inwalidz-
twa),

3) nalezaloby rozwazy¢, czy przy
obecnych mozliwosciach finanso-
wych nie mozna by placi¢é renty
starczej np. w 1/3 jej wysokosci
wszystkim rencistom nadal pracu-
jgecym a mie spelniajagcym wymo-
goéw wyzej podanych (pkt. 2). Mo-
globy to dotyezyé réwniez inwali-
déw nisko zarabiajacych, np. do
kwoty 800 zl. Renta stanowilaby
wtedy pewna pomoc materialna
panstwa na zwiekszone koszty od-
powiedniego wyzywienia i leczenia,

4) nalezy zmierzaé do zniesienia
réznic co do wysokoéci rent w za-

leznosci od przyczyn inwalidztwa
i kategorii zatrudnienia.
2

Przejdzmy do analizy przypad-
R6w odmowy prawa do renty star-
czej, inwalidzkiej lub rodzinnej. Co
w tym zakresie powie nam staty-
.styka? (tab. 4)

ca jest wrecz przeciwwskazana, Tabl. 4
w tym renty
Odmoéwio-
Przyczyna odmowy renty z dekretu o p.z.e.| "[5 yent inwali-
starczej dzkicj rodzinnej
1 2 3 4 5

1) nieosiagniecie wieku lub brak inwa-

lidztwa (art. 301 3) 107 1 101 5
2y wiek lub inwalidztwo (Sinierc) po

uplywie 2 wzgl. 5 lat (art. 28 i 34) 85 40 30 15
3) inwalidztwo powstalo u pracownika T

przed podjeciem pracy (art. ) 3 — 3 —
4) brak okresu wyczekiwania (art. 29 i 38) 148 G4 76 8
5) roszczacy (zmarly) nie byt w ogdle

pracownikiem (art. 4) 39 5 19 5
6) brak warunkow po stronle czlonkdow

rodziny rzmartego pracownika (art. 4%

i nast.) 9« — — 28
7) niestawiennictwo do badania lekar-

skiego 3 — 2 1

Ogoteny 403 110 231 62
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Przy rencie starczej uwage zwra-
ca fakt, ze na ogélng iloéé rozpa-
trzonych ostatecznie wnioskéw —
38" stanowig decyzje odmawiajg-
ce prawa do tej renty z dwéch
zasadniczych powoddw: osiaggnigcia
wieku starczego po uplywie 5 lat
od ustania zatrudnienia (rubryka
2) wzglednie nieposiadania wyma-
ganego do renty starczej okresu
zatrudnienia (rubr. 4).

Decyzje odmowne z powodu o-
siggniecia wieku starczego po uply-
wie 5 lat od ustania zatrudnienia
stanowia 36% ogdélu decyzji od-
mownych wydanych w sprawie rent
starczych, a 10% ogétu decyzji od-
mownych wydanych we wszystkich
sprawach rentowych. Jest to objaw
niepokojacy tym Dbardziej, Ze cho-
dzi tutaj o pracownikow, ktérzy
legitymujg sie posiadaniem wyma-
ganego do renty starczej okresu
zatrudnienia (25 wzgl. 20 lat a na-
wet diuzszy staz pracy). Pracowni-
¢y ci 'z reguly po zaprzestaniu pra-
cy pozostawali albo na utrzymaniu
swych dzieci pracujacych najemnie
wzglednie zajmowali sie drobnym
rzemiostem (wobec istniejgcej po
wojnie trudno$ci w uzyskaniu pra-
cy przez osoby starsze wiekiem)
lub tez uzyskali po wyzwoleniu ja-
ko diugoletni robotnicy rolni dziai-
ke z reformy rolnej., W chwili
ukonczenia wieku starczego lub
zglaszania wniosku o rente starczg
pracownicy c¢i nie posiadajg w b.
wielu przypadkach mniezbednych
$Srodkéw utrzymania.

Na tle powyzszej sytuacji wska-
zane byloby zastanowienie sie nad
celowoscig i stusznoscia uzaleznia-
nia prawa do renty starczej od
wymogu osiagniecia przez pracow-
nika wieku starczego w okre$lonym
czasie po ustaniu zatrudnienia
(art. 28).

Przypadki odmowy renty starczej
z powodu nieposiadania przez pra-
cownika wymaganego okresu za-
trudnienia — stanowia 58% ogdtu
decyzji odmownych, wydanych w
sprawie rent starczych. W liczbie
tej mieSci sie rowniez okolo 10%
przypadkéw niemozno$ci udowod-
nienia przez pracownika tego okre-
su. Mimo wszystko ilosé decyzji
odmownych wydanych z powodu
braku okresu jest duza. Najczesciej
brzyczyna nieosiggniecia  okresu
zatrudnienia jest fakt, Zze roszczaca
0§0ba dopiero po wyzwoleniu stala
slg¢ pracownikiem i nie mogla je-
SzCze przepracowaé wymaganej ilo-
sci lat. Przed wojng osoby te z re-
guly byly rzemie$lnikami lub po-
siadaly sklepy handlowe, drobne
brzedsiebiorstwa itp. Wedlug obec-
nego stanu prawnego osoby te nie
Posiadajg prawa do renty starczej,
brzyznawana jest im natomiast z
Teguly w to miejsce renta inwali-
dzka. Nie wiem czy ten spos6b
rozwigzuje wlasciwie sprawe —
zwlaS_zcza gdy weZmie sie pod uwa-
8¢, ze osoby te ze wzgledu na

Przypominamy naszym czytelnikom, e
»PRZEGLAD UBEZP!ECZEN
SPOLECZNYCH*
est do nabycia réwniez w Polskich
Wydawnictwach Gospodarczych, War-

szawa, ul, Poznarska nr 13, :

wiek sg w zasadzie inwalidami II
grupy. Otirzymujg one zatem mimo
krotkiego stazu pracy dos¢ wysokie
Swiadczenia (czesto pracujg nadal).

W powyzszych przypadkach wska-
zane byloby przyznawanie zamiast
rent inwalidzkich rent starczych,
obliczonych w wysokos§ci wyrazo-
nej stosunkiem iloSci przepracowa-
wanych lat do okresu zatrudnienia
wymaganego ustawowo do renty
starczej — z tym oczywiScie, ze na-
lezatoby wustali¢ minimalng wyso-
kos¢ takiej renty i minimalny o-
kres pracy. .

Powody odmowy renty inwalidz-
kiej przedstawiaja sie mnieco od-
miennie anizeli przy rencie star-
czej. Nie wydaje sie tu za wysoka
ilos¢ decyzji odmawiajgcych z po-
wodu braku inwalidztwa (19% w
stosunku do iloSci o0s6b uznanych
za inwalidéow). Nie trzeba réwniez
zatrzymywaé sie przy decyzjach od-
mownych na skutek tego, ze in-
walidztwo powstato po uplywie 2
lat od ustania zatrudnienia. Cho-
dzi tu bowiem o osoby, ktore za-
przestaly pracowaé na dlugo przed
zgloszeniem wniosku o rentg, a
obecnie nie mogg udowodnic, ze
staly sie inwalidami w wymaga-
nym terminie (jak wykazata prak-
tyka sg to osoby, ktore zaprzestaly
swego czasu pracowaé z innych
przyczyn niz z powodu niezdolno-
$ci do pracy).

Natomiast zastanowié¢ sie trzeba
nad brakiem uprawnien do renty
inwalidzkiej os6b, ktére nie posia-
daja wymaganego do tej renty o-
kresu zatrudnienia (odmowy z tej
przyczyny stanowig 32% ogdélu wy-
danych w sprawie rent inwalidz-
kich decyzji odmownych). Chodzi
tu o ludzi w wieku powyzej lat 30.
Sg to osoby, ktore po kilkuletniej
pracy samodzielnej przeszlty po wy-
zwoleniu do zatrudnienia najem-
nego. Sytuacja jest analogiczna jak
w przypadku odmowy renty star-
czej z powodu braku wymaganego
okresu zatrudnienia; czy nie bylo-
by wiec wskazane identyczne roz-
wigzanie, tj. przyznawanie renty
w wysokos$ci odpowiednio obnizo-
nej. .

Przechodzge do omoéwienia przy-
czyn braku prawa do renty ro-
dzinnej, zajme sie tylko sprawg nie-
speinienia warunkéw do tej renty
po stronie czlonkéw rodziny zmar-
tego zywiciela (rubryka 6). Przy-
padki takie stanowig 45% ogoélu
odméw wydanych w sprawie renty
rodzinnej. NajczeSciej (w okolo 3/4
przypadkéw) wystepuje tu nieosia-
gniecie przez wdowe w chwili
$mierci pracownika lub w ciggu
5 lat od jego Smierci wieku lat 55
wzglednie niezaistnienie u niej in-
walidztwa w tym czasie, oraz przy-

padki tzw. ,niepozostawania "na
utrzymaniu* pracownika za Jjego
zycia. :

Na tym tle wydaje sig, ze kon-
cepcja renty rodzinnej w dekrecie
o p. z e jest w ogodle wadliwa
i skomplikowana (patrz takze ,la-
migltdowkowe* w tytule i tresci roz-
porzgdzenie Rady Ministréw z 5.1.
19567 w sprawie warunkéw w jakich
uwaza sie ~ czlonkéw rodziny za

pozostajacych na utrzymaniu pra-
cownika, oraz dochodu powodujy-
cego zawieszenie prawa do renty
rodzinnej). Nie omawiajgc szerzej
tego zagadnienia, trzeba jednak
podniesé, czy nie byloby prostsze
i bardziej zyciowe np. w stosunku
do wdow takie rozwigzanie spra-
wy. ,wdowy nabywajg prawo do
renty rodzinnej m. in. z chwilg
ukonczenia 55 roku zycia lub gdy
stang sie inwalidami pod warun-
kiem, 2e mie posiadajg dochodu
Z pracy lub innyeh Zrédel, Bo
nie nalezy sie iudzi¢, ze wdowa
mloda w chwili émierci meza i nie
bedaca inwalidg uzyska wobec
istniejgcego bezrobocia zatrudnie-
nia w malej mieicinie, w ktérej
zamieszkuje, i tym samym w przy-
szlosci nabedzie prawo do renty
z tytulu wlasnej pracy. To samo
dotyczy w ogélnosci wdoéw star-
szych, np. w wieku okolo lat 45;
czy ofrzymajag one prace w tym
wieku, zwlaszcza jezeli nigdy do-
tychczas nie pracowaly? :

3.

Omodwienia jeszcze wymaga spra-
wa wad dekretu o p. z. e. W od-
niesieniu do rencistéw sprzed 1.7.
1954 i do os6b, ktérym przed tym
terminem odmoéwiono prawa do
renty. Zwréce tu uwage jedynie na
sprawy, ktore sg pilne i ktére moz-

na uregulowaé jeszeze w okresie -

przed zasadniczg reformg naszego
systemu emerytalnego. .

Przede wszystkim chedzi o ure-
gulowanie sprawy pobierania daw-
nych rent wypadkowych, sposréd
ktorych wiele jest ptatnych z ty-
tutu utraty zdolnos$ei do pracy w
stopniu ponizej 45%. Ze wzgledu
na nieproporcjonalne wysokie w
tym przypadku koszty administra-
cyjne, proponuje wyplate jednora-
zowych odpraw (np. 24 wzgl. 36
miesiecznych) i zamkniecie dalszej
wyptlaty tych rent. W stosunku za$
do rent ptatnych z powodu utraty
zdolnosci do pracy w stopniu po-
wyzej 45% nalezaloby ustali¢ na
nowo ich wysoko§é od ryczaltowej
podstawy wymiaru i tym samym
zrownaé je z rentami z dekretu
oDp z e

Sytuacje osob, ktéorym odmoéwio-
no rent na podstawie przepiséw
sprzed 1.7.1954, dekret o p.z.e. re-
guluje rygorystycznie w art. 82
i 83, dopuszczajac jedynie w wyjgt-
kowych wypadkach ponowne roz-
patrzenie spraw tych osdéb. Wydaje
sig, ze byloby wskazane azeby oso-
by te objaé¢ choéby dobrodziejstwem
z art. 98 dekretu, a uprawnienia
wdéw z art. 83 ust. 2 rozpatrywaé
m. in. bez Zgdania spelnienia wa-
runku wymienionego w art. 45 ust.
1 pkt. 2b.

X
Gdy obecnie po VIII Plenum na-

szej Partii plynie przez cala Polske
fala odnowy mnaszego zycia pan-

stwowego we wszystkich jego prze--

jawach, zawrdéémy rowniez ubez-
pieczenia spoleczne, zwlaszcza sy~
stem zaopatrzenia emerytalnego, z
blednej drogi, na jakg wkroczyly
w minionym ckresie.

Bolestaw Konopiniski
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W sprawie instancji w postepowaniu odwotawczym

w zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych

Od dluzszego juz czasu omawia sie
w $wiecie prawniczym, a takze na
lamach <czasopism nieprawniczych
konieczno$é utworzenia kontroli sg-
dowej nad legalnoscig dziatania or-
ganéw administracji. Niektére glosy
postulujg wielostopniowe sgdowni-
ctwo administracyjne. Takie admini-
stracyjne sadownictwo istnieje obec-
nie w dziedzinie ubezpieczen spo-
lecznych. I wydawaloby sie, ze w
kazdym razie w stosunku do tego
istniejgcego juz ponad 10 lat sagdow-
nictwa zostanie utrzymana zasada
dwuinstancyjnosci.

Tymczasem przepisy art. 27—30
dekretu z 19.1.1957 o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw kolejo-
wych i ich rodzin (Dz. U, nr 8, poz.
27) postanawiajg, Ze renty na podsta-
wie tego dekretu wymierzajg jedno-
stki organizacyjne kolejowe i ze od
decyzji, wydanej przez taka jednost-
ke, stuzy prawo odwolania do Ko-
misji Odwotawczej do Spraw Emery-
talnych, oraz ze orzeczenie tej Ko-
misji moze kazda ze stron zaskarzyé
do Trybunalu Ubezpieczen Spotecz-
nych. Te przepisy przeto wylaczaja
noZpoznawanie tego rodzaju spraw
przez okregowe sady ubezpieczen
spolecznych, pozostawiajgc jedng
najwyzszg instancje sgdowa?).

Takie ujecie zagadnienia nasuwa
pewne zastrzezenia. Nie kwestiono-
wang chyba przez nikogo zasada jest,
2e postepowanie przed sadami admi-
nistracyjnymi musi mie¢ jak najda-
lej idaca mozino§é nalezytego ustale-
nia obiektywnego stanu sprawy. W
zwigzku z przepisami omawianego
dekretu oraz dekretu z 25.6.1954
(Dz. U. z 1956, nr 43, poz. 200), na
ktére dekret z 19.1.1957 powoluje sie
W szeregu przypadk6éw, zbadanie
obiektywnego stanu sprawy bedzie
wymagalo ustalenia réznych okolicz-
nosci faktycznych. Gwarancja nale-
zytego rozpoznania sprawy moga byé
Przeto tylko mormy prawa proceso-
‘wego, obowigzujgce w postepowaniu
sa;dowym, a wiec konkretnie w pra-
wie o sgdach ubezpieczen spotecz-
nych. Normy procesowe, ujete tym

1) Sprawe te podnidst na posiedzerriu
Sejmowej Komisji Pracy i Spraw So-
cjainych w dniu 22 marca br. posetl Za-
jac wskazujac, ze w tym ujeciu I in-
stancja stanowi organ administracyjny
a nie sadowy i ze takie rozwiazanie
jest niezgodne z ustawa o sadach ubez-
pieczert spoltecznych, wediug ktérej Try-
bunal Ubezpieczen Spolecznych jest in-
stancja odwolawcza od orzeczen spe-
cjalnych sadéw ubezpieczeniowych,

W ustawie sejmowej z 29. V., nowe-
lizujacej dekret =z 19, I, 1957 wprowa-
dzono okregowe sady ubezpieczetr spo-
tecznych jako instancje w sprawach o
renty kolejowe. (Red.)

2) Patrz artykuly: Fellksa Woéniczki
pt. ,,Uwagl o cclowo$ci KIZ w ich obe-
cnej organizacji* — PUS nr 1/57 1 mé]
pt. ,,Sady ubezpleczen spolecznych a
ocena inwalidztwa“ — PUS nr 8-8/56.
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prawem i zasadniczo takie same jak
w kodeksie postepowania cywilnego,
stanowia jednolita calosé.

Postepowanie rewizyjne przed Try-
bunatem Ubezpieczen Spotecznych
stanowi postepowanie kontrolne po-
stepowania przed okregowym sadem
ubezpieczen spoltecznych, przeprowa-
dzonego wedle przepiséw prawa o
tych sadach. Niezaleznie od tego Try-
bunat wedle art. 358 § 2 i art. 372
§ 3 prawa o s.au.s. mcze sam ustali¢
i oceni¢ kwestie inwalidztwa i jego
przyczyn po zasiegnieciu w miare po-
trzeby opinii bieglego lub zarzadze-
niu ogledzin, to znaczy, ze Trybunal
nie musi uchylaé zaskarzonego wy-
roku i odsylac sprawy do ponownego
rozpoznania okregowemu sgdowi. W
kwestiach, co do ktorych brak szcze-
golnych przepisbw o postepowaniu
przed Trybunatem, stosuje on odpo-
wiednio wedle art. 376 prawa o s.u.s.
przepisy o postepowaniu przed okre-
gowym sadem ubezpieczen spotecz-
nych.

Przytoczone i inne normy wskazu-
ja, ze podstawa postepowania przed
Trybunalem jest postepowanie przed
okregowym sgdem.

Poczynajac od zalozenia §rodka od.
wolawczego do Trybunalu oraz w
sprawach o wznowienie postepowa-
nia obowigzuje wedle art. 118 prawa
o s.u.s. zastepstwo stron przez adwo-
katéw; ustanowienie dla osdéb nie-
zamoznych adwokata z urzedu na-
lezy do przewodniczacego w okre-
gowym sadzie ubezpieczen spolecz-
nych.

W obecnym przeto stanie sprawy
brak jest odpowiednich norm pro-
cesowych dla rozpoznawania przez
Trybunal skarg na orzeczenie Komi-
sji Odwolawczej do Spraw Emery-
talnych, przewidzianej w omawia-
nym dekrecie. Tego braku nie moze
uzupeinié w nalezyty sposéb ewen-
tualne rozporzadzenie Rady Minist-
réw, ktére wedle art. 27 dekretu z
19.1.1957 ma w przyszioSci uregulo-
waé sprawe organéw wymierzaja-
cych i wyplacajacych renty z tego de-
kretu. Ustalenie bowiem takich norm
procesowych z natury rzeczy winno

by¢ powaznym i nalezycie opracowa-
nym aktem legislacyjnym, uwzgled-
niajgcym teoretyczne i praktyczne
do$wiadczenia w zakresie sgdowych
norm postepowania. ’

Tylko moznoéé ustalania przez sad
konkretnych stanow faktycznych za.
pewnia zainteresowanej stronie wias-
ciwa kontrole legalno$ci aktu admi-
nistracyjnego, Obarczenie tego rodza-
ju czynnoéciami Trybunalu spowo-
dowaloby niepomierny wzrost jego
agend i musiatoby spowodowaé prze-
wleklo$¢ postepowania. Zaznaczyc¢
takze nalezy, ze przy dwu instanc-
jach sadéw ubezpieczen spotecznych
tylko pewien odsetek spraw wplywa
do Trybunatu.

Nie moze chyba ulegaé¢ watpliwos-
ci, ze skargi do Trybunatlu w spra-
wach z omawianego dekretu beda
niejednokrotnie kwestionowaly za-
sadno$¢ orzeczen komisji lekarskich
dla spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia. Jezeli strona na swe twierdzenie
ofiaruje dowéd z ogledzin sgdowo-le-
karskich, nie moze sad, a w danym
przypadku Trybunal, oceni¢ takich
twierdzen stron bez przeprowadzenia
zaofiarowanego przez nig dowodu,
chyba gdy w jakichs zupemie wyjgt-
kowych przypadkach bezzasadno$é
twierdzen strony bylaby oczywista.
Takie dowody ze wzgledéw technicz-
nych, o ile chodzi o terytorium calego
panstwa, bedzie przeto musiat Try-
bunat przeprowadzaé w drodze po-
mocy sadowej przez okregowe sady
ubezpieczenn spolecznych. Wylonita-
by sie tez kwestia sposobu przepro-
wadzania dowodéw w razie uchyle-
nia przez Trybunal orzeczenia Ko-
misji Odwolawczej.

Uwazam wige, ze przepisy dekretu
z 19.1.1957 winny ulec zmianie w
tym kierunku, by od decyzji wydawa-
nych przez wtasciwg jednostke orga-
nizacyjng kolejowa sluzylo prawo
skargi do okregowego sgdu ubezpie-
czen spolecznych, a nie odwolanie do
Komisji Odwotawczej do Spraw
Emerytalnych. Z tym laczy sie po-
$rednio dyskutowana kwestia jedno-
instancyjnoéci komisji lekarskich do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia w
sprawach podlegajacych rozpoznaniu
przez te sady 9.

‘ Dr Zdzistaw Relinger

w systemie zaopatrzenia inwalidéw wojennych

Dekret o zaopatrzeniu inwalidow
wojennych, wojskowych i ich ro-
rodzin z 14. 8. 1954, znowelizowany
ustawg z 15. 11. 1956, nadal przewi-
duje w art. 8 ust. 4, ze od decyzji
wydawanych przez wydzialy rent
i pomocy spotecznej PWRN przystu-
guje odwolanie do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej.

Stusznoéé tego rodzaju regulacji
budzi z teoretyczno-prawnego pun-
ktu widzenia powazne watpliwosci.
Ministerstwo PiOS, ktére jest orga-
nem administracji publicznej, na-
rzuca podlegajacym mu funkcjonal-
nie komérkom rentowym -PWRN
sposéb interpretacji przepiséw, kie-

runek polityki rentowej itd. Ponie-
waz odwolania stron dotycza w prze-
wazajacej mierze whasnie sposobu
interpretacji przepiséw lub innych
kwestii, nie wynikajgcych bezpo-
srednio z przepiséw a tylko wyde-
dukowanych i uregulowanych droga
okélnikéw i zarzadzen Ministerstwa
PiOS, przeto Ministerstwo to, jako
organ quasi — sadowy, jest wlasci-
wie sedzig we wlasnej sprawie.

W tej sytuacji bezstronno§é de-
cyzji w ww. sprawach odwolaw-
czych jest co najmniej utrudniona.
Trudno$é¢ te zwieksza ponadto oko-
licznodé, ze praktyka z zakresu tych
spraw rentowych, ktére pcdlegajlad




orzecznictwu sadéw
spolecznych, wskazuje na to, ze wy-
Kladnia przepis6w nakazana komér-
kom terenowym przez Ministerstwo
PiOS nieraz nie wytrzymuje préby
Zyciowej i bywa prostowana przez
judykature sadowa. :

A wiec watpliwoSci natury for-
malno-prawnej konkretyzuja sie w
stwierdzeniu, Ze przy obecnej regu-
lacji odwolan w sprawach rent wo-
jer ych i wojskowych istniejg moz-
liwosci naruszania zasad praworzad-
noSci w postepowaniu rentowym,
ograniczonym do administracyjnego
{foku instancji — bez mozliwosei
kontroli sadowej.

Drugi rodzaj zastrzezen jest na-
tury praktycznej. Odwolania ma
rozpatrywa¢ jedna jedyna instancja
odwolawcza dla calego kraju. Prze-
ciw decyzjom dotyczacym jed-
norazowych odpraw i ~przelicze-
nia rent wojennych i wojsko-
wych wplywa chyba tysigce od-
wolann (w samym wojewodziwie ka-
.towickim liczba odwolafn wniesio-
nych dotychczas przekracza kilka
tysiecy). Kiedy ta jedyna instancja
w Ministerstwie PiOS, w ktorym
na domiar rozpatrywaniem odwolan
2ajmuje sie kilkuosobowa komoérka,
zdola rozpairzeé¢ te wszystkie odwo-
lania? Minga chyba lata. )

Na tle powyzszych uwag powinno
sie wyciagnaé wniosek,’ ze nalezy
zmienié przepisy dekretu o ziw.

ubezpieczen

o trybie odwolan (a takze dekretow
o tzw. rentach URP i OWD) w ten
sposéb, by odwolania od decyzji te-
renowych komoérek rentowych roz-
patrywaly sady ubezpieczen spo-
lecznych. Mozna by tu podniesé¢ za-
strzezenia, ze renty wojskowe i wo-
jenne, renty dla uczestnikow ruchu
podziemnego (URP) i renty dla ofiar
wrogbw demokratycznego austro-
ju {(OWD) mie s rentami =z

ubezpieczenia spolecznego i dila-
tego — formalistycmie  rzecz
traktujge — sady ubezpieczen

spolecznych nazwa swg ,nie pasujg*
do sprawowania sgdownictwa we
wspomnianych sprawach zaopatrze-
niowych. Szkopul! ten jednak jest
tylko pozorny. Bo np. sprawy zaopa-
irzen emerytalnych z b. PZE od da-
wien dawna podlegaja sadownictwu
ubezpieczen spolecznych, aczkolwiek
zaopatrzenia te nie byly $Swiadcze-
niami z ubezpieczenia spolecznego.
Zreszta obowigzujgcy obecnie dek-
ret o p.ze. z 25. 6. 1954 takze nie
méwi o rentach z ,ubezpieczenia
spolecznego®, a mimo {o spory z je-
go zakresu podlegajg orzekaniu sg-
déw ubezpieczenn spotecznych.

Na niewlaSciwo§é przepisu dekre-
tu o ziw. o trybie odwolan wska-
zuje rowniez np. taka sytuacja:
obecnie przy przeliczaniu stosownie
do ustawy z 15. 11. 1956 zaopatrzen
dla inwalidéw wojskowych, wojen-
nych i ich rodzin nastepuje nieraz

réownolegle do podwyzszania zaopa-
trzenia wojennego (wojskowego) za-
wieszenie otrzymywanej dotad renty
»cywilnej” (z powszechnego syste-
mu zaopatrzenia lub z innego tytu-
lu). W takich przypadkach z jednej
strony wustalenie zaopatrzenia wo-
jennego (wojskowego) na pewng
okreS§long kwote jest aktem admi-
nistracyjnym, zaskarzalnym do Mi-
nisterstwa PiOS, z drugiej znéw
strony fakt wstrzymania lub zawie-
szenia wyplaty renty ,cywilnej* do-
tyczy uprawniefi rencisty, objetych
prawem wniesienia skargi do okre-
gowego sadu ubezpieczenn spolecz-
nych, Ta teoretycznie istniejaca
dwutorowo$é -instancji odwolaw-
czych wydaje sie byé nonsensowna.

Sady ubezpieczen spolecznych sa
szczegblnym rodzajem sadownictwa
administracyjnego. Zdaly one w na-
szym kraju swéj egzamin. Mozna
wiec z zaufaniem sgdom tym po-
wierzyé rozpatrywanie skarg prze-
ciw decyzjom we wszelkiego rodza-
ju sprawach zaopatrzen, rent i eme-
rytyr, zatatwianych przez wydziaty
rent i pomocy spotecznej. Skoro
istmieje jednolity aparat skupiajacy
wszelkie agendy rentowe, niech tez
wszystkie te agendy beda kontrolo-
wane przez jednolity aparat wymia-
ru sprawiedliwoéci — sady ubezpie-
czen spolecznych. Jan Wochnik

Kilka uwag o sadach ubezpieczen spolecznych (3)

W nr. 2 i 4/57 PUS podnositem, ze wydaje sie celowe
pozostawié okregowe sgdy ubezpieczen spolecznych ja-
ko sady szczegblne, jak tez stosowaé nadal w prawie
. 0 sadach ubezpieczen spotecznych metode powolywa-
nia sie na przepisy prawa o ustroju sadéw, oraz
utrzymaé pelny tekst przepiséw o postepowaniu. Ze
wzgledu jednak ma bedgce w toku prace kodyfika-
cyjne nad prawem o usiroju sadéw uwazam za wska-
zane zwrocié uwage na niektére zwiagzane z tym za-
gadnienia.

. Zakres rzeczowe] whladciwoSel sgddéw ubezpieczen
spolecznych winien byé ujety jak najszerzej, a nie
obejmowaé tylko spraw z obowigzujacego obecnie
dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
Pracownikéw i ich rodzin; nalezyle sformulowanie
odpowiedniego przepisu-wymaga od ustawodawey bar-
dzo wnikliwego ujecia. )

Obecna organizacja gospodarki ogélnonarodowej
spowoduje powiekszenie sie prywatnych zakladéw
bracy, a fym samym i prywatnych ,pracodawcow®;
hie uwazam za wskazane utrzymywanie z tej racji
nie wykonywanych juz w praktyce przepiséw o dwéch
grupach lawnikéw, a to z grupy pracodawcoéw i z gru-
Py pracownikéw. Mozna by jedynie zastrzec, by pew-

. ha niewielka, procentowo oznaczona w stosunku do
ogblnej ilosci lawnikéw, liczba lawnikéw byla wybie-
rana czy powolywana spo$réd pracodawcéw; od uzna-
nia sgdu zalezaloby, w jakiej konkretnej sprawie
byloby celowe powotanie lawnika z tej kategorii.

Wybér lub powolywanie lawniké6w winno nastepo-
waé wedle wojewbdztw, gdyz okregowe sady ubez-
Dleczeri spolecznych obejmuja w kilku przypadkach te-
Iytorium wiecej niz jednego wojewodziwa; na sesje
Wyjazdowe sadu nalezaloby wyznaczaé lawnikéw za-
mle.fszkatych w danym wojewodztwie.

Nlewlaéciwa jest wysuwana koncepcja, wedle kt6-
rej dla spraw rentowych winna byé lawnikiem ,,0soba
Ubezpieczona“. Obecnie normy prawne, przeciwnie niz
Poprzednio obowiazujaca ustawa o ubezpieczeniu spo-
€cznym, nie uzalezniaja koniecznego dla wuzyskania
Tenty okresu zatrudnienia od ubezpieczenia pracow-
nika, Zatrudnionymi nadte na podstawie umowy o pra-
¢¢ w rozumieniu dekretu o p.z.e. moga byé réwniez

osoby platne z bezosobowego funduszu plac, mimo ze
wyplat z tego funduszu nie wlicza sie do podstawy
wymiaru skladek (instrukcja Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z 18.10.1952 — Monitor A-92, poz. 1437).
Przepisy art. 14 prawa o s.u.s. nalezaloby dostosowaé
do obecnego ustawodawstwa ubezpieczeniowego, w
kazdym razie spory o renty rodzinne winny byé raczej
rozpoznawane kolegialnie, gdyz bada sie w tych spo-

‘rach rézne okolicznosci faktyczne. Brak kolegium ad-

ministracyinego w okregowych sadach ubezpieczerr
spotecznych, istniejacego w dawnych sadach okrego-
wych (powszechnych) i przekazanie spraw nalezgeych
do tego kolegium, kolegium administracyjnemu Try-
bunatu {(terminy urlopéw, podziat czynnos$ci) utrudniat
prowadzenie agend okregowego sadu ubezpieczenh spo-
lecznych i nie byl niczym uzasadniony. Dlatego na-
lezaloby w tych sadach wprowadzié takie same orga-
ny. jakie wprowadzit ustawodawca w powszechnych
sagdach wojewddzkich, tj. badZz prezydia sadéw badz
kolegia administracyjne i ogélne zgromadzenia se-
dziéw, ‘To laczy si¢ z konleczno$cia wyraZnego zazna-

‘czenia, ze okregowe sady ubezpieczen spolecznych sa

réwnorzedne sadom wojewddzkim. .

Rozwazenia wymaga nalezyte okreslanie pojecia
zdolnos$ci procesowej, instytucji pelnomocnikéw stron
i sposobu wynagradzania adwokatéw z urzedu. “

Dotychczasowe prawa o s.u.s. nie okres$lajg tez po-
jecia nastepecé6w prawnych, ktérych sad ma wezwaé
w razie Smierci strony. Dlatego uwazam za koniecz-
ne, by powotaé sie na przepisy materialne ubezpiecze-
niowe co do tego, ko jest tym nastepca prawnym.
Te przepisy okre§laja, na kogo przechodza uprawnie-
nia w razie $mierci. osoby, ktéra zglosita wniosek
o $wiadczenia.

Ewentualne ponowne poddanie orzecznictwu sadow
ubezpieczeh spolecznych sporéw o wymiar skladek
kaze tez zwré6eié uwage na przepis art, 218 prawa
0 s.u.s. Réznolita w tej kwestii wykladnia tego prze-
pisu przemawia za konieczno$cig wyraznego postano-
wienia, ze wn{{osek strony skarzacej o wstrzymanie
wykonania zaskarzonej decyzji po wniesieniu skargi
winien byé przez organ ubezpieczeniowy zalatwiony
odrebng, zaskarzalng do sadu decyzja (poréwnaj ko-
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mentfarz do prawa o s.u.s. Stanistawa Garlickiego wy-
danie z 1950). W praktyce zdarzaly sie bowiem przy-
padki, ze organy ubezpieczeniowe po wydaniu orze-
czenia o obowigzku ubezpieczenia 1 o wymiarach
sktadki za jaki§ diuzszy poprzedni okres przeprowa-
dzaty dotkliwe dla zainteresowanych oséb egzekucje,
ktorych nie byly w stanie powetowaé wydane na-
stepnie wyroki sgdowe, zmieniajgce zaskarzone de-
cyzje na korzys$é tych osob. :

Omawiajgc w nr. 4/57 PUS warunki dla uzyskania
stanowiska sedziego okregowego sadu ubezpieczen
spolecznych, nie wspominalem o stanowiskach preze-
s6w i wice-prezeséow tych sadéw. Ta kwestia wyma-
ga odrebnego omoéwienia. Wysuwa sie projekty, by
prezeséw i1 wice-prezeséw sadéw ~wyznaczal Minister
Sprawiedliwosci, badZz by wybieralo ich zgromadzenie
0golne sedziow danego sgdu. Zwroéce tu uwage na jed-
ng z sugestii, zawartg w artykule umieszczonym w po-
waznym i poczytnym czasopiSmie prawniczym: ,Wy-
daje sie, ze brak hierarchicznego podporzadkowania
sedziéw w dziedzinie orzecznictwa czyni zbednym sy-
stem mianowania kierownikéw sadu, zapewniajacy
karnoé¢ pozyteczng w wojsku i przedsiebiorstwie, lecz
szkodliwg w sgdownictwie, Ostatecznie dbaé odyscy-
pline pracy, kaza¢ zwiezé na zime wegiel do gmachu
sadowego, a latem poleci¢ posmolowaé¢ dach, potrafi
nie tylko osoba mianowana przez Ministra. Gléwne
zadanie kierownikow sadu nie lezy w wypelnianiu
zadan administracyjnych, z natury rzeczy skromnych
w sgdownictwie panstwa praworzadnego, lecz w stwo-
rzeniu wéréd sedzidw swoim osobistym autorytetem
naukowym i moralnym atmosfery wysokiej kultury
prawniczej, szacunku dla prawa i poczucia niezalez-
nosci sedziowskiej. Doswiadczenie wykazalo, ze mia-
nowani prezesi sgdow w wielu wypadkach z nadmier-
na gorliwosciag wypelniajg ministerialne instrukeje
Hustawiania® orzecznictwa sadowego, czujgc sie wiecej
przedstawicielami Ministerstwa Sprawiedliwos$ci niz
sedzidw*. Autor powyzszej sugestii nie zdaje sobie zu-
pelnie sprawy z tego, ze zaréwno powszechne sady
wojewddzkie, jak i okregowe sady ubezpieczeh spo-
tecznych sg jednostirami budzetowymi; Ze prezesi tych
sadow sa odpowiedzialni za calo§é gospodarki budze-
towej, za Sciste planowanie budzetowe i gotéwkowe, za
nalezyta i zgodna z przepisami gospodarke materiato-
wa, za to, by wykonywanie budzetu laczylo sie §cisle
z agendami sgdu; ze wszelkie wydatki na remont wy-
magaja przewaznie uprzedniej dokumentacjl technicz-
nej, a roczny budzet dokladnego opracowania jego
preliminarza wedle poszczegéinych paragraféw. i po-
zycji; ze prezes sadu przyjmuje i zwalnia pracowni-
k6w administracyjnych, kieruje ich szkoleniem i pra-
ca oraz obowigzkiem jego jest rdéwniez wskazywaé
wladzom centralnym na wlasciwe ustalanie etatéw
tak sedziowskich jak i pracownikow administracyjnych
oraz na prawidlowe normy obcigzenia; Ze nie mozna
chyba zaprzeczy¢, iz od umiejetnego i nalezytego spet-
niania przez prezesa sadu wspomnianych i innych
czynno$ci zalezy w bardzo duzej mierze sprawno$é
agend sadu.

Przy sposobnosci nalezy réwniez zauwazyé, ze szkod-
liwym byloby przyjecie jakiego§ absolutnego dogma-
tu, iz prezes sgdu nie ma mieé¢ wplywu na orzecz-

nictwo sgdu. Rzeczg bézsporng jest i winno byé, ze-

prezes sadu nie moze wplywat na orzeczenia sedzidw
w poszczegblnych sprawach. Jednak troska o poziom
orzecznictwa i autorytet sadu wobec spoleczenstwa na-
kazuje nie tylko przyznaé¢ prezesowi prawo, ale nalo-
Zyé na niego obowigzek dyskusyjnego omawiania na
naradach sedziowskich problematyki spraw sadu,
jednolitej wyktadni norm prawnych, nalezytego spo-
sobu uzasadniania orzeczen, wlasciwego sposobu pro-
wadzenia rozpraw, protokolowania, a nawet kwestii
ewentualnych wnioskéw o wszczecie postepowania dy-
scyplinarnego przeciwko sedziom. Moje dtugoletnie
spostrzezenia wskazuja, ze sedziowie o duzej wiedzy
i poczuciu odpowiedzialno$ci chetnie uczestnicza w te-
go rodzaju naradach.

Jest rzecza zrozumialg, ze bez wzgledu na przyjety
w przyszloSci tryb obsadzania stanowisk prezeséw,
rzeczywisty wplyw na takg obsade bedzie mial i wi-
nien mie¢ Minister Sprawiedliwo$ci jako odpowie-
dzialny za budzet swego resortu, oraz za sprawnosé
i chyba takze za podiom orzecznictwa sadéw. Nie prze-
sadzajac tu trybu powolywania prezeséw sadu, istot-
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niejszym wydaje sie byé postulat, by stalo§¢ stano-
wiska prezesa sadu byla tak samo gwarantowana, jak
stalo$¢ stanowiska niezawistego sedziego. Tylko wte-
dy, mozna przypuszczaé, ze prezes sadu bedzie wy-
konywat nalezycie swe obowigzki, nie obawiajgc sig
usunigecia czy odwolania go z tego stanowiska w ja-
kim$ trybie administracyjnym. Dla uzyskania jednak
stanowiska prezesa sadu u.s. winien byé ustalony
dluzszy (np. 5-letni) staz w tym sadzie, a dla uzyska-
nia stanowiska prezesa Trybunalu U. S. czy prezesa
Izby Sadu Najwyzszego 8-letni staz na stanowisku
sedziego okregowego s.u.s. lub 5-letni staz na stanowi-
sku sedziego Trybunalu U. S. Nieco nizszy staz winien
byé wymagany dla uzyskania stanowiska wiceprezesa.

Niezmiernie wazng rzecza przy rozpoznawaniu spo-
row w sadach ubezpieczen spolecznych sa czynnosci
i opinie bieglych lekarzy. Z tym lgczy sie kwestia
odpowiedniego doboru takich bieglych i sposobu prze-
prowadzania dowodéw przy ich udziale. O tej kwestii
wspominatem juz w artykule ,Sady ubezpieczen spo-
lecznych a ocena inwalidztwa®, umieszczonym w PUS
z 1956, nr 8—9. Dlatego obecnie tylko nadmieniam, zZe
przepisy prawa o s.u.s. winny by¢ nieco zmienione
w ten spos6b, by te kwestie byly ujete jasniej.

Specjalne uwagi nasuwa w postepowaniu przed sa-
dami u.s. dowod z przestuchania stron. W bardzo du-
zej, a niejednokrotnie w. przewazajacej iloSci tych
sporéw przedmiotern rozpoznania jest kwestia 20 czy
25-letniego zatrudnienia strony skarzgcej. Osoby, kto-
rych nie dotknely zbytnio wypadki wojenne, posia-
dajg zazwyczaj dokumenty potrzebne dla stwierdze-
nia takiego okresu ich zatrudnienia i bez trudu uzy-
skuja przyznanie im renty starczej juz w postepowa-
niu administracyjnym. Natomiast osoby, i to czesto
wlasnie robotnicy fizyczni, ktére na skutek bezposred-
nich dzialan wojennych, czy tez represji okupanta
byly zmuszone do naglej zmiany miejsca zamieszka-
nia lub pobytu, zazwyczaj takich: dokumentéw nie
posiadajg. Masowe emigracje ludnoéci, jak tez zagi-
nigcie w okresie wojny duzej iloSci ludzi uniemozli-
wiaja tym osobom podanie §wiadkéw na okres swego
zatrudnienia. Nastepstwem tego stanu rzeczy jest od-
mowne zalatwienie w postepowaniu administracyjnym
wniosku o rente, tym bardziej, ze przynajmniej do
niedawna wladze administracyjne Zadaly podania ta-
kich $wiadkéw, ktérzy wspoélpracowali razem z zain-
teresowang osoba.

W postepowaniu sagdowym zaofiarowani przez strone
skarzacg §wiadkowie takze przewaznie nie sa w sta-
nie stwierdzi¢ dokladnych okreséw zatrudnienia stro-
ny. Ponadto w znacznej iloSci spraw stronom skarzg-
cym sporzgdzajq skargi i pisma procesowe inne osoby
»bardziej piSmienne“, ktorych to pism tre§¢ nie zawsze
pokrywa sie $cisle z faktycznymi oswiadczeniami stron.
Zdarzajga sie przypadki, ze sad przy takim stanie fak-
tycznym, nie przeprowadzajac dowodu z przestuchania
stron, zatwierdza niekorzystng dla strcny skarzgce]
decyzje, wobec tego, ze dowody z przestuchania §wiad-
kéw 1acznie z ,pisemnymi“ odwiadczeniami stron nie
stanowia dla sgdu dostatecznych danych dla stwier-
dzenia potrzebnego okresu zatrudnienia.

Niektdérzy sedziowie bowiem przepis art. 306 prawa .

o s.us., wedle ktérego sgd moze zarzadzic dowéd
z przestuchania stron, interpretujg w ten sposdb, ze
sad moze, lecz nie musi takiego dowodu przeprowa-
dzi¢. Wyktadnia jednak historyczna i logiczna tego
przepisu zdaje sie przemawiaé¢ za tym, Ze przez stowo
»moze“ ustawodawca wyrazit nie fakultatywnosé
przeprowadzenia takiego dowodu, lecz jego dopuszczal-
nos¢ w ogodle jako srodka dowodowego. Za taksa wy-
kiadnig przemawiajg réowniez motywy ustawodawcze
do art. 306 prawa o s.u.s. (patrz cytowany komentarz
Garlickiego — uwaga 1 i 6 do tego artykulu). W kaz-
dym razie powyzsze okolicznoéci wskazuja na celo-
wo$¢ a nawet na konieczno$é¢ ujecia w prawie o s.u.s.
tej instytucji procesowej jako obligatoryjnej (z wyjat-
kiem nielicznych poszczegdlnych przypadkow, ktoére
ustawa winna okreslié). Zaznaczy¢ tu nalezy, ze nawet
protokolarnie ujete o$wiadczenia strony na roznra-
wie nie zastapig nalezycie przeprowadzonego dowodu
z przestuchania stron, i ze w takich procesach jak
wspomniane, dowéd z przestuchania $wiadkéw jest
raczej dowodem positkowym, ulatwiajagcym ocene
przez sad prawdziwo$ci zeznan strony (tutaj przy-
pomne wyrok Sadu Najwyzszego z 11.2.1938 — C. IIT,
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1973/37 — Polski Proces Cywilny str. 312, wedle kto6-
rego sgd w wyroku winien usprawiedliwi¢ niedopusz-
czenie dowodu z przestuchania stron).

Praktyka wykazuje, ze $wiadkowie, jak i same stro-
ny skarzgce (zazwyczaj osoby w podeszlym wieku) nie
sg w stanie podaé¢ dokladnie zakladéw pracy i okre-
sow zatrudnienia z diugiej przestrzeni zycia, Ta trud-
noéé¢ wystepuje szezegdlnie u 0s6b, ktére przejete do-
niosto$cia swych zeznah sadowych, wolg pomingé nie-
ktére szczegdly i okolicznosSci w obawie, ze mogg one
by¢ miezgodne z rzeczywistym stanem rzeczy, a wiec
u 0s6b zastugujgcych na szczegoélng ochrone prawna.
Bardziej doktadne sa zazwyczaj zeznania osob, kio-
re nie majg tego rodzaju skruputow. I tutaj wylania
sie zagadnienie wla$ciwej oceny przez sad zeznan
Swiadkéw i stron, czemu sgd ma da¢ wyraz w uzasad-
nieniu wyroku. Ocena taka i nalezyte uzasadnienie tej
oceny nalezy moze do najtrudniejszych czynno$ci se-
dziego, wymagajacych duzego doswiadczenia oraz bar-
dzo duzej znajomosci psychologii ludzi.

Przyktadami nienalezytego czasem poziomu uzasad-

niea wyroku sg spotykane takie wyrazenia jak, Ze
sgd dat wiare zeznaniom $wiadka (strony) jako ,.sta-
nowczym®, jako ,wiarygodnym®, ze sad nie dat wiary
zeznaniom jako ,niestanowczym®, ,niedokladnym* itp.
Takie uzasadnienie oceny zeznan przestuchanych osdb
nie moze przekonaé¢ stron procesowych o stusznosci tej
oceny przez sad, a wyzszej instancji sgdowej nie daje
moznos$ci kontroli, jakimi przestankami kierowal sie
sad przy tej ocenie. Tego rodzaju ujecie uzasadnien
wyrokéw przez niektdorych sedzidw jest wynikiem
zbyt ogdlnego i zbyt moze wymogami techniki legisla-
cyjnej skrepowanego sformulowania przepisow art.
326 prawa o s.u.s., stanowigcego, co majg zawierac
powody rozstrzygniecia, zawarte w uzasadnieniu wy-
roku. Uwazam przeto za bardzo wskazane zmiane tego
przepisu w prawie o s.u.s. w tym kierunku, by za-
wieral on tez postanowienia o obowigzku sgdu rzeczo-
wego omoéwienia, dlaczego sad opar! sie na pewnych
dowodach, pomijajgc inne.

Dr Zdzistaw Rilinger

Dlaczego w wydzialach rentowych

musza istnieé¢ zaleglosei

Jezeli udamy sie do ktéregokol-
wiek z oddzialow  przyznawania
rent, ujrzymy tam zatloczone ko-
rytarze i poczekalnie, ttumy inte-
resantéw przed okienkami, a w biu-
rach — referatéw rentowych =za-
walonych wprost aktami. Swiatta
w tych biurach nie gasna do pdéz-
nych godzin wieczornych. A prze-
ciez mimo tej wytezonej pracy, za-
leglosci rentowe rosng. Dlaczego?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie,
nalezy cofngé sie kilka lat wstecz.

Zaczatkiem raptownych a mnie
zawsze pozytecznych przemian w
ubezpieczeniach spotecznych byt rok
1954. Zrobiony w najwiekszym po-
$piechu dekret o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym z 25.6.1954,
wprowadzony zostal w zycie =z
dniem 1.7.1954 bez malezytego przy-
gotowania aparatu terenowego.
Ledwo oddzialty b. ZUS zapoznaly
sie z jako tako z przepisami tego
dekretu i uporaly sie z Owczesng
pierwszg podwyzka tzw. stare-
go portfelu runtownego, musia-
ly na gwalt, dostownie w cig-
gu kilku dni, montowa¢ ko-
misje lekarskie do spraw inwa-
lidztwa i zatrudnienia (KIZ). Ko-
misje te znéw ,musialy” rozpoczaé
swg dziatalno$¢ juz od 1.11.1954,
jakkolwiek pierwotnie przewidy-
wano ich uruchomienie dopiero z
poczgtkiem 1955 roku i choctiaz ist-
niatl sprawmnie dziatajacy aparat
lekarzy rzeczoznawcéw i orzeczni-
kow b. ZUS, ktory doskonale mogl
kontynuowaé swe zadania jeszcze
Przez dwa najblizsze miesigce,

Marzec 1955 roku przyniést dal-
sze zmiany. Jeszcze aparat rento-
wy b, ZUS nie opanowal w pelni
nowego ustawodawstwa rentowego,
tak bardzo odmiennego od dotych-
czasowego, a juz przyszla likwida-
tja ZUS wraz z przejeciem agend
rentowych przez prezydia  woje-
Wédmkdch rad narodowych, za§ za-
sitkowych — przez zwigzki zawodo-
we, Reorganizacja ta, ktoérej celo-
Wos¢ juz wowcezas stala pod zna-
kiem zapytania, pochloneta znéw

Przeglad Ubezp. Spol.

wiele wysitkéw i kosztéw, unie-
mozliwiajac stabilizacje prac na od-
cinku rentowym, Aparat rentowy,
wtloczony na site do -organizacji
prezydiow wojewoddzkich rad naro-
dowych, napotkal na rozliczne prze-
szkody, wynikajagce z odmiennej
struktury i stylu pracy prezydiéw
rad narodowych, a szczegblnie z po-
wolno$ci i trudno$ei w uzyskaniu
szybkich decyzji. W wojewddztwie
katowickim np. b. Wydzial Pracy
i Pomocy Spotecznej liczyl 75 pra-
cownikow, za$§ ,przyszyty“ do mnie-
go aparat rentowy — 507 pracow-
nikéw. Fatalne skutki tego polacze-
nia odczuwa aparat rentowy do
dnia dzisiejszego {(por. sprawozda-
nie z narady szkoleniowej w nr.
12/56 PUS — str. 371).

Rok 1956 spowodowat jeszcze
wieksze perturbacje. Zaczeto sie od
bardzo potrzebnej 1 pozyteczne]j
akcji odstepowania rent i akt wy-
placanych dotychczas przez niewla-
$ciwe oddzialy — oddziatom wiasci-
wym wedtug aktualnego miejsca za-
mieszkania rencisty. W wojewodz-
twie katowickim mnastgpil rozdzial
wyplaty rent wojskowych i akt
wojskowych, znajdujacych sie do
tej pory w jednym woddziale — na
7 oddzialéw terenowych.

Lipiec przyniést podwyike rent
tzw. starego portfelu, =zaliczemie
nauczycieli do I grupy dinwalidéw,
i nowe rozporzgdzenie w sprawie
wykazu prac szkodliwych dla zdro-
wia. Z kolei nastgpila mowelizacja
dekretu o p.z.e. mocg ustawy sej-
mowej z 11.9.1956, nowela dekretu
o rentach wojskowych, a wiec anéw
nowe przepisy, nowe szkolenie, ale
przede wszystkim mowa praca wy-
konawcza.

Prace, kiére w ostatnich miesia-
cach zostaly dodatkowo wykonane
Iub jeszcze muszg by¢é wykonane,
to:

1) podwyzszenie z urzedu rent de-
kretowych na podstawie art. 4 usta-
wy z 11.9.1956 (podwyzszenie ren-
ty od podstawy wymiaru przekra<
czajgcej 1.200 zi),

2) przyznanie dodatkéw dla nie
pracujgcgch mna podstawie art. 60
znowelizowanego dekretu,

3) podwyzszenie na wniosek rent
dekretowych mna podstawie art, 10
pkt. 2 znowelizowanego dekretu (na
podstawie wskazanych przez ren-
ciste zarobkdéw z 24 miesiecy),

4) rewizja wymiaru rent na wnio-
sek zainteresowanych na podstawie
art. 10 ust. 3 znowelizowanego de-
kretu o p.z.e. (doliczenie wartosci
zarobkow w naturze do podstawy
wymiaru renty),

5) rewizja na wniosek decyzji od-
mownych, zwlaszcza dotyczacych
rent rodzinnych na podstawie art. 5
ust. 2 ustawy z 11.9.1956 (zmiana
pojecia pozostawania na utrzyma-
niu pracownika),

6) rewizja wymiaru zaopatrzen
z bylego panstwowego systemu eme-
rytalnego na podstawie art. 99 zno-
welizowanego dekretu o Pp.z.e.,

7) wykonanie rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z 5.1.1957 w sprawie
przywrocenia niektorym osobom
uprawnien emerytalnych z pan-
stwowego systemu emerytalnego,

8) prace zwigzane ze zmniejsze-
niem renty do 509% dla inwalidow

III grupy nadal zatrudnionych,

9) przeliczanie rent dla Tenci-
stéw wojennych i wojskowych na
podstawie dekretu o zaopatrzeniu
inwalidow wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin z 1481954 w
brzmieniu usteawy z 15.11.1856 (Dz.
U. nr 59, poz. 286),

10) przeliczanie rent ,starego
portfelu* ma renty dekretowe na
podstawie art. 85 ust. 1 dekretu
o0 p.z.e., tj. dla osbdb, ktére przepra-
cowaly 3 lata po wejsciu w zZycie
dekretu,

11) przeliczanie ,,rent starego port-
felu*“ na renty dekretowe stosownie
do art. 85 ust. 1 pkt. 2 dekretu o
p.z.e, tj. dla oséb, ktore przepraco-
waly po wyzwoleniu co mnajmniej
10 lat i przestaly pracowag,

12) przeliczanie rent z Karty
Gornika,

Wszystkie spos$rod wymienionych
prac to prace polegajace ma ponow-
nym ,rozwatkowywaniu‘“ Wnios-
kow rentowych juz kiedy$ rozpa-
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trzonych i zatatwionych. Nie jest to
wigc praca tworeza, powodujaca
przyépieszenie trybu zalatwiania
wnioskow rentowych. Wsréd tych
prac sg tez czynnodci, kidre wyda-
ja sie niepotrzebne; np. przy prze-
liczaniu rent wojskowych okazato
sie, ze w wojewddztwie katowickim
na liczbe 36.000 rent ok. 809% tych
rent — to renty zbiegajace sie z ren-
tam; cywilnymi i Ze suma kwot
dotychczas pobieranych rent cywil-
nych jest wyzsza od nowej dekre-
towej renty wojskowej, wobec cze-
go — wskutek zastosowania prze-
piséw o zbiegu rent z art. 10 lub
art, 52 ust 5 dekretu z 14.8.1954
0 zaopatrzeniu inwalidéw wojsko-
wych — zadna zmiana wysokosci
rent nie nastepuje. A wiec w jed-
nym tylko wojewddztwie przelicza-
no kilkana$cie tysiecy rent nada~
remnie,

Szczegdlnie wiele czasu pochlong
czynnosSci wymienione w punkcie
8, co 1/2 woku bowiem frzeba be-
dzie na nowo ustalaé wysokosé rent
inwalidéw TII grupy jeszcze pra-
cujgcych! Podobnie — prace pod
10) i 11), gdyz zaktady pracy przy-
stapity juz do zwalniania z pracy
tych rencistow, ktérzy przepraco-
wali po wyzwoleniu 10 lat i maja
prawo do zmiany renty dawnej na
dekretows. Oto np. jedna tylko hu-
ta ,Batory“ nadestala liste zawie-
rajgca 791 takich os6éb. Po 1.7.1957
za$ zwala sie calg lawg wnioski o
zmiane renty starego portfelu na
dekretows, minie bowiem 3 lata
od 1.7.1954.

Jak sie wiec okazuje, administra-~
cja naszego aparatu rentowego o-
trzymuje ciggle wazrastajace, nie
zawsze zreszty nalezycie przemy-
Slane, nowe i dalsze zadania., Jed-
nakze W [parze ze wzrostem pracy
nie idzie proporcjonalny wzrost za-
16g oddzialéw rentowych. Przeciw-
nie, jezeli z poczatkiem roku 1950
komorki rentowe wszystkich insty-
tucji ubezpieczenia spolecznego w
wojewodziwie katowickim liczyly
okolo 800 pracownikéw, to z kon-
cem roku 1956 pracownikéw tych
byto tylko 500, Czynione obecnie

starania o zwiekszenie obsady oso-

bowej komoérek rentowych PWRN
dajg — we wszystkich wojewddz-
twach — mna o0gdl mizerne wyniki.
Jest to zreszty zrozumiale o tyle,
ze w calym kraju stychaé wola-
nie ¢ zmniejszenie zbyt rozdetych
komérek administracyjnych w u-
rzedach i przedsiebiorstwach, a tu
aparat rentowy nie tylko nie chce
zmniejsza¢ swej administracji, lecz
zgda jej zwiekszenia, Mogiby ktos
powiedzie¢, Ze przyépieszenie prac
komérek rentowych powinno nasta-
pi¢ nie tylko przez zwigkszenie ob-
sady osobowej, lecz takze przez u-
sprawnienie i wuproszczenie trybu
pracy. Argument ten, jednak bylby
chybiony. Nie ulega bowtiem watpli-
wosci, ze wiekszosé wyliczonych na
wstepie prac dodatkowych zmierza
do poprawy bytu rencistéw z u-
wzglednieniem indywidualnego
wikladu pracy danego pracownika
(rencisty), a zatem chodzi o spra-
wiedliwszy wymiar rent. A sprawie-
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diiwy wymiar renty, uwzglednia-
jacy tak liczne elementy jak iloé
przepracowanych lat, wysoko§é za-
robkéw, stopien ograniczenia zdol-
noéci do pracy (grupa inwalidz-
twa), rodzaj wykonywanego zawo-
du itd. — nie moze byé¢ prosty. Im
wigcej skladnikéw renty — tym
trudniejsze i bardziej czasochtonne
obliczenie, Tak samo zamiana daw-
nych rent na mnowe, ktora ze
wzgledu na ograniczone mozliwosci
finansowe skarbu panstwa nie moze
nastagpi¢ masowo, lecz tylko w
przypadkach indywidualnych dla
okreslonych  grup pracowniczych,
jest rzecza stuszng i potrzebna.

Nie wolno zapominaé o sytuacji
aparatu rentowego obarczonego po-
nad sily ogromem prac, ktérym po-
dolaé¢ nie mozna. Zalegloéci rentowe
rosng w calym kraju, pracownicy
komoérek rentowych pracujacy od
wielu miesiecy, miektérzy mawet od
2 lat, po 10-14 godzin dziennie za-
lamujq sie. Zawaly serca, udary
moézgu, choroby z wycienczenia -—
to zjawiska do$¢ czeste weréd pra-
cownikéw oddzialéw rentowych wo-
jewodztwa katowickiego. Np. w od-
dziale rent w Sosnowcu w styczniu
br. karetka pogotowia ratunkowego
trzykrotnie zabierala pracownikéw
z miejsca pracy. W oddziale rent w
Chorzowie na mprzelomie stycznia i
lutego chorowalo (i to ciezko) 19
pracownikéw, tj. ok. 209 calej za-
logi! Czyz mozna sie dziwié refe-
rentowi w informacji, ze traci ner-
wy, gdy dziennie musi rozmawiaé
ze 100-150 ludzmi?

Dodatkowe ohcigzenie pracowni-
koéw wywolata istna inflacja nowych
przepiséw. Kazdy przecietny refe-
rent w naszym wojewddztwie musi
byé¢ ,,omnibusem“, a wiec znaé sie
na rentach dekretowych, na pen-
sjach brackich, pensjach hutniczych,
$§wiadczeniach z bylego panstwowe-
go systemu emerytalnego, rentach z
b. ustawy scaleniowej z 1933, ren-
tach wojskowych (,starych® i ,no-
wych®) rentach dla ofiar wrogéw
demokracji (OWD) i ofiar ruchu
podziemnego (URP), na rentach z
»Karty Goérnika®, rentach z karty
wSzklarza®, rentach dla bylych po-
sladaczy ziemskich, bylych apteka-
rzy, dla chalupnikéw, drobnych pro-
ducentéw rolnych. Poza tym, ten
sam referent musi mieé nieco wia-
domosci o pomocy spolecznej, pro-
duktywizacji inwalidéw, o pracy le-
karzy w KIZ, o ubezpieczeniu cho-
robowym i rodzinnym o prawie ad-
ministracyjnym itd. Nic tez dziwne-
go, ze taki referent, otrzymujac do
zalatwienia 500 — 600 akt miesiecz-
nie (20-25 dziennie) — opricz dyzu-
row, informacji, narad, odpraw itp.)
doznaje zametu w glowie, ze sie my-
li niekiedy nawet w najprostszych
sprawach, o czym ¢$wiadczy spadek
jako$ci pracy w wielu oddzialach
rentowych.

Rozmiar prac niezbednych w od-
dzialach  rentowych powiekszaiag
jeszcze rozmaite prace zbedne., Np.
od czasu pozbawienia bylego ZUS
wlasnej drukarni i scentralizowaniu
drukéw rentowych w Centr. Wy~
dawnictwie Drukéw w Olsztynie,
brak dostatecznej ilosei drukdéw statl

sie zjawiskiem nagminnym. Wsku-
tek tego masowo trzeba wydawacd
decyzje rentowe zaliczkowe, a po
wplywie drukow wydawaé decyzje
ostateczne, albo tez wydawaé decy-
zje na drukach powielanych, stabo
czytelnych. Druki bywajg tez nie-
raz sporzgdzane bez nalezytego prze-
myslenia (np. ostatnio wydane druki
decyzji dotyczacych  rent wojsko-
wych).

Jest rzeczg oczywista, Ze trudno-
$ci natury wykonawczo-administra-
cyinej nie mogg byé przeszkodg do
wydawania norm prawnych polep-
szajgeych byt rencistéw, a w szcze-
golnosci zapewniajgcych sprawied-
liwszy wymiar rent.

Z drugiej jednak strony, wtadze
resortu powinny zdawac¢ sobie spra-
we, Zze nie mozna wydawaé tuzina-
mi nowych aktéw prawnych, nie
biorac pod uwage mozliwosci ich
terminowego i prawidlowego wyko-
nania, nie zabezpieczajgc nalezytej
obsady personalnej rentowych wy-
dzialéw. Przydzielenie dodatkowych
kredytow mna prace nadzwyczajne
moze by¢ srodkiem stosowanym do-
raznie, nie pomaga jednak na sta-
le, gdy niemal podwaja sie rozmiar
prac. Dlatego heroiczne boje kierow-
nikéw wydzialéw rentowych o po-
wiekszenie etatéw nie powinny po-
zosta¢ bez skutku, zwlaszcza ze ry-
nek pracy dysponuje ludZmi poszu-
kujacymi zatrudnienia.

Wiadze naczelne powinny takie
zerwaé¢ z praktyks oglaszania no-
wych aktéw prawnych z  mocy
wsteczng. Odwrotnie, akty 1e po-
winny ukazywaé sie na kilka ty-
godni a nawet na kilka miesiecy
przed wejéciem w zycie, co umozli-
wi’ nalezyte przygotowanie wyko-
nawstwa (wyszkolenie pracownikéw,
przygotowanie drukéw itd.). Oby-
watel bowiem, dowiedziawszy sie z
prasy, ze dane przepisy weszly w
zycie z mocg wsteczng, natychmiast
zjawia sie w oddziale rentowym, do-
magajac sie niezwlocznej realizacji

swych nowych uprawnien rento-
wych.
Niemozno$§é rychlego zalatwie-

mia sprawy przez mnajnizszy organ
rentowy powoduje pomstowanie na
nieudolno$é¢ i biurokracje... oddzialu
rent, ktéry za istniejgey stan rzeczy
nie ponosi zadnej odpowiedzialno-
$ci.

Artykul niniejszy nie rosei oczy-
wiscie pretensji do wskazania uni-
wersalnego remedium na wszystkie
dolegliwosci aparatu rentowego,
pragnie jedynie uderzyé na alarm i
zwréci¢ uwage wladz resortu na nie-
zwykle ciezka sytuacje, w jakie]j
znajdujg sie oddzialy rentowe. Trud
i ofiarno$é¢ doswiadczonego aparatu
rentowego ograniczone sg bowiem
wytrzymatoscig ludzkiego organizmu.
Nierozwazne szafowanie zdrowiem
kwalifikowanych pracownikéw wren-
towych musi ustaé. Potrzeby rento-
we $wiata pracy powinny byé za-
spcokajane sprawnie i terminowo
przez wystarczajgcy osobowo aparat
biurowy, ktéremu nalezy umozliwié
podolanie wszystkim zadaniom W
ramach normalnego, ustawowego
czasu pracy!

Feliks WoZniczka




Zabezpieczenie spoteczne pracownikow w Czechoslowacji

Z dniem 1 stycznia 1957 r. w Czechoslowackiej Re-
publice Ludowej weszla w zycie nowa ustawa z 30 li-
stopada 1956 o zabezpieczeniu spotecznym. Ustawa ta
reguluje kwestie zabezpieczenia emerytalnego pracow-
nikéw, zabezpieczenia rencistéw w razie choroby,
a takze opieki spotecznej nad rencistami oraz osobami
potrzebujgcymi pomocy spoleczenstwa.

W niniejszym artykule pragniemy wskaza¢ ogoélnie
na przeslanki, ktéore doprowadzily do nowego uregu-
lowania zabezpieczenia rentowego pracownikéw, na
nowg konstrukcje Swiadczen ina podstawowe réznice
w stosunku do systemu obowigzujgcego do konca
1956 roku.

PRZESEANKI NOWEGO UREGULOWANIA

Ustawodawstwo ubezpieczeniowe w Czechostowacii
nalezato juz przed druga wojng $wiatowa do najbar-
dziej postepowych w S$wiecie. Niemniej jednak nie
bylo ono pozbawione powaznych wad, jak np. duze
zréznicowanie organizagyjne, niedostateczny poziom
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego robotnikéw,
wylaczenie z ubezpieczenia wszystkich oséb nie za-
trudnionych na podstawie umowy o prace (stosunku
stuzbowego).

Uprzywilejowanie, poszczegdlnych grup ubezpieczo-
nych mialo za podstawe nie wysilek, niebezpieczen-
stwo czy spoleczng uzyteczno$é pracy, lecz spoleczng
hierarchie (urzednicy panstwowi, pracownicy umysto-
wi, a dopiero na ostatnim miejscu—robotnicy).

Ustawa o ubezpieczeniu narodowym z 1948 roku
miata wielkie znaczenie dla ubezpieczonych, albowiem:

a) ujednolicila prawa wszystkich pracujacych zasad-
niczo na najwyzszym poziomie, tj. na poziomie ubez-
pieczenia urzedniczego;

b) rozszerzyla ubezpieczenie na wszystkich pracuja-
cych obywateli, a wiec takze na osoby samodzielnie
zarobkujace (na tzw. wolne zawody, jak pisarze, arty-
$ci itp., oraz na samodzielnych przedsigbiorcéow, jak
rolnicy, rzemie§lnicy, handlowcy itp.);

¢) wprowadzila organizacyjne ujednolicenie wszy-
stkich gatezi ubezpieczenia w Centralnej Ubezpieczal-
ni Narodowej.

Po wprowadzeniu w zycie ustawy z 1948 znacznie
wzrosta ilo§é rent wyplacanych robotnikom i urzed-
nikom: z 1.085.000 w roku 1946 na 1.844.000 w roku
1955, Wydatki na renty zwiekszyly sie w minionym
okresie z 4.560 na 6.700 milionéw koron. W stosunku
do okresu przedwojennego — renty robotnicze wzro-
sty prawie trzykrotnie.

Ustawa o ubezpieczeniu narodowym miala swe
Zroédio w gospodarczych i spotecznych warunkach wy-
tworzonych przez narodows, demokratyczng rewolucje
1945 roku; jednakze po roku 1948 warunki te szybko
poczely ulegaé zasadniczej zmianie, a wspomniana
ustawa wskutek szybko postepujgcej socjalizacji gos-
podarstwa narodowego coraz bardziej przestawala od-
powiadaé¢ istniejagcym potrzebom.

Niektére braki tej ustawy uzupelnione jeszcze
W czasie jej obowigzywania, i tak wykonywanie ubez-
bieczenia na wypadek choroby powierzono Rewolu-
Cyinym Zwiazkom Zawodowym, a wykonywanie za-
ezpieczenia rentowego — nowemu centralnemu urze-
dowi — Panstwowemu Urzedowi Zabezpieczenia Ren-
tOWego, do ktérego kompetencji wlaczano stopniowo
rozne agendy opieki spolecznej. Jednolite poprzednio
Ubezpieczenie os6b samodzielnie zarobkujacych zréz-
Nicowano przez wprowadzenie osobnego ubezpieczenia
dla.czlonkéw spéldzielni rolniczych.

. Postulatom nowego spoleczno-gospodarczego ustro-
Ju nie odpowiadaly jednak ani warunki ani kon-
Strukcja gléwnych $wiadczef, szczegdlnie renty star-
€zej i inwalidzkiej. Warunki do tych $§wiadczen byly
tradycyjnie ustalone tak, ze nie wplywaly ma pozo-
Stawanie rencistéw w zatrudnieniu, jak réwniez nie
Uwzglednialy w stopniu dostatecznym ograniczenia
Sprawnosei ustroju, ktérego nie mozna bylo jeszcze
zakwalifikowaé jako pelne inwalidztwo. Réwniez
1 wysoko$é $wiadczen nie byla proporcjonalna ani do
Charalcteru zatrudnienia, ani do okresu jego trwania,
a tr&dycymy sposéb odszkodowania za wypadki w za-
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tfrudnieniu nie odpowiadal zmienionym stosunkom
gospodarczym i spotecznym.

Wymienione braki wywolaly konieczno$é nowego
zasadniczego unormowania zabezpieczenia rentowego
i opieki spolecznej, co wtasnie dokonano ustawsg z dnia
30 listopada 1956 roku.

GEOWNE CECHY NOWEGO UREGULOWANIA

Jednolity system i zréznicowanie uprawnien

Ustawa z 30.11.1956 wprowadza jednolity system
zabezpieczenia rentowego dla wszystkich pracowni-
kéw (robotnikéw i urzednikéw). Uprawnienia czlon-
kow spotdzielni rolniczych, spéidzielni pracy oraz oséb
sagrlnodzielnie zarobkujgcych regulujg przepisy szcze-
golne,

Jednolito¢ systemu nie oznacza jednak ustalenia
uprawnien na réwnym poziomie. Zrdéznicowanie
uprawnienn wyraza sie: a) w podziale pracujacych na
trzy kategorie, b) w uwzglednieniu okresu trwania
zatrudnienia i ¢) w przystosowaniu podstawy wymia-
ru renty, do dotychczasowego poziomu dochodéw pra-
cownika.

a) Kategoria pracownikow. Dla celow
zabezpieczenia rentowego — wszyscy pracownicy sa
podzieleni na trzy kategorie. Do pierwszej kategorii
zostali zaliczeni gdrnicy zatrudnieni pod ziemia, oraz
lotnicy, do drugiej — pracownicy zatrudnieni w szcze-
goélnie ciezkich warunkach, do ftrzeciej za§ wszysey
pozostali pracownicy.

Prawo do uprzywilejowanej renty ma pracownik,
ktoéry pozostawal w zatrudnieniu I lub II kategorii
przez okres warunkujgcy prawo do renty, jezeli od
wystapienia z zatrudnienia nie wuplynelo wiecej niz
2 lata (wzglednie 5 lat, jezeli wystapienie z takiego
zatrudnienia nastgpilo z powoddéw zdrowotnych). Je-
zeli za§ te warunki nie zostaly spelnione, za okresy
zatrudnienia w I lub II kategorii podwyzsza sie rente
o znaczny procent przecietnego zarobku rocznego.

Dotychézasowe ustawodawstwo nie znalo takiego
uprzywilejowania; ustawa o ubezpieczeniu narodowym
przewidywala ulgowe warunki do renty jedynie dla
gornikow.

b) Okres zatrudnienia. Przy wustalaniu pra-
wa do Swiadczen z ubezpieczenia rentowego (wyjawszy
inwalidztwo 2z powodu wypadku w zatrudnieniu lub
choroby zawodowej) decydujgce znaczenie ma okres
zatrudnienia, za ktory az do dnia 31 grudnia 1956 uwa-
zalo sie wszystkie okresy ubezpieczenia wedlug po-
przednich przepiséw (takzZe okresy wubezpieczenia do-
browolnego). Poczgwszy od 1 stycznia 1957 za okresy
zatrudnienia uwaza sie wszystkie okresy pozostawania
w stosunku pracy (w stosunku stuzbowym) bez wzgle-
du na to, czy pracownik byl ubezpleczeny na wypa-
delk choroby i czy pracodawca optacal za niego skiad-
ki czy tez niel). Jezeli przerwa w zatrudnieniu
towata wiecej niz 5 lat, okres zatrudnienia przed
przerwa zalicza sie tylko wiedy, gdy nowe zatrudnie-
nie trwalo co najmniej 3 lata. To postanowienie byto
konieczne, aby zapobiec mozliwodei maduzywania
przepiséw nowej ustawy, gwarantujgcej uprawnie-
nia do rzeczywiscie bardzo wysokich $wiadczen.

Dawniejsza instytucja dobrowolnego ubezpieczenia
zostala od 1 stycznia 1957 zniesiona.

Ro6znice pomiedzy nowym i poprzednim uregulowa-
niem, jezeli chodzi o okresy zatrudnienia, wymagane
do uzyskania prawa do renty, wskazemy przy oma-
wianiu poszczegdlnych rodzajow $wiadezen.

¢) Podstawa wymiaru renty. Podstawe wy-
miaru renty stanowi przecietny zarobek roczny z ostat-
nich 10 lub 5 lat kalendarzowych przed powstaniem
prawa do renty. W odréinieniu od dawniejszych prze-
piséw, wedlug ktérych uwszglednialo sig zarobek tylko
do kwoty 24.000 koron rocznie, obecnie uwzglednia sig
réwniez kwoty zarobku ponad 24.000 az do 60.000 koron
rocznie. Zarobek do kwoty 24.000 koron zalicza sig

% W Czechostowacji nie pobijera sie skladek na ubezpiecze-

nie emerytalne, a tylko na ubezpieczenie chorobowe i ro-
dzinne (10 proc.—sektor uspoleczniony, 15 proc.—prywatny).
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w calogci, a zarobek przewyzszajagcy te kwote tylko
w jednej {rzeciej.

Powazng korzysé daja 4 dalsze nowe przepisy sta-
nowigce Ze za podstawe wymiaru mozna przyjmowac
zarobki w ciggu 10 lat, osiggane przed doZyciem do
wieku wuprawniajgcego 'do renty starczej (réwniez
w przypadku, gdy pracownik byl nadal zatrudniony,
pomimo ze mial prawo do renty starczej i renty tej
nie pobieral), lub przed powstaniem prawa do cze$cio-
wej renty inwalidzkiej. Przepisy te =zapobiegajg po-
szkodowaniu pracownika, ktéry pracuje madal, jezeli
w czasie takiego zatrudnienia wskutek staroéci lub
obnizenia sie =zdolnosci do pracy otrzymuje nizsze
zarobki.

Renta starcza i inwalidzka

Najbardziej istotne zmiany nastapily w konstrukeji
renty starczej i renty inwalidzkiej.

a) Renta starcza Wedlug przepisow ustawy
0 ubezpieczeniu narodowym — prawo do renty star-
czej przystugiwalo po osiggnigciu 65 roku zycia pod
warunkiem, Ze ubezpieczenie trwalo co najmniej 4 13_1-
ta, a po osiggnieciu 60 roku zycia, jezeli ubezpieczenie
trwalto najmniej 20 lat. Jedynie gérnicy mogli uzyskaé
rente istarczg po osiggnieciu 55 roku Zzycia, jezeli wy-
konywali okres§lone prace kwalifikowane przez okres
25 lat (wzglednie 35 lat). Granica wieku byla jednako-
wa dla mezezyzn i kobiet. Warunkiem wuzyskania pra-
wa do renty starczej (obok osiggniecia przepisanego
wieku) byla utrata zarobku lub zmniejszenie zarobku
co majmniej o 50%. Ta komstrukcja w ustawie z 30
listopada 1956 zostala zastapiona catkowicie inng, opar-
t3 na zasadzie wystugi. Ponadto prawo do renty musi
powstaé w czasie trwania zatrudnienia lub najdalej
w ciggu 2 lat po zaprzestaniu zatrudnienia.

Pracownikom I kategorii i kobietom (bez wzgledu
jakiej kategorii sg pracownikami) renta starcza przy-
stuguje po ukohczeniu 55 roku Zycia, jezeli byli za-
trudnieni co najmmniej 20 lat; pozostalym pracowni-
kom renta starcza przysluguje po ukonczeniu 60 roku
zycia, jezeli byli zatrudnieni rdéwniez co najmniej 20
lat. Jezeli okres zatrudnienia wymnosi mniej miz 20 lat,
lecz co najmniej 5 lat, prawo do renty starczej po-
wstaje doplero po ukohczeniu 65 rToku zycia.

Podstawowy wymiar renty starczej wynosi: w I ka-
tegorii — 60%, w II kategorii — 55%, a w III kate-
gorii — 50% przecietnego policzalnego zarobku roczne-
go. Ten podstawowywymiar renty ulega pordwymszqmru
w I kategorii o 2%, a w II kategorii o 1,5% przecigt-
nego zorcbku rocznego za kazdy rok "zaliczqnexgo za-
trudnienia, poczynajac od 21 roku zatrudnienia, W I.I‘I
kategorii podstawowy wymiar renty ulega podwyz—
szeniu o 1% =za kazdy rok zatrudnienia, poczynajagc
dopiero od 26 roku zatrudnienia.

Wysoko$é renty starczej obrazuje poniisza tabelka:

Renta starcza dla pracownik6w kategorii

po latach zatrudnienia: 111 11 1
% przec. zarobku rocznego:
20 50 55 60
21 50 56,5 62
22 50 58 64
23 50 59,5 66
24 50 61 68
25 50 625 70
26 51 64 72
30 55 70 80
35 60 71,5 90
40 65 85 90

Rente starcza dla pracownikéw, ktérzy przed ukon-
czeniem 65 roku Zycia byli zatrudnieni przez okres
krétszy niz 20 lat, lecz co najmniej przez okres 5 lat,
oOblicza sie od 50°% przecigtnego zarobku rocznego
w proporcji odpowiadajgcej stosunkowi faktycznego
okresu zatrudnienia do okresu 20 lat. Renta ta wynosi
zatem np. po 5 latach zatrudnienia — 12,5%, po 10 la-
tach 25%, itd. przecietnego zarobku rocznego.

Maksymalna wysoko$¢ renty wynosi w I kategorii
90, a dla pozostatych pracownikéw — 859 przeciet~
nego zarobku rocznego. Maksymalna renta starcza mo-
Zze zatem osiggngé¢ kwote 2.700 koron miesiecznie w I
kategorii, a u pozostalych pracownikéw — 2.550 koron
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miesiecznie. Minimalna renta starcza wynosi 400 koron
mlesigeznie, a w przypadku gdy okres zatrudnienia
Jest krbtszy niz 20 lat — 200 koron m: esjeczale.

W sposéb szczegdlny uregulowane zostalo prawo do
renty starczej tych rencistéw, ktérzy po przyznaniu
renty sg madal zatrudnieni i nie ukohczyli 60 roku
Zycia (jezeli chodzi o pracownikéw I kategorii i ko-
biety) lub 65 roku zycia (jezeli chodzi o pozostalych
pracownikéw). Tacy rencisci majg prawo — do ukoni-
czenia wymienionego wieku — tylko do 1/3 renty. Je-
dynie pracownicy I kateogrii maja prawo do pobierania
pelnej renty starczej, jezeli w wymienionym okresie
sg zatrudnieni w I kategorii. Powyzsze postanowienie
zapewnia wyplate renty w wysokosei 1/3 i w tych
przypadkach, w ktérych dotychezas zawieszalo sie ze
wzgledu na niedobér sity roboczej w Czechostowacji
wyplate renty z powodu przekroczenia okreélonej gra-
nicy zarobkowej.

Nowa ustawa zmierza do uatrakcyjnienia dalszego
zatrudnienia; w tym celu przyznaje sie pracujacym
rencistom powazne korzy$ci: renta ulega podwyizsze-
niu za kazdy dalszy rok zatrudnienia w czasie od 55 do
60 roku Zycia wzglednie od 60 do 65 roku zycia o 4%
zarobku stanowigcego podstawe wymiaru renty, W ten
spostb renta starcza moze byé podwyiszona o dalsze
20%. Ma to specjalne znaczenie dla pracownikéw
IIT kategorii, poniewaz ich renta po ukonczeniu 60 ro-
ku zycia bedzie wynosi¢ w normalnych przypadkach
65%0 prizecietnego zarobku rocznego.

Po ukonczeniu przez pracujgcego 60 roku zycia (je-
zeli chodzi o pracownikéw I kategorii i kobiety) lub
65 roku zycia (jezeli chodzi o pozostalych pracowni-
kow) rente wyplaca sie w pelnej wysoko$ci, bez wzgle-
du na to czy rencista jest madal zatrudniony czy tez
nie. Zatrudnienie po ukonczeniu wymienionego wieku
ma jednak wplyw na dalsze podwyzszenie renty. Za
kazdy rok zatrudnienia w I kategorii podwyzsza sie
rente o 2%, w II kategorii o 1,6%, a w III kategorii
o 1% osigganego w czasie tego zatrudnienia zarobku
fakiycznego.

Nowa konstrukcja renty starczej oznacza istotne
polepszenie sytuacji rencisty. Warunki do renty,
a glownie jej wysokosé, sg daleko korzystniejsze. Wy-
sokos§¢ renty, ktéra nie podlega opodatkowaniu, przy-
bliza sie, szczegdlnie w I i II kategorii, do przecietnego
izarobku rocznego osigganego przez pracownika w diu-
gim okresie przed powstaniem prawa do renty. Jest
to wielka, istotna réznica w poréwnaniu z poprzednio
obowigzujacymi przepisami, wedilug ktérych renta
skladata sig z tak zwanej kwoty podstawowej, na kto-
rej wysoko$¢ zarobek nie mial zadnego wplywu, oraz
z kwoty warostu rentowego, gdzie wysoko$é zarobku
przejawiala sie w sposdéb nieistotny, i gdzie okres
ubezpieczenia do 20 lat nie mial wplywu na wysokodé
renty.

b) Renta inwalidzka. Nowg konstrukcje renty
inwalidzkiej charakteryzuje, w odréinieniu od renty
starczej, nie tylko zastosowanie zasady zastug pracow-
niczych, lecz réwniez uwszglednienie w szerokim za-
kresie spolecznego punktu widzenia. Zasadnicza r106Z-
nica, w poréwnaniu z konstrukcjg obowigzujacg do
konca 1956 roku, do ktdérej to daty konstrukcja renty
starezej i inwalidzkiej byla jednakowa, wyraza sie
w zréznicowaniu warunku okresu zatrudnienia, w ko-
rzystniejszym sposobie obliczania oraz w wprowadze-
niu czesciowej renty inwalidzkie]j.

Renta inwalidzka przystuguje obecnie pracowmniko-
wi, ktéry byl zatrudniony przez wustalony w ustawie
okres i ktéry w nastepstwie trwalego pogomszenia sta-
nu zdrowia stat sie inwalida w czasie trwania zatrud-
nienia lub najdalej w ciggu 2 lat po zaprzestaniu za-
trudnienia. Wymagany okres zatrudnienia wynosi,
w zaleznodci od wieku pracownika, od jednego roku
(niekiedy nawet mniej) do pieciu lat.

Podstawowy wymiar renty inwalidzkiej wynosi dla
wszystkich kategorii pracownikéw, ktérzy maja do 15
lat zatrudnienia, 50% przecietnego zarobku rocznego.
W tym przepisie ujawnia wsie aspekt spoleczny. Jezell
pracownik ma wigcej niz 15 lat zatrudnienia, poczy-
najgc od 16 roku przystuguje mu wazrost renty za kaz-
dy rok zatrudnienia w I kategorii — o 2%, w II ka-
tegorii — o 1,5%, a w III kategorii — o 1% przecigt-
nego zarobku rocznego.

Zgodnie z powyzszg konstrukcjg — renta inwalidzka
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bedzie w licznych przypadkach wyzsza od renty star-
czej, gdzie podstawowy wymiar ulega podwyzszeniu
poczynajgc dopiero od 21 lub 26 roku zatrudnienia.
Przeslankg takiego uregulowania byla okolicznosé, ze
pracownik niejednokrotnie staje sie inwalidg w wieku,
kiedy musi normalnie wychowywaé matoletnie dzieci.
Aspekt spoleczny przejawia sie wyrainie rowniez
w dodatkach na wychowanie dzieci, ktére przy rentach
inwalidzkich sa wyzsze niz przy rentach starczych.

Calkowita nowoscia jest wprowadzenie czesciowe]
renty inwalidzkiej, ktora wynosi w I kategorii zatrud-
nienia 35%, w II kategorii — 32%, a w III kategorii —
30% przecigtnego zarobku rocznego.

Jezeli ipo przyznaniu peinej lub cze§ciowej renty
inwalidzkiej pracownik jest nadal zatrudniony, renta
nie tylko nie ulega zmniejszeniu, lecz przeciwnie —
podwyzsza sie za kazdy rok zatrudnienia, poczynajac
oczywiscie od 16 roku zaliczonego okresu zatrudnienia.
Podwyzszenie to wynosi w I kategorii zatrudnienia
2%, w II kategorii — 1,5%, a w III kategorii — 1%
catkowitych rocznych zarobkdéw osigganych po przy-
znaniju renty. Wymienione podwyzszenie renty naste-
buje dopiero po uplywie 2 lat zatrudnienia lub tez
weze$niej, jezeli pracownik zaniechal zatrudnienia.

Odszkodowania za wypadki przy pracy

Nowa ustawa zmienila bardzo istotnie dotychczaso-
wy spostb odszkodowywania za wypadki przy pracy
i za choroby zawodowe zréwnane z wypadkami. Usta-
wa 0 ubezpieczeniu narodowym przejeta catkowicie
dawniejsze przepisy o ubezpieczeniu wypadkowym,
wedlug ktérych za utrate od 10 do 20% zdolnosci do
pracy wyplacalo wsie jednorazowe odszkodowanie,
a wypadki, ktérych nastepstwem byla utrata zdolnosci
w wyzszym rozmiarze, byly odszkodowywane w for-
mie samoistnej renty wypadkowej lub tez przez pod-
wyzszenie renty inwalidzkiej.

Wedlug nowego uregulowania, przyznaje sie rente
inwalidzkg lub cze$ciowa rente inwalidzkg tylko
w przypadkach gdy w nastepstwie wypadku przy pra-
¢y lub choroby zawodowej pracownik stal sie inwalidg
lub czesciowym inwalidg. Warunki i wysoko§¢ tych
rent sg korzystniejsze miz przy inwalidztwie powsta-
iym =z wszelkich innych przyczyn; nie wymaga sie
okreslonego okresu zatrudnienja, a pelna renta inwa-
lidzka jest wyisza o 15%, a czeSciowa — o 10% prze-
cietnego zarobku rocznego.

Nowy system zabezpieczenia rentowego nie przy-.

zZnaje zadnego odszkodowania w przypadkach, w kid-
rych nastepstwa wypadku przy pracy (choroby zawo-
dowej) nie powodujg inwalidztwa mawet czedciowego.
W takich przypadkach zaklady pracy sa zobowigzane
do wynagrodzenia szkody za wypadek przy pracy.
Obowiazki zakladéw pracy w tym zakresie zostaly na
nowo uregulowane specjalng ustawa (nr 58/1956). Ure-
gulowanie to, nawigzujace do dobrych doswiadczen
radzieckich, ma przede wszystkim na celu zaintereso-
wanie zakladoéw pracy w rozwoju urzadzen bhp oraz
W obniZzeniu stale jeszcze wysokiej wypadkowoéci.

Nowe rodzaje $wiadezen

a) Zabezpieczenie czlonkéw sil zbroj-
nych. Obywatele, ktérzy nie sa zawodowymi czlon-
kami sit zbrojnych, maja w mys$l ustawy o zabezpie-
czeniu spolecznym prawo ido renty inwalidzkiej lub
czefojowej renty inwalidzkiej na takich samych za-
sadach jak z tytulu wypadku w zatrudnieniu jezeli
stali sie inwalidami lub czeéciowymi inwalidami w na-
stepstwie choroby zranienia albo wypadku w zwiagzku
Ze sluzbg wojskows. Jezeli inwalidztwo lub czesciowe
inwalidztwo powstalo z innych przyczyn, przystuguje
Prawo do Tenty inwalidzkiej lub czeSciowej renty
inwalidzkiej jak w przypadkach, gdy inwalidztwo
Powstalo z ogbdlnych przyczyn.

Takie same prawa maja réwniez obywatele, ktérzy
stali sie inwalidami w czasie odbywania éwiczen woj-
‘3§9Wych albo w nastepstwie prze$§ladowan faszystow-
skich.

b) Renta sieroca. Przywrécono rente dla sie-
Toty niezupelnej, na ktéra wedlug ustawy o ubezpie-
Czeniu narodowym przystugiwal wdowie jedynie doda-
tek do renty na wychowanie dziecka.

Renta sieroca wyplacana jest w zasadzie do ukon-
czenia przez dziecko szkoly podstawowej; wyplata
renty sierocej moze by¢ przedituzona jednak na czas
dalszego pobierania nauki lub w razie niezdolnosci
do pracy az do ukonczenia przez dziecko 25 rcku zy-
cia. Renta dla jednej sieroty niezupelnej wynosi 1/4,
a dla sieroty zupeinej — 1/2 renty od ktorej wymierza
sie rente dla wdowy. Minimum dla sieroty niezupemej
wynosi 120 koron, a dla sieroty zupelnej — 240 koron
miesiecznie.

¢) Renta wdowca. Nowa ustawa wprowadzita
takze rente wdowca, ktéra w razie $émierci matzonki —
przystuguje pozostalemu przy zyciu malzonkowd, jezeli
byt on co najmniej jeden rok przed $miercig zony cai-
kowicie niezdolny do pracy i pozostawat na jej utrzy-
maniu. Renta wdowca wyncsi 70% renty, do ktorej
miala prawo zmarta Zona.

d) Renta za wystuge lat. Renta za wysluge
lat przysluguje lotnikom (personelowi latajgcemu)
i niektérym artystom — bez wzgledu na stan zdrowia
i wiek, na warunkach okre$lonych szczegbélnymi prze-
pisami. Uprawnieni moga zgdaé¢ wedlug swego wyboru
badz przyznania renty za wyshuge lat, badz renty star-
czej lub inwalidzkiej.

e) Renta osobista (dla =zastuzonych).
Renta osobista moze byé przyznana szczegblnie za-
stuzonym pracownikom w zakresie gospodarki naro-
dowej, wiedzy, kultury lub na innych odcinkach stuz-
by publicznej oraz pozostalym po nich czlonkom ro-
dziny. Rente de¢ przyznaje sie zamiast odpowiedniej
renty na podstawie ogblnych przepiséw.

Zmodyfikowane renty

a) Renta wdowlia. W poréwnaniu ze stanem do-
tychczasowym — nowe przepisy wylgczaja stosunkowo
miode i bezdzietne wdowy od prawa do stalej renty.

Prawo do renty wdowiej w wysokoéci 70% przystu-
gujacej mezowi renty inwalidzkiej, cze$ciowej renty
inwalidzkiej, renty starczej lub renty za wystuge lat —
przystuguje kazdej wdowie na okres jednego roku po
Smierai meza. Po uplywie jednego roku wyplaca sie
rente wdowig nadal, jezeli wdowa spetnia jeden z na-
stepujgcych warunkoéw: jest inwalidks, opiekuje sie
dzieckiem, ktére ma prawo do renty sierocej, ukonczy-
la wiek 45 lat i wychowala co najmniej 2 dzieci, lub
ukonczyta 50 lat. Wdowie po pracowniku I kategorii,
ktéry zmart w nastepstwie wypadku w zatrudnieniu,
renta przystuguje po ukonczeniu 40 lat. Jezeli po uply-
wie roku od $mierci meza wdowa straci prawo do
renty wdowiej poniewaz nie spelnia zadnego z wymie-~
nionych warunkéw, prawo to moze odzyé¢ jezeli jeden
z tych warunkdéw zostanie spelniony w ciggu 2 lat od
ustania prawa do pobieranej juz renty. :

Renta wdowia przystuguje takze rozwiedzionej zo-
nie do wysokos$ci alimentéw ktére zmarty maz zobo-
wigzany byl jej wyptacaé. Nowa ustawa zniosia prawo
do renty dla towarzyszki zycia pracownika, jednakze
w zastugujgcych na to prrypadkach moze byé przyzna.
na ta renta jako $wiadczenie dobrowolne.

Prawo do renty wdowiej ustaje w razie ponownego
zawarcia zwigzku matzenskiego. :

b) Renta matltzonki Ustawa o ubezpieczeniu
narodowym ustanowila tak zwana rente malzonki.
Prawo do tej renty przystuguje zonie pracownika lub
rencisty, ktéra nie jest czynna zarobkowo i nie ma
prawa do innej renty, jezeli ukonczyla 65 rok zycia
lub jest inwalidkg (w tym przypadku uwaza sie za
inwalidztwo mniezdolno§¢ do wykonywania zwyklych
prac domowych z powodu trwalego uposledzenia zdro-
wia). Renta malzonki wynosi jednolicie 100 koron mie-
siecznie i stanowi faktyocznie dodatek na zone do renty
starczej Iub inwalidzkiej. Nowa ustawa zmienila do-
tychczasowe warunki jedynie o tyle, ze od 1 stycznia
1957 roku nie wymaga sie, aby malzenistwo trwalo co
najmniej rok.

¢) Renta wsocjalna. Ustawa o ubeapieczeniu
narodowym wprowadzila tzw. rente socjalng z uwagi
na to, ze czechoslowackie ubezpieczenie spoleczne
przed rokiem 1948 wylgczalo z wbezpieczenia cale ka-
tegorie pracujgcych, szczegdlnie osoby, ktére nie byly
zatrudnione w stosunku pracy {w stosunku stuzbo-
wym) i ktére wskutek tego nie mogly uzyskaé praw
z ubezpieczenia. Warunkiem jej uzyskania bylo jedy-
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nie badZ ukonczenie odpowiedniego wieku (65 lat),
badz inwalidztwo oraz potrzeba (to jest okolicznosé,
ze obywatel nie mial innych Zrbdel utrzymania), nie
byl zas wymagany warunek co do okresu ubezpiecze-
nia. Renta socjalna byla w okres§lonych przypadkach
$wiadezeniem obowigzkowym (obligatoryjnym), w in-
nych przypadkach — dobrowolnym.

Biorac pod uwage, ze od roku 1948, kiedy to ubez-
pieczenie spoteczne zostato rozszerzone praktycznie na
wiszystkich pracujacych obywateli w Czechostowacji,
uptynalt juz dostatecznie diugi okres czasu, w ktérym
wszyscy starzy i niezdolni do pracy obywatele, uzy-
skali juz renty socjalne lub tez mieli moznos$¢ uzy-
skania prawa do renty z tytulu ubezpieczenia, nowa
ustawa zniosla rente socjalng jako §wiadezenie obo-
wiagzkowe (obligatoryjne). Jednakze w wyjatkowych
przypadkach mozna i po dniu 1 stycznia 1957 przyznaé
rente socjalng jako §wiadczenie dobrowolne.

Podwyzszenie renty

a) Dodatki na wychowanie. Renty podwyz-
sza sie o dodatki na dzieci. Nowa ustawa podniosia
znacznie wysokosé dodatkéw na wychowanie dzieci
i zmodyfikowala czesciowo warunki dla ich przyzna-
nia. Dodatké6w na dzieci nie przyznaje sie obecnie
do rent wdowich, poniewaz dodatki do tej renty zo-
staly zastgpione samoistnymi rentami dla sierot nie-
zupelnych. Z uwagi na podkreslony wyzZej spoleczny
punkt widzenia — dodatki na dziecd, przyznawane do
rent dinwalidzkich, sg wy2sze niz do pozostatych rent.
Granica wieku, pobieranie nauki, inwalidztwo itp.,
jako warunki do przyznania dodatkéw na dzieci, sg
takie same jak warunki do renty sierocej.

Dodatki na wychowanie dzieci wynoszg miesiecznie:

do renty inwa- do renty

lidzkiej starczej

na 1 dziecko 120 koron 70 koron
,, 2 dzieci 260 » 170,
» 3y 420 30
. 600 490

kazde dalsze

dziecko wiegcej o 220 ,, 220

b) Podwyzszenie renty w razie bez-
radnofci Wszystkie renty (réwniez renty sieroce
dla dzieci powyzej 7 lat i dodatki na dzieci) moga by¢
podwyzszone o potowe ich wysokosci, jezeli uprawnio-
na osoba trwale potrzebuje opieki i obstugi innej oso-
by. To $wiadczenie, wprowadzone przez poprzednie
ustawodawstwo, nie zostalo nowym uregulowaniem
zmienione. :

ZABEZPIECZENIE RENCISTOW W RAZIE
CHOROBY 1 OPIEKA SPOLECZNA
Integralng cze$¢ ustawy o zabezpieczeniu spolecz-
nym z 30 listopada 1956 sg postanowienia o zabezpie-
czeniu rencistéw w razie choroby oraz o opiece spo-
lecznej. Przepisy te zawarte sa w samodzielnych roz-

dziatach mstawy.

Renciéci w czasie choroby korzystajg ze $wiadczen
przystugujacych pracownikom w mys$l ustawy o ubez-
pieczeniu na wypadek choroby. Opieki prewencyjnej
i leczniczej udzielaja na rachunek swych $rodkéw
budzetowych organa stuzby zdrowia. Leczenie zdrojo-
we przyznaje stuzba zdrowia na rachunek budzetu
zabezpieczenia spolecznego. Pozostale §wiadczenia rze-
czowe i pieniezne udzielane sg przez organa zabezpie-
czenia spolecznego. Obejmujg one: a) pomoc dla oséb
o zmniejszonej zdolnosci do pracy w przystosowaniu
do zawodu i zdobyciu pracy, b) umieszczenie w za-
kladach, ¢) uzupelnienie rent dodatkowymi $wiadcze-
niami, d) pomoc dla rodziny os6b powotanych do slui-
by wojskowej.

Zmiany dokonane nowg ustawg spowodowaly powazne
zwiekszenie dotychczasowych wydatkéw na zabezpie-
czenie rentowe i na opieke gpoteczng mad rencistami.
Sa one pokrywane wylgcznie z budzetu panstwa, a wy-
soko$¢ ich szacuje sie na 8,8 mld kecs w roku 1957,
9,1 mld kes — w 1958, 95 mld kes — w 1959, i 9,9
mld kes — w 1960 roku.

Tak wielkim i nieustannie wzrastajagcym wydatkom
panstwo moze podota¢ jedynie dzieki dotychczasowym
osiagnieciom budownictwa socjalistycznego. Nowa kon-
strukcja Swiadczen i ich wysokoé§é jest jasnym dowo-
dem wyzszosci socjalistycznego ustroju gospodarczego,
ktéry umoiliwia staly i planowy wzrost materialnego
zabezpieczenia ludzi pracy.

Dr Josef Knap
Praha — CSR

Pierwsza Miedzynarodowa Konferencja

aktuariuszy i statystykéw zabezpieczenia spolecznego

warzyszenia
tecznego.

W okresie od 3 do 10 listopada
1956 roku odbyla si¢ w Brukseli
I Miedzynarodowa Konferencja

aktuariuszy i statystykow zabezpie- 3o na zebraniach

czenia spolecznego. Konferencje
zorganizowalo Miedzynarodowe Sto-

: . h kusja ustalono:
warzyszenie Zabezpieczenia  Spo-

Zabezpieczenia  Spo-

Z powyiszego omoéwienia wynika,
konferencji, na

ktérych toczyla sie ozywiona dys- zagadnien zwiazanych z  ich

(m. in. w Polsce — uwaga redakecji)
wykonano juz ciekawe proby za-
stosowania metody statystyki re-
prezentacyjnej. Przedstawia ona
wielkie korzy$ci pod wzgledem
gietkosci, wszechstronnoéci, niskich
kosztéow i skrécenia termindéw opra-
cowan statystycznych.

3. Instytucje ubezpieczeniowe po-
winny popiera¢ badania statystycz-

dziatalno$cia (umieralno$é, choro-
bowos$¢é, struktura demograficzna

lecznego przy wspdludziale Miedzy-
narcdowego Biura Pracy. W kon-
ferencji wzieto udzial 232 delega-
tow, reprezentujgcych 32 kraje,

Przedmiotem obrad konferencji
byty gtéwnie trzy nastepujace te-
maty:

1) zagadnienie aktualne ubezpie-
czenia na wypadek choroby i ma-
" clerzynstwa,

2) zastosowanie metod statystyki
reprezentacyjnej w statystyce za-
bezpieczenia spotecznego,

3) wykorzystanie w pracach
aktuarialnych danych ze statystyki
demograficznej, gospodarczej i spo-
tecznej.

Na powyzsze tematy zgloszono 68
referatow.

Wyniki konferencji oméwit jej
przewodniczacy prof. G. Petrilli
{Wlochy) w grudniowym numerze
Biuletynu Miedzynarodowego Sto-
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1. Podstawowa problematyka ak-
tuarialna nie zmienia sie przy
przejsciu od ubezpieczenia do za-
bezpieczenia spotecznego. W zakre-
sie ubezpieczen chorobowych nasu-
wa sie koniecznoéé¢ podjecia badan,
oprécz chorobowodci takie kosztu
jednego dnia choroby w zaleznoéci
od wieku, ptei, rodzaju pracy i in-
nych kryteriéw. Nalezy badaé¢ roz-
dzial dni choroby wg ich kosziu w
zaleznosci od dlugosci okresu cho-
roby. Pozwoli to na usialenie wply-
wu postepéw medycyny na wzrost
kosztow leczenia i jednoczesnie na
skrécenie okresé6w choroby.

2. W niektérych rodzajach zabez-
pieczenia spolecznego, np. w ubez-
pieczeniu chorobowym, zakres nor-
malnie zbieranych informacji staty-
stycznych jest zupelnie niewystarcza-
jacy. Istniejg tu duze mozliwosci wy-
korzystania techniki badan metoda
reprezentacyjng. W szeregu krajéw

itd.) i to nie tylko dla wtasnych po--

trzeb, ale ze wzgledu na og6lng do-
niosto§é¢ tych zagadnien. W oparciu
o wyniki takich badan aktuariusz
jest w stanie daé jasng i Scista od-
powiedz na wiele pytanh.

4, Wielkim problemem, jaki na-
rzucity inflacje w wielu krajach,
bedace nastepstwem pierwszej 1
drugiej wojny S$wiatowej, jest za-

gadnienie zmiennych skladek 1
Swiadczen, zagadnienie stworzenia
elastycznych systemow  finanso-

wych, mogacych sie dostosowaé do
zmieniajacej sie sytuacji gospodar-
czej kraju.

5. Nalezy rozwingé badania W
kierunku stworzenia miedzynaro-
dowej symbolizacji w dziedzinie
aktuarialnej zabezpieczenia spotecz-
nego. Mimo istniejacych trudnosci,
wynikajacych z wielkiej réznorod-
noéci istniejgcych systemow zabez-
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pieczenia spolecznego, nie mozna
zrezygnowaé z wysitkow dla uzys-
kania poréwnywalnosci osiagniet
1 metod stosowanych w roznych
krajach

6. Dotychczasowe prace Miedzy-
narodowego Biura Pracy i Miedzy-
narodowego Stowarzyszenia Zabez-
pieczenia Spotecznego pozwalajg na
stworzenie miedzynarodowej wy-
miany informacji i danych z zakre-
su zabezpieczenia spolecznego, c¢oO
niewatpliwie przyczyni sie¢ do po-
prawy jego organizacji.

W zwiazku z powyzszym wzrasta-
ja zadania aktuariuszow. Podkreslit
to w imieniu Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spo-
fecznego p. Sanchez Inarez, ktory
na koncowym posiedzeniu konfe-
rencji powiedziai:

»W dziedzinie zabezpieczenia spo-
lecznego wiedza aktuarialna nie
jest tylko zbiorem teorii, lecz prze-
riwnie — jest pewnag podstawg, na
ktérej bez obawy moina oprzeé
ikomplikowang prace administra-
tyjna oraz zaufanie ubezpieczonych.
Konieczne jest wiec, aby instytucja
mogla catkowicie polegaé na uczci-
wosci, fwiadomosci  zawodowe],
umiejetno$ciach aktuariusza, ktéry
stale i zazdroénie czuwaé musi nad
obecng i przyszlag sytuacjg finanso-
wg organizacji, ktora mu zaufala.
To nie stanowi jednak podstawo-
wego zadania aktuariusza, a tylko
jedno z wielu i to nie najbardziej
ztozone'.

Konferencja zaproponowala Mie-
dzynarodowemu Stowarzyszeniu Za-
bezpieczenia Spolecznego objecia
na stale zakresem dzialalnofci takze
zagadnienn aktuarialnych i zwoly-
wania w przyszito§ci periodycznych
konferencji aktuariuszéw i staty-
stykéw dla ulatwienia koordynacji
ich prac.

Referaty zgloszone ma Lkonferen-
cje i przebieg dyskusji ukaza sie
w druku w najbliZszym czasie.

A W.

Narada statystykéw
pracy w M.B.P.

W okresie od 24 kwietnia do 4
maja 1957 roku odbyla sie w Ge-
hewie zorganizowana przez Miedzy-~
narodowe Biuro Pracy dziewiata
miedzynarodowa konferencja staty-
stykéw pracy. Konferencja konty-
nuowala prace Tozpoczete na po-
Przednich konferencjach (VII w
1949 i VIII w 1954 roku). W szcze-
golnosci porzadek dzlenny przewi-
dywal nastepujgce tematy:

1. Ogélne sprawozdania o staty-
styce pracy;

2. Miedzynarodowa klasyfikacja
zawodéw — projekt ostateczny;

3. Miedzynarodowa klasyfikacja

Pracownikéw wg sytuacji w zawo-

dzie;

4, Miary czeSciowego bezrobocia;

5. Statystyki ubezpleczema Spo-
lecznego: ich opracowanie i wyko-
rzystanie.

W pracach konferencji wziela
udzial kilkucsobowa delegacja pol-
ska, (A. W)

Problemy zatrudnienia w planie 5-letnim
przedmiotem dyskusji w Sekcji Polityki Spotecznej PTE

Referat dyrektora Zarzadu Re-
zerw Roboczych Min. Pracy i Opieki
Spolecznej Daszkiewicza zgromadzil

w salce Polskiego Towarzystwa
Ekcnumicznego sto  kilkadziesigt
osOb — ekonomistow i dzialaczy

spolecznych pracujacych na réznych
odcinkach naszego zycia. Nic w tym
dziwnego, poniewaz zagadnienie za-
trudnienia wigze sie niemal ze
wszystkimi problemami naszej gos-
podarki i polityki wewnetrznej, i za-
interesowanie sprawami zatrudnie-
nia jest w spoleczenstwie ogromne.

Referent stwierdzil, ze sytuacja
na odcinku zatrudnienia acz nie
grozna — jest jednak powazna.
1 marca 1957 roku bylo zarejestro-
wanych w urzedach zatrudnienia
62 tys. os6b, w tym 40 tys. kobiet,
11 tys. miodziezy, ponad 12 tys. os6b
zwolnionych z administracji. Wg sza-
cunku Ministerstwa, faktyczna licz-
ba bezrobotnych jest 3 — 4 razy
wieksza. Liczba woliiych miejsc wy-
nosita w tym samym czasie 61 tys.,
w tym 8 tys. miejsc dla kobiet.

Zdaniem dyr. Daszkiewicza, istnie-
je bezrobocie lokalne (sa miejsco-
wosci, gdzie Kkilku bezrobotnych
mezezyzn przypada na jedno wolne
miejsce pracy) i bezrobcie niekto-
rych grup ludno$ci (kobiet niewy-
kwalifikowanych, mlodziezy, pra-
cownikéw administracyjnych).

Obecne bezrobocie nie byloby sa-
mo w sobie tak niebezpieczne i nie-
pokojace, gdyby nie silna tendencja
jego wzrostu (dwa lata femu ilosé
zarejestrowanych bezrobotnych wy-
nosila 36 tys.).

Zwiekszenie sie liczby oséb poszu-
kujgeych pracy mozemy przewidy-
waé opierajac sie na obecnych osza-
cowaniach dotyczacych przerostéw.
w zatrudnieniu, czyli tzw. bezro-
botnych zatrudnionych. Przerosty te
stwierdza sie nie tylko w admini-
stracji publicznej i gospodarczej
(ok. 200 tys. os6b), ale i w szeregu
przemystéw (500—600 tys. oséb) w
zwigzku z niedostosowaniem zaopa-
trzenia fabryk w surowce i péifa-
brykaty do ich mozliwosci produk-
cyinych.

Jakie $rodki walki z bezrobociem
widzi dyr. Daszkiewicz w planie
5-letnim? WNajbardziej dlugofalowa
polityka jest: dalsze uprzemystowie-
nie, aktywizacja malych miast,
ograniczenie odplywu ze  wsi,
zmniejszenie aktywizacji rezerw
pracy — a jezeli te Srodki nie wy-
starcza — akcje interwencyjne
(glownie w stosunku do zwalnianych
z administracji, repatriantéw i in-
walidow). Decydujace znaczenie ma
kompleksowos§¢é dzialania wszelkich
resortow w dziedzinie zwalczania
bezrobocia, koniecznosé¢ prowadze-
nia przez panstwo polityki zatrud-
nienia w powiazaniu z polityka plac,
oSwiaty, z budownictwem mieszka-
niowym itd. i opracowania przez
ekonomistow zagadnienia optymal-
nego zatrudnienia w kraju. Oma-
wiajac doktadniej poszczegolne
problemy referent stwierdzit m.in.,
ze pozostaje w zatrudnieniu kilka-
set tysiecy os6b pobierajacych ren-

ty. Niskie renty sa przyczyna zbyt
powolnego wychodzenia oséb star-
szych z produkcji, Nalezaloby wigc
podwyzszy¢é emerytury i wyplacaé
je tylko osobom niepracujacym; na-
lezy tez obnizy¢ wiek uprawniajacy
do pobierania rent starczych.

Dyr. Daszkiewicz proponuje na -
pewien okres czasu wprowadzié¢ za-
sitki dla os6b pozostajagcych chwi-
lowo bez pracy. Jest to konieczne ze
wzgledéw politycznych. Nie mozna
utrzymywa¢é chaosu odpraw, zasil-
kow i opieki spotecznej.

Po referacie padly pod adresem
prelegenta liczne pytania dotyczace
miedzy innymi takze zasitkow dla
bezrobotnych. Prof. Rajkiewicz za-
pytywal, ile powinien wynosi¢ zasi-
lek i ile to w sumie bedzie koszto-
waé, jezeli obecnie jest przeszto
200 tys. bezrobotnych, a przerosty w
zatrudnieniu siegaja poél miliona
0séb.

Dyr. Rosner zapytywal, jak refe-
rent zapatruje si¢ na sposob sfinan-
sowania zasitkéw dla bezrobotnych:
czy nalezy stworzyé odrebne ubez-

‘pieczenie na wypadek braku pracy,

czy finansowaé pomoc bezrobotnym
z funduszé6w opieki spolecznej, czy
tez narzuci¢ zakladom pracy ko-
nieczno$é opieki nad bezrobotnymi
w =zamian za prawo zwaln’ania
z pracy oséb zbednych.

Dyr. Daszkiewicz wyjaénil, ze
zwalnianie 1/2 miliona zbednych
os6b bedzie nastepowalo stopniowo;
uprawniona do pobxerama zasilkow
bedzie tylko czesc poszuku]acych
pracy; wzorem ubezpleczen w pan-
stwach kapitalistycznych i w Jugo-
slawii bedzie nalezalo wprowadzié¢
pewien okres wyczekiwania. Obec-
nie wiekszo§¢ o0s6b bezrobotnych
szuka pracy nie diuzej niz 3 miesig-
ce, okres pobierania zasitkow bylby
wiec krotki. Referent proponuje za-
sitki w wysoko$ci T70% zarobkéw.
Pokrycie finansowe widzi on czes-
ciowo w oszczednoSciach, jakie
przez zwalnianie pracownikow
»zbednych* uzyska sie w funduszu
plac i w réznych innych funduszach
panstwowych.

X

Dyskusja mad referatem trwala
przez dwa kolejne zebrania w
dniach 28 marca i 11 kwietnia 1957. !

W niniejszym sprawozdaniu z tej :
niezwykle interesujgeej dyskusji
ogranicze sie do spraw zwiazanych !
z ubezpieczeniem. Sprawy te poru- ;
szali red. Zielinski, dyr. Rosner, mgr‘
Garlicki, dyr. Zegzdryn i dr Hulek, {
insp. Wolemewska i min. Kochano-'
wicz. ;
Insp. Woleniewska wskazywala na 3
fikcyjno$é nadziei, ze pewna pod- '
wyzka emerytur spowoduje usunig-
cie z produkcji oséb w wieku nie-
produkcyjnym (jest ich wg dyr.
Zegzdrynia przeszto 300 tys.). Jed-
ni z nich pozostang w producji, bo
sg niezbedni jako fachowcey (lekarze,
inzynierowie, §lusarze), inmi, bo
przejscie na emeryture grozi¢ im
bedzie wielkim niedostatkiem. Nie-
wielka podwyzka dodatku na dzieci
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takze nie ma zadnego znaczenia, Je-
dynie realne byloby wyplacanie kil-
kusetzlotowego dodatku na niepra-
cujgce zony zajmujgce sie domem
i dzieémi.

Dyr. Hulek jest stanowczo prze-
ciwny stanowisku dyr. Daszkiewi-

! cza, ze inwalidow z chwilg podwyz-

ki rent nalezy usuna¢ z pracy. Uwa-
za, ze byloby to nieekonomiczne
(wiekszo$¢ inwalidéw pracuje nor-
malnie, b. wielu lepiej niz przeciet-
nie, o ile maja zapewniong prace
odpowiednio do swoich mozliwo$ci)
i wysoce niehumanitarne.

Odno$nie sprawy ewentualnych
zasitkéw dla bezrobotnych red. Zie-
linski wskazywal na irudnoSci w
ocenie, kto jest bezrobotnym (np.
posiadacze roli, robotnicy sezonowi
itp.).

Dyr. Rosner wskazal, ze ubezpie-
czenie na wypadek braku pracy
istnieje obecnie w 18 krajach. Jest
on zwolennikiem takiego ubezpie-~
czenia, poniewaz ryzyko ubezpiecze-
niowe rozklada sie na caly przemysl.
Obcigzanie zakladowych funduszow
plac zasilkami czy inng formg po-
mocy dla bezrobotnych zahamowa-
loby walke o modernizacje prze-
mystu i stanowiloby olbrzymia prze-
szkode w pracy rad robotniczych.

Mgr Garlicki uwaza, zezasitki dla
bezrobotnych stanowig ochrone wy-
sokosci ptac robotniczych, poniewaz
umozliwiajg zwolnienie o0séb zbed-
nych w danym zaktadzie pracy. Jed-
nakze robotnicy najwiekszy nacisk
klada nie na wprowadzenie zasitkéw,
a na podwyzke rent, emerytur i za-
sitk6w rodzinnych.

Ubezpieczenie od bezrobocia jest
obecnie polaczone z mniejszym ry-
zykiem niz przed wojng, poniewaz
istnieje wiele wolnych miejsc pra-
cy i na ogo6t poszukiwanie pracy nie
trwa b. diugo. Jednakze dyskutant
jest zdania, Ze nie mamy do$¢ do-
brego aparatu, by takie ubezpiecze-
nie wprowadzi¢ (radom narodowym
nie mozna tej sprawy powierzat).
Wysuwa on sugestie, czy nie by-

toby stuszne subwencjonowaé zwigz-
ki zawodowe, aby one same dawatly
zasitki bezrobotnym pod warunkiem
pokrywania czesci sktadek przez ro-
botnikéw (mgr Garlicki- jpodkreslit
przy tym, ze przy obecnym systemie
ubezpieczen nie mozna twierdzié,
aby robotnicy nie byli obcigzeni
skladkami ubezpieczeniowymi).

Min. Kochanowicz wyrazil watpli-
wos¢, czy najwlasciwszg forma za-
bezpieczenia jest ubezpieczenie na
wypadek bezrobocia, z ktérego wy-
cofaé¢ sie byloby trudno, a przeciez
nie nalezy sie liczyé z petryfikowa-
niem aktualnego stanu rzeczy. Mini-
ster jest zdania, ze nalezy prowadzi¢
aktywng polityke zatrudnienia m.in.
w formie akcji interwencyjnej.

Natomiast wiekszo$¢ méwedw, nie
precyzujgc swego stanowiska odno$-
nie ubezpieczenia od bezrobocia,
wypowiadala sie stanowczo prze-
ciwko doraznym akcjom i niesko-
ordynowanym interwencjom w za-
kresie najszerzej pojetej polityki za-
trudnienia

Prof. Rajkiewicz wypowiedzial sie
jako zdecydowany przeciwnik wpro-
wadzenia zasitkow dla bezrobotnych
z nastepujacych powodéw:

a) nie sg naukowo poznane roz-
miary bezrobocia,

b) wprowadzenie zasitkéw stano-
wiloby bodziec do zwalniania pra-
cownikéw zbednych, lub ze zmniej-
szong zdolnoscig do pracy zamiast

uruchamiania rezerw produkceyj-
nych,
¢) powstaltyby trudno$ci oceny,

komu nalezy przyznaé zasilek; da-
wanie zasitkéw mlodziezy, ktéra ni-
gdy nie pracowata bpyloby demora-
lizujace i zasilek moglby wywoly-
wacé opory w podejmowaniu nisko-
platnych prac.

Dyskutant uwaza, ze w wypad-
kach szczegdlnie ztej sytuacji mate-
rialnej nalezy stosowaé pomoc
z opieki spotecznej, dostosowang do
indywidualnych potrzeb bezrobot-
nych. Natomiast jezeli MPiOS roz-
porzadza funduszami przeznaczony-

mi na zasitki dla bezrobotnych, win-
no je zuzyé na uruchomienie nie-
czynnych zakladéw pracy.

Najwazniejszym czynnikiem, wply-
wajgcym na realizacje pelnego za-
trudnienia jest poziom plac i ogoélny
standard zyciowy spoleczenstwa.
Przy obnizeniu sie stopy zyciowej
natychmiast aktywizuja sie rezerwy
sily roboczej. Przy realizacji wiec
programu walki z bezrobociem, na-
lezy mie¢ na uwadze, by stosowane
Srodki nie hamowaty wzrostu ptac.

Prof. Rajkiewicz wyrazil poglad,
ze w miejsce wielu instytucji zaj-
mujacych sie problematyka zatrud-
nienia, mnalezaloby =zespoli¢ catosé
tych spraw w Ministerstwie Pracy,
przy ktérym powinna powstal
Rada Pracy zlozona z fachoweow.
Sprawy emerytalne i inspekcje pra-
cy nalezaloby powierzy¢ odrebnym
instytucjom, a zagadnienia inwalidz-
kie przekaza¢ Ministerstwu Zdrowia.

Dyr. Diamand znaczng cze$C swe-
go przemowienia poswiecila oméwie~
niu zagadnienia inwestycji w prze-
my$le kluczowym, jako decydujace-
go czynnika w dziedzinie zatrudnie-
nia regulowania doplywu sity robo-
czej ze wsi do miast. Mdwigc za$
o doraznych sposobach zmniejszenia
nacisku na rynek pracy wyrazila
poglad, Ze nalezaloby przede wszy-
stkim; a) podnies¢ wysokosé emery-
tur, b) podwyzszy¢ ilo§¢ lat obo-
wigzku szkolnego i c) skrécié czas
pracy do 7 godzin.

Podwyzszenie zasitkow rodzin-
nych, zdaniem dyr. Diamand, nie da
niemal zadnych efektéw w zatrud-
nieniu, totez przy szczuplosci rozpo-
rzadzalnych Srodkéw nie nalezy
tego czynié. Obnizenie granicy wie-~
ku zdolnosci do pracy, ktéra u nas
jest dosyé niska, pozostaje sprawg
odleglej przysztosci.

Dyr. Daszkiewicz, odpowiadajac
dyskutantom, podtrzymywal swoje
stanowisko odnos$nie wprowadzenia
zasitkéw dla bezroboinych, ale nie
w formie ubezpieczen.

H. Balicka-Kozlowska

w nr 2/57 naszego pisma.

TECZKI

W dniu 31 maja 1957 roku odbylo sie w Iokalu redakcji PUS losowanie nagréd dla uczestnikéw ankiety, ogloszonej

W wyniku losowania nagrody w postaci 2 teczek, 5 wiecznych pioér, 5 olé6wkéw automatycznych i 5 ksigzek, przypa-
dly w udziale nastgpujacym osobom:

Teofil Hladylowicz — Wroctaw, ul. Gen. Swierczewskiego 89
Wilhelm Polok Rybnik, ul. Gen. Zawadzkiego 13
WIECZNE PIORA
Jan Bartyzel, Krakow, ul. Pedzichéw 27
Roman Gérski, Bydgoszcz, ul. Warminskiego 3
Magdalena Skarzynska, Laski k. W-wy, Zaktad dla Niewidomych
Mieczyslaw Taranczewski, Rybnik, ul. Kosciuszki 22
Feliks Wozniczka, Tarnowskie Gory, ul. Czestochowska 7
OLOWKI AUTOMATYCZNE
Janina Chmielewska, Krakéw, ul. Feliksa Kona 30a/8
Aleksander Dankp, Ostrow Mazowiecka, ul. Lubiejewska 16
Bogdan Gadek, Krakéw, ul. Mogilska 39
Stanislaw Morawicz, £6dz, ul. Wélczanska 225
wladystaw Skorubski, Tarnéw, ul. Nowotki 31/4
NAGRODY KSIAZKOWE
Jadwiga Kowalczykowa, Sopot, ul. 20 Pazdziernika 694
Maksymilian Kruszynski, Gdansk, ul. Okopowa 23
Franciszek Skrzypek, Krakéw, ul,
Pawel Swadlo, Swietochlowice 5 — Lipiny, ul. H., Sawickiej 4
Roman WoZniczka, Tarnowskie Géry, ul. Gliwicka 46

Nagrody zostaly wyslane poczta.

Redakcja PUS sklada podzigkowanie wszystkim uczestnikom ankiety za nadestanie wielu cennych uwag, ktére wyko-
rzysta w dalszym redagowaniu pisma.

Pedzichéw 27
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Propozycje do zamierzonej reorganizacji

ubezpieczenia

Rozbicie jednolitego, do§¢ spraw-
nie dzialajgcego systemu ubezpie-
czen, dokonane przez dekret z 2 lu-
tego 1955 i podporzadkowanie tych
spraw dwoém odrebnym pionom by-
to oczywistym bledem. Bledem tez
bylo poruczenie realizacji $wiadczen
w zakresie zasitkéw chorobowych i
rodzinnych zwiazkom zawodowym,
gdyz Swiadczenia te przystuguja
pracownikom (i czlonkom ich vo-
dzin) z tytulu pracy a nie z tytulu
przynaleznos$ci zwigzkowej; poza
tym realizacja tych $Swiadczen jest
i powinna byé funkcja organu wia-
dzy panstwowej a nie organizacji
spolecznej. Poza stworzeniem pozo-
réw lepszej kontroli spolecznej nad
realizacjg $§wiadczen, dekret z 2 lu-
tego 1955 nic nie zmienil, gdyz ob-
liczanie zasilkéw w dalszym ciggu
wykonywane jest przez administra-
cje =zakladéw pracy, a instancje
zZwigzkowe ograniczyly sie do akce-
ptowania list platniczych, nie mpo-
trafigc przeciwdzialaé wyplatom
blednym.

Pomimo ze przez 2 lata zwiazki
zawodowe bezposrednio realizowa-
ly $wiadczenia w zakresie zasitkow
chorobowych i rodzinnych, nie po-
trafity one wywalczyé réwnoupraw-~
nienia w tej dziedzinie pracownikéw
fizycznych z umystowymi. Wierzyé
sie wprost nie chce, ze dzi§ moga
nadal obowigzywaé przepisy, we-
dlug ktérych robotnik za czas nie-
zdolno$ci do pracy z powodu cho-
roby ofrzymuje zasilek nizszy od
Wynagrodzenia, podczas gdy pra-
Cownik umystowy otrzymuje pelne
wynagrodzenie. Zasilek chorobowy
robotnika ulega dalszemu obnize-
niu w razie jego pobytu w zakla-
dgie leczniczym, natomiast pracow-
nik umystowy korzysta z pobytu
W szpitalu czy sanatorium nieod-
Platnie, a wynagrodzenie otrzymu~
Je z zakladu pracy w pelnej wyso-
koSci, Ten stan rzeczy, jako wy-
bitnie krzywdzacy pracownikéw
fizycznych, powinien w najkrét-
Szym czasie ulec zmianie bez wegle-
du na to czy i kiedy zwiazki zawo-
dowe =zajma stanowisko w tej
Sprawie.

W wigzku z projektowana reor-
ganizacia ubezpieczen spolecznych
Wysuwam nastepujace propozycje:

1. Zlikwidowanie wyplaty =zasil-
k.OW chorobowych dla pracownikéw
leyCZnych za okres niezdolnosci do
bracy do 3 miesiecy. Pracownik fi-
Zyczny na réwni z umyslowym po-
Winien za czas choroby trwajacej
do 3 miesiecy otrzymywaé pelne
Wynagrodzenie z funduszu plac, ob-
lczane w taki sposéb, aby w przy-
Jlzeniu réwnalo sie wynagrodzeniu,
Jakie otrzymatby bedac zdolnym do
Pracy w tym czasie.

102. Zlikwidowanie symbolicznego

-dotowego  zasitku milecznego,

spolecznego

ktory poza stratg czasu na oblicze-
nia podstawy wyptaty nie daje zad-
nego efektu.

3. Przekazanie obowigzku finan-
sowania zasitkéw rodzinnych zakla-
dom pracy z tzw. funduszu $wiad-
czen socjalnych, ktéry naturalnie
musiatby by¢ odpowiednio powigk-
szony.

4. Zniesienie obowigzku optaca-
nia przez zaklady pracy skladek na
rzecz ubezpieczen spotecznych.

W gestii panstwowego organu
ubezpieczen pozostawaloby  wiec
wykonywanie $wiadczen w zakre-
sie rent, zaopatrzen, zasitkéw ro-
dzinnych oraz zasitkéw chorobo-
wych przy niezdolnosci do pracy
z powodu choroby trwajgcej ponad
3 miesigce. W tej sytuacji nalezalo-
bv sie zastanowi¢ nad mozliwoscia
polaczenia catej dzialalnoéci ubez-
pieczeniowej w jednej instytucji,
Panstwowym  Zakladzie Ubezpie-
czenn Spolecznych. Srodki finanso-
we na pokrycie §wiadczen instytu-
cja ta powinna otrzymywacé nie w
formie skladek z zakladéw pracy,
ale bezpofrednio i w caloSci z bud-
zetu Panstwa.

Sprawa odplatno$ci za czas po-
bytu ubezpieczonego w zakladzie
leczniczym stanowi odrebne zagad-
nienie, ktére réwniez powinno byé
uregulowane na zasadzie pelnego
réwnouprawnienia obu kategorii
ubezpieczonych, tj. fizycznych i
umysltowych.

Lestaw Bujalski
Kier. Planowania
Kroé$nienskich Zakladéw

Ceramiki Budowlanej
w Polance

Jako zasilkowiec ze Stoczni Gdan-
skiej, a wiec przedstawiciel zar6wno
ubezpieczonych jak i terenowych
pracownikow ubezpieczeniowych,
cheiatbym dorzuci¢ kilka uwag na
temat zamierzonej reorganizacji
ubezpieczenn spolecznych.

W ubezpieczeniach pracuje ponad
10 lat. Na przestrzeni tego stosunko-
wo krétkiego czasu bytem swiadkiem
wielu przemian organizacyjnych. By-
ly oczywiscie i przemiany pozytyw-
ne, ale reorganizacja dokonana dek-
retem z 2.2.1955 spowodowata — mo-
im zdaniem — duzo szkody. Zaklad

Ubezpieczen Spolecznych — insty-
tucja o starych i dobrych tradyc-
jach — przestal istnie¢ jako samo-

dzielny organizm. W sposéb mecha-
niczny, zza biurka. podzielono go na
dwa czlony. Swiadczenia krétkoter-
minowe, przekazane zwigzkom za-
wodowym utrzymaly pewng wieZz z
szerokimi masami ubezpieczonych
(aczkolwiek i na ten temat ubezpie-
czeni podnosza pewne zastrzezenia),
zupelnie jednak po macoszemu po-
traktowano $wiadczenia dlugotermi-
nowe, ktére powierzono radom na-
rododvym,

.

Obarczone olbrzymim zakresem
spraw administracyjnych i gospo-
darczych silg rzeczy mie moga rady
narodowe poSwieci¢ nalezytej uwa-
gi rencistom. Dlatego tez przediu-
2yt sie powaznie okres zalatwiania
roszczen, wzrosla ilo$¢ odwolan w
sadach, w tym — mniestety — odwo-
tan uzasadnionych. Powodu tego sta-
nu rzeczy nie nalezy oczywiScie szu-
kaé w zlej pracy pracownikéw pre-
zydiow rad narodowych. Ludzie ci
jeszcze przed przejeciem spraw ren-
towych przez rady udowodnili, ze po-
trafig pracowaé¢ fachowo i z sercem.
Nie moga po prostu podotaé nadmia-
rowi pracy, zwlaszcza ze ostatnio,
w zwigzku z repatriacjg i trudnosci
uzyskania zatrudnienia, znacznie
zwiekszyla sie ilo§é wnioské6w o ren-
ty. Nie nalezy sie wiec dziwié, ze
istniejgca sytuacja wywotuje nieza-
dowolenie ubezpieczonych.

Inng kwestig jest sprawa samo-
dezielnoéei finansowej instytucji w-
bezpieczeniowej. Jak wiadomo, przed
dokonanymi reorganizacjami wubez-
pieczenia spoleczne gospodarzyly sie
w ramach wlasnego funduszu jako
instytucje samorzadowe. Niejedno-
krotnie interpelowany bylem przez
aktyw zwigzkowy w swoim zakladzie
na temat przeznaczenia nadwyzek
powstatych pomiedzy skladkg ubez-
pieczeniowa a §wiadczeniami. Pada-
1y shuszne — moim zdaniem — glo-
sy domagajgce sie wyodrebnienia
funduszu ubezpieczen spolecznych u
budzetu pahstwa i powolania insty-
tucji, ktéra funduszem tym gospoda-
rzytaby zgodnie z interesami ubez-
pieczonych. Nie jestem wprawdzie
ekonomisty, ale widze zupelnie real-
ne mozliwoSci przeprowadzenia tej
sprawy. Dysponujemy sztabem do-
$wiadczonych, wieloletnich pracow-
nikéw ubezpieczeniowych, calym ser-
cem oddanych swej pracy, ktérzy
sprostaliby zadaniu reaktywowania
jednolitej instytucji ubezpieczent spo-
tecznych, kontrolowanej przez samo-
rzad, pracujacej w oparciu o wlasny
fundusz.

Smutne do§wialiczenie z ostatnich
pieciu lat powinno przekonaé mas o
koniecznos$ci skorzystania ze wzorow
organizacyjnych przekre$lonych de-
kretem Iutowym z 1955 roku.

Gdy zastanawiam sie nad przyczy-
nami, ktére spowodowaly ostatnio
tak znaczne pogorszenie zatatwiania
spraw rentowych, nasuwa mi sie py-
tanie, czy przyczyn tych nie mnalezy
szukaé¢ w oderwaniu zagadnienn ren-
towych od pozostalych proble-
méw ubezpieczeniowveh Sytuacija'w
Swiadczeniach  krétkoterminowych
jest — moim zdan‘em — dlatego o
wiele korzystnieisza, ze na skutek
przekazania wyplat zasitkéw zakla-
dom pracy — zmuszono po prostu
tak czynniki zwigzkowe jak i admi-
nistracje zakladéw do zainteresowa-
nia sie ubezpieczeniami spotecznymi,

Réznice w podchodzeniu do spraw
zasilkowych i rentowych obserwuia
chociazby na przykladzie zakladu, w
ktédrym pracuje. Zaklad ten zatrud-
nia okolo 10 tysiecy ludzi, stanowi
wigc duze skupisko ubezpieczonych.
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Otoéz zagadnienie zasitkow opanowa-
no tu w stopniu raczej zadowalajg-
cym, natomiast renty stanowig przy-
slowiowa ,,czarng magie”. Samokry-
tycznie musze przyznac, ze zaré6wno
ja jak i moi koledzy z sekcji ubez-
pieczeniowej, czytajgc PUS, omawia-
my jedynie artykuly i wyjasnienia
dotyczgce zasitkéw, natomiast pra-
wie zupelnie pomijamy artykuly o
tematyce rentowej. Powodem tego
stanu rzeczy jest niewatpliwie fakt,
ze ubezpieczony skladajac roszczenie
o rente, zglasza sie bezposrednio w
wydziale rent, pomijajgc wtasny za-
klad pracy. Zakladom pracy brak
wiec bodica do zainteresowania sie
sprawami rent. A przeciez byloby to
niezmiernie korzystne dla rencistow,
gdyby na miejscu w zakladzie pracy
mogli uzyskaé wszelkie niezbedne in-
formacje, druki, gdyby zakladowa
komoérka rentowa pomogla im w
skompletowaniu niezbednych zalgcz-
nikéw itp.

Propozycja moja nie stanowi oczy-
wiscie zadnej rewelacji. Dekret o
p.z.e. i zarzadzenie MPiOS nakladajg
nazaklady pracy obowigzek przyjmo-
wania wnioskéw o renty. Chodzitoby
wiec tylko o to, by postanowienia te
wprowadzi¢ obowigzkowo w Zycie.

Zdaje sobie sprawe, Ze propozycja
moja jest niepopularna, prowadzenie
komérki rentowej obcigzy bowiem
zaklad dodatkows praca. Praca ta
jednak oplacilaby sie miepomiernie,
odcigzataby bowiem insytucje rento-
wa i bardzo znacznie przy$pieszyla
zatatwienie roszczenia.

Tadeusz Owsiany
Gdansk

Postulaty
w sprawie chalupnikéw

Od 1947 roku jestem zatrudnio-
ny w Spoéldzielni Pracy Tkaczy i
Dziewiarzy im. N. Barlickiego w
Kamienicy Polskiej w dziale wy-
ptat zasitkéw, a od pieciu lat pelnie
funkcje zakladowego inspektora
pracy oraz referenta inwalidzkie-
go, totez stale =zglaszaja sie do
mnie pracownicy, abym interwenio-
wal w ich sprawach w zwigzku z
niezyciowymi ich ezdaniem przepi-
sami, normujgcymi wyplate $wiad-
czeh z ubezpieczenia spotecznego —
dla chatupnikéw.

W mys$l tych przepiséw, Spél-
dzielnia nasza, wykonujgca prace
systemem chatupniczym, nie wy-
ptaca zasitkéw rodzinnych tym pra-
cownikom, ktérzy w danym mie-
sigcu nie wykonali normy przewi-
dzianej na 20 dni. Nie bierze sie po
prostu pod uwage, z jakiego powo-
du chalupnik nie wykonal normy,
choé dzieje sie to przewaznie na
skutek braku surowca, braku nie-
zawinionego przez chalupnika. Cha-
tupnik  jest woéwezas dwukrotnie
stratny: raz wskutek nieotrzyma-
nia poboréw, po wtére wskutek
pozbawienia zasilku rodzinnego.

Nie wyplaca sie tez zasitkéw cho-
robowych za czas opieki nad cho-
rym dzieckiem, rzekomo dlatego,
Ze choroba dziecka nie przeszkadza
w pracy chalupniczej, pracy w do-
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mu. Nie odpowiada to jednak rze-
czywistoéei juz choéby z tego powo-
du, ze nierzadko chatupnica korzy-
sta z krosna znajdujacego sie w
drugim domu; jakze wiec odej$é od
chorego dziecka? Praca na kro$nie
powoduje ponadto huk i hatas. Czy
mozna wiec pracowaé przy chorym?

Nie moéwie juz o chalupnikach w
ogdle pozbawionych ubezpieczenia
(okélnikiem nr 60 z maja 1950), tj.
tych, kioérzy optacajgpodatek grun-
towy. Przepisy normujgce te spra-
we nie biorg pod uwage arealu po-
siadanego gruntu. Chodzi mj kon-
kretnie o chalupnikéw, ktérzy po-
siadaja od 0,51 do 2,5 ha gruntu
(jak wiadomo, od 0,51 juz sie optaca
podatek gruntowy) i ktérych dochod
z pracy chalupniczej przekracza w
duzym stopniu dochéd z gospodar-
stwa.

Prosze o umieszczenie mego listu
na tamach PUS. Moze miarodajne
czynniki w porozumieniu z Sejmem
i Partig zechcg rozpatrzyé te spra-
we i zmienié obowigzujgce w tym
zakresie przepisy. )

Kazimierz Szulc
Kamienica Polska

Wysokosé renty inwalidzkiej
uzalezni¢ od lat pracy

W korespondencji pt. ,,Gdy ren-
cista musi pracowaé¢”, zamieszczonej
w nr 2/57 PUS, pisalem o renciscie
zatrudnionym w charakterze pra-
cownika umyslowego.

Obecnie chcialbym zwrécié uwa-
ge na fakt, niemniejszy klopot spra-
wiajag w zakladzie pracy rencisci w
starszym wieku, zatrudnieni w cha-
rakterze pracownikéw fizycznych.
Postuze sie w tym celu konkretnym
przykladem:

Rencista w wieku 71 lat, za swg
diugoletnig prace, i to nieprzerwanie
w jednym zakladzie, otrzymuje ren-
te starcza w wysokoS$ci 260 zi. Ma
on na utrzymaniu Zone i dorosta
ulomng cérke, pomimo wiec dodat-
ku rodzinnego, renta absolutnie nie
wystarcza na utrzymanie i rencista
musi pracowad.

Pewnego dnia rencista ten zwroécit
si¢ do kierownika rob6t: ,Nie moge
pracowaé w jednej brygadzie z mlo-
dymi, bo oni wymagajg, bym praco-
wal tak wydajnie jak oni”. W kilka
godzin podiniej zameldowal sie do
kierownika jeden ze wspélpracowni-
kéw rencisty: ,.Nie bede pracowal na
tego starego i szarpal sobie zdrowia.
Mam zone i dzieci, dla nich musze
zarabiaé, a nie ,dzieli¢ sie” z niedo-
tggami. Jesli zostawicie mnie w tej
samej brygadzie co ten stary, zwol-
nie sie z pracy”.

Charakterystyczny ten incydent,
i to jeden z wielu, przedstawilem dla
podkreslenia krzywdy, jaka dzieje
sig starym ludziom — dlugoletnim,
wystuzonym pracownikom, ktérym
renta nie moze wystarczyé na naj-
skromniejsze bvtowanie, a ktowmy,
zmuszeni pracowaé, stajg sie cieza-
rem dla wspéltowarzyszy pracy.

Nad sprawami tymi nie wolno —
moim zdaniem — przechodzié do po-
rzadku dziennego, gdyz obecna sytua-
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cja jest powodem wielu niezadowo-
len, rozgoryczenia i fermentu.

Przy sposobnosci chciatbym tez po-
ruszyé zagadnienie uprawnien do
rent inwalidzkich. Obecne przepisy
bowiem dzialajg wedlug mnie czesto
na niekorzysé tych oséb, ktére majag
za soba okres wieloletniej pracy.

Znam — na przyklad — pewne
malzenstwo; zaréwno przed wojng
jak i po wojnie do roku 1950 prowa-
dzili oni wtasne przedsiebiorstwo
handlowe, na ktérym dorobili sie
znacznego majatku, wyposazyli dzie-
ci, a nie bez tego, ze i dla siebie zdo-
1ali sporg sumke odiozyé. W roku
1950 zlikwidowali wlasne przedsig-
biorstwo i przeszli (oboje) do pracy
w  handlu uspolecznionym, gdzie
przepracowali niepelne 6 lat. Spelni-
li zatem warunki wymagane do uzy-
skania renty inwalidzkiej, ktéra tez
obecnie i otrzymuja (kazde okolo
300 z1), .

MySle, ze kazdemu, kto poréwna
oba przytoczone przeze mmie przy-
klady, nieodparcie nasunie sie pyta-
nie: ,,Gdzie tu sprawiedliwy podzial
dochodu  spolecznego?”  Istotnie.
Pierwszy rencista od najmlodszych
lat by? tylko pracownikiem i niczego
nie zdotal sie dorobié. Drugi zyje w
dostatku w poréwnaniu z pierwszym.

Totez moim zdaniem, byloby rze-
czg stuszng, by renty—poza rentami
inwalidzkimi z wypadku lub choréb
zawodowych — wymierzaé w zalez-
nosei od lat pracy. Za kazdy prze-
pracowany rok nalezaloby przyjmo-
waé pewien wspdélezynnik, z tym ze
pracownikowi w wieku powyzej 50
lat a majacemu przepracowanych 30
lat wspdlczynnik ten zwiekszaé np.
o !/;. Jako podstawe wymiaru renty
nalezaloby przyimowaé przecietny
zarobek z dowolnego rocznego lub
dwuletniego okresu w ostatnich 10
latach pracy.

Ponadto, moim zdaniem, byloby
stuszne, aby okresy przynaleznosci
do organizacii podziemnych liczvé
podwéinie, a dla ich uczestnikéw ob-
nizyé wiek wymagany do renty star-
czej. Stan zdrowia bowiem tych Iu-
dzi. steranych w walce i zszarpanych
przezyciami nie zawsze pozwoli im
doczekaé 69 lat.

Marian Kraszewski
Przewodniczacy Rady Zakladowe]
M.P.G.K, w Tczewie

Przeciwvko

opodatkowaniu samotnych

W nr 3/57 PUS Dionizy Strézniak
z Gniezna postuluje specjalne opo-
datkowanie samotnych, aby przy
pomocy uzyskanych stad érodkévg
finansowych wydatniej podwyazszyc
zasilki rodzinne dla rodzin wielo-~
dzietnych.

Jestem prze$wiadczona, ze wielu
samotnych byloby przeciwnych te]
propozycji. Ludzie bardzo ciezko
przezywaja swoja samotnoéé. Co
np. winne sg kobiety samotne, kto-
re nie mogg wyjsé za maz na skq-
tek tego, ze w czasie ostatniej wol-
ny zginelo wielu mezczyzn? Cz¥
zycie ich jest przyjemne i latwe?
Na pewno nie. Co sa winne mal-
fenstwa bezdzietne, ktére pragng
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mie¢ dzieci i nieraz loza na lekarzy
cate swoje zarobki, by doczekaé sie
potomstwa i na staro§¢ mieé¢ opie-
ke. Nie nalezy wiec wymagaé, jak
to czyni ob. Strozniak, aby ludzie
samotni pracowali na tych, ktorzy
posiadajg liczne potomstwo, ilosé
dzieci bowiem powinna by¢ uzalez-
niona od materialnego polozenia
ojca rodziny. W powiegkszaniu ro-
dziny mozna si¢ ograniczyé, a nie
zgda¢ potem, aby samotni polepsza-
li byt wielodzietnych. Nie trzeba
przy tym zapominaé, Zze samotni
podlegajg obowiazkowe] 20% zwyz-
ce podatkowej, czego wiec zadac
jeszcze?

D. S. uwaza sie za pokrzywdzo-
nego, bo ma Zzone i dzieci; a co ma-
ja moéwié te osoby, ktére zarabia-
jac np. 750 z! miesiecznie, maja na
utrzymaniu matke, niekiedy nawet
oboje rodzicow lub muszg pomagac
rodzenstwu. Czy i te osoby naleza-
toby wyzej opodatkowac?

Moim zdaniem, za jednakowa
prace powinna byé¢ jednakowa pla-
ca, bez wzgledu na to czy pracow-
nik ma ma utrzymaniu rodzineg, czy
jest samotny. Ten ostatni musi so-
bie na staro§¢ odlozyé co$ nie co§,
aby nie tulaé¢ sie po domach star-
cow, co mie grozi ojcu licznej ro-
dziny.

Zofia Szymanska
Jelentia Gora

Stanowisko ob. Dionizego Stréz-
niaka z Gniezna, w zwigzku z pro-
pozycja wysokiego opodatkowania
samotnych dla uzyskania funduszéw
na znaczniejsze podwyzszenie zasil-
kéw rodzinnych wydaje mi sie zu-
peinie biedne.

Nie wolno przeciez zapominaé o
tym, ze samotni od szeregu lat pla-
tg podwyzszony podatek od wyna-
grodzenia, podczas gdy pracownicy
majgcy od trojga dzieci wzwyZ ko-
rzystajg ze znizki podatkowej. Wi-
da¢ zatemm wyraznie, kto jest
uprzywilejowany.

Sadze, ze nalezaloby raczej za-
wezasu pomy$leé o skutkach i trud-
no$ciach zwigzanych z utrzymaniem
i zabezpieczeniem bytu licznej ro-
dziny, niz potem oczekiwa¢ pomo-
¢y od samotnych.

Janina Bardecka
Krosno

SPROSTOWANIE

W nr 3/5% PUS na str. 82 w arty-
kule Edmunda Garczynskiego pt.
»0 poprawie zaopatrzenia emerytal-
nego kolejarzy” wkradl sie blad w
lamaniu, polegajacy na niewlasci-
Wym rozmieszczeniu tabel. Nalezy
wige gérna tabele z drugiej szpalty
Przenie$é na miejsce tabeli w pierw-
Szej szpalcie, tabele za§ z pierwszej
Szpalty — na miejsce gérnej tabeli
W szpalcie drugiej.

Komisja socjalno-bytowa Huty ,Kosciuszko”

troszezy sie o stan zdrowia zatogi

Komisja socjalno-bytowa  Huty
,Kodciuszko", z diugoletnim do-
$wiadczonym przewodniczacym ob.
Sikorag na czele, moze poszczy-
ci¢ sie dobrymi osiagnieciami na
wielu odcinkach swej dziatalnosci.
Jednym z podstawcwych zadan, ja-
kie postawila sobie komisja, to tro-
ska o systematyczne podnoszenie
stanu zdrowotnego zalogi.

Dzieki intensywnej pracy, komi-
sji socjalno-bytowej udalo sie¢ na-
wigzaé $cisla wspdiprace aktywu
zwigzkowego z przyzakladowa pla-
cowka stluzby zdrowia, co pozwala
na kolektywne rozwigzywanie wie-
lu zagadnienn dotyczacych zdrowot-
noéci zatogi. Kierownik placowki
leczniczo-zapobiegawczej ,,Huty“ dr
Kalinski, czuje sie zwigzany z
zakladem pracy i dobrze pojmuje
swa role kierownicza w akcji pro-
filaktycznej. Ambulatorium lekar-
skie wspdlnie z komisjg socjalno-
bytows, przy czynnym wspétudzia-
le spolecznej inspekecji pracy i ko-
mérki bhp, odbywa regularnie co
miesiac narady, po$wiecone analizie
absencji chorobowej i przyczyn za-
chorowalno$ci; na naradach podej~
mowane sg wnioski zmierzajgce do
zmniejszenia nieuzasadnionej ab-
sencji chorobowej.

Rozumiejge znaczenie akeji profi-

laktycznej, placéwka leczniczo-za-
zapiegawcza — jako jedna z nie-
licznych — prowadzi statystyke

chorobowa wg addzialow produk-
cyjnyeh. To urzadzenie statystycz-
ne pozwala na dokladne rozpozna-
nie sytuacji zdrowotnej na poszcze-
gélnych oddzialach produkecyjnych,
umozliwia wiec $cislejsze wspétdzia-
lanie z dozorem technicznym przy
usuwaniu przyczyn zachorowalnos-
ci, a takze wypracowanie najwlas-
ciwszych form dla dalszej akeji
profilaktycznej.

Z inicjatywy komisji socjalno-by-
towej zwolywane s3 tez co pewien
czas narady szerszego aktywu za-
ktadowego, w ktérych biorg udzial
cztonkowie rady zakladowej, komi-
sji socjalno-bytowej, delegaci zwig-
zkowi w grupach, grupowi spolecz-
nych inspektoréw pracy, przedsta-
wiciele dyrekeji, rady robotniczej,
dozoru technicznego, komérki bhp
oraz przedstawiciele podstawowe]
organizacji partyjnej.

Centiralnym punktem takich na-
rad bywa sprawozdanie kierownika

zakladowej placéwki zdrowia =z
dzi.alalnoéci leczniczo-profilaktycz-
nej.

Narada taka odbyla sie ostatn’o
w konicu lutego br. Wzieto w niej
udzial 71 oséb. W .naradzie uczest-
niczyli ponadto przedstawiciele Wo-
jewoddzkiego i Miejskiego Wydziatu
Zdrowia, Centralnego Zarzadu
Przemystu Hutniczego, Zarzadu
Gléwnego Zw. Zaw. Hutnikéw oraz
WZUS.

Ze sprawozdania lekarza wynika-
o m.in.,, 2e placéwka leczniczo-za-
pobiegawcza w roku 1956 przyjeta
15.671 pacjentéw, udzielajgc 47.710
porad lekarskich. Przychodnia den-
tystyczna wykonala 6.481 zabiegéw.

Laboratorium analityczne wykonalo
14.754 badann. W poradni rentgenow-
skiej dokonano 2257 prze§wietlen
i 1.126 zdjet. Fizykoterapia wyko-
nata 4.111 réznych naswietlan.
Wprowadzono szereg usprawnien
w zakresie poprawy warunkéw pra-
cy na poszezegblnych oddziatach. I
tak np. w Walcowni Drutu zlikwi-
dowano loze chtodnicze, wybudo-
wano pola petlowe za walcami, za-
lozono costony zabezpieczajgce pra-
cownika podczas pobierania préb,
rozbudowano 7pole petlowe przed
walcami, wydano buty skoérzane, co
zmniejszylo liczbe posdlizgnie¢ przy
walcach, oraz zwiekszono liczbe su-
wnicowych nad walcami. Te ulep-
szenia powaznie przyczynily sie do
zmniejszenia ilo$ci wypadkow.
Uruchomienie w Walcowni Duzej
przyrzgdu do odsuwania odpadow
wyeliminowalo ciezka i niebezpiecz-
na prace reczng. Zalozenie wenty-
lacji w Spiekalni Rud przy tale-
rzach aglomeratu zwrotnego, oraz
wybudowanie kominéw  odeciggo-
wych przy tasmach spiekajgeych
poprawito w znacznym stopniu wa-

runki pracy — je$li chodzi o zapy-
lanie.
Najszerzej dyskutowano nad

sprawa odmlodzenia zaltogi, ktora
stanowia przewaznie pracownicy w
starszym wieku, Wpltywa to niewat-
pliwie na stan zachorowalno$ci. Sy-
tuacje te pogorszyl jeszcze fakt, ze
Huta musiala odda¢ do gornictwa
znaczny odsetek milodych, zdro-
wych ludzi, tam bowiem byli nie-
zbednie potrzebni. Mimo Ze na miej-
scu mlodych ludzi z koniecznosci
musiano przyjmowaé osoby w star-
szym wieku, to jednak $redni wska-
znik absencji chorobowej w roku
1956, wynoszacy 4,3%, nie ulegl pod-
wyzszeniu w poréwnaniu z rokiem
1955, co jest potwierdzeniem rozwi-
jajacej sie w zakladzie akcji profi-
laktycznej. Niemala w tym zastu-
ga kierownictwa i personelu przy-
zakladowej placéwki stuzby zdro-
wia.

Brak mlodego narybku daje sie
jednak Hucie we znaki pod kaz-
dym wzgledem, a jednocze$nie kaz-

- dy z dlugoletnich pracownikéw od-

czuwa lek przed przejSciem w stan
spoczynku i z troskg my$li o tym,
czy zwolniony z pracy bedzie mogt
wyzyé z przyznanej mu renty.
Ale i tu komisja socjalno-bytowa
przejawia swa aktywnosé. Czlonko-
wie komisji przeprowadzaja roz~
mowy z zainteresowanymi starszy-
mi pracownikami i informujg ich
dokiadnie o wysokos$ci przystugu-
jgcei renty. Idzie przede wszystkim
o takich hutnikéw, ktorzy sg zali-
czeni do I kategorii pracown'kéw
i z chwila ukonczenia 60 roku zy-
cia po przepracowaniu co najmniej
25 lat maja prawo do renty starczej
w wysokoéci okoto 1000 zt miesiecz-
nie, a nawet wiecej. W razie wyra-
zenia zgody przez pracownika na
zaprzestanie pracy, spisuje sie w
komisji odpowiednie wnioskioren-
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te i wraz z potrzebnymi dokumen-
tami przesyla sie do Oddzialu
Przyznawania Rent Prezydium
WRN w Chorzowie. Zwolnienie z
pracy nastepuje dopiero wowcezas,
gdy pracownik jest juz w posiada-~
niu decyzji rentowej. Dzieki te]
pomocy ze strony komisji pracow-
nicy odchodzg w zasluzony stan
spoczynku catkiem zadowoleni i
swiadomi tego, ze ich organizacja
zwigzkowa otfacza ich rzeczywista
opieka.

W koncu . trzeba podkre$lié, ze
komisja socjalno-bytowa Huty ,,.Ko-
Sciuszko'* jest w stalym kontakcie
z Oddzialem Przyznawania Rent
oraz Wojewo6dzkim Zarzgdem Ubez-
pieczen Spolecznych w Chorzowie,
w ktéorych to instytucjach zasiega
informacji o aktualnych sprawach
ubezpieczeniowych, a w razie po-
trzeby przeprowadza roéwniez inter-
wencje w sprawach czlonkow zalo-
gi.

Ten :zyczliwy stosunek miedzy
komisjg a instytucjami ubezpleczen
spolecznych wplywa korzystnie na
szybkie zatatwianie roszczen o
§wiadczenia. Mobilizuje to komisje
do dalszej wytezonej pracy mnad
sprawami socjalno-bytowymi pra-
cownikow.

Augustyn Smolifiski
Chorzéw

Pod adresem gromadzkich

rad narodowych

Pracownicy zamieszkali na terenie
miast nie napotykaja na zadne trud-
no$ci przy poswiadczaniu o$wiad-
czenn Ch35, niezbednych do uzyskania
zasitku rodzinnego. Gorzej maija
ubezpieczeni zamieszkali mna tere-
nach gromadzkich rad mnarodowych.
Pracownicy zglaszajacy sie¢ do GRN
poddawani sg szczegélowym bada-

niom na okoliczno$é, czy wywiazali

sie z podatkéw i obowigzkowych do-
staw. Niektére GRN z terenu powia-
tu czestochowskiego, “a szczegblnie
klobuckiego, udmawiajg potwierdze-
nia oéwiadczen Ch35 tym ubezpie-
czonym, ktérzy nie uregulowali po-
datku Iub obowigzkowych dostaw.
Ten stan trwa juz od kilku lat. Wie-
lu ubezpieczonych opéinia przez to
dostarczenie o$wiadczen i naraza sie
na wstrzymanie zasitku. Z kolei za-
ktad pracy traci miepotrzebnie czas,
gdyz referent musi sporzadzaé dodat-
kowe listy. Wszystkie te manipulac-
je utrudniaja przeprowadzenie kon-
troli.

Druga sprawa to mechaniczne pod-
pisywanie przez niektére GRN o0$-
wiadczenn Ch35 bez sprawdzenia, czy
cztonkowie rodziny faktycznie pozo-
staja na utrzymaniu pracownika,
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I wreszcie — kwestia bezpodsta-
wnego pobierania oplat za zaswiad-
czenia wydawane przez GRN dla ce-
16w ubezpieczenia spolecznego. Spra-
we te wielokrotnie poruszano na la-
mach PUS, jednak bez Zzadnego re-
zultatu. Moim zdaniem, jest rzecza

konieczng, aby prezydia powiato-
wych rad narodowych wydaly pre-
zydiom GRN odpowiednie zarzadze-
na i przypominaly im obowigzujgce
w tym zakresie przepisy prawne.

Lucjan MaZniak
Czestochowa

Czy rent inwalidzkich nie nalezaloby zawieszaé

na czas trwania pracy zarobkowej rencisty

"Wprowadzenie do dekretu o p.z.e.
IIT grupy inwalidéw umozliwia oso-
bom o zmniejszonej zdolnosci do
pracy w swoim zawodzie uzyskanie
renty inwalidzkiej po krétkim sto-
sunkowo okresie zatrudnienia.

Pojecie III grupy zostalo w de-
krecie (art. 12 pkt 3) sformulowane
w sposéb tak ogélnikowy i ela-
styczny, Ze im sumienniej KIZ be-
dzie prowadzila badania lekarskie,
tym wiecej os6b moze zaliczyé do
tej grupy inwalidéw. Zrozumiala
wigc jest rzecza, Ze z tej sytuaciji
korzystaja pracownicy w coraz szer-
szym zakresie, dazac do uzyskania
renty inwalidzkiej, stanowiacej w
tvm przypadku dodatek do zarob-
ku miesiecznego pracownika. Ren-
ta inwalidzka III grupy nie daje
podstawy  egzystencji, a zatem
otrzymujacy ja inwalida musi z re-
guly nadal pracowaé; stad renty tej
nie mozna inaczej nazwaé jak tylko
dodatkowym Zrédiem dochodu oso-
by pracujace;j.

Czy pobieranie renty III grupy
jest zgodne z istotnym interesem
pracownika i czy pokrywa sie ono
z interesem panstwa?

Pracownik nadal zatrudniony,
otrzymujac rente inwalidzkg Il
grupy z reguly pozbawia sie mozli-
wosci uzyskania korzystniejszych
zarobkéw w przyszlosci, bo praco-
dawca, wiedzac o fakcie otrzymy-
wania renty przez pracownika §wia-
domie pomija go przy awansach,
nagrodach, premiach itp. Zmniejsza
sie w ten sposéb staly zarobek pra-
cownika i praktycznie pozbawia sie
go w pewnej mierze mozliwodci
uzyskania wyzszej podstawy wy-
miaru renty starczej lub renty in-
walidzkiej w razie utraty zdolnosci
do jakiejkolwiek pracy. Z tego wno-
si¢ naleZy, ze pobieranie renty in-
walidzkiej III grupy stanowi jedy-
nie korzy§¢ doraina i przejseciows,
na dalszg za$ mete renta taka jest

raczej dla pracownika szkodliwg 1
krzywdzaca.

Renta inwalidzka dla III grupy
inwalidéw, wykorzystywana prak-
tycznie jako doptata do normalnych
zarobkow pracowniczych jest wy-
datkiem mniecelowym 1 w naszych
warunkach ekonomicznych szkodli-
wym.

Ilo§¢ starajgcych sie o dodatkowy
dochéd w postaci renty III grupy
inwalidzkiej bedzie coraz wieksza i
moze urosngé¢ do problemu w skali
panstwowej. Wydatek z tego tytutu
bedzie dokonywany kosztem rent
inwalidzkich grup II i I, rent star-
czvch, rodzinnych Iub zaopatrzen
wyjatkowych. A zatem beda poszko-~-
dowani mnajwiecej rencisci, dla kté-
rych renta stanowi gléwng i moze
nawet jedyng podstawe egzystencji.
Trzeba wiec pomy$leé tu o takim
rozwigzaniu, azeby tej wlasnie ka-
tegorii inwalidéw zapewni¢ odpo-
wiednia pomoc materialng kosztem
inwalidéw III grupy, ktérzy swoje
potrzeby 2zyciowe mogg w zasadzie
zaspokoi¢ swojg praca.

Wzigwszy pod uwage wyzej pod-
niesione momenty, nalezaloby sie
zastanowi¢ nad nastepujacym kon-
kretnym wnioskiem: czy przyzna-

wanych rent inwalidzkich nie powin- °

no sie zawieszaé na czas posiadania
pracy zarobkowej?"

Uzyskane na tej drodze fundusze
mozna by przeznaczyé przede
wszystkim na podwyzke b. niskich
rent starczych, przyznawanych
przed 1.7.1954. Rencistom tym trud-
noe wytlumaczyé, dlaczego osoby
znacznie od nich mlodsze i nadal
pracujace pobierajg o wiele wyz-
sze zaopatrzenie niz oni. Wzgledy
humanitarne po prostu domagaja
sie jak najszybszego unormowania
zaopatrzen tej kategorii rencistéw.

Maksymilian Kruszynski
Gdarnsk
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Okres wyczekiwania na zasilek rodzinny

nie obowiazuje od

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z dnia 12.2.1951 (Dz. U. nr 9, poz. 72) wprowa-
dzilo jako jeden z warunkéw nabycia uprawnien
do zasilku rodzinnego przepracowanie wstepnego
3-miesigcznego okresu, tzw. okresu wyczekiwania
przy podjeciu lub zmianie zatrudnienia.

Przepis ten mial przyczynié si¢ do zmniejszenia
plynnosci kadr w zakladach pracy; w obecnej sy-
tuacji gospodarczej stracil on, jezeli chodzi o poli-
tyke zatrudnienia, na znaczeniu. Ponadto wobec
postanowien dekretu z 18.1.1956 o ograniczeniu do-
PuszczalnoSci rozwigzywania uméw o prace bez
wypowiedzenia oraz zabezpieczeniu ciagloéci pra-
¢y (Dz. U. nr 2, poz. 11) przepisy o 3-miesiecznym
okresie wyczekiwania zostaly ograniczone prak-
tycznie do stosunkowo nielicznych przypadkéw.

W zwiazku z tym ponizsza uchwala CRZZ z 29.
3.1957 uchyla ww rozporzadzenie MPiOS z 12.2.
1951,

UCHWALA

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 paz-
dziernika 1947 o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.
Nr 66, poz. 414 i z 1950 r. Nr 20, poz. 170) oraz
art. 2 ust. 1 pkt 2 dekretu z dnia 2 lutego 1955
0 przekazaniu wykonywania ubezpieczen spolecz-
hych zwigzkom zawodowym (Dz. U. Nr 6, poz. 31)
Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych uchwala
€0 nastepuje:

§ 1. 1. Zasitek rodzinny przysluguje pracowni-
kowi za kazdy miesige kalendarzowy, w ktérym
Przepracowal co majmniej 20 dni w pelnym wy-
Mmiarze godzin pracy (pelne zatrudnienie).

2. Za pelny wymiar godzin pracy uwaza sie nor-
mg dobowa czasu pracy ustalong dla danej kate-
gorii pracownikéw w ustawie o czasie pracy,
w ukladach zbiorowych pracy, przepisach Iub za-
rzgdzeniach wydanych przez wtasciwe wiadze.

3. Dla niektérych kategorii pracownikéw ze
wzgledu na specjalne warunki pracy Centralny
Zarzad Ubezpieczen Spolecznych moze ustalaé in-
Ne zasady pelnego zatrudnienia dla wyplaty zasil-
kéw rodzinnych.

§ 1. 1. Do dni pracy wlicza sie wszystkie okresy,
2a kiére pracownik otrzymal wynagrodzenie za
Drace,

2. Do dni pracy wlicza sie réwniez okresy nie-
‘Ol?eCno‘éci 'w pracy usprawiedliwionej w my$l ukla-
'd9W zbiorowych pracy, regulaminéw pracy, prze-
Plséw lub zarzadzen wydanych przez wlasciwe
Wladze, chotby za te okresy pracownik nie otrzy-
mal wynagrodzenia. W szezegélnosei do dnia pracy
wlicza sig okresy zwolnien lekarskich od pracy
WY‘d‘anYch przez wlaSciwe organy stuzby zdrowia,
okresy pemienia obowiazkéw lub funkeji spolecz-
nych oraz okresy, w ktérych pracownik skierowa-
1y byt na szkolenie.

1 kwietnia 1957 roku

3. Okres przerwy w pracy (przestoju), wynika-
jacy z wstrzymania rob6t przez techniczng inspek-
cje pracy lub zarzadzony przez kierownictwo za-
ktadu pracy w zwigzku ze zlymi warunkami atmo-
sferycznymi, remontem, przestojem sezonowym
itp. wlicza sie do dni pracy, jezeli pracownik za
czas przestoju otrzymat chocby czesciowe wyna-
grodzenie.

4. Okresu tzw. urlopu bezplatnego udzielonego
pracownikowi na jego wlasng prosbe nie wlicza sie
do dni pracy dla wyplaty zasilku rodzinnego.

§ 3. Pracownik, ktéry po rozwigzaniu stosunku
pracy pobiera zasilek chorobowy, ma prawo do
zasitku rodzinnego za kazdy miesiac kalendarzo-
wy, w ktéorym otrzymat zasilek chorobowy co naj-

_mniej za 20 dni.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie uchwaly traci moc
obowigzujaca rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 12 lutego 1951 w spra-
wie zmiany warunkéw nabywania uprawnien do
zasitkow rodzinnych (Dz. U. Nr 9, poz. 72) i roz-
porzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 23 sierpnia 1952 w sprawie zmiany wanun-
kéw nabywania uprawnien do zasitkéw rodzin-
nych (Dz. U. Nr 38, poz. 267).

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg obowigzujgeca od 1 kwietnia 1957 r.

WYJASNIENIE CZUS

W zwigzku z powyisza uchwala CZUS wydal
wyjasnienie nr 6 z 10.4.1957 — Znak: Up-00-29,
z ktérego ponizej przytaczamy najistotniejsze
ustepy:

1. Dotycheczasowy trzymiesieezny okres wycze-
kiwania na zasilek rodzinny nie obowigzuje od 1.4.
1957 w zadnym przypadku, tj. ani przy podjeciu
ani przy zmianie zatrudnienia (miejsca pracy).

W szezegolnosei przy zmianie miejsea pracy pra-
cownik nie traci w nowym zakladzie pracy zasilku
rodzinnego przez trzy miesigce, tj. nie musi na no-
wo przepracowaé okresu wyczekiwania bez wzgle-
du ma to, czy z poprzedniego miejsca pracy wostal
zwolniony (przeniesiony) przez zaklad pracy, czy
sam wyméwil prace (zwolnit sie na wlasne zada-
nie), czy nows prace podjgl w ciaggu trzech mie-
siecy od zwolnienia z poprzedniego zakladu pracy
lub po uplywie tego okresu.

Pracownik ma prawo do zasilku bez trzymie-
sigcznego okresu wyczekiwania od wyplaty za
kwiecien 1957 r. poczawszy, chociaz podjgl lub
zmienil zatrudnienie przed 1.4.1957 i w tym dniu
nie mial przepracowanego trzymiesiecznego okre-
su wyczekiwania.

2. Poczawszy od 1.4.1957 pracownik ma prawo
do zasilku rodzinnego bez trzymiesiecznego okre-
su wyczekiwania za kazdy miesigc kalendarzowy
w ktérym przepracowal co majmniej 20 dni w pel-
nym wymiarze godzin pracy (pelne zatrudnienie).
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3. Do dni pracy wlicza sie wszystkie okresy, za
ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie za pra-
ce bez wzgledu na to, czy w tych okresach praco-
wal lub nie pracowal {(np. okresu urlopu wypo-
czynkowego) i bez wzgledu na to, czy otrzymal
pelne wynagrodzenie lub czeSciowe (np. 60% wy-
nagrodzenia za czas ¢wiczenn wojskowych). Wlicza
sie rowniez do dni pracy okres przerwy w pracy
(przestoju), wynikajacy ze wstrzymania robdt przez
techniczng inspekcje pracy lub zarzgdzony przez
kierownictwo zakladu pracy w zwigzku ze zlymi
warunkami atmosferycznymi, remontem, przesto-
jem sezonowym itp., jezeli za czas przestoju pra-
cownik otrzyma choc¢by czeSciowe wynagrodzenie.

4. Okresy nieobecnosci w pracy usprawiedliwio-
nej w mysl ukladdéw zbiorowych pracy, regulami-
now pracy, przepisow lub zarzadzen wydanych
przez wlasciwe wladze wlicza sie réwniez do dni
pracy, chotby za te okresy pracownik nie otrzy-
mat wynagrodzenia. W szczeg6lnosci wlicza sie do
dni pracy okresy zwolnien lekarskich L4, bez
wzgledu na to czy pracownik za te okresy pobrat
lub nie pobral wynagrodzenia wzglednie zasitku
chorobowego (np. okres zwolnienia lekarskiego
dla opieki nad chorg zong lub matka).

Pracownik, ktéry po rozwigzaniu stosunku pra-
cy pobiera zasitek chorobowy, ma prawo do za-
sitku rodzinnego za kazdy miesige kalendarzowy,
w ktérym otrzymat zasilek chorobowy co najmniej
za 20 dni (nie wylgczajgc niedziel i §wigt, za ktére
otrzymal zasilek chorobowy). Dotychczasowy prze-
pis, ze wzasitek rodzinny po rozwigzaniu stosunku
pracy nalezal sie przez okres wyplaty zasitku cho-
robowego tylko wtedy, gdy w chwili rozwigza-

nia umowy o prace pracownik mial za sobg trzy-
miesieczny okres wyczekiwania, jest juz nieaktu-
alny, poniewaz od 1.4.1957 okres wyczekiwania nie
obowigzuje.

5. Okresu tzw. urlopu bezplatnego udzielonego
pracownikowi na jego wlasng prosbe (np. na wy-
jazd za granice dla odwiedzenia krewnych), a wiec
okresu, w ktérym pracownik zrezygnowal z wy-
nagrodzenia, nie wlicza sie do dni pracy dla wy-
platy zasitku rodzinnego.

6. Pracownikowi, ktéry zmienil zaklad pracy
w ciggu danego miesigca kalendarzowego, dolicza
sie do 'dni pracy przepracowanych (zaliczonych)
w nowym zakladzie pracy dni pracy przepracowa-
ne (zaliczone) w poprzednim zakladzie pracy w tym
samym miesigcu kalendarzowym i jezeli razem
jest co najmniej 20 dni, pracownikowi nalezy sie
za ten miesigc zasilek rodzinny.

Dni przepracowane (zaliczone) w poprzednim za-
ktadzie pracy stwierdza nowy zaklad pracy na
podstawie za$wiadczenia poprzedniego zaktadu
pracy.

7. W razie stwierdzenia w czasie kontroli wy-
plat zasitkéw lub na skutek wniesionego zazalenia
itp., ze zaklad pracy, nie wiedzac o zniesieniu
okresu wyczekiwania, dalej stosowal przepisy
o trzymiesiecznym okresie wyczekiwania, nalezy
zleci¢ zakladowi pracy doplate zasilku.

8. Wszystkie postanowienia o trzymiesiecznym
okresie wyczekiwania we ,,Wskazéwkach dla za-
kladoéw pracy w sprawie wyplaty zasitkéow rodzin-
nych” i w komunikacie nr 1 z 3.3.1956 przestajg
obowigzywaé.

Podwyzka zaopatrzen dla b. wlascicieli
aptek przejetych na wlasnoéé panstwa

Ma podstawie rozporzadzenia Ra- A  zatem renty b. wtladcicieli
(dzierzawcow) aptek 1lacznie z ew.

dy Ministrow z 22. 3. 1952 (Dz. U.

pobierajgcg pensji, wysokos$é pensji
sierocej wynosi 2/3 pensji, jaka
przystlugiwalaby wdowie.

Poniewaz renty b. wladcicieli
(dzierzawcéw) aptek, stanowigce w
my$l w/w rozp. RM podstawe wy-
miaru renty wdowiej, zostaly od

z 19852, nr 15, poz. 92 i z 1953, nr 8,
poz. 22) b. wlasciciele i dzierzawcy
aptek, przejetych na wlasnoséé Pan-
stwa, pobierali renty w wysokoSei:
123 zl miesiecznie, jezeli posiadali
majatek podlegajacy podatkowi od
nieruchomoéci lub gruntowemu, albo
posiadali Zrédla przycliodu podlega-
jacego podatkowi obrotowemu badz
dochodowemu, a 185 zl, jezeli nie
posiadali powyzej okre§lonego ma-
jatku lub dochodu.

Jezeli b. wlasciciele i dzierzawcy
aptek byli farmaceutami i kierowali
samodzielnie apteka, przystugiwal
im ponadto dodatek do renty w kwo-
cie 21 zI za kierownictwo przez okres
do 10 lat, 41 =zt =za Kkierownictwo
przez okres do 20 lat i 62 z! za kie-
rownictwo przez okres dluzszy niz
20 lat.

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z 5 1. 1957 (Dz. U. nr 3, poz. 12)
znosi powyzisze zrbéznicowanie wy-
sokosci rent w zaleznosci od posia-
dania majatku lub innych Zrédel do-
chodu i réwnoczesnie podwyzsza od
1. 7. 1956 wszystkim b. wlagcicielom
(dzierzawcom) aptek pobierane ren-
ty do jednolite] kwoty 260 z! mie-
siecznie.

Dodatki za samodzielne kierow-
nictwo aptekg zostaly zachowane w
dotychczasowej wysokosci.
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"~ dodatkami za kierownictwo apteka

wynoszg obecnie od 260 do 322 zi1
(w zalezno$ci od wysokosci dodat-
ku).

Dzieciom b. wlasciciela (dzierzaw-
cy) apteki pobierajgcego rente, przy-
stuguja §wiadczenia w dotychczaso-
wej wysokosci, tj. w wysokosdci za-
sitlkéw rodzinnych dla dzieci renci-
stéw z ubezpieczenia spolecznego, o
ile dla dzieci tych nie sg wyplacane
zasilki rodzinne z innego tytulu (np.
z tytulu zatrudnienia rencisty lub
zony, albo z tytulu pobierania renty
przez zone rencisty itp.).

Jezeli chodzi o wdowy i sieroty
po b. wtascicielach (dzierzawcach),
to nadal obowigzuje rozporzadzenie
Rady Ministrow z 22. 3. 1952, ktére
przewiduje, ze $wiadczenia dla tych
wdoéw 1 sierot przyznawane sg w
wysokosci 1 na zasadach okreslonych
dla wdéw i sierot po emerytach z
panstwowego systemu emerytalne-
go. Wysoko$é pensji wdowiej okre-
$§lona zostala w tym systemie na
509% uposazenia emerytalnego meza,
a pensji sierocych na !/, pensji wdo-
wiej — jezeli wdowa pobiera pensje
wdowig, i na !/, pensji wdowiej —
jezeli wdowa nie pobiera pensji; je-
zeli po $mierci b. wlasdciciela (dzier-
zawcey) apteki pozostala tylko jedna
sierota bez matki lub z matkg nie

1. 7. 1956 podwyzszone, przeto renty
dla wddéw 1 sierot, przeliczone od
nowej podstawy wymiaru, réwniez
ulegajg od tego terminu automatycz-
nej podwyzce.

A zatem renta wdowia wynosi
50% od renty b. wlasciciela (dzier-
zawcy) apteki, tj. od 130 do 161 =zt
miesigcznie (w zalezno$ci od wyso-
ko$ci renty b. wtlasciciela czy dzier-
zawcy apteki); renta za§ dla kaz-
dej sieroty wynosi !/, albo !/, albo
2/3 renty wdowiej, tj. od 32,50 do
107 zt! miesiecznie (w zaleznos$ci od
wysoko$ci renty wdowiej oraz od
tego, czy wdowa pobiera rente czy
tez je] nie pobiera i od tego, czy
jest jedna lub wiecej sierot upraw-
nionych do renty).

Wdowie, ktéra nie pracuje i nie
ma dochodéw z innych Zrédel, przy-
stuguje ponadto dodatek do renty
w wysoko$ci réZnicy miedzy kwota
renty wdowiej a kwota 180 zt. Do~
datek wyréwnawezy przystuguje
réwniez gronu sierot zupelnych, o
ile Zzadna sierota nie pracuje i nie
ma innych dochodéw; dodatek ten
wyplaca sie na cale grono w wy-
sokodci roznicy miedzy kwotg renty
sierocej na jedng sierotg, a kwote
180 zt (rozp. Rady Ministrow z 16. 6.
1956 — Dz. U. nr 27, poz. 123).

T. Wasylecki
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Wyjasnienia CZUS w sprawie zasitkow
z ubezpieczenia rodzinnego

Zasilki rodzinne dla zatrudnionych
brzy robotach sezonowych finanso-
wanych z funduszu interwencyjnego.

Pracownicy zatrudnieni przy
robotach sezonowych, finansowa-
nych z kredytéw tzw. funduszu
interwencyjnego, maja prawo do
zasitkéw rodzinnych w zasadzie
na warunkach ogoélnie obowigzu-
jacych z uwszglednieniem jednak
ponizszych postanowien:

Pracownicy, ktorzy podjeli pra-
ce przy wymienionych robotach
Po upltywie 3 miesigcy od zwol-
nienia ich z poprzedniego miej-
Sca pracy, majg prawo do zasil-
kéw rodzinnych bez ponownego
pPrzepracowania 3-miesiecznego
okresu wyczekiwania; w tych
przypadkach dla podjecia wypla-
ty zasitku potrzebne jest zagwiad-
¢zenie prezydium rady narodowej
stwierdzajace, 2e pracownik zo-
stal zwolniony 2z poprzedniego
miejsca pracy i byl zarejestrowa-
ny w prezydium jako poszukujg-
Cy pracy.

Kobiety, ktore przed zareje-
Strowaniem w prezydium rady
narodowej mnigdzie nie byly za-
trudnione i zostaly przyjete do
Pracy przy wyzej wymienionych
robotach, majg prawo do zasil-
k6w bez przepracowania wstep-
nego 3-miesigcznego okresu wy-
czekiwania jezeli sg jedynymi zy-
wicielkami rodzin; w tych przy-
pPadkach dla podjecia wyplaty za-
sitku potrzebne jest zaswiadcze-
nie prezydium rady narodowej
stwierdzajace, ze kobieta jest je-
dyng zywicielka rodziny.

Pracownicy zatrudnieni przy
robotach sezonowych, finansowa-
nych z kredytow tzw. funduszu
intterwencyjnego, i objeci sezono-
W3 premiag za cigglo§é i wydaj-
ho$¢ pracy mie majg prawa do
zasitkéw rodzinnych (rozporzg-
dzenie MPiOS z 5. 5. 1951 — Da.
U. nr 26, poz. 196 w zwiazku
2 zarzgdzeniem Przewodniczgcego
PKPG z 1. 3. 1951 — Monitor
Polski nr A-29, poz. 375).

Wyjaénienie CZUS nr. 2 z 27. 2.
1957 — Znak: Up. — 00— 15/57.

Zasilki rodzinne na dzieci zabrane
Przez rodzicow z zakladéw specjal-
nych na wakacje do domu.

Na terenie calego kraju istnieje
kilkadziesiat zakladéw specjal-
nych dla dzieci niewidomych,

ghuchoniemych, moralnie =zagro-
zonych, psychicznie zaniedbanych.
Na dzieci te, przebywajace w
tych zaktadach ma koszt panstwa,
nie sg rodzicom (opiekunom) wy-
placane zasitki rodzinne.

Zdarza sie czesto, ze rodzice za-
bieraja dziecko z zakladu na wa-
kacje do domu. Czy w takich
przypadkach mozna za okres wa-
kacji, podczas ktérych dziecko
przebywa w domu i koszta jego
utrzymania pokrywajg rodzice,
wyplacaé zasilki rodzinne?

CZUS wyrazil zgode, aby na
dzieci utrzymywane podczas wa-
kacji przez rodzicéw, a poza tym
stale przebywajgce w zakladach
specjalnych, byly wyplacane za-
sitki rodzinne za te miesigce, pod-
czas ktérych sg one w domu. Za-
kiady specjalne przy zabieraniu
dziecka fprzez rodzicow do domu
na wakacje bedg wystawialy za-
$wiadczenia stwierdzajgce fakt
zabrania dziecka z zakladu do do-
mu i okreslajgce, przez ktore mie-
sigce dziecko pozostanie w domu.
Zaswiadczenie takie wpracownik
zlozy w swoim zakladzie pracy
celem otrzymania zasitku rodzin-
nego.

Pismo CZUS do Min, Ofwiaty z
20.3.57 — Znak: Up-03-77/67.

Wyplata zasilkéw rodzinnych na
dzieci przez okresy wakacyjne.

W roku szkolnym 1956/57 usta-
lono, ze rok zkolny w szkolach
wyzszych (dla wszystkich lat stu-
diéw) rozpoczyna sie dnia 1 paz-
dziermika.

W zwiazku z tym powstaly wat-
pliwosci: czy ma dzieci w wieku
powyzej 16 lat zycia, ktore w da-
nym roku szkolnym koncza szko-
ty S$rednie ogélnoksztalcagce lub
zawodowe uprawniajace do stu-
di6w w szkolach wyzszych, ale
nie uczg sie dalej — przystuguja
zasitki rodzinne réwmiez za mie-
siac wrzesien (bo za okres waka-
cyiny, tj. za lipiec i sierpief, za-
sitki przystuguja); a mnastepnie,
czy zaklad pracy moze wstrzy-
maé wyplate zasitku za wrzesien
i zasilek ten wyplaci¢ dopiero ra-
zem 2z zasitkiem =za pazdziernik
po przedlozeniu za§wiadezenia, ze
dziecko jest studentem szkoly
wyzszej od 1 pazdziernika,

Wobec powyzszego CZUS wy-
jasmia:

Na dziecko, ktére w danym ro-
ku szkolnym ukonczylo szkole,
nie dajgcg unrawnien do studiow
w szkole wyzszej i nie uczeszcza
do innej szkoly w nowym roku
szkolnym, zasitek dotgd wyplaca-
ny przystuguje nadal przez okres
wakacyjny do 31 sierpnia danego
roku szkolnego, o ile oczywiscie
prawo do zasilku nie ustalo wcze-
$niej z powodu podjecia przez
dziecko pracy zarobkowej.

Na dziecko, ktére w danym ro-
ku szkolnym ukonczylo $rednig
szkole ogblnoksztalegeg lub zawo-
dowg uprawniajacg do studiow w
szkole wyzszej, lecz mie ksztalci
sie dalej w szkole wyzszej ani nie
uczeszeza do immej szkolty w mno-
wym roku szkolnym, zasitek do-
tad wyplacany przysluguje nadal
przez okres wakacyjny (tj. lipiec
i sierpief) oraz za miesigc wrze-
sieh (do 30 wrzeénia) danego ro-
ku szkolnego, o ile prawo do za-
sitku nie ustalo wczeéniej z po-
wodu podjecia przez dziecko pra-
cy zarobkowej.

W obu powyzszych sytuacjach
przekroczenie 16 lat zycia nie
pozbawia prawa do zasitku przez
wymienione okresy wakacyjne.

Na dziecko, ktéore w danym ro-
ku szkolnym ukonczylo szkole
wyzsza, zasilek dotad wyplacany
przystuguje madal przez okres
wakacyjny {tj. lipiec i sierpien)
oraz za miesigc wrzesien (do 30
wrzesnia) danego roku szkolnego,
o ile prawo do zasilku nie usta-
lo wezesniej z powodu podjecia
przez dziecko pracy zarobkowej
lub ukoiczenia 24 lat zycia.

Zaswiadcezenie szkolne 0 uczesz-
czaniu dziecka do szkoly zlozone
na poczatku ubieglego roku szkol-
nego wazne jest dla wyptaty za-
sitku przez okres wakacyjny, tj.
do 31 sierpnia wzglednie do 30
wrzednia danego roku szkolnego.

Patrz: Wyjasnienia CZUS nr 3 z
9.3.1957 — Znak: Up-00-21/57.

Zasitki rodzinne dla pracownikéw
zakladowych strazy pozarnych
i przemystowych.

Pracownicy fizyezni zaklado-
wych strazy pozarnych i przemy-
stowych maja rézny wozklad go-
dzin pracy: 12 godzin pozostawa-
nia w sluzbie i 24 godziny wolne,
albo 12 godzin pozostawania w
shizbie i 12 godzin wolnych, albo
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24 godziny pozostawania w sluz-
bie i 24 godziny wolne.

Przy czasle pracy 12 godzin w
sluzbie i 12 godzin wolnych, straz-
nik moze przepracowaé¢ w mie-
sigcu co majmniej 20 dni wy-
maganych dla wyplaty zasitku.
Przy czasie pracy 12 godzin stuz-
by na 24 wolnych lub 24 godziny
stuzby i 24 wolnych, straznik nie
moze przepracowaé wymaganych
20 dni w miesigcu; w tym ostat-
nim przypadku straznik bylby
pozbawiony zasitku, mimo ze
przepracowal w miesigcu takg
ilo$¢ godzin, ktéra po przeliczeniu
na dniéwki wynosi ponad 20 dni
pracy w miesigcu.

W zwiagzku z tym CZUS wyja-
$nia:

Straznikowi, ktéry jest w stuz-
bie przez 12 godzin i ma nastep-
nie wolne 12 godzin lub jest w
stuzbie przez 24 godziny i ma na-
stepnie wolne 24 godziny, przy-
stuguje prawo do zasitku za kaz-
dy miesige, w kitérym przepraco-
wal co najmniej 240 godzin.

Straznikowi, ktéry jest w stuz-
bie przez 12 godzin i ma nastep-
nie wolne 24 godziny, przystugu-
je prawo do zasiltku za kazdy mie-
sige, w ktérym przepracowal co
najmniej 192 godziny.

Straznikowi, ktéry z powodu
choroby (I.4) lub z innych przy-
czyn usprawiedliwiajgcych nie-
obecno$¢ w pracy nie mégl prze-
pracowaé w danym miesigcu 240
wzglednie 192 godziny dolicza sig
za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecnosci 12 godzin w
pierwszym, 9,6 godzin w drugim
przypadku. )

Powyzsze zasady stosuje sie po-
czagwszy od wyplat zasitkow ma-
leznych za miesige marzec 1957
roku. Kwot zasilkow wyplaconych
przed tym terminem wedlug od-
miennych zasad nie przypisuje
sie do zwrotu.

Patrz: Wyjasnienie CZUS nr 4 z
9.3.1957 — Znak: Up-00-22/57.

Zasilki rodzinne dla flisakow za-
trudnionych przy splawie drewna na
Dunajcu.

Rejon Laséw Panstwowych —
Baza Splawu w Starym Saczu za-
trudnia flisakéw przy splawie
drewna na rzece Dunajcu w okre-
sie od kwietnia do listopada w da-
nym roku. Ze wzgledu na specjal-
ne warunki pracy dzienny czas
pracy flisakéw nie moze by¢ usta-
lony w godzinach pracy ma dobe
(od godz. ... do godz. ...) i praktycz-
nie nie jest mozliwe prowadzenie
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dla nich list obecnosci w pracy
lub innej ewidencji faktycznie
przepracowanych godzin.

W zwiazku z tym ustalono w
m® mase drewna, jakg flisak ma
sptawi¢ dziennie, i ta norma jest
odpowiednikiem 8-godzinnego
dnia pracy.

Dzienne normy masy drewna
splawionego z poszczegbélnych
bindug, tj. 2z miejsca splawu
drewna do skladnicy docelowej
splawu, odpowiadajgce 8-godzin-
nemu dniu pracy, ustalono jak ni-
zej:

Masa splawionego
drewna w m3, jako
Binduga odpowiednik

1 godz. | 8 godz.

pracy pracy
Czorsztyn 0,18 1,44
Szczawnica 0,24 1,92
Kroécienko 0,24 1,92
Tylmanowa 0,27 2.16
Zabrzez 0,29 2,32
Obidza 0,29 2,32
Kadcza 0,29 2,32
Czchow 0.32 2,56

Powyzsze normy obejmuja wszel-
kie czynnoSci wchodzgce w zakres
pracy przy sptawie drewna, tj. pod-
laczanie drewna z mygiel do kory-
ta rzeki, staczanie drewna do miej-
sca formowania tratw, formowanie,
wigzanie i zbijanie traw, wyposaze-
nie i uzbrojenie tratwy, plywanke od
bindugi wyjsciowej do sktadnicy do-
celowej splawu, czas stracony na
droge powrotng od punktu docelo-
wego sptawu do miejsca pracy (bin-
dugi macierzystej).

Przepis, ze zasilek nalezy sie za
miesigce, w ktérym pracownik ma
co najmniej 20 dni pracy, nie mo-
ze byt stosowany do flisakoéw ze
wzgledu na nienormowany czas
ich pracy. Wobec tego za podsta-
we do wyplaty zasitku za dany
miesigc trzeba przyjaé taks mase
splawionego drewna w danym
miesigcu, ktéra bylaby odpowied-
nikiem 20 dni pracy. A zatem po-
dane wyzej dzienne normy masy
drewna przelicza sie na mase od-
powiadajgca 20 dniom pracy, co
wynosi przy splawie z poszczegdl-
nych bindug, jak nizej.

Do 3-miesiecznego okresu wy-
czekiwania wlicza sie tylko te
miesigce, w ktorych flisak splawil
mase drewna odpowiadajgcg 20
dniom pracy.

Flisakowi, ktéry z powodu
otrzymanych zwolnien lekarskich
L4 lub z innych przyczyn uspra-
wiedliwiajacych nieobecno$é w
pracy nie moégl splawi¢ w danym
miesigcu masy drewna w ilosci

podanej w zestawieniu, dolicza sie
za kazdy d-ien usprawiedliwio-
nej niedbewmo$zl w pracy ilosé
m® drewna, odpowiadajaca dzien-
nej normie sptawu (jak w zesta-
wieniu).

Flisakowi, ktéry w okresie
mniejszego masilenia splawu (od
lipca do listopada wlgcznie) cze-
Sciowo splawial drewno a czescio-
wo by! zatrudniony przy innych
pracach za wynagrodzeniem
dnidéwkowym, przelicza sie prze-
pracowane dniéwki przy innych
pracach na mase drewna w ten
sposob, ze za kazdg dnidwke doli-
cza sie ilo§¢ m® drewna odpowia-
dajaca dziennej normie splawu
(jak w zestawieniu).

Masa splawionego
drewna w m3
Binduga norma | norma od-
dzienna | pow. 20
dniom pracy
Czorsztyn 1,44 28,80
Szezawnica 1,92 38,40
Kroécienko 1,92 38,40
Tylmanowa 2,16 43,20
Zabrzez 2,32 46,40
Obidza 2,32 46,40
Kadcza 2,32 46,40
Czchéw 2,56 51,20

Jezeli flisak nie pracowal caly
miesigc a obecno$¢ w pracy jest
usprawiedliwiona, to zasilek fli-
sakowi za ten miesigc przystugu-
je. Usprawiedliwiong nieobecnosé
w pracy stwierdza sie na podsta-
wie odpowiednich dowodéw (np.
zwolnienie lekarskie L 4 z powo-
du cchoroby).

Flisacy, kioérzy pozostajg w za-
trudnieniu w sezonie martwym
{od grudnia do marca wlgcznie)
i pracuja przy myglowaniu su-
rowca lub przy innych pracach na
bindugach maja prawo do zasil-
k6w rodzinnych za kazdy miesigc,
w ktérym przepracujg co naj-
mniej 20 dni w pelnym wymiarze
godzin pracy, tj. 8 godzin dzien-
nie, a w soboty 6 godzin (przy
czym do dni pracy wlicza sig
okresy usprawiedliwionej mnie-
obecno$ci w pracy).

Patrz: Wyjasnienie CZUS z 13.3.
1957 — Znak: Up-03-6/57.

Zasilki rodzinne na cérki szkolace
sie do zawodu pielegniarskiego.

Do zawodu pielegniarskiego
szkoli sie obecnie (od roku szkol-
nego 1956/57) dziewczeta na 2-let-
nich kursach pielegniarskich, or-
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ganizowanych w ofrodkacn szko-
leniowych PCK i w 2-letnich
szkotach pielegniarskich, prowa-
dzonych przez wydzialy zdrowia
przy prezydiach wojewédzkich
rad narodowych.

Do 2-letnich pafstwowych szk6t
pielegniarskich, ksztalcgcych pile-
legniarki II stopnia, przyjmuje sie
dziewczeta, ktére ukohezyly 11
klas szkoly ogblnoksztalcacej.

Uczennice tych szkél otrzymau-
ia stypendia ZzywnoSciowe w wy-
sokosci 263 zl miesiecznie, 7 kt6-
rych pokrywajq utrzymanie w in-
ternacie. Rodzice (opiekunowie)
stuchaczek pokrywaja czes¢ kosz-
tow umundurowania {2 mundury,
fartuchy, <czepki i stréj gimma-
styczny), a w calosci ponoszg ko-
szty okrycia, obuwia, bielizny itp.

Na 2-letnie kursy isztalcace
pielegniarki I stopnia, przyjmo-
wane s3 dziewczeta po ukoncze-
niu 16 lat zycia i 7 klas szkoly
podstawowej.

Stuchaczki tych kurséw otrzy-
mujg taka sama pomoc material-
ng, jak uczennice.2-letnich szko6!
pielegniarskich, a rodzice (opie-
kunowie) stuchaczek kurséw po-
noszg takie same koszty w cza-
sie nauki swoich cérek, jak rodzi-
ce (opiekunowie) uczennic szkél
pielegniarskich,

W zakresie uprawnient do zasit-
k6w rodzinnych 2-letnie kursy
pielegniarskie traktuje sie tak sa-
mo, jak panstwowe szkoly pie-
legniarskie.

Wobec powyzszego zasitki ro-
dzinne przystugujg  rodzicom
(opiekunom) zaréwno na cérki be-
dace uczennicami 2-letnich szkét
pielegniarskich, jak i na cérki be-
dace sluchaczkami 2-letnich kur-
so6w pielegniarskich (§ 4 ust. 2
rozp. Rady Ministréow =z 26.7.
1950 — Dz. U. nr 33, poz. 297).

Patrz: Wyjasnienie CZUS z 15.3.
1957 — Znak: Up-03-46/57.

Zasilki rodzinne na dzleci
uczeszezajace do seminariow
duchownych.

Na konferencji odbytej w Urze-
dzie do Spraw Wyznan, z udzia-
lem przedstawicieli Episkopatu i
Centralnego Zarzadu Ubezpieczen
Spotecznych, zostalo wyjasnione,
Zze na dzieci ksztatcgce sie w se-
minariach duchownych zasitki ro-
dzinne nie moga byé wyplacane.

W my$l obowigzujacych prze-
Piséw zasilki rodzinne wyplaca
Si¢ na dzieei uczace sie w szko-
tach panstwowych albo prywat—
nych podlegajacych nadzorowi i

Dokoficzenie na str, 154

Stosownie do wyjasnienia CZUS nr 4 z 19.6.1956, oméwionego w PUS
nr 8—9/56 na str. 273 i nr 3 z 9.3.1957, oméwionego w nin. n-rze str. 23,
nalezy wprowadzié¢ we ,Wskazéwkach dla zakladéw pracy w sprawie wy-
ptaty, zasitkéw rodzinnych® nastepujace uzupelnienia.

' 1) Na str. 29 ,,Wskazéwek* w punkcie 39 wstawia sie w miejsce ustepu zaczynaja-

cego sie od stowa ,,Niemoznosé... a Ekeonfczacego sie na slowie ..odpis* ustep o po-
nizszej trefei:

»Uwaza sie, ze zadne z rodzicOw nie moze zapewnié dziecku utrzyma-

.nia, jezeli ojciec dziecka zmar}l, opuscit rodzine, jest niezdolny do zarob-

kowania i nie pobiera renty, odbywa kare wiezienia itp., a matka dziecka
zyje, ale mie jest zatrudniona, albo jest niezdolna do zarobkowania, nie
ma zadnych zrdédel dochodu dla zapewnienia dziecku utrzymania itp.
W tych przypadkach zasilek nalezy sie bez wzgledu na to, czy zyjacy
ojciec placi lub nie piaci alimentéw na dziecko.

Niemozno§é zapewnienia dziecku ufrzymania przez zyjgcych rodzicow
(zyjacego rodzica) oraz prawo do zasitku na dziecko obce stwierdza i ustala
wojewodzki (obwodowy) zarzad ubezpieczen spotecznych. W celu wyda-
nia decyzji w sprawie wyplaty zasitku zaklad pracy przesyla do zarzadu
ubezpieczen zlozone przez .pracownika podanie o zasilek na dziecko obcee,
o$§wiadezenie na formularzu Ch 35 (formularz Ch 35 wydaje zaklad pracy),
zaswiadczenie szkolne (przy dziecku ponad 16 lat zycia) i inne dokumenty,
jak np. wyciag z aktu zgonu ojca dziecka, zaswiadczenie prezydium rady
narodowej, ze ojciec porzucil rodzine, zas matka nie jest zatrudniona i nie
ma zadnych zZrdédel dochodu w celu zapewnienia dziecku utrzymania, za-
Swiadczenie, ze zasilek z tytulu zatrudnienia ojca nie jest pobierany. W pis-
mie do zarzgdu ubezpieczen spolecznych zaklad pracy powinien podaé
nazwisko i imie pracownika, czy pracownik jest zatrudniony w pelnym
wymiarze godzin pracy.

Jezeli pracownik ma juz decyzje zarzadu ubezpieczen o wyplacie zasitku
na dziecko obce, zaklad pracy sporzadza odpis przedioZonej przez pracow-
nika decyzji. Po stwierdzeniu zgodnos$ci odpisu z przedlozona decyzja zaklad
pracy zwraca ja pracownikowi‘.

2) Na str. 38 ,,Wskazéwek w punkcie 51 przedostatni ustep skresla si¢ a ma jego
miejsce wstawia si¢ nowy ustep o nastepujacej tresci:

»Na dziecko, ktore w danym roku szkolnym ukonczylo szkole nie dajaca
uprawnien do studiow w szkole wyzszej i nie uczeszcza do innej szkoly
w nowym roku szkolnym, zasitek wyplacany w ciggu ubieglego roku szkol-
nego nalezy sie réwniez przez okres wakacyjny do 31 sierpnia danego
roku, jezeli prawo do zasilku nie ustalo weczeSniej z powodu podjecia przez
dziecko pracy zarobkowe],

Na dziecko, ktére w danym roku szkolnym ukoneczylo Srednig szkole
ogbélnoksztalegeg lub zawodowg uprawniajaca do studiow w szkole wyz-
szej, lecz nie ksztalci sie dalej w szkole wyzszej ani nie uczeszcza do innej
szkoly w nowym roku szkolnym zasitek wyplacany w ciagu ubieglego roku
szkolnego nalezy sie réwniez przez okres wakacyjny do 30 wrzesnia danego
roku, jezeli prawo do zasitku nie ustalo wcezeSniej z powodu podjecia przez
dziecko pracy zarobkowej.

Na dziecko, kiore w danym roku szkolnym ukonczylo szkole wyzsza, za-
silek wyplacany w ciggu ubieglego roku szkolnego nalezy sie réwniez
przez okres wakacyjny do 30 wrzeénia danego roku, jezeli prawo do za-
silku nie ustalo wczesniej z powodu podjecia przez dziecko pracy zarob-
kowej lub ukonczenia 24 lat zycia.

Zaswiadczenie szkolne o uczeszczaniu dziecka do szkoly zlozone na po-
czatku ubieglego roku szkolnego wazne jest dla wyplaty zasilku przez
okres wakacyjny, tj. do 31 sierpnia wzglednie do 30 wrzesnia danego roku*.

3) Na str. 38 ,,Wskazowek* w punkcie 52 w ustepie przedostatnim dodaje si¢ po-
nizsze zdania:

»Zaswiadczenia tego nalezy Zada¢ jednorazowo tylko od nowoprzyjetego
pracownika albo od pracownika juz zatrudniocnego, ktéry nie pobieral za-
sitku, a nastepnie zazadal wyplaty zasitku z tytulu wtasnej pracy. Nato-
miast w czasie corocznej wymiany oswiadczen ‘Ch 35 we wrzesniu da-
nego roku nie nalezy zadaé¢ od pracownika przedlozenia nowego zaswiad-
czenia zakladu pracy, w ktorym zatrudniona jest Zona“.

. 2 Na str. 39 ,,Wskazéwel\“ w punkcie 54 dodaje sie¢ dalsze ustepy nastepujacej
resci:

»W razie zgloszenia przez matke Zadania wyplaty zasilku na dziecko
(dzieci) zaklad pracy, zatrudniajacy ojca, obowigzany jest wstrzymaé dal-
sza wyplate zasitku ojcu. Od matki zaklad pracy powinien zazgdaé wy-
roku sadowego zobowiazujacego ojca do placenia alimentéow dla dzieci
i zaswiadczenia prezydium rady narodowej lub komitetu lblokowego stwier-
dzajgcego, ze dziecko wsz‘dme dzieci (nazwisko, imiona i daty urodze-
nia) sa u matki oraz, ze matka nie jest zatrudniona. JeZeli matka nie
ma jeszcze wyroku ahmentacy]nego wystarczy wymienione wyzej zaswiad-
czenie prezydmm rady narodowej lub komitebu blokoweco Oswxadczema
Ch 35 nie nalezy zada¢ od matki.

Zaklad pracy powinien pr,aes}ac do zarzadu ubezpieczern spolecznych
zgloszone przez matke na pismie zadanie wyplaty zasitku, wyrok alimenta-
cyjny, jezeli matka ma wyrok i wyZej wymienione zasw1adczen1e prezy-
dium rady narodowej lub komifetu blokowego. W pismie do zarzgdu ubez-
pieczen spolecznych zaktad pracy powinien podaé nazwisko i imie oijca,
ktérego zatrudnia, czy ojciec jest zatrudniony w pelnym wymiarze godzin
pracy, oraz czy pobieral zasilek rodzinny na dziecko (dzieci) i za jaki
miesige pobrat ostatni zasitek",
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Dokonczenie ze str. 153

kontroli panstwa mna podstawie
ustawy z 11. 3. 1932 roku.
Seminaria duchowne mie s3
szkolami panstwowymi, jak réow-
niez nie podlegaja nadzorowi i
kontroli pafstwa, a wiec nie sg
szkolami prywatnymi w rozumie-
niu ww ustawy. Seminaria du-
chowne sg zakladami naukowymi

0  charakterze wyznaniowym,
przygotowujacymi do wykonywa-
nia funkecji religijnvch, duchow-
nych, nie sg zatem szkolami, w
ktérych  ksztalcenie sie daje
uprawnienia do zasitkéw rodzin-
nych (§ 4 ust. 2 rozporz. Rady Mi-
nistréw z 26.7.1950 — Dz. U. nr

33, poz. 297).
Pismo CZUS z 25.3.1957 — Znak:
Up-00-10/57.

W sprawie obowiazku ubezpieczenia

W spétdzielniach pracy zatrud-
nieni sa plastycy, redaktorzy tek-
stéw, korektorzy, stenografowie
i tlumacze (mp. w Spoéldzielni
Pracy ,Maszynopis* w Warsza-
wie, w Spéldzielni Pracy Ustug
Administracyjno - Biurowych w
Poznaniu).

Wymienione kategorie o0s6b
wykonujg prace badZz we wlas-
nych mieszkaniach badz w loka-
lach (biurach) instytucji, ktéra w
spoldzielni pracy zamoéwila wy-
konanie pracy w lokalu tej insty-
tucji. Zawierane s3 z tymi oso-
bami badZ umowy zlecenia (pla-
stycy i redaktorzy) badZz prowa-
dzi sie dla mnich tzw. karte zle-

cenn i pracy (korektorzy, tlumacze
itp.). Osoby te wykonujg zlecone
im prace w dowolnym czasie,
majg jedynie obowigzek oddania
wykonanej pracy w ustalonym
terminie. Za kazdy dzien zwloki
zleceniobiorca (plastyk, korektor
itp.) placi kare konwencjonalna,
a ponadto spoéldzielnia ma prawo
odstgpi¢ od umowy bez potrzeby

udzielania dodatkowych termi-
néw.
Wynagrodzenie za wykonane

prace ustala sie w odpowiednim
procencie w stosunku do kwoly
zafakturowanej przez spéldziel-
nie dla jej klienta (zleceniodaw-
cy). Wynagrodzenie to wyplaca

sie po stwierdzeniu, Ze wykonana
praca (dzielo) odpowiada tresci
zaméOwienia 1 zostala przyjeta
przez spoldzielnie. W zamian za
wyplacone wynagrodzenie zlece-
niodawca nabywa na wlasno$é
wykonana prace (dzielo).

Wymienionej kategorii os6b
nie przystuguja zadne uprawnie-
nia pracownicze z tytulu pracy
w spéldzielni (np. urlopy, wypo-
wiedzenie na trzy miesiagce, pra-
wo do wynagrodzenia przez
pilerwsze trzy miesigce choroby).

W tych warunkach pracy
i placy wymienione kategorie
0s6b nie moga byt objete obo-
wigzkiem ubezpieczenia spolecz-
nego, gdyz nie sg pracownikami
w rozumieniu obowigzujgcych
przepisow ubezpieczeniowych, tj.
nie pozostaja w stosunku pracy
do spoéldzielni (art. 2 ustawy z
28. 3. 1933 o ubezpieczeniu spo-
lecznym i art. 4 dekretu z 25. 6.
1954 o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i
ich rodzin).

Patrz: Wyjasnienia CZUS z 5.3.1957
— znak: Up-02-35.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego

Za utrate zasitkéw rodzinnych na

skutek  niestlusznego rozwiazania

umowy o prace nie przystuguje od-
szkodowanie od pracodawcy

Sad Najwyzszy uchwalil i posta-
nowil wpisaé do ksiegi zasad praw-
nych nastepujaca zasade prawng:

»W sklad wynagrodzenia naleZne-
go z mocy art. 39 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace
pracownikow wmysiowych (Dz. U. nr
35, poz. 323) nie wchodzi réwnowar-
to§é utraconego przez pracownika
zasitku rodzinnego, przypadajgcego z
mocy dekretu z dnia 28 paZdziernika
1947 1. o ubezpieczeniu rodzinnym
(Dz. U. nr 66, poz. 414) i rozporzg-
dzen wykonawczych®.

Zuzasadniemia:

Art. 39 rozporzadzenia z dnia 16
marca 1928 o umowie o prace pra-
cowniké6w umystowych przyznaje
pracownikowi w razie wydalenia go
z pracy bez waznej przyczyny lub
rozwigzania umowy z winy praco-
dawcy wynagrodzenie za okres cza-
su, jaki by uplynal do wygaséniecia
umowy o prace przez nadejicie
uméwionego terminu lub przez na-
lezyte wypowiedzenie umowy ze
strony pracodawcy.

Nie moga wiec byé wuznane :za
skladniki wynagrodzenia $wiadcze-
nia, ktére przypadaia pracownikowi
w czasie trwania stosunku pracy nie
od pracodawcy, :lgcz od innych pod-
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miotéw. Nie wchodza réwniez w
sklad wynagrodzenia $§wiadczenia,
ktoére maleza sie pracownikowi od
pracodawcy, lecz nie za prace, np.
nagrody przyznawane wyrozniaja-
cemu sie pracownikowi, gdy nie s3
one obowigzkowym §wiadczeniem
pracodawcy, lecz §wiadczeniem do-

browolnym, zaleznym od uznania
pracodawcy.
Zasitki rodzinne sg wprawdzie

wyplacane przez pracodawce, lecz
nie z jego funduszéw, a z fundu-
széw 1 na rachunek ZUS. Pracodaw-
ca jest wiec tylko platnikiem zasil-
kéw, kiére wyplacane sg pracowni-
kowi bez wzgledu na rodzaj i jakos$é
pracy, hiezaleznie od wysokosci wy-
nagrodzenia za prace. Uprawnienie
do pobierania zasitku rodzinnego nie
zawsze jest uzalezniome od pozosta-
wania w stosunku mpracy.

Skoro wiec zasitki rodzinne s3
$wiadczeniami socjalnymi, a nie
$wiadczeniami pracodawcy, nie mo-
g3 byé one uznane za sktadnik wy-
nagrodzenia przystugujacego pra-
cownikowi z mocy art. 39 cytowane-
go rozporzgdzenia, gdyz jak z przed-
stawionych na -wstepie rozwazan
wynika, obeimuje ono tylko te
§wiadczenia, ktére maleza sie pra-
cownikowi od pracodawcy na pod-
stawie umowy o prace stosownie do
jei rodzaju i jako$ci. O tym, iz za-
sitki rodzinne nie s3 wynagrodze-
niem w rozumieniu cytowanego art.
39 Swiadczy roéwniez odmienne unor-

mowanie platnoéci tego wynagro-
dzenia i zasilkéw rodzinnych. Mia-
nowicie wynagrodzenie przewidzia-
ne w art. 39 cytowanego rozporza-
dzenia w my$l ust. 3 tego przepisu
ptatne jest mnatychmiast w chwili
rozwigzania stosunku pracy. Nato-
miast przepisy o ubezpieczeniu ro-
dzinnym okre§lajg odmienne zasady
platno$ci dedatkéw rodzinnych.
Pozostaje jeszcze wyjadnié kwe-
stie, czy pracownikowi w razie wy-
dalenia go bez waznej przyczyny
lub rozwiazania przezed umowy z
winy pracodawcy przystuguje od-
szkodowanie za utracone zasiltki ro-
dzinne na innej podstawie prawnej
niz przewidzianej w art. 39 cytowa-
nego rozporzadzenia. W tym przed-
miocie Sad Najwyzszy wyiasnil juz
w orzeczeniu swym z dnia 13—27
pazdziernika 1952 r. C. 2104/52
(,Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego
Izby Cywilnej i Izby Karnej“ z 1953
zeszyt III, poz. 87), iz art. 39 wymie~
nionego rozporzadzenia zastepuije ja-
ko przepis szczegdlny ogb6lne przepi-
sy o wynagrodzeniu szkodv. W razie
wigc ustania stosunku pracy na sku-
tek wydalenia pracownika lub roz-
wigzania przezen umowy w warun-
kach okre§lonych w art. 39 cytowa~
nego rozporzadzenia pracownikowl
nie moga przystugiwaé roszczenia
wyzsze od tych, jakie przewiduje
powyzszy przepis. Sad Najwyzszy W

sktadzie orzekajacym w sprawie ni-

niejszei podziela wyzeji przytoczony
poglad.




Z orzecznictwa Trybunalu Ubezpieczenn Spolecznych

Do art. 10 (obecnie 9) dekretu o p.z.e.

W wyroku z 11 pazdziernika 1956 Nr TR-I1I-1150/55
Trybunal orzekl:

»1. O zaliczeniu pracownike do I kategorii zatrud-
nienia nie decyduje oznaczenie zakladu pracy, w kto-

. TYym jest on zatrudniony, lecz rodzaj i warunki wyko-

nYywanej przez niego pracy.

2. Praca wiertaczy w kopalni nafty jako pracowni-
kéw nie zatrudnionych ani pod ziemiq ani te: przy
bracach szkodliwych dla zdrowia, okref§lonych w roz-
porzqdzeniu Rady Ministréw z 10.9.1956 w sprawie za-
liczania pracownikéw do kategorii zatrudnienia (poz.
176 Dz. Ust.), nie jest zatrudnieniem I kategorii®.

W uzasadnieniu tego wyroku Trybunal stwierdzil,

. Ze pierwsza kategoria zatrudnienia obejmuje pracow-

nikéw zatrudnionych pod ziemig oraz pracownikéw
Zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Wediug wywodéw skargi rewizyjnej skarzacy powi-~
hien byé uwazany za pracownika I kategorii zatrud-
nienia, poniewaz pracowal w kapalnictwie naftowym
jako wiertacz, a pracownicy kopalni juz z samej naz-
wy powinni byé traktowani jako zatrudnieni pod zie-
mig, Stanowisko to nie jest uzasadnione, O zaliczeniu
bowiem do I kategorii zatrudnienia nie decyduje ozna-
czenle zakladu pracy, lecz rodzaj i warunki wykony-
wanej pracy. Totez z samego faktu, ze dany pracow-
nik zatrudniony jest w kopalni, nie mozna jeszcze
wnloskowa¢, ze pracuje on pod giemia. Jest przeciez
znang rzeczg, zé w kopalniach wiele prac wykonuje
sie na powiechrzni oraz, ze' w ogélnosci z Ppojeciem
kopalni nie musi sie 1gczyé praca pod ziemia (kopalnie
odkrywkowe). W zwiazku z tym szereg aktéw praw-
nych wprowadzajgcych uprzywilejowane traktowanie
pracownikow kopalni gaznacza, ze chodzi o zatrudnie-
nie w kopalniach podziemnych i przy pracach pod
zlemia (np. uchwala Prezydium Rzadu z 10.1.1951
w sprawie wysokofci $Swiadczen emerytalnych dla
gérnikoéw zatrudnionych pod ziemia -~ Monitor Pol~-
ski nr A-5, poz. 64; uchwala Prezydium Rzgdu z 26.5.

- 1951 w sprawie przywilejéow dla gérnikéw, zatrudnio-

hych w podziemnych kopalniach glin szlachetnych,
kaolinéw itd. — Monitor Polski nr A-69, poz. 895).
To uprzywilejowane traktowanie, . w danym przy-
padku przez =zaliczenie do I kategorii zatrudnie-
nia, uzasadnione jest szczegblnie ciezkimi warunkami
Pracy pod ziemia, brak wiec podstawy do zréwnania
Z takimi pracownikami tych, ktdérzy pracuja nie pod
zlemig lecz na powierzchni. Skarigcy pracowal jako
Pomocnik wiertacza i jako wiertacz w tzw. kopalni
nafty, Jest to zatrudnienie wykonywane na powierz-
chni a nie pod ziemia, dlatego tez nie moze byé uwa-
Zany za pracownika I kategorii zatrudnienia.

Drugg podstawe zaliczenia do I kategorii zatrudmie-
nia stanowi praca w warunkach szkodliwych dla zdro-
‘wia. Rodzaje prac, wykonywanych w takich warun-
kach, okresdlone s3 w przepisach wykonawczych do
dekretu. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z 10.9.1956
W sprawie zaliczania pracownikéw do kategorii za-
trudnienia (poz. 176 Dz. Ust.) z zakresu przemysiu na-
ftowego — rafinerie nafty — wymienione zostaly mie-
ktére prace jako szkodliwe dla zdrow'a, lecz rozporza-

enie to nie obejmuje wiertaczy. Tak wiec i z tego
tytulu skarzacy nie moze byé uznany za pracownika
I kategorii. Dr T.S.

Do art. 84 (obecnie art, 85) dekretu o p.z.e.

W wyroku z dnia 12 styeznia 1957 Nr TR-III-1226/55
Trybunal Ubezpieczets Spolecznych orzekt:

»Do wniosku o ponowne ustalenie wysokosci renty
% powodu uzyskania w ostatnich trzech latach wyz-
Szych zarobkow, zgloszonego przez pracownike pobie-
Tajgcego rente ma podstawie dotychczasowych prze-
biséw, majg zastosowanie postanowlenia art. 84, a nie
art. 32 dekretu’. ‘

Z uzasadnisenia:
Skarzgcy pobiera od lipea 1950 rente inwalidzkg na

podstawie ustawy z 28 marca 1933 o ubezpieczeniu
spolecznym. )

Przedmiotem sporu jest kwestia czy moze on do-
magaé sie ponownego ustalenia wysoko§ci renty
z uwagi na to, ze po przyznaniu renty byl zatrud-
niony przez okres 3 lat i osiagal w tym czasie wyisze
zarobki niz te, ktére byly podstawa wymiaru jego
renty. Zdaniem skarzacego, pobierana przez n'ego
renta ma charakter renty starczej, a jego zadanie
znajduje oparcie w art. 32 dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym.

Stwierdzi¢ nalezy, ze dekret przeprowadza rozréi-
nienie pomiedzy tak zwanymi ,rencistami starymi"
tj. osobami, ktore w chwili wejscia w zycie dekretu
pobieraly rente emerytalng lub zaopatrzenie emery-
talne z tytulu wlasnej pracy na podstawie przepiséw
obowigzujacych przed jego wejSciem w zycie, a fak
zwanymi ,rencistami nowymi“, tj. osobami, ktérym
renty emerytalne zostaly przyznane dopiero na pod-
stawie dekretu.

Przepisy dekretu o $wiadczeniach emerytalnych
(zwtaszcza o rencie starczej rencie inwalidzkiej, do-
datkach do rent) odnoszg sie w zasadzie tylko do
rencistow nowych (art. 79 dekretu). Do rencistow sta-
rych maja spoéréd postanowien dekretu zastosowanie
przepisy wymienione w art. 80 ust. 1. Artykul ten
nie wymienia art. 32, dotyczacego ponownego ustala-
nia wysoko§ci renty starczej ze wzgledu na pézniej-
sze zarobki, ani tez analogicznego przepisu art. 43
odnoszacego sie do ponownego ustalenia wysokos$ci
renty inwalidzkiej.

Dla rencistow starych pozostaje otwarta droga do
uzyskania S$wiadczen z dekretu przez wykonywanie
zatrudnienia przez trzy lata po wejSciu w 2zycie de-
kretu. Rencistom tym przyznaje sie — o ile spelniajg
warunki przewidziane w dekrecie — na ich wniosek
zamiast dotychczasowych $Swiadczen $§wiadcze-
nia okreSlone w dekrecie na podstawie art. 84. W ten
spos6b starzy rencisci staja sie nowymi i przy dalszej
pracy mogg korzystaé z postanowien o ponownym
ustalaniu wysokosci renty.

- Dr T. S.

Przeglqgd
Ustawodawstwa

1.3 — 10.4.1957

1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z 7.3.1957 w sprawie przekazywania prezydiom
wojewdodzkich rad naredowych uprawnicn do przyzna-
wania rent rodzinnych osobom pozostalym po uczest-
nikach ruchu pedziemnego i partyzanckiego, poleglych
w walce o wyzwolenie Polski spod najazdu hitlerow-
skiego (Dz. U. nr 15 pez. 79).

Rozporzadzenie jest wykonaniem delegacji zawartej
w ustepie 2 art. 4 ustawy z 15.11.1956 o podwyzZszeniu
i przywréceniu niektorych zaopatrzen dla oséb po
uczestnikach ruchu podziemnego i partyzanckiego, po-
leglych w walce o wyzwolenie Polski spod najazdu
hitlerowskiego (Dz. U. nr 56, poz. 255).

Na mocy wspomnianej delegacji Minister Pracy
i Opieki Spotecznej przekazuje swoje uprawnienia do
przyznawania w uzasadnionych przypadkach renty ro-
dzinnej osobom pozostalym po uczestnikach ruchu pod-
ziemnego i partyzanckiego, ktére nie zglosily wnioskéw
o0 przyznanie zasilku w terminie przewidzianym w po-
przednich przepisach, prezydiom wojewddzkich i réw-
norzednych rad narodowych.

Renta mwze byé przyznana, jezeli odno$na osoba
spelnia warunki wymagane do uzyskania renty rodzin-
nej na podstawie przepiséw o powszechnym zaopatrze-
niu pracownikéw i ich rodzin.

2. Rozporzadzenie Ministra i Opieki Spolecznej
z 7.3.1957 w sprawie przekazania prezydiom rad naro-
dowyeh uprawnientn do wydawania zezwolein na roz-
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pairywanie na podstawie dekretu z 14.8.1954 o zaopa-
trzeniu inwalidow wojennych i wojskowych eraz ich
rodzin spéinionych wnioskéw o rente (Dz. U. nr 15,
poz. 88).

W drodze tego rogporzadzenia wydanego na mocy
delegacji zawartej w ustepie 5 art. 47 dekretu z 14.8.1954
o zaopatrzeniu ijnwalidéw wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin (Dz. U. z 1856 nr 59 poz. 286) Minister
Pracy i Opieki Spolecznej przekazuje prezydiom wo-
jewodzkich i réwnorzednych rad narodowych przysiu-
gujgce mu w mysl ustepu 4 art, 47 cytowanego dekretu
prawo do rozpatrywania na podstawie tegoz dekretu
wniosk6w o zaopatrzenie nie zgloszonych w terminie
przewidzianym w poprzednio obowigzujgcych przepi-
sach. Prezydia rozpatrujg wnioski pochodzace od:
a) zoinierzy, uczestnikéw ruchu podziemnego i party-
zanckiego walczgcego o wyzwolenje Polski spod na-
jazdu hitlerowskiego, funkcjonariuszéw Milicji Oby-
watelskiej, organéw bezpieczenstwa publicznego
i czlonkéw ORMO, jezeli inwalidztwo tych osdéb pozo-
staje w zwigzku z dch shluzbg wzglednie udzialem
w ruchu podziemnym i partyzanckim, b) cztonkéw ro-
dzin pozostalych po zmartych inwalidach wojennych
i wojskowych, po poleglych, zmarlych lub zaginionych
w zwigzku ze stuzbg wymieniong pod a) z wylaczeniem
czionkdw rodzin pozostalych po uczestnikach ruchu
podziemnego 1 partyzanckiego, poleglych w walce
o wyzwolenie Polski spod najazdu hitlerowskiego.
W mys$l rozporzadzenia prezydium nie moze odmowié
rozpatrzenia wniosku 1li tylko z tego powodu, iz osoba
zglaszajaca wniosek pobiera zaopatrzenie z innego ty-
tutu, jezeli zaopatrzenie z dekretu z 14.8.1954 Dbyloby
korzystniejsze.

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z 7.3.1957 w sprawie przyznawaria dodatkéow do
rent dla inwalidow wojennych i wojskowych nie pra-
cujacych i nie posiadajacych innego dochodu poza
renta oraz dla czlonkéw ich rodzin (Dz, U. nr 15,
poz. 81).

W oparciu o art. 17 ust. 2 dekretu z 14.8.1954 (Dz. U.
z 1956 nr 59, poz. 286) rozporzgdzenie postanawia, iZ
inwalidzi wojenni i1 wojskowj c¢raz fch rodziny
majg, jeSli nie pracujg i nie posiadajg poza rentg do-
chodu z innych Zrédel, prawo do dodatku na zasadach
przewidzianych w rozporzadzeniu z 23.11.1956 (Dz. U.
nr. 59, poz. 281).

4, Uchwala nr 111 Rady Ministrow z 25.3.1957 w
sprawie zatrudniania oficeréw zwolnionych z wojsko-
wej stuzby zawodowej i ich materialnego zabezpiecze-
nia (Monitor nr 25, poz. 176).

Uchwala postanawia miedzy innymi, ze oficerowi
zwolnionemu ze sluzby zawodowej na zasadach w n'ej
przewidzianych i skierowanemu na przeszkolenie, kto-
ry w tym okresie stal sig¢ inwalida, a w razie jego
$mierci cztonkom jego rodziny, przystuguje — po wy-
gasnieciu uprawnien do zaopatrzenia z tytutu inwalidz-
twa na podstawie przepisdw o zaopatrzeniu emerytal-
nym generaléw (admiraléw), oficeréw zawodowych
i podoficer6w madterminowych oraz ich rodzin — za-
opatrzenie przewidziane w przepisach o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.
W razie <$émierci wspomnianego oficera lub $mierci
cztonka jego rodziny przysluguja osobie, kiora ponio-
sta koszty pogrzebu, nalezno§ci okre$lone w przeplsach
0 uposazeniu zoinierzy.

Oficerom zwolnionym z wojskowej siuzby zawodo-
wej, ktérzy zostali skierowani na kursy zawodowe
albo w terminie 6 miesiecy od zwolnienia lub ukoficre-
nia przeszkolenia podejma prace, zalicza sie okres
odbyte) stuzby wojskowe]j oraz okres przeszkolénia za-
wodowego do okresu zatrudnienia w zakresie wszel-
kich uprawnien uzaleznionych od ciagtosci rracy atbo
od ilodci lat pracy w danym zakladzie lub stuzbie badz
w szezegblnych warunkach, od ktérych zalezy mabycie
tych uprawnien. W zakresie tychze uprawnieri zalicza
sie oficerowi, ktéry po zwolnieniu ze stuzby wojsko-
wej znalazl zatrudnienie w chalupnictwie, a nastepnie
nie pdzniej niz do kotnica 1953 podejmie prace najemna,
okres odbytej stuzby wojskowej i pracy chatupniczej
zalicza sie do cigglosei pracy.

5. Uchwala nr 127 Rady Ministréw 2z 1.4.1957 o za-
kresie i trybic. stosowania uchwaly nr 25 z 18.1.1957
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w sprawie zasad zwalniania, przeszkalania i zatrudnie-
nia pracownikéw w zwiazku z reorganizacja admini-
stracji (Monitor nr 27, poz. 184).

Uchwala postanawia w § 7 ust. 2, iz pracownik otrzy-
mujgcy odprawe na zasadzie § 5 ust. 1 pkt 1 uchwaly
nr 25 zachowuje prawo do zasitku rodzinnego przez
taki okres, za jaki obliczono odprawe. Wyplaty zasitku
dokonuje zwalniajgcy zaklad pracy w terminach przy-
jetych do wyplaty zasilkéw dla ogdlu pracownikow.

Okélniki

i zarzgdzenia

1.3 —31.3.1957
OkéInik CZUS

Okélnik nr 4 z 7.3 1957 normuje sposéb oplacania
skladek ubezpieczeniowych i rozliczania wyplaconych
zasitkéw przez Zwigzek Harcerstwa Polskiego.

Zgodnie z okdlnikiem Gléwna Kwatera ZHP oplaca
sktadki za swych pracownikéw do WOJewédzlnego Za-
rzadu Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie, za§ Ko-
mendy Choragwi ZHP — do wlasciwych terenowo
wojewo6dzkich zarzadéw ubezpieczenn spolecznych., Te
jednostki organizacyjne wyplacajg tez wszelkie §wiad-
czenia pieniezne z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa oraz 2z ubezpieczenia rodzinnego
uprawnionym do hnich pracownikcem na machunek
skladek ubezpieczeniowych i przesylaja najp6zniej do
dnia 15 kazdego miesigca do wilasciwego wojewbdzkie-
go zarzadu ubezpieczen spotecznych deklaracje skiadek
wraz z zestawieniami wplaconych zas!tkéw, wplacajac
w tym samym terminie kwote skiladek przypadajgca
po potraceniu wyplaconych zasitkéw. Dokumentacje
dotyczaca mpodstaw obliczenia skladek oraz wyplaty
vasitkéw przechowuje Glowna Kwatera oraz Komendy
Chorggwi ZHP.

Okolnik nr 5 z 27.3.1957 znosi z dniem 1.1.1957 cen-
tralne regulowanie skladek przez Zarzad Glowny
ZMP z uwagi na przejscie tego Zwigzku w stan Vkwi-
dacji. W okresie likwidacyjnym sktadki za zatrudnio-
nych przez sie pracownikow regulujg gléwne i woje-
wodzkie komisje likwidacyjne ZMP i rozliczajg réw-
noczednie wyplacone zasitki na zasadach ogbélnych.
Nowy tryb oplacania skladek i rozliczania wyplaco-
nych zasitkéw obowigzuje od 1.1.1957.

OkélIniki MPiOS

Pismo okéine nr 1 z 5.3.1957 podaje szereg wyjasnien
w sprawie wykonania postanowien art. 99 dekretu
o p.z.e, normujgcego zallczanie okreséw wymienionych
w art. 8 ust. 1 pkt. 4—12 dekretu oraz ckreséw pracy
wykonywanej za wynagrodzeniem w czasie od 1.9.193%
do czasu objecia stuzby po wyzwoleniu lub rozwigza-
nia ‘pu‘bl.iczmo-prawnego stosunku stuzbowego i okre-
séw tajnego nauczania w czasie okupacji osobom, ktére
pobierajg zaopatrzenie emerytalne iz panstwowedo Sy~
stemu emerytalnego oraz osobom, kiérym poprzednio
wskutek niezaliczenia tych okrew\w odmoéowiono prawa
do zaopatrzenia.

Pismo okélne nr 2 z 6.3.1957 podaje szereg wyjasnief
na tle stosowania art. 39 ust. 2 dekretu o p.z.e. doty~
czacego redukeji rent pobieranych przez rencistow za-
liczonyeh do III grupy inwalidéw, ktérzy pracuja.
W szczegdlnosei okédlnik wyjasnia, v_]a\k nalezy postepo-
waé w przypadkach, gdy wniosek o rente zgloszono
przed 9.10.1956 i KIZ zaliczyla wnioskodawce warun-
kowo do III grupy inwalidow.

Pismo okélne nr 3 z 12.3.1957 podaje szczegbéblowe®
wyjaénienia w sprawie stosowania postanowief art.
ustawy z 11.9.1956 (Dz. U. nr 43, poz. 199) przywraca-
jacego prawo do zaopatrzenia emerytalnego osobord,
ktire Je utracily w. catosci lub w czesei na podstawie
1przerplsow o weryfikacji praw emerytalnych lub prze-
piséw o rehabilitacji oséb zatr udmcmych w policji ,,gra-
natowej“ i strazy wieziennej ‘w czasie Oskupaqlhxﬁle
rowskiej.




83:6. Zbieg renty inwalidzkiej wojskowej i renty z ubez-
Dleczenia spolecznego.

PYTANIE: Ob. P.Dz. z Wroclawia przyznang na
bodstawle przepiséw obowigzujacych przed 1.7.1954
rente inwalidzka wojskowa i rente inwalidzka z ubez-
pPieczenia pracownikéw umyslowych. Rente inwalidz-
ka wojskowa przyznano z tytulu ogélnej utraty zdol-
nosci zarobkowej wynoszacej 48 proc., z czego na sluz-
be wojskowa przypada 41 proc. Lekarz b. ZUS uznal
ob., P.Dz. za trwale niezdolnego do pracy. Ob. P.Dz.
pracuje, zarabia ponad 500 2! mies. i prosi o wyjaénie-
nie, czy w Swietle nowych przepiséw prawnych ma
prawo do obu rent i w jakiej wysokoSci, oraz ezy pod-
lega kontrolnemu badaniu lekarskiemu z urzedu za-
réwno, jesli ddzie o reni¢ inwalidzka wojskows jak
i rente z ubezpieczenia spolecznego.

ODPOWIEDZ: W mysl art. 48 ust. 1 dekretu z 14.8
1954 o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojsko-
wych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1956 nr 59, poz. 286) in-
walidom wojskowym = (wojennym) uprawnionym do
renty na podstawie przepiséw sprzed 1.7.1954, u kté-
rych ogélna utrata zdolnosci zarcbkowej ustalona zo-
stala na co najmniej 45 proc. przyznaje sie zamiast tej
renty rente inwalidzkg okreslomg w tym dekrecie. W
razie zbiegu nowej renty z renta ubezpieczenia spo-
lecznego lub jakimkolwiek innym =zaopatrzeniem in~
walida wojskowy (wojenny) ma prawo tylko do jedne-
go $wiadezenia wedlug swego wyboru, przy czym ma
zastosowanie przepis art. 51 cyt. dekretu z 14.8.1954,
ktéry postanawia, iz mowa renta inwalidzka woj-
skowa (wojenna) wraz z wszystkimi dodatkami nie mo-
%e byé nizsza od sumy rent (zaopatrzen) i dodatkow
wyplacanych inwalidzie na podstawie przepiséw obo-
wigzujacych przed 1.7.1954,

Z braku_blizszych danych niemozliwe jest wskaza-
nie wysokosci nowej renty inwalidzkiej wojskowej.
Rente te winno ustalié z urzedu Prezydium Wojewédz-
kiej Rady Narodowej — Wydzial Rent i Pomocy Spo-
lecznej we Wroclawiu.

Inwalidz; wojskowi, kiérym zamieniono z urzedu
dawng rente inwalidzka na nowa, mogq by¢ poddani
badaniu lekarskiemu z urzedu.

Poniewaz ob. P.Dz. nie bedzie z chwila przyznania
mu nowej centy inwalidzkiej wojskowej mial prawa do
renty z ubezpieczenia spolecznego, jakiekolwiek bada-
nie lekarskie ze wzgledu na te rente jest nieaktualne.

Fakt, iz ob. P.Dz. pracuje teraz i zarabia ponad 500
z! mies. nie ma wplywu na prawo do renty inwalidz-
- kiej wojskowej ani na jej wysokosé, natomiast nie uza-
sadnja prawa do dodatku, przystugujacego inwalidom
nie pracujacym, kiérzy nie maja poza renta dochodu
z innych Zrédet. (J.S.)

837. Zamiana renty starczej z ubezpieczenia pra-
cownikow umyslowych ma rente starczq z dekretu
0 pz.e, :

PYTANIE: ,Stary pracownik“ z Opola Slaskiego
pracuje w Instytucji finansowej ogolem 41 lat, a w
Polsce Ludowej od 1946. Obecnie ma 71 lat i otrzymal
od pracodawcy pismo, ze z dniem 3151957 zostande
zwolniony z pracy ze 4 miesiccznym odszkodowaniem,
prosi wigc o wyjasnienie: 1) kiedy moze zlozy¢ wnio-
sek o przeliczenie pobieranej od 1952 renty starczej na
rente z dekretu o p.z.e.; 2) czy do ustalenia podstawy
wymiaru renty z dekretu beda mialy zastosowanie
przepisy rozporzadzenia z 22.11.1956 (Dz U. nr 59, poz.
280), 3) czy do okresu zatrudnienia bedzie zaliczony
okres za ktéry oirzyma odszkodowanie z tytulu przed-
wezesnego zwolnienia z pracy.

ODPOWIEDZ: Wobec przepracowania w Polsce 10
lat po wyzwoleniu, ktére uplynely w 1956, ,,Stary pra-
cownik® moze zlozy¢é wniosek o przeliczenie pobiera-
nej renty ma rente z dekretu o p.z.e. po zwolnieniu
z pracy, a wiec 1.5.1957, przedktadajac dowéd zwolnie-
nia, ZapowiedZ zwolnienia nie wystarcza jeszcze do
przeliczenia renty.

Do ustalenia podstawy wymiaru renty bedzie mialo
w pelni zastosowanie rozporzgdzemia z 22.11.1956 (Dz.
U. nr 59, poz. 280).

Okres, za ktéry zostanie wyplacone odszkodowa-
nie z tytulu przedwczesnego zwolnienia nie podlega
zaliczeniu do zatrudnienia. (J. S.)

838. Zbieg prawa do zaopatrzenia emerytalnego
przyznanego na podstawie dawnych przepiséw i pra-
wa do renty na podstawie dekretu o p.z.e.

PYTANIE: Ob, W.W. i ob. B.C. z Bielska-Bialej po-
bieraja zaopairzenie emerytalne na podstawie ustawy
emerytalnej i rente z art. 38a na podstawie rozp.
o ubezp, prac. umyslowych, W dniu 1.7.195%7 beda mie-
li przepracowane 3 lata po 1.7.1954, prosza wice o wy-
jasnienie, czy w razie zaliczenia ich do II lub III gru-
py inwalidéw beda mieli prawo do renty z dekretu
o p.z.e. oraz do dotychczas pobieranego zaopatrzenia
emerytalnego z systemu paistwowego. '

ODPOWIEDZ: Renta z art. 38a rozporzadzenia o u-
bezpiecz. prac. umyslowych jest uzupelnien‘em zaopa-
trzenia emerytalnego, pobieranego przez ob, W.W. i ob.
B.C. z dawnego systemu panstwowego. Obydwa wiec
$wiadczenia stanowia jedng calo$é i w razie spelnie-
nia sie warunku, przewidzianego w art, 85 ust. 1 de-
kretu o p.z.e., podlegaja przeliczeniu na rente z tego
dekretu. Z chwilg zatem przyznania renty z dekeetu
0 p.z.e., zaopairzenie z dawnego systemu panstwowego
nie moze byé wyplacane. Wynika to takze z art. 15 de-
kretu. W myS$l tego artykulu w razie zbiegu u jednej
osoby prawa do renty przyslugujacej na podstawie
dekretu z prawem do innego $wiadczenia o charakte-
rze rentowym wyplaca si¢ tylko jedno Swiadczenie,
a mianowicie wyzsze lub wybrane przez zainteresowa-
nego, (J.S.)

839. Zachorowanie w okresie wymoéwienia pracy

a uprawnienia do zasitku chorobowego i opieki lekar-

skiej po rozwiazaniu stosunku pracy (uplywie okresu
wypowiedzenia).

PYTANIE: Pracownik umyslowy otrzymal wymé-
wienie pracy w dniu 31 stycznia 1957. Na tydzien przed
uplywem okresu wypowiedzenia umowy o prace, tj.
23 kwietnia 1957, pracownik powaznie zachorowal
i otrzymal zwolnienie lekarskie L 4. Lekarz przewi-
duje dluzszy okres niezdolnos$ci do pracy. W zwigzku
z tym pracownik zapytuje, czy po rozwiazaniu sfo-
sunku pracy nalezy mu sie zasilek chorobowy oraz
opieka lekarska i przez jaki okrgs czasu.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z obowiazujacymi przepisa-
mi pracownik otrzymuje $wiadczenia ubezpieczeniowe
réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli prawo
do tych $wiadczen powstalo jeszcze przed dniem usta-
nia obowiazku ubezpieczenia, czyli przed rozwigza-
niem stosunku pracy (art. 117 ust. 6 ustawy z 28.3.1933
o ubezpieczeniu spolecznym).

Poniewaz w konkreinym przypadku pracownik za-
chorowat i otrzymal zwolnienie lekarskie L 4 na ty-
dzien przed rozwigzaniem umowy o prace (uplywem
okresu wypowiedzenia), nalezy mu sie zasilek od na-
stepnego dnia po rozwigzaniu stosunku pracy, tj. od
1 maja 1957 (do 30 kwietnia pracownik otrzyma za-

197



robek) — na podstawie przedkladanych w zakladzie
pracy zwolnien lekarskich L 4.

" Przez caly czas pobierania zasilku chorobowego na-
lezy sie pracownikowi i rodzinie pozostajgcej na jego
utrzymaniu réwniez pomoc lecznicza.

Gdyby prawo pracownika do zasitku chorobowego
wskutek uznania go przez komisje lekarska za zdol-
nego do pracy ustato przed uplywem 26 tygodni po
rozwigzaniu stosunku pracy i pracownik nie mial
jeszeze nowej pracy, prawo do pomocy leczniczej na
te samg chorobe bedzie mu przyskugiwalo az do upty-
wu 26 tygodni.

Zasilek chorobowy nalezy sie przez 26 iygodni (182
dni), a w razie rokowania przez komisje lekarskg po-
wrotu do zdrowia — przez 39 tygodni (273 dni). Do
okresu zasitkowego wlicza sie jednak czas, za kiéry
pracownik otrzymal! wynagrodzenie, w konkretnym
przypadku okres jednego tygodnia choroby przed
uplywem okresu wymoéwienia pracy. (st)

840. Wynagrodzenie czy zasilek w przypadku diuzszej

choroby pracownicy umystowej bezposrednio przed

urlopem macierzyniskim oraz zachorowanie na te¢ sa-
ma chorobe po urlopie macierzynskim.

PYTANIE: Pracownica wumyslowa chorowala od
27.10.1956 roku do 22.1.1957 na gruilice. Zaklad pracy
placit jej pobory do 15.1.1957. Za czas od 16.1.1957 do
22.1.1957 pobrala zasilek chorobowy (70%). Od 31.1.
1957 zostala uznana przez komisje lekarska za zdolna

do pracy, do ktérej jednak nie przystapila, poniewaz

od 23.1.1957 otrzymala zwolnienie lekarskie na wurlop
macierzynski. Przez czas urlopu macierzynskiego
otresymywala pobory. Zaklad pracy zapytuje, czy
w przypadku gdy pracownica bezpoSrednio po urlopie
macierzyfnskim otrzyma dalsze zwolnienie lekarskie L4
z powodu gruzlicy — nalezy jej wyplacaé wynagro-
dzenie ezy tez zasilki chorobowe.

ODPOWIEDZ: Stosownie do art. 19 rozporz. © umo-
wie o prace pracownikéw umystowych z 16.3.1928 (Dz.
U. nr 35 z 23.3.1928, poz. 323 z pdzniejszymi zmianami),
pracownik umyslowy w razie choroby ma prawo do
do pelnego wynagrodzenia z zakladu przez 3 miesigce.
Przede wszystkim wigc trzeba stwierdzié, ze pracow-
nica powinna byla otrzymaé wynagrodzenie nie do
15.1.1957, lecz do 22.1.1957.

Jezeli w chorobie nastepuje przerwa, pracownik
umystowy w razie ponownego zachorowania ma pra-
wo do wynagrodzenia na nowo przez 3 miesigce.
W konkretnym wiec przypadku nalezg sie pracownicy
pobory najdalej za 3 miesiace choroby, liczae od usta-
nia urlopu macierzynskiego. Gdyby choroba trwala
dluzej niz 3 miesigce, pracownicy przystugiwaé be-
dzie — poczgwszy od czwartego miesigca choroby —
zasilek chorobowy z funduszu ubezpieczeniowego za-
miast wynagrodzenia.

Okreséw choroby i urlopu macierzyhskiego nie zali-
cza sie; urlop macierzyniski nie jest choroba.

Takze i wtedy, gdy pracownica po urlopie macie-
rzyhskim zapadnie na te samg chorobe, z powodu kto-
rej byla niezdolna do pracy bezposrednio przed rozpo-
czeciem urlopu macierzynskiego, nie mozna cbu tych
okreséw choroby zliczaé, poniewaz rozdziela je przer-
wa ponad 8 tygodni (art. 98 ustawy o ubezp. sp.), tym
bardziej gdy — jak w konkretnym przypadku przed-
stawionym w pytaniu — komisja lekarska uznata pra-
cownice za zdolng do pracy przed rozpoczeciem urlo-
pu macierzynskiego.

Gdyby nawet choroba rozpoczela sie w czasie trwa-
nia urlopu macierzynskiego, 3-miesieczny okres, za
ktory z tytulu choroby nalezy placié pracownicy dalej
pobory, liczy sie od nastepnego dnia po ukonczeniu
urlopu macierzynskiego (wyjasnienie CRZZ z 1955 ro-
ku ur, spr. 15/1563/55). (st)

841. Przerwa w pracy diussza niz trzy miesiqgce z po-
wodu odbywania kary wiezienia a cigglo$é uprawnien
do zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Pracownik fizyczny, zatrudniony od 5.4.
1948 w przedsiebiorstwie panstwowym, odbywal kare
pozbawienia wolno§ci na podstawie prawomocnego
wyroku w czasie od 23.1.1956. Dnia 2.5.1956 zostal zwol-
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niony z wiezienia na podstawie amnestii; w dniu 7.5.
1956 przyjeto go do pracy w fym samym zakladzie.

. Zaklad pracy nie rozwiazal z pracownikiem umowy

o prace na piSmie uwazajac, ze zostala ona rozwia-
zana automatycznie z powodu przerwy w pracy diui-
szej niz trzy miesiace. Zaklad zapytuje, czy pracow-
nik mial zachowana ciaglo§é pracy i czy wobec tego
nalezy mu wyplaci¢ zasilek rodzinny za maj, czerwiec
i lipiec 1956. )

ODPOWIEDZ: Wedlug przepiséw obowigzujacych do
1.4.1957 (data zniesienia okresu wyczekiwania), przer-
wa w pracy na skutek przestoju w zakladzie pracy
lub z powodu tzw. bezplatnego urlopu udzielonego
pracownikowi na jego wlasng prosbe, a trwajgca diu-
zej niz 3 miesigce, powodowala utrate ciaglosci upraw-
nien do zasitku rodzinnego. Pracownik, powracajacy
do pracy nawet w tym samym zakladzie pracy, ale po
przerwie dluzszej niz trzy miesigce, tracit zasilek przez
trzy miesigce, gdyz musial na nowo przepracowaé
okres wyczekiwania (wyjasnienie CZUS nr 3 z 11.6.
1956 Znak: Up-00-16).

Nie mozna zatem w zakresie cigglosci uprawnienr do
zasitku lepiej traktowaé pracownika, ktéry z wlasnej
winy — z powodu odbywania kary wiezienia — miat
przerwe w pracy dluzszg niz trzy miesigce. W kon-
kretnym wiec przypadku, wedlug przepisow obowia-
zujgcych przed 1.4.1957, pracownikowi nie nalezalo
wyptacaé¢ zasitku za maj, czerwiec i lipiec 1956. Praca
w tych miesigcach stanowita okres wyczekiwania wy-
magany do ponownego nabycia uprawnien do zassil-})m.

(st

842, Zasilki rodzinne na dzieci bedace sluchaczami jed-
norocznego kursu dla laborantek fizykoterapeutek
w O$rodku Szkolenia PCK.

PYTANIE: Cérka pracownika, urodzona w 1936 ro-
ku, jest stuchaczksa jednorocznego kursu dla laboran-
tek-fizykoterapeutek w Osrodku Szkoleniowym PCK
w Ciechocinku, gdzie korzysta bezplatnie z internatu
i ’wli'izwienia. Czy pracownikowi nalezy sie zasilek na
corke?

ODPOWIEDZ: Na wymieniony kurs przyjmowane sa
kandydatki w wieku od 18 do 24 lat zycia, ktére po-
siadaja mature. licealng (11 klas). Stuchaczki otrzymu-
ja bezptatnie wyzywienie i internat; inne wydatki po-
noszg rodzice (opiekunowie), Kurs przygotowuje stu-
chaczki do konkretnego zawodu w stuzbie zdrowia, ab-
solwentki kursu maja zapewniong prace. A zatem,
w rozumieniu obowigzujgeych przepiséw (§ 4 rozp.
RM z 26.7.1950, Dz. U. nr 33, poz. 297) kurs ten w za-
kresie uprawnienn do zasitkéw rodzinnych nalezy trak-
towaé tak jak szkote i przyznaé zasitki rodzinne na
dzieci pracownikéw bedace stuchaczami kursu. (st)

843. Prawo do zasitku chorobowego za okres opieki
n}?d chorg z2ong nie przysluguje, jeseli dzieci mie sa
chore.

PYTANIE: Zaklad pracy zapytuje, czy zwolnienie
lekarskie L4 wydane pracownikowi z powodu opieki
nad chorg Zona jest podstawa do wyplacenia pracow-
nikowi zasilku chorobowego, gdy nie ma dzieci, albo
gy dzleci s zdrowe, ale wymagaja opieki z powodu
choroby matki.

ODPOWIEDYZ: Wedlug obowigzujacych przepiséw,
pracownicy maja prawo do zasitkéw chorobowych za
okresy opieki tylko mad chorymi dzieémi w wieku do
14 lat Zycia wlacznie (uchwala nr 293 Prezydium Rza-
du z 18.5.1954 w sprawie przyznania matkom pracujg-
cym zasitkéw chorobowych 2za okres nieobecno$cl
w pracy z powodu choroby dziecka — Monitor A-47,
poz. 659 i uchwala nr 993 Prezydium Rzadu z 17.12.
1955 — Monitor nr 124, poz. 1614, przyznajgca zasitki
ojcom pracujgcym). Za c¢zas opieki nad dnnymi chory-
mij czlonkami rodziny, np. nad chora Zcng, zasitki nie
przystuguja, Totez zwolnienie lekarskie L4, wydane
pracownikowi z powodu opieki nad chorg Zong, nie
moze stanowié podstawy do wyplacenia zasilku cho-
vobowego, bez wzgledu na to, czy dzieci w ogble me
ma, czy tez sa, lecz zdrowe, lecz wymagaja opieki,

© a poza ojcem nie ma nikogo, kto by mdgl sie nimi t?;a'

opiekowaé. (s




PRZEGLAD WYDAWNICTW

»SOZIALE SICHERHEITY — Zeitschrift fiir die
Sozialversicherung (Zabezpieczenie Spoleczne) — cza-
sopismo poswiecone ubezpieczeniu spolecznemu; wy-
dawca — Zwiazek austriackich instytucji ubezpie-
czenlowych.

Nr 1/57 ze stycznia 1957 przynosi m. in. artykuly:
Steinbacha — ,Von der Sozialversicherung zur so-
zialen Sicherheit" (,0d ubezpieczenia spolecznego do
Zabezpieczenia spolecznego*) oraz O. Rodlerg — ,Die
erste Novelle zum ASVG." (,Pierwsza nowela do
powszechnej ustawy o ubezpieczeniu spoleczaym’).
Do poruszanych w tych artykulach zagadnien wrdci-
my w jednym z najblizszych numeréw PUS, w kio-
rym oméwimy austriacki system ubezpieczenia eme-
rytalnego. .

W tymze numerze (na str. 23) znajduje sie infor-
macja o zmianie ustawy o zasilkach rodzinnych i usta-
wy o zasitkach na dzieci, Do 1. 1. 1956 tylko pracownicy
najemni mieli prawo do zasilkéw ma dzieci (Kinder-
beihutfe). Od 1. 1. 1956 przyznano réwniez samodziel-
nie zarobkujgeym prawo do tych Swiadczen pod nazwag
Zasitkow rodzinnych (Familienbeih.lfe). Zasilki ro-
dzinne przystugiwaty dopiero od 2 dziecka i byly niz-
sze npiz zasuki na dzieci, jakie otrzymywali pracow-
n.cy najemni. Ustawa o wyrdwnaniu obcigzen rodzin-
nych (Familienlastenausgleichgesetz) obowigzujaca od
1. 4, 1956 ustanowita zasilek rodzinny juz na pierw-
sze dziecko i znacznie podwyzszyla wysoko§e tych
zasilkow, zblizajgc je do poziomu zasitkow na dzieci
dla najemnie pracujgcych.

Od 1. 1. 1957 nastagpilo calkowite zniesienie roézni-
cy miedzy zasitkami na dzieci, a zasilkami rodzin-
nymi, Odtagd zarbwno pracownicy najemni jak isamc-
dzieinie zarobkujacy otrzymujg zasiki w nastepu-
jace] wysokosei: na 1 dz.ecko 105 szylingdw, na
2 dzieci 230 szyl.,, na 3 dzieci 380 szyl, na 4 dzieci
5565 szyl, 1 na kazde nastepne po 200 szylingéw.

Poza tym nastgpila zmiana przepiséw o uprawnie-
niach do zasitku. Dotychczas warunkiem wyptacan.a
Zasitku na dzieci lub zasilku rodzinnego bylo pozo-
stawanie dziecka ma przewazajgcym utrzymaniu
uprawnionego i nieposiadanie przez dziecko wiasnych
dochodéw ani majatku. Poniewaz przepisy te, przv
ich realizacji nasuwaty rdézne watpliwoéci, postano-
wiono, ze od 1. 1. 1957 prawo do Swiadczenia na
dzieci przysluguje je$li dziecko nie ma wlasnego
dochodu przekraczajagcego 500 szyl. miesiecznie, lub
majatku nie przekraczajacego 120000 szylingow.

»DIE ARBEIT“ — (Praca) — czasopismo Wolnych
Niemieckich Zwigzkéw Zawodowych NRD,

W numerze 3/57 Giinther Heinrich komentuje
uchwalone w NRF przez Bundestag w dniu 21. 1. 1957
ustawy o zmianie przepiséw rentowych?.

Stwierdza on, ze jakkolwiek uchwalone ustawy
zapewniaja duzej czeSci rencistéw podwyzke rent, to
w licznych i waznych punktach maja wsteczny cha-
rakter. Np. obliczenie renty w my$l nowych przepi-
séw jest tak skomplikowane, ze stalo sie tajemna
wiedzg, Ubezpieczony migdy nie jest w stanie zorien-
towaé sie, ile bedzie wynosila jego renta w razie
pPrzej$cia na emeryture. Kazdego roku ma- byé usta-
lany na nowo zarobek brutto wszystkich ubezpie-
czonych z ostatnich 3 lat, aby obliczy¢é przecietna,
ktéra stanowi tzw. ,0g6lng podstawe wymiaru“. Ta
ruchoma podstawa jest tak skonstruowana, ze nie
uwzglednia nalezycie wzrostu cen. Np. do obliczenia
Podstawy wymiaru w roku 1957 brane beda nie ostat-
nie 3 lata 1954, 1955 i 1956, lecz lata 1953, 1954 i
1955, a wlasnie w 1956 roku nastapila podwyzka plac,
ktéra zostaje pominieta w obliczeniu.

Autor slusznie zwraca uwage, ze wprowadzenie
Zasady tzw. ,czystej renty ze skladek" (reine Bei-
tragsrente) obliczanej Sci§le wedlug liczby i wyso-
kosci skladek oplacanych przez danego ubezpieczo-
nego, przekres§la solidarystyczny charakter $wiadczen
spolecznych. Wskutek tego tysiace ubezpieczonych,

) O tych ustawach informowaliSmy w nr 3/57 PUS,

str. 78, . (

kit6rzy oplacali niskie skladki, otrzymaja renty nie
zapewniajagce im minimum egzystencji, np. robotnicy
roini i texstylni, chatupnicy. Natomiast lepiej piatni
pracownicy ofrzymaja wyzsze renty. Autor podaje
przykiady obliczen dokonanych na lamach wychodzg-

-cego w NRF czasopsma fachowego np. ,,Soziale Si-

cherheit”, wskazujace na to, iz dla niektérych ubez-
pieczonych renty wediug mowych przepisow sg grubo
nizsze, niz renty obliczone wediug dawnych przepi-
sow. Dla 2,5 miliona tzw. starych rencistow pod-
wyzka wyniesie zaledwie 21 lub 14 marek — mimo
stale wzrastajgcych kosztéw utrzymania. Ponadto
podwyzka skiadek ubezpieczeniowych o 1Y% daje rocz-
nie sume 900 miliondéw marek, ktérg dodatkowo mu-
szg zaplaci¢ robotnicy i pracownicy umystowi, a za-
tem ubezpieczeni sami dostarcza $rodkéw na podwyz-
ke rent. . < bt

W zwigzku z tym warto tez zwrécié uwage, Ze
zgodnie z obowigzujgcymi w NRF przepisamu pra-
cownicy umpystowi zarabiajgcy od 750 do 1250 marek
miesiecznie, ktérzy ma mocy nowej ustawy o remtach
zostall objeci obowiazkiem ubezpieczenia, mogg sie
zwolnué od tego obowigzku, je$li ubezpiecza sie na
zycie w prywatnym towarzystwie ubezpieczeniowym.
Wysokos¢ skiadki na ubezpieczenie na Zycie nie moze
byc nizsza od skitadki’w obowigzkowym ubezpiecze-
niu. Zwolnienie od obowigzkowego ubezp.eczenia na-
stepuje po przedlozeniu polisy ubezpieczeniowe]
(Frankfurter Allgemeine Zeitung z 6. 4. 1957).

(J-7)

»PRAWO ZA GRANICA” — kwartalnik wydawany
przez ,,Wydawnictwo Prawnicze”, Warszawa, cena nu-
meru 12 zi, prenumerata roczna 48 zi.

Ukazal sie w sprzedazy pierwszy numer czasopisma,
ktére dazy¢ bedzie do zaspokojenia wzrastajgcego
w spoleczenstwie zainteresowania zagadnieniami praw-
nymi za granica.

Kwartalnik zawiera streszczenia, wyciagi i oméwie-
nia najbardziej interesujacych artykuléw z dziedziny
prawnej i prawno-spolecznej, publikowanych w réz-
nych Kkrajach, kronike wydarzen z Zycia:prawnego
w $wiecie (sprawozdania z debat parlamentarnych,
interesujacych proceséw, omodwienia nowych aktow
ustawodawczych, wiadomosci o miedzynarodowych
zjazdach i konferencjach prawniczych) oraz bogaty
dzial recenzji i bibliografii.

ORZECZNJCTWO SADU NAJWYZSZEGO IZBY
CYWILNEJ YIZBY KARNEJ, zebrane i opracowane do
druku przez Biuro Orzecznictwa Sadu Najwyzszego,
zawiera: 1) zbiér orzeczen, 2) skorowidz artykulowy,
3) skorowidz przedmiotowy, 4) wykaz orzeczen. Wydaw-
nictwo Prawnicze, Warszawa IV/1956, str. 150, cena
7 zh

PRZYSPOSOBIENIE W POLSKIM PRAWIE RO-
DZINNM — Andrzej Stolmachowski, Wydawnictwo
Prawnicze, Warszawa 1957, str. 284, cena 24,80 zl.

ABC OCHRONY PRACY — Poradnik zakladowego
aktywu BHB, wydanie II — Bohdan Makarewicz, Wy-
dawnictwo Zwigzkowe CRZZ, Warszawa 1957, str. 294,
cena 18 zL '

USTAWODAWSTWO PRACY - Poradnik dla rad
zakladowych, wydanie III poprawione i uzupelnione wg
stanu prawnego na dzien 15 grudnia 1956 roku opraco-
wat dr Czestaw Kulikowski i mgr Albin Mironczuk.
Wydawnictwo Zwiazkowe CRZZ Warszawa 1957, str.
248, cena 10 zi, :

PRAWNE FORMY DZIALANIA ADMINISTRA-
CJ1 — Jerzy Starosciak, Wydawnictwo Prawnicze, War-
szawa 1957, str. 316, cena 32,80 zl.

PRAWO O NOTARIACIE ORAZ PRZEPISY WYKO-
NAWCZE I ZWIAZKOWE — wg stanu prawnego na
dzienr 31 grudnia 1956, Wydawnictwo Prawnicze, War-
szawa 1957, str. 146, cena 11,55 zl.

AGITACJA POGLADOWA W ZAKLADZIE PRA-
CY — Jézef Gliniarz, Wydawnictwo Zwiazkowe CRZZ,
Warszawa 1957, sir. 188, cena 10,40 zl.
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'UBEZ-PIECZENIE SPOLECZNE W LICZBACH

Ludnosé ubezpieczona w stosunku

do ogétu ludnosci w Polsce

Gléwny Urzgd Statystyczny opubli-
kowat ostatniol) stan ludnosci Pol-
ski na koniec 1956 roku z podzialem
na poszczegdlne wojewodziwa oraz
na ludnoéé zamieszkaly: a) w mia-
stach { osiedlach i b) w gromadach
wiejskich.

Z biezace] sprawozdawczosci ubez-
pieczeniowej znamy co miesigc stan
ubezpieczonych, mozna wiec obli-
czy€, w jakim stosunku pozostaje
liczba ubezpieczonych do ogdiu lud-

nosci, tak w calej Polsce jak i w po-
szczegblnych wojewddztwach, Wynik
tego obliczenia podano w kolum-
nach 6 i 7 zalaczone]j tablicy.
Shuszniejszg Jjest jednak  rzeczg
zbadanie, jaki odsetek ogédiu ludnos-
ci ‘stanowi ludno$é¢ objeta ubezpie-
czeniem spotecznym (korzystajaca ze
$wiadczen ubezpieczeniowych), a
wiec pracownicy lgcznie z czlonkami
rodziny pozostajacymi na ich utrzy-
maniu. Niestety, nie ma aktualnych

danych statystycznych o pelnym
sktadzie rodzin pracowniczych, frze-
ba wiec z koniecznosci uwzglednié¢
w tym poréwnaniu tylko tych czion-
kéw rodzin, na ktérych przysiugu-
ja zasitki rodzinne (pozostang wiec
poza rachunkiem gldwnie Zony nie-
pracujace, nie uprawnione do za-
sitkbébw, oraz czlonkowie dalszej ro-
dziny, chociaz osoby te sg uprawnio-
ne do niektérych $wiadezen, zwlasz-
cza leczniczych). Liczbe 0séb, na kt6-
re wyplaca sie¢ zasitki, obliczono z
wynikéw reprezentacyjnego badania
skladu rodzin muprawnionych do za-
sitkéw  rodzinnych w  sierpniu
1956 roku.

Zaludnienie Polski, liczba ubezpieczonyeh oraz siosunek procentowy ludnoéci ubezpieczonej do ogélu ludnoSci
w poszczegdlnych wojewddztwach w koncu 1956 roku

Zaludnienie | f Liczha ubegpieszonych T.iczha ubezpieczonych z czion-
- - kami rodziny, na ktérych po-
| Wby zamieszkali | r 0y g s bierajy zasitki rodzinne
IR A e AN w % zaludnienia -
Lp. Waojewodziwa razem \”\”_”im{h_:n_‘“,(‘l_l_(ihl ’ W % raludnienia
R \ w% ! Ris miast i tys. miast i
tys. ogaiu razem | osiedli razem | ogjedli
1 2 ’L-‘é T | -~~,;~ T 5 A i ’ 7 8 9 10 11
Polska 28 070 12 590 44,9 7 186 ] 23,6 37,1 14 869 53,0 118,1
1.im. st. Warszawa 1023 1023 100,0 669 65,4 65,4 1278 124,9 124.,9
2.|woj. warszawskie 2278 609 27,3 244 10,7 40,1 465 20,4 76,4
3.1 .  bydgoskie 1611 744 46,5 362 22,4 48,3 776 48,2 103,6
4.),, poznahskie 2298 1036 45,1 501 24,0 53,2 1244 54,1 1201
5. m. Lodz 682 (82 100,0 365 53,5 33,5 711 104,3 104,3
6.|woj. lodzkie 1 586 459 28,9 1« 232 14,6 50,5 453 28,6 98,7
7.1 » kicleckie 1786 432 24,2 280 15,7 . 64,8 630 35,3 145,8
8.1,  lubelskic 1744 366 21,0 241 13,8 65,8 007 29,1 138,5
9.1 ,, bialostockic 1059 289 27,3 153 14,4 52,9 331 31,3 114,5
10.1 ,.  olsztyiskie 839 277 33,0 185 22,1 66,8 357 42,6 128.,9
11.1,, gdadgskice 1126~ ﬁ‘[] (4.6 218 30,9 479 791 70,2 108,8
t2.],, koszaliniskic 1 648 T 263 40,6 160 24,7 60,8 351 54,2 133,5
13.1,,  szezecinskie 683 400 08,6 211 30,9 52,8 437 64,0 109,2
14.1,, ziclonogdrskie 705 301 42,7 185 26,2 61,5 397 56,3 131.,9
15.1,, wroclawskie 2028 1156 57,0 688 33,9 59.5 1461 72,0 126,4
16.] ,, opolskie 896 305 34,0 246 27,5 80,7 487 54,4 15,7
17,] ,, katowickie 3096 2239 72,3 1272 41,1 56,8 2491 80,5 111,3
18.1,, krakowskie 2417 936 387 5%) 23,0 59,3 1187 49,1 126,8
19.1,, rzeszowskie 1565 341 21,8 239 15,3 70,1 o215 32,9 151,0
m, st. Warszawa i
woj. warszawskie 3301 1632 49,4 913 27,1 35,9 1743 52,8 106.8
m. Lédz i woj. 16dzkic 2268 1141 50,3 597 26,3 52.3 1164 51,3 102,0
Zalaczona tablica podaje w ko- jetej ubezpieczeniem podano nie i Lodzi pracuje wiele osob dojezdza-

lumnach 8, 9 i 10 stan ludnosci obje-
tej ubezpieczeniem w liczbach bez-
wzglednych oraz w odsetkach oraz
liczbe ludno$ci objetej wbezpiecze-
niem (z omdéwionym juz zastrzeze-
niem). Poniewaz przygniatajgca wie-
kiszos§é pracownikéw najemnych za-
trudniona jest w zakladach pracy
potozonych w miastach i osiedlach,
lezbe ubezpieczonych i ludnosci ob-

1y Biuletyn statystyczny nr 2 - Luty
1057, str. 8.
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tylko w stosunku do ogdiu ludnosci,
lecz takze do ludnosci zamieszkalej
w miastach i osiedlach.

Trzeba przy tym wyjasnié niekté-
re paradoksalne na pozér wyniki; np.
z tablicy widaé, ze ludno$é objeta
ubezpieczeniem w Warszawie i ¥.0-
dzi przekracza stan zaludnienia tych
miast. Pochodzi to stgd, ze ubezpie-
czeni nie sg wykazywani wedlug
miejsca zamieszkania, lecz wedlug
miejsca zatrudnienia., W Warszawie

jacych z okolic podmiejskich, co wi-
daé choéby 2z niskich wskaZnikow
zatrudnienia dla wojewé6dztw war-
szawskiego i i6dzkiego. W celu usu-
niecia tych nieporozumien w osta-
tnich pozycjach tablicy podano licz-
by sumaryczne i przecigtne miasta
Warszawy i Iacznie z wojewddztwem
warszawskim, oraz dla miasta ¥.o-
dzi lgcznie z wojewbdztwem 16dz-
kim.
(b)

Ny




Dziatalno$¢ ubezpieczen spotecznych w Polsce (renty i emerytury)

1955 kwartaty 1956 r.
Wyszczeg6lnieniu
v 1 u 11 1 iv
1 Renty
1. Wyd;{lki ogétem lys. z 729 433 765 472 776 794 9.16 098 i 066 738
w lym na renty:
a) z dekretu o p.z.e. 119 569 148 070 174 726 206 855 337 760
b) z Karty Goérnika 65 074 69 206 ,"12 208 75 946 79 627
c) z dawnych ustaw 523 878 503 232 496 025 592 050 607 814
2. Stan rencistow w ostatnim dniu.kwartatu
ogdtem a) 1109 077 1116 605 1 114 310 I 116 330 1127 934
w tym rencistow:
a) zydekrctui 0 p.z.e. 84 129 105 217 128 395 154 046 182 460
b) z Karty Gérnika 20 860 28 109 29 184 30 528 31 794
c) z dawnych ustaw 971 638 959 872 929 600. 904 205 884 651
3. P iet ko$¢ biezacej t
rzggl}irzaz;lvixi/)so os¢ Diezace] Tenty 201,48 205,84 212,05 245,80<) 267,35¢)
w tym rent:
a) zydekretu 0 p.ze. 337,84 339,40 342,59 345,92 4165C)c) =
iz Karty Gérnika 745, 752,15 . 758,66 764,64 771,61
¢) z dawnych ustaw 170,58 170,71 172,10 206,55¢) 213,93c)
11. Swi ia j Ki oqgot
SWI;/asO.ICZz?ma jednorazowe wydatki ogotem 10 995 7 000 7 346 5 131 1 276
w tym: ) )
Zasitki pogrzebowe lys. zl 50914 6 607 @i (i87 5.823 (i 923
Liczba zasitkow 9 153 10 093 10 013 8 282 8 978
646,16 654,66 668,64 748,47 829,03

Przecietna wysoko$¢ zl b)

a) Bez rent ptatnych rocznie | . o

b) Podano przeciefng wysoko$¢ w. ostatnim miesigcu kwartatu . . L

c) Wzrost przecietnych “~wysokosci rent spowodowany zostat podwyzkg rent z dawn)égg ustaw dokonang w sierpniu i wrze-
$niu oraz podwyzkag rent z dekretu o p.z.e.,, dokonana w listopadzie i grudniu I r.
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Zamoéwienia i przedptaty na prenumerate przyjmujg Urzedy Pocztowe 1 listonosze. Instytucje i zaktady pracy majace sie-
dzibe w miejscowos$ciach, w ktérych znajdujg sie Oddziaty wzglednie Delegatury ,Ruchu" — zamawiajg prenumerata
w tychze jednostkach ,Ruchu”. Instytucje centralne zamawiajagce prenumerate dla podlegtych im jednostek terenowycn
w skali krajowej, zgtaszajg zamoOwienia do centrali Kolportazu Prasy 1 Wydawnictw ,Ruch“, Warszawa, ul. Srebrna 12
konto PKO 1-8-100020. Cena w prenumeracie: kwartalnie zt 18— potrocznie zt 36— rocznie zt 72— Termin zgtaszam«
przedptat: do dnia 10 miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty. Zlecenie na wysytke wydawnictw polskich za granic«!
przyjmuje Przedsiebiorstwo Kolportazu wydawnictw Zagranicznych ,Ruch" — Warszawa, ul. Wilcza 46. Egzemplarze z lat
ubiegtych mozna nabywa¢ w sklepach z prasa antykwaryczng w Warszawie, ul. Wiejska 14, lub Pufawska 106. (Zaméwienia
spoza Warszawy nalezy kierowa¢ dqg Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,Ruch”. Dziat Sprzedazy Prasy Antykwarycznej
w Warszawie, ul. Srebrna 12.
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Ksijizerika PKO

Twym przyjacielem

Cena egz. zt 6.—



