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« Zagadnienia ubezpieczen spolecznych
w Sejmowej Komisji Pracy i Spraw Socjalnych

Na podstawie dotychczasowego przebiegu prac
sejmowych musimy stwierdzi¢, ze wachlarz spraw
i zagadnien, stanowigcych przedmiot debat i prac
nowoobranego Sejmu, jest nie tylko gatunkowo
wazki, ale tez ma szeroki zasieg w kazdej dziedzi-
nie spraw naszego zycia narodowego i panstwo-
wego. Prace te skupiaja sie szczegdlnie w resor-
towych Komisjach Sejmowych, ktére w mysl obo-
wigzujgcego regulaminu sejmowego -— analizujg
1 opiniujg wszystkie zagadnienia, majgce byc¢
uchwalone przez Plenum Sejmu, a nadto Komi-
sie Sejmowe wykonuja kontrole nad dzialalnoscia
odpowiednich resortéw centralnych wiadz admini-
stracji panstwowej.

Jako ubezpieczeniowcdw interesuje nas przede
wszystkim dziatalno$¢ Sejmu oraz Komisji Pracy
i Spraw Socjalnych w zakresie ubezpieczen spo-
tecznych. Nie od rzeczy wigc bedzie, jezeli og6t
$wiata ' pracy zostanie blizej z dziatalnoécig tej
Koimisji zapoznany.

Komisja Pracy i Spraw Socjalnych w ciggu
dwoch miesiecy od daty zwolania Sejmu odbyla
juz lacznie 12 posiedzeh plenarnych, oproécz kilku
posiedzen podkomisyj wylonionych w tym czasie
dla szczegdlowego rozpracowania niektérych pro-
jektow ustawodawczych.

Do najwazniejszych spraw, ktére byly przed-
miotem obrad na posiedzeniach Komisji i podko-
misji, nalezy debata nad urzedowym projektem
budzetu Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej
i Centralnego Zarzadu Ubezpieczer Spolecznych
na rok 1957, sprawa likwidacji tzw. starego por-
tfelu rent, rozpatrzenie dwodch dekretow z 19.1.
1957 o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéow
kolejowych i ich rodzin, oraz o $wiadczeniach
emerytalnych dla robotnikéw zatrudnionych w ze-
spotach formujgcych szklo, tudziez projektu usta-
Wy o0 zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéow i ich
rodzin!). Komisja jest obecnie w trakcie badania
réwniez sytuacji na rynku zatrudnienia.

W wyniku analizy projektu budzetu, Komisja
Pracy i Spraw Socjalnych zglosilta kilka wnioskéw
0 podwyzszenie niektérych pozycji dochodéw
i wydatkow w budzecie Centralnym i terenowym
Ministerstwa Pracy i Op. Spol. oraz w budzecie
mwa\lit dn. 29.5.57 ustawy nowelizujace dekrety
z 19.1.1957 o zaopatrzeniu emerytalnym kolejarzy i robotiri-
kéw formujacych szklo, a dn. 28.5.57 ustawe o zaopatrzeniu

emerytalnym goérnikéw — oméwiona szczegoélowio w  bieza-
cym n-rze PUS, istr. 176.

Centralnego Zarz. Ubezpieczen Spol. Wiréd tych
wnioskéw znalazl sie réwniez najbardziej zasad-
niczy wniosek o podwyzszenie w budzecie Mini-
sterstwa Pracy i Op. Spol. kredytéw przynajmniej
0 540 milionéw zt na likwidacje tzw. starego por-
tfelu rent i zréwnanie go przynajmniej w przy-
blizeniu z tzw. nowym portfelem rent, przyzna-
wanych na podstawie dekretéw emerytalnych po
1 lipca 1954.

Ogdélny stan liczbowy wszelkiego rodzaju rent
wyptacanych na dzien 31.12.1956 na podstawie
dawnych ustaw wynosil ogotem 783.700, ktéra to
liczba poczawszy od 1.7.1954 zmniejsza sie z roku
na rok, gdyz od tego czasu do starego portfelu
rent nowi rencifci nie przybywaja, a tylko uby-
wajg badz z powodu $mierci, badZ z powodu osigg-
niecia przez sieroty maksymalnej granicy wieku,
do ktérego przystuguje im prawo do renty wzgl.
dodatkdéw do rent, lub tez z innych jeszcze powo-
dow. Poza tym nalezy sig spodziewaé, Ze z dniem
1 lipca 1957 nastapi do$é gwaltowny spadek liczby
rencistow w tym portfelu, gdyz z tym dniem be-
dzie moégt by¢ realizowany przepis art. 32 1 43
dekretu o powsz. zaopatrzeniu emerytalnym, przy-
znajacy rencistom z dawnych ustaw, zatrudnionym
bez przerwy co najmniej 3 lata poczgwszy od
1 lipeca 1954, prawo zadania ponownego ustalenia
wysoko$ci renty na zasadzie nowych przepiséw
emerytalnych. Poniewaz wediug przeprowadzonej
w roku 1956 ankiety ustalono, Ze w dalszym za-
trudnieniu po przyznaniu renty pozostaje okolo
206.000 rencistow z dawnych uvstaw, nalezy przy-
jaé, ze powazna iloéé tych rencistéw zazada prze-
liczenia rent i przejdzie do tzw. nowego portfelu
rent z dekretu. Przy uwzglednieniu powyzszych
przestanek Ministerstwo Pracy i Opieki Spol. prze-
widuje, ze w roku 1957 pozostanie jeszcze okolo
540.000 rencistow z dawnych ustaw, ktérych po-
ziorn &wiadczen jest ogromnie niski (180—260 zi
miesiecznie) i nie zapewnia minimum utrzymania.

Komisja Pracy i Spraw Socjalnych po szczeg6-
lowym i bardzo wnikliwym rozwazeniu tego za-
gadnienia doszla do jednomyslnego wniosku, ze
stan ten nie moze by¢ nadal tolerowany i wyma-
ga szybkiej i radykalnej poprawy. W dyskusji
przyjeto, ze renta rodzinna nie powinna by¢ niz-
sza od 350 zl, a renta starcza i inwalidzka od 450
do 500 zl miesiecznie. Oczywiscie moze to dotyczyc
tylko tych rencistéw, ktérzy nie pozostaja w dal-



szym zatrudnieniu, Dla zrealizowania tego zacho-
dzitaby potrzeba podwyzszenia w budzecie kredy-
tow ma wyplate rent dodatkowsa sume 1,1 mld do
1,2 mld zI rocznie. Z uwagi jednak ma to, ze z je-
dnej strony przedlozony przez Rzad projekt bud-
zetu jest w wydatkach bardzo napiety w stosunku
do dochodéw i dalsze jego rozszerzanie groziloby
niepozgdanymi konsekwencjami finansowo - gos-
podarczymi, a z drugiej znoéw strony, z uwagi na
to, ze przygotowanie formalnych przepiséow i tech-
nika prac przygotowawczych dla przeliczenia pro-
jektowanej podwyzki rent wymagaloby odpo-
wiedniego czasu — Komisja zglosila wniosek
o podwyzszenie kredytow budzetowych tylko o po-
lowe potrzebnej na ten cel sumy, aby zamierzong
podwyzke rent wprowadzié przynajmniej od
1 lipca 1957. Réwnocze$nie Komisja starala sie tez
znalez¢ odpowiednie $rodki na pokrycie tego zwiek-
szonego wydatku przez odpowiednie obnizenie in-
nych wydatkéw budzetowych i czeéciowo przez
podwyzszenie niektéorych dochodéw skarbu pan-
stwa. Wéréd roznych koncepcyj byly tez propozy-
cje zrezygnowania z przewidzianej na biezacy rok
budzetowy nieduzej podwyzki =zasilkéw rodzin-
nych, a umieszczong na ten cel w budzecie sume
kredytéw przeznaczyé na podwyzke rent, a nawet
zgloszono tez propozycje, aby na okres przej$cio-
wej ciezkiej sytuacji gospodarczej kraju obcigzyé
éwiat pracy skiadks na ten cel w wysokosci 1%
zarobkow.

Goraca dyskusja nad tym zagadnieniem przenio-
sla sie nastepnie na forum Komisji Finansow,
Budzetu i Planow Gospodarczych, ktora réwniez
jednomy$lnie uznala pozytywne zalatwienie wnio-
skéw Komisji Pracy i Spraw Socjalnych na naj-
pilniejsze i nalezgce do pierwszych potrzeb pan-
stwowych, uzalezniajgc jednak ich realizacje od
wynikéw analizy Rzadu co do realnych mozliwo-
§ci finansowego i gospodarczego pokrycia zwigza-
nych z tym wydatkéw.

Poniewaz sprawa podwyzki rent nie jest zagad-
nieniem tylko jednego roku budzetowego, ale rzu-
.tuje ona zwiekszonymi sumami na nastepne okresy
budzetowe, Rzagd, nie znajgc jeszcze wynikéw gos-
podarczych w biezacym roku budzetowym, ktére
beda miaty wybitny wplyw réwniez na naszg go-
spodarke narodowg w przysziych latach, nie mdgt
na razie, tj. do czasu przeprowadzenia analizy wy-
nikow gospodarki narodowej za pierwsze péirocze
br. wypowiedzie¢ sie pozytywnie co do zgloszo-
nych wnioskéw Komisji Sejmowej, zaznaczajgc, ze
sprawe zlikwidowania tzw. starego portfelu rent
stawia w hierarchii panstwowych potrzeb na pier-
wszym miejscu. Propozycji za§ ewent. zuzycia na
ten cel kredytow, przeznaczonych na podwyzke
zasitkéw rodzinnych Rzad nie mégt uwzglednic
z powodu wezesniej powzietych juz w tej sprawie
decyzji, oraz ze wzgledu na znaczenie zasitkow
rodzinnych przy rozwigzywaniu zagadnien bezro-
bocia w zwigzku z wprowadzonymi oszczednoScia-
mi w administracji panstwowej tudziez reorgani-
zacjami gospodarczymi.

Na Plenum Sejmu przyjeto do wiadomosci o$-
wiadczenie Rzadu, uchwalajac réwnocze$nie rezo-
lucje, aby Rzad jeszcze w biezacym roku powrocit
do rozpatrzenia sprawy likwidacji tzw. starego
portfelu rent i zaleznie od wynikéw analizy stanu
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naszej gospodarki narodowej przedstawil Sejmowi
wnioski w kierunku pozytywnego zalatwienia tej
waznej dla Swiata pracy sprawy.

Jak z powyzszego wynika, sprawa podwyzki
rent przez likwidacje tzw. starego porifelu rent
i zaopatrzeh nabrzmiata do tego stopnia, ze zostala
ona przez wszystkie czynniki panstwowe wysu-
nieta na czolo najwazniejszych zagadnien panstwo-
wych i nalezy zywi¢ nadzieje, ze w niediugim cza-
sie ta ogromna bolgczka w naszej socjalistyczne]j
gospodarce panstwowej zostanie usunieta.

Duzo tez wysitkéw i czasu po$wiecita Komisja
Pracy i Spraw Socjalnych rozpatrzeniu dwoéch
dekretéw z 19 stycznia 1957: o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw kolejowych i o §wiadcze-
niach emerytalnych dla robotnikéw zatrudnionych
w zespotach formujgcych szklo. Zreferowanie obu
dekretow na posiedzeniach Komisji i na plenum
Sejmu powierzone zostalo postowi dr. Zajgcowt.
Komisja zglosila do obydwu dekretéw szereg za-
strzezen matury formalnej f merytorycznych, z po-
wodu ktérych obydwa dekrety, mimo wejscia ich
juz w zycie, nie powinny by¢ przyjete przez Sejm
bez odpowiednich ich zmian,

Jedli didzie o przepisy dekretu o zaopatrzemiu
emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich ro-
dzin (Dz. U. nr 8/56, poz. 27), to zastrzezenia budzg
nastepujace postanowienia:

1) art. 5 ust. 2 stawiajacy w gorszym poloze-
niu jezeli chodzi o utrzymanie uprawnien do in-
walidzkiej renty kolejowej takiego pracownika,
kiory po ustaleniu zatrudniemia mna kolei podjat
inng prace, anizeli takiego pracownika, ktéry po
ustaniu zatrudnienia na kolei dalej nie jest nig-
dzie zatrudniony, albo sie usamodzielnil, np.
w handlu, rzemiodle itp. W pierwszym przy-
padku pracownik traci natychmiast prawo do ren-
ty kolejowej, w drugim za$§ zachowuje prawo do
tej renty przez okres 2 lat po ustaniu zatrudnienia
na kolei. Taki przepis jest niestuszny i spolecznie
niesprawiedliwy, wobec czego powinien byé w de-
krecie skreslony, albo przynajmniej powinna by¢
wprowadzona rowna zasada utraty prawa do renty
kolejowej w obydwu przypadkach.

2) amrt. 21 ust. 1 p. 2 zastrzega renciscie kolejo-
wemu prawo do wyzszej renty, jezeli komisja le-
karska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia zali-
czy go do wyzszej grupy inwalidéw z powodu wy-
padku w zatrudnieniu, natomiast nie przyznaje
tego prawa inwalidzie z powodu choroby zawodo-
wej, nabytej w pracy na kolei. Jest to przepis
rowniez niesprawiedliwy i wymagajacy odpowied-
niego uzupelnienia przez uwzglednienie réwniez
choréb zawodowych.

3) r6éwniez nie moze by¢ utrzymane w mocy
postanowienie art. 30 ust. 3, w my$l ktérego orze-
czenie Komisji Odwolawczej do spraw emerytal-
nych moze byé zaskarzone bezposrednio do Try-
bunatuy Ubezpieczen Spotecznych z pominieciem
okregowych sadow ubezpieczen spolecznych jako
pierwszej instancji sgdowej. Przepis ten nie tylko
jest sprzeczny z prawem o sadach ubezpieczen
spolecznych uregulowanym ustawa z dnia 28 lipca
1939 (Dz.U. z 1939, nr 1, poz. 476 i Dz.U. z 1946
nr 12, poz. 76), ale nadto bez uzasadnionych przy-
czyn wprowadza on niepotrzebnie inny tryb po-
stepowania odwolawczego niz jest przewidziany
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w calym ustawodawstwie ubezpieczeniowym; po-
za tym utrzymanie nadal w mocy tego przepisu
bardzo skomplikowaloby w praktyce tryb postepo-
wania przy mozstrzyganiu spraw emerytalnych
pracownikdw kolejowych.

O wiele glebszych zmian wymaga tez dekret
z 19.1.1957 o $wiadczeniach emerytalnych dla ro-
botnikéw zatrudnionych w zespolach formujgcych
szkto (Dz.U. nr 10, poz. 41), a w szczegdlnosci:

1) art. 3 ust. 1 p. 3 nie okre$la granicy wieku
kobiet wymaganego dla uzyskania renty starczej,
ktéra przy obnizeniu wieku mezczyzn do lat 60,
powinna byé ustalona dla kobiet na 55 lat; stad
artykut ten wymaga odpowiedniego uzupelnienia,

2) jeszcze bardziej zasadniczg wada jest to, ze
dekret przy ustalaniu renty starczej i wypadkowej
dla robotnikéw zatrudnionych w zespotach formu-
jacych szklo traktuje ich jako pracownikéw I ka-
tegorii ze wzgledu na ich zatrudnienie szczegdl-
nie szkodliwe dla zdrowia, natomiast w razie in-
walidztwa z innych przyczyn zalicza ich przy usta-
laniu renty inwalidzkiej do pracownikéw II kate-
gorii; takie uregulowanie sprawy jest nielogiczne
i niesprawiedliwe ze stanowiska rzeczowego i spo-
Yecznego i stad robotniey ci winni byé¢ przy wszy-
stkich §wiadczeniach emerytalnych traktowani ja-
ko pracownicy I kategorii,

3) podobnie dekret, ustalajgc wykaz choréb za-
wodowych, nie przewiduje u robotnikéw zespoléw
formujgcych szklo dwdch waznych choréb zawo-
dowych, a mianowicie z powodu zatrucia wywota-
nego olowiem i jego zwigzkami, oraz krzemicy
i krzemo - gruzlicy, ktére to choroby sg uznawane
we wszystkich innych przepisach jako choroby
zawodowe; rzeczg zrozumialy jest, ze przeoczenie
to winno by¢ usuniete,

4) w koncu w art. 16 ust. 1 pkt. 4 dekret nic
ustalil granicy wieku dzieci uczeszczajacych do
szkok, na kiére przyznaje si¢ dodatki do rent. Brak
ten musi by¢ réwniez usuniety.

Komisja Pracy i Spraw Socjalnych na kilku po-
sledzeniach przy wspétudziale przedstawicieli za-
interesowanych ministerstw resortowych, zwigz-
kéw zawodowych i centralnych zarzadow oraz Try-
bunatu Ubezpieczen Spotecznych przeanalizowala
bardzo szczegélowo wszystkie wyzej przedstawio-
ne uwagi i zastrzezenia i w wyniku wszechstron-
nej dyskusji uznala je za stuszne, wobec czego mu-
si nastgpié odpowiednia zmiana postanowien wspo-
mnianych wyzej obydwu dekretéw.

Poniewaz regulamin sejmowy nie przewiduje
mozliwosci poprawek w dekrecie, lecz tylko badz
zatwierdzenie przez Sejm dekretu w pelnym jego
brzmieniu, bad# odrzucenie go w catosci, wobec
tego Komisja, mimo zastrzezen, postanowita prze-
diozy¢ Sejmowi wniosek o zatwierdzenie obydwu
dekretéow — ze wzgledéw proceduralnych oraz
Z uwagi na to, ze zostaly one wprowadzone w zy-
cie jeszcze przed ich przedlozeniem Sejmowi. W
celu usuniecia jednak oméwionych wyzej wadli-
Wwosci dekretéw, Komisja opracowala projekty
dwéch ustaw, odpowiednio zmieniajacych te de-
krety, ktére maja byé rownocze$nie z dekretami
Przedlozone Sejmowi do uchwalenia. W ten spo-
S<_5b zostang naprawione przez Sejm niedociagnie-
Cla ustawodawcze, nie zauwazone przed oglosze-
hiem wspomnianych dekretéw w dzienniku ustaw.

W kolejnosci Komisja Pracy i Spraw Socjalnych
rozpatrywata rowniez rzadowy projekt ustawy
o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich ro-
dzin, ktéry zostal zreferowany przez czlonka Ko-
misji posta Burskiego. Debaty nad tym projektem
byly prowadzone przy wspéludziale przedstawi-
cieli Ministerstwa Pracy i Op. Spoi., Ministerstwa
Gornictwa, Glownego Zarzgdu Zwigzku Zawodo-
wego Gornikéw i Sejmowej Komisii Przemystu
Ciezkiego. W ciggu dyskusji do projektu ustawy
zgloszono szereg poprawek natury formalnej i me-
rytorycznej, ktére nastepnie zdstaly przekazane
specjalnej podkomisji do szczegdlowego rozpatrze-
nia i zaopiniowania; w koncu — Plenum Komisji
postanowito przediozy¢ Sejmowi wniosek o uchwa-
lenie rzgdowego projektu ustawy z poprawkami
w, 11 artykulach (tj. w art. art. 2, 3, 5, 8, 10, 13,
21, 29, 30, 31 i 37). Poprawki te mialy na celu
przede wszystkim: '

a) uznanie za prace réwnorzedng z pracg goér-
niczg zatrudnienie w zwigzku zawodowym przy
pracach techniczno - inspekcyjnych i techniczno-
instruktorskich — po 5-letnim co najmniej okresie
zatrudnienia pod ziemig nie tylko w kopalniach,
ale tez pod ziemig przy glebieniu szybéw w przed-
siebiorstwach budowy kopaln (art. 2 ust. 2 pkt. 3),

b) jasne sprecyzowanie przepiséw, by nie bylo
zadnych watpliwoéci, iz zasada zaliczania w mys$l
art. 4 lat pracy w wymiarze pdltorakrotnym win-
na byé uwzgledniana we wszystkich wypadkach,
tj. zar6wno przy obliczaniu wysokosci renty jak

"i przy okresach wyczekiwania (art. 8, art. 9 i art.

21),

¢) zapewnienie wynikajacych z art. 29 upraw-
niefi rentowych nie tylko pracownikom kopaln
wegla kamiennego, ale tez pracownikom kopaln
rud cynkowo-otowianych (art. 29 ust. 1),

d) przyznanie prawa do renty goérniczej roéw-
niez pracownikom, o ktérych mowa w art. 5 ust.
2 punkt 5, mimo iz do dnia wej$cia w Zycie usta-
wy (tj. do 1.4.1957) nie ukonczyli pelnego roku
ponownego zatrudnienia, liczac od 1.7.1956.

Uchwalenie powyzszej ustawy przez Sejm be-
dzie mialo bardzo duze znaczenie dla gornikéw,
poniewaz przewiduje ona powazne podwyzszenie
$§wiadczen emerytalnych, rozszerza krag oséb obje-
tych tymi Swiadczeniami i poza tym kodyfikuje
i porzadkuje ustawodawczo przepisy emerytalne

" gornikow, ktore dotychczas byly ujete tylko w

formie uchwal Prezydium Rzadu, zarzgdzen, rdéz-
nych instrukcji i okolnikow. Ustawa ta pociggnie
za soba rowniez powazny wzrost wydatkéw na
renty 1 zaopatrzenia gérnicze, ktorych pokrycie
zostato jednak przewidziane w uchwalonym bud-
Zecie na rok 1957.

Ponadto dla blizszego jeszcze zobrazowania pra-
cy i zainteresowahn Komisji Pracy i Spraw Socjal-
nych pragne nadmienié¢, ze przy rozwazaniu za-
gadnien budzetowych i ustawodawczych Komisja
powziela szereg rezolucji pod adresem Rzadu w
zakresie spraw ubezpieczeniowych i socjalnych.
W szczegb6lnosci wspomniane rezolucje dotycza na-
stepujacych spraw i zagadnien:

1. W zwigzku z redukcjg etatow administracyj-
nych i koniecznoécia przejécia zwalnianych pra-
cownikéw do produkeji lub do wolnych zawodow,
nie podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia Ko-
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misja wezwata Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,
by wspélnie z innymi wlasciwymi resortami i in-
stytucjami  przeanalizowal zagadnienie sposobu
zabezpieczenia zwolnionym z pracy pracownikom
pomocy leczniczej i nabytych przez nich upraw-
niei rentowych wzgl. emerytalnych — i w ciagu
3 miesiecy przedtozyl Komisji odpowiednie spra-
wozdanie wraz z wnioskami co do sposobu pozy-
tywnego rozwiazania tego zagadnienia.

Rownoczeénie Komisja zalecila, aby Minister-~
stwo Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu
z kompetentnymi czynnikami szczegélowo rozwa-
zyto sprawe wprowadzenia obowiazkowego ubez-
pieczenia rzemie$lnikéw i chlopéw uspodidzielczo-
nych i gospodarujgcych indywidualnie na wypa-
dek choroby, inwalidztwa, staro$ci i $mierci —
i przedlozylo Komisji mozliwosci i warunki roz-
wigzania tego zagadnienia.

2. Z uwagi na niepokojace zjawisko gwattow-
nego wzrostu iloéci rent inwalidzkich z dekretow
o zaopatrzeniu emerytalnym, ktére budzi podej-
rzenia niewlasSciwego stosowania obowigzujacych
przepiséw ubezpieczeniowych, Komisja zlecila, aby
Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej w ciggu
3 miesiecy szczegdlowo przeanalizowalo przyczyny
tego wrostu rent oraz sposobu funkcjonowania
komisji inwalidztwa i zatrudnienia i wlasciwosci
ich wspolpracy z Zarzadem Rent przy wykony-
‘waniu przepiso6w o zaopatrzeniu emerytalnym.
Wynikajace z tych badan wnioski winny by¢ przed-
tozone Komisji Pracy i Spraw Socjalnych do roz-
patrzenia.

3. Komisja Pracy i Spraw Socjalnych zwrécila
sie tez do Rzgdu z postulatem o zasadnicze ure-
gulowanie sprawy rent w okresie czasu, uwarun-
kowanym sytuacja gospodarcza kraju. Komisja
uwaza, ze nadwyzki budzetowe, wygospodarowane
w miare poprawy sytuacji gospodarczej Pafnistwa,
powinny byé przeznaczone przede wszystkim na
zlikwidowanie tzw. starego portfelu. Przy regulo-
waniu sprawy rent winna byé rozwazana réwniez
mozliwo$é stopniowego obnizania goérnej granicy
wieku, uprawniajgcej do zaopatrzenia emerytal-
nego dla dalszych grup pracowniczych, zatrudnio-
nych w szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia za-
wodach, oraz dla kobiet.

4, Wobec nieuregulowania dotad trybu przy-
znawania rent dla osdb szczegdlnie zasluzonych
dla PRL i przyznawania tych rent dotychczas w
dawnym trybie przez Prezesa Rady Ministrow, co
koliduje z przepisami dekretu o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym, Komisja Pracy i Spraw
Socjalnych zwroécita sie do Rzadu z postulatem
o wydanie przewidzianego w dekrecie rozporzg-
dzenia wykonawczego w czasie mozliwie najkroét-
szym.

5. Wobec powtarzajacych' sie wypadkéw nie-
przestrzegania obowigzujacych przepisow o za-
trudnieniu inwalidéw w przemy$le i administracji,
oraz o zwalnianiu z pracy inwalidéw wojennych
bez zgody rad narodowych, Komisja Pracy i Spraw
Socjalnych zobowigzala Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spol. do wydania pisma okdlnego do wszyst-
kich resortowych ministerstw i rad narodowych
o bezwzgledne przestrzeganie tych przepiséw.

6. Inne postulaty Komisji Pracy i Spraw Soc-
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jalnych dotycza koniecznoseci przyznania przez Mi-
nisterstwo Przemystu Lekkiego prawa pierwszen-
stwa w zaopatrywaniu Inwalidzkich Spéldzielni
Pracy, zwolnienia nowoorganizujgeych sie Inwa-
lidzkich Spoéidzielni Pracy od podatkéw na okres
2—3 lat, uwzglednienia tych Spoéldzielni w przy-
dziale dewizowym na zakup maszyn z importu, —
oraz przyznanie Inw. Spéidzielniom Pracy Ociem-
niatych prawa pierwszestwa w otrzymywaniu
zlecen na produkcje szczotkarska.

Jak z powyzszego wynika, mimo stosunkowo
krétkiego czasu, Komisja Pracy i Spraw Socjal-
nych przepracowala juz dos$¢ powazng ilo§é za-
gadnien, zwlaszcza z zakresu ubezpieczen spolecz-
nych, ktére w obecnym okresie polepszania stopy
zyciowej Swiata pracy nalezg do grupy najwaz-
niejszych zagadnien panstwowych, wymagajgcych
nie tylko duzych umiejetnosci w ich witasciwym
rozwigzaniu, ale tez i bardzo powaznych fundu-
sz6w dla zrealizowania najkonieczniejszych po-
trzeb w tym zakresie.

W dyskusji zwrécono uwage na szkodliwe roz-
bicie organizacji ubezpieczen spolecznych w spo-
s6b sztuczny na dwa odrebne czlony, co w wyso-
kim stopniu utrudnilo nalezyte funkcjonowanie
aparatu wykonawczego ubezpieczen i przyniosto
wiele szkody w jako$ci obslugi rentowej Swiata
pracy. Dotychczasowa praktyka dobitnie wykaza-
la, ze powierzenie radom narodowym wykonaw-
stwa ubezpieczen spotecznych w zakresie §wiad-
czen rentowych organizacyjnie chybilo celu, gdyz
wykonawstwo ubezpieczen spotecznych wymaga
szybkosei i duzej sprawnosci, ktéorych to warun-
kéw nie moglo ono uzyskaé w ociezalej organiza-
cji rad narodowych. Stad sprawa przywrécenia
wyodrebnionej organizacyjnie instytucji ubezpie-
czeniowej pod panstwowym nadzorem i kontrola
wladz terenowych staje sie rzecza nieodzownsg
i pilng. Z tych powodéw Komisja Pracy i Spraw
Socjalnych oczekuje na odpowiednie projekty or-
ganizacyjne ze strony kompetentnych czynnikoéow.

Stoi tez przed Sejmem i Rzgdem sprawa zasad-
niczego uregulowania i uproszczenia ustawodaw-
stwa ubezpieczeniowego, gdyz Wdotychezasowa ilosé
12 systeméw swiadczen emerytalnych jest mie do
utrzymania na przyszlosé. Ta ogromna réznorod-
nos¢ i niejasnosé przepisé6w o §wiadczeniach ubez-
pieczeniowych jest réwniez jednym z powodoéw
wadliwego funkcjonowania obstugi rentowej mi-
mo ogromnej i wyczerpujacej pracy aparatu pra-
cowniczego, powoduje ponadto, ze S$wiat pracy
przestaje sie juz w ogoéle orientowa¢ w istnieja-
cych przepisach i w przystugujgcych mu upraw-
nieniach w zakresie $§wiadczen ubezpieczeniowych.
Kodyfikacja nalezyta przepiséw ubezpieczenio-
wych staje sie wiec sprawa pilng i niecierpiaca
zwloki, ktéra winna by¢ zalatwiona przez Sejm
w stosunkowo niedlugim czasie. W zwigzku z tym
czeka w najblizszym czasie Komisje Pracyii Spraw
Socjalnych jedna z bardziej powaznych i wytezo-
nych prac ustwodawczych, niezaleznie od koniecz-
nosci rozwiazania wielu innych jeszcze zagadnien
z dziedziny socjalnej, nalezgcych do zakresu dzia-
tania Komisji.

Dr Michat Zajac
posel na Sejm




Rozdroza polskiego systemu emerytalnego

W drugiej polowie ub. roku przy-
bylo na terenie woj. katowickiego
inwalidéw II grupy ~— 4117 i IIX
grupy ~— 6382. W tym samym cza-
sie zglosilo sie po przydzial innej
lzejszej pracy okolo 900 os6b uzna-
nych za inwalidéw. Jezeli mprzyj-

;7 miemy, iz byli to inwalidzi III gru-

C T

: Py, to okazuje sie, ze odczulo su-

biektywna potrzebhe zmiany pracy
na lzejszg zalecwie 15% woséb, za-

‘kwalifikowanych do tej grupy in- '
walidéw (procent ten okazalby sie .

jeszcze nizszy, gdyby obliczono go

w stosunku do liczby inwalidéw II °

i III grupy razem). Reszta zatem
inwalidéw (oczywiscie z wyjatkiem
tych mnielicznych, ktérzy w ogéle
zrezygnowali z pracy) pracuje na-
dal na dawnych stanowiskach, a
wiee bez obnizenia kwalifikacji i
zarobkéw. Innymj stowami, dziala-
nie naszego systemu rentowego W
woj. katowickim w drugim pélro-
czu ub. roku po prostu spowodowa-
lo podwyiszenie dotychezasowych
zarobkéw o 30—40% wu znacznej
wiekszodci os6b zakwalifikowanych
przez KIZ w tym czasie jako inwa-
lidow.

Czy taka sytuacja odpowiada za-
lozeniom dekretu o p.ze.?

W art. 1 {ego dekretu powiedzia-

no, ze ,powszechne zaopatrzenie
emerytalne stanowi system obowigz-
kowego zabezpieczenia pracowni-

kéw i edlonkéw ich roczin®. Jezeli
uzyto terminu ,zabezpieczenie“, to
znaczy, ze nasz system rentowy sta-
wia sobie za cel ochrone pracowni:
ka przed strata materialng i w zad-
nym wypadku nie ma na celu pod-
noszenia dotychczasowych zarobkdéw
pracownika, ktéry =zachorowal Iub
ulegl kalectwu.

Nasz system rentowy zostal zbu-
dowany w opanciu o zatozenia sy-
stemu radzieckiego. Stad nie od
rzeczy bedzie przytoczenie tu wy-
powiedzi czolowego interpretatora
zasad radzieckiego ubezpieczenia
Awerbacha odnosnie orzecznictwa
inwalidzkiego, a mianowicie: ,,Czy-
sto biologiczne podejécie rzeczo-
zmawey bez uwzglednienia czymni-
kéw zarobkowych... jest wadliwe i
znajcuje sie w pelnym przeciwien-
stwie do zasad radzieckiego ubez-
bieczenia emerytalnego. Takie po-
dejécie grozi zamienieniem renty,
przeznaczonej wediug pnawa za
utrate zdolnosci zarobkowej na do-
datek do sluzbowego wynagrodze-
nia za chorobe, a zatem do nie-
sluszmego  wydatkowania  olbrzy-
mich $rodkéw panstwowych (,,Wra-
czebno - trudowaja ekspiertiza® —
Moskwa 1949).

W $wietle powyzszego jest oczy-
Wiste, ze intencje maszego dekretu
0 pz.e z 25.6.1954, wywodzgce sie
Z radzieckiego systemu rentowego,
zostaly 'w praktyce powaznie wy-
baczone, co spowodowalo, ze zasad-
l_nczo zgolne 2z pojeciem stusznosci
1 sprawiedliwos$ci zasady radziec-
kiego ubezpieczenia w naszych wa-

runkach nie zdajg egzaminu zycio-
wego.

. Wprowadzajgc w zycie ten de-
kret, popelniono ten zasadniczy
blad, Ze nie przestudiowano istnie-
jacych u nas realnie warunkéw su-
biektywnych i obiektywnych zarow-
no w zakresie psychiki ubeapieczo-
nych, jak i zasad organizacyjnych
orzecznictwa i1 czasowej mniezdolno-
$ci do pracy (nie wspominajgc juz
o praktycznie mnie istniejgcym na
konieczng skale systemie produkiy-
wizacji dinwalidéw).

System ubezpieczenia radzieckie-
go przechodzit swoisty cykl rozwoju
historycznego i formowat sie przede
wszystkim pod wplywem calkowicie
odmiennego niz u mnas stosunku
czlowieka pracy <o ubezpieczenia.

Awerbach w wyZej wymienionym
HPraca w mna-

podreczniku pisze:
szym kmaju stala sie mnieodlgezna
czeScig zycia czbowieka radzieckie-
go, sprawa honoru, sprawg shawy,
cnoty i bohaterstwa. Zaprzestanie
pracy, wylaczenie z zatrudnienia w
warunkach radzieckich potgczone
jest dla, inwalidy z ciezkimi prze-
zyciiami moralnymi®. Tres¢ tego cy-
tatu nalezy chyba rozumieé¢ tylko
w ten sposéb, ze w warunkach ra-
dzieckich zwrécenie sie o rente jest
dla pracownika pewmnego rodzaju
ostateczno$cia, wynikajgeg z wa-
runkow obiektywnych.

Ubezpieczenie rentowe u nas wy-
rosto w catkiem odmiennych wa-
runkach historycznych. Renta uza-
lezniona byla w pierwszym rzedzie
od placenia przez pracownika skla-
dek ubezpieczeniowych, z czego ro-
dzilo sie jego prawo <o otrzymania
w pewnych cdkre§lonych warun-
kach renty; zatem pracownik przy-
zwyczajony byl do upatrywania w
rencie realizacji jego prawa, wyni-
kajacego z placenia skladek. Zgla-
szanie sie po rente bylo zjawiskiem
masowym, zupelnie niezaleznym od
faktycznej sytuacji w zatrudnieniu
zglaszajacych sie, i o Zadnych ciez-
kich moralnych przezyciach z tym
zwigzanych, u nas mowy nie bylo.
Takie subiektywne  nastawienie
pracownika znajdowalo poparcie w
istnieniu sadoéw ubezpieczen spo-
tecanych, zupelnie mieznanych w
warunkach radzieckich. )

Powyzszy poglad odnosnie renty
przetrwat w psychice pracownikéw
do chwili obecnej, mimo, ze w
ckresie powojennym pracownicy
przestali placié swoja czesé sktad-
ki, Wprowadzone wprzez dekret o
p.z.e. pojecie ,zabezpieczenie“ (za-
miast ,,ubezpieczenie”) rowniez mie
zmienilo dotychczasowego nastawie-
nia ogbélu pracownikéw. Nikt z nich
nadal nie waha sie ani chwili ze
zlozeniem wniosku o rente, gdy w
jego pojeciu stan zcdrowia wuzasad-
nia wyplacanie mu mrenty; - nikt,
ubiegajac sie o rente, nie wiaze tego
w zadnym wypadku z koniecznoscia
zmiany dotychczasowej pracy na go-
rzej platng. Jedli pracownikowi*uda-

je sie uzyskaé¢ rente, 1raktuje jg ja-
ko zasluzony dodatek ,do wynagro-
dzenia i ani mysli o dobrowolnej
zmianie pracy tylko dlatego, ze na
KIZ o$wiadczono mu, ze stan jego
zdrowia pogorszy sie¢ bardzo i to w
krotkim  czasie, gdy mnadal bedzie
pracowal na obecnym stanowisku.
Osobiscie znam lekarzy, ktorzy po
przebytym drugim zawale mig$nia
sercowego nie zaprzestali palenia
tytoniu — czyz zatem mozna sie
dziwi¢, iz zaniedbuje wskazania le-
karskie KIZ rencista, ktéremu nie
choczi o uleganie zachciance czy
natogowi, ale o podstawy material-
ne bytu jego i rodziny? Mozna wiec
powiedzie¢, ze tendencja do traktio-
wania renty, jako dodatku do wy-
nagrodzenia, jest gléwng silg, ktora
popycha pracownikéw do ubiegania
sie o rente.

W warunkach madzieckich pra-
cownika moze skierowaé do WTEK
(radziecki odpowiednik KIZ) nie
kazcy lekarz spotecznej stuzby zdro-
wia, ale wylgcznie komisja lekar-
ska do spraw czasowej niezdolnodci
do pracy (WKK). W ZSRR czas
traktowania chorego, jako czasowo
niezdolnego do pracy, nie jest ogra-
niczony zadnym terminem. Zasiltki
chorobowe i wypadkowe wyplacane
sg az do czasu odzyskania pelnej
zdolnosci do mpracy wzglednie do
czasu, gdy dalsze leczenie chorego
jest niecelowe § mie moze on wroé-
ci¢ do dawnej pracy =z powocu
trwialych mnastepstw choroby czy
okaleczenia. Woéwcezas dopiero WKK
kieruje pracownika do WTEK, wy-
dajaec mu specjalne skierowanie z
wyczerpujgcymi danymi odnosnie
charakteru i przebiegu choroby o-
raz stosowanego leczenia 1 jego
efektywnosci. Innymi stowami, do
WTEK trafia pracownik, ktérego
los jest juz przesgdzony w tym sen-
gie, ze WKK uniemozliwiaz mu po-
wrot na dawne stanowisko pracy,
nie dajgc mu notatki o odzyskaniu
zdolno§ci do pracy, bez ktorej za-
kilad pracy nie dopusci pracownika
do objecia przez niego z powrotem
dotychezasowych czynnosei. W tej
sytuacji rola WTEK ognanicza sie
do oceny slusznosci stanowiska
WEKK i zaliczenia pracownika co
jednej z grup inwalidzkich. Dlate-
go w warunkach mnadzieckich nie
mozZe mieé¢ miejsca masowe konty-
nuowanie ‘pracy na dawnych sta-
nowiskach przez osoby uznane za
inwalidéw.

W naszych warunkach kazdy
pracownik, ktéry poprosi lekarza
ze spolecznej sluzby zdrowia o skie-
rowanie na KIZ, otrzymuje takie
skierowanie bez przeszkod. W skie-
rowaniu lekarze nie tylko nie ma-
ja obowigzku podania szczegdltowych
i uzasadniajgcych skierowanie da-
nych, ale czesto zaniedbujg wymie-
nienia mawet rozpoznania choroby.
KIZ nie majg zadnego powigzania
ze spoteczng stuzbg zdrowia.
Wprawdzie organa spotecznej stui-
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. zajmujg sie tylko fymi

by zdrowia obowigzane &3 dostar-
czy¢ kart choroby i innych danych
z przebiegu leczenia, ale dckumen-
tacja jest czesto matowartosciowa,
a nawet zgola bez wartosci.

Wéréd pragcownikéw, ktorzy staja
przed KIZ, Jést na ogdl niezbyt wie-
lu takich, ktérzy przed tym wyko-
rzystali ustawowe okresy leczenia i
niezdolnodéci do pracy, przygzniataja-
cg wiekszo$¢ stanowig pracownicy,
ktérzy okresow tych nie wykorzy-
stali i pracuja nadal na dotychcza-
sowych stanowiskach. W tej sytua-
cji KIZ muszg rozwazaé¢ od poczat-
ku kwestie, czy w stanie zdrowia
pracownika wystepujgcego o rente
istnieja  wystarczajace przestanki
natury biologicznej, pozwalajace na
stwierdzenie, ze stan jego zdrowia
stanowi przeciwwskazanie do dal-
szego wykonywania obecnej pracy.
PodkresSlam tu zasadnicza rdznice
miedzy momentem, w jakim przy-
chodzi orzeczenie WTIIK, a momen-
temm orzeczenia KIZ; orzeczenie
WTEK jest koncowym stwierdze-
niem pewnych zaszlych nieodwra-
calnie faktéw w sytuacj. zcrowot-
nej i ekonomicznej badanego, KIZ
za§ wkracza ze swym orzeczeniem
W przewazajacej wickszosci wypad-
kéw wiedy, gdy jeszcze nic decy-
dujgcego w zakresie wykorzystania
przez pracownika $wiadczen leczni-
czych oraz w jego sytuacji ekono-
micznej mie zaszlo. W iych warun-
kach dopiero orzeczenie KIZ ma
byé tym czynnikiem, ktoéry powi-
nien by wplynaé na wilasciwe usta-
wienie w pracy pracownika uzna-
nego za inwalide. Praktyka w tym
wzgledzie zawodzi jednak, a to z
dwdch powoddw: przede wszystkim
dlatego, ze pracownicy traktujy bez
zadnego skrepowania morainego o-
trzymang rente jako dodatek <o u-
posazenia i trzymaja sie nadal kur-
czowo dotychczasowej pracy, zapew-
niajgcej im wyzsze zarobki, i pow-
tére dlatego, ze przewidziane w- art.
41 dekretu o p.z.e. kierowanie do
pracy w my$l wskazan KIZ prak-
tycznie nie jest stosowane. Nasze
organa produktywizacji inwalidéow
osoyami,

- ktére same z wilasnej woli sie zglo-

:szg, a tych, jak wskazuje przyto-
Cczona ma wstepie statystyka, jest
minimalna ilo§é.

W ZSRR produktywizacja inwa-
lidéw (tak zwane ,trudoustrojstwo
inwalidow*) ma za sobg bogate
tradycje, wyroste w toku trzydzie-
stoletniego stosowania zupelnie in-
nych anizeli u nas zasad ubezpie-
czenia emerytalnego. Natomiast
nasz cekret z 25.6.1954 nie tylko
zostal pod tym wzgledem zupelns
préznig, ale nie przewidzial nawet
jakich§ konstruktywnych dzialan w
tym kierunku. Pozostawiono te
sprawy trosce wojewddzkich rad
narodowych, ktoére nie wiedzialy
po prostu jak sie do tego zagadnie-
nia zabraé. Taki sam brak przygo-
towania do wcielenia w 2Zycie no-
wych zasad zabezpieczenia rentow-
nego wykazaly i wykazujg mnadal
: zaklady pracy, dla ktoérych koniecz-
jno$é zatrudnienia inwalidy jest
spctnieniem  aktu  dobroczynnodei.
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Zaklady pracy nie rozumiejg, Ze in-

- walida III grupy przy odpowiednim

ustawieniu staje sie pelnowartoscio-
wym pracownikiem, ktéory w niczym

, nie powinien oddziatywaé ujemnie

na wykonanie planu produkeji.
Kierownictwa zaktadoéw pracy nie-
chetnie sie ustosunkowujg do kio-
potu, jaki im narzuca sprawa wia-
Sciwego ustawienia w pracy inwali-
dy, zas$ zwigzki zawodowe umywaja
tu w ogdle rece. W rezultacie nie
smamy dotgd zadnej efektywnie
{dziatajacej orgamizacji w kierunku
‘masowego zatrudnienia inwalidéw.

Powyzsza sytuacja, utrudniajgca
czy wrecz uniemozliwiajgca kiero-
wanie pracownika uznanego za in-
walide <o wlasciwej pracy, spra-
wia, Ze zaloZzenie teoretyczne sfor-
mulowanych przez dekret o p.ze.
zasad inwalidztwa, w szczegélnosci
IIT grupy, nie znajduje w 2zyciu
podstaw do jego realizacji. Sytua-
cja ta przynosi ponadto dodatkowe
nader wazkie konsekwencje, a mia-
nowicie: jezelj pracownik, uznany
za inwalide III grupy, po uplywie
roku beczie nadal pracowal na daw-
nym sbanowisku, KIZ przeprowa-
dzajac kontrolne badanie stamie
przed kwestig, czy wobec faktu
kontynuowania dawnej pracy, nie
nalezaloby uznaé, ze nastgpito przy-
stosowanie sie do tej pracy i wo-
bec tego cofngé uznanie inwalidz-
twa. Otéz gdyby KIZ zajela takie
stanowisko, to w razie zaskarzenia
tej decyzji przed sgdem ubezpieczen
spolecznych, zostalaby ona anulo-
wana i renta przywrdcona z tego
powodu, ze faktycznie nic sie w
sytuacji nie zmienito: stan zdrowia
rencisty nie polepszyl sie, za§ wy-
dziat rent mie dostarczyl! mu odpo-
wiedniej do jego stanu 2drowia pra-
cy. JeSli w tych warunkach renci-

sta pracuje na dawnym stanowisku,

to nie dlatego, ze sie do tej pracy
dostosownal, ale dlatego, ze innej nie
dostal i zmuszony byl dla zabezpie-
czenia bytu swej rodziny pracowad
tam, gdzie te prace miat. Takie
przynajmniej stanowisko nieraz juz
zajmowaty sgdy ubempieczen na te-
renie woj. katowickiego; od siro-
ny formalno-prawnej nie mozna od-
méwi¢ temu stanowisku stusznosei.
A zatem w maszych warunkach cof-
niecie raz przyznanej renty III gru-
py Jjest sprawa nader trudng orez
brak jest perspektywy na nadanie
rentom tej grupy, bedgcym de facto
dodatkiem do wynagrodzenia za
prace, treSci, odpowiadajgcej inten-
cji dekretowego sformulowamia po-
jecia III grupy inwalidztwa.

Czy powyzsze uwagi Kkrytyczne
postulujg zmiane samych zatozen
istniejacego u nas systemu rento-
wego i poszukiwanie nowych form,
odpowiedniejszych w mnaszych wa-
runkach? Ot6z same zasany ubez-
pieczenia socjalnego odpowiadajg w
gloéwnych zarysach wyczuciu spra-
wiedliwosci spotecznej. To, ze oka-
zaly sie one nie dopasowane do men-
talnodei mnaszych rzesz pracowni-
czych (a nalezalo taks ich reakcje
przewidzie¢ zamim dekret wydano)
nie powinno bylo doprowadzi¢ do

ustepstw i zamazywania charakteru

zabezpieczenia, do czego faktycznie

zmierzata instrukecja MPiOS z 15.
12. 1955 oraz polozenie nacisku na
moment biologiczny inwalidziwa.
wypadato raczej dazyé do szerszej
popularyzacji zasad zabezpieczenia
oraz do uczynienia tego systemu
alrakcyjniejszym przez podniesienie
wysokodéci rent osobom. wycofujg-
cym sie z pracy w ogéle. Stuszniej-
sza rzecza wydaje sie odsaaniscie od
produkeji pracownika niepelnowar-
toéciowego, zabezpieczajac mu zno-
sne warunki egzystencji, niz utrzy-
mywa¢ cbecna paradoksalng sylua-
cje: pracownik niepelnowarto$ciowy
nadal pracuje z wynagrodzeniem
podwyzszonym o 30—40 proc., za$
zCrowi i pelnowarto$ciowi pracow-
nicy nie mogg znalezé pracy w o0g6-
le. Rent powinno przyznawaé sie
mniej, ale powinny one byé wyz-
sze i pozwala¢ na ludzky egzysten-
cje osobom mato lub weale niepro-
dukeyjnym. Przy przyjeciu tej za-
sady KIZ nie powinny decydowac
o przyznaniu renty, nie maja one
bowiem w chwili orzeczenia eni z
punktu lekarskiego ani spoteczno-
ekonomicznego mniezbednych prze-
slanek do wydania takiej decyzji.
KIZ powinny jedynie opiniowaé o
potencjalnych mozliwosciach zaist-
nienja inwalidztwa pod wzgledem
biologicznym. Decydowaé¢ o przy-
znaniu rent powinny wydzialy rent
z chwilg, gdy dojrzeja ku temu
przestanki socjalno-ekonomiczne.
Innymi stowami KIZ winny jedy-
nie wskazywaé¢ osoby, ktére ze
wzgleddw biologicznych moga po-
trzebowaé zabezpieczenia, natomiast
sygnalem, ze pomoc ze sirony za-
bezpieczenia spolecznego stala sie
konieczna, moze byé tylko faktycz-
na zmiana w sytuacji ekonomicznej
tych oséb; wiedy dopiero winna za-
pada¢ decyzja wladzy administra-
cyjnej o przyznaniu tej pomocy.
O tym, by nasze komisje do spraw
czasowe] niezdolnosci do pracy mo-
gly by¢ pomocne w pracy KIZ na
wzor radziecki, trudno w wobecnej
chwili myéleé, gdyz doswiadczenie
poucza, Ze nie sg one przygotowane
z wielu wzgledéw do spelnienia tej
roli. Réwnolegle z tg reformg po-
winna by¢ systematycznie i wytr-
wale rozbudowywana akcja pro-
cuktywizacji inwalidéw. Dopiero z

; chwilg mnalezytego zorganizowania
* tej

moZna bedzie liczyé, ze idea zawar-
;ta w zalozeniu III grupy inwalidz-
-twa bedzie mogla byé realizowana
‘w sposob wlasciwy.

dziedziny poérednictwa pracy

Z uwagi na rozmiary niniejsze-
go artykulu nie moge szerzej za-
trzymywaé sie mad innymi mozli-
wodciami reformy koniecznej w za-
kresie realizacji zalozen naszego sy-
stemu rentowego. Ogranicze sie tu
jedynie do stwierdzenia, ze istnie-
ja rézne mozliwoscl przedsiewzieé,
prowadzacych do zracjonalizowania
tej formy pomocy pracownikom,
ktérzy z uwagi na utrate kwalifi-
kacji produkcyinych jej potrzebuja.

Dr Julian Lukaszewicz
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O wzajemnym stosunku renty i plaecy

Zagadnienie wzajemnego stosun-
ku renty i pracy zaczyna coraz bar-
dziej torowaé sobie droge w $wia-
domosci ekonomistéw i ubezpiecze-
niowcoéw, z uwagi na sytuacje go-
Spodarczg kraju i na nadwyzkj silty
roboczej, istniejgce w wielu mia-
stach. Zagadnienie to jest w tym
aspekcie o tyle wazne, ze wielka
ilo§¢ rencistéw po otrzymaniu ren-
ty nadal pozostaje w zatrudnieniu.

Rozwigzanie problemu racjonal-
nego systemu emerytalnego, regu-
lujacego prawidiowa wymiane kadr
- bracowniczych, zaklada przede

wszystkim ustawienie rent na ta-
kim poziomie, ktéry zapewnia ren-
ciScie przynajmniej minimum egzy-
stencji. Je§li renty ustawione sa na
boziomie nizszym oznacza to, ze
diwignia gospodarcza, jaka jest sy-
stem emerytalny, dziata zle albo
nie dziala w ogdle, gdyz nie daje
tych wynikéw gospodarczych, ja-
kie daé¢ powinna.

W panstwie socjalistycznym spra-
wa zaopatirzenia na starosé czy tez
innych okreséw zycia staje sie prze.
dmiotowym obowigzkiem pafstwa,
zagwarantowanym przez konstytu-
cje. W ten sposdb panstwo przyij-
muje na siebie pelny obowiazek
troski o czlowieka w pewnych o-
kresach jego zycia, wymagajacych
bPomocy z zewnatrz. Czlowiek ma
do panstwa prawo podmiotowe za-
dania tej pomocy. Dlatego panistwo
musi przewidzieé w swym budzecie
kwoty na cele zaopatrzen, musi po
stronie wydatkéw zapreliminowaé
kwoty, kiére zostang w okresie
budzetowym wyptacone jako .renty
dla obywateli. Renty staja sie u-
dzialem w dochodzie narodowym
pracownika, ktéry z powodu nie-
qulnoéci do pracy nie moze otrzy-
mac udziatu w tym dochodzie z ty-
tulu wlasnej pracy. Z takiego okre-
sl_en‘ia istoty renty w panstwie so-
cjalistycznym wynika = zasada mnie-
Polaczalnosei renty i placy.

z wymienionych dwoéch zasad wy-
nikajgcych z istoty socjalistycznej
renty, a mianowicie: a) niepols-
czalnoej renty i placy oraz ze b)
renta powinna dawaé minimum
egzystencji — wazniejszym i posia-
dajacym priorytet jest wymég usta-
Wienia wysokoéci rent na poziomie
E‘J}yarantujacym minimum egzysten-

i
Da poziomie niiszym druga zasada
O niepotgczalnoéci renty i placy
Mmusi byé¢ zlamana, i wtedy czesé
funduszu plac zostaje sztucznie
Przelana mna fundusz zaopatrzen,
DPrzy czym nastepuje jednoczeénie
Wykrzywienie linii prawidlowej

- Wymiany kadr i naruszenie pro-
borcji gospodarki narodowei.

. Z powyzszego wyplywa nastepu-
Jacy wniosek: ustawienie rent na

Poziomie nje gwarantujacym mini-
Mum egzystencji oznacza zrezygno-
Wanie z dzialania poteznej diwigni
gospodarczej, jaka jest system eme-
l‘ytal‘ny kazdego kraju; bowiem
rencista nie mogac wyzyé za otrzy-
mang rente, musi podjaé prace i na-

" ko naruszenie

Bowiem przy ustawieniu rent’

ruszy¢ racjonalng i prawidlowa
wymiane kadr starych na nowe.
Ponadto preliminowanie w budze-
cie panstwa powaznych kwot na
renty o niskim poziomie, nie dajac

. na odcinku zatrudnienia tego efek-
" tu jaki da¢ powinno, powoduje tyl-
prawidlowosci zja-

wisk gospodarczych w  dziedzinie
zatrudnienia i podzialu dochodu na-
rodowego.

Powstaje zatem pytanie: na ja-
kim poziomie nalezy ustawié mini-
mum renty?

Zalezy to przede wszystkim od
poziomu plac. Renta w zasadzie nie
moze przekraczaé wysokosci ptacy.
Dlatego system rent przyjmuje po-
ziom plac taki, jaki on jest w rze-
czywistosei gospoddrczej. System
rent bowiem nie moze zmieniaé sy-
stemu plac i musi sie do niego do-
stosowac.

Drugim zagadnieniem jest rozpig-
tos¢ miedzy renta a placg. Teore-
tycznie biorac, miedzy placa a ren-
ta nie powinno byé rozpietosci.
Renta powinna by¢é wyplacana w
wysokosci pelnej ptacy otrzymywa-
nej -przez pracownika. Rezolucja
Konferencji Praskiej z 1912 roku
,,O stosunku do dumskiego projektu
ustawy o panstwowym ubezpiecze-
niu spotecznym®, ktdra zostala na-
pisana przez Lenina, stanowi, ze:
,wszyscy ubezpieczeni powinni o-
trzymywaé zaopatrzenie w wyso-
kosci petnego zarobku“.
(patrz Uchwaly i Rezolucje KPZR,

- KiW, 1954, str. 89).

Ta teoretyczna teza nie jest jed-
nak dotychczas realizowana z Ppo-
wodu braku odpowiednich fundu-
szow. Nalezaloby zastanowié sig, czy
teza ta nie moglaby byé¢ zrealizowa-
na przynajmniej czeSciowo, tzn. czy
nie mozna jej zastosowaé¢ do naj-
nizszych zarobkéw? Na pytanie to
nalezy odpowiedzie¢ pozytywnie.
Oznacza to, ze minimum renty po-
winno sie réwnaé¢ wysoko$ci mini-
mum placy. A poniewaz wlasciwe
przepisy o placach ustalaja, ze pla-
ca nie moze byé nizsza od kwoty
500 zi, totez obecnie obowigzujgce
minimum rentowe, wynoszace 260
zlotych dla niepracujgcego rencisty,
powinno wiec byé¢ powigkszone do
kwoty 500 zt (w naszych rozwaza-
niach nie bedziemy brali pod uwa-
ge minimum renty dla rencisty pra-
cujgcego, wychodzac z  zalozenia
petnego dzialamia zasady niepola-
czalnos$ci renty i placy).

Renta starcza dla niepracujgcego

rencisty wynosi w I1I kategorii za-
trudnienia 60 proc. =zarobku do
1200 zi. Gdyby poziom plac byl
wysoki i gdyby sila nabywcza pie-
nigdza gwarantowala minimum
egzystencji przy 60 proc. zarobku,
to wysoko$¢ renty mozna by utrzy-
maé w powyzszym stopniu procen-
towym do zarobku. Obecnie jednak
rozpietos¢ miedzy renty a placa jest
stanowczo zbyt wielka. Stad wnio-
sek, ze renta starcza powinna wy-
nosi¢ dla pracownika w II kategorii

zalrudnienia co najmniej 75 proc.
zarobku do 1200 z!. Oznacza to, ze
wszyscy pracownicy II kategorii
zarabiajgcy mniej niz 1200 zl {(prze-
cietna placa w IV kwartale
1956 wynosila wg GUS — 1197 z})
otrzymaliby rente starcza w wyso-
kodci 3/4 swej rzeczywiste] placy.
Renta starcza przy podanym w na-
wiasie przecietnym zarobku wyno-
sitaby 900 zl miesiecznie.

Odpowiednio do takiego. poziomu .
renty starczej musialyby byé usta-
wione réwniez. inne renty, a prze-
de wszystkim renty inwalidzkie I
i IT grupy inwalidéw. Natomiast
renty rodzinne moglyby pozostawaé
bez zmian, z tym jednak zastrzeze-
niem, ze renta na jednego (pierw-
szego) czionka rodziny nie moze byé
nizsza od kwoty 400 zl.

Ponadto nalezaloby wprowadzié
specjalny dodatek na Zone rencisty,
niezdolng do pracy. W obecnym
stanie prawnym istnieje paradoks
polegajacy na tym, Ze pracownik
czynny w produkeji  otrzymuje na
zone niezdolng do pracy specjalny
dodatek w wysokosci 30 wzgl. 37z,
gdy za$ ten pracownik przechodzi
na zaopatrzenie czyli staje sie jed-
nostka gospodarczo stabsza, dodatku .
takiego on nie otrzymuje. Dodatek
ten na niezdolng do pracy zone
rencisty nie moze jednak byé tylko
formalny i dlatego jego wysokoéé

nie moze wynosi¢é mniej niz np.
100 z! miesiecznie.
Przyjecie powyiszych  zalozeh

i wprowadzenie ich w Zycie w sto-
sunku do calego portfelu rent (sta-
rego i nowego) od 1.1.1958 oznacza,
ze kwoty przeznaczone w roku
1958 na zaopatrzenia powinny byé
zwigkszone o 3 miliardy zi.

Powstaje tu pytanie: czy panstwo
moze w obliczu istniejgcych trud-
nosci  gospodarczych  przeznaczyé
dodatkows kwote 3 miliardéw ztna
zaqrngtrze»nie, i poza tym skad je
wzigé?

Jgak podkreslono  realizacja po-
wyzszych zalozen zaklada, Ze jed-
noczeér}ie zostaje wprowadzona za-
sada niepolgczalnodei renty i placy.
Oznacza to, ze wszyscy renciécei be-
da musieli sie zdecydowaé czy wo-
1a nac}al pracowaé, a wiedy wypla-
cana im renta ulegnie zawieszeniu,
czy tez cze$é z nich porzuci prace
i otrzyma nowe renty w nowej wy-
sokoSci.

Wymieniona kwota 3 miliardéw
zl‘ beg:lzie wstarczajgca przy zatoze-
niy, ze w s 2y s ¢ y obecnie pra-
cujacy renciSci porzucg prace.

Wedlug ankiety z 1956 pracuje
okolo 30%' rencistéw ,starego” port-
felu i okolo 409, rencistéw whowego'
portfelu. W liczbach bezwzgled-
nych oznacza to, ze pracuje okolo
320 tys. rencistéw.

Przeznaczenie wiec 3 miliardéw
zt na zaopatrzenie pociaga jedno-
czesnie za soba nastepujgce skut-
ki: 1) zwalnia sie okolo 320 tys.
stanowisk pracy, co oznacza catko-
wite zlikwidowanie nadwyzek sily
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roboczej i stworzenie mozliwosci
zatrudnienia dla powaznej liczby
mlodych kadr, 2) poniewaz zamiast
obecnie zatrudnionych 320 tys. ren-
cistbw mozna bedzie zatrudnié
mniej — gdyz wydajno$é pracy tej
grupy pracownikow jest w zasadzie
niewielka — przeto zwolniona tez
zostaje czes¢ funduszu plac, ktorg

mozna bedzie przerzuci¢ na fun-
dusz zaopatrzen.
Twierdzenia te nie sg bynaj-

mniej golostowne. Dane wstepnych
tylko badan tego zagadnienia przy-
noszg mastepujace fukty:

Ministerstwo Kolei widzi u siebie
potrzebe natychmiastowego zwol-
nienia na zaopatrzenie liczby 13414
pracownikéw. Fundusz plac w prze-
kroju rocznym dla tej liczby pra-
cownikow  wynosi 192.650.676 =zl
Wedlug oceny Ministerstwa Kolei
zamiast tych pracownikéw naleza-
loby na miejsce zwolnionych za-
trudni¢ tylko 11403 osoby z fundu-
szem plac 160.682.604 zl. Z tego wy-
nika, ze w razie ustawienia rent
na poziomie zapewniajacym chociaz-
by minimum egzystencii, w Mini-
sterstwie Kolei znajdzie sie praca
dla 11403 oséb, przy czym fundusz
plac dla wykonania tych samych
zadan zostaje zmniejszony o kwo-
te 31.968.072 zl. Kwote te moznha be-
dzie wtasnie przeznaczyé na fun-
dusz zaopatrzen. )

Weimy Ministerstwo Budownic-
twa. W tym resorcie powinno na-
tychmiast przejéé na zaopatrzenie
7031 osdb, ktérych roczny fundusz
plac wynosi obecnie 103.433.304 zl.
Zadania wykonywane przez tych
bracownikéw mogg byé wykonane
— W przypadku racjonalnej i pra-
widlowej wymiany kadr starych
nha nowe — przez 5118 pracowni-
kéw, z rocznym funduszem plac
wynoszgcym tylko 76.778.376 zi. A
wige Ministerstwo Budownictwa --
w ’razie podwyzszenia rent — moze
daé¢ natychmiast zatrudnienie 5118
osobom i zwolni¢ fundusz plac w
wysoko$ei 26.654.930 =z,

Podobnie Ministerstwo
twa moze natychmiast
5649 0séb i zwolni¢ 2z funduszu
ptac  25.356.036 =zl Ministerstwo
Przemystu Lekkiego moze daé pra-
ce 12864 pracownikom,
Jgdnoczeénie fundusz plac w kwo-
Cle 36.036.000 z@. To samo dotyczy
prawie wszystkich resortéw.

Nadmienié nalezy, ze przytoczo-
ne da_mg obejmuja tylko tych pra-
cownikéw przewidzianych do wy-
miany, ktérzy kwalifikujg sie do
renty starczej, to jest osoby w wie-
ku  uprawniajacym do renty star-
czej. Dane te nie obejmujg os6b
ktére nalezaloby przenie$é na za-,
opatrzgnie z powodu dch stanu
zdrrow1_a, -to znaczy inwalidéw.,

Mampulujac kwotami zwolniony-
mi z funduszu plac oraz kwotami
uzyskanymi skutkiem zawieszenia
pewnej liczby rent, mozna zatrzy-
ma¢ sie na takiej kombinacji, kté-
ra daje najwiekszg kwote na ogol-
ne zwigkszenie -funduszu zaopa-
trzen., Nalezy jednak od razu
stwierdzié, ze kwoty te nie starcza
na przeprowadzenie nakre$lonego
podwyzszenia wysokosci rent.
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Goérnic-
zatrudnié

zwalniajac

Trzeba bedzie przeznaczyé dodat-
kowo na fundusz zaopatirzen pew-
ng sume z nadwyzek budzetowych
albo z innych pozycji budzetu. A-
zeby okreslic te sume nalezaloby
natychmiast przystapi¢ do dal-
szych badan, ktére umozliwig u-
stalenie ostatecznej wysokosci
kwoty potrzebnej w 1958 dodatko-
wo0 na zaopatrzenia.

Reasumujgc luzno rzucone uwa-

gi na temat przywrécenia rentom

ich wilasciwej wroli w gospodarce
narodowej, mozna stwierdzi¢, iz
konsekwentne przeprowadzenie za-
sady rozdzialu renty od placy przy
réwnoczesnej podwyzce poziomu
stawek rentowych oznacza z jednej
strony stworzenie mozliwo$ci roz-
wigzania i likwidacji zagadnienia,
a z drugiej strony znalezienia
pewnych do$¢ powaznych kwot na
uzupelnienie funduszu zaopatrzen.

Rozwazania nasze dotyczyly sy-
tuacji, gdy wszyscy rencisci po-
rzucg pracg 1 przejdg na nowe
stawkj zaopatrzen. W rzeczywisto$-
ci jednak tak nie bedzie. Pewna
czg§¢ rencistébw zrezygnuje raczej
z renty i pozostanie na swoim sta-
nowisku pracy. Dotyczy to przede
wszystkim  tych rencistéw, ktorzy
pobierajg wyzsze wynagrodzenie.

Rozwazmy zatem sytuacje, gdy
wszyscy renciSci pracujgcy woleli-
by raczej pracowaé niz otrzymy-
waé¢ renty. W takim przypadku—
wobec tego, ze ma podwyzszone
stawki rent przeszliby nie wszy-
scy rencici, lecz © 320 tys. ren-
cistéw mniej — kwota dodatko-
wych 3 miliardéow zi, koniecznych
na podwyzke ogoélu rent zostalaby
powaznie zredukowana, mniejwie-
cej o 30%' tj. okolo 1 miliarda zt.
Ponadto — wobec dzialania zasa-

dy niepolaczalno$ci renty i pla-
cy — grupie 320 {tys. rencistow
wyplata rent dotychezasowych
(jeszcze nie podwyzszonych) zosta-
laby zawieszona. W  rezultacie
powstalaby oszczedno$é szacunko-
wo obliczona w kwocie 1.062.000.000
zt. (w tej sumie nowy portfel par-
tycypuje kwotg 444 milionow zl).
A zatem kwota 3 miliardéw
zmniejszylaby sie o dalszy 1 mi-
liard.

Przy okazji omawiania projek-
téw zmian, ktére nalezaloby prze-
prowadzi¢ w mnaszym systemie
emerytalnym, wypada poswiecic
killka sléw pojeciu ,polski model
gospodarczy*“. Jak wiadomo u-
chwalg Rady Ministrow zostala
powolana do zycia Rada Ekono-
miczna, ktorej zadaniem jest opra-
cowanie szczegbléw rozwoju pol-
skiego modelu gospodarczego.

016z Rada Ekonomiczna powinna
— naszym zdaniem — zajaé . sienie
tylko tymi elementami gospodar-
ki narodowej, ktdére bezposrednio
dotyczg rozmaitych przemystow i
zagadnien SciSle z mnimi zwiaza-
nych. Rada Ekonomiczna powinna
réwniez zaja¢ sie kwestia zaopa-
trzen i ustalajgc proporcje gospo-
darcze winna okres$li¢ jakg czesé
dochodu narodowego nalezy prze-
znaczyé na zaopatrzenie w pan-
stwie liczgcym 28 milionéw lud-
nosci i okolo 7 milionéw zatrud-
njonych. Czas bowiem najwyzszy,
by zaopatrzenia przestaly byé mar-
ginesowym problemem naszego zy-
cia spotecznego, a staly sie pelno-
wartosciowym, waznym i réwno-
prawnym z innymi elementem
naszej gospodarki narodowej, na-
szego modelu gospodarczego.

"M. Ponarski

Uwagi o ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego

Swiadczenie z ubezpieczenia
spolecznego udzielane pracowni-
kowi w formie zasilku chorobo-
wego w okresie czasowej niezdol-
nosci do pracy stanowi gléowng
i z reguly jedyng po stronie do-
choddéw pozycje w jego budzecie.
Wysokosé tego Swiadczenia zalezy
od zarobkéw, ktore on otrzymy-
watl przed zachorowaniem czy
wypadkiem, zasilki bowiem s3g
wymierzane w pewnym procencie
tych zarobkdéw. Zarobki w okre-
sie zatrudnienia miarodajnym dla
obliczenia zasitku ksztaltujg sie
réznie, dlatego tez mie jest obo-
jetne, ktére zarobki i z jakiego
okresu czasu nalezy przyja¢ za
podstawe wymiaru zasitku. Wplty-
wa to bowiem w duzym stopniu
na wysoko$é zasitku.

Na powyzszy temat chee tu po-
daé¢ kilka uwag na tle istniejgce-
go stanu prawnego i stosowane]
wykladni,

Prawng podstawe wymiaru za-
sitku chorobowego stanowia prze-
de wszystkim przepisy art. 99
ustawy o ubezp. spot. z 28.3. 1933.
W mysl tych przepiséw zasitek
chorobowy powinien byé obliczo-
ny od przecietnego zarobku z o-
kresu zatrudnienia w <ciggu 13
tygodni wzglednie 3 miesiecy przy-
padajgcych bezpoSrednio przed
zachorowaniem. Trzeba powie-
dzieé¢, Ze przepisy prawne sg b.
skape.

W warunkach powojennych za-
szta potrzeba uzupelnienia tych
przepiséw, co uczyniono poczal-
kowo komunikatem b. ZUS nr 8
z 10. 8. 1954 — znak: Z-2-00-24,
a nastepnie wyjasnieniem CZUS
nr 6 z 3. 7. 1956 — znak Up-00-
42.

Od czasu wprowadzenia powyZ-
szych uzupetnien zasilek oblicza
s1e od zarobkéw z okresu ostat-




<R < T oF

rich 3 miesiecy, lecz bez zarob-
kéw z miesigca  zachorowania.
Zarobki z miesigca, w ktérym
aastapito zachorowanie, wlicza sie
do podstawy wymiaru zasitku je-
dynie wéweczas, gdy pracownik
przed zachorowaniem pracowal
tylko 2 miesigce lub 1 miesigc
wzglednie krécej.

Odrebnie zostal potraktowany
wyjasnieniem CZUS nr 12 z 6. 9.
1956 — znak: Up-00-55 wymiar
zasitkéw dla rybakéw. Podstawe
tego wymiaru stanowia zarobki
nie z okresu 3 miesiecy, jak to
przyjmuje sie dla ogétu pracowni-
kéw, lecz zarobki z 12 ostatnich
miesiecy kalendarzowych przed
miesigcem, w ktérym rybak za-
chorowal czy ulegl wypadkowi.

Specjalnie tez zostala uregulo-
wana wyjasnieniem CZUS nr 13
Z 24. 10. 1956 — znak: Up-00-70
sprawa wliczania premii z Karty
Gornika do podstawy wymiaru za-
sitkow. W mysl tego wyjasnie-
nia do podstawy wymiaru wli-
cza sie premie, ktoéra zostala
wyplacona w okresie
3 miesiecy przed zachorowaniem,
a nie premie nalezng za
ten okres (jesli idzie o zarobki,
to zasilek oblicza sie od zarob-
k6w naleznych za okres
3 miesigcy zatrudnienia).

A zatem obecnie stosowane za-
sady wymiaru zasitku odbiegaja
od zasad zawartych w ustawie.
Sg one ponadto niejednolite: w
pewnych przypadkach bierze sie
pod uwage zarobki z bezposred-
niego okresu przed zachorowa-
niem, w miektérych za$§ przypad-
kach pomija sie je; dla ogétu
os6b zatrudnionych przyjmuje sie
zarobki najwyzej z okresu 3 mie-
sigcy, dla rybakéw z okresu 12

miesiecy zatrudnienia; w zasa--

dzie przyjmuje sie zarobki i pre-
mie nalezne za odpowiedni okres
zatrudnienia, przy obliczaniu za$
zasitkéw dla gérnikéw bierze sie
zarobki nalezne a premie wypla-
cone.

Nikt nie kwestionuje stusznosci
i potrzeb wydania niektérych wy-
jasniefi uzupelniajacych ubogie
Przepisy prawne, szczegblnie gdy
wyjasnienia te idg w kierunku
Zapewnienia ubezpieczonemu pet-
nych przystugujacych mu $wiad-
czed; nikt chyba' jednak nie zgo-
dzi sie z wykladniag zawierajaca
zasady sprzeczne z ustawa a
krzywdzace ubezpieczonego. Mam

Przeglad ubezp. spot.

g

ria mysli przypadki, gdy z okre-
su ustalonego art. 99 ustawy o
uvbezp. spol. dla wymiaru zasitku
wylacza sie zarobki z miesiaca
zachorowania, pomimo ze zarcib-
ki te w wielu przypadkach, jak
np. ostatnio przy regulacji plac
czy przy awansach, s3 znacznie
wyzsze anizeli w miesigcach po-
przedzajacych miesiac zachoro-
wania.

Nie ma zZadnej podstawy praw-
nej do wylgczania korzystnych
dla ubezpieczonego zarobkéw =z
miesigca, w ktérym  nastgpilo
zachorowanie. Argument, Ze sg
trudnosSci w obliczeniu zasitkow
od zarobkéw z okresu bezposred-
niego przed zachorowaniem traci
racje, skoro zasitki oblicza sie od
zarobkow z tego okresu we
wszystkich tych przypadkach, w
ktérych ubezpieczony nie przepra-
cowal pelnych 3 miesiecy przed

miesigcem zachorowania. Argu-
ment ten nie jest przekonywaja-
¢y 1z tego wzgledu, ze zasitki sg
wyplacane w terminach wyptaty
wynagrodzen wzglednie =zaliczek
na wynagrodzenia oraz z uwagi
na to, Ze ubezpieczeni przedkla-
dajg do realizowania asygnaty
L4 nie w pierwszych dniach cho-
roby, lecz znacznie pdzniej; w
praktyce wiec zarobki w chwli
wyplaty zasitku sg z reguly juz
znane.

Wziawszy pod uwage powyzsze
racje, nalezaloby przywréci¢ stu-
szng ustawowg zasade, ze do pod-
stawy wymiaru zasitkow powin-
no sie wlicza¢ réwniez zarobki z
okresu bezposredniego przed za-
chorowaniem tzn. i z miesiaca,
w ktérym nastgpito zachorowa-
nie,

E. Szeremeta

Pod adresem wladz ubezpieczeniowych

W odpowtedziach nadestanych przez uczestnikéw ankiety PUS, ogtoszo-
nej w nr 2/57 pisma, znajduje sie szereg postulatéw pod adresem wiladz
ubezpieczeniowych. Réiny jest ciezar gatunkowy tych postulatéow (od pro-
pozycji zmiany zasad obliczania wysokosci $wiadczer — do merytorycznych

zmian w obowiazujacym ustawodawstwie), ale bezsprzecznie

wszystkie

stunowiq one wyraz Szczerej troski pracownikéw ubezpieczeniowych za-
réwno o tok pracy ma powierzonym im odcinku zawodowym, jak i o naj-
lepsze zuopatrzenie ubezpieczonych. Oto niektére z nich:

Postulaty pod adresem CZUS

Zasitki chorobowe. Brak
aktualnie wydanej instrukeji o wy-
placie zasitkéw chorobowych, ponad-
to calkowite — i to od dawna —
wyczerpanie starego nakladu, pod-
noszg w swych odpowiedziach liczni
uczestnicy ankiety. Brak ten do-
tkliwie daje sie we znaki zakladom
pracy. i

»Zasilki chorobowe — pisze J6-
zef Grubowski, gl. ksiegowy z
Gdyni — od 1952 roku wyplacamy
opierajac sie jedynie na wiadomo$-
ciach uzyskanych na ,slowo hono-
ru“ od instruktoréw i inspektoréow
WZUS. Wyplata zasitkéw chorobo-
wych — to chyba jedyna dziedzina
finansowa, gdzie pienigdze panstwo-
we wypltaca sie nie Sci$le wedlug
przepiséw wydanych na pismie, lecz
jakby w oparciu o tradycje, niczym
sgdownictwo angielskie*.

Przepisy o wyplacie zasitku wy-
magajg ponadto pilnie zmian za-
rowno w zakresie techniki oblicza-
nia (dotychczasowe obliczanie pod-
stawy wymiaru od trzymiesiecznych
zarobkéw jest zbyt skomplikowa-
ne), jak i co do ograniczenia diu-
gosci okresu pobierania zasitku, bo-

wiem — jak pisze Stanistaw Ku-
jawa, referent zasitkowy z Kali-
sza — dotychczasowe normy po-

zwalajg réznym kombinatorom i
nierohom uprawnianie procederu
dlugotrwatego ,chorowania“ j wy-

‘kow

korzystania do maksimum fundu-
szé6w ubezpieczeniowych.

Nalezy tez zmieni¢ postanowienia
wyjasnien.a CZUS nr 6 z 3.7. 1956
w sprawie obliczania dni tzw. bez-
platnego urlopu udzielonego na
pro$be pracownika. Pracownik
czesto zarabia na takim  urlopie
pracujgc np. na dzialce lub niekie-
dy nawet u sasiada na roli za
wynagrodzeniem, a panstwo dopla-
ca mu do tego w formie odliczo-
nych dni.

Przyznanie uprawnien do =zasil-
koéw chorobowych ojcom  dzieci
zdrowych w czasie choroby matki
jest sprawg palacg — pisze Jadwi-
ga Kowalczykowa, referent
zasitkowy z Sopot. Czytelniczka po-
daje, ze w swej praktyce zawodo-
wej spotyka sig¢ czesto z sytuacja-
mi, w ktérych pracownik, pozba-
wiony zarobku wobec konieczno$ci
zaprzestania pracy dla zaopiekowa-
nia sie chorg zong oraz malymi
choé zdrowymi dzieémi, pozostaje
literalnie bez $rodkéw do  zycia.
Zdaniem J. K. oraz innych czytel-
nikéw, zréwnanie w omawianym
zakresie uprawnien  pracownikéow
fizycznych z umystowymi byloby
spotecznie uzasadnione.

Zasitki pogrzebowe —
zdaniem wspomnianego wyzej S.
Kujawy — powinny byé obliczane
od zarobkéw miesiecznych a nie ty-
godniowych,

W zwigzku =z wyplatg zasil-
rodzinnych — Wlady-
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staw Jonezy, referent zasitko-
wy z Andrychowa proponuje, by
CZUS wydal zakladom pracy pole-
cenie, aby przy odbiorze od pra-
cownika o$wiadczenia Ch 35 zadaty
okazania aktualnego wyciggu aktu
urodzenia dziecka. Zapobiegnie to
wyplacie zasitku na dzieci, ktére
zmarly. W. J. przytacza wypadek,
jaki mial miejsce w Andrychow-
skich Zakladach Przemystu Bawel-
nianego, kiedy pracownik pobierat
zasilek na dziecko zmarle przed 5
laty (od 1949 do 1954), a po ujaw-
nieniu sprawy musial zwracaé prze-
szlo 5 tysiecy zlotych. ,,Oswiadcze-
nia — pisze W. J. — rokrocznie by-
ty odnawiane i stemplowane przez
soltysa, a martwa dusza fi-

gurowala niezmiennie na o$wiad-
czeniu,
Informowac zaktady

pracy © zmianach w obo-

w wielu odpowiedziach na ankielg.
Bogustaw Wojcik z Czestocho-
wy postuluje, by wszelkie bez wy-
jatku zarzgdzenia publikowaé na
tamach PUS i to niezwlocznie
po ich wydaniu. Brak znajomoéci
aktualnych zmian powoduje bowiem
wielkie niekiedy nadptaty — lub
na odwrot — moze krzywdzi¢ ubez-
pieczonych. .

Zniesienie przedawnie-
nia w prawie ubezpieczeniowym
postuluje Aleksander Danko z
Ostrowi Mazowieckiej. Stoi on na
stanowisku, ze wielu ubezpieczonym,
zwlaszcza w zapadlych miejscowo$-
ciach, nie zawsze znane sg ich u-
prawnienia, nie we wszystkich tfez
zakladach pracy (i gromadach)
istnieje aktyw pracowniczy na od-
powiednim poziomie, ktéry by in-
formowat pracownikéw o ich pra-

winien traci¢ ich ma skutek prze-
dawnienia.

Postulaty pod adresem MPIOS

Jan Kruk z Wroctawia rozwa-
za nastepujgce kwestie:

— mozliwo$¢ wprowadzenia pew-
nego dodatku (w wysokoéci np.
100 z1) do renty starczej i rodzin-
nej w przypadkach, gdy wysoko$¢
takiej renty nie przekracza 300 zi,
dla tych o0s0b, ktore skutkiem zrzg-
dzenia losu nie posiadaja rodziny
zdolnej do udzielenia im pomocy,

— uregulowanie w spos6éb bar-
dziej wlasciwy wyplaty rent oso-
bom przebywajagcym w wiezieniach
i ich rodzinom,

— ewentualnosé faktycznego
zrownania w prawach do dodatku
rodzinnego i ewentualnej renty dzie-
ci nieslubnych — na podstawie wy-

wigzujgeych przepisach
— to postulat, ktéry powtarza sie

wach. Skoro zatem czlowiek praty
naby?! prawo do §wiadczen, nie po-

roku sadowego o obowigzku ali-
mentacji. (maj)

Zabezpieczenie spoleczne osob gospodarujacych
samodzielnie oraz czlonkow spéldzielni w Czechostowacji

KROTKI RYS HISTORYCZNY

Zabezpieozenie spoleczne ,o0s6b samodzielnie gospo-
darujacych” zostalo wprowadzone w Czechoslowacji
ustawg o ubezpieczeniu narodowym w 1948 roku.
Jednakze historia tego zabezpieczenia jest o wiele
starsza.

Mozliwosé wprowadzenia takiego ubezpieczenia by-
la rozwazana po raz pierwszy jeszcze przed pierwszag
wojng $§wiatowy jednoczeénie z wnioskami wprowa-
dzenia ubezpieczenia starczego i inwalidzkiego ro-
botnikéw.

Po pierwszej wojnie rzgd zostal zmuszony do opra- '

cowania wnioskéw w sprawie wprowadzenia ubez-
pieczenia robotniczego i ubezpieczenia o0s6b samo-
dzielnie gospodarujacych. Pod naciskiem klasy roboi-

niczej ustawa o ubezpieczeniu robotnikéw na starc$é -

i na wypadek inwalidztwa weszla w Zycie od dnia
1 lipca 1926 roku, zas ustawa o ubezpieczeniu 0s6b
samodzielnie gospodarujacych pozostala na papierze
rzekomo ze wzgledu na trudnoséeci techniczne reali-
zacji tego ubezpieczenia. Burzuazja stracita zaintere-
sowanie dla tej ustawy, jezeli nie mogla jej wiegcej
uzywaé jako manewru dla odwleczenia wejécia w zy-
cie ubezpieczenia robotniczego.

Dopiero po drugiej wojnie $wiatowej zwyciestwo |

klasy robotniczej i jej sojusz z rolnictwem i drobnym
przemyslem umozliwilo to, Ze osoby samodzielnie
gospodarujace zostaly wlaczone takie do ubezpiecze-
nia narodowego. Ustawa o ubezpieczeniu narodowym
z 1948, ktéra bynajmniej nie uporala sie ze wszyst-
kimi spoleczno-politycznymi pogladami dawnego
. okresu, nie uregulowala kwestii o0s6b samodzielnie
gospodarujgcych w sposdb zadowalajgcy i dlatego juz
w 1951 roku zaszla Kkoniecznoéé przeprowadzenia
zmian w tym zakresie, a w roku 1952 trzeba bylo sig-
gnaé do gruntownej nowelizacji.
Na czym polegaly glowne niedomagania ustawy
o ubezpieczeniu narodowym?
- — Swiadczenia dla os6b samodzielnie gospodaruja-
cych byly praktycznie takie same jak $wiadczenia
dla pracownikdw, chociaz istnieje zasadnicza rézni-
ca w ich gospodarczym i spolecznym polozeniu wra-
zie starosci, inwalidztwa lub $mierci zywiciela. Pra-
cownicy sa wtych przypadkach zdani tylko na §wiad-
czenia pieniezne z zabezpieczenia spolecznego, za$
osoby samodzielnie gospodarujgce, szczegélnie rolni-
cy, majg mozino$§¢ uzupelniania $§wiadczen pieniei-
nych z ubezpieczenia dochodami ze swych gospo-
darstw.
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— Ustawa o0 ubezpieczeniu narodowym zaliczyla
do o0sdb samodzielnie gospodarujgcych nie tylko rol-
nikéw, rzemied§lnikéw oraz wspélpracujgcych z nimi
czlonkéw rodziny, lecz takze artystdw, pisarzy, kom-
pozytoréw itp., chociaz miedzy tymi dwoma grupami
istniejg - zasadnicze gospodarcze i spoleczne rdznice.

— Przy wydawaniu ustawy o ubezpieczeniu naro-
dowym nie wzieto pod uwage rolniczych spéidzielni
produkeyjnych, ktére wtedy zaczelty powstawaé;
w konsekwencji do czlonkéw spéidzielni odnosily sie
te same prawa co do oséb samodzielnie gospodaruja-
cych. Wprawdzie w ustawie o ubezpieczeniu narodo-
wym stanowisko klasowe wyrazilo sie w tym, ze dla
wiekszych przedsiebiorcow sktadka wzrastala pro-
gresywnie, ale dzieki konstrukeji $wiadczen mieli
oni takze prawo do $wiadczen niepomiernie wyzszych
niz drobni i $redni przedsiebiorcy.

— Ustawa zapewnila prywatnym przedsiebiorcom
prawo do §wiadczenn bez wzgledu ma to, czy skladki
byly oplacone czy nie, .

Wobec powyiszego w roku 1951 wprowadzono od-
rebne ubezpieczenie czlonkéw rolniczych spéidziel-
ni produkeyjnych gospodarujacych kolektywnie.
W roku 1952 wydano rozporzgdzenie, ktére dokona-
lo istotnych zmian w ubezpieczeniu os6b samodziel-
nie gospodarujgcych. Gléwne zasady tego rozporza-
dzenia byly nastepujace:

a) arty$ci, kompozytorzy, pisarze itp. zostali wy-
laczeni z ubezpieczenia os6b samodzielnie gospodaru-
jacych, a ich uprawnienia z ubezpieczenia zostaly
El(;agulowane na réwni z uprawnieniami pracowni-

W

b) prawo do $§wiadczen os6b samodzielnie gospo-~
darujgcych uzalezniano od oplacenia skladek. Waru-
nek ten 'w pewnej mierze stosuje sie takze do czlon-
kéw rolniczych spéldzielni produkcyjnych. Prawo do
renty uzaleznione zostalo od surowszych warunkéw
niz w ubezpieczeniu pracowniczym, przy czym warun-
ki w ubezpieczeniu czlonkéw rolniczych spdéidzielni
produkeyjnych byly korzystniejsze niz w ubezpiecze-
niu pozostatych os6b samodzielnie gospodarujgcych;

c) zmieniono zasade wymiaru rent dla oséb samo-
dzielnie -gospodarujacych (wediug grup skladko-
wych).

Osoby samodzielnie gospodarujgce i czlonkowie
rolniczych spé6ldzielni produkcyjnych oplacajg skiad-
ki ze swych $rodkéw na pokrycie wydatkéw zabez-
pieczenia rentowego; jednak rolnicze spéidzielnie
produkcyjne oplacajg skladki za ubezpieczenie swych




cztonkdéw na wypadek choroby z funduszu socjalne-
g0. Aczkolwiek skladki nie sg oparte na kalkulacji
matematyczno-ubezpieczeniowej, niemmniej jednak za-
bezpieczenie wymienionych os6b wykazuje do dzi$
w pewnym stopniu zasady ubezpieczenia i nazywa
sie ubezpieczeniem, w odroznieniu od zabezpiecze-
ﬁia spolecznego pracownikéw, ktore jest bezsklad-
owe.

UBEZPIECZENIE EMERYTALNE OSOB
SAMODZIELNIE GOSPODARUJACYCH

Od 1 stycznia 1957 obowigzuje rozporzadzenie
z dnia 18.12.1956 ,,O0 chorobowym i emerytalnym
ubezpieczeniu czlonkéw rolniczych spéldzielni pro-
dukeyjnych i o ubezpieczeniu emerytalnym indywi-
dualnie gospodarujacych rolnikéw i innych oséb sa-
modzielnie gospodarujacyich®.

Poniewaz zasady rozporzadzenia z roku 1952 zdaly
w praktyce egzamin, nowa ustawa o zabezpieczeniu
spolecznym tych os6b, ktéra weszla w zycie z dniem
1 stycznia 1957, wprowadzila w poréwnaniu z dotych-
ctzasowym stanem tylko nieznaczne zmiany.

ZAKRES OSOBOWY UBEZPIECZENIA

Za osoby samodzielnie gospodarujace uwaza sie
osoby, ktére pracujg na wlasny rachunek, w szcze-
g6lnosci: indywidualnie gospodarujacych rolnikéw,
rzemie§lnikéw i prywatnych nauczycieli. Za indywi-
dualnie gospodarujgcych rolnikéw uwaza sie takze
czlonkéw rolniczych spéidzielni produkeyjnych niz-
szego typu, ktdre nie gospodarujg jeszceze kolektyw-
nie. Ubezpieczeniem objeei sg roéwniez taksatywnie
wymienieni blizsi krewni, ktérzy zyjag we wspllnosci
domowej z osobg samodzielnie gospodarujaca i sta-
le uczestniczg w jej pracach, tak ze praktycznie za-
stepuja konieczng obey site noboczg; malzonka osoby
samodzielnie gospodarujgcej nie uwaza sie jednak za
takiego wspbipracujacego czlonka rodziny. Ekono-
miczne i spoleczne polozenie 0s6b samodzielnie go-
spodarujagcych nie wymaga ubezpieczenia obojga
matzonkéw, a oplacanie podwdjnych skiladek ubez-
pieczeniowych obcigzaloby zbytnio szczegblnie drob.
nych rolnik6éw. .

Rodzaje Swiadczen

Osoby samodzielnie gospodarujgce i wspéipracujg-
ey czlonkowie ich rodzin sg ubezpieczeni tylko w za-
kresie Swiadczen emerytalnych; dla tych o0s6b nie
wprowadzono ubezpieczenia chorobowego i dlatego
nie maja one prawa do zasitkéw rodzinnych na
dzieci, 1) Jedynie dzieci tych ubezpieczonych w wie-
ku ponizej 15 lat, majg prawo do bezplatnej opieki
leczniczej 'w czasie pobytu w szpitalu.

Renta starcza. Renta starcza przystuguje
osobie samodzielnie gospodarujgcej po ukonczeniu 65
lat, jezeli byla ubezpieczona co najmniej 8 lat i za-
przestala pracowaé za zgodg wlasciwej rady narodo-
wej. Nie wymaga sie zaprzestania pracy, jezeli 0so-
ba samodzielnie gospodarujaca ukonczyla 70 lat
(mezezyzni) lub 65 lat (kobiety). Wspbipracujacym
czlonkom rodziny przystuguje renta starcza po
ukonczeniu 65 roku zycia, bez wzgledu na to czy
pracujg nadal. Prawo tych os6b do renty starczej juz
po 8-letnim okresie ubezpieczenia tlumaczy sie tym,
ze osoby te objeto ubezpieczeniem dopiero od 1948
roku.

Renta inwalidzka. Renta inwalidzka przy-
stluguje osobie samodzielnie gospodarujacej (wsp6i-
pracujgcemu czionkowi rodziny), ktéra uzyskata wy-
magany okres ubezpieczenia, pod warunkiem zZe
wskutek trwalego pogorszenia stanu zdrowia stala
si¢ inwalidg w czasie trwania ubezpieczenia lub naj-
péiniej w clggu 2 lat od ustania ubezpieczenia., Wy-
magany okres ubezpieczenia jest taki sam jak okres
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1) W Czechostowackim ubezpleczeniu spolecznym zasilki
rodzinne traktowane sg formalnie jako skladnik ubezpiecze-
nia chorobowego.
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zatrudnienia w zabegpieczeniu spotecenym pracowni-

kéw (od 1 roku do 5 lat).?2).

Wysokos§¢ renty starczej i inwalidzkiej okreslona
zostala w kwotach stalych. Ich wysoko§é zalezy od
grupy skladkowej i od diugosci okresu ubezpiecze-
nia, przy czym liezy sie najwyzej 10 lat ubezpiecze-
nia (zob. tabele). )

WysokoSé rent starezych i inwalidzkich oséb
samodzielnie gospodarujacych

Renta wynosi miesiecznie koron:

Przy przecigtnej rocznej pod-

stawie wymiaru skiadek: do 61at) .« 6| po 8 | po 10
ubez- | Jatach |latach | latach
piecz.

do koron 2.100 210 230 230 230
od 21400 do koron 3.200 225 245 260 270
2.801 'y 4,500 234 260 276 294
4,501 . 5.700 243 269 296 318
5.701 - 7.800 262 284 3l4 340
7.801 . 10,200 261 299 336 270
porad . 10.200 270 308 350 390
Renty wdowie i sieroce przyznaje sie

na tych samych warunkach jak w zabezpieczeniu
pracownikom. Renta wdowia wynosi 70% renty star-
czej (inwalidzkiej), renta sieroty niezupelnej — 25Y%
(najmniej koron 120), a renta sieroty zupeinej — 50%
(najmniej 200 kcs miesiecznie).

Swiadczenia z tytutu wypadku przy
pr acy. Prawo do §wiadczen z tytulu wypadku przy
pracy (choroby zawodowej) majg tylko indywidual-
nie gospodarujgcy rolnicy, wspoélpracujacy czionko-
wie ich rodzin oraz pozostali po mich czlonkowie ro-
dziny; inne osoby samodzielnie gospodarujace nie
majg prawa do odrebnych $§wiadczen z tytulu wy-
padku. Prawo do $wiadczen daje wypadek w zatrud-
nieniu (choroba zawodowa), ktéry zdarzyt sie przy
pracach w gospodarstwie rolnym. Swiadczeniem obo-
wigzkowym jest bezplatna pomoc lecznicza (osoby
samodzielnie gospodarujace nie sg ubezpieczone na
wypadek choroby). Jako $wiadczenie takultatywne
(dobrowolne) moze byé przyznana podwyzka do ren-
ty inwalidzkiej w kwocie 50 kecs miesiecznie, jezeii
wskutek wypadku przy pracy (choroby zawodowej)
powstato inwalidztwo. W tym przypadku moze tez
by¢ przyznana cze$ciowa renta inwalidzka, ktéra to
renta dla tej kategorii ubezpieczonych nie zostala
w ogb6le wprowadzona; cze§ciowa renta inwalidzka
wynosi 60% pelnej renty inwalidzkiej (wedlug po-
danej wyzej tabelki) i moZe byé podwyzszona o 30
kes miesigeznie z fytutu wypadku., W razie $mierci
w nastgpstwie wypadku przy pracy (choroby zawo-
dowej) moze byé przyznany takze zasilek  pogrze-
bowy.

Dodatki do renty.
rent wynosza miesiecznie:

Dodatki na dzieci do

na jedno dziecko — 70 kes
na dwoje — 170 kes
na troje — 310 kes
na czworo — 490 kcs
i na kazde nastepne dziecko — 220 kcs

Z g/ytulu bezradno$ci renta moze byé podwyzszona
o 50%.

Zabezpieczenie rencistéw w razie
choroby. Renci$ci z grupy osbéb samodzielnie go-
spodarujgcych majg w razie choroby takie same upra-
wnienia jak renciSci z grupy pracownikéw. Maig
wigc prawo do opieki leczniczej i innych $wiadezen
rzeczowych 2z ubezpieczenia chorobowego pracowni-
kéw. Jesdli idzie o éwiadczenia pienigine z ubezpie-
czenia chorobowego, maja rencisci prawo do zasitku
w razie urodzenia sie dziecka i do zasitku pogrzebo-
wego.

Pokrywanie wydatkoéw. Skladka za ubez-
pieczenie os6b samodzielnie gospodarujacych wynosi

2) Zasady czeskiego zabezpieczenia emerytalnego praco-
wnikéw omawia artykul dra Xnapa zamieszczony w po-
przednim (5/57) numerze PUS, str. 139—142.
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10%, a za wspéblpracujgeych czlonkéw rodziny —
11% podstawy wymiaru skiadek. Podstawe wymia-
ru skladki dla rolnikéw okresla sie wedlug wielko-
Sci gospodarstwa, obszaru uprawnego, jakodci i kul-
tury gleby, oraz wedlug sposobu gospodarowania.
Jezeli za§ chodzi o pozostate osoby samodzielnie go-
spodarujgce (wspélipracujgcych czlonkéw rodziny) —
podstawe wymiaru skladek ustala sie w kwotach sta-
“ tych, biorgc pod uwage wysokosé placy pracowni-
kow o podobnym rodzaju pracy. Na pokrycie §wiad-
czen leczniczych w razie wypadku przy pracy, rolni-
cy oplacajg dodatek do skladki. Osoby samodzielnie
gospodarujgce oplacaja skladki za siebie i za wspoi-
pracujgcych z nimj czlonkéw rodziny.

Powstanie prawa do $wiadczen zaleizy od termino-
wego oplacenia skladek. Skladki mozna uiszczaé
w dodatkowych ‘terminach péiniejszych, najwyzej
jednak za poi roku przed powstaniem prawa do
$wiadezenia i najdalej do uplywu 3 miesiecy po po-
wstaniu prawa.

Organizacja ubezpieczenia

Ubezpieczenie o0s6b samodzielnie . gospodarujgcych
i wspoélpracujacych z nimi czlonkédw rodziny prze-
prowadza Panstwowy Urzad Zabezpieczenia Spolecz-
nego za posrednictwem wydzialobw zabezpieczenia
spotecznego przy powiatowych i wojewoédzkich ra-
dach narodowych.

Wymiarem i $cigganiem skladek zajmujg sie wy-
dzialy zabezpieczenia spolecznego; przyjmujg one
réwniez wnioski o $wiadczenia, zarzgdzajg przepro-
wadzanie badan lekarskich przez komisje inwalidz-
kie itp. Renty przyznaje sie i wyplaca tak samo jak
pracownikom, tj. centralnie przez specjalny oddziatl
Panstwowego Urzedu Zabezpieczenia Spolecznego
w Pradze (Stowackiego Urzedu Zabezpieczenia Spo-
tecznego w Bratyslawie), ktéry tez rozstrzyga wszyst-
kie zasadnicze kwestie.

Kierownictwo i kontrole nad pracg wydzialéw za-
bezpieczenia spolecznego przy powiatowych radach
narodowych sprawujg wydzialy zabezpieczenia spo-
lecznego przy wojewddzkich radach narcdowych.

O $rodkach prawnych przeciwko decyzjom w spra-
wie rent decydujg sady. Odwolania przeciwko decy-
zjom wydzialow zabezpieczenia spolecznego w Pozo-
statych sprawach (np. w sprawach wymiaru skiadek,
ustalenia obowigzku ubezpieczenia itp.) rozpatruja
nadrzedne organa wedlug zasad postepowania admi-
nistracyjnego.

UBEZPIECZENIE CHOROBOWE I RENTOWE
CZELONKOW ROLNICZYCH SPOLDZIELNI
PRODUKCYJNYCH

Wspomniane wyzej rozporzgdzenie rzgdowe z 18.
grudnia 1956 reguluje takze ubezpieczenie czlonkoéw
rolniczych spdéidzielni produkcyjnych gospodaruig-
cych kolektywnie — na warunkach znacznie korzyst-
niejszych niz os6b samodzielnie gospodarujacych.

Ubezpieczenie chorobowe

W przeciwienstwie do oséb samodzielnie gospoda-
rujacych -— czlonkowie spoéidzielni rolniczych oraz
cztonkowie ich rodzin moga korzysta¢ z ubezpiecze-
nia chorobowego, jezeli ich spdéldzielnia zawrze
z wlasciwym wydzialem zabezpieczenia spolecznego
w powiatowej radzie narodowej umowe o ubezpie-
czeniu chorobowym. Nie jest to wiec ubezpieczenie
obowigzkowe lecz dobrowolne, oparte na umowie.
W praktiyce wszystkie spétdzielnie zawierajg umowy
0 ubezpieczeniu chorobowym swych czionkéw. W za-
sadzie wprowadzone zostaly trzy typy uméw o roz-
nych uprawnieniach.

Wedlug typu ,,A* umowy o ubezpieczeniu choro-
bowym — organa panstwowe stuzby zdrowia udzie-
lajag ubezpieczonym spéldzielcom i czlonkom ich ro-
dzin wszelkiej prewencyjnej i leczniczej opieki w am-
bulatoriach i :szpitalach, z wyjatkiem protezowania
zebbw, opieki uzdrowiskowej, lekéw oraz Srodkow
leczniczych i ortopedycznych.
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Wedlug typu ,B* umowy o ubezpieczeniu choro-
bowym — spoéldzielcy majg prawo, obok wymienio-
nych wyzej s$wiadczen rzeczowych, rowniez do bez-
ptatnego protezowania zebéw i do opieki uzdrowi-
skowej (tgcznie ze zwrotem kosztéw przejazdu do
uzdrowiska); ten typ ubezpieczenia daje réwniez pra-
wo do zasilku pienieznego w razie urodzenia dziecka
w kwocie 150 kes za kazde dziecko.

Umowa typu ,,C“ zapewnia obok $wiadczen, prze-
widzianych umowsg typu ,,B” prawo do lekéw oraz
do $rodkdéw leczniczych i ortopedycznych w rozmia-
rach i na warunkach, okre§lonych dla pracownikéw.

Skiadka, ktérg oplaca za swych czlonkéw spéi-
dzielnia z funduszu socjalnego, wynosi za kaidego
spbidzielce wedlug umowy typu ,,A” — 8 kcs, we-
dlug umowy typu ,,B“ 12 kcs, a wedlug umowy typu
»C” — 18 kcs miesigecznie.

Ubezpieczenie renfowe

Wymiar rent spéldzielcéw opiera si¢ na calkiem
innej podstawie niZz oséb samodzielnie gospodaruja-
cych. Punktem wyjscia nie jest tu podstawa wymia-
ru skladek, lecz grupa rentowa, ktérg spéldzielca
moie sobie wybraé wedlug wiasnej woli, Jezeli spoi-
dzielca nie dokona wyboru (tzn. mie ubezpieczy sie
wyzej), podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu w gru-
pie najnizszej na rente w kwocie 230 kcs miesiecz-
nie. Od grupy rentowej zalezy woczywiScie wysokosé
skladki. Taka struktura rent zostala przyjeta dlate-
go, aby spéidzielcy mogli wedlug swych potrzeb
i mozliwosci gospodarczych wybraé sobie wysokoéé
renty i skladki. Przy tym w odréznieniu od ubezpie-
czenia chorobowego — skladka na ubezpieczenie ren-
towe oplacana jest z wlasnych §rodkéw spoldzielcow.

Wysokos¢ rent i skiladek podaje ponizsza tabela:

Ubezpieczenie na kwote Wysokoséé¢ sktadki

230 kes 14 kcs
270 ,, 26
310 ,, 40
350 ,, - 54 ,
390 - 70,
440 ,, 80 ,

Wybrana renta ulega podwyzszeniu o 1% za kazdy
rok pracy w spoldzielnd.

Oplacenie skladek w okreslonym terminie jest wa-
runkiem powstania prawa do renty. Jednakze, w od-
roznieniu do ubezpieczenia os6h samodzielnie gospoda-
rujacych, zaplacenie zaleglych sktadek w ubezpieczeniu
spotdzielc6w moze nastapié za caly ostatni rok, a to w
ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do renty.

Korzysci spéldzielebw w poréownaniu z osobami sa-
modzielnie gospodarujacymi sprowadzaja sie nie tylko
do daleko korzystniejszego okreslenia wysokodei skia-
dek i do moznosci wyboru renty, a w zwiagzku z tym
i skladki, lecz wyrazaja sie réwniez w bardzo korzyst-
nym zaliczaniu poprzedniego ubezpieczenia. Jezeli wiee
spoldzielca by?! poprzednio ubezpieczony jako pracow-
nik, jego renta spdldzielcza ulega podwyzszeniu wedlug
ustalonych zasad tak, aby nie byl poszkodowany w sto-
sunku do swoich poprzednich uprawnien. Jezeli za$
spoldzielca byl przed wstgpieniem do spoldzielni rolni-
czej ubezpieczony jako osoba samodzielnie gospodaru-
jaca, zalicza sie caly okres poprzedniego ubezpieczenia
tak, jakby od poczatku hyl ubezpieczony jako spél-
dzielca, a przy wyborze grupy ubezpieczeniowej moze
zadaé¢ zaliczenia skiladek oplacanych w okresie, gdy
byl ubezpieczony i jako osoba samodzielnie gospoda-
rujaca.

Renta starcza przystuguje spéldzielcy po
ukoniczeniu 65 roku zycia, jezeli byl ubezpicczony przez
okres co najmniej 8 lat (kobiety przez 5 lat) i pracuje
dalej w spoldzielni wedlug swych mozliwosci, chyba
ze jest trwale do tej pracy niezdolny. Ta konstrukcja
renty starczej ma na celu umozliwi¢ pomoc dla spol-
dzielni ze strony starych spéldzieleéw - rencistéw;

. spéldzielnie cierpig bowiem na miedostatek sil robo-

czych. Wskutek dalszej pracy. dla spéldzielni nie musi
by¢ spelniony, jezeli spoéldzielca nie moze pracowacd
w spéldzielni z waznych powodéw (ap. Spoldzielnia
nie ma dla niego odpowiedniej pracy).
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Jezeli spoldzielca byt ubezpieczony przez okres co
najmniej 20 lat, przystuguje wmu renta starcza po
ukonczeniu 60 roku zycia tak jak pracownikowi. To
postanowienie ma juz dzisiaj powazne znaczenie w
tych przypadkach, w ktérych spoldzieley przed wsta-
pieniem do spdldzielni byli ubezpieczeni jako pracow-
nicy (np. jako robotnicy rolni).

Renta inwalidzka przystuguje spoldzieley,
ktory uzyskal wymagany okres ubezpieczenia, jezeli
wskutek trwalego pogorszenia stanu zdrowia stat sie
inwalidg w czasie ubezpieczenia lub w ciggu 2 lat
od ustania ubezpieczenia., Wymagany okres ubezpie-
czenia jest taki sam jak w ubezpieczeniu rentowym
pracownikow.

W razie czeSciowego inwalidztwa przystuguje spol-
dzielcom, w odréznieniu od o0séb samodzielnie gospo-
darujacych, takze ustawowa czeSciowa renta inwalidz-
ka w wysokosci 609% pelnej renty inwalidzkiej, cho-
ciazby inwalidztwo nie powstalo wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej.

Wedlug wiec wyboru, wysokosé miesieczna renly
starczej lub inwalidzkiej moze wynosié: 230, 270, 310,
350, 390, 440 kos.

Renta wdowia 1 sieroca przystuguje na
tych samych warunkach co w ubezpieczeniu pracow-
nikéw. Renty oblicza sie réwniez w sposdb okreslony
W przepisach o ubezpieczeniu pracownikow.

Swiadczenia z tytulu wypadku W
razie wypadku przy pracy (choroby zawodowej) przy-
sluguje spoétdzielcom prawo do bezplatnej opieki lecz-
niczej, chociazby ich spoéldzielnia nie zawarla jeszcze
umowy o ubezpieczeniu chorobowym.

Jezeli z powodu wypadku (choroby zawodowej) spol-
dzielca stal sie inwalidg {cze$ciowym inwalidg), przy-
sluguje mu podwyzka do renty inwalidzkiej w kwocie
50 kes, a do cze$ciowej renty inwalidzkiej — w kwo-
cie 30 kes miesiecznie. W razie za$ $mierci spoldzieley
wskutek wypadku przy pracy (choroby zawodowej)
moze byé réwniez przyznany zasilek pogrzebowy jako
$wiadczenie dobrowolne. Za wypadek przy pracy uwa-
za sie nie tylko wypadek przy pracy w spoldzieini,
lecz takze wypadek przy pracy na dzialce przyzagro-
dowej,

Dodatki do rent Do rent spoldzielecéw przy-
slugujg dodatki na dzieci w tej samej wysokosci jak
do rent osdb samodzielnie gospodarujacych.

Zabezpieczenie rencistdow w razie
choroby. Rencidci - spoéldzielcy majg prawo do
opieki leczniczej tak samo, jak rencisci - pracownicy.
Dlatego tez rencidci ci zostali wylaczeni z ubezpiecze-
nia chorobowego spdldzieleéw i spoéldzielnia nie oplaca
za nich skladki.

Fundusz socjalny spéltdzielni
Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowago i rentowego
moga byé uzupelniane dalszymi $wiadczeniami lub tez
przyznane $wiadczenia mogg byé podwyizszane ze
srodkéw funduszu socjalnego, ktéry zgodnie ze wzoro-
wymi statutami, ustanawiajg poszczegdlne spédldzielnie
i datujg z dochodéw swej gospodarki. Zgodnie z roz-
porzgdzeniem z dnia 18.12.1956 organa zabezpieczenia
spolecznego powinny pomagaé spéidzielniom w zakla-
daniu funduszéw socjalnych i w wypelnianiu zadan
zwigzanych z gospodarowaniem S$rodkami funduszéw
socjalnych.

Fundusze socjalne dobrze prosperujacych spéldziel-
ni juz obecnie wyréwnywajg zasadniczo rdéznice po-
miedzy - ubezpieczeniem chorobowym  spéldzielcéw
i pracownikéw w ten sposdb, ze nie tylko wyplacaja
zasitki w razie choroby, lecz takze zasilki rodzinne na
dzieci spéldzieleéw ma podobnych warunkach jak w
ubezpieczeniu chorobowym pracownikéow,

ORGANIZACJA UBEZPIECZENIA

Organizacja ubezpieczenia czlonkoéw rolniczych spél-
dzielni produkcyjnych jest taka sama, jak organizacja
ubezpieczenia 0s6b samodzielnie gospodarujacych,
0 czym byla juz mowa wyzej. Wydzialy zabezpiecze-
nia spolecznego w powiatowych radach marodowych
Prowadza ponadto ubezpieczenie chorobhowe spdldziel-
cdw (zawierajag umowy, $ciggaja skladki i przyznaja
é\yiadczemia) oraz pomagaja spoldzielniom w ustana-
wianju funduszu socjalnego i jego funkcjonowaniu.

Ubezpieczenie chorobowe i rentowe cztonkéw rolni-
czych spéldzielni produkceyjnych zapewnia swym ubez-
pieczonym powazne korzy$ci w poréwnaniu z ubezpie-
czeniem indywidualnie gospodarujacych rolnikéw i po-
zostalych o0s6b samodzielnie gospodarujacych. Dzieki
temu staje sie ono takze waznym czynnikiem propa-
gowania my$li spoldzielczej wéréd indywidualnie go-
spodarujacych rolnikéw, pomaga czynnie w socjaliza-
cji wsi, a tym samym w rozwoju nowych i postepo-
wych form wielkiej produkcji rolniczej.

UBEZPIECZENIE CHOROBOWE I RENTOWE
CZLONKOW SPOLDZIELNI PRACY

Ubezpieczenie czlonkow rzemieslniczych spotdzielni

‘pracy, spéldzielni inwalidzkich rozwijalo sie do 31.12,

1956 w ramach ubezpieczenia pracownikow.

Spéldzielnie pracy istniejg w Czechostowaciji od da-
wna. Niektére spdétdzielnie pracy, jak piekarnie robot-
nicze, spoldzielnie pracy rzeznickie i wedliniarskie,
spoldzielnie pracy skornikéw, spoldzielnie ksiegarskie
itp., byly juz przed pierwsza wojng $wiatows powag-
nymi przedsiebiorstwami spoldzielczymi. Spoéidzielnie
te zakladane z inicjatywy organizacji  politycznych
i zawodowych, a ich czlonkowie rekrutowali sie w za-
sadzie spoérod robotnikéw. Spdidzielnie te mialy pe-
wne trudno$ei w regulowaniu stosunku pracy ich
czlonkéw, poniewaz prawo pracy i udzielana przez nie
ochrona obejmowala tylko osoby pracujgce za wyna-
grodzeniem, a mie czlonkéw spoldzielni. Dlatego tez
spéldzielnie pracy pomagaly sobie w ten sposdb, ze
zawieraly ze swymi czlonkami pracujgcymi w spot-
dzielni formalne umowy o prace. W ten sposéb na
pracownikéw spoldzielni pracy rozszerzone zostato au-
tomatycznie dzialanie prawa pracy, lacznie z pracow-
niczym ubezpieczeniem spoltecznym, chorobowym i ren-
towym.

Szczegblne. polozenie czlonkow spoldzielni pracy po-
lega na tym, ze w zasadzie s oni wynagradzani tak
samo jak pracownicy poszczegdlnych zawodoéw, jed-
nakze chok zarobku otrzymuja réwniez proporcjonal-
ng czes$é czystego zysku spoéldzielni jako wynagrodzenie
dodatkowe; wynagrodzenie to zalezy od wkladu pracy,
nie przewyzsza swg wysoko$cig premii lub innych
dodatkéw pracownikow. Polozenie zatem tych czion-
kéw spoidzielni odpowiada w praktyce polozeniu pra-
cownikéw, wobec czego trzeba im zapewmnié ochrone
na wypadek choroby, inwalidztwa, staroéci i utraty zy-
wiciela — ma réwni z pracownikami,

Po 1948 roku nastgpily wazne zmiany w funkciji
spoldzielni pracy i w skladzie ich czionkdéw. Spdldziel~
ni pracy nie zakladano jako spoéldzielni robotniczych
i staly sie one $rodkiem przeprowadzenia drobnej wy-
twoérezosci rzemieslniczej do socjalistyeznych form ko-
lektywnej wytwodrczosci. Do tych spodldzielni pracy
wstepowali w tym okresie drobni i sredni przedsie-
biorcy ze swymi pracownikami. Z uwagi na popieranie
tego rodzaju spéldzielczosci nie zmieniono dotycheza-~
sowej praktyki, wediug ktorej czltonkowie spdldzielni
byli traktowani tak samo jak pracownicy w zakresie
ubezpieczenia spolecznego. W ten sposob ochrong obje-
ci zostali automatycznie takze b. drobni i $éredni
przedsiebiorcy, ktorzy zlikwidowali swe przedsiebior-
stwa i wstapili do spdldzielni pracy. Obecnie w spol-
dzielniach pracy zatrudnionych jest okolo 88.800 czion-
kéw, z czego 85% stanowig byli pracownicy, a 15%
b. prywatni przedsiebiorcy. Spdldzielnie pracy staly
sie takze dogodng forma organizowania pracy osoéb,
ktore z uwagi na swoj stan zdrowia wymagajg spec-
jalnych warunkéw pracy (inwalidzi, starcy itp.). Ilo§é
tych oséb wynosi obecnie okolo 8,11%  wszystkich
czlonkow spodldzielni pracy.

Wykonywanie ubezpieczenia czlonkéw spdldzielni
pracy wedlug przepiséw o ubezpieczeniu pracownikéw
zaczelo jednak wywolywaé pewne trudnosci, kiedy
wykonywanie ubezpieczenia chorobowego pracowni-
kéw przejely zwigzki zawodowe. Prawng przeszkodg
dalszego postepowania wedlug dotychczasowej prak-
tyki stalo sie ustawowe uregulowanie pracowniczego
stosunku czlonkéw spoldzielni pracy, wedlug ktérego
spoldzielnie nie mogly juz nadal zawieraé¢ ze swymi
czlonkami ,formalnych® umoéw o prace.
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Wobec tego wydane zostalo rozporzadzenie rzgdowe
z 18 grudnia 1956, kt6re obowiazuje od 1 stycznia 1957,
a ktére wyraznie ustala, ze ubezpieczenie czlonkéw
spotdzielni pracy oraz czlonkéw ich rodzin przepro-
wadza sie wedlug przepiséw ustaw o ubezpieczeniu
pracownikéw. Nie zaszly wiec Zadne zmiany co do
uprawnien ubezpieczeniowych czlonkéw  spoétdzielni
pracy, nie wylgczajge prawa do zasitkéw rodzinnych.

Zaszly jednak zmiany, jezeli chodzi o organizacje
ubezpieczenia cztonkéw spoéldzielni pracy. Ubezpiecze-
nie chorobowe wykonujg organa spoldzielcze, kto-
rych kompetencje sa podobne do kompetencji organéw
zwigzkow zawodowych, w zakresie ubezpieczenia cho-
robowego pracownikow. Zwierzchnim organem ubez-
pieczenia chorobowego czlonkéw spdldzielni pracy jest
Centralny Zwigzek Spdldzielni Pracy, ktéry wypelnia
zadania jakie w ubezpieczeniu chorobowym pracowni-
k6w nalezg do kompetencji CRZZ Zarzgdéw glownych
zw. zaw. Wojewddzkie zwigzki spotdzielni pracy pel-
nig zadania, jakie nalezg do kompetencji lokalnych
organéw zwigzkéw zawodowych. Funkcje komisji soc-
jalno-ubezpieczeniowych spelniaja w spotdzielniach
pracy komisje opieki nad pracujacymi, powolane w
przedsiebiorstwach spéldzielczych, lub w razie braku

Odwolania od decyzji organéw spoéldzielczych w
sprawie $wiadczenn ubezpieczenia chorobowego rozpa-
trujg nadrzedne organa spéldzielcze, a odwolania od
decyzji w inmych sprawach (obowigzku ubezpieczenia,
wymiaru skladek itp.) rozpatruje Centralny Zwigzek
Spdétdzielni Pracy. .

Ubezpieczenie rentowe przeprowadza Panstwowy
Urzad Zabezpieczenia Spolecznego i wydzialy zabez-
pieczenia spolecznego w powiatowych i wojewédzkich
radach narodowych, podobnie jak zabezpieczenie ren-
towe pracownikéw. Przeciwko decyzjom w sprawie
Swiadezen rentowych przysluguje skarga do sadu.

Czlonkowie spodldzielni pracy nie oplacajg za ubez-
pieczenie chorobowe i rentowe Zadnych skladek ze
swych S$rodkéw. Za ubezpieczenie chorobowe swych
czlonkéw spoéidzielnie odprowadzajg, podobnie jak za-
klady pracy za swych pracownikéw, skladki w wy-
sokosci 10% zarobku czlonkéw (lacznie z dodatkowym
wynagrodzeniem). Zarobek od ktérego obliczono sklad-
ki stanowi jednoczesnie podstawe wymiaru S$wiad-
czen. .

Wydatki na renty czlonkéw spobddzielni pracy po-
krywane sa, jak i pracownikéw, bezpoérednio z bud-

takich komisji — bezposrednio zarzady spoéldzielni. -

zetu panstwa, Dr Josef Knap
. Praga

Nasi czytelniecy i korespondenci pisza

O ujednolicenie
prawa do swiadczen
na dzieci

Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z 26.7.1950 w
sprawie ujednolicenia warunkéw
uprawnienn do $wiadezen dla dzieci
(Dz. U. or 33/50, poz. 297), dorgczo-
ne owezesnym oddzialom ZUS z ob-
szerng instrukeja i komentarzami
MEiOS oraz Centrali ZUS, mialo
polozyé kres przyznawaniu S$wiad-
czen dla dzieci w réznych wysuvko-
dciach, zaleznie od rodzaju ubezpic-
czenia (a wiec na wypadek choroby
i macierzynstwa, w ubezpieczeniu
rodzinnym 1 ubezpieczeniu ren-
towym). Rozporzadzemie to nie-
dlugo obowiazywato w pierwoinym
brzmieniu. Pierwszym odchyleniem
bylo przyznanie dodatkéw (zasitkow)
rodzinnych rencistom — ma dzieci
(studentéw szkél wyzszych) pobiera-
jace stypendium zaleznie od jego
wysokosci; przyznawano mianowicie
zasitek rodzinny, jezeli stypendium
nie przekraczato kwoty 260 z! mie-
siecznie (okélnik nr 81 b. Centrali
ZUS z pazdziernika 1954 roku). Na
dzieci oséb pracujgcych mnie wolno
bylo wyplacaé¢ zasitkéw bez wzgledu

. na wysokoé¢ stypendium. Wskutek
licznych skarg i zazalen, po pew-
nym czasie oprzyznano takie same
uprawnienia i na dzieci pracowni-
kow  zatrudnionych (ckélnik nr 14
CZ2US z 19 maja 1955 roku).

Jednakze obecnie uprawnienia te
nadal sg miejednolite, albowiem Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spolecz-
nej rozporzadzeniem 2z 12.12,1956
(Dz. U. nr 61, poz. 297) mprzyznalo
dodatki (zasilki) rodzinne rencistom
na dzieci uczeszezajgce do  szk6l
wyzszych — bez wzgledu na wyso-
ko$é pobieranego stypendium. - Na
takie same dzieci pracownikéw za-
trudnionych mnadal mozna wyplacaé
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zasitki rodzinne tylko woéwczas, je-
zeli stypendium wynosi mniejniz 260
z! miesiecznie. W zwigzku z tym
zdarzaja sig takie sytuacje, ze od-
dzial wyplaty rent odsyla renciste
pracujgcego po zasilek rodzinny na
dziecko, otrzymujace stypendium 260
z} miesiecznie lub wyzej, do zakladu
pracy, a zaklad albo z miejsca od-
mawia wyplaty, albo tez zwraca sie
o aprobate do WZUS, ktéry sprawy
takie zalatwia oczywiscie odmownie,
a zasilki juz wyplacone mprzypisuje
w  czasie 'kontroli do zwrotu.
Uprawnienie do zasitku z tytulu
pracy moze bowiem stwierdzi¢ tylko
W2ZUS, a nie oddzial przyznawania
rent.

Inng sporng kwestig jest wyplata
zasilkéw rodzinnych pracownikom -
opiekunom na dzieci obce (pelne
sieroty), pobierajgce renty, ktére nie
sg wychowywane ani tez utrzymy-
wane przez opiekuna. Oddzialy wy-
platy rent na podstawie instrukecji
MPiOS polecaja zakladom pracy wy-
placaniena te dzieci =zasitké6w ro-
dzinnych, i to czesto opiekunom no-
minalnym, nie majacym z utrzyma-
niem czy wychowaniem dziecka nic
wspdlnego.

Niejasny jest tez przepis art. 50
ust. 3 pkt. 2 dekretu =z 14.8.1954
o zaopatrzeniu inwalidéow wojen-
nych i wojskowych oraz ich rodzin
(Dz. U. nr 59/56, poz. 286) stanowig-
cy, ze sierotom zupelnym przystu-
guje dodatek do renty do wysokosci
réznicy miedzy kwoty 180 zt a renta
i zasilkiem rodzinnym (dla kazdej
sieroty zupelnej). I tutaj wydzial
rent i pomocy spolecznej odsyla
opiekuna (pracujgcego) do zakladu
pracy po zasilek rodzinny, ktérego
zaklad (oraz WZUS) odmawia wy-
chodzac z zalozenia, ze sierotom tym
zasilek rodzinny mnie przystuguje;
kto np. ma wyplacaé zasilek rodzin-
ny takiej sierocie, ktéra z powodu
pelnoletnodei opiekuna nie posiada?

I jeszcze jedno — to kwestia
przyznawania zasilkéw na dzieci

uczeszezajace do szkét dla dorostych
i do szkdl wieczorowych (dla pracu-
jacych). Dyrektor WZUS, uprawnio-
ny do przyznawania zasilkow ro-
dzinnych na te dzieci w indywidual-
nych wypadkach, 2z upowaznienia
tego na ogdl szeroko korzysta i za-
sitki przyznaje. Rencista niepracujg-
cy na takie dzieci zasilku nie otrzy-
muje, co jest powodem zrozumiale-
go 1 sltusznego rozgoryczenia z jego
strony.

Wydawaloby sie wiec rzeczy stu-
szng, aby wladze centralne, tj. Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spolecz-
nej oraz CGRZZ czy CZUS, przed wy-
daniem  zarzgdzen zmieniajacych
przepisy w zakresie przyznawania
$wiadczen dzieciom, uzgodnily swe
stanowiska i ujednolicily przepisy
w tym zakresie. W ten sposéb unik-
neloby sie wielu rozgoryczen, i za-
16w ze strony ubezpieczonych. Trud-
no bowiem ludziom wytlumaczyé,
jakimi intencjami kierowal sie usta-
wodawca wydajgc przepisy w zakre-
sie omawianych uprawnien.

Roman Gérski
Bydgoszcz

Przeciwko przedituzaniu
okresu zasitkowego

W zwigzku z przygotowywang ko-
dyfikacjg przepisow ubezpieczenia
spotecznego warto zastanowié sie
nad celowoScig przepisu zezwalajg-
cego na przedluzanie okresu wyplat
zasitkéw chorobowych ponad 26 ty-
godni.

W mysl art., 2 pkt. 2 ustawy z 1.3
1949 o zmianie przepisbw o ubez-
pieczeniu spolecznym (Dz. U. mnr 18,
poz. 109) przedluzanie okresu zasil-
kowego poza 26 tygodni moze byé
obecnie stosowane w przypadkach,
gdy stan zdrowia chorego rokuje
przywrocenie zdolnoséci do pracy w
ciggu 13 tygodni (z wyjatkiem gru-
zlicy, kiedy to nie wymaga sie po-
danja terminu). Szczegélowe warun-
ki przedluzania okresu pobierania
zasitku, okreslone zarzgdzeniem Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej z
8.8.1949 Un, 2132/26-9 (Dz. Urz




- MPiOS nr 10 poz. 112) przewiduja
. in., Ze zgloszenie wniosku o prze-
diuzenie wyplaty zasilku mozZe na-
stapié przez dekarza z wilasnej ini-
cijatywy lub na wniosek ubezpieczo-
nego.

Dobrze jest, gdy dtugotrwata cho-
roba jest uleczalna, ale co zrobié
ma lekarz, gdy leczenie nie rokuje
przywrécenia choremu zdolnosei do
pracy, gdy choroba jest nieuleczai-
na? W mys$l obowigzujgcych przepi-
s6w, trzeba po prostu odmoéwié. Ale
czy zawsze mozna tak postgpié ze
wzgledéw humanitarnych? Czesto
wlasnie dla dobra chorego lekarz
nie méwi mu catej prawdy o kata-
strofalnym stanie zdrowia, pociesza-
jac go, zgodnie zreszta z etyky le-
karska, 2ze wyzdrowieje. W leczeniu
bowiem  kazdej choroby duzg role
odgrywa dobre samopoczucie i wia-
ra w wyzdrowienie. Ile rozpaczy,
zwlaszeza wsréd mlodych chorych,
sprawia fakt podkreslenia przez le~
karza lub komisje lekarska na wzo-
rze ZUS/Ch-61 sléw: ,,Dotychczaso-
we wyniki leczenia nie rokujg przy-
wrécenia pracownikowi  zdolnodei
do pracy“. Czesto chory po otrzy-
maniu takiej decyzji wpada w gle-
bckg depresje. Znam wypadek, ze
chory przyjat takie orzeczenie lekar-
skie jak wyrok s$mierci dla siebie,
nie mogac sie pogodzié z mysly, ze
musi juz przejéé na rente inwalidz-
ka, podczas gdy inni chorzy korzy-
stajg jeszcze z przediuzenia okresu
zasitkowego.

Glos w tej sprawie pewinni za-
bra¢ przede wszystkim lekarze.
Moim zdaniem jednak, uzaleZnianie
przediuzenia okresu $wiadczen od
pomyS$lnego rokowania o - stanie
zdrowia chorego jest, abstrahujacod
wzgledéw psychologicznych mieuza-
sadnione ze wzgledéw materialnych.
Frzy systemie przedluzania okresu
. zasitkowego pconad 26 tygodni jedni
chorzy muszg przechodzié wczedniej
na rente inwalidzkg, podczas gdy
drudzy korzystajgq z przywileju i po-
bierajg jeszcze przez 13 tygodni za-
sitki chorobowe z reguly wyzsze niz
renta. Dlatego tez wydaje mi sie stu-
szne wyeliminowanie z przepiséw
pojecia ,przedtuzenie ckresu $wiad-
czen zasitkowych“, a przyznawanie
renty inwalidzkiej (na czas ckre§lony
lub nieckres§lony) po wyczerpaniu 26-
tygodniowego okresu zasitkowego.

Stefan Trawinski
Torun

Czy moina zapobiegad
naduzyciom ?

W dniu 25 kwietnia br. katowic-
ka ,Trybuna Robotnicza*“ doniosla
0 ujawnieniu drugiego juz w-iym
roku na terenie wojewodztwa kato-
wickiego sprzeniewierzenia fundu-
826w ubezpieczeniowych, tym razem
w kopalni , Kleofas®. Naduzycia siega-~
Jgcego pot miliona zlotyech dokonano
stopniowo, w okresie dwu lat, na
podstawie sfalszowanych dodatko-
wych list wyplat zasitkéw rodzin-
nych. W zwigzku z tym wytoczono
Proces Karolowi Krzosce, Kierowni-
kowi dzialu zarobkowego i zastepcy

sléwnego ksiegowego kopalni, ktory

przez brak kontroli umozliwial wy-
plate zasitké6w na mpodstawie sfal-
szowanych list, oraz Karolowi Goli,
ktéry podejmowal pienigdze z ban-
ku.

Ta nowa afera zasiltkowa powin-
na staé sie sygnalem alarmowymdla
wszystkich, ktoérzy odpowiadajg za
wydatkowanie funduszow zasitko-
wych.

Dobra, rzetelna mpraca zasitkowa
w zakladzie pracy zalezy od wiladci-
wej organizacji, wlasciwego doboru
ludzi i — malezytego ich wynagradza-
nia. Sprawy te byly oczywiscie juz
njejednokrotnie poruszane na la-

mach PUS, mimo to pragne dorzu--

cié¢ gar§é¢ uwag na ten temat.

Otdz uwazam, ze Kkonieczne jest
zatrudnianie we wszystkich bez wy-
jatku (od najwyzszych do majniz-
szych) komornkach zasitkowych Ilu-
dzi bezwzglednie uczciwych o odpo-
wiednim przygotowaniu fachowym.

Nie wolno natomiast, jak to cze-
sto sie zdarzalo, obsadzaé stanowisk
referentéw  zasitkowych  osobami
przygodnymi lub zbednymi w  in-
nych dzialach pracy. Jak wykazuje
bowiem dodéwiadczenie, na stanowi-
sko referentéw zasilkowych garneli
sie czesto pracownicy mlodzi, nie-
wykwalifikowani § to nawet w ta-
kich przedsiebiorstwach, gdzie jedna
i ta sama osoba ustalala uprawnie-
nia do zasitkéow, obliczala je, podej-
mowala z banku gotéwke i wypla~
cala zasitki. Wilasnie w takich wa-
runkach latwo ,kombinowad®, latwo
o naduzycia. W takich matych za-
kladach pracy jedynie czeste, znacz-
nie czestsze niz obecnie, kontrole,
dokonywane przez organa WZUS,
moglyby zapobiegaé ewentualnym
naduzyciom i nadplatom zasibkéw.

Poniewaz  czynnosci zZwigzane
z ustaleniem wuprawnienn do zasil-
kéw i z ich skomplikowanym nie-
kiedy obliczaniem wymagaja — po-
za ogolnymi kwalifikacjami biuro-
wo-administracyjnymi réwniez
dokladnej znajomosci rozlicznych
przepisdw 1 zarzgdzen ubezpiecze-
niowych oraz umiejetnodci nale.
zytego ich interpretowania, wyda-
waloby sie rzeezg stuszng i bezspor-
ng, ze referentéw zasitkowych na-
lezy wynagradza¢ proporcjonalnie
do ich kwalifikacji 1 uzdolnien.
Tymczasem, czesto sie zdarza, ze
zasitkowey sg wynagradzani nawet
gorzej niz inni pracownicy admini-
stracyjni w tym samym zakladzie.
Na przykiad w hurtowni WPHS, w
ktérej pracuje ma stanowisku star-
szego ksiegowego i jednoczednie re-
ferenta zasilkowego, pobory moje
wynoszg brutto 1.056,20 zt, podczas
gdy zarobki referentéw handlowych
dochodzg — jak np. w kwietniu —
do 1.189 zi. :

Czy wobec tego nie byloby rzeczg
sluszng magradzanie dobrze pracujg-
cych referentéw zasitkowych pre-
miami wyznaczonymi przez WZUS?
Ta instytucja na podstawie proto-
koléw z dokonanych kontroli moze
przeciez lepiej ocenié, ktéry refe-
rent pracuje fachowo 1 rzetelnie
i nie naraza na straty skarbu pan-
sitwa.

Uwagi swoje przesylam w imieniu
tych wszystkich zasitkowcéw, kto-

‘rzy -pracujg naprawde solidnie
i uczciwie. Jestem zdania, ze jak
najrychlej trzeba otoczyé ich nalezy-
1a opieka, gdyz z powodu niskiego
uposazenia wielu kwalifikowanych
referentow  zasitkowych przechodzi
do innych prac; trudno bowiem diu-
gi czas wegetowac na najgorzej wy-
nagradzanym stanowisku.
Alojzy Podgorski
Gliwice

Jeszcze w sprawie

opodatkowania samolnych

Jestem osoba samotng, Zarabiam
900 z! miesiecznie, Wielu zazdrodei
mi tego. Jakze czesto sltysze: ,Co
jej tam! Ona tylko ng siebie pra-
~cujelt (W zakladzie pracy nigdy do
niczego nie mam prawa, np.premii,
czy nagrdd; jedynie do intensywne]j
pracy nikit mi prawa nie odmawia,
nigdy tez nie ubiegam sie o nie).
Nie wydaje mi sie jednak rzecza
stuszng, by, jak to zaproponowal w
nr 3/57 PUS D Strozniak, podwyz-
szyé opodatkowanie samotnych dla
ulzenia doli rodzin wielodzietnych.
Czyz bowiem' rzeczywidcie warunk!
materialne kazdego samotnego sa
tak idealne, by mozna byio dodatko-
woe obeigzad jego zarobki?

Sama pochodze z rodziny wielo-
dzietnej. Rodzice moi nie zawsze byli
w stanie zapewni¢ dzieciom jakie
takie warunkj bytowe. Nic nie otrzy-
malam z domu idac ,,na swoje“. W
tej chwili mam juz za sobg 10 lat
pracy zawodowej, a niczego sie, nie-
stety, jeszcze nie dorobilam. Przez
wiele lat tulalam sie po stancjach,
placge slono za byle jaki kat. Od
4 lat mam wlasny pokédj, ale prze-
ciez, sprowadziwszy sie do ofrzyma-
nego mieszkania, spatam i jadiam
dostownie na podlodze. Trzeba bylo
kupié¢ najniezbedniejsze urzadzenie
droga najwyzszych wyrzeczen .

Qjeciec poszed! na emeryture 1
otrzymuje rente w wysokosci 300 zL
Czy mozna za te sume wyzyé z To°
dzing? Zwlaszcza, ze jest jeszcze
micdsze rodzenstwo, kiére potrzebu-
je cpieki i pomocy w zdobyciu jakie-
gos zawodu. Kto ma pomode rodzinie,
jesli nie pracujaca coérka?

Pracownik samotny tylko witedy
znajduje sie w dobrych warunkach
materialnych, jezeli nie ma zadnych
obowigzkow wobec rodzic6w czy ro
dzenstwa, a przeciwnie — jezeli ko-
rzysta z pomocy rodziny, otrzymu-
jac np. bezplatne mieszkanie i wyzy-
wienie. Ale niewielu jest samotnych,
ktérzy mogliby zarobione przez sie-
bie pienigdze przeznaczyé wyltacznie
ngy osobiste wydatki- (sgdze, Zze nie
wiecej niz 10%). Przewazajaca wiek-
szo§¢ musi dopomagaé rodzinom. Nie
mozna zatem traktowaé jako zasady
sytuacji zdarzajgeych sie sporadycz-
nie,

Propozycja wyzszego opodatkowa-
nia osdb samotnych jest, moim zda-
niem, kirzywdzaca, szczegblnie kobie-
ty. Czym zawinita kobieta, ze pozo-
stala samotna i za co ma placié?
Zreszty placi juz 20% zwyzki podat-
kowej, tez bardzo niestusznie.

Pelagia Micula
Kepno

175



Zmiana przepisow o rentach z Karty Gornika

USTAWA Z DNIA 28 MAJA 1957 ROKU — DZ. U. NR 32, POZ, 139

Dotychczasowy system §wiadczen rentowych dla
gornikéw oparty byl na tzw. ,Karcie Gornika“,
tj. uchwale Rady Ministrow z 30.11.1949 oraz na
uchwale Prezydium Rzgdu nr 15 z 10.1.1951 w
sprawie szczegblnych przywilejéow dla goéornikow
zatrudnionych pod ziemig. W $lad za tymi uchwa-
lami, obejmujacymi pierwotnie jedynie najwaz-
niejsze i najwieksze dzialy gornictwa, wydano
szereg dalszych uchwal i zarzadzen, ktore badz
to rozszerzyly przywileje rentowe, oparte na Kar-
cie Goérnika, na niektore inne dzialy goérnictwa
podziemnego, badZz tez rozszerzaly stopniowo przy-
wileje do rent goérniczych na dalsze kregi osob
wprawdzie nie bezposrednio zatrudnionych w ko-
palniach, lecz pracujgcych w innych dziatach go-
spodarki narodowej, scisle zwigzanych z gdrnict-
wem, na stanowiskach, wymagajacych kwalifikacji
inzynierskich lub technicznych z zakresu gérnic-
twa.

Uchwala Prezydium Rzadu z 10.1.1951, stano-
wigca zasadniczg kanwe przepisow o rentach gér-
niczych, z natury rzeczy nie mogla wiec regulowac
szczegb6low nowego, odrebnego prawa rentowego,
oraz trybu postepowania organéw przyznajgcych
renty. Totez w ciggu ponad 6-letniego istnienia
systemu rent z Karty Goérnika kwestie te regu-
lowane byly réznymi doraznymi zarzgdzeniami,
ktére w gruncie rzeczy powinny byly sie ukazy-
waé¢ w normalnej drodze legislacyjnej.

Ponadto zasadnicza zmiana ustawodawstwa ren-
towego, wprowadzona dekretem o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym z 25.6.1954, do ktorej
oparty na dawnym prawie rentowym system rent
z Karty Goérnika nie byl dostosowany, do reszty
skomplikowala kwestie, zwigzane z rentami gér-
niczymi. '

Nowela przepiséw o rentach gérniczych, do kté-

rej zresztg juz wielokrotnie przystepowano, stala .

sie przeto kwestig palgca. Momentem ostatecznym,
ktéry zadecydowal o przystapieniu do uporzgdko-
wania i rewizji systemu $wiadczen rentowych
z Karty Goérnika, byla nowelizacja dekretu o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym na podsta-
wie ustawy z 11.9.1956, ktéra sprawila, Ze pod-
wyzszone od 1.7.1956 renty z dekretu o p.z.e. byly
w wielu przypadkach wyzsze od rent z Karty
Goérnika; w rezultacie renty gérnicze utracity tym
samym swdj uprzywilejowany charakter -
1.

Nowy akt prawny nowelizuja:cy przepisy o ren-
tach Gormiczych, nosi nazwe ,,Ustawa z dnia 28.5.
1957 o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich
rodzin®. (Dz. U. nr 32, poz. 139).

Jezeli chodzi o zakres osob, objetych w nowej
ustawie systemem uprzywilejowanych rent gor-
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niczych, ustawa zawiera tylko drobne zmiany,
a mianowicie: objela ona zatrudnionych na po-
wierzchni czlonkéw druzyn ratowniczych i me-
chanikéw sprzetu ratowniczego, nalezgcych do
druzyn ratowniczych kopaln glebinowych oraz
sygnalistéw na nadszybiach szybow wydobyw-
czych; przepisy o rentach goérniczych traktowaty
dotychczas na rowni z pracg pod ziemiy szereg
innych prac inzynieryjno-technicznych w admini-
stracji przedsiebiorstw gérniczych, w instytutach
naukowych itd., okreflajac te prace jako ,,réwno-
rzedne z praca pod ziemig“; wykaz tych prac
réwnorzednych nieco sig rozszerzyl, przy czym na-

"lezy tu wymieni¢ przede wszystkim uznanie za

réwnorzedne prace inzynieréw i technikow w gér-
niczych szkolach zawodowych, technikach i wyz-
szych szkotach gérniczych.

Nadto ustawa stwierdza, ze pracownicy, ktérzy
w drodze wyboru, przeniesienia stuzbowego lub
innego zarzadzenia przeszli z gérnictwa na inny
odcinek pracy, zachowujga przez okres 5 lat mna-
byte uprawmienia do rent goérniczych, a zatrud-
nienie, do ktérego przeszli, uwaza sie przez 5 lat
za rownorzedne z praca pod ziemia.

2.

Wysokosé rent gérniczych ulegla powaznym i ko~
rzystnym zmianom w poréwnaniu do dotycheza-
sowego stanu.

Dla ustalenia wysoko$ci renty miarodajne sa:
przecietny miesieczny zarobek gérnika oraz lata
zatrudnienia gorniczego, zaliczalnego do wymiaru
renty.

Przecietny miesieczny zarobek obliczaé sie be-
dzie obecnie — podobnie jak to przewiduje nowe-
la do dekretu o piz.e. — z dwobdch kolejnych lat
zatrudnienia, dowolnie wybranych przez zaintere-
sowanego z okresu ostatnich 10 lat zatrudnienia
przed zgloszeniem wniosku o rente, albo tez na
podstawie przecietnego miesiecznego zarobku
z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia.

Dotychczas przy rentach z Karty Goérnika dla
obliczenia przecietnego miesiecznego zarobku bra-
no za podstawe zarobek z ostatnich 36 miesiecy
zatrudnienia; zmiana polega na tym, ze wrzieto
pod uwage czeste zjawisko stopniowego obnizania
sie wydajnosci pracy gérnika, a w zwigzku z tym
i jego zarobku," wystepujace nieraz na kilka lat
przed osiggnieciem wieku starczego lub przed
powstaniem inwalidztwa; pracownik, ktérego za-
robek w ostatnich latach przed zgloszeniem wnios-
ku stopniowo sie obnizal, moze zazadaé, by dla
obliczenia wysokosci renty wzieto pod uwage za-
robki nie z ostatnige roku przed zgloszeniem wnio-
sku, ale z dowclnie wybranego przez niego dwule-
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" cla, mieszezacego sie 'w ostatnich 10 lat zatrudnie-

nia (wobec istniejacego w ustowodawstwie obo-
wigzku przechowywania dowodoéw zarobkowych
jedynie przez okres 5 lat, na samym pracowniku
bedzie spoczywal obowiazek udowodnienia zarob-
kéw z okresu dawniejszego niz 5 lat przed zglo-
szeniem wniosku). ‘

Ustalony w powyZszy sposob przeciethy miesie-
czny zarcbek zostaje zaszeregowany do jednej
z czterech grup zarobkowych, wedlug ktérych na-
stepnie wymierzana jest renta:. Dotychczasowe
przepisy o rentach gbérniczych przewidywaty 9 grup

" zarobkowych, z ktérych grupy najnizsze o zarob-

kach obecnie w gérnictwie nie zachodzgcych —
obecnie zlikwidowano.

‘Nowa tabela wysokosci rent z Karty Goérnika
przedstawia sie nastepujgco:

Grupa zarobkowa wg przec. miesieczn.
zarobku w zl

Okres pracy 1| o | I v
(miesigce)

ponad 1000 ‘ponad 1200
do 1000. —{do 1200 |do 1400 [ponad 1400

Miesigczna kwota renty w ziotych

60 i wiecej 400 480 560 640
120 i wigcej 450 540 630 720
180 i wigcej 500 600 700 §00
240 i wigcej 600 700 800 900
300 1 wigeej 700 800 900 1000

Stawki powyzszej tabelki za mnajkrétszy okres
pracy (powyzej b a ponizej 10 lat pracy) oparte sg
na wysokosci stawek rent zdekretu o p.z.e. dla pra-
cownikéw I kategorii zatrudnienia, bedacych inwa-
lidami III grupy (renta 40% zarobku). Poniewaz
stawki rent z dekretu byly wyzsze niz dotychcza-
sowe stawki rent z KG za ten minimalny staz pra-
cy, podwyzszono te ostatnie do wysokosci stawek
dekretowych; dla rent z KG za 10, 15, 20 i 25-let-
nie okresy pracy gérniczej ustalono odpowiednio
wyzsze stawki.

Wedlug dotychczasowych przepiséw przy obli-
czaniu wysokosci renty brano pod uwage przeciet-
ng zarobkéw jedynie do kwoty 1620 z! miesiecz-
nie. Obecnie do stawek rentowych, wynikajacych
z powyzszej tabelki, bedzie sie¢ jeszcze doliczalo
pewien procent od nadwyzki przecietnych zarob-
kéw, a mianowicie: 20% od nadwyzki zarobkéw

ponad 1600 dol 2000 =, a 15% od nadwyzki zarob-

kéw ponad 2000 2t (obliczenie — patrz przyklad 1).

Osobom, ktérym przystuguje renta gérnicza z ty-
tulu wypadku w zatrudnieniu, a ktére z powodu
nastepstw tego wypadku zostaly zaliczone do I
lub II grupy inwalidéw, przystuguje dodatek w
wysokoscei 30%p renty, wynikajacej z tabelki (obli-
czenje — patrz przyklad 2), obliczonej z 300 mic-
sigey pracy.

Nadto do renty z KG dochodza jeszcze dodatki,
jezeli rencista nie pracuje i nie ma innych Zrodet

dochodu poza renta. Dodatki te wynosza do renty,

starczej i renty inwalidzkiej — 209% preecigtnie
miesigeznego zarobku, najwyzej od zarobku w kwo-
cie 1600 zt (przyklad 3).

Rencistom zaliczonym do I grupy inwalidztwa
przysluguje dodatek z tytulu opieki innej osoby,

wynosil on dotychezas — dla inwalidéw i wdoéw
150 zt miesigecznie, za§ ustawa podnosi wysokose
tego dodatku do kwoty 300 zi.

Gornicza renta starcza wynosi tyle, ile renta
inwalidzka dla gérnika, ktéry przepracowal co
najmniej 300 miesiecy pod ziemig lub w pracach
réwnorzednych.

Do renty dla rencistéw niezatrudnionych docho-
dzi ponadto dodatek w wysokoSci 1% przecigin.
zarobku (podstawy wymiaru renty) za kazdy pel-
ny rok zatrudnienia ponad 25 lat (przyktad 4).

Maksymalna wysoko§é renty goérniczej wynosi
1600 z!, a lgcznie z dodatkiem z tytulu odznacze-
nia — 2000 zi. Renta gornicza nie moze tez prze-
kroczy¢ podstawy wymiaru renty, tj. 'plrzeme;tnego
zarobku goérnika,

Do rent goérniczych przystugujg oczywiscie —
jak dotychczas — dodatki na dzieci dla rencistéw,
nie otrzymujacych na te dzieci zasitku rodzinne-
go z tytulu zatrudnienia.

Renta wdowia wynosi, jak dotychczas, 60%0 ren-
ty pracownika. Jezeli wdowa jest niezdolna do pra-
cy lub wychowuje dzieci w wieku ponizej lat 8
albo przekroczyla 55 rok Zycia i mie ma innych
srodkéw utrzymania oprécz renty, do renty wdo-
wiej dochodzi dodatek w wysokoS§ci 15%0 przecigt-
nego miesiecznego zarobku zmarlego, najwyzej od
przecietnej 1600 z1.

Sieroty zupelne i niezupelne bez wzgledu na to,
czy $mieré ojca (matki) nastapila wskutek wypad-
ku lub innej przyczyny, nie otrzymuja renty gor-
niczej, lecz rente rodzinng z dekretw o p.z.e. Takie
uregulowanie nastapitlo dlatego, ze wysokosé rent
rodzinnych jest wedlug znowelizowanego dekretu
0 p.z.e Wwyzsza niz dotychczasowe renty sieroce
z KG dla sierot zupelnych. Poniewaz za$§ system
rent z KG dla sierot nie zawiera wiekszych upraw-
nien niz system rent z dekretu, przeto nie ma po-
wodu, by dla sierot stwarzaé odrebnosci w syste-
mie rent z KG.

Ponizej podaje sie przyklady obliczenia nowych
rent gorniczych.

Przyjmijmy, ze gérnik przepracowal ponad 300
miesiecy pod ziemia lub w pracy réwnorzednej,
a 1jego przecietny miesieczny zarobek -wynosit
2.500 z! (zalozenie wipdlne dla wszystkich przy-
kladow). Renta jego wynositaby:

Przyktlad 1: Wysokosé renty starczej lub ren- -
ty inwalidzkiej dla inwalidy III grupy z innych przy-
czyn niz wypadek lub choroba zawodowa, przy czym
rencista pracuje: .

a) renta wg tabeli (IV grupa zarob-
kowa — od iprzedietnej zarobkéw
do kwoty 1.600 zi)

b) dolicza sig 20% mnadwyzki prze-
cietnego zarobku ponad 1.600 zi
dio 2.000 2t — 20% od 400 zt. 80 =t

¢) dolicza sie nadto 15% nadwyzki
przecietnego zarobku ponad 2.000
zt, 1. 15% od 500 zt 75 z1

1.000 zt

taczna renta 1.155 z1

Przyklad 2 Wysoko§é renty inwalidekiej, gdy
inwalidztwo jest ckutkiem wypadku lub choroby za-
wodowej i gornik zostat zaluozomy do II grupy inwa-
lidéw:

-

-



a) renta wg tabelki 1.000 2zt
b) do remty wynikajgeej =z tabelki

(1it. a) dolicza sie¢ 30% tej kwoty,

poniewaz inwalidztwo jest skut-

kiem wypadku, tj. 30% od 1.000 zl 300 =
¢) pozostale skladniki renty sg te

same, jak w przykladzie I pod

lit. b) i ¢), czyli 155 =71

lgczna renta 1.455 zi

Przyktad 3. Wysokosé renty starczej lub in-
walidzkiej, gdy rencista nie pracuje, inwalidztwo Ti
lub III grupy nie jest skutkiem wypadku:

a) renta wraz ze skladnilkkami tyle ile

w przykladzie I, tj. 1.155 zt
b) dodatek dla nie pracujgcych w

wysokoScei 209% przecigtn. zarob-

ftu, majwyzej 20% od 1.600 zi 320 zt

lgczng renta 1.475 zt

Przyktad 4. Wysokosé renty starczej u pra-
cownika, kiéry przepracowa! 360 mies. pod ziemis,
obecnie nie pracuje:

a) renta ze skladnikami wynosi tyle,
le w przyktadzie 1, tj.

b) dodatek dla niepracujacych w wy-
sokoSoi 20% przecietn. zaroblku,
najwyzej 20% od 1.600 zt 320 zt

¢) nadto dochodzi dodatek 1% za-
robku za kazdy rok zatrudnienia
ponad 25 lat, tj. 5% od 1.600 z1 80 zt

1.155 zt

laczna renta 1,555 zl

3.

Spoéréd innych wazniejszych zmian, jakie wpro-
wadza ustawa, wymienié nalezy obnizenie granicy
minimalnego okresu zatrudnienia, wymaganego
dla przyznania goérniczej renty inwalidzkiej, z 10
na 5 lat.

Waznym jest réwniez zastapienie dotychczaso-
wego szezegdlnego pojecia inwalidztwa goérnicze-
go, ogélnym pojeciem trzygrupowego inwalidztwa,
przyjetym w dekrecie o p.z.e. Zmiana ta winna
ulatwié orzecznictwo ‘o inwalidztwie goérniczym.

Waznym rowniez jest mowy przepis ustawy,
przewidujacy zawieszenie prawa do gbémiczej ren-
ty inwalidzkiej w razie wykonywania przez pra-
cownika prac pod ziemia lub prac réwnorzednych
2 zatrudnieniem pod ziemisg. W razie zawieszenia
wyplaty gérnmiczej Tenty inwalidzkiej z powodu
wykonywania pracy pod ziemig lub réwnorzedneyj,
inwalidzie przystuguje na ten czas renta inwalidz-
ka na zasadzie i w wysokos$ci przewidzianej w de-

- krecie o p.z.e.

Nowa konstrukcja inwalidztwa w powiazaniu
z zawieszeniem wyplaty renty dla inwalidow nadal
zatrudnionych pod ziemia lub przy pracach réwno-
rzednych, rozwiazuje trudnosei spotykane dotad
na tym odcinku. Dotychczas bowiem gérnik nie-
zdolny do swego zawodu pod ziemis, a zdolny do
innych lzejszych prac pod ziemia, nie otrzymywat
renty inwalidzkiej z KG, lecz przechodzil do prac
lzejszych, oczywiscie nizej wynagradzanych. Ren-
ta z KG, przyznawana pézniej po powstaniu nie-
zdolnoéci do wszelkich prac pod ziemis, byla wy-
mierzana od nizszych zarobkéw. Obecnie w tych
samych sytuacjach wyplata renty, obliczonej od
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zarobkow uzyskiwanych w czasie pelnej zdolnosci
do pracy, bedzie jedynie zawieszona, &
podjecie wyplaty gorniczej renty inwalidzkiej na-
stapi z chwilg zaprzestania pracy w gornictwie.
 Bardzo istotnym jest tez przepis ustawy umozli-
wiajacy w pewnych przypadkach uzyskanie ren-
ty gorniczej przez osoby, ktéore w chwili wprowa-
dzania pierwszych rent z Karty Goérnika (1. 1. 1951)
pobieraty pensje brackie albo renty emerytalne Iub
ukonczyly 55 rok Zycia przed 1.1.1951 i w dniu
tym nie pracowaty pod ziemig lub w pracach réw-
norzednych.

Ot6z pracownicy kopalh wegla kamiennego i rud
cynkowo — olowianych, ktoérzy po dniu 1. 1. 1951
az do dnia wejScia w Zycie ustawy (1. 4. 1957)
przepracowali co najmniej jeden rok pod ziemia
(i spetniajg inne warunki do renty gérniczej), mo-
g3 obecnie uzyskaé rente goérnicza.

Moga réwniez uzyskaé rente gdrniczg goérnicy
kopala wegla kamiennego i rud cynkowo-olowia-
nych, ktérzy w czasie od 1. 5. 1948 do 31. 8. 1948
i od 30. 11. 1949 do 30. 12. 1950 zostali zwolnieni
z pracy dolowe] w ramach akecji odmtadzamia za-
16g i po 31. 12. 1950 juz pod ziemia nie pracowali.
Przyznanie im tej renty moze nastapi¢ w przy-
padku, jezeli gérnicy ci w chwili zwolnienia
z pracy w kopalni spelnili warunki, od ktérych
uzaleznione jest prawo do goérniczej reniy inwa-
lidzkiej lub starczej.

Przepisy nowej ustawy o rentach gérniczych ma-
ja zastosowanie do wnioskéw rentowych, zgloszo-
nych od wejscia w zycle ustawy, tj. od dnia
1. 4. 1957. Sprawy rentowe dotyczgce wnioskow
o renty goérnicze, zgloszonych przed dniem wej-
Scia w zycie ustawy zostaly rozwigzane w sposob
nastepujacy:

1) wnioski rentowe, co do ktéorych w chwili wej-
jcia w Zycie ustawy nie wydano jeszeze decyzji
rentowej, zatatwia sie wg przepiséw obowigzuja-
cych ‘do dnia wejscia w zycie ustawy;

2) prawo do rent gbérniczych, przyznanych na
podstawie dotychczasowych przepiséow, pozostaje
W mocy.

Renty wymienione w pkt. 1 i-2 podwyZsza sig
przez zaszeregowanie dotychczasowej podstawy
wymiaru renty do nowych grup zarobkowych
i ustalenie nowej wysokoSci renty od 1. 4. 1957
wedtug tabeli podanej w rozdziale III; zarobki

_rencisty sprzed 1.1.1953 musza byé uprzednio

przeliczone wedlug zasad obowigzujacych woéwezas
w ubezpieczeniu emerytalnym. Jezeli gérnik mial
przecietne zarobki ponad 1.600 z! miesiecznie,
renty, podwyzsza sie o kwoty nadwyzek w sposob
podany w rozdziale III, przyktad 1, lit. b) i c).

- Nadto, jezeli rencista nie pracuje, przystuguja

dodatki do renty, obliczone w sposéb podany w
przyktadach oraz dodatki do rent starczych za
staz pracy ponad 25 lat. Oznacza to, Ze problem
réznicy miedzy tzw. ,starym’ a ,nowym portfe-
lem* przy rentach z Karty Gornika nie istnieje.

4.
Dokonujac ogoélnej oceny nowej ustawy o ren-

tach gérniczych stwierdzi¢ trzeba, ze mimo ogra-
niczonych mozliwosci, wynikajacych z ciezkie]
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sytuacji gospodarczej i finansowej naszego kraj‘u,

ustawa przynosi powaine korzysci gérnikom i ren-

cistom gérniczym, a takze usuwa szereg odczuwa-
nych jako niesprawiedliwe przeszk6d dla przyzna-
nia renty gérniczej osobom, ktére w chwili wejscia
w zycie pierwotnych przepiséw o rentach z Karty
Gérnika (1. 1. 1951) juz nie pracowaly w kopal-
niach.

Ujecie w jednolitym tekscie dotychczasowego la-
biryntu réinych przepiséw wydanych przez roz-
maite wiadze, uczynilo ustawe o rentach gérni-
czych bardziej przystepng i zrozumialy dla ogélu
g6rnik6éw, a réwnoczesnie winno ulatwié pracow-

" nikom komoérek rentowych i instancji sgdowych

wlasciwe stosowanie tego szczegdlnego prawa ren-
towego.

Przeliczenie i1 podwyzszenie wyplacanych - do-
tychezas okolo 35.000 rent gérniczych bedzie wy-
magalo duzo dodatkowej pracy oddzialdw rento-
wych, w renty gérnicze wystepujga masowo (woj.
katowickie, Walbrzych, Krakéw i Biuro Rent Za-
granicznych). Renci$ci gérnicy zastuguja jednak
na to, by podwyzka ich rent zostala przeprowadzo-
na z maksymalng szybko$cig i sprawno$cia. Ko~
ledzy — pracownicy komoérek rentowych Slaska
ofedrujcie” zatem z mozliwym poSpiechem i sta-
ranno$cig przy podwyzce rent goérniczych!

Feliks Wozniczka

Kilka wyjasnien z zakresu zasitkéw rodzinnych

Zasitkl wrodzinne dla stalych ro-
botnikéw  lesnych zatrudnionych
w akordzie

Stali robotnicy lesni zatrudnie-
ni akordowo przy pracach les-
nych (pozyskiwanie drewna, zy-
wicowanie itp.) majg prawo do
zasitkéw rodzinnych za dany mie-
sige na zasadach wogdlnych, tj. po
Przepracowaniu w miesigcu <o
najmniej 20 dni w pelnym wy-
miarze godzin pracy {po 8 godzin
dziennie, a w sobote 6 godzin).
Ilos¢ przepracowanych dni w
miesigeu stwierdza sig¢ na pod-
stawie ,,dziennika obecnos$ci i ro-
bo6t", prowadzonego przez admi-
Illjistracje le$na na formularzu LS.

Wobec tego, ze prowadzenie
ewidencji godzin i dni pracy na
dotychczasowych formularzach
LS. DOR jest pracochtonne i za-
biera terenowej administracji le-
$nej duzo czasu, Ministerstwo
Lesnictwa i Przemystu Drzew-
nego wystapilo z wnioskiem, aby
dla wyplaty zasitku rodzinnego
za dany miesige kalendarzowy
przyjat zamiast dni pracy okre-
Slony "minimalny zarobek mie-
sigazny statego robotnika lesnego
Zatrudnionego  akordowo  przy
pozyskiwaniu drewna i zywico-
‘Waniu,

W zwigzku z tym wnioskiem
CZUS w porozumieniu z Zarza-
dem Gléwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Leénych i
Przemystu Drzewnego wydat w
tej sprawie nastepujace wyja-
Snienie:

Statemu robotnikowi le$nemu
zatrudnionemu akordowo przy
DPracach - le$nych (pozyskiwanie
drewna, zywicowanie itp.) nale-
2y sie zasilek rodzinny za kazdy
Miesige, w ktérym zarobil on co

najmmniej 416 z!, Za miesigce zas
marzec i kwiecien, w ktérych
wykonuje sie prace przygoto-
wawcze do zywicowania oraz za
miesigce wrzesien 4 pazdziernik,
w ktérych maja miejsce prace
likwidacyjne po zakonczeniu zy-
wicowania, zasilek rodzinny na-
lezy sie, chociaz robotnik zaro-
bit w tych miesigcach ponizej
416 z1, ale nie mniej jednak niz
250 zI miesiecznie.

Robotnikowi, ktory z powodu
choroby  (zwolnienie lekarskie
I-4) lub z innych przyczyn
(przewidzianych w obowigzuja-
cych przepisach) usprawiedliwia-
jacych nieobecno$¢ w praey nie
moégl zarobi¢ co najmniej 416 zi,
dolicza sie za kazdy dzieh uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy 20.80 zl, co odpowiada mini-
malnemu dziennemu zarobkowi
robotnika (416:20). Jezeli suma
faktycznego zarobku lgcznie z za-
robkiem ,doliczonym* (20.80 zI
dziennie) wyniesie co najmniej
416 zt, zasilek rodzinny za dany
miesigc nalezy sie.

Przy minimalnym zarobku w
kwocie 250 z w miesigcach mar-
cu, kwietniu, wrzesniu i pag-
dzierniku za prace przygotowaw-
cze  wzglednie likwidacyjne

. Zwigzane z zywicowaniem doli-

cza sie za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecno$ci w pracy
12.50 zt (250:20).

Jezeli robotnik nie pracowat
caly miesige, ale nieobecno$é w
pracy jest usprawiedliwiona (np.
z powodu choroby stwierdzonej
zwolnieniem lekarskim), zasilek
przystuguje robotnikowi za ten
miesiac, '

Powyzsze zasady przyznawania
zasitku stalym robotnikom za-
trudnionym akordowo przy pra-

cach leSnych obowiazujg poczaw-
szy od wyplaty za miesige kwie-
cien 1957. Roéwnoczednie prze-
staje obowigzywac okdlnik CZUS
nr 27 z 2.9.1955. Wryja$nienie
CZUS mr 7 z 154.1957 — Znak:
Up-00-2.

Zasitki rodzinne na uczniéw do 16
lat zycia, zatrudnionych w przemyS§le

Niektére zaklady przemystowe
zatrudniaja na podstawie umoéw
o nauke, zawieranych na okres
18 miesiecy, ucznidéw, ktérzy nie
ukonczyli . jeszcze 16 lat zycia.
Uczniowie otrzymuja wynagro- -
dzenie w wysokoSci 1,40 zt za
przepracowana godzine, co w
przeliczeniu na miesieczne wy-
nagrodzenie wynosi 201.60 =zl
Uczniowie ci z tytulu swego za-
trudnienia podlegaja obowigzko-
wi ubezpieczenia i tym samym
majg prawo do Swiadezen ubez-
pieczeniowych.

Czy rodzicom (opiekunom) za-
trudnionych w przemyéle dzieci-
ueczniow 'w wieku do 16 lat zy-
cia przysluguja na te dzieci za-
sitki rTodzinne?

Stosownie do wyjaénienia Mi-
nisterstwa PiOS z 25.9.1950 —
znak: Un. 153-37/50 i okdlnika
b. ZUS nr 210 z 12.10.1950 —
znak:  411-200-67/50  stanowiag
wyjatek od powyzszej zasady
przypadki, gdy dzieci w wieku
do 16 lat zycia ucza sie rzemio-
sta. Na dzieci te, mimo ze z ty-
tutu nauki s3 ubezpieczone i po-
bierajag wynagrodzenie wedlug
minimalnych stawek zasilek ro-
dzinny przystuguje,

Wobec tego, ze sytuacja ucz-
niéw zatrudnionych w przemy-
§le jest zasadniczo taka sama jak
zatrudnionych w rzemiofle, CZUS
wyjasnia: rodzicom (opiekunom)

. uczniéw. przemystowych w wieku
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do 16 lat Zycia, zasitki rodzinne
na te dzieci (uczniéw) przyshu-
guja.

Wyjasnienie CZUS z 2.4.1957—
znak: Up-03-53.

Premie za skup opakowan szklanych
a podstawa obliczenia zasitkéw

Pracownicy handlowi, zajmu-
jacy sie, obok zasadniczych czyn-
nosei sprzedawcow, réwniez sku-
pem opakowan szklanych otrzy-
mujg za czynno$ci zwigzane z
tym skupem dodatkowo, poza
wynagrodzeniem, premig od kaz-
dej skupionej sztuki w wysoko-
Sci 7 groszy, ktore przypadaja w
sklepach {skladach opatu): a) o
jednej obstudze w calosci
jednemu pracownikowi, b) o dwu
lub trzyosobowej obstudze — w
réwnych czeSciach dwom lub
trzem pracownikom i c) wielo-
dzialowych- — w réwnych cze-
§ciach kierownikowi sklepu i
pracownikom wyznaczonym do
skupu. ‘

Premie z tytulu skupu opako-
wan szklanych otrzymuja roéw-
niez dyrektorzy przedsiebiorstw
oraz kierownicy komorek opako-
wah w tych przedsiebiorstwach
(pracownicy odpowiedzialni za
gospodarke opakowaniem). Dla
dyrektora premia wynosi 0,5 gr
od skupionej sztuki przy wyko-
naniu planu skupu w 100 proc.,
nie wigcej jednak niz 40 proc.
zasadniczego wynagrodzenia. Dla
kierownika komérki opakowan
premia wynosi 7 gr od skupio-
nej sztuki przy wykonaniu pla-
nu skupu w 100 proc., nie wie-
cej jednak niz 60 proc. zasad-
niczego wynagrodzenia (zarzgdze-
nie nr 82 Ministra Handlu We-
wnetrznego z 13.4.1955 — L. dz.
8-IV-2/8 w sprawie skupu opa-
kowan szklanych po artykutach
spozywczych).

Jedna =z powszechnych spét-
dzielni spozywcow, w  ktorej
pracownicy otrzymuja dodatko-
we wynagrodzenie (premie) za
skup butelek, zapytuje, czy wy-
nagrodzenie to nalezy wlicza¢ do
podstawy  obliczania  zasitkéw
chorobowych, pologowych i po-
grzebowych. Spétdzielnia nad-
mienia, ze premie sa doliczane
do zasadniczego wynagrodzenia i
od lacznej kwoty potracany jest
podatek od wynagrodzen, oraz ze
skup opakowan szklanych wcho-
dzi w zakres normalnych obo-
wigzkéw pracownika i nie jest
oparty na jakiej§ dodatkowe]j
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umowie Zlecenia. Premie wypla-
cane sg z bezosobowego funduszu
piac. ‘

CZUS wyjaénia, Ze za podsta-
we obliczenia =zasitku chorobo-
wego, potogowego i pogrzebo-
wego przyjmuje sie wynagrodze-
nie za prace wraz z wszelkimi
dodatkami wyplaconymi na pod-
stawie umowy, jezeli dodatki te

" (premie) trwale wplywaja na wy-

soko§é wynagrodzenia (art. 14 u-
stawy z 28.3.1933 o wubezpiecze-
niu spolecznym). Poniewaz do-
datkowe wynagrodzenie (pre-
mie) za skup opakowan szkla-
nych trwale wplywajg na wyso-
ko$¢ wynagrodzenia pracownika

w panstwowych i spéldzielezych
przedsiebiorstwach  handlowych
(sklepach, sktadach opatowych),
przeto premie te wlicza sie do
podstawy obliczania zasitkéw.
Premie wilicza sie do podstawy
obliczania zasitkéw bez wzgledu
na to, ze s3 ‘one Wwyplacane z
bezosobowego funduszu plac i ze
skiladki wubezpieczeniowe nie sa
od tych premii optacane (par. 1
instrukeji MPiOS z 18.10.1957 —
MP nr A-92, poz. 1437 w zwigz-

ku z par. 10 wst. 2 dnstrukeji
MPiOS i Min. Finanséw =z

18.10.1952 — MP nr A-92, poz.
1436).

Wyjasnienie CZUS z 27.3.1957
— znak: Up-04-38,

Podwyzka zasitkéw rodzinnych

Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z 10.5.1957 (Dz. U. nr 27, poz. 120)
zostaly podwyzszone =zasitki rodzin-
ne: na dwoje dzieci ze 145 na 165 zi,
na troje dzieci z 240 na 295 zt i na

kazde mastepne dziecko, poczynajac-

od czwartego, ze 100 na 150 =zl
Zasilek na jedno dziecko, na zone
i dodatki mleczne wyplaca sie w
dalszym ciggu w dotychczasowej
niezmienionej wysokosci.

Podwyzszone zasilki rodzinne wy-
placa sie poczawszy od wyplat do-
konywanych w maju za miesigc
kwiecien 1957 roku. -

Zalegte zasitki za okresy do
31.3.1957 (np. za styczen, luty i ma-
rzec) wyplacane po 1.4.1957 wypla-
ca sie w dawnej nie podwyZszorre]
wysokoéci.

Wyjasnienia CZUS nr 8 z 14.5.1957
— Znak: Up-00-32.

W zwigzku z powyzszym wprowadza sie we ,,Wskazéwkach dla zakla-
dow pracy w sprawie wyplaty zasitkéw rodzinnych (z pazdziermika 1955)

nastepujgce zmiany:

1) Na str. 32 w punkcie 45 nalezy przekresli¢ kwoty zasitkéw 145, 240
i 100 a wpisa¢ obok nowe podwyzszone kwoty zasilkéw 165, 295 i 150.
2) Na str. 32 w punkcie 46 w przykladzie nalezy przekres$li¢ kwote 340,

_a wpisaé kwote 445 oraz przekreslic kwote 240, a wpisaé kwote 295.

3) Na str. 39 w punkcie 55 w przykladzie malezy przekre€li¢ kwote 145,
a wpisaé kwote 165 oraz przekreéli¢ kwote 72,50, a wpisaé kwote 82,50.
4) Na str. 44 — tabelke do obliczania zasitkéw nalezy przekresli¢ i wkleié

na jej miejsce ponizszg tabelke:

Tabelka do obliczania zasitkéow od 1 kwictnia 1957

Miesieczna kwota zasilku w zlotych
Liczba dzieci
z zasilkiem na zone |. bez zasilku na Zone
i
1 dziecko 102,50 65—
2 dzieci 202,50 165,—
- 3 dzieci 332,50 295,—
4 dzieci 482,50 445 —
5 dzieci 632,50 595,—
6 dzieci 782,50 745,—
7 dzieci 932,50 895,—
8 dzieci 1082,50 1045,—

5) Na str. 45 w pierwszym wierszu od géry nalezy przekresli¢ kw’oﬁg
182,50 a wpisaé kwote 202,50, za§ w drugim wierszu od géry przekreslic

kwote 192,50, a wpisaé kwote 212,50.

6) Na str. 49 w przykladzie I nalezy skreélié kwote 182,50 a wpisaé kwote
202,50, zaé¢ w przykladzie 2 skre§li¢ kwote 182,50 i wpisaé 202,50 i w tym
samym przykladzie skre§li¢ kwote 145 a wpisaé 165.
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O warunkach zamiany od dnia 1.7.1957 roku

rent. tzw. starego portfelu na renty nowe z dekretu o p.z.e.

Dekret z 25.6.1954 o p.z.e. (jednolity tekst w
Dz, U. z 1956, nr 43, poz. 200) ustalil zasade, ze
przepisy jego stosuja sig tylko do tych wnioskéw
o $wiadczenia emerytalne, ktore zostaly zgloszone
po dniu 1.7.1954. Decyzje wydane na podstawie
starych przepisow mnie podlegaja rewizji, a wnio-
ski o rewizje nie podlegaja rozpatrzeniu, z wy-
jatkiem tylko przypadkéw okreslonych w dekrecie
(art. 82).

W konsekwencji powyzszych postanowien nastg" ‘

pil od 1.7.1954 podzial rencistéw na dwie grupy:
jedna grupa, nazywana starym portfelem rent,
obejmuje renty przyznane na podstawie przepi-
sO0w sprzed 1.7.1954 i druga grupa rencistow, ktd-
rzy pobierajg renty przyznane na podstawie de”
kretu o p.z.e. po 1.7.1954.

Przejscie rencistéw z pierwszej do drugiej gru-
Py rencistéw bylto dotychczas ograniczone; rencici,
ktérzy w dniu 1.7.1954 pobierali rente ma pod-
stawie dawnych przepisow mogli otrzymaé rente
z dekretu o p.z.e. jezeli:

a) pobierali wylgcznie rente wypadkows Ilub
S§wiadczenie o charakterze rentowym z wubez-
pieczenia dodatkowego, jezeli byli zatrudnieni po
przyznaniu renty (art. 84 dekretu),

b) wlegli wypadkowi w zatrudnieniu lub zacho-
rowali ma chorobe zawodowg po 1.7.1954 1. i
weskutek tego uznani zostali za inwalidéw, albo

¢) byli zatrudnieni po Wyzwoleniu co majmmniej
10 lat i przestali pracowaé (art. 85 dekretu).

Poczgwszy od 1.7.1957 rencisci starego portfelu
Tent majg takze mozno$é otrzymania wyzszych
rent z dekretu o p.z.e, jezeli spelniaja warunki
okreslone w art. 85 ust. 1 tego dekretu. Warunki
te zostaly ujete przepisami w sposéb nastgpujgcy:
osobom, ktére w dniu 1.7.1954 pobieraly rente
emerytalng lub zaopatrzenie emerytalne z tytulu
wlasnej pracy na podstawie dotychczasowych prze-
piséw, przyznaje sie na ich- wniosek zamiast tych
Swiadczen $wiadezenia okre§lone w dekrecie w
przypadkach, gdy osoby te byly zatrudnione po
1.7.1954 co najmniej przez 3 lata i spelniajg ogél-
ne warunki przewidziane w dekrecie.

1.

Renty starego portfelu byly przyznawane na pod-
stawie réznych przepiséw prawnych, obowigzujg”
cych w zakresie zaopatrzenia emerytalnego przed
1.7.1954, a wiec na podstawie: przepiséw o §wiad-
czeniach emerytalnych i wypadkowych z ubezpie-
czenia spolecznego, z ubezpieczenia zastepczego
i dodatkowego, przepiséw o panstwowym systemie
emerytalnym oraz przepiséw o S$wiadezeniach,
ktore zostaly zlecone prezydiom rad narodowych
do wyplaty (art. 79).

Prawo otrzymania renty z dekretu o p.z.e. przez
renciste ze starego portfelu ograniczone zostalo
do 0séb pobierajgcych renty ma podstawie prze-
piséw o ubezpieczeniu spotecznym i o panstwo-
Wym zaopatrzeniu emerytalnym oraz ma podsta-
Wie statutéw emerytalnych b. pracowniczych kas

emerytalnych, zbiorowych ukltadéw pracy, preepi-
soéw  stuzbowych, uznanych praw zZwyczajo-
wych itp.

Przepisy art. 85 nie maja zastosowania do os6b
pobierajgcych zaopatrzenie z innych tytuléw ani-
zeli z tytulu pracy, aczkolwiek zaopatrzenia takie
placone sg na tych samych warunkach jak renty
i zaopatrzenia emerytalne. Dotyczy to os6b pobie-
rajacych zaopatrzenie: inwalidy wojennego i woj-
skowego, dla ofiar wrogéw demokratycznego ustro-
ju Polski, po uczestnikach ruchu podziemnego
i partyzanckiego, dla b. wlascicieli ziemskich na
skutek przejecia majatkow na cele reformy rolnej,
dla b. wtascicieli i dzierzawcoéw aptek, na podsta-
wie wyrokéw sadowych itp.

Wsrod rencistow starego portfelu maja prawo
do zamiany renty dawnej na rente z dekretu o
p.z.e. tylko te osoby, ktére pobierajg renty i zaopa-
{rzenia, emerytury i pensje z tytutu wlasnej pracy
a nie z powodu $mierci zywiciela. A wiec przepis
art. 85 dekretu obejmuje osoby pobierajgce renty
wlasne, nie ma natomiast zastosowania do wdéw,
dzigei i rodzicéw, pobierajgcych zaopatrzenie po
zmarlym mezu, ojcu, synie itp.

2

Osoba, ktérej przyznano rente lub zaopatrzenie
emerytalne z tytulu’ wlasnej pracy na podstawie
przepiséw sprzed 1.7.1954, ma prawo do renty
z dekretu o p.z.e., jezeli:

1) w dniu 1.7. 1954 pobierala rente ze starego
portfelu i . .

2) byla jednocze$nie zatrudniona co najmniej
przez 3 lata po dniu 1.7.1954 oraz

3) spetnia ogdlne warunki, okreslone w dekrecie
o p.z.e. do renty starczej lub inwalidzkiej.

Warunek ,pobierania renty ze starego portfelu
w dniu 1.7.1954“ jest spelniony réwniez, gdy na
podstawie wniosku zgloszonego przed dniem 1.°7.
1954 przyznano rente decyzja wydang po tym dniu
lecz na podstawie dawnych przepiséw; jest on
spetniony takze, gdy przyznama renta nie byla w
dniu 1.7.1954 pobierana z powodu wstrzymania
jej wyplaty na skutek zwrotu pieniedzy przez pocz-
te (spowodowanego mp. zmiang adresu lub innymi

- przyczynami), i gdy nastepnie po wyjasnieniu pod-

jeto nadal wyplate tej renty.-

Jezeli rencista, pobierajacy z tytulu wlasnej
pracy rente lub zaopatrzenie emerytalne starego
portfelu, byt zatrudniony w dniu 1.7.1954 i pra-
cowal po tym dniu bez przerwy przez 3 lata, na-
bywa on prawo do renty z dekretu o p.z.e od dnia
1.7.1957. Gdy natomiast w dniu 1.7.1954 renci-
sta nie pozostawal w zatrudnieniu, lecz zaczat
pracowaé pozZniej, prawo do renty z dekretu nabe-
dzie dopiero po przepracowaniu 3 lat, liczgc od
dnia podjecia zatrudnienia.

Wymagany 3-letni okres zatrudnienia nie musi
byé ciggly; moze on skladaé sie z kilku okresow,
przy czym diugo$é przerw miedzy tymi okresami
nie ma znaczenia. Chodzi o to, by suma wszystkich
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okreséw zatrudnienia wykonywanego po dniu 1.7.
1954 wynosila co najmniej 3 lata. Jezeli rencista
po dniu 1.7.1954 mial przerwy w zatrudnieniu, to
termin spelnienia warunku ,,3-letniego zatrudnie-
nia“ odpowiednio przesunie si¢ poza dzien 1. 7.
1957,

Przez 3-letni okres zatrudnienia rozumie sie
okresy pracy wykonywanej na obszarze Panstwa
Polskiego, za ktéra przystuguje wynagrodzenie
oraz okresy pobierania zasitkéw chorobowych
(art. 7).

Pobieranie renty ze starego portfelu w dniu
1. 7. 1954 i osiggniecie w czasie pobierania renty
3 lat zatrudnienia po dniu 1.7.1954 stanowia
wstepne warunki, ktére umozliwiajg zamiane ren-
ty starej na rente z dekretu. Zamiana renty moze
byé dokonana tylko na wniosek rencisty i tylko
witedy, gdy spelnia on ogélne warunki, ustalone
w dekrecie o p.z.e. dla uzyskania renty starczej
lub renty inwalidzkiej. Jezeli tych warunkéw ren-
cista nie spelnia, to pomimo osiggniecia wstepnych
warunkéw nie moze mie¢é prawa do renty z de-
kretu.

Rente starczg z dekretu o p.z.e. moze otrzymac
rencista pobierajgcy rente starego portfelu, jezeli
posiada wymagany okres zatrudnienia (mezczyz-
na 25, kobieta 20 lat) i osiggnal wiek starczy w
czasie zatrudnienia lub w ciggu 5 lat po ustaniu
zatrudnienia. Do okresu (25 lub 20 lat) zatrudnie-
nia liczg sie réwniez okresy pracy w czasie po-
bierania renty starego portfelu (okresu zaréwno
sprzed, jak i po dniu 1.7.1954). Osiggniecie wieku
starczego przez renciste w czasie pracy wykony-

wanej po przyznaniu renty traktuje sie, jako spel-
nienie warunku wieku w czasie zatrudnienia.

Jezeli chodzi o prawo do renty inwalidzkiej
z dekretu o p.z.e, to praktycznie kazda osoba po-
bierajaca rente starego portfelu bedzie miala okres
zatrudnienia wymagany do renty inwalidzkiej
z dekretu, jezeli po dniu 1.7. 1954, pobierajgc ren-
te, byla jednoczesénie =zatrudniona co najmniej
przez 3 lata. Istnienie za$§ inwalidztwa, ktére wa-
runkuje prawo do renty inwalidzkiej z dekretu
o pze., bedzie musialo byé stwierdzone przez
komisje lekarsky, ktéra musi zbadaé, czy zachodzg
warunki do zaliczenia osoby ubiegajgcej sig o ren-
te inwalidzky z dekretu do jednej z trzech grup
inwalidéw.

3.

Osoba pobierajaca rente starego portfelu naby-
wa prawo do renty z dekretu o p.ze z dniem
spelnienia si¢ warunkéw do tej renty; wyplata
renty nastepuje od dnia nabycia prawa do renty,
jednak za okres nie dluzszy niz 3 miesigce wstecz
od dnia zgloszenia wmiosku (art. 14) i nie wczes-
niej niz od dnia 1. 7. 1957.

Podstawe wymiaru renty z dekretu o p.z.e. sta-
nowi przecietny miesieczny zarobek albo z ostat-
nich 12 miesigcy zatrudnienia, albo z dowolnie wy-
branych przez zainteresowanego 24 kolejnych mie-
siecy zatrudniemia =z okresu ostatnich 10 lat
przed zgloszeniem wniosku o rente z dekretu
(art. 10). Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty
stosuje sie zasady rozporzadzenia MPiOS z 22.11.
1956 (Dz. U. nr 59, poz. 280), om6wione szczegblowo
w PUS nr 1/57, str. 17—20. M. Brojewski

Swiadczenia rentowe dla repatriantow :

Apel Rzadu Polski Ludowej do emigrantéw o po-
wrét do kraju (z lipca 1955) poparty zostal zapewnie-
niem repatriantom powaznych korzysci materialnych
i przywilejéw w drodze specjalnych uchwal Rady
Ministréw, Uchwaty przewidujag m. in. szczeg6lne
uregulowanie uzyskiwania przez repatriantéw pol-
skich rent i zaopatrzenn po powrocie do kraju. Za-
pewnienie mozliwosci uzyskiwania polskich rent na
specjalnych warunkach ma w szczegdlno$ci znacze-
nie dla repatriantéw ze ZSRR, powracajgcych maso-
wo na podstawie deklaracji polsko-radzieckiej z listo-
pada 1956 i zawartej w wyniku tej deklaracji umowy
repatriacyjnej z 25.3.1957. ]

Kwestie uzyskiwania przez repatriantéw polskich
rent i zaopatrzen regulowaly dotychczas tymczasowe
zarzadzenia Ministra PiOS z 20.10.1955 i1 z 30.6.1956.
Ostatniéo weszio w zycie rozporzadzenie Rady Mini-
strow z 10.5.1957 (Dz. U. nr 26, poz. 117), ktére ustala
nowe szczegélowe zasady i warunki wuzyskiwania
przez repatriantéw i czlonkéw ich rodzin polskich
rent i zaopatrzen. -

Ponadto do repatriantéow, ktérzy byli zatrudnie-
ni za granica, oraz do pozostalych po nich cztonkow
rodziny stosujg sie réwniez zasady ustalone w roz-
porzadzeniu Ministra PiOS z 27.11.1956 (patrz PUS
nr 4/5%, str. 115); we wszystkich wiec przypadkach,
gdy chodzi o $wiadczenia rentowe dla repatriantéw
z fytutu zatrudnienia za granicg, nalezy stosowaé
réwnoczeénie zasady i warunki, okreSlone w obu wWw.
rozporzadzeniach (tj. Rady Ministréw =z 10.5.1957
i MPIiOS z 27.11.1958).

ZAKRES OSOB, KTORYM PRZYSLUGUJA POLSKIE
RENTY I ZAOPATRZENIA NA WARUNKACH,
USTALONYCH DLA REPATRIANTOW_

Za repatriantéw, ktorzy moga uzyskaé polskie renty
i zaopatrzenia na warunkach szczegdlnych rozporzg-

dzenia Rady Ministréw 2z 10.5.1957, uwaza sie tyl-

. ko te osoby, ktére powrécily do kraju po dniu 22 lip-

ca 1944 (data Manifestu Lipcowego) w ramach prze-
prowadzonych akcji repatrianckich, czy tez indywi-
dualnie (osoby, ktére powrédcily z zagranicy przed
wymieniong data, oraz pozostali po takich osobach
czionkowie rodziny nie moga korzystaé¢ z rent i za-
opatrzefn na warunkach szczegélnych dla repatrian-
toéw, natomiast osoby takie moga uzyskaé polskie ren-
ty na =zasadach rozporzadzenia Ministra PiOS z
27.11.19586).

Repatriantami w rozumieniu rozp. Rady Ministréw
z 105.1957 sg w szczegblno$ci osoby, kidre powrd-
city z ZSRR w latach 1945—1947 w wyniku ustalania
polsko-radzieckiej granicy panstwowej oraz osoby
powracajgce obecnie z ZSRR, robotnicy ktérzy wy-
emigrowali przed wojng do krajow zachodnich za
pracg oraz osoby, ktére znalazly sie w krajach za-
chodnich w zwiagzku z ostatniag wojng swiatowg (w
szczegblnosci w ‘'wojsku polskim, na robotach przymu-
sowych w Niemczech i krajach okupowanych lub w
obozach odosobnienia) i nie powréeily bezposrednio
po zakonczeniu wojny. Nie sg repatriantami osoby,
ktére wyjechaly za granice na pobyt czasowy (do
krewnych itp.), albo ktére byly delegowane do pracy
w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych,
konsularnych, w organizacjach i misjach miedzynaro-
dowych lub przebywaly za granica w innym charak-
terze urzedowym. :

Oczywiécie nie kazdy, kto powrédeil jako repa-
triant, moze uzyskaé¢ rente lub zaopatrzenie polskie.
Swiadczenia fe sg =zastrzezone tylko dla tych repa-
triantéw, ktérzy byli w Polsce bgdZ za granicg albo
w Polsce i za granicg pracownikami na podstawie
umowy o prace lub na podstawip mianowania lub za-
wodowymi oficerami i podoficerami albo pelnili stuz-
be wojskowg z poboru (z mobilizacji wojennej), ti.
zolnierze niezawodowi. Okres stuzby oficeréw rezerwy




w okresle wojny uwaza sic za wojskowa stuzbe za-
wodowag.

Czlonkom rodziny tych oséb przystugujg polskie
renty i zaopatrzenia na warunkach dla repatriantéw
bez wzgledu na to, czy czlonkowie rodzin przebywa-
li za granicg i powréeili do kraju (razem gz ZzZywicie-
lem lub osobno), czy tez zamieszkiwali stale w kraju
(nie byli w ogole za granicg). Renty i zaopatrzenia
polskie na ‘warunkach dla repatriantéw przystuguja
czlonkom rodziny zmartych za granicg pracownikow
oraz zolnierzy zawodowych i niezawodowych, o ile ci
czlonkowie rodziny byli za granicg i powrdécili do kra-
ju po dniu 22 lipca 1944. Natomiast polskie renty
i zaopatrzenia na tych warunkach nie przystuguja
cztonkom rodziny po zmartych za granicg pracowni-
kach lub zZolnierzach zawodowych i niezawodowych,
o ile ci cztonkowie rodziny zamieszkiwali stale w kra-
ju (nie byli za granicg). Osobom tym moga byé przy-
znane ewentualnie renty pozaustawowe na podstawie.
art. 97 dekretu o p.z.e. '

WYPLACANIE POLSKICH RENT @I ZAOPATRZEN
ZAMIAST RENT I ZAOPATRZEN POBIERANYCH
ZA GRANICA

Wielu repatriantéw, bylych pracownikéw oraz by-
lych zolnierzy zawodowych i niezawodowych oraz wie-
lu cztonkéw rodzin tych oséb otrzymywalo juz w
czasie pobytu za granicg renty i zaopatrzenia od in-
stytucji ubezpirczeniowych lub od wladz zagranicz-
nych z tytulu pracy lub shuzby wojskowej. Instytucje
ubezpieczeniowe i ‘wiadze niekiérych krajow wstrzy-
mujg wyplate tych rent i zaopatrzen po powrocie
uprawnionych do kraju macierzystego. Dotyczy to
w szczegélnosci wszystkich repatriantéw z ZSRR oraz
tych repatriantéw z Anglii i Francji, ktérym witadze
brytyjskie iub francuskie wyplacaly zaopatrzenia
z tytutu stuzby wojskowej i wojennej w armiach
polskich, pozostajgcych pod dowédztwem brytyjskim
lub francuskim (Armia Generala Sikorskiego) w cza-
sie ostatniej wojny.

W razir wiec wstirzymania wyplaty renty lub za-
opatrzenia przez instytucje ubezpieczeniowe lub przez
wladze zagraniczne osobom, ktdére repatriowaly sie,
to osobom tym przystugujg zamiast rent i zaopatrzen
zZagranicznych renty 1 zaopatrzenia polskie. Polskie
renty i zaopatrzenia wyplacane sg w tych przypad-
kach bez badania i wustalania, czy zainteresowani
spelniajg warunki do tych $wiadczen w mysl prze-
piséw polskich, Nie bada sie wiec, czy spelnione sa
wymagane warunki co do posiadania odpowirdniego
okresu zatrudnienia, ukonczenia wieku (renta star-
cza) w czasie zatrudnienia lub w ciggu 5 lat po usta-
niu zatrudnienia, czy inwalidz{wo powstalo w czasie
zatrudnienia lub w ciggu 2 lat po zaprzestaniu za-
trudnienia, czy zainteresowany jest inwalida w rozu-
mirniu przepisdw polskich, czy czlonkowie rodziny
pozostawali na utrzymaniu zmarlego Zywiciela itd.

W ten sposéb wyptacanie polskich rent i zaopatrzen
zamiast Swiadczenn zagranicznych stanowi w zasadzie
bezwarunkowe przejecie przez Polske dalszej wypta-
ty §wiadczen, pobieranych za granicg.

Rozporzagdzenie Rady Ministréw zastrzega jednakze
kontrole rencistéw, pobierajacych renty uzaleznione
od inwalidztwa. Tych rencistéw poddaje sie kontrol-
hym badaniom lekarskim, nie wczesniej jednak jak po
uplywie roku od daty powrotu do kraju, o ile insty-
ﬁucja lub wladza zagraniczna nie wyznaczyla wcze-
sniejszego lub pézniejszego terminu badania kontrol-
Nego. Kontroli sie nie przeprowadza, jezeli inwalidz-
two zostalo ustalone przez instytucje zagraniczng jako
trwalp. Jezeli kontrolne badanie lekarskie wykaze, ze
Inwalidztwo w rozumieniu przepiséw polskich nie
IS_tnieje, wyplate renty lub zaopatrzenia wstrzymuje
Sl od nastepnego terminu platnosci po wydaniu de-
Cyzji o wstrzymaniu wyplaty renty lub zaopatrzenia
(art. 17 ust. 3 dekretu o p.ze). Zaliczenie rencisty
W wyniku kontrolnego badania lekarskiego do wyz-
iZeJt grupy inwalidéw nie wplywa na podwyzszenie
enty.

Przejete do wyplaty zagraniczne renty sieroce wy-
pla-ca si¢ do ukonczenia przez dziecko wieku, okre-
Slonego w polskich przepisach, bez wzgledu na to,
do jakiego wieku renta sieroca bylaby wyplacana w

mys$l przepiséw zagranicznych. A zatem renty sieroce
wyplacane sg do ukonczenia przez dziccko (stanu
wolnego) 16 roku zycia, w razie uczeszczania do szko-
ly — do ukonczenia 24 lat, a bez wzgledu na wiek,
jezeli dziecko stalo sie inwalida I lub II grupy w wie-
ku do lat 16 lub w czasie uczeszczania do szkoly w
wieku do 24 lat (art. 45 ust. 1 pkt. 1 dekretu o p.z.e.).

Przyznane renty i zaopatrzenia polskie zamiast
rent lub zaopatrzeh zagranicznych wyplaca sie w wy-
sokosci ustalonej przez instytucje lub wtadze zagra-
niczne (a nie w wysokosci rent i zaopatrzen polskich),
po przeliczeniu na zlote wedlug zasad stosowanych
przy wyplacie w kraju rent i zaopatrzen otrzymywa-
nych z zagranicy. Jednakze przeliczone renty i zaopa-
trzenia nie moga byé wyplacane w kwotach wyzszych,
niz kwota najwyzszej renty polskiej: obecnie 1.200 zi,

a dla odznaczonych orderem — 1500 z! miesiecznie
(zasady przeliczania na zlote — patrz PUS nr 4/57,
str. 115).

Osobom otrzymujacym polskie renty i zaopatrzenia
zamiast rent i zaopatrzen zagranicznych przyslugujg
ponadto wszystkie §wiadczenia dodatkowe przewi-
dziane w polskich przepisach, a mianowicie: dodatki
na dzieci, zasitki pogrzebowe, pomoc lecznicza i po-
toznicza samym rencistom i czlonkom ich rodzin, pro-
tezowanie, przysposobienie zawodowe i umieszczenie
w domu rencistéw. Swiadczenia te sy udzielane, jeze-
li rencisci spelniajg warunki (dla kazdego rodzaju
tych $wiadczen) przewidziane w polskich przepisach
(dekretach o p.z.e. lub o z.iw. — w zaleznoSci od tego,
czy byla przyznana za granicg renta z tytulu pracy
lub wojskowej stuzby zawodowej, czy tez zaopatrze-
nie z tytulu niezawodowrj stluzby wojskowej i wo-
jennej).

Moga zdarzy¢ sie przypadki, ze obok renty lub za-
opatrzenia, wyplacanego w miejsce $wiadczen zagra-
nicznych, zainteresowany nabedzie prawo do renty
lub zaopatrzenia polskiego, lub tez zainteresowany
pobiera albo uzyska rente zagraniczng z innego ty-
tulu, ktéra to renta jest przekazywana przez insty-
tucje zagraniczng do Polski. Np. rencista, pobierajgcy
zaopatrzenie polskie zamiast wojennego zaopatrzenia
francuskiego, uzyska prawo do polskiej renty star-
czej lub inwalidzkiej z tytutu zatrudnienia, albo tez
taki rencista uzyska rente francuska z tytutu pracy
gérniczej lub innej we Francji. W razie zbiegu pra-
wa do renty lub zaopatrzenia, wyplacanego zamiast
Swiadczen zagranicznych, z prawem do innej renty
z funduszow polskich albo tez z prawem do renty
zagranicznej stosuje sie przepisy o zbiegu prawa do
dwu lub wiecej $wiadczen, a mianowicie przepisy
art, 15 dekretu o p.z.e. i wydanego na jego podstawie
rozporzadzeniar MPiOS z 27.11.1956 (patrz PUS nr 4/57,
str. 115) lub art. 10 dekretu o z.i.w.

W miejsce wyplaty polskiej renty zamiast pobiera-
nego Swiadczenia za granicg moze byé przyznana re-
patriantom (na ich wniosek) renta ustawowa na pod-
stawie dekretu o p.z.e. lub ustawowe zaopatrzenie na
podstawie dekretu o ziw., jezeli spelniajg oni wszyst-
kie warunki do tych $§wiadczen, przewidziane w tych
dekl:etach, z uwzglednjeniem warunkéw ulgowych
(omdéwionych nizej). Mogg byé bowiem przypadki, ze
Przyznanie repatriantowi renty lub  zaopatrzenia
ustawowego’ bedzie dla nirgo korzystniejsze od wypla-
ty polskiej renty lub zaopatrzenia zamiast pobiera-
nych $wiadczen za granica.

Renta lub zaopatrzenie polskie nie moze byé przy-
znane zamiast takich Swiadczen pobieranych za gra-
nicg w tych przypadkach, gdy renta lub zaopatrzenie
jest nadal wyplacane przez instytucje lub wladze za-
graniczng. Z tego bowiem samego tytulu nie moga
byé wyptacane $§wiadczenia podwdjne.

- Wyplacanie polskich rent i zaopatrzen w miejsce
takich $wiadczen pobieranych za granica, wprowadzo-
ne zostalo na podstawie tymczasowych zarzgdzen Mi-
nistra. PiOS z 21.10.1955 i z 30.6.1956 w stosunku do
repatriantéw, ktérzy powréceili do kraju po dniu 23
lipca 1955. Repatriantom za$§, kt6érzy pobierali renty
lub zaopatrzenia za granicg i powrécili do kraju przed
wymieniong data, przyznawane byly polskie renty
i zaopatrzenia ustawowe, gdy spelniali oni warunki
do tych $Swiadczen, przewidziane w polskich przepi-
sach. Przyznane juz w ten sposéb renty i zaopatrze-
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nia nie podlegajg rewizji w kierunku zastosowania
do nich oméwionych wyzej zasad rozporzgdzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 10, 5. 1957.

Repatriantom, ktorzy w czasie pobytu za granics
pobierali renty i zaopatrzenia polskie, podejmuje sie
po ich powrocie do kraju dalszg wyptate renty w
przystugujgcej wysokosci w zlotych za czas od daty
wstrzymania przekazywania $wiadczenia za granice
w zwigzku z powrotem uprawnionej osoby, jednakze
za okres nie diuzszy niz 3 miesigce wstecz od dnia
zgloszenia sie o dalszg wyplate renty lub zaopatrze-
nia. W przypadku zas$, gdy renta lub zaopatrzenie pol-
skie nie bylo przekazywane za granice, wznawia sie
wyplate Swiadczenia (jezeli prawo nadal istnieje) od
"dnia powrotu do kraju, jednakze za okres nie dluz-
szy niz 3 miesiace wstecz od dnia zgloszenia wniosku
o podjecie wyplaty renty lub zaopatrzenia.

PRZYZNAWANIE RENT I ZAOPATRZEN
REPATRIANTOM ORAZ CZLONKOM ICH RODZIN,
KTORZY NIE POBIERALI ZADNYCH RENT

Repatriantom oraz czlonkom ich rodzin, ktérzy
z tytultu pracy lub wojskowej stuzby zawodowej nie
pobierali rent zagranicznych ani tez nie mieli przy-
znanych rent polskich, przystuguja renty i inne sSwiad-
czenia na podstawie dekretu o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (de-
kret o p.z.e). Natomiast repatriantom, bylym zoinie-
rzom niezawodowym, ktorzy stali sie inwalidami w
czasie odbywania czynnej stuzby wojskowej lub wo-
jennej oraz czlonkom ich rodzin przystugujg renty
i inne $wiadczenia na podstawie dekretu o zaopatrze-
niu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz czion-
kéw ich rodzin (dekret o z.iw.).

Jezeli chodzi o repatriantéw, bylych oficerow i pod-
oficeré6w zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, moga
oni uzyskaé¢ $wiadczenia tylko na podstawie dekretu
0 p.z.e. a nie na podstawie dekretu z 18.9.1954 o za-
opatrzeniu emerytalnym generaléw (admiratéw), ofi-
ceré6w zawodowych i podoficeréw nadterminowych
oraz ich rodzin. Na podstawie bowiem tego ostatnicgo
dekretu mogg uzyskaé zaopatrzenie emerytalne tyl-
ko ci oficerowie i podoficerowie, ktérzy stuzyli w
Sitach Zbrojnych Polskiej Rzeczypospolitzj Ludowej
(w Odrodzonym Wojsku Polskim) oraz pozostali po
nich czlonkowie rodziny. Repatrianci, byli oficerowie
i podoficerowie zawodowi oraz czlonkowie ich rodzin
nie moga roéwniez uzyskaé zaopatrzen emerytalnych
wedlug przepiso6w obowigzujacych przed 1.7.1954, tj.
wedilug ustawy 2z 11.12.1923 (wraz z pdédzniejszymi
zmianami) o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariu-
szé6w panstwowych i zawodowych wojskowych, po-
niewaz przepisy te stosujg sie tylko do wnioskdéw
o zaopatrzenia, zgloszonych przed 1.7.1954 (art. 80 de-
kretu o p.z.e.).

Renty i inne §wiadczenia czy to na podstawie de-
kretu o p.z.e, czy tez na podstawie dekretu o z.i.w.
przystuguja tylko wtedy, gdy sg spelnione wszystkie
warunki do $wiadczen, przewidziane w tych dekre-
tach, z uwzglednirniem zasad i ulg, ustalonych w roz-
porzadzeniu Rady Ministréw z 10. 5. 1957 (o czym
nizej). R

PRZYZNAWANIE SWIADCZEN NA PODSTAWIE
DEKRETU O P.Z.E.

Przy ustalaniu prawa repatriantéw i czlonkéw ich
rodzin do renty na podstawie dekretu o p.z.e. stosuje
sie nizej wymienione zasady.

Przy ustalaniu, czy spelniony jest warunek posia-
dania okresu zatrudnienia, wymaganego w "dekrecie
do uzyskania renty starczej lub inwalidzkiej (a tym
samym do renty rodzinnej), okresy zatrudnienia za
granicg uwaza sie za okresy zafrudnienia w Polsce.
Wszelka prace niesamodzielng na obszarze ZSRR
(prace w obozach odosobnienia itp.) uwaza sie za za-
trudniesnie, podlegajgce zaliczeniu na prawo do ren-
ty. Za zatrudnienie uwaza sie takze okresy stuzby za-
wodowej w polskich formacjach wojskowych w kra-
ju i za granicg oraz w armiach sojuszniczych (ra-
dzieckiej, francuskiej, brytyjskiej, czechostowackiej,
belgijskiej, holenderskiej, amerykatiskiej i innych),
bez wzgledu na czas stuzby i kraj, na ktérego terenie

stuzba ta si¢ odbywala: Okresy za§ wojskowej stuzby.....
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niezawodowej w wymienionych formacjach zalicza sie
do okreséw zatrudnienia w rozumieniu art. 8 dekretu
0 p.z.e.

Zaliczenie na prawo do renty okresdéw zatrudnienia
za granicg, okresow stuzby wojskowej za granica, jak
tez okresé6w pobytu w niewoli oraz pobytu w nie-
mieckich obozach koncentracyjnych i w obozach pra-
cy przymusowej (art. 8 ust. 1 pkt. 8—10 drekretu
0 p.z.e.), nie jest uzaleznione od warunku posiadania
S.letniego okresu zatrudnienia po wyzwoleniu ani tez
od warunku, aby pracownik do dnia 1.9.1939 lub bez-
posrednio przed okresem stuzby wojskowej lub pobytu
w mniewoli, w obozach koncentracyjnych czy pracy
przymusowej byt zatrudniony (art. 8 ust. 3 dekretu).

Przy zaliczaniu pracownika do I lub II kategorii
zatrudnienia, okresy zatrudnienia za granicg traktu-
je sie tak, jakby to zatrudnienie mialo miejscz w Pol-
sce i zalicza sie je do odpowiedniej kategorii w myS$l
rozporzgdzenia Rady Ministréw z 10.9.1956 (Dz. U. nr
39, poz. 175) w zalezno$ci od rodzaju zatrudnienia.
Okresy stluzby wojskowej, zawodowe]j i niezawodowej,
podczas wojny od 1.9.1939 do 9.5.1945 zalicza sie zaw-
sze do I kategorii zatrudnienia, a pozostale okresy
stuzby wojskowej, traktuje sie, jako okresy zatrud-
nienia I1 kategorii, o ile byly zolnierz (zawodowy w
czasin wojny lub niezawodowy) nie wykonywal za-
trudnienia I kategorii bezposrednio przed powola-
niem do stuzby wojskowej lub do dnia 1.9.1939.

Wypadek lub zachorowanie na chorobe zawodows
w czasie zatrudnienia za granicg traktuje sie jak wy-
padek lub nabawienie sie choroby zawodowej w cza-
sir zatrudnienia w Polsce; z tego tytulu przystuguja
pracownikowi i pozostalym po nim czlonkom rodzi-
ny $wiadczenia w wyzszym wymiarze, przewidzianym
w dekrecie o p.z.e. z tytulu wypadku lub choroby za-
wodowej. W takim samym wymiarze przysluguja
$wiadczenia repatriantom, bylym Zolnierzom zawodo-
wym, ktorzy stali sie inwalidami wskutek zranienia,
kontuzji lub innych obrazen, doznanych w walce
z wrogiem lub wskutek wypadku podczas lub w
zwigzkuy z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
albo wskutek zachorowania na froncie lub w zwigzku
z przebywaniem na froncie. Jezeli byly zolnierz za-
wodowy zmar: wskutek wymienionych przyczyn, po-
zostalym po nim czlonkom rodziny przystuguje renta
rowniez w wyzszym wymiarze,

Przy ustalaniu, c¢zy pracownik lub byly zolnierz
osiggngt wiek do renty starczej w ciggu 5 lat lub
tez stat sie inwalidg w ciggu 2 lat po ustaniu zatrud-
nienia lub po zwolnieniu ze stuzby wojskowej, albo
czy na przestrzeni ostatnich 10 lat przed ustaniem za-
trudnienia lub zwolnieniem ze stuzby wojskowej
okres zatrudnienia lub zawodowej stuzby wojskowej
‘wynosi co najmniej 5 lat — nie wlicza sie do tych
okresow przerw w zatrudnieniu za granicg, bez wzgle-
du na przyczyny tych przerw, oraz okreséw pozosta-
wania bez pracy po zwolnieniu ze stuzby wojsko-
wej. Przy wustalaniu za$, czy malzonek lub rodzice
pracownika lub bylego zolnierza stali sie inwalidami
lub osiggneli wiek (co uprawnia do renty rodzinnej)
w ciggu 5 lat po $mierci pracownika lub bylrgo Zzoi-
nierza — okres 5 lat liczy sie dopiero od dnia po-
wrotu wymienionego czionka rodziny do kraju, bez
wzgledu na to, czy $mier¢ zywiciela nastgpila za gra-
nicg czy tez w kraju. Jezeli zywiciel zmarl po po-
wrocie do kraju i czlonkowie rodziny w tym czasie
przebywali réwniez w kraju, 5-letni okres liczy sie
od dnia $mierci zywiciela.

W razie Smierci repatrianta, ktéry pobieral polskg
rente zamiast renty zagranicznej, pozostalym czlon-
kom rodziny przyznaje sie rente na podstawie dekre-
tu o p.ze, przy czym stosuje sie przepisy art. 87 te-
goz dekretu, a mianowicie nie bada sie, czy rencista
spelniat warunki do renty w my$l dekretu, Nie sto-
suje sie to do czlonkéw rodziny rencistéw, ktérzy ja-
ko zolnierze niezawodowi pobierali za granicg inwa-
lidzkie zaopatrzenie wojskowe lub wojenne oraz do
czlonkdéw rodziny rencistéw, ktérzy pobisrali za gra-
nicg rente z powodu wypadku lub choroby zawodo-
wej z tytutu mniej niz 509% utraty zdolnosci do pracy,
o ile $mier¢ rencisty nie nastgpila wskutek nastepstw
wypadku lub choroby zawodowej.




Podstawe wymiaru (zarobek) rent dla repatrian-
tow oraz dla pozostalych po mich czlonkéw rodziny
ustala sie na zasadach, okreslonych w dekrecie
o p.z.e (art. 10 dekretu i rozporzadzenie MPIOS z
22.11.1956). Za podstawe wymiaru przyjmuje sig tak-
ze zarobki osiggane za granica, przy czym zarobki te
przelicza sie na zlote wedlug zasad, stosowanych przy
wypilacie w kraju rent otrzymywanych z zagranicy.
Zarobki za granica powinny by¢ udokumentowane
i przyjmowaé je nalezy za podstawe wymiaru w przy-
padkach, gdy repatriant nie byl zatrudniony po po-
wrocie do kraju, lub tez na zadarmie osoby zglaszajgcej
wniosek o rente. )

PRZYZNAWANIE SWIADCZEN NA PODSTAWIE
DEKRETU O ZI.W.

Na podstawie dekretu o z.i.w. przystuguja renty
i inne $wiadczenia repatriantom, bylym zolnierzom
niezawodowym oraz czlonkom ich rodzin, jezeli spel-
niajg warunki, przewidziane w tym dekrecie z
uwzglednieniem ponizszych zasad rozporzgdzenia Ra-
dy Ministréw z 10.5.1957.

Za stuzbe wojskowsg uwaza sie stuzbe mniezawodo-
wg w polskich formacjach w kraju i za granica oraz
w armiach sojuszniczych (w armii radzieckiej, fran-
cuskiej, brytyjskiej, belgijskiej, amerykanskiej itd.),
bez wzgledu na czas tej stuzby i kraj, na terenie kt6-
rego byla peilniona. Za stuzbe wojskowg uwaza sig
réowniez stuzbe z poboru w charakterze szeregowca
lub podoticera niezawodowego w armii niemieckiej
w czasie ostatniej wojny s$Swiatowej, z wylaczeniem
jednakze stuzby w formacjach uznanych za zbrodni-
cze (SS, SA, Gestapo, SD, Abwehr).

Podstawe wymiaru renty ustala sie na ogdlnych za-
sadach, podanych w dekrecie o z.iw. (art. 13 dekretu).
Za podstawe wymiaru moze byé takze przyjety zaro-
bek, osiggany za granicg przed powolaniem do stuz-
by wojskowej, ktory przelicza sie na zlote wedlug
tych samych zasad, jak przy ustalaniu podstawy wy-
miaru rent z dekretu o p.z.e.

Renty na podstawie dekretu o z.i.w. moga byé z
uwzglednieniem powyzszych zasad przyznane repa-
triantom i czlonkom ich rodziny réwniez wtedy, gdy
prawo do zaopatrzenia z tytulu inwalidztwa wojsko-
‘wrgo lub $mierci Zolnierza powstalo juz przed 1.7.1954
i gdy wniosek o zaopatrzenie nie zostal zgloszony w
terminie okre§lonym w przepisach o zaopatrzeniu
inwalidow wojskowych i wojennych, obowigzujgcych
przed 1.7.1954.

REWIZJA POPRZEDNICH DECYZJI

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z 10. 5. 1957 prze-
widuje mozliwoé¢ rewizji wydanych juz poprzednio
decyzji w sprawach polskich rent lub zaopatrzen dla
repatriantéw 1 czlonkéw ich rodzin z tytulu pracy
lub stuzby wojskowej, a mianowicie: :

1) decyzji, na mocy ktérych odméwiono w ogodle
Prawa do renty lub zaopatrzenia oraz

2) decyzji, na mocy ktérych przyznano wprawdzie
rente lub zaopatrzenie, ale przy zastosowaniu zasad
‘Ww,_ rozporzgdzenia renta lub zaopatrzenie przystugi-
walyby w wyZszym wymiarze.

Ponowne rozpatrzenie spraw w obu wymienionych

~ Przypadkach przeprowadza sie na wniosek zaintere-
sowanych; termin zglaszania tych wnioskow nie jest
ograniczony.

.~ Rewizja decyzji odmownych moge nastapié, jeze-
li przy zastosowaniu zasad rozporzadzenia z 10.5.1957
renta lub zaopatrzenie przystugiwaloby, a w szczegél-
no$ci, gdy odmowa prawa do renty lub zaopatrzenia
hastapila z powodu niezaliczenia okresu sluzby woij-
S‘kowej za granica lub tez, gdy odmoéwiono przyzna-
hia zaopatrzenia wojskowrgo lub wojennego z powo-
du niezgloszenia wniosku we wiasciwym terminie.

Z decyzji, na mocy ktérych przyznano juz rente
albo zaopatrzenie, moga by¢ zrewidowane w kierun-
Iy podwyzszenia wymiaru $wiadezenia:

1) decyzje przyznajace zaopatrzenie z b. systemu
emerytalnego funkcjonariuszéw panstwowych i zawo-
dowych wojskowych, jezeli przez zaliczenie okreséw

pracy lub stuzby wojskowej za granicg zaopatrze-
nie byloby wyzsze, albo decyzje pozbawiajgce prawa
do zaopatrzenia z wymienionegoe systemu po lipcu
1954 z powodu braku 25-letniej lub 35-letniej wystu-
gl emerytalnej, o ile przez zaliczenie -okresOw pracy
lub stuzby wojskowej za granicg warunek wystugi lat
zostalby spelniony (25- lub 35-letni okres tej wy-
stugi przewidujg art. 81 ust. 3 dekretu o p.z.e., art.
46 ust. 3 dekretu z 18.9.1954 o zaopatrzeniu emerytal-
nym generaléw, oficeréw zawodowych i podoficeréw
nadterminowych, art. 38 ust. 3 dekretu z 27.7.1955
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjodariuszéw bezpie-
czenstwa publicznego i art. 38 ust. 3 dekretu z 9.11.
1955 o© =zaopairzeniu emerytalnym funkcjonariuszéw
milicji obywatelskiej i stuzby wieziennej),

2) decyzje, na mocy ktorych przynano rente z de-
kretu o p.z.e., jezeli

a) przez zaliczenie okresow zatrudnienia za grani-
cg lub okreséw stuiby wojskowej, przyznana renta
inwalidzka uleglaby zamianie na wyzsza renie starczsg,

b) przez zaliczenie okreséw zatrudnienia za grani-
ca lub okreséw stuzby wojskowrj do I kategorii za-
trudnienia, przyznana renta inwalidzka lub starcza
w II kategorii uleglaby zamianie na rente inwalidz-
kg lub starczg wedlug I kategorii,

¢) przez ustalenie, iz repartriant, byly zoilnierz za-
wodowy, stal sie inwalidg wskutek zranienia, kon-
tuzji lub innych obrazen w walce z wrogiem, albo
wskutek wypadku podczas lub w zwigzku z wykony-
waniem obeowigzkéw sluzbowych, albo wskutek za-
chorowania na froncie Ilub w zwigzku z przebywa-
niem na froncie, renta imwalldzka (takzZe rodzinna)
przyznana z innych przyczyn niz wypadek w zatrud-
nieniu ulegltaby zamianie na wyzsza rente, przyshu-
gujaca w wymiarze z tytulu wypadku lub choroby
zawodowej.

Poza wymienionymi wyze] przypadkami rewizji,
poprzednie decyzje wydane w sprawach rent dla re-
patriantéw i czlonkdw ich rodzin pozostaja w mocy.

TERMINY, OD KTORYCH RENTY MOGA BYC
PRZYZNANE LUB ZREWIDOWANE

Renty i zaopatrzenia polskie przyznaje sie repa-
triantom zamiast rent i zaopatrzen pobieranych za
granicg za okres nie dluzszy niz 3 miesigce wstecz od
dnia zgloszenia wniosku i nie wczeéniej niz od dnia
powrotu do kraju. W przypadku zas wyplacenia repa-
triantowi przez instytucje lub wtadze zagraniczng od-

.prawy za pewng ilos¢ miesiecy z géry, polska rente

lub zaopatrzenie zamiast renty lub zaopatrzenia za-
granicznego przyznaje sie dopiero od uplywu okresu,
za ktéry $wiadczenie zostalo wyplacone z géry przez
instytucje lub wtadze zagraniczng.

Repatriantom oraz cztonkom ich rodzin, ktérzy nie
pobierali renty lub zaopatrzenia =za granica i nie
mieli réwniez przyznanej renty lub zaopatrzenia pol-
skiego, przyznaje sie rente ma podstawie dekretu
o p.z.e lub na podstawie dekretu o ziw. od daty
powstania prawa do renty, jednakie za okres nie
diuzszy mniz 3 miesiace wstecz od dnia zgloszenia
‘w-ni'osku i nie weczeéniej niz od dnia powrotu do
kraju. -

Przyznanie lub podwyzszenie renty lub zaopatrze-
nia w wyniku rewizji wydanej poprzednio decyzji na-
stepuje: :

1) od dnia powstania prawa do renty, najwezesniej
jednak od 1.7.1956, jezeli chodzi o renty na podstawie
dekretu o p.z.e., a od 1. 12, 1956, jezeli chodzi o renty
na podstawie dekretu o ziw. — i nie wezesniej niz
od daty powrotu do kraju, o ile wniosek o rente zosta-
mie zgloszony w ciggu 6 miesiecy od dnia ogloszenia
rozporzgdzenia Rady Ministréw z 10.5.1957, tj. od dnia
15.5.19517.

2) od dnia powstania prawa do renty, najweze$niej
jednak od daty powrotu do kraju i za okres nie diuz-
szy niz 3 miesigce wstecz od dnia zgloszenia wniosku,
jezeli wniosek zostanie zgloszony po uplywie terminu,
wymienionggo wyzej w punkcie 1.

Jezeli wniosek o przyznanie renty zostal zgloszony
przed dniem, od ktdérego obowigzuje rozporzadzenie
Rady Ministrow z 10.5.1957, tj. przed dniem 1.7.1956,
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jezeli chodzi o renty z dekretu o p.z.e.,, a przed dniem
1.12.1956, jezeli chodzi o renty z dekretu ¢ z.i.w. i wnio-
sek ten nie zostal jeszcze zalatwiony — rerrte przy-
znaje sie wedlug dotychczasowych przepisow, tj. we-
dlug wspomnianych na wstepie zarzadzen Ministra
PiOS z 20.10.1955 i z 30.6.1956.

WLASCIWOSC ORGANOW DO PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA RENT REPATRIANTOM
I CZLLONKOM ICH RODZIN

Biuro Rent Zagranicznych w Ministerstwie Pracy
i Opieki Spotecznej rozpatruje wnioski, ustala prawo
i wyptlaca renty:

1) zamiast rent i zaopatrzen pobieranych przez re-
patriantéw z instytucji lub wladz zagranicznych przed
powrotem do kraju, bez wzgledu na kraj, ktdrego in-
stytucja lub wladza rente lub zaopatrzenie wypla-
cala,

2) na podstawie dekretu o p.z.e. z tytutu zatrudnie-
nia za granicg lub z tytulu ljcznego zatrudnienia za
granicg i w Polser, z wyjatkiem zatrudnienia na
obszarze ZSRR, Austrii i Niemiec lub z tytulu lgczne-
go zatrudnienia na obszarze tych krajéw i w Polsce,
jezeli obok tych okreséw pracownik nie mial okre-
séw zatrudnienia za granicg w innych krajach,

3) na podstawie dekretu o p.z.e. dla repatriantéw,
bylych zolnierzy zawodowych oraz dla czionkéw ich
rodzin z tytutu lgcznej stuzby w polskich formacjach

wojskowych w kraju i za granicg oraz w armiach so-
juszniczych, albo tez jezeli b. zolnierz zawodowy byl
zatrudniony za granica, jako pracownik przed lub po
zwolnieniu ze shuzby wojskowej,

4) na podstawie dekretu o z.iw. dla repatriantéw,
bylych Zolnierzy niezawodowych oraz dla czlonkow
ich rodzin z tytulu stuzby w armiach sojuszniczych.

Natomiast prezydia wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych w m. st. Warszawie oraz w m. Lo-
dzi, Poznaniu i we Wroclawiu) rozpatruja wnioski,
ustalajg prawo i wyplacajg renty:

1) na podstawie dekretu o p.z.e. z tytulu zatrudnie-
nia na obszarze ZSRR, Ausirii i Niemiec, albo z ty-
tutu lgeznego zatrudnienia na obszarach tych krajéw
i w Polsce, jezeli obok tych okreséw pracownik nie
mial okreséw zatrudnienia w innych krajach,

2) na podstawie dekretu o pz.e. dla repatriantow,
byltych zolnierzy zawodowych oraz dla czlonkéw ich
rodzin z tytulu stuzby jedynie w polskich formacjach
wojskowych w kraju i za granicg, albo lgcznie z ty-
tutu takiej sluzby i okresow zatrudnienia w Polsce lub
na obszarze ZSRR, Austrii i Niemiec,

3) na podstawie dekretu o z.iw. z tytulu jedynie
stuzby w polskich formacjach wojskowych w kraju
i za granicg oraz z tytutu stuzby z poboru w charak-
terze szeregowca i niezawodowego podoficera w armii
niemieckiej w czasie ostatniej wojny swiatowej.

Walerian Luchowski

Z orzeczniciwa TUS

Do art. 19 ust, 1 dekretu o p.z.e.
W wyroku z 8 lutego 1956 Nr TR-II-1888/56 Try-
bunal orzekl:

»1. Uchylenie dekretem o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym przepiséw rozporzqdzenia o ubezpie-
czeniu pracownikéow umystowych nie stoi na prze-
szkodzie dokonywaniu na podstawie tych przepiséw
oceny prawa do Swiadczen, ktérych wyptata ulec ma
wstrzymaniu na zeasadzie art. 19 ust. 1 dekretu.

2. Przez reaktywowanie w stuzbie parnistwowej nie
powstaje dla reaktywowanego, uprawnionego do po-
bierania kwoty tzw. wzrostu renty z ust. 1 art. 38-a
rozporzqdzenia o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych, prawo do pobierania renty starczej w pet-
nym wymiarze*,

Stan faktyczny: Decyzja Izby Skarbowej wznowio-
na zostala skarzgcemu od 1.2.1945 wyplata uposazenia
emexjytalnego pobieranego przez niego od 1.11.1932.
Na jego wniosek ZUS decyzjg z 18.10.1945 przyznat
skarzacemu rente starczg z tytulu jego pracy jako
pracownika umystowego, wykonywanej do 1.8.1945.
Od’ 1.2.1949 skarzgcy zostal reaktywowany w stuzbie
panstyvoyvej, a z dniem 30.9. tegoz roku ponownie
przeniesiony w stan spoczynku. Wyplata renty star-
czej, pobleranej przez skarzagcego od jej przyznania,
wstrzymana zostala od dnia 1.5.1956 z tym, ze odtad
otrzymywac bedzie tylko 1/5 cze$¢ pelnej renty star-
czej (kwote tzw. wzrostu renty).

W uzasadnieniu tego wyroku czytamy:

Zaréwno w decyzji pozwanego Prezydium WRN
jak i w zaskarzonym wyroku powotano si¢ wpraw-
dzie — jak to stusznie podnosi skarga rewizyjna —
tylko na art. 38-a rozporzadzenia o ubezpieczeniu
pracownikéw umysitowych (poz. 911 Dz. Ust. z 1927
7z PpOzniejszymi zmianami), w rzeczywistosci jednak
wspomniana decyzja, mocg ktorej wstrzymano skar-
zgcemu od 1.5.1956 wyplate renty starczej w pelnym
wymiarze i zapowiedziano wyptate tylko kwoty tzw.
wzrostu renty, opiera sie na art. 19 ust. 1 dekretu.
Przepis ten glosi, ze wyplate $wiadczen wstrzymuje
sie, jezeli prawo do tych swiadczen ustalo lub okaze
sig, ze nie istnialo. Wedlug przytoczonego w decyzji
art. 38-a oceniano tylke czy skarzacy ma prawo do
pelnej renty, cey tez tylko do 1/5 jelj czgécl Poniewaz
chodzi tu o wstrzymanie wyplaty $wiadczenia przy-
znanego na podstawie rozporzadzenia o ubezpieczeniu
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pracownikéw umystowych, a zatem éwiad_czenia przy-
znanego na zasadzie przepisow obowigzujacych przed
wejéciem w zycie dekretu o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym, ocena prawa skarzacego do tegp
Swiadezenia moze i musi byé dokonana wylacznie
na gruncie tychze przepiséw. Dokonaniu tej oceny
nie stoi na przeszkodzie okoliczno$é¢, ze przepisy te
z dniem wejscia w zycie wspomnianego dekretu stra-
city moc. Odmienne stanowisko prowadziloby w kon-
sekwencji do uniemozliwienia stosowania art. 19 ust. 1
dekretu w przypadkach, w ktérych chodzi o wstrzy’-
manie wyplaty nieprawnie pobieranych §wiadezen,
przyznanych na zasadzie ,,dotychczasowych przepi-
sow“. Taka konsekwencja jest nie do przyjecia, gdyz
nie moglo byé i nie bylo intencjg prawodawcy usta-
bilizowanie bezprawnego pobierania $§wiadczen.
Wskazuje na to tres¢ art. 90 dekretu, ktéry bylby
zbedny, gdyby trafne bylo stanowisko reprezentowane
w skardze rewizyjnej.

Jak wspomniano, skarzacy juz od 1.11.1932 pobieral
uposazenie emerytalne, ktorego wyptata wznowiona
zostala po wojnie. W niespelna miesige po wydaniu
decyzji o ‘wznowieniu wypiaty skarzacy wystapil
7z wnioskiem o przyznanie $§wiadczenia z tytulu za-
trudnienia pracownika umystowego do 1.8.1945. ZUS
przyznal mu rente starczag w pelnym wymiarze, nie-
watpliwie z powodu braku informacji, ze juz od 1.11.
1932 z tytulu swej sluzby panstwowe]j skarzgcy po-
bieral i ma prawo do dalszego pobierania uposazenia
emerytalnego, ktérego wyplata zostala mu po wyzwo-
leniu juz wznowiona.

W tym bowiem stanie rzeczy miat skarzgcy zgod-
nie z ust. 1 art. 38-a rozporzadzenia o ubezpieczeniu
pracownikow umysitowych z tytulu swego zatrudnie-
nia w charakterze pracownika umyslowego, wykony-
wanego po przyznaniu mu uposazenia emerytalnego
z ustawy emerytalnej funkcjonariuszy panstwo-
wych, prawo tylko do kwoty tzw. wzrostu renty,
poniewaz must. 2 wspomnianego art. 38.a nie mial
do niego zastosowania, gdyz pobierane przez niego
uposazenie emerytalne wynosilo wiecej niz 15% pod-
stawy ‘wymiaru renty starczej.

Stwierdzié¢ przeto nalezy, Zze renta starcza w pelnym
wymiarze przyznana mu zostala brzpodstawnie. .

Z tego stanu faktycznego i prawnego skarga rewi-
zyjna wysnuwa wniosek, Ze w chwili, gdy skarzacy
wskutek -reaktywowania w stuzbie ufracit prawo do
uposazenia emerytalnego, powstalo dla mniego prawo
do renty starczej w pelnym wymiarze, ze wige o tej
chwill pobieral on przyznana mu rente starczg w pel-
nym wymiarze zgodnie z prawem i ze obniZenie mu




tej renty do kwoty tzw. wzrostu renty nie ma uza-
sadnienia prawnego.

Zapatrywania tego Trybunal mie podziela.

W chwili przyznawania renty starczej skarzgcy
mial — jak wspomniano — prawo tylko do kwoty
tzw. wzrostu renty z ust. 1 art. 38-a rozporzadzenia
o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. Z brzmie-
nia tego przepisu stanowtigcego, ze okreslone w nim
osoby (skarzgcy zalicza sie réwniez do tych osob)
otrzymujg tytutem renty starczej tylko kwote tzw.
wzrostu renty, wynlika, ze kwota ta przyznawana jest
zamiast pelnej renty starczej, wobec czego przez
jej przyznanie zaspokojone, a zarazem wyczerpane zo-
staja uprawnienia danej osoby do $wiadczen z ubez-
pieczenia pracownikéw umystowych. Na powstanie
tych uprawnien skladajg sie dwa elementy — mnaj-
pierw nabycdie przez dang osobe prawa do zaopatrze-
nia emerytalnego z innych Zrédel, a nastepnie podje-
cie przez nia i wykonywanie przez okres§lony przeciag

czasu zatrudnienia podlegajacego obowigzkowi ubez-
pieczenia. Polgczenie obu tych elementiéw powoduje
powstanie dla danej oscby uprawnieh do wspomnia-
nych $wiadczen. Jezeli uprawnienia te juz powstaly
i zostaly zrealizowane przez uzyskanie przyznania
kwoty wzrostu renty, wéwezas przez zaprzestanie za-
trudnienia podlegajgcego obowigzkowi ubezpieczenia
uprawnienia danej osoby do pobierania §wiadczen mie
ulegajg zmianie, pobiera ona je nadal. Nie mogg prze-
to réwniez ulec zmianie jej uprawnienia, dlatego, ze
po raprzestaniu wspomnianego zatrudnienia powrdci-
ta ona do stuzby panstwowej, ktoérej peinienie rozsze-
rza jej prawa emerytalne badi przez podwyzszenie
podstawy wymiaru, badZz tez przez zaliczenie do wy-
stugi emerytalnej czasu pelnienia znoéw stuzby czyn-
nej, jakkolwiek w tym czasie osoba ta nie ma pra-
wa do pobierania uposazenia emerytalnego.

Dr T. S.

844. Zwrot nieprawnie pobranych Swiadczen.

PYTANIE: Od ob. W. P. z Grodziska Dyrekcja
Okregowa Kolei Panstwowych zazadala na polecenie
Ministerstwa Kolei zwrotu niestusznie wyplaconego
mu wyréwnania za pewien okres z tytulu dodatko-
wego zaliczenia do kolejowej wystugi emerytalnej
okresu ubezpieczenia powszechnego, ktorego nie
uwzgledniono przy wustalaniu emerytury przyznanej
ob. W. P. w 1949 roku. Odno$na nalezno$é rozlozono
na raty, ktére potracano z uposazenia emerytalnego
do konca grudnia 1956. Ob. W, P. prosi o0 wyjasnie-
nie, czy DOKP miala prawo potracaé z uposaze-
nia emerytalnego bez jego zgody rzekomo nieslusznie
wyplacone mu wyréwnanie.

ODPOWIEDZ: W my$l przepiséw obowigzujgcych
przed 1.1.1955, DOKP miala mniewatpliwie prawo
potracié z uposazenia emerytalnego kwoty niestusz-
nie wypltacone z tytulu tego uposazenia. Sytuacja
prawna ulegla zmianie z wejSciem w zycie rozporzag-
dzenia Rady Ministréw z 5.3.1955 o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw  kolejowych (Dz. U. nr 14,
poz. 81). W my$l bowiem § 33 tego rozporzadzenia,
kwoty $wiadczen nieslusznie wyplaconych pracowni-
kowi bez jego winy podlegly umorzeniu, jezeli nie
zostaly jeszcze zwrécone -wzglednie $ciggniete do
1.1. 1955. Wynika stad, iz DOKP nie miala podsta-
wy prawnej do potracenia rat w okresie od 1.1.1955
do 31.12.1956. Ob. W. P. moze wigc zdaniem naszym,
wystapi¢ o zwrot tych rat. Gdyby DOKP wydala
decyzje odmowng, ob. W. P. moze wnie$¢ przeciw
niej odwolanie do Komisji Odwolawczej przy Mini-
sterstwie Kolei w ciggu 30 dni od dorgczenia decyziji.
Od orzeczenia Komisji Odwolawezej przystuguje
prawo skargi do Trybunalu Ubezpieczen Spolecznych
réwniez w ciggu 30 dni od doreczenia orzeczenia.
Skarga da Trybunalu musi byé jednak wniesiona
Przez adwokata. (J.S.) -
845. Prawo do urlopu wypoczynkowego chalupnikéw

(fizycznych) — cztonkéw spéldzielni pracy.

.PYTANIE: Czy chalupnicy (zatrudnicni przy pracy
fizycznej) bedacy czlonkami spéldzielni pracy maja
Prawo do urlopu wypoczynkowgo i na mocy jakich
Przepiséw?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z licznymi 'wyrokami Sadu
aywyzszego, wszelkie stosunki pomiedzy spéidzirlnig
bracy a jej czlonkami rozpatrywaé nalezy na tle sta-
turtg spoldzielni pracy. Obowigzujacy wzorcowy statut
Spoldzielni pracy (Monitor Spoldzielezy nr 11 z 1952
roku, poz. 87) traktuje na réwni zatrudnienie czlon-
W we wspllnych zaktadach jak i zatrudnienie cha-

tupniczr. Statut wymaga jednak, aby c¢zas pracy
czlonkéw spoldzielni nie byl krétszy od powszechnie
obowigzujacych norm czasu pracy w przemysle i han-
dlu. W stosunku do chatupnikéw, ze wzgledu na nie-
moznodé¢ zorganizowania odpowiedniej kontroli, mier-
nikiem wlasciwego czasu pracy sg ustalone normy.
Chatupnik wyrabiajgey normy jest pelnoprawnym
czlonkiem spéidzielni pracy.

Kazdy czlonek spétdzielni pracy, a wiec réwniez
chalupnik (wyrabiajacy normy), ma prawo — zgod-
nie z § 13 wzorcowego statutu — do korzystania
z urlopéw wypoczynkowych w granicach norm sto-
sowanych w przemysle i handlu.

Normy stosowane obecnie w przemy$le i handlu
reguluje ustawa z 16.5.1922 w brzmieniu obowiazujg-
cym (Dz. U. z 1948 nr 47, poz. 365). Art. 2 tej ustawy
ustanawia prawa do corocznego nieprzerwanego urlo-
pu w wymiarze: a) 12 dni po roku pracy, b) 15 dni
po trzech latach pracy, c¢) jednego miesigca (30 dni)
po 10 latach pracy, przy czym wymienione okresy
oznaczajg nieprzerwany okres pracy w danym zakla-
dzie pracy. Przez dni urlopowe nalezy rozumieé¢ dni
robocze, do dni urlopowych nie zalicza sie dni nie-
dzielnych i $wiatecznych z wyjatkiem przypadku
okreslonego wyzej w punkcie c¢), tzn. dotyczacego
okresu jednego miesigca urlopu.

Pracownicy mlodociani ponizzj 18 lat korzystaja
po poélrocznej nieprzerwanej pracy w danym zakla-
dzie pracy z T7-dniowego urlopu, a po rocznej pracy
z l4-dniowego urlopu. Z urlopéw tych korzystaja
réwniez terminatorzy i uczniowie. (T.G.)

846. Chorobe pracownika w czasie urlopu wypoczyn-
kowego spedzonego za granicq a prawo do $wiadczen
2 ubezpieczenia spolecznego.

PYTANIE: Pracownik wyjechal w czasie urlopu
wypoczynkowego za granice. W frakcie urlopu zacho-
rowal. Choroba trwala dluzej niz 3 dni. Po powrocie
do kraju pracownik przediozyl w swoim zakladzie
pracy zaSwiadczenie stwierdzajace chorobe, wystawio-
ne przez lekarza za granica. Zaklad pracy zapytuje,
jakie Swiadczenia naleza sie¢ pracownikowi w przy-
padku zachorowania w czasie pobytu za granica, oraz
jakie dokumenty maja stanowié podstawe wyplaty
uposazenia ~— pracownikowi umystowemu, lub zasil-
ku chorobowego — pracownikowi fizycznemu za czas
choroby za granica.

ODPOWIEDZ: Pracownik, ktéry w czasie urlopu
wypoczynkowego, spedzonego za granica, zachorowat
na okres dluzszy niz 3 dni i musial tam pozostaé jako
nirzdolny do pracy a nawet do podrézy powroinej,
ma prawo do pelnych pobordéw za ten czas jesli idzie
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o pracownika umyslowego, wzglednie do zasilku
z ubezpieczenia spotecznego — jefli jest to pracownik
fizyczny, za caly czas stwierdzonej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lacznie z czasem potrzebnym
na powrét do kraju. Pobory wzglednie zasilek choro-
bowy mogg by¢ wyplacone na podstawie zwolnienia
lekarskiego L4. W celu uzyskania zwolnienia lekar-
skirgo L4 pracownik, po powrocie do kraju, powinien
uda¢ sie do swego lekarza rejonowego (lub zaklado-
wego) i przedstawié mu otrzymane za granicg za-
$§wiadczenie lekarskie o chorobie. Lekarz rejonowy
(zakladowy) skirruje pracownika do wlasciwej komisji
lekarskiej, ktora wyda pracownikowi zwolnienie za
okres wsteczny (pobyt za granicg).

W sprawie zwrotu poniesionych kosztow leczenia
za granica pracownik moze zwrdci¢ sie do wlasciwego
wydzialu zdrowia prezydium powiatowej (miejskiej,
dzielnicowej) rady narodowej. Prawng podstawe do
zadania zwrotu kosztéw leczenia za granicg stanowi
art. 118 ust. 2 ustawy z 28.3.1933 o ubezpieczeniu spo-
tecznym.

Stosownie do § 13 rozporzadzenia MPIiOS z 28 lu-
tego 1953 w sprawir urlopéw dla pracownikdéw za-
trudnionych w przemys$le i handlu (Dz. z 1933 roku,
nr 13, poz. 54) — ,nie wykorzystang przez pracowni-
ka cze$¢ urlopu na skutek choroby powstalej podeczas
urlopu nalezy przesungé na czas pdiniejszy, jezeli cho-
roba powodowala niezdolnoéé do pracy i trwata nie-
przerwanie nie mniej niz 3 dni% (st)

847. Wysokoéé renty starczej dla nauczycieli, ktérzy
nabywajq prawo do renty na zasadach art. 89 dekretu
0 p.z.e.

PYTANIE: ‘W my§l art. 89 dekretu o p.z.e. pracow-
nik, ktory w dniu 1.7.1954 byl objety panstwowym
systemem emerytalnym, tzn. byl pracownikiem o cha-
rakterze publiczno-prawnym, i w okresie do 1.7.1959
osiagnie 35 lat zatrudnienia i ukonczy 55 lat lub
osiggnie 25 lat zatrudnienia i ukonczy 60 lat, nabywa
prawe do renty starczej., Prawo do renty starczej
przysluguje zatem takiemu pracownikowi po osiag-
nieciu nizszego wieku anizeli dekret o p.z.e przewi-
duje dla ogélu pracownikéw (tj. dla pracownikéw
I kategorii zatrudnienia — 60 lat dla mezczyzn, a 55
lat dla kobiet i dla pracownikéw II kategorii zat-
trudnienia — 65 lat dla mezczyzn i 60 lat dla kobiet).
Poniewaz prace nauczyciela zalicza sie do I kategorii
zatrudnienia, powstaje pytanie, czy nauczyciel, ktéry
ukoneczyl 55 lat i spelnia pozostale warunki z art. 89
dekretu o p.z.e., ma prawo do renty starczej w wy-
sokoSci przewidzianej dla pracownikéw I kategorii
zatrudnienia, czy tez dla uzyskania renty w tej wyso-
kosei musi osiagnaé wiek przewidziany dla ogélu
pracownikéw I kategorii zatrudnienia, tj. 60 lat. Prze-
pis bowiem art. 31 dekretu o p.z.e., ktéry okresla wy-
soko$§¢ renty starczej w zaleznoSci od kategorii za-
trudnienia pracownika, nie rozstrzyga, kiedy przy-
sluguje renta przewidziana dla pracownika I, a kie-
dy II kategorii zatrudnienia.

ODPOWIEDZ: O tym, czy nalezy przyznaé rente
w wysokoéci przewidzianej dla pracownikow I czy tez
11 kategorii zatrudnienia, decyduje przepis art. 9 de-
kretu o p.z.e. oraz wydane na jego podstawir rozpo-
rzagdzenia Rady Ministréw z 10.9.1956 w sprawie zali-
czenia pracownikow do kategorii zatrudnienia (Dz. U.
nr 39, poz. 176), gdyz tylko te przepisy okre$laja, kie-
dy dana osoba jest pracownikiem I a kiedy II kate-
gorii zatrudnienia, Poniewaz w mysl art. 14 ustawy
z 27.4.1956 o prawach i obowigzkach mauczycieli (Dz.
U. nr 12, poz. 63), nauczycielowi przystuguje prawo
do zaopatrzenia emerytalnego na zasadach okreSlo-
nych 'w obowigzujgcych przepisach dla pracownikéw
zaliczonych do 1 kategorii zatrudnienia, wobec tego
nauczyciel, ktory speinia warunki do zaliczenia go do
pracownikow I kategorii zatrudnienia i nabywa pra-
wo do renty starczej na podstawie art. 89 dekretu
o p.z.e, juz po ukonczeniu 55 roku Zzycia ma prawo
do renty starczej w wysokosci przewidzianej dla pra-
cownikow I kategorii zatrudnienia; nie musi on za-
tem czekaé ukonczenia 60 roku zycia. Przepis art. 89,
jest bowiem wyjatkiem od ogdélnych zasad ustalonych
w art. 29 i 30 dekretu. (T.W.)
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848. Wplyw przychodowodci rocznej z gospodarstwa
rolnego, uZytkowanego przez pracownika, ma prawo
do zasilku na dzieci i Zome.

PYTANIE: Spoéidzielnia Pracy ,Lepsze Jutro“ w
miejscowoSeci S., zatrudniajaca w swoich punktach
uslugowych pracownikéw fizycznych, ktérzy sa jed-
nocze$nie posiadaczami gospodarstw relnych, zapy-
tuje, czy przyznanie prawa do zasilku zalezy od wy-
sokoSci przychodowos$ci rocznej z gospodarstwa rol-
nego.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi, zasitki rodzinne wyplaca sie osobom podlegaja-
cym ubezpieczeniu na wypadek choroby i macierzyn-
stwa — na czlonkéw rodziny uprawnionych do $wiad-
czen z tego ubezpieczenia (art. 2 dekretu z 28.10.1947
0 ubezpieczeniu rodzinnym).

Pracownicy fizyczni w punktach ustugowych spoi-
dzielni, zatrudnieni na podstawie uméw o prace, pod-
legajg w mys$l przepisow obowigzkowi ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa, przy czym po-
siadanie gospodarstwa rolnego i wysoko$é przycho-
dowosci z gospodarstwa nie ma zadnego wplywu na
obowigzek ubezpieczenia (art. 2 ustawy z 28.3.1933
o ubezpieczeniu spotecznym). Poniewaz pracownicy
punktéw ustugowych podlegaja obowigzkowi ubez-
pieczenia chorobowego, spelniajg jeden z podstawo-
wych warunkéw do zasitkéw rodzinnych. Zgodnie
z wyjasnieniem CZUS, pracownik punktu ustugowe-
go spodldzielni ma prawo do zasitku rodzinnego za
kazdy miesige, w ktérym za prace na punkcie zarobil
co najmniej 400 zt (80Y% placy minimalnej). Kwota
400 z! stanowi w tym przypadku odpowiednik 20 dni
pracy w pelnym wymiarze godzin pracy wymaga-
nych od ogélu pracownikéw dla wyplaty zasitku ro-
dzinnego (wyjasnienia CZUS z 8.6.1956 znak: Up-03-
299, z 4.9.1956 znak: Up-03-449 i z 20.4.1957 znak:
Mp-03-100).

Pracownikom punktdéw ustugowych jako ubezpie-
czonym na wypadek choroby nalezg sie tez zasiltki
na dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (§ 2
rozp. R.M. z 26.7.1950, Dz. U nr 33, poz. 297), przy
czym w mysl tych przepiséw posiadanie gospodar-
stwa rolnego i wysokosé przychodowosci z gospodar-
stwa nie majg same przez sie zasadniczo zadnego
wplywu na uprawnienia do zasitkéw rodzinnych.

Zasitek rodzinny na zZone nalezy sie pracownikowi
woéwczas, jezeli spelnia ona jeden z podstawowych
warunkow do zasilku, tj. jezeli posiada uprawnienia
do Swiadczen z ubezpieczenia  spolecznego (pomoc
lecznicza, poloznicza, zasitki pokarmowe), Uprawnie-
nia do $wiadczen chorobowych z tytulu pracy meza
przysiuguja zonie, jezeli sama nie podlega obowigz-
kowi ubezpieczenia i jest na wylacznym i calkowi-
tym uftrzymaniu meza, przy czym jest rzecza obojet-
ng, czy pracownik utrzymuje zone wylacznie ze swe-
go zarobkii, czy tez z zarobku i z dochodu z gospo-
darstwa rolnego (art. art. 111 i 112 ust. 1 i ust. 2
ustawy z 28.3.1933 o ubezpieczeniu spolecznym). Zasi-
lek rodzinny nalezy sie wigc na Zone pozostajaca na
utrzymaniu pracownika punktu ustugowego spéldziel-
ni, jezeli rownocze$nie istniejg dalsze warunki do za-
sitku, tj. jezeli pracownik pobiera zasilek na dziecko
(dzieci) albo zona ukorniczyla 50 lat zycia, albo tez
jest niezdolna do zarobkowania (rozp. MPiOS z 23.2.
1949 Dz. U. nr 18, poz. 124). (st)

849. Brak prawa do zasitku chorobowego za okres
wyplaty wynagrodzenia w czasie choroby.

PYTANIE: Kierownik kiosku zatrudniony w Spél-
dzielni Inwalidéw ,,Przyszto§é“ chorowal od 28.1 do
11.2.1956 i od 21.3. do 20.5.1956, Poniewaz za czas cho-
roby otrzymal on pelne wynagrodzenie Spdéldzielnia
odméwila mu wyplaty zasilku chorobowego. Na rekla-
macje kierownika kiosku, miejscowy WZUS polecil
Spoéldzielni zasilek chorobowy wyplacié. Spoéldziclnia
zapytuje, czy decyzja ta byla sluszna.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z art. 95 ust. 4 i 5 ustawy
o Uubezp. spol. zasilek chorobowy nie przystuguje
w okresie czasu, w kiérym pracownik otrzymuje cal-




kowite wynagrodzenie od pracodawcy. Poniewaz w
konkretnym przypadku kierownik kiosku ofrzymal
wynagrodzenie za czas choroby, zasitku nie nalezato
wyplacaé. Decyzja WIZUS jest zatem niezgodna z obo-
wigzujgcymi przepisami. Spoéldzielnia powinna -sig
zwrocié z zazaleniem do Centralnego Zarzgdu Ubez-
vieczen Spolecznych, Warszawa, ul. Czerniakowska
231, lub odwolaé sie do zarzgdu okregowego wlasciwego
zwigzku branzowego. (st)

850. Zwolnienie rencisty z pracy na podstawie
uchwaty nr 25 RM z 18.1.1957.

PYTANIE: Ob, L. O. z Lodzi, starszy instruktor —
ksiggowy, prosi o wyjasnienie, czy zaklad pracy mo-
ze, opierajac sle na § 16 uchwaly nr 25 RM z 18.1.195%
(Monitor nr 6, poz. 37), wypowiedzie¢c umowe¢ o prace
przed nabyciem przez pracownika uprawniern emery-
talnych na podstawie przepiséw obowiazujaeych od
1.1.1954. Zdaniem ob. 1. O., wypowiedzeniq winno na-
stapié dopiero po nabyciu przez pracownika wspom-
nianych uprawnien,

ODPOWIEDZ: W my§l wyraZnego brzmienia § 16
uchwaty nr 25 RM z 18.1.57 ,pracownika pob1era]a_-
cego zaopatrzenie emerytalne na podstawie przepi-
86w obowigzujacych przed dniem 1.7.1954 zaklad
pracy moze zwolni¢é dopiero po nabyciu prawa 510
zaopatrzenia emerytalnego na podstawie przepisow
o zaopatrzeniu emerytalnym obowiazujacych od dnia
1.7.1954 roku“. Zwolnienie z pracy moze nastgpi¢ W
sposob przewidziany w obowigzujacym ustawodaw-
stwie pracy, a w szczegdlnoSci przy zachowaniu usta-
wowego okresu wypowiedzenia. Cytowana uchwata
n‘e zawiera zadnego ograniczenia w tym kierunku,
aby zaklad pracy nie moégt wypowiedzie¢ umowy
o prace przed terminem nabycia przez pracownika
uprawnien do zaopatrzenia emerytalnego na podsta-
wie przepiséw obowigzujgcych od 1.7.1954. Zaklad
pracy natomiast, wypowiadajgc umoweg o prace, mu-
si baczyé, aby samo rozwigzanie umowy o pracg
i bedace jego konsekwencjag zwolnienie z pracy na-
stagpilo dopiero po nabyciu przez pracownika wspom-
nianych uprawnieh. Je§li wiec zaklad pracy poste-
puje w ten spos6b, nie narusza w niczym postano-
wien art. 16 uchwaly z 18.1.1957. Stanowisko ob. I. O.
nie ma zadnego uzasadnienia prawnego w tym prze-
pisie. (J.S.)

851. Zaopatrzenie z tytulu prywatno-prawnej umowy.

PYTANIE: Ob. J. D. z Krakowa zostal w 1925 roku
zaangazowany do pracy w charakterze ksiggowego
przez Bank Pozyczkowo Spéldzielczy w G., w Mato-
polsce, ktorego zarzad uchwalil w 1926 ,regulamin
emerytalny* zapewniajacy pracownikom Banku eme-
ryture po osiggnieciu 65 lat i przepracowaniu w Ban-
ku co najmniej 15 lat. Przeniesienie w stan spoezyn-
ku - moglo nastapié na wniosek pracownika Ilub
Z inicjatywy Zarzadu Banku. Wydatki na emeryture
mialy byé pokrywane z funduszéw Banku, pracowni-
¢y wiec nie oplacali zadnych skladek emerytalnych.
- W pewnym czasie Bank zostal przeksztalcony w
Gminna Kase Spéldzieleza, ktora przejela wszelkie
prawa i zobowigzania Banku. Gd 1928 ob, J. D. byl
ubezpieczony w b. ZUS. Z tytulu tego ubezpieczenia
otrzymal on rente starcza w 1949, pracowal jednak
nadal w Gminnej Kasie Spéldzielczej do 4.1.1954, w
ktorym to dniu przeszedt w stan spoczynku. Ob. J, D.
prosi ¢ wyjasnienie, czy i jakie Swiadeczenia przystu-
8uja mu w mys$l wspomnianego regulaminu emery-
talnego na tle dekretu o p.z.e. o

ODPOWIEDZ: Z faktu, iz ob. J. D. byl do 1949
Ubezpieczony w b. ZUS i otrzymat z tego tytutu rente
starczg nalezy wnioskowaé, iz uchwalony przez Za-
Tzgd wspomnianego w pytaniu Banku ,regulamin
emerytalny“, je$li zostal utrzymany w mocy po
1.1.1928, tj. po dniu wejécia w Zycie rozporzadzenia
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, miat cha-
rakter ubezpieczenia zastepczego. Aby wiec daé¢ od-
bowiedz na pytanie ob. J. D., trzeba rozwazy¢, czy
Oparte we wspomnianym regulaminie emerytalnym

ubezpieczenie bylo pracownicza kasa emerytalng, czy
tez prywatno-prawnym zohowigzaniem. W pierwszym
przypadku do poruszonego zagadnienia mialyby za-
stecsowanie przepisy art. 93 dekretu o p.z.e, w drugim
za$ przypadku — przepisy art. 92 tegoz dekretu.

Oplerajgc sie na stanie faktycznym przytoczonym
w pytaniu, trudno przyjgé, iz w omawianym przy-
padku idzie o pracownicza kase emerytalng, skoro
regulamin emerytalny nie przewidzial utworzenia
specjalnego funduszu odrebnego od majatku Banku
ani organu powolanego do zarzadzenia takim fundu-
szem i skoro pracownicy nie byli obowigzani do po-
noszenia jakichkolwiek opiat na rzecz funduszu eme-
rytalnego, W tym stanie rzeczy ob. J. D. nie moze
opiera¢ swych rozszczen na art. 93 dekretu o p.z.e.
Zreszty, gdyby nawet stang¢ na stanowisku, iz byla
to pracownicza kasa emerytalna, nie miatoby to dla
ob. J. D. Zadnego znaczenia. Zgodnie bowiem z po-
wolanym artykulem, pracownicze kasy emerytalne zo-
staty zlikwidowane z dniem 30.6.1954, a wiec przed
przejsciem ob. J. D. w stan spoczynku. Poniewaz za$
w dniu 1.7.1954 nie pobieral on zaopatrzenia z pra-
cowniczej kasy emerytalnej, przeto wydzial rent i po-
mocy spolecznej odno$nego PWRN nie ma Zzadnej
moznosci przejecia wyplaty takiego zaopatrzenia.

Nie moégltby tez byé zastosowany do ob. J. D. ustep
3 art. 93 dekretu o p.z.e. postanawiajgcy, iz renta
z tego dekretu nie moze byé nizsza, anizeli suma
Swiadczen, jaka by w dniu 30.6.1954 przystugiwala
ob. J. D. z ubezpieczenia spolecznego i z pracowniczej
kasy emerytalnej. Ob. J. D. nie ma bowiem prawa
do renty z dekretu o p.z.e., poniewaz nie przepraco-
watl po wyzwoleniu 10 lat.

Nalezy z kolei rozpatrzyé ewentualne uprawnienia
ob. J. D. na tle art. 92 dekretu o p.z.e. W mys$l posta-
nowien tego artykuly odnoéne prezydium WRN byto-
by obowigzane przeja¢ wyplate zaopatrzenia emery-
talnego naleznego ob. J. D. od Gminnej Kasy Spél-
dzielczej, gdyby ono Dbylo juz wyplacane w dniu
1.7.1954. Jednakie w tym terminie ob. J. D. zadnego
zaopatrzenia nie pobieral, gdyz jeszcze pracowai, a
w stan spoczynku przeszed! dopiero 4.11.1954, zatem
dopiero wéwczas mogl wystapi¢ z wnioskiem o przy-
znanie mu zaopatrzenia emerytalnego. W tym czasie
jednak prawo jego do zgdania zaopatrzenia emerytal-
nego od Gminnej Kasy Spoétdzielczej juz nie istniato,
gdyz zostato uchylone przepisem ustepu 2 art. 92 de-
kretu o pze. (J.S.)

Przeglqgd
Ustawodawstwa

114. — 10.5.1957

W okresie sprawozdawczym ogloszone zostaly na-
stepujace akty prawne majgce znaczenie dla spraw
poruszanych na tamach PUS:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 164.1957 w
sprawie niektéorych zmian w zakresie stosunku sluz-
bowego pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe* (Dz. U. nr 23, poz. 109),

Rozporzadzenie postanawia w § 5, ze pracownik
przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pahstwowe®, ktéry
nabyl prawo do renty starczej lub inwalidzkiej, mo-
ze domagaé sie zwolnienia ze stuzby., Wiasciwy organ
powinien w tym przypadku zwolni¢ pracownika w
okresie 3 miesiecy, liczac od dnia wniesienia przez
niego proshy.

2. Uchwala nr 145 Rady Ministrow z 12.4.1957 w
sprawie pomocy dla repatriantow  (Monitor nr 32,
poz. 217).

Uchwala zapewnia w ustepie 3 § 2 nastepujgce przy-
wileje repatriantom: 1) zachowanie cigglo$ci pracy
wymaganej prawem do nabycia lub zachowania
uprawnien do urlopu, jezeli repatriant byt pracowni-
kiem bezposrednio przed powrotem do kraju i po-
dejmie prace w ciggu 3 miesigcy, od dnia powrotu,
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a nawet — z powoddéw przezen niezawinionych —
pézniej; cigglosé pracy zostaje zachowana mniezaleiznie
od przyczyn rozwigzania stosunku pracy za granica,
a wiec takze w przypadkach zwolnienia sie pracowni-
ka na wtasng proshe; 2) prawo do zasiltkéw rodzinych
bez 3-miesiecznego okresu wyczekiwania; 3) zaopa-
trzenie emerytalne przewidziane dla pracownikow,
przy czym okresy zatrudnienia za granicg i okresy
zawodowe] stuzby wojskowej za granicg w polskich
formacjach wojskowych i armiach sojuszniczych uwa-
za sie za okresy zatrudnienia w Polsce; 4) zaopatrze-
nie inwalidzkie przewidziane dla inwalidow wojen-
nych i wojskowych, jezeli repatriant stat sie inwali-
da w czasie stuzby wojskowej w polskich formacjach
wojskowych lub armiach sojuszniczych; 5) zaliczenie
czasu pracy za granicg na poczet czasu pracy, wy-
maganego do nabycia uprawnien do uzyskania okre-
$lonego stanowiska lub uposazenia, jezeli praca wy-
konywana za granicg byla tego samego rodzaju co
praca wykonywana przez repatrianta po powrocie do
Polski.

3. Zarzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych =z
28.3.1957 w sprawie udzielania informacji adresowych
przez organy Milicji Obywatelskiej (Monitor nr 29,
poz. 198).

‘W my$l zarzadzenia Komendant Giéwny Milicji
Obywatelskiej winien zorganizowaé do 1.6.1957 Giow-
ne Biuro Adresowe Komendy Gidéwnej Milicji Oby-
watelskiej. Do zakresu dzialania tego Biura nalezy
udzielanie na podstawie posiadanych materialéw in-
formacji o adresach osob zamieszkalych na obsza-
rze catego kraju. Informacji udziela sie tylko droga
pocztowa. Ubiegajacy sie o informacje adresowg w
Glownym Biurze Adresowym Komendy Gléwnej Mi-
licji Obywatelskiej winien: 1) wypelni¢ formularz
wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do omawiane-
go zarzgdzenia, 2) uiSci¢ oplate skarbowa w kw. 5 zt
za informacje odresowsa przez naklejenie znaczkow
skarbowych na formularzu oraz oplate na odpowiedz
w wysoko$ci porta za list zwykly, naklejajgc na for-
mularzu w odpowiednim miejscu znaczki pocztowe.
Powiatowe (miejskie) Komendy Milicji Obywatelskiej
oraz Komendy MO miast wydzielonych z wojewddztw
udzielajg informacji o adresach oséb zamieszkalych
na obszarze ich dzialania. Ubiegajacy sie o informa-
cje winien postapi¢ analogicznie jak podano wyzej pod
1) i 2), jednakze optata skarbowa wynosi w tym
przypadku 2 zi

Od uiszczenia oplaty skarbowej za informacje adre-
sowg zwolnione sg urzedy i instytucje panstwowe
oraz jednostki gospodarki uspolecznionej jak réwniez
inne osoby prawne, wymienione w czeSei II pkt 14
_tabeli optat skarbowych stanowiacej zalgcznik do
dekretu z 3.2.1947 (Dz. U. nr 9, poz. 73).

Okolniki :

i zarzadzenia

1.4, — 1.5.1957

Olélniki Centralnego Zarzadu Ubezpieczen
Spolecznych

Okélnik nr 6 z 124.1957 zarzadza ograniczenie do
minimum telefonicznych rozméw miedzymiastowych
zaré6wno w obrgbie zasiegu terenowych zarzadéw
ubezpieczen spolecznych jak réwniez rozmow pomieg-

dzy tymi zarzgdami a Zarzadem Centralnym, z uwa-

gi na podwyzszong od 1.4.1957 taryfe oplat telefo-
nicznych.
Okoélniki MPiOS

Pismo okélne nr 4 normuje sprawe zaliczania do
okresow zatrudnienia pracownikom zwalnianym z ad-
ministracji na zasadach uchwaly nr 25 RM z 18.1.1957
(Monitor nr 6, poz. 37) — okreséw, za ktore zaklad
pracy wyplaca nalezno$¢ z powodu rozwigzania sto-
sunku pracy przed uptywem ustawowego okresu wypo-
wiedzenia oraz za nie wykorzystany urlop. Okresy te
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traktuje sie jednak na réwni z okresami zatrudnienia
tylko wowczas; gdy pracownik w tych samych okre-
sach czasu nie wykonywal zatrudnienia w innym za-
ktadzie pracy. Przy ustalaniu podstawy wymiaru ren-
ty traktuje sie nalezno$é wyplacong pracownikowi za.
okresy przedwcezesnego zwolnienia z pracy i za nie
wykorzystany urlop jako zarobki, Naleznos¢ te wli-
cza sie do podstawy wymiaru takze wtedy, gdy pra-
cownik po rozwigzaniu dotychczasowego stosunku
pracy podjal zatrudnienie, lecz wynagrodzenie z ty-
tulu tego zatrudnienia jest nizsze niz wyplacona na-
leznos¢ z tytulu zwolnienia. W tym przypadku wypla-
cong nalezno$¢ przyjmuje sie na miejsce wynagrodze-
nia z tytulu podjetego zatrudnienia.

Do podstawy wymiaru renty zalicza sie roéwniez
dodatek wyréwnawczy, wyplacany przez zwalniajgcy
zaklad pracy pracownikom, ktérzy nie zgdajg jedno-
razowe] naleznosci z tytulu rozwigzania stosunku pra-
cy przed uplywem ustawowego okresu wypowiedze-
nia i przechodzg do pracy w innym zakladzie bez-
poérednio po zwolnieniu lub odbyciu przeszkolenia
zawodowego, na ktore zostali skierowani,

Pracownicy zwolnieni z administracji, uprawnieni
do renty z dekretu o p.z.e, nie otrzymujg za czas,
za Kktéry wypltacono im nalezno$¢ z tytulu przed-
wezesnego rozwigzania stosunku pracy, dodatku dla
niepracujacych rencistow.

Pismo okélne nr 5 z 27.4.1957 ustala, w jaki sposdb
nalezy stosowa¢ art. 89 dekretu o p.z.e, do nauczy-
cieli. Zgodnie z treScig tego artykulu pracownikom,
ktérzy w dniu 1.7.1954 byli objeci panstwowym sy-
stemem emerytalnym, przystuguje na ich wniosek pra-
wo do renty starczej, jezeli do dnia 1.7.1959 osiggng:
a) 35 lat zatrudnienia i ukonczg 55 lat lub b) 25 lat
zatrudnienia i ukoncza 60 lat. Przepis tfen stosuje sie
w przypadku, gdy zatrudnienie ustanie wskutek zwol~
nienia pracownika ze stuzby przez wiadze sluzbowsg
bgdz na prosbe pracownika. Zgodnie z art. 14 ustawy
z 27.4.1956 (Dz. U. nr 12, poz. 63) nauczycielom —
w rozumieniu tej ustawy — przystuguje renta w wy-
sokoSci przewidzianej dla pracownikéw I kategorii
zatrudnienia, jezeli spelniajg warunki ustalone w de-
krecie o p.z.e. W mys$l art. 30 tegoz dekretu warun-
kiem do uzyskania renty starczej w wysokosci prze-
widzianej dla pracownikéw I kategorii zatrudnienia
jest ukonczenie 60 lat Zycia przez mezczyzn i 55 lat
zycia przez kobiety. Powstala wiec watpliwose, czy
nauczyciel-mezczyzna, ktoéry spelnia warunki okreslo-
mne w art. 89 dekretu o pz.e., moze otrzymaé rente
starezg w wysoko$ci przewidzianej dla pracownikéw
I kategorii zatrudnienia, mimo iz ukonczyt tylko
55 lat, o nie 60 lat zycia. Okolnik rozstrzyga te wat-
pliwos¢ pozytywnie, stanowigc, ze nauczyciel ma
prawo do renty starczej, przewidzianej dla pracowni-
kow I kategorii zatrudnienia, jezeli: a) spelnia wszy-
stkie warunki okred§lone w art. 89 dekretu o p.z.e,
a wiec ukonczyl 55 lat w czasie zatrudnienia o cha-
rakterze publiczno-prawnym i zostal z tego zatrud-
nienia zwolniony z inicjatywy wtadzy stuzbowej lub
na witasne zgdanie, a nadtp b) spelnia warunki uza-
sadniajgce zaliczenie do I kategorii zatrudnienia w
my$l rozporzadzenia RM =z 10.9.1956 (Dz. U. nr 39,
poz. 176), tj. ostatnio przed powstaniem prawa do
renty starczej wykonywat zatrudnienie w charakterze
nauczyciela co najmniej przez 15 lat albo ma, bez
wzgledu na rodzaj ostatniego zatrudnienia, na stano-
wisku nauczyciela co najmniej 25 lat pracy albo tfez
wykonywatl zatrudnienie w charakierze nauczyciela
15 lat i bezposérednio z tego zatrudnienia przeszed! do
II kategorii zatrudnienia ze wzgledu na stan zdrowia,
w drodze wyboru, przeniesienia stluzbowego lub inne-
go ;grzqdzenia.

Nauczyciel.mezezyzna, &toéry spelnia wprawdzie
warunki przytoczone wyzej pod a) lecz nie spelnia
warunkéw przytoczonych pod b), ma prawo do renty
starczej przewidzianej dla pracownikéw 11 kategorii
zatrudnienia.

Sprawy zalatwione odmiennie niz podano w pi$mie
okélnym podlegajg ponownemu rozpatrzeniu, Przy-
stugujace na skutek rewizji ewentualne doptaty maja
byé wyréwnane od dnia powstania prawa do renty
starczej, nie wczedniej jednak niz od 8.5.1956.
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PRZEGLAD WYDAWNICTW

Projekt obowigzkowego ubezpieczenia inwalidzkie-
go w Szwajcarii (na podstawie artykuiu ,EIN SO-
ZIALWERK FUR DIE INWALIDEN®“ zamieszczone-
go w kwietniowym numerze 17 socjalistycznego ty-
godnika ,,Vorwdrts®),

W Szwajcarii mie ma dotychczas obowigzkowego
ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa. Jedynym
ubezpieczeniem emerytalnym, jakie ten kraj posiada,
jest ubezpieczenie na staro&é, istniejgce dopiero od
10 lat., We wrzesniu 1955 roku Parlament szwajcar-
ski powolal specjalng Komisje Ekspertow, zlozong z
43 czlonkéw, ktéra miata opracowaé zagadnienie
i przygotowaé projekty ubezpieczenia na wypadek in-
walidztwa. Ogloszone przez te komisje sprawozdanie
obejmuje 292 strony druku, a projekt ustawy liczy
108 artykulow. Swiadczeniami wubezpieczenia inwa-
lidzkiego mialyby by¢ objete osoby, u ktérych inwa-
lidztwo ma podloze fizyczne lub psychiczne, niezalez-
nie od tego inwalidztwo istnieje od urodzenia, czy tez

- powstalo pdziniej na skutek choroby lub wypadku.

Komisja przewiduje, Ze obecnie 86.000 oséb nie-
zdolnych do pracy byloby uprawnionych do pomo-
cy inwalidzkiej, z czego T1.000 poszkodowanych fi-
zycznie i 15,000 uposledzonych psychicznie (umysto-
wo). Fodstawowym zadaniem ubezpieczenia na wy-
padek inwalidztwa ma by¢ produktywizacja inwali-
dow (die Forderung der Eingliederung), a mnastepnie
— Jjezeli produktywizacja okaze sie niemozliwa —
wyplacanie rent.

W ramach produktywizacji przewidziane sg $§wiad-
czenia rzeczowe 1 pileniezne. Do $wiadczenr rzeczo-
wych nalezg: opieka lekarska, specjalne szkolenie
(rozpoczynane ewentualnie juz w wieku dzieciecym),
poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy, pomoc
w gospodarczym usamodzielnieniu sie lub w uzy-
skaniu pracy. W okresie szkolenia itp. mogg przy-
stugiwaé $wiadczenia pieniezne w formie zasitkow
dziennych (Tagegelder).

Inwalidzi, ktérzy nie mogg byé przysposobieni
do zadnej pracy, majg prawo do renty inwalidz-
kiej. Warunkiem uzyskania renty jest istnienie inwa-
lidztwa co najmniej w 50%. Przy inwalidztwie od
50% do 66 2/3% renta ma byé wyplacana w polowie,
za$§ przy inwalidztwie powyzej 66 2/3% w pelnej wy-
sokosci, Wysoko§¢ rent inwalidzkich ma odpowiadaé
wysoko$ci rent starczych i zaleze¢ od wysokoSci do-
chodéw, przy czym stosowana bedzie degresja. Np.
przy dochodzie rocznym 3750 fr. renta samotnego
wyniesie 1250 fr.,, a renta malzonkéw 2000 fr., przy do-
chodzie 7500 fr. — renta 1550 lub 2480 fr., za$§ przy
dochodzie 12000 fr. — 1730 lub 2768 fr.

Sprawbdzdanie podaje, ze wydatki na ubezpieczenie
inwalidzkie wymiesie rocznie 143 milionéw frankéw,
z czego na Pproduktywizacje inwalidéw 21,5 miliona
frankow, na renty 117 milionéw frankéw i na koszty
administracyjne 4,5 miliona. Wydatki te majg byé
pokryte ze skladek ubezpieczeniowych oraz z fun-
duszéw publicznych, tj. przez panstwo i kantony.
Skiadka na ubezpieczenie inwalidzkie ma byé 10-pro-
centowy dodatek do obecnej skladki na wbezpieczenie
starcze. Panstwo i kantony majg pokrywaé okolo po-
lowy wydatkéw na ubezpieczenie, maksymailnie 70 mi-
lionéw frankéw rocznie, '

Dla ustalenia inwalidztwa i wydawania wskazan co
do produktywizacji maja byé utworzone w kantonach
Komisje Inwalidzkie, skladajace sie 5 os6b: lekarza,
Specjalisty od produktywizacji, specjalisty od zatrud-
hienia i szkolenia zawodowego, prawnika i przeédsta-
Wiciela opieki spolecznej. Przynajmniej jednym
Z czlonkéw Komisji winna byé kobieta.

Szwajcarska Partia Pracy (socjalistyczna) wysuwa
do projektu ustawy o ubezpieczeniu inwalidzkim licz-
Ne poprawki. Na uwage zastuguje propozycja ustale-
Dia wymiaru rent inwalidzkich na wyzszym poziomie
hiz rent starczych. Wskazuje sie ma to, ze obecne
Te‘nty starcze sg za niskie i nie wystarczaja na utrzy-
Manie, s3 one ustalone przy zalozeniu, Ze jezeli eme-
Iyt (starzec) nie ma innych Zrédet dochodu, renta

zostaje uzupelniona z funduszéw opieki spotecznej. Ta
zasada budzi zastrzezenia. Ponadto uwaza sie, ze in-
walidzi, bedacy z reguly w milodszym wieku, czgsto
posiadajag na wutrzymaniu dzieci, majg wigksze wy-
datki i potrzeby anizeli ludzie w wieku powyzej
65 lat, ktérzy z reguly posiadajg oszczednosei lub
korzystajg z pomocy dorostych juz dzieci.
J. Janczur

HWEITERE ERFOLGE UNSERER SOZIALVERSI-
CHERUNG* (Dalsze osiggniecia naszego ubezpieczenia
spotecznego) — Arbeit und Sozialfiirsorge nr 9/57
z maja 1957.

Artykutl omawia wyniki dzialalnodci ubezpieczenia
spotecznego na terenie Berlina Wschodniego.

Dochody ubezpieczenia w 1956 roku wyniosly 408,8
milionéw marek, z czego wydatikowamno:

1) renty 243,56 mil. DM — 48,0%
2) zasitki chorobowe, potogo- .
we, domowe pogrzebowe

i inne 932 , , —184%
3) lecznictwo otwarte izamk-

niete, sanatoria, przewo-

zy chorych itp. 1542 ,, , — 32,4%
4) koszty administracyjne 59 , ., — 12%

Nadwyzka w kwocie 2 milionéw DM przechodzi do
budzetu ubezpieczenia na rok 1957, Na szczegblng
uwage zasluguje spadek wydatkéw na zasitki choro-
bowe, domowe i szpitalne, W 1955 wynosity one 93,4
mln, marek w 1956 — 83,4 mln. marek, Jest to wyni-
kiem zmniejszenia sie zachorowan wskutek znacznej
poprawy stanu higieny i bezpieczesntwa pracy w za-
ktadach pracy, Wskaznik zachorowan wynoszgcy w
1955 roku 6,65% spadl na 6,23% w 1958, Gospodar-
ka narodowa zyskala dzieki temu 25 miliondw marelk.

(J. J)

ZAGADNIENIE ZAOPATRZENIA EMERYTALNE-
GO ROLNIKOW — Maksymilian Malinski, ,,Wiado-
mosci Ubezpieczeniowe® nr 3/57, str. 3—17.

Sprawa zaopatrzenia emerytalnego rolnikéw staje
sie¢ — zdaniem autora — zagadnieniem coraz bar-
dziej aktualnym i coraz czeSciej dyskutowanym.
Sprawa %2 nie jest latwa do zrealizowania 2z tego
wzgledu, ze ludnosé rolnicza stanowi okolo 409 o0goé-
tu ludnosci kraju, tj. okolo 11 milionéw oséb, a za-
tem ubezpieczenie emerytalne rolnikéw bedzie urza-
dzeniem bardzo kosztownym i spowoduje obcigzenie
finansowe przynajmniej takie same jak ubezpiecze-
nie klasy robotniczej.

Przy pomocy szeregu przejrzyScie opracowanych
tabel statystycznych, uwzgledniajgc wiek uprawnia-
jacy do renty, mprzypuszczalng ilo§é rencistéw oraz
zakladane wysoko$ci rent, M. M. dokonuje wyliczen
szacunkowych, ktére pozwalajg zorientowaé sie w
rozmiarach zagadnienia.

Autor zastanawia sie, czy ubezpieczenie mialoby
byé¢ powszechne (panisiwowe), czy tez moze dobro-
wolne, oparte na indywidualnie ptaconych skladkach,
i dochodzi do wniosku, Ze oplacanie skladek przez
rolnikéw przekraczaloby ich mozliwosci finansowe,
gdyz wysokos$¢ skiladki musialaby sie réwnaé mniej
wiecej wartosci 2 kwintali zyta z 1 hektara uzyt-
kow; stwierdza tez, ze nigdzie dotad sprawy ubezpie-
czenia emerytalnego nhie udalo sie rozwiagzaé przez
ubezpieczenie. dobrowolne.

Autor przypomina, ze w Czechostowacji oraz w Nie-
mieckiej Republice Federalnej problem zaopatrzenia
emerytalnego rolnikéw juz zostal zalatwiony, przy
czym ubezpieczenie to ,pokrywa sie w przyblizeniu
z ubezpieczeniem spolecznym robotnikéw i pracow-
nikéw umystowych®. (maj)

ZAGADNIENIE BODZCOW EKONOMICZNYCH
W AKCJI BHP — Andrzej Mazurkiewicz, ,,Ochrona
pracy nr 4/57, str.”5—10. : )

Stosowanie wylacznie nakazow i kar, aczkolwiek
niekiedy konieczne, nie moze stanowié jedynego érod-
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ka do osiggniccia poprawy stanu urzadzen bhp
w zakladzie pracy. WNieskoordynowana dzialalnosé
roznego rodzaju inspekcji, stabo mniekiedy przygo-
-towanych, podlegajacych rozmaitym o$rodkom dys-
! pozycyjnym, nie spelnia — jak wykazuje praktyka
! — swojego zadania. Autor proponuje zatem wszcze-
: cie dyskusji, ktéra by zwrdécila uwage na koniecznosé
inie docenianego dotad ekonomicznego zainteersowania
‘akcja bhp poszczegdlnych przedsigbiorstw, ich kie-
:rownictwa i zalogi.

~ Postlugujac sie przykladami zaczerpnietymi ze sto-
-sunkéW w krajach kapitalistycznych, jak USA, NRF,
Szwecja, A. M. analizuje dwa rodzaje bodzcéw eko-
nomicznych, a mianowicie bodice dotyczace przed-
sigbiorstwa jako caloSci (m. in. w postaci zréznico-
wanej skladki ubezpieczeniowej), oraz bodice doty-
czgce poszczegdlnych czionkéw zatogi (np. specjalne
premiowanie za brak wypadkow, konkursy? ,zawody*
itp.).

Skutecznosé niektérych z omawianych  bodzcéw
ekonomicznych nalezaloby, zdaniem autora, wobec
braku do$§wiadczen w tym zakresie — ,,wyprébowaé
na terenie kilku przedsiebiorstw zblizonej branzy,
pozytywnie nastawionych do akeji bhp“. (maj)

CZY ROZNICOWAC SKLADKI UBEZPIECZENIO-
WE — Roman Garlicki, ,Przyjaciel przy Pracy“ nr
4/57, str. 3.

Wysokos§¢ lub spadek absencji chorobowej spowo-
dowanej wypadkami przy pracy i zwigzane z tym
koszty Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego (z ty-
tutu zasitlkéw chorobowych i rent) nie wywieraja
obecnie — wobec jednolito$ci skitadki ubezpieczenio-

~ wej optacanej przez zaklady pracy — Zadnego wply-
wu ani na rentownosé przedsiebiorstwa, ani na wy-
soko$§¢ zarobkéw i premii zalogi, za§ brak bodicow
materialnych sprawia, ze zaloga i kierownictwo za-
k%ladu nie troszczy sie o stala poprawe warunkow
bhp.

R. G. zastanawia sie wiec, czy jest rzeczg stuszng,
by wszystkie zaklady pracy — bez wzgledu na stan
urzadzen bhp ~— oplacaty skladki na ubezpieczenie
spoleczne w takiej samej wysokos$ci i postuluje zroz-
nicowanie tych skladek, ktére nalezaloby ustala¢
z uwzglednieniem wszystkich elementéw bhp.

Autor rozwaza mozliwos¢ dwojakiego zrdéznicowa-
nia skladek: albo dla poszczegblnych branz, albo dla
poszczegdlnych zakladéw pracy w obrebie tej samej
branzy; dochodzi przy tym do wniosku, Ze raczej
ten drugi sposéb stwarzalby silniejsze bodice eko-
nomiczne.

Artykul wzywa nadrzedne instancje gospodarcze
i zwigzkowe do rozwazenia tej sprawy, a wszyskich
zainteresowanych — do dyskusji na lamach ,Przy-
jaciela“. (maj)

UWAGI O POMOCY SPOLECZNEJ W LATACH
UBIEGLYCH — Jan Czerwinski — ;Przeglad Zagad-
nien Socjalnych nr 4/57 str. 9—15.

Artykul podaje informacje o tlosctirodzajach zakla-
doéw pomocy spolecznej, prowadzonych przez rady naro-
dowe pod nadzorem Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej, oraz o nakladach na rozbudowe w pla-
nie piecioletnim. W liczbie istniejacych zakladéw
znajduje sie 29 domdw rencistéw o 2440 miejscach,
ktore zapewniajg mozliwe warunki bytowania eme-
rytom niezdolnym do pracy.

Btedy, popelnione w latach ubieglych na odcinku
opieki spolecznej — stwierdza artykul — odbily sie
bardzo ujemnie 1 zwlaszcza w zakresie wyzywienia,
obstugi i zaopatrzenia zakladéw pomocy spolecznej.
Rok 1956 przynidés! jednak oznaki wyrazZnej popra-
wy, co przejawilo sie w podwyzszeniu wysokosci sta-
wek dziennych na wyzywienie, w zwiekszeniu obsa-
dy osobowej personelu, we wlasciwszym niz dotad
sposchie zapewnienia opieki lekarskiej oraz zaopa-
trzeniu doméw w miezbedne urzadzenia. Wzrosia
znacznie ilos¢ i wysoko$é zapomoég udzielanych oso-
bom znajdujacym sie w szczegélnie trudnych warun-
kach materialnych. Nastgpila takze pewna poprawa
w zakresie polityki inwestycyjnej, a naklady na in-
westycje w planie 5-letnim w poréwnaniu do nakla-
déw zrealizowanych w okresie planu szescloletmege
ksztaltujg sie w wysokosci 325,3%:.
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Ilosciowy stan obecny zakladéw opieki spolecznej
oraz zamierzony program rozbudowy w planie 5-let-
nim ilustruje ponizsza tabelka, opracowana na pod-
stawie danych zaczerpnietych z artykutu:

I1o0 § ¢
zaplanowana
Rodzaj zakladu obecna | w pigcioleciu

domow | miejsc ;doméw l miejsc

specjalne dla nieuleczalnje

chorych 76 9590 11 2200
specjalne dla psychicznie

chorych 46 4610 10 1440
domy rencistéw 29 2640 22 2250
internaty dla inwalidéw 5 640

zaklady dla niewidomych & 320

Uwaga: Artykul nie zawiera danych odno$nie rozbudowy
internatéw 1 zakladéw dla niewidomych w planie pigcio-
letnim.

Odrebnym zagadnieniem — zdaniem J. C. — jest
kwestia celowoS$ci dalszego utrzymania pomocy W
formie stalych zapomég. Nalezy raczej rozwazycé
mozliwosé objecia o0s6b potrzebujacych szczegdlnej
pomocy systemem S$wiadczen, opartym o przepisy
prawne, badz w drodze ,uelastycznienia przepisOw
art. 98 dekretu o p.z.e. i objecia nimi grupy oséb
korzystajacych ze stalych zapomég®, badz w drodze
ustawowego wprowadzenia specjalnej ,minimalnej
renty dla os6b, ktére nie nabyly prawa do normalnej
renty oraz nie posiadajg innych $rodkéw wutrzyma-
nia“. (maj)

KODEKS POSTEPOWANIA CYWILNEGO ORAZ
PRZEPISY WPROWADZAJACE 1 ZWIAZKOWE
Z ORZECZNICTWA OKRESU POWOJENNEGO —
wedlug stanu prawnego i stanu publikacji z dnia
1 pazdziernika 1956 roku — zebral i opracowal Kazi-
mierz Lipinski, sedzia Sadu Najwyzszego, Wydawni-
ctwo Prawnicze, Warszawa 1957, str. 896 opr. w piot-
no, cena 61 zl.

Tom stanowi mowe opracowanie na podstawie ca-
loéci orzeczniotwa Sadu Najwyzszego, opublikowanego
po wznowieniu dzialania Sadu po wojnie, z dziedziny
postepowania spornego i dziedzin pokrewnych (kosz-
ty, taryfy itp.), glosy do tego orzecznictwa, oraz od-
powiedzi i wyjasnienia, ktérée byly zamieszczane
w wielu czasopismach prawniczych.

ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO — WY-
JASNIENIA, ODPOWIEDZI, ARTYKULY I GLOSY,
ogloszone w okresie od 1 lipca 1954 do 30 lipca 1956
rolku, z zakresu kodeksu postepowania cywilnego, ko-
deksu. postepowania niespornego oraz przepiséw zwigz-
kowych — opracowal Kazimierz Lipinski, Wydawnic- -
two Prawnicze, Warszawa 1957, str. 48, cema 6 zi.

[}

HOTRZYMALEM WEZWANIE DO KOLEGIUM
KARNO-AMINISTRACYJNEGO*“ — Jacek Chelmin-
ski — Jerzy Malinowski, Wydawnictwo Prawnicze,
Warszawa 1957, str. 71, cena 4,10 zi,

Broszura omawia — w formie popularmej poga~
danki — procedure postepowania kolegiéw karmo-ad-
ministracyjnych w rozpoznawaniu spraw o wykro-
czenia, odbywanie kary itp. oraz sposéb powolywa-
nia czlonkow kolegiow karno-administracyjnych.,

PRZEPISY O ZAPOBIEGANIU NIEDOBOROM
(MANKOM) W HANDLU USPOLECZNIONYM —
Zbior opracowal adw. Jézef Grzeszyk, wydanie II
wediug stanu prawnego na dzien 30 listopada 1956
roku, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1957, str.
248, cena 19,35 zi.

CYWILNO-PRAWNA OCHRONA WEASNOSCI SO-
CJALISTYCZNEJ W ZSRR (Grazdansko-Prawowaja
Ochrana Socjalisticzeskoj Sobstwiennosti w SSSR) —
A. W. Wieniediktow. Ttumaczyli: J6zef Bielski, Czestaw
Tabecki i Antoni Bedkowski. Wydawnictwo Prawnieze,
Warszawa 1957, str. 264, cena 42,60 zl.



UBEZPIECZENIE SPOLECZNE W LICZBACH

DZIALALNOSC UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W POLSCE (renty iemerytury)

Kwartaty 1956 r. Kwartatios7r.
Wyszczegdlnienie
| 1 11 v |
1. Renty
1 Wydatki ogdtem tys. zt 765 472 776 794 916 098 1 066 738 1217 515
w tym na renty:

a) z dekretu o pze razem 148 070 174 726 206 854 337 760 352 629
inwalidzkie 74 037 89 370 107 202 176 080 186 191
starcze 38 596 43 609 50 256 75 747 80 378
rodzinne. 32 422 37 647 43 613 78 126 76 009
szczeg6lnie zastuzonych 3015 4 100 5 783 7 807 10 051

b) z Karty Goérnika 69 206 72 208 75 946 79 627 81 838

¢) z dawnych ustaw 503 232 496 025 592 050 607 814 710 116
w tym:

z ubezpieczenia powszech. 329 891 325 118 409 241 412 371 408 673

z . brackiego 75 781 73 756 77 145 77 160 78 279

emerytury panstwowe 63 526 64 067 75 936 89 519 79 266

inwalidéow woj. 1wojsk. 31 534 ° 30 632 27 201 26 356 136 056 c>
2. Stan rencistéw w ostatnim dniu kwartatu ogétem a) i 116 605 1114 310 1 116 330 1127 934 i 103 345

W tym rencistiw:

a) z dekretu o pze razem 105 217 128 395 154 046 182 460 212 442
Inwalidow 48 760 61 796 76 701 94 330 112 724
starcow < 27 792 32 099 35 614 4742 47 068
rodzin 27 474 32 926 38 588 43 690 49 298
szczeg6lnie zastuzonych 1190 15/4 2 1« 2 648 3 352

b) z Karty Gérnika 28 109 29 184 30528 = 31 794 32 675

¢) z dawnych ustaw . 959 872 929 600 904 205 . 884 651 826 849 d)

v w tym:
z ubezpieczenia powszech. 587 942 572 538 568 153 557 693 544 053 .
z " brackiego 111 720 101 372 100 128 98 408 95720
emeryt, panstwowych, 103 iSl 101 369 100 515 99 466 95 334
inwalidzi wojen. , wojsk. 152 383 149 900 130 827 124 53% 64 048
3. Przecietna wysoko$¢ biezacej renty ogoétem b) zt 205 84 212 05 245 80 267 35 297 01
/'w tym ren{:

a) z dekretu o pze razem zi 339 40 342 59' 345 92 416 50 427 85
inwalidzkich zt 336 93 340 67 342 20 408 23 412 86
starczych zt 359 fil 361 03 367 58 422 70 444 47
rodzinnych zt 302 69 303 86 303 29 397 65 411 02
szczegllnie zastuzonych zt 81fi 19 852 49 880 20 924 74 945 60

b) z Karty Goérnika zt 752 15 758 66 764 64 771 61 776 83

¢) z dawnych ustaw 7 170 7L 172 10 206 55 213 93 237 %
w tym:

z ubezpieczenia powsz. zt 183 31 . 185 03 227 70 233 11 234 19

z . brackiego z4 224 09 232 12 250 62 255 32 25570

emerytow parstwowych zt 196 25 196 15 226 79 250 61 252 49

inwalidéw wojennych i wojskowych zt 65 90 65 69 66 81 60 75 224 56 ¢)
11. Swiadczenia jednorazowe

i. Wydatki ogdtem tys. zr 7 000 7 346 6 131 1 276 8 743
w tym:

a) zasitki pogrzebowe tys. zt 6 607 6 687 5 823 6 923 7997

b) zasitki dla rodzin zotnierzy zt 248 402 127 285 172

c) odprawy wdowie tys.- zt 18 46 52 12 46

2. Liczba $wiadczen 10 834 1 150 8 837 248 980 10 066
w tym:

a) zasitkéw pogrzebowych 10 093 10 013 8 282 8 978 9 445

b) zasitkéw dla rodzin zotnierzy 517 799 261 635 372

¢) odpraw wdowich 1 2 19 7 25

3. Przecigetna wysokos$é swiadczen zt 620 46 625 33 702 03 322 57 818 91
w tym:

a) zasitkéw pogrzebowych zt 653 48 668 64 748 47 829 03 846 67

b) zasitkéw dla rodz'in zotnierzy zt 442 62 470 97 386 97 542 29 462 03

c) odpraw wdowich zt i 601 64 219871 2 752 89 1683 14 1842 44

a) Bez rent ptatnych mocarnie. . o
b) Podano przecietng wysoko$¢ w ostatnim miesigcu kwartatu. . . . i .
c) Przeszto piecdokrotay wzrost wydatkéw na renty inwalidow wojennych i wojskowych pochodzi stad, ze w | kwartale
1957 t. zréwnano frent inwalidzkie "starego portfely” z rentami inwalidzkimi' nowego portfelu, podwyzszono, znacznie renty
rodzin, oraz wyptacono 36 miesieczng odprawe likwidujacg prawo do Swiadczen pienigznych ‘tym “inwalidom 1 wdowom;
ktorzy nie posiadajg praiwa do Swiadczen w mysl nowego dekretu o zaopatrzeniu Inwalidow wojennych i wojskowych i ich
rodzin _(inwalidzi — utrata zdolnoSci do pracy "mniejsza niz #5%, wdowy — ndeosiggniede wieku 55 lat d brak inwalidztwa
oraz nie wychowywanie dzieci do lat 8). X . X . o
Znaczny ubytek rencistow starego” portfelu ttumaczy sie poza normalnym ubytkiem naturalnym, ubytkiem inwalidéw

1wdéw, ktorzy otrzymali odprawy 36 miesieczne (patrz pkt. T). . . ; . . . o

e) Ponad trzykrotny (3,3) wzrost przem_ei(thJ W_ysokos’m_rentl)q/lnwalldéw wojennych i wojskowych wynika z podwyzki rent
starego portfelu w X'kwartale 1617 r. 1 likwidacji rent niskich przez wyptacenie ‘odpraw (patrz pkt. cg/.
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