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Problemy zwiqgzane z likwidacjqg
starego portfelu rent

Dekret z dnia 25 czerwca 1954 roku o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin nie objal zakresem swego dzia-
tania rent i zaopatrzen emerytalnych przyzna-
nych na podstawie przepisow obowigzujacych
przed wejsciem w zycie tego aktu prawnego,
stad renty te i zaopatrzenia, okreslane jako ,,stary
portfel”, nie ulegly przeliczeniu wedlug przepi-
s6w dekretu o p. z. e. okreSlajgcych zasady wy-
miaru rent w sposéb znacznie korzystniejszy dla
pracownikow i ich rodzin.

Roznice w poziomie wysokosci rent przyzna-
wanych na podstawie dekretu i rent wyplacanych
na podstawie dawnych przepiséw byly w chwili
wejscia w zycie dekretu bardzo znaczne. Pod-
czas bowiem, gdy przecigtna wysokos¢ miesiecz-
nej renty inwalidzkiej z dekretu wynosita w stycz-
niu 1955 roku 301 zi, a renty starczej 338 zl, to
przecietna wysokoéé renty inwalidzkiej ze starego
portfelu wynosita w czerwcu 1954 roku — 182 zi;
réznica — 119 zt w stosunku do renty inwalidz-
kiej i 156 zI w stosunku do renty starczej.
Jeszcze wieksza réznica wytworzyla sie miedzy
wysoko$cig renty dla rodziny pracownika. Renta
rodzinna z dekretu wynosila bowiem przecigtnie
w styczniu 1955 roku — 293 zi miesigcznie, na-
tomiast analogiczna renta ze starego portielu —
131 zl; réznica — 162 zlote.

W celu stopniowego wyrdownania wysokosci
rent przyznanych na podstawie przepisow obo-
wiazujacych przed i ‘po {1 lipca 1954, dekret

© p. z. e. upowaznil Rade Ministréw do podwyz-

szenia stawek rent, pensji i zaopatrzen starego
portfelu. Z uprawnienia tego korzystano w mi-
nionym okresie dwukrotnie. Réwnoczeénie z wej-
Sciem w zycie dekretu, a wiec z dniem 1 lipca
1954, renty ze starego portfelu z tytutu wtasnej
pracy podwyzszone zostaly o 20 zl miesiecznie,
a renty wdowie o 10 zt. Drugg podwyzke prze-
prowadzono z dniem 1 lipca 1956. Objela ona
tylko rencistéw niepracujacych i nie posiadaja-
cych poza rentg zadnych innych zrodet dochodu.
Podwyzka polegala na tym, ze renty przyznane
z tytutu wtasnej pracy podwyzszone zostaly do
wysoko$ci 260 zt miesiecznie, a renty dla wdéw
do wysokoéci 180 zt miesiecznie. Renty wyplacane
w wysokoSciach przekraczajgcych powyzsze kwo-

"ty nie zostaly podwyzszone.

Obydwie te podwyzki nie zmiejszyly réznic
miedzy wysokoScig rent z dekretu a rent ze sta-

rego portfelu. Wynika to z nastepujacego porow-
nania: W czerwcu 1957 przecietna miesigczna
wysokos¢ renty starczej z dekretu wynosila 462
zt, renty inwalidzkiej 416 zl, a renty rodzinnej —

© 421 zl; natomiast przecietna wysokos$é renty

z tytulu wiasnej pracy ze starego portielu wy-
nosila w tym samym czasie — 260 zi, renty dla
rodziny — 199 zi. W poréwnaniu do stanu
w chwili wejscia w zycie dekretu (p. wyzej)
réznice miiedzy analogicznymi rentami zwiek-
szyly sie, gdyz w poréwnaniu do renty starczej
z dekretu przecietna renta z tytuiu wlasnej pracy
ze starego portfelu jest mniejsza o 202 z1, a w po-
réwnaniu do renty inwalidzkiej — o 156 zl; renta
za$ dla rodziny ze starego portfelu jest mniejsza
0 222 zt od renty rodzinnej z dekretu. Zwiekszenie
si¢ rozpigtoSci miedzy wysokosciami rent z de-
kretu i rent ze starego portfelu jest wynikiem sta-
tego wzrostu podstawy wymiaru rent z dekretu,
wywolanega systematycznym wzrostem zarob-
kéw, wprowadzeniem od 1 lipca 1956 dodatkow
dla niepracujacych rencistéw, objeciem wymiarem
rent zarobkéw powyzej 1.200 zi miesigcznie oraz
wprowadzeniem mozliwosci ustalania wymiaru -
rent od najwyzszych dwuletnich zarobkéw z okre-
su 10 lat zatrudnienia przed zgloszeniem wniosku
o rente.

Istniejace réznice w przecietnej wysokosci rent
z dekretu i ze starego portlelu wykazujg, jak
pilne i konieczne jest podwyzszenie rent ze sta-
rego portfelu, w celu realizacji przepisu dekretu
o wyrownaniu wysoko$ci rent przyznawanych
przed i po 1 lipca 1954 roku — dla usunigcia
niewatpliwej krzywdy spotecznej. Rownoczesnie
jednak wysokoé¢ tvch réznic w zestawieniu z licz-
ba rencistéw starego portfelu (716 tys. w dniu
30 czerwca 1957) wskazuje, zZe jest to powaziny
i trudny problem finansowy, wydatki bowiem
zwigzane z likwidacja starego portfelu siegac
beda miliardéw zlotych.

Jak wiadomo, jedna z uchwal IX Plenum KC
PZPR przewiduje, ze ,,za szczegolnie wazne za-
danie nalezy uzna¢ zréwnanie w 1958 roku tzw.
starego portfelu rent z nowym*. Ta wigzaca za-
powiedz Plenum KC wymaga gruntownego prze-
my$lenia, w jaki sposéb powinna nastapié¢ tzw.
powszechnie ,likwidacja starego portielu*. Jest
to zagadnienie zlozone i w dotychczasowych dy-
skusjach niedostatecznie wyjasnione.



Przy rozwigzywaniu zagadnienia lMkwidacji
starego portfelu trzeba uwzgledni¢, ze portfel

ten nie jest jednolity. Sklada sie on z réinego .

rodziaju rent i zaopatrzen emerytalnych, przy-
znawanych na podstawie réznych przepisow

prawnych, a mianowicie z rent przyznanych na

podstawie ustawy o ubezpieczeniu spolecznym,
przepiséow rozporzadzenia Prez. Rzplitej o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych, przepisow
o pafistwowym systemie emerytalnym, przepisow
o rentach brackich, i wreszcie z rent przyznanych
na podstawie szeregu przepiséw o zastepczych
$wiadczeniach emerytalnych. Podzial starego
portfelu rent w dniu 30 czerwca 1957 wedlug
rodzajéw rent i przecietnej ich wysokosci przed-
stawia sie nastepujaco: .

b Przecigtna

: Liczba wysokosé

ROdzaJ rentp rencist6w renty
w zi

Renty inwalidzkie powszechne 237.195 260

” ’ wypadkowe 48.843 158
Emerytury panstwowe 50.889 316
Renty inwalidzkie brackie 39.893 319

» zbiegowe 46.031 341

» pozostalej rodziny-pouljsz. 181.692 199

” ,»  Wyp. 12.920 199

Emerptury s »  pahstw. 46.078 186
Renty » ,» brackie 52.288 208
Razem 715.829 | 240

Realizujac konsekwentnie zasade wyrazong
w uchwale KC, nalezy wszystkie te réznorodne
renty zréwnaé z rentami z dekretu — zaréwno
pod wzgledem wysokosci jak i innych uprawnien
przystugujacych rencistom (prawa do dodatkow,
Swiadczen w naturze, zamiany rent, warunkéw
wyplacania rent itp.). Powinno wigc nastapic
petne zastosowanie wszystkich przepiséw dekretu
o p. z. e. do rencistéw starego portfelu, co pozwoli
calkowicie uchyli¢ moc dziatania wszelkich prze-
piséw obowiazujgcych dotychczas w stosunku do
tego portfelu. Takie rozwigzanie odbiega od za-
sady wyrazonej w cytowanym wyzej art. 81 ust.
9 dekretu o p. z. e, ktéry przewiduje jedynie
poduniesienie poziomu rent ze starego portfelu do
wysokosci rent z dekretu. Z tresci art. 81 wynika,
7e w dalszym ciggu istniatby podzial rent na
stare i nowe, i ze stale obowigzywalyby poprzed-
nie przepisy w stosunku do rent ze starego port-
felu. -

Zamiana tej zasady przez zasadg o pelnym
zastosowaniu przepisow dekretu o p. z. e. do rent
ze starego portfelu i podwyzszenie tg droga ich
wysokoéci nie powinny budzi¢ zastrzezent. Znie-
siony bowiem zostanie w ten spos6b nieuzasad-
niony podzial ogélu rencistow na dwie grupy
o réznych uprawnieniach, a spetniony postulat
powszechnie wysuwany przez zainteresowanych
i przez szeroka opinig publiczna.

Miedzy przepisami dekretu o pl z. e. ustalajg-
cymi warunki do poszczegdlnych rodzajéw Swiad-
czefi 1 spos6b ich wymiaru a analogicznymi prze-
pisami dotyczacymi $wiadczeni ze starego portfelu

806 ¢

istnieja powazne rdznice. Zastosowanie wigc
przepiséw dekretu do rent ze starego portielu
wymaga odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb
przeprowadzi¢ zamiane poszczegdlnych rodzajow
rent ze starego portfelu na renty z dekretu i w jaki
sposob dokonad ich przeliczenia.

W dekrecie o p. z. e. znajdujemy pewien wzor,
wedlug ktorego mozna by przeprowadzi¢ zamiane
rent dawnych na renty z dekretu. Art. 85 dekretu
mianowicie umozliwia rencistom ze starego port-
felu, ktérzy byli zatrudnieni co najmniej przez
3 lata po wejsciu w zycie dekretu, zamiane ich
rent na renty z dekretu. Zamiana ta jednak moze
nastgpié tylko w tych przypadkach, gdy rencista
spetnia warunki z dekretu przewidziane dla da-
nego rodzaju renty. W kazdym wigc przypadku
musi nastapi¢ sprawdzenie uprawniefl w ten sam
spos6b, jak gdyby wniosek o rente z dekretu byt
zgloszony po raz pierwszy. Jezeli ktorykolwiek
z warunkéw nie jest spelniony, rencista nie ma
prawa do zamiany renty. Np. jezeli rencista po-
biera rente z tytulu starosci, to aby uzyskac
prawo do renty starczej z dekretu, musi udowod-
ni¢ 20 lat (kobiety) lub 25 lat (mezczyzni) za-
trudnienia; jezeli rencista dawny pobiera rentg
inwalidzka, musi byé zbadany przez KIZ w celu
zaliczenia do grupy inwalidéw; w obu przypad-
kach nalezy tez sprawdzaé, czy zostaly spetnione
i inne warunki dotyczace daty osiggniecia wieku
starczego, daty powstania inwalidztwa itp. Sto-
sownie do wyjasnienia MPiOS — rencista, ktory
nie bedzie mogt udowodni¢ uprawnien do renty
starczej z dekretu, moze otrzymac rentg inwalidz-
ka po uprzednim zbadaniu go przez KIZ.

Sposobu zamiany rent ze starego portfelu na
renty z dekretu, ustalonego w art. 85, nie naleza-
loby zdaniem moim stosowaé przy ogélnej lik-
widacji starego portfelu; sposéb ten posiada bo-
wiem zasadnicze wady, wystepujgce juz przy
zastosowaniu go do czeSci rencistow dawnych,
objetych przepisami tego artykulu. Wady te wy-
stapilyby jeszcze silniej przy zastosowaniu zasad
art. 85 do ogélu rencistow.

Podstawowa wada zasad art. 85 jest nieuzna-
nie nabytych praw przez rencistéw do poszcze-
gélnych rodzajéw rent, nieuznanie faktu pobie-
rania tych rent przez diugi okres czasu oraz
pomijanie ustalen stwierdzonych prawomocnymi
decyzjami (rip. inwalidztwa). Ponowne kontrolo-
warnie uprawniefi rencistéw, zgdanie przedkiada-
nia dodatkowych dowod6éw, ponowre przeprowa-
dzanie badan lekarskich — wszystko to jest
niezrozumiale dla opinii publicznej, wywoluje
rozgoryczenie rencistow i traktowane jest jako
objaw biurokratyzmu. Réwnoczes$nie takie ponow-
ne ustalanie uprawnienn stanowi wielkie obcigze-
nie dla administracji rentowej i dla komisji dla
spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

Te wszystkie ujemne cechy wystapig jeszcze
wyrazniej, je$li na zasady zawarte w art.
spojrzymy pod katem ich celowosci i wynikow
praktycznego ich zastosowania. Jako przyktad
moze stuzyé analiza najbardziej typowych i naj-
czestszych sytuacji. Nalezy przypuszczaé, ze .
znaczna wigkszo$é oséb, przede wszystkim robot-
nikéw, otrzymujacych renty,ze starego portfeld
z tytulu starosci, nie bedzie w stanie udowodnic

#____;__;_____“




ze zrozumialych powodéw (brak dokumentow)
posiadania 20 (kobiety) lub 25 (meZczyZzni) lat
zatrudnienia. W tych przypadkach osoby te za-
miast renty starczej moga otrzymac z dekretu
rente inwalidzka. Mozna z calg pewnoScig przy-
puszczaé, ze ze wzgledu na obecny wiek tych
oséb (najmtodsze posiadajg 68 lat), uznane one
zostang przez KIZ za inwalidéw II grupy. W re-
zultacie wiec ofrzymaja renty inwalidzkie i cala
ucigzliwa dla rencistéw i dla administracji pro-
cedura da w efekcie nieznaczng tylko réznice
w wysokosci renty, wynoszacg dla niepracujgcego
rencisty 5% podstawy wymiaru do 1.200 zi mie-
siecznie (réznica miedzy dodatkiem do renty
starczej i do renty inwalidzkiej II kategorii za-
trudnienia). Jeszcze wyraZiniej omawiana wada
zasad art. 85 dekretu o p. z. e. wystagpi przy za-
mianie rent inwalidzkich ze starego portfelut na
analogiczne renty z dekretu. Przeprowadzanie
bowiem przy tej zamianie ponownych badan le-
karskich jest zupelnie bezcelowe. Poréwnanie
definicji inwalidztwa zawartej w dekrecie o p. z. e.
z definicja inwalidztwa ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym przy uwzglednieniu praktyki KIZ
oraz pewnej juz stabilizacji inwalidztwa 0s0h
otrzymujacych renty ze starego portfelu (na ogdl
" diuzszy okres czasu otrzymywania renty) poz-
wala przypuszczaé, ze wszyscy inwalidzi ze sta-
rego porifelu beda zaliczani do II grupy inwali-
déw. Oczywiscie rozwazania powyZzsze nie mogg
dotyczyé rent wypadkowych ze starego portielu
i ustalenie sposobu ich zamiany na renty z de-
kretu wymagatoby odrebnego oméwienia.

Odrzucenie mozliwosci zastosowania zasad

art. 8% dekretu o p. z. e. przy likwidacji starego -

portfelu prowadzi do postawienia nastgpujacego
wniosku: Bez wzgledu na réznice w warunkach
do poszczegdlnych rodzajow rent, renty ze sta-
rego portfelu powinny by¢ zamienione na analo-
giczne renty z dekretu, a wiec renty ze starego
.portfelu, przyznane z powodu osiagnigcia wieku
starczego na renty starcze z dekretu, renty przy-
~ znane z powodu niezdolno$ci do zarobkowania —

na renty inwalidzkie II grupy, renty wdowie
i sieroce — na renty rodzinne.

Jak juz wyzej wspommniano, stary portfel rent
nie jest jednolity, dlatego tez w akcie prawnym
normujgcym jego likwidacje powinna by¢ szcze-
gétowo rozwinieta powyzsza zasada w stosunku
do réznego rodzaju rent i zaopatrzefi, przy ewen-
tualnym uwzglednieniu wyjgtkéw co do rent wy-
magajacych odmiennego traktowania, np. renty
wypadkowe, zaopatrzenia tzw. administracyjne
z panstwowego systemu zaopatrzenn emerytal-
nych itp. : '

Zgodnie z oczekiwaniami rencistéw i zapowia-
dzig uchwaly Plenum KC, istotnym i najwazniej-
szym celem przy likwidacji starego portfelu jest
podniesienie poziomu rent dawnych do poziomu
rent z dekretu o p. z. e. Zamiana wiec réznego
rodzaju rent ze starego portfelu na analogiczne
renty z dekretu i zastosowanie do nich przepiséw
dekretu jest $rodkiem, stuzgcym do osiagniecia
tego zasadniczego celu. Konsekwencja takiego
star}ow1ska, riie wymagajgcego uzasadnienia, jest
ko_mecznpéé zastosowania przy przeliczeniu w ca-
lej rozcigglosci przepiséw dekretu o p. z. e

o wymiarze rent. Tylko takie rozwigzanie usunie
calkowicie istniejacy podzial, odczuwany tak
dotkliwie przez rencistéw ze starego portielu.
Dlatego tez odrzuci¢ nalezy wszelkie projekty
zmierzajace do rozwiazania problemu zrownania
poziomu rent dawnych z.rentami z dekretu jedynie
droga podwyzszenia ich do poziomu rent mini-
malnych z dekretu, Iub tez drogg obliczenia .
wszystkich rent ze starego portfelu od dowolnie

- ustalonego jednolitego zarobku. Taki sposob roz-

wigzania stalby w sprzecznosci z podstawowy
zasadg dekretu, a mianowicie zalezino$ci wyso-
koSci renty od zarobku pracownika. Nadmieni¢
nalezy, ze sposdb ten nie wymagatby przeprowa-
dzenia uciazliwej operacji zamiany rent ze sta-
rego portfelu na renty z dekretu, gdyz podwyzka
moglaby byé przeprowadzona w trybie art. 81
ust. 2 dekretu o p. z. e., w drodze rozporzgdzenia
Rady Ministrow. ’
Zastosowanie przepiséw dekretu do wymiaru

‘rent ze starego portfelu nasuwa pewne trudnosci

w zakresie ustalania przecietnego zarobku, sta-
nowigcego podstawe wymiaru renty. Trudnosci
te istnialyby tylko w stosunku do czedci starego
portfelu. Znaczna bowiem liczba rencistow ze
starego portfelu ma odnotowane w aktach i w de-
cyzjach wysokodci zarobkéw, od ktérych zostaty
przyznane renty wedlug dawnych przepisow.
W szczegdlnoscei dotyczy to wszelkich rent z pow-
szechnego ubezpieczenia emerytalnego przyzna-
nych po 1 stycznia 1949 roku (zarobek z ostatnich
6 miesiecy przed wnioskiem o rente), wszystkich
zaopatrzen przyznanych z pafistwowego systemu
emerytalnego (grupa uposazenia stuzbowego)

~oraz cze$ciowo pensji brackich. Zarobki te (grupy

uposazenia) moglyby by¢ uznane za podstawe
wymiaru rent wedlug przepiséw dekretu o p. z. e.
— oczywiScie przy zastosowaniu odpowiednich
wskaznikéw przeliczeniowych, uwzgledniajgcych
zmiane wartoSci ztotego na przestrzeni ubiegiych
lat. WskaZniki takie juz obecnie sg stosowane
w pewnych przypadkach przy wymiarze rent na
podstawie przepisow dekretu o p. z. e.

Istotna trudno$é przy ustalaniu podstawy wy-
miaru wystapi w stosunku do rent, ktére byly
przyznawane w kwocie jedrolitej bez uwzgled-
nienia wysokoéci zarobkow oraz w stosunku do
rent tych oséb, w aktach ktérych nie zachowaly
sie informacje o wysokoSci zarobkéw. W tych
przypadkach renty ze starego portfelu musialyby
by¢ ustalane 'w wysokosci rent minimalnych
z dekretu o p. z. e. i ewentualnie przeliczane po
udowodnieniu wysokosci zarobkéw w oznaczo-
nym okresie przed przyznaniem renty. Nalezy
jednak przewidywaé, ze dla pewnej czesci nie
bedzie mégt byé ustalony zarobek. Dlatego tez
sprawa jak najscidlej zwigzana z likwidacjg sta-
rego portfelu jest ustalenie na odpowiednim po-
ziomie wysokosci renty minimalne;j.

Artykut nie wyczerpuje- calosci problematyki,
zwigzanej z do$¢ skomplikowana operacjg lik-
widacji starego portfelu. Ogélnie nalezy wysu-
naé postulat, aby ustawa wydana w oparciu
o szczegblowa analize starego portfelu rent unor-
mowala jego likwidacje w sposéb mozliwie naj-
prostszy i korzystny dla rencistow.

Stanistaw Balcerski
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ABSENCJA CHOROBOWA ZAGADNIENIEM AKTUALNYM

Niektore wnioski z badan
Ministerstwa Kontroli Panstwowej

Ostatnio znowu wzrosta ab-
sencja chorobowa. Ogdlny prze-
cigtny wskaznik zasitkéw _ (sto-
sunek procentowy liczby dni za-
sitkowych do liczby ubezpieczo-
nych), ktéry w I polroczu 1956
wynosil na 100 ubezpieczonych
79,6 miesiecznie wzrost w I pot-
roczu 1957 do 96,8. Oznacza to,
ze liczba dni niezdolnosci do
pracy, za ktore wyplacono za-
sitki, wzrosta w I polroczu 1957
w porownaniu .z [ pdtroczem
1956 o 21,6%, pociggajac za
sobg zwigkszenie wydatkéw z te-
go tytulu o okolo !/ miliarda
zlotych.

W sierpniu 1957 zostala prze-
prowadzona przez Ministerstwo
Kontroli Panstwowej przy wspol-
udziale CZUS i wojewddzkich
zarzadow ubezpieczen spotecz-
nych analiza absencji chorobo-
wej w 300 zakladach pracy.

Zagadnicnie absencji chorobo-
wej jest niezmiernie zlozone
i stad wyczerpujace ustalenie
przyczyn jej wzrostu nastrecza
powazne trudnosci. Niemnie]
jednak mozna przyja¢ ogdine
zatozenie, ze wzrost czy spadek
absencji chorobowej jest w mniej-
szym lub wiekszym stopniu za-
lezny od stanu stuzby zdrowia,
od postawy administracji zakla-
du pracy i aktywu zwigzkowego
oraz od polityki zatrudnienia,
od stanu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, wreszcie od ‘ustosun-
kowania si¢ samej zatogi do za-
gadnienia absencji chorobowej.

Organizacja i dzialalno$¢ stuiby
zdrowia

Stan zdrowia zatogi i ksztal-
inwanie sie absencji chorobowe;j
w duzej mierze zalezy od orga-
nizacji i dzialalnosci stuzby
zdrowia. Stuzba zdrowia ma —
obok niewatpliwych osiagnie¢ —
jeszcze powazne braki i niedo-
ciagniecia w swej pracy, szcze-
gblnie jesli idzie o organizacjg
i dziatalno§¢ przemystowej stuz-
by zdrowia. Placéwki leczniczo-
zapobiegawcze w wielu wielkich,
a z reguly we wszystkich
mniejszych  zaktadach  pracy
sa niedostatecznie rozbudowane
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I wyposazone w konieczne narzg-
dzia lekarskie i sprzet ambula-
toryjny (np. brak aparatéow do
mierzenia  ciSnienia, strzyka-
wek). Wyjatkowo tylko niektére
zaklady pracy posiadaja pracow-
nie analityczne. Brak tych pra-
cowni nie tylko w zakltadach
pracy, ale w calych rejonach
powoduje, ze pracownicy musza
nierzadko przeprowadzacé dodat-
kowe badania w b. odlegtych
o$rodkach zdrowia, oddalonych
niekiedy i o 118 km (jak to ma
miejsce np. w wojewddztwie
szczecinskim). W wojewddztwie
rzeszowskim na badania bakte-
riologiczne, np. z Ustrzyk, jezdza
ubezpieczeni do Sanoka i w tym
celu otrzymuja awansem kilku-
dniowe lekarskie zwolnienia od
pracy. Traci sie wigec wiele czasu
i pieniedzy. Gdy dodamy, Ze le-
karze — co sami zresztg stwier-
dzajg — czekaja na wyniki zdjeé
rentgenowskich calymi tygodnia-
mi — a w niektérych przypad-
kach bez dokumentacji zdjecio-
wej nie moga oni mieé obrazu
slanu zdrowia (wzgl. choroby)
pracownika — wowczas trudno
méwi¢ o zadowalajacej pracy
stuzby zdrowia.

Jesli chodzi o przyzakiadowe
placowki stuzby zdrowia, to nie
sg odosobnione przypadki, ze o-
graniczaja sig one do kierowania
chorych do lekarzy specjalistow
lub tez do wydawania recept
i zwolnien od pracy. Natomiast
w znikomym tylko stopniu zaj-
mujg sie prolilaktyka lekarska
(np. na terenie woj. olsztynskie-
go w 8-miu przyzaktadowych
placowkach leczniczo - zapobie-
wawczych nie zajmowano sie w
ogole dziatalnoscig profilaktycz-
ng). Tak wiec zaklady leczniczo-
zapobiegawcze nie spelniajg cal-
kowicie zadan przemyslowe]
sluzby zdrowia. Dlaczego tak si¢
dzieje?

W zakladach tych stanowiska
obsadzane sg w wielu przypad-
kach felczerami i miodymi leka-
rzami, ktorzy przystepujg do
pracy wprost z lawy uniwersy-
teckiej, nie maja wiec oni zadne-

go przygotowania do przemysto-
wej sluzby zdrowia, a w dodatku
nie otrzymuja konkretnej facho-
wej pomocy ze strony tereno-
wych zarzgdéw stuzby zdrowia.

Lekarze zakladowi, z wyjat-
kiem nielicznych przypadkow,
zatrudnieni sg zreguty i winnych
jeszcze placéwkach leczniczych
(w szpitalach, w ambulatoriach
oSrodkéw zdrowia, kolumnach
sanitarnych itp.), tym samym
nie sa oni zywotnie zwigzani z
zakladem pracy, w ktérym maja
pelni¢ obowigzki lekarzy prze-
mystowych.

Dotkliwie daje sie we znaki

‘brak stabilizacji kadr lekarskich.

Niskie place personelu w przy-
zaktadowych placéwkach leczni-
czych s3 przyczyna obejmowania
dodatkowych zaje¢ w kilku na-
raz innych placéwkach, w kon-
sekwencji personel ten traktuje
swg prace w zakladach pracy ja-
ko zajecie uboczne. W zwiazku z
tym nierzadko sg wysuwane z3-
dania rad zakiadowych czy ro-
botniczych i kierownictwa admi-
nistracji zakladu pracy, by za-
trudniano personel lekarski i po-
mocniczy na etatach zakladow

pracy.

W niektérych zakiadach pracy
liczba lekarzo-godzin jest niewy-
starczajaca, np. w kopalni ,Jan-
kowice w Boguszowicach lekarz
przyjmuje w godzinach ordyna-
¢ji 150 pracownikow, w Andry-
chowskich Zaktadach Przemysiu
Bawelnianego jest brak do pel-
nej normy — jednego lekarza.
Przy tym nie do wyjatkow nale-
7a fakty odrywania lekarzy na
dyzury w pogotowiach szpital-
nych i na odprawy. W tych przy-
padkach, jak réwniez w okresie
urlopéw lekarzy zakladowych, te-
renowe 7arzady sluzby zdrowia z
reguly zastepstw nie zapewniaja.

Zdarzaja sie przypadki, ze le-
karze i pielegniarki lekcewazg
swe obowigzki. Np. w Olkuskich
Zaktadach Naczyn Emaliowa-
nych kierownik przychodni za-
kladowej czesto nie przychodzi
do pracy i to bez zawiadomienia
administracji zakladu pracy, al-
bo pracuje krocej anizeli przewi-
duje czas jego ordynacji. Perso-
rel pielegniarski skraca sobie




rowniez czas pracy. Takie wypo-
wiedzi daly sig slysze¢ z ust ro-
botnikéw licznie zalegajacych
poczekalnie tej przechodni.

Analizujac prace stuzby zdro-
wia nalezy stwierdzi¢ brak wy-
konywania kontroli i nadzoru
nad leczniczymi placéwkami
przez terenowe zarzady stuzby
zdrowia, na skutek czego w wie-
lu przypadkach nie sg przestrze-
gane zarzgdzenia Ministra Zdro-
wia, jak np. sporzgdzanie zesta-
wien o czasowe]j niezdolnosci do
pracy i analizowanie przyczyn
absencji chorobowe;.

Istnieja wprawdzie mnieliczne
przyzakladowe placowki leczni-
czo-zapobiegawcze, ktére spel-
niajg nalezycie swe zadania
(szczegblnie, gdzie sg dobrze
wyposazone ambulatoria i pelne
etaty lekarzy), ale i tutaj stosun-
kowo w wielu przypadkach pra-
cownicy nie korzystaja z porad
lekarza zaktadowego, lecz udaja
sie do lekarzy rejonowych. Sko-
ro zatem pracownicy niechetnie
korzystaja z opieki i pomocy tych
placowek, to tym bardziej nie
mozna sie dziwi¢, ze uciekajg do
lekarzy rejonowych tam, gdzie
przyzakladowe placéwki = nie
prze]a\maja nalezyte] dziatalno-
éci i nie zapewniajg wystarcza-
jacej opieki czy pomocy lekar-
skiej.

Lekarze rejonowi — jak wyni-
 ka z analizy materialéw pokon-
trolnych — z reguly w wigkszym
stopniu anizeli lekarze przemy-
stowi udzielajg liberalnie i cze-
sto ,lekka reka” zwolnien od
pracy  (szczegolnie jaskrawe
przyktady: w Hucie ,,Silesia* w
Rybniku, w Slasko-Dabrowskich
Zaktadach Przemyslu Welniane-
go w Sosnowcu). Zjawisko to no-
luje sie na terenie catego kraju.
Przyczyn jego nalezy doszuki-
waé sie w tym, ze lekarze rejo-
nowi nie znaja oséb zglaszaja-
cych sie do nich tak dobrze jak
lekarze zaktadowi, a ponadto nie
znajg warunkéw pracy, proce-
sow produkeji i stanowisk robo-
czych w zakladach pracy, kto-
rych pracownicy zwracaja sie do
nich o porade i zwolnienia. Stad
tym ,,chorym‘ osobom udaje sig¢
czesto i latwo wprowadzié leka-
rza rejonowego w blad.

Izby chorych. Niektére
placéwki leczniczo-zapobiegaw-

cze przy zakladach pracy posia- .

daja do swej dyspozycji izby
chorych.

W trakcie przeprowadzama
analizy przyczyn absencji choro-
bowej stwierdzono, ze pracowni-
cy (np. Z.B.M. w Lublinie, Ce-
mentowni w Rejowcu, w Andry-
chowskich Zakladach Przemystu
Bawelnianego) nie chcg sie le-
czy¢ w tych izbach. Robotnicy,
chociaz faktycznie sa chorzy,
bronig si¢ przed pdjsciem do izby
chorych, poniewaz w tym przy-
padku otrzymuja zasilek w wy-
sokosci 50% wzglednie 14% za-
robku, a wiec w tej samej Wyso-
kosci ]ak podczas pobytu w szpi-
talu. Warunki za$ (wyzywienie,
pomieszczenie lokalowe, a nawet
opieka lekarska) nie we wszyst-
kich izbach chorych sa na pozio-
mie szpitala.
dotychczasowej instrukcji dla
zakladéw pracy zasilek za ostat-
ni dzien pobytu w izbie chorych
wynosi tylko 50% wzgl. 14% za-

robku, a nie 70% jak za ostatni

dzien pobytu w szpitalu. Izby
chorych w szczegdlnosei unikaja
bumelanci-symulanci kiérzy wie-
rzg, ze lekarz tej izby, majgc mo-
zliwo$¢ bezposredniej obserwacji
chorego, moze latwiej i szybciej
wykryé symulowanie choroby.
Odmowe pobytu w izbie chorych
symulanci wprawdzie tlumaczg
réwniez niskim zasitkiem, w rze-
czywistodci jednak chodzi im
o uzyskanie zwolnienia na druku
L4 po to, by niezaleinie od za-
sitku — dorobi¢ w innym, a nie-
kiedy i nawet w macierzystym
zakladzie pracy.

W celu przelamania tego im-
pasu na odcinku izb chorych, na-
lezaloby pomys$le¢ o podwyzsze-
niu zasitku w przypadku lecze-
nia szpitalnego. W przypadkach
za$ odmowy przez chorego pod-
dania si¢ leczeniu w izbie cho-
rych pomimo zalecenia lekarza
powinno sie ograniczyé wzgl.
odmdéwi¢ zasilku, analogicznie
jak to ma miejsce w przypadkach
kierowania chorych do szpitala
— stosownie do art. 103 1 277
ustawy o ubezp. spol.

Lekarskie badania. Na
og6l w zaktadach pracy posiada-
jacych wlasne ambulatoria bada-
nia nowowstepujacych do pracy
sg przeprowadzane. Natomiast
okresowe badania calej zalogi,
a takze i niektérych pracownikow
zatrudnionych w dziatach szko-
dliwych dla zdrowia nie sa prze-
prowadzane. Lekarze badZ nie

Ponadte w myS§l”

maja czasu na przeprowadzenie
lych badan, badZz brak jest w
tym zakresie zainteresowania
i wspolpracy pomigdzy admini-
stracjg zakladu pracy a sluzbg
zdrowia. W rezultacie pracowni-
cy nie sg badani (jak np. w Hu-
cie Szkla w Uhrusku) lub tez sg
badani tylko niektérzy z nich
(jak to ma miejsce w Cementow-
ni w Rejowcu, w Z.B.M. w Lu-
blinie — w Gdansku).

Odgrywajg tutaj tez pewna ro-
le opory i niechet robotnikow.
Np. w Fabryce Samochodéw Cig-
zarowych w Lublinie dopiero po
wielu wysitkach zaloga poddala
sie badaniom. Wykryto 156 przy-
padkéw gruzlicy, a niewatpliwie
wczeSniejsze  przeprowadzenie
badan mogloby zapobiec rozwo-
jowi choroby. Robotnicy nie chca
tracié¢ czasu na badania, a takze
obawiajg sie ew. kierowania ich
do innej mniej platnej pracy-lub
na inne stanowisko.

Lubelska Fabryka Maszyn
Rolniczych majgc na uwadze
uchylanie sie robotnikéw od ba-
dan ze wzgledu na strate czasu
i tym samym zarobkow, udziela
pracownikom w celu umozliwie-
nia im przeprowadzenia badan
w Woj. Poradni Choréb Zawodo-
wych zwolnien lekarskich z pra-
wem do zasilku przez okres od
2 do 3 dni.

Rozwigzujac w ten sposéb pro-
blem, otrzymaliby$my znieksztat-
cong statystyke chorobowosci
oraz nadmierne a niesluszne wy-
datki na zasilki, gdyz zwolnienia
te nie moga by¢ traktowane jako
réwnoznaczne ze zwolnieniami
z powodu faktycznej niezdolnosci
do pracy. Mozna by przeciez zna-
lez¢ inne, stuszniejsze rozwigza-
nie, a mianowicie nalezatoby u-
mieszczaé w uimowach zbioro-
wych odpowiednia klauzule na-
kladajaca na pracownika obowia-
zek poddawania sig badaniom le-
karskim 2z zapewnieniemm mu
réownocze$nie wynagrodzenia za
czas stracony na te badania. W
razie za$ skierowania pracowni-
ka w my$l zalecen lekarza do in-
nej, lzejszej i mniej platnej pra-
cy lub do zatrudnienia z mniej-
szg liczbg godzin, powinien on
mie¢ zapewniony zasitek wyréw-
nawczy pomiedzy ostatnim wy-
nagrodzeniem a wynagrodze-
niem nizszym — nie diuzej jed-

-nak niz przez okres 1 miesiaca

w ciagu roku kalendarzowego.
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Administracja zakladu pracy — aktyw
zwigzkowy — polityka zatrudnienia

Byloby rzeczg niestuszna, gdy-
bySmy wszelkie przyczyny wzro-
stu absencji chorobowej przypi-
sywali wylgcznie tylko stuzbie
zdrowia.  Obiektywnie trzeba
przyznaé, ze w wielu przypad-
kach stuzba zdrowia w wykony-
" waniu swoich zadan jest odosob-
niona, nie znajdujac zadnej po-
mocy ze strony administracji za-
kiadu pracy i rady zaktadowej
czy rady robotniczej.

Kierownictwa zakladéw pracy,
pomimo pisma Prezesa Rady Mi-
nistréow nr 353 z 18. 11. 1955 w
sprawie wspélpracy zakladow
pracy z przyzakladowymi pla-
céwkami leczniczo-zapobiegaw-
czymi w zakresie zwalczania
przyczyn absencji chorobowej
oraz aktyw zwiagzkowy, wbrew
wytycznym CRZZ:

— nie przejawiaja zadnego
zainteresowania stanem zdrowia
zalogi i tym samym ksztaltowa-
niem sig¢ absencji chorobowej,
nie dbajg, by pracownicy korzy-
stali z porad lekarza zakladowe-
go i tolerujg wbrew przepisom
usprawiedliwienia - nieobecnosci
w pracy na podstawie zwolnient
lekarzy pozazakladowych, bez re-
jestracji tych zwolnien przez kie-
rownika zakladowej placowki
leczniczej,

— nie biorg udzialu w nara-
dach analizujgcych przyczyny
absencji chorobowej; w niekté-
rych zakladach pracy kierownic-
twa wyraznie o$wiadczyly, zZe
sprawa absencji niewiele ich in-
teresuje, poniewaz nie narusza
funduszu ptlac.

Zarzadzenie nakazujace prze-
prowadzania analizy absencji
chorobowej kazdego miesigca z
reguly nic jest przestrzegane. A
jesli analizy te sa przeprowadza-
ne co miesigc, to niedbale i maja
charakter raczej tylko formalny.
Jest zasadg, ze gdy zbyt wicle
sie wymaga, nie osigga sig¢ z re-
guly zadnego efektu. Z tych
wzgledéw wydaje si¢ bardziej
realny przepis, nakazujgcy prze-
prowadzanie tego rodzaju analiz
i wspdlnych narad raz na kwar-
tat. W tym przypadku mozna by
bezwzglednie domagaé sie prze-
sirzegania takiego przepisu.

Wyjatkowo tylko zaklady pra-
cy liczg si¢ z zaleceniami stuzby
zdrowia i realizuja odpowiednie
wnioski wysuwane co do popra-
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wy warunkéw sanitarno-higie-
nicznych, zaopatrzenia robotni-
kéw w odpowiednia odziez
{ sprzet ochrony osobistej, za-
{rudnienia tobotnikéw przy in-
nych, lzejszych pracach. Zakta-
dy pracy nie wykonujg tych zale-
ceni niekiedy z braku odpowied-
nich funduszéw, z braku zainte-
resowania wzglednie po prostu
z niedbalstwa.

Duzy wplyw na nadmierng
absencje chorobowg ma niewla-
Sciwa polityka zatrudnienia. Wie-
le zakladéw pracy zatrudnia ro-
botnikéw niekwalifikowanych do-
jezdzajacych z miejscowosci od-
leglych nawet o 80 km, jak np. z
Tarnowa do Huty im. Lenina, z
Izbicy i Chetma do Lublina (od-
legtos¢ 70 km) — mimo mozli-
wosci zatrudnienia robotnikéw
o podobnych kwalifikacjach z
miejsca polozenia zakladu pracy,
badz z blizszych miejscowosci.

Pracownikéow dowozi sie cze-
sto  samochodami otwartymi
wzglednie krytymi tylko plande-
ka. Réwniez i warunki dojazdow
pociagami czesto Sa niewlasciwe
— nie ogrzewane wagony, opoz-
nienia pociggdéw, nadmierny ttok.
W niektorych zakiadach pracy,
jak np. Zaktady Przemysiu Wel-
nianego im. Niedzielskiego w
Bielsku-Bialej, dojezdzajacy pra-
cownicy stanowia okolo 809 sta-
nu zalogi, w tym 50% kobiet.

Powazny wplyw na wzrost ab-
sencji ma stosunkowo duzy od-
setek zatrudnionych kobiet do 35
lat, u ktérych wystepuja liczne
przypadki opieki nad chorym
dzieckiem i urlopy macierzys-
skie. Stwierdzono wigkszg zacho-
rowalnos$é¢ wsrod zatrudnionych
kobiet na zmianach nocnych
(L6dz — wlokna.) W Bydgoszczy
majg miejsce wypadki zatrudnie-
nia kobiet i miodocianych nie-
zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawnymi.

Nadmierna ilo$¢ robotnikow
rekrutujgcych sie ze wsi, i to
czesto posiadajgcych  wlasne
wigksze gospodarstwa rolne, jest
rowniez w wielu przypadkach
przyczyng wzrostu absencji cho-
robowej. Np. w Hucie Szkla
w Uhrusku, woj. lubelskie robot-
nicy rekrutujacy sie ze wsi sta-
nowig 75% ogdlnego stanu zalo-
gi. Dlatego tez wystepuje tam
znaczny wzrost absencji w okre-
sie robot polnych i tak w 1957
roku w styczniu wskaznik zasit-
kéw wynosil 1759, w lutym —

“129,7, w kwietniu — 2757 i w

lipcu 298,5. W zakladzie tym
przecietny wskaznik za I pét-
rocze 1957 roku wynidst 251,9,
podczas gdy w calym woj. lu-
belskim we wszystkich zaktadach
pracy tej branzy przecietny
wskaznik wynidst 137,2.

Z reguly we wszystkich zakla-
dach pracy zatrudnieni s3
rencisci, ktérzy w duzej mierze
przyczyniaja sie do wzrostu ab-
sencji, jak np. w Hucie Szkta
w Uhrusku w okresie [ poirocza
1957 roku na ogdlng ilos¢ 6.148
dni opuszczonych przypada 1200
dni na 29 rencistéw zatrudnio-
nych w tej Hucie — przecigtnie
na 1 renciste przypada 41,4 dni,
a na czynnego pracownika 19,7
dni. Wiele zaktadow pracy, jak
np. Kop. Sobieski w Jaworznie,
Cementownia w Rejowcu, za-
trudniaja stosunkowo znaczng
liczbe rencistéw. Kierownictwo
i aktyw zakladowy uzasadniajg
ten stan rzeczy niskimi rentami.

Warunki pracy i higiena
w zakladach pracy

Ogélnie warunki pracy sg zle.
Stwierdza si¢ nagminnie niedo-
stateczne zabezpieczenie maszyn
i urzadzen technicznych, panuje
ciasnota parku maszynowego,
(np. w Zakitadach Wiékienni-
czych w Lodzi). Brak jest nale-
zytych ‘urzgdzen klimatyzacyj-
nych i wentylacyjnych w wielu
zakladach, a istniejgce urzadze-
nia nie spelniajag swych zadan
lub sa nieczynne.

Czesto robotnicy sa narazeni
na dziatanie szkodliwych czynni-
kéw przy samym procesic tech-
nologicznym, np. w Zakladach
Barwnikéw w Woli Krzysztofors-
kiej stezenie gazéw szkodliwych
dla zdrowia przekracza limit 15
razy a nawet i 45 razy. Absencja
w tym zakladzie w poréwnaniu
z rokiem 1955 wzrosla o ok.
100%. W Krakowskich Zakladach
Przemystu Gumowego w po-
mieszczeniach obliczonych na 600
pracownikdéw pracuje 1200 oséb,
z ktorych czgé¢ pracuje w tempe-
raturze do 40°C.

Robotnicy pracuja niekiedy
w halach produkcyjnych nie
ogrzewanych — podlogi w tych
halach sg zazwyczaj cementowe,
a podestéw nie ma. Kierownictwo
zaktadow pracy woli nieraz ku-
powal ciepla odziez zamiast
ogrzewaé hale produkcyjng (np.
Wiosiankarska Spoldzielnia Pra-
cy w Bilgoraju).




Ogolnie odczuwa sie brak
urzadzen socjalnych, lazienek,
natryskéw i szafek na odziez ro-
boczg. W zwigzku z tym robot-
nicy nie przestrzegaja elementar-
nych zasad higieny; odziezy ro-
boczej nie zmieniajg i jezdig
w niej pociggami i tramwajami
do domu.

Ustosunkowanie sie zalogi
do zagadnienia absencji chorcbowej

Staty wzrost absencji choro-
bowej tlumaczy sie — poza zja-
wiskami powszechnie zaobserwo-
wanymi w zwigzku z rozluznie-
niem dyscypliny pracy — m. in.
po prostu i tym, ze ,,chorzy* bu-
melanci i symulanci doskonale
zdajg sobie sprawe z braku ja-
kiejkolwiek kontroli ze strony
odpowiedniego aparatu admini-
stracyjnego. Stad tez wystepuja
oni coraz $mielej i coraz liczniej,
wyludzajac, a niejednokrotnie
wymuszajac pod grozbg lekar-
skie zwolnienia od pracy.

Takie przypadki wystepuja na
ferenie prawie calego kraju.
Stwierdzono np. w Fabryce Sa-
mochodéw Ciezarowych w Lu-
blinie, iz 50 pracownikéw korzy-
stajagc z tolerancji i braku kon-
troli na tym odcinku — w rézny
spos6b otrzymywato zwolnienia
lekarskie po to, aby w ten sposéb
podwyzszyé swoje zarobki. Pra-

~ cownicy ci, posiadajgc zwolnienia

lekarskie, wykonywali normalng
prace, za kiora otrzymywali wy-
nagrodzenie, i pomimo to wypla-
cano im zasitki chorobowe jako
pracownikom, ktérzy nie praco-
wali. W wyniku takiego postepo-
wania przedsiebiorstwo poniosto
strate w wysokosci 24.977,79 zi.
Straty z tego tytulu stwierdzono
w wielu innych zakladach pracy
zaréwno na terenie woj. lubel-
skiego jak i pozostalych woje-
wodztw.

Kontrola chorych dokonywana
w sporadycznych przypadkach
przez aktyw zwigzkowy bywa
problematyczna i klopotliwa ze
wzgledéw kolezenskich. Trudno
bowiem po takiej kontroli wspél-
pracowac z kolegg przy jednym
warsztacie. Kontrola taka jest tez
utrudniona, je$li idzie o kontrolg
dojezdzajacych do pracy, z uwa-
gi na znaczng odleglosé, wyno-
szaca niejednokrotnie 70 km.

W tej sytuacji jest konieczne
zorganizowanie aparatu admini-
stracyjnego przy organach stuz-
by zdrowia wzgl. w wojewddz-

kich zarzagdach ubezpieczen spo-
tecznych dla kontroli chorych —
glownie dla sprawdzenia, czy
wstrzymujg sie oni w czasie cho-
roby od pracy i czy stosujg sig
do zalecenn lekarza. Kontroli tej
byliby poddani wskazani przez
lekarza chorzy, co do ktérych
zachodzi podejrzenie symulacji
czy bumelanctwa.

Jest tez pewna grupa pracow-
nikéw, ktéra dia uzyskania le-
karskich zwolnienn od pracy do-
puszcza sie umysSlnego uszko-
dzenia ciala: w hutach szkla —
oparzenia, w kopalnictwie we-
glowym — urazy (tzw. palcow-
ki), ktére niekiedy powodujg
dlugotrwate  okresy / choroby
i zwigzane z tym niepotrzebne
wydatki na zasitki chorobowe.

Powyzsze uwagi nie wyczerpu-
ja catkowicie zagadnienia przy-
czyn absencji chorobowej. Nalezy
w tym zakresie braé jeszcze pod
uwage i inne czynniki pozazakta-
dowe majace m. in. Zrédlo w wa-
runkach bytowych ludzi pracy.

Wprawdzie nie mozna — jak to
czynia niektérzy — dopatrywac
sie wzrostu absencji chorobowe;j
jedynie w niedostatecznych za-
robkach i ztych warunkach
mieszkaniowych, niemniej jed-
nak trzeba przyzna¢, ze sprawy
te w niektérych przypadkach od-
grywaja niemala role, co zreszia
wykazaly dorywcze badania
zwlaszcza na terenie fodzi.

W kazdym razie wyniki prze-
prowadzonej w sierpniu 1957
analizy przyczyn absencji choro-
bowej nakladaja nie tylko na
organa sluzby zdrowia, ale i na
wszystkie resortowe minister-
stwa oraz na zwigzki zawodowe
i instytucje ubezpieczeniowe obo-
wigzek $piesznego podjecia wia-
s’,ci/wych krokéw zmierzajgcych
dd poprawy stanu zdrowia zalég
w poszczegdlnych zaktadach pra-
¢y i tym samym obnizenia do-
tychczasowych wskaznikéw ab-
sencji chorobowej.

Emil Szeremeta

Leczenie gruzlicy a absencja

Zawarte w artykule E. Szere-
mety pt. ,,Absencja chorobowa
wzrasta z roku na rok* (PUS
nr 7/57) cyiry sa bardzo poucza-

. jace. Widzimy z nich, miedzy

innymi, ze na czele schorzen, kto-
re sg przyczyna absencji choro-
bowej, kroczy gruzlica ze wskaz-
nikiem 11,9% ogdlnej liczby dni
niezdolnosci do pracy (okolo
9.800.000 dni rocznie). Uchwa-
lenie ustawy o zwalczaniu gruz-
licy bedzie mialo niewagtpliwie
pierwszorzedne znaczenie dla
podniesienia zdrowotnosci. Jest
to jednak muzyka przyszioSci.
Srodkéw zwalczania absencji
nalezy szukaé niezwlocznie.
Znajgc nieco z do$wiadczenia
dziedzine, o ktérej mowa, chcial-
bym przedstawi¢ projekt, ktéry
moze wplyna¢ na znaczny spa-
dek absencji chorobowej.
Podstawg walki z gruzlica
jest, jak wiadomo, leczenie Kli-
matyczne. Mamy dwa rodzaje
takiego leczenia: a) sanatoryjne,
b) wczasowe. Leczenie sanato-
ryjne trwa wg przyjetych norm
co najmniej dwa miesigce i za
caly czas lekarz wydaje choremu
zadwiadczenie o czasowej nie-
zdolno$ci do pracy (L4). Lecze-
nie wczasowe — tylko 28 dni
i moze odbywaé sig jedynie

w ramach urlopu wypoczynko-
wego.

Wyplywa stad prosty wniosek,
ze nalezaloby tym wszystkim
chorym na gruzlice, u ktérych
nie stwierdzono procesu czynne-
go, ulatwi¢ leczenie przede
wszystkim w ramach wczasow
leczniczych  przeciwgruzliczych
i urlopu wypoczynkowego. Do-
piero ustalenie w osrodku wcza-
sowym ze stan zdrowia wymaga
przediuzenia leczenia powodo-
waloby przeniesienie pacjenta do
sanatorium (co zresztg prakty-
kowane jest i obecnie).

W ten sposéb odpadiaby taka
iloé¢ dni zwolnient chorobowych,
jaka odpowiada liczbie dni urlo-
pu wypoczynkowego, co szacun-
kowo mozna okreslic na okolo
1/5 ogdlnej liczby dni niezdol-
nosci do pracy; a to juz nie jest
mato. Jak mi wiadomo z licznych
rozmow z pacjentami w sanato-
riach oraz z wypowiedzi lekarzy-
ftyzjatrow, popyt na wczasy
lecznicze jest wielki. Bez prze-
sady mozna powiedzie¢, ze wszy-
scy chorzy na pluca najchetniej
korzystaliby w pierwszym rze-
dzie z wczaséw, gdyz te nie po-
wodujg Zle widzianych przez za-
klady pracy zwolniefi chorobo-
wych; i tylko notoryczny brak
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miejsc na wczasach, o ktdrych
mowa, stawia pracownika, ktéry
nie jest w stanie zorganizowac
sobie w inny sposéb wypoczynku,
wobec koniecznosci starania sie
o sanatorium. Do paradokséow
nalezy zaliczyé fakt, ze latwiej
inozna otrzymac skierowanie do
sanatorium, anizeli na wczasy
przeciwgruzlicze, cho¢ te ostat-
nie sa platne i udzielane w ra-
mach urlopéw. Paradoks ten jest
dobrze znany w kotach lekar-
skich.

Nie trzeba szeroko uzasadniaé;

ze powigkszenie miejsc wczaso-
wych lezy w interesie publicznym
i ze jest komieczne; poniesiony
koszt sowicie si¢ oplaci w postaci
odzyskanych roboczodnidéwek.
Trzeba tylko kierowaé na le-
czenie ludzi rzeczywiScie cho-

rych, bowiem wg obecnie obo-
wigzujacych przepisow  wiele
miejsc przeznacza sie na tych
wczasach dla pracownikéw sluz-
by zdrowia, pracujgcych w dziale
gruzlicy, choé¢ sa na ptuca zdro-
wi. Wystarczyloby, zdaje sie,
kierowanie ich na zwykle wcza-
sy. Na wczasy przeciwgruzlicze
mozna by przeznaczy¢ bodaj cale
sanatorium lub po pawilonie
w kilku, Ale takim wczasowiczom
trzeba zapewni¢ solidny odpo-
czynek w warunkach sanatoryj-
nych. Prowadzenie za$ takich
wczaséw, jak to obecnie sie dzie-
je, przez FWP bez zapewnienia
nalezytej opieki lekarskiej i nad-
zoru sanitarnego jest oglednie
méwigc — nieporozumieniem.
Stanistaw Wasilewski
Gliwice

Wnioski w sprawie zwalczania
absencji chorobowej

Caly ciezar zwalczania przy-
czyn zachorowalno$ci w zakla-
dach pracy spoczywa gléwnie na
trzech czynnikach, a mianowicie
na przyzakladowej stuzbie zdro-
wia (oSrodki przyzakladowe),
radach zakladowych (komisje
s-u i komisje ochrony pracy)
oraz na dyrekcjach przedsie-
biorstw. Brak jest jednak czyn-
nika, ktéry by w systematyczny
spos6b koordynowat te prace.

Dopéki lecznictwo pracowni-
cze, a wiec takze orzecznictwo
¢ niezdolno$ci do pracy, pozo-
stawalo w zarzgdzie b. Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, insty-
tucja ta mogla stale i biezgco
kontrolowaé — w oparciu o swo-
ie statystyki — przebieg krzywej
zachorowann 'w poszczegdlnych
okresach czasu i na poszczegol-
nych obszarach kraju. Mogla
rowniez wgladaé w prace lekarzy
wydajacych orzeczenia o niezdol-
nosci do pracy i sprawdzaé pra-
widlowos¢ wydanych zasSwiad-
czefn. Obecnie z funduszéw ad-
ministracyjnych przez Centralny
Zarzad Ubezpieczen Spolecznych
wyplaca sie zasilki, ktérych wy-
plata dysponuja niekontrolowane
przez CZUS organa stuzby zdro-
wia. Przy tym rozdziale zagubil
sie bardzo wazny czynnik kon-
trolny, jakim bylo stanowisko
naczelnego lekarza US, ktory
czuwal m. in. réwniez nad
wskaznikiem absencji chorobo-
wej w ogole, a w szczegolnoSci
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nad wzrostem absencji nieuza-
sadnionej. © Rady zakladowe,
sprawljgce obecnie nadzdr nad
wyplatg zasitkéw w zakladach
pracy, na ogél nie czuja sie od-
powiedzialne za prawidlowe wy-
datkowanie pieniedzy CZUS;
sama za$ administracja, bezpo-
Srednio odpowiedzialna za pra-
widlowo$¢ wyplacanych zasil-
kéw, traktuje ten obowigzek ,,ja-
ko zlo konieczne®.

JesteSmy $wiadkami poszuki-
wan réznych sposobéw zmniej-
szenia bezpodstawnej absencji,
mniej lub bardziej skutecznych.
Jednak na ogél biorac, tak rady
zakladowe jak i dyrekcje przed-
siebiorstw sg bezradne.

Zresztg nawet najbardziej rze-
telna praca rad zakladowych,
najbardziej energiczna dzialal-
nos¢ stuzy bhp oraz samych dy-
rekcji, nie zdolaja sprostaé za-
daniu w zakresie obnizenia za-
chorowalnosci, jeSli zakladom
pracy nie przyjda z pomocg Wy-
dzialy Zdrowia.

Ogodlne przyczyny
absencji. Jesli chodzi o ta-
kie choroby, jak gruzlica, choroby
skorne, reumatyzm oraz urazy
wypadkowe, ktére bywajz za-
zwyczaj przyczyng wysokiej ab-
sencji chorobowej, nalezy wzigc¢
pod uwage, ze w zakladach pra-
cy z reguly nie stosuje sie w tym
zakresie profilaktyki lekarskiej,
czesto z braku naleiytej obsady

lekarskiej, braku odpowiednich
pomi€szczen, lub tez z powodu
nienalezytego wyposazenia przy-
zakladowych ambulatoriéw w
urzgdzenia lecznicze (Roentgen
i laboratoria -analityczne). Nie
bez wplywu na wysoka absencje
chorobowg jest rowniez zbytni
iiberalizm niektérych lekarzy
w wydawaniu zwolnien. Dlatego
dokonanie radykalnego przetomu
w zwalczaniu absencji chorobo-
wej w ogromnej mierze zalezy
przede wszystkim od Wydzialéw
Zdrowia.

W celu usprawnienia akcji
zwalczania absencji chorobowe;j
nalezaloby wysunaé nastepujace
wnioski:

Pod adresem Ministerstwa Zdro-
wia: '

Powolaé w najblizszej przysz-
tosci inspektoraty orzecznictwa
Jekarskiego o tymczasowej nie-
zdolnosci do pracy przy Wydzia-
tach Zdrowia, obsadzone przez
stalych lekarzy.

Do obowigzkéw tych lekarzy
nalezatoby:

a) nadzér nad komisjami le-
karskimi poszczegdlnych osrod-
kéw zdrowia, miejskich i wiej-
skich, z wylaczeniem gornictwa,

b) koordynowanie i czuwanie
nad dziatalnoscig tych komisji
i lekarzy rejonowych w zakresie
orzekania o tymczasowej nie-
zdolnosci do pracy,

¢) omawianie co najmniej raz
na kwartal z lekarzami - orzecz-
nikami i  przedstawicielami
WZUS obowigzujgcych przepi-
s6w, zarzadzen, instrukeji i okol-

nikéw wydanych przez organa‘

lecznictwa 1 CZUS, w szczegol-
nosci przepisow  dotyczgcych
orzecznictwa lekarskiego.

Pod adresem Wojewddzkich Wy-
dzialow Zdrowia: .

1. Dokonaé rewizji przydzialu
lekarzy przemystowych i obsa-
dzi¢ przyzakladowe placdwki
lecznicze lekarzami posiadajgcy-
mi co najmniej 3-letni staz za-
wodowy.

2. Obsadzi¢ stanowiska leka-
rzy i personelu pomochiczego
wediug potrzeb zakladu stalymi
silami w pelnym wymiarze go-
dzin, za wynagrodzeniem -odpo-
wiednim do ich pracy.

3. Wykorzysta¢ nalezycie ist-
niejace juz izby chorych oraz
dazy¢ do rozbudowy tych izb we
wszystkich wiekszych zakladach

pracy.
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4. Uregulowaé kwestie udzie-
lania zwolniefi chorobowych pra-
cownikom zakladéw posiadajg-
cych lekarzy przemystowych
w ten sposéb, by w zasadzie
zwolnienn udzielat tylko lekarz
zakladowy, natomiast lekarz re-
jonowy jedynie w przypadkach
choréb obloznych.

5. Pracownikéw dojezdzaja-
cych spoza miejsca pracy, oraz
innych pracownikéw, w razie
zgloszenia si¢ do lekarza rejo-
nowego, nalezy kierowaé wprost
do lekarza inspektora przy Wy-
dziale Zdrowia.

Pod adresem CZUS

W zakresie ubezpieczenia cho-
robowego nalezatoby:

1. Podwyzszyé zasitki choro-
bowe do 70% chorym umieszczo-
nym w izbach chorych, posiada-
jacym rodziny, za$ nie posiada-
iacym nikogo na utrzymaniju —
do 35%.

2. Wprowadzi¢ przymusowsa
kontrole chorych przez stalych
kontroleréw zakladowych plat-

nych z funduszéw administracji
poszczegdlnych zakladéw pracy.

3. Zobowigza¢ zaklady pracy
do wyplaty zasitkéw chorobo-
wych za 1 lub 2 dni niezdolnosci
do pracy z wlasnych ich fundu-
sz6w, bez prawa zgdania zwrotu
tych kwot od WZUS.

4. Wprowadzi¢ przymusowe
wpisywanie do legitymacji ubez-
pieczeniowej numeréw staty-
stycznych choréb dla zoriento-
wania lekarzy orzekajacych.

W korlcu nalezy zaznaczyé, ze
w pewnym stopniu przyczyna
wysokiego wskaZznika absencji
chorobowej jest takze niewlasci-
we zrozumienie zarzadzenia
MPiOS z 8. 8. 1949 w sprawie
warunkéw przedluzania okresu
zasitkéw o dalsze 13 tygodni.

Celem tego zarzgdzenia jest
slworzenie pracownikom mlo-
dym wzglednie w niezbyt jeszcze
podeszlym wieku, przejsciowo
niezdolnym do pracy, sprzyjaja-
cych warunkéw dalszego lecze-
nia i odzyskania zdolno$ci do
pracy, oczywiscie wtedy gdy wy-

ieczenia mozna oczekiwaé. Nie
ma natomiast uzasadnienia do
wyplaty zasitkéw po okresie-26
lygodni zatrudnionym rencistom
w starszym wieku (powyzej 60
lat), pobierajacym rente inwa-
lidzkg lub starczg juz na podsta-
wie ustawy z 11, 9. 1956 o zmia-
nie przepiséw dekretu o p. z. e.
Takim pracownikom po wyczer-
paniu 26-tygodniowego okresu
zasitkowego nie nalezy przediu-
za¢ okresu zasitkowego o dalsze
13 tygodni.

Wprowadzenie obowigzku kon-
troli orzeczen lekarskich bezpo-
$rednio przez Wydzidly Zdrowia
oraz wprowadzenie dalszych
zmian natury organizacyjnej
i finansowej bedzie mialo ten
skutek, ze z zasitkéw chorobo-
wych bedg korzystaé tylko rze-
czywiScie chorzy. Kontrola orze-
czen lekarskich bedzie bodajze
najwazniejszym czynnikiem w
walce z absencjg chorobowg
w zakladach pracy.

Bronistaw Smoliriski
OZUS Zabrze

O pracy tzw. inspektoréw KIZ

Gdy jesienia 1954 roku tworzono
komisje lekarskie do spraw inwalidz-
twa i zatrudnienia, nie przewidziano
osobnego personelu biurowego, prze-
znaczonego do obstugi biurowe] tych
komisji. Nic w tym dziwnego, gdyz
rozmiar prac z ta nowa dziedzing apa-
ratu rentowego zwigzanych, nie gyl
woéwczas jeszcze znany.

Péiniejsze przepisy i zarzadzenia
wykonawcze ustality, ze wyznaczony,
kwalifikowany pracownik rentowy wi-
nien by¢ przedstawicielem administra-
cji na posiedzeniach KIZ; zakres obo-
wiazkéw tego pracownika okazal sie
b. szeroki. W roku 1956 ustanowiono
w oddzialach rentowych stanowisko
tzw. inspektora KIZ, do ktérego zadan
nalezg czynnoéci natury technicznej,
zwigzane z dzialalnoScig KIZ. Nie roz-
wigzalo to jednak sytuacji o ile chodzi
o udzial administracji w posiedzeniach
KIZ, gdyz inspektor taki jest jeden
w oddziale rentowym, a komisji —
kilka.

Stad cz¢$é delegowanych pracowni-*
kéw oddzialéw rentowych musi nadal,
obok swych normalnych czynnoéci ren-
towych, braé udzial w posiedzeniach
KIZ. Poniewaz komisje te pracujg w
godzinach popotudniowych (a nawet
wieczornych) — tak sie lekarzom naj-
lepiej uklada — przeto kazdy pracow-
nik aparatu rentowego, bedacy stalym
cztonkiem KIZ, pracuje po 601 wiecej
godzin tygodniowo. Stan ten, ktéry
plerwotnie byl pomyslany jako przej-
sciowy, trwa juz blisko 3 lata, a nie
ma oznak, by rychlo sie skonczyl.

Czy mozna uznaé za zdrowe zjawi-
sko, ze znaczna cze§é spoéréd pracow-

nikow administracji rentowej, tj. ci,
ktérzy stale chodza na KIZ, pracuja od
3 lat po 60—70 godzin tygodniowo?
Sadze, ze ta sytuacja musi sie skofi-
czy¢ jak najszybciej. Stala praca po
10—12 godzin dziennie musi zrujno-
waé zdrowie nawet najsilniejszego
pracownika.

I jeszcze jeden aspekt tej sprawy:
udzial pracownikéw oddzialéw rento-
wych w pracach KIZ nie ogranicza sig
do udzialu w posiedzeniuy, lecz musi
byé poprzedzony przestudiowaniem akt
reniowych na dane posiedzenie przy-
gotowanych. Czynnosci tej z koniecz-
nosci trzeba dokonywaé w mormalnych
godzinach stuzbowych (jakies 2 go-
dziny dziennie), co jest ze strata dla
innych prac biurowych. A ponadio w
osiedzeniach KIZ mogg braé udzial
ylko wysokokwalifikowani pracowni-
cy, przeto sg nimi przewaznie pracow-
nicy na stanowiskach kierowniczych;
te 2 godziny dziennie oczywiScie bra-
kuja im w czynno$ciach kierowniczych.
I oto takie jest jedna z przyczyn (tyl-
ko jedna z wielu) wzrostu zalegtosci
i rosngcego nietadu w aparacie rento-
wym.

Jaka na to jest rada?

Trzeba wreszcie przestaé traktowaé
aparat KIZ jako przyczepke do apara-
tu rentowego i nalezycie go wyposazyé
w personel. KIZ musza mie¢ wlasng sta-
13 obstuge, a nie moga byé nadal mi-
mochodem obstugiwane przez pracow-
nikéw rentowych. Zamiast placi¢ pra-
cownikom rentowym za prace poza-
stuzbowsa, trzeba po prostu prace te
powierzy¢, jako normalng prace stuz-
bowa, odpowiedniej liczbie refereniw,
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obstugujacych wylacznie KIZ; powin-
ni oczywiscie by¢ to pracownicy nie
Swiezo przyjeci, lecz osoby przesunie-
te z adminisiracji rentowej do KIZ,
w miejsce ktérych nalezaloby przyjgé
do rent nowe sily. Referenci biorae
przez 4—5 godzin udzial w posiedze-
niach KIZ i przez 2—3 godziny przy-
gotowujgc sig do tych posiedzen lub
wykonujgc inne techniczno-administra-
cyjne czynnosci zwiazane z KIZ, beda
w ten sposéb mieli wypeiniony pelny
7-godzinny dzief pracy. Bedzie on (ze
wzgledu na czas pracy lekarzy) trwal
nie od godz. 8 do 15, lecz np. od 12 do
19-tej.

A tam, gdzie KIZ nie urzedujg co
dziennie lub pracujg tylko po 2—3 go-
dziny? I na to jest rada. Czesto skar-
zymy sig, Ze wskazania lekarskie KIZ
{np. ,zatrudnienie o skréconym dniu
pracy") sg nierealne. Wskazania takie
moina w pewnym waskim zakresie re-
alizowaé nawet we wlasnym aparacie
rentowym, a nie jest wing KIZ, e te-
go nie czynimy. Mamy przeciez sze-
reg  kwalifikowanych = pracownikéw
aparatu rentowego, kiérzy sa renci-
stami i albo juz nie pracuja albo je-
szcze sg zatrudnieni, lecz nie potrafia
pracowaé w peini wydajnie przez 7
godzin, i sg tolerowani tylko ze wzgle-
déw humanitarnych. Jezeli takich pra-
cownikéw zatrudnimy na pét etatu wy-
tacznie do pracy w KIZ, to za jednym
zamachem osiggniemy kilka korzysci:
a) zapewnimy KIZ ‘stalg obstuge, b)
wypelnimy wskazania lekarskie odno-
$nie tych pracownikéw, c) pomozemy
tym pracownikom w uzyskaniu docho-
du uzupelniajgcego rente i d) odciazy-
my aparat rentowy, umozliwiajac mu
wypelnianie gléwnych jego zadan.

Jan Wochnik
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Ubezpieczenie chorobowe w Jugostawii

Ubezpieczenie chorobowe w Jugostawii

W roku 1954 Jugostawia przeprowadzita gleboka reforme
ubezpieczenia chorobowego (ustawa z 26. 11. 1954) roz-
szerzajgc znacznie dotychczasowy krag oséb podlegajg-
cych temu ubezpieczeniu i po raz pilerwszy naktadajac
rna zakiady ubezpieczenia spolecznego obowigzek organi-
zowania szerokiej akcji zapobiegania chorobom?1).

Przedmiotowy zakres ubezpieczenia

Przedmiotowy zakres ubezpieczenia spolecznego obej-
muje prawo ubezpieczonych do:

1) pomocy leczniczej (opieki zdrowotnej),

2) zasitku pienieznego na czas niezdolnodci do pracy
z powodu choroby i w innych przypadkach okreslonych
w ustawie, stanowigcego rekompensate utraconego zarob-
ku (zasitku chorobowego},

3) zasitku pienigznego na czas urlopu macierzyniskiego
" (zasitku pologowego) oraz zasitku na zakup wypraw-
ki niemowlecej,

4) zwrotu kosztéw podrézy spowodowanych realizowa-
niem prawa do pomocy leczniczej,

5) zasitku pogrzebowego i zapomogi po$miertnej.

Osobowy zakres ubezpieczenia

Ubezpieczeniem chorobowym objeci sa robotnicy i pra-
cownicy umystowi zatrudnieni na ohszarze Jugostawii bez
wzgledu na pieé, wiek, narodowosé i bez wzgledu na to,
czy stosunek pracy zostal nawigzany zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

Jesli jednak idzie o pracownikéw rolnych, to odrebne
przepisy ustalajg, ktérzy z nich maja byé uwazani za pra-
cownikow podlegajacych ubezpieczeniu.

Na réwni z zatrudnionymi robotnikami i pracownikami
umyslowymi majg prawo do §wiadczefi z ubezpieczenia
chorobowego:

1) osoby, ktdre w clagu miesigca po ustaniu stosunku
pracy zgloszg sie do urzedu pracy w celu uzyskania za-
trudnienia — pod warunkiem, iz przed ustaniem stosunku
pracy byly ubezpieczone przynajmniej 6 miesiecy nie-
przerwanie lub 13 miesiecy z przerwami w ciggu ostat-
nich 2 lat,

2) osoby uczestniczace w robeotach publicznych, orga-
nizowanych przez Pafistwo lub organizacje spoleczne, je-
zell dzienna ich praca trwa co najmniej 6 godzin i jezeli
jest optacana w gotéwce lub naturze, oraz osoby, ktore
w czasie wykonywania robét publicznych ulegly wypad-
kowi i w robotach tych przestaly uczestniczyé,

3) renciSci pobierajacy renty z ubezpieczenia spolecz-
nego,

4) osoby, ktére w ciggu miesigca po terminie swego
przeszkolenia zawodowego, w szczegdlnosci po zakoncze-
niu nauki w zawodowej szkole podstawowej, Sredniej lub
wyiszej albo na fakultetach robotniczych zglosza sig w
celu uzyskania zatrudnienia do urzedu pracy, R

5) osoby, ktére w ciggu miesigca po zwolnieniu z armii
albo w ciggu miesigca po zakonczeniu leczenia po zwol-
nieniu ze stuzby wojskowej zglosily sie do urzedu pracy
w celu uzyskania zatrudnienia — pod warunkiem, iz byly
ubezpieczone co najmniej przez 6 miesiecy bez przerwy
lub 12 miesiecy z przerwami w ciagu 2 lat przed powola-
niem do sluzby wojskowej albo odbywaty stuzbe wojsko-
wa bezpoSrednio po zakonczeniu nauki zawodowej wzgle-
dnie studiow.

Osoby wygnienione pod 4) i 5) w przypadku, gdy otrzy-
mujg zatrudnienia i nastepnie ich stosunek pracy zostaje
przerwany przed uptywem 6 miesiecy ubezpieczenia, za-
chowuja prawo $wiadczefi z ubezpieczenia chorobowego
pod warunkiem, iz w ciggu miesiaca po ustanin stosunku
pracy zglosza sie do urzedu pracy w celu uzyskania za-
trudnienia.

Poza tym na réwni z zatrudnionymi robotnikami i pra-
cownikami umystowymi majg prawo do §wiadczen choro-
bowych pod pewnymi warunkami jeszcze niektére inne
osoby, jak: a) osoby pelnigce funkecje z wyboru w zrze-
szeniach spolecznych i zawodowych oraz czlonkowie

1) Organizacje ubezpieczenia spolecznego w Jugostawii omé-
wiono w PUS nr 2/57 str. 43.
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przedstawicielstw organéw publicznych, b) terminatorzy
w zakladach pracy, uczniowie szkot zawodowych oraz
studenci odbywajacy prakiyke, c) osoby, ktére przerwatly
czasowo prace dla kontynuowania studiéw lub nauki za-
wodu, d) osoby, ktére w my$l przepisow szczegdlnych
podlegajg tylko ubezpieczeniu od wypadkéw i e) niektd-
rzy obywatele obcy zatrudnieni czasowo w Jugosiawii.

Ze Swiadczen ubezpieczenia chorobowego korzystaja
rowniez cztonkowie rodziny zatrudnionych robotnikéw
i pracownikéw umystowych oraz niektérych oséb zréwna-
nych w uprawnieniach z robotnikami i pracownikami umy-
stowymi.

Za czlonkdéw rodziny uwaza sie:

1) matzonka oraz dzieci (matzenskie i pozamalzenskie,
przysposobione, pasierbéw, zupelne sieroty wziete na wy-
chowanie) do ukornczenia 16 roku zycia, a jezeli sig¢ ucza
— do 25 lat zycia pod warunkiem, iz pozostaja na uftrzy-
maniu ubezpieczonego,

2) rodzicdw, ojczyma, macochg, dziadka i babke pod
warunkiem, iz sg niezdolni do pracy i sg utrzymywani
przez ubezpieczonego,w__

3) braci, siostry i wnukéw do ukoficzenia 16 lat zycia,
a jezeli nie ucza sie — do 25 lat pod warunkiem, iz nie
maja rodzicéw ani dostatecznych wiasnych dochoddéw
i pozostajg wskutek tego na utrzymaniu ubezpieczonego.

Dzieci wziete na wychowanie, bracia, siostry i wnuko-
wie korzystaja z ubezpieczenia chorobowego, jezeli maja
rodzicow — pod warunkiem, iz rodzice sa calkowicie
i trwale niezdelni do pracy albo odbywaja kare pozba-
wienia wolnosci albo tez ich miejsce pobytu jest nieznane
i nie maja, wzglednie nie pozostawili, dostatecznych
srodkéw majatkowych dla zapewnienia utrzymania dzie-
ciom.

Jezeli dziecko, brat, siostra lub wnuk musiat przerwaé
swe studia na skutek choroby i nie moze wskutek tego
ukonczyé studiéw przed ukonczeniem 25 lat zycia, prawo
do $wiadczen ulega przediuzeniu az do ukofczenia 26
roku Zycia; jesli za$ osoby te stang si¢ catkowicie i trwale
lub na okres dtuzszy niz jeden rok niezdolne do pracy
przed osiggnieciem 16 wzglednie 25 lat zycia, prawo do
$wiadczen chorobowych zostaje przediuzone na czas trwa-
nia tej niezdolno$ci.

Poza osobami powyzej wymienionymi prawo do $wiad- -

czefl z ubezpieczenia chorobowego majg:

1) malzonek zmartego ubezpieczonego, ktéry, nie na-
bywszy prawa do renty rodzinnej, mial w chwili $mierci
ubezpieczonego ponad 40 lat (kobieta) lub ponad 55 lat
(mezczyzna), albo byl miodszy, lecz mial na utrzymaniu
jedno dziecko w wieku ponizej 14 lat, lub zglosit sie w o-
kresie 3 miesiecy od Smierci ubezpieczonego do urzedu
pracy w celu uzyskania zatrudnienia,

2) rozwiedziony malzonek otrzymujacy z mocy wyroku
sadowego alimenty, o ile spelnia warunki podane pod 1),
jesli za$ jest trwale niezdolny do pracy, to mimo niespet-
nienia tych warunkéw ma prawo do Swiadczii przez caly
okres, w ktorym przystuguje prawo do alimentow,

3) rodzice zmartego ubezpieczonego, ktéry do Smierci
pokrywat ich koszty utrzymania, je$li nie nabyli prawa do
renty rodzinnej albo kwota renty rodzinnej zostata wy-
czerpana przez innych czionkédw rodziny.

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Pomoc lecznicza Jednym z gléwnych Swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego jest pomoc lecznicza (opie-
ka zdrowotna), ktéra obejmuje normalnie:

1) opieke lekarska i leczenie w zaktadach leczniczych
lub w domu chorego, .

2) lekarstwa i Srodki opatrunkowe oraz §rodki lecznicze
i pomocnicze,

3) opieke i pomoc lekarskg i fachowego personelu
przed, w czasie i po pologu w zaktadach leczniczych i w
domu poloznicy,

4) pomoc dentystyczng (wyrywanie, leczenie i plom-
bowanie zebdéw),

5) leczenie z pelnym utrzymaniem w zakltadach uzdro-
wiskowych zorganizowanych na wzdér zakladéw lecznl-
czych, jesli takie leczenie jest konieczne.
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Poza tym przystuguja z tego ubezpieczenia specjalne
rodzaje pomocy leczniczej, a mianowicie: specjalne lecze-
nie dentystyczne (ortodentia-ustawienie prawidlowego
zgryzu) i protezowanie, srodki pomocnicze przeciwko znie-
ksztalceniu i kalectwu (protezy, aparaty ortopedyczne
itp.), leczenie w uzdrowiskach, je$li takie leczenie jest
wskazane ale nie konieczne.

Normalne rodzaje pomocy leczniczej, wymienione wy-
zej pod 1—5, przystugujg wszystkim zatrudnionym w pel-
nym wymiarze godzin robotnikom i pracownikom umy-
stowym oraz cztonkom ich rodzin.

Prawo do tej pomocy przystuguje réwniez robotnikom
i pracownikom umystowym, ktdérzy sg regularnie zatrud-
nieni przez potowe normalnego wymiaru godzin obowia-
zujgcego dla prac, przy ktorych sa zatrudnieni. W drodze
wyjalku robotnicy i pracownicy umystowi maja prawo do
pomocy leczniczej nawet w przypadku, gdy nie sa za-
trudnieni przez polowe normalnego wymiaru godzin, je-
zeli nie sg zdolni do pracy przez polowe peinej normy
godzin i jezeli sg zatrudnieni przez taki czas, ktéry od-
powiada ich zdolnosci do pracy.

Taka sama zasada obowigzuje w stosunku do kobiet

kiére w okresie karmienia dziecka pracujg tylko czesciowo

na mocy specjalnych przepiséw.
Zadnych ograniczenn w zakresie normalnej pomocy lecz-
niczej nie stosuje sie, jesli pomoc ta jest potrzebna na

skutek nastepstw wypadku w zatrudnieniu lub choroby

zawodowej,

. Leczenie rozpoczete w okresie trwania stosunku ubez-

pieczeniowego ulega po ustaniu tego stosunku przediu-
zeniu o jeden miesiac, liczac od dnia ustania stosunki;
jesli w ciggu tego miesiaca dana osoba stanie sig czasowo
niezdolna do pracy wskutek choroby, leczenie przediuza
si¢- na czas trwania tej niezdolnosci.

Zasilki chorobowe Prawo do zasitku choro-

‘bowego przystugije robotnikom i pracownikom umyslo-

wym jezeli:

1) sg na skutek choroby lub uszkodzenia czascwo nie-
zdolni do pracy,

2) zostaja w celu leczenia {ub obserwacji lekarskiej
umieszczeni w zakladzie leczniczym (z wyjatkiem, gdy
odbywaja leczenie w uzdrowiskach, kiére jest wskazane
% nie konieczne),

3) sg na skutek choroby lub uszkodzenia niezdolni do
pracy i jako tacy zostajg wystani poza swoje micjsce za-
mieszkania na leczenie ambulatoryjne lub klimatyczne,

4) nie moga pracowaé w pelnym wymiarze godzin ani
czeSciowo ze wzgledu na zaordynowany tryb leczenia, za-
rzadzone badanie, analizy lekarskie, ktére nie moga by¢
przeprowadzone poza godzinami pracy,

5) zostajg odosobnieni jako nosiciele wiruséw lub na
skutek choioby zakaznej w otoczeniu ubezpieczonego,

6) zostaja wyznaczeni przez wlasciwy organ publicznej
stuzby zdrewia do pielegnowania chorego czlonka ro-
dziny,

7) zostaja wyznaczeni przez organa publicznej stuzhy
zdrowia do towarzyszenia choremu wyslanemu na lecze-
nie lub badanie lekarskie poza miejsce zamieszkania, jesli
nie majg w tym czasie prawa do normalnego wynagro-
dzenia.

Prawo do zasitku chorobowego przysiuguje we wszyst-
kich ww. sytuacjach (pkt. 1—7) réwniez osobom petnia-
cym funkcje z wyhoru w zrzeszeniach spotecznych i zawo-
dowych oraz czlonkom przedstawicielstw organéw pu-
blicznych tudziez uczniom (terminatorom) pobierajacym
nauke w zakladach pracy.

Uczniowie 1 studenci odbywajacy obowigzkowg prakty-
ke i osoby uczestniczace w robotach publicznych craz oso-
by ubezpieczone tylko 6d wypadkéw w zatrudnieniu maja
prawo do zasilku chorobowego jedynie w razie czasowej
niezdolnosci do pracy lub umieszczenia w zaktadzie lecz-
niczym ze wzgledu na nastepstwa wypadku.

Renciéel, - ktory pracuja, majg prawo do zasitku jezeli
w okresie zatrudnienia nie otrzymuja renty.

Zasilek chorobowy ustala si¢ normalnie na podstawie
przecigtnego zarobku z dodatkami statymi, wyplacanego
za prace wykonana w przepisanym wymiarze godzin
w okresie 3 miesigcy poprzedzajgcych miesiac, w ktérym
nastgpita okoliczno$¢ (wypadek losowy) uzasadniajaca
prawo do zasitku. Jezeli okres ubezpieczenia wynosi mniej
anizeli 3 miesigce, przyjmuje si¢ jako podstawe wymiaru
przecigtny zarobek z miesigca, w ciggu ktérego powstalo
prawo do zasitku. Jesli prawo do zasitku powstaje w ciggu
pierwszego miesigca ubezpieczenia, przyjmuje sig za pod-

stawe wymiaru zarobek ustalony w umowie albo zarobek
przewidziany dla danej pracy przy normalnym wymiarze
godzin.

Wysokosé zasitku w sytuacjach wymienionych powyzej
w punktach 1 { 3—6 wynosi:

a) 80¢, podstawy wymiaru za pierwsze 7 dni i 90¢
za nastepne dni dla osdb, ktére byly ubezpieczone w cia-
gu przynajmniej 6 miesigcy bez przerwy lub 12 miesiecy
z przerwami w ciggu ostatnich 2 lat poprzedzajacych bez-
posrednio date, od ktdrej zaczyna biec prawo do zasilku.

b) 609 podstawy wymiaru za pierwsze 7 dni i 70¢
za nasigpné dni dla ubezpieczonych, ktérzy posiadaja
okres ubezpieczenia krétszy anizeli wymieniony w pkt. a).

Ubezpieczeni, ktérzy posiadajg niezbgdne wyszkolenie
zawodowe lub ukonczone studia, maja w razie niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby prawo do zasitku w wysoko-
Sci 809 i 909, podstawy wymiaru bez wzgledu na okres
ubezpieczenia.

Jezeli w ciggu 30 dni po ustaniu choroby ubezpieczony
staje sie znowu niezdolny do pracy wskutek tej samej
choroby, nowy okres choroby traktuje sig jako dalszy
cigg okresu poprzedniej choroby.

Ubezpieczeni, ktérych niezdolnosé do pracy jest nastep-
stwem wypadku w zatrudnieniu lub cheroby zawodowej
oraz ubezpieczeni towarzyszacy chorym maja prawo do
zasitku w wysokosei 1009, podstawy wymiaru od pierw-
szego dnia niezdolnosci do pracy wzglednie nieobecnosci
w pracy {bez wzgledu na okres ubezpieczenia).

Ubezpieczeni chorzy na gruzlicg (we wszystkich jej po-
staciach) majg prawo od pierwszego dnia nieobecnosci
w pracy do zasitku w wysokosci 100¢, podstawy wymia-
114, o ile posiadajg 6 miesiecy ubezpieczenia bez przerwy
lub 12 miesigcy z przerwami w ciagu ostatnich 2 lat po-
przedzajgcych powstanie prawa do zasitku, a w wysokosci
709% podstawy wymiaru, jezeli nie maja wymienionego
okresu ubezpieczenia.

Ubezpieczony, ktéry zostal umieszczony w zakladzie
leczniczym i korzysta tam z pelnego utrzymania, ma pra-
wo do czeSciowego zasitku, ktérego wysokodé okresla
sie¢ w procentach zasitku, do ktérego ubezpieczony mialtby
prawo, gdyby nie przebywal w zakladzie; zasitek w takim
przypadku wynosi: 50¢;, dla ubezpieczonego samotnego,
759, dla ubezpieczonego majjcego na uirzymaniu 1 czlon-
ka rodziny, 90¢;, przy 2 czlonkach rodziny i 100¢;, dla
ubezpieczonego majacego na utrzymaniu 3 i wiecej czlon-
kéw rodziny.

Skoro w trakcie leczenia ubezpieczonego, korzystaja-
cego z zasilku chorobowego, lekarz stwierdzi, ze stan
zdrowia ubezpieczonego polepszyt sie w ten sposcb, iz
bytby on w stanie pracowaé czeSciowo i ze dla jego zdro-
wia praca taka bylaby korzystna z punktu widzenia odzy-
skania przezei peinej zdolnosci do pracy, winien przepi-
saé ubezpieczonemu pracg w skréconym wymiarze go-
dzin. W okresie pracy w skréconym wymiarze ubezpie-
czony ma prawo do czeSci zasilku, odpowiadajacej sto-
sunkowi skréconego czasu pracy do normalnego wymiarn
godzin. Praca taka musi byé wykonywana pod kontrolg
lekarza i moze trwaé najdluzej 1 rok. Zaklad pracy, w kto-
rym ubezpieczony byt zatrudniony przed zachorowaniem,
jest obowigzany zapewnié mu prace w skréconym wy-
miarze.

Ubezpieczony, ktéry w czasie urlopu bezplatnego staje
si¢ niezdolny do pracy wskutek choroby, ma prawd do
zasitku dopiero posuptywie urlopu, jezeli niezdoinosé do
pracy trwa nadal.

Prawo do zasitku trwa przez caly okres niezdolnosci do
pracy, tj. do czasu, gdy wiasciwy lekarz orzeknie, iz zdol-
no$¢ do pracy zostata odzyskana, lub gdy komisja lekar-
ska stwierdzi inwalidztwo.

Zasitek w okresie pielegnowania chorego czlonka ro-
dziny przystuguje ubezpieczonemu najwyzej przez 15 dni,
jesli chory nie przekroczyt 14 lat i maksymalnie przez 7
dni, jezeli chory przekroczyt ten wiek. Wyjatkowo okres
zasitkowy moze by¢ przediuzony z 7 lub 15 dni, najwy-
zej do 30 dni. Jesli jednak dziecko potrzebuje koniccznie
opieki matki, okres =zasitkowy moze byé przediuzony
i ponad 30 dni.

Prawo do zasilku chorobowego zachowuje przez caly
okres czasowej niezdolnosci do pracy:

1) ubezpieczony, kiéry w ciggu 30 dni po ustaniu
ubezpieczenia stanie si¢ niezdolny do pracy na skutek
choroby, na ktérg leczony byl bezposrednio przed usta-
niem ubezpieczenia,

2) ubezpieczony, kiéry majac przebyty 6-miesieczny
wzglednie 12-miesigczny okres ubezpieczenia, stat sie nie-
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zdolny do pracy 'w okresie 30 dni po ustaniu ubezpiecze-
nia i w tym czasie zarejestrowal si¢ w urzedzie pracy,

3) ubezpieczony, ktérego zwolniono z peinienia obo-
wiazkéw przed uplywem okresu przewidzianego do roz-
wigzania stosunku pracy, jezeli w tym okresie stal sig
niezdolny do pracy.

Ubezpieczony nie mabywa prawa do zasitku a nabyte
traci, jezeli stal si¢ niezdolny do pracy wskutek przestep-
stwa, za kiére zostal skazany prawomocnym wyrokiem,
spowodowal $wiadomie niezdolno§¢ do pracy w celu ko-
rzystania z uprawniefi ubezpieczeniowych, celowo prze-
szkadza odzyskaniu zdolnosci do pracy, bez uzasadnio-
négo powodu nie zglasza si¢ na wezwanie do badania le-
karskiego.

Do okresu ubezpieczenia uprawniajacego do zasitku
chorobowego zalicza sle okres, przez ktéry ubezpieczony
pobierat zasitek chorobowy (pologowy), okres pobierania
renty, okres stuzby wojskowej, okres urlopu bezplatnego
nie przekraczajgcy 30 dni i okres pozostawania bez pra-
cy, w ciggu ktorego ubezpieczony byl zarejestrowany w
urzedzie pracy, jesli poprzednio przebyl w ubezpieczeniu
6 miesiecy bez przerwy wzglednie 12 miesigcy z przerwa-
mi w ciggu poprzednich 2 lat.

Przy ustalaniu ciaglo$ci ubezpieczenia przyjmuje sig,
iz nie ulegla ona przerwie w razie przejécia z jednego do
drugiego zaktadu pracy, jezeli do objecia nowego zatrud
nienia nie uplynelo wigcej anizeli 30 dni, wzglednie jesli
w tym czasle ubezpieczony zarejestrowal si¢ w urzedzie
pracy w celu uzyskania zatrudnienia.

Ubezpieczenie z iytulu zatrudnienia poprzedzajgcego
bezposrednio powolanie do stuzby wojskowej nie jest
uwazane za przerwane, przy czym okres tego zatrudnie-
nia zalicza sie do nowego zatrudnienia, jezeli zostalo ono
podjete w ciggu 30 dni po zwolnieniu ze stuzby wzgled-
nie jezeli w tym terminie nbezpieczony zarejestrowal sig
w urzedzie pracy w poszukiwaniu zatrudnienia.

Zasitek pologowy. Kobietom ubezpieczonym kté-
re w razie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
mialyby prawo do zasitku chorobowego, przysiuguje
w czasle urlopu macierzynskiego prawo do zasitku po-
logowego przez 90 dni, przy czym 45 dni przed i 45 dni
po pologu. .

Zasitek pologowy wynosi:

1) dla kobiet, ktére byly ubezpieczone 6 miesigcy bez
przerwy lub 12 miesiecy z przerwami w ciggu 2 ostatnich
lat bezposrednio przed pologiem — 10095 podstawy wy-
miaru, ustalonej tak samo jak przy zasitku chorobowym,

2) dla kobiet, kidre byly ubezpieczone przez krétszy o-

kres anizeli wyzej wymieniony — 80¢, podstawy wy-
miaru.

W czasie pobytu w zakladzie leczniczym, w kiérym po-
loznica ma pelne utrzymanie, zasitek pologowy nie podle-
ga zadnej redukcji. .

Ubezpieczona, ktéra przez 6 do 8 miesigcy po porodzie
pracuje ze wzgledu na karmienie dziecka w niepelnym
wymiarze godzin, ma prawo do czesci zasitku pologowego
w wysokosci odpowiadajgcej stosunkowi efektywnej pracy
do pracy w pelnym wymiarze godzin.

Ubezpieczona, kitdra w okresie karmienia dziecka staje
sie niezdolna do pracy wskutek choroby, otrzymuje, oprécz
wspomnianej czeSci zasitku pologowego, réwniez czesé
zasitku chorobowego, odpowiadajacg zmniejszonemu wy-
miarowi wykonywanej pracy.

Ubezpieczone kobiety uprawnione do zasitku pologowe-
go otrzymuja na kazde nowonarodzone dziecko zasitek na
zakup wyprawki.

Prawo do zasitku na wyprawke majg réwniez kobiety,
ktére nie bedac ubezpieczone zachowaly prawo do pomocy
leczniczej po Smierci ubezpieczonego wzglednie po roz-
wodzie z ubezpieczonym, ktéry byt ubezpieczony co naj-
mniej przez 6 miesiecy bez l;;rzerwy lub 12 miesiecy
z przerwami w ciggu 2 ostatnich lat poprzedzajgcych bez-
posrednio narodziny dziecka.

Zasitek na wyprawke przysluguje nawet wtedy, gdy
dziecko urodzito si¢ martwe oraz gdy dziecko urodzito
sig w ciggu 10 miesiecy po Smierci ubezpieczonego lub
po rozwigzaniu malzefistwa.

Zasitek pogrzebowy. W razie Smierci ubezpie-
czonego lub uprawnionego czlonka jego rodziny przystu-
guje zasitek pogrzebowy. Zasilek ten przyznaje sig
w kwocie ryczaltowej.

Niezaleznie od zasitku pogrzebowego, przysluguje w ra-
zie $mierci robotnika czy pracownika umystowego (lub
0s6b z nimi zréwnanych) cztonkom rodziny, ktérzy po-
zostawali na utrzymaniu zmarlego, prawo do zapomogi
posSmiertnej w wysokosci pelnego miesiecznego zasitku
chorobowego.

W razie $mierci rencisty zapomoga -po$miertna’wynosi
tyle co ostatnia jednomiesigczna renta.

Jugostowianska ustawa z 26. 11. 1954 o ubezpieczeniu
chorobowym normuje szczegélowo obowigzki i uprawnie-
nia zakladéw ubezpieczen spotecznych w zakresie zapobie-
gania chorobom i wypadkom w zatrudnieniu oraz zasady
wspoipracy z nimi wszystkich organéw i instytucji, do
ktérych zakresu dzialania nalezy publiczna stuzba zdro-
wia. Odnoéne przepisy sa w duzym stopniu podobne do
tych, ktore zawiera w tym zakresie nasza ustawa o ubez-
pieczeniu spolecznym.

: Jozef Szczygielski

Wzrost absencji chorobowej w NRF

uzyciem $wiadczef chorobowych, moze
na ogél wyltudzi¢ od lekarza zwolnie-
nie chorobowe, bo jak pisze zachodnio-

Od 1. 7. 1957 roku obserwuje sig
w zakfadach pracy w NRF gwaltowny
wzrost liczby chorych. Niektére przed-
siebiorstwa sygnalizuja, Ze wobec wy-
sokiej absencji nie zdotaja dotrzymaé
terminéw dostawy towarow.

Jak wykazuje statystyka, wskaznik
stanu chorych wzrasta od 1. 7. 1957
z miesigca na miesigc. Np. w Zjedno-
czeniu Gdrniczym w Eschweiler prze-
cietna liczba chorych robotnikéw na
100 ubezpieczonych wynosita w I pét-
roczu 1957 — 5,29, a w lipcu tegoz ro-
ku podniosta si¢ na 7,52, a w sierpniu
doszla nawet do 9,22.

Wzrost liczby chorych wplywa auto-
matycznie na sytuacje finansowa kas
choryeh. Terenowe kasy chorych (Orts-
Krankenkassen) notuja od 1. 7. 1957
zastraszajgcy wzrost wydatkéw, W nie-
kiorych kasach wydatki wzrosly w po-
réwnanin z czerwcem 1957 wigcej niz
o 100¢, i to nie tylko w miastach
przemystowych, lecz takie w okregach
rolniczych. Wigze sie to z podwyzsze-
niem zasitkéw chorobowych od 1 lipca
1957, o czym donosiliSmy w nr. 8/9
PUS str. 244, kiéremu towarzyszy
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gwattowny wzrost absencji chorobo-
wej.

Wzrostu absencji chorobowej w lipcu
i sierpniu 1957 nie mozna tiumaczyé
grypa, ktorej fala nadeszta péiniej.
Jest przy tym rzecza charakterystycz-.
ng, ze absencja ksztaltuje si¢ bardzo
rozmaicie w poszczegdlnych prowin-
cjach i okregach, w poszczegdlnych
branzach, a nawet w poszczegélnych
oddziatach tej samej fabryki. Wediug
danych statystycznych z 226 przyza-
ktadowych kas chorych, w sierpniu
1957 w przemysle papierniczym przy-
padalo na 1000 robotnikéw 39 chorych,
a w przemy§le hutniczym nawet 55
chorych. Przed 1. 6. 1957 $rednia licz-
ba zachorowai w obydwu gateziach
gospodarki wynosila odpowiednio 38
i 39. Wedlug opinii niemieckich két fa-
chowych, nasilenie absencji zalezy
przede wszystkim od ,klimatu moral-
nego“ w przedsiebiorstwie, czy w da-
nym oddziale, od poziomu moralnosci
pracowniczej czy ubezpieczeniowej.
Zwraca sie uwage, Zze pracownik, kto-
rego zadne bodZce moralne czy ekono-
miczne nie powstrzymuja przed nad-

niemiecki dziennik ,,Frankfurter Allge-
meine Zeitung 1. 10. 1957 ,,Znacznie
latwiej jest stwierdzié, Ze kto$ jest
chory, niz dowie$é, ze jest on zdolny
do pracy. Wiele kas wystosowatlo apel
do swych czlonkéw, zwracajgc uwage
na to, Zze nieuzasdnione pobieranie
$wiadczen ubezpieczeniowych szkodzi
ogdtowi i zagraza zdolnosci platniczej
ubezpieczenia chorobowego.

Znaczny wzrost absencji wystepuje
tylko wérod robotnikéw, ktorych objety
zmiany przepiséw. W ubezpieczeniach
chorobowych  pracownikéw  umysto-
wych i w prywatnych kasach chorych
nie zaszly prawie zadne zmiany. Cyto-
wany dziennlk uwaza wiec, ze zjawis-
ko wzrostu absencji chorobowej wywota-
ne zostalo przez ,ustawe o polepszeniut
gospodarczego zabezpieczenia robotni-
kéw w przypadku choroby* (Gesetz
zur Verbesserung der wirtschaflichen
Sicherung der Arbeiter im Krankheits-
falle), ktéra weszla w zycie od 1. 7.
1957." Gwarantuje ona robotnikow!
w przypadku choroby 909 ptacy netto
na okres 6 tygodni. Dotychczas peine
pobory przez 6 tygodni choroby otrzy-
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mywali tylko pracownicy umysiowi.
Ustawa urzeczywistnila zasade gospo-
darczej réwnosci wszystkich  wobec
choroby. Obecnie nawet slabiej ptatny
robotnik niekwalifikowany moze sobie
pozwoli¢ na spokojne chorowanie i le-
czenie, podczas gdy poprzednio przy
00¢;, zasitku chorobowego byto to cze-
sto niemozliwe.

Te pozytywne walory nowej ustawy
wzbudzily jednak u niektérych robot-
nikéw cheé naduzyé, umozliwiajgc po-
slugiwanie sie ustawa dla platnego
bumelanctwa — kosztem uczciwych to-
warzyszy pracy, ktérzy muszg wiecej

_pracowac i placi¢ wyisze sktadki. Po-

kusa naduzywania nowej ustawy jest
tym wieksza, ze niejednokrotnie cho-
roba ,,poptaca“. Np. jezeli chodzi o pra.

ce zwiazang z wysokim dodatkiem za
niebezpieczenstwo albo o pracg akor-
dowsg, to czesto 909, ptacy netto wy-
ptacane w czasie choroby wynosi wig-
cej niz zarobek netto na normainym
iniejscu pracy. Nowa ustawa zacheca
takze do ,$wietowania z powodu cho-
roby* (krankfeieru) przez uzaleznienie
wyplaty wynagrodzenia za pierwsze 2
dni choroby (tzw. dni karencyjne) od
trwania choroby dluzej niz 15 dni.

Zastanawiajgc sig nad $rodkami
zaradczymi, cytowany dziennik stusz-
nie zauwaza: Robotnik, tak jak i pra-
cownik umyslowy powinien mieé moz-
nosé¢ leczenia si¢ od samego poczatku
choroby, bez uszczerbku finansowego.
Powinno si¢ wiec ptacié zasitki za pier-
wszy dzien choroby, co na ogét czyniq

zaklady pracy z wiasnych funduszdéw.
Z drugiej jednak strony, zaktad pracy
ma prawo oczekiwa¢ od pracownikéw
nczciwego stosunku do pracy i do ubez-

'pieczenia.

Zdaniem tegoz dziennika, konieczna
jest zaostrzona kontrola chorych i su-
rowsze stanowisko lekarzy, oraz Scista
wspdlpraca przedsigbiorcéw, rad zakla-
dowych i zwigzkéw zawodowych nad
rozwijaniem poczucia wspdlnej odpo-
wiedzialnosci za losy ubezpieczenia
chorobowego. Jezeli w przysziych
szeSciu miesiacach nie zajdzie zmiana
na lepsze, trzeba bedzie zastanowid sig
nad koniecznymi zmianami przepiséw
ubezpieczeniowych.

Jan Janczur

Nasi ceyfelnicy i korespondenci piszq

Propozycje w zwiazku z reforma
ustawodawstwa rentowego

W zwigzku z zapowiadang reforma
ustawodawstwa rentowego nalezatoby
~— moim zdaniem — rozwinaé szeroka
dyskusje, w celu gruntownego prze-
analizowania niektérych kwestii, jak
np.:

1) wprowadzenie ubezpieczenia opar-
tego na dobrowolnej skiadce; zagad-
nienie -to  szczegdlnie istotne dla b.
pracownikéw, ktorzy zwolnili sie z za-
trudnienia i obecnie pracujg samo-
dzielnie, chcieliby "za§ kontynuowaé
ubezpieczenie;

2) zaliczenie do okreséw zatrudnie-
nia:

a) okresu studiéw wyzszych nie tylko
tym, ktérzy zostali skierowani na stu-
dia przez pracodawce, lecz i tym, kié-

rzy ukoficzyli studia wtasnym kosz-
tem i wysitkiem,

b) okreséw praktyk 1 aplikacji
w urzedach i instytucjach pafstwe-
wych przed wojna, mimo ze dany prak-
tykant (aplikant) nie zostal mianowa-

ry na to stanowisko, do ktérego sig¢

przygotowywal,

¢) okresu przymusowego pobytu
w obozach pracy, w obozach jeficéw
wojennych itp., mimo ze zainteresowa-
ny nie byt bezposrednio przed tym za-
trudniony (ubezpieczony);

3) zlikwidowanie jaskrawej réznicy

_w wysokosci przyznawanych obecnie

rent.
Leon Frankel
Zamo§é

O maszynach biurowych i drukach

Chodzi o maszyny do pisania, do li-
czenia i specjalistyczne, jak adremy
(wytlaczarki i adresarki). Wiadomo,
Zze maszyny ulatwiajg prace, jakkol-
wiek, sadzac po ilosci maszyn biuro-
wych stosowanych w naszym kraju,
Swiadomo$¢ ta niezbyt jeszcze znaj-
duje swéj wyraz w codziennej prak-
yee.

Park maszynowy w naszym aparacie
rentowym jest nader przestarzaty, W
najpowazniejszej swej czeSci jest on
odziedziczony z lat wojennych i od
okolo 7 lat nie uzupelniany nowymi
nabytkami. Wigkszosé maszyn biuro-
wych, z ktérymi w roku 1945 oddziaty
b. ZUS wznowily swa dziatalnosé, by-
ta uzywana od wielu lat. Dlatego tez
Czeste sg awarie tych maszyn, przy
czym ich stanu bynajmniej nie popra-
Wia rabunkowa nieraz gospodarka ma-
Szynami. Znam np. prezydium WRN,
gdzie  wskutek falszywie  pojetej
»0szczednosei gléwnego ksiegowego
dzialu rent i pomocy spolecznej, nie
Przeprowadza sie¢ w ogéle biezacej, re-
gularnej konserwacji' maszyn, a lirmg
laprawczg wzywa sig dopiero wo-
Wezas, gdy maszyna ostatecznie od-
Mawia postuszefistwa. Znam maszyny
do pisania i liczenia, ktére od chwili
Przejecia  agend rentowych przez

PWRN, tj. od Frzeszlo 2 lat, nie byty
czyszezone i oliwione, Wszelkie apele
o zmiane tego stanu rzeczy rozbijajg
sie o wzgledy ,0szczednoSciowe®.

Ale nie tylko o konserwacje i remon-
ty chodzi. Najlepiej konserwowana
maszyna z biegiem czasu sie zuzyje.
Tizeba pomysle¢ o regularnym odna-
wianiu parku maszynowego, bo ina-
czej bedziemy pisali recznie, liczyli na
liczydtach, a listy wyptaty rent spo-
rzgdzali rekopisem, co oczywiscie wy-
magaloby  klkakrotnego zwigkszenia
liczby pracownikéw. Odnowienie par-
ku maszynowego mogloby czesciowo
nastepowaé droga uzyskiwania maszyn
z innych instytucji lub urzedéw, ktore
w ostatnich miesigcach ulegty likwida-
cji lub powaznej kompresji z racji nad-
niiernie rozdetego aparatu biurowego.
O takich likwidacjach i kompresjach
slyszeliSmy, o przekazywaniu maszyn
i urzadzen — nie. Zdaje sig, ze nie-
kiére instytucje maja skionnosé do
»chomikowania* urzadzen, z czym
trzeba walczyd.

Bez zakupu nowych maszyn i uno-
woczeénienia urzgdzefi burowych jed-
nak tez si¢ nie obejdzie i na to trze-
ba przewidzie¢ odpowiednie kredyty na
przyszto§é, o czym dotychezas niewiele

sig my$li. Unowoczesnienie parku ma-
szynowego kosztuje oczywiscie nieco
trudéw 1 pieniedzy, ale to rzecz nie-
zbedna.

X

Centrala b. ZUS dysponowata kie-
dys wtasng drukarnia, mieszczaca sie
notabene w jej wlasnym gmachu. W ra-
mach centralizmu biurokratycznego, bg-
dgcego do niedawna naczelnym kano-
nem naszej gospodarki, i te drukarnig
scentralizowano i komu$ tam podpo-
rzadkowano, Odtad projekty drukow,
opracowywane w gmachu przy ul. Czer-
niakowskiej 231 w Warszawie, drukuje
sie — nie pietro nizej — ale w Olszty-
nie, Bydgoszczy i innych mniej lub
wigcej (a raczej wiecej) odleglych
miastach. A drukarnia b. ZUS, jak cho-
dzg stuchy, obsluguje obecnie resort
Ministerstwa Lacznosci. Czas chyba
usunaé ten nonsens gospodarczy i przy-
wrécié rzeczong drukarnie jej prawo
witemu wiascicielowi.

W koficu jeszcze jedna sprawa z za-
kresu drukarskiego. Uwazam sporza-.
dzanie wszystkich drukéw rentowych
centralnie w Warszawie za niew}asci-
we. Oddzialy rentowe czesto potrzebu-
ja réznych drukéw, specjalnie nadajg- -
cych sie dla danego terenu, o stosun-
kowo niskich naktadach. Potrzebne sa
one zwykle hardzo pilnie. Centralne
zamawianie takich drukéw powoduje
uruchamianie zbyt cigzkiej i powolnej
machiny. Czesto — zanim gotowe dru-
ki nadejda — sg juz niepotrzebne. W
tej sytuacji druki takie sporzadza sig
w oddzialach rentowych na cyklosty-
lu, co wprawdzie przyspiesza, ale zna-
cznie podraza koszt formularza, obni-
zajac réwnoczeénie jego jakosé., A tym-
czasem na prowincji sg drukarnie, kté-
re deklarujg gotowosé sporzadzenia
potrzebnych drukéw o niskim nakla-
dzie w ciggu kilku dni, co bytoby tan-
sze od powielania, a druki mialyby
estetyczny wyglad. Na przeszkodzie
stoi zwykle brak terenowych kredytéw
na druki. Pienigdze na powielacz 1 ko-
sztowny papier cyklostylowy s3, ale
dla drukarni nie ma. Trzeba wiec i W
lym przedmiocie umozliwié¢ terenowym
instancjom rentowym dziatanie szyb-
kie i na wtasng reke.

F. Wozniczka
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Prawo do dodatku do renty dla rencisty

posiadajacego gospodarstwo rolne

Rencidci niepracujacy i nie
posiadajacy poza renta dochodu
z innych Zrédel majg prawo do:

1) dodatku dla niepracujgcych
do rent z dekretu o p. z. e. w wy-
sokoéci przewidzianej w art. 60
tego dekretu (Dz U. nr 43, poz.
.200),

2) dodatku podwyziszajacego
rente ze starego portfelu do 260
zt, gdy chodzi o renty z tytulu
wlasnej pracy, wzglednie do 180
zt, jezeli chodzi o renty wdowie
(rozp. RM z 16. 6. 1956 — Dz.
U. nr 27, poz. 123).

Za ,,dochdd z innych zZrodet —
poza renta“, wylaczajacy prawo
do dodatku, uwaza si¢ pomiedzy
innymi posiadanie przez renciste
pobierajacego rente z dekretu
0 p. Z. e. — a przy rencie pobie-
ranej ze starego portfelu rowniez
i przez wspoimatzonka rencisty
— gospodarstwa rolnego o ob-
szarze co najmniej 2,5 ha. Sama
wiec wielko$c¢ posiadanego
gospodarstwa  rolnego, bez
wzgledu na wysoko$¢
przychodu z niego, decydu-
je o prawie do dodatku (rozp.
MPiOS z 23. 11. 1956 — Dz. U.
nr 58, poz. 281).

Gospodarstwo rolne jest czesto
przedmiotem  obrotu  migdzy
czlonkami rodziny. Dzieje sie to
szczegolnie w formie darowizny
czeSci lub calodci gospodarstwa.
Rencista — ojciec oddaje czgs¢
iub calo$¢ gospodarstwa swoim
dzieciom. Dokonuje sig¢ to w réz-
ny spos6b, przy czym stosunki
rodzinne moga ulegaé réwniez
réznym zmianom.

Powstaje zatem pytanie, jak
przedstawiaé si¢ bedzie prawo
rencisty do dodatku do renty,
ktéry dokonal darowizny czgSci
gospodarstwa rolnego na rzecz
krewnego, a pozostata czes¢ be-
daca w posiadaniu rencisty sta-
nowi obszar mniejszy niz 2,5 ha.
Innymi slowy, czy rencista nie
otrzymujgcy dodatku do renty na
skutek posiadania gospodarst-
wa rolnego o obszarze wigkszym
niz 2,5 ha nabedzie prawo do
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fego dodatku, gdy po przekaza-
niu krewnym czesci majatku po-
zostale gospodarstwo bedzie li-
czyto mniej niz 2,5 ha.

Nalezy tu zwrécié uwage, ze
przepisy warunkujgce prawo do
dodatku do renty moéwig o po-
siadaniu gospodarstwa rol-
nego. A zatem dotyczg posia-
d aczy gospodarstw rolnych.

Dekret z 30. 6. 1951 o podatku
gruntowym (Dz. U. z 1955 nr 23,
poz. 143) mowi, ze obowigzek
podatkowy ciazy na posiad a-
czach i wltasScicielach
gospodarstw rolnych (art. 2).
I dalej: jezeli rencista oddaje
cze$¢ lub calo$¢ majatku bez-
platnie krewnym, np. ojciec dzie-
ciom, to nastepuje akt darowizny.
Przez darowizne darczynca zobo-
wiazuje sie, wedlug kodeksu zo-
bowigzan (art. 354), dokonac
kosztem swego majatku bezplat-
nego przysposobienia majatko-
wego na rzecz osoby obdarowa-
nej. Przez darowizne darczyrica
pozbywa sie cech wlascicie-
la czeSci obdarowanej, lecz nie
zawsze musi utraci¢ cechy p o-
siadacza w rozumieniu obo-
wiazku podatkowego. W wyniku
dokonanej darowizny nastgpuje
podzial gospodarstwa rolnego.
Podziat gruntu powoduje wedtug
art. 1 ust. 4 dekretu o podatku
gruntowym uznanie czgsci grun-
tu wydzielonego krewnemu za
odrebng gospodarke rolng tylko
wtedy, jezeli krewny ten prowa-
dzi oddzielne gospodarstwo do-
mowe i sam gospodaruje na
czeéei wydzielonej, nie pozosta-
jac we wspélnym gospodarstwie
domowym z darczyficg. W takiej
sytuacji darczynica przestaje by¢
wtadcicielem i posia-
daczem darowanej czgsci
gruntu. W przeciwnym przypad-
ku, gdy darczyfica prowadzi
7z osoba obdarowana wspdlne
gospodarstwo domowe, nie pow-
staje wedlug przepiséw o podat-
ku gruntowym odrebna gospo-
darka rolna z czeSci obdarowa-
nej. I chociaz darczynca utracil

w stosunku do czesci obdarowa-
nej cechy wtlasciciela, to jednak
nie stracit cech posiadacza i cig-
zy na nim obowigzek podatkowy
od calosci gospodarstwa. Prze-
stat byé wtaécicielem czg-
ici obdarowanej, lecz nadal jest
jej posiadaczem.

Positkujac sie przepisami o po-
datku gruntowym, nalezy przy-
ja¢, ze rencista -— posiadacz
gospodarstwa  rolnego, kidry
dokonat darowizny czedci lub
calo$ci tego gospodarstwa na
rzecz krewnych, ma prawo do
dodatku do renty, jezeli:

1) na skutek dokonania daro-
wizny pozostalo mu — a przy
pobieraniu renty ze starego port-
fela réwniez i jego wspéimalzon-
kowi — gospodarstwo rolne
o obszarze mniejszym niz 2,5 ha
oraz,

2) z osobg obdarowang nie
prowadzi wspélnego gospodar-
stwa domowego.

W praktyce zatem przy ocenie
prawa rencisty — posia-
dacza gospodarstwa rolnego
do dodatku do renty nalezy braé
pod uwage wielkod¢ obszaru
gospodarstwa, przyjetego do
opodatkowania podatkiem grun-
towym. Innymi stowy, jezeli po
dokonanej darowiznie pozostaly
obszar gospodarstwa przyjety
do opodatkowania bedzie stano-
wi¢ mniej niz 2,5 ha, rencista
ma prawo do dodatku do renty.

Stanowisko takie zajelo Mini- -

sterstwo Pracy i Opieki Spolecz-
nej w pisSmie z 24. 9. 1957 znak:
Un-523-1/47. Rencista — posia-
dacz gospodarstwa rolnego, kto-
1y dokonal darowizny czesci
gruntu, nabywa prawo do do-
datku do renty od dnia przepro-
wadzenia faktycznego podziatu
gospodarstwa. Wyplata za$ tego
dodatku nastepuje zgodnie z aft.
i4 ust. 2 od dnia powstania
prawa, jednak za okres nie diuz-
szy niz 3 miesiace wstecz od dnia
zgloszenia wniosku.

M. Brojewski
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Dochodzenie nadptaconych zasitkéow

od referenta zasilkowego

Problem odpowiedzialnosci za straty, spowo-
dowane wyplata nienaleznych zasitkéw, jest nie-
watpliwie zagadnieniem nurtujacym nie tylko
referentéw zasitkowych i pracownikéw, ktorzy
Swiadczenia te pobrali,') ale przede wszystkim
zaklady pracy, stojgce nieraz przed dylematem,
czy i od kogo swych strat dochodzié. Dotyczy to
oczywiscie tych przypadkéw, w ktérych nadptat
zasitkéw odzyskaé¢ nie mozna ani w drodze po-
tfracen z nastepnych rat zasitkowych ani tez droga
splat dobrowolnych, realizowanych badz to przez
zasilkobiorce, badZ tez czasem nawet przez sa-
mego referenta.

Szkic niniejszy po$wiecam zagadnieniom o d-
powiedzialno$ci referenta zasil-
kowe go, ktérej pracodawca dechodzi w pro-
cesie cywilnym.

Poza sporem lezy obowigzek naprawienia szko-
dy, wynikajacej z faktu popelnienia czynu. prze-
stepnego, ustalonego wyrokiem karnym. Przed-
miotem takiego czynu jest z reguly sfalszowanie
dokumentu i przywlaszczenie pieniedzy. Pozew
jest w takim przypadku co do zasady nieodparty.
Zgodnie bowiem z przepisem art. 7§ 1 K. P. C.?)
ustalenia poczynione przez sad w postepowaniu
karnym wiazg sad cywilny. Jezeli wiec wyrok
skazujacy uprawomocnil sig, wina pracownika
nie wymaga przed sgdem cywilnym oddzielnego
dowodu. Co najwyzej, pozwany moze sie w takim
przypadku broni¢ jedynie przed wysokosdcig do-
chodzonego powddztwa, a to na zasadzie art. 158
§ 2 K. Zob.?) przez podniesienie zarzutu przyczy-
nienia sie przez pracodawce do powstania szkody.
Zarzut ten moze jednak okazaé sie skuteczny
tylko o tyle, o ile pracownik udowodni, ze nie
przywlaszczyt sobie przynajmniej czedci Zgdanej
pozwem kwoty oraz, ze pracodawca nie sprawo-
wal nalezytej pieczy nad tym odcinkiem dzialal-
nosci swego organu. Zdaniem bowiem Sadu
Najw.*) skazanie pracownika pozwanego o m a n-
k 0 na podstawie art. 286 § 2 K. K.*) nie wyklucza
zastosowania art. 158 § 2 K. Z. w takim zakresie,
w jakim pracownik nie odniést sam korzysci
materialnych z karygodnego zachowania sig i je-
zeli istnieje udowodnione przez pracownika przy-
czynienie si¢ poszkodowanego pracodawcy do
powstania szkody. Teza ta podjeta zostala wpraw-
dzie przy rozpoznawaniu sprawy o manko towa-
rowe, moze jednakze — moim zdaniem — sta-
nowié¢ takze argument w sprawie o szkode, wy-
nikajgcg z przestepnego nadplacenia zasitkw,

1) St. Garlicki — Dochodzenie nadplaconych zasitkéw od

Pracownikéw, kt6érzy bezprawnie je pobrali — PUS 5/53,
str. 131-—132. :

2) Art. 7 § 1 K.P.C. — Ustalenia zapadlego w postepowaniu
karnym prawomocnego wyroku skazujgcego co do speinienia
Przestgpstwa obowigzujg sad cywilny.

3) Art. 158 § 2 K.Z. — Jezell poszkodowany przyczynil sie
do wyrzadzenia szkody, odszkodowanie ulega odpowiedniemu
Zmniejszeniu,

4) S. N, z 17. V. 1955 Nr IL.Cr.117/54 — PZS 3/57, str. 56.

5) Art. 286 § 2 K.K. — Jezeli sprawca dziala w celu osiag-
nigcia korzysei majatkowych dla sieble lub innej osoby, pod-

) lega karze wiezienia do lat 10.
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rodzajowo zblizonego do zawinionego niedoboru
kasowego.

Nieco odmiennie przedstawia sig sytuacja, gdy
nadplata zasitku nie powstata wskutek prze-
stepstwa referenta i pozew nie jest poprzedzony
wyrokiem karnym. Rozstrzygnaé wtedy przede
wszystkim nalezy, czy pozew konstruowaé na
zasadzie odpowiedzialnosci z art. 134 K. Z.%) czy
art. 239 K. Z.7) Judykatura®) ustala w tym zakre-
sie, ze stosownie do ujecia zasad odpowiedzial-
nosci w Kodeksie Zob. — sprawca szkody odpo-
wiada na zasadzie przepiséw o czynach niedoz-
wolonych wéwczas, gdy z pokrzywdzonym nie
laczyl’ go zaden stosunek prawny i obowiazek
odszkodowania wynika z samego faktu wyrza-
dzenia szkody, lub tez gdy szkoda wyrzadzona
w ramach istniejgcego stosunku prawnego (np.
stosunek pracy) jest nastepstwem takiego dzia-
tania lub zaniechania sprawcy, ktére stanowi
samoistne naruszenie og6lnie obowigzujgcych
przepisow prawa badZ zasad wspdlziycia spolecz-
nego. Innymi slowy, chodzi o taka szkode, ktdra
dana osoba moglaby wyrzadzi¢ nawet nie pozo-
stajac w stosunku pracy (np. kradziez).

Wtasciwe ustalenia’prawnej podstawy pozwu
przeciwko referentowi zasitkowemu ma w proce-
sie donioste znaczenie, gdyz kwestia ta stanowi
o obowiazku przeprowadzenia dowodu. Opierajac
pozew na art. 134 K. Z., zaktad pracy musi udo-
wodnié¢ wine referentowi, a ta czes¢ przewodu
sagdowego nie nastrecza trudnosci jedynie w razie
uprzedniego skazania pracownika wyrokiem kar-
nym. W innych przypadkach dowdd ten wymaga
z zasady powaznego nakladu pracy, a wynik jego
okazuje sige czasem chybiony. Konstrukcja za$
powddztwa oparta na przepisie art. 239 K. Z.
przenosi ciezar dowodu na pozwanego referenta,

‘ktéry wobec domniemania winy, stuzacego w ta-

kim przypadku zakladowi pracy, uwolni¢ moze
sie od zasadzenia jedynie w drodze ekskulpacji
izn. musi- udowodnié, ze w zaistnialej nadplacie
nie ponosi zadnej winy.

Pelna ekskulpacja, tj. uwolnienie sie od winy,
a zatem i oddalenie pozwu w calosci, nastgpié
moze w razie udowodnienia, ze pracownikowi
pozwanemu powierzono wykonywanie funkcji
referenta zasitkowego wbrew jego woli. Sad
Najwyzszy ustalil’), ze pracownik, ktérego zmu-
szono do objecia stanowiska polaczonego z od-
powiedzialnoscia majatkowa za powierzone mie-
nie, nie ponosi odpowiedzialnosci z art. 239 K. Z.,
a to wobec niewaznoSci jego zobowiazania do
wyliczenia sie. Niewazno$¢ ta opiera sie na prze-

6) Art. 134 K.Z. — Kto z winy swej wyrzadzil drugiemu
szkode, obowigzany jest do jej naprawienia.

7) Art. 239 K.Z. — Dluinik odpowiedzialny jest wobec
wierzyciela za wszelkg szkode, wyniklg z niewykonania lub
nienaleZzytego wykonania zobowigzania, chybaby udowodnil,
Ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest nastepstwem
okolicznos$ci, za ktére nie odpowiada.

8) S.N. z 16. 8. 1956 Nr IV.Cr.261/56 — PZS 1/57, str. 49.

9) S.N. z 5. 4. 1956 Nr Cr.2036/5¢ — PZS 4/57 str. 54.



pisie art. 41 i 78") przepiséw ogdlnych prawa
cywilnego. Pracownik taki ponosi odpowiedzial-
nos¢ tylko na zasadzie art. 134 K. Z., pod warun-
kiem wykazania przez pracodawce, ze dopuscil
si¢ on zawinionego dzialania lub zaniechania,
ktére szkode spowodowalo.

Zmuszenie wiec pracownika do wykonywania
czynnosci sluzbowych referenta zasitkowego,
chroni go przed zasgdzeniem, oczywiscie o ile
ten nie dopuscit si¢ w czasie pelnienia tych funk-
cji czynu niedozwolonego, warunkujgcego odpo-
wiedzialno$¢ z art. 134 K. Z. Je$li czyn taki bedzie
mu udowodniony, ferowany wyrok zasadzi po-
wodztwo, lecz niewatpliwie wylacznie w grani-
cach udowodnionej winy.

Ekskulpacje zupeing uwazac raczej nalezy za
sytuacje wyjatkowa. Natomiast czesciej spodzie-
waé sig mozna uwzglednienia zarzutu przyczy-
nienia si¢ zaktadu pracy do powstania szkody,
co ze strony pozwanego referenta jest jego eks-
kulpacjg czesciowa. Przyczynienie sie zakladu
pracy moze by¢é wykazane dowodem uniemozli-
wienia referentowi nabycia kwalifikacji, niezbed-
nych na tym stanowisku: przez niezgtoszenie lub
niewysylanie go na kursy szkoleniowe organizo-
wane np. przez zarzgdy ubezpieczen; dalej, za
przyczyne zmniejszajgcg zakres odpowiedzial-
nosci referenta moze by¢ poczytany fakt powie-
rzenia mu czynnosci stuzbowych bez uprzedniego
sprawdzenia stopnia jego przygotowania zawo-
dowego; nieudzielenie mu niezbednych wskazé-
wek, zaniechanie w stosunku do niego funkcji
kontroli i nadzoru oraz biezacego instruktazu.
Zdaniem Sgdu Najwyzszego"), powierzenie przez
‘pracodawce pracownikowi, zatrudnionemu do-
tychczas w innym dziale, odpowiedzialnych
czynno$ci bez udzielenia mu w tym zakresie nie-
zbednych wskazdwek, oraz bez dopelnienia cig-
Zgcego na pracodawcy obowigzku nadzoru i in-
struktazu w sposob odpowiadajacy brakowi do-
Swiadczenia nowego pracownika') moze
uzasadnia¢ przyjecie, iz pracodawca przyczynil
sie do powstania wyrzadzonej szkody, co uzasad-
nialoby zmniejszenie naleznego od pracownika
odszkodowania w mysl art. 158 § 2 K. Z.

10) Art. 41 § 1 — Czynno§é prawna sprzeczna z ustawg lub
zasadami wspélzycia spolecznego w Panstwie Ludowym, jest
niewazng.

Art. 75 — Kto zlozyl o§wiadezenie woli pod wplywem bez-
prawnej grofZby drugiej strony lub osoby trzeciej uchyli¢ sie
moze od skutkébw prawnych swego o§wiadczenia, jezell z oko-
licznoel wynika, Ze moégl sle obawla€ iz jemu samemu lub
innej osobie grozi powazne niebezpieczenstwo osobiste lub
majgtkowe.

11) S.N. z 19. 5. 1955 Nr 1.C.1955/53 — PZS 3/57 str. 54. Wy-
rok ten dotyczy odpowiedzialnoSci kierownika budowy, cyto-
wana jednakze teza mozZe mieé szersze zastosowanie.

12) W. tekScie S.N. — kierownika budowy.

Celowe wydaje sie poSwiecenie réwniez kilku
zdafi problemowi przedawnienia w dochodzeniu
nadpiat od referenta zasitkowego. Jezeli odpo-
wiedzialno$¢ jego wynika z przestepstwa, wierzy-
telnos¢ zakladu pracy przedawnia sie z uplywem
lat dziesigciu®). Termin ten liczy sie od daty
dokonania czynu wyrzadzajgcego szkode, np. od
dnia sfalszowania dokumentu. Jesli czyn wyrzg-
dzajacy szkode nie byl przestepstwem, pracownik
bedzie moglt sie chroni¢ zarzutem trzyletniego
przedawnienia*). ‘Trzyletni termin biegnie jed-
nakze nie od daty dokonania niedozwolonej czyn-
nosci, lecz od dnia, w ktérym zaklad pracy do-
wiedzial si¢ o szkodzie. Przewaznie dniem tym
bedzie data kontroli lub nadejscia zawiadomienia
o nieuznaniu konta. Referent skorzystaé moze
rowniez z jednorocznej prekluzji*®), oczywiscie
o ile odpowiedzialnos¢ jego jest kontraktowa.
W tym zakresie Sad Najwyzszy ustalil®®), ze pre-
kluzja z art. 473 K. Z. nie odnosi si¢ do roszczefi
pracodawcy lub pracownika zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy, ale wymagalnych dopiero po jego
zakonczeniu —wymagalnym za$ w dniu jego ujaw-
nienia staje sie roszczenie pracodawcy. Do tych
roszczen stosuje sie przepisy o przedawnieniu.
Jesli wiec fakt nadplaty ujawniono dopiero po
odejsciu pracownika z zatrudnienia, pracownik
ten na prekluzje powolywac sie nie moze. Stuzy
mu jedynie zarzut przedawnienia, kiéry niejed-
nokrotnie mozna skutecznie odparowac.

Wlasciwymi do rozpoznawania spraw o od-
szkodowanie nalezne od referenta z tytulu nad-
placonych zasitkéw, sg sady powszechne a nie
komisje rozjemcze. Jezeli zaklad pracy nie jest
podmiotem parnistwowego arbitrazu gospodarcze-
go, pozew kieruje sie, bez wzgledu na wartos¢
powodziwa, do sadu powiatowego, w miejscu
zamieszkania referenta. Sady Wojewddzkie roz-
poznajg w I-ej instancji powédztwa przekracza-
jace kwote 15.000 zt tylko w tym przypadku, gdy
strona powodowa w sprawie o nadplacony zasi-
tek, tj. zaklad pracy danego referenta, jest pod-
miotem arbitrazu. Ponize] tej kwoty réwniez
i podmioty arbitrazu wnosza powddztwa do

- sgdow powiatowych.

A. Borkowy

13) Art. 283 § 4 K.Z. — Jezeli szkoda wynikla ze zbrodni
lub wystepku, wierzytelnos¢ ulega przedawnieniu dziesigcio-
letniemu, liczac od dnia popelnienia przestgpstwa.

14) Art. 283 § 1 K.Z., — z uplywem lat trzech ulegajg prze-
dawnieniu wierzytelno$ci z tytulu naprawienia szkody, wy-
rzgdzonej czynem niedozwolonym.

15) Art. 473 K.Z. — Pracodawcy i pracownicy nie mogg do-
chodzié sagdownie roszczefi, wynikajgcych z umowy o prace,
po uplywie roku od dnia Zakonczenia stosunku pracy.

16) S.N. z 26. 5. 1955 Nr Cr.268/55 — PZS 1/57 str. 52.

Warunki prenumeraty podane

»PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCHc«

jedyne w kraju czasopismo fachowe poéwiecone
teorii i praktyce ubezpieczenia spolecznego

orientuje czytelnika w aktualnym stanie przepiséw prawnych, we wszelkich zachodzacych
w nich zmianach i pomaga we wlasci wym ich zrozumieniu i stosowaniu,

PAMIETA] o wznowieniu prenumeraty PUS na rok 1958 w terminie do dnia 15 grudniaclga.
sq na czwartej stronie oktadki
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Kiedy przystuguje wynagrodzenie z zakladu pracy

a kiedy zasilek z ubezpieczenia chorobowego

Zasitek chorobowy i pologowy zastepuje pra-
cownikowi wzglednie pracownicy wynagrodze-
nie w okresie, w ktérym nie moga oni wykony-
waé pracy. Pracownik(ca) ma prawo w czasie
choroby czy pologu, zaleznie od umowy o pra-
¢g, do wynagrodzenia lub do zasitku; w przy-
padku, gdy pracownik(ca) pobiera w czasie cho-
roby zasitlek chorobowy, nie moze domagaé sig
roznicy miedzy wysokoscia zasitku a pelnym
wynagrodzeniem — o ile nie zapewnia tego
specjalna umowa.

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym zawiera
wyrazne postanowienia wykluczajace prawo do
zasitku chorobowego i pologowego w okresie
niezdolnodci do pracy, jesli w tym czasie pra-
.cownik fizyczny czy umyslowy otrzymuje wyna-
grodzenie od zakladu pracy. Oczywiscie, jezeli
w czasie pracy ubezpieczeni nie otrzymywali
zadnego wynagrodzenia (jak np. uczniowie, ter-
minatorzy, praktykanci, wolontariusze), nie ma-
ja oni tez prawa do zasitku chorobowego
w okresie niezdolnoéci do pracy. W tych bowiem
przypadkach nie moie by¢ mowy. o utracie za-
robku. Tego rodzaju jednak przypadki, ze pra-
cujgey ‘uczniowie czy wolontariusze nie otrzy-
mujy zadnego wynagrodzenia, naleza dzisiaj
raczej do rzadkosci.

Dekret z 18. 1. 1956 (Dz.U. nr 2, poz. 11)-

zniést dotychczasowe réznice w traktowaniu
robotnikéw i pracownikéw umystowych, jezeli
chodzi o trwanie stosunku pracy w czasie cho-
roby, a mianowicie: ustalil, Ze rozwigzanie
umowy o pracg przez zaklad pracy moze nasta-
pi¢ bez wzgledu czy chodzi o pracownika fizycz-
nego czy umyslowego po uplywie 3-miesiecznej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, a po
uplywie 6-miesiecznej niezdolnosci do pracy
w przypadku gruzlicy lub choroby spowodowa-
nej wypadkiem w zatrudnieniu albo choroby
zawodowe;. '

Jezeli za$ chodzi o to, czy w okresie choroby
przysluguje wynagrodzente czy zasitek choro-
bowy, to obowigzujg nadal dotychczasowe prze-
pisy, odmienne dla robotnikéw i odmienne dla
pracownikéw umystowych. A mianowicie:

W okresie niczdolnosci do pracy z powodu choroby

Art. 95 ust. 4 i 5 ustawy o ubezp. spol. Art. 19 rozporz.
0 umowie o pracg prac. umyst. w brzmieniu art. 418 usta-
Wy 2 28. 7. 1939 o sadach ubezp. spol. (Dz. U. nr 71, poz.
476). Art. 20 rozporz. o umowie o_prace prac. umys!. (Dz.
1%5(1)11’ 35 z 1928, poz. 323). Okélnik ZUS nr 30 z 16. 2

Zasilek chorobowy jest ekwiwalentem za
utracony zarobek w okresie niezdolnosci do pra-
€Y. W zasadzie zasilek ten jest przyznawany
Pracownikomn tylko wéwczas, gdy sa oni sami
wskutek choroby czy wypadku niezdolni do
bracy. W warunkach powojennych wprowadzo-
no wyjatkowe wyplaty zasilku chorobowego
takze w przypadkach, gdy sam pracownik jest

. Wprawdzie zdrowy, lecz nastgpilo jego odosob-
~ Tlenle z powodu zakaznej choroby w domu, lub

gdy musial osobiscie zaopiekowaé sie chorym
dzieckiem — i w rezultacie czego zostal on po-
zhawiony swego normalnego dochodu z pracy
zarobkowej, ktéra musial przerwac.

Pracownicy umystowi. Pracowni-
kowi umyslowemu zatrudnionemu na podstawie
umowy o pracg przysluguje w razie nieprzerwa-
nej niezdolnosci do pracy na skutek choroby
lub wypadku oraz w razie odosobnienia z powo-
du zakaZnej choroby wynagrodzenie w calosci
przez okres 3 miesiecy. W przypadku przedtuza-
jacej sie nieprzerwanej niezdoino$ci do pracy
pracownik umyslowy przechodzi na zasilek
chorobowy od czwartego miesigca choroby.

Pracownik umysiowy ma prawo do wynagro-
dzenia w czasie 3 miesiecy choroby bez wzgledu
na to, ze chorowal juz poprzednio (np. przez 2
miesigce) i bez wzgledu na to, jak diugo istnia-
la przerwa pomiedzy poprzednim a ostatnim za-
chorowaniem. Poszczegolnych okreséw nieobec-
nosci z powodu choroby nie zlicza sie.

Zasada, ze w razie nawrotu tej samej choroby
ponowne zachorowanie uwaza sig za dalszy
ciag poprzedniej choroby, jezeli przerwa pomig-
dzy jednym a drugim zachorowaniem jest krot-
sza onizeli 8 tygodni, odnosi sig wylgcznie do
zasitku chorobowego a nie wynagrodzenia. Na-
lezy jednak zwrdci¢ uwage, ze stawienie sie do

pracy na jeden czy dwa dni w celu jedynie fik-

cyjnego przerwania biegu choroby nie przerywa
ciggloécei choroby. :

Przyklad: Pracownik umystowy zachoro-
wal 18. 3. 1957 i byl niezdolny do pracy nie-
przerwanie do 18. 5. 1957. Zachorowal ponow-
nie 1. 6. 1957 i znéw nieprzerwanie stat sie nie-
zdolny do pracy. Zaktad pracy byt obowiazany
zaplaci¢ wynagrodzenie za czas od 18.3. do 18.5.
a nastepnie przez 3 miesigce liczac od dnia po-
nownego zachorowarnia, tj. od 1.6. do 31.8. 1957.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby
powstala po wypowiedzeniu umowy o pracg
przez jedna ze stron, prawo do wynagrodzenia
ustaje z uplywem okresu tego wypowiedzenia,
tj. z dniem ukonczenia stosunku pracy. Po tym
dniu w razie dalszej niezdolnoéci do pracy pra-
cownik ma prawo do zasitku chorobowego az do
wyczerpania 26 ew. 39-tygodniowego okresu za-
sitkowego, wliczajgc do tego okresu zasitkowe-
o réowniez okres, przez ktory pobieral w czasie
choroby wynagrodzenie.

Przyktad: Pracownik otrzymat 30. 4.
1957 wypowiedzenie umowy o prace, tak ze
ustanie stosunku pracy przypadto na 31. 7. 1957.
W dniu 20. 6. 1957 zachorowal i od tego czasu
jest nadal niezdolny do pracy. Ma wiec on pra-
wo do wynagrodzenia do 31. 7. 1957, a od 1. 8.
1957 — do zasitku chorobowego az do 18., 12.
1957, a w razie przediuzenia zasilku o dalsze 13
tygodni — do 19. 3. 1958.

Pracownik, ktéry w przewazajacej mierze wy-
konuje czynnosci o charakterze pracy umysto-
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wej, jest pracownikiem umyslowym, bez wzgle-
du na forme wynagradzania; w konsekwencji
ma wiec prawo do wynagrodzenia przewidzia-
nego dla pracownika umyslowego, a zatem
przez pierwsze 3 miesiace choroby ma on prawo
do wynagrodzenia a nie do zasitku chorobowe-
go, choéby zawarto z nim umowe o prace jako
z robotnikiem.

Pracownicy umyslowi nie maja w ogodle pra-
wa do zasitku chorobowego z tytulu opieki nad
chorym dzieckiem. Wyplywa to stad, ze pracow-
nicy umystowi zachowuja prawo do wynagro-
dzenia w razie niemozinosci pelnienia obowiaz-
kéw z ,,waznej przyczyny* przez ,krotki okres
czasu“. Do waznej przyczyny zalicza sie oczy-
wiscie m.in. takze konieczio$¢ zaopiekowania
sig chorym dzieckiem. Przez krotki za§ okres
czasu — wedlug orzecznictwa Sadu Najwyz-
szego — nalezy rozumie¢ okres 2 tygodni z tym,
ze w konkretnych przypadkach okres ten moze
by¢ przediuzony nawet do 3 miesiecy w zalez-
nosci od indywidualnych warunkow, sytuacji
rodzinnej, zalet pracownika itp. Wyplata zatem
wynagrodzenia pracownikom umyslowym z tytu-
tu opieki nad chorym dzieckiem nie jest ograni-
czona do 30 dni w roku kalendarzowym, jednak
z drugiej strony nie moze byé ona dokonywana
we wszystkich przypadkach przez okres 3 mie-
siecy. Jezeli np. przypadki niezdolno$ci w pracy
z powodu choroby dziecka powtarzajg sie czesto
lub trwaja one nieprzerwanie zbyt dilugo, wdow-
czas moze nastgpic odmowa wyplaty wynagro-
dzenia za cze$¢ okresu nieobecnosci, chociaz
caly okres nieobecnoéci w pracy moze byé uzna-
ny za usprawiedliwiony.

Pracownicy fizyczni. Pracownik fi-
zyczny w okresie niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby z reguly pobiera zasilek chorobowy;
jezeli jednak w okresie choroby polaczonej z nie-
zdolnoscia do pracy otrzymuje on od zakiadu
pracy wynagrodzenie w calo$ci nie ma on w tym
czasie prawa do zasitku chorobowego. Jedli pra-
cownik, ktéry przepracowal tylko cze$¢ dnia (np.
2—4 godziny czy 5 godzin) i nie osiggnat catko-
witego wynagrodzenia, tj. zarobku, jaki by otrzy-
mal w normalnych warunkach za pelny dzien
zatrudnienia, ma prawo za ten dzien do zasitku
chorobowego, oczywiscie jesli otrzymal za ten
dzien zaSwiadczenie lekarskie na druku L4.

Pracownicy fizyczni, otrzymujacy wynagro-
dzenie w okresach miesiecznych z géry, zacho-
wujg (w my$l wyjasnienia CRZZ z r. 1955)
w razie niezdolnosci do pracy prawo rdo wyna-
grodzenia w caltosci do konica miesigca kalen-
darzowego, w ktérym nastapilo zachorowanie.
Z poczatkiem za$ nastepnego miesiaca kalen-
darzowego pracownicy ci, w razie przedluzaja-
cej sie choroby, przechodza na zasitek choro-
bowy.

W 'okresie choroby powstatej podczas urlopu

Art. 95 ust. 4 i 5 ustawy o ubezp. spol. w zwigzku
z rozporz. MPiOS z 28. 2. 1953 (Dz. U. nr 13, poz. 54)
i zarzgdzeniem Min. Zdr. z 10. 12. 1954 (Dz. Urz. Min.
 Zdr. nr 23, poz. 120). '

Zasilek chorobowy przystugnje réwniez za
okres choroby, jaka wypadla w czasie urlopu
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wypoczynkowego, jezeli ta czes¢ urlopu wypo-
czynkowego nie wykorzystana na skutek choro-
by zostala przesunieta na czas péziniejszy i je-
zeli pracownik nie otrzymal za ten czas wyna-
grodzenia. Przy tym trzeba wiedzieé, ze czesé
urlopu wypoczynkowego nie wykorzystana ma
skutek choroby przesuwa sie na czas pozniejszy
tylko wowczas, gdy choroba spowodowala stwier-
dzong przez lekarza niezdolno$¢ do pracy co naj-
mniej przez 3 dni nieprzerwanie.

Leczenie uzdrowiskowe (sanatoryjne lub am-
bulatoryjne w ramach wczaséw) ma zasadniczo
na celu zapobiezenie wystapieniu niezdolnosci
do pracy i jest stosowane w stosunku do zdol-
nych do pracy; jest ono przeprowadzane w za-
sadzie w okresie przyslugujacego pracowniko-
wi urlopu wypoczynkowego, a zatem w tym
przypadku otrzymuje pracownik wynagrodzenie
a nie zasitek. Leczenie uzdrowiskowe poza urlo-
pem jest przeprowadzane tylko woéwcezas, gdy
pracownikowi przystuguje urlop przez krotszy
czas anizeli przyznane leczenie; wdwczas za
okres leczenia przypadajgcego na czas urlopu
otrzymuje on wynagrodzenie, a zasilek (na pod-
stawie zaSwiadczenia L4) tylko za czas leczenia
poza okresem urlopu wypoczynkowego, tj. za
czas, w ktérym nie otrzymal wynagrodzenia.

Zasilek za caly okres leczenia uzdrowiskowo-
sanatoryjnego jest wyplacany w ‘wyjatkowych
wypadkach; gdy pracownik nie ma prawa w da-
nym roku do urlopu wypoczynkowego, a musi
w celu odzyskania zdolnosci do pracy przepro-
wadzié leczenie sanatoryjne. W takim razie
otrzymuje on orzeczenie o czasowej niezdolnos-
ci do pracy (L4) na caly okres uzdrowiskowego
leczenia sanatoryjnego. Zasitek jest wyplacany
na ogdlnych warunkach, m. in. pod warunkiem
ze pracownik nie otrzymal za ten okres wyna-
grodzenia od zakladu pracy.

W okresie urlopu macierzynskiego

Art. 95 ust. 4 i 5 ustawy o ubezp. spol. w zwiazku z art.
105 ust. 1 pkl. 2 ustawy o ubezp. spolecznym. Wyjaénienie
CRZZ z r. 1955.

Pracownica bedaca w tigzy ma zapewnione
w okresie pologowej przerwy utrzymanie sto-
sunku pracy, tym samym ma zabezpieczenie ma-
terialne w formie badZz wynagrodzenia badZz za-
silku pologowego. Wynagrodzenie badZz zasifek
pologowy przystuguje jej pod pewnymi warun-
kami takze po ustaniu stosunku pracy, jak np.
w razie umowy o pracg na czas scisle okreslony
lub tez zupelnej likwidacji zaktadu pracy (szcze-
gélowe oméwienie wyplaty w tych przypadkach
Swiadczenn zostanie zamieszczone w  czgsci:
Swiadczenia po ustaniu stosunku pracy).

Prawo do zasitku pologowego ma pracownica
w okresie urlopu macierzynskiego pod warun-
kiem, ze w tym czasie nie przystuguje jej wy-

. nagrodzenie od zaktadu pracy.

Pracownica umystowa, bedaca w cigzy, z re-
guly otrzymuje w okresie urlopu macierzynskie-
go wynagrodzenie w caloéci od zakladu pracy,
zatem nie ma ona prawa do zasitku pologowego-

Jezeli pracownica umyslowa bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego zachoru-




je, to okres 3-miesieczny choroby, uprawniajg-
cy zaklad pracy do rozwigzania stosunku pracy
i zaprzestania wyplaty wynagrodzenia, liczy sie
od dnia zakoficzenia pologowej przerwy w pra-
¢y. Pracownica ta zachowuje wigc nadal prawo
do wynagrodzenia, niezaleznie od tego, ze przez
okres trzech miesigcy pobierala wynagrodzenie
w czasie urlopu macierzyfiskiego. Nie przysiu-
guje zatem jej zasilek chorocbowy w tym okresie
lecz dopiero wéwczas, gdy choroba przeciggnie
sie na okres dluzszy niz 3 miesigce. W tym przy-
padku miataby prawo do zasitku chorobowego
przez pozostale dni brakujgce do ustawowego
okresu 182 ew. 273 dni, oczywiScie nie wliczajgc
okresu urlopu macierzynskiego.

W okresie karmienia dziecka

Art. 105 i art. 110 ustawy o ubezp. spol. w brzmieniu
dekretu z 8. 1. 1946 (Dz. U. or 4, poz. 28).

Zasilek pokarmowy jest wyplacany pracowni-
cy fizycznej i umyslowej jako Swiadczenie od-
rebne, niezaleznie od zasitku pologowego czy
wynagrodzenia, jakie otrzymuje w czasie urlo-
pu macierzyfiskiego (zasilek ten otrzymuja
réwniez pracownicy publicznoprawni, tj. etato-
wi, z wyjatkiem pracownikow przedsiebiorstwa
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Zasitek pogrzebowy z ubezpieczenia spolecznego a zasitek
wzgl. odprawa po$miertna z fundugzow zw. zaw, i zaktadu
pracy

Przepisy ustawy o ubezp. spol. w zakresie §wiadczet
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa
oraz art. 42 rozporz. o umowie o pracg robotnikéw (Dz.
U. z 1928 ny 35, poz. 324) i art. 42 rozporz. o umowie
o prace pracownikow umystowych (Dz. U. z 1928 nr 35,
pcz. 323). Uchwata R. M, z 30, 11. 1949 (Monitor A-100,
poz. 1176).

Zasilek pogrzebowy, ktéry przystuguje z ubez-
pieczenia spolecznego w razie $mierci pracow-
nika lub czlonka jego rodziny jest wyplacany
niezaleznie od zasitku przyznawanego z [undu-
széw zwigzkowych oraz niezaleznie od odprawy
poSmiertnej wyplacanej z funduszéw zakladu
pracy, o ile specjalne przepisy nie przewidujg,
ze odprawa ulega zmniejszeniu o kwote wypla-
cong z ubezpieczenia spolecznego.

_ Dla og6tu pracownikéw umownych obowiazu-
Ja przepisy umowy o prace robotnikéw lub pra-
cownikéw umystowych. W mysl tych przepiséw:
po Smierci robotnika, ktéry przepracowat co naj-
mniej 10 lat przysiuguje jego rodzinie od zakta-
du pracy odprawa w wysokosci 2-tygodnio-
wego ostatnio pobieranego wynagrodzenia, a w
wysoko§ci 4-tygodniowego wynagrodzenia, jesli
przepracowal co najmniej 20 Iat,

W razie Smierci pracownika umystowego rodzi-
nNie przystuguje prawo do odprawy pos$miertnej
W wysokosSci 3-miesigcznego wynagrodzenia, je-
Zeli pracownik pracowal co najmniej 10 lat,
a8 w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia,
Jezeli pracownik pracowat 20 lat w tym samym
zaktadzie pracy. -

.Odprawy przystuguja w calosci, jezeli robot-
nik Czy pracownik umyslowy pozostawil mal-
zonka i zstepnego lub zstgpnych — w innych
Przypadkach odprawa przystuguje w polowie.

;—‘

Odprawy te przysilugujg niezaleznie od zasitku
pogrzebowego z ubezpieczenia spolecznego.

Po gorniku i innym uprawnionym pracowniku
zmarlym na skutek wypadku przy pracy pod
ziemia wyptaca kopalnia z funduszu plac jedno-
razowy zasilek pogrzebowy w wysokosci 6-mie-
siecznego jego ostatniego peinego zarobku, nie-
zaleznie od zasitku z ubiezpieczenia spolecz-
nego.

Zasitek pogrzebowy w razie pokrycia kosztow pogrzebu
przez Panstwo

Uchwata nr 259 Prezydium Rzadu z 16. 6. 1954 — Okdl-
nik ZUS nr 62 z 30. 7. 1954

W razie pokrycia kosztéw pogrzebu pracow-
nika przez Pafistwo, wyplaca si¢ uprawnionej
osobie zasilek pogrzebowy w pelnej wysokosci
siedmiotygodniowego jego zarobku, chociaz oso-
ba ta nie poniosta zadnych kosztow.

Rowniez w razie pokrycia kosztéw pogrzebu
czlonka rodziny pracownika przez Panstwo, pra-
cownik, chociaz nie poniést zadnych kosztow,
otrzymuje zasilek pogrzebowy z ubezpieczenia
spolecznego w pelnej wysokodci trzytygodnio-
wego jego zarobku. R

Emil Szeremeta

Z orzecznictwa TUS

Do art. 11 obecnie 10 dekretu o p. z.e.

W wyroku z 15 maja 1957 Nr TR-1I1-596/56 Trybunal
orzekl, ze

wSwiadczenia przypadajgce za okres diuiszy niz miesigc
naledy obliczat w odpowiednim stosunku miesigcznym
i doliczaé do podstawy wymiaru o tyle, o ile przypadajq
za miesigce, w kidrych wynagrodzenie stanowi podstawg
wymiaru renty”.

Z uzasadnienia
Z analizy art. 11 dekretu wynika, Ze o ile chodzi o do-

datki zaliczaine do podstawy wymiaru renty, musza one
wynikaé z tytulu zatrudnienia. Beda to dodatki funkeyj-

" ne, sluzbowe i inne, premie, wynagrodzenia za pracg w

godzinach nadliczbowych, bilanséwki itp. Natomiast nie
beda dodatkami zaliczalnymi do podstawy wymiaru nagro-
dy pienigzne zalezne od uznania, wynagrodzenie za prace
zlecone lub z tytulu umowy o dzielo (a wiec prace nie
objete umowag o prace), diety, zwroty kosziéw podrézy
stuzbowych ilp. Fakt nieperiodycznego wyplacania do-
datkéw wynikajgcych z umowy o prace nie ma zasadni-
czego wplywu na ich zaliczalnos¢ do wymiaru renty.
Swiadczenia jednak pobierane w dluZszych odstepach
czasu, a wiec przypadajace za okres dluzszy niz miesigc,
nalezy oblicza¢ w odpowicdnim stosunku miesigcznym
i doliczaé do podstawy wymiaru tylko o tyle, o ile przy-
padajg one za miesigce, w ktérych wynagrodzenie stano-
wi podstawe wymiaru,

Dr T.S.

Do art. 4 i 7 dekretu o p.z.e.

W wyroku z 30 kwietnia 1957 Nr TR-II-1519/56 Trybu-
nal ustalil, ze :

.Okres tajnego nauczania podczas okupacji podlega za-
liczeniu do okreséw zatrudnienia, jezeli nauczanie odby-
wafo sig w sposob zorganizowany nadajqcy mu charakter

pracy w tajnej szkole wzgl. w fajnym zakladzie nauko-
wyme, Dr T.S.
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Do art. 4 usi. 2 pkt 4 dekretu o p.z.e.

W wyroku z 6 czerwca 1957 Nr TR-111-602/56 Trybunat
stangt na stanowisku, ze :

Ltylko optacanie podatku grunfowego od takiego obsza-
ru ziemi, z ktdrego dochdd moze stanowié irddio utrzy-
mania, wyklucza uznanie za chalupnika osoby wykonujq-
cef. prace chalupniczg”.

W uzasadnieniu czytamy:

Z zadwiadczenia Przedsiebiorstwa Panstwowego ,,Pol-
ska Wiklina“ wynika, ze skarzacy byl w tym przedsigbior-
stwie zatrudniony w charakterze chalupnika-koszykarza.
Zaswiadczenie Prezydium Gr. R. N. stwierdza, ze posiada
on 0,65 ha ziemi o przychodow}péci rocznej 1.350 zi.

Skarzacego nie uznano za chalupnika dlatego, ze jest
platnikiem podatku gruntowego, wobec czego — zdaniem
organu rentowego jak réwniez Okregowego Sadu Ubezp.
Spol. — nie moze by¢ uznany za chalupnika nawet gdyby
praca chalupnicza stanowila jego gléwne zrédlo utrzy-
mania.

Taka interpretacja przepisow art. 4 ust. 2 pkt. 4 dekretu
nie moze byé uznana za trafng.

Poza sporem jest, ze przecigetny dochdd skarzgcego wy-
nosit z ziemi 112 zi, za$ z chalupnictwa 263 z! miesiecz-
nie. Odmawianie w tych warunkach renty osobie, ktdrej
gléwnym utrzymaniem jest praca chalupnicza, z tego je-

dynie powodu, ze jest ona platnikiem podatku gruntowe- -

go, nie znajduje oparcia w przepisie art. 4 dekretu i nie
mialoby tez spolecznego uzasadnienia. Podatek gruntowy
moze byé niewatpliwie miernikiem tego, czy giéwnym
zrédlem utrzymania danej osoby jest dochéd z ziemi, czy
tez z pracy chatupniczej. W zadnym jednak przypadku nie
jest do przyjecia zasada, Ze posiadanie jakiegokolwiek
kawatka ziemi i optacanie z tego tytulu podatku gfunto-
wego chocby w minimalnej wysokosci przesadza, ze gitéw-
nym Zrédlem utrzymania danej osoby jest dochéd z zie-
mi.

Dlatego tez nalezy uznaé, ze tylko oplacanie podatku
gruntowego od takiego obszaru ziemi, z ktérego dochdd
moze stanowié Zrédlo utrzymania, wyklucza uznanie oso-
by wykonujacej prace chatupniczg za chalupnika w rozu-
mieniu art. 4 ust. 2 pkt 4 dekretu i § I pkt 4 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z 1 lipca 1954
w sprawie okreslenia chatupnikéw -(poz. 148 Dz. U.). rs

Dr T.S.

Do art. 7. ust. 1 dekretu o p.z.e.

W wyroku z 11 czerwca 1957 Nr TR-1-1666/56 Trybunat
orzekl, ze

»do okresdw zalrudnienia nie moze byé zaliczona praca
wigénicw wykonywana w warsztatach wigziennych czy
tez w przedsighbiorstwach poza wigzieniem”,

poniewaz nie jest ona zatrudnieniem w rozumieniu art.
7 dekretu 1 nie moze byé rgwniez traktowana jako zatrud-
nienie na podstawie nakazu pracy. Dr T.S.

Do art. 10 obecnie 9 dekretu o p.z.e.

W wyroku z 10 maja 1957 Nr TR-1I-1951/55 Trybunat
stwierdzil, ze

»2aliczenie pracy w ukladzie zbiorowym do prac szkod-
liwych dla zdrowia nie powoduje skutkéw okreslonych
w dekrecie o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym,”

poniewaz dokonane zostalo dla innych celéw, na innej
podstawie i w innym {rybie niz to przewiduje art. 10
ust. 2 obecnie 9 ust. 2 dekretu. Dr T.8.

Do art. 11 obecnie 10 dekretu o p.z.e.

W wyroku z 28 maja 1957 Nr TR-II1-495/56 Trybunal
orzekl, ze

»jezeli pracownik pafistwowy od dnia zawieszenia
w sfutbie do dnia zwolnienia nie wykonywal swych czyn-
nosci stuzbowych, dzieni zawieszenia w stuzbie uznaé na-
lezy za dziefi ustania zatrudnienia®.

W yzasadnieniu Trybunat podnidst:

Okolicznos$é, ze pracownik panstwowy w zwiazku z za-
wieszeniem w sluzbie w ostatnich 12 miesigcach przed
zwolnieniem ze sluzby otrzymywal mniejsze pobory, nie
moze by¢ podstawg do przyjecia, ze rzeczywiste jego po-
bory, wedlug kitérych ma by¢ obliczona podstawa wymia-
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ru $wiadczeni, byly w tych 12 miesigcach wyzsze. Bytaby
to fikcja nie dajaca sie pogodzi¢ z art, 11 dekretu, ktory
przewiduje przyjecie za podstawe wymiaru faktycznych,
a nie hipotetycznych zarobkéw. Dlatego tez nie moze byé
uznany za zasadny poglad Sadu, ze za podstawe wymia-
ru Swiadczen dla skarzacej nalezalo przyjaé podwdjna
kwote uposazenia otrzvmanego przez nig w okresie ostat-
nich 12 miesigey przed zwolnieniem.

Nie jest jednak réwniez stuszne stanowisko skargi re-
wizyjnej, Ze za podstawe wymiaru $wiadczen dla skarza-
cej nalezalo przyja¢ kwote rzeczywiscie przez nia otrzy-
mang tytulem poboréw w tych 12 miesigcach. W mys$!
bowiem art. 11 dekretu podstawe wymiaru stanowi za -
robek, zas z istoty pojecia zarobku wynika, ze jest to
ekwiwalent za rzeczywiscie wykonana pracg (por. arf.
441 Kod. Zob.). Nie moze wiec byé uwazana za zarobek
jakakolwiek wyplata za okres, w ktérym pracownik pai-
stwowy nie pelnit stuzby, a wigc nie wykonywal pracy.

Jezeli wiec pracownik panstwowy nie wykonywal pra-
cy od chwili zawieszenia go w czynnosciach az do zwol-
nienia, to moment zawieszenia nalezy uwazaé za moment
ustania zatrudnienia. W tym przypadku ma zastosowanie
przepis § 15 ust. 1 zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z 1 lipca 1954 (Monitor Polski nr A-70, poz.
§74), obecnie § 2 ust. 1 rozporzagdzenia — Dz. U, z 1956,
nr 59, poz. 280.

Dr T.S.

Do art. 19 i 53 dekretu

W wyroku z 15 stycznia 1957 Nr TR-1-488/56 Trybunak
orzekl, ze

wpodjecie zatrudnienia przez sierote przed ukoficzeniem
16-go roku zycia nie uzasadnia wsirzymania wyptaty renty
sierocej (rodzinnej),”

co wynika z art. 53 dekretu, wedlug ktérego renta ro-
dzinna na dzieci, wnuki i rodzefistwo nie przystuguje
tylko w czakie korzydtania .przez nich ze $wiadczefi
z funduszéw publicznych w rozmiarze dostatecznym na
pokrycie kosztéw utrzymania i wychowania. Poza tym
stwierdza to obecnie brzmienie znowelizowanego art. 45
ust. 3 dekretu (poz. 200 Dz. U, z 1956). Dr T.S.

Do art. 36 dekretu o p.z.e.

W wyroku z 30 kwietnia 1957 Nr TR-II-2017/56 Trybu-
nat wyrazil poglad, ze

»wypadek, kidremu ulegl pracownik w zwigzku z wy-
konywaniem funkcji i zadan zleconych w ramach akcji
spolecznej przez wladze pandstwowg lub jego organ, pod-
pada pod pkt 1 § 1 rozporzqgdzenia Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia I lipca 1954 r. (poz. 149 Dz. U.).

Poglad ten Trybunal uzasadnil, jak nastepuje:

Art. 36 ust. 1 i 2 dekretu okreéla, jakie wypadki uwaza
sig za wypadki w zatrudnieniu. Przepis ust. 3 upowaz-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej do okreslenia, ja-
kie wypadki pracownikéw nalezy uwazal za zréwnane
z wypadkami w zatrudnieniu. Na podstawie tego upowaz-
nienia Minister w § 1 rozporzadzenia z 1 lipca 1954 okre-
§lit m. in, ze na réwni z wypadkami pozostajacymi
w zwiazku z zatrudnieniem uwaza si¢ wypadki,  jakim
ulegng .pracownicy w zwigzku z wykonywaniem funkcji
i zadan zleconych im przez organizacje polityczne, zawo-
dowe lub spoleczne (pkt 1).

- Z treSci wywoddéw skargi rewizyjnej wynika, ze organ
rentowy wylacza zastosowanie pkt. 1 § | tego rozporza-
dzenia dlatego, ze w przekonaniu organu rentowego ani
zwolane ad hoc zgromiadzenie mieszkancédw ani prezydium

-+ miejskiej rady narodowej nie sg organizacjg polityczna,

zawodowg lub spoteczna.

Trybunal nie podziela tego pogladu w stosunku do Pre-
zydium Miejskiej Rady Narodowej.

Akcja spoteczna podpadajaca pod pkt. 1.§ 1 wspomnia-
nego rozporzadzenia moze byé podjeta nie tylko na zle-
cenie organizacji politycznej, zawodowej lub spoteczne],
lecz takze przez wiladzg panstwowga lub jej organ w ta-
kim zakresie, w ktérym nie majg one tytutu do zastosowa-
nia przystugujacej im wtadzy lub majac taki tytut uznaja
za wlaiciwe oprzeé¢ dana akcje na zasadach spolecznych.

Wiladza panstwowa lub jej organ, poza powyzszym .ch’aj
rakterem wynikajagcym z Konstytucji i innych przepisow
dotyczgeych ustroju polityczno-spolecznego Panstwa, ma-
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ia takze charakter organizacji politycznej i spolecznej
wyzszego stopnia. Sa one bowiem wylaniane przez ogét
obywateli i przez organizacje polityczno-spoteczne oraz
wyposazone we wtadze, kidre nie maja poza nimi zadne
organizacje polityczne 1 spoteczne.

Wobec tego, ze skarzacy ulegt wypadkowi przy wyko-
niywaniu zlecenia, do ktérego wykonania wezwalo miesz-
kancéw prezvdium miejskiej rady narodowej, wypadek ten
podpada pod pkt 1§ 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z 1 lipca 1954 w sprawie wypadkow
w zatrudnieniu (poz. 149 Dz. U.).

Dr T.S.

Do art. 80 ust. 4 dekretu o p.z.e. w dawnym brzmieniu

W wyroku z 27 lutego 1957 Nr TR-II1-986/55 Trybunat
stangl na stanowisku, ze

,.pobieranie przez matzonka zasitku rodzinnego na dzieci
byto bez znaczenia przy ocenie prawa niepracujgcego ren-
cisty do dodatku na le dzieci, w slanie prawnym istniejg-
cym do I lipca 1956 r.“

Stanowisko t(; Trybunal uzasadnil:

Skarzgca, ktéra nie jest zatrudniona, pobierata z mocy
przepiséw obowiazujacych przed 1 lipca 1954 dodatek do
swej renty inwalidzkie] na dwoje dzieci. Rownoczesnie
na te dzieci wyplacany byl mezowi skarzacej zasitek ro-
dzinny z tytulu jego zatrudnienia. Sytuacja taka byta do-
puszczalna na podstawie przepiséw wydanych przed wej-
Sciem w zycie dekretu.

Rozpatrujac sprawe na podstawie przepisow obowiazu-

' jacych w chwili wydania w dniu 6. 10. 1954 decyzji ZUS

stwierdzi¢ nalezy, ze na zasadzie art. 80 ust. 4 zdanie
1 dekretu §wiadczenia dla dzieci (dodatki, zasilki rodzin-
ne), przystugujace na podstawie przepiséw obowigzuja-
cych przed wejsciem w zycie dekretu, wyplaca sig nadal
na dotychczasowych zasadach. Ograniczenie w tym wzgle-
dzie istnieje gdy chodzi o renciste zatrudnionego, ktory
pobiera rente z tytulu wiasnej pracy na podstawie dotych-
czasowych przepisow. W tym przypadku przystuguje na
dzieci tylko zasitek rodzinny z tytulu zatrudnienia. Taka

‘sytuacja w rozpatrywanej sprawie nie zachodzi, gdyz

skarzaca nie pracuje. Pobieranie za$ przez malzonka za-
sitku rodzinnego na dzieci jest bez znaczenia przy ocenie
prawa niepracujacego rencisty do dodatku na dzieci.

Za slusznoscia tej wykladni przemawia réwniez zno-
welizowane brzmienie art. 80 ust. 4 (obecnie art. 81 ust.
4 — poz. 200 Dz. U. z 1956), w ktérym wprowadzono od
1 lipca 1956 przepis, ze dodatki do rent dla dzieci, przy-
znawanc na podstawie dotychczasowych przepisow, nie
przystuguja w okresie pobierania dla tych dzieci zasitku
rodzinnego lub dodatku z art. 55. Swiadezy to, ze zaszla
potrzeba zmiany brzmienia przepisu, by doprowadzi¢ do
zmiany wykladni w secnsie proponowanym w skardze re-
wizyjnej.

Dr T.S.

Do art. 92 dekretu o p. z. e. w dawnym brzmieniu

W wyroku z 3 kwietnia 1957 Nr TR-111-280/36 Try-
bunatl stwierdzil ze

@ stanie prawnym obowigzujgcym do dnia 1 lipca
1956 r. okres pobierania renty wypadkowej na podstawie
dotychczasowych przepisow nie podlega wytqczeniu z dzie-
Zi;cioletniego okresu wymienionego w ust. 2 art. 38 de-

retu”.

Z uzasadnienia

Pelnomocnik skarzgcego podnosi w skardze rewizyjnej,
ze okres od 30. 1. 1947 do dnia podjecia pracy w 1948 ro-
Ku, w ktérym skarzgcy byl niezdolny do pracy z powodu
wypadku w zatrudnieniu, nalezy mu zaliczyé do okresow
zatrudnienia.

Otéz, obowiazujgce przepisy nie przewidujg zaliczenia
de okreséw zatrudnienia okresu niezdolnosci do pracy spo-
wodowanej wypadkiem, O ile zaé skarzacy zmierza do wy-
¢liminowaria 'z 10-letniego okresu, wymienionege w ust.
2 art. 38, okresu pobierania 409,-owej renty wypadkowej,
zaznaczyt nalezy, ze z zestawienia przepiséw art. 38 usi,
2 zdame 2 z art. 92 dekretu wynika, ze takiemu wyelimi-
nowaniu podlega tylko okres pobierania renty inwalidz-

kiej z dekretu oraz renty emerytalnej lub zaopatrzenia
cmerytalnego, pobicranych na podstawie przepiséw obo-
wiazujgcych przed 1 lipca 1954. Natomiast nie podlega
eliminowaniu okres pobierania renty wypadkowej na pod-
stawie przepiséw sprzed 1 lipca 1954. Dopiero ustawa
z 11 wrzeSnia ‘1956 o zmianie przepiséw dekretu o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym (Dz. U. poz. 199)
wprowadzita w art. 1 pkt. 50 przez zmiane art. 92 dekre-
tu mozliwo$¢ niezaliczania do 10-letniego okresu z art. 38
ust. 2 okresu pobierania renty wypadkowej z tytutu utraty
co najmniej. 50¢; zdolnoSci do zarobkowania, s

Dr T.8.

Do art. 38 ust. 2 dekretu o p.z. e.

W wyroku z 6 czerwca 1957 Nr TR-1-821/56 Trybunal
ustalil, ze

»okres pobierania wojskowego zaopalrzenia inwalidz-
kiego nie podlega wylgczeniu z dziesiecioletniego okresu
wymienionego w art. 358 ust. 2 dekrefu”.

W uzasadnieniu Trybunat podkre$lit, ze fakt pobierania
wojskowego zaopatrzenia inwalidzkiego pozbawiony jest
wszelkiego znaczenia przy ustalaniu okresu zatrudnienia
z art. 38 dekretu, gdyz zaopatrzenie tu nie jest réwno-
znaczne z renta z ubezpieczenia powszechnego, zastep-
czego lub dodatkowego, ani tez nie jest Swiadczeniem,
kiére bylo zlecone do wyplaty b. Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych. Wobec tego okres pobierania wojskowego
zaopatrzenia inwalidzkiego nie podlega wyeliminowaniu
z 10-letniego okresu wymienionego w art. 38 ust. 2, a od-
mienny poglad jest biedny, gdyz nie ma oparcia w prze-
pisach art. 38 ust. 2 oraz w art. 78 1 92 dekretu o pow-
szechnym zaopairzeniu emerytalnym (poz. 116 Dz. U.
z 1954).

Przeglad Ustawedawstwa |

1. 9. — 30. 9. 1957
W okresie sprawozdawczym ogloszona zostala:

Uchwata Prezydium Centralnej Rady 'Zwiazkéw Za-
wodowych z 29, 3. 1957 w sprawie zmiany przepisoéw
o warunkach nabywania uprawnien do zasitkéw rodzin-
nych (Biuletyn CRZZ nr 5, poz. 61).

Zgodne z uchwala, zasitek rodzinny przystuguje pracow-
nikowi za kazdy miesige, w ktérym tenze byt w pelni za-
trudniony. Za pelne zalrudnienie uwaza sig co najmniej 20
dni pracy w pelnym wymiarze godzin. Za pelny za§ wy-
miar godzin uwaza sie norme dobowa czasu pracy usta-
lona dla danej kategorii pracownikéw w ustawic o czasie
pracy, ukladach zbiorowych pracy lub zarzadzeniach wy-
danych przez wilasciwe wladze. Ze wzgledu jednak na
specjalne warunki pracy niektérych kategorii pracowni-
kéw, Centralny Zarzgd Ubezpieczet Spolecznych moze
ustala¢ dla nich innne zasady pelnego zatrudnienia, od
kidérego uzalezniona jest wyplata zasitkéw rodzinnych.

Do dni pracy w pelnym wymiarze godzin wlicza sic
wszystkie okresy, za ktdére pracownik otrzymal wynagro-
dzenie, a takze okresy nieobecnosci w pracy, usprawiedli-
wionej w my$l obowiazujacych 'przepiséw i zarzadzen,
choéby za te okresy wynagrodzenie nie przystugiwato, jak
okresy zwolnien lekarskich od pracy, . wydanych przez
wlasciwe organa stuzby zdrowia, okresy peinienia obo-
wiazkéw lub funkcji spolecznych oraz okresy, w ktérych
pracownik skierowany byl na szkolenie.

Okres przestoju wynikajacego ze wstrzymania rob6t
przez techniczng inspekcje pracy lub zarzadzonego przez
kierownictwo zaktadu pracy ze wgzgledu na zle warunki
atmosferyczne lub remont tudziez okres przestoju sezo-
nowego wlicza si¢ do dni pracy, jeieli pracownik otrzy-
mal za czas przestoju przynajmniej czeSciowe wyna-
grodzenie.

Nie wlicza si¢ do dni pracy bezptatnego urlopu udzie-.

lonego pracownikowi na jego wiasng prosbe.

Pracownik, z ktérym rozwiazano stosunek pracy, ma
prawo do zasitku rodzinnego za kazdy miesiac kalenda-
rzowy, w ktorym otrzymal zasitek chorobowy co najmnicj
za 20 dni.

;
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878. Renta rodzinna

PYTANIE: Ob. N. N. z Warszawy, wdowa po pracow-

niku, majgcym uprawnienia do renty starczej, bezdzietna,

- w wieku ponad 55 lat, pracuje pobierajac wynagrodzenie

ponad 1000 zl miesiecznie. Poza praca wdowa nie ma

dochodéw z innych Zrédel; zapytuje, czy ma prawo do

renty rodzinnej oraz czy prawo to podiega zawieszeniv
do czasu zaprzestania pracy.

ODPOWIEDZ: W my$l art. 45 dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.
U. nr 43, poz. 200) oraz § 1 pkt 1 rozporzgdzenia' z 5. 1.
1957 (Dz. U. nr 11, poz. 47) ob. N. N. ma prawo do renty
rodzinnej, jezeli wynagrodzenie z tytulu' zatrudnienia
w okresie ostatnich 12 rmiesiecy kalendarzowych przed
$miercia meza nie przekraczalo 1200 z} miesigeznig prze-
cietnie, a zarazem bylo nizsze od podsietvy wymiaru ren-
ty starczej, do ktérej mial prawo maz. Jezeli maz pobieral
juz rente, podstawa jej wymiaru podana jest w decyzji,
doreczonej mezowi. Jezeli za§ maz reniy nie pobieral,
podstawe jej wymiaru nalezy ustali¢ biorac przecigtny
miesieczny zarobek z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia
meza albo z kolejnych 2 lat zatrudnienia z okresu ostat-
nich 10 lat zatrudnienia.

Wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia — bez wzgledu
na wysokoi¢ — nie powoduje w my$l § 4 cytowanego
powyzej rozporzadzenia z 5, 1. 1957 zawieszenia prawa
dc renty rodzinnej. (7.8.)

879. Dodatek dla rencistéw niepracujgcych.

PYTANIE: Ob. M. P. z Brwinowa. prosi o wyjasnie
nie, czy pracownik pobierajacy rente na podstawie de-
kretu o p. z. e., kiéry w czasie pracy zachorowat i pobieral
z tego tytulu zasilek chorobowy nadal po rozwigzaniu
z nim stosunku pracy, ma prawo do dodatku dla niepra-
cujacych rencistow.

ODPOWIEDZ: W my$l § 2 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Opicki Spolecznej z 23. 11. 1956 (Dz.
U. nr 59, poz. 281) prawa do dodatku dla rencistéw nie-
pracujacych nie posiada rencista, ktéry prowadzi gospo-
darstwo rolne o obszarze co najmniej 2,5 ha lub przed-
siebiorstwo handlowe, rzemie$lnicze, przemystowe albo
tez posiada poza renta dochéd z jakichkolwiek inmych
zrédet w wysokosci co najmniej 500 zt miesigcznie
z wylaczeniem jednak kwot otrzymywanych z tytulu
alimentacji. .

Zasitek chorobowy nie jest kwotg otrzymywang z tytulu
alimentacji. Jest on &wiadczeniem, ktére przystuguje
z tego powodu, iz uprawniona do niego osoba pozostaje
wzglednie pozostawala w stosunku pracy najemnej.
Swiadczenie to jest wiec wynagrodzeniem w rozumieniu
_art. 4 ustawy z 4. 2. 1949 o podatku od wynagrodzen (Dz.
U. nr 71, poz. 41), ktére tylko ze szczegolnych wzgledow
. zwolnione jest od tego podatku. W tym stanie rzeczy
zasilek chorobowy jest dochodem w sensie pktu 3 ust. 2
cytowanego rozporzadzenia z 23. 11. 1956. Jesli wiec
zasilek ten wynosi 500 zi mies. i wiecej, pobierajacy go
rencista nie ma prawa do dodatku dla niepracujzﬂ_;};d)l

&80. Uprawnienia pracownikéw fizycznych i umysiowych
do opieks nad chorym dzieckiem.

PYTANIE: Dyrekcja M. P. 'R. B. w Dzierzoniowie
prosi o wyjaénienie, czy postanowienia uchwaty Prezy-
dium Rzadu z 18 maja 1954 odnosza sie przez analogig
do pracownic umyslowych, tj. czy pracownicy umyslowej,
kiérej dziecko wielokrotnie w ciagu roku choruje, nalezy
rejestrowaé dni zwolnienia, jakie wykorzystala na opieke,
podobnie jak pracownicy fizycznej i wyptacaé wynagro-
dzenie tylko za 30 dni w roku, czy tez placi¢ w kazdym
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poszczegéinym przypadku choroby dziecka — bez wzgledir
na ilo§¢ dni nieobecnosci.

ODPOWIEDZ: Przepisy uchwaly nr 293 Prezydium
Rzgdu z 18 maja 1954 (Monitor Polski nr A-47, poz. 659)
uzupelnione postanowieniami uchwaly nr 993 Prezydium
Rzadu z 17 grudnia 1955 (Monitor Polski nr 124, poz.
1€14) w sprawie przyznawania matkom pracujacym za-
sitkow chorobowych za okres nieobecnoici-w pracy z po-
wodu choroby dziecka (w wieku do lat 14) stanowia
podstawe prawna do wyplaty zasilku chorobowego (a wiec
nie zarobku, lecz Swiadczenia pienieznego wyplacanego,
z budzétu ubezpieczen spotecznych) pracownikem (nie
tylko matkom, lecz w pewnych Scisle okreSlonych przy-
padkach i ojcom), ktérzy za czas nieobecnosci w pracy
nie zachowuja prawa do wynagrodzenia (§ 2. 1). Okres
pobierania zasitku chorobowego za czas opieki jest ogra-
niczony do 30 dni w roku kalendarzowym (§ 2. 2) lagcznie
dla ojca i matki, bez wzgledu na liczbe dzieci w rodzinie
(okdInik nr 2 CZUS z 23 stycznia 1956).

Wymienione wyzej przepisy w zadnej mierze nie maja
zastosowania do pracownikéw umystowych, ktdrych
prawo do wynagrodzenia za czas nieobecno$ci w pracy
opiera sie na postanowieniu art. 20 rozporzgdzenia o umo-
wie o prace pracownikéw umysiowych z 16 marca 1928
roku. W- myst tego artykutu — pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia w razie niemoznosci pelnienia
obowiazkéw z waznej przyczyny przez krotki okres
czasu. W zwiazku z powstajgcymi w praktyce watpli-
wosciami, Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej w pismie
nr Po-17c-24/53 z 26 lutego 1953 wyjasnilo, ze pracownik,
ktéry wskutek choroby dziecka, stwierdzonej zaswiad-
czeniem lekarskim, nie moze pelni¢ pracy, zachowuje
prawo do wynagrodzenia — przez krdétki okres
czastl, oraz ze wynagrodzenie za ten czas powinno byé
obliczone na takich samych zasadach jak za urlop wy-
poczynkowy.

Ocena, co nalezy uwazaé za krétki okres czasu, nalezy
zawsze do kierownictwa zaktadu pracy.

W przypadku gdy nieobecno$é pracownika umysiowego
trwa nieprzerwanie powyzej miesiaca, zakiadowi pracy
sluzy prawo rozwiazania umowy o prace bez wypowie-
dzenia — na podstawie art. 3 pkt 3 dekretu z 18 stycznia
1956 o ograniczeniu dopuszezalnosei rozwigzywania
uméw o prace bez wypowiedzenia (Dz. U. nr 2, poz. 11)
w brzmieniu nadanym ustawg z 10 wrzeénia 1956 w spra-
wie uchylenia przepiséw o zabezpieczeniu socjalistycznef
dyscypliny pracy (Dz. U. nr 11, poz 187). Nalezy jednak
zwrécié uwage, ze przepis art. 3 pkt 3 rodzi prawo za-
ktadu pracy do rozwiazania umowy, nie rodzi jednmak
takiego obowiazku.

Nie ma natomiast przepisu, ktéry by nakazywal sumo-
wanie dni nieobecnosci pracownika umyslowego, w -gra-

nicach roku kalendarzowego — jak to stosuje si¢ wobec’

pracownikéw fizycznych. (maj)

§81. Uprawnienia do zasitku pogrzebowego w przypadkil
$mierci pracownika po wyczerpaniu okresu zasitkowego.

PYTANIE: Pracownik chorowal nieprzerwanie (na t¢
sama chorobg) od 10 stycznia do 25 pazdziernika 1957,
w ktérym to dniu zmarl. Rozwigzanie umowy o pracg
z powodu przediuzajacej sig choroby nastgpilo z dniem
50 kwietnia 1957. Rada zakladowa zapytuje, czy rodzinie
zmarlego przystuguje prawo do zasitku pogrzebowego.

ODPOWIEDZ: Zasilek pogrzebowy moze przyslugiwaé
badz z tytulu zatrudnienia, badz z tytutu pobierania renty-

Zasilek z tytulu zatrudnienia przysluguje zaréwno
wowczas gdy pracownik do chwili $mierci pozosta“]a}
w zatrudnieniu, jak i wéwczas gdy $mier¢ nastgpila juz
po ustaniu zatrudnienia lecz jeszcze w okresie pobierani#
zasilkéw chorobowych z funduszéw ubezpieczenia spolecz-
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nego. Podstawe prawna stanowi art. 108 ust. 1 ustawy
Z 28 marca 1933 o ubezpieczeniu spolecznym (Dz, U. nr
51/33, poz. 396) oraz art. 110 ust. 1 pkt 4 1 art. 117 pkt 6
tej ustawy w brzmieniu ustalonym dekreiem z 8 stycznia

1946 (Dz. U. nr 4/46, poz. 28). W konkretnym przypadku
<horoba pracownika trwata 288 dri, pracownik zmarl
w 15 dni po wyczerpaniu maksymalnego 273-dniowego
okresu zasitkowego; umowa o pracg zostala juz takze
rozwigzana. Redzina nie ma wiec uprawnied do zasitku
pogrzebowego ani z tytulu zatrudnienia zmartego, ani
z tytulu ubezpieczenia.

Z tresci nadestanego zapytania nie wynika, aby zmar-
femu przyznano juz rente (starcza czy inwalidzka), w tym
bowiem przypadku rodzinie zmarlego przystugiwaloby
prawo do zasitku pogrzebowego po zmariym jako renciscie
na-mocy postanowienn artykuléw 61-64 dekretu o p. z. e.
(Dz: U. nr 43 z 1956, poz. 200).

Niewykluczone jednak, ze zmarly, aczkoiwiek nie po-
bierat jeszcze renty, nabyt jui do niej uprawnienia. Ro-
dzina wzgl. osoba, ktéra poniosla koszty pogrzebu po-
winna zatem zwréci¢ sie¢ do wydzialu rent i pomocy
spoiecznej PWRN z wnioskiem o ustalenie uprawnier
zmarlego do renty, przedkladajgc w tym celu niezbedne
dowody (urodzenia, $mierci, okreséw zatrudnienia i wy-
soko$ci zarobkdéw). Jezeli na pedstawie tych dowodéw
wydzial rent stwierdzi prawo zmartego do renty, przy-
slugiwaé bedzie zasitek pogrzebowy w wysokosci: trzy-
krotnej renty miesigeznej — jesli idzie o rodzing, a rze-
«czywistych kosztéw pogrzebu, jednak zawsze w granicach
trzykrotnej renty miesigeznej wzglednie 100¢, podstawy
wymiary renty — jesli idzie o osoby obce, ktére udowod-
nig poniesione koszty pogrzebu (art. 61-63 dekretu
0 p. z. e. — Dz. U. nr 43, poz. 200).

Ponadto — niezaleznie od $wiadezeit ubezpieczenio
wych — jezeli zmarly byl czlonkiem zwigzku zawcdowego
i W czasie choroby oplacal skiadki czlonkowskie (odpo-
‘wiednio do pobieranych zasitkéw chorobowych), to zgodnie
ze Stalutem Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych — ro-
dzinie przystuguje prawo do otrzymania zasitku pienigz-
nego dla czionkéw zwiazkéw zawodowych — w wysokosci
uzaleznionej od stazu zwigzkowego zmarlego czlonka
zwigzku i od $redniej rocznej skiadki przez niego opla-
-canej, . (maj)

882. Wysokosé oplat za leki dla rencistéw

 PYTANIE: Ob. M. S. z Warszawy zapytuje, czy ren-
-tista pracujacy zarobkowo, a wigc uprawniony do swiad-
czefl ubezpieczenia spolecznego z tytulu pracy, ma prawe
.do beZ’pfatnego otrzymywania lekéw, czy tez za optata 30¢;
wartosci, oraz prosi o podanie odpowiednich przepiséw
prawaych.

ODPOWIEDZ: Uprawnienia ubezpieczonych (a wiec
réwniez i rencistéw) do Swiadczen w naturze (zatem i do
lekéw) reguluje generalnie art. 96 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym w brzmieniu nadanym dekretem z 29 marca
1951 o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spolecznym (Dz.
U. nr 17, poz. 138). Stosownie do postanowien zawartych
w art. 1 (2) tego aktu prawnego — ubezpieczeni, nie
-pozostajacy na leczeniu w zakiadach spotecznych siuzby
zdrowia, lecznictwa zamknietego, oplacaja za wydawane
im 'lekarstwa i srodki opatrunkowe ceny, ktérych wyso-
kod¢ ustala w drodze rozporzadzenia Ministerstwo Zdro-
wia, Rozporzadzenie to okresli réwniez przypadki w jakich
ubezpieczeni beda zwolnieni, w catosci lub czeSci, od
cbowigzku oplacania ustalonych cen.

Niezaleznie od tego — rencisci majg zagwarantowanc
uprawnienia do Swiadczeft rzeczowych, a takimi sg réw-
niez leki w art. 64 dekretu o p. z. e. (znowelizowany tekst
Dz. U. nr 43, poz. 200).

s Szczegbtowo — wysokodé oplat za leki zostala usta-
lona w § 3 rogporzadzenia Ministra Zdrowia z 3 stycznia
1953 (Dz. U. nr 11, poz. 43), w mys] ktérego ubezpieczeni
pobierajagcy renty z tytulu ubezpieczenia spotecznego
badz pobierajacy zaopatrzenia emerytalne i nie za-
trudnieni zarobkowo (podkr. nasze) otrzymujy
leki bezptatnie. Pelne ceny apteczne oplacaja rencisci
jedynie za opakowanie, w ktérych wydawane sa leki
recepturowe (§ 2). i

Za_$rodki opatrunkowe rencisci nie pracujacy — po-
dobnie jak ubezpieczeni pracujagcy — oplacaja peine ceny
glpt_eczne.’Bezpiatne sg natomiast Srodki opatrunkowe,
jakie zaréwno pracownicy, jak i ogdt rencistéw, nie pra-
cujgcy 1 pracujgey, otrzymuja w zwigzku z wykonanym
zabiegiem (§ 4). :

~

Uprawnienia rencistéw nie pracujacych do bezptatnego
otrzymywania lekéw zostaly.zmienione rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z 13 grudnia 1955 (Dz. U. nr I, poz.
10), kidre sposrod lekow otrzymywanych bezplatnie przez
renciste nie pracujacego wylgczylo leki gotowe produko-
wane za granica, a nabywane w aptekach otwartych
przeznaczonych wylacznie do skupu i sprzedazy lekéw
gotowych produkowanych za ‘granica (§ 3).

Z przytoczonych wige przepiséw wynika, ze rencisei
pracujacy nie maja prawa. do nieodplatnego korzystania
7 lekéw. Oplacaja za nie — podobnie jak pracownicy —
309, wartoSci obowigzujacych cen aptecznych, wzglednie
109, — w przypadku chorob przewlekiych (§§ 1. 1.1 1. 2.
cyt. rozp, z 3 stycznia 1953).

Wykaz choréb przewleklych uprawniajgcych do naby-
wania lekéw za 109, ceny aptecznej, jak réwniez wykaz
tych lekéw ustalilo zarzadzenie Ministra Zdrowia z 18
kwietnia 1956 (Monitor Polski nr-35, poz. 427).  (maj)

883. Obowiqzujqca os¢ niedziel w miesiecznym urlopie
wypoczynkowym.

PYTANIE: Pracownica umystowa korzystata z urlopu
wypoczynkowego w czasie od 24 do 27 maja, tj. 4 dni —
w tym 1 niedziela — i od 5 do 24 sierpnia, tj. 20 dni —
w fym 2 niedziele i 1 $§wieto ustawowe (15 sierpnia).
Razem wykorzystala 28 dni, w czym 3 niedziele i 1 dziefi
$wiateczny. Pracownica zapytuje, czy w pozostatych
6 dniach urlopn wypoczynkowego miusi koniecznie przy-
padaé jeszcze 1 niedziela? Czy nie moina by.dnia Swia-
tecznego -wylaczyé z dni urlopowych a potraktowaé ten
dzien jako eodpowiednik niedzieli. Zdaniem pracownicy,
w dniu 15 sierpnia korzystali z odpoczynku wszyscy za-
trudnieni, nie tylko urlopowani. Rada zaktadowa zapytuje,
czy zadanie to jest uzasadnione.

ODPOWIEDZ: Prawo pracownikéw umystowych do
urlopéw uregulowane jest postanowieniami ustawy z 18
maja 1922 o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych
w przemyéle i handli (jednolity teksl: Dz. U. z 1949
nr 47, poz. 365: dalsza zmiana Dz. U. z 1950, nr 13,
poz. 123). Art. 2 ust. 1 tej ustawy stanowi, ze pracownik
umystowy po roku nieprzerwanej pracy ma prawo do
nieprzerwanego miesiecziiego urlopu bezplatnego,

Rozporzddzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 28 lutego 1953 w sprawie urlopéw dla pracownikéw
zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz. U. z 8 marca
1953, nr 13, poz. 54) okresla, ze ,urlop miesigczny ozna-
cza 30 dni“

W pismie okélnym z 8 marca 1934 nr Pol 3a-5/54
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej wyjasnilo, ze
30-dniowy okres urlopu nie zalezy od tego, w jakim
miesiacu kalendarzowym urlop jest wykorzystywany, oraz
ze przy wyznaczaniu urlopu 30-dniowego powinno sie
wliczaé nie wigcej niz 4 niedziele. Odpowiednio — przy
dzieleniu urlopu na okres 14 i 16 dni (gdy chodzi o urlop
przydzielony pracownikowi w miarg nabywania upraw-
pien, tzn. po pét roku i po roku pracy) wlicza sig do
tych okreséw nie wigcej niz po 2 niedziele, razem 4
niedziele.

Stgd zaréwno praktycy jak i teoretycy prawa pracy,
stosujac analogig, sloja na stanowisku, Ze przy udzie-
laniu pracownikowi urlopu w krétszych okresach nalezy
wliczaé do urlopu tacznie nie wiecej (lecz i nie mniej) niz
4 niedziele — niezaleznie od $wiat (zob. np. Stanislawa
Garlickiego — ,,Urlopy wypoczynkowe — Komentarz®
Wydawnictwo Prawnicze 1955 rok, str. 78). Przy innej
bowiem praktyce moglaby powstaé taka sytuacja, Ze
pracownik wykorzystalby swoj urlop wybierajac jedynie
dni robocze. :

Urlop powinien byé w zasadzie nieprzerwany, dzielenie
podwaza bowiem spoleczna funkcjg urlopu, jaka jest re-
generacja sit pracownika, co nie moze nastapi¢ w przy-
padku wykorzystywania urlopu w kréikich okresach.
Pracodawca ma obowiazek udzielenia pracownikowi nie-
przerwanego urlopu, pracownik ma prawo zgdaé takiego
urlopu, Dzielenie urlopu moze nastapi¢ jedynie wdwczas,
gdy za wykorzystaniem urlopu w czeéciach przemawiaja
specjalnie wazne interesy pracownika badZ nie cierpiace
zwloki wzgledy zakladu pracy. Wykorzystywanie urlopu
z przerwami przewiduja np. przepisy o urlopach na cele
szkoleniowe (dokonczenie nauki, kursy korespondencyjne
i zaoczne), lecz i w tych przepisach jest zastrzezenie co
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do koniecznosci zaliczania do dni urlopowych niedziel
i éwiat, o ile te przypadaja w okresie urlopu.

Nie ma natomiast przepiséw, na zasadzie ktérych pra-
cownik mogiby zadaé potrakiowania dnia Swieta usta-
wowego, przypadajacego na cze$¢ uriopu, jako odpowied-
nika niedzieli. (maj)

884, Obowigzek czy pruwo zakiadu pracy wyptaty
wynagrodzenia pracownikowi umystowemu w przypadku
choroby trwajgcej powyzej 8 miesigcy.

PYTANIE: Czyteluik z Poznania zapytuje, czy przepis
art. 19 rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw
umystowych z 156 marca 1928 roku, w mysl ktérego pra-
cewnik zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia
z zakladu pracy w przypadku choroby trwajacej nie-
przerwanie dluiej niz 3 miesiece, stwarza dla zakladu
pracy bezwzgledny obowiazek przejscia ma wyplate
zasitku chorobowego z funduszu ubezpieczenia spolecz-
tiego, czy tez daje jedynie prawo, z ktorego zaklad moze
skorzystad lub nie.

ODPOWIEDZ: Przepis art. .19 wymienionego rozpo-
rzagdzenia normuje prawo pracownika umyslo-
wego do otrzymania pelnego wynagrodzenia w &cidle
okreslonych sytuacjach, m. in. réowniez i w razie jego
.choroby przez 3 miesiace; przepis art. 19 .stwarza zatem
dla pracodawcy obowiazek wyplaty wynagrodzenia przez
ten okres czasu, z brzmienia tego przepisu nie wynika
jednak kategorvczny zakaz wyplaty wynagrodzenia przez
okres diluzszy niz 3 miesiace. Jezeli nieobecnoéé pracow-
nika umyslowego z powodu choroby przeciaga si¢ ponad
3 miesigce, pracodawcy sluzy prawo bgdz wstrzymania
wyplaty wynagrodzenia (pracownik przechodzi wdwczas
na zasitki z funduszu ubezpieczenia spolecznego) badz
dalszej wyplaty wynagrodzenia; wreszcie ‘pracodawca
moze rozwiaza¢ z chorym pracownikiem umowe o prace.

Rozwigzanie umowy o prace z powodu dlugotrwaiej
choroby nastepuje na mocy przepiséw dekretu z 18

stycznia 1956 o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzy--

wania uméw bez wypowiedzenia (Dz. U, z 25 stycznia
1956, nr 2, poz. 11, zmiana Dz. U. nr 41, poz. 187),
a mianowicie na podstawie art. 3 pkt 1 ust. 1, ktéry
stanowi, ze zaklad pracy moze rozwigzaé umowe o pracg
bez wypowiedzenia w razie niezdolnosci pracownika do
pracy z powodu choroby, jezeli niezdolnosé trwa diuZej
niz 3 miesigce, a w przypadku gruzlicy lub choroby spo-
wodowanej wypadkiem przy pracy w zatrudnieniu, albo
choroby zawodowe] — jezeli niezdolno$¢ trwa diuzej niz
6 miesiecy. Réwniez z brzmienia tego przepisu wynika
jedynie prawo zakladu a nie obowigzek rozwigzania
UMowWy. o

Jezeli zatem warunki przedsiebiorstwa na to pozwalaja,
za$é nadrzedne wladze kontrolne nie zakwestionujg tego
stanu rzeczy, zaklad pracy moze wyplacaé pracownikowi
reine wynagrodzenie przez okres przekraczajgcy 3 mie-
siace, poly pdki bedzie to uwazal za wskazane i uzasad-
nione jakimi§ szczegdlnymi wzgledami.

W zwiazku z tym nalezy przypomnicé, ze stosownie
do przepisdw art. 95 ust. 5 ustawy o ubezpieczeniu spo-
fecznym pracownicy otrzymujacy w okresie chorcby wy-
nagrodzenie od pracoddwcy, nie maja w tym czasie
prawa do zasitkéw chorobowych z funduszéw ubezpiecze:
nia spotecznego. Przystugujacy w my$l art. 95 ust. 2 tej
ustawy (z pozniejszymi zmianami) okres pobierania za-
sitku {182 wzglednie 273 dni) zmniejsza si¢ zawsze o ilodci
dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie. W przy-
padku wigc, gdy zaklad pracy bedzie wyptacal choremu
pracownikowi wynagrodzenie przez czas diuzszy, np.
przez 6 czy 9 miesigcy, moze sie zdarzyé, Ze pracownii
wyczerpie . calkowicie ustawowy okres zasitkowy —

w trakcie pybierania wynagrodzenia. (maj)

885. Przywrdcenie prawa do zabpatrzenia 2 panstwowego
systemu emerytalnego

PYTANIE: Ob. E. T. pobieral zaopatrzenie z panstwo-
wego systemu emerytalnego. Zaopatrzenie to utracil
51. 12. 1954 na podsiawie art. 81 ust. 3 (dawniej 80
ust. 3) dekretu o p. z. e., albowiem nie spelnial warunkéw
okreSlonych w tym przepisie. Obecnie osobom takim
przystuguje prawo do przywrdcenia zaopatrzenia, jesli nie
pracuja i nie uzyskaly prawa do zaopatrzenia na podsta-
wie dekretu o p. z. e. Ob: E. T. o§wiadczono jednak, Ze
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musi sie wpierw staral o rente inwalidzka. Zarabia on
jednak penizej 500 zl i renta ta bylaby znacznie nizsza
od zaopatrzenia z panstwowego systemu emerytalnego.
Zapytuje zatem, czy przysluguje mu prawo do przywré-
cenia zacpatrzenia i czy, gdy podejmie zatrudnienie do
500 zl, bedzie mdégt pobieral to zacpatrzenie, gdyz ma
juz 61 lat.

ODPOWIEDZ: W mysl art. 3 ustawy z 11. 9. 1956
(Dz. U. nr 43, poz. '199) i rozporzadzenia Rady Min.
z 5. 1. 1957 (Dz. U. nr 3, poz. 11), csoby kiére utracilty
prawo do zaopatrzenia na podstawie art. 81 ust. 3 dekretu
o p. z. e. maja prawo do przywrdcenia tego zaopatrzenia,
jesli: 1) nie pracujg lub zarabiajg ponizej 500 zt i 2) nie
uzyskaly prawa do renty na podstawie dekretu o p. z e

Osoby, ktére po przywréceniu prawa do zaopatrzenia
emerytalnego podejma zatrudnienie z zarobkiem co naj-
mniej 500 zl, tracg ponownie prawo do zaopatrzenia. Nie
traci tego zaopatrzenia jedynie osoba, kiéra ukoficzyla
GO lat lub stanie sie inwalida (bez wzgledu na wysokos¢
zarobku)

Drugim warunkiem do przywrdcenia prawa do zaopa-
trzenia emerytainego jest, aby zainteresowana osoba nie
uzyskata prawa do renty na podstawie dekretu o p.z.e.
Przez ,uzyskanie* za§ prawa do takiej renty nalezy ro-
zumie¢ pobieranie renty na podstawie decyzji, a nie sa-
mo ,spelnienfe warunkéw do renty. Fakt bowiem, Ze
zainteresowany spetlnia warunki do renty, nie wyklucza
prawa do przywrécenia zaopatrzenia z panstwowego sy-
stemu emerytalnego.

Zainteresowany ma w tym przypadku prawo wybort
albo renty z dekretu o p.z.e. albo zaopatrzenia z panstw.
systemu emerytalnego. Jezeli jednak wybierze prawo do
renty i rente te uzyska, traci definitywnie prawo do za-
opatrzenia. Jesli za$ wybierze prawo do zaopatrzenia, t0
przyznanie w przyszlodei renty z dekretu bedzie mogio
nastapi¢ dopiero po spelnieniu warunkéw przewidziarych
w art. 85 tegoz dekretu (praca przez 3 lata). Przepisy
dekretu nie wymagaja, aby osoba, ktéra nie pobiera renty
na podstawie dekretu, musiala sie wpierw staraé o tg
rente, aby wykazaé brak uprawnienia do niej, a przez to
wykazaé tym samym, iz ma prawo do przywrdcenia 2ao-
patrzenia z panstwowego systemu emerytalnego.

Ob. E-T. ma zatem warunki do przywrécenia prawz}gyo

‘zaopatrzenia emerytalnego. ‘

886. Zasilek rodzinny za okres wakacyi.

PYTANIE: Czy nalezy, wyplaci¢ zasilek rodzinny Z2
miesigce wakacyjne, przypadajace po ukonczeniu szkoly
rolniczej, jezeli absolwent (ukoficzyt juz 18 lat) w lipcu
pracowal w polu — w zakladzie pracy, w ktérym zatrud-
niony jest jego ojciec, a od sierpnia rozpoczat normalng
prace zarobkowg?

ODPOWIEDZ: Na dziecko, ktére ukoficzylo w danym
rocku szkolnym szkolg ogélnoksztalcaca lub zawodowa
i nie uczeszeza dalej do szkoly, nalezy wyplacié zasitek
rodzinny za miesigce wakacyjne lipiec i sierpien, o lie¢
dziecko nie podjelo wezesniej pracy zarobkowej. Ukoncze
nie przez dziecko 16 lat zycia nie wptywa na uprawnienia
do zasitkéw za miesigce wakacyjne.

Jezeli dziecko stalego pracownika PGR pracuje w czdsie
nasilenia robdt rolnych w tymie gospodarstwie, wowczas
praca ta nie wyklucza uprawnien do zasilku rodzinnego
na to zatrudnione dziecko (wyjasnienie nr 13 CZUS z 26.
6. 1957). Jezeli zatem 18-letni syn po ukoficzeniu sz.qu.\’
rolniczej pracowal przez lipiec w PGR, zasilek za lipiec
nalezy na niego wyplacié. Natomiast ']ezeh od sierphia
chiopiec rozpoczat normalne zatrudnienie, zasilek za sier-
pie nie nalezy sig. H.Z.

Ksiatki nadestane

MATERIALY Z XI PLENUM CRZZ (15—16. 7. 1957 r.),
Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ, Warszawa 1957 str. 56.

KONSTYTUCJA FEDERALNEJ LUDOWEJ REPUBLI-
K1 JUGOSLAWII — teksty thimaczyli: Nicola Sandulovic
i Eugeniusz Kamifiski, Wydawnictwo Prawnicze, Warsza-
wa 1057, str. 176 (form. kiesz.), cena 8,70 zl. _



