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SPOLECZNYCH

Nr 1/58
POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE



TRESC
O podstawowych przestankach budowy systemu zaopatrzenia emerytalnego
Czy stuzbe wojskowg mozna traktowac jako zatrudnienie w rozumieniu art. 7
Sprawy sadownictwa ubezpieczeniowego — W zwigzku ze zjazdem prezesow

sagdéw ubezpieczen spotecznych — T. Wasylecki .
Zabezpieczenie spoteczne za granicg

Holandia — Podwyzka zasitkdw rodzinnych — (maj) e
Szwajcaria — Zmiany w ubezpieczeniu na staro$¢ i na rzecz pozostatej
FOAZINY — J. JANCZUT tooeieieeeeiieeee sttt s st n e nnenens
Jugostawia — Dyskusja nad zmiang zasad uiszczania nalezno$ci za opieke
lekarskg — Skladki optacane przez samodzielnych rzemie$lnikéw —
Jednorazowy dodatek do rent, projekt reformy ustawodawstwa rento*
wego — Projekt ubezpieczenia spotecznego samodzielnych rzemiesini-
Lo N A (1 (T U ) TSRS
Francja — Podwyzka zasitku rodzinnego na pierwsze dziecko pozostajace

na utrzymaniu, w wieku powyzej 10 lat — (maj)

WYKLADNIA | PRAKTYKA

Prawo do zasitku potogowego (i pokarmowego) a trwanie stosunku pracy
(zasady i wyjatki) — Emil Szeremeta ...
Kilka wyjasnien CZUS z zakresu uprawnien do zasitkéw z ubezpieczenia cho-
robowego i rodzinnego
Uchwala CRZZ z 29.3.1957 jako podstawa prawna wyjasnien i decyzji
w sprawie zaSitkKOW rodziNnNYCh s
Ulgowe warunki do zasitkéw chatupnikéw-inwalidéw zatrudnionych w nle-
inwalidzkich spétdzielniaCh P racCy . s
Wiliczanie do dni pracy w zakresie uprawnien do zasitkéw okreséow zwol-
nienia pracownikéw do robdét rolnych we wiasnych gospodarstwach
Uprawnienia do zasitkéw rodzinnych zawodowych wojskowych prowadza-
cych szkolenie wojskowe w wyzszych uczelniach ...,
Sprzedawcy w kioskach MHD — obowigzek ubezpieczenia i uprawnienia
do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego . .
Zasitki rodzinne na uczniéw Studidw Stenotypii i Blurowosm
Chatupnicy nie majg prawa do zasitkow chorobowych za czas opieki nad

ChOrymMi dZIBCMI — St e neee
Dokumentacja wyptaty zasitku chorobowego za okresy opieki nad chorym
dzieckiem — Maria M @JeW SK @ ..o
Okresy zatrudnienia i okresy zaliczane do zatrudnienia — W zwigzku z wyro-

kiem TUS Nr TR.I-365/56 z dnia 24 stycznia 1957 roku — T. Wasylecki —
Dr Teodor SWINAISKi oot

Swiadczenia w razie choroby lub wypadku przystugujace marynarzowi od arma-
tora w czasie podrozy morskiej — Dr Eugeniusz M yczKa....cccooeivrvererrieenene

Pojecie przedawnienia w prawic ubezpieczeniowym — Mgr Bronistaw Deren
PRZEGLAD USTAWODAWSTWA ettt
ZAPYTANIA | WYJASNIENIA Z PRAKTYKI UBEZPIECZENIOWEJ

PRZEGLAD WYDAWNICTW

Poradnik Rencisty i emeryta — Jerzy Piotrowski — rec. Michat Ponarski
Wznowienie czasopisma ,Inwalida" — (maj) , . . ,
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Liczby po kaidym tytule oznaczajg: pierwsza — nu-
mer zeszytu PUS, druga (w nawiasie) — strone, na
ktorej dany artykui zostal umieszczony.

I*  ZAGADNIENIA OGOLNE I UBEZPIECZENIOWE
,_ .

, "© podstawowych przestankach budowy systemu za-
iy _#~ opatrzenia emerytalnego w Polsce — Jerzy Pio-
\ trowski — 1 (1). -

Czy stuzbe WOJskvowa mozna traktowac jako zatrudéuef-
— Jobze

A nie w rozumieniu art. 7 dekretu o p.z.e

A Szezygielski — 1 (7).

Sprawy sadownictwa ubezpieczeniowego — W zwigz-
ku ze zjazdem prezesdow sadéw ubezpieczen spo-
tecznych — T. Wasylecki — 1 (10).

O absencji w pracy — takzie od innej
) Dr Eugeniusz Modliaski — 2 (33).

/. Pojecie inwalidztwa w nowoczesnej nauce i jego od-
‘ bicie w ustawodawstwie o zabezpieczeniu spolecz-
nym — Prof. dr med. W. Eychner — 2 (38).
Polsko-Jugostowianska umowa o wspélpracy w dzie-

dzinie polityki spolecznej — Walerian Luchow-
\ ski — 3 (61).

* 1 Budzet ubezpieczen spolecznych na 1958 rok — Ka-

"4 zimierz Seniow — 3 (63).

L Z prac nad reformg prawa ubeszeczemowego _—

Li (j) — 3 (64).

| 40 koncepcji limitowania w zakladach pracy wydatkéw

€ na zasitki chorobowe — Zdzistaw Radzimowski—

N 3 (66).

' Konferencja ministréw spraw socjalnych krajow socja-

! listycznych — 3 (67).

| O przerostach w funkcjonowaniu i organizacji KI1Z —

] Feliks Wozniczka — 3 (69).

o Umowa o ubezpieczeniu spolecznym miedzy Polska

} a Jugostawig — Walerian Luchowski — 3 (81).

§

i

strony —

Konferencja ministréw spraw socjalnych 13 krajow
socjalistycznych — (1) — 4 (93).
» Problematyka skladki na ubezpieczenie spoleczne —
: , Zdzistaw Radzimowski — 4 (97).
i \*. Zmiana przepxséw o rentach i =zaopatrzeniach
F 7M. P. — 4 (100).
i ~a Ustawa o limitowaniu wydatkéw na zasitki choro-
bowe — (j) — 4 (100).

I polskiego systemu emerytalnego — Jerzy Piotrow-

i ski — 5-6 (125),

: Z przemoOwienia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej,

; Stanislawa Zawadzkiego, wygloszonego podczas

' obrad Sejmu nad projektem ustawy o zmianie prze-

| piséw emerytalnych — 5-6 (127).

L Aktualne zadania zwigzkéw zawodowych wobec zmian

) w zakresie ubezpieczefi spolecznych — Stefan Bed-

| kowski — 5-6 (129).

| ~-Sprawy ubezpieczen spolecznych na IV XKongresie

‘ ZZ — 5-6 (131).

¥ Zagadmeme zatrudniania rencistéw w zw1azku Z ogra-

L niczeniem przerostéw zatrudnienia — Maria Ja-

‘ kubowicz — 5-6 (132).

Teoretyczne i organizacyjne zasady orzecznictwa
lekarskiego w Zwigzku Radzieckim — A. F. Tre-
tiakow (Moskwa) — 5-8 (135).

Miejsce i rola zaopatrzen emerytalnych w socjalistycz-

nej gospodarce narodowej -—— Michal Ponarski —
5-6 (139).
» O dokumentacji w sprawach rentowych — Zdzistaw
Fuchs — 5-6 (143).
Wojewddzki Zarzad Ubezpieczen Spolecznych w War-
- szawie radzi nad absencjg chorobowg — (maj) —
i 5-6 (144).
: Spoteczne skutki automatyzacji — Dyrektor Morse
w Warszawie — (p) — 5-6 (145).

i Narada Klubu Korespondentéw PUS w Katowicach-—-

F. W. — 5-6 (146).

] XIII Zgromadzenie Ogé6lne Miedzynarodowego Stowa-
rzyszenia Zabezpieczenia Spolecznego ~ Stanistaw
Balcerski — 7 (181),

~— Zmiany prawa ubezpieczeniowego a kierunek rozwoju

PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
Spis tresci z 1958 roku

Zagadnienie ,portfeli” w zaopatrzeniach rentowych —
Rozwazania do lege ferenda — Michal Ponarski —
7 (184).

: O pewnych trudnosciach orzekania lekarskiego o in-

; walidztwie w §wietle znowelizowanego dekretu

- o p.z.e. — Prof. dr med. W. Eychner — 7 (186).

Zywotne problemy niewidomych -— Maria Majew-
ska — 7 (189).

Budowaé teorie w oparciu o fakty — . Uwagi do

- / artykulu  Michala Ponarskiego zamieszczonego

v

5%

|

w nr 5-6/1958 PUS — Marian Tyrowicz — 8 (214).

Ustalanie terminu kohAcowego dziesieciu lat z ust. 2
art. 38 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym — Jan Chlipalski — 8 (217).

Kilka informacji o rzemioéle prywatnym — Rozmiesz-
czenie — Liczba zakladow Zatrudnienie -—
(maj) — 8 (218).

Niewtlasciwy kierunek — (zr) — 9 (249).

Bledy i niedociggniecia w orzecznictwie inwalidzkim
obwodowych i wojewddzkich KIZ — Dr Ferdynand
Pawlowski — 9 (250).

‘O zmianie art. 7 dekretu o p.z.e. i o jej konsekwen- .
cjach — Marian Tyrowicz — 9 (254).

Umowa miedzy Polskg a NRD o wspbdlpracy w dzie~
dzinie socjalnej — Marian Tyrowicz — 9 (259).

Pierwsze wnioski — (mt) — 10 (281).

Problem stuzby medycyny pracy na 42 Sesji Miedzy-
narocdowej Konferencji Pracy — (I) — 10 (282).

: Rozw6j wydatkéw na $§wiadczenia pieniezne z ubez-
pieczenia spolecznego w latach 1956—1958 — Zdzi-
staw Radzimowski — 10 (284).

SytuaCJa w administracji rentowej po wprowadzeniu
w zycie nowego prawa rentowego — Feliks Woz-
niczka — 10 (286).

W sprawie organizacji pracy nad dalszym rozwojem
ubezpieczenia spolecznego — (jp) — 11 (309).

Proba ustalenia zakresu pojecia zabezpleczema spo-
tecznego — 11 (311).

Chorobowoéé robotnikéow w 1957 roku w $§wietle sta-
tystyki ubezpieczeniowej — Antoni Wanatowski —
11 (313) — 12 (350).

Uwagi o prawie do renty starczej z art. 100 dekretu
0 p.z.e. — Michal Ponarski — 11 (320).

Intencje dobre — wykonanie zle — O nowelizacje
art. 109 dekretu o p.z.e. — M, Tyrowicz — 11 (322).

‘Referat Ministra Pracy i Opieki Spolecznej S. Za-
wadzkiego na VIII Polsko-Czeskiej Komisji Mie-
sza:neJ dla Spraw Spolecznych, odbytej w War-
szawie w «dniach 8—10 listopada 1958 I‘Olku —
12(356)

Czy i kiedy mozna zgdaé zmiany ustalonej wysokoéci
renty — Kazimierz Osmélski — 12(348)

O przeliczeniu renty w my$l art. 32 i 43 dekretu
o p.z.e. — E- Wozniczka — 12(353)

o EKronika krajowa ]

Ogélnokrajowa narada w CZUS — {maj) — 1 (9.

Ze zjazdu prezesdéw sadow ubezpieczen spotecznych —
T. Wasylecki — 1 (10).,

Z prac nad reforma prawa ub1ezp1eczen1owego - (j) —
3 (64).

WOJewodzk1 Zarzad Ubezpieczen Spolecznych w War-
szawie radzi nad absencjg chorobowg — (maj) —
5-6 (144).

Dyrektor Morse w Warszawie - (Sprawy automatyza-
cji) — 5-6 (145).

Narada Klubu Korespondentéw PUS w Katowicach —

F. W. — 5-6 (146).

Wzrost absencji chorobowej . przedmiotem narady
w CRZZ - Ludwik Piecha — 5-6 (151).

Polski Komitet Pomocy Spolecznej rozpoczal swojg
dziatalno§é — 7 (190).

Wspomnienie podmiertne o dr. Michale Zajgcu — 8
(213).



Kronika zagraniczna

Konferencja ministréw spraw socjalnych krajow socja-
listycznych (w Pradze) — 3 (67) — 4 (93).

XIII Zgromadzenie Ogodlne AISS — Stanislaw Balcer-
ski — 7 (181).

Problem stuzby medycyny pracy na 42 Sesji Miedzy-
narodowej Konferencji Pracy (1) — 10 (282).

Umowy miedzynarodowe

Polsko-Jugoslowianska umowa o wspolpracy w dzie-
dzinie polityki spolecznej — Walerian Luchow-
ski — 3 (61) — 3 (81).

Umowa miedzy Polskg a NRD o wspolpracy w dzie«
dzinie socjalnej — Marian Tyrowicz — 9 (259).

ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE ZA GRANICA

Holandia — Podwyzka zasilkéw rodzinnych — (maj) —
1 (12).

Szwajcaria — Zmiany w ubezpieczeniu na starosé i na
rzecz pozostalej rodziny — J. Janczur — 1 (12).
Jugostawia — Dyskusja nad zmiang zasad uiszczania
nalezno$ci za opieke lekarskg — i in. — (maj) —

1 (13).

Francja — Podwyzka zasilku rodzinnego na pierwsze
dziecko pozostajace na utrzymaniu, w wieku po-
wyzej 10 lat — (maj) — 1 (13).

Dania — Zmiany w zakresie zaopatrzenia emerytal-
nego — Joézef Szczygielski — 2 (42).

'ZSRR — Ubezpieczenie emerytalne pisarzy, kompozy-
torow i plastykéw — (maj) — 2 (42).

Turcja — Sposbb obliczania wysokosci rent —
2 (43).

NRD — Swiadczenia z opieki spotecznej a prawo do
renty — O prawie do renty inwalidzkiej w przy-
padku pobierania renty wypadkowej — J. Jan-
czur — 2 (43).

Hiszpania — Zasada jednej renty — (maj) — 2 (43).

ZSRR — Pojecie ,pozostawania na utrzymaniu”
w prawie emerytalnym — Maria Majewska —

3 (71).

Francja — Zabezpieczenie rodzmne — Alina WozZnic-
ka — 3 (72).

NRD — PrzeJQme zarzgdu uoezpleczema przez zw1azk1
zawodowe i in. — J. Janczur — 3 (74).

AISS — XIII Zgromadzenie Ogolne — (aw) — 3 (75).

Dania — Dyskusja w sprawie zasad zaopatirzeh emery-
talnych — J. Szczygielski — 4 (101).

NRF — Prace nad reformg ubezpieczenia chorobowe-
go — J. Janczur — 4 (102).

Austria — Podwyzka rent starego portfelu — (J.J.) —
4 (103).

Wtochy — Podwyzka rent starczych — (J. J.) — 4 (103).

Szwecja — Pensja starcza nadal czolowym proble-
mem — J. Janczur — 4 (103).

Teoretyczne i organizacyjne zasady orzecznictwa le-
karskiego w Zwigzku Radzieckim — A. F. Trietia-
kow — (Moskwa) — 5-6 (135).

Konferencje migedzynarodowe o tematyce
w 1958 roku — Jr — 5-6 (147).

Bulgaria — Nowa ustawa o zaopatrzeniu emerytal-
nym — Maria Majewska — 5-6 (148).

Stany Zjednoczone A.P. — Ubezpieczenie na wypadek
inwalidztwa — (j) — 5-6 (149).

Dania — Wprowadzenie uzupelniajgcego systemu
§wiadezek chorobowyeh — (maj) — 5-6 (150).

B.J.T. — Genewa — Zasitki rodzinne w $wiecie —

. (maj) — 5-6 (150).

XIII Zgromadzenie Ogoélne AISS — Stanistaw Bal-
cerski — 7 (181).

NRF — Ubezpieczenie chorobowe w Berlinie Zachod-
nim — Zmiana podstawy wymiaru rent — (J. J.) —
& (220).

Francja — Rozszerzenie pojecia wypadku przy pracy —
{J. J) — 8(221).

(maj) —

socjalnej

Wielka Brytania — Podwyzika rent — J. S. — (J. J.) — %i\

V.

8 (221).

Szweeja —— O nowym projckeie ustawy rentowej ~—
(J. J) — 8 (222),

NRD — Rozwéj ubezpieczen od 1945 rcku — Maksy-
milian Malinski — 9 (256).

1l

NRF — Projekt reformy ubezpieczenia wypadkowe-

go — Sytuacja finansowa — Wysokos¢ rent pra-
cownikéw umystowych — J. Janczur — 9 (258).

System rent powszechnych w Jugostawii — chhaI
Ponarski — 10 (290).

NRF — Kiedy zarobkowanie powoduje wstrzymanie
renty — Jan Janczur — 10 (293).

NRD — Dodatki do rent w zwiagzku ze zniesieniem

kart zywnoéciowych — J. J. — 10 (293).

ZSRR — Renty czesciowe (przy niepelnym stazu pra-
cy) — Maria Majewska — 11 (323).

NRF — Sytuacja finansowa Chlopskich Kas Starosei —
(J. J) — 11 (324).

Belgia — Podwyzszenie zasiltkéw rodzinnych dla pra-
cownikow — (maj) — 11 (324).

ZSRR — Ulgi dla inwalidow — czlonkéw spdldzielni
pracy — Statuty wzorcowe kas wzajemnej pomo-
¢y w Kkolchozach RFSRR — Wpyplata renty ro-
dzinnej dla uczniéw szkéd! Srednich odbywajacych
praktyki zawodowe — (maj) — 12 (355)

Austria — Trudnogci finansowe kas chorych —
J. J) — 12(355)

Wiochy ubezpieczenie samodzielnie gospodarujacych
chlopéw — Uprawnienia chatupnikéw — (J. J.) —
(maj) — 12(355)

WYKLADNIA I PRAKTYKA
Zasilki chcrobowe, poiogowe, pogrzebowe

Prawo do zasitku pologowego (i pokarmowego) a trwa-
nie stosunku pracy (zasady i wyjatki) — Emil Sze-
remeta — 1 (14).

Ulgowe warunki do zasilkéw chaiupnik6w-inwalidéw
zatrudnionych w nieinwalidzkich spéidzielniach
pracy — 1 (16).

Chatupnicy nie ma‘jg prawa do zasilkdéw chorobowych
za czas opieki nad chorymi dzieémi — (st) — 1 (18).

Dokumentacja wyplaty zasilku chorobowego za okresy
opieki nad chorym dzieckiem — Maria Majewska —
1 (19).

Swiadczenia w razie choroby lub wypadku przystugu-
jace marynarzowi od armatora w czasie podréiy
morskiej — Dr Eugeniusz Myczka — 1 (23).

Wstrzymanie zasilku — Potrgcenia z zasitkébw —
Przedawnienie prawa do zasilku — Odwolania —
Prawo do pomocy leczniczej — Lekarstwa i $rodki
opatrunkowe — Emil Szeremeta — 2 (46)

CzeSciowy zarobek w czasie odbywama éwiczen woj-
skowych a podstawa ‘wymiaru zasitiku chorcbowe-
go — 2 (48).

Obowiazki lekarzy i komitetéw blokowych w zwigzku
z dokumentacjg opieki nad dzieckiem — Jan Mil-
ler (Tarndéw) — Maria Majewska — 2 (49).

Usprawiedliwiona nieobecno$é w pracy a uprawnienia

do zasitku chorobowego i rodzinnego — St. St. —
2 (51).
Uprawnienia do $wiadczeh chorobowych — Obowig-

zek ubezpieczenia — SS — 3 (77).

Uprawnienia zolnierzy zawodowych do zasilkéw po-

grzebowych po zmartych czlonkach rodziny — 4
(105).

Uprawnienia o0s6b, ktére poniosty szkody na zdrowiu
w zwigzku z udzialem w akcji ratowniczej podczas
pozaru — 4 (106).

Zasady i wytyczne CZUS w sprawie kontroli oséb
otrzymujacych zaswiadczenia o czasowej niezdol-
nosci do pracy — E. Szeremeta — 4 (107).

Wplat z funduszu zakladowego nie uwzglednia sie
przy obliczaniu zasiltkéw — 5-6 (169).

Umowni pracownicy fizyczni nie majg prawa do za-
sitkéw chorobowych za okres pobierania wyna-
grodzenia — 5-6 (170).

Uprawnienia oficeréw i ogniomistrzéw pozarnictwa do
zasilkéw chorobowych — 5-6 (170).

Upravnienia muzykdéw zatrudnionych w K.Z.G. do
zasitkow chorobowych — 5-6 (171).

Instrukeja o zasilkach chorobowyech — w drugim p6t-
roczu 1958 — 5-6 (172).

¢ Zakres i zasady limitowanja wydatkdéw na zasitki

chorobowe w zakladach pracy — Zdzistaw Radzi-
mowski — 7 (200).

O przeprowadzaniu kontroli pracownikéw otrzymuja-
cych zaéwiadczenia o czasowej niezdolnosci do
pracy — Emil Szeremeta — 7 (203).

oS



Zasilek pogrzebowy po pracowniku zmarlym w czasie
zasadniczej stuzby wojskowej — 8 (232).

Nowe zasady orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do
pracy — Emil Szeremeta — 8 (233).

Czy kobiety pelniace funkcje z wyboru w gromadzkich
RN zachcwuja prawo do $wiadczen pologowych
w razie likwidacji gromady — 9 (262).

Ktérzy z chalupnikdéw zatrudnionych przez jednostki
handlu uspolecznionego podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia i majg prawo do $wiadczen — 9 (263)

Nowa instrukcja — 10 (293).

Uprawnienia do zasitku chorobowego w przypadku
rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika umysiowego — 10 (201).

Wliczanie do podstawy wymiaru zasitkéw z ubezpie-
czenia chorcbowego specjalnego rocznego wynagro-
dzenia wyplacanego pracownikom przemyslu ga-
zowniczego — 10 (302).

. Podstawa 1 sposéb obliczania zasilku z ubezpieczenia

na wypadek choroby i macierzynstwa — Stefan
Stawowezyk — 11 (325).

Podstawa i sposbb obliczania zasilku pogrzebowego
po zmartych pracownikach i czlonkach ich ro-
dzin — Stefan Stawowczyk — 12(358)

Zasilki redzinne

Uchwata CRZZ z 29.3.1857 jako podstawa prawna‘
wyjasnien i decyzji w sprawie zasilkéw rodzin-*
nych — 1 (16). )

Wiliczanie do dni pracy w zakresie uprawnien do za-
sitkdw okreséw zwolnienia pracownikéw do robot
rolnych we wilasnych gospodarstwach — 1 (17).

Uprawnienia do zasitkéw rodzinnych zawodowych
wojskowych prowadzacych szkolenie wojskowe
w wyzszych uczelniach — 1 (17).

Zasilki rodzinne na ucznidéw studiéw stenotypii i biu-
rowosei — 1 (18), ,

Wyzsze Studia Ekonomiczne a uprawnienia do zasii-
kéw rodzinnych na sluchaczy Studidow -— 2 (43).
Zasitki rodzinne na dzieci uczeszczajace do Technikdow

Ministerstwa Komunikacji — 2 (49).

Usprawiedliwiona nieobecno$é w pracy a uprawnienia
do zasilku chorobowego i rodzinnego — St. St. —
2 (51).

Zasitki rodzinne dla uczniéw szko6l przysposobienia
rolniczego — 5-6 (169).

Uprawnienia ajentéw PZU do zasﬂkow rodzinnych —
5-6 (171).

Uczniowie zakonnych szko6l zawodowych otrzymuja
zasilki rodzinne — 5-6 (172).

Pracownicy objeci premia za cigglo$é pracy nie majg
prawa do zasitkow rodzinnych — 5-6 (172).

Normy zatrudnienia dla wyplaty zasilkéw rodzinnych
rybakom jeziorowym zatrudnionym w PGR —
8 (231).

Zasitki rodzinne na uczniéw szkolacych sie do zawo-
du sprzedawcow — 8 (231).

Zasitki rodzinne na czlonkéw rodziny przebywajgeych
czasowo za granica — 8 (232).

Zasitki rodzinne dla stuchaczy Studium Nauczyciel-
sklefro Srednich Szk6t Muzycznych — § (233).

Czy rbhotnicy dorywczo zatrudnieni w lasach pan-
stwowych majag prawo do zasitkéw rodzinnych —
9 (263).

Czy na terminatoréw zatrudnionych u prywatnych
rzemieélnikéw przystugujg zasilki rodzinne — 9
(264).

Pracownicy kampanijni i sezonowi zatrudnieni w cu-
krowniach nie majg prawa do zasitkéw rodzin-
nych — 10 (301).

Zasitki rodzinne dla pracownikéw zatrudnionych przy
sprzataniu i odnoszeniu poczty w kancelariach
nadlesnictw — 10 (302).

Zasilki rodzinne dla pracownikéw zatrudnionych przy
robotach drogowych — 11 (329).

Na uczniow w wieku do lat 16 wlacznie zatrudnio-

nych w przemys$le za normalnym wynagrodzeniem
nie przystuguja zasitki rodzinne — 11 (330).

Na dzieci uczace sie zawodu krawieckiego na 3-letnim
kursie pod nazwg ,Spéldzielnia Pracy” zasitki ro-
dzinne nie przyslugujag — 11 (330),

Zasitki rodzinne dla pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach stuzby wodno-melioracyjnej — 11
(331).

-

Zasiltki rodzinne na wucznidw Studium Stenografii -
i Biurowos$eci — 11 (331).

Renty i emerytury

e
- Okresy zatrudnienia i okresy zaliczane do zatrudnie-

nia — W zwigzku z wyrokiem TUS Nr TR. 1-365/56
z dnia 24 stycznia 1957 roku — T. Wasylecki —
Dr Teodor Swinarski — 1 (20).

Okreslenie pojecia ,wlasnych dochoddéw” wykluczajg-

cych prawo do renty rodzinnej — J. T. Wasylec-
ki — 2 (52).
Zaopatrzenie emerytalne zolnierzy oraz czlonkdéw ich

rodzin — T. Wasylecki — 2 (54).

Niedopuszczalno$é pobierania dwéch rent za ten sam
okres czasu (art. 15 dekretu o p.z.e. — T. Wasy-~
lecki — 3 (80).

O przeliczeniu zarobkéw 2z okreséw zatrudnienia
sprzed 4 stycznia 1953, przyjmowanych do podstawy
wymiaru renty — M. Brojewski — 4 (109).

Rozciaggniecie dekretu z 19.1.1957 na robotnikéw
w  spoOldzielezych zakladach pracy — Ludwik
Chmura — 4 (111).

Rozszerzenie kompetencji sgdéw ubezpieczen spolecz-
nych — F. WoZniczka — 4 (113).

_; ‘Nowa reforma rent i zaopatrzen emerytalnych — Kon-

stanty Niementowski — 5-8 (152).

. Wysokosé¢ $wiadezen rentowych od 1.7.1958 roku po

nowelizacji dekretu o p.z.e. — T. Wasylecki — 5-6
(157).

Przeliczanie rent z tzw. starego porifelu na renty
z dekretu oep.z.e. — Julian Dudek — 5-6 (161).
Zawlieszanie renty oraz wyplacanie inwalidzkiej renty

wyrbéwnaweczej — T. Wasylecki — 5-6 (163).

Kiedy i w jakich sytuacjach wypla’ca renty nie ulega
zawieszeniu w calodci Iub w czesc1 — Maksymilian
Brojewski — 7 (192).

O uprawnieniach do rent z Karty Goérnika wedtug
stanu prawnego obowigzujgcego od 1 lipca 1958 ro-
ku — Feliks Wozniczka — 7 (197).

Zaopatrzenie emerytalne kolejarzy i ich rodzin — Ed-
mund Garczynski — 8 (223).

Praktyka stosowania przepiséw art. 94 dekrefu
0 p.z.e. — Marian Tyrowicz — 8 (227).

Wyplata wyréwnania od 1.7.1958 do podwyzszonych
Swiadezen rentowych — T. Wasylecki — 8 (2386).
Prawo do $wiadczen emerytalnych krewnych praco-
dawey Glosa do wyroku TUS z 28.9.1957, Nr TR-

11-2094/56 — T. Wasylecki — 9 (264).

Inwalidzka renta wyréwnawcza — Maksymilian Bro-
jewski — 10 (294).

Kiedy wlicza sie do podstawy wymiaru renty otrzy-
mywane przez pracownika bilanséwki i nagrody —
(mb) — 10 (298).

Ktorym pracownikom stuzby zdrowia wyplaca sie

renty w czasie zatrudnienia — M. Tyrowicz — 10
(299).

Zaopatrzenie rentowe dla b. wlascicieli mienia przeje-
tego na wiasnosé Panstwa — Tadeusz Gortat — 1
(332).

Zaopatrzenie inwalidéw wojennych i wojskowych —
Tadeusz Wasylecki — 12(359)

Obowiazek ubezpieczenia

Sprzedawcy w kioskach MBD — obowigzek ubezpie-
czenia i uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego — 1 (17).

Uprawnienia do §wiadezed chorobowych — Obowia-
zek ubezpieczenia — S. S. — 3 (77).

Zatrudnienie u prywatnego pracodawcy krewnych
i powinowatych a obowigzek ubezpieczenia — 4
(105).

Ktérzy z chalupnikéw zatrudnionych przez jednostki
handlu uspolecznionego podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia i majg prawo do §wiadczen — 9 (263).

Rebacze miesa zatrudnieni w panstwowym przedsie-
biorstwic ,,Targowiska” sg objeci ubezpieczeniem
spotecznym — 10 (303).

Ajenei zatrudnieni przy drobnodetalicznej sprzedazy
w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez Mini-
sterstwo Handlu Wewnetrznego nie podlegajg ubez-
pieczeniu spolecznemu — 10 (303).

Soltysi nie podiegaja obowiazkowi ubezpieczenia
chorobowego i rodzinnego — 10 (303).



Shuchacze kurséw organizowanych w ramach funduszu
interwencyjnego nie podlegajg obowigzkowi ubez-
pieczenia — 10 (304).

Zasady wyplaty zasilk6w z ubezpieczenia cbywatelom
NRD zatrudnionym w Polsce — 11 (327).

Czionkowie zespolu tlumaczy przysieglych (sadowych)
nie podlegajg ubezpieczeniu spolecznemu — 11 (328).

Czlonkowie samopomocowych zespoldow ustugowych
nie sg objeci ubezpieczeniem spotecznym — 11 (329).

Czy i kiedy siostry zakonne podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego — 11 (331).

Rozne

Pojecie przedawnienia w prawie ubezpieczeniowym —
Mgr Bronislaw Deren — 1 (26).

Kto i w jakich okoliczno$ciach ma prawo do bezplat-
nego korzystania z lekéw — Wiadystaw Malach —
Maria Majewska — 3 (79).

Umowa o ubezpieczeniu spolecznym miedzy Polskg
a Jugostawig — Walerian Luchowski — 3 (81).
Zaklady pracy powinny udzielaé pomocy swoim pra-
cownikom przechodzgcym na renty — Lucjan Maz-

niak — Maria Majewska — 4 (112).

Szczegblowe zasady zatrudniania i zwalniania ren-
cistow w zwigzku z nowg polityka zatrudnienia —
T. M. — 5-6(166).

Umowa miedzy Polskg a N.R.D. o wspdlpracy w dzie-
dzinie socjalnej — Marian Tyrowicz — 9 (259).

Z KORESPONDENCJI CZYTELNIKOW
Zasilki chorobowe — absencja

Uwagl o absencji z powodu gruzlicy i inne — Piotr
Morkiewicz — 2 (44).

Aby zmniejszyé absencje w PGR — Staly czytel-
nik — 2 (45).

O zmodyfikowanie druku L4 — Mikotaj Proc — 2 (45).

W sprawie podstawy wymiaru zasitku chorobowego —
Bronistaw Smolinski — 4 (103).

O koniecznofci wprowadzenia zmian w druku L4 —
Feliks Jaworski — Marian Dec — 5—6 (150).
Wzrost absencji chorobowej przedmiotem narady w

CRZZ - Ludwik Piecha — 5—8 (151).
O bezpodstawnych zwolnieniach 14 na opieke nad
dzieckiem — Lucjan MaZniak — 5—6 (151).
Pozyteczna narada w Rkabedach — Bronistaw Smo-
linski — 7 (191).

* - Uwagi w sprawie limitowania — W. Pawlak — 8 (222).

10 cz5(r 12) tygodni po porodzie? —— Rudolf Romanski —
8 (222).

Sprawy rent

Pod adresem Komisji Reformy — S. G. — 2 (45).

Renta — ekwiwalentem proporcjonalnym do wkiadu
pracy — W. Jankowski — 3 (76).

O dokumentacji zatrudnienia wymaganego do renty —
Jézef Dudek — 4 (104).

Problemy zwigzane z likwidacjg starego portfelu rent —
Mgr Karol Lisowski — 4 (104).

W sprawie rent dla inwalidow-gruzlikéw — Mikotaj
Proc — 7 (191),

w spravvle zaliczania premii bilansowej do podstawy
wymiaru renty — Mgr Stanislaw ZRubinski —

12(356)
Uwagi w sprawie ‘art. 100 dekretu o p.z.e. — Antoni
Matuszak — 12(356)
Réine
Przywrdeié¢ fundusz nagrdéd dla jubilatéw — F. Woi-

niczka — 3 (76).

W sprawie protezowania — Piotr Morkiewicz — 4 (104).

Narada w Chorzowie — (Red) — 4 (104).

Narada Klubu Korespondentéw PUS w Katowicach —
F. W. — 5—6 (146).

O czegstsze kontrole WZUS w zakladach pracy — Hen-
ryk Kowalski — 5-—8 (151).

O skrupulatne sprawdzanie zapiséw na o§wiadczeniu
CH—35 — Alojzy Podgbérski — 5-—6 (151).

W sprawie ulg kolejowych dla rencistéw — 10 (288).

O ubezpieczeniu strézéow gromadzkich — Ludwik
Piecha — 12 (357).
O rzetelne deklarowanie wysckoéci zarobkéw —

Staty czytelnik — 12(357).
W sprawie drukéw — (Red.) — 12(357).

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE W LICZBACH

Dzialalnoi¢ ubezpieczen spolecznych w Polsce (bez
emerytur i rent) — 3 (91).

~ Dzialalno$é ubezpieczen spolecznych w Polsce — Ren-

v

ty, emerytury i inne $wiadczenia pieniezne dla
_rencistéw — 3 (92).

Dziatalnoéé ubezpieczenr spolecznych w Polsce (bez
emerytur i rent) — 7 (210).

Dzialalno$¢ ubezpieczen spotecznych w Polsce (renty,
emerytury i inne §wiadczenia pieniezne dla renci-
stow) — T (211).

Informacje statystyczne o rentach i rencistach — Fr.
Krogulski — 9 (271).

Dzialalno§é ubezpieczen spolecznych w Polsce (bez
emerytur i rent) — 9(277).

Dziatalno$é ubezpieczer'l spolecznych w Polsce (renty,
emerytury i inne $wiadczenia pieniezne dla renci-
stow) — 9 (278).

Dziatalno§é ubezpieczen spo}ecznych w Polsce (bez
emerytur i rent) — 12(374).

Dzialalno§é ubezpieczen
Renty, emerytury i inne §wiadczenia pienigine dla
rencistow — 12 (375).

PRZEGLAD WYDAWNICTW

,JPoradnik rencisty i emeryta — Jerzy Piotrowski —
rec. Michal Ponarski — 1 (31). )

Wznowienie czasopisma ,Inwalida” — (maj) — 1 (32).

,,Economlc Needs of Older People” (Potrzeby ekono-
miczne ludzi starszych) — John J, Corson ~- John
W. Mc Connel — rec. Jerzy Piotrowski — 4 (122).

,,Takze w dziedzinie ochrony zdrowia potrzebne sa
zmiany modelowe” — Feliks Widy-Wirski — (,,Po-
lityka”) — Maria Majewska — 4 (123).

,Co to sg budiety rodzinne” — Jézef Wojtyniak —
rec. (j.p.) — 5—=6 (130).
,Jak sie oblicza doch6d narodowy” — Leszek Zien-

kowski — rec. (jch) — 5—6 (180).

»Zwigzek Radziecki w liczbach 1917—1957” —
T (212).

»Urlopy pracownicze wypoczynkowe, okolicznoSciowe
i macierzynskie” — Stanislaw Garlicki — rec.
(J.P.) — 8 (246).

»Podstawowe problemy prawa pracy” — Z. Salwa,
W. Szubert, M. Swiecicki — ree. prof. dr Eugemusz
Modlinski — 8(246).

Tematyka ubezpieczeniowa w czasopismach — (maj) —
8 (248).

»Zabezpieczenie spoteczne a polityka panstwowa” —
Eveline M. Burns — (js) — 9 (279).

»Zabezpieczenie spoleczne” — Doublet Jacques i La-
veau Georges — (js) — 9 (III str. okl.).

Nowe pozycje o tematyce rentowej: Michala Ponar-
skiego — ,,Co powinien wiedzie¢ kazdy pracownik
starajgcy sie o rente”, Zygmunta Kopankiewicza —
,Prawa emerytow i rencistéw” oraz ,,Zaopatrzenie
emerytalne pracownikéw, gérnikéw, inwalidéw wo-

(maj) —

jennych i wojskowych i rodzin tych oséb” — teks-
ty ustaw — rec. Feliks WozZniczka — 11 (341).
»Koszt zabezpieczenia spotecznego” — Wydawnictwo

Miedzynarodowego Biura Pracy — rec. Jerzy Pio-‘

trowski — 11 (342).

»Ubezpieczenie majgtkowe” — Ochrona ubezpiecze-
niowa mienia spolecznego — praca zbior. pod red.
prof. dra W. Warkallo — rec. prof. dr Eugeniusz
Modlinski — 12 (372).

Ksiazki nadeslane — rézne notatki bibliograficzne —
4 (124), 5—6 (III str. okl.), 7 (III str. okl.), 8 (III str.
okl.), 9 (III str. okl.), 10 (III str. okl.), 11 (344), 12 (373).

Z orzeczniciwa Trybunalu Ubezpieczen Spolecznych —
21(56), 3(84), 4(114), 5-6(173), 7 (205), 8 (237), 9 (265),
10 (306), 11(336), 12 (364).

'Z orzecznictwa Sadu Najwyiszego — 4 (117), 5-6 (175).

Z orzecznictwa Gléwnej Komisji Arbitrazowej —
3 (86).

Przeglad ustawodawstwa — okélniki — zarzadzenia —
1(28), 2(60), 3(89), 4 (121), 5-6 (176), 7 (207), 8 (243),
9(268), 10 (307), 11(339), 12 (370).

Zapytania i wyjasnienia z praktyki ubezpieczenio-

we,l — 1(29), 2(58), 3(87), 4(118), 5-6 (179), 7(206),_

8 (240), 9 (267), 10 (305), 11 (337), 12 (366).
Spis tresei PUS za 1957 rok — 1(I1—IV).

spolecznych w Polsce — |
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O podstawowych przestankach budowy systemu
zaopatrzenia emerytalnego w Polsce

UWAGI WSTEPNE \

Coraz powszechniej dojrzewa $wiadomos$é, ze
nasz system zaopatrzeh emerytalnych wymaga
przemy$lenia od gruntu. Niezaleznie od takich czy
innych pilnych i doraznych zmian, wérdd ktérych
na pierysze miejsce wysunela si¢ sprawa likwi-

. dacji danego (starego) portfelu rent i podwyzsze-

nia minimalnego wymiaru renty, trzeba podjaé

1 dyskusje nad tym, wedlug jakich przestanek,
. wedlug jakich idei przewodnich, budowaé nalezy
' perspektywiczny plan rozbudowy =zaopatrzed na

.. staro$é, na wypadek inwalidztwa i na wypadek
i $mierci zywiciela.

Wady' obecnego systemu i zbyt skromny wy-

miar zaopatrzen rodzi szereg postulatéw co do

podwyzszenia rent i uwzgledniania przy ich wy-
miarze w wiekszym niz dotychczas stopniu sy-
tuacji rodzinnej rencisty, wysokosei zarobkéw,
jakie uzyskiwal w okresie swej czynnej pracy za-
wodowej, liczby lat, jakie rencista w sumie prze-
pracowal w ciagu swego zycia itp. Wiaza sig z tym
$ciSle pytania, czy i w jakim stopniu fakt zarob-
kowania przez rencistéw powinien  wplywaé na
wyplacanie rent rencistom pracujgcym itd. Trud-
no ustosunkowa¢ sie do tych postulatéow bez
jasnego obrazu perspektywy rozwojowej ubezpie-
czenia emerytalnego.

Trudnos¢ jest tym wieksza, ze obrazu tego nie
daja normy prawne zawarte w dekrecie o po-
wszechnym zaopatrzeniu ' emerytalnym,. ktére sa
na ogol uwazane za pierwszy — peten kompro-
miséw — etap budowy naszego, wlasnego, pol-
skiego modelu zaopatrzenia emerytalnego, a nie

za jaka§ zakonczong cato$é. Dalszym czynnikiem~

poglebiajgcym te trudnosci jest to, ze przez scale-
nie w dekrecie o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym z 1954 rozmaitych, dotychezas odreb-
nych i na réznych zasadach zbudowanych syste-
mOw emerytalnych (robotnikéw, pracownikéw
umystowych, urzednikéw panstwowych itd., a po-
nadto takze ubezpieczenia wypadkowego i w pew-
nym stopniu ubezpieczenia inwalidéow wojennych)
przeniesione zostaly do systemu z dekretu o p.z.e.
z 1954 roku rézne tradycje zasad i — mozna po-
wiedzie® — obyczajow, panujacych w tych
rozmaitych i odrebnych dotychezas systemach. /

Nalezatoby wiec podjaé dyskusje na temat pod-
stawowych zalozen, jakie przySwieca¢ powinny
przy rozbudowie zaopatrzen emerytalnych. Im
predzej dyskusja ta doprowadzi do wykrystalizo-
wania sie pogladdéw, logicznie poprawnychti naj-
lepiej odpowiadajgcych realnym potrzebom, tym
lepiej. - :

P -
Gruntowna rewizja naszego systemu zaopatrze-

/ Aia emerytalnego nie jest sprawa, ktérg mozna by

rozwigza¢ w krdétkim czasie. Niemniej jednak,
wobec wynikajacych koniecznosci, raz po raz po-
dejmowaé¢ trzeba rozne decyzje i wydawaé akty
prawne dotyczace takich czy innych fragmentow
zagadnienia, ktére w taki czy inny sposéb prze-
sadzajg o przyszloSci naszego zaopatrzenia. Takie
za$ decyzje, bez dostatecznej Swiadomosci per-
spektyw rozwojowych, mogsg sta¢ sie aktualnie
lub w przysztosci zZréodtem istotnych trudnosei.

Chciatbym wiec tym artykulem zagaié dyskusje
nad przestankami budowy polskiego systemu za-
opatrzenia emerytalnego. Rzecz oczywista, ze nie
moge podjaé proby wszechstronnego poruszenia
wszystkich zagadnien, ze niektére z nich (nawet
tak istotne jak problem zakresu osobowego) mu-
szg by¢ pominiete. Ograniczam sie. do kwestii
zaopatrzenia emerytalnego dla pracownikoéw, co
nie znaczy, abym nie uwazat za aktualng dyskusji
.na temat tychze zaopatrzen dla rolnikéw, rze-
mie$lnikéw itd. Nie mam tez pretensji, aby przed-
stawione w tym artykule poglady mialy repre-
zentowaé stanowisko ostateczne, calkowicie juz
ugruntowane. Przeciwnie, charakter artykutu, ja-
ko zagajenie dyskusji, sklania do pewnej jedno-
stronno$ci, temat — mam nadziej¢ — rozwing
i poszerza uczestnicy dyskusji.

PODSTAWOWA FUNKCJA
ZAOPATRZEN EMERYTALNYCH

Lapidarnie ujmujac, podstawows funkcjg kaz-
dego pracowniczego systemu zaopatrzenia emery-

i talnego jest zapewnienie pracownikowi $rodkéw

utrzymania na wypadek niezdo}noéci do pracy.
Wazna jest przy tym niezdolno§é do pracy nie
sama przez sig, ale niezdolno$¢ jako przyczyna
hawodujaea uirate zargblu-{dachodu), pezbawla-
Jaca-mozliwo$ci zapewnienia $rodkéw utrzymania

e o e, i, .



~pracg zarobkowa. W niektorych formach ubezpie-
czenia emeryf/ IHEEO juz od jego poczatkdéw wy-
stepuja z reguly prawie zawsze trzy podstawowe
ryzyka: staro$é, inwalidztwo, §mieré. Ta kolejnosc
oddaje takze pewne stopniowanie ryzyka; z in-
walidztwem wigze sie na ogél wiekszy stopient
czy prawdopodobienstwo utraty zarobku niz ze
starodcia, ze $miercig wieksze niz z inwalidztwem.

Pozornym zaprzeczeniem zasady, Ze niezdolno$é
do pracy (uzyskania zarobku) jest podstawowym
ryzykiem ubezpieczenia emerytalnego, jest prawo
do zaopatrzenia na zasadzie ,wyslugi®, istniejgce
w niektérych systemach emerytalnych dla okre-
$lonych grup zawodowych, tj. prawo do zaopatrze-
nia po przepracowaniu okreSlonej liczby lat i nie-
zaleznie od niezdolno$ci do pracy czy wieku. War-
to sie krétko zatrzymaé nad tym wyjatkiem (ktéry
uwazam za pozorny), poniewaz stanowi on ilustra-
cje wypowiedzianego na wstepie twierdzenia
o przeniesieniu do naszego powszechnego systemu
zaopatrzen zasad i tradycji systeméw specjalnych.

Prawo do emerytury z tytulu wystugi istniato
w systemie emerytalnym funkejonariuszy publicz-
nych (panhstwowych, samorzadowych itp.), ktérzy
obecnie objeci sa przepisami dekretu o p.z.e.
z 1954 roku. System wystugi zwigzany byl Scisle
z ,,etatowym*, ,dozywotnim‘ charakterem stosun-
ku stuzbowego tej grupy pracownikéw, zgodnie
z ktérym ani pracodawca nie moégt swobodnie
zwolni¢ pracownika, ani pracownik nie moég!t roz-
wigzaé stosunku stuzbowego bez powaznych dla
siebie konsekwencji. W zasadzie jedyna prawidlo-
wa forma rozwigzania stosunku stuzbowego bylo
przehiesienie na emeryture. Pracownik, ktory
zwalnial sie z pracy nie bedac inwalidg lub nie
majac osiggnietego wieku starczego, tracit miedzy
innymi prawo do emerytury. Pewnym zlagodze-
niem tego dozywotniego zwigzania z jednym pra-
codawca bylo prawo przejécia na emeryture po
wystuzeniu okres§lonej liczby lat, z czym musialo
byé¢ polgczone zaprzestanie pracy zawodowej
w stuzbie publicznej.y Oznaczalo to -— moéwiac
inaczej — prawo prac6wnika do zaprzestania pra-
cy w ogoéle; jezeli emerytowany funkcjonariusz
publiczny podejmowal inng prace, poza stuzba
publiczng, emerytura ulegala redukcji o ile praca
ta dawala zarobek przekraczajacy okreslone nor-
my; jezeli pracownik wracat do stluzby publicz-
nej — emerytura ulegala zawieszeniu.

Staros¢ w ubemeczenlu emerytalnym bywa cze-
_sto uwazana za réwnoznaczng z n1ez<iol'nosc1a ds
pracy f) “Wiek starczy, uprawmaJacy o Tenty
Toznacza Wiek, w ktérym pracownicy z reguly wy-
chodza juz z zatrudnienia (traca zarobek) czy to
dlatego, ze pracodawcy pozbywajg sie ich jako os6b
o ograniczonej zdolnosci do pracy, czy tez dlatego,
ze pracownicy zaprzestaja pracy, aby zazy¢ ,za-
stuzonego wypoczynku®. Dlatego tez z renta star-
cza wiaze sie zwykle dtuzszy okres pracy i ubezpie-
czenia (wyczekiwania), ktéry ma usprawiedliwié
prawo do ‘tego wypoczynku (w wielu krajach pra-
wo do renty starczej jest uzaleznione ponadto od
wycofania sie z pracy (angielskie retirement) albo
co najmniej od przejscia do lzejszej pracy).

1y Tak ujmowal te sprawe art. 154 ustawy o ubezpieczeniu

spolecznym z 1933 roku i w pewnym zakresie takze art. 24
(pkt, 3) rozp. o ubezpieczeniu prac. umysiowych z 1927 roku.
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Dos¢ wyrazng analogig do ,,wystugi® z systemu
emerytalnego funkcjunariuszy publicznych sa
w ubezpieczeniu robotniczym (przewaznie w sy-
stemach dla specjalnych grup zawodowych) nizsze
niz dla ogétu ,,wieki starcze. Z zalozenia, ze wiek
starczy jest wiekiem, z ktoérego osiggnieciem lu-
dzie przestajg pracowa¢ zarobkowo lub co najmniej
winni mieé¢ prawo przestaé zarobkowaé, wyplywa
zasada, Ze wiek ten musi byé niZszy — niz po-
wszechnie — w zawodach szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, a wiec w zawodach
bardziej zuzywajacych sily i zdrowie pracowni-
kéw. W tych wypadkach prawo do skorzystania

z nizszego wieku starczego jest uzaleznione od prze-

bycia okreS§lonego minimum lat w pracy w tych za-
wodach. %)

Z powyzszych rozwazah mozna wyprovvadzié
wniosek, Ze ubezpieczenia emerytalne, genetycznie
rzecz bioragc, rodzi sie z dazenia do zaspokojenia
potrzeb pracownikéw w wypadku utraty zarobku,
ulraty spowodowanej nie tylko inwalidztwem (nie-
zdolno$cig do wykonywania pracy zarobkowej),
lecz takze staroScig. Renta przyznawana w razie
inwalidztwa lub osiggniecia wieku starczego ma
s*anovvlc >pew1en ekwiwalent utraconego_: @robku
‘"% Jedne] stron ¥ Kompénsowaé te siratglz drugiej
“7as réalme umozl1w1c zaprzesf.amemza\mbk(?ﬂama
:Iub To naJmmeJ prz jéme do IZEJSZGJ, a mnigj do-
ghodowej. pracy. "

W praktyce to zalozenie nie zawsze pokrywa sie

- z rzeczywistoscig, co — jak sadze — mozna spro-
wadzi¢ do 2 gléwnie przyczyn, a mianowicie:

1) albo w dacie osiagniecia wieku starczego nie
wystapito wyraZne czy znaczniejsze ograniczenie
zdolno$ci do pracy (przy czym trzeba tu uwzgled-
nié réznego rodzaju kompensacje spadku sil fizycz-
nych czy psychicznych),

2) albo tez — mimo znaczniejszego ograniczenia
zdolnosci do pracy — pracownik chce nadal pra-
cowa¢ (dzialaé¢ tu moga rézne motywy ekonomicz-
ne, socjologiczne, psychiczne). .

Wskutek tego zdarza sie, ze wiekszy lub mnle]—
szy odsetek rencistow nadal pracuje i zarobkuje,
mimo ze w zasadzie spoleczenstwo tworzy systemy
emerytalne (rentowe) majace zapewni¢ zaopatrze-
nie osobom, ktére utracily zrodla utrzymania, ja-
kie dawata im praca zarobkowa.

Powszechnie tez przyjmuje sie, Ze jezeli o odsetek

Jencistéw nadal pracu];;cych jest. wysok1, ozm
’to, 28] € 1ioiniy prawne & Systemu_emerytalfiégo” s3 wa-

_,dl'ﬁm_w fakim bowiem.wypadku renta staje Bte

aie tyle namiastka utraconego zarobku, ile dodat-
Kiéin do zarobku, rodzalem,dodaﬂ;u 4t “‘”‘“Mﬁ{u&z"a“
Wy”T”gQ*Tath’ftag _taki “nariisza posth
1S 'cny

Sktadd pfacy (opfacanie pracy ponad spoleczna jei,,
‘warto$é).”

- Wiekszodé systemow emerytalnych brom sie
przed takim wypaczeniem ich podstawowej funkeji
wprowadzajgc przepisy majace przyczynié¢ sie do
zapewnienia zgodnosci faktycznego funkcjonowa-

?) Zdeterminowany raczej obyczajowo i stosowany w_wiek-
szoSci_system6w emerytalnych nizszy wiek dla kobi€ T r6w~
~mnte2” Wynika z zalozenia, ze kobiety jako ,,pleé¢ slaba‘
wezesniej traca zdolno$é do pracy, jakkolwiek nie potwier-~
dzajg tej prawdy ani obserwacje biologiczne, ani demogra-
ficzne ani praktyka pozanajemnej pracy kobiet.
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nia systemu z jego zatozeniem. Stosuje sie w tym

celu rézne sposoby: nie placi sie renty czy emery-
tury jak diugo pracownik zarobkuje, wzglednie
redukuje sie jg znacznie (np. ZSRR, Anglia), wpro-
wadza sie roézne formy zachety, aby pracownik, jak
dlugo moze pracowaé, nie zglaszal sie po rente
starczg (dodatek do renty za pézniejsze zgloszenia
sie po nia, np. Anglia, Francja, w pewnym stop-

niu NRF). -

Inaczej nieco przedstawiaja sie te sprawy w
ubezpieczeniu wypadkowym, o ktorym trzeba po-
wiedzie¢ pare siéw, poniewaz w naszym dekrecie
o p.z.e. Swiadczenia wypadkowe wlgczone zostaty
do systemu emerytalnego. Genetycznie, ubezpiecze-
nie wypadkowe réini sie strukturalnie od ubezpie-
czenia emerytalnego, wyrosto ono bowiem z cy-
wilnoprawnej zasady odszkodowania straty, jakg
pracownik poni6ést w zwigzku z dziatalnoscig fa-
bryki czy innego przedsigbiorstwa. Odmienna jest
wiece takze funkcja $wiadczen (rent) ubezpieczenia
wypadkowego, ktére maja w pewnym stopniu wy-
rownywac¢ utracone szanse zarobkowe poszkodo-
wanego. Jezeli jednak $wiadczenia z tytulu wypad-
ku wilaczone zostang do systemu emerytalnego
rzadzace@u si¢ nieco innnymi zasadami, musi to
spowodowa¢ pewien zamet pojeciowy i trudnosci
w praktyce Swiadczeniowej, zwlaszeza w tych
wszystkich przypadkach, kiedy wypadek nie po-
woduje $mierci lub petnego inwalidztwa poszkodo-
wanego. Powstaje wtedy problem odszkodowania
strat cze$ciowych; poniewaz nie ma podstaw "do
uzyskania odszkodowania tych strat w ramach sy-
stemu ubezpieczeniowego, nastepuje szukanie drog
zaspokojenia pretensji w inny sposéb, np przez na-
ginanie przepisdéw systemu emerytalnego. Czy
przypadkiem nie tutaj nalezy szukaé genezy kon-
cepcji III grupy inwalidztwa w systemach emery-
talnych radzieckim i krajow demokracji ludowej,
w tym takze Polski?

To rozwazanie prowadzi do postawienia zagad-
nienia, a mianowicie: w jakim stopniu system eme-
rytalny winien zapewniaé $wiadczenia (rénty) w
razie inwalidztwa czeSciowego, tzn. w przypad-
kach, w ktorych pracownik moze wprawdzie na-
dal pracowaé, lecz jego wydajnos$é pracy (a wiec za-
robki) moga okaza¢ sie ograniczone.

Wydaje mi sie, ze kwestia ta wigze sie $cisle
z wymiarem normalnych zaopatrzeri emerytalnych,
z wysoko$cia rent przyznawanych w razie niezdol-
no$ci do pracy lub inwalidztwa. Jezeli te renty
wymierzane s3 w proporcji do wysokosci indywi-
dualnego zarobku rencisty, i jezeli rownowazg mu
one w wysokim stopniu, utracony przez niego za-
robek, w takim razie jest miejsce w ramach syste-
mu emerytalnego na ekwiwalent rentowy dla cze-
Sciowej utraty zarobku. Jezeli natomiast miedzy
wysoko$cig renty a indywidualnym zarobkiem pra-
cownika istnieje znaczna ';(rozpiqtoéé, a wiec jezeli
zaopatrzenie emerytalne w przypadku staroci lub
inwalidztwa zapewnia tylko jaki$§ ulamek poprzed-
niego dochodu pracownikéw, wtedy trudno o wia-
§ciwe rozwigzanie struktury $wiadczen dla oséb
o czesSciowej tylko niezdolnosci do pracy, poniewaz
renta dla czeSciowego inwalidy musiataby wtedy
by¢ albo nieproporcjonalnie mata (ulamek od owe-
go utamka, jaki stanowi renta normalna) i gospo-
darczo bezcelowa, albo tez — jezeli chcialoby sig

Przeglad Ubezp. Spol

uniknaé tej sytuacji — stosunkowo wysoka. W tym
ostatnim przypadku jednak mozna by podnie§é¢ za-
rzut, Ze system emerytalny zapewnia lepsze zaopa-
trzenie osobom 0 czesciowe] utracie zarobku niz
osobom o catkowitej utracie zarobku.

Przykladem w tym zakresie moze byé zespél
przepisow w dekrecie o p.z.e. regulujgcych zaopa-
trzenie emerytalne dla II i III grupy inwalidéw,
a mianowicie: IT grupa inwalidéw obejmuje osoby
niezdolne do wszelkiej pracy, a wiec renta dla tej
grupy inwalidéw stanowi $wiadczenie dla oséb
o catkowitej utracie zarobku. III grupa inwalidéw
obejmuje osoby niezdolne do systematycznej pracy
w swoim zawodzie, lecz zdolne do innej pracy,
a wiec stanowi w zasadzie $wiadczenie dla oséb
pracujacych, lecz ze zmniejszonym zarobkiem.
Dekret tez w odniesieniu do tej jednej grupy pra-
cownikéow (III grupy inw.) wprowadza redukcje
renty w razie zarobkowania: jezeli aktualny zaro-
bek lgcznie z renta przekracza wysoko$é zarobku
pracownika z okresu poprzedzajgcego otrzymanie
renty — zmniejsza sie wysokosé renty, o tyle, o ile
suma aktualnego zarobku i renty przekracza wy-
soko$§¢ poprzedniego zarobku; rente mozna zmniej-
szy¢ nie wiecej jednak niz o polowe. Jak wiec na
podstawie przepisdw dekretu zabezpieczony jest
rencista obu tych grup? Wymiar rent z dekretu
bez redukcji podaje ponizsza tabelka:

Przy wysokoSei zarobku przed
Inwalida przyznaniem {renty
1000 | 1400 21 | 2000 =t | 3000 24
niepracujacy zt | % | % i 2 | % | 2%
Il grupa inw. {550| 55 |700| 50 |820 411970 32
pracujacy
IIT grupa inw. | 300} 30 {400 29 | 520| 26 | 670| 22

Jak z powyzszego zestawienia widaé, zaopatrze-
nie inwalidy niezdolnego do jakiejkolwiek pracy
waha sie w granicach 30% do 50%, zaé inwalidy
zarobkujacego v— od 20 do 30% — i to w zalezno-
$ci odwrotnie proporcjonalnej do wysoko$ei zarob-
kéw ,,poprzednich®.

Réznica jest wiec niewielka i nie potrzeba prze-
prowadza¢ specjalnych studiéw, aby stwierdzié, ze
roznica ta nie odpowiada strukturze potrzeb w obu
tych przypadkach.

W ten sposéb system zaopatrzenia zapewnia in-
walidzie czeSciowo niezdolnemu do pracy i pracu-
jacemu znacznie wyzszy stopien zaspokojenia po-
trzeb anizeli inwalidzie niepracujgcemu i niezdol-
nemu do jakiejkolwiek pracy zarobkowe;j. Jezeliby
bowiem zaltozy¢, e zarobki pracujacego inwalidy
(IIT grupy) spadly na skutek cze§ciowego inwa-
lidztwa o potowe, bedzie on dysponowal dochedem
w wysoko$ci ok. 80% poprzedniego zarobku, a nie-
kiedy nawet wyzszym niz poprzednio, jezeli spa-
dek zarobku nie wystapi w znaczniejszym stopniu.

Wobec powyzszego to samo rozumowanie — mu-
tatis mutandis mozna by powtérzyé w odniesieniu
do renet starczych dla rencistéw pracujgcych i nie-
pracujacych.

Patrzac na to zagadnienie od strony samej tylko
wewnegtrznej logiki systemu emerytalnego, mozna

3.



postawié pytanie, czy miarg redukecji renty dla
rencistéw pracujacych nie powinien byé nie tyle
zarobek, jaki rencista uzyskiwatl przed przyznaniem
renty, ile renta, ktéra by mu przystugiwata w ra-
zie caltkowitej utraty zdolnosci do pracy zarobko-
wej. Co
Zdaje sobie sprawe, ze wewnetrzna logika sy-
stemu emerytalnego nie moze by¢ wylacznym tu-
taj sprawdzianem, ale by¢ moze, stuszniejsze bylo-
by dokonywanie korektury tej zasady, wychodzac
Z normy narzucajacej sie¢ w gruncie tego spraw-
dzianu. Zgodnie z tym na przyklad, w zaleznosci od
stopnia, w jakim aktualny zarobek inwalidy III
grupy przekracza wysoko$é renty dla niepracuja-
cego inwalidy II grupy o takiej samej wysokosci
poprzedniego zarobku moglaby nastepowaé cze$-
ciowa i progresywna redukcja jego renty, az do
catkowitego zawieszenia renty w razie przekrocze-
nia okres$lonej granicy. Nie pisze tego jako propo-
zycji ,,de lege ferenda“, lecz jako przyktad dla zilu-
strowania zagadnienia, tak samo zreszta jak nie
chee tym samym wypowiadaé sie co do propozycji
catkowitego zawieszenia renty w kazdym przypad-
ku w razie zarobkowania rencisty.
7 Reasumujac te cze$¢ moich rozwazan sadze, ze
- jedna z podstawowych przestanek budowy systemu
emerytalnego powinno byé zapewnienie za-
opatrzenia emerytalnego na wypa-
dek utraty zarobku W tym, ze podstawo-
wym warunkiem przyznawania i wyplacania rent
powinno byé¢ faktyczne niezarobkowanie, a wigc
.y utrata zarobku na skutek starosci, inwalidztwa lub
*$mierci pracownika 3).

PRZESLANKI WYMIARU RENTY

Kazde rozumowanie na temat podstawowej fun-
kcji zaopatrzen emerytalnych jest niepeilne, jezeli
rownoczeénie nie obejmuje sprawy wysokos$ci ren-

WGz Q‘W. W tej sprawie nie ma zadnych recept absolut-
- /!

nych i poprzednio obowigzujacych. Podstawows
sprawg jest to, aby ubezpieczony byl faktycznie
‘zabezpieczony (mial $rodki utrzymania) w razie
uiraty zarobku i ich na skutek tego mial moznoéé
wyboru miedzy emeryturg czy rentg a dalszg pra-
ce, aby nie stal wobec przymusu dalszej pracy, gdy
osiggnie okreSlony ,ubezpieczeniowy' wiek, lub
stanie sie inwalidg. Z tego punktu widzenia wyda-
je sie stosunkowo latwa odpowiedz na pytanie co
do minimalnego wymiaru renty. Renta powinna
byé co najmniej taka, aby umozliwiata ubezpieczo-
nemu zaspokojenie podstawowych potrzeb, aby nie
pozostawiala go w stanie nedzy czy niedostatku.
Praktycznie ustalenie takiego minimum jest spra-

wa bardzo trudng, bo bardzo ztozong. Przede wszy-

stkim wystepuje problem okreslenia, co powinno
by¢ objete pojeciem podstawowych potrzeb wyma-

%) Nie wydaje sig, aby przyjecie tej] przestanki miato
w jakikolwiek sposob by¢ sprzeczne 2z zasads ubezpiecze-
niows zaopatrzen emerytalnych, jak to sie niejednokrotnie
podkre§la. W Kklasycznym ubezpieczeniu wazne jest, by
ubezpieczeniowe ryzyko bylo losowe i wyraznie okreSlone,
co najmniej w takim stopniu, by roszczenia o $wiadcze-
nie mozna bylo dochodzi¢ na drodze prawnej. Druga, chyba
najistotniejsza cechg ubezpieczenia jest rozlozenie kosztéw
ryzyka na wszystkich zainteresowanych. {Nie sadze w 2zad-
nym przypadku, aby rozwazanie typu terminologicznego czy
klasyfikacyjnego mogly dawa¢ uZyteczng podstawe do pla-
nowania instytucji spolecznych. Sadze, ze duzo wazZniejsza
jest sprawa, co dane spoleczenstwo, np. pracownicze, chce
sobie zapewni¢ przez dang instytucje.
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gajacych zaspokojenia. W tym wzgledzie decydu-
jaca jest stopa zyciowa danego spoleczenstwa ubez-
pieczonych, rézna w réznych krajach, czy nawet
okolicach kraju, zmieniajgca sie historycznie, réz-
na w rozmaitych grupach tego spoleczenstwa ubez-
pieczonych (w naszym zakresie rozwazan — pra-
cocwniczego). Ta stopa zyciowa, i zwiagzane z nig
okre$lenie ,,podstawowych potrzeb* nie da sie ujaé
w jakich§ obiektywnych miarach, lecz jest zalezna
od subiektywnych poje¢ i wyobrazen o tym, co
czlowiekowi okreslonej kategorii jest potrzebne
i nalezne a te pojecia i wyobrazenia, jak wszelkie
pojecia 1 wyobrazenia spoleczne o standardzie zy-
ciowym, ulegaja nieustannym zmianom.

Wynikaja z tego dalsze kwestie: czy te podsta-
wowe potrzeby moga byé ustalane jednolicie dla
wszystkich kategorii pracownikéw, czy tez muszg
byé¢ rézne dla réznych kategorii. ‘

Jezeli sie przebrnie przez te trudnosci dzieki od-
powiednio przeprowadzonym badaniom, typu bar-
dziej chyba socjologicznego niz ekonomicznego,
nasuwa sie drugie zagadnienie, a mianowicie w
jakim stopniu zaspokojenie tych spolecznie okre-
$lonych ,,podstawowych potrzeb* starcow, inwali-
doéw, wdow i sierot, jest zalezne w danym spole-
czenstwie od Swiadczen emerytalnych (rent), a w
jakim moze by¢ oparte na innych Zrdédlach ich do-
chodu. Znaczenie ma tu zamozno$¢ danego spote-
czehstwa, mozno$t¢ zgromadzenia sobie (,,0d}oze-
nia“) jakich§ Srodkow utrzymania na staro$é, na
wypadek inwalidztwa itp.

Z tg sprawg wiaze sie, zwlaszcza obecnie na Za-
chodzie do§¢ zywa dyskusja, w jakim stopniu za-
bezpieczenie podstawowych S$rodkéw utrzymania
na wypadek utraty zarobku moze i powinno byé¢
pozostawione zapobiegliwosci osobistej, w jakim
nalezy czy mozna liczyé na solidarnosé (pomoc)
rodziny, ewentualnie na inne formy pomocy spo-
lecznej .

Mozna zresztg podejs¢, i czesto podchodzi sie, do
zagadnienia wysokosci Swiadczen emerytalnych
i struktury ich wymiaru, nie tyle od strony pod-
stawowych potrzeb, ile od strony ,,obrony poziomu
zycia ubezpieczonych®, jak to okreslat Krzeczkow-
ski?), co zaklada proporcjonalno$é¢ $wiadczen do
wysokos$ei dochodéw ubezpieczonego z pracy za-
robkowej — jako pewnej miary tego poziomu zy-
cia. OczywiScie, ze oba te sprawdziany (podstawo-
wych potrzeb i obrony poziomu ZzZycia) nie wylg~
czajg sie a przeciwnie mozna je polaczyé, wyraza-
jac je w formule stwierdzajgcej, ze podstawowe
pctrzeby ksztaltujg sie na rozmaitym poziomie za-
leznie od stopy zyciowej, jaka pracownik zdobyt
sobie w okresie swej zawodowej aktywnoSci.

W kazdym wypadku decydujgce poniekad zna-
czenie majg panujgce w danym spoleczenstwie po-
glady oraz systemy wartoSciowania i ocen, $cifle
zwigzane z ustrojem spoteczno-politycznym kraju
i panujaca w nim ideologia. One nadajg ostateczng

‘interpretacje temu, co uznaje sie za potrzebe i one -

wyznaczajg cele, ktére pragnie sie osiagnaé w ra-
mach zabezpieczenia spolecznego w ogoéle, a wiec
1 poprzez system zaopatrzen emerytalnych.
Mozna wigc potwierdzi¢, ze co do ustalenia za-
kresu, wysokosci i struktury $wiadczen emerytal-

‘4 Konstanty Krzeczkowski — ,,Idee przewodnie ubezpie-
czenh spolecznych‘* str. 103 w zbiorze ,,Polityka Spoteczna‘,

. Polski Instytut Stuiby Spolecznej, EO6dZ 1947,
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nych moze istnie¢ bardzo szeroki wybér miedzy
dwoma krancami, z ktoérych jeden stanowi zasada
jednolitych $wiadczenn ustalonych wyraZznie poni-
zej minimum niezbednego na zaspokojenie uzna-
nych w danym spoteczenstwie potrzeb podstawo-
wych 5), drugi za$ system rent, ktore po odpowied-
nio dlugim okresie ubezpieczenia siegaja prawie
wysokosci zarobkdéw. Liczne rozwigzania posred-
nie lezgce miedzy tymi dwoma kraficami sg najcze-
Sciej stosowane w praktyce zabezpieczenia spolecz-
nego.

Stosowane zasady wymiaru zaopatrzen emery-
talnych mozna ujgé takze w innej formie, jako:

a) zasade wymiaru wedlug wysokosci niezbed-
nych Srodkéw wystarczajacych na pokrycie pod-
stawowych potrzeb rencistow wedlug jakiego$ ra-
chunku niezbednego minimum kosztéw utrzyma-
nia uwzgledniajgcego obcigzenia rodzinne rencisty
(zona, dzieci), lokalne roznice kosztéw utrzymania,
mieszkania itp.

b) zasade wymiaru wedlug wysokosci zarobkow
rencisty w okresie jego aktywnos$ci zawodowej
(ubezpieczenia) — przecietnych, najwyzszych, ostat-
nich lub z wybranego okresu, '

¢) wedlug lat pracy czy oplacania skladek do
ubezpieczenia,

d) wedlug innych ,zastug”, np. pelnienie pracy
szczegblnie odpowiedzialnej, ucigzliwej, niebez-
piecznej lub tp.

Z punktu widzenia tego, co wyzej okreslitem ja-
ko podstawowa funkcje zaopatrzen emerytalnych,
zasady te maja niewatpliwie rozne stopnie koniecz-
no$ci czy waznosci wydaje sie, ze z tego punktu
widzenia mozna je uszeregowa¢ w tej kolejnosci,
w jakiej zostaly wyzej wymienione.

Zasady te muszg by¢ ocenione takze pod innymi
katami widzenia, np. od strony wplywu takiej czy
innej struktury zaopatrzen emerytalnych na rynek
pracy, a wiec ze wzgledu na potrzeby gospodarki

"narodowej w dziedzinie sily roboczej.

Nie mozna nie wzigé¢ pod uwage takze ich ewen-
tualnego wplywu na ksztaltowanie 5ie stosunku
ubezpieczonych pracownikow do pracy (na moral-
no$¢ pracowniczg), inaczej moéwige, wymagajg
rozwazenia ze wzgledu na funkcje, jakg mogsg spel-
niaé jako bodZce do pracy.

To wyliczenie nie wyczerpuje wszystkich mozli-
wych zaleino$ci. Ograniczam sie jednak do rozwa-
zah od strony zabezpieczenia spotecznego, dlatego,
ze w ramach artykulu konieczne jest ograniczenie
tematu, a pozostale aspekty wymagalyby obszer-
nego oméwienia; wydaje mi sie przy tym, iz wszyst-
kie te pozostale aspekty nabierajg znaczenia i sg
skuteczne wtedy, gdy nastapilo prawidlowe roz-
wigzanie pod katem podstawowej ,,zabezpieczaja-
cej” funkeji systemu emerytalnego.

Jesli idzie o wymienione wyzej 4 zasady, naj-
wazniejsza wydaje sie zasada wymiaru renty
wedtug wysokos$ci niezbednych $rodkéw, wystar-
czajgcych realnie na zaspokojenie podstawowych
potrzeb. Inaczej moéwiac, sgdze, ze w systemie eme-
rytalnym musi by¢ w pierwszym rzedzie i najpierw

%) Przykladem moze tu by¢ chyba system zaopatrzeri eme-
rytalnych Anglil (powszechnych, dla calej ludnoSci), gdzie
niski poziom $wiadczen ma pobudzaé do zapobiegliwosci
osobistej, z tym Ze w razie gdy ta zapobiegliwo§é zawiedzie,
uruchamia sie Srodki pomocy (opiekl) spotecznej.

zrealizowana ta wladnie zasada, zanim bedzie moz-
na myS$leé o realizacji dalszych; pewien wyjatek
mozna uczyni¢ dla zasady drugiej, ktéra mozna tra-
ktowaé jako pewne rozwiniecie zasady pierwszej,
o ile bedzie sie ja stosowaé¢ jako podporzgdkowa-
na zasadzie pierwszej. Innymi stowy, oznacza to
pewne stopniowanie w okreslaniu niezbednego mi-
nimum dla poszczegdlnych kategorii pracownikoéow.

Z tego punktu widzenia analizujgc potrzeby
w zakresie rozwoju systemu emerytalnego i ukla-
dajac swoisty plan pespektywiczny ich rozwoju,
nalezaloby przeanalizowaé¢ isiniejgcy system eme-
rytalny pod tym katem, w jakim stopniu jest w nim
zrealizowana zasada pierwsza; zadania na najbliz-
szy okres powinny dotyczy¢ mozliwie dobrej rea-
lizacji tej wlasénie zasady.

Kieruje to uwage na kwestie:

a) pewnego minimum, realnego i wystarczajace-
go dla zaspokojenia podstawowych potrzeb, mi-
nimum, ponizej ktérego nie powinno spada¢ zadne
zaopatrzenie emerytalne,

b) réznic w zakresie potrzeb wynikajacych z réz-
nego obcigzenia obowigzkiem utrzymania cztonkow
najblizszej rodziny niezdolnych do zarobkowania,
zona, dzieci'),

¢) ewentualnych réznic w lokalnych warunkach
i kosztach utrzymania i mieszkania,

d) r6znic wynikajacych ze szczegblnego uposle-
dzenia sit fizycznych i psychicznych (stany bezrad-
nosei -itp.),

e) analizy struktury potrzeb, zbadanie ewentual-
nych réznic w zakresie tych potrzeb miedzy roéz-
nymi kategoriami ubezpieczonych, a wiec na kwe-
stie ewentualnego réznicowania tego minimum,
okres§lonego pod a), zaleznie od ,,poziomu zyciowe-
go“, jak to okresla Krzeczkowski.

Wyznacza to w pewnym stopniu linie postepo-
wania zmierzajacg w zasadzie do jednolitych pod-
stawowych §wiadczenn emerytalnych, réznicowa-

. nych przede wszystkim ze wzgledu na stan rodzin-

ny, ewentualnie na lokalne koszty utrzymania (je-
zeli roznice w tym zakresie zostang stwierdzone)
1 wyjatkowe przypadki ciezkiego stanu zdrowia.
Wtérna juz rzeczg wydaje sie réznicowanie wedlug
wysokosci zarobkéw i to na zasadzie rosngcej de-

6) Trzeba tu podkrefli¢, Ze nie mozna i — zdaniem moim —
nie nalezy przeprowadzaé analogii miedzy dodatkiem do ren-
ty na zoneg, a zasitkiem rodzinnym na Zone ‘wyplacanym
pracownikom czynnym. Zasadnicza réznica wypltywa z faktu,
ze wysokoéé renty stanowi tylko pewna czeéé wysokoSel za-
robku, z jakiego rencista utrzymywal sie w czasie swej ak-
tywnoéci zawodowej. Jezeli pominaé sytuacje wyjatkowe, ta
czesé (renta) stanowi najwyzej 60% zarobku i to tylko przy
nizszych zarobkach (do 1200 z! mies.). Faktycznie wigec nasz
sy:fgm emerytalny wymierza renty Jjako $§wladcZenie mini-
malne,

Ponilewaz pracownicy z reguly w pelni wydaja swoje do-
chody na utrzymanie siebie i rodziny (czego miedzy innymi
dowodzg badania budzetéw pracowniczych przez GUS), to
mozna przyjaé, ze pracownik, ktéry z zarobku przechodzi na
rente, traci cala te cze§¢ zarobku, z kt6rej dotychczas utrzy-
mywatl rodzine. Wynika z tego, ze jezeli w Zzasadzie trzeba
zalozy¢é, Ze zarobek jest dochodem' na wutrzymanie rodziny
(bo przeciez zasitki rodzinne, a zwtaszcza 30-ziotowy zasilek

‘na zone, w zaden sposéb nie pokrywaja kosztéw utrzymania

rodziny) -— to nie mozina takiego zalozenia zastosowaé do
renty, kt6ra trzeba uznaé za dochéd przeznaczony na utrzy-
manie samego rencisty (jednej osoby),

Dodatki rodzinne do rent powinny wiec byé znacznie wyz-
sze niz zasilki rodzinne, bo powinny stanowié dochéd mini-
malnie wystarczajgcy na pelne utrzymanie czlonkéw rodziny
i catkowicie bledne wydaje si¢ rozumowanie, ze skoro doda-
tek na zong dla pracownikéw wymnosi 30 zt wzglednie 37,50 z1,
nie mozna przyznaé wyzszego dodatku rencistom. To samo
dotyczy dodatkéw 1 zasitk6w na dzieci. Przykladem zreszta
moze byé system emerytalny czechostowacki, ktéry ustala
dia inwalidéw dodatki rodzinne wyzsze niz dla pracownikéw
czynnych.

]
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gresji’). Znacznie mniej pilne i wazne wydaje
sie—w ramach powszechnego syste-
mu zaopatrzen — roéznicowanie wysokosci
tych zaopatrzen — ze znaczniejszym uwzglednie-
niem wysokosci ,,poprzedniego zarobku®, lat pracy
czy innych zastug. Nie oznacza to, Ze te elementy
nie moga by¢ uwzglednione silniej w jakich$ spe-
cjalnych, dodatkowych, uzupelniajgcych czy za-
stepezych systemach emerytalnych dla okreSlonych
grup czy kategorii pracownikéw, ale to zagadnie-
nie wymagaloby takze obszerniejszego omodwienia
i moze tu by¢ tylko zaznaczone.

FINANSOWANIE I SKELADKA

Przedstawione tu pierwszenstwo w rozbudowie
S$wiadczen emerytalnych zastuguja na staranne
przedyskutowanie, tym bardziej, Ze aktualnie ma-
my taka sytuacje w naszym systemie emerytalnym,

ze z jednej strony samotna wdowa niezdolna do .

niezarobkujaca otrzymuje
180 zl renty, rencista niepracujgcy, majacy na
utrzymaniu zone, otrzymuje 260 zl, wiele rent
dekretowych takze nie jest o wiele wyzZszych,
a z drugiej strony renty samotnych zarobkujacych
rencistéw mogg dochodzi¢ i przekraczaé 1000 zl.
miesiecznie.

Roéznice te czesto w niewielkim tylko stopniu
odzwierciedlaja rdznice potrzeb czy nawet ,,po-
przednich zarobkéw'.

pracy i

W gruncie rzeczy bowiem nasz system wymiaru

Swiadczen z dekretu o p.z.e. jest swego rodzaju,
niedoskonalym systemem $wiadezen podstawo-
wych, minimalnych. Pewng ilustracje tego zjawi-
ska daje zamieszczona wyzej tabelka, a najmoc-
niej w kierunku ,,splaszczenia® krzywej wymiaru
rent dziala fakt obliczania rent w zasadzie od plac
nie przekraczajgcych 1200 zi. W ramach tego
»Splaszczonego® systemu istniejg pewne dyspropor-
cje wynikajgce — jak sadze — z niedostatecznej
jasnoseci, czym ma bye nasz system emerytalny.
Sprawa rewizji naszego systemu emerytalnego
staje slg¢ obecnie przedmiotem szerszej dyskusji,
wsrod pracownikéw czy rencistéw na ogoét neguje
sie rozwigzanie omawianej wyzej dysproporcji przez
jakiekolwiek restrykcje w warunkach przyznawa-
nia §wiadczenn i postuluje sie podwyzszenie rent,
najchetniej generalne. Wyplywa to w znacznym
stopniu z dokuczliwych brakéw tego systemu, wy-
wolane jest jednak takze zatraceniem wéréd pra-
cownikéw Swiadomos$ei zwigzku miedzy wydatka-
mi i dochodami ubezpieczenia. Zapomina sie, Ze
wydatki na $Swiadczenia ubezpieczeniowe muszg
byé pokryte ze skladek, ktére w ostatecznym ra-
chunku obcigzajg place pracownikoéw czynnych.

7) System emerytalny zbudowany na takich zasadach musl
przewidywaé ruchoma skale rent, tj. przystosowywanie wy-
soko$ci rent do zmieniajacego sie poziomu plac lub kosztéw
utrzymania. Ruchoma skala $Swiadczeni rentowych jest uza-
sadnionym postulatem w kazdym systemie emerytalnym, na-
tomiast konieczno$cig jest w systemie opartym na $§wiadcze-
niach minimalnych, 'w przeciwnym bowiem wypadku naj-
rozwazniej} opracowany system wymiaru rent zostaje z cza-
sem pozbawiony swojej realnej wartofci i renty dawnie]j
przyznane spadaja ponizej przewidzianego dla nich minimuwmn.
Inaczej mozna to wyrazié — nawigzujac do tak dobrze wszyst-
kim znanego i tak dotkliwego problemu starego i nowego
portfelu — 2e bez ruchomej skali rent stale tworza sie (nie
jeden a liczne) ,,stare portfele” rent, tzn. Ze renty, przyznane
pracownikom okreslone] kategorii przed paru laty sg znacz-
nie nizsze, aniZzell renty przyznane pracownikom tej samej
kategorii aktulnie, Pisalem na ten temat miedzy Innymi
w nr 4/57 PUS (zob. przyp. 8).

Wielko$¢ funduszu spozycia wyznaczajg przede
wszystkim czynniki ekonomiczne (poziom czy roz-
miar produkcji w danym kraju). Jezeli zwiekszy

slg fundusz ubezpieczeniowy, trzeba odpowiednio

zmniejszy¢ fundusz plac. Koszt zaopatrzen pokry-
wa zawsze aktualne pokolenie pracujgcych. Swia-
domo$¢ tego jest pelniejsza wowezas, gdy wydatki
instytucji ubezpieczeniowej finansowane s3 ze
skiadki repartycypowanej, w ktorej uczestniczg
pracownicy. WoéweZas kazda propozycja , takiego
czy innego rozbudowania $Swiadczefi ubezpiecze-
niowych rodzi pytanie, czy i w jakim stopniu po-
trzebne bedzie w zwigzku z tym zwickszenie sktad-
ki. Inaczej mowige, istnieje woéwcezas niewagtpliwie
zdrowsza sytuacja: ubezpieczeni okres§lajg bowiem
nie tylko swoje postulaty co do zwiekszenia $wiad-
czen, ale okreslaja przy tym réwniez, na jakie
zwiekszone $wiadczenia godzg sie placié, co zalezy
oczywiScie od panujgcych pogladéw na to, jakie
Swiadczenia uwaza sie w danej chwili za niezbed-
ne. Jest rzeczg charakterystyczng, ze ostatnio w
roznych kregach pracownikoéw coraz czeSciej pod-
noszona jest idea oplacania przez pracownikéw
czeSci skladki na zaopatrzenia emerytalne dla za-
pewnienia ich realnoéci i dla zapewnienia sobie
wplywu na ksztaltowanie ich struktury.

Wydaje sie, ze naleZalo te sprawe poruszyé w
zwiagzku z tematem niniejszego artykulu, poniewaz
prawidlowo$¢ budowy systemu emerytalnego za-
lezy w duzym stopniu od jego zgodnoSci z odczeki-
waniami pracownikdéw, ze spolecznymi systemami
wartosciowania 1 poglagdami — co niejednokrotnie

" bylo podkre§lane w trakcie tego artykutu. Te oce-
ny i poglady nie moga sie wlasciwie ksztaltowaé, .

jezeli widzi sie zagadnienie jednostronnie, nie do-
strzegaja strony kosztow. W artykule zamieszczo-
nym przed paru miesigcami na tamach PUS ®) obli-
czalem, Ze realizacja najpilniejszych reform wy-
magaé¢ musi dodatkowego zwiekszenia wydatkéw
na zaopatrzenia emerytalne o skali wielkosci réw-
nej okoto 3% funduszu ptac. To moim zdaniem —
dostatecznie ilustruje doniosto$¢ problemu skladki
i finansowanie.

X

Na zakonhczenie chcialbym raz jeszeze podkre§lié
dyskusyjny charakter tego artykulu oraz zwrocié
sie z apelem o podjecie dyskusji. Dyskusja powinna
wyj$¢ poza ramy zaopatrzen emerytalnych, ponie-
waz potrzeby ludzi starych i inwalidéw, wdow
i sierot nie koncza sie bynajmniej na kwestiach
zaopatrzeh emerytalnych. Chyba niemniej wazne
i potrzebne s3 inne formy dzialalno$ci spolecznej
i publicznej dla wlasciwego zaspokojenia potrzeb
rencistow w dziedzinie rehabilitacji wlasciwego
umieszezenia w pracy, spraw mieszkaniowych, or-
ganizacji gospodarstwa domowego, pomocy leczni-
czej, szpitali, doméw dla starcéw i inwalidéw, oraz
r6znego rodzaju innych potrzeb spotecznych, wéréd
ktéorych tak zywo odczuwana jest przez rencistow
potrzeba czynnego uczestnictwa w Zyciu swego
wezszego i szerszego Srodowiska spotecznego.

Jerzy Piotrowski

® ,,Uwagi w sprawie minimalnego programu naprawy na-
siego systemu zaopatrzenia emerytalnego®, PUS nr 4/57
str. 97.
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Czy stluzbe wojskowa mozna traktowaé

jako zatrudnienie w rozumieniu art. 7 dekretu o p.z.e.

Dekret o p.z.e. postanawia w art. 6, Ze zaopa-
trzenie oficerow i szeregowcdw Sit Zbrojnych re-
guluja odrebne przepisy. Art. 8 dekretu stanowi,
iz do okresow zatrudnienia wymaganych do uzy-
skania renty (art. 29 i 38) zalicza sie okresy: stuzby
w Wojsku Polskim po dniu 1.11.1918, stuzby w pol-
skich formacjach wojskowych w ZSRR po
13.5.1943, stuzby pelnionej w Armii Zwigzku So-
cjalistycznych Republik Rad przez osoby, ktére
posiadaja obywatelstwo polskie, stuzby w polskich
formacjach wojskowych na Zachodzie w czasie od
1.9.1939 do 13.2.1946. Wreszcie w art. 11 dekretu
moéwi sie, ze okres zatrudnienia w ostatnim zakta-
dzie pracy uwaza sie za nieprzerwany, jezeli pra-
cownik przerwat zatrudnienie w tym zakladzie
pracy z powodu stuzby wojskowej i powrdcit do
zatrudnienia w nim najpézniej w ciggu 3 miesiecy
od zwolnienia ze stuzby, lub jezeli pracownik
zmieni? zaklad pracy z powodu stuzby wojskowej
i podjal ponowne zatrudnienie w innym zakladzie
pracy najpozniej w ciggu 3 miesiecy od zwolnienia
ze shuzby.

W zadnym z przytoczonych przepiséw dekret nie
precyzuje blizej pojecia ,,;stuzba wojskowa”. Spre-
cyzowanie tego pojecia ma dla praktyki ubezpie-
czeniowej istotne znaczenie przede wszystkim je§li
idzie o rozstrzygniecie pytania, kiedy stuzba woj-
skowa ma byé traktowana jako zatrudnienie
w brzmieniu art. 7 dekretu o p.z.e, a kiedy jako
tzw. okres zaliczalny w rozumieniu art. 8 tegoz
dekretu. Wiadomo za$, ze okres zaliczalny nie jest
rownorzedny (identyczny) z okresem zatrudnienia.

I

Stuzbe wojskowy pelni sie przede wszystkim
w wykonaniu powszechnego obowigzku wojsko-
wego. W mysl art. 78 Ustawy Konstytucyjnej oraz
artykuitdow 2 i 3 ustawy z 4.2.1950 (Dz. U. nr 6,
poz. 46) obowigzek stuzby wojskowej w Silach
Zbrojnych jest powszechnym obowigzkiem, ktéry
muszg pelni¢ wszyscy obywatele Rzeczypospolitej,
bez wzgledu na narodowo$é, wyznanie, wyksztal-
cenie i przynalezno&é spoteczng, jezeli nie zostang
uznani za niezdolnych do tej stuzby.

W wykonaniu powszechnego obowigzku wojsko-
wego odbywa sie zasadniczg sluzbe wojskows
i stuzbe wojskowg w rezerwie.

Rzecz jasna, ze w §wietle przepisow Konstytucji
i ustawy z 4.2.1950, osoba pelnigca stuzbe w wy-
konaniu powszechnego obowigzku wojskowego nie
moze byé w czasie spelniania tego obowigzku uzna-
na za pracownika w rozumieniu art. 4 dekretu
o p.z.e.

‘W myS$l art. 11 ustawy z 4.2.1950 powszechnemu
obowigzkowi wojskowemu nie podlegajg osoby
cbowigzane do stluzby wojskowej z mocy szcze-
gélnego obowiazku okre§lonego w specjalnych
przepisach, a mianowicie oficerowie zawodowi
i podoficerowie nadterminowi (zawodowi) oraz
uczniowie szkél ksztalecgeych na oficeré6w zawo-
dowych — na czas istnienia szczegolnego obo-
%igzku. ) o :

Wojskowg stuzbe zawodowsg oficeré6w normuje
dekret z 19.4.1951 (Dz. U. nr 22, poz. 172). Do stuz-
by tej Minister Obrony Narodowej powoluje
osoby, ktoére po odbyciu odpowiednich studiéw
(w oficerskich szkotach, akademiach wojskowych
lub innych zakladach naukowych) uzyskaty w dro-
dze nominacji stopien oficerski lub generalski.
Stuzba zawodowa oficerébw jest stuzba publiczng
(art. 42 pkt. 4 dekretu z 19.4.1951).

Stosunek stuzbowy podoficeréw nadtermino-
wych normuje dekret z 25.9.1945 (Dz. U. nr 42,
poz. 233 z pobzniejszymi zmianami). Podoficerem
nadterminowym moze by¢é mianowany obywatel
polski posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

Oficerom zawodowym i podoficerom nadtermi-
nowym przystuguje uposazenie zasadnieze na pod-
stawie ustawy z 4.2.1949 (Dz. U. nr 7, poz. 40)
iw zaleznosci od posiadanego stopnia wojskowego.

Powyzsze przepisy wskazujg, iz stosunek shuz-
bowy zawodowych wojskowych obejmuje wszyst-
kie elementy przewidziane w artykulach 4 i 7
dekretu o p.z.e. Z tego wynika wniosek, ze zawo-
dowy wojskowy winien byé traktowany tak samo

_jak kazdy inny funkcjonariusz paistwowy, powo-

lany do stuzby na podstawie mianowania (nomi-
nacji), a wiec jako pracownik w rozumieniu art. 4
dekretu o p.z.e.

Za pracownikéw uwazalto oficeré6w zawodowych
i podoficerow nadterminowych (zawodowych) réow-
niez ustawodawstwo ubezpieczeniowe sprzed -
1.7.1954. ‘

Rozporzadzenie o ubezpieczeniu pracownikoéw
umystowych z 24.11.1927, ustalajgc w art. 2 iz
pracownikiem jest ten, kto jest zatrudniony u in-
nych os6b fizycznych lub oséb prawa prywatnego
lub publicznego na obszarze Rzeczypospolitej bez
wzgledu na okres trwania zatrudnienia i nieza-
leznie od wysokosci wynagrodzenia za §wiadczone
ustugi oraz okreséw wyplaty, okreslalo w art. 3
szczegélowo, kogo sposrod takich pracownikéw
uwazaé nalezy za pracownika umyslowego. Arty-
kut za$§ 5 rozporzadzenia postanawial, ktére kate-
gorie pracownikéw umystowych byly z tych czy
innych wzgledéw wylgczone od obowigzku ubez-
pieczenia, wymieniajgc w punkecie 3 na réwni
z etatowymi funkcjonariuszami panstwowymi
i praktykantami takzie zawodowych wojskowych.
Podobnie tez stawiala sprawe ustawa o ubezpie-
czeniu spolecznym 2z 28.3.1933. Postanawiajgc
w art. 2, ze obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja
(z zastrzezeniem artykuldéw 4, 5, 6 i 6¢) wszystkie
osoby bez roznicy plci i wieku, pozostajgce w sto-
sunku pracy lub w stosunku stuzbowym, zwalniata
ona w art. 5 od obowigzku ubezpieczenia osoby
pozostajgce w czynnej stuzbie wojskowej, tj. szere-
gowych nadterminowych i podoficeréw zawodo-
wych.

Oficerowie zawodowi i podoficerowie nadtermi-
nowi wytgczeni byli od obowigzku ubezpieczenia
z tego jedynie powodu, iz przystugiwalo im prawec
do zaopatrzenia emerytalnego w my$l przepiséw
ustawy z 11.12.1923 (Dz. U. nr 20, poz. 160 z p6z-
niejszymi zmianami). -
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Z zestawienia art. 4 i 6 dekretu o p.z.e. wynika,
iz nie sg nim objeci zawodowi wojskowi (oficero-
wie i podoficerowie) réwniez 1i tylko z tego powo-
du, iz ich zaopatrzenie emerytalne unormowane
jest odrebnymi przepisami.

Z faktu, iz art. 6 dekretu o p.z.e. wylacza spod
swego dzialania zawodowych wojskowych nie
mozna wyciagaé wniosku, ze zawodowi wojskowi
nie sg pracownikami w rozumieniu tego dekretu.
Byloby bowiem rzeczg nielogiczng wylaczanie
0s6b nie bedacych w ogéle praecownikami spod
dzialania dekretu, ktéry ma zastosowanie do pra-
cowniké6w. Podobnie rzecz sie ma z kolejarzami,
gérnikami i osobami zatrudnionymi w zespolach
formujgcych szklo, ktérzy nie przestali byé pra-
cownikami w rozumieniu dekretu o p.z.e., mimo ze
zostali réwniez wylaczeni spod jego dzialania.
Z art. 6 dekretu o p.z.e. wyplywa jedynie taki
wniosek, iz nie wolno rozpatrywaé ma podstawie
dekretu spraw emerytalnych, unormowanych od-
rebnymi przepisami — chyba Ze specjalne prze-
pisy na to pozwalajag.

Trzeba tu jednak zauwazyé, ze przepis art. 6
grzeszy nieScisto$cia, nie precyzujac, ze w artykule
tym idzie tylko o takich ,oficeréw, podoficerow
i szeregowych Sit Zbrojnych”, ktérzy objeci sa
przepisem art. 4, a wiec sg oficerami zawodowymi
lub podoficerami i szeregowymi nadterminowymi.

Zaopatrzenie emerytalne zawodowych wojsko-
wych reguluje dekret z 18.9.1954 o zaopatrzeniu
emerytalnym generaléw (admiratéw), oficeréw
zawodowych i podoficer6w madterminowych (Dz.
. U. nr 41, poz.*181). Dekret ten postanawia w art.
44, iz zawodowym wojskowym zwolnionym ze
stuzby po 1.7.1954, ktérzy nie nabywajg prawa do
renty za wysluge lat z tego dekretu (bedacej od-
powiednikiem renty starczej), przystuguje prawo
do renty . starczej przewidzianej w przepisach
dekretu o p.z.e., jezell w my$l tych przepiséw na-
bywaja prawo do tej renty przy zaliczeniu im
okreséw czynnej stuzby wojskowej, jako okresow
zatrudnienia. .

Uchwala nr 111 Rady Ministréw z 25.3.1957
w sprawie =zatrudniania oficeré6w zwolnionych
z wojskowej stuzby zawodowej i ich materialnego

zabezpieczenia (Monitor nr 25, poz. 176) zawiera

m. in. przepis, ze oficerowi zwolnionemu na zasa-
dach w uchwale przewidzianych i skierowanemu
na przeszkolenie, ktéory w okresie tym stal sie
inwalidg, a w razie jego Smierci pozostalym po
nim czlonkom rodziny, przystuguje po wygasnieciu
uprawnien do zaopatrzenia z dekretu z 18.9.1954 —
zaopatrzenie przewidziane w dekrecie o p.z.e. Rzecz
jasna, jakkolwiek uchwala o tym nie wspomina,
ze okresy zawodowej stuzby wojskowe]j odnosnych
oficeréw musza by¢ traktowane jako okresy za-
trudnienia.

Podobnie tez rozstrzyga sprawe rozporzadzenie
Rady Ministréw z 10.5.1957 w sprawie szczegdlo-
wych warunkéw uzyskiwania $wiadczen rento-
wych przez repatriantéw (Dz. U. nr 26, poz. 117),
stanowigc w § 8, ze przy ustalaniu prawa do renty
dla repatriantéw i czlonkéw ich rodzin na podsta-
wie dekretu o p.z.e. okresy stuzby zawodowej
w polskich formacjach wojskowych w kraju i za
granica uwaza sie za zatrudnienie,

Przytoczone dyspozycje dekretu z 18.9.1954,
uchwaly z 25.3.1957 i rozporzgdzenia z 10.5.1957
stanowia w pelni logiczna konsekwencje stanu
prawnego opartego na wspomnianych uprzednio
dekretach z 19.4.1951, 25.9.1945 i ustawie z 4.2.1949,
w mysl ktéorych wojskowa stuzba zawodowa jest
takim samym zatrudnieniem jak kazda inna stuzba
publicznoprawna.

Pewne watpliwosci co do takiego ujecia zawo-
dowej stuzby wojskowej moze masuwaé przepis
art. 7 cytowanego uprzednio dekretu z 18.9.1954.
Przepis ten postanawia bowiem, ze w przypadkach
zwolnienia zawodowego wojskowego ze stuzby
wskutek skazania na kare utraty praw publicz-
nych lub na kare degradacji albo wskutek utraty
lub pozbawienia stopnia oficerskiego wzglednie
podoficerskiego — odnoénemu zawodowemu woj-
skowemu przystuguje renta starcza przewidziana
w dekrecie o p.z.e.,, a w razie inwalidztwa — renta
inwalidzka wymieniona w dekrecie z 14.8.1954
o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojsko-
wych (Dz. U. z 1957, nr 59, poz. 286).

Prawo do renty inwalidzkiej z dekretu z 14.8.1954
ma zwolniony z wojska szeregowiec, ktéry stal sie
niezdolny do pracy w czasie czynnej stuzby woj-
skowej, albo ktérego niezdolnosé do pracy wskutek
chor6b powstatych lub urazéw doznanych w czasie
odbywania czynnej stuzby wojskowej nastapila
w ciggu 3 miesiecy po zwolnieniu z wojska.

Z faktu, ze zawodowym oficerom i podoficerom
nadferminowym, zwolnionym z wojska w sytua-
cjach wyzej wymienionych, zapewniono zaopatrze-

nie inwalidzkie z dekretu z 14.8.1954 mozna by wy- .
ciggngé wniosek, iz okresy ich sluzby zawodowej

zostaly uznane nie za zatrudnienie w rozumieniu
dekretu o p.z.e., lecz za zasadniczg sluzbe wojsko-
wa, albowiem m. in. tylko Zzolnierze odbywajgcy
taka stuzbe majg prawo do zaopatrzenia na pod-
stawie dekretu z 14.8.1954.

Czy wniosek taki bylby stuszny?

Przepis art. 7 dekretu z 18.9.1954 ustala, ze za-
wodowemu oficerowi i podoficerowi madtermino-
wemu, zwolnionemu z wojska w sytuacjach w tym
artykule okre§lonych, nalezy przyznaé rente star-
czg z dekretu o p.z.e., jezeli zainteresowany posiada
warunki w nim przewidziane. Rzecz oczywista,
zawodowa stuzba wojskowa musi byé w tym przy-
padku traktowana jako normalne zatrudnienie.
Nie ma uzasadnionego powodu, by zawodowg stuz-
be wojskowa traktowaé w identycznych sytuacjach
inaczej, jezeli chodzi o rente inwalidzks. Renta in-
walidzka winna zatem byé przyznawana réwniez
na podstawie dekretu o p.z.e., a nie na podstawie
dekretu z 14.8.1954 o zaopatrzeniu inwalidéw wo-
jennych.

W przypadku jednak renty inwalidzkiej z de-
kretu o p.z.e. oficer zawodowy wzglednie podoficer
nadterminowy musialby zawsze posiadaé wyma-
gany przez ten dekret okres sluzby zawodowej
odpowiadajacy jego wiekowi (art. 38); w przeciw-
nym razie bytby pozbawiony prawa do renty. Tym-
czasem dekret z 14.8.1954, podobnie jak i dekret
z 18.9.1954, stwarza w tym wazgledzie korzystniej-
sza sytuacje, gdyz nie uzaleznia prawa do renty
inwalidzkiej od okreflonego stazu sluzby wojsko-
wej. Stad ten zatem wzglad zawazyl ma tym, ze
art. 7 dekretu z 18.9.1954 przyznaje zowodowemu
wojskowemu w okolicznosciach tym artykulem
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okreslonych prawo do renty inwalidzkiej z dekre-
tu z 14.8.1954 a nie z dekretu o p.z.e.; na przyjecie
powyzszego rozwigzania w art. 7 ww dekretu nie
miat zadnego wplywu wzglad, jakoby zawodowa
stuzba wojskowa nie byla zatrudnieniem w rozu-
mhieniu dekretu o p.z.e. Po prostu nie chciano, je-
zeli idzie o rente inwalidzka, traktowaé zawodo-
wego -oficera czy podoficera nadterminowego,
zwolnionego z wojska w sytuacjach- okreslonych
w art. 7 dekretu z 18.9.1954, gorzej anizeli zwyklego
szeregowca, odbywajacego zasadniczg stuzbe
w wykonaniu powszechnego obowigzku wojsko-
wego; takiemu szeregowcowi bowiem przystuguje
w razie inwalidziwa renta z dekretu z 14.8.1954.

III

Przeprowadzona analiza wskazuje, iz we wszyst-
kich przypadkach, w ktérych przyznaje sie rente
na podstawie dekretu o p.z.e. — i to nie tylko na
podstawie specjalnych przepiséw, lecz takze z tego
powodu, iz oficer zawodowy wzglednie podoficer
nadterminowy zwolniony z czynnej stuzby woj-
skowej podjal prace uprawniajgcg do $wiadczeh
z dekretu o p.z.e. — zawodowg stuzbe wojskowsg
nalezy uwazaé za zatrudnienie w rozumieniu art. 7
dekretu. {

Dotychczasowa praktyka idzie jednak w od-
miennym kierunku. Opierajac sie bowiem na prze-
pisie art. 8 dekretu o p.z.e. praktyka traktuje
okresy kazdej czynnej stuzby wojskowej jako tzw.
,,0kresy zaliczalne”.

Z przyjecia takiej praktyki plyng nastepujgce
konsekwencje: a) przy ustalaniu renty inwalidzkiej
z dekretu o p.z.e. nie uwzglednia sie nastepstw
wypadku, ktoéry sie zdarzyt w czasie i w zwigzku
z wykonywaniem zawodowej stuzby wojskowej,
poniewaz nie nastgpil w ,okresie zatrudnienia”,
b) przy ustalaniu podstawy wymiaru renty nie
bierze sie pod uwage zarobkéw (uposazenia) wy-
placonego w okresie pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej, poniewaz jest to ,,okres zaliczalny”
a nie ,,0kres zatrudnienia”.

Wobec tego, ze dekret o p.z.e., znowelizowany
ustawa z 11.9.1956 (Dz. U. nr 43, poz. 199), nadal
utrzymuje rozréinienie miedzy ,,okresami zatrud-
nienia” a ,,okresami zaliczalnymi”, aktualna jest
kwestia, jaka stuzba wojskowa objeta jest art. 8,
a jaka art. 7 dekretu o p.z.e.

Przeprowadzane uprzednio rozwazania wystar-
czajg do zamkniecia ich wnioskiem, ze przy stoso-
waniu art. 8 dekretu o p.z.e. nalezy rozrézniaé:
a) zawodowa, stuzbe wojskowa i b) inng czynng
stuzbe wojskowsa; wskazowke, co nalezy rozumieé
przez inng stluzbe wojskowa, zawiera art. 5 dekretu
z 14.8.1954 (Dz. U. z 1956, nr 54, poz. 286).

Okresy zawodowej stuzby wojskowej sg zawsze
okresami zatrudnienia w rozumieniu art. 7, okresy
za$§ innej czynnej sluzby wojskowej ,,0kresami
zaliczalnymi” w rozumieniu art. 8 dekretu o p.z.e.

Odmienna praktyka, stosowana obecnie, prowa-
dzi, poza konsekwencjami wyzej podanymi, do
tego, ze bylych oficeréw zawodowych i podofice-
row nadterminowych dzieli sie na dwie grupy:
a) takich, ktérym renty z dekretu o-p.z.e. przyznaje
sie na zasadach art. 7 i 44 dekretu z 18.9.1954
(Dz. U. nr 41), rozporzadzenie z 10.5.1957 (Dz. U."~
nr 26, poz. 117) i uchwaty nr 111 RM z 25.3.1957
(Monitor nr 25, poz. 176) oraz b) takich, ktérym
rente przyznaje sig z dekretu o p.z.e. w pozostatych
przypadkach.

Przy ustalaniu renty dla pierwszej grupy zawo-
dowg stluzbe wojskowsq traktuje sie jako normalne
»okresy zatrudnienia”, przy ustalaniu za§ renty
dla drugiej grupy zawodows stuzbe wojskows
traktuje sie jako ,,okresy zaliczalne”. Do takiego
zréznicowania nie ma zadnego rzeczowego uzasad-
nienia, nie mozna bowiem opieraé¢ go tylko na nie-~
jasnym sformutowaniu przepisu prawnego.

Dlatego tez niezbedne jest usci§lenie pojeé ,,stuz-
ba w wojsku”, ,stuzba w oddzialach”, ,stuzba
w formacjach” — i to w drodze ustawowej, nie
zawsze bowiem mozna tego dokonaé w drodze
wykladni.

Jozef Szczygielski

Ogélnokrajowa

Centralny Zarzad TUbezpieczen
Spolecznych zorganizowal! w dniach
91 10 grudnia 1957 roku ogdlnokra-
jowg narade dyrektoréw i kierowni-
kow terenowych zarzadéw ubezpie-
czen spotecznych.
: Na narade zaproszeni zostali réw-
niez przedstawiciele Ministerstwa
Kontroli Panstwowej, Ministerstwa
Zdrowia, Komitetu Centralnego
PZPR, Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych oraz przedstawiciele
prasy. :

Tematem obrad byly nastepujace
ragadnienia: -

1) absencja chorobowa, jej zwal-
czanje i zwigzane z tym =zadania
WZUS, .

2) zaleglo$ci skladkowe na kontach
gospodarki mnieuspolecznionej i spo-
soby ich likwidacji,

3) nadplaty zasitkow.

Po zagajeniu obrad przez prze-
wodniczacego narady, dyrektora na-
czelnego CZUS, zebrani minutg mil-
czenia uczcili pamie¢ zmarlego w li-

)

narada w CZUS

stopadzie 1957 roku kolegi Tadeusza
Skoczyckiego, dyrektora Wo-
jewébdzkiego Zarzadu Ubezpieczen
Spotecznych w Rzeszowie, czlonka
PZPR, dlugoletniego pracownika
ubezpieczenn spotecznych, oddanego
calym sercem mpracy zawodowej i
spolecznej., Tadeusz Skoczycki byl
organizatorem i przewodniczagcym
klubu korespondentéw PUS w Rze-
szowie.

Punktem wyjScia do ozywionej
dyskusji byly opracowane przez Dy-
‘rekcje CZUS i zawczasu rozestane
aproszonym referaty, omawiajgce
zagadnienia wymienione w porzad-
ku obrad. O wadze dyskutowanych
zagadnien $wiadczyé moga liczby
{zaczerpniete z referatéw), a mia-
nowicie: wzrost wskaznika obsencji
chorobowej z 88,4 w roku 1954 —na
117,1 w pierwszym péireczu 1957;
wzrost zalegtodci skladkowych w Zo-
spodarce nieuspoltecznionej z okoto
56 milionéw zlotych w dniu 1 stycz-
nia 1957 roku do okolo 59 milionéw

zlotych w dniu 30 wrze$nia tegoz
roku, tj. o 2.751 tysiecy; wreszcie —
nadptaty =zasitkéw ksztaltujgce sie
w trzech kwartatach 1957 roku pe-
wyzej 21 milionéw zlotych, z wy-
razng zresztg tendencjg spadkowa,
bowiem za ten sam okres roku 1956
nadptaty wynosily okoto 40 milio-
néw zlotych.

Na naradzie wysunieto caly szereg
istotnych wnioské6w 1 propozyciji
zmierzajgcych do wuzdrowienia sy-
tuacji w zakresie zagadnien, jakim
byla poswiecona mnarada. Sposréd
tych wnioskéw i propozycji nalezy
wymienié¢ przede wszystkim naste-
pujace postulaty: zacie$nienie wsp6l-
pracy zarzagddw ubezpieczen spo-
tecznych z wydzialami zdrowia i
wydzialami finansowymi prezydiéw
rad narodowych, gruntowna reorga-
nizacja i usprawnienie dzialalnosci
przemystowej shizby zdrowia oraz
Sciste wspdldziatanie CZUS i tere-
nowych zarzaddw ubezpieczen z re-
sortowymi ministerstwami, wta$eci-
wymi centralnymi zarzgdami i bran-
zowymi zarzadami zwigzkéw zawo-
dowych. (maj)



Sprawy sadownictwa ubezpieczeniowego

W ZWIAZKU ZE ZJAZDEM PREZESOW SADOW UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W dniu 12.11.1957 odbyla sie
w sali konferencyjnej Minister-
stwa Sprawiedliwo$ci konferencja
prezesOw  okregowych  sadéw
ubezpieczen spotecznych, zwolana
przez Prezesa Trybunatu Ubez-
pieczenn Spolecznych. W konfe-

rencji wzieli , 'réwniez wudzial
przedstawiciele Ministerstwa
Sprawiedliwosci, Ministerstwa

Pracy i Opieki Spotecznej, Try-
bunatu Ubezpieczen Spolecznych
oraz Rzecznik Interesu Publicz-
nego przy Trybunale Ubezpieczen
Spolecznych wraz z zastepcami.

Zadaniem konferencji bylo
omoéwienie srodkéw zmierzajgcych
do usprawnienia dzialalnosci sg-
déw ubezpieczen spolecznych,
w celu zlikwidowania w mozliwie
"krétkim czasie zalegloSci powsta-
Iych wskutek naplywu nadmier-
nej ilosci skarg.

Prezes Trybunatu Ubezpieczen
Spolecznych, charakteryzujac w
swoim referacie dzialalno§é sa-
déw ubezpieczeh spotecznych od
chwili powstania ich po wyzwo--
leniu, omoéwit ksztaltowanie sie
wplywbéw skarg 1 wydanych
przez sady orzeczen, oraz podkre-
§lit, szczegdélne znaczenie sgdéw
ubezpieczen spotecznych w zakre-
sie wymiaru sprawiedliwo$ci.
W koncu zapoznal zebranych
z propozycjami i wnioskami na-
destanymi do rozwazenia na ze-
braniu, ktérych realizacja mogla-
by w znacznym stopniu przyczy-
nié sie do przyspieszenia likwi-
dacji zaleglo$ci. Propozycje te do-
tycza nowelizacji niektorych prze-
piséw prawa o sgdach ubezpie-
czen spoltecznych oraz powieksze-
nie etatéw sedziowskich w sg-
dach.

Propozycje w sprawie noweli-
zacji przepis6w zmierzajg do:
1) skrécenia terminu do wnoszenia
odpowiedzi ma skarge i nadsyla-
nia akt do sadu (art. 219), 2) roz-
szerzanie przypadkéw, w ktorych
sady moglyby rozpatrywaé skargi’
na  posiedzeniach niejawnych
(art. 222), 3) ograniczenia obowia-
zku sporzadzania uzasadnien wy-
rokéw tylko do przypadkéw, w
ktérych strony zadaja takich uza-
sadnien (art. 325), 4) umozliwie-
nia prezesowi sadu przeprowa-
dzenia postepowania dowodowego
w drodze rekwizycji przed roz-
prawg (art. 241), itp.

W czasie dyskusji nad powyz-
szymi propozycjami poszczegolni
méwey poruszyli jeszcze inne
sprawy, ktére ich zdaniem utrud-
niajg prace sadéw, jak atmosfe-
ra, ktéra wytworzyla sie w sa-
dach w zwigzku z zamiarem zli-
kwidowania w 1956 roku okre-
gowych sadow ubezpieczeh spo-
tecznych, brak wspdipracy mie-
dzy Ministerstwem Sprawiedli-
wosci i Ministerstwem Pracy
i Opieki Spolecznej, brak regula-
minu  sgdowego, niejednolite
orzecznictwo Trybunatu Ubezpie-
czen Spotecznych, czeste zmiany
przepisow prawnych i ich nad-
mierna ilosé, likwidacja Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych i od-
plyw znacznej liczby kwalifiko-
wanych pracownikéw, a w zwigz-
ku z tym znaczne pogorszenie sie
jakosci pracy wydzialéw rent.

Obnizenie sie jako$ci pracy
wydzialdbw rent spowodowane
jest nie tylko miskimi kwalifika-
cjami nowych pracownikoéw, lecz
i warunkami pracy tych pracow-
nikoéw, ktérzy wskutek zwigkszo-

‘nego wplywu wnioskéw o §wiad-

czenia rentowe zmuszeni sa do
wzmozenia wydajnosci  pracy
kosztem jej jakosci. Przejawia sie
to w tym, ze akta niektérych wy-
dzialéw rent nie sg malezycie
kompletowane i czesto brak w
nich dowodéw uzasadniajacych
decyzje tych wydzialéw, a nawet
stwierdzenia, jakie okolicznosci
lub okresy pracy zostaly przyjete
za udowodnione, a jakie nie. Wy-
dzialy nie przestuchujg nalezycie
S§wiadkoéw, a pézniej nie dajg im
wiary i odmawiaja renty, prze-
rzucajac w ten sposéb ciezar do-
wodéw na sady. Nie udzielajg one
réwniez odpowiedzi na skargi,
lecz ograniczaja sie do przesyla-
nia akt przy stereotypowym
druczku. Akta nie sa nadsylane
do sadu w terminie i sagd musi po
kilka razy ponaglaé. Decyzje s3
czesto bez daty, nieczytelne, gdyz
pisane sg oldwkiem. Decyzje nie
zawieraja pouczen, ze skargi na-
lezy wnosi¢ bezposrednio do sadu
wraz z odpisem skargi. Pelnomoc-
nicy wydzialéw przed sadem nie
biora udziatu we wszystkich spra-
wach, a gdy bierg udzial w roz-
prawie, to albo nie wyjaéniajg
nalezycie stanowiska wydziatu
i powodéw rozstrzygniecia spra-
wy przez wydzial i sg czesto je-

dynie obserwatorami, albo
oswiadczaja, Ze  pozostawiaja
sprawe do rozstrzygniecia wedlug
uznania sgdu, a nastepnie czesto
wnoszg skargi rewizyjne do Try-
bunatu. Po wydaniu wyroku wy-

dzialy rent nie wykonujg czesto -

tych wyrokéw w mysl art. 343
prawa o s.u.s., wsktek czego stro-
ny wnoszg zazalenie, co powoduje
konieczno$é¢ interwencji i strate
czasu sadu. '

Dla unikniecia powyzszych tru-
dnosci i przy$pieszenia likwidacji
zalegloSci w sadach konieczne jest
zdaniem moéwcéw: 1) dobdr odpo-
wiednio kwalifikowanych praco-
wnikoéw w wydziatach rent i stale
podnoszenie ich kwalifikacji, 2)
udzial przedstawicieli wydziatéw
rent w naradach sgdéw, 3) ogra-
niczenie zmian przepiséw regulu-
jacych \prawo do zaopatrzenia, 4)
wprowadzenie ksigzek pracy, 5)
wprowadzenie orzecznictwa jed-
noosobowego dla pewnej kate-
gorii spraw, 6) powiekszenie eta-
tow w sadach.

Poza tym prezesi sadéw podno-
sili trudno$ci spowodowane tym,
ze sady powszechne wykonuja
czesto z duzym opéznieniem tzw.
rekwizycje sadowe (przeprowa-
dzenie dowodow ze S$wiadkow).
Powodowane to jest w duzym
stopniu tym, ze sady ubezpieczen
spotecznych mie cieszg sie odpo-
wiednim autorytetem. Obnizenie
tego autorytetu jest niewatpliwie
wynikiem réwniez nienalezytego
stosunku samych wtadz naczel-
nych, ktoére potraktowaly sedziow
tych sadéw jako nizszych w hie-
rarchii sadownictwa, co znalazto
swo0] wyraz w niZszym uposazeniu
niz w sadach wojewodzkich.

Poza moéwcami spos$réd preze-
sow sadow ubezpieczenn spolecz-
nych, przemawiali réwniez Rzecz-
nik Interesu Publicznego przy
Trybunale Ubezpieczenn Spolecz-
nych i przedstawiciel Minister-
stwa Pracy i Opieki Spolecznej.

Rzecznik Interesu Publicznego,
analizujge wzrost zalegloSci w
wydziatach rent z 14.000 na
70.000 na przestrzeni ostatnich
lat, stwierdza, ze przy stosunko-
wo malym wzroscie etatéw w
tych wydziatach, sprawy za-
latwiane sa przecietnie w okresie
od 3—4 miesiecy, podczas gdy w

okregowych sadach ubezpieczeh

spolecznych sprawy zalegaja oko-




1o 10 miesiecy. W zwigzku z ostat-
nimi zmianami przepiséw o zaopa-
trzeniu Rzecznik przejrzat bardzo
duzo .spraw znajdujacych sie w
Trybunale Ubezpieczenh Spotecz-
nych i w wyniku Ministerstwo
Pracy i Opieki Spolecznej w wielu
sprawach badz wycofalo skargi
rewizyjne wydzialéw rent badZ
zlecito tym wydzialom ponowne
rozpatrzenie spraw po przepro-
wadzeniu dodatkowych dochodzen
i wydanie ewentualnie nowych
decyzji uwzgledniajgcych rosz-
czenia. Przyczynilo sie to w du-
zym stopniu do likwidacji zale-
glosci w Trybunale. Poza tym
konieczna jest, zdaniem Rzeczni-
ka, zmiana niektérych przepisé6w
prawa o s.us.

Przedstawiciel Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej, uznajac
stuszno$¢ zarzutéow prezeséw sa-
déw  pod adresem wydzialéw
rent, podkrefla obiektywne trud-
noéci w pracy tych wydzialéw
z powodu plynno$ci kadr i nie-
moznosci znalezienia pracowni-
kéw odpowiednio kwalifikowa-
nych. W wydziatach tych pracuja
czesto referenci bez matury i je-
$§li wezmie sie pod uwage, ze
pracownicy c¢i muszg stosowaé
przepisy, zawarte w ostatnio wy-
danym zbiorze o objetosci 350
stron, to nie mozna sie dziwié,
ze zalatwienia nie sg czesto za-
dowalajace.

Z  materialéw
przed konferencja przez wydzialy
rent wynika, Ze nie tylko zla pra-
ca wydzialow jest przyczyna du-
zych zalegloSci w sadach. Sady
same czesto przewlekajg zatatwia-
nie spraw przez kilkakrotne od-
raczanie rozpraw i poddawanie
skarzacych kilkakrotnym bada-
niom lekarskim przez biegtych.
Poza tym wydzialy rent skariag
sie, ze ich zdaniem sady wyrokuja
czesto mniezgodnie z przepisami
prawnymi, o czym $wiadczy bar-
dzo duzy procent uchylanych lub
zmienianych przez Trybunal wy-
rokow okregowych sadow.

" Srodkéw na zlikwidowanie za-
legtoéci w sadach ubezpieczen spo-
lecznych nie nalezy jednak, zda-
niem moéwecy, szukaé jedynie w
powigkszeniu etatéw . sedziow-
skich. Wydaje sie, iz procedura
sadowa jest zbyt przewlekta i na-
lezy daZzyé do rewizji przepiséw
prawa o sadach ubezpieczeh spo-
tecznych w celu uproszczenia tej
procedury.

Przegl. Ubezp. Spol.

nadestanych .

Przedstawiciel Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej nie
mial z powodu ograniczonego
czasu konferencji moznoéci omé-
wienia kwestii, poruszonych przez
prezydia wojewddzkich rad na-
rodowych w pismach nadestanych
do Ministerstwa w zwigzku z po-
wyzsza konferencja
okregowych sgdéw ubezpieczen
spolecznych. Kwestie te sg bar-
dzo ciekawe i $wiadczg, ze pre-
zydia majg rowniez pretensje pod

‘adresem sadoéw ubezpieczehi spo-

tecznych.

Pretensje te mozna podzielié na
Tézne grupy:

1. Zbyt czeste odracza-
nie rozpraw. W okregowych
sagdach ubezpieczenn spotecznych
ustalila sie zasada, iz w kazdym
prawie przypadku wniesienia
skargi przeciw decyzji odmawiaja-
cej renty z powodu braku inwa-
lidztwa, sad poddaje skarzacego
badaniu lekarskiemu przez bieg-
lych sadowych: Zarzadzenie jed-
nak w sprawie poddania badaniu
lekarskiemu sad wydaje dopiero
na rozprawie, ktérg rownoczesnie
odracza. Skoro =zostala ustalona
praktyka, iz w kazdej sprawie
zarzadzane jest badanie lekarskie,
to przewodniczgcy powinien sam
jeszeze przed rozprawag zarzadzaé
takie badanie, do czego upowaz-
nia go art. 220 prawa o s.u.s.
Uniknie sie w ten sposéb prze-
wlekania zalatwiania sprawy i
umozliwi pelmomocnikowi wy-
dziatu rent zajecie stanowiska na
podstawie opinii lekarza wy-
dziatu.

Odnosi sie wrazenie, ze sady
prowadza polityke dawania rent
za wszelkg cene — i jezeli biegly
sagdowy wydal orzeczenie takie
same jak lekarz wydzialu rent, to
sady nie ograniczajg sig¢ do jedno-
razowego odroczenia rozprawy,
lecz poddajg skarzgcego nawet po
kilka razy kolejnym badaniom
przez réinych innych biegtych, az
wreszecie ktorys z nich stwierdzi
inwalidztwo zgodnie ze skarga.

Dla przykladu kilka przypad-
kéw na podstawie wyrokéow TUS,

a wiec: TR.I-655/56 — sad zarza--

dzal na przestrzeni 1 i !/; roku
5-krotnie badanie przez 8 lekarzy,
az w ostatnim badaniu stwierdzo-
no pogorszenie zdrowia. Sad za-
sadzil wodwezas rente nie od
chwili pogorszenia stanu zdrowia
(17.1.1956), lecz od zgloszenia rosz-
czenia (11.3.1954). TUS wyrok
zmienil i zatwierdzil decyzje wy-

prezeséw

.nymi.

dzialu rent. Roéwniez wigcej ba-
dafi lekarskich bylo w innych
sprawach, np. TR.II-2219/56 —
4-krotne opinie lekarskie, TR.I-
859/56 — 2-krotne opinie lekar-
skie. o .
2. Powolywanie niewla-
S§ciwych biegtych. Okre-
gowe sady, powolujac bieglych
dla przeprowadzenia badania le-
karskiego, nie zawsze powoluja
bieglych wedlug ich specjalnosci.
W jednym np. ze sgdéw jest
lekarz biegly, ktéry orzeka we
wszystkich dziedzinach specjalno-
§ci: a) w zakresie pylicy obalajgc
orzeczenia nawet tak wybitnego
specjalisty, jakim jest w tej dzie-
dzinie prof. dr Zahorski (TR.I-
682/55), b) jako specjalista w za-
kresie choréb ocznych (TR.I-
713/55), ¢) jako chirurg (TR.I-
285/56), itp. Inny ze sadéw prze-
kazuje do orzekania przypadki
kliniczne przewaznie do Zakladu
Medycyny Sadowej, ktéry to Za-
kiad nie jest kompetentny, zda-
niem wydzialu rent, do wydawa-
nia orzeczenn klinicznych. i

3. Zbyt liberalna ocena
zeznan Swiadkéw. Sady
przyjmuja za wiarogodne zezna-
nia $wiadkéw w sprawie okreséw
zatrudnienia bez konfrontacji
tych zeznan z aktami postepowa-
nia. Zachodzg przypadki, ze sad
przyjmuje pewne okresy pracy
skarzgcego za udowodnione na
podstawie zeznan $wiadkéw, mi-
mo iz w aktach sg czesto dawne
zgloszenia do ubezpieczenia pod-
pisane przez samego skarzgcego
Iub nawet jego o§wiadczenia skia-
dane przy wnoszeniu wniosku, z
ktérych wynika, ze w tych wlas-
nie okresach pracowal we wlas-
nym gospodarstwie lub handlo-
‘wal. Sad przyjmuje tez zeznania
tzw. ,,$wiadkdéw posrednich” tzn.
takich, ktérzy majg rzekomo
wiadomosci od innych o0séb, a nie
byli sami wspélpracownikami
skarigcego. Zeznajg oni czesto
bardzo doktadnie co do dat za-
trudnienia i zakladéw pracy.
Z poréwnania wieku zeznajgcego
z okresem pracy skarzgcego wy-
nika czesto, ze $wiadek mial w
tym czasie 3 — 5 lat zaledwie.

4 Orzekanie niezgod-
nie z przepisami praw-
Na ten temat podano
duzo przyktadéw. Wynika z nich,
ze niektéore sady: a) przyznaja
renty starcze w przypadkach, gdy
pracownik ukoficzyl wiek starczy
w przerwie 10-letniej od ustania



2atrudnienia, b) zaliczajg do pra-
cownikéw I kategorii zatrudnio-
nych w rzemieé§lniczych zakla-
dach pracy, a wiec nie w przed-
sigbiorstwach przemyslowych
podlegajgcych resortom, do ktd-
rych zakresu dzialania nalezy
dany rodzaj przemystu; zaliczanie
do I kategorii nastepuje rowniez
na podstawie stwierdzenia zakla-
du pracy lub zwigzku zawodowe-
go, ze praca jest szkodliwa, mimo
ze dana praca nie jest wymienio-
na w wykazie zatgczonym do roz-
porzadzenia Rady Ministrow w
sprawie =zaliczania do kategorii
zatrudnienia, c) jako zatrudnienie

przyjmowana jest praca notariu- °

szy przed 1.1.1952, komornikéw
i poloiznych w okresie przedwo-
jennym, mimo ze zarobkowali oni
samodzielnie a nie na podstawie
umowy o prace; jako zatrudnienie
przyjmujg sady roéwniez prace
w spoldzielniach produkeyjnych
czlonkéw spdldzielni oraz czlon-
kéw ich rodzin albo zatrudnienie
w warsztatach pracy rodzicéw
skarzgcych, d) do podstawy wy-
miaru renty wliczane sg bezpod-
stawnie wudzialy czlonkéw, spédl-
dzielni pracy, wynikajgce z za-
twierdzonego Dbilansu rocznego
spéldzielni, e) w kolegiach jedne-
go z najwiekszych sgdow, ktérym
przewodniczy jeden i ten sam ’se-
dzia, stale zapadajg wyroki ska-
zujagce mna placenie dwoéch rent,
mimo iz art. 15 dekretu o p.z.e.
nie dopuszcza mozliwosci wyptaty
dwoch rent i mimo iz Trybunal
Ubezpieczenh Spotecznych wydal
juz szereg wyrokéow wykazujg-
cych pogwalcenie cytowanego
przepisu.

Dla u$wiadomienia sobie, ile
jest prawdy w zarzutach obu
stron, nalezy siegnaé do staty-
styki wynikéw skarg rewizyjnych
whniesionych do TUS w 1956 roku
i rozstrzygnietych do 31.10.1957
roku, sporzadzonej przez Rzecz-
nika Intefesu Publicznego.

Z danych tej statystyki wynika,
ze TUS oddalil skargi rewizyjne
PWRN: - ‘ '

w Gdansku w okolo 51,5%

w Katowicach " 37,0%
w Krakowie " 71,0%
w Lodzi ’ 36,2%0
w Poznaniu w okolo 40,2%%
w Szczecinie ” 22,20/y
w Warszawie ” 33,3%
we Wroclawiu ’ 62,0%

Wyrokéw za§ okregowych sa-
déw  ubezpieczen spotecznych

12

-,

Trybunatl uchylil lub zmienil na
skutek skarg rewizyjnych PWRN:
w Gdansku w okolo 48,5%

w Katowicach " 63,0%0
w Krakowie ” 29,00,
w Rodzi " 63,8%0
w Poznaniu w okolo 59,8%
w Szczecinie ” 77,7%0
w Warszawie ” 66,7%0
we Wroctawiu ” 38,0%0

Z powyzszych danych wynika,
ze wyroki okregowych = sadéw
ubezpieczen spotecznych, poza 3

sagdami, sg na skutek skarg rewi-

zyjnych PWRN w znacznie wyz-
szym stopniu zmieniane lub uchy-
lane przez TUS niz zatwierdzane.

W $wietle tego, co powyzej zre-
ferowano odnosi sie wrazenie, ze
miedzy sadami ubezpieczenr spo-
lecznych a wydziatami rent nie
ma na ogdél naprawde wspoipracy,
sg jakies$ zadraznienia, a wszystko
to odbija sie¢ na samych ubezpie-
czonych. Sady nie uwzgledniajg
stanowiska wydzialéw rent i wy-
dajg wyroki zmieniajgce decyzje,
a wydzialy rent, nie uznajac sta-
nowiska sadow, wnoszg skargi
rewizyjne do TUS. Przewleka to
ostatecznie zalatwienie sprawy i
obcigza dodatkowg pracg nie tyl-
ko wydzialty rent, lecz i TUS. .

T. Wasylecki

Zabezpieczenie spoleczne za granicq

HOLANDIA

Podwyzka zasilkéw rodzinnych

W sierpniu 1957 roku weszlo w
zycie rozporzgdzenie, mocg ktdérego
wlasciciele domoéw uzyskali prawo
do 25% podwyzki komornego wsze-
dzie tam, gdzie bylo ono ustalone
przed koncem 1940 roku. Wprowa-
dzenie w zycie tego rozporzadzenia
pociggnelo za soba koniecznosé pod-
wyzszenia zarobkéw i spewodowalo
podwyzke zasilkow -z ubezpieczenia
spolecznego o 3%.

Podwyzka ksztaltuje sie nastcpu-

co:

Zasitki rodzinne dla pracowni-
kéw: na pierwsze dziecko o 0,58 flo-
rena, na drugie i trzecie po 0,65, na
czwarte i pigte 0,91, a na si6dme
i nastepne po 1,02 florena dzien-
nie. .

Zasitki rodzinne dla oséb otrzy-
mujacych pensje inwalidzkie, star-
cze i sieroce; na pierwsze dziecko
o 15,30 florena, na drugie i trzecie
po 17,15, na czwarte i piate po 24
floreny na szoste i nastepne po
26,90 florena miesigcznie.

Zasitki rodzinne dla os6b samo-
dzielnie pracujacych o umiarkowa-
nym dochodzie, do ktdérych prawo
przysluguje poczawszy od trzeciego
dziecka, podwyzszono wobecnie: na
trzecie dziecko 0,36 florena, a na
czwarte i nastepne po 0,563 florena
dziemnnie Gobérna granica do-
chodu, przy ktorej samodzielnie
pracujgecy iraci prawo do zasilku,

. zostata odpowiednio podwyzszona.

Koszt omawianej podwyzki finan-
sowany jest przez panstwo. (maj)

Opracowano na podstawie ,,Bulletin
de I'AISS* nr 8—9/1957.

SZWAJCARIA

Zmiany w ubezpieczeniu na sta-
ros¢ i na rzecz pozostalej rodzi-
ny

Ustawg z 21.12.1956, obowigzujg-
ca od 1.1.1957, zostal obnizony wiek
starczy kobiet z 65 na 63 lata
oraz podwyzszona zostata dolna gra-
nica wieku o0s6b podlegajacych obo-

wigzkowi . ubezpieczenia, z 15 na
17 lat. Ponadto podwyzszone zosta-
ly stawki rent minimalnych i ma-
ksymalnych.

Renta starcza .dla osoby samot- '

nej sklada sie z 2 elementow: sta-
lej kwoty podstawowej i zmiennej
kwoty wzrostu, uzaleznionej od wey-
soko$ci przecigtnej rocznej skladki.
(Skiadka na ubezpieczenie emery-
talne i na rzecz pozostalej rodziny
wynosi 4% dochodu). Kwota pod-
stawowa . zostala podwyzszona z
300 na 3530 fr. rocznie. Minimalna
renta ulegla podwyzce z 720 na
900 fr., a maksymalna z 1700 na
1850 fr.

Sposéb obliczania renty maksy-

malnej (1850 fr.) jest nastepujacy: -

stata kwota podstawowa 350 fr.
pierwsze 150 fr.

przecietnej rocznej

skiadki X 6 — 900 ,,
nastepne 150 fr.

przecietnej rocznej .

sktadki X 2 — . 300 ,,
nastepne 300 fr.

przecietnej rocznej

sktadki X 1 — 300 ,,

1850 fr.

razem

Maksymalna renta odpowiada za-
tem przecietnej rocznej skiadce w
wysoko$ei 600 fr., tj. Sredniemu
dochodowi 15000 fr. Oplacanie wyz-
szej Sredniej skladki niz 600 fr.
rocznie nie ma wpiywu na wyso-
ko§¢ renty. Ponadto, jak wskazuje
powyzsze wyliczenie, istnieje w
szwajcarskim systemie wyrazna de-
gresja w wymiarze renty w miare
wzrastania podstawy wymiaru ren-
ty. I tak np. renta od 150 fran-
kow skiadki wynieste 1B50.  frl
rocznie, tj. prawie 70% renty, ja-
ka przystuguje przy czterokrotnie
wyzszej (600 fr) skladce.

Renta molzonkéw (Ehepaaralters-
rente), wynosi 160% renty samot-

nego.
Wdowa ma prawo do renty
wdowiej, jezeli zwigzek malzen-

ski trwal co najmniej 5 lat oraz
ma dzieci na utrzymaniu, a je§li
jest bezdzietna, o idle w chwili



$mierci meza miala 40 lat Zycia.
Renta wynosi 80% renty samotne-
go, jaka by sie mnalezala mezowi
gdyby osiggnat 65 lat zycia.

Wdowa bezdzietna, ktéra w chwi-
li $mierci meza nie miala 40 lat
zycia oraz wdowa, ktéra przekro-
czyla 40 lat Zzycia, ale nie pozo-
stawala w zwigzku maltzenskim
5 lat, ma prawo do jednorazowej
odprawy.

Renta sieroca zostala podwyzszo-
na z 30% na 40% renty starczej
przystugujgcej ojcu.

Sieroty zupelne otrzymuja rente-
©w wysoko$ci 60% renty ojca (po-

przednio 45%).

Warunkiem uzyskania renty star-
czej jest oprécz wieku posiadanie
20 lat sktadkowych. Je$li ubezpie-
czony ma mniej niz 20 lat ubezpie-
czenia, przysiuguje mu renta cze$-
aiowa, skladajgca sie z kwoty pod-
stawowej normalnej renty oraz z
1/20 kwoty wazrostu za kazdy pel-
ny rok skiadkowy.

Laczna suma oplaconych sktadek
w-roku 1954 wynosila 546,5 milio-
néw fr., z czego na pracownikow
przypadalo 459 milionéw. Przeciet-
na roczna skladka wynosila 223 fr.

Wysoko§¢ renty starczej wynosita
w roku 1955 przecietnie rocznie
1077 fr., a renty o0s6b pozostalych
605 fr. Ta przecietna renta starcza
stanowila niecale 189 zarobku po-
mocniczego robotnika w przemysle
metalowym i maszynowym (6096 fr.
w roku 1955), Odpowiednia renta
malzonkéw wynositaby 2300 fr., to
jest mniej niz 38% zarobku.

J. Janczur

JUGOSLAWIA

Dyskusja nad zmiang zasad uiszcza-
nia nalezno$ci za opieke lekarska

Jugostowianskie ubezpieczenie
chorobowe zawiera umowy =z pla-
coéwkami lecznictwa (szpitale, poli-
kliniki), zobowigzujgce je do udzie-
lania $wiadczen leczniczych za
okreslona oplate. : -

Do niedawna jeszcze umowy te
przewidywaly regulowanie nalez-
nosci na zasadzie iloSci przepro-
wadzonych badan lekarskich. Opi-
nia na temat skutecznosci tego
sposobu oplacania i jego wplywu na
jakos¢é udzielanych §wiadezen lecz-
niczych byly jednak raczej nega-
tywne. Wobec tego rozpoczeto pro-
by regulowania naleznoSci nie we-
diug ilo$ci przeprowadzonych badanh

lekarskich, lecz wedlug liczby ubez--

pieczonych.

Doswiadczenia z tego zakresu by-
1y przedmiotem gruntownej dys-
kusji w Zgromadzeniu Zwigzkowe-
go Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych, w lipcu 1957 roku, W toku
dyskusji, w ktérej wzieli udzial
reprezentanci ubezpieczonych ze
wszystkich krajéw Jugostawii, pod-
niesiono, Ze nowy system optat da-
je, ogolnie biorac, dobre rezultaty.
Zastosowanie go w niektorych okre-
gach spowodowalo, ze .instytucje
lecznicze s3 bardziej niz poprzed-
nio zainteresowane w utrzymaniu
wysokiej zdrowotnosci o0séb powie-
rzonych ich pieczy i nie ogranicza-

ja swych zadan wylgoznie do le-
czenia, lecz réwnolegle prowadzg
takze dziatalnos¢  profilaktyczna.
Dzieki nowym umowom poliklini-
ki zapewniajg ubezpieczonym jak
najbardziej wszechstronng opieks,
co powoduje znaczne odcidzenie
szpitali.

Wobec powyzszych zalet, Zgro-
madzenie zadecydowalo, by nowy
system optat w miare moznosci roz-
powszechniaé.

Skiadki oplacane przez samodziel-
nych rzemiesinikow

To samo Zgromadzenie obrado-
walo takze nad wysokoscia i spo-
sobem optacania skladek na ubez-
pieczenie spoleczne przez pewne ka-
tegorie przedsiebiorstw handlowych,
rzemie$lnikéw, hotelarzy oraz dzier-
zawcow lowisk rybnych. Najwyz-
sze organa samorzadu ubezpiecze-
nia spolecznego sg bowiem prawnie
upowaznione do ustalania wyso-
kosci skladek w przypadkach, gdy
niemozliwe jest skontrolowanie do-
chodéw przedsiebiorstwa i zarob-
kéw zatrudnionych w  nim robot-
nikéw. Chodzi mianowicie o nie-
kitore przedsiebiorstwa sektora so-
cjalistycznego, zatrudniajgce nie
wiecej niz po kilka o0séb i uisz-
czajgce zobowigzania podatkowe w
formie ryczattu.

Wnioski powziete w sprawie
oplacania skladek zostaly przesta~
ne do zatwierdzenia Zwigzkowej
Radzie Wykonawczej.

Jednorazowy dodatek do rent, pro-
jekt reformy ustawodawstwa ren-
towego

Decyzja Zwiazkowej Rady Wyko-
nawczej, podjeta w maju 1957 roku,
wszystkie -osoby uprawnione do
rent i zasitkow inwalidzkich otrzy-
maty w lipcu 1957 roku jednorazo-
wy 50% dodatek, umozliwiajacy
utrzymanie realnej wartosci wy-
placanych $wiadczen.

Warto nadmienié, ze w Jugosta-
wii dziala Komisja Reform (w
sktad tej Komisji wchodzg przed-
stawiciele Zwigzkowi Skupsztiny
Ludowej 1 Zwiagzkowej Rady Wy-
konaweczej). Komisja znajduje sie
w trakecie opracowywania projekiu
nowej ustawy rentowej, nad kté-
rym od wielu juz miesiecy trwa
szeroka dyskusja publiezna., Do
Komisji wplyneto kilka tysiecy li-
stow zawierajacych odno$ne uwa-
gi i spostrzezenia. Prace Komisji
dobiegajg konca. Projekt ustawy
przestany zostal do Zwigzkowej
Rady Wykonawezej, ktéra po prze-
analizowaniu przekaze go do za-
twierdzenia Zwigzkowej Skupszti-
nie Ludowej.

Projekt ubezpieczenia spolecznego
samodzielnych rzemieslnikéw

W lipcu 1957 noku Rada Admi-
nistracyjna Zjednoczenia Izb Rze-
mieSlniczych w Jugostawii prze-

analizowata projekt objecia pry-_

watnego rzemiosta ubezpieczeniem
chorobowym oraz rentowym (ren-
ty starcze i inwalidzkie),

Swiadczenia na wypadek choro-
by. Projekt przewiduje, ze samo-
dzielni rzemie$lnicy beda upraw-
nieni do tych swiadezen pod wa-
runkami i w zakresie przewidzia-
nym w ubezpieczeniu chorobowym
robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych. W =zasadzie, rzemie$lnicy
beda mieli prawo do =zasitku cho-
robowego w miejscu leczenia przez
jeden miesiac, liczac od poczatku
choroby. Rzemieslnicy, ktorych
warsztaly w czasie ich choroby be-
da czynne, otrzymaja zasitki zmniej=-
szone o0 polowe.

Renty starcze. Tu opinie sg po-
dzielone, Zdaniem jednych, samo-
dzielny rzemie§lnik powinien mieé¢
prawo do catkowitej renty starczej
po przepracowaniu 40 lat i po osia-
gnieciu wieku 65 lat Zzycia (mezczyz-
ni) wzglednie 35 lat pracy i 55 lat zy-
cia (kobiety). Zdaniem innych, u-
prawnienia te powinni by rzemiesl-
nicy nabywa¢ po 35 latach pracyipo
ukoniczeniu 55 lat Zycia (mezczyzni)
wzglednie 30 latach pracy i ukon-
czeniu 50 lat zycia (kobiety).

Renty inwalidzkie. W przypadku
catkowitej utraty zdolnosci do pra-
cy samodzielni rzemie$lnicy powin-
ni mie¢ prawo do renty inwalidzkiej
pod warunkiem co najmniej 10 lat
trwania ubezpieczenia. Staz ten nie
bylby wymagany w razie inwalidz-
twa spowodowanego wypadkiem
przy pracy.

Zasitki inwalidzkie. Prawo do tych
zasitkow, wedlug zalozen projektu,
uzyskaliby ci rzemie§lnicy, ktérych
zdolno§¢ do pracy ulegla obnizeniu
o0 50% i gdy choroba spowodowata
unieruchomienie warsztatu. (maj)

Opracowano na podstawie ,,Bulletin
de I'AISS” nr 8—9/1957, .

FRANCJA

Podwyzka zasilku rodzinnego na
pierwsze dziccko pozoStajace na
utrzymaniu, w wieku powyzej10 lat

W lipcu 1857 roku parlament za-
twierdzil projekt rozporzadzenia
uzupelniajgcego do art. 531 Kode-
ksu Ubezpieczen Spolecznych. Arty-
kul ten stanowil, e kazdemu
z dzieci pozostajacemu na utrzyma-
niu, z wyjatkiem najstarszego, po
przekroczeniu 10 lat Zycia przystu-
guje prawo do podwyzki zasitku ro-
dzinnege o 5% stawki miesiecznej.

Nowe rozporzadzenie rozciggneto
te¢ podwyzke na pierwsze (najstarsze)
dziecko pozostajgce na utrzymaniu
w wieku powyzej 10 lat, lecz tylko
w odnijesieniu do oséb majacych co
najmniej troje dzieci.

Realna warto$¢ podwyzki zmienia
sie w zaleznosci od miejsca zamiesz~
kania i stanowi od 810 do 900 fran-
kéw miesiecznie.

Zasady nowego rozporzgdzenia we-
szty w zycie z dniem 1 pazdziernika
1857 roku. Podwyzka dotyczy zasit-
koéw rodzinnych, naleznych wszyst-
kim zasilkobiorcom, a wiec pracow-
nikom, osobom samodzielnie zatrud-
nionym, pracodawcom oraz zawodo-
wo mnieczynnym.

(maj)

Opracowano mna podstawie ,,Bulletin
de I'AISS nr 8—9/1957.
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Prawo do zasitku pologowego (i pokarmowego)
a trwanie stosunku pracy (zasady i wyjatki)

Zasilek pologowy

Art. 105 ust. 3 i art. 117 ust. 1 i 6 ustawy o ubezp.
spol. w brzmieniu dekretu z 8.1. 1946 (Dz. U. nr 4,
poz. 28). Art. 16 ust. 3, 5 i 6 ustawy w przedmiocie
pracy miodocianych i kobiet w brzmieniu ustawy
z 28. 4. 1948 (Dz. U, nr 27, poz. 182). Wyjasnienia
MPIiOS z 7. 12. 1951 nr Po-17c¢-28, z 27. 1. 1953 nr
Po-175¢/153, z 11. 11. 1953 nr Po-17¢-80/53 i z 22. 6.
1954 nr Po-156-49/54. Wyjasnienie CRZZ nr 15/1714/55.

Zasilek pologowy moze by¢ przyznany wiedy,
gdy kobieta w okresie porodu pozostaje w stosun-

ku pracy, uzasadniajgcym prawo do zasilku‘\

z ubezpieczenia spolecznego.

Ustawa o ochronie pracy kobiet daje kobiecie
bedacej w cigzy szczegdlne przywileje, miedzy
innymi: ,

— prawo do 12-tygodniowego urlopu macie-
rzynskiego, w czasie ktérego =zaklad pracy nie
moze rozwigza¢ z pracownicg umowy o prace oraz

— prawo polegajace na tym, Ze z pracownica,
kiéra pracuje w danym zakladzie pracy przynaj-
mniej od 3 miesiecy nie mozna (poza nizej wy-
mienionymi przypadkami) rozwigza¢é umowy
. o prace w calym okresie cigzy.

Pracownica, ktora zostala przeniesiona stuzbo-
wo do innego zaktadu pracy lub gdy przeszta do
. innego zakladu pracy za zgodg obydwu zakladow,
zachowuje cigglos¢ pracy i w takim przypadku
nowemu “zakladowi pracy nie wolno zwalniaé pra-
cownicy bedgcej w ciaZy, o ile oczywiscie lgczny
okres jej pracy w obydwu zakladach wynosi co
najmniej 3 miesigce.

Jesliby pracownicy zatrudnionej przynajmniej
od 3 miesiecy wypowiedziano umowe o prace
w czasie, w ktérym ona nie byla jeszcze w cigzy,
ale rozwigzanie stosunku pracy mialoby przypasé
juz na okres cigzy — wodwcezas wypowiedzenie to
staje sie niewazne. Okoliczno§é, ze pracownica
w chwili rozwigzania stosunku pracy byla w cig-
zy musi byé stwierdzona odpowiednim za$wiad-
czeniem lekarskim, ktére moze byé przedlozone
nawet po rozwigzaniu umowy o prace. Zaklad pra-
cy, chcae rozwigzaé¢ umowe o prace z tg pracow-
nicg, musi dokonaé ponownego wypowiedzenia do-
piero po wykorzystaniu przez nig urlopu macie-
rzynskiego. ’

Rozwigzanie umowy o prace z pracownicg za-
trudniong w =zakladzie pracy przynajmniej od
3 miesigcy, a bedaca w cigzy moze nastgpié¢ tylko:
a) w razie choroby trwajgcej ponad 3 wzglednie
6 miesiecy, b) gdy zachodzg inne wazne przyczyny
oraz c) gdy zachodzi wina pracownicy.

Jezeli jednak rozwigzanie umowy o prace
w przypadkach pod a) i b) miatoby przypasé na
okres 4 miesiecy przed porodem, to wowczas za-
klad pracy mie moZe rozwigzaé umowy, chyba ze
zaklad pracy ulega zupelnej likwidacji (a nie cze-
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Sciowej, bowiem w razie czesciowej likwidacji
zaktad pracy ma obowigzek przeniesé pracownice
do innej pracy lub innego zakladu pracy podlegle-
mu danemu przedsiebiorstwu).

Rozwigzanie umowy o prace z winy pracownicy
moze nastgpi¢ w kazdym okresie cigzy, a takze
w czasie urlopu macierzyriskiego.

Za wine pracownicy, uzasadniajgcg rozwiazanie
Z nig umowy o0 pracg uwaza sie sytuacje przewi-
dziane w dekrecie z 18. 1. 1954, a omodéwione na
wstepie.

Na koniec wreszcie nalezy zaznaczyé, ze zwol-
nienie pracownicy bedacej w cigzy wymaga

. w kazdym przypadku zgody rady zakladowej lub

delegata, wzglednie zarzgdu okregowego wlasci-
wego zwigzku zawodowego w przypadku, gdy
w zakladzie pracy nie ma rady zakladowej ani
delegata.

Zasilek pologowy w razie likwidacji zakladu pracy

Okolnik ZUS nr 151 z lipeca 1951, Wyjasnienie
MPiOS z 25.2.1953 nr Po-15b-12/54.

Z pracownicag bedaca w cigzy zaklad pracy —
jak juz wyzej wspomniano — moze rozwigzaé
umowe o prace jedynie tylko w razie catkowitej
likwidacji zakladu pracy. Rozwigzanie to moze
nastgpi¢ bez wzgledu na to, czy pracowala ona
v danym zakladzie pracy trzy wzglednie wiecej
miesiecy i bez wzgledu na to, w ktérym miesigcu
cigzy pracownica sie znajduje.

Rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z likwi-
dacja zakladu pracy nie pozbawia jednak pracow-
nicy ciezarnej zasitku, wzglednie wynagrodzenia.

Jezeli poréd wzglednie rozpoczecie urlopu ma-
cierzynskiego nastgpilo przed ustaniem stosunku
pracy z powodu zupelnej likwidacji zakladu pracy,
pracownica umyslowa ma prawo do wynagrodze-
nia za te czeéé pologowej przerwy w pracy, ktéra
przypada do dnia ustania stosunku pracy, za$ za-
sitek pologowy otrzymuje od dnia rozwigzania
umowy o prace z powodu zupelnej likwidacji za-
ktadu pracy. Robotnica otrzymuje zasitek potogo-
wy za caly 12-tygodniowy okres przypadajacy na
urlop macierzynski.

Przyktad 1: Pracownicy umystowej wypo-
wiedziano z powodu catkowitej likwidacji zakladu
pracy umowe¢ o prace 30. 8. 1957, tak Ze rozwig-
zanie umowy o prace przypadlo 30. 11. 1957. Urlop

macierzynski rozpoczeta 13. 10. 1957. Zatem po- -

winna otrzymaé wynagrodzenie do 30. 11. 1957,
tj. za 49 dni, a zasilek pologowy za pozostale
(84—49) = 35 dni urlopu macierzynskiego.

Przyktad 2: Robotnica, ktéra otrzymata wy-
powiedzenie umowy o prace na 31. 10. 1957 i roz-
poczela urlop macierzynski 9. 10. 1957, otrzyma
zasitek pologowy za okres 84 dni — od 9. 10. 1957
do 31. 12. 1957.
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Jesli poréd wzglednie urlop macierzynski przy-
padt w okresie po ustaniu stosunku pracy z po-
wodu catkowitej likwidacji zakladu pracy, o ro-
botnica a takze pracownica umystowa otrzymuja
za caly okres zasilek pologowy, pod warunkiem
jednak ze pordéd nastapil w ciagu 4 miesigcy od
ustania stosunku pracy.

Przyktad: Stosunek pracy z powodu zu-
pelnej likwidacji zakladu pracy ustat 31. 5. 1957,
pracownica urodzita dziecko 30. 9. 1957. Zatem
przez pelny okres 84 dni przystuguje jej zasilek
pologowy. Jesliby poréd nastapil dopiero 1. 10
lub pézniej, a wiec po uplywie 4 miesiecy od usta-
nia stosunku pracy, zasitek pologowy nie przyshtu-
guje.

Jezeli pracownica otrzymata odszkodowanie za
zwolnienie z pracy z powodu zupelnej likwidacji

 zakladu pracy, przystuguje jej zasilek pologowy

za okres urlopu macierzynskiego .pomniejszony
o okres, za ktéry otrzymala ona odszkodowanie.

Przyktad 1: Pracownica otrzymala z po-
wodu zupelnej likwidacji zakladu pracy zwolnie-
nie 31. 8. 1957 i jednocze$nie 3-miesieczne odszko-
dowanie za wrzesien, pazdziernik i listopad 1957.
Dziecko wurodzita 20. 10. 1957. Z 12-tygodniowej
(84 dni) przerwy w pracy przypada 2 tygodnie
(14 dni) obowigzkowe] przerwy na okres przed
porodem, tj. od 7. 10. 1957 do 20. 10. 1957. Koniec
calej potogowej przerwy przypada na 29. 12. 1957.
Za okres 55 dni, tj. od 7. 10. do 30. 11. 1957, zasi-
lek pologowy nie przystuguje, poniewaz otrzymala
wynagrodzenie, natomiast nalezy sig¢ jej ten za-
sitlek za 29 dni pozostalych z 84, tj. od 1. 12. do
29. 12. 1957. Jesliby dziecko urcdzilo sie 18. 11.
1957, nalezaloby pracownicy wyplacié zasilek
pologowy za pelny okres 84 dni.

Przyktad 2: Pracownica otrzymala od-
szkodowanie za wrzesien, pazdziernik i listopad
1957, dziecko urodzila 5. 9. 1957. Zasilek nie przy-
stuguje jej, poniewaz za okres, za ktory przystu-
giwalby zasilek otrzymala ona wynagrodzenie.

Zasilek pologowy w razie zawarcia umowy
na czas okreSlony

Art. 117 ust. 6 ustawy o ubezp. spol. w brzmieniu
dekretu z 8. 1. 1946 (Dz. U. nr 4, poz. 28). Art. 16 ust. 4
ustawy w przedmiocie pracy mlodocxanych i kobiet
w brzmieniu ustawy z 28. 4. 1948 (Dz. U. nr 27,
poz. 182). Wyjasnienia MPiOS z 10. 4. 1952 nr Po-17c-
-24/52 z 11.4. 1952 nr Po-17c-23/52 i z 2.2. 1954 nr
Po-15b-4/54. ,

Jezeli umowa o prace zawarta z pracownicg na
czas okreslony lub na okres wykonania okreslonej
rcboty mialaby wygasnaé w okresie 4 miesiecy
przed porodem, umowa taka ulega przediuzeniu
co najmniej do dnia porodu, pod warunkiem :ze
pracownica pozostawala uprzednio w. zatrudnie-
niu przynajmniej 3 miesigce.

Na marginesie trzeba dodaé, Ze umowa zawarta
z pracownica na okres prébny moze byé (lecz nie
musi by¢) rozwigzana w ciggu okresu prébnego,
jak i z jego uptywem bez wzgledu na to, w ktérym
miesigcu cigzy znajduje si¢ pracownica.

Pracownica umystowa, z ktérg umowe zawarto
na czas okres$lony lub ma czas wykonania okreslo-
nej roboty przediuzono ze wzgledu na zblizajacy

sie pordd w ciggu najblizszych 4 miesiecy, otrzy-
muje wynagrodzenie za okres pologowej przerwy
do dnia porodu, wzglednie — o ile umowe prze-
diuzono do pdzniejszego okresu — do dnia trwa-
nia stosunku pracy, za okres pologowej przerwy
w pracy po tych terminach przystuguje jej zasilek
pologowy.

Przyklad 1: Pracownica umystowa zosta-
la przyjeta do pracy na czas okre§lony od 1. 6.
1957 do 30. 9. 1957. Umowe o prace przediuzono do
dnia porodu, tj. do 22. 10. 1957. Urlop macierzyn-
ski rozpoczeta 6. 10. 1957. Zatem zaklad pracy
ohowiazany jest wyplaci¢é wynagrodzenie od 6. 10
do 22. 10. 1957, czyli za 17 dni, a zasilek za po-
zostale (84—17) = 67 dni, tj. do 28. 12. 1957. Ro-
botnica otrzymalaby zasilek pologowy z chwilg
rozpoczecia urlopu macierzynskiego tj. od 6. 10.
1957 do 28. 12. 1957 tj. 84 dni.

Przyktlad 2: Pracownicy umysltowej ze
wzgledu na przewidywany pordd okolo 18. 10.
1957 przedluzono umowe o prace do 31. 10. 1957.
Zatem przysluguje jej wynagrodzenie do 31. 10.
1957, a po tym dniu za okres pozostalej pologowe]j
przerwy nalezy sie jej zasilek pologowy.

Na zakoniczenie nalezy dodaé, ze jezeli pracow-
nica sama rozwigze przed porodem umowe o pra-
ce, to wowezas w kazdej sytuacji nie ma ona
prawa do zasitku ani do wynagrodzenia.

Zasilek pokarmowy

Art. 105 ust. 1 pkt. 3 i ust. 3 art. 110 ust. 1 pkt. 3
oraz art. 117 ust. 6 ustawy o ubezp. spot. w brzmieniu
dekretu z 8. 4. 1956 (Dz. U. nr 4, poz. 28).

Pracownica fizyczna, ktérej przystugiwal zasi-
lek pologowy, ma réwniez prawo do zasilku po-
karmowego, z tym, ze zasilek ten otrzymuje ona
z dotu za czas karmienia dziecka, poczgwszy od
dnia ukonczenia zasitku potogowego (przez 84 dni).
Pracownica umyslowa (oczywiScie po przebyciu
4-miesigeznego okresu wyczekiwania) ma réwniez
prawo przez ten okres do zasilku pokarmowego
z dolu za czas karmienia dziecka, poczawszy od
dnia ukonczenia urlopu macierzynskiego.

Zasilek pokarmowy przystuguje pracownicy fi-
zycznej wzglednie umystowej w niektérych przy-
padkach takze woéwczas, gdy nie pozostaja juz one
w stosunku pracy, np. w razie zupelnej likwidacji
zaktadu pracy lub w przypadku, gdy umowe za-
wartg na czas okre§lony przediuzono do dnia
porodu.

Zona pracownika, wzglednie inny czlonek rodzi-
ny pracownika (zob. PUS nr 10/57) ma prawo do
zasitku pokarmowego, jezeli ich zywiciel w okresie
urodzenia dziecka pozostaje w stosunku pracy,

.uzasadniajacej prawo do $wiadczen z ubezpiecze-

nia spolecznego. Jezeli ich zywiciel nie pozostawal
w stosunku pracy, zasilek moze byé przyznany
w przypadku, gdy w okresie urodzin dziecka byl
on niezdolny do pracy i z tego tytulu pobierat
wzglednie przystugiwal mu zasitlek chorobowy.

Zasitek pokarmowy dla zony czy innego czion-
ka rodziny pracownika przystuguje za czas kar-
mienia, poczawszy od dnia urodzenia dziecka.

Emil Szeremeta
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Kilka wyjasnien CZUS z zakresu uprawnien do zasitkow

z ubezpieczenia chorobowego i rodzinnego

Uchwala CRZZ 1z 29.3.1957 jako
podstawa prawna wyjasnien i de-
cyzji w sprawie zasilkéw rodzinnych

W Biuletynie CRZZ z 5.9.1957
ar 5, poz. 61, ogloszona zostala
uchwala Prezydium CRZZ z 29.3.

1957 w sprawie zmiany przepisow .

o warunkach nabywania upraw-
nien do zasitkéw rodzinnych.
Uchwata reguluje sprawe ilosci
dni pracy, wymaganych dla wy-
platy zasitku rodzinnego za dany
miesige, okre§la, co nalezy uwa-
zaé za pelne zatrudnienie oraz
ustala zasady i warunki wyplaty
zasitkéw rodzinnych po rozwigza-
niu stosunku pracy. Sg to zasad-
niczo te same sprawy, ktére nor-
mowaly rozporzadzenia MPIiOS
z 12.2.1951 (Dz. U. nr 9, poz 72)
z 23.8.1952 (Dz. U. nr 38, poz. 267).

Powolane rozporzadzenia MPi
0S, jakkolwiek nie wymienione
w uchwale CRZZ jako uchylone,
faktycznie nie obowiazuja i dla-
tego jako podstawa prawna wy-
sprawie roszczen o zasilki rodzin-
ne nalezne od kwietnia 1957 mie
moga byé¢ obecnie przytaczane.

Uchwata CRZZ % 29.3.1957 ure-
gulowala ponadto jeszcze inne
sprawy, ktore nie byly unormo-
wane w dotychczasowych przepi-
sach. Sa to przede wszystkim
sprawy uprawnief do . zasitkéw
rodzinnych w razie przestojéow w
zaktadach pracy lub urlopéw bez-
" platnych, udzielanych na prosbe
pracownikéw. Sprawy te wobec
braku przepiséw normujgcych je,
nasuwaly w praktyce szereg wat-
pliwosci i trudnosci. .

Z uchwaly CRZZ wyraznie wy-
nika, ze okres przestoju moze byt
zaliczony do dni pracy, jezeli pra-
cownik otrzymat za ten czas choé-
by czesciowe wynagrodzenie. Z
uchwaly tej wynika réwniez wy-
raznie, ze tzw. bezplatne urlopy
udzielane na witasng prosbe pra-
cownikéw nie moga by¢ zaliczane
do dni pracy, uzasadniajgcych wy-
plate zasitku rodzinnego.

Uchwala CRZZ daje podstawe
do ustalania dla niektorych kate-
gorii pracownikéw ze wzgledu na
specjalne warunki ich pracy, od-
miennych warunkéw dla wyplaty
zasiltkéw anizeli wymég 20 dni w
pelnym “wymiarze godzin pracy.

W praktyce ustalono juz przed-

tem dla niektérych grup pracow-
nikéw specjalne warunki do za-
sitku, np. zamiast wymogu 20 dni
pracy minimalny zarobek miesie-
czny 400 zt dla dozorcéw domo-
wych (wyjasnienie CZUS nr 11 z
3.6.1957, znak: Up-00-34), lub mi-
nimalna liczba godzin pracy w
ilo§ci 160 miesiecznie, dla pracow-
nikéw  oddzialéw  Kolejowego
Przedsigbiorstwa Robét F.adunko-
wych (wyjaénienie CZUS nr 16 z
17.11.1956 znak: Up-00-76).

Udzielajgc pisemnych wyjas-
niea lub wydajac decyzje z pou-
czeniem o $rodkach prawnych we
wszystkich sprawach uregulowa-
nych uchwalg CRZZ z 29.3.1957,
nalezy zawsze powolywaé jako
podstawe prawng odpowiednie
paragrafy tej uchwaly.

Wyjasnienie CZUS nr 16 z 29.11.
1957 — znak: Up-00-50

Uwaga: Tekst uchwaty Pre-
zydium CRZZ z 29.3.1957 zostal
podany w PUS nr 5/57 na str. 149
w artykule pt. ,,Okres wyczeki-
wania na zasilek rodzinny nie
obowigzuje od 1 kwietnia 1957
roku“ (wyjasnienie CZUS nr 86,
z 10.4.1957 — znak: Up-00-29).

Ulgowe warunki do zasiikéw cha-

lupnikéw-inwalidow zatirudnionych

w nieinwalidzkich spoldzielniach
pracy

Chatupnik ma prawo do zasil-
ku rodzinnego i do zasilkéw =z
ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzynstwa, jezeli wy-
pracowal w danym miesigcu co
najmniej 20 dnidowek obliczenio-
wych wedlug ustalonych norm
pracy (okélnik CZUS nr 17 z 25.6.
1955 Znak: Up-00-64).

Chatupnik-inwalida =zatrudnio-
ny w inwalidzkiej spétdzielni pra-
cy korzysta z ulgowego warunku
do zasitku rodzinnego i do zasil-
kéw z ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa, gdyz dla
wyplaty
chatupnik inwalida zarobi w da-
nym miesigcu 150 2zt (okdlnik
CZUS nr 17 z 25.6.1955 Znak:
Up-00-64).

Do 4-miesiecznego okresu wy-
czekiwania na zasilek poltogowy
zalicza sie te miesigce, w ktorych

zasitku wystarczy, ze’

chalupnica-inwalida zatrudniona

'w inwalidzkiej spoéldzielni pracy

zarobila co majmniej 150 zt mie-
siecznie.

Ten sam warunek, tj. minimal-
ny zarobek miesieczny 150 zi,
obowigzuje dla wyplaty zasilkéw
pokarmowych i pogrzebowych.
Wyjatkowo tylko w razie Smier-
telnego wypadku w zwiazku z
pracag chalupniczg nalezy sie zasi-
lek pogrzebowy, cho¢by chalup-
nik w ciggu ostatniego miesigca
przed miesigcem, w ktéorym na-
stapilta $mieré, nic nie zarobil
(ckélnik CZUS nr 17 z 25.6.1955).

Wedlug obowigzujgcych wy-
tycznych, inwalidzi powinni zna-
lez¢ prace w charakterze pracow-
nikéw lub chatupnikéw przede

wszystkim w inwalidzkich sp6t- .

dzielniach pracy. Jezeli jednak na
danym terenie nie ma inwalidz-
kiej spéldzielni pracy albo nie ma
mozliwosci zwiekszenia w niej
stanu zatrudnienia, inwalidzi mo-
ga byé zatrudnieni w charakterze
chalupnikéw réwniez w nieinwa-
lidzkich spéltdzielniach pracy. Ni-
Zzej umieszczone przykladowe ze-
stawienie uwidacznia ilo§é inwali-
déw zatrudnionych w charakte-
rze chalupnikéw w nieinwalidz-
kich spdidzielniach pracy na te-
renie kilku wojewodztw.

Wojewddzki Liczba zatrudnio-
Zv;/in_zck nych chalupnikéw
Spétdzielni , v i
Pracy ogdlem ilz\iva%,ir(rllzi
Gdaisk 958 132
Kalowice 2534 560
Lodz 2346 54
Opole 514 =59
Warszawa 1320 339

Centralny Zarzagd Ubezpieczen
Spotecznych w porozumieniu z
Centralnym Zwigzkiem Spoéldziel-
czosci Pracy i Zwiagzkiem Spél-
dzielni Inwalidéw wydal wyjas-
nienie w sprawie ulgowych wa-
runkéw do zasilkéw rowniez dla
chatupnikéw-inwalidow, zatru-

dnionych w nieinwalidzkich spét-

dzielniach pracy.
Chatupnik-inwalida, zatrudnio-
ny w nieinwalidzkiej spoétdzielni
pracy, korzysta z takiego samego
ulgowego warunku do zasitku ro-
dzinnego i do zasilkéw z ubezpie-
czenia na wypadek choroby i ma-
clerzynstwa jak chatupnik-inwa-
\
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lida zatrudniony w inwalidzkie]j
spoldzielni pracy, tzn. Ze nabywa
prawo do zasitku, jezeli w danym
miesigcu zarobil co
150 z1. ’

Powyzszy ulgowy warunek sto-
suje sie w zakresie zasitkéw ro-
dzinnych poczawszy od wyplaty
zasitkéw za listopad 1957, a w
odniesieniu do zasitkow z ubez-
pieczenia na wypadek choroby
i macierzyhstwa poczawszy od
wyplaty zasitkéw, do ktérych pra-
wo powstalo po dniu 30 listopa-
da 1957 roku (wyjaénienie CZUS
nr 14, z 23.11.1957 znak: Up-00-13).

Wiliczanie do dni pracy w zakresie
okresow.

uprawnien do zasilkéw

zwolnienia pracownikow do robét

rolnych we wlasnych gospodar-
stwac_h

‘Stosownie do uchwaly nr 327
Rady Ministrow z 16.8.1957 w
sprawie przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy (Monitor nr 70,
poz. 432), pracownikom bedgcym
uzytkownikami matych i $rednich
gospodarstw rolnych a nie za-
trudniajgcym  sit  najemnych,
przystuguja bezplatne zwolnienia
do prac rolnych na wlasnych gos-
podarstwach rolnych w granicach:
a) zatrudnionym w goérnictwie,
przemyéle i budownictwie — do
3 dni roboczych za kazdy prze-
pracowany w przedsigbiorstwie
miesiac, przy czym lacznie nie
wiecej niz 20 dni roboczych w ro-
ku kalendarzowym, b) zatrudnio-
nym przy budowie i konserwacji
drog ladowych i wodnych $rédla-
dowych — do 6 dni roboczych w
kazdym przepracowanym miesig-
cu, ¢) zatrudnionym w innych
(uspotecznionych) zakladach pra-
cy, jezeli ze zwolnien takich pra-
cownicy tych zakladéw korzy-
stali.

Czy powyzsze okresy zwolnief
od pracy (nieobecnosci w pracy),
za ktére pracownik nie ma prawa
do wynagrodzenia, zalicza sie do
dni pracy w zakresie uprawnien
do zasitku rodzinnego?

Do dni pracy wlicza sie wszy-
stkie okresy, za ktore pracownik
otrzymal wynagrodzenie za pra-
ce. Do dni pracy wlicza sie réw-
niez okresy nieobecnosci w pracy,
usprawiedliwionej w mysl ukla-
déw zbiorowych pracy, regulami-
néw pracy, przepisow lub zarza-
dzen wydanych przez wlaSciwe
wladze, choéby za te okresy pra-
cownik nie otrzymal wynagrodze-

najmniej

nia (uchwala Prezydium CRZZ z
29.3.1957 w sprawie zmiany prze-
pisbw o warunkach nabywania
uprawniefi do =zasitkéw rodzin-
nych, ogloszona w Biuletynie
CRZZ z 5.9.1957, nr 5, poz. 61).
Poniewaz powyzsze  okresy
zwolnien do prac na roli przystu-
guja na podstawie uchwaty nr 327
Rady Ministréw i mnieobecno$é¢ w
pracy jest z tego tytulu uspra-
wiedliwiona, przeto dni zwolnien
do prac rolnych udzielanych pra-
cownikom, bedgcym uzytkowni-
kami matych i Srednich gospo-
darstw rolnych, zalicza sie do dni
pracy w zakresie uprawnien do

"zasitk6w rodzinnych, chociaz pra-

cownicy za te okresy nie majg
prawa do wynagrodzenia.
- Wyjasnienie CZUS =z
znak: Up-03-194,

5.10.1957

Uprawnienia do zasitkéw rodzin-

nych zawodowych wojskowych

prowadzacych szkolenie wojskowe
w wyiszych uczelniach

Na podstawie obowigzujgcych
przepis6w Ministerstwo Obrony
Narodowej wyznaczylo kilku ofi-
ceréw zawodowych do prowadze-
nia szkolenia wojskowego w
Wyzszej Szkole Pedagogicznej
(zarzgdzenie nr 201 Prezesa R. M.
z 31.12.1951 w sprawie wyznacza-
nia oficerdw w czynnej stuzbie
wojskowej do wykonywania za-
dan poza wojskiem, uzupelnione
zarzadzeniem nr 85 Prezesa R.M.
z 10.4.1957).

Wedlug powolanych przepisow,
uczelnia wyplaca oficerom upo-
sazenia wraz z naleznymi dodat-
kami (m. in. rodzinnymi) ze swych
kredytow. Zasitki {(dodatki) ro-
dzinne wyplacane sg w wysokos-
ci przystugujgcej oficerom we-
diug norm okreslonych w obo-
wigzujacych przepisach o uposa-
Zzeniu zolnierzy (ustawa z 4.2.
1949 o uposazeniu Zolnierzy —
Dz. U. nr 7, poz. 40 i zarzadzenie
nr 50 Ministra Obrony Narodowej
z 19.5.1952 Dz. Rozp. MON nr 14,
poz. 79).

Wedlug powolanych przepiséow
zasitki (dodatki) rodzinne na dzie-
ci dla zawodowych wojskowych,
placone z funduszéw budzetowych
MON, wynosza miesiecznie na je-
dno dziecko — 95 z1, na drugie —
120 zl, na trzecie — 140 z! na
czwarte i kazde nastepne — 150 zk.

Zasilek na zZone wynosi 55 zt’

miesiecznie, w przypadkach gdy
przystuguje =zasilek rodzinny na
dzieci, a 45 z! miesiecznie, jezeli

zasitek rodzinny na dzieci nle
przystuguje.

Rektorat uczelni zapytuje, czy
zatrudnionym oficerom ma wy-
placaé zasitki rodzinne wedlug
powyzszych stawek, czy w wyso-
ko$ci zasitkéw rodzinnych z ubez-
pieczenia rodzinnego, przystugu-
jacych pracownikom cywilnym.
Rektorat nadmienit przy tym, Ze
zgodnie z ww przepisami uposa-
zenie oficeréw wyznaczonych do
pracy poza wojskiem nie moze
byé¢ nizsze od uposazenia przystu-
gujacego im w wojsku, a zasitki
rodzinne z ubezpieczenia bylyby
nizsze od zasitkéw rodzinnych dla
wojskowych.

Wedlug ustawy o ubezp. spol.
z 28.3.1933 (Dz. U. nr 51, poz. 396)
zawodowi wojskowi nie podlega-
ja obowigzkowi ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzyn-
stwa (art. 1 pkt 1 i art. 5 pkt 3).
W my$l dekretu z 28.10.1947 o

~ ubezp. rodzinnym (Dz. U. nr 66,

poz. 414) zasitki rodzinne przysiu-
guja pracownikom podlegajgcym
obowigzkowi ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzyn-
stwa (art. 2 ust. 1 litera a). Ponie-
waz oficerowie wyznaczani do
wykonywania pracpoza wojskiem
sa w dalszym ciggu w czynnej
stuzbie wojskowej przeto zacho-
wujg wszelkie uprawnienia z te-
go tytutu i nadal nie podlegaja
obowiazkowi ubezpieczenia mna
wypadek choroby i macierzyn-
stwa; wobec tego, stosownie do
dekretu z 28.10.1947 o ubezpiecze-
niu rodzinnym, nie maja prawa
do zasitkéw rodzinnych z ubezpie-
czenia rodzinnego. Zasitki (dodat~
ki) rodzinne powinny by¢ wypla-
cane w wysokosci ustalonej dla
wojskowych (ustawa z 4.2.1949
i rozp. MON nr 502 z 19.5.1952)
z funduszoéw instytucji, w ktorej
sq zatrudnieni.

Wyjasnienie CZUS z
Znak: Up-00-233.

Sprzedawcy w kioskach MHD —

obowiazek ubezpieczenia i upraw-

nienia do Swiadczen z ubezpiecze-
nia spolecznego

Miejski Handel  Detaliczny
(MHD) zatrudnia w swych kios-
kach sprzedawcéw na warunkach
ustalonych w pisemnych umo-
wach w sprawie sprzedazy roéz-
nych towardéw  dostarczonych
przez MHD.

Sprzedawca otrzymuje prowizje
uzalezniong od rodzaju i ilosci
sprzedanego towaru; przy sprze-
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dazy moZe wyreczaé sig¢ czlonka-
mi rodziny.

Wiszelkie straty z powodu ubyt-
tkéw naturalnych i nadzwyczaj-
nych powstatych przy sprzedazy
towarow, catkowite koszty zwig-
zane z eweniualnym zepsuciem
sie towaréw oraz ze stratg towa-
réw z powodu kradziezy pokrywa
sprzedaweca.

Koszty transportu towardw z
punktu odbioru do punktu sprze-
dazy (kiosku), opakowania towa-
réw, Swiatla, gazu, wody, opatu,
koszty naprawy ruchomosci, bie-
zgcego remontu punktu sprzeda-
zy, komorne itp. ponosi sprzedaw-
ca z pobieranej prowizji.

MHD nie przyjmuje zwrotu to-
waréw. W razie rozwigzania umo-
wy przedsiebiorstwo moze wyra-
zi¢ zgode w drodze wyjatku na
przyjecie zwrotu towaréw, ktoére
nie budzg zastrzeze odnoénie ja-
koSei, a ktére nie mogly byé
sprzedane w okresie trwania
umowy.

Sprzedawca nie ma prawa do
urlopu ani do imnych uprawnieh
pracowniczych wynikajacych =z
ustawodawstwa pracy. Na wypa-
dek $mierci, stalego kalectwa lub
na czas miezdolno$ci do pracy z
powodu nieszczesliwego wypadku
sprzedawca ubezpieczony jest w
Pafistwowym Zakladzie Ubezpie-
czen. Skladki ubezpieczeniowe po-
tracane sg z prowizji sprzedawcy.

Umowa moze byé rozwiagzana
przed uplywem terminu, do kto-
rego zostala zawarta, za miesiecz-
nym pisemnym wypowiedzeniem.
W razie niedotrzymania ktérego-
kolwiek warunku umowy przed-
siebiorstwo moze rozwigzaé umo-
we natychmiast bez odszkodowa-
nia.

Z powyzszego wynika, ze mie-
dzy MHD a sprzedawca nie ma
umowy o prace i sprzedawca nie
pozostaje wstosunku pracy maje-
mnej, gdyz pracuje w zasadzie
na wlasne ryzyko (straty z powo-
du ubytkéw naturalnych i nad-
zwyczajnych towaru; zepsucia
i niesprzedania towaru), moze wy-
recza¢ sie w pracy czlonkami ro-
dziny i ponosi sam koszty han-
dlowe. A zatem sprzedawca w
kioskach MHD pracuje na warun-
kach zupelnie odmiennych od wa-
runkéw pracy sprzedawcy beda-
cego pracownikiem.

Stosownie zatem do ustawy o
ubezp. spol. z 28.3.1933 (art. 2 ust.
1) i dekretu o powszechnym zao-

patrzeniu emeryt. pracownikéw z
25.6.1954 (art. 4 ust. 1 pkt 1) sprze-
dawca w kioskach MHD, jako nie
pozostajacy w stosunku pracy na-
jemnej, nie podlega obowigzkowi
ubezpieczenia.

Wyjasnienie CZUS z 16.11.1957 —
Znak: Up-02-74.

Zasilki rodzinne na uczniéw Stu-
diéw Stenotypii i BiurowoSci

Na terenie kraju istnieja Stu-
dia Stenotypii i Biurowosci, pod-
legajace bezposrednio Dyrekcjom
Okregowym Szkolenia Zawodo-
wego.

Studium ma charakter techni-
kum zawodowego. Na Studium

- przyjmowani s absolwenci $red-

nich szko6t ogélnoksztalegeych, po-
siadajgey tzw. duzg mature. Na-
uka trwa 2 lata. W czacie nauki
uczniowie korzystaja ze stypen-
diéw i pomocy szkolnych w ta-
kim samym stopniu jak w techni-
kach zawodowych. a

Absolwenci Studium otrzymuja
zaS§wiadezenia z ukonczenia nauki,
co daje im odpowiedni stopien
kwalifikacyjny w zawodzie. Wo-
bec powyzszego Studium uznane
zostalo za szkole w rozumieniu
obowigzujgcych przepiséw praw-
nych i wyjaénieh o zasitkach ro-
dzinnych (§ 4 rozporzgdzenia R.M.
z 26.7.1950 i pkt. 43 ,,Wskazbéwek
dla zakladéw pracy w sprawie
wyplaty zasilkéw rodzinnych®).
Stad na dzieci nie pracujace, kto-
re sg uczniami Studium, przystu-
guja pracownikom zasitki ro-
dzinne.

Wyjaénienie CZUS z 7.11.1957 —
Znak: Up-03-235 i z 19.11.1957 —
Znak: Up-03-234.

Chalupnicy' nie maja prawa do za-
silkéw chorobowych za czas opieki
nad chorymi dzie¢mi

Stosownie do § 1 uchwaly nr
293 Prezydium Rzadu z 18.5.1954
(Monitor nr A-47, poz. 659) ,pra-
cownica, ktéra w okresie zwolnie-
nia lekarskiego od pracy dla za-
pewnienia osobistej opieki chore-
mu dziecku w wieku do lat 14 w
my§l obowiazujacych przepiséw
nie zachowuje prawa do wyna-
grodzenia, otrzymuje zasilek cho-
robowy tak jak w przypadku
niezdolno$ci do pracy z powodu
wlasnej choroby*“.

Pracownicg w pojeciu ogdlnie
obowigzujgeych przepiséw usta-

wodawstwa pracy jest osoba za-
trudniona poza swym mieszka-
niem w zakladzie pracy na pod-
stawie umowy o prace, obowigza-
na do osobistego wykonywania
pracy w okreslonych 'dniach i go-
dzinach pracy za ustalonym wy-
nagrodzeniem dniéwkowym, akor-
dowym, miesigcznym itp. (roz-
porzadzenia z 16.3.1928 o umowie
o prace robotnikéw i pracowni-
kéw umystowych oraz kodeks zo-
bowiazan).

Réwniez przepisy ubezpiecze-
niowe, ktére okreslaja kategorie
0séb podlegajacych obowigzkowi
ubezpieczenia na wypadek choro-
by i macierzyfistwa, wymieniajg
osobno pracownikdw, tj. osoby po-
zostajgce w stosunku pracy na-
jemnej lub w stosunku stuzbo-
wym i osobno_chalupnikéw.

Z powyzszego wynika, Ze prze-
pisy uchwaly nr 293 Prez. Rzadu
z 18.5.1954, ktoéra méwi wyraznie
tylko o pracownicach, nie moga
mieé zastosowania do chalupnic,
chociaz chalupnice, odpowiadaja-
ce okre§lonym warunkom, podle-
gaja obowigzkowi ubezpieczenia
i maja prawo na réwni z pracow-
nicami do wszystkich innych
$wiadczen z ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzyfistwa.
Chalupnice nie sg bowiem osoba~
mi zatrudnionymi na podstawie
umowy o prace w zakladach. pra-
¢y, lecz pracuja we wlasnych
mieszkaniach, w dowolnych go-
dzinach pracy i nie s3 obowiagza-
ne do wykonywania pracy oso-
biscie, lecz moga jg wykonywaé
rowniez przy pomocy czlonkow
rodziny; chalupnica zatem nie jest
pracownica, o ktérej méwi uch-
wata nr 293. Chalupnica, ktdrej
miejscem pracy i zarobkowania
jest jej wlasne mieszkanie, nie jest
narazona na utrate zarobku w
razie choroby dziecka i dlatego
nie bylo spotecznie uzasadnionej
potrzeby przyznania jej upraw-
nien do zasitkéw chorobowych za
czas opieki nad chorymi dzieémi.

Z tych samych powodéw nie
nalezg sie chalupnikom -— ojcom
zasitki chorobowe za czas opieki
nad chorymi dzieémi, przystugu-
jgce ojcom — pracownikom we-
dtug uchwaly nr 993 Prezydium
Rzgdu z 17.12.1955 (Monitor ar
124, poz. 1614.)

Wyjasnienie CZUS 2z 20.11.1957
Znak: Up-04-136.
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Dokumentacja wyplaty zasitku chorobowégo

za okresy opieki nad chorym dzieckiem

Staly czytelnik PUS, ob. M.K.
2z Tczewa (nazwisko -znane re-
dakcji) madeslat list tresci na-
stepujqcej:

Pracownica matka otrzymala
od lekarza 3-dniowe =zwolnienie
dla zaopiekowania sie chorym
dziesiecioletnim synem (na druku
L4), ktére ztozyla w referacie za-
sitkow. Referent zasilkowy wre-
czyt te asygnate czlonkowi rady
zakladowej (komisji s-u) z prosbag
o skontrolowanie na miejscu TO0-
dzinnych warunkéw pracownicy,
nadmieniajqc, 2e dla uzyskania
wyplaty zasitku chorobowego po-
winna ona — poza L4 — przedio-
2yé jeszcze zaswiadczenie komite-
tu blokowego stwierdzajgce, Zze
poza pracownicg-matkq nie ma
w domu innych oséb mogacych
zaopiekowaé sie chorym dziec-
kiem, oraz zadwiadczenie zakladu
pracy meza, stwierdzajagce, ze nie
pobieral on w tym samym czasie
zasitk6w chorobowych =za okres
opieki nad chorym dzieckiem.

Przypadek wyzej opisany (a nie
jest on, niestety, odosobniony)
wskazuje na niedokladng znajo-
mo$é odnoénych przepisbw przez
personel stuzby zdrowia, wysta-
wiajacy zwolnienia i przez rady
zakladowe (komisje s-u), ktére
powinny przeciez sluzyé pracow-
nikom wszelkg pomocg i rads,

przede wszystkim przez udziela-

nie doktadnych informacji opar-
tych na znajomoSci przepiséw
prawnych. Bedzie zatem chyba
rzeczg pozyteczng przypomniec
przepisy, normujgce obowigzek
dokumentacji wyplaty  zasitku
chorobowego za opieke nad cho-
rym dzieckiem.

W mys$l postanowien uchwal
nr 293 z 18 maja 1954 (Monitor
A—47, poz. 639) i nr 993 z 17 gru-
dnia 1955 (Monitor nr 124, poz.
1614), prawo do zasitku chorobo-
wego za czas pielegnacji chorych
dzieci w wieku do lat 14 wigcznie

. przystuguje pracownikom, o ile

nie majg oni w tym czasie prawa
do wynagrodzenia z zakladu pra-
cy. Potrzebe tej pielegnacji
stwierdza zawsze spoleczny za-
ktad stuzby zdrowia, wydajge pra-
cownikowi orzeczenie lekarskie
na druku L4 z adnotacjg ,opie-

Czlonek komisji s-u udal sie
wiec do domu pracownicy i tu
okazato sie, Ze zaSwiadczenie ko-
mitetu blokowego zlozyla ona juz
u lekarza, ktéry poinformowal jq,
iz poza tym nigdzie wiecej takie-
go zaswiadczenia skladaé nie na-
lezy. Pracownica byla wiec roz-
goryczona mnadmiarem ,biurokra-
tycznych”, jak to okreslila, for-
malnodci.  Sytuacje  pogorszyl
fakt, ze przedstawiciel komisji s-u
réwniez nie potrafil jej wyjasnié,
jak te sprawy przedstawiajq sie

“w $wietle obowiqzujgcych przepi-

séw, a co gorsza mnadmienil, ze
wydaje mu sie, iz zasitek przystu-
guje tylko za opieke nad dziec-
kiem do lat 8. Kontrolerzy WZUS,
jak wiadomo, w czasie kontroli za-
sitlkéw w zakladach pracy zgqdajq
wspomnianych wyzej zaswiad-
czen. Czy mial wiec stusznoéé le-
karz zatrzymujge zaswiadczenie
komitetu blokowego wu siebie?
Ponadto, czy istotnie potrzebne
jest zaswiadczenie z zakladu pra-
cy meza?

ka” oraz wskazaniem imienia i
daty urodzenia chorego dziecka.

Prawo do zasitku za czas opie-
ki przystuguje matce dziecka,
ojecu oraz opiekunom wy-
chowujgcym 1 utrzymujgeym
dziecko, na ktoére pobierajg - zasit-
ki rodzinne,

Ze  zrozumialych wzgledéw,
matka (a takze opiekunka) dziec-
ka w wieku do lat 2 wlgcznie ma
zawsze prawo do zasitku choro-
bowego za ,,opieke“, a wiec nawet
i wowczas, gdy wspolnie z nig za-
mieszkujg dorosli domownicy (np.
babka dziecka, czy inna krewna,
a nawet platna gosposia), ktérzy
mogliby zajaé sie chorym dziec-
kiem.

W przypadku choroby dziecka
w wieku od lat 2 do 14 wlgcznie,
matka (opiekunka) ma prawo do
zasitku tylko wtedy, gdy zostanie
stwierdzone przez rade zakladowsg
na podstawie wizytacji w domu
pracownicy lub na podstawie po-
Swiadczenia komitetu blokowego,
ze w domu nie ma innych oséb,
ktére moglyby zapewnié dziecku
opieke. )

Ojciec (opiekun) dziecka w kaz-

dym przypadku, a wigc zaréwno '

gdy chodzi o dziecko w wieku do

R4

2 lat, jak 1 dziecko w wieku
od 2 do 14 lat, ma prawo
do zasitku jedynie woweczas,
gdy zostanie stwierdzony przez
rade zakladowg mna podstawie
wizytacji w domu pracowni-
ka lub na podstawie za$§wiadcze-
nia komitetu blokowego fakt bra-
ku innych domownikéw moga-
cych =zaopiekowaé sie chorym
dzieckiem, oraz gdy przedlozy za-
Swiadczenie lekarskie (wystawio-
ne nie na druku L4, lecz na zwyk-
lym  blankiecie) stwierdzajgce
chorobe lub polég Zony -(matki
wzglednie - opiekunki dziecka -—
z podaniem numeru statystyczne-
go jej choroby i okresu jej nie-
zdolnosci do pracy (jesli zona pra-
cuje, z podaniem numeru wyda-
nego jej zwolnienia o czasowej
niezdolnos$ci do pracy).

Jezeli ,pracownik zmieni zaktad
pracy, obowigzany jest dostarczyé
do nowego zakladu zaSwiadezenie
z poprzedniego miejsca pracy,
stwierdzajgce za ile dni ,,opieki”
wyplacono mu juz zasilek w da-
nym roku kalendarzowym.

W przypadku =zatrudnienia ro-
dzicow dziecka w réinych zakla-
dach pracy, wyplate zasitku jed-
nemu z rodzicow uzaleznia sie po-
nadto od przedlozenia zaswiadcze-
nia z zakladu pracy wsp6imal-
zonka, stwierdzajgcego, ze w tym
samym czasie wspoélmalzonek nie
pobrat =zasitku na opieke. Za-
Swiadczenie to ma bardzo wazne
znaczenie z tego wzgledu, ze po-
zwala zapobiegaé przekroczeniu
30 dni zasilkowych w roku ka-
lendarzowym, przewidzianych w
uchwale ‘nr 993 tgcznie dla
obojga rodzicow bez wzgledu na
ilo§é chorujacych dzieci. Zgdanie
takich zaswiadczenn jedynie od
pracownikéw — ojcéw, co prakty-
kuje sie niekiedy, nie znajduje u-
zasadnienia w przepisach CZUS.

Zaktad spoleczny stuzby zdro-
wia (lekarz, a wyjatkowo, w Scisle
okreslonych przypadkach, felczer
i pielegniarka) wydajac orzecze-
nie (L4), ktére jest dowodem
stwierdzajgcym potrzebe opieki
nad chorym dzieckiem, nie ma
absolutnie zadnych podstaw ku
temu, by uzalezniaé wydanie te-
go orzeczenia (zwolnienia) od do-
starczenia przez pracownika ja-
kichkolwiek zaswiadczen (w kon-



kretnej sytuacji — zadwiadczenia
komitetu blokowego), warunek
ten bowiem nie jest przewidziany
w instrukeji Ministra Zdrowia nr
6/56 z 18 lutego 1956 w sprawie
orzeczen lekarskich stwierdzaja-
cych potrzebe zapewnienia opieki
domowej choremu dziecku (Dz.
Urz. Min. Zdrowia nr 4, poz. 14),
wydanej w oparciu o instrukcje
nr 42/51 i nr 87/51 w sprawie
orzecznictwa o czasowej niezdol-
no$ci do pracy (Dz. Urz. Min. Zdr.
nr 12, poz. 121 i nr 19, poz. 201).

Zalaezajge przy niniejszym ta-
belke zawierajacg wykaz doku-
mentéw uprawniajgcych do zasil-
ku za opieke nad chorym dziec-
kiem, przypominamy, ze upraw-
nienia pracownikéw do zasitkow
chorobowych za czas ,,opieki”
oraz tryb postepowania przy wy-
placie tych zasitkow zostaly
szczegblowo oméwione w czelci
II Komunikatu nr 1 Centralnego
Zarzadu Ubezpieczenn Spotecznych
z 3 marca 1956, znak: Up-00-12,
rozestanym swego czasu do
wszystkich zakladéw pracy wy-
placajacych zasilki.

Maria Majewska

DOKUMENTACJA WYPRATY ZASILKU

CHHOROBOWIEGO ZA CZAS PIE LFGNACJI

CHOREGO DZIECKA W DOMU
(znak X oznacza, kto i jakie dokumenty powinien zlozy¢)

Osoba uprawniona do zasitku chorobowego .

matka | opickunka |

ojcice | opiekun

Rodzaj dowodu

dziccko aw wieku lat

do 2 12—14] do?2 12-14| do 2 32—14| do 2 f2—14

1) Orzecrzenic (zwolnicnie) le-
karskic na druku L4 z adno- | «
“tacjy ,,opicka‘’ oraz imieniem
i data urodzenia dziecka

X s e X X X X

2) Zaswiadczenie 7z zakiadu
pracy wspélmatzonka o ilodci
dni zasitku na ,,opieke'* wy- | X
korzystanych w roku kalenda-
rzowym

3) Poswiadezenie rady zakla-
dowej na podst. wizytlacji
wzgl. zadwiadez. komitetu blo-
kowego o braku innych oséb
mogacychzaopickowad sig cho-
rym dzieckiem

4) 7Zaswiadczenie lekarskic
stwicrdzajyce chorobe (poldg)
zony pracownika na zwykiyni
blankiecie a nic na druku L4

5) Zaswiadczenie stwierdzaja-
ce wyplate zasilku ro dzinnego
na dziecko, gdy zasilek ten
pobicra wspdélmalzonek .

Uwaga: Przy zmianie zakladu pracy nalezy ponadto dosiarczyé nowemu zakladowi
zaswiadezenie o ilosci dni ,,opieki’”, za ktore wyplacono zasilek w dawnym zakladzie.

Okresy zatrudnienia i okresy zaliczane do zatrudnienia

W ZWIAZKU Z WYROKIEM TUS NR I-367/56 Z DNIA 29 STYCZNIA 1957 ROKU

W nr. 8-9 PUS z 1957 na str. 265
ogloszona zostala teza wydanego
w dniu 29.1.1957 wyroku Trybu-
natu Ubezpieczen Spotecznych nr
TR. I1-367/56, w naste;pujacym
‘brzmieniu:

»Nie ma podstawy do wylacze-
nia okresu stuzby wojskowej przy
obliczaniu okreséw = dwuletniego
i dziesiecioletniego, wymienionych
w art. 34 pkt. 2 i art. 38 ust. 2 de-
kretu, jezeli przed wcieleniem do
wojska pracownik byt faktycznie
zatrudniony*.

Przepis art. 34 przew1duJe ze
prawo do renty inwalidzkiej przy-
sluguje pracownikowi, ktéry stal
sie inwalidg w czasie zatrudnie-
nia lub w ciggu 2 lat po ustaniu
zatrudnienia. Z tezy za$ wynika,
ze Trybunal stangl na stanowisku,
iz tzw. okresy zaliczalne do za-
trudnienia, wymienione w art. 8
dekretu, sg okresami rownorzed-
nymi z okresami zatrudnienia wy-
mienionymi w art. 7 i ze ,z jed-
nymi i drugimi okresami wiagzg
sie te same skutki prawne“ (cy-
tat z uzasadnienia wyroku). Na

20

takim samym stanowisku stanal
TUS réwniez w wyroku z 24.10.
1957, TR. I-969/56.

Ogloszona teza wyroku budzi
zasadnicze zastrzezenia nie tylko
dlatego, ze jest sprzeczna z teza-
mi innych (wczesniejszych i pbz-
niejszych) wyrokéw Trybunatuy,
wydanych na podstawie wyzej
wymienionych przepiséw i analo-
gicznych stanéw faktycznych (np.
wyrok z 29.7.1956 TR. III. 546/56,
z 21.2.1957 TR. III 180/56 i inne),
ale i dlatego, ze nie odpowiada za-
sadniczym zalozeniom dekretu o
p-z.e. 1 nie znajduje uzasadnienia
w przepisach tego dekretu.

Stan faktyczny bedacy przed-
miotem postepowania sgdowego
jest nastepujacy:

Wydzial Rent PWRN odmoéwil
skarzgcemu renty inwalidzkiej, o
ktéra wystapil on z powodu in-
walidztwa powstalego w 1945 w
czasie odbywania od 1942 stuzby
w armil niemieckiej. Odmowa
uzasadniona zostala tym, ze skar-
zacy nie spelnia warunku przewi-
dzianego w art., 34 ust. 2 dekretu

o p.z.e., albowiem stal si¢ inwa-
lidg po uplywie 2 lat od ustania
faktycznego zatrudnienia (wsku-
tek powolania do wojska).

Okregowy Sad Ubezpiecznin Spo- .

lecznych, a nastepnie Trybunal
Ubezpieczen Spolecznych zmieni-
ly decyzjg PWRN z motywoéw za-
wartych w podanej na wstepie
tezie.

Trybunal, analizujgc przepisy
art. 8 i 7 stwierdza w uzasadnie-
niu, iz z tredci przepisow ,ust. 5
iart 8 i w ust. 1 art. 7 dekretu
wynika, ‘ze wustawodawca nie
wprowadza zasadnicze] roéznicy
miedzy okresami faktycznego
zatrudnienia i okresami zaliczal-
nymi, skoro pierwszy z tych prze-

. piséw stanowi, ze okresy wymie-
nione w art. 8 ust. 1 nie sg zali-
czalne, jezeli ten sam czas zostal
zaliczony z tytulu zatrudnienia“.

Wniosek wysnuty z analizy po-
wyzszych przepiséw nie jest wia-
$ciwy. Na podstawie analizy mo-
zna dojs¢ tylko do takiego wnio-
sku, ze pokrywajgce sie ze sobg
okresy z art. 8 i art. 7 (np. dzia-



1alnoéé rewolucyjna) nie moga byé
liczone podwdjnie, a mie, Zze tzw.
,,okresy zaliczalne® sa réwnorzed-
ne z okresami zatrudnienia.

Nie jest réwniez trafne stwier-
dzenie TUS, ze ,przy DbliZszej
analizie art. 7 i 8 dekretu roz-
réznienie tych okresé6w nalezy
rozumieé w ten sposob, ze okre-
sy wymienione w art. 7 zawsze
wchodza w sklad okresow zatru-
dnienia, natomiast okresy w od-
niesieniu do ktoérych dekret uzy-
wa okre§lenia ,,zalicza sig“ — tyl-
ko wowecezas, gdy pracownik op-

roécz nich posiada takze okres rze-

czywistego zatrudnienia. W takim
wypadku z jednymi i drugimi ok-
resami wiazg sie te same skutki
prawne*.

Gdyby ustawodawca zamierzal
postawié znak réwnosci migdzy
powyzszymi okresami, to albo wy-
mienitby okresy z art. 71 8 w jed-
nym przepisie, okre$lajac co nale-
7y uwazaé za okres zatrudnienia,

- albo na wstepie art. 8 podalby, ze

okresy w nim wymienione sg ok-

. resami ,réownorzednymi“ z okre-

sami zatrudnienia, a nie ,,zaliczal-
nymi“. A skoro w art. 7 okreslone
zostalo, co nalezy uwazal przez
zatrudnienie (a mianowicie: okre-
sy pracy, za ktére pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie oraz
okresy nauki wymienione w art.
4 ust. 2 pkt. 1--3), a w art. 8 ok-
reslono, ktore i pod jakimi wa-
runkami ,zalicza sie“ do zatrud-
nienia okresy innego rodzaju, to
z takiego rozroznienia wyraZnie
wynika, ze ustawodawca nie za-
mierzal stawiaé¢ znaku réwnosci
miegdzy okresami ani tez wigzaé
z okresami zatrudnienia i okre-
sami zaliczalnymi takich samych
skutké6w prawnych.

Karta Gérnika przewiduje tak-
Ze ro6zne okresy, a mianowicie:
okresy pracy gérniczej, okresy
rownorzedne z pracg gorniczag
(z ktérymi wiaza sie takie same
skutki prawne jak z pracg gorni-
czg) oraz okresy ,zaliczalne“ do
pracy gérniczej (z ktorymi lgczg
sie tylko niektére skutki prawne).
Z analizy tych przepiséw nikt
nie Wyciaga whniosku, iz mimo po-
dzialu ich na roézne kategorie
skutki prawne sg takie same.

Na stanowisku, ze z okresami
zaliczalnymi mie wigzg sie takie
same skutki prawne jak z okre-
sami zatrudnienia, stangl réwniez
TUS w wyrokach z 29.7.1956 TR.
111 546/56, z 21.2.1957 TR. I11.180/56
i innych. W wyroku za$ z 8.8.1957

TR. III-898/56 TUS wyrainie
stwierdzil, ze ,z analizy przepi-
s6w art. 7 i 8 dekretu wynika, ze
jako zatrudnienie w rozumieniu
art. 34 dekretu, w czasie ktérego
pracownik ma sie sta¢ inwalida,
badz od ustania ktérego nalezy
liczyé 2 lata, w ciagu ktérych ma
powsta¢ inwalidztwo pracowni-
ka — nalezy uwazaé zatrudnienie
w rozumieniu art. 7 dekretu, a nie
okresy zaliczalne do okreséw za-
trudnienia w my$l art. 8 dekre-
tu“. Analizujgc zatem te same
przepisy TUS stangt w tym wy-
roku na stanowisku reprezento-
wanym przez Wydzial Rent
PWRN.

Przepiséw art. 7 i 8 nie mozna
zresztg interpretowaé w oderwa-
niu od innych przepiséw dekre-
tu o p.z.e, a w szczegdlnoSci w
oderwaniu od art. 28 i 34. Prze-
pisy art. 29 i 34 rozrdzniajg wy-
raznie dwa odrebne pojecia praw-
ne: ,wymagany okres zatrudnie-
nia“ w znaczeniu pewnego stazu
(dawniej tzw. okres wyczekiwa-
nia), od ktérego przebycia zalei-
ne jest prawo do renty, oraz poje-
cie ,zatrudnienia“, w czasie kt6-
rego (lub po ustaniu ktdrego) ma
byé osiagnigty wiek  starczy lub
powsta¢ inwalidztwo. Do ,,wyma-
ganego okresu zatrudnienia®, czyli
do stazu wlicza sie wszystkie ok-
resy zatrudnienia w rozumieniu
art. 7 oraz wszystkie okresy ,,za-
liczalne® wymienione w art. 8
i tylko w tym zakresie wiazg sig
z tymi okresami jednakowe skut-
ki prawne. Przez »zatrudnienie*
za§ w rozumieniu art. 28 i 34 na-
lezy rozumieé tylko zatrudnienie
okre§lone w art. 7, na co wyraz-
nie wskazuje powolanie -tego
przepisu w art. 28 i 34 po nowe-
lizacji dekretu. -

Trybunal zatem  nieslusznie
zidentyfikowal pojecie ,,wymaga-
nego okresu zatrudnienia® z poje-
ciem ,,zatrudnienia“, gdyz oba te
pojecia oznaczajg zupelnie co in-
nego.

Takie same dwa odrebne poje-
cia zawiera przepis art. 38 ust. 2
dekretu o p.z.e. .

Mozna by podnies¢, ze przepi-
sy art. 28 i 34 w brzmieniu obo-
wigzujgcym do 30.6.1956 nie po-
wolywaly. w swej tre§ci przepisu
art. 7, ‘wobec czego nalezalo art.
28 i 34 inaczej interpretowaé
przed nowelizacjg i po noweliza-
cji dekretu przeprowadzonej przez
ustawe z 11.9.1956 (Dz. U. nr 43
poz. 199), a ktoéra wprowadza pe-

whe 2aostrzenia w warunkach.
Takie twierdzenie nie miatoby
jednak zadnej podstawy prawnej.
W przepisach art. 28 i 34 w
brzmieniu obowiazujgcym przed
1.7.1956 nie bylo konieczne po-
wolywanie art. 7 dla okreslenia,
co nalezy rozumieé przez zatrud-
nienie, albowiem przepisy te,
oprocz warunku, ze oslagnigcie
wieku wzglednie inwalidztwo mu-
sza nastapié w czasie zatrudnie-
nia, zawieraly jeszcze inny waru-
nek, dostatecznie wskazujacy, co
nalezy rozumieé przez zatrudnie-
nie. Warunek ten wyrazajacy sie
wymogiem, Ze osiaggniecie wieku
wzglednie inwalidztwo moga na-
stapi¢ réwniez w ciagu 2 lat po
ustaniu zatrudnienia, .chyba ze
zwolnienie mnastapilo na prosbe
pracownika — nie moégl wige od-
nosi¢ sie do zadnych innych okre-
sow jak tylko do zatrudnienia w
rozumieniu art. 7.

Nielogiczne  bowiem byloby
przyjecie, ze ten warunek odnosi
sie rowniez do okreséw wymie-
nionych w art. 8 (np. do pobytu
w niewoli i obozach koncentracyj-
nych, do okresu bezrobocia itp.).
Warunek ten, jak wiemy =zostal
wprowadzony w- 1954 roku, tj. w
okresie, w ktéorym z powodu
ptynnoéci kadr wydane zostaly
przepisy o dyscyplinie pracy, a
przepisy o, zaopatrzeniu byly w
pewnym stopniu powigzane 2z
przepisami prawa pracy.

Nad powyzsza intencja art. 28
i 34 dekretu w dawnym brzmie-
niu Trybunal niestusznie prze-
szed! do porzadku dziennego, a
juz zupelnie nie mozna zrozumiec,
dlaczego Trybunal nie wyciggnal
wniosku z nowego brzmienia art.
28 i 34, ktéry -po wyrazach ,,za-
trudnienie“, wyraznie powoluja
przepis art. 7 «dla okreélenia, co
nalezy rozumieé przez to zatrud-
nienie. Przeciez to powolanie art.
7 wyraza wyrazng wole ustawo-
dawcy, a wyrok cheé oparty byé
musial na przepisach poprzednio
obowiazujacych, wydany zostat w
dniu 29.1.1957, czyli po noweliza-
cji przepiséw, i stad te wole usta-
wodawcy powinien byl uwzgled-
nié. Na twierdzenie, Ze rozumo-
wanie przeprowadzone w niniej-
szym artykule jest sluszne tylko
odnos$nie okreséw zaliczalnych,
wymienionych w art. 8 ust. 1, a
nie okreséw stuzby w armii nie-
mieckiej, gdyz sprawa zaliczania
tych ostatnich okres6w zostala
unormowana w art. 8 ust. 4 i w
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zarzadzeniu Ministra Pracy i O-
pieki Spolecznej z 1.7.1954 (Mo-
nitor nr A-70, poz. 875), a z prze-
piséw tych nie wynika koniecz-
noé&é rozrézniania okreséw zatrud-
nienia od okreséw zaliczalnych,
odpowiedzie¢ mozna tylko w ten
sposob, Ze na pewno ani del«?re?t
o p.z.e. ani tez zarzadzenie Mini-
stra PiOS nie mialy zupelnie na
celu uprzywilejowania stuzby w
armii niemieckiej w stosunku do
stuzby w armii polskiej, ktéra
jest wymieniona w art. 8 ust. 1;
odrebne uregulowanie sprawy za-
liczalnosci stuzby w wojsku nie-
mieckim (ust. 4) spowodowane
bylo tylko wzgledami legislacyj-
nymi. .

Z tezy i uzasadnienia omawla-
nego wyroku wynika, ze ustalona
w wyroku zasada powinna byt
stosowana rowniez do art. 38 ust. 2
dekretu (liczenie 10-letnich okre-
séw przed ustaniem zatrudnienia).
Teza ta réwniez nie wydaje sie
stuszng . z motywéw, o ktorych
byta mowa. Na poparcie stusznos-
ci tych motywéw mozna tylko do-
daé jeszcze nastepujace uzasadnie-
nie z wyroku TUS z 21.2.1957 TR.
111-180/56;

,Zaznaczyé malezy, Ze moment
ustania zatrudnienia jest decydu-
jacy mie tylko dla obliczenia ok-
resu dwuletniego, przewidzianego
w art. 34 pkt. 2 dekretu o p.z.e,
lecz réwniez dla obliczenia takie-
go okresu dwuletniego, przewi-
dzianego przy ocenie prawa - do
renty starczej w my$l art. 28
pkt. 2 tegoz dekretu i przy obli-
czaniu terminu dziesigcioletniego,
w ciggu ktérego pracownik wi-
nien posiadaé wymagany w art. 38
ust. 2 okres zatrudnienia. Pojecie

ustania zatrudnienia jest przeto.

jednym z zasadniczych poje¢ de-
kretu i rozszerzajgce tlumaczenie
tego pojecia, np. nie tylko w sen-
sie -ustania rzeczywistego zatrud-
nienia, lecz w sensie ustania okre-
sow zaliczalnych do zatrudnienia,

Z orzecznictwa TUS

SPROSTOWANIE

W wyroku nr TR-I/821/56, opublikowa-
nym w nr 12/57 PUS na str. 366 wkradly
sie dwa bledy, a mianowicie:

1) przy numerze wyroku opuszczono na
koncu liczbe ,,56",

2) w tek$cie tezy, w drugim wierszu od
géry, po wyrazie ,inwalidzkiego”, opusz-
czono wyraz ,,nie”, co wypacza sens te-
zy i sprawia, ze teza nie zgadza sie z uza-
sadnieniem.

Przepraszamy naszych czytelnikéw i
prosimy o dokonanie odpowiedniego spro-
stowania.
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przewidzianych w art. 8 ust. 11 4
dekretu przy braku jakichkolwiek
ubocznych wskazéwek w przepi-
sach dekretu, z ktérych mozna by-
to wyciaggnaé wniosek o moznos-
ci takiego rozszerzajacego tluma-
czenia, nie byloby uzasadnione®.

Ze wzgledow naprowadzonych
w niniejszym artykule, omawiany
wyrok Trybunalu Ubezpieczen
Spotecznych z 29.1.1957, TR. I-367/
56 budzi uzasadnione zastrzezenie,
jako oparty ma mylnej interpre-
tacji przepiséw prawnych.

Na marginesie tego wyroku na-
lezatoby wyrazi¢ zyczenie, aby
wyroki Trybunatu Ubezpieczen
Spolecznych, jako najwyzszej in-
stancji sagdowej w zakresie orzecz-
nictwa ubezpieczeniowego bytly
mozliwie jednolite, aby stanowiska
poszczegdlnych wydziatow TUS
byly ze soba uzgadniane. Niejed-
nolite bowiem orzecznictwo wpro-
wadza dezorientacje nie tylko w
okregowych sgdach ubezpieczen

Powyzsze merytoryczne wywo-
dy T. Wasyleckiego, dotyczace
wyroku Trybunatu Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 29 stycznia
1957 roku TR-I-367/56, nasuwaja
mi nastepujace uwagi:

Sprawa, ktora byla przedmio-
tem tego wyroku, byla rozstrzy-
gana na podstawie przepiséow de-
kretu o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym w ich brzmieniu
obowigzujgcym przed nowelizacja
dokonang ustawg z dnia 11 wrze-
$nia 1956 roku (poz. 199 Dz. U.).

Analize przepisow art. 7 i 8 de-
kretu w O6wczesnym ich brzmie-
niu przeprowadzit Trybunat na tle
art. 38 w swym wyroku z dnia 24
sierpnia 1956 roku TR-II-1229/55
(ogtoszonym w ,,Przegladzie Ubez-
pieczen Spolecznych“ z 1956 roku
nr 11, str. 343), dochodzac do
wniosku, ze jezeli pracodaweca,
méwige w omawianych - dwoéch
przepisach czesciowo o takich sa-
mych rodzajach okreséw, uzywa
w art. 7 okre§lenia ,,uwaza sie“,
za§ w_art. 8 okreSlenia ,zalicza
sie“, to wytlumaczenia tej od-
miennej terminologii szukaé na-
lezy w tym, ze uzywajac okrefle-
nia ,uwaza sie“ pracodawca u-
stala, ze okresy wymienione w
art. 7 zawsze wchodzg w sklad
okresé6w zatrudnienia, natomiast
okresy, w odniesieniu do ktérych
pracodawca uzywa okreSlenia
»zalicza sie”, tylko woéwczas

spotecznych, lecz i wydzialach
rent. Powoduje to niepotrzebne
wnoszenie przez te wydziaty skarg
rewizyjnych i przewleka termin
zaltatwianja spraw. Zapobiec te-
mu mozna przez wykorzystanie
postanowien art. 20 prawa o s.us,.
w mys$l ktorego kolegium orzeka-

jace, gdy ma zagadnienia prawne

budzgce watpliwosci, moze prze-
kaza¢ je do rozstrzygniecia ko-
legium siedmiu sedzidow i zgdaé
wpisania uchwalonej zasady do
ksiegi zasad prawnych. Za takie
zagadnienia, budzace watpliwoé-
ci, powinny byé uwaZane w za-
sadzie wszystkie sprawy o analo-
gicznym stanie faktycznym jak
sprawy, ktore byly juz przedmio-
tem wyrokowania TUS, a w kto-
rych kolegium w sktadzie innych
sedziéw ma odmienne stanowisko.
Takie zatatwienie utatwi prace nie
tylko wydzialom rent, lecz i sg-
dom ubezpieczen spotecznych.
T. Wasylecki

wchodzg w sklad okreséw zatrud-
nienia, jezeli précz tych okreséw
pracownik posiada takze takie ok-
resy, ktére zawsze wchodzg w
sklad okreséw zatrudnienia. Wa-
runek ten odnosi si¢ do wszyst-
kich okres6w wymienionych w
pkt. 1—17 ust. 1 art. 8. Odmien-
na wykladnia art. 8 — konczy Try-
bunal przytoczony wyrok — idg-
ca w tym kierunku, Zze nie zali-
cza sie do okreséw zatrudnienia
okresu wymienionego w ust. 1
art. 8, jezeli jest on okresem kon-
cowym, nie znajduje uzasadnie-
nia w treSci art. 7 i 8 dekretu.
Tyle wyrok Trybunalu. Od sie-
bie chcialbym dodaé, ze jezeli
chodzi o intencje pracodawcy,
ktoérej wyrazem ma byé pewien
okreslony przepis, komentator te-
go przepisu (a wigc takze sad,
ktéory go stosuje w konkretnym
przypadku) opieraé sie musi
przede wszystkim na jego treéci

’

i sformulowaniach w nim zawar-"

tych, co -— rzecz oczywista —
réwniez nie zawsze chroni przed
rozbieznoScia pogladow. Wydaje
mi sie jednak, ze gdyby kwestia,
ktorej dotyczy omawiany przez T.
Wasyleckiego wyrok, byla tak
prosta i jasna jak jg przedstawia
autor, to zbedna bylaby mnoweli-
zacja art. 7 i 8 dekretu, ktérej do-
konano wspomniang ustawg z 11
wrzesnia 1956 roku.
Dr Teodor Swinarski
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Swiadczenia w razie choroby lub wypadku

przystugujace marynarzowi od armatora w czasie podrézy morskiej

Zobowigzania armatora w wypadku niezdolno-
sci do pracy marynarza rozpatrywaé nalezy jako
instytucje pomocniczg, uzupelniajaca ubezpiecze-
nie spoleczne marynarzy, ktére przestaje dzialac
z chwilg, gdy marynarz udaje si¢ w podréz mor-
skg.

W Polsce zobowigzania armatora oparte sg na
nastepujacych podstawach prawnych (wyjawszy
statki zatrudnione w ryboléwstwie morskim, dla
ktérych przewidziane sg odrebne przepisy):

a) ustawa z 28.4.1952 o pracy na polskich mor-

. skich statkach handlowych w zegludze mlqdzyna-

rodowej (Dz. U. nr 25, poz. 171),

b) zarzadzenie nr 44 Ministra Zeglugi z 28.3.
1955 w sprawie zasitku chorobowego dla czlonkéw
zatogi Polskiej Marynarki Handlowej w przypad-
ku niezdolnosci do pracy w czasie pobytu za gra-
nicg (Dz.I11.1620/55),

¢) umowa zbiorowa w Polskiej Marynarce Han-
dlowej obowigzujaca od 1.9.1948.
4

Rodzaje statkow morskich i czlonkéw zalogi podlega-
jacych przepisom o zobowiazaniach armatora
Intencja morskich ustawodawstw pracy jest
w zasadzie dgzenie do objecia przepisami o zobo-
wigzaniach armatora wszystkich czlonkéw zaldg
statkow odbywajacych podréze pelnomorskie, tak

,aby nie zaistnial wypadek pozostawienia w trud-

nym polozeniu kogokolwiek z pracownikéw morza
podczas podrézy morskiej -w razie niezdolnosci do

pracy. Od tej zasady stosowane sa wyjatki, ale -

w zasadzie tylko do tych pracownikéw morza, dla
ktorych $wiadczenia z tytulu ubezpieczen spolecz-
nych sg latwo dostepne.

Ustawa zeglarska z 28.4.1952 bierze w rachube
tylko statki handlowe (art. 1), a umowa zbiorowa
w P.M.H. z 1.9.1948 statki zatrudnione w transpor-
cie tadunku Iub o0séb w celach handlowych (art.
1); nie ma w tych przepisach mowy o innych ro-
dzajach statkéw, jakkolwiek nalezaloby wzigé pod
uwage statki ratownictwa okretowego, udajace sig
do obcych portdw, szkolne i inne.

Ustawa zeglarska z 28.4.1952 wylgcza z zakresu
zobowigzan armatora do Swiadczen wszelkie statki
uzywane do ryboléwstwa morskiego (art. 8). Po-
dobnie i umowa w P.M.H. z 1.9.1948 wylgcza statki
rybackie w ogéle, a ponadto statki ponizej 500
BRT, jednostki portowe (holowniki, dragi, barki,
promy, krany itp.) oraz statki zeglugi przybrzez-
nej.

Jesli chodzi o krag oséb podlegajacych przepi-
som o zobowigzaniach armatora, to ustawa ze-
glarska z 284.1952 obejmuje ,wszystkich czlon-
kéw zaldg morskich statkéw handlowych” {art. 1
i 22 ust. 1), do ktérych zalicza kapitana, a nastep-
nie oficeré6w i marynarzy zatrudnionych na statku
i wpisanych do listy .zalogi (art. 3), przy czym
ustawa ta nie przewiduje zadnych wyjatkéw. Po-
stanowienia art. 2 umowy zbiorowej] w P.M.H.
z 1.9.1948, przewiduja, Ze umowa ta dotyczy kaz-
dej osoby zatrudnionej w jakimkolwiek charakte-

rze na statku, jednakze z calym szeregiem wyjat-
kéw. A wiec wylacza sie: kapitanow, lekarzy, oso-
by skierowane na praktyke czy nauke, osoby pra-
cujace wylacznie na swéj rachunek lub wynagra-
dzane przez udzial w zyskach czy zarobkach, oso-
by, ktérych obowigzki sg zwigzane z ?ladunkiem
przewozonym na statkach i ktére nie sg faktycznie
zatrudnione przez pracodawce czy kapitana, na
koniec specjalistow, jak muzykoéw, aktoréw, arty-
stéow, fotografow oraz inne osoby spelniajace cza-
sowo czynno$ci nie zwiagzane z.ohstugg statku.

Rodzaje ryzyka zawodu marynarza objete postanowie-

niami o zobowiazaniach armatora .

Marynarz (czlonek zalogi) narazony jest pod-
czas pracy w podrdézy morskiej na ryzyko utraty
zdolno$ci do pracy (czasowej lub nawet trwalej)
wskutek wypadku lub choroby. ,,Wypadek” okre-
§la sie badz jako ,,zranienie® badZ jako ,uszkodze-
nie cielesne®, przy czym to ostatnie pojecie jest
szersze niZz zranienie, obejmuje bowiem obok zra-
nienia takze zgniecenia, zwichnieca, wykrecenia,
a nadto urazy psychiczne, W umowie zbiorowej
w PMH. z 1.9.1948 okresla sie wypadek jako
,uszkodzenie cielesne”, natomiast ustawa zeglar-
ska z 28.4.1952 nie méwi w ogdle ani o chorobie,
ani o uszkodzeniu cielesnym, lecz o ,niezdolnosci
do pracy”, co obejmuje tgcznie obydwa przypadki
ryzyka zawodu marynarza.

Dla ustalenia faktu powstania zobowigzan arma-
tora istotne jest okre§lenie tzw. ,,0kresu zobo-
wigzan armatora”, Jest to okres, w ktérym ,,w ra-
zie zaistnienia przypadku uzasadniajgcego $wiad-
czenia powstaje obowigzek armatora do $wiadczen
i prawo marynarza do wysuniecia roszczeh”. Po-
jecie to ma znaczenie, gdy chodzi o rozgraniczenie
zobowigzan dwu réznych instytucji prawnych,
mianowicie zobowigzan armatora i ubezpieczen
spotecznych,

W my$l ustawy zeglarskiej z 28.4.1952 ,,podczas
pobytu statku w podrézy lub w portach zagranicz-
nych czlonek zatogi otrzymuje pomoc leczniczg od
armatora, a podczas pobytu w kraju — w ramach
powszechnej organizacji lecznictwa pracownicze-
czego” (art. 22 ust. 1.).

Wedlug umowy zbiorowej w P.M.H. z 1.9.1948,
pracownikom = przystuguja  $wiadczenia, gdy
»wskutek choroby lub uszkodzenia cielesnego zo-
stali wyokretowani za granica” (art. 31). Ponadto
w my$l art. 29 tej umowy pracodawca obowigzany
jest ubezpieczyé pracownikéw ,pozostajacych w
rezerwie“ w instytucji ubezpieczen: spoltecznych.

Z powyzszych przepiséw wynika, ze z chwilg
przejscia pracownika z rezerwy do czynnej stuzby
na statku konczg sie swiadczenia z ubezpieczenia,
a zaczyna sie ekres zobowigzan armatora, ktéry to
okres trwa do chwili przejécia pracownika do re-
zerwy po zakonczeniu podrézy morskiej.

Ustawa zeglarska z 28.4.1952 nie przewiduje
w zasadzie zadnyth sytuacji, w ktérych armator
bylby zwolniony z obowigzku $wiadczenr w wy~
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padku niezdolnosci do pracy marynarza podczas
podrézy morskiej; wyjatek w tym wzgledzie sta-
nowi jedynie przypadek zawinionego pozostania
za granicg. Umowa zbiorowa w P.M.H. z 1.9.1948
nie zwalnia armatora z obowigzku $wiadczen na-
wet w tej ostatniej sytuacji. Jedynie w rozporza-
dzeniu wykonaweczym Ministra Zeglugi z 28.3.1955
mowa jest w § 1 o niezdolnoéci do pracy spowo-
dowanej ,,choroba lub wypadkiem w stuzbie”, co
stwarza domniemanie, ze chodzi ‘tu o uzaleznienie
§wiadczen armatora od zwigzku przyczynowego
miedzy chorobg lub wypadkiem a stuzbg na stat-
ku; domniemanie to nie znajduje jednak uzasad-
nienia w ustawie zeglarskiej i stwarza pewng nie-
jasnosé prawng. Stosowanie ograniczenia odpowie-
dzialno$ci materialnej armatora do przypadkow,
w ktdérych istnieje zwigzek przyczynowy miedzy
niezdolnosdcig do pracy a stuzbg na statku w S$ci-
slym tego stowa znaczeniu byloby niewlasciwe; bo
nawet te przypadki choroby lub uszkodzenia cie-
lesnego, ktére zaistnialy bez zwiazku przyczyno-
wego ze stuzbg, faktycznie pozostaja w zwigzku
z og6lnymi warunkami pracy marynarza na mo-
rzu, Odbywa on bowiem sluzbe z dala od lgdu, od
,rodziny i normalnych warunkdéw zycia, jakie po-
siadajg pracownicy na ladzie po skonczonej pracy.
Jest wiec bardziej narazony niz pracownik ,lado-
wy” na mozliwo§é choroby lub uszkodzenia cie-
lesnego ,,poza stuzbg“ podczas pedrézy morskiej.

Swiadczenia armatora w wypadku niezdolnosci deo
pracy marynarza podczas podrozy sluzbowej

Zobowigzania armatora w wypadku niezdolnosci
do pracy marynarza podczas podrdzy morskiej
obejmuja nastepujgce Swiadczenia:

a) opieke lekarskg i utrzymanie,
b) wynagrodzenie (zasilek chorobowy)
¢) powrot do kraju (repatriacje).

W razie $mierci marynarza podczas podrézy
morskiej armator jest obowigzany do:

d) dokonania pogrzebu,

e) wyplaty naleZznego wynagrodzenia prawnym
spadkobiercom zmartego,

f) ochrony mienia marynarza zmarlego lub pozo-
stajacego poza granicami kraju w stanie choroby.

Opieka lekarska i utrzymanie

Swiadczenia armatora na rzecz marynarza hie-
zdolnego do pracy obejmujg we wszystkich na
0g6! krajach morskich: opieke lekarskg oraz do-
starczenie lekarstw i innych $rodkow leczniczycl’
w takiej iloSei i jakoéci, jakiej wymaga stan cho-
rego lub ranionego, a nadto utrzymanie, na ktére
sklada sie pomieszczenie i wyzywienie.

Podobnie uregulowana jest ta sprawa w ,,Umo-

wie zbiorowej” w P.M.H. z 1.9.1948, ktéra przewi-

duje, ze pracodawca w wypadku choroby lub
uszkodzenia cielesnego pracownika na statku po-
nosi¢ bedzie koszty leczenia i utrzymania (art. 31).
Natomiast ustawa zeglarska z 28.4.1952 moéwi wy-
lacznie 0o pomocy leczniczej (art. 22 ust. 1 i 2). Te
luke prawng uzupelnia zarzadzenie wykonawcze
Ministra Zeglugi z 28.3.1955, w mys$l ktérego
armator ponosi koszty leczenia i utrzymania (§ 6).

Podczas przebywania marynarza w stanie nie-
zdolnoSci do pracy na statku otrzymuje on $wiad-
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czenia w naturze. Natomiast po pozostawieniu go
na ladzie za granicg stosuje sie najczesciej system
bezposSredniego doreczania odpowiedniej kwoty
pieniedzy przedstawicielowi danego panstwa
W obcym porcie, w celu pokrycia kosztow leczenia
i utrzymania.

Kwote pieniezng okresla sie bgdz w wysokosci
rzeczywiécie poniesionych wydatkéw, badz ry-
czattowo.

Ustawa zeglarska z 28.4.1952, jak i umowa zbio-
rowa z 1.2.1948 nie zajmuja okreslonego stano-
wiska w sprawie sposobu wykonania $wiadczen
armatora za granicg.

Istotnym zagadnieniem w =zakresie S$wiadczen
armatora jest czas {rwania tych $wiadczen.
W ,,Umowie zbiorowej” w P.M.H. z 1.9.1948 przy-
jeto, ze czas trwania tych §wiadczeh wynosi 26
tygodni ‘(art. 31). Natomiast ustawa zeglarska
z 28.4.1952 okreslajac ten czas wylacznie w zakre-
sie pomocy leczniczej rozeigga go na ,caly okres
pobytu w podrézy lub w portach zagranicznych”
(art. 22 ust. 1 1 2), przy czym ustawa ta nie wy-
powiada sie co do czasu trwania §wiadczen, jezeli
wyzdrowienie nastapi weze$niej anizeli powré6t do
kraju. Rozporzadzenie wykonawcze Ministra Ze-
glugi z 28.3.1955 reguluje t& sprawe w § 6, wedlug
ktérego ,,przez caly okres pobytu chorego czlonka
zatogi za granicg, je§li pozostaje on w dyspozycji
armatora, armator ponosi koszty jego leczenia
i utrzymania w szpitalu, a po wyjsciu ze szpitala
pokrywa dalsze koszty leczenia oraz mniezbedne
koszty utrzymania”. ~

Rozporzgdzenie wykonawcze réwniez nie precy-
zuje blizej czasokresu trwania §wiadczen, tzn. do-
puszczane jest ich trwanie az do momentu powro-
tu czlonka zalogi do kraju. Nie wypowiada sie to
zarzadzenie réwniez odnosnie ustania $wiadczen
(tj. utrzymania), o ile wyzdrowienie nastgpi weze-
$niej anizeli powrét do kraju, natomiast reguluje
te sprawe jedynie w zakresie wyplaty zasitku cho-
robowego (§ 5).

Wedlug konwencji miedzynarodowej uchwalo-
nej w Seatle w roku 1946 w sprawie zabezpiecze-
nia socjalnego marynarzy armator jest zobowigza-
ny do udzielenia: a) odpowiedniej i dostatecznej
opieki lekarskiej az do czasu wyleczenia lub po-
wrotu do kraju, zaleznie od tego, co wpierw mna-
stapi oraz b) utrzymania i pomieszczenia az do
czasu, gdy marynarz stanie sie zdolny do objecia
odpowiedniej pracy albo tez do czasu jego powro-
tu do kraju, zaleznie od tego, co wpierw nastapi
(art. 3 konwencji). .

Wynagrodzenie (zasilek chorobowy)

W ustawodawstwach krajowych patstw mor-
skich istnieje powszechnie uznana zasada, ze
w okresie niezdolnosci do pracy nalezy sie mary-
narzowi wynagrodzenie za caly czas pobytu na
statku. Natomiast po pozostawieniu go na ladzie
stosowane sg pewne ograniczenia roszczen do wy-
nagrodzenia (zasitku chorobowego).

Ustawa Zeglarska z 28.4.1952 przewiduje okres
12 tygodni, w ciggu ktérego niezdolny do pracy
czlonek zalogi, bedgc poza granicami kraju, otrzy-
muje od armatora zasilek chorobowy (art. 23 pkt.
1). W wyjatkowych wypadkach zasilek moze byé
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przedtuzony po uzyskaniu w kazdym indywidual-
nym przypadku zgody dyrektora Centralnego Za-
rzadu P.M.H. (zarz. wyk. Ministra Zeglugi § 4) na
dalszy okres choroby, jezeli czlonek zalogi nie
moze byé repatriowany na leczenie do kraju ze
wzgledu mna stan zdrowia stwierdzony §wiadec-
twem lekarza wskazanego przez konsula (ust.
zegl. z 1952, art. 28 pkt. 3). Wysoko§¢ zasitku wy-
nosi 100%p $redniego uposazenia z ostatnich trzech
miesiecy plus 100% dodatku zagranicznego (zarz.
wykonaw. Min. Zeglugi § 1).

Wedlug umowy zbiorowej w P.M.H. z 1.9.1948
marynarz, jesli z powodu choroby albo wypadku
zostanie wyokretowany za granicg, otrzymuje,
oprocz opieki lekarskiej i utrzymania, réwniez
zasitek chorobowy w wysoko$ci poboréw otrzymy-
wanych w ciggu 12 tygodni choroby lub niezdol-
noéci do pracy stwierdzonej przez lekarza. Wy-
plata zasitku ustaje po stwierdzeniu przez lekarza,
ze pracownik stal si¢ zdolny do pracy, lecz nie
zglosit na pisSmie gotowosci do podjecia pracy
u miejscowego przedstawiciela armatora. Jezeli
za§ taka gotowo$¢ zglosil, nalezg mu sie pobory
w wysokosci 25% zasadniczej pensji do czasu za-
okretowania lub repatriacji do portu ojczystego.

Powrot do kraju

Roszczenie marynarza do repatriacji na koszt
armatora w razie pozostawienia go za granicg
w stanie choroby lub uszkodzenia cielesnego znane
jest juz w Sredniowiecznym prawie zwyczajowym.
Obowigzek armatora do ponoszenia tych kosztéw
podobnie jak innych $wiadczen ma charakter pu-
bliczno-prawny, a wykonanie tego obowigzku pod-
lega wszedzie nadzorowi wladz panstwowych.

Ustawa zeglarska z 28.4.1952 postanawia, ze
czlonek zatogi bedacy obywatelem polskim, ktéry
z jakichkolwiek przyczyn znalazt sie poza grani-
cami Panstwa Polskiego, ma prawo i obowigzek
repatriacji do kraju. Jezeli czltonek zalogi pozostal
za granicg bez wlasnej winy, koszty repatriacji
ponosi armator (art. 29 ust. 1 i 2).

Wykonanie uprawnien czlonka zalogi do bez-
ptatnego powrotu z zagranicy wymaga wyraznego
okreslenia calego szeregu zagadnien, aby uniknaé
sporéw marynarza z armatorem. W szczegdlnosci
chodzi tu o nastepujgce zagadnienia: okreslenie
momentu, w ktérym powinien nastgpié powrét do
kraju, ustalenie portu, jako celu podrézy powrot-
nej, wskazanie sposobu wykonania roszczenia do
bezplatnego powrotu i in.

Jesli chodzi o wybdér momentu powrotu (repa-
triacji) chorego czlonka zalogi, to moze to nastgpié
po wyzdrowieniu lub przynajmniej osiggnieciu ta-
kiego stanu zdrowia, ktéry umozliwia podréz po-
wrotna. '

W  wiekszo$ci ustawodawstw  zagranicznych
przyjeto zasade, ze moment, w ktérym mozna do-
kona¢ repatriacji, ustala sie w porozumieniu
z wladza konsularng lub morska.

Ustawa zeglarska z 28.4.1952 przewiduje w art.
28 pkt. 3, Zze okre$lenie momentu repatriacji wy-
maga uzgodnienia z konsulem, ktéry moze wska-
zaé lekarza dla stwierdzenia, czy chorego mozna
repatriowa¢., Wybér portu powrotnego w warun-
kach polskich nie nastrecza zadnych trudnosci,

.

dlatego w ustawie mowi sie ogéinikowo o powro-
cie do kraju.

Jesli natomiast chodzi o marynarzy bedacych
obywatelami obcymi, ustawa zeglarska z 28.4.1952
postanawia, ze marynarzowi obcemu, z ktérym
zostal rozwigzany stosunek pracy, przystuguje
prawo repatriacji do portu zawarcia umoéw albo
do portu wyjazdu statku lub do portu kraju, kto-
rego obywatelem jest czlonek zalogi, wedlug jego
wyboru — chyba, Ze inaczej stanowi umowa
o prace lub poézZniejsze porozumienie stron (art. 30
ust. 1). Prawo do bezplatnego powrotu przystuguje
marynarzowi, bedacemu obywatelem obcym, o ile
rozwigzanie umowy o prace nastapilo bez jego
winy (art. 30 ust. 2). :

Do kosztéw repatriacji naleza koszty zwigzane
z przejazdem, mieszkaniem i wyzywieniem czlon-
ka zatogi podczas podrézy (art. 31). W czasie re-
patriacji czlonek zalogi moze by¢ zatrudniony na
statku wedlug posiadanych kwalifikacji i otrzy-
muje wéwezas wynagrodzenie stosownie do wyko-
nywanej pracy (art. 32).

Przepisy dotyczgce pogrzebu marynarza zmar-
tego podczas podr6zy majg za zadanie nie dopus-
ci¢ do pogrzebu morskiego, jezeli §mieré nastgpita
w bezposredniej blisko$ci portu, jak réwniez za-
pewni¢ nalezytg godno$¢ pogrzebu morskiego, je-
zeli zaistniala jego konieczno$é. Ustawodawstwa
niemal wszystkich krajow morskich daza do nie-
dopuszczenia, aby koszty pogrzebu mogly byé
Sciggniete z naleznego marynarzowi wynagrodze-
nia lub z sum uzyskanych ze sprzedazy jego rze-
czy.

Wedtug ustawy- zeglarskiej z 28.4.1952 armator
w razie $mierci czlonka zalogi na statku lub

* w obcym porcie jest obowigzany zajaé sie jego

pogrzebem i ponie§¢ koszty pogrzebu. Jezeli
wzgledy sanitarne na to pozwalajg pogrzeb powi-
nien odbyé sie na ladzie, w przeciwnym razie ka-
pitan zarzadzi pogrzeb morski z zachowaniem
przyjetych zwyczajow (art. 35 ust. 11 2).

.Umowa zbiorowa w P.M.H. z 1.9.1948 ponadto
przewiduje dodatkowe ubezpieczenie czlonkéw za-
logi w PZU na wypadek utraty zycia na sume
200.000 zi, a przy czeSciowej utracie zdolnosci do
dalszego wykonywania zawodu — mna sume
400.000 zi. Powyzsze ubezpieczenie obejmuje nie-
szcze$liwe wypadki w zawodzie na statku, jak i na
ladzie oraz w drodze do pracy i z pracy, wiaczone
sg rowniez zlecone przez armatora podréze dla
zaokretowania lub repatriacja po wyokretowaniu,
o ile stosunek sluzbowy juz sie rozpoczal, albo
jeszcze sie nie zakonczytl (art. 30).

Ustawodawstwa wszystkich krajéow morskich
szczegolowo reguluja zagadnienia dotyczace: a)
roszczen spadkobiercow zmarlego marynarza do
wynagrodzenia, jakie by mu sie nalezalo az do
dnia zgonu oraz b) zabezpieczenia mienia chorego,
ranionego lub zmarlego marynarza, jak i wydania
tego mienia prawnym spadkobiercom. Przepisy
naszego morskiego ustawodawstwa pracy albo nie
wypowiadaja sie w ogdle w tych sprawach, albo
rozstrzygajg je nieodpowiednio; przepisy w tym za-

‘kresie wymagaja nowych opracowan.

Dr Eugeniusz Myczka
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Pojecie przedawnienia w prawie ubezpieczeniowym

Celem niniejszego artykulu jest
wyjasnienie, w jak mnajbardziej
ogodlnej formie, pojecia przedaw-
nienia jako instytucji prawnej na
tle obowigzujgcego ustawodaw-
stwa ogolnego i jej praktycznego
zastosowania w stosunkach ubez-
pieczen spotecznych.

Instytucja przedawnienia unor-
mowana zostala w ustawodaw-
stwie polskim przepisami ogdlny-
mi prawa ‘cywilnego, ogloszonymi
w Dzienniku Ustaw nr 34,
poz. 311 z dnia 18 lipca 1950.

Instytucja przedawnienia usta-
nowiona zostala w interesie po-
rzagdku spoleczno-prawnego; uma-
cnia ona pozycje pozwanego w
procesie o roszczenie wysuniete
po uplywie zbyt dlugiego czasu,
wskutek czego powstaly trudno-
§ci dowodowe, skraca postepo-
wanle procesowe, a tym samym
usprawnia wymiar sprawiedli-
wosci.

W gospodarce uspolecznionei,
instytucja przedawnienia spelnia
szczegblng role, stwarza bodzce
do terminowego realizowania
przez jednostki gospodarki uspo-
lecznionej roszczen, powoduje
przyspieszenie obrotéw i wzmoc-
nienie dyscypliny finansowej.

W mys$l artykutu 105 przep. og.
prawa cyw., roszczenia majatko-
we ulegaja przedawnieniu z uply—
wem lat 10.

Przepis ten_utwierdza_zasader
Y . . »
ze instytucja przedawmema O~
-nosisig “fylko. do--roszezen ma-
: qtkowych a nie. do praw. pods-

'miétowych, z ktérych te roszeze-
“hia wynikaja.
" Praktyczne skutki przedawnie-
nia roszczenia polegaja na tym,
iz jak glosi art. 106 przep. -og.
pr. cyw. osoba zobowigzana moze
uchylié sie od zaspokojenia rosz-
czenia, po uplywie terminu prze-
dawnienia, a uprawniony do
wniesienia roszezenia (wierzyciel)
nie moze dochodzi¢ swych rosz-
czen na drodze prawnei.
W postepowaniu sadowym nie
uwzglednia sie przedawnienija
z urzedu, lecz na skutek wnie-
sienia przez pozwanego (zobowia-
zanego) zarzutu przedawnienia
w formie odmowy =zaspokojenia
dochodzonego Toszczenia.
Zarowno od zasady wyrazonej
w art. 105 o dziesigcioletnim
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-~wspélzycia spolecznego,

przedawnieniu roszczeh jak i w
art. 106 przep. og. pr. cyw. wyra-
zajacego zasadg, iz przedawnienie
nie dotyczy praw W podmiotowych,
z_ ktorych wynikaja przedaw-
Tione roszczenia, istnieja wy]a,tkl,
‘ktérych omawianie nie miesci sie
jednak w granicach =zaloZzonego
tematu.

Wspomne tu tylko o jednym
takim wyjatku od zasady wyra-
zonej w artykule 105 (gdyz po-
siada on praktyczne znaczenie dla
instytucji ubezpieczen spotecz-
nych), a mianowicie, iz przedaw-
nieniu nie podlegajg roszczenia
wierzyciela hipotecznego o uzy-
skanie zaspokojenia z nierucho-
mosci obeigzonej hipoteka?).

Zachodzi teraz pytanie, czy w
kazdym przypadku podniesiony
zarzut przedawnienia na podsta-
wie art. 106 przep. og. pr. cyw.
musi wywolaé skutek prawny
w sensie uchylenia sie do spel-
nienia roszczenia. .

Odpowiedzi na to pytanie szu-
kaé mnalezy w postanowieniu
artykutu 3 przep. og. pr. cyw,
ktory glosi, iz ,,nie mozna czynié
ze swego prawa uzytku, ktéry by
naruszal zasady wspdlzycia spo-
lecznego w Panstwie Ludowym”.

Z przepisu tego wynika wiec !
wyrazme, ze w przypadku pod-i
niesienia zarzutu : przedawnienia :
w warunkach, w ktérych uznanie;
tego zarzutu naruszaloby zasady

stromez
przeciwnej stuzy prawo przeciw-i

1

“stawienia si¢ takiemu zarzutowi.!

W sprawie warunkéw, w kfo-
rych pozwany (dluznik) mimo
uptywu terminu przedawnienia
nie moze skutecznie podnieéé za-
rzutu przedawnienia przeciwko
wierzycielowi, wypowiedzial sig
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
8 maja 1953 nr II.C. 3084/52 usta-
lajac nastepujaca teze:

,Tylko fakt, iz sam diuznik'
przyczynil sie do
przez wierzyciela do wystapie-
nia z pozwem przed uplywem |
przedawnienia lub zaniedbanie to |
wykorzystat w celu Wyzysku i

1y Art. 34 ust. 3 dekretu o Zob. pod
z 26.10.1950 (Dz. U, nr 49, poz. 452) glosi:
,hie wygasaja z tytulu przeflawnienia
zobowiazania podatkowe zabezpieczone
hipoteka lub zastawem. Jednak po uply-
wie terminu przedawnienia zobowigza-
nia te moga byé maspokojone tylko

z przedmiotéw maj. na ktérych zostaly
zabezpieczone.

\

\
zaniedbania |

v

1

i zwolnienia sie od zobowigzania,
ktérego istnienia jest Swiadomy,
moze uzasadniaé uznanie, iz po-
wotlanie sie na zarzut przedaw-
nienia pozostaje w sprzecznoéci
z zasadami wspdlzycia spotecz-
nego”.

Powyzsze rozstrzygniecie S.N.
ma donioste znaczenie praktyczne
dla instytucji ubezpieczen spo-
lecznych, pozwala ono bowiem
miedzy innymi na skuteczng ob-
rone przed zarzutem przedawnie-
nia ze strony osob zalegajacych
ze skladkami, ktére $wiadomie
uvukrywajac przez dluiszy czas
swoje miejsce pobytu uniemozli-
wily instytucji ubezpieczen spo-
lecznych, jako wierzycielowi, po-
podjecie we wlasciwym czasie
czynnodci przerywajacych praw-
ny zbieg przedawnienia.

W_stosunkach ubezpieczen spo-"

lecznych 1nstytuc:]a ‘przedawnie-
hia wystepuje zaréwno w dzia-

falnodel - §wiadczeniowej -jak i fi-A

nansowej.

W zakresie §wiadczen krotko-
terminowych terminy przedaw-
nienia reguluja przepisy ustawy
z 28.3.1933 o ubezpieczeniu spo-
tecznym (Dz. U. nr 51, poz. 396)
w artykutach 116 i 19532).

W zakresie $wiadczen dlugo-
terminowych dekret z dnia 25.6.
1954 o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. nr 43, poz. 200)
nie przewiduje wyraznie przepi-

sébw o przedawnieniu. Prak aktycz-

nie rzecz biorac, roszczenla 0 ren-
ty me ulega]a; przedawmemu
Q 11e zachowane" §3 uprawnienia
do tego rodzaju sw1adczen

"W zakresie dziatalnosci finan-
sowej podstawowe znaczenie pod
wzgledem przedawnienia posiada
przepis art. 231 ustawy o ubezp.
spot.

Przepis ten ustala trzy- wzgled-
nie piecioletni termin przedaw-

*y Art. 116 ustawy ustala 6- miesieczny
termin przedawnienia dla roszczen
o $wiadezenia z ubezpieczenia na wy-
padek choroby 1 macierzynstwa. Zgod-
nie z przepisem art. 7 dekretu z 28.10.47
o ubezpieczeniu rodzin. (Dz. U. nr S\?
poz. 414) 6-miesigeczny termin _przeda
nienia przewidztany W art. 116 ustas

wy ma réwniez zastosowanie do éWIEd"

czed z ubezpieczenia rodzin,
Art. 195 ustawy przewiduje
okres przedawnienia dla roszczen regre-
sowych instytucili ubezpieczen spot. w
stosunku do pracodawcy, ktéry swym
niezgodnym z prawem dzialtaniem Jlub
zaniechaniem narazit te instytucje na
ponoszenie kosztéw $§wiadczen.
*
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nienia prawa $§ciggania zalegltych

_skladek, liczgc od dnia platnosci

poszczegdlnej skladki.

W my$l tego przepisu przedaw-
nienia tirzyletnie odnosi sie do
skladek wymierzonych w trybie
normalnym, tzn. przy zachowa-
niu przez pracodawce obowigzu-
jacych przepisow o ubez. spotl,
a piecioletnie dotyczy tych przy-
padkéw, w ktérych ustalenie na-
leznych skladek nastgpilo w wa-
runkach naruszenia przez praco-
dawce obowigzujgcych przepisow.

Przepis ten nie ogranicza pra-
wa instytucji ubezpieczenr spo-
tecznych do skladek naleznych
jej za caly czas pozostawania
pracownika w zatrudnieniu, tzn.
nie zabrania np. wymierzenia
skladek w warunkach przewi-
dzianych w artykulach 227 i 228
ustawy o ubezp. spol8) za caly
okres zatrudnienia, nawet gdyby
ten okres wykraczal poza granice
przewidziane w art. 231 (np. za
lat 7), lecz ogranicza tylko prawo
przymusowego realizowania tych
skladek po uplywie trzech wzgle-
dnie pieciu lat.

W zwigzku z tym, praktyka in-
stytucji ubezpieczen spotecznych
poszla po tej linii, ze w przy-
padku powstania warunkéw przy-
pisania skladek na podstawie
art. 227 i 228 ustawy za okresy
dluzsze niz 5 lat, wymierza sie
zalegle sktadki tylko za lat pie¢,
gdyz skladki za dalsze okresy,
wobec niemozno$ci ich przymu-
sowego Sciggniecia stanowilyby
naleznosé nierealng.

Oddzielnego wyjasnienia wy-
maga kwestia przedawnienia pra-
wa dochodzenia zalegtych sktadek
od t.zw. 0s6b trzecich zobowia-
zanych do zaplaty zaleglych skla-
dek na mocy dekretu z dnia 26.
10.1950 o zobowigzaniach podat-
kowych (Dz. U. nr 49 poz. 452)%,
ktérego niektore przepisy rozcig-
gniete zostaly na nalezno$ci ubez-
pieczenr spolecznych3).

Sporng kwestia byla data, od
ktorej nalezalo liczyé bieg prze-

%) Chodzi tu o sktadki wymierzane
przez instytucje ubezpieczen spolecznych
na podstawie kontroli (np. wskutek nie-
zgloszenia pracownika do ubezpieczenia,

. zgloszenia niewlasciwego czasu pracy lub

podania niewlasciwego zarobku).

) Dotyczy to odpowledzialnoéci ﬁpad-
kobiercow (art, 17) wspdlnikéw spo6iki
jawnej, komandytowej, cichej (art, 23),
spotki z. 0.0. i cztonkdw zarzadu spéiki
akcyjnej (art. 24),

%) Patrz § "0 ustep 2 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z 7.9.1951 w sprawie
wykonania dekretu o zobowigzaniach
podatkowych (dz. U. nr 50, poz. 362).

dawnienia wobec tej kategorii
0s6b, uwzgledniajgc fakt, ze prze-
pisy dekretu o zobowigzaniach
podatkowych, z ktérych wynikta
odpowiedzialno§¢ tych oséb za
sktadki, weszly w Zycie dopiero
z dniem 1 pazdziernika 1951 r.
Szczegblnie ostro zarysowaly
sie poczgtkowo réznice zdan na
ten temat przy ocenie odpowie-

- dzialno$ci czlonkdéw spélek z o.0.
" w Swietle art. 24. dekretu o rzob.

podatk. Po szeregu proceséw za-
konczonych wyrokami TUS, usta-
lit sie ostatecznie poglad, iz prze-
dawnienie w stosunku do czlon-
kéw spolek z 0. 0. co do zaleglo-
Sci spétek, istniejacych w dniu
wejécia w Zycie rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 7.9.
1951 biegnie od 1 pazdziernika
1951 a nie od daty doreczenia
decyzji z art. 15 dekretu o zob.
pod.

Poglad taki uzasadnia fakt, Ze
o0sobistg odpowiedzialno$é majat-
kowg czlonkéw spoélek z o. 0. za
skladki ubezp. wprowadzilo do-
piero rozporzadzenie Ministra Fi-
nans6w z 7.9.1951. W zwigzku
z tym dopiero w czasie wejScia
w zycie tego rozporzagdzenia, tj.
1 pazdziernika 1951 naleznos¢
przypadajaca od czlonka sp. z o.0.
stala sie wymagalng i od tej daty
biegnie przedawnienie. Wyklad-
nia powyzsza ma zastosowanie
réwniez do cztonkéw <zarzadu
spolek ake. i spdlnikéw cichych.

Z ta sprawg wiaze sie druga
bardziej zasadnicza kwestia, mia-
nowicie czy wspdlnicy i cztonko-
wie zarzgdu spoélki z ogr. odp.
odpowiadajg za =zobowigzania
spotek powstale przed datz wej-
$cia w zycie rozporzadzenia Mini-
stra Finanséw z dnia 7.9.1951,
tj. przed 1 pazdziernika 1951.

Kolegium Trybunatu Ubezpie-
czen §polecznych w skladzie sied-
miu sedziéw uchwalito w dniu
20.5.1953 zasade¢ prawng®, w
my$sl ktorej, ,,cztonek wzglednie
b. czlonek spétki z o.0. odpowia-
da za nalezne od tej spo6tki sktad-
ki na ubezpieczenia spol. w za-
kresie okreslonym przepisami de-
kretu z dnia 26.10.1950 r. o zob.
podatkowych i rozp. Ministra Fi-
nanséw z 7.11.1951 w sprawie
wykonania dekretu, takze w tym
przypadku, gdy nalezno$é z tyt.
tych skladek powstala przed wej-
Sciem w Zycie wspomnianego de-

D] Wyrok Tryb., U, 8. z 17.6.1953, nr.
TR-III-76/53

kretu wzgl. rozporzadzenia, a do-
tyczyla wokresu wuczestnictwa w
spolce i istniala w chwili wejscia
w zycie cytowanego rozporzadze-
nia”.

Przestepstwo przewidziane w
czeSci VII ustawy o ubezp. spol.
przedawniajg sie po 6 miesig-
cach od ich popelnienia’”).
Wprawdzie art. 286 wym. ustawy
przewiduje dla tych przestepstw
3-letni termin przedawnienia,
lecz przepzs ten utracit praktycz-
ne zmaczeme Z chwilg wejscia w
zycie ustawy z dnia 15.12.1951 0
orzecznictwie karno—adnumstra\-'
cyjnym (Dz. U. nr 66, poz. 454).

Do niedawna mie wyjasniona
byla kwestia terminéw przedaw-
nienia wzajemnych roszczen mie-
dzy instytucjami ubezpieczen
spotecznych, a zakladami pracy,
wynikajgcych na tle rozrachun-
kéw z tyt. wyptaconych zasitkéw
pienieznych (rodzinnych oraz z u-
bezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa).

Terminéw tych nie regulujg ani
przepisy o ubezpieczeniu rodzin-
nym, ani instrukcja Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej oraz Mi-
nistra Finanséw 2z dnia 18.10.
1952 r. w sprawie obliczania i
oplacania skladek oraz wypla-
cania zasitkow przez uspotecznio-
ne zaklady pracy, ktérych fun-
dusz plac kontrolowany jest
przez bank (Monitor A-92, poz.
1436).

Ostatnio lukeg te wypelnit okol-
nik nr 10 Centralnego Zarzadu
Ubezpieczen Spolecznych z 24.10.
1957,

W mys$l powyzszego okoélnika,
roszczenie instytucji ubezpleczen
spotecznych z tytulu:

a) nierozliczonych przez zakla-
dy pracy kwot podjetych z ra-

chunku instytucji ubezpieczen
spotecznych na wyplate zasil-

kow,

b) oraz niestusznie (wzglednie
bez udokumentowania podstaw)
dokonanych przez zaklad pracy
wyplat zasitkéw, stwierdzonych
w drodze kontroli,

Zgodnie z art. 105 i 108 przep.
og. pr. cyw. przedawniajg sie

) Termin ten odnosi sie przede wszy-
stkim do przestepstw przewidzianych
w artykule 269 (niezgloszenie do ubez-
pieczenia) i w artykule 270 mustawy
0 ubezpieczenlu spolecznym (podanie
nieprawdziwych danych lub odmoéwienie
wyja$nien w sprawach przewidzianych

. Dbrzepisami o ubezpieczeniu spotecznym).
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z uplywem 10 lat, liczae od
dnia nastepnego, po uptywie ter-
minu przewidzianego dla doko-
nania przez zaklad pracy rozli-
czenia z pobranych kwot na za-
sitki, a przy niestusznych lub
nieudokumentowanych wypla-
tach, od dnia dokonania wypta-
ty.

Roszczenia zwrotne zakladow
pracy w stosunku do instytucji
ubezpieczen spolecznych z tytu-
tu:

a) zwrotu S§ciggnietych przez
instytucje u. s. w drodze inka-
sa bankowego z rachunku zakla-
du pracy kwot, pobranych na
zasitki, a nie rozliczonych w ter-
minie, »

b) oraz zwrotu $ciggnietych
przez instytucje u. s. kwot wy-

placonych przez zaklad pracy,
tytulem zasitkéw niestusznie lub
bez udokumentowanych pod-
staw, — na skutek poOzniejszego
udowodnienia stuszno$ci wypta-
ty wzglednie uzupeilnienia bra-
kujgcej dokumentacji, przedaw-
niajg sie zgodnie z przepisami
art. 282 p. 2 K. Z. po uply-
wie 5 lat, liczac w pierwszym
przypadku, od dnia nastepnego
po uplywie terminu przewidzia-
nego dla dokonania rozliczenia
pobranej z rachunku instytucji
u. s. kwoty, w przypadku dru-
gim — od dnia dokonania wy-
platy.

W sprawie przerwy Dbiegu
przedawnienia majg zastosowanie
przepisy art. 231 ust. 2 ustawy

o ubezp. spol. lacznie z art. 111
przepisdw ogdlnych pr. cyw.
Zaznaczy¢é nalezy, ze w przy-
padku ukrywania przez diuznika
miejsca zamieszkania, w celu
uchylenia sie od zaptacenia na-
leznosci skladkowych (przez do-
prowadzenie do przedawnienia),
wystanie wezwania do zaplaty
pod ostatni znany adres dtuz-

- nika ma skutek prawny przerwa-

nia biegu przedawnienia (patrz
przepisy rozporzadzenia o po-
step. adm. Dz. U. nr 36, poz.
341 z 1928, cz. VII art. 25, 26 i 30).
Dow6d wystania takiego wez-
wania stuzyé bedzie instytucji
u. s. do przeciwstawienia sie
ewent. zarzutowi przedawnienia

ze strony dluznika.
Mgr Bronistaw Dereft

Przeglagd
Ustawodawstwa

1.11—30.11.1957

W okresie sprawozdawczym ogloszone zostaly na-
stepujace akta prawne zwigzane ze sprawami poru-
szanymi na lamach PUS:

1. Pierwszy protokél dodatkowy do Umowy po-
miedzy Rzeczpospolita Polska i Republika Czecho-
stlowacka we wspélpracy w dziedzinie polityki i ad-
ministracji spolecznej z dnia 5.4.1948 oraz pierwszy
protokél dodatkowy do Umowy pomiedzy Rzecz-
pospolita Polska i Republika Czechoslowacka o ubez-
pieczeniu spolecznym z dnia 5.4.1948 (Dz. U. nr 58,
poz. 293).

Protokoty, podpisane w Warszawie 30.9.1957, uzu-~
peiniaja wzgledme zmuemaja niektére postanowienia
cytowanych powyzej umoéw.

‘W umowie o wspdlpracy w dziedzinie pohtykl i ad-
ministracji spolecznej (Dz. U. z 1949 nr 6, poz. 32)
uzupelnia sie art. 10. Wediug doty‘chcza.s»owego
brzmienia tego artykulu, powolana zostaje do Zycia
Komisja Mieszana, zlozona z 6 czlonkoéw, kiéra dzia-
la jako organ wnioskodawezy i doradezy i ktorej
glownym zadaniem jest projektowanie zasadniczych
zarzgdzen zmierzajacych do realizacji umowy
0 wspllpracy w dziedzinie polityki i administracji
spotecznej. Przepis ten zostal wobeonie uzupelniony
postanowieniem tej tresci, ze wszystkie sprawy, ob-
jete Umowg o ubezpieczeniu spolecznym i dotyczace
Swiadczen rzeczowych z ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa, jezeli §wiadczenia te
wchodza w zakres leczenia profilaktycznego, rozpa-
trywane beda przez Komisje Zdrowia, powolang do
zycia na podstawie Umowy pomiedzy Rzeczpcspoli-
tg Polska i Republikg Czechostowackg o wspdipracy
w dziedzinie ochrony zdrowia z 17.11.1950.

Zmianie ulega brzmienie art. 11 Umowy o wspol-
pracy. Zmiana polega na tym, iz umowe wykonuja,
nie jak dotychczas wlasciwi ministrowie, lecz wlas-
ciwe w obu Panstwach zwierzchnie wladze admini-
stracyjne i centralne porganizacje zwigzkdéw zawo-
dowych. Uwzgledniajge wnioski i propozycje Komisji
Mieszanej, wladze te i organizacje zwigzkéw zawo-
dowych bedg sie zawiadamiaé o zarzgdzeniach wy-
danych w celu realizacji umowy.

Wraz ze zmianag wzglednie uzupelnieniem omawia-
nej umowy ulegajg zmianie ustep 3 art. IV | art. V
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Protokolu koncowego do tej umowy. W szczegbdlnodel,
w my$l art. IV tegoz protokolu, Komisja Mieszana
moze powotaé do zycia podkomisje. Przewodniczg-
cych tych podkomisji powolywal dotychezas polski
Minister Pracy i Opieki Spotecznej, jezeli posiedze-
nie mialo miejsce w Polsce, a czechostowacki Mini-
ster Opieki Spolecznej, jezeli posiedzenie miato miej~
sce w Czechostowacji. Obecnie przewodniczacych pod-
komisji powoluje przewodniczacy delegacji tego Pan-
stwa, na obszarze ktorego odbywa sie posiedzenie,

W ezwigzku z podang wyZej zmiang brzmienia art.
11 Umowy o wspolpracy w dziedzinie polityki i ad-
ministracji spolecznej, art. V Protokoltu koncowego
do tej umowy uzupelniono przepisem, ze oba Panstwa
zakomunikujg sobie nawzajem, ktére zwierzchnie
witadze administracyjne i centralne organizacje zwigz-~
kéw zawodowych sa wiasciwe do wykonywania umo-
wy.

‘W umowie 0 ubezpieczeniu spolecznym =z 5.4.1948
(Dz. U. z 1949 nr 6, poz. 34) zostaly zmienione art.
14, art. 20 i art. 22. Zmiany dotycza sposobu wymiaru
renty, jezeli uprawniony do niej byl zatrudniony
na obszarze Polski i Czechostowacji (art. 14), wpro-
wadzeniu przepisu, ze w razie wanowienia postepo-
wania rentowego na podstawie umowy, wyplate
renty za okres ubiegly podejmuje sie wedlug we-
wnetrznych  przepisow o przedawnieniu rat rento-
wych, biorgc za podstawe date zgloszenia wnio-
sku o wznowienie (art. 20) oraz na ustaleniu, Ze
zwierzchnimi wladzami administracyjnymi w rozu-
mieniu umowy sa wilasciwe w obu Panstwach mi-
nisterstwa, centralne urzedy i centralne organizacje
zwigzkow zawodowych. '

2. Oswiadczenie Rzadowe z 19.10.1957 w sprawie
wymiany dokumentow ratyfikacyjnych Pierwszego
Protokolu Dodatkowego do Umowy pomiedzy Rzecz-
pospolita Polska i Republikag Czechoslowacka o

~wspolpracy w dziedzinie polityki i administracji

spolecznej z dnia 5.4.1348 oraz Pierwszego Protokolu
Dodatkowego do Umowy pomiedzy Rzeczpospolita
Polska i Republika Czechoslowacka o ubezpiecze-
niu spolecznym z dnia 5.4.1948, podpisanych w War-
szawie dnia 30.9.1955 (Dz. U. nr 58, poz. 294).

W oSwiadczeniu stwierdza sie, iz 27.2.1957 mnastapi-
ta w Pradze wymiana dokumentow ratykaacyjnych
protokotéw podpisanych 30.9.1955.

3. Uchwala nr 424 Rady Ministrow w sprawie za-
chowania ciagloSci pracy przez pracownikow zwol-
nionych z aparatu partyjnego, zwiazkéw zawodowych
i Zwiazku Miodziezy Polskiej (Monitor nr 88, poz.
523).

W my$l uchwaly, pracownicy aparatu partyjnego
zwigzkdéw zawodowych i ZMP zwolnieni z pracy
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na skutek likwidacji lub reorganizacji aparatéow albo
zmniejszenia etatéw, ktérzy w latach 1957 i 1958
podjeli lub podejmsy. prace w urzedzie lub instytucji
panstwowej albo tez w jednostce gospodarki uspo-
lecznionej w ciggu 6 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o prace, zachowujg cigglos¢ pracy w zakre-
sie prawa do urlopu wypoczynkowego i zasitku ro-
dzinnego jak i w zakresie uprawnien szezegblnych,
zwigzanych z ciagloScig pracy i wystugg lat,

Postanowienie powyzsze stosuje sie réwniez do
zwolnionych pracownikdéw, ktérzy w latach 1957 i 1958
podjeli lub podejmg inna prace w urzedzie lub in-
stytucji pahstwowej albo tez w jednostce gospodarki
uspotecznionej bezposrednio po ukonczeniu przeszko-
lenia zawodowego odbytego po zwolnieniu z pracy
w aparacie partyjnym, zwigzkéw zawodowych i ZMP.

Ciaglos¢ pracy nie zostaje zachowana w przypad-
ku, gdy: a) zwolnienie pracownika nie wynika ze

zmniejszenia stanu liczebnego pracownikéw, odpo-
wiadajgcego zmniejszeniu ilosci etatéw, b) stosunek
pracy ustal z powodu: rozwigzania umowy o0 prace
zawartej na okres prébny, upiywu czasu ustalonego
w umowie zawartej na czas okreslony lub na czas
wykonania okreSlonej pracy; rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z powodu dopuszczenia
sie przez pracownika przestepstwa, ciezkiego naru-
szenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pra-
¢y na zajmowanym stanowisku, niezdolnosci do pra-
cy z powodu choroby trwajacej ponad 3 wzglednie
ponad 6 miesiecy (gruzlica), zarzgdzonego odosobnienia
pracownika na okres ponad 3 miesigce ze wzgledu na
chorobe =zakazng, niemozno$ci wykonywania przez
czas dluzszy niz 1 miesige z rinnych przyczyn niz
choroba lub odosobnienie, c¢) wygaéniecia umowy
o prace (po uplywie 3 miesiecy) w razie tymczaso-
wego aresztowania pracownika.

. 896.
Prawo do renty starczej lub inwalidzkiej.

PYTANIE: Ob. M. B. z Wolomina, urodzona w 1907,
pracowala jako pracownica fizyczna od 1922 do 1939
wlacznie w wytwérni wody sodowej nalezacej do pry-
watnego przedsiebiorcy. Z czasu swego zatrudnienia
ma zachowana legitymacj¢ ubezpieczalni spolecznej,
w ktorej odnotowany jest okres zatrudnienia oraz
wysoko$é zarobkéw. Po 1939 roku nie byla zatrudnio-
na. Ob. M. B, prosi o wyjasnienie, jakie warunki mu-
sialaby spelié, aby nabyé obecnie uprawnienia do
renty starczej lub inwalidzkiej oraz czy legitymacja

ubeszeczemowa stanowi dostateczny dowodd zatrud-

nienia.

ODPOWIEDZ: Dekret o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw ¢ ich rodzin posta-
nawia, iz pracownica-kobieta ma prawo do renty
starczej, jezeli ukonczy 60 lat i przepracuje ogétem
co najmniej 20 lat. Kroétszy wiek (55 lat) przewidzia-
ny jest dla kobiet, ktére zostang zaliczone do pra-
cownikow I kategorii zatrudnienia, Wiek uprawnia-
jacy do renty starczej musi by¢é ukonczony w czasie
zatrudnienia lub w ciggu 5 lat od ustania zatrudnie-
nia. Ob. M. B. ma obecnie 50 lat i przepracowala
juz 17 lat.,, Nalezy przypuszczat, iz ze wzglgdu na
wiek nie podejmie juz, pracy nalezacej do I kate-
gorii zatrudnienia {prace pod ziemia lub praca szko-
dliwa dla zdrowia). Rente starczg uzyska wiec, jeze-
li podejmie prace, w dniu ukonczenia 55 lat bedzie
zatrudniona i do tego dnia bedzie miala lgcznie z prze-
pracowanym juz okresem 20 lat pracy.

Woéwezas prace moze przerwaé, lecz -wniosek
o rente bedzie mogla zgtosi¢ dopiero w dniu ukon-
czenia 60 lat. Gdyby ob. M. B. w dniu ukoficzenia
53 lat nie byta zatrudniona, uzyska rente starcza,
jezeli bedzie zatrudniona w dniu ukonczenia 60 lat
i do tego czasu bedzie miala 20-letni okres zatrud-
nienia. Gdyby za$§ w tym dniu nie miala jeszcze
20 lat pracy, uzyska prawo do renty z chwilg, gdy
osiggnie 20-letni okres zatrudnienia.

Aby uzyska¢ renfe inwalidzka, ob. M. B. musia-
laby podja¢ prace, przepracowaé co najmniej 5 lat
i sta¢ sie inwalidkg w czasie zatrudnienia lub w
ciggu 2 lat od ustania' zatrudnienia.

Legitymacja ubezpieczeniowa stanowi w zasadzie
dostateczny dowéd zatrudnienia, jeieli-.wpisy do
niej nie budza Zadnych watpliwosei (J. S.).

897.

Wypowiedzenie umowy o prace a choroba
pracownika.

PYTANIE: Pracownikowi fizycznemu wypowiedzia-
no umowe o prace w dniu 14 pazdziernika 1957
z waznoScia na dzien 31 pazdziernika 1957. W dniu
25 pazdziernika 1957 pracownik obloznie zachoro-
wal, lecz mimo to kierownictwo zakladu pracy uzna-
lo wypowiedzenie za obowiazujace. Referent socjal-
ny zapytuje, czy stanowisko kierownictwa jest uza-
sadnione i na mocy jakich przepiséw. Pyta row-
niez, czy w przypadku choroby ma moc obowia-
zujaca wypowiedzenie dokonane przez pracownika.

ODPOWIEDZ: Umowa o prace miedzy pracowni-
kiemm a pracodawcg zawarta na czas nieokreslony
moze byé — stosownie do postanowien art. 11 rozpo-
rzgdzenia o umowie o prace robotnikéw z 16 marca
1928 (Dz. U. z 23 marca 1928 r. nr 35, poz. 324 z poz-
niejszymi zmianami) — rozwigzana lub zmieniona
przez kazda ze stron przez wypowiedzenie dokonane
co najmniej na dwa tygodnie naprzéd.

W my$l postanowien art. 17 dekretu z dnia 18
stycznia 1956 o ograniczeniu dopuszczalno$ci  roz-
wigzywania umow o prace bez wypowiedzenia (Dz.
U. nr 2, poz. 11), zaklad pracy nie moze dokonac
wypowiedzenia umowy o prace lub stosunku stuizbo-
wego podczas urlopu pracownika, jak réwniez w
okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika
w pracy (a wiec takze w czasie choroby) o ile nie
uplynal jeszcze okres uprawniajgcy zaklad pracy do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

W konkretnym przypadku, wypowiedzenie umowy
o prace nastapilo zgodnie z postanowieniem art. 11
rozp. o umowie o prace robotnikéw i zgodnie z art.
17 dekretu z 18 stycznia 1956, nie ma zatem zadnych
podstaw ku temu, by wypowiedzenie uznaé¢ za nie-
wazne. Prawidlowo dokonane wypowiedzenie umo-
wy biegnie bez wzgledu na chorobe pracownika
i z chwilg uplywu czasu wypowiedzenia nastepuje
rozwigzanie umowy. W sprawie tej udzielilo takze
wyjaénienia Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej (w piSmie nr PO-11 b-65/54) stajagc na stano-
wisku, ze ,,jezeli pracownik zachorowal po doreczeniu
mu wypowiedzenia umowy o prace, okoliczno§¢ ta
nie wplywa na bieg okresu wypowiedzenia, ktory
rozpoczyna sie z pierwszym dniem ustawowego okre-
su wypowiedzenia. Powyzsze dotyczy zaréwno pra-
cownikow umystowych jak i fizycznych”.
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Rowniez 1 w przypadku gdy umowe o prace wy-
powiedzial pracownik, choroba jego, powstala w okre-
sie po dokonaniu wypowiedzenia, nie przerwie bie-
gu tego wypowiedzenia, W takiej sprawie Sad Naj-
wyzszy wydal orzeczenie nr C.44/52 z 22 lutego
1952 mastepujacej ireSci: ,Pracownik nie moze bez
zgody pracodawcy skutecznie cofngé dokonanego
przez siebie wypowiedzenia umowy o prace, jezeli
pracodawca powzigl juz wiadomo$¢ o wypowiedze-
niu”.

W konkretnie omawianym przypadku choroba pra-
cownika powstala jeszcze w okresie trwania sto-
sunku pracy (zatrudnienia), totez gdyby choroba ta
przeciggnela sie diuzej, to — stosownie do posta-
nowien art. 117 ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym — pracownikowi przystugiwaé bedzie prawo do
zasitkow chorobowych z ubezpieczenia spolecznego
przez 26 ewentualnie 39 tygodni, o ile oczywiscie
bedzie chorowal bez przerwy na te sama chorobe,
wzglednie jezeli przerwa pomiedzy niezdolno$cig do
pracy z okresu trwania stosunku pracy a niezdol-
no$cig po. jego rozwigzaniu nie bedzie przekraczala
8 tygodni. (maj)

898.

Prawo do ekwiwalentu pienieinego za wurlop nie
wykorzystany przez pracownika ma skutek $mierci.

PYTANIE: Pracownik umystowy, zatrudniony na
podstawie umowy o prace pracownikéw umystowych
z 28 marca 1933, zmarl w dniu 17 pazdziernika
1957. Pracownik nie korzystal w roku 1957 z przy-
slugujacego mu wurlopu wypoczynkowego, ponadto
pozostaly mu jeszcze do wykorzystania 23 dni urlopu
za rok 1956. Rodzina zmarlego zapytuje, czy przy-
stuguje jej prawo do otrzymania z zakladu pracy
ekwiwalentu pienieznego za urlop nie wykorzysta-
ny przez pracownika: 1) w roku 1957, 2) w ro-
ku 1956.

ODPOWIEDZ: Zagadnienie wymaga wyjaénienia na
tle przepiséw ustawy z 28 maja 1922 o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w przemyS$le i handlu
(jednolity tekst: Dz. U. mr 47 z 1949 roku, poz. 365
z Ppoézniejszymi zmianami) i rozporzadzenia wyko-
nawczego MPiOS z 28 lutego 1953 (Dz, U. z 8 mar-
ca 1953 nr 13, poz. 54).

Ustawa gwarantuje pracownikowi prawo do urlo-
pu (art. 1), lecz jednocze$nie pozbawia go tego pra-
wa jezeli pracownik sam rozwigzal umowe © prace,
lub jezeli rozwigzanie to nastapilo z powodéw, kto-
re przedsiebiorcy daja prawo do rozwigzania umo-
wy 0 prace bez uprzedniego wymoéwienia. Takim po-
wodem jest oczywiscie S$mieré i stad nie moze byt
mowy o jakimkolwiek roszczeniu o odszkodowanie za
urlop 1957. !

W sprawie urlopu za rok ubuegly rozporzadzenie
z 28 lutego 1953 postanawia, ze pracownik w pew-
nych, konkretnie wokre$lonych przypadkach moze ko-
rzysta¢ w jednym roku z dwdch urlopdéw (par. 1
pkt 1), oraz ze utrata prawa do urlopu na podsta-
wie art. 3 ustawy nie powoduje utraty prawa naby-
tego do urlopéw za lata ubiegle (par. 11).

Prawo do urlopu wynikajace z ustawy z 16 maja
1922 ma charakter cywilno-prawny i dlatego, gdy
niemozliwa jest jego realizacja w naturze, przera-
dza sie w prawo do odpowiedniego ekwiwalentu pie-
nieznego (por. St. Garlickiego ,,Urlopy wypoczynko-
we — Komentarz” Wydawnictwo Prawnicze 1955,
str. 24), W Xkonkretnym przypadku $mieré pracow-
nika stanela na przeszkodzie do wykorzystania urlo-
pu za mok 1956 w roku nastepnym, badz do otrzy-
mania ekwiwalentu pienieznego. Totez prawo do
tego ekwiwalentu przechodzi na jego spadkobier-
co6w (rodzine). Tej tresci wyjasnienie wydato Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spolecznej w dniu 20 maja
1953, nr Po-~13c-108/53 (por. ,,Przeglad Zagadnien So-
c;alnych“ nr 7/1953, str. 118). (maj)

899,
Renta inwalidzka.

PYTANIE: Znajoma ob. k. A. z Jeleniej Gory by-
la zatrudniona w ZSRR w latach 1940-—1946. Po
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powrocie do Polski w 1947 stwierdzono u niej gruz-
lice rozpadowa pluc, schorzenie naczyn wienicowych
serca oraz reumatyzm. Wskutek tych choréb, ktore
powstaly juz w okresie pracy w ZSRR, byla ona
niezdolna do pracy i w 1948 (wzgl. 1949) zlozyla
wniosek o rente inwalidzka. Wniosku tego jednak nie
przyjeto, poniewaz zainteresowana nie byla w Pol-
sce w ogoé6le ubezpieczona., W 1951 ponowila ona
wniosek o rente, ktorego jednak nie przyjeto z tych
samych powodow co poprzednio. W styczniu 1957 za-
interesowana zglosila nowy wniosek, ktory zalatwio-
no poczatkowo odmownie, poniewaz nie przepraco-
wala ona 5 lat w Polsce Ludowej. Nastepnie jednak
przystapiono do merytorycznego zalatwienia wnio-
sku, kierujac zainteresowana na KIZ, ktéra zaliczyla
Jja do II‘ grupy inwalidow.

Ob. L. A, prosi o wyjasSnienie: 1) od kiedy w oma-
wianym przypadku powstaje prawo do renty i czy
bedzie ona wyplacana od 1946 czy tez od poiniejszego
terminu, 2) ile bedzie wynosila renta zainteresowa-
nej, jezeli zarobek jej w latach 1940—1946 wynosit
1200 rubli mies., 3) czy przyznana renta bedzie trak-
towana jako renta zagraniczna czy tez jako renta
krajowa i jaka jest roinica miedzy tymi rentami, 4)
czy zainteresowana bedzie poddawana lekarskim ba-
daniom kontrolnym, skoro jest urodzona w 1900 roku,
a badan z urzedu nie przeprowadza sie, gdy kobleta,
ukonczyla 55 lat. :

ODPOWIEDZ: 1) Podstawe prawnag do przyznania
renty osobom, ktére nie byty w Polsce w ogdle za-
trudnione (ubezpieczone), a pracowaty iylko w ZSRR,
stworzyl dopiero dekret o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin w art.
7 ust. 3. Sprawa przyznania renty tym osobom mogla
wiec by¢ rozpatrywana dopiero na podstawie wnio-
sku zgloszonego po 1.7.1954. Stosownie do art. 14 de-
kretu o p.z.e. prawo do renty powstaje z dniem spel-
nienia sie wszystkich warunkow wymaganych przez
dekret do uzyskania tego prawa (nie wczesniej. jednak
niz z dniem ustania prawa do zasitku chorobowego
wzglednie z dniem wustania czasowej niezdolnosci
do pracy), jednakze rente wyplaca sie za okres nie
diuzszy niz 3 miesigce wstecz od dnig zgloszenia
wniosku. Skoro wiec wniosek zostal zgloszony w
styezniu 1957, renta moze by¢ wyplacona najwczes-
niej od listopada 1956.

2) Zarobki wyplacane w rublach przelicza sig w ten
sposdb, iz za 1 rubel liczy sie 1,50 zIL. Jezeli wiec
przecietny zarobek zainteresowanej wynosit 1200 zt
mies., podstawa wymiaru renty bedzie kwota 1800 zi.
Renta inwalidzka dla inwalidy II grupy wynosié wiec

1800 X 40
bedzie _T = 720 zl mies.'Do tej kwoty

dcjdg jeszcze ewentualne dodatki.

3) Renty zagraniczng nazywa sie renta przyznana
przez instytucje zagraniczng i przekazywana przez
nig do Polski. Renty przyznawane na podstawie pol-
skich przepiséw przez polskie organa sg rentami kra-
jowymi.

4) Przepis, iz rencistka w wieku 55 lat nie podlega
kontrolnemu badaniu lekarskiemu z -urzedu doty-
czy os6b, ktore pobierajg renty na podstawie prze-
piséw obowigzujgcych przed 1.7.1954, Nie ma on za-
stosowania do o0s6b, ktorym przyznano rente na pod-
stawie dekretu o p.z.e. (J. S).

900.

Prawo do przeliczenia renty mna podstawie wydszych
zarobkow.

PYTANIE: Ob. F. J. przyznano w 1958 roku ren-
te starcza 440 zl, obliczong na podstawie przeciet-
nego zarobku z ostatnich 12 ‘miesiecy zatrudnienia,
w wysokosci 1100 zi. Ob. F. J. przypomnial sobie,
ze w latach 1951—1953 zarobek jego byl wyiszy
od zarobku przythego do podstawy wymiaru renty.
Poniewaz ob. F. J. wie, ze obecnie do obliczenia ren-
ty przyimuje sie przecietny miesieczny zarobek, za-~
leznie od wniosku zainteresowanego, albo z ostatmch
12, albo z kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia dowol-
nie wybranych przez zainteresowanego na przestrzeni
ostatnich 10 lat zatrudnienia przed zgloszeniem wnio-




sku o rente, zapytuje, czy moZe obecnie przedloiy_é
zaSwiadezenie zakladu pracy o zarobka_ch z kolej-
nych 24 miesiecy zatrudnienia dla przeliczenia renty.

ODPOWIEDZ: Wedlug § 14 rozp. MPiOS z 22.11.1956
(Dz. U. nr 59, poz. 280) rencista, ktéremu przyznano
rente na podstawie dekretu o p.z.e. decyzjg wyd;anq
przed 9.10.1956 przyjmujac za podstawg wymiaru
renty przecigtny zarobek z okresu ostatmch_ 12 mije-
siecy zatrudnienia, mogl wystapi¢é do wydziatu rent
w terminie do 9.10.1957 o zmiane tej podstawy, prze’d-‘
_kladajac za$wiadczenie ‘zakladu pracy o Wys_okosm
zarobkéw z kolejnych 24 miesigcy zatrudnienia do-
wolnie wybranych na przestrzeni ostatnich 10 lat
zatrudnienia, Skoro ob. F. J. nie uczynil tego do 9.10.
1957, utracit prawo do pobierania renty na podsta-
wie wyzszych zarobkéw. (mb)

901.

Odprawa wyptacona funkcjonariuszowi MO, a upraw-
nienia do zasitku rodzinnego za okres wyplaconej
odprawy.

PYTANIE: Ob. O. J., ktéry zwolniony zostal ze
sluzby milicyjnej z dniem 31 maja i otrzymal od-
prawe w wysoko$ci 3-miesigcznych poborow, 2zada,
powolujac si¢ na wyjaSnienie CZUS nbr 9 z 25.5.1957,
wyplacenia mu zasilku rodzinnego za czerwiec i li-
piec, poniewaz w miesigcach tych nie pracowal i nie
otrzymal zasitku z tytulu zatrudnienia, a wyplacona
odprawa obejmuje pobory za czerwiec, lipiec i sier-
pien jednak bez zasilku (dedatku) rodzinnego, ktoéry
pobieral w czasie slu\iby.

ODPOWIEDZ: Odprawy wyptacane funkcjonariu-
szom MO w zwigzku ze zwolnieniem ze sluZby nie
sa uposazeniem za okreSlone miesigce kalendarzowe
ani tez odszkodowaniem w rozumieniu ogélnie obo-
wiazujacych przepiséw o rozwigzywaniu stosunku
pracy, lecz jednorazowa naleznoscig przystugujaca
funkcjonariuszom MO. Zgodnie z przepisami obo-
wigzujgcymi w MSW, do podstawy obliczenia od-
prawy przy zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby nie
wlicza sie wyplacanego funkcjonariuszowi z fundu-
szow budzetowych MSW, dodatku rodzinnego. Doda-
tek rodzinny przystugujé w kazdym wypadku tylko
do konica miesiaca kalendarzowego, w ktérym funk-
cjonariusz zostal zwolniony ze stuzby (wyjaénienie
Komendy Gléwnej Milicji Obywatelskiej z 31.10.
1957, L. dz. FP-4464/57). Z powyzszego wynika, Ze
zwolniony ze stuzby funkcjonariusz MO nie moze
otrzymaé¢ zasitku rodzinnego z funduszéw MSW z ty-
tulu wyplaconej mu jednorazowej odprawy w wyso-
ko§ci 3-miesiecznego uposazenia. Czy wobec tego za-
sitek przystuguje mu z ubezpieczenia rodzinnego?

Wedlug wyjasnienia CZUS nr 9 z 25.5.1957, pra-
cownik, ktéry zostal zwolniony z pracy i otrzy-
mat z gory trzymiesieczne pobory oraz ekwiwalent
za urlop, ma prawo do zasitkéw rodzinnych za okres
objety wyplata bez wzgledu na rodzaj zakladu
pracy, w ktérym byt zatrudniony i bez wzgledu na
przyczyne zwolnienia (likwidacja zakladu pracy, ko-
masacja, reorganizacja, zmniejszenie etatéw) i bez
wzgledu na to, ze postanowienia uchwal nr 25 i 127
w sprawie zwalniania pracownikéw z administracji
nie maja do niego zastosowania. Decydujacym dla
wyplaty zasitkéw rodzinnych jest fakt wyplacenia
z gory trzymiesigcznych poborow i miesigcznego ekwi-
‘walentu za urlop.

Powyzsze wyjaénienie CZUS ma jednak zastosowa-
nie tylko do pracownikéw, ktérym przysiuguja za-
silki rodzinne z ubezpieczenia rodzinnego (dekret
z 28.10.1947 o ubezpieczeniu rodzinnym Dz. U. nr 66,
poz. 414), Pracownicy, ktérzy przed zwolnieniem
z pracy i otrzymaniem jednorazowej odprawy nie
pobierali zasilkdw z ubezpieczenia rodzinnego, lecz
z innych funduszow, nie majg prawa do zasitkow
rodzinnych z uberpieczenia spotecznego z tytutu wy-
placonej im .odprawy, chociaz zasitkéw (dodatkéw)
rodzinnych nie otrzymali z miejsca dotychczasowe]j
pracy (stuzby) przy wyplacie odprawy z powodu
zwolnienia z pracy (wyjaénienie CZUS z 2 grudnia
1957, znak: Up-03-247). (st)

902.

Bezplatne zwolnienie od pracy dla opieki nad zdro-
wym dzieckiem w wieku do lat 8 a dni pracy w za-
kresie uprawnienn do zasilku rodzinnego.

PYTANIE: W czerwecu 1957 pracownik otrzymat
10 dni zwolnienia od pracy dla opieki nad zdrowym
5-letnim dzieckiem; Zona pracownika odbywala w
tym czasie polég, a poza ojcem nie bylo innego do-
mownika, ktéry by mégl zaopickowaé sic dziec-
kiem. Zaklad pracy odmoéwil pracownikowi walicze-
nia 10-dniowego zwolnienia do dui pracy w sensie
uprawnienn do zasitlku rodzinnego, poniewaz za ten
okres nie dostal ani wynagrodzenia, ani zasilku cho-
robowego i w nastepstwie tego odmoéwil réwniez
wyplaty zasilku rodzinnego za czerwiec. Czy slusz-
nie? 7

ODPOWIEDZ: Wedlug obowigzujgcych przepiséow,
nieobecno$¢ w pracy jest usprawiedliwiona m. in.
z powodu okolicznosci wymagajacych sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do 8 lat zZycia (§ 4 ust. 3 pkt 3 uchwaly
nr 327 RM z 16.8.1957 w sprawie przestrzegania po-
rzagdku i dyscypliny pracy, Monitor nr 70, poz. 432).
Polég matki, a réwnocze$nie brak innego domownika
ktéry by moégt zaopiekowaé sie dzieckiem w wieku

. do 8 lat zycia, sg okolicznosciami usprawiedliwiajacy-

mi nieobecno$é¢ w pracy.

Stosownie do przepisbw o =zasitkach rodzinnych,
do dni pracy wlicza sie wszystkie okresy, za ktére
pracownik otrzymal wynagrodzenie za prace. Do dni
pracy wlicza sie rowniez okresy nieobecnos$ci w pra-
¢y, usprawiedliwionej w my$l ukladéw zbiorowych
pracy, regulaminéw pracy, przepisow lub zarzadzen
wydanych przez wlasciwe wladze, chotby =za te
okresy pracownik nie otrzymal wynagrodzenia (§ 2
uchwaly CRZZ z 29.3.1957 w sprawie zmiany prze-
piséw o warunkach nabywania uprawnien do zasitkéw
rodzinnych ogloszonej w Biuletynie CRZZ z 5.9.1957
nr 5, poz. 61). .

Poniewaz w konkretnym przypadku nieobecnosé
pracownika jest usprawiedliwiona, w my$l powotanej
wyzej uchwaly RM 2z 16.8.1957, zatem omawiany
okres 10 dni zalicza sie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, do dni pracy dla wyplaty zasitku ro-
dzinnego, mimo to, Ze pracownik za ten okres nie
otrzymal wynagrodzenia, nalezy mu wyplaci¢ zasitek
za czerwiec. (st)

Przeglagd Wydawnictw

PORADNIK RENCISTY I EMERYTA — Jerzy Pio-

trowski — Wydawnictwo Zwigzkowe. Warszawa 1957,
str. 128, cena 7 zi.

Mimo ze problem zaopatrzenia rentowego, w szcze-
golnosci w zwigzku z potrzeba likwidacji starego port-
felu, jest szeroko omawiany w spoleczenstwie, to jed-
nak mato ukazuje sie opracowan dotyczgcych naszego
systemu zaopatrzenia ludzi pracy na staro$é oraz na
wypadek inwalidztwa. Przepisy rentowe pozostaja do-
tychczas, niestety, czarng magia nie tylko dla szerokich
mas spoteczefistwa, ale réowniez dla prawnikéw./ Dla-
tego nalezy z uznaniem powitaé inicjatywe ,Wydaw-
nictwa Zwigzkowego” wydania broszury pt. ,,Poradnik
rencisty i emeryta”. Celem broszury — jak podaje au-
tor w wyja$nieniach wstepnych dla czytelnika ~— jest
»wyjasnienie zasad okre$lajgcych, poczawszy od 1 lipca
1954, uprawnienia pracownikéw do zaopatrzenia eme-
rytalnego na starosé¢ lub w razie miezdolno§ci do pra-
¢y oraz uprawnienia czlonkdéw rodziny w razie $mierci
pracownika”. Odbiorcg jest ,0g601 czytelnikow”, jak
réwniez ,,dzialacze zwigzkowi, zwlaszcza socjalno-ubez-
pieczeniowi oraz pracownicy administracji zakladow

" pracy*‘.

Wobec takiego okredlenia celu broszury oraz kregu
jej odbiorcéw nalezy od razu na poczatku stwierdzié,
ze tytul nie odpowiada tre$ci broszury. Jest ona bo-
wiem przeznaczona przede wszystkim dla pracownika,
ktéry ma zamiar dopiero staé sie rencistg. Niektére
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wiadomosci broszury, np. zawarte w rozdziale IX, do-
tycza wprawdzie rencistéw, niemniej sama broszura
nie nabiera przez to charakteru poradnika dla rencis-
ty i emeryta.

Broszura zawiera dziesig¢ rozdzialdw. Rozdziat I
przedstawid rozbudowe polskiego systemu zaopatrze-
nia emerytalnego. Jest on luZno zwigzany .z charakte-
rem pozostatej tresci broszury i przedstawia rozwdj
zagadnienia zaopatrzenia emerytalnego w okresie po
Wyzwoleniu. Autor jednak rozszerzyl tre$¢ rozdziatu
w stosunlku do jego tytutu, gdyz opisat réwniez rozwaj
Swiadczen krotkoterminowych (na wypadek choroby
i macierzynstwa) oraz rodzinnych, dal troche statys-
tyki rentowej, poruszy!l zagadnienie rehabilitacji inwa-
lidéw i pokusil sie nawet o kilka wskazowek de lege
ferenda.

Wlasciwg tre$é zawierajg rozdziaty II — VII. Przed-
stawiajg one w sposéb przystepny nasz system ren-
towy. Wielkg pomocg dla czytelnika przy zapoznaniu
sie z tredcig broszury sa licznie podane przyklady, kté-
re przyczyniaja sie do lepszego i jasnego zrozumienia
referowanych instytucji prawnych.

Przy omawianiu poszczegblnych przepiséw autor po-
daje réwniez pewne wiadomoS$ci teoretyczne z dziedzi-
ny zaopatrzen, a ponadio — dla cheacych pogiebié swe
wiadomoéei -~ przytacza pod kazdym oméwionym
zagadnieniem przepisy prawne, ktére to zagadnienie
szczegblowo normuja. ,

Rozdziat VIII przedstawia postepowanie w sprawach
rent.

Rozdzial IX omawia uprawnienia oséb, kiére otrzy-
maly renty na podstawie przepiséw obowigzujacych
przed 1 lipca 1954, za$ rozdzial X przedstawia niektd-
re specjalne systemy emerytalne, np. gérnikéw, kole-
jarzy, robotnikéw zatrudnionych w zespolach formu-
jacych szklo i inne.

Wreszcie broszura zawiera, jako dodatek, wzory for-
mularzy, ktérych wypelnienie i ztozenie jest konieczne
przy ubieganiu sie o rente, oraz wykaz prac wykony-
wanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, upra-
wniajacych do I kategorii zatrudnienia.

Oeeniajac calosé broszury nalezy stwierdzi¢, ze wy-
pelnia ona powazng luke w akcji popularyzacji pra=-
wa polskiego, a w szczeg6lnoSci, polskiego prawa
zaopatrzeniowego. Spelnia ona postawiony sobie cel.
Nie uchronil sie jednak autor od wady, ktéorg moz-
na by mnazwaé ,wszystkoizmem*. Broszura bylaby
o wiele jas$niejsza, gdyby odrzucono rozdzial I oraz X.
Treéé tych rozdzialdw nie wiaze sie bezposrednio z ca-
loScia broszury zamknigtg w rozdzialach II — VIIL
Rozdzial IX — jedyny, ktory odpowiada tytutowi bro-
szury, mogtby byé wtedy rozszerzony i bardziej szcze-
_ gbélowy. Nalezy bowiem pamigtaé, Ze problemy tego

rozdziatu dotycza tzw. starego portfelu, a wiec ponad
700 tys. rencistéw i dlatego stanowia przedmiot spe-
cjalnego zainteresowania rencistéw.

Drugim mankamentem broszury -jest, mimo jej ogél-
nie przystepnej formy, zbyt prawniczy miejscami jezyk.
Autor w pewnych podrozdziatach brosziury, zamiast
w formie narracyjnej przedstawié popularnie dang in-
stytucje prawna, uzywa jezyka prawnego, czasem jed-
nak jezyka przepisu prawnego i w ten sposéb nie
przyczynia sie do latwiejszego zrozumienia referowa-
nego zagadnienia. Najbardziej jednak trudne do ro-
zumienia sg tabele na str. 33, 41, 51. Tablice te wyma-

Nakladem Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ ukazal sie
w opracowaniu Jerzego Piotrowskiego

»PORADNIK RENCISTY I EMERYTA”

W publikacjl oméwiono szczegdlowo zasady, wedlug kto-
rych ustala si¢ uprawnienia do rent z dekretu o p.z.e i wy-
mierza ich wysoko§é, wyjasniono ponadto komu przysluguja
zaopatrzenia emerytalne specjalne, oparte na odrgbnych sy-
stemach (gornicy, kolejarze, robotnicy formujacy szklo,
inwalidzi wojenni i in.).

Praca informuje o sposobie skiadania wnioskéw o renty,
ich przeliczenie itp. X s

Broszura przeznaczona dla wszystkich, ktérzy interesuja
sie prawem rentowym, przede wszystkim za$ ponyceczna dla
pracownik6w ubiegajgcych sig o rente, badz tez o nowe
ustalenie jej wymiaru. .

, Poradnik rencisty i emeryta” mozna nabywaé w ksiggar-
niach ,,Domu Ksiazki”. Cena za egz. 7 z1, Stron 124.
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gajag komentarza, gdyz kazda podana w nich liczba
oznacza pewng specyfike prawa zaopatrzeniowego
i posiada swg specjalna tre§¢. Dopiero oméwienie kaz-
dej tablicy daloby zrozumienie jej tre$ci. W przeciw-

nym razie czytelnik musi sie sili¢ na zrozumienie, co |

ta tabela zawiera i co chciat przez jej podanie autor

_wyrazié.

Na marginesie wydania tej broszury warto by byto
postawi¢, jako postulat dla naszych wydawnictw, by
wiecej poswiecaly miejsca w swych planach wydaw-
niczych problematyce ubezpieczen spolecznych. Likwi-
dacja wydawnictwa b. ZUS i Zakladu Wydawniczego
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej spowodowala,
ze ksigzki z zakresu ubezpieczen spotecznych, tak
z dziedziny teorii, jak i praktyki, wcale ostatnio nie
ukazuja sie. ,,Wydawnictwo Zwiazkowe” recenzowang
broszura przelamalo te Sciane obojetnosci naszych wy-
dawnictw. Warto by bylo, by ,Wydawnictwo Zwigz-
kowe* zaplanowalo cykl broszur o naszym zaopatrze-
niu emerytalnym réznych grup pracujacych. Warto by
tez bylo, by ,Wydawnictwo Prawnicze“ pokusilo sig
o wydanie teoretycznej pracy monograficznej z zakre-
su zaopatrzen.

Michat Ponarski

LINWALIDA“ — dwutygodnik spoleczno-polityczny,
organ Zarzqdu Gtéwnego Zwigzku Inwalidéw Wojen-
nych. Rok. wyd. XXVIII, cena egz. 2 zi.

W lipcu 1957 roku — po siedmioletniej przerwie
w ukazywaniu sie, wyszedt z druku nr 1 ,Inwalidy“ —
czasopisma poSwieconego sprawom inwalidow wojen-
nych w Polsce.

,Inwalida“, jako organ Zarzgdu Gidwnego Zwigzku
Inwalidéw Wojennych PRL, zamierza w catej pelni re-
prezeritowaé zywotne, materialne i moralne, interesy
inwalidéw wojennych i wojskowych. Réwnocze$nie
jednak pismo poswieca wiele uwagi problemom i po-
trzebom inwalidéw pracy. )

Rzeczowa informacja, oddzialywanie wychowawcze
i twéreza krytyka — oto trzy giéwne drogi, na ktérych
Redakecja ,Inwalidy“ zamierza realizowa¢ swodj pro-
gram — w oparciu o szeroka wspoiprace z czytelnika-
mi, Nawigzaniu blizszego kontaktu z terenem postuzy-
la Redakeji ankieta pod hastem ,Redagujemy razem¢,
ogloszona w nr 1/57 pisma. Odpowiedzi na ankiete daly
0g6lng orientacje co do tego, czego oczekuja inwalidzi
od swego pisma i jak go sobie wyobrazaja.

Dobér materialéw zamieszczonych w pierwszych kil-
ku numerach ,Inwalidy*, odpowiada polityczno-spo-
tecznemu charakterowi czasopisma: artykuly okolicz-
no$ciowe i problemowe (na temat szkolenia zawodo-

wego, rehabilitacji, zatrudnienia, protezowania itp.,

sprawy kampanii wyborczej do rad narodowych, spra-
wy inwalidzkiej spoidzielczo$ci pracy), wywiady, infor-
macje z zycia inwalidéw w kraju i za granicg (np.
w NRF, Czechoslowacji, Jugostawii), porady prawne,
beletrystyka, humor, satyra i rozrywki umysiowe —
skladajg sie na interesujgcg, zywo podang catosé, kté-
ra zdota niewatpliwie zaspokoi¢ wymagania swoich od-
biorcoéw. '

Tematyka ubezpieczeniowa zajmuje z natury rzeczy
wiele miejsca na lamach ,Inwalidy“. Zwigzek Inwali-
dow Wojennych wystepuje — jak wiadomo — z postu-
latem uchwalenia nowej inwalidzkiej ustawy emery-
talnej, opracowanej przy udziale samych zaintereso-
wanych, ustawy, ktéra by bardziej skutecznie zabez-
pieczata interesy inwalidéow i wdéw po inwalidach.
Pismo zywo wspéldziata w tej akeji. W pierwszych
numerach zamieszczone zostaty wywiady ze Stanisla-
wem Zawadzkim, Ministrem Pracy i Opieki Spolecz-
nej (nr 1/57) oraz Min. Leonem Chajnem, Przewodni-
czacym Komisji Reformy Prawa Ubezpieczeniowego
(nr 5/57). R

Niezaleznie od prowadzonej akcji de lege ferenda,
na lamach ,Inwalidy“ zamieszczane sg wyja$nienia
przepiséw aktualnie obowigzujgcego ustawodawstwa
emerytalnego, dzieki czemu pismo oddaje swym czy-
telnikom réwniez powazne praktyczne ustugi.

Redakcja i Administracja ,Inwalidy® miesci sie
w Warszawie. ul. Kopernika nr 3.

(maj)




POLSKIE WYDAWNICTWA  GOSPODARCZE
Wkrétce ukaze sie w sprzedazy ksigzka J. Wojtyniaka pt.
CO TO SA BUDZETY RODZINNE?

str. ok. 64 cena ok. 3,50 zt

Broszura w sposob popularny omawia szereg zagadnien z dziedziny
bada budzetéw rodzinnych.

Czytelnik znajdzie tu wyjasnienie wielu metod badawczych i po-
jec specjalnych, wystepujacych w badaniach budzetowych, majacych
na celn przedstawienie obrazu warunkéw bytu badanych grup spo-
tecznych, a wiec majacych pokaza¢, jak zyjg pracownicy zatrudnieni
w réznych gateziach produkciji.

Broszura omawia réwniez znaczenie badan budzetéw rodzinnych
i mozliwosci wykorzystania wynikéw tych badan w naszej praktyce
spoteczno-gospodarczej.

Interesujace sg rozwazania autora dotyczace wptywu skiadu ro-
dziny na stope zyciowg oraz badan elastycznosci dochodowej popytu,
zwigzanych z zagadnieniami obrotu towarowego.

Wielu czytelnikéw zainteresujg z pewnoscig podane w broszurze
tablice wartosci odzywczej artykutdw spozywczych oraz tablice za-
potrzebowania organizmu na kalorie, biatko i ttuszcze, w zaleznosci
od wieku, pici i rodzaju pracy.

Adres Redakcji: Warszawa, vil. Szopena 1, pokéj 613, tel. 890-41, wewn. 607.
Redaktor naczelny: Jerzy Piotrowski, Redaktorzy: Jerzy Lawecki — Maria Majewska

Wydawca: POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE, Przedsiebiorstwo Parnstwowe
W arszawa, ul. Poznanska 15,jtel. 801-43.

ZamoOwienia t przedptaty na prenumerate przyjmowane sg w terminie do dnia 15-go miesigca poprzedzajgcego okres prentt4
meraty- — przez; Urzedy Pocztowe, listonoszy oraz Oddziaty 1 Delegatury ,Ruch”. Mozna réwniez zamoéwi¢ prenumerat«*'
dokonujac wptat na konto PKO Nr 1-6-i00020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” — Warszawa, ul. Srebrna W

Cena prenumeraty: kwartalna zt 18— poétroczna zt 36— roczna zt 72— egz. pojedynczego z} 6._ .

Clena prenumeraty za granice Jest o 40%. drozsza od ceny pcdanej wyzej, przedptaty na te prenumerate przyjmuje na okresy
kwartalne, potroczne i roczne — Przedsiebiorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch” w Warszawie, ul. Wilcza 46;

Posrednictwem PKO konto Nr 1-6-100024.

Egzemplarze z okres6w poprzednich mozna nabywac¢ za gotéwke w Os$rodku Upowszechniania Wydawnictw PWG — Warsza-i
wa, ul. Poznanska 15.

ZamoOwienia spoza Warszawy realizowane s za zaliczeniem pocztowym.

Zamo6wienie PWG T-15 Cz/58. Podpisano do druku 10.158 r. Druk ukoriczono dnia 16.1.58 r. Naktad 7.300
Papier druk. mat. A-l. Ark. wyd. 64. Zaktady Graficzne ,Dom Stowa Polskiego”, Warszawa. Zam. 7572/c. A-36
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zawiadamiajq, ze

OSRQDEK UPOWSZECHNIANIA
KSIAZEK | CZASOPISM PWG

WARSZAW A, ul. Poznanska 15 tel. 8-18-50

prowadzi sprzedaz:

KSIAZEK z zakresu: C ZAS OPI S M
(numery biezgce i dawniej wydane)

Z A G A D N I E N

OGOLNO EKONOMICZNYCH ZYCIE GOSPODARCZE

GOSPODARKA PLANOWA

MIEDZYN
2 A G ADNIE K EKONOMIKA
GOSPODARCZYCH | ORGANIZACJA PRACJY

GOSPODARKA MATERIALOWA
P L AN OWANI A

I N W E S T Y C J E
I BUDOWNICTWDO

RACHUNEKOWOSZC
F I N A NS O W F I N A N. s E

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

RACHUNKOWOSCI GOSPODARCZEGO

E K O N O M 1 K i PRZEGLAD UBEZPIECZEN
P R Z E M Y S t U S P OLECZNYCH
PRZEGLAD ZAGADNIEN
ZAOPATRZENIA S OCJALNYTCH
| VA B Y T U
GAZETA HANDLOWA
G O S P OD A RK I HANDEL WEWNETRZNY
M A GAZYNOWEJ
PRZEMYSL GASTRONOMICZNY
E K ON O M I K I PRZEGLAD ZBOZOWO-MLYNARSKI
ORGANIZATCIJI
| TECHN-1KI HANDLU PRZEGLAD BIBLIOGRAFICZNY
PISMIENNICTWA EKONOMICZNEGO
Z Y W f E N | A oraz BIULETYN P. K CEN
przyjmuje:
zamowienia ogtoszenia prenumerate
udziela:

informacji wydawniczych

Cena egz. zt 6.—



