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XIII Zgromadzenie Ogélne‘

Miedzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spolecznego

W niniejszym numerze PUS ograniczamy sie do podania jedynie
szczegblowego sprawozdania z XIII kolejnego Zgromadzenia Ogélnego
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecznego (AISS).
W nastepnych numerach oméwimy szerzej niektére wybrane a istotne
ze stanowiska naszych potrzeb ubezpieczeniowych zagadnienia, bedqce
przedmiotem obrad XIII Zgromadzenia Ogélnego AISS.

W dniach’ 12—22 maja br. odbylo
sie w Londynie XIII Zgromadzenie
Ogdélne Miedzynarodowego Stowa-
rzyszenia Zabezpieczenia Spolecz-
nego.!)

W obradach brato udzial 112 in-
stytucji ubezpieczen spolecznych z
48 panstw, reprezentowanych przez
360 delegatéw. Ponadto w charakte-
rze obserwator6w brali udzial przed-
stawiciele licznych miedzynarodo-
wych organizacji, jak np. Miedzy-
narodowego Biura Pracy, Organiza-
¢ji Narodéw Zjednoczonych, Swia-
towej Organizacji Zdrowia, Europej-
skiej Wspélnoty Gospodarczej, Swia-
towego (Stowarzyszenia Lekarzy,
Miedzyamerykanskiego Komitetu
Zabezpieczenia Spotecznego, Wspdl-
noty Europejskiej Wegla i Stali i
wiele innych. W Zgromadzeniu brali
réwniez udzial pracownicy przed-
stawicielstw dyplomatycznych nie-
ktérych krajow w Londynie. Nie
byly reprezentowane na Zgromadze-
niu Ogdlnym zadne miedzynarodo-
we organizacje zwigzkow zawodo-
wych.

W sklad delegacji polskiej wcho-
dzili przedstawiciele: Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej — tow.
Franciszek Kolasa oraz Central-
nego Zarzadu Ubezpieczenn Spolecz-
nych -— tow. tow. Stefan Bed-
kowski i Stanistaw Balcerski
oraz tlumaczka Maria Nowak.

Z, panstw obozu socjalizmu czlon-
kami Stowarzyszenia sg:
1) Ministerstwo Zabezpieczenia Spo-
lecznego Rosyjskiej Federacyjnej
Socjalistycznej Republiki Rad —

delegacja Ministerstwa sktadata sie‘

%) Zadania i cele Migdzynarodowego

Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecz-

nego (AISS) zostaly podane i omoéwione
W PUS nr 2/56 w ramach sprawozdania
z XII Zgromadzenia Ogémego tego Sto-
warzyszenia, jakie odbylo sie w dniach
od 23. 11, do 5.12.1955 w stolicy Meksyku.

z tow. G. Kapranowa, Wiceministra
i 5 czlonkédw,

2) Panstwowy Urzad Zabezpieczenia
Spotecznego w Czechostowacji —
delegacja: tow. E. Erban, Prezes
Urzedu i 2 czlonkdéw, oraz Centralny
Zarzad Ubezpieczenia na Wypadek
Choroby Centralnej Rady Z7 — de-
legacja: tow. Orel, Dyrektor i 1 czto-
nek,

3) Zarzad Panstwowych Ubezpieczen
Spotecznych w Rumunii — delega-
cja: tow. M. Mujic, sekretarz Cen-
tralnej Rady ZZ i 1 czlonek.

4) Federalny Zaklad Ubezpieczenia
Spotecznego w Jugostawii — dele-
gacja: tow. Hass, Dyrektor i 3 czlon-
kow.

Powitalne przemdéwienia na pierw-
szym  posiedzeniu  Zgromadzenia
Ogoblnego wyglosili: J. Boyd-Carpen-
ter — Minister Rent i Ubezpieczenia
Narodowego Wielkiej Brytanii, F.
Blanchard — Zastepca Dyr. Gen.
Miedzynarodowej iOrganizacji Pracy
oraz przedstawiciele wielu sposrod
wyzZej wymienionych miedzynaro-
dewych  organizacji. Przemawial
réwniez tow. Erban informujac Zgro-
madzenie o konferencji Ministrow
Spraw Socjalnych z 13 krajoéw socja-
listycznych, ktora odbyla sig w Pra-
dze w dniach 4—10 luty br..

Porzgdek obrad Zgromadzenia
Ogolnego obejmowal nastepujgce za-
gadnienia;
1) rozwoéj zabezpieczenia spolecznego
w latach 1955—1957,
2) ubezpieczenie na wypadek cho-
roby,

3) ubezpieczenie na staro$é.
1

Referentem pierwszego punktu
obrad byt A. Mallet Simonetti (Chi-
1i). Referat jego oparty byl na infor-
macjach, dostarczonych weczeéniej
przez czlonkowskie instytucje, poda-

jgeych wszelkiego rodzaju zmiany,
jakie zaszly w zakresie ubezpieczen
spolecznych w omawianym okresie.
Zarowno referat ten, jak i materialy
z poszczegbdlnych krajow rozeslane
byly wszystkim czlonkom przed
Zgromadzeniem.

Referent we wnioskach swych
stwierdza, ze w okresie lat 1955—57:

1) zawarte® zostaly liczne umowy
miedzypanstwowe w zakresie ubez-
pieczen spolecznych i nastgpilo dal-
sze ozywienie wzajemnych kontak-
té6w miedzy instytucjami ubezpie-
czen spolecznych réznych krajow,

2) obserwuje sie gteboki i szeroki
rozwdéj ubezpieczen spotecznych po-
legajgcy na:

a) polepszaniu warunkéw d wysoko-
$ci Swiadcezen,

b) wprowadzaniu nowych rodzajow
ubezpieczen,

¢) rozcigganiu ubezpieczen na nowe
grupy ludno$ci i na nowe geogra-
ficzne rejony,

3) nastgpilo zwiekszenie wydat-
k6w na ubezpieczenie chorobowe,
wywolane koniecznoscig zwickszenia
zakresu pomocy leczniczej, budowy
nowych urzgdzen leczniczych i sto-
sowania nowych metod leczniczych,

4) powstat problem dostosowywa-
nia wysokoSci swiadezen do wzrostu
drozyzny,

5) nastgpilo rozszerzenie zakresu
dzialania ubezpieczenia na wypadek
braku pracy,

6) rozw6j ubezpieczenia rodzinne~
go mial miejsce w Europie, ale
ubezpieczenie to nie rozpowszethnilo
si¢ na inne kontynenty.

W dyskusji zabieralo glos okolo 30
moéwedw. Przewaznie przedstawiali
oni w sposéb opisowy rozwdj
ubezpieczen spotecznych w swych
krajach, omawiali nowe przepisy
prawne, a niektérzy informowali o
zamierzonych projektach reformy i
rozwoju ubezpieczein spotecznych.
Informacje dostarczone przez dysku-
tantéw przyniosty wiele ciekawych
materialdow co do kierunkéw rozwo-
jowych ubezpieczen spotecznych.
Trzeba podkreslié, ze kazdy z kra-
jow szuka rozwigzan, odpowiadaja-~
cych jego wtasciwoSciom politycz~
nym, gospodarczym i spolecznym.
Stad wielka réoznorodno$é w okre§-
laniu warunkéw i wysokosci swiad-
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czen, struktury organizacyjnej, sy-
stemu finansowego itp. Uczestnicy
Zgromadzenia nie otrzymali w cza-
sie obrad protokolu, dlatego tez do-
piero po ogloszeniu sprawozdania,
bedzie mozna szczegdlowo przeana-
lizowa¢ bogate materialy, zawarte
w przemoéwieniach delegatéw.

W dyskusji zabierali réwniez glos
przedstawiciele Zwigzku Radziec-
kiego, Czechoslowacji, Rumunii i Ju-
gostawii. Przedstawili oni i scharak-
teryzowali zmiany, jakie w ostatnich
latach przeprowadzone zostaly w ich
krajach w zakresie ubezpieczen spo-
lecznych.

Przedstawiciel polskich instytucji
tow. Kolasa scharakteryzowat
ostatnia reforme systemu emerytal-
nego, podkreslajac w szezegdlnosei:
a) zniesienie starego portfelu rent,
b) podwyzszenie wysokosci $wiad-
czen emerytalnych, c) uzaleznienie
wyplaty rent od zarobkéw i innych

~dochodéw. [Ponadto tow. Kolasa

wspomnial o powstalym u nas pro-
blemie reorganizacji ubezpieczen
spolecznych w kierunku ich ponow-
nego scalenia organizacyjnego.
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W drugim punkecie porzadku ob-
rad umieszczone bylo ubezpieczenie
na wypadek choroby, ograniczone do
zagadnien $§wiadczen w naturze
tego ubezpieczenia, Materialy do te-
go punktu obrad byly od dawna juz
przygotowane. Drogg ankiety roze-
stanej do cztonkéw Stowarzyszenia
zebrane zostaly informacje z 29
panstw o organizacji i sposobach u-
dzielania pomocy lekarskiej (ogélnej,
specjalistycznej, dentystycznej), o-
pieki szpitalnej, srodkéw farmaceu-
tycznych oraz o sposobach wynagra-
dzania lekarzy. Ankieta zawierala
réwniez pytania dotyczgce kosztow
udzielanych $wiadczeh leczniczych,
sposobéw ich finansowania { stosun-
ku do dochodu narodowego przeciet-
nego zarobku pracownika itp. Odpo-
wiedzi poszczegdlnych krajow ze-
brane zostaly w obszernym sprawo-
zdaniu, ktére rozestane zostalo wszy-
stkim cztonkom. Rownoczes$nie refe-
rent ,tego zagadnienia dr Dejardin
(Belgia) wybrany przez Komisje Le-
karsko-Spoleczna, ,oméwil wyniki
ankiety, przeprowadzil analize. po-
réwnawczg i na tej podstawie wysu-
ngl szereg wnioskow, ktére znalazly
swolj wyraz w rezolucji uchwalonej
przez Zgromadzenie Ogédlne.

W dyskusji na Zgromadzeniu, po-
przedzonej krotkim referatem dr
Dejardin, prawie wszyscy mowcey,
podkreslajac duzg warto§¢ zgroma-
dzonych materialéw z réznych kra-
jow, zwracali uwage na trudnosé
przeprowadzania miedzynarodowych
pordwnan w oparciu o dane staty-

styczne, ktére w poszczegblnych
krajach mimo mawet jednolitosci
terminologicznej zawierajag ro6zna

tresé. 7, tego wzgledu wysuwanie
zbyt szczegbélowych wnioskéw pro-
wadzitoby do powaznych bledéw,
tym bardziej, jak to stwierdzil re-
ferent, gdy niektoére instytucje bled-
nie zrozumialy pytania ankiety lub
udzielily - niepelnych odpowiedzi
wzglednie 2z bledami liczbowymi.

182

Wielu dyskutantéw zwracalo uwage
na konieczno$¢ wprowadzenia i roz-
wijania przez instytucje ubezpiecze-
nia na wypadek choroby akcji pro-
filaktycznej jako nierozlacznie zwig-
zanej z leczeniem. Jednoczeénie jed-
nak podkreslano, ze rozwijanie pro-
filaktyki wymaga nowych $rodkéw
pienieznych, a na ogdél instytucie
ubezpieczenia chorobowego odczu-
:Waja obecnie ich brak mna zaspoko-
jenie w peilnym zakresie swych do-
tychczasowych obowigzkéw., W wie-
lu przeméwieniach poruszany byt
problem lekarzy jako czynnika de-
cydujacego o wysokosci wydatkéw
na leczenie i o jako$ci udzielanych
$wiadezen leczniczych. Zwracano
wiec uwage na konieczno§é pod-
noszenia wér6éd lekarzy poczucia
odpowiedzialno$ci spolecznej za
wspoltgospodarowanie funduszami
ubezpieczeniowymi, droga odpo-
wiedniego oddzialywania wycho-
wawczego j przygotowywania facho-
wego do pracy w instytucjach ubez-
pieczenia chorobowego. Mébwiono
rowniez o problemie wlasciwego te-
rytorialnego rozmieszczenia lekarzy,
nasuwajacym w miektérych krajach
powazny problem. Obok tych zagad-
nien dyskutanci charakteryzowali
rozwéj ubezpieczenia na wypadek
choroby w swych krajach i dalsze
tendencje rozwojowe.

W dyskusji zabral réwniez glos
tow. S. Bedkowski, jako przed-
slawiciel iICentralnego Zarzgdu Ubez-
pieczen Spotecznych. 'W przeméwie-
niu swym tow. Bedkowski poinfor-
mowal krétke o organizacji wyko-
nywania ubezpieczenia na wypadek
choroby w naszym kraju i scharak-
teryzowal rozwdj ilosciowy i jakos-
ciowy pomocy leczniczej w powo-
jennym okresie, podajac przyklado-
wo wzrost liczby lekarzy, 16zek szpi-
talnych oraz wzrost wydatkéw na te
pomoc. W drugiej cze$ci przemoéwie-
nia tow. Bedkowski przedstawil
wzrost wydatkéow na zasitki choro-
bowe 1 przyczyny, jakie ten wzrost
wywolaly. Nastepnie oméwit gwal-
towny wzrost wskaznika dni zasit-
kowych w 1957 roku. Jako przyczy-
ny tego wzrostu podane zostaly: nie-
zawsze dostateczny poziom orzecz-
nictwa lekarskiego oraz nacisk nie-
ktérych ubezpieczonych na przyzna-
nie zasitkéw nieuzasadnionych sta-
nem zdrowia. W kohcowej czesei
swego przeméwienia tow. Bedkow-

ski poinformowal, Ze obecnie wybér -

wilasciwych $rodkéw zmierzajgcych
do zahamowania nieuzasadnionej
ahsencji jest przedmiotem naszych
badan i podkres$lit, ze $rodki, ktoére
wybierzemy w niczym nie narusza
uprawnien do zasitkéw chorobowych
pracownikow istotnie niezdolnych do
pracy. Srodki te beda polegaé na
skoordynowanej wspolpracy lekarzy,
administracji zakladéw pracy i
zwigzkow zawodowych.

W czesci obrad Zgromadzenia brat
udzial Lord Beveridge wraz ze
swa malzonkgy. Jest on dlugoletnim
dzialaczem  ubezpieczeniowym w
Anglii, znanym na calym §wiecie
Z opracowanego w 1942 roku tzw.
»Planu Beveridge’a. Plan ten zawie-
ra podstawowe zasady rozwoju u-
bezpieczenr spolecznych, czeSciowo

zrealizowane w okresie powojen-;
nym w ‘Wielkiej Brytanii. Lord Be-
veridge, serdecznie powitany przez
przewodniczgcego Stowarzyszenia
i gorgcymi oklaskami przez -cale
Zgromadzenie, wygtlosil przemoéwie-
nie, przyjete z wielkim zaciekawie-
niem i ogdlnym aplauzem.

Na podstawie zebranych materia-
16w i przebiegu dyskusji Zgroma-
dzenie ‘Ogoélne uchwalilo rezolucje,
ktdrej projekt opracowala specjalnie
wyloniona Komisja Redakcyjna. W
rezolucji, ktérej ze wzgledéw tech-
nicznych nie mozna poda¢ w peinym
brzmieniu, Zgromadzenie Ogodlne
stwierdza, ze postep medycyny,
przyczyniajgc sie do podniesienia
poziomu zdrowotnego ludnosci, wy-
maga coraz-wiekszych naktadéow fi-
nansowych. Wywoluje to powszech-
nie problemy natury finanséwej, a
w niektérych instytucjach narusza
réwnowage finansowa. Nastepnie re-
zolucja stwierdza, ze ubezpieczenie
na wypadek choroby lub inne formy
stluzby zdrowia z jednej strony sta-
nowig dla wielu ludzi jedyng mozli-
wosé korzystania z coraz bardziej
kosztownej pomocy lekarskiej, z
drugiej za$ strony gwarantuja coraz
wydatniej mozliwosé rozwoju medy-
cyny i stanowig podstawe bytu dla
lekarzy. Opierajac sie na tych
stwierdzeniach, Zgromadzenie Ogdl-
ne wyrazilo poglad, ze organy usta-
wodawcze lub inne wlasciwe, po-
winny stosowaé wszelkie §$rodki,
ktére by ulatwiaty ludnosci korzy-
stanie z wielkich zdobyczy medycy-
ny profilaktycznej i leczniczej i pod-
nosity poziom jej uswiadomienia sa~
nitarnego. Dla realizacji tych celow
konieczne jest jednak zapewnienie
ubezpieczeniu na wypadek choroby
lub innym formom stuzby zdrowia
$rodkédw finansowych, dostosowa-
nych do rozwoju wydatkéw i odpo-
wiednich do wzrostu dochodu naro-
dowego.

W koncowych ustepach swej rezo-
lucji Zgromadzenie Ogélne uznalo
za konieczne prowadzenie dalszych
badan w zakresie §wiadczen leczni-
czych, ich kosztéw i sposobéw fi-
nansowania oraz dalsze prowadzenie
w tym zakresie badan statysiycz-
nych w skali miedzynarodowej.
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Przygotowanie  materialéw do
trzeciego punktu porzadku obrad -—
ubezpieczenie na staro$é — polegalo
podobnie jak i w poprzednich za-
gadnieniach na rozestaniu odpo-
wiedniej ankiety do wtasciwych in-
stytucji, cztonkéw Stowarzyszenia.
Rozmiary udzielonych odpowiedzi
(1gcznie okoto 1.500 stron pisma
maszynowego) nie pozwolily Stowa-
rzyszeniu ze wzgledéw technicznych
na ogloszenie i rozestanie jej czton-
kom. Podstawe wiec dyskusji stano-
wily referaty opracowane na pod-
stawie wynikéw ankiety przez dr A.
Saxer (Szwajcaria) dla krajéw Euro-
py, Srodkowego Wschodu i Afryki
i przez dr R. J. Myers (Stany Zjed-
noczone A. P.) dla krajéw Ameryki,
Azji i Oceanii. Obydwa referaty za-
wieraly pordéwnawczg analize stanu
ubezpieczenia na wypadek starosci




zc wskazaniem roéznolitoSci rozwig-
zafh poszezegblnych problemdéw tego
ubezpieczenia w badanych pan-
stwach. W szczegdlno$ci referenci
omoéwili, podajgc sposoby unormo-
wania w poszczegdlnych panstwach,
takie zagadnienia, jak: zakres oso-
bowy ubezpieczenia na starosé¢ (pra-
cownicy najemni, samodzielnie za-
robkujacy, pracownicy rolni), wa-
runki nabycia uprawnien do renty

starczej (wiek, okres zatrudnienia), -

wyplata renty a zarobkowanie, me-
tedy ustalania wysokosci renty (ren-
ty jednolite i renty uzaleZnione od
wysoko$ci zarobkow), wysokosé rent
i dostosowywanie jej do warunkéw
ekonomicznych, administracja, ust-
r6j finansowy ubezpieczenia (sktadii
ubezpieczonych, pracodawcéw, u-
dziat skarbu panstwa). W wygloszo~
nych referatach wyrazono poglad, Ze
nie mozna stwierdzi¢ jakichkolwiek
ogblnych jednolitych tendencji roz-
woju ubezpieczenia na wypadek
starosci, poza niewatpliwie obserwo-
wanym rozpowszechnianiem sie tego
ubezpieczenia na nowe kraje, nowe
grupy ludnosci. Daje sie tez zaobser-
wowaé tendencja tworzenia w r6z-
nych formach organizacyjnych i na
réznych zasadach finansowych in-
stytucji dodatkowego ubezpieczenia
na staros¢, polgczonego zwykle z in-
nymi rodzajami ubezpieczenia, np.
na wypadek $mierci. Zdaniem refe-
rentdw nie mozna i nie nalezy oce-
niaé poszczegdlnych systeméw ubez-
pieczenia na staro$¢ jako dobre czy
zle, oceniaé je malezy tylko z punktu
widzenia, czy nastepuje poprawa w
ochronie ludnosci na wypadek sta-
rosci.

W dyskusji przedstawiciele szere-

gu krajéw przedstawili rozwdéj ubez-’

pieczenia starczego w ostatnich la-
tach, prostujgc réwnocze$nie pewne
bledy, jakie znalazly sie w refera-
tach.

Przedstawiciel Austrii, oceni‘aja,c
pozytywnie dotychczasowe {race
Stowarzyszenia w zakresie ubezpie-
czenia na staro§é, wyrazit poglad,
7ze dalsze prace powinny polegaé nie
tylko na badaniu i opisywaniu po-
szezegllnych  systeméw, ale nalezy
p6j§¢é dalej w Kkierunku ustalenia
jednolitych zasad, na jakich powin-
no byé oparte ubezpieczenie ma sta-
ro§é. Np. stowarzyszenie powinno sie
wypowiedzie¢ w takich podstawo-
wych sprawach, jak objecie ubez-
pieczeniem starczym calej ludno$ci,
ustalenie wieku starczego, poziomu
wysokosci rent starczych itp. To
stanowisko popart przedstawiciel
Finlandii oraz przedstawiciel Sta-
néw Zjednoczonych, ktéry podkre-
§lil, ze Stowarzyszenie powinno bar-
dziej zajaé sie teoretycznymi zagad-
nieniami, zwracajac w szczegdlnosci
uwage na zjawiska wystepujace po-
wszechnie, np. zagadnienie rent dla
rodzin, zalezno$¢ wysokosei rent od
wzrostu kosztéw utrzymania, zagad-
nienie przyznawania rent starczych
przy wprowadzaniu w zycie ubez-
pieczenia itp.

Stanowisko wymienionych wyzej
przedstawicieli mie znalazlo na ogét
poparcia w dyskusji. Méwiono, ze
ustalenie warunkéw ubezpieczenia
na wypadek staroSeci mnastgpito w

.

w konwencjach Miedzynarodowe]j
Organizacji Pracy. Doprowadzenie
ubezpieczenia na staro§¢ w poszcze-
g6lnych krajach do warunkéw wy-
maganych przez konwencje, ratyfi-
kowanie tych konwencji i nastepnie
uchwalanie konwencji o wyzszych
normach — to droga wilasciwa dla
przy$pieszenia rozwoju ubezpiecze-
nia, Wydaje sie, ze problem poru-
szony przez przedstawiciela Austrii
nie zostal dostatecznie szeroko omo-
wiony na Zgromadzeniu i jako do$é
zasadniczy bedzie on jeszcze przed-
miotem dyskusji.

Dyskusja w omawianym punkcie
porzadku obrad zakonczyla sie przy-
jeciem przez Zgromadzenie konklu-
zji zaproponowanych przez referen-
tow i wezwaniem do witadz Stowa-
rzyszenia o dalsze prowadzenie ba-
dan nad ubezpieczeniem na starosé.

Obok posiedzen Zgromadzenia
Ogolnego odbyly sie w Lorndynie po-
siedzenia nastepujgcych stalych Ko-
misji Stowarzyszenia: a) Lekarsko~
Spolecznej, b) Aktuariuszy i Staty-
stykéw Zabezpieczenia Spolecznego,
¢) Organizacji i Metod, d) Ubezpie-
czenia na wypadek bezrobocia.
Przedmiotem obrad Komisji nie by-
1y zagadnienia merytoryczne, ich po-
rzadek obrad zawieral dwa punkty:
wybér wiadz (Biura) i omdwienie
programu prac na przyszlosé.

Sprawozdania powyzszych Komisji
zostaly ‘przyjete do wiadomosci
przez Zgromadzenie Ogdélne, ktére
wystuchalo ponadto sprawozdan Ko-
misji Zasitkéw Rodzinnych oraz
Komisji Ubezpieczen Wzajemnych,
kiére nie obradowaly w Londynie.

'
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Ostatnie posiedzenie Zgromadze-
nia Ogodlnego poswiecone bylo, poza
oméwieniem sprawozdan Komisji,
zatwierdzeniu sprawozdan finanso-
wych za lata ubiegle. Na posiedze-
niu tym uchwalona zostata rezolu-
cja zgloszona przez E. Erbana (Cze-
chostowacja) w sprawie rozwijania
wzajemnej wspolpracy miedzy czlon-
kami Stowarzyszenia w zakresie
zabezpieczenia spolecznego. -

Przeméwienia pozegnalne wyglo-
sili: przewodniczacy Stowarzyszenia
prof. R. Morelli, Sekretarz General-
ny L. Wildman, dyr. Blanchard
(MOP) oraz J. Boyd-Carpenter, IMi-
nister Rent i Ubezpieczenia Narodo-
wego W. Brytanii.

Po zakonczeniu prac Zgromadze-
nia 0goélnego odbylo sie posiedzenie
Rady Stowarzyszenia, sktadajacej
sie po 1 delegacie z kazdego pan-
stwa. W obradach Rady mogg braé
réwniez udzial zastepcy delegatow.

Rada uchwalita budzet Stowarzy-
szenia na 1959 rok, zamykajgcy sie
po stronie dochoddw i wydatkow
kwota 406.500 frankéw szwajcar-
skich. Nastepnie Rada przyjeta no-
wych czlonkow Stowarzyszenia oraz
upowaznila Biuro Stowarzyszenia
(Zarzad) do:

a) ostatecznego ustalenia programu
prac Stowarzyszenia na podsta-
wie uchwal Komisji oraz mate-
rialdéw opracowanych przez Se-
kretariat Stowarzyszenia,

b) ostatecznego zalatwienia zgodnie
z wnioskami Komisji sprawy
tworzenia regionalnych grup ro-
boczych w ramach prac poszcze-
gblnych Komisji,

c¢) powolania maltej Komisji do
opracowania projektu zmian Sta-
tutu Stowarzyszenia.

Zgodnie ze statutem organem za-
rzgdzajacym Stowarzyszenia jest
Biuro (Zarzad), skladajgce sie z
przewodniczgcego, 4 jego zastepcodw,
skarbnika i 6 czlonkéw. Biuro wy-
bierane jest przez Rade. Na wniosek
R. Etienne (Belgia) Biuro wybrane
zostalo jednomys$lnie w dotychcza-
sowym skltadzie, z tym, ze na trzy
wolne miejsca w skladzie Biura wy-
brani zostali przedstawiciele Zwigz-
ku Radzieckiego, iStanéw Zjednoczo-
nych i Czechostowacji.

Rada dokonala. jeszcze wyboru
Komisji Budzetowej i Komisji Re-
wizyjnej, zachowujac ich dotychcza-
sowy sktad.

Rada przyjeta zaproszenie Rzadu
Tureckiego i nastepne Zgromadze-
nie Ogbdlne Stowarzyszenia odbedzie
sie w 1961 roku w Istambule.
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‘Oceniajgc jak najogdlniej prze-
bieg obrad XIII Zgromadzenia
Ogolnego Miedzynarodowege Stowa-
rzyszenia Zabezpieczenia Spoteczne-
go, trzeba uzna¢, ze dostarczyly one
wiele ciekawych materialéw, obej-
mujacych rozwdj i stan ubezpie-
czen spotecznych na calym $wiecie.
Wynika z nich, jak wiele i jak réz-
norodne istnieja sposoby rozwigzy-
wania potrzeb, ktéorym stuzg ubez-
pieczenia spoteczne. Zapoznanie sie
z tymi rozwigzaniami, wystuchanie
ich uzasadnienia, wynikajgcego =z
warunkéw politycznych, gospodar-
czych i spolecznych danego kraju,
przyniosto niewatpliwie wiele ko-
rzy$ci shluchaczom. Obszerne mate-
rialy, opracowane przez Stowarzy-
szenie z okazji Zgromadzenia, po-
zwolg nie tylko jego uczestnikom,
jeszcze dokiadniej i wszechstronniej
zapoznaé sie ze stanem ubezpieczen
na Swiecie i ich biezacg problema-
tyka. W dyskusji poruszone zostalo
wiele © zagadnien® interesujacych
wszystkich fachoweéw 2z zakresu
ubezpieczen spolecznych i waznych
dla dzialalnosci instytucji ubezpie-
czeniowych. Trzeba podkreslié, ze
obok problemoéw, ktérych specyfika
wynika z ustroju politycznego i go-
spodarczego, w ramach ktorego wy-
stepujg, poruszone byly zagadnienia
interesujace wszystkie instytucje
ubezpieczeniowe.

Dyskusja stala na wysokim po-
ziomie fachowym i toczyla sie w
sposob obiektywny oraz byla mace-
chowana tonem pokojowej wsp6l-
pracy miedzynarodowej. Wystapie-.
nia przedstawicieli krajéw obozu
socjalistycznego wysluchiwane byly
z zainteresowaniem, a poza obrada-
mi wielu delegatéw nawigzywato
fmnimi rozmowy i wymiane pogla-

W.

Stanistaw Balcerski

183



Zagadnienie ,,portfeli”

w zaopatrzeniach rentowych

Rozwazania de lege ferenda

Jest niewatpliwg i wielky zaslugg Partii, ze
na XI Plenum Komitetu Centralnego zostala
zadecydowana likwidacja podzialu rent na dwa
portfele: na ,stary” portfel, obejmujgcy renty
przyznane na podstawie przepisow obowigzuja-
cych przed 1.7.1954 i na ,nowy” portfel, obej-
mujacy renty przyznane na podstawie dekre-
tu o p.z.e. z 25.6.1954. I jest réwniez wielkg
zastugg wladz i administracji panstwowej, ze
powyzsza decyzja zostala szybko i dos¢ spraw-
nie wprowadzona w Zycie.

Aby rozumiet istote i wage tego pociagnie-
cia, nalezy przedtem usSwiadomi¢ sobie przy-
czyny i okolicznosci, na tle ktorych powstat
w polowie 1954 roku podzial rent na dwa port-
fele.

W koncu 1953 roku komisja powolana przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do opraco-
wania projektu nowego systemu zaopatrzen
stanela w szczeg6lnosei przed problemem wpro-
wadzenia wyzszych stawek rentowych. Pow-
stal tu zasadniczy dylemat: albo podwyzszyé
renty w malym procencie i przenie$¢ na nowe
stawki wszystkie renty przyznane dotychezas,
albo ustali¢ dos¢ wysokie stawki przyszlych
rent, z jednoczesnym jednak zamrozeniem wy-
sokosci dotychezas przyznanych rent.

Wysuwano wprawdzie i trzecig jeszcze kon-
cepcje, a mianowicie: wprowadzenie nowych
wysokich stawek rentowych i przeniesienie
wszystkich dotychczas przyznanych rent na te
nowe wysokie stosunkowo stawki. Ale taka
sugestia wlasciwie w ogéle nie wchodzita w ra-
chube. Bowiem wprowadzenie jej w zycie
oznaczato przeznaczenie dodatkowo na fundusz
zaopatrzen takich wielkich kwot, na ktére gos-
podarka narodowa nie moglta sobie wtedy po-
zwoli¢ — zwlaszcza, ze byl to przedostatni
rok planu szescioletniego i chodzito o wykona-
nie w terminie zadan tego planu. -

Komisja przyjeta alternatywe przewidujacg
zamrozenie rent przyznanych przed 1.7.1954
na dotychczasowym poziomie. Nowe stawki
mialy by¢ stosowane tylko do tych pracowni-
kéw, ktérzy ztoza wnioski o rente po 30.6.1954.
I w ten sposéb powstal podzial rent na dwa
portfele.

Nie sg juz teraz potrzebne rozwazania na
temat tego, czy decyzja komisji byla stuszna.
Faktem jednak pozostaje, ze wprowadzenie
nowego systemu zaopatrzeniowego i nieprze-
niesienie wszystkich rent przyznanych przed
datg wejscia w zycie tego systemu na nowe
stawki przewidziane w tym nowym systemie
bylo przyczyng powstania podzialu rent na
dwa portfele. Nie jest to bynajmniej wynala-
zek polski. Podziat rent na dwa portfele znany
jest réwniez ustawodawstwem zaopatrzenio-
wym innych krajéw (np w Austrii istniejg dzis
dwa portfele 1 rencisci walczg tam o likwi-

" dacje ,,starego” portfelu).
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Wprowadzenie nowego systemu zaopatrzen
nie jest jednak jedyng ani najbardziej waznag
przyczyng powstawania dwéch portfeli ren-
towych. O wiele wazniejszg i czeScie] wyste-
pujacg przyczyng powstawania portfeli i to
nie tylko dwoch lecz i wiecej — sg zmiany sy-
stemow i siatek plac i wynagrodzen.

Najlepiej wyjaéni¢ te sprawe na przykla-
dzie: powiedzmy, ze renta starcza wynosi 75%
zarobkéw. Je$li wniosek o rente sklada pra-
cownik umystowy A, pobierajacy wynagrodze-
nie w V grupie uposazenia wynoszacej np.
800 z1, to renta starcza tego pracownika wy-
niesie 600 zi. W dwa lata po przyznaniu renty
pracownikowi A, nastgpila podwyzka plac
i uposazenie V grupy wynosi juz 1000 zt mie-
siecznie. Renta stareza pracownika B, ktéry
mial V grupe uposazenia i przeszedl! na za-
opatrzenie po podwyzce plac, wyniesie 750 zi.
Otrzymujemy wiec sytuacje, w ktérej: a) sy-
stem rent nie ulegt zadnym zmianom, b) obaj
pracownicy w chwili przyznania renty byli
w V grupie uposazenia i c¢) obaj pracownicy
otrzymujq te samg rente starcza, ale w rdz-
nej wysokosci.

Zalozmy, Ze po przyznaniu rent pracowmko-
wi A i1 B nastgpila druga podwyzka plac i upo-

sazenie w V grupie wzrosto do 1200 zI. Wtedy.

pracownik C, ktéry przeszed! na rente juz po
tej drugiej podwyzce plac, otrzyma rente
w wysokosci 900 zi.

Powstaje paradoksalna sytuacja: trzej pra-
cownicy w V grupie uposazenia przeszli, na
zaopatrzenie, a jednak A otrzymuJe 600 zi,
B — 750 z}, a C — 900 zl. Mimo, ze w chw111
przyznania renty, kazda z nich wynosita 75%
placy pracownika, to jednak wobec uplywu
pewnego okresu czasu realna warto$¢ renty
w stosunku do aktualnej placy w V grupie
uposazenia wynosi u A — 50%, u B — 62,5%,
a tylko u C — 75%,,

Sprawily to dwie podwyzki plac, ktére spo-
wodowaly zmniejszenie sie wartoéci renty pra-
cownikéw A i B, przy czym pracownika A —
0 25%, a pracownika B — o0 12,5% w stosun-
ku do aktualnie realnej placy. Oznacza to, ze
kazdy z tych trzech rencistéw (A—B—C) na-
bedzie za otrzymywana rente rézng ilos¢ to-
wardw, przy czym rencisci A i B moga po
podwyzkach plac naby¢ w zasadzie mniej to-

waréw niz mogli to uczyni¢ w okresie, gdy

renta byla im przyznana.

Mamy wiec tu do czynienia z trzema portfela-
mi. Pozornie wyglada tak, ze wszyscy trzej
pracownicy (A—B—C) otrzymali rente star-
czg w jednakowym wymiarze 75%. Ale po-
niewaz podstawa wymiaru, tj. uposazenie V
grupy nie pozostawala na jednym i tym samym
poziomie, lecz rosta — przeto renta tych trzech
pracownikéw jest rézna co do jej realnej wy-

sokosci w wyrazie pienieznym.
»
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Azeby rozumie¢ rdznice miedzy przedsta-
wionymi dwiema przyczynami powstawania
portfeli rentowych, tj. zmiang systemu rento-
wego 1 zmiang siatki ptac, nalezy ustali¢ przede
wszystkim istote tych przyczyn i ocenié me-
chanizm ich wplywu na wymiar (wysokosc)
zaopatrzen.

Zmiany systemu rentowego, jezeli sg przy-
czyng powstawania réznych portfeli, to isto-
ta rzeczy tkwi w zasadzie w stanie gospodarki
narodowej. A mianowicie: ograniczone S$rodki
finansowe nie pozwalajg na wydatkowanie bar-
dzo powaznej kwoty, potrzebnej dla przeniesie-
nia wszystkich rent na zmienione wyizsze
stawki.

Trzeba tu jednak zauwazyé, Ze nowy zmie-
niony system rentowy, wprowadzajac podzial
rent na rdézne portfele, sam przez sie stwarza
bodzce w kierunku wyréwnania starych rent
do poziomu nowych. W spoleczeastwie bowiem
rodzi sie uczucie niesprawiedliwosdci i stad sta-
le podnoszg sie glosy o jak najszybsze zlikwi-
dowanie ,;starego” portfelu. I z tej racji juz po
czterech latach zaistniala konieczno$é i oczy-
wiscie mozliwosé likwidacji ,,starego” portfelu,
powstalego na skutek zmiany systemu rento-
wego dekretem o p.z.e. z 25.6.1954. Etapy tej
likwidacji byly nastepujace: a) zamiana rent
starych na nowe w trybie art. 85 dekretu, tzn.
dla tych, ktorzy przepracowali co najmniej
3 lata od dnia wejscia w zycie dekretu, b) za-
miana starych rent wypadkowych na nowe, c)
zamiana rent starych na nowe wszystkim ren-
cistom, ktorzy byli zatrudnieni po wyzwoleniu
przez okres 10 lat i przestali pracowaé, d) za-
miana rent starych na nowe osocbom ociem-
niatym; catkowita likwidacja ,starego” port-
felu nastgpila w wyniku ustawy z 28.3.1958
roku. .

Oznacza to, ze je$li przy zmianie systemu
istnieja dostateczne funduszu na przeniesienie
calego dotychczasowego portfelu rent na nowe,
wyzsze stawki, wtedy wystarczy kilka odpo-
wiednich przepiséw o przejéciowej czesci aktu
prawnego, aby stopniowo doprowadzié do li-
kwidacji podzialu rent na rézne portfele,

Inaczej natomiast przedstawia sie sprawa
podwyzki plac, jako przyczyny powstawania
portfeli. Wysokos$t plac jest elementem, ktéry
okre$la tak powazne pojecie w systemie za-
opatrzen, jak podstawa wymiaru renty. Dla-
tego dobry system zaopatrzen powinien zawie-
ra¢ odpowiednie przepisy, ktére — podobnie
jak sejsmograf — reaguja na kazdg podwyzke
plac. Jezeli wiec chodzi o ustalanie podstawy
wymiaru rent, przepisy systemu" zaopatrzenio-
wego -powinny zawieraé urzgdzenie prawne,
ktére pozwoli automatycznie na wyréwnywa-
nie réznic w wysokoéci rent przyznanych przed
i po podwyzce plac. Renta jest pochodng placy
i dlatego powinna pozostawaé z placg w pew-
nym i to st atly m stosunku. Stosunek
ten wyrazony jest w procencie renty do placy.
Przy podwyzce plac stosunek ten odno$nie rent
przyznanych przed podwyzks zostaje zachwia-
ny, tzn. zmieniony na niekorzy$¢ renty. Dla-

tego tez przy opracowywaniu zasad podwyzki
plac dla danej grupy pracownikéw nalezaloby
mie¢ na uwadze fundusze potrzebne nie tylko
na sama podwyzke plac, lecz réwniez na wy-
réwnanie rent pracownikéw z tej samej grupy,
ktérzy juz przeszli na zaopatrzenie. Niepreli-
minowanie takich kwot przy opracowaniu pod-
wyzki plac oznacza stworzenie réznych portfe-
li rentowych.

Mechanizm, polegajacy na automatycznym
podwyzszaniu rent i przeliczaniu ich na nowe
w stosunku do podwyzszonych stawek plac,
byl znany w panstwowym systemie emerytal-
nym, ktéry obowigzywal u nas dla urzednikéw
panstwowych. Kazda podwyzka uposazen skut-
kowala automatycznie podwyzike uposazen
emerytalnych. Kazda zmiana w stopie zycio-
wej urzednika panstwowego czynnego w ad-
ministracji panstwowej wywolywala odpo -
wiednia podwyzke stopy Zyciowej eme-
ryta-urzednika. W, ten sposéb stosunek renty
(poprzednio emerytury) do placy byl rzeczy-
wiscie staly 1 renta miala swojq realng war-
tose, ktéra uniemozliwiata powstanie tzw. port-
feli rentowych.

Obecny nasz system rentowy zostal ostatnio
znowelizowany; nie oznacza to bynajmniej, ze
zostal on juz ostatecznie ustalony. W miare
mozliwoéci finansowych oraz w miare dalszego
postepu w budownictwie socjalizmu w naszym
kraju bedziemy dalej doskonali¢ nasz system
zaopatrzen. Nalezy jedrak sprawy te juz dzis
zaczal przygotowywac, by w chwili, gdy za-
istnieje potrzeba zaprojektowania aktu praw-
nego, byly juz pewne propozycje, ktore uta-
twig prace ustawodawczg i pozwolg na unik-
niecie bledéw. Jedng z takich spraw, ktéra
wlasnie w zwigzku ze zlikwidowaniem ,,stare-
go” vportfelu nasuwa sig, jest sprawa niedo-
puszczenia, by mogly w przyszloSci powstaé
nowe podzialy na ,portfele”. Dlatego przyszly
system zaopatrzen powinien zawiera¢ przepis
o nastepujgcym brzmieniu:

wZmiany dokonywane w zakresie wynagro-
dzenia pracownikéw pozostajgcych w zatrud-
nieniu (art. 7) sg automatycznie stosowane do
tych rencistéw, ktoérzy w chwili przyznania
renty byli w zatrudnieniu uzasadniajgcym ko-
rzystanie z dokonanych zmian w zakresie wy-
nagrodzenia. Nie dotycza jednak rencistow
zmiany wynikajgce ze zmian systemu premio-
wania oraz zmiany przeszeregowania, jesli sy-
stermn plac takie przeszeregowanie przewiduje.
Zmiany wysokosci rent dokonywane sg w sto-
sunku, w jakim przecietne wynagrodzenie
pracownika przed zmiang w zakresie wynagro-
dzen pozostaje do przecietnego wynagrodzenia
pracownika po dokonanych zmianach w zakre-
sie wynagrodzenia pracownikéw danej grupy’.

Przepis ten, jako uzupelnienie art. 10 (o usta-
laniu podstawy wymiaru rent) lub tez jako
samodzielny nastepujgcy po art. 10, odgrywal-
by role czynnika powodujgcego uniemozliwie-
nie powstawania roznych partfeli rentowych.

Rozwazania niniejsze przyjmujg jako zasade
sytuacje, w ktérej rencista nie pracuje. Prze-
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pisy bowiem o zawieszaniu prawa do renty
powodujg stusznie, ze renty wyplaca si¢ w za-
sadzie rencistom nie pracujgcym.

Zmiany w zakresie plac pracownikéw czyn-

nych powodowalyby zmiane wysokosci rent °

tylko tych rencistow, ktérzy nalezeli do grupy
pracownikéw - objetych podwyzka plac. Jesli
np. zmianom ulegly place murarzy, to jedy-
nie nie pracujgcy rencisci-murarze mogliby ko-
rzysta¢ z dobrodziejstwa proponowanego prze-
pisu. Nie mogliby i nie powinni korzysta¢ in-
ni rencisci, ktérzy pracowali w zawodach nie
objetych zmianami ptac.

Nie wszystkie jednak elementy zmiany plac
powinny automatycznie powodowaé zmiane
wysokosci rent nie pracujgcych rencistéw. Ist-
niejg bowiem pewne elementy wynagrodzenia,
bedgce wyrazem indywidualnego wkladu pracy
danego pracownika, i te wlasnie elementy, jako
niewymierne nie moga by¢é automatycznie
stosowane do nie pracujgcych rencistéw. Cho-
dzi tu o premie i o awanse, ktére mozliwe sg
tylko w okresie czynnego udzialu w produkeji,
tzn. w okresie faktycznego wykonywania za-
trudnienia. Dlatego te elementy wynagrodzenia
nie beda wywolywaly skutkéw przewidzianych
W proponowanym przepisie,

Dokonywanie indywidualnych zmian podsta-
wy wymiaru dla nie pracujacych rencistow
w wyniku zmian w systemie plac nie jest

celowe ani mozliwe. Dlatego nalezy przy pro-
jektowaniu tego urzadzenia prawnego przewi-
dzie¢ taki mechanizm, ktéry z jednej strony
pozwoli na osiagniecie zamierzonego celu,
a z drugiej bedzie technicznie latwy i mozliwy
do wykonania. Stad proponuje sie, by korek-
tywa podstawy wymiaru renty nie pracujgcych
rencistéw, wynikajgca ze zmiany systemu plac,
byta dokonywana w oparciu o procentowy sto-
sunek przecietnych zarobkéw  miesiecznych
pracownikéw czynnych przed zmiang plac do
przecietnych zarobkéw tych pracownikéw po
zmianie siatki ptac. Oznacza to, ze przeliczenie
renty nie pracujacego rencisty odbywatoby sig
nie wedlug ustalen, ile dany rencista zarabial-
by w przypadku gdyby pozostawal w zatrud-
nieniu, lecz podstawa wymiaru jego renty by-
taby podwyzszona o taki procent, o jaki prze-
cietna placa po zmianie siatki plac jest wyzsza
od przecietnej placy przed zmiang siatki plac
dla danej grupy pracownikow.

Spoleczna niestuszno$é istnienia réznych
portfeli rent zostala potwierdzona postano-
wieniami Partii i Rzadu w zwigzku z ostatnig
nowelizacjg naszego systemu rentowego. Na-
lezy wiec zapobiec powstawaniu w przyszlos-
ci takich portfeli i przy nastepnej nowelizacji
winno sie pamietaé¢ o potrzebie usuniecia przy-
czyn powodujacych ich tworzenie. A

Michat Ponarski

O pewnych trudnosciach orzekania lekarskiego o inwalidztwie

w Swietle zmowelizowanego dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym

W zwigzku z nowelizacjg dekretu o p. z. e.
nastapily pewne zmiany w ujeciu inwalidztwa.
Dekret utrzymal pojecie, ze inwalidztwo jest
stanem niezdolnosci do wykonywania . zatru-
dnienia, spowodowanym naruszeniem spraw-
nosci ustroju. Z tego wynika, ze samo schorze-
nie rozpoznawane klinicznie jest tylko podsta-
wg do orzekania, a gléwnym uzasadnieniem
orzeczenia o inwalidztwie jest pozostata po
procesie gojénia wydolno§é czynnosci wzgle-
dnie funkcji ustroju.

Czynno$ci czy funkcje organizmu sg zja-
wiskami indywidualnymi, dynamicznymi —
a wiec ulegajg stabilizacji, poprawie lub po-
gorszeniu. Stad w zalezno$ci od ich aktualne-
go stanu — kazdorazowo w czasie badan kon-
trolnych ustala sie ponownie grupe inwalidz-
twa. Nalezy tutaj podkresli¢ zalezno§é pozosta-
tych czynnoséci organizmu od warunkéw bytu
i pracy od rodzaju zawodu i stanowiska pracy,
wreszcie od osobistych warunkéw ekonomicz-
no-spolecznych badanego.

Przy zachowaniu wyzej podanej ogdlnej de-
finicji inwalidztwa, jako pojecia o istniejgcej
sprzecznosci pomiedzy wykonywang, pracg
a istniejacym stanem zdrowia, orzecznictwo
lekarskie rozpatruje =zagadnienia inwalidztwa
z punktu widzenia catkowitej utraty zdolnos-
ci do pracy wzglednie czeSciowego utrzymania
tej zdolnosci. Komisje lekarskie (KIZ) spraw-
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dzajg wiec kliniczne orzeczenia z punktu wi-
dzenia dynamicznggo rozwoju procesu kli-
nicznego, tj. odpowiadaja na pytanie, czy roz-
poznanie kliniczne odpowiada istniejgcemu sta-
nowi zdrowia i nastepnie okre$laja, czy przy
stwierdzonym stanie zdrowia istnieje zdolncsé
do pracy oraz w jakim stopniu zdolnosé ta zo-
stala zachowana wzglednie utracona. W zalez-
nosci od tego komisje okre$lajag grupe inwa-
lidztwa.

Dekret o p. z .e. (znowelizowany) wyehodzi
z zatozenia, ze pracownik calkowicie niezdol-

‘ny do pracy powinien otrzymywaé rente .

w wymiarze zapewniajacym mu $rodki do zy-
cia — oczywiscie przy uwzglednieniu mozli-
woéci istniejgeych w obecnej sytuacji gospodar-
czej naszego panstwa. Natomiast dla inwalidéw
uznanych za czeSciowo zdolnych do pracy zosta-
o wprowadzone pojecie renty wyréwnawczej.
Renta ta ma pokryé niedobér w $rodkach ma-
terialnych, powstajacych u inwalidy w zwigzku
z czeSciows utratg zdolnosci do pracy.

Z powyzszego wynika, ze KIZ zostajg obec-
nie obciazone pracg odmienna od dotychczaso-
wej, a mianowicie przy orzekaniu inwalidz-
iwa muszg réwniez mie¢ na uwadze wzmozong
konieczno$¢ oceny strony spoteczno-ekono-
micznej inwalidztwa. To =znaczy, zZe komisje
lekarskie beda musialy, zwlaszcza przy bada-
niach kontrolnych, uwzgledniaé czynnik sta-
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tego pogorszenia sie stanu ekonomicznego in-

walidy o tyle, o ile to pogorszenie jest bez-

posrednim wynikiem czesciowej utraty zdol-
nosci do pracy.

W zwigzku z tym przed KIZ stanie szereg
nielatwych probleméw, ktére bedg wymagalty
rozwigzania przy orzekaniu inwalidztwa. I tak:

Problem nieustabilizowanych plac w naszym
kraju, ktére sa rézne w rdéznych pionach pro-
dukcji przy tym samym zakresie wykonywa-
nych czynnosci i przy jednakowym stanowisku
pracy. Np. podwyzka plac, ktéra miala miejsce
w latach 1956—1958 w niektérych galeziach
produkcji, spowodowala sytuacje, ze inwalida
w 1955 roku zmniejszajgc stosownie do wska-
zan lekarskich zakres wykonywanych czyn-
nosci 1 w wyniku obnizajgc wydajnosé pracy
znajduje sie w roku 1958 w lepszej sytuacji
ekonomicznej niz byt w roku 1955. Komisje
lekarskie przy orzekaniu podczas kontrolnych
badan lekarskich musza uwzglednia¢ powyz-
szg sytuacje i zgda¢ danych umozliwiajgcych
im por6éwnanie, zarobkéw inwalidy otrzymy-
wanych w chwili badania z zarobkami pracow-
nika zdrowego, pozostajacego przy tych sa-
mych co inwalida czynno$ciach w tym samym
pionie produkcji. Uzyskane dane pozwols na

. WwlaSciwa ocene wydajnoéci pracy badanego

inwalidy (wyrazajacg sie w wysokosci zarob-

~ ku) oraz jego pozostatej zdolnosci do pracy.

Nastepnym problemem przy ocenie zdolnosci
do pracy inwalidéw pracujgcych beds sytuacje
powodujace orzekanie o inwalidztwie nie tyl-

. ko przy zachowanych, ale takze przy pod-

wyzszonych zarobkach. Zagadnienie to wystapi
szczegblnie w tym przypadku, gdy przy bada-
niu kontrolnym okaze sie, ze inwalida, pomimo
wskazan lekarskich o podjeciu pracy o nizszej
kwalifikacji, pracuje nadal na dawnym stano-
wisku pracy i w dawnych warunkach.

I wreszcie problem, z ktérym KIZ muszg sie
liczy¢, ze inwalidzi znajdujacy sie na granicy
czeSciowe] lub calkowitej utraty zdolnosci- do
pracy beda dazy¢ do przekwalifikowania ich
I podwyzszenia im grupy inwalidztwa badz
odwrotnie beda usitowali symulowaé poprawe
lub stabilizacje procesu chorobowego, w celu
uchylenia dotychezasowego orzeczenia o ich
inwalidztwie.

1.

Komisje lekarskie beda na tle znowelizowa-
nego dekretu o p. z. e. napotykaly na miemate
trudno$ci przy orzekaniu o inwalidztwie II i I

grupy. Inwalidzi zakwalifikowani do tych grup -

beda mogli nadal wykonywaé prace w specjal-
nie dla nich przystosowanych warunkach. Po-
wstaje tu konieczno$é dokladnego wyjasnienia
calego szeregu poje¢ uzytych w dekrecie.

W art. 12 ust. 1 zastgpiono pojecie ,praca“
pojeciem ,,zatrudnienie“. W zwiazku z tym ro-
dzi sie pytanie, czy istnieje réznica pomiedzy
tymi pojeciami-—a jezeli istnieje, to na czym
ona polega. ‘

Moim zdaniem, pod pojeciem ,,praca“ rozu-
mie sie wszelka czynno$é fizjologiczng w wa-
runkach bytu spolecznego czlowieka, powodu-

jaca tworzenie débr materialnych w postaci
bezpos$redniej produkeji wzglednie wykonania
ustug. Gdybysmy pozostali przy takiej tresci
pojecia ,,praca’”, to mozna by przyjaé, iz pro-
fesor lub wybitny specjalista, gdy utraci zdol-
no$¢ do pracy w swoim zawodzie, moze jesz-
cze wykonywaé jakakolwiek inna prace, po-
niewaz jakie$ resztki zdolnosci do pracy w ogé6-
le pozostaly zachowane. W ten sposéb mialby
miejsce proces spychania inwalidow do czyn-
no$ci coraz mniej kwalifikowanych i prostych
w pordéwnaniu z dotychczas wykonywanymi.
Nie ulega watpliwosei, ze KIZ z podobnym
zjawiskiem stykaja sie w swojej pracy. Zja-
wisko to bowiem wyplywa ze stale poglebiaja-
cego sie naruszenia sprawnosci ustroju. Powsta-
je ono przewaznie dlatego, ze w obecnej sytuacji
nie jestedmy w stanie stworzy¢ takich warun-

-,

kéw produkeji czy pracy, ktére stalyby sie’(
czynnikiem stabilizujacym w stosunku do po- .

zostalej - sprawno$ci - ustroju, czy nawet czyn- .
nikiem prewencji badz profilaktyki, umozliwia-

~jacym niekiedy powr6t do poprzedniej zdolnosei
do pracy. Aktualna niemozno$é stworzenia ta- ;

kich warunkéw nie uzasadnia jednakze prze-
rzucania odpowiedzialno$ci za ten stan rzeczy
na barki inwalidéw. Dlatego tez pojecie ,,pra-
cy“ zastapiono pojeciem ,zatrudnienia“. :

Analizujac i przeciwstawiajac sobie te dwa
pojecia mie mozna zapominaé o takich zjawi-
skach, jak racjonalizacja, automatyzacja i me-
chanizacja proceséw produkeyjnych. Tendencja
rozwojowa w tym kierunku, rewolucjonizujaca
system produkeji, powoduje takze zmiane kry-
teridéw oceny zdolnosci do pracy. Weczorajszy
inwalida pracujacy w warunkach, kiedy w pra-
cy decydowata przede wszystkim indywidualna
sila fizyczna — moze przy utracie tej sily staé
sie w warunkach odpowiedniej mechanizacji
i automatyzacji zupelnie wydajnym i wydol-;
nym pracownikiem (przy zachowaniu oczywis-
cie zdolnosci czynnosci nerwowej peryferycznej
i centralnej). '

Pojecie zawodu, jako okreslonego rodzaju
pracy, w miare rozwoju procesu produkecji
zmienia sie calkowicie w swojej tresci. Zakres
czynnosci pracownika, pomimo nabytej przez
szkolenie i posiadanej wiedzy zawodowej ulega
zmianom w zalezno$ci od oprzyrzadowania
miejsca pracy. Np. i tkacz i kowal i kopacz
w poprzednich warunkach nabyli pewng wie-
dze, czy to przez szkolenie czy przez do$wiad-
czenie; w nowym ustawieniu produkeji (zmiana
narzedzi pracy, zmiana surowcoéw itp.) ci sami
ludzie wykonujg w sensie fizjologicznym zupel-
nie nowe czynno$ci, a dajg podobng produkcje.
Stad orzekajac o zdolnosci czy niezdolnoéci do
pracy, trudno operowaé pojeciem ,,praca“ i po-
jeciem ,,zawdd”. '

Z tej racji sluszniejsze sie wydaje wprowa-
dzenie w dekrecie o p. z. e. pojecia ,,zatrudnie-

nie“, ktére moéwi wylacznie o zakresie czyn- °

nosci wykonywanych w okreslonym czasie

i tylko przy ,zespolowym* dzialaniu maszyn

i ludzi. Odpada element indywidualny pracy
rzemie$lnika, lekarza, inzyniera, kopacza czy
nawet robotnika niewykwalifikowanego. Coraz

187



trudniej daje sie wyodrebni¢ czynno$é poszcze-
gélnych czlonkéow brygady roboczej.

I tu przed lekarzem staje powazna trudnos¢,
polegajgca na tym, ze lekarz ten musi pozostala
zdolno$¢ do pracy ocenia¢ jednak indywidual-

-nie dla kazdego badanego i czesto calkowicie
bez powigzania z pracg calego zespolu.

Reasumurjgc, mam wrazenie, iz pojecie ,za-
trudnienia® w ujeciu dekretu jest to pojecie
okreslajace zakres czynno$ci poszezegdlnege
czlowieka w okre§lonym miejscu i czasie oraz

“w okre$lonych warunkach pracy.

Ma sie rozumieé, ze powyzsza definicja nie
jest pelna i wymaga dalszego a dokladnego
przepracowania. Szczeglowego okreslenia wy- «
magaja réwniez takie pojecia, jak: co sie ro-
zumie pod ,zatrudnieniem nizej kwalifikowa-
nym”, jaka tre$¢ komisje lekarskie muszg wi-
dzieé¢ w okres]emu,,,szczegalnekwammkl,pracx
co komisje maja rozumlec  pod ,,zmniejszeniem
zakresu czynnosci“ i ,obnizeniem wydajnosci
pracy® itp. T~

‘Niezaleznie od podniesionych wyzej kwestii,
ktére wymagaja bardziej szczegdltowego sprecy-
zowania, nalezy przy orzekaniu o inwalidztwie
II i I grupy pamieta¢ o niewatpliwe] zasadzie:
niewykonywanie w ogdle zadnej pracy nie
kwalifikuje jeszcze do II lub I grupy, a z dru-
giej za$ znowu strony wykonywanie pracy
w niektérych przypadkach nie wyklucza przy-
znania II lub I grupy. W tych ostatnich przy-
padkach ocena KIZ powinna dazy¢ do jak naj-
dalej idacej obiektywizacji wartosci pozostale]j
zdolno$ci do pracy.

2.

Inwalidzi III grupy moga w zasadzie praco-
waé. W stosunku do pracujacych inwalidow tej
grupy KIZ orzekajg zdolno$¢ wzglednie nie-
zdolno$¢ do pracy ustalajge, czy wydajnosé
pracy badanego obnizyla sie, . wzglednie czy
zmienit on zatrudnienie na inne, wymagajace
nizszych kwahﬁkacp

Tutaj nasuwa sie takze szereg trudnosci
w orzekaniu, ktére postaram sie czeSciowo
omowic.

W pierwszym rzedzie staje zagadnienie tzw.
awansu spolecznego, tj. przekwalifikowania”
pracownikéw fizycznych na pracownikéw umy-
stowych. Trzeba tu wyzby¢ sie pogladu, ze
»pracownik fizyczny“ jest nizej kwalifikowany
od ,,pracownika umystowego“. Nie mozna po-
rownywac np. sekretarki w nieduzym przedsie--
biorstwie czy manipulanta i czesto nawet re-
ferenta z wysokokwalifikowanym mechanikiem
czy precyzyjnym Slusarzem i narzedziowcem,
ktorzy posiadajg duze kwalifikacje zawodowe.
Zdarza sie nierzadko, ze tego rodzaju pracowni-
cy w okresie inwalidztwa przechodzg na stano-
wiska magazynieréw, manipulantéw i do tym
podobnych prac, ktore traktowane sg jako pra-
ce umyslowe. Dla tych ludzi mozliwo$ci awansu
spolecznego realnie istnialy niemal wylacznie
przy pozostaniu w ich dawnym zawodzie, w kto-
rym, gdyby nie stali sie inwalidami, mogliby
podnosi¢ swoje kwalifikacje i tym samym osig-
gnat¢ wzrost zarobkow. I dlatego w stosunku do
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tych inwalidéw byloby rzeczg niestuszng, gdy-
by przy ponownym kontrolnym orzekaniu in-
walidztwa oceniano, ze wykonywanie przez
nich wyzej] wymienionych prac umystowych
nie oznacza przesuniecia do zatrudnienia o niz-
szej kwalifikacji.

Podobnie rzecz sie ma z pracownikiem, ktéry

stal sie inwalidg w danym zatrudnieniu i ze

wzgledu na mlody wiek zostal skierowany na
rehabilitacyjne szkolenie, w wyniku ktorego
uzyskal wyzsze kwalifikacje ,,zawodowe*. Uwa-
zam, ze pomimo uzyskania tych kwalifikacji,
stan inwalidztwa tego pracownika pozostal bez
zmian. Nastapita jedynie zmiana zatrudnienia,
przystosowanego do jego stanu inwalidztwa.
Wyzsze kwalifikacje, uzyskane w tym przypad-
ku, sa forma przystosowania sie inwalidy
w sensie prewencji i profilaktyki do jego mozli-
wosci pracy i poza tym zawsze wymagaja z go-
ry okre§lonych i specjalnie stworzonych dla
niego warunkéw pracy. Dotyczy przede wszyst-

kim amputantéw, niewidomych, gluchych i cho- .

rych na gruzlice pluc, mogacych pracowaé
w specjalnych oddziatach zamknietych.
Wedtug mojego zdania, do obu wyzej przy-
ktadowo przytoczonych przypadkéw trudno be-
dzie stosowaé przepisy o rencie wyroéwnaw-
czej — nawet wtedy, gdy ponownie badany
inwalida zostanie ze wzgledu mna zwiekszona
wydajnosé pracy i tym samym zwiekszone za-
robki przekwalifikowany z II do III grupy in-
walidztwa (dotyczyé to bedzie przede wszyst-
kim inwalidéw wskutek wypadkow przy pracy).

Refleksje tego rodzaju nasuwajg sie réwniez,

jezeli chodzi o orzekania przy ponownym bada~
niu inwalidéw z powodu niektérych choréb
wewnetrznych. Lekarz orzecznik musi tutaj
braé pod uwage koniecznos¢ oszczedzania sit
inwalidy w okresie przejSciowym, w celu
wzmocnienia proceséw wyréwnawczych-kom-
pensacyjnych. Dotyczy to zwlaszcza badanych
po operacjach z powodu nowotworéw i po po-
wtornych zawalach mies$nia sercowego.

Ponadto trzeba mie¢ na uwadze, Ze caly sze-
reg schorzen, np. wszystkie postacie nerwicy
wegetatywnej i reaktywnej, wymagaja pracy
jako $rodka leczniczego. W tych przypadkach
komisje lekarskie wyraZnie musza podkreflag,
ze praca jest tutaj traktowana jako metoda
postgpowania leczniczego. Oczywiscie takiego
podejécia nie mozna w zaden sposéb naduzy-
waé i tego rodzaju orzeczenia muszg by¢ opar-
te na wyraznych zaleceniach specjalisty - neu-
rologa.

l 3.

Pomimo szeregu watpliwosei w zakresie
orzekania o inwalidztwie, powstajacych na tle
znowelizowanego dekretu, trzeba podnies¢, ze
niektére postanowienia tego dekretu znakomi-
cie utatwia prace KIZ.

Przede wszystkim wprowadzenie: pojecia
»renta wyréwnawcza® usuwa wszystkie mozli-
we nielogiczno$ci, ktére wynikaja z okreslenia
inwalidztwa w oparciu o poprzednie przepisy.
Odpada bowiem calkowicie klopotliwa insty-
tucja inwalidztwa warunkowego. Zostal wresz-
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cie odrzucony poglad, ze inwalida, ktérego wy--
soko$¢ zarobkow nie ulegata obnizce wzglednie
jest wyzsza, nie jest inwalidg. Przeciwnie —
wedlug znowelizowanego dekretu o p. z. e
mozna nie otrzymaé renty z racji niewykony-
wania z tych czy innych wzgledéw wskazan
lekarskich, a mimo to mozna by¢ uznanym za
inwalide z punktu widzenia lekarskiego.

X

karskiego wymagajacych oméwienia w zwigzku
ze zmiang pojecia inwalidztwa. Uwagi moje sg
b. fragmentaryczne stad, ze chodzito mi nie
tyle o wyczerpujace oméwienie zagadnienia, ile
o %ywolanie na ten temat krytycznej dyskusji.
Dyskusja taka bedzie o tyle celowa, ze moze
dostarczy¢ materiatu, ktéry bedzie mozna wy-
korzysta¢ przy opracowywaniu reformy scale-

niowej prawa ubezpieczeniowego.

W niniejszym artykule poruszylem niektére
tylko sposrod licznych kwestii orzecznictwa le-

Prof. dr med. W. Eychner

Zywotne problemy niewidomych

SZKOLENIE ZAWODOWE — Z PROFILAKTYKI — UPRAWNIENIA
CZLONKOW PZN

Polski Zwigzek Niewidomych jest
organizacjg spoleczng opierajgca
swoja dzialalnoé¢ na  statucie
uchwalonym w 1955 roku. Zadania
PZN obejmuja szeroki zakres spraw
zyciowych jego czlonkéw. Zwiazek
troszezy sie o zapewnienie niewido-
mym warunkéw, umozliwiajacych
im rekompensate wszelkich przeja-
wow czynnego zycia niedostepnego
dla nich na skutek kalectwa, o za-
_pewnienie mozliwosci rozwoju umy-
stowego i fizycznego; pomaga za-

spokajaé najwazniejsze potrzeby
kulturalne, spoleczne i socjalno-
bytowe.

Jednym ze statutowych obowigz~-
kéw PZN jest ,wilgczenie czion-
kow do szeregdéw czynnych budow-
niczych spoleczenistwa socjalistycz-
nego przez kierowanie do pracy”.
Obowigzek przygotowania sie do
produktywnej pracy oraz pogiebia-
nie i uzupelnianie umiejetnodei i
zdolnosci do pracy, o ile stan zdro-
wia na to pozwala, spoczywa roéw=
niez, w my$sl statutu, na czlonkach
Zwigzku. PZN prowadzi wigc sze-
roka akecje majgca na celu zapew-
nienie niewidomym odpowiednich
warunkéw pracy, uwzgledniajgcych
ich sytuacje wzrokowsg. Resorto-
wo — caloksztalt spraw zatrud-
nienia niewidomych nalezy do Za-
rzadu Produktywizacji Inwalidéw
MPiOS, dzialajacego przez inspekto-
raty produktywizacji inwalidéw w
prezydiach wojewddzkich, powia-
towych 1 miejskich rad narodo-
wych. :

Nieco o.szkoleniu zawodowym

Organizapja gospodarczg, ktora
skupia pracujacych niewidomych
jest Zwigzek Spoéldzielni Niewido-
mych.

Do marca 1957 roku niewidomi
pracownicy, zatrudnieni w 17 spoél-
dzielniach niewidomych, podporzad-
kowani byli gospodarczo Central-
nemu Zarzadowi  Spordzielczos$ci
Pracy. Nie znajdowali tu jednak
wlasciwego traktowania i zrozu-
mienia dla specyfiki swego inwa-
lidztwa. W marcu 1957 — zgodnie
Z wolg ogoétu niewidomych sp6i-
dziele6w — powstal Zwigzek Spoi-
dzielni Niewidomych, jednoczacy
(wedlug " danych z grudnia 1957)
okolo 50 spéldzielni pracy niewi-
domych.

Przegl, Ubezp. Spol.

Zwigzek  Spoldzielni Niewido-
mych, organizacja gospodarcza,
wspolpracujaca z Polskim Zwigz-
kiem Niewidomych, przyklada du-
z3 wage do spraw szkolenia zawo-
dowego niewidomych. Szczotkar-
stwo, dziewiarstwo, koszykarstwo,
galanteria metalowa, wyplatanie
mat — oto tradycyjne zawody nie-
widomych, w ktérych sie szkola.
Ostatnio rozszerzono zakres szkole-
nia na nauke strojenia fortepianéw
(jest to u nas nowy zawdd dla nie-
widomych, podczas gdy za granica
niewidomy  stroiciel fortepianéw
jest podobno roéwnie popularny, jak
niewidomy szczotkarz).

W pazdzierniku 1957 roku Zwig-
zek Spéldzielni Niewidomych prze-
jal pod bezposSredni nadzdér Osro-
dek Szkolenia Zawodowego Niewi-
domych w Bydgoszczy
(ul. Bernardynska 3), prowadzony
dotad przez Centralny Zwigzek
Spoétdzielczo$ei Pracy. Po przejeciu
Osrodka kontynuowano tu dwa
kursy, metalowy i tapicerski, w

ktérych uczestniczylo okolo 50 nie-

widomych. Poczawszy od lutego
1957 roku ZSN we wiasnym zakre-
sie organizuje w Osrodku péirocz~
ne turnusy szkoleniowe. Pierwszy
turnus (galanteria metalowa i stro-
jenie fortepianéw) ukonczylo w
czerweu br. 40 niewidomych. Taka
sama liczba kursantow rozpoczela
kolejny turnus.

ZSN w powaznym stopniu prze-
stawil prace Osrodka, rozszerzajac
zakres szkolenia oraz zwigkszajac
nacisk na strone wychowawczg. Na
przyszto§é planuje sie uruchomie-
nie szkolenia w zakresie samorzg-
du spéidzielczego oraz prowadzenie
prac eksperymentalnych nad nowy-
mi kierunkami szkolenia i zatrud-
nienia. Chodzi bowiem o zwiek-
szenie liczby =zawodow i prac
dostepnych dla niewidomych, co
stworzyloby mozliwo$é dobierania
zawodu wedlug zamilowania. Spra-
wg niemniej wazna jest powiaza-
nie zagadnieh szkoleniowych z za-
gadnieniami produkcji (sprawy su-
rowca, zbytu itp. oraz, co jest
sprawg szczegdlnie palacg, zorga-
nizowanie chalupnictwa na wsi).

Préocz prowadzenia Os$rodka byd-
goskiego, ZSN mnadzoruje i instru-
uje szkolenie przywarsztatowe, pro-
wadzone w poszczegblnych spoi-
it dzielniach niewidomych.

Zdobywanie zawodu umozliwiajg
ponadto’ niewidomym szkoly pan-
stwowe prowadzone przez Minister-
stwo Pracy i Opieki Spolecznej a
mianowicie:

Panstwowy Kurs Masazu Leczni-
czego dla Niewidomych w K r a-
k owie (ul. 18 stycznia 86) oraz

Panstwowa Podstawowa  3-letnia
Zawodowa Szkota Dziewiarska dla
Niewidomych we W r o ¢ ! a -
w i u (ul. Inwalidzka 17/19).

Istniejg roéwniez szkoly zawodo-
we prowadzone przez Ministerstwo
Oswiaty przy szkotach podstawo-
wych dla niewidomych, np. w
Owinskach k. Poznania (koszykar-
stwo, szczotkarstwo i trykotarstwo
reczne) i w L a s k a c¢c h k
Warszawy (tkactwo i dziewiarstwo
artystyczne oraz eksperymentalny
dzial metalowo-drzewny i naucza-
nie tkactwa os6b niewidomych o
amputowanych konczynach).

Przy szczeg6lnej specyfice inwa-
lidztwa, jaka jest brak wzroku,
szkolenie zawodowe musi — 1 to
w duzym stopniu — spelnia¢ do-
datkowe ogolne funkcje rehabili-
tacyjne, szczegblnie w stosunku do
0sob, ktore §wiezo utracily wzrok.
W zasadzie bowiem kazdego takie-
go niewidomego nalezaloby naj-
pierw poddaé ogélnej rehabilitacji,
tj. nauczy¢é go poruszat sie, spel-
niaé najprostsze czynnosci, obcho-
dzié sie ze sprzetem codziennego
uzytku itp.,, a dopiero potem kie-
rowaé do rehabilitacji zawodowej.
Tymeczasem sprawa zorganizowania
warunkoéw  rehabilitacji  ogélnej
0s6b tracgcych wzrok nadal nalezy
do palgeych i nie rozwigzanych
problemow. Postulowana od dawna
przez PZN budowa specjalnego
oérodka rehabilitacji ogdlnej nie
weszla dotagd w stadium realizacji,
aczkolwiek spoleczna potrzeba ta-
kiego os$rodka nie nasuwa zadnych
zastrzezen. Wladze PZN sadzg jed-
nak, ze wobec znacznego zrozumie-
nia, z jakim sprawy niewidomych
spotykajg sie  wéréd spoleczenstwa
i odpowiedzialnych czynnikéw re~
sortowych, budowa takiego osrodka
jest tylko kwestig czasu.

Prace naukowe nad problemem
rehabilitacji niewidomych prowa-
dzi Polska Akademia Nauk.

Z dzialalno$ci leczniczo-
-profilaktycznej
Placéwki spoleczne stuzby zdro-
wia z natury rzeczy nie prowadzg

dzialalnosci profilaktycznej, tak nie-
zbednej dla inwalidow.



W Dbiezagcym roku uruchomiony
zostat w ko d z i (ul. Pdéinocna
25) Zaklad Zapobiegawczo-Leczni-
czy przy Miejskim Zwiazku Spoidz.
Inwalidow, finansowany przez ZSN.
Zaklad, na razie jedyny w kraju,
skupia cale poradnictwo lekarskie
dla inwalidow z Rodzi i okolic, a
zarazem Jjest oS$rodkiem profilak-
tyki (z poradnig psychologiczng).
Przed przyjeciem do pracy inwali-
dzi poddawani sg tu wszechstron-
nym, specjalistycznym  badaniom
lekarskim — rowniez pod katem
przydatnosci do zawodu bez szko-
dy dla zdrowia. Poza badaniami
wstepnymi -— lekarze profilakty-
cy odwiedzaja pracuiacych inwali-
déw przy warsztatach pracy, kon-
troluja na miejscu warunki zdro-
wotne zaktadu, zapobiegajg pogor-
szeniu sie stanu zdrowia podopiecz-
nych, kierujac ich w razie potrze-
by do lekarzy specjalistow.

Zakilad w LTodzi jest, zdaniem
wladz PZN, prototypem placowki
leczniczo-zapobiegawecze] godnym
rozpowszechnienia. Zorganizowanie
takich zakladéw we wszystkich
miastach wojewddzkich podniosioby
zdrowotno$¢é niewidomych, popra-
wilo stan bhp w zakladach ich pra-
¢y, a prace uczynilo lzejsza i la-
twiejsza.

Szczegdlne uprawnienia
cztonkéw PZN

Ilo$¢ niewidomych w Polsce sza-
cowana jest na blisko 20 tysigcy
(dokladne dane uzyska sige do-
piero po zakonczeniu ankietyzacji
niewidomych, prowadzone] przez
prezydia rad narodowych). Zareje-
strowanych przez PZN jest okolo
13 tysiecy niewidomych, z tego
do zwigzku nalezy okolo 9 tysiecy
0s6b.

Jak wiadomo, wszyscy hiewidomi
majg zagwarantowane -ze strony
panstwa pewne ulgi 1 przywileje,
jak np. zwolnienie od podatku od
wynagrodzen, ulgi w podatkach
1 dostawach obowigzkowych udzie-
lanych niewidomym chlopom itd.

Warto jednak zwrdcié uwage na
to,ze niewidomi nale-

zgcy do Polskiego
Zwiazku Niewido-
mych korzystaija z
dodatkowych form

opieki ofrzymujg np. za po-
$rednictwem Zwigzku biate laski,
wyszkolone psy jako przewodni-
kdow, specjalne zegarki, maszyny
do pisania, czarno-~drukowe i braj-
lowskie (za pewna odplatnoscia)
oraz rozne inne pomoce rzeczowe.
Koleje panstwowe calkowicie zwol-
nily od oplat za przejazdy osoby
towarzyszgce niewidomym w cha-
rakterze przewodnikéw (z bezplat-
nego przewozu Kkorzystajg réwniez
psy). Sami niewidomi oplacaja za
przejazdy kolejg wedlug taryfy, do
ktorej sa uprawnieni z tytulu wy-
konywanego zatrudnienia, czy =z
innyeh tytuldw; ociemniali inwali-
dzi wojenni korzystaja z 33% zniz-
ki.

Szczegblnie wazne s§ upr a w-
nienia miewidomych czlonkoéw
PZNdo pomocy leczni-
¢czej a mianowicie:
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1. Niewidomi zrzeszeni w PZN
oraz czlonkowie ich rodzin (pozosta-
jacy na wylacznym utrzymaniu nie-
widomych) jako tez zakwalifikowani
przez PZN przewodnicy niewido-
mych maja ®rawo do pobytu i le-
czenia w sanatoriach uzdrowisko-
wych na rachunek budzetu cen-
tralnego Ministerstwa Zdrowia.
Podstawa prawna: uchwala Prezy-
dium Rzadu nr 494/54 z 17 lipca
1954 oraz uchwata nr 246/55 z 18
maja 1955.

2. Niewidomi zrzeszeni w PZN
maja prawo do §wiadczen leczni-
czych zakladéw spolecznych stuiby
zdrowia na zasadach ustalonych dla
0s6b uprawnionych do tych $wiad-
czen z tytulu ubezpieczenia spo-
tecznego. Te same uprawnienia
przystugujag roéwniez pozostajacym
na wylacznym utrzymaniu niewido-
mego malzonkowi oraz dzieciom
(wlasnym, przysposobionym i przy-
jetym na wychowanie).

Dowodem uprawniajgcym do
otrzymania $wiadczen leczniczych
jest — dla niewidomego aktualna
legitymacja Polskiego Zwigzku Nie~
widomych, za$§ dla czlonkéw ro-
dziny — odpowiednie zaswiadczenie
prezydium miejskiej (gromadzkie]j
czy <dzielnicowej) rady narodowej.
Podstawa prawna: rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z 8 pazdziernika
1957 w sprawie zasad udzielania
swiadczen przez zaktady spoleczne
stuzby zdrowia niewidomym czlon-
kom Polskiego Zwiazku Niewido-
mych (Dz. U. nr 54 z 1957 roku,
poz, 269).

Uprawnienia do pomocy leczni-
sczej przystugujagce niewidomym z
tytulu przynaleznosci do PZN wy-
bitnie podnosza znaczenie Zwigzku
w zyciu jego czlonkéw, szczegdlnie
zas wazne sa dla niewidomych
chtopow 1 rzemie§lnikéow (a wigec

tych niewidomych, ktérzy nie pod-
legaja ubezpieczeniu spolecznemu),
oraz dla niewidomych nie pracu-
jacych, np. z braku odpowiedniej
pracy, ztego stanu zdrowia, dodat-
kowego kalectwa itp.

Uprawnienia do zaopairzen eme-
rytalnych nabywaja niewidomi
badz z tytulu pracy — na réwni
ze wszystkimi pracujacymi (dekret
z 25 czerwca 1954 o p.z.e. pracow-
nikéw i ich rodzin, jednol. tekst:
Dz. U. nr 23 z 1958 roku, poz. 97),
badz z tytulu mwahdztwa WO]en—
nego lub wojskowego -— na roéwni
ze wszystklml inwalidami wojen-
nymi i wojskowymi (dekret z 14
sierpnia 1954 o zaopa’nrzemu inwa-
lidéw wojennych 1 wojskowych
jednd. tekst: Dz. U. nr 23, poz. 98).

Postulat PZN o przyznaniu dla
wszystkich niewidomych i oclem-
niatych — uprawnien do zaopatrze-
nia wyréwnawczego wylacznie z ty-
tulu utraty wzroku, bez wzgledu na
czas i przyczyne utraty, na razie
nie moze byé jeszcze zrealizowany.
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Polski Zwigzek Niewidomych —
ogblnopolska organizacja ludzi po-
zbawionych wzroku — realizuje
swoje wielostronne zadania przy
pelnym poparciu i zyczliwej wspol-
pracy wtadz. PZN stawia troske
0 sprawy n1ew1domych na platfor-
mie aktywizacji ich zycia, oznacza-
]a(,CJ w pierwszym rzedzie stworze-
nie mozliwosci samodzielne] egzy-
stencji, a réwnolegle — warunkow
pelnego, wszechstronnego rozwoju.
Naczelna zasada dotyczgca wiasci-
wego stosunku widzgeych do nie-
widomych: ,Ani lito$¢, ani wspél-
czucie, tylko zrozumienie 1 wspoi-
dzialanie” — jest coraz szerzej re-
alizowana.

Maria Majewska

Polski Komitet Pomocy Spolecznej
rozpoczal swoja dzialalnosé

W dniu 7 maja 1958 r. w siedzibie
PCK odbylo sie pierwsze posiedze-
nie Polskiego Komitetu Pomocy
Spoteczne].

W posiedzeniu inauguracyjnym
wzieli udziat znanj dzialacze spo-
leczni — przedstawiciele licznych
organizacji spotecznych, przedstawi-
ciele Sejmowej Komisji Pracy
i Spraw Socjalnych, poslowie na
Sejm oraz przedstawiciel Minister~
stwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Jak podala Polska Agencja Praso-
wa Komitet postanowil powolta¢ po-
wiatowe, miejskie i dzielnicowe ko-
mitety pomocy spolecznej oraz
okreslil, ze zadaniem Polskiego Ko-
mitetu Pomocy Spotecznej bedzie
uzupelnianie dziatalnosci panstwa w
zakresie pomocy spotecznej, jak
réwniez inicjowanie, koordynowanie
i rozwijanie dzialalnoSci obywateli
oraz organizacji spotecznych w
dziedzinie pomocy spolecznej.

W celu wykonania tych zadan
PKPS bedzie mobilizowat cale spo-
teczenstwo do udzialu w pomocy
spotecznej inicjowanej, koordynowa-
nej i rozwijanej przez Komitet,
wspoéldziatal z organami panstwo-
wymi, komitetami FJN i organiza-

cjami spolecznymi dzialajagcymi na
polu opieki spolecznej, koordynujac
catoksztalt tej dzialalnosci i rozwi-
jajac wspOlprace miedzy organiza-
cjami oraz inicjujac rozwéj form
pomocy spolecznej, — nawigzywal
wspblprace z zagranicznymi organi-
zacjami charytatywnymi w zakresie
pomocy zagranicznej, laczac jg ze
$§rodkami krajowymi, w celu jak
najbardziej racjonalnego rozdzialu
zgodnie z potrzebami ludnosci.

Komitet wybrat jednoglo$nie pre-
zydium PKPS w nastepujacym skia-
dzie: prof.dr L. Kurowski—
przewodniczacy, dr N. Kelle s-
-Kraus — wiceprzewodniczacy, dr
J. Frankowski-— wiceprze-
wodniczacy oraz jako czlonkéw pre-
zydium — A. Musiatowag,
St. Tutodzieckiego, dr
W. Kiernika I. Chmie-~
lennskag K. Maja i J Lic-
kiego.

Komitet zalecit prezydium nie-
zwloczne rozpoczecie prac organiza-
cyjnych, a w szczegblnos$ci opraco-
wanie statutu 1 wytycznych w
sprawie dzialalnosci komitetéw tere-
nowych.

e
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W sprawie rent
dla inwalidow - gruzlikéw

Ostatnia szeroka reforma rentowa
wywolala, niestely, glebokie rozgory-
czenie wérod licznych rzesz inwali-
dow-gruzlikow. Na podstawie bo-
wiem nowych przepisow inwalidom
(rowniez drugiej grupy) wstrzymuje
sie wyplate renty na czas pracy lub
na czas posiadania dochodéw z in-
nych zrédel.

Zdaniem moim, stosowanie przepi-
s6w o wstrzymaniu renty réwniez w
odniesieniu do inwalidow-gruzlikow
dowodzi, ze ustawodawca nie wzial
pod uwage wazkich gloséw lekarzy-
ftyzjatrow, ktorzy na ten temat nie-
jednokrotnie zabierali glos.

I tak ap. w nr 6/1956 czasopisma
L»Gruzlica“ na str. 897 znajdujemy
nastepujacy postulat: ,Nasz material
wskazuje, ze przyznawanie renty in-
walidzkiej choremu na gruzlice wy-
maga specjalnego ustawodawstwa‘.
Na str.-898 znajdujemy rzeczowg
ocene, czym ma byé renta dlainwa-
lidy-gruzlika: ,,Renta winna sta¢ sig
dodatkiem, wumozliwiajgcym lepsze
odzywianie*, za$ na str. 899 tegoz pis-
ma: ,Nalezaloby dgzyé¢ do umiesz-
czenia gruzlicy pluc w wykazie cho-
rob, w ktéorych KIZ beda mogly
przyznawaé rente inwalidzka nieza-
leznie od zarobkow i wykonywane]j
przez chorego pracy”, oraz ,(.) ko-
nieczne jest powolanic w miastach
wojewddzkich — KIZ =zajmujacych
sie wylacznie eprawami inwalidziwa
z powodu gruzlicy i powierzenie ich

prowadzenia wytrawnym  ftyzja-
trom®.
Niestety, w nowych przepisach

rentowych nie uwzgledniono specy-
ficznych cech gruzlicy i wazkich po-
irzeb inwalidéw-gruzlikéw, nie wzig-~
to pod uwage glosu specjalistow.
Dlatego tez postulujemy wydanie
odno$nego zarzadzenia wykonawcze-
go, ktére by stanowilo, ze inwali-
dom-gruzlikom wyptaca sig rentg in-
walidzka niezaleznie od tego, czy
pracuja zawodowo i ile zarabiaja.
Postulat ten dotyczy ezczegdlnie in-

“walidéw-gruzlikéw drugiej grupy in-~

Jako dlugoletni referent zasiiko-
wy moge stwierdzi¢, ze umiejetnos-
ci fachowe z zakresu pracy ubezpie-
czeniowej mozna bardzo znacznie
poglebié, korzystajac systematycznie
z bogatego materiaiu publikowanego
na tamach PUS.

Totez zwracam sic do wszystkich
zasitkowecéw, Dby nie tylko czytali
PUS, lecz prowadzili notatki (w ro-
dzaju skorowidza z nieco poszerzo-
nym streszczeniem) spraw najbar-
dziej potrzebnych w zawodowej pra-
cy ubezpieczeniowej. Ulatwia to bo-
wiem i usprawnia prace, a zarazem
odciaza zwierzchnie wtadze ubezpie-
czeniswe od udzielania wyjasnien
w sprawach, kiére zostaty juz facho-
wo omoéwione na lamach PUS.

Alojzy Podgorski
Gliwice

- uzasadnionej

walidzkiej. Bowiem lepsze odzywia-
nie jakie gruzlikowi umozliwi renta
inwalidzka ‘bedzie wspodldziataé w

przywroceniu  zdolnoSci do pracy
wzglednie sprzyjaé przedluzeniu
zycia,

Uwagi niniejsze stanowig roéwno-
czeénie apel inwalidéw-gruzlikéw
skierowany do Obywatela Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej.

Mikotaj Proc
Lublin

W mysl art. 39 ust. 5 i 6 dekretu

-0 p.z.e (jednol. tekst: Dz. U. w 1958

roku, nr 23, poz. 97) i rozporzqdzenia
wykonawczego Rady Ministréw z 6
maja 1958 (Dz U. nr 26, poz. 111) —
pracujgcy renciSci, réowniez rencidci-
inwalidzi (takzZe inwalidzi-gruZlicy),
maje prawo do pobierania renty
wyréwnawczej Zob. w nr 5—

6/1958 na str. 163 — 165 artykul
T. Wasyleckiego pt. ,Zawieszanie
rent oraz wyplacanie inwalidzkied

renty wyréwnawczej“. Red.

Pozyteczna narada
w Labedach

Poszczegdlne dyrekcje zakladow
pracy na terenie wojewddztwa kato-
wickiego w porozumieniu z WZUP—
przy udziale organizacji partyjnych
i stuzby zdrowia — coraz czeSciej
zwotuja mnarady robocze, ktorych
celem jest zorganizowanie statej kon-
troli chorych podejrzanych o symu-
lacje i agrawacje. Z inicjatywy KP
PZPR w Gliwicach — jedna z takich
narad odbyla sie w Zakladach Me-
chanicznych w L.abedach, W na-
radzie wzieli udzial lekarze przemy-
slowej sluzby zdrowia labedzkich za-
kladéw pracy, dyrektorzy tych za-
kladow oraz przedstawiciele WZUS
i OZUS, ponadto: pierwszy sckretarz
KP PZPR w Gliwicach, kierownik
Powiatowego Wydzialu Zdrowia i
kierownik Obwodowego .= Oérodka
Zdrowia w Labedach.

Po zagajeniu narady przez kierow-
nika Powiatowego Wydzialu' Zdrowia
w Gliwicach, zabrat glos przedstawi-
ciel WZUS w Chorzowie, ktéry omo-
wil zadania wszystkich czynnikow
zainteresowanych w akeji zwalczania
nieuzasadnionej absencji chorobowej.

7 kolei kierownik OZUS w Zabrzu
przedstawit $rodki zaradcze, majace
na celu zahamowanie wzrostu nie-
absencji chorobowej;
miedzy innymi omowit zasade limi-
towania wyplat zasilkéw chorobo-
wych.

Przeprowadzona przez WZUS ana-
liza wykazala, ze w poroéwnaniu do
innych zaktaddéw pracy absencja cho-
robowa w ‘Zaktadach Mechanicznych
nie jest specjalnie wysoka (wskaznik
3,5). Istniejg przy tym mozliwosci
obnizenia jej do minimum. W zwigz-
Ku z tym omawiano sprawe przesu-
nigcia rencistébw w stan epoczynku
oraz powzieto decyzje energiczniej-
szego wystgpienia przeciwko tym
pracownikom, ktérzy  opuszczaja

‘prace z powodu pijanstwa i obrazen

cielesnych doznanych w boéjkach.
Postanowiono rownicz kontrolowat
chorych zwolnionych z pracy na

diuzszy okres czasu. Jak stwierdzil
dyrcktor Huty %abedy — znaczna
absencja grozila ostatnio zahamowa-
niem prac w Stalowni. Po przepro-
wadzeniu natychmiastowej kontroli
chorych okazalo sig, Ze na 12 cho-
rych tylko dwoch zastano w domu,
dwoch pracowalo na gospodarstwie
rolnym, za$§ 8 w ogole nie bylo w
domu ani pod adresami wskazanymi
przez domownikow,

7 dyskusji wynikato, Ze najwiecej
bumelantéw rekrutuje sie sposréd
mlodych pracownikoéw, ktorzy choru-
ja od 1 do 3 dni, a czas spedzaja cze~
sto na weselach, pijackich wucztach
itp. Tym zapowiedziano, Ze ,dobre
czasy* juz sie skonczyly i ze trzeba
uczciwie zabraé sie do pracy. Podob-
ng decyzje powzieto wobec pracow-
nikéw posiadajgcych gospodarstwa
rolne, ktérzy wykorzystujg zwolnie-
nie od pracy (L4) do podciagniecia
zaniedbanego gospodarstwa. Lekarz
z trzech labedzkich zakladéw pracy,
zatrudniajgcych ponad 11.000 oso6b,
zastanawiali sig, jak pomoéc pracow-
nikom naprawde chorym, ktorych do
tej pory nie zawsze mozna bylo na-
lezycie zbada¢ — przy istnym nawa-

% ]e pseudochorych. -

Wiadomos$é o wprowadzeniu obo-
wigzkowej kontroli chorych wszyscy
obecni przyjeli z duzym zadowole-
niem i przyrzekli pomoc w tej akeji.
W zwiazku z czym wywigzala sie
dyskusja nad sprawg organizowania
wlasnej kontroli chorych oraz szu-
kania innych $rodkéw zwalczania
nieuzasadnionej absentji chorobowej.

Jedng z przyczyn wysokiej absencji
w Hucie Labedy, jak to uzasadnial
dyrektor, jest niedostateczna obsada
lekarska 1 brak urzadzen leczni-
czych; Huta Labedy posiada duza za-
lcge a zatrudnia w niepelnej ilosci
godzin tylko 1 lekarza, 1 felczera oraz
1 dentyste. Podobna sytuacja jest w
Walcowni Metalj Niezelaznych (1 le~
karz — braki w wyposazeniu ambu-
latorium). W przypadkach dodatko-
wych badan pomocniczych pracow-
nicy zmuszeni sg udawac sie do pla-
cowek specjalistycznych w Gliwicach
oddalonych 6 do 8 km, w zwiazku
z czym nieobecno$¢ w Ppracy trwa
niekiedy nawet po kilka dni.

W celu usprawnienia dziatalno$ci
leczniczej, dyrektor Huty Tabedy
rzucit Smiaty projekt polaczenia
przemystowej stuzby zdrowia trzech
sasiadujgeych ze sobg zakladdow w
jeden duzy, dobrze -wyposazony,
centralny of$rodek zdrowia, ktory
mieécitby sie w budynku wybudo-
wanym z wlasnych funduszéw zakia-
dow pracy. Dyrekcje trzech zakla-
déw pracy postanowily zwrdcié sig
z prosbag do CZUS o poparcie ich
wniosku u odnoénych czynnikéw re-
sortowych, by te zgodzily sie na wy-
asygnowanie z funduszéw zaklado-
wych odpowiednich kwot na budowe
nowoczesnego osrodka zdrowia. Taka
placéwka lecznicza zapewni jak naj-
-staranniejszg opieke lekarska napra-
wde chorym. Dla bumelantéw i sy-
mulantéw nie bedzie miejsca wéréd
zatogi.

Bronistaw Smolifiski
Zabrze
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Kiedy i w jakich sytuacjach wyptata renty

nic ulega zawieszeniu w calosci lub w czesci

Jakie renty nie podlegaja zawieszeniu

Ustawa z 28.3.1958 o zmianie przepiséw
o rentach i zaopatrzeniach (Dz. U. nr 2i,
poz. 93) wprowadzita od 1.7.1958 generalng
zasade, ze prawo do renty ulega zawieszeniu
na czas wykonywania przez renciste zatrudnie-
nia lub posiadania dochodu z innych Zrédel.

Ustawa wylgczyla jednak spod dzialania tej
zasady rencistéw pobierajacych renty:

1) z dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw-i ich rodzin (dekret
0 p.z.e.) renty inwalidzkie z tytulu inwalidz-
twa powstalego wskutek wypadku w zatrud-
nieniu lub choroby zawodowej,

2) z dekretu o zaopatrzeniu inwalidéow wo-
jennych i wojskowych oraz ich rodzin (dekret
o z.iw.) renty inwalidzkie, jezeli inwalidztwo
pozostaje w zwigzku ze stuzba wojskowa,

3) z ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
goérnikéw i ich rodzin (ustawa o z.e.g.) gorni-
cze renty inwalidzkie z tytulu inwalidztwa po-
wstalego wskutek wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej oraz goérnicze renty
wdowie po pracownikach, ktérzy zmarli wsku-
tek wypadku w zatrudnieniu lub choroby za-
wodowej.

Rencistom uprawnionym do rent wyzej wy-
mienionych nie zawiesza sie prawa do tych
rent nawet w przypadku zatrudnienia lub po-
siadania dochodéw z innych Zrédet bez wzgle-
du na wysoko$¢ zarobkéw i dochodow. -

Jakie renty podlegaja zawieszeniu

Dzialaniu ustalonej w ustawie z 28.3.1958'

zasady o zawieszaniu prawa do renty w przy-
padku zatrudnienia lub posiadania dochoddéw
z innych zrodet podlegaja natomiast rencisci
pobierajacy:

1) z dekretu o p.z.e. renty starcze i renty
inwalidzkie z tytulu inwalidztwa powstatego
z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnie-
niu lub choroba zawodowa oraz renty rodzin-
ne, bez wzgledu na to czy Smieré zywiciela
nastapita wskutek wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej czy z innych przyczyn,

2) z dekretu o z.iw. renty inwalidzkie z ty-

tulu inwalidztwa nie pozostajacego w zwigzku
ze shluzbg wojskowsa oraz renty rodzinne, bez
wzgledu na to czy $mieré zywiciela pozostaje
czy nie pozostaje w zwiazku ze sluiba woj-
skowa,

3) z ustawy o z. e. g. gbrnicze renty starcze
i goérnicze renty inwalidzkie z tytulu inwalidz-
twa powstalego z innych :przyczyn niz wypa-
dek w zatrudnieniu lub choroba zawodowa oraz
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goérnicze renty wdowie po pracownikach zmar-
lych wskutek innych przyczyn niz wypadek
w zatrudnieniu lub choroba zawodowa.

Rencistom uprawnionym do rent wyzej wy-
mienionych zawiesza sie w zasadzie prawo do
tych rent na czas wykonywania przez nich za-
trudnienia lub posiadania dochodéw z innych
zrodet.

Ale i tu zostaly przewidziane pewne wyjat-
ki. A mianowicie, ustawa z 28.3.1958 upowaz-
nita Rade Ministréw do wydania rozporzadze-
nia okre§ldjacego przypadki, w ktérych ze
wzgledu na rodzaj zatrudnienia czy rodzaj in-
nych zroédel dochodu, albo ze wzgledu na wy-
soko$¢ zarobkow lub dochodu z innych Zrodet,
badZz tez ze wzgledu na specjalny rodzaj ka-

- lectwa lub chioroby nie nastepuje zawieszenie

prawa do renty lub nastepuje zawieszenie
wyptaty tylko czesci renty.

Zgodnie z powyzszg delegacja ustawowas,
rozporzgdzenie Rady Ministrow z 6.5.1958 w
sprawie zawieszenia prawa do renty oraz za-
sad wyplacania inwalidzkiej renty wyréwnaw-
czej (Dz. U. nr 26, poz. 111) okresla przypadki,
w ktorych nie nastepuje wzglednie nastepuje

tylko czeSciowe zawieszenie prawa do renty,

chociaz rencista posiada dochody w postaci za-
robkéw z tytulu zatrudnienia lub z innych
zrodet.

Ponadto inne rozporzadzenie RM z 6.5.1958
(Dz. U. nr 26, poz. 112) okresla przypadki,
w ktérych uprawnionym do renty gbérnikom
wykonujgcym nadal zatrudnienie, zawiesza sie
wyplate tylko czesci gérniczej renty starczej.

L

Na prawo pobierania rent maja wplyw ro-
dzaj zatrudnienia wykonywanego nadal po
powstaniu prawa do renty oraz wysokos¢ za-
robkéw  osigganych z tytulu zatrudnienia.
W zaleznosci od charakteru zatrudnienia i wy-
soko$ci osigganych zarobkéw renta moze nie
ulega¢ w ogole zawieszeniu, albo ulegaé za-
wieszeniu eze$ciowemu lub catkowitemu.

Kiedy nie zawiesza si¢ prawa do renty
rencistom zatrudnionym

1. Rencistow zatrudnionych doryweczo lub
w niepelnym wymiarze godzin z zarobkiem
nizszym niz -500 z! miesiecznie traktuje sie wg
§ 2 ust. 2 rozporzadzenia z 6.5.1958 w zakre-
sie uprawnien do $wiadczen rentowych na
réwni z osobami nie zatrudnionymi i nie posia-
dajgecymi dochodéw z innych zrédet. A zatem
renciscie zatrudnionemu nie zawiesza sie pra-
wa do renty starczej, inwalidzkiej lub rodzin-
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nej, jezeli wykonuje zatrudnienie dorywczo
lub w niepelnym wymiarze godzin i osigga
z tego tytulu zarobek nizszy niz 500 zt mie-

‘siecznie. Aby wiec rencista zatrudniony mégl
pobieraé rente, powinien spelnia¢ jednoczeénie

dwa warunki: a) wykonywa¢ zatrudnienie do-
rywczo lub w niepelnym wymiarze godzin
oraz b) osigga¢ zarobek z tego zatrudnienia

- mniejszy niz 500 zl miesigecznie. Stad wynika,

ze rencista, ktéry pracuje stale (nie dorywezo)
lub w pelnym wymiarze godzin, nie moze
w tym czasie pobieraé¢ renty, chociaz otrzymuje
za te prace mniej niz 500 zl miesiecznie. Prak-
tycznie to moze dotyczyé¢ tylko w pewnych
przypadkach pomocnic domowych, otrzymujg-
cych obok wynagrodzenia mieszkanie wraz
z utrzymaniem; np. rencistka zatrudniona
w charakterze pomocy domowej otrzymuje za
swg prace mieszkanie z pelnym utrzymaniem
oraz pensje 300 z! miesiecznie. Zarobek jej po
przeliczeniu $wiadczen w naturze wynosi
141 + 300 = 441 zl. Prawo do renty ulega na
ten czas zawieszeniu, poniewaz rencistka za-
trudniona jest w pelnym wymiarze godzin.

Przez zatrudnienie rozumie sie wykonywa-
nie pracy za wynagrodzeniem na podstawie
umowy o prace lub mianowania. Za zatrudnie-
nie wykonywane dorywczo rozumie sie zatrud-
nienie wykonywane w tym samym zakladzie
pracy w pelnym wymiarze godzin lecz przez
okres krétszy niz jeden miesige (np. od 1.7. od
14.10. do 12.11, itp.). Przez zatrudnienie w nie-
pelnym wymiarze godzin rozumie sie zatrud-
nienie wykonywane stale w wymiarze godzin
mniejszym od obowigzujgcego w danym Zawo-
dzie (np. 6 godzin zamiast 8).

Wysoko$¢é zarobku ustala sie za okresy za-
trudnienia objete danym miesigcem kalenda-
rzowym. W przypadku zatrudnienia doryw-
czego (mniej niz jeden miesigc), jezeli okres
tego zatrudnienia przypada na dwa sasiadu-
jace miesigce kalendarzowe, wysokos¢ zarob-
ku miesiecznego ustala sie w stosunku pro-
porcjonalnym, oddzielnie dla kazdego z tych
miesiecy; np. rencista wykonywal zatrudnie-
nie od 18.7. do 14.8. po 40 zt za dni6éwke i za
caly ten okres zarobit 920 zl, z tego w lipcu
(11 dni pracy) — 440 zt i w sierpniu (12 dni
pracy) — 480 zl; renciscie temu nie zawiesza
sie prawa do renty, poniewaz zatrudnienie
wykonywal dorywczo (w okresie krotszym niz
1 miesigc) i zarobek w kazdym miesigcu za-
trudnienia byl nizszy niz 500 zi.

2. Nie zawiesza sie prawa do renty inwalidz-
kiej i do renty rodzinnej zatrudnionym pra-
cownikom milodocianym i uczniom, chociaz sg
stale zatrudnieni, jezeli osiggajg zarobki nizsze
niz 500 z! miesiecznie. Jezeli mlodociany lub
uczen osigga zarobek w wysokos$ci 500 zt lub
wiecej miesigcznie albo posiada dochody z in-
nych Zrédet, woéwcezas traktuje :sie go pod
wzgledem uprawnien do $wiadczen na réwni
Zz innymi rencistami zatrudnionymi lub posia-
dajgcymi dochody z innych zrédel.

Mtodocianymi sg osoby, ktére nie przekro-
czyly 18 lat zycia (art. 1 dekretu z 2.8.1951 —
Dz. U. nr 41, poz. 311). Za uczniow uwaza sie

osoby uczeszczajace do szkor wykonujgce pra-
ce w zwigzku z naukg zawodu oraz osoby za-
trudnione na podstawie umowy o nauke za-
wodu lub o nauke rzemiosta, a nie na pod-
stawie umowy o prace.

3. Nie zawiesza sie prawa do renty starczej
i do renty inwalidzkiej nauczycielom zatrud-
nionym w niepelnym wymiarze godzin w szko-
tach, jezeli z tytulu tego zatrudnienia osig-
gajg zarobki nizsze niz 1000 z! miesiecznie.

Powyzszej zasady nie stosuje sie do nau-
czyciela, jezeli jest zatrudniony w zakltadzie nie
majgcym charakteru szkoly oraz do nauczy-
ciela, ktéry bedgc zatrudniony w szkole, po-
siada ponadto dochody z innych zrédel; w obu
tych przypadkach stosuje sie przepisy obowig-
zujgce ogo6l rencistow.

Powyzsza zasada nie dotyczy roéwniez rent
rodzinnych przystugujacych w razie $mierci
nauczyciela. Np. nauczycielce uprawnionej do
renty rodzinnej z powodu $mierci meza nie za-
wiesza sie prawa do tej renty tylko wodwczas,
gdy jest zatrudniona w niepemym wymiarze
godzin i zarabia mniej niz 500 zt miesiecznie;
jezeli nauczycielka ta pozostawala w zatrud-
nieniu z zarobkiem co najmniej 500 z! mie-
siecznie, to prawo do renty rodzinnej ulega
zawieszeniu, chociazby pracowata w szkole
w niepelnym wymiarze godzin.

Nauczycielowi, ktoérego zarobek z tytulu
zatrudnienia w szkole wynosi 1000 zl miesiecz-
nie lub wiecej, zawiesza sie prawo do renty
bez wzgledu na to, czy nauczyciel ten Jest
zatrudniony w pelnym czy niepelnym wymia-
rze godzin.

Nauezycielowi w rozumieniu rozporzgdzenia
z 6.5.1958 sg pracownicy pedagogiczni, o kté-
rych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z 27.4.1956
o prawach i obowigzkach nauczycieli (Dz. U.
nr 12, poz. 63), a szkolami wszystkie zaklady
i placowki wymienione w tych przepisach.

Ktérym rencistom zatrudnionym zawiesza sie
wyplate tylko czeSci renty

1. Zawiesza sie wyplate tylko czeSci renty
starczej i renty inwalidzkiej rencistom zatrud-
nionym w charakterze fachowych pracowni-
kéw w spotecznych zakladach stuzby zdrowia,
jezeli sg zatrudnieni w peilnym wyrruarze go-
dzin — przy czym wysoko$¢ zarobku nie gra
tu zadnej roli

Rencistom tym wyplaca sie renty w wyso-
kosci: renty starcze — 40%o oraz renty inwa-
lidzkie I grupy — 60%, II grupy — 40%6 i III
grupy — 30% podstawy wymiaru (zarobku)
do 1200 zl; ponadto do powyiszych wysokosci
wszystkich tych rent dolicza sie 20% od nad-
wyzki zarobku (podstawy ‘wymiaru) ponad
1200 do 2000 zt i 15% od nadwyzki ponad
2000 zi.

Pracownikowi stuzby zdrowia, zatrudnione-
mu w niepelnym wymiarze godzin, zawiesza
sie rente w calosci, bez wzgledu na wysokosé
jego zarobku.

Jezeli fachowy pracownik stuzby zdrowia
posiada oproécz zarobku z tytulu zatrudnienia
w spotecznym zakladzie stuzby zdrowia, za-
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robki lub dochody z innych Zzrédel, powodu-
jace zawieszenie prawa do renty, wowczas za-
wiesza sie mu rente w catosci. Np. rencista-
-lekarz, poza pracg w szpitalu wykonywana
w pelnym wymiarze godzin, zajmuje sie wol-
ng praktykg i dochdéd jego wynosi ponad
1000 z! miesiecznie; lekarzowi temu prawo do
czedci renty nie przysluguje, gdyz dochdd
z wolnej praktyki - lekarskiej w wysokosci
750 z! miesiecznie powoduje catkowite zawie-
szenie prawa do renty.

Fachowym pracownikom stuzby zdrowia za-

trudnionym nie w spolecznych zaktadach stui- ~

by zdrowia zawiesza sie prawo do renty na
warunkach obowigzujacych o0g6é! rencistow;
dotyczy to w szczegblnosci fachowych pracow-
nikéw stuzby zdrowia zatrudnionych w admi-
nistracji, w laboratoriach  przemystowych,
w instytutach, w komisjach lekarskich do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia, w komisjach
kwalifikacyjnych itp.

Na réwni z fachowymi pracownikami za-
trudnionymi w zakladach spotecznych stuzby
zdrowia traktuje sie fachowych pracownikow
stuzby zdrowia zatrudnionych przez organa
kolejowej stuzby zdrowia oraz w =zakladach
stuzby zdrowia Ministerstwa Obrony Narodo-
wej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci.

Za- zaklady spoleczne stuzby zdrowia uwaza
sie zaklady lecznicze oraz apteki utrzymywane
przez Panstwo lub przez instytucje panstwowe
(art. 1 ustawy z 28.10.1948 Dz. U. nr 55, poz.
434). Minister Pracy i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Zdrowia ustali wykaz
stanowisk, na ktérych zatrudnieni fachowi pra-
cownicy stuzby zdrowia maja prawo do pobie-
rania zredukowanych rent.

2. Zawiesza sie wyplate tylko czesci renty
inwalidzkiej wszystkim zatrudnionym inwali-
dom I grupy, bez wzgledu na wysoko$¢ ich
zarobkéw z tytulu zatrudnienia i dochodéw
z.innych Zrddet oraz bez wzgledu na to, czy sg
zatrudnieni w pelnym czy niepelnym wymia-
rze godzin. )

Tej grupie zatrudnionych rencistéw wyplaca
sie renty w wysokosci: z tytulu zatrudnienia
w I kategorii — 70% i w II kategorii — 60%
podstawy wymiaru (zarobku) do 1200 zi; po-
nadto do renty obliczonej w powyiszy sposob
dolicza sie 20% od nadwyzki zarobku (pod-
stawy wymiaru) ponad 1200 do 2000 zt i 15%
od nadwyzki ponad 2000 zi.

Inwalidom I grupy zawiesza sie rente w ca-
tosct; jezeli sa wlascicielami lub wspolwlasei-
cielami przedsiebiorstwa przemystowego Ilub
handlowego; zawieszenie renty nastepuje bez
wzgledu na wysoko$é dochodu z przedsigbior-
stwa. )

3. Zawiesza sie wyplate tylko czesci renty
rodzinnej zatrudnionemu czlonkowi rodziny,
o ile jest on inwalidg I grupy i gdy renta ro-
dzinna jest wyptacana tylko na jednego czlon-
ka rodziny; czesciowg rente wyplaca sie
uprawnionemu do renty rodzinnej bez wzgledu
na wysoko$¢ - jego zarobkéw z tytutu zatrud-
nienia i dochodéw z innych zrdédel oraz bez
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wzgledu na to, czy jest zatrudniony w pelnym
czy hiepelnym wymiarze godzin.
Rente rodzinng czesciowa wyplaca sie w wy-

sokosci: 30% podstawy wymiaru (zarobku)

renty zmarlego do 1200 z}, przy czym dolicza
sie 20%0 od nadwyzki zarobku (podstawy wy-
miaru) ponad 1200 do 2000 zi i 15%0 od nad-
wyzki ponad 2000 zi.

Renta rodzinna czeSciowa nie przystuguje
zatrudnionemu cztonkowi rodziny, chociaz jest
inwalidg I grupy, gdy poza ninr sa jeszcze inni
czlonkowie rodziny uprawnieni do renty ro-
dzinnej. Renta taka nie przystuguje mu réw-
niez w przypadku, gdy jest wlascicielem ca-
tosci lub czesei przedsiebiorstwa przemystowe-
go albo handlowego (bez wzgledu na wyso-
koé¢ dochodu z przedsiebiorstwa).

II.

Na prawo pobierania rent majg wplyw poza
dochodami rencisty z tytulu dalszego zatrud-
nienia, réwniez jego dochody z innych Zzrédel.
W zaleznosci od wysokosci tych dochodow
renta moze nie ulegaé¢ w ogéle zawieszeniu
albo ulega¢ zawieszeniu czeéciowemu lub cal-
kowitemu. Jedynie posiadanie lub wsp6lposia-
danie przedsiebiorstwa przemystowego albo
handlowego powoduje bez wzgledu na wyso-

‘'kosé dochodéw z tego przedsiebiorstwa catko-

wite zawieszenie renty zawsze i we wszystkich
przypadkach.

Jakie dochody poza zarobkiem nie powoduja
zawieszenia prawa do renty

Nie. zawiesza sie prawa do renty starczej,
inwalidzkiej lub rodzinnej rencistom, ktorzy:

1) prowadzg zaklady rzemieSlnicze oraz
oplacajag podatek obrotowy i dochodowy ry-
czattowo w formie karty podatkowej w wyso-
ko$ci nie przekraczajgcej 1800 zt rocznie albo
w innej formie, gdy osiqgany dochod jest niz-
szy niz 750 z} miesigcznie,

2) trudnig sie przemyslem domowym lub
ludowym albo prowadza zaklady ustugowe,
jezeli dochod osiqgany z tych zrodel jest niz-
szy niz 750 z! miesiecznie,

3) sg wlascicielami, posiadaczami Tub uzyt-
kownikami gospodarstw rolnych, ktérych rocz-
ny przychéd szacunkowy ustalony dla wymia-
ru podatku gruntowego jest nizszy niz 4000 zi,

4) wykonuja wolne zajecia zawodowe (np.
lekarze, architekci, adwokaci, geodeci) albo
wykonujg prace na podstawie uméw o dzielo
lub zlecenia, jezeli dochéd z tych zaje¢ lub
prac jest nizszy niz 750 z! miesiecznie,

9) wykonujg wszelkie inne prace anizeli za-
trudnienie na podstawie umowy o prace lub
mianowanie i osiggajg z tego tytulu dochody
podlegajace podatkowi od wynagrodzen, jezeli
wysoko$¢ tych dochoddéw jest nizsza niz 750 zi
miesiecznie (np. chatupnicy, inkasenci, sprze-
dawcy ajencyjni, ajenci ubezpieczeniowi),

6) uzyskujg dochdod z tytutu honorariow
autorskich za dziela literackie i naukowe oraz
zawodowe wydane drukiem w formie ksigzko-
wej, bez wzgledu na wysokosé tych dochodéw,

I
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7) posiadaja ‘dochody z wszelkich innych
a nie wymienionych wyzej zrodel, jezeli docho-
dy te sg nizsze niz 500 zt miesiecznie,

8) posiadaja dochody z jakichkolwiek zrodet,
nie podlegajace podatkowi dochodowemu i od
wynagrodzen bez wzgledu na wysokos¢ tych
dochodéw (np. alimenty, stypendia, wszelkiego
rodzaju pomoce spoleczne itp.).

Rencistéw posiadajacych dochody z innych
anizeli zatrudnienie Zroédel w wysokosciach
okreslonych w pkt od 1) do 8), traktuje sie
w zakresie uprawnien do $wiadczen rentowych
tak samo jak rencistow nie zatrudnionych i nie
posiadajgcych dochodéw z innych Zrédel. Ren-
cistom tym wyplaca sie renty w wysokosci
obowigzujgcej od 1.7.1958 roku.

Rencistom wymienionym w pkt 1), 2), 3},
jezeli dechody ich przekraczajg kwoty podane
w tych punktach, wyplate renty zawiesza sie
w potowie lub w calos01 (patrz rozdzial na-

stepny).

Rencistom wymienionym w pkt 4) 5) 7), jezeli
dochody ich przekraczajg kwoty podane w tych
punktach, wyplate renty zawiesza sie w ca-
tosci.

Jakie dochody poza zarobkiem powoduja
zawieszenie wyplaty polowy renty

Renty starcze i renty inwalidzkie oraz do-
datki przystugujace do tych rent wyplaca sie
w polowie tym rencistom, ktorzy:

1) prowadzg zaklady rzemieslnicze oraz
oplacaja podatek obrotowy i dochodowy ry-
czaltowo w formie karty podatkowej w wyso-
kosci od 1801 zt do 2400 zt albo w innej for-
mie, jezeli osiggany dochdd wynosi od 750 do
1000 2zt miesiecznie,

2) trudnig sie przemystem domowym lub lu-
dowym oraz prowadza zaklady ustugowe, je-
zeli dochéd osiagany z tych Zrédel wynosi od
750 zt do 1000 z! miesiecznie,

3) sa wtlascicielami, posiadaczami lub uzyt-
kownikami gospodarstw rolnych, jezeli roczny
przychéd szacunkowy ustalony dla wymiaru
podatku gruntowego wynosi  od 4000 do
6000 zi.

Rencistom tym wyplaca sie renty w polowie
- wysokosci obowigzujgcej od 1.7.1958 roku.

Jezeli chodzi o rente inwalidzksg pobierang
na podstawie przepiséw obowigzujgcych przed
1.7.1954, to polowa nowej renty nie moze prze-
kraczat wysokos$ci renty dawnej (ze starego
portfelu).

Jezelli w razie Smierci rencisty pozostanie
tylko jeden czlonek rodziny, ktéry nadal pro-
wadzi warsztat pracy wymieniony w pkt 1)
2) 3) wyplaca mu sie rente rodzinng o ile spel-
nia do niej warunki w polowie wysokosci usta-
. lonej od 1.7.1958 roku. W przypadku gdy po-
zostanie po zmartym kilku cztonkdéw rodziny,
renta rodzinna przystuguje tylko tym upraw-
nionym cztonkom rodziny, ktérzy nie prowa-
dzg wymienionego w pkt 1) 2) 3) warsztatu

-pracy (jakkolwiek moga korzystaé z jego do-
chodéw). Tym cztonkom rodziny rente rodzin-
ng wyplaca sie w pelnej wysokosci obowigzu-
jacej od 1.7.1958 roku.

Rencistom wymienionym w pkt 1) 2) 3),
jezeli dochody ich przekraczajg kwoty podane
w tych punktach, wyplate renty zawiesza sie

w catosci.
X

Jak wiemy z powyzszych omoéwien, renci-
stom, bedacym wlascicielami -gospodarstwa
rolnego o rocznym przychodzie 6000 zl i wie-
cej albo przedsiebiorstwa przemystowego lub
handlowego (bez wzgledu na wysokos$¢ docho-
dow), rente zawiesza sie w calofei. W tej sy-
tuacji moga zachodzi¢ przypadki, ze wlasci-
ciele takiego gospodarstwa czy przedsiebior-
stwa, uprawnieni do renty, bedg — w celu
obejscia przepisbw o zawieszeniu rent — wy-
zbywali sie prawa wlasnosci, przenoszge je
w calodci na wspdlmatzonka. Tutaj trzeba wy-
jasnie, ze:

1) renta inwalidzka zostanie zawieszona po-
mimo przeniesienia prawa wlasnosci na wspét-
matzonka, jezeli prawo to zostalo: a) przenie-
sione na wspélmaltzonka zamieszkujgcego
z uprawnionym do renty we wspdlnym gospo-
darstwie’ domowym i b) przeniesienie to na-
stapito po dniu zgloszenia wniosku o rente,

2) renta starcza zostanie zawieszona pomimo
przeniesienia prawa wlasno$ci na wspéimal-
zonka, jezeli prawo to zostanie: a) przenie-
sione na wspolmationka zamieszkujgcego
z uprawnionym do renty we wspdlnym gospo-
darstwie domowym i b) przeniesiehie to na-
stapilo po dniu zgloszenia wniosku o rente
albo c¢) przed zgloszeniem wniosku w okresie
5 lat przed powstaniem prawa do renty.

Jezeli wlasciciel - gospodarstwa  rolnego
(o dochodzie 6000 z! i wiecej) albo przedsie-

" biorstwa przemyslowego lub handlowego (bez

wzgledu na wysoko$é dochodu), uprawniony
do renty, przeniesie prawo wlasnosci na wspol-
malzonka nie zamieszkujgcego z nim razem
we  wspolnym gospodarst\me domowym albo
ina jakiekolwiek inne osoby (np. dzieci), to
w takim przypadku nie zawiesza si¢ mu renty,
bez wzgledu na termin, w jakim nastgpilo
przeniesienie prawa wtasnosci.

Prawo do renty, zawieszonej na skutek wy-
zej podanych okolicznosci, przywraca - sieg
w kaidym przypadku od dnia, w ktérym,
wspdlmatzonek utraci przeniesione na niego
prawo wlasnoSci gospodarstwa czy przedsie-
biorstwa.

Przyktad: Wiasciciel gospodarstwa rolne-
go o rocznym przychodzie w kwocie 6200 zt,
majgc 64 lata, przenioést w dniu 7.8.1958 tytut
wlasnosci polowy tego gospodarstwa na zone
wspoblnie z nim zamieszkalg. Prawo do renty
starczej powstalo w dniu 14.12.1958; ulega ono
zZawieszeniu na czas posiadania przez Zone
czeSci ofrzymanego gospodarstwa. W dniu
6.2.1959 Zona przeniosta tytul wlasnosci prze-
kazanej jej czedci gospodarstwa na dzieci; od
tego dnia powstaje prawo do renty starczej,
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gdyz dochdd pozostatej czesci gospodarstwa.

wynosi 3100 zi. Prawo do tej renty powstaloby
tak samo, gdyby maz (a nie zZona) przekazal
swoja polowe gospodarstwa dzieciom.

III.

W zwigzku z wyzej omowionymi zasadami
rozporzadzenia RM 6.5.1958 o =zawieszaniu
wzglednie niezawieszaniu rent powstaja takie
zagadnienia: zawieszania prawa do renty przy
zbiegu zarobkow z roéinych tytulow oraz do-
chodéw z réznych zrodet tudziez terminy, od
ktorych nastepuje zawieszenie i przywrdce-
nie prawa do renty zawieszonej.

Zawieszenie prawa do renty przy zbiegu-
dochodéw z réznych zrédet

W przypadkach, gdy rencista posiada zarob-
ki z réznych tytuléw lub dochody z réznych
zrodel albo zarobki z tytulu zatrudnienia i do-
chody z innych zrédel, to prawo do renty ule-
ga zawieszeniu, jezeli jeden z tych skladnikow
dochodu przekracza gorna granice kwot nie
powodujgcych zawieszenia renty. Jezeli przy
zbiegu zarobkéw czy dochodéw z réinych ty-
tutow i zrodel, kazdy z nich oddzielnie nie
powoduje zawieszenia prawa do renty, to wow-
czas renta nie ulega zawieszeniu, chociazby su-
ma tych wszystkich skiadnikéw dochodu prze-
kraczala gorng granice kwot nie powodujgcych
zawieszenia renty.

Przyktlad 1: Rencista posiadajgcy gospo-
darstwo rolne o rocznym przychodzie ustalo-
nym dla podatku gruntowego na 6200 zt pra-
cuje dorywczo z zarobkiem 450 zl miesiecznie.
Posiadanie gospodarstwa rolnego o ww. do-
chodzie powoduje zawieszenie prawa do renty.
Zatrudnienie natomiast dorywcze 2z =zarob-
kiem nizszym niz 500 zl nie powoduje zawie-

szenia prawa do renty. Poniewaz nastgpil tu |

zbieg zarobku nie powodujgcego zawieszenia
prawa do renty z dochodem powodujagcym
zawieszenie tego prawa, przeto renciscie temu
rente zawiesza sie.

Przyktad 2: Rencista trudni si¢ prze-
mystem domowym i z tego tytulu osiaga 720 zt
miesiecznie oraz wykonuje prace zlecone, kto-
re dajg 600 zi. Kazdy z tych dochodow od-
dzielnie nie powoduje zawieszenia prawa do
renty, dlatego rencista moze pobiera¢ rente.

Przyktad 3: Nauczyciel zatrudniony
w szkole w niepelnym wymiarze godzin z wy-
nagrodzeniem 800 zl uzytkuje gospodarstwo
rolne o rocznym przychodzie ustalonym dla
podatku gruntowego na 5000 zt Zatrudnienie
w szkole nie powoduje zawieszenia prawa do
renty, lecz uzytkowanie gospodarstwa rolnego
o przychodzie szacunkowym w kwocie 5000 zt
powoduje zawieszenie wyplaty polowy renty.
Stad nauczycielowi temu wyplaca sie tylko
potowe renty.

Przyktad 4: Lekarz, zatrudniony w za-
kladzie spotecznym stuzby zdrowia w pelnym
wymiarze godzin wykonuje jednocze$nie wol-
ng praktyke lekarsks, z ktorej dochéd wynosi

600 zl. Poniewaz zadne z tych Zrddet dochodu
nie powodujg zawieszenia prawa do renty,
przeto lekarzowi temu wyplaca sie cze$é renty
w wysokoSci przewidzianej dla pracownikoéow
zatrudnionych w zakladach spotecznych stuz-
by zdrowia.

Od kiedy zawiesza si¢ i przywraca prawo
do renty

Zawieszenie prawa do renty w catosci lub
w czeSci nastepuje od najblizszego terminu
platnosci renty przypadajacego po zajsciu oko-
licznosci powodujacych zawieszenie prawa do
renty. Zawieszenie prawa do renty trwa przez
czas istnienia okoliczno$ci powodujgcych to
zawieszenie.

Przywrécenie prawa do pobierania renty

w caloici lub w czeéci nastepuje od dnia,

w ktorym powstaly warunki do przywrécenia
prawa. Wyptata jednak z tego tytulu naste-
puje za okres nie dluzszy niz 3 miesiace wstecz
od dnia zgloszenia wniosku o przywrocenie
prawa.

Zarobki i dochody ustala sie za okresy obej-
mujgce pelne miesigce kalendarzowe — przy
czym wysoko$é zarobku i dochodu, jako oko-
liczno$¢ powodujgca zawieszenie prawa do ren-
ty, znana jest dopiero z koncem miesigca ka-
lendarzowego. Renty wyplaca sie za okresy
miesieczne, lecz w terminach od 5-go, 10-go,
15-go itd. — do 4-go, 9-go, 14-go itd. nastep-
nego miesigca. Poniewaz zawieszenie prawa
do renty nastepuje od najblizszego terminu
platnos$ci renty, przypadajacego po zajsciu
okolicznosci powodujgcych to zawieszenie,
przeto rente zawiesza sie po uplywie pierw-
szego miesigca, w ktorym zostal osiggniety za-
robek lub dochdéd powodujacy  zawieszenie
prawa do renty, tj. od 5-go, 10-go, 15-go itd.
drtia nastepnego miesigca.

Przykltad: Rencista pobierajgcy rente
starcza w terminie 10-ym, osiggnal =z pracy

 chalupniczej w sierpniu 1000 z1, we wrzesniu

800 zt, w pazdzierniku 900 zt i w listopadzie
600 zl. Okolicznoé¢ powodujaca zawieszenie
prawa do renty, tj. doch6éd wyzszy niz 750 zi,
nastgpila w sierpniu. Najblizszy po tej oko-
licznos$ci termin platnosci renty przypada
10 wrzesnia 1 od tej daty zawiesza sie prawo
do renty na czas do 31 pazdziernika. Przywro6-
cenie prawa do pobierania renty nastepuje od
dnia 1 listopada, poniewaz w tym dniu po-
wstaly warunki do przywroécenia prawa, tzn.
ze w tym miesigcu osiggniety dochdd byl niz-
szy niz 750 zt miesiecznie. Gdyby ten rencista
osiggnat tylko w jednym miesigcu dochéd lub
zarobek w wysokosci powodujgcej zawieszenie
prawa do renty, to renta nie zostalaby w ogdle
zawieszona.

X
Omoéwione w niniejszym  artykule zasady
wymiaru (wysokosci) rent dla rencistow, po-

siadajgcych dochody z tytulu dalszego zatrud-
nienia czy z innych zrédel, majgq zastosowanie
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do ogolu rencistéw, pobierajacych renty star-
cze i rodzinne. :

Jezeli chodzi natomiast o rente inwalidzka,
to zasady te dotyczg tylko tych rencistéow,
zatrudnionych czy posiadajgcych inne dochody,
ktérzy pobieraja renty na podstawie przepiséw,
obowigzujgcych od 1.7.1954 roku.

Dla rencistow za$ zatrudnionych czy posia-

dajacych inne dochody, ktorzy pobieraja renty
inwalidzkie w dniu 30.6.1958 na podstawie
przepiséw sprzed 1.7.1954 roku, zasady wy-
miaru (wysokosci) rent sg nieco odmienne; za-
sady te zostang omdéwione w nastepnym nume-
rze PUS.

Maksymilian Brojewski

O uprawnieniach do rent z Karty Goérnika

wedlug stanu prawnego obowiazujacego od 1 lipca 1958 roku

Przepisy o rentach z tzw. Karty Goérnika,

- wprowadzono na podstawie uchwaly -nr 15

Prezydium Rzadu z 10.1.1951 (Monitor Polski

nr A-5, poz. 64) byly w okresie ostatnich .

dwoch lat dwukrotnie zmienione. Istotne zmia-
ny wprowadzila do tych przepiséw ustawa
z 28.5.1957 o zaopatrzeniu emerytalnym gorni-
kéw i ich rodzin (Dz. U. nr 32, poz. 139), sta-
nowigca wlasciwie kodyfikacje przepiséw
o rentach gérniczych. Ustawa ta zostala omé-
wiona w PUS nr 6/57, str. 176—179. Druga,
zZnacznie wezszg merytorycznie, zmiane wpro-
wadza ustawa z 28.3.1958 o zmianie przepisow
o rentach i zaopatrzeniach (Dz. U. nr 21, poz.
93), w wyniku ktérej niektére zasadnicze po-

stanowienia dekretu o p.z.e. (w nowym brzmie-

niu — Dz, U. nr 23, poz. 97), a przede wszyst-
kim postanowienia o zawieszaniu wyplaty rent
oraz o inwalidzkiej rencie wyréwnawczej, we-
szty roéwniez do przepisow o rentach goérni-
czych.

W artykule niniejszym oméwimy gtéwne
postanowienia ,ustawy o zaopatrzeniu eme-
rytalnym gérnikéw i ich rodzin” w brzmieniu
obowigzujacym od dnia 1.7.1958 (Dz. U. z 1958,
nr 23, poz. 99).

Okresy zatrudnienia i réwnorzedne

Uprawnieniami do uprzywilejowanych rent
gorniczych objeci s3 przede wszystkim pracow-
nicy zatrudnieni pod ziemig w kopalniach gte-
binowych, ktérg to prace ustawa nazywa pra-
cg goérniczg (art. 2 ust. 1).

Wyjatek od fej zasady stanowig pracownicy
kopalni siarki, ktére sg kopalniami odkrywko-
wymi, a ktérych zatogi od 1.7.1957 objete sa
takze uprzywilejowanym systemem rent gérni-
czych. Za prace gorniczg ustawa uwaza takze
prace nadzoru technicznego w kopalniach, za-
trudnienie maszynistéw wyciggowych na szy-
bach zjazdowych i wydobywezych oraz sygna-
listéw na nadszybiach szybéw wydobywezych
i zatrudnienie instruktoréw w gérniczych po-
lach szkoleniowych, zatrudnienie w urzedach
goérniczych przy czynno$ciach techniczno-inspe-
keyjnych w kopalniach oraz mierniczych ko-
palnianych, a takie prace lekarzy i felczeréow
wykonujacych systematyczng kontrole stano-
wisk pracy pod ziemis.

Za prace rownorzedng z pracg pod ziemig
ustawa (art. 2 ust. 2) uwaza caly szereg prac

(wszystkich niespos6b tu wyliczy¢), w zasadzie
inzynieryjno-technicznych, ktérych wspélng ce-
chg jest to, ze stanowig one niejako przediuze-
nie uprzedniej pracy pod ziemia, jak np. prace
I1i II sekretarza lub instruktora POP w ko-
palniach, czlonka rady zakladowej lub organu
zwigzku zawodowego, prace inzynieryjno-tech-
niczne w administracji kopaln i przedsie-
biorstw goérniczych, urzedach gérniczych, szko-
tach goérniczych i niektérych centralnych wia-
dzach i urzedach.

Trzeci rodzaj okreséw stanowig okresy zali-
czalne (art. 3 ustawy), jako okresy pobierania
zasitkéw chorobowych i okresy inne, wymie-
nione w art. 8 dekretu o p.z.e. (sluzba wojsko-
wa, nauka itd.), sposréd ktérych zaliczanie
niektérych okreséw jest uzaleznione od
uprzedniej pracy pod ziemis.

Robotnikom zatrudnionym po wyzwoleniu
w, przodkach bezposrednio przy urabianiu i la-
dowaniu urobku, przy glebieniu szybdéw oraz
czlonkom druzyn ratowniczych zalicza sig te
okresy w wymiarze 1'/2-krotnym. Z wyjatkiem
»dokooptowania” do systemu rent gérniczych
niektérych pracownikéw kopaln siarki, nowy
tekst ustawy o rentach gorniczych w zakresie
zaliczania poszczegdlnych okreséw nie odbie-
ga od przepiséw obowigzujacych do dnia
30.6.1958 roku.

Prawo do renty goérniczej dla pracownikéw lub
bylych pracownikow

Gornikowi lub bylemu gérnikowl moze przy-
stugiwa¢ albo renta starcza albo renta inwa-
lidzka. Podstawowym warunkiem dla przyzna-
nia -jednego z tych swiadczen jest zachowanie
uprawnien. Pod tym wzgledem ustawa jest b.
rygorystyczna. Prawo do renty starczej uza-
leznia przede wszystkim od tego, by pracownik
w chwili ukonczenia wieku starczego (55 lat)
wykonywal prace gérniczg lub réwnorzedng

- (art. 8 ust. 1 pkt. 2); prawo do renty inwalidz-

kiej ustawa warunkuje réwniez wymogiem, by
pracownik w dniu powstania inwalidztwa wy-
konywal prace gdérniczg lub-réwnorzedng (art.
10 ust. 1 pkt. 3). Wedlug dekretu o p.z.e. mo-
ze bez szkody dla uprawnien rentowych uply-
na¢ miedzy ustaniem zatrudnienia a ukoncze-
niem wieku starczego okres czasu do 5 lat, zas
miedzy powstaniem inwalidztwa a ustaniem
zatrudnienia okres 2 lat. Rygorystyczne posta-
nowienie ustawy o rentach goérniczych ma swo-

157



je uzasadnienie w intencji, iZ pracownik nie
powinien porzucaé¢ pracy goérniczej czy rowno-
rzednej, jezeli nie ukoniczyt 55 lat ani tez nie
stal sie inwalidg 1 stgd nie ma powodu pre-
miowaé go rentg gorniczg woOwezas, gdy nie-
jako ,,zdezerterowat” z gdrnictwa.

Aby uzyskat¢ gbrnicza rente starcza pracow-
nik winien spelni¢ lacznie nastepujace wa-
runki:

1) osiggnaé wiek starczy, tj. 55 lat zycia,

2) w chwili osiggniecia wieku starczego po-
zostawaé w stosunku zatrudnienia w pracy
gbérniczej lub pracy réwnorzednej,

3) posiada¢ co najmniej 25 lat pracy gérni-
czej, rownorzednej i okreséw zaliczalnych.

Osiaggniecie wieku .starczego winno nadto

przypadaé po dacie, od ktdrej dana dziedzina’

goérnictwa zostala objeta przywilejami ,Karty
Gornika”. I pod tym wzgledem nowe brzmie-
nie ustawy nie przynosi zmian.

Przyznanie gorniczej renty inwalidzkiej jest
uzaleZnione od spelnienia trzech zasadniczych
warunkéw, a mianowicie od:

1) powstania inwalidztwa,

2) zachowania uprawnien, o czym juz mowa
wyzej (poczatek inwalidztwa winien przypadaé
na okres, gdy trwal jeszcze stosunek pracy
w zatrudnieniu gérniczym, lub pracy rdéwno-
rzednej),

3) przepracowania co najmniej 5 lat w za-
trudnieniu gérniczym, “réwnorzednym i zali-
czalnym (tzw. dawniej czas wyczekiwania); te
5 lat pracy winno przypada¢ na okres ostat-
nich 10 lat przed ustaniem zatrudnienia gor-
niczego lub réwnorzednego; od warunku prze-
pracowania 5 lat zwolnieni sg pracownicy, kt6-
rych inwalidztwo powstato wskutek wypadku
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej.

Data powstania inwalidztwa winna przypa-
da¢ po dacie, od ktérej dana dziedzina goOrni-
ctwa objeta zostala przywilejami ,Karty Gor-
nika”.

Jak widzimy, pod wzgledem wymaganego
okresu zatrudnienia (,,czas wyczekiwania”) dla
uzyskania renty inwalidzkiej istnieje miedzy
ustawag o rentach goérniczych a dekretem
o p.z.e. istotna réznica; wedlug dekretu wy-
magany okres zatrudnienia do renty inwalidz-

- kiej jest stopniowany od 1 do 5 lat, zaleinie
od wieku inwalidy.

Pojecie trzygrupowego inwalidztwa jest
w systemie rent goérniczych od dnia 1.4.1957
takie same jak w systemie rent powszechnych.

Wysokosé gérniczej renty starczej i inwalidzkiej

Sposéb obliczania renty gérniczej rézni sig
zasadniczo od sposobu obliczania rent z dekre-
tu o p.z.e. Wysokosci renty goérniczej nie obli-
cza sie wprost w % od przecietnych zarobkdw,
lecz dochodzi sie do tej wysokosci nieco okrez-
ng droga.

Jezeli chodzi o podstawe wymiaru renty, to
ustala sie jg w spos6b analogiczany jak w de-
krecie o p.z.e. przez obliczenie przecietnego
miesiecznego zarobku z ostatnich 12 miesicey
zatrudnienia goérniczego lub kolejnych 2 lat te-
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go zatrudnienia wybranych przez zainteresowa-
nego. Nastepnie te podstawe wymiaru, zaleznie
od jej wysokoscl, zaszeregowuje sie do jednej
z 4 nastepujacych grup zarobkowych:

zug)l]ll;;})oawa przy podstawie wymiaru renly

I do 1000 zt
1 ponad 1000 z{ do 1200 zt
ITI ponad 1200 z{ do 1400 z!
v ponad 1440 zt

Wysokost gérniczej renty starczej ustala sie,
w zaleznosci od grupy zarobkowej, jak nizej:

Grupa zarobkowa

I 11 I11 v
Miesieczna kwola renly w ziotych
700 &6 900 1000

Jezeli rencista uprawniony do gdérniczej ren-
ty starczej nie pracuje, ani nie ma innych Zzré-
det dechodu poza rentsa, powodujgcych zawie-
szenie wyplaty renty, powyzsze wysokosci ren-
ty ulegajg podwyzzszeniu o 20% podstawy wy-
rmiaru, najwyzej jednak do kwoty 1.600 zl. Te

20% nosito wg przepiséw obowigzujacych do-

30.6.1958 nazwe dodatku dla niepracujacych,
od 1.7.1958 jest tc faktycznie ten sam dodatek
jednak bez tej nazwy.

Wysokosé gorniczej renty inwalidzkie] ustala
sie jak nizej:
L Wm(‘rrupa zarobkowa
Lo| 1|y

Miesigezna kwota renty

Liczha micsieey prasy gor-
niczej 1 réwnorzedne] oraz
okresOow zaliczalnyeh do
pracy gorniczej

wozd
60 miesigey 1 wigeej 400 1 480 1 5S6Y | 640
120 miexigey 1 wigeej 450 "‘31(7 7_(3-3() 7“7_22)%
180 miesicey i wicrej 500 | 6001 700 | 800
240 miecsicey 1 wigee] gon | 700 1 800 9()0.
200 micsipey i wigee] I 700 ‘ Suty {900 | 1000

I tutaj do renty obliczonej wg tabelki do-
chodzi do 20% podstawy wymiaru (do 1.600 zi)
— jezeli rencista nie pracuje i nie posiada do-
chodu z innych Zrédel.

Nadto wysokosé gorniczej renty starczej, jak
i inwalidzkiej ulega podwyzszeniu o 20% od

nadwyzki podstawy wymiaru ponad 1600 zt

do 2000 zt i o 15% od nadwyzki ponad 2000 zi.

Gorny pulap gorniczej renty starczej i1 in-
walidzkiej, -wynoszacy dotychczas 1600 =zt
wzglednie 2000 zt dla odznaczonych orderami,
zostal od 1.7.1958 znicsiony. Pozostaje nato-
miast nadal w mocy przepis stanowigcy, zZe
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gbérnicza renta starcza i inwalidzka nie moze
przekraczaé podstawy wymiaru renty; jezell
zatem podstawa wymiaru renty wynosi np.
950 zt, to renta gbérnicza — nie liczge dodat-
kéw na zone i dzieci — nie moze byt wyzsza
od tej kwoty. Tego rodzaju przepisu nie ma
dekret o p.z.e.

Renty dla czlonkéw rodziny

Wdowie po gérniku przystuguje w razie jego
$mierci gérnicza renta wdowia, za$ sierotom
lub innym uprawnionym — nie gérnicza ren-
ta rodzinna, gdyz taka nie istnieje — lecz ren-
ta rodzinna z dekretu o p.z.e.

Gornicza renta wdowia przystuguje wdo-
wie po pracowniku, ktéry w chwili $mierci po-
bieral rente goérniczg albo odpowiadal warun-
kom dla uzyskania renty goérniczej.

Prawo do goérniczej renty wdowiej juz wg
przepiséw obowigzujgcych do 30.6.1958 mnie
bylo — w przeciwienstwie do dekretu o p.z.e.
— zalezne od tego, by Zona byla na utrzyma-
niu meza w chwili jego $émierci.

Cechg charakterystyczng, odrozniajacg
uprawnienia wdéw do rent goérniczych od
uprawnien wdéw do renty rodzinnej z dekretu
o p.z.e. jest to, ze wdowa po gérniku ma prawo
do gérniczej renty wdowiej bez wzgledu na
wiek, bez wzgledu na stan zdrowia czy tez
wychowywanie dzieci. Ten przywilej wdow po
gérnikach wynika z ponad stuletnich tradycji
ubezpieczenia goérniczego, ktére wdowom po
goérnikach zawsze udzielalo rent wdowich, nie
pytajac o wiek czy stan zdrowia wdowy.
W obliczu szczegdlnych niebezpieczenstw, ja-
kimi w kazdej chwili grozi gérnikom praca

~

pod ziemig, tego rodzaju uprzywilejowanie jest

~uzasadnione.

Wysokos¢ gorniczej renty wdowiej wynosi
60%0 renty, jaka zmarly pobieral, lub jaka by
mu przystugiwatla. Jezeli wdowa: a) ukonczyla
55 lat albo b) jest inwalidg albo ¢) wychowu-
je dzieci w wieku do lat 8, gérnicza rente wdo-
wig podwyzsza sie o 15% podstawy wymiaru
renty, najwyzej jednak od kwoty 1.600 zl.

Prawo do renty rodzinnej i jej wysokosé dla
pozostalych czlonkéw rodziny, poza wdowa,
ustala sie wg zasad dekretu o p.z.e., przy czym
jezeli wdowie placi sie goérnicza rente wdo-
wig — rente rodzinng pozostalych czlonkéw
rodziny zmniejsza sie o czastke renty rodzin-
nej,. jaka przystugiwalaby wdowie.

tigczna wysokosé gérniczej renty wdowiej
i renty rodzinnej wraz z dodatkami (ale bez
dodatkéw na dzieci i dodatku dla inwalidéw
I grupy) nie moze przekracza¢ wysokosci renty
pracownika,

Dodatki do rent gérniczych

1. Wzrost rentowy z tytulu wypadku nie
jest wprawdzie, formalnie rzecz biorge, dodat-
kiem do renty, ale faktycznie ma taki cha-
rakter. Wzrost ten przysluguje wéwczas, je-
zeli rencista skutkiem wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej stal sie inwalidg i zo-
stat zaliczony do I lub II grupy inwalidow.

Wzrost rentowy z tytulu wypadku wynosi
30% miesiceznej renty inwalidzkiej. Jefeli
$mier¢ gérnika byla nastepstwem  wypadku
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, wow-
czas do renty inwalidzkiej, stanowigcej pod-
stawe obliczenia gérniczej renty wdowiej, row-
niez dolicza sie wzrost rentowy (30%o).

2, W razie dodatkéw na Zone, dzieci, wnu-
koéw i rodzenstwo przepisy o rentach goérni-
czych sg analogiczne jak przepisy o rentach
Z p.Z.e.

3. Specyficznym dla rent gérniczych dodat-
kiem jest dodatek do gorniczej renty starczej
za staz pracy; wynosi on 1% podstawy wymia-
ru renty za kazdy rok pracy ponad 25. Dodatek
ten przystuguje jedynie rencistom nie pracu-
jacym.

4. Dodatki do rent gérniczych z tytutu po-
siadania odznaczen (25%p renty) oraz dla pra-
cownikéw nauki sg analogiczne jak do renty
z dekretu o p.z.e.

5. Dodatek dla rencistow go6fhiczych zali-
czonych do I grupy inwalidéw wynosi 300 zt
miesiecznie dodatek wlasciwie powinien nosié
nazwe ,dodatku na bezradnocse”

Zawieszenie wyplaty rent gérniczych

Do rent goérniczych majg w zakresie zawie-
szania wyplaty rent zastosowanie w zasadzie
te same przepisy, jak do rent powszechnych
(rozporzadzenie Rady Ministréw z -6.5.1958
W sprawie zawieszania prawa do renty oraz
zasad wyplacania inwalidzkiej renty wyrow-
nawczej — Dz. U. nr 26, poz. 111).

Przepisy o zawieszeniu wyplaty gérniczej
renty® starczej z powodu uzyskiwania docho-
*dow z pracy lub innych Zrédel roznig sig nie-
co od przepiséw dotyczacych rent nie gérni-
czych. W my$l rozporzadzenia Rady Ministrow
z 6.5.1958 (Dz. U. nr 26, poz. 112) — ren-
cistom w wieku ponizej lat 60, a zatrudnio-
nym pod ziemig lub w dozorze albo w kie-
rownictwie ruchu kopaln, zawiesza sie jedynie
wyplate tej czesci goérniczej renty starczej,
ktéra do 30.6.1958 nosi nazwe dodatku dla
nie pracujacych (20% podstawy  wymiaru).
Nadto zostal utrzymany gorny pulap renty
(1600 wzglednie 2000 zt) dla rencistéw korzy-
stajacych z tego przepisu. Zatrudnionym gor-
nikom, korzystajacym z tego przepisu, nie za-
wiesza sie wyplaty gbrniczej renty starczej
nawet woéwcezas, gdy posiadaja inne Zrédia do-
chodu (poza pracg i poza rentg, np. z roli).

Zawieszenie prawa do gérniczej renty in-

walidzkiej moze byé¢ dwojakie:
1. Na podstawie art. 13 ustawy o rentach
gérniczych zawiesza sie w calosei prawo do
gérniczej renty inwalidzkiej woéwczas, gdy goér-
nik mimo inwalidztwa pracuje nadal pod zie-
mig lub w pracy réwnorzednej. Tu obojetne
jest, czy za przyczyne inwalidztwa uznano wy-
padek, chorobe zawodowsg lub inne przyczyny.
Jest to przepis obowiazujacy w tej samej po-
staci i przed 30.6.1958.

2. Postanowicnia o zawieszeniu prawa do
gbérniczej renty inwalidzkiej z tytulu.inwalidz-
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twa powstatego z innych przyczyn niz wypa-
dek w zatrudnieniu lub choroba zawodowa
i o placeniu inwalidzkiej renty wyrdéwnaw-
czej (art. 14 ust. 4 i 5 ustawy) zawierajg ana-
logiczne zasady, jakie stosuje sie przy rentach
z dekretu o p.z.e.

Przepisy o zawieszeniu prawa do gorniczej
renty wdowiej (art. 17 ust. 3 ustawy) sg nieco
odmienne od postanowien o zawieszeniu renty
rodzinnej z dekretu o p.z.e. {(art. 45 ust. 4 de-
kretu), a mianowicie zawieszeniu z powodu
wykonywania zatrudnienia lub posiadania do-
chodu z innych Zrodet podlega gdrnicza renta
wdowia tylko wowczas, jezelli Smier¢ pracow-
nika nastgpita z innych przyczyn niz wypadek
w zatrudnieniu lub choroba zawodowa. Tym-
czasem renty rodzinne z dekretu o p.z.e. po-
dlegajg zawieszeniu w razie dochodu z pracy
lub z innych Zzrodel réwniez i wowczas, gdy
przyczyng Smierci pracownika byl wypadek
w zatrudnieniu lub choroba. zawodowa.

Omowienie koncowe

Opracowanie niniejsze nie ma i nie moze
mie¢ za cel podania wyczerpujgcych instrukeji
co do wszelkich szczegélow zwigzanych z sy-
stemem rent goérniczych. Chodzilo o popular-
ne podanie istoty ustawy o zaopatrzeniu eme-
rytalnym goérnikéw w tej postaci, w jakiej

ona obowigzuje od 1.7.1958, a zwlaszcza'

o uwypuklenie réznic odrézniajgcych system
rent gorniczych od rent z dekretu o p.z.e. oraz
0 przedstawienie zmian w poréwnaniu ze sta-
nem sprzed 30.6.1958.

Z niniejszego omdwienia wynika, Ze réznice,
dzielagce obydwa systemy rentowe, sg w isto-.
cie swej juz niezbyt wielkie. Sprowadzaja sie
one giéwnie do bardziej rygorystycznych po-
stanowien co do oceny zachowania uprawnien,

do odmiennego wymiaru i nieco wyzszego po-
ziomu $wiadczen goérniczych, znacznie nizszej
granicy wieku starczego oraz lagodniejszych
warunkéw do przyznania renty rodzinnej, tj
gorniczej renty wdowiej.

Do niezbyt rzadkich nalezg przypadki, iz
renta gérnicza jest nizsza od renty z dekre-
fu o p.z.e. Z malego stopnia tych roéznic usta-
wodawcy niechybnie zdawali sobie sprawe. Na-
suwa sic zatem pytanie, z jakiego powodu sy-
stem rent gérniczych nie zostal w calosci wia-
czony do dekretu o p.z.e. tak, jak to nastgpi-
o z rentami dla robotnikéw zatrudnionych
w zespolach formujacych szklo?

Z punktu widzenia techniki legislacyjnej nie-
watpliwie nie bylo ku temu zadnych wazkich
przeszkod. Odpowiedzi na to pytanie nalezy
doszukiwaé sie chyba w tym, Ze odregbnos¢
gorniczych ubezpieczen spolecznych ma za sobg
kilkuwiekowe tradycje; jezeli wiec nie ma waz-
kich przyczyn, by te tradycje przelamywae,
nalezy je uszanowaé. Z drugiej znéw jednak
strony sztuczne utrzymywanie odrebnos$ci prze-
piséw dla samej odrebnosci, bez istotnego me-
rytorycznego wyréznienia gérnikéw, jest spra-
wa dyskusyjna. Tym bardziej, ze jak widzimy,
polskie prawo rentowe z biegiem lat konsoli-
duje sie i ze koncowym etapem bedzie chyba
swego rodzaju ,scaleniéwka’” czy tez kodeks
ubezpieczen spotecznych.

Stuszno$c takiego postulatu wydaje sie byt
oczywista i niewgtpliwie bedzie musiala wresz-
cie znalezé wyraz w jednolitym a zwartym
i konsekwentnie zbudowanym systemie ubez-
pieczeniowym. Ubezpieczenia spoleczne nie po-
winny by¢ narzedziem dla doraznego zatatwia-
nia innych doraZnych potrzeb naszego Zycia
spoteczno-gospodarczego.

- Feliks WoZniczka

Zakres i zasady limitowania wydatkow

na zasitki chorobowe w zakladach pracy

W celu skutecznego zwalczania nieuzasadnionej absencji chorobowej stworzenie materialnego zainte-
Sejm uchwalit ustawe z 6.6.1958 o zwalczaniu naduzyé w zakresie wy- resowania zakladow «pra'cy w
korzystywania za$wiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U. zwalczaniu nieuzasadnionej ab-
nr 35, poz. 154). Ponadto Rada Ministréw wydala rozporzqdzenie sencji chorobowej. Dotychczas
z 24.6.1958 w sprawie zasad i trybu ustalania wysokodci oraz rozliczania zaklady pracy nie byly zaintere-
kredytéw na zasilki chorobowe z funduszéw ubezpieczenia spotecznego sowane w przeciwdzialaniu wzra-
na rok 1958 (Dz. U. nr 42, poz. 198). Postanowienia powyzszych aktéw stajacej absencji chorobowej, po-

prawnych omawiamy w dwdéch ponizszych kolejnych artykulach.

niewaz nie tylko nie ponosity jej
ujemnych skutkéw finansowych,

Ustawa o zwalczaniu naduzyé
w zakresie wykorzystywania za-
Swiadczen o czasowej niezdolno-
$ci do pracy przewiduje m.in.
wprowadzenie zasady limitowa-
nia wydatkéw na =zasitki choro-
‘bowe w zakladach pracy.

Limitowanie polega na ustala-
niu dla zaktadéw pracy kredytow
(limitéw), w granicach ktérych

zasitki chorobowe sg finansowa-
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ne z funduszéw ubezpieczenia
spotecznego. Wydatki na zasitki
chorobowe, przekraczajace usta-
lony limit, obcigzaja fundusz plac
zakladu pracy. Oszczednofci w
stosunku do limitu bedg przezna-
czane na cele podnoszenia zdro-
wotnoéci ubezpieczonych.
Zasadniczg intencjg wprowa-
dzenia zasady limitowania wy-
datkow na zasitki chorobowe jest

ale nawet odnosily nieuzasadnio-
ne korzysci. W wielu zaktadach
pracy istnialy przerosty =zatrud-
nienia, w zwigzku z czym nawet
znaczna absencja chorobowa nie
hamowata wykonania planow
produkcyjnych. A przy tym ab-
sencja chorobowa na skutek tego,
ze zasitki chorobowe byly wypla-
cane z funduszéw ubezpieczenia
spotecznego, stwarzala zakladom
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pracy oszczednosci w funduszu
plac. Oszczednosci te byly wyko-
rzystywane na przeszeregowanie
pracownikéw do wyzszych grup
lub przyznawanie premil. Im
wyzsza byla absencja chorobowa
w zakladzie pracy, tym wigksze
_tworzyly sie oszczednodci w fun-
duszu plac.

Limitowanie wydatkéw na za-
sitki chorobowe ma pozbawié za-
klady pracy nieuzasadnionych
korzysci, wyplywajacych z nad-
miernej absencji chorobowej, a
ponadto ma stanowié bodziec za-
interesowania zakladdw pracy w
likwidowaniu nieuzasadnionej ab-
sencji.

Szczegdtowe zasady limitowa-
nia wydatkéw na zasitki choro-
bowe rozporzgdzenie Rady Mini-
stré6w ustala na razie wylacznie
na 1958 rok, a to ze wzgledu na
to, iz limitowanie jest urzadze-
niem nowym, wymagajacym od-
powiedniego sprawdzenia w prak-
tyce. Dopiero na podstawie prak-
tyki roku biezgcego zostang usta-
lone szczegdlowe zasady limito-
wania na dalsze lata.

Zaklady pracy ‘oqute limitowa-
niem

Limitowaniem zostajg objete
tylko te panstwowe i spéidzielcze
zaklady pracy, dzialajgce na za-
sadach rozrachunku gospodarcze-
go, ktére zatrudniajg co najmpie]
50 pracownikéw podlegajacych
ubezpieczeniu. Poniewaz stan za-
trudnienia w zakladzie pracy mo-
7ze ulegaé cigglym zmianom ilos-
ciowym, przeto decydujacym dla
objecia limitowaniem w 1958 ro-
ku jest stan pracownikéw w da-
nym zakladzie pracy z dnia 31
grudnia 1957 roku. Jezeli w tym
dniu w zakladzie pracy bylo za-
trudnionych co najmniej 50 pra-
cownikow, zaklad ten zostaje ob-
jety w 1958 roku limitowaniem,;
zadne  podzniejsze  ewentualne
zmiejszenia stanu zatrudnienia
nie bedg brane w rachube. Jezeli
za§ w dniu 31 grudnia 1957 w
zakladzie pracy bylo zatrudnio-
nych mniej niz 50 pracownikéw,
zaklad ten nie bedzie objety w
1958 roku limitowaniem, bez
wzgledu na ewentualne pdzniej-
sze zwiekszenie stanu zatrudnie-
nia. Z zasady tej wynika, ze za-
klady pracy powstate dopiero w
1958 roku nie beds, niezaleznie
od stanu zatrudnienia, objete li-
mitowaniem w tym roku. Oczy-
wiscie nie dotyczy to zakladow

zreorganizowanych w 1958 roku,
gdyz nie mozna ich uwazaé za
zaklady nowopowstale.

Wylgczenie drobnych produk-
cyjnych zakladdw pracy (zatrud-
niajacych ponizej 50 pracowni-
koéw) z zasady limitowania zosta-
1o podyktowane tym, Ze przypad-
kowo§é zachorowalno$ci i tym
samym wysokos¢ wydatkéw na
zasitki chorobowe w tych zakla-
dach jest tak rdéina w roéznych
obserwowanych okresach, ze u-
niemozliwia to ustalenie przeciet-
nych norm, stanowigcych podsta-
we limitéw.

Wylaczone bedg catkowicie z
limitowania wydatkéw na zasitki
chorobowe: a) wszystkie jednost-
ki budzetowe i zaklady budzeto-
we, b) organizacje polityczne
i spoleczne oraz prowadzone przez
nie zaklady pracy, c) zaklady nie-
uspotecznione.

W rezultacie w 1958 roku limi-
towaniem zostaje objetych 18.401
zaktad6éw pracy, tj. 31,3% ogdlnej
liczby uspolecznionych zakladow
pracy w dniu 31 grudnia 1957 ro-
ku (58.758). W zakladach tych
bylo zatrudnionych w koncu 1957
roku 5.740.871 pracownikéw, czyli
77,6%  ogélu ~ wubezpieczonych
(7.396.631). Wydatki na zasitki
chorobowe w zakladach podlega-
jacych limitowaniu wyniosty w
1957 roku 2.783 miln. 2t i stano-
wity 93,3% ogétu wydatkéw na
te zasitki (2.983 min. z1).

Wydatki podlegajace limitowaniu

Limitowane bedg tylko wydat-
ki na tzw. zasilki® chorobowe,
a wiec na zasilki przystugujace
ubezpieczonemu za okresy: a) nie-
zdolnosci do pracy z powodu cho-
roby, gdy leczy sie on w przy-
chodni lub w domu, b) przymuso-
wego odosobnienia i wstrzymania
sie od pracy z powodu choroby
zakaZnej czlonka rodziny lub do-
mownika, ¢) konieczno$ci zapew-
nienja osobistej opieki choremu
dziecku w wieku do lat 14.

Limitowanie wydat-
kéw na powyzsze zasit-
ki w zadnym razie nie
ogranicza uprawnien
pracowniczych do tych
zasiltkéw. Pracownik legity-
mujgcy sie zaSwiadczeniem le-
karskim o niezdolno$ci do pracy
musi zasitek otrzymaé bez wzgle-
du na to, czy ustalony limit wy-
datkéw na zasitki zostal czy tez
nie zostat przekroczony.

Nie beda limitowane wydatki
na pozostale rodzaje zasitkow z
ubezpieczenia na wypadek choro-
by i macierzynstwa, a mianowi-
cie na zasilki: domowe (tj. za
okres leczenia w szpitalu ubez-
pieczonego, posiadajacego na
utrzymaniu . rdbdzine, szpitalne,
sanatoryjne, pologowe i dla ma-
tek karmigcych). Nie zachodzi
potrzeba limitowania tych wydat-
k6w, poniewaz w prakiyce wy-
kluczone sg w zasadzie mozliwos-
ci” naduzywania uprawnien do
wymienionych zasitkow.

Zasady ustalania limitéw

Absencja chorobowa jest zja-
wiskiem bardzo zlozonym, ksztal-
tujacym sie pod wplywem 1ézno-
rodnych przyczyn, jak np. wa-
runki bhp, sklad zalogi, wiek za-
togi itp. Powoduje to z kolei réz-
norodne ksztaltowanie sie wyso-
koéci wydatkéw na zasitki w Za-
kladach pracy, posiadajacych nie-
raz nawet identyczny profil pro-
dukecji. Z tego wzgledu limity na
zasitki chorobowe muszg by¢
i beda ustalane indywidualnie dla
kazdego zakladu pracy.

Wysokos¢ wydatkéw na zasitki
chorobowe w ddnym zakladzie
pracy zalezy m.in od liczby ubez-
pieczonych i wysokosci zarobkoéw
(stanowigcych podstawe wymiaru
zasitkow). Wielkoéci te wulegaja
ciggltym zmianom. Byloby wrecz
niemozliwe ustalanie w sposéb
bezposredni limité6w kwotowych
tak, aby mogly one z gory uwz-
glednié zmiany, jakie zajdg w
stanie liczby wubezpieczonych i
wysokosei zarobkéw. Dlatego tez
limity beda ustalane w procencie,
wyrazajagcym stosunek wydatkow
na zasitki chorobowe do osobo-
wego funduszu plac, stanowigce-
go podstawe obliczenia skladek
ubezpieczeniowych. Kwota kre-
dytéw na zasilki chorobowe be-
dzie sie zatem zmieniaé w zalez-
nosci od faktycznego wykonania
funduszu plac w zakladzie pracy.

Limity wustala sie na okresy
kwartalne, co podyktowane jest
tym, Ze absencja chorocbowa za-
lezy m.in. od pory roku. W okre-
sie jesienno-zimowym wuzasadnio-
na jest wyzsza absencja, nato-
miast w okresie wiosenno-letnim
absencja ksztaltuje sie¢ normalnie
na poziomie nizszym. Ustalenie
limitéw mna okresy kwartalne,
a nie na caly rok ma ponadto na
celu pobudzanie zakladdéw pracy
do biezgcego analizowania absen-
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cji chorobowej i stosowania na
gorgco niejako $rodkoéw zarad-
czych przeciwko nadmiernej ab-
sencji. Ustalanie limitow na okres
calego roku mogloby spowodo-
waé¢, ze zainteresowanie zakla-
déw pracy absencja chorobowy
objawialoby sie dopiero w ostat-
nim kwartale roku, kiedy limity
bylyby na wyczerpaniu. A wtedy
byloby juz za pbézno na szukanie
§rodkéw zaradczych, w konse-
kwencji czego znaczne przekro-
czenia limitéw moglyby pozba-
wiaé niektére zaklady pracy fun-
duszu plac niezbednego do wy-
konania plandéw produkeyjnych.

Wysokosé limitéw na poszcze-
gbélne kwartaty 1958 roku usta-
lana bedzie dla kazdego. zakladu
pracy na poziomie przecigtnego
ksztaltowania sie w tym zakla-
dzie stosunku procentowego wy-
datkow na zasitki chorobowe do
funduszu plac w odpowiednich
kwartatach z lat 1954-—1956. Eli-
minowanie wykonania w roku
1957 z podstawy obliczenia limi-
té6w na 1958 rok pozwala uniknaé
zaliczenia do tej podstawy okresu
nienormalnego wzrostu absencji
chorobowej. Np. limity na III
kwartat 1958 roku ustalane beda
na poziomie przecigthego stosun-
ku procentowego sumy wydatkow
na zasitki do sumy funduszu jplac
w III kwartale lat 1954, 1955 i
1956.

0Od powyzszej zasady musza
byé jednak stosowane wyjatki.
Zaobserwowano bowiem, ze w
niektérych zaktadach pracy wy-
stepowato zjawisko odwrotne od
powszechnego, a mianowicie sto-
sunek procentowy wydatkow na
zasitki chorobowe do funduszu
plac w okresie 1954—1956 syste-
matycznie si¢ zmniejszal. Dla tych
zaktadéw pracy limity na rok 1958
bedg ustalane na poziomie fakty-
cznego wykonania w odpowiednim
kwartale 1956 roku — pizy czym
jezeli w 1957 roku nastapito dal-
sze zmniejszenie wydatkéw na za-
sitki chorobowe, limit bedzie usta-
lany na poziomie faktycznego wy-
konania w odpowiednirn kwartale
1957 roku.

Odmiennie od ogoélnej zasady
musza byé ustalane réwniez limi-
ty dla tych zakladéw pracy, kto-
re nie prowadzily swej dzialtal-
noéci przez caly okres lat 1954—
1956 lecz podjely ja w okresie
péiniejszym (np. w 1955, 1956,
czy nawet — 1957 roku). Dla ta-
kich zakladéw pracy limity beda
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ustalane w oparciu o faktyczne
ksztaltowanie sie wydatkéw na
zasitki w okresie dziatalnosci tych
zakladow.

Jezeli ustalony w mys$l powyz-
szych zasad limit dla danego za-
kladu pracy bylby niZzszy od
0,5%0 funduszu plac, woéwczas za-
kiad taki moze by¢é wylaczony
spod dzialania zasady limitowa-
nia. W praktyce oznacza to, ze
zarzady u.s. z urzedu wylacza z
kregu zakladéw podlegajacych
limitowaniu te zaklady pracy,
ktérych wydatki na =zasitki w
okresie lat 1954—1956 i takze w
1957 roku ksztaltowaly sie prze-
cietnie na poziomie nizszym niz
0,5%0 ich funduszu plac. Beda to
przede wszystkim zaklady pracy,
w ktérych wiekszo$¢ zalogi sta-
nowig pracownicy umystowi, nie
pobierajgcy zasitkéw  chorobo-
wych przez pierwsze 3 miesigce
choroby.

Tryb ustalania limitow

Limity dla poszczegdlnych za-
kladoéw pracy 'beda ustala¢ tere-
nowe zarzady ubezpieczenn spo-
lecznych. Wiasciwym dla ustale-

nia limitu jest ten zarzad, w kt6--

rym zaklad pracy oplaca sktadki
ubezpicczeniowe.

W celu ustalenia limitu kazdy
zaklad pracy obowigzany jest
zlozyé zarzadowl uw.s. wniosek,
zawierajacy dane liczbowe z okre-
su od 1 kwietnia 1954 do 31 grud-
nia 1957 roku z podzialem na
kwartaty, a mianowicie: a) sumeg
funduszu plac stanowiacego pod-
stawe obliczenia sktadek na ubez-
pieczenie spoleczne, b) sume lgcz-
nych wydatkéw na zasitki choro-
bowe, szpitalne i domowe, polo-
gowe oraz dla matek karmig-
cych — po potraceniu wyplat po-
zbawionych podstawy prawnej,
¢) sume wydatkéw wylacznie na
zasitki chorobowe — po polirgce-
niu wyplat pozbawionych podsta-
wy prawnej, d) stosunek procen-
towy lacznych wydatkéw na za-
sitki (pkt. b) do funduszu plac
(pkt. a), c) stosunek procentowy
wydatkow na zasitki chorobowe
(pkt. ¢) do funduszu plac (pkt. a).

Zarzad u.s. po sprawdzeniu da-
nych zawartych we wniosku za-
ktadu pracy ustali dla tego za-
kiadu limity wydatkéw na zasilki
chorobowe w  poszczegélnych
kwartatach 1958 roku i poda je
do wiadomoéci zakladu pracy.
Jezeli zaklad pracy nie zgodzi sie
z decyzjg zarzadu u.s., moze- za

poérednictwem swojej jednostki
nadrzednej odwola¢ sig do CZUS,
ktéry w porozumieniu z jednost-
ka nadrzedng tego zakladu po-
dejmie ostateczna decyzje.

Jezeli zaklad pracy nie zlozy za-
rzadowi u.s. wniosku w sprawie
limitu na zasilki chorobowe Ww
ustalonym terminie, badz zlozony
wniosek nie bedzie zawieraé nie-
zbednych danych do ustalenia li-
mitu, zarzad ws. ustali limit dla
tego zakladu pracy z urzedu na
podstawie wlasnych materiatéw.
Limit ustalony z urzedu bedzie
még! byé skorygowany, o ile za-
ktad pracy po otrzymaniu decyzji
zarzadu u.s. ztozy wniosek, ktory
by uzasadnial korekte ustalonego
z urzedu limitu. Ponadto ustalony
z urzedu limit moze byé skorygo-
wany na prosbe zakladu pracy,
o ile zarzad u.s. stwierdzi, ze usta-
lony limit jest za niski w stosunku
do faktycznego poziomu wydatkow
na zasilki chorobowe, ktére nie
ulegaja zmniejszeniu mimo prze-
prowadzania przez zaklad pracy
kontroli oséb korzystajacych ze
zwolnien lekarskich oraz mimo
wlasciwego w tym zakladzie stanu
bhp.

Ustalone ostatecznie limity nie
beda w zasadzie korygowane, Je-
dyny wyjatek pod tym wzgledem
dopuszcza sie w razie znacznego
wzrostu wydatkéw na zasitki
chorobowe, spowodowanego epi-
demia, lub szczegdlnymi zdarze-
niami losowymi, np. masowe
wypadki przy pracy. W takim wy-
padku zaklad pracy bedzie mégt
wystapié do zarzadu u.s. o pod-
wyzszenie . ustalonego  limitu.
Wniosek o zmiane limitu musi
byé dostatecznie uzasadniony i
zostanie uwzgledniony dopiero po
uprzednim zbadaniu i ocenie, czy
okoliczno$ci w nim podane prze-
mawiaja za podwyzszeniem li-
mitu. i
Limity dla zakladdéw pracy
przedsiebiorstwa PKP, przedsie-
biorstw wyodrebnionych z przed-
siebiorstwa PKP oraz panstwo-
wych gospodarstw rolnych ustali
Centralny Zarzad Ubezpieczen
Spotecznych w porozumieniu z
wlasciwymi ministerstwami.

Rozliczenia miedzy zakladami
pracy a zarzadami us. z tytulu
wyplacanych zasitkow

Wyplata zasitkébw w zakladach
pracy oraz sposéb finansowania
ich i rozliczenn miesiecznych z te-
go tytulu nie ulegaja zmianie.




W ciggu kwartatu zaktady pra-
¢y beda podejmowaly na wyplate
wszystkich zasitkéw gotéwke =z
rachunkdéw bankowych zarzaddw
ws. w wysokosci istotnych po-
trzeb, bez wzgledu na wysokosé
limitéw wydatkéw na zasitki cho-
robowe. Rozliczenie z limitéw be-
dzie nastepowalo dopiero po uply-
wie kwartalu. W ciggu 5 dni po
terminie przewidzianym dla za-
platy sktadek ubezpieczeniowych
za ostatni miesige rozliczanego
kwartatu, zaklad pracy — nieza-
leznie od skladanego za ten mie-
sigc miesiecznego rozliczenia z
kwot pobranych na wyplate wszy-
stkich zasitkow — bedzie obowig-
zany ztozy¢ zarzgdowi u.s. dodat-
kowo kwartalne sprawozdanie o
limitowanych wydatkach na za-
sitki chorobowe. W sprawozdaniu
tym zaklad pracy poda nastepujg-
ce dane liczbowe za kwartal roz-
liczeniowy: a) sume funduszu plac
stanowigcego podstawe obliczenia
sktadek ubezpieczeniowych, b)su-
me kredytéw na zasitki chorobo-
we, wynikajaca z ustalonego na
dany kwartal limitu, ¢) sume
faktycznych wydatkow na zasitki
chorobowe, d) rdzinice pomiedzy
suma ustalonych kredytow na za-
sitki chorcbowe, a suma faktycz-
nych wydatkow na te zasiltki.

W tym samym ferminie zaklad
pracy obowigzany bedzie rowno-
cze$nie przela¢ z wlasnego fun-
duszu plac na rachunek zarzadu
»w.s. calg roznice, o ktérg faktycz-
nie wyplacone w kwartale zasitki
chorobowe  przekraczajag limif
ustalony na ten kwartalt, W razie
nieprzelania naleinej rdéinicy w
cbowigzujgcym terminie, réznica
ta zostanie $ciggnieta przez za-
rzgd u.s. z rachunku bankowego
zakladu pracy w trybie przewi-
dzianym dla realizacji admini-
stracyjnych tytutow egzekucyj-
nych.

Jezeli w III kwartale zaklad
pracy nie wykorzysta w- pelni
ustalonego limitu na zasitki cho-
robowe, to nie wykorzystana kwo-
ta bedzie zaliczana na pokrycie
przekroczen w IV kwartale roku
~ biezacego. W przypadku, gdy nie-
wykorzystanie limitu bedzie mialo
miejsce’ w IV kwartale, a w
IIl kwartale zaklad pracy prze-
kroczy! limit — zarzad u.s. zwréei
zakladowi pracy wplacona prze-
zen uprzednio kwote z tytulu prze-
kroczenia limitu, jednakze w wy-
sokosci nie wyzszej od kwoty niz
wykorzystanej z limitu.

Kwoty nie wykorzystanych w
ciggu 19568 roku przez zaklady
pracy limitéow (tj. gdy faktyczne
wydatki na zasitki chorobowe
beda nizsze od ustalonych limi-
tow), zarzady u.s. przeleja na
specjalny  rachunek  bankowy
CZUS. Zgromadzone w ten spo-
s6b sumy <CZUS przeznaczy w
porozumieniu z Ministerstwem
Zdrowia na rozszerzenie $wiad-
czen sanatoryjnych i profilak-
tycznych.

Kontrola prawidlowosci finanso-
wania zasilkow chersbowych

Zarzady wubezpieczen spolecz-
nych beda, tak jak dotychezas,
przeprowadza¢ kontrole prawid-
lowosci obliczania i wyplacania
przez zaktady pracy wszelkich za-
silkéw z ubezpieczenia spoleczne-
go, oraz zwiazanych z tym rozli-
czen.

W zwiazku z wprowadzeniem
zasady limitowania wydatkéw

na zasitki chorobowe, =zarzady
u.s. beda ponadto przeprowadzaé
kontrole prawidlowosci rozliczen -
7z wykorzystania limitéw. Zakla-
dy pracy obowiagzane sg udostep-
ni¢ organom Kkontroli u.s. wszel-
kie dokumenty niezbedne dla
przeprowadzenia kontroli pra-
widlowosci rozliczen, a w szcze-
gélnoéci dokumentacje wyplaty
wynagrodzen (funduszu plac)
oraz dokumentacje wyplaty za-
sitkéw.

Organa, powolane dla przepro-
wadzania kontroli dziatalnosci
finansowej zakladéw pracy —
a wiec organa NIK, organa kont-
roli resortowej, organa inspekcji
i rewizji finansowej Ministerstwa
Finanséw oraz banki — kontro-
lowaé bedg prawidlowo§é pokry-
wania z funduszu plac przekro-
czen limitéw ustalonych na zasil-
ki chorobowe.

Zdzislaw Radzimowski

O przeprowadzaniu kontroli pracownikow

olrzymujgeych zaswiadezenia o ezasowej nmiczdolnoéci do pracy

Ustawa o zwalczaniu naduzyé
dokonywanych przez pracowni-
kéw otrzymujacych zadwiadczenia
o czasowej niezdolnogci do pracy
(zaswiadczenie 1.4) ustala ogélne
zasady kontroli, majacej na celu
sprawdzanie, czy  pracownicy

zwalniani od pracy na podstawie

zadwiadezen o czasowej niezdol-
nesci do pracy stosuja sie do
wskazan lekarskich podanych w
tych zadwiadczeniach, oraz czy
pracownicy ci nie wykorzystujg
tych zwolnien dla uchylania si¢

od pracy w swoim zakiggdzie pracy .

i wykonywania w tym czasie in-
nej pracy zarobkowej, przy réw-
noczesnym pobieraniu zasitkdéw
crorobowych wzglednie wynagro-
dzenia z macierzystego zakiadu
pracy.

Szezegdtowe zasady i tryb prze-
prowadzania kontroli pracowni-
kéw zwalnianych od pracy na
podstawie zaswiadczen o czasowej
niezdolnesel do pracy usinla roz-
porzadzenie Rady Ministrow.

Ustawa 1 rozporzadzenie okres-
laja:

1) krag ogéb  podlegajgcych
kontroli,

2) organa konirolujgce i ich
zadania,

3) zadania zakladow spolecz-
nych stuzby zdrowia,

4) uprawnieniai obowiazki 0s6b
kontrolujacych,

5) sankcje.

1. KXontreli podlegaja wszyscy
pracownicy, zardwno fizyczni jak
i umystowi, zatrudnieni na pod-
stawie umowy o prace lub nomi-
nacji we wszelkich zaktadach pra-
cy, a wiec i pracownicy urzedéw
i instytucji panstwowych oraz or-
ganizacji spotecznych.

Kontrolowaé sie bedzie pracow-
nikéw zwalnianych od pracy na
podstawie za$wiadczen L4 w
przypadku: a) choroby, b) odosob-
nienia ‘w razie zakaznej choroby,
¢) koniecznej osobistej ich opieki
nad chorym czlonkiem rodziny.

Poniewaz skontrolowanie wszy-
stkich pracownikow, ktérzy otrzy-
muja w tych przypadkach zag-
wiadczenia L4, byloby niemozliwe
(przecietna liczba zwolhien wyno-
si okolo 9 miliondw rocznie, co
czyni przecietnie dziennie okolo
30.000), przeto kontrolowani beds
przede wszystkim ci pracownicy
uzyskujacy zwolnienia od pracy,
co do ktérych zachodzi podejrze-
nie, iz popelniaja naduzycia i po-
wigkszajg niepotrzebnie wydatki
budietowe na zasilki chorobowe.
W tych przypadkach pracowni-
kow, ktorych nalezy poddaé kon-
troli, powinny wskazywaé przede
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wszystkim same zaklady pracy,
gdyz one najbardziej orientujg sie
w skladzie i moralnej wartosci
swojej zatogi.

II. Organizowanie i wykonywa-
nie kontroli nalezy do wojewddz-
kich i obwodowych ‘zarzadow
ubezpieczenn spotecznych, zakla-
doéw pracy i wlasciwych organéw
admin. prez. rad narodowych.

Ustawa i rozporzgdzenie nakla-
dajg na te instytucje — niezalez-
nie od szczegdlowych.zadan przy-
dzielonych kazdej z mich —
wspélne obowiyzki w  zakresie
kontroli chorych, a mianowicie
obowiagzek wspoétdzialania przy or-
ganizacji i wykonywaniu kontroli,
gtownie w zakresie jej planowa-
nia jak i wymiany do$wiadczen
oraz dostarczania $§rodkéw loko-
mocji.

1. Szeroki zakres zadan powie-
rzono zarzadom ubezpieczen spo-
tecznych, co jest zrozumialte ze
wzgledu na odpowiedzialnosé tych
zarzadow za wlasciwy gospodarke
funduszami ubezpieczen spolecz-
nych w zakresie wyplat m. in. za-
sitkow chorobowych.

Wojewddzkie i obwodowe za-
rzady u.s. maja prawo i obowig-
zek wykonywania bezposéredniej
kontroli we wlasnym zakresie luh
wspblnie z zakladami pracy i wla-
Sciwymi organami admin., prez.
rad narodowych. A ponadto do za-
dan tych zarzgdow nalezy: a) ini-
cjowanie kontroli przeprowadza-
nej przez same zaklady pracy i
wlasciwe organa admin. prez. rad
narodowych, b) organizowanie na-
rad z zakladami pracy i teéreno-
wymi organami siuzby zdrowia w
sprawie form wspdlpracy organi-
zacji i wykonywania kontroli, c)
wystepowanie do zekladéw pracy
z wnioskami w sprawie stosowa-
nia sankcji na podstawie wynikéw
kontroli.

Na specjalne podkres$lenie za-
sluguje prawo wystepowania za-
rzadéw u. s. do terenowych orga-
néw stuzby zdrowia z wnioskami
zmierzajacymi do usprawnienia
i poprawy lekarskiego orzecznic-
twa o czasowe] niezdolnosci do
pracy. Wiadomo bowiem po-
wszechnie, ze w wielu przypad-
kach pozostawia ono wiele do zy-
czenia. Dotychezas zarzgdy u. s.
ograniczaly sie w "tym zakresie
wylgeznie tylko de zglaszania or-
ganom stuzby zdrowia usterek od-
nos$nie stosowania przepiséw do-
tyczacych orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy. Takie in-
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formowanie pozostawalo z reguly
bez wplywu na stan orzecznictwa.
Obecnie organy stuzby zdrowia w
razie otrzymania konkretnych
wnioskow w tym zezkresie nie be-
da mogly przejsc nad nimi do
porzadku dziennego, lecz bedg
zmuszone je rozpatrzyé i podjgé
odpowiednie kroki dla usuniecia
niedociggnieé w zakresie orzecz-
nictwa,

2. Zaktady pracy maja obowia-
zek wykonywania kontroli z wtas-
nej inicjatywy lub na wniosek za-
ktadéw .spotecznych stuzby zdro-
wia lub tez na wniosek wojewodz-
kich czy obwodowych zarzadéow
ubezpieczen spolecznych. Obowig-~
zane s3 one réwniez w razie po-
trzeby braé wudzial w kontroli
przeprowadzanej przez zarzady
u. s. oraz na zadanie prezydium
rady narodowej delegowaé swoich
pracownikéw do kontroli, wyko-
nywanej przez zespoly przepro-
wadzajgce kontrole z ramienia
odpowiedniego organu admin.
prez. rady narodowej (pracownicy
w okresie delegacji do kontroli za-
chowuja prawo do wynagrodze-
nia).

Zasadniczym obowigzkiem za-
ktadu pracy jest stosowanie na
podstawie wynikéw kontroli san-
keji w stosunku do pracownikéw,
u ktérych stwierdzono niewyko-
nywanie polecen lekarskich w
czasie choroby lub podejmowanie
poza swoim stalym miejscem za-
trudnienia pracy zarobkowej w
okresie, w ktoérym korzystaja oni
z zaswiadczen o czasowej niezdol-
no$ci do- pracy.

3. Kontrola wykonywana przez
wladciwe organa admin, prez.rad
narodowych powinna byé prze-
prowadz#¥ z ich wlasnej inicja-
tywy lub tez na wniosek zakla-
déw pracy wzglednie zarzgdow
ubezpieczenn spoltecznych, ktdre
obowigzane sg w swych wnios-
kach _ jednocze$nie wskazywaé
pracownikéw, ktérzy maja byé
poddani kontroli. Organa admin.
prez. rad narodowych wykonu~
ja kontrole przez 2-osobowe ze-

spoty.
Powierzenie organizacji i wy-
konywania  kontroli organom

admin. prez. rad narodowych ma
znaczenie przede wszystkim w
przypadkach przeprowadzania
kontroli ‘w miejscowoséciach, w
ktérych wykonywanie tej kontro-
li przez zarzady u. s. ze wzgledu
na znaczne odleglo$ci jest utrud-
nione i kosztowne. Oczywiscie

organom admin. prez. rad naro-
dowych w zakresie powierzonych
im zadan muszg przychodzié z po-
mocg i udzielaé instruktazu za-
rzady ubezpieczeri spolecznych.

Prezydia rad mnarodowych, a
$cislej mowige, ich organa stuzby
zdrowia, obowiazane sa ponadto
uczestniczy¢ w naradach organi-
zowanych przez zarzady u. s. w
sprawie wspoélpracy, organizacji
i przeprowadzania kontroli oraz
przyjmowaé¢ i realizowaé stuszne
wnioski tych zarzgdéw, zmierza-
jace do usprawnienia i poprawy
lekarskiego orzecznictwa o czaso-
wej niezdolnosci do pracy.

III. Do zadan mnalozonych na
zaktady spoleczne stuzby zdrowia
nalezy wspétdzialanie z poszcze-
golnymi organami czy instytucja-
mi, wykonujgeymi kontrole. Per-
sonel stuzby zdrowia, jakkolwiek
nie z reguly, to w uzasadnionych
przypadkach powinien braé udziat
w przeprowadzanych kontrolach
chorych. Niewatpliwie czymnosei
w tym zakresie lekarza czy piele-
gniarki dadzg sie latwo polgczyé
z czynnoSciami wykonywanymi w
zwigzku z ich obowiazkiem spra-
wowania opieki zdrowotnej nad
obloinie chorymi w my$l instruk-
¢ji nr 20/54 Ministra Zdrowia z
29.5.1954 (Dz. Urz. M. Zdr. nr 12,
poz. 64).

Ponadto zaktady spoleczne stuz-
by zdrowia sa zobowigzane do
wskazywania pracownikéw, kt6-
rych nalezy poddaé kontroli z -
uwagi na podejrzenie, ze otrzy-
mujac zaswiadczenie L4, mogg po-
peini¢ naduzycie (patrz: PUS nr
4/58, str. 107).

IV. Konftrolerzy przeprowadza-
jac kontrole, dzialajg na podsta-
wie udzielonego im upowaznienia-
wydanego przez organ zarzadza-
jacy kontrole; sa oni uprawnieni
do wykonywania swych zadan w
mieszkaniu pracownika lub w
innym miejscu jego przebywania
w czasie, w ktérym uzyskal za-
$wiadczenie o czasowej niezdol-
nosci do pracy. Kontroler obowia-
zany jest ustalié stan faktyczny
co do zachowania sie chorego w
okresie lekarskiego zwolnienia od
pracy, tzn. stwierdzi¢, czy stosuje
sie on do wskazan lekarskich i czy
nie wykorzystuje tego zwolnienia
np. dla wykonywania pracy za-
robkowej. S

Kontroler sporzadza z przepro-
wadzonej kontroli protokél, w
ktérym podaje jej wyniki. W pro-
tokole tym nalezy réwniez zamie-




$ci¢é uwagi kontrolowanego chore-
go, o ile chory ten zglosi zastrze-
zenia co do danych zawartych w
protokole. Kontroler sporzadza-
jac protokol, powinien pamigtac,
ze stanowi on jedyna podstawe do
ewentualnego zastosowania sank-
cji.

Szcezegdlowy tryb postepowania
w  zakresie przygotowywania
i przeprowadzania kontroli oraz
wykorzystywania jej wynikow
przez organa kontrolujace, zakla-
dy pracy i stuzbe zdrowia zawie-
rajg wytyczne CZUS 1z 27.2.
1958 — znak: U1-00-40, ktore w
tym wzgledzie sg w dalszym ciggu
aktualne (patrz PUS-nr 4/58, str.
107 i 108).

V. W stosunku do pracownikow
wykorzystujacych otrzymane za-
$wiadczenia L4 niezgodnie z ich
przeznaczeniem, w szczegélnodei
w celu uchylania sie od pracy we
wlasnym zakladzie lub wykony-
wania w tym czasie innej pracy
zarobkowej, ustawa przewiduje
sankcje w formie pozbawiania
tych. pracownikéw prawa do za-
sitku chorobowego za caly okres,
na ktory uzyskal zaswiadczenie
o czasowej niezdolnoéci do pracy
(art. 3 ust. 1 ustawy).

W przypadku, gdy pracownik
z powodu naduzycia otrzymanego
za§wiadczenia 14 zostanie w cig-
gu roku pozbawiony dwukrotnie
zasitku chorobowego, to wowczas

pozbawia sie go prawa do zasitku
za pierwsze 3 dni kazdej nastep-
nej okresowej niezdoinosci do
pracy w ciggu roku, liczac od
ostatniego okresu, za ktory zostal
pozbawiony zasilku. Tej ostathiej
sankcji nie stosuje sie jednak, gdy
pracownik stanie sie niezdolny do
pracy ma skutek wypadku w za-
trudnieniu (art. 3 ust. 2 ustawy).
W stosunku do pracownikow,
ktérzy w okresie czasowej nie-
zdolnogéci do pracy maja prawo
do wynagrodzenia, stosuje si¢ w
analogicznych jak wyzej sytuac-
jach sankcje w formie pozbawie-
nia ich wynagrodzenia za okres,
na ktéry otrzymali zas§wiadczenia
L4. Jezeli pracownicy otrzymujg
wynagrodzenie z géry, potrgcenie
nastepuje przy najblizszej wypla-
cie. Sankcji pozbawienia wyna-~
grodzenia nie stosuje sie do pra-
cownikéw zatrudnionych w nie-
uspotecznionych zakladach pracy
(art. 4 ust. 1 i 2 ustawy).
Nalezy tutaj podkreslié, ze w
razie stwierdzenia przez kontrole
naduzy¢ ze strony pracowni-
kéw otrzymujgcych zaSwiadeze-
nia L4 — stosowanie powyzszych
sankcji przez zaklady pracy jest
obowigzkowe i w takich przypad-
kach nie moga byé zastosowane
odmienne sankcje wedlug swo-
bodnego uznania zaktadéw pracy.
W przypadku pozbawienia pra-
cownika zasitku chorobowego lub

wynagrodzenia zawiadamia sie
go pisemnie. Na Zadanie pracow-
nika wydaje mu sie decyzje
z tym, ze jesli idzie o odmowe
wyplaty zasitku chorobowego, to
decyzje wydaja zarzgdy ubezpie-
czei spotecznych. Pracownikowi
przystuguja normalne §rodki od-
wolawcze w trybie przewidzia-
nym dla sporéw z zakresu ubez-
pieczen spolecznych wzglednie ze
stosunku pracy.

W zwiazku z wprowadzeniem
wyzej wyliczonych sankeji uchy-
lony zostal art. 277 ustawy z
28.3.1933 o ubezpieczeniu spolecz-
nym. Pozostaja jednak nadal ak-
tualne przepisy art. art. 103, 119,
121 tej ustawy w przypadkach
naduzywania zas$wiadozen L4, nie
objetych omawiang ustawa (patrz:
PUS-nr 4/58, str. 108). .

W koncu nalezy jeszcze dodag,
ze w stosunku do pracownikow,
ktérzy wykorzystujg zaswiadcze-
nia L4 dla uchylania sie od pracy
w swoich zakladach lub dla wy-
konywania w tym czasie innzj
pracy zarobkowej, zaklady pracy
moga stosowaé réwniez sankcje
przewidziane (za nieusprawiedli-
wione opuszczenie pracy) w
przepisach o stosunku pracy lub
stuzbowym albo tez w regulami-
nach pracy (z wyjatkiem regula-
minowych kar pienieznych).

Emil Szeremeta

Z orzecznictwa Trybunatu Ubezpieczen Spolecznych

Do art. 86 (87 jedn. tekstu z 1956 r.) dekretn o p.z.c.
ZASADA PRAWNA NR 12

uchwalona przez ogoélne zgromadzenie Trybunalu
Ubezpieczen Spolecznych w dniu 28 stycznia 1958

»W S$wietle przepiséow dekretu z dnia 25 czerwca
1954 o powszechnym zuopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow i ich rodzin (Dz. U mnr 30, poz. 116), a
w szezegolnodci jego art. 86, czltonkom rodziny renci-
sty, zatrudnionego po przyznaniu mu na podstawie do-
tychczasowych przepiséw Swiadczenia emerytalnego
i pobierajaqcego to Swiadczenie w dniu $mierci, wy-
mierzyé nalezy na ich wniosek, zgtoszony miedzy 1 lip-
ca 1954 roku a 30 czerwca 1956 roku, rente rodzinng
przyjmujac za podstawe wymiaru renty wynagrodzenie
rencisty, kiére pobieral w ostatnich 12 miesiqcach za-
trudnienia przed ustaniem zatrudnienia z zastrzeze-
niem, Ze renta rodzinne oparta na tej podstawie nie
moze byé nizsza niz renta rodzinna obliczona od pod-
stawy wymiary renty samego rencisty.

Jakkolwiek uchwalona przez Trybunal zasada prawna od-
nosi si¢ formalnie do stanu prawnego istniejacego przed
1 lipca 1956 r., nie stracila ona swego zhaczenia przez zmiany
wprowadzone do art. 8¢ dekretu artykulem 1 pkt 48 ustawy
z dnia 11.9.1956 (poz. 199 Dz. U.) wzgl. do art. 87 dekretu arty-
kutem 1 pkt 40 ustawy z dnia 28.3.1958 (poz. 93 Dz. U.).

Wobec braku miejsca — zmuszeni jeste§my odiozyé
opublikowanie uzasadnienia wyzej wymienionej zasa-

dy prawnej nr 12 do jednego z najblizszych numeréw
PUS, za co przepraszamy naszych czytelnikéw. (Red.)

Do art. 4 ust. 2 pkt 1 dekretu o p. z. e.

W wyroku z dnia 11 stycznia 1958 Nr TR-III-408/57
Trybunal orzekl, ze

Stylko szkoty zorganizowane w sposéb okreslony
w pkt. IT uchwaly Prezydium Rzqdu z dnia 23 czerwca
1951 w sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego (Mo~
nitor Polski nr A-59, poz. 776) sq szkolami przysposo-
bienia zawodowego w rozumieniu art. 4 ust. 2 pkt. 1
dekretu®.

W uzasadnieniu Trybunal podniésl, ze ust. 1 art. 4
dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
okreéla, jakie osoby sa pracownikami w rozumieniu
dekretu. Ust. 2 tego artykulu okre$la kategorie osodb,
ktére uwaza sie za pracownikéow. Ustep ten ma
w stosunku do ustepu pierwszego charakter przepisu
wyjatkowego, nie dopuszcza zatem wykladni rozsze-
rzajacej. Skoro wiec wediug pkt. 1 ust. 2 art. 4 za pra-
cownikow uwaza sie osoby uczeszczajgce do szkél przy-
sposobienia zawodowego, za szkoly takie mozna uwazac
tylko szkoly przysposobienia zawodowego w S$cistym
znaczeniu tego okreSlenia. Trafnie skarga rewizyjna
powoluje sie na uchwate Rzadu z 23 czerwca 1951
okre$lajaca charakter i organizacje szkét przysposo-
bienia zawodowego. Dr T. S.
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930.

Zawieszenie prawa do renty.

PYTANIE: Ob. R.P. w Bielsku-Bialej pobiera ren-
te a zarazem zatrudniony jest na podstawie umowy
e prace. Od 1.7.1958 zamierza zawrze¢ z zakladem
pracy umowe zlecenia. Zapytuje wiec czy wykony-
tvanie pracy na podstawie takiej umowy spowoduje
wstrzymanie mu renty w calosei lub w czesei.

ODPOWIEDZ: Stosownie do § 2 ust. 2 rozporza-
dzenia z 6.5.1958 (Dz. U. nr 26 poz. 111) nie powo-
duje zawieszenia prawa do renty wykonywane na
podstawie umowy o prace zatrudnienie dorywcze lub
w niepelnym wymiarze godzin je$li zarobek z tego
tytulu wynosi mniej niz 500 zt miesigcznie. Natomiast
rencistom wykonujacym prace na podstawie umowy
zlecenia nie zawiesza sie — w mySl § 1 pkt 4 te-
goz rozporzadzenia renty, jezeli dochéd z tytutlu od-
no$nej pracy wynosi mniej niz 750 zl miesigcznie.
Dla rencisty wigc jest korzystniejsze zawarcie umo-
wy zlecenia. Zarobek z tytulu pracy najemnej w kw.
500 zI miesieeznie i wiecej tudziez dochéd z pracy
na podstawie umowy zlecenia w kw. 750 =zl mie-
siecznie i wiecej powoduje zawsze catkowite zawie-
szenie prawa do renty. Jezeli jednak rencista pobiera
rente inwalidzka i -pracuje, a obecny zarobek jego
wynosi mniej niz 80% podstawy wymiaru renty, mo-
ze on otrzymaé tzw. wyréwnawczg rente inwalidz-
ka, co jest niemozliwe woéweczas, gdy rencista pra-
cuje na podstawie umowy zlecenia. (J. S.)

931.
Warunki uprawniajgce do renty starczej

PYTANIE: Ob. K. S. z Tarnowskich Goér, w wieku
lat 57, pracuje bez przerwy od 20 roku zycia, a wiee
przepracowal juz ponad 37 lat, do dalszej pracy czuje
sie_jednak zdolny i prace swoja nalezycie wykonuje.
Czy zaklad pracy slusznie postapil, wypowiadajac
mu prace z dniem 30.6.1958 z powolaniem si¢ na za-
rzadzenie Prezesa Rady Ministréow nr 42. Zaklad pra-
cy twierdzi, ze od 1 lipca 1958 ob. K. 8. ma prawo
do renty starczej na podstawie art. 28 ust. 3 dekre-
tu o p.z.e. w brzmieniu ustawy z 28 marca 1958
(Dz. U. nr 21, poz. 93). Dotychezas zadnej renty nie
pobieral. :

ODPOWIEDZ: Przede wszystkim trzeba stwierdzié,
ze skoro ob. K. S. dotychczas nie nabyt jeszcze
uprawnienn do renty, nie podlega on obecnej akecji
zwalniania rencistéw z dniem 30.6.1958. Wedlug bo-
wiem § 2 pkt. 1 zarzadzenia nr 43 Prezesa Rady Mini-
stréw, zwolnieniu z dniem 30.6.1958 podlegajg osoby
pobierajgce rente. A zatem wypowiedzenie
pracy obywatelowi K. S. nastgpilo nieslusznie.

Mylne jest takze stanowisko =zakladu pracy, ze
ob. K. S. ma od 1.7.1958 prawo do renty starczej z ty-
tulu ponad 35 lat zatrudnienia. Dekret o p.ze.
w brzmieniu obowigzujgecym do 30.6.1958 uzaleznial
w art. 28 prawo do renty starczej od speinienia trzech
lacznych warunkéw, a mianowicie:

1) ukonczenia wieku starczego (65 wzgl. 60 lat dla
mezczyzn zaleznie od kategorii zatrudnienia i 60
wzgl. 55 lat dla kobiet),

2) ukonczenia wieku starczego w czasie zatrud-
nienia lub w ciagu 5 lat po ustaniu zatrudnienia,

3) osiggniecia wymaganego okresu,zatrudniepia (co
najmniej 25 lat dla mezczyzn, 20 lat dla kobiet),

Art. 28 dekretu o p.z.e. w nowym bhrzmieniu, obo-
wigzujgcy od 1.7,1958, nie wnosi w tym zakresie
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zasadniczych zmian, a uwalnia jedynie pewna nie-
wielkg grupe os6b mianowicie pracownikéw, ktérzy
przebyli okres zatrudnienia: mezczyzni 35 lat, kobie-
ty 30 lat — od spelnienia warunku pod 2).

A zatem podstawowym warunkiem - do uzyskania
renty starczej w myS$l art. 28 dekretu jest takze
i po 1.7.1958 ukonczenie wieku starczego, od tego
warunku nikt nie jest uwolniony.

Pracownicy, ktorzy przebyli okres zatrudnienia
25 lat (mezczyZni) lub 20 lat (kobiety) powinni byli
stosownie do dawnych przepiséw ukonczyé wiek star-
czy w czasie zatrudnienia lub najpédZniej w ciggu
5 lat od ustania zatrudnienia. Przywilej przyznany
obecnie (ustawa z 28.3.1958) pracownikom, ktoérzy
przebyli okres zatrudnienia 35 lat (mezczyzni) lub
30 lat (kobiety) polega na tym, Ze nabywaja. oni
prawo do renty starczej z chwilg ukoneczenia wieku
starczego nawet w przypadku, gdyby wiek starczy
ukonczyli poéiniej niz 5 lat po ustaniu zatrudnienia.

Ob. K. S. nie ma zatem prawa do renty starczej
od 1.7.1958, a nabedzie to prawo dopiero z chwilg
ukonczenia 65 roku zycia. (fw)

932.

Prawo do zasitku chorobowego po rozwiqzaniu
stosunku pracy

PYTANIE: Ob. Z. N. zatrudniony poprzednio w
roznych instytucjach, rozpoczal prace od 2.1.1958 jako
kierownik dzialu eksploatacji w PKS, W dniu 15.1.
1958 pracownik wypowiedzial stosunek pracy na dzien
31.1.1958. Zona Ob. Z. N. zloiyla w zakladzie pracy
zwolnienie lekarskie meza na czas od 28.1. do 1.2.
1958. Dnia 30.1.1958 ob. Z. N. zostal cdwieziony do
szpitala dla merwowo i psychicznie chorych. Zona
pracownika zapytuje, czy mezowi nalezy sie zasilek
chorobowy, Pracownik ma na utrzymaniu 7zone
i dziecko.

ODPOWIEDZ: Prawo do zasilku chorobowego, do-
mowego, szpitalnego lub sanatoryjnego istnieje jezeli
pracownik: 1) stal sie niezdolny do pracy wskutek
choroby w czasie trwania obowigzku ubezpieczenia
(stosunku pracy), 2) nie ofrzymuje wynagrodzenia
za okres niezdolnodci do pracy, 3) ma przed powsta-
niem niezdolnosci do pracy wskutek choroby 4-ty-
godniowy mieprzerwany okres podlegania obowigzko-
wi ubezpieczenia (pozostawania w stosunku pracy)
albo z przerwami 26-tygodniowy okres podlegania
obowiazkowi ubezpieczenia w ciagu ostatnich 12 mie-
siecy przed powstaniem niezdolnosci do pracy (art.
95 ust. 1 pkt 2 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
w zwigzku z art. 8 i 117 ust, 1 tej ustawy, art. 95
ust. 4 i 5 1 art. 115 ust. pkt 1 tej ustawy).

W konkretnym przypadku niezdolno$¢é do pracy
wskutek choroby powstala 28.1.1958, a wiec jesz-
cze w czasie trwania obowigzku ubezpieczenia (sto-
sunku pracy), ktéory ustat dopiero dnia 31.1.1958 na
skutek uprzedniego wypowiedzenia umowy o prace
w dniu 15.1.1958. Ob. Z. N. zachorowat 28.1.1958,
a wiec na jeden dzien przed uplywem 4 tygodni
(28 dni kalendarzowych) nieprzerwanego okresu pod- -
legania obowigzkowi ubezpieczenia (zakladajac, ze
pracownik nie miat 26-tygodniowego okresu wycze-
kiwania). Poniewaz jednak obowigzek ubezpieczenia
istniat do 31.1.1958 wlacznie, zatem zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami 4-tygodniowy okres pod-
legania obowigzkowi ubezpieczenia — jako jeden
z warunkéw do przyznania zasitku -— uplynal 29.1.
1958 (art. 115 ust, 1. pkt 2 ustawy). Ob. Z. N. mialby
zatem prawo do-zasitku juz od 30.1.1958 (tj. za ostat-
nie dwa dni pracy, gdyby oczywiscie w tym czasie
nie mial prawa do wynagrodzenia.




W konkretnym jednak przypadku ob. Z. N. jako
pracownik umystowy nie ma prawa do zasilku za
ostatnie 2 dni stycznia, poniewaz za te dwa dni
przysluguje mu w my$l przepisoOw prawnych pelne
wynagrodzenie (art. 19 rozporzadzenia o umowie
0 prace pracownikéw umysiowych z 16.3.1928 — Daz.
U. nr 35, poz. 323).

Z dniem 31 stycznia stosunek pracy zostal rozwig-
zany, ustalo prawo do wynagrodzenia, a zatem pra-
cownik od dnia 1.2.1958 przestal byé obowiazkowo
ubezpieczony (art. 8 ustawy o ubezpieczeniu spo-
lecznym). Zgodnie jednak z obowigzujacymi przepi-
sami prawo do zasitku istnieje réwniez po usta-
niu obowigzku ubezpieczenia, jezeli niezdolno$é do
pracy powstala przed ustaniem obowigzku ubezpie-
czenia (stosunku pracy), ale pracownik po ustaniu
obowigzku ubezpieczenia jest mnadal niezdolny do
pracy i otrzymuje zwolnienia lekarskie z powodu
tej samej choroby (art. 117 ust. 6 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym w zwiazku z art. 8 1 117 ust. 1
ustawy).

A zatem ob. Z. N. ma prawo do zasitku chorobo-
wego wzglednie domowego (za okres leczenia szpi-
talnego) od 1.2.1958 za kazdy dzien stwierdzonej nie-
zdolnosci do pracy wskutek tej samej choroby, zasad-
niczo nie diuzej niz przez 26 tygodni (182 dni) ewen-
tualnie przez 39 tygodni (273 dni) — (art. 95 ust. 1
pkt 2 ustawy i zarzgdzenia MPiOS z 881949 Dz, Urz.
MPiOS nr 10, poz. 112).

Do okresu 26-tygodniowego wzglednie 39-tygod-
niowego okresu wyplaty zasitku wlicza sie okres
- niezdolnoéci do pracy od 28.1. do 31.1.1958, za ktéry
pracownik otrzymal! wynagrodzenie (wyjasnienie Mi~
nisterstwa Opieki Spolecznej z 16.6.1934¢ I. Un.
12/14—4, zamieszczone w PUS z lipca 1934, zeszyt 7).

(ss)

933.

Zeznan $wiadkéw nie przyijmuje sie jako dowodu
0 wysokosci zarobkéw

PYTANIE: Pracownik przy zgloszeniu wniosku
o rente przedlozyl zaswiadezenie zakladu pracy o wy-
sokoSci zarobkow z okresu ostatnich i2 miesiecy za-
trudnienia. Po olrzymaniu renty zorientowal sie, ze
pracujac przed Kkilku laty w innym zakladzie pracy
probieral wyisze zarobki. Poniewaz jednak poprzedni

zaklad pracy zostal zlikwidowany, niemozliwe jest
uzyskanie zaswiadeczenia o wysokosci zarobkéw z tam-
tego okresu czasu. Zainteresowany moglby jednak
przedlozyé na te okolicznosé zeznania dwéch Swiad-
kéw, ktorzy z nim wéwezas pracowalii Zapytuje, czy
zeznania Swiadkéw moga byé uznane za wystarcza-
jacy dowod o wysokoSci zarobkow.

ODPOWIEDZ: Wysoko$¢ zarobkow, ktore stanowig
podstawe wymiaru renty ustala sie wg § 9 rozporzg-
dzenia MPIOS z 22.11.1956 (Dz. U. nr 22, 11.1956) na
podstawie za$wiadezenia zakladu pracy, gdy pracow-
nik zatrudniony byl w uspolecznionym zakladzie pra-
¢y (ust. 1), wzglednie na podstawie zarobkéw ustalo-
nych dla wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
gdy chodzi o pracownika zatrudnionego u prywatnego
pracodawcy. Przepisy o obliczaniu podstawy wymiaru
renty nie przewidujg jednak mozliwosci udowadniania
wysokosci zarobkéw zeznaniami S$wiadkoéw. Dlatego
w razie braku dowoddéw, o ktérych wyzej mowa, nie
moze nastgpi¢ przeliczenie renty. (mb)

934.

Zasitki rodzinne ma dzieci uczeszczajgce do Akademii
Teologii Katolickiej w Warszawie

PYTANIE: Syn pracownika jest studentem Akade-
mii Teologii Katolickiej w Warszawie. Pracownik za-
pytuje, czy przyshluguje mu zasilek rodzinny na syna.

ODPOWIEDZ: Wedlug obowiazujacych przepiséw,
zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez
dziecko 16 lat zycia. Na dziecko uczgszczajace do
szkoly zasitek przystuguje do ukonczenia 24 lat zy-
cia (§ 4 ust. 1 i 2 rozporzadzenia RM z 26.7.1950 Dz.
U. nr 33, poz. 297).

Akademia Teologii Katolickiej w Warszawie jest
wyzsza szkolg panstwowg (uchwala RM nr 517
z 2.8.1954), a zatem na dziecko w wieku ponad 16 lat
zycia, kiore jest studentem Akademii, przysluguje
w <zasadzie .zasilek rodzinny. Jezeli jednak dziecko
otrzymuje z Akademii stypendium w wysokosci co
najmniej 260 zi miesiecznie, woéwczas wyplate zasitku
na czas pobierania stypendium wstrzymuje sie (za-
rzagdzenie MPiOS z 22.3.1952 nr A-28, poz. 417 i okoél-
nik CZUS nr 14 z 19.5.1955). (st)

Przeglagd
Ustawodawstwa

155 — 1.6.1958

W okresie sprawozdawczym ogloszone zostaly na-
stepuJace akty prawne pozostajace w zwigzku ze
sprawami poruszanym1 na tamach PUS. .

1. Rozporzadzenie Rady Ministréow 2z 12.4.1958
w sprawie podstawy wymiaru renty dla oséb, kto-
rych przedsiebiorstwa lub nieruchomos$ci rolne prze-
jete zostaly na wlasnosé Panstwa (Dz. U. nr 20,
poz. 88).

Wykonujac delegacje przewidziang w art. 12 ust, 3
ustawy z 25.2.1958 o uregulowaniu stanu prawnego
mienia pozostajaeego pod zarzadem panstwowym {(Dz.
U. nr 11, poz. 37) oraz w art. 10 ust. 2 ustawy
z 12.3.1958 o sprzedazy . panstwowych nieruchomosci
rolnych oraz uporzadkowaniu nigktorych spraw, zwig-
zanych z przeprowadzeniem reformy rolnej i osadni-
ctwa rolnego (Dz. U. nr 17, poz. 71), RM ustala
w'rozporzadzeniu, iz podstawe wymiaru renty dla
osob, ktérych* przedsiebiorstwa przejete zostaly na
Wlasnosc Panstwa w ‘trybie- ustawy z 25.2.1958, oraz
dla o0s6b, ktérych nieruchomosci rolne przeszly na
wlasnosé Panstwa w trybie ustawy z 12.3.1958, sta-
nowi w chwili obecnej kwota 500 zI, tj. kwota, jaka
Przyjmuje sie w my$l przepiséw o powszechnym za~-
Opatrzeniu emerytalnym za podstawe wymiaru renty
W przypadku, gdy brak jest w ogoéle danych co do
wysokosci faktycznych zarobkéw. Taka sama kwote

przyjmuje sie¢ za podstawe wymiaru renty dla czlon-
kéw rodziny pozostalych po wspomnianych osobach.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z 8.4.1958 w sprawie rent dla bylych wias-
cicieli przedsicbiorstw przejetych na wlasno§é¢ Pan-
stwa oraz czlonkéw ich rodzin (Dz. U. nr 20, poz. 91).

Ustawa z 25.2.1958 o uregulowaniu stanu praw-
nego mienia pozostajacego~ pod zarzadem panstwo-
wym (Dz. U. nr 11, poz. 37) zlecila Ministrowi Pracy
i Opieki Spoleczne; okre§lenie szczegdlowych zasad
przyznawania, ustalania wymiaru i wyplaty rent
wladcicielom przedsigbiorstw, ktérych wlasnosé prze-
szla ma Panstwo w 1rybie tejze ustawy, tudziez
czlonkom ich rodzin. Wykonaniem tego przepisu jest
rozporzagdzenie z 8.4.1958. Rozporzadzenie postanawia
wiec, ze wspomnianym wlascicielom przystuguje pra-
wo do renty inwalidzkie] przewidzianej w przepisach
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin dla pracownikéw =zaliczonych do
II kategorii zatrudnienia, ktérzy stali sie inwalidami
z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu (cho-
roba zawodowa), jezeli: s3 inwalidami lub ukon-
czyli 65 lat (mezczyini) wzglednie 60 lat (kobiety)
nie posiadaja mniezbednych $rodkéw utrzymania,
a przejete na wlasnosé Panstwa przedsiebiorstwo
stanowilo podstawe ich utrzymania. Czlonkowie ro-
dziny zmarlego wlasciciela, ktdrzy spelniajg warunki
przewidziane w przepisach o powszechnym =zaopa-
trzeniu emerytalnym majg prawo do renty rodzinnej
w wysokosci ustalonej w tych przepisach, jezeli nie
maja niezbednych $rodkéw utrzymania a przejgte na
wlasnost przedsigbiorstwo stanowilo podstawe utrzy-
mania zywiciela, a tym samym jako spadek, byloby
zrod?em dochodow sluzgeych rowniez na ich utrzy-
manie.
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W my$l rozporzadzenia przyjmuje sie, Zze przejete
na wilasnos¢ Panstwa przedsiebiorstwo stanowilo
podstawe utrzymania wlasciciela, jezeli wudziat jego
w przedsigbiorstwie wynosit co najmniej 50%, bez
wzgledu zas na wysokos¢ udzialu, jezeli wlasciciel
pracowal w przedsiebiorstwie. Za osoby nie posia-
dajace niezbednych §&rodkow utrzymania uwaza sie
osoby, ktore nie pozostajg w zatrudnieniu, nie pro-
wadzg przedsiebiorstwa handlowego, przemyslowego
lub rzemie$lniczego i nie posiadaja dochoddéw z in-
nych zrodel wynoszagcych miesiecznie 500 =zt lub
wiecej, z wylgczeniem jednakze kwot ctrzymywanych
z tytulu alimentacji. Rente inwalidzkg wymierza sie
w wysoko§ci przewidzianej w przepisach o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym dla rencistéw
nie =zatrudnionych i nie posiadajgcych dochodéw
z innych zrédel, przy czym wladcicieli przedsigbhiorstw,
ktérzy ukonezyli 65 wzglednie 60 lat zalicza sie do
II grupy inwalidow.

Za podstawe wymiaru renty inwalidzkie] i rodzin-
nej przyjmuje sie kwote 500 zl (zob. rozporzgdzenie
oméwione powyzej), jednakze przepisy dekretu o p.z.e.
o rentach minimalnych maja zastosowanie réwniez
do wymiaru tych rent. .

Wyplata renty inwalidzkie] lub rodzinnej ulega
oczywiScie zawieszeniu na okres posiadania przez
osobe zainteresowang niezbednych $rodkéw utrzy-
mania.

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 2z 22.3.1958
w sprawie niektérych orzeczefi wydawanych przez
zaklady spoleczne sluzby zdrowia (Dz. U. nr 20,
poz. 92).

Rozporzadzenie dotyczy orzekania przez zaklady
spoleczne stuiby zdrowia: 1) o czasowej niezdolno$ci
do pracy z powodu choroby, 2) o stanie zdrowia
w postepowaniu o przedtuzenie okresu zasitkowego,
38) o potrzebie izolacji w razie choroby =zakainej,
4) o potrzebie opieki domowej nad chorym czlon-
kiem rodziny, 5) o potrzebie powstrzymania sie od
pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
badZz o potrzebie zmiany rodzaju i warunk6éw pracy.

Orzeczenia w sprawach powyzszych wydaja za-
kiady spoleczne stuzby zdrowia obowigzane do udzie-
lania pomocy leczniczej osobie, ktérej orzeczenie do-
tyczy, w obrebie za$§ tych zakladéw orzekajg: 1) le-
karze, lekarze dentysci, udzielajacy $wiadczen leczni-
czo-zapobiegawezych, 2) lekarze — kierownicy przy-
chodni i ofrodkéw zdrowia, 3) komisje lekarskie,
a ponadto na podstawie upowaznienia organu stuzby
zdrowia prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnico-
wej) rady narodowej ~— 4) starsi felczerzy i felcze-
rzy udzielajacy $wiadczen leczniczo-zapobiegawczych
oraz 5) polozne przychodni w zakresie ustalania da-
ty odbytego porodu.

Komisje lekarskie, zlozone z dwéch lekarzy dzia-
laja w szpitalach, sanaforiach, klinikach, dziatach
leczniczych instytutow naukowych oraz w niektérych
przychodniach. W sklad komisji lekarskiej w szpi-
talach, sanatoriach itp. wchodzi dyrektor szpitala,
sanatorium itd. lub lekarz przez niego wyznaczony
oraz lekarz, pod ktérego opieka chory sig znajduje.
Organy stuzby zdrowia prezydidw powiatowych
(miejskich, dzielnicowych) rad narodowych powoluja
komisje lekarskie w przychodniach, okre$lajac zara-
zem ich wtasciwo$e.

Czasowg niezdolno§é do pracy orzeka sie na okres
od dnia badania. Okres poprzedzajacy dzien badania
moze byt objety orzeczeniem tylko wtedy, gdy stan
zdrowia w tym okresie nie budzi watpliwosci oraz
gdy <zostalo stwierdzone, Zze pomimo zgloszenia cho-
roby we wlasciwym czasie do zakladu spolecznego
stuzby zdrowia zaklad nie udzielit pomocy.

O czasowej niezdolnoS$ci do pracy z powodu choro-
roby orzekaja w przychodni: 1) lekarze wszelkich
choréb — na okres do 10 dni, 2) lekarze specjalisci
w przypadkach choréb z zakresu ich specjalno$ci —
na okres do 15 dni, 3) lekarze dentysci — na okres do
7 dni, 4) starsi felczerzy i felczerzy — w granicach
okresu ustalonego przez wydzial zdrowia (zarzad stuz-
by zdrowia) prezydium odno$nej rady narodowej;
okres ten mnie moze przekracza¢ 7 dni.

Orzeczenia wydaje sie jednorazowo lub kilkakrot-
nie, za okresy jednak nie dluzsze niz powyzej poda-
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no, przy czym okres niezdolno$ci jednorazowo orze-
czony przez lekarza dentyste, starszego felczera lub
felczera nie moze wynosi¢ wiecej niz 3 dni.

Przediuzenie okreséw niezdolno$ci do pracy poza
okresy uprzednio wyszczegblnione nalezy do: a) le~
karza-kierownika oS$rodka zdrowia — na okres nie
diuzgzy niz 15 dni, b) lekarza-kierownika przychod-
ni — na okres nie diuzszy niz 30 dni; dalsze prze-
dtuzenie okresu niezdolnoéci nalezy do komisji lekar-
skiej w przychodni, ktéra orzeka o niezdolno$ci kaz-
dorazowo na okres nie diuzszy niz 30 .dni. W szpita-
lach, sanatoriach, klinikach ilp. o czasowej niezdol-
noéci do pracy z powodu choroby orzekajg ordyna-
torzy oddzialdw na wniosek lekarza bezposrednio
opiekujacego sie chorym: 1) na okres pobytu w szpi-
talu, sanatorium itd. 1 2) na okres po wypisaniu ze
szpitala, kliniki, sanatorium, nie diuiszy jednak niz
15 dni, 3) komisja lekarska w szpitalu, klinice itp.
na okres nie diuzszy niz 30 dni, jezeli ordynator od-
dzialu uzna, ze okres podany pod 2) jest niewystar-
czajacy.

O okresie niezdolno$ci do pracy z powodu nie-
szezesliwego wypadku lub naglego zachorowania
orzeka na okres do 4 dni lekarz (felczer) stacji po-
gotowia ratunkowego 1lub lekarz szpitala pelnigcy
ostry dyzur; przediuzenie okresu nalezy do zakladu
podejmujacego dalsze leczenie.

Orzeczenie o stanie zdrowia w postepowaniu o prze-
dluzenie okresu zasitkéw przewidzianych w przepi-
sach o ubezpieczeniu na wypadek choroby i macie-
rzyhastwa wydaje komisja lekarska.w przychodni.
O potrzebie zapewnienia opieki domowej dla czionka
rodziny z powodu obloznej choroby lub porodu od-
bytego w domu orzeka lekarz (felczer) w granicach
swych uprawnien. Jezeli jednak stan zdrowia cho-
rego wymaga leczenia szpitalnego, orzeczenie o po-
trzebie opieki wydaje sie ma czas nie diluzszy niz
3 dni, chyba iz zostanie stwierdzone, ze szpital nie
moze przyjaé chorego z braku miejsca. Nie wydaje
sie jednak orzeczenia o przedtuzeniu, jezeli chory
albo rodzice chorego dziecka nie zgadzajg sie¢ na
umieszczenie chorego w szpitalu. W razie porodu
prawidlowego orzeka sie o potrzebie opieki domo-
wej na okres nie przekraczajacy 10 dni. Nie orzeka
gie o potrzebie zapewnienia opieki nad chronicznie
chorymi.

O potrzebie izolacji zakaznie chorych lub oséb po-
zostajacych z nimi w kontakcie orzeka lekarz (felczer)
wladciwej przychodni na okres nie dituiszy niz 3 dni,
na okres zaé przewidziany w przepisach przeciwepi-
demicznych — kierownik przychodni badZz lekarz sa-
nitarny przychodni.

O potrzebie czasowego wsirzymania sig od pracy
w godzinach nadliczbowych lub w porze nocnej albo
tez o potrzebie zmiany =zatrudnienia 1 warunkow
pracy orzeka lekarz przychodni przyzakladowej, po-
radni higieny pracy badZz ogélnej przychodni wtas-
ciwej ze wzgledu na miejsce zatrudnienia pracowni-
ka, jezeli nie ma przychodni przyzakladowej wzgled-
nie poradni higieny pracy. Orzeczenie o czasowym
ograniczeniu zdolno$ci do pracy nie moze opiewaé na
okres diluzszy niz 90 dni, przy czym ‘tryb orzekania
jest taki sam, jak w przypadku miezdolnosci do pracy
z powodu choroby.

Kobiecie ciezarnej ubiegajgcej sie o przyznanie
przerwy w pracy przed porodem lekarz przychodni
wydaje =zaswiadczenie stwierdzajace przewidywang

-date porodu, zas kobiecie ubiegajgcej sie o przy-

znanie przerwy w pracy po porodzie zaswiadczenie
wydaje ordynator oddzialu, jezeli poréd odbyl sie
w szpitalu albo lekarz (polozna) przychodni, jezeli
poréd odbyl si¢ w domu.

4. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z 31.3.
1958 w sprawie zespolow adwokackich (Dz. U. nr 22,

poz. 95). .
Rozporzadzenie zawiera w § 21 postanowienie, iz
sadwokat -—— cztonek =zespolu pozostaje do zespo-

lu w stosunku zatrudnienia”. Przepis jest niejasny,
budzi wiec watpliwosei, co ustawodawca rozumie

© przez ,stosunek zatrudnienia”, a w szczegbdlnoci,

czy idzie tu o stosunek zatrudnienia w rozumieniu
dekretu o p.z.e. wzglednie o stosunek pracy w ro-
zumieniu ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.




W my$l rozporzadzenia zespét adwokacki powstaje
dopiero po wpisaniu go do rejestru zespolow pro-
wadzonego przez rade adwokacks. Zespdél adwokacki
posiada wlasne organa, dzialajgce na zasadach usta-
lonych w rozporzadzeniu. Zesp6! adwokacki moze
pozywaé do sadu i byé pozywany. Wszelkie wplaty
klientoéw dokonywane sg 'do kasy zespolu. Rozwigza-
nie zespolu nastepuje na podstawie uchwaly czlon-
kéw zespolu lub na skutek uchwaly rady adwoka-
ckiej. Zespdl! adwokacki jest wiec organizacjg spo-
leczng posiadajgca wszelkie cechy osoby prawnej.
Jesli wiec rozporzadzenie stwierdza, iz adwokat czlo-

nek zespolu pozostaje do niego w stosunku zatrud-

nienia, nalezaloby stad wnosi¢, iz pozostaje on w sto-
sunku zalezno$ci do zespolu, a wiec jest jego pra-
cownikiem. Z drugiej strony jednak klient sam do-
konuje wyboru adwokata i udziela mu bezposrednio
pelnomocnictwa. Wynagrodzenie czlonka zespotu sta-
nowi suma wplat dokonanych na jego rachunek ty-
tulem honorariéw za wykonanie czynno$ci zawodo-
wych. Rozporzadzenie nie méwi nic o tym, aby adwo-
kat byl zwiagzany godzinami pracy w zespole, lub
aby mu przystugiwal platny urlop z tytutlu zatrud-
nienia w zespole. Wszystko to przemawialoby za tym,
iz adwokat mimo wstgpienia do zespolu zachowuje
nadal znaczny zakres samodzielno$ci a tym samym
nie moze byé traktowany jako pracownik zespoliu.

W rezultacie trudno z rozporzadzenia wywnioskowac,
czy ustawodawca, idge wzorem np. ZSRR, chcial na
cztonkéw zespoldow adwokackich rozciggnaé przepi-
sy o ubezpieczeniu spolecznym i o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym.

- 5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18.4.1958
w sprawie zasad tworzenia wydzialéw przez prezy-
dia rad naredowych (Dz. U. nr 25, poz. 103).

Rozporzadzenie przewiduje utworzenie dla spraw
zatrudnienia, rent i pomocy spolecznej w prezy-
diach wojewddzkich i powiatowych rad narodowych
2wydzialéow zatrudnienia i spraw socjalnych”.

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow 2z  6.5.1958
w sprawie okreslania przypadkéw, w ktérych w cza-
sie wykonywania zatrudnienia przez gérnikow na-
stepuje zawieszenie wyplaty tylko czeSci gérniczej
renty starczej (Dz. U. nr 26, poz. 112).

Rozporzadzenie modyfikuje w stosunku do gérni-
kéw zasady zawieszania rent ustalone w rozporzg-
dzeniu z 6.5.1958 (Dz. U. nr 26, poz. III).

Goérnikom, kt6érzy nie przekroczyli 60 roku zycia
i wykonujq prace gbérnicze w Scistym znaczeniu tj.
takie, ktére sa wymienione w art. 2 ust. 1 pkt. 1-—9
ustawy z 8.5.1957 (Dz. U. z 1958 nr 23, poz. 99) za-
wiesza sie tylko wyplate podwyzki renty starczej,
okreslonej w art. 9 ust. 2 tejze ustawy (20% pod-
stawy wymiaru do 1600 zl). Zmniejszona jednak renta
nie moze przekraczaé 1600 zI a wraz z dodatkiem
za odznaczenie orderami lub tytulem ,Zastuzony Gor-
nik Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej” — kw. 2000 zi
mies. Nadto, jezeli gbérnik wykonujacy wspomniane
wyzej prace ma dochody takze z innych Zrédel, do-
chody te nie maja wplywu na zawieszenie prawa do
renty. )

7. Zarzadzenie nr 99 Prezesa Rady Ministréw
z 3.5.1958 w sprawiec wynagradzania soltyséw za in-
kaso podatkéw i innych naleznosci finansowych (Mo-
nitor Polski nr 34, poz. 192).

Zarzadzenie ustala, iz goérna granica wysokosci
wynagradzania soltyséw z tytulu inkasa podatkow
oraz innych mnalezno$ci finansowych nie moze w za-
leznosel od wojewodztwa przekroczyé 1,5% do 3%
zainkasowanych przez soltyséw kwot. Soltys, ktéry
przed wybraniem go na to stanowisko byl inkasen-
tem podatkowym, jest obowigzany w okresie wypo-
" wiedzenia umowy o prace w charakterze inkasenta
nadal pelnié czynno$ci dotychczasowe do czasu roz-
poczecia inkasa przez soltysow.

8. Uchwala nr 137 Rady Ministrow z 6.5.1958
W sprawie wymiaru godzin nauczania nauczycieli
5zkél podstawowych (Monifor Polski nr 37, poz. 211).

W my$l uchwaly, wymiar godzin nauczania nau-
czycieli szkél podstawowych obowigzanych do nau-
czania w wymiarze 30 godzin tygodniowo zostaje
obnizony na 26 godzin tygodniowo, a w podstawo-
wych szkolach éwiczen na 20 godzin tygodniowo.

9. Uchwala nr 144 Rady Ministrow z 10.5.1958
w sprawie skrdéconego czasu pracy w zakladach prze-
mysiu graficznego (Monitor Pelski nr 38, poz. 219).

Zgodnie z uchwalg, czas pracy oséb zatrudnionych
w zakladach przemystu graficznego w: 1) zecerni
recznej-gazetowej, 2) zecerni maszynowej, 3) odlewni
czcionek, 4) stereotypii, 5) oddziale maszyn rotacyj-
nych, 6) fotochemigrafii, 7) mwzygotowalni offseto-
wej, 8) przygotowalni rotograwiurowej, 9) kartogra-
fii, 10) galwanoplastyce i galwanostegii tudziez, 11)
przy ciaglym brazowaniu i lakierowaniu drukéw —
zostaje obnizony do 7 godzin na dobe (5 godzin
w sobote) i do 40 godzin tygodniowo.

Okélniki |
i zarzgdzenia

155 — 1.6.1958

Ok6lniki Centralnego Zarzadu Ubezpieczenn Spolecz-
nych

Okélnik nr 5 z 5.5.1958 wyjaénia, ze zgodnie z art.
4 ust. 1 pkt. 3 ustawy z 13.12.1957 (Dz. U. nr 1, poz.
1), podania w sprawach ubezpieczenia spolecznego
wolne sa od oplaty skarbowej. Poniewaz niektére
biura adresowe odmawiajg bezplatnego zalatwiania
podan skladanych przez wojewoddzkie lub obwodowe
zarzady ubezpieczen spolecznych o udzielenie infor-
macji adresowych potrzebnych w sprawach ubezpie-
czeniowych, przeto Gléwna Komenda Milicji Obywa-
telskiej na interwencje CZUS spowodowala, iz za-
rowno Gléwne Biuro Adresowe w Warszawie jak
i terenowe biura adresowe udzielaé bedg informacji
adresowych bezplatnie.

Okolnik nr -6 z 6.5.1958 zarzadza przeprowadzenie
likwidacji (umorzenia) zalegloSci na kontach przed-
siebiorstw upanstwowionych na mocy ustawy z 3.1
1946 (Dz. U. nr 3, poz. 17) oraz przedsiebiorstw ob-
jetych ustawa z 25.2.1958 o uregulowaniu stanu praw-
nego mienia pozostajgcego pod zarzgdem panstwo-
wym (Dz. U. nr 11, poz. 37).

Okélnik nr 7 z 8.5.1958 stwierdza, opierajgc si¢ na
wynikach przeprowadzonych inspekeji, iz terenowe
zarzady ubezpieczen spolecznych obliczajg niewlas-
ciwie zarobki nalezne pracownikom za pracg w go-
dzinach nadliczbowych.

Wobec tego okolnik, przypominajge postanowienia
zbiorowego ukladu pracy z 21.2.1949 oraz ustawy
o <czasie pracy w przemysle i handlu, majace]j
w myél tego ukladu zastosowanie do pracownikéw
zarzadéw ubezpieczen spolecznych, podaje szczegélo-
wo, w jaki sposéb wynagrodzenie za godziny nad-
liczbowe powinno by¢ obliczane i wyplacane.

Okoélnik MPiOS

Pismo okélne nr 33/5 z 3.5.1958 podaje szczegdlowe
wyjaénienia do wszeregu przepiséw dekretu o po-
wszechnym zaopatrzeniu pracownikéw i ich rodzin,
zmienionego ustawa z 28.3.1958 o zmianie przepisow
o rentach i zaopatrzeniach (Dz. U. nr 21, poz. 93)
oraz ustawa z 13.12.1957 o zaopatrzeniu emerytalnym
zolnierzy zawodowych i nadterminowych (Dz. U.
z 1958 nr 2, poz. 6).

Pismo okélne nr 3/6 z 3.5.1958 wyjasnia niektore
przepisy dekretu o zaopatrzeniu inwalidéw wojen-
nych i wojskowych oraz ich rodzin ze wzgledu na
zmiany wprowadzone do tego dekretu ustawa z 28.3.
1958 (Dz. U. nr 21, poz. 93) i ustawg z 13.12.1957 (Dz.
U. z 1958 nr 2, poz. 6).

Pismo okélne nr 35/7 z 3.5.1958 podaje wyjasnienia
do ustawy z 28.5.1857 o zaopatrzeniu emerytalnym
gérnikow i ich rodzin (Dz. U. z 1958 nr 23, poz. 99).

Pismo okodlne nr 37/8 z 24.5.1958 podaje szczegdlo-
we wyjaénienie do rozporzadzenia RM z 6.5.1958 (Dz.
U. nr 26, poz. 111) w zakresie zawieszania prawa do
renty.

Pismo okoélne nr 38/9 z 24.5.1958 jest uzupelnieniem
wyjasnien podanych w pismach oko6lnych nr 33/5,
34/6 i 35/1. ‘
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UBEZPIECZENIE SPOLECZNE W LICZBACH

DZIALALNOSC UBEZPIECZEN SPOLECZNYCHI W POLSCE
(bez emerytur i rent)

W Slieni 1956 1907 1958
ISECT ieni
}: (zeguiniene caly rok caly rok ‘ [ kwartal | IV kwartal | I kwartal;
1. Ubezpieczenia)
Ogélem w tys.| 7055, 7 268,4 7127,8 7 398,4 7 266,3
Zatrudnieni w zakladach pracy
a) uspolecznionych v G 953,23 7 135,6 7 019,9 7 244,2 7 113,0
b) nicuspolecznionych v 101,8 132,8 107,9 154,2 153,3
2. Przecietna miesigezna podstawa wymiaru
skladek b)
ogodlem c) w ozl 1173,38 1 355,86 1 256,544)] 1 447,34d) 1 327,21d)
a) w zakl. pracy uspolecznionych " 1179,42 1 364,91 1263,549)1 1 458,43d)) 1 337,03d)
b) v ’e nieuspolccznionychc) ’e 089,78 729,19 620,93 805,37 759,95
3. Wydatki (bez emerytur i rent) :
Ogélem wlys. z| 8520004 |10 517 168 | 2430 537 | 2749175 | 2905 740
W tym wydatki na: ‘
a) zasilki chorobowe i macierz.e) - 2018468 | 29820628 670 772 875 297 761 204
b) , pogrzebowe ¢), f) ‘ ., 96 839 120 596 28 953 32 035 31 114
¢) , rodzinne €) ., 6011478 | 7013668 | 16399999) 1758 781a) 2 022 2794)
d) leczenie saratoryjno-klimatyczne g 8)
) ubezpieczonych 4 . 101417 | 111 062 27 783 29 033 30 003
e) dota(;je na Fun. Wezas. Prac. vy 223 941 218 339 49 777 30 934 47 332
f) administracje ve 42 814 46 836 122 12 761 11 315
4. Liczba dni zasilkéw chorob. i macierzydskich
a) ch()y()b()\vy(;h W Lys, D8 55,6 76 9321 18 084,1 22179,0 18 652,9
b) szpitalnych i sanatoryjnych . % 070,0 8 948,4 2319,1 22521 20974
¢) pologowych ., 7 190,8 7 441,5 1733, 1.883,2 1.735,2
d) dla karmiacych " 18 038,8 15 760,7 4 169,8 4 014,5 3 870,6
Na 100 ubezpieczonych przypadalo miesiecznic
dni zasitkéw: . .
a) chorobowych : 69,1 88,2 84,6 99,9 85,6
b) szpitalnych i sanatoryjnych 10,7 10,3 10,8 10,1 9,6
¢) pologowych 8,5 8,5 8,1 8,0 8,0
d) dla karmiacych 21,3 18,1 19,3 18,1 17,8
Przecigtna dzienna wyplata zasilku
a) chorobowego w ozt 28,12 33,14 21,52 35,21 35,02
b) szpitalnego i sanatoryjnego ' 16,50 19,07 18,00 20,306 20,42
¢) pologowego . 23,82 50,47 28,73 31,89 32,10
d) dla karmiacych ' 1,73 1,78 1,77 1,80 1,80
.5. Liczba zasilkéw pogrzebowych f) w tys. 83,5 87,3 22,5 21,7 22,2
Na 100 ubezpicezonych przypadalo miesiecznic
zasilkéw 0,099 0,100 0,105 0,098 0,102
Przecigtna wyplata zasitku w zt|  1154,69 1 376,14 1 284,50 1 475,62 1 400,97
6. Liczba wyplat zasilkéw rodzinnych w Lys.| 35 243,8 36 917,3 9 560,14) 8 744,24) | 10 114,74)
Na 100 ubezpicczonych przypadalo wyplat 41,6 42,5 44,74) 39,44) 46,44)
Przecigtna miesigezna wysoko$é wyplatly
a) na 1 grono rodzinne w zl 169,76 ) 189,17 170,77 200,168) 198,928)
b) na 1 ubezpicczonego ' 70,67 80,07 76,354) 78,864) 92,304)

a)
b)

Przecietne stanéw na poczatku miesicey.

Przecigtna podstawa wymiaru skiadek w odno$nym miesiacu odpowiada zarobkom w poprzednim miesigcu. W zwigzku z tym kwartalna
przeci¢tna podstawa wymiaru skiadek odpowiada zarobkom ostatniego miesiaca poprzedniego kwartatu i pierwszych dwéch miesiccy
kwartatu sprawozdawcrzego. Analogicznie roczna przecigtna podstawa wymiaru skladek odpowiada zarobkom ostatniego miesigca
poprzedniego roku i zarobkom od stycznia do listopada roku sprawozdawczego. Oblicza sie ja z wyprowadzonego na podstawie przypisu
sktadek funduszu plac, podziclonego przez sume stanu ubezpieczonych w koricu okreslonych powyzej trzech wzglednie dwunastu mie-

siecy.

c) Nie uwzgledniono sluzby domowej i dozorcéw w nieruchomo$ciach prywatnych.
d) Dane w pewnym stopniu znieksztalcone na skutek rozrachunkéw na przelomie lat kalendarzowych.
e) Lacznie z zasitkami wyplacanymi przez instytucje rozliczajace sie centralnie. Zasilkéw tych nie uwzglednia si¢ w pktach 4, 5 1 6.
f) Po $mierci ubezpieczonych (pracownikéw czynnych zawodowo) 1 czlonkéw rodzin ubezpieczonych.
g) Wplyw podwyzki stawek zasilkowych od kwietnia 1957 r.
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DZIALALNOSC UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W POLSCE
RENTY, EMERYTURY I INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE DLA RENCISTOW

Kwartaly

Wyszezegblnienie 1956 rok 1957 rok 1957 r. 1958 1
e I
1 2 T3 4 | 5 6
I. Renly
1. Wydatki ogdlem tys. zl. 3525102 | 4935256 1 1266903 | 1284674 | 1541 3884)

w tym na renty:

a) z dekretu o p.z.c. razem 867 410 | 1 783 946 461 744 561 281 648 030
inwalidzkic 446 689 928 497 241 472 284 263 322 715
starcze 208 208 429 040 107 680 150 608 184 699
rodzinne 191 808 371 526 97 792 109 452 122 036
szezeg6lnie zastuzonych 20 705 n4 883 14 800 17 058 18 580

b) z Karty Gdérnika 296 987 414 056 128 857 120 201 138 871

¢) 7z dawnych ustawd) 2 083 309 2 166 371 534 517 514407 494 648
w tym:

z ubezpieczenia powszechnego 1473 457 | 1 522 684 375 014 357 340 342 306
z ubezpieczenia brackiego 303 843 289 735 70 759 67 930 63795
emerytury panstwowe 293 047 312 080 77 535 75 528 73 613
d) inwalidéw wojennych i wojskowych 123 325 379 134 77 895 86 011 94 791
2, Przecigtna roczna liczba rencistow lul stan ’

w ostatnim dniu kwartalu 1147 282 1122 258 1125195 149 413 1172 812

w tym rencistéw: )

a) z dekretu o p.z.c. razem 134 288 2062 147 275 837 323 039 368 603
inwalidow 65 615 134 890 148 814 171 475 193 430
starcdw 33 000 56 855 61 349 790 247 95 876
rodzin 33 930 56 218 60 866 66 906 73 517
szezegélnie zastuzonych 1 743 4 184 4 808 5411 5 780

b) z Karty Gdrnika 29 510 33 473 23905 34 998 36 525

¢) # dawnych ustawa) 786 296 117 156 700 196 673 378 646 563
w tym: )

z ubezpieczenia powszechnego 075 160 , 023 198 009 467 488 076 468 387
2 ubezpicczenia brackiego 104 932 91 953 89 "7 85 916 80 278
cmerytéw pafnstwowych 101 447 96 087 94 612 91 579 88 927
d) inwalidéw wojennych i wojskowych 142 230 90 065 84 734 86 639 88 583
3. Przecigtna wysokos$é biezacej miesiecznej renty

ogdélemb) zl 225 89 311 56 325 72 337 32 349 88

w tym rent:

a) z dekretu o p.z.c. razem 303 52 439 74 447 16 453 31 461 71
inwalidzkich 350 16 418 04 422 74 422 59 426 96
starczych 371 65 467 29 476 84 495 24 510 07
rodzinnych 315 90 423 64 433 36 436 65 444 98
szezegélnie zasluzonych 868 77 981 28 998 79 101,447 | 1035 40

b) z Karty Goérnika 759 98 860 78 966 55 100373 | 1048 49

¢) z dawnych ustawa) 207 13 240 88 242 46 242 46 241 83
W tym: ) _

7 ubezpieczenia powszechnego 20113 235 36 236 85 236 33 236 30
7 ubezpicezenia brackiego 236 18 256 00 255 27 25% 90 251 14
emerytéw pafistwowych 212 65 254 18 255 36 255 24 255 50
d) inwalidéw wojennych i wojskowych 6812 23418 272 32 284 95 296 96
II. Swiadezenia jednorazowe ’
1. Wydatki ogélem tys. zi 31 753 41 770 8 913 14 205 12 504

w tym:

a) zasilki pogrzebowe 26 040 36 365 8 398. 10-683 11 421

b) zasitki dla rodzin zolnicrzy 1062 924 2006 120 180

¢) odprawy wdowic 128 97 12 | 19 19

2. Liczba $wiadczeh razem 273 801 253 884 9 553 222 693e) 11 967

w tym:

a) zasilkéw pogrzebowych 37 366 40 154 8 943 11 416 11 550

b) zasilkéw dla rodzin Zolnierzy 2212 1892 402 263 371

¢) odpraw wdowich 58 59 15 10 8

3. Przecigtna wysokos$é $wiadezenb) zi. 116 09 164 80 908 06 470 76 1 025 64

w tym:

a) zasilkéw pogrzebowych 696 89 905 64 970 10 962 69 1 049 01

b) zasilkéw dla rodzin Zolnierzy 479 89 488 39 537 69 462 20 489 01

¢) odpraw wdowich 220478 1638 95 1876 00 _ | 2001 00 2 654 40

a) Racznie z zaopatrzeniami dla ofiar wrogéw demokratycznego ustroju Polski i 0séb pozostaiych po uczestnikach ruclil podziemnego

1 partyzanckiego (OWD i URP).

b) Dla lat 1956 1 1957 podano przeci¢tna z 12 miesiccy, dla kwartaléw przecietna w ostatnim miesigcu kwartatu. .

¢) Wladciwe wydatki na renty w 1957 r. byly wyzsze o z¥ 56.630 tys. Na kwote t¢ skiadaj
kosci zt 60.781 tys. i wyplaty na rok 1956 z kredytéw 1957 r. w wysokofci zI 4.151

% si¢ wyplaty z kredytéw 1958 r. w wyso-
¥S.

d) Wlasciwe wydatki na renty za T kwartal 1958 r. wyniosly zt 1.450.880 tys. czyli mmicj o zt 90.508 tys., W kwocie tej mieszczy sig
wyplaty za 1957 r. z kredytéw 1958 r. w kwocic zI 60.781 tys. i przedplaty za kwiecienn 1958 r. w kwocie 30.607 tys. zi.

€) Znaczna réinica w liczbie §wiadezen jednorazowych czwartego kwartatu a liczba Swiadezeni pozostalych kwartaléw pochodzi stad,
7e w IV kwartale (pazdziernik, listopad) wyplaca si¢ liczne ale niewysokie (po zI 18.50) zapomogi dla pobierajacych renty gornicze

i hutnicze z dawnych ustaw.
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(3

PRZEGLAD WYDAWNICTW

ZWIAZEK RADZIECKI W LICZBACH 1917—1957,
publikacja Centralnego Urzedu Statystycznego przy
Radzie Ministréw ZSRR. Tlumaczyli i przygotowali do
druku: Katarzyna Gruber i Henryk Widlaszewsksi,
»Ksigzka i Wiedza®, Warszawa 1958, str. 374, cena 22 zt,
naktad 7000 + 165.

Praca stanowi zbiér kilkuset zestawien statystycz-
nych, obrazujgcych osiggniecia Zwiazku Radzieckiego
w okresie 40-lecia istnienia (1917—1957) w nastepu-
jacych dziedzinach: 1) ustréj spoleczny i panstwowy
(zwyciestwo, umocnienie sig i rozwdj), 2) przemyst,
3) rolnictwo, 4) budownictwo, 5) transport, 6) zatrud-
nienie (struktura inteligenciji, spgcjalnosei itp.) 7) kul-
tura, o$wiata, zdrowie, 8) wzrost stopy zyciowej.

Tabele statystyczne podaja, obok danych w liczbach
bezwzglednych, réwniez wskazniki poréwnawcze obra-
zujace dynamike i poziom rozwoju ZSRR oraz po-
szczegblnych republik zwigzkowych. Zestawienia zao-
patrzone sg w krétkie komentarze. A oto kilka intere~
sujgcych informacji:

Zogllnej liczby ludnosci 200,2 min osé6b —
87,0 mln mieszka w miastach i 113,2 mln na wsi
(w stosunku procentowym wyraza sie to odpowiednio
liczbami 43,4 1566). Liczba miast wzrosta
z 666 w roku 1913, do 1569 — w roku 1956. Wediug
danych ze stycznia 1956 — liczba miast o ludnosci
500 tys. i powyzej wynosi 22 (w roku 1926 — takich
miast bylo tylko 3). Liczba miast z ludnoscig od 100 tys.
do 500 tys. wynosita w 1956 roku 113, a w roku 1926 —
zaledwie 31 (str. 7.9.10).

Przecigtna dtugodé zycia ludzkiego,
ktora wzrosta ponad 2 razy wynosi 67 lat (mezczyzni
63 lata, kobiety 69 lat). W 1955 roku liczba uwro-
d z e wynosila ha tysigec mieszkancow 25,0, 1ic z~
ba zgonow 75 przyrost naturalny
wyrazal sie wskaznikiem 17,5, wyzszym niz w USA
(15,5), Holandlii (13,4) i innych krajach kapitalistycz-
nych (str. 348, 349).

Liczba robotnikéw i pracown i-
k 6 w zatrudnionych w gospodarce narodowej prze-
wyzszala w roku 1956 poziom przedrewolucyijny 4 razy,
realne p t a ¢ e robotnikéw zatrudnionych w prze-
mys$le i budownictwie (uwzgledniajac likwidacje bez-
robocia i skrécenia czasu pracy) wzrosly 4,8 razy,
realne dochody chlopdéw pracujacych przecietnie
na 1 pracujacego — 6,0 raza (str. 333, 334).

Robotnicy i pracownicy umystowi stanowia 59,5%
calej ludnosci, chlopi zrzeszeni w kolchozach oraz
zrzeszeni w spoldzielniach chatupnicy — 40,0%, oraz
chtopi indywidualni i nie zrzeszeni chatupnicy i rze-
mieélnicy 0,5% (str. 11).

W roku szkolnym 1956/57 objeto réznymi formami
nauczania 504 miliona oséb, tj. powyzej 25%
calego stanu ludno$ci.

faczna liczba specjalistow zwyzszym
i Srednim wyksztalceniem wynosila na dzied 1 grudnia
1956 roku 6.257 tysiecy oséb. (str. 258,275). )

Szereg opracowan (np. na str. 13, 266, 267, 269) po-
zwala na powziecie wyobrazenia o pelnym r é w n o-
uprawnieniu kobiet iwlgczeniu sie ich
do zarzadzania panstwem.

Kobiety przodujg wiec licznie wéréd milodziezy stu-
diujgcej w szkotach srednich na specjalnych wyzszych
uczelniach, bowiem w$rédd uczniéw technikéw oraz in-
nych Srednich szkét specjalnych kobiety stanowity
w 1956 roku — 52% 0gdtu uczgcych sie, zas wsrod stu-
dentéw wyzszych uczelni — 51% ogétu studiujgcych.

W 1956 roku z ogélnej liczby robothic i pracownic
umyslowych pracowalo 41% w mprzemys$le i budow-
nictwie, 24% w dziedzinie o$wiaty i stuzby zdrowia,
8% w MTS, sowchozach .i pomocniczych przedsie-
biorstwach rolnych, 8% w transporcie i tgcznos$ci, 11%
w handlu, zywieniu zbiorowym itp, 3% w aparacie
administracji panstwowej, gospodarczej i spoidz., zas
5% w innych galeziach lgcznie z robotnicami domowy-
mi i dniéwkowymi. Warto nadmienié, ze przy koficu
ubiegtego stulecia az 55% zatrudnionych najemnie ko-
biet pracowalo w charakterze stuzby domowej i ro-
botnic dniéwkowych, a jedynie 4% w instytucjach
o$wiaty i stuzby zdrowia, ponadto 25% jako robotnice
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rolne i 13% w przedsiebiorstwach i na budowach, 3%
w innych zawodach.

Kobiety (robotnice i pracownice umystowe) stano-
wily na 1 pazdziernika 1956 roku 45%. ogdtu zatrudnio-
nych w gospodarce narodowej. Kobiety stanowig zde-
cydowang wigkszo$é np, wéréd pedagogdéw, pracowni-
kéw bibliotek i instytucji kulturalno-o§wiatowych. Na
dzien 1 grudnia 1956 roku liczba kobiet-specjalistow
z wyzszym wyksztalceniem wynosita — 53%, a ko-
biet — specjalistow ze s$rednim wyksztalceniem —
660 ogolnej liczby specjalistow.

W wyborach do Rady Najwyzszej ZSRR w 1954 ro-
ku (obecna kadencja) kobiety otrzymaly 25,8/ man-
datéw. W wyborach do Rad Najwyzszych Republik
Zwiazkowych (1955) — 32,3%/% mandatéw, w wyborach
do Rad Najwyzszych Republik Autonomicznych (1955)
— 31,2% i do Krajowych, Obwodowych, Okregowych,
Rejonowych, Miejskich, Wiejskich i Osiedlowych Rad
Delegatéw Ludu Pracujgcego (1957) az 37,0 manda-
tow.1) W Rosji przedrewolucyjnej kobiety nie posia-
daly w ogéle prawa wyborczego.

Liczba lekarzy (bez dentystéw) wynosila
w 1957 (orientacyjnie) 346 tysiecy, podczas gdy w 1913
roku — 23,1 tys. w roku 1917 — 14,5, a w roku 1940 —
140,8 tys.

Liczba té6zek szpitalnywch liczac na
10 tysiecy mieszkancéw wynosita w 1957 roku (orien-
tacyjnie) 70, podczas gdy w 1913 roku zaledwie — 13,
w 1917 roku — 10, a w 1940 roku — 41.

Liczba 16zek ginekologicznych
i potozniczych wynosilaw 1957 roku 186 ty-
sigey, w 1913 roku 6,8 tys., w 1926 — 27,0 tys., 1940 —
146,4 tys., 1956 — 179,2 tys. (str. 351, 353).

%

Informacje dotyczace ubezpieczenia spo-
lecznego i zabezpieczenia spo-
lecznego znajduja sie w czesci ostatniej, pt.
»Wzrost dobrobytu narodu radzieckiego* (str. 331—363).
A oto kilka z tych informacji:

Swiadczenia panstwa i przed-
siebiorstw ma rzecz pracownikoéw
wynosity w 1956 roku — 169 miliardéw rubli, w czym
renty i emerytury — 52 miliardy rubli. Na 1957 rok
w zwigzku z podniesieniem wysoko$ci rent (od paz-
dziernika 1956), zaplanowano wysoko$¢ §wiadezen pan-
stwa w wysokosci okolo 192 miliardow rubli (str. 332).

Liczba os6b pobierajagcych wroku
1957 panstwowe zaopatrzenie eme-
rytalne wynosita 18,0 milionéw, w tym renty
starcze, inwalidzkie i renty dla zastuzonych pobieralo
7,2 miliona, renty rodzinne — 2,1 miliona, a zaopatrze-
nie dla b. zawodowych wojskowych (inwalidzi wojen-
ni i cztonkowie ich rodzin) — 8,7 miliona oséb (str. 357).

Na poczatku 1956 roku bylo w ZSRR 1055 dom 6 w
dla starcow i inwalidéw, w ktérych
przebywato ponad 135 tysiecy oséb.

Wiek starczy uprawniajacy do renty star-
czej — (60 lat dla mezczyzn i 55 lat dla kobiet) jest
w ZSRR nizszy od wieku starczego w wielu krajach
kapitalistycznych, jak np. USA (65 lat dla mezczyzn
62 dla kobiet), w NRF, Holandii, Finlandii, Szwajcarii
(65 lat, jednakowo dla mezczyzn i dla kobiet), w Szwe-
cji (67 lat dla mezczyzn i kobiet) oraz 'w Kanadzie,
Irlapdii 1 Norwegii (70 lat) (str. 358).

Urlop macierzynski przysluguje pra-
cownicom do 4 miesiecy (112 dni kalendarzowych).
Kobiety kolchoznice otrzymuja zwolnienie od pracy
na 1 miesigc przed i 1 miesigec po porodzie, otrzymu-
jac za ten czas 50% wypracowanych przez nie prze-
cietnych dniéwek obrachunkowych.

Matki wielodzietne otrzymuja specjal-
ne zasitki bagdz jednorazowe, badZsta-
le —miesigczne Staly miesieczny zasitek otrzy-
mujg matki wielodzietne posiadajgce troje dzieci przy

!y W wyborach do Sejmu PRL, jakie odbyly sie w stycz-

niu 1957 roku na ogélna liczbe 458 wybranych posléw, man-
daty poselskie uzyskato 19 kobiet, co stanowi 4,1%.




urodzeniu czwartego i piatego dziecka, za$ matki po-
siadajace dwoje dzieci otrzymujg jednorazowy zasitek
przy urodzeniu trzeciego i kazdego nastepnego dziecka.
Na koniec 1956 roku liczba matek wielodzietnych wy-
nosita 3.312tys., w tym z czworgiem dzieci — 1.566 tys.,
z pieciorgiem dzieci — 845 tys., z sze$ciorgiem dzieci
468 tys. oraz z siedmiorgiem i wiecej dzieci 413 tysiecy.
W 1956 roku wyptacono wielodzietnym i samotnym
matkom tytutem zasitkéw 5,1 mld rubli. (str. 353, 354).

*

Publikacja — dostarczajagc wielostronnych wiadomo-
§ci 0 ZSRR — nie stanowi oczywiscie, bo z natury rze-
czy nie moze stanowi¢, zrédta petnej i szczegotowej
informacji &z zakresu spraw ubezpieczeniowych; nie-
mniej jednak daje ogdlny obraz powaznej roli $wiad-
czen socjalnych i ich wplywu na wysoko$¢ stopy zy-
ciowej pracownikow.

Role skorowidza petni spis haset wszystkich zamie-
szczonych opracowan. Czytelnik odczuwa jednakze
brak skorowidza rzeczowego, ktory utatwitby wyszu-
kiwanie interesujgcych zagadnien, (maj)

Ksigzki nadestane

ZAOPATRZENIE EMERYTALNE PRACOWNIKOW,
GORNIKOW, INWALIDOW WOJENNYCH | WOJ-
SKOWYCH | RODZIN TYCH OSOB — Wydawnictwo
Prawnicze, Warszawa 1958, str. 135, cena 9,50 zi.

Zbior zawiera nastepujace przepisy prawne (peine
teksty):

1) dekret z dnia 25 czerwca 1958 o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikdw i ich rodzin
(jednol. tekst: Dz. U. z 1958 roku, nr 23, poz. 97),

2) ustawa z 28 maja 1957 o zaopatrzeniu emerytal-
nym gornikéw i ich rodzin (jednol. tekst: Dz. U. z 1958
roku, nr 23, poz. 99),

3) dekret z 14 sierpnia 1954 o zaopatrzeniu inwali-
dow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (jednol.
tekst: Dz. U. z 1958 roku, nr 23, poz. 98),

4) ustawa z 28 marca 1958 roku o zmianie przepisow
o rentach i zaopatrzeniach (Dz. U. nr 21, poz. 93).

ZASADY WYROKOWANIA W PROCESIE CYWIL-
NYM — Wiadystaw Siedlecki, Wydawnictwo Prawni-
cze, Warszawa 1957, str. 322, cena 24 zi.

O WYNAGRODZENIU SZKOD WYRZADZONYCH
PRZEZ FUNKCJONARIUSZY PANSTWOWYCH —
Jan Winiarz, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1957,
str. 109, cena 4,75 zt.

Broszura omawia w formie popularnej zagadnienie
odpowiedzialnosci panstwa za szkody wyrzadzone przez
funkcjonariuszéw panstwowych — na tle ustawy z 15
listopada 1956 roku (Dz. U. nr 54, poz. 243).

OPODATKOWANIE RZEMIOSEA — Feliks Sawic-
ki, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1957, str. 182,
cena 19,50 zt.

W pieciu rozdziatach zbioru oméwiono w sposéb po-
pularny przepisy prawne normujace opodatkowanie
rzemiosta — wedtug stanu prawnego na dziehA 1 paz-
dziernika 1957. Rozdziat | — karty podatkowe dla
drobnych rzemie$Inikow, rozdziat Il m— ryczatt kwo-
towy i umowny dla zaktadow rzemieslniczych; roz-
dziat Il — zaktady rzemie$lnicze zwolnione od po-
datkéw; rozdziat IV — opodatkowanie rzemiosta na
zasadach ogo6lnych; wreszcie rozdziat V zawiera petne
teksty odnosnych rozporzadzen Ministra Finanséw.

Zbior uzupetniajg: obowigzujgca lista rzemiost oraz
skorowidz rzeczowy.

KODEKS KARNY WOJSKA POLSKIEGO, Wydaw-
nictwo Prawnicze, Warszawa 1957, str. 104, cena 6,30 zt.

Broszura zawiera tekst kodeksu karnego wojska
polskiego i przepisy wprowadzajgce kodeks karny woj-
ska polskiego wraz ze skorowidzem i tabelami porow-
nawczymi dawnej i nowej numeracji artykutow we-
dtug stanu prawnego na dzien 1 maja 1957.

ALKOHOL W PRAWIE KARNYM — Jerzy Sa-
wicki — Aleksandra Flatau-Kowalska, Wydawnictwo
Prawnicze, Warszawa 1958, str. 292, cena 23 zi.

DOSWIADCZENIA KURATORA SADOWEGO DLA
NIELETNICH W SWIETLE STU DOZOROW NAD
NIELETNIMI — Maria Guzinpka — Pawetl Zakrzew-
ski, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1957, 6tr. 236,
cena 19,20 zt.

PRAWO KARNO-ADMINISTRACYJINE — Tabele
kar i wykroczen, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa
1958, str. 684, cena 70 zi.

Wydanie VII — poprawione i uzupetnione — wedtug
stanu prawnego na dzien 1 marca 1958 — zawiera:
w czesci | — przepisy formalne prawa karno-admini-
stracyjnego, w czesci Il — przepisy materialne prawa
karno-administracyjnego w ujeciu tabelarycznym,
w czesci Il — prawo o wykroczeniach ponadto wykaz
tresci i tabel.
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