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SIERFIEN ROK XXVI

Ubezpieczenia spoteczne w Polsce
poniosty bolesng i niepowetowang
strate. Z szeregéw ofiarnych i od-
danych idei ubezpieczen pracowni-
kéw odszedl na zawsze Michatl
Zajge, Wojewoddzkiego
Zarzadu Ubezpieczen Spolecznych

Dyrektor

w Chorzowie.

Doktor praw Michal Zajac, Posel
na Sejm Rzeczypospolitej Polskie],
od najmlodszych lat swego Zycia
zwigzany byl 2z ubezpieczeniami
Spolecznymi. Prace zawodowg roz-
poczgt On w 1922 roku w Zaktla-
dzie Pensyjnym dla Funkcjonariu-
Szy we Lwowie — jeszcze w okresie
studiéw uniwersyteckich. Od tego
czasu pracowal w dziedzinie ubez-
Pileczen nieprzerwanie przez trzy-
dzie$ci szesé lat, zajmujac kolejno
Szereg kierowniczych stanowisk, po-
$wigcajge wszystkie swe sily, zapal,
€nergie i glebokg—wiedze fachowg
rozwojowi ubezpieczen — dla dobra
Swiata pracy.

Szczegolnie wybitne osiggniecia
Przyniosta Mu praca w okresie po
Wyzwoleniu, Powolany na pelno-
mocnika odbudowy ubezpieczenn na
Gérnym Slgsku i’ na Opolszezyznie
dat sie poznaé jako wybitny orga-
Rizator, uruchamiajgc w ciagu trzech
Mmiesiecy ubezpieczalnie spoleczne,
lecznictwo ubezpieczeniowe, szpitale

?

Dr praw MICHAEL ZAJAC

Posel na Sejm PRL, Dyrekior WZUS w Chorzowie

1895 — 1958

i apteki. Jego to w gléwnej mierze -
zastuga jest fakt, Ze Slgskie insty-
tucje ubezpieczeniowe nalezycie wy-

konywaly zadania nalozone przez
Panstwo oraz ze stale wysuwaly
sie na czolowe miejsce w kraju.
Jego niestrudzona wspodlpraca z sa-
jak
réwniez ze zwigzkami zawodowymi,

morzgdem ubezpieczeniowym,

nacechowana byla zawsze glebokim
zrozumieniem roli i zadan ruchu
zawodowego.

Mimo nawalu pracy zawodowej,
Michat Zajgc poswiecal bardzo wiele
czasu pracy spolecznej — czesto
kosztem wtlasnego zdrowia. Znana

powszechnie jest na Slgsku Jego

dziatalno§é spoleczna we Froncie
Jedno$ci Narodowej, w Radzie Na-
rodowej, w Komitecie Budowy Sa-
natorium im. Pstrowskiego w Rabce
i w innych instytucjach spolecznych.

Wybrany w styczniu 1957. roku
posiem na Sejm PRL przejawial
niezwykle aktywng dzialalno$¢ w
pracach Komisji Zdrowia oraz, w
Komisji Pracy i Spraw Socjalnych,
czynnie wspélpracujagc w przepro-
wadzeniu ostatniej reformy rento-
wej.

Zmart nagle w Zakopanem w
dniu 13 lipca-1858 roku podczas pei-
nienia obowiazkéw poselskich.

Redakcja Przegladu Ubezpieczen
Spotecznych traci w Zmarltym sta-
lego wspblpracownika oraz szcze-
rego i wy‘prébowanego przyjaciela,
ktéry niejednokrotnie stuzyl pismu
rada i- doS§wiadczeniem i stale czyn-
nie .uczestniczyl w pracach Klubn
Korespondentéw PUS w Chorzowie.

Odszedt przedwczeénie niestrudzo-
ny szermierz idei ubezpieczen, dzias
lacz

spoteczny, kochany przez
wszystkich ubezpieczeniowcdw ko-
lega i przyjaciel, lecz imie Jego

i dzialalno$¢é na . zawsze pozostang
zwigzane z historig polskich ubez-
pieczeni spotecznych.

Czesé Jego pamieci!



Budowaé teorie w oparciu o fakty

UWAGI DO ARTYKULU MICHALA PONARSKIEGO ZAMIESZCZONEGO W NR 5—6/1958 PUS

W numerze 5/6 PUS ukaza? sie ciekawy arty-
kut Michata Ponarsklego pt. ,,Miejsce i ro-
la zaopatrzen emerytalnych w socjalistycznej
gospodarce nmarodowej“. Artykul ten jest prébs
teoretycznego okres$lenia istoty zabezpieczenia
spolecznego w panstwie socjalistycznym. Ze
wzgledu na wage poruszanych w nim zagadnien
wydaje sie celowe przedyskutowanie kilku pod-
stawowych zalozen tego artykulu.

Michal Ponarski uwaza, ze instytucja zawie-
szania renty jest zjawiskiem typowym dla za-
bezpieczenia spolecznego w panstwie socjali-
stycznym, natomiast w systemie ubezpieczen
spotecznych w kapitalizmie jest ona zjawiskiem
nietypowym. Poglad swéj Autor uzasadnia pi-
szgc: ,,Kumulacja renty i ptacy jest dopuszczal-
ng w ustroju kapitalistycznym dlatego, ze pa-
nuje tam zasada ubezpieczen spolecznych i fo
opartych na skladkach ptaconych w caloseci lub
czeéci przez pracownikéw. Renta w takim ukla-
dzie stanowi premie asekuracyjng za wielolet-
nie placenie skladek. Renta jest po prostu
Swiadczeniem kupionym za skladki®,

Poglad ten Michal Ponarski popiera wieloma
cytatami, jednakze fakty nie potwierdzaja jego
bezwzglednej stusznosci.

Konstrukeje ubezpieczen spotecznych w
ustroju kapitalistycznym zaréwno z punktu wi-
dzenia teorii jak i praktyki odzwierciedlajg —
moim zdaniem — najlepiej konwencje Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy, ratyfikowane
przez wiele panstw. Kazda z tych konwencji
przewiduje mozliwo$¢ zawieszania renty z racji
zatrudnienia, a wiec kumulacja placy i renty
nie jest regula w kapitalistyeznych ubezpiecze-
niach spolecznych. Np. konwencja Nr 37 z 1933
roku dotyczaca .obowigzkowego ubezpieczenia
na wypadek inwalidztwa robotnikéw najem-
nych, w art. 9 ust. 2 stwierdza: ,,2. Pensja moze
by¢ zawieszona w caltosci lub cze$ciowo:... d} w

czasie, gdy zainteresowany kontynuuje zatrud-

nienia, podlegajace ubezpieczeniu...“. Konwen-
cja Nr 35 z 1933 roku, dotyczgca obowigzkowe-
go ubezpieczenia na staro$é, w art. 8 stwierdza’
»2. Pensja moze by¢ zawieszona caltkowicie lub
czeSciowo... a) w czasie, gdy zainteresowany po-
zostaje w zatrudnieniu podlegajacym obowigz-
kowi ubezpieczenia®. Gdyby kto§ mial watpli-
wosci co do aktualnosci tych konwencji, mozna
dodaé, ze konwencja Nr 102 z 1952 roku doty-
czgca minimalnej normy zabezpieczenia spo-
tecznego, w art. 26 ust. 3 stwierdza: ,,ustawo-
dawstwo krajowe bedzie moglo zawiesi¢ wy-
plate Swiadczen, jezeli osoba, ktéra mialaby do
nich prawo, wykonuje pewne ustalone czynosci
za wynagrodzeniem...* ’

Zgodnie z tymi konwencjami oraz wewnetrz-
nymi przepisami i oficjalnymi poglgdami na
role ubezpieczen spotecznych w wielu pan-
stwach kapitalistycznych, np. w Stanach Zjedno-
- czonych Ameryki Pélnocnej, Wielkiej Brytanii,
Nowej Zelandii, Danii i innych, zawiesza sie
w caloSci lub cze$ci wyplate renty w wypadku
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zatrudnienia, A jezeli w niektérych krajach ka-
pitalistycznych istnieje system ,kumulacji pta-
cy i renty®, to przestanki takiego rozwigzania
sg raczej odmienne od tych, jakie formuluje w
swoje] probie teorii ubezpieczenn spotecznych
Michal Ponarski.

Sprawe kumulacji ptacy i renty badalo réw-
niez Miedzynarodowe Biuro Pracy, ktére uogdl-
niajgc doswiadczenia i praktyke ubezpieczen
spotecznych wielu krajow, daje w jednej ze
swoich publikacji nastepujacg ocene instytucji
zawieszania wzglednie niezawieszania rent star-
czych z racji zatrudnienia: .

»Poniewaz dominujgeym kryterium przy
ustalaniu wieku starczego jest domniemanie in-
walidztwa lub prawa do odpoczynku, nabytego
przez dlugoletnia shuzbe, zaklada sie, ze w za-
sadzie przyznanie renty zbiega sie z zaprzesta-
niem pracy. Jednakze powazna ilos¢ starszych
0s6b kontynuuje prace po osiggnieciu wieku
starczego, pobierajgc lub nie pobierajgc renty.

W wielu ogélnych systemach ubezpieczenia
rentowego — moze w polowie z nich — miedzy
warunkami uprawniajgcymi do renty starczej
nie ma wzmianki o zaprzestaniu pracy. :

Istniejg, jak sie wydaje, trzy powody do po-
zostawienia renci$cie mozliwoseci kontynuowa-
nia pracy przy jednoczesnym pobieraniu renty
i placy. Pierwszym i najwazniejszym powodem
jest to, ze przed drugg wojng $wiatows renty
starcze byty czesto niewystarczajace dla zapew-
nienia minimum egzystencji, co czynilo niemo-
zliwym nakaz zaprzestania pracy zawodowej.
Nastepnie, w przypadkach, gdy wymagany wiek
starczy jest dos¢ wysoki, jedynie niewielu ren-
cistéw przekroczywszy ten wiek, moze konty-
nuowat zatrudnienie... Wreszcie, panistwo moze
czasowo odczuwaé tak duzy brak rgk do pracy,
ze rencisci winni by¢ nawet zachecani do podej-
mowania pracy’’ 1), :

Jak z powyzszego cytatu wynika, to przestan-
ki kumulacji ptacy i renty starczej w krajach
kapitalistycznych wygladajg nieco inaczej ani-
zeli podawana przez Michata Ponarskiego prze-
stanka, ze renta stanowi tam ,,.. premie aseku- .
racyjna. za wieloletnie placenie skladek...*
i jest ,,..po prostu $wiadczeniem kupionym za
skladki. Nalezy przy tym zauwazyé¢, iz w cyta-
cie tym méwi sie, gdy idzie o rente starczg, row-
niez o tym, ze ,,..w zasadzie przyznanie renty
zbiega sie z zaprzestaniem pracy*.

Wydaje sie na tym tle rzecza niewstpliwg, ze
w krajach kapitalistycznych zawieszalnoéé ren-
ty inwalidzkiej z racji zatrudnienia jest jeszcze
bardziej oczywista niz zawieszalno$¢ renty star-
czej,bowiem z renty inwalidzkg jest zawsze, w
odroznieniu do renty starczej, zwiazana nie- »
zdolnos$¢ do pracy. Podjecie przez inwalide za-
trudnienia mozna oceniaé, jako ustgpienie
wzglednie wydatne zmniejszenie sie tej niezdol-
nosci. Stad w takich nawet krajach, w ktorych
nie zawiesza sig renty starczej z racji wykony-

1) ,,La sécurité sociale® — Cours d‘éducation ouvriere BIT,
Genewa, 1958 str. 73 wydania francuskiego.




wanej nadal pracy, prawo do renty inwalidz-
kiej ulega zawieszeniu wzglednie rencista je
traci w przypadku podjecia zatrudnienia z okre-
$lonym zarobkiem (np. we Francji, Belgii).
Michat Ponarski, rozwijajac dalej zagadnie-
nie zawieszalnos$ci renty w ustroju socjalistycz-
nym, pisze: ,,Dlatego w ustroju socjalistycznym,
W razie wykonywania zatrudnienia i otrzymy-
wania dochodu w ramach funduszu plac, nie-
mozliwe jest otrzymywanie dodatkowej czeSci

dochodu narodowego w ramach funduszu za- -

Opatrzen®.

Przyjrzyjmy sie, czy istotnie jest to takze nie-
mozliwe w ustroju socjalistycznym, a przynaj-
mniej w jego dzisiejszej praktyce ubezpiecze-
niowej.

W Zwiagzku Radzieckim ustawa z dnia 14 lip-
ca 1956 o rentach panstwowych zawiera m. in.
nastepujace postanowienia: ,,..pracujacym ren-
cistom rente starcza wyplaca sie w wysokosci
150 rubli miesiecznie, jezeli ich zarobek po

przyznaniu renty nie przekracza (nie liczge -

kwoty renty) 1000 rubli.

Rencistom pracujgcym, ktérym rente starczg
przyznano na warunkach lagodniejszych =ze
wzgledu na prace pod ziemig, w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub w wysokich tem-

. Peraturach, rente wyplaca sie w wysokosei 50%5
Przystugujacej renty, niezaleznie od naleznego
zarobku... (art. 15 ustawy).
Inwalidom Ii II grupy, posiadajacym jakikol-
wiek zarobek, rente wyplaca si¢ w calosci nie-
zaleznie od zarobku... (art. 27 ustawy).
Rencistom, ktorym przyznano rente z powo-
d}l utraty zywiciela, rente wyplaca sie w calo$-
¢l takze i w tym przypadku, jezeli posiadajg ja-
kikolwiek zarohek (art. 37 ustawy)“.
Jak wida¢ z. powyzszego, w ZSRR istnieje
mozliwosé kumulacji placy i renty, a przy nie-
ktérych rentach — kumulacji placy i czesci
renty.
Nalezy fu zwrécié szczegbdlng uwage na b. is-
totng okoliczno$é, ze niemal we wszystkich
przytoczonych sytuacjach w ktérych :przystu-
guje, mimo zatrudnienia, renta w catosci lub
- cze$el, ustawa z 14 lipca 1956 nie warunkuje
prawa do renty wymogiem obnizenia zarobkow.
W czolowym kraju socjalizmu nie dostrzegaja
widocznie niebezpieczenstwa, jakie sygnalizuje
Mi-chal Ponarski, wyrazajace poglad, ze: ,,...Je-
Sli system zaopatrzen przewidywalby, ze ren-
cista ma prawo do zaopatrzenia, gdy jego wyna-
grodzenie z tytulu pracy nie przewyzsza pew-
hej kwoty, mielibySmy — miestety — do czy-
hienja ze zjawiskiem umy$lnego zmniejszenia
Wydajnos$el w celu otrzymania zaopatrzenia...”.

Pobieznie dokonany wyzej rejestr stanow
faktycznych zaréwno w krajach kapitalistycz-
nych jak i w kraju socjalistycznym wykazuje, ze
poglady Michala Ponarskiego nie znajdujg do-
Statecznego oparcia w aktualnej rzeczywistosci
Naodcinku ubezpieczen spolecznych. Zdaje sig,
Zze wynika to stad, iz prébuje on w instytucji
Zawieszania rent dostrzec gtéwna réznice mie-
dzy kapitalistycznym ubezpieczeniem spolecz-
hym a socjalistycznym zabezpieczeniem pan-
Stwowym, Jakkolwiek jestem za instytucja za-

Przegl. Ubezp. Spot.

wieszania rent w przypadku zatrudnienia lub
posiadania dochoddéw z innych zrédet, to uwa-
zam jednak, ze nie ta sprawa ani tez nie fakt
placenia skladek ubezpieczeniowych stanowig
zasadniczg réznice miedzy obu systemami. Za-
gadnienie jest bardziej zlozone—i ostatnio w
Swiecie szeroko dyskutowane, np. w czerwcu
br. byto onom. in. przedmiotem obrad Kongresu
Prawa Socjalnego w Brukseli. I dlatego wydaje
sie, ze dobrze byloby, gdyby dyskusja nt. ubez-
pieczenie — zabezpieczenie spoleczne rozwinela
sie réwniez na tamach polskich pism fachowych
(w szczegbdlnoscl PUS). Jest to bowiem zagad-
nienie nurtujgce wielu teoretykow i praktykéw
w dziedzinie socjalnej w Polsce, zwlaszcza ze
pod tym wzgledem istnieje u nas wiele nieporo-
zumien i ponurych wizji, do ktérych rozwigza-
nia artyku! Michala Ponarskiego chyba sig nie
przyezyni. .

Aby z moich wywodéw polemicznych nie
wyciggano mylnych wnioskéw, musze tu za-
strzec sie, iz jestem przekonanym zwolennikiem
zabezpieczenia panstwowego, upatrujac.w nim
wyzszy szezebel rozwoju ubezpieczen-spolecz-
nych oraz réiznych innych form zabezpiecznia
na wypadek starosci i niezdolnoéci do pracy. W
przeciwienstwie jednak do Michala Ponarskie-
go, ktéry chciatby system zabezpieczenia spo-
lecznego budowa¢ na zasadzie ,,zapewnienia mi-
nimum egzystencji“, przyjmuje jako : podsta-
wowe zalozenia tego systemu teze Lenina, ze

_, ubezpieczeni winni otrzymywaé zaopatirzenie

wedtug zasad rekompensaty p e tn ej placy...”’2).

Praktyka wszystkich krajéw socjalizmu i w
tym naszego kraju $wiadczy o rozwijajacej sig
tendencji w kierunku realizacji tezy Lenina.
Np. u nas, wskutek zmian dokonanych ustawg
z 28 marca 1958 w przepisach emerytalnych,
okolo polowie zatrudnionych (tyle oséb osigga
zarobki do 1200 z}) zagwarantowano renty star-
cze w wysokosci okoto 85% osiaganych zarob-
kéw (zarobki brutto — renta netto). Niektore
bardziej uprzywilejowane grupy pracownicze
majg mozliwosé uzyskania rent nawet w wyso-
kosci faktycznie osigganych zarobkow.

W niniejszej polemice, ktéra ze wzgledu na
zrozumialy szczuplo$é artykutu publicystyczne-
go nie dotyka wielu wielce dyskusyjnych po-
gladéw Michala Ponarskiego, nie mozna jednak
przej$¢ mimochodem obok podjetej przez niego
proby okreslenia stosunku zabezpieczenia spo-
lecznego do calej gospodarki narodowej, a w
szezegblnosci zwiazku miedzy ubezpieezeniami
a regulowaniem probleméw rynku pracy.

Michat Ponarski pisze: ,,Stwierdzenie, ze za-
bezpieczenie nie panstwowe jest funkcjg pan-
stwa powoduje jednoczeinie wmontowanie tej
instytucji do ogélnej dziatalnosci panstwa, do
polaczenia instytucji zacpatrzen z rynkiem za-
trudnienia, z problemem plac, zagadnieniami
rolnictwa, rzemiosta, przemystu i innymi dzia-
tami gospodarki narodowej‘. Z dalszych jego
wywodow wynika, ze przez to ,,wmontowanie*
instytucji zabezpieczenia do ogo6lnej dzialalnos-
ci panstwa rozumie on rozwigzywanie przy po-

7) W. I. Lenin: Dzieta, tom XVII, str. 427 — wydanie rosyj-
skie z 1948 roku.
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mocy zaopatrzen rentowych probleméw ekono-
micznych; sama za§ sprawa zaopatrzen przesta-
je by¢ socjalnym celem panstwa, tj. dazeniem
do zapewnienia godziwych warunkéw egzysten-
cji ludziom niezdolnym do pracy, a zostaje po-

. traktowana jako $rodek do realizacji gospodar-

czych zadan tego panstwa.

Michal Ponarski, piszac na innym miejscu,
ze ,zagadnienie zaopatrzen bylo przez dilugi
czas, przez okres powszechnie zwany ,minio-
nym, traktowane jako balast, jako wydawanie
pieniedzy na cel nieprodukeyijny®, stusznie kry-
tykuje miedocenianie wowczas tego zagadnie-
nia — ale przy tym wpada chyba w réwnie nie-
wlasciwg czy niebezpieczng krancowosé. Bo je-
zeli w poprzednim okresie zaniedbywano pro-
blem zaopatrzen rentowych, uznajgc za najwaz-
niejszg sprawe intensywng industrializacje bez
wzgledu na poziom stopy zyciowej ludnosci (nie
dostrzegajgc zresztg dialektycznego zwigzku
miedzy warunkami Zycia ludno$ci a uprzemy-
stowieniem kraju), to Michal Ponarski znéw
chcialby, azeby system zaopatrzen spoltecznych
byl narzedziem, spelniajacym w sposéb mecha-
niczny role regulatora ekonomiki panstwa. We-
dlug jego zdania, mozna przy pomocy instytucji
zabezpieczenia spolecznego rozwigzywaé doraz-
ne trudno$ci gospodarcze panstwa, rozszerzajgc
wzglednie ograniczajac wysoko$¢ Swiadczen
rentowych i krgg oséb uprawnionych do tych
Swiadczen. Nie negujgc bezwzglednie mozliwo-
§ci czy potrzeby siegania po takie $rodki w
szczegblnie wyjatkowych i Scisle okreSlonych
sytuacjach ekonomicznych kraju, musze jednak
wyrazi¢ opinie, iz poglady Michata Ponarskie-
go odrywajg sprawe $wiadczen rentowych od
zyciowych potrzeb ludzkich i tym samym gubi
on humanistyczny socjalistyczny sens zabezpie-
czenia panstwowego.

W praktyce poglady Michata Ponarskiego na
role i zadania zaopatrzenia rentowego musialy-
by bez wzgledu na jego intencje doprowadzié
w konsekwencji do krytykowanego przez niego
stanu na tym odcinku w przeszlo$ci. Uwidacz-
nia sie to szczegdlnie wtedy, gdy rozwaza on
sprawy rynku pracy w polaczeniu ze sprawami
zabezpieczenia spolecznego.

Michal Ponarski pisze: ,,Paistwo moze pewne
nadwyzki sity roboczej zlikwidowaé przez obni-

-zenie wieku starczego. Panstwo moze zlagodzié¢

pojecie inwalidztwa i przez to przyznaé zaopa-
trzenie osobom o Izejszym naruszeniu funkcji
i sprawnosci organizmu®. W $wietle tego sfor-
mulowania okazuje sie, ze nie istnieje w ogdle
obiektywne pojecie inwalidztwa i obiektywne
pojecie wieku, od ktérego nastepuje ustanie czy
wydatne ograniczenie zdolnosci do pracy. Pan-
stwo zatem w zaleznosci od przejsSciowych po-

trzeb moze usuwaé z produkcji grupy ludzi

zdolnych jeszcze do pracy wzglednie w przy-
padkach odwrotnych — wywieraé¢ nacisk eko-
nomiczny w celu weciggniecia do produkcji lu-
dzi, ktérzy kwalifikujg sie do zaopatrzenia ren-
towego.

Do chwili obecnej panstwa socjalistyczne nie
miaty strukturalnego bezrobocia i nie wydaje
sie, zeby takie niebezpieczenstwo istniato.
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Z teorii i z praktyki socjalizmu wynika, ze pra-
widlowa gospodarka planowa i rozwdj sit wy-
twoérczych samoczynnie niejako likwiduje bez-
robocie. A jezeli weZzmie sie pod uwage odwrot-
ng sytuacje, czyli brak rak do pracy, to i w tej
sytuacji socjalizm nie bedzie szukat rezerw ro-
boczych wsrdd rencistéow czy kandydatéow na
rencistéw; zaspokojenie tego braku znajduje
we wzroscie wydajnosci pracy, w mechanizacji
i w automatyzacji. Na przyszilo$¢ za$, kiedy
wskutek olbrzymiego wzrostu sit wytwoérczych
i przyrostu naturalnego moze wystgpi¢ zjawisko
nadmiaru pracownikéw, socjalizm widzi roz-
wigzanie tego problemu w skréceniu czasu pra-
cy, w dtuzszych urlopach, w przedtuzaniu czasu
ksztalcenia kadr oraz w stworzeniu wiekszych
mozliwo$ei kulturalnego rozwoju i zycia ludzi
pracy. _

A zatem nic i nikogo nie upowaznia, by stwa-
rzaé sugestie, iz w ustroju socjalistycznym za-
bezpieczenie panstwowe ma byé réwniez $rod-
kiem walki z brakiem pracy czy brakiem rak do
pracy; a tym mniej jeszcze przystoi podnosié
tego rodzaju sugestie do godnosci teorii socja-
listycznego zabezpieczenia spotecznego.

Na zakonczenie niniejszych uwag nie moge
nie zauwazyé¢, ze odnosi sie wrazenie, ze Mi-
chal Ponarski, podejmujgc trud teoretycznych
uogoblnien na temat zaopatrzen rentowych, miat
na celu jedynie uzasadnienie wprowadzonej w
obcym systemie rentowym instytucji zawiesza-
nia rent. Wydaje sie jednak, ze potrzeba takie-
go uzasadnienia nie byla niezbedna.

Instytucja zawieszania rent jest na ogét dos¢
zrozumiata i polskiemu ustawodawstwu eme-
rytalnemu nie obca. Zawieszanie i redukcje
rent przewidywat art. 54 rozporzgdzenia PR
o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
umystowych z dnia 24 listopada 1927 ( a wiec
akt, pochodzacy z okresu kapitalistycznego).
Réwniez w okresie powojennym w przepisach
o ubezpieczeniach spolecznych obowigzujgcych
do 1 lipca 1954, istniala instytucja zawieszania
rent w formie praktycznie i rygorystycznie sto-
sowanego wymogu faktycznej niezdolnosci do
pracy czy ograniczonej zdolnosci przy obnizo-
nych zarobkach 3).

Instytucje zawieszania rent zniosty w 1954
roku przepisy emerytalne, obowigzujgce od
1 lipca 1954. Naprawienie tego bledu obecnie
i przywrécenie zawieszalno$ci rent nie daje
podstaw do potraktowania tej sprawy, wbrew
ocenie Michala Ponarskiego, jako ,najwazniej-
szej zmiany wprowadzonej przez nowele z dnia
28 marca*. Bo nawet z punktu widzenia insty-
tucjonalnego o wiele istotniejszym wydaje sie
wprowadzenie instytucji inwalidzkiej renty
wyrownawczej niz instytucji zawieszania ren-
ty, gdyz ta pierwsza jest koncepcja nowsa i nie
znang w innych krajach.

Wszyscy, od oficjalnych czynnikéw partyj-
nych i urzedowych poczawszy, uwazaja, ze naj-
wazniejszg zmiang wprowadzong do przepiséw
emerytalnych przez ustawe z dnia 28 marca
1958 roku jest podwyzszenie stawek rentowych

%) Mgr K. Niementowski: Ubezpieczenie emerytalne robot-

nikéw i pracownikéw umystowych — wydawnictwo ZUS,
rok 1950. .




i likwidacja starego portfelu rent. Potwierdza
to uchwata XI Plenum KC PZPR. Potwierdzit
to rowniez referent ustawy posel W. Tutodzie-

cki, przedktadajgc ja pod obrady Sejmu w imie= -

niu Komisji Pracy i Spraw Socjalnych. Tak sa-
mo ocenia skutki tej ustawy blisko milion nie
pracujgcych rencistow, ktérzy otrzymaja do-
datkowo w skali rocznej 2,5 miliarda zlotych
oraz ponad 600 tysiecy rencistow ze starego
portfelu, ktérych renty wzrosng co najmniej
o okolo 100%b.

I jeszcze jedno. Motywacja, jakg Michat Po-
narski rozwingl dla podkreslenia wagi wpro-
wadzonej instytucji zawieszania rent, jest
wbrew jego intencji woda na miyn dla tych
wszystkich, ktéorym sprawa zawieszalno$ci rent
przestania czesto dodatnie skutki ostatniej no-
weli. I dlatego dobrze sie chyba stalo, ze Mi-
chal Ponarski w omawianym artykule kilka-
krotnie podkreslil, ze przedstawia w nim tylko
swoje wiasne poglady.

Marian Tyrowicz

Ustalanie terminu koncowego dziesieciu lat

z ust. 2 art. 38 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym

1.

Pracownik, ktéry stal sie inwalidg z innych
przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu lub
choroba zawodowa, nabywa w mysl art. 34
i art. 38 ust. 1—3 dekretu z 25.6.1954 o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin prawo do renty inwalidz-
kiej, jesli ma wymagany okres zatrudnienia
i jesli do utraty przezen zdolno$ci do pracy
doszto w zatrudnieniu z art. 7 dekretu lub
w ciggu dwu lat po ustaniu tego zatrudnienia.
Wspomniane uprawnienie powstaje w chwili
zejécia sie obu wymienionych warunkow, tj.
stazu i inwalidztwa ~— chyba ze pracownik
mial ostatnio prawo do zasitku lub do wyna-
grodzenia za prace z tytulu czasowej niezdol-
nosci, w takim bowiem przypadku w okresie
przystugiwania tych $wiadczen, nie moze on
nabyé prawa do renty choc¢by sie okazalo, Ze
juz wowczas byl on stale niezdolny do pracy
(art. 14 ust. 1). .

Dlugosc. okresu wymaganego zatrudnienia
jest zalezna od wieku pracownika w chwili
utraty przezen zdolnosci do pracy, przy czym
pbrzy inwalidztwie powstalym przed ukoncze-
niem 30 lat jest rzeczg obojetna, w ciggu ja-
kiego okresu czasu pracownik osiggngt wy-
Mmagang ilos¢ lat zatrudnienia, przewidziang
dla inwalidy w jego grupie wieku — byle tyl-
ko nastgpilo to przed przekroczeniem gérnej
granicy tego wieku (ust. 1 art. 38); natomiast

przy inwalidztwie powstalym po ukonczeniu

30 lat pracownik musi mieé¢ nie tylko odpo-
wiednio diugi staz (5 lat), lecz nadto osiggnagc
8o ,,w ostatnich 10 latach przed ustaniem za-
trudnienia (ust. 2 art. 38). .

Od wymagan, podanych w ustepach 1—2
art. 38, dekret przewiduje w ustepie 3 i w pkt.
€ ust. 4 tego artykulu wyjatki polegajace na
tym, ze osobom, ktére od daty wyprzedzajacej
Ich przejscie z grupy pracownikow mlodszych
do grupy pracownikéow starszych pracowaly
hieprzerwanie do dnia powstania ich inwalidz-
twa, wystarcza spetnienie przed tym dniem
Warunku zatrudnienia postawionego pracow-
nikowi grupy bezposrednio poprzedzajacej.
Osoba zatem, ktéra stala sie w takich oko-
licznosciach inwalida (np. po ukoriczeniu 30 lat)
habywa prawo do renty, jesli moze si¢ wyka-

-za¢ okresem 4 lat zatrudnienia, bez wzgledu
na to, w ciggu ilu lat wymoég ten spelnita.

2.

Ustep 2 art. 38 podaje sposéb obliczania
okresu z ostatnich 10 lat jedynie w odniesieniu
do 0s6b nie zatrudnionych, bo za date koncowsg
tego okresu uwaza dzien ustania zatrudnienia.
W -zwiazku z tym powstaje zagadnienie, czy
z tego nalezy wnioskowaé, ze osoby, ktore staty
sie inwalidami po ukonczeniu 30 lat, nabywaja
prawo do renty inwalidzkiej dopiero po za-
przestaniu zatrudnienia? Gdyby ograniczy¢ sie
przy ttumaczeniu ust. 2 art. 38 wylacznie do
gramatycznej analizy jego tresci, moina by /
istotnie dojs¢ do takiego wniosku; za niedo-
puszczalno$cia jednak wspomnianej wyklad-
ni przemawiaja inne artykuly  dekretu,
a zwlaszcza art. 14 mieszczgey sie w przepisach
ogolnych. Wynika z niego, ze autorzy dekretu
rozwazyli wplyw pozostawania pracownika
w zatrudnieniu (art. 7) lub w sytuacji zaliczal-
nej do zatrudnienia (art. 8) na jego prawo do
renty i1 ze za okolicznosé przeszkadzajacg po-
wstaniu prawa uznali tylko pobieranie zasitku
lub wynagrodzenia za prace w czasie choro-
wania lub posiadania prawa do ktéregos z tych
$wiadczen.

Przepisu art. 14 nie mozna by przeciwsta-
wia¢ ustepowi 2 art. 38 tylko w tym przypad-
ku, gdyby nalezalo przypuszczaé, ze ustawo-
dawca chcial ograniczyé odmowe prawa do
renty w czasie pozostawania w zatrudnieniu
wylacznie do os6b, ktére staly sie inwalidami
po ukonczeniu 30 lat i Zze dlatego umiescit
wspomniane zastrzezenia w przepisie szczegb-
lowym art. 38, nie wprowadzajagc go w prze-
pisie ogbélnym art. 14; z takg jednak intencjg
nie trzeba sie chyba liczyé, jako wrecz nie-
prawdopodobng.

Nalezy wreszcie wzig¢ pod uwage roéwniez
i to, ze art. 39 ust. 3 i artykuly 42 i 43 posta-
nawiajg, iz rencista moze pracowaé zaleznie
i osigga¢ zarobki, nie tracgc prawa do renty
inwalidzkiej (art. 39 ust. 3) i co wiecej, ze
dzieki takiej pracy moze uzyska¢ zwiekszenie
podstawy wymiaru renty, jesli praca ta dawata
mu zarobki wigksze od tych, jakie stuzyly po-
przednio do ustalenia wysoko$ci renty (art. 43)
wzglednie moze zapewni¢ sobie wyzszy procent
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podstawy wymiaru s$wiadczen rentowych, je-
§li praca wykonywang w trakcie pobierania
renty inwalidzkiej spelnil warunki wymagane
do nabycia prawa do renty starczej (art. 42).
Na tle tych przepisow, dajgcych renciscie moz-
no$¢ wykonywania zatrudnienia bez ujmy dla
jego uprawnien rentowych, uzaleznianie przy-
znania renty od uprzedniego porzucenia przez
pracownika pracy zaleznej na czas jego sta-
ran o rente nie daloby sie niczym uzasadnié.

Podobnie przedstawia sie sprawa pod rzgda-
mi dekretu w dawnym brzmieniu (poz. 116 Dz.
U. z 1954) z ta roéznica, ze nie zawieral on
przepisu odpowiadajgcego obecnemu artyku-
towi 39 ust. 3, natomiast nakladal na renciste,
zaliczonego do III grupy inwalidéw, obowig-
zek podjecia zatrudnienia, do ktérego go skie-
rowano, pod rygorem niekorzystnych skutkéw,
okreslonych w art. 41.

3.

Ustep 2 art. 38 nie uzaleznia wiec prawa
do renty od uprzedniego zaprzestania przez
osobe zainteresowanag pracy, a mieszczaca sie
w nim wzmianka o ustaniu zatrudnienia zmie-
rza jedynie do wskazania daty koncowej okre-
su ,,ostatnich 10 lat”, w obrebie ktérego nalezy
szukaé¢ wymaganego okresu 5 lat zatrudnienia.
Wzmianka ta nie zalatwia sprawy nalezycie
przede wszystkim dlatego, Ze nie uwzglednia
wszystkich mozliwych sytuacyj; nie informuje
bowiem, jak nalezy oblicza¢ okres ,,ostatnich
10 lat” osobom nadal zatrudnionym a nie tra-
cacym przeciez wskutek kontynuowania pra-
cy prawa do renty

Istnienie omowmneJ luki naklada obow1azek
wypelnienia jej treécig, pozwalajgca, mimo

braku odpowiedniego przepisu, wyznaczy¢ oso-
bie zatrudnionej okres ,,ostatnich 10 lat” w spo-
sob jak najbardziej zgodny z zalozeniami de-
kretu. Sposobu tego nie znajdzie sie w tej
dziedzinie, do jakiej dekret siegal, wyznacza-
jac koniec okresu ,ostatnich 10 lat” osobom
juz nie pracujacym, przy dalszym bowiem
trwaniu zatrudnienia nie mozna znalezé wy-
znacznika tego okresu w samym tylko zatrud-
nieniu i stad dla osiggniecia tego celu trzeba
siegngé do innego momentu. Jest nim niewat-
pliwie drugi warunek, od ktérego dekret uza-
leznia prawo do renty, a mianowicie inwa-
lidztwo pracownika; skoro bowiem prawo do
renty powstaje, jak juz poprzednio zaznaczono,
dopiero w chwili zej$cia sie¢ stazu z inwalidz-
twem, to przy dalszym trwaniu zatrudnienia
nie mozna by wskazaé daty kohcowej okresu
»ostatnich 10 lat”, nie odwolujgc sie zgodnie
z przepisami art. 14 do daty powstania inwa-
lidztwa. W razie wszczecia zatem staran o ren-
te inwalidzka przez osobe zatrudniong, za kon-
cowg date okresu ,ostatnich 10 lat” nalezy
przyjmowa¢ dzien utraty zdolnosci do pracy,
z tym ze dniem powstania prawa do renty be-
dzie, z Wqutklem przewidzianym w art. 14,
d21en zejScia sie¢ wymaganego okresu 5 lat za-
trudnienia z dniem obnizenia sie zdolnosci do
pracy w stopniu uzasadniajgcym zaliczenie co
najmniej do III grupy inwalidow.

4,

Ustep 2 art. 38, mdéwigc o pracownikach,
ktérzy w chwili zalatwiania ich roszczen nie
byli zatrudnieni, nie przeprowadza miedzy
nimi zadnego rozrdznienia; skutkiem tego na
pierwszy rzut oka mozna by sadzié, ze odnosi

Kilka informacji o rzemiosle prywatnym

ROZMIESZCZENIE — LICZBA ZAKLADOW — ZATRUDNIENIE

jewodztwo), a mianowicie — 20063,
nastepnie Poznan (miasto i woje-
wodztwo) — 16482 i Katowice —

13661. Stan zatrudnienia wynosit tu

Wedlug danych Centralnego Zarza-
du Ubezpieczenn Spolecznych, liczba
pracownikow zatrudnionych w go-
spodarce nieuspotecznionej wyniosta
w pierwszym kwartale 1958 roku —
153,3 tysigca, z czego ponad 40% os6b
zatrudnionych bylo w prywatnym
przemyS$le i rzemioSle,

Dane CZUS obejmujg jednakze
tylko pracownikow najemnych (i
ewentualnie uczniéw zawodu) a wiegc
osoby podlegajace ubezpieczeniu spo-
tecznemu. Na faktyczng jednak licz-
be o0s6b zatrudnionych w rzemiosle
prywatnym skladajg sie — poza pra-
cownikami najemnymi i uczniami
zawodu — rowniez wiasciciele -i
wspétwlasciciele zakladow rzemiesl-
niczych oraz pracujgcy czlonkowie
rodzin wladcicieli i wspdtwlascicieli.

Warto przy tym przypomnieé, ze
ubezpieczeniu spolecznemu podlegajag
jedynie ci uczniowie, z ktérymi wia-
Sciciel zakladu rzemie$lniczego za-
warl umowe o0 nauke zawodu, jezeli
za$ idzie o pracujgcych czionkéw ro-
dziny, to zstepni, rodzenstwo i
wstepni majg uprawnienia do $wiad-
czen ubezpieczeniowych jedynie wo-
weczas, jezeli nie zamieszkujg wspdl-
nie z pracodawca i nie prowadza
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z nim wspdélnego gospodarstwa (sg
oni uprawnieni do $wiadczenn z ubez-
pieczenia chorobowego i ubezpiecze-
nia rodzinnego, oraz w ograniczonym
zakresie do $wiadczen emerytal-
nych — w przypadku inwalidztwa
spowodowanego wypadkiem przy
pracy lub choroby zawodowej).

Terenowymi organizacjami rze-
mies$lnikéw sg cechy. rzemie$lnicze
skupiajgce si¢ w izbach rzemie$lni-
czych w liczbie 22, odpowiednio do
ilosci wojewoddztw i miast wydzielo-
nych, Organizacjg nadrzedng jest
‘Zwigzek Izb Rzemie$lniczych w
Warszawie.

Na zlecenie Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego cechy rzemie$lnicze do-
konuja co roku rejestracji rzemiosta.
Oto niekidre dane ostatniej reje-
stracji dokonanej na  przetomie
1957/1958 roku (oirzymane ze Zwigz-
ku Izb Rzemies$lniczych):

Na dzien 31 stycznia 1958 roku na
terenie Polski bylo 131117 zakladow
rzemies$lniczych (z tego 45539 na wsi),
zatrudniajgcych ogdtem 209767 oséb
(z tego 58193 na wsi).

Jesli idzie 0 miasta — najwiek-
szg ilos¢é zakladdéw rzemie$lniczych
wykazywala Warszawa (miasto i wo-

odpowiednio: 32049, 28272 i 26431
0s6b. Najmniej zakladéw rzemie§lni-
czych zarejestrowano w Koszalinie
(2650 z liczba 3835 osob zatrudnio-
nych) i w Zielonej Gorze (2778 i 3804
zatrudnionych).

Najwyiszg liczbe warsztatéw rze-
miedlniczych na wsi wykazuja te sa-
me wojewoddztwa, a mianowicie: war-
szawskie (5660 z 6993 zatrudnionych),
poznanskie (5162 z 6818 zatrudnio-
nych) ora katowickie (3486 z 5531 za-
trudnionych). Najmniej warsztatow
i najnizszy stan zatrudnienia na wsi
wykazuje Szczecin (529 z 624 za-
trudnionych) i Koszalin (896 z 1106
zatrudnionych).

Zaktady rz‘ernleslmcze nalezg do 8
grup rzemiost wedlug podzialu usta-
lonego przez Gléwny Urzad Staty-
styczny, a mianowicie: 1) budowla-
nej i mineralnej, 2) metalowej, 3)
drzewnej, 4) papierniczej, 5) skorza-
nej, 6) odziezowej, 7) spozywczej, 8).
przemystow réznych,

Ilo$é czynnych zakladow rzemie§l-
niczych, wedlug przynalezno$ci do
poszezegelnych grup i odpowiedni
stan zatrudnienia, w liczbach bez-
wzglednych i procentach, na poczat-




sig on zaréwno do oséb, ktére ukonczyly za-
trudnienie przed utratg zdolnosci do pracy,
jak i do osOb, ktore staly sie inwalidami w cza-
sie zatrudnienia lub podczas przerwy w za-

trudnieniu i przestaly pracowaé dopiero pdzi-

hiej.
Obowigzek liczenia osobom nalezagcym do
pierwszej z tych grup okresu ,,ostatnich 10 lat”
+od ukoniczenia zatrudnienia nie moze ulegaé
watpliwo$ci; natomiast branie. w rachube w
odniesieniu do os6b, ktére przestaly pracowaé
dopiero po utracie zdolnosci do pracy, wy-
lacznie daty zaprzestania przez nie zatrudnie-
nia — jako daty wyznaczajgcej koncows date
okresu ,,ostatnich 10 lat”, nie miatoby uzasad-
nienia w tych przypadkach, w ktérych mogty-
by sie one wykazaé okresem 5 lat zatrudnie-
nia w okresie ,ostatnich 10 lat”, liczonym
W sposob wyzej -wskazany w odniesieniu do
0s6b nadal zatrudnionych. Odmoéwienie tym oso-
bom takiego sposobu obliczania okresu ,ostat-
nich 10 lat” z racji przedstawionego przedtem
brzmienia ust. 2 art. 38, bytoby w swej istocie
nawrotem do odrzuconej poprzednio z powodu
niezgodnos$ci z art. 14 wykladni, uzalezniajg-
cej prawo do renty inwalidzktej od uprzednie-
go zaprzestania zatrudnienia -— nawrotem tym
wieksze nasuwajacym zastrzezenia, ze rozwa-
zanym tym razem w stosunku do jeszcze bar-
dziej ograniczonego grona os6b ubiegajacych
sie o rente.

5.

Jak juz powyzej zaznaczono, za nhajwczes-
niejszy w $wietle art. 14 termin koncowy
okresu ,,ostatnich 10 lat” nalezaloby uwazaé

dzien utraty zdolnoSci do pracy. Przy wyjsciu
z takiego zalozenia zwraca uwage okoliczno$e,
ze w odniesieniu do o0séb nie pracujacych
w chwili stania sie inwalidami dekret wpro-
wadza ulge wyrazajaca sie w tym, Ze nie wli-
cza im do okresu ,,ostatnich 10 lat” okresu od
zaprzestania przez nie pracy do dnia utraty
zdolnosci, jesli okres ten nie przekracza dwu
lat.

Powéd wprowadzenia tej ulgi nie jest jasny;
mozna by do niej nie przywigzywat wiekszej
wagi, gdyby nie to, ze w pewnych sytuacjach
przybiera ona nie zamierzony przez twércoéw
dekretu charakter uprzywilejowania osoby nie
Ppracujgcej w poréwnaniu z osobg zatrudniong.
By nie byé¢ golostownym, wystarczy siegnagé
do nastepujgcego przykladu: pracownik, li-
czgcy w 1946 roku 25 lat, jest zatrudniony
w latach 1946—1948 i w latach 1954—1955
1 osiaga 5 lat zatrudnienia; w latach 1956—
1957 nie pracuje i staje sie inwalidg z koncem
1957 roku. W przedstawionych okolicznosciach
pracownik ten nabywa prawo do renty inwa-
lidzkiej, cho¢ w ostatnich 10 latach przed utra-
tg zdolnosci do pracy ma on tylko 3 lata za-
trudnienia — zamiast wymaganych w zasadzie
od osobnika, ktory stal sie inwalidg po ukon-
czeniu 30 lat, 5 lat zatrudnienia. Ten sam pra-
cownik, jesli podejmie i bedzie wykonywaé
zatrudnienie np. w ostatnim pélroczu przed
utratg z koncem roku 1957 zdolnosci do pra-
¢y, pozbawi sie skutkiem tego prawa do renty
badz w ogdle, bgdz co najmniej na przeciag
pétiora roku, jezeli przez te cale péttora roku
bedzie pomimo inwalidztwa pracowal i w ten
spos6b spelni w potowie 1959 roku wymog
ust. 2 art. 38 (5 lat zatrudnienia).

ku 1958 roku obrazuje zamieszczone
w teks$cie zestawienie.

Z zestawienia tego wynika, Ze w
miastach najwiecej bo okolo !/,
wszystkich zakladdéw rzemie$lniczych
nalezy do rzemios! grupy metalowej
zatrudniajgc proporcjonalng liczbe
0s6b (24,6%), a na wsi jeszcze wiece]j
bo az 30,4% zaktadéw i 29,7% za-

trudnionych. Drugie z kolei miejsce
zajmuje grupa odziezowa (w mie$cie
21,4%0 zakladéw i 19,5%. zatrudnio-
nych; na wsi 19,2% zakladow i 18,2
zatrudnionych). Najskromniej przed-
stawia sie grupa papiernicza, ktéra
skupia w miastach 2,4% zakladéw
i 2,3% zatrudnionych, a na wsi 1%
zakladéw i 0,9% zatrudnionych.

TLOSC CZYNNYCH ZAKRADOW RZEMIESLNICZYCH W ROKU 1958
I STAN ZATRUDNIENIA (LICZBY BEZWZGLEDNE I PROCENTY) WEDLUG GRUP

Grupy
1 2 3 4 5 6 7 8
Liczba zakta- sk ’ <
déw istan za- fgg;é‘gl . ; = L < s 3
trudnienia T 3 3 g g 2 g i
s | 5| & |2 £ | g & | 85
20 5 | E | Bzl g [8s| B | &8
ag E 3 ad ! OE, & a2
Zaklady
Ogoétem 131117 14577 | 32634 | 15448 3183 | 22893 | 28086 6639 7657
100,0 11,1 24,9 11,8 2,61 17,5 21,4 1 s
W tym wies 45539 3671 13915 6886 427 7769 8892 2483 .| 1496
_—— 100,0 8,1 30,4 15,1 | - 1,0 17,1 19,5 . 5,6 3,3
Zatrudniguie
0golem 209767 28542 - | 51600 | 25994 4726 | 28959 | 40231 7| 14780 | 14935
100,0 13,6 24,6 12,4 2.8 13,8 | 19,27 7,0 7,1
C W tym wie§ 58193 5552 | 17273 9799 488 8333 10576 | 4098 2074
100,0 9,5 29,7 16,8 0,9 14,3 18,2 7,0 3,0

W roku 1957 nastgpil przyrost za-
kladéw rzemie$lniczych w stosunku
do roku poprzgdniego ogélem o
21,8% ogélem, w tym 18,1% na wsi,
za§ przyrost zatrudnionych o.37,4%
oglltem, w tym 26,8% na wsi.

Najwyzszy przyrost zakladéow rze-
mieslniczych w roku 1957 zanotowa-~
no we Wrocltawiu (38,9% ogétem, w
tym 33,3% na wsi), z kolei — w Zie-
lonej Gorze (35,7% ogbdlem, w tym
32,7% na wsi) i w Szczecinie (38,1%
ogblem, w tym 33,6% na wsi). Jesli
idzie o wzrost stanu zatrudnienia —
réwniez na pierwszym miejscu stat
Wroctaw (59,3% ogdltem, w tym
47,8% na wsi), na drugim za$ Szcze-
cin (59,2%0 ogdlem, w tym 48,9% na
wesi), a na trzecim Koszalin (47,5%

-ogdlem, w tym 37,4% na wsi).

Wzrost ilosci zakladéw rzemie$lni-
czych i liczby osdéb w nich zatrud-
nionych, jaki nastgpit w ostatnich
latach, uwydatni sig jeszcze dobit-
niej, gdy dane na dzien 31 stycznia
poréwnamy z danymi na dzien 31
grudnia 1955 (,,Rocznik Statystyczny
1957¢, wyd. GUS, str. 109 i 110): licz~
ba zakiadéw na 31.12.1955 wynosilta
bowiem 89427 (wobec 131117 na
31.1.1958), nastapil zatem wzrost
o 68%; zas stan zatrudnienia wynosit
129571 (wobec 209767 na -31.1.1958),
wzrost o 62%.
f (haj)
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Oczywiscie podobne sytuacje nie bedg w
praktyce czesto zachodzi¢, ale jasng jest rze-
czg, ze akt prawny majacy na celu zabezpie-
czenia pracownika nie powinien zawieraé prze-
pisu dajgcego podstawe choéby w nader rzad-
kich przypadkach, do lgczenia z pracg nieko-
rzystnych dla pracownika — a z wstrzymy-
waniem sie od pracy korzystnych dlan skut-
kow.

6.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze dzien usta-
nia zatrudnienia przyjety w ustepie 2 art. 38
jako dzien wyznaczajacy koniec okresu ,,ostat-
nich 10 lat™:

1) nasuwa bledne wyobrazenie o intencjach
ustawodawcy, bo daje formalng podstawe do
przypuszczenia, ze prawo do renty jest uza-

leznione od zaprzestania pracy, podczas gdy
z caloksztaltu przepisow dekretu wynika, ze
warunek taki nie jest wymagany,

2) nie uwzglednia wszystkich sytuacji, bo

‘nie podaje sposobu obliczania okresu ,,ostat-

nich 10 lat” osobom mnadal zatrudnionym
w chwili utraty zdolnosci do pracy,

3) okresla nieSci$le sposéb obliczania okresu
nostatnich 10 lat” w przypadkach zaprzestania
pracy, w rzeczywistosci bowiem ma pelne za-
stosowanie jedynie do os6h, ktére ukonczyly
zatrudnienie przed utratg zdolnosci do pracy,

4) w tym zakresie, w jakim  obowigzuje
stwarza podstawe do lepszego traktowania
w pewnych przypadkach oséb nie pracujgcych
niz nadal zatrudnionych w chwili stania sie
inwalidami. )

, Jan Chlipalskt

Zabezpieczenie spoleczne za granicq

NRF

Ubezpieczenie chorobowe w Berlinie
Zachodnim

Po zakonczeniu II wojny Swiato-
wej utworzona zostala przez ra-
dzieckie wladze okupacyjne w Ber-
linie jednolita administracja ubez-
pieczenia chorobowego. Sprawowa-
na ona byla przez Zaklad Ubezpie-
czenia Chorobowego w Berlinie
(Krankkenversicherungsamstalt Ber-
lin, w skrécie KVAB). Zaklad ten
Sciggat nizsze skladki i udzielat ko-
rzystniejszych $wiadczen anizeli po-
dobne instytucje w Republice Fede-
ralnej — Powszechne Terenowe
Kasy Chorych. Sytuacja finansowa
jego byla o wiele mocniejsza, ponie-
waz obejmowal ogol ubezpieczo-
nych. Na poczatku 1957 roku maja-
tek tego zakladu wynosit 80 milio-
néw marek. W czasie ostatniej epi-
demii grypy i po podwyzszeniu za-
sitkéw chorobowych dla robotnikéw,
kiedy Kasy Chorych w Republice
FederalneJ zmuszone byly do pod-

wyzszenia sktadek nawet ponad li--

mit, czy tez do korzystania z dota-
¢ji komunalnych, Berlinski Zaktad
nie potrzebowal ucieka¢ sie do ta-
kich $rodkdéw, majgec dostateczne
zasoby finansowe. Ubezpieczeni tego
zaktadu otrzymywali korzystniejsze
fwiadczenia niz w Republice Fede-
ralnej, np. leczenie szpitalne przy-
stugiwato czesciowo bez ogranicze-
nia w czasie, =zasitki chorobowe
wyptacane byty przez 52 tygodnie
{(w Republice Federalnej 26 tygod-
ni), za porady lekarskie i lekarstwa
nie byly pobierane oplaty. Taki stan
prawny i organizacyjny istnial do
31 grudnia 1957 roku.

Od 1 stycznia 1958 roku weszla
w zycie uchwalona w dniu 12 grud-
nia 1957 przez Bundestag ustawa
o wprowadzeniu samorzadu i praw-
nej asymilacji ubezpieczenia cho-
-robowego w Berlinie z ubezpiecze-
niem chorobowym w Republice Fe-
deralnej (Gesetz zur Einfiihrung der
Selbstverwaltung in der Sozialver-
sicherung und zur Angleichungs des
Rechtes der Krandenversicherung
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-in Lande Berlin). Ustawa ta znio-
sla odrebnoéé prawng ubezpieczenia
chorobowego w Berlinie Zachednim
i wlaczyla je do systemu ubezpie-
czenia, obowigzujacego w Republice
Federalnej. W zwigzku z tym od
dnia 1.1.1958 ulegt likwidacji Ber-
linski Zaklad Ubezpieczenia od
choroby (KVAB), a na jego miejsce
powstala Powszechna Kasa Cho-
rych — Allgemeine Ortskranken-
kasse Berlin (AOK Berlin).

Uchwalona przez
ustawa jest dopiero pierwszym eta-
pem prawnego zréwnania Berlina
Zachodniego z Republikg Federalna
w zakresie ubezpieczenia chorobo-
wego. Praktycznym nastepstwem
nowej struktury ubezpieczenia cho-
robowego w Berlinie Zachodnim
bedzie rozbicie jednolitej organiza-
cji ubezpieczenia w Berlinie i zréz-
nicowanie wysokosci skladek,

Poprzednio wysoko$¢ skladek byla
jednakowa dla robotnikéw i pra-
cownikéow umystowych, jakkolwiek
pracownicy umystowi przez pierw-
sze 6 tygodni choroby otrzymuja
pelne pobory w zakladzie pracy
a nie zasitki chorobowe. Od 1 stycz-
nia 1958 r. sktadki dla roboinikéw
wzrosty z 7% do 8,5%, natomiast
dla pracownikéw umystowych zo-
staly obnizone z 7% na 6%.

W Republice Federalnej ubezpie-
czenie chorobowe wykonuja poza
powszechnymi terenowymi Kasami
Choryech {(Allgemeine Orts-Kran-
kenkassen) kasy specjalne przyza-
ktadowe kasy chorych (Betriebs-
krankenkassen) i zastepcze Kkasy
chorych pracownikéw umystowych
(Angestellten Ersatzkrankenkassen).
Przewiduje sie, ze Berlinska Tere-
nowg Kase Chorych (AOK) opusci
znaczna czesé pracownikéw umysto-

wych oraz wielu robotnikéw, szcze-

gélnie o wyzszych zarobkach, kté-
rzy przejda do kas specjalnych. W
kasie terenowej pozostang wiec tyl-
ko ftzw. ,najgorsze ryzyka”, f{j.
ubezpieczeni z najnizszymi sktadka-
mi, co moze zmusi¢ do dalszego
podwyzszenia skladki i ograniczenia
Swiadczen,

Bundenstag .

Tymczasem wysokoS¢ i okres
udzielania $§wiadczen udzielanych
przez byly Berlinski Zaklad Ubez-
Pleczenia Chorobowego (KVAB) zo-
staty nadal utrzymane. Na wypadek
gdyby przecietna skladka na ubez-
pieczenie chorobowe, obowigzujgca
w Republice Federalnej (maksymal-
nie 9%) nie wystarczala na pokry-
cie wydatkéw nowopowstalej Ber-
linskiej Kasy Chorych (AOK), usta-
wa zawiera klauzule gwarancyjng
przewidujacg, iz Prowincja {(Land)
Berlin udzieli Kasie Chorych odpo-
wiedniej dotacj}i ze swego budzetu.

Zmiana podstawy wymiaru renty

W mysl obowiazujacych od LI
1957 nowych przepiséw rentowych
(zob., PUS nr 3/57), wysoko$é renty
ustala sie na podstawie indywidu-
alnego przecigtnego zarobku ubez-
pieczonego. oraz w oparciu o tzw.
ogbélng podstawe wymiaru, ktérg
stanowi przecietny zarobek wszyst-
kich ubezpieczonych z okresu ostat-
nich 3 lat przed zgloszeniem wnio-
sku z wylgczeniem roku poprzedza-
jacego.” Zgodnie z tym, dla rent,
o ktoére wnioski zgloszono w roku
1957, ogdélng podstawe wymiaru
ustala sie z lat 1953, 1954 i 1955.

Przecigtny zarobek roczny wszyst-
kich ubezpieczonych z tych lat wy-
nosit 4281 marek, czyli 353,75 marek
miesiecznie. Poniewaz dla oblicze-
nia wymiaru renty z vz,mosku zgto-
szonego w roku 1958, ogélng pod-
stawe wymiaru stanow1 przecietny
zarobek ubezpieczonych z lat 1954,
1955 1 1956 konieczne bylo ustalenie
tego przecietnego zarobku z wy-
mienionych 3 lat. W zwiazku z tym
rzad Niemieckiej Republiki Fede-
ralnej po zasiegnieciu opinii Fede-
ralnego Urzedu Statystycznego i za
zgodag Bundestagu (Izba Wyzsza
parlamentu) rozporzadzeniem z
21.12.1957 ustalit:

1) przecietny zarobek brutto
wszystkich ubezpieczonych w _ubez-
pieczeniu rentowym  robotnikow
i pracownikdAw umystowych (bez
uczniow i terminatorow) za rok 1956




na 4844 marek; tym samym ogoélna
podstawa wymiaru dla rent przy-
stugujacych od 1958 roku ulegla
podwyzszeniu z 4281 na 4542 marek
rocznie; .

2) przecietny =zarobek Dbrutto
wszystkich ubezpieczonych w brac-
kim upezpieczeniu ustawowym (bez
uczniéw i terminatoréw) za 1956 rok
na 4895 marek, w zwigzku z tym
ogbélna podstawa wymiaru dla rent
brackich, przystugujacych od 1958
roku, podwyzszyla sie z 4360 marek
na 4590 marek rocznie.

Rencisci, ktérzy ulegli wypadko-
Wi przy pracy w 1958 roku, otrzy-
majg rentg o 6,5% wyzszg od tych
0s6b, ktérym renty byly przyznane
w 1957 roku.

Okreslone przez Rzad NRF nowe
stawki ogélnej podstawy wymiaru
rent dotycza tylko rent nowych, tj.
rent, ktére bedg przyznane na pod-
stawie wnioskow zgloszonych w
1958 roku.

Zmiana podstawy wymiaru dla
rent przyznanych w poprzednich
latach wymaga zgodnie z nowymi
Przepisami uregulowania w drodze
ustawowej. W tym celu Rzad Fede-
ralny jest zobowigzany przedtozyc
parlamentowi corocznie do 30 wrze-
$nia (po raz pierwszy wlasnie w
1958 roku) sprawozdanie o sytuacji
ubezpieczenia emerytalnego o moz-
liwosciach gospodarczych, o stanie
produkcji i ksztaltowaniu sig¢ do-
chodu narodowego wraz z wnio-
skiem co do zmiany podstawy wy-
miaru i przeliczenia rent przyzna-

nych. J.J.)

\
FRANCJA
Rozszerzenie pojecia wypadku przy

pracy.

Wedlug obecnie wydanych prze-
piséw, za wypadki przy pracy uwa-
za sie takze wypadki, ktore sie zda-
rzyty w drodze: a) z i do miejsca
Pracy i do drugiego miejsca za-
mieszkania lub do innej miejscowo-
Sci, ktorg pracownik regularnie od-
wiedza ze wzgleddw rodzinnych,
b) z i do miejsca pracy i do go-
Spody lub stoldwki albo miejsco-
wosci, w ktérej pracownik regular-
nie spozywa obiady. Przepisy te nie
obowiazuja jednak w przypadkach
Jezeli nastgpi przerwa lub zbocze-
nié z drogi z osobistych przyczyn,
hie pozostajacych w zadnym zwigz-
ku z istotnymi potrzebami codzien-
Nego zycia lub potrzebami zawodu.

(J.J.)

WIELKA BRYTANIA
Podwyzka rent

Od dnia 27 stycznia 1958 zostaly
bodwyzszone §wiadczenia powsze-
chnego (narodowegoy wypadkowego,
- Tenty wojenne i $wiadczenia z opie-

i spolecznej, a takie skladki na
Ubezpieczenie spoleczne,

Podwyzka Swiadeczen z ubiezpie-
Czenia na wypadek bezrobocia, cho-
roby na staroé¢ i na wypadek
Smierci zywiciela (national insu-
rance) przedstawia sie w sposéb wy-
kazany na tabeli powyzej.

Podwyzka rent wojennych, ktéra
Wymaga dodatkowych wydatkéw
W kwocie okoto 16,5 milionéw fun-

tow, bedzie pokryta z funduszéw
publicznych. Natomiast zwiekszone
wydatki na $§wiadczenia z ubezpie-
czenia powszechnego (narodowego)
i wypadkowego zostang pokryte z
podwyzszonych skladek ubezpiecze-
niowych.

‘Dodatkowe wplywy z podwyzszo-
nych skladek ubezpieczeniowych w
pierwszym pelnym roku budzeto-
wym ocenia sie na 167 milionow
funtow, wskutek czego ogdlny rocz-
ny dochdéd wigcznie z dotacjg pan-
stwa w kwocie 125 milionéw fun-
téw i odsetkami wzroénie do 883
milioné6w funtéw. Dodatkowe wply-
wy funduszu ubezpieczenia wypad-
kowego wyniosg w pierwszym ro-

Dotychezaso-| no oo ot o
Swiadczenia ;Z?mlzll?;ntl;}g%a} ka Lygndnio-
dniowa wa
a) zasilek dla bezrobotnych
b) zasilek chorobowy
¢) zasilek pologowy 40 szyl 50 szyl.
d) renta starcza
e) renta wdowia
fy zasilek wdowi przez 13 pierwszych tygodni
wdowienistwa) 55 szyl. 70 szyl.
Stawki dla mezatek:
a) zasilek dla bezrobotnych 30 szyl. 34 szyl.
b) zasitek chorobowy 25 szyl. 34 szyl.
Dodatki na osoby pozostajace na utrzymaniu:
malzonek $wiadczeniobiorcy lub inna dorosta
osoba 25 szyl. 30 szyl.
pierwsze lub jedyne dziecko 14 szyl. 15 szyl.
6 pen.
inne dzicel 3 szyl. 7 szyl.
6 pen.
Dzicci:
a) dodatek do renty wdowiej oraz zasilek specjal-
ny dla dzieci zrodzone z malzefistwa rozwie- | 11 szyl. 20 szyl.
dzionego lub uniewainionego 6 pen.
b) zasilek dla opickuna (wychowujacego dziccko) | 18 szyl. 27 szyl.
6 pen.
Premia macicrzynska 10 funtéw | 12 funtéw
10 szyl.
Zwrot kosztéw pologu odbytego w domu 4 funty 5 funtow
Zasilek pogrzebowy 20 funtéw | 25 funtéw

ku budzetowym 27,5 milionéw fun-
tow.

Na dodatkowe wydatki zwigzane
z podwyzka $wiadczen preliminuje
sie 167 milionow funtéw (w tym
110 milionéw funtéw na renty star-
cze). Ogoélne roczne wydatki na
S$wiadezenia z ubezpieczenia pow-
szechnego wzrosng przez fo do 897
milionéw funtéw (w tym 622 mi-
lionéw funtéw na renty starcze).
Dodatkowe koszty $wiadczen wy-
padkowych w pierwszym roku oce-
niane sa na 10 milioné6w funtéw.

Podwyzke swiadczenn z tytulu wy-
padku w zatrudnieniu lub choroby
zawodowej przedstawia ponizsza ta-
bela:

Swiadczenia

wypadkowa

Zasilek z tytulu wypadku w zatrudnieniu lub
choroby zawodowej (przez 26 tyg.) i pelna renta | 67

Dodatki specjalne do renty wypadkowej:
dodatek z tytulu stalej opieki innej osoby 30

dodatek z tytulu zupelncj bezradnosci

dodatek z tytulu niecmoinodci podjgcia zatrud-
nienia (uszemployabeility supplement)

dodatek z tytulu niemozno$ci wykonywania do-
tychczasowego lub réwnorzednego zatrudnienia
(specjal hardship allovance)

Dodatki na osoby pozostajace na ulrzymaniu:
malzonek lub inna dorosla osoba

pierwsze albo jedyne dziecko

inne dzieci

Renta wdowia: -
zasilek przez pierwsze 13 tygodni wdowienstwa
Renta po 13 tygodniach

dodatek na:

pierwsze albo jedyne dziccko

inne dziecko

Dotychcza- | Nowa staw-
sowa stawkaj ka tygod-
tygodniowa niowa
szyl.
6 renséw | 85 sayl..
szyl. 35 szyl.
60 szyl. 70 szyl.
40 szyl. 50 szyl.
27 szyl. '
6 pen. 34 szyl.
e
25 szyl. 30 szyl.
11 szyl. 15 szyl.
6 pen.
35 szyl. 7 szyl.
6 pen.
55 szyl. 70 szyl.
45 szyl. 56 szyl.
16 szyl. 20 szyl.
6 pen.
8 szyl. 12 szyl.
6 pen,
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Podwyzce ulegaja réwniez $wiad-
czenia z opieki spolecznej z wyjat-
kiem zasilkéw mieszkaniowych, dla
ktoryéh przewidziane jest oddzielne
uregulowanie. Swiadczenia z opieki
spotecznej zostaja podwyzszone z 40
szyl. na 45 szyl. dla samotnych
i z 67 szyl. na 75 szyl. dla matzon-
kéw. Ta podwyzka obejmie 1.700.000
0s6b i wyniesie rocznie 26 milionéw
funtéw.

Do rent starczych i do innych
$wiadczen wyplacane sg w okreslo-
nych przypadkach dodatki z fundu-
sz6w opieki Spoleczfiej, z ktérych
korzysta 1.100.000 oséb. W zwigzku
z obecng podwyzka rent i $wiad-
czen dodatki te zostang odpowied-
nio zredukowane, co przyniesie

znaczne oszczedno$ei funduszowi

. opieki spolecznej.

Panstwowe renty starcze z daw-
nego bezskladkowego systemu zo-
staja podwyzszone o 2 szyl. 4 pensy
tygodniowo.

(J.S—J.J.)

SZWECTA

" 0 nowym projekcie ustawy rentowej

W numerze 4/58 podaliSmy, ze
rzgd postanowil! wnie$¢ do parla-
mentu socjalistyczny projekt usta-
wy o obowigzkowych pensjach star-
czych. Debata nad tym projektem
toczyla sie przez 3 dni. W dniu
25 kwietnia 1958 odbylo sie gloso-

wanie, w wyniku ktérego projekt
ten upadl. Za projektem opowie-
dziato sie bowiem 111 deputowa-
nych, socjaldemokratéw i komuni-
stéw, podczas gdy przeciw projek-
towi glosowalo lgcznie 117 deputo-
wanych, liberaléw, konserwatystow
i agrariuszy. W te] sytuacji premier
Erlander zwrocit sie do kréla o roz-
wiagzanie II Izby i rozpisanie na
dzien 1 czerwca 1958 nowych wy-
boréw. W wyborach tych sukces
odniosta partia socjaldemokratyczna
zdobywajgc 112 (poprzednio 106) na
taczng liczbe 231 mandatow.
Wynik wyboréw uwazany jest za
zwyciestwo projektowanego przez
partie socjaldemokratyczng systemu
pensji starczych. (J.J.)

Nasi czytelnicy i korespondenci piszq

Uwagi w sprawie
limitowania

W zwigzku z wprowadzonym sy-
stemem limitowania wydatkéw na
zasiiki chorobowe na podstawie wy-
sokos$ci kwot wyplaconych w latach
ubieglych, chcialbym zwrécié uwa-
ge, Ze nie zawsze bedzie mozna zmie-
$cié sie w tak ustalonym limicie z
wyplatami zasitké6w chorobowych.
Na przykilad w naszym zakladzie
pracy (tartak =zatrudniajgcy okolo
80 pracownikéw) wyplacilismy w I
kwartale 1957 roku 4,6% sumy wy-
nagrodzen, a w I kwartale 1958 —
juz okolo 129%.

Brakujgca kwote w limicie ma sie
pokrywaé z funduszéw osobowych
wzglednie z oszczednoS$ci zaklado-
wych, co rzekomo nie powinno
wplywaé ujemnie ma interesy ani
pracownikéw pobierajgcych zasilki
chorobowe, ani tez na pracownikéw
pracujgcych. W prakiyce bedzie to
jednak, przedstawiaé sie inaczej.
Kto$ bedzie musial ponosi¢ skutki.

Inng okolicznoécig budzgcy powaz-
ny niepokdj jest wysoka w naszym
zakladzie pracy absencja chorobowa.
Niezdolnosé do pracy powoduja takie
choroby, jak gruzlica pluc, gosciec i
choroby sercowe oraz ostre zakaze-
nia. Nie sg to choroby urojone. Ja
osobicie pracuje juz przeszio 49 lat;
z tytutu tej pracy bylem i jestem
ubezpieczony. Pracowalem ma kole-
jach panstwowych i w innych przed-

siebiorstwach biorge czynny udziat w -

pracy zwigzkéw zawodowych, i mu-
sze przyznacé, ze nigdy nie spotyka-
lem sie ze zjawiskiem tak wysokie]j
absencji chorobowej. Jest te tym bar-
dziej zastanawiajgce, gdy wezmie
sie pod uwage ze od dwoéch lat pra-
cownicy maszego zakladu otrzymujg
odpowiednig ilo§é odziezy ochronne]
(poza ubraniami drelichowymi —
ubrania watowane na okres zimy i
buty filcowe, a takze buty skoérza-
ne).

Absencja chorobowa jest stanow-
czo za wysoka i — moim zdaniem —
wprowadzenie systemu limitowania
wydatkow na zasitki chorcbowe tej
sprawy mie zalatwi. Nalezaloby ra-
czej zwrbeié przede wszystkim wiek-
szg uwage na wykrywanie Zrédet
tych ciezkich zachorowan, powodu-
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jacych przedwcezesne inwalidztwo.
Wiele moglaby tu zdzialaé wspdipra-
ca CZUS z resortem zdrowia.

Azeby za§ polozyé kres wykorzy-
stywaniu zwolnienn lekarskich przez
bumelantéw, malezy kontynuowaé
akcje kontrolng przez doswiadczo-
nych pracownikéw WZUS.

W. Pawlak
Grodzisk W1kp.

10 czy 12 tygodni
po porodzie?

Czesto zdarzajg sie wypadki, iz ko-
bieta ciezarna pracuje do dnia po-~
rodu. Zachodzi woéwczas pytanie —
czy po porodzie przystuguje jej pra-
wo do 10-czy 12-tygodniowego urlo-
pu macierzynskiego?!)

Art, 16, ust. 2 ustawy z 28 kwietnia
1948 o zmianie ustawy z 2 lipca 1924
w przedmiocie pracy mlodocianych
i kobiet moéwi, iz kobieta w stanie
cigzy ma prawo przerwaé prace na

-okres 12 tygodni, z ktérych co naj-

mniej dwa powinny przypadaé przed,
a co najmniej osiem po porodzie.
Pozostale dwa tygodnie kobieta mo-
ze wykorzystaé dowolnie przed po-
rodem lub po porodzie. Po oglosze-~
niu tej ustawy b. Centrala Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych w Warsza-
wie wydata okélnik nr 193z dnia
31.12.1948, ktéry reguluje prawo do
zasitku potogowego w zasadzie przez
okres 12 tygodni. Nastepnie ogloszo-
no wykladnie MPiOS do art. 16 usta-
wy z dnia 28 kwietnia 1948, z ktorej
wynika, ze w razie niewykorzystania
2-tygodniowej przerwy przed poro-
dem — mnalezy brakujgce dni do pel-
nych dwoch tygodni doliczyé do obo-
wigzkowej przerwy po porodzie.
Analogiczne wyjasdnienie wudzielone
zostalo przez MPIOS pisthem z 25
kwietnia 1951 roku nr Po.-17c-9, kt6-
re zostalo opublikowane w dwumie-
sieczniku ,Praca i Opieka Spolecz-
na“ nr 3/1951, str. 61.

Sad Najwyzszy, jak wiadomo, za-
jat odmienne stanowisko i z jego
orzeczenia wynika, Ze przerwa po
porodzie nie moze przekraczaé 10 ty-

godni (,Przeglad Zagadnien Socjal-.

1) Sprawa ta byla poruszana na la-
mach PUS (nr 7/1955 str.. 196—197) przez
mgra E. Szeremetg,

nych* nr 1/1951, str. 66 i ,,Przeglad
Ustawodowstwa Gospodarczego” nr
1/1955 str. 29).

Ostatnio ,,Glos Pracy“ w numerze
z dnia 1 maja 1958 w ,Poradniku
Radey Zakladowego' zamie$cil wy-
jasnienie na temat urlopu macie-
rzynskiego. Wyjasnienie omawia cze-
ste prakiyki celowego zwlekania z
rozpoczeciem urlopu macierzynskie-
go do ostatnich dni cigzy, co jest
nie tylko szkodliwe, ale i sprzeczne z
obowigzujgcymi przepisami. Mowa
tu mianowicie o 2 tygodniach przed
porodem, w czasie ktdrych mie wol-
no zatrudniaé kobiety ciezarnej na-
wet za jej zgodg. Wymaga tego za-
réwno interes dziecka jak i matki.
W zwigzku z tym — czytamy w wy-
ja$nieniu, przerwa w {pracy nie wy-
korzystana przed porodem, nie mo-
Ze by¢é w zasadzie przesunieta mna
okres po porodzie. .Wyjatek moga
stanowié¢ jedynie przypadki, kiedy
niewykorzystanie tej przerwy nastg-
pilo z przyczyn niezaleznych od pra-
cownicy (por6éd niewczesny, przed-
wczesny lub bledne ustalenie daty
porodu przez lekarza).

Czeste sg wypadki, iz kobieta
przed porodem zostaje uznana przez
lekarza za miezdolng do pracy mna
skutek choroby zwigzanej z cigzg
Jub z innych przyczyn i otrzymuje
zwolnienie 1.4 na wokres czasowej
niezdolnoéci do pracy z powodu cho-
roby az do dnia poprzedzajgcego po-
ré6d, Od dnia urodzenia dziecka le-
karz wydaje 1.4 na pelne 12 tygod-
ni urlopu macierzynskiego. Otéz w
takich przypadkach wydaje sie nie-
stuszne wystawianie przez lekarzy
za§wiadczenia o czasowej niezdolno-

© §ci ma pelne 12 tygodni po porodzie

i co za tym idzie — wyplacanie za-
sitku pologowego. Moim zdaniem,
nalezaloby za czas choroby w okresie
2 tygodni bezposrednio przed poro-
dem wyplacaé zasilek pologowy a
nie zasilek chorobowy. Bedzie to
wplywaé na zmniejszenie absencji,
a w szczegblnosei — wydatkéw pie-
nieznych na zasiltki chorobowe.

Wobec  rozbieznoéci  stanowisk
MPiOS oraz Sgdu Najwyzszego- i in-
nych oraz potrzeb praktyki — za-
gadnienie wymaga ostatecznego ure-
gulowania . przez Centralng Rade
Zwigzkéw Zawodowych — w spos6b
nie budzacy watpliwosci.

mgr Rudolf Romanski
Bielsko-Biala
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Zaopatrzenie emerytalne kolejarzy i ich rodzin

USTAWA Z 2.7.1958 (DZ. U. NR 46 POZ, 228) ZMIENTAJACA DEKRET Z 19.1. 1957

W zwiazku z nowelizacjg dekretu z 25.6.1954
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin, dokonang ustawsg z 28.
3.1958, nastgpily réwniez zmiany w specjalnych
przepisach rentowych dla niektérych kategorii
pracownikéw, a w tym takze w przepisach
0 zaopatrzeniu kolejarzy. o

Ustawa z 2.7.1958, nowelizujgc dekret z 19.1.
1957 o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
kolejowych i ich rodzin, wprowadza do tego
dekretu przede wszystkim takie same zmia-
ny, jak w powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym (w dekrecie o p. z. e.), a mianowicie:

1) likwiduje stary portfel zaopatrzen kolejo-
wych, przy czym emeryci otrzymujg w zalez-

_ hosei od charakteru speinionych warunkéw no-

we renty wedtug zasad okreslonych w dekrecie
kolejowym albo w dekrecie o p. z. e.,

2) wprowadzd rente wyréwnawcza oraz in-
stytucje zawieszania rent w przypadkach wyko-
nywania zatrudnienia lub posiadania dochodéw
Z innych zrédel; nie dotyczy to rent inwalidz-
kich z tytutu wypadku przy pracy;

3) znosi w zasadzie gdrng oraz podnosi dolna
granice wysokosci renty; wskutek zniesienia
g6rnej granicy wysoko$¢ renty w niektérych
przypadkach moze byé¢ réwna zarobkowi, od
ktérego zostala wymierzona,

4) podwyzsza procentowg wysokos¢ stawek
rentowych (procent renty w stosunku do za-
robku); stawki rent starczych i inwalidzkich
z tytulu wypadku sg dla ogétu pracownikéw ko-
lejowych takie same, jak w powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym; stawki rent inwalidz-
kich z tytulu innych przyczyn wynoszg dla
pracownikéw otrzymujacych dodatek za wystu-
8¢ lat tyle, ile w dekrecie o p. z. e. dla pra-
cownikow I kategorii, za§ dla pozostatych pra-
cownikéw kolejowych tyle, ile w tym dekrecie
dla pracownikéw II kategorii zatrudnienia.

Niezaleznie od powyzszych zmian, ustawa
z 2.7.1958 wprowadza na korzy$¢ pracownikéw
kolejowych nastepujace postanowienia:

1) podstawowa kwota zarobku, od ktérej wy-
Mmierza sie rente, zostaje podwyzszona z 1200 zt
ha 1400 zt (zachowuje sig bez zmian 20% nad-
Wyzki zarobku od 1400 do 2000 zi i 15% od
hadwyzki ponad 2000 zt zarobku),

2) dodatek za dlugoletnig stuzbe oblicza sie
W wysokosci 1% za kazdy rok zatrudnienia

"Ponad 25 lat od pelnego zarobku, a mie jak

dotad od czesci zarobku, tj. do 1200 zi,

3) do okresu zatrudnienia na kolei zalicza sie
okresy stuzby wojskowej, okresy pod pewnymi
Warunkami jakiejkolwiek pracy w czasie oku-
Pac]i oraz okresy pracy poza kolejg w przerwie,

Przegl. Ubezp. Spol.

spowodowanej niestusznym zwolnieniem z za-
trudnienia na kolei.

W niniejszym artykule zostang omoéwione
najwazniejsze $wiadczenia emerytalne, jakie
przystuguja kolejarzom i ich rodzinom w my$l
znowelizowanego dekretu z 19.1.1957, a miano-
wicie: renta starcza, renta inwalidzka i renta
rodzinna oraz przyznawane renty w zamian po-
bieranych zaopatrzen emerytalnych, wdowich
i sierocych na podstawie przepiséw emerytal-
nych, obowigzujgcych na kolei do dnia 31 grud-
nia 1954 (tzw. stary portfel).

Renta starcza

Pracownik kolejowy zatrudniony na stano-
wisku uprawniajgecym do dodatku za
wystuge lat ma prawo do renty starczej,
jezeli osiggnat wiek: mezczyzna 60 i kobieta
55 lat — a ponadto: ~

1) pozostawal w zatrudnieniu na kolei co naj-
mniej: mezczyzna 25 lat i kobieta 20 lat —
w tym na stanowiskach uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat co najmniej 15 lat, albo

2) pozostawal w zatrudnieniu (w ogéle, a wigc
nie na kolei) co najmniej: mezczyzna 25 lat,
kobieta 20 lat — w tym pracowal po wyzwole-
niu na kolei przez czas dluzszy niz polowa wy-
maganego okresu zatrudnienia, z czego na sta-
nowiskach uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat co najmniej 10 lat.

Kolejowa renta starcza wraz ze wszystkimi
dodatkami — z wyjatkiem dodatkéw dla zony,
dzieci, wnukéw i rodzenstwa — nie moze wy-
nosi¢é miesiecznie mniej niz 500 zt i obliczona
bedzie wedlug ponizszej tabelki:

od zarobku od nadwyzki ponad | od nadwyzki ponad
do 1400 z1 1400 do 2000 zt 2000 zt -
5% l 20% ; 15% : ‘ _

Pracownikowi, ktéry przepracowal na kolei
wiecej niz 25 lat, zwieksza sie rente starcza
o kwote dodatku za wystuge lat; dodatek ten
od 1 lipca 1958 wynosi 1% pelnego zarobku za
kazdy rok zatrudnienia na kolei ponad 25 lat
(do 30.6.1958 — 1% od zarobku najwyzej do
1200 z1).

Przy wymiarze renty starczej kazdy pelny
rok stalego zatrudnienia na parowozie, elektro-
wozie lub motowozie, w stuzbie konduktorskiej
przy obstudze pociggéw oraz na stanowiskach
manewrowych, ustawiaczy i starszych ustawia-
czy przy przetokach liczy sie jako 14 miesiecy

- zatrudnienia na kolei. Ci wiec pracownicy na-

bywaja wymagany okres zatrudnienia do po-
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wstania prawa do renty, tj. 25 lat, po 21 latach
i 6 miesiacach pracy. Przez to tez otrzymuja oni
wiekszy dodatek za dlugoletnig stuzbe.

Pracownik kolejowy, ktéry nie ma warunkéw .

podanych w pkt. 1) i 2), nabywa prawo do renty
starcze] mna podstawie przepiséw dekretu
o p. z. e. Rowniez na podstawie tych przepiséw

w tym przypadku oblicza sie wysokosé renty.

Oznacza to, ze prawo do renty dla takiego pra-
cownika powstanie dopierc z dniem ukonczenia
65 lat (mezczyzna) albo 60 lat (kobieta) — oczy-
wiscie gdy rownocze$nie mezczyzna posiada co
najmniej 25, a kobieta 20 lat jakiegokolwiek za-

trudnienia (a wiec skiadajgcego sie z zatrud-

nienia na kolei i poza koleja). Przypomina sie
tu, ze wysoko$¢ renty starczej wediug przepi-
séw dekretu o p. z. e. wynosi réwniez 75%o, ale
zarobkéw do 1200 zt (a nie 1400 zl). Jezeli za$
zarobki stanowigce podstawe wymiaru renty
sa wyzsze, to rente zwieksza sie o 20% nad-
wyzki ponad 1200 zt do 2000 zi, a o 15% od
nadwyzki ponad 2000 zl.

Renta starcza moze by¢ na wniosek zaintere-
sowanego ponownie przeliczona, jezeli po dniu,
od ktorego przyznano te rente: a) uplyneto po-
nad 3 lata, b) w okresie tych 3 lat zaintereso-
wany pozostawal w zatrudnieniu na kolei co
najmniej 30 miesiecy i ¢) przecietny miesieczny
zarobek w okresie 3 lat (po przyznaniu renty,
w ktérym zatrudnienie na kolei trwalo co naj-

mniej 30 miesiecy, byt wyzszy niz zarobek -

przyjety poprzednio za podstawe wymiaru ren-
ty starczej. ’

Dla ponownego ustalenia renty przyjmuje sie
za podstawe wymiaru przecietny miesigeczny za-
robek z okresu zatrudnienia na kolei trwajacego
co najmniej 30 miesiecy na przestrzeni dowol-
nie wybranych przez zainteresowanego 3 lat po
dniu przyznania renty starczej. Wysoko$¢ na-
tomiast dodatku za dlugoletnig stuzbe ulega po-
nownemu ustaleniu réwniez w przypadku, gdy
zarobki w okresach 3 lat zatrudnienia po przy-
znaniu renty nie ulegly podwyzszeniu. Za pod-
stawe obliczenia dodatku w tym przypadku
przyjmuje sie zarobek, od ktérego poprzednio
ustalono rente wzglednie dodatek.

Wyplata kolejowej renty starczej ulega za-
wieszeniu na czas wykonywania przez upraw-
nionego zatrudnienia lub posiadania dochodéw
z innych zrodel na zasadach przewidzianych
w przepisach dekretu o p. z. e. z 25.6.1954 —
z tym, ze Rada Ministréw moze w drodze od-
rebnego rozporzadzenia okreslié przypadki,
w ktoérych w czasie wykonywania zatrudnienia
na- kolei lub posiadania dochodéw z innych
zrodel nastepuje zawieszenie wyplaty tylko
czesci renty. -

Renta inwalidzka

Renta inwalidzka przystuguje pracownikowi,
ktéry posiada wymagany okres zatrudnienia
i wedlug orzeczenia komisji lekarskiej do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia (KIZ) stal sig¢ inwa-
lidg.

Okres zatrudnienia wymagany do uzyskania
renty inwalidzkiej wynosi dla pracownikéw
w wieku:
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powyzej 18 — 20 lat — 1 rok
: 20 — 22 lat — 2 lata
22 — 25 lat — 3 lata
25 — 30 lat — 4 lata

”
"

17

Dla pracownikéw zas w wieku powyzej 30
lat — 5 lat zatrudnienia, ktére powinny przy-
pada¢ na okres ostatnich 10 lat przed ustaniem
zatrudnienia. .

Gdy pracownik nie ma okresu zatrudnienia

ustalonego dla grupy pracownikéw obejmujag-
cych jego wiek, ale ma mniejszy okres ustalony
dla pracownikéw hezposrednio poprzedzajgcej
grupy w nizszym wieku, przyjmuje sie, ze ma
okres zatrudnienia wymagany do uzyskania
renty, jezeli pracowal bez przerwy od chwili
przejscia z grupy pracownikéw mlodszych do
grupy pracownikéw starszych do daty powsta-
nia renty.

Okres zatrudnienia nie jest wymagany, jezeli
pracownik stal sie inwalida: a) wskutek wy-
padku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej,
b) w wieku ponizej 18 lat, ¢) w wieku ponizej
20 lat, o ile rozpoczal zatrudnienie przed ukon-
czeniem 18 lat i pracowal bez przerwy do daty
powstania inwalidztwa.

Jezeli wymagany okres zatrudnienia przy-
pada w calosci na zatrudnienie na kolei i pra-
cownik ma prawo do dodatku za wystuge lat na
podstawie dekretu z 21.4.1954 (Dz. U. nr 16,
poz. 59), wowczas otrzymuje kolejowa rente
inwalidzky z dekretu z 19.1.1957; gdy pracow-
nik nie bedzie spelnial powyzszych obu warun-
kéw tgeznie, to wtedy otrzyma kolejowg rente
z dekretu o p. z. e.

W zalezno$ci od przyczyn inwalidztwa i gru-
py inwalidéw renta dla pracownika uprawnio-

negodo dodatku za wystuge
1 at wynosi miesiecznie:
od zarobku od 1400 zt
a1y satrudnionyen 413 nie saradnianyeh, { e
ut POS‘é‘ ajacyc dow w razie inwalidztwa
Grupa inne dochody wskutek
inwalidow w razie inwali- -
i dztwa wskutek
wyll))adku ludhcho— wy%adk% lub innych
roby zawodowej choroby
! zawodowe] przyezyn
I 100% 1009, 90%
I 75% 805 0%
11 50% 65% 55%

Jezeli zarobek jest wyzszy niz 1400 z! mie-
siecznie, to rente inwalidzkg zwieksza sie bez
wzgledu na grupe i przyczyne inwalidziwa
jednolicie o 20%o od nadwyzki zarobku od 1400

- do 2000 zt.i o 15%¢ od nadwyzki ponad 2000 zi.

Renta inwalidzka wraz ze wszystkimi dodat-
kami — z wyjatkiem dodatkéw dla zony, dzieci,
wnukéw i rodzenstwa — dla rencisty nie za-
trudnionego i nie posiadajacego dochodu z in-
nych zrédel nie moze wynosi¢ miesiecznie mniej
niz: dla rencisty zaliczonego do I grupy inwali-
déw — 600 z1 do II grupy inwalidéw — 500 z1
do III grupy inwalidow — 260 zl.

Pracownikom, ktérzy stali sie inwalidami
wskutek innych przyczyn niz wypadek w za-
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trudnieniu lub choroba zawodowa, jezeli wyko-
nujg nadal zatrudnienie z przecietnym mie-
siecznym zarobkiem nizszym niz 80% podstawy
wymiaru . renty (dawnego zarobku) wymierza

sie inwalidzkg rente wyréwnaweceza

W wysoko$ci obliczonej na podstawie ponizsze]
tabeli:

od zarobku od nadwyzki ponad | od nadwafzki ponad
1400 21 1400 do 2000 z¥ 2000 zt
40% l 20% ' 16%

Do renty wyréwnawczej obliczonej w powyz-
Szy sposob, dodaje sie wszystkie przyslugujgce
dodatki; renta wyréwnawcza wraz ze wszystki-
mi dodatkami nie moze jednak w zadnym wy-
padku przekraczaé¢ réznicy miedzy przecietnym
miesiecznym zarobkiem przed przyznaniem ren-
ty a zarobkiem po jej przyznaniu. '

Pracownikom, ktorzy nie przepracowali cale-
g0 wymaganego okresu na kolei i nie maja pra-
~wa do dodatku za wystuge lat, przystuguja
kolejowe renty inwalidzkie na podstawie dekre-
tuop. z e

Wysokos$é renty inwalidzkiej dla tych pra-
cownikéw kolejowych z tytulu inwalidztwa
powstalego wskutek wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej wynosi miesigcznie:

od nadwyiki ponad

od zarobku do 1200 zI 1200 do

2000 2t | 2000z

Grupa
inwalidow .
dla nie zatru-| 415 zatrudnio-
dnionychinie nych posiada-|  dla wszystkich
posiadajacych | “jacvch inny rencistéw
innych docho- dochsd -
déw
I 1009, 1009,
I 809 75% 20% 15%
I 65% 5064 \

Wysoko$é renty inwalidzkiej z tytulu inwa-
lidztwa powstalego z innych przyczyn niz wy-
padek w zatrudnieniu lub choroba zawodowa
Wwynosi miesiecznie: -

od nadwyzki ponad
Kategoria za- | Grupa inwali-| od zarobka |
trudnienia déw do 1200 z1  [1200 do 2000 2000
71 24
I 90%
I I - 0%
I 55%
20%, 15%
I 809
II II 65%
III _ 45%

Pracownikom ktérzy stali sie inwalidami
wskutek innych przyczyn niz wypadek w za-
trudnieniu lub choroba zawodowa, jezeli wy-
kpnujat nadal zatrudnienie z przecietnym mie-
Sleeznym zarobkiem nizszym niz 80% podstawy
Wymiaru renty (dawnego zarobku), wymierza

sie inwalidzka rente wyréwnawcza wedlug po-
nizszej tabeli:

od nadwyzki ponad

Kategoria od za2robku
ratrudnienia do 1200 zX 1200 do 2000 z2 I 2000 21
I LA .
I ‘ 3008 20% 15%

Do tej renty dochodzg przystugujgce dodatki,
z tym zastrzezeniem, ze renta wyréwnawcza
lgcznie z dodatkami nie moze przekraczaé rozi-
nicy miedzy aktualnym a dawnym zarobkiem.

Jezeli chodzi o zawieszenie wyplaty kolejo-
wych rent inwalidzkich, to stosuje sie przepisy
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym za-
rowno do rent z dekretu kolejowego z 19.1.1957,
jak i z dekretu o p. z. e. z 25.6.1954 (potrz PUS
nr 7/58, str. 192).

Renta rodzinna

Renta rodzinna przystuguje: 1) dzieciom
wlasnym, przysposobionym, pasierbom, dzieciom
obcym wzietym na utrzymanie i wychowanie,
wnukom i rodzenstwu (brat, siostra) stanu wol-
nego w wieku do lat 16, a w razie ksztalcenia
sie do lat 24 lub bez wzgledu na wiek, jezeli
stali sie inwalidami I lub II grupy w wieku do
lat 16 lub w czasie uczeszezania do szkot w wie-
ku do 24 lat, 2) malzonkowi (wdowie, wdowco-
wi) i rodzicom, ktérzy pozostawali na utrzyma-
niu pracownika i nie maja dostatecznego docho-
du do utrzymania -sie, jezeli osiggneli wiek
mezczyzni (maz, ojciec) 65 lat, kobiety (wdowa,
matka) 55 lat lub sg inwalidami (niezdolni do
zarobkowania) albo wychowuja przynajmniej
jedno z dzieci (wnuka lub rodzenstwo) zmarltego
pracownika, uprawnionych do renty rodzinnej
w wieku do 8 lat.

Prawo do renty rodzinnej dla matzonka i ro-
dzicow powstaje tylko wowczas, gdy stali sie
inwalidami lub osiggneli podany wyzej wiek
przed $miercig pracownika lub najpéznie]j
w ciggu 5 lat po jego $mierci albo przed usta-
niem uprawnien do renty z tytulu wychowywa-
nia dziecka, wnuka lub rodzefstwa, tj. z powodu
ukonczenia przez nie 8 roku zycia. Wdowe, kté-
ra-w dniu $mierci pracownika byla w cigzy,
uwaza sie za niezdolng do pracy przez okres
cigzy i 10 tygodni po porodzie. ‘

Jezeli matzonek w chwili $mierci pracownika
byl zatrudniony i nie mial dochodu z innych
zrodet, a nie osiggnat okresu zatrudnienia wy-
maganego do uzyskania wtasnej renty inwalidz~

- kiej, przyjmuje sie, ze matzonek pozostawal na

utrzymaniu pracownika bez wzgledu na wyso-
kosé zarobkéw malzonka, pod warunkiem ze
zatrudnienie to ustalo przed osiggnieciem przez
malzonka okresu zatrudnienia wymaganego do
uzyskania renty inwalidzkiej z tytulu wlasnej
pracy. Podjecie pracy przez malzonka po §émierci
pracownika nie stoi na przeszkodzie przyznaniu
renty rodzinnej.

Malzonek rozwiedziony zachowuje uprawnie-
nia do renty rodzinnej, jezeli w chwili émierci
pracownika mial prawo do alimentéw.
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Wdowa, ktorej zwigzek malzenski zawarty
z rencistg nie trwal co najmniej 3 lata, nie ma
prawa do renty rodzinnej. Warunek ten nie jest
wymagany, jezeli z tego malzenstwa urodzito
si¢ dziecko lub $mieré pracownika nastgpita
wskutek wypadku w zatrudnieniu.

Prawo matzonka do renty rodzinnej wygasa
W razie ponownego zawarcia zwigzku malzen-
skiego.

Otrzymywanie przez dziecko stypendium nie
ma zadnego ujemnego wplywu na uprawnienia
do renty rodzinnej.

Wysokos$¢ renty rodzinnej wynosi miesiecz-
nie:

od nadwyzki ponad

2000 7t

od zarobku do 1400 zt -
1400 do 2000 21 |

’ 5% ‘ 20% i 159

" Powyzszg wysoko$é renty rodzinnej zwieksza
sie:

a) jezeli pracownik zmarl wskutek wypadku
lub choroby zawodowej o 10% podstawy wy-
miaru,

b) gdy do renty uprawnione sg réwniez sie-
roty zupelne, to cze$¢ ich renty podwyzsza sie
0 10%p podstawy wymiaru,

c) jezeli do renty uprawnionych jest dwéch
cztonkow rodziny rente zwigksza sie o 65 zi,
a o 145 zl, gdy uprawnionych jest trzech lub
wiece] cztonkéw rodziny,

d) gdy ktory$ z czlonkéw rodziny zostal za-
liczony do I grupy inwalidc')w, zwieksza- sie
przypadajgcg na niego czes$é renty o 100 zi.

Nadto przy rentach rodzinnych wyptaca sie
dodatek wdowom w wysokosci 50%, a dla kaz-
dej sieroty po 10%s kwoty ,,dodatku za dtugo-
letnig stuzbe”, naleznego pracownikowi w chwi-
li $mierci za co najmniej 10 lat ponad 25 lat
zatrudnienia. na kolei (a wiec wowczas, gdy
przestuzy! na kolei 35 i wiecej lat).

Renty rodzinne ulegajg zawieszeniu w calos-
ci lub czesci na zasadach ustalonych w prze-
pisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym.

Dodatki do rent

Do wszystkich rodzajéow kolejowych rent
przystugujg ponizsze dodatki:

1) dodatki w wysokosci zasitkéw rodzinnych
na dzieci, wnuki i rodzenstwo, o ile odpowia-
daja warunkom wymaganym do renty rodzin-

nej; dodatki te nie przysluguja,, jezeli s wy-

placane zasilki rodzinne z innego tytulu (np.
" zatrudnienia rencisty),

2) dodatki na zony w wysokosci zasitkéw ro-
dzinnych pobieranych na zony przez pracowni-
kéw zatrudnionych w czynnej stuzbie, tj. na

zone wychowujacg dzieci 37,50 zi, za$ na zone

nie wychowujaca dzieci — 30 zL

3) dodatki w wysokosci 25% renty z tytulu
odznaczenia orderami (Budowniczy Polski Lu-
dowej, Sztandar Pracy, Odrodzenia Polski,
Krzyz Grunwaldu, Virtuti Militari) badz wy-
réznienia tytulem ,,Zasluzony Xolejarz Pol-
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skiej Rzeczypospolitej Polski”; dodatek moze
by¢ wyplacany z tytutu tylko jednego odzna-
czenia.
-
Podstawa wymiaru renty

Podstawe wymiaru renty stanowi przecigtny
miesieczny zarobek z ostatnich 12 miesiecy za-
trudnienia albo z kolejnych 2 lat zatrudnienia
dowolnie wybranych z okresu ostatnich 10 lat
zatrudnienia przed zgloszeniem wniosku o rente.

Za zarobek przyjmuje sie catkowity bez ja-
kichkolwiek potracen zarobek w gotéwce i w na-
turze, przystugujacy pracownikowi wraz ze
wszelkimi dodatkami wplywajacymi trwale na
jego wysokosé. Do zarobku dolicza sie wartoseé
kolejowych $wiadczen w naturze, a wiec réow-
nowartos¢ wegla obnizong o wartos¢ otrzymy-
wanego wegla z tytulu renty w ilosci 1. 800 kg
rocznie oraz réwnowarto$¢ umundurowania. Po-
nadto do zarobku wlicza sie premie za Wykrv-
wanie przejazdéw bezbiletowych.

Wszystkich innych §wiadczen pienieznych czy
w naturze (nagrody, premie itp.) nie bierze sie
do podstawy wymiaru renty.

Za podstawe wymiaru renty rodzinnej w przy-
padku, gdy pracownik w chwili $mierci nie
pobieral renty, przyjmuje sie zarobki, jakie sta-
nowilyby podstawe wymiaru jego renty; jezeli
za$ zmarly pracownik pobierat rente, podstawe
wymiaru renty rodzinnej stanowia zarobki, od
ktérych byla wymierzona renta pracownika;
w obu wypadkach pozostali czionkowie rodziny
mogg zazadaé, azeby rente rodzinng obliczono

" od wskazanych przez nich zarobkéw z okresu

dowolnych dwoch kolejnych lat w ostatnich 10
latach zatrudnienia zmartego pracownika.

Renty dla rencistow ,starego portfelu”

Emerytom pobierajgcym z kolei jakiekolwiek
Swiadczenia emerytalne z tytulu wlasnej pra-
cy na podstawie przepiséw emerytalnych obo-
wigzujacych na kolei do dnia 31 grudnia 1954
przyznaje sie z urzedu rente, a mianowicie:

1 rente starczg — emerytom, ktorzy
pized 1 lipca 1958; a) ukonczyli: mezezyzni 65
lat, a kobiety 60 lat zycia, albo b) spetnili przed
ta data warunki podane na poczgtku artykulu
w rozdziale pt. ,Renta starcza”,

2 rente inwalidzka: a) emerytom, kto-
rzy nie‘osiggneli wieku uprawniajgcego do ren-
ty starczej i ktorzy w dniu powstania prawa
do pobieranego dotychczas §wiadczenia emery-
talnego, spelnili warunki podane w rozdziale
pt. ,,Renta inwalidzka” w czesci dotyczacej pra-
cownikéw majacych prawo do.dodatku za wy-
stuge lat, b) wszystkim pozostalym emerytom
pobierajacym w dniu 30 czerwca 1958 rente
lub zaopatrzenie emerytalne.

Emerytom, ktérzy odpowiadajg warunkom
okreslonym w pkt 1) litera b) oraz w pkt 2) lite-
ra a) przyznaje sie renty kolejowe z dekretu
kolejowego z 19.1.1957. Emerytom za$ wymie-
nionym w pkt 1) litera a) i w pkt 2) litera b)
przyznaje sig renty kolejowe w wysokosci i na
zasadach przewidzianych w dekrecie o p.z.e.
z 25.6.1954.




Emerytéw wymienionych w pkt 2) zalicza sie
do tej grupy inwalidéw, do ktérej juz przed-
tem zostali zaliczeni przez komisje lekarska do

spraw inwalidztwa i zatrudnienia. A jezeli eme--

ryt nie jest zahczony do zadnej grupy inwali-
déw, zalicza sie go do:

I grupy inwalidow, jezeli pobiera dodatek za
bezradnose,

II grupy 1nwa11dow jezeli nie jest zatrudmony,
ITII grupy 1nwahdow gdy jest zatrudniony; je-
zeli zatrudnienie ustame do 31 grudnia 1958,
emeryt zostanie zaliczony do II grupy inwali-
doéw.

Podstawe wymiaru renty z dekretu z 19.1.
1957 stanowig zarobki osiggane w zatrudnieniu
na kolei. Osobom, ktére wnosza o przyznanie
im renty wg zarobkéw z zatrudnienia poza ko-
leja, przyznaje sie renty w wysokosci i na za-
sadach okreslonych w dekrecie o p.z.e. z 25.6.
1954; nie dotyczy to os6b, ktérych zarobki wy-
nosity mniej niz 1000 z} miesiecznie.

W zakresie ustalania podstawy wymiaru przy
zamianie rent ,starych” na ,nowe” stosuje sie
zasady omoéwione w rozdziale pt. ,Podstawa
wymiaru renty”, przy czym przyjmuje sie¢ na
wniosek rencisty do podstawy wymiaru renty
jego przecietne zarobki zwiekszone o kwote na-
leznej renty za czerwiec 1958, pod warunkiem
jednak ze rencista: a) byt zatrudnlony w dniu
30 czerwca 1958 i zatrudnienie to ustanie do
dnia 31 grudnia 1958 oraz b) jego przecietne
zarobki obliczone z ostatnich 3 miesiecy zatru-

dnienia sg nizsze niz 1000 zl miesiecznie; o ile .

przecietne zarobki wraz z kwotg renty prze-
kraczajg 1000 zt, przyjmuje sie za podstawe wy-
miaru renty kwote 1000 zi (w nawiasie nalezy
dodaé, ze przywilej ten przystuguje w niekto-
rych przypadkach réwniez zatrudnionym ren-

cistom, pobierajacym ,,nowe” renty na podsta-
wie przepisOw obowiazujgcych po 31 grudnia
1954).

Rencisci, ktérym przyznano renty od lgcznej
kwoty przecietnych zarobkéw i kwoty ,stare]
renty” tracg na state prawo do renty w ten
sposéb obliczonej, jezeli podejmg na nowo za-
trudnienie z zarobkiem przekraczajacym 500 zt
miesigcznie. ‘

Osobom poblera]qcym z kolei na podstawie
kolejowych przepiséw emerytalnych obowigzu-
jacych do dnia 31 grudnia 1954 s$wiadczenia
wypadkowe z tytulu wlasnej pracy a kté-
rych niezdolnosé do =zarobkowania okreslona
zostala na co najmniej 45% przyznaje sie
z urzedu zamiast tych $wiadczen kolejowe
renty:

1) rente inwalidzkg wg dekretu kolejo-
wego z 19.1.1957, jezeli pobierane $wiadezenie
przystuguje z tytutu wypadku, jakiemu pracow-
nik uleg?! bedgc =zatrudniony na stanowisku
uprawniajacym do dodatku za wystuge lat,

2) rente inwalidzk g okre§long w dekrecie
0 p.z.e. z 25.6.1954, jezeli pracownik ulegl wy-
padkowi na stanowisku nie uprawniajacym do
dodatku za wystuge lat.

Renty wypadkowe pobierane z kolei
przez osoby, kiorych niezdolno$é do zarobkowa-
nia okre$lona zostala na mniej niz 45%, wy-
placa sie w wysoko$ei z dnia 30 czerwca 1958,
z tym ze osoby te mogg by¢ na swéj wniosek
(zgloszony do dnia 31 grudnia 1958) skierowane
na badania lekarskie przez KI1Z i jezeli komisja
ta zaliczy je do jednej z grup inwalidéw, uzy-
skajg prawo do kolejowej renty inwalidzkiej,
obliczonej wg zasad podanych w rozdziale pt.
,»Renta inwalidzka”.

: Edmund Garczynski

Praktyka stosowania przepisow art. 94
dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym

Przepisy art. 94 dekretu o p. z. e. wynikaja
z dwoch podstawowych zasad, na ktérych opar-
te zostaly obecne zmiany systemu zaopatrzen
_emerytalnych w zakresie likwidacji starego
portfelu rent.

Zasady te mozna uja¢ nastepujgco:

1 —rencista nie pracujgcy i nie posiadajacy
dochodéw z innych zrédel (ktérych dalej bede
nazywal w skrocie ,,rencistami niepracujgcy-
mi”) nie moze w wyniku zmian w przepisach
emerytalnych otrzymaé¢ renty nizszej od tej,
ktérg pobieral do dnia 1 lipca 1958 roku.

2 — podwyzszenie renty i przeniesienie do no-
wego portfelu dotyczy tylko rencistéw nie pra-
tujacych, a dla rencistéw pracujgcych moze na-
stapi¢ dopiero z chwilg zaprzestania zatrudnie-
ni'a lub utraty dochodéw z innych Zrédet.

O ile pierwsza zasada byla jasna i stosunko-
wo latwa do przeprowadzenia z prawnego
i praktycznego punktu widzenia, o tyle druga
zasada nastreczala od pierwszej chwili wiele
trudnosci. Przed autorami projektu ustawy,
zmieniajgcej dekret o p. z. e. stanely dwie

mozliwosci prawnego rozwigzania tej drugiej
zasady-dyrektywy.

Pierwsze - rozwiazanie: pozostawienie bez
zmian starego portfelu rent dla rencistéw pra-
cujacych lub posiadajgcych dochody z innych
zrodel. Laczylo sie to jednak z wieloma uje-
mnymi konsekwencjami, z ktérych najpowaz-
niejsza — natury spoleczno-politycznej — pole-
galaby na utrzymaniu podzialu rent na stary

i nowy portfel. Takie rozwigzanie, ktoérego nie-

wlasciwosci nie trzeba uzasadniaé, prowadziloby
réwnoczesnie do dalszego utrzymania w mocy
starych przepiséw o ubezpieczeniach spotecz-
nych, co znéw utrudnialoby prace aparatu ren-
towego. Ponadto rozwigzanie to wymagaloby
duzego rozbudowania przepisé6w przejsciowych
nowego dekretu, ustalajgcych warunki, na ja-
kich rencisci pobierajacy rente ze starego port-
felu mogliby przechodzi¢ do nowego portfelu.

Z uwagi na wyliczone wyzej ujemne strony
omoéwionego rozwigzania szukano innych drog
wyjscia i przyjeto ostateczne rozwigzanie, kto6-
re znalazlo swo6j wyraz w obecnym brzmieniu
art. 94 ust. 2 dekretu o p. z .e.



My$lg przewodnig tego drugiego rozwigzania
jest zasada, ze likwiduje sie calkowicie (z wy-
jatkiem niskoprocentowych rent wypadkowych)
stary portfel rent, zar6wno rencistow nie pra-
cujacych jak i pracujgcych, i przyznaje sie
wszystkim rencistom renty wymierzone wg za-
sad wymiaru rent nowego porfelu. Jednakze,
aby nie naruszy¢ podanej na wstepie zasady-
-dyrektywy, ze likwidacja starego portfelu
odnosi sie tylko do rencistéow nie pracujgcych,
przyjeto, iz tym wszystkim rencistom ze sta-
‘rego portfelu, ktérych renty mimo zatrudnienia
lub posiadania dochodéw z innych zrédel nie
ulegna zawieszeniu (np. renty z powodu wypad-
ku w pracy), bedzie wyplacalo sie renty az do
czasu ustania zatrudnienia czy utraty dochodow
z innych zrédet w wysokosci, w Jakiej otrzy-
mywali jej przed 1 lipca 1958. )

Z prawnego punktu widzenia moina by te
konstrukcje okre§li¢ jako okresowe zawieszanie
wyplaty czesci naleznej renty. Obrazuje to na-
stepujacy przyktad: renciscie, ktéry ulegt wy-
padkowi przy pracy, powodujacemu 70% utraty
zdolnosci do pracy, przyznano przed 1 lipca
1954 rente wypadkowg od zarobku 1000 zi
w wysokos$ci 336 zl; obecnie rencista ten jest
nadal zatrudniony i w my$l dekretu przystuguje

mu nie ulegajgca zawieszeniu renta inwalidzka

z tytulu wypadku przy pracy wg III grupy
w wysokosci 500 zl, renta w tej wysokoscei zo-
stanie mu od 1 lipca 1958 przyznana, z tym
jednak ze az do chwili ustania zatrudnienia be-
dzie mu nadal wyplacana renta w wysokosci
tyltko 336 zl.

Takie rozwigzanie problemu pracujacych ren-
cistéw ze starego portfelu ma niewatpliwie
swoje ujemne strony, poniewaz zawiera pewng
fikcje likwidacji starego portfelu w odniesieniu
do pewnej cze$ci rencistow oraz nasuwa dosyc
duzo praktycznych trudnosci i wymaga wiele
uwagi od pracownikéw przyznajacych i wypta-
cajacych renty. Ujemne skutki tej konstrukeji
prawnej wydawaly sie jednak mniej dotkliwe
anizeli skutki pierwszej koncepcji: pozostawie-
nie bez zmian starego portfelu rent dla ren-
cistéw pracujgcych. Tym bardziej, ze to drugie
rozwigzanie powoduje réwnocze$nie szereg do-
datnich konsekwencji, ktérych brak byto przy
pierwszym rozwiazaniu. I tak pracujgcy ren-
cista ze starego portfelu, ktéry w oficjalnej de-
cyzji o calkowitym lub czesciowym zawieszeniu
mu renty zostanie réwnoczesnie poinformowany
o tym, w jakiej wysokosci renta przystugiwala-
by mu z chwilg zaprzestania pracy, bedzie még}
dokonaé wyboru pomigdzy renta a zatrudnie-
niem. Ponadto w przypadku zaprzestania zatrud-
nienia, rencista nie bedzie narazony na diugo-
trwale oczekiwanie zwigzane z postepowaniem
rentowym, lecz od razu otrzyma rente w nowej
przystugujacej mu wysokos$ci. Najwazniejsze
jest jednak, ze to drugie rozwigzanie umozliwilo
prawng, jezeli nie faktyczna, likwidacje starego
portfelu i oderwanie sie od dawnych przepisow.
Rentg starego portfelu, otrzymywana na pod-
stawie przepiséw sprzed 1 lipca 1954, rzadzg
wszystkie przepisy nowego dekretu o p. z. e.

Art. 94 ust. 2 tego dekretu oznacza, ze stary
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portfel w stosunku do rencistéw pracujgcych
zostal zlikwidowany tylko formalnie, natomiast
pod wzgledem wysokosci otrzymywanych .rent
nic sie nie zmienito.

Nalezy tez zwroci¢ uwage, ze w art. 94 ust. 2
mowa jest tylko o rentach inwalidzkich (za-
rowno wypadkowych, jak i z innych przy-
czyn) — a to z tego powodu, ze tylko przy ren-
tach inwalidzkich moze zachodzi¢ okolicznosé
wyplacania ich rencistom zatrudnionym. Renta
starcza i rodzinna ze starego portfelu, ktére
staly sie rentami z dekretu o p. z. e. ulegaja dla
rencistéw zatrudnionych calkowitemu zawie-
szeniu na podstawie innych przepisow (jesli nie

moéwi¢é o wyjatkach okresflonych przez Rade -

Ministréw w rozporzgdzeniu z 6.5.1958 o za-
wieszaniu rent).

Praktyczne zastosowanie arf. 94

Sposoby praktycznego stosowania art. 94 zo-

.staly oméwione w pismie okélnym nr 33/5 Mi-

nisterstwa Pracy i Opieki Spolecznej z 3.5.1958
oraz w piSmie okélnym nr 37/8 Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej z 28.3.1958 roku.

1.

W art. 94 ust. 1 ustalono zasade, ze renty
z dekretu o p. z. e. przyznane rencistom ze
starego portfelu nie moga by¢ nizsze od kwoty
rent wyplacanych do dnia 1 lipea 1958 — chy-
ba ze ,,zachodza okolicznoéci powodujace obni-
Zenie renty, albo ustanie lub zawieszenie prawa
do renty“.

Ten ostatni dostowny cytat wymaga pewnych
wyjasnien, a w szczegb6lnosdci wskazania o jakie
okolicznosci chodzi. Z grubsza mozna tu méwié
o trzech rodzajach okolicznosci, a mianowicie:

1) polepszenie stanu zdrowia lub ustanie na-
stepstw wypadku przy réwnoczesnym istnieniu
inwalidztwa z innych przyczyn,

2) utrata tytulu do Swiadczen, jak np. po-
wtorne zamazpdjscie wdowy, przekroczenie
okreslonego wieku przez dziecko lub tez ustanie
inwalidztwa,

3) podjecie zatrudnienia wzglednie uzyskanie
dochoddéw z innych Zrédet.

W razie zaistnienia okolicznos$ci pod 1) dekret
nie gwarantuje wyplaty renty w dotychczaso-
wej wysokosci takiemu renciscie, ktérego stan
zdrowia ulegl wyraZnej poprawie. Np. rencista
otrzymal rente ze starego portfelu wraz z do-
datkiem za bezradno$¢ w wysoko$ci 390 zi. Po
lipcu 1958 stan zdrowia rencisty na tyle sie
poprawil, ze zostal on po zbadaniu lekarskim
zaliczony do III grupy inwalidéw. Rencista ten,
mimo ze nadal nie pracuje i nie ma dochodéw

z innych zrédel, bedzie otrzymywat rente w wy-

sokos$ci 260 zt (zaklada sie w tym przykladzie,
ze podstawe wymiaru renty stanowi 500 z1).
Rencista, ktory obok zwyklej renty inwa-
lidzkiej pobieral rente wypadkows, takze nie
ma gwarancji, chociaz jest nadal inwalida,
otrzymania renty w dotychczasowej wysokoéci,
jezeli skutki wypadku ustapily w stopniu unie-
mozliwiajacym zaliczenie go do jednej z grup
inwalidéw z powodu wypadku. Np. rencista
pobieral przed 1 lipca 1954 rente inwalidzka
z powodu wypadku przy pracy (70%) w wyso-




kosci 336 zl'oraz rente z innych przyczyn w wy-
sokosci 143 zt (286 z! zmniejszone o polowe),
a wiec razem 479 zi. Po badaniu kontrolnym
okazato sie, ze skutki wypadku ustgpity catko-
wicie, ale z innych przyczyn (choroba ogdélna)
rencista zostal zaliczony do III grupy inwali-
déw. Przyjmujgc za podstawe wymiaru renty
1000 7z}, rencista ten mimo ze jest niezatrudnio-
ny, otrzyma rente w wysokoSci 450 zt (III grupa
inwalidztwa = 45% od 1000 zl), a nie jak do-
tychezas w wysokosei 479 zi.

Druga grupa okolicznosei (utrata tytutu do
Swiadczen) wydaje sie oczywista i nie wymaga
Wwyjasnienia. Chege jednak obrazowo przedsta-
wi¢ skutkowanie jednej z tych okolicznoSci,
mozna nawigzaé¢ do ostatniego wyzej podanego
brzyktadu. Otoz, gdyby rencista z tego przykla-

du nie zostal zaliczony do zadnej grupy inwa-

lidéw, to nie otrzymalby w ogéle renty — na-
wet wtedy gdyby skutki wypadku uzasadnia-
ly, wg starych przepiséw, przyznanie renty
z tytulu utraty 25%o zdolnosci do pracy.
Trzecia grupa okolicznosci (podjecie zatrud-
nienia lub uzyskanie innych dochodéw), ktéra

- powoduje-wylgczenie spod gwarancji otrzymy-

wanie po 1 lipca 1958 renty w wysoko$ci nie
hizszej niz poprzednio, wynika z zasady zawie-
szania rent rencistom pracujacym. Przykladowo
moze mieé miejsce taka sytuacja: rencigcie
przyznano przed 1 lipca 1954 rente w wysoko$ci
286 zt od zarobku 1000 zi; obecnie rencista ten
jest zatrudniony i zarabia przecietnie 780 zi
miesiecznie; zgodnie z art. 87 dekretu przystu-
guje mu renta inwalidzka III grupy, a poniewaz
jest zatrudniony przeto otrzyma inwalidzka
rente wyréw. w wysokosci 220 zt (a nie 286 zi).

Powyzej omoéwione przypadki, stanowigce
wyjatek od generalnej zasady art. 94 ust. 1,
ilustruja, przy istnieniu jakich okolicznosci nie
ma zastosowania postanowienie, ze renty z de-
kretu o p. z. e. dla rencistow ze starego portfelu
hie mogg byé nizsze od rent pobieranych do
dnia 1 lipca 1958. Istota jednak art. 94 ust. 1

jest przyjecie pozytywnej zasady gwarantujgcej:

tym rencistom utrzymanie (o ile nie podwyz-
Szenie) po 1 lipca 1958 dotychczasowe] wyso-
kosci renty. Przyktadowo zasada ta moze mieé
zastosowanie w mnastepujacych przypadkach:
emeryt painstwowy pobierat przed wojna rente
i jednoczeénie byl czynnym profesorem; po
wojnie nie pracowal i pobieral rente w wyso-
kosci 660 zI; obecnie przyslugiwalaby temu
renciscie renta starcza, obliczona od 500 zt (po-
hiewaz po wyzwoleniu nie pracowal), oraz do-
datek dla pracownikéw nauki, co lgcznie wyno-
sitoby 562,50 zt. W my$] jednak art. 94 ust. 1

-renciScie temu, jako niepracujgcemu, nalezy

nadal wyplacaé rente w wysokoSci 660 zi.
Inny przyklad: rencista pobieral rente wy-

" padkowsa z tytulu utraty 100% zdolnoéci do

zarobkowania wraz z dodatkiem za bezradnos¢
W lacznej wysoko$ei 1800 zt (podstawa wy-
miaru — 2500 z1). Zgodnie z przepisami znowe-
lizowanego dekretu o p. z. e. renciScie temu
brzystugiwalaby od 1 lipca 1958 renta w wy-
sokosci 1435 zl. Poniewaz renta obliczona we-
dlug zasad dekretu jest nizsza od renty po-

przednio pobieranej, a nie zachodzg okolicznoéci
powodujgce obnizenie renty -albo ustanie lub
zawieszenie prawa do renty, nalezy wyplacaé
rente nadal w wysokosci 1800 zi. '

2.

Jezeli omdéwiony wyzej ust. 1 art. 94 jest
skonstruowany z mysla o niedopuszczeniu do
pogorszenia sytuacji nie pracujgcego rencisty
ze starego portfelu, to ust. 2 tego artykuiu ma
na celu niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej
zatrudniony rencista ze starego portfelu otrzy-
mywalby po 1 lipca 1958 wyzsza rente anizeli
przed ta data. '

Ze wzgledu na trudng konstrukcje art. 94
ust. 2 wydaje sie celowe, aby dla lepszego wy-
jaénienia praktycznego jego stosowania, przy-
toczy¢ brzmienie tego artykutu i dokonaé ana-
lizy jego poszczegdlnych zdan. ‘

Zdanie pierwsze brzmi: ,,Renty inwalidzkie,
przyznane na podstawie art. 87,-88, 90 i 92 ren-
cistom, ktérzy w dniu 1 lipca 1958 r. pozostaja
w zatrudnieniu lub posiadajg dochody z innych
zrédel, wyplaca sie do dnia ustania zatrudnie-
nia albo utraty dochodu =z innych Zrédetl
w wysoko$Sci nie przekracza-
jacej kwoty rent wyptlaca-
nych w dniu 30 czerwca 1958 r.“

Z tekstu tego wynika, Ze zasada w nim wy-
razona dotyczy wszystkich rent inwalidzkich
z dekretu przyznanych rencistom ze starego
portfelu, a wiec zaré6wno rent inwalidzkich
z powodu wypadku w zatrudnieniu lub choroby
zawodowej jak i rent inwalidzkich z innych
przyczyn. Jezeli wiec rencista ze starego portfe-
lu, ktéremu zostata przyznana z dekretu renta
inwalidzka z powodu wypadku w zatrudnieniu,
jest obecnie zatrudniony, to nalezy wyplacac
mu te rente w wysokosci nie przekraczajacej
kwoty renty wyplacanej do 1 lipca 1958 roku.
Np. rencista pobiera rente z powodu wypadku
przy pracy 'z tytulu utraty 80% zdolnosci do
pracy w wysokosci 384 zt (od zarobku —
1000 z1). W mysl dekretu przystuguje mu renta
w wysokosci 750 z1 (II grupa z powodu wypad-
ku — 75% od 1000 z}). Poniewaz rencista ten
jest obecnie zatrudniony, przeto nalezy mu
wyplacaé nadal rente tylko w wysokosci 384 z1
az do chwili ustania zatrudnienia. :

Przyklad powyzszy nie wyczerpuje jednak
wszystkich mozliwych sytuacji. Z tekstu art. 94
ust. 2 wynika, ze wyplacaé nalezy rente w wyso-
kosci ,,kwoty rent wyplacanych w dn. 30 czerwca
1958, a nie w wysokoséci kwoty jednej renty
(nie ulegajgcej zawieszeniu). Analizujgc sens
tego przepisu, a zwlaszcza wyrazy , kwoty rent
wyplacanych“, nalezy niewagtpliwie doj$¢ do
wniosku, ze chodzi o renty zbiegowe; a wigc
nie o kwote jednej renty, lecz o sume rento-
wych $wiadczen wyplacanych renciscie. Np.
rencista z przykladu wyzej podanego pobieral
obok renty wypadkowej (384 zl) rowniez zwv-
kla rente inwalidzkg w wysoko$ci 143 zi
(zmniejszong o polowe), a wiec Iacznie pobieratl
527 zt. Rencista ten jest obecnie nadal zatrud-
niony, przeto zwykla renta inwalidzka ulega
z tego powodu zawieszeniu, a przystugujaca
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renta z tytulu wypadku nie moze przekroczy¢
sumy obu pobieranych rent (a nie dawnej wy-
sokosci renty wypadkowej). RenciScie temu na-
lezy wyplacaé rente nie w wysokoSci dawnej
renty wypadkowej (384 z1), ktéra nie ulegta
zawieszeniu, lecz w wysokosci kwoty obu daw-
niej pobieranych rent (384 zt + 143 zl), tj.
527 zt, bowiem kwota ta jest nizsza od kwoty
renty, przystugujacej na podstawie dekretu
w wysokosci 750 zi.

Nalezy tu zauwazyé ponadto, Ze przepis art.
94 ust. 2 stanowi, iz nowa renta z dekretu nie
moze przekroczyé kwoty rent sprzed 1 lipea
1958, moze natomiast by¢ nizsza od tej kwoty.
Przykladowo: przed 1 lipca 1957 rencista pobie-
rat rente wypadkowa z tytutu utraty 75% zdol-
noéci do pracy w wysokosci 360 zt (od zarobku
1000 z1) oraz potowe zwyklej renty inwalidzkie]j
w wysokosci 143 z, czyli razem 503 zl. Z de-
kretu przystuguje renta w wysokosei 500 zi
(I1I grupa z powodu wypadku dla zatrudnionego
wynosi 50% od 1000 z1) i w tej wysokosci be-
dzie wyplacana po 1 lipca 1958.

Oméwiony wyzej sposéb stosowania ust. 2
art. 94 dotyczy rent z powodu wypadku w za-
trudnieniu lub choroby zawodowej. A jak za-
tem nalezy postepowaé przy stosowaniu powyz-
szej zasady w przypadku. rent inwalidzkich
z innych przyczyn. :

Rencistom pobierajacym renty inwalidzkie
z innych przyczyn anizeli wypadek przy pracy,
o ile sg zatrudnieni, przysluguje renta wyréw-
nawcza tylko wtedy, gdy osiagaja zarobki niz-
sze niz 80%e zarobkéw otrzymywanych uprze-
dnio. Z przepisu art. 94 ust. 2 wynika, ze gdyby
renta wyréwnawcza miala by¢ wyzsza od kwo-
ty rent pobieranych przed 1 lipca 1958, to wy-
ptacaé ja nalezy tylko w wysoko$ci kwoty rent
pobieranych przed tym terminem. Jezeli wiec
np. rencista pobieral rente w wysokosci 286 zi,
a obecnie, po duzym obnizeniu zarobku, przystu-
giwalaby mu inwalidzka renta wyréwnawcza
w wysokoéci 590 zl, to otrzyma on rente tylko
w wysokosci 286 zl.

Moga mie¢ miejsce rowniez wypadki, gdy
osoba uprawniona obecnie do inwalidzkiej renty
Wwyréwnawczej pobierata przed 1 lipca 1958 kil-
ka rent. W tej sytuacji renta wyréwnawcza nie
moze przekraczaé kwoty tych kilku rent otrzy-
mywanych uprzednio. Np. wdowa pobierala,
obok renty z tytulu wlasnej pracy w wysoko$ci
286 zI, rowniez polowe ‘renty wdowiej po mezu,
w wysoko$ei 55 zt czyli razem 341 zl; obecnie
wdowie tej przystuguje przy znacznym obnize-
niu zarobkdéw renta wyréwnawcza z dekretu
w wysokosei 500 zt: rente te bedzie sie wypta-
calo jednak w wysokoSci obu poprzednio po-
bieranych rent, tj. 341 zi

Moga mieé miejsce takze przypadki odwrotne:
przystugujaca z dekretu inwalidzka renta wy-
réwnawcza bedzie nizsza od kwoty rent pobie-
ranych przed 1 lipca 1958. W tych sytuacjach
nalezy zawsze wyplacaé rente nizsza, a wiec
inwalidzka rente wyréwnawczg z dekretu.

Zdanie drugie art. 94 ust. 2 brzmi: ,,Renty
inwalidzkie z innych przyczyn niz wypadek
w zatrudnieniu lub choroba zawodowa ulegaja
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zawieszeniu, jezeli zachodzg okolicznosci okre§-
lone w art. 39 ust. 3 i 6“. Zdanie to nie zawiera
nowej merytorycznej treéci, lecz jest przypo-
mnieniem generalnej zasady zawartej w art. 93
w stosunku do tzw. ,,starych® rent inwalidzkich
z innych przyczyn. Moéwi ono, ze do tych rent

‘stosuja sie ogdlne zasady dekretu o zawieszaniu

rent wraz z wyjatkami, ktére okreslone zostaly
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 6.5.1958
(Dz. U. nr 26, poz. 111) w sprawie zawieszania
prawa do renty oraz zasad wyplacania inwalidz-
kiej renty wyrownowcezej.

Przyktad: chiopu, ktéry pobieral przed 1 11p—
ca 1958 rente w wysokosci 286 z1, przystuguje
renta z dekretu wg II grupy W wysokoéci 650 z1;
poniewaz chlop ten posiada gospodarstwo rolne
o rocznym przychodzie powodujacym zawiesze-
nie wyplaty potowy renty (przychod 5 tys. zi),
przeto chlopu temu nalezy wyptacaé tylko
286 zt, to jest tyle, ile otrzymywat do 1 lipca
1958, a nie 325 zl, co stanowiloby polowe
przystugujacej mu renty z dekretu.

Przyktad ten ilustruje zastosowanie art. 94
ust. 2 w odniesieniu do oséb, ktére sa inwali-
dami z innych niz wypadek przyczyn i posiadaja
dochdéd z innego zrédla niz zatrudnienie, powo-
dujacy zawieszenie wyplaty polowy renty.

Zasady art. 94 ust. 2 nalezy stosowaé¢ odpo-
wiednio do powyzszego przykiadu réwniez
w stosunku do innych wyjatkowych przypad-
koéw, w ktérych renta nie ulega zawieszeniu lub
ulega zawieszeniu tylko w cze$ci, mimo zatrud-
nienia lub posiadania dochodéw z innych Zrédet.
W szczegblnosci nalezy o tej zasadzie pamietac
w przypadkach wyplacania rent osobom, ktére
przed 1 lipca 1958 pobieraly rente ze starego
portfelu, a ktére sg nadal zatrudnione jako fa-
chowi pracownicy stuzby zdrowia, nauczyciele
w niepelnym wymiarze godzin czy zatrudnieni
inwalidzi I grupy, wzglednie posiadaja dochody
z gospodarstwa rolnego o przychodzie od 4 do
6 tys. zt rocznie albo z zaktadu rzemie$lniczego
o dochodzie od 750 do 1000 zl miesiecznie.

A zatem renty inwalidzkie dla wszystkich
wymienionych wyzej kategorii rencistéw ze sta-
rego portfelu, wyplacane po dniu 1 lipca 1938,
nie moga przekracza¢ wysokosci rent otrzymy—
wanych przed tym terminem; moga natomiast
byé¢ one nizsze od rent otrzym. przed 1.VIL58.

X

W Swietle analizy, przeprowadzonej w niniej-
szym artykule, .istotny sens art. 94 ust. 1 i 2
mozna by w skrocie okresli¢ nastepujaco:

W wyniku likwidacji starego portfelu rencista

nie pracujacy moze dostaé rente wyzsza, ale’

nie moze otrzymaé renty nizszej od tej, jaka
otrzymywat do 1 lipca 1958. Rencista za$ pracu-
jacy moze dostaé rente nizsza od pobieranej do
1 lipca 1958, a nie moze otrzymaé az do chwili
ustania zatrudnienia lub utraty dochodéw z in-
nych zrédel renty wyzszej od tej, ktérg otrzy-
mywal przed 1 lipca 1958.

Rozwigzanie takie wydaje sie uzasadnione °

i sprawiedliwe przy ograniczonych w dalszym
ciggu Srodkach, ktére panstwo moze przezna-
czy¢ na zaopatrzenie rentowe.

Marian Tyrowicz
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Kilka wyjaénien w sprawie uprawnien do zasitkow

z ubezpieczenia rodzinnego i chorobowego

Norma zatrudnienia dla wyplaty za-

sitkéw rodzinnych rybakom jezioro-

wym zatrudnionym w paistwowych
gospodarstwach rybackich

Rybacy jeziorowi zatrudnieni
w panstwowych gospodarstwach
rybackich w charakterze stalych
pracownikéw ofrzymuja wyna-
grodzenie prowizyjne w zalez-
nosci od globalnej wartosci po-
lowu., Warto$é za§ polowu uza-
lezniona jest od obszaru jezior,
zarybiania oraz pory roku i wa-
runkéw atmosferycznych. Stad
zarobki rybakéw sg zmienne, a

. Téznice miedzy zarobkami w po-

szczegblnych miesigcach w cig-
gu roku sg stosunkowo znaczne.
W niektérych za§ przypadkach
zarobki miesieczne sg tak niskie
(np. 152,56 z, 296,28 zi, 167,38
z1), ze nie mogg by¢ przyjete
za podstawe do wyplaty zasitku
rodzinnego za dany miesigc.

Ze wzgledu na powyzsze spe-

Cjalne warunki pracy i nienor-

mowany czas pracy hie moze
byé stosowana dla wyplaty za-
sitkéw .rodzinnych rybakom je-
ziorowym og6lnie obowigzujaca
horma, tj. co najmniej 20 dni
Przepracowanych w pelnym wy-
miarze godzin pracy w danym
miesigeu kalendarzowym (§ 1
ust. 1 uchwaty Prezydium CRZZ
z 29.3.1957 Biuletyn CRZZ
nr 3, poz. 61). W zwiazku z tym
CZUS, w porozumieniu z Mini-
sterstwem Rolnictwa (General-
ha Dyrekcja PGR i Centralny
Zarzad Rybactwa) i z Zarzadem
Gléwnym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Rolnych, usta-
la na podstawie § 1 ust. 3
uchwaty Prezydium CRZZ z
29.3.1957, co nastepuje:

Rybakowi jeziorowemu za-
trudnionemu w panstwowym
gospodarstwie rybackim w cha-
rakterze pracownika stalego
przystuguje zasitek rodzinny za
kazdy miesigc kalendarzowy, w
ktérym otrzymal wynagrodze-
Nie akordowe (prowizyjne) w
zaleznoscei od wartosci odtowio-
hych i odstawionych ryb do
Mmiejsca przeznaczenia co naj-
Mmniej w wysokosci 416 zt (brut-
to). Kwota zarobku 416 zt odpo-
Wlada minimum czasu pracy w

ilosci 160 godzin miesiecznie
i minimalnej stawce wynagro-
dzenia 2,60 zt za godzine (160 X
2,60 = 416). Powyzsze minimum
czasu pracy i wynagrodzenia za
godzine pracy, obowiazujace w
stosunku do robotnikéw zatrud-
nionych w panstwowych gospo-
darstwach rolnych zostato zasto-
sowane do rybakdéw jeziorowych
jako norma pelnego zatrudnie-
nia dla wyplaty zasitkow rodzin-
nych.

W okresie od 1 listopada do
31 marca wilgcznie zasilek ro-
dzinny przystuguje rybakowi je-
ziorowemu takze wowczas, gdy
na skutek zlych warunkéw at-
mosferycznych, uniemozliwiajg-
cych polowy, rybak zarobil w
danym miesigcu mniej niz 416
zl — pod warunkiem jednak, ze
zarobek za ten miesigc lgcznie z
zarobkiem z poprzednich dwéch
ostatnich miesiecy kolendarzo-

wych da przecietny miesigczny -

zarobek w  wysoko$ci
mniej 416 zl

W tych przypadkach do listy
platniczej zasitkow za dany mie-
sigc powinno by¢ dolaczone pis-
mo kierownika gospodarstwa
rybackiego, w ktérym winny
byé konkretnie wymienione zie
warunki atmosferyczne, unie-
mozliwiajgce potowy (np. cien-
ki 16d uniemozliwiajgcy odlo-
wy) oraz stwierdzenie, Ze rybak
z tej racji osiggna!l zarobek niz-
szy niz 416 zi.

Przyktady: 1. W grudniu
rybak zarobil 300 zi. Dla usta-
lenia prawa do zasitku rodzin-
nego za ten miesigc bierze sie
zarobki z trzech ostatnich mie-
siecy, tj. z grudnia 300 zi, z li-
stopada — 650 z1, i z pazdzier-
nika — 700 zi, czyli razem 1650
zt. Wobec tego, ze przecietny
miesieczny  zarobek  wynosi
(1650 : 3) = 550 z}, zasilek za
grudzien przystuguje.

2. W marcu rybak zarobit 220
zt, a w lutym — 350 zt i w sty-
czniu 450 zi, czyli razem 1020
zt. Wobec tego, ze przecietny
miesieczny zarobek w tych
trzech miesigcach (1020 : 3) =
340 zl, zasilek za marzec nie
przystuguje.

Rybakowi, kiéry z powodu

naj-

" przednie

. do zawodu

zwolnienia lekarskiego od pra-
cy (L 4) nie zarobil w danym
miesigcu co najmniej 416 zi, do-
licza sie za kazdy dzien roboczy
zwolnienia lekarskiego od pra-
sy po 20,80 zl, co odpowiada mi-
nimalnemu dziennemu zarob-
kowi rybaka (416 zt : 20). Jezeli
suma faktycznego zarobku i za-
robku doliczonego (po 20,80 z!
dziennie) wyniesie co najmniej
416 z1, zasilek rodzinny za dany
miesige przystuguje.
Przyktad: Rybak zarobit
w kwietniu 300 zi, gdyz miat
zwolnienie lekarskie od pracy
przez 15 dni, w tym 13 dni ro-
boczych. Za te dni dolicza sie
do zarobku 300 zt kwote (13 dni
X 20,80 z1) = 270,40 zt. Wobec
tego, ze suma zarobku faktycz-
nego i doliczonego w miesiacu
kwietniu wynosi 570,40 zt, zasi-
tek za ten miesige przystuguje.
Wyjasnienie powyzsze obo-
wigzuje poczawszy od wyplat
zasilkow rodzinnych za maj
1958. Zasitki wyptacone za po-
okresy 1 nastepnie
przypisane do zwrotu jako myl-
nie przyznane nalezy uznaé, o
ile faktyczny wzglednie fakty-
czny i doliczony zarobek, albo
przecietny zarobek ustalony w
sposéb wyzej podany wynosit w
tych okresach (miesigcach) co

najmniej 416 zi.

Wyjasnienie CZUS nr 13 z 20.5.1958
znak: Up-060-17.

Zasilki rodzinne na wuczniéw szko-
lacych sie w spoldzielniach spozyw-
cow do zawodu sprzedawcow

»opolem” Zwiagzek Spoldziel-
ni Spozywcdéw wprowadzil od
1.9.1957 nowg forme szkolenia
sprzedawey. Do
szkolenia w zawodzie sprzedaw-
cy przyjmowana jest mlodziez,
ktéra ukonczyta 7-klasowg szko-
le podstawowg. Spéldzielnia
Spozywcow, w ktérej kandydat
ma sie szkoli¢ do zawodu sprze-
dawcy, zawiera z nim na okres
3 lat pisemng umowe o nauke
zawodu sprzedawcy, polaczong

z przerobieniem programu 3-let-

niej zasadniczej szkoly handlo-
wej dla sprzedawcow.,
Uczniowie przez 3 dni w ty-
godniu uczg sie praktycznie w
sklepach, pod kierunkiem in-
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struktoréw, zagadnien z orga-
nizacji i techniki sprzedazy,
przez pozostate trzy dni w punk-
tach szkolenia spéldzielni ucz-
niowie zdobywaja wiadomosci
teoretyczne w zakresie progra-
mu 3-letniej zasadniczej szkoty
handlowej dla sprzedawcow.
Nauka praktyczna w sklepie
spoldzielezym trwa 18 godzin
tygodniowo, tyle tez godzin ty-
godniowo przeznaczono na na-
uke teoretycznag zgodnie z pro-
gramem Ministerstwa Oswiaty.
Wykladowcami  przedmiotow
teoretycznych sa mnauczyciele
szkét zasadniczych 1 ogdélno-
ksztalcacych.

Po kazdym roku nauki uczen
sklada egzamin przed komisja
powolang zgodnie z regulami-
nem. Niezaleznie od rocznych
egzaminéw 3-letni okres nau-
czania zostanie zakonczony
egzaminem  kwalifikacyjnym
przed komisjg powotang w po-
rozumieniu z wiladzami oswia-
towymi i zwigzkiem zawodo~
wym.

W czasie szkolenia uczen
ofrzymuje wynagrodzenie ze
spéldzielni w formie miesiecz-
nego ryczattu, ktéry wynosi w
I roku nauczania — 250 zl, w
drugim roku — 270 zi, a w III
roku — 300 zl. Koszty ubrania
roboczego i jego prania ponosi
spc’)ldziel.nia, w ktérej uczen
pobiera nauke praktyczna.

Uczniom do ukonczenia 16
roku zycia przystuguje po uply-
wie rocznej praktyki miesigcz-
ny urlop wypoczynkowy w
okresie miedzy 1 lipca a 31
sierpnia. Uczniowie po 16 roku
zycia otrzymuja urlop zgodnie
Z przepisami prawa pracy w
okresie miedzy 1 lipca a 31
sierpnia.

Z powyzszego wynika, ze or-
ganizacja i forma prowadzone-
go przez ,Spolem” szkolenia
miodziezy do zawodu sprzedaw-
céw sklepowych opierajg sie za-
sadniczo na takich samych za-
sadach, na jakich prowadzi sie
szkolenie w 3-letnich zasadni-

czych szkotach panstwowych dla’

sprzedawcéw (zasady szkolenia
w tych szkotach okresla zarzag-
dzenie Ministra Handlu We-
wnetrznego nr-611 z 29.12.1956).

W zwigzku z tym i wobec te-
go, ze na uczniéw panstwowych
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- ze] okreslonych,

szkél dla sprzedawcdw przystu-
guja zasitki rodzinne, CZUS
wyjasnia:

Na dzieci, uczace sie zawodu
sprzedawcy w spoéldzielniach
spozywcow na warunkach wy-
przystuguja
pracownikom zasitki rodzinne,
poczawszy od roku szkolnego
1957/58. Dotyczy to zaréwno
dzieci, ktére mnie ukonczyly 16
lat zycia, jak i tych dzieci, kto6-
re ten wiek przekroczyly (§ 4
ust. 1 1 2 rozporzadzenia Rady
Ministréow z 26.7.1950 Dz U. nr
33, poz. 297).

Podstawa do wyplaty zasitku
rodzinnego, oprocz innej doku-
mentacji wymaganej do wypla-
ty, jest zaswiadczenie spo6tdziel-
ni spozywcow, w ktérej uczen
szkoli sie do zawodu sprzedaw-
cy, stwierdzajgce, ze szkolenie
ycznia, polgczone z praktykg w
sklepie odbywa sie w oparciu
0 program 3-letniej zasadniczej
szkoly handlowej dla sprzedaw-
cow artykuléw spozywezych,
zatwierdzony przez ,,Spolem”
Zwigzek Spoldzielni Spozyw-
cow.,

Wyjasnienie CZUS nr 11 z 21.4.1958 —
znak: — Up-00-9.

Zasilek pogrzebowy z ubezpieczenia
po pracowniku zmarlym w czasie
odbywania zasadniczej stuzby woj-
skowej

Zasilek pogrzebowy z ubez-
pieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa w_wysoko$ci
7-tygodniowego ostatniego za-
robku pracownika przystuguje,
jezeli zgon pracownika nastgpit
w czasie ftrwania obowigzku
ubezpieczenia (stosunku pracy)
lub w czasie pobierania przez
pracownika zasitku chorobowe-
go, domowego, szpitalnego lub
sanatoryjnego (art. 108 w zwigz-
ku z art. 81 117 ust. 1 ustawy
o ubezp. spol. z 28.3.1933 i oko6l-
nik ZHS nr 61 z 7.4.1952 oraz
art. 8 ustawy z 1.3.1949 — Dz.
U. nr 18, poz. 109). .

Obowiazkowi ubezpieczenia
na wypadek choroby i macie-
rzynstwa podlegajg wszystkie
osoby pozostajgce w stosunku
pracy najemnej lub w stosunku
stuzbowym (art. 2 ust. 1 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym).
Obowigzkowi temu nie podle-
gaja m.in. osoby, pozostajace w
czynnej stuzbie wojskowe]j (art.

5 pkt. 3 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym). A zatem pracow-
nik powolany bezposSrednio z
zatrudnienia do odbycia zasad-
niczej (czynnej) stuzby wojsko-
wej nie podlega obowigzkowi
ubezpieczenia w czasie stuzby
wojskowe]j, chociaz, zgodnie z
przepisami o powszechnym obo-
wigzku wojskowym, w okresie
miedzy powolaniem do stuzby
wojskowe] a jej odbyciem sto-
sunek pracy nie moze by¢ przez
zaklad pracy (pracodawce) wy-
powiedziany, ani bez winy pra-
cownika rozwiazany (art. 76
ustawy z 4.2.1950 o pewszech-
nym obowigzku wojskowym —
Dz. U. nr 6, poz. 46). Stad po
pracowniku odbywajgcym za-
sadniczg stuzbe wojskowg nie
przystuguje w razie jego $mier-
ci zasilek pogrzebowy z ubez-
pieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa.

Swiadczenia dla zolnierzy Sit
Zbrojnych PRL w razie inwa-
lidztwa i dla cztonkéw ich ro-
dzin w razie $mierci zywiciela
regulujg przepisy dekretu z
14.8.1954 o zaopatrzeniu inwali-
doéw wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin. (Dz. U. z 1956
roku, nr 59, poz. 286 i z 1958
roku nr 2, poz. 6 oraz nr 21,
poz. 93). Zolnierzami, do kté-
rych maja zastosowanie przepi-
sy dekretu, sg m.in. podoficero-
wie 1 szeregowcy odbywajacy
zasadnicza sluzbe wojskows, a
wiec réwniez pracownicy, kté-
rzy powolani zostali do odbycia
zasadniczej stuzby wojskowej
bezposrednio z =zatrudnienia
(art. 5 pkt. 1 dekretu).

‘Wyjasnienie CZUS z 18.4.1958 — znak:
Up-04-25.

Zasilek rodzinny na dzieci i Zone
pracownika przebyw?.jqcego CZasowo
za granica
-Jednym z warunkéw do za-
sitku rodzinnego na cztonka ro-
dziny (dziecko, zone) jest za-
mieszkiwanie przez czlonka ro-
dziny na obszarze PRL, chyba
ze uktady miedzynarodowe za-
wieraja odmienne postanowie-
nia (§ 2 ust. 3 pkt 3 rozporza-
dzenia MPIiOS z 16.1.1948 —

Dz. U. nr 4, poz. 30).

Ostatnio zachodza przypadki,
ze czlonkowie rodziny pracow-
nika (dzieci, zZona) otrzymujag
zezwolenie na czasowy pobyt za
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‘kunastu

granica. Pobyt ten bywa w pew-
nych okoliczno$ciach przedtuzo-
ny i przecigga sie nawet do kil-
miesigcy. Centralny
Zarzad Ubezpieczen Spotecz-
nych otrzymuje zapytania, czy
na czlonkéw rodziny pracowni-
ka nalezy wstrzymaé wyplate
zasitkéw rodzinnych przez czas
ich pobytu za granica.

- W zwigzku z tym CZUS wy-
jasdnia;

Na czlonkéw rodziny pracow-
nika (dzieci, zone), ktérzy otrzy-
mali zezwolenie na wyjazd za
granice, przystuguje w dalszym
ciggu zasilek rodzinny przez

~okres nie przekraczajgcy trzech

miesiecy pobytu za granicg. W
razie jednak dluzszego pobytu
za granica, wstrzymuje sie wy-
plate zasitku rodzinnego od
Czwartego miesigca nieobecno$-
ci w kraju. Wznowienie wyplaty
zasitku moze nastgpi¢ od mie-
sigca, w ktérym czlonkowie ro-
dziny pracownika powrécili do
kraju.

Do okresu wymienionych
trzech miesiecy nie wlicza sie
miesigca, w ktérym nastgpit
Wyjazd, a wiec za ten miesigc
réwniez przystuguje zasitek ro-
dzinny.

Przyktad: Zona pracow-
nika wyjechala z dwojgiem
dzieci za granice 15 grudnia
1 powrécita do kraju 20 czerw-
ca. Zasitek rodzinny nalezy sie
Pracownikowi za miesigc gru-
dzien, styczen, luty i marzec; za
miesigce kwiecien i maj wstrzy-
muje sie wyplate zasilku, a
Wznawia sie ja za miesigc czer-
Wiec,

Wyjadnienie CZUS nr 12 z 21.4.1958 —
Znak: Up-00-15.

Zasitki rodzinne na sluchaczy Stu-
dium Nauezycielskiego Srednich
Szkél Medycznych w Warszawie
Studium Nauczycielskie Sred-

hich  Szkét Medycznych w
arszawie przygotowuje kadry

Nauczycielskie dla  $rednich

Szk6l medycznych i jest zorga-

Nizowane na takich samych za-

Sadach jak 2-letnie studia na-

Uczycielskie, ktére przygotowu-

Ja kandydatéw na nauczyci€li

szkot podstawowych. Na stu-

Cha.CZy studiéw nauczycielskich

2asitki  rodzinne przystugujg

(patrz PUS nr 3/57 str. 90, py-

tanie nr 819).

Nauka w Studium Nauczy-
cielskim Srednich Szkoél Medy-
cznych trwa dwa lata. Stucha-
cze otrzymuja stypendium, kté-
re przeznaczone jest zasadniczo
na optacenie kosztéw utrzyma-
nia w internacie. Ze stypendium
otrzymuje stuchacz w gotéwee
(na reke) 17 zi. Odziezy stucha-
cze nie dostaja.

Powyzsze Studium jest szkolg

i dlatego na dzieci w wieku po-
nad-16 lat zycia, ktére sg stucha-

czami Studium, zasitki rodzinne

Nowe zasady

przystugujg zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami (§ 4 ust. 2
rozporzadzenia RM z 26.7.1950
— Dz. U. nr 33, poz 297). Po-
bierane przez stuchacza stypen-
dium pokrywa tylko czesciowo
koszty utrzymania stuchacza
Studium, dlatego rodzice (opie-
kunowie) nie moga by¢ pozba-
wieni zasilku rodzinnego z po-
wodu korzystania przez dziecko
ze stypendium (§ 5 ust. 3 ww.
rozporzgdzenia RM).

Wyjasnienie CZUS z 20.2.1958 — znak:
Up-03-11.

orzecznictwa

o czasowej niezdolnosci do pracy

W zakresie lekarskiego orze-

- cznictwa o czasowej niezdolno-

sci do pracy obowiazywaty licz-
ne zarzadzenia, instrukcje i
okolne pisma, w ktorych trud-
no bylo si¢ zorientowaé nie tyl-
ko mlodym kadrom lekarskim,
ale i starszym lekarzom, a na-
wet komisjom lekarskim. Mo-
zajka tych przepiséw utrudnia-
la tez prace zakladom pracy i
zarzgdom ubezpieczen spotecz-
nych, ktére w oparciu o lekar-
skie orzeczenia udzielajg $wiad-
czen pienieznych.

. Do zmiany tego stanu rzeczy
na lepsze przyczynia sie osta-
tnie rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z 22.3.1958 w sprawie
niektérych orzeczen wydawa-
nych przez zaklady spoteczne
stuzby zdrowia (Dz. U. nr 20,
poz. 92).

Ogoélne zasady

Nowe =zasady orzecznictwa,
ustalone w tym rozporzadzeniu,
obejmujg sprawy: .

1) czasowej niezdolnosei do
pracy z powodu choroby,

2) przedluzenia okresu zasil-
kowego ponad 26 tygodni do 39
tygodni,

3) odosobnienia pracownika z
powodu zakaznej choroby,

4) opieki domowej nad cho-
rym czlonkiém rodziny,

- B) ograniczonej zdolno$ci do
pracy, .

6) cigzy i porodu.

Przepisy ww rozporzadzenia
nie dotycza orzekania o czaso-
wej niezdolnosci do pracy oséb
uprawnionych do $wiadczen ko-
lejowej stuzby zdrowia.

Orzeczenia wydajg zaklady
spoleczne stuzby zdrowia, przy
czym prawo orzekania maja:

Lekarze, lekarze dentys$ci, le-
karze kierownicy przychodni i
oSrodkéw zdrowia, lekarze sta-
cji pogotowia ratunkowego i le-
karze szpitala pelniacego ostry
dyzur, ordynatorzy oddzialow
szpitali oraz komisje lekarskie
w szpitalach, przychodniach i
osrodkach zdrowia.

Starsi felczerzy i felczerzy,
moga by¢ uprawnieni do orze-
kania na podstawie upowaznie-
nia wlasciwych wydzialéw zdro-
wia (zarzadéw sluzby zdrowia).

Polozne moga by¢ uprawnio-
ne przez wlasciwe wydziaty
zdrowia (zarzady stuzby zdro-
wia) tylko w zakresie ustalania
wzglednie stwierdzania daty
porodu.

Tutaj nalezy nadmienié, ze
poprzednie przepisy orzecznicze
nie zezwalaly lekarzom pogo-
towia czy lekarzom pelnigcym
ostry dyzur w szpitalu wypisy-
wac zaswiadczen L4, pomimo
stwierdzenia czasowej niezdol-
nosci do pracy. Mogli oni wy-
dawaé tylko zwykle zaswiad-
czenie o udzieleniu pomocy w
razie naglego zachorowania czy
nieszcze$liwego wypadku i do-
piero na podstawie tego za-
¢wiadeczenia ubezpieczony uzy-
skiwal od lekarza zakladowego
czy rejonowego zwolnienie od
pracy. Ponadto przepisy dawne
nie precyzowaly uprawnien le-
karzy dentystow i felczerow.

Orzeczenie o czasowej nie-
zdolnosci do pracy powinno byé
oparte na wynikach bezpo$red-
niego lekarskiego badania stanu
zdrowia i sporzadzone na karcie
choroby (historii choroby).

Orzeczenie lekarzy, felcze-
réw, kierownikéw i komisji le-
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' oraz

karskich przychodni (o$rodkéw
zdrowia) powinno zawieraé: 1)
wywiad chorobowy, dane o do-
tychczasowym leczeniu 1 o
przerwach w pracy spowodo-
wanych tg sama chorobg, 2)
wyniki badania oraz wyniki do-
datkowych badan rozpoznaw-

czych, 3) rozpoznanie choroby

jej numer statystycz-

ny, 4) zastosowane leczenie
" oraz udzielone ubezpieczonemu
wskazéwki lecznicze, 5) okres
czasowej niezdolnoSci wzgled-
nie ograniczonej zdolnosci do
pracy, 6) uzasadnienie, 7) pod-
pisy oséb wydajgcych orzecze-
nie. Orzeczenie szpitala powin-
no zawieraé dane okre$lone wy-
zej w punktach 5, 6.1 7.

Orzeczenie moze obejmowaé
okres niezdolnosci do pracy je-
dynie od dnia badania — ewen-
tualnie okres poprzedzajacy
dzien badania tylko woéweczas,
gdy nie ma watpliwosci co do
choroby w poprzednim okresie
i gdy zostalo stwierdzone, ze
mimo zgloszenia choroby we
wlasciwym- czasie, ubezpieczo-
ny nie uzyskal pomocy lecz-
niczej od zakladu spolecznego
shuzby zdrowia.

Orzeczenie stanowi podstawe
wydania ubezpieczonemu odpo-
wiedniego zaswiadczenia, kto-
rego wzor zostanie ustalony
przez Ministerstwo Zdrowia w
porozumieniu z Centralnym
Zarzadem Ubezpieczen Spolecz-
nych. Do czasu ustalenia wzoru
nowych formularzy obowigzuje
wzor dotychczasowego druku
L4,

Kto i na jaki okres ma prawo
orzekaé

W przypadkach czasowe]
niezdolnos$ci do pracy
z powodu choroby (wypadku)
orzekaja niezdolno$é:

1) lekarze w przypadkach
wszelkich chorob na okres naj-
wyzej do 10 dni — przy czym
tylko w . uzasadnionych mprzy-
padkach lekarz juz podczas
pierwszej wizyty (badania le-
karskiego) moze orzec niezdol-
nos¢ na calty okres 10 dni,

2) lekarze specjalisci (np.
chirurdzy, laryngolodzy, gine-
kolodzy) na okres najwyzej do
15 dni — przy czym w uzasad-
nionych przypadkach moga
orzekaé niezdolno$¢ na pelny
okres 15 dni juz przy pierwszej
wizycie (badaniu),
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3) lekarze  denty$ci  oraz
uprawnieni starsi felczerzy
i felczerzy (na okres 3 dni przy
pierwszej wizycie (badaniu?), a
Igcznie najwyzej na okres 7 dni
(wydziaty zdrowia moga felcze-
rom przyznaé uprawnienia w
zakresie orzekania na okresy
krotsze).

Lekarze lub felczerzy w ra-
zie podjecia dalszego leczenia
ubezpieczonego, uznanego juz
poprzednio a bezposrednio za
niezdolnego do pracy, moga wy-

~da¢ nastepne orzeczenie nie-

zdolnos$ci na okres nie dluzszy
(liczac 1gcznie z poprzednim
okresem), niz przystuguja im
uprawniénia. Np. lekarz zakla-
du pracy. wydal orzeczenie na
G dni, wobec czego lekarz od-
cinkowy, ktéry podjat dalsze le-
czenie, moze orzec jeszcze tylko
na 4 dni.

Jezeli zachodzi potrzeba prze-
diuzenia okresu niezdolnosci
poza okresy wyzej podane, le-
karze ewentualnie felczerzy po
wyczerpaniu swych uprawnien
przedkladajg odpowiednie wnio-
ski  kierownikom  o$rodkéw
zdrowia. wzglednie przychodni
lub komisjom i na ich wniosek
crzekaja niezdolnosé:

4) lekarze — kierownicy o$-
rodkéw zdrowia na okres naj-
wyzej 15 dni,

5) lekarze —  kierownicy

przychodni na okres najwyzej
30 dni,

6) komisje lekarskie (w przy-
chodniach, osrodkach zdrowia),
ktére kazdorazowo moga orzec
na okres nie dluzszy niz 30 dni.

W osrodkach zdrowia i przy-
chodniach uprawnienia kierow-
nikéw moga byé przekazane
przez wilasciwe wydzialy -z2dro-
wia innym lekarzom, oczywis-
cie lekarzom do$wiadczonym o
odpowiednich  kwalifikacjach
zawodowych.

W koncu do zadan i obowiaz-
kow orzekajgcych lekarzy (ew.
felczeréw) i komisji lekarskich
nalezy:

1. Lekarze, lekarze dentysci
lub felczerzy maja obowigzek
kierowaé ubezpieczonych do
kierownika przychodni (osrod-
ka zdrowia), jezeli zachodzi wa-
tpliwoéé co do uznania ich za
niezdolnych, lub jezeli ubezpie-
czony mnie zgadza sie¢ na orze-
czenie lekarza.

2. Kierownicy
(oérodkéw zdrowia) sg obowia-

przychodni .

zani kierowa¢ ubezpieczonych
do komisji lekarskiej, jezeli ma-
ja watpliwoéci co do uznania
ich za niezdolnych do pracy.

3. Komisje lekarskie: a) mo-
ga kierowa¢ chorego do szpitala
w celu obserwacji i wydania
orzeczenia, jezeli podczas am-
bulatoryjnego badania powsta-
ja watpliwosci co do wuznania
go za niezdolnego do pracy, b)
ponadto mogg wzywaé na po-
siedzenia lekarza leczgcego oraz
¢) maja obowigzek zleca¢ leka-
rzom — czlonkom komisji le-
karskiej badanie obloznie cho-
rych przebywajacych w domu.

Powyzsze skierowania leka-

‘rzy, kierownikéw przychodni

{oSrodkow zdrowia) i komisji
lekarskich powinny by¢ sporza-
dzane w formie wnioskéw za-
mieszczanych na kartach cho-
1oby, do ktérych powinny by¢
dolaczane wyniki ewentualnych
badan pomocniczych. Jedno-
cze$nie we wnioskach musi byé
podane, czy ubezpieczony moze
lub nie moze ze wzgledu na ob-
Yozna chorobe stawié sie na ba-
danie.

W przypadkach nagtego
zachorowania lub nie-
szczesSliwego wypadku
majg prawo orzeka¢ niezdol-
no$é: lekarze (uprawnieni fel-
czerzy) stacji pogotowia ratun-
kowego i lekarze szpitala pel-
nigcego ostry dyzur najwyzej
na okres 4 dni; o nastepnej nie-
zdolnosci do pracy orzekaja
przejmujacy leczenia lekarze
(ew. felczerzy) na okresy w wy-
zej podanych granicach ich
uprawnien.

W przypadkach czasowe]j nie-
zdolnosci ubezpieczonych, prze-
bywajgcych w szpitalach
z powodu choroby lub wypadku
orzekajg niezdolno$é: ordynator
oddzialu na wniosek lekarza
opiekujagcego sie bezposrednio
chorym na caly okres pobytu w
szpitalu i w razie potrzeby na
okres po wypisaniu ze szpitala,
nie dluzszy jednak niz 15 dni;
jesli okres 15 dni jest wedlug
uznania ordynatora niewystar-
czajacy, orzeka niezdolno$¢ na
jego wniosek szpitalna komisja
lekarska na okres najwyzej 30
dni po wypisaniu ze szpitala.

W przypadkach porodu w
szpitalu odpowiednie za-
$wiadczenie, stwierdzajac date
powodu, wydaje ordynator od-
dziatu.




Zasady dotyczace wydawania
orzeczen przez szpitale stosuje
sie odpowiednio do sanatoridéw,
klinik, dzialéw leczniczych in-
stytutow naukowych oraz od-
dzialéw chorych lezgcych w
przychodniach i stacjach pogo-
towia ratunkowego.

W postepowaniu o przediu-

zenie okresu zasitkowego z 26
na 39 tygodni — w oparciu o
art. 2 ustawy z 1.3.1949 (Dz. U.
nr. 18, poz. 109) i § 2 zarzadze-
njia MPiOS =z 8.8.1949 (Dz.
Urz. MPIOS nr 10, poz. 112) —
odpowiednie orzeczenie, czy
wyniki leczenia rokuja przy-
wrocenie zdolnosci do pracy,
wydaje komisja lekarska przy-
chodni (o$rodka zdrowia) na
wniosek leczacego lekarza.
" W razie koniecznosci o d-
osobnienia z powodu
zakaznej choroby orze-
ka takg koniecznosé:

1) lekarz ewentualnie felezer
wlasciwej przychodnilub o$rod-
ka zdrowia w przypadku p o-
dejrzenia o chorobg zakaz-
ng — na okres do 3 dni,

2) kierownik przychodni lub
o$rodka zdrowia albo lekarz sa-
nitarny przychodni, lub osrod-
ka zdrowia na wniosek leczgce-
go lekarza (ew. felczera) w
przypadku rozpoznania
choroby zakaZnej — na okres
.przewidziany w  odno$nych
‘przepisach  przeciwepidemicz-
nych o koniecznej izolacji.

W razie poirzeby opieki
nad chorym, tj. wprzypad-
kach konieczno$ci zapewnienia
czlonkowi rodziny opieki domo-

wej w razie obloznej choroby

lub porodu odbytego w domu,
orzekajg takag konieczno$é: 1)
lekarze (ew. felczerzy), 2) leka-
rze-kierownicy przychodni (o$-
rodka zdrowia) i 3) komisje le-
karskie.
" Wszystkie te organa orzekajg
koniecznosé opieki nad
rym na okresy w granicach
swoich uprawnien, tj. w my$l
wyzej podanych zasad, ktore
halezy ponadto uzupelnié¢ na-
stepujgcymi  postanowieniami:
a) jezeli stan zdrowia chore-
g0 wymaga szpitalnego lecze-
hia, orzeczenie o potrzebie opie-
ki domowej moze obejmowaé
okres nie dluzszy niz 3 dni, chy-
ba ze szpital stwierdza niemoz-
no$¢ przyjecia chorego z powo-
du braku miejsc; oczywiscie w

tych przypadkach orzeczenie

cho-

obejmujace okres ponad 3" dni
moze by¢ wydane przez upraw-
nione osoby przy zachowaniu
ogo6lnych zasad orzekania,

b) w przypadkach, gdy chory
wzglednie rodzice chorego dzie-
cka nie zgadzaja sie na umiesz-
czenie w szpitalu, woéwczas nie
wydaje sie orzeczenia na okres
dtuzszy niz 3 dni,

¢) nie wydaje sig w ogole
orzeczenia o potrzebie opieki
nad chronicznie chorymi.

Orzeczenie o czasowej ogra-
niczonej zdolnoéci do pracy do-
tyczy przypadkéw, w ktoérych
istnieje konieczno$¢ powstrzy-
mywania sie od pracy w godzi-
nach nadliczbowych i w porze
nocnej lub tez zachodzi potrze-
ba zmiany zatrudnienia wzgled-
nie warunkéw pracy. W tych
przypadkach orzeka ograniczo-
ng niezdolno$é do pracy:

1) lekarz przychodni przy za-
kladzie pracy, w ktérym ubez-
pieczony wykonuje prace — a
jezeli brak jest takiej przycho-
dni orzeka: °

2) lekarz poradni higieny
pracy przychodni wlasciwej, ze
wzgledu na siedzibe =zaktadu
pracy — a jeéli brak jest i przy-
chodni przy zakladzie pracy
i poradni higieny pracy orzeka:

3) lekarz przychodni wiasci-
wej (o$rodka zdrowia) wedlug
miejsca zatrudnienia pracow-
nika.

W zakresie orzecznictwa o
ograniczonej zdolno$ci do pracy
obowiazujg odpowiednio ogélne
wyzej podane zasady, a wiec:
lekarze orzekaja na okres do 10
dni, lekarze specjalisci na okres
do 15 dni — a nastepnie w ra-
zie potrzeby kierujg wnioski w
tej sprawie do lekarzy kierow-
nikéw przychodni (o$rodkow
zdrowia) wzglednie komisji le-
karskiej. Nalezy tu jednak
zwréci¢ uwage, ze orzeczenie 0
czasowej ograniczonej zdolno$-
ci do pracy w tym samym przy-
padku chorobowym moze obej-
mowaé laczny okres najwyzej
90 dni.

W przypadku ciagzy
i porodu zaSwiadczenie o
przypuszczalnej dacie porodu
wydaje lekarz przychodni (osro-
dka zdrowia) — przy czym za-
$wiadczenie to powinien wydaé
w takim okresie czasu, by ubez-
pieczona miata mozno$¢ wstrzy-
maé sie od pracy co najmniej
2 tygodnie przed porodem.

Zaswiadczenie zas stwierdza-
jace date porodu wydaje:

1). lekarz przychodni (osrod-
ka'zdrowia) czy izby porodo-
wej lub polozna, ktéra ma od-
powiednie uprawnienie,

2) ordynator oddzialu w ra-
zie porodu w szpitalu.

Zaswiadczenie wydane przez
szpital czy izbe porodowsg po-
winno réwnocze$nie zawieraé
okres pobytu kobiety w szpitalu
wzglednie w izbie porodowej
(ma to znaczenie przy oblicza-
niu wysokosei zasitku potogo-
wego).,

Komisje lekarskie

Komisje lekarskie dziatajg w
szpitalach oraz w niektérych
przychodniach i o$rodkach zdro-
wia. Skladaja sie one z 2 leka-
rzy, przy czym w sklad komisji
lekarskiej w szpitalu wchodzi
dyrektor szpitala lub lekarz
przez niego wyznaczony oraz
lekarz opiekujgcy sie chorym. .

Komisje lekarskie w przycho-
dniach (o$rodkach zdrowia) po-
wolywane sg przez wydzialy
zdrowia (zarzady stuzby zdro-
wia) prezydiow powiatowych,

- miejskich, dzielnicowych rad

narodowych, ktére okreslaja
miejscowa wlasciwosé tych ko-
misji. Komisje te:

1) moga wzywac na swoje po-
siedzenia lekarza (lekarza den-
tyste, starszego felczera lub fel-
czera) leczacego osobe, dla kto-
rej ma by¢ wydane orzeczenie,

2) moga kierowac¢ chorego do
szpitala w celu obserwacji i wy- '
dania orzeczenia, jezeli podczas
ambulatoryjnego badania pow-
staja watpliwosei co do uzna-
nia go za niezdolnego do pracy
(wniosek uzasadniony i wyniki
badan).

3) majag obowigzek zlecaé
lekarzom-cztonkom komisji le-
karskiej zbadanie obloznie cho-
rego, przebywajacego w domu,

4) przedituzaja wzglednie wy-
dajg orzeczenia (w ramach wy-
zej podanych zasad), ktére po-
winny byé¢ sporzadzone na kar-
tach choroby (historii choroby)
i oparte na wynikach bezpo-
Sredniego badania stanu zdro-
wia; jedynie w drodze wyjatku
w przypadkach, gdy orzeczenie
dotyczy obloznie chorego prze-
bywajacego w domu oraz gdy
przediozona dokumentacja le-
karska jest kompletna i nie bu-
dzi zadnych zastrzezen, komisja
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lekarska moze zaniechaé¢ bada-
nia chorego i wyda¢ orzeczenie
zaocznie; i

. 5) sprawujg nadzoér nad pra-
widltowoscig orzeczen lekar-
skich, przedkladanych im przy
wnioskach o przedluZzenie okre-
su niezdolnosci itp.

6) udzielaja opinii w zakresie
orzecznictwa,

7) instruuja i doszkalajg le-
karzy (lekarzy dentystow, star-
szych felczerow, felczeréow) w
zakresie orzecznictwa,

8) analizujag orzeczenia i
przedstawiaja w tym zakresie
odpowiednie wnioski wydzia-
16w (zarzadéw stuzby zdrowia)
prezydium powiatowej, miej-

skiej lub dzielnicowej rady na-
rodowej.

Zadania w zakresie orzeczniciwa
organéw, stuzby zdrewia

Organy stuzby zdrowia (wy-
dzialy zdrowia wzglednie za-
rzady stuzby zdrowia) niezalez-
nie od obowigzku powoltywania
komisji lekarskich w przychod-
niach (osrodkach zdrowia) wy-
konujg nadzér nad organizacja
orzecznictwa w zakladach spo-
lecznych sluzby zdrowia.

W wykonywaniu swych za-
dafh organy stuzby zdrowia, m.
in. w przypadku watpliwosci co
do stusznos$ci wydanego orze-
czenia o czasowej miezdolnosci

do pracy, moga zarzadza¢ komi-
syjne badanie ubezpieczonych,
ktérym wydano orzeczenie —
przy czym w takim przypadku
w sktad komisji powinien wcho-
dzié lekarz-specjalista w dzie-
dzinie choréb, ktére stanowilty
podstawe wydania kwestiono-
wanych orzeczen.

Z przebiegu posiedzenia ko-
misja sporzadza protokdt i
przedklada go wlasciwemu or-
ganowi sluzby zdrowia, ktéry
w razie uznania poprzednio
wydanego orzeczenia za wadli-
we zawiadamia o tym zaintere-
sowany zaklad pracy.

Emil Szeremeta

Wypla‘ta wyrownania od 1.7.1958 roku

do podwyzszonych $wiadczen rentowych

Uchwalona przez Sejm PRL
ustawa z 28.3.1958 o zmianie
- przepiséw o rentach i zaopa-
trzeniach (Dz.U. Nr.21, poz.93)
podwyzszyla, jak wiemy, wszy-
stkie w zasadzie stawki rent
przyznanych na podstawie:

1) dekretu z 25.6.1954 o po-
wszechnym zaopatrzeniu pra-
cownikow i ich rodzin,

2) ustawy z 28.5.1957 o zaopa-
trzeniu emerytalnym gérnikéw
i ich rodzin,

3) dekretu z 14.8. 1954 0 zaopa-
trzeniu inwalidéw wojennych
i wojskowych oraz ich rodzin.

Ustawa ta zlagodzila réwno-
cze$nie warunki do niektdérych
rent, wprowadzila nowy doda-
tek rodzinny — dodatek dla zo-
ny rencisty, zlikwidowala tzw.
stary portfel rentowy oraz usta-
lita zasade, ze prawo do renty,
z wyjatkiem renty inwalidzkiej
z tytulu wypadku w zatrudnie-
niu lub choroby zawodowej al-
bo inwalidztwa pozostajgcego
w zwiazku ze stuzbg wojskows,
ulega zawieszeniu w calosci lub
czeSci w przypadku gdy ren-
cista pozostaje w zatrudnieniu
lub posiada dochody z innych
Zrédetl.

Podwyzszenie $wiadczen ren-
towych oraz ich obnizenie lub
zawieszenie nastepuje w  mysl
art. 7 ust. 1 wymienionej usta-
wy z 28.3.1958 z urzedu od naj-
blizszego terminu platnosci kaz-
dego s$wiadczenia, przypadaja-
cego po dniu 1.7.1958. Wszyst-
kie renty wyplacane sg mie-
siecznie z goéry, w 6 termi-
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nach miesiecznych (5,10,15,20,25
i 30); ,miesigcem rentowym”
jest wobec tego nie miesigc
kalendarzowy, lecz okres mie-
sieczny od jednego tferminu
ptatnosci do drugiego (np. od
10.3. do 9.4).

W przypadkach jednak, gdy-

przyznanie jakiego§ §wiadczenia
(np. dodatku dla zZony) lub
jego podwyzszenie (np. pod-
wyzszenie renty, wymierzonej
z urzedu od zarobkéw wykaza-
nych przez renciste ze starego
portfelu) wuzaleznione jest od
wniosku rencisty, podwyzszone
$wiadczenie wyplaca sie od dnia
powstania prawa, jednak za
okres nie diuzszy niz 3 miesig-
ce wstecz od dnia zloZenia
wniosku i nie wczesniej niz od
1.7.1958 (art. 7 ust. 2 ustawy
z 28.3.1958).

Na podstawie tego ostatniego
przepisu znaczna wiekszosé ren-
cistow, a w szczegdlnoSci ren-
cistow z tzw. starego portfelu
ktérzy przestali pracowaé od
1.7.1958, otrzymalaby podwyz-
szone renty od 1.7.1958, albo-
wiem w wiekszosci przypadkéw
moga oni po podwyzszeniu ren-
ty z urzedu zglaszat jeszcze
whniosek:

1) o zmiane podstawy wy-
miaru renty przez wykazanie
wyzszych zarobkéw niz przyje-
to za podstawe wymiaru renty,
- 2) o doliczenie renty za czer-
wiec 1958 do zarobkéw i usta-
lenie renty od sumy tych kwot,

3) o przyznanie dodatkéw na

zone itp.

W zwiazku z przepisem cyto-
wanego art.7 ust.1 ustawy z 28.3.
1958 mozliwe jednak bylyby
przypadki (w  szczegdlnosci
wsrod rencistéw z nowego port-
felu, ktérzy otrzymywali zarob-
ki z gory 1 przestali pracowact
z dniem 30.6.1958), ze rencisci
pozostawaliby przez pewien
okres miesigca lipca br. tylko
,ha starej rencie” nie majac
wobec ustania zarobkéw 1nnych
dochodéw.

Dla unikniecia takiej sytuacji
we wszystkich prawie zakla-
dach pracy zostaly wyplacone

specjalne kwoty w formie od-

praw, nagréd itp., a ponadto
zarzgdzenie Nr.54/15 Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
11.7.1958 polecitlo prezydiom
wojewaddzkich rad narodowych
wyplacié wszystkim rencistom,
ktorzy od terminéw platnosci
rent przypadajacych w lipcu
br. otrzymali renty starcze, in-
walidzkie lub rodzinne w wy-
soko$ci podwyzszonej na pod-
stawie ustawy z 28.3,1958, wy-
rownanie do rent podwyzszo-
nych za dni od 1 lipca 1958
do terminu platnosci renty
w lipcu br. w wysokosci rézni-
¢y miedzy kwotg $wiadczenia
wyplaconego juz za te dni,
a kwotg s$wiadczenia podwyz- .
szonego, przystugujacego za ta-
kg samg ilo$¢ dni. :

Prawo do wyréwnania zatem
nie przystuguje rencistom, kté-
rzy majg zawieszone prawo do
renty lub ktérzy majg obnizo-
ne renty ponizej dawnej wy-
soko$ci z powodu zarobkowania
lub posiadania dochodéw z in-
nych zrédel. T. Wasylecki




- Z orzecznictwa Trybunalu Ubezpieczen Spolecznych

}

Do art. 86 (87 jedn. tekstu z 1956 r.) dekretu o p.z.e

ZASADA PRAWNA NR 12
uchwalona przez ogodlne zgromadzenie Trybunalu
Ubezpieczen Spolecznych w dniu 28 stycznia 1958

»W Swietle przepiséw dekretu z dnia 25 czerwca
1954 o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin (Dz. U. nr 30, poz. 116), a
w szezegblnodei jego art. 86, czlonkom rodziny renci-
sty, zatrudnionego po przyznaniu mu na podstawie do-
?ychczasowych przepisow Swiadczenia emerytalnego
? _pobie'rajqcego to Swiadczenie w dniu $mierci, wy-
mierzyé nalezy na ich wniosek, zgtoszony miedzy 1 lip-
ca 1954 roku a 30 czerwca 1956 roku, rente rodzinng
Drzyq’mujqc za podstawe wymiaru renty wynagrodzenie
rencisty, ktére pobieral w ostatnich 12 miesiqgcach za-
trudnienia przed ustaniem zatrudnienia z zastrzeze-
niem, Ze renta rodzinne oparta na tek podstawie nie
moze byé nizsza niz renta rodzinna obliczona od pod-
stawy wymiaru renty samego rencisty.

Jakkolwiek uchwalona przez Trybunal zasada prawna od-
no§i si¢ formalnie do stanu prawnego istniejagcego przed
1 lipca 1956 r., nie stracila ona swego znaczenia przez zmiany
wprowadzone do art. 86 dekretu artykulem 1 pkt 48 ustawy

Z dnia 11.9.1956 (poz. 199 Dz. U.) wzgl. do art. 87 dekretu arty-
Kulem 1 pkt 40 ustawy z dnia 28.3. 1958 (poz. 93 Dz. U

Z uzasadnienia

Art. 86 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin w jego brzmieniu
obowigzujacym do dnia 30 czerwca 1956 stanowi:

»1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o §wiadczenia dla
czlonkéw rodziny, ztozonych po wejsciu w zycie dekre-
tu, nie podlegajg ocenie uprawnienia rencisty, ktéry
W dniu $mierci pobieral rente emerytalna lub zaopa-
trzenie emerytalne lub pensje bracka z tytulu wtasnej
bracy na podstawie dotychcezasowych przepiséw. Upra-
wnienia rencistéw nie podlegaja ocenie réwniez przy
rozpatrywaniu wnioskéw zlozonych przez wdowy, kt6-
re pobieraly pensje wdowie przy zastosowaniu art. 5
ustawy z dnia 1 lipca 1949 o zmianie niektérych prze-
Dlsg’yw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszéow
banstwowych i zawodowych wojskowych (Dz, U. nr 42,
poz. 304).

2. W razie $mierci rencisty, ktéry w chwili wejScia
w zycie dekretu pobieral wylacznie rente wypadkows
z ‘Eytulu wlasnej pracy, przy rozpatrywaniu wnioskéw
0 Swiadczenia dla czlonkéw rodziny, ztozonych po wej-
sciu w zycie dekretu, uznaje sie, ze rencista miat pra-
wo do renty inwalidzkiej, jezeli pobieral rente wy-
Padkowa z tytulu utraty co najmniej 50% =zdolnosci
do zarobkowania albo zmarl wskutek nastepstw wy-
badku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej. Przepis
ten stosuje sig do wdéw po drobnych producentach rol-
nych tylko w przypadku, gdy §mieré ich malzonka byla
hastepstwem wypadku w zatrudnieniu lub choroby za-
wodowej.

3. W przypadkach wymienionych w ust. 1 i 2 za
Podstawe wymiaru renty\przyjmuje sie faktyczny za-
robek udowodniony <dokummentami przy zastosowaniu
DPrzepisu art: 11. W razie niemoznosci ustalenia faktycz-
nego zarobku za podstawe wymiaru renty przyjmuje
sig kwote 500 zi.

4. Przepisy ust. 1 i 2 nie maja zastosowania, jezeli
rencista byt zatrudniony po wejsciu w zZycie dekretu
1 27é tego tytulu przystugiwalaby renta wyzsza w mys$l
art, 84.“ .

I. Analiza przepisow ust. 1 i 2 art. 86

Przeprowadzajac analize pierwszych dwoch ustepow
art. 86 i wyja$niajgc terminologie dekretu nalezy od-

- Powiedzieé na dwa pytania:

1) co oznacza i jakie konsekwencje pocigga za sobag
fakt, 2e roszczeniami o §wiadczenia rodzinne z ustepoéw
112 art. 86 dekretu moga byé tylko ,,wnioski zloione
pgs wejsciu w zycie dekretu” tj. zlozone od 1 lipca

4 i i ’
2) co' oznacza, ze przy rozpatrywaniu wnioskéw

0 Swiadczenia rodzinne z ust. 1 i 2 art. 86 ,,nie podle- -

8aja ocenie ,uprawnienia rencisty®.

Na pierwsze pytanie nalezy odpowiedzieé:

Art. 79 dekretu nakazuje rozpatrywaé wnioski
o $wiadezenia, zgloszone po wejSciu w zycie dekretu,
tylko na podstawie przepisow dekretu. Z tego wynika,
ze wnioski o §wiadczenia rodzinne z ust. 1 i 2 art. 86
sg wnioskami o rente rodzinng z dekretu.

Przyznajac czlonkom rodziny po rencistach, pobiera-
jacych renty na podstawie dotychezasowych przepiséw,
renty z dekretu, tj. takie, do ktérych rencista nie miat
prawa, ustawodawca uczynit wyjgtek, uchylil bowiem
w ten sposdb.w stosunku do rent rodzinnych z ust. 1
i 2 art. 86 stosowanie wyksztatconej na dotychezasowych
przepisach i przyjetej w art. 44 dekretu zasady, ze od
rencisty przechodzg na pozostalych czlonkéw rodziny
tylko takie $wiadczenia, jakie on sam posiadal.

Przyznajac renty z dekretu cztonkom rodziny po tych
rencistach, ktoérzy do tych rent prawa nie mieli, usta-
wodawea uczynit to dlatego, ze reforma ubezpieczen
spolecznych, przeprowadzona dekretem o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym, wymagala, aby do-
tychczasowe wielorakie $wiadczenia rodzinne zastgpié
jednym nowym S$wiadczeniem — rentg rodzinng, okre-
$long jednolicie w postanowieniach dekretu.

Odpowiadajgc na drugie pytanie, nalezy wyjasnié:

Przy rozstrzyganiu, czy pozostalym cztonkom rodzi-
ny stuzy prawo do renty, nalezalo dotychczas przede
wszystkim ustali¢, czy zmarly pracownik lub rencista
miat prawo do renty i do jakiej (inwalidzkiej, wypadko-
wej, pensji brackiej, emerytury). Stwierdzenie, ze
w chwili §mierci mial on prawo do pewnego rodzaju
renty, dawato odpowiedZ, ze prawo do tego samego
rodzaju renty rodzinnej bedzie moglo przej$¢ na pozo-
stalych po nim czltonkéw rodziny. )

Ale samo stwierdzenie prawa zmariego do danego
rodzaju renty nie dawalo jeszcze mozliwosci oblicze-
nia wysoko$ci renty dla pozostalych czlonkéw rodziny.
Musialo sie wiec jeszcze zbadaé, w jakiej wysokosci,
od jakiej podstawy to prawo mu stuzylo, gdyz dopiero
zbadanie obu tych okoliczno$ci umozliwiato okreslenie
rodzaju i wysokosei §wiadczen rodzinnych dla pozo-
stalych czlonkéw rodziny. Wtasnie stwierdzenie tych
ckoliczno$ei stanowi ,,ocene uprawnien pracownika lub
rencisty.“ Oceni¢ uprawnienia pracownika lub rencisty
oznacza zatem zbadaé, czy w chwili swej $mierci miat
on prawo do danej renty, a je$li {ak, to w jakiej wy-
sokosci. Oczywista i odwrotnie, nie ocenia¢ uprawnien
rencisty oznacza nie badaé jego uprawnien do danej
renty ani co do samej zasady, ani co do wysokosci.

Nakazujac nie badaé uprawnien rencistéw, ustawo-
dawca czyni to dlatego, gdyz sam ustalil szczegélowo
przypadki, w kioérych pozostalym cztonkom rodziny po
rencistach z dotychczasowych przepiséw nadaje prawo
do nowej renty z dekretu, chociaz do miej nie mieli
prawa sami rencisci (ust. 1 i 2 art. 86), oraz poniewaz
w ust. 3 art. 86 sam okreslit wysokosé renty rodzinnej,
nakazujgc stosowaé do niej podstawe wymiaru przy-
jeta dla wszystkich rent z dekretu.

W tym stanie prawnym jasne jest, dlaczego usta-
wodawca nakazuje, ze nie podlegaja ocenie uprawnie-
nia rencisty. Wszystko to bowiem, a wiec okreslenie
rodzaju renty rodzinnej oraz jej wysokos$¢, zostalto juz
wykonane przez samego ustawodawce w odno$nych
przepisach prawnych.

'Z. tego, co powiedziano, wyplywa, ze w odniesieniu
do rent rodzinnych z ust. 11 2 art. 86 nie ma zastoso-
wania ogdélna zasada o przechodzeniu prawa do rent
od rencisty na czlonkéw rodziny ani co do rodzaju
renty, ani co do jej wysokosci, gdyz ustawodawca sam
ustalit dla tych rent odmienne, specjalne zasady —
zasade nadania pozostalej rodzinie nowe] renty, innej
niz miat rencista i zasade okres$lenia jej wysokosci.

Ustawodawca uczynit to w przepisach ustepow 1, 2
i 3 art. 86 dekretu.

Zauwazyé nalezy, ze w taki sam sposéb (co do ro-
dzaju i wysoko$ci) uregulowak sprawe renty rodzinnej
z ust. 6 art. 80 stanowiagc: ,Jezeli czlonkowie rodziny
pobierajg po pracowniku rente, pensje lub zaopatrze-
nie na podstawie dotychczasowych przepiséw i pow-
staje prawo do renty rodzinnej na podstawie dekretu
jeszeze dla innego czlonka rodziny, wysoko§é renty dla
wszystkich uprawnionych czlonkow rodziny ustala sie
wedlug przepiséw dekretu.*
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Jezeli renty rodzinne z ust. 1 1 2 art. 86 i z ust. 6 art.
80 ma sie ustala¢ zgodnie z nakazem ustawodawcy we-
diug przepiséw dekretu, sprzeczne z przepisami dekre-
tu jest zapatrywanie, ze z reguly podstawa wymiaru
tych rent moze lub ma byé jedynie wynagrodzenie
rencisty, ktore stanowilo podstawe wymiaru jego
$wiadczenia emerytalnego (zwiekszone ewentualnie
w stosunku do rodzin po funkcjonariuszach panstwo-
wych o te czesé tego wynagrodzena, ktora w my$l do-
tychczasowych przepiséw nie wchodzita do podstawy
wymiaru $wiadczenia emerytalnego), bo zasadnicza
czesé takiej podstf-lwy byta ustalona na zasadzie uchy-
lonych przepiséw dotychczasowych Bytoby to zamas-
kowane stosowanie’dotychezasowych uchylonych prze-
pisow, ktérych ani przy ustalaniu podstawy wymiaru
rent rodzinnych z dekretu, ani w ogéle do rent z de-
kretu zasadniczo stosowaé¢ nie mozna.

"Podstawe wymiaru rent rodzinnych z ust. 1 i 2 art. 86
dekretu treguluje ust. 3 tego artykutlu i tylko te po-
stanowienia wraz z powolanymi w nich przepisami na-
lezy stosowaé przy obliczaniu ich podstawy wymiaru.

1I. Podstawa wymiaru z ust. 3 art. 86

Jak wykazano, §wiadczenia dla czlonk6éw rodzin po
rencistach z art. 86 ust. 1 i 2 sg inng renta niZz renty
pobierane przez -samych rencistéw, s bowiem rentg
rodzinng z dekretu Z tym w1a7e sie, Zze moga
one byé¢ udzielane iylko pod warunkami i na zasadach
ustalonych w dekrecie dla renty rodzinnej.

Przyjmujac zatem, ze czlonkowie rodziny muszg
spemnia¢ warunki wymagane przez dekret, aby nabyc
prawo do renty rodzinnej, dalej, ze do tej renty maja
z mocy dekretu Prawo rodzice (art. 45 i 87) — chociaz
na podstawie przepisow, z tytulu ktérych cpob1era1 ren-
te zmarly rencista, rodzice tego prawa nie mieli —
przyjmujac dale], ze do tej renty odnoszg sig rprzeplsy
z dekretu o jej wstrzymaniu lub pozbawieniu oraz ze
do niej stosuje sie zasade o wysorkosm renty rodzmne]
w stosunku do podstawy wymiaru (art. 52), to musi sie
tez do niej stosowaé zasade z dekretu o jednolitej pod-

stawie wymiaru renty, ktéra okreéla ust. 3 art. 86
i art. 11 dekretu.

Podstawg wymiaru renty zgodnie z tymi (przeplsam1
ma by¢ z reguly zarobek z ostatmch 12 miesiecy za-
trudnienia.

Poglad, ze podstawg wymlaru renty rodzinnej ma
byé tylko zarobek rencisty sprzed momentu uzyskania
przez niego renty, a nie zarobek z ostatnich 12 miesig-
cy zatrudnienia, nie znajduje oparcia w tresci art. 11,

ktéry wyraznie ustala jako podstawe wymiaru renty .

zarobek =z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia.

Gdy ustawocdawca uznaje, ze podstawa wymiaru ren-
- ty ma by¢ inny zarobek anizeli z ostatnich 12 miesiecy
zatrudnienia, ustanawia dla danego przypadku od razu
odmienng zasade.

Zasade takg ustala w ust. 3 art. 11 dla pracownikow
uczeszezajacych do szkél przysposobienia zawodowego,
do szkét polityeznych lub do szkdt zawodowych sta-
nowige, ze podstawg wymiaru renty dla nich ma by¢
przec¥etny miesieczny zarobek faktyczny z ostatnich
12 miesiecy zatrudnienia przed skierowaniem do szkoty.

Druga taka odmienng zasade ustala dekret dla prze-
liczenia renty starczej i inwalidzkiej w art. 32 stano-
wigec w jego ustepie drugim: ,,Dla ponownego ustale-
nia renty przyjmuje sie za podstawe wymiaru prze-
cietny zarobek miesieczny z ostatnich 3 lat, najwyzej
jednak 1.200 z1.«

Dla czlonkéw rodzin, wymienionych w ust. 1 i 2
art. 86, ustawodawca nie tylko nie tworzy odmiennej
podstawy wymiaru renty, lecz wrecz przeciwnie w ust, 3
tegoz artykulu potwierdza, ze ma to by¢ faktyczny za-
robek udowodniony dokumentami przy zastosowaniu
przepisu art. 11, z ktérego wynika wyraznie, ze ma to
by¢ zarobek z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia. Jest
to jedyna zasada dotyczaca.renty, kt6ra — ustalona
w innym przepisie — znajduje dodatkowe i bezposre-
dnie potwierdzenie w tym artykule, na podstawie kto-
rego zostaly przyznane renty czlonkom rodzmy’ po do-
tyichczasowych rencistach.

Gdy nie sg kwestionowane, lecz przeciwnie w pelni
stosowane do renty rodzinnejz ust.1 i 2 art. 86 inne za-
sady i warunki renty rodzinnej, okreslone w dekrecie,
nie potwierdzone, a nawet nie wspomniane w art. 86,
to nie mozna uznaé za uzasadnione kwestionowanie
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stosowania zasady, ktéra w jednym artykule jest usta-
lona (art. 11) a w drugim jeszcze raz potwierdzona
(ust. 3 art. 86).

Przeciw poglgdowi, ze podstawa wymiaru renty ro-
dzinnej ma by¢ zarobek rencisty sprzed momentu uzy-
skania renty, przemawia réwniez dyspozycja, ze w kaz-
dym przypadku przyznania renty rodzinnej z art. 86
ust. 1 1 2 nie podlegajg ocenie uprawnienia rencisty.
Branie za podstawe wymiaru renty rodzinnej zarobku
rencisty sprzed nabycia przez niego renty dotychcza-
sowe]j byloby ocenianiem uprawnienia rencisty whrew
dyspozycji ustawodawcy.

Pamietat¢ przy tym nalezy, ze podstawg wymiaru
renty dla funkcjonariusza panstwowego bylo wedlug
dotychczasowych przepisow tylko zasadnicze uposaze-
nie w danej grupie, dla objetych za§ ubezpieczeniem
powszechnym wynagrodzenie z ostatnich 6 miesiecy
przed inwalidztwem wraz z dodatkami, jezeli dodatki
te trwale wplywajg na wysoko$¢ wynagrodzenia, pod-
czas gdy dekret ustanawia jako zasade wymiaru wszy-
stkich rent i dla wszystkich grup pracowniczych zaro-
bek z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia wraz z do-
datkami trwale wplywajgcymi na wysokos¢ wynagro-
dzenia. Dlatego jest nieuzasadnione zapatrywanie, ze

podstawa wymiaru renty rodzinnej z ust. 1 art. 86 dla ro-

dzin po funkcjonariuszach panstwowych moze by¢ pelne
zasadnicze uposazenie wraz z dedatkami trwale wplywa-
jacymi na wysoko$¢é wynagrodzenia, bo bylaby to nowa,
dowolnie tworzona zasada w miejsce zasady ustalonej
przez ustawodawce, wedtug ktorej podstawa wymiaru
renty jest faktyczny przecietny zarobek z ostatnich 12
miesiecy zatrudnienia. Omawiana dowolnie tworzona za-~
sada bylaby zasadg eklektyczna, niekonsekwentnie 1g-
czgcg elementy z dwu zasad — z dekretowej zasady
z art. 11 ust. 2 1 art. 86 ust. 3 bralaby tylko dodatki
do wynagrodzenia, a z zasady opartej na dotychczaso-
wych uchylonych przepisach zasadnicze uposazenie,
jakie zmarly rencista pobieral przed przej$ciem na
emeryture. Takie lgczenie nowych i uchylonych prze-
piséw dla tworzenia zasady jest niedopuszczalne, a za-
tem i zasada tak sformulowana jest prawnie niedo-
puszczalna, Zasada, okreslajaca podstawe wymiaru
renty rodzinnej z art. 86 ust. 1 i 2, ma mie¢ tres¢
i forme wyplywajgcg z brzmienia i intencji dekretu.

III. Stosunek postanowien ust. 4 do postanowien ust.
1, 213 art. 86

Ust. 4 art. 86 postanawia: ,,Przepisy ust. 1 i 2 nie ma-
ja zastosowania, jezell rencista byt zatrudniony po wej-
Sciu w zycie dekretu i z tego tytulu przystugiwalaby
renta wyzsza w myS$l art. 84.

Z tego przepisu wynika, Ze nie zachodzila potrzeba
stosowania wyjatkowej zasady ust. 1 i 2 dla przyzna-
nia nowej renty rodzinnej, jezeli sam rencista nabylby
prawo do renty wyzszej z dekretu na mocy art. 84,
przez co czionkowie rodziny staliby sie czlonkami ro-
dziny rencisty z dekretu i nabyliby juz prawo do no-
wej renty na zasadzie normalnego przechodzenia praw
(art. 44).

Z lacznego traktowania ustepow 1, 2 i 4 art. 86 wy-
nika, Ze ustawodawca wyjdtkowo nadaje czlonkom
rodziny nowg rente rodzinng z dekretu po rencistach,
pobierajacych rente na podstawie dotychczasowych
przepiséw, tylko w przypadkach, gdy rencisci zmarli
i nie nabyli prawa do renty z dekretu, natomiast czlon-
kom rodziny po tych rencistach (z dotychczasowych
przepiséw), ktorzy wskutek trzyletniego okresu zatru-
dnienia lub wskutek nastepstw wypadku nabedg z mo-
cy art. 84 prawo do renty z dekretu, nie przyznaje juz
nowej renty postanowieniami ust. 1 i 2 art. 86, gdyz
nowa renta stuzy im jako prawo pochodne wedtug
ogblnie przyjetej zasady o przechodzeniu praw z art. 44
ze wzgledu na to, Ze rencista naby! prawo do renty
z art. 84 dekretu. Dlatego w tym postanowieniu usta-
wodawca nakazuje nie stosowaé¢ juz wyjatkowych po-
stanowien ust. 1 i 2 art. 86 od momentu nabycia przez
renciste prawa do nowego wyzszego §wiadczenia, prze-
chodzgcego na zasadzie ogédlnej o przechodzeniu pra-
wa do rent na jego czionkéw rodzmy W tym ostatnim
przypadku juz malezy oceniaé uprawnienia rencisty,
bo w tej sytuacji na tej podstawie — zgodnie z dys-
pozycja ustawodawcy — mnastepuje przejscie praw od
rencisty na czlonkéw rodziny.




Przepis ust. 4 art. 86 zostal uchylony od 1 lipca 1956.
Zatem wzajemny- stosunek postanowien uchylonego
ustepu 4 do ustepéw 1, 2 1 3 nie istnieje, bo sam prze-
pis nie istnieje.

Przed jego uchyleniem réwniez nie istnial w odnie-
sieniu do $§wiadczent emerytalnych z powodu inwalidz-
twa z tytulu innych przyczyn, bo $wiadczenia z tego
tytutu moga byé w my$l art. 84 przyznawane naj-
wezedniej od dnia 1 lipca 1957 roku.

Jesli za§ pracujagcy rencista uleg! wypadkowi po
1 lipca 1954, naby! prawo do renty i umar? z powodu
nastepstw wypadku, to oczywista, ze jego renta‘inwa-
lidzka do émierci i renta rodzinna po $mierci rencisty
mogla by¢é wymierzona tylko od aktualnego ostatniego
zarobku po 1 lipca 1954, bo dla ustalenia przecietnego
zarobku z ostatnich 12 miesiecy dla renty z tytulu
inwalidztwa wskutek wypadku nie potrzeba nawet
DPrzepracowania jednego dnia, lecz wystarczy ustale-
nie przyshugujgcego zarobku wedlug umowy lub zwy-
czaju ze wzgledu na to, ze do renty z tytulu wypadku
w zatrudnieniu nie jest potrzebny zaden okres za-
trudnienia. :

Ustep 4 art. 86 dekretu ani sam, ani wespé? z ust.
1, 2 i 3 tego artykulu nie dawal podstawy prawnej ,do
ustalenia, ze podstawg wymiaru renty rodzinnej mégt
byé tylko zarobek rencisty bedgcy podstawa wymiaru
-Jego renty na zasadzie przepiséw obowiazujacych przed
1 lipca 1954. -

IV. Reforma ubezpieczen spolecznych i jej wplyw na
renty z ust.. 1 i 2 art. 86

Reforma ubezpieczen spolecznych, przeprowadzona
przez dekret z 25 czerwca 1954, miata za zadanie ujed-
nolicié przepisy réznych systeméw rentowych oraz ure-
alni¢ dotychczasowe $wiadczenia rentowe niewystar-
czajace jyz nawet na niezbedne wydatki Zyciowe lu-
dzi niezdolnych do pracy.

Urealnienie $Swiadczen powotany dekret przeprowa-
dzit w nowych rentach przez korzystniejsze na og6t
okreglanie ich w kwotach wyzszych od rent ustalo-
hych w dotychczasowych przepisach. W odniesieniu
za$ do rent dotychczasowych, ktérych bezposrednio nie
Podwyzszyt, dekret upowaznit Rade Ministréw w ust. 2
art. 80 do ich podwyzszenia. Z upowaznienia tego Ra-
da Ministréw juz skorzystala podnoszac te renty dwu-
krotnie — raz w 1954, drugi raz w 1956 roku.

Z tego wynika, ze nawet dotychczasowi renciSci mieli
uzyskiwaé sukcesywnie i faktycznie uzyskali dwukrot-
ng poprawe swych rent.

Z generalnej zasady podwyzszenia rent nalezy wy-
snu¢ wniosek, ze po wejsciu w zycie dekrefu, tj. od 1
lipca 1954, renty moga byé tylko korzystniejsze od do-
tychczas przyznanych. Przemawiaja za tym rowniez
zasady przeliczania rent, okre$lone w art. 32, 43, ust. 6
art. 80 i art. 84, w razie spelnienia warunkéw dla ko-
Izystniejszego ich przeliczenia.

Zatem rent mniej korzystnych od aktualnych w do-
tychezasowych decyzjach nie powinni pobieraé ani
renciSci, ani pozostali po nich czlonkowie rodziny.
Gdyby sie zatem okolicznodci faktyczne tak zlozyly,
Ze rencista dla uzupelnienia $rodkéw zZyciowych podjal
sie zatrudnienia za wynagrodzeniem tak niskim, ze
od zarobku z ostatnich 12 miesiecy jako podstawy wy-
Mmiary mialaby byé wymierzona pozostalej rodzinie
renta od kwoty niZzszej niz podstawa wymiaru renty
rencisty wedlug przepiséw dotychczasowych, naleza-

y §wiadczenia ustalié co najmniej od kwoty w wy-
sokosci odpowiadajgcej podstawie wymiaru renty ren-
Cisty, gdyz odmienne wykonanie przepiséw dekretu
byloby sprzeczne z generalna intencja przepiséw de-
kretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym.

Dr T. S.
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Do art. R (obecnie 86) dekretu o p.z.e.

W wyroku z dnia 8 stycznia 1958 Nr TR-II-1890/56
Trybunat orzekl, ze

némerytowani funkcjonariusze panstwowi " nie sq
Objeci przepisem ust. 4 art. 85 dekretu w jego brzmie-
Ny obowiqzujacym do dnia 30 czgrwea 1956 r.¢

Z wmzasadnienia

Ust. 4 art. 85 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym w jego brzmieniu obowigzujacym do
dnia 30 czerwca 1956 przewidywal, ze jezeli na pod-
stawie kontrolnego badania lekarskiego rencista, po-
bierajacy na =zasadzie dotychezasowych przepiséw
rente bez dodatku za bezradnoéé, zostanie zaliczony do
I grupy inwalidéw, rente podwyzZsza sie o 50%. W prze-
ciwienstwie do innych postanowien, ktére moéwig
o rencistach pobierajgcych na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw renty, pensje lub zaopatrzenie emery-
talne (art. 84, art. 85 ust. 1 i 2, art. 86 ust. 1), a zatem
obejmujag o0g6! rencistéw lacznie z emerytowanymi
funkecjonariuszami pafhstwowymi, ust. 4 art. 85 méwi
tylko o rencistach pobierajgcych rente bez dodatku
za bezradnosé. Prowadzi to do wniosku, ze przepis ten
odnosi sie tylko do takich rencistéow, ktérym dodatek
taki mégt byé przyznany na zasadzie dotychczasowych
przepiséw. Skoro za§ ustawa emerytalna z 11 grudnia
1923 nie przewidywala mozliwoseci przyznania. emery-
towi dodatku za bezradno$é, wyplywa stad konsek-
wentnie, Ze ust. 4 art. 85 dekretu nie byli objeci eme-
rytowani- funkejonariusze panstwowi.

Ten stan prawny ulegl zmianie z dniem 1 lipca 1956
brzez znowelizowanie ust. 4 art. 85 (patrz poz. 200
Dz. U. z 1956). W tym znowelizowanym przepisie,
oznaczonym w jednolitym tekscie jako art. 86, méwi
si¢ juz o wyplacaniu renty emerytalnej, pensji, za-
opatrz’enia lub renty wypadkowej bez dodatku za bez-
radnos¢, a w koncowym zdaniu nawet expressis ver-
bis o osobach, ktére pobieraja zaopatrzenie na podsta-
wie dotychczasowych przepiséw o pahstwowym za-
opatrzeniu emerytalnym.

Dr T. S.

Do art. 47 dekretu o p. Z. e. | art. 6 ﬁstawy z 1 marca
1949 (poz. 109 Dz. U.)

W wyroku z dnia 16 stycznia 1958 Nr TR-I-1449/56
Trybunal orzekl, ze

»kobieta, kiérej zawieszono wyplate renty wdowiej
z powodu zawarcia powtérnego zwiazku matzenskiego,

- ma w razie ustania tego zwigzku przez rozwdéd prawo

2qdaé wznowienia wyplaty renty wdowie], jezeli po-
wtorny zwigzek maliedski zawarta przed wejsciem
w 2ycie dekretu®.

Z uzasadnienia

Roszczgea nabyta prawo do renty wdowiej po swym
pierwszym mezu na zasadzie przepisow obowigzuja-
cych przed 1 lipca 1954 roku. Na skutek zawarcia przez
nig powtérnego malzenstwa w dniu 18 marca 1952
wyplata tej renty, stosownie do postanowienia art.. 6
ustawy z dnia 1 marca 1949 o zmianie niektérych prze-
pPiséw o ubezpieczeniu spolecznym (poz. 109 Dz. U.),
ulegla zawieszeniu na czas trwania tego malzenstwa.
Przez zawieszenie wyplaty renty prawo do niej mnie
przestalo istnie¢, zawieszenia bowiem nie mozna trak-
towaé na réwni z utratg prawa. Wynika z tego oczy-
wisty wniosek, ze po ustaniu przyczyny zawieszajgcej
winno nastgpi¢ wznowienie wyplaty renty na zadanie
wdowy, o ile nie przystugiwaly jej uprawnienia ren-
towe po drugim mezu. W przypadku niniejszym drugi
zwiazek malzenski skarigcej zostal w dniu 20 paz-
dziernika 1955 rozwigzany przez rozwéd. W nastep-
stwie tego faktu odpadla przyczyna do zawieszenia
wyplaty renty, zwlaszeza Ze roszczgca nie nabyla prawa
do $wiadczeh rentowych po drugim mezu. Skoro wiec
skarzgcej przystuguje nadal prawo do renty inwalidz-
kiej po pierwszym mezu, miala ona podstawe do wy-
stapienia o wznowienie wyplaty tej renty.

Nie mozna zgodzié sie z pogladem rewizji, Zze wnios-~
kodawczyni utracita prawo do renty wdowiej na za-
sadzie art. 47 dekretu o powszechnym =zaopatrzeniu
emerytalnym, poniewaz przepis ten obowigzuje od
1 lipca 1954. Stosowanie tego przepisu w niniejszej
sprawie byloby sprzeczne z postanowieniami art. 80
i 81 dekretu, ktére utrzymuja w mocy uprawnienia
Swiadczeniowe nabyte na podstawie dawnych przepi-
séw. Stanowisko pozwanej instytucji uzasadniatby
przepis art. 47, a takze art. 46 dekretu, wéwczas, gdyby
skarzaca w drugi zwigzek wstapila po dniu 1 lipea
1954 roku. Dr T. S.
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935.

Stwierdzenie wiarogodnodci
podstawy wymiuru sktadek.

PYTANIE; Czy terenowy zarzad ubezpieczen spo-
fecznych jest uprawniony do podwyzszania podstawy
wymiaru skladek za pracownikéw zatrudnionych
w prywatnych zakladach pracy, kierujac sie wysoko-
Scia zarobkéw wyplacanych pracownikom w spél-
dzielczych zakladach tej samej branzy i w tej samej
miejscowosci, w ktorej dziala prywatny zaklad pracy.

ODPOWIEDZ: Uprawnienia w tym zakresie wyni-
kaja z postanowien art. 15 ust. 4 ustawy z 28 marca
1933 roku o ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U. nr 51,
poz. 396 z poézniejszymi zmianami). W mys$l tych po-
stanowien, ,,w razie niemoznos$ci wustalenia zarobku
rzeczywistego, przyjmuje sie za podstawe do ubezpie-
czenia — a wiec i do obliczenia skladek na to ubezpie-
czenie — zarobek lokalny w danym zawodzie”. Moze
to oczywiScie mieé miejsce tylko woéwezas, gdy zaro-
bek pracownika jest niemozliwy do ustalenia. Stano-
wisko takie zajat CZUS w piSmie skierowanym do te-
renowych zarzaddéw ubezpieczen spotecznych z 29.11.
1956, Znak: Pk-411-33/56. )

O uznaniu zarobkéw za niemozliwe do ustalenia de-
cydujg istotne okolicznosci, jak brak dowodéw co do
wysoko$ci zarobkéw — ze strony zakladu pracy (pra-
codawcy), wynikajacy z faktu nieprowadzenia lub nie-
posiadania wiarogodnych zapiskéw, niewiarogodnosé
dowod6éw przy braku mozliwosci ich potwierdzenia,

np. wskutek niemoznosci przestuchania zatrudnionego .

pracownika itp.

Moznoé¢ stosowania powolanych wyzej postanowieh
art. 15 ust. 4 ustawy o ubezp. spol. powstaé moze tak-
ze w tym przypadku, gdy instytucja ubezpieczeniowa
wykaze nieprawdziwo$é zitozonych zeznan. Drogg wio-
daca do wykazania nieprawdziwo$ci zeznan praco-
dawcy moze byé przeanalizowanie podawanych przez
niego wynagrodzen na tle uméwionych stawek wyna-
grodzenia za godzine, czy tez za dzien, oraz czasu
(okreséw) pracy, oddawanego przez pracownika na
rzecz pracodawcy. Ten sam skutek powinno spowodo-
waé réwniez obalenie zeznan pracownika przez wy-
kazanie wylaczno$ei jego dochoddéw z pracy — jako
jedynego zrodia utrzymania jego i jego rodziny oraz
ustalenie ich stopy zyciowej na tle ogdlnie przyjetych
kosztéw utrzymania.

W razie, gdy niemozliwe jest okreélenie faktycznych
zarobkow pracownika, jako podstawe wymiaru skla-
dek paleiy przyjmowaé zarobki osiggane przez pra-
cc')wm_ka w tej samej branzy w gospodarce uspotecz-
nionej, np. w spétdzielczosci, poniewaz praktyka uczy,
ze zarobki, przy analogicznych pracach, wykazywane
brzez gospodarke uspoleczniong nalezy traktowaé ja-
ko minimalne.

Ustalenie rzetelnej podstawy wymiaru sktadki ubez-
pieczeniowej jest tym wazniejsze, e stuzy ona nie
tylko jako podstawa obliczenia zasitkéw chorobowych,
ale rowniez jako podstawa wymiaru zaopatrzen eme-
rytalnych. (ad)

936.
Pojecie pracy pod ziemiq

PYTANIE: Ob. J. S. pracowal od roku 1915 do 1924
Jako $lusarz dolowy w kopalni Bierut, od 1924 do 1945
w Centralnych Warsztatach Naprawezyeh jako $lu-
sdrz maszynowo-montazowy, zas$ od 1945 roku do obec-
nej chwili jako §lusarz dolowy w kopalni ,,Komuna Pa-
ryska”. Ob. 8. sadzi, Ze majac poza soby ponad 40 Iat
pracy gérniczej, winien mieé prawo do renty gérniczej.

Jak sprawa ta przedstawia sie w Swietle obowiazuja-

cych przcpisow? :
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ODPOWIEDZ: Ob. J. S. mylnie sadzi, ze okres pracy
w Centralnych Warsztatach Naprawczych (obecnie
Wytwoérnia Maszyn Gorniczych w Niwcee) w latach
1925—1945 winien byé zaliczony do wymaganego 25-
letniego okresu pracy dolowej. Zaréwno przepisy obo-
wigzujgce przed 1.4.1957, jak i ustawa z 28.5.1957
o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin
(Dz. U. nr 32, poz. 139), ktora weszla w zycie z dniem
1.4.1957, przewidujg, 2ze za prace goérnicza, rodzgca
uprawnienia do renty z Kanty Gornika, uwaza sie
w zasadzie zatrudnienie pod ziemis, a wiec prace wy-
konywang stale lub przewaznie pod ziemia.

Jest natomiast rzeczg oczywista, ze praca S$lusarza
maszynowego w Centralnych Warsztatach Napraw-
czych nie jest praca wykonywang stale Iub przewaznie
pod ziemia; — przeciwnie, §lusarz przewaznie pracuje
w warsztatach naprawezych i tylko od czasu do cza-
su, zjezdza pod ziemie dla zmontowania danego urzg-
dzenia, lub doraznej naprawy, praca jego nie jest wiec
praca gérniczg w rozumieniu ‘art. 2 ust. 1 powolanej
ustawy, ani tez praca pod ziemig w mysl ust. 2 tegoz
art. 2.

Ob. J. S. nie ma zatem prawa do goérniczej renty
starczej. {Fw)

937.
Zawieszenie prawa do renty starczej

PYTANIE: Ob. A. Z. i jej maz sa wlascicielami
gospodarstwa rolnego o rocznym przychodzie sza-
cunkowym ustalonym dla wymiaru podatku grunto-
wego 6200 zl. Zaréwno Ob. A. Z. jak i jej maz po-
bieraja rente starcza. Ob. A. Z. zapytuje wiec, czy
renta starcza winna byé zawieszona obojgu malzon-
kom, czy tez tylko jednemu.

ODPOWIEDZ: Stosownie do § 7 ust. 1 'pkt. 3 roz-

" porzadzenie R.M. z 6.5.1958 (Dz. U. nr 26, poz. 111)

renta starcza zostaje calkowicie zawieszona, jezell
rencista posiada gospodarstwo rolne o rocznym przy-
chodzie szacunkowym ponad 6000 zi. Ob. A. Z. nie
podaje, w jakiej czesci jest wspotwilascicielkg gospo-
darstwa rolnego. Nalezy wiec wrosi¢, zZe wspotwlas-
no$¢ jej wynosi polowe gospodarstwa, a tym samym
przychéd szacunkowy przypadajacy na te czgs¢ wy-
nosi 3100 zi. Taka tez kwota przychodu przypada
na cze$é nalezaca do meza. Jezeli tak jest istotnie,
w takim razie ob. A. Z. i jej maZz objeci sa, zdaniem
naszym, § 2 ust. 1 pkt. 3 wspomnianego rozporzg-
dzenia z 6.5.1958. W konsekwencji wiec renta starcza}
nie powinna by¢ zawieszona ani ob. A. Z. ani jej
meZowi. Wynika to z brzmienia art. 31 ust. 3 dekre-
tu o p.z.e. (Dz. U. z 1958 nr 23, poz. 97), kiéry posta-
nawia, ze prawo do renty starczej ulega zawieszeniu
na czas wykonywania przez renciste zatrudnieqia lub
posiadania dochodu z innych Zrddel. Przepis ten
wskazuje, iZ w przypadku, gdy dochéd z innych zro-
det jest wspélny, winien on byé¢ ustalony dla kaz-
dego rencisty oddzielnie. (J. S.)

938.

Okresy zatrudnienia uzasadniajgce prawo- do renty
starczej

PYTANIE: Rada Zakladowa w N. prosi o wyjasnie-
nie, czy do okresu zatrudnienia uprawniajacego dGo
renty starczej zalicza sie¢ lata pracy przed wojna,
a w szczegdlnoSei lata pracy od 1937 do 1945 w firmie
»Polmin”, kiéra miala siedzibe we Lwowie.

ODPOWIEDZ: W my$l art. 7 dekretu o p. z. e.. — za
okresy =zatrudnienia uprawniajace prawo do renty
uwaza sie okresy pracy wykonywanej na obszarze
Panstwa Polskiego. Przez obszar Panstwa Polskiego




rozumieé¢ nalezy nie tylko obetny obszar PRL, lecz
tal:tie obszary, ktére wchodzity w sklad Panstwa-Pol-
§k1ego przed 1.9.1939. Okres pracy w firmie ,,Polmin”
Jgst zatem okresem zaliczalnym do okresu zatrudnie-
nia, uprawniajacego do renty starczej, (J. S.)

939.

Zaliczenie okreséw stuzby wojskowej do okreséw za-
trudnienia

PS{TANIE: Ob. K. M. z Tomaszowa Mazowieckiego
Deh_ul stuzbe wojskowa w oddzialach polskich na te-
Tenie ZSRR przed dniem 13 maja 1943 roku, a nastep-
hie na Srodkowym Wschodzie (Armia Gen. Andersa).
Zapytuje, czy okresy tej stuzby zalicza sie do okresow
zatrudnienia. .

ODPOWIEDZ: W my$l art. 8 ust. 1 pkt. 5 dekretu
Z 25.8.1954 o p. z. e. (Dz. U. nr 43, poz. 200), do okreséw
Zfitrudnienia wymaganych do uzyskania renty zalicza
Sl¢ m. in. stuzbe w polskich formacjach wojskowych
W ZSRR po dniu 13 maja 1953. Oddzialy te podlegaly
bezposrednio dowédztwu wojskowemu ZSRR. Nato-
miast sformowane na terenie ZSRR przed tg datg od-
dzialy polskie, ktére nastepnie przeszly na Srodkowy
W-sphéd, podlegaly dowéddztwu wylonionemu przez
emigracyjny rzad polski na Zachodzie (Gen. Sikorski)
1 stanowily cze$é polskich formacji wojskowych na
zachodzie. Stuzba w tych oddzialach podlega zalicze-
niu do okreséw zatrudnienia na podstawie art. 8 ust. 1
D}(t. 8 i ust. 3 wyzej powolanego dekretu, pod warun-
kiem jednak Ze pracownik bezposrednio przed stuzbg
W powyzszych oddziatach lub przed 1.9.1939 byl za-
trudniony i posiada co najmniej piecioletni okres za-
trudnienia po wyzwoleniu.

Jezeli jednak pracownik wrécil do kraju po 22.7.
1944 | wniosek o rente zgltosil po 1.7.1956, to mozna za-
stosowaé do niego przepisy § 1 ust. 1 pkt. 14 § 16 roz-
bPorzadzenia P.ady Ministréw z 10.5.1957 w sprawie
Szezegdlowych warunkdw uzyskiwania $wiadczen ren-
towych przez repatriantéw (Dz. U. nr 26, poz. 117). We-
diug tych przepiséw, okresy wojskowej stuzby zawo-
flOWej w polskich formacjach wojskowych w kraju
1 Za granicg oraz w armiach sojuszniczych nie tylko
zalicza sie do okreséw zatrudnienia, lecz takze uwaza
Sle za zatrudnienie (8 pkt. 2 rozporzadzenia), za§ okre-

Sy stuzby wojskowej niezawodowej w tych formacjach .

1 armiach zalicza sie do okreséw zatrudnienia (§ 8 pkt.
3 rozporzadzenia). (E. B.)

940.

Obowiqzek ubezpieczenia pracownikéw fizycznych za- .

trudnionych przez PGRN przy czynnodciach obstu-
gowych i uprawnienia do zasilkéw rodzinnych.

PYTANIE: Ob, Z. Z. zapytuje, jakie aktualne prze-
- PISy normuja obowiazek ubezpieczenia i uprawnienia
do zasitkow rodzinnych o0s6b zatrudnionych przez
Prezydia gromadzkich rad narodowych przy czynnos-
clach. obstugowych, tj. sprzataczy biur, szkél, przed-
Szkoli, Ztobkéw, bibliotek itp.

‘ODPOWIEDZ: Stosownie do obowiazujacych prze-
Diséw osoby zatrudnione przez PGRN przy czynno$-
Clach obstugowych dziela sie zasadniczo na dwie ka-
€gorie: a) osoby zatrudnione bezpos$rednio w - biurach
brezydiow gromadzkich rad narodowych, jak sprza-
Cze, wozni, gotcy itp. oraz b) osoby zatrudnione
W Drgedszkolach, szkolach, $Swietlicach, bibliotekach
i W z'lob‘kach ‘'w niepelnym wymiarze godzin pracy
tmme‘] niz 8 godzin dziennie). Z obu powyzszymi ka-
Sggorxami oséb zatrudnionych przy czynno$ciach ob-
ZIUgov&_/ych PGRN obowigzane sa zawieraé umowy
eeCe_nla a nie umowy o prace, wobec tego osoby
N nie po'dl_egaja obowigzkowi ubezpieczenia w zad-
zymr zakresie i nie maja prawa do zadnych swiadczen
n u’ﬁeZpleczema spolecznego, a wiec zasilkéw rodzin-
103;)9,, choypibowych itp. (nie maja tez prawa do ur-
Cjio“i’ znizek kolejowych, umundurowania, legityma-
inas Uzbowej itp. — zarzadzenia nr 73 Ministra
nr éerlgsow z 4.7.1955 wydane na podstawie uchwaly
CZy RM z 11.12.1954 MP nr 118, poz. 1668 i okolnik
S nr 30 z 17.10.1955).

Oq powyiszej zasady istnieja jednak -wyjatki,
a mianowicie:

Inwalidzi, samotne kobiety, maﬁce na utrzymaniu
dzieci, oraz kobiety samotne w wieku powyzej 55 lat
zycia, zatrudnione przy czynno$ciach obstugowych
w biurach prezydiéw gromadzkich rad marodowych,
przedszkolach, szkolach, §wietlicach, ztobkach itp., po-
dlegaja obowiazkowi ubezpieczenia i maja prawo do
$wiadczen na warunkach ogdlnie obowigzujgcych, je-
zeli zarobek za czynnoSci obstugowe stanowi dla
nich jedyne zrédio utrzymania; do zasitkéw rodzin-
nych osoby te maja prawo, jezeli sa zatrudnione
w pelnym wymiarze godzin pracy (wyjasnienie CZUS
nr 2 z 11.6.1956). -

Obowiazkowi ubezpieczenia podlegaja i maja pra-
wo do $wiadczen na warunkach ogdélnie obowigzujg-
cych osoby zatrudnione przy czynnoSciach obstugo-
wych w przedszkolach, szkolach, §wietlicach, bibliote-
kach i zlobkach, jezeli pracujg w pelnym wymiarze
godzin pracy (8 godzin dziennie) bez wzgledu na to,
czy chodzi o inwalidow, czy tez o kobiety samotne
majgce na utrzymaniu dzieci, lub kobiety w wieku
ponad 55 lat zycia. Prawo do §wiadczen dla tej ka-
tegorii 0s6b wynika z obowigzujacych przepiséw, we-
dlug ktérych osoby te tylko woéwcezas nie podle-
gaja obowigzkowi ubezpieczenia, gdy sa zatrudnione
w niepelnym wymiarze godzin pracy (punkt 4 i 5
okdlnika CZUS nr 30 z 17.10.1955). (st)

° 941,
Uprawnienia marynarzy plywaigcych

PYTANIE: Ob. Z. N. oficer Marynarki Handlowej,
tzw. ,marynarz plywajacy”, przebywal na ladzie od
czerwca 1957, wykorzystal zalegly urlop wypoczyn-
kowy, a nastepnie od wrze§nia 1957 pelnil stuzbe
w dziale technicznym Polskich Linii Oceanicznych.
We wrzesniu marynarz ulegt wypadkowi motocyklo-
wemu i z powodu tego wypadku leczyl si¢ w szpita-
lu. Za okres leczenia szpitalnego zaklad pracy wypla-
cal mu zasilek szpitalny z ubezpieczenia spolecznego
w wysokoSei 14%. Ob. Z. N. uwaza, 7e jako mary-
narz przebywajacy na ladzie od paru miesigey i za-
trudniony w dziale technicznym Polskich Linii Ocea-
nicznych w charakterze pracownika umystowego po-
winien otrzymaé calkowite wynagrodzenie od praco-
dawcy przez pierwsze trzy miesiace niezdolnoSei do
pracy z powodu choroby. Zdaniem ob. Z. N., przepisy
o wyplacie w czasie choroby zasitkow zamiast wy-
nagrodzenia maja zastosowanie tylko do marynarzy
faktyeznie plywajacych. :

ODPOWIEDZ: Pracownik umyslowy, do ktérego
maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia R.P.
z 16.3.1928 o umowie o prace pracownikéw umysto-
wych (Dz. U. nr 35, poz. 323 z poéZniejszymi zmia-
nami), zachowuje prawo do wynagrodzenia w catosci
zasadniczo przez okres 3-miesieczny w razie niezdol-
no§ci ‘do pracy z powodu choroby (art. 19 rozporza-
dzenia). Zgodnie jednak z art. 4 powolanego rozpo-
rzadzenia, przepisy tego rozporzadzenia nie maja za-
stosowania do o0séb zatrudnionych na statkach mor-
skich, a wiec réwniez do oséb zatrudnionych na mor-
skich statkach handlowych. Stosunek pracy czion-
kow zaldg morskich statkéw handlowych uprawiajg-
cych zegluge migdzynarodowa pod banderg polska
normuje ustawa z 28.4.1952! 0 pracy na polskich mor-
skich statkach handlowych w zegludze miedzynaro-
dowej (Dz. U. nr 25, poz. 171).

Za okres stwierdzonej $wiadectwem lekarskim nie-
zdolnos$ci do pracy, w ktérym czlonek zatogi (kapi-
tan, oficerowie i marynarze) nie otrzymuje wyna-
grodzenia od armatora, otrzymuje natomiast zasilki
chorobowe na podstawie przepiséw o ubezpiecze-
niu spolecznym f(art. 22 ust. 3 ustawy w zwigzku
z art. 3 ustawy). Przepis o wyptacie zasilkdw w cza-
sie choroby ma wigc zastosowanie do wszystkich
czlonkow zategi bez wzgledu na stanowisko stuzbo-
we i rodzaj wykonywanych czynno$ci (umystowe lub
fizyczne).

Jezeli czlonek zalogi statku handlowego pozostaje
na ladzie w rezerwie, armator obowiazany jest za-
trudni¢ go, w miare mozliwo$ei stosownie do jego
kwalifikacji (art. 43 i 44 ustawy). W okresie pozo-
stawania w rezerwie i zatrudnienia na ladzie czlonek
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zatogi korzysta ze wszystkich uprawnien przewidzia-
nych ustawa (art, 45 ustawy). Z tego wynika, zZe
oficer statku h: ﬁilowego pozostajacy w rezerwie
i zatrudniony na ladzie przez armatora oftrzymuje
w okresie niezdolno$ci do pracy z powodu choroby
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

W konkretnym przypadku oficer marynarki han-
dlowej . pozostawal w rezerwie, oczekujagc na zamu-
strowanie i byl zatrudniony na lgdzie w dziale tech-
nicznym Polskich Linii Oceanicznych. Wobec tego za
okres niezdolno$ci do pracy, spowodowanej wypad-~
kiem motocyklowym, pracownik mie mial prawa do
wynagrodzenia, lecz do zasilku z ubezpieczenia spo-
tecznego f(art. 45 ustawy w zwiagzku z art 22 ust. 3
wyzej wymienionej ustawy).

Zasitek w wysokoéci 14% -wyplaca sie za okres
" leczenia szpitalnego pracownikowi, ktoéry nie ma ni-
kogo na utrzymaniu. Pracownik majgcy na utrzyma-
niu jedng lub wiecej 0s0b razem z nim zamieszkujg-
cych ma prawo do 50% zasitku (art. 104 ustawy
z 28.3.1933 o ubezpieczeniu spolecznym Dz. U. nr 51,
poz. 396 w brzmieniu dekretu z 13.12.1946 Dz. U.
z roku 1947 nr 2, poz. 4 i art. 2 ust. 3 ustawy z 1.3.
1949 Dz. U. nr 18, poz. 109). (st)

942,
Prawo do renty starczej

PYTANIE: Ob. H, E. z Lancuta urodzony 11.9.1899,
ma 41 lat zatrudnienia i sadzi, ze nabyl juz prawo
do renty starczej, poniewaz art. 28 ust. 3 dekretu
olp.z.e (Dz. U. z 1958 nr 23, poz. 97) zwalnia pra-
cownika od warunku osiagniecia wieku starczego,
jezeli ma- 35 lat zatrudnienia G

ODPOWIEDZ: Stanowisko ob. H. E. jest bledne.
Dekret o p.z.e. uzaleznia prawo do renty starczej od
tego, aby pracownik: 1) osiagnat wiek starczy i aby
2) osiagnal ten wiek w czasie zatrudnienia lub nie
pézniej niz w ciggu 5 lat po ustaniu zatrudnienia.
Dekret zwalnia pracownika, ktéry ma 35 lat zatrud-
nienia, od warunku wymienionego pod 2), natomiast
nie zwalnia go od warunku wymienionego pod 13.
Obywatel H. E. nie moze wiec uzyskaé jeszcze renty
starczej, mimo ze ma juz 41 lat zatrudnienia. Mogl-
by natomiast przerwac obecnie prace i nie pracowat
do 11.9.1964, a mimo to otrzyma rente starcza, acz-
kolwiek wiek starczy osiggnie nie w czasie zatrud-
nienia i po uplywie dluzszego okresu nia 5 lat od
ustania zatrudnienia. (J. S.)

943.

Zasitki rodzinne ma ucznidw kurséw prowadzonych
przez O$rodek Badawczo-Szkoleniowy Spétdzielczosct
Inwalidzkiej w Warszaww

PYTANIE: Pracownik przedlozyl zaSwiadczenie, ze
syn jego, ur. 21.3.1941, w roku szkolnym 1957/1958 jest
stuchaczem kursu metalowego prowadzonego przez
Osrodek Badawczo-Szkoleniowy Spéldzielczosci Inwa-
lidzkiej w Warszawie. Na tej podstawie pracownik za-
da na syna wyplaty zasilku rodzinnego. Zaklad pracy
zapytuje, czy roszczenie to mozna uwzglednié.

ODPOWIEDZ: Oérodek Badawczo-Szkoleniowy Spét-
dzielczos$ci Inwalidzkie] w Warszawie prnowadzi kursy,
na ktérych inwalidzi w wieku od 16 do 28 lat iycia
szkoleni sg do réinych zawodéw. Nauka odbywa sie
codziennie od ‘godzmy 8 do godziny 15. TJezniowie
otrzymuja stypenwdua W wysdkosm od 125 zt do 300 =zt
miesiecznie oraz bezplatne wyzywienie; cze$é uczniéw
korzysta z internatu. Wszystkie pozostale wydatki na
utrzymanie wucznia pokrywajg rodzice (opiekunowie).
Poniewaz na wymienionych kursach uczniowie sg szko-
leni do konkretnego =zawodu, CZUS uznal te kursy
w zakresie uprawnien do zasitkéw rodzinnych za szko-
te zawodowg i przyznal prawo do zasilkéw rodzinnych
pracownikom na dzieci bedace uczniami wymienionych
kurséw (wyjasnienie CZUS z 20.5.1958 znak: Up-03-
-44/58 w zwigzku z § 4 ust. 2 rozporzadzenia RM z
26.7.1956 Dz.U. nr 33, poz. 297).

Otrzymywanie stypendium i korzystanie z interna-
tu nie stanowi podstawy do odmowy wyplaty zasilku,
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poxniewai $wiadczenia te nie pokrywajg w dostatecznej
mierze kosztéw utrzymania dziecka (§ 5 ust. 3 rozpo-
rzadzenia RM z 26.7.1950 Dz.U. nr 33, poz. 297). (st)

944,

Prawo do pobierania renty przy zatrudnieniu na pol
etatu i z zarobkiem poniZej 500 ztotych.

PYTANIE: Ob. W.M. pobiera rente inwalidzka z po-
wodu gruzlicy. Po przebyciu leczenia w sanatorium
pozostala tam nadal w charaktierze pracownicy zatrud-
nionej na pél etatu z wynagrodzeniem 460 zt miesiecz-
nie. Wobec wejScia w zycie przepisow o zawieszeniu
prawa do renty rencistom pracujaeym ob. W.M. za-
pytuje, czy pobierana dotychezas renta inwalidzka
ulegnie zawieszeniu z powodu zatrudnienia jakie wy-
konuje w sanatorium.

ODPOWIEDZ: W my$l art. 39 ust. 3 dekretu o p.z.e.
(Dz.U. z 1958 nr 23, poz. 97) zasadniczo prawo do renty
inwalidzkiej ulega zawieszeniu ma czas wykonywania
przez renciste zatrudnienia. Jednakze wedlug § 2 ust.
'2 rozp. RM z 6.5.1958 (Dz.U nr 26, poz. 111), osoby wy-
konujace zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin,
z zarobkiem niZszym niz 500 zl miesiecznie, traktuje
sig ‘w izakresie uprawnien do §wiadczen rentowych na
réwni z osobami nie zatrudnionymi. Zatrudnienie ma
po? etatu jest zatrudnieniem w miepelnym wymiarze
godzin. Wobec fego ob. W.M. nadal ma prawo do po-
bierania renty inwalidzkiej przez czas zatrudnienia
w sanatorium w niepelnym wymiarze godzin, jezell
z tego tytulu otrzymywaé bedzie zarobki nizsze niz
500 zt miesiecznie. (mb)

945,
Zasitek czy wynagrodzenie

PYTANIE: Zaklad pracy zatrudnia przy pracach
biurowych (wystawianie faktur itp.) pracownice be-
daca na etacie pracownikéw fizyeznych i oplacang
godzinowo wedlug stawek przewidzianych dla pra-
cownikéw fizycznych. Czy w razie choroby nalezy
placi¢ tej pracownicy zasilek chorobowy, jak pracow-
nicy fizycznej, czy pelne wynagrodzenie przez pierw-
sze trzy miesiace choroby — jak pracownicy umysto-
wej.

ODPOWIEDZ: O zaliczeniu pracownika do kategoril
pracownikéw fizycznych Ilub umyslowych decyduja
faktycznie wykonywane czynno$ci, a nie formalna
umowa 0 prace zawarta z pracownikiem. Jezeli wige
pracownik przyjety zostal na etat pracownika fizycz-
nego za wynagrodzeniem przewidzianym dla pracow-
nikéw fizycznych z powodu braku etatu dla pracow-~
nika umystowego lub z innych przyczyn, ale fak-
tycznie wykonuje czynno$ci biurowe (wystawianie
faktur itp.), to pracownik ten jest pracownikiem
umystowym w rozumieniu obowigzujgcych przepisow
prawnych (art.- 2 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia R.P.
z 16.3.1928 o umowie o prace pracowmkow umy-
stowych Dz, U. nr 35, poz. 323)

Wszelkie postanowienia umoéw indywidualnych, re-
gulujace stosunek pracy mniej korzystnie dla pra-
cownikow umyslowych anizeli to czyni powotlane roz-
porzadzeme sg niewazne, a w miejsce ich obowig-
zuja wlasciwe postanowienia rozporzadzenia (art 1
rozporzadzema)

‘W razie niemozno$ci pelnienia przez pracownika
umysiowego obowiazkéw wskutek choroby, jezeli cho-
roba nie zostala wywolana rozmyS$lnie, pracownik
zachowuje, — zasadniczo przez okres trzymiesieczny —
prawo do wynagrodzenia w calo$ci (art. 19 rozpo-
rzadzenia), Wedlug przepiséw ubezpieczeniowych pra-
cownicy umysiowi w rozumieniu powolanego rozpo- -
rzagdzenia o umowie o prace pracownikéw umysio-
wych nie majg ‘prawa do zasitku chorobowego
w okresie czasu, w ktorym w my$l przepisbw praw-
nych przystuguje im prawo do calkowitego wyna-
grodzenia od pracodawcy (art. 95 ust. 5 i art. 104
ust. 3 ustawy z dnia 28.3.1933 o ubezpieczeniu spo-
lecznym Dz. U. nr 51, poz. 396).

‘W konkretnym wiec przypadku zaklad pracy obo-
wiazany jest placi¢ pracownicy pelne wynagrodzenie
przez pierwsze trzy miesigce choroby, g2dyz ze wzgle-
du na rodzaj wykonywanych czynnosci pracownica
jest faktycznie pracownicg umystows, jakkolwiek for- .




malnie traktuje sie ja jako fizyczna. Dopiero w razie
przedluzajgcej sie choroby ponad trzy miesigce i utra-
ty prawa do wynagrodzenia, pracownica nabywa
brawo do zasitku chorobowego, ktéry wyptaca row-
niez zaktad pracy z funduszéw ubezpieczenia spo-
tecznego.

Maksymalny okres wyplaty zasitku chorobowego
Wwynosi zasadniczo 26 tygodni (182 dni), a w razie
przediuzenia najwyzej 39 tygodni (273 dni). Jednakze
do okresu zasitkowego wilicza sie roéwniez okres po-
bierania wynagrodzenia od pracodawcy przez pierw-
Sze trzy miesigce choroby (art. 95 ust. 1 pkt. 2 i art.
104 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym w zwigzku
Z art. 103 ust. 1 tej ustawy zarzadzenie Ministra
Pracy i oOpieki Spolecznej z 8.8.1949 Dz, Urzed.
MPIiOS nr 10, poz. 112 i wyjasnienie Ministerstwa
Opieki Spolecznej z 16.6193¢ L. Un. 12/14-4 (za-
mieszczone w zeszycie 7 PUS z lipca 1934). (st) -

946.

Umowa o dzielo czy umowa o prace (w zwigzku
z obowigzkiem ubezpieczenia).

PYTANIE: W czasie kontroli w zakladzie pracy
DPrzedstawiciel WZUS stwierdzil, Ze umowy o dziglo
Zawierane z niektérymi pracownikami wykonywaja-
¢ymi tzw. prace zlecone, nosza wszelkie cechy filfch-
noSci, umowy te, ponawia si¢ mianowicie z tymi sa-
mymi pracownikami co miesiac przez dluisze okresy
€zasu, a czas wykonania pracy (dziela) wymaga 8-go-
dzinnego dnia pracy i co najmniej 25 dni w mies_lafcu.
Poniewaz takie fikcyjne — zdaniem przedstawiciela

WZUS — umowy, powickszajac zysk prywatnego pra-
codawcy, dzialajg na szkode pracownika (a posrednio
i panstwa), przedstawiciel WZUS zapytuje, czy tereno-
wy zarzad ubezpieczenn spolecznych moze nie uznaé
zawartej umowy jako umowy o dzielo, lecz jako umo-
we o prace, i wymierzyé skladki na ubezpieczenie spo-
leczne od wynagrodzenia wyplaconego z tytulu ftej
umowy,

ODPOWIEDZ: O uznaniu istnienia obowigzku ubez-
pieczenia decyduje nie formalne ujecie stosunkéw Ig-
czgcych wykonawce ze zleceniodawea, lecz tresé umo-
wy wigzgcej obie strony i okolicznosci, w jakich ona
jest wykonywana., Typowym przykladem umowy
0 dzieto jest umowa, w ktérej jedna ze stron — wy-
konawca — podejmuje si¢ wykonania jakiego$ przed-
miotu, rzeczy lub okreSlonych czynnosci. Jest to za-
zwyczaj osoba samodzielnie zarobkujgca (rzemieslnik,
lub osoba tzw. wolnego zawodu), ktérej nie obowig-
zuje dyscyplina pracy, osoba pracujaca w dowolnych
dniach i godzinach, wykonuj%ca prace wlasnymi na-
rzedziami i czesto z wiasnych materialéw, oraz wyna-
gradzana tylko za kohcowy jej rezultat. .

Trudno uzna¢ za umowe o dzielo stosunek wiazacy
zleceniodawce: z wlasnym pracownikiem, w ktérym

. pracownik zostaje Zzobowigzany do éwiadczenia pracy

w nieokre§lonym blizej okresie, przy uzyciu materia-
16w i narzedzi pracy zleceniodawcy, pod jego bezpo-
$rednim nadzorem, w wyznaczonych przez niego go-
dzinach itp., chociaz wynagrodzenie uzaleznione zosta-
Yo od koncowego (czeSciej okresowego) efektu pracy.
Mimo nadania stosunkowi powyzszemu formy umowy
o dzielo, nie mozna go uznaé za stosunek wylgczajgey
obowigzek ubezpieczenia, przede wszystkim ze wzgle-
du na dobro zatrudnionego. (ad)

Przeglad .
Ustawodawstwa

1L.VI—30.VI

W okresie sprawozdawczym ogloszone zostaly maste-
DPujgce akty prawne majgce zwigzek ze sprawami po-
Tuszonymi na tamach PUS:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 29.5.1958 zmie-
Najace rozporzadzenie z 10.2.1951 w sprawie wysokosci
Sll;})adek na ubezpieczenie spoleczne (Dz. U. nr 33, poz.

).

1

Zmiana rozporzadzenia z 10.2.1951 (Dz. U. z 1951 nr 9,
Doz. 70 i z 1955 nr 3, poz. 17) idzie w tym kierunku, iz
Jednolita skladka Iaczna na ubiezpieczenie spoteczne
Za wszystkich pracownikéw zatrudnionych w uspolecz-
Nionych zakladach pracy, z wyjatkiem przedsiebiorstw
Pafistwowej gospodarki rolnej, wynosi 15,5%0 zarobkow.
Jednolita zag skladka laczna za wszystkich pracowni-

60w zatrudnionych w przedsiebiorstwach panstwowej
Bospodarki rolnej wynosi 10% zarobkéw. Stawki te
obowigzujg od 1.1.1958.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
hej z 12.5.1958 zmieniajace zarzadzenie Ministra Pracy
1 Opieki Spolecznej z 1.7.1954 w sprawie warunkoéw do
Uzyskania dodatkéw z tytulu pracy w brackich zakla-

ach pracy i wysokosci tych dodatkéw (Dz. U. nr 31,
Poz, 140), | T |

Zmiang zarzadzenia z 1.7.1954 (Monitor Polski nr
A~70, poz. 876) idzie w tym kierunku, ze dodatek
2racki do renty starczej, do renty inwalidzkiej w razie
Inwalidztwa powstalego wskutek wypadku w zatrud-
n¥ePiu Iub choroby zawodowe]j oraz do renty inwalidz-
€] w rdzie inwalidztwa powstalego z innych przy-
Czyn przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnio-
nym W zakladach brackich bez wzgledu na to, czy przy
Wymiarze renty z dekretu o p.z.e. zostali zaliczeni do

€2y tez do II kategorii zatrudnienia, Zasada ta obo-
Wiazuje od 1.7.1958. :
> Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
Nej 2 19.5.1958 zmieniajace rozporzadzenie z 1.7.1954 w
SPrawie wypadkéw w zatrudnieniu (Dz. U. nr 31,
Poz. 143), |
Zgodnie rozporzgdzeniem, pracownikowi poszkodo-
Wanemu wskutek wypadku, ktéry nie jest wypadkiem
‘ w Zatrud-nieniu, lecz jest w myS$l rozporzadzenia z 1.7.

1954 (Dz. U. nr 35, poz. 149) traktowany na réwni z wWy-
padkiem pozostajgcym w zwigzku z wypadkiem w za-
trudnieniu, rente inwalidzks wymierza sie od jego
przecigtnego zarobku miesigeznego, z tym jednak za-
strzezeniem Ze podstawa wymiaru nie moze byé nizsza
miz 1200 zi. Osobom, ktére nie bedac pracownikami,
staly sie inwalidami wskutek wspomnianego wypadku
tudziez czlonkom rodziny po osobie zmarte] w nastep-
stwie takiego wypadku, rente wymierza sie od kwoty
1200 zl. Zasilek pogrzebowy po tej osobie wynosi
1200 =zl Rogzporzadzenie z 19.5.1958 obowigzuje od
1.7.1958.

4. Ustawa z 6.6.1958 o shuibie wojskowej szeregowcow -
i podoficeréw Sit Zbrojnych (Dz. U. nr 36, poz. 164).

Ustawa postanawia miedzy innymi, zZe:

1) prawo szeregowcdw 1 podoficer6w odbywajacych
zasadnicza stuzbe wojskowy do zaopairzenia inwalidz-
kiego oraz czlonk6w ich rodzin do zaopatrzenia z ty-
tutu utraty zywiciela normuja przepisy o zaopatrzeniu
inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin
(art. 32 ust. 4); .

2) studentom odbywajacym przeszkolenie wojskowe
w jednostkach wojskowych przystugujg uprawnienia
szeregowcow i podoficeréw rezerwy odbywajacych
¢wiczenia wojskowe (art. 39);

3) prawo szeregowcow i podoficerdw rezerwy odby-
wajacych éwiczenia wojskowe oraz stuzbe wojskows
w czasie mobilizacji i w czasie wojny do zaopatrzenia
inwalidzkiego oraz czionk6é6w ich rodzin z tytulu utra-
ty zywiciela normuja przepisy o zaopatrzeniu inwali-
déw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (art. 42
ust. 3); :

4) podoficer nadterminowy, tj pelnigcy wojskows
stuzbg nadterminows poprzedzajaca powotanie podofi-
cera do wojskowej stuzby. zawodowej, ktory stat sie
inwalidg a w razie $mierci czlonkowie jego rodziny
maja prawo do zaopatrzenia na podstawie przepiséw
0 zacpatrzeniu emerytalnym zonierzy zawodowych
i nadterminowych oraz czlonkéw ich rodzin (art.54);

5) podoficerowie nadterminowi zwolnieni z wojsko-
wej stuzby nadterminowej, ktérym w my$l przepisé6w
szczegblnych nie przystuguje prawo do bezptatnej po-
mocy deczniczej, korzystaja z pomocy leczniczej zakla-
déw spolecznych stuzby zdrowia w zakresie i na wa-
runkach przewidzianych dla pracownikéw, z ktérymi
zostal rozwigzany stosunek pracy (art. 62);

6) podoficerom zawodoWym zwolnionym z wojskowej
stuzby zawodowej wskutek ukarania karg dyscyplinar-
na usuniecia z wojskowej stuzby zawodowej lub utra~
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ty stopnia podoflicerskiego, wskutek wilasnej prosby,
wskutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu na
pozbawienic wolnoécei, jak réwniez cztonkom ich rodzin
przysluguje prawo do korzystania z pomocy lecznicze]j
spolecznych zakladow stuzby zdrowia na. zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, z ktérymi rozwigza-
no stosunek pracy (art. 91 ust. 2);

7) podoficerom zawodowym zwolnionym z wojsko-
wej stuzby zawodowej w przypadku osiggniecia 50 lat
zycia, ustalenia przez wojskowg komisje lekarskg nie-
zdolnosci do wojskowej stuzby zawodowe]j, po osigg-
nieciu 40 lat zycia, jezeli nabyli prawo do zaopatrzenia
emerytalnego.z tytutlu wystugi lat, w przypadku nie-
wyrazenia zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko
stuzbowe, w przypadku otrzymania dwéch kolejnych
okresowych opinii stwierdzajacych mniewywigzywanie
sie z obowigzkéw stuzbowych — wyplaca sie co imie-
sige przez okres jednego roku po zwolnieniu ze stuzby
uposazenie w wysokoéci uposazenia pobieranego osta-
tnio na, zajmowanym stanowisku stuzbowym; jezeli
zwolniony podoficer ofrzymuje rente z tytulu zaopa-
trzenia emerytalnego, wspcmniane uposazenie zmniej-

sza sie o kwote oirzymywanej za ten sam okres renty -

(art. 93 ust. 11 3);

8) podoficerowi zawodowemu zwolnionemu z wojsko-
wej stuzby zawodowej, ktory w terminie 6 miesigcy od
zwolnienia podejmie prace, zalicza sie okres odbytej
przez niego czynnej stuzby wojskowej do okresu za-
trudnienia w zakresie uprawnien uzaleznionych od cig-
glosci pracy albo od ilosci lat pracy w danym zawodzie
lub stuzbie badZz w szczegdlnych warunkach; jezeli pod-
oficer mie moze podja¢ pracy z powodu choroby stwier-
dzonej zaswiadczeniem lekarza wojskowego lub leka-
rza spolecznej sluzby zdrowia albo z innych waznych
przyczyn stwierdzonych -=zaswiadczeniem witasciwego
organu administracji, prezydium powiatowej lub réw-

_norzednej rady narodowej, termin 6-miesieczny liczy
sie od dnia odzyskania zdolno$ci do pracy lub ustania
przeszkody (art. 98);

9) prawo uczniéw oficerskich szkél zawodowych do
zaopatrzenia inwalidzkiego oraz czlonkdéw ich rodzin
do zaopatrzenia z tytutu utraty zywiciela normujg prze-
pisy o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojsko-
wych oraz ich rodzin, a w stosunku do uczniéw, ktd-
rzy sg podoficerami zawodowymi — przépisy o zaopa-
trzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych i nadter-
minowych oraz ich rodzin.

Omawiana ustawa wprowadza réwniez drobne zmia-
ny redakcyjne w art. 5 i 8 dekretu z 14.8.1954 o zaopa-
trzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych (Dz. U.
z 1958 nr 23 poz. 98).

5. Ustawa z 6.6.1958 o uposazeniu Zolnierzy (Dz. U.
nr 36 poz. 165).

Ustawa zawiera miedzy innymi postanowienie, ze w-

razie $mierci czlonka rodziny oficera lub podeficera
zawodowego przyznaje sie odpowiedni zasilek na po-
krycie kosztéw pogrzebu. W przypadku zbiegu upraw-
nien do tego zasitku z prawem do zasitku pogrzebo-
wego na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecz-
nym lub innych przepiséw, zainteresowanemu przysiu-
g\lje prawo do jednego tylko wybranego przez niego
zasitku (art. 17 ust. 4 i 6).

W razie $mierci Zolnierza odbywajgcego zasadnicza
sluzbe wojskows, éwiczenie lub przeszkolenie wojsko-~
we, koszty pogrzebu pokrywa wojsko na zasadach okre-
§lonych przez Ministra Obrony Narodowej (art. 26).

6. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z 20.6.1958 w sprawie wyplaty rent fachowym pracow-
nikom stuzby zdrowia (Monitor Polski nr 49 poz. 239).

Na zasadzie delegacji zawartej w par. 6 rozporzadze-
nia Rady Ministrow z 6.5.1958 (Dz. U. nr 26 poz. 111),
zarzadzenie ustala stanowiska zajmowane przez facho-
wych pracownikéw stuzby zdrowia, ktére uprawniajg
tych pracownikéw do pobierania renty starczej lub
inwalidzkiej, odpowiednio zredukowanej, jezeli sg za-
trudnieni w pelnym wymiarze godzin z zarobkiem od
500 zt wzwyz. Naleza tu stanowiska: lekarza, magistra
farmacji, aptekarza aprobowanego, pomocnika apte-
karskiego, asystenta aptecznego, technika farmaceuty-
cznego, technika aptecznego, potoinych, pielegniarek
(pielegniarzy), dyplomowanych opiekunek dzieciecych,

- felczeréw, uprawnionych technikéw dentystycznych i
technikéw dentystycznych, laborantéw medycznych.
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7. Zarzadzenic Minisiréw Pracy i Opicki Spolecznej
oraz Zdrowia z22.5.1958 zmicniajace zarzadzenie z 31.3.
1955 w sprawie zaopatrywania ubezpieczonych i czion-
kéw ich rodzin w przedmioly ortopedyczne (Monitor
Polski nr 45, poz. 260).

Zarzgdzenie z 31.3.1955 (Monitor Polski z 1955 air 32,
poz. 307, oraz z 1956 nr 38, poz. 452 i nr 105 poz. 1224)
zostaje uzupeinione przez dodanie po par. 24 postano-
wienia (par. 24a), ze inwalida, ktory mimo dwukrotne-
go wezwania i uprzedzenia o skutkach niezgioszenia
sie, nie zglosi sie w ciggu 3 'miesiecy, liczge od dnia
drugiego wezwania, w celu dokonania przymiarki lub
po odbiér zaméwionego przedmiotu ortopedycznego i
nie usprawiedliwi niestawienia sie, moze by¢ zaopa-
trzony ponownie w przedmiot ortopedyczny dopiero po
uplywie iokresu, na jaki zamodwiony a mnie odebrany
przedmiot, ortopedyczny powinien mu stuzyé. Nie ode-

- brany w terminie powyzZszym przedmiot podlega roz-

biérce, kwotg za$ stanowigca réznice miedzy wartoscig
nie odebranego przedmiotu ortopedycznego i uzyskang
z rozebranego przedmictu obcigza sie zleceniodawce.

8. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 22.5.1958 zmieniajace zarzadzenie z 20.7.1955 w spra-
wie zaopatrywania inwalidow wojskowych w przed-
mioly ortopedyczne (Monitoer Polski nr 45, poz. 261).

Zarzadzenie z 20.7.1955 (Monitor Polski z 1955 nr 70,
poz. .887 i z 1956 nr 38, poz. 451) zostaje uzupelnione
nowym par. 17a, ktérego tresé jest identyczna ze zmia-
ng podang wyzej- pod pkt. 7.

9. Instrukeja nr 24/58 Ministra Zdrowia z 22.5.1958

" (LU-491-18/58) w sprawie pomocy leczniczej dla solty-

sOw (Dz. Urzedowy Ministerstwa Zdrowia nr 11,
poz. 51).

W zwigzku z par. 14 ust. 1 i 15 rozporzgdzenia RM
z 25.3.1958 w sprawie zasad i trybu wyboréw, zakresu
dzialania oraz praw i cbowigzkéw soltysa (Dz. U. nr 15,
poz. 67) instrukcja ustala, ze soitysi korzystajg ze
Swiadezen zakladow spotecznych stuzby zdrowia w za-
kresie i na zasadach ustalonych dla oséb uprawnio-
nych do korzystania ze §wiadczen z tytulu ubezpieczen
spolecznych. Swiadczenia lecznicze przystuguja row-
niez osobie wyznaczonej przez prezydium gromadzkiej
rady narodowej do pelnienia obowigzkéw soltysa w ra-
zie jego choroby, nieobecnosci lub innych przyczyn sta-
nowiacych przeszkode w wykonywaniu obowigzkéw
soltysa. Pomoc lecznicza nie przystuguje jednak czlon-
kom wrodziny zardéwno soltysa jak i osoby pelnigcej
jego obowigzki. Soltysom i osobom pelnigcym ich obo-
wigzki przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do zakla-
déw leczniczych jedynie w razie skierowania do le-
karza specjalisty, na badania dodatkowe, zabiegi spe-
cjalistyczne albo do szpitata miejskiego badz wojewbddz-
kiego lub do sanatorium albo tez w razie skierowania
przez szpital do innego zakladu leczniczego.

10. Ustawa z 6.6.1958 o zwalczaniu naduzyé w zakre-
sie wykorzystywania zaswiadczen o czasowej niezdol-

nosei do pracy (Dz. U. nr 35, poz. 154).

W mysl ustawy zaklady pracy wszelkiego rodzaju,
nie wylgczajge urzedéw i instytucji panstwowych oraz
organizacji  spolecznych, obowiazane s3 organizowac
i przeprowadzaé systematyczng kontrole wykorzysty-
wania przez pracownikow zatrudnionych u siebie ma
podstawie umowy o prace lub mianowania, zwolnien
od pracy na podstawie zas§wiadczen o czasowej niezdol-
noéci od pracy niezaleznie od kontroli przeprowadzo-
nej przez organy ubezpieczen spolecznych i organy
administracji prezydiéw rad narodowych. Jezeli kon-
{rola wykaze, ze pracownik naduzyt zwolnienia od pra-
cy wykorzystujgc je miezgodnie z przeznaczeniem, w
szczegbdlnoscei dla uchylania sie od pracy lub dla wyko-

_nywania innej pracy zawodowe], traci on prawo do za-

sitku chorobowego za okres zwolnienia od pracy objety
zaswiadczeniem o czasowej niezdolnosci do pracy. Dwu-
krotne w ciggu roku pozbawienie zasilku chorobowego
powoduje nadto utrate prawa do zasitku za pierwsze
3 dni kazdej nastepnej niezdolnoéci do pracy w ciggu
roku od ostatniego pozbawienia zasitku, chyba ze nie-
zdolnoéé spowodowana zostala wypadkiem w zatrud-
nieniu. Pracownika zas, ktéremu stuzy prawo do wy-
nagrodzenia. za okres. nieadolnoéci do pracy, zaklad
pracy pozbawia wynagrodzenia za okresy zwolnienia
od pracy wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem.




Pricpisu o pozbawieniu prawa do wynagrodzenia nie
Mmogyg jednak stosowa¢ do swoich pracownikéw nie-
~ uspolecznione zaklady pracy. :

Spury z powodu pozbawienia wzasilku chorobowego
83 rozpoznawane w irybie ustanowionym dla spordéw
z zakresu ubezpieczen gpolecznych, spory za$§ z powodu
pPozbawienia wynagrodzenia — w trybie przewidzia-
nym dla sporéw ze stosunku pracy.

W zwigzku z powyzszymi przepisami ustawa wpro-
wadza oddzielne legitymacje ubezpieczeniowe dla pra-
cownikdw, oddzielne zas dla czlonkéw ich rodziny
Uprawnionych do §wiadczen leczniczych. Okres kazde]j
orzeczonej niezdolnosci do pracy musi byé odnotowany
w legitymacji ubezpieczeniowej pracownika,.

Dla zagwarantowania nalezytego zuzytkowania fun-
duszéw przeznaczonych na zasitki chorobowe i odpo-
wiedniego wykonagnia zadaf mnaltozonych przez ustawe
na zakitady pracy, ustawa postanawia, ze w panstwo-
wych i spdldzielezych zakladach pracy, dzialajacych na
zasadach rozrachunku gospodarczego i zatrudniajgcych
€0 najmnie j50 pracownikow, zasitki chorobowe wypla-
cane sy z przeznaczonych na ten cel funduszéw ubez-
pPieczenia gpolecznego w granicach kredytéw ustalo-
hych dla kazdego z tych zakladéw pracy. (przedsie-
biorstw). Wydatki na zasitki chorobowe przekraczajgce
kredyt z funduszéw ubezpieczenia spolecznego pokrywa
zaklad pracy z funduszu plac. Nie wykorzystane dla
wyplaty zasitkéw kredyty przeznaczone sg na cele pod-
noszenia zdrowotnosci.

_Ustawa wchodzi w zycie od 1.7.1958 z tym ogranicze-
hiem, ze termin, od ktérego bedzie obowiazywal prze-
- DPis o legitymacjach, wustali dopiero rozporzadzenie RM.

Okodlniki
i zarzgdzenia

1.VI—30.VI

.Okélniki Centralnego Zarzadu Ubezpieczen
Spolecznych

Okélnik nr 8 z 21.6.1958 podaje szereg wyjasnien
i wskazéwek, ktére lokalne zarzgdy ubezpieczen spo-
lecznych winny stosowaé dla zapobiezenia uchylaniu
sie przez rzemieslnicze zaklady pracy zwlaszcza re-
montowo-budowlane i inne, zwigzane z budownic-
twem, od zglaszania do ubezpieczenia zatrudnionych
Przez nie pracownikow i oplaty skladek ubezpiecze-
niowych.

Okélniki MPiO

Pismo okélne nr 41/10 z 12.6.1958 normuje tryb po-
stepowania przy zalatwianiu niektérych spraw z de-
kretu o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojsko-
Wych oraz ich rodzin.

Pisme okélne nr 48/11 z 21.6.1958 podaje wydzialom

rent i pomocy spolecznej do wiadomos$ci zarzgdzenie -

M‘inistra Pracy i Opieki Spotecznej z 20.6.1958 w spra-
Wie wyplaly rent fachowym pracownikom stuzby zdro-
wia,

Pismo okélne nr 50/12 z 24.6.1958 wyjasnia niektiére
watpliwosei powstale na tle stosowania przepisé6w
O zbiegu prawa do rent z dekretu o zaopatrzeniu in-
walidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin
Z prawem do rent z dekretu o p.z.e. tudziez przepi-
50\;7 o zbiegu prawa do rent rodzinnych z réinych ty-
uibw,

W szezegblnoéei pismo wyjasnia, Ze ma podstawie
art, 48 dekretu o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych
1 wojskowych oraz ich rodzin w brzmieniu obowig-
Zujacym od :.7.1958 (Dz.U. z 1958 nr 23 poz. 98) renci-
Stom, ktérym renty z tzw. starego portfelu zamieniono
Na renty z nowego portfelu przy zastosowaniu za-
Sady, iz renty nowe nie moga byé nizsze od
‘Sumy rent i dodatkéw wyplacanych inwalidzie na pod-
Stawie przepiséw cbowigzujgeych przed 1.7.1954, usta-
2 sie renty na mowo, jezeli w dniu 1.7.1958 byli za-
trudnieni lub posiadali dochody z innych zrédel, a wy-
Soko§¢ wynogrodzenia z tytulu zatrudnienia lub do-
i};gng powoduje zawieszenie renty w caltosci lub w

ci.

’

’

7Z kazdego tytutu prawnego, z kidrego $wiadczenie
przystugiwalo do 1.7. 1954, przelicza sie rente oddziel-
nie, stosujgc rownoczeénie przepisy o zbiegach. Po usta-
leniu nowego $wiadczenia zgodnie z przepisami obo-
wigzujacymi od 1.7.1958, stosuje sie zawieszenie renty
w calosci lub w czescl lub wyplaca sie jg w nowej
wysokosci zaleznie od tego, czy renta przystuguje z ty-
tutu inwalidztwa pozostajagcego w zwigzku ze siuzbg
wojskowg lub wypadkiem w zatrudnieniu (choroba za-
wodow3g) czy tez z tytulu inwalidztwa nie pozostajg-
cego w takim zwigzku.

W sprawie zbiegu prawa do rent rodzinnych pismo
okoélne wyjasnia, ze dla oceny, z jakiego tytulu i w ja-
kiej wysokosci nalezy placié rente rddzinng, miarodaj-
na jest okolicznoéé, czy prawo do renty przystuguje po
jednym Zywicielu, czy tez po dwoch zywicielach.

Jezeli uprawnienia «do renty rodzinnej przysitugujg
po $mierci jednego zywiciela, ktéry mial prawo do
dwbch lub wiecej rent, wzglednie ktéry w chwili émier-
ci spelniatl warunki do tych rent, pozostaltym cztonkom
rodziny wyptaca sie rente rodzinng tylko z jednego
tytulu, jezeli wszyscy czionkowie rodziny spelniajg wa-
runki do ktorejkolwiek renty rodzinnej. Jezeli renty
rodzinne z poszezegblnych tytuldw prawnych przystu-
guja od r6znych podstayy wymiaru, placi sig rente wyi-
szg 1 to nawet wtedy, gdy warunki do wyzszej renty
speiniajg tylko niektérzy czlonkowie rodziny, pozostali
za$ czlonkowie rodziny speilniajg warunki do mnizszej
renty.

W razie zbiegu uprawnien do renty rodzinnej po
$mierci cbojga rodzicdw naturalnych, np. w razie
Smierci ojca, a nastepnie matki, nalezy placié zawsze
tylko jedng rente, @ mianowicie po ojgu lub matce, za-
leznie od tego, ktéra z tych rent jest wyzsza lub zosta-
nie wybrana.

W przypadku zbiegu prawa do rent rodzinnych po
dwbéch lub wiecej zywicielach, ktérzy mie byli rodzica-
mi naturalnymi wszystkich czlonkéw rodziny (ojciec
ojezym), zasada jednej tgcznej renty rodzinnej ma za-
stosowanie do poszczegbélnych grup czlonkdédw rodziny
pozostalych po kazdym zywicielu. Gdyby jednak jedno
lgezne $wiadezenie rodzinne po jednym z zywicieli by-
1o korzystniejsze, nalezy je przyznaé wszystkim upraw-
nionym. '

W razie zbiegu u poszczegblnych czlonkéw rodziny
prawa do renty rodzinnej z prawem do rent innego
rodzaju (renty inwalidzkiej, starczej) nalezy czlonkowi
rodziny uprawnionemu do renty z odrebnego tytulu
wyplacaé rente z tego tytuly, pozostalym zo$ czlonkom
rodziny rente rodzinng na zasadach poprzednio wy-
tuszczonych. :

Pismo ckélne nr 51/13 z 36.6.1958 wyjasnia niektére
przepisy o zasadach wyplacania inwalidzkiej renty wy-
réwnawczej zawarte w rozp. RM z 6.5.1958 (Dz.U. nr
26 poz. 111). Wyjasnienia dotyczg 1) wustalania prawa
do inwalidzkiej renty wyrdwnawczej, 2) sposobu obli-
czania tej reni, , 3) zawieszania i przywracania prawa
do inwalidzkiej renty wyréwnawczej, 4) obliczania tej-
ze renty dla rencistéw zatrudnionych w dniu 1.7.1958,
5) dodatkéw oo inwalidzkiej renty wyrdéwnaweczej oraz
6) gérnej granicy tej renty. ’

Pismo okélne nr 52/54 z 30.6.1958 ustala grupy os6b
zwolnionych od podatkéw, ktérym nie zawiesza sie
prawa do renty, jezeli poza 'dochodami nie podlegajg-
cymi opodatkowaniu nie maja innych dochodéw po-
wodujacych zawieszenie prawa do renty w calosci lub
czesei, Do osob tych naleza:

1) osiedlenicy ma terenach ziem zachodnich i péinoc-
nych oraz na obszarze potudniowo-wschodnim powia~
tow wojewoddztwa rzeszowskiego i wschodnich powia-
tow wojewbddztwa lubelskiego, ktérzy zwolnieni zosta-
li od podatkdéw przypadajacych z ofrzymanych prze:
nich gospodarstw rolnych lub dzialek rzemie$lniczych:
(par. 6 uchwaty nr 107 RM. z 25.3.1957, Monitor Polski
nr 28 poz. 188); 2) repatrianci, zwolnieni od podatkéw
z otrzymanych gospodarstw rolnych dzialek pracowni-
czych, lub rzemie§lniczych (par. 4 uchwaly nr 145 RM
z 12.4.1957, Monitor Polski nr 32, poz. 217).

3) rzemieélnicy, . ktérzy uruchomili drobne zaklady
rzemie§lnicze w czasie od 1.8.1956 do 31.7.1958 na te-
renie gromad i osiedli oraz miast o liczbie mieszkarn-
cow do 5000, zwolnienie od podatku ocbrotowego i do-
chodowego (rozp. Ministra Finansdéw =z 7.12.1956 Dz.U.
nr §0 poz. 289). ‘

.
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PRZEGLAD

WYDAWNICTW

URLOPY PRACOWNICZE — WYPOCZYNKOWE,
OKOLICZNOSCIOWE I MACIERZYNSKIE, Komen-
tarz, orzecznictwo, wyjaénienia, skorowidz — Stani-
slaw Garlicki, adwokat; wydanie II, Warszawa, 1958,
Wydawnictwo Prawnicze, str. 187, cena 25 zl.

W zwiazku z drugim wydaniem tej pracy nalezalo-
by w zasadzie powtorzy¢ to, co pisaliSmy trzy Ilata
temu na tym miejscu, podkreslajgc jej wielkg uzytecz-
no$¢ i zalety opracowania.

Praca daje usystematyzowany zbiér tekstéw praw-
nych, regulujacych wszystkie kwestie dotyczgce urlo-
pow wypoczynkowych, ckoliczno$ciowych i macierzyn-
skich. Zebrane sa w niej przepisy regulujace prawo
do urlopéw wypoczynkowych przystugujacych na pod-
stawie zasadniczego aktu — ustawy o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w przemy$le i handlu,
urlopy dodatkowe dla pracownikéw w przemysle che-
micznym, papierniczym, goérniczym, i w innych prze-
myslach — na zasadzie rozporzadzen czy umoéw zbio-
rowych, urlopy dla pracownikéw rolnych, le§nych, do-
zorcébw domowych i stuzby domowej, funkcjonariuszy
panstwowych (urzednikéw panstwowych, kolejarzy,
pocztowedw, pracownikow mnauki, nauczycieli, strazy
pozarnej, oficeré6w, marynarzy). Ponadto przepisy do-
tyczgce urlopdw okolicznoSciowych w zwigzku z wy-
darzeniami w rodzinie pracownika, urlop6w na nauke,
na opieke nad chorym dzieckiem, na czas pelnienia

" specjalnych funkeji spotecznych, urlopéw dla celow
sportowych, dla krwiodawcdéw, na poszukiwanie pra-
cy. Wreszcie podane sg normy dotyczace urlopéw ma-
cierzynskich. :

Zgromadzono w tej pracy przepisy zawarte zaréwno
w specjalnych aktach prawnych dotyczacych urlopéw,
jak i w réznego rodzaju innych aktach, np. w prawie
ubezpieczeniowym, karcie gérnika itd., a dotyczgce nie
tylko samych uprawnien urlopowych, lecz takze wszel-
kich kwestii zwigzanych z urlopami, np. zagadnien
cigglosci pracy, charakteru uméw o prace rodzgcych
prawo do urlopu, prawa do wynagrodzenia lub zasitku
ubezpieczeniowego (chorobowego, rodzinnego) w czasie
réznego rodzaju urlopédw, sposobu rozdziatu urlopéw
i wczaséw pracowniczych.

W stosunku do pierwszego wydania praca jest roz-
szerzona, przede wszystkim na skutek zmian praw-
nych, jakie na przestrzeni tego czasu zostalty dokona-
ne, glownie na skutek wprowadzenia dekretu z dnia 18
stycznia 1956 o zapewnieniu cigglosci pracy. Ksigzka
przedstawia stan prawny, obowigzujacy w dniu 1 maja
1958, dotad zresztg nie zmieniony.

Juz samo to zestawienie wszystkich przepiséw urlo-
powych jest niezwykle cenne dla kazdego pracownika,
wielo§¢ bowiem przepiséw urlopowych i ich rozrzuce-
nie w réznych aktach prawnych nastrecza wiele trud-
no$ci w zorientowaniu sie¢ w obowigzujacych upraw-
nieniach.

Szczegdlng jednak warto§¢ ksigzki stanowia komen-
tarze autora, zamieszczone po kazdym artykule usta-
wy oraz po kazdym z licznych rozporzadzen, zarza-
dzen, uchwat i okélnikéw, normujacych rézine kwe-
stie urlopowe.

Komentarze te, ujete w krotkie punkty, sg sformu-
lowane jasno i lakonicznie, a rownocze$nie wyczerpu-
jaco. Wyjaéniajg one i uzupelniajg podstawowe normy
prawne, powolujac odnoSne wyjasnienia wiladz
i orzecznictwo sgdowe. Wyjasnienia, autora pozwalaja
na wlasciwe zrozumienie przepiséw i zwigzkéw, jakie
zachodzg miedzy réznymi normami prawnymi. Liczne
odsylacze, wskazujace na zwigzki miedzy poszczegobl-
nymi normami, zapewniajg czytelnikowi mozno$¢ oce-
ny sytuacji prawnej na podstawie caloksztaltu przepi-
sow odnoszacych sie do danej sytuacji.

Zebranie wszystkich norm prawnych dotyczacych
urlopéw daje obraz tego, jak bardzo zostaly rozwiniete
i jak szerokie i wielostronne sg uprawnienia urlopowe
pracownikéw w Polsce Ludowej, jak daleko posunigta
jest sprawa konstytucyjnego zagwarantowania pra-
cownikom prawa do wypoczynku. Podkresla to autor
we wstepie do swej pracy.
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Méwi sie ostatnio wiele o koniecznosci kodyfikacji
prawa pracy zaréwno ze wzgleddw merytorycznych
(dla wyeliminowania pewnych niezgodno$ci wewnetrz-
nych, bedacych rezultatem licznych nowelizacji i frag-
mentarycznych uzupelnien, ,ro$nieciem®, nie zawsze
dostatecznie wewnetrznie kontrolowanych norm praw-
nych), jak i ze wzgledéw praktycznych, dla ulatwie-
nia orientacji w obowigzujacym prawie. Kodyfikacja
jednak to wielkie zadanie polityczne i prawne, wyma-
gajace wielu lat pracy. Praca mecenasa St. Garlickiego
jest przykladem, jak zadania, ktore stawia sie kodyfi-
kacji, moga by¢ acz nie w pelni, to jednak w duzej
mierze osiggniete w stosunkowo krotkim czasie, dla za-
spokojenia najbardziej palacych potrzeb praktyki. Réw-
noczesnie za$§ praca tego rodzaju ma ogromne znacze-
nie dla przygotowania samej kodytikacji, systematyzu-
jac pojecie i normy prawne w jednej z dziedzin.

Warto$¢ pracy mec. St. Garlickiego nalezy wiec mie-
rzy¢ nie tylko jej bezposSrednig uzytecznoscig prak-
tyczna.

J. P)

PODSTAWOWE PROBLEMY PRAWA PRACY —
Z. Salwa, W. Szubert, M. Swiecki. Panstwowe Wy-
dawnictwo Naukowe, 1957, str. 221.

Pod tym tytulem zostala niedawno wydana ksigzka,
ktéra ze wzgledu na przedmiot i bogactwo zawartego
w niej materiatu zainteresuje z pewno$cig wszystkich
pracujacych zawodowo, czy tylko interesujacych sie
ubezpieczeniem spolecznym (lgcznie z problematyks
zaopatrzen emerytalnych).

Catosc ksiagzki sktada sie z 14 wybranych opracowan,
bedacych indywidualnym dzietem poszczegolnych auto-
row. Autorem rozdziatéw II, V, X, XIII jest W. Szu-
bert, rozdziatéw I, III, IV, XI, XII i XIV — M. Swie-
cicki i rozdzialdow VI, VII, VIII i IX — Z. Salwa.
Ksigzka obejmuje tylko problematyke wybrang, ktora
wydala sie autorom szczegélnie wazna ze stanowiska
zainteresowan nauki, co zreszta zaznaczono w ,uwa-
gach wstepnych”, i nie wyczerpuje calej podstawowe]
problematyki prawa pracy. Tym niemniej dobdr tema-
tow, choé¢ niepelny i nie gawsze rOwnomiernie opraco-
wany, daje szeroki poglad na bogactwo probleméw,
zwigzanych z prawem pracy i ich role w aktualnym
systemie prawnym. W ramach niniejszej recenzji omo-
wimy blizej tylko niekiére tematy, dla praktyka ubez-
pieczeniowego n. zd. szczegdlnie wazne.

Pracao,przedmiocie prawa pracy” (rozdz.
I) stanowi powazne studium teoretyczne zmierzajgce do
ustalenia definicji przedmiotu tej galezi prawa, usta-
lenia kryteriow wyrozniajgcych i odgradzajacych ja
od innych dziedzin prawnych oraz do systematyzacji
materialu objetego prawem pracy. Jako kryterium
wyréozniajgce prawo pracy od innych dziedzin praw-
nych. Autor slusznie przyjmuje przedmiot regulowa-
nia i podejmuje powazng prébe uscislenia tego przed-
miotu. W rezultacie swych wnikliwych rozwazan Autor
formuluje przedmiot prawa pracy jako ,normy regu-
lujgce stosunki spoleczne pracy podporzadkowanej
oraz inne stosunki spoleczne zyciowo zwigzane z jej
wystepowaniem®, W oparciu o te definicje i o polski
material prawny Autor ujmuje cato$é przedmiotu pra-
wa pracy w cztereeh grupach, dzielac go na normy
regulujgce sam stosunek pracy, normy dla spraw zwig-
zanych z przygotowaniem nawiazania stosunku pracy
badz bedacych nastepstwem nawigzanego stosunku
pracy, normy dotyczace stosunkéw spotecznych uwa-
runkowanych w mozliwosci i celowo$ci swego powsta-

‘nia istnieniem s$tosunku pracy i odpowiednio syste-

matyzuje calo§¢é materialu w dziewiet¢ dzialéw do
prawa stosunku pracy poczynajgc do prawa zabezpie-
czenia materialnego pracownikéw, Poza tym odrebnie
rozpatruje grupe stosunkdéw, ktore nie podpadaja pod
powyzszg definicje, lecz stawiaja osoby w nich pozo-
stajace w sytuacji zblizonej do pracownikéw. Tu Autor
rozwaza zagadnienie rozciggania norm prawa pracy
poza stosunki pracownicze i splldzieleze, wymieniajgc
tu przede wszystkim stosunki pracy chatupniczej; jesli
za§ chodzi szczegdlnie o przepisy z zakresu ochrony




pracy — na uczniéw szkér zawodowych, na osoby wy-
konujgce obowigzkowe $wiadczenia na cele publiczne
i na prace wiezniéw. Trzeba zauwazyé, Zze problem
wlaczenia do ram ubezpieczenia spoltecznego i systemu
zaopatrzenia emerytalnego nowych grup ludnosci sa-
modzielnie zarobkujgcych, jest specjalnie aktuah}y
wopec ayskuitowane)] w sejmie sprawy zaopatrzenia
emerytalnego dla tworcow.

W  studium o ,zasadach prawa pracy“
(rozdz. II) Autor przeprowadza wnikliwg, opartag na
bogatej literaturze, krytyke panujgcej dotychczas me-
tody ujmowania jako zasad prawa pracy szeregu zasad
Ustrojowych naszego panstwa, posiadajgcych wpraw-
dzie bardzo istotne znaczenie dla prawa pracy, ale
Przeciez do niego sie nie ograniczajgcych.

Zasad prawa pracy Autor szuka zatem na gruncie
obowigzujgeych norm prawa pracy i proponuje nast.
katalog tych zasad: zasada osobistego §wiadczenia pra-
¢y, zasada odplatnos$ci, zasada podporzgdkowania, za-
sada ryzyka podmiotu zatrudniajgcego, zasada ochrg-
hy zycia i zdrowia pracownika, zasada ubezpieczenia
spolecznego pracownika.

Omawiajac zasade prawa do pracy jako jedna z pod-
stawowych zasad ustroju spotecznego w panstwie ludo-
wym, Autor powinien byl n. zd. szerzej potraktowaé
zagadnienie ubezpieczenia na wypadek braku pracy,
jako zorganizowanego systemu pomocy materialnej
dla obywatela, ktéry zyjac z reguly z pracy zarobko-
Wwej znajdzie sie przez pewien okres czasu bez pracy
z przyczyn ze swej strony nie zawinionych. Sg bow1erp
glosy, ze mozliwo$é takiego ubezpieczenia, we wlasci-
wym znaczeniu, istnieje tylko w ramach ustrcjowych
tego typu jak u nas; utrata pracy przez po-
szczegblne osoby moze mie¢ charakter ,zdarzenia lo-
Sowego“ w znaczeniu ubezpieczeniowym tylko w na-
szych warunkach ustrojowych, podczas gdy w gospo-
darce typu kapitalistycznego bezrobocie jest zjawis-
kiem ustrojowym o takim nasileniu, ze zadna fqrma
Ubezpieczeniowa nie zdola zréwnowazyé jego ujem-
hych skutkéw. Te wlasnie okolicznosci wskazuja na
botrzebe podjecia badad nad wskazanym zagadnie-
niem,

Kolejne, bogato podbudowane literaturg zagraniczng,
studium poswiecone jest ,stosunkowi pracy“
(rozdz. III), wzajemnej zalezno§ci miedzy tym stosun-
kiem a umowg 0 prace oraz analizie swoistych cech
stosunku pracy, odrézniajacych go od stosunkéw zo-
‘bOWiazaniowych prawa cywilnego (umowa o dzielo,
Umowa zlecenia). ’

W szczegdlnosci Autor traktuje stosunek pracy jako
»Stosunek zobowigzaniowy prawa pracy®, kiéry tym
81¢ przede wszystkim rézni od stosunkow zobowia;a-
niowych prawa cywilnego, Ze wystepuje w nim:
1) szczegélne upowaznienie jednej ze stron do jedno-
stronnego konkretyzowania obowigzkéw drugiej stro-
hy (pracownika) — oczywiscie w granicach wyznaczo-
nych umows, ustawa i zasadami wspolzycia spotecz-
nego, 2) szczegdlny obowigzek dbalosci pracownika
O interesy podmiotu zatrudniajgcego (zakladu pracy)
1 po drugiej stronie obowigzek udzielania $wiadczen
zastepczych — w przypadkach prawem przewidzia-
nych — gdy faktycznie §wadczenie pracy nie moze
mie¢ miejsca, 3) ponoszenie przez podmiot zatrudnia-
Jacy ryzyka produkeyjnego (technicznego i osobowe-
80) oraz ryzyka gospodarczego, 4) bardzo powszechne
Zastosowanie zastgpienia przez odpowiednie ustalenia
Norm prawa pracy tych postanowiedh umownych, ktore
by byly niezgodne z normami rzedu wyzszego.

Nastepna praca tegoz Autora traktuje o podmio-
tach stosunku pracy (rozdz IV) i ich zdol-
Nosei do czynnosci prawnych zwiazanych lub wynika-
lacych 7 tego stosunku, w pewnym zakresie odbiega-
Jacej od ogoélnych zasad cywilistycznych: omoéwione
tutakse zostaly pojecia zakladu pracy *oraz kierownika.

utor rozwaza réwniez wazna kwestie, czy podmiot
Zatrudniajacy ma tylko prawo do kierownictwa pracg
Pracownikéw, czy tez jest do tego zobowiazany, to zna-
€2y czy ma obowigzek stworzenia pracownikowi moz-
liwosci wykonywania pracy. Na§wietlono tu takze spra-
W& wplywu czynnosci prawnych organéw nadzorczych
nad‘ zakladami pracy (osoba zatrudniajaca) na tresé
Stniejgeych stosunkéw prawnych.

Nastepnie praca dotyczy ochrony pracy
(rozdz. V). Praca jest jakby podsumowaniem licznych
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opracowan tegoz Autora z zakresu problematyki praw-
nej zwigzanej z ochrong pracy, stanowigcych powazny
wktad teoretyczny w jej poglebieniu. Autor odmawia
slusznosci obejmowania tym terminem ogélu przepi-
sOw prawa pracy; uznaje zgodnie z zasadniczym sta-
nowiskiem socjalistycznej nauki prawa pracy, :ze
do ochrony pracy, jako jednego z dzialéw prawa pra-
cy, naleza te normy, ktorych przedmiotem’jest zabez-
pieczenie pracownika przed szkodliwym oddzialywa-
niem $rodowiska pracy na jego zdrowie i przed zagro-
zeniem jego zycia, stanowigc zarazem znaczne usci§le-
nie dotychczasowych w tej sprawie wypowiedzi.
Akcentujac dwojaki charakter obowigzku pracodaw-
cy do dbalogci o ochrone pracy — wobec panstwa i wo-
bec poszczegblnych pracownikéw, Autor rozwaza
szczegblnie podmiotowe Uprawnienia pracownikéw
w tej dziedzinie i podejmuje prébe skonkretyzowania
zakresu Srodkéw prawnych przystugujacych pracow-
nikowi w przypadku naruszenia wzgl. nierespektowa-
nia tych praw. Poniewaz w zakresie ochrony pracy
pracownik jest nie tylko uprawnionym, lecz takze zo-
bowigzanym do okres$lonego dzialania lub zachowania
sie, przeto oméwiona zostala réwniez kwestia jego
obowigzkéw i wysuniety zostal szereg zagadnien wy-
magajgcych konkretnego prawnego unormowania.

Odrebng grupe tematyczng omawianej ksigzki sta-
nowiag opracowania w sprawie dyscypliny pra-
¢y (rozdz.VI), regulaminu pracy (rozdz VII),
odpowiedzialno$éci porzadkowej i dys-
cyplinarnej (rozdz. VIII) oraz materialnej
odpowiedzialnos$ci pracownika (rozdz.

-IX). Tych interesujgcych i systematyzujacych odno$-

ny material opracowan nie omawiamy tutaj ze wzgle-
du na luzniejszy ich zwiazek z ubezpieczeniem spo-
lecznym; zainteresowane tym tematem osoby siegng
niewatpliwie od razu do zrodla, a zatem do omawia-
nej ksigzki. Z tych samych wzgledéw nie omawiamy
tu rozdz. XII o rozstrzyganiu spordéw ze
stosunku pracy.

Studium o cigglosci pracy (rozdz. X) stanowi
wazny przyczynek do poglebienia instytucjii w pew-
nym sensie nowej, a w kazdym razie nabierajgcej
W nowym socjalistycznym ukladzie stosunkéw pracy
coraz wigkszego znaczenia. Uspolecznienie §rodkéw
produkcji, okolicznoéé, ze w nowym ukladzie podmioty
zatrudniajgce pracownikéw stanowig w ostatecznym
rachunku jedno$¢ gospodarczs, opierajgc swe stosunki
na $cistej wspolpracy — stwarzaja sytuacje, w ktorej
mozna i nalezy méwié o frwalo§ci wiezé6w prawnych
pracownika nie tylko z poszczegélnymi zakladami pra-
cy, lecz takze z calg gospodarksy uspoteczniona. Odpo-
wiednio do tego w szeregu aktéw normatywnych uza-
lezniono niektére uprawnienia pracownicze (urlopy,
czeéciowo wynagrodzenia za prace, a takze szereg
Swiadczenh ubezpieczeniowych) od ciaglosci pracy nie
tylko w poszczegélnych zakladach pracy, lecz takze
od sumarycznego wktadu pracy pracownika w gospo-
darke narodows. Autor poddaje krytycznej ocenie spo-
s6b normowania omawianej instytucji w poszczegél~
nych aktach prawnych, wskazujgc na szereg luk.

Autor w studium poswieconym problematyce praw-
nej wynagrodzenia za prace (rozdz. XI) ana-
lizuje charakter prawny wynagrodzenia jako jednego
z istotnych elementéw stosunku pracy oraz omawia
kryteria odrdzniajgce je od innych $§wiadczen uwa-
runkowanych pozostawaniem w stosunku pracy, a mi-
mo to nie bedacych wynagrodzeniem za prace. Szcze-
gélng uwage poswiecono tu prawu do wynagrodzenia
za przestoje, Swiadczeniom ze strony zakladu pracy
w okrese urlopu wypoczynkowego, choroby i in. oraz
sprawie premii uznaniowych. Omoéwiona tu zostala
takze kwestia wptywu odgérnego regulowania plac na
indywidualne stosunki pracy oraz w zwigzku z tym
wysunigte sugestie co do metod regulacji warunkéw
wynagradzania za prace.

Praca o wubezpieczeniu spotecznym
(rozdz. XIII) jest powainym studium naukowym w za-
kresie tego wazkiego dziatu prawa pracy. Gléwne my-
$li Autora byly swego czasu przedmiotem referatu
i dyskusji w Zrzeszeniu Prawnikéw Polskich, o czym
PUS informowal czytelnikéw w nr. 8—9 z 1956 roku.
Wiele tez zasadniczych zagadnieh omawianych w tym
opracowaniu bylo przedmiotem publicznej dyskusiji,
prowadzonej na lamach PUS w latach 1956 i 1957.
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Omawiane studium pisane bylo przed wydaniem ostat-
niej noweli z 28.3.1958 do dekretu z 25.6.1954 roku
o povyszechnym zaopatrzeniu emerytalnym, totez w tej
cze$ci opracowania nie mogly znalezé wyrazu refleksje
~ nasuwajgce sie¢ na tle tej noweli, nie mogly byé oméo-
wione szczegbélnie wyraziscie powstale zagadnienia
konstrukcji §wiadczenn emerytalnych, zawieszania ich

w zalezno$ci od kontynuowania pracy czy sytuacji ma-

terialnej rencisty. Tym niemniej praca zawiera wiele

wartoSciowych ocen i uwag, dotyczgcych samej kon-
cepcji ubezpieczenia oraz jego podstawowych elemen-
téw organizacyjnych i §wiadczeniowych.

Moze w wiekszym stopniu niz w innych dzialach
tego prawa wystepowalo w ubezpieczeniu spolecznym
zjawisko oZywione] dziatalno$ci legislacyjnej nie opar-
tej o podbudowe teoretyczng. Rozwazania swe na te-
mat ubezpieczen podejmuje Autor w okresie pewnego
kryzysu w ocenie publicznej instytucji ubezpieczenia
(zwlaszcza emerytalnego), gdy okazalo sie, ze instytu-
cja ta na skutek przemian dokonanych w latach 1950 —
1955 nie spelnia“wlasciwej roli spolecznej. Stad tym
wigksze znaczenie omawianej pracy; przy powszech-
nie uznawanej za niezbednag reformie aktualnego stanu
ubezpieczen spolecznych stuzyé bowiem moze za zré-
dio inspiracji konkretnych rozwigzan legislacyjnych,
a w kazdym razie sta¢ sie powinna przyczyng niezbed-
nej refleksji przed podejmowaniem nowych roz-
strzygnieé.

Prace swg Autor rozpoczyna od rozwazan na temat

- pojecia i konstrukeji stosunku prawnego ubezpiecze-
nia spotecznego i jego powigzan ze stosunkiem pracy.
Wskazuje na dokonane w naszym ustawodawstwie,
pozytywne w zasadzie, przemiany w kierunku unieza-
leznienia sSwiadczen od uprzedniego uiszczenia lub
wymierzenia skladek (pewnego uniezaleznienia sto-
sunku prawnego miedzy pracownikami i organem
ubezpieczenia spol. od stosunku prawnego miedzy tym
organem a pracodawcg — zakladem pracy), natomiast
w kierunku silniejszego za to powigzania uprawnien
$§wiadczeniowych ze stosunkiem pracy. W zerwaniu
bezposredniej wiezi miedzy prawem do $wiadczent
a sktadkami dopatruje sie jednak Autor przyczyny
wprowadzonej do ustawodawstwa zmiany terminolo-
gicznej (dekret z 24.6.1956 méwi o zaopatrzeniu
a nie o ubezpieczeniu emerytalnym), a takze zasad-
niczych a niestusznych zmian organizacyjnych w ubez-
pieczeniu spolecznym. Trafnie przy tym podkre§la, ze
przyjete w naszym ustawodawstwie formy organiza-
cyjne i aktualny system finansowy ubezpieczef. spo-
lecznych bynajmniej nie sg uwarunkowane istniejg-
cymi warunkami ustrojowymi i wynikajacym z nich
planowym charakterem gospodarki. Analiza skutecz-
noSci spolecznej aktualnego u nas systemu i systemoéw
w innych panstwach, w tym takze Zwigzku Radziec-
kiego, dyktuje potrzebe rozwazenia koncepcji, opartej
na decentralizacji organizacyjnej i autonomizmie fi-
nansowym ubezpieczenia spolecznego z zachowaniem
czy raczej przywrdceniem zasady jedno$ci prawnej,
organizacyjnej i finansowej ‘w zakresie wszystkich
form dzialania tych ubezpieczen.

W pracy stusznie podkre$la sie podmiotowy charak-~
ter §wiadczen ubezpieczeniowych, co powinno znalezé
wyraz w odpowiednio konstruowanych przepisach
o uprawnieniach §wiadczeniowych oraz w konstrukcji
trybu odwolawczego. Autor analizuje réwniez funkcje
spoleczng poszczegblnych rodzajéw $Swiadczen ubez-
pieczeniowych i wysuwa na tym tle szereg irainych
wnioskéw co do aktualnego i postulowanego ich uje~
cia w prawie. W zwigzku z tym obok wieku krytycz-
nych uwag podkre$la stuszno$é wyjscia w formach
opieki nad inwalidami pracy poza ramy S$wiadczen ren-
towych i leczniczych przez podjecie akcji reaktywacji
inwalidéw i wilasSciwego kierowania ich zatrudnieniem.

Omawiana praca konczy sie jakby przypomnieniem
tej zasadniczej cechy ubezpieczen spolecznych, ktéra
" polega na zapewnieniu pracownikom $wiadczenia na
przyszioéé, nieraz odlegla; ubezpieczenia spol. muszg
zatem zdobyé powszechne zaufanie do ich realnosci,
do pewnej ich stabilno$ci, je$li chodzi o dolng granice
zabezpieczenia. Tylko wtedy bowiem bedg spelnialy
swag role na dzi§, zwiekszajgc mozliwosci pelnego odda-
nia sig¢ biezacej pracy i przyeczyniajgc sie do zwigksze-
nia jej wydajnoéci oraz wzmagajac poczucie pewnosci
i zaufania do panstwa ludowego.
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Praca' o zwigzkach zawodowych (rozdz
XIV) zajmuje sie przede wszystkim problematyksg pra-
wng zwigzang z ich istnieniem i rolg. Autor porusza
kwestig zastepczego wykonywania przez zwigzki za-
wodowe funkcji w zakresie administracji panstwo-
wej — inspekcja pracy, ubezpieczenie spot. — i wy-
miaru sprawiedliwoéci, ustalajac swoje w tych spra-
wach stanowisko, ale giowny akcent w swej pracy
kiadzie na prawnej analizie rozwigzai zawartych
w ustawie z 1.7.1949 o zwigzkach zawodowych i w de-
krecie z 6.2.1945 o radach zakladowych. Autor omawia
w szczegolnodci sposéb rozwiniecia w ustawie lipcowej
zasady wolnosSci zrzeszania sie w zwigzki zawodowe,
jedno$ci dzialania zwigzkéw zawodowych i ich nieza-
leznodci od organéw administracji panstwowej. Dalej
praca rozwija role rad zakladowych w ksztaltowaniu
stosunkéw pracy =zatég pracowniczych, okresla cha-
rakter prawny tych rad jako ogdlnego przedstawi-
cielstwa zalogi i1 organu zwigzkowego oraz porusza
takze aktualng kwestie ich stosunku do rad robotni-
czych jako organu kierownictwa produkcja.

X

Reasumujac uwagi o recenzowanej ksiazce, trzeba
stwierdzi¢, ze Autorzy dokonali duzej i pozyteczne]j
pracy, by przedstawi¢ czytelnikowi mnogosé zagad-
nien teoretycznych i praktycznych, wytaniajgcych sig
przy gruntowniejszej analizie stosunkéw prawnych,
zwigzanych z pracg i regulujgcych je norm prawnych.
W uwagach wstepnych zaznaczono, Ze celem wyda-
wnictwa bylo ozywienie dzialalnoscl naukowej w dzie-
dzinie prawa pracy, wypracowanie wtlasciwego Kkie-
runku prac badawczych i poglebienia ich preblematyki
oraz dostarczenie wskazan dla prac legislacyjnych.
Aktualno$é wydawnictwa jest tym wieksza, ze w $Swia-
domosci spoteczenstwa dojrzala potrzeba rewizji wielu
instytucji prawa pracy i ze podjete juz nawet zostalty
préby w tym kierunku.

Mozna w szeregu kwestii nie podzielaé¢ pogladoéw,
zawartych w omawianej ksigzce, ale trzeba w pelni
uznaé warto$é opracowania jako wyrazu tworczej my-
§li naukowe] dgzacej do nowych, poprawniejszych roz-
wigzan.

Prof. dr Eugeniusz Modlinski

Tematyka ubezpieczeniowa w czasopismach

W ubieglych latach tematyka ubezpieczeniowa, zwla-
szcza jesli idzie c¢ ubezpieczenie emerytalne, rzadko
goscila na lamach naszej prasy. Obecnie stan ten na-
lezy juz na szczeScie do przeszloSci, a prasa, zaréwno
codzienna jak i fachowa, szeroko otwarla swoje lamy
dla zagadnien ubezpieczeniowych: zmiany w ustawo-
dawstwie rentowym, projektowana reorganizacja ubez-
pieczen, zwalczanie nieuzasadnionej absencji chorobo-
wei — sprawy tek zywo i bezpodrednio interesujgce
0g6t spoleczenstwa — sg o§wietlane, wyjaéniane i ko-
mentowane nawet w najpowazniejszych czasopismach.
Zjawisko to, ze wszech miar pozytywne, nalezy powi-
taé z jak majwiekszym uznaniem:.

Szczegblne zainteresowanie prasy wywolala, co jest
oczywiscie zrozumiale, reforma ubezpieczenia emery-
talnego, dokonana ustawa z dnia 28 marca 1958 roku.
Oto kilka spos$rod artykuld6w na ten temat:

1. INFORMATOR DLA RENCISTY — POLSKI PO-
WSZECHNY SYSTEM ZAOPATRZENIA EMERYTAL-
NEGO — opracowal £.I — dodatek do ,Kuriera Pol-
skiego® nr 139 z dnia 16 czerwca 1958.

2. POWSZECHNE ZAOPATRZENIE EMERYTAL-
NE — Janusz Malinowski, adwokat — ,,Palestra’, organ
Naczelnej Rady Adwokackiej nr 3—4 (7), marzec —
kwiecien 1958, str. 62—71.

3. ZMIANA PRZEPISOW O RENTACH i ZAOPA-
TRZENIACH - Katarzyna Kowalska — Tadeusz Gor-
tat — ,,Przeglad Zagadnien Socjalnych* nr 5/1958, str.
9—26%, :

4. REFORMA SYSTEMU RENT I ZAOPATRZEN —
Czestaw Wasilkowski, sedzia Trybunalu Ubezpieczen
Spotecznych — ,Nowe Prawo” nr 6(144) z czerwca
1958, str. 3—-14.

Prace wymienione pod 1),3) i 4) omawiajg ustawe
0 zmianie przepiséw o rentach i zaopatrzeniach (Dz. U.




nr 21, poz. 93), ktéra — z mocg od 1 lipca 1958 roku —
znowelizowata trzy podstawowe akty prawne z tego
zakresu, a mianowicie: 1) dekret o p.z.e. z 25 czerwca
1954 (jednol. tekst: (Dz. U. z 1956 nr 43, poz. 200 z p6z-
niejsza zmiang), 2) dekret z 14 sierpnia 1954 o zaopa-
trzeniu inwalidow wojennych i wojskowych i ich ro-
dzin (jednolity tekst: (Dz. U. z 1956 nr 59, poz. 286
z p6zn. zmianami) i 3) ustawe z 28 maja 1957 o zaopa-
trzeniu gornikow i ich rodzin (Dz. U. nr 32, poz. 139).

Praca pod 2), przeznaczona gtéwnie dla uzytku adwo-
katéw, opublikowana jeszcze przed uchwaleniem usta-
wy z 28 marca 1958, omawia przepisy rentowe wedtug
stanu prawnego obowigzujgcego do dnia 30 czerwca
1958

Poza powyzszymi — zanotowaliSmy jeszcze nastepu-
jace artykuty, bezposrednio badz posrednio zwigzane
Z ubezpieczeniem spotecznym:

.LE DEVELOPPEMENT DU REGIME DES ASSU-
RANCES SOCIALES EN POLOGNE — Etude préparée
pour 1° A.l.S.S. par le Ministére du Travail et de *
Assurance nationale de Pologne — ROZWOJ SYSTE-
MU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W POLSCE“ —
Bulletin de I'Association Internationale de la Sécurité
Sociale nr 4—5, avril-mai 1958, anné XI, Geneve (biu-
letyn AISS, kwiecien — maj 1958, str. 149—153).

Opracowanie, dokonane dla AISS przez Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej, omawia na wstepie rozwoj
Polskiego ubezpieczenia spotecznego po wyzwoleniu
i trudnosci zwigzane z jego odbudowg i rozbudowg —
na tle zywiotowego wzrostu zatrudnienia. Artykut pod-
nosi ogromng role spoteczng Swiadczen i ich szeroki
zasieg (przed wojng liczba os6b ubezpieczonych i czton-
kow ich rodzin stanowita 17°/0 og6tu ludnosci, obec-
nie — 55%) i omawia rodzaje Swiadczen: z ubezpiecze-
nia na wypadek choroby i macierzynstwa, $wiadczenia
rodzinnel) oraz ubezpieczenie emerytalne i rozwoéj tego
ubezpieczenia ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
dekretu z 25 czerwca 1954 o p.z.e., znowelizowanego
ustawg z 11 wrze$nia 1956 roku.

W zakonczeniu artykut przynosi informacje o maja-
cej nastgpi¢ gruntownej reformie rentowej? i podwyz-
ce rent | stwierdza, ze dalszy rozwdj systemu emery-
talnego i polepszenie $Swiadczen zalezy od postepu eko-
nomiki naszego kraju, od wzrostu dochodu narodowego
i zwiekszenia oraiz ulepszenia produkciji,

POSTEPOWANIE REWIZYIJNE PRZED TRYBUNA-
LEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH — Zygmunt
Kopankiewicz, adwokat — ,Palestra“, organ Naczel-
nej Rady Adwokackiej, nr 5—6 <8) z 1958 roku,
str. 54—62.

Artykut o charakterze praktycznym, omawia pod-
stawowe zasady postepowania rewizyjnego przed Try-
bunatem Ubezpieczen Spotecznych i najbardziej ty-
powe wypadki stanowigce przedmiot sporu. Praca
Przeznaczona gtownie dla adwokatéw, wyznaczanych
z urzedu do wnoszenia skarg rewizyjnych do TUS
i popierania ich na rozprawach.

SYSTEM REJESTRACIJI | STATYSTYKI WYPAD-
KOW — Roman Garlicki — ,,Ochrona Pracy“ — Or-
gan Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych i Cen-
,tralnego Instytutu Ochrony Pracy nr 5/1958, str. 17—19.

Artykut, zamieszczony w numerze specjalnym
»Ochrony Pracy“, opracowanym na Il Swiatowy Kon-
gres Bezpieczenstwa Pracy w Brukseli (19—24 maja
1958), omawia system statystyki wypadkowej w Pol-
sce. prowadzonej wytgcznie dla celow prewencyjnych.

USLUGI SOCJALNE | KULTURALNE W BUDZE-
CIE NA 1958 ROK — Michat Mikuskiewicz — ,,Prze-
glad Zagadnien Socjalnych” nr 6/1958, str. 31—42.

W jednym z rozdziatéw tego artykutu zatytutowanym
"Ubezpieczenie spoteczne i inne Swiadczenia socjalne"
(str. 39—a4i) autor daje porownanie wydatkoéw z budze-
tu ubezpieczenia spotecznego na poszczeg6lne rodzaje
Swiadczen w latach 1957—1958 i podkre$la znany ich
wzrost na rok biezacy (np. na renty o 33,9%, na zasitki

I0|n Nalezy zwré6ci¢ uwage, te dekret z dnla 28 azduernika

ubezpieczeniu rodzmnym (Dz. . dp 414,

30 Pazdziernika 1947) wszedt w zycie — stosownle posta

nowienia art. 19 tego dekretu z dniem 1 stycznia 1948 roku,
We w 1949 roku, jak to podano w tekscie artykutu.

)éggrtykul byt pisany przed uchwaleniem ustawy z 28 mar-

rodzinne o 10%, na dotacje dla Funduszu Wczaséw
Pracowniczych o 126°0). Koszt podwyzki emerytur
wprowadzonej z dniem 1 lipca 1958 (na podstawie
ustawy z 28 marca 58) szacowany do konca 1958 roku
na ca 1 miliard ztotych (w skali rocznej zwyzka wy-
datkéw z tytutu reformy szacowana jest na ca 2 miliar-
dy ztotych) zostanie, zgodnie z ustawg budzetowa, po-
kryty czesciowo z rezerwy budzetu, czesciowo za$
z ponadplanowej nadwyzki budzetu, uzyskanej — we-
dtug zamierzen — z dodatkowej akumulacji przedsie-
biorstw panstwowych i podwyzki cen biletéw kinowych
oraz taryfy optat pocztowych.

ZMIANA PRZEPISOW O OBLICZANIU PODSTA-
WY WYMIARU RENTY — T. Gortat ,,Przeglagd Zagad-
dnien Socjalnych” nr 6/1958, str. 45—47 (kronika kra-
jowa).

W artykule oméwiono rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z 29 kwietnia 1958 normujace obli-
czanie podstawy wymiaru renty.

KRAINA ,KONGRESAMI PLYNACA*“ — Kazimierz
Kagkol — ,,Prawo i Zycie“ — dwutygodnik prawno-
-spoteczny, organ Zrzeszenia Prawnikéw Polskich,
nr 13 (57) z 29 czerwca 1958 roku.

W czerwcu 1958 roku odbyt sie w Brukseli Kongres
Prawa Spotecznego, zwotany z inicjatywy Miedzyna-
rodowego Stowarzyszenia Prawa Spotecznego (maja-
cego swa siedzibe w Sao-Paulo w Brazylii). Jak infor-
muje Autor artykutu, cztonek delegacji polskiej,
Kongres zgromadzit ponad 300 naukowcow z 4 czesci
Swiata (z wyjatkiem Australii) — z 29 krajow. Orga-
nizatorem Kongresu byt Belgijski Miedzyuniwersytecki
Instytut Prawa Spotecznego. Generalnym te m a -
tem obrad byto zagadnienie roli

panstwa w zakresie regulowania
stosunkoéw pracy i organizowa-
nia zabezpleczenla spotecznego.

,Chyba dobrze sie stato, ze byliSmy obecni na tym
Kongresie“ — stwierdza Autor, podnoszac doniosty
role tego rodzaju spotkan.

Zwraca on uwage na petng zyczliwosci atmosfere,
jaka panowata w czasie obrad i szczegdlnie pozytyw-
nie ocenia nawigzanie S$cistego kontaktu pomiedzy
przedstawicielami krajow socjalistycznych w' zakresie
wymiany informacji, ustalenia planéw dalszego wsp6t-
dziatania w formie publikacji, przekazywania ma-
teriatow itp. Jako sukces obozu socjalistycznego oce-
nia tez wybor przedstawicieli krajow socjalistycznych,
m. in. cztonka delegacji polskiej prof. dra Wactawa
Szuberta, do Komitetu Wykonawczego Miedzy-
narodowego Stowarzyszenia Prawa Pracy i Zabezpie-
czenia Spotecznego.

(mayj)

Ksiazki nadestane

KODEKS | PRAWO O WYKROCZENIACH ze szcze-
gotowym skorowidzem rzeczowym oraz wazniejsze
ustawy szczegblne. Wydawnictwo Prawnicze, Warsza-
wa 1958, str. 492, form. A-5 opr. w p#dtno, cena 30 zh

Wydanie 1X, wedlug stanu prawnego na dzien
1 marca 1958 zawiera: 1) Kodeks karny (rozporz. Prez.
Rzeczpospolitej z 11.7.1932 — Dz. U. nr 60 z 15.7.1932
poz. 571 z pézniejszymi zmianami), 2) prawo 0 wykro-
czeniach (rozporz. Prez. Rzeczpospolitej z 11.7.1932 —
Dz. U. nr 60 z 15.7.1932, poz. 572 z p6zniejszymi zmia-
nami) oraz 3) szereg ustaw szczeg6lnych, wydanych
po wyzwoleniu.

KODEKS ZOBOWIAZAN ze skorowidzem rzeczo-
wym — przepisy ogélne prawa cywilnego — wazniej-
sze przepisy obligatoryjne. Wydanie IV uzupetnione
wedtug stanu prawnego na dzien 1.1.1958, Wydaw-
nictwo Prawnicze, Warszawa 1958, $tr. 779 form. A-5
opr. w ptotno, cena 48 zt

Zbior podreczny, przeznaczony zaréwno dla potrzeb
praktyki jak i dla potrzeb mtodziezy studiujgcej prawo
zobowigzaniowe, zawiera przepisy 0 znaczeniu podsta-
wowym — z pominieciem przepisow badz wyraznie
uchylonych badz takich, ktére w inny sposob utracity
moc obowigzujaca.
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