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Pierwsze wnioski

Kilka miesiecy dzieli nas od
wielkiej reformy, przeprowa-
dzonej w Polsce w =zakresie
zaopatrzen emerytalnych, Na
przestrzeni ostatniego dziesie-
ciolecia byta to w tej dziedzinie
Z pewnoscig najwieksza ,,ope-
racja‘“.

Zmiana przepiséw rentowych

' ma bezpos$redni wplyw na sy-

tuacje ponad miliona rencistow.
Jezeli sie zwazy, ze lgcznie z
rodzinami dotyczy ona duzo
wiekszej ilosci ludzi, to zrozu-
miale jest zainteresowanie opi-
nii publicznej reforma i jej re-
Zultatami.

Za weczesnie jeszeze na pelng
ocene przeprowadzonej akcji.

o dzi§ nie zostala ona zakon-
czona. Pozostaje do zatwierdze-
hia wiele reklamacji i wnios-
kéw, majacych na celu ustale-
nie w ramach -obowigzujacych
Pbrzepisow rzeczywistych u-
prawnien rencistéw. Ze wzgle-
du na nawatl prac, zwigzanych
z przeliczeniem rent, nagroma-
dzily sie w organach rentowych
bPowazne zaleglosci. Trzeba je-
Szcze pewnego okresu czasu,
zeby zalatwi¢ wszystkie sprawy
zalegle i przystapi¢ do normal-
hej pracy. Dlatego tez wnioski,

tére sie obecnie juz nasuwaja,
nie moga byé ani pelne, ani po-
8lebione.

Oceniajgc reforme z punktu
Widzenia ogélnej polityki pan-
Stwa rzuca sie w oczy w pierw-
S2ym rzedzie fakt, ze rencisci
Otrzymali w efekcie duzo wiek-
823 sume pieniedzy i ze kwota
ta zostala sprawiedliwiej po-
dzielona. Swiadezg o tym

blerwsze wyplaty, z ktérych

Wynika, ze w biezacym roku

‘Wydatki na renty wyniosa wie-

¢ej o ponad 1 miliard zlotych,
Przy czym zaopatrzenia rozkta-

daja sie na mniejszg iloé
uprawnionych. Prowizoryczne
obliczenia dowodza, ze liczba
0s6b pobierajacych renty
zmniejszyla sie o ponad 100 ty-
siecy. Uzyskane dane potwier-
dzity prawidlowo$¢ wstepnych

. obliczenn zakladajgcych, Ze w

’twyniku dokonywanej reformy
'wydatki na renty wyniosg w
iroku biezgcym okolo 7 miliar-
{dow zlotych, a w roku przy-
isztym okolo 9 miliardéw zlo-
tych.

\ Nie ulega watpliwosci, ze
przeprowadzona zmiana przepi-
s6bw o zaopatrzeniach emerytal-
nych nie rozwigzala wszystkich
niedostatké6w naszego systemu
rentowego. Przed nami jest je-
szcze zadanie dalsze] poprawy
poziomu zaopatrzen. Jest rzeczg
pozadang, aby przyszle zmiany,
a szczegblnie decyzje w sprawie
przeprowadzenia tych zmian
nie byly zaskoczeniem dla apa-
ratu rentowego, aby kierunki
zmian zostaly wecze$niej do-
kladnie zbadane i opracowane.
Mimo niewgtpliwych korzysci,
ktére przyniosty ze sobg prze-
prowadzone zmiany rentowe,
fakt, ze byly one przygotowy-
wane poS$piesznie, Zzacigzyl na
ich rezultatach. Znalazlo to
wyraz w niedopracowaniu nie-
ktérych koncepcji, w nie dosc
precyzyjnym  sformulowaniu
czesel przepiséow.

Azeby tego w przyszlosci
uniknaé, warto byloby opraco-
wac dlugofalowy program dal-
szych prac i kierunkéw zmian
systemu zaopatrzen rentowych
oraz ubezpieczen spotecznych
w szezegbolnosci. Duza role mo-
glaby tu odegra¢ powotana
przez Prezesa Rady Ministréow
przy Ministrze Pracy i Opieki
Spolecznej Komisja Systematy-
zacji Prawa Ubezpieczeniowe-

go, ktéra niestety od wielu mie-
siecy oslabila swojg dziatalnosé.
Nie brala tez ona udzialu w o-
pracowywaniu ostatnio prze-
prowadzonych zmian.

Jest przejawem pozytywnym,
ze przy wydaniu ostatniej usta-
wy rentowej przelamano do-
tychczasowa praktyke polega-
jacg na tym, ze ustawy wcho-
dzily w Zycie z mocg wsteczna.
Dzigki temu mozna byto wydaé
niezbedne akty wykonawcze i
dokona¢ odpowiednich przygo-
towan dla wprowadzenia usta-
wy w zycie. Byloby dobrze,
azeby praktyka zapoczgtkowa-
na przez ostatnig ustawe byla
w tym zakresie utrzymana. Pro-
jektodawcom nowych przepi-
s6w przy$wiecal cel uproszcze-
nia zasad normujacych postepo-
wanie rentowe. Dlatego tez usi-
lowano doprowadzi¢ do tego,
zeby obowigzek udowadniania
uprawnien rentowych ograni-
czy¢ tylko do przypadkéw nie-
zbednych. Znalazlo to m.in. wy-

raz w.przepisach normujacych

sprawe rent rodzinnych,  w
przepisach o zasadach likwida-
cji starego portfelu rent oraz
w przepisach proceduralnych.
Z drugiej jednak strony wpro-.
wadzenie nowych zasad zawie-
szania rent i instytucji rent wy-
réwnawczych, ktérych ° celem
jest bardziej sprawiedliwy po-
dzial funduszy rentowych, spo-
wodowalo powazne skompliko-
wanie przepisow rentowych.

Zdajac sobie sprawe z trud-
nosci, jakie nastrecza dalsze
uproszczenie przepiséw emery-
talnych, nalezy jednakze postu-
lowa¢ ponowne szczeg6lowe
przeanalizowanie przepiséw
pod katem usuniecia wszyst-
kich niekoniecznych wymogow i
utrudnien, tak bardzo kompli-
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kujacych zaréwno sytuacje oséb
ubiegajgcych sie o renty, jak
i prace aparatu rentowego. Po-
stulat ten jest tym bardziej na
czasie, ze zachodzi obecnie po-
trzeba wydania nowych prze-
piséw o postepowaniu rento-
wym. Wnioski i apele w spra-
wie uproszczenia tego postepo-
wania umieszczaliSmy juz nie-
raz na tamach naszego pisma.

Osiggnieciem nowych przepi-
sOw, a szczegdlnie akcji przeli-
czen rent jest wprowadzenie
zasady wspolpracy zaktadéw
pracy z organami rent oraz po-
moc zakladéw pracy dla pra-
cownikéw ubiegajacych sie o
rente. Rozpoczeta praktyka, mi-
mo wielu jeszcze niedociggnieé,
wykazala jak wielkim ulatwie-
niem dla przyszlego rencisty
moze by¢é wlasciwa opieka za-
ktadu pracy i jak bardzo ta
opieka jest mu potrzebna. Prak-

tyka ta wymaga poglebienia i
dalszego prawnego uregulowa-
nia. Byloby pozadane, aby Ra-
da Ministréow i Minister Pracy
i Opieki Spolecznej wykorzys-
tali jak najszybciej uprawnie-
nia dane im przez dekret o
p.z.e. w kierunku nalozenia na
zakltady pracy obowigzku wpro-
wadzenia ewidencji dla celéw
emerytalnych. Réwniez organi-
zacja zwigzkowa i aktyw spo-
teczny w zakltadach pracy po-
winny potraktowaé sprawe
opieki nad pracownikami, ubie-
gajacymi sie o rente starcza czy
inwalidzka oraz nad rencistami,
jako jeden ze swoich waznych
obowigzkow.

Byloby mniesprawiedliwo$cig
nie wspomnie¢ na zakonczenie
pierwszej préby oceny rentowej
o duzej ofiarno$ci i poczuciu
obowigzku spolecznego pracow-
nikéw organdéw rentowych. Mi-

mo olbrzymiego nawalu prac,
krotkiego okresu czasu i du-
zych obiektywnych oraz orga-
nizacyjnych trudno$ci aparat
rentowy sprostal naltozonym
obowigzkom i wykonal w ter-
minie pierwsza cze$¢ prac,
zwigzanych z reforma rent.
Czekaja ten aparat w tym za-
kresie jeszcze powazne zadania
i trudnosci. Pomoc udzielona
wydzialom rent przez te prezy-
dia rad narodowych, ktére do-
ceniajg wage zagadnien rento-
wych oraz inicjatywa, a takze
zwiekszenie samodzielnosci
tych wydzialéw pozwola na po-
konanie dalszych trudnosci, tak
jak dopomagaly w dotycheczaso-
wej pracy.

Osiagniete doswiadczenia do-
wodzg, Ze na pracownikéw apa-
ratu rentowego mozna liczyé.

(mt)

Problem stuzby medycyny praecy

na 42 Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy

Wsrod bogatej tematyki 42 Sesji Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy (Genewa, czerwiec
1958), niezwykle licznie obestanej (obecnych —
okolo 900 delegatéow, doradcéw techniczych
i obserwatoréw z 82 panstw czlonkowskich
MOP i obszaréw niesamodzielnych; 27 mini-
strow spraw socjalnych lub pracy, asystuja-
cych na Konferencji), jako pkt 6 porzadku ob-
rad figurowal problem stuzby medycyny pracy
w przedsiebiorstwie.

Problem ten omawiany byl na Konferencji
w trybie pierwszej dyskusji.

Duzy stopien zainteresowania zagadnieniem
stuzby medycyny pracy w przedsiebiorstwie
i sposobem jego rozwigzania w projektowanym
akcie miedzynarodowym znalazl wyraz w skla-
dzie osobowym Komisji: zasiadali w niej dele-
gaci rzadowi 45 panstw, 18 przedstawicieli pra-
cownikéw; ponadto uczestniczyli w jej pracach
- przedstawiciele Swiatowej Organizacji Zdrowia.

Charakterystyczny byt znaczny  udziat
lekarzy — specjalistow, w wielu wypadkach —
profesorow wydzialéw lekarskich Uniwersyte-
téw lub Akademii Medyczych; niemalg troska
o tej rangi obsade okazaly w szczegdlnosci
kapitalistyczne organizacje pracodawcze.

Na wniosek delegata rzagdowego W. Brytanii,
poparty przez delegata rzadowego Zjednoczo-
nej Republiki Arabskiej przewodniczacym Ko-
misji wybrany zostat polski delegat rzagdowy —
Jerzy L ic ki, dyrektor w Ministerstwie Pra-
cy i Opieki Spolecznej.

115 poprawek zgloszonych do pilerwszego
tekstu $wiadczylo dobitnie o glebokich roz-
biezno$ciach intereséw i powaznych réznicach
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pogladéw na najwlasciwsze rozwigzanie pro-
blemu stuzby medycyny pracy w przedsiebior-
stwie; niezmiernie interesujacy byl fakt, ze
linia demarkacyjna nie zawsze przebiega gra-
nicami pracownik — pracodawca, kraje socja-
lizmu — kraje kapitalistyczne, w wielu spra-
wach $cieraly sie poglady i wewnatrz tych
podzialéw, co z jednej strony tlumaczy sie
pewnym nienadgzaniem my$li teoretycznej w
tej dziedzinie, z drugiej tym, ze zainteresowani
problematyka stuzby medycyny pracy w przed-
siebiorstwie staneli po raz pierwszy przed za-
daniem nadania swoim zamierzeniom i zycze-
niom w tej dziedzinie ksztaltu aktu miedzy-
narodowego.

Jakkolwiek decyzja Komisji nadania aktowi
miedzynarodowemu w sprawie stuzby medy-
cyny pracy w przedsiebiorstwie formy zale-
cenia (a nie — konwencji lub konwencji z za-
leceniem), a wiec formy najmniej krepujgcej,
niewatpliwie znacznie ulatwiala osiggniecie po-
rozumienia — to jednak fakt przyjecia osta-
tecznego tekstu przez konferencje 185 glosami
przy jednym wstrzymujacym sie od glosu
oceni¢ nalezy jako osiggniecie idei miedzynaro-
dowych uregulowania tego problemu, jako
dowdd jej tak znacznego okrzepniecia, ze wy-
powiadanie sie przeciwko niej lub wstrzymy-
wanie sie od glosu oceniane jest najwidocznie]
jako jawna niezreczno$é taktyczna.

Batalia o miedzynarodowy akt regulujacy
sprawy sluzby medycyny pracy w przedsi¢-
biorstwie nie jest przez przyjecie zalecenia
zakoniczona.

Wpisany 192 glosami bez sprzeciwdw, przy
1 gtosie wstrzymujgcym sie na porzadek obra

e
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43 Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy —
problem stuzby medycyny pracy w przedsig-
biorstwie stanie si¢ w roku przyszlym przed-
miotem rozwazan w 2 (i ostatniej) dyskusji.
Wiele koncepcji, wysuwanych w odrzuconych
lub wycofanych poprawkach, i — zapewne —
niejedna nowa, oparta na do$wiadezeniach
i przemysleniach roku, ktéry dzieli¢ bedzie obie
Konferencje, stanie sie¢ przedmiotem przy-
szlorocznej debaty; niejedna tez z tez dzi$
jednomy$lnie przyjetych stanie sie przedmio-
tem ponownego ataku.

Jak przedstawia sie instrument miedzynaro-
dowy w sprawie stuzby medycyny pracy w
przedsiebiorstwie w jego brzmieniu obec-
nym? —

Prébuje on przede wszystkim wyjaénic trese
pojecia ,,stuzba medycyny pracy”, a nastepnie,
okreslié jej funkcje i jej organizacje oraz usta-
lié niektdre zasady ogdlne w dziedzinie jej fi-
nansowania i kontroli.

Definicja ,,stuzby medycyny pracy” jest ce-
lowosciowa; jest nig sluzba (juz istniejgca lub
przyszia), wykorzystywana w miejscach pracy
lub w ich sgsiedztwie dla trojakich celow:

a) zabezpieczenia pracownikéw przed wszelka
szkodg dla zdrowia, jaka moze wynikna¢ badz
z ich pracy, bgdz z warunkow, w ktéorych ta
praca jest wykonywana,

b) czuwanie nad adaptacjg fizyczng i duchowa
pracownikéw,. a w szczeg6lnosci nad ich za-
trudnieniem przy pracach do ktérych sg zdolni,
¢) przyczynianie sie do ustanowieniai utrzyma-
nia mozliwie najwyzszego stopnia dobrobytu
fizycznego i duchowego pracownikéw.

Jakkolwiek postuluje sie objecie stuzbg me-
dycyny pracy zaré6wno przedsiebiorstw prze-

~mystowych, jak nieprzemyslowych i rolnych,

oraz shuzby publicznej, dopuszcza sie jednako-
woz realizacje tego postulatu etapami, poczy-
najac od kategorii przedsiebiorstw, w ktorych
wielkos¢ ryzyka jest ogdlnie biorge wieksza.

Podobnie mimo intencji niezwlocznego zor-
ganizowania stuzby medycyny pracy we wszy-
stkich przedsigbiorstwach przewiduje sie¢ —
na wypadek niemoznosci realizacji tego postu-
latu — priorytet dla tych przedsiebiorstw, w
ktérych zdrowie pracownikéw narazone jest
na ryzyka specjalne lub w ktoérych liczba pra-
cownikéw jest wyzsza od pewnego minimum,

O istnieniu takiego ryzyka i o wysokosci
liczby granicznej pracownikéw rozstrzyga
ustawodawstwo krajowe.

Rola sluzby medycyny pracy jest okreslona:

od strony pozytywnej — postulatem, iz ma
mie¢ charakter w swej istocie prewencyjny,
od strony negatywnej — postulatem nieobcig-

zania jej zadaniem sprawdzania zasadnosci
absencji chorobowej.*)

Nie poprzestajac na tych sformulowaniach
0g6lnych, usiluje sig je sprecyzowaé dokladniej
Pbrzez przykladowe, niewyczerpujgce wymie-
nienie kilkunastu wazniejszych funkcji stuzby
medycyny pracy.

Wyliczenie to obejmuje m. in. (1) czuw a-
N i e nad wszystkimi czynnikami, ktére mog

Przegl, Ubezp. Spot.

w przedsiebiorstwie dotkngé zdrowie pracow-
nikéw, nad higieng urzadzen sanitarnych
i wszystkich urzgdzen socjalnych przedsie-
biorstw oraz nad systemem zywienia pracowni-
kow, nad adaptacjg pracownikéw do ich pracy,
a — w razie potrzeby — i nad ich readaptacja
i reedukacjg; 2) wystepowanie w
charakterze doradcy dyrekeji, przed-
stawicieli pracowniczych i przedstawicieli orga-
nizacji zwigzkowych w sprawach, dotyczgcych
czynnikéw majacych wplyw na zdrowie pracow-
nikéw, w sprawach adaptacji, readaptacji i re-
edukacji pracownikéw, a takze — przy przyjmo-
waniu do pracy lub ich*brzeszeregowaniu (3)
przeprowadzenie badan le-
karskich — wstepnych, okresowych i spe-
cjalnych — w razie potrzeby: biologicznych
lub radiologicznych — nakazanych przez usta-
wodawstwo krajowe lub umowe stron, lub or-
ganizacji zainteresowanych lub uwazanych za
wskazane przez lekarza pracy w charakterze
$rodka prewencji; (4) pomoc dorazna
ofiarom wypadkéw lub zastabnieé (?) oraz —
w pewnych okolicznosciach i w uzgodnieniu
z zainteresowanymi stronami — pewne lecze-
nia (?) ambulatoryjne dla pracownikéw, ktérzy
nie przerwali pracy lub jg ponownie podjeli;
) liczne czynnos$ci badawcze
(Jak np. w zakresie statystyki sanitarnej przed-
siebiorstwa; studiéw nad miejscami pracy —
ze stanowiska higieny, fizjologii i psychologii,
badan z zakresu medycyny pracy, samodziel-
nych lub w powigzaniu ze stluzbami lub insty-
tutami wyspecjalizowanymi) i (6) szkole-
niowo-wychowawcze (szkolenie ra-
townikow, szkolenie zalogi w zakresie zdrowia
i higieny, poradnictwo indywidualne — na z3-
danie pracownikéw — w zakresie niedomagan
wystepujacych lub ulegajagcych pogorszeniu w .
czasie pracy.

Tym rozleglym czynnosciom odpowiada¢ ma
stosowny status pracownikow
stuzby medycyny pracy.

Powaznym uprawnieniom w zakresie: sw 0~
bodnego dostepu dokazdego miejsca
pracy i do urzgdzeh dodatkowych przedsiebior-
stwa, periodycznego wizytowania
miejsc pracy, informowania sieg
o stosowanych procesach, normach pracy i uzy-
wanych substancjach, wreszcie przepro -
wadzania (samemu lub domagania sie
przeprowadzenia przez wlasciwe organizacje
techniczne) ankiet i badan dotyczacych ryzyka
zawodowego zdolnego zagrozi¢ zdrowiu oraz
kontroli szkodliwych czynnikéw fizycznych -—
odpowiada szeroko ujety obowigzek przestrze-
gania tajemnicy zawodowej, obejmujgcy =za-
rowno dane medyczne, jak i techniczne.

Zalecenie uswieca doniosly zasade, iz §wiad-
czenia stuzby medycyny pracy nie powinny
{

*) Nie uwaza sie jednak, by z tym postulatem stalo w
sprzecznosci informowanie sig¢ o okolicznosciach, ktére moga
staé u Zrédet danej absencii chorobowej, i o rozwoju za-
chorowan pracownikéw — w celu umozliwienia trafniejszej
oceny skutecznosdci realizowanego programu prewencji, wy-
krywania ryzyk zawodowych i zatrudniania pracownikéw
przy vracach wtasciwych w celu ich readaptacii.
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pociggaé jakichkolwiek wydatkéw dla pra-
cownikow.

Finansowanie zaréwno organizacji, jak i funk-
cjonowania stuzby medycyny pracy powinno —
w braku odmiennych postanowien ustawodaw-
stwa krajowego — obciazaé¢ przedsiebiorce.

Wiadze obowigzang do kontrolowania orga-
nizacji i funkcjonowania stuzby medycyny pra-
cy powinno oznaczy¢ ustawodawstwo krajowe.

W dazeniu do usuniecia przeszkdd, jakie eks-
pansji instrumentéw miedzynarodowych w sy-
stemie MOP stawia tzw. ,klauzula federalna”,
jeden z koncowych przepiséw zalecenia prze-

widuje, ze termin ,ustawodawstwo krajowe”
lub ,wladza krajowa” w przypadku panstwa
federacyjnego oznacza zaréwno ustawodawstwo
lub wladze wlasciwg panstwa federacyjnego,
jak 1 ustawodawstwo lub wladze wlasciwg
panstw, prowincji, kantonéw lub innych jed-
nostek skladowych tego panstwa federacyjnego.

Jak widaé wiec 42 Sesja MKP powaznie przy-
czynila sie do nalezytego zarysowania profilu
stuzby medycyny pracy w przedsiebiorstwie
i do utorowania tej stuzbie drogi do realizacji
w praktyce.

0

Rozwdj wydatkow na $wiadezenia pieniezne

z ubezpieczenia spotecznego w latach 1956 —1958

W artykule pt. ,,O przywrd-
cenie samodzielno$ci finanso-
wej ubezpieczeniom spolecz-
nym*, zamieszczonym w PUS
nr 4/57, str. 100 przedstawiony
zostal stosunek dochodow i wy-
datkéw ubezpieczenia spolecz-
nego do funduszu plac w okre-
sie 1947—1955 i w pordéwnaniu
z 1937 rokiem. W nastepnych
latach proporcje te ulegty pew-

nym zmianom i w zwigzku z
tym warto temu =zagadnieniu
pos$wiecié znéw troche uwagi.

Ksztaltowanie sie stosunku
wydatkéw na $wiadczenia pie-
niezne z ubezpieczenia spolecz-
nego do funduszu plac uleglo
w latach 1956-—1958 w porow-
naniu z okresem poprzednim
nastepujacym zmianom:

Wyszczegllnicnie

1937 | 1949 | 1955 | 1956 | 1957 [1958%)

w procentach

fundusz plac

wydatki na renty i zaopatrzenia

wydatki na zasitki chorobowe

wydatki na zasilki rodzinne

ogdlem wydatki na Swiadczenia
pieniezne

ogolem wydatki na Swiadezenia
pieniezne bez zasitkdéw rodzin-
nych

100,0 [100,0 100,0 [100,0 {100,0 {100,0
3.9 ;

491 361 33| 39| 46 62
061 1,3 20| 241 26| 23
— 1104 65| 641] 60| 62

55 15,3 1 11,8 | 12,1 | 13,2 | 14,7

501 49 53| 6,0 7,3 | 86

*) przewidywane wykonanie

W przytoczonej tabeli wydatki
na renty i zaopatrzenia emery-
talne nie sag w pelni pordéwny-
walne, Wydatki te za rok 1937
i 1949 obejmujg tylko renty wy-
placane Pprzez b. ZUS. Wydatki
za rok 1955 obejmujg oprocz rent
poprzednio wymienionych wszel-
kie zaopatrzenia platne z fundu-
sz6w specjalnych, w tym réwniez
zaopatrzenia. emerytalne wypta-
cane przez b. PZE. Wydatki za
lata 1956—1958 uwzgledniajg po-
nadto kolejowe zaopatrzenia eme-
rytalne. Ze wzgledu na brak da-
nych niemozliwe jest podanie
wskaznikéw  poréwnywalnych.
Przy ocenie wydatkow na zasilki
rodzinne nalezy przypomnieé, ze
wskaznik dot. 1949 roku jest nie-
co podwyzszony przez to, ze w
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roku tym zostala rozliczona czesé
zasitkéw rodzinnych wyplacanych
w 1948 roku.

Z powyzszej tabeli — z za-
strzezeniami podanymi wyzej —
wyplywajg nastepujgce ogdlne
wnioski:

1. Wydatki na renty i zaopa-
trzenia emerytalne w latach
1956—1958 w stosunku do fun-
duszu plac ciagle wzrastaja, a
w roku biezgcym przewyzszg
poziom wydatkéw z 1937 roku.
Powainy wplyw na wzrost wy-
datkéw na renty i zaopatrzenia
w 1958 roku miata przeprowa-
dzona od 1 lipca reforma syste-
mu rentowego.

2. Wydatki na zasilki choro-
bowe w bdkresie 1956—1957 —

w stosunku do funduszu plac —
nadal wzrastajg, a poziom ich
jest przeszlo 4-krotnie wyzszy
niz w 1937 roku. Na wzrost wy-
datkéw wplywa w przewazaja-
cej mierze nieuzasadniony
wzrost absencji. chorobowej.
W 1958 roku przewiduje sie
spadek  wydatkéw  budzetu
ubezpieczenia spolecznego na
zasilki chorobowe w zwigzku z
wprowadzeniem od 1 lipca za-
sady limitowania tych wydat-
koéw, kontroli oséb korzystaja-
cych ze zwolnien lekarskich
oraz obnizenia sie wskaznika
absencji chorobowej.

3. Wydatki na zasitki rodzin-
ne — w stosunku do funduszu
plac — w latach 1956—1958
pozostajg w zasadzie na nie
zmieniohym poziomie. Mimo
dokonanej od 1 kwietnia 1957
podwyzki stawek zasitkowych
poziom wydatkéw na zasitki
rodzinne w 1958 roku jest niz-
szy od poziomu z 1955 roku, nie
méwigc juz o poréwnaniu z po-
ziomem 1949 roku.

4. W sumie wydatki na
Swiadczenia pieniezne z ubez-
pieczenia spotecznego (bez za-
sitké6w rodzinnych) — w sto-
sunku do funduszu ptac — juz
w 1956 roku przekroczyly po-
ziom z 1937 roku i w dalszym
ciggu wrzrastajg systematycznie
z roku na rok. '

Koniecznym uzupelnieniem
wyprowadzonych wyzej wnios-
kéw jest poréwnanie ksztalto-
wania sie wysokos$ci rent eme-
rytalnych oraz wysokosci za-
sitkéw rodzinnych w stosunku
do przecietnych zarobkéw. Po-
réwnanie to pozwala wyelimi-
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nowaé¢ wzrost zatrudnienia i
wzrost liczby os6b uprawnio-
nych do $wiadczen. Odpowied-

nie dane poréwnawcze w oma-
wianym okresie przedstawiajag
sie nastepujgco:

Wyszezegdlnienie

1947 | 1949 | 1955 | 1956 | 1957 [1958%)

w procentach

Przee. zarobek 1 zatrudoionego

100,0 {100,0 |1()(),() 100,0

Przec. renta emerytalna ubezp. 25,9 1 20,6 | 23,9 | 21,7 { 26,0 30.9
Przec. renta emerytalna rodziny | 20,9 | 19,4 | 14,3 | 13,7 | 17,0 ”’ "
Przec. zasilck rodzinny na 1 ubezp. . 12,0 6,5 6,0 9,9 6,1
Przec. zasilek rodzinny na 1 gro-

no rodzinne . 26,2 | 15,6 | 14,5 ‘ 14,0 | 14,2

100,0

*) prrewidywane wykonanie

W tabeli tej nie podaje sie wskaz-
nikéw za rok 1937 z uwagi na
brak dostatecznych materiatow
liczbowych.

Z przytoczonej tabeli wyni-
ka, ze:

1. W 1957 roku przecietna
wysokos¢ renty emerytalnej
ubezpieczonego osiagnela juz
poziom z 1947 roku. Nadmieni¢
przy tym nalezy, ze stosunek
przecietnej wysokosci renty do
przecietnego zarobku 1 zatrud-
nionego byl po wyzwoleniu naj-
wyzszy wilasnie w roku 1947
Przecietna wysokosé renty po-
zostalej rodziny byla w 1957 ro-
ku — w pordéwnaniu do prze-
cietnego zarobku — ciggle niz-
sza jeszcze niz w 1947 r. Zréd-
lem tego stanu byl powazny
udzial rent tzw. ,starego port-
felu“ w ogodlnej liczbie rent.
W roku 1958 poziom rent znacz-
nie sie podniést w wyniku
przeprowadzonej od 1 lipca re-
formy  systemu rentowego.
Przewiduje sie, ze przecietna
wysokos¢é wszystkich rent eme-
rytalnych (ubezpieczonych i po-
zostalej rodziny) osiagnie w
1958 r. w skali rocznej poziom
30,9%0 przecietnego zarobku.
Przecietna renta ubezpieczone-
go w I pélroczu 1958 ksztalto-
wala sie na poziomie 28,4%
przecietnego zarobku, a w II
Dolroczu 1958 wzrasta do 39,8%.
Przecigtna renta rodziny w I
péiroczu 1958 rwynosita 18,4%
Przecietnego zarobku, w II pol-
roczu podnosi sie do 29,0%.
Oznacza to, ze poziom rent eme-
rytalnych ubezpieczonych i po-
Zostalej rodziny w roku 1958
jest o wiele wyZszy od poziomu
Z 1947 roku. :

2. Wysokos¢é zasitkéw rodzin-
nych w przeliczeniu na 1 ubez-
Pleczonego w okresie 1956—
—1958 utrzymuje sie na pozio-
mie nizszym niz w 1955 roku.

Przewiduje sie, ze w skali rocz-
nej wysokosé zasitku rodzinne-
go przypadajgcego na 1 ubez-
pieczonego w 1958 roku wynie-
sie 6,1%0 przecietnego zarobku,
podczas gdy w 1955 roku wyno-
sita 6,5%, a w 1949 roku —

100,0 |

12%/¢. Bardziej charakterystycz-
ny miernik — wysoko$¢ zasil-
ku rodzinnego na 1 grono ro-
dzinne — wykazuje, ze w 1958
roku na grono rodzinne przy-
padnie zasilek przecietnie nie-
mal o polowe nizszy (14,2%0 za-
robku) anizeli w 1947 roku
(26,2%9 zarobku) i mimo pod-
wyzki stawek zasitkowych jest
on nawet nizszy od poziomu z
1955 roku (15,6% zarobku).

W zwigzku z przedstawionym

wyzej rozwojem $wiadczen
ubezpieczeniowych w latach
1956—1958 interesujgce jest

poréwnanie wzajemnego sto-
sunku dochoddéw ze skladek
i wydatkoéw ubezpieczenia spo-
lecznego w tych latach. Porow-
nanie to ilustruje ponizsze ze-
stawienie:

Wyszezegoluienie

fundusz plac

dochody ze skladek

wydatki na $wiadczenia pieniez.
. na lecznictwo ubezp.
' pozostate

nadwyzka (--) wzgl.

niedobér (-—)

1937 | 1949 | 1955 ] 1956 | 1957 | 1958
w procentach
100,0 100,0!100,0 100,0 1100,0 100,0
12,7 | 20,8/ 15,6 | 15,7 | 15,7 | 15,4
50| 15,3 11,8 | 124 | 13,2 | 14,7
281 36 — | — | — | =
— 24 0,8] 061 05| 05
— | —0,2:13,0 |32 12,0 |-+0,2

Wydatki na S$wiadczenia pie-
nigzne obejmuja te same rodzaje
Swiadczen jak w tabeli pierwszej.
Do wydatkow ,,pozostatych® za-
liczono: 1) we wszystkich latach
‘wydatki administracyjne instytu-
cji ubezpieczen spolecznych, 2) w
latach 1949—1955 wydatki na ren-
ty kolejowe, 3) w roku 1949 wy-
datki na renty i zaopatrzenia
b. PZE, 4) w latach 1955—1958
wydatki na wezasy i leczenie sa-
natoryjne.

Spadek dochodow ze sktadek w
1958 roku w pordéwnaniu z okre-
sem poprzednim spowodowany
zostal obnizeniem od 1 stycznia
skladek pobieranych od panstwo-
wych gospodarstw rolnych z 15,5%.

v do 10%9/,.

Z powyzszego zestawienia
‘wynika, ze w latach 1956-—1957
istnialy jeszcze pewne nadwyz-
ki dochodéw ze skladek nad
wydatkami ubezpieczenia spo-
tecznego. Gdyby z wydatkow
tych wyeliminowaé pozycje nie
majgce zwigzku ze skladkami
ubezpieczeniowymi, jak renty
i zaopatrzenia dla inwalidéow
wojennych i wojskowych, wy-
datki na wczasy itd. — nad-
wyzki bylyby jeszcze wyzsze.

W roku 1958, w wyniku prze-
prowadzonej reformy systemu
rentowego, nastepuje juz zbli-
zenie dochodéw 1 wydatkéw
ubezpieczenia spolecznego do
stanu rownowagi, za§ w roku
1959 dotychczasowa wysokos§é
skladek ubezpieczeniowych nie
wystarczy na pokrycie wzrasta-
jacych wydatkéw. Nalezy sza-
cowag, ze przy utrzymaniu obo-
wigzujacego stanu prawnego w
zakresie $§wiadczen ubezpiecze-
niowych oraz przy zaltozeniu,
ze skladka ma pokrywaé do-
tychczasowy wachlarz wydat-
kow, w roku 1959 nalezaloby
podnieéé stope sktadek pobiera-
nych od uspolecznionych zak?a-
déw pracy o okolo 1,5%, to jest
z 15,5% do 17,0%. Z punktu
wiec widzenia kalkulacji ubez-
pieczeniowej obnizenie w 1958
roku skladek od panstwowych
gospodarstw rolnych nie znaj-
duje uzasadnienia.

Wydaje sie, ze przy ustalaniu
wysokosci skladki ubezpiecze-
niowej na 1959 rok nalezaloby
rozwazy¢ poza tym problem
zasilkéw rodzinnych. W naj-

" blizszej przyszlosci nie bedzie
nas sta¢ z pewnoscia na gene-
ralne podwyzszenie zasitkéw
rodzinnych do poziomu z 1949
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roku, wobec znacznego podnie-
sienia wysokosci rent i wobec
konieczno$ci zaspokojenia w
pierwszym rzedzie innych, bar-
dziej palacych potrzeb. Zreszta
nie wydaje sie wskazane me-
chanicze podwyzszanie zasil-
kéw rodzinnych bez uprzednie-
go rozwazenia celowosci dal-
szego utrzymywania obecnego
systemu zasitkow rodzinnych
w niezmienionej postaci. Od
1949 roku do chwili obecnej na-
stapily bowiem do$¢ istotne
zmiany w ukladzie stosunkéw
spotecznych, zdeaktualizowaly

sie pewne przeslanki jakie
przyswiecaly ustanowieniu za-
chowanego do dzi§ systemu za-
sitkow rodzinnych, a w szcze-
golnosci inacze] wygladajg dzis
wzgledy populacyjne. Z dru-
giej strony znaczenie ekono-
miczne zasitkow rodzinnych z
punktu widzenia wydatkéw
ubezpieczenia spolecznego ol-
brzymie, w budzetach wielu ro-
dzin jest znikome. Przykladowo
w rodzinie posiadajacej przy-
chody rowne przecietnemu za-
robkowi i majacej na utrzyma-
niu tylko 1 dziecko, zasilek ro-

dzinny stanowi zaledwie okoto
4,5%0 zarobku. Przy wyzszych
zarobkach wudzial =zasitku ro-
dzinnego w dochodach rodziny
jest mniejszy nawet przy pobie-
raniu zasitkéw na wiekszg licz-
be dzieci. Niemal zadnej roli
ekonomicznej nie spetlnia zasi-
lek rodzinny, przyznawany .na
niepracujacego wspoimatzonka.

W Swietle przytoczonych
uwag wydaje sie, ze dojrzewa
sprawa koniecznosci przebudo-
wy systemu zasitkéw rodzin-
nych.

Zdzistaw Radzimowski

Sytuacja w administracji rentowej

po wprowadzeniu w Zycie nowego prawa rentowego

.Temat o sytuacji w administracji rentowej
poruszalem juz w PUS nr 5/57 w artykule
»Dlaczego w wydzialach rentowych muszg
istnie¢ zalegloéci'. Wigkszos¢ wowcezas opubli-
kowanych uwag zachowala aktualnos¢ do
chwili obecnej. Sposréd woéwcezas zgloszonych
postulatéw wiasciwie tylko jeden znalaz! do-
tad zrozumienie: akty prawne, zmieniajgce
przepisy rentowe od 1.7.58, zostaly ogloszone
na kilka miesiecy przed ich wejsciem w Zycie,
co w powaznym stopniu utatwilo ich realizacje.

W artykule niniejszym chcialbym przed-
stawi¢ sposéb i warunki realizacji nowego
prawa rentowego na terenie wojewddztwa ka-
towickiego; okoliczno$ci i trudnosci towarzy-
szgce wykonaniu tego zadania w naszym wo-
jewbdztwie znalazly chyba identyczne albo b.
podobne odbicie réwniez na terenie pozostatych
wojewodztw.

Prace przygotowawcze

Okres od 15.3.58 do 14.5.58 ;poswiecony byl
pracom przygotowawczym. (Niezaleznie od
udzialu w dwoéch krajowych naradach rento-
wych odbyto w ramach wojewodztwa trzy na-
rady z przedstawicielami naszych 7 zamiejsco-
wych oddzialdéw rentowych, przeprowadzono
w tychze oddziatach teoretyczne szkolenie z za-
kresu nowego prawa rentowego. Specjalne
trzy podkomisje opracowaly szczegélowy har-
monogram prac przygotowawczych w oddzia-
tach rentowych, harmonogram wlasciwych prac
przeliczeniowych i tabele norm wynagrodzenia
za poszczegblne czynnosci.

Poniewaz nalezyte przeprowadzenie akeji w
powaznej mierze zalezne bylo od nalezytego
i terminowego wykonania przez administracje
zakladéw pracy zadan powierzonych im spe-
cjalnymi zarzadzeniami (akcja zwalniania ren-
cistéow), odbyto dziewie¢ narad z przedstawi-
cielami okolo 4000 zakladéw pracy, cztery na-
rady z przedstawicielami Ministerstwa Gdrni-
ctwa i Energetyki oraz dyrekcjami wszystkich
kopaln, oraz jedng narade z przedstawicielami
hut.
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Nadto inspektorzy Zespolu Radcéw i Inspe-
ktorow do spraw rentowych brali udziat w sze-
roko zakrojonej akecji u$wiadamiania renci-
stéw, organizowanej przez zakiady pracy,
zwigzki zawodowe, Zrzeszenie Prawnikow
Polskich i ZBoWiD.

Jak wida¢, teoretyczne przygotowania zo-
staly skoncentrowane w trzech zasadniczych
kierunkach: szkolenia wewnetrznego, wspo6i-
pracy z zakladami pracy oraz uswiadamiania
rencistow. Mimo wlozenia ogromnego wysitku
w te czynnosci przygotowawcze, wyniki na od-
cinku wspolpracy z zaktadami pracy oraz akeji
u$wiadamiania rencistéw nie byly nadzwy-
czajne, o czym dalej bedze mowa.

Stosownie do zarzgdzenia nr 43 Prezesa Rady
Ministréw z 11.3.1958 w sprawie zapewnienia
terminowej wyptaty podwyzszonych rent ren-
cistom zwalnianym z pracy, zaklady pracy
mialy przesla¢ oddzialom rentowym w termi-
nie do dnia 15.4.58 wykazy rencistow, przewi-
dzianych do zwolnienia z dniem 30.6.58. Ter-
min 15.4.58 byl jednak od samego poczatku
nierealny i z koniecznosci Ministerstwo Pracy
i Opieki Spolecznej przediuzylo go do dnia
20.5.58. Mimo tej prolongaty blisko 50% za-
kladéw pracy (zwlaszcza mniejszych) na te-
renie wojew. katowickiego przekroczylo ten

termin. I tak w okresie od 20.5. do 30.6.58.

zgtoszono oddzialom rentowym dalszych 6.493
rencistow  przewidzianych do zwolnienia.
Szczegblna opieszalosé wykazaly zaklady pracy
podleglte resortowi gérnictwa weglowego, w
ktérych wilasciwie dopiero okolo 15.6.58 za-
czeto na serio zastanawiaé sie nad tym, ktérych
rencistéw zwolni¢ z pracy z dniem 30.6.58,
a ktérych nadal zatrzymaé. Natomiast nader

solidnie potrakiowal te sprawe przemysl hut-

niczy.
Przez caly czas trwania akcji (az po dzien
30.6.58, a nawet po tym dniu) zaklady pracy

zglaszaly zmiany do nadestanych juz wykazow. ..

Ogoétem wplyneto 3.885 wykazow zawieraja-
cych nazwiska 38.882 rencistéw. .

Wykazy rencistéw wplynely nie tylko p6zno,
ale nadto ponad polowa tych wykazéw byla
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wadliwa lub niekofnpletna i wymagala uzu-
pelnien droga korespondencyjna, lub osobi-
stych interwencji.

- Mile zlego poczatki..,

Dla zapewnienia rytmicznego tempa pracy
przy wydawaniu decyzji przeliczeniowych
opracowano dzienny rozkiad zadan dla kazdego
z 7 oddzialéw rentowych; wyliczono przy tym,
ile decyzji przeliczeniowych przypadalo dzien-
nie do opracowania na 1 pracownika i na dany
oddzial rentowy. Plan ten zakladal sporzadza-
nie decyzji przeliczeniowych wylacznie w go-
dzinach nadliczbowych. W myS$l tego planu, aby
w terminie przeliczy¢é 279.800 rent, nalezalo
w czasie od 15.5.58 poczawszy opracowaé dzien-
nie 5.530 decyzji — przy czym liczba dzienna
decyzji na 1 pracownika wahala sie od 20 w Od-
dziale Rent w Tarn. Gérach do 35 w Oddziale
w Chorzowie.

Poczatkowo zapowiadalo sie, ze wszystko na-
lezycie ,,zagra“, w koncu jednak, pomimo tylu
przygotowan 1 zabiegéw nastgpily niespo-
dzianki.

Pierwszg, a jednoczeénie najwieksza trudnos-
cig (szerzej juz omowiong w poprzednim roz-
dziale) byly niedociggnigcia ze strony zakiadow
pracy; zbyt pézno bowiem naplywajgce wyka-
zy rencistéow zwalnianych z pracy z dniem
30.6.58 nie mogly byé¢ uwzglednione, gdyz de-
cyzje przeliczeniowe wzglednie zawieszajgce
wyplate renty byly juz opracowane i wszelkie
czynnosci techniczne w oddziatach wyplaty rent
zapiete na ostatni guzik. Tu jest Zrodio pierw-
szych kilkunastu tysiecy wadliwych decyzji,
ktore po zakonczeniu wlasciwej akeji trzeba
bylo przerabiaé na nowo i prostowaé. Ale tfo
jeszeze nie wszystko. Akcja byla oparta na in-
formacjach podanych przez rencistéw na ankie-
tach w miesigecu Iutym 1958. W czasie od lutego
nastapity jednak rézne zmiany, ktérych rencisci
albo nie zglosili do oddzialdow rent, albo ktérych
zgloszenie wprawdzie nastapilo, lecz nie zdgzo-
no ich uwidocznié na kartach likwidacyjnych.

Dodatkowe ankiety kontrolne w sprawie do-
datkéw na zony rencistéw oraz ankiety w spra-
wie ,hektaréw®, tzn. w sprawie ustalenia
wielkosei uzytkéw rolnych i wysoko$ci docho-
déw z nich, przyniosty dalsze komplikacje. Po-
nadto zrédtem wadliwych decyzji byt fakt
prawnego uregulowania przez wladze centralne
sprawy rent dla fachowego personelu stuzby
zdrowia, dla niektérych grup gérnikdéw oraz dla
nauczycieli dopiero w ostatnich dniach czerweca,
a nawet w ciggu miesigca lipca. Wielu rencis-
tow w ogdle nie zwrdcito ankiet i tych potrak-
towano jako nadal pracujacych.

Te i szereg innych drobniejszych okolicznosci
Spowodowaly, ze na terenie naszego wojewddz-
twa wydano ponad 50.000 decyzji, ktére wy-
magaty uzupelnienia albo wrecz zmiany. W kil-
kunastu tysigcach przypadkéw niestusznie za-
wieszono wplate renty, mimo ze — jak sie
pbézniej okazalo — chodzilo o rencistéw zwol-
nionych z pracy, w kilku tysigcach sytuacji

Przegl. Ubezp. Spol.

znéw odwrotnie zamiast zawiesi¢ wyplate ren-
ty — niestusznie ja podwyzZszono, tu znéw
przyznano lub odmoéwiono niestusznie dodatku
na zone czy dzieci itd.

Istne sadne dni nastaly w oddziatach rento-
wych wojew. katowickiego juz w ostatnich
dniach czerwca i pierwszych dniach lipca —
i trwaly przez 2 miesigce. Natychmiast bowiem
po wystaniu pierwszych tysiecy decyzji rento-
wych (okolo 25 czerwca) oddzialy rentowe zala-
ne zostaly falg interwencji, reklamacji pisem-
nych i ustnych odwotan itp. Naplyw interesan-
tow dochodzi! w wiekszych oddzialach do
tysigca dziennie. Udzielenie wyjasnien wyma-
gato albo siegniecia do kart likwidacyjnych
(trudno wtedy uchwytnych) albo do akt rento-
wych. Z ogbélu reklamacji, 25%0 bylo uzasad-
nione, ale blisko 3/4 — to interwencje wynika-
jace z nieznajomosci nowych przepiséw. Typo-
wym np. bledem ze strony rencistow — inwa-
lidéw III grupy bylo mniemanie, ze przystuguje
im minimum rentowe w kwocie 500,— zl, pod-
czas gdy ustawowe minimum dla nich wynosi
260,— zt. Drugim typowym bledem bylo mnie-
manie rencistéw nowego portfelu, ze nalezy im
sie renta od zarobkéw =z ostatnich miesiecy
przed czerwcem 1958. Do réwnie czesto spo-
tykanych mylnych pogladéw nalezalo przy-
puszczenie rencistdw, ze wydanie przez wiladze
nadrzedne denej branzy zgody na daisze za-
trudnienie danego rencisty po dniu 30.6.58 jest
jakoby réwnoznaczne ze zgodg na dalsze place-
nie renty itd.

W tych warunkach ostatnia — najwazniej-
sza — faza technicznych prac kohcowych zo-
stala powaznie zagrozona, zwlaszcza ze szereg
pracownikéw aparatu rentowego nie wytrzy-
malo od wielu miesiecy juz trwajgcego morder-
czego tempa pracy. Odbilo sie to z miejsca na
zaleglo$ciach w pracach normalnych, ktére
z 1.139 wzrosty na 7.455 (koniec lipca 1958), co
réwna sie 2!/2 miesigcznej zaleglo$ci. A rosng
one w dalszym ciggu...

Portfel plynnych rent, wynoszacy w woje-
wodziwie katowickim na koncu czerwca 1958
roku 279.204 rent na globalng kwote 119.003.400
zl, po przeprowadzeniu akcji przeliczeniowej
na dzien 30.7.58 zmniejszyt sie na 225.059 rent,
za§ suma wyplat zwiekszyla sie na 132.666.854
zl. Z danych tych nie moZna jednak wyciggaé
wnioskéw ostatecznych: mozna powiedzieé, ze
na skutek wspomnianych wyzej trudnosei kil-
kanascie tysiecy rent zawieszono niestusznie
i nastapi ich wznowienie w sierpniu. Prawdzi-
wg zatem liczbe rent otrzymamy pod koniec
sierpnia, za§ o wilasciwej wysokos$ci miesiecz-
nych wydatkéw na renty dowiemy sie doklad-
nie pod koniec wrzeénia 1958, bo w wyplatach
za 'sierpien miesci¢ sie bedg réwniez kwoty rent
niestusznie nie wypltaconych w lipcu 1958.

...ale ciag dalszy jeszcze gorszy

Po wystaniu ostatnich lipcowych rent (a wiec
po 25.7) oddzialy rentowe musiaty sie zabraé do
generalnych porzadkéw. Gléwne z tych czyn-
nodci, to: 1) sprostowanie wadliwych decyzji
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(wznowienie wyplaty renty lub jej wstrzyma-
nie), powstatych wskutek spéznionego nadesta-
nia wykazéw rencistéw przez zaklady pracy,
2) przyznanie dodatkéw na zony w przypad-
kach spéznionego wplywu ankiet, 3) przyznanie
wzglednie sprostowanie wysokoSci dodatkow
brackich po otrzymaniu odpowiednich zaswiad-
czen, 4) ponowne ustalenie podstawy wymiaru
renty na podstawie wykazéw zarobkéw nades-
tanych przez rencistow lub przez zaklady pracy
(zarobki rencistow zwalnianych za miesiace od
kwietnia do czerwca 1958), 5) ponowne usta-
lenie kategorii zatrudnienia na podstawie na-
dsytanych za$wiadczed pracy, 6) wznowienie
wyptaty rent nauczycielom zwalnianym z pra-
cy z dniem 30.6.58, jezeli za miesigce urlopowe
nie otrzymali wynagrodzenia oraz niektérym
pracownikom sluzby zdrowia, 7) wznowienie
wyplaty rent tym rencistom, ktérzy zmienili
zatrudnienie i zarabiajg obecnie mniej niz
500,— zt miesiecznie, lub ktérych dochody z in-
nych Zrédel obnizyly sie, 8) wznowienie wy-
platy gérniczych rent starczych dla niektérych
nadal pod ziemig zatrudnionych gérnikéw,
9) przyznanie inwalidzkich rent wyréwnaw-
czych, 10) przeprowadzenie kontrolnych badan
lekarskich i ewent. przyznanie lub odmowa
rent inwalidzkich tym rencistom, ktérzy pobie-
rajg niskoprocentowe renty wypadkowe.

Ostroznie szacujgc, chodzi tu o okoto 100.000
nowych decyzji rentowych, czyli »generalny
remont" obejmujacy /s calego portfelu rento-
wego wojew. katowickiego (stwierdzié tu trze-
ba z calg stanowczoscia, ze szacunkowo najwy-
zej 3% bledéw nastapilo z winy pracownikéw
administracji rentowej).

NieszczeScia chodzg zazwyczaj w parze. Los
jakby sie uwzial, by koniecznie w tym roku
polozy¢ na lopatki aparat rentowy. Malo byto
ciezaréw na sfatygowane barki pracownikéw
tego aparatu, wiec miesigc sierpien przynidst

Jeszcze jedna ,kolubryne“. Jak grom z jasnego

nieba spadlo zarzgdzenie Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej nr 54/15 z dnia 11.7.1958 poleca-
jace doplaci¢ rencistom roéznice podwyzszonych
rent za poszczegolne dni, poprzedzajace lipcowe
terminy platnosci. Jakkolwiek z formalnego
punktu widzenia zarzadzenie to budzi powazne
watpliwosci, gdyz ogét ubezpieczeniowcow uwa-
za je za sprzeczne z art. 7 ust. 1 ustawy z 28.3.
1958 (Dz. U. nr 21, poz. 93), to jednak pod
wzgledem merytorycznym stuszno$é tego za-
rzadzenia jest raczej niewatpliwa. Oznacza ono
jednak znow — i to bezzwlocznie — nowsg akcje
obliczania tzw. koncowek, czyli znéw trzeba
przekalkulowaé w naszym wojewddztwie
250.000 rent. Rozgoryczenie ,,dolow* admini-
stracji rentowej jest tym wieksze, ze kwestia

Z tecski korespondentow

W sprawie ulg kolejowych dla rencistéw

Zwigzek Emerytéw, Inwalidow

kiego przywileju dla ogélu renci-

licza na to, ze prawo do ulg kole-
jowych zostanie im przywrécone.
W podobnej sprawie otrzymalismy
listy réwniez od innych czytelnikéw.
Magdalena Skariynska z La-
sek kolo Warszawy przytacza jako

i Rencistow w Warszawie otrzymuje
od swoich czlonkéw wiele listow,
zawierajacych uwagi i spostrzeze-
nia na temat aktualnych warunkoéw
bytowych rencistéw. Kilka sposrod
tych listéw przestal Zwigzek do na-
szej redakcji. Oto jeden z nich, za-
wierajgcy uwagi na temat znizek
kolejowych dla rencistéw:

Ustawa z 1923 roku o zaopatrze-
niu emerytalnym funkcjonariuszow
panstwowych i zawodowych wojsko-
wych przyznawata emerytowanym
pracownikom prawo do 50% ulgi
w przejazdach panstwowymi $rod-
kami komunikacyjnymi; po zniesie-
niu samorzadu terytorialnego na
mocy ustawy z 1950 roku przyznano
takie same ulgi b. pracownikom sa-
morzadowym, otrzymujacym emery-
tury ze skarbu panstwa. Nie wzieto
przy tym zreszig pod wuwage, ze
pracownicy samorzadowi otrzymy-
wali 15% dodatku do uposazenia ja-

ko rekompensate za znizki kolejo-

we, do ktérych mieli prawo pra-
cownicy panstwowi. Dalej, ustawa z
1956 roku o prawach i obowigzkach
nauczycieli przyznaje nauczycielom
w stuzbie czynnej oraz nauczycie-
lom-rencistom i ich wsp6imalzon-~
kom(!!) prawo do korzystania z 50%
ulgi taryfowej przy przejazdach ko-
lejami (przywilej dotychczas nie-
znany).

Natomiast dekret o p.z.e. znoweli-
zowany ustawg z 28 marca 1953 ro-
ku (jednolity tekst: Dz, U. z 1958
roku, nr 23, poz. 97) nie zawiera ta-
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stow, a wigc i dla b. emerytéw pan-
stwowych. Ulgi kolejowe dla nich
stracily swg moc z dniem 30 czerw-
ca 1958 roku. Pozbawienie dlugo-
letnich pracownikéw pafnstwowych

" prawa do ulg kolejowych wydaje sig

jakim§ przykrym nieporozumieniem
czy teZz przeoczeniem. Pominigto —
jesli idzie o przywilej ulg kolejo-
wych — te grupe pracownikéw, kt6-
ra dotgd miala do niego prawo. A
przeciez zalozeniem nowego znoweli-
zowanego dekretu o p.z.e. byla po-
prawa bytu rencistéw. Ot6z zda-
niem naszym, dekret poprawil istot-
nie, i to bardzo znacznie, sytuacje
materialng tych oséb, ktére maja za
soba krétki okres pracy i osiggaly
stosunkowo niskie zarobki. Tak na
przykiad pracownik po przepraco-
waniu 5 lat majacy érednie zarobki
w wysoko$ci 500 zlotych, otrzymuje
obecnie rente réwniez w wysokosei
500 zi, tyle bowiem wynosi renta
minimalna; jest to suma, o ktérej
do niedawna nawet nie marzyl.

Natomiast wielu pracownikéw,
ktérzy cale swe zycie, niekiedy po
40 lat i wiecej, spedzili w stuzbie
panstwowej, gdzie osiggali stosun-
kowo wyzsze =zarobki, otrzymuje
obecnie rente tylko mieznacznie pod-
wyzszong, np. z° 440 zt do 500 zl. Na
domiar zlego pozbawiono ich jesz-
cze prawa do znizki kolejowej, co
bardzo dotkliwie odczuwaijg.

Nalezy przypuszezaé, ze problem
ten uszedl uwadze Rzadu i Sejmu.
Emeryci — b. pracownicy panstwowi

argument przemawiajacy za przy-
znaniem znizki kolejowej rencistom
z dekretu o p.z.e., Ze majac znizki
mogliby odwiedzi¢ np. krewnych' na
wsi, czy na prowincji gdzie spedzi-
liby czas zaréwno z pozytkiem dla
siebie, jak i z pozytkiem dla rodziny
(opickowanie sig dzieétmi w czasie
zniw, wzglednie jakie§ inne pozy-
teczne dla gospodarstwa zajecia). O
potrzebie znizek dla rencistow-inwa-
lidéw napisal Mikolaj Proc z Lu-
blina.

Inwalidzi wojenni posiadaja jed-
nolite legitymacje inwalidzkie, na-
tomiast inwalidzi pracy, nawet eci
trwale niezdolni do pracy (co naj-
mniej drugiej grupy inwaliddéw) ta-
kich legitymacji nie otrzymuija.

A szkoda. Zaopatrzenie inwalidéw
pracy w legitymacje ulatwiloby im
znacznie czynienie zakupdéw poza
kolejnoscia — stosownie do zarzg-
dzenia Ministra Handlu Wewnetrz-
nego, zakup lekéw w aptekach itp.

Obecnie zdarza sie niejednokrot-
nie, Ze inwalida legitymuje sie np.
w sklepie decyzja organ6w rento-
wych, ktéra przeciez nie do tego
celu jest przeznaczona. O tym, jak
szybko taki ,papierek” ulega znisz-
czeniu, nie trzeba chyba pisaé.

Dlatego sprawa zaopairzenia in-
walidéw pracy w jednolite sztywne
legitymacje wydaje mi sie sprawa
bardzo pilng i wazna. Koszt dru-
kéw, zdaniem moim, mogliby po-
nie$é sami zainteresowani inwali-
dzi — rencisci.



ta mogla by¢ nalezycie wyjasniona i zarzadzo-
na przez wladze centralne juz dawno przed
1.7.58 — tak, by , koncéwki mozna bylo obli-
cza¢ juz razem z decyzjami w maju i czerweu,
a nie dopiero w sierpniu i wrzeéniu.

Sprawy czysto personalne

Pracownicy w ciggu wielu juz akcji udowod-
nili, Ze potrafig pracowaé¢ szybko i sprawnie,
wykazali, iz nie brak im ofiarnoéci i poéwiece-
nia. Od 1954 roku co rok przeprowadzane sg
wielomiesieczne masowe akcje w godzinach
pozastuzbowych. Dzieje sie- to najczesciej
w miesigcach letnich i akurat wlasnie w tych
miesigcach najbardziej atrakeyjnych urlopy sa
wstrzymane.

Ro$nie wplyw wnioskéw rentowych (w na-
szym wojewddztwie o blisko 100% w porow-
naniu do stanu z konca 1954), rosnie i kompli-
kuje sie rozmiar i zakres prac, ale nie roénie
ani obsada osobowa ani place.

Wyprowadzenie aparatu rentowego z obec-
nego zamieszania, wypracowanie i ostateczne
zalatwienie litanii prac dodatkowych, wyliczo-
nych wyzej, oraz wyjscie z zaleglo$ci w pracach
normalnych wymaga rytmicznej a systema-
tycznej pracy, bez przeszkoéd z zewnatrz i bez
nowych dodatkowych zadan oraz przy réwno-
czesnym zachowaniu odpowiedniej atmosfery
1 odpowiedniej... obsady osobowej.

Tymeczasem jakos nikt ,,od gory” nie dba o to,
by te atmosfere wytworzyé. I tak np. wiele so-
bie obiecywali pracownicy administracji rento-
wej po nowej siatce plac. Bo¢ szeroko gloszono
wszedzie o tym, jak to wzrosng mizerne dotad
place pracownikdéw rad narodowych, sposrdd
ktérych place pracownikéw wydzialéw rent
i pomocy spotecznej naleza do najnizszych. Mi-
mo jednak szumnych zapowiedzi (nawet przez
kierownikéw resortu) i mimo szumniejszej jesz-
¢ze nazwy, jaka na nowo ochrzezono te wydzia-
iy (obecnie ,,zatrudnienia i spraw socjalnych®),
nowe zaszeregowanie okazalo sie ,bardzo nie
bardzo“. Zostalo ono przeprowadzone na zasa-
dzie, ze pracownik otrzymuje nowe zaszerego-
wanie ,,odpowiadajace wysokosci dotychczas
pobieranych poboréw*.

Sami autorzy tego przeszeregowania zdawali
Sobie chyba sprawe ze wzglednosci ,,poprawy
Plac, skoro w § 9 ust. Rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z 9.5.1958 (Dz. U. nr 33, poz. 149) czy-
tamy: ,, Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia
W zycie rozporzadzenia zakwalifikowani na
nowe stanowiska w tabeli nie moga otrzymacé
Uposazenia nizszego od dotychczas pobierane-
g0%. To postanowienie stanowilo motto calego
Przeszeregowania i dlatego z poprawy wyszly
nici,

A podano te ,,nici* do wiadomog$ci pracowni-
kom rentowym akurat wtedy, gdy wymagano
0d nich najwydajniejszej pracy przez /3 do-

¥ — w miesigcach lipcu i sierpniu.

Czyz nie ma zatem drogi do poprawy warun-

OwW placy? Owszem — jest. Tabela zaszerego-
Wan przewiduje mozliwosci podwyzki siegajace
od 50% do niekiedy nawet 100% obecnej pta-
€y — ale z malym zastrzeZeniem: w granicach

obecnego funduszu plac. Stad byé moze Pre-
zydium WRN w Katowicach chcac bardzo pod-
wyzszy¢ place pracownikéw rentowych, zaza-
dalo niedawno od Wydzialu Rent i Pomocy
Spotecznej redukeji etatéw od 1.1.1959 o blisko
/s obecnej obsady osobowej (?)

Ale zarty na bok. Wystepowanie pod adre-
sem komoérki walczgcej z tak olbrzymimi trud-
noSciami i zaleglosciami oraz majacej taki
ogrom pracy do wykonania z zgdaniem zmniej-
szenia wkrétce stanu osobowego o /3 — jest
wprost niepowazne.

W wydzialach rentowych przerostéw zatrud-
nienia nie ma, lecz tylko przyrosty pracy, czyli
za duzo roboty. Komorki rentowe sg instytucja-
mi wobec §wiata pracy czysto uslugowymi i tak
jak w Polsce mamy braki osobowe w innych
ustugach, jak np. w handlu (brak sklepow
i ekspedientéw), w gastronomii (brak kelne-
réw), w komunikacji (brak stuzby konduktor-
skiej, motorniczych, szoferéw), w stuzbie zdro-
wia (brak pielegniarek), tak samo mamy nie
nadmiar, ale brak personelu rentowego. Nie
mozna na aparat rentowy nakladaé¢ wciaz no-

‘wych ciezarow i1 komplikowaé jego prace, a jed-

noczeénie odbieraé¢ mu ludzi.

My pracownicy rentowi wcale nie mamy
tendencji do ,,rozdymania‘ aparatu rentowego.
PracowaliSmy przez wiele lat — jako jedna
z niewielu grup pracownikéw umystowych —
na normach wydajnoéci i potrafimy pracowa¢c
intensywnie. Nie chcemy jednak, by — w razie
tak powaznej redukcji aparatu biurowego —
rencici i kandydaci na rencistéw przychodzili
do nas z siekierami i dragami, upominajgc sie
o zalatwienie swych stusznych pretensji, kto-
rych jednak po przeprowadzonej redukcji na
czas w zaden spos6b zalatwi¢ nie bedziemy
mogli.

A wiec, co?

Sytuacja w administracji rentowej woje~-
wodztwa katowickiego nie jest czym$ wyjat-
kowym. Na terenie wielu innych wojewdédztw
jest znacznie gorzej, zwlaszcza w tych woje-
wodztwach, ktére w stadium prac przeliczenio-
wych wkroczyly z wielomiesiecznymi zalegtos-
ciami. Ogoélem mozna po prostu powiedzieé, ze
aparat rentowy w skali krajowej ,,lezy*. A sko-
ro ,lezy“, to nie wykonuje i w obecnych wa-
runkach nie moze wykonywaé nalezycie swych
zadan.

Prezydium WRN w Katowicach, ktére w dniu
31.7.1958 omawialo dzialalnosé Wydzialtu Rent
i Pomocy ‘Spolecznej, zobowigzalo ten wydzial
do ,przeanalizowania dotycheczasowego stylu
pracy komérek rentowych, w celu uproszczenia
i skrécenia czynnos$ci w tych komoérkach®. Nie
obawiam sie powiedzieé, ze sg to puste stowa.
»Styl pracy” komoérek rentowych w catej Pol-
sce jest jednakowy, a mozliwogcl uproszezenia
i skrocenia czynno$ci — minimalne, w kazdym
razie nie stojagce w Zzadnym stosunku do stanu
zaleglosei 1 sit personelu. Im dalej w las —
tym wiecej drzew: im bardziej sprawiedliwe,
tym bardziej skomplikowane ustawodawstwo
rentowe i stad tym bardziej czasochlonna praca
w administracji rentowej. A sily kierowniczego
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centralnego aparatu rentowego od kilku lat sg
zwrocone na opracowywanie nowego ustawo-
dawstwa rentowego, za$ terenowego aparatu —
na wprowadzenie w Zycie cigglych reform. Ani
jednemu ani drugiemu zatem od lat nie staje
czasu, by popracowac¢ solidniej 1 rzetelniej
w kierunku wusprawnienia pracy techniczno-
wykonawczej. Skoro obecnie czas reform pra-
wa materialnego powinni$my na kilka lat mieé
poza soba, trzeba przystapi¢ do strony tech-
niczno-wykonawczej usprawnienia pracy ren-
towej. Prace te powinny byé¢ rozpoczete w skali
centralnej, z powolaniem przedstawicieli te-
renu.

Dalej trzeba mie¢ na wzgledzie mozliwo$ci
techniczne aparatu wykonawczego. Takich skeji
jak obecna, nie mozna w przyszio$ci robié
na sile w ciggu 6—38 tygodni. Nie jest to by-
najmniej kwestia jakiej§ ,,nieudolnosci tere-
nowej administracji rentowej. Wystarczy dla
przyktadu wskazaé na to, ze niedawne przeli-
czenie rent w NRF trwalo wiele, wiele miesie-

cy — a przeciez braku sprezystosci i precyzji
niemieckiej administracji chyba nie mozna za-
rzucac.

W konicu wymaga przedyskutowania naste-
pujgca sprawa: obecne prawo rentowe zbyt
duzo obowigzkoéw naklada ,,z urzedu* na admi-
nistracje rentowsg. Wlasciwie w skrocie rzecz
przedstawia sie tak, ze zainteresowanemu wy-
starczy zglosi¢ sam ,,goly" wniosek rentowy —
bez zalgcznikéw, dowodéw pracy, Swiadectw
itd. Komoérka rentowa za§ ma szuka¢ sama po
caltym $wiecie s$wiadkéw, dowoddéw pracy
itp. — kandydat na renciste natomiast daje sie
tylko taskawie obstuzyé i pomstuje na diugie
czekanie. W 15 lat po wyzwoleniu czas przerzu-
ci¢ cigzar uzyskiwania dokumentacji na osoby
najbardziej zainteresowane, tj. ubiegajgce sie
o rente i dopiero woéwcezas przyjmowaé wnioski
rentowe, gdy interesant dolaczy wszystkie po-
trzebne dokumenty.

Feliks WozZniczka

/abezpieczenie spoleczne za granica

System rent powszechnych w Jugostawii

Prawie dwa lata trwalo opracowywanie uchwalonej
przez Zwigzkowg Rade Wykonawczg (rzad) i przez
Zwigzkowa Skupszczyne (parlament) ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym w Jugoslawii. W ciggu tego
okresu projekt ustawy byl przedmiotem szerokiej
ogbélnonarodowej dyskusji, w trakcie ktérej wysu-
nietych zostalo okolo 2500 poprawek, z ktorych wiele
w ostatecznym tekécie ustawy uwzgledniono. Ustawa
po jej uchwaleniu (ogloszona w Dzienniku Ustaw Ju-
gostawii nr 51 z 11.12.1957) weszla w zZycie z dniem
1.1.1958.

Cechg charakterystyczng ustawy jest jej szeroki
zakres osobowy, a w szczegoOlnosci $wiadczeniowy.
Obejmuje ona bowiem prawie wszystkie grupy upraw-
nionych i stwarza jednolity i konsekwentny ogolny
system zaopatrzeniowy.

Ustawa zawiera 274 artykuly, ujete w 13 rozdzia-
¥6w. Rozdzial I ustala ogoélne zasady ubezpieczenia.
Rozdzial II okreéla zakres osobowy zaréwno pracowni-
kow, jak i czlonkéw rodziny. Rozdziat III omawia
renty na wypadek starosci lub inwalidztwa. Rozdzial
IV reguluje sprawe zaopatrzen oficerow zawodowych
i podoficeré4w nadterminowych, a V — pracownikdéw
bezpieczenstwa i milicji. Rozdzial VI ustala renty dla
grup specjalnych, przede wszystkim dla twoércow (li-
teratéw, plastykow, kompozytoréow, muzykoéow i in-
nych). Rozdzial VII normuje renty z powodu utraty
zywiciela, Rozdzial VIII stanowi o specjalnych do-
datkach przystugujgcych tym, ktoérzy otrzymujg renty
niepelne i renty z tytulu utraty Zzywiciela. Rozdzial
IX zawiera specjalne przepisy dotyczace sposobu ko-
rzystania z ubezpieczenia i utraty prawa do niego.
Rozdzial X ustala tryb postepowania, XI — tryb
wyplaty rent, XII reguluje sprawy regresu, karne
i odpowiedzialnoéci, a ostatni XIII zawiera przepisy
przejsciowe i koncowe.

Ustawa obejmuje wigec w zasadzie wszystkie rodzaje
zaopatrzen — z tym jednak, ze nie obejmuje ona
ubezpieczenia na wypadek utraty zdolno$ci do wy-
konywania zatrudnienia, jakkolwiek rozdzial III nosi
tytul: ,Renty na wypadek starosci lub inwalidztwa’.
Tytul ten tlumaczy sie tym, ze inwalidzi I, II, III
i IV grupy maja prawo do renty starczej — przy
czym 10 miesigecy pracy zalicza sie im jako rok za-
trudnienia, a wiek obniza sie o 1 rok z tytutu kazdych
5 lat pracy; dotyczy to jednak tylko inwalidéw, kto-
rych inwalidztwo powstalo wskutek choréb ogélnych.
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O inwalidziwie wypadkowym traktowaé beds odrebne
przepisy, ktoére sg obecnie w trakcie opracowywania.
W kréotkim artykule trudno jest przedstawié caly
material objety ustawa, dlatego w niniejszym prze-
gladzie omdéwimy jedynie te przepisy, ktore regulujg
sprawe powszechnego zaopatrzenia emerytalnego,
a w szczegblnosei: a) zakres csobowy, b) okresy zatru-
dnienia, c) rente starczg i d) rente rodzinng.

Zasady ogdlne

Ustawa stanowi, Ze zaopatrzenie rentowe jest czescig
ogodlnego ubcezpieczenia spolecznego i zapewnia pra-
cujacym oraz ich rodzinom prawo do renty, do pomocy
leczniczej i do niektérych innych $wiadczen.

Srodki finansowe na wykonywanie zaopatrzenia ren-
towego powstajg ze skladek. Ustawa ustala, Ze sprawg
te regulujg inne przepisy i dlatego nie stanowi ona
o tym kto ma oplacaé skiadki. ‘

Ustawa wyraznie stanowi, ze do prawa do renty
nie maja zastosowania przepisy o przedawnieniu. Pra-
wo do renty jest prawem osobistym. Nie moze ono byc
przeniesione na inna osobe, nie moze réwniez nikt
by¢é pozbawiony tego prawa.

Wykonywanie zacpatrzenia rentowego nalezy do
organéw administracyjnych, ale ich decyzje mogg by¢
zaskarzone do sgdéw.

Na specjalng uwage zastuguje art. 4 ustawy, ktory
glosi ze ,Zaopatrzenie rentowe opiera sie na zasadzie
ubezpieczen wzajemnych 1 na zasadzie samorzadu
ubezpieczonych administracja i funduszami ubezpie-
czenia spolecznego”. Z brzmienia tego artykulu wy-
nikaloby, Ze zaopatrzenie rentowe jest nadal ubezpie-
czeniem mna wzdr klasycznych ubezpieczenn majgtko-
wych.

Zakres osobowy

Ubezpieczonymi zgodnie z ustawsg sa nastepujace
osoby: 1) osoby pozostajgce na obszarze Jugostawll
w stosunku zatrudnienia, wykonywanego w pelnym
wymiarze godzin lub co najmniej w polowie wymiard
w warunkach przewidzianych ustawg, 2) postowie oraz
stali czlonkowie komitetéw (rad) narodowych, otrzy-
mujacy stale wvnagrodzenie miesieczne, 3) osoby
znajmujace stale stanowiska z wyboru za wynagro-
dzeniem w organizacjach spolecznych i spétdzielczych,
w zwiazkach zawodowych, w izbach i ich zwigzkach —



¥

T

jeSli praca ta stanowi ich jedyne lub gldwne zajccie,
4) czlonkowie spéidzielni rzemieélniczych (produkcyj-
nych, przetwoérczych i ustlugowych), 5) czlonkowie ar-
teli morskich, rzecznych i jeziornych polowu ryb, dla
ktorych praca ta stanowi jedyne lub gléwne zajecie.

Pracownicy cudzoziemscy zatrudnieni na obszarze
Jugostawii sg objeci przepisami ustawy, jesli ustawa
lub umowy miedzynarodowe nie stanowig inaczej.

Czlonkami rodziny pracownika, objetymi ustawg sa:
1) mgz wzglednie zona, 2) dzieci (Slubne, nieslubpne,
przysposobione oraz pasierby), 3) wnuki, bracia, siostry,
pozostajgcy na jego utrzymaniu z powodu utraty ro-
dzicéw oraz dzieci obce nie majgce rodzicow wziete
na utrzymanie, 4) rodzice, ojczym i macocha, je§li byli
na jego utrzymaniu.

Okres zatrudnienia

) Do wymaganego okresu zatrudnienia zalicza sie:
1) okresy pracy w pelnym wymiarze godzin pracy,
2) okres pelienia mandatu posta lub stalego czlonka
komitetu (rady) narodowego za stalym wynagrodze-
niem, 3) okres wykonywania funkecji z wyboru za
wynagrodzeniem w organizacjach spolecznych lub
spéldzielezych, zwigzkach zawodowych lub izbach i ich
zwigzkach, je§li praca ta stanowi jedyne lub gléwne
zajgcie, 4) okresy pracy w charakierze czlonka spoéi-
dzielni rzemieélniczej (produkcyjnej, przetwérezej lub
ustugowej), 5) okresy pracy w charakterze czionka
artelu morskiego, rzecznego lub jeziornego polowu
ryb, 6) okresy wykonywania praktyki obowigzkowe]j
po ukonczeniu studidw w pelnym wymiarze godzin
pracy w organizacjach lub instytucjach gospodarczych
bez wzgledu na to, czy przysluguje za te prace wy-
nagrodzenie cZy tez nie, pod warunkiem oplacania
jednak skladek na ubezpieczenie, 8) okresy nauki, do
ktérej ubezpieczony byl skierowany przez zakiad pracy
lub organizacje spoteczna, 9) okresy przebywania
w wojsku Jugoslawii po 15.5.1945, 7) okresy pracy
w charakterze ochotnika-praktykanta, niezaleznie od

faktu otrzymywania wynagrodzenia — pod warunkiem

oplacania skladek na ubezpieczenia.

. Dla inwalidéw pracy oraz dla inwalidéw wojennych
1 wojskowych pelnym dniem pracy jest wymiar godzin
okreslony przez komisje lekarska niezaleznie od te-
80, jaki jest wymiar godzin dla zdrowych w danej
8alezi pracy.

Ustawa ponadto przewiduje, ze jesli zdrowy ubez-
bieczony pracuje tylko przez polowe wymiaru godzin,
ustalonych dla danego zawodu, wtedy okres ten moze
byé zaliczony do okresu zatrudnienia w polowie wy-
miaru (tzn. jako p6t dnia pracy), o ile praca ta sta-
nowi jedyne lub giéwne zajecie.

Nadto do okreséw zatrudnienia zalicza sie réwniez
Pewne okresy specjalne, a mianowicie: 1) okresy sprzed
6.4.1941 roku: a) wykonywania pracy politycznej
W nielegalnych rewolucyjnych organizacjach w kraju
1 za granicg, jesli praca ta byla jedynym zajeciem lub
Jesli z tego powodu wykluczone bylo ofrzymanie za-
’Fr}ldnienia, b) przebywania w -wiezieniach, obozach
1 Internowania za dzialalnoéé rewolucyjna, c) przeby-
Wania bez pracy wskutek zajmowania si¢ dzialalno$-
Clg rewolucyjng, d) niewykonywania pracy z powo-
du strajkow i lokautéw, e) bezrobocia do 6 miesiecy,
Spowodowanego zwolnieniem za udzial w strajkach
Oraz 2) okresy sprzed 15.5.1945 roku, spedzone: a)
W oddzialach partyzanckich Jugostawii, b) w pracy
Org_anizacji w walce wyzwolenczej Jugostawii, ¢) w od-
dZ}alach hiszpanskiej armii republikanskiej lub w od-

Zialach wojskowych walczgcych po stronie armii repu-

likanskiej, d) w oddzialach armii sojuszniczych pod
“{aljunkiem powrotu do kraju do dnia wejsScia w zycie
Ninjejszej ustawy.

. Zalicza sie do okreséw zatrudnienia réwniez szereg
nnych okreséw bardzo szczegdlowo okreslonych
W ustawie, ktérych specyfika jest zwiazana z historig
Okresu 1941-—1945 i dotyczy terytoriéw Wtioch, Triestu,
1banii, potwyspu balkanskiego i innych, jak réwniez
Okresu wiladzy monarchij w Jugosltawii.
. 70 okresow zatrudnienia wlicza sie rowniez na spec-
dalnych warunkach, szczegélowo okre$lonych, okresy
Pracy samodziclnej (nie najemnej): 1) w charakterze
gracowpika kultury (pracownicy sztuki, literatury, ki-
8, dziennikarze itp.), 2) pracownicy zajmujacy sig

zastepstwem, np. adwokaci, notariusze itp., 3) pracow-
nicy shuzby zdrowia, np. lekarze, weterynarze, apte~
karze, dentysci, poloine itp., 4) specjali§ci techniczni,
np. architekci, inzZynierowie, technicy itp., 5) rze-
mie$lnicy, 6) osoby wykonujgce ustugi w miejscach
publicznych, np. czyscibuty, tragarze, postancy itp.

Zagadnienie okreséw zatrudnienia jest w ustawie
bardzo szczegélowo ujete. Problemowi temu poswig-
cono az 39 artykuléw, z ktérych kazdy sklada sig
z 3—b5 ustepdw.

Ciekawe, ze ustawa obejmuje nie iylko te okresy,
ktore zalicza sie do ckresdow zatrudnienia, lecz réwniez
wyjasnia jakie okresy nie sa zaliczane do okreséow
zatrudnienia., Do tych ostatnich przykladowo naleza
okresy pracy w wieku do 15 lat, okresy pobytu w wig-
zieniu, je$li okres ten wynosi wigcej miz 1 miesigc.

Osobne przepisy przewiduja mozno§¢ odejmowania
pewnych okreséw zatrudnienia osobom, ktoére zostaly
skazane za przestepstwa przeciwko panstwu lub na
rodowi albo dzialaly na szkode gospodarki i wlasnose
narodowej.

Wreszcie odrebne przepisy traktuja o przypadkach,
gdy praca cieika lub w warunkach szkodliwych dla
zdrowia daje prawo do uprzywilejowanego liczenia
czasu, np. za zaliczalny rok uwaza sie 8,9 lub 10
miesigcy faktycznej pracy. Ponadto specjalny przepis
stanowi, Ze wykonywanie pracy ciezkiej -lub w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia powoduje obnize-
nie wieku wymaganego do przyznania renty, miano-
wicie: 3 lata pracy daje prawo do zmniejszenia wieku
o 1 rok. .

Wiele przepiséw w zakresie okreséw zatrudnienia
ma charakter przepisu wykonawczego, a nawet okol-
nikowego. Strong dodatnig jest tu ujecie w jednym
akcie prawnym calosci zagadnienia, co stanowi udo-
godnienie dla aparatu wykonywajgcego ustawe i daje
moznosé obywatelowi zapoznania sie z przystuguja-
cymi mu uprawnieniami w zakresie zaopatrzen. Z dru-
giej jednak strony stwarza to sztywnos¢ przepisow,
ktére moga byé zmieniane tylko przez najwyzszy or-
gan ustawodawczy oraz nadaje charakter aktu praw-
nego najwyzszego rzedu przepisom mniej wainym,
majacym raczej charakter interpretacyjny i wyjasnia~
jacy. Scholastyka tych przepiséw ustawy, dobra moze
w okélniku interpretacyjnym, obciaza niepotrzebnie
akt zasadniczy i zaciera réznice miedzy zasadami sys-
temu zaopatrzeniowego a mnormami wykonawczymi.
Zresztg zycie jest tak réinorodne i wielostronne, ze
najbardziej scholastyczne przepisy nie bedg zdolne
przewidzieé wszystkich mozliwosci zyciowych.

Warunki renty starczej

Renta moie byé pelna i niepelna. Renta niepelia
jest wlasciwie czastka procentows renty pelnej. Renta
moze przekroczyé wymiar renty pelnej, jesli ubez-
pieczony po przyznaniu renty pracowat nadal

Renta starcza pelna przystuguje meiczyZnie, ktéry
posiada 35 lat zatrudnienia 1 osiggnal 55 lat zycia,
a kobiecie, je§li posiada 30 lat zatrudnienia i osiggne-
la 50 lat zycia.

Jezeli ubezpieczony nie spelnia powyzszych warun-
kéw, gdy chodzi o okres zatrudnienia, to przystuguje
mu renta starcza niepelna, a mianowicie: mezczyZnie
po osiagnieciu 65 lat zycia, a kobiecie — 55 lat zycia,

jesli: )
1) mezczyzna posiada 30 lat zatrudnienia lub wiecej,
a kobieta — 25 lat zatrudnienia, albo

2) mezczyzna posiada mniej niz 30, lecz co najmniej-
95 lat zatrudnienia i kobieta mniej niz 25, lecz co
najmniej 20 lat zatrudnienia — pod warunkiem, ze
w okresie ostatnich 5 lat maja po 7 miesiecy zatrud-
nienia w kazdym roku lub lgcznie w tym okresie
co najmniej 3 lata i 5 miesiecy zatrudnienia, lub

3) mezczyzna i kobieta posiadaja mniej lat zatru-
dnienia niz przewiduje pkt 2, lecz maja co najmniej
15 lat zatrudnienia — pod warunkiem, Ze w okresie
ostatnich 5 lat mieli po 8 miesiecy zatrudnienia w kaz-
dym roku albo lgcznie w tvm okresie co najmniej
4 lata i 2 miesigce zatrudnienia. :

Okres zatrudnienia przewidziany wyzej w pkt. 2
i 3 (wymagany do niepelnej renty starczej) powinien
byé osiagniety przez mezczyzn miedzy 60 i 65 rokiem
zycia, a przez kobiety miedzy 50 a 55 rokiem Zycia.
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Ustawa przewiduje ponadto pewne warunki ulgowe
dla tych, ktorzy osiggneli wymagany wiek a nie majg
jeszcze wymaganego okresu zatrudnienia oraz dla
tych, ktérzy ostatnio przed nabyciem prawa do renty
otrzymywali zasitki z tytulu pomocy spotecznej i byli
zarejestrowani jako poszukujacy pracy w organie za-
trudnienia oraz dla kobiet, ktére byly zajete wycho-
wywaniem dzieci w wieku do 7 lat.

Podstawa wymiaru renty starczej

Podstawe wymiaru renty starczej stanowi pewien
okre$lony procent przecietnego zarobku, ustalony dla
poszczegdlnych grup zarobkowych. Grup takich jest
20 zwyklych i jedna specjalna.

Do grupy specjalnej I-a =zaliczeni sg ci, ktérych
zarobek wynosi ponad 43 tys. dinaréw miesiecznie.
Podstawe wymiaru stanowi dla nich 68,5 zarobku
wynoszgcego 43 tys. dinaréw oraz 60% od kwoty po-
nad 43 tys. dinaréw. :

W pozostatych 20 zwyklych grupach (o zarobkach
ponizej 43 tys. dinaréw miesiecznie) procentowa wy-
soko§¢ podstawy wymiaru waha sie¢ od 77,5% do
68,5% w 1 grupie, rosngc o 0,5% w kazdej nastepnej
nizszej grupie. Podstawa wymiaru w najnizszej XX
grupie dla zarabiajacych ponizej 7.450 dinaréw jest
sztywna i wynosi 5.800 dinaréw. Zarobki wymienionych
20 grup wahaja sie wigc od 43.000 do 7.450 dinardw,
za$ przecietna podstawa wymiaru dla tychze 20 grup
waha sie od 32.000 do 5.800 dinar6w.

Niezaleinie od tego podzialu na grupy, wszyscy
ubezpieczeni dzielg sie na 5 kategorii, przy czym
ubezpieczeni danej kategorii nie mogg w zasadzie mie¢
podstawy wymiaru wyzszej niz to przewiduje -ich ka-
tegoria.

A wiec nie moga mieé¢ wyzszej podstawy wymiaru:
a) robotnicy niekwalifikowani — niz wg XVI grupy
zarobkowej, b) robotnicy, ktérych praca wymaga po-
siadania doéwiadczenia lub niskich kwalifikacji —
niz wg XII grupy, ¢) robotnicy, ktérych praca wyma-
ga nauki lub $redniego wyksztalcenia — niz wg IX
grupy, d) robotnicy wysoko kwalifikowani, specjalisci
oraz aparat kierowniczy niz wg V grupy i wreszcie tyl-
ko e) najwyzsi specjaliei i najwyzej kwalifikowani
pracownicy moga posiada¢ podstawe wymiaru wg I
grupy i grupy specjalnej I-a.

Jezeli ubegpieczony zarabia o 15%, wiecej niz naj-
wyzsza grupa zarobkowa kategorii, do ktoérej on nale-
zy, wowczas moze otrzymaé podstawe wymiaru tylko
wedlug najnizszej grupy, nalezacej do wyzszej kate-
gorii.

Odrebne przepisy do$é znowu szczegdlowo podaja
sposéb obliczenia zarobku — z tym, Ze zasadniczo za
zarobek przyjmuje sie zarobek zasadniczy oraz wszy-
stkie stale do niego dodatki.

Wysoko$é renty starczej

Pelna renta wynosi 100% podstawy wymiaru. Renta
niepelna wynosi 40% przy 15 latach pracy i roénie
za kazdy rok pracy o 3% dla mezczyzn i o 4% dla
kobiet.

Je§li rencista, otrzymujacy pelna rente, pracuje na-
dal, otrzymuje on dalsze 50°% podstawy wymiaru za
kazdy rok pracy. )

Specjalne ulgowe obliczenic zaopatrzenia przewi-
dziane jest dla uczestnikéw walki narodowo-wyzwo-
leficzej. Ponadto otrzymujg oni specjalne dodatki od
10—90% renty w zaleznoéci od tego, kiedy wstapili
do oddzialéw walczacych. Ciekawy jest przepis, ktory
stanowi, ze uczestnik walki, ktéry po 6.4.1941 roku
dostal sie do niewoli i w obozie jencéw czynnie orga-
nizowal jencé6w — ma prawo do dodatku w wysokosci
30% renty.

Przepisy dotyczace ustalenia podstawy wymiaru
i obliczenia wysokosci renty sg bardzo skomplikowa-
ne 4 niemniej kazuistyczne niz przepisy dotyczace
okreséw zatrudnienia. Dos$é nadmienié, Zze obejmuja
one okolo 20 artykuldéw, z ktérych kaidy ma 4—5
ustepéw. .
Warunki renty rodzinnej

Czlonkowie rodziny majag prawo do renty z tytulu

utraty zywiciela, jezeli:
a) zmarly ubezpieczony byl rencista, albo
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b) émieré ubezpieczonego nastgpila wskutek wypadku
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, albo

¢) je$li ubezpieczony mial w chwili $mierci co naj-.

mniej 5 lat zatrudnienia — pod warunkiem, Ze
w ostatnich 5 latach przypadalo nie mniej niz 8 mie-
siecy zatrudnienia w kazdym roku lub igcznie w tym
okresie co najmniej 4 lata i 2 miesigce, albo

d) je$li ubezpieczony mial prawo do renty, tj. speinial
warunki, ale renty nie pobieral.

Ustawa zawiera ponadto przepis, przewidujacy
przypadek, ze renta po zmarlym zywicielu przystu-
guje pod pewnymi warunkami réwniez wtedy, gdy
sam zywiciel nie mial jeszcze prawa do zaopatrzenia.

Wdowie przystuguje renta, jesli w chwili $mierci

zywiciela miala 45 lat — a bez wzgledu na wiek,
o ile:

1) wychowuje dziecko do lat 15, majgce prawo do
renty, albo

2) zmarly osierocil co najmniej 3 dzieci majacych
prawo do renty, lub

3) jedli jest inwalidg I grupy w dniu $mierci zywicie-
la lub stanie sie nim w ciggu roku od dnia $mierci.

Je§li wdowa w czasie otrzymywania renty w sytua- -

cjach pod pkt. 1, 2 i 3 osigga 45 lat, woéwczas uzysku-
je stale prawo do renty. Jesli wdowa otrzymywala
rente w warunkach pod pkt. 1, 2 i 3 i nastepnie po
ustaniu tych warunkéw wyplate tej renty wstrzymano
juz po osiagnieciu przez nig 40 lat, woéwczas wyplate
renty wznawia sig po osiagnieciu przed wdowe 45 lat.

To samo dotyczy wdowy, ktéra w dniu $mierci zy-
wiciela miala 40 lat Zycia; uzyskuje ona prawo do
renty po osiggnieciu 45 lat Zycia.

Wdowa bedaca w chwili $mierci zywiciela w wieku
pomiedzy 40 a 45 lat, ktéra nie pracuje i nie ma za-
wodu wolnego, ma prawo: s
1) do odprawy w wysoko$ci 3 podstaw wymiaruy, jesli
nie ma innych uprawnionych do renty lub )
2) do 6-krotnej wysokosci roinicy miedzy renta, kto-
ra by sie nalezala, gdyby wdowa miata prawo do renty,
a renty faktycznie pobierang przez innych uprawnlio-
nych czlonkdéw rodziny. i

Wdowiec ma prawo do renty, jesli w chwili §miercl
zony mial 60 lat Zycia oraz byl niezdolny do pracy
i pozostawal na utrzymaniu Zony. .

Wdowa lub wdowiec nie majg prawa do renty je$li:
1) §lub zawarto w celu otrzymania renty, 2) matzen-
stwo do chwili $mierci Zywiciela trwalo mnijej niz
rok, 3) nastgpil rozwdd bez prawa do alimentdéw,
4) faktyczna separacja trwala 6 lub wigcej miesiecy
przed $miercig zywiciela.

Dzieci, wnuki i rodzenstwo majg prawo do renty do
chwilj osiggnigcia 15 lat zycia, a jesli uczeszczajg do
szk6t — 26 roku zZycia.

Dzieci przysposobione oraz obce majg prawo do
renty, je§li przysposobienie lub wziecie na utrzymanie
dziecka obcego mialo miejsce co najmniej na 3 lata
przed $miercig Zywiciela: warunek ten nie jest wy-
magany, gdy $mieré byla skutkiem wypadku lub cho-
roby zawodowej.

Wnuki, bracia i siostry oraz dzieci obce majg prawo
do renty rowniez i wtedy, gdy majg rodzicéw, ale zu-
peinie i stale niezdolnych do pracy.

Rodzice majg prawo do renty, jesli byli na utrzyma-
niu zywiciela i w chwili $mierci mieli: 1) matka 4
lat, a ojciec — 60 lat, albo 2) byli stale i zupeini€
niezdolni do pracy. To samo dotyczy ojczyma i ma-
cochy

Wysokosé renty rodzinnej

Rente wymierza sie w procencie od renty naleznel
pracownikowi. .

Jesli do renty maja prawo wdowa, dzieci i dals!
czlonkowie rodziny, wtedy na jednego czlonka przy~
stuguje 60%, na dwoch — 75%, na trzech — 90%%
a na czterech i wiecej — 100% renty zmartego. | .

Jesli natomiast prawo do renty majg tylko dziech
wnuki i rodzenstwo, wtedy renta wynosi na jedneg?
cztonka 40%, na dwéch - 58%, na trzech — 70/
a na czterech i wigcej — 100% renty zmarlego Zywi-
ciela.

Szczegélowe przepisy okre§laja prawo do renty
w rozmaitych zyciowych przypadkach oraz ustalald
spos6b podzialu renty miedzy uprawnionych i stano-
wig komu wyplaca sie rente rodzinng.
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Na zakonczenie warto zaznaczyé, Ze przepis art. 233
ustawy stanowi, ze ,wnioski o renty lub o przelicze-
nie renty zlozone przed 1 stycznia 1958 rozpoznawane
sg wedlug przepis6w obowigzujgcych do tego dnia”.
Oznacza to utworzenie dwdéch portfeli. Specjalne jed-
nak przepisy przewiduja w jakich warunkach starzy
rencisci mogg zadaé przeliczenia renty wedlug nowych

cistow,

brzepiséw i nowych stawek. Niezaleznie od tego prze-

NRF

Kiedy zarobkowanie powoduje
wstrzymanie renty

Renty starcze. Przepisy ren-
towe przewidujg dwa rodzaje rent:
renta normalna i renta przedwezes-
na na okres pozostawania bez pracy
(bezrobocia).

. Normalna renta starcza przystugu-
Je ubezpieczonemu, ktéry ukoniczytl
65 lat (wiek starczy) i posiada okres
Wwyczekiwania (180 miesiecy ubez-
Pleczenia). Na tego rodzaju rente
nle ma zadnego wplywu ani zarob-
kowanie rencisty ani tez czerpanie-
dochodéw z innych zrédel. Renci-
sta pobierajacy normalng rente star-
Cz3 moZe zatem pracowaé najemnie
bez zadnych ograniczen co do wy-
soko$ci zarobku, gdyz jego zatrud-
nl_enie z uwagi na przekroczony
wiek starczy jest wylaczone z ubez-
Pleczenia emerytalnego i dlatego nie

- oddzialywa na uprawnienia rento-

we. .
Przedweczesng rente starcza otrzy-
muje na wlasny wniosek ubezpie-
Czony, ktéry ukonczyl 60 lat, przebyl
Wymagany okres wyczekiwania (180
mies. skladkowych) i co najmniej od
roku pozostanie nieprzerwanie bez
Pracy. Kobieta (ubezpieczona) ma
prayvo ponadto do takiej renty star-
Czej], "gdy zaprzestanie pracowaé
brzed osiggnieciem 65 lat zycia, o
ile ukoneczyla 60 lat i posiada wy-
magany okres wyczekiwania (180
mies. skladkowych) — pod warun-
lem jednak, ze w ostatnich 20 la-
ach przed zaprzestaniem pracy wy-
konywata co najmniej przez 10 lat
Zatrudnienie, z tytulu ktérego byly
Oplacane skladki na ubezpieczenie
eMmerytalne.
ocbydwu tych przypadkach
l?I‘Z_edwczesnych rent starczych pod-
Jecie zatrudnienia lub dzialalnocéci
uzasgdniajacej obowigzek ubezpie-
Czen}a rentowego powoduje zawie-
Szenie wyplaty renty, przy czym
Zatrudnienia krétkotrwate lub daja-
Ce niewielkie dochody (Gelengentli-
Che Aushilfe) nie maja wplywu na
Prawo do tych rent.
s awieszanie przedwczesnych rent
: arczych wyplywa =z ich istoty
” charakteru; sa one bowiem prizy-
Snawan_e albo w przypadku pozo-
awania bez pracy na skutek nie-
?a(t)Znosgi _otfrzymania normalnego
Sal‘l}dmema, albo w razie zaprze-
zatma bracy z wlasnej woli. Skoro
przem rencista w kaidym =z tych
zatgpad-kow podejmuje normalne
zels Udn1en_1e, uzasadniajgce obowig-
i Ubezpieczenia, to nie spelnia on
Wcze“;arpnkéw do pobierar}i:_a przed-
Wstrz;rilarl;g?ty i wyplata jej zostaje

Renty inwalidzkie Prze-

- Pisy rozrézniaja renty inwalidzkie

Z Yy tuly niezdolnosej do wykony-

fizyczne i

wania zawodu (inwalidztwo zawo-
dowe) i z tytulu niezdolnosci do za-
robkowania (inwalidztwo ogélne).

Renta inwalidzka zawo-
dowa  przysluguje ubezpieczone-
mu, ktéry utracil zdolno§é do pracy
co najmniej w 50%% i posiada okres
wyczekiwania (60 miesiecy).

W stosunku do tego rodzaju ren-
cistow nie ma przepisu, ktéry by
wprost ograniczal prawo do renty
z powodu zarobkowania. Z ducha
ustawy wynika, ze tym rencistom
nie mozna zabroni¢ zuzZzytkowania
pozostatej reszty zdolnosci do pracy
i zamiany - jej na zarobek; ustawa
bowiem stanowi, Ze praca wykony-
wana ze szkoda dla zdrowia nie po-
woduje wstrzymania renty.

Renta inwalidzka zawodowa pod-
lega jednak wstrzymaniu, jezeli ren-
cista wskutek ,zmiany w jego sto-
sunkach” (einer Anderung in seinen
Verhaltnissen) nie jest juz nadal
niezdolny do wxkonywania zawo-
du. Przez pojecie ,zmiana w jego
stosunkach” rozumie sie zardwno
zmiang w stosunkach zdrowotnych
(wyleczenie choroby, przystosowa-
nie sie organizmu do stanu wywo-
tanego chorobg),” jak 1 zmiane
w stosunkach bytowo-zarobkowych.
Wykonywanie pracy zarobkowej w
nastepstwie przeszkolenia i nabycia
nowych kwalifikacji zawodowych
przekre§la  istnienie inwalidztwa
zawodowego i tym samym pocigga
wstrzymanie renty.

W kaidym przypadku przy ba-
daniu, czy istnieje nadal inwalidz~
two, decydujacg role odgrywajg ta-
kie okolicznosei jak: rodzaj i za-
kres wykonywanych czynnoéei oraz
umystowe  zdolnosci
1 umiejetnogei rencisty.

Rente z tytulu inwalidztwa
ogdinego otrzymuje ubezpie-
czony posiadajgcy wymagany okres
wyczekiwania, ktéry z powodu cho-
roby lub innych ulomno$ci nie mo-
ze wykonywaé pracy zarobkowej z
pewng regularnoscia przez -okres
czasu, ktérego dlugosci nie mozna
przewidzie¢, lub wykonuje prace
zarobkowa, lecz uzyskuje z niej tyl-
ko nieznaczne dochody.

Z powyiszej definicji inwalidztwa
wynika, Ze tylko praca zarobkowa,
wykonywana z pewng regularnoscia
oraz dajaca wiecej niz nieznaczne
dochody powoduje zawieszenie ren-
ty. Kazde natomiast zarobkowanie,
ktére przynosi nieznaczne dochody
nie ma wplywu na prawo do ren-
ty. Pojecie ,nieznacznych docho-
déow” nie jest w przepisach bliZe]j
okref§lone; maksymalna ich kwota
jest ustalana indywidualnie dla kaz-
dego przypadku.

Wykonywanie pracy zarobkowe]
przez renciste z tytulu inwalidztwa
zarowno zawodowego, jak i ogdél-
nego nie pociaga redukcji renty o
kwote zarobku, a jedynie w pew-

pisy przejSciowe przewiduja warunki i sposéb pod-
wyzZszenia rent ,starego” portfelu.

Omawiang ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym
objetych jest ponad 40%, obywateli Jugostawii. Renty
starcze oraz z tytulu utraty zywiciela otrzymywalo
w dniu wejscia w zZycie ustawy okolo 300 tys. ren- -

Michat Ponarski

nych okoliczno$ciach moze spowo-
dowaé calkowite wstrzymanie renty
lub zamiane renty inwalidzkiej ogél-
nej na rente inwalidzka zawodowa
i odwrotnie.

Jan Janczur

N RD

Dodatki do rent w zwiazku ze znie-
sieniem kart ZywnoSciowych

Od 1.6.1958 zostaly zniesione w
NRD karty zywnosciowe oraz wpro-
wadzone jednolite ceny na podsta-
wowe artykuly. Wobec tego, Ze ce-
ny artykuléw dotychczas reglamen-
towanych ulegly podwyzce, od 1.6.
1958 zostaly odpowiednio podwyz-
szone place robotnikéw j pracowni-
k6w umystowych, a rencistom przy-
znano specjalne dodatki wyréw-
naweze.

Wysoko§é dodatku dla rencistéw,
zamieszKalych na terytorium NRD
wynosi 9 marek, a dla zamieszka-
lych w demokratycznym sektorze
Berlina — 12 marek miesiecznie.
Dodatek stanowi pelne pokrycie
r6znicy miedzy starymi cenami kart-
kowymi a nowymj cenami jednoli-
tymi. Jezeli rencista nadal pracuje
i przystuguje mu dodatek wyréw-
nawcezy z tego tytulu wyiszy niz 9
marek, otrzymuje dodatek wyroéw-
nawczy tylko z zakladu pracy.

Wdowy otrzymujag dodatek wy-
réwnawczy do renty w kwocie 5
marek miesiecznie pod warunkiem,
iz nie pracuja i nie otrzymujg zad-
nego innego $wiadczenia.

Renciécie, ktéry pobiera rente =z
ubezpieczen spolecznych i jednoczesd-
nie zaopatrzenie emerytalne kolejo-
we lub pocztowe przystuguje doda-
tek wyréwnawezy tylko w tym
przypadku, je$li oba te §wiadczenia
nie przekraczaja w sumie 600 ma-
rek miesiecznie.

Ponadto rencistom, podobnie jak
i pracownikom czynnym, przy-
stuguje dodatek na zone. Dodatek
ten, jezeli rencista pobiera rente
z ubezpieczenia spolecznego, wynosi
9 marek, a dla pozostatych rencistow
5 marek miesiecznie. Dodatek na
zone uwarunkowany jest tym, aby
sona nie byla zatrudniona i usa-~
modzielniona gospodarczo oraz aby
nie pobierala zadnych innych $wiad-
czen (np. wlasna renta, zasilek dla
bezrobotnych, stypendium).

Dodatek na Zone nie posiadajgca
wlasnych  dochodéw  przystuguje
réwniez osobom otrzymujgcym za-
sitki z opieki spolecznej i zasitki
dla bezrobotnych. Wynosi on 9 ma-
rek, jesli zona ukonczyla 60 lat zy-
cia lub jest niezdolna do pracy
(662/5%/0), a 5 marek, je§li zona nie
spelnia Zadnego 2z wymienionych
warunkow,

J. J.
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Inwalidzka renta wyréwnawcza

USTAWA Z 28.3.1958 O ZMIANIE PRZEPISOW O RENTACH I ZAOPATRZENIACTH — DZ. U. NR 23, POZ. 97

Komu przysluguje inwalidzka renta
-wyréwnawecza

Ustawa z 28.3.1958 zmieniajgca przepisy
o_rentach i zaopatrzeniach, wprowadzila zasade
zawieszalnoéci prawa do renty starczej, inwa-
lidzkiej i1 rodzinnej na czas posiadania przez
renciste zarobku z tytutu zatrudnienia lub do-
chodu z innych Zrédel. Zasada ta nie dotyczy
rencistéw uprawnionych do rent inwalidzkich-
z tytulu inwalidztwa powstalego wskutek wy-
padku w zatrudnieniu lub choroby zawodowe]
oraz z tytulu inwalidztwa pozostajacego
w zwigzku ze stuzbg wojskowa.

Ustawa z 28.3.1958, ustalajac zasade zawie-
szalno$ci renty inwalidzkiej, wprowadzita réw-
nocze$nie inwalidzkg rente wyréwnawcza.

Prawo do inwalidzkiej renty wyréwnawczej
uzaleznione jest przede wszystkim od spelnie-
nia warunkéw do samej renty inwalidzkie]j
(pelnej). Warunkami tymi sa: a) posiadanie wy-
maganego okresu zatrudnienia {(co najmniej
5 lat) oraz b) stanie sie inwalidg w czasie za-
trudnienia lub w ciggu 2 lat po ustaniu zatrud-
nienia.

Renta wyréwnawcza przystuguje:

1) pracownikowi, ktéry zostal uznany przez
KIZ za inwalide, lecz nie przerwal zatrudnie-
nia, wykonujac je nadal ze zmniejszonym za-
robkiem i

2) pracownikowi uznanemu przez KIZ za inwa-
lide w okresie dwoch lat po ustaniu zatrudnie-
nia, a ktéry przed przyznaniem mu renty in-
walidzkie] (pelnej) podjat zatrudnienie z zarob-
kiem nizszym od zarobku, jaki stanowitby pod-
stawe wymiaru renty inwalidzkiej oraz

3) renciscie, ktéremu pobierang rente inwalidz-
kg (pelng) zawieszono z powodu ponownego
podjecia zatrudnienia, o ile zarobek tego renci-
sty jest nizszy od zarobku stanowigcego pod-
stawe wymiaru zawieszonej renty inwalidzkiej.

Prawo do inwalidzkiej renty wyréwnawcze]j
uwarunkowane jest obnizeniem sie zarobkow
do wysokosci ponizej 80%0 tych zarobkéw, ktére
stanowily wzglednie stanowityby podstawe wy-
miaru renty inwalidzkiej (pelnej).

Inwalidzka renta wyréwnawcza nie przystu-
guje, jezeli pracownik, oprécz zarobkéw z ty-
tutu zatrudnienia (nawet obnizonych), posiada
dochody z innych zrédel, powodujgce w mysl
rozporzadzenia Rady Ministrow z 6.5.1958 (Dz.
-U. nr 26, poz. 111) zawieszenie prawa do renty
(patrz: PUS nr '1/58, art. M. Brojewskiego pt.
,»Kiedy i w jakich sytuacjach wyplata renty
nie ulega zawieszeniu w calosci lub czeSci®).
Pracownik, ktéry posiada dochody z innych
zrodel w wysokosci nie powodujgcej zawiesze-
nia renty i rownoczesnie jest zatrudniony z za-

294

robkiem nizszym niz 80%o podstawy wymiaru
renty inwalidzkiej (pelnej), zachowuje prawo
do inwalidzkiej renty wyréwnawczej.

Inwalidzka renta wyréwnawcza dotyczy
w zasadzie tylko os6b zaliczonych do II lub
III grupy inwalidéw. Rencisci bowiem zaliczeni
do I grupy inwalidéw, jezeli pozostajg w zatrud-
nieniu, maja prawo na podstawie § 5 rozp. RM
z 6.5.1958 do pobierania renty inwalidzkiej
w wysokoéei 70% lub 60% podstawy wymiaru
do 1200 zl, w zaleznosci od kategorii zatrudnie-~
nia (wysoko$¢ natomiast inwalidzkiej renty wy-
réwnawczej — o czym bedzie mowa dalej —
jest zawsze nizsza).

Obliczanie wysokoSci renty wyréwnawezej

Zadaniem inwalidzkiej renty wyréwnawczej
jest uzupelnienie zarobku zmniejszonego na
skutek inwalidztwa. Dlatego wysoko$¢ tej ren-
ty okresla sie réznicg pomiedzy zarobkiem,
ktéry stanowil czy starmowilby podstawe wy-
miaru renty inwalidzkiej (pelnej) a przecigtnym
miesiecznym zarobkiem uzyskiwanym przez
inwalide. Przecietny miesieczny zarobek obli-
cza sie z 3 kolejnych miesiecy zatrudnienia po
miesigcu kalendarzowym:

1) w ktérym zgloszono wniosek o rente, jezeli
pracownik w og6le nie pobieral jeszeze renty
i zostala mu przyznana renta inwalidzka wy-
réwnawcza, albo ’
2) w ktéorym rencista podjgl zatrudnienie po
przyznaniu renty inwalidzkiej (pelnej) i skut-
kiem tego prawo do tej renty uleglo zawiesze-~
niu a powstalo prawo do renty wyrownawcze],
albo

3) w ktérym u rencisty, ktéremu zawieszono
uprzednio inwalidzka rente (pelna), nastgpito
obnizenie zarobkéw o wiecej niz 80%o.

Poniewaz przecietny miesieczny zarobek, jako
podstawe wymiaru inwalidzkiej renty wyréw-
nawczej oblicza sie z okresu 3 miesiecy za-
trudnienia, przeto, wysokos¢ tej renty moze by¢
ustalona dopiero po uplywie tych 3 miesiecy.
Stad pierwsza wyplata inwalidzkiej renty wy-
réwnawczej, obliczonej od dnia powstania pra-
wa do tej renty, nie moze nastgpié wczesnie]
niz w pierwszym terminie platnosci, przypa-
dajacym po uplywie 3 miesiecy zatrudnienia,
z ktérych obliczono przeciginy zarobek do wy-
miaru renty.

Ksztaltowanie sie wysokoSei inwalidzkiej
renty wyréwnawczej, jako uzupelnienia zmniej-
szonych wskutek inwalidztwa zarobkow, zalez-
ne jest od ksztaltowania sie wysokosci tych
zarobkéw; zmiana wysokoéci zarobkéw powo-
duje zmiane wysokoéci renty. Aby uniknaé
czestego przeliczania renty ww. rozporzadzenla
RM z 6.5.1958 — ustalilo zasade, ze pierwsza
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wysoko$¢ inwalidzkiej renty wyréwnawcze]j
ustala sig¢ na okres od daty powstania prawa do
renty do daty pierwszego terminu platnosci
oraz na okres nastepnych 6 miesiecy. Obliczona
wysokosé renty wyréwnawczej nie podlega
zmianie w okresie, na ktéry zostata ustalona,
pomimo zmian zarobku.

Przyktad: Pracownik zglosit 7 lipca
1958 wniosek o rente inwalidzks. Zaliczony zo-
stal przez KIZ do II grupy inwalidéw. Przeciet-
ny miesieczny zarobek z ostatnich 12 miesiecy
zatrudnienia, stanowiagcy podstawe wymiaru
renty wynosi 1260 zt. Z zaswiadczenia zakladu
pracy wynika, ze pracownik pozostaje nadal
w zatrudnieniu, a zatem prawo do renty inwa-
lidzkiej ulega zawieszeniu. Dla stwierdzenia,
czy pracownik ten bedzie miat prawo do in-
walidzkiej renty wyréwnawczej oraz dla ew.
ustalenia wysokosci tej renty pracownika po-
uczono, by przediozyl zaSwiadczenie zakiadu
pracy o wysokosci zarobkdédw za miesigce: sier-
pien, wrzesien i pazdziernik, tj. za 3 miesigce
zatrudnienia nastepujace po miesigcu, w kto-
rym zestat zgloszony wniosek o rente. Zaswiad-
czenie takie zostalo przediozone w listopadzie.
Przecietny miesieczny zarobek z 3 miesiecy wy-
nosi 920 z1 i jest nizszy niz 80% zarobku, jaki by
przyjeto do wymiaru renty inwalidzkiej (pel-
nej). Wobec tego pracownik ma prawo do in-
walidzkiej renty wyréwnawczej, a wysokosé
tej renty wynosi: (1260 — 920) = 340 zl. Rente
te wyplaca sig: a) jednorazowo za okres od da-
ty powstania prawa do renty, tj. od 7.7.1958 do
daty pierwszego terminu platnosci przypadaja-
cego po uptywie 3 miesiecy przyjetych do obli-
czZenia przecietnego miesiecznego zarobku, tj.
do 19.11.1958 (rente placi sie w terminie 20 dnia
kazdego miesigca) oraz b) na okres nastepnych
6 miesiecy, tj. od 20.11.1958 do 19.5.1959.

Zaldézmy, ze zarobki pracownika z powyzsze-
g0 przyktadu ulegaly w czasie pobierania renty
wyréwnawezej zmianom i wynosity w okresie
ostatnich 6 miesiecy, dla ktoérego ustalono
plerwszg wysoko$é renty: listopad 1958 — zt

800, grudzien 1958 — z 1020, styczen 1959 —

zt 1080, luty 1959 — zt 700, marzec 1959 —
zt 800 i kwiecien 1959 — zt 640. Laczny zaro-
bek za 6 miesiecy wynosit 5040 z1, a przecietny
Mmiesieczny z tego okresu — 840 zl. Pomimo
Zmian zarobku na przestrzeni okresu 6 miesiecy
Wwysoko$é renty nie ulega w tym okresie zmia-
hie ani tez nie przeprowadza sie z tego powodu
zadnego rozliczenia.

Przecietny miesieczny zarobek z okresu tych
Ostatnich 6 miesiecy pobierania renty wyréw-
hawczej (tj. 840 z1) stuzy do ustalenia wysokosci

‘_te‘j renty na okres nastepnych 6 miesiecy.

_ Poniewaz podstawa wymiaru (zarobki) renty
Inwalidzkiej (pelnej) wynosila (jak podano
W ww. przykladzie) 1260 zl, przeto renta wy-
rownawecza inwalidzka z przytoczonego przy-

%E}du powinna wynosié na nastepne 6 miesigcy:
Toznice miedzy podstawg wymiaru renty inwa-
lidzkiej (1260 zl) a przecietnym zarobkiem
2 okresu listopad 1958 — kwiecien 1959 (zt 840),
Co wyrazaloby sie kwotg (1260—840) = 420 zt.

W rzeczywistosci jednak renta wyréwnawcza

ww. inwalidy zostanie ustalona w wysokosci
nizszej anizeli kwota 420 zl. Bowiem wysokosé
inwalidzkiej renty wyrownawczej wynosi roz-
nice miedzy podstawg wymiaru (zarobkami)
renty inwalidzkiej (pelnej a przecietnym mie-
siecznym zarobkiem z 3 wzglednie 6 miesiecy
zatrudnienia — z tym jednak, Zze wysokost tej
renty bez dodatkdéw do renty nie moze przekro-
czy¢ kwoty obliczonej wedlug ponizszej tabeli:

Procent podstawy wymiaru renty
Kategoria od nadwyikil‘ ponad
zatrudnicnia do 1200 =zt
© “11200—-200021] 2000 21
I 40
- 20 15
n 30 .

A zatem renta wyréwnawcza inwalidzka
z wyzej przytoczonego przykladu (II kategoria
zatrudnienia) wyniesie na nastepne 6 miesiecy,
przy podstawie wymiaru (zarobku) renty in-
walidzkiej (pelnej) 1260 zi, stosownie do powyz-
szej tabeli: (1200 zt X 30%0) + (60 zt X 20%) =
= 372 zl a nie 420 zl.

Renciscie pobierajacemu inwalidzka rente
wyréwnawceza przystugujag dodatki do renty ta-
kie same, jak do renty inwalidzkiej (peinej),
a wiec: dodatek dla zony i dzieci, dodatek za
prace fizyczng w brackich zakladach pracy oraz
dodatki dla pracownikéw nauki i z tytulu po-
siadania odznaczen.

Wysoko$é inwalidzkiej renty wyrdwnawczej
wraz z ww. dodatkami moze przekroczy¢ kwote
obliczong wedlug  powyzszej tabeli, nie moze
jednak przekroczyé réznicy miedzy podstaws
wymiaru (zarobkiem) renty inwalidzkiej (pel-
nej) a przecietym zarobkiem, stanowigcym pod-
stawe do obliczenia renty” wyrdwnawczej.

Przyktad: Pracownikowi (II kategoria
zatrudnienia) przyznano rente inwalidzka,
przy czym do podstawy jej wymiaru przyjeto
zarobki w wysokosci 1500 zt. Pracownik ten po-
zostal jednak nadal w zatrudnieniu z zarobkiem
1000 zt (a wiec wiekszym niz 500 z1), wobec tego
rente te zawieszono a przyznano mu inwalidzksg
rente wyrownawczg, gdyz osiggany przez niego
zarobek (1000 zl) byl nizszy niz 80%s podstawy
wymiaru (zarobku) renty inwalidzkiej (pelnej).
Wysokosé renty wyrdwnawczej obliczono we-
dlug powyzej podanej tabeli na kwote (1200
zt X 30%0) -+ (300 zt X 20%) = 420 zl. Pra- .
cownikowi temu przystugiwat dodatek na dwo-
je dzieci w wysokosci 165 zt, a zatem kwota
renty wyréwnawczej (420 z}) lacznie z tym do-
datkiem (165 zl) wynosilaby 585 zl. Poniewaz
jednak renta wyréwnawcza nie moze przekra-
czaé roznicy miedzy podstawa wymiaru renty
inwalidzkiej (w tym przypadku 1500 zl) a prze-
cietnym miesiecznym zarobkiem' przyjetym do
obliczenia renty wyréwnawczej (w tym przy-
padku 1000 z1), tj. kwoty (1500 zt — 500 zl) =
= 500 zt — przeto ww. pracownik otrzyma in-
walidzkg rente wyréwnawczg w wysokoéci 500
z} a nie 585 zl. Jezeli zarobki tego pracownika
obnizg sie w nastepnych 6 miesigcach z 1000 zt
na 800 zi, to woéwcezas przy ponownym oblicze-
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niu renty wyréwnawczej otrzyma ja w wyso-
kosci 585 zt, gdyz kwota ta nie bedzie prze-
kraczata roéznicy miedzy podstawa wymiaru
(zarobkiem) renty inwalidzkiej (pelnej) a prze-
cietnym zarobkiem przyjetym do obliczenia
renty wyrdwnawczej, tzn. nie bedzie przekra-
czala kwoty (1500 zt — 800 z1) = 700 zl
Odmienng zasade stosuje sie przy ustalaniu
wysokosei inwalidzkiej renty wyrdéwnawecze]j
dla rencistdw, pobierajgcych renty z tzw. sta-
rego portfelu, ktérzy w dniu 1.7.1958 pozosta-
wali w zatrudnieniu. Rencistom tym przez caly
czas zatrudnienia do dnia ustania tego zatrud-
nienia wyplaca sie inwalidzkg rente wyrdw-
nawczg w wysokosci nie przekraczajacej kwoty
renty pobieranej w dniu 30.6.1958. Jezeli wiec
w tym dniu zatrudniony rencista ze ,,starego
portfelu pobieralby np. rente w wysokosci 286
zt oraz dodatek na dwoje dzieci w kwocie 165 zt
czyli lgcznie 451 zl, to choéby znajdowal sie
w identycznej sytuacji jak pracownik z wyzej
podanego przykladu — bedzie nadal az do czasu
ustania zatrudnienia ofrzymywal inwalidzka
rente wyréwnaweza w dawnej wysokosci
451 zl a nie w wysoko$ci 500 czy 585 z} (patrz:
PUS nr 8/58 art. M. Tyrowicza pt. ,,Praktyka
stosowania przepiséw art. 94 dekretu o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym).
Ustalajac przecietny miesieczny zarobek do
obliczenia wysoko$ci inwalidzkiej renty wy-
rownawczej na okres nastepnych 6 miesiecy
(po obliczeniu pierwszej wysokosci), nie uw-
zglednia sie zarobkéw z miesiecy kalendarzo-
wych, w ktérych pracownik przez okres diuz-
szy niz 5 dni pobieral zasitki z ubezpieczenia
spotecznego z powodu choroby lub macierzyn-
stwa. Jezeli wiec zatrudniony rencista w kaz-
dym miesigcu z okresu 6 miesiecy poprzedza-
jacych ponowne obliczenie wysokosci renty
pobieral zasitki chorobowe przez okres diuzszy
niz 5 dni, wowczas dla ustalenia przecietnego
zarobku na okres nastepnych 6 miesiecy przyj-
muje sie zarobki z 3 najblizszych miesiecy za-
trudnienia poprzedzajacych ten okres.

Zawieszenie prawa do renty wyréwnawczej

Gdy odpadnie ktorykolwiek z podanych nizej
warunkow, uzasadniajacych wyplate inwalidz-
kiej renty wyréwnawczej, nastepuje zawiesze-
nie prawa do tej renty. Prawo do renty zawie-
sza sie od najblizszego terminu platnosci przy-
padajacego po miesigcu kalendarzowym, w kté-
rym wystgpity okolicznosci powodujgce to za-
wieszenie. Np. rencista, ktéremu wyplacano
rente w terminie 15 dnia danego miesigca za
okres od 15 do 14 dnia nastepnego miesigca,

zalozyl w m-cu kwietniu sklep, wéwcezas za-
wieszenie prawa do renty nastepuje od dnia
15 maja.

Prawo do inwalidzkiej renty wyréwnawczej
ulega zawieszeniu, gdy:

1) powstaly nowe okolicznoéci zmieniajgce in-
walidztwo, albo

2) przecietny miesieczny zarobek z tytulu za-
trudnienia wynosi 80% lub wiecej zarobkéw,
ktore stanowilyby podstawe wymiaru inwalidz-
kiej renty (pelnej), albo

3) rencista uzyskal dochéd z innych zZrédet
w wysokoSci powodujace] zawieszenie renty,
albo

4) ustalo zatrudnienie rencisty, albo

5) brak jest zaswiadczenia zakladu pracy o wy-
sokoSci zarobkéow.

Okolicznosciami zmieniajgcymi inwalidztwo,
co ma wplyw na prawo do inwalidzkiej renty
wyréwnawczej, sa:

a) przekwalifikowanie rencisty do I grupy in-
walidow, albo

b) powstanie nowego inwalidztwa na skutek
wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodo-
wej, albo

¢) ustanie w ogdéle inwalidztwa.

Rencista przekwalifikowany de I grupy in-
walidéw ma prawo w razie pozostawania nadal
w zatrudnieniu do pobierania zredukowanej
renty inwalidzkiej, ktéra zawsze jest wyzsza od
inwalidzkiej renty wyréwnawczej. W przypad-
ku wiec przesuniecia rencisty do I grupy inwa-
lidéw zostaje przyznana mu renta inwalidzka
zredukowana, a zawiesza sie prawo do inwa-
lidzkiej renty wyréwnawczej.

Jezeli rencista ulegnie wypadkowi w zatrud-
nieniu lub zachoruje na chorobe zawodowsa
1 z tego tytulu powstanie nowe inwalidztwo,

" moze na podstawie art. 43 dekretu o p.z.e. wy-

stapi¢ o przyznanie mu w miejsce pobierane]j
renty wyréwnawcze] renty inwalidzkiej wy-
padkowej, ktoéra nie ulega zawieszeniu bez
wzgledu na zatrudnienie, wysoko$¢ zarobkéw
i dochodéw z innych Zrédet. ,

W razie ustania inwalidztwa, co zawsze musi
stwierdzi¢ KIZ na podstawie przeprowadzonego
badania kontrolnego, ustaje prawo zaréwno do
renty inwalidzkiej (pelnej), jak i do renty wy-
réwnaweczej.

W przypadku, gdy przecietny zarobek renci-
sty z okresu ostatnich 6 miesiecy pobierania
renty wyréwnawczej wzroénie i bedzie wynosil
80%o lub wiecej zarobku, ktéry by stanowit pod-
stawe wymiaru renty inwalidzkiej (pelnej) —
woéwezas nastepuje zawieszenie renty wyroéw-
nawczej od najblizszego terminu platnosci, przy

Zostata oddana juz do druku
nowa instrukecja o zasitkach z
ubezpieczenia na wypadek cho-

Nowa “'instrukcj a

(obwodowych) zarzaddéw ubez-
pieczen spolecznych.

Nowa instrukeja wprowadza
w odréznieniu do komunikatu

roby i macierzynstwa, ktorg za-
rzady ubezpieczen rozpoczng w
IV kwartale rozprowadzaé po
zaktadach pracy.

Instrukcja ta przeznaczona
jest zasadniczo dla uzytku re-
ferentéw zasitkowych i glow-
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nych (starszych) ksiegowych w

zaktadach pracy, dla rad zakla-
dowych (miejscowych) w zakla-
dach pracy, dla zarzaddéw okre-
gowych 1 zarzaddéw glownych
zwigzkow zawodowych i dla
pracownikow wojewodzkich

nr 8 jednolity i uproszczony
spos6b ustalania podstawy wy-~
miaru i obliczania zasitkOW
chorobowych, domowych, szpl-
talnych, sanatoryjnych, potogo-
wych i pogrzebowych.
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padajacego po uplywie 6 miesiecy, w ktorych
zarobek wzrosl.

Wzrost zarobku rencisty pobierajacego inwa-
lidzkg rente wyréwnawczg do wysoko$ci co naj-
mniej 80% podstawy wymieru renty w jednym
lub w 2 kolejnych miesigcach zatrudnienia nie
naktada na renciste obowigzku zawiadamiania
o tym organu wyplacajacego renty. Obowigzek
niezwlocznego zawiadomienia powstaje dopiero
wtedy, gdy rencista osiagnal zarobek w wyso-
kosci co najmniej 80% podstawy wymiaru ren-
ty w kazdym z 3 kolejnych miesiecy zatrudnie-
nia.

Jezeli rencista zawiadomi o wzroécie zarob-
kéw w terminie, nastepuje zawieszenie prawa
do renty od najblizszego terminu platnosci ren-
ty, przypadajacego po uplywie tych 3 miesiecy.
Gdy natomiast rencista nie zawiadomi, ze jego
zarobki wzrosty i bedzie nadal pobierat rente
wyrownawezg np. przez 4 lub wiecej miesiecy,
wéwcezas zawieszenie prawa do tej renty na-
stapi od terminu platnosci, przypadajacego
w pierwszym miesigeu, w ktérym rencista osiag-
nat zarobek w wysokosei 80% lub wiecej za-
robku, jaki by stanowit podstawe wymiaru renty
inwalidzkiej (pelnej); kwoty za$§ pobrane od
dnia zawieszenia renty podlegajg zwrotowi.

Jezeli rencista w czasie pobierania inwalidz-
kiej renty wyréwnaweczej uzyskal dochody
z innych Zrédel, powodujace w my$l rozp. Rady
Ministrow z 6.5.1958 zawieszenie renty, wtedy
renta wyréwnawcza ulega zawieszeniu od naj-
blizszego terminu platnoéci, przypadajacego po
miesigcu, w ktérym rencista uzyskat te dochody.

Renta inwalidzka wyréwnawcza przysluguje
tylko wtedy, gdy rencista jest zatrudniony ze
zmniejszonym zarobkiem. A zatem, gdy renci-
sta przerwie zatrudnienie, to ustaje prawo do
. renty wyréwnawczej, a powstaje prawo do
renty inwalidzkiej (peinej). Prawo do tej renty
bowstaje od dnia zaprzestania zatrudnienia. Je-
zeli rencista przestanie wykonywaé zatrudnie-
nie przed uptywem 6 miesiecy, na ktore ustalo-
no wysoko$¢ renty wyréwnawczej, i nastepnie
bedzie pobieral zasitki z powodu choroby lub
macierzyistwa, to wedtug art. 7 ust. 1 dekretu
0 p.z.e. okres pobierania zasitkéw uwaza sie za
okres zatrudnienia. I wowczas przez caly okres
bobierania zasitkow wyplaca sie renciscie in-
walidzka rente wyréwnaweza w dotychczaso-
wej wysoko$ei, a prawo do renty inwalidzkiej
(pelnej) powstanie dopiero od dnia ustania pra-
wa do pobierania zasitkéw chorobowych.

Inwalidzkg rente wyréwnawcza wymierza sie
ha Scifle oznaczony okres na podstawie prze-
Cletnego miesiecznego zarobku z okresu zatrud-
hienia poprzedzajgcego okres, na ktéry wy-
mierza sie te rente. Wysoko$é przecietnego
Miesigcznego zarobku ustala sie na podstawie
zaswiadczenia zakladu pracy, stwierdzajacego
Wysoko§¢ zarobk6éw rencisty w obliczeniowym
Qk{'esie.‘ Obowigzek przediozenia takiego za-
Swiadezenia cigzy na renciscie. Jezeli za§wiad-
Czenie to nie zostanie przedlozone w okreslo-
Nym terminie, nie mozna ustalié na nastepny
okres ani prawa do renty, ani jej wysokoS$ci.
Dlatego tez wstrzymuje sie w tych przypadkach
Wyplate renty.

Przywrécenie prawa do renty wyréwnawczej

Przywrdcenie prawa do pobierania uprzednio
zawieszonej renty inwalidzkiej wyrownawczej
i jej wyplata nastepuje od dnia, w ktérym pow-
staly warunki do przywrécenia tej renty (tj.
obnizenie zarobkdéw). Wyplata renty od dnia
powstania warunkow do jej wyplaty nastepuje
bezwarunkowo tylko w tych przypadkach, gdy
wniosek o przywrodcenie renty wyréwnawczej
zostanie zgloszony w terminie nie pdéZniejszym
niz 3 miesigce, liczac od dnia powstania warun-
kéw do przywrécenia tej renty.

Sprawa terminu wyplaty renty wyréwnaw-
czej przedstawia sie nieco odmiennie, gdy wnio-
sek o jej przywrécenie zostanie zgloszony po
uptywie 3 lub wiecej miesiecy od dnia- po-
wstania warunkow (obnizki zarobkéw) do tej
renty. W tych przypadkach przywrécong inwa-
lidzka rente wyréwnawczg wyplaca sie za okres
tylko 3 miesiecy, liczac wstecz od dnia zglosze-
nia wniosku o przywrocenie prawa do tej ren-
ty. Przy ustalaniu okresu tych 3 miesiecy nie
bierze sie pod uwage {wylacza sie z rachunku)
miesigca, w ktdrym nastapila obnizka zarobkéw
(warunek do przywroécenia renty) oraz 3 mie-
siecy, z ktérych przyjmuje sie zarobki do obli-
cZenia przecietnego zarobku, jako podstawy
wymiaru renty wyrdéwnawczej. Praktycznie
wyglada to nastepujaco: jezeli okres zawarty
miedzy ostatnim dniem 3-miesiecznego okresu,
z ktérego przyjmuje sie zarobki do obliczenia
przecietnego miesiecznego zarobku, a dniem
zgloszenia wniosku o przywrocenie renty:

a) jest nie dluzszy niz 3 miesigce, to rente wy-
placa sie zawsze od dnia, w ktérym powstaly
warunki do przywroécenia renty,

b) jest dtuzszy niz 3 miesigce, to rente wyplaca
sie za okres tylko 3 miesiecy, liczac wstecz od
dnia zgloszenia wniosku o przywrocenie renty. °

Przyktad: Dwaj zatrudnieni rencisci
A i B, ktérym uprzednio zawieszono inwalidzks
rente wyréwnawcza, zglosili dnia 30.9.1959
wniosek o przywroécenie tej renty, gdyz ich za-
robki obnizyly sie do wysokosci ponizej 80%o
zarobkoéw, ktore by stanowily podstawe wy-
miaru renty inwalidzkiej (pelnej). Obnizka za-
robkéw u rencisty A nastapita od 1 marca 1959,
a u rencisty B — od 1 stycznia 1959. Do oblicze-
nia wysokosci renty wyrdéwnawezej przyjmuje
sie zarobki z 3 miesiecy zatrudnienia (nie liczae
miesigca, w ktorym nastgpita obnizka zarob-
kéw), a mianowicie: dla rencisty A — z kwiet-
nia, maja i ezerwea, a dla rencisty B — z lute-
go, marca i kwietnia. Okres miedzy ostatnim
dniem 3-miesiecznego okresu, z ktérego wypro-
wadzono przecietny zarobek, a dniem zglosze-
nia wniosku o przywroécenie renty jest u ren-
cisty A — nie dluzszy niz 3 miesigce (od 1.7 do
30.9), a rencisty B — dluzszy niz 3 miesigce
{od 1.5 do 30.9). Wobec tego przywrocona in-
walidzka renta wyréwnawcza zostanie wypla-
cona renci$cie A— od 1.3.1958, tj. od dnia pow-
stania warunkéw obnizenia zarobkéw) do
przywroécenia renty, a renci$cie B— od 1.7.1959,
tj. za 3 miesigce wstecz od dnia zgloszenia
wniosku o przywrécenie renty. .

Maksymilian Brojewski

297

%



Kiedy wlicza sie do podstawy wymiaru renty

otrzymywane przez pracownika bilansowki i nagrody

W jaki sposéb doliczaé
bilansowke do podstawy
wymiaru renty

Podstawe wymiaru renty sta-
nowi catkowity zarobek przy-
stugujacy pracownikowi z tytu-
tu zatrudnienia wraz z wszelki-
mi dodatkami,
wplywaja na jego wysokos¢ (art.
10 ust. 3 dekretu o p.z.e.). Prze-
pisy o obliczaniu podstawy wy-
miaru renty ustalily, ze kwota
otrzymywana przez pracownika
tytulem bilansowki jest dodat-
kiem do.zarobku, ktéry nalezy
uwzglednia¢ przy wymiarze
renty (§ 7 ust. 1 rozp. MPiOS
z 22.11.1956, Dz. U. nr 59, poz.
280).

Niektore organa rentowe przy
ustalaniu podstawy wymiaru
renty traktujg bilanséwke ja-
ko wynagrodzenie periodyczne
przystugujace pracownikowi za
okres ubiegly. OKres ten liczac
wstecz od daty wyplaty bilan-
s6wki odpowiada w ich mniema-
niu ilo$ci miesiecy, za ktore
sporzadzono bilans. Wobec tego
wyplacong pracownikowi kwo-
te bilansowki w okresie, z kto-
rego przyjmuje sie zarobki do
obliezenia podstawy wymiaru
renty, dzielg przez te liczbe mie-
siecy i doliczaja do zarobkéw w
miesigcach zatrudnienia wyste-
pujacych przed datg wyplaty
bilansowki. Jezeli wiec w wy-
kazie zarobow np. za okres od
1.9.1957 do 31.8.1958, dotaczo-
nym do wniosku o rente, zostala
podana kwota bilanséwki rocz-
nej 1200 zi, wyplacone w lutym
1958, to kwote te traktujg jako
wynagrodzenie przystugujgce za
ubiegly rok, tj. za 12 miesiecy
wstecz liczac od lutego 1958.
W podanym zatem przykitadzie
zostaly zwiekszone zarobki o 100
z! miesiecznie (1/12 od 1200 zI)
za okres: luty 1958 — wrzesien
1957, tj. za 6 miesiecy, wobec
czego przy obliczaniu podstawy
wymiaru renty wliczono za-
miast 1200 zl1, tylko 600 z1 bilan-
sowki.

Taki spos6b obliczania pod-
stawy wymiaru renty, nie znaj-
dujacy oparcia ‘w obowigzujg-
cych przepisach, budzi sluszne
zastrzezenia ze strony oséb zain-
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ktore trwale

teresowanych, powodujac skar-
gi.
Dla wyjasnienia tej sprawy
nalezy sobie u$wiadomi¢, czym
jest bilanséwka.

Bilanséwka lub premia bilan-
sowa wyplacana jest w zakla-
dach pracy na podstawie odreb-
nych przepisow. Bilanséwke
otrzymuja tylko pracownicy fi-
nansowo-ksiegowi po sporzadze-
niu sprawozdania rachunkowe-
go za okres ubiegly. Moga to by¢
okresy roczne, poéiroczine lub
kwartalne. Sporzgdzenie spra-
wozdania rachunkowego lub bi-
lansu za okres ubiegly wymaga
wykonania dodatkowej pracy —
poza pracg normalng wykony-
wang biezgco. Bilanséwka jest
wiec wynagrodzeniem za te do-
datkowsg prace.

Prace nad sporzgdzeniem
sprawozdania rachunkowego
wykonuje sie po uptywie okre-
su objetego tym sprawozdaniem.
Jezell np. sprawozdanie rachun-
kowe obejmuje okres roku ka-
lendarzowego, to sprawozdanie
rachunkowe za ten rok sporzg-
dza sie normalnie na poczatku
roku nastepnego. Tak samo
sprawozdanie za podlrocze, lub za
kwartal sporzadza sie dopiero
w nastepnym péiroczu lub
kwartale.

Jezeli — jak powiedzielis-
my — bilanséwka jest wynagro-
dzeniem za prace, to wynagro-
dzenie takie przystuguje za ten
okres, w ktorym praca zostala
wykonana, a nie za okres, za
ktoéry sprawozdanie zostalo spo-
rzadzone. Wobec tego, gdy za
rok 1957 sporzadzono sprawoz-
danie w 1958 roku i w tym roku
po sporzadzeniu tego sprawoz-
dania zostala wyplacona bilan-
sowka, to kwoty pobrane z tego
tytutu przez pracownikéw nale-
zy traktowa¢ jako wynagrodze-
nie za 1958 a nie za 1957 rok, co
stusznie stwierdzita Panstwowa
Komisja Plac w pismie z 20.11.
1957, No BR-B-2-48/3822/57.

Bilanséwka jest wynagrodze-
niem jednorazowym, a nie wy-
nagrodzeniem periodycznym
wyplacanym w diuzszych odste-
pach czasu niz jeden miesigec.
Dlatego do wyplaty tego wyna-
grodzenia nie moze by¢ stosowa-
ny przepis § 7 ust. 2 rozp.

MPiOS z 22.11.1956 nakazujgcy
oblicza¢ otrzymang przez pra-
cownika kwote w odpowiednim
stosunku miesiecznym. Wyplata
bilanséwki nie jest zalezna od
woli kierownictwa zaktadu pra-
¢y, lecz od nalezytego wykona-
nia pracy. Termin wyplaty za-
lezny jest od terminu sporzadze-
nia sprawozdania w sposéb
zgodny z obowigzujacymi prze-
pisami, czyli termin wyplaty
wiaze sie §ci§le z wykonaniem
pracy. Poniewaz terminy spo-
rzadzenia sprawozdania i wy-
platy bilans6wki nie sa odlegle,
Zarzad Rent w piSmie z 17.7.
1958, Znak Un-525-6/568 wyjas-
nil, ze bilans6wke nale-
zy traktowac jako wy- -

nagrodzenie pracow-
nika za ten miesigec,
w ktérym dokonano
wyplaty.

Wobec tego zaliczenie bilan-
séwki do podstawy wymiaru
renty zalezne jest od tego, czy
miesige, w ktorym wyplacono
bilanséwke, lub premie bilanso-
wa jest objety okresem, z jakie-
go zarobki przyjmuje sie do ob-
liczenia renty. Jezeli zatem bi-
lans6éwka lub premia bilansowa

wyplacona zostala w miesigcu,

z ktorego zarobek przy oblicza-
niu podstawy wymiaru renty
wchodzi do tej podstawy — wli-
cza sie roéwniez pelng kwote wy-
placonej bilansowki, jezeli za$
nie wechodzi do podstawy wy-
miaru, nie uwzglednia sie zad-
nych kwot z tytulu bilansowki.

{mb.)

Nagrody o charakterze stalym
i niestalym

Rozporzadzenie Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej z 29.4.
1958, ktére uzupelnilo i zmieni-
Yo niektére postanowienia o
obliczaniu podstawy wymiaru
renty, zawarte w rozp. MPiOS
z 22.11.1956 r. (Dz. U. nr 59, poz.
280) wprowadzilo tez dwa nowe
pojecia dotyczace dochodu pra-
cownika a mianowicie nagrody
o charakterze stalym i nagrody
w charakterze niestalym.

W my$él § 1 pkt. 1 rozporza-
dzenia z 29.4.1958 do podstawy
wymiaru renty:
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- nowania. Nie

a) wlicza sie nagrode o cha-
rakterze stalym oraz

b) nie wlicza sie nagrody o
charakterze niestalym.

Aby nalezycie oceni¢ wypla-
cong pracownikowi nagrode i
ustali¢ czy jest ona nagroda o
charakterze stalym czy niesta-
tym, potrzebna jest znajomosé
definicji tych pojeé¢ oraz ustale-
nie cech charakterystycznych
dla tych nagrdd. Sprawe te wy-
jasnia pismo Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej z 5.8.
1958 r. znak Un-525-20/58 jak
nastepuje:

»Za mnagrody o charakterze
stalym, o ktérych mowa w § 1
pkt. 1a rozp. Min. Pracy i Opieki
Spotecznej z 29.4.1958 (Dz.U.
nr 26, poz. 113) uwaza sie kwoty
wyplacone pracownikowi z fun-
duszu nagrdd ustancwionego na
podstawie szczegblnych przepi-
s6w i obejmujacego istniejacy
przedtem fundusz premii, jezeli
wyplata z tego funduszu nagréd:
a) odbywa sie permanentnie w
okresach kwartalnych lub mie-
siecznych oraz
b) uzalezniona jest od indywi-
dualnego wktadu pracy pracow-
nika przy wykonywaniu zadan
zakladu pracy”.

Z przytoczonego pisma wyni-
ka, ze o kwalifikacji kwoty wy-
placonej pracownikowi do na-
grody o charakterze stalym al-
bo niestatym decyduje fundusz
nagréd, z ktérego kwota zostala
przyznana, a mianowicie oko-
licznos$ci powstania takiego fun-
duszu oraz zasady jego funkcjo-
ma natomiast
Znaczenia czestotliwo$é wyplat,
tj. stale przyznawanie nagrod
temu samemu pracownikowi,
hp. w kazdym pélroczu, kwarta-
le lub miesigcu.

Do nagréd o charakterze sta-
tym zalicza sie kwoty wyplaco-
he z funduszu nagréd, jezeli
Spelnione sg nastepujgce wa-
runki:

1) po utworzeniu funduszu
hagréd nastgpita likwidacja
Istniejgcego dotagd w zakladzie
bracy funduszu premii,

2) nagrody z tego funduszu
Przyznaje sie permanentnie w
okresach kwartalnych lub mie-
Slgcznych oraz

3) przyznanie nagrody uza-
leznione jest od indywidualnego
wkladu pracy pracownika.

Nagrody wyplacane w poda-
hych wyzej warunkach zawiera-

ja te same cechy, jakie wyma-
gane sg dla premii; a premia
jest dodatkiem do zarobku
przyjmowanym do obliczenia
podstawy wymiaru renty. Stad
wiec wyplacone nagrody o cha-
rakterze stalym uwaza sie za
dodatki do zarobkdéw, analogicz-
nie jak premie.

Do nagroéd o charakterze sta-
tym zaliczaja sie np. kwoty wy-
placone pracownikom zatrud-
nionym w centralnych zarza-
dach z funduszu nagréd ustano-
wionego uchwalg nr 192 Rady
Ministréw z 16.4.1956 (Monitor
nr 33, poz. 412), poniewaz utwo-
rzenie funduszu nagréd w tych
instytucjach oraz zasady jego
funkcjonowania  odpowiadaja
okreslonym wyzej warunkom.

Nie zalicza sie natomiast do
nagréd o charakterze statym
kwot przyznawanych {iytuiem
nagréd pracownikom zatrudnio-
nym w zakladach pracy, w kto-
rych obok funduszu nagrod
istnieje fundusz premii, oraz

pracownikom zatrudnionym w
tych zakladach pracy, w ktoryvch
nie ma obecnie-funduszu premii,
lecz nie bylo go i przedtem.

Do zakladow pracy, w kto-
rych- obok funduszu nagréd
istnieje fundusz premii zaliczyé
nalezy w szczegblnosci wszel-
kiego rodzaju przedsiebiorstwa
i zaklady, natomiast do zakla-
dow pracy, ktore nié maja obec-
nie i nie mialy przedtem fundu-
szu premii — ministerstwa,
centralne urzedy oraz prezydia
rad narodowych wszystkich
szczebli, jak réwniez instytucje
o charakterze biurowym. Wy-
plata nagréd w jednych jak i w
drugich zaktadach pracy nie od-
bywa sie permanentnie w Sciéle
okreslonych terminach, lecz
okoliczno$ciowo, przewaznie z
okazji réznych rocznie, uroczy-
stosci lub Swigt. Dlatego nagro-
dy te zostaly nazwane nagroda-
mi o charakterze niestalym i
tych nagrdod nie wlicza sie do
podstawy wymiaru renty. (mb).

Ktérym pracownikom stuzby zdrowia

wyplaca sie renty w czasie zatrudnienia

Zarzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 20
czerwca 1958 roku w sprawie
wyplaty rent fachowym pra-
cownikom stuzby zdrowia (Mo-
nitor P. nr 49, poz. 289) okreéla,
ktérym fachowym pracowni-
kom stuzby zdrowia i na jakich

warunkach wyplaca sie rente .

w czasie pozostawania w za-
trudnieniu (wysoko$é i warunki
wyplacania w tym wypadku
rent omoéwiliSmy szczegdlowo
w PUS nr 7/58, str. 192).
Zanim wyjasnimy szczegdéto-
Wo przepisy wspomnianego za-
rzadzenia nalezaloby na wste-
pie wskaza¢ na przeslanki,
ktére zadecydowaly o wyjatko-
wym potraktowaniu tej grupy
rencistéw. Zawazyla tu sytuacja
kadrowa w spolecznych zakla-
dach stuzby zdrowia oraz niskie
dotad uposazenie tych pracow-
nikéw. Wiadomo powszechnie,

ze odczuwamy bardzo duzy -

brak fachowego personelu stuz-
by zdrowia, ze zdarzajg sie na-
wet przypadki niemoznosci ot-
warcia szpitala na skutek braku
pielegniarek. Odejscie z pracy
fachowych i doswiadczonych
pracownikéw stuzby zdrowia
posiadajacych juz uprawnienia

rentowe pogorszyloby jeszcze
bardziej te trudna sytuacje.

Z drugiej strony wiadomo,
ze przy niskich zarobkach (do
1.200 z1), a tak ksztaltujg sie
niestety dotychezas przecietne
uposazenia fachowych pracow-
nikéw stuzby . zdrowia, renty
obliczone wedlug nowych sta-
wek sa stosunkowo wysokie i
indywidualny wybdr rencisty —
renta czy zatrudnienie — padl-
by w przewazajacej wiekszo$ci
wypadkow na rente. Przykla-
dowo biorgc wiadomo, ze ruty-
nowana starsza pielegniarka,
majac do wyboru miedzy praca
z uposazeniem np. 1000 zI a
renta w wysokosci 750 zt bez
pracy — wybierze rente.

Wychodzgc z tego stanu fak-
tycznego Rzad w oparciu o
uprawnienia przyznane mu
przez ustawe z dnia 28 marca
1958 o zmianie przepis6w o
rentach i zaopatrzeniach podjat
decyzje o cze$ciowym tylko za-
wieszaniu rent niektérym fa-
chowym pracownikom stuzby
zdrowia. Wyrazem tej decyzji
Jest wspomniane wyzej zarza-
dzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej. Przepisy zarzadze-
nia  obejmuja tylko osoby
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uprawnione do rent starczych
i inwalidzkich, a nie obejmuje
rencistéw uprawnionych do po-
bierania rent rodzinnych.

Istniejg dwa warunki, od ja-
kich uzaleznione jest dalsze
wyplacanie rent fachowym pra-
cownikom stuzby zdrowia, o
ktérych mowa w omawianym
zarzadzeniu. Sa to: 1) zatrud-
nienie w pelnym wymiarze go-
dzin i 2) zatrudnienie w zakla-
dach spolecznych stuzby zdro-
wia.

Przez pelny wymiar godzin
nalezy rozumie¢ obowigzujacy
wymiar godzin dla danego za-
wodu. Jezeli np. obowigzujacy
czas pracy lekarza rentgenologa
wynosi 6 godzin dziennie, to w
odniesieniu do niego pelnym
wymiarem godzin bedzie 6 go-
dzin a nie 8, jak to ma miejsce
dla innych pracownikéw stuzby
zdrowia. Warunek zatrudnienia
w pelnym wymiarze godzin
oznacza pozostawienie rent, a
wiec stworzenie bodzZca pozo-
stania przy pracy tylko dla tych
fachowych pracownikéw stuzby
zdrowia, ktérych praca ma isto-
tne znaczenie dla zaktadéw spo-
tecznych stuzby zdrowia, a nie
dla tych, ktorzy ze wzgledu na
stan zdrowia lub inne zajecia
pracujg w czasie skréconym.

To wyjatkowe potraktowanie
fachowych pracownikéw stuz-
by zdrowia zatrudnionych w
pelnym wymiarze godzin, nie
uchyla ogélnie obowiazujacych
przepiséw o wyplacie inwalidz-
kich rent wyréwnawczych oraz
0 niezawieszaniu rent rencistom
zatrudnionym w niepelnym wy-
miarze godzin lub doryweczo
z zarobkiem nie przekraczaja-
cym 500 zl. Z przepiséw tych
moga wiec korzystaé réwniez
fachowi pracownicy zdrowia
odpowiadajgcy tym warunkom.

Okres$lenie ,,zaklady spotecz-
ne stuzby zdrowia® uzyte jest
w zarzgdzeniu w rozumieniu
ustawy z dnia 28.X.1948 o za-
ktadach spotecznych sluzby
zdrowia i planowanej gospodar-
ce w stuzbie zdrowia (Dz. U.
nr 55, poz. 434).

Zgodnie z postanowieniami
tej ustawy spolecznymi zakla-
dami stuzby zdrowia sa: szpita-
le, przychodnie rejonowe, osrod-
ki zdrowia, przychodnie spe-
cjalistyczne, ambulatoria przy-
zakladowe, stacje pogotowia ra-
tunkowego, zakladowe osrodki
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zdrowia itp. Rowniez apteki sa
w rozumieniu tej ustawy spo-
lecznymi  zakladami stuzby
zdrowia. Nalezy zwrécié uwage,
ze wyodrebnione zaklady stuz-
by zdrowia kolejarzy sa row-
niez w rozumieniu tej ustawy
spolecznymi zakladami stuzby
zdrowia i dlatego zarzgdzenie
obejmuje réwniez zatrudnio-
nych tam rencistow.

Nie sg natomiast w rozumie-
niu tej ustawy spolecznymi za-
ktadami stuzby zdrowia wszel-
kiego rodzaju spéldzielnie Ile-
karzy, spotdzielnie lekarzy den-
tystow, zespoty lekarskie, sp6i-
dzielnie pracy technikéw den-
tystycznych itp.

Jezeli chodzi o zaktady stuz-
by zdrowia Ministerstwa Obro-
ny Narodowej, Ministerstwa
Spraw Wewnsgtrznych i Mini-
Sterstwa Sprawiedliwo$ei, to
Jakkolwiek nie sg one w rozu-
mieniu ww. ustawy spolecznymi
zakladami stuzby zdrowia, oma-
wiane zarzgdzenie Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej trak-
tuje na réwni zatrudnionych w
zakladach stuzby zdrowia tych
ministerstw rencistéw z renci-
stami zatrudnionymi w spotecz-
nych zakladach stuzby zdrowia.
Rodzaje zaktadéw stuzby zdro-
wia wspomnianych resortéw sg
podobne do rodzajéw spolecz-
nych zakladéw stuzby zdrowia,
Z tym ze w pionie Ministerstwa
Sprawiedliwosci istnieje ponad-
to stuzba zdrowia w wiezie-
niach, domach poprawczych itp.
Zarzadzenie wymienia 7 grup
stanowisk w zakladach stuzby
zdrowia na ktérych to stanowis-
kach zatrudnienie nie powoduje
catkowitego zawieszenia rent.
Sg to stanowiska nastepujgce:
1) Lekarzy — pojecie to obej-
muje lekarzy wsaystkich spe-
cjalnosci a wiec i lekarzy den-
tystow.

2) Niektérych pracownikow
farmaceutycznych, a mianowi-
cie: magistra farmacji, prowi-
zora farmacji, aptekarza apro-
bowanego, pomocnika aptekar-
skiego, asystenta aptecznego,
i technika aptecznego. Innych
stanowisk pracownikow farma-

ceutycznych zarzadzenie nie
obejmuje.
3) Poloznych — dotyeczy to

oczywiscie starszych potoznych
i mlodszych potoznych.

4) Pielegniarek (pielegniarzy)
i dyplomowanych opiekunek

dzieciecych. Przez okreslenie
pielegniarki nalezy rozumieé
réwniez miodsza i starszg pie-
legniarke. To samo odnosi sie
do opiekunek dzieciecych. War-
to zwroéci¢ uwage, ze w niekto-
rych zakladach stuzby zdrowia
Ministerstwa Sprawiedliwosci
osoby zatrudnione na stanowis-
kach pielegniarzy nazywani sa
sanitariuszami.
5) Felczeréw (oczywiscie star-
szych i mlodszych felczerow).
6) Uprawnionych technikéw
dentystycznych. Uprawnieni
technicy dentystyczni sg to tacy
technicy dentystyczni, ktorzy
majg prawo dokonywania za-
biegéw w jamie ustnej. Stano-
wiska te wystepujg przewaznie
na terenach §$lgskich.
7) Laborantéw medycznych —
sg to przewaznie pracownicy
techniczni, chemicy, zatrudnie-
ni w laboratoriach osrodkéw
zdrowia i szpitali.

Na zakonczenie nalezy zwro-
ci¢ uwage, ze jezeli rencista

poza zatrudnieniem w spotecz- .

nym zakladzie sluzby zdrowia,
posiada dochody z innych Zro-
del (np. z lekarskiej praktyki
prywatnej), lub tez wykonuje
zatrudnienie powodujgce zawie-
szenie prawa do renty, to prawo
do renty takiego rencisty ulega
zawieszeniu mimo zatrudnienia
w spolecznym zakladzie stuzby
zdrowia. Powodem zawieszenia
prawa do renty bedzie bowiem
w tych przypadkach nie fakt
zatrudnienia w spolecznym za-
kladzie stuzby zdrowia, lecz po-
siadanie dochodéw z innych
zrodel badz tez wykonywanie
zatrudnienia powodujgcego za-
wieszenie prawa do renty. Je-
zeli np. rencista — lekarz jest
zatrudniony w administracji na
poétetatu i osigga z tego tytulu
zarobek przekraczajacy 500 zi,
a oprocz tego jest zatrudniony
w spolecznym zakladzie sluzby
zdrowia w pelnym wymiarze
godzin, to prawo do renty tego
lekarza-rencisty ulega zawie-
szeniu. Powodem zawieszenia
jest w tym przypadku nie za-

trudnienie w spolecznym zakla- -

dzie stuzby zdrowia, lecz za-
trudnienie w administracji z za-
robkiem przekraczajgcym 500
z! miesiecznie. Podobnie ma sie
rzecz z dochodami z innych
zrodel. Gdyby np. wspomnia-
ny wyzej lekarz nie by} zatrud-
niony w administracji, lecz pro-




wadzil prywatng praktyke le-
karska i osiggal z tego tytulu
dochdéd miesieczny np. w wy-
sokosci 1.200 zt miesiecznie, to
jego prawo do renty ulega row-
niez zawieszeniu. I w tym przy-
padku powodem =zawieszenia
jest dochéd z innych Zrddel
a nie zatrudnienie w spolecz-
nym zaktadzie stuzby zdrowia.

Druga istotna sprawa, ktoérg
warto na zakonczenie przypom-
nie¢. Wyjatkowe potraktowanie
zatrudnionych rencistéow — fa-
chowych pracownikéw stuzby

zdrowia nie uchyla w stosunku
do nich dzialania art. 94 dekre-
tu o p.z.e. (patrz artykul ,Zro-
dla i praktyczne zastosowania
art. 94 dekretu o p.z.e.* — PUS
nr 8/58). Zgodnie z ust. 2 art. 94
dekretu o p.z.e. renta wyplaca-
na fachowym pracownikom
stuzby zdrowia po dniu 1 lipca
1958 nie moze byé wyzsza od
kwoty rent, jakie pobierali oni
przed ta data, chodzi w tym
wypadku o tych rencistow, kto-
rzy pobierali renty na podsta-
wie przepiséw obowigzujgcych

przed 1 lipca 1954, tj. z tzw.
starego portfelu.

*

Decyzja w sprawie wyjatko-
wego potraktowania renci-
stébw — fachowych pracowni-
koéw stuzby zdrowia, zatrudnio-
nych w zakladach spolecznych
stuzby zdrowia spotkala sig
z rozumieniem i jak $wiadcza
odglosy osiggnela zamierzony
cel.

M. Tyrowicz

Kilka wyjasénien w sprawie uprawnien

do éwiadezen z ubezpieczenia spolecznego

Uprawnienia do zasitku chorobowego

w przypadku rozwiazania umowy

0 prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika umyslowego

Pracownik umystowy z re-
guly nie ma prawa do zasitku
chorobowego przez pierwsze 3
miesigce choroby, poniewaz za
te miesigce przystuguje mu
prawo do catkowitego wynagro-
dzenia (art. 95 ust. 5 ustawy
z 28.3.1933 o ubezp. spol. w
zwigzku z art. 19 rozporzadze-
nia Prezydenta RP z 16.3.1928
0 umowie O prace pracowni-
kéw umyslowych).

Wyjatek od powyzszej zasady
stanowig przypadki, w ktérych
rozwigzanie umowy O prace
W ciggu 3 pierwszych miesiecy
choroby nastepuje wskutek
uptywu czasu, na ktéry umowa
byla zawarta, wskutek ukonh-
Czenia okresu wykonania okre-
Slonej roboty, na ktéry umowe
Zawarto, lub wskutek wypo-
Wwiedzenia umowy przed zacho-
rowaniem pracownika. W tych
brzypadkach pracownik umy-
stowy ma prawo do zasitku cho-
robowego od dnia rozwigzania
Umowy o prace, chociazby nie
Uplynal jeszcze okres 3 mie-
Slecy choroby, poniewaz od
Nla rozwigzania umowy 0 prace
Nie przystuguje mu wynagro-

Zenie,

W praktyce codziennej maja
Miejsce i inne jeszcze sytuacje:
Np.  zaklad pracy rozwigzal
Umowe o prace bez wypowie-

Zenia z winy pracownika przed
Wyczerpaniem przez tego pra-
Cownika okresu 3 miesigcy cho-
Toby i skutkiem tego za czesé
€80 okresu od dnia zwolnienia
Np. za 1 miesigc) nie wyplacit
Mu wynagrodzenia.

~sigca niezdolno$ci

Powstaje zagadnienie, czy w
tym przypadku pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy
od dnia rozwigzania z nim
umowy o prace czy tez od dnia,
w ktérym uplynie okres 3 mie-
siecy choroby.

CZUS wyjasnia, ze pracow-
nik ten bedzie mial prawo do
zasitku dopiero od 4-tego mie-
do pracy,
gdyz w my$l ww. przepisow
przystuguje mu przez pierwsze
peine 3 miesigce choroby wy-
nagrodzenie od pracodawcy.
Okoliczno$e, ze =zaklad pracy
odmoéwil wynagrodzenia wobec
rozwigzania umowy o0 prace
z natychmiastowym skutkiem
z winy pracownika nie ma zad-
nego wplywu na prawo w za-
kresie uprawnien do zasitkéw

chorobowych. W takiej sytuacji-

pracownik moze mieé¢ tylko
roszczenie do zakladu pracy
o wyplate wynagrodzenia i do-
chodzi¢ tego roszczenia w ko-

misji rozjemczej lub W sadzie,

jezeli uwaza rozwigzanie z nim

.umowy 0 prace za bezprawne.

Jezeli pracownik przegra pro-
ces albo zrezygnuje z procesu,
wowcezas za czas od dnia zwol-
nienia go z pracy do dnia uply-
wu pelnych 3 miesiecy choroby
pozostanie bez wynagrodzenia
i bez zasitku chorobowego.

Przyktlad: Pracownik
umystowy zatrudniony w za-
kladzie pracy na podstawie
umowy o prace, zawartej na
czas nieokre$lony, zachorowal
1 lipca i ma prawo do wynagro-
dzenia przez pierwsze 3 miesig-
ce choroby, tj. do 30 wrzesnia.
Z dniem 31 lipca zaklad pracy
rozwigzal z  pracownikiem

umowe 0 prace z natychmiasto-
wym skutkiem z powodu ujaw-
nionego naduzycia. W zwiagzku
z tym zaktad pracy wstrzymat
pracownikowi wyplate wyna-
grodzenia przez dalsze 2 mie-
sigce choroby. tj. za sierpien
i wrzesien. Mimo wstrzymania
wyplaty wynagrodzenia praco-
wnik nie ma prawa do zasitku
chorobowego za te 2 miesigce
(sierpien, wrzesien). Zasitek
chorobowy nalezy sie dopiero

od 1 pazdziernika w razie dal-

szej niezdolnosSci do pracy z po-
wodu choroby.

Wyjaénienie CZUS z 6.9.1958 — znak:
Up-04-52.

Pracownicy kampanijni i sezonowi
zatrudnieni w cukrowniach nie ma-
ja prawa do zasitkow rodzinmych

Wedlug ukladu zbiorowego

pracy pracownicy zatrudnieni
w  przemys$le cukierniczym
dzielg sie na trzy kategorie:
pracownikéw statych, kampa-
nijnych i sezonowych {(art. 60
ukladu).
. Staltym pracownikiem jest
ten, ktéry w ciggu roku pracuje
przez okres kampanii i okres
normalnego remontu — chotby
mial przerwe miedzy zakoncze-
niem kampanii a rozpoczeciem
normalnego remontu, nie diuz-
szg jednak niz 3 miesigce.

Kampanijnym pracownikiem
jest ten, ktéry pracuje w cza-
sie kampanii i przyjety zostal
do pracy w okresie od dnia roz-
poczecia przyjmowania bura-
kéw do dnia ukonczenia wiro-
wania cukrzycy — choc¢by czas
jego pracy przedluzyt sie do
jednego miesigca po ukonczeniu
wirowania cukrzycy.

301



Kategoria zblizong do pra-
cownikéw kampanijnych sg
pracownicy sezonowi — z 1g
tylko rb6znica, Zze pracownik
kampanijny jest przyjmowany
na okres kampanii cukrowni-
czej, a sezonowy pracownik
moze byé zatrudniony roéwniez
w innym okresie.

Pracownicy kampanijni, jak
i sezonowi sg objeci premia se-
zonowg za ciaglo$¢ i wydajnose
pracy. Stad te dwie kategorie
pracownikéw, zatrudnionych w
cukrowniach, nie maja prawa
do =zasitkéw rodzinnych (§ 1
rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z 5.5.1951 —
Dz. U. nr 26, poz. 196 w zwigz-
ku z zarzadzeniem Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z
1.3.1951 — Monitor Polski nr
A— 29, poz. 375).

Wyjasnienie CZUS nr 20 z 2.9.1959 —
znak: Up-00-20.

Wliczanie do podstawy wymiaru za-

sitkow z ubezpieczenia chorobowego

specjalnego rocznego wynagrodzenia

wyplacanego pracownikom przemy-
slu gazowniczego

W my$l zarzgdzenia nr 135
Ministra Przemystu Ciezkiego
z 10.8.1957 pracownicy przed-
siebiorstw nadzorowanych przez
Centralny Zarzad Gazownictwa,
pracownicy Centralnego Za-
rzagdu Gazownictwa i Inspekciji
Gazowniczej oraz Odlewni Ze-
liwa otrzymuja specjalne rocz-
ne wynagrodzenie, ktére wyno-
si po 5 latach pracy — 5%,
a po 10 latach — 10% rocznej
placy zasadniczej. Jest ono wy-
placane kazdego roku w mie-
sigcu kwietniu za okres od 1
kwietnia do 31 marca.

W zwiazku z tym CZUS wy-
jasnia:

Poniewaz specjalne roczne
wynagrodzenie wypltacane pra-
cownikom przemystu gazowni-
czego stanowi element zarobku
i trwale wplywa na wyso-
kosé wynagrodzenia pracowni-
ka, przeto nalezy je wliczaé do
podstawy obliczania zasitkéw
z ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa (art.
13 ust. 1 ustawy z 28.3.1933
o ubezp. spol. w brzmieniu de-
kretu z 8.1.1946 — Dz. U. nr 4,
poz. 28 oraz art. 14 tej ustawy —
Dz. U. nr 51, poz. 28 tudziez
opinia CRZZ z 4.7.1958 — znak:
7/954/Ek/58).

Wobec tego, ze ww. specjalne
wynagrodzenie jest wyplacane
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za okresy roczne z dotu w kwiet-
niu kazdego roku, to w okresie
roku za ktéry fego wynagro-
dzenia nie wyplacono (tj. od
1.4. b. roku do 31.3. nast. roku)
nalezy do podstawy wymiaru
zasitkow wliczaé, oprécz bie-
zacego zarobku, /12 specjalnego
wynagrodzenia za ubiegly rok
(art. 15 ust. 2 ww. ustawy
o ubezp. spotecz.).
Przyk?!ad: Pracownik
otrzymatl w kwietniu 1958 za
okres od 1 kwietnia 1957 do 31
marca 1958 specjalne roczne
wynagrodzenie w wysokosci
60 zi. Jezeli pracownik ten be-
dzie w ciagu roku, tj. od 1
kwietnia 1958 do 31 marca 1959,
chorowal, to do jego miesiecz-
nego zarobku, jako podstawy
wymiaru zasitku chorobowego,
nalezy doliczy¢ (600 :12) = 50
zl. Np. pracownik byl niezdol-
ny do pracy w listopadzie 1958,
to podstawe obliczenia zasitku
za ten miesige bedy stanowity
jego zarobki za pazdziernik,
wrzesien i sierpien 1958 po-
wiekszone o 3/iz specjalnego
rocznego wynagrodzenia za rok
od 1 kwietnia 1957 do 31 marca
1958, tj. o (600 : 12X3) = 150 z1.

Wyjasnienie CZUS nr 16 z 29.7.0958 —
znak: Up-00-24.

Zasilki rodzinne dla pracownikow

zatrudnionych przy sprzatanin i od-

noszeniu poczty w kancelariach nad-
leSnictw

W kancelariach nadleénictw
zatrudnieni sg pracownicy przy
sprzataniu i odnoszeniu poczty
w niepelnym wymiarze godzin
pracy, tj. po 6 godzin dziennie,
za wynagrodzeniem .nie prze-
kraczajacym 390 zt miesiecznie.
Dlatego pracownikom tym nie
przystugujg zasitki rodzinne (§ 1
ust. 1 i ust. 2 uchwaly Prezy-
dium CRZZ z 29.3.1957 — Biu-
letyn CRZZ nr 5, poz. 61).

Azeby jednak tej kategorii
pracownikom umozliwi¢ uzys-
kanie pelnego zatrudnienia, wy-
maganego do wyplaty zasitkéw
rodzinnych, Ministerstwo Les-
nictwa i Przemystu Drzewnego
polecito zatrudnia¢ ich przy
pracach dodatkowych (pismo

Ministerstwa z 30.5.1958 —
nr OPP-2101/21).
Jako czynno$ci dodatkowe

oplacane odrebnie, tj. niezalez-
nie od miesiecznego wynagro-
dzenia za sprzatanie i odnosze-
nie poczty, Ministerstwo wska-
zalo: okresowe wieksze zabiegi

przy porzadkowaniu lokalu, po-
legajgce na gruntownym myciu
podldg, okien itp., utrzymanie
schludnego wygladu dojscia do
kancelarii, trawnika, zywoplo-
tu, rabatéw kwiatowych, a w se-
zonie zimowym odgarnianie
Sniegu, rabanie opatu i palenie
w piecach. Poza tym nadle$nic-
two polozone w poblizu miej-
sca pracy w lesie, powinno za-
pewni¢ ww. kategorii pracow-
nikom dodatkowsg prace w le-
sie.

W zwigzku z powyzszym
CZUS wyjasénia:
Pracownik, zatrudniony po

6 godzin dziennie w kancelarii
nadle$nictwa przy sprzgtaniu
i odnoszeniu poczty, ma prawo
do zasitku rodzinnego za kazdy
miesigc kalendarzowy, w kto-
rym przy czynnosciach dodat-
kowych przepracowal co naj-
mniej 20 dni po 2 godziny
dziennie za osobnym wynagro-
dzeniem, tzn. niezaleznie od
miesiecznego wynagrodzenia za
sprzatanie kancelarii i odnosze-
nie poczty.

Jezeli pracownik dodatkowe
czynnosci wykonywat przy pra-
cach w lesie za wynagrodze-
niem akordowym, ma prawo do
zasitku za kazdy miesigc kalen-

darzowy, w ktérym, niezaleznie

od miesiecznego wynagrodzenia
za sprzatanie i odnoszenie pocz-
ty, otrzymatl tytutem wynagro-
dzenia za prace akordowg w le-
sie co najmniej 104 zt (kwota
ta zostala wyprowadzona stad,
ze minimalnym zarobkiem mie-
siecznym, wymaganym dla wy-
platy zasitkdéw rodzinnych sta-
Iym robotnikom le$nym za-
trudnionym w akordzie przy
pracach le$nych, jest kwota
zarobku 416 z1, ktéra odpowia-
da 20 dniom pracy po 8 godzin
dziennie, a zatem 20 dniom
oracy po 2 godziny dziennie od-
powiada /4 cze$é tej kwoty, tj-
ww. kwota zarobku (416 :4) =
= 104 zt — wyjasnienie CZUS
nr 7 z 15.4.1957).

Jezeli pracownik wykonywal
czynnosci dodatkowe cze$ciowo
za wynagrodzeniem akordo-
wym, a czeSciowo za wynagro-
dzeniem godzinowym, wéwczas
przelicza si¢ wynagrodzeni€
akordowe na godziny w ten
spos6b, ze zarobek akordowy
5,20 z! uwaza sie za réwnowar-
to$é 2 godzin pracy. A wigc W
tym przypadku pracownik ma




prawo do zasitku rodzinnego za
miesige kalendarzowy, w kté-
rym suma godzin przepracowa-
nych dodatkowo przy czynno$-
ciach ptatnych godzinowo i go-
dzin przeliczonych z zarobku
akordowego za dodatkowe prace
w lesie wynosila co najmniej
40 godzin, tj. réwnowaznik 20
dni po 2 godziny dziennie (nie-
zaleznie od czasu przepracowa-
nego przy sprzataniu i odnosze-
niu poczty).

Powyzsze wyjasnienie obo-
wigzuje poczawszy od wyplaty
zasitkéw za lipiec 1958.

Wyjasnienie CZUS nr 15 z 7.7.1958 —
zZnak: Up-00-23.

Ajenci zatrudnieni przy drobnodeta-
licznej sprzedazy w przedsiebior-
stwach madzorowanych przez Mini-
sterstwo Handlu Wewnetrznego nie
Ppodlegaja ubezpieczeniu spolecznemu.

Przedsiebiorstwa nadzorowa-
ne przez Ministerstwo Han-
dlu Wewnetrznego zatrudniajg
ajentéw dla prowadzenia sprze-
dazy drobnodetalicznej w kio-
skach, na straganach i woézkach.
Ajenci sa zatrudnieni na warun-
kach zlecenia i jako wynagro-
dzenie otrzymujg prowizje od
osiggnietego obrotu. Sg oni
ubezpieczeni w Panstwowym
Zaktadzie Ubezpieczen na wy-
padek $mierci, na wypadek sta-
tego kalectwa oraz czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek
nieszczes$liwego wypadku.

Ajenci (okolo 4 tys. oséb) do-
konujacy sprzedazy w sta-
tych punktach (kioski, straga-
ny) otwartych wystepuja z rosz-
CZeniami o objecie ich ubezpie-
Czeniem spolecznym.

Ubezpieczeniem na wypadek
choroby i macierzyhstwa oraz
Powszechnym  zaopatrzeniem
€merytalnym objete sg osoby
Pozostajgce w stosunku pracy
Najemnej lub w stosunku stuz-

Owym (art. 2 ust. 1 ustawy
Z 28.3.1933 o ubezp. spotecz-
Dym — Dz, U. nr 51, poz. 396
Oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 dekretu
Z 25.6.1954 o powsz. zaopatrz.
€merytalnym — Dz. U. z r. 1958,
Or 23, poz. 97). Ubezpieczeniem
fodzinnym (zasitki rodzinne)
Objete s3 w zasadzie osoby pod-
c8ajace dwom powyzszym ro-
- 28Jom ubezpieczenia — z wy-
Jatkiem pracownikéw sezono-
(‘:";YE}I zatrudnionych przy pra-
Oéc, P‘b]etyc}} premia za ciag-
€ 1 wydajno$¢ pracy oraz
Pracownikow zatrudnionych w

prywatnych gospodarstwach
rolnych (art. 2 ust. 1 lit. a de-
kretu z 28.10.1947 o ubezpiecz.
rodzinnym — Dz. U. nr 66, poz.
414, & 1 rozporz. MPiOS z 5.5.
1951 — Dz. U. nr 26, poz. 196
i § 1 rozporz. MPiOS z 18.4.
1950 — Dz. U. nr 19, poz. 159).

Z przytoczonych wyzej prze-
piséw prawnych wynika, ze wa-
runkiem do objecia danej osoby
ubezpieczeniem spolecznym jest
zatrudnienie tej osoby na pod-
stawie umowy o prace lub na
podstawie mianowania (stosu-
nek pracy najemnej lub stosu-
nek sluzbowy). W zwigzku
z tym w obecnym stanie praw-
nym ajenci sprzedazy drobno-
detalicznej w kioskach nie
moga by¢ objeci ubezpieczeniem
spolecznym, poniewaz nie sg za-
trudniani na podstawie umoéw
o prace, lecz na podstawie
uméw zlecenia.

Do ajentéow tych nie mozna
rowniez zastosowal przepisow
prawnych o ubezpieczeniu cha-
hipnikow, za ktorych wg tych
przepiséw uwaza sie osoby, kto-
re m. in. zawodowo wytwarzaja
(wyrabiajg, przerabiajg lub wy-
kanczajg) same lub przy pomo-
cy czlonkéw rodziny, pozosta-
jacych z nimi we wspdlnym go-
spodarstwie domowym, przed-
mioty dla uspolecznionych za-
kladéw pracy z , materialow
dostarczonych przez te zakilady
pracy (§ 1 pkt 1 rozporzadze-
nia MPiOS =z 1.7.
Dz. U. nr 35, poz. 148). Z po-
wyzszego wynika, ze celem
pracy chalupniczej jest wy-
twarzanie (produkecja) réznego
rodzaju przedmiotoéw towardw
zamawianych przez nakladcow
(uspolecznione zaklady pracy).
Natomiast ajenci prowadzacy
sprzedaz drobnodetaliczna w
kioskach, na straganach i wdz-
kach nie wykonuja -zadnych
czynnosci produkcyjnych i dla-
tego ze wzgledu na istotng
merytoryczng roéznice miedzy
chalupnikami a ajentami nie
moga byé na tych ostatnich
rozciggniete w drodze analogii
przepisy dotyczace ubezpiecze-

nia chalupnikéw.
Wyjasnienie CZUS z 19.8.1958 — znak:
Up-02-36. .

Soltysi nie podlegaja obowiazkowi
ubezpieczenia chorobowego i ro-
dzinnego

Soltysi podlegaja ubezpiecze-
niu od wypadkéw w zatrudnie-

1954 —

niu przy czym skladke ubezpie-
czeniowg uiszcza sie z budzetu
Panstwa. Poza tym korzystajg
oni z pomocy leczniczej zakta-
déw spolecznych stuzby zdro-
wia w zakresie i na zasadach
ustalonych dla oséb uprawnio-
nych do korzystania ze $wiad-
czen z tytulu ubezpieczen spo-
tecznych (§ 14 rozporzadzenia
Rady Ministréw z 25.3.1958 w
sprawie zasad i trybu wyborow,
zakresu dzialania oraz praw
i obowigzkow soltysa — Dz. U.
nr 15, poz. 67 i instrukecja
nr 24/58 Ministra Zdrowia
z 22.5.1958 — LU-491-18/58 —
Dz. Urz. Min. Zdrowia z 15.6.
1958, nr 11, poz. 51).

Czlonkom rodziny sottyséw
uprawnienia do pomocy leczni-
czej nie przystuguja.

Na tle powyzszych upraw-
nien soltyséw naplywaja z tere-
nu pytania, czy soltysi majg
prawo rowniez do zasitkéw ro-
dzinnych.

Z rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z 25.3.1958, ktore nie
zapewnia soltysom zadnych
Swiadczen ubezpieczeniowych
poza wyzej omoéwionymi, wy-
nika, ze nie podlegajg oni obo-
wigzkowi ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa
ani ubezpieczeniu rodzinnemu.
A zatem nie majg prawa do
zadnych zasitkéw  (chorobo-
wych, pogrzebowych, rodzin-
nych itp.) z tytulu wykonywa-
nych czynnosci sottysa. Powyz-
sze zasady maja zastosowanie
réwniez do osob, ktore w razie
niemoznosci pelnienia przez
soltysa obowigzkéw z powodu
choroby, nieobecnosci lub in-
nych przyczyn wykonujg przez
ten czas jego obowiazki (§ 15
ww. rozporzgdzenia Rady Mi-
nistréw).

Wyjasnienie CZUS nr 19 z 25.8.1958 —
znak: Up-00-21

Rebacze miesa zatrudnieni w pan-
stwowym przedsiebiorstwie ,Tar-
gowiska” sa objeci ubezpieczeniem
spolecznym,

Panstwowe Przedsiebiorstwa
»Tlargowiska zatrudniajg tzw.
rebaczy miesa przy wyre-
bie miesa z uboju gospodarcze-
go, z ktérymi zawierajg indywi-
dualne umowy na czas nieokre$-
lony — przy czym rozwiazanie
umowy moze nastgpi¢ po
uprzednim 2-tygodniowym wy-
powiedzeniu przez kazdg ze
stron.

Wedlug tych uméw do obo-
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wigzkow rebacza nalezy wy-
konywanie w dniach i godzi-
nach ustalonych w regulaminie
targowiska wszelkich czynnos$ci
zwigzanych: a) z wyrebem i
przygotowaniem migsa w posta-
ci rabanki oraz b) z wyrebem
i rozbiorem miegsa na elementy
kulinarne. Za czynnosci te re-
bacz pobiera wynagrodzenie
prowizyjne (od ilosci kilogra-
méw wyrabanego miesa) usta-
lone wedlug cennika podanego
w zarzgdzeniu Ministra Handlu
Wewnetrznego oraz Prezesa
Panstwowej Komisji Cen z 9.12.
1955 w sprawie ustalania wy-
sokosci i trybu pobierania oplat
za ustugi na targowiskach (Mo-
nitor P. nr 127, poz. 1635).

Wedtug postanowienn tych
umow rebacz nie nabywa Zzad-
nych praw pracowniczych, a
w  szczegblnosci -prawa do
$wiadezen z tytulu ubezpiecze-
nia spolecznego, urlopu i in-
nych praw, przystugujacych
pracownikom zatrudnionym na
podstawie zbiorowego ukiadu
pracy, obowigzujacego w przed-
siebiorstwach.

W tej sytuacji rebacze
zatrudnieni w Panstwowym
Przedsiebiorstwie ,,Targowiska“
w Shupsku za wynagrodzeniem
prowizyjnym i w pelnym wy-
miarze godzin (8 godzin dzien-
nie) wystgpili z zazaleniem, Ze
powinni byé¢ traktowani na
réwni z ogdlem pracownikow
i wobec tego posiada¢ prawo

do wszelkich §wiadezen z ubez-

pieczenia spolecznego.

W odpowiedzi na to zazalenie
Ministerstwo Handlu Wewne-
trznego zajeto stanowisko, ze
uprawnionymi do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego s3
tylko rebacze zatrudnieni w
charakterze etatowych pracow-
nikéw platnych godzinowo lub
wynagradzanych w systemie
czasowo-akordowym, tj. otrzy-
mujacych za czas przepracowa-
ny przy wyrebie miesa stawki
od kilograma wyrabanego mie-
sa, a za pozostaly czas stawki
godzinowe. Rebacze za$ wyna-
gradzani wylacznie prowizyj-
nie od kilograma wyrabane-
go miesa nie sg pracownikami
z uwagi na fakt dorywczego
charakteru zatrudnienia, nie
przekraczajacego niejednokrot-
nie 2 godzin tygodniowo (Pis-
mo MHW z 11.5.1957 nr Z-I-2-
-0/192/57).
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Na odmiennym stanowisku
stanely: Zarzad Gléwny Zw.
Zaw. Pracownikéw Handlu i
Przemystu  Gastronomicznego
oraz Centralna Rada ZZ, ktora
orzekta: ,,rebacze miesa w Stup-
sku sg zatrudnieni na podstawie
umoéw o prace i podlegaja obo-
wigzkowi ubezpieczenia w ube-
zpieczeniu spotecznym. Wska-
zuje na to zalezno$¢ stuzbowa
wobec Przedsiebiorstwa, otrzy-
mywanie wynagrodzenia od
Przedsiebiorstwa, a nie od ko-
rzystajacych z ustug Przedsie-
biorstwa, wreszcie state zatrud-
nienie w okreslonej iloéci go-
dzin. Twierdzenie w pismie
MHW z dn. 11.5.1957, iz ,pra-
cownicy’’ ci sg ,,angazowani do-
rywezo* 1 optacani ,,od kilogra-
ma wyrabanego miesa“ i dlate-
go nie podlegaja ubezpieczeniu
jest oczywiscie bezzasadne, po-
niewaz ani czas trwania umowy
o prace, ani system wynagra-
dzania nie decydujg o charak-
terze stosunku pracy. Natomiast
stosunek zalezno$ci stuzbowej i
stale godziny pracy rebaczy mie-
sa wskazujg na istnienie umo-
wy o prace. Bez znaczenia dla
oceny obowigzkéw ubezpiecze-
nia jest tre$¢ zawieranych z re-
baczami uméw, w ktérych za-
mieszcza sie zastrzezenie, ze
»Z mocy niniejsze] umowy re-
bacz nie nabywa zadnych praw
pracowniczych®, a m. in. ,do
S$wiadczetr z ubezpieczenia spo-
tecznego®. Tego rodzaju za-
strzezenia w umowie, ktora po-
za tym ma wszelkie cechy umo-
wy o prace, sa niewazne i nie
moga mie¢ skutkéw prawnych*
(Pismo CRZZ z czerwca 1958 —
znak: 7/903/Ek/58 i pismo Za-
rzagdu Gléwnego ZZPHIiPG z
30.11.1957 — znak: Ek/1334/57).

W oparciu o powyzsze CZUS
wyjadnia:

Rebacze miesa zatrudnieni w
Panstwowym Przedsiebiorstwie
,,Targowiska‘* na analogicznych
warunkach pracy i placy jak
rebacze w Slupsku (dzienny
czas pracy, ciggloéé zatrudnie-
nia, wynagrodzenie prowizyjne
itp.) podlegajag obowigzkowi
ubezpieczenia w pelnym zakre-
sie, poniewaz pozostajg w sto-
sunku pracy najemnej na pod-
stawie zawartych z nimi umoéw
o wyrgb miesa (art. 2 ust. 1
ustawy z 28.3.1933 o ubezpiecz.
spolecznym — Dz. U. nr 51,
poz. 396, art. 2 ust. 1 lit. a de-

kretu z 28.10.1947 o ubezpiecz.
rodzinnym — Dz. U. nr 66, poz.
414 i art. 4 ust. 1 pkt 1 dekretu
z 25.6.1954 o powszech. za-
opatrz. emerytalnym — Dz. U.
z r. 1958, nr 23, poz. 97).

Wyjasnienie CZUS z 29.7.1958 — znak:
Up-02-135.

Stuchacze kurséw organizowanych

w ramach funduszu interwencyjne-

go nie podiegaJ_'a obo_wiatzkowi ubez-
pleczenia.

W ramach funduszu inter-
wencyjnego niektore spoldziel-
nie i inne instytucje otrzymuja
dotacje na organizowanie kur-
sow szkolenia zawodowego.

Np. pewna Spéidzielnia Prze-
mystu Ludowego i Artystyczne-
go ,,Sztuka Ludowa'* otrzymatla
takg dotacje na przeszkolenie
20 os6b w zawodzie tkackim —
pod warunkiem zatrudnienia
ich po ukonczeniu kuru szkole-
niowego. Zorganizowany przez
te spoldzielnie kurs trwal od
24.4 do 24.6.1958, przy czym za-
jecia praktyczne i teoretyczne
obejmowaly dziennie 8, a w so-
bote 7 godzin. Kandydatéw na
kurs kierowal referat zatrud-
nienia prezydium miejscowe]
rady narodowej. Z kursantami
nie byly zawierane Zadne umo-
wy, ani o nauke .zawodu ani
umowy o prace.

Powstato zagadnienie, czy
kursanci podlegaja obowigzko-
wi ubezpieczenia ze wzgledu na
to, ze odbywaja szkolenie w ce-
lu przygotowania sie do za-
wodu.

Obowigzkowi ubezpieczenia
podlegaja osoby pozostajgce W
stosunku pracy najemnej lub
w stosunku stuzbowym, albo
osoby zatrudnione na podstawie
umowy o nauke zawodu (art. 2
ust. 1 1 ust. 2 lit. a ustawy 2z
28.3.1933 o ubezpiecz. spolecz-
nym — Dz. U. nr 51, poz. 396
oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
pkt 3 dekretu z 25.6.1954 o pow-
szech. zaopatrz. emerytalnym —
Dz. U. z roku 1958, nr 23, poz.
97). Poniwaz z ww. kursantami
nie byly zawarte ani umowy 0
prace, ani umowy o nauke za-
wodu, zatem nie pozostawali
oni ani w stosunku pracy na-
jemnej, ani nie byli zatrudnieni
na podstawie umowy o nauke
zawodu 1 wobec tego w czasi€
szkolenia na kursie nie podlé_i‘
gali obowiazkowi ubezpieczenia
w zadnym zakresie.

Wyjaénienie CZUS z 7.8.1958 — znak:
Up-02-40.
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952.

Zachowanie prawa do renty starczei ma podstawie
art. 100 dekretu o p.z.e.

PYTANIE: Ob. J. B. pracownik prezydium rady
narodowej, ktéry od 1926 pracowal w organach fi-
nansowych i z tytulu swego zatrudnienia objety byl
w dniu 1.7.1954 panstwowym systemem emerytalnym,
osigga obecmie 60 lat zycia, majac ponad 25 lat za-
trudnienia. Ob. J. B. chce pozostaé w zatrudnieniu
i nie wystepowaé¢ z wnioskiem o rente starcza, a wo-
bec tego zapytuje, czy zachowa nabyte prawa do ren-
ty starczej na podstawie art. 100 dekretu o p.z.e., je-
zeli zostanie zwolniony 2z pracy po dniu 1.7.1959,
lecz przed osiagnieciem 65 lat Zycia.

ODPOWIEDZ: Wedlug art. 100 ust. 1 dekretu o p.z.e.
pracownikowi, ktéry w dniu 1.7.1954 byl objety
panstwowym systemem emerytalnym, przystuguje
na jego wniosek prawo do renty starczej, jezeli do
dnia 1.7.1959 osiggnie 25 lat zatrudnienia i ukonczy
60 lat. Jezeli warunki okreSlone wyzej zostang spel-
nione, to renta starcza wedlug przepisu ust. 2 tegoz
artykutu przystuguje dopiero po ustaniu zatrudnie-
nia, przy czym przepis ust. 2 nie okresla terminu,
do ktorego ma ustaé zatrudnienie. MPIiOS w pismie
z 21.7.1958 znak: Un-520-7/58 wyjasnito, iz ,zestawie-
nie przepiséw ust. 1 i 2 art. 100 dekretu o p.z.e. wska-
zuje, ze pracownik, ktory spetni do 1.7.1959 warunki
okreslone w ust. 1 ma prawa do renty starczej przed
osiggnigeiem wieku starczego, tj. 65 lat, po dniu usta-
nia zatrudnienia nawet, jezeli zatrudnienje ustanie
po 171959 r.”. Z wyjaénienia tego wynika, ze pra-
cownik, ktéry speilni warunki do renty starczej
okre§lone w art. 100 ust. 1 dekretu o p.z.e. zachowuje
Prawio do renty starczej bez wzgledu na date zwol~
nienia z pracy. A zatem ob. J. B. bedzie mial pra-
wo do renty starczej przed ukonczeniem 65 lat, cho-
ciazby zwolnienie z pracy nastgpilo po 1.7.1959 (mb)

953.

Do podstawy wymiaru renty nie przyjmuje sie war-
todci bezplatnych i ulgowych biletéw do kin otrzy-
mywanych przez pracownikéw kinematografii

PYTANIE: Ob. W. K. b. pracownik przedsigbior-
stwa, filmowego podaje, ze pracownicy kinematografii

. 9trzymujq na podstawie umowy zbiorowej bezplatne

1 ulgowe bilety do kin i zapytuje, czy i w jakiej

WysokoSci nalezy przyjmowaé warto$é tych biletow

Jako Swiadczenie w naturze i doliczaé do podstawy

Wymiaru renty. Ob. W. K. zaznacza, Ze za okres,

W ktérym pracownikom kinematografii nie wydawano

g;le_téw, Rzad makazal wyplacié odszkodowanie pie-
€zne.

ODPOWIEDZ: Do podstawy wymiaru renty wedtug
’a)ﬂf. 10 wst. 3 dekretu o p.z.e. przyjmuje sie przystu-
8ujacy pracownikowi z tytulu zatrudnienia ocalkowi-
Y zarobek w gotdowce i w naturze wraz z wszelkimi

thami wplywajacymi trwale na jego wysokosé.

TZez zarobek w naturze, jak wyjadnilo MPiOS w pié.-
Mie 7z 26.7.1958 znak Un-525-22/58, uwaza sie takie
Przystugujace na podstawie przepiséw §wiadczenie

strony zakladu pracy ma rzecz pracownika, ktore:

a) z uzasadnionych przyczyn moze byé zastagpione
iﬂ Z_gbdq stron ekwiwalentem pienieznym w wyso-
.°§C} ustalonej przepisami, np. ekwiwalent za wy-
’ZYWle»n.le W razie niekorzystania przez pracownika
Z DPrzystugujacych bezplatnie positkéw, albo

Zwigzane jest z pelnieniem funkcji przez pra-
Cowniks lub z zajmowanym stanowiskiem pracy, np.
Umumdqro:wanie shuzbowe.

Przepisy, na podstawie ktérych wydawane sg bez-
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platne i ulgowe bilety do kin pracownikom zatrud-
nionym w przedsiebiorstwach i jednostkach budze-
towych kinematografii nie przewiduja ekwiwalentu
pienieznego ze strony zakitadu pracy, jezeli pracow-
nik z uzasadnionych przyczyn nie skorzysta z okres-
lonej dla niego ilosci biletdéw. Moznos¢ otrzymania
biletow przez tych pracownikéw nalezy uznaé jako -
przywilej tego samego rodzaju jak np. korzystanie
z ulgowych przejazdow miejskimi $rodkami komuni-
kacyjnymi przez 0g0! pracownikow. Réznica polega
na tym, ze przywilej dla pracownikow kinemlatogra-
fii zagwarantowany jest zbiorowym ukladem pracy,
ktéry naklada obowiazek na zaklad pracy wydawania
biletéw, a ulgowe przejazdy dla ogdétu pracownikow
oparte s3 na  zarzadzeniach administracyjnych, ktére
moga by¢ zmienione. Dlatego bezptatne i ulgowe bi-
lety do kin otrzymywane przez pracownikéw kine-
maitografii nie sa wynagrodzeniem w mnaturze w ro-
zumieniu § 7 ust. 1 rozp. MPiOS z 22.11.1956 (D=z.
U. nr 59, poz. 280) i warto$é¢ tych biletéw nie moze
byé przyjmowana do podstawy wymiaru renty. Sta-
nu tego nie zmienia uchwala nr 609/56 Prezydium
Rzadu z 3.10.1956, ktéra nakazala wyplate ekwiwa-
lentu za niewydawanie pracownikom biletow do kin
w czasie od 18.1951 do 31.8.1956 wbrew postanowie-
niom zbiorowego ukiadu pracy. Uchwala czyni tylko ~
zados§é wykonaniu przepiséw ukladu, ktére przez caly
czas obowigzywaly, a nie byly wykonywane ze szko-
da dla pracownikow. (mb)

954,

Zliczanie okreséw wypltaty zasitku chorobowego

[PYTANIE: Pracownik chorowal przez 2 miesiace
z powodu wypadku przy pracy, otrzymywal zwol-
nienia lekarskie i pobieral zasilek chorobowy. Na-
stepnie pracownik powrédcil do pracy, lecz po 2 {y-
godniach pracy zachorowal mna gruilice. Przerwa
miedzy poprzednia niezdolnoscia do pracy z powedu
wypadku przy pracy i nastepna niezdolnoscia z peo-
wodu choroby gruzlicy nie przekracza 8 tygodni.
W zwiazku z tym zaklad pracy zapytuje, czy poprzed-
ni okres pobierania zasilku chorobowego z powodu
wypadku przy pracy wliczyé do 6-miesiecznego, tj.
26-tygodniowego okresu wyplaty zasilku z powodu
choroby gruzlicy. .

ODPOWIEDZ: Jezeli pracownik stanie si¢ powtérnie
niezdolny do pracy z powodu nawrotu tej samej cho-
roby, powtérne zachorowanie uwaza sie przy zlicza-
niu okresdOw wyplaty zasilku wzglednie okreséw
wyplaty zarobku i zasilku za mowsg chorobe tylko
wtedy, gdy przerwa w niezdolnos$ci do pracy stwier-
dzona przez lekarza lub komisje lekarskg zakladu
spolecznego stuzby zdrowia wynosi wiecej niz 8 ty-
godni, 1j. co najmniej 57 dni kalendarzowych {(art.
98 ustawy z 28.3.1933 o wubezpieczeniu spotecznym
Dz U. nr 51, poz. 396, wyjasnienie Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej z 16.6.1934 L. Un. 12/14-4 zamieszczo-
ne w PUS z lipca 1934, zeszyt 7 1 wyjasnienie MPiOS
z 8.3.1951 znak: Upu-12a-5/51).

Jezeli przerwa w niezdolnosci do pracy nie prze-
kracza 8 tygodni (56 dni kaledarzowych), poszczegdlne
przerywane okresy wyplaty zasitku wzglednie okre-
sy wyplaty zarobku i zasitku za czas niezdolnodci do
pracy z powodu tej samej choroby zlicza sie i razem
okres wyptaty zasitku wzglednie zarobku i zasilkuy
nie moze wynosi¢ wigeej niz 182 dni kalendarzowych,
tj. 26 tygodni, a w razie przedluzenia okresu wyplaty

-zasitku, nie moze wynosi¢ wiecej niz 273 dni kalen-

darzowych, tj. 39 tygodni (art. 98 ustawy z 28.3.1933
o ubezpieczeniu spolecznym Dz. U. mr 51, poz. 398
w zwiazku z art. 95 ust. 1 pkt 2 ustawy w brzmie-
niu dekretu z 12.5.1954 Dz. U. nr 22, poz. 78, art. 104
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ustawy w zwigzku z art. 103 ust. 1 ustawy i zarza-
dzenie MPIiOS z 8.8.1949 Dz. Urz. MPIiOS nr 10,
poz. 112).

Nie zalicza sie poszczegdlnych okreséow zasilkowych,
choclaz przerwy miedzy okresami zasitkowymi nie
przekraczajg 8 tygodni (56 dni kalendarzowych), jezeli
pracownik byl niezdolny do pracy i otrzymywal zwol-
nienia lekarskie z powodu roéznych choréb (art. 95
ust. 1 pkt 2 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
w zwigzku z art. 98 ustawy).

W konkretnym przypadku poniewaz pracownik
w pierwszym okresie byl niezdolny do pracy i pobie-
rat zasitek z powodu innej choroby (wypadek w za-
trudnieniu) anizeli w drugim okresie zasitkowym (gru-
zlica), poprzedniego okresu zasilkowego nie wlicza sie
do nastepnego okresu wyplaty zasitku z powodu gru-
zlicy, chociaz przerwa w niezdolno$ci do pracy wyno-
sita mniej niz 8 tygodni, (st)

9535.

Konwojenci zatrudnieni przy konwoju Zywce a obo-
wiqzek ubezpieczenia

PYTANIE: Przedsiebiorstwo Przetwérni Miesa za-
trudnialo przez okolo 7 lat pracownika w charakte-
rze konwojenta przy konwoju zZywca i wyroboéw
miesnych (koleja i samochodami). Pracownik otrzy-
mywal wynagrodzenie godzinowe 2,40 zl a péznie}
3 zt i diety, Zaklad pracy zapytuje. czy mial obo-
wiazek ubezpieczyé tego pracownika.

ODPOWIEDZ: Przedsiebiorstwa Obrolu Zwierze-
tami Rzeinymi zatrudniajg dwie kategorie konwojen-
~tow: stalych i dorywezych. W sprawie ubezpieczenia
1ych konwojentéw b. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
wydal nastepujgce wyjasnienie:

Konwojenci, bedgey s t a t y m i pracownikami
Okregowych Przedsiebiorstw Obrotu Zwierzetami
Rzeznymi na podstawie zawieranych umoéw o prace,
podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia w pelnym za-
kresie, tj. obowiazkowi ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa, obowigzkowi ubezpieczenia
rodzinnego i emerytalnego. Do wyplaty wzasitku ro-
dzinnego konwojentowi, ktéry jest zatrudniony jako
staly pracownik, ustalono jako odpowiednik 20 dni
zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin pracy prze-
pracowanie przez konwojenta w miesigcu kalen-
darzowym co najmniej 240 godzin czyli 10 pelnych
déb konweojowych.

Z konwojentami dorywczo zatrudnionymi nie sa
zawierane umowy o prace, lecz umowy zlecenia
na kazdorazowe konwojowanie transportu zywea {art.
498, § 2 Kodeksu Zobowigzan) i wobec tego ta ka-
tegoria konwojentéw nie podlega w zadnym zakresie
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego. Tych kon-
wojentéw ubezpieczajg Okregowe Przedsiebiorstwa
Obrotu Zwierzetami Rzeznymi w Panstwowym Za-
kladzie Ubezpieczen na wypadek inwalidztwa (ka-
lectwa) i $mierci wskutek wypadku przy pracy.

(Okolnik b. ZUS nr 44 z 26.6.1954 wydany w zwiaz-
ku z pismem MPIOS z 15.6.1954 znak: Uz-31-24/54).

Z orzeczniciwa TUS

Do art. 15 i art. 92 dekretu o p.z.e.

W wyroku z dnia 30 stycznia 1958 Nr TR-III1-290/57
Trybunal ustalil, ze

»do $wiadczenia rentowego, opartego na umowie
prywatnoprawnej lub na zwyczaju, ma w razie zbiegu
tego Swiadczenia z prawem do renty z dekretu zastoso-
wanie ust, 2 art. 15 dekretu.”

W uzasadnieniu czytamy:

Spor sprowadza sie do rozstrzygniecia, czy w §wiet-
le przepiséw art. 15 ust. 2, art. 79 oraz art. 92 dekretu
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym, w brzmie-
niu obowigzujacym po 1 lipca 1956, prywatnoprawna
renta pobierana przez skarzgcego =z zakladu pracy,
a przejgta po uspotecznieniu tego zakladu pracy do
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wyplaty przez b. ZUS, a nastepnie przez prezydium
wiasciwej rady narodowej, ulega zawieszeniu od dnia
przyznania skarzgcemu renty starczej na podstawie
dekretu. i

W razie zbiegu u jednej osoby prawa do renty, przy-
slugujacej na podstawie dekretu, z prawem do $wiad-
czenia o charakterze rentowym wyplaca sie — w mysl
art. 15 ust. 2 dekretu — jedno Swiadczenie, a miano-
wicie wyzsze lub wybrane przez zainteresowanego.

Wedtug art. 92 ust. 1 dekretu §wiadczenia o charak-
terze rentowym z tytutu pracy, wyplacane dotychczas
przez uspolecznione zaklady pracy na podstawie prze-
pisow prawnych lub wskutek przejscia zakladoéw pracy
na wlasno$é lub pod zarzad Panstwa, przejmuje pre-
zydium wilasciwej rady narodowej do wyplaty nie-
zaleznie od innych $wiadczen, —

Ust. 2 art. 92 uchyla moc prawng tytutéw do $wiad-
czen okreslonych w ust. 1, jezeli prawo do tych $wiad-
czeh nie powstalo przed wejsciem w zycie dekretu.

Wreszcie w mys$l art. 92 ust. 3 przepis ust. 2 nie na-
rusza mocy wyrckow sgdowych,

Zgodnie z art. 79 dekretu pod pojecie przepiséw do-
tychezasowych podpadajg obowigzujgce przed wej-
Sciem w zycie dekretu przepisy o $wiadczeniach..... oraz
o $wiadezeniach, ktére zostaly zlecone prezydium yyla-
$ciwej rady narodowej do wyplaty.

Z analizy przepiséw art. 92 dekretu wynika niedwu-
znacznie, ze dotyczy on przypadkoéw, kiedy prawo do
Swiadczen o charakterze rentowym, o ktérym mowa
w ust. 1, powstato przed dniem 1 lipca 1954, a nie zo-
stalo jeszeze z tych czy innych wzgledow przejete
przez prezydium wtitasciwej rady narodowej do wy-
ptaty. W tym tylko przypadku przejmuje prezydium
takie $wiadczenie do wyplaty niezaleznie od innych
Swiadczen, Ostatniego zwrotu o przejeciu do wyplaty
$wiadczenia niezaleznie od innych $wiadczen nie moz-
na inaczej interpretowac¢ jak tylko w ten sposdb, ze
chodzi tu o inne §wiadczenia przystugujgce na pod-
stawie przepisow sprzed 1 lipca 1954, tj. sprzed wej-
Sciem w zycie dekretu. Natomiast przepis art. 92 wcale
nie uprawnia do wniosku, by lamal zasade jednej
renty wyrazonej w art. 15 dekretu wtedy, gdy obok
rent, pobieranych lub przystugujagcych na podstawie
przepiséw obowigzujgcych przed 1 lipca 1954 (prze-
pisdéw dotychczasowych), zostaje przyznana renta z de-
kretu....

Z analizy art. 79 dekretu wynika, ze pod pojecie
Swiadczen opartych na przepisach dotychczasowych
podpadaja.. réwniez Swiadczenia, ktérych wyplata zo-
stala zlecona prezydium wilasciwej rady narodowej,
chociazby $Swiadczenia byly oparte.. nawet na umo-
wach prywatnoprawnych lub prawie zwyczajowym.

W Swietle omawianych wyzej przepiséw $wiadcze-
nia rentowe, oparte na umowach prywatnoprawnych
lub na zwyczaju, przejete do wyplaty przez prezydium
rady narodowej, z dniem wejscia w zycie dekretu
dzielg los $wiadczen rentowych opartych na obowig-
zujacych przed 1 lipca 1954 przepisach o $§wiadczeniach
rentowych z ubezpieczenia spolecznego, zastepczego
lub dodatkowego i z panstwowego systemu emery-
talnego, i to niezaleznie od przepiséw kodeksu zobo-
wigzan wzglednie przepiséw prawa o pracy. Gdyby
$wiadczenia rentowe, oparte na umowach prywatno-
prawnych lub zwyczaju, wyptacane dotychczas przez
uspolecznione zaklady pracy, a przejete do wyptaty
przez prezydium wlasciwej rady narodowej, mialy
nie podpadaé pod postanowienia art. 15, 79 i 92 dekre-~
tq, to tego rodzaju wyjatkowy przepis musiatby wy-
nika¢ w sposéb wyrazny z postanowien dekretu,

Dr T. S.

Do art. 103 (art. 105 pierwszego, art. 115 drugiego
tekstu jednolitego) dekretu o p. z. e.

W wyroku z dnia 12 lutego 1958 Nr TR-III-242/57
Trybunat stwierdzil, ze

»art. 103 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym reguluje uprawnienia o0sédb, ktére przy wy-
konywaniu $wiadczenn w naturze ulegly wypadkowt
nie tulko co do ich wysokosci, lecz réwnies co do wa-
runkow ich uzyskania, wobec czego zgloszenia wnios-
ku o rente inwalidzka nie jest ograniczone jednorocz-
nym terminem prekluzyjnym, przewidzianym w art. 31




ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 marca 1932 o zaopatrze-
niu inwalidéw (Dz. U. z 1945, nr 22, poz. 131 z poz-
niejszymi zmianami®).

Stan faktyczny

Skarzacy zgtosit w lipcu 1955 wniosek o rente inwa-
lidzkg z powodu wypadku, jakiemu ulegl dnia 16.12.
1952 przy wozeniu drzewa, nakazanym mu przez Pre-
zydium Gr.R.N. na podstawie dekretu z 30 czerwca 1951
o obowiazku Swiadczen w naturze (poz. 284 Dz. U.).
Na zasadzie art. 103 dekretu o p.z.e. Prezydium W.R.N.
decyzja z d.30.6.1956 cdmoéwilo skarzgcemu zadanej ren-
ty bedac zdania, ze wnioski oséb, ktore ulegty wypaqu-
wi przy wykonywaniu czynnoéci zleconych, podlegaja
rozpatrzeniu tylko woéwczas, jezel od dnia wypadku
do dnia wejécia w Zycie dekretu o p.z.e. nie uplynat
jeszeze termin jednoroczny, przewidziany w art. :_31
ust. 1 pkt. 2 ustawy =z dnia 17.3.1932 o zaopatrzeniu
inwalidéw. Okregowy Sad przyznat skarzacemu rente
uwazajac, ze ani art. 103 dekretu o p.z.e. ani wspom-
niana ustawa o zaopatrzeniu inwalidéw {w brzmieniu
obowigzujacym w dniu wydania wyroku) nie przewi-
duja terminu prekluzyjnego dla zgloszenia wniosku.
Trybunal skarge rewizyjng oddalil.

Z uzasadnienia

Skarga rewizyjna jest o tyle uzasadniona, Ze istotnie
zmiana art. 31 ustawy z 17 marca 1932 o zaopatrzeniu
inwalidzkim, dokonana dekretem z dnia 25.10.1948, nie
ma istotnego znaczenia w sprawie, gdyz w art. 31 réw-
niz po uchyleniu pkt. 2 ust. 1 pozostala zasada, ze
roszczenia o zaopatrzenie inwalidzkie, okre§lone w tej
ustawie, nalezalo pod rygorem utraty prawa zglosi¢
w oznaczonym terminie.

Jednakze skarga rewizyjna z innego wzgledu oka-
zala sie nietrafna. Mianowicie skarzacy — co jest mnie-
sporne — ulegt wypadkowi, ktéry spowodowal jego
inwalidztwo, a wypadek ten nastapit w zwiagzku z wy-
konaniem czynnos$ci zleconej mu przez Prezydium
Gromadzkiej Rady Narodowej na podstawie dekretu
z 30.6.1951 o obowigzku $wiadczen w naturze (poz. 284
Dz. U.). Art. 15 usta. 2 tego dekretu stanowi, Ze do wy-
padkéw, ktére sie zdarzyly w zwigzku z wykonywa-
niem $wiadczen w naturze i skutkiem ktérych nastg-
pila utrata zdolno$ci zarobkowej, kalectwo lub $mieré
os6b wykonujacych §wiadczenie, stosuje sie odpowied-
nie przepisy ustawy o zaopatrzeniu inwalidzkim. Skar-
zacy zglosit wniosek o §wiadczenia po wejciu w zy-
cie dekretu o p.z.e. Tego rodzaju sytuacje reguluje art.
103 dekretu. Przepis ten w ust. 1 stanowi, ze §wiad-
czenia przewidziane w dekrecie z tytulu wypadku
w zatrudnieniu przyshuguja w razie utraty zdolno$ci
do pracy lub $mierci os6b, objetych na podstawie prze-
DPiséw szezegblnych uprawnieniami do Swiadczen okre-
Slonych w ustawie z 17 marca 1932 o zaopatrzeniu in-
walidzkim. Takim wlasnie przepisem szczegdlnym
jest — jak to wynika z zestawienia wespomnianych
przepisow — m.in. art. 15 cytowanego wyzej dekretu
Z 30 czerweca 1951, W konsekwencji tego od dnia wejs-
cia dekretu w p.ze. (1 lipca 1954) osoby, objete na
podstawie dekretu z 30 czerwca 1951 uprawnieniami do
Swiadczen okre§lonych w ustawie z 17 marca 1932
0 zaopatrzeniu inwalidzkiem, ktére zglosily wniosek
0 §wiadczenie po wejSciu w zycie dekretu o p.z.e.
(art, 103 ust. 2 — art. 105 — ust. 3 tekstu jednolitego),
korzystaja ze §wiadczenn na podstawie tego ostatniego
dekretu, a nie na podstawie ustawy z 17 marca 1932
0 zaopatrzeniu inwalidzkim.

Skoro w razie wypadku os6b wykonujacych Swiad-
CZenia w ndturze przystugujg im =z mocy art. 103 de-
‘k}‘etu o p.z.e. §wiadczenia przewidziane w iym dekre-
Cle z tytulu wypadku w zatrudnieniu, a dekret (poza
Ograniczeniami okreslonymi w art. 105 ust. 2 jednoli-
tego tekstu w etosunku do oséb prowadzacych na wias-
Ny rachunek zaklad pracy lub gospodarstwo rolne) nie
Zawiera w tej materii zadnych zastrzezen lub ograni-
CZen, 16 nalezy uznaé, ze uprawnienia do Swiadczen
tychze osépb reguluje dekret o p.z.e. nie tylko co do
ich wysokosci, lecz réwniez co do warunkéw ich uzy-
skania,

Sama zasada, ze osoby wykonujace &wiadczenia
W naturze korzystaja z odszkodowania (§wiadczen),

ustanowiona zostala — jak juz wspomniano — w de-
krecie z 30 czerwca 1951 o obowiazku Swiadczenn w na-
turze. Skoro za$ dekret o p.z.e. nie przewiduje roczne-
go terminu prekluzyjnego dla zgloszenia wniosku
o Swiadczenia z tego tytulu, uznaé nalezy, ze termin
ten nie ma zastosowania przy rozpoznawaniu spraw
o $wiadczenia z tytulu wypadkéw, ktére zdarzyly. sie
przy wykonywaniu §wiadczen w naturze. :

Nalezy jeszcze dodaé, ze z mocy art. 99 ust. 1 de-
krety o p.z.e. w przedmiotach unormowanych w dekrecie
ustracily moc obowigzujacg weszystkie dotychczasowe
przepisy, a wiec réwniez w tym zakresie, czy istnieje
termin prekluzyjny, nalezy stosowaé przepisy de-
kretu.

Dr T. S.

Przeglqgd
Ustawodawstwa

1.8—31.8.1958.

W okresie sprawozdawczym ogloszone zostaly na-
stepujgce akty prawne majgce zwigzek ze sprawami
poruszanymi na tamach PUS:

‘1. Umowa miedzy Polska Rzeczpospolita Ludowa
i Niemiecka Republika Demokratyezng o wspélpracy
w dziedzinie polityki spolecznej (Dz. U. nr 51, poz.
246).

Postanowienia tej umowy zostaly szczegélowo omd-
wione w PUS nr 9/58 w art. M. Tyrowicza pt. ,,Umo-
wa migdzy Polskg a Niemieckg Republika Demokra-
tyczng w dziedzinie spraw socjalnych”.

2. Oswiadczenie rzadowe z 4.6.1958 w sprawie wy-
miany dekumentéw ratyfikacyjnych Umowy pomiedzy
Polska Rzeczpospolita Ludowa i Niemiecka Republika
Demokratyczna o wspélpracy w dziedzinie polityki
spolecznej, podpisanej w Warszawie 13.7.1957 (Dz. U.
nr 51, poz. 247).

W o$wiadczeniu podaje sie do wiadomo$ci, iz wy~
miana dokumentdéw ratyfikacyjnych powyzszej umo-
wy nastapila w Berlinie 28.7.1958.

3. Obwieszczenie Ministra Gospodarki Komunalnej
z 16.7.1958 w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
dekretu z 28.7.1948 o najmie lokali (Dz. U. nr 50, poz.
243).

Nowy jednolity tekst dekretu z 28.7.1948 o najmie
lokali postanawia w art. 4 miedzy innymi, Ze osoby
pobierajgce zaopatrzenia lub rente z funduszéw Pan-
stwa albo utrzymywane ze $rodkéw opieki spolecznej
oplacajg czynsz za najem lokali mieszkalnych w wyso-
koSci dotychczasowej, a wige w wysokosci, ktéra obo-
wigzywata przed dniem wejScia w zZycie ustawy
Z 6.6.1958 o0 zmianie dekretu o najmie lokali (Dz. U. nr
35, poz. 155). Wspomniani najemcy oplacajg jednak
czynsz w nowej wysokosci, tj. w wysoko$ci przewi-
dzianej w tabeli nr 1, stanowigcej zalgcznik do jed-
nolitego tekstu dekretu z 28.7.1948, za nadwyike po-
wierzchni mieszkalnej ponad obowiazujacg w danej
miejscowosci norma zaludnienia, je§li nadwyzka ta
obejmuje co najmniej powierzchnie najmniejszego po-
koju w zajmowanym przez nich mieszkaniu. Powyz-
szych ulg nie stosuje sie jednak, jezeli najemca jest
rownoczesnie podatnikiem podatku obrotowego i do-
chodowego badZ tylko dochodowego albo jezeli wspdl-
nie z najemcy mieszka osoba bedaca podatnikiem po-
datku obrotowego i dochodowego badz tylko docho-
dowego. .

4. Rozporzadzenic Rady Ministrow z 25.7.1958 w spra-
wie zwolnien i ulg w oplacaniu czynszu za najem
lokali mieszkalnych (Dz. U. nr 50, poz. 244).

Rozporzadzenie postanawia miedzy innymi, ze:
1) renci§ei uprawnieni do zaopatrzenia Iub renty
z funduszéw Panstwa, osiggajgcy przychody w gra-
nicach nie pozbawiajgcych ich prawa do otrzymywania
renty, oplacajg czynsz za najem lokali mieszkalnych
w dotychczasowej wysoko$ci, mimo iz te przychody
podlegalyby opodatkowaniu podatkiem obrotowym
i dochodowym badZ tylko dochodowym, 2) osoby pro-
wadzgce uliczne punkty sprzedazy detalicznej, jezeli
sg uprawnione do rent inwalidzkich lub rodzinnych
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optacajg czynsz w wysokoéci potowy stawek okreslo-
nych w tabeli nr 1 stanowigcej zalgcznik do dekretu
z 28.7.1948 o najmie lokali (Dz. U. z 1958 nr 50,
poz. 243).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréow z 25.7.1958 w spra-
wie czynszow za lokale uziytkowe i wplat na Fundusz
Gospodarki Mieszkaniowej (Dz. U. nr 50, poz. 245).

Rozporzgdzenie postanawia miedzy innymi, iz:
1) inwalidom przystuguje 80%s obnizki czynszu za po-
mieszczenia uzytkowe przeznaczone na przechowanie
woézkéw oraz pojazddw motorowych przystosowanych
do uzytkowania ze wzgledu na kalectwo, 2) po zasto-
sowaniu obnizek czynszu za lokale uzytkowe z roz-
nych tytuldéw czynsz placony przez inwalide wymie-
nionego pod 1) nie moze wynosié mniej niz 20% czyn-
szu obliczonego wedlug stawek ustalonych w tabelach
nr 5 i 6, stanowiacych zatgczniki do omawianego roz-
porzadzenia,

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 25.7.1958 w spra-
wie zezwoleit na prowadzenie przedsiebiorstw handio-
wych i na zawodowe wykonywanie czynnosci handlo-
wych oraz na prowadzenie przedsiebiorstw przemystu
gastronemicznego przez jednostki gospodarki uspolecz-
nionej (Dz. U. nr 49, poz. 241).

Rozporzadzenie zawiera migdzy innymj postanowie-
nie, Zze pierwszenstwo przy uzyskaniu zezwolenia na
prowadzenie przedsiebiorstwa handlowego, na zawo-
dowe wykonywanie czynno§ci handlowych oraz na
prowadzenie przedsiebiorstwa przemystu gastrono-
micznego przy roéznych kwalifikacjach zawodowych
maja inwalidzi, a w szczegbélnosci inwalidzi najemni
i wojskowi.

7. Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwosci z 8.8.1958
o0 wytycznych wymiaru sprawiedliwos$ci i praktyki sa-

dowej w sprawie stosowania art. 510—516 kodeksu po--

stepowania karnego (Monitor Polski nr 64, poz. 376).
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej wzglednie
prezydia wojewddzkich i réwnorzednych rad narodo-
wych wykonuja na razie wyroki sadowe wydane z po-
woédztwa wytoczonego na podstawie ustawy z 15.11.
1956 o odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez
funkcjonariuszy panstwowych (Dz. U. nr 54, poz. 243).
Z tego wzgledu warto zwrocié uwage na wytyczne
wymiaru sprawiedliwosci i praktyki sgdowej w spra-
wie stosowania arf. 510—516 Kodeksu postepowania
karnego ustalone przez Sad Najwyzszy na Zgroma-
dzeniu Ogoélnym. Przepisy art. 510—516 K.p.k. maig
zastosowanie do spraw z powddztwa na podstawie
ustawy z 15.11.1956 z mocy art. 7 tejze ustawy. Przed-
miotem za$§ szczegblnego unormowania art. 510 i na-
stepnych K.p.k. jest odpowiedzialno§é¢ za szkody pozo-
stajace w zwiazku z niestusznym skazaniem lub oczy-
wiScie bezzasadnym pozbawieniem wolnodei przez
tymczasowe aresztowanie. W czeéci V wytycznych Sad
Najwyzszy ustala, ze w razie calkowitej lub cze$cio-
wej utraty przez poszkodowanego zdolnoéci do pracy
w zwigzku z uszkodzeniem ciala lub rozstrojem zdro-
wia albo zwiekszenia sig z tego powodu jego potrzeb,
odszkodowanie polega na zasgdzeniu renty odpowia-
dajacej wyrzgdzonej szkodzie. Jezeli poszkodowanemu
przystuguje renta z mocy przepisbw o zaopatrzeniu
emerytalnym lub inwalidzkim, nalezna renta odszko-
dowawcza podlega ograniczeniu do réznicy pomiedzy
rentg odpowiadajaca poniesionej szkodzie a rents na-
lezng wedlug powolanych przepiséw. Gdyby ostatnio
wymieniona renta nie byla jeszcze prawomocnie usta-
lona, sgd odroczy rozstrzygniecie co do renty odszko-
dowawczej w catosci lub w odpowiedniej czesci.

Okodlniki

i zarzgdzenia
1.8—31.8.1958

Okolniki Centralnego Zarzadu Ubezpieczen Spolecznych

Okélnik nr 9 z 8.7.1958 normuje sprawe oplacania
sktadek i rozliczania zasiltkéw przez przedsiebiorstwa
panstwowej gospodarki rolnej.

W pionie Ministerstwa Rolnictwa nalezg do tych
przedsigbiorstw: 1) panhstwowe gospodarstwa rolne
obejmujace: a) gospodarstwa (klucze) rolne, ogrod-
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nicze, nasienne, stadniny, hodowle zarodowe, rybac-
twa podlegie- Gen. Dyr. PGR wzglednie wojewddzkim
zarzagdom i inspektoratom PGR, b) gospodarstwa po-
mocnicze szk6l rolniczych, podlegle Centiralnemu Za-
rzagdowi Oswiaty Rolniczej i instytutom naukowo-
badawczym i ¢) zespoly i stacje nasienno-szkolkarskie
oraz stacje hodowli roélin, podlegajgce Centrali Na-
siennictwa Ogrodniczego i Szkoélkarstwa; 2) zaklady
(klucze) przemystu rolnego PGR, podlegle Gen. Dyr.
PGR wzglednie wojewo6dzkim zarzadom i inspektora-
tom PGR; 3) zaklady budowlano-remontowe, bedgce
odpowiednikiem dawnych brygad budowlano-remon-
towym, ktére podlegaly b. zespolom PGR; 4) warsztaty
mechaniczne PGR bedgce odpowiednikiem dawnych
warsztatow zespolowych, ktére podlegaly b. zespolom
PGR; 5) zespoly PGR tj. biura i dyrekcje zespolow
PGR w likwidacji.

Wymienione przedsiebiorstwa oplacajg od 1.1.1958
skiadke za swych pracownikéw w wysokosci 10% za-
robkéw (rozp. z 29.5.1958 — Dz. U. nr 33, poz. 150).
Stosownie za$§ do porozumienia zawartego przez Cen-=
tralny Zarzad Ubezpieczen Spolecznych z Minister-
stwem Rolnictwa wspomniane przedsigbiorstwa zo-
stajg wylaczone spod dzialania instrukéji Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej oraz Ministra Finanséow
z 18.10.1952 (Monitor A nr 92, poz. 1436) i beda obli-
cza¢ oraz oplaca¢ skladki tudziez rozlicza¢ sie z wy-
placonych zasitkéw w sposdb przewidziany w okol-
niku. W zwigzku z tym okoélnik podaje szczegdlowe
wskazowki w sprawie technicznego wykonania poro-
zumienia i przeprowadzenia rozliczenia z tytulu réz-
nicy wysoko$ei za okres od 1.1.1858 do maja lub
czerwca 1958 wigcznie, w zaleznosci od okresu obje-
tego rozliczeniem.

Okélnik nr 10 z 18.7.1958 zarzadza, ze w stosunku
do jednostek organizacyjnych P.K.P. Dyrekcji Okre-
gowych Kolei Panstwowych, Panstwowych Kolei Li-
nowych w Zakopanem, Centralnego Biura Rozrachun-
kéw Zagranicznych w Bydgoszezy, Centralnego Biura
Statystyki w Warszawie, Centralnej Skladnicy Mate~
rialéw Hutniczych w Sosnowcu i Centralnego Osrodka
Badan i Rozwoju Techniki Kolejnictwa (b. Instytutu
Naukowo-Badawczego Kolejnictwa) w Warszawie obo-
wigzuja ogoblne zasady i tryb ustalania wskaZnika
procentowego (limitu) na zasitki chorobowe. :

Okélnik nr 11 z 9.8.1958 podaje do wiadomosei te-
renowych .zarzadéw ubezpieczen spolecznych pismo
okélne Ministerstwa Rolnictwa nr 19 z 24.7.1958 znak
FK—FP 2a/3/58, okref§lajgce w porozumieniu z Cen-
tralnym Zarzadem Ubezpieczen Spotecznych tryb po-
stepowania i zasady obowigzujace przy ustalaniu wy-
sokoéci kredytéw na zasitki chorobowe w zakladach
panstwowej gospodarki rolnej, podleglych wspomnia-
nemu Ministerstwu.

Okélniki MPiOS

Pismo okélne nr 62/19 z 5.7.1958 wyjasnia, ze od
decyzji w sprawach rentowych ofiar wrogéw demo-
kratycznego ustroju Polski oraz oséb pozostalych po
uczestnikach ruchu podziemnego i partyzanckiego po-

leglych w walkach o wyzwolenie Polski spod najazdu-

hitlerowskiego wydanych na skutek wniosku zglo-
szonego przed 1.7.1958 przysiuguje odwolanie do Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej, od decyzji za§ wy-
danych na skutek wniosku zgloszonego po 30.6.1958
przystuguje skarga do sgdéw ubezpieczen spolecznych.
Wyjasnienie powyzsze dotyczy decyzji wydanych na
podstawie wnioskow zaré6wno o przyznanie, jak i pod-
wyzszenie renty. Od decyzji wydanych z urzedu przy-
stuguje réwniez odwolanie do Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej lub skarga do sadéw ubezpieczen spolecz-
nych w zaleznoseti od tego, czy decyzje wydano przed
1.7.1958 czy tez po 30.6.1958. Skarga do sadéw ubez-
pieczen spolecznych nie przystuguje od decyz)
w sprawach pozostawionych swobodnemu uznaniu
organu rozpatrujgcemu wniosek.

Pismo okélne nr 66/20 z 21.8.1958 podaje do wiado-
mosci zarzadzenie nr 64 Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z 20.8.1958 w sprawie wykonania Umowy PpoO-
miedzy Polska Reczpospolita Ludowg i Niemie_ck_a
Republikag Demokratyczng o wspélpracy w dziedzinie
polityki spolecznej w czesci dotyczacej rent i pomocy
spotecznej.
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PRZEGLAD

CO POWINIEN WIEDZIEC KAZDY PRACOWNIK

STARAJACY SIE O RENTE — Michat Ponarski. Wy-

%jav*vnictwo prawnicze, Warszawa 1958, str. 80, cena
Zt.

W poprzednim numerze PUS poinformowalismy na-
szych czytelnikéw o ukazaniu sie broszury Michata
Ponarskiego pod tytutem wyzej wymienionym.

Na tre$¢ tej pracy, omawiajgcej aktualnie obowig-
zujacy system powszechnego zaopatrzenia emerytal-
nego, sktada sie jedenascie rozdziatdbw; a mianowicie:
I- Ogdlne zasady dekretu; Il. Niektore og6lne pojecia
dekretu; Ill. Rodzaje Swiadczen; IV. Renta starcza;
V. Rehta inwalidzka; VI. Renta rodzinna; VII. Do-
datki do rent; VIII. Zasitek pogrzebowy; IX. Swiad-
czenia w naturze; X. Postepowanie w sprawach ren-
towych; XI. Zasady przeliczania ,starego portfelu”.

Praca przeznaczona — jak to wskazano w tytule —
dla szerokiego grona czytelnikéw, zawiera popularny
i jasny wyktad przepisow dekretu o p.z.e. z 25 czerw-
ca 1954 roku, w brzmieniu znowelizowanym ustawami
z 11 sierpnia 1956 i z 28 marca 1958 (jednolity tekst;
Dz. U. z 1958 roku, nr 23, poz. 97).

W rozdziale pierwszym Autor omawia zasady, na
ktérych oparty jest znowelizowany dekret: zasade po-
wszechnosci, zasade jednej renty, zasade zawieszal-
nosci renty i zasade zachowania praw nabytych. Omo-
wienie daje czytelnikowi og6lng orientacje co do tego,
kiedy przystuguja mu uprawnienia do renty, w jakiej
wysokosci, kiedy za$ prawo do renty ulega zawie-
szeniu.

Rozdziat drugi wyjasnia, kto w rozumieniu dekretu
0 p.z.e. jest pracownikiem,eco jest okresem zatrud-
nienia wymaganym do renty, a co okresami zaliczal-
nymi do zatrudnienia, jakie sg kategorie zatrudnienia,
co to jest inwalidztwo i jakie sga grupy inwalidow,
Wreszcie — co to jest podstawa wymiaru renty.

Rozdzialy od trzeciego do dziewigtego wigcznie
omawiaja poszczeg6lne rodzaje Swiadczen, w gotéwce
1w naturze.

W rozdziale dziesiatym, po wyczerpujagcym omowie-
niu sposobu, w jaki pracownik ma stara¢ sie o przy-
znanie renty, Autor zwraca uwage, Ze postepowanie
zmierzajagce do przyznania renty powinno bycC proste
i tatwe, przede wszystkim zas szybkie i oparte na
Wszechstronnej pomocy panstwa. M.P. podkresla obo-
wiazek organow administracji panstwowej i jedno-
stek gospodarki uspotecznionej w zakresie udzielania
pracownikom starajgcym sie o rente wszechstronnej
pomocy, a wiec obowigzek wydawania potrzebnych
zaSwiadczen, obowigzek pomocy w kompletowaniu
niezbednej dokumentacji, czy tez obowigzek wystepo-
wania — na zyczenie zainteresowanego pracownika
W jego imieniu z wnioskiem do organow rentowych.

Rozdziat jedenasty wreszcie wyjasnia pokrdtce ge-
neze dwoch ,portfeli” rent i omawia warunki, pod
ktorymi moze nastapi¢ przeliczenie renty ze starego
Portfelu na rente z dekretu znowelizowanego.

UBEZPIECZENIA MAJATKOWE — OCHRONA UBEZ-
PIECZENIOWA MIENIA SPOLECZNEGO — Praca
zbiorowa pod redakcjg doc. dra Witolda WarkaHo.
Poszczego6lne rozdzialy opracowatby mgr Stanistaw
Dmochowski — VI, VII, VIII, IX; mgr Witold Goro-
nowski — 1V, XII, XIIl; mgr inz. Edward Montal-
betti — X, XI; doc. dr Witold Warkatto — I, II, IlI,

VI, X1V, XV oraz -skorowidz i materiaty uzupet-
niajgce. Polska Akademia Nauk — Instytut Nauk
prawnych, naktadem Polskich wydawnictw Gospodar-
czych, Warszawa 1958, str. 379 opr. w ptdtno, cena 53 zt.

Praca wedtug stanu prawnego ubezpieczen w PRL
na dzien 31 marca 1958 roku, sktada sie z 15 rozdzia-
tow, omawiajagcych nastepujgce zagadnienia prawne
zwigzane z ubezpieczeniem majgtkowym: I. Zdarze-
nia losowe i szkodowos$¢ losowa. Il. Fundusz ubez-
pieczeniowy i historyczne typy ubezpieczen gospo-
drczych. I11. Ubezpieczenie majagtkowe jako instytucja
prawna. IV. Organizacja ubezpieczen gospodarczych.

Fowstanie i rozwdj ochrony ubezpieczeniowej
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wiasnosci spotecznej w Polsce Ludowej. VI. Ogélna
charakterystyka ubezpieczen wtasno$ci ogdlnonarodo-
wej i grupowej. VII. Ubezpieczenia obowigzkowe
wiasnosci spotecznej. VIII. Ubezpieczenie umowne
obligatoryjne: 1) ubezpieczenie srodkéw trwatych
i obrotowych od ognia i innych zdarzen losowych,
2) ubezpieczenie mienia w transporcie krajowym,
3) ubezpieczenie zwierzat od padniecia. 1X. Ubezpie-
czenie umowne fakultatywne. X. Ochrona ubezpie-
czeniowa mienia rolniczych spotdzielni produkcyjnych.
XI. Ubezpieczenia obrotu towarowego z zagranica
oraz zeglugi i rybotdwstwa morskiego. XII. Funkcje
ubezpieczen majgtkowych. XIV. Ubezpieczenie wias-
nosci spotecznej w ZSRR i w krajach demokracji
ludowej. XV. Whnioski i problemy.

Ponadto:  bibliografia, zestawienie powotanych
aktow normatywnych, orzecznictwo, skorowidz i wy-
kaz skrétow.

UREALNIC DZIALALNOSC AKTYWU ZWIAZKO-
WEGO W DZIEDZINIE UBEZPIECZEN SPOLECZ-
NYCH «— Maria Majewska, ,Przeglad Zwigzkowy”
nr 8, sierpien 1958, str. 11—13.

Artykut omawia stan prawny regulujgcy obowiazki
zaktadowego aktywu zwigzkowego w dziedzinie ubez-
pieczen spotecznych i stwierdza, ze obowigzki te sg
tak dalece rozlegte i wielostronne, iz niekiedy stajg
sie w og6le niemozliwe do wykonania. Na aktyw
zwigzkowy natozono w dziedzinie ubezpieczen spotecz-
nych zbyt wiele zadan, aby magt je nalezycie wyko-
na¢, nie wykonuje wiec ich wecale. Zaradzi¢ temu
stanowi rzeczy mozna zdaniem Autorki, przez powo-
tanie w zaktadach pracy specjalistycznego aktywu
ubezpieczeniowego (w miejsce dotychczasowego akty-
wu socjalno-ubezpieczeniowego wzglednie socjalno-
bytowego) oraz przez zrewidowanie zakresu obowigz-
kow tego aktywu i powazne ich zredukowanie, sto-
wem — przez oparcie dziatalnosci aktywu ubezpie-
czeniowego na realnych podstawach. Sprawe te po-
winna wzigé czym predzej na swoOj warsztat Komisja
Ubezpieczen Spotecznych przy Centralnej Radzie
Zwigzkéw Zawodowych, (mayj)

USTAWODAWSTWO POLSKI LUDOWEJ — tom |
— zbior przepis6w prawnych ogtoszonych w Dzienni-
ku Ustaw w latach 1944—1947 wedtug stanu prawne-
go na dzieA 31 grudnia 1956 roku. Tom | opraco-
wali: dr Michat Szuldenfrei, Zdzistaw Keck i Adolf
Komorowski, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa
1957, str. 1344, cena 116 zi.

Jest to zbi6r aktualnie obowigzujgcych aktéw praw-
nych (ustaw, dekretdw, rozporzadzen) ogtoszonych
w Dzienniku Ustaw od zakonczenia Il wojny $wiato-
wej do konca roku 1947. Akty obecnie nie obowigzu-
jace pominieto w zbiorze, podajgc tylko ich nazwy
1 wskazujac podstawe prawna, na mocy ktdrej zostaty
uchylone. Akty prawne obowigzujgce nadal zamiesz-
czone zostaty w ich obecnym aktualnym brzmieniu,
wszystkie za$ zmiany omowiono w przypiskach ze
wskazaniem podstawy prawnej. W zbiorze zachowana
zostata kolejno$¢ numerdow i pozycji Dziennika Ustaw.
Tom | stanowi zapoczatkowanie petnego zbioru po-
wojennego ustawodawstwa polskiego.

SPOLDZIELCZY STOSUNEK PRACY W SPOt-
DZIELNJACH PRODUKCYJIJNYCH ROLNYCH —
Maciej Swiecicki, Polska Akademia Nauk — Instytut
Nauk Prawnych. Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa
1958, str. 288, cena 20 zi.

Praca sktada sie z wprowadzenia i jpieciu rozdziatow
poswieconych nastepujgcym tematom: 1) problem rol-
nospotdzielczego stosunku pracy, 2) powstanie ustanie
i zmiana tresci rolnospotdzielczego stosunku pracy,
3) obowiazki stron rolnospétdzielczego, stosunku pracy,
4) stosunek pracy domownika spotdzielcy, 5) ocena
konstrukcji statutu pracy i wnioski koAcowe. Ponadto
praca zawiera szczegétowe zestawienie tresci i krotkie
streszczenia w jezyku francuskim i rosyjskim.
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