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—yprzeglqd ustawodawstwa i zarzadzen informujacy o nowgch aktach prawnych, oraz .
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Rady Zwiazkéw Zawodowych.
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ROK XXVI

W sprawie organizacji pracy
nad dalszym rozwojem ubezpieczenia spotecznego

W poprzednim numerze PUS wskazywano
na tym miejscu na potrzebe ,,opracowania diu-
gofalowego programu dalszych prac i kierun-
koéw zmian systemu zaopatrzen rentowych oraz
ubezpieczen spotecznych® w ogdle. W zwigz~
ku z tym wyrazony zostal postulat wznowienia
dzialalno$ci powolanej przez Prezesa Rady
Ministrow przy Ministrze Pracy i Opieki Spo-
tecznej ,,Komisji Systematyzacji Prawa Ubez-
pieczeniowego*. Komisja ta, ktoérej nazwa zo-
stata zreszta niedokladnie zacytowana, utwo-
rzona zostala w maju 1957 roku i zabrata sie
poczgtkowo doéé energicznie do pracy, wkrot-
ce jednak dzialalno$é jej catkowicie zamarta.
Jakkolwiek brzmi to paradoksalnie — ten za-
nik dzialalnoSci nastgpil w zwigzku z aktual-
nho$cig i pilnoscig doraznych zadan i prac nad
reforma prawa ubezpieczeniowego, do ktérych
Komisja nie zostala wlaczona. Byly to przede
wszystkim prace nad realizacjg prawa emery-
talnego, ktore znalazly swéj wyraz prawny
gléwnie w ustawie z 28. 3. 1958 nowelizujacej
dekret o p.z.e., a obok nich prace w zakresie no-
welizacji prawa o ubezpieczeniu chorobowym,
zmierzajace do ukrécenia naduzywania §wiad-
czen chorobowych (ustawa z 6.6.1958).

Struktura Komisji nie jest przystosowana do
Operatywnego prowadzenia tego rodzaju prac.
Jest ona doéé liczna i sklada sie czesciowo
Z przedstawicieli organizacji spotecznych, glow-
hie zwigzkéw zawodowych, czeSciowo z teo-
retycznych i praktycznych znawcéw zagadnie-
nia, przewaznie ludzi bardzo zajetych zawodo-
Wo 1 spolecznie. Komisja nie mogla wiec byé
komisjg robocza, tym bardziej gdy zadanie
Przygotowania projektéw wymienionych wyzej
ustaw bylo sprawg pilng, co oczywiscie nie
Znaczy, ze komisja nie mogla dzialaé jako or-
gan opiniodawczy i doradezy.

Jezeli aktualnie pragnie sie wznowienia prac

Omisji, nalezaloby rozwazyé nie tylko jakie
zadgnia tego wymagaja, lecz takze — jakie za-
anla moze ona podjaé realnie.

Reformy prawa ubezpieczeniowego dokona-
De w roku biezgcym rozwigzaly szereg istot-
n}’Ch probleméw, ale jak zawsze bywa w ta-
kich wypadkach, wysunely takze szereg pro-

bleméw. Bez jakiejkolwiek pretensji do wy-
czerpujacego i systematycznego ich przedsta-
wienia mozna by dla przykladu wskazaé nie-
ktére z nich.

Istnieje- na ogdl zgodna opinia, ze reforma
prawa emerytalnego z 1958 roku stanowila po-
wazny krok ku wyrazniejszemu wyznaczeniu
kierunku rozwoju polskiego systemu =zaopa-
trzenia. W zwigzku z tym rodzi sie potrzeba
oceny wybranego kierunku, sprawdzenia jego
stuszno$ci na tle doswiadeczen w zwiagzku
z wprowadzeniem w zycie uchwalonych w mar-
cu zmian, podjecia préby odpowiedzi na pyta-
nie, jaki powinien byé¢ dalszy kierunek tej
ewolucji i jaki nastepny etap. Wskazywano
tez w prasie na koniecznos¢ zaradzenia nowe-
mu odradzaniu sie podzialu na ,,portfele ren-
towe*, ktérego likwidacja nalezy do wazniej-
szych osiggnieé marcowej ustawy. Innym za-
daniem zwigzanym 2z dokonang reformg jest
wprowadzenie wewnetrznej zgodnosSci przepi-
s6w prawa emerytalnego i rozpatrzenie mozli-
wosci kodyfikacji tego prawa — a wiec zada-
nia, ktore usprawiedliwialyby nazwe komisji
jako Komisji Systematyzacji Prawa.

Warto by takze rozpatrzeé celowost¢ prze-
piséw, zaréwno mieszczacych sie w prawie
ubezpieczeniowym jak i poza nim, dotyczacych
zarobkowania oséb, ktére nabyly uprawnie-
nia do renty; zagadnienie to wymaga z jed-
nej strony analizy prawnej, z drugiej zbadania
i rozwazenia realnych skutkéw spolecznych
i gospodarczych wprowadzonych w tym zakre-
sie zmian.

Mimo skromnych w pordéwnaniu do ustawy
emerytalnej, zmian wprowadzonych w tym
roku do ustawy o ubezpieczeniu chorobowym
dotknela ona istotnego zagadnienia podstaw fi-
nansowych tego ubezpieczenia (czy i w jakim
zakresie stuszne jest czeSciowe odstapienie od
ubezpieczeniowej zasady wyréwnania ryzyk).
Niezaleznie od spraw, ktére znalazly odbicie
w ustawie z 6. 6. 1958, podjeta zostala, miedzy
innymi na !amach PUS dyskusja na temat
struktury zasilkéw z ubezpieczenia chorobo-
wego, w szczeg6lnosci podstawy ich wymiaru
obliczania zasitké6w od plac brutto czy netto,



stosowanie gérnej granicy przy wymiarze za-
sitkow itd.

Réwniez i system zasitkéow rodzinnych wy-
maga starannego i gruntownego rozwazenia.
Od dluzszego czasu efektywnosé jego nie byla
badana i poddawana dyskusji, a wobec tego,
ze kwoty zasilkéw nie byly przystosowane do
wzrostu plac, realna wartos¢ tych zasitkéw
w budzetach pracowniczych spada. W ostatnich
latach na !amach dziennikow spotykalo sie
z jednej strony poglady o koniecznos$ci zwiek-
szenia zasitkéw dla umozliwienia matkom pra-
cujacym wycofania sig z pracy, z drugiej postu-
laty zmniejszenia tych $wiadezen, co rzekomo
miatoby przeciwdziata¢ nadmiernemu przyros-
towi naturalnemu. Na IV Kongresie Zwigzkéw
Zawodowych, odbytym w tym roku posta-
wiono generalne pytanie, czy i w jakich grani-
cach powinny by¢ rozwijane $wiadczenia soc-
jalne panstwa i czy nie sg one nadmiernie
rozbudowane kosztem indywidualnego fundu-
szu spozycia, tzn. kosztem plac indywidualnych.
Wydaje sie, ze to pytanie ma szczeg6lng aktual-
nos$¢ w odniesieniu do zasitkéw rodzinnych.

Wymienione wyzej zagadnienie, jak i wiele
innych zwigzanych z funkcjonowaniem naszego
systemu zabezpieczenia spolecznego, wymagajg
gruntownego opracowania i przedyskutowania,
zaréwno przez fachowych znawcéw zagadnie-
nia, jak i przez kompetentnych dzialaczy spo-
lecznych i politycznych.

Jest rzeczg jasng, ze jezeli idzie o konkretne
rozwigzanie, decydujacy glos nalezy do czyn-
nikéw spoteczno-politycznych. Rozwazyé nato-
miast nalezy zagadnienie, kto powinien opra-
cowaé te zagadnienia od strony fachowej, aby
dostarczy¢ tym czynnikom niezbednych danyeh,
na ktdérych ich decyzje moglyby sie oprze¢. Wy-
daje sie rzecza oczywista, ze nie wystarczy tu
administracja ubezpieczeniowa, zwlaszcza gdy
idzie o ,,dlugofalowy program dalszych prac
i kierunkéw zmian“.

W ostatnich latach nastapilo do$¢ powazne
ozywienie prac naukowo-badawczych w dzie-
dzinie zjawisk spoteczno-gospodarczych w réz-
nych oérodkach naukowych, dawnych i nowo-
powstajacych. Zwieksza to ogromnie mozliwo$-
ci badania zjawisk, ktérych dotyczy¢ maja
decyzje. Kazda z tych placéwek naukowych,
wladnie jako placéwka naukowa, z natury rze-
czy bada i moze bada¢ tylko niekiére aspekty
konkretnego zagadnienia i musi sie ograniczyé
tylko do spraw poznawczych. Poza placowkami
naukowymi sg wiec potrzebne o$rodki, ktére
by — majac na uwadze zlozonos¢ i wielostron-
no$¢ konkretnego zagadnienia wymagajgcego
rozwigzania, byly czynnikami organizujacymi
niezbedny zespé! badan i opracowan oraz ktére
by okreslaly ich cele.

Wydaje sie, ze Komisja Prawa Ubezpiecze-
niowego przy Ministrze Pracy i Opieki Spo-
lecznej moglaby sie staé organem formuluja-
cym w zakresie ubezpieczenia spolecznégo za-
sadnicze problemy wymagajgce rozwiazania
i organizujgcym prace réznych zespolow dla
ich gruntowniejszego poznania i analizy. Po-
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winna ona okreslaé, jakie opracowania sg nie-
zbedne dla nalezytego rozeznania zagadnienia,
zlecaé to opracowanie, zbieraé¢ ich*wyniki i kon-
struowaé z nich jaka$s syntetyczng calo$¢. Ko-
misja taka powinna byé stalym organem Mi-
nisterstwa.

Dla dobrego wykonania tego zagadnienia ko-
misja powinna sig sktada¢ nie tylko z oséb
majgcych fachows wiedze i do$wiadczenie, lecz
takze z dzialaczy spoleczno-politycznych; taki
tez w zasadzie by? czy jest sktad komisji. Aby
jednak komisja moglta swe zada-
nie nalezycie spetniaé¢, musi ona
mieé swéj staly organ roboczy, ja-
kas§ nieliczng fachowg komoérke w
Ministerstwie Pracy i Opieki Spo-
lecznej, przygotowujagca materiatl
iwnioski majgcebyé¢ przedmiotem
jejrozwazaniopinii,orazwykonu-

jaca jej uchwatly. Brak takiej komorki’

byl chyba decydujacs przyczyna nieaktywnosci
komisji, ktéra stala wobec zadan, dla ktérych
wykonania nie miata odpowiedniego narzedzia.

Sprawy ubezpieczeniowe nie sg jednak cal-

kowicie zamknieta dla siebie domeng i nie mo-

ga by¢ oderwane od innych zjawisk w naszym
zyciu spoteczno-gospodarczym. Sa one $cisle
powiazane ze sprawami zatrudnienia, strukiury
plac i wielu innymi urzadzeniami socjalnymi,
jak rehabilitacja inwalidéw, urzadzenia dla
matki i dziecka itd. Opracowanie zwtaszcza diu-
gofalowych programéw i kierunkéw rozwojo-
wych ubezpieczenia powinno nastepowaé¢ w po-
wigzaniu z calo$cig nowych planéw w dziedzi-
nie socjalnej i gospodarczej.

Istnieje w Polsce organ, ktéry powolany jest
specjalnie do opracowywania diugofalowych
programéw, a mianowicie Komisja Planowania,
w szczegblnosci zas jej Zaklad Plan6w Perspek-
tywicznych. Nalezaloby sie¢ wiec zastanowié,
czy nie tu powinny skupia¢ sie prace nad roz-
wojem naszego systemu-zabezpieczenia spolecz-
nego, tj. nad planem catoSciowym rozbudowy
naszych urzadzeh socjalnych. Wydaje sie, ze
taka lokalizacja zapewniataby lepsza wspolpra-
ce naszych dzialaczy socjalnych z ekonomistami
i zapobiegalaby odrywaniu problematyki roz-
woju socjalnego od problematyki rozwoju eko-
nomicznego, ktérego fragment stanowi. Zaklad
Planéw Perspektywicznych ma juz do§é powaz-
ne doswiadczenie w metodach pracy i w orga-
nizowaniu wspoéldziatania T6znych instytucj!
i pracownikéw naukowych. Wsparty w swoje]
dzialalnoéci przez komisje tego typu co Ko~
misja Prawa Ubezpieczeniowego, o odpowied-
nio zmienionym sktadzie, ktéry zapewnialby
szersza reprezentacje problematyki socjalnels
Zaklad Planéw Perspektywicznych powinien
z pozytkiem i skutecznie wypelnié zadani€
opracowania .planu perspektywicznego takze
w stosunku do systemu ubezpieczenia spotecz~
nego.

Sadze, ze byloby rzecza pozyteczna, gdyby
w sprawie rozwoju prawa ubezpieczenioweg®
dzialaly oba osrodki, tj. zaré6wno komisja przy
Ministrze Pracy i Opieki Spolecznej, jak i Ko~




misja Planowania. W takim skladzie, pierwsza
z tych Komisji skupiataby sie gléwnie na spra-
wach raczej wewnetrzno-ubezpieczeniowych
oraz bardziej szczegdlowych i dorainych, jak
np. systematyzacja i kodyfikacja prawa ubez-
pieczeniowego, analiza przepiséw o dochodach

" powodujacych zawieszenie renty i tym podobne

kwestie, z ktérych kilka zostalo wymienionych
w artykule wstepnym w poprzednim numerze
PUS ). Druga z tych Komisji zajmowatlaby sie
wypracowaniem zasadniczych linii rozwojo-
wych ubezpieczenia i réznego rodzaju innych
bozaubezpieczeniowych urzadzen socjalnych w
Scistym powigzaniu z problematyks gospo-

) Przy takim ,,warsztatowym¢ zakresie zadan nie byloby
chyba niesluszne istnienie oddzielnej komisji dla spraw
zasilkéw chorobowych i rodzinnych przy Centralnym Za-
rzgdzie Ubezpieczen Spoletznych.

darcza, np. polityka w zakresie zasitkdéw ro-
dzinnych musi by¢ planowana pod katem pracy
kobiet i z uwzglednieniem innych urzadzen,
majgcych stuzy¢ rodzinie, jak ztobki, przedszko-
la, positki szkolne itd.

Wazne dla pomy$lnego dziatania tych komisji
wydajg sie trzy warunki, a mianowicie: 1) aby
kazda z tych komisji sktadala sie ze statej ro-
boczej komérki zlozonej z odpowiednio kwali-
fikowanych pracownikow oraz spolecznego or-
ganu kolektywnego zlozonego z dzialaczy spo-
lecznych i politycznych, z fachowcéw teorety-
kow i praktykéw, 2) aby komisje te ustanawia-
ne byly jako organy stale, pracujgce ciggle,
oraz 3) aby komisja przyresortowa i komisja
przy Zakladzie Plandéw Perspektywicznych po-
zostawaly we wzajemnym kontakcie. (jp)

Proéba ustalenia zakresu pojecia

zabezpieczenia spolecznego

Miedzynarodowe Biuro Pracy oglosilo publikacje pt. ,,Le Coit de la
Sécurité Sociale” (Koszt zabezpieczenia spolecznego, Genewa 1958 — =zob.
oméwienie tej pracy na str. 342) opartq nma materialach zebranych w dro-
dze specjalnej ankiety rozestanej do poszczegdlnych krajéw. Ponizej dru-
kujemy z tego opracowania wycigg, w ktérym jest mowa o przyjetych
przez MBP kryteriach okredlajacych pojecie zabezpieczenia spolecznego.
Problem ubezpieczenie spoleczne — zabezpieczenie spoteczne byt szeroko
dyskutowany, m. in. na konferencji zorganizowanej w czerwcu 1956 roku

 przez Komisje Prawa Pracy przy Zarzadzie Glownym Zrzeszenia Prowni-

kéw Polskich. Glos na ten temat zabierali wéwczas m. in. Waclaw Szubert,
Eugeniusz Modliniski, Michal Ponarski, Jerzy Piotrowski. Uczestnicy dysku-
8ji, wskazujac ma powszechne w $wiecie — zaréwno nae Zachodzie, jak
it w ZSRR — tendencije rozwojowe ku zabezpieczeniu spotecznemu jako szer-
szej formie zaopatrzenia, zastanawiali sie nad ustrojowym uwarunkowa-
niem obu tych urzqdzen, mad prawidtowq ich definicja, podobiefistwem,
résnicami, zakresom osobowym i $wiadczeniowym oraz z charakterem
Swiadczer, w obu tych urzadzeniach. (zob. nr 8—9/56 PUS, str. 247—262).
Poza tym na tamach PUS ukazal sie szereg artykuléw poswieconych temu
zagadnieniu m. in. Jerzego Piotrowskiego: — ,Kilka zalozen rozbudowy sy-
stemu zabezpieczenia spotecznego” (nr 7/56, str. 202—204) i ,,O niektérych
nieporozumieniach (nr 7/57 str. 193—196), Michala Ponarskiego ,Miejsce
i rola zaopatrzer emerytalnych w socjalistycznej gospodarce narodowej”
(nr 5—6/58 str. 139—142) i Mariana Tyrowicza — ,,.Budowaé teorie w opar-
ciu o fakty” (nr 8/58, str. 214—217).

Pojecie zabezpieczenia spo- winien odpowiada¢ dany sys-

tecznego jest bardzo niejedno-
lite. w réznych krajach. Dla
okreslenia wiec zakresu ankie-
ty nalezalo przyja¢ taks defi-
Nicje zabezpieczenia spoleczne-
80, ktéra w maksymalnym
stopniu pozwolilaby na doko-
Nywanie poréwnan.
Opracowujac zakres niniej-
Szej ankiety, nie usilowano,
bPodobnie jak przy dwu po-
Przednich ankietach, sfor-
Mulowaé a priori definicji za-
€zpieczenia spolecznego dla
celéw  statystycznych. Wyda-
Walo sie bowiem wrecz niemo-
zliwe sporzagdzenie statystyk
Scisle dopasowanych do defini-
¢l teoretycznej. Uwazano, ze
Wlasciwsze bedzie . okreglenie
Pewnych kryteriéw, ktérym

Przegl. Ubezp. Spot.

tem czy instytucja, aby mozna
g0 uznat¢ za czeS¢ skladowsy
ogbélnego systemu zabezpiecze-
nia  spolecznego w danym
kraju.

Dla ulatwienia poréwnan
przyjeto w niniejszej ankiecie
nastepujace trzy kryteria, okre-
$lajace system zabezpieczenia

spolecznego:

1. Przedmiotem dzialalnosci
systemu winno by¢ badz udzie-
lanie pomocy w zakresie lecz-
nictwa lub profilaktyki, badz
zapewnianie Srodkéw utrzyma-
nia w przypadku nie zawinio-
nej utraty zarobku lub znacznej
jego czesci, badz wreszcie
udzielanie osobom obarczonym
rodzing dodatkowego dochodu.

2. System winien by¢ opar-
ty na podstawje aktu ustawo-
wego, ktéry przyznaje okreslo-
ne prawa indywidualne lub na-
klada okreélone obowigzki na
instytucje panstwowsg (public)
albo podlegly wladzy panstwo-
wej (paraetatique) wzglednie
na instytucje autonomiczng
(autonome).

3. Systemem winna zarzg-
dza¢ instytucja panstwowa lub

podlegla wladzy panstwowej
wzglednie instytucja autono-
miczna.

Jednakze ankieta winny byé
objete wszystkie systemy od-
szkodowania za wypadki przy
pracy lub za choroby zawodo-
we, nawet jesli system ten nie
odpowiada trzeciemu z wymie-
nionych wyzej kryteridw, tj.
gdy odszkodowanie za wypad-
ki przy pracy i choroby zawo-
dowe obcigza bezposrednio pra-
codawce.

Wyjatek co do odszkodowan
za wypadki powstate przy pra-
¢y i choroby zawodowe (ktére
z reguly sa majdawniejszg ga-
lezig zabezpieczenia spoleczne-
go) malezalo uczyni¢ z tego
wzgledu, ze w licanych krajach
ustawodawstwo ogranicza  sie
do przyjecia zasady odpowie-
dzialnosci pracodawcy, ktéry
moze wzigé odpowiedzialnosc
osobista za wypadki lub choro-
by zawodowe wzglednie, aby sie
uchroni¢ od wyplaty odszko-
dowania, moze zawrzeé umowe
z prywatng instytucjg ubezpie-
czeniowg. Oczywiscie taka sama
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sytuacja moze powsta¢ i w in-
nych galeziach zabezpieczenia
spolecznego (np. w zakresie sy-
steméw obejmujgcych ryzvko
choroby i macierzynstwa), lecz
uznano za wlasciwe zrobié je-
dynie wyjatek dotyczacy od-
szkodowan za rvzyka zawodo-
we — a to w tym celu, aby nie
utrudniaé zebrania materiatéw
statystycznych i poréwnan skali
miedzynarodowej.

Na podstawie wiec powyz-
szych trzech kryteridw beda
uznane, jako czeSci skladowe
systemu zabezpieczenia spolecz-
nego danego kraju: obowigzko-
we ubezpieczenia spoleczne,
niektére systemy ubezpiecze-
nia dobrowolnego, systemy za-
sitkéw rodzinnych, specjalne
systemy dla urzednikéw pan-
stwowych, panstwowa sluzba
zdrowia, opieka spoleczna i
$§wiadczenia dla ofiar wojny.

To ograniczenie pojecia za-
bezpieczenia spolecznego moze
powodowaé pominiecie pewnych
. urzgdzen, ktore w wielu kra-
jach sg uwazane za integralnag
cze$é systemu zabezpieczenia
spolecznego, z drugiej za$ stro-
ny pewne urzgdzenia objete
tym pojeciem mogg w niekté-
rych krajach nie byé¢ uwazane
za skladnik systemu zabezpie-
czenia spolecznego. Na przy-
kilad dwa rodzaje systemow,
ktére w wielu krajach wchodza
w sktad zabezpieczenja spole-
cznego, sg wykluczone przez
kryteria niniejszej ankiety, a
mianowicie: ubezpieczenia do-
browolne lub niecbowigzkowe,
ktére mnie odpowiadajg kryte-
rium drugiemu lub trzeciemu
oraz zobowigzania prawne lub
umowne, na podstawie ktérych
pracodawca zobowigzany jest
do bezposredniej wyplaty nie-
ktérych $wiadczen z chwilg za-
istnienia réwniez innych oko-
licznosci niz ryzyka zawodowe.
Zebranie ekspertow w zakresie
statystyki pracy i zabezpiecze-
nia spotecznego podkreslito zna-
czenie tych nieoficjalnych sy-
stemoéw, istniejacych w wielu
krajach, np. systeméw branzo-
wych, utworzonych na podsta-
wie umowy pomiedzy praco-
dawcami i pracownikami danej
galezi gospodarki, kas zalozo-
nych indywidualnie przez pra-
codawcoéw oraz innych rodzajéow
systeméw dobrowolnych lub
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- mato jednak zadnej

nieobowigzkowych. W bardzo
wielu krajach tego rodzaju sy-
stemy w powaznej mierze za-
pewniajg ludnosci opieke spo-

leczng i byloby bardzo pozgda-

ne, aby je obja¢ niniejszg an-
kietg. Niestety, w wiekszosci
krajow systemy te nie sg przed-
miotem regularnych opraco-
wan statystycznych i dane ich
dziatalnosci na ogdt sy zbierane
dorywezo, przy okazji specjal-

nych ankiet. A zadanie od rza--

déw tych krajow wykonania
dodatkowo powaznej pracy, ja-
ka przedstawialoby regularne
prowadzenie tego rodzaju sta-
tystyki, byloby nieracjonalne.
Miedzynarodowe Biuro Pracy
w jednej ze swych poprzednich
ankiet zazgdalo od rzadéw do-
starczenia — w miare mozno-
§ci — informacji co do dziatal-
nosci tych systeméw, nie otrzy-
odpowie-
dzi na ten temat. Niemniej
jednak Biuro spodziewa sie, iz
bedzie moglo w niedalekiej
przyszlosci wydaé, na temat
tych systeméw, studium uwy-
datniajgce ich znaczenie w nie-
ktérych krajach w stosunku do
krajowego systemu zabezpie-
czenia spotecznego.

Inny typ ochrony socjalnej
posiada pewne znaczenie w nie-
ktéorych krajach 1 figuruje
w statystykach zabezpieczenia
spolecznego krajéw nordyc-
kich, np. znizki podatku docho-
dowego stosowane z tytutu ob-
cigzen rodzinnych. Te ulge po-
datkowg mozna by z calg pew-
noscig traktowaé jako posredni
zasitek rodzinny, lecz mimo to
nie uznano za wtlasciwe uwz-
glednié jej w miedzynarodowej
ankiecie. Po pierwsze dlatego,
ze we wszystkich krajach prze-
pisy skarbowe przewiduja roz-
ne rodzaje ulg podatkowych,
ktére mozna uwaza¢ jako po-
$rednie $wiadczenia socjalne,
np.: wylgczanie od podatku
kwot placonych z tytulu skla-
dek i éwiadczen zabezpieczenia
spolecznego, zwolnienie od cla
za leki itd. Po drugie rozmiar
tych ulg trzeba by w wigkszosci
przypadkéw szacowaé, podczas
gdy ' liczby =zawarte w tym
opracowaniu oparte sg na da-
nych rachunkowych.

Mozna  przytoczyé  dalsze
przyklady urzadzen szczegdl-
nych: np. w Szwajcarii system

specjalnych zasitkdéw, przezna-
czonych na kompensate utraty
zarobku podczas okres6w pel-
nienia, sluzby wojskowej, sta-
nowi czes¢ skladowg systemu

zabezpieczenia spolecznego tego
innych kra-

kraju. Wiekszos¢
jow kompensuje te przypadki
droga wyplaty zoldu lub two-
rzac specjalne urzadzenia, kté-
re nie wchodzg w sklad syste-
mu zabezpieczenia spotecznego.
W Belgii znéw system zabez-
pieczenia spotecznego obejmuje
specjalny dzial, z ktérego wy-
placa si¢ pracownikom wyna-
grodzenie w czasie corocznych
urlopéw. Nie uznano jednak za
celowe wilgczanie takich urza-
dzen niniejszej ankiety.
Spoéréd innych urzadzen lab
ustug uwazanych w miektérych
krajach za integralng czes¢ sy-
stemu zabezpieczenia spotecz-
nego, nalezy wymieni¢ zapo-
bieganie wypadkom oraz robo-
ty publiczne dla bezrobotnych.
W wiekszosci krajéow zapo-
bieganie wypadkom pozostaje
w zarzgdzie instytucji ubezpie-
czenia od wypadkéw przy pra-
¢y 1 choréb zawodowych. W
tym przypadku jest rzeczg
trudng wyodrebni¢ wydatki na
akcje zapobiegawczg. W innych
krajach zapobieganie wypad-
kom nalezy do specjalnej insty-
tucji (na ogét urzedu panstwo-
wego), ktorej wydatki latwie]j
ustalié. Nie bylo mozliwe otrzy-
manie ze wszystkich krajow
statystyk dotyczacych wydat-
kow na akcje zapobiegania wy-
padkom. Wydatki zwigzane ze
zwalczaniem wypadkow zostaly
wlgczone do zakresu ankiety
tylko w tych przypadkach, gdy
sa pokrywane przez instytucje
ubezpieczenia od wypadkow
przy pracy i choréb zawodo-
wych, natomiast zostaly wyla-
czone z ankiety, gdy sg pokry-
wane przez inne instytucje.

Jezeli chodzi o roboty pub-.

liczne dla bezrobotnych, to jest
oczywiste, Zze stanowig one po-
wazny $rodek zwalczania bez-
robocia, lecz przybieraja oneé
rézne formy w réznych krajac

i w wielu przypadkach stano-
wig cze$é ogblnych programow,
ktérych cele mie pozostaja W
bezpoérednim stosunku z zabez-
pieczeniem spolecznym (np-
programy rozwoju terytorial
nego). W konsekwencji trudno




jest zréznicowaé wydatki po-
Swiecone istotnie na pomoc dla
bezrobotnych od wydatkéw na
inne cele. Stad aby nie zaciem-
nia¢ poréwnan, uznano za wila-
Sciwe nie bra¢ pod uwage tych
wydatkéw w ankiecie,

W niektérych krajach spec-
jalne systemy dla funkcjona-
riuszy panstwowych nie sg
uznawane za sktadowg czeseé
systemu zabezpieczenia spole-

cznego i traktuje sie je na réw-
ni z analogicznymi urzgdzenia-
mi sektora prywatnego. Ponie-
waz jednak systemy te sg na
0go6t powolane ustawowo, wobec
tego odpowiadajg kryteriom
drugiemu i trzeciemu, co nie
ma miejsca w przypadku po-
dobnych urzgdzen sektora pry-
watnego. A ponadto w wielu
krajach funkcjonariusze nie

podlegajg ogdlnemu systemowi

zabezpieczenia spolecznego z
tego wzgledu, Ze sg objeci spec-
jalnym systemem ubezpiecze-
niowym. W analogicznej sytua-
cji znajdujag sie w niektoérych
krajach réwniez inne kategorie
pracownikéw, np. goérnicy i ko-
lejarze. Gdyby wiec wylaczylo
sie te specjalne systemy z ni-
niejszej ankiety poréwnania
miedzy krajami byloby wad-
liwe.

Chorobowosé¢ robotnikéow w roku 1957

w éwietle statystyki ubezpieczeniowej

W okresie lat 1950—1953 wskaznik chorobowosci

Podane wyzej

wskazniki chorobowoéci, obliczone

obliczany dla ogélu pracownikéw Polski wykazywat
stosunkowo duzg stalo§é. Na 100 pracownikéw przy-
padalo w tym okresie dni niezdolnoéci do pracy spo-
wodowanej chorobg — miesiecznie: .

rok 1950 — 53,0 dni

, 1951 — 562
, 1952 — 572
, 1953 — 574

W roku 1954 rozszerzono uprawnienia do zasitkow,
przyznajgc prawo do zasilku takZe za zachorowania,
w ktérych niezdolnosé do pracy trwala tylko jeden
lub dwa dni, oraz za dni zwolnienia z pracy matki
(nastepnie takze ojca) dla zapewnienia opieki cho-
remu dziecku. Spowodowalo to oczywiicie pewien
wzrost chorobowosci, ktérej-- wskaznik osiggnal
w 1954 roku 68,5 dni na 100 pracowniké6w. Chociaz
wzrost okazal sie znacznie wiekszy od przewidywa-
nego (spodziewano sig wzrostu o 3—4%), nie byl on
jednak niepokojacy.

Nastepne lata przyniosty dalszy wzrost chorobo-
wosci, Wskazniki dla ogélu pracownikéw wyniosty
przecietnie w latach:

1954 — 68,5 dni

1955 — 135
1956 — 79,8
1957 — 985

Wzrost wskaznikéw chorobowosci nastepowal przy
tym bez wyrdainego powodu. W okresie tym nie na-
stapily przeciez istotne zmiany w podziale pracowni-
kéw wedlug branz, w ich warunkach pracy i bytu ani
W organizacji stuzby zdrowia. Dlatego obserwowany
staty wzrost ‘wskaznika w latach 1955 i 1956 wywolatl
Zywe zaniepokojenie, a nagly skok w gbére w ro-
ku 1957 — wywolal juz alarm.

Czy ten alarm byl uzasadniony? Czy rzeczywiscie
chorobowosé osiggneta w roku 1957 wyjatkowo wyso-
ki poziom, czy tez raczej poziom ten, albo zblizony

0 niego, mozna uwaza¢ za normalny? °

Z;istanéwmy sie co wlasciwie oznaczajg przytoczone
WyZzej wskazniki chorobowosci i poréwnajmy je z da-
Dymj z innych krajéw.

Dla wlasciwej oceny omawianych wskaznikéw trze-

a wzigé pod uwagg, Ze sposréd ogélu pracownikoéw

- Polskich powasna cze$¢, bo okolo 34% nie korzysta

Z zasitkéw chorobowych. Sg to pracownicy umystowi,

torym ustawodawstwo pracy zapewnia prawo do po-
bl?ra;ma wynagrodzenia w okresie pierwszych trzech
Miesiecy choroby — i kt6rzy wskutek tego korzystaja
Z zasitk6w tylko w okresach choroby trwajgcych diu-
<€) jak 3 miesigce. Z ogélnej iloéci dni zasitkowych,
Da zasitki dla pracownikéw umystowych przypada
mniej jak 1/,%. Praktycznie mozna wiec przyjaé, ze
Z zasilkow korzystajg tylko robotnicy.

przez b. ZUS i CZUS, podajg og6lng liczbe dni zasil-
ku przypadajgcg na 100 pracownikéw. lgcznie robot-
nikéw i pracownikéw umystowych. Poniewaz wskaz~-
niki te mie uwszgledniajg dni niezdolno$ci pracowni-
kéw umystowych, za ktére otrzymujg wynagrodzenia
a nie zasilki, przeto mogg one wprawdzie shuzyé¢ do
obserwowania zmian chorobowofci w czasie, ale nie
moga byé uzywane przy ocenie poziomu chorobowos-
ci ogéhu pracownikéw, ani w celach poréwnawczych.
Aby te wskazniki mogly byé zuzytkowane dla oceny
chorobowosci nalezatoby:

1) albo do dni zasitkkéw chorobowych, odpowiada-
jacych dniom mniezdolnoéci do pracy robotnikéw, do-
daé te dni niezdolno$ci do pracy z powodu choroby
pracownikéw umystowych za ktére otrzymywali wy-
nagrodzenie, i dopiero z lgcznej liczby dni niezdol-
nosci obliczyé wskaznik chorobowoéci, albo

2) z ogdlnej liczby pracownikéw wylaczyé pracow-
nikéw umystowych, praktycznie mie korzystajgcych
z zasitkéw 1 wskaznik chorcbowosci obliczyé tylko
dla robotnikéw.

Postapimy w ten drugi sposéb, poniewaz nie posia-
damy dostatecznych informacji o zwolnieniach cho-
robowych pracowhnikéw umyslowych, oraz ze wzgledu
na dotkliwsze skutki chorobowosci robotnikéw. Bo-.
wiem kazda dniéwka opuszczona przez roboinika
zmniejsza produkcje, dniéwka za§ opuszczona przez
pracownika umystowego na o0g6! nie odbija si¢ na
niej tak bezposrednio. .

Podane wyzej wskazniki chorobowosci po przeli-
czeniu na robotnikéw podajemy jako wskazniki mie-
sieczne (liczba dni choroby mna 100 robotnikéw mie-
siecznie) oraz roczne (liczba dni choroby na 100 ro-
botnikéw rocznie); wskazniki roczne mozna bowiem
latwiej oceniaé¢ i poréwnywact.

Na 100 robotnikéw przypa-
dalo dni niezdolnoSci do Wskafnik’

Rok pracy 1951 — 100

miesi¢cznie rocznie
1950 80,4 965 94
1951 85,3 1024 100
1952 86,8 1041 102
1953 87,1 1 045 102
1954 103,9 1 247 122
1955 111,5 1338 131
1956 121,1 1 453 142
1957 149,5 1794 175

Wskazniki powyzsze méwia, ze przecietnie w okre-
sie 1950—1953 robotnik chorowal (byt niezdolny do
pracy z powodu choroby lub wypadku) 10 dni w roku.
W roku 1957 az 17,9 dnia. Jest to przecigetna, co wska-
zuje na fakt, ze w goérnictwie, hutnictwie i innych
dzialach gospodarki narodowej, w ktérych wskaZznik
chorobowosci jest normalnie znacznie wyiszy — bylo
jeszeze gorzej. Wskazniki chorobowo$ci dla podsta-
wowych branz byly w 1957 nastepujgce:
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Dni choroby miesigez-
nic na 100
Dni choro-
Zaktady nalezace do by na 100
Zwigzku Zawodowego pracowni- robotnikow
kow (rob. e rocznie
i prac. (robolnikéw
uniysi.) »
Gornikow 185,2 a20,7 2 648
Prac. Przem.” Metalowego 140,7 190, 4 2 285
Hutnikow . - 158,3 199,4 2393
Prac. Przem. Chemluno"o 137,0 173,4 2081
Prac. Przemystu Widkicn., .
Odziez. i Skérzanego 164,1 192,4 2309
Prac. Rolnych i Lesnych 54,9 67,1 805
Prac, Handlu 52,4 143,06 1723

Robotnicy przemyslowi chorowali wige przecigtnie
w 1957 roku po 3 i wiecej tygodni w roku.

Poréwnania chorobowosci obserwowanej w Polsce
z danymi dla innych krajéw sg dos$é ryzykowne; by
poréwnania takie mialy realng warto$é, nalezaloby
kazdorazowo wustali¢, do jakiego Srodowiska i jakiego
systemu $wiadczen odnoszg sie poréwnywane liczby.

Skoro wiadomo, Ze goérnicy i hutnicy z powodu
szezegblnie ciezkich warunkéw pracy maja normal-
nie chorobowo$é znacznie wyzsza od robotnikéw in-
nych galezi przemystu, a natomiast pracownicy umy-
stowi i robotnicy -rolni maja chorobowos$é szczegodlnie
niskg — to w kaidym przypadlku poréwnujge jakie§
przecigtne dla kraju, powinni§my braé pod uwage
skfad pracownikdéw, objetych dang statystyka.

W wielu krajach rejestruje sie tylko te zachorowa-
nia, w ktoérych okres niezdolnosci do pracy trwal co
najmniej 3 dni, w innych 4 dni. Jest oczywiste, Ze
obliczony dla takich krajéw wskaznik chorobowosci
bedzie nieco nizszy niz dla krajow, w ktérych reje-
struje sie wszystkie dni niezdolno$ci do pracy, jak to
ma miejsce u nas.

Mimo tych zastrzezen migdzynarodowe pordéwnania
chorobowosci mogg daé przynajmniej ogdlng orienta-
cje w poziomie chorobowosci, ktéra dla naszych celow
moze by¢ pozyteczna.

Na podstawie danych z rocznikéw statystycznych
Miedzynarodowego Biura Pracy podajemy zestawie-
nie spélczynnikéw chorobowosci dla szeregu krajow:

Na 100 ubezpieczonych bylo
dni niezdolnoSci do pracy
Kraj w rcku

1952 | 1053 | tos4 | 195
Hiszpania 611 570 508 A96
Belgia 694 672 681 745
Auslria 877 840 829 863
Francja . 980 948 .
N.R.F. 970 963 024 {1 003
‘Wlochy a) 1005 [ 1077 | 1018 { 1076
Szwecja 1003 | 1430|1271 11110
W. Brytania 1220 | 1262 | 1247 | 1250
Jugostawia 1 443 | 1 457 | 1 340 | 1 251
Czechostowacja . - 1752 [ 1790

a) wg Annuario Statistico 1952—56 wydanego przez Panstwo-
wy Instytut Ubezpieczen Chorobowych w Rzymie — 1958 rok.

Powyzsze liczby odnoszg sie do calos§ci ubezpieczen
danego kraju, a wiec obejmujg takZe chorobowos$é
pracownikéw umystowych i urzednikéw panstwo-
wych, w wielu krajach réwniez samodzielnych rol-
nikéw. Chorobowosé tych grup, jako znacznie nizsza
od chorobowosci robotnikéw, obniza przecigtny, wy-
kazany wyzej poziom.

Jak powazne sg roéznice chorobowoéci w rézinych
dziatach gospodarki narodowej, moze daé pojecie po-
réwnania danych dla réznego typu kas chorych NRF
i Austrii, gdzie w 1955 roku na 100 ubezpieczonych
przypadato dni niezdolno$ci:

NRF — kasy miejscowe 1102 dni
,»  przemyslowe 1327 ,,
, goérnicze 1992 ,,
Austria — ,, rolnicze 1102 ,,
, miejse. i
,»  przemyshL 1510 ,,
» gbrnicze 2120 ,,

314

Przedstawione dane miedzynarodowe - wskazuja, ze
na ich podstawie nie mozna przyjaé Fakiego§ pozio-
mu chorobowo$ci za normalny. W kazdym kraju za-
leznie od lokalnych warunkéw chorobowosé ksztattu-
je sie odmiennie. Jednak przecietne wspoétczynniki tak
wysokie, jak stwierdzone w 1957 roku w Polsce, spo-
tykamy w innych krajach tylko wyjgtkowo.

Nic wiec dziwnego, Ze problem ustalenia przyczyn
gwaltownego wzrostu chorobowosci w Polsce i w kon-
sekwencji sposobow przeciwdzialtania stat sie w
1957 roku zagadnieniem . panstwowej wagi. Sytuacja
wymagata szybkiego i zdecydowanego dziatania.

Statystyke chorobowos$ei prowadzi, obok CZUS tak-
Ze Ministerstwo Zdrowia. Na podstawie odpiséw za-
§wiadezen o czasowej niezdolnosci do pracy, ktore le-
karze spolecznej stuiby zdrowia dostarczajg wydzia-
lom zdrowia prezydidw powiatowych rad narodo-
wych, sporzadzaja one kwartalne sprawozdania, po-
dajgce ilo§¢ dni niezdolno$ci do pracy z podzialem na
najwazniejsze galezie gospodarki narodowej oraz na
podstawowe grupy choréb. Ministerstwo Zdrowia spo-
rzadza z nich zestawienia zbiorcze dla kraju. Bardzo
wnikliwg i cenng analize wynikéw tej statystyki prze-
prowadzil Teodor Nagérski w ,,Wiadomosciach Staty-
stycznych” nr 5/6 z 1957 roku (por. ”Absencja cho-
robowa w gospodarce uspotecznionej”). Dane statysty-
ki Ministerstwa Zdrowia okazaly sie jednak
niewystarczajgce do glebszego zbadania chorobowosci,
poniewaz obejmujg za malo elementéw. Pozwalaja
one tylko na badania rozkladu dni niezdolno$ci na
podstawowe grupy choréb w Kkilku branzach (i to
tacznie dla robotnikdéw i pracowniké6w umystowych),
natomiast nie daja moznoéci badania chorobowosci
w zaleznosci od pici i wieku chorych, badania rozkla-
dow zachorowan wg diugo$ci okresu niezdolnosci do
pracy itd.

Aby zdoby¢ te brakujgce informacje, CZUS zadecy-
dowal we wrzeéniu 1957 roku przeprowadzenie spe-
cjalnego badania chorobowosci, ktérego warunki usta-
lono w sposéb nastepujgcy:

1) badanie powinno objaé okres roczny mozliwie
naj$wiezszy i o wysokiej chorobowosci,

2) badanie powinno by¢ wykonane szybko, aby jego
wyniki mogly by¢ wykorzystane w walce z przyczy-
nami wzrostu chorobowosci,

3) badanie mozna ograniczyé do kilku waznych
branz.

Ze wzgledu na konieczng oszczednos§é czasu i §rod-
kéw mozliwe bylo tylko wykonanie badania metoda
reprezentacyjna.

Jak wiadomo, wojewddzkie zarzady ubezpieczen
spolecznych nie posiadajg informacji o zachorowa-
niach poszczegdlnych pracownikéw w uspolecznionych
zakladach pracy. Ewidencje zachorowan w postaci
kart zasitkowych prowadzg pracodawcy dokonujgcy
wyplaty zasilkéw na rachunek CZUS. Kartoteki za-
sitkowe w zakladach pracy sg obecnie praktycznie
jedynym dostepnym zZrédiem informacji o zachoro-
waniach robotnikéw, poniewaz oryginalne za$wiad-

‘czenia (L4), jako dowody kasowe, sg przechowywane

w zakladach pracy wraz z listami wyplat przez ko-
morki ksiegowosci. Z tego powodu wykonanie bada-
nia metodg reprezentacyjng natrafitlo na bardzo po-
wazng przeszkode, a mianowicie: trudno$§é w ustale-
niu witasciwej préby.

Aby uzyska¢ w pelni prawidlowg prébe, nalezaloby -

bowiem wykonaé losowanie okre$lonej liczby pracow-
nikéw w kazdym zakladzie pracy i nastepnie zbadat
zachorowania tych wylosowanych pracownikéw.

Sporzadzenia potrzebnych dla badania zestawiefl
i kart statystycznych nie mozna bylo zleci¢ zakla-
dom pracy po pierwsze dlatego, zeby ich nie obcig-
za¢ dodatkowsg pracg administracyjng, a po drugie
i przede wszystkim dlatego, ze dla zapewnienia pra-
widlowego przygotowania danych nalezaloby prze-
prowadzi¢ szkolenie wielu pracownikéw, zorganizo-
waé sie¢ kontroli itd, na co nie pozwalal anj czas
ani §rodki. Dlatego zdecydowano sie powierzyé wy-
konanie tej pracy odpowiednio wyszkolonym pracow-
nikom WZUS, ktérzy mieli odwiedzié objete bada-
niem zaklady pracy i w oparciu o ich kartoteki przy-
gotowaé¢ podstawowy material do badania.

Konieczno$¢ wykonania pracy wlasnymi silaml
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WZUS i ograniczone ich mozliwosci kadrowe i finan-
sowe narzucily nastepujacg organizacje badania:
Zdecydowano sie ograniczyé badanie do 5 branz
zwigzkowych o najwiekszym znaczeniu spoltecznym
i gospodarczym, a jednocze$nie o duZej koncentracji
zatrudnienia w stosunkowo niewielkiej liczbie duzych

- zakladéw pracy.

Z ogdlnej liczby zakladow pracy kazdej braniy wy-
losowano takg ich liczbe, aby zatrudnieni w wyloso-

wanych zakladach pracownicy stanowili co najmniej
5% ogblu pracownikéw branzy. Losowanie wykonano
w taki sposéb, zeby zapewni¢ odpowiedni udziat
w probie zakladom wielkim, $§rednim i drobnym. Nie
brano jedynie pod uwage najmniejszych zakladéw
pracy (zwykle pomocniczych, jak biura konstrukcyj-
ne, OZR itd.)), zatrudniajgcych do 100 pracownikow.

Objeta badaniem préba przedstawia sie nastgpujg-
co (stan z sierpnia 1957 roku):

Razem w bhranzy Proéba
Liczba Liczba
Branza Zwiazku Zawodowego

’ zaktadow pracy pracownilkaw dni zasitkowych f);l};cly pracownikow %
Ogdlem b8 520 7 209 923 G 930 853 X X X
5 bran’ razem 2455 1 896 876 3 033 863 87 117 636 X
Gornikow 388 494 009 898 572 14 28 027 5,7
Prac. Przemystu Mctalowego 570 538 711 602 616 19 23 650 5,6
Hutnikow 292 248 582 423 020 8 16 769 6,7
Prac. Przemysiu Chemicznego 523 249 506 336 655 19 19 182 7,8
Drac. Przem. Wiokien,, Odziez. i Skorz. 682 AGH 983 773 000 31 30 008 6,4

Ograniczenie badania do wymienionych 5 branz za-
powiadato duzg ,efektywno§c” badania. Wybrane 5
branz obejmuje bowiem wprawdzie tylko 4,29/ ogdl-
nej liczby zakladéw pracy (gospodarki uspotecznio-
nej), ale 26,3% ogdlnej liczby pracownikéw 1 az
43,89 wyplacanych zasitkéw,

Sama proba objela zaledwie 87 zakladdow pracy,
zatrudniajgcych 117 636 pracownikdéw.

Chociaz ,,administracyjne” zalety wykonanego lo-
sowania i badania sa niewatpliwe — to z punk-
tu widzenia naukowego nie jest ono poprawne.
Losowanie do proby nie poszezegdlnych pracownikéw
a calych zaldg (cze$ciowo wielkich) zakladéw pracy
doprowadzilo do tego, ze nie mamy prawa utrzymy-
waé, ze wyniki badania przedstawiajg stosunki wsréd
ogdlu pracownikéw danej branzy, Poprawnie nato-
miast mozemy tylko stwierdzié, ze przedstawiajg one
obraz stosunkéw w pewnej grupie wylosowanych
Zz kazdej branzy zakladéw pracy.

Z koniecznodci jednak wyniki otrzymane z obser-
wacji wylosowanych grup zakladéw pracy uwazaé
bedziemy za przedstawiajace dostatecznie doktadnie
wyniki dla danej branzy.

Dla objetych badaniem zakladéw pracy zebrano in-
formacje o przecietnej liczbie zatrudnionych w nich
pracowniké6w w okresie IX.1956 — VIIIL.1957, i o licz-
bie dni rozliczonych przez nie w tym okresie z CZUS

- Zasltkow z tytulu choroby oraz przygotowano indy-

widualne karty podajgce dla kazdego pracownika,
ktéry pobral zasitek z powodu choroby w objetym ba-
daniem okresie (wzieto do badania te okresy zasiikko-
we, ktérych ostatni dzien przypadal w czasie od 1LIX.
1958 do 31.VIIL1957): wiek, ple¢, okres zasitku (lub
kilka okreséw w razie kilku zachorowan w tym cza-
sie) i numer statystyczny kazdej choroby.

Zebrane w pazdzierniku i listopadzie 1957 roku ma-
terialy zostaly opracowane w Wydziale Statystyki

ZUS w okresie XII/1957—V1II/1958,

Obecnie mozemy przedstawié najwazniejsze wyniki
badania, Petne wyniki nie beda opublikowane, sa one
Jednak dostepne w CZUS.

Przecietna liczba robotnikéw zatrudnionych w obje-
tych badaniem zakladach pracy w okresie IX/1956—
VIII/1957 byla nastepujaca:

Liczba robotnikéw

0,
Branza Zwigzku Zawodowego mei- . kolé)iet
razem i cyyyn | kobiet

- /

Gérnikow " 23.284| 20 606| 2678 14,5
Il‘ap.‘P’rzem. Metalowego 18 149 14 719 3 430} 18,9
PIutmkow 14 714 12 267 2 457 16,7
Prac. Przem. Chemicznego 14 111 10 118 3 993| 28,3
Tae. Priem. Wickienniczego, )
dziez, i Skérzanego 26 945] 9326 17 619] - 64,8

Préoba jest wiec dostatecznie duza, aby pozwoli¢ na
obliczenie wspdiczynnikéw chorobowosci dla obu pici,
a nawet na dostatecznie dokladne ich ustalenie dla
poszezegélnych grup wieku mezezyzn  wszystkich
branz oraz kobiet zatrudnionych w przemys$le wi6-
kienniczym. .

Ogoélna liczba ujetych badaniem zachorowan i dni
niezdolnoéci byla mnastepujgca: .

Liczba Liczba dni
Branza Zwigzku Zawodowego | ,achorowan | liezdolnosci
: do pracy
Gornikow 44 690 508 994
Prac. Przem. Metalowego 30 116 328 193
Hutnikéw 24 073 265 614
Prac. Przem. Chemicznego 19 576 233 143
Prac, Przem. Wiokien., Odziez.
i Skérzanego 36 500 459 580

Powyisze liczby bezwzgledne podaje sie po pierw-
sze po to, aby da¢ poglad na wielkosé materialu
objetego opracowariem, a po wtore dlatego, aby czy-
telnik, korzystajac z podanych w dalszym ciggu ni-
niejszego opracowania liczb wzglednych, mégt z do-
stateczng dokladno$cig obliczy¢é potrzebne mu liczby
bezwzgledne.

W zakladach objetych prébg robotnicy wykazali
nastepujace wspdlezynniki chorobowosci:

Na 100 robotnikéw przypada rocz-

R 209 nogei
Branza Zwigzku Zawodowego nie dni niezdolnosei do pracy

razem mezezyini | kobiety

Gérnikéw 2186 2 2564 1 665
Prac. Przem. Mctalowego 1 808 1838 1682
Hutnikéw 1 805 1793 1 864
Prac. Przem. Chemicznego 1652 1 442 2184
Prac. Przemysiu.Wlékien.,

Qdziez. i Skorzanego 1735 1 665 1772

Dla poréwnania obliczono wspoélezynniki chorobo-
woéci dla okresu objetego badaniem dla ogédtu robot-
nik6w branz zwigzkowych, na podstawie danych ze
statystyki sprawozdawczej CZUS. Okazaly sie one
od 10% do 20% wyZsze.

Nawet po wprowadzeniu do tego poréwnania po-
prawki, polegajacej na uwzglednieniu w badaniu
1957 roku takze dni zwolnien dla opieki nad dziec-
kiem, wskazniki CZUS okazujg sie nieco wyzsze. Pe-
wien wplyw na powstanie réznic ma takze fakt, Ze
zaklady pracy niekiedy rozliczaja zbyt duzg liczbe
dni, stad poéiniej powstajg zwroty sum wyplaconych
na zasilki, badanie natomiast objelo tylko faktyczne
dni niezdolnosci do pracy. Jezeli jednak dane o prze-
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cietnej chorobowosci robotniké6w uzyskane z badania
réznig sie nieco od wspblczynnikéw obliczonych ze
statystyki CZUS, to przypuszezalnie nie odbija sie to
na innych informacjach statystycznych ustalonych na
podstawie proéby, jak np. zalezno§é chorobowoscei od
pici i wieku robotnikéw, podziat zachorowan wg przy-
czyn, podzial ich wg dilugosci okresu niezdolnoéci do
pracy itd. Dlatego do tych informacji mozemy odno-
si¢ sie z duzym zaufaniem. )

W powyzszym zestawieniu zwracajg uwage roéznice
w chorobowosci meZezyzn i kobiet. Sprawa ta zastu-
guje na specjalne omoéwienie.

Jak wiadomo w goérnictwie, hutnictwie i przemyé§le
metalowym kobiety zatrudniane sg przy zupelnie od-
miennych pracach jak mezczyZni. Dlatego nie wia-
domo, czy stwierdzone réznice sg wynikiem roéznic
w zatrudnieniu, czy uwaza¢ je nalezy za charaktery-
styczng réznice dla plei robotnikéw.

Szczegblnie duza jest réznica chorobowo$ei robot-
nikéw mezczyzn’' i kobiet w przemy$le chemicznym.
Podczas gdy mezezyini w tym przemy$le wykazuja
stosunkowo mniskg chorobowosé, kobiety — niezwykle
wysoka. Pozostaje sprawa otwarta, czy jest to nastep-
stwem wiekszej wrazliwosci kobiet na oddzialywanie
szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy w tym
przemy$le, czy tez moze wynikiem zatrudnienia ko-
biet przy specjalnie niezdrowych- zajeciach.

Okazuje sie wiec, ze tylko w przemyéle widkienni-
czym moZemy przyjaé, Ze mezezyini i kobiety za-
trudniani sa w podobnych warunkach, a mponadto
posiadamy dla tego przemyslu dostatecznie liczne ob-
serwacje robotnikéw obu plei, aby w pelni uzasadnia-
ly wnioski. Dlatego tez podajgc w tablicach wyniki
badania — ograniczamy sie jezeli chodzi o pozostale
branze, do podania danych dla ogéiu robotnikéw,
a tylko dla przemystu wibkienniczego podajemy tak-
ze dane dla meZczyzn i kobiet.

Obok zalezno$ci od plei chorobowo$é wykazuje tak-
ze zalezno$§é od wieku pracownikéw. Informacje
o chorobowosci robotnikéw réznych grup wieku po-
daje tabl. 1, Zawiera ona wspélczynniki chorobowos-
ci, oraz wskazniki ulatwiajgce poréwnanie. WskaZni-
ki te obliczono w ten sposéb, Ze wspdlczynnik choro-
bowosci dla poszezegblnych grup wieku wyrazono
w procentach wsp6lezynnika przecietnego dla branzy.

We wszystkich branzach istnieje bardzo -podobna
zalezno§é wspdlczynnika chorobowosei od wieku. Od
najnizszego poziomu w najmlodszej grupie wieku
chorobowo$é wazrasta az do 45 roku zycia. W star-
szych grupach wieku chorobowos® przestaje wzrastaé
i w 3 branzach (hutnictwie, przemysle metalowym
i wildkienniczym) utrzymuje sie na jednakowym

Tablica 1. Wspbtczynniki chorobowoSci dla branz, plci
i grup wieku

Na 100 robotnik6w przypada dni niezdolnoSci rocznie
w branzy zw. zawod.

Grupa Pra Prac, | Prac. Przem. Wiék.
wieku G or- Przefr; Hutni- Péﬁem. -
) . . e- mez- .
MKW | petar, | K% | mican,| Fazem | caygn | kobiet

razem -2 186 | 1808 | 1805 | 1652 | 1706 | 1665 | 1772

do24 | 1696 1501 22 1247 | 1081

2

10 | 1274 | 1624
03 | 1472 | 1675
69 [ 1828 | 2389
44 | 1923 1 2 322
131 2196 | 2 597

909 | 3822 | 4 041

razem 100 100 100 100 100 98 104
do 24 78 83 87 68 66 73 63
25—34 102 95 87 86 89 75 95
35—44 113 107 105 117 94 $6 98

C45—541 118 118 108 144 127 107 140
55—591 105 114 114 164 126 113 136
60—64 | 100 140 127 169 141 129 152

wylej 143 176 157 224 229 224 237

mniej wigcej poziomie (jezeli nie braé pod uwage gru-
py wieku 65 lat i wiecej, dla ktérej wynik oparty
jest na niewielkiej obserwacji, a sama grupa nie
ograniczona z géry). ’

W gornictwie od wieku lat 55 widoczny jest nawet
spadek chorobowos$ci. Spadek ten tlumaczy sie wy-
chodzeniem w wieku lat 55 z pracy gérnikéw o stab-
szym stanie zdrowia wzglednie przydzielaniem ich do
lzejszej pracy w gérnictwie.

W przemy$le chemicznym wzrost chorobowoscei trwa
réwniez w grupach wieku po 45 roku zycia. W tych
wladnie grupach wieku chorobowo$é robotnikéw prze-
mysiu chemicznego osigga bardzo wysoki poziom.
Jest sprawg do wyja$nienia, co jest przyczyna takie-
go ksztaltowania sie' chorobowosci w przemys$le che-
micznym. By¢ moze jest to wynik dlugotrwalego od-
dzialywania na zdrowie robotnikéw szkodliwych dla
zdrowia warunkéw pracy w tym przemysle.

Chorobowo$¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich
branzach ma zupelnie podobny przebieg, z tym ze ko-
biety w przemysle wilbkienniczym wykazuja choro-
bowost wyzsza i to we wszystkich grupach wieku,
z wyjatkiem najmlodszej (do 24 lat). R6znica jest du-
za i wynosi érednio okolo 300 dni na 100 robotnikow
rocznie.

Wispblczynnik chorobowo$ei jest iloczynem czestosci
zachorowan, ktérg obliczamy jako liczbe zachorowan
(tylko powodujgcym co najmniej 1-dniowa niezdol-
no§é¢ do pracy) przypadajgca na 100 robotnikéw rocz-
nie i przecietnego okresu niezdolnos§ci do pracy na
1 zachorowanie, ktéry podajemy w dniach.

Osobne zbadanie ksztaltowania sie kazdego z tych
elementéw prowadzi do bardzo ciekawych wnioskéw.

Czesto§¢ zachorowan robotnikéw roéznych branz
przedstawia sie nastepujaco:

Na 100 robotnikéw przypada

zachorowarn ro i
Branza Zw. Zawodowych ch an rocznie

razem mezezyini | kobiety

Gornikéw 192,0 191,9 192,7
Prac. Przem. Metalow. 165,9 164,9 170,3
Hutnikéw 163,6 157,2 195,5
Prac. Przem. Chemicznego 138,7 118,6 189,6
Prac. Przemysiu Wigkien.,

Odziez. i Skérzanego 137,8 116,7 149,2

Okazuje sie, Zze przecietnie na robotnika przypada
wiecej jak jedno zachorowanie, w niektérych bran-
zach do dwoch zachorowan rccznie. Kobiety choruja
czesciej jak mezczyzni nawet w branzach, w ktérych
w poréwnaniu z mezczyznami wykonujg lzejszg i bez-
pieczniejszg prace. W przemysle wldékienniczym ko-
biety majg o 28 wigkszg czesto$é zachorowan od
mezezyzn (trzeba tu zaznaczy¢ ze za choroby nie
uwazano normalnego pologu ani zwolnien dla opieki
nad dzieckiem).

Dane o czestosci zachorowan w takim samym ukia-
dzie, jak dane o wspo6lczynniku chorobowoséci podaje
tabl. 2.

We wszystkich branzach wida¢ bardzo podobng za-
leznoéé czestosci zachorowan od wieku. Chorobowo$¢
osigga najwyZszy poziom w grupie wieku 25—34, poO
czym spada systematycznie (nie nalezy braé¢ pod uwa-
ge z przyczyn juz omoOwionych — danych dla grupy
65 lat i wiecej). Najnizszg czesto§¢ zachorowan maja
grupy 55—64. Tylko robotnicy przemystu chemicznego
wykazuja inny przebieg czesto$ci zachorowan. Naj-
wyzszg czestoéé widaé tu w grupach wieku 35—54
Grupy milodsze i starsze majq podobnag czestosé za-
chorowan.

Przebieg czestosci zachorowan (ogélem) mezezyzl
i kobiet jest bardzo podobny. ) .

Stwierdzone duze réznice w czesto§ci zachorowan
robotnik6w réinych branz, plei i wieku sg nastep-
stwem réznic w czesto$ei zachorowan na roézne gru-

py choréb. Brak miejsca nie pozwala na przedstawie-

nie pelnych wynikéw badania, ograniczamy sie WigC
do podania w tabl. 3 danych o czestoci zachorowan
na kilka najwazniejszych grup choréb, mianowicié
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Tablica 2. Czesto§6 zachorowan -— dla branz plei i grup
wieku

Na 100 robotnikéw przypada zachorowain rocznie
w branizy Zw. Zaw.

Grupa Prac. | Prac. Przem. Wi6k.
Prac. . .
wieku | GOr- Hutni-| Przem.
nikow | DPEEM yey | Che- | meZ |y b
Metal, miczn, | TAZ8M | yyyp | kobiet

razem | . 192 166 164 139 136 116 149

45—54| 169 142 144 162 129 98 149

55—59| 130 128 118 184 106 91 118

66%——64 103 131 127 121 98 84 110
i

w % bprzecigtnej dla braniy

razem 100 100 100 100 100 85 110
do 24 102 107 112 86 96 96 97
25—34 | 115 105 107 100 113 99 1214
35—441 108 99 109 117 98 87 104

456—54 88 86 88 117 95 - 72 110
60—64 54 79 77 87 72 62, 81
wyiej 65 90 705 89 87 76 102

czestosci zachorowan na grype, gruzlice, choroby reu-
matyczne, choroby serca, wypadki przy pracy.

Pomimo widocznych przypadkowych odchylen, ja-
kie wykazujg czestosci zachorowan na poszczegdlne
grupy choréb, latwo jednak przeS§ledzi¢ dane w ta-
blicy 3, dlatego nie bedziemy ich omawiaé,

Nalezy jednak podkre$lié, ze podana czesto§é zacho-
rowan na choroby przewlekle, w pierwszym rzedzie
gruzlice narzgddéw oddechowych i choroby reuma-
tyczne, nie odnosi sie tylko do pierwszych zachoro-
wan, ale obejmuje takze nawroty i pogorszenia cho-
roby, ktére nastgpily po przerwie trwajgcej przynaj-
mniej 8 tygodni. Obejmujg one takze kroéotkotrwale
zwolnienia z pracy, udzielane dla celéw diagnostycz-
nych, pobyty w szpifalach w celach obserwacji itd.

Przebieg czesto$ci zachorowan na danag grupe cho-
rob jest w roéznych branzach bardzo podobny. Nato-
miast niepodobny jest rozklad czestosci wypadkéw
przy pracy. Okazuje sie Ze zaleznosé czestosci wypad-
kéw od wieku jest najwieksza w gérnictwie, znacz-
nie mniejsza w hutnictwie i przemys$le metalowym.
W tych branzach czestosé wypadkéw maleje z wie-
kiem., W przemysle chemicznym zalezno§é jest mala,
a zupelnie nie widaé jej w przemysle widkienniczym;
W tym przemys$le czesto$é wypadkéw jest prawie jed-
nakowa we wszystkich grupach wieku.

Pod wzgledem uprawnien do zasitkéw na réwni
Z zachorowaniami traktowane sg przypadki kwaran-
tanny w zwigzku z zachorowaniem domownika na
chorobe zakazng oraz przypadki zwolnien matek
(rzadko ojcéw) dla zapewnienia opieki choremu
dziecku, i

Przypadkl kwarantanny sg bardzo rzadkie. Zdarza-
ja sie u quczyzn raz na 10.000 rocznie, u kobiet do
4 na 1,000 rocznie. Natomiast stosunkowo czesto udzie-
la sie zwolnien kobietom z tytulu opieki nad chorym
dzieckiem. Czesto§é tych zwolnien byla nastepujaca:

_ |Na 100 zacho-
pa hg?l% ko- I"rowan kobiet
Branza Zw. Zawodowych Inier z_tyt. | PYIo ponadio
opieki zwolnien z
tyt. opieki
Gornikéw 23,9 - 12,4
Prac, Przem. Metalowego 39,5 23,2
Hutnikow 36,3 18,6
Prac. Przem. Chemicznego 38,1 20,1
Prac. Przem. ‘Wiokien., Odz1ez.
i Skorzanego 41,8 28,0
L

Tablica 3. Czesto§€ zachorowaii na niektére grupy chor6b a)

Na 100 robotnikéw przypada zachorowan rocznie
w branizy Zw. Zawod.

Grupa Prac. Przem. Wick.
.. | Prac. . | Prac.

wieku |G- | 5o, | HUM e, mesz-

KoW | Metal, | “% | Ghem. | razem | gyyzn | kobiet

Grypa
razem 18,5 18,5 14,7 15,2 21,5 20,4 | 22,6
do 24 21,7 21,4 17,9 14,5 24,2 26,1 23,5
25—34& 22,6 21,2 17,2 16,3 27,1 27,4 21,0
3544 17,9 17,1 17,3 17,2 20,7 21,0 20,6
45—54 13,3 12,4 10,3 14,5 15,6 13,5 16,9
55—59 9,3 9,3 9,3 11,6 11,1 9,1 12,6
%05—_64 6,6 9,9 8,3 9,4 12,4 12,3 12,6
1 B .
wyZej 6,6 11,4 6,3 8,8 9,7 9,0 10,7
Gruzlica

razem 2,8 3,4 3,2 2,9 2,9 3,5 2,6
do 24 1,6 2,1 2,3 1,6 2,3 2,9 2,2
25—34 3,0 3,6 3,1 3,5 3,5 3,5 3,5
3b—44 3,5 3,5 3,2 3,7 2,3 2,7 2,1
45—b4 4,0 4,5 3,8 3,2 3,4 5,0 2,3
55—59 3,4 4,9 3,1 2,5 2,9 4,3 1,7
%05—184 _2,2 5,9 3,4 3,2 2,1 3,2 1,2
wyzej 1,4 3,1 3,7 3,4 _2,6 3,3 1,5

Choroby reumatyczne

Choroby serca i narzadéw kraienia

razem 54| 49| 80( 54| 72| 56| 82

L
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a) Grupy choréb obejmuja nastepujace numery staty-
styczne choréb wg ,,Mianownictwa choréb i przyczyn
zgonéw, obowiazujacego od 1. I 1951
Grypa: 13;

Gruzlica: 36;

Choroby reumatyczne 113—115;

Choroby serca i narzagdow kruema 147—158;
‘Wypadki przy pracy: 81—84;

B

Oprécz kobiet zatrudnionych w gérnictwie, wéréd
ktorych przypuszczalnie odsetek mezatek, jest znacz-
nie mniejszy jak w innych branzach, kobiety dogé
réwnomiernie korzystaja ze zwolnieA z tytulu opieki
nad dzieckiem: od 36 do 42 razy na 100 zatrudnionych
kobiet rocznie. Znaczna wigkszo$é tych zwolnien
przypada przy tym na grupe wieku 25—34 lat.

Przecietny okres niezdolnogci do pracy na 1 zacho-
rowanie byl nastepujacy:
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Na t zachorowanie przypada dni
Branza Zw. Zawodowych niezdolnofei do pracy

razem ‘mgiczyini’ kobiety

Gornikéw 11,4 1,7 8,6
Prac. Przem. Metalowego 10,9 11,1 9,9
Hutnikow 11,0 11,4 9,3
Prac. Przem. Chemicznego 11,9 12,2 11,5
Prac. Przemysiu Widkien.,

Odziez. 1 Skérzanego 12,6 } 14,3 11,9

Przecigtny okres niezdolno$ei do pracy dla mez-
czyzn wykazuje duze podobienstwo w 4 pierwszych
branzach; w przemy$le widkienniczym =zad jest on
znacznie wyzszy niz w pozostalych branzach. Prze-
cietny okres niezdolnosci kobiet wykazuje w posz-
czegblnych branzach wyzsze anizeli u mezczyzn rdz-
nice. Réznice te sg podobne w 4 branzach; w gbérnic-
twie przecietny okres choroby kobiety jest znacznie
krotszy niz w pozostalych branzach (moze znowu
wplyw odmiennego skladu pracownic wg stanu cywil-
nego — mniejszy procent mezatek?).

Poréwnanie przecigtnych okreséw niezdolnoséci do
pracy, powodowanych przez zachorowanie na réine
grupy chor6b, dowodzi, Ze okresy te dla mezczyzn
i kobiet sa bardzo podobne. Sz one takZe malo zréz-
nicowane w zalezno§ci od branz. Por6wnanie prze-
cietnych okreséw dla kilku grup chordéb przedstawia
sie nastepujaco:

Na 1 zachorowanie przypada dni nie-
zdolno$ci, przy zachorowaniu na
Branza Zwigzkow

Zawodowych gruz- | €horobl cnopgp|Wypad-
grype | licg | TEU- | gerca kI RIZY
mat. pracy
Gornikow 5,3 53,4 10,7 17,3 18,7
Prac. Przem. Metalow. 5,4 45,1 14,5 17,3 11,2
Hutnikow 5,6 48,5 10,6 18,0 15,7
Prac. Przem. Chem. 5,3 53,2 13,7 21,0 13,6

Prac. Przem. Widkicn, .
razem 5,7 53,2 19,4 26,8 12,6
mezezyzng 5,5 61,3 20,4 31,9 12,2
kobiety 5,8 47,2 19,1 24,9 13,2

Przecietny okres niezdolnos$ci do pracy z powodu
grypy jest prawie jednakowy we wszystkich bran-
zach. Niewielkie stosunkowo sg roéznice w przecie-
tnym okresie niezdolnosci do pracy, spowodowanej
gruzlicg. Duze natomiast réznice wykazujg okresy dla

Tablica 4. Przeci¢tny okres niezdolnoSci do pracy dla branz,
plci i grup wieku

Na {1 zachorowanie przypada dni niczdolgosci
' w branzy Zw. Zawod.

gl;lelfﬂ | Prac Prac. Przem.
e D : skienniczego
Gérni- | Prac. | frutni-| Przem. Wildkienniczeg
kéw | Przem.l “kgw | Che-
Metal. micz. | razem

mez-

czyzn | kobiet

11,/‘( 10,9| 11,0| 11,91 12,Gl 1/1,3} 11,9

razem ‘

do 24 8,7 8,5 8,5 9,3 8,6 9,6 8,2
25—34 10,1 9,9 8,9 10,2 9,8 9,5 9,9
35—44 11,8 11,7 10,6 11,8 12,1 12,4 11,9
45—564 15,2 15,0 13,5 14,7 16,8 18,6 16,1
55—59 17,5 16,0 17,1 20,1 20,2 21,2 19,7
%0{7611 20,6 19,3 18,1 23,1 24,7 26,3 23,6

i
wyzej 25,3 21,3 24,9 27,9 33,1 ] 36,6 29,0

w % przecigtnej dla branizy

razem I 100 { 100 I 100 ‘ 100 ‘ 100 ’ 113 ' 04
do 24 76 78 77 78 68 76 155}
25—34 89 91 81 86 78 75 79
35—44 104 107 96 99 96 98 04

45-—5b4 133 138 123 124 133 148 128
55—59 154 147 155 169 160 168 156
60—064% 181 177 165 194 196 209 187

65 i
wyiej 222 195 226 234 263 290 230
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choréb reumatycznych i choréb serca. Sg one znacz-
nie krétsze w 4 branzach, w ktérych wiekszos$é zakla-
doéw pracy przypada na Slask, dluzsze — w przemy-
éle wldkienniczym. Byé moze istniejg tu réznice
w traktowaniu tych choréb. Byé moze w przemyS§le

wlékienniczym zatrudnia sie réwniez osoby o ziym

stanie zdrowia: z przewleklymi chorobami serca
i reumatycznymi.

Diuzsze okresy niezdolnosci do pracy wywolane]j
wypadkami- w goérnictwie i hutnictwie odpowiadaja
wigkszemu odsetkowi wypadkéw cieikich w tych
branzach.

Zalezno$é przecietnego okresu choroby od wieku
przedstawiaja tablice 4 i 5.

Tablica 5. Przecigtny okres niezdolno$ci do pracy pi‘zy
zachorowaniach na niekiére grupy choréb

Na 1 zachorowanie przypada dni niczdolnosci
| w-hranzy Zw. Zawod.

\%f(l,llgil Prac 2
Gorni- 1))“‘0~ Hutni-{Przem. Wickiennicz.
kow | Przem. Ty | Che- mei- .
Metal. micz. | TaZCm | ¢zyzp | kobiet
Grypa
razem | 53| 54| 55| 53| 57| 55| 538
do 24 5,3 5,0 4,8 4,8 5,2 5,0 5,3
25—34 5,2 5,6 5,2 5,2 5,3 5,0 5,5
35—44 5,2 5,3 5,7 5,1 5,9 5,6 6,1
i5—54 | 57| 53| 63| 65| 64| 61l 65
55-—59 5,4 5,5 5,06 7,3 6,7 5,1 7,6
60—G4 5,9 6,6 6,9 6,5 9,1 9,1 9,1
65 i
wyiej 5,6 7,5 7,5 71 8,5 9,0 7,8
Gruzlica
razem | 53,4 | 45,1 | 48,5 | ss2| s3] en3| ane
do 24 43,2 48,4 40,2 44,8 48,2 61,2 42,5
25—34 51,7 41,4 46,9 42,0 46,2 47,2 45,6
35—44 47,4 34,2 47,8 54,5 48,8 43,8 52,3
A5—54 59,6 56,0 50,1 83,8 66,1 78, 3 48,7
55—59 57,8 40,4 55,3 59,4 55,0 58,8 47,4

60—64 91,6 68,3 50,4 83,1 78,8 72,9 92,3
65 1
wyzej 113,0 58,0 52,1 57,0 ! 79,2 91,9 36,8

Choroby reumatyczne

razem | 10,7 | 145 | 106 | 13,7 ] 19,4 ] 204 | 19,1

|
do 24 0,4 9,4 10,5 9,5 12,2 10,2 12,8
26—34 8,4 11,6 8,1 11,0 13,6 10,7 14,4
35—44 10,3 17,9 9,1, | 14,0 14,0 10,3 15,0
45—54 11,5 16,8 11,4 15,3 21,9 23,6 21,5
55—59 14,1 18,4 14,1 20,4 27,1 31,1 25,8
60—64 12,1 18,7 | (13,2 10,1 28,5 33,6 26,2
65 1
wyzej 23,1 26,2 15,7 29,8 { 42,7 45,6 40,9

Choroby serca i narzadéw kraZenia

razem { 17,3 l 17,3 18,0 ! 21,0 ‘ 26,8 31,9 ’ 24,9
do 24 8,9 14,4 10,9 8,0 15,1 11,3 16,3
25—34 10,6 13,3 10,8 10,8 14,9 13,0 15,5
35—44 16,1 12,7 15,3 11,4 19,2 18,1 19,5
45—5b4 18,9 21,7 15,7 21,3 23,8 18,9 25,0
55—59 18,2 21,0 22,9 28,3 31,3 30,8 31,5
60—64 28,3 22,5 25,3 55,3 42,2 49,3 38,4
65 1
\)vyZej 40,44 21,3 44,2 40,0 46,7 54,3 39,9

Wypadki przy pracy

razem | 18,7 11,2 | 15,7 | 13,6 12,6 | 12.2| 132

i . |
do 24 \ 14,8 96| 13,51 11,9 10,3 | 10,4 | 10,6
25—34 | 18,0 | 11,2 | 13,4 | 12,2 | 10,6 | 10,5 | 11,0
35—44 | 20,31 11,7 | 17,9 14,0 | 13,91 13,2 | 153
45—54 | 24,8 | 14,7 | 13,4 | 17,3 | 15,8 | 14,9 ] 16,9
5559 | 27,2 | 15,0 | 26,2 | 12,6 | 17,9 | 14,7 ‘20%
60-—64 | 26,1 17,8 | 22,2 | 22,21 22,9 20,7 2%
65 i .
wyzej 35,4 | 17,01 15,2 ] 26,21 14,2 | 148 13%
v

e e




Tabl. 4 dowodzi, Ze przecigtny okres niezdolnosci
do pracy jest w silnym stopniu uzalezniony od wieku
robotnikdow, i ze zaleznoéé ta jest prawie jednakowa
we wszystkich branzach i dla obu plci. Jezeli nie
braé pod uwage przypadkowych odchylen widocz-
nych w danych dla ostatnich dwu grup wieku, to re-
gularno$é¢ jest tu bardzo duza.

Postugujac sie wynikami dla 5 branz, mozna przy-
~ ja¢, ze przecietny okres choroby robotnikéw prze-

mystowych i goérnikéw przedstawia sie w przyblize-
niu nastepujaco:

w wieku: do 24 lat — 8,5 dni

5 25—34 » T 10 2
» 35—44 ,, — 12
’ 45—54 ,, — 15
»” 55—59 [ 18 ”
» 60—64 ,, — 21

" 651 wiecej— 26 ,,

. Bardziej zlozona jest zaleino§¢ od wieku okreséw
niezdolnoéci przy réiznych chorobach. Przy zachoro-
waniach na grype i gruzlice jest ona bardzo staba,
prawie niewidoczna. Widoczna jest przy tym prawie
zupelna zgodnosé danych dla wszystkich branz.

Zaleznos$é okresu niezdolnosci do pracy od wieku
przy zachorowaniach na choroby reumatyczne i cho-
roby serca jest bardzo silna i bardzo zblizona w réz-
nych branzach.

Wyrazna, choé niewielka jest zalezno$é¢ od wieku
okresow niezdolno$ci do pracy wywolanej wypadka-
mi przy pracy. Widoczne sg tu duze rdznice w bran-
zach. Widaé jednak wszedzie, Ze przecietny okres sy-
stematycznie rosnie w grupach pracownikow od wie-
kéw mlodszych do 54 lat. Pézniej wzrost ten ustaje,
przy czym widaé duze przypadkowe wahania danych,
co jest nastepstwem niewielkiej liczby wypadkéw
w tych grupach wieku.

W powolywanym juz opracowaniu, opartym na sta-

tystyce Ministerstwa Zdrowia, T. Nagorski podaje ze-

stawienie zmian w chorobowosci ogbtu pracownikoéow
wg glownych przyczyn w okresie lat 1951—1956. Przy-
toczymy wyciag z ,,Wiadomosci Statystycznych” nr
5/6 z roku 1957, str. 25 — 'tablica 3: ’

. ] E St
Dni niezdolnoéﬁi 353

n acownikow | g
Grupa chor6b . a 100 pra Vol 8gk
. [=} —
1051 | 1956 | 1956 | BB
razem 208 1108 1193 100
Grypa 7 74 | a1 3,5
Gruzlica narz. oddech. 107 132 142 11,9
Urazy zwigz. z zawod. 105 123 104 8,7
Urazy nie zwiaz. z zawod. 29 63 88 7,4
Choroby reuwmatyczne 49 48 56 4,7
Choroby ukiadu nerwowego 34 67 82 6,9
Chor. narz. kraZenia . 42 63 90 7,0
Chior, narz. oddechowych 50 83 103 8,7
Chor. narz. trawienia 30 A4 54 4,5
Ropne chioroby skoéry . 45 62 67 5,6
Choroby kobiece 35 45 50 5,2
Inne — wyzej nie wym. 311 304 315 26,4

Zestawienie wykazuje wzrost chorobowo$ci z powo-
d_u‘w‘szys‘tkich wymienionych chordéb oprécz grypy
L Innych — nie okreslonych w tablicy choréb) oraz
urazéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu. Szcze-
gqlnle silny jest wzrost chorobowosei z powodu gru-
zhcy,’ urazéw nie zwigzanych z zawodem (trzykrotny),
Chorob,ukladu nerwowego i narzagddéw krazenia oraz

Darzadéw oddechowych (ponad dwukrotny).
W statystyce CZUS z 1957 roku przyjeto podzial
g?OI‘O‘b na 26 grup, a wigc bardziej szczegbélowy od
OSowanego w statystyce Ministerstwa Zdrowia, jed-
hakZe utrzymano $cisty odpowiedniodé podstawowych
ﬁ:‘l‘u’p clgoréb’w obu statystykach. Dlatego tez moze-
roi: Doréwnag, jak ksztaltowata sie chorobowosé w 1957
U wir6d robotnikéw poszezegélnyeh branz w tych

Sairéx.ych grupach choréb, jak w powyzszym zestawie-

.

Przegl, Ubezp. Spot,

Na 100 robotnikéw bylc dni niezdol-
nosci w branzy zw. zawodowych
Grupa chorobowosci 3 E e g
v S | 8| 2 |G EE
] =t | =i
=3 2| f A
. o =
5 | &S = | &S | &EB
razem : 2186 | 1808 | 1805 | 1652|1735
Ostre chor. zakaine
(bez grypy) 33 47 23 31 33
Grypa 98 99 82 81 124
Gruzlica narzad,
oddech. 151 152 153 152 157
Urazy zwiaz. z zawod, 475 211 209 122 54
Urazy nie zwiaz. z zaw. | 248 148 144 115 95
Nowotwory 19 9 17 22 28
Schorzenia reumatyez. 68 94 100 " 126
Chor. uktadu nerwow.
narz, wzroku, stuchu 131 177 116 156 167
Chor. narzad. krazenia 92 85 145 115 196
Chor. narzad. oddech. 199 194 209 162 154
Choroby narzad. traw. 240, 252 219 214 239
Choroby skory 222 132 170 119 99
Inne 210 208 1218 270 263

.W pilerwszych 4 branzach (oprécz przemyshu wio-
kienniczego) najczestszg przyczyna niezdolnosci do
pracy sg urazy. Urazy te podzielone na zwigzane
1 nle zwlazane z zawodem, jednak podzial ten nie jest
z pewnofcig przeprowadzony dokladnie. Urazy powo-
dujg acznie:

Dni niezdoln. W % ogélnej
‘W branzy Zw. Zawodowych iﬂ?,‘j"i"i'a“{éa liczby dni nie-

robotnikéw zdolnosei
Gornikow 723 - 33
Prac. Przem. Metdalowego 359 . 20
Hutnikéw 253 : 20
Prac. Przem. Chemicznego 237 14
Prac. Przem. Wickienniczego 149 9

W poréwnaniu z danymi GUS ze statystyki wy-
padkéw przy pracy, zgodne sz tylko dane o wypad-
kach przy pracy w goérnictwie i hutnictwie. Nato-
miast w pozostalych branzach statystyka CZUS 1957
roku daje liczby znacznie (2—3 krotnie) wyZsze.

Dokladne poréwnanie jest tu zresztg niemozliwe,
wobec odmiennej klasyfikacji zakladéw pracy wg
branz, stosowanej przez GUS.

W kazdym razie bardzo wysoki odsetek dni nie-

-zdolnosci do pracy spowodowany urazami, zwlaszcza

za$§ rosngcy z roku na rok udzial ,urazdéw nie zwig-

~zanych z zawodem”, zastuguje na szczegblne zainte-

resowanie i wyjasnienie,

Poziom chorobowosci spowodowanej chorobami za-
kaznymi, grypg i gruzlicg, jest bardzo wyréwnany
we wszystkich objetych badaniem branzach. Jest on
wysoki, jednak nie odbiega nadmiernie od poziomu
z lat poprzednich (por. wyzej podane zestawienie
z ,,Wiadomosei Statystycznych”.)

Schorzenia reumatyczne i schorzenia ukladu ner-
wowego (do ktérych wlgczono choroby narzadéw
wzroku i stuchu) -sg przyczyng stosunkowo niewiele
wiekszej liczby dni mniezdolno$ei robotnikéw w 1957
roku niz dla ogélu pracownikéw wg danych. Mini-
sterstwa Zdrowia.

Dni niezdol-} slnej

Branza Zw. Zawodowych] nosci z 4)grup ]ﬁ}zg% 51:11

rok | choréb ®) na ; ;

100 robotnikéw niezdolnosel

1) 1951 167 - 18

razem 1956 314 . 26
Gornikow - 1957 753 34
Prac. Przem. Metal. 1957 663 37
Hutnikow 1957 743 41
Pr. Przem. Chemicz. 1957 610 37
Pr. Przem. Widokien. 1957 688 39

a) choroby narzadéow quzenfa, oddechowych, trawienia
i skéry
b) dla ogétu pracownikdéw.
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Natomiast choroby narzgdéw krazenia, choroby na- -

rzagdéw oddechowych, chorcby narzadéw trawienia,
oraz choroby skéry w objetych badaniem branzach
w 1957 roku byly powodem chorobowoéci robotnikéw
w znacznie wyzszym stopniu anizeli w 1956 roku (cho-
robowoé¢ ogdéiu pracownikoéow);

Zachorowania ,,z innych przyczyn” majg we wszyst-
kich branzach wyréwnany poziom. Nieco wiekszy
udzial tej grupy zachorowan .w przemys$le chemicz-
nym i wldkienniczym nalezy przypisaé wiekszemu
odsetkowi kobiet w tych branzach, w konsekwencji
czestszym zachorowaniom na choroby kobiece.

Okazuje sie wiec, Ze podstawowg przyczyng wzro-
stu chorobowo$ci w ostatnich latach bytly:

1) wzrost urazéw nie zwigzanych z pracg zawodo-
wa,

2) wzrost zachorowan na choroby narzadéw kraze-
nia, oddechowych (bez gruzlicy) i trawienia oraz ské-
ry i tkanki podskérnej. ]

Na te przyczyny zachorowan nalezy wiec zwrocié
szczegblng uwage przy ocenie czy wzrost chorobowo-
$ci mnalezy przypisaé tylko zwiekszonemu wykorzy-
stywaniu przez pracownikéw uprawnien zasilkowych,
czy tez istniejg jakie§ obiektywne przyczyny, ktére
tak znacznie podwyzszyly chorobowo$é robotnikéw
w ostatnim okresie.

Wzrost chorobowos$ci moze zaznaczy¢ sie z dwu
przyczyn. Moze wzrosngé¢ czesto§¢ zachorowan, albo
przy tej samej czesto§ci zachorowan moze wzrosngé
przecietny okres niezdolnosci do pracy. Zdarza sie
takze, ze wzrostowi czestosci zachorowan towarzyszy
skrécenie okresu miezdolnoéci do pracy. Nastepuje to
w tych przypadkach, gdy z jakichs wzgledéow pracow-
nicy zglaszaja nawet lekkie zachorowania o bardzo
krétkim okresie niezdolnosci do pracy. Moze to na-
stagpi¢ na przykiad przy bardzo ulatwionym dostepie
do lekarza.

Dlatego tak duze znaczenie ma OGbserwowanie nie
tylko rozwoju wspdiczynnikéw chorobowosci, ale tak-

ze badanie osobno zmian w czesto§ei zachorowan
i zmian w przecietnym okresie niezdolno$ci do pra-
¢y — i to zaréwno dla zachorowan w ogéle jak i za-
chorowan na roézne grupy choréb.

Do obserwowania takich zmian konieczne jest sy-
stematyczne powtarzanie szczegélowych badan -cho-
robowoéci, gdyz dane ze statystyki sprawozdawczej
sg dla tego celu niewystarczajgce. Stad np. badanie
z 1957 roku mogloby daé¢ daleko wiecej informacji,
gdyby nie bylo pilerwszym badaniem tego rodzaju
w Polsce i gdyby tym samym istniala podstawa do
poréwnania ze stanem sprzed kilku lat. Niestety,
obecnie taka podstawa nie istnieje. Jedyne dotad wy-
konane badanie chorobowosci w I péir. 1951 roku nie
daje wystarczajgcej podstawy do poréwnan, poniewaz
zawiera tylko niewielkg ilo§¢é informacji, mianowicie:
podzial zachorowan i dni niezdolnosci wg przyczyn,
podzial zachorowan wg plci i wieku robotnikéw oraz
wg dlugodci okresu niezdolnosci do pracy. Najwai-
niejsze informacje, mianowicie: czestosé zachorowan
i chorobowo$é w poszczegdlnych branzach nie mogly
byé woéwezas dokladnie ustalone z braku statystyki
ubezpieczonych w okresie objetym badaniem.

Wyniki badania z 1957 roku okazg sie bardzo cenne
w przyszlosci, jako podstawa do poréwnania z wyni-
kami nastepnego z kolei badania chorobowosci. Przed-
stawiaja one bowiem informacje ze szczegdlnie cie-
kawego okresu historycznego polskich ubezpieczen
chorobowych a mianowicie z okresu wyjatkowo (i jak
obecnie juz okazuje sig — przej$ciowo) wysokiej cho-
robowosci.

Z przytoczonych wzgledéw nie moma poprzestaé na
wykonaniu tego badania, ktorego wyniki przedsta-
wiono. Systematyczne powtarzanie podobnych badan
powinno zostaé uznane za jedno z normalnych plano-
wych zadan CZUS — zwlaszcza, Ze przy zastosowaniu
reprezentacyjnej metody ani koszt ani pracochlonnosé
takiego badania nie sg zbyt duze.

Antoni Wanatowski

Uwagi o prawie do renty starczej z art. 100 dekretu o p. z. e.

Dekret z 25.6.1954 o p.z.e. stanowi w art. 100
ust. 1, ze ,,pracownikom, ktérzy w dniu wejscia
w zycie dekretu byli objeci panstwowym syste-
mem emerytalnym przysluguje na ich wniosek
prawo do renty starczej, jezeli do dnia 1 lipca
1959 r. osiggna:

1) 35 lat zatrudnienia i ukonczq 55 lat lub
2) 25 lat zatrudnienia i ukonczg 60 lat”.

Ustep 2 tego artykutu wprowadza ogranicze-
nie, polegajagce na tym, ze rente starczg na
powyzszych zasadach mozna przyznaé ,,w przy-
padku ustania zatrudnienia wskutek zwolnie-
nia pracownika.ze stuzby przez wladze stuzbo-
wag badZ na prosbe pracownika”.

Dekret o p.z.e. przeprowadzal w jego pierw-
szej redakeji konsekwentnie zasade kumulacji
renty i placy, totez w art. 89 (obecnie art.
100) ustepu 2 nie bylo. Przepis tego ustepu
zostal wprowadzony nowelg z 27.11.1954 (Dz.
U. nr 54, poz. 268). Wprowadzenie ust. 2 no-
welg, ktéra zawierala w sobie elementy przy-
szlego rozwigzania wzajemnego stosunku renty
i placy stanowilo pierwszy wylom od zasady
"~ kumulacji renty i placy i dlatego bylo niewat-
pliwie stluszne. Poza tym bylo ono potrzebne
jako uzasadnienie racji istnienia przepisu
ust. 1,

B. panstwowy system emerytalny — system
zaopatrzenia z funduszéw panstwowych, sta-
nowigcy raczej zabezpieczenie panstwowe a nie
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ubezpieczenie spoleczne — dawal swym uczest-
nikom, tj. pracownikom panstwowym powaz-
ne przywileje. Obowigzujacy w pierwszych
latach po wyzwoleniu system emerytalny
przywilejéw tych nie przekreslit i tym samym
dawal tej grupie pracownikéw ekspektatywy
na otrzymanie emerytury w razie spelnienia
pewnych warunkow.

Gdy wprowadzony zostal nowy dekret z dn.
25.6.1954 oparty o zasade powszechnosci, oka-
zalo sie, ze powazna liczba urzednikéw pan-
stwowych zostanie pozbawiona tych ekspek-
tatyw, ktorymi uprzywilejowywat ich b. pan-
stowy system emerytalny. Powstalo wiec za-
gadnienie, ¢zy nalezy te grupe pracownikéw
pozbawié spodziewanych zaopatrzen w razie
spelnienia warunkéw uchylonego wlasnie b.
systemu emerytalnego. Oczywiscie niemozliwe
bylo pozostawienie tych ekspektatyw w mnaj-
szerszym ich zakresie, chodzilo wiec o usta-
lenie w jakim zatem zakresie maleiy je za-
chowac.

Ustawodawca zachowal je dla tych pracow-

nik6w objetych w dniu 1 lipca 1954 b. pan-
stwowym systemem emerytalnym ktc’)rzy be-
dag mieli 35 lat zatrudnienia i 55 lat zycia oraz
dla tych, ktérzy osiggna 25 lat zatrudnienia
i 60 lat zycia. Ustalil tez, Ze oba te Wymog1
nalezy osiggna¢ najdalej w ciggu 5 lat od dnia
wejscia w zycie dekretu, tj. do dnia 1 lipca
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1959 roku. Zostaly wiec przewidziane ulgi
dwojakiege rodzaju: dla pracownikéw posia-
dajgcych 35 lat zateudnienia, a wiec o 10 lat
wiecej niz wymaga art. 30 dekretu, skrdocenie
wieku starczego o 10 lat, za$ dla pracownikow
majacych 25 lat zatrudnienia skrocenie wieku
starczego o 5 lat.

A zatem art. 100 (poddéwczas art. 89) ustala
lagodniejsze warunki dla uzyskania renty star-
czej niz art. 28 dekretu o p.z.e. A co wiecej
zostal wprowadzony dodatkowy przywilej:
w b. panstwowym systemie emerytalnym przy-
znawano emeryture dopiero z chwilg przenie-
sienia w istan spoczynku czyli z chwilg swoiste-
g0 pod wzgledem prawnym zwolnienia z pra-

cy; natomiast -—— wobec braku w dekrecie
0 p.z.e. w jego pierwszej redakcji przepisu ust.
2 — mozna bylo nawet mie przerwaé pracy

czyli nie byé przeniesionym w stan spoczynku
i otrzymaé rente. Stagd wprowadzenie tego
ustepu, warunkujacego prawo do $Swiadczen
z art. 89 (obecnie art. 100) koniecznostig usta-
nia zatrudnienia, bylo stuszne i sprawiedliwe.

Z tymi uwagami historycznymi nalezalo sie
zapoznaé z tego powodu, zZe pomoga one zro-
zumie¢ i wlasciwie wyinterpretowac mniektére
watpliwosci, ktore powstaja przy stosowaniu
przepisu ust. 2 art. 100.

Przede wszystkim malezy wustali¢ jak rozu-
mie¢ pojecie ,,zatrudnienia’?

Przepis ust. 2 méwi o zatrudnieniu — a nie
0 okresach zaliczanych do wystugi emerytal-

‘hej zgodnie z b. systemem emerytalnym — to-

tez zatrudnienie nalezy okre§laé zgodnie

Z przepisami dekretu o p.z.e. czyli z art. 7.

Nadto, oprécz okreséw zatrudnienia z art. 7,
nalezy do okreséw zatrudnienia, o . ktérych
méwi- art. 100, zaliczaé rdéwniez okresy zali-
Czalne na podstawie art. 8 dekretu. Jest to zu-
Pelnie jasne. Art. 28 wust. 1 dekretu moéwi
0 ,,pracowniku, ktéry ma wymagany okres za-
trudnienia” i w tym pojeciu okresu zatrudnie-
hia mieszczg sie nie tylko okresy z art. 7, lecz
réwniez okresy zaliczalne z art. 8 dekretu. Te
Same wiec zasady nalezy stosowaé w przypad-
ku art. 100-dekretu. Nie moga natomiast wcho-
dzi¢ w rachube okresy, ktore byly zaliczane
do wystugi lat w b. panstwowym systemie
®merytalnym, a dzi§ obowigzujgce przepisy
tych okreséw nie przewiduja (np. okresy stuz-
by w legionach Pilsudskiego).
Najpowazniejsze jednak watpliwosci wywo-

Uje pytanie, jaki wzajemny stosunek zachodzi .

Miedzy poszczegbélnymi wymogami
ust. 1 art. 100 a wymogiem ustania zatrudnie-
Na z ust. 2, Niezaleznie od tego, nalezy réw-
n{eZ.Wyjaénié samo pojecie ,ustania” zatrud-
Dlenia (o czym bedzie mowa w koncowej czes-
¢l niniejszych rozwazan).
Gdy chodzi o wzajemny stosunek poszcze-
g°1‘ny0h‘ wymogéw ust. 1 art. 100 do wymogu
0 wustaniy zatrudnienia, mozemy przewidziet
Nastepujace sytuacje:

Pracownik osiggngt wymagany wiek i wy-
gany okres zatrudnienia przed 1 lipca 1959
;Wolml si¢ z zatrudnienia réwniez przed ta

?

ma
i

2) pracownik osiggngt wymagany wiek i wy-
magany okres zatrudnienia przed 1 lipca 1959,
ale zwolnit sie z pracy po dniu 1 lipca 1959,
3) pracownik osiggnat przed 1 lipca 1959 wy-
magany okres zatrudnienia i zwolnit sie z pra-
cy; wymagany za$§ wiek starczy osiggngl do-
piero po zaprzestaniu pracy, ale jeszcze przed
1 lipéa 1959, '

Sytuacja pod 1) nie budzi watpliwosei. Pra-
cownik spelnit warunki ust. 1 i ust. 2 i tym
samym uzyskal prawo do renty starczej.

W sytuacji pod 2) warunki ust. 1 zostaly
spelnione ponad wszelka watpliwosé. Mogloby
powstac jedynie pytanie, czy zaprzestanie pra-
cy po 1 lipca 1959 a nie przed tym terminem
moze wplyna¢ ujemnie na ocene prawa do ren-
ty. Poniewaz jednak ust. 2 nie stawia zadnych
terminéw co do tego kiedy ma nastgpié zaprze-
stanie pracy, przeto pracownik uzyskuje
w omawianej sytuacji prawo do renty starczej.

Sytuacja pod 3) jest w przeciwienstwie do
sytuacji pod 2) nieco skomplikowana. Pracow-
nik uzyskal przed 1 lipca 1959 wymagany
w ust. 1 okres zatrudnienia i po uzyskaniu tego
okresu przed -1 lipca 1959 zaprzestal wykony-
wa¢ zatrudnienie. W dniu, w ktérym zaprzestal
zatrudnienia, nie osiggngl jeszcze przewidzia-

nego w ust. 1 wieku starczego. Powstaje pyta- =

nie, czy osiggniecie wymaganego wieku dopie-
ro po ustaniu zatrudnienia, ale jeszcze przed
1 lipca 1959 — nie spowoduje utraty prawa
do renty starczej z art. 100. Innymi slowy po-
wstaje pytanie: czy pracownik, ktéry zwolnit

sie z pracy po spelnieniu przed 1 lipca 1959

warunku co do okresu zatrudnienia, moze za-
przestat wykonywa¢ zatrudnienie i czekaé az
spelni si¢ warunek co do wieku — oczywiscie
przed dniem 1 lipca 1959 roku.

Ratio legis art. 100 daje pewnej grupie pra-
cownikéw moznos¢ korzystania z ekspektatyw,
jakie dawal im b. panstwowy system emery-
talny, ktérego byli uczestnikami. Praktycznie
oznacza to, ze ta kategoria pracownikéw uzy-

-skuje prawo do renty starczej niezaleznie od

warunkéw wymaganych od tej renty w art. 28
dekretu, a w szczeg6lnosSci nie wymaga sie od
tych pracownikéw osiggniecia wieku okreslo-
nego w tym artykule. Stanowi to przywilej
w stosunku do ogélu pracownikéw, ktérzy na-
bywajg prawo do renty starczej dopiero po
spelnieniu wszystkich rygoréw art. 28. Skoro
wiec pracownicy objeci w dniu 1 lipca 1958
panstwowym systemem emerytalnym uzysku-
jg prawo do renty starczej niezaleznie od pod-
stawowego postanowienia art. 28 (warunek
wieku), to prawo ich do tej renty powinno byé
niezalezne réwniez od dalszego postanowienia
tego artykulu, a mianowicie Ze osiggniecie
wieku wymaganego do renty starczej moze ma-
stgpi¢ po ustaniu zatrudnienia. A zatem, jesli
momentem decydujgcym przy interpretacji
art. 100 bedzie ratio legis ustawodawcy, to
wtedy nalezaloby doj$¢é do wniosku: pracow-
nik, ktory osiggnal przed 1 lipca 1959 wyma-
gany okres zatrudnienia, gdy zaprzestanie wy-
konywa¢ zatrudnienie przed osiggnieciem wy-
maganego wieku, traci prawo do renty star-
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czej z art. 100, chociazby wymagany wiek
osiagnal przed 1 lipca 1959.

Trzeba tu jednak podnies¢, ze mozna rowniez
stang¢ na wrecz przeciwnym stanowisku, jesli
przyjmie sie gramatyczng wykladnie art. 100.
Pracownikowi w sytuacji wyzej przytoczonej
bedzie przyslugiwala renta. starcza, gdyz fak-
tycznie spelnia on wszystkie wymogi art. 100,
a mianowicie: wymagany okres =zatrudnienia
i wymagany wiek osiggnal przed 1 lipca 1959
oraz zaprzestal wykonywa¢ zatrudnienie. Przy
takiej wykladni art. 100 nie bierze sie pod
uwage zasadniczego tu momentu, jakim jest
wzajemny stosunek miedzy poszczegél-
nymi elementami ust. 1 a ustaniem zatrud-
nienia, o ktéorym méwi ust. 2. Interpretacje
art. 100 w tym kierunku dopuszcza jego legi-
slacyjna niedoskonalo$¢, co nie powinno jednak
stanowi¢ okazji do rozszerzania dzialania po-
stanowien art. 100 na stany i sytuacje nieza-
mierzone. Nalezy tu raczej stosowac ratio legis,
ktérg mial sam ustawodawca. Nie oznacza to
bynajmniej dowolnosci interpretacji chociazby
dlatego, ze przeciez wykladnia gramatyczna
nie jest jedynie obowigzujgca. Istnieje prze-
ciez réwniez wyktadnia logiczna i ta powinna
uzupelnia¢ niewycyzelowany przepis nie tylko
w kierunku rozszerzajgcym — na ktéry zawsze
wszyscy sie zgadzaja — ale réwniez w kierun-
ku zawezajgcym, jesli taka byla intencja usta-
wodawecy.

W koncu nalezy poswieci¢ kilka uwag wy-
mogowi ,ustanie zatrudnienia” z ust. 2 art
100, warunkujgcemu prawo do renty starczej
z tegoz artykulu. :

Uczestnikami b. panstwowego systemu eme-
rytalnego mogli byé¢ tylko ci pracownicy, kto-
rych stosunek stuzbowy opieral sie na miano-
waniu (a nie na umowie o prace). Powstaje
wiec pytanie, czy przez ,,ustanie zatrudnienia”,
o ktérym mowa w ust. 2, trzeba rozumie¢ fak-
tyczne- zaprzestanie wykonywania zatrudnienia
czy tez wystarczy zmiana charakteru stosun-
ku stuzbowego, tzn. czy wystarczy, by pracow-

nik zostal w tym séandym zakladzie pracy zwol-
niony jako pracownik z mianowania i nastep-
nie nadal zatrudniony w tym zakladzie jako

pracownik na podstawie umowy (moze byé na--

wet na innych warunkach)?

W dziedzinie stosunkéw pracy, podobnie jak
i we wszystkich innych dziedzinach, obowigzu~
jg pewne, niepisane wprawdzie, normy mo-
ralne wyplywajace z zasad socjalistycznego
wspodlzycia. Normy te wymagaja m. in. by nie
,,eksploatowano” zbytnio np. pewnych prze-
piséw prawnych, dajgcych przez swojg nie-
doskonaloé¢ moznos¢ takiej ,,eksploatacji”.

I dlatego nie mozna uznaé, ze samo przejscie

pracownika w tym samym zakladzie pracy ze
stosunku opartego na mianowaniu do stosunku
pracy wynikajacego z umowy o prace jest usta-
niem zatrudnienia wymaganym przez ust. 2
art. 100 dekretu. Dalsze bowiem zatrudnianie
pracownika w tym zakiadzie przy zmianie je-
dynie charakteru jego stosunku shuzbowego
moze wywolaé domniemanie, ze zmiany tej
dokonano wylgcznie po to, by pracownikowi

‘umozliwié¢ uzyskanie prawa do renty z art.

100. Stad ,ustanie zatrudnienia”, o ktérym
mowa w ust. 2, powinno by¢ faktyczne.
Wymbg ten nie pozbawia mianowanego pra-
cownika, zwolnionego z pracy w dotychczaso-
wym zakladzie pracy, moznoSci podjecia za-
trudnienia w innym zakladzie pracy. Oczywis-
cie okolicznoét ta nie ma Zadnego wplywu na
jego prawo do renty starczej z art. 100. W tym
przypadku renta moze by¢ jedynie zawieszo-

na na zasadach ustalonych ustawg z 28.3.1958

i’ rozporzgdzeniem Rady Ministréw z 6.5.1958.

Pracownik z mianowania, ktéry naby! upraw- .
nienia do renty starczej z art. 100, nie traci

ich w zadnej sytuacji, gdyz dekret o p.z.e. nie
zna w ogéle instytucji przedawnienia upraw-
nien. Nie ma wiec potrzeby uciekania sie do
fikcyjnego ,ustania zatrudnienia” przez zmia-
ne prawnego charakteru stosunku stuzbowego
pracownika.

Michal Pondrski

Intencje dobre—wykonanie zle

O NOWELIZACJE ART. 109 DEKRETU O POWSZECHNYM ZAOPATRZENIU EMERYTALNYM

Dekret o p.z.e. w art. 109 stanowi: ,,Przewi-
dziany w art. 28 ust. 1 i 2 warunek ukoncze-
nia wieku w czasie zatrudnienia lub w ciggu
5 lat po ustaniu zatrudnienia nie jest wymaga-
ny od pracownika, ktory wiek uprawniajacy
do renty starczej osiggngl w czasie przerwy
w zatrudnieniu przypadajgcej na okres od
1 wrzednia 1939 od dnia 9 maja 1945” (Dz. U.
z 1958 roku — ust. 23, poz. 97).

Niewgtpliwie trzeba przyznaé¢, iz ustawodaw-
ca decydujgc, ze artykul ten winien si¢ zna-
lez¢ w przepisach emerytalnych mial bardzo
dobre intencje. Chodzilo o to, azeby pracow-
nicy, ktorzy w okresie wojny nie pracowali
1 w tym czasie osiggneli wiek starczy, nie stra-
cili swoich uprawnien do renty, nabytych dtu-
goletnia pracg przed wojng. Rzecz oczywista,
ze chodzilo w tym przypadku o tych pracow-
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nikéw, ktérzy przez caly czas zdolnosci pro-

dukeyjnej byli pracownikami mnajemnyml.
I jakkolwiek wiele os6b skorzystalo z posta-

nowien art. 109 w sposéb zgodny z jego inten-

cja, to w gruncie rzeczy wadliwa redakcja

przepisu tego artykulu wypaczyla — moim’

zdaniem — jego intencje. Umozliwila bowiem
z jednej strony korzystanie z przywileju za-
wartego w art. 109 tym, dla ktérych nie by?
on przewidziany, a z drugiej znéw strony ——

co jest bardziej przykre — uniemozliwila ko- .

rzystanie z tego przywileju tym, ktérzy na t0
na pewno zasluguja.

W praktyce spotyka sie nierzadko tego ro-
dzaju przypadki:

Pracownik urodzony w 1878 roku rozpocz@l
prace najemng w 1896 roku. Byl pracownl”
kiem najemnym do 1922 roku, osiggajac 26 lat
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zatrudnienia. W 1922 roku pracownik ten
usamodzielnil sie gospodarczo, zakiadajac wlas-
ny zaklad rzemieslniczy, w ktérym zatrudnial
pracownikéw. Ze wzgledu na to, ze 65 lat
osiggngl on w 1943 roku, pracownik ten otrzy-
ma w mys$l art. 109 rente, chociaz od wielu
lat nie byl pracownikiem najemnym. Rzecz
jasna, ze nie dla takich pracownikéw przepis
art. 109 jest przewidziany.

A teraz inny znéw przypadek z praktyki
dnia codziennego.

Pracownik urcdzony w czerwcu 1880 roku,
pracowal najemnie przez caly okres od 1900
do 1939 roku z malymi przerwami w czasie
I wojny $wiatowej. Ogoélem przepracowal po-
nad 35 lat. W czasie II wejny ze wzgledu na
podeszly wiek i ze wzgledéw natury politycz-
nej nie pracowal. Wiek starczy osiggnat
w czerweu 1945 roku. Poniewaz pracownik ten
nie osiggnagt wieku starczego przed 9 maja
1945, jak wymaga art. 109, ani w czasie zatrud-
nienia ani tez w okresie 5-lat po ustaniu za-
trudnienia, jak wymaga art. 28, przeto nie po-
siada on prawa do renty starczej.

Ten przypadek nie da sie wytlumaczy¢ tym,
7e kazda data graniczna stwarza takie niespra-
wiedliwe sytuacje. Mogg bowiem mie¢ one
miejsce réwniez w przypadkach gdy wiek
starczy z réznych usprawiedliwionych wzgle-
déw zostal osiggnigty w roku 1946 czy tez 1947,

Wydaje mi sie, ze przekreslenie uprawnien
do rent starczych os6b, ktérych sytuacje ilu-
struje ostatni przyktad, jest duzg miesprawie-
dliwoscig spoleczng, ktorg nalezaloby jak naj-
szybciej usungé. Usuniecie tej niesprawiedli-
wosci mieécito sie prawdopodobnie réwniez
w intencjach, ktére zrodzily art. 109 dekretu
0 p.z.e,

Przekonanie o wadliwosei sformulowania
Pprzepisu tego artykulu jest powszechne. Trud-
no$ci powstajg jednak, gdy dochodzimy do
sprawy, jak naprawié¢ powstaly blad. Wszelkie
pétsrodki w rozwoju rozszerzajacej interpreta-
¢ji, badz tez wyroku Trybumalu Ubezpieczen
Spotecznych nie moga tej sprawy zalatwié.
Art. 109 jest mimo swej wadliwosei wyraznie »
1 jasno sformulowany. Z tego wzgledu zaréwno

do interpretacji jak i wyroku TUS ktére by
mogly zlagodzi¢ skutki postanowien tego ar-
tykutu brak jest jakiejkolwiek podstawy. In-
terpretacja bowiem nie moze wykraczat¢ poza
wyrazne ramy - przepisu, a TUS rdéwniez nie
moze wydawaé wyrokéw wbrew jasnym i1 wy-
raznym postanowieniom dekretu o p.z.e. Nie
pomoze tez w tym przypadku zadne wnikanie
w intencje ustawodawcy.

W tej sytuacji jedynym wyjsciem moze byé,
jak sadze, decyzja o potrzebie nowelizacji art.
109.

I dlatego przy najblizszej okazji kierowania
do" Sejmu jakiejkolwiek ustawy emerytalnej,
badz tez droga specjalnego dekretu artykutl ten
nalezy znowelizowaé.

W celu usuniecia obecnej wadliwo$ci art. 109,
jego redakcja moglaby w przyszlosci brzmieé
iastepujgco:

,»Do okresu 5 lat, o ktérym mowa w art. 28
ust. 1 nie wlicza sie okresu od dnia 1 wrzesénia
1939 roku do dnia 9 maja 1945 roku”.

Dla wiekszej jasnosci mozna by roéwniez ar-
tykul ten sformulowaé i tak:

oPrzewidziany w art. 28 ust. -1 warunek
ukonczenia wieku starczego w czasie zatrud-
nienia lub w ciggu 5 lat po ustaniu zatrudnie-
nia nie jest wymagany od 0s6b, ktérym szcze-
golne okolicznos$ei II wojny Swiatowej unie-
mozliwily spelnienie tego warunku. W tym
przypadku do okresu 5 lat, o ktérym mowa
w tym artykule, nie wlicza sie okresu od dnia
1 wrzeénia 1939 roku do dnia 9 maja 1945
roku”.

Poruszona wyzej sprawa jest z rzedu spraw
drobniejszych. Zalatwienie jej nie pocigga za
sobg wiekszych wydatkéw finansowych. Do-
tyczy ona pracownikéw, ktérzy wiek starczy
osiggneli juz do$¢ dawno. Najmlodszy z nich,
ktéremu przystugiwalaby renta ma podstawie
zmienionego w proponowanym kierunku art.

109, moze mieé obecnie ukoniczonych nie mniej

niz 73 lata. A zatem nie ma wiekszych prze-
szkéd, by omawiany artykul nie mial by¢ zno-
welizowany" '

M. Tyrowicz

Zabezpieczenie spoleczne za granica

ZSRR

Renty czeSciowe (przy niepelnym
stazu pracy)

Ustawa o rentach panstwowych
Wydana w ZSRR w 1956 roku roz-
Szerzyla krag os6b uprawnionych
do renty, wprowadzajac system
rent czeSciowych (przy niepelnym
ztg_zu pracy)!). Wprowadzenie sy-
CZlamll; rent czeSelowych nie ozna-

Oynajmniej, ze prawo do ren-

c}(; moze naby¢ obecnie kaidy pra-
wnik, ktéry pozostawal w zatrud-
\
Te:l)tvgi%;?ki habywania uprawnienn do
negoy om;""&\:‘YCh (z syst?mu powszech-

na tamach PUS Jozef

Szezygielski ;
f zob. nr ] 176 i nr
8—9/36 str. 26(5), nr 6/56, str, 176 i nr

nieniu przez dowolny okres czasu,
ustawa bowiem §cisle precyzuje wa-
runki uprawniajace do poszczegol-
nych rent czeSciowych (przy nie-
pelnym stazu pracy): starczej, inwa-
lidzkiej i rodzinnej,

Starcza renta cze$ecio-
w a. Prawo do tej renily nabywaja
pracownicy, ktérzy spelnili naste-
pujgce warunki:

1) osiggneli w czasie zatrudnienia
wiek 60 lat {mezczyzni) wzglednie
55 lat (kiobiety),

2) maja minimalny staz pracy,
a mianowicie 5 lat — jednakowo
dla mezczyzn jak dla kobiet —
w tej liczbie co najmniej 3 lata bez-
posrednio przed zlozeniem wniosku
o rente; dopuszczalne sg przerwy
w pracy nie przekraczajgce lgcznie

6 miesigecy, niezaleznie wod iloSci
przerw i ich przyczyn,
3) zgtosili roszczenie o rente

w czasie trwania-zatrudnienia.
Zatrudnieniem uprawniajgcym do

. czesciowe] renty jest wszelka pra-

ca, w czasie ktoérej pracownik pod-
legal obowigzkowi ubezpieczenia.
Prawo do renty czeSciowej maja
rowniez pracownicy, ktérzy wiek
uprawniajacy do renty osiggneli
w czasie trwania prac zaliczanych
do okresu zatrudnienia, chociaz nie
podlegali witedy obowiazkowi ubez-
pieczenia. OKkresy czasowe] nie-
zdolnosci do pracy z powpdu cho-
roby traktuje sie na réwni z okre-
sami pracy.

Starczg rente czeSciowsg wyplaca
sie jedynie woéwczas, gdy pracow-
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nik zaprzestanie pracy. Rencista za-
chowuje jednak prawo do starczej
renty czeSciowej, gdy podejmie pra-
ce w kotchozie i to bez wzgledu na
wysokoéé  zarobkow osigganych
z tej pracy. Rente wyplaca sie wte-
dy w wysokosci przystugujacej ren-
cistom zamieszkalym na wsi.

Inwalidzka renta cze-
§ciowa. Prawo do tej renty na-
bywaja pracownicy, ktérzy w cza-
sie zatrudnienia stali sie inwalida-
mi I lub II grupy i nie majg stazu
pracy wystarczajacego do otrzyma-
nia pelnej renty inwalidzkiej (przy
inwalidztwie spowodowanym wy-
padkiem w zatrudnieniu albo cho-
robg zawodowsg — staz pracy nie
jest w 0géle wymagany).

Prawo do czesciowej renty inwa-

lidzkiej maja réwniez ptradownicy,
ktérzy rozpoczeli prace jako inwa-
lidzi ITII grupy, o ile w czasie tej
pracy stan ich zdrowia ulegt pogor-
szeniu, w nastepstwie czego uznani
.zostali za inwalidéw I lub II grupy.
Y Nie majg prawa do czeSciowe]j
frenty inwalidzkiej pracownicy, kto-
irzy stali sie inwalidami I lub II gru-
' py dopiero po zaprzestaniu zatrud-
.nienia, chociazby zostali uznani za
inwalidéw III grupy w czasie trwa-
na zatrudnienia.

Prawo do inwalidzkiej renty cze-
Sciowej powstaje niezaleznie od te-
go, kiedy pracownik =zostal uznany
przez komisje lekarskg (WTEK) za
inwalide: w czasie pracy, czy po jej
zaprzestaniu; wazne jest jedynie, by
komisja lekarska stwierdzila, ze in-
walidztwo powstalo w czasie za-
{rudnienia.

Inwalidzka renta czeSciowa przy-
stuguje badz od daty powstania in-
walidztwa, o ile istnieje dokumen-
tacja lekarska umozliwiajaca stwier-
dzenie tej daty, badZ od daty stwier-
dzenia dnwalidztwa — w0 ile daty
powstania inwalidztwa nie da sie
ustali¢ za okres wsteczny.

Inwalidzkg rente czeSciowsg wy-
placa sie niezaleznie od faktu za-
robkowania rencisty d niezaleznie od
jakichkolwiek posiadanych przez
niego Zrédet dochodu.

Rodzinna renta czedcio-
w a. Ta renta przystuguje czlonkom
rodzin pracownikéw o niepelnym
stazu pracy, zmarlych albo w czasie
zatrudnienia albo w okresie czaso-
wej niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby powstalej w czasie po-
zostawania w zatrudnieniu.

Rodzinna renta cze$ciowa przy-
stuguje réwniez i wbéwezas, gdy
zywiciel zmarl w czasie pobierania
renty czeSciowej (starczej lub in-
walidzkiej) albo . nie podzniej niz
w 5 lat od dnia zawieszenia wypta-
ty renty, i to niezaleinie od tego,
czy w tym czasie pozostawat w za-
trudnieniu.

Rodzinne reniy czeSciowe wypla-
ca sie na zasadach przewidzianych
przy wyplacie pelnych rent rodzin-
nych.

Wysoko$§¢é rent czeécio-
wych, Renty czeSciowe przyznaje
sig¢ w wysokoéci proporcjonalnej do
stazu pracy. Starcza i inwalidzks
rent¢ czeSciowa oblicza sie w ten
sposob, ze wysokos¢ pelnej renty,
obliczonej wedlug iobowigzujgeych
zasad (bez zadnych dodatkéw), dzieli
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‘sie przez ilo$¢ miesiecy stazu nie-

zbednego do peinej renty, a otrzy-
many wynik mnozy sie przez liczbe
miesiecy faktycznego stazu pracy.
Jezeli jednak obliczona w ten spo-
sob renta cze$ciowa wynosi mniej
niz !/4 pelnej renty, wyplaca sie co
najmniej !, pelnej renty.
CzeSciows rente rodzinna oblicza
sie proporcjonalnie do stazu pracy,
stanowigcego podstawe do obliczenia
renty czesSciowej zmartego zywiciela.
Do rent czesciowych nie przysitu-
guja zadne dodatki.
Przeliczenie renty~ Ren-
cista pobierajacy rente czeSciows
badZz uprawniony do renty czescio-

© wej, a kontynuujacy prace, ma pra-

wo co dwa lata do ponownego obli-
czenia renty wedlug stazu pracy
istniejgcego w momencie skladania
wniosku o przeliczenie.

Rencista kontynuujacy prace mo-
ze po osiagnieciu stazu niezbednego

do uzyskania pelnej renty wystapié .

0 przyznanie pelnej renty niezalez-
nie od tego, ile czasu uplynelo od
przyznania mu renty czeSciowei.
Rencista powinien przedstawié w
tym celu dowdéd stwierdzajacy pra-
cg po uzyskaniu renty czesciowej

.1 ewentualne. zadwiadczenie © wy-

sokosci aktualnego zarobku.
Przeliczenia dokonuje sie — we-
diug wyboru wzainteresowanego —
albo od zarobku, stanowigcego pod-
stawe wymiaru renty czeSciowej,
albo od zarobku z ktoérego renta
byla przeliczana, albo tez z ostat-

_ niego zarobku uzyskanego w mo-

mencie przeliczania renty czeiciowej
na peina.
Maria Majewska

podstawie artykutu
zamieszczonego w nr
»30cjalnoje Obezpie-

Opracowano na
A. Glazunowa,
1/1958 czasopisma
czenie.®*

 NRF

Sytuaeja finansowa Chlopskich Kas
Starosci

Od 1.10.57 -istnieje w NRF obo-
wigzkkowe ubezpieczenie na starosé
chiopéw, wykonywane przez specjal-
nie w tym celu zalozone Kasy Sta-
roéci (patrz PUS nr 8—9/57, str. 244).
Kasy te posiadajg 300 tys. $wiadeze-
niobiorcéw. Przy Sredniej wysokosei

renty starczej, siggajacej 45 marek .

miesiecznie, wydatki na renty wy-
noszg 13,5 miliarda marek.

Chiopskie Kasy Starosci wykazuijg
staly niedobér- finansowy, przy czym
jego roczna wysoko$§é waha sie mie-
dzy 42 a 65 milionami marek. W
zwigzku z ta sytuacjg finansows
Kas planuje sie podwyiszenie od
1.10.1958 skiadki ubezpieczeniowej,
ktéra obecnie wynosi 10 marek mie-
sigcznie.

Niemiecki Zwigzek Chlopéw jest
jednak przeciwny takiemu rozwigza-
niu, uwazajgc, ze podwyzka skladki
jest w tej chwili niemozliwa, po-
niewaz z 900 tys. czlonkéw Kas 600
tys. nie byloby w stanie placié wyz-
szych skladek. Zwigzek proponuje
zmiane przepiséw w kierunku ogra-
niczenia .zwolnien od obowiazku
oplacania skladek i zwezenia kregu
oséb uprawnionych do $wiadczen.
Réwnolegle SPD (socjalisci) zlozyla
do Bundestagu wniosek o przedio-

zenia ze strony rzadu do 1.10.1958
projektu ustawy, zobowigzujgcej
rzad do wyplacania Chlopskim Ka-
som Starosci stalych dotacjj w celu
unikniecia podwyzki skladki. )
J. J.

BELGIA
Podwyzszenie zasitkéw rodzinnych
dla pracownikéw (informacja uzu-
pelniajaca)

W zwigzku z informacjg o pod-
wyzszeniu zasilk6w rodzinnych dla
pracownikdéw, dokonanym zarzadze-
niem z dnia 10 kwietnia 1957 roku
(zob. na str. 353 nr 12/57 PUS), po-
dajemy, ze wysokos$é tych zasitkow
(zwyklych, sierocych i na dzieci in-
walidéw) zostata powtdrnie podwyz-
szona o 25 frankéw belgijskich na
dziecko, z wyjatkiem zasitku zwy-
klego na pierwsze dziecko.

Wysoko$é zasitkéw rodzinnych

w Belgii
Zasilki rodzinne frankéw
zwykie belg.
Pierwsze dziecko 425
’ . do 6 lat 450
Drugie . o3¢ dg 10 Jat 550

dziecko powyz. 10 lat 625

. do#6 lat 525
gl".zecﬁe od 6 do 10 lat 625
Z16CX0  powyz. 10 lab 700

do 6 lat 600

gz.“’al‘;te» o0d 6 do 10 1at 700
71eCKO  powyz. 10 lat 715

POCZ%&”‘ do6 lat 770
Sz.yto od 6 do 10 lat 870
Tlee>  powyz. 101t 945

R A I

L frankéw
Zasitki sicroce belg.
Pierwsze i drugie
dziecko 910—1150
Trzecie 1 nastepne 925—1165
Zasitki dla dzieci frankéw
inwalidow belg.
Pierwsze i drugie -
dziccko 765
Trzecie i nastgpne 785

Podwyzszenia stawek zasitkéw do-
konano zarzadzeniem z dnia 19 1u-
tego 1958 (Monitor belg. z 5 marcé
1958), z moca obowiazujacg od dnid
1 kwietnia 1957 roku, .

Aktualng wysokosé stawek zasit-
kéw obrazuja zalaczone tabelki:

(maj)

Opracowano na podstawie , Bulletil
de I‘Association Internationale de
Sécurité Sociale** nr 3/1958.
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Podstawa i sposob obliczania zasitku |

z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyristwa

W zwiazku z rychlym ukazaniem sie nowej instrukcji o =zasitkach
z ubezpieczenia chorobowego, ponizej omawiamy ustalone w niej zasady
obliczania zasitkéw chorobowych, domowych, szpitalnych, sanatoryjnych

i pologowych.

Wobec ustalenia nowych zasad obliczania tych zasitkdéw, komunikat nr 8

z 10.8.1954 przestaje obowigzywad.

Zasady obliczania zasilku pogrzebowego oméwimy w nastepnyin nume-

rze PUS.

Odmienne zasady obliczania zasitkéw dla rybakéw morskich obowiazujag
nadal (wyjasnienie CZUS nr 12 z 6.9.1956),

Podstawa obliczania zasilku

1. Zasilek oblicza sie od za-
robku z okresu zatrudnienia w
ciggu ostatnich 3 miesiecy ka-
lendarzowych przed miesigcem,
w ktérym powstato prawo do
zasitku z powodu choroby lub
urlopu macierzynskiego, o ile
w okresie tych 3 miesiecy pra-
cownik osiggnal zarobek co naj-
mniej za 25 dni.

Jezeli chodzi o pracownikéow
(przewaznie umystowych), kto-
rzy przez pierwsze 3 miesiace
choroby pobierajg wynagrodze-
nie, a nastepnie przechodzg na
zasilek, to zasilek ten oblicza
sie od zarobku réwniez z okresu
zatrudnienia w ciggu ostatnich
3 miesiecy kalendarzowych
przed miesigcem, w ktoérym

. pracownik zachorowal.

2. Gdy w okresie zatrudnie-
nia w ciggu ostatnich 3 miesie-
¢y kalendarzowych pracownik
osiaggnal zarobek za mniej niz
25 dni, to do podstawy oblicze-
nia zasilku dolicza sie zarobek
takze i z okresu zatrudnienia w
ciggu tego miesigca kalendarzo-
wego, w ktorym nastapito za-
chorowanie (zarobek do dnia
Zachorowania).

3. Jezeli z okresu ostatnich
3 miesiecy kalendarzowych po-
brzedzajacych miesige zachoro-
Wania, pracownik nie ma zad-
nego zarobku, wtedy zasitek
oblicza sie od zarobku z okresu
zatrudnienia w ciggu tego mie-
Sigca kalendarzowego, w kto-
Iym nastgpilo zachorowanie.

4. Powyizsze zasady ustalania -

podstawy

obliczenia zasitku

stosuje sie réwniez przy obli-
czaniu zasitkoéw za okres urlopu
macietrzynskiego (zasilek poto-
gowy wzglednie domowy lub
szpitalny), o ile pracownica
przed miesigcem, w ktérym roz-
poczela urlop macierzynski, by-
la zatrudniona (pozostawala w
stosunku pracy) przez 3 ostat-
nie miesigce kalendarzowe.

5. Jezeli pracownica przed

miesigcem, w ktérym rozpocze-

fa urlop macierzynski, byla za-
trudniona (pozostawala w sto-
sunku pracy) przez okres kré-
tszy niz 3 miesigce kalendarzo-
we, to wtedy uzupelnia sie ten
okres, dodajge do niego braku-
jacg ilos¢ dni kalendarzowych
i odpowiedni zarobek z najbliz-
szego poprzedzajgcego okresu

- zatrudnienia w ciggu ostatnich

12 miesiecy przed porodem.

Przyktad: Pracownica, za-
trudniona w zakl!adzie pracy od 16
grudnia, rozpoczela urlop macie-
rzynski 12 marca w nastepnym ro-
ku. A zatem pracownica ta przed
miesiacem marcem, w ktérym roz-
poczela urlop, nie byla zatrudniona
przez iokres pelnych 3 miesiecy ka-
lendarzowych (gdyz zatrudnienie jej
przed marcem trwato od 16 grudnia
do konca lutego). Poniewaz jednak
pracownica ta byla zatrudniona w
innym zakladzie pracy w czasie od
1 wrzednia do 30 listopada, to dla
uzupeinienia tego niepelnego okresu
dodaje sie 16 dni kalendarzowych
z okresu zatrudnienia od 1 wrze$nia
do 30 listopada, liczac teée 16 dni
wstecz od 30 listopada do 15 listo-
pada wlacznie; réwnocze$nie zaro-
bek z okresu tych 16 dni wlicza sie
do podstawy wymiaru zasitku polo-
gOWego.

6. Gdyby pracownica z po-
wyzszego przykladu (bedaca np.

zong pracownika powolanego do
zasadniczej stluzby wojskowej)
przed 16 grudnia nigdzie nie
pracowala, to wtedy do oblicze-
nia zasitku pologowego przyj-
muje sie zarobki z okresu od 16
grudnia do konca lutego; zarob-
kéw z marca nie uwzglednia sie
w tym przypadku, poniewaz w
czasie od 16 grudnia do koneca
lutego pracownica osiggneta
zarobki za wiecej niz 25; je§-
liby w tym okresie pracownica
ta miata zarobki za mniej niz
25 dni (np. z powodu choroby),
wowczas do obliczenia zasitku
nalezy przyjaé réwniez zarobek
z marca, tj. do dnia 12 tego
miesigca (dzien rozpoczecia ur-
lopu). 1

Podstawa obliczania w razie
powtornego zachorowania na te
samg chorobe

W razie powtérnej niezdol-
nosci do pracy z powodu nawro-
tu tej samej choroby, gdy
przerwa miedzy jednym a dru-
gim zachorowaniem nie prze-
kracza 8 tygodni (56 dni kalen-
darzowych), zasilek oblicza sie
od tego samego zarobku, ktory
stanowil podstawe obliczenia
zasitku w okresie pierwszej nie-
zdolnosei.

Przyktad: Pracownik zacho-
rowal na gruzlice 10 pazdziernika
i pobierat zasitek do 15 stycznia, po
czym powroéceil do pracy 16 stycznia.
Zasitek za okres od 10 pazdziernika
do 15 stycznia obliczono od zarob-
kéw z 3 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc zachorowania, tj. z wrzeénia,
sierpnia i lipca. Pracownik ten za-
chorowal ponownie na gruZlice 2
marca. Poniewaz przerwa miedzy
koncem jednej niezdolnosci (15 sty-
cznia) a poczatkiem drugiej nie-
zdolno§ci (2 marca) nie przekracza
8 tygodni (56 dni kalendarzowych),
przeto zasilek na okres niezdolnoéci
z powodu zachorowania na gruZlice
oblicza sig od zarobku z tych samych
miesiecy, jak w pilerwszym przy-
padku choroby, tj. z wrzesnia, sierp-
nia i lipca,
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Sposéb obliczania zasitku

1. Jezeli pracownik w okre-
sie 3 miesiecy kalendarzowych
przed miesigcem, w ktérym za-
chorowal, osiagngl zarobek za
co najmniej 75 dni, wowczas
zasilek dzienny oblicza sie w
sposob uproszczony bezposred-
nio od sumy tego zarobku, mno-
z3c ja przez odpowiedni wspol-
czynnik (podany w zestawieniu
ponizej) albo postugujac sie ta-
belg (zamieszczong na kofcu).

Przyklad 1. Pracownik za-
chorowal 15 grudnia. W okresie 3
miesiecy zatrudnienia, poprzedzaja-
cych miesige zachorowania, tj. w
ciggu miesigca listopada, pazdzier-
nika i wrzesnia pracownik przepra-
cowal 77 dni i zarobil w tym czasie
5582,50 zl. Zasilek dzienny obli-
cza si€ bezpoSrednio od tego zarob-
ku, mnozac go przez odpowiedni
wspolczynnik albo poslugujac sie
tabely.

Przyktad 2; Pracownik (np.
umystowy) zachorowal 14 sierpnia.
Przez pierwsze 3 miesigce choroby
otrzymywal normalne wynagrodze-
nie, a nastepnie od 15 Ilistopada
przeszed! na zasilek, W tym przy-
padku zasilek oblicza sie od zarob-
kéw z okresu ostatnich 3 miesiecy
kalendarzowych przed miesigcem
zachorowania, tj. od zarobku z lip-
ca, czerweca i maja. W okresie tych
3 miesiecy pracownik przepracowat
76 dni i osiggnal za ten czas zaro-
bek w kwocle 4500 zl. Zasiltek dzien-
ny oblicza sie bezposrednio od tego
zarobku, mnozgc go przez odpo-
wiedni wspélezynnik albo postugu-
jac sie tabels.

2. Jezeli pracownik w po-
wyzszych okresach kalendarzo-
wych (pkt. 1) osiggnie zaro-
bek za mniej niz 75 dni, to
przeprowadza sie nastepujace
dzialanie: najpierw wyprowa-
dza sie przecietny dzienny za-
robek w ten sposéb, ze sume
zarobkéw za dany okres czasu
dzieli sie przez tyle dni, za ile
pracownik otrzymat zarobek;
potem ten przecietny dzienny
zarobek mnozy sie przez 75 i
tym sposobem otrzymuje sie
sume zarobkéw za 75 dni; na-
stepnie od tej sumy zarobkéw
oblicza sie zasilek dzienny,
mnozac te sume przez odpo-
wiedni wspdélczynnik albo po-
stugujae sie tabels.

Przyktad 1: Pracownica roz-
poczgta urlop macierzynski 10 paz-
dziernika. W okresie 3 miesiecy,
poprzedzajgeych miesige urlopu, tj.
w ciggu miesfgca wrzeénia, sierpnia
i. lipca pracownica przepracowala
66 dni (przez reszte dni pracy. byla
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chora i pobierala zasilek chorobo-
wy) 1 zarobila w tym czasie
3041,80 z. Z sumy tego zarobku
wyprowadza sie najpierw przeciet-
ny dzienny zarobek, ktéry wynosi
(3041,80 : 66) = 46,09 zl; nastepnie
ten przecietny zarobek dzienny
mnozy sie przez 75 i otrzymuje sig
sume zarobku za 75 dni, ktéra wy-
nosi (46,09 X 75) = 3456,75; od tej
sumy zarobku oblicza sie bezposSred-
nio zasilek dzienny, mnozgc te su-
me przez odpowiedni wspdlczynnik
albo postugujac sie tabela.

Przyktad 2: Pracownik za-

chorowal 20 pazdziernika. W okre- .

sie ostatnich 3 miesiecy kalenda-
rzowych przed miesigcem zachoro-
wania byl zatrudniony w zakladzie
pracy ,,X” od 1 lipca do 31 sierpnia,
a w ostatnim zakladzie pracy ,Y¥”
od 15 wrzeénia do dnia zachorowa-
nia (20 pazdziernika). W tym przy-
padku do obliczenia zasilku bierze
sie zarobki z lipca, sierpnia i wrzes-
nia. W okresie tych 3 miesiecy pra-
cownik przepracowal: w lipcu 26 dni
z zarobkiem 1625 zl, w sierpniu 25
dni z zarobkiem 156250 zt i we
wrzesnin 14 dni z zarobkiem 875 z!.
Ogétem pracownik przepracowal w
tym okresie (26 + 25 + 14) = 65 dni
i zarobil w sumie (1625 + 1562,50 -
+ 875) = 4062,50 zi. Dla obliczenia
pelnej kwoty zasitku przeprowadza
sie tu takie same dzialanie jak w
przykladzie 1, a mianowicie: prze-
cietny dzienny zarobek (4062,50 :
:65)s = 62,50 z mnozy sie przez 75
i od otrzymanej w ten sposob sumy
zarobkéw za 75 dni (62,50 X 75) =
= 4687,50 2zl oblicza sie zasilek
dzienny, mnozac e sume przez od-
powiedni wspélézynnik albo postu-
gujac sie tabels.

Przyktad 3: Pracownik za-
trudniony od 13 maja, zachorowat
17 czerwca. Poniewaz w okresie
ostatnich 3 miesiecy kalendarzo-
wych przed miesigcem zachorowa-
nia pracownik nie przepracowat 25
dni zarobkowych, przeto od oblicze-
nia mu zasitku bierze sie sume za-
robkéw z miesigca maja (od 13 do
31) i z miesigca zachorowania (od 1
do 17 czerwca). W okresie tych
2 miesigcy pracownik przepracowat:
w maju 15 dni, z zarobkiem
727,50 zt i w czerwcu 15 dni 7z za-
robkiem 820,50 zI czyli ogélem prze-
pracowal w tym okresie (15 4 15) =
= 30 dni z sumg zarobkéw. (727,50 +
820,50) = 1548 zr. ‘Wyprowadzony z
tej sumy przecietny dzienny zaro-
bek (1548 :30) = 51,60 zI mnozy sie
przez 75 i nastepnie od oirzymanej
w ten sposéb sumy zarobkéw za 75
dni (51,60 X '75) = 3870 zt oblicza sie
zasitek dzienny, mnozgc te sume
przez odpowiedni wspélezynnik al-
bo postugujac si¢ tabels.

3. Gdy pracownik w okresie
3 miesiecy . kalendarzewych
przed miesigcem zachorowania
nie ma zadnego zarobku, a w
miesigeu, w ktérym zachorowal,
otrzymal zarobek tylko za je-
den dzien, to wtedy: najpierw
mnozy sie ten jednodniowy za-
robek przez 75, otrzymujgec w
ten sposéb sume zarobkéw za
75 dni; nastepnie od tej sumy
oblicza sie zasilek dzienny,
mnozac te sume przez odpo-
wiedni wspélczynnik albo po-
slugujac sie tabela.

 Przyklad: Pracownik, kiéry
podjat =zatrudnienie 15 wrzesnia,
ulegt wypadkowi przy pracy 16
wrzeSnia, W okresie ostatnich 3
miesiecy kalendarzowych przed mie-
siacem, w ktérym nastapit wypadek,
pracownik nie byt w ogdle zatrud-
niony. W tym przypadku do obli-
czenia zasilku przyjmuje sie zaro-
bek za 1 dzien (z 15 wrzesnia), wy-
noszgcy 42,50 zi. Ten jednodniowy
zarobek mnozy sie przez 75, otrzy-
mujac w ten sposob sume zarobkow
za 75 dni (42,50 X 75) = 3187,50 zl
Od tej sumy zarobkéw bezposred-
nio oblicza sie zasitek dzienny mno-
zgc te sume przez odpowiedni
wspélczynnik albo postugujac sig
tabels.

4. Jezeli pracownik jest za-
trudniony przez niepelne ty-
godnie (np. po 3 dni w tygod-
niu), to przy obliczeniu zasilku
sume zarobkéw otrzymang: a)
z okresu zatrudnienia przez 1
miesigc kalendarzowy uwaza
sie za sume zarobkow za 25 dni,

b) z okresu zatrudnienia przez -

2 miesigce — za sume zarobkow
za 50 dni, ¢) z okresu zatrud-

nienia przez 3 miesigce — za.

sume zarobkow za 75 dni. Gdy
pracownik (ca) w okresie tych
3 miesiecy chorowal (wzgl. po-
16g) i pobieral zasitek lub uzys-
kat okolicznosciowy urlop bez-
platny, to od wyzej wymienio-
nych dni zarobkowych (25—
50—75) odejmuje sie dni zasil-
kowe wzglednie urlopowe f(art.
15 ust. 1 i 3 ustawy o ubezp.
spolecz. z 28.3.1933).

5. Powyzsze zasady (pkt. 4)
stosuje sie w pelni przy obli-
czaniu zasitkéw dla zatrudnio-
nych chaltupnikdw.

Zestawienie wspélczynnikéw do obliczania zasilkn dziennego

Stawka procentowa 14% 20% 35% 50% 70% 100%
zasitku . 1 2 3 % 5 6 ]
Wfpélczynnik przez
{tory mnozy sie R
zarobek ¢ 0,0016 | 0,002256 0,004 0,005714 0,008 0,011428




Zagilek dzienny oblicza sie przy
pomocy powyzszych wspdlezynni-
koéw w nastepujacy sposob:

Sume zarobku przyjeta do obli-
czenia zasitku mnozy sie przez
wspdlezynnik wilasciwy dla tego ro-
dzaju zasilku, jaki ma byé wypla-
cony; w wyniku otrzymuje sie za-
sitek dzienny (chorobowy, domowy
itp.).

Przed wykonaniem tego mnoze-
nia zarobek z koncéwka groszowa
zaokragla sie w ten sposéh, ie kwo-
te od 50 lub wiecej groszy podwyz-
sza'sie do 1 zlotego, a kwote 49 gro-
szy lub mniejszg odrzuca sig.

Zasitek dzienny mnozy sie przez
ilos¢ dni, za ktore nalezy sie zasi-
tek, i otrzymuje sie pelng kwote
zasitku do wyptaty.

Przyktad: Pracownikowi na-
lezy sie zasilek chorobowy (70%) za
6 dni. Zarobek, od ktérego ma byé

obliczony bezposrednio zasitek
dzienny, wynosi 4499,50 zt czyli po
zaokrggleniu 4500 zi.  Zarobek

4500 z! mnozy sie przez podany w
kolumnie 5 wspotezynnik 0,008 i w
ten sposob otrzymuje sie zasilek
dzienny w kwocie (4500 X 0,008). =
= 36 zl. Suma zas zasilku za 6 dni
wynosi (36 X 6) = 216 zl.

TABELA DO OBLICZANIA ZASILKU DZIERNEGO

Zaro- Stawka procentowa i dzienna kwota zasilka Zarohek
ekl |y, 20% 35% 50% 70, 1007 &
1 2 3 . 5 G 7 8
5000 8,00 11,43 20,00 28,57 40,00 57,14 5000
4000 6,40 9,14 16,00 22,86 32,00 45,71 4000
3000 4,80 6,86 12,00 17,14 24,00 34,29 3000
2000 3,20 4,67 8,00 11,43 16,00 22,86 2000
1000 1,60 2,29 4,00 5,71 8,00 11,43 1000
900 1,44 2,06 3,60 5,14 7,20 10,29 HIHY
800 1,28 §,83 3,20 5,07 6,40 9.14 |00
700 1,12 1,60 2,80 4,00 5,60 3,00 7uu
600 0,96 1,37 2,49 3,43 4,80 6,80 [yt
500 0,80 1,14 2,00 2,86 4,00 5,71 300
400 0,64 0,91 1,60 2,29 3,20 4,57 400
300 v 0,48 0,69 1,20 1,71 2,40 3,43 auu
200 (0,32 0,46 0,80 1,14 1,60 2,29 200
100 0,16 0,23 0,40 0,57 0,30 1,14 100
00 0,14 0,21 0,36 0,61 0,72 1,03 90
80 0,13 0,18 0,32 0,46 0,64 0,91 : 80
70 0,11 0,16 0,28 0,40 0,56 0,80 70
60 0,10 0,14 0,24 0,34% 0,48 0,69 (Y
50 0,08 0,11 0,20 0,2 0,40 0,57 50
440 0,06 0,09 0,16 0,23 0,32 0,46 50
30 0,05 0,07 0,12 0,17 0,24 0,34 30
20 0,03 0,05 0,08 0,11 0,18 . 0,23 20
10 0,02 0,02 0,04 4,06 0,08 0,11 10
9 0,01 0,02 0,14 0,05 0,07 0,10 9
b 0,01 0,02 0,03 0,05 . 0,06 0,09 S
7 0,01 0,02 0,03 0,04 0,06 0,08 7
[ 0,01 0,01 (4,02 1,03 0,05 0,07 6
4 ) 0,01 0,01 0,02 1,03 0,04 - 0,06 5
K A 0,01 0,01 0,02 0,02 0,03 - 0,05 4
3 —- 0,01 0,0t 0,02 0,02 0,03 3
2 _— ~— 0,01 0,01 0,02 0,02 2
1 — -— — 0,01 0,01 0,01 1

Zasitek dzienny oblicza sie przy
bomocy powyzszej tablicy w naste-
bujacy sposob:

Sume zarobkéw, 6d kiérych ma
by¢ obliczony zasilek dzienny roz-
klada sie na sumy zarobkéw w' pel-

nych tysigcach, w pelnych setkach,
w pelnych dziesigtkach i na jedno-
stki zlotych —przy czym kohcéwke
groszowa od 50 lub wiecej groszy
zaokragla sie do 1 zlotego, a kon-
cowke 49 groszy lub mniej odrzuca
sie; dla poszczegblnych sum zarob-
kow, rozlozonych w powyzszy spo-
sob, wyszukuje si¢ w odpowiedniej
kolumnie 2—7 odpowiadajgce tym
sumom zarobkéw kwoty zasitkow
dziennych; te poszczegdlne kwoty
zasitkow dziennych sumuje sie i
otrzymuje sie¢ w ten sposéb zasilek
dzienny; zasilek dzienny za$ mno-
zy sie przez ilo$¢ dni, za ktére nale-
zy sie zasilek, i ofrzymuje sie tym
sposocbem pelng kwote zasitku do

‘wyplaty.

Przyktad: Pracownicy ma
byé wyplacony zasilek pologowy
(100%) za 14 dni. Zarobek, od ktd-
rego ma by¢é obliczony bezposrednio
zasilek dzienny wynosi 3635,30 =zt
czyli po zaokragleniu 3635 z!. Zaro-
bek 3635 zl rozklada sie na 3000 zi,
600 zt 30 zt i 5 zt i nastepnie dla
tych kwot zarobkéw wyszukuje sie
w kolumnie 7 tabeli odpowiednie
kwoty. zasilkéw dziennych. Od za-
robku 3000 zt zasilek dzienny wy-
nosi 34,29 zi, od zarobku 600 zt —
6,86 zt od zarobku 30 zi — 0,34 z
i od zarobku 5 zt — 0,06 z}. Dzienny
zasitek pologowy nalezny pracowni-
¢y wynosi 41,55 zt (34,29 + 6,86 +
-+ 0,34 + 0,06) = 41,55 zt,azal4 dni
(41,55 X 14) = 581,70 zl.

Uwaga: Gdy suma zarobku, od
ktérego ma by obliczony zasilek,.
jest wieksza miz 5000 zl (uwzgled-
nione. w tabeli) i wynosi np.
10.950 zl, to wowczas dla obliczenia
zasilku dziennego sume zarobku
10.950 z! rozklada si¢ na dwie sumy
po 5.000 zt, na 900 zt i na 50 z! i na-
stepnie wyszukuje sie w odpowied-
niej kolumnie odpowiadajgce tym
sumom kwoty zasitkéw dziennych;
dalsze dziatanig wykonuje sie tak
samo, jak w wyzej przytoczonym
przyktadzie. .

Stefan Stawowczyk

Kilka wyjasnien z zakresu uprawnien

do Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego i rodzinnego

Zasady wyplaty zasilkow z
ubezpieczenia obywatelom NRD
zatrudnionym w Polsce
W zwigzku z umowa miedzy
Polskg a NRD z 28.2:1958 o
Wspblpracy w dziedzinie polity-
1 socjalnej, CZUS wyjasnia:
1. Obywatel NRD, zatrudnio-
0y w Polsce, otrzymuje zasitki
Z polskiego ubezpieczenia na
Wypadek choroby i macierzyn-
Stwa oraz z ubezpieczenia ro-
lennego, dopdki mieszka w
Polsce. W razie _przesiedlenia

Sig do NRD w okresie pobiera-~ :

hia zasitkow z ubezpieczenia
polskiego, dalszg wyplate zasit-

kéow wstrzymuje sie z dniem
przesiedlenia.

2. W razie przesiedlenia sic
pracownika z NRD do Polski
w okresie pobierania zasitku z
ubezpieczenia niemieckiego,
wlasciwy wojewoddzki (obwo-
dowy) zarzad ubezpieczen spo-
tecznych -wyplaca w dalszym
ciggu zasilek na warunkach i w
wysokosci przewidzianej w pol-
skich przepisach o ubezpiecze-
niu spolecznym.

3. Zasitek chorobowy, domo-
wy, szpitalny lub pologowy
pracownikowi, ktéry przesiedlil

sie z NRD do Polsgki, oblicza sie
od zarobku z okresu zatrudnie-
nia w NRD w ciggu ostatnich
3 miesiecy kalendarzowych
przed miesigcem, w ktérym
powstalo prawo do zasitku.

Zarobek w markach niemiec-
kich przelicza sie na zarobek
w zlotych po kursie podstawo-
wym z doplatg, jaki obowigzu-~
je w dniu przesiedlenia sie pra-
cownika z NRD do Polski, na
podstawie obwieszczenia Preze-
sa Narodowego Banku Polskie-
go (ogloszonego, w Monitorze
Polskim). ’

Zasilek chorobowy, domowy,
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szpitalny lub potogowy wypla-
ca sie od dnia przesiedlenia sie
pracownika z NRD do Polski.
Okres wyplaty zasitku w NRD
przed przesiedleniem sie pra-
cownika wlicza sie do okresu
wyplaty zasitku w Polsce. Jezeli
pracownik w okresie niezdol-
no$ci do pracy pobierat wyna-
grodzenie, okres ten wlicza sie
do okresu wyplaty zasitku.

Okres wyplaty zasitku i wy-
soko$¢ zarobku osiagnietego w
NRD, ktéory ma byé¢ podstawsg
obliczenia zasitku, stwierdza sie
na podstawie za$wiadczenia
wydanego przez niemiecky in-
stytucje ubezpieczeniows.

4. W okresie pobierania za-
sitku chorobowego,- domowego
lub pologowego wyplaca sie
réwniez nalezny zasilek rodzin-
ny. Jezeli pracownik przesiedlit
sie w okresie od 1 do 10 dnia
danego miesiaca, otrzymuje za-
silek od tego miesigca, w kté-
rym sie przesiedlil; w razie
przesiedlenia sie po 10-ym dniu
danego miesigca, pracownik
otrzymuje zasilek rodzinny od
nastepnego miesigca po prze-
siedleniu sie.

5. W okresie pobierania za-
sitku po przesiedleniu sie¢ do
Polski, pracownik i czlonkowie
jego rodziny, uprawnieni do
Swiadeczen wedlug polskich
przepiséw ubezpieczeniowych,
-majg réwniez prawo do pomocy
leczniczej w zakladach spolecz-
nych stuzby zdrowia na. podsta-
wie za$§wiadczenia wojewodz-
kiego (obwodowego) =zarzadu
ubezpieczefi spolecznych.

6. Jezeli pracownik po prze-
siedleniu sie z NRD do Polski
albo uprawniony czlonek jego
rodziny zmart! w czasie pobie-
rania zasitku, przysluguje po
zmarlym zasilek pogrzebowy z
polskiego ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa.

Za podstawsa obliczenia zasil-
ku pogrzebowego przyjmuje sie
zarobek w markach niemieckich
z okresu zatrudnienia w NRD
w ciggu ostatnich 3 miesiecy
kalendarzowych przed miesig-
cem, w ktérym powstato prawo
do zasitku w NRD 2z powodu
choroby lub porodu; za podsta-
we obliczenia zasitku moze by¢é
przyjety réwniez zarobek z o-
kresu zatrudnienia w ciggu
ostatniego miesigca kalendarzo-
wego przed miesigcem, w kto-
rym powstalo prawo do zasitku
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z powodu choroby lub porodu,
jezeli zarobek ten bedzie znany.

Zarobek w markach niemiec-
kich przelicza sie na zlote we-
dlug kursu podstawowego z do-
plata, obowigzujacego w dniu
zgonu, na podstawie obwiesz-
czenia Prezesa Narodowego
Banku Polskiego (ogloszonego
w Monitorze Polskim).

7. Jezeli ubezpieczony z NRD
albo czlonek jego rodziny
uprawniony do §wiadczenn um-~
rze w czasie przejsSciowego po-
bytu w Polsce i pogrzeb odbe-
dzie sie w Polsce, zasilek po-
grzebowy wyplaca sie z pols-
kiego ubezpieczenia.,

Za podstawe obliczenia zasil-

ku przyjmuje sie zarobek w

markach niemieckich wedtug
kursu przeliczeniowego, okres-
lonego w pkt. 8. Jezeli zarobek
ten nie jest znany, wyptlaca sie
zaliczke, przyjmujac za podsta-
we  obliczenia zasitku kwote
500 z1. Po przedtozeniu zaswiad-
czenia o zarobku i stwierdzeniu
uprawnien z tytulu ubezpiecze-
nia oblicza sie zasilek od fak-
tycznego zarobku i doplaca sie
roznice. :

8. Obywatele NRD, ktorzy
sg zatrudnieni w obszarze gra-
nicznym Polski a zamieszkujg
w NRD, otrzymuja zasitki w
miejscu zatrudnienia w Polsce,
tak samo jak zatrudnieni tam
obywatele polscy.

Pracownicy ci moga korzys-
taé z pomocy leczniczej zardw-
no w Polsce, gdzie sg zatrudnie-
ni, jak réwniez w NRD, gdzie
mieszkajg. Czlonkowie rodzin
pracownikéw korzystajag z po-
mocy leczniczej w miejscu za-
mieszkania.

9. Z | tytulu udzielonych
$wiadczen z ubezpieczenia spo-
lecznego na wypadek choroby
i macierzynstwa oraz z ubezpie-
czenia rodzinnego nie ma zad-
nych wzajemnych rozliczen pie-
nieznych pomiedzy Polska a
NRD. «

10. W razie koniecznosci u-
zyskania w zwigzku z udziele-
niem $wiadczen = wyjasnien,
wlasciwe wojewodzkie (cbwo-
dowe) zarzady ubezpieczen spo-
Yecznych zwracajg sie bezpo-
$rednio do tej niemieckiej in-

stytucji ubezpieczeniowej, kto-

ra wydata pracownikowi zas-

wiadczenie o pobieraniu zasil-

ku z ubezpieczenia niemiec-
kiego.

W razie niemozno$ci ustale-
nia, ktéra instytucja ubezpie-
czeniowa w NRD jest wlasciwa
w danej sprawie, nalezy zwra-
caé sie o udzielenie odpowied-
nich informacji lub danych do
Freier Deutscher Gewerkschfts-
bund-Bundesvorstand-Verwal-
tung der Sozialversicherung —
Berlin 0,17, Am Kollnischen
Park 3.

Wojewodzkie (obwodowe) za-
rzgdy ubezpieczen spolecznych
zwracajg sie w powyzszych
sprawach do niemieckich insty-
tucji ubezpieczeniowych w je-
zyku polskim.

WyiaSnienie CZUS nr 17 z 25.8.1958 —
znak: Up-00-30.

Czlonkowie zespolu - tlumaezy przy-
sieglych (sadowych) nie podlegaja
obowiazkowi ubezpieczenia
spolecznego

Na terenie poszezegdlnych
sadéw wojewddzkich istniejs
zespoly ttumaczy przysieglych,
mianowanych przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Zespoly te dzialaja na pod-
stawie regulaminu, przy czym
organami kazdego zespolu sa:
a) zebrania czlonkow zespotu i
b) kierownictwa zespolu oraz c)
komisja rewizyjna.

Kierownictwo zespotu, skla-
dajace sie z kierownika, jego
zastepcy i sekretarza oraz ko-
misji rewizyjnej, w sklad kto-
rej wchodzi 2 — 3 czlonkow,
wybierajg na zebraniu sposréd
siebie czlonkowie zespolu. Wy-
nagrodzenie Kkierownictwa - i
komisji rewizyjnej z tytulu
wykonywanych przez te orga-
ny czynnosci ustala zebranie
czlonkéw zespotu. Czlonkowie
kierownictwa i komisji rewi-

zyjnej wykonuja, obok funkcji .

organizacyjnych, réwniez swo-
je zasadnicze czynnoSci tluma-
czy przysieglych.

Czlonkowie zespolu pobiera-
ja za dokonywane tlumaczenia
wynagrodzenie wedlug taksy,
ustalonej przez Ministra Spra-
wiedliwo$ci Wszelkie wplaty 2
tego tytulu przyjete zarowno
przez biuro zespolu, jak i bez-

. pos$rednio przez czlonka zespolu

podlegaja rozliczeniu w komor-
ce rachunkowej zespolu. -

wplywow miesiecznych potracad
sie: @) podatki zespotu, b) kosz~
ty administracyjne zespolu, c)
Swiadczenia publiczno-prawne,
socjalne i urlopowe, d) wydatkl

e e
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przewidziane w budzecie. Pozo-
stala kwota wyptacana jest
czlonkom zespolu za wykonane
przez nich tlumaczenia.
Powstalo zagadnienie, czy
cztonkowie zespolu .z tytulu
wykonywanych czynno$ei thu-
maczy podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia, a w szeczegdlnos-
ci czy obowigzkowi temu pod-
legaja cztonkowie zespolu beda-
¢y jednoczesnie czlonkami orga-
néw zespolu i otrzymujacy z
tego tytulu wynagrodzenie?
Czlonkowie zespolu wykonu-
jg czynnosei tlumaczy nie na
podstawie umowy o prace, lecz
w dowolnym czasie na wlasna
odpowiedzialno§é, we wlasnym”
mieszkaniu i wlasnymi narze-
dziami oraz na wlasnym ma-
teriale; wynagrodzenie za$§ po-
bieraja wedlug jednostkowej
taksy, ustalonej przez Ministra
Sprawiedliwogci.  Czlonkowie
zespolu, ktorzy obok czynno-
$ci tlumaczy wykonuja funk-
cje kierowniczo-administracyj-
ne w zespole, réwniez wykonu-

je te ostatnie czynnos$ci i po- -

bierajg za nie wynagrodzenie
nie na podstawie umowy o pra-
ce, lecz na podstawie uchwaly
ogdlu czlonkdéw zespolu.

Poniewaz w mys$l obowigzu-
jacych przepiséw obowigzkiem
ubezpieczenia w pelnym zakre-
sie sg objete osoby zatrudnio-
ne na podstawie umowy o pra-
ce, przeto czlonkowie zespolu
tlumaczy, jako nie odpowiada-
jacy temu warunkowi, nie pod-
legajg w zadnym zakresie obo-
wigzkowi ubezpieczenia (art. 2
ust. 1 ustawy z 28. 3. 1933
0 ubezpieczeniu spolecznym —
Dz. U. nr 51, poz. 396 i art. 2,
ust. 1 lit. a dekretu z 28.10.1947
o ubezpiecz. rodzinnym — Dz.
U. nr 66, poz. 414 oraz art. 4
ust. 1 pkt. 1 dekretu z 25.6.1954
0 p.z.e. —Dz. U. z roku 1958,
nr 23, poz. 97).

Wyjasnienie CZUS z 17.9.1958 — znak:
Up-02-137/57.

Czlonkowie samopomocowych ze-
spoléw uslugowych nie sa objeci
ubezpieczeniem spolecznym

W jednym z miast wojewddz-
kich utworzony zostal Zespot
Ustlugowy Konfekcji Damsko~
-Dzieciecej, dzialajacy na pod-
stawie regulaminu samopomo-
cowego zespolu ustugowego.

Zespot ten, zrzeszajacy 10 ko-
biet, nie jest zarejestrowany

jako ustugowa spoéldzielnia pra-
cy. Organami zespolu sg wal-
ne zgromadzenie 1 zarzad.
Z cztonkami zespolu nie sg za-
wierane umowy o prace. W ra-
zie rozwigzania i likwidacji
zespolu ewentualne straty po-

krywajg solidarnie wszyscy
cztonkowie zespolu.
Odpowiedzialnoéé wobec

klientow za prawidlowe wy-
konanie zamowienia ponoszg
wykonujacy je cztonkowie ze-
spolu. Z kwot wplacanych przez
klientow za wykonanie za-
moéwienia ofrzymuja: wykonu-
jacy zamowienie—60% i kroj-
czy — 25%. Reszte, tj. 15%,
przeznacza sie na wydatki ad-
ministracyjne, jak np. sprzata-
nie lokalu, mycie okien, zakup
zarowek, wegla, zurnali, ma-
nekindéw, luster, stolow i in-
nych przedmiotéw zwigzanych
z dziatalno$cig i utrzymaniem
zakladu.

Czlonkowie zespolu wyko-
nujg swe prace w lokalu zespo-
tu zasadniczo w godzinach od
8—16, nieraz jednak pracuja
diuzej. W razie niestawienia sig
czlonka do pracy nie sg wycia-
gane w stosunku do niego zadne
konsekwencje. Czlonek zespo-
u moze w dowolnym czasie
wychodzi¢ na obiad lub dla za-
Yatwienia innych swoich spraw.

W razie braku pracy w ze-
spole dla wszystkich jego czton-
kéw, kolejnosé zatrudnienia po-
szczegblnych czlonkéw ustala
zarzad.

Powstalo zagadnienie, czy
cztonkowie powyZszego zespo-
i, zatrudnieni na wyzej wy-
mienionych warunkach pracy
i ptacy, podlegaja obowigzko-
wi ubezpieczenia.

W mysl obowigzujacych prze-
pisébw obowigzkowi ubezpiecze-
nia w pelnym zakresie podle-
gajg osoby, wykonujace zatrud-
nienie najemne na podstawie
umowy o prace lub mianowa-
nia (art. 2 ust. 1 ustawy z 28.3.
1933 o ubezpiecz. spotecznym—
Dz. U, nr 51, poz. 396 i art. 2
ust. 1 1if. a dekretu z 28.10.1947
o ubezpiecz. rodzinnym — Dz.
U. nr 66, poz. 414 oraz art. 4
ust. 1 pkt 1 dekretu z 25.6.1954
o p.z.e. — Dz, U. z roku 1958,
nr 23, poz. 297).

Czlonkowie powyzszego ze-
spolu ustlugowego sg zatrudnie-
ni ma podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu, a nie

na podstawie umowy o prace
czy mianowania. Nie ma w tej
sytuacji ani pracodawcy ani
pracownikow, a wiec stron, kto-
re by mogly zawrzeé umowe
o prace. A zatem faktyczne wa-
runki pracy i placy czlonkéow
zespolu nie majg cech pra-
cowniczych. Stad nie podlega-
ja obowigzkowi ubezpieczenia
w zadnym zakresie.

Powyzsze ma zastosowanie
rowniez do czlonkéw innych
samopomocowych zespolow u-
stugowych, pracujacych bez
umoéw o prace i na analogicz-
nych jak wyzej warunkach
pracy i placy.

Wyjasnienie CZUS z 3.9.1958 — znak:
Up-02-13, ’

Zasitki rodzinne dla pracownikéw
zatrudnionych przy robotach dro-
gowych '

Pracownicy stali zatrudnieni
przy robotach drogowych otrzy-
muja zasilki rodzinne na wa-
runkach ogélnie obowiazujg-
cych. Natomiast pracownicy se-
zonowi zatrudnieni przy -robo-
tach, ktorzy objeci byli sezo-
nowg premig za cigglosé i wy-
dajnosé¢ pracy nie mieli prawa
do =zasitk6w rodzinnych (§ 1
rozporzadzenia MPiOS z 5. 5.
1951 — Dz. U. nr 26, poz. 196
w zwigzku z § 1 zarzadzenia
Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodar-
czego z 1. 3. 1951 — Monitor
Pol. nr A-29, poz. 376).

W zwigzku z rozciggnieciem
uktadu zbiorowego pracy z 15.3..
1958, obowigzujgcego w budow-
nictwie na resort komunika-
cji, niektérzy z tych pracow-
nikéw sezonowych zostali réw-
niez objeci tym ukladem,
a mianowicie pracownicy za-
trudnieni:

1) w przedsiebiorstwach ro-
bét drogowych i mostowych,
podleglych Centralnemu Za-
rzgdowi Budowy Drég i Mo-
stow — z wylgczeniem jedno-
stek produkcji pomocniczej (ka-
mieniolomy, zwirownie itp.),

2) w rejonach eksploatacji
drég publicznych podlegtych
Centralnemu Zarzadowi Drég
Publicznych — z wylgczeniem
rejonéw eksploatacji kamienia,
wojewodzkich baz obstugi ma-
szyn drogowych oraz zakladéw
produkeji pomocniczej (kamie-
niotomy, Zwirownie itp.),

3) bezposrednio przy robo-
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tach drogowych i mostowych,
wykonywanych sposobem go-
spodarczym na drogach lokal-
nych pod kierunkiem {(nadzo-
rem) wydzialow komunikacji
prezydiow powiatowych rad
narodowych oraz pracownicy
zatrudnieni w produkcji pomoc-
nicze] prowadzonej ‘przez te
wydzialy (kamieniotomy, Zwi-
rownie, zaklady prefabrykacji,
gospodarstwa pomocnicze itp.).

Wobec tego sezonowym ro-
botnikom, zatrudnionym w wy-
ze] wymienionych przedsie-
biorstwach (jednostkach orga-
nizacyjnych) nie przystuguje
premia za cigglo$é i wydajnosé
pracy, przewidziana w zarzg-
dzeniu Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania
Gospodarczego z 1. 3. 1951 (Mo-
nitor P. nr A-29, poz. 375)
w zwigzku z § 22 zarzadzenia
Ministra Komunikacji nr 92
z 30, 4. 1958 i § 14 zarzadzenia
Ministra Xomunikacji nr 178
z 14..7..1958.

W zwigzku z tym CZUS wy-
jasnia, ze wymienione katego-
rie pracownikéw sezonowych
majg prawo do zasitkéw rodzin-
nych na warunkach ogélnie
obowigzujacych.

W stosunku do pracownikow
zatrudnionych w przedsiebior-
stwach drogowych i mosto-
wych, podlegtych Centralnemu
Zarzadowi Drog i Mostéw oraz
w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w rejonach ek-
sploatacji drog publicznych,
podlegtych Centralnemu Zarza-
dowi Drég Publicznych — wy-
jasnienie niniejsze obowiagzuje,
poczawszy od wyplat zasitkow
rodzinnych za miesigc maj
1958, poniewaz od tej daty nie
przysluguje im premia za cigg-
tosé 1 wydajnosé pracy.

W stosunku do pracownikéw
zatrudnionych bezposrednio
przy robotach drogowychimo-
stowych wykonywanych spo-
sobem gospodarczym na dro-
gach lokalnych pod kierunkiem
(nadzorem) wydzialow komu-
nikacji prezydiéw powiatowych
rad narodowych oraz w sto-
sunku do pracownikéw zatrud-
nionych w produkcji pomocni-
czej prowadzonej przez te wy-
dzialy — wyjasnienie niniej-
sze obowigzuje poczawszy od
wyplaty zasitkéw rodzinnych
za miesigc lipiec 1958, ponie-
waz od tej daty nie przystugu-
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je im premia za ciaglos$é i wy-
dajno$é pracy.

Wyjanienie CZUS nr 18 z 25.8.1958 —
znak: Up-00-25.

Na wucrniow w wiekn do lat 16

wlacznie zatrudnionych w przemy-

§le za nermalnym wynagrodzeniem
nie przystuguja zasilki rodzinne

"W przemysle cukrowniczym
sa zatrudniani réwniez dzieci
w charakterze ucznidéw, kiorzy
nie majg jeszcze ukonczonych
16 lat zycia. Uczniowie ci otrzy-
mujag wynagrodzenie wedlug
stawki, przewidzianej w ukla-
dzie zbiorowym, tj. wedlug
pracownicze] pierwszej grupy,
wynoszacej 2,60 zt na godzine.
Miesieczny zarobek ucznia wy-
nosi okoto 500 ztl.

Powstalo =zagadnienie, czy
na te dzieci w wieku do lat 16
wlacznie, zatrudnione w cha-
rakterze uczniéw, mogg byé
wyplacane zasitki rodzinne.

W mys$l obowiazujacych prze-
piséw uprawnienia do zasitkow
rodzinnych nie przystuguja na
dzieci, jezeli sg one upraw-
nione do S$wiadczen ubezpie-
czeniowych z tytulu wlasnej
pracy, tzn. gdy podlegaja obo-
wigzkowi ubezpieczenia spo-
lecznego (§ 5 ust. 1, pkt 2 roz-
porzadzenia RM z 26. 7. 1950—
Dz. U. nr 33, poz. 297 w zwigz-
ku z § 1 ust. 1 tego rozporzag-
dzenia). Wyjatek od powyzszej
zasady stanowia dzieci w wie-
ku do 16 lat wtacznie, ktore sa
zatrudnione w rzemiogle w cha-
rakterze terminatoréw. Chociaz
dzieci te podlegajg obowigzko-
wi ubezpieczenia i maja prawo
do $wiadczen z tytutu wlasnej
pracy, to zasitki rodzinne przy-
stuguja na te ‘dzieci zatrudnio-
nym rodzicom (opiekunom),
poniewaz dzieci te nie otrzymu-
ja z tytulu swego zatrudnienia
normalnego zarobku pracow-
niczego. (art. 2, ust. 2, lit. a usta-
wy z 28. 3. 1933 o ubezpiecz.
spotecznym — Dz. U. nr 51,
poz. 396, art. 4, ust. 2, pkt 3
dekretu z 25. 6. 1954 o p.z.e.—
Dz. U. z roku 1958, nr 23,
poz. 97, § 5 ust. 1, pkt 2 1 §1
ww. rozporzadzenia RM z 26.7.
1950 oraz wyjasnienie MPiOS
z 25. 9. 1950 — znak: Un. 15a-
37/50 i okolnik b. ZUS nr 210
z 12. 10. 1950).

Zatrudnieni zas w przemysle
cukrowniczym uczniowie, kto-
rzy nie ukoniczyli jeszcze 16 lat

zycia, otrzymuja wynagrodze-

nie wedlug normalnej stawki
pracownicze] pierwszej grupy
(tj. 2,60 z za godzine); wedlug
tej samej grupy zarobkowej sg
wynagradzani pracownicy do-
rosli, jak np. robotnicy niewy-
kwalifikowani wzglednie osoby
zatrudnione przy czynnoéciach
obstugowych. Wobec tego ww.
wyja$nienia MPiOS z 25.9.1950
iokoélnika b, ZUS nr 210 z 12.12.
1950 w sprawie wyplaty zasil-
kéw rodzinnych na dzieci w
wieku do 16 lat wlacznie, za-
trudnione w rzemiosle w cha-
rakterze terminatoréw, nie
mozna stosowac¢ analogicznie do
ucznidw w tym samym wieku,
zatrudnionych w przemyéle cu-
krowniczym. Dlatego na dzieci
te nie mogg by¢ wyptacane za-
sitki rodzinne. :
Wyjasnienie CZUS z 24.9.1958 — znak:
Up-03-104.
Na dzieci uczace sie zawodu kra-
wieckiego na 3-letnim Kkursie pod
nazwg ,Spéldzielnia Pracy“ zasitki
rod.zinne nie przysluguja

Przy Zakladzie Wojewo6dz-
kim Spoéldzielczego Zrzeszenia
Ksztalcenia Zawodowego we
Wroclawiu otwarty zostal 3-let-
ni mlodziezowy kurs dla wyu-
czenia zawodu krawieckiego
milodziezy, ktora ukonczyla
szkole podstawowsg i nie zosta-
la przyjeta do szko6l zawodo-
wych. Na kurs zostalo przyje-
tych okolo 50 dziewczgt w wie-
ku od 14—18 lat, przewaznie
ze Srodowiska robotniczego i -
chlopskiego. Kurs otwarty zo-
stat 1. 10. 1957, .

Nauka na kursie odbywa sie
codziennie od godziny 8—13.30
i jest odplatna. Oplata wynosi
180 z! miesiecznie.

Przez pierwszy rok uczenni-
ce ucza sie krawiectwa na wlas-
nym materiale, poczawszy za$
od drugiego roku nauki — na
materiale stanowigcym wlas-
no$¢ Zaktadu. Z kursantkami
nie sg zawierane pisemne zare~
jestrowane w izbie rzemie$lni-
czej umowy o nauke W' zawo-
dzie krawieckim. Przez caly.
czas nauki zawodu uczestnicz-
ki kursu nie otrzymujg ; zadne-
go wynagrodzenia. Kurs jest
pod nadzorem pedagogicznym
Ministerstwa OS$wiaty 1 za-
twierdzony przez Dyrekcje
Okregows Szkolenia Zawodo-
wego. .

Absolwentki kursu po ukon-




zej Zakladu

czonym okresie szkolenia i po
zdaniu egzaminu kwalifikacyj-
nego otrzymujg uprawnienia
czeladnikéw krawieckich i mo-
ga uzyska¢ prace w zakladzie
uspolecznionym wzglednie za-
sila¢- wykwalifikowane kadry
w rzemiofle.

Dyrekcja wymienionego wy-
Wojewobdzkiego
Spéldzielczego Zrzeszenia
Ksztalcenia Zawodowego, przy
ktorym kurs zostal zorganizo-
wany, uwaza ze dzieci w wie-

-ku penad 16 lat Zycia, uczgce

sie zawpdu krawieckiego na
tym kursie, przystuguja zasitki
rodzinne, gdyz kurs jest row-
norzedny ze $rednig szkolg za-
wodowa.

Wobec jednak opinii Mm1-
sterstwa Oswiaty, ze powyz-
szy kurs krawiecki mnie jest
szkota zawodowg w rozumieniu
obowigzujacych przepiséw (pi-
smo MO z 18.8.1958—nr RPL3-
22/6/58) CZUS wyjasnia, Zze na
uczestniczki tego kursu w wie-
ku ponad 16 lat zycia zasitki
rodzinne nie przystuguja (8 4,
ust. 2 rozporzgdzenia RM z 26.7.
1950 — Dz. U. nr 33, poz. 297).

Czy i kiedy siostry zakonne podle-
gaja obowiazkowi ubezpieczenia
spolecznego

Czlonkowie zakonéw i zgro-
madzen zakonnych nie podle-
gaja obowigzkowi ubezpieczenia
chorobowego, jezeli wykonujg
tylko czynnosci bezposrednio
wynikajace z ich powolania du-
chownego a nie wykonujg czyn-
nosci innych na mocy specjal-
nego tytulu prawno-prywatne-
go (art. 5, pkt. 4 ustawy z 28.3.
1933 o ubezpiecz. spotecznym —
Dz. U. nr 51, poz. 396).

W szpitalach, w zakladach
wychowawczych itp. zatrudnia-
ne sg siostry zakonne na analo-
gicznych  warunkach placy
i pracy jak pozostaly personel
szpitalny, tj. otrzymuja =za
okreslong prace indywidualne
wynagrodzenie w . gotowce
i w naturze w wysoko$ci usta-
lonej w umowie o prace.

W takich przypadkach sio-
stry zakonne wykonujg swe
czynnoSci na mocy tytulow
prawno-prywatnych jakimi sg
zawierane z nimi umowy o pra-
cg; zatem podlegaja one obo-
wigzkowi ubezpleczema choro-
bowego, jak réowniez ubezpie-
Czenia emerytalnego (art. 2,

ust. 1 ustawy z 28.3.1933 0 ubez-
piecz. spotecznym—Dz. U. nr 51,
poz. 396 oraz art. 4 ust. 1,
pkt 1 dekretu z 25. 6. 1954 Dz.
U. z roku 1958, nr 23, poz. 97).

Na podstawie art. 112, ust. 3
ustawy o ubezpiecz. spolecznym
z 28. 3. 1933 do legitymacji
ubezpieczeniowej zatrudnionej
siostry zakonnej moze byé wpi-
sana jedna nie zatrudniona sio-
stra zakonna, jako tzw. osoba
obca uprawniona do pomocy
leczniczej; bowiem siostry nie
zatrudnione _pozostajg faktycz-
nie na utrzymaniu siéstr pra-
cujacych.

Wyjasnienie C2ZUS z 18.9.1958 — znak:

Up-02-58.

Zasiiki rodzinne dla pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach stuiz-
by wodno-melioracyjnej

~ Pracownicy stali zatrudnieni
przy robotach wodno-meliora-
cyjnych otrzymuja zasitki ro-
dzinne na warunkach ogoélnie
obowigzujacych. Natomiast pra-
cownicy sezonowi zatrudnieni
przy tych robotach, ktérzy ob-
jeci byli sezonowg premia za
ciggloé¢ i wydajnosé¢ pracy, nie
mieli prawa do zasitkéw ro-
dzinnych (§ 1 rozporzadzenia
MPiOS z 5. 5. 1951 — Dz. U.
nr 26, poz. 196 w zwigzku z § 1
zarzadzenia Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego z 1. 3. 1951—
Monitor P. nr A-29, poz. 375).

W zwigzku z tym, Ze od 1
wrze$nia 1958 zostal wprowa-

edzony dla jednostek organiza-

cyjnych stuzby wodno - melio-
racyjnej uklad zbiorowy pracy
w budownictwie z 15. 3. 1958
w miejsce obowigzujacego do-
tychczas ukladu zbiorowego
pracy dla rob6t drogowych, mo-
stowych i wodnych z 1949 ro-

ku, pracownicy sezonowi, za-

trudnieni w tych jednostkach
(z wyjatkiem zatrudnionych
w zakladach remontu sprzetu
melioracyjnego) =zostali row-
niez objeci tym ukladem.
Wobec tego tym sezonowym
robotnikom nie przystuguje
premia za ciggloéé i wydajnosé
pracy (§ 10 zarzadzenia nr 135
Ministra Rolnictwa z 19.8.1958).
W zwigzku z tym CZUS wy-
jasnia, Ze sezonowi pracownicy,
zatrudnieni w wyzej wymie-
nionych jednostkach organiza-
chnych smzby wodno-meliora-
cyjnej, mija prawo do zasitkow

rodzinnych na warunkach ogoél-
nie obowigzujacych.

Wyjasnienie niniejsze obo-
wigzuje poczgwszy od wyplat
zasiltkéw rodzinnych za miesigc
wrzesien 1958, poniewaz od te-
go miesigca nie przystuguje tej
kategorii pracownikéw sezono-
wych premia za cigglosé i wy-
dajnos¢ pracy.

Wyjasnienie CZUS nr 21 z 6.10.1958 —
Znak: Up-00-34.

Zasitki rodzinne na uczniéw rocz-
nych kursow szkél ogrodniczych

Roczne szkoly ogrodnicze.
tworzone sa na podstawie za-
rzgdzenia Ministra Rolnictwa z
5.2.1957 — nr OR-On-1-2/57 w

" sprawie organizacji i lokaliza-

eji nizszych szkél rolniczych.

Nauka w tych szkotach trwa
11 miesiecy. Zajecia odbywaja
sie codziennie od 8 do 17 go-
dziny, z jednogodzinng przerwa
obiadowg. Do tych szk6t przyj-
mowana jest mlodziez z ukon-
czonymi 7 klasami szkoly pod-
stawowej. Uczniowie przeby-
waja w internacie i cze$¢ z nich
otrzymuje stypendia.

Wobec powyzszego roczne
szkoly ogrodnicze sg szkolami
w rozumieniu obowigzujacych
przepiséw o zasitkach rodzin-
nych i na dzieci w wieku ponad
16 lat zycia, uczeszczajace do
tych szkoél, zasitki rodzinne
przystugujg pracownikom na
warunkach ogélnych (§ 4 ust. 3

.rozporz. R.M. z 26.7.1950 — Dz.

U. nr 33, poz. 297).

Wyjasnienie CZUS z 4.8.1958 — znak:
Up-03-82,

Zasilki rodzinne na uczniéw Stu-
dium Stenografii i Biurowosci

Studia Stenografii i Biuro-
wosci, prowadzone przez Dy-
rekcje Okregowe Szkolenia Za-
wodowego pod nadzorem Mini-~
sterstwa O$wiaty, maja charak-
ter 2-letniego technikum zawo-
dowego, do ktérego uczeszczajg
absolwenci  szk6t  $rednich.
Ukoniczenie Studium daje odpo-
wiedni stopien kwallflkachny
w zawodzie.

W zwiagzku 2z powyzszym
CZUS wyjasnil, ze Studium
Stenografii i Biurowosci jest
szkola w rozumieniu § 4 rozpo-
rzadzenia RM z 26.7.1950 Dz.
U. nr 35, poz. 297) i dlatego na
uczniéow tego Studium przystu-
guja zasitki.rodzinne na warun-
kach ogdlnych.

Wyjasnienie CZUS 2 16.8.1958 — znak:
Up-03-94. :
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Zaopatrzenie rentowe dla b. wlascicieli mienia

przejetego na wlasnoéé Pairistwa

W biezgcym roku ukazaly sie. mowe akty
prawne przyznajgce prawo do rent niektérym
bylym whtascicielom przedsigbiorstw oraz nie-
ruchomosci rolnych lub lesnych, przejetych na
wlasnoéé Panstwa. Réwnocze$nie znowelizo-
wane zostaly przepisy o zaopatrzeniu bylych
wilascicieli i dzierzawcoéw aptek oraz bytych
wilascicieli i dzierzawcow taboru zeglugi $réd-
ladowe;j.

Sprawe wuprawnien rentowych dla kazdej
z wymienionych grup reguluja odrebne prze-
pisy. Charakterystyczng cecha tych przepisow
jest, ze nie tworzg one odrgbnego systemu zao-
patrzenia rentowego, lecz -sa miejako wmonto-

wane w system powszechnego® zaopatrzenia

emerytalnego pracownikéow i ich rodzin.
Renty dla bylych wlaSecicieli przedsi¢biorstw

Ustawa =z 25.2.1958 o wuregulowaniu stanu
prawnego mienia pozostajacego pod zarzgdem
panstwowym (Dz. U. nr 11, poz. 37) zniosta in-
stytucje przymusowego zarzadu panstwowego,
wykonywanego na podstawie dekretu z 16.12.
1918 postanawiajac, ze przedsiebiorstwa, ktore

w dniu wejécia w Zycie tej ustawy (8.3.1958)

pozostawaly pod zarzadem panstwowym, prze-
chodza na wlasno$¢ Panstwa.

Bytym wladcicielom przedsigbiorstw prze-
jetych ma wlasnoéé Panstwa na podstawie tej
ustawy (art. 12) zapewnia si¢ prawo do rent
inwalidzkich, a czlonkom ich rodzin — prawo
do rent rodzinnych, przewidzianych w dekrecie
z 25.6.1954 o p.z.e. (Dz. U. z 1958 r. nr 23, poz. 97).
Szezegolowe zasady przyznawania rent te]
grupie os6b oraz zasady ustalania wymiaru
i wyplaty tych rent uregulowalo rozporzadze-
‘nie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z 8.4.
1958 (Dz. U. nr 20, poz. 91). Podstawe za$ wy-
miaru renty dla b. wlascicieli przedsi¢biorstw
reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow
7 12.4.1958 (Dz. U. mr 20, poz. 88), postanawia-
jac, ze podstawe wymiaru renty stanowi kwo-
ta, jakag w mysl dekretu o p.z.e. przyjmuje sie,
gdy brak jest w ogdle danych co do wysokos-
ci faktycznych zarobkéw, a wiec kwota 500 zi.

W my$l vozporzadzenia MPiOS z 8.4.1958
b. wlascicielom przedsiebiorstw przystuguje
prawo do renty inwalidzkiej ustalonej w dek-
recie o p.z.e. dla pracownikéw II kategorii za-
trudnienia, ktérzy stali sie inwalidami z in-
nych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu
lub choroba zZawodowa.

Rente te przyznaje sie im woéwezas, gdy
spelniaja nastepujgce warunki:

- 1) przejete na wlasnos¢ Panstwa przedsie-
biorstwo stanowito podstawe ich utrzymania i

2) mie posiadajg niezbednych $rodkéw utrzy-
mania oraz

3) sg inwalidami lub osiggneli wiek: mez-
czyzni 65 lat a kobiety 60 lat.
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Warunek pod pkt. 1) uwazaé nalezy za spel-
niony, jezeli udzial we wlasnosci przejetego na
wlasnosé Panstwa przedsiebiorstwa wynosil co
najmniej 50%, a jesli udzial ten byl nizszy
niz 50%, to tylko woéwezas, jezeli wspot-
wlagciciel przedsiebiorstwa pracowal osobiscie
w tym przedsiebiorstwie. Warunek pod pkt. 2)
uwaza sie za spelniony, jezeli b. wlasciciel
przedsiebiorstwa nie pozostaje w zatrudnieniu
i nie prowadzi przedsiebiorstwa handlowego,
przemystowego lub rzemie$lniczego oraz nie
posiada dochodu z innych Zrédel, wynoszgcego
co najmniej 500 zt miesiecznie, z wylgczeniem
jednakze kwot otrzymywanych z tytutu ali-
mentacji.

Nalezy tu podkresli¢, ze wg rozporzgdzenia
MPiOS z 8.4.1958 renta inwalidzka II grupy
przystuguje, bez wzgledu na to, czy istnieje czy
nie istnieje inwalidztwo, réwniez w przypadku
osiggniecia wieku 65 wzglednie 60 lat; dekret
o p.z.e. natomiast nie daje takich uprawnien.

Rente inwalidzkg wymierza sie b. wlascicie-
lom przedsiebiorstw w wysokosci przewidzia-
nej w dekrecie o p.z.e. dla rencistéw nie zatru-
dnionych i mie posiadajgcych dochodu z in-
nych zroédet.

Czlonkowie rodziny po b. wlascicielu przed-

siebiorstwa przejetego na wlasno$é Panstwa

majg prawo do rent rodzinnych przewidzianych
w dekrecie o p.z.e. dla czlonkéw rodziny po
pracowniku, ktory zmart wskutek innych przy-
czyn niz wypadek w zatrudnieniu lub choroba
zawodowa. Rente rodzinng przyznaje sie im,
jezeli:

1) przejete przedsiebiorstwo bylo podstawg
utrzymania ich zywiciela i

2) mie posiadajg niezbednych Srodkéw utrzy-
mania oraz #

3) speiniajg warunki wymagane do przyz-
nania renty rodzinnej przewidziane w dekrecie
0 p.z.e.

Renta inwalidzka lub rodzinna wulega zawie-

szeniu na czas posiadania czy uzyskania przez -

renciste niezbednych s$rodkéw utrzymania —
z tym Zze przy rencie rodzinnej w razie zawie-
szenia prawa idla jednego z uprawnionych do
tej renty, pozostalym cztonkom rodziny wy-
placa sie rente rodzinng w wysokoéci odpowia~
dajacej ich liczbie. .

W mysl ww. ustawy z 25.2.1958 (art. 17) zo-
staly przejete na wlasnos¢ Panstwa, oprécz
przedsiebiorstw o ktérych mowa wyzej, row-
niez:

1) zaklady elekiryczne, objete w zarzad pan-
stwowy na podstawie art. 6 i 7 ustawy z 4.7.
1947 o planowej gospodarce energetycznej (Dz.
U. nr 52, poz. 271) oraz

2) przedsigbiorstwa i inne mienie, ktérych
wladanie osoby uprawnione utracily w okresie
do 31.12.1954 i ktére w dniu wejscia w zycie

~usta4wy z 25.2.1958 pozostawaly w faktycznym




wiadaniu pahstwowych jednostek organizacyj-
nych. '

- Byli wlasciciele zakladdéw, przedsiebiorstw
lub mienia pod pkt. 1) i 2) réwniez zostali ob-
jeci ustawg z 25.2.1958 (art. 12), tzn. Ze maja
oni prawo do zaopatrzen rentowych. Trzeba tu
jednak dodaé, ze b. wlascicielom przedsig-
biorstw lub mienia pod pkt. 2) nie przystuguje
prawo do renty, jezeli wladanie ich majatkiem
przez panstwows jednostke organizacyjng nie
bylo oparte na dekrecie z 16.12.1918 albo na
ustawie z 4.7.1947, lecz np. na ustawie z 3.1.1946
o przejeciu na wlasno§¢ Panstwa podstawo-
wych galezi gospodarki mnarodowej (Dz. U.
nr 3, poz. 17 z pbézniejszymi zmianami) albo na
dekrecie z 26.4.1949 o nabywaniu i przekazy-
waniu nieruchemosci niezbednych dla realiza-
cji narodowych planéw gospodarczych (Dz. U.
z 1952 roku nr 4, poz. 31).

Bylym wlascicielom zaklad6éw, przedsig-
‘biorstw lub mienia pod pkt. 1) i 2) oraz pozo-
stalym po nich czlonkom rodzin, o ile odpo-
wiadaja warunkom okresSlonym w ww. rozpo-
rzadzeniu MPiOS z 8.4.1958, przysluguje prawo
do rent inwalidzkich i rodzinnych zasadniczo

- w wysoko$ci i na zasadach przewidzianych

w tym rozporzgdzeniu oraz w ww. rozporzadze-
niu RM z 12.4.1958. W stosunku do tej grupy
0s6b uprawnionych do rent rozporzadzenie
MPiOS z 8.4.1958 wprowadza pewne zaostrze-
nia warunkéw (§ 9), a mianowicie: b. wilasci-
cielom mienia przejetego na wiasnos¢ Panstwa
bez odszkodowania przystuguje prawo do ren-
ty tylko woéweczas, jezeli udzial ich we wlas-
nosci tego mienia przekraczal 50% oraz pod
warunkiem, ze b. wlasciciel poza dochodem
z przejetego mienia nie posiadal zadnych in-
nych Zrédet dochodu.

. Osoby ubiegajace sie o przyznanie rent in-
walidzkich czy rodzinnych na podstawie wyzej
oméwionych przepisow powinny przedlozyc:

1) do wmiosku o rente inwalidzka:
a) odpis orzeczenia o prazejeciu przedsiebior-

stwa na wlasno$¢ Panstwa na podstawie usta- .

wy z 25.2.1958,
b) dowody stwierdzajace, ze przejete na wlas-
nos¢ Panstwa przedsiebiorstwo stanowito pod-
stawe wutrzymania b. wlasciciela,
¢) za$wiadezenie o aktualnym stanie material-
nym i $rodkach utrzymania, wystawione przez
Wiasciwy wydzial prezydium rady narodowe]
(gromaidzkiej, miejskiej, dzielnicowej),
d) idokument stwierdzajacy date urodzenia i
e)_ o$wiadczenie, czy i ewentualnie skad po-
bierana jest juz renta lub zaopatrzenie;

2) do wnmiosku o rente rodzinna:

a) dowody wymienione w pkt. 1-a) i b), jezeli

zmarty zywiciel nie mial przyznanej renty in-
walidzkiej, _

) zaswiadczenie o aktualnym stanie material-
nym i §rodkach utrzymania wszystkich os6b

ubiegajacych sie o rente rodzinng, wystawione

DPrzez wlasciwy wydzial prezydium rady naro-
dowej i ; : ¥
¢) dowody wymagane w przepisach dekretu

O p.ze. dla uzdsadnienia prawa do renty ro-
dzinnej.

Renty dla bylych wlaScicieli niektérych
nieruchomos$ci rolnych i lesnych

Sprawe rent dla bylych wlascicieli niekt6-
rych nieruchomoscei rolnych i leSnych reguluja:

1) ustawa z 12.3.1958 (art. 10 i 16 wust. 3)
o sprzedazy panstwowych mieruchomo$ci rol-
nych oraz uporzadkowaniu mniektérych spraw
zwigzanych z przeprowadzeniem reformy rol-
nej i osadnictwa rolnego (Dz. U. nr 17, poz. 71);

2) rozporzgdzenie Rady Minisiréw z 12.4.
1958 w sprawie podstawy wymiaru renty dla
0s6b, ktoérych przedsiebiorstwa lub nierucho-
mosci rolne przejete zostaly na wiasnos¢ Pan-
stwa (Dz. U. nr 90, poz. 88) oraz

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z 21.6.1958 w sprawie rent dla by-
tych wlaécicieli nieruchomosci rolnych i les-

" nych przejetych na wlasnos¢ Panstwa (Dz. U.

nr.43, poz. 211).

Wymienione akty prawne dotyczg 0s6b, kté-
rych mieruchomos$ci rolne lub lesne przejete
zostaty na whasno$¢ Panstwa na podstawie:

1) ustawy z 12.3.1958 zacytowanej ma wste-
pie, e
2) dekretu z 28.11.1945 o przejeciu niekto- .
rych mieruchomosci ziemskich na cele refor-

" my rolnej i osadnictwa (Dz. U. nr 57, poz. 321),

3) dekretu z 27.7.1949 o przejeciu na wias-
no$¢ Panstwa nie pozostajacych w faktycz-
nym wiladaniu wiadcicieli nieruchomosci ziem-
skich, polozonych w niektoérych powiatach wo-
jewodztwa Dbialostockiego, lubelskiego, rze-
szowskiego 1 krakowskiego (Dz. U. ar 46,
poz. 339) oraz

4) dekretu z 6.9.1946 o wustroju rolnym
i osadnictwie na obszarze Ziem Odzyskanych
i bylego Wolnego Miasta Gdanska (Dz. U.
z 1946 roku nr 49, poz. 279 i z 1947 roku —
nr 66, poz. 410).

Sposrod oséb pod pkt. 1) prawo do swiadezen -
rentowych nie przystuguje tym b. wlascicie-
lom nieruchomos$ei rolnych lub leSénych, ktorzy
nabyli te mieruchomosci na podstawie przepi-
86w o wykonaniu reformy rolnej albo osadnic-
twa rolnego i ktérzy nastepnie zostali pozba-
wieni tych nieruchomosci wobec mieuiszczenia
calej ceny mabycia przydzielonej im nierucho-
mosci. Sposrod zas oséb pod pkt. od 2) do 4) nie
przystuguje prawo do rent tym b. wlascicie-
lom, ktérzy w zamian za przejete na wlasnos¢
Panistwa mnieruchomosci otrzymali. nierucho-
mo$é zamienng lub tez majg prawo do otrzyma-
nia takiej mieruchomosci w my$l ustawy z 12.3.
1958 (art. 16 ust. 2).)

W my$l rozporzadzenia MPiOS z 21.6.1958
b. wlascicielom mnieruchomosci rolnych lub les-
nych, przejetych na wlasnosé Panstwa, przy-
stuguje prawo do renty starczej lub inwalidz-

1) Na mocy art. 16 ust, 1 ustawy z 12.3.1958 uchylone zo-
stalty przepisy dajace b. wiaScicielom nieruchomos$ci rol-
nych lub le$nych pod pkt. od 2) do 4) prawo do uzyskania
od Panstwa nieruchomo$ci zamiennych; w my$l Jjednak
art. 16 ust. 2 ¢ i b. wilaSciciele, ktérzy zostali juz wprowa-
dzeni w posiadanie nieruchomosci panstwowych w zwigzku
z ich uprawnieniami do otrzymania nieruchomos$ci zamien-
nych, zachowuja prawo do nadania im tych nieruchomo$ci.
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kiej, okreslonych w dekrecie o p.z.e. dla pra-
cownik6ow zaliczonych do IT kategorii zatrudnie-
nia — przy czym renta inwalidzka przystuguje
w wysokoSci przewidzianej dla pracownikow,
ktérzy stali sie inwalidami z innych przyczyn
niz wypadek w zatrudnieniu lub choroba zawo-
dowa.

Renta starcza przystuguje wiec mezczyznom,
ktérzy ukonczyli 65 lat, a kobietom, ktére ukon-
czyly 60 lat. Do renty inwalidzkiej za$ maja
prawo osoby uznane przez KIZ za inwalidow
i zaliczone do jednej z trzech grup inwalidow.

Prawo do renty starczej i inwalidzkiej przy-
stuguje pod warunkiem, ze przejeta ma wlas-
noé¢ Panstwa nieruchomosé rolna lub le$nasta-

nowila podstawe utrzymania b. wladciciela. Wa- -

runek ten uwaza sie za spelniony, jezeli prze-
jeta mieruchomo$¢ rolna lub le$na wynosila nie
mniej niz 2,5 ha i jezeli jej wlasciciel wzglednie
wspotwlasciciel po przejeciu przez Panstwo tej

nieruchomogci, nie prowadzil przedsiebiorstwa -

handlowego, przemyslowego, rzemie$lniczego
lub gospodarstwa rolnego o obszarze wiekszym
niz 2,5 ha (po wylaczeniu nieruchomosci rolnej
lub lesnej przejetej na wlasnos¢ Panstwa) ani
tez nie wykonywal innego stalego zajecia Za-
- robkowego. W pewnych przypadkach, przyjmu-
je sie, ze mieruchomo$¢ rolna lub lesna stano-
wila podstawe utrzymania b. wlasciciela nawet
wtedy, gdy obszar tej nieruchomosei byl mniej-
szy niz 2,5 ha, ale wynosil co najmniej 0,5 ha.
W takim przypadku wlasciwy do spraw rol-
nych i leSnych organ prezydium gromadzkiej
(osiedlowej, dzielnicowej lub miejskiej) rady
narodowej musi jednak stwierdzi¢, ze nieru-
chomos$é ta stanowila gléowne Zrédlo utrzyma-
nia wiasciciela.

Czlonkom rodzin b. wlascicieli nieruchomosci

rolnych lub le$nych przystuguje prawo do ren--

ty rodzinnej okreslonej w dekrecie o p.z.e. dla
cztonkéw rodzin pozostatych po pracownikach,
ktorzy zmarli wskutek innych przyczyn niz wy-
padek w zatrudnieniu lub choroba zawodowa.
Rente te przyznaje sie jezeli: 1) przejeta na
wiasno$é Panstwa nieruchomos$é stanowita pod-
stawe utrzymania ich Zzywiciela oraz 2) sami
czlonkowie rodziny spelniajg warunki do renty
rodzinnej ustalone w dekrecie o p.z.e.

Podstawe wymiaru rent starczych, inwalidz-
kich i rodzinnych dla b. wlascicieli nierucho-
moéci rolnych lub leénych stanowi- zgodnie z po-
danym na wstepie rozporzadzeniem RM z 12.4
1958 kwota ryczaltowa w wysokosci 500 zl.

Stosownie do rozporzadzenia MPIOS z 21.6.
1958 (§ 6) renty b. wiascicieli nieruchomosei rol-
nych lub leénych (starcze, inwalidzkie i rodzin-
ne) ulegaja zawieszeniu, gdy osoby pobierajace
te renty osiggna dochody w wysokoéci, ktéra
w mysl postanowien dekretu o p.z.e. i rozporza-
dzenia Rady Ministrow z 6.5.1958 (Dz. U. nr 26
poz. 111) powoduje zawieszenie renty.

Miedzy przepisami o rentach dla b. wlascicieli
nieruchomotci rolnych i leSnych a przepisami
regulujacymi sprawe rent dla b. wlascicieli
przedsiebiorstw istnieja pewne roéznice, a mia-
nowicie: :
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1) dla b. wlascicieli nieruchomosdci rolnych
lub le$nych przewiduje sie, obok rent inwalidz- -
kich, réwniez renty starcze w przypadkach
osiggniecia wieku starczego; natomiast b. wias-
cicielom przedsiebiorstw przystugujag w kazdej
sytuacji (czy to bedzie inwalidztwo, czy wiek

- starczy) tylko renty inwalidzkie,

2) b. wtascicielom nieruchomosci rolnych lub
legnych przystuguje prawo do rent bez wzgledu
na to, czy posiadaja czy tez nie posiadajg mie-
zbedne s$rodki utrzymania, a zawieszanie im
rent nastepuje w razie posiadania dochodéw
o takiej samej wysokoSci, jaka powoduje za-
wieszenie rent pracownikéw uprawnionych do
zaopatrzen z dekretu o p.z.e. z 25.6.1954; za$
b. wlasciciele przedsiebiorstw maja prawo do
rent tylko w przypadku nieposiadania niezbed-
nych $rodkéw utrzymania, przy czym zawie-
szamie im rent nastepuje w razie gdy te mnie-
zbedne $rodki osiggna. v

Byli wlasciciele nieruchomosci rolnych lub
le$nych przejetych na wlasno$é Panstwa, ubie-
gajac sie o przyznanie renty, powinny prze-
dlozy¢:

1) do wniosku o rente starcza lub inwalidzksa:
a) odpis orzeczenia o przejeciu mna wlasnos¢
Panstwa nieruchomoéci rolnej, wydanego przez
wlaSciwy organ administracji rolnej prezy-
dium powiatowej rady narodowej lub nieru-
chomo$ci leénej, wydanego przez wlasciwy
rejon laséw panstwowych, |
b) zaswiadczenie organu administracji rolnej
stwierdzajace uiszezenie calej ceny nabycia nie-
ruchomo$cei rolnej, jezeli nieruchomo$é ta na-
byta zostala na podstawie przepiséw o wykona-
niu reformy rolnej lub osadnictwa rolnego,
¢) za$wiadczenie organéw wymienionych w
pkt. a) stwierdzajace, ze w zamian za nierucho-
mo$¢ rolng lub le$na, przejeta na wlasnose
Panstwa, nie przystuguje prawo do otrzymania
nieruchomosci zamiennej, jezeli nieruchomosé
rolna lub le$na zostata przejeta na podstawie
innych przepiséw niz ustawa z 12.3.1958,

d) dokument stwierdzajgcy date urodzenia,

"e) o$wiadczenie, czy i skad pobierana jest juz

renta lub zaopatrzenie,

2) do wniosku o rente rodzinna:
a) dowody wymienione w pkt. 1 — od a) do €),
jezeli zmarly zywiciel mie mial przyznanej
renty starczej lub inwalidzkiej oraz
b) dowody wymagane w dekrecie o p.z.e. dla
uzasadnienia prawa do renty rodzinnej.

: X

Przy okazji, gdy mowa o rentach z tytulu
przejecia na wiasnos¢é Panstwa mieruchomos$ci
rolnych lub le$nych, nalezy zaznaczyé¢, Ze na-
dal pozostaje w mocy art. 17 dekretu z 6.9.1944
o przeprowadzeniu reformy rolnej (Dz. U.
z 1945 roku — nr 3, poz. 13), regulujacy sprawe
zaopatrzenia b. wlascicieli nieruchomoscl
ziemskich, przejetych na cele reformy rolne]
na podstawie tego dekretu. Wnioski o zaopa-
trzenia tych oséb rozpatruja nadal organa ad-
ministracji rolnej prezydiéw wojewodzkich rad
narodowych, a komorki rentowe ‘wydzialow
zatrudnienia i spraw socjalnych dokonuja je-
dynie wyplaty tych zaopatrzen.
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Renty dla bylych wlascicieli i dzierzawcéw aptek

Z dniem 1.7.1958 utracilo moc obowigzujgce
do tej daty rozporzadzenie Rady Ministréow
z 22.3.1952 w sprawie zaopatrzenia dla bylych
wlascicieli i dzierzawcow aptek przejetych na
wlasnoé¢ Panstwa?y (Dz. U. z 1952 roku —
nr 15, poz. 92 i z 1953 roku — nr 8, poz. 22 oraz
z 1957 roku — nr 3, poz. 12). Obecnie sprawe
rent dla tej grupy os6b reguluje rozporzadze-
nie Rady Ministrow z 18.7.1958 (Dz. U. nr 47,

‘poz. 231). Zmiana dotychczasowych przepiséw

w sprawie zaopatrzeria dla b. wlascicieli
i dzierzawcéw aptek, dokonana tym rozporza-
dzeniem, poszla w kierunku ujednolicenia ich
z zasadami przyjetymi w znowelizowanym de-
krecie o p.z.e.

W mysl rozporzagdzenia RM z 18.7.1958
b. wlascicielom i dzierzawcom aptek, pobiera-
jacym w dniu 30.6.1958 renty ma podstawie
dawnych przepiséw, przyznane zostaly z urze-
du renty inwalidzkie w wysokos$ci okreslonej
w dekrecie o p.z.e. dla pracownikéw zaliczo-
nych do II kategorii zatrudnienia, ktérzy stali
sie inwalidami wskutek innych przyczyn niz
wypadek w zatrudnieniu lub choroba zawodo-
wa.

Byli wlasciciele i dzierzawcy aptek ofrzymu-
ja mowe renty w wysokosci ‘ustalonej dla tej
grupy inwalidztwa, do ktérej byli zaliczeni.
Jezeli zag mie byli zakwalifikowani przez KIZ
do zadnej z trzech grup inwalidéw, to obecnie
zostang zaliczeni do:

I grupy, jezeli pobierali renty wraz z dodat-
kiem za bezradnos$é,

II grupy, jezeli nie byli zatrudnieni,

III grupy, jezeli byli zatrudnieni.

Bylym wlaScicielom i dzierzawcom aptek,
ktoérzy byli farmaceutami, przystuguja do rent
dodatki w wysokosci: «
10% podstawy wymiaru renty, jezeli samo-
dzielnie kierowali apteks przez okres do 10 lat,
20% podstawy wymiaru renty, jezeli samo-
dzielnie kierowali apteks przez okres ponad 10
do 20 lat i 30% podstawy wymiaru renty, je-
zeli samodzielnie kierowali apteksa ponad
20 Iat.

Dodatki te przystuguja nawet wtedy, gdyby
Suma dodatku i renty przekraczala minimalna
kwote renty, ustalong w dekrecie o p.z.e.

Nowa renta inwalidzka przyznana zatrud-
Nlonemu b. wiadcicielowi lub dzierzawcy apte-
ki mie moze przekraczaé do czasu ustania za-
trudnienia kwoty renty wyplacanej] w dniu
30.6.1958.

. Rente zawiesza sie b. wlascicielowi lub dzier-
Zawcy apteki na zasadach okreslonych dla
0gotu pracownikéw tylko wéwezas, gdy posia-
da on dochody z innych zrodet anizeli zatrud-
Nienjie. Bowiem samo zatrudnienie nie ma tu
?l}gsiy wplywu ma prawo do renty inwalidz-
kiej, gdyz b. wlasciciele 1ub dzierzawcy aptek,
Przywilej pobierania renty w okresie pozosta-
Wania w zatrudnieniu majg zagwarantowany
————

%) Przejecie a é 3 ito 1
ptek na wlasnosé Panistwa nastapilo na pod-
stawie ustawy z 8.1.1951 (Dz. U, nr 1, poz. 1). ap »

w art. 8 ust. 6 ustawy z 8.1.1951 o przejeciu
aptek ma wlasno$¢ Panstwa (Dz. U. nr 1,
poz. 1).

Wdowom i sierotom po b. wlascicielach
i dzierzawcach aptek, ktore przed dniem 1.7.
1958 pobieraly $wiadczenia wdowie i sieroce,
przyznane zostaly renty rodzinne w wysokosci
okreSlonej w dekrecie o p.z.e. dla czlonkéw
rodziny pracownika zmarlego wskutek innych
przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu Iub
choroba zawodowa.

Renty rodzinne po b. wlascicielach i dzier-
zawcach aptek wulegajag zawieszeniu w mysl
rozporzadzenia RM z 6.5.1958 zaréwno w przy-
padku wykonywania zatrudnienia jak i posia-
dania dochodéw z innych Zrédel (podczas gdy
renty . samych b. wtlascicieli lub dzierzawcéw
aptek zawiesza sie tylko przy posiadaniu do-
chodéw z innych Zrodel anizeli zatrudnienie).

Podstawe wymiaru rent dla b. wlascicieli
lub dzierzawcéw aptek i cztonkéw ich rodzin
stanowi ryczattowa kwota 500 =zl

Rozporzadzenie RM z 18.7.1958 nie daje moz-
nos$ci zglaszania wnioskéw o renty tym b. wtas-
cicielom lub dzierzawcom aptek, ktérzy nie
zglosili takich wnioskéw przed wejSciem w zy-
cie tego rozporzadzenia.

W koncu nalezy przypomnie¢, ze art. 8 ust. 4
i 5 ustawy z 8.1.1951 o przejeciu aptek na wias-
no$¢ Panstwa mnadal obowigzuje, tzn. ze
b. wlascicielom lub dzierzawcom aptek, ktorzy
podjeli zatrudnienie w aptekach uspotecznio-
nych, zalicza sie okres posiadania lub dzierza-
wy apteki do okreséw zatrudnienia, wymaga-
mnych do uzyskania renty z dekretu o p.z.e.

Renty dla bylych wlascicieli i dzierzawcow zeglugi
srodladowej

Z dniem 1.7.1958 stracilo réwniez moc roz-
porzadzenie Rady Ministrow z 2.2.1955 w spra-
wie zaopatrzenia dla byltych wlascicieli i dzier-
zawcow taboru zeglugi sréodlgdowe]j, przejetego
na wlasno§é Panstwa (Dz. U. nr 6, poz. 38).3)
W jego miejsce obowigzuje obecnie rozporza-
dzenie Rady Ministrow z 1.9.1958 (Dz. U. nr 55,
poz. 270). Zmiany wprowadzone tym rozporzg-
dzeniem sg prawie identyczne ze zmianami
wprowadzonymi do przepiséw o rentach dla
b. wlaécicieli i dzierzawcow aptek.

Bylym wlascicielom i dzierzawcom taboru
zeglugi $roédladowej oraz czlonkom ich rodzin
przyznane zostaly z urzedu w miejsce rent po-
bieranych do dnia 30.6.1958 renty na takich sa-
mych zasadach, jezeli chodzi o ich wysokosé
i zawieszanie, jak b. wlascicielom lub dzier-
zaweom aptek (oczywiscie bez podobnych do-
datkéw do renty, jak dodatki dla farmaceu-
tow).

Réznica sprowadza sie jedynie do tego, ze
rozporzgdzenie z 1.9.1958 nie zamyka b. wlas-
cicielom lub dzierzawcom taboru zeglugi $réd-

°) Tabor zeglugi $rédladowej przejety zostal na wiasnosé
Panstwa na podstawie dekretu z 2.2.1955 (Dz. U. nr 6,
poz. 36).

335



ladowej drogi do skladania wnioskéw o przyz-
nanie im renty w przypadkach, gdy nie zglo-
sili takich wnioskéw przed wejsciem w zycie
tego rozporzadzenia (tj. do 10.9.1958). Tym by-
lym wlascicielom lub dzierzawcom przyslugu-
je zgodnie z § 1 ust. 2 ww. rozporzadzenia ren-
ta, o ile posiadali udzial we wlasnosci lub
dzierzawie przejetego taboru, wynoszacy c¢o
najmniej 50% — i jezeli sg inwalidami. W my$l
cytowanego § 1 nie moze by¢ jednak przyzna-
na renta tym b. wilascicielom i dzierzawcom,
ktorzy zglosili wniosek o rente przed 10.9.1958
i renta zostala im odméwiona mna podstawie
dawnych przepiséw.

Tutaj nalezy takze przypommie¢, Ze nadal
obowigzuje art. 6 wust. 1 dekretu z 2.2.1955
o przejeciu taboru zeglugi srédladowej na wta-
sno$¢ Panstwa, w mys$l ktérego b. wlascicie-
lom Iub dzierzawcom takiego taboru, gdy
w dniu wejscia w zycie tego dekretu (15.2.
1955) byli zdolni do pracy i zostali zatrudnieni
w ciggu 6 miesiecy od tej daty w uspotecznio-
nych zakladach pracy, zalicza sie okres wlas-
nosci lub dzierzawy taboru do okreséw zatrud-
nienia, wymaganych do uzyskania renty z dek-
retu o p.z.e.

Zastosowanie przepiséow dekretu o p.z.e. do rent
z tytulu przejecia wlasnosSci przez Panstwo

Przepisy o rentach z tytulu przeéjecia wlas-
nosci przez Panstwo nie stanowig — jak juz
zaznaczyliSmy na wstepie — odrebnego systemu

emerytalnego. Stad przepisy te, przyznajac
okres§lonym grupom b.- wlascicieli i czlonkom
ich rodzin prawo do rent okre$lonych w dek-
recie o p.z.e., nie zajmujg sie calosciowym ure-
gulowaniem zagadnien z tymi rentami zwig-
zanych; zajmujg sie jedynie regulacjg kwestii
specyficznych dla danej grupy oséb uprawnio-
nych do zaopatrzen. We wszystkich pozosta-
tych sprawach nie uregulowanych omawiany-
mi przepisami, majg zastosowania postanowie-
nia dekretu o p.z.e., dotyczace w szczego6lnosci:
1) okreSlenia inwalidztwa i organéw wlasci-
wych do orzekania o inwalidztwie, 2) powsta-
nia, ustania, ograniczenia lub utraty prawa do
Swiadczen, ponownego ustalenia wysokosci
$wiadczen, wstrzymania wyplaty $Swiadezen
i ich wznowienia, dochodzenia zwrotu $wiad-
czen, dokonywania ze §wiadczen potrgcen
i egzekuecji, 3) minimalnej wysokosci $wiad-
czen, 4) zasad zawieszenia prawa do §wiadczen
(z wyjatkami uprzednio oméwionymi), 5) okre$-
lenia grona uprawnionych do rent rodzinnych
i dodatkow na dzieci, 6) zasad podziatu renty
rodzinnej, 7) dodatkéw do rent dla oséb odzna-
czonych orderami, 8) zasitkéw pogrzebowych,
9) pomocy leczniczej i polozniczej oraz zaopa-
trzenia w protezy, aparaty ortopedyczne i $rod-
ki pomocnicze, 10) umieszczenia w domu ren-
cistow lub innym zakladzie pomocy spolecznej

- oraz dokonywania potrgcen z renty z tego ty-

tuty, 11) trybu postepowania i §rodkéw odwo-
lawczych.

Tadeusz Gortat

Z orzecznictwa TUS

. Do art. 45 dekretu o p.z. e.

W wyroku z 18 czerwca 1958 Nr TR-II-1925/56 Try-
bunal stang! na stanowisku, ze:

swdowa po czlonku rolniczego zespolu spétdzieleze-
go, ktéora z tytulu wniesionej wspolnej ziemi byta
réwniez czlonkiem zespolu, lecz nie pracujec dla ze-
spotu mie miala Zadnych dnidowek obrachunkowych,
byla na utrzymaniu meza”.

Z uzasadnienia

Wedlug statutu wzorcowego rolniczych zespoléw
spoéldzielczych podstawa podzialu dochodu zespolu
miedzy czlonkow jest ilo§é i jako§¢ pracy wykonywa-
nej przez kazdego czlonka i jego rodzine. Ogdlny do-
ch6d zespolu dzieli sie w ten sposdb, ze przeznacza
sig: do 15% ma zaplacenie rat za inwentarz przejety
odptatnie od czlonkéw, 10—15% na inwestycje (bu-
dynki gospodarcze, zakup zywego i martwego inwen-
tarza itp.), do 5% na potrzeby zdrowotno-kulturalne
oraz na fundusz zapomogowy dla starcow i sierot.
Pozostalag czg$¢ dochodu, wynoszaca nie mniej niz
70% ogolnego dochodu, dzieli sie miedzy czlonkéw we-
diug ilosci i jako$ci pracy, obliczonej w dnidwkach
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obrachunkowych i wpisanej na konto kazdego czlonka
do jego ksigzeczki obrachunkowej i do ksiag zespolu.

Z przytoczonych przepiséw statutu wzorcowego rol-
niczych zespoléw spotdzielczych wynika, ze z tytulu
wniesienia przy wstapieniu do zespolu posiadanej do-
tad ziemi czlonek zespolu nie ma zadnej korzysci ma-
terialnej, gdyz wniesienie ziemi nie jest uwzgledniane
przy podziale dochodéw zespolu. O dochodzie poszcze-
g6lnych czlonkéw zespolu, a wiec o wysokosci ich
$rodkéw utrzymania decyduje wylgeznie ilo§é i jakosé
pracy wykonywanej dla zespolu przez czlonka i jego
rodzine, Skoro za$ skarzaca, jak to zaswiadczyt Rolni-
czy Zespdt Spoéidzielezy, ktérego czionkiem byl maz

skarzacej i do ktérej wniést on ich wspélna ziemie, nie”

pracowala dla zespolu i nie miala wobec tego zadnych
dniéwek obrachunkowych, nie moze ulega¢ watpliwo-
¢ci, ze skarzaca byla na utrzymaniu meza.

Dr S.

SPROSTOWANIE

W artykule Michala Ponarskiego, zamieszezonym w nr 10/58
PUS na sir. 290, w podtytule ,,Wysoko§¢ renty :starcze;" -
drugi akapit powinien mieé¢ nastepujgce brzmienie:

»Jesli rencista otrzymujacy pelng rentg, pracuje nadah
otrzymuje on dalsze 5% podstawy wymiaru za kazdy T©
pracy’’.

- -




956.

Wynagrodzenie czy zasilek chorobowy?

PYTANIE: Prezydium Powiatowej Rady Narecdo-
wej w miejscowoSci G. zatrudnia kierowce samoche-
du osobowego, kiérego stosunek stuzhowy zawiazal
si¢ przez mianowanie (jeszcze przed wojna) na pod-
stawie art. 3 ustawy z 17.2.1922 o panstwowej siuzbie
cywilnej (Dz. U. z roku 1949 nr 11, poz. 72). Kierow-~
ca ten zachorowal i w czasie choroby otrzymuje
zgodnie z art. 28 powolanej wyzej ustawy peine wy-
nagrodzenie. Zaklad pracy zapytuje, czy slusznie po-
stepuje wyplacajac w czasie choroby wynagrodzenie
a nie zasilek chorobowy, chociaz kierowca jest pra-
cownikiem fizycznym. :

ODPOWIEDZ: Pracownicy umystowi w rozumie~
niu rozporzgdzenia PR z 16.3.1928 o umowie o praceg
pracownikéw umystowych (Dz. U. ar 35, poz. 323),
jak réwniez inne kategorie pracownikdéw (umysio-
wych i fizycznych), nie majg prawa do zasitku cho-
robowego w okresie czasu, w kitérym w my$l przepi-
séw prawnych przysiuguje im prawo do catkowitego
wynagrodzenia od pracodawcy (art. 95 ust. 5 ustawy
Z 28.3.1933 0 ubezpieczeniu spotecznym i art. 100 pkt.
1 tej ustawy w brzmieniu dekretu z 81.1946 Dz U.
nr 4, poz. 28). °

Do pracownikéw {(umystowych i fizycznych), za-
trudnionych w prezydiach rad marodowych na pod-
stawie mianowania, majg zastosowanie przepisy po-
wolane] wyzej ustawy o panstwowej stuzbic cywilnej
(uchwata RM z 11.8.1950 instrukecja nr 12 Monitor
Polski nr A-97, poz. 1221). W mysl tych przepiséw
usprawiedliwiona nieobecno§é w pracy pracownika
banstwowego (umystowego lub fizycznego) z powedu
choroby nie pocigga za soba ujemnych skutkéw stuz-
!OOWych ani co do pobierania uposazenia, ani co do
Innych praw pracownika pafnstwowego; jednakze pra-
cownik ~panstwowy, ktoérego nieobecno$¢ w mpracy
z powodu choroby trwa diuzej niz rok, moze byé
Jednostronnym zarzgdzeniem wladzy przeniesiony rra
emeryture na zasadach wskazanych w ustawie eme-
rytalnej, tj. zgodnie z obecnie obowligzujacymi prze~
bisami emerytalnymi — moze byé skierowany na ko-
misje lekarskg dla spraw inwalidztwa i zatrudnienia
(a'r:t. 28 powolanej wyzej ustawy o paastwowej stuz-
bie cywilnej w zwigzku z dekretem z 25.6.1954 ¢ po-
’Wgze‘chnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
1 ich rodzin Dz. U. z roku 1958, nr 23, poz. 97).

Z przytoczonych wyzej przepiséw o panstwowej
stuzbie cywilnej wynika, Ze pracownikowi objetemu
Przepisami tej ustawy, tj. pracownikom zatrudnio-
nym na podstawie mianowania, przystuguje w razie
?horoby prawo do pelnego wynagredzenia przez okres
Jeginego roku, bez wzgledu na to, czy sa pracownika-
mi umystowymi czy fizycznymi.

' ’ (st)

957.

Prawo do zasitku rodzinnego
w czasie pobierania zasilku chorobowego

PYTANIE: Pracownik niezdolny do pracy z powosdu
8ruzlicy pobieral zasilek chorobowy. Z dniem 21
Wrzesnia 1958 ‘uplynat 26-tygodniowy okres wyplaty
lZ]asﬂku chorobowego. Pracownik jest dalej niezdol-
wy (110 bracy, ale nie otrzymal przediuzenia okresu
insx;? ;J\_fiy zasilku ppnad 26 tygodr_li i stara si¢c o rente
ro alldzka. Z dniem 21 wrze$nia 1958 zaklad pracy

ZWiazal z pracownikiem stosunek sluzbowy z po-

wodu niezdolnoSei do pracy trwajacej dluzej niz
6 miesiccy. Zaklad zapytuje, czy moze wyplacié pra-
cownikowi zasilek rodzinny za miesiac wrzesien 1958.

ODPOWIEDZ: Zasilek rodzinny przystuguje pra-
cownikowi za kazdy miesige, w ktdérym przepracowat
co najmniej 20 dni w pelnym wymiarze godzin pracy.
Dni nie przepracowane z powodu mniezdolnosci do
pracy na skutek choroby (I.4) zalicza sie réwniez do
dni pracy uprawniajacych do zasilku rodzinnego (§ 1
ust. 1 1 § 2 ust. 2 uchwaly Prezydium CRZZ z 29.3.
1957, Biuletyn CRZZ z 5.9.1957 nr 5, poz. 61).

Poniewaz w konkretnym przypadku, w czasie od
1 do 21 wrzesnia wlgcznie bylo tylko 18 dni robo-
czych, tj. ponizej wymaganego minimum, prawo do
zasitku rodzinnego za ten miesige mie istnieje.

Inna natomiast bylaby sytuacja, gdyby przed 1
wrzesnia stosunek pracy byl juz z pracownikiem roz-
wigzany. Wéwezas pracownikowi przystugiwatby za-
sitek rodzinny za wrzesien, gdyz w {iym miesiacu
olrzymal on zasilek chorobowy za 21 dni. W mysl
bowiem obowigzujacych przepiséw, pracownik upraw-
niony do zasitku rodzinnego w czasie trwania stosun-
Itu pracy i pobierajacy zasilek chorobowy po roz-
wigzaniu stosunku pracy, ma prawo do zasilku ro-
dzinnego za kazdy miesige kalendarzowy, w ktérym
otfrzymal zasilek chorobowy co najmniej za 20 dni
kalendarzowych, a wiec bez wylaczenia niedziel
i Swiat (§ 3 powolanej wyzej uchwaly Prezydium
CRZZ z 29.3.1957).

(st)

958.

Zasilel pogrzebowy z ubezpieczenia spolecznego
i odprawa z zaktadu pracy

PYTANIE: Ob. K. R., wdowa po dlugoletnim pra-
cowniku wumystowym zapytuje, jakie Swiadczenie
przystuguje jej w zwiazku ze Smiercia meza: zasilek
pogrzebowy z ubezpieczenia spolecznego, odprawa
z zakladu pracy, czy tez oba Swiadczenia lacznie.

ODPOWIEDZ: Wysokosé i rodzaj Swiadczen zalezy
po pierwsze od tego, jak unormowany byt stosunek
pracy pracownika: rozporzadzeniem o umowie o pra-
ce pracownikéw umystowych czy tez ustawa o pan-
stwowej stuzbie cywilnej, po drugie od iloSei lat
pracy.

1. Rodzina pracownika umystowego =zatrudnionego
na podstawie rozporzadzenia o prace prac. umyst.
(Dz. U. nr 35, poz. 323 z pézniejszymi zmianami) majg
prawo w przypadku jego §mierci — do odprawy z za-
ktadu pracy w wysokosci ostatnio pobieranego 3-mie-
slecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepra-
cowal w tym samym przedsiebiorstwie co najmniej
10 lat, wzglednie 6-miesiecznych poboréw — jezeli
przepracowal co majmniej 20 lat (art. 42). Odprawa
nalezy sie w calosci tylko woéwezas, jezeli zmarly pra-
cownik pozostawil malzonka, zstepnego lub wstep-
nych. We wszystkich innych przypadkach odprawa
wynosi polowe wyze] wymienionej naleznosci.

Niezaleznie od tego, na mocy art. 8 ustawy z dnia
1 marca 1949 o zmianie niektdérych przepiséw o ubez-
pieczeniu spotecznym (Dz. U. nr 18, poz. 109) — rodzi-~
na zmaritego pracownika ma prawo do zasitku pogrze~
bowego z ubezpieczenia spolecznego w wysokosci
7-tygodniowego ostatnio pobieranego zarobku, bez
wzgledu na wysokoéé tego zarobku.

2. Rodzina pracownika, ktérego stosunck pracy ure-
gulowany by! na podstawie ustawy o panstwowej
stuzbie cywilnej z 17.2.1922 (Dz. U. z 1949 nr 11, poz.
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72) i ktory otrzymywal uposazenie na podstawie usta-
wy z 4.2.1949 o uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych. (Dz. U. nr 71, poz. 39), ma prawo do otrzymania
zwrotu kosztéw pogrzebu w wysokoSci: a) 3-miesiecz-
nego uposazenia, jezeli koszly pogrzebu pokryl wspodi-
matzonek, dzieci lub rodzice, b) faktycznych kosztéow
pogrzebu, najwyzej jednak do wysoko§ci 3-miesiecz-
nych poboréw, jezeli koszty pogrzebu pokryla inna
osoba. Nalezno$é te otrzymuje rodzina, bez wzgledu na
ilosé lat pracy zmarlego. Kwota wyptacona przez za-
kitad pracy tytulem zwrotu kosztéw pogrzebu ulega
jednak zmniejszeniu o =zasilek pogrzebowy z tytutu
ubezpieczenia spolecznego, gdyby taki zasilek zostal
wyptacony. (maj)

959.

Opieka nad chorym dzieckiem
a wypowiedzenie umowy o prace

PYTANIE: Ob. Z. N. pracownica fizyczna uzyskala
zwolnienie lekarskie dla pielegnacji chorego dziecka
na okres od 7 do 17.9.1958. W dniu 14.9.1958 zaklad
pracy, wobec koniecznoSci zmniejszenia stanu zalogi,
doreczyl pracownicy wypowiedzenie umowy o pra-
ce — na dzien 30.9.1958. Ob. Z. N. jest zdania, ze wy~
powiedzenie umowy ‘w okresie nieobecno$ci uspra-
wiedliwionej zwolniéniem L4 nie moZe mieé mocy
prawnej i zapyfuje, jak sprawa ta przedsta,wia. sie
w Swietle obowiazujacych przepisow.

ODPOWIEDZ: Sprawq te normUJe dekret z 18 sty-
cznia 1956 «© ograniczeniu rozwigzywania umow
o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu cia-
glodci pracy (Dz. U. z 25.1.1958, nr 2, poz. 11; zmiana:
Dz. U. ar 41, poz. 187), a mianowicie — art. 17 w po-
wiazaniu z art. 3 ust. 3.

W myS$l art. 17 zaklad pracy nie moze dokonaé wy-
powiedzenia umowy o prace lub stosunku stuzbowego
w okresie usprawiedliwionej mnieobecno$ci pracowni-
ka w pracy, o ile nie uplynalt jeszcze okres upraw-
niajgcy zaklad pracy do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia. Rozwigzanie za$ umowy bez wy-
powiedzenia — w my$l art. 3 ust. 3 — moze nastgpié
dopiero wéwecezas, gdy pracownik nie ma moznosci wy-
konania pracy z innych przyczyn niz choroba
wlasna czy kwarantanna, przez czas przekraczajacy
1 miesige.

Poniewaz w konkretnym przypadku nieobecno$é ob.
Z. N. z powodu opieki nad chorym dzieckiem nie prze-
kroczyla 1 miesiaca, wypowiedzenie umowy o prace
pozbawione jest podstaw prawnych. (maj)

960.

Urlop wypoczynkowy i zwolnienie
no poszukiwanie pracy

PYTANIE: Ob. Z. H. pracownik fizyczny, zatrud-
niony na podstawie umowy o prace, pracowal od
1.5.1958 do 13.10.1958. Zostal zwolniony na skutek za-
konczenia robét. Zaklad pracy zapytuje, czy pracow-
nik miat prawo: 1) do urlopu wypoczynkowego (w. ja-
kim wymiarze), 2) do zwolnienia na poszukiwanie
pracy (ile dni)?

ODPOWIEDZ: 1. Praca przez okres okolo 5 i pot
miesigca nie daje w ogole prawa do urlopu wypoczyn-
kowego. Uprawnienia do pierwszego urlopu w wy-
miarze 12 dni nabywa pracownik fizyczny zatrudnio-
ny na podstawie umowy o prace po uplywie 1 roku
nieprzerwanej pracy (art. 2 ustawy z 16.5.1922 o urlo-
pach dla pracownikdéw zatrudnionych w przemysle
i handlu — Dz. U. z 1949 nr 47, poz. 365, dalsza
zmiana Dz. U, z 1950 nr 13, poz. 123).

Nie wykluczone jednak, ze w omawianym przypad-

ku pracownik nabyl juz prawo do urlopu; mogloby to"

mieé miejsce wowczas, gdyby pracownik przeszed?
z innego zakladu z zachowaniem prawa do ciggloseci
pracy, o czym jednak list nie wspomina.

2. Postanowienia umowy o prace pracownikow fi-
zycznych nie przewiduja udzielania zwolnienia od
pracy na poszukiwanie nowej pracy. Zwolnienia takie
mogg by¢ — na podstawie art. 30 rozporzadzenia
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o umowie o prace pracownikdéw umystowych. Jeézeli -

jednak rodzaj zajecia utrudnia pracownikowi fizycz-
nemu poszukiwanie nowej pracy, pracodawca — na
podstawie art. 475 Kodeksu zobowigzan — obowigza-
ny jest (po wypowiedzeniu) pozostawié mu odpowied-
ni 'po temu czas, nie uszczuplajac wynagrodze-
nia. (maj)

961.

Rencista, ktéremu zawieszono prawo
do renty inwalidzkiej z powodu zatrudnienia,
moze otrzymaé inwalidzkq rente wyrdwnawczq

. PYTANIE: Ob. F. J. podaje, ze od reku 1956 pobie-
ral rente inwalidzka wg II grupy inwalidow w wy-
sokoSci 620 zl, pozostajac jednoczeSnie w zatrudnie-
niu, Zarobki jego od pél roku obnizyly sie z okolo
2000 zl do niepelnych 1500 z! miesiecznie, poniewaz
wykonuje prace akordowa a wydajno$é jego pracy
jest coraz mmiejsza na skutek zlego stanu zdrowia.
Od polowy lipca 1958 roku wyplata renty zostala mu
wstrzymana z powodu pozostawania, w zatrudnieniu.
Ob. F. J. zapytuje, czy rzeczywiscie, bez wzgledu na
wysoko§é obecnych zarobkéw, nie przysluguJe mu
obecnie zadna renta.

ODPOWIEDZ: Wedtug art. 39 ust. 3 dekretu o p.z.e.
prawo do renty inwalidzkiej z tytulu innych przy-

czyn. niz wypadek w zatrudnieniu lub chorcba za- .

wodowg ulega zawieszeniu na czas wykonywania za-
trudnienia. Jezeli jednak rencista, ktéremu zawie-
szono prawo do renty, wykonuje zatrudnienie
z przecietnym zarobkiem miesiecznym niZszym niz
80% podstawy wymiaru renty, ma prawo do inwa-
lidzkiej renty wyrdwnawczej w wysokoSel rdéznicy
pomiedzy podstawa wymiaru, renty a przecietnym
miesiecznym zarobkiem. Podstawa wymiaru renty ob.
F. J, jak wynika z wysoko$ci samej renty, wynosita
1900 zt, a 80% tej kwoty stanowi (1900 X 0,8) = 1520

zt. Jezeli wiec przecietny miesieczny zarobek jest

nizszy od 1520 z1, ob. F. J. ma prawo do inwalidzkie]j
renty wyrownawczej w wysokoSci rdéznicy pomiedzy
kwotg 1900 z! a przecietnym miesigcznym zarobkiem.

Ob. F. J. powinien wystapi¢ do wydzialu rent
o0 przyznanie inwalidzkiej renty wyréwnawczej, przed-
ktadajac za$wiadczenie zakladu pracy, stwierdzajgce
wysokosé zarobku za ostatnie 3 miesigce zatrudnienia
oraz pisemne osSwiadczenie, potwierdzone przez pre-
zydium rady narodowej lub komitet blokowy, Ze nie
posiada innych Zrédet dochodu.

' (mb)

962,

Prawo nauczyciela
do renty przyznanej
zamiast pobieranego zaopatrzenie
i podstawa wymiaru tej renty

PYTANIE: Ob. K. S. nauczyciel ‘zostal przeniesiony
w 1953 roku w stan spoczynku z prawem do zaopa-
trzenia emerytalnego. W okresie od 1.9.1955 do 30.6.
1958 pracowal jako nauczyciel kontraktowy, pobiera-
ja¢ réwnocze$nie zaopafrzenie emerytalne przyznane
od 1953 roku. Od 1.7.1958 zatrudniony jest nadal jako
nauczyciel w niepelnym wymiarze godzin, z wynagro-
dzeniem 960 z! miesiecznie, Od 1.7.1958 zamiast po-
bieranego zaopatrzenia emerytalnege zostala przyzna-
na mu renta starcza, do obliczenia ktorej przyjeto
zarobki z roku 1953, tj. z okresu przed przejSciem na
emeryture. Poniewaz w okresie 1955-—-1958 zarobki ob.
K. S. byly wyiZsze od zarobkow z 1953 roku, przeto
zapytuje on, czy moze staraé sie o przeliczenie renty
starczej na podstawie tych wyiszych zarobkow i czy
moze pobieraé te podwyzszona rente bedae zatrud-
nionym jako nauczyciel w niepelnym wymiarze go-
dzin.

ODPOWIEDZ: Rencista, ktéremu vrente starcza
przyznano z urzedu na podstawie art. 87 dekretu
0 p.z.e, przyimujac za podstawe wymiaru tej reI}ty
zarobek, jaki stuzyt do wymiaru zaopatrzenia pobie-
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ranego na podstawie przepisow obowigzujgcych
przed 1.7.1954, ma prawo ma podstawie art. 92 dekre-
tu do zamiany tej renty na rente .korzysiniejsza.
W tym wcelu rencista, opierajac siec na przepisach
§ 14 ust. 1 i 5 rozp. MPIiOS z 22.11.1956 w brzmieniu
nadanym rozp. MPiOS z 29.4.1958 (Dz. U. nr 26, poz.
113), powinien przediozyé dowody o wysokosci za-
robkéw z okreséw zatrudnienia przed 1.7.1958 albo
z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia, albo z kolejnych
dowolnie wybranych 2 lat zatrudnienia na przestrze-
ni ostatnich 10 lat zatrudnienia. Podwyzszenie renty
moze nastgpié za 3 miesigce wstecz od daty zglosze-
nia wniosku, nie weczesniej jednak niz od 1.7.1958.

Poniewaz ob. K. S. zatrudniony jest jako nauczy-
ciel w miepelnym wymiarze godzin i jego zarobek
miesieczny jest nizszy niz 1000 zit, prawo do renty
starczej obliczonej na podstawie powolanych przepi-
s6w zgodnie z § 4 rozp. R. M. z 6.5.1958 (Dz. u. nr 26,
poz. 113) nie podlega zawieszeniu na czas trwania
tego zatrudnienia.

(mb)

963.
Zamiana renty inwalidzkiej na rente starczq

PYTANIE: Ob. M. K. pobieral od 1952 roku zaopa-
trzenie emerytalne przyznane na podstawie przepisow
obowiazujacych przed 1.7.1954. Przed dniem 1.7.1958,
ob. M. K. nie mial ukorniczonych 65 lat, totez przy likwi-
dacji starego portfelu rent zostala mu przyznana z
urzedu renta inwalidzka. W pazdzierniku 1958 ob. M. K.
skonczyl 65 lat, w zwiazku z czym zapytuje, czy wo-
bec osiagniecia wieku starczego zostanie mu automa-
tycznie przyznana renta starcza, chociaz nie ma jesz-
cze 25 lat zatrudnienia. '

ODPOWIEDZ: Renta inwalidzka, ktéra od 1.7.1958
zostala przyznana z urzedu na podstawie ari. 87 de-
kretu o p.z.e., moze by¢ zmieniona na rente starcza
nie automatycznie, lecz ma wniosek rencisty, jednak
pod warunkiem, ze rencista osiggnie wiek wymagany
do renty starczej (mezczyzni 65 lat) i posiada 25 lat
zatrudnienia.

Poniewaz jednak ob. M. K. w chwili ukonczenia 65
lat zycia nie ma 25 lat zatrudnienia, nie ma réwniez
na razie prawa do renty starczej. (mb)

964.

Osobom otrzymujacym renty ze starego portfelu,
bedzie przystugiwaé nowa wysoko$é rent
po ustaniu zatrudnienia

PYTANIE: Ob, J. S. pobieral rente wypadkowa ze
starego porifelu w wysokosSci 248 zt i jednoczeSnie
pozostawal w zatrudnieniu. W lipcu 1958 roku prze-
niesiono go do nowego portfelu, przyznajac rente in-
walidzka wedlug III grupy inwalidow, jednakie w tej
samej wysoko§ci co poprzednio. Ob. J. G. zapytuje,
dlaczego od lipca 1958 nie przyznano mu renty obliczo-
nej na podstawie ostatnich zarobkéw, ktérych prze-
cietna wysoko§é wynosi ponad 2000 zi. )

ODPOWIEDYZ: Wedtug art. 94 ust. 2 dekretu o p.z.e.
renty inwalidzkie przyznane z urzedu na skutek li-
kwidacji starego portfelu Tent rencistom, ktérzy
w dniu 1.7.1958 pozostaja w =zatrudnieniu, wyplaca
sie do dnia ustania zatrudnienia w wysoko$ci nie
przekraczajacej kwoty rent wypltacanych w dniu
30.6.1958. Nowa wysoko§é¢ renty, obliczona na podsta-
wie przecietnego zarobku, bedzie przystugiwa¢ do-
piero z dniem ustania zatrudnienia.

(mb)

Przeglqd 
Ustawodawstwa

1.9.—30.9.1958

W okresie sprawozdawczym ogloszone zostaly na-

* stepujace akty prawne zwigzane ze sprawami poru-

Szanymi na tamach PUS:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréow z 1.9. 1958
W sprawie zaopatrzenia dla bylych wlascicieli i dzier-
zaweow taboru: zeglugi Srodladowej przejetego na
wlasno§é Panstwa oraz dla czlonkéw ich rodzin (Dz.
U. nr 55, poz. 270). .

Rozporzadzenie uchyla z dniem.30.6.1958 rozporzg-
dzenie z 2.2.1955 (Dz. U. nr 6, poz. 38) i normuje na
nowych zasadach zaopatrzenie przewidziane w art. 7
deklfetu z 221955 (Dz. U. nr 6, poz. 36) dla bylych
Wl_asc‘i‘cieli (wspéiwtasciciell) i dzierzawedw (wspol-
dzierzawcéw) taboru zeglugi $rodlgdowej przejetego
na wlasnos¢ Panstwa oraz dla czlonkdéw ich rodzin.

B}:lym wlascicielom i dzierzawcom taboru oraz
Wspolwlascicielom i1 wspéldzierzawcom posiadajacym
u‘dz_lal we wiasnosci lub dzierzawie wynoszacy co naj-
mniej 50%, ktérzy bedac inwalidami zglaszajg 1.7.

1958 lub po tej dacie wniosek o zaopatrzenie, przy-

Stuguje renta inwalidzka w wysokosci okre§lonej
W przepisach dekretu o powszechnym zaopatrzeniu

. emerytalnym pracownikéw i ich rodzin dla pracow-

nikéw II kategorii zatrudnienia, ktérzy stali sie in-
W‘alz‘siami z innych przyczyn niz wypadek w zatrud-
Nieniu lub choroba zawodowa. Wdowom i sierotom
DOZC)S"ta.Iym po wspomnianych wlascicielach (wspot-
wlasc1c1e1ach) i dzierzawcach (wspéldzierzawcach),

6re zglaszaja wniosek o zaopatrzenie 1.7.1958 lub
bo teJ. dgcie, przystuguje renta rodzinna na zasadach
DPrzewidzianych w powolanym dekrecie dla czlonkdéw
rodzin bracownikéw, ktérych Smieré nie jest nastep-
stwem wypadku w zatrudnieniu.

Bylym wlascicielom (wspéiwtascicielom) i dzierzaw-

com (wspéldzierzawcom) taboru oraz pozostalym po

nich wdowom i sierotom, ktérzy w dniu 30.6.1958

mieli juz przyznane zaopatrzenie, przyznaje sig z urze-
du naz miejsce tego zaopatrzenia rente inwalidzka
wzglednie rente rodzinng w wysokosci przewidzianej
w dekrecie o p.z.e.

Jezeli jednak b. wilasciciel (wspotwlasciciel) lub
dzierzawca (wspdldzierzawca) taboru, ktéry pobieral
zaopatrzenie w dniu 30.6.1958 jest zatrudniony, wy-
placa mu sie do czasu ustania zatrudnienia nie rente
z dekretu o p.z.e., lecz zaopatrzenie, ktére pobieral
w dniu 30.6.1958. ‘Wiascicielowi za§ wzglednie wsp6l-
wlascicielowi lub dzierzawcy (wspéldzierzawcy), kté-
remu przyznano rent¢ na wniosek zgloszony 1.7.1958
lub po tej dacie wyplaca sie, jezeli jest zatrudniony,
tytutem renty kwote 286 z! miesiecznie przez okres
trwania zatrudnienia. Inaczej przedstawia sie kwestia
wyplaty renty (zaopatrzenia), gdy b. wtasciciel fwsp6l~
wladciciel) lub dzierzawca (wspoidzierzawca) posiada
dochody z innych Zrédet niz zatrudnienie. W tym
przypadku wyplata $wiadczenia ulega w ogble wstrzy-
maniu lub tez §wiadczenie wyplaca sie w wysokosci
zredukowany przy zastosowaniu przepiséw - rozpo-
rzadzenia z 6.5.1958 (Dz. U. nr 26, poz. 111). Na zasa-
dach tegoz rozporzgdzenia wstrzymuje sie wzglednie
ogranicza wyplate renty rodzinnej w odniesieniu do
czlonka rodziny, ktéry jest zatrudniony lub posiada
dochody z innych zrédel na czas zatrudnienia lub po-
siadanig dochoddéw.

Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej i rodzinnej
stanowi kwota, od ktérej w my$l dekretu o p.z.e.
wymierza sie rente w przypadkach, gdy brak w ogole
danych co do faktycznych zarobkéw, a wiec w chwili
obecnej kwota 500 zi.

2. Obwieszczenie Ministra Komunikacji z 25.8.1958
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu dekretu
z 19.1.1957 o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
kolejowych i ich rodzin (Dz. U. nr 55, poz. 273).

‘W zalaczniku do obwieszczenia podano jednolity
tekst dekretu z 19.1.1957 (Dz. U. nr 8, poz. 27)
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawami
z 29.5.1957 (Dz. U. nr 35, poz. 150) i z 2.7.1958 (Dz. U.
nr 46, poz. 228) o zmianie przepiséw dekretu o zaopa-
tx(')z;niu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich
rodzin.
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3. Rozporzadzenie Ministréw Obrony Narsdowe]
i Spraw Wewnetrznych z 18.8.1958 w sprawie dodai-
koéow do rent dla rencistow nie pracujazcyeh i nie po-
siadajacych dechodéw z innych Zrédet (Dz. U. nr 54,
poz 261). '

Rozporzadzenie jest wykonaniem delegacji zawar-
tej w art. 19 ust. 2 i art. 56 ustawy z 13.12.1957 o za-~
opatrzeniu emerytalnym Zolnierzy zawodowych i nad-
terminowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1958 nr 2, poz.
6 i nr 23, poz. 93). Jest ono wzorowane na rozporzy-
dzeniu z 23.11.1956 (Dz. U. nr 59, poz. 281). Postanawia
wiec analogicznie, ze dodatek do rent za wystuge lat
(tj. rent odpowiadajacych rentom starczym z dekretu
o p.ze.), do rent inwalidzkich i rodzinnych przystu-
guje osobom nie pracujacym i nie posiadajacym poza
renta dochoddéw z innych Zrédel. Dodatek do renty
rodzinnej przyshiguje, jezeli zaden z uprawnionych
.czlonkéw nie pracuje i nie ma dochodéw 2z innych
zrodet. Jezeli warunek ten speilniajg tylko niektoérzy
uprawnieni do renty czlonkowie rodziny, czlonkom
tym przystuguje prawo do dodatku jedynie wdwczas,
gdy nie prowadzg wspdlnego gospodarstwa domowego
z tymi uprawnionymi do renty rodzinnej cztonkami,

ktorzy pracuja zarobkowo lub posiadajg inne do--

chody.

Na prawo do dodatku nie wplywa zatrudnienie do-
rywcze lub zatrudnienie w niepelnym wymiarze, jeze-
1li wynagrodzenie z tytutu tego zatrudnienia wynosi
mniej niz 500 zt mies.

Za doch6éd z innych zrdodet poza rentg, kidry wy-
klucza prawo do dodatku, uwaza sie dochdéd uzyski-
wany przez osobe otrzymujgcg rente: a) z posiadane-
go lub uzytkowanego gospodarstwa rolnego, jezell

rvoczny przychdéd szacunkowy, stanowiacy podstawe
wymiaru podatku gruntowego z tego gospodarstwa
wynosi nie mniej niz 4000 zl, b) z przedsiebiorstwa
przemysiowego, handlowego lub rzemiediniczego bez
wzgiedu na wysoko$é dochodu z tego przedsiebior-

stwa, ¢) z wszelkich innych Zrodet jezeli dochoéd-

z tych Zrédel, po wylaczeniu jednak kwot otrzymy-
wanych z tytulu alimentacji, wynosi co najmniej 500
z} miesigeznie. Przy ocenie prawa do dodatku wartosé
dochodu z kilku wspomnianych zrédet zlicza sie ra-
zem.

Przy ustalaniu uprawnied do dodatkéw do rent
przekazywanych za granice dochody o0s6b uprawnio-
nych do renty uzyskiwane za granicg przelicza sie
wediug wspélezynnika stosowanego przy obliczaniu
wartosci rent zagranicznych wyplacanych w Polsce.

4, Zarzadzenie Ministrow Obrony
i Spraw Zagranicznych z 29.8.1958 w sprawie wyda-
wania dokumentéw dotyczacych sluiby wojskowej
osebom stale zamieszkalym za granica (Monitor Pol-
ski Nr 69, poz. 401), .

Zarzadzenie normuje sprawe wydawania dokumen-
16w dotyczacych stuzby wojskowej w b. armiach za-
borezych, w Wojsku Polskim, w oddzialach, ktére
prowadzily walke z hitlerowskim okupantem, oraz
w polskich formacjach wojskowych za granicy w cza-
sie od 1.9.1989, osobom zamieszkalym stale za granics,
ktérym odno$ne dokumenty potrzebne sz do ubiega-
nia sig w my$l obowigzujgcych uméw miedzynarodo-
wych i innych aktéw prawnych u panstw obcyeh
6 przyznanie im odpowiednich §wiadczeh socjalnyeh
(lub ewentualnie dla celéw osobistych).

Okolniki

i zarzgdzenia

1.9—30.9.1958

Okoélniki Centralnego Zarzadu
‘ Ubezpieczen Spolecznych

Okolnik nr 12 z 1.9.1958 zarzgdza w oparciu o wy-
jasnienie Gabinetu Wiceprezesa Rady Ministrow
Z 18.8/1958 Nr G. 1-22-3/58, iz rozporzadzenie Rady Mi-
nistréw z 29.5.1858 (Dz. U. nr 33, poz. 150), ustalajgce
sk*adke na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw pan-
stwowych gospodarstw rolnych na 109% zarobkdéw
tych pracownikéw, ma by¢ stosowane do wszystkich
gospodarstw rolnych niezaleznie od tego, jakiemu re-
sortowi one podlegajg i bez wzgledu na ich forme
organizacyjng, a wiec czy sg to przedsiebiorstwa na
rozrachunku, gospodarstwa pomocnicze lub do$wiad-
czalne albo jakiekolwiek inne jednostki panstwowej
gospodarki rolnej. Okélnik wyjasnia zarazem, iz obni-
zenie skladki do 10% zarobkdéw nie dotyczy inspekto-
ratdéw PGR oraz wydzielonych warsztatow, ktére od
1.7.1958 naleZg organizacyjnie do Painstwowych O$rod-
kow Maszynowych.

Okoélnik nr 13 z 10.9.1958 normuje szczegdlowo tech-
nike prac jakie maja wykonaé terenowe zarzady
ubezpieczen spolecznych w zwigzku 2z rozliczeniem
kredytéw na zasitki chorobowe na III kwartat 1958
z zakladami pracy, w kidrych limitowane sa wydatki
na zasitki chorobowe.

Okélnik MPiOS

Pismo okélne nr 67/21 z 5.9.1958 zwraca uwage or-
gandw administracji rent i pomocy spolecznej prezy-
diéow rad narodowych na zmiany wprowadzone przez
art. 126 ustawy z 6.6.1958 o sluzbie wojskowej szere-
gowcow i podoficeréw Sit Zbrojnych (Dz. U. nr 36,
poz. 164) do art. 5 pkt. 2 i 5 oraz do art. 6 dekretu
z 14.8.1957 o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i woj-
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skowych na skutek wprowadzenia wojskowej stuzby
zawodowe]j podoficeréw. ’

Pismo okolne nr 69/22 z 18.9.1958 podaje szereg wy-
jasnien do niektérych przepisow dekretu o p.z.e.
W szezegllno$ci pismo wyjasnia, ze za ,nagrody
o charakterze stalym” (§ 7 rozp. z 22.7.1956 Dz. U. nr
59, poz. 280 z 1958 nr 26, poz. 113) wchodzace do pod-
stawy wymiaru renty uwaza sie kwoty wyplacane
z funduszu nagréd, ustanowionego na podstawie
szczegblnych  przepiséw, obejmujgcego  istniejgcy
przedtem fundusz premii, jezeli wyplata z tak usta-
nowionego funduszu nagréd odbywa sie w okresach
miesigcznych lub kwartalnych. :

»Bilanséwke”, tj. wynagrodzenia wyplacane pra-
cownikom finansowo-ksiegowym za dodatkows prace
przy sporzadzaniu sprawozdania rachunkowego za

ubiegly okres wlicza sie do podstawy wymiaru renty.

tylko wtedy, gdy zarobki z miesigca, w ktérym wy-

placono ,bilanséwke”, - zostaja uwzglednione przy

ustalaniu podstawy wymiaru renty.

Nie wlicza sie do podstawy wymiaru renty stalego
uposazenia miesiecznego czlonkéw rzeczywistychi ty-
tularnych oraz cztonkéw-korespondentéw PAN jako
tez dodatku do tego uposazenia (§ 1' i § 7 uchwaly RM
W sprawie uposazenia czlonkéw PAN z 3.5.1952), Po-
niewaz jednak wspomniane uposazenia i dodatek do
niego nie podlegajg opodatkowaniu, przeto nie powo-
duja one zawieszenia prawa do pobieranej przez
czlonka PAN renty (§ 2 ust. 1 pkt. 7 rozp. RM z 6.5.
1858 Dz. U. nr 26, poz. 111). Inne §wiadczenia pieniez-
ne wyplacane czlonkom PAN (wynagrodzenie za pra-
¢¢ w ramach planéw badah naukowych lub za prace
specjainie zlecone, dotacje osobistg za prowadzenie
okreslonych badan naukowych, uposazenie za prace
na stanowiskach etatowych w placéwkach PAN) wli~
cza sie do'podstawy wymiaru renty.

Pracownikom, ktérzy w dniu 1.7.1954 byli objeci
panstwowym systemem emerytalnym i do dnia 1.7
1959 osiagna 35 lat zatrudnienia oraz ukonczg 55 lat
lub 25 lat zatrudnienia i 60 lat, przystuguje renta
starcza dopiero od dnia zwolnienia pracownika z pra-
¢y przez wladze stuzbowa, a nie od dnia w ktérym
zostaly spetnione warunki co do okresu zatrudnienia
i wieku, .

Narodowej.
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PRZEGLAD WYDAWNICTW

Nowe pozycje o tematyce rentowej

I. CO POWINIEN WIEDZIEC KAZDY PRACOW-
NIK STARAJACY SIE O RENTE — Michal Ponarski,
Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1958, str. 80
cena 7 zi .

II. PRAWA EMERYTOW I RENCISTOW — Zyg-
munt Kopankiewicz, adwokat. Przedmowa Konstan-
tego Niementowskiego. Wydawnictwo Prawnicze, War-
szawa 1958, str. 95 + XV, cena 7 zl.

I1I, ZAOPATRZENIE EMERYTALNE PRACOWNI- '

KOW, GORNIKOW, INWALIDOW WOJENNYCH
I WOJSKOWYCH I RODZIN TYCH OSOB teksty
ustaw, Warszawa 1958, str. 135, cena 9,50 zl.

Zagadnienia rent i zaopatrzen emerytalnych s3
w roku biezagcym przedmiotem zywego zainteresowa-
nia opinii publicznej. Renty staly sie po prostu tema-
tem bardzo modnym, co wiaze si¢ z druga juz z rzedu
nowelizacja dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin z 25.6.1954
i pokrewnych przepiséw rentowych.

Czynige zado$é ,,zamdwieniu spolecznemu” na rze-
telng informacje o sprawach rentowych, Wydawni-
ctwo Prawnicze w Warszawie rzucilo na rynek ksie-
garski skiadajacg sie z 3 jednostek serie broszur.

I. Pierwszg z tej serii jest praca M. Ponarskiego,
bedaca powtérzeniem pracy tegoz autora z roku 1955
pt. ,Nowe przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym”
(Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1955), oczywi$-
cie z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych od 1.7.
1958 roku. :

Rejestrowana tu nowa praca M. Ponarskiego za-
wiera omowienie najwazniejszych postanowien de-
kretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin z 25.6.1954 roku oraz wazniej-
szych przepiséw wykonawczych i uzupelniajacych.

Broszura napisana jest jezykiem jasnym i zrozu-
mialym i przedstawia w sposéb wierny z przepisem
oryginalnym nie tylko sens danych przepiséw, ale
takze
uzasadniajgcg shluszno$é lub koniecznosé takiej wilas-
nie a nie innej regulacji danego zagadnienia prawno-
ubezpieczeniowego.

W catosci ocenié trzeba prace M. Ponarskiego jako
potrzebny i pozyteczny niezwykle zbidér podstawo-
wych informacji. Poniewaz obejmuje on jednak tyl-
ko jeden rodzaj rent, mianowicie z dekretu o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym, chyba stusz-
ne bedzie stwierdzenie, Ze tytul pracy Ponarskiego
»Co powinien wiedzie¢ kazdy pracownik..” niezbyt
odpowiada jej tresci. '

Ponadto warto zwrécié uwage na nastepujace, drob-
ne zreszty usterki.

1. ,Kartg Go6rnika” nie jest nazywana — jak przy-
Duszcza Autor (str. 8) ustawa o zaopatrzeniu emery-
talnym gérnikéw z 28.5.1957, lecz mazwe te nosi
uchwata Rady Ministréw z 30.11.1949 w sprawie szcze-
g6lnych przywilejow dla gérnikéw w gornictwie we-
glowym (Monitor Polski nr A-100, poz. 1175).

2. Bledna jest podana na str, 8 informacja, ze gér-
nik, kiéry pod ziemia przepracowat tylko 8 lat, nie
ofrzyma renty na podstawie ,Karty Goérnika”; we-
dlug bowiem art. 10 ustawy o zaopatrzeniu emerytal-
nym gérnikéw z 28.5.1957, dla uzyskania goérniczej
renty inwalidzkiej na skutek inwalidztwa powstalego
Z Innych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu lub
choroba zawodowa wystarczy 5-letni okres pracy pod
Zlemla. Natomiast co najmniej 10-letni okres pracy
gan1c?ej byt wymagany na podstawie przepiséw obo-
Wwiazujacych przed 1.4.1957.

3. Informacja M. Ponarskiego, ze renci§ci goérniczy
ofrzymujq oprécz renty pienieznej wegiel (str. 11),
Sugeruje czytelnikowi (zwlaszcza w kontekscie z po-
Drzednimi zdaniami), jakoby wegiel deputatowy byt
Swiadezeniem rzeczowym, przystugujacym gérnikowi

w niektérych miejscach zawiera motywacije,.

B

na podstawie przepiséw rentowych. Tak jednak nie
jest, gdyz wegiel deputatowy przystugujgcy na pod-
stawie zbiorowego ukladu pracy w goérnictwie
i to nie tylko osobom pobierajgcym rente z tzw. Kar-
ty Gornika, ale takze rencistom otrzymujacym rente
z dekretu o p.z.e. jezeli pracownik przepracowal co
najmniej 10 lat w gérnictwie.

4. Twierdzenie (art. 39), ze pracownikom I kategorii
zatrudnienia obnizono od 1.7.1954 granice wieku star-
czego o 5 lat jest stuszne tylko w czeSci. Jezeli wez-
miemy pod uwage, ze pracownikami I kategorii za-
trudnienia sa przede wszystkim pracownicy gornic-
twa i hutnictwa, to stwierdzié trzeba, ze wiek starczy
dla tych wladnie pracownikéw wynosit juz przed
1.7.195¢4 (na podstawie ustawy tzw. scaleniowej) 60
a niekiedy nawet 55 lat. :

5. Wbhrew mniemaniu Autora zasada ,kazdemu
wedlug jego pracy” (str. 41) nie ma konsekwentnego
zastosowania w dekrecie o p.z.e. Wymiar bowiem
renty nastepuje na podstawie zarobkéw z 1 czy 2
lat, a nie z calego Zycia, istnieje wyraZne splaszczenie
wymiaréw rent, a lata pracy nie sa w ogdle brane
pod uwage przy wymiarze renty.

6. Autor twierdzi, ze wszystkie kopalnie =zostalty
zaliczone do zakladdéw brackich (str. 60). Tymeczasem
niektére kopalnie nie sa zakladami brackimi, np. nie
sg nimi kopalnie soli, kopalnie rudy zelaznej w woj.
16dzkim czy kieleckim itd. i praca w tych kopalniach
nie uzasadnia przyznania dodatku brackiego.

7. Opuszczenie przez Autora rozdzialu dekretu
o p.z.e. omawiajgcego renty dla pracownikéw ‘zespo-
16w formujacych szklo (tzw. Karta Szklarza) nastg-
pito moze stusznie, gdyz chodzi o b. nieliczny krag
zainteresowanych. Niedobrze jednak sig stalo, ze M.
Ponarski w swojej broszurze ani stowa nie wspomina
przynajmniej o istnieniu rent dla szklarzy, objetych
przeciez dekretem o p.z.e.

Pozyteczng niewatpliwie broszure M. Ponarskiego
cechuje nieco panegiryczne nastawienie do przepisow
dekretu o p.z.e. Jest wprawdzie rzeczg zrozumiala,
iz popularna broszura informacyjna nie moze zawie~
ra¢ krytycznej analizy nowego prawa rentowego,
z drugiej jednak strony praca taka nie powinna za-
wiera¢ bezkrytycznych i miekiedy marytorycznie nie
uzasadnionych ocen.

II. Tresé pracy Z. Kopankiewicza réwniez jest po-
Swiecona tylko $wiadczeniom z dekretu o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym. Autor omawia w spo-
s6b dosyé obszerny nie tylko przepisy dekretu o p.ze.
ale takze przepisy wykonawcze i uzupelniajgce. Czy-
telnik otrzymuje w ten sposéb niejako ,komplekso-
wy” obraz danego przepisu, kibérego unormowanie
w samym dekrecie o p.z.e. nieraz nastgpilo jedynie
w postaci normy blankietowej, nadajgcej sie do prak-
tycznego stosowania jedynie w polgczeniu z przepi-
sem wykonawczym.

W przeciwienstwie do broszury M. Ponarskiego,
praca adwokata Kopankiewicza nie jest przeznaczona
dla przecietnego czlowieka pracy, ale raczej dla czy-
telnika juz nieco ostuchanego i otrzaskanego z za-
gadnieniami  prawno-ubezpieczeniowymi., Swiadczy
o tym zaréwno bardziej fachowy jezyk uzyty w opra-
cowaniu jak i uklad pracy. Bardzo stusznie postgpil
Autor, podajac zawsze przy omawianiu poszczegbl-
nych kwestii Zrédlo prawne (tj. odnos$ny artykut de-
kretu o p.z.e. lub brzmienie i miejsce wydrukowania
rozporzadzenia wykonawczego), tak ze bardziej sa-
modzielny czytelnik bez trudu moze tres¢é wyktadu
autora poréwnaé¢ z oryginalnym przepisem. Niezwy-
kle starannie opracowana broszura Kopankiewicza
jest i pod tym wzgledem niewatpliwie dobrym ma-
teriatem szkoleniowym nawet dla Sredniego persone-
lu administracji rentowej.

Pewne zastrzezenia wywoluje techniczny uktad
pracy. Wydaje sig, Ze rozpoczynanie numeracji we-
wnatrz kazdego rozdzialu a nawet punktu cd nr 1
nie sprzyja przejrzystosci materialu. Czesto wskutelk
tego nasuwaja sie watpliwosci, do jakiego wlasciwie
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punktu Autor odsyla. Duzo miejsca zuzyt autor na
powtarzanie przy kazdym rodzaju rent z osobna
(przy rentach starczych, inwalidzkich, rodzinnych)
przepiséw wspélnych -dlaskazdego rodzaju z tych
rent np. przepiséw o dodatkach do renty, o zawiesza-
niu wyplaty rent,” badaniach lekarskich itd. Wydaje
sie, ze byloby lepiej dla przejrzystoSci pracy i zro-
zumienia tematu wyodrebni¢ omoéwienie tych kwestii
w osobnych rozdziatach. Zaoszczedzone w ten sposéb
miejsce mozna by bylo uzyé na blizsze omdwienie
niektérych kwestii przedstawionych w opracy tylko
w formie dostownego powtdérzenia sformutowan usta-
wowych.

Opracowana, jak juz podkreslatem, b. sumiennie
broszura Kopankiewicza zawiera jednak kilka kwestii,
w ktérych stanowisko Autora wydaje mi sie miestusz-
ne, a mianowicie:

1. Podana na str. 88 informacja, ze za datg zglosze-
niag wniosku o rente przyjmuje sie date oznaczona
na kopercie stemplem pocztowym, jest wprawdzie
zgodna z powszechnie obowigzujgcymi zasadami,
jednak podkreSlié wypada, zZe wg obowiazujacej
w oddziatach rentowych PWRN instrukeji o toku
czynno$ci biurowych stosuje sie zasade, ze za date
zgloszenia wniosku nadesziego drogg pocztowa uwa-
za sie date wpiywu do oddzialu rent, poniewaz ko-
pert listéw zwyklych nie przechowuje sie, lecz sie
je albo oddaje na makulature albo zuzytkowuje po-
nownie.

2. Nieécista jest podana na str. 90 informacja
w sprawie zwrotu utraconego zarobku, poniewaz sto-
sownie do § 39 zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z 1. 7. 1954 w sprawie wykonania dekretu
o p.ze. (Mon. Polski Nr A-70, poz. 874) osoby ubie-
gajace sie o $§wiadezenia majg prawo tylko do zwro-
tu kosztéw przejazdu, a nie do kosztéw utraconego
zarobku, strawnego lub kosztéw noclegu.

3. Nie wiadomo, na jakim oprzepisie opiera Autor
podane na str. 92 twierdzenie, jakoby w wypadku
zgtoszenia wniosku o rente przez pelnomocnika, in-
stytucja rentowa winna przestaé decyzje rentowgy
pelnomocnikowi, a odpis osobie zainteresowanej (ren-
ciscie). O ile mi wiadomo, przepis taki nie istnieje.

4. Przy omawianiu kwestii odwolahh i rozstrzygania
sporéow (str. 92) Autor pomingt wazng informacje,
a mianowicie, ze réwniez instytucja rentowa, tj. pre-
zydium rady narodowej moze zakwestionowaé orze-
czenie obwodowej komisji lekarskiej (OKIZ) i skie-
rowaé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez wo-
jewddzksa komisje lekarskyg (WKIZ).

5. Czy istotnie pelnomocnikiem rencisty przed Ok-
regowym Sadem Ubezpieczern Spolecznych nie moze
byé przedstawiciel stowarzyszenia emerytéw?

III. Omawiane tu {rzecie wydawnictwo zawiera
obowigzujgce od 1.7.1958 jednolite teksty:

1) dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin z 25.6.1954.

2) ustawy o =zaopairzeniu emerytalnym gérnikéw
i ich rodzin z 28.5.1957

3) dekretu o zaopatfrzeniu inwalidéw wojennych
i wojskowych oraz ich rodzin z 14.8.1954

4) ustawy o zmianie przepiséw o rentach i zaopa-
trzeniach z 28.3.1958.

Jest to wiec jakby swego rodzaju ,,kodeiks ubez-
pieczenn rentowych”. Jak jednak wiadomo, najistot-
niejszg innowacjg obowigzujgcego od 1.7.1958 nowego
ustawodawstwa rentowego sg — obok postanowien
o podwyzce rent i zamianie rent starego portfelu na
renly nowe — przepisy o zawieszaniu wyplaty renty
oraz o inwalidzkiej rencie wyréwnawczej. Tymczasem
brak jest w zbiorze tekstu tak niestychanie waznego
w tej materii rozporzagdzenia Rady Ministréw z 6.5.
1958 w sprawie zawieszania prawa do renty oraz za-
sad wyptacania -inwalidzkiej renty wyréwnawczej
(Dz. U. nr 26, poz. 111). ’

Jest to wielkim brakiem tego wydawnictwa, gdyz
sam dekret o p.z.e. w sprawach zawieszania wyplaty

- renty zawiera tylko b. ogdlnikows delegacje dla Rady
Ministréw. Przyczyne tego braku w zbiorze tekstow
wyjaénia data wydania zbioru, gdyz zostal on oddany
do skladania 26.4.1958 a podpisany do druku juz 5.5.
1958. Tym razem poépiech nie wyszedl na dobre wy-
dawnictwu. Razi takze zwykly papier gazetowy, ma
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ktorym wydrukowano zbiér iekstéw. Widocznie wy-
dawnictwd uwazalo, iz wobec tak czestych zmian
polskiego prawa rentowego nie warto go drukowaé
na ‘bardziej trwalym papierze.

W sumie nalezy sie wdziecznosé tak Autorom, jak
Wydawnictwu Prawniczemu za tak niezwykle szyb-
kie — jak na nasze stosunki wydawnicze — rzucenie
na rynek trzech pozytecznych i aktualnych broszur.
Wady — zresztg b. nieliczne — tych wydawnictw poto-
zyé trzeba na karb niezwyklego pospiechu, w jakim
zapewne material musial byé opracowany.

W koncu wypada jednak upomnie¢ sie o to, by
wydawnictwa =z zakresu nowego prawa rentowego
obejmowaly nie tylko popularne broszury, lecz takze
by wydano wreszcie szezegdltowy, obejmujacy nie tyl-
ko renty z dekretu o p.z.e. lecz takZze renty gérnicze,
wojskowe, kolejowe-podrecznik-komentarz dla pra-
cownikéw i referentéw rentowych. Czy Wydawnictwo
Prawnicze nie powinno podjgé tego trudu?

iIChyba mozemy sie spodziewaé na najblizsze lata
stabilizacji przynajmniej zasadniczych podstaw na-
szego prawa rentowego, wobec czego rychla edycja
ksigzki, w rodzaju wydawanych swego czasu przez
ZUS niezwykle pozytecznych podrecznikéw K. Nie-
mentowskiego, jest na czasie. Blisko potowa zaldg
oddziatdw rentowych — to nowi pracownicy, wyma-
gajacy gruntownego szkolenia.

Potrzeba podniesienia poziomu pracy naszego apa-
ratu rentowego i jego usprawnienia wymaga rychlego
dostarczenia odpowiednich materialéw szkoleniowych.
Obowigzek przygotowania i dostarczenia tego ma-

terialu spoczywa przede wszystkim ma Ministerstwie:

Pracy i Opieki Spolecznej. O potrzebie tego rodzaju
wydawnictw $wiadczy fakt, Ze jeden tylko Oddzial
Rent w Chorzowie sprzedat 1.000 egzemplarzy oma-
wianej w punkcie IIL ksigzki z tekstami ustaw,

F, Wozniczka

Koszty zabezpieczenia spolecznego

‘ w Swiecie

LE COOT DE LA SECURITE SOCIALE — Bureau
Internationagl du Travail, Genéve 1958 (KOSZT ZA-
BEZPIECZENIA SPOLECZNEGO — wydawnictwo

Miedzynarodowego Biura Pracy. — Genewa 1958) A4,
str. 201.

W okresie powojennym Miedzynarodowe Biuro Pra-
cy opublikowalo juz po raz trzeci dane poréwnawcze

odnoénie kosztu zabezpieczenia spolecznego w réznych .

krajach $wiata. Pierwsze z tych opracowah obejmo-
walo rok 1949 i zostalo ogloszone w Revue Internatio-
nale du Travail, miesieczniku MBP, z czerwca 1952
pt. ,,Enquete sur le co(it de la sécurité sociale“. Drugie
objeto lata 1950 i 1951 i zostalo ogloszone w roku 1955
w specjalnym wydawnictwie pt. ,Le financement de
la sécurité sociale“. Trzecie, obecnie wydane, Jest naj-
obszerniejsze i obejmuje lata 1949—1954.

Wszystkie te opracowania sg oparte na sprawozda-
niach poszczegdlnych panstw -— czlonkéw MBP
i w gruncie rzeczy stanowig zbiorcze zestawienie tych
danych. MBP nie podejmuje na ogét jakiego§ wigksze-
go wysitku krytycznej analizy nadestanych danych,
ani tez nie przerabia materiatu dostarczonego przez
panstwa w tym kierunku, aby dane poszczegdlnych
panstw ujgé w grupach, obejmujgcych $cisle taki sam
zakres zjawisk., Ryzykowno$¢ takiej przerébki mate-
rialéw krajowych jest oczywista. Wymagaloby to bar-
dzo gruntownej analizy stosunkéw w kazdym kraju,
a co wazniejsze — bardzo trudnej pracy w zakresie
definicji pojet.

Istota trudno$ci polega nie tylko na tym, ze posz-
czegbélne panstwa odmiennie, wedlug réznych zasad,
grupujg te same zjawiska, !) lecz takze i gléwnie na

1 Np. w jednych panstwach ubezpieczenié na wypadek
inwalidztwa jest Igczone 2z ubezpieczeniem chorobowym
(Francja, Belgia, W. Brytania) w drugich — z emerytalnym

(Polska, Niemey, Austria) w trzecich — stanowi wyodreb-
niony dzial ubezpieczenia (Kanada, Szwajcaria) jeszcze
w innych — $wiadczenia pienigine udzielane sy inwalidom

w ramach systemdéw opieki spolecznej (Norwegia, Stany
Zjednoczone).
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tym, ze same zjawiska sg wdzne i ze rézne sg warunki
spoteczno-gospodarcze w kazdym z krajéw. Z tego po-
wodu materiaty publikowane przez MBP, podobnie
zresztg jak i opracowania dokonywane przez wiele in-
nych instytucji tego typu, np. AISS (Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spolecznego) maja
przewaznie niski stopien poréwnywalnosci. Czesto po
priostu podajg one kolejno informacje dotyczace posz-
czegbdlnych panstw, bez zadnej proby zestawien zbior-
czych; gdy za$§ podejmuja probe takich zestawien po-
réownawczych wyraZnie podkreslajg liczne zastrzezenia
0 jakich nalezy pamietaé postugujgc sie tym materia-
lem jako materialem pordéwnawezym.

Omawiane opracowanie o kosztach zabezpieczenia
spolecznego pomys$lane bylo jednak jako zbiorcze opra-
cowanie w celach pordéwnawczych. Jeszcze wiec przed
gromadzeniem materialu podjeto pewne wysilki, aby
zapewni¢ poréwnywalno$é w granicach mozliwosci.
Wytyczne opracowan o kosztach zabezpieczenia spo-
lecznego byly ustalone na zorganizowanych przez MBP
miedzynarodowych konferencjach statystykéw pracy
i zabezpieczenia spolecznégo gléwnie w latach 1949
i 1956. Starano sig na podstawie doswiadczen poprzed-
nich prac, mozliwie dokladnie okreéli¢ zakres urzag-
dzen zabezpieczenia spolecznego, ktory poszczegdlne
kraje mialty uwzglednié w swych sprawozdaniach o do-
chodach i wydatkach zabezpieczenia oraz przedstawié
te dochody i wydatki w jednakowym dla wszystkich

préba okreflenia zakresu zabezpieczenia spolecznego.
Propozycja MBP bedzie zapewne dzialaé jako sugestia
odno$nie ksztaltowania sie definicji zabezpieczenia
spotecznego w skali miedzynarodowej. We wstepie do
opracowania wskazano jednak réwnocze$nie na liczne
watpliwosci, jakie moze budzié przyjete okreslenie
zakresu zabezpieczenia spolecznego i wskazano na jego
niepeino$é. ?). Niektére Swiadczenia publiczne nie sg
objete sprawozdaniami i poréwnaniem, bo chociaz me-
rytorycznie stanowig jak najbardziej immanentny
skladnik zabezpieczenia, formalnie nie mieszczg sie
w zakresie okreSlonym wytyczng MBP. Pewne przy-
klady podaje publikowany fragment, innym moga byé
naklady na rehabilitacje inwalidéw cywilnych i woj-
skowych.

Mimo, ze wydatki na zabezpieczenie podane byty
przez poszczegblne panstwa w jednolitym ugrupowa-
niu, poréwnywanie w obrebie tych grup miedzy posz-
czegélnymi panstwami musi byé takie prowadzone
bardzo ostroznie. Jakkolwiek bowiem w wickszosei
panstw zasadniczo wystepuja podobne rodzaje zabez-
pieczenia (np. na staros¢, na wypadek choroby, za-
sitki rodzinne, opieka spoleczna itd), konkretne roz-
wigzania co do zakresu osobowego, struktury $wiad-
czen itd. wciaz jeszcze sg bardzo réznorodne. Obrazujg
to tablice zamieszezone w czesei I opracowania a za-
wierajace sprawozdania krajowe. Tak np. dane doty-~

panstw zgrupowaniu. s 56 i
. . . ) Te czgs¢ wstgpu sprawozdania drukujemy w przekla-
W§tep do opr acowania omawia wytyczne W.tym. za- dzie w niniejszym numerze oddzielnie zcob.jstr.y 311 (omawia-
kresie. Sg one interesujgce przede wszystkim jako nej pracy).
i Koszt zabezpieczenia spolecznego w niektérych krajach w 1954 roku *)
Wydatki Wskainiki rozwoju Wydatki na poszczegélne dzialy zabezpieczenia spole-
gzaensigvlig- przegi@’g{nych roéczny&:h cznego w odsetkach?)
i ; =1 wydatkéw na swiad-
1 Krai h.ezplecie- czenia zab. sp. na
!‘{ raj nia spote- glowe ludnosci bezDie- o atr Bl ) ) )
;% (gznggghg" 1952—1002) cz%nie%lgo- zasitki ro- z;;gxl:l)i(c Z. sl}ﬁzb.a opieka inwalidzi
:¢ a8 pnote s o Tocane dzinne publ, sdrowia | SPoteczna | wojenni
2 wego!)
Australia 7,9 96 107 48,2 16,6 5,1 14,0 2,0 14,1
Austria 16,1 65 112 61,1 13,0 11,3 — 6,2 8,4
Belgia 15,1 86 105 48,1 15,3 18,7 1,2 8,4 8,3
Czechoslowacja 11,5 — 128 51,1 17,9 — 28,7 — 2,3
Danta 10,7 85 113 50,5 6,2 9,6 18,1 13,3 0,6
?rancja 1(75,5 ;? %51)? 14:2,% 27,8 ég’[f a1 12,; 7,0
aponia 23 s — » —
TJugostawia 11,2 — 124 50,3 33,4 . Tk 1,0 7,9
Norwegia 8,6 85 118 50,1 6,7 14,4 14,5 12,6 1,5
RF 18,3 63 112 55,5 — 18,1 0,5 11,6 13,4
Stany Zjedn. A. P. 5,2 97 121 42,1 — 0,9 10,0 17,2 21,7
Szwajcaria 7.1 83 113 51,7 0,7 15,6 14,8 17,2 —
Szwecja 11,2 91 118 45,5 12,2 0,6 21,4 13,5 0,3
‘W. Brytania 10,0 96 100 37,0 8,9 5,2 32,5 13,5 5,3
| Wiochy 13,7 68 125 38,2 22,0 19,8 1,5 7,9 10,6
P
Zrédta pokrycia wydatkéw na ubezpieczenie spoleczne i za- Nadwyzka
sitki rodzinne w odsetkach®) wDlywow
THatkant
am
Kraj Skradki na Iulijem'
: spot. i zas.
specjalne inne orga- | dochdd g rodz. w
ubezpie- | praco- podatki | Panstwo™['ny pupl, | kapitalu Tane | proc. ogél-
czonych dawcow nego do-
chodu®)
Australia 0,2 11,6 — 87,0 0,1 1,1 — + 4,4
Austria 29,2 48,4 — 15,6 0,9 0,7 5,2 —+ 3,1
Belgia 25,0 43,2 0,1 26,2 — 5,0 0,5 4 4,4
‘ Dispostowacia 2018 %3 — 870 16,3 0,9 &5 T o
'; Francja 19,7 69,2 6,6 2,5 0,2 0,2 1,6 | — 10
§3ggg;a . 37,3 g:;z —_ 10,3 1,5 4,5 g% 11157
awia — 6 — — — — s s7
orwegia 39,6 17,4 — 20,0 20,8 1,5 1,1 +4-10,5
NRE 36,5 38,6 — 15,6 ki 21 72 1162
Szwacatia 007one A. P. inos | 367 - 120 5.8 03 ne | 1598
Szwecja 15,5 5.2 — 67,2 8,5 2,0 1,6 4718
Wioony %1 0| 23 - g - 23 A
’ 2 - s - ) ) il
:) Zr6dra; M.B.P. — ,.Le colit de la securite sociale”, wedtug tablic zawartych w czesci II:

l) Wg tabl. 3; %) wg tabl. 7 Czechoslowacja tabl. 6; ) wg tabl. 8; 9 wg tabl. 10, jako skladki uwa%a sie takie wyodrebnione ce-
OWe oplaty podatkowe na zaopatrzenia, natomiast w rubryce ,,specjalne podatki’' podane 8a podatki nalozone np. niektére towary
Da cele zaopatrzemia; *) wg. tabl, 2
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czgce wysoko$ci wydatkéw na zasitki rodzinne nie mo-
ga by¢ poréwnywane jako miara wysitkéw panstwa w
zakresie bezpo$rednich nawet $wiadczen na rzecz ro-
dziny i dziecka (nie méwiac o zlobkach, przedszkolach,
specjalnym budownictwie dla rodzin itp.). W jednych
bowiem panstwach zasitki rodzinne wyczerpujg calo$é
Swiadczen bezposrednich na rzecz rodziny, w innych
stanowig tylko cze$¢ tych $wiadezef, np. w Szwecji
zasitki rodzinne wynosza 60%, inne za$ $wiadczenia
bezposrednie dla rodzin — 40%« sumy, jaka wydatko-
wana jest na zabezpieczenie spoteczne rodzin. Poza
tym konieczne jest wziecie pod uwage réznic w struk-
turze demograficznej ludnosei danych krajéw. -
Trzeba mieé takze na uwadze, ze wysokosé wydat-
kéw na §wiadczenia danego dziatu zabezpieczenia nie
Swiadczy sama przez sie o stopniu realnego zabez-
pieczenia ludno$ci, o stopniu zaspokojenia potrzeb
w okreSlonej dziedzinie. Wyzsze wydatki na zaopa-
trzenia inwalidéw mogg wynikaé z zaniedban w za-
kresie ich rehabilitacji, co przeciez stanowi podstawo-
wg pofrzebe. Wysokie wydatki na opieke spoleczng
czy na zasitki dla bezrobotnych wskazywaté moga
na brak stabilizacji i bezpieczenstwa ludnosci odnosénie
podstawowych zZrodel utrzymania, jakie stanowi praca.
Mozna powiedzie¢ ogdlnie, ze w krajach o wysokie]j
stopie zyciowej ludno$ci, mniejsze sg potrzeby w za-
kresie zabezpieczenia, Z tego powodu odsetek dochodu
narodowego przeznaczony na zabezpieczenie sam przez
sie nie moze obrazowaé poziomu zabezpieczenia w da-
nym kraju. Trzeba tez zwrdcié uwage na to, ze sto-
sunkowo wysokie Swiadczenia w jakiej§ dziedzinie dla
wzglednie waskiego kregu ludno$ci mogg ukrywaé
niedostatecznosé zabezpieczenia w tej dziedzinie dla
licznych innych grup ludnosci. Na podstawie materia-
16w zawartych w opracowaniu mozna by sadzié, ze
sytuacja taka jest w Japonii. Innym przyktadem moze
tu by¢é ubezpieczenie emerytalne w Polsce przedwrze$~
niowej z jego stosunkowo wysokimi $wiadczeniami
dla pracownikéw umystowych i painstwowych i zanied-
baniem ubezpieczenia robotnikéw, zwtaszcza rolnych.
Tak wiec dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu

-MBP trzeba traktowaé z duza ostrozno$cig i analizo-

waé je bardzo krytycznie przy wszelkich prébach
porownan.

Sprawozdanie pelne, wymagane kwestionariuszem
MBP, nadestaly kraje: Australia, Austria, Belgia, Cey-
lon, Czechostowacja, Dania, Finlandia, Francja, Guate-
mala, Holandia, Irlandia, Islandia, Jugostawia, Japo-
nia, Kanada, Luksemburg, NRF, Norwegia, Nowa
Zelandia, Peru, Portugalia, Zaglebie Saary, Stany
Zjednoczone A, P., Szwecja, Szwajcaria, Taiwan, Tu-
nis, Turcja, Unia Poludniowo-Afrykanska, Wielka
Brytania, Wlochy. Sprawozdania cze$ciowe nadestaty:
Argentyna, Brazylia, Costa-Rica, Grecja, Haiti, Hisz-
pania, Indie, Iran, Kolumbia, Wegry, Wietnam. Jak
z tego widaé¢ z krajow socjalizmu reprezentowane sg
tylko Czechostowacja i Jugostawia oraz czesSciowo
Wegry.

Zestawienia dla poszczegélnych krajéw sg zawarte
w czeSci I. Przedstawiajg one dane tylko dla roku
1954 i w uktadzie dwojakim: najpierw w ukladzie
odpowiadajgcym stanowi organizacyjnemu i obrazu-
jacemu, z jakich urzgdzen sklada sie system zabez-
pieczenia w danym kraju. Te same d#e sg nastepnie
przedstawione w jednolitym nastepujgcym ukladzie:
1. Ubezpieczenie spoleczne, 2. Zasilki rodzinne, 3. Za-
opatrzenie funkcjonariuszy publicznyeh, wojskowych
i cywilnych, 4. Publiczna stuzba zdrowia, 5. Opieka
spoteczna itp., 6. Zaopatrzenie ofiar wojny, 7. Wydatki
administracyjne.

Czeéé II zawiera 10 tablic porownawczych dla 32
krajoéw, ktére nadestaly sprawozdanie pelne, czesé IIT
dane krajow, ktore nadestaly sprawozdania niepelne.

W czeSci II w zasadzie nie podaje sie rozbicia na
poszezegdlne grupy wydatkow, natomiast tablice te
zawierajg dane dla poszczegélnych lat 1949—54, Tab-
lice te przedstawiaja nastepujgce dane: 1 — ogélne
dochody, wydatki i nadwyzki (niedobory) na zabezpie-
czenie spoteczne (w walucie poszczegdlnych krajow),
2 — te same dane, lecz tylko w odniesieniu do ubez-
pieczenia spolecznego i zasitkéw rodzinnych, 3 — do-
chody i wydatki zabezpieczenia spolecznego w odset-
kach dochodu narodowego, 4 — dochody i wydatki
w odsetkach wydatké6w na spozycie, 5 — $rednie rocz-
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ne dochody 1 wydatki na 2zabezpieczenie spoteczne
w przeliczeniu na gtowe ludno$ci (wyrazone w wa-
lucie danego kraju), 6 — te same S$rednie roczne, lecz
wyrazone we wspélczynniku rozwoju (1952-100), 7 —
wskazniki §rednich rocznych wydatkéw na Swiadcze-
nia na glowe ludnodci (1952-100) z uwzglednieniem
zmian w kosztach utrzymania, 8 — procentowy po-
dzial wydatkéw zabezpieczenia na poszezegdélne jego
dzialy, 9 — podzial wplywow na zabezpieczenie spo-
leczne wedlug ich Zrédla (ubezpieczony, pracodaweca,
panstwo itd), 10 — taki sam podziat — lecz tylko
w odniesieniu do dochodéw ubezpieczenia i systemu
zasitkow rodzinnych (tgcznie).

Czytelnika szukajgcego przede wszystkim ogdlnej
orientacji poréwnawczej interesujg gléwnie nie te
tablice, ktérych dane sg wyrazone w réznych walu-
tach poszczegblnych krajéw, lecz te ktére zawierajg
wskazniki., Wycigg niektérych danych, zawartych
w tablicach, podajemy w zalgczonym zestawieniu dla
15 krajow.

Sprawozdanie, zwlaszcza tablice 6 i 7 Swiadcezg
o stalym rozwoju zabezpieczenia spolecznego w Swie-
cie i to rozwoju do§é szybkim (zob. kol. 3 i 4 zest.).
W gruncie rzeczy sprawozdanie obejmuje krotki,
6-letni okres czasu. Jezeli idzie o zmiany w procen-
towym rozdziale wydatkéw na poszczegélne dzialy
zZabezpieczenia, w ciggu tych 6 lat nie wystapily na
ogot istotniejsze zmiany; te ktore sie wyrazniej za-
znaczajg, np. w Szwecji spadek udzialu zasitkéw ro-
dzinnych z 17,6%.w 1949 na 12,2% ogélnych wydatkow
w 1954 przy réwnoczesnym wzroscie udzialu wydat-
kéw na stuzbe zdrowia i pomoc spoleczng, sa niezro-
zumiate bez siegniecia do innych materialéw.

E3

Opracowanie, mimo zastrzezen wyzej podniesionych
co do jego warto$ci poréwnawczej i kompletnosei, jest
jednak bardzo cennym materialem ogélnie orientuja-~
cym o kosztach zabezpieczenia spolecznego w posz-
czegblnych krajach i zastuguje na powazniejsza ana-
lizg, ktéra — mozna chyba mieé nadzieje — bedzie
podjeta i przedstawiona na tamach PUS. Sprawozda-
nie MBP zawiera bowiem wobfity material, ktorego
wartos¢ oceni¢ bedzie mozna nalezycie dopiero na
gruncie takiej analizy prowadzonej pod katem kon-
kretnie okre§lonych probleméw.

Jerzy Piotrowski

Notatki bibliograficzne

KODEKS POSTEPOWANIA CYWILNEGO ORAZ

PRZEPISY WPROWADZAJACE 1 ZWIAZKOWE,

wydanie IX wedlug stanu prawnego na dzien 1 czerw-
ca 1958 roku, Wydawnictwo Prawnicze Warszawa
1958, str. 484 opr. w pi6tno, cena 32 zi.

PRAWO O PANSTWOWYM ARBITRAZU GOSPO-
DARCZYM — Zbiér przepiséw, opracowany przez
mgr. Czestawa Pawlowskiego, Wydawnictwo Prawni-
cze, Warszawa, 1958, str. 135, cena 12 zl,

Z uznaniem nalezy powitaé¢ ukazanie sie na rynku
ksiegarskim zbioru przepiséw o ,Panstwowym Arbi-
trazu Gospodarczym®, opracowanego przez .mgr Cz.
Pawlowskiego, prezesa Okregowej Komisji Arbitrazo~
wej. .

Jak podkre$lono w przedmowie, zbiér ten wydano,
»aby ulatwié korzystanie z obowigzujgcych przepisé6w
prawnych z zakresu arbitrazu radcom prawnym, urze-
dom, instytucjom, przedsigbiorstwom i spétdzielniom,
ktore bardzo odczuwajg brak takiegoj opracowania“.

Autor zebrat i opracowal do praktycznego uzytku
teksty przepiséw prawnych ogloszonych do maja
1958 roku, normujacych organizacje i zakres dziatania
arbitrazu panstwowego i resortowego, postepowanie
arbitraitﬁze, przepisOw o wykonywaniu orzeczen arbi-
trazowych i o optatach arbitrazowych. Teksty prawne
zaopatrzone zostaly niezbednymi objasnieniami i wy-
czerpujacym skorowidzem rzeczowym zawierajgcym
ponad 200 hasel.

Na takg ksigzke od dawna oczekiwaly urzedy i insty-
tucje, przedsiebiorstwa panstwowe, panstwowe gospo-
darstwa rolne, spoldzielnie — wszystkie jednostki




administracyjne 1 gospodarcze podlegajace orzecz-
nictwu arbitrazowemu.

Jak wiadomo, juz w roku 1950 ustalono (orzeczenia-
mi GKA z 2711950 i z 31.1.1950 w sprawach
nriX.A-4/49 i nr IX.A-1/49 — Orzecznictwo arbitra-
zowe tom I, nr 21), ze ,spory o prawa majatkowe
miedzy instytucjami ubezpieczen spotecznych a pod-
miotami wymienionymi w art. 2 dekretu z dnia 5
sierpnia 1949 o panstwowym arbitrazu gospodarczym
podlegajg wtasciwosci panstwowych komisji arbitra-
zowych*®,

Dr W. W.

KOSZTY SADOWE, KOSZTY W POSTEPOWANIU
ARBITRAZOWYM ORAZ PRZED SADAMI UBEZ-
PIECZEN SPOLECZNYCH, tabele wpisow sgdowych
i wynagrodzenia adwokatow Wydawnictwo Prawni-
cze, Warszawa 1958, str. 160 opr. w pidtno, cena 18 zt

Opracowanie wedtug stanu prawnego na dzien 1
lipca 1958 roku.

Czytelnikéw PUS zainteresuje z pewnoscig wysokosc
wynagrodzenia adwokatow wystepujgcych przed sada-
mi ubezpieczen spotecznych, uregulowana przepisami
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19
sierpnia 1953 roku w sprawie wynagrodzenia adwo-
katow za wykonywanie czynno$ci zawodowych (Dz. U.
nr 40, poz. 176, zmiana Dz. U. z 1956 roku, nr 25,
poz. 117). Taryfe tych wynagrodzen (ze str. 158 oma-
wianej pracy) podajemy ponizej:

wysokos¢
wynagrodzenia
zasadniczego

Rodzaj sprawy

W postepowaniu przed sgdami ubez-
pieczen spotecznych za og6l czynno-
sci, stanowiacych obrone w sprawie
w jednej instancji (8 30) do 150 zt

Za sporzadzenie pisma do instytucji
ubezpieczen spotecznych (8§ 30) do 30 zt

Za sporzadzenie skargi lub zazalenia
do okregowego sadu ubezpieczen
spotecznych (8§ 30) " do 50 zt

Za sporzadzenie 6kargi rewizyjnej
lub skargi o wznowienie postepowa-
nia w postepowaniu przed sadami
ubezpieczen spotecznych (§8 30) do 100 zt

Tabele wpiséw sgdowych i wynagrodzenia adwoka-
tow opracowata Halina Tarnowska.

ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO ZzZ ZA-
KRESU MATERIALNEGO PRAWA KARNEGO 1945—
—1957. Zbi6r analityczny w ujeciu przedmiotowym
i artykutowym wedtug stanu prawnego na dziehn 30
czerwca 1957 zebrat i opracowat Gustaw Aupcaler.
Wykonano w ramach planu prac Instytutu Nauk Praw-
nych PAN. Seria A (prawo karne) pod redakcjg od-
powiedzialng Stanistawa Sliwinskiego. Wydawnictwo
Prawnicze Warszawa, 1958, str. 989, cena 110.

Tezy zawarte w omawianym zbiorze podzielone zo-
staty na dwie czesci, przedmiotowg i artykutowg, co
znacznie podwyzsza warto$¢ uzytkowg pracy i utatwia
korzystanie z niej. Celem opracowania jest przedsta-
wienie petnego obrazu rozwoju orzecznictwa Sadu Naj-
wyzszego. Zbior zawiera tezy wszystkich orzeczeh
wydanych przez Sad Najwyzszy, bez wzgledu na czas
ich wydania oraz bez wzgledu na to, ze w ostatnich
latach pewne akty prawne, ktérych orzeczenia doty-
cza, zostaly badZ zmienione bgdz uchylone.

Praca stanowi zasadnicze zrdédto, ktore bedzie stu-

zy¢ zarowno praktykom — sedziom, prokuratorom,
adwokatom, jak i pracownikom nauki.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA MANKO W SWIETLE
ORZECZNICTWA SADU NAJWYZSZEGO — Mieczy-
staw Piekarski, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa
1958, str. 78, cena 10 zi

Praca o charakterze popularyzacyjnym omawia —
na tle orzeczen Sadu Najwyzszego — catoksztalt za-
gadnien zwigzanych z odpowiedzialno$cia materialng

tych wszystkich, ktérym Panstwo oddato do gospodaro-
wania jakgkolwiek cze$¢ mienia spotecznego (a wiec
kierownikdéw i pracownikéw przedsiebiorstw i insty-
tucji uspotecznionych) oraz wptyw sprawy karnej na
obowigzek pokrycia manka. Stusznie bowiem zauwaza
autor w przedmowie, ze orzeczenia Sadu Najwyzszego,
wyjasniajace sens i znaczenie przepisOw zapobiegaw-
czych mankom ,powinny byé znane szerokim rzeszom
obywateli. Nie zawsze jednak sa one dla wszystkich
dostepne”. W omawianej pracy Autor podjgt zatem
prébe ,udostepnienia najwazniejszych orzeczen Sadu
Najwyzszego szerokim kregom spoteczefstwa“.

PRAWO CYWILNE 2z orzecznictwem, literatura
1 przepisami zwigzkowymi — praca zbiorowa pod re-
dakcjg Witolda Swiecickiego, opracowali: S. Breyer —
J. Ignatowicz — K. Lipinski — M. Piekarski — J.
Pietrzykowski — W. Swiecicki — Wydawnictwo
Prawnicze, Warszawa 1958, tom | str. 683, tom
str. 660, cena t. I/Il na papierze sat. opraw, w ptot-
no — 150 zk

Zbior zawiera: 1) przepisy ogo6lne prawa cywilnego,
2) kodeks zobowigzan, 3) kodeks handlowy i prawo
wekslowe, 4) prawo rzeczowe, prawo 0 ksiegach wie-
czystych oraz przepisy wprowadzajgce, 5) prawo
spadkowe oraz przepisy wprowadzajace, 8) skorowidz
przedmiotowy i wykaz orzeczen.

KODEKS POSTEPOWANIA KARNEGO, przepisy
wprowadzajace oraz wazniejsze przepisy szczegolne,
wydanie VII wedtug stanu prawnego na dzieA 15 ma-
ja 1956 roku, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa
1958, str. 308, cena 18,70 zi.

Zbior oparty jest na jednolitym tekscie Kodeksu
postepowania karnego, opublikowanym w zatgczniku
do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci z 2 wrzes-
nia 1950 roku (Dz. U. nr 40, poz. 364) z uwzglednia-
niem wszystkich zmian dotad wprowadzonych —
w formie przypisow.

CO WOLNO PRZYWIEZC | WYWIEZC ZA GRA-
NICE — OPLATY CELNE. Wydawnictwo Prawnicze,
Warszawa 1958, str. 95, cena 6 zi

Broszura zawiera: 1) tekst rozporzgdzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 2 czerwca 1956 roku w sprawie ustano-
wienia taryfy celnej przywozowej, 2) rozporzadzenie
Ministra Handlu Zagranicznego z 29.7.1957 w spra-
wie cel wywozowych i pozwolen na wywo6z towarow
za granice, 3) zarzadzenie Ministra Handlu Zagranicz-
nego z 14.3.1957 w sprawie WYWwOozu za granice rzeczy
0sob Przesmdlajqcych sig, oraz 4) zarzadzenie Ministra
Handlu Zagranlcznego z 12.9.1956 w sprawie stosowa-
nia zwolnien i ulgi na podstawie art. 22 prawa cel-
nego.

O OBROCIE NIERUCHOMOSCIAMI ROLNYMI —
Stanistaw Cichosz, Wydawnictwo Prawnicze, Warsza-
wa, 1958, str. 114, cena 10 zt.

W pieciu rozdziatach pracy oméwiono: 1) pojecia
podstawowe, 2) zakres dziatania ustawy z 13.7.1957 ro-
ku o obrocie nieruchomos$ciami rolnymi (Dz. U. nr 39,
poz. 172), ktéra z chwilg wejscia w zycie z dniem
26.7.1957 reguluje obrot nieruchomosciami rolnymi nie
stanowigcymi wilasnosci panstwa, 3) nabywanie nie-
ruchomosci rolnej przez osoby fizyczne, ogdlne, 4) nor-
my obszarowe, 5) nabycie nieruchomosSci przez osoby
prawne. Ponadto — L,UWAGA*“, zawierajaca akty
prawne, ktére ukazaty si¢ juz po wydrukowaniu oma-
wianej pracy.

PODATEK OD NABYCIA PRAW MAJATKO-
WYCH — Optata Skarbowa. Objasnienia i teksty, we-
dtug stanu pigwnego na dzien 31 lipca 1958 roku —
Henryk Mokrzynski i Jozef Franz. Wydawnictwo
Prawnicze, Warszawa 1958, str. 347, cena 27 zi.

Praca sktada sie z dwoch czesci; pierwsza — napi-
sana przez autoro6w opracowania — zawiera objasnie-
nie definicji uzywanych w odnosnych aktach praw-
nych (pod litera A — w odniesieniu do podatku od
nabycia praw majatkowych, pod litera B — w odnie-
sieniu do oplat skarbowych); cze$¢ druga — teksty

tych przepiséw. Ponadto dwa odrebne skorowidze
przedmiotowe, (maj)



Prenumerujcie
-ZYCIE GOSPODARCZE”
Tygodnik Spoteczno-Gospodarczy
Znajdziecie w nim artykuty omawiajgce:

— problemy kierowania gospodarka narodowa

— teorie i praktyke poszczego6lnych gatezi gos-

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA GOSPODAR-
CZEGO, jako czasopismo problemowo-informa-
cyjne, poswiecone jest komentowaniu i upow-
szechnianiu ustawodawstwa gospodarczego ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien dotycza-
cych przedsiebiorstw panstwowych. Ogtasza row-
niez orzecznictwo sgdowe w sprawach gospodar-
czych, orzecznictwo arbitrazowe oraz przeglad
artykutéow zajmujacych sie problematyka praw-
no-gospodarcza. Przeznaczone jest dla dziataczy
gospodarczych, dla pracownikéw resortdw gos-

podarki podarczych, dyrekcji przedsiebiorstw, radcow

prawnych oraz dla wyktadowcow i stuchaczy
uczelni ekonomiczno-prawniczych. —

— dziatalno$¢ gospodarczg przedsiebiorstw

— zagadnienie rynku i stopy zyciowej
Prenumerata roczna zt 84.—, pdtroczna zt 42—,
kwartalna zt 21.—

TERMIN ZAMOWIENIA PRENUMERATY | PRZED-
PLATY NA ROK 1959 UPLYWA Z DNIEM 151258 R.

— problematyke samorzadu terytorialnego 1re-
gionéw gospodarczych

— role ekonomistow w gospodarce narodowej

— problemy teorii i nauczania ekonomii politycz-
nej

— recenzje, komentarze, informacje krajowe

. . . . PRZEGLAD BIBLIOGRAFICZNY PISMIEN-
I zagraniczne, felietony itp.

NICTWA EKONOMICZNEGO — informuje wy-
czerpujagco o najnowszych i najwartosciowszych
publikacjach — ksigzkach i artykutach — pol-
skiego i Swiatowego piSmiennictwa ekonomicz-
nego. Czasopismo jest nieodzowng pomocg i prze-
wodnikiem dla pracownikéw naukowych, prak-
tykéw gospodarczych, publicystéw, nauczycieli
i bibliotekarzy, stuchaczy szkét wyzszych oraz
dla wszystkich zainteresowanych rozwojem szcze-
gotowych dyscyplin ekonomicznych.

Warunki prenumeraty:

Kwartalnie: 26 zt, pétrocznie: 52 zit, rocznie: 104 zt.
Zamoéwienia i przedptaty nalezy zgtasza¢ w Urze-
dach Pocztowych, Oddziatach Wojewddzkich
P.U.P. i K. ,Ruch” wzglednie bezposrednio do
C.K.P. i W. ,Ruch” W-wa, ul. Srebrna 12,
Nr konta: PKO W-wa 1-6-100020

Prenumerata roczna zt 90.—, pétroczna zl 45—
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Tylko prenumerata zapewnia stale, regularne otrzy-
mywanie tygodnik».
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