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ZATRUDNIANIE SKAZANYCH - USA GBP
eng

,»Ban the box” gives ex-offenders a fresh start in securing employment / C.W. Von
Bergen, M.S. Bressler // Labor Law J. - 2016, nr 2, s. 383-395, rys.

Program ,,Bez okienka” daje bylym skazanym mozliwo$¢ nowego startu do bez-
piecznego zatrudnienia.

Ponad 100 miast, hrabstw i 23 stany w USA przyjely program ,.Bez okienka”, ktory
zobowigzuje publicznych i prywatnych pracodawcéw w tym kraju, do zadawania pytan
kandydatom do pracy w pierwszej kolejnosci o ich kwalifikacje, a nie o karalnos¢.
Inicjatywa ta, zwana takze ,sprawiedliwg szansa zatrudnienia” pozwala w procesie
rekrutacji na mniej dyskryminacyjne traktowanie osob, ktére wezesniej weszly w kon-
flikt z prawem, dzi¢ki usunig¢ciu z kwestionariusza aplikacyjnego okienka, w ktorym
pyta si¢ o ich przeszto$¢ sadowa. Autorzy artykutu szczegétowo analizuja wprowadzo-
ne regulacje na poziomie krajowym, federalnym i stanowym, dowodzac, ze usunig-
cie wspomnianego ,,okienka”, w ktorym znajduje si¢ pytanie o karalno$¢, zdecydowa-
nie zwigksza szanse osOb wczesniej skazanych sadownie na znalezienie godziwego
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i bezpiecznego zatrudnienia i stanowi wazny krok na drodze stworzenia politycznej
platformy pomagajacej milionom oséb w USA, ktore weszly w konflikt z prawem
zintegrowac si¢ ponownie ze spoteczenstwem.

| Gago E. la 1-4



KARIERA ZAWODOWA - WIELKA GBP
BRYTANIA eng

Bounded or boundaryless? An empirical investigation of career boundaries and bounda-
ry crossing / R. Rodrigues, D. Guest, A. Budjanovcanin // Work Employ. Society. -
2016, nr 4, s. 669-686, tab. bibliogr.

Ograniczona czy bez granic? DoSwiadczalne badania granic kariery zawodowej
i ich przekraczania.

Autorzy studium dowodza, ze prowadzona w ostatnim czasie w Wielkiej Brytanii deba-
ta publiczna na temat organizacyjnych granic kariery zawodowej i mozliwosci ich
przekraczania, w zbyt waski i niepogltebiony sposob przedstawia réznorodno$é napoty-
kanych barier w rozwoju kariery zawodowej oraz ro6znic charakteryzujacych mozliwy
jej przebieg. Opierajac si¢ na teorii granic, autorzy pracy badaja na wybranej grupie
profesjonalnych farmaceutoéw, najwazniejsze obszary rozwoju kariery zawodowej i jej
ograniczenia, motywacj¢ i uwarunkowania strukturalne, wptyw mozliwosci przekra-
czania granic oraz rozwijania kariery zawodowej w okre$lonych sferach. JakoSciowe
studium tego zagadnienia wskazuje, ze rozwdj kariery przebiega na wielu wzajemne
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naktadajacych si¢ na siebie obszarach i jest ksztattowany przez okre§lone granice moz-
liwosci lub brak tych granic, dzigki zaistnieniu szans wielu wymiaréw rozwoju zawo-
dowego. Wyniki analiz ujawniajg takze, iz nawet w ramach populacji profesjonalistow,
awans zawodowy zalezny jest od wielu czynnikéw spotecznych i kulturowych, ktore
naktadaja pewne ramy na mobilno$¢ pracownikow w tej sferze.

| Gago E. 2a I-6



KOBIETA NA RYNKU PRACY - GBP
ROWNOWAGA PRACA - DOM eng

The causal effects of the number of children on female employment - do European
institutional and gender conditions matter? / A. Baranowska-Rataj, A. Matysiak //
J. Labor Res. - 2016, nr 3, s. 343-367, rys. tab. bibliogr.

Wplyw liczby dzieci na zatrudnienie kobiet - czy kwestie instytucjonalne i zwigza-
ne z plcia maja znaczenie?

Artykut stanowi glos w dyskusji dotyczacej wptywu ilosci posiadanych dzieci na
zatrudnienie kobiet w Europie. W wigkszosci dotychczasowych badan dokonywano
poréwnan w tym zakresie pomi¢dzy krajami, biorac pod uwage wielko§¢ rodziny,
a takze wykorzystujac metody oceniania liczebnosci rodziny, koncentrujac si¢ na anali-
zie sytuacji w danym kraju. Autorki opracowania dokonaty kombinacji obu metod,
uwzgledniajac perspektywe porownawcza krajow oraz stosujac metody quasi-ekspe-
rymentalne, postugujac si¢ modelami instrumentalnych modeli wariantywnych oraz
wykorzystujac zharmonizowane dane pochodzace z Europejskiego Badania Dochodow
i Warunkow Zycia (EU-SILC). Analizuja one pokrétce istniejace zroznicowanie pomiedzy
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krajami, w zakresie wplywu wielkosci rodziny na zatrudnienie matek w grupie krajow
europejskich o réznorodnych systemach opieki spotecznej. Postgpowanie takie daje
mozliwo$¢ zbadania, czy ujawnione réznice pomigdzy krajami w Europie wzmacniaja
efekt wptywu wielkosci rodziny na zatrudnienie matek, czy tez wynikaja z odmiennosci
zastosowanych rozwigzan instytucjonalnych w zakresie opieki spotecznej, kultury
i strukturalnych warunkéw taczenia obowiazkow zawodowych z rodzinnymi.

| Gago E. 3a I-8



SZKOLENIE ZAWODOWE - USA GBP
eng

Did employers in the United States back away from skills training during the early
2000s? / C.J. Waddoups // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 2, s. 405-434, tab. bibliogr.

Czy pracodawcy w USA odchodzili we wezesnych latach 2000. od szkolen zawo-
dowych?

Wiele najnowszych studidow badawczych wskazuje, iz szkolenia finansowane przez
pracodawcow w USA powoli odchodza w przesztos¢. Studium prezentuje dane do-
$wiadczalne na ten temat, uzyskane z analiz Badan Dochodu i Programu Uczestnictwa
w Szkoleniach, reprezentatywnego dla catego kraju zestawu informacji w tym zakresie.
Uzyskane wyniki analiz ujawniaja 28% spadek w zakresie szkolen finansowanych
przez pracodawcow, pomigdzy 2001 a 2009 rokiem. Tylko niewiele branz uchronito si¢
przed tym spadkiem. Dotyczyt on wigkszosci zawodow, pracownikéw o roznym zakre-
sie edukacji i kwalifikacji, réznym wieku i stazu pracy oraz pochodzacych z réznych
grup demograficznych. Dekompozycja wariacji w zakresie uczestnictwa w szkoleniach
optacanych przez pracodawcow, wskazuje na gwattowny spadek tej formy doskonalenia
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zawodowego, zwlaszcza w duzych firmach. Ponadto, od 2009 roku pracodawcy ocze-
kuja przecigtnie wyzszych umiejetnosci zawodowych od pracownikow, nie oferujac im
w zamian mozliwosci odbywania firmowych szkolen podnoszacych ich kwalifikacje.

| Gago E. 4a I-10



POLITYKA RYNKU PRACY - USA GBP
eng

Disconnected geography: a spatial analysis of disconnected youth in the United States /
J.W. Bray [et al.] // J. Labor Res. - 2016, nr 3, s. 317-342, rys. tab. bibliogr.

Geografia ,,odlaczonych”: analiza przestrzenna rozbicia geograficznego mlodych
ludzi nieaktywnych zawodowo w USA.

Od czasu Wielkiej Recesji polityka USA w osobach jej kreatorow, miata na celu lepsze
zrozumienie mozliwosci oddziatywania na ksztaltowanie zatrudnienia ludzi mtodych
w tym kraju, zwlaszcza tych z grup spotecznie wrazliwych, ktérzy nie uczeszezali do
szkot, nie uczestniczyli w programach szkoleniowych i nie byli aktywni na rynku pra-
cy, czyli tzw. ,,mtodych odlaczonych”. Artykul dokonuje rozréznienia pomiedzy ,,mto-
dymi odtagczonymi” a mlodymi bezrobotnymi, a nast¢pnie analizuje przestrzenny roz-
ktad tych grup w ramach hrabstw w poszczegdlnych stanach USA. Autorzy koncentruja
si¢ zwlaszcza na ocenie, czy obserwowane roznice w rozmieszczeniu tych grup wyni-
kaja z czynnikéw kontekstualnych, tzn. z ekskluzywnosci i podziatow terytorialnych
srodowisk, tworzac wyrazne obszary o duzym zageszczeniu miodych tylko z jednej lub
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tylko z drugiej grupy. Wykorzystujac zastrzezone dane dotyczace gospodarstw domo-
wych gromadzone w ramach badan cenzusowych za zgoda Biura Statystycznego USA,
autorzy pracy definiujg te dwie grupy na podstawie kwestionariuszy niedostgpnych
ankieterom Biura. Jak wynika z analiz rozmieszczenie przestrzenne (geograficzne)
wzorcow tych dwoch typow, uzaleznione jest od mozliwosci zdobycia syntetycznych
narkotykow, enklaw ludzi ubogich na obszarach wiejskich, dominacji ubdstwa na ob-
szarach miejskich, poziomu edukacji w populacji, ubdstwa wsrod dzieci, braku ubez-
pieczenia zdrowotnego, statusu spotecznego rodziny czy obecnosci oséb starszych
korzystajacych ze §wiadczen dla osob niepelnosprawnych. Artykut prezentuje wstepne
dane dotyczace mechanizméw i sit spotecznych lezacych u podstaw obserwowanego
rozmieszczenia geograficznego grup ,,mtodych odtaczonych” i mtodych bezrobotnych
w USA.

| Gago E. Sa I-12



KOBIETA NA RYNKU PRACY - OPIEKA GBP
NAD LUDZMI STARYMI - UNIA eng
EUROPEJSKA

Female employment and elderly care: the role of care policies and culture in 21 Euro-
pean countries / M. Naldini, E. Pavolini, C. Solera // Work Employ. Society. - 2016,
nr 4, s. 607-630, tab. bibliogr.

Zatrudnienie kobiet a opieka nad ludzmi starszymi: rola polityki opiekunczej
i kultury w 21 krajach europejskich.

W jakim zakresie i jakimi sposobami polityka panstw opiekunczych i kulturowe warto-
$ci wplywaja na wzorce zatrudnienia kobiet w $rednim wieku opiekujacych si¢ swoimi
starszymi rodzicami? Niniejsze studium analizuje mikrodane Eurobarometru, zbiera-
ne na poziomie 21 krajow czlonkowskich. Autorzy przeprowadzaja wielopoziomowsa
analiz¢ sytuacji, uwzgledniajac czynniki makroekonomiczne, ktdre wptywaja na decy-
zje podjecia lub ograniczenia ptatnego zatrudnienia kobiet w $rednim wieku, aby spro-
sta¢ opiece nad starszymi, niedoleznymi rodzicami. Uzyskane rezultaty analiz wskazu-
ja, ze o ile ogdlny poziom wydatkéw na dlugoterminowa opiek¢ nad osobami starszymi
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nie ma zasadniczego wptywu na decyzje kobiet, o tyle ograniczony dostgp do instytu-
cjonalnych form pomocy spotecznej oraz silne normy o charakterze migdzygeneracyj-
nych obligacji moralnych, maja negatywny wptyw na aktywno$¢ zawodowa kobiet
w $rednim wieku, bedacych w tej sytuacji. Polityka panstwa oraz czynniki kulturowe
w duzym stopniu takze oddziatuja na zachowania kobiet na rynku pracy. W spoteczen-
stwach o bardziej posunigtym procesie rozpadu rodziny, niezaleznie od poziomu wy-
ksztalcenia, kobiety rzadko ograniczajg lub rezygnuja ze swojej kariery zawodowej,
aby opiekowac si¢ swoimi starszymi, niedot¢znymi rodzicami.

| Gago E. 6a I-14



ZATRUDNIENIE ZA GRANICA - USA - GBP
INDIE eng

From pyramids to diamonds: legal process offshoring, employment systems, and labor
markets for lawyers in the United States and India / S. Kuruvilla, E. Noronha // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2016, nr 2, s. 354-377, tab. bibliogr.

Od piramid do diamentow: legalny proces zatrudniania za granica, systemy za-
trudnienia a rynki pracy dla prawnikéw w USA i Indiach.

Artykut stanowi analiz¢ sytuacji na rynku zatrudnienia w firmach prawniczych w USA.
Autorzy studium dowodza, iz legalny proces zatrudniania prawnikow za granica przez
firmy tej branzy z USA, przyczynit si¢ w ostatnim czasie do rozczlonkowania dotych-
czas trwatego i stabilnego od lat wewnetrznego rynku zatrudnienia w duzych firmach
prawniczych w USA. Opierajac si¢ na danych pochodzacych z Indii i USA na temat
legalnego zatrudnienia, wzrostu zatrudnienia pracownikow zagranicznych i gwaltownie
zmieniajacej si¢ natury pracy obcokrajowcow dla firm z USA, autorzy dochodza do
wniosku, ze zmiany w systemach zatrudnienia w firmach prawniczych majg raczej
charakter staly, w przeciwienstwie do zdania wielu innych badaczy, zajmujacych si¢
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tym zagadnieniem, ktorzy sugeruja, iz jest to tylko czasowe dostosowanie w okresie
kryzysu finansowego. Tak jak amerykanskie firmy prawnicze dokonaly zmian w we-
wnetrznych systemach zatrudnienia, to hinduskie w duzej mierze poszly za ich przykta-
dem, dazac przede wszystkim do obnizenia kosztow pracy w dobie kryzysu.

| Gago E. Ta I-16



SZKOLENIE PRACOWNIKOW - NIEMCY GBP
eng

Intra-firm wage compression and coverage of training costs: evidence from linked
employer-employee data / Ch. Pfeifer / Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 2, s. 435-454,
tab. bibliogr.

Wewnatrzfirmowa kompresja wynagrodzen i zasieg kosztow szkolenia: polaczone
dane na temat pracodawcow i pracownikow.

Autorzy artykulu wykorzystuja taczone dane na temat pracodawcow i pracownikow
z Niemiec, w celu dokonania oceny wplywu wewnetrznych, firmowych kompresji
wynagrodzen, na prawdopodobienstwo finansowania przez firm¢ przysztych szkolen
pracowniczych. Jak wynika z przeprowadzonych analiz dost¢pnych danych, dotychczas
wigkszos$¢ firm wybranych jako reprezentatywna probka, pokrywata wszystkie bezpo-
$rednie 1 posrednie koszty szkolen pracownikow, co przeczy standardowym modelom
kapitatu ludzkiego na tzw. perfekcyjnych rynkach pracy. Gtownym wnioskiem ptyna-
cym z badan panelowych, migdzysektorowych oraz szacunkéw instrumentalnych jest
spostrzezenie, ze przedsigbiorstwa o wigkszej wewngtrznej kompresji wynagrodzen
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w Niemczech o wiele che¢tniej pokrywaja wszystkie koszty szkolen, co jest zgodne
z teoretycznymi zatozeniami prezentowanymi w ,,nowej literaturze dotyczacej szko-
len”, opisujacej dziatanie tzw. niedoskonatych rynkéw pracy.

| Gago E. 8a I-18



POLITYKA RYNKU PRACY - WIELKA GBP
BRYTANIA eng

Labour market regulation and the ,,competition state”: an analysis of the implementa-
tion of the Agency Working Regulations in the UK / Ch. Forde, G. Slater / Work
Employ. Society. - 2016, nr 4, s. 590-606 bibliogr.

Regulacja rynku pracy a ,konkurencyjne panstwo”: analiza wdrazania Regulacji
Niestandardowego Zatrudnienia w Wielkiej Brytanii.

Autorzy artykutu, poprzez ocen¢ rozwoju i wdrazania Dyrektywy UE dotyczacej Cza-
sowego Niestandardowego Zatrudnienia w Wielkiej Brytanii, analizuja zmieniajaca si¢
role panstwa. Wykorzystuja koncepcje ,.konkurencyjnego panstwa” w celu stworzenia
ram opisu najnowszej polityki rzadu brytyjskiego w sprawie negocjacji zalecen Dyrek-
tywy i jej wcielania w zycie. Wykorzystujac archiwalne badania, wskazuja oni, w ja-
ki sposob panstwo dokonuje waznych wyboréw w skali krajowej i migdzynarodowe;j,
co ma glebokie implikacje dla funkcjonowania rynku pracy w Wielkiej Brytanii. Wy-
niki analiz ujawniaja, iz niezaleznie od dzialania na rzecz przejrzystosci i spotecz-
nej sprawiedliwo$ci, panstwo wprowadza instrument regulacyjny, ktéry ma zapewnié
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ochrong pracownikom, wspomagajac pracodawcow na rzecz promocji dalszej elastycz-
nosci w wykorzystaniu czasowych kontraktow zatrudnienia oraz korzysci ptynacych
z zawieranych kompromiséw na poziomie europejskim, tworzac szanse skutecznego
dziatania na rynku stabilnym duzym pracodawcom oferujagcym czasowe, niestandardo-
we zatrudnienie.

| Gago E. 9a 1-20



POLITYKA ZATRUDNIENIA GBP
ger

Eine neue Ordnung der Arbeit? / 1. Dingeldey, G. Warsewa // WSI Mitt. - 2016, nr 6,
s. 409-416 bibliogr.

Nowy porzadek pracy?

W Niemczech na skutek réznych reform i przebudowy, ulegly daleko idacym zmianom
dotychczasowe struktury systemu zatrudnienia i systemu socjalnego, w tym réwniez
struktury rynku pracy, taryfowe czy instytucji ksztatcenia zawodowego. Rownolegle do
tego, wraz z ograniczeniem normalnego zatrudnienia, doszlo do znacznego wzmoc-
nienia tzw. niepewnego zatrudnienia i nierowno$ci w podziale dochodéw. To z kolei
sprawito, ze dotychczasowy tzw. ,;model niemiecki” znacznie si¢ zmienit, pokazujac
SWo0ja nowg natur¢. Autorzy przyznaja, ze chociaz sygnalizowane przez nich zmiany sa
okres$lane niekiedy mianem instytucjonalnej dualizacji, to ich zdaniem jest to zbyt
powierzchowne podejscie do tego zagadnienia, gdyz przebieg i nastgpstwa zwigzane
z wprowadzeniem zmian instytucjonalnych, nie zalezg jedynie od relacji czy wspotza-
lezno$ci instytucjonalnych porozumien w réznych obszarach polityk, ale rowniez od
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strategii dopasowujacych roznych aktorow wystepujacych na poziomie indywidualnym
i zbiorowym. Sklonito to badaczy do przyjrzenia si¢ i identyfikacji strategii podejmo-
wanych przez te podmioty. Sposrod zidentyfikowanych podej$¢ na uwage zastugiwa-
fa relacja dotyczacych obrony istniejagcych praw, reorganizacja dostgpnych zasobow,
wzrost indywidualizacji kariery zawodowej czy wreszcie rozwdj modelu, w ktorym
pracuje oboje cztonkéw rodziny, w celu kompensacji spadku ptac, a takze perspektywy
niezabezpieczajacego zatrudnienia. W ramach przeprowadzonej analizy zidentyfikowa-
no nowy trend w systemie zatrudnienia, polegajacy na bipolarnej heterogenicznosci, tj.
obok starej normalnosci wystepuje socjalna polaryzacja. Istotng cechg nowego systemu
jest to, ze status spoteczny, nie jest zalezny od wyksztalcenia i zatrudnienia ale raczej
od modelu rodziny.

[ JTaworek J. 10a 1-22



AGENCIJE ZATRUDNIENIA GBP
eng

Private and public placement services for hard-to-place unemployed: results from
a randomized field experiment / G. Krug, G. Stephan // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016,
nr 2, s. 471-500, rys. tab. bibliogr.

Prywatne i publiczne biura posrednictwa pracy dla dlugotrwale bezrobotnych:
rezultaty z eksperymentu badawczego dokonanego na reprezentatywnej grupie
agencji.

Autorzy pracy analizujg standaryzowany eksperyment badawczy dokonany na dwoch
wybranych agencjach zatrudnienia, ktére posiadaja zezwolenie na $wiadczenie ustug
prywatnych i publicznych w zakresie posrednictwa pracy. Uzyskane rezultaty skonfron-
towane z analiza danych administracyjnych badanych agencji na przestrzeni osiemnastu
miesigcy na przetomie 2009 i 2010 roku, wskazuja, ze powierzenie ustug panstwo-
wej agencji skraca czas przebywania na bezrobociu od jednego do dwodch miesigey,
w poréwnaniu do dziatan prywatnych ustug posrednictwa pracy. Wyniki eksperymentu
ujawniajg, ze dwie trzecie tego efektu wynika z szybkiego wycofywania sity roboczej
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z rejestrow. Ostatecznie zauwazono jednak kilka istotnych réznic w zakresie sposobow
$wiadczenia ushug, w zaleznoS$ci od typow oferowanej pracy, jej regularnosci i charak-
teru.

| Gago E. 1la 1-24



KOBIETA NA RYNKU PRACY - KANADA GBP
eng

Why do women leave science and engineering ? / J. Hunt // Ind. Labor Relat. Rev. -
2016, nr 1, s. 199-226, rys. tab. bibliogr.

Dlaczego kobiety rezygnuja z zawodéw naukowych i inzynieryjnych?

Autorka studium wykorzystuje dane pochodzace z Krajowego Badania Absolwentow
Szkot Wyzszych w Kanadzie, w celu dokonania analizy pojawiania si¢ wyzszego wskaz-
nika rezygnacji kobiet z kariery w zawodach naukowych i inzynieryjnych, w poréwna-
niu do mezezyzn oraz w odniesieniu do innych sektoréw zawodowych. Na podstawie
dokonanych analiz wskazuje ona, Ze najczeSciej kobiety rezygnujg z pracy w zawodach
inzynieryjnych z powodu niezadowolenia z wynagrodzenia oraz mozliwosci awansu
zawodowego w tym sektorze. Badane czynniki zwiazane z kwestig godzenia pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym oraz niezadowolenie z warunkow pracy, okazaly si¢
czynnikami drugorzgdnymi przy podejmowanych decyzjach odejscia ze wspomnianego
typu zawodu. Jak wskazujg badania, przecietny wskaznik odejscia z tego rodzaju pracy,
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nie rozni si¢ jednak znacznie od przecigtnych wskaznikoéw odejscia z innych zawodow
zdominowanych tradycyjnie przez m¢zczyzn.

| Gago E. 12a 1-26



IL. ORGANIZACJA PRACY. EFEKTYWNOSC PRACY

Zob. tez poz. 3, 22.






SKRACANIE CZASU PRACY - REDUKCJA GBP
ZATRUDNIENIA ger

Arbeitszeitverkiirzung in der Elektrizitatswirtschaft / H. J. Bontrup // WSI Mitt. - 2016,
nr 6, s. 460-470, tab. bibliogr.

Skrdcenie czasu pracy w przemysle elektrycznym.

Zajmujac si¢ zagadnieniem skrdconego czasu pracy autor przypomina, ze byt on stoso-
wany jako instrument zapewniajacy bezpieczenstwo zatrudnienia oraz shuzacy ograni-
czeniu bezrobocia. Jedng z branz, w ktorej byt on wykorzystywany, byta branza prze-
myshu elektrycznego, ktoéra stanowita dobry przyktad zastosowania tego instrumentu
w obliczu redukcji zatrudnienia. Z przedstawionego w artykule obrazu wynikato bo-
wiem, iz przemyst elektryczny na skutek liberalizacji rynkéw energii oraz zmiany
kierunku realizowanej polityki, doswiadczyt dramatycznej redukcji personelu, wskutek
czego w okresie 1998-2013, znikneta 1/4 miejsc pracy. Autor w oparciu o empiryczng
analiz¢ ex-post starat si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, czy i pod jakimi warunkami skroce-
nie czasu pracy mogto wplynac na ograniczenie skali redukcji zatrudnienia. Poszukiwat
on rowniez odpowiedzi na temat ewentualnej skutecznosci tego narzgdzia w obecnym
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czasie. Z przeprowadzonej analizy wynikalo z kolei, iz dotkliwa redukcja miejsc pracy,
mogta by¢ mniej drastyczna w przypadku znaczacego obnizenia liczby godzin pracy,
przy zapewnieniu kompensacji ptacowe;j. Jednoczesnie przyznano, ze wzrost wynikaja-
¢y z podniesienia produktywnosci i cen, przyczynit si¢ jedynie do wzmocnienia kapita-
hu, co odbylo si¢ m.in. kosztem spadku ptac nawet o ok. 1/4. Autor upatruje jednak
szans dla tego instrumentu, ktéry pozwoli na uniknigcie przez przemyst elektryczny
skutkow ostatnich postanowien, jakie zapadly w Paryzu w sprawie polityki klimatycz-
nej.

[ Jaworek J. 13a 11-30 |



ORGANIZACJA PRACY - CZAS PRACY - GBP
KANADA eng

The obligation to be available: the case of the trucking industry / U. Coiquaud // Int.
J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2016, nr 3, s. 322-343.

Zobowigzanie do bycia dyspozycyjnym: przypadek sektora transportu samocho-
dowego.

Od czasu nadej$cia Rewolucji Przemystowej, czas pracy stal si¢ centralnym zagad-
nieniem organizacji w firmach, warunkujagcym w duzej mierze ich produktywnos¢. Jed-
nakze, zréznicowanie statusu zatrudnienia pracownikéw dokonato transformacji w zakre-
sie czasu pracy w kierunku jego nieprzewidywalnosci. Zdaniem autora, nie jest jasne,
dlaczego regulacje dotyczace zatrudnienia nie uwzglednily catej ztozonosci rzeczywistosci
w tym zakresie i nie zapewnily wystarczajacej ochrony pracownika z tym zwigzane;j.
Analizy koncentruja si¢ na regulacjach czasu pracy dla kierowcow cigzarowek tran-
sportowych w Kanadzie, zatrudnionych w ramach spedycji mi¢dzynarodowej i krajowe;.
Po dokonaniu wstgpnej oceny zawartosci formalnej regulacji i ich interpretacji praw-
nej, autor probuje zinterpretowaé zobowigzanie do bycia dyspozycyjnym, wymagane od
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pracownikéw tego sektora i jego wplyw na organizacj¢ czasu pracy w tym zawo-
dzie. Opiera si¢ na metodzie badania doswiadczalnego, przeprowadzonego w 1974 r.,
w ktoérym sledzono wzajemne relacje istniejacego prawa w zakresie czasu pracy i spo-
feczne praktyki w tym zakresie, zwlaszcza ich dynamiczne interakcje. Przeprowadzone
wedhug tej metody wywiady z kierowcami cigzarowek, ktorzy podpisali zobowigzania
o dyspozycyjnosci, ujawnily ogromne zréznicowanie warunkow pracy, zwiazane z nie-
przestrzeganiem w praktyce zasad regulujacych czas pracy w tym zawodzie, co wska-
zuje na istnienie nieformalnego systemu normatywnego w tym zakresie, zaleznego od
obowiazku dyspozycyjnosci pracownika.

| Gago E. 14a 1132



ORGANIZACJA PRACY - PRAWO PRACY GBP
- KANADA eng

Setting the temporal boundaries of work: an empirical study of the nature and scope of
labour law protections / G. Vallée, D. Gesualdi-Fecteau // Int. J. Comp. Labour Law
Ind. Relat. - 2016, nr 3, s. 344-378.

Tworzenie czasowych ram pracy: studium doswiadczalne natury i zakresu ochro-
ny prawa pracy.

Podstawowym celem prawa pracy jest ochrona pracownika, definiowanego jako osoba,
ktoéra wykonuje prace dla pracodawcy i z tego tytutu pobiera wynagrodzenie. Prawo
pracy dostarcza narz¢dzi do dokonania rozréznienia pomigdzy czasem pracy a czasem
prywatnym. Jednakze, w niektérych modelach organizacji pracy, pracownicy zobligo-
wani s3 do dyspozycyjnos$ci poza czasem pracy. Zdaniem autorek niniejszego studium,
w tej sytuacji nie jest jasne, czy pracownicy ci nadal nie wykonuja swojej pracy i czy
nie nalezy si¢ im za nig wynagrodzenie. Nie wiadomo takze, czy nalezy im si¢ za
to dodatek ptacowy lub dodatkowe dni wolne od pracy, czy tez powinni by¢ optaca-
ni, jako wykonujacy zadania w godzinach nadliczbowych. Réznorodne wspoiczesne
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manifestacje wymogoéw od pracownikéw wspomnianej wyzej dyspozycyjnosci prowa-
dza, zdaniem autora artykulu, do koniecznosci postawienia sobie pytania o formalne
ramy zatrudnienia i ich dotychczasowe regulacje w ramach prawa pracy. Rezultaty
przeprowadzonych analiz w tym zakresie, w ramach badan doswiadczalnych w 2014 r.
(analiza decyzji prawnych i danych administracyjnych zebranych w prowincji Quebec
w Kanadzie i debat dotyczacych rewizji Europejskiej Dyrektywy dotyczacej Czasu
Pracy), prowadza autorki studium do wniosku, iz dyskusja na temat zdolno$ci prawa
pracy do ochrony pracownikow, ktorzy sa zobowigzani do dyspozycyjnosci, wykracza
poza ramy dotychczasowych rozwazan i wigze si¢ z ponownym okres$leniem samego
pojecia czasu pracy.

| Gago E. 15a 11-34 |



III. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI






REKRUTACJA KADR - USA GBP
eng

Firm / employee matching: an industry study of U. S. lawyers / P. Oyer, S. Schaefer //
Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 2, s. 378-404, rys. tab. bibliogr.

Dopasowanie pracownika i firmy: studium branzy prawniczej w USA.

Autorzy artykulu na przyktadzie duzych firm prawniczych w USA analizuja zrodta
specyficznej wartosci, jaka stanowi dopasowanie pracownikéw do firmy. Badajg oni,
w jaki sposob absolwenci wydzialow prawa sa rekrutowani do poszczegdlnych korpo-
racji prawniczych w tym kraju. Dokonuja pomiaru stopnia, w jakim mtodzi prawnicy
z poszczeg6lnych uczelni sg pozyskiwani dla danych firm i badaja, w jaki sposob tego
rodzaju $rodowisko prawne moze by¢ okre§lane mianem czynnikdw ,,naturalnej korzy-
$ci” (takiej jak geograficzna przynalezno$¢) oraz produktywnego uzupetienia poprzez
dobor kandydatow z danej uczelni. Jak wynika z analiz, duze firmy prawnicze w USA
przejawiaja tendencj¢ do zatrudniania wybranej grupy absolwentow z danych uczelni
prawniczych, a poszczegdlne biura prawnicze w danych firmach wybieraja wiasnie tg,
a nie inng szkot¢. Stopien koncentracji na danych uczelniach jest bardzo wysoki, mimo
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réznorodnych strategii rekrutacji w firmach. Mozna wskaza¢ dwa gtéwne kierunki, od
ktorych zalezy zainteresowanie firm. Jest to potozenie geograficzne szkoét (lokalne) oraz
sieci komunikacji pomigdzy firmami a szkotami, ktore pozwalaja na kontrolowanie
dopasowania kandydatéw do firm, w kontekscie partnerskich szkot prawniczych.

| Gago E. 16a 111-38 |



IV. WYNAGRODZENIE

Zob. tez poz. 50, 51.






PLACA MINIMALNA - POLITYKA GBP
ZATRUDNIENIA - USA eng

Are the effects of minimum wage increases always small? A reanalysis of Sabia, Burk-
hauser, and Hansen / S.D. Hoffman // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 2, s. 295-311,
rys. tab. bibliogr.

Czy wplyw wzrostu placy minimalnej jest niewielki? Ponowna analiza badan
Sabii, Burkhausera i Hansena.

W 2012 roku w swoim artykule Joseph Sabia, Richard Burkhauser i Benjamin Hansen
opisywali negatywne oddziatywanie wzrostu placy minimalnej na poziom zatrudnienia
ludzi mtodych, stanowigcych mniej wyedukowanych pracownikéw, w latach 2004—
—2006 w stanie Nowy York. W artykule, jego autor ponownie analizuje szacunki
wspomnianych wyzej trzech autordw, wykorzystujac dane z petnego Biezacego Bada-
nia Populacji (CPS) i nie znajduje zadnych dowodéw na negatywny wplyw wzrostu
ptacy minimalnej na zatrudnienie. Petne CPS stanowi zrédio oficjalnej statystyki doty-
czacej rynku pracy w USA i jest najbardziej miarodajnym zrédlem danych w tym kraju.
Autor artykulu powtarza analizy cytowanych badaczy na przykladzie trzech stanow
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i Dystryktu Columbia, gdzie nastapil znaczacy wzrost stanowej placy minimalnej
w tym samym okresie. Zauwaza on delikatny pozytywny wplyw zwigkszenia ptacy
minimalnej na poziom zatrudnienia. Pozostale badania wykazaty bardzo stabe lub
zerowe oddziatywanie tego czynnika na zatrudnienie w USA.

| Gago E. 17a 1v-42 |



DYSPROPORCJA PLAC - SZWAJCARIA GBP
eng

Discriminatory social attitudes and varying gender gaps within firms / S. Janssen,
S. Tuor Sartore, U. Backes-Gellner // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 1, s. 253-279,
rys. tab. bibliogr.

Przejawy dyskryminacji spolecznej a zrdéznicowanie placowe w obrebie plei
w firmach.

Studium analizuje relacje pomi¢dzy przejawami dyskryminacji spotecznej w odniesie-
niu do rownosci plci oraz zachowania w zakresie determinacji ptac zwigzane z pozy-
skiwaniem przez pracodawc¢ informacji na temat regionalnego oddawania gltosow
w sprawie poprawek do konstytucji, dotyczacych wprowadzenia prawa rownego trak-
towania kobiet i m¢zczyzn. Badania dokonywane s3 na tle analizy zestawu danych
z firm wielonarodowych i ich pracownikéw w Szwajcarii. Uzyskane rezultaty analiz
wskazuja na silne relacje pomig¢dzy przejawami dyskryminacji spolecznej w zakresie
réwnosci traktowania plei, a poziomami zréznicowania ptac wedlug plci w firmach
w badanych regionach Szwajcarii. Wyniki ujawniaja, ze dysproporcje w wynagrodzeniach
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sg wigksze w regionach, gdzie wickszo$¢ ludzi zajmuje stanowisko opozycyjne wobec
wprowadzania poprawek do konstytucji o rowno$ci praw kobiet i mgzczyzn. Innymi
stowy, w tej samej firmie kobiety zarabiaja mniej, niz mg¢zczyzni na tych samych sta-
nowiskach pracy w tych regionach Szwajcarii, gdzie wigcej ludzi przejawia dyskrymi-
nacyjny stosunek do rownosci pflci.

| Gago E. 18a V-44 |



WYNAGRODZENIA - ROKOWANIA GBP
ZBIOROWE - USA eng

The effects of collective bargaining rights on public employee compensation: evidence
from teachers, firefighters, and police / B.R. Frandsen // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016,
nr 1, s. 84-112, rys. tab. bibliogr.

Wplyw prawa do rokowan zbiorowych na wynagrodzenie pracownikow sfery
publicznej: dane dotyczace nauczycieli, strazakow i pracownikéw policji.

Duza prezno$¢ i liczebno$¢ zwigzkéw zawodowych w sektorze publicznym zalamata
si¢ w USA w latach 60. ubiegtego wieku, kiedy to poszczegolne stany otworzyty drzwi
do rokowan zbiorowych, takze dla pracownikow stanowych i miejskich. W studium
autor wyjasnia zréznicowanie czasowe wdrazanych reform prawnych w poszczego6l-
nych stanach w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy w celu dokonania szacunkéw
w zakresie oddziatywania rokowan zbiorowych prowadzonych w sektorze publicznym
w USA na wynagrodzenia, $wiadczenia oraz jakos$¢ zatrudnienia nauczycieli, straza-
kéw i funkcjonariuszy policji. Uzyskane szacunki ujawniaja skomplikowany wpltyw
wspomnianych instytucji, w zaleznos$ci od specyfiki stanowej, na wszelkie komponenty
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wynagrodzenia nauczycieli i jako§¢ ich zatrudnienia, niezaleznie od silnej pozycji
zwiazkoéw zawodowych w tej branzy. Dla strazakoéw natomiast analizy wskazuja pozy-
tywny wplyw rokowan zbiorowych na poziom ptac. Dla funkcjonariuszy policji oddzia-
lywanie to jest umiarkowane, ale przyczynito si¢ do ograniczenia tygodniowego czasu
pracy w tym zawodzie.

| Gago E. 19a V-46 |



DYSPROPORCJA PLAC - MNIEJSZOSCI GBP
ETNICZNE - SZWECJA eng

Employer attitudes, the marginal employer, and the ethnic wage gap / M. Carlsson,
D-0. Rooth // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 1, s. 227-252, rys. tab. bibliogr.

Postawy pracodawcéw i pracodawcéw marginalnych, a zr6znicowanie placowe ze
wzgledu na pochodzenie etniczne.

W wielu krajach Unii Europejskiej, mniejszo$ci etniczne otrzymuja nizsze wyna-
grodzenie niz etniczna wspdlnota zamieszkata na danym obszarze. Autorzy artykutu
badaja, w jakim zakresie zréznicowanie to jest rezultatem stosunku pracodawcow do
mniejszos$ci etnicznej, w jednym z najbardziej egalitarnych krajow w Europie — Szwe-
cji. Przeprowadzone analizy braly pod uwage wazne rozroéznienie pomi¢dzy stosunkiem
przecigtnego pracodawcy a pracodawcy marginalnego (negatywnie nastawionego do
mniejszo$ci etnicznych). Uzyskane rezultaty analiz potwierdzaja, ze stosunek praco-
dawcow, stanowi najwazniejszy czynnik wyjasniajacy istnienie zréznicowania placo-
wego w obrebie sity roboczej, w tym pracownikoéw pochodzacych z mniejszosci etnicz-
nych.
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WYNAGRODZENIE - IMIGRACJA GBP
ZAROBKOWA - KANADA eng

The ,,Negative” assimilation of immigrants: a counter example from the Canadian labor
market / G. Grenier, Y. Zhang // J. Labor Res. - 2016, nr 3, s. 263-286, tab. bibliogr.

»Negatywna” asymilacja imigrantéw: przeciwstawne przyklady z rynku pracy
w Kanadzie.

Opierajac si¢ na danych pochodzacych z Kanady z lat 1991-2011 dotyczacych imi-
grantow, artykut analizuje wptyw liczby lat przebywania w Kanadzie na wysoko$é
zarobkow imigrantow z USA i Wielkiej Brytanii. Celem pracy jest przetestowanie
stusznosci hipotezy o ,,negatywnej asymilacji”, zaproponowanej przez B.R. Chiswicka
i P.W. Millera dla imigrantow do USA i zweryfikowanie jej uniwersalnos$ci w odniesie-
niu do imigrantéw do innych krajéw o podobnym poziomie rozwoju ekonomicznego
i transferu kwalifikacji. Odwotania do pracy Chiswicka i Millera odnosza si¢ do analiz
regresywnych grup kobiet i m¢zczyzn i pordwnan do imigrantow z Chin, reprezenta-
tywnej grupy imigrantéw z krajow stabiej rozwini¢tych gospodarczo. Uzyskane rezulta-
ty badan ujawniaja, ze testowana hipoteza nie opisuje wiasciwie sytuacji na rynku
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pracy w Kanadzie w odniesieniu do imigrantdw z USA i Wielkiej Brytanii. Zwlaszcza
wskaznik negatywnej asymilacji jest bliski zeru, w odniesieniu do imigrantow z Wiel-
kiej Brytanii i malo istotny dla imigrantéw z USA (znacznie nizszy w poroéwnaniu
z grupg imigrantéw z Chin). Wskazniki negatywnej asymilacji sg wyzsze dla kobiet
imigrantek niz dla mezczyzn, w ramach poszczegdlnych badanych nacji.

| Gago E. 2la IV-50 |



WYNAGRODZENIE - GODZINY GBP
NADLICZBOWE - CHINY eng

State and non-state earnings differentials over- time in China’s urban labor market:
evidence from the Urban Household Survey (1994-2007) / K. Nawakitphaitoon,
X. Chen, Y. Ge // J. Labor Res. - 2016, nr 3, s. 287-316, tab. bibliogr.

Roznice wynagrodzen za nadgodziny na panstwowym i prywatnym rynku pracy,
na obszarach miejskich w Chinach: dane pochodzace z Badania Miejskich Gospo-
darstw Domowych (1994-2007).

Artykut analizuje zmiany w zakresie rdznic w zarobkach za nadgodziny na panstwo-
wym i prywatnym rynku pracy na obszarach miejskich w Chinach, pomi¢dzy potowa
lat 90. ubieglego wieku (okresem wprowadzania reform SOE), a potowa lat 2000.
(okresie po reformach, w ktérym mozna ocenia¢ ich skutki). Wykorzystujac Badanie
Miejskich Gospodarstw Domowych (UHS) i poréwnujac dwie probki danych migdzy-
sektorowych z lat 1994-1996 oraz 2005-2007, autorzy wskazuja, iz réznice docho-
dow na korzys¢ pracownikow sektora prywatnego w potowie lat 90. ubiegtego wieku,
odwrocily si¢ w potowie lat 2000. na rzecz pracownikow firm panstwowych, ktérych
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przeci¢tne wynagrodzenie byto wyzsze na skutek wprowadzanych reform sektoralnych.
Zauwazono podobne zmiany w odniesieniu do charakterystyki wykonywanej pracy
i efektywnosci, jakie znalazlty odzwierciedlenie w zréznicowaniu wynagrodzen pra-
cownika sektora panstwowego i prywatnego w Chinach po dokonanych reformach.

| Gago E. 22a IvV-52 |



POLITYKA WYNAGRODZEN - ZWIAZKI GBP
ZAWODOWE - USA eng

Wage effects of unionization and occupational licensing coverage in the United States /
M. Gittleman, M.M. Kleiner // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 1, s. 142-172, rys. tab.
bibliogr.

Efekty placowe uzwigzkowienia i zasiegu zawodoéw licencjonowanych w USA.

Najnowsze mig¢dzysektorowe szacunki, dokonywane z wykorzystaniem wyspecjalizo-
wanych zestawoéw danych na podobnie matych reprezentatywnych probach za okres
2006-2008 w ramach standardowych modeli determinacji ptac, zarowno dla uzwiaz-
kowionej sity roboczej, jak i dla zawodow licencjonowanych, wskazywaty na podo-
bienistwo oddziatywania pozycji zwigzkéw zawodowych, jak i zasiegu licencjonowania
zawodowego w USA na sposob i poziom determinacji ptac. Autorzy opracowania
analizuja wptyw wspomnianych wyzej czynnikow na ksztaltowanie si¢ wynagrodzen,
na podstawie danych z Krajowego Dlugookresowego Badania Mlodych (NLSY79)
z lat 1979-2010. W celu dokonania dokltadnego pomiaru oddziatywania tych dwdch
instytucji rynku pracy na system determinacji wynagrodzen, rozwijaja oni kilka propozycji
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interpretacji ponadsektorowych dlugookresowych analiz. Dokonane szacunki wskazuja
na wicksze oddziatywanie pozycji zwigzkow zawodowych na ptace, w poréwnaniu
z regulacjami dotyczacymi licencjonowania zawodowego w USA.

| Gago E. 23a IV-54 |



PLACA MINIMALNA - POLITYKA GBP
ZATRUDNIENIA - USA eng

When good measurement goes wrong: new evidence that New York State’s minimum
wage reduced employment / J.J. Sabia, R.V. Burkhausen, B. Hansen // Ind. Labor Relat.
Rev. - 2016, nr 2, s. 312-319, rys. tab. bibliogr.

Kiedy dobre pomiary wychodza Zle: nowe dane na temat wplywu placy minimal-
nej na zmniejszenie bezrobocia w stanie Nowy York.

Powtorzenie przez Hoffmana pomiaréw Josepha Sabii, Richarda Burkhausera i Benja-
mina Hansena dalo zaskakujacy efekt w postaci stwierdzenia, iz popetniony ,,nieszcze-
sny” btad pomiarowy przy szacowaniu bezrobocia wsrdd nisko wykwalifikowanej sity
roboczej, wykorzystujacy Biezace Badania Populacji na temat Odchodzacych Grup
Rotacyjnych (CPS-ORG) a nie pelne dane CPS, spowodowal przyjecie twierdzenia
o niekorzystnym wplywie wzrostu placy minimalnej na popyt sity roboczej w la-
tach 2005-2006 w Stanie Nowy York. W studium ponownie przeprowadzono pomiary
Hoffmana, korzystajac z pelnych danych CPS, znajdujac dowody na mozliwo$¢ wyciag-
ni¢cia odmiennych wnioskoéw z przeprowadzonych szacunkéw. Jednakze dokonujac
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ponownych pomiaréw na podstawie CPS-ORG zauwazono podobne tendencje do tych
zawartych we wnioskach z badan SBH 2012. Zaobserwowano mianowicie relatywnie
mocno niekorzystny wplyw wzrostu ptacy minimalnej na elastyczno$¢ zatrudnienia
nisko wykwalifikowanej sity roboczej w innych badanych stanach: Washington DC,
Florydzie, Illinois i New Jersey.

| Gago E. 24a IV-56 |



V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY






SOCJOLOGICZNE ASPEKTY PRACY GBP
ger

Industrieangestellte: von der Beitrags- zur Arbeitnehmerorientirung? / T. Bromberg,
Ch. Slomka // WSI Mitt. - 2016, nr 6, s. 417-425, rys. tab. bibliogr.

Pracownicy umyslowi w przemysle: od orientacji na udzial do zorientowania na
pracownika?

W artykule autorzy zajmuja si¢ grupa pracownikow umystowych, zatrudnionych
w przemysle. Sledzac ich losy dochodza do wniosku, ze w stosunku do przesztosci ich
sytuacja znacznie si¢ zmienita. Wskutek przeobrazen jakie zaszty w obszarze prze-
myshi, wickszo$¢ pracownikdéw jest zatrudniona poza $cistym obszarem produkcji,
w wyniku czego stracil na znaczeniu podzial na pracownikéw umystowych i fizycz-
nych, a wraz z uplywem czasu doszlo do zamazania si¢ istotnych réznic pomi¢dzy
obiema grupami pracownikow, jakie wystgpowaly w obrebie prawa zabezpieczenia
spotecznego i z tytulu pracy, oraz w przypadku uktadow zbiorowych. Autorzy przyzna-
ja, iz chociaz pracownicy umystowi w przemysle coraz czesciej sa dotknigei skutkami
restrukturyzacji i redukcji personelu, czy dostosowania kosztow, to pomimo zwigzanego
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z tym wzrostu obcigzenia pracownikow umystowych, rzadko reaguja na tego rodza-
ju zdarzenia. Celem wyjasnienia w jaki sposOb wspomniane zmiany w otoczeniu
pracownikéw umystowych wptywaja na nich, badacze siggneli po dane pochodzace
z pewnego studium empirycznego. Opierajac si¢ na perspektywie socjologicznej starali
si¢ uchwyci¢, czy pracownicy umystowi zatrudnieni w przemysle, utrzymuja swoje
tradycyjne podejscie zorientowane na wkiad, pomimo zmian jakie zaszty w warunkach
pracy, czy moze zaczgli oni rozwija¢ nowa forme identyfikacji pracownikow. Autorow
interesowalo réwniez to, czy rady zakladowe réwniez dostosowuja si¢ do nowych
okolicznosci 1 w zwiazku z tym przygotowuja ofert¢ dostosowana do oczekiwan tej
grupy pracownikow. Co ciekawe, z przeprowadzonej analizy wywnioskowa¢ mozna, iz
pomimo pewnych inicjatyw, wsrdéd pracownikéw umystowych wciaz pokutuje podej-
$cie zorientowane na wktad, gdyz nie widza oni réznic pomiedzy swoimi interesami
a interesem przedsigbiorstwa.

[ Jaworek J. 25a V-60



VIII. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE






ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE - NIEMCY GBP
ger

Die Alterssicherung von Frauen wie weiter mit der Rente? / J. Kerschbaumer, K. Schul-
ze Buschoff // Soz. Sicherh. - 2016, nr 9, s. 353-360, rys. tab.

Zabezpieczenie kobiet na staro$¢ - co dalej z emerytura?

Autorki staraja si¢ przedstawi¢ zmiany, jakie na przestrzeni lat zachodzily w niemiec-
kiej polityce zabezpieczenia na staro$¢. Jeszcze w latach 60. ub. wieku zaktadano, ze
im wyzsze sktadki, tym wyzsza bedzie emerytura. Problem polegat na tym, ze realizo-
wana koncepcja bazowata na przeswiadczeniu o zatrudnieniu przez cate zycie, nie
uwzgledniajac sytuacji kobiet, ktorych przebieg kariery zawodowej cz¢sto odbiegat od
przyjetego standardowego wzoru nieprzerwanej kariery zawodowej trwajacej do eme-
rytury, ktory byt typowy raczej dla me¢zczyzn. Tymczasem w przypadku kobiet, na
skutek zmian w biografiach zawodowych, modelu rodziny czy przebiegu zycia, zabez-
pieczenie spoleczne na staro§¢ stawato si¢ coraz trudniejsze. Dodatkowo ten stan si¢
pogtebit na przetlomie wieku, gdy doszto do zasadniczej zmiany w polityce spotecznej
w Niemczech. Realizowane od tego czasu polityki emerytalne niosty ze soba negatywne
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konsekwencje dla wigkszosci populacji, jednak w szczeg6lnosci wprowadzone zmiany
byly dotkliwe dla kobiet. Doswiadczyly one zaostrzenia si¢ zjawiska tzw. luk emery-
talnych, powstatych na skutek przerw w biografii zawodowej, czy pracy w sektorze
niskich ptac i nie mogly liczy¢ na odpowiednie zabezpieczenie emerytalne, w celu
uniknigcia putapki ubdstwa. Autorki widzg potrzebg pilnego podjecia dziatan, ktore
przyczynia si¢ do ograniczenia wérdd kobiet ryzyka ubdstwa na staros¢. Dziatania
te powinny by¢ wicloaspektowe i obejmowaé obok podwyzszenia ptacy minimalnej
i zwiagzania pracownikow uktadami zbiorowymi, takze ograniczenie sektora ptacy
minimalnej czy zwigkszenie mobilnosci na rynku pracy.

[ Jaworek J. 26a VII-64 |



ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE - GBP
SAMOZATRUDNIENIE - NIEMCY ger

Erwerbshybridisierung oder Altersarmut 4.0? Neue Argumente fiir die Einbeziehung
Selbststéndiger in die gesetzliche Rentenversicherung / E.M. Welskop-Deffaa // Soz.
Sicherh. - 2016, nr 8, s. 307-311.

Hybrydyzacja pracy badZ ubéstwo 4.0? Nowe argumenty za wlaczeniem prowa-
dzacych samodzielna dzialalno$¢ do ustawowego ubezpieczenia emerytalnego.

Zmiany na rynku pracy, czgsto okre$lane mianem rynku 4.0, stanowia pretekst do
przyjrzenia si¢ karierom zawodowym o0sob, u ktorych wystgpuja mieszane formy za-
trudnienia tzw. hybrydowe prace najemne. Ten nowy trend w zatrudnieniu charaktery-
zuje sig, obok taczenia w biografiach zawodowych pracy najemnej z samodzielng dzia-
talnos$cia, rowniez zatrudnieniem w wielu zawodach. Fakt ten sprawia, iz aktualna staje
si¢ potrzeba wyjasnienia, jak wspomniany trend w zatrudnieniu, mozna taczy¢ z zabez-
pieczeniem na staro$¢ osob pozostajacych w jego kregu, celem uniknigcia ubdstwa
i zachowania odpowiedniego standardu zycia. Sprawa jest niezwykle istotna, gdyz luka
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w ubezpieczeniu, m.in. zwigzana z prowadzeniem samodzielnej dziatalnosci, zwigksza
ryzyko ubostwa na starosc. Istotne jest zatem podjecie dziatan, ukierunkowanych m.in.
na prowadzacych samodzielng dziatalno$¢, w tym kobiet i migrantow, ktdrzy sg szcze-
goblnie dotknigci przez prekaryzacje i destandaryzacje w swoim obszarze zatrudnienia.
Autorka upatruje rozwigzania tego problemu w obowigzkowym ubezpieczeniu emery-
talnym 0s6b prowadzacych samodzielng dziatalno$é. To pozwoli, nie tylko ograniczy¢
wystepowanie luk w biografiach zawodowych, ale i zwalcza¢ ubdstwo na staros¢ oraz
traktowa¢ w rowny sposob osoby w ramach zabezpieczenia spotecznego, niezaleznie
od tego w jakim zawodzie wykonywali wczesniejsza pracg. Temu powinny towarzy-
szy¢ dzialania na rzecz ograniczenia biurokracji w przypadku zamknigcia i otwarcia
firm oraz poprawy jakosci $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

[ Jaworek J. 27a VIII-66 |



EMERYTURY PRYWATNE - WIELKA GBP
BRYTANIA eng

Exploring the private pension gender gap nad occupation in later working life / J. Gar-
diner, A.M. Robinson, F. Fakhfakh // Work Employ. Society. - 2016, nr 4, s. 687-707,
tab. bibliogr.

Badanie dysproporcji placowych w ramach prywatnych emerytur a typ wykony-
wanego zawodu.

Opierajac si¢ na danych pochodzacych z Angielskiego Dhugookresowego Studium
Starosci, podjeto temat dysproporcji ptacowych w ramach prywatnych emerytur oraz
poziomu zamoznosci emerytdw reprezentujacych rézne grupy zawodowe. Wykorzystu-
jac model selekcji Heckmana w celu dokonania korekty wyboru reprezentacji danych,
autorzy wyciagneli z analiz wnioski, mowiace o pflci, jako czynniku silnie wptywaja-
cym na wybor zawodu oraz udzial w prywatnym programie emerytalnym, w ktoérym to
kobiety stanowily zdecydowang mniejszo$¢. Osoby pobierajace prywatne emerytury
nalezaty do grupy oséb zamoznych, ktorych sta¢ byto na gromadzenie oszczedno$-
ci. Ich pozycja spoleczna uwarunkowana byta wysokim statusem zawodowym. Jedyna

| 28 VIII-67 |



-2

grupg kobiet, ktora uczestniczyla w programie prywatnych emerytur, byta uprzywile-
jowana kasta ,,profesjonalistek” w danym zawodzie lub wyzszej kadry zarzadzajacej
w sektorze prywatnym.

| Gago E. 28a VII-68 |



ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE - ZWIAZKI GBP
ZAWODOWE ger

»Gerade die 20- bis 40-Jahrigen profitieren von unseren Vorschldgen”. Acht Fragen an
Annelie Buntenbach zur Rentenkampagne der DGB-Gewerkschaften / Soz. Sicherh. -
2016, nr 9, s. 350-352, tab.

»Wlhasnie osoby w wieku od 20 do 40 lat beda korzystaly z naszych propozycji”.
Osiem pytan do Annelie Buntenbach odnos$nie kampanii emerytalnej zwiazku
zawodowego DGB.

W wywiadzie przeprowadzonym przez Soziale Sicherheit z cztonkiem zarzadu federal-
nego zwigzku DGB panig Anneli Buntenbach, podniesiono zarzuty kierowane pod
adresem zwigzkow zawodowych przez organizacje skupiajace pracodawcow. Zwrdcono
uwagge, ze wbrew obawom pracodawcow, twierdzacym, iz zwigzki zawodowe swoimi
dziataniami przyczynig si¢ do dodatkowych obcigzen mlodych ludzi starzeniem si¢
spoteczenstwa, rzeczywisto§¢ jest zupeinie inna. Zdaniem Buntenbach zglaszane roz-
wigzania sg korzystne z punktu widzenia osob w wieku od 20 do 40 lat. Dla tych oséb,
przechodzacych na emerytur¢ w przysztosci, korzystniejsze jest publiczne ubezpieczenie
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emerytalne, ktorego efektywnosc¢ jest wyzsza, niz prywatnego ubezpieczenia. Wskaza-
no, iz stabilizacja publicznego ubezpieczenia emerytalnego, nie tylko nie zwigkszy
obcigzen ludzi miodych, ale stanowi wiasciwy krok do zapewnienia im stabilnosci
finansowej na staro$¢. Zwtlaszcza, ze wbrew obrazowi prezentowanemu przez praco-
dawcow, w zwiazku ze spadajagcym poziomem emerytur, realne jest ryzyko zagrozenia
ubostwem po przej$ciu na emeryturg. Podjete zatem muszg by¢ dziatania, ktére dopro-
wadza do podniesienia wysokos$ci emerytur. Zwigzek zawodowy DGB zamierza przed-
stawi¢ swoje propozycje, jednak dopiero po opublikowaniu przez rzad federalny odpo-
wiednich danych. Rézne propozycje w zakresie emerytur wysuwane przez zwigzki
zawodowe wynikaja z faktu, iz reprezentujg one interesy réznych branz i stad tak rézny
poziom akceptacji w kwestii wysokosci emerytur.

[ Jaworek J. 29a VII-70 |



UBEZPIECZENIE CHOROBOWE - NIEMCY GBP
ger

Selbststindige und Krankenversicherung: viele haben Beitragsschulden - was kann
getan werden? / K. Lambertin // Soz. Sicherh. - 2016, nr 8, s. 315-318.

Prowadzacy samodzielng dzialalnos$¢ i ubezpieczenie chorobowe: wielu ma dlugi -
co mozna zrobi¢?

W kontekscie najnowszych danych pochodzacych z publicznych kas chorych, dotycza-
cych rekordowego si¢gajacego 4,5 mld euro zadtuzenia os6b w nich ubezpieczonych,
autor poszukuje przyczyn tej sytuacji. Z prezentowanego obrazu wynika, iz wprawdzie
najwigksza grupa osoéb zadluzonych pozostaja osoby prowadzace samodzielng dziatal-
nos$¢, to rowniez przedsigbiorstwa maja dtugi wobec kas chorych. Autor przypuszcza,
ze przyczyn zadluzenia w publicznych kasach ubezpieczenia chorobowego nalezy by¢
moze upatrywaé w tym, ze wprowadzone w 2007 roku regulacje prawne, przewidujace
obowiazek ubezpieczenia chorobowego, okazaty si¢ nieskuteczne. Nawet pomimo
wprowadzonego obnizenia sktadki w 2013 roku, zadtuzenie wobec kas chorych zamiast
spada¢, zaczeto rosngé. Nie mozna rowniez poming¢ faktu, iz mimo istniejacego obowiazku
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ubezpieczeniowego, w dalszym ciggu spora grupa osob pozostaje poza systemem ubez-
pieczenia.

[ Jaworek J. 30a VII-72 |



SWIADCZENIA SPOLECZNE - POLITYKA GBP
RYNKU PRACY - RPA eng

Social protection and labor market outcomes of youth in South Africa / C. Ardington
[etal.]// Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 2, s. 455-470, rys. tab. bibliogr.

Ochrona socjalna a rezultaty funkcjonowania rynku pracy ludzi mlodych w Afry-
ce Poludniowej.

W czasach apartheidu w Afryce Potudniowej istnialo ogromne niedopasowanie pra-
cownikéw i zawodow. Prowadzilo to do zwickszania si¢ kosztow poszukiwania zatrud-
nienia przez osoby mieszkajace na obszarach wiejskich, kosztow, ktorych wickszosé
z nich nie byla w stanie pokry¢. W artykule autorzy analizujg kwestie zwigzane z aktual-
nym wplywem opieki spolecznej, szczegdlnie hojnych panstwowych emerytur dla ludzi
starszych, przyznawanych obu ptciom w chwili osiggniecia ustawowego wieku emerytal-
nego, na ludzi mtodych z obszarow wiejskich w celu poszukiwania lepszego zatrudnienia
w innych miejscach niz to, w ktérym obecnie zamieszkujg. Opierajac si¢ na danych po-
chodzacych z dlugofalowego badania spoteczno-ekonomicznego gospodarstw domowych
w RPA, w tym warunkdéw zycia, charakterystyki cztonkéw rodzin i ich zatrudnienia,
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prowadzonego w latach 2001-2011 w wiosce KwaZulu-Natal, autorzy pracy wskazuja,
iz mtodzi m¢zezyzni o wiele czeSciej emigruja za pracg wtedy, gdy ktokolwiek z ich
rodziny osiagga uprawnienia emerytalne. Obserwowane zjawisko dotyczy gtdéwnie osob
z wyksztalceniem wyzszym. Autorzy artykulu ujawniajg takze, iz po utracie $wiadcze-
nia emerytalnego w gospodarstwie domowym najmtodszy z imigrantow zarobkowych
powraca do rodziny jako osoba, ktora moze najbardziej efektywnie utrzymac rodzi-
ne¢. Uzyskane wyniki analiz wskazujg réwniez, iz to co ogranicza mtodych m¢zczyzn
w poszukiwaniu bardziej lukratywnego zatrudnienia w innym miejscu niz ich gospo-
darstwo domowe, sg zaciagnicte kredyty.

| Gago E. 3la VIII-74 |



ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE - NIEMCY GBP
ger

Solo-Selbststiandigkeit in der Weiterbildungsbranche. Einbindung von Honorarkraf-
ten in die Sozialversicherung sicherstellen / A. Klinger // Soz. Sicherh. - 2016, nr 8,
s.311-314, rys.

Praca na wlasny rachunek w branzy dalszego ksztalcenia zawodowego. Wlaczenie
sily roboczej oplacanej honorariami w ubezpieczenie spoleczne.

Autor zwraca uwage na fakt, iz zadna inna branza w Niemczech, nie charakteryzuje
si¢ tak duzym udzialem tzw. wolnych wspodtpracownikdéw, z niepewnymi dochodami
i ztym zabezpieczeniem socjalnym, jak branza dalszego ksztatcenia zawodowego (szko-
len, finansowanych ze §rodkow publicznych). Sygnalizowany wzrost kwot wolnych wspot-
pracownikow, wynika z wprowadzenia w branzy ksztalcenia zasad rynkowych oraz jego
deregulacji i silnym wzrostem liczby kursow, szczegoélnie tych na rzecz integracji cu-
dzoziemcow. W poréwnaniu z osobami zatrudnionymi w ramach stosunku pracy, wolni
wspotpracownicy, prowadzacy samodzielng dziatalno$¢ i wynagradzani w ramach sys-
temu honoraridow, sa objg¢ci system zabezpieczenia spolecznego w niewystarczajacy
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sposob. W trudnej sytuacji znajdujg si¢ zwlaszcza osoby prowadzace samodzielng
dziatalno$¢, zatrudnione w szkoleniach finansowanych ze srodkéw publicznych. Sg one
w znacznie wickszym stopniu obcigzone sktadkami na zabezpieczenie spoleczne, niz
ich koledzy pracownicy najemni. To z kolei sprawia, iz niezbe¢dne sa dziatania, ktore
W rzeczywisty sposob wilacza tzw. wolnych wspolpracownikéw do systemu ubezpie-
czenia spotecznego, i ktore poprzez rozszerzenie ustawowego ubezpieczenia emerytal-
nego na dotychczas nie objetych nim obowigzkowo prowadzacych samodzielng dzia-
talno$¢, przyczynia si¢ do stabilizacji ustawowego ubezpieczenia emerytalnego.

[ Jaworek J. 32a VIII-76 |



ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE - GBP
SAMOZATRUDNIENIE - NIEMCY ger

Die soziale Sicherung (Solo-)Selbststindiger: Handlungsbedarf und Optionen /
K. Schulze Buschoff // Soz. Sicherh. - 2016, nr 8, s. 301-307, tab.

Zabezpieczenie spoleczne prowadzacych samodzielna dzialalno$é: zapotrzebowa-
nie na dzialania i opcje.

W Niemczech, podobnie jak i w innych krajach, obserwowany jest wzrost liczby 0sob
prowadzacych samodzielng dziatalno$é¢, ktorych w 2015 r. byto ponad 4,3 miln. W tej
grupie znaczng czg¢$¢ stanowig tzw. samozatrudnieni, ktdrzy opierajg si¢ w pracy na
swojej wiedzy, i ktorzy zostali czesto zmuszeni do przej$cia na samozatrudnienie na
skutek organizacyjnej decentralizacji, zmian strukturalnych czy tez wzrostu znaczenia
sektora ustug. Autorka przyznaje, iz zabezpieczenie spoleczne w przypadku tej grupy,
pozostawia wiele do zyczenia. Wéro6d obszaréw wymagajacych interwencji wymienio-
ne sa sprawy uporzadkowania zabezpieczenia na staro§¢ osdb samozatrudnionych,
ochrony macierzynskiej, ubezpieczenia od bezrobocia czy ubezpieczenia chorobowego.
W tym kontekscie autorka, postanawia podja¢ prob¢ odpowiedzi na pytanie, jak powinien
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wyglada¢ system zabezpieczenia spotecznego 0sob samozatrudnionych, przyznajac, iz
stanowi to duze wyzwanie ze wzgledu na to, iz niekiedy nie maja oni wystarczajacej
dlugiej biografii zatrudnieniowej. By¢ moze pomocne mogltoby by¢ skorzystanie
z do$wiadczen austriackich, gdzie rowniez istnial system finansowania ubezpieczenia
samozatrudnionych oséb. Doswiadczenia z tego kraju moga okazaé si¢ przydatne,
zwlaszcza, ze przed kilku laty zdecydowano si¢ tam na wlaczenie systemu ubezpie-
czeniowego samozatrudnionych do systemu publicznego. Autorka przestrzega przed
nadmiernym optymizmem wskazujac, iz nie ma prostego sposobu na stworzenie odpo-
wiedniego systemu sktadek dla oséb samozatrudnionych, zwlaszcza, ze moze on pro-
wadzi¢ do silnego obcigzenia finansowego.

[ Jaworek J. 33a VIII-78 |



WIEK EMERYTALNY - KANADA GBP
eng

The uncertain state of mandatory retirement in Canada / K. Wm. Thornicroft // Labor
Law J. - 2016, nr 2, s. 397-414, tab.

Niepewny status obowiazkowego wieku emerytalnego w Kanadzie.

Obligatoryjny wiek emerytalny — 65 lat, stanowil dotychczas integralng czes$¢ kontraktu
spotecznego w USA i Kanadzie. W USA obowigzek ten zostal zniesiony m.in. dla s¢-
dzidéw stanowych, pilotow linii lotniczych, kontrolerow ruchu powietrznego (tu 56 lat),
funkcjonariuszy panstwowej i lokalnej policji, strazakéw oraz osob peltnigcych funkcje
kierownicze w radach nadzorczych. Ta zmiana polityki publicznej w sposéb drama-
tyczny wptyneta na ksztaltowanie si¢ tendencji dotyczacych decyzji o przechodzeniu na
emeryture. W Kanadzie przed 1990 r. wigkszo$¢ pracownikoéw firm prywatnych i pu-
blicznych osiagnawszy wiek emerytalny, odchodzila z zatrudnienia i otrzymywata
panstwowg emerytur¢. Artykul rozwaza aktualng sytuacje w tym zakresie w Kanadzie,
zauwazajac iz obowiazkowy wiek emerytalny zostal oficjalnie zniesiony we wszyst-
kich 14 jurysdykcjach tego kraju. Mimo iz tego typu regulacje zostaly przyjete przez
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wigkszo$¢ Kanadyjczykdéw, pracodawcy sa nadal przywigzani do starych rozwigzan.
W prezentowanym artykule autor analizuje sytuacj¢ prawna i pokazuje, ze mimo dzia-
fan rzadowych i administracyjnych na rzecz zniesienia obligatoryjnego wieku eme-
rytalnego, wielu pracownikow zostaje zmuszonych do przechodzenia na emeryturg
w wieku 65 lat, czgsto wbrew ich rzeczywistym zyczeniom.

| Gago E. 34a VIII-80 |



UBEZPIECZENIE CHOROBOWE GBP
ger

Was passiert Beitragsschuldnern bei den Krankenkassen? / R. Winkel // Soz. Sicherh. -
2016, nr 8, s. 318-319, tab.

Co stalo si¢ z dluznikami kas chorych?

Artykut stanowi probe okreslenia przyczyn zadluzenia wielu podmiotdéw, z tytutu od-
prowadzania sktadek na rzecz ustawowego ubezpieczenia chorobowego. Z przedsta-
wionego obrazu wynika, iz sktadka miesigczna w wysokosci 400 euro na ubezpieczenie
chorobowe i pielggnacyjne stanowi cze¢sto, jak ma to miejsce w przypadku osob prowa-
dzacych samodzielng dziatalno$é, zbyt duze obcigzenie, prowadzac tym samym do
zadluzenia na rzecz kas chorych. Przyznano, ze zjawisko to przybiera dramatyczne
rozmiary, w wyniku prawie czterokrotnego wzrostu liczby os6b zadluzonych w okresie
ostatnich kilku lat. Na skutek natozonego obligatoryjnego obowiazku przynaleznosci do
kasy ubezpieczenia chorobowego, nie wida¢ mozliwosci wyjscia z tej sytuacji. Istnie-
jaca sytuacje dodatkowo komplikuje ustawodawca, przewidujacy, iz ubezpieczony
podmiot, ktéry kiedykolwiek optacat sktadki z tego tytulu, pozostaje w dalszym ciagu
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ubezpieczony. Z jednej strony powoduje to, ze osoby podlegajace ubezpieczeniu,
a majace klopoty finansowe, popadaja w zadluzenie na rzecz kas chorych. Z drugiej
jednak strony, pomimo swoich niecuregulowanych zobowiazan, wcigz sg one objete
ochrong ubezpieczeniowg i to zarowno w przypadku ustawowych, jak i prywatnych
instytucji ubezpieczenia chorobowego. Zobowigzania wobec kas chorych nie sg uma-
rzane i maja raczej tendencje rosnaca, co nie przeszkadza kasom stac¢ na stanowisku, iz
zarowno regularnie optacajacy sktadki jak i dtuznicy, sa objeci ubezpieczeniem choro-
bowym.

[ Jaworek J. 35a VIII-82 |



REFORMA EMERYTALNA GBP
ger

Zur anstehenden Reform der Regulierung des Altersiibergangs. Flexibiliserung mit-
tels Rentnerarbeit und Abschlagsausgleich? / N. Frohler // Soz. Sicherh. - 2016, nr 9,
s. 361-368, tab.

Wobec nadchodzacej reformy regulacji przej$cia na emeryture. Uelastycznienie
sposobem na prace emerytow i wyréwnanie spadku?

Podniesienie granicy wieku emerytalnego do 67 lat, wywotato zadania uelastycznie-
nia przechodzenia na emeryture. Stanowito to odwrdcenie dotychczasowego trendu,
dazacego do ograniczenia wspomnianej elastycznos$ci przy przechodzeniu na emerytu-
r¢. Potrzeba powrotu do wezesniej prowadzonej polityki zwigzana byta z faktem, iz
wiele grup miato trudnosci z osiagnigciem tej nowej granicy wieku emerytalnego. Wy-
chodzac naprzeciw zapotrzebowaniu, ustawodawca wprowadzil rozwigzania pozwala-
jace, szczegblnie osobom z dlugim stazem ubezpieczenia emerytalnego, na wczesniej-
sze odchodzenie na emerytur¢. Kontynuujac ten trend rzad federalny podejmowat
W ostatnim czasie nowe dzialania na rzecz elastycznego odchodzenia na emeryture, ktore
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poprzez wprowadzenie pewnych zmian w prawie socjalnym, miaty przyczyni¢ si¢ do
zwickszenia wykorzystania dotad rzadko uzywanych mozliwo$ci zwigzanych z emery-
turg czgsciowa, czy tez dalszego kontynuowania pracy po przejsciu na emeryture.
Zdaniem autora dgzenia rzadu federalnego w zakresie zreformowania dotychczasowego
systemu emerytalnego sa niewystarczajace, gdyz nie uwzgledniajg przyczyn, ktore
kryja si¢ za rzadkim korzystaniem z dostgpnych opcji. To sktania autora do zapro-
ponowania rozwigzania i przedstawienia, jak powinny wygladac rzeczywiste reformy
w zakresie elastycznego przechodzenia w stan spoczynku, tak aby pelniej mozna byto
korzysta¢ z mozliwosci indywidualnego, badZz w ramach zaktadowych lub przewidzia-
nych w uktadach zbiorowych mozliwos$ciach przechodzenia na emeryturg.

[ Jaworek J. 36a VIII-84 |



REFORMA EMERYTALNA - NIEMCY GBP
ger

Zur Entwicklung der Lohne, der Renten und des Rentenniveaus: die Rente muss auch
morgen reichen! / 1. Schéfer // Soz. Sicherh. - 2016, nr 9, s. 346-350, rys. tab.

Odnos$nie rozwoju plac, emerytur i poziomu emerytur: emerytura musi rowniez
starczy¢ na jutro!

W wyniku reformy emerytalnej przeprowadzonej na poczatku lat 2000. w Niemczech,
doszto do diametralnej zmiany paradygmatéw w obrebie niemieckiego ubezpieczenia
na staro$é. Swiadczenia z ustawowego ubezpieczenia emerytalnego zostaly przypo-
rzadkowane celowi stabilizacji wysokosci sktadki. Konsekwencja wprowadzonych
rozwigzan byto ograniczenie wptywow, co przy wzroscie liczby emerytéw doprowadzi-
o do zmniejszenia dotychczasowego poziomu $wiadczen emerytalnych. Byt on takze
zwigzany z nizszym wzrostem emerytur w stosunku do wynagrodzen (w ciagu ostatnich
15 lat rosty one o 10% wolniej niz ptace). W obrebie powyzszej zmiany paradygmatow
dotyczacych ustawowego ubezpieczenia emerytalnego, podj¢to szereg dziatan, ktore
zaowocowaly spadkiem wysokosci innych §wiadczen, a takze podwyzszeniem wieku
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przechodzenia na wczesniejsza, badz petna emeryture. Sledzac skutki wprowadzonych
zmian, autor zauwaza, iz powstata w ich wyniku luka w wysoko$ci emerytur, nie jest
mozliwa do zniwelowania za pomocg $rodkow z emerytur prywatnych. Jednakze obec-
na sytuacja nie jest bez wyjscia i w jego opinii mozliwe sg dziatania, ktére przyczynia
si¢ do wzmocnienia roli ustawowego ubezpieczenia emerytalnego.

[ Jaworek J. 37a VIII-86 |



IX. WARUNKI I JAKOSC ZYCIA






POLITYKA SPOLECZNA - WIELKA GBP
BRYTANIA eng

Non-profits and the ,.hollowed out” state: the transformation of working conditions
through personalizing social care services during an era of austerity / I. Cunningham //
Work Employ. Society. - 2016, nr 4, s. 649-668, tab. bibliogr.

Non-profit a panstwowa ,,prozna kasa”: transformacja warunkéw pracy poprzez
personalizacje ustug opieki spolecznej w erze kryzysu.

Artykut omawia wptyw panstwowych reform, majacych na celu zwickszenie odpowie-
dzialnosci jednostki za zapewnienie sobie opieki spotecznej, w czasach koniecznos$ci
ograniczania wydatkow na cele spoteczne w Szkocji. W swoich analizach autor pracy
koncentruje si¢ na implikacjach wspomnianych reform dla relacji pomi¢dzy dziataniami
non-profit, a finansowanymi ze $rodkéw publicznych w sferze polityki zatrudnienia.
W studium zaproponowano ramy teoretyczne badania tego zagadnienia, z wykorzysta-
niem tezy o ,,wydrazonych zasobach publicznych” i koncepcji biurokratycznej orienta-
cji na klienta. Wyniki analiz wskazuja, ze dzialania non-profit odpowiadaja na potrzeby
klienta dzi¢ki personalizacji ustug i przyczyniaja si¢ do ograniczenia wydatkow z kasy
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panstwowej, stwarzajac rownoczesnie sytuacj¢ wzajemnej konkurencji w tej sferze.
Wprowadzaja sprzeczne ,,migkkie” i ,,twarde” reformy w zakresie Zarzadzania Zaso-
bami Ludzkimi. Pracownicy tego sektora stajg jednak wobec wielu wyzwan, musza by¢
bardziej elastyczni i wyraza¢ wolg dopasowania si¢ do potrzeb klienta. Niezaleznie od
konieczno$ci podnoszenia swoich kwalifikacji, wzrastajaca rola klienta oraz efektyw-
no$¢ oszczgdnosci, oznacza rowniez dla pracownikoéw opieki spotecznej degradacje
dotychczasowych warunkoéw pracy, ptacy, ograniczenie bezpieczenstwa zatrudnienia
oraz intensyfikacje wykonywanych zadan.

| Gago E. 38a 1X-90 |



BUDZETY RODZINNE - MEKSYK GBP
eng

Remittances as an insurance mechanism in the labor market / J. Lara // J. Labor Res. -
2016, nr 3, s. 368-387, rys. tab. bibliogr.

Przelewy od rodziny z zagranicy jako mechanizm ubezpieczeniowy na rynku pracy.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, prawdopodobienstwo ze gospodarstwa domo-
we w Meksyku otrzymajg przelewy od rodziny z zagranicy, ktora pozostaje na emigra-
cji (gtownie w USA) zwigksza si¢ wraz z czasowg utrata pracy glowy rodziny. Dane
w tym zakresie wskazuja, ze prawdopodobienstwo to podwaja si¢ w krotkim okresie
i przyjmuje najwicksze nasilenie w pierwszym kwartale tego bezrobocia. Biorac pod
uwage wewnetrzne transfery w ramach tej samej rodziny w Meksyku, wzrost szansy na
dokonywanie prywatnych transferow $rodkéw finansowych jest wprost proporcjonalny
do dostgpu danej rodziny do krewnych przebywajacych na emigracji w USA. Efektyw-
nos¢ prywatnych przelewoéw srodkéw, stanowiagcych swego rodzaju mechanizm ubezpie-
czenia od bezrobocia cztonkow rodziny, jest w Meksyku powszechny, a jej ograniczenie
obserwuje si¢ tylko w okresach zwigkszonego kryzysu ekonomicznego.
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X. ZWIAZKI ZAWODOWE I ORGANIZACJE PRACODAWCOW.
PARTYCYPACJA PRACOWNICZA

Zob. tez poz. 19, 23, 29.






ZWIAZKI ZAWODOWE - NIEMCY GBP
ger

Berufs- und Spartengewerkschaften. Zur Kritik des Tarifeinheitsgesetzes / B. Keller //
Ind. Bez. - 2016, nr 3, s. 253-279, tab. bibliogr.

Zwigzki zawodowe obejmujace zawody i skupiajace branzowe zwiazki zawodowe.
Krytyka ustawy o jednoS$ci porozumien taryfowych.

Autor przygladajac si¢ porzadkowi prawnemu obowigzujacemu w Niemczech w zakre-
sie stosunkow pracy przypomina, iz w przeciwienstwie do czasow Republiki Weimar-
skiej, we wspolczesnych Niemczech obowigzywata zasada zwiazkéw zawodowych
przemystowych, obejmujaca jeden zwiazek zawodowy w jednym zaktadzie. Z biegiem
czasu ten krajobraz za sprawg zwigzkoéw zawodowych wystepujacych w obrebie zawo-
dow zaczat si¢ chwiaé. Zyskaty one bowiem na znaczeniu szczego6lnie po roku 2000, gdy
wskutek strajkow i akcji protestacyjnej zdotaly wywalczy¢ sobie w stosunku do praco-
dawcow autonomi¢ taryfowa, wskutek czego dotychczasowy monopol organizacji bran-
zowych zaczat ulega¢ zmianie. Na obecny krajobraz stosunkéw przemystowych, obok
przeksztalcenia si¢ wielu branzowych organizacji w zwigzki zawodowe poszczegdlnych

| 40 X-95 |



-2

zawodow, wpltyw miato réwniez orzecznictwo Federalnego Sadu Pracy. Umocnito ono
zasady pluralizmu w zakresie uktadow zbiorowych i odejscie od dominujacego pogladu
o jednosci uktadéw zbiorowych. Orzecznictwo sadu przyczynito si¢ takze do umocnie-
nia pozycji pojedynczych zwigzkéw zawodowych reprezentujacych poszczegolne
branze, jako niezaleznych partneréw w negocjacjach uktadéw zbiorowych oraz umoz-
liwito negocjowanie rownolegte uktadow zbiorowych dla réznych zawodoéw w obrgbie
jednego przedsigbiorstwa. Niemniej nalezy przyznaé, iz obraz stosunkow przemysto-
wych wciaz nie jest ostateczny, gdyz w 2015 roku w zycie weszly regulacje dotyczace
jednos$ci uktadow zbiorowych, ktore przywracaja wczesniejsze pryncypia, i ktore staja
si¢ przedmiotem glebszej, krytycznej analizy sporzadzonej przez autora, z punktu wi-
dzenia stosunkdéw przemystowych.

[ Jaworek J. 40a X-96



STRAJK - ZWIAZKI ZAWODOWE - GBP
WIETNAM eng

Harmonious unions and rebellious workers: a study of wildcat strikes in Vietnam /
M. Anner, X. Liu // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 1, s. 3-28, rys. tab. bibliogr.

Zwigzki ugodowe i wojujacy pracownicy: studium na temat nielegalnych strajkéw
w Wietnamie.

Autorzy artykutlu analizujg prawdopodobienstwo i czestotliwos$¢ pojawiania si¢ niele-
galnych strajkow pracowniczych w Wietnamie, na podstawie wybranych danych, doty-
czacych przedsigbiorstw z kapitalem zagranicznym w tym kraju w latach 2010-12,
uwzgledniajac przeprowadzane audyty fabryczne oraz badania doswiadczalne doty-
czace tych firm. Z przegladu wspomnianych materiatdbw wynika, iz nielegalne, pol-
spontaniczne przestoje w pracy najcze¢sciej pojawiaja si¢ w miejscach, gdzie dziataja
organizacje zwigzkowe, poniewaz obecno$¢ zwiazkoéw zawodowych o$miela pracowni-
kéw do organizowania nielegalnych strajkéw, ktore potencjalnie moga z czasem byc¢
objete protektoratem oficjalnych organizacji pracowniczych. W tej sytuacji pracowni-
cy moga, w niektorych przypadkach, zmusza¢ zwigzki zawodowe do dziatania na ich
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rzecz. W trakcie badan zauwazono, ze w przedsigbiorstwach stanowiacych w calosci
kapital zagraniczny, dziatajacych w strefach przemystowych Wietnamu, prawdopodobien-
stwo wystgpowania nielegalnych strajkow jest wigksze, niz w krajowych firmach pan-
stwowych, firmach zachodnich inwestorow i firmach sektora wyrobow luksusowych.
Wyniki analiz statystyk wskazuja, iz rola zwiazkéw zawodowych w krajach socjalistycz-
nych jest bardziej skomplikowana, niz to dotychczas przedstawiano w wietnamskiej litera-
turze przedmiotu, a instytucje zbiorowych stosunkéw pracy w tym kraju, nie s3 w stanie
przeciwdziata¢ pojawianiu si¢ nielegalnych protestow robotniczych.

| Gago E. 41a X-98



UKLADY ZBIOROWE PRACY - NIEMCY GBP
ger

Interorganisationale Netzwerke und tarifpolitische Fragmentierung: Hebt Mehr-
Arbeitgeber-Beschéftigung die Tarifeinheit aus den Angeln? / M. Helfen, M. Nicklich,
J. Sydow // Ind. Bez. - 2016, nr 3, s. 280-308, rys. tab. bibliogr.

Wewnatrzorganizacyjne sieci i fragmentaryzacja ukladéw zbiorowych: czy poro-
zumienia w sprawie pracy z wieloma pracodawcami zmniejszg jedno$¢ ukladéw
zbiorowych?

Autorzy zastanawiajg si¢, czy tworzenie sieci pomi¢dzy przedsigbiorstwami, okres§lane
roboczo jako przeprowadzana w ramach sieci reorganizacja tancucha produkcji, moze
przyczyni¢ si¢ do fragmentaryzacji polityki personalnej i zatrudnienia, oraz czy sytua-
cja ta oddziatywuje na niemiecki system uktadéw zbiorowych, a takze to czy przyczy-
nia si¢ do wewnatrzorganizacyjnej segmentacji sity roboczej, nawet w obrgbie podsta-
wowej zatogi przedsigbiorstwa i czy prowadzi do coraz bardziej wybiorczej polityki
uktadow zbiorowych, stawiajac pod znakiem zapytania ich jednos$¢. Autorzy wyrdznia-
ja kilka aspektow, ktore w szczegodlnosci oddziatywaja na system uktadéw zbiorowych.
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Zaliczaja do nich m.in. luk¢ w zakresie reprezentowania interesoéw, wplyw wielostron-
nych stosunkéw na proces negocjacji uktadéw i przenoszenie si¢ na skutek obnizania
si¢ standardéow ptac i ich redukcji w kierunku regul zwigzanych z dwuznacznoscia
i konfliktem. Ich zdaniem opisany trend postgpujacej fragmentaryzacji w zakresie
ksztaltowania ptac sprawia, iz niezb¢dne jest podejmowanie przez partnerow spotecz-
nych, innych niz tradycyjnych dziatan w ramach polityki uktadowej, adekwatnych do
prowadzonej w ramach sieci polityki ptacowe;j.

[ Jaworek J. 42a X-100 |



ZBIOROWE STOSUNKI PRACY GBP
ger

Konflikt ohne Partnerschaft? Arbeitsbeziechungen im Dienstleistungssektor / B. Rehder //
Ind. Bez. - 2016, nr 3, s. 366-373 bibliogr.

Konflikt bez partnerstwa? Stosunki przemystowe w sektorze ustug.

Rozwazania prowadzone w artykule ogniskuja si¢ wokot pogladow gloszonych przez
Wolfganga Streecka i jego stosunku do koncepcji stworzonych przez Walthera Miillera-
Jentscha. Zdaniem autorki Streeck bardzo krytycznie ocenial dorobek tego badacza,
zwlaszcza dotyczacy koncepcji tzw. konfliktu partnerstwa, sygnalizujac, ze stracita on
na znaczeniu i nie moze by¢ pomocna przy wyjasnianiu istniejacej sytuacji w obrebie
stosunkéw przemystowych. Badacz ten przeciwstawil sektorowi nastawionemu na
eksport, w ktorym stosunki pomiedzy pracg i kapitatem prowadzity do partnerstwa bez
konfliktu, sektor ushug, w ktérym pojawily si¢ przeciwne tendencje prowadzace do
rozwoju konfliktu bez partnerstwa. Zdaniem autorki opisane przez Streecka podejscie
konfliktu bez partnerstwa, byto juz wczesniej dobrze rozpoznane przez innych badaczy,
ktérzy wspomniane tendencje w zakresie rozwoju stosunkow zatrudnieniowych, zwykli
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okresla¢ mianem hybrydyzacji czy powstawania réznych §wiatow. Autorka przyznaje,
ze chociaz obraz przedstawiony przez Streecka moze wydawac si¢ zbyt pesymistyczny,
to w przypadku sektora ustug koncepcja ta jest bardziej trafna. Pomimo tego, jej zda-
niem koncepcji konfliktu Miillera-Jentscha, w dalszym ciggu zachowata swojg zywot-
nos$¢, zwlaszcza jako narzedzie wykorzystywane do analizowania procesow transfor-
macji w systemach stosunkow przemystowych.

[ Jaworek J. 43a X-102 |



STOSUNKI PRZEMYSLOWE - NIEMCY GBP
ger

Konfliktpartnerschaft - still alive. Verdnderter Konfliktmodus in der verarbeitenden
Industrie / W. Schroeder // Ind. Bez. - 2016, nr 3, s. 374-392, tab. bibliogr.

Partnerstwo konfliktu - ciagle zywe. Zmieniajacy si¢ model konfliktu w przemysle
wytworczym.

Autor omawia w artykule dorobek niemieckiego badacza stosunkdéw przemystowych
Miillera-Jentscha. Przypomina o jego wielkim wktadzie w ich badanie poprzez rozsze-
rzenie obszaru badan o aspekt nauk spotecznych. Odnosi si¢ takze do krytyki jego
dorobku zgtaszanej ze strony Wolfganga Streecka, ktory wskazywal, ze najwazniejsze
osiagnigcie tego badacza jakim byta koncepcja partnerstwa konfliktow, nie ma zasto-
sowania w dobie gospodarki nastawionej na eksport. Jego zdaniem w sektorach gospo-
darki nastawionych proeksportowo, na skutek globalizacji mamy raczej do czynienia
z zastgpieniem partnerstwa konfliktéw przez nowy model, w ktérym dominuje tzw.
samopartnerstwo. Autor ma watpliwosci, czy rzeczywiscie jesteSmy obecnie §wiadkami
odchodzenia od modelu stosunkéw przemystowych opierajacego si¢ na partnerstwie
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konfliktow. Z przedstawionego przez niego opisu zachodzacych na przestrzeni ostat-
nich kilkunastu lat zmian w obszarze niemieckich stosunkéw przemystowych, wytania
si¢ znacznie mniej pozytywny obraz od przedstawionego przez Wolfganga Streecka. Co
prawda $wiat stosunkow przemystowych podzielit si¢ na trzy obszary, z ktorych ten
nastawiony eksportowo ulegt dalekim zmianom, w wyniku ktoérych poprzez wpro-
wadzenie kompleksowego systemu interesow konflikty wielkie staly si¢ czym$ wy-
jatkowym. To jednak rozwoj stosunkoéw przemyslowych w pozostalych obszarach
oddziatywat rowniez na stosunki przemyslowe w pierwszym proeksportowym obsza-
rze. Autor zwraca rowniez uwagg, ze na skutek zachodzacych w ostatnich dekadach
zmian struktury konfliktu w stosunkach przemystowych w Niemczech nie dajg si¢
poréwna¢. Mamy bowiem do czynienia z innym bardziej kompleksowym, dynamicz-
nym i profesjonalnym systemem.

[ Jaworek J. 44a X-104 |
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ger

Neue Arbeitskonflikte in Siidchina: das Beispiel Yue Yuen / S. Schmalz, B. Sommer,
L. Schneidemesser // WSI Mitt. - 2016, nr 6, s. 436-443 bibliogr.

Nowe konflikty pracownicze w poludniowych Chinach: przyklad Yue Yuen.

Na przyktadzie konfliktu pracowniczego, jaki miat miejsce w firmie Yue Yuen, naleza-
cej do kapitatu tajwanskiego producenta obuwia, zlokalizowanej w poludniowo chin-
skim zaglebiu przemystowym, autorzy przygladaja si¢ skali sporow pracowniczych,
jakie pojawily si¢ w tym kraju w ostatnich latach. Wspomniany konflikt, w ktorym
uczestniczyto ponad 40 tysigcy chinskich pracownikow, stanowil apogeum fali straj-
kowej, jaka przetoczyla si¢ przez Chiny w latach 2013-2015 i dotkneta szereg réznych
branz przemystowych. Z nakreslonego obrazu wynika, iz region w ktérym doszto do
strajkoéw, stanowi olbrzymi rezerwuar taniej, zle traktowanej sity roboczej, ktéra wezes-
niej wielokrotnie protestowala, organizujac liczne nielegalne strajki. Miato to zwiazek
z brakiem wsparcia ze strony oficjalnych zwiazkéw zawodowych, ktére nie opowiadaty
si¢ za przestrzeganiem przez pracodawcow w praktyce praw pracowniczych. Doniostosé
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wspomnianego strajku polegata na tym, Ze pracownicy migranci bedacy w $rednim
i starszym wieku, domagali si¢, obok ukrdécenia niezwykle elastycznego prawa pla-
cowego, rowniez prawa do zabezpieczenia socjalnego i emerytalnego, i tym samym
potozenia kresu dotychczasowym niezwykle niekorzystnym praktykom i politykom
ptacowym. W opinii badaczy wspomniany konflikt dotyczacy objgcia zabezpieczeniem
socjalnym pracownikow, moze mie¢ skutki dla panujacych w Chinach stosunkow
przemystowych, a takze, poprzez zwigkszenie si¢ presji spotecznej, moze przyczynic¢
si¢ do objgcia lepszym zabezpieczeniem pracownikow zatrudnionych w chinskim
przemysle zorientowanym na export.

[ Jaworek J. 45a X-106 |
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Die neue Konfliktformation. Klassen-Kampfe in fragmentierten Arbeitsbeziehungen /
K. Dérre // Ind. Bez. - 2016, nr 3, s. 348-365, tab. bibliogr.

Nowe formy konfliktu: walka klasowa w dobie zdefragmentowanych stosunkéw
pracy.

Rozwazania prowadzone w artykule zwigzane sg z ostatnim $wiatowym kryzysem
gospodarczym z 2009 roku, ktory dotknal w znaczacy sposob réwniez niemiecka go-
spodarke, przez moment podwazajac nawet jej fundamenty. Koncentrujg si¢ one wokot
dorobku obejmujacego prace socjologa stosunkéw przemystowych Waltera Miillera-
Jentschsa. Z duza rezerwa podchodzit on do pogladéw wskazujacych na kryzys nie-
mieckiej wersji kapitalizmu oraz negatywnych skutkéw plynacych dla niego z globali-
zacji i probleméw wynikajacych z niemieckiego zjednoczenia. Badacz ten wskazywat
na konsekwencje wynikajace z transformacji dotychczasowego modelu kapitalizmu
socjalnego, w wyniku ktorej powstaty tzw. dwa §wiaty regulacji socjalnych, na skraju
ktorych toczy si¢ walka. W tym kontekscie zwracatl on rowniez uwage na zjawisko
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sporow klasowych, toczonych w obrebie zdefragmentowanych stosunkoéw pracy.
W opinii wspomnianego badacza, wspieranego rowniez przez innych znawcoéw tematy-
ki, przejscie z jednego obszaru regulacji do innego, nie daje si¢ juz obejmowac w tym
konteksécie w prosty sposob, za sprawg koncepcji moéwiagcej o partnerstwie konfliktow.
W artykule przyznano, ze obserwacje poczynione przez tego badacza majg duzy wptyw
na dotychczasowa wiedzg w obszarze stosunkow przemystowych, poddajac w watpli-
wo$¢ szereg dotychczasowych osiggniec, ktore w §wietle przedstawionych tez, nie sg
juz wecale tak oczywiste.

[ Jaworek J. 46a X-108 |
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FRANCJA - SZWECJA eng

Regulating class in the neoliberal era: the role of the state in the restructuring of
work and employment relations / Ch. Howell // Work Employ. Society. - 2016, nr 4,
s. 573-589 bibliogr.

Regulowanie klas w erze neoliberalizmu: rola panstwa w restrukturyzacji pracy
i stosunkow zatrudnienia.

Na przestrzeni ostatnich trzech dekad, panstwa staty si¢ bardziej zaangazowane w in-
terwencje majace na celu regulacje relacji pomi¢dzy klasami spolecznymi, w celu
ztagodzenia procesu szerszej liberalizacji instytucji zbiorowych stosunkdéw pracy.
Opierajac si¢ na doglebnych analizach zaczerpnigtych z teorii regulacji oraz teorii Karla
Polanyiego, autor artykutu analizuje rol¢ panstwa jako kreatora rynku pracy w okresie
transformacji, od jednego typu systemu do drugiego. Najwazniejsza rol¢ panstwa do-
strzega on w usztywnianiu instytucji rynku pracy i kompensowaniu w ten sposob pra-
cownikom konsekwencji dokonywanej liberalizacji. Artykut ilustruja dowody w postaci
badan przeprowadzonych w tym zakresie we Francji i Szwecji, w okresie od wczesnych
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lat 80. ubieglego wieku. Mimo istniejacych réznic w przypadku obu tych krajow, za-
sadniczej liberalizacji instytucji zbiorowych stosunkow pracy towarzyszyty interwencje
panstwa majace na celu kompensacj¢ pracownikom niekorzystnych stron zachodzacego
procesu.

| Gago E. 47a X-110



ORGANIZACJE PRACODAWCOW GBP
ger

Sachzwang oder Programm? Tarifpolitische Orientierungen und OT-Mitgliedschaft bei
deutschen Arbeitgeberverbanden / M. Behrens, M. Helfen // WSI Mitt. - 2016, nr 6,
s. 452-459, rys. tab. bibliogr.

Przymus czy program? Zorientowanie na uklady zbiorowe i czlonkostwo bez
ukladéw w niemieckich organizacjach skupiajacych pracodawcéw.

Autorzy pochylaja si¢ w artykule nad wprowadzong przed 25 laty przez niemieckie
organizacje grupujace pracodawcoéw mozliwoscig uczestnictwa w zyciu tych organiza-
cji bez koniecznosci podlegania pod zobowigzania uktadow zbiorowych. Korzystajac
z danych pochodzacych z przeprowadzonego w 2012 roku badania ,,Wirtschafsverbén-
de in Deutschland 2012”, autorzy staraja si¢ przyjrze¢ rozpowszechnieniu formy przy-
naleznosci pracodawcow do organizacji skupiajacych przedsigbiorcéw, bez konieczno-
$ci podlegania pod uktady zbiorowe. Z przeprowadzonej analizy wynikato, ze wigk-
szo§¢ objetych badaniem organizacji przedsigbiorcow oferowato swoim cztonkom
forme przynaleznosci nie wymagajaca podlegania pod zobowigzania uktadow zbiorowych.
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Rzeczywisty udzial przedsigbiorcow korzystajacych z tej opcji byt nizszy. Wedlug
autoréw, obok centralnych zmiennych takich jak: branza czy wielko$¢ organizacji
grupujacych przedsi¢biorcow, duze znaczenie dla wprowadzenia badz nie, takiej formy
cztonkostwa, odgrywalo rowniez to, jak kierujacy organizacjami pracodawcoéw oceniali
perspektywy polityczne uktadéw zbiorowych. W efekcie wraz z rosngca liczbg matych
firm przynalezacych do organizacji, malata sktonno$¢ do udostgpniania formy cztonko-
stwa bez obejmowania postanowieniami uktadéow zbiorowych. Natomiast, gdy kierujg-
cy organizacjami przedsigbiorcow krytycznie oceniali istniejacg strukture uktadéw
zbiorowych, prawdopodobienstwo tej wtasnie formy czlonkostwa rosto.

[ Jaworek J. 48a X-112 |
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State categories and labour protest: migrant workers and the fight for legal status in
France / P. Baron [et al.] // Work Employ. Society. - 2016, nr 4, s. 631-648 bibliogr.

Kategorie panstwa a protest pracowniczy: pracownicy migranci i ich walka
o legalny status we Francji.

W toku historycznej fali strajkoéw, francuscy nielegalni imigranci znani jako pracowni-
cy ,,bez papierd6w” (,,sans papiers”), walczyli o uznanie ich za legalnych obywateli
Francji. Obecnie walka ta na nowo nabrata mocy. Panstwo francuskie w ramach prze-
prowadzania legalizacji zatrudnienia, stan¢lo wobec zadan zwigzkéw zawodowych
uznania pracownikéw imigrantéw za legalng sit¢ robocza w tym kraju. Autorzy pracy
$ledza instytucjonalne zrédta i polityczne kierunki rozwoju sytuacji w sprawie pracowni-
kéw ,.bez papierow”, jako symbolicznej kategorii i grupy wywotujacej nieustanny stan
napigcia 1 konfliktu pomigdzy policja panstwowa a zwigzkami zawodowymi. Studium,
opierajac si¢ na trzyletnich zbiorowych badaniach etnograficznych, obserwacjach, ma-
teriatach materiatach Zrédlowych i setkach wywiadow z pracownikami migrantami,
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dziataczami zwigzkowymi, pracodawcami i urz¢dnikami stuzby cywilnej, bada aktual-
ny stan w zakresie walki o legalny status pracowniczy grup imigrantéw. Uzyskane
wyniki analiz wskazuja, ze nowe metody dokumentacji rzeczywistosci zatrudnienia
nielegalnych pracownikéw migrantow we Francji, stworzyly swego rodzaju eksklu-
zywna kategori¢ ‘wybranych’ pracownikow. Walka o pracownikéw ,,bez papierow”
nadal stawia panstwo i zwigzki zawodowe w konfrontacji o uznanie momentu, od kto-
rego dana osoba staje si¢ legalnym pracownikiem we Francji.

| Gago E. 49a X-114 ]
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Tarifpolitischer Halbjahresbericht - eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde
2016 / R. Bispinck // WSI Mitt. - 2016, nr 6, s. 444-451, tab. bibliogr.

Pélroczny raport dotyczacy polityki taryfowej - bilans taryfowej rundy placowej
i zwiazanej z wynagrodzeniami w 2016 roku.

Autor w artykule omawia obraz kolejnej rundy negocjacji prowadzonych w Niemczech,
w ramach ukladoéw zbiorowych, jaka miala miejsce w pierwszej potowie 2016 roku.
Z przedstawionej relacji wynikato, ze runda negocjacji taryfowych zakonczyla si¢
zawartymi porozumieniami ptacowymi, ktoére obok wielkich firm obejmowaty roéwniez
szereg mniejszych przedsigbiorstw, obecnych w licznych branzach. Uzyskane porozu-
mienia ptacowe przewidywaly jednak mniejsze podwyzki, niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku. Wynikato to z faktu, iz wzrost wynagrodzen i plac ustalanych
w ramach uktadéw zbiorowych, wynosit przecigtnie 2,5%. Autor przyznaje, iz cho-
ciaz w niektérych branzach w obecnej rundzie negocjacji ptacowych, prowadzonych
w ramach uktadow zbiorowych towarzyszyly strajki ostrzegawcze, to byty one krotsze
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niz te w ubieglym roku. Nastgpil realny wzrost ptacy taryfowej, ktory objat w obecnym
roku ponad 17,7 miliona os6b zatrudnionych, dla ktérych zawarto porozumienia, obej-
mujace srednio okres ponad 22 miesigcy.

[ Jaworek J. 50a X-116|
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Tarifvertrage und die Lohnliicke zwischen Ménnern und Frauen: empirische Evidenz
aus Zerlegungsanalysen / V. Grimm, J. Lang, G. Stephan // Ind. Bez. - 2016, nr 3,
s. 309-333, tab. bibliogr.

Uklady zbiorowe i luka placowa pomie¢dzy kobietami i me¢zczyznami: empiryczne
dowody z analiz dekompozycji.

Autorki artykutu siggnety po dane pochodzace z badania LIAB, obejmujace lata 2000—
—2010, celem przyblizenia tego, w jaki sposob rozwijata si¢ w omawianym okresie luka
ptacowa ze wzgledu na ple¢ wsérdd pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy. W przeprowadzonej analizie badaczki uwzglednity réznice pomiedzy
sektorem gospodarki nie objetym postanowieniami uktadéw zbiorowych, a sektorem
ktory byt objety przez tego rodzaju postanowienia w ramach ukladéw zbiorowych.
Przeprowadzone badanie pokazalo, iz na poczatku okresu objetego analiza, luka w po-
ziomie ptac pomiedzy kobietami i mezczyznami byta w przypadku obu branz podobna,
jednak wraz z uplywem czasu, w obregbie branzy zwigzanej postanowieniami uktadow
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zbiorowych, stawala si¢ mniejsza. Z kolei przy pomocy dekompozycji Juhn-Murphy-
Pierce udato si¢ ustali¢, iz zdecydowana cze$¢ réznic w luce ptacowej ze wzgledu na
pte¢ pomiedzy obu branzami opierata si¢ na czynnikach nicobserwowalnych. Przypusz-
czano, ze wspomniana luka ptacowa moze wynika¢ z obecno$ci w tej branzy silnych
réznic w czynnikach zwigzanych z produktywnoscia kobiet i mezczyzn, badz tez przy-
czyn nalezy upatrywaé w silniejszej dyskryminacji panujacej w przedsigbiorstwach
nalezacych do tej branzy. Dodatkowa analiza wg sektoréw gospodarczych pokazata, ze
luka ptacowa ze wzgledu na plec jest nizsza w wigkszosci branz objetych postanowie-
niami uktadow zbiorowych.

[ Jaworek J. 5la X-118|
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Bezrobocie imigrantow

Miejsce urodzenia

Kraj Afryka Azja Europa ?gsz:::
Austria 2949 5455 245480 318
Australia 8636 68755 71116 3170
Belgia 35692 7051 426248 651
Czechy 193 733 477255 48
Dania 1381 4679 103227 214
Finlandia 1745 2870 312805 140
Francja 376489 52387 | 2958060 2740
Grecja 2509 7526 492965 2766
Hiszpania 44720 8060 | 2326680 1280
Holandia 8912 9125 209430 .
Irlandia 4602 1542 149388 774
Japonia 296 3112572 408 647
Kanada 23110 106645 67240 940970
Luksemburg 241 97 5348 20




cd. Bezrobocie imigrantéw

Miejsce urodzenia

Kraj . Ameryka
Afryka Azja Europa P()lnoina

Meksyk 1 34 189 570
Niemcy 5360 61382 2946899 0
Norwegia 2176 5694 69401 398
N. Zelandia 1815 11664 7620 813
Polska 195 912 3553251 96
Portugalia 20119 577 314291 504
Stowacja 22 95 500798 12
Szwajcaria 6834 7960 123017 780
Turcja 667 8473 2498511 570
Szwecja 3500 12925 127010 355
USA 37533 231988 132173 | 6662149
W. Brytania 49778 74803 1454277 5672
Wegry 65 160 415894 24
Wiochy 30578 10408 2680651 5697
OECD 670118 3814572 | 22669632 | 7631378

Zrédlo: OECD.
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