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INZ. ANDRZEJ MAZURKIEWICZ
Bezpieczenstwo pracy i muzealnictwo techniczne

WSTEP.

Z nazwg ,muzeum' wigze sie zazwyczaj obraz czego$ zakornczonego,
a zwigzanego z dawno przebrzmiatg przesztoscig. Pojecie takie moze cza-
sem jest i stuszne w stosunku do niektérych typéw zbioréw, w zadnym jed-
nak razie nie da sie zastosowa¢ do zbioréw o charakterze technicznym. Ta-
kie muzea musza odzwierciadla¢ nie tylko przeszto$¢ i drogi, po ktérych
krazyta mysl ludzka, zanim doszta do rozwigzania danego zagadnienia —
lecz celem ich jest przede wszystkim zobrazowanie wspo6iczesnego stanu
zagadnien technicznych.

Jednym z waznych dziatdw tak pojetego technicznego muzealnictwa
jest dziat bezpieczenstwa i higieny warsztatu pracy. Nie wahatbym sie po-
wiedzie¢, ze jednym z najwazniejszych. Nikt chyba juz dzi$ nie watpi, ze
ani rozwoj techniki nie moze by¢ sztukg dla sztuki, ani maszyna nie moze
uczyni¢ cztowieka swym niewolnikiem. Przeciwnie, powinna ulatwié¢
i uprzyjemni¢ zycie catemu spoteczenstwu, a cztowiekowi pracujgcemu za-
pewni¢ znosne warunki pracy w jego warsztacie.

Nie zawsze jednak tak myslano. Niezwykly rozkwit techniki w ciggu
XIX wieku, ktéry przyczynit sie do powstania nowoczesnego przemystu,
zaskoczyt ludzkos¢ tak dalece, ze przez diugi okres czasu kult dla maszyny
zepchnagt na dalszy plan role cziowieka w produkcji — i wiele lat upty-
neto, zanim stosunek ten, dzieki usitowaniom ideowcoéw, zostat odwrécony.
Wynikiem tej akcji jest zjawisko, ktére dzi$ stwierdzamy coraz powszech-
niej, iz przedsiebiorca, nawet najscislej kalkulujacy, zdaje’ sobie sprawe, ze
poprawa warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, lezy bezposrednio
w interesie polepszenia samej produkcji.



POWSTANIE | ROZWOJ MUZEUOW BEZPIECZENSTWA PRACY NA
ZACHODZIE.

Ta ewolucja poje¢ znalazta dokiadne odbicie w dziejach powstawania
i rozwoju muzedw bezpieczenstwa i higieny pracy na zachodzie. Ojcem du-
chowym muzealnictwa i wystaw zabezpieczen jest Anglik, Twinning, ktory
juz od r. 1852 zabiegatl nieustannie o zatozenie muzeum, poswieconego do-
brobytowi klas pracujagcych. Placéwka ta miata obrazowaé wszystkie czyn-
niki, utatwiajgce zaréwno zycie, jak i prace robotnikowi, a wiec na przy-
ktad, wzorowe mieszkania, sposoby ochrony przed zimnem, pytem i robac-
twem, higiene odzywiania robotnika, zapobieganie chorobom zawodowym
i najczesciej zdarzajgcym sie wypadkom przy pracy, a nawet ochrone prze-
ciwpozarowg zaktadow przemystowych.

Podziw ogarnia, gdy sie rozwaza uporczywg, przez diugie lata zu-
petnie niedoceniona, a nawet lekcewazong, dziatalno$¢ Twinninga. Usito-
wania jego wprowadzenia w czyn podjetych zamierzen, tgcza sie z orga-
nizowaniem odbytych w latach 1855—57 miedzynarodowych wystaw prze-
mystowych — w Paryzu, Brukseli i Wiedniu. Dopiero w roku 1867, przy
sposobnosci $Swiatowej wystawy w Paryzu, na ktérej Francuz, Le Play
przy udziale okoto 600 wybitniejszych przedsiebiorstw Swiata stworzyt dziat
poswiecony higienie spotecznej, projekty Twinninga zostaly choé w czesci
zrealizowane, istnienie bowiem pokazu ograniczono jedynie do czasu trwa-
nia wystawy. Do roku tego odnie$¢ rowniez nalezy powstanie w alzackiej
Miluzie, z inicjatywy przemystowca Engela Dolfousa, pierwszej, dobrowol-
nej organizacji przemystowcow, poswieconej wylgcznie bezpieczenstwu
pracy w zaktadach przemystowych. Pomyst ten miat wiecej szczescia i ry-
chto rozpowszechnit sie zapewne dlatego, ze starat sie postawi¢ zagadnienie
raczej od strony interesu przemystowca. Natomiast szlachetna mysl Twin-
ninga, ktéra znakomicie uzupetniata idee alzackiego przemystowca, dtugo
jeszcze musiata czeka¢ na zrozumienie.

Atmosfera do jej rozwoju byta niewatpliwie mato odpowiednia, ze
wzgledu na bierny op6r, okazywany przez $wiat techniczny, catkowicie po-
chloniety usitowaniami w kierunku mechanizowania produkcji. Swiat ten
podejrzliwie i nieufnie patrzyt na nowa gatgz, wyrosta z pnia technicznej
wiedzy, powstatg mimo, a moze nawet wbrew woli techniki. Galaz te
uwazano za dziczek kitopotliwy i niebezpieczny dla normalnego rozwoju
przemystu. Nie ulega watpliwosci, ze stato sie to jedng, jakkolwiek nie
najwazniejsza, z przyczyn odrebnego rozwoju muzebéw bezpie-

czenstwa pracy od muzedéw przemystowych i tech-
nicznych.

W koncu jednak mys$l Twinninga doczekata sie realizacji dopiero
w roku 1883, i to prawie jednoczesnie — w Niemczech i w Szwajcarii.

Przyczynit sie do tego wzrost uswiadomienia, zebrane dos$wiadczenia oraz
ustawodawcze posuniecia niektérych panstw przemystowych, majace na



na celu ochrone klas robotniczych przed skartowaceniem (stwierdzanym
przez komisje poborowe), niebezpiecznym dla sity obronnej panstwa.

W roku wiec 1883 urzadzono w Berlinie wystawe, poswiecong higienie
publicznej i codziennego zycia. Przedstawiono na niej takie zagadnienia,
jak ogrzewanie i przewietrzanie domoéw, zaopatrywanie miast w wode i od-
prowadzanie $ciekdw, ochrone przed pylem itd. Eksponaty rozszerzono
jednoczes$nie na urzadzenia higieniczne dla robotnikéw. Po zamknieciu wy-
stawy utworzono z odpowiednich eksponatéw specjalny dziat, ktéry pota-
czono z uniwersytetem berlinskim i ktéry w 20 lat po tym (w roku 1903)
stat sie o$rodkiem Muzeum Ochrony Pracy w Charlottenburgu, obecnie jed-
nego z najwiekszych na Swiecie. W tym samym czasie (w r. 1900) powstato
z inicjatywy rzadu bawarskiego krajowe muzeum pracy w Monachium,
a nastepnie kilka innych, jak np. Muzeum Nauk Spotecznych w Berlinie.
Muzeum Higieny w Dreznie.

W Szwajcarii doszto do utworzenia pierwszego muzeum bezpieczen-
stwa i higieny pracy na nieco innej drodze; mianowicie eksponaty z tego
zakresu, zebrane przez federalng inspekcje przemystowsa, zgromadzono,
uporzagdkowano i ztozono w roku 1883 w muzeum przemystowym w Win-
terthur. W 10 lat po tym przeniesiono jg do Zurychu, gdzie do dzi$ dnia
Muzeum istnieje, zigczone z tamtejszg szkolg politechniczng. Szwajcaria
posiada ponadto Muzeum ochrony pracy w Lozannie, powstate jako fun-
dacja gminy i Zaktadu ubezpieczen od wypadkoéw w Lucernie.

We Francji Stowarzyszenie przemystowcéw do walki z wypadkami
przy pracy w Paryzu zatozytlo w roku 1905 muzeum bezpieczenstwa, pota-
czone z uczelnig techniczng, p. n.: ,,Conservatoire des Arts et Métiers",
bedace obecnie w stadium reorganizacji. Ponadto we Francji wojna $wia-
towa przyczynita sie w r. 1915 do stworzenia specjalnego instytutu badaw-
czego w Bellevue pod Paryzem. Instytut ten, jakkolwiek w zasadzie po-
Swiecony jest nieco innym zadaniom, cze$¢ swych wysitkow koncentruje na
zagadnieniach bezpieczenstwa pracy.

Siadem wyzej wymienionych panstw poszta w roku 1893 Holandia,
tworzac jedng z najpowazniejszych tego rodzaju instytucji ,,Veiligheids-
museum' w Amsterdamie, gdzie po raz pierwszy na $wiecie pokazano za-
bezpieczone eksponaty maszyn, wprawionych w ruch. W roku 1914 powsta-
to w Anglii ,,Home Office Industrial Muséum", Wiochy w roku 1912 utwo-
rzyly Muzeum bezpieczenstwa pracy w Mediolanie ze zbioréw stowarzy-
szenia przemystowcow, oddanego wylgcznie walce z wypadkami przy pra-
cy. W 10 lat po tym (1922) zorganizowano Instytut higieny w Rzymie.
Nawet mniejsze i mniej zasobne panstwa, jak Luksemburg, Szwecja i Fin-
landia, nie pozostaly w tyle, tworzagc odpowiednie muzea jeszcze w latach
1904 do 1911.

Nie sg to bynajmniej drobne obiekty; nawet mniejsze z posroéd nich,
jak naprzyktad bawarskie lub fifnskie, zajmujg od 1200 do 1500 metrow kw.



powierzchni w kilku kondygnacjach. Nawet muzeum w Lozannie, wedug
poje¢ zachodnich mate, prowincjonalne, zajmuje az kilkanascie sal i ubi-
kacyj w jednym skrzydle duzego pietrowego gmachu. Koszt zatozenia
muzedw niemieckich wynosit kilka milionow marek, do rozwoju muzeum
amsterdamskiego potrzebna byta nawet pomoc fundacji Carnegiego. Bud-
zety roczne tych instytucyj przekraczajg setki tysiecy.

Zaleznie od zasobnosci danego muzeum, cele jego i zadania sg szersze
lub wezsze, realizowane wiecej lub mniej intensywnie; jednakowoz na ogét
mozna powiedzie¢, ze zakres dzialania przewaznej czeSci muzedw jest na-
stepujacy:

1. pokaz zabezpieczen maszyn wprawionych w ruch oraz ochron oso-
bistych pracujacego, przeznaczony zaréwno dla bezposrednio zain-
teresowanych, jak i szerokiej publicznosci,

2. urzadzanie specjalnych pokazéw oraz uczestnictwo w wystawach
zagranicznych,

3. udzielanie informacyj z zakresu techniki i organizacji bezpieczen-
stwa pracy,

4. urzadzanie wyktadow i kurséw z zakresu bezpieczenstwa pracy,

5. zbieranie publikacyj, udostepnienie ich zainteresowanym i publi-
kowanie odpowiednich wydawnictw,

6. prowadzenie, badan z zakresu bezpieczenstwa pracy i konstruowa-
nie odpowiednich urzadzen.

WNIOSKI WYNIKAJACE DLA POLSKI.

Polska na tym polu niczego nie zdziatata skutkiem braku bytu poli-
tycznego. Dopiero przed Kkilku laty w Muzeum Techniki i Przemystu
w Warszawie powstata jedna sala, majgca wylgcznie na celu zwrd6cenie
uwagi szerokiego og6tu na zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy,
przedstawiajagc je w syntetycznym skrocie. Oczywiscie zatozenia tego po-
kazu byly zupetnie odrebne, skutkiem czego dziat ten w Zzadnym razie
nie mogt spetni¢ zadan, jakie nakreslaja sobie specjalne muzea bezpie-
czenstwa pracy w Europie.

Dopiero z wiosng roku 1937 powstat przy Muzeum Techniki i Prze-
mystu w Warszawie autonomiczny dziat pod nazwg ,,Wzorcownia Urzadzen
Ochronnych i Poradnia Bezpieczenstwa Pracy* majacy za zadanie realiza-
cje poradnictwa w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Jakiez wnioski wynikajg dla Polski z dziejéow rozwoju muzedéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy zagranicg?

Jezeli chodzi o wspoétprace muzedw bezpieczenstwa pracy z muzeami
technicznymi i z przemystem, nalezy zwr6ci¢ uwage, ze podwaliny muzedéw
bezpieczenstwa i higieny pracy stworzyli czesto wyszydzani, a wytrwali
pionierzy na czele garsci dalej patrzacych przemystowcéw-humanitarystow,



oraz urzednikéw oddanych zawodowo sprawom bezpieczenstwa i higieny
pracy. Nieuzasadnione uprzedzenia szerokich sfer przemystowych zostaty
jednak z czasem przetamane, co w praktyce spowodowato tendencje do t3-
czenia sie muzebw bezpieczenstwa z muzeami przemystowymi, przedsta-
wiajagcymi odrebne dotychczas gatezie techniki.

Druga, bardziej istotng, przyczyna odrebnosci muzedéw bezpieczenstwa
pracy sg specjalne zadania, jakie im Zzycie narzuca. Muzea te, obok roli
Scisle pokazowej, dydaktycznej i prac badawczych — muszg niejednokrot-
nie wykonywac¢ zadania poradnicze, kwalifikacyjne, normatywne, a nawet
wrecz roboty montazowe w zakresie zabezpieczen na obszarze poszczegol-
nych fabryk i warsztatow. Poniewaz w calym $wiecie cywilizowanym nad-
zor nad bezpieczenstwem i higieng pracy spetniajg wladze panstwowe lub
specjalnie uprawnione instytucje publiczne, dziatajgce na zasadzie pew-
nych ustaw — muzea, jako organ wykonywujgcy powyzsze zadania, m u-
siat by¢ w pewnej mierze uzalezniony od tych wiadz
i instytucyj. Muzea mogly i powinny w swych pracach wystepowac poza
wymagania przepisane ustawodawstwem ochrony pracy, ale w zad-
nym razie nie mogly pozostawaé w sprzecznosci z wiadzami panstwo-
wymi, ktére reprezentujg cato$¢ zagadnienia bezpieczenstwa pracy i sg za
nie odpowiedzialne.

Nie zawsze i nie wszedzie byta mozliwa taka Scista wspotpraca insty-
tucji spotecznych, jakimi sg z reguly muzea przemystowe — z whadzami
i organami publiczno-prawnymi. Nic tez dziwnego, ze wladze chciaty mie¢
swe wilasne organa w zakresie techniki bezpieczenstwa pracy, uniezalez-
nione od jakichkolwiek postronnych wptywéw (Szwajcaria, Niemcy, An-
glia), lub tez wyznaczyty na dyrektora muzeum swego urzednika (Holandia,
Szwecja).

Wynika stad dla Polski koniecznos$¢ Scistej, lecz w zadnym razie nie-
biurokratycznej wspotpracy z whkadzami i instytucjami, nadzorujagcymi bez-
pieczenstwo pracy w panstwie. Jednoczes$nie dzialowi temu powinna byé
pozostawiona mozno$¢ Scistej wspdipracy z przemystem na podstawie cat-
kowitego samorzadu.

Rozwazajgc dalej wnioski, wynikajgce z dziejow rozwoju interesuja-
cego nas zagadnienia na Zachodzie, nie wolno w zadnym razie zapominac,
ze pojawienie sie muzedéw bezpieczenstwa pracy poprzedzita tam
o lat kilkadziesigt wytezona dziatalno$¢ nie tylko licznych i wybitnych
przedstawicieli wiadz, oraz instytucyj publiczno-prawnych i prywatnych,
ktore nadzorowaly bezpieczenstwo pracy, ale przede wszystkim wybitna
dziatalno$¢ przemystu w zakresie urzadzen zabezpieczajagcych i higienicz-
nych. Nic dziwnego, ze przemysty jak np. niemiecki lub holenderski, wy-
twarzajace masowo réznego rodzaju ostony chciaty je zgro-
madzic¢ razem i pokaza¢. Dzieki temu muzea powstawaly jako natu-
ralny wynik dziatalnosci przemystu w zakresie, ktory w Polsce jest bardzo
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mato znany. Nie mniej jednak u nas pewna wytwdérczo$¢ na tym polu ist-
nieje, cho¢ rozproszona i mato reklamowana.

Stad tez zadanie Wzorcowni w Polsce musi by¢
odwrotne: nie moze to by¢ jedynie instytucja ogra-

niczajgca sie do biernej rejestracji i pokazu na-
szych nielicznych eksponatéw, lecz przeciwnie, je-
zeli ma spetni¢ swe zadanie, musi wzigé¢ na swe
barki ciezar czynnej inicjatywy do wytwarzania

odpowiednich ochron w Kkraju.

W kazdej dziedzinie pracy ludzkiej, a wiec i w dziale wytwarzania za-
bezpieczen, nie trudno rozrézni¢ warto$ciowg produkcje od partactwa: obok
oston odpowiadajacych celowi, wykonanych z solidnych materiatéw i ze
znajomoscig rzeczy, istniejg wytwory, wprawdzie tansze, lecz jedynie po-
zornie dajgce ostone. Jezeli mozna ostatecznie cierpie¢ partactwo w dzie-
dzinie wytworczosci przedmiotéw codziennego uzytku, to tego rodzaju tole-
rancja w stosunku do niektérych oston, mogtaby by¢ wrecz zbrodnicza.
Jakaz warto$¢ na przyktad majg dla spawacza elektrycznego ,,okulary
ochronne™ z kolorowych szkietek, ktore nie zatrzymujg najbardziej niebez-
piecznych, a niewidzialnych promieni tuku elektrycznego? Wprowadzajg
go jedynie w biad, oklamujg, narazajgc na utrate wzroku. Lepiej w takim
razie, aby ich wcale nie uzywano. Zadna instytucja oddana bezpieczenstwu
pracy takiego partactwa tolerowaé¢ nie moze. Stad wynika dla
wzorcowni konieczno$¢ ustalenia ,,znaku jakos$ci'"™ przy-
najmniej dla pewnych oston, nad czym kontrole prze-
prowadzataby ta organizacja pod nadzorem publicznym.

W zakresie wytwarzania ochron dla pracownikéw oraz oston do ma-
szyn zarowno Europa, jak i Stany Zjednoczone majg sporo grzechéw na su-
mieniu z powodu trudnosci, ktére nie wszedzie i nie zawsze nalezycie sg roz-
wigzywane. Mianowicie twoOrca zabezpieczenia i jego uzytkownik,
sg przewaznie osobami réznymi, odlegtymi od siebie zaréwno w czasie, jak
przestrzeni. Rzadko kiedy konstruktor dostosuje zabezpieczenie we wszyst-
kich szczegétach do warunkéw produkcji i jednocze$nie do wygody pracu-
jacego. Skutkiem tego czasem ostona rzeczywiscie przeszkadza w pracy
i zarbwno przemystowiec, jak i robotnik odrzuca jg. Poniewaz w catym cy-
wilizowanym $wiecie obowigzek stosowania ochron wynika z przepisow
prawa, wytwarza sie czesto stan rzeczy, bedacy publiczng tajemnica, ze
oston uzywa sie tylko dla pozoru. Diugoletnie obserwacje i szereg konkret-
nych zabezpieczen, wytwarzanych przez szwajcarski Zaktad Ubezpieczen
od Wypadkéw w Lucernie wykazaly, ze btad tkwi nie w nakazie ustawy,
lecz w wykonaniu zabezpieczenia. Musi ono by¢ opracowane do najdrob-
niejszych szczegdtdw w statym, bezposrednim kontakcie z jego uzytkowni-
kiem, ktérego nastepnie nauczy sie nalezytego obchodzenia sie z ochrona.
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Wynika stad, ze poza dostarczeniem oston — ce-
lowych i wygodnych w pracy, wzorcownia musi by¢
przygotowana do zmontowania ich przez specjali-
sta, do czego nie kazdy zaktad przemystowy jest przy-
stosowany.

Rekapitulujgc dotychczasowe rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze do za-
dan wymienionych poprzednio, ktére nakreslajg sobie muzea gwoli nale-
zytego spetnienia swych zadan, musza one dziatalnosScig swa obja¢ jedno-
czesdnie:

1. rozszerzenie produkcji oston w kraju,

2. kontrolg jakosci pewnych wytworéw w zakresie oston zabepie-
czajacych,

montowanie niektérych zabezpieczen na maszynach,

4. nauczanie przemystowca i robotnika nalezytego obchodzenia sig
Z nimi.

TRUDNOSCI PORADNICTWA Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA PRACY.

Zwazywszy dtugoletnie zaniedbanie w tej dziedzinie i niezmierng
wszechstronno$¢ zagadnienia — zadania te w Polsce trudno bedzie zreali-
zowac.

Na zachodzie Europy istniejg setki powaznych i uznanych powszech-
nie firm przemystowych, wytwarzajgcych ostony. W Stanach Zjednoczo-
nych np. istnieje kilkanascie wielkich przedsiebiorstw, wyspecjalizowa-
nych jedynie w wytwarzaniu okularow ochronnych i wiekszo$¢ tych przed-
siebiorstw stoi na wysokim poziomie technicznym. Mogg one na zadanie
przemystowca dostarczy¢ od razu odpowiednie $rodki i przeprowadzi¢ mon-
taz danego zabezpieczenia. Przemystowiec moze zwrdcic¢ sie do dobrze zor-
ganizowanych instytucji informacyjnych, ktére mu wskaza odpowiedni
adres, jesli za$ sprawa jest szczegélnie zawita, przemystowiec ma do po-
mocy nie tylko setki fachowcow bezpieczenstwa pracy w kazdej gatezi
przemystu, lub znawcoéw poszczegélnych urzadzen technicznych, lecz takze
specjalne stacje doswiadczalne i muzea o diugoletnich tradycjach, instytu-
cje rozporzadzajgce pierwszorzednymi sitami technicznymi i wyposazone
w doskonatg aparature. Tymczasem u nas przemyst wytwarzajgcy ostony
znajduje sie dopiero w zaczatku, fachowcéw z dziedziny bezpieczenstwa
pracy jest nie wielu, a instytucji badawczych, poza stacjg doswiadczalng
dla gérnictwa w Mikotowie na Slasku, w ogéle nie ma.

Trudno$¢ tkwi réwniez w tym, ze zagadnienie bezpieczenstwa pracy
dotyczy wszystkich dziatéw zatrudnienia, poczawszy od hut i wielkiego
przemystu metalowego, a koniczac na drobnych zaktadach spozywczych
i chatupnictwie. Zagadnienia te dotyczg zaréowno pras do metali, jak pit
tarczowych, autoklawéw przemystowych, miocarn i sieczkarn. Aby po-
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radnictwo byto skuteczne, doradca musi zna¢ urzadzenie réwnie dobrze,
Jjak jego konstruktor i uzytkownik, a ponadto uwzglednia¢ wszystkie czyn-
niki bezpieczenstwa pracy. Poradnictwo musi by¢ obiektywne, oparte na
wskazaniach technicznej wiedzy i praktyki, bez dodatkéw stronniczosci
i zbytecznego reklamiarstwa. Czesto zagadnienia bezpieczenstwa pracy ta-
czg sie z problemami techniczno - organizacyjnymi, w ktérych niejedno-
krotnie tkwi gtowne zrodto wypadkoéw przy pracy. Zazebiaja sie one tak
dalece o metody produkcji, ze nie mozna wptywac¢ na ich zmiane bez opinii
fachowego, a mozliwie bezstronnego organu, jakim sg organizacje tech-
niczne.

Wida¢ to od razu, ze wykonanie tych wszystkich obowigzkéw przecho-
dzi sity i mozliwosci jednej instytucji, cho¢ by najlepiej zorganizowane;.
Poniewaz caly przemyst jest tymi sprawami zainteresowany, do wspOtpra-
cy muszg by¢ wciggniete wszystkie sekcje bezpieczenstwa pracy, powstaja-
ce przy organizacjach branzowych. Ale to nie wystarczy. Chodzi o zain-
teresowanie elementu fachowego, zapewniajgcego niezbedny obiektywizm
przy opracowaniu zabezpieczen. Takim warunkom odpowiadajg zaktady
naukowe wyzszych uczelni technicznych, pracownicy techniczni wiadz i in-
stytucyj, wykonujacych swe zadania na zlecenie Panstwa (Stow. Dozoru
Kottow), biura techniczno-powiernicze (Veritas), Komitet inzynieréw dorad-
cow i inzynieréw rzeczoznawcow (KIDIR), organizacje techniczne, jak
Stow. Inzynieréw Mechanikéw Polskich, Staw. Elektrykéw, Hutnikéw, Tech-
nikéw, Inzynieréw-Chemikéw itd., ktdre w swym programie umiescity
zagadnienie bezpieczenstwa i higieny pracy.

ZASADNICZE KONCEPCJE ORGANIZACYJNE.

Z dotychczasowych rozwazan wynika, ze na polskg Wzorco-
wnie spadajg szersze obowigzki przy znacznie mnigj-
szych $Srodkach, anizeli te, ktéorymi rozporzadzaja
muzea bezpieczenstwa pracy na Zachodzie. To tez roz-
wigzanie tego zagadnienia, wygladajacego beznadziejnie, wymagato zupet-
nie odrebnej koncepcji. Zdecydowano sie odrazu na odrzucenie problemdéw,
ktore juz sa rozwigzywane przez inne instytucje, jak np. sprawa bezpie-
czenstwa w gornictwie, nad ktérymi pracuje juz zaszczytnie znana
kopalnia doéwiadczalna ,Barbara™ w Mikolowie na Slasku. Nie uwzgle-
dniono potrzeb niektérych przemystéw mniej niebezpiecznych, a zrejono-
wanych w o$rodkach odlegtych od Warszawy, jak np. widkiennictwo. Po-
minieto réwniez sprawe zabezpieczen maszyn specjalnych, rzadko uzywa-
nych, a nie przedstawiajgcych szczegélnego niebezpieczenstwa.

Ewolucja poje¢ w zakresie bezp. pracy — o czym byla mowa na
wstepie — uprawnita do zwigzania Wzorcowni bezp. pracy z Muzeum
Techniki i Przemystu w Warszawie. Wzajemne korzysci wynikajace z ta-
kiej wspotpracy sa niewatpliwe.
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Nietrudno przewidzie¢, ze zarébwno bogate muzea bezpieczenstwa
pracy na Zachodzie jak i Polska Wzorcownia nie zdobedg sie na przedsta-
wienie w oryginatach, a nawet w modelach wiekszosci niebezpiecznych ma-
szyn i urzadzen przemystowych. Zadanie takie tatwiej zrealizowac, z chwilg
gdy istnieje moznos¢ wyzyskania bogatego zbioru eksponatéw technicznych,
zebranych w Muzeum Techniki i Przemystu.

Klientele Wzorcowni stanowi¢ powinny osoby szczegoélnie zaintereso-
wane w zagadnieniu bezpieczehnstwa pracy, a wiec panstwowi urzednicy
techniczni, nadzorujacy stan tego zagadnienia, inzynierowie bezpieczenstwa
pracy, przemystowcy, wytwdércy zabezpieczen itd. Wzorcownia bowiem nie
jest przeznaczona do zwiedzania przez szerokg publicznos¢, szkoty pow-
szechne itd. Dlatego nie moze odegra¢ roli, polegajacej na rozpowszechnia-
niu na wielkg skale zagadnienia technicznego bezpieczenstwa pracy. To
zadanie muszg przeja¢ poszczeg6lne oddzialy, reprezentowane w Muzem,
a uwzgledniajagce to zagadnienie. Dzieki takiej symbiozie zyskuje réwniez
Muzeum Techniki i Przemystu nie tylko przez powiekszenie swych roz-
miaréw, lecz i przez zainteresowanie nowych rzesz zwiedzajgcych.
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Pierwszy rok istnienia
Wzorcowni Urzgdzen Ochronnych i Poradni
Bezpieczenstwa Pracy przy Muzeum T. i P.

Systematyczna walka z wypadkami przy pracy prowadzona przez spo-
teczenstwo jest w Polsce zjawiskiem najswiezszej daty. Jeszcze do nie-
dawna prowadzily ja jedynie Wiadze Panstwowe w sposob bezposredni
przez Inspekcje Pracy, przez Wtadze Nadzoru Gorniczego i posrednio przez
Stowarzyszenie Dozoru Kottow.

Jedynie ostatnie dwa organy poswiecone stosunkowo waskim dzie-
dzinom mialy do dyspozycji odpowiednie $rodki pomocnicze, podczas gdy
Inspekcja Pracy, obejmujgca najpowazniejsze i najliczniejsze dzialy za-
trudnienia, byta zupetnie pozbawiona fachowej literatury, pomocy technicz-
nej, stacji badawczych, poradniczych i informacyjnych. W analogicznym
potozeniu znajdowat sie i przemyst. Dopiero w ostatnich kilku latach braki
w zakresie literatury technicznej i propagandowej poczety wypetnia¢ wy-
dawnictwa Instytutu Spraw Spotecznych, a w zakresie organizacyjnym —
podjeli intensywng dziatalno$¢ inspektorzy bezpieczenstwa pracy Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych, inzynierowie przemystowych i rolniczych orga-
nizacji bezpieczenstwa pracy oraz kierownicy ,stuzby bezpieczenstwa pra-
cy" dziatajacy na terenie poszczeg6lnych przedsiebiorstw.

Mimo to pozostata dotkliwa luka w zakresie technicznego stosowania
zalecen inspektoréw i wskazan wiedzy technicznej. Ma ja wypetni¢ Wzor-
cownia Urzadzen Ochronnych i Poradnia Bezpieczenstwa Pracy powotana
do zycia dnia 1 lutego 1937 roku przez Zaktad Ubezpieczerh Spotecznych
z inicjatywy Ministerstwa Opieki Spotecznej.

A) Cele, organizacja, $rodki finansowe Wzorcowni

Wzorcownia zostata organizacyjnie zwigzana z Muzeum Techniki
i Przemystu w Warszawie, jako samorzadny dzial posiadajgcy odrebne
wihadze, budzet i program. Autonomia Wzorcowni jest zagwarantowana
statutowo przez odpowiedni regulamin przyjety zgodnie przez wladze Mu-
zeum Techniki i Przemystu i Zakitadu Ubezpieczen Spotecznych a zaapro-
bowany przez Ministerstwo Opieki Spoteczne;j.
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Zgodnie z regulaminem do zadan Wzorcowni nalezy:

a) Szerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa pracy
przez skoncentrowanie w ramach Muzeum wszelkich nowoczesnych
urzadzen zabezpieczajagcych od wypadkéw w zatrudnieniu chro-
nigcych zycie i zdrowie pracownika.

b) Inicjowanie i podejmowanie we wiasnym zakresie prac badawczo-
konstrukcyjnych dotyczacych urzadzen ochronnych i zapobiegaw-
czych.

c) Dydaktyczne obrazowanie rozwoju i stanu obecnego bezpieczen-
stwa pracy w Polsce i za granica.

d) Opracowywanie specjalnych zagadnien z dziedziny bezpieczenstwa
pracy.

e) Doksztatcanie pracownikow i miodziezy w zakresie stosowania
urzadzen ochronnych i zapobiegawczych w réznych galeziach wy-
twaérczosci.

f) Inicjowanie wytwdrczosci krajowej w zakresie zabezpieczen me-
chanicznych i ochrony indywidualnej.

Jako cze$¢ Muzeum Techniki i Przemystu, podlega Wzorcownia
wiadzom Muzeum, posiadajac jednocze$nie wiasne wiadze ztozone z Rady
Zarzadzajacej, Prezydium, Kierownika oraz Komisji Fachowej, jako orga-
nu opiniodawczego.

W skiad Rady Zarzgdzajacej wchodza:

a) Jeden czionek delegowany przez Rade Naczelng Muzeum.

b) Jeden czionek delegowany przez Zarzad Muzeum.

c) Trzech delegatéw Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych.

d) Dwaj delegaci Ministerstwa Opieki Spotecznej.

e) Dyrektor Instytutu Spraw Spotecznych.

f) Dyrektor Muzeum i Kierownik Wzorcowni z urzedu.

W pierwszym roku istnienia skiad osobowy Rady Zarzgdzajgcej wraz
z Prezydium byt nastepujacy:

Prezydium:

Nacz. Wydz. J6zef Zagrodzki (Min. Opieki Spot.), Przewodniczacy Rady.

Inz. Wiadystaw Kulczycki, Zastepca Przewodniczgcego Rady,

Inz. Kazimierz Jackowski, Delegat Dyrekcji Muzeum Techniki i Prze-
mystu.

Inz. Andrzej Mazurkiewicz, Kierownik Wzorcowni.

Cztonkowie:

Nacz. Wydz. Wactaw Bruner (Ministerstwo Opieki Spotecznej).
Inz. Tadeusz Domaniewski (Zaktad Ubezpieczern Spotecznych).
Dyr. Piotr Moroz (Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych).
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Dyr. Kazimierz Kornitowicz (Instytut Spraw Spotecznych).
Dyr. Inz. Stanistaw Sliwiriski (Rada i Zarzad Muzeum T. i P.).
Dyr. Inz. Andrzej Zalewski (Rada i Zarzad Muzeum T. i P.).

Wzorcownia w celu spetnienia swych zadan:

a) gromadzi i utrzymuje zbiory zabezpieczen mechanicznych, przy
czym zabezpieczenia wymagajgce specjalnego wyszkolenia w ich
obstudze gromadzone sg jako peine zespoly wraz z maszynami, na-
tomiast inne zabezpieczenia, gromadzone sg przy modelach odno-
$nej maszyny lub przy wiasciwym jej elemencie;

b) gromadzi wzory zabezpieczen indywidualnych pracownikéw (ubra-
nia, maski, okulary itd.);

c) prowadzi archiwum planéw konstrukcyjnych wszelkich zabezpie-
czen;

d) organizuje pokazy i wystawy urzadzen ochronnych w Warszawie
oraz w innych osrodkach przemystowych;

e) organizuje kursy i odczyty w zakresie umiejetnosci stosowania
urzadzen ochronnych oraz bezpiecznych metod pracy w réznych ga-
teziach wytworczosci, jako tez wspoétdziata przy organizowaniu po-
dobnych kurséw i odczytow przez inne instytucje lub organizacje;

f) ogtasza konkursy i udziela stypendidow i subwencyj na prace ba-
dawczo-konstrukcyjne w zakresie urzadzen ochronnych i bezpiecz-
nych metod pracy;

g) inicjuje i opiniuje projekty badan naukowych dotyczacych szcze-
golnych zagadnien bezpieczenstwa pracy;

h) przeprowadza proby warto$ci pomystéw i projektéw poszczegol-
nych zabezpieczen oraz préby przystosowania niektérych zabez-
pieczen w warunkach specjalnych;

i) prowadzi wiasne warsztaty i pracownie oraz montaz specjalnych
zabezpieczen w terenie;

k) prowadzi ewidencje bardziej interesujagcych urzadzehn oraz zabez-
pieczen dziatajacych w poszczegélnych fabrykach i w warsztatach
pracy;

I) opracowuje instrukcje techniczne z zakresu wiasnych i zleconych
badan.

Zasadnicze fundusze Wzorcowni powstajg obecnie ze specjalnych
subwencyj Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych. Jest to zupetnie zrozumiate,
poniewaz w pierwszych latach istnienia naszej placowki niemal caly jej
wysitek musi by¢ skierowany przede wszystkim na zagadnienia wewnetrz-
nej organizacji. Uzyskanie $rodkéw pochodzacych od zrzeszen i placéwek
przemystowych bytoby dowodem nalezytej oceny zadan i dziatalnosci
Wzorcowni przez zycie gospodarcze.
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Odrebna pozycje dochodéw beda stanowi¢ specjalne prace badawcze
i ekspertyzy oraz $wiadczenia Wzorcowni w postaci montazy zabezpie-
czen, kurséw z zakresu bezpieczenstwa pracy, pokazow i nauki pracy z za-
bezpieczonymi maszynami i urzadzeniami. Szereg tych pokazéw odbyt sie
juz na terenie Wzorcowni. Musi ona — majagc na uwadze ogélne cele
bezpieczenstwa pracy — troszczy¢ sie o wiasny byt i dlatego wszyscy,
ktorzy pragng korzysta¢ z doswiadczen, materiatéw, porad i badan Wzor-
cowni muszg za nie uiszcza¢ pewne oplaty, aby zwrécié cho¢ cze$¢ kosz-
téw, ktére Wzorcownia poniosta dla zebrania materiatéw i eksponatow,
a przede wszystkim dla uzyskania wspotpracy fachowcow i zdobycia wia-
domosci.

B) Obsada personalna

Uzyskanie wspotpracy fachowcdw nie jest w naszych warunkach za-
gadnieniem prostym ani fatwym, a to z Kilku nastepujacych przyczyn:

Tworzenie organizacji bezpieczenstwa pracy stanowi w Polsce robote
pionierska, to tez trzeba sie liczy¢ z faktem braku odpowiednio przygoto-
wanych technikéw. O ile majg oni stang¢ na wysokosci zadania, muszg
posiada¢ nie tylko wiedze i doswiadczenie inzyniera ruchu, lecz takze grun-
towng znajomo$¢ zagadnienia bezpieczeristwa pracy.

Instytucja techniczna z tego zakresu, jaka jest Wzorcownia, musi
swym wspétpracownikom postawi¢ jeszcze wyzsze, dodatkowe wymagania.
Pracownik powinien posiada¢ obok wszechstronnej znajomosci niebezpie-
czenstw przemystowych takze praktyczng umiejetno$¢ pozytywnego roz-
wigzywania czesto zawitych zagadnien technicznych i dostosowania zabez-
pieczen do istniejgcych warunkow i urzadzen.

Technika bezpieczenstwa pracy nie nadgza niestety za og6lnym roz-
wojem techniki, skutkiem czego, nawet przy dobrej znajomosci literatury
zagranicznej, nieraz nie mozna znalez¢ nalezytego rozwigzania trudnych
zadan; wowczas trzeba przeprowadza¢ specjalne badania. W kazdym jed-
nak razie technik bezpieczenstwa pracy musi wykaza¢ umiejetno$¢ postu-
giwania sie specjalng literaturg obca.

Wymaganie tak wysokich kwalifikacji przy nieszczegolnej atrakcyj-
nosci stanowiska technika bezpieczenstwa pracy powoduje konieczno$¢
ofiarowania odpowiednio wysokich uposazenn pracownikom, co nie zawsze
w naszych warunkach da sie przeprowadzi¢. To tez nic dziwnego, ze typ
doswiadczonego inzyniera bezpieczenstwa pracy dopiero zaczyna sie u nas
tworzyc.

Omoéwione trudnosci przy skromnych $rodkach finansowych Wzor-
cowni mozna jedynie czeSciowo pokonaé przez:

a) stworzenie o$rodka inicjatywy technicznej w samej
Wzorcowni, co ma znaczenie zupetnie zasadnicze;
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b) wyzyskanie wspotpracy krajowych instytucji i sit technicz-
nych zaréwno zainteresowanych w akcji bezpieczenstwa pracy, jak
i tych, ktérych ona bezposrednio nie dotyczy;

c) mozliwie szeroka wspotprace z zagranicznymi instytucjami
i osobami, ktére pracujg w zakresie bezpieczenstwa pracy. Jest to

szczegllnie wazne ze wzgledu na brak u nas fachowcow w tej
dziedzinie.

W tych kierunkach przede wszystkim szdy wysitki Wzorcowni
w pierwszym roku jej istnienia:
a) Osrodek inicjatywy Wzorcowni stanowi kierownictwo

wraz ze wspoéipracownikami zatrudnionymi prawie bez wyjatku
doraznie lub czesciowo.

Do dnia 30.1X.1937 Wzorcownie prowadzit inz. K. Jackowski, jako
p. o. kierownika, przy najblizszej wspotpracy inz. A. Mazurkiewicza, Rad-
cy Ministerstwa Opieki Spotecznej, ktory objat oficjalnie kierownictwo
dnia 1.X.1937, oraz wydajnej pomocy technologa J. Horbaczewskiego, upa-
trzonego od poczatku na zastepce kierownika Wzorcowni.

Obecnie skfad Kierownictwa Wzorcowni przedstawia sie
nastepujgco:

Kierownik Wzorcowni — inz. A. Mazurkiewicz, wice-dyrektor Muze-
um T. i P.
Zastepca Kierownika — technolog J. Horbaczewski, kier. warsztatu.

Sekretariat techn. i sprawy gosp. — St. Michalski.
Pracownik Sekretariatu — Z. Ukielska.

Organem doradczym kierownictwa Wzorcowni jest Komisja Facho-
wa, ktdrej sktad zostat ustalony przez Rade Zarzadzajaca. Zebran w roku
sprawozdawczym Komisja nie odbywata, natomiast Wzorcownia korzy-
stata ze wspotpracy niektérych jej cztonkdw.

Wspétpracownikami ,Wzorcowni“ w charakterze
referentéw i doradcéw technicznych sa:

Mgr J. Bortkiewicz — Zaktad Chemii Ogoélnej Szkoty Giéwnej Go-
spodarstwa Wiejskiego.

Inz. J. Bibring — Asystent Muzeum Techniki i Przemystu.

Inz. K. Bortkiewicz — Zaktad Maszynoznawstwa Szkoty Gtéwnej Go-
spodarstwa Wiejskiego.

Insp. L. Dabrowski — Zak}ad Ubezpieczenn Spotecznych.

Prof. inz. dr W. Dominik — Zaktad Chemii Ogélnej Szkoly Gtoéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego.

Insp. A. Dzikowski — Centralny Zwigzek Sredniego i Drobnego Prze-
mystu w Polsce.

Inz. K. Groniowski — St. Asystent Muzeum Techniki i Przemystu.

Inz. K. Gruszecki — Instytut Spraw Spotecznych.
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Inz. D. Jamrog — Wzorcownia.

Inz. A. Konowrocki — Wzorcownia.

Inz. B. Kuszner — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Inz. K. Kwapinski — Inspekcja Pracy.

Inz. St. Liebert — Polski Zwiazek Przemystowcow Metalowych.

Inz. R. Miklaszewski — Wzorcownia.

Inz. St. Pitat — Centralny Zwigzek Sredniego i Drobnego Przemystu
w Polsce.

Inz. Z. Putawski — Ministerstwo Opieki Spotecznej.
Inz. M. Rogowski — Powsz. Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych.
Inz. St. Roszkowski — Centralny Zwiazek Sredniego i Drobnego

Przemystu w Polsce.

Pracownicy warsztatu:

Instruktor — Fr. Kruszczynski.
Monter — B. Bondarczuk.

Dotychczas uwzgledniono nastepujgce dziaty i zagadnienia: ochrone
oczu, twarzy, organéw oddechowych i ochrony osobiste (ubrania ochronne),
niebezpieczenstwa elektryczne, zabezpieczenie wazniejszych maszyn do
obrébki drewna i metali oraz maszyn rolniczych; wreszcie zabezpiecze-
nia niektorych urzadzen powtarzajacych sie we wszystkich przemystach.
Pewne tematy techniczne, jak np. badanie masek przeciwpytowych, ma-
szyn rolniczych, szkiet okularowych na przepuszczalno$¢ promieni infra-
czerwonych itd. wymagajg kosztownej aparatury lub specjalnego dostoso-
wania placéwki badawczej. Celem rozwigzywania takich zagadnien Wzor-
cownia nawigzata juz wspotprace z odpowiednimi zaktadami naukowymi
Wyzszych Uczelni, z Panstwowym Zaktadem Higieny itp.

Do zagadnien, ktére majg by¢ uwzglednione w najblizszym czasie,
nalezg zabezpieczenia urzadzen do transportu poziomego, torowego i bez-
torowego, rusztowania budowlane, racjonalne drabiny i pomosty, profi-
laktyka przeciwpozarowa i przewietrzanie zaktadoéw przemystowych.

Jezeli sie zwazy, ze szereg dziatdw nie istnieje nawet w zarodku,
a niemal wszyscy wspotpracownicy sg zatrudnieni we Wzorcowni jedynie
doraznie lub czesciowo — to dojdzie sie do wniosku, ze rozszerzenie liczby
pracownikow statych musi by¢ w przysztosci przedmiotem zywej troski
kierownictwa.

b) Wspéipraca =z instytucjami krajowymi

Wspoétpraca z wihadzami, instytucjami spotecznymi, przemystowymi,
technicznymi oraz poszczeg6lnymi osobami — polega z jednej strony na ob-
studze ich potrzeb, z drugiej za$ na wymianie doswiadczen oraz wyzy-
skaniu organizacji i fachowej wiedzy, jakg one posiadaja.
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Wspdiprace z Ministerstwem Opieki Spotecznej, Zakladem Ubezpie-
czen Spotecznych i Instytutem Spraw Spotecznych ustalono z chwilg po-
wotania do zycia Wzorcowni, poniewaz jest ona techniczng instytucjg do-
radcza i opiniodawcza dla wkadz i tych instytucji w zakresie bezpieczen-
stwa pracy. Czasopismo Instytutu Spraw Spotecznych p. t. ,,Przeglad Bez-
pieczenstwa Pracy" wyzyskuje Wzorcownia jako organ publikacyjny,
w ktérym umieszcza komunikaty techniczne i wyciggi z zagranicznej bi-
bliografii bezpieczenstwa pracy.

Jedna z form wspotpracy byly obowiazki, jakie penit Kierownik
Wzorcowni w charakterze zastepcy sekretarza generalnego Komisji Bez-
pieczenstwa Pracy przy Ministerstwie Opieki Spotecznej oraz cztonka Rady
Naukowej Instytutu Spraw Spotecznych.

Do zblizenia i wspoétdziatania z krajowymi organizacjami przemysto-
wymi i technicznymi stuzyly kursy, cykle wyktadoéw, referaty oraz specjal-
ne konferencje, ktére odbywaly sie zaréwno na terenie Wzorcowni, jak
i poza nig. Dazac do zapoznania przedstawicieli przemystu z zadaniami
i celami Wzorcowni, Kierownik inz. A. Mazurkiewicz przedstawit je
w szeregu referatdbw, a mianowicie:

Na Komisji Bezpieczenstwa Zwigzku Przemystu Chemicznego R. P.
w Warszawie (21 — 22.X.1937). Na kursach urzgdzanych przez Centralny
Zwigzek Sredniego i Drobnego Przemystu w Polsce, w Warszawie (17.V.
1937). Na Komisji Bezpieczenstwa Polskiego Zwigzku Przemystowcow Me-
talowych w Warszawie (19.XI. 1937). Na Zjezdzie Komisji Bezpieczenstwa
Rady Naczelnej Zwigzku Przemystowcéw Drzewnych w Krakowie (4.XIT.
1937). Na Zjezdzie Komisji Bezpieczenstwa lzby Przemystowo-Handlowej
w Wilnie (17.XI1. 1937). Na zebraniu Komisji Bezpieczenstwa Pracy Zwigz-
ku Polskich Hut Zelaznych oraz Panstwowych Zaktadow Inzynierii w War-
szawie (25.1. 1938). Na zebraniu Komisji Bezpieczenstwa Pracy Stowarzy-
szenia Inzynierow Mechanikéw Polskich w Warszawie (7.1. 1938). Na
Zjezdzie Kierownikow Akcji Bezpieczenstwa Pracy Zwigzku Papierni
Polskich w Warszawie (27.11. 1938). Na Kongresie Bezpieczenstwa Pracy
(9—11.1V. 1938). Na kursach bezpieczenstwa pracy, zorganizowanych przez

Centralny Zwigzek Sredniego i Drobnego Przemystu w Czestochowie
(23.V. 1938).
W wyniku konferencyj — ustalono wspotprace ze Stowarzyszeniem

Elektrykow Polskich, ze Stowarzyszeniem Inzynieréow Mechanikéw Pol-
skich, z Komisja Porozumiewawczg Bezpieczenstwa Pracy w Przemysle
Drzewnym itd., obejmujagc w ten sposob prawie wszystkie zwiazki tech-
niczne i przemystowe. Kontakt ten ma trwaty charakter, poniewaz Kierow-
nik Wzorcowni jest delegatem Ministerstwa Opieki Spotecznej do tak
zwanych Komisji Statych, nadzorujacych akcje bezpieczenstwa prowadzong
przez zwiazki branzowe; poza tym kierowatl sekcjg bezpieczenstwa pracy
przy Stowarzyszeniu Inzynieréw Mechanikéw Polskich.
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c) Wspdtpraca z zagranicgy.

Wspotpraca polegata przede wszystkim na wzajemnej wymianie do-
Swiadczen i publikacyj. Jako znacznie zap6znieni w akcji bezpieczenstwa
pracy w stosunku do Zachodu, niewiele da¢ mu mozemy z zakresu do$wiad-
czen i osiggnie¢ na tym polu. Natomiast potrzebujemy wielu wydawnictw
obcych oraz szczegdétowych informacji. Sposréd polskich organizacji bez-
pieczenstwa pracy w szczegllnie niekorzystnym potozeniu znajduje sie
nasza instytucja, ktéra nie posiada wilasnych wydawnictw do wymiany.
To tez brak ten musi by¢ wyréwnany przez osobiste kontakty oraz udzie-
lanie wyczerpujgcych informacji z Polski tym zagranicznym instytucjom
i osobom, ktére sie o informacje zwracajg. Nadmieni¢ nalezy, iz Kierow-
nik Wzorcowni jest czlonkiem Komitetu Korespondencyjnego do Zapo-
biegania Wypadkom, ktéry istnieje przy Miedzynarodowym Biurze Pracy
w Genewie. W zwigzku z tg funkcjg p. inz. A. Mazurkiewicz jako rzeczo-
znawca polski uczestniczy w posiedzeniach Komitetu, ktore odbywaja sie
w Genewie.

W roku ubiegtym Kierownik reprezentowat Wzorcownie na I-ym
Miedzynarodowym Kongresie Bezpieczenstwa Pracy, ktory sie odbyt
w Amsterdamie. W czasie podrézy zapoznat sie blizej z muzeum bezpie-
czenstwa pracy w Charlottenburgu i Amsterdamie.

Wspotpraca z zagranica umozliwita w roku biezacym nawigzanie
bezposrednich stosunkéw z nastepujgcymi instytucjami zagranicznymi:

Sekcjg Bezpieczenstwa Pracy Miedzynarodowego Biura Pracy w Ge-
newie.

Anglia:

,Home Office Industrial Muséum™ w Londynie.

Austria:

,»oesterreichische Zentralstelle fur Unfallverhitung™ w Wiedniu.
,.Landarbeiter Versicherungsanstalt* w Wiedniu.

Belgia:
~Association des Industriels de Belgique™ w Brukseli.

Francja:

,»Association des Industriels de France contre les Accidents du Tra-
vail" w Paryzu.

Association Normande pour la Prévention des Accidents du Travail"
w Rouen.

,,JAssociation des Industriels du Nord de la France'" w Lille.

»Union des Industrielles Métallurgiques et Miniéres” w Paryzu.

Holandia:

Holenderskg Inspekcjg Pracy w Amsterdamie.

»Veiligheidsmuseum® w Amsterdamie.
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Niemcy:

»Verband der deutschen gewerblichen Berufsgenossenschaften w Ber-
linie.

»Zentralstelle fur landwirtschaftliche Unfallverhitung® w Kassel.

»Deutsches Arbeitschutzmuseum® w Charlottenburgu.

»Arbeitsgemeinschaft fir Schadenverhitung™ w Berlinie.

Szwajcaria:

»Schweizerische Unfallversicherangsanstalt“ w Lucernie.

W drodze korespondencji nawigzano wspotprace z nastepujacymi
instytucjami:

Jugostawia:

»Centralni Higijenski Zawdd. Ministarstwa Socijalne Politike i Na-
rodnego Zdrawla“ w Belgradzie.

Kanada:

,Industrial Accident Prévention Association” w Toronto.

Stany Zjednoczone:

»U. S. Department of Labor. Bureau of Labor Statistics™ w Wa-
szyngtonie.

,»U. S. Department of the Interior. Bureau of mines" w Waszyngtonie.

,»U. S. Department of Commerce National. Bureau of Standards"™ w Wa-
szyngtonie.

»Navy Department. Office of Naval Intelligence”™ w Waszyngtonie.

»Treasury Department United States" w Waszyngtonie.

,»American Standards Association'” w New-Yorku.

»Interstate Commerce Commission. Bureau of Safety” w Waszyngtonie.
Wzorcownia jest czionkiem nastepujacych organizacji zagranicznych:

»National Safety Council"™ w Chicago.

»~Association des Industriels de Belgique™ w Brukseli.

,,Gesellschaft fir Sozialtechnik" w Wiedniu.

C) Wzorcownia jako catos¢

Jak z samej nazwy instytucji wynika, zadania i prace Wzorcowni
nalezy podzieli¢ na dwie czesci, jednolite pod wzgledem merytorycznym
i uzupeiniajgce sie wzajemnie:

a) czes¢ pokazowga zawierajgcag najwazniejsze maszyny, urzadze-

nia techniczne, modele, fotografie, rysunki oston;

b) czes¢ informacyjno-konstrukcyjna majaca stuzy¢ or-

ganom bezpieczenstwa pracy wydajagcym zarzadzenia i zalecenia
oraz sferom zainteresowanym, ktére maja je wykonac.

Przy rozbudowie cze$ci pierwszej nalezato uwzgledni¢ trudno-
Sci finansowe i lokalowe. W zadnym razie Wzorcownia nie bylaby w sta-
nie zebra¢ i przedstawi¢ w naturze wiekszosci urzadzen przemystowych
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oraz sposob6w zapobiegania wszelkiego rodzaju wypadkom. Nalezato za-
tem ograniczy¢ sie do najbardziej niebezpiecznych proceséw, najczesciej
spotykanych maszyn (np. do obrébki drewna i metali), urzadzen technicz-
nych wystepujgcych we wszystkich galeziach pracy (np. pedni) oraz stale
powtarzajacych sie typow uszkodzen (np. oczu, skory, organéw odde-
chowych).

Cze$¢ pokazowa w zasadzie jest warsztatem doswiadczalnym, do
obrébki przede wszystkim drewna i metali, zaopatrzonym w roznego ro-
dzaju urzadzenia pomocnicze, spotykane takze i w innych dziatach pracy.
Przy wyborze poszczegdlnych obiektéw nalezato iS¢ etapami, z calg ostro-
znoscia przystepujac do wyboru odpowiednich maszyn, cze$¢ ich przed-
stawiajgc w postaci jedynie modeli oraz tablic.

Druga cze$¢, informacyjno-konstrukcyjna, jest wia-
$ciwie biurem techniczno - naukowym i konstrukcyjnym zaopatrzonym na
razie w skromnych rozmiarach w przyrzady, aparaty badawcze 1 pomiarowe
oraz biblioteke, zawierajgcg wszelkiego rodzaju publikacje z zakresu bezpie-
czenstwa pracy — od dziet naukowych i czasopism az do ulotek i katalogéw
technicznych. Przy rozbudowie tej czesci nalezatlo réwniez postepowac
ostroznie z uwagi na wymienione juz poprzednio trudnosci z doborem per-
sonelu.

Do najwazniejszych zadan biura technicznego Wzorcowni nalezy nie
tylko centralizowanie informacji dotyczacych produkcji oston w kraju, lecz
przede wszystkim przeprowadzanie przegladu tej produkcji. Na rynku kra-
jowym znajduje sie bowiem caty szereg oston niewtasciwych, dajacych jedy-
nie iluzje zabezpieczenia, a wiec wrecz szkodliwych. Do zadan Wzorcow-
ni bedzie nalezato uporzgdkowanie rynku i wprowadzenie produkcji oston
wiasciwych i skutecznych.

Pierwszym poczynaniem w tym zakresie byta produkcja oston pit tar-
czowych do ciecia podtuznego, podjeta w porozumieniu ze Szwajcarskim Za-
ktadem Ubezpieczen od Wypadkéw w Lucernie, od ktérego uzyskano ze-
zwolenie na wytwarzanie tych oston. Wykonanie zaméwienia natrafito na
bardzo duze trudnosci, udato sie wszakze wyprodukowaé w Polsce pierwsza
serie (200 sztuk) oston do pity tarczowej. Obecnie sg one montowane ha
miejscu w fabrykach. Poniewaz nie wszystkie przedsiebiorstwa potrafig je
zmontowa¢ wiasnymi sitami i bez wskazdwek, opracowano wspélnie z In-
stytutem Spraw Spotecznych siedem kart zilustrowanych fotografiami i ry-
sunkami, zawierajgcych opis montazu oraz obstugi oston. Obecnie prze-
prowadza sie szereg kursow majacych na celu wyszkolenie odpowiednich
instruktor6w montazowych.

W skiad biura Wzorcowni wchodzi:
a) sekretariat techniczny,
b) biblioteka wraz z kartoteka.
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Zadanie Sekretariatu polega — poza sprawami natury go-
spodarczej — na utrzymywaniu ciagtego kontaktu pomiedzy Wzorcownig
a jej wspotpracownikami i doradcami technicznymi, przebywajacymi stale
poza instytucja.

Zadaniem biblioteki i kartoteki jako dzialu Wzor-
cowni jest zbieranie czasopism, rysunkéw i ulotek technicznych, katalo-
gobw urzadzen zabezpieczajacych, fotografii, plakatow instrukcyjnych, arty-
kutéw dotyczacych bezpieczenstwa pracy, a pochodzacych z czasopism za-
réwno specjalnych, jak i ogélnych pism technicznych. Dotychczas zebrano
okoto 500 ksigzek i broszur, 1000 ulotek technicznych i rysunkéw, 340 ka-
talogow technicznych oraz kilkaset fotografii i plakatow. Materialy te sg
dostepne na miejscu dla zainteresowanych, wzglednie mogg by¢ rowniez
wykonywane z nich odbitki fotograficzne za specjalng optatg (patrz
czesc 111).

Wzorcownia prenumeruje 9 czasopism zagranicznych z zakresu bez-
pieczenstwa pracy oraz otrzymuje stale 8 biuletyndw.

Najwazniejszg czescia biblioteki jest kartoteka, jako ewidencja mate-
riatdbw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przedstawiajgca zasadnicze
znaczenie dla Wzorcowni. Stworzenie kartoteki utrudnia fakt, ze spote-
czenstwa zachodnie, najbardziej zaawansowane w akcji bezpieczenstwa pra-
cy, nie posiadaja szczeg6towej kartoteki ksiazek i artykutdw. Wzorcownia
bedzie dazy¢ do tego, aby w miare moznosci umiesci¢ w kartotece te ksigz-
ki, wazniejsze artykuty, instrukcje i ulotki techniczne, katalogi $rodkow
zabezpieczajacych, fotografii itp., ktére znajda sie w jej posiadaniu

DZIALY SPECJALNE
Dziat ochrony oczu i ochron osobistych

a) Ochrona oczu

Prace Wzorcowni w zakresie ochrony oczu przeprowadzone byty
w trzech etapach:

1- szy etap przygotowawczy, w ktérym gromadzono zasadnicze S$rodki
tego dzialu w postaci piSmiennictwa, odpowiednich okazéw, ochron, apara-
téow badawczych itd.,

2-gi etap polegat na badaniu i ocenie ré6znych typéw ochron oczu oraz
na udzielaniu porad technicznych i informacyjno-handlowych,

3- ci etap—opracowanie oraz zalecanie wzorowych typéw ochron oczu.

Dziat ochrony oczu realizowat dotychczas gtéwnie etap pierwszy oraz
czesciowo — drugi i trzeci.

Zostaty wiec zgromadzone, opracowane, czesciowo przettumaczone lub
streszczone wazniejsze referaty oraz ustalone gtowne zrédta naukowe z pi-
$miennictwa zagranicznego (normy belgijskie Deladriére’a i Deutsche Indu-
strie-Normen DIN) dotyczace ochrony oczu. Na ich podstawie zestawiono
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normy, jakim powinny odpowiada¢ okulary ochronne, a w szczegdlnosci
szkla ochronne oraz metody badania okularéw i ich czesci.

Zapoczagtkowane zostato systematyczne zbieranie biezacego materiatu
bibliograficznego z zakresu ochrony oczu z czasopism krajowych i zagranicz-
nych. Skompletowano czesciowo aparature do przeprowadzania badan oku-
larow i szkiet w zakresie prac najprostszych (wymiary, waga, wytrzymato-
§ci mechaniczne). W szczegélnosci w warsztacie Wzorcowni skonstruowano
wedtug wzoréw zagranicznych aparat do badania wytrzymatosci mechanicz-
nej szkiet. Organizowana jest obecnie placéwka oceny szkiet barwnych na
ich absorbcje. Zatozono kartoteke badan okularéw i szkiet wedtug okreslo-
nego schematu. ,

Poza powyzsza dziatalnoscia gromadzenia materiatdw naukowych, ze-
brano z tego dzialu materiaty handlowe i techniczne. Przede wszystkim
przeprowadzono mozliwie doktadng ewidencje firm wielu krajéw produ-
kujacych ochrony oczu, uwzgledniajgc w pierwszym rzedzie kraje przodu-
jace w tej dziedzinie (Niemcy, Stany Zjednoczone, Szwajcarie, Francje)
oraz Polske. Zebrano i zbadano mozliwie wyczerpujaco kolekcje katalogéw
tych firm oraz zapoczatkowano wedtug okreslonych schematéw kartoteke
opisowa ochron oczu.

Na podstawie tych prac zebrano kolekcje:

97 okularéw ochronnych pochodzenia zagranicznego (Willson Products.
American Optical. W. Baage oraz SUVAL).

45 okularéw ochronnych krajowych (J. Wyk. F-ma ,,ZETES").

Fot. 1. Dziat ochron osobistych.
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26 przytbic, ekranoéw itp. okazéw ochron osobistych i oczu, pochodza-
cych z firm szwajcarskich, amerykanskich — Safety Equipment Service Co.,
niemieckich, francuskich — Etablissement G. A. R., R. Maigret oraz z firm
krajowych.

Dokonano prowizorycznych badan powyzszych okazéw, usystematy-
zowano je, ustalono spos6b ich przechowywania. Nawigzano kontakt osobi-
sty z firmami krajowymi, produkujgcymi lub sprzedajgcymi ochrony oczu
oraz zapoznano sie z mozliwosciami wytwérczymi w chwili obecnej.

Powyzszy zespot prac zaréwno natury naukowej, jak i techniczno-
handlowej, pozwolit Wzorcowni dojs¢ do prawie wyczerpujacej znajo-
mosci produkcji ochron oczu w kraju i zagranicg oraz postuzy do celéw
naukowych, poradnictwa, pokazéw, informacji handlowej, i wreszcie do
zorganizowania racjonalnej produkcji krajowej.

Udzielano porad organizacjom i firmom przemystu metalowego oraz
kamieniotomoéw. Starano sie poznaé¢ potrzeby przemystu w zakresie ochron
oczu, W zwigzku z czym opracowano projekt odpowiedniej ankiety.

W zakresie dydaktycznym przystgpiono do opracowania serii kart
i tablic instrukcyjnych, dotyczacych
ochron osobistych i ochrony oczu.
Zaprojektowano 7 kart tego rodzaju
oraz 3 tablice poglagdowe. Wyktady
o ochronie oczu w przemysle wygto-
sit odpowiedni referent Wzorcowni
na kursach, zorganizowanych przez
Zwiazek Sredniego i Drobnego Prze-
mystu w Polsce, na zebraniu Komi-
sji Bezpieczenstwa Pracy Zwigzku
Polskich Hut Zelaznych i Panstwo-
wych Zaktadéw Inzynierii, w Stowa-
rzyszeniu Inzynieréw Mechanikéw
Polskich oraz na kursie ochrony
oczu zorganizowanym przez Wzor-
cownie.
b) Ochrony osobiste
Charakter prac podjetych w
zakresie ochron osobistych jest ana-
logiczny do dziatu poprzedniego.
Zapoczatkowano badania ma-
sek przeciw-pytowych przy wspot-
udziale Panstwowej Szkoly Higieny, Fot. 2. Zastona powietrzna typu wytwa-
2 p rzanego przez Zaktad Ubezp. od wypadkow
przy wspoipracy za$ Instytutu Ba-

; ) o w Lucernie, oraz matomglacy pistolet na-
dan Intendentury i przedsiebiorstw tryskowy
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przemystu widkienniczego podjeto opracowanie probnego typu rekawic do
ochrony rak przy klejeniu dykt. Zbierano pismiennictwo, opracowano kilka
kart instrukcyjnych oraz projekt tablicy z zakresu ochron osobistych.

Wiekszy nacisk potozono na strone handlowg zagadnienia — to jest na

zebranie katalogéw, sporzadzenie ewidencji firm wytwarzajgcych ochrony
osobiste i zgromadzenie wzoréw.

Zebrano nastepujgce okazy:

a) kolekcje 5-ciu ubran z f-my P. Stratmann, a miedzy innymi: zwy-
kte ubranie robocze z tkaniny bawetnianej, kostium (kurtka i spod-
nie) oraz fartuch z grubej tkaniny wetnianej, chronigcy przed za-
rem i iskrami, kostium i fartuch z brezentu Inianego, impregno-
wanego, kurtka z tkaniny jednostronnie gumowanej oraz kurtka,
pltaszcze i peleryny z podwdjnej gumowanej tkaniny do ochrony
przed wodg i cieczami zragcymi. Specjalne dziane rekawice azbesto-
we sprowadzono z f-my ,,RULA*.

b) 9 ubran, miedzy innymi kombinezony z réznych tkanin bawetnia-
nych, kostium i poétptaszcz z tkaniny ceratowej, nabyte w f-mie
»Kajot*.

c) buty i trepy ze stalowymi ochronami na palce otrzymano od huty
,,Pokoj* w Katowicach.

d) skafander do piaskowania zakupiono w f-mie ,,Degea“.

Fot. 3. Dziat niebezpieczenstw elektrycznych.
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Z dziatem ochron osobistych tgczy sie doswiadczalna komora do ma-
lowania natryskowego, nalezycie izolowana od warsztatu. W celu przepro-
wadzania doswiadczen z lakierowaniem natryskowym zmontowano do ma-
lowania duzych przedmiotéw rure wysuwang z ssawkag drzwiczkowa, do
malowania matych przedmiotéw szafke z filtrem drzewnym. Do wyssania
par farby zastosowano wentylator turbinowy o wydajnosci 45 m3 pow/min.
Czerpane $wieze powietrze jest filtrowane, podgrzewane i wttaczane.

Do doswiadczen w komorze sprowadzono 3 zastony powietrzne (tzw.
maski) najnowszego typu, wytworzone przez Zaktad Ubezpieczen od Wypad-
kéw w Lucernie i f-me Van Grinten w Venlo w Holandii oraz matomglacy
pistolet natryskowy f-my Knorr-Bremse w Berlinie.

c) Dziat niebezpieczenstw elektrycznych.

Opracowano program kursu bezpieczenstwa urzadzen elektrycznych dla
inzynieréw bezpieczenstwa pracy i przy wspoétudziale Stowarzyszenia Elek-
trykow Polskich i Polskiego Zwigzku Przemystowcow Metalowych odbyt sie
pierwszy cykl wyktadéw w dniach 9.X11.1937 i 16.1.1938 r. W opracowaniu
sg dalsze cykle wyktadéw z tej dziedziny, szczegdlnie kurs elektrohigieny
i ratownictwa.

Opracowano program wydawania kart bezpieczeAstwa z dziedziny
urzadzen elektrotechnicznych oraz wzo6r kart bezpieczenstwa. Pierwszg kar-
te opracowano przy wspotudziale Komisji Bezpieczenstwa Urzadzen
Elektr. Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich, do ktérej wyznaczono statego
delegata Wzorcowni.

Zebrano eksponaty ofiarowane przez kilka firm krajowych, ktére za-
pewnity state zasilanie Wzorcowni aparatami nowej konstrukcji nadajg-
jacymi sie jako eksponaty. W warsztacie Wzorcowni urzgdzono stoisko bez-
pieczenstwa urzadzen elektrycznych zawierajagce okazy przepisowych i nie-
dozwolonych konstrukcji oraz typowy sprzet elektrotechniczny. Calg insta-
lacje elektryczna Wzorcowni, tj. site i $wiatto, urzagdzono wzorowo z zasto-
sowaniem sprzetu najnowszej konstrukcji — jak wytaczniki samoczynne,
sterowanie z odlegtosci, lampy réznego typu itd.

Z uwagi na szczupto$¢ pomieszczenia Wzorcowni cze$¢ eksponatéw
dydaktycznych z dziedziny bezpieczenstwa urzadzen elektrycznych znajduje
sie w Muzeum.

d) Dziat maszyn do obrdbki drewna i metali.

Dziat ten ma na celu przede wszystkim pokaz sposobdw ostoniecia naj-
czesciej spotykanych maszyn i ich czesci pomocniczych oraz praktyczng
nauke pracy na zabezpieczonych maszynach.
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Fot. 4. Doswiadczalna komora malarni natryskowej,

Fot. 5. Pita tarczowa z urzagdzeniem ochronnym typu szwajcarskiego



Fot. 6. Ogdlny widok warsztatu doswiadczalnego Wzorcowni.

Fot. 7. Pita tarczowa i frezarka z urzadzeniami ochronnymi typu szwajcarskiego
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Jedne maszyny posiadaja naped jednostkowy bezposredni, inne za-
pomoca krotkiego pasa, a reszta ma naped od pedni zaopatrzonej w od-
powiednie urzadzenia pomocnicze, ktore zwiekszajg bezpieczenstwo jej
obstugi.

a) Maszyny do obrébki drewna

1) Pita tarczowa do ciecia podtuznego f-my C Blumwe i Syn, o wym.
stotu 1200 X 900 mm, o O tarczy 500 mm, n — 2840 obr/min., tarcza
na wale silnika, moc — 3,3 kW. Posiada urzgdzenie ochronne typu
szwajcarskiego oraz 2 typy wspornikébw — podiogowy i sufitowy
do zawieszenia ostony.

2) Frezarka do drewna f-my Rauschenbach, wym. stotu 800 X 800 mm,
obroty wrzeciona 4000 obr/min. Silnik o mocy 2,2 kW, zawieszony
na korpusie maszyny, wylacznik sterowany z odlegtosci ze zmiang
obrotow. Frezarka posiada aparat ochronny typu szwajcarskiego.

3) Wyrowniarka do dre-
wna f-my Kirchner,
Lipsk, o wym. stotu
470 X 2000 mm, silnik
umieszczony na po-
diodze, n — 3000 obr/
min., moc —1,1 kW,
wytgcznik  przycisko-
wy. Wyréwniarka za-
opatrzona jest w o-
stone holenderskg Fi-
larskiego.

4) Pita do ciecia poprze-
cznego zabezpieczona
wedlug wzoru szwaj-
carskiego, o wym. sto-
tu 800X1300 mm, o0 0
tarczy pity 600 — 800
mm, n—1100 obr/min.,
moc —3 KM.

b) Maszyny do o-
brébki metali

1) Ttocznia mimosrodowa
firmy Tlocznia i Ma-
szyny Pomocnicze,
max. sita ttocze-

m_a - 51'2500 _kg_' po- Fot. 8 Frezarka do drewna z urzadzeniem
wierzchnia ciecla — ochronnym typu szwajcarskiego



2)

3

4)

250 mm2, moc napedo-
wa — 05 kW, n =
110 obr/min, posiada
zainstalowane  urzg-
dzenie ochronne do rgk
systemu tejze firmy.

Tokarka; wzniesienie
ktow nad tozem 150
mm, moc — 156 KM z
$rubg pociggowa, na-
ped od watu transmi-
syjnego. Posiada za-
bezpieczenie kot zeba-
tych i przed odpry-
skiem metali.

Szlifierka dwutarczo-
wa stupowa 0 tarcz
250 mm n = 1500
obr./min. posiada u-
rzagdzenie  ostaniaja-
ce tarcze wykonane
wedtug wzoru amery-
kanskiego z katowni-
kéw i blachy oraz
wyciag z filtrem sy-
stemu Zieleniewskiego.

Fot. 9. Szlifierka zabezpieczona
firmy Naxos-Union
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Szlifierka f-my Naxos-Union o O tarczy 500 mm, n—850— 1200
obr/min., posiada urzadzenie zabezpieczajgce przed skutkami rozer-
wania sie tarczy, wykonane z tancucha Galla i blachy oraz samo-
dzielny wbudowany w korpus wycigg odprowadzajacy pyt rurg do

filtru na zewnatrz budynku.

5) Frezarka. Frezarka zwykta o mocy 1 KM z wrzecionem poziomym
i stotfem posiadajgcym posuwy w 3-ch prostopadtych do siebie kierunkach
posiada ostone na frez i urzadzenie do usuwania wi6réw.

Zmontowano transmisje do napedu 5 obrabiarek do metali. Naped
watu transmisyjnego odbywa sie za pomocg motoreduktora. Do zawieszania
i nakladania paséw zastosowano przyrzady Biedermana, Boduena i firmy
John w todzi. Do przesuwania pasow z kota luznego na robocze zastoso-
wano przesuwacze, ktére wykluczajg mozliwos¢ samoczynnego wiaczenia
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w biegu maszyny. Pasy posiadajg ostony wykonane z siatki drucianej
i blachy dziurkowane;.

e) Dziat urzadzen przemystowych i higienicznych.

I. W zakresie urzadzehn przemystowych zebrano:

1) 2 modele stép do drabin przemystowych z f-my Otto Wilhelmi oraz
z f-my Deppe & Co.

2) 1 urzadzenie do przewozenia beczek z f-my Tow. Sosnowieckich
Fabryk Rur i Zelaza.

3) 4 blaszanki do przechowywania cieczy tatwopalnych z f-my Martini
Huineke.

4) 2 aparaty do badania zawartosci i stanu zbiornikéw po cieczach ta-

twopalnych z f-my Niedergeséss & Co. oraz f-my Rosslicht.

5) 1 drabine do obstugi pedni ze Strazackich Zaktadéw Przemystowych.

6) 1 drabine montazowg z f-my ,,Strazak™.

7) przeciwposlizgowe pokrycie schodéw z f-my ,,Piastow".

Il. W zakresie urzadzen higienicznych zebrano wzory z zakresu higie-
ny sanitarnej, ktore stuza zarazem do codziennej pracy w warsztacie, a mia-
nowicie:

1) 1 umywalnie robotniczg do wody biezacej f-my Herzfeld-Victorius.

2) 1 umywalnie robotniczg ze zbiornikiem — dar f-my Karpinski

i Leppert w Warszawie.
31 ?réde’fko (tryskacz) do picia wody f-my Zaktady Mechaniczne
H»OWit'.

4) 3 wzorcowe szafki do szatni robotniczej f-my Konrad, Jarnuszkie-

wicz i Ska.

5) 1 plyte fajansowg do klozetu tureckiego f-my Centralne Biuro

Sprzedazy Wyrobéw Ceram. Sanit.

6) 14 krzeset do siedzenia przy pracy firm Drabert & Sohne, Konrad
i Jarnuszkiewicz i S-ka, Decorum, z tego 6 krzeset jako depozyt
Ministerstwa Opieki Spotecznej.

d Dziat pozarowy Wzorcowni Urzgdzen Ochronnych.

Dziat pozarowy Wzorcowni jest stosunkowo najmiodszym dziatem,
powstat on bowiem w koncu marca 1938 roku. Powstanie jego zawdzigczac
nalezy w pierwszym rzedzie ofiarnosci szeregu firm pozarniczych, ktore
zupetnie bezinteresownie, nie tylko dostarczyly eksponatéw, ale jednocze$nie
zaopatrzyty Wzorcownie w sprzet pozarniczy.

W ten sposob mozna byto podzielié¢ eksponaty z zakresu obrony prze-
ciwpozarowej na dwie grupy: 1) eksponatéw pokazowych (przekrojow, ry-
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sunkéw, modeli) 2) przyrzaddéw i instalacji czynnych w przypadku pozaru
w warsztacie Wzorcowni. Pierwsza grupa umieszczona zostata w sali na
pierwszym pietrze, tgcznie z innymi dziatami z dziedziny bezpieczenstwa
pracy, druga, z natury rzeczy — w warsztacie Wzorcowni na parterze.

W ten spos6b urzadzony dzial bezpieczenstwa pozarowego obejmuje
zasadnicze sprzety do gaszenia i wykrywania pozaréw. A wiec pokazano
tu rézne podreczne S$rodki gasnicze w postaci gasnic recznych, starajgc sie
o ile moznosci przedstawi¢ je w przekrojach, obrazujgcych jednocze$nie
ich dziatanie. Zwr6cono przy tym uwage na gtowne przeznaczenie gasnic
jako S$rodkéw przede wszystkim do gaszenia ptynéw tatwopalnych. Aby
zorientowa¢ zwiedzajagcych w powodzi réznych typéw gasnic, podzielono
32 na trzy grupy: ptynowych, pianowych i gazowych wraz z pokazaniem
rysunkow wiekszych instalacji chemicznych do gaszenia pitynow tatwo-
palnych.

W $rodkowe] czesci tego dzialu widzimy schemat sieci tryskaczowej
wraz z réznymi typami gtéwek tryskaczowych, osadzonych na rurze do-
ptywowej. Jest to jedyny w swoim rodzaju eksponat w Polsce.

Dziat impregnatoéw przeciwpozarowych zostat dopiero zapoczatkowany
i sktada sie z szeregu materiatdw zaimpregnowanych na ogien.

Osobnym dziatem jest zbiér ostrzegaczy alarmowych, dziatajacych
automatycznie, ktére tez podzielone zostaly na dwie grupy: ostrzegaczy
maksymalnych, dziatajacych przy okreslonej temperaturze i ostrzegaczy
réznicowych, alarmujgcych przy szybkim podniesieniu sie temperatury bez
wzgledu na jej wysoko$¢ poczatkowa. Dwie czynne centralki alarmowe
wzbudzajg alarm po ogrzaniu ostrzegaczy.

Poza wymienionymi wyzej eksponatami dziatl pozarowy posiada jesz-
cze kilka latarek gazoszczelnych do badania wnetrza zbiornikéw po pty-
nach tatwopalnych oraz szereg drobniejszych okazéw pomystowosci wyna-
lazcow pozarniczych.

Dziat pozarowy Wzorcowni nie wyczerpuje jeszcze wszelkich zabez-
pieczen przeciwpozarowych, ktérych jest mnéstwo; w przysztosci, po uzy-
skaniu na ten cel odpowiednich kredytéw, przewiduje sie sprowadzenie
szeregu ciekawych eksponatéow u nas jeszcze nie znanych i nie wprowa-
dzonych do zaktadéw przemystowych.

Zamierzeniem Wzorcowni bedzie jednak nie tylko sprowadzanie i wy-
stawianie eksponatéw pozarniczych, lecz réwniez i sprawdzanie oraz kon-
trola skutecznosci ich dziatania, rozumiejac, iz wprowadzanie zabezpieczen
niedostatecznych stworzy¢ moze ryzykowng iluzje bezpieczenstwa. W tym
celu Wzorcownia zamierza korzysta¢ z ustug fachowcéw - technikéw po-
zarniczych dla oceny laboratoryjnej i doswiadczalnej wystawianych ekspo-
natow. ?

Nadmieni¢ nalezy, ze dziat pozarowy prowadzony jest przez delegata
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych do spraw bezpieczenstwa
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pracy. W ten sposéb instytucja ta o charakterze spotecznym przyczynia sie
réwniez do akcji bezpieczenstwa pracy w Polsce.

Dziat pozarowy uzupelniajg nastepujgce eksponaty:

»Mi-Ra" Zjednoczone wytwdrnie gasnic.
1 gasnica pianowa
1 gasnica ptynowa
1 gasnica na dwutlenek wegla
1 przekroj gasnicy tetrowej
1 mata gasnica na dwutlenek wegla
2 reczne gasnice tetrowe
1 gasnica Tetra T 36
1 przekroj gasnicy pianowej
4 rysunki
1 puszka impregnatu ,,Mirotan"
1 puszka do pianitu
1 gasnica tadowana Normal T 36
1 gasnica tadowana Tetra T 36
1 gasnica tadowana pianowa.

Frank, Patschke i Zajkowski, Sp. z 0. o.

1 gasnica Simplex Nr. 2
1 gasnica Pilot-Patria

4 tryskacze na rurze

3 puszki naboi do gasnic.

»Strazak®, Fabr. narzedzi pozarniczych.
1 gasnica ,,Norma" typu pianowego
1 gasnica ,,Tytan" pianowa
1 gasnica ,,Tytan" ptynowa
1 gasnica ,,Norma" piynowa
1 gasnica ,,Norma" tadowana
1 gasnica ,,Auto-Tytan"

1 gasnica ,,Norma" typu tetrowego

1 syrena ,,Tyfon"

1 model drabiny pozarniczej

1 tablica ilustrujgca tarcze Tuliszkowskiego (depozyt)

»Stawa I, Wytw. apar. precyzyjnych.
4 ostrzegacze alarmowe
1 centralka z dzwonkiem i instalacjg
1 rysunek.

K. Rudzki i S-ka, Sp. Akc.
3 tablice
1 rurka z tryskaczami
1 tryskacz na rurze z instalacjg
2 zawory tryskaczowe
5 tryskaczy (gtéwki na rurze) model.

»,Omeg a" (depozyt M. T. I. P.), Fabryka gasnic i naboi do nich.
1 przekroj gasnicy pianowej
1 pragdownica na piane powietrzng
1 pyszczek ,,Omega™ do pradu rozpylonego
1 prototyp gasnicy recznej
2 latarki elektryczne gazoszczelne



Fot. 10. Dziat pozarowy.

Fot. 11 Dziat urzadzen do obrdbki metali.
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Panstwowe Zaktady Tele-i Radiotechniczne.
1 sygnalizator pozarowy maty !
1 aparat alarmowy I-0 obwod. na pragd zmienny
,Dacho* zakt. elektr.
1 ostrzegacz do sggna’:, przeciwpozarowej
1 bezpiecznik 60°C parafinowo - rteciowy
1 termometr kontaktowy (uszkodzony)
~Erie son“ (depozyt M, T. i P)
1 centralka alarmowa.
,Flamorit"
1 stoik z impregnatem ,,Flamorit"
Czesci zaimpregnowane na ogien.

Inz. Rogowski M. (depozyt)
1 ostrzegacz ,,Ericson™ maksymalny.

f) Dziat maszyn rolniczych.

Pierwszy etap prac objgt roboty przygotowawcze do rozwigzywania
technicznych zagadnien w zwigzku z wykonaniem przepiséw Rozp. Mini-
strow Spraw Wewn., Pracy i Opieki Spotecznej oraz Rolnictwa w porozu-
mieniu z Ministrem Reform Rolnych z dn. 9.111.1931 o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy w gospodarstwach rolnych i lesnych oraz przedsiebiorstwach
z nimi zwigzanych, ktére nie posiadajag przewazajgcego charakteru prze-
mystowego lub handlowego. (Dz. U. R. P. Nr 44, poz. 390, rok 1931, § 1).

Wedtug tych przepiséw maszyny rolnicze nabyte po dniu 1 pazdzier-
nika 1937 roku, lub urzadzenia techniczne wykonane po tym terminie —
powinny posiada¢ potrzebne ostony i zabezpieczenia.

Zadania objete programem podzielono na 2 grupy:

a) zebranie materiatdw w sprawie pochodzenia i budowy maszyn rol-
niczych uzywanych na terenie kraju oraz stosowanych dotych-
czas przy tych maszynach zabezpieczen;

b) zainicjowanie badan z zakresu tych maszyn rolniczych, ktére jako
szczegOlnie niebezpieczne, a czesto uzywane, powinny by¢ jak naj-
szybciej zabezpieczone.

Przystepujac do wykonania programu, nalezato zebra¢ materiat ilu-
strujagcy dotychczasowy stan zabezpieczen przy maszynach rolniczych. W ce-
lu ustalenia dotychczasowego dorobku i doswiadczen w tej dziedzinie na-
wigzano kontakt z szeregiem placéwek krajowych i zagranicznych.

Ze wzgledu na niemoznos¢ réwnoczesnego rozwigzania wszystkich za-
gadnien zwigzanych z bezpieczenstwem pracy w rolnictwie nalezato prze-
de wszystkim ustali¢ hierarchie potrzeb w tej dziedzinie. Z tego punktu wi-
dzenia wyodrebniono 3 najbardziej rozpowszechnione maszyny rolnicze wy-
magajace wiasciwego zabezpieczenia. Za najbardziej niebezpieczne uznano
wiec kierat, sieczkarnie i miocarnie.
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Zabezpieczenie kieratu jest proste i nie wymaga prowadzenia badan,
natomiast zupelnie odmiennie przedstawia sie ta sprawa w odniesieniu do
sieczkarni. Sposoby zabezpieczenia tej maszyny mozna byto oprze¢ wytacz-
nie na przepisach niemieckich, liczagc sie jednak powaznie z odmiennymi
warunkami w Polsce oraz z faktem, iz rolnicy bedg uznawali a priori nie-
ktore ostony za przeszkadzajace w pracy. Z tych tez przyczyn nalezato prze-
prowadzi¢ naukowe badania niektdrych oston przy sieczkarniach, a to
w celu:

1) stwierdzenia, w jakim stopniu wptywajg one na wydajnos$¢ i jakos¢

pracy;

2) ustalenia najwtasciwszych form tych oston.

W sprawie tej porozumiano sie z Zaktadem Maszynoznawstwa Szkoty
Giownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ktory podjat sie przepro-
wadzenia odpowiednich badan, ukonczonych juz cze$ciowo z wynikiem po-
zytywnym dotyczacym zastosowania przykrycia lady sieczkarni.

W sprawie miocarni zwrécono sie do innych zakladéw naukowych, jed-
nak z powodu nastreczajgcych sie trudnosci technicznych, przeprowadzenie
tych badan zostato odroczone.

Poza powyzszymi sprawami udzielano porad fachowych, opiniowano
ostone trybow miynka pomystu p. Nidjola z Krakowa, przystgpiono do zba-
dania wytgcznikéw przy sieczkarniach ,konikowych™ i sprzegta przegubo-
wego pomystu inz. Rouby, ktére uznano za interesujgce.

Zadaniem dziatu rolniczego Wzorcowni bedzie kontynuowanie roz-
poczetych prac z zakresu prowadzonych badan oraz postawienie nowych za-
gadnien na porzadku dziennym. Nalezy przypuszczaé, iz w zwigzku z coraz
bardziej ozywiajagcg sie akcjg bezpieczenstwa pracy w rolnictwie, Wzor-
cownia bedzie musiata sprosta¢ coraz liczniej wptywajagcym zagadnieniom
wymagajacym rozwigzania. Juz w chwili obecnej nasuwa sie konieczno$¢
opracowania mozliwie szczegétowego wykazu wszystkich maszyn rolniczych
i ich czesci z uwzglednieniem podziatu na:

1) maszyny wyrabiane przez przemyst krajowy ze wszystkimi potrzeb-

nymi ostonami;

2) maszyny nieposiadajgce niezbednych oston, lecz ktérych zabezpiecze-

nie nie przedstawia trudnosci technicznych;

3) maszyny wymagajace prac technicznych, ewentualnie badan przed
wprowadzeniem wilasciwych zabezpieczen.

Dziat bezpieczenstwa pracy w transporcie

Ten dziat Wzorcowni jest w stadium organizacji. Zostat on zapo-
czatkowany dopiero przed samym Kongresem Bezpieczenstwa Pracy w mar-
cu 1938 roku. Wzorcownia posiada na razie z tego dziatu nieznaczng liczbe
eksponatow (patrz wykaz ponizej). Sg one stale uzupetniane.
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Wobec tego, ze dzial zabezpieczen w transporcie, ze wzgledu na roz-
maito$¢ i rodzaje $rodkéw transportowych jest bardzo rozlegly, staraliSmy
sie na razie zgromadzi¢ te urzadzenia zabezpieczajgce, ktdre mogtyby byé
demonstrowane w naszych do$¢ szczuptych pomieszczeniach. Wzorcownia
w tym dziale zajmuje sie zagadnieniem bezpieczenstwa pracy przy prze-
wozach, poczynajac od wywozu ziemi w prymitywnej taczce, a konczac na
torach przemystowych wielkiego przemystu o normalnej rozpietosci toro-
wiska; od przenoszenia przedmiotéw przez cztowieka recznie, do masowego
mechanicznego tadowania, przy czym zagadnienie to jest badane nie tylko
dla ruchu poziomego, ale i pionowego.

Dziat ten posiada obszerng literature europejska i amerykanska, oma-
wiajgcg bezpieczenstwo pracownikoéw, zatrudnionych przy transporcie.
Wzorcownia ma w opracowaniu rézne urzadzenia z tej dziedziny, a pod-
czas demonstracji bezpiecznych urzadzenh transportowych, uwzglednia spo-
soby transportowania piltynoéw gryzacych, butli, beczek, podnoszenie wéz-
kéw, walcow miynskich, rézne typy wozkow, taczek, obrotnice kolejek
waskotorowych, podnosniki itp.

Wzorcownia posiada nastepujgce wzorowe urzadzenia transportowe:

wozki do przewozenia walcow miynskich na poziomie terenu,

wozki do przewozenia walcow miynskich na podwieszonych do sufitu
belkach,

podnosnik do wylewania ptynéw z beczek z kompletem dziobéw, za-
pobiegajacych rozpryskiwaniu sie piynu,

kétka gumowe dete do zwyklych taczek,

rozne typy taczek recznych do przewozu workéw, ziemi, ptynow
gryzacych,

uchwyt do przetaczania beczek,

podnosnik do wézkéw w miynach,

obrotnice do kolejki waskotorowej (drewniana),

btyskawiczny zryw do wytadowywania dtuzyc,

obrotnice kolejowg typu ,,Meco“,

kota z tozyskami rolkowymi typu ,,Bandion,

wozek do przewozu typu ,Wagner™.

Zamierzenia na najblizszg przysztosé

Omoéwiono powyzej dzialy Wzorcowni bynajmniej nie wyczerpujg
programu, jaki musi ona wykonaé, jezeli ma sie sta¢ instytucja poradni-
czo-techniczng dla wiadz i przemystu.

Do dziatéw, ktére wymagajg najszybszego opracowania, nalezy bez-
pieczenstwo pracy w budownictwie, przy urzadzeniach do transportu pozio-
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Fot. 12. Uczestnicy uroczystosci otwarcia Wzorcowni z p. min. M. Z. Ko$ciatkowskim na

czele podczas demonstrowania maszyn w ruchu. Obok kierownika Wzorcowni, inz.

A. Mazurkiewicza, v. dyr. Muzeum, stoi inz. D. Vaage z Genewy, szef Sekcji Bezpieczen-
stwa Pracy przy Miedzynarodowym Biurzé Pracy

mego, przy drabinach i pomostach przemystowych oraz dziat ochrony prze-
ciwpozarowej zaktadow pracy.

W roku biezagcym rozpoczeto wstepne opracowanie wymienionych te-
matéw, dla kilku zebrano wyczerpujaca literature i niektére materiaty.
Ostateczna realizacja tych dziatow zalezy nie tylko od uzyskania wykwali-
fikowanych wspotpracownikéw, lecz takze od $rodkéw technicznych i miej-
sca, na brak ktérego cierpi Muzeum Techniki i Przemystu jako catos¢.

W wykonaniu ogélnego programu przewiduje sie rowniez zwiekszenie
dydaktycznej dziatalnosci Wzorcowni przez urzadzanie wyktadéw pota-
czonych z montazem i ¢wiczeniami. Obejmowac¢ one bedg zaréwno waskie
tematy, jak rowniez kursy, ktére obejma szerszy zakres niebezpieczenstw
przemystowych. Takie dtuzsze cykle wyktadéw rozpoczng sie z chwila, gdy
Wzorcownia nalezycie przepracuje i praktycznie opanuje dostateczng licz-
be tematéw do wypetnienia kurséw, dajgcych mozliwie wyczerpujacy obraz
walki z catoksztattem niebezpieczenstw przemystowych.
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Wzorcownia, powstata z $Srodkéw finansowych Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych i funduszéw pochodzacych z obnizki sktadek na ubezpiecze-
nie od wypadkéw, pomys$lana jest jako instytucja przeznaczona do
podniesienia technicznego poziomu bezpieczenstwa pracy w Polsce. W zwigz-
ku z tym powstaje pytanie, czy sfery zainteresowane zechcg z jej ustug
korzystac.

Nalezy wyrazi¢ przekonanie, ze nasz przemyst, a w szczegolnosci te je-
go gatezie, ktore nalezycie'ocenity zagadnienie walki z wypadkami przy pra-
cy, uznaja za pozadane wspotpracowac i w przysztosci bedg sie troszczyly
nie tylko o jej istnienie, lecz takze o zapewnienie jej warunkoéw technicz-
nego rozwoju. Przysztos¢ Wzorcowni zalezy zatem w najwiekszej mierze
od naszych sfer techniczno-przemystowych oraz ich stosunku do zagadnie-
nia bezpieczenstwa pracy.



.
Co daje Wzorcownia

Instytucja nasza pozostaje pod nadzorem przedstawicieli ciat publiczno-
prawnych i nie jest obliczona na zysk. Swiadczenia Wzorcowni udzielane
sg bezptatnie lub jedynie za zwrotem kosztéow wiasnych.

A. Swiadczenia bezpiatne.

1. Krotkie informacje ustne, udzielane w biurze lub telefonicznie, wzgled-
nie pisemnie, dotyczace techniki zabezpieczen, zrédet nabycia oston, ceny
itd. nie wymagajace specjalnych badan.

2. Korzystanie z biblioteki podrecznej jedynie na miejscu w biurze Wzor-
cowni. Materiatu bibliotecznego nie wydaje sie poza biuro, ani nie wysyta.
Na materiat biblioteczny krajowy i zagraniczny skiadajg sie: ksigzki, cza-
sopisma, biuletyny, instrukcje, ulotki, katalogi techniczne, rysunki, foto-
grafie, plakaty — wszystko z zakresu bezpieczenstwa pracy.

B. Swiadczenia za zwrotem kosztéw wiasnych.

1. Ekspertyzy techniczne z zakresu bezpieczenstwa pracy, wykonane na
miejscu w zaktadzie przemystowym, ktory ekspertyzy zada, wraz z podaniem
jej wynikow na pismie. Badania techniczne - specjalne. Wyjazd instruk-
tora do montazu zabezpieczern maszyn drzewnych za zwrotem biletu kole-
jowego li-ej klasy oraz diet dziennych w kwocie zt 20.—

2. Ulatwianie nabywania niektérych oston, ktérych wytwarzanie odbywa
sie obecnie w kraju pod nadzorem Wzorcowni (np. ostony do pity tarczo-
wej do podtuznego ciecia) wedtug ofert dostawcéw, z doliczeniem kosztow
wiasnych, jak opakowanie, ekspedycja itp.

3. Udzielanie szczegétowych wskazoéwek dla producentéw oston, w zwigz-
ku z przyznawaniem znaku jakosci na wyprodukowane przez nich ostony.

4. Organizacja kurséw, obejmujacych wiekszg ilos¢ przedmiotéw i wykta-
déw, dotyczacych pewnych zagadnien z zakresu bezpieczenstwa pracy.

5. Wykonywanie rysunkoéw technicznych, odbitek fotograficznych teks-
tow z ksigzek, norm, fotografii, rysunkéw itp., dotyczacych urzadzenh zabez-
pieczajacych, za zwrotem kosztéw, uzaleznionych od formatu i ilosci, jezeli
wyszukanie tematéw nie wymaga specjalnych badan.
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6. Badania bibliograficzne z zakresu bezpieczenstwa pracy na podstawie
materiatdéw bibliotekarskich Wzorcowni oraz innych bibliotek technicznych,
znajdujacych sie w Warszawie.

7. Wykonywanie tlomaczen z zakresu bezpieczenstwa pracy tekstow
wskazanych przez zainteresowanego z jezyka polskiego na jezyki obce i od-
wrotnie z czesci podrecznikéw, artykutdw, czesci katalogdw technicznych,
notatek bibliograficznych, dostarczanie zgdanych tekstow technicznych
w odbitkach maszynowych.

8. Dostarczanie kart bezpieczenstwa wiasnych, Instytutu Spraw Spotecz-
nych oraz wazniejszych wydawnictw branzowych organizacyj bezpieczen-
stwa pracy — po cenie katalogowej.

Uwaga: Ze wzgledu na specjalizacje, do kt6érej Wzorcownia w coraz wiek-
szej mierze zdaza, nie moze ona w kazdej chwili dysponowac specjalistg
z kazdego dziatu bezpieczenstwa pracy, gdyz nie wszystkie dzialy sg obsa-
dzone. Ponadto tego rodzaju opracowania niejednokrotnie wymagajg prze-
prowadzenia korespondencji z zagranicg. Z tych powodoéw termin kazdora-
zowego rozpoczecia powazniejszych prac, wymienionych w li-ej grupie,
musi by¢ z goéry omowiony i ustalony.

C. Zwiedzanie wzorcowni.

1) zbiory Wzorcowni otwarte sg dla zwiedzajacych w:

ST0dY v od godz. 10 — 14-gj
czwartkio....... od godz. 10 — 14-gj
PigtKi i od godz. 10 — 14 i od 17 — 20-¢j
niedziele. ..o od godz. 10 — 14-gj

2) demonstracje poszczeg6lnych ekspontéw Wzorcowni w ruchu beda
mogly odbywaé sie w piatki i niedziele rano, dla wycieczek zbiorowych,
zgtoszonych uprzednio (3 do 4-ch dni przedtem) telefonicznie do Sekreta-
riatu Wzorcowni w dni powszednie od godz. 9 — 15-ej tel. 593-98 i 311-33.

Uwaga: Wzorcownia prosi o wczesne powiadomienie w wypadku, gdyby
wycieczka miata nie dojs¢ do skutku (przynajmniej na jeden dzien na-
przéd), a to dla unikniecia zbednych kosztéw uruchamiania eksponatow
(maszyn). Réwniez Wzorcownia w analogicznym wypadku zawiadomi za-
wczasu zainteresowanych, ze pokaz odby¢ sie nie moze.

3) Woycieczki zgtoszone z prowincji moga uzyskaé po porozumieniu sie
z Sekretariatem otwarcie Wzorcowni w dniach i godzinach dla siebie
dogodnych.

4) Zwiedzanie Wzorcowni tgcznie z Muzeum T. i P. wynosi:

dla os6b pojedynczych............ ...zt 045
dla wycieczek zbiorowych ...zt 0.25
dla wycieczek szkolnych i robotniczych.................. zt 0.20

Dojazd tramwajami Z, P oraz autobusem B.















