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I. Ochrona i inspekcja pracy.
1.

U S T A W A
z dnia 31 stycznia 1935 r.

o oznaczaniu wagi na ładunkach przewożonych 
na statkach,

(Dz. U. R, P. z dnia 21 m arca 1935 r. Nr. 18, poz. 99).

Art, 1. (1) ∣Na każdej przesyłce opakowa­
nej częściowo lub w całości, mającej tysiąc lub 
więcej kilogramów wagi brutto, oraz na każ­
dym innym przedmiocie tejże wagi, przezna­
czonych do przewiezienia morzem lub drogą 
wodną śródlądową, nadanych na obszarze Rze­
czypospolitej, powinna być przed załadowa­
niem na statek oznaczona waga zwierzchu ła­
dunku lub w innem miejscu łatwo dostrzegal- 
nem, cyframi i literami nie mniejszemi niż 8 cm 
długości, o barwie wybitnie odróżniającej się 
od barwy opakowania towaru lub od barwy to­
waru i nie dającej się zmyć wodą.

(2) Obowiązek oznaczania wagi w sposób, 
wskazany w ust. (1), ciąży na wysyłającym ła­

dunek, jeśli zaś ładunek nadaje ekspedytor — 
na ekspedytorze.

Art. 2, W przypadkach wyjątkowych, gdy 
trudno jest oznaczyć wagę ładunku ściśle, wy­
syłający lub ekspedytor będą mogli wskazać 
wagę przybliżoną.

Art, 3, Nad przestrzeganiem przepisów 
ustawy niniejszej czuwa Urząd Morski w Gdy­
ni oraz inspekcja pracy, a w żegludze śródlądo­
wej organa powołane do inspekcji tej żeglugi 
oraz inspekcja pracy.

Art, 4, W przypadku, gdy wysyłający lub 
ekspedytor nie oznaczyli wagi ładunku, Urząd 
Morski w Gdyni, albo organa powołane do in­
spekcji żeglugi śródlądowej zarządzają ozna­
czenie wagi na koszt wysyłającego lub ekspe­
dytora.

Art, 5, W razie uporczywego przekracza^ 
nia przepisów ustawy niniejszej Dyrektor Urzę­
du Morskiego w Gdyni lub organa powołane do 
inspekcji żeglugi śródlądowej mogą nakładać
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na wysyłających lub ekspedytorów kary grzy- nej z dnia 16 stycznia 1935 r. („Monitor Polski" 
wny do 200 zł. Nr. 24, poz. 39).

Art. 6. Wykonanie ustawy niniejszej po- 
rucza się Ministrom: Opieki Społecznej oraz 
Przemysłu i Handlu, a w odniesieniu do żeglugi 
śródlądowej — Ministrom: Opieki Społecznej 
oraz Komunikacji.

Art. 7. Ustawa niniejsza wchodzi w życie 
w miesiąc po ogłoszeniu.

Prezydent Rzeczypospolitej:
(—) I . Mościcki

Prezes Rady Ministrów:
(—) L. Kozłowski

Minister Przemysłu i Handlu:
(— ) H. Floyar-Rajchman
Minister Komunikacji:

(—) M. Butkiewicz
Minister Opieki Społecznej:

(—) Jerzy Paciorkowski

§ 2.

Umowa wymieniona w § 1 zostaje wcią­
gnięta do rejestru umów zbiorowych powszech­
nie obowiązujących.

§ 3.

Przeglądanie akt rejestrowych Minister­
stwa Opieki Społecznej dozwolone jest każde­
mu w godzinach urzędowych. Pracodawcy i pra­
cownicy, dla których umowa, wymieniona w 
§ 1, jest na mocy rozporządzenia niniejszego 
obowiązującą, mogą żądać odpisów od stron, 
które umowę zawarły, za zwrotem kosztów.

§ 4 .

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Minister Opieki Społecznej:
(— ) Jerzy Paciorkowski

2.

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 21 lutego 1935 r.
w sprawie nadania umowie zbiorowej z dnia 
13 listopada 1934 r. mocy obowiązującej dla 
wszystkich dozorców domowych m. Poznania.

(M onitor Polski z dnia 15 m arca 1935 r. Nr. 62, poz. 83).

Na zasadzie rozporządzenia z dnia 23 grud­
nia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydziałach 
robotniczych i pracowniczych i załatwianiu za­
targów zbiorowych pracy (Dz. Ust. Rzeszy 
Niem, str. 1456) i § 1 rozporządzenia Rady Mi­
nistrów z dnia 6 marca 1922 r. o przekazaniu 
Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej zarządu 
spraw pracy i opieki społecznej na obszarze 
b. dzielnicy pruskiej (Dz. U. R. P, Nr. 21, 
poz. 168) zarządzam, co następuje:

§ 1.

Nadaję moc obowiązującą dla wszystkich 
dozorców domowych m. Poznania umowie zbio­
rowej z dnia 13 listopada 1934 r., zawartej w 
Poznaniu przez Towarzystwo Właścicieli Do­
mów i Nieruchomości w Poznaniu z jednej stro­
ny a Związek Zawodowy Dozorców Domo­
wych Chrześcijańskiego Zjednoczenia Zawodo­
wego, Oddział w Poznaniu, z drugiej strony.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecz-

3.

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 21 lutego 1935 r.
w sprawie nadania umowie zbiorowej z dnia 
28 grudnia 1934 r. mocy obowiązującej dla 
wszystkich cukrowni województwa poznań­
skiego, z wyjątkiem cukrowni Wierzchosła­

wice.

(M onitor Polski z dnia 16 m arca 1935 r. Nr. 63, poz. 84).
Na zasadzie rozporządzenia z dnia 23 grud­

nia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydziałach 
robotniczych i pracowniczych i załatwianiu za­
targów zbiorowych pracy (Dz. Ust. Rzeszy
Niem. str. 1456) i § 1 rozporządzenia Radv Mi­
nistrów z dnia 6 marca 1922 r. o przekazaniu 
Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej zarządu 
spraw pracy i opieki społecznej na obszarze 
b. dzielnicy pruskiej (Dz. U. R, P. Nr. 21, 
poz. 168) zarządzam, co następuje:

§ 1.

Nadaję moc obowiązującą dla wszystkich 
cukrowni województwa poznańskiego, z wyłą­
czeniem cukrowni Wierzchosławice, umowie 
zbiorowej z dnia 28 grudnia 1934 r., zawartej 
w Poznaniu przez Związek Pracodawców dla 
cukrownictwa na Wielkopolskę z jednej strony 
a Związek Robotników i Rzemieślników Z. Z. 
P. oraz Polski Związek Zawodowy Robotników 
w Przemyśle i Handlu „Praca" z drugiej strony.
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Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej 
z dnia 18 stycznia 1935 r. („Monitor Polski" 
Nr. 23, poz, 38).

§ 2.

Umowa wymieniona w § 1 zostaje wcią­
gnięta do rejestru umów zbiorowych powszech­
nie obowiązujących.

§ 3.

Przeglądanie akt rejestrowych Ministerstwa 
Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu w 
godzinach urzędowych. Pracodawcy i praco­
wnicy, dla których umowa, wymieniona w § 1, 
jest na mocy rozporządzenia niniejszego obo­
wiązująca, mogą żądać odpisów od stron, któ­
re umowę zawarły, za zwrotem kosztów.

§ 4.

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Minister Opieki Społecznej:
(— ) Jerzy Paciorkowski

4.

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 14 marca 1935 r.

w sprawie nadania umowie zbiorowej z dnia 
17 listopada 1934 r, mocy powszechnie obowią­
zującej dla wszystkich zakładów przemysło­
wych i handlowych na terenie m. Gniezna i po­
wiatu (z wyjątkiem zakładów w umowie wy­

łączonych),

(Monitor Polski z dnia 23 marca 1935 r. Nr. 69, poz. 95).

Na podstawie rozporządzenia z dnia 23 
grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydzia­
łach robotniczych i pracowniczych i załatwianiu 
zatargów zbiαrαwyαh pracy (Dz. Ust. Rzeszy 
Niem. str. 1456) i § 1 rozporządzenia Rady Mi­
nistrów z dnia 6 marca 1922 r. o przekazaniu 
Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej zarządu 
spraw pracy i opieki społecznej na obszarze 
b. dzielnicy pruskiej (Dz. U. R. P. Nr. 21, 
poz. 168) zarządzam, co następuje:

§ 1.

Nadaję moc powszechnie obowiązującą dla 
wszystkich zakładów przemysłowych i handlo­
wych na terenie m, Gniezna i powiatu, z wy­

jątkiem Zakładów w umowie wyłączonych, 
oraz tobół publicznych, umowie zbiorowej 
z dnia 17 listopada 19Ś4 r. zawartej w Gnieźnie 
przez Związek Pracodawców m. Gniezna i oko­
licy z jednej strony a Sekretarjat Związku Ro­
botników i Rzemieślników Zjednoczenia Zawo­
dowego Polskiego w Gnieźnie z drugiej strony.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej 
z dnia 7 stycznia 1935 r. („Monitor Polski" 
Nr. 20, poz. 30).

§ 2.

Umowa wymieniona w § 1 zostaje wcią­
gnięta do rejestru umów zbiorowych powszech­
nie obowiązujących.

§ 3.

Przeglądanie akt rejestrowych Minister­
stwa Opieki Społecznej dozwolone jest każde­
mu w godzinach urzędowych. Pracodawcy 
i pracownicy, dla których umowa, wymieniona 
w § 1, jest na mocy rozporządzenia niniejszego 
obowiązująca, mogą żądać odpisów od stron, 
które umowę zawarły, za zwrotem kosztów.

§ 4.

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Minister Opieki Społecznej:
(— ) Jerzy  Paciorkowski

5.

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 21 marca 1935 r.
w sprawie powołania Nadzwyczajnej Komisji 
Rozjemczej dla ustalenia waruków pracy i pła­
cy robotników rolnych na obszarze powiatu ol­

kuskiego na rok służbowy 1935/36.

(M onitor Polski z dnia 27 m arca 1935 r. Nr. 72, poz. 101).

Na podstawie art. 1 i 2 ustawy z dnia 
18 lipca 1924 r. w przedmiocie uprawnień Mi­
nistra Pracy i Opieki Społecznej do powoływa­
nia Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do 
załatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy 
pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz. 
U, R. P. Nr. 71, poz. 686) zarządzam, co na­
stępuje:

§ 1.

Powołuję niniejszem Nadzwyczajną Ko­
misję Rozjemczą dla ustalenia warunków pracy
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i płacy robotników rolnych na obszarze powia­
tu olkuskiego na rok służbowy 1935/36.

§ 2.

Przewodniczącym tej Nadzwyczajnej Ko­
misji Rozjemczej mianuję p. Wiesława Kulic.” 
kowskiego, Inspektora Pracy 18 Obwodu.

§ 3.

Skład tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjem­
czej poza delegatami rządowymi określam w 
następujący sposób:

a) Związek Ziemian na powiat olkuski w 
Olkuszu deleguje 3 przedstawicieli;

b) Związek Zawodowy Robotników Rol­
nych Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie 
deleguje 3 przedstawicieli.

§ 4.

Pierwsze posiedzenie Komisji wyznaczam 
na dzień 1 kwietnia 1935 r. o godzinie 11 w 
Krakowie w lokalu Inspektora Pracy VII Okrę­
gu, ul. Lubelska 27.

Minister Opieki Społecznej:
(— ) Jerzy Paciorkowski

6.

OKÓLNIK Nr. 12/35
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 19 marca 1935 r. Nr. Pin. 11/2-5

w sprawie wykładni ustawy z dn. 26 listopada 
1925 r., dotyczącej uzupełnienia odszkodowań 
osób, dotkniętych skutkami nieszczęśliwych 
wypadków przy pracy w b. dzielnicy rosyjskiej 

lub na wychodźtwie w Rosji.

Niniejszem wyjaśniam, iż pomimo upływu 
terminu (31.XII. 1929 r.) do zgłaszania roszczeń 
o przyznanie odszkodowania z tytułu wypad­
ków przy pracy na podstawie ustawy z dnia 
26 listopada 1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 125, 
poz. 892), roszczenia te należy nadal przyjmo­
wać i przekazywać do rozpoznania Komisji dla 
świadczeń w tych wypadkach, jeżeli zaintereso­
wani przed upływem terminu 31 grudnia 1929 r. 
wystąpili o odszkodowanie z tytułu wypadków 
do Mieszanego Trybunału polsko-niemieckiego, 
bądź, też, jeżeli kiedykolwiek przed tą datą za­
rejestrowali swe roszczenia w urzędach pań­
stwowych.

Główny Inspektor Pracy 
Dyrektor Departamentu:

(— ) M. Klott

7.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 27 marca 1935 r. Nr. Pin. 19/1-5

w sprawie wzoru umów o naukę w przemyśle,

Do
Panów Inspektorów Pracy wszystkich 
okręgów.

Związek Izb Przemysłowo-Handlowych 
opracował wzór umowy o naukę w przemyśle 
i po uzgodnieniu tekstu jego z Ministerstwem 
Opieki Społecznej przesłał do wszystkich Izb 
Przemysłowo-Handlowych.

Do czasu ustalenia oficjalnego tekstu umo­
wy o naukę w drodze rozporządzenia wyko­
nawczego do ustawy przemysłowej, wzór ten 
należy uznać za właściwy.

Celem uporządkowania stosunków nauki 
w przedsiębiorstwach Panowie Inspektorzy po­
winni w trakcie wizytacyj zwracać uwagę, czy 
w myśl art. 116 ustawy przemysłowej umowy 
o naukę są ustalone na piśmie i zarejestrowane 
w Izbie Przemysłowo-Handlowej (względnie 
Izbie Rzemieślniczej), a w razie uchybień w tym 
zakresie powiadamiać władze przemysłowe.

Ministerstwo Przemysłu i Handlu w okól­
niku z dn. 14.III. b. r. do urzędów wojewódzkich 
wyjaśniło sprawę właściwego postępowania 
tych urzędów w razie niespisania przez przed­
siębiorcę umowy na piśmie.

Przy niniejszem załączam: 1) wzór umowy 
o naukę w przemyśle, 2) instrukcję w sprawie 
obowiązku rejestracji umów i 3) odpis okólnika 
Ministerstwa Przemysłu i Handlu.

Główny Inspektor Pracy 
Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott

3 zał.
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Zał. 1 do p. o. M. O. S. 
z dn. 27. III. 1935 r.

WOLNE OD OPŁATY STEMPLOWEJ 
w myśl ust. 2 art. 91 ustawy z dnia 1 lipca 1926 
o opłatach stemplowych (Dz. U. R. P. Nr. 98, poz.570)

Umowa o naukę w przemyśle
................................................................................................................................................., działający w imieniu przedsiębior-

(imię i nazwisko)
stwa............................................................................................................................................................................................. ............

(brzmienie firmy)
w .............................................................................................................................................................  , należącego do zrzeszenia

(dokładny adres przedsiębiorstwa)
przemysłowego*) ....................................................................................... ...................................................................  i zwanego

(nazwa zrzeszenia)
dalej w niniejszej umowie w skróceniu „pryncypałem” z jednej strony, oraz.......................................................................

(imię
......................................................................................... , zamieszkały(a) ...........................................................................................

i nazwisko ucznia(nicy) (miejsce zamieszkania ucznia(nicy)
w osobie swego ustawowego zastępcy ...........................................................................................................................................

(imię i nazwisko ojca lub opiekuna i miejsce zamieszkania tegoż)
....................................... , urodzony dnia ................................................ 19...........  roku, posiadający(a) świadectwo ukoń­
czenia .....  klas szkoły ............................... ........................................................................................................................................
w......................................................................................... , zwany(a) dalej w niniejszej umowie w skróceniu „uczeń” — z dru­
giej strony — zawierają umowę o naukę w przemyśle treści następującej:

§ 1

Pryncypał przyjmuje.....................................................................................................................................................
(imię i nazwisko ucznia)

w charakterze ucznia przemysłowego i zobowiązuje się do kierowania jego praktycznem wykształceniem, celem wyu­
czenia go........................................................................................................................................................................................... -....

(rodzaj przemysłu)
Czas nauki trwać będzie ...........................................................................................................  począwszy od

(lat, miesięcy)
dnia.........................................................  19...........  roku, do dnia .......................................................................  19...........  roku.

W razie przerwy w nauce ponad 4 tygodnie, spowodowanej chorobą lub inną przyczyną ze strony ucznia 
może pryncypał żądać odpowiedniego prolongowania umowy.

§ 2

Pierwsze ...........  tygodni nauki stanowią okres próbny**). Podczas tego okresu każda ze stron może bez
podania motywów umowę rozwiązać. Jeżeli przed upływem ostatniego dnia okresu próbnego żadna ze stron od umowy 
nie odstąpi, umowa staje się prawomocna, a czas nauki próbnej wlicza się do ogólnego czasu nauki, ustalonego w § 1 
niniejszej umowy.

§ 3

Pryncypal zobowiązuje się płacić uczniowi podczas jego nauki tytułem wynagrodzenia za pracę***):

w I roku w gotówce zł. .......................  za godz. w naturze zł. ****).............
w II „ „ zł.......................... „ „ „ zł............................
w III „ ,, zł.   „ „ „ zł............................
w IV „ ,, zł.   „ „ „ zł............................

Wynagrodzenie będzie płatne w terminach:...........................................................................................................
Za stracony przez ucznia bez winy z jego strony czas w nauce — przedsiębiorstwo nie może robić żad­

nych potrąceń.

§ 4

Pryncypał winien:
1) starać się, ażeby uczeń miał możność i sposobność praktycznego wykształcenia się w przemyśle;
2) przestrzegać, ażeby uczeń zachowywał się przyzwoicie oraz regularnie uczęszczał do szkoły dokształcającej;
3) przestrzegać, by uczeń nie był obarczony pracą, niemającą nic wspólnego z nauką w przemyśle, albo przekia- 

' czającą jego siły fizyczne;
4) przestrzegać, by uczeń nie był źle traktowany przez pracowników i domowników.

Obowiązki, wyszczególnione wyżej, ciążą również na zastępcach pryncypala.

§ 5

Uczeń zobowiązuje się nie marnować świadomie lub przez niedbalstwo wszelkiego rodzaju materiałów, 
jakie będzie otrzymywał od pryncypala, jak również obchodzić się pieczołowicie z powierzonemi mu narzędziami, przy­

*) zbędne skreślić.
**) W myśl obowiązującego ustawodawstwa czas próby trwa 4 tygodnie i może być przedłużony do 3 miesięcy.

***) W myśl obowiązującego ustawodawstwa bezpłatne zatrudnianie uczniów przemysłowych jest wzbronione; wzbro­
nione jest również przyjmowanie przez pryncypala wynagrodzenia za naukę.

****) Należy podać ekwiwalent pieniężny świadczeń w naturze, obliczony miesięcznie lub rocznie.



155

rządami, maszynami i t. p. Uczeń względnie ustawowy zastępca, odpowiadają majątkowo wobec przedsiębiorstwa za 
wszelkie straty, wynikłe ze stwierdzonego niedbalstwa lub złej woli ucznia przy obchodzeniu się z materiałami i urzą­
dzeniami przedsiębiorstwa.

§ 6

Uczeń zobowiązuje się:
1) być posłusznym pryncypałowi i osobom zastępującym pryncypała w kierownictwie nauką ucznia;
2) pracować pilnie;
3) zachowywać się przyzwoicie;
4) uczęszczać regularnie do szkoły dokształcającej, w myśl obowiązujących w tym względzie przepisów;
5) zachowywać tajemnice handlowe i techniczne przedsiębiorstwa i stosować się do obowiązującego w niem re­

gulaminu pracy.

§ 7

Pryncypał może rozwiązać niniejsz? umowę, przed upływem umówionego czasu nauki, jeżeli zostanie stwier­
dzone, że uczeń, mimo upomnień piśmiennych, skierowanych do ucznia, lub — w razie niepełnoletności — tegoż do 
jego ustawowego zastępcy, wykracza przeciwko obowiązkom, określonym niniejszą umową.

§ 8

Uczeń, względnie jego ustawowy zastępca, mogą rozwiązać niniejszą umowę przed upływem umówionego 
czasu w następujących przypadkach:

1) jeżeli uczeń nie może pozostawać w nauce bez uszczerbku dla swego zdrowia;
2) jeżeli pryncypał: a) zaniedbuje swoje obowiązki względem ucznia w sposób zagrażający jego zdrowiu lub mo­

ralności, b) zaniedbuje wyszkolenia ucznia w przemyśle, c) utrudnia uczniowi regularne uczęszczanie do szkoły 
dokształcającej;

3) jeżeli pryncypał staje się niezdolny do należytego spełniania ustalonych niniejszą umową zobowiązań;
4) jeżeli przedsiębiorstwo przeniesione zostaje do innej gminy w ciągu miesiąca od dnia przeniesienia.

Umowa niniejsza ulega rozwiązaniu, jeżeli uczeń, względnie jego ustawowy zastępca, złoży pisemne oświad­
czenie, że zmienia zawód albo przechodzi do przemysłu innego rodzaju, albo że naskutek zmienionych warunków zmu­
szony jest powrócić d > rodziców, by im pomagać w przemyśle, rzemiośle lub gospodarstwie. W tych przypadkach na­
stępuje rozwiązanie umowy z upływem czterech tygodni, licząc od dnia doręczenia pryncypałowi wzmiankowanego wy­
żej piśmiennego oświadczenia,*o ile pryncypał’nie zwolni ucznia'wcześniej.

§ 10

Umowa niniejsza wygasa w razie zwinięcia przedsiębiorstwa oraz w razie śmierci ucznia lub pryncypała. 

§ U
Umowa niniejsza podlegać będzie rozwiązaniu z mocy samego prawa naskutek zarządzeń władzy prze­

mysłowej, wydanych na podstawie art. art. 111, 113 i 125 Rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 
1927 r. o prawie przemysłowem (Dz. U. R. P. Nr. 53, poz. 468), zmienionego ustawą Z dnia 10. III. 1934 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 40, poz. 330).

§ 12

W razie rozwiązania niniejszej umowy lub jej wygaśnięcia wskutek zwinięcia przedsiębiorstwa, jak również 
po prawidłowem ukończeniu nauki przez ucznia, pryncypał zobowiązuje się wydać uczniowi w ciągu ośmiu dni świa­
dectwo stwierdzające przebyty czas nauki.

§ 13*)

Pryncypał zobowiązuje się przesiać odpis niniejszej umowy do rejestracji w Izbie Przemysłowo-Handlowej 
w Warszawie jak również zawiadamiać Izbę o wygaśnięciu umowy i wszelkich zaszłych w niej zmianach w ciągu 2-ch 
tygodni od dnia podpisania umowy lub zaszłej zmiany.

Umowa niniejsza została sporządzona w 2 równobrzmiących egzemplarzach, podpisanych przez strony 
oraz w odpisach.

Po jednym egzemplarzu umowy otrzymują pryncypał i uczeń lub jego ustawowy zastępca.
Ponadto po jednym odpisie umowy otrzymują:

1) Izba Przemysłowo-Handlowa w Warszawie
2) ................... ’.....................................................................

(nazwa zrzeszenia, do którego pryncypał należy)
......................................................................................... , dnia ..............................................................................  19...........  roku

(miejsce i data zawarcia umowy) ....................................................................
Podpisy stron: uczeń

pryncypał ustawowy zastępca ucznia w razie
jego małoletności

Wciągnięto do rejestru umów o naukę w przemyśle Izby Przemysłowo-Handlowej w Warszawie

pod N -rem .......................  dnia........................................................................ 19........... r.

IZBA PRZEMYSŁOWO-HANDLOWA W WARSZAWIE

*) Miejsce na ewentualne przepisy dodatkowe nieobjęte postanowieniami umowy wzorowej.
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Zat. 2 do p. o. M. 0 . S. z dn. 
27.111. 1935 r.

Obowiązek rejestracji umów o naukę w Izbie
Przemysłowo-Handlowej w Warszawie.

W myśl art. 116 rozporządzenia Prezyden­
ta Rzeczypospolitej z dnia 6 czerwca 1927 r. 
o prawie przemysłowem (Dz. U. R. P. Nr. 53, 
poz. 468), w brzmieniu zmienionem ustawą z dnia 
10 marca 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 350)— 
warunki, dotyczące nauki w przedsiębior­
stwach przemysłowo-handlowych, które za­
trudniają uczniów przemysłowych, winny być 
w ciągu 4 tygodni od dnia rozpoczęcia nauki 
ustalone umową pisemną, podpisaną przez 
przemysłowca (prycypała), albo jego zastępcę 
oraz przez ucznia — i, jeżeli uczeń ma mniej 
niż 21 lat, także przez jego ojca lub opiekuna.

W umowie należy: określić przemysł, w 
którym uczeń ma być kształcony, podać czas 
trwania nauki oraz wzajemne świadczenia 
i przytoczyć warunki rozwiązania umowy,

Umowę należy sporządzić w dwóch eg­
zemplarzach, podpisanych przez strony; po za­
rejestrowaniu jeden z nich otrzymuje przedsię­
biorstwo, drugi zaś uczeń, względnie jego oj­
ciec lub opiekun.

Najdalej w ciągu 14 dni od dnia zawarcia 
umowy przemysłowiec winien obydwa jej eg­
zemplarze wraz z jednym odpisem przedstawić 
Izbie Przemysłowo-Handlowej w Warszawie w 
celu zarejestrowania. Równocześnie należy 
wnieść do kasy Izbv albo wpłacić na konto 
czekowe P. K. O. Nr. 18750 — opłatę za reje­
strację w wysokości zł 10.

Jeżeli przemysłowiec jest członkiem zrze­
szenia przemysłowego (organizacji społeczno- 
zawodowej) — koniecznem jest przesłanie od­
pisu umowy zrzeszeniu w ciągu 14 dni od dnia 
zawarcia umowy.

W tych wypadkach, gdy zrzeszenie prze 
mysłowe, do którego naleζv przemysłowiec, na­
łoży na swych członków obowiązek zawierania 
umowy o naukę nrzed zrzeszeniem, umowę 
sporządza i rejestrację przeprowadza sama o r­
ganizacja na podstawie zgłoszenia przemysłow­
ca.

Dla ułatwienia zainteresowanym dopełnie­
nia obowiązku zawarcia umowy o naukę zgod­
nie z prawem i zarejestrowania jej, Izba wyda­
ła drukiem schemat wzorowej umowy o naukę, 
który biuro jej wydaje do użytku przemysłow­
ców. 

Wobec tego, że dotychczas znaczna część 
umów o naukę nie została jeszcze zarejestro­
wana zgodnie z przytoczonemi wyżej przepisa­
mi prawnemi, Izba przypomina wszystkim 
przedsiębiorstwom na terenie m. st. Warszawy 
i woj. warszawskiego, które zatrudniają ucz­
niów przemysłowych — o ciążącym na nich

obowiązku niezwłocznego zarejestrowania 
wszystkich umów o naukę, zawartych po dniu 
15 sierpnia 1934 r., oraz rejestrowania każdej 
nowej umowy w ciągu dni 14 od jej zawarcia.

Izba zwraca uwagę, że za niezarejestrowa- 
nie umowy o naukę winni podlegają sankcjom 
karnym, przewidzianym w art. 126 prawa prze­
mysłowego (grzywna do zł 1000, — i areszt do 
dni 14) oraz w art. 6 rozporządzenia Prezydenta 
R. P. z dn. 17.VII. 1927 r. o izbach przemysło­
wo-handlowych (grzywna do zł 300).

Obowiązek zawierania umów o naukę i re­
jestrowania ich w Izbie Przemysłowo-Handlo­
wej w Warszawie obejmuje tylko uczniów 
przemysłowych, natomiast nie obejmuje on t, 
zw. praktykantów, czyli osób, uzupełniających 
przez praktykę teoretyczne wiadomości facho­
we, uzyskane w szkole zawodowej, niezależnie 
od jej stopnia.

Zat. Nr. 3 do p. o. M. O. S 
z dn. 27.III. 1935 r.

OKÓLNIK
MINISTERSTWA PRZEMYSŁU I HANDLU 

z dnia 14 marca 1935 r. Nr. P. A. III. 1/52
w sprawie umów o naukę w przemyśle, nieu­

stalonych pisemnie.

Do
urzędów wojewódzkich (wszystkich) i 
Komisarza Rządu na m. st. Warszawę.

Według art. 116 ust. 1 prawa przemysło­
wego „warunki tyczące się nauki, winny być 
∙'v ciągu 4 tygodni po rozpoczęciu nauki usta­
lone umową p i s e m n ą“. Brak zatem ustale­
nia odnośnych warunków w terminie i na piś­
mie stanowi niewątpliwie przekroczenie po­
wyższego przepisu, za które należy pociągać 
przemysłowców (prvncvnałów) do odpowie­
dzialności karnej z art. 126 prawa przemysło­
wego

Rozumie sie. że ukarać przemysłowca w 
drodze karno-administracyjnej za przekrocze­
nie art. 116 ust. 1 prawa przemysłowego można 
i należy jedynie w wypadku, gdy władza stwier­
dzi bezspornie, że zamiarem umawiających się 
stron bvło zawarcie u m o w y  o n a u k ę  w 
przemyśle, czyli w wynadku, gdv zawarto taką 
urnowe ustnie a zaniedbano ustalenia (w termi­
nie) jej warunków na niśmie.

Ze w z g l ę d u  na c a ł o k s z t a ł t  s t o ­
s u n k ó w  u c z n i o w s k i c h  M i n i s t e r ­
s tw o  P r z e m y s ł u  i H a n d lu  k ł a d z i e  
w i e 1 k i n a c i s k  n a  to , a b y  w ła ­
d z e  p r z e m y s ł o w e  n ie  d o p u s z ­
c z a ł y  do  z a n i e d b y w a n i a  p r z e z  
p r z e m y s ł o w c ó w  z a w i e r a n i a  z u c z ­
n i a m i  p r z e m y s ł o w y m i  u m ó w  p i ­
s e m n y c h .
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Równocześnie jednak informuje się Urząd, 
że zaniedbanie przez przemysłowca spisania 
umowy o naukę n ie  p o w in n o  w żadnym 
razie s z k o d z i ć  u c z n io w i .  To też, je­
żeli stosunek nauki w danem przedsiębiorstwie 
rzemieślniczem zostanie dodatkowo (np. w po­
stępowaniu karno - administracyjnem) ustalo­
ny i ex post zalegalizowany — podlega zalicze­

niu do „terminu", po upływie którego termina­
tor może poddać się egzaminowi na czeladnika 
(art. 152 prawa przem.), również czas nauki 
przebyty w warsztacie bez umowy pisemnej.

Dyrektor Departamentu
(—) Kandel

II. Zatrudnienie i migracja.

1.

U S T A W A

z dnia 26 marca 1935 r.

o zmianie moratorjum mieszkaniowego dla bez­
robotnych.

(Dz. U. R. P. z dnia 30 m arca 1935 r. Nr. 22, poz. 126).

Art. 1. Końcowy termin okresu , wymie­
nionego w zdaniu ostatniem ust. 1 art. 23 usta­
wy o ochronie lokatorów z dnia 11 kwietnia 
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 406) w brzmie­
niu ustawy z dnia 7 listopada 1931 r„ zmienia­
jącej ustawę o ochronie lokatorów (Dz. U. R. P. 
Nr. 105, poz. 808), ustalony ostatnio rozporzą­
dzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
13 kwietnia 1934 r. (Dz. U, R. P. Nr. 32, poz. 
287) na dzień 31 października 1934 r. — ustala 
się w roku 1935 na dzień 31 października.

Art. 2. Wykonanie ustawy niniejszej poru- 
cza się Ministrom: Sprawiedliwości i Spraw 
Wewnętrznych.

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w życie 
z dniem 1 kwietnia 1935 r.

Prezydent Rzeczypospolitej:
(—) I . Mościcki

Prezes Rady Ministrów:

(—) L. Kozłowski

Minister Spraw Wewnętrznych:
(—) Marjan Zyndram-Kościałkowski

Minister Sprawiedliwości:

(—) Czesław Michałowski

2.
ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 26 marca 1935 r.

o wykonywaniu przez Fundusz Pracy pośred­
nictwa pracy.

(Dz. U. R. P z dnia 5 m arca 1935 r. Nr. 23, poz. 152).

Na podstawie art. 5 rozporządzenia Prezy­
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 października 
1934 r. o połączeniu Funduszu Bezrobocia z 
Funduszem Pracy (Dz. U. R. P. Nr. 94, poz. 849) 
zarządzam, co następuje:

I. Przepisy ogólne.

§ 1. (1) Fundusz Pracy wykonywa pośred­
nictwo pracy przez Wojewódzkie Biura Fundu­
szu Pracy, ich ekspozytury oraz instytucje za­
stępcze, wymienione w art. 9 ust. (1) ustawy z 
dnia 16 marca 1933 r. o Funduszu Pracy (Dz. U. 
R. P. Nr. 22, poz. 163) zmienionej rozporządze­
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 
października 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 94, 
poz. 849).

(2) Pośrednictwo pracy robotników porto­
wych w Gdyni wykonywa Fundusz Pracy przez 
specjalne biuro, którego organizację i tryb po­
stępowania określa osobne rozporządzenie.

(3) Przepisy rozporządzenia niniejszego, 
dotyczące wykonywania pośrednictwa pracy 
przez Wojewódzkie Biura Funduszu Pracy, ma­
ją odpowiednie zastosowanie do ekspozytur 
tych biur i instytucyj zastępczych.

(4) W dalszych paragrafach rozporządze­
nia niniejszego Wojewódzkie Biuro Funduszu 
Pracy będzie oznaczone wyrazem: „biuro".

II. Zakres działania.

§ 2. (1) Biura wykonywają pośrednictwo
pracy w zakresie:

1) dekretu z dnia 27 stycznia 1919 r. o or­
ganizacji państwowych urzędów pośrednictwa
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pracy i opieki nad wychodźcami (Dz. P. P. P. 
Nr. 11, poz. 127);

2) dekretu Komisarjatu Naczelnej Rady Lu­
dowej w Poznaniu z dnia 6 lipca 1919 r. o orga­
nizacji biur pośrednictwa pracy (Tyg. Urzęd. 
Nr. 29, poz. 93), uzupełnionego ustawą z dnia 
12 czerwca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 58, 
poz. 586);

3) rozporządzenia Ministra b. dzielnicy 
pruskiej z dnia 14 października 1921 r. o pań­
stwowych urzędach pośrednictwa pracy (Dz. U, 
R. P. Nr. 93, poz. 687) w brzmieniu rozporzą­
dzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dn. 
15 lutego 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 162);

4) ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabez­
pieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. 
z 1932 r. Nr. 58, poz. 555), zmienionej rozporzą­
dzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 
października 1933 r, (Dz. U. R, P. Nr. 85, 
poz. 649), rozporządzeniem Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 24 października 1934 r. (Dz. U. 
R. P, Nr. 94, poz. 849) i rozporządzeniem Pre­
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 grudnia 
1934 r, (Dz. U. R. P. Nr. 110, poz. 976).

(2) Ponadto biuro wykonywa czynności 
przekazane Funduszowi Bezrobocia na mocy 
rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z 
dnia 15 marca 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 22, 
poz. 167).

(3) W szczególności do czynności biura w 
zakresie objętym ust. (1) i (2) należy:

1) rejestracja, ewidencja, kwalifikowanie i 
kontrola poszukujących pracy,

2) pośrednictwo pracy w kraju,
3) kierowanie na roboty publiczne,
4) rejestracja i ewidencja wolnych miejsc 

pracy oraz wykorzystywanie zgłoszeń wolnych 
miejsc pracy, dokonywanych przez zakłady pra­
cy na podstawie art. 30 ustawy z dnia 18 lipca 
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezro­
bocia,

5) regulowanie rynku pracy przez wymia­
nę wolnych miejsc pracy (clearing pracy),

6) przysposobienie i poradnictwo zawo­
dowe,

7) czuwanie nad przestrzeganiem przez za­
kłady pracy przepisów ustawy z dnia 17 marca 
1932 r. o zaopatrzeniu inwalidzkiem, w zakre­
sie zatrudniania inwalidów wojennych i woj­
skowych,

8) udzielanie informacyj o krajowych sto­
sunkach zarobkowych i o stanie rynku pracy,

9) zbieranie i zestawianie materjałów sta­
tystycznych, dotyczących stanu krajowego ryn­
ku pracy,

10) udzielanie zaświadczeń, wymaganych 
do korzystania z ulg taryfowych na kolejach 
państwowych,

11) współdziałanie z władzami administra­
cji ogólnej w sprawie zwalczania nielegalnego 
pośrednictwa pracy oraz w sprawach działal­
ności zarobkowych i społecznych biur pośred­
nictwa pracy,

12) załatwianie spraw emigracyjnych w za­
kresie pośrednictwa pracy, zleconych osobnem 
zarządzeniem Ministra Opieki Społecznej.

III. Sposób urzędowania.

§ 3. Biuro obowiązane jest przyjąć każde 
zgłoszenie wolnego miejsca pracy, dokonane 
ustnie, telefonicznie lub pisemnie, z wyjątkiem 
zgłoszeń, zawierających zaofiarowanie pracy, 
sprzecznej z obowiązującemi przepisami lub do- 
bremi obyczajami.

§ 4, (1) Każdy poszukujący pracy, zgła­
szający się do biura w godzinach urzędowych, 
podanych do wiadomości publicznej, powinien 
być zarejestrowany we właściwem biurze, z za­
strzeżeniem § 10.

(2) Właściwem jest biuro, na którego ob­
szarze działania poszukujący pracy zamieszku­
je przynajmniej od trzech miesięcy.

(3) Przy rejestracji biuro może żądać od po­
szukującego pracy udzielenia szczegółowych 
informacyj osobistych, udowodnienia posiada­
nych kwalifikacyj i przedstawienia świadectw 
z poprzednich miejsc pracy.

§ 5. (1) Biuro zalicza poszukującego pra­
cy do zawodu, w jakim pragnie otrzymać pra­
cę na podstawie przedstawionych świadectw, 
a w braku ich lub w razie jakichkolwiek wątpli­
wości, na zasadzie przeprowadzonego spraw­
dzenia kwalifikacyj.

(2) W miejscowościach, w których czynne 
są poradnie psychotechniczne, należy, w miarę 
możności, zasięgać opinji tych poradni przy za­
liczaniu młodocianych do poszczególnych za­
wodów.

§ 6. Biuro obowiązane jest do kontroli po­
szukujących pracy w sposób i w terminach 
określonych w regulaminie, -wydanym przez 
Dyrektora Funduszu Pracy (§ 8).

§ 7. (1) Przy wykonywaniu pośrednictwa
pracy, biuro obowiązane jest stosować nastę­
pujące zasady:

1) mogą być zapośredniczani tylko ci po­
szukujący pracy, którzy stosują się do przepi­
sów o kontroli oraz pozostają w ewidencji 
biura;

2) przy kierowaniu na wolne miejsca pracy 
należy mieć na względzie:

a) zdolność zawodową i fizyczną poszuku­
jącego pracy;
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b) okoliczność pozostawania bez pracy;
c) szczególne zasługi położone przy odbu­

dowie i obronie Państwa;
d) stan rodzinny, z tem, że przy równych 

kwalifikacjach pierwszeństwo mają bez­
robotni żywiciele rodzin, t. j. osoby, po­
siadające na swem wyłącznem utrzyma­
niu żonę, dzieci w wieku do lat 18 lub 
niezdolnych do pracy wstępnych i 
zstępnych;

e) przy równych warunkach (kwalifikacje, 
okoliczność pozostawania bez pracy, 
szczególne zasługi dla Państwa i stan 
rodzinny) — kolejność, uzależniona od 
okresu pozostawania bez pracy.

(2) Przed skierowaniem poszukującego pra­
cy na wolne miejsce pracy, biuro powinno 
stwierdzić, czy kandydat posiada wymagane w 
zgłoszeniu kwalifikacje, dokładnie poinformo­
wać go o warunkach, zadeklarowanych przez 
pracodawcę, oraz stwierdzić, czy przyjmuje za­
ofiarowane warunki pracy.

(3) Dowodem stwierdzającym, że kandydat 
został skierowany przez biuro na wolne miejsce 
po zapoznaniu się z warunkami pracy, jest kar­
ta polecająca biura.

(4) Pracodawcy służy prawo wyboru kan­
dydatów.

(5) W przypadku zgłoszenia wolnego miej­
sca przez zakład pracy, objęty strajkiem lub 
lokautem, biuro ogranicza się do podania tego 
zgłoszenia do wiadomości publicznej, z zazna­
czeniem faktu strajku lub lokautu.

§ 8. Regulamin o czynnościach biur w za­
kresie, objętym rozporządzeniem niniejszem, 
wydany przez Dyrektora Funduszu Pracy i za­
twierdzony przez Ministra Opieki Społecznej, 
określa sposób:

1) przyjmowania zgłoszeń wolnych miejsc 
pracy oraz wykorzystywania tych zgłoszeń;

2) rejestracji, ewidencji i kwalifikowania 
poszukujących pracy;

3) kontroli poszukujących pracy;
4) zapośredniczania do pracy;
5) zaciągu na roboty publiczne;
6) udzielania zaświadczeń, przewidzianych 

w § 2 ust. (3) punkt 10).

§ 9. (1) Biuro ma prawo, a na wyraźne żą­
danie poszukującego pracy jest obowiązane 
udzielić mu należytych ustalonych danych, do­
tyczących wolnego miejsca pracy, które mogą 
mieć znaczenie dla poszukującego pracy.

(2) Biuro ma również prawo, a na wyraźne 
żądanie pracodawcy jest obowiązane udzielić 
mu należycie ustalonych danych, dotyczących 
poszukującego pracy, które mogą mieć poważ­
ne znaczenie przy określeniu, czy kandydat 
będzie odpowiedni na wolne miejsce pracy.

§ 10. W przypadku zmiany miejsca za­
mieszkania, pociągającej za sobą zmianę wła­
ściwości terytorjalnej biura (§ 4 ust. (2)), zare­
jestrowanie się poszukującego pracy przed 
upływem terminu, o którym mowa w § 4 ust. 
(2), nastąpić może tylko po okazaniu zaświad­
czenia, uprawniającego do zarejestrowania 
się, które wydaje biuro, właściwe dla poprzed­
niego miejsca zamieszkania.

§ 11. Wszelkie czynności biura w zakre­
sie pośrednictwa pracy są bezpłatne, z zastrze­
żeniem § 12.

§ 12. (1) Przy zapośredniczaniu służby do­
mowej pracodawca obowiązany jest uiścić ty­
tułem zwrotu kosztów opłatę w wysokości 2 zł 
od osoby zapośredniczonej. Wysokość opłat dla 
poszczególnych miejscowości ustala Dyrektor 
Funduszu Pracy, uwzględniając stan miejsco­
wego rynku pracy oraz otrzymywane przez 
służbę domową wynagrodzenie.

(2) Pracodawca obowiązany jest zwrócić 
biuru rzeczywiste wydatki, poniesione w związ­
ku z czynnościami, niewchodzącemi w zakres 
normalnego urzędowania biura, a dokonane na 
wyraźne zlecenie pracodawcy. Do czynności 
tych należą: depesze i rozmowy telefoniczne 
międzymiastowe, rozjazdy urzędników biura w 
sprawach pracodawcy oraz ogłoszenia w pi­
smach.

IV. Obowiązki poszukującego pracy.

§ 13. (1) W ciągu całego czasu poszukiwa­
nia pracy, poszukujący pracy, zarejestrowany 
w biurze, — jeżeli pragnie pozostać w ewiden­
cji tego biura, — powinien zgłaszać się osobi­
ście do kontroli ewidencyjnej przynajmniej raz 
w każdym miesiącu kalendarzowym w miejscu 
i terminie, oznaczonych przez biuro, celem 
stwierdzenia,' że poszukuje pracy.

(2) Jeżeli poszukujący pracy nie zgłosił się 
do kontroli, biuro skreśla go z bieżącej ewi­
dencji.

§ 14. Poszukujący pracy nie jest obowią­
zany przyjąć pracy, ofiarowanej mu przez biu­
ro, jednakże powinien podać przyczyny, uza­
sadniające odmowę. Niepodanie przyczyn od­
mowy powoduje skreślenie poszukującego pra­
cy z bieżącej ewidencji biura.

V. Komisje doradcze.

§ 15. (1) Celem współdziałania biur i ich
ekspozytur przy wykonywaniu czynności po­
średnictwa pracy z samorządem terytorjalnym 
i gospodarczym, z organizacjami pracodawców 
oraz ze zrzeszeniami pracowniczemi, mogą być 
tworzone komisje doradcze.

(2) Komisje doradcze powołuje i rozwiązu­
je Dyrektor Wojewódzkiego Biura Funduszu 
Pracy.
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(3) W skład komisji doradczej wchodzą:
1) przedstawiciel biura bądź ekspozytury, 

jako przewodniczący,
2) przedstawiciel inspekcji pracy,
3) przedstawiciele samorządu terytorjalne- 

go i gospodarczego,
4) przedstawiciele pracodawców,
5) przedstawiciele pracowników.
(4) Ponadto Dyrektor Wojewódzkiego Biu­

ra Funduszu Pracy może — stosownie do po­
trzeby — powoływać do komisji inne osoby, 
poza wymienionemi powyżej.

(5) Przedstawicieli wymienionych w punk 
lach 4) i 5) ustępu (3) powołuje Dyrektor biura 
z pośród członków organizacyj pracodawców i 
zrzeszeń pracowników, działających na obsza­
rze biura, bądź ekspozytury.

VI. Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 16. Poszukujących pracy, zarejestrowa­
nych w biurach pośrednictwa pracy Funduszu 
Bezrobocia, uważa się za zarejestrowanych w 
biurach wymienionych w § 1.

§ 17. (1) Rozporządzenie niniejsze wcho­
dzi w życie z dniem 1 kwietnia 1935 roku.

(2) Z chwilą wejścia w życie rozporządze­
nia niniejszego traci moc obowiązującą rozpo­
rządzenie Ministra Opieki Społecznej z dnia 15 
marca 1934 r. o biurach pośrednictwa pracy 
Funduszu Bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 22, 
poz. 168).

Minister Opieki Społecznej:
(—) Jerzy Paciorkowski

3.

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 27 marca 1935 r.

o Biurze Pośrednictwa Pracy dla robotników 
portowych w Gdyni.

(Dz. U, R. P. z dnia 31 marca 1935 r. Nr. 23, poz. 153).

Na podstawie art. 25 ust. (3) i art. 28 ust. 
(3) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospoli­
tej z dnia 27 października 1933 r. o pracy robot­
ników portowych w Gdyni (Dz. U. R. P. Nr. 85, 
poz. 646) i art. 5 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 24 października 1934 r. 
o połączeniu Funduszu Bezrobocia z Fundu­
szem Pracy (Dz, U. R. P. Nr. 94, poz. 849) za­
rządzam, co następuje:

§ 1. (1) Pośrednictwo pracy robotników
portowych w obrębie portu gdyńskiego wyko­
nywa utworzona dla tych czynności w Gdyni

na podstawie art. 8 ust, (5) ustawy z dnia 16 
marca 1933 r. o Funduszu Pracy (Dz. U. R. P. 
Nr. 22, poz. 163) w brzmieniu rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 paź­
dziernika 1934 r. o połączeniu Funduszu Bez­
robocia z Funduszem Pracy (Dz. U. R. P. Nr. 94, 
poz. 849) ekspozytura Pomorskiego Wojewódz­
kiego Biura Funduszu Pracy pod nazwą: „Biu­
ro Pośrednictwa Pracy dla robotników porto­
wych w Gdyni".

(2) W dalszych paragrafach rozporządzenia 
niniejszego ekspozytura ta będzie oznaczona w 
skrócie wyrazem: „Biuro".

§ 2, Zakres działania Biura obejmuje:

1) rejestrację, ewidencję i kontrolę poszu­
kujących pracy robotników portowych;

2) rejestrację i ewidencję wolnych miejsc 
pracy;

3) zapośredniczanie do pracy;
4) zbieranie i zestawianie materjałów sta­

tystycznych, dotyczących popytu i podaży 
pracy,

§ 3, W zakresie organizacji i wykonywa­
nia czynności Biura mają zastosowanie przepi­
sy, dotyczące ekspozytur oraz wykonywania 
przez Fundusz Pracy pośrednictwa pracy, o ile 
rozporządzenie niniejsze nie stanowi inaczej.

§ 4. Biuro czynne jest przez całą dobę.

§ 5. (1) Biuro rejestruje osoby, zaliczone
w poczet robotników portowych przez Komisję 
Kwalifikacyjną dla robotników portowych przy 
Urzędzie Morskim.

(2) Listy osób, zaliczonych w poczet robot­
ników portowych, uznanych za podlegających 
skreśleniu z rejestru robotników portowych, 
zawieszonych w prawie wykonywania przeła­
dunku portowego oraz przywróconych w pra­
wach robotnika portowego, — Biuro wywiesza 
w swym lokalu.

§ 6, (1) Rejestracji robotników portowych 
dokonywa się na kartach rejestracyjnych (zał. 
Nr. 1 do rozporządzenia niniejszego),

(2) Zarejestrowani robotnicy portowi otrzy­
mują z Biura, jako dowód zaliczenia w poczet 
robotników portowych, legitymację (zał, Nr. 2 
do rozporządzenia niniejszego) oraz książeczkę 
obrachunkową, do której dołączona jest karta 
kontrolna, ważna na bieżący miesiąc kalenda­
rzowy.

(3) Karta kontrolna służy do notowania 
zgłoszeń w Biurze celem poszukiwania pracy 
oraz danych, dotyczących czasu zatrudnienia u 
poszczególnych pracodawców i wysokości za­
robków.

(4) Wydawanie robotnikom na bieżący mie­
siąc kalendarzowy kart kontrolnych za okaza­
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niem przez nich legitymacyj oraz zwracanie 
kart zużytych Biuru, dokonywane jest w termi­
nach, ustalonych i podanych do wiadomości 
osobom zainteresowanym.

(5) Wydanie nowej karty kontrolnej notu­
je się na karcie rejestracyjnej robotnika.

(6) W razie zagubienia lub zniszczenia karty 
kontrolnej, robotnik zawiadamia o tem nie­
zwłocznie Biuro, które wywiesza w swym lo­
kalu na przeciąg tygodnia odpowiednie obwiesz­
czenie, poczem, po upływie tego okresu, robot­
nik zbiera od pracodawców na udzielonym mu 
przez Biuro wtórniku karty kontrolnej dane o 
jego pracy w okresie, objętym zgubioną bądź 
zniszczoną kartą.

§ 7. W razie zawieszenia robotnika porto­
wego w prawie wykonywania przeładunku por­
towego w porcie gdyńskim, bądź orzeczenia k a ­
ry skreślenia go z rejestru robotników porto­
wych na czas określony, Biuro czyni w jego le­
gitymacji i karcie rejestracyjnej odpowiednie 
wzmianki, w przypadku zaś, przewidzianym w 
art. 23 ust. (2) rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 27 października 1933 r. o 
pracy robotników portowych w Gdyni, bądź w 
razie zdyskwalifikowania robotnika portowego 
przez Komisję Kwalifikacyjną, tudzież w przy­
padku orzeczenia kary skreślenia z powyższe­
go rejestru na stałe, legitymacja jego traci waż­
ność, przyczem Biuro skreśla takiego robotnika 
z rejestru robotników portowych, czyniąc o tem 
wzmiankę w karcie rejestracyjnej i wycofuje je­
go legitymację.

§ 8- (1) Biuro czuwa nad przestrzeganiem
przez pracodawców i pracowników obowiąz­
ków, wynikających z przepisów rozdziału VII 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 
dnia 27 października 1933 roku o pracy robotni­
ków portowych w Gdyni oraz wydanych na 
podstawie tych przepisów rozporządzeń.

(2) O wszelkich wykroczeniach w powyż­
szym zakresie Biuro bezzwłocznie komunikuje 
Dyrektorowi Urzędu Morskiego oraz właściwe­
mu inspektorowi pracy.

§ 9. Biuro obowiązane jest przyjąć każde 
zgłoszenie wolnego miejsca pracy, dokonane 
przez pracodawcę ustnie, telefonicznie lub pi­
semnie.

§ 10. (1) Po otrzymaniu od pracodawcy
zgłoszenia wolnego miejsca pracy Biuro kieru­
je niezwłocznie do pracy robotników w kolej­
ności ich zgłoszenia się do Biura, mając zarazem 
na uwadze sprawiedliwy podział pracy między 
robotników, t. j. kierując się ilością dniówek, 
przepracowanych przez robotnika.

(2) Biuro nie może skierować do pracy ro­
botnika portowego, który w danym tygodniu 
kalendarzowym przepracował już 48 godzin.

§ 11. (1) Robotnicy portowi, zgłaszający 
się do Biura celem poszukiwania pracy, składa­

ją swoje karty kontrolne, które zwraca się ro­
botnikom na ich własne żądanie lub też w razie 
skierowania do pracy.

(2) Zgłoszenie się robotnika do Biura i 
oczekiwanie na pracę Biuro stwierdza przy po­
mocy stempla w odpowiedniej rubryce karty 
kontrolnej.

§ 12. (1) Pracodawca, przyjmując robotni­
ka, żąda od niego każdorazowo okazania legi­
tymacji i oddania karty kontrolnej, którą po za­
kończeniu pracy zwraca robotnikowi.

(2) Przepracowane dniówki, półdniówki i 
godziny są notowane na kartach kontrolnych 
przez pracodawcę lub przez osobę, działającą 
w jego imieniu, z jednoczesnem podaniem za­
robku brutto.

§ 13. (1) Biuro kieruje do pracy robotni­
ków portowych należących do grupy zawodo­
wej, wskazanej przez pracodawcę przy zgłosze­
niu wolnego miejsca pracy.

(2) W razie wyczerpania liczby robotników 
portowych w danej grupie zawodowej mogą być 
skierowani na wolne miejsca pracy robotnicy 
portowi z innych grup zawodowych.

(3) W przypadkach wyjątkowych, w szcze­
gólności w razie całkowitego wyczerpania kon­
tyngentu robotników portowych, bądź braku 
chętnych do pracy, Biuro, za zezwoleniem Urzę­
du Morskiego i na okres wskazany w tem ze­
zwoleniu, może wezwać i skierować do pracy 
robotników z pośród bezrobotnych, zarejestro­
wanych w ekspozyturze w Gdyni Pomorskiego 
Wojewódzkiego Biura Funduszu Pracy, powo­
łanej do wykonywania pośrednictwa pracy dla 
wszystkich poszukujących pracy, z wyjątkiem 
robotników portowych. W tym przypadku Biu­
ro zatrzymuje dowody zarejestrowania tych ro­
botników do czasu ukończenia przez nich pra­
cy, do której zostali skierowani. Dowody zare­
jestrowania są zwracane robotnikom za zwro­
tem poprzednio im wydanych kart polecają­
cych, na których pracodawca notuje ilość i ro­
dzaj dokonanej pracy oraz sumę zarobku,

§ 14. Robotnicy portowi mogą być kiero­
wani, w razie ich zgody, do pracy poza portem, 
lecz tylko wówczas, gdy ekspozytura w Gdyni 
Pomorskiego Wojewódzkiego Biura Funduszu 
Pracy, wymieniona w § 13 ust, (3), zgłosi w Biu­
rze wolne miejsca pracy.

§ 15. Wszelkie czynności Biura w zakresie 
pośrednictwa pracy są bezpłatne.

§ 16, (1) Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem 1 kwietnia 1935 r.

(2) Równocześnie traci moc rozporządze­
nie Ministra Opieki Społecznej z dnia 29 marca 
1934 roku o Biurze Pośrednictwa Pracy dla ro­
botników portowych w Gdyni (Dz. U. R, P. 
Nr. 32, poz. 288).

Minister Opieki Społecznej:
f —) Jerzy Paciorkowski
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S tr. 1.
Zał. Nr, 1 do rozp. M, 0 . S. 

z dnia 27.III. 1935 r.

BIURO POŚREDNICTWA PRACY 
DLA ROBOTNIKÓW PORTOWYCH W GDYNI

Karta rejestracyjna Nr................. Sporządzona dnia.................................... 193.... r.

Specjalność...................
Znak kategorji zawo­

dowej

Nazwisko ........................................................................................................................................................
Imię .....................................................................................................  wiek..................................................
Stan rodzinny.........................................................................  Ilość osób na utrzymaniu...........................
Adres .............................................................................................................................................................
Zarejestrowany na podstawie decyzji Komisji Kwalifikacyjnej z dnia...............................  19.... r.

protokół Nr............./ oraz dowodu osobistego Nr.................  wydanego przez.............

U W A G I:.........................................................................................................................................................

Pieczęć Biura i ..............................................................................................
___________________ | Podpis urzędnika rejestrującego

Str. 2.

Odnowiono ewidencję i wydano kartę kontrolną pracy z ważnością na miesiąc:

Data wydania Miesiąc i rok ważności U w a g i

- ----  ---- ------- ------ -  --------------------------------------------------- - ---------------------- -----
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Zal. Nr, 2 do rozp. M, O. S. 
z dnia 27,111. 1935 r.

Str. 1.

BIURO POŚREDNICTWA PRACY 
DLA ROBOTNIKÓW PORTOWYCH W GDYNI

LEGITYMACJA 
ROBOTNIKA PORTOWEGO 

N r .................

Nazwisko ............................................................................................

Imię ................................................................................ .....................

Znak kategorji 
zawodowej

UWAGA: Dowodem, że robotnik portowy pozostaje w ewidencji Biura, jest karta kontrolna, sta­
nowiąca załącznik do książeczki obrachunkowej,
KARTA KONTROLNA ważna jest na okres danego miesiąca kalendarzowego.
Legitymacja bez karty kontrolnej nie uprawnia robotnika do pracy przy przeładunku 
portowym.

Str. 2.
Właściciel legitymacji niniejszej zo­

stał zarejestrowany w Biurze Pośrednictwa 
Pracy dla robotników portowych w Gdyni
dnia............................... .................. 19..........r.
na karcie rejestracyjnej N r...........................

Miejsce na fotografję.

Podpis w łaściciela legitym acji

M .P.

Nazwisko....................................................... Imię ...........................
wiek........  kategorja zawodowa............................................. ........
stan rodzinny .................  ilość osób na utrzymaniu ..................
Adres ................................................................................................

Gdynia, dnia....................................  19 r.

Podpis K ierow nika Biura Pośrednictw a P racy  dla 
Robotników Portow ych w G dyni

Str. 3.

UWAGI:

Str. 4.

POUCZENIE
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III. Ubezpieczenia społeczne.
1.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 23 marca 1935 r. Nr. Un. 20/1—5
w sprawie reorganizacji statystyki chorobowej.

Do
wszystkich ubezpieczalni społecznych.

W związku z reorganizacją statystyki cho­
robowej i opracowaniem przez Zakład Ubez­
pieczeń społecznych wzoru indywidualnej kar­
ty statystycznej chorego oraz wzoru formula­
rza o liczbie chorych niezdolnych do pracy 
i liczbie dni zasiłku chorobowego względnie 
szpitalnego — Ministerstwo Opieki Społecznej 
niniejszem unieważnia następujące zarządze­
nia, odnoszące się do statystyki chorobowej:

1) reskrypt Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej Nr. 5306∕VII z dnia 20. grudnia 
1923 r.,

2) reskrypt Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej Nr. 830/ G. U. U. z dnia 25 lutego 
1926 r., dotyczący wprowadzenia w Kasach 
Chorych formularzy II i Ha (statystyka cho­
rych, położnic i zmarłych ubezpieczonych 
i członków rodzin) oraz kwartalnej tabeli sta­
tystyczno - lekarskiej;

3) zarządzenie Ministerstwa Pracy i Opie­
ki Społecznej z dnia 7 stycznia 1933 r. Nr. Z. Z. 
89/1/1 w sprawie nadsyłania przez kasy cho­
rych sprawozdań, dotyczących statystyki cho­
rób ocznych, oraz

4) zarządzenie Ministerstwa Opieki Spo­
łecznej z dnia 7 grudnia 1934 roku Nr. Z. Z. 
125∕IV∕1—4 w sprawie nadsyłania przez ubez- 
pieczalnie społeczne do Ministerstwa kwartal­
nych i rocznych statystyk i sprawozdań, doty­
czących zachorowalności na choroby wene­
ryczne.

Z polecenia Ministra
Dyrektor Departamentu

(—) St. Makowiecki

V. Zdrowie publiczne.
1.

OKÓLNIK Nr. 14/35 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 18 marca 1935 r. Nr. Zn. 3c/4—5. 
INSTRUKCJA

W SPRAWIE WYKONYWANIA DEZYNFEK­
CJI I DEZYNSEKCJI.

Do
Panów Wojewodów i Pana Komisarza 
Rządu na m. sł. Warszawę.

Celem ujednostajnienia sposobów przepro­
wadzania dezynfekcji (odkażania) i dezynsekcji 
zarządza się, co następuje:

2.

PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 26 marca 1935 r. Nr. Uk. 34/4-5
w sprawie przyjmowania obligacyj 6% Pań­
stwowej Pożyczki Narodowej na spłatę zobo­
wiązań hipotecznych instytucyj ubezpieczeń 
społecznych na rzecz innych instytucyj ubez­

pieczeń społecznych

Wskutek przedłożenia Ministerstwu do za­
twierdzenia przez instytucje ubezpieczeń spo­
łecznych wniosków o zezwolenie na przyjmo­
wanie przez nie od innych instytucyj ubezpie­
czeń społecznych obligacyj 6% Państwowej Po­
życzki Narodowej, Ministerstwo Opieki Spo­
łecznej w porozumieniu z Komisarzem Gene­
ralnym Pożyczki Narodowej zezwala niniejszem 
instytucjom ubezpieczeń społecznych na przy­
jęcie od innych instytucyj ubezpieczeń spo­
łecznych rzeczonych obligacyj na spłatę zobo­
wiązań hipotecznie zabezpieczonych na nastę­
pujących zasadach:

1) przyjmowanie obligacyj może być doko­
nywane w sposób ustalony przez Komisarza 
Generalnego Pożyczki Narodowej, do którego 
instytucje, dokonywające spłaty, winny zwrócić 
się o formalne dokonanie przelewu;

2) przelew obligacyj dopuszczalny jest na 
spłatę zobowiązań hipotecznych, powstałych 
przed dniem 1 stycznia 1934 r. w całości wraz 
z odsetkami lub częściowo;

3) kurs nabycia obligacyj ustala się na 96 
za 100 zł nominalnej wartości.

Z polecenia Ministra
Dyrektor Departamentu

(—) St. Makowiecki

A. D e z y n f e k c j a  ( o d k a ż a n ie ) .
Stosuje się dezynfekcję:
1) bieżącą — przy łóżku chorego w okresie

choroby, 
2) końcową — dokonywaną po wyzdrowie­

niu chorego, jego wyjeździe lub śmierci.
Zadaniem dezynfekcji bieżącej jest niszcze­

nie zarazków przy łóżku chorego, w jego wyda­
linach lub wydzielinach. Chory, jako nosiciel 
zarazków, stanowi główne źródło rozpowszech­
niania się choroby zakaźnej.

Niezależnie od dezynfekcji bieżącej powin­
na być w przypadkach, wymienionych wyżej 
pod pkt. 2), dokonana również dezynfekcja koń­
cowa-
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Dezynfekcja końcowa jest bardziej celowa, 
gdy stosować się ją będzie sposobem uproszczo­
nym, polegającym na oczyszczaniu mechanicz- 
nem, t- j. przez mycie wodą gorącą z mydłem, 
pranie, gotowanie, przewietrzanie i nasłonecz­
nianie przedmiotów, które w czasie choroby i po 
niej były w bezpośredniej styczności z chorym.

Ś r o d k i  d e z y n f e k c y j n e :
1) fizyczne (spalanie, gotowanie, gorąco 

suche lub wilgotne, para, promienie słoneczne 
i t. p.),

2) chemiczne (płyny odkażające, gazy 
i t. p.).

1) Ś r o d k i  f i z y c z n e :
a) S p a l a n i e  jest najpewniejszym śro­

dkiem odkażania fizycznego.
b) G o t o w a n ι e  jest doskonałym środ­

kiem odkażania, stosować je można jednak 
tylko do przedmiotów, nieulegających uszko­
dzeniu lub zniszczeniu. Gotować należy przed­
mioty w ciągu najmniej 10 — 15 minut od chwi­
li wrzenia wody, gdyż wówczas giną wszystkie 
zarazki chorobotwórcze prócz zarodnikujących.

c) G o r ą c e  p o w i e t r z e  działa ba- 
kterjobójczo dopiero przy 150" C temperatury 
przy działaniu około ½ godziny. Suche gorące 
powietrze słabo przenika wgłąb przedmiotów, 
przeto zarazki giną przeważnie tylko na po­
wierzchni tych przedmiotów. Ponieważ gorące, 
suche powietrze niszczy tkaniny, skóry i t. p., 
przeto posiada ograniczone zastosowanie. Gorą­
ce powietrze, dostatecznie nasycone wilgocią, 
ma silniejsze działanie.

d) P a r a  w o d n a  posiada silne właści­
wości odkażające i zabija większość zarazków 
już przy t" 100"C w ciągu ½ godziny. Dla za­
bicia jednak zarodników konieczne jest działa­
nie pary przy nadciśnieniu od 0,5 — 0,8 atm., 
t. j. przy t" 110 — 115 °C. Warunkiem nieodzow­
nym pewnego działania pary wodnej jest jej do­
stateczne nasycenie.

Do odkażania parą wodną używane są apa­
raty dezynfekcyjne do pary bieżącej lub sprę­
żonej, do których potrzebna jest wyszkolona 
obsługa. Kożuchy, skóra, przedmioty klejone, 
książki i materjały jedwabne nie mogą być od­
każane parą wodną.

Połączenie pary wodnej z formaldehydem 
daje b. dobre wyniki, szczególniej w aparatach 
paroformalinowych. Odkażanie jest szybsze 
i pewniejsze, jeżeli stosuje się je w komorze pa- 
roformalinowej (japońskiej), którą ogrzewa się 
najpierw do 65°C zapomocą wprowadzonej do 
niej pary. Do tego niezbędny jest kocioł paro­
wy o 4 — 6 atm. ciśnienia. Po zamknięciu otwo­
ru powietrznego wpuszcza się szybko zapomocą 
rozpylacza parowego formalinę (25 cm.’ 40% 
formaliny na 1 m.’ komory).

Rozpylanie formaliny winno trwać 1 minu­
tę. Temperatura w komorze nie może być niż­
sza niż 65° i wyższa niż 70°C.

Przedmioty, jak futra, kożuchy, skóra i t. p. 
przy wyższej t° ulegają uszkodzeniu.

Odkażanie w komorze trwa 15 — 20 minut.

Dla zobojętnienia zapachu formaliny stosu­
je się następczo rozpylania 25% amonjaku w ilo­
ści 2 razy większej, niż użyto formaliny.

Jeszcze pewniejsze w działaniu są komory 
paroformalinowe systemu Rubnera, t. j. pod 
zmniejszonem ciśnieniem (próżnia 600 — 660 
mm.).

e) ś w i a t ł o  s ł o n e c z n e  (nierozpro- 
szonej posiada dość silne działanie bakterjobój- 
cze. Zarazki naprzykład cholery, chorób wene­
rycznych i t. p. giną pod wpływem promieni sło­
necznych po upływie niespełna godziny. Dzia­
łanie to jest jednak tylko powierzchowne.

2) Ś r o d k i  c h e m i c z n e :
a) Sam formaldehyd działa p o w i e r z ­

c h o w n ie ,  nie przenikając wgłąb, dezynfekcję 
przeto formalinową w dużych objektach obec­
nie prawie się nie stosuje. W zamkniętych je­
dnak uszczelnionych pomieszczeniach przy zwy­
kłej temperaturze 16 — 20"C z dobrym skutkiem 
stosuje się tę dezynfekcję; czas dezynfekcji pa- 
roformalinowej wynosi wówczas nie mniej, niż 
5 godzin, przytem należy używać 10 gramów 
formaldehydu (=25 cm.3 40% formaliny) na 
każdy metr sześcienny pomieszczenia.

b) S u b l i m a t  1‰ (jeden na tysiąc) 
otrzymuje się przez rozpuszczenie gramowej pa­
stylki sublimatowej w litrze ciepłej wody. 
W braku pastylek można używać sublimatu 
w proszku (przechować w miejscu ciemnem lub 
w szczelnie zamkniętych naczyniach szklanych 
ciemnych). W tym celu w litrze gorącej wody 
rozpuścić należy 45 gramów soli kuchennej, 
a potem 10 gramów sublimatu. Przed użyciem 
do 100 cm.3 tego płynu dodać należy 900 cm. 
przegotowanej wody — otrzymamy roztwór 1‰ 
(jeden na tysiąc).

c) K a r b o l  czysty krystaliczny w butelce 
odkorkowanej celem rozpuszczenia go należy 
umieścić w naczyniu napełnionem wodą gorącą, 
dodając 100 cm.3 wody na każdy kilogram kar­
bolu; 50 cm.3 rozpuszczonego karbolu w litrze 
wody daje 5% wodę karbolową.

d) K a r b o l  s u r o w y  i k r e z o l  bardzo 
słabo rozpuszczają się w wodzie, przygotować 
przeto należy zawiesinę, dodając mydła szare­
go, 3% roztwór krezolowo-mydlany (3% woda 
krezolowa) lub 3% roztwór karbolowo-mydlany 
przygotować należy w ten sposób: 30 gramów 
mydła rozpuszcza się w 300 cm.3 wody gorącej 
i, dobrze mieszając, dolewa się stopniowo 30 cm3 
krezolu lub karbolu, poczem dolewa się wody 
gorącej do litra. Roztwory te zastępują lizol 
i kreolinę.

e) R o z t w ó r  n a f t o w o  - k r e z o l  o- 
w o ( k a r b o ló w o )  - m y d l a n y  przygoto­
wuje się w ten sposób: w 30 cm3 gorącego kre­
zolu lub karbolu surowego rozpuszcza się 50 gr. 
mydła szarego, dobrze mieszając i podgrzewa­
jąc, poczem dolewa się 10 cm3 nafty, znów mie­
sza się dokładnie i dolewa 950 cm3 wody gorą­
cej. Roztwór ten zabija nietylko bakterje, lecz 
i owady. Karbol surowy i krezol mają skład nie­
stały.
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f) 3 % r o z t w ó r  f o r m a l i n o w o - m y -  
d la n y .  3% roztwór formalinowo-mydlany (za­
miast 3% lizoformu) przygotować można, biorąc 
30 gramów mydła szarego i rozpuszczając w 
900 cm wody gorącej i dolewając do tego 75 cm 
40% formaliny (40% formalina odpowiada 400 
gramom formaldehydu w litrze wody).

g) M le k o  w a p i e n n e  20% jest to do­
skonały i tani środek odkażający; należy je 
zawsze sporządzać świeżo w takiej ilości, jaką 
ma się odrazu zużyć, gdyż przy dłuższem prze­
chowywaniu traci ono swe własności odkażają­
ce. Przygotowuje się je z dobrego (tłustego, t. j. 
wolnego od domieszki piasku i kamieni) i nie- 
zwietrzałego wapna palonego. Wapno palone 
(niegaszone) należy przechowywać w suchem 
miejscu i w szczelnych beczkach lub skrzyniach. 
Celem przygotowania mleka wapiennego należy 
na dnie glinianego lub drewnianego naczynia 
ułożyć wapno palone w niedużych kawałkach 
w kształcie stożka i zalać wodą w ilości około 
½ litra na każdy kilogram wapna, lejąc stopnio­
wo małemi dawkami w miarę wchłaniania wody 
przez wapno. Wapno będzie powoli chłonęło 
wodę. Należy przytem pamiętać, że wapno z wo­
dą silnie się rozgrzewa, burzy i pryska tak, że 
nawet może spowodować silne oparzenie (strzec 
oczy).

Po pewnym czasie wapno rozpada się na 
proszek, zwany wapnem gaszonem. Do tak ga­
szonego wapna należy dolać 4½ litra wody na 
każdy kilogram wapna, mieszając drewnianą ło­
patką aż do chwili otrzymania jednostajnej, po­
dobnej do mleka, białej zawiesiny. Wapna prze­
chowywanego w dołach, zwietrzałego i suchego 
nie należy używać, gdyż nie ma ono własności 
odkażających.

h) P o d c h l o r y n  w a p n i a  czyli wapno 
bielące (wapno chlorowane, nazywane w mowie 
potocznej chlorkiem) jest bardzo silnym środ­
kiem odkażającym, działającym przez zawarty 
w nim chlor; jest to biały proszek o silnej woni 
chloru. Dobry, niezwietrzały podchloryn wapnia 
powinien zawierać od 25 — 30% czystego chlo­
ru. Przy dłuższem przechowywaniu pod wpły­
wem wilgoci i światła, zawartość chloru, a wraz 
z tem i właściwości odkażające wapna bielą­
cego zmniejszają się. Należy go przeto trzymać 
w szczelnych beczkach lub drewnianych skrzy­
niach, przechowywanych w szczelnem i ciemnem 
miejscu, oraz w pomieszczeniach, w których nie­
ma ludzi i zwierząt, gdyż chlor jest trujący.

Wapno bielące stosuje się w roztworach 
wodnych; jest ono trudno rozpuszczalne i wobec 
tego należy zgóry oznaczoną ilość jego odwa­
żyć i zmieszać z małą ilością wody, potrzebną 
dla wytworzenia j e d n o l i t e j  papki (bez 
gruzełków), potem dodać większą ilość wody 
np. kubeł, dobrze rozmieszać i wlać do płynu 
(np. do studni), który ma być odkażony. Wapno 
bielące, przygotowane w powyższy sposób, sto­
suje się do odkażania studzien, dołów kloacz- 
nych oraz ścieków kanałowych.

Roztwór wapna bielącego powinien mieć 
silny zapach chloru. Stosować należy tylko świe­
żo przygotowane roztwory. Wapno bielące

prócz właściwości odkażających ma też silne 
działanie odwaniające.

i) S o d a , jako środek rozpuszczający sub­
stancje białkowe i zmydlający tłuszcze, posiada 
własności dezynfekujące jedynie w rozczynach 
gorących około 70',C i wyżej. Najczęściej używa 
się 10,5% i nawet 2% rozczynów do oczyszcza­
nia mechanicznego.
S p o s o b y  o d k a ż a n i a  p o s z c z e g ó l ­
n y c h  p r z e d m i o t ó w  i m ie s z k a ń .

1) O d k a ż a n i e  w y d a l i n  i w y d z ie -  
1 i n chorych wymaga szczególnej staranności. 
Plwocinę chorych, wydzieliny jamy noso-gar- 
dzielowej, płókanki cborych, kał, mocz, wymio­
ciny, krew, ropę, należy zbierać do naczyń, wy­
łącznie na ten cel przeznaczonych, gdzie je na­
leży zalewać równą ilością mleka wapiennego, 
płynu mydlano-krezolowego lub karbolowego 
(t. j. pół na pół), przytem działanie środka od­
każającego winno trwać co najmniej 2 godziny, 
potem dopiero odkażoną zawartość można wy­
lewać do ustępu. Pożądane jest stosowanie pły­
nów w stanie gorącym.

2) Ł u s k i  s k ó r n e ,  s t r u p y  z w r z o ­
d o w i  t. p. powinny być spalane w piecu.

3) W o d a  p o z o s t a ł a  po  m y c iu  
c h o r y c h  (umywalnie, bidety, miednice i t. p.) 
powinna być przed wylaniem odkażona: a) pod­
chlorynem wapnia lub b) 20% mlekiem wapien- 
nem, używając w przypadku a) 1 łyżeczkę her­
bacianą 2% -wego roztworu podchlorynu wapnia 
na 1 litr płynu w ciągu 30 minut, w przypadku 
b) — 1 szklankę 20% mleka wapiennego na każ­
de 10 litrów wody. Opróżnione naczynie należy 
umyć gorącym roztworem 5 — 10% sody.

Woda z kąpieli chorego (wanna) powinna 
być odkażona podchlorynem wapnia w ilości od 
10 — 15 gramów na wannę. Uprzednio jednak 
należy zmieszać ten podchloryn wapnia z nie­
wielką ilością wody celem otrzymania jednoli­
tej papki (patrz „podchloryn wapnia"), potem 
mieszaninę papki z wodą zmieszać jeszcze z wo­
dą w wannie. Po 30 min. wanna może być opróż­
niona, potem należy ją umyć, jak wyżej zazna­
czono.

4) B i e l i z n ę  c h o r e g o  należy możli­
wie najśpieszniej poddać odkażaniu w mieszka­
niu chorego lub w zakładzie dezynfekcyjnym. 
W pierwszym przypadku należy bieliznę zanu­
rzyć całkowicie w naczyniu, zawierającem roz­
twór 3% karbolu lub 5% krezolu mydlanego, 
i pozostawić tak w ciągu 24 godzin, potem moż­
na ją wyprać. Bieliznę zbrukaną wydalinami 
i wydzielinami należy gotować w roztworze 2% 
sody. (Uwaga: bieliznę splamioną krwią, kałem, 
ropą, plwociną, nie należy poddawać działaniu 
pary, gdyż plamy pozostałe nie mogą być na­
stępnie zmyte; z bielizną tą postępować należy 
jak wspomniano wyżej).

5) B a n d a ż e ,  p o d k ł a d y ,  ś c i e r k i  
i t. p. przedmioty, zbrukane wydzieliną ran za­
każonych, przed praniem powinny być gotowa­
ne w rozczynie sody lub mydła, jak to zazna­
czono w punkcie 4-ym.
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6) S ło m ę  i s i a n o  z materaców i podu­
szek należy spalać. Sienniki i poszewki odka­
żać podobnie, jak i bieliznę.

7) M a t e r a c e  w ł o s i a n e  i in n e , p o ­
d u s z k i ,  k o ł d r y ,  p i e r z y n y ,  f i r a n k i ,  
u b r a n i e  i t. p. należy odkażać w parze (ko­
mora japońska — paroformalinowa, aparaty do 
pary bieżącej ,,Vaporax', i t. p.).

8) S z m a ty  winny być odkażane w parze 
pod ciśnieniem lub spalone.

9) P r z e d m i o t y  ze  s k ó r y ,  o b u w ie , 
f u t r a ,  s u k n i e  j e d w a b n e ,  p r z e d m i o ­
ty  g u m o w e  i t. p. ulegają zniszczeniu w ko­
morach parowych — odkażać je przeto należy 
mechanicznie (mycie, wietrzenie, nasłonecznia­
nie, zlewanie płynem krezolowym 5 %, roztwo­
rem 1 na tysiąc sublimatu lub 20% roztworem 
formaliny. Dla dezynfekcji tych przedmiotów 
najlepiej nadaje się komora cjanowodorowa (na­
sycenie gazu 1 — 2%, 2 — 3 godziny).

10) O d k a ż a n i e  p o k o ju ,  w którym 
przebywał chory na chorobę zakaźną, sprowa­
dza się do niszczenia zarazków w miejscach, w 
których są widoczne ślady wydzielin i wydalin; 
miejsca takie należy niezwłocznie po splamieniu 
oblać roztworem sublimatu (1 : 1000); w gruźli­
cy zaś (1 : 200) lub 5% karbolem i po upływie 
godziny wytrzeć, a następnie umyć wodą gorą­
cą z roztworem 5% sody lub mydła.

Dawne odkażanie pomieszczeń formaldehy­
dem w aparatach Zarewicza, Flugego i t. p. 
znajduje coraz mniejsze zastosowanie ze wzglę­
dów na własności formaldehydu (patrz środki 
chemiczne lit. a).

Przed odkażaniem pomieszczenia należy 
zeń usunąć kwiaty i zwierzęta. Następnie dezyn­
fektorzy w odpowiedniem odzieniu brezento- 
wem lub płóciennem przyrządzają roztwory su­
blimatu, krezolu, karbolu i t. p. Bielizna brudna
1 pościel mogą być odesłane do zakładu dezyn­
fekcyjnego, należy jednak uprzednio przedmioty 
te włożyć do worków, zmoczonych w roztworze 
karbolu 3%, sublimatu (1 : 1000) lub krezolu
2 — 3%. Jeżeli odkażanie ma być uskutecznio­
ne na miejscu, wówczas zanieczyszczoną bieli­
znę należy zanurzyć w roztworze 3% karbolu 
lub 5% krezolowo-mydlanym. Temi roztworami 
polać należy ślady wydzielin i wydalin na po­
dłodze, ścianę obok łóżka i samo łóżko chore­
go (zlewać przy pomocy hydropultu). Do plwo­
ciny w spluwaczce, kuflu etc. wlewa się ilość 
podwójną roztworu 3 — 5% karbolu. Po oczysz­
czeniu mechanicznem podłóg 3% roztworem go­
rącym krezolowo-mydlanym wszystko pozosta­
wia się w powyższym stanie na parę godzin, po­
tem można dopiero przystąpić do przewietrza­
nia i nasłoneczniania. Odkażanie wskazane jest 
po izolacji chorego, po wyzdrowieniu, śmierci.

11) Ś c ia n y :
a) Do odkażania ścian tapetowanych lub 

olejno malowanych nadaje się roztwór sublima­
tu 1 : 1000. Tutaj potrzebny jest rozpylacz 
większych rozmiarów (z pompką ręczną).

b) Ściany malowane farbą klejową odka­
żamy roztworem karbolowym lub krezolowym

3% lub 2½% formaliną. Ściany bielone należy 
ponownie pobielić.

12) P o d ł o g i :
a) z gliny, ziemi, cegły, cementu, asfaltu 

i t. p. należy obficie zlać 20% mlekiem wapien- 
nem i pozostawić bez wycierania w ciągu co 
najmniej 2 godzin;

b) drewniane należy zlać roztworem karbo­
lu 3%, krezolu 3 — 5%, sublimatu 1 : 1000 — 
1 : 2000 i t. p. i po upływie kilku godzin wyszo­
rować gorącą wodą z sodą lub mydłem, po­
sadzkę i podłogi malowane można odkażać roz­
tworem formalinowo-mydlanym lub gorącym łu­
giem.

13) D r z w i  i o k n a  należy zmyć roztwo­
rem karbolu, krezolu (3 %) lub też sublimatu 
(1 : 1000).

14) Ś m i e c ie  w kątach i szczelinach po­
dłogi należy przed usunięciem zlać obficie roz­
tworem krezolu lub sublimatu, zebrać na mokro, 
zawinąć w papier i spalić w piecu.

15) K u r z  i p a j ę c z y n ę  należy zbierać 
ścierką, zmoczoną w roztworze sublimatu 
(1 : 1000).

16) M e b l e :
a) Meble drewniane, niemalowane, należy 

zmyć roztworem karbolu lub krezolu (3%), lub 
też sublimatu (1 : 1000).

b) Do odkażania mebli malowanych, lakie­
rowanych i politurowanych również nadaje się 
roztwór sublimatu l θ∕oo albo formaliny 3%.

c) Meble wyściełane odkazić można przez 
spryskiwanie 2 ½ % formaliną zapomocą pulwe- 
ryzatora lub wycierając szmatką.

17) Ż w i e r c i a d ł a  i o b r a z y  odkaża­
my, rozpylając 2½ % formaliną (tymże roztwo­
rem można odkażać łóżka metalowe, klamki, 
umywalnie). Piece omywać należy roztworem 
karbolowym lub krezolowym (3%).

18) P a p i e r y, k s i ą ż k i .
Papiery i listy niepotrzebne należy spalić.
Książki, akta, dokumenty najlepiej odkazić 

w komorze suchego powietrza (lub paroforma^ 
linowej japońskiej).

19) N a c z y n ia .
a) Naczynia stołowe i kuchenne, łyżki, ły­

żeczki i t. p., używane przez chorego, należy 
wygotować w wodzie z dodatkiem 2% sody w 
ciągu 15 — 20 minut; przybory, które nie znoszą 
gotowania (noże, widelce i t. p.), należy trzymać 
w ciągu 2-ch godzin w roztworze 2½% forma­
liny.

b) Kubły i baseny do wypróżnień, odkażać 
należy naprzód mlekiem wapiennem. Po wyla­
niu zaś ich zawartości naczynie należy opłókać 
gorącym roztworem sody 5%.

20) O d k a ż a n i e  d o łó w  k lo a c z -  
n y c h  i b e c z e k .

Najlepsze wyniki odkażania kloak osiągnię­
to zapomocą 20% mleka wapiennego, wlewa­
nego do dołów kloacznych w ilości ½ zawartości 
dołu kloacznego (mieszanie zawartości drągiem 
jest konieczne).
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Potrzebna do odkażania ilość wapna jest 
dość znaczna, gdyż na m. sz. przypada około 
333 litrów mleka wapiennego, co odpowiada 
66 kg, wapna. Zamiast mleka wapiennego można 
użyć podchlorynu wapnia w ilości 10 kg. na 1 m. 
sz. zawartości dołu (podchloryn wapnia, jak to 
wyżej już zaznaczono, uprzednio należy zmie­
szać z niewielką ilością wody na papkę i t. d.J 
(vide str. lt>6), zawartość dołu należy wymie­
szać dokładnie drągiem i pozostawić na 24 godz. 
Środek ten jest droższy od mleka wapiennego, 
lecz w przypadkach przepełnienia dołu kloacz- 
nego najwłaściwszy i niezastąpiony.

21) S t u d n i e .
Do dezynfekcji zanieczyszczonych studzien 

używa się od 60 — 120 gr. podchlorynu wapnia 
na 1 m'1 (=  1000 litrów) wody w studni w za­
leżności od stopnia zanieczyszczenia i rodzaju 
studni, przeto dla dezynfekcji studzien z ocem­
browaniem drewnianem lub też studzien, mają­
cych porosty grzybów, wodorostów i t. p., nale­
ży stosować wyższe normy.

B) D e z y n s e k c j a .
I. D e z y n s e k c j a  p o m ie s z c z e ń .
a) Przy zwalczaniu duru osutkowego sto­

sujemy dezynsekcję gazową (fumigację). Naj­
pewniejsze działanie ma przy dezynsekcji c j a- 
n o w o d ó r, lecz niezawsze ze względu na po­
mieszczenie można go stosować. Objekt bowiem, 
podlegający dezynsekcji cjanowodorowej, musi 
być dostatecznie izolowany, w przeciwnym ra­
zie może być ona zbyt niebezpieczna, szczegól­
nie przy niedostatecznem uszczelnieniu objektu, 
przy wietrznej pogodzie i w porze deszczowej. 
W tych przypadkach lepiej stosować dezyn­
sekcję przy pomocy dwutlenku siarki (SO->).

Przedewszystkiem zaznaczyć tutaj trzeba, 
że opracowana została dla kolumn cjanowych 
przeciwdurowych instrukcja szczegółowa, we­
dług której należy kierować się w sprawie sto­
sowania gazu cjanowodorowego. Do tego celu 
stosuje się najczęściej albo system amerykański 
(reakcyjny), lub system francuski ,,Galardi" — 
cjanowodór płynny.

b) Przy dezynsekcji siarkowej, po do- 
kładnem uszczelnieniu pomieszczenia należy me­
talowe rzeczy posmarować tłuszczem, olejem, 
waseliną lub mydłem, obrazy przykryć pokrow­
cami i zdjąć ze ściany, tapety w miejscach za- 
pluskwionych odciągnąć lub zedrzeć. Aparat do 
spalania siarki należy umieścić wyżej, gdyż dwu­
tlenek siarki jest cięższy od powietrza. Rzeczy 
należy rozłożyć lub rozwiesić niżej. Na żelaznej 
blasze lub brytwannie usypać małemi grudka­
mi siarkę, do grudek tych powkładać patyczki, 
zmoczone denaturatem, i całość zlać również 
denaturatem (40 cm. sz. na kilo siarki), uprze­
dnio nie zaszkodzi jeszcze siarkę zmieszać z sa­
letrą, co daje utlenienie i przeto łatwiejsze spa­
lanie siarki. Saletry bierzemy około 15% w sto­
sunku do ilości siarki. Siarki należy brać nie 
mniej niż 60 gramów na 1 m3 pomieszczenia, a 
przy niedostatecznem uszczelnieniu nawet do 
80 gramów na 1 metr sześcienny. Po 5 godzinach 
należy mieszkanie przewietrzyć (wietrzyć dłu­

go), ewentualnie pozostały zapach zobojętnić 
przez rozpylanie amoniaku. Wygodne są rów­
nież brykiety siarkowe (Cimex, Gazotox oraz 
przygotowane według przepisu P. Z. H.).

1) S y s te m  a m e r y k a ń s k i  polega na 
nalewaniu do szczelnych stożkowatych beczek 
drewnianych wody z kwasem siarczanym 
(H-'SCb)∣ do których się potem wrzuca cjanek 
sodu (kwas siarczany wlewać po wodzie). Przy 
dostatecznie uszczelnionych pomieszczeniach 
używać należy 1% nasycenia gazu, a więc na 
1 m. sz. pomieszczenia 27 gr. cjanku sodu, 40 
cm. kwasu siarczanego technicznego (60 — 66" 
Beaume) i tyleż wody, czyli na 100 m3 pomiesz­
czenia bierze się 2,7 kg. NaCN i 4 litry H->SCh, 
dodając tyleż wody. Przy niedostatecznem 
uszczelnieniu w budynkach drewnianych (cha­
łupach chłopskich) trzeba do dezynsekcji sto­
sować nie 1%, a 2 — 3% nasycenie.

2) S y s te m  ,,G a 1 a r d i“ jest to płynny 
cjanowodór zgęszczony (stężony gaz o 98% czy­
stego cjanku) w butlach hermetycznie zamknię­
tych. Na 1 m3 pomieszczenia dla dezynsekcji 
używa się 5 grm. płynnego cjanku, czyli na 100 
m3 500 gramów. Butelki ,,Galardi" mają zawar­
tość 200-gramową, 500 gr. i 1000 gr. Butelkę ta­
ką otwiera się, mając na sobie maskę gazową 
pochłaniającą lub tlenową, potem przechyla się 
ją do naczynia szklanego lub emaljowanego 
i prędko wychodzi z pomieszczenia przed opróż­
nieniem zupełnem butelki. Gaz powoli ulatnia 
się w dolnych warstwach pomieszczenia, a po­
tem drogą dyfuzji wypełnia całe pomieszczenie. 
W każdym razie dezynsek.cia cjanowodorowa 
nie może się odbywać bez lekarza, który posia­
dać winien środki ratownicze na wypadek zatru­
cia się gazem personelu, a więc strzykawkę, 
eter, kamforę, tlen etc. Przy masce pochłania­
jącej (filtrującej) używać należy specjalnego 
pochłaniacza przeciw cjanowodorowi, który na­
bywać można w L. O. P, P.

II. D e z y n s e k c j a  o só b .

W razie stwierdzenia wszawicy u mężczyzn, 
należy przed kąpielą ogólną włosy krótko 
ostrzyc, potem owłosioną część głowy wycierać 
w ciągu paru dni przed nocą mieszaniną oliwy 
i nafty (pół na pół), rano zaś zmyć głowę ciepłą 
wodą z mydłem. U kobiet, o ile nie zgadzają się 
na strzyżenie, zamiast nafty z oliwą dobrze rów­
nież stosować sublimat z octem (niszczącym gni­
dy) , biorąc rozczyn 1 grm. sublimatu na 300 grm. 
wody z takimże rozczynem (pół na pół) acidiun 
aceticum glaciale (kwas octowy lodowaty). 
Wskazane wówczas jest nakładanie czepka lub 
chustki na głowę, oraz późniejsze mycie głowy 
wodą z mydłem.

Sposób odkażania, w zależności od poszcze­
gólnych chorób zakaźnych, określa załączone do 
instrukcji niniejszej zestawienie, zawierające 
ponadto dane epidemiologiczne.

Podsekretarz Stanu: 
(— ) Dr. E. Piestrzyński

1 zał.



Klasyfikacjii chorób zakaźnych oraz odpowiednio zastosowane odkażanie.
Z a ł. do Instrukcji M. 0 .  S 
(Okólnik Nr 14/35 z dnia 

18.III.1935 r.l

N azw a choroby zakaźnej 
N azw a zarazku

O kres w ylęgania 
i zaraźliw ości Sposób zakażenia a) W rota  zakażenia i

b) W ydalenia zarazków Środki zapobiegaw cze

A) CHOROBY OSTROZA- 
KAŹNE:

/. W ysypkow e:

1. O spa (V ariola vera)
Z arazek lotny (niewiadomy).

Okres w ylęgania zw ykle od 
10 do 14 dni niekiedy dłużej. 
Okres zaraźliw ości rozpoczyna 
się pod koniec okresu w ylęgania, 
najpóźniej podczas okresu zw ia­
stunów, i trw a aż do zupełne­
go zaniku zm ian chorobowych 
na skórze i błonach śluzowych.

Zakażenie kropelkowe, drogą 
kontaktu  z chorym lub z jego 
wydzieliną zakażoną.

a)
b)

Jam a noso-gardzielowa. 
Z arazki zn a jd u ją  się w pę­

cherzykach ospowych, w łu ­
skach skóry, ślinie, w ydzie­
linach z nosa i gardła.

U
2)

3)

O dosobnienie chorego. 
O dkażanie bieżące wydzielin

i w ydalin oraz końcowe po 
usunięciu chorego z m iesz­
kania, śmierci lub w yzdro­
wieniu: odkażanie gazowe 
lub rozpylanie płynów od­
każających, głównie zaś
w ietrzenie i ogólne oczysz­
czenie pomieszczenia.

Szczepienie przeciwospcwe
otoczenia chorego t, zw. 
,,z konieczności".

2. O dra (M orbilli)
Z arazek lotny (niew iadom y).

O kres w ylęgania trw a do 11 
dni. Okres zaraźliw ości rozpo­
czyna się z w ystąpieniem  ob ja­
wów nieżytowych krtan i. K oń­
czy się po zupełnem  złuszcze- 
niu skóry (w 2 tygodnie od za­
chorowania) .

Zakażenie kropelkowe, drogą 
kontak tu  z chorym lub jego za­
każoną wydzieliną.

a)
b)

Jam a noso-gardzielowa. 
Zarazki w ydalają  się zapo-

mocą w ydzieliny z nosa, 
gardła, łez i łusek.

1)
2)
3)

Odosobnienie chorego. 
O dkażanie jak wyżej. 
Szczepienie zapobiegawcze

surowicą ozdrowieńców.

3. P łonica (Scarlatina) 
Paciorkow iec hemolizujący.

O kres wylęgania zw ykle od 2 
do 8 dni. O kres zaraźliw ości 
rozpoczyna się z chw ilą w ystą­
pienia objawów nieżytu krtan i 
i trw a do 6 tygodni. Kończy się 
po zupełnem  złuszczeniu skóry. 
Przeciętn ie ⅛  w szystkich dzie­
ci jest odporna przeciw  szkar­
latynie. Choroba trw a często do
6 tygodni.

Zakażenie kropelkow e przez 
kon tak t z chorym lub przez za­
każoną wydzielinę noso-gardzie- 
lową. Choroba może się szerzyć 
również przez produkty  spo­
żywcze, zw łaszcza przez mleko.

a)
b)

Jam a noso-gardzielowa. 
Zarazki w ydala ją  się z jamy

noso-gardzielowej, przez ro ­
pę przy  pow ikłaniach. NB. 
Łuski skóry mogą zaw ie­
rać zarazki.

1)
2)
3)

Odosobnienie chorego. 
O dkażanie — jak  w yżej. 
Szczepienia przeciwpłonicze.

i.
11. N iew ysypkow e:

B łonica (D iphteria)
P rą tek  (laseczka) Loeflera.

Okres w ylęgania od 2 do 5 
dni. Okres zaraźliw ości do 4-ch 
tygodni, licząc od chwili za ra ­
żenia, n iekiedy zarazk i mogą w 
jam ie noso-gardzielow ej p rze­
bywać do ½ roku  (nosiciel­
stwo) .

Zakażenie kropelkowe przez 
kon tak t z chorym, pośrednio i 
przez przedm ioty zakażone w y­
dzieliną noso-gardzielową cho­
rego lub nosiciela, czasam i też 
przez zarażone mleko i p rze­
tw ory mleczne.

a)

b)

Jam a noso-gardzielowa, mi- 
gdałki.

W ydalanie zarazków  wraz z 
w ydzieliną nosogardzielową 
chorych lub nosicieli, wy­
jątkow o ze spojówek oka, 
narządów  płciowych oraz 
owrzodzeri.

1)
2)
3)

Odosobnienie chorego. 
O dkażanie — jak w yżej. 
Szczepienia przeciw błonicze.
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Nazwa choroby zakaźnej 
N azwa zarazku
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2. K rztusiec (koklusz) (Pertus- 
sis).
P rą tek  B o rd e fa .

Okres w ylęgania od 7 do 10 
dni. O kres zaraźliw ości rozpo­
czyna się z chw ilą w ystąpienia 
n ieżytu dróg oddechowych, k ie ­
dy rozpoznanie nie jest jeszcze 
ustalone, trw a zw ykle od 7 do 
14 dni. Po w ystąpieniu zaś cha- 
rak teryst, kaszlu  trw a jeszcze 
do 3 tyg.

Zakażenie kropelkow e n ie ­
kiedy przez kon tak t z chorym 
lub pośrednio przez przedm ioty 
świeżo zakażone jego w ydzieli­
nami,

a) Jam a ustna.
b) W ydalenie zarazków  wraz z

w ydzieliną nosogardzielową 
(przy kaszlu).

1) O dkażanie bieżące — jak
wyżej oraz ściśle odosobnie­
nie chorego.

2) O dkażanie końcowe: oczysz­
czenie m echaniczne i p rze­
w ietrzenie pokoju, gdzie 
przebyw ał chory.

3. G rypa (Influenza),
Z arazek nieustalony. P rzy ­
puszczalnie p rą tek  Pfeifferi.

O kres w ylęgania od k ilku  go­
dzin do 4-ch dni. O kres zaraź­
liwości nieokreślony, przypusz­
czalnie przez 7 dni od w ystą­
pienia gorączki.

Zakażenie kropelkowe: drogą 
bliskiego kontaktu  z chorym, a 
szczególnie przez jego jamę no­
sogardzielow ą lub też pośrednio 
przez przedm ioty zakażone w y­
dzielinam i chorych.

a) Jam a noso-gardzielowa.
b) Z arazki w śluzie z nosa i

gard ła  (kichanie, kaszel).

1) O dkażanie bieżące w ydzie­
lin chorego.

2) O dkażanie końcowe — jak
wyżej.

4. Nagminne zapalenie opon 
mózgowo-rdzeniowych (dręt- 
wica karku) (M eningitis cere- 
bro spinalis epidem ica). 
Dwoinka W eichselbaum a 
(M eningococcus).

O kres w ylęgania od 2 do 10 
dni. Ogromne znaczenie posia­
da nosicielstwo. Okres zaraź li­
wości w  czasie choroby i po w y­
zdrow ieniu, dopóki zarazk i zn a j­
du ją  się w  w ydzielinach chorych 
lub ozdrowieńca.

W ydzielina z nosa, gardła, fa­
my ustnej zakażonych (ozdro­
wieńcy, nosiciele).

a) Jam a noso-gardzielowa.
b) Zarazki w śluzie z nosa i

gardła.

1) Odosobnienie chorego.
2) O dkażanie bieżące — jak

wyżej.
3) O dkażanie końcowe (oczysz­

czenie i przew ietrzenie po ­
koju chorego).

5. Choroba H eine-M edina (za­
palenie przednich rogów 
rdzenia (Poliom yelitis ante- 
rior acuta).
Zarazek nieznany.

III . Choroby zakaźne przewodu  
pokarmowego:

Okres w ylęgania nieokreślony, 
przypuszczalnie od 3 do 10 dni. 
Okres zaraźliw ości dobrze n ie­
znany, przypuszczalnie 21 dni 
od początku choroby.

B ezpośredni kontak t z zaka­
żonym lub pośrednio przez kon­
ta k t z przedm iotam i lub osoba­
mi zakażonem i wydzielinami 
chorych. Istn ieje znaczna liczba 
zdrow ych nosicieli.

a) W ydzielina z nosa i gard ła  u
osób zakażonych,

b) Z arazki w śluzie z nosa i
gardła.

1) O dosobnienie.
2) O dkażanie bieżące — jak

wyżej.
3) O dkażanie końcowe — jak

wyżej.

1. C holera (Cholera asiatica). 
Przecinkowiec ruchomy 
(vibrion) Koch.

O kres w ylęgania od 1 do 5 
dni. O kres zaraźliw ości rozpo­
czyna się w okresie zwiastunów 
(a naw et w cześniej). Po w y­
zdrow ieniu trw ać może około
2 tygodni i d łużej. Zwykle do
5 dni.

Bezpośrednio drogą pokarm o­
wą (mleko, woda, owoce i t. p.), 
pośrednio: muchy, w ydaliny i 
w ydzieliny chorego oraz zd ro ­
wych nosicieli. Nosiciele zpo- 
śród otoczenia chorego mogą 
stanowić do 10%.

a) Jam a ustna (przewód p okar­
mowy).

b) W ydalenie zarazków  z k a ­
łem, moczem i w ymiocina­
mi.

1) Ścisłe odosobnienie chorego.
2) Obserw acja otoczenia chore­

go.
3) O dkażanie bieżące wydzielin

i w ydalin przy łóżku chore­
go oraz odzieży, bielizny, 
pościeli i t. d.

4) Końcowe odkażanie płynam i
odkażaj ącemi oraz m echa­
niczne.
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2. D ur brzuszny i dury  rzeko­
me (Typhus abdom inalis et 
para typhus A, B. t C.).
a) p rą tek  (Casenka)

E b erth ,a
b) p rą tk i (A chard i Bensau- 

de) du ru  rzekomego A, 
B i C.

O kres wylęgania od 5 do 20 
dni i dłużej. Okres zaraźliw ości 
rozpoczyna się od okresu w y­
lęgania i trw ać może do kilku 
tygodni, a przy  durzę brzusz­
nym i miesięcy już po w ylecze­
niu (nosicielstwo), t. j. aż do zni­
knięcia zarazków  w kale i moczu.

Jak  wyżej.
NB. Szczególną uwagę nale­

ży zw racać na zdrow ych nosi­
cieli.

a) P rzez przew ód pokarm owy.
b) W ydalan ie  zarazków  z kałem

i moczem.
NB. P rzy  pow ikłaniach p łu ­

cnych z plwociną.

J a k  wyżej.

3.

B)

a) Czerw onka bak tery jna 
(D ysenteria)

b) Czerw onka pełzakow a
a) P rą tek  (laseczka) Schiga- 

K ruze
b) P e łzak  czerwonkowy.

CHOROBY PRZENOSZONE 
PRZEZ PASORZYTY:

O kres w ylęgania od 2 do 7 
dni, przy pełzakow ej nieznany. 
Okres zaraźliw ości, poczynając 
od czasu w ylęgania i po w y­
zdrow ieniu do czasu zniknięcia 
zarazka w kale, stw ierdzonego 
parokrotnem  badaniem  (NB. 
W  kale  zarazek  żyje parę  dni, 
w w odzie do 12 dni).

Ja k  wyżej. a) P rzez przew ód pokarmowy.
b) W ydalan ie  zarazków  z k a ­

łem.

Jak  wyżej.

1. D ur osutkowy (plamisty) 
(Typhus exanthem aticus) 
P rzypuszczalny zarazek: 
„R iccetsia Provazeki".

O kres w ylęgania od 5 do 20 
dni. Z arazki zn a jd u ją  się we 
krw i przez czas okresu gorącz­
kowego. Poza ustro jem  ludzkim  
lub insektam i (wesz) zarazek 
nie żyje.

Pośrednio przez insekty 
(wszy).

a) P rzez ukąszenie wszy lub
przez w tarc ie  w uszkodzo­
ny naskórek ekskrem entów 
wszy,

b) Chory zarazków  nie w ydala.

1) Ścisłe odosobnienie chorego.
2) Tępienie insektów  (cjanowo-

dór lub dw utlenek siarki 
(SO2). Zwrócić uwagę na 
źródło zakażenia i na od- 
wszawienie otoczenia cho­
rego.

3) Szczepienia zapobiegawcze
szczep, prof. W eigla,

2. D ur pow rotny (Typhus re- 
cu rren s).
Z arazek: K rętek  Oberma je ­
ra.

O kres w ylęgania od 5 —  8 
dni, czasam i d łużej. Poza u stro ­
jem ludzkim  lub insektam i 
(wszy, pluskwy) zarazek nie 
żyje. Z arazki zn a jd u ją  się we 
krwi chorego przez  cały  czas 
choroby.

Pośrednio przez insekty; wszy 
możliwie i przez pluskwy.

a) P rzez w tarcie rozgniecionej
wszy w uszkodzony naskó­
rek  (drapanie). Samo u k ą­
szenie wszy nie wywołuje 
choroby.

b) Chory zarazków  nie w ydala.

1) J a k  wyżej.

2) Jak  wyżej.

3. D żum a a) gruczołowa, b) 
p łucna  (Pestis bub. Pestis 
pu lm on).
P rą tek  dżum y (B.pestis).

O kres w ylęgania od 2 — 5 
dni może trw ać do 10 dni. Za­
razek  poza organizmem ludz­
kim niezbyt trw ały , znosi 
jednak w ysychanie k ilka dni, w 
wodzie ży je  parę  tygodni, w 
ziemi w ilgotnej k ilka miesięcy. 
O kres zakaźności do czasu zu­
pełnego w yzdrow ienia chorego.

P rzy  dżumie gruczołowej za ­
każenie pośrednie przez pchły 
(Xenophylla cheopsis i C erato- 
phyllus fasciatus), k tó re  p rze­
noszą zarazek z gryzoniów za- 
dżumionych. P rzy  dżumie p łu c­
nej zakażenie bezpośrednie (za­
każenie kropelkowe).

s) Skóra w m iejscu ukąszenia 
przez pch ły  lub drogą p rze­
w odu oddechowego (dżuma 
p łucna).

b) Z arazki w ydala ją  się przez 
plwocinę, ślinę, wydzielinę 
nosa, a w et w wymiocinach, 
kale i moczu.

1) Odosobnienie chorego i odo­
sobnienie otoczenia.

2) O dszczurzanie pomieszczeń
(okrętów ).

3) Zabezpieczenie: s ta łe  tęp ie ­
nie gryzoniów.
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4 Zim nica (M alaria).
Zarazek: P ełzak  (plasmo-
djum ) zimnicy.
P lasm odium  vivax (wywołu­
je trzeciaczkę).
P lasm odium  m alariae  (wy­
w ołuje czwar taczkę). 
P lasm odium  falciparum  (for­
ma zim. podzw rotnikow ej).

O kres wylęgania w zależności 
od zarazka różny, w  p rzy p ad ­
kach trzeciaczki zw ykle 14 dni. 
Chory jest nosicielem zaraz­
ków przez cały  czas trw ania  
choroby, t. j. znajdyw ania się 
zarazka we krwi.

Pośrednio przez ukąszenie za­
każonego kom ara w idliszka 
(anofelesa).

a)

b)

Przez k rew  w miejscu u k ą ­
szenia kom ara w idliszka.

Chory zarazków  nie wydala.

1)

2)

Tępienie kom arów latem  i zi­
mą, Latem  na w odach sto­
jących rozpylanie 2% zie­
leni paryskiej, lub też roz­
pryskiw anie o leju  wazelino- 
wego. Zimą odym ianie (fu­
m igacja) siarką obór, sto ­
dół, lub też  rozpylanie p ły ­
nu Giemzy,

Środki zapobiegawcze przy 
szczepieniach zimnicy: odo­
sobnienie i leczenie cho­
rych w' zakładach zam knię­
tych. Okna w pom ieszcze­
niach chorych zabezpieczyć 
siatkam i. Tępienie kom arów  
widliszków, jak  wyżej za ­
znaczono. P rzed  opuszcze­
niem zak ładu  leczniczego 
w,'g prof. W agnera leczenie 
końcowe chininą.

C) G R U PA  CHORÓB 
ODZW IERZĘCYCH:

1. W odow stręt (Rabies) 
(wścieklizna).
Z arazek nieznany.

O kres w ylęgania od 4 tyg. do
2 —- 3  m iesięcy i w ięcej. Okres 
zaraźliw ości u  psa rozpoczyna 
się już na 10 — 14 dni p rzed 
chorobą i trw a  podczas całej 
choroby. NB. Z arazek poza 
ustrojem  ludzkim  szybko ginie.

P rzez ukąszenie w ściekłych 
zw ierząt (psa, ko ta  etc.) w zglę­
dnie przez zanieczyszczenie ich 
śliną miejsc uszkodzonego n a ­
skórka.

a)

b)

Skóra, uszkodzony naskórek 
lub nabłonek (miejsce uką­
szenia lub pow alania śliną 
przez w ściekłe zw ierzęta).

Z arazki w ydalane są wraz 
ze śliną chorego.

1

2)

3)

O dkażanie bieżące śliny cho­
rego oraz przedm iotów  za­
każonych jego śliną.

Końcowe odkażanie m echa­
niczne.

Zabezpieczenie: tępienie psów 
bezpańskich. Stosowanie k a ­
gańca i smyczy dla psów. 
Stosowanie jak  najprędzej 
po ukąszeniu szczepień
ochronnych celem uodpor­
n ienia organizmu.

2. N osacizna (M alleus).
P rą tek  L oeffler'a  (bac. mal- 
lei).

O kres wylęgania w nosaciźnie 
ostrej od k ilku  dni do 2-ch ty ­
godni. O kres zaraźliw ości trw a 
przez ca łą  chorobę.

NB. Z arazek nosacizny znosi 
w ysychanie w ciągu k ilku  dni.

1

Przez kontak t z choremi koń­
mi wzgl. ludźm i i przez p rzed ­
mioty zakażone w ydzieliną cho­
rych koni lub ludzi.

a)

b)

Jam a noso-gardzielow a ewen­
tualn ie  uszkodzona skóra.

P rzez w ydzielinę z ognisk 
chorobowych błony śluzowej 
lub skóry zakażonych koni 
i ludzi (ropa, w ydzielina z 
nosa i gard ła  oraz kał).

1)

2)

3)

Odosobnienie chorych w szpi­
talu. Zakażone konie należy 
zabijać inne konie z te jże  
sta jn i podlegają  specjalne­
mu nadzorow i i badaniu.

Bieżące odkażanie w ydzielin 
i w ydalin chorych koni lub 
ludzi.

O dkażanie końcowe: stajni, 
pomieszczeń i przedm iotów 
zakażonych.
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3. W ąglik (A nthrax).
Lasecznik zarodnikow y (bac. 
an th rac is).

O kres w ylęgania zw ykle od
3 — 7 dni. Z arazek trw ały , w y­
sychanie bowiem zarodnikom  je ­
go nieszkodzi.

N ajczęściej przez szerść i 
niew ypraw ione skóry zw ierząt 
chorych na wąglik. Mogą one 
być źródłem  zakażenia w ciągu 
szeregu miesięcy po uboju, o 
ile nie były  odkażone.

a) P rzez urażoną lub zranioną
skórę i przez przew ód od­
dechowy i pokarm owy,

b) Z arazki w ydala ją  się z ropą,
plw ociną i kałem .

.

1) Odosobnienie chorego.
2) O dkażanie bieżące w ydzielin

z ran  oraz przedm iotów  za­
każonych tem i w ydzielina­
mi.

3) O dkażanie końcowe — me­
chaniczno-chemiczne.

4) U odpornienia u ludzi nie
stosuje się; u zw ierząt zaś 
ma szerokie zastosow anie 
(szczepionka P asteu r 'a ).

4. G orączka M altańska (falista) 
Febris U ndulans (melitensis) 
Zarazek: B rucella melitensis. 
B rucella abortus Bang.

D) CHOROBY SPOŁECZNE:

O kres w ylęgania od 6 — 16 
dni. O kres zaraźliw ości podczas 
całej choroby i często po w y­
zdrow ieniu (nosicielstwo).

P rzez mleko zw ierząt zakażo­
nych lub mocz zw ierząt i ludzi 
zakażonych, a także przez w y­
dzielinę z narządów  płciowych 
bydła zakażonego.

a) Uszkodzony naskórek lub na­
błonek, jam a ustna.

b) Zarazki w ydala ją  się z m o­
czem.

1) O dkażanie bieżące w ydalin
chorego i przedm iotów  za­
każonych w ydalinam i.

2) O dkażanie końc. — m echa­
niczno-chemiczne.

1. G ruźlica (Tuberculosis). 
P rą tek  Kocha.

O kres wylęgania różny i za ­
leżny od typu  choroby. Okres 
zaraźliw ości trw a przez cały 
czas w ydzielania zarazków  przez 
chorego (t. j. przez czas is tn ie­
nia p rątków  w w ydzielinach). 
W plw ocinie zarazek ży je  kilka 
miesięcy, najbardziej w ytrzy­
m ały w śród grupy zarazków  nie- 
zarodnikujących. W ytrzym uje
wysychanie do 3-ch miesięcy (w 
suchej p lw ocinie).

Zakażenie kropelkow e przez 
kon tak t z chorym lub z jego 
w ydzielin z p łuc (zakażona 
plwocina, jak  również mocz i 
kał zakażony) oraz wydzielina 
z ognisk chorobow ych. Pozatem  
surowe mleko krów  gruźliczych, 
używ anie wspólnych naczyń do 
jedzenia i picia. M ożliwe też za­
każenie się przez muchy i kurz.

a) Przew ód noso - gardzielow-y
(jam a ustna).

b) Plw ocina (przy kaszlu), kał,
mocz i ropa.

1) Odosobnienie chorych p rą t­
kujących (gruźlica otw arta).

2) O dkażanie bieżące plwociny
i przedm iotów  zakażonych 
plw ociną (chustki, serwetki, 
pap ier zakażony i naczynia 
oraz w ydzieliny z ognisk 
chorobow ych).

3) O dkażanie końcow’e— m echa­
niczno-chemiczne.

4) U odpornienie noworodków
szczepionką B. C. G.

2. Jag lica  (Trachom a).
Zarazek nieznany.

O kres w ylęgania ściśle n ie­
określony (od 1 — 3 tygodni). 
O kres zaraźliw ości przez czas 
trw ania choroby, zw łaszcza w 
czasie w ydzielin  z ognisk na 
spojówce oka.

K ontakt bezpośredni z cho­
rym  oraz pośredni z przedm io­
tam i zakażonem i w ydzielinami 
z oka chorego.

a) Spojów ka oczu,
b) W ydzielina z oczu (ropa,

łzy).

1) Odosobnienie dzieci szkol­
nych.

2) O dkażanie bieżące wydzielin
z oczu i przedm iotów  zak a ­
żonych temi wydzielinami.
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3. K iła  (syfilis) (Lues).
Zarazek: K rętek  b lady (Spi- 
rochete p a llid a ).

O kres w ylęgania zw ykle oko­
ło 3-ch tygodni. Okres zaraź­
liwości trw a do czasu zagojenia 
się ognisk chorobowych na skó­
rze lub błonie śluzowej, n ieza­
leżnie od okresu choroby.

D rogą kontak tu  (stosunek
płciow y lub pozapłciowy z za­
każonym) poza tern pośrednio 
przez k on tak t z przedm iotam i 
zakażonem i przez chorego.

a) U szkodzona skóra, błony ślu­
zowe (organy płciowe).

1) W  ostrych okresach choroby
należy zakazać stosunków 
płciowych, a czasam i naw et 
odosobnić chorego.

2) O dkażanie bieżące w ydzielin
oraz przedm iotów  zakażo­
nych w ydzielinam i chorego.

3) O dkażanie końcowe m echa­
niczno-chemiczne.

4) N adzór nad chorymi do za­
kończenia kuracji. Zwalcza­
nie p rosty tucji. H igjena ży­
cia płciowego i h igjena oso­
bista.

4. R zeżączka (wiewiór) (Go- 
no rrhoea).
Z arazek: D woinka N eissera 
(gonococcus).

O kres w ylęgania 2 — 3 dni, 
niekiedy dłużej. O kres zaraź li­
wości trw a dopóki gonokoki 
znajdu ją  się w w ydzielinach i 
wydalinach, jak  w w ypadkach 
świeżych, tak  i dawnych.

Drogą kontak tu  (stosunek 
płciow y), w yjątkow o przez
przedm ioty świeżo zanieczysz­
czone w ydzieliną chorego.

a) Organy płciowe, śluzówka
oka.

b) W ydzielina z błony śluzo­
wej narządów  moczopłcio- 
wych, a naw et spojówek 
oka.

1) B ieżące odkażanie wydzielin
z ognisk chorobowych oraz 
przedm iotów  świeżo zakażo­
nych wydzielinami.

2) Zakaz stosunków  płciowych
do czasu zupełnego w yle­
czenia.

3) Jak  wyżej.
4) Jak  wyżej.

E) IN NE CHOROBY:

1. Tężec (Tetanus).
Z arazek: laseczka tężca za­
rodnikow a (b. te ta n i) .

O kres w ylęgania od 4-ch dni 
do 2-ch tygodni i d łużej. Chory 
niezaraźliw y d la  otoczenia z 
w yjątkiem , jeżeli ma w ydzieli­
nę z ran, k tó ra  może być zak a­
żona. Zarazek bardzo trw ały , 
wysychanie nie szkodzi za ­
rodnikom, k tóre  zachow ują się 
przeto b. długo.

Źródło zakażenia: nawóz zwie­
rzęcy, gleba, kurz uliczny.

a) Zanieczyszczenie zranionej
skóry nawozem lub ziemią, 
zaw ierające zarodniki tę ż ­
ca.

1) O dkażanie bieżące ran.
2) Szczepienia zapobiegawcze

surowicą przeciwtężcową w 
każdym  przypadku zanie­
czyszczania rany ziem ią lub 
nawozem.

2. Róża (E risipelas).
Zarazek: Paciorkow iec hae- 
m olizujący (Streptococcus
haem olyticus).

O kres w ylęgania 1 — 3 dni, 
niekiedy dłużej. Okres zaraź li­
wości podczas całego trw ania  
choroby i n iekiedy długo jesz­
cze po w yzdrowieniu.

Drortą kontaktu  z chorym 
albo przez przedm ioty zanie­
czyszczone w ydzielinam i chore­
go-

a) P rzez zanieczyszczenie lek ­
kich uszkodzeń naskórka 
lub błon śluzowych.

b) W ydzielina z ran  lub z
ropni.

1) Odosobnienie chorego do cza­
su zupełnego wyzdrowienia.

2) O dkażanie bieżące w szyst­
k ich przedm iotów  zanie­
czyszczonych w ydzielinami 
chorego.

3) O dkażanie końcowe m echa­
niczno-chemiczne.

U W A G A : O dosobnienie dzieci w ieku szkolnego p a trz  tablica przepisów  zapobiegawczych, obow iązująca w e w szystkich szkołach i zakładach w ychow aw czych (Okólnik 
Min. W yznań Religijnych i O św iecenia Publicznego Nr. 1 W. F. 838/32 Dz. Urz. 1932 r. Nr, 1),

174
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2.

OKÓLNIK Nr. 15/35 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 22 marca 1935 r. Nr. Zn. 6a∕l-5

w sprawie jednorocznej praktyki szpitalnej. 

Do

Panów Wojewodów i Pana Komisarza 
Rządu na m. st. Warszawę.

Na podstawie § 3 ust. (2) rozporządzenia 
Ministra Opieki Społecznej z dnia 30 stycznia 
1934 r., wydanego w porozumieniu z Ministrem 
Spraw Wojskowych, o wykonywaniu praktyki 
lekarskiej (Dz. U. R. P. Nr. 11, poz. 96) Mini­
sterstwo Opieki Społecznej ogłasza w załączni­
ku spis zakładów leczniczych oraz innych, na­
dających się do odbywania w nich jednorocznej 
praktyki szpitalnej. W miarę potrzeby należy 
składać Ministerstwu Opieki Społecznej wnio­
ski o uzupełnienie spisu lub o skreślenie z nie­
go zakładów.

(1) Praktyka szpitalna powinna trwać peł­
ne 12 miesięcy. Jeżeli, praktykant pracuje jed­
nocześnie w dwóch specjalnościach, zaliczeniu 
podlega praca tylko w jednej z nich. Kurs ra­
townictwa i obrony przeciwgazowej, zakończo­
ny wynikiem pomyślnym, podlega zaliczeniu do 
rocznej praktyki szpitalnej, jeżeli był on odbyty 
w okresie trzymiesięcznej praktyki w zakła­
dach, których wybór pozostawiony jest uznaniu 
praktykanta w myśl postanowień § 3 ust. (1) 
wyżej powołanego rozporządzenia.

(2) Wobec tego, że praktykanci, zatrudnie­
ni w zakładach, z reguły nie mają możności za- 
ιobkowania i że, z drugiej strony, zakłady od­
noszą niewątpliwą korzyść z pomocy prakty­
kantów, słuszne jest, aby byli oni za swą pracę 
wynagradzani, Ministerstwo Opieki Społecznej 
prosi zatem Panów Wojewodów (Pana Komisa­
rza Rządu na m. st, Warszawę) o poczynienie 
starań, aby praktykanci otrzymywali stosownie 
do warunków miejscowych wynagrodzenie pie­
niężne, bezpłatne utrzymanie lub mieszkanie 
w zakładzie leczniczym.

(3) Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Ministerstwa Opieki Społecznej.

Jednocześnie tracą moc obowiązującą po­
przednie zarządzenia w granicach, unormowa­
nych zarządzeniem niniejszem, w szczególności 
pismo okólne Ministerstwa Spraw Wewnętrz­
nych z dnia 22 maja 1930 r. Nr. Z. O. 1634/30 w 
sprawie rozporządzenia o obowiązku odbywa­
nia jednorocznej praktyki szpitalnej przez leka­
rzy wraz z późniejszemi zmianami.

Podsekretarz Stanu:
(—) Dr. E. Piestrzyński

1 Zał.

Zał. do o. M. O. S, Nr. 15/35 
z dn. 22.111. 1935 r.

W Y K A Z

zakładów leczniczych i innych, uznanych przez 
Ministerstwo Opieki Społecznej za nadające się 
do odbywania w nich jednorocznej praktyki 

szpitalnej.

I. M i a s t o  s t o ł e c z n e  W a r s z a w a :

1) Szpital Dzieciątka Jezus.
2) ,, Św. Ducha.
3) ,, Przemienienia Pańskiego.
4) ,, Św. Rocha.
5) ,, Św. Łazarza.
6) ,, Ewangelicki.
7) „ Wolski.
8) ,, Starozakonnych.
9) ,, Główny Polskiego Czerwonego

Krzyża.
10) ,, Kolejowy św. Wojciecha.
11) Lecznica SS. Elżbietanek im, św. Anto­

niego.
12) Zakład Położniczy im. Ks. Anny Mazo­

wieckiej.
13) Zakład Położniczy św. Zofji.
14) ,, ,, św. Elżbiety.
15) Szpital dla dzieci im. Karola i Marji.
16) ,, ,, ,, przy ul. Kopernika 43.
17) ,, ,, ,, im, Bersonów i Bauma­

nów.
18) Dom Wychowawczy im. Ks. Baudouina.
19) Szpital Ubezpieczalni Społecznej.
20) Instytut Radowy im. Marji Skłodowskiej-

Curie.
21) Kliniki uniwersyteckie:

a) Przy Szpitalu Dzieciątka Jezus (we­
wnętrzna, chirurgiczna, położniczo-gi­
nekologiczna, okulistyczna, neurolo­
giczna).

b) Przy Szpitalu św. Ducha (wewnętrzna, 
chirurgiczna, laryngologiczna).

c) chorób dziecięcych,
d) dermatologiczna,
e) psychjatryczna (przy szpitalu św. Jana 

Bożego).
22) Zakłady przy katedrach teoretycznych 

Wydziału Lekarskiego:
a) higjeny,
b) medycyny sądowej,
c) anatomji patologicznej,
d) serologji i mikrobiologji.

23) Instytut Oftalmiczny.
24) Akademja Stomatologiczna.
25) Szpitale wojskowe.
26) Szpital św. Stanisława.
27) ,, św. Jana Bożego.
28) Państwowy Zakład Higjeny.
29) Centralny Instytut Wychowania Fizyczne­

go (na Bielanach).
30) Ośrodki Zdrowia Nr. I i VIII.
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II. W o j e w ó d z t w o  b i a ł o s t o c k i e  

Białystok:

Szpital Miejski,

Grodno:

1) Szpital Miejski.
2) „ Wojskowy Okręgowy Nr. III.

Łomża:

Szpital św. Ducha.

Choroszcza:

Szpital dla psychicznie chorych.

III. W o j e w ó d z t w o  k i e l e c k i e :

Kielce:

Szpital św. Aleksandra.

Radom:

1) Szpital św, Kazimierza.
2) „ św. Zygmunta.
3) ,, Starozakonnych.

Sosnowiec:

Szpitale Ubezpieczalni Społecznej:
a) Renardowski,
b) Pogoriski,
c) Zakład Położniczy.

Będzin:

Szpital Samorządowy.

Busk:

Kolonja Lecznicza Dziecięca im. Dr. med. 
Rektora Brudzińskiego.

Biała:
Szpital Powszechny. 

Nowy Sącz:

Szpital Powszechny.

Tarnów:

1) Szpital dla dzieci.
2) ,, Powszechny.
3) „ Żydowski.
U w a g a :  Uznawana będzie tylko prak 

tyka, odbyta równocześnie w Szpitalach Po 
wszechnym i Żydowskim.

Zakopane:

1) Sanatorjum Polskiego Czerwonego 
Krzyża.

2) Sanatorjum „Odrodzenie'1.
3) Szpital Klimatyczny.

Kobierzyn:

Państwowy Szpital Psychjatryczny.

V. W o j e w ó d z t w o  l u b e l s k i e :

Lublin:

1) Wojskowy Szpital Okręgowy Nr. II.
2) Szpital św. Wincentego a Paulo.
3) ,, św. Jana Bożego.
4) ,, dla dzieci im. Dzieciątka Jezus.
5) „ św, Józefa.

Chełm:

Międzykomunalny Szpital Psychjatryczny.

VI. W o j e w ó d z t w o  lw o w s k i e :

Lwów:

IV. W o j e w ó d z t w o  k r a k o w s k i e :

Kraków:

1) Wojskowy Szpital Okręgowy Nr. V.
2) Państwowy Szpital św. Łazarza.
3) Szpital O. O. Bonifratrów.
4) ,, Żydowski.
5) ,, Ubezpieczalni Społecznej.
6) Kliniki uniwersyteckie:

a) II. Wewnętrzna,
b) Chirurgiczna,
c) Położniczo-ginekologiczna,
d) Okulistyczna,
ej Neurologiczno-psychjatryczna.

7) Zakłady przy katedrach teoretycznych 
Wydziału Lekarskiego:
a) Medycyny sądowej,
b) Higjeny,

1) Wojskowy Szpital Okręgowy Nr. VI.
2) Państwowy Szpital Powszechny.
3) Szpital Lwowskiej Gminy Wyznaniowej 

Żydowskiej,
4) Szpital Ubezpieczalni Społecznej.
5) Kliniki uniwersyteckie:

a) chorób wewnętrznych, 
bj chirurgiczna,
c) położniczo-ginekologiczna,
d) chorób nosa, gardła i uszu,
e) chorób nerwowych i umysłowych,
f) chorób dziecięcych,
g) chorób ocznych,
h) chorób skórnych i wenerycznych,
i) stomatologiczna.

6) Zakłady przy katedrach teoretycznych 
Wydziału Lekarskiego:
a) higjeny,
b) medycyny sądowej.
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7) Państwowy Zakład dla psychicznie cho­
rych w Kulparkowie.

8) Instytut Biologji Ogólnej Prof. Weigla.
9) Filja Państwowego Zakładu Higjeny.

10) Miejski Ośrodek Zdrowia.

Drohobycz:

Szpital Powszechny.

Przemyśl:

Szpital Powszechny.
Wojskowy Szpital Okręgowy Nr. X.

W o j e w ó d z t w o  ł ó d z k i e :

1)
2)

VII.

Łódź:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

U)

12)

13)
14)

Wojskowy Szpital Okręgowy Nr. IV. 
Szpital Miejski na Radogoszczu.

,, ,, św. Józefa.
„ Ubezpieczalni Społecznej im.

Prezydenta Prof. Ignacego Mo­
ścickiego.

,, Starozakonnych im. małż. Po­
znańskich.

,, Ewangelicki.
,, ,,Bθtleemu.
„ Ewangelickiego T-wa Filantro­

pijnego im. św. Jana.
,, Ginekologiczno-Położniczy im.

św. Elżbiety,
Zakład Położniczy Ubezpieczalni Spo­
łecznej m. Łodzi.
Zakład Ginekologiczno-Położniczy przy 
Łódzkiem T-wie Niesienia Pomocy Po­
łożnicom i Niemowlętom (przy ul. Dr. 
Sterlinga Nr. 13).
Zakład Położniczy T-wa Linas Chace- 
dek.
Szpital dla dzieci im. Anny Marji.
Filja Państwowego Zakładu Higjeny.

Kochanówka pod Łodzią:

Szpital dla psychicznie i nerwowo chorych.

Kalisz:

1) Szpital Międzykomunalnego Związku 
Szpitalnego.

2) Szpital Miejski św. Trójcy.

Piotrków Trybunalski:

1) Szpital św. Trójcy.
2) „ Ubezpieczalni Społecznej.
3) „ Żydowski im. małż. Braun.

Warta pod Sieradzem:

Szpital Psychjatryczny.

VIII. W o j e w ó d z t w o  n o w o g r ó d z  
k i e:

Baranowicze:

Szpital Międzykomunalny.

Lida:

Szpital Państwowy.

Słonim:

Państwowy Szpital Epidemiczny.

IX. W o j e w ó d z t w o  p o l e s k i e :

Brześć n/Bugiem:

1) Szpital Miejski
2) „ Kolejowy.
3) Wojskowy Szpital Okręgowy Nr. IX.

Pińsk:

Szpital Sejmikowy.

X. W o j e w ó d z t w o  p o m o r s k i e :

Toruń:

1) Wojskowy Szpital Okręgowy Nr. VIII.
2) Szpital Miejski.

Chełmno:

Szpital Powiatowy.

Działdowo:

Szpital Powiatowy.

Gdynia:

Szpital św. Wincentego.

Grudziądz:

Szpital Miejski.

Kocborowo:

Krajowy Zakład Psychjatryczny.

Świecie nad Wisłą:

Krajowy Zakład Psychjatryczny.

XI. W o j e w ó d z t w o  p o z n a ń s k i e :
Poznań:

1) Wojskowy Szpital Okręgowy Nr. VII.
2) Szpital Miejski.
3) ,, Przemienienia Pańskiego.
4) ,, św. Józefa dla dzieci.
5) ,, Djakonisek.
6) ,, Wewnętrzny Nr. 2 Ubezpie-

czalni Społecznej.
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7) Wojewódzki Zakład Ginekologiczno-
Położniczy.

8) Zakład Radjologji Ubezpieczalni Spo­
łecznej.

9) Kliniki uniwersyteckie:
aj chorób wewnętrznych przy Szpita­

lu Miejskim,
b) chirurgiczna przy Szpitalu Przemie­

nienia Pańskiego,
c) ginekologiczna przy Wojewódzkim 

Zakładzie ginekologiczno - położni­
czym,

d) psychjatryczna, 
ej okulistyczna,
f) dermatologiczna,
g) otolaryngologiczna,
h) neurologiczna.

10) Zakład Uniwersytecki Medycyny Są­
dowej.

11) Studjum Wychowania Fizycznego.

Bydgoszcz;

1) Szpital Miejski im. Giese-Rafalskiej.
2) ,, Powiatowy.
3) ,, św. Florjana.
4) Wojewódzkie Sanatorjum dla piersiowo 

chorych w Smukale pod Bydgoszczą.

Chodzież:

Sanatorjum dla płucno chorych.

Gniezno:

Szpital Miejski.

Dziekanka (pow. gnieźnieński):

Wojewódzki Zakład Psychjatryczny.

Inowrocław:

Szpital Miejski.

Ludwików:

Sanatorjum dla płucno chorych.

Ostrów:

Szpital Powiatowy.

Kościan:
Wojewódzki Zakład Psychjatryczny. 

Owińska (pow. poznański):

Wojewódzki Zakład Psychjatryczny. 

Kowanówko (pow. Oborniki):

Sanatorjum dla płucno chorych.

Krotoszyn:

Szpital Powiatowy.

Strzelno:

Szpital Powiatowy.

Września:

Szpital Powiatowy.

Wągrowiec:

Szpital Powiatowy.

XII. W o j e w ó d z t w o  ś l ą s k i e

Katowice:

1) Szpital Miejski.
2) ,, O. O. Bonifratrów.
3) ,, Lecznica Bracka.

Cieszyn:

1) Szpital Miejski.
2) ,, S. S. Elżbietanek.

Bielsko:
Szpital Miejski.

Bystra:

Dom Zdrowia.

Siemianowice:
Szpital Ogólny.

Szarlej:
1) Szpital Powiatowy.
2) Lecznica Bracka.

Tarnowskie Góry:

Szpital Powiatowy.

Bleszowice:

Lecznica Bracka.

Knurów:

Lecznica Bracka.

Hajduki Nowe:

Lecznica Bracka.

Mysłowice:

Lecznica Bracka.

Rydułtowy:
Lecznica Bracka,

Ruda:
Lecznica Bracka.
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Rybnik:

1) Lecznica Bracka.
2) Szpital św. Juljusza.
3) Zakład Psychjatryczny.

Wodzisław:

Lecznica Bracka.

Lubliniec:

Zakład Psychjatryczny,

XIII. W o j e w ó d z t w o  s t a n i s ł a ­
w o w s k i e :

Stanisławów:

Szpital Powszechny.

Kołomyja:

Szpital Powszechny.

Stryj:

Szpital Powszechny.

2) Sanatorjum Sejmiku Warszawskiego 
(dla chorych na płuca).

Płock:
Szpital Fundacyjny im. św. Trójcy.

Płońsk:

Szpital Sejmikowy.

Rudka:
Sanatorjum dla chorych na płuca.

Rypin:

Szpital Powiatowy.

Skierniewice:
Szpital Sejmikowy.

Tworki:
Szpital Państwowy dla psychicznie cho­

rych.

Włocławek:
Szpital Sejmikowy im. św. Antoniego.

XIV. W o j e w ó d z t w o  t a r n o p o l s k i e :

Tarnopol:

1) Szpital Powszechny.
2) Ośrodek Zdrowia.

XV. W o j e w ó d z t w o  w a r s z a w s k i e :

Aleksandrów Kujawski:
Szpital Powiatowy.

Drewnica:
Szpital Psychjatryczny.

Gostynin:
Wojewódzki Zakład Psychjatryczny.

Kutno:
Szpital Powiatowy.

Mińsk Mazowiecki:
Szpital Powiatowy.

Mława:

Szpital Powiatowy.

Otwock:

1) Sanatorjum Miejskie (dla chorych na 
płuca).

XVI. W o j e w ó d z t w o  w i l e ń s k i e :

Wilno:

1) Szpital Wojskowy Obozu Warownego.
2) ,, Miejski św. Jakóba.
3) ,, ,, Żydowski.
4) „ „ „Sawicz".
5) „ ,, Zakaźny.
6) ,, Kolejowy.
7) ,, Gminy Żydowskiej.
8) Kliniki uniwersyteckie:

a) chorób wewnętrznych,
b) chirurgiczna,
c) położniczo-ginekologiczna,
d) dermatologiczna,
e) chorób dziecięcych,
f) oczna,
g) otolaryngologiczna,
h) neurologiczna.

9) Zakłady przy Katedrach teoretycznych 
Wydziału Lekarskiego:
a) higjeny,
b) medycyny sądowej,
c) bakterjologji,
d) stomatologji.

10) Państwowy Zakład Psychjatryczny.
11) Filja Państwowego Zakładu Higjeny.
12) Miejski Ośrodek Zdrowia.

Głębokie:
Szpital Państwowy.

Oszmiana:

Szpital Państwowy.
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Swięciany:
Szpital Państwowy.

Wilejka:
Szpital Państwowy.

XVII. W o j e w ó d z t w o  w o ł y ń s k i e :

Kowel:
Szpital Powiatowy Sejmikowy.

Krzemieniec:
Szpital Powiatowy Sejmikowy.

Łuck:
Szpital Powiatowy Sejmikowy.

Równe:
Szpital Powiatowy Sejmikowy.

3.
OKÓLNIK NR. 17/35 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 12 marca 1935 r. Nr. Zn. 3c∕15-5
w sprawie sposobu oceny pracy przychodni 

przeciwgruźliczych.

Do
Panów Wojewodów i Pana Komisarza 
Rządu na m. st. Warszawę.

Przesyłając w załączeniu instrukcję o oce­
nie organizacji i pracy przychodni przeciwgruź­
liczych, Ministerstwo Opieki Społecznej zwra­
ca uwagę na następujące okoliczności:

Wskazówki, zawarte w instrukcji, przezna­
czone są przedewszystkiem dla użytku leka­
rzy, przeprowadzających inspekcje przychodni 
przeciwgruźliczych, a także dla użytku władz, 
sprawujących nadzór nad niemi, i dla instytu- 
cyj organizujących je.

Liczby, podane w instrukcji, opracowane 
zostały na podstawie wieloletniej obserwacji 
pracy przychodni przeciwgruźliczych w Polsce, 
tem samem liczby te nie są liczbami tylko teo­
retycznemu

Wskazówki i liczby, podane w instrukcji, 
nie są sztywne ani stałe. Mogą, a niejedno­
krotnie powinny one być stosowane w sposób 
krytyczny i odmienny z uwzględnieniem szcze­
gólnych przypadków lub warunków miejsco­
wych.

Zadaniem instrukcji, poza ustaleniem za­
sad pracy i sposobu jej oceny, jest dać wytycz­
ne, w jaki sposób przychodnie powinny być or­
ganizowane, po jakiej linji powinny iść w nich 
prace, jak również jakich błędów należy uni­
kać.

Zdarza się, że niektóre przychodnie wyka­
zują dużą liczbę osób, nad któremi sprawują 
opiekę, stwarzając tem samem pozór, że pra­

cują dobrze, tymczasem po głębszem wejrze­
niu w ich pracę spostrzega się, że np. chorzy 
na gruźlicę niebezpieczną dla otoczenia stano­
wią jedynie znikomy odsetek; jest to dowodem 
błędnej działalności rozpoznawczej. Oczywiście 
nie należy bezwzględnie -wymagać, aby zgodnie 
z wytycznemi, zawartemi w dziale ,,E“ instruk ­
cji, liczba chorych na gruźlicę wynosiła do­
kładnie 40% wszystkich osób, pozostających 
pod opieką przychodni, lub aby w tej liczbie 
liczba prątkujących dochodziła do 35 %, zaś 
liczba chorych na gruźlicę gruczołów przy- 
oskrzelowych do 25%, jednak znaczniejsze od­
chylenia od tych wskaźników są niepożądane 
i wskazywałyby na błędy rozpoznawcze (np. 
najczęściej spotyka się w sprawozdaniach wy­
soką, dochodzącą do 60%, liczbę chorych na 
gruźlicę gruczołów przyoskrzelowycń).

Dział ,,J“ został opracowany w zarysach 
ogólnych wyłącznie na podstawie przyjęć le­
karskich i wywiadów pielęgniarskich, z pomi­
nięciem prac innych (badań laboratoryjnych, 
roentgenologicznych i t. p.), na których wyko­
nywanie potrzebny czas narazie nie mógłby być 
obliczony. Wobec tego jednak, że podana nor­
ma przyjęć i wywiadów jest niska i że oblicze­
nia są robione dla 100% chorych, którzy po­
winni pozostawać pod opieką, a z których w 
rzeczywistości tylko część zostanie objęta 
przez przychodnię, podany czas pracy persone­
lu powinien być wystarczający dla wykonania 
wszystkich badań pomocniczych.

Podane liczby będą pomocne do ustalenia 
wymagań dla przychodni przeciwgruźliczych, 
stanowiących część ośrodka zdrowia. Zdarza 
się często, że ośrodek obsługuje znaczną licz­
bę ludności, mając mały personel pielęgniarski 
lub nieznaczną liczbę godzin lekarskich; ośro­
dek bywa zakwalifikowany jako „dobry", po­
nieważ ma wysoką liczbę porad i wywiadów 
we wszystkich działach pracy razem wziętych; 
krytyczne jednak rozpatrzenie działalności 
przychodni przeciwgruźliczej oddzielnie wyka­
zuje, że nieznaczny tylko odsetek chorych na 
gruźlicę jest objęty działalnością ośrodka i że 
na tych chorych przypada minimalna liczba 
wywiadów domowych.

Należy stosować do przychodni przeciw­
gruźliczych jednakowe kryterja niezależnie od 
tego, czy mieszczą się one w ośrodkach, czy 
są samodzielne.

Proszę Pana Wojewodę (Pana Komisarza 
Rządu): 1) o polecenie lekarzom rządowym i sa­
morządowym zapoznania się z załączoną in­
strukcją, 2) o podjęcie starań, aby przychodnie 
pod względem zaopatrzenia i działalności osią­
gnęły wymagany poziom we wszystkich dzia­
łach, 3) o nadsyłanie uwag w sprawie stosowa­
nia instrukcji w praktyce i co do wysokości po­
danych norm.

Podsekretarz Stanu:
(—) Dr. E. Piestrzyński

1 zał.
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Zał. do o. M. 0 . S. Nr.17/35 
z dn. 12. III. 1935 r.

I N S T R U K C J A .

Ocena organizacji i działalności przychodni 
przeciwgruźliczych.

I. S y s t e m  o c e n y .

Dla oceny organizacji i działalności przy­
chodni przeciwgruźliczych wprowadza się sy­
stem punktacji metodą amerykańską. Na orga­
nizację instytucji, jak i na jej działalność składa 
się wiele czynników, a więc na organizację — 
lokal, urządzenie wewnętrzne, personel, jego 
kwalifikacje, zasięg działalności przychodni 
i t. p.; na działalność — charakter pracy lekar­
skiej, pielęgniarskiej, wydajność pracy.

Za maksymalną liczbę przyjęto 100 punk­
tów, liczbę umowną, niewypływającą z żadnych 
obliczeń, lecz jako dogodną i podzielną; liczba 
ta oznacza najwyższy stopień, możliwy do osią­
gnięcia przez przychodnię w którymkolwiek 
z działów przy obecnym stanie wymagań, 
a więc np.: jeśli personel odpowiada pod wzglę­
dem przygotowania najwyższym wymaganiom, 
przychodnia w tym dziale otrzymuje 100 punk­
tów (lekarz-ftizjolog z praktyką kliniczną i spo­
łeczną, który w zupełności opanował djagno- 
stykę chorób ptucnych, technikę odmy sztucz­
nej i metody zapobiegawcze, pielęgniarka dy­
plomowana z praktyką społeczną, reszta per­
sonelu pomocniczego zapewnia dobre funkcjo­
nowanie i staranne utrzymanie przychodni).

, Przyjęto za zasadę, że każda przychodnia 
spełnia pewną choćby minimalną rolę, każdej 
może być przyznana minimalna chociażby licz­
ba punktów, że najbardziej prymitywna przy­
chodnia stanowi zawiązek akcji przeciwgruź­
liczej i po odpowiedniej reorganizacji i uzupeł­
nieniach może być postawiona na wysokim po­
ziomie. Dlatego przyjęto metodę punktacji, 
a nie kwalifikacji na b. dobre, dobre i złe. 
Dyskwalifikacja przychodni może wpłynąć de­
prymująco i zniechęcić do dalszej pracy; dys­
kwalifikacja świadczyłaby o działalności złej, 
a więc szkodliwej. Niema przychodni, która 
byłaby szkodliwa. Natomiast przyznanie dla 
pewnego działu pracy 10 punktów, gdy naj­
wyższa ocena wynosi 100 p., świadczy o tem, 
że dział ten osiągnął zaledwie 10% pełnej war­
tości.

II. S p o s ó b  s t o p n i o w a n i a  o c e n y .

Dła ułatwienia ustala się 5 „poziomów" 
(patrz tabela).

Jeśli najwyższa liczba punktów zgodnie 
z instrukcją w danej pozycji jest:

100 50 40 3 0 -2 5 20 15 10 5

to przy najlepszych w y­
nikach oceny należy przy­
znać ...................................... 100 50 40 30—25 20 15 10 5

przy pew nych nieznacz­
nych niedociągnięciach . 75 37 30 25—18 15 11 8 3

przy stw ierdzeniu połowy 
w artości (wydajności). . 50 25 20 15— 12 10 7 5 2

przy minimalnym efekcie 
(kw alifikacji)..................... 25 12 10 8—6 5 4 3 1

przy zupełnym braku. . 0 0 0 0—0 0 0 0 0

III. C e le  m e to d y  p u n k t a c j i .

Celem metody punktacji jest:

1) Zobrazowanie wymagań, jakim przycho­
dnia powinna odpowiadać na podstawie dotych­
czas wydanych okólników, instrukcyj i działal­
ności wzorowych inslytucyj.

2) Konkretne przedstawienie dla każdej 
przychodni oddzielnie jej właściwych zadań na 
danym określonym terenie.

3) Wskazanie braków i koniecznych uzu­
pełnień przychodni w różnych dziedzinach.

4) Podkreślenie, w jakim kierunku praca 
winna być prowadzona, w jakim kierunku wy­
siłek zrobiony, aby postawić daną instytucję na 
odpowiednim poziomie.

IV. W y t y c z n e  o c e n y .

Do osoby, dokonywającej inspekcji przy­
chodni, będzie należało przystosowanie oceny 
do warunków pracy przychodni. Podane wskaź­
niki liczbowe nie są sztywne, są .to wskaźniki 
orjentacyjne; więc np. jeśli wskaźnikiem dla od­
wiedzin chorego na gruźlicę zaraźliwą jest 
1 wywiad miesięcznie, to, jeśli rodzina jest kul­
turalna, warunki domowe dobre, odosobnienie 
dokładne, odwiedziny te mogą być zmniejszo­
ne do minimum.

Inaczej należy traktować pracę przychodni 
wielkomiejskiej, inaczej — przychodni wiej­
skiej.

Podane tu wskazówki i określenia należy 
traktować, jako materjał do doświadczeń i ob- 
serwacyj, z których po kilku latach mogą się 
wyłonić nowe liczby i wskaźniki.

1. Dane ogólne.

a) Przychodnia przeciwgruźlicza w . . .
Województwo . . . powiat . . .
Lekarz p o w ia to w y .............................
dane za rok ...........................................
Liczba mieszkańców w ........................
(miejscowość, w której jest przychodnia)
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Przychodnia obsługuje:
m iasteczko........................ odległość od
przychodni . . . i lu  mieszk. . .
w i e ś ................... odległość od przy­
chodni . . . .  ilu mieszk. . . .

Razem osób . . .

w tern ubezpieczonych i członków ich
rodzin . . . .  w % ........................
w tern nieubezpieczonych członków ich
rodzin . . . . w % ........................
Liczba szkół w rejonie przychodni . .
Liczba dzieci w szkołach........................
Komisja poborowa czynna w . . . . 
Ubezpieczalnia społeczna w . . . . 
Szpital (pawilon) dla gruźlicy
Sanatorjum w ................... Liczba łóżek
Prewentorjum w . . . . Liczba łóżek

b) Liczba zgonów z gruźlicy w rejonie ’)
przychodni w ro k u ..................................
Liczba c a łk o w i t a ..................................
na 10.000 m ieszkańców ........................

Liczba chorych na gruźlicę niebezpiecz­
ną dla otoczenia w rejonie przychodni2)

c) Budżet,

D o c h o d y  r z e c z y w i s t e
Zł gr

Udział samorządu 
„ Ubezpieczalni

Zapomoga Ministerstwa Opieki Społecznej, 
Udział T-wa Przeciwgruźliczego.
Dochód ze znaczka.
Inne.

Razem:
1) Na podstaw ie dotychczasow ych danych można 

przyjąć, że um iera rocznie p rzeciętn ie 20 osób na 10.000 
ludności (w woj. w arszaw skiem , łódzkiem , kieleckiem , 
lubelskiem, poleskiem , stanisław ow skiem , lwowskiem
i krakow skiem  um iera z gruźlicy około 25 na  10.000 
osób rocznie; w woj. białostockiem , w ileńskiem , nowo- 
gródzkiem, w ołyńskiem , poznańskiem , pomorskiem 
i tarnopolskiem  około 20 osób na 10.000 ludności i w 
woj. Śląskiem — około 15 osób na 10.000 ludności). Jeśli 
zatem  przyjm iem y za liczbę m ieszkańców  w rejonie przy­
chodni, to liczba zgonów z gruźlicy będzie się rów nała.

20 ×  L 
X =  10.000

2) Liczbę chorych na gruźlicę n iebezpieczną dla 
otoczenia (prątkujących) oblicza się przez pom nożenie 
liczby zgonów przez 6. Liczbę tę otrzym uje się z ze s ta ­
wienia p racy  przychodni w dużych m iastach: W arsza­
wie, Łodzi, Częstochowie, Sosnowcu, Lublinie, Wilnie, 
Poznaniu, Bydgoszczy, K atow icach, K rakow ie i Lwo­
wie. W przychodniach tych m iast liczba prątku jących  
w ahała  się od 3,2 do 7,9 na  1 zgon, p rzeciętna rów nała 
się 5,8 p rą tku jących  na  1 przypadek śm ierci z gruźlicy, 
a w  W arszaw ie, Poznaniu, Bydgoszczy i K rakow ie naw et 
znacznie w ięcej. W obec tego przyjęto liczbę 6 chorych 
z gruźlicą n iebezpieczną dla otoczenia na 1 zgon z gruź­
licy.

Liczba ta  jest bezw zględnie w yższa i w  m iarę do­
skonalenia się p racy  przychodni będzie ona w zrasta ła  do 
chwili, k iedy przychodnia obejmie opieką w szystkich 
chorych na  gruźlicę w swoim okręgu.

W y d a t k i  r z e c z y w i s t e :  
Lokal 
Opał 
Światło
Lekarz I godz.............po zł..............
Lekarz II godz............. po zł..............

Pielęgniarka I
Pielęgniarka II
Laborant

S łużba........................ ....
Badanie plwociny
Prąd (badanie radjologiczne)
Druki
Pomoc materjalna
Propaganda
Inne wydatki (jakie)

Razem:
B u d ż e t  p o ż ą d a n y  d l a  w y k o n a n i a  
c a ł k o w i t e j  p r a c y  w d a n y m  o k r ę g u .

Zł
Lokal (opał, światło)
Praca lekarska godz. . . . po zł.
Urządzenie (jakie)

„ pielęgniarska godz. . . . po zł.
,, laboratoryjna godz. . . . po zł.
,, służby niższej godz. . . . po zł.

badania plwociny
Badania roentgenologiczne
Druki
Pomoc materjalna
Propaganda

Razem:

2, Sposób oceny przychodni przeciwgruźliczej.

U r z ą d z e n i e  p r z y c h o d n i  

A. Lokal.
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1) B u d y n e k .
Budynek oddzielny, dobrze zaprojek­
towany, specjalnie na przychodnię lub 
ośrodek zdrowia (w innym przypadku 
przy ocenie należy brać pod uwagę po­
łożenie w domu mieszkalnym, piętro, 
wejście i t. p . ) .............................25

2) P o m i e s z c z e n i e  1).
Przy dostatecznej liczbie pokojów, od 
powiedniej wielkości i racjonalnem 
przeznaczeniu .............................20

1) Liczbę pokojów i ich przeznaczenie należy tra k ­
tow ać różnie, zależnie od charak teru  przychodni, więc 
np. duża (wielkomiejska) pow inna mieć: poczekalnię, po ­
kój rejestracyjny, gabinet z boksam i, laboratorjum , 2 p o ­
m ieszczenia dla R oentgena, pokój do naśw ietlań, pokój do 
zabiegów. Przychodnia średnia; poczekalnia (i re je s tra ­
cja), gabinet z boksami, laboratorjum  (i lampy) Roent. 
Przychodnia m ała: poczekalnia (rejestracja i lampa), ga­
b inet (stolik do badań laboratoryjnych).
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3) P o ł o ż e n i e  p r z y c h o d n i .
Przy położeniu w środku okręgu w 
miejscu dla wszystkich łatwo dostęp- 
n e m ................................................15

4) Z a o p a t r z e n i e  w w o d ę .
Przy istnieniu wody bieżącej i możności 
mycia rąk przez personel i pacjen­
tów ................................................10

5) U s t ę p
Higjenicznie urządzony, porządnie 
utrzymany, dostępny dla pacjen­
tów ................................................ 10

6) U t r z y m a n i e  l o k a l u

Lokal i otoczenie przychodni utrzyma­
ne czysto, przychodnia sprzątana po
każdem p rz y ję c iu ........................20

B. Urządzenie wewnętrzne 100

1) M e b le

Meble racjonalne, w dostatecznej ilo­
ści, łatwe do utrzymania w czy­
stości ...................................... s . 10

2) W a g a i w z r o s t o m i e r z  5

3) S p l u w a c z k i  p o k o j o w e

Spluwaczki pokojowe łatwe do użycia 
i do o d k a że n ia .............................5

4) M i k r o s k o p

Mikroskop, z którego można korzystać 
bez o g ran iczeń .............................15

5) Inne urządzenia laboratoryjne
(do badania plwociny, moczu i 
krwi) ........................................... 5

6) A p a r a t  R o e n t g e n a * * 1).

Aparat (własny lub innej instytucji), 
z którego przychodnia może korzy­
stać bez og ran iczeń ................ ... 20

7) aparat do odmy1) . . .  . 15
8) lampa kwarcowa1) . . .  5

1) W przychodniach małych należy brać pod uw a­
gę um iejętność naw iązania kon tak tu  ze szpitalem  lub 
przychodnią w iększą, dokąd pacjenci byliby k ierow ani
i przyjm owani bez trudności.

9) D r u k i  r e j e s t r a c y j n e .
System Polskiego Związku Przeciw­
gruźliczego lub ośrodków zdrowia w 
komplecie ........................................... 10

10) M a t e r j a ł y  p r o p a g a n ­
d o w e

Tablice w poczekalni, przezrocza do 
pogadanek i broszury, ulotki, książki 
do wypożyczania i rozdawania . . .  10

C. Personel.

Personel lekarski, pielęgniarski i inny 
pomocniczy, odpowiadający wymaga­
niom .....................................................100

1) Personel lekarski2) . . . .  50
2) „ pielęgniarski3) . . .  40
3) Inny personel’) ........................ 10

D. Organizacja.

1) Zasięg działania:

Przychodnia udziela w swoim okręgu 
pomocy całej ludności (ubezpieczonej 
i n ieubezpieczonej).............................20

2) Opieka nad szkołami.
Przychodnia stale opiekuje się dziećmi, 
skierowanemi przez lekarza szkolnego, 
lub sama po przebadaniu dzieci wy­
odrębnia i stale opiekuje się zakwali-

2) Dla przychodni dużych i średnich należy wziąć 
pod uwagę wymagania, k tórym  pow inien odpow iadać le ­
karz  przychodni zgodnie z przepisam i okólnika M inistra 
Opieki Społecznej z dnia 13 m arca 1933 r. Nr. 9/33, a 
więc lekarz tak i powinien być tizjologiem, pow inien opa­
now ać roentgenodiagnostykę k latk i piersiow ej i technikę 
odmy sztucznej W  przychodniach m ałych technika od­
my może nie być wymagana. W e w szystkich przychod­
niach lekarz przyjm ujący obow iązany jest w ykonywać 
obowiązki określone w § 5, a dla kierow nika rów nież w 
§ 3 załącznika do wyżej wymienionego okólnika.

3) Pielęgniarka pow inna mieć dyplom 2-letniej 
szkoły pielęgniarskiej, w przychodniach w m ałych mia­
stach i w siach — przeszkolenie w edług ustalonego przez 
M inisterstw o Opieki Społecznej program u we wzorowe! 
instytucji lub kurs P. Z. P. Dla uzyskania najwyższej 
oceny pielęgniarka pow inna w ykonyw ać obowiązki, 
określone w  § 12, a dla starszej pielęgniarki w § 8 za­
łącznika do okólnika M O. S. z dnia 13. III. 1933 r. 
Nr. 9/33 Dla obsługi lamp nie jest w ym agana dyplom o­
w ana pielęgniarka.

4) Innv personel pow inien być tak  w ykw alifikow a­
ny i w takiej liczbie, aby w szystkie działy iego pracy 
były należycie w ykonane: prow adzenie ksiąg: inw enta­
rzowej, kasowej, p rotokółów  i t. p., u trzym anie porządku 
w przychodni, rozdaw nictw o zapomóg i t. p. O ile te  p ra ­
ce są w ykonyw ane przez personel pielęgniarski dolicza 
się rów nież 10 punktów .
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likowanemi do tego dziećmi ze wszyst­
kich s z k ó ł ........................................... 20

3) Opieka nad poborowymi1)

Przychodnia opiekuje się poborowymi, 
zdyskwalifikowanymi z powodu zmian 
w p ł u c a c h ........................................... 15

4) przychodnia ma stały kontakt
ze szpitalem2 * *) łub sanatorjum w ten 
sposób, że pomiędzy temi instytucjami 
panuje stała w y m ia n a ........................ 20

5) Przychodnia współpracuje ści­
śle z ubezpieczalnią, instytucjami opie­
ki społecznej, zakładami społecznemi
i dobroczynnemi w swoim okręgu . . 10

6) Przychodnia udziela pomocy
materjalnej1 *) ...................................... 15

E. Praca lekarska rozpoznawcza.

1. Badanie pacjentów . . . .  30

z tego: a) Liczba porad’) — 3
b) ,, chorych na

gruźlicę5) — 3
c) w tem Koch +2) — 3
d) ,, ,, ,, —2) — 3
e) ,, ., gruźlica gru­

czołów przyoskrze-
1 owych5) — 3

1) Przychodnia pow inna naw iązać kon tak t z kom i­
sją poborow ą i uzyskać sta łe  przesyłanie spisu poboro­
wych zdyskw alifikow anych.

2) O ile w  danej miejscowości niema szpitala ani 
sanatorjum , należy b rać  pod uwagę prace, podjętą  w ce­
lu um ieszczenia uleczalnych w sanatorjach  dalszych, oraz 
zw iększenie opieki domowej nad pozostającym i w rodzi­
nach chorymi.

3) Do pom ocy m aterjalnej zalicza się: rozdaw nictw o 
tranu, mleka, innych produktów  spożywczych, środków  
odkażających, spluwaczek, łóżek, zapomóg pieniężnych.

4) Na 1 pacjen ta  oowinnv przypadać rocznie p rzy ­
najmniej 2 porady. Jeże li przychodnia m iała np. 300 pac­
jentów, Dowinna udzielić 600 porad; poniew aż udzieliła 
tylko 400 porad, liczba przyznanych punktów  będzie się 
równać:

3 X  400 „ , ,
x “ 600 ~  2 punkty '

5) Liczba chorych na gruźlicę powinna sie rów nać 
około 40% ogółu pacjentów  Liczbę tę otrzym ano, jako 
p rzeciętną działalności rozpoznaw czej przychodni nol- 
skich i francuskich. Zgodnie z tem i sam emi danem i skład 
tej grupy pow inien stanow ić w  przybliżeniu: Koch 4 -  35% 
Koch — 35%. gruźlica gruczołów  przyoskrzelow vch 
25%. in/ne postacie  gruźlicy 5%. Sa to  dane tym czaso­
w e k tó re  ulegną zmianie w m iarę podnoszenia się p o ­
ziomu przychodni.
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f) w tem inne postacie
gruźlicy') — 3

g) w obserwacji0) — 3
h )  w styczności0) — 3
i) jeszcze bez rozpo­

znania") — 3
k) sposób prowadzenia

kart lekarskich’) — 3

2. Badanie p lw o c in y ................... 25

Oblicza się przeciętnie przynajmniej 
2 badania rocznie na każdego pacjenta 
przychodni.

3. Badanie roentgenologiczne . , 25
Wymagane jest przynajmniej jedno 
prześwietlenie (zdjęcie) rocznie na każ­
dego pacjenta przychodni.

4. Próby tuberkulinowe . . . .  10

Liczba prób tuberkulinowych powinna 
odpowiadać przynajmniej liczbie dzieci 
zbadanych po raz pierwszy w przy­
chodni w ciągu roku.

5. Inne badania laboratoryjne i od­
czyn ”) B iernackiego................................. 10

F. Praca lekarska lecznicza 100

1 Leczenie chorych w szpitalach
’ sanatorjach ’) .......................................... 35
Na 100 chorych na gruźlicę powinno 
bvć umieszczonych 10-ciu w ciągu roku 
w zakładach leczniczych.

6) N iezależnie od 40% chorych na gruźlicę nacien- 
tów. opiekę w  przychodni powinno znaleźć około 35% 
osób w obserwacji. 20% ..kontaktów " (w styczności 
z chorvmil i około 5% jeszcze bez rozpoznania (ra­
zem 40% plus 35% plus 20% plus 5% — 100%).

7) O statn ie 3 punkty dolicza sie za wyraźne, po ­
rządne prow adzenie kart,, podois lekarza na każdej z 
nich i t. p,

8) Do „innych badań laboratoryjnych" zalicza się 
t,adanie moczu treści żołądka i kału na laseczniki gruź­
licy; liczbowe określenie norm  tych badań d 'a  p rzeciet- 
nei przychodni narazie nie iest możliwe. Przy ocenie 
działalności przychodni należy uwzględnić racionalne sto ­
sow anie tych badań np. badanie trpści żołądka u dzieci, 
podejrzanych o gruźlicę. Odczvn Biernackiego, bardzo 
pomocny przy rokow aniu k tó ry  iest stosow any tylko 
w niek tórych  przychodniach nowinien znaleźć znacznie 
szersze zastosow anie niż dotychczas.9

) Podana norm a może obow iązyw ać tam. gdzie 
w okręgu przychodni jest oddział szpitalny lub sana­
torium  W  miejscowościach, nie m ających zakładu lecz­
niczego, należy brać pod uwagę te  sam e względy, co 
w dziale D (patrz odsyłacz 2).
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2. Stosowanie odmy sztucznej l) . 30
,, leczenia chirurgicz­

nego   . . . .  5
3. Stosowanie światłolecznictwa 2) 15
4. Leczenie swoiste 3) . . . .  10
5 „ nieswoiste 4) . . .  5

G. Rejestracja. 100

Wskaźnik (niezależnie od systemu kart) 
dokładne wypełnianie kart i wszelkich 
druków — sprawozdań dziennych, 
kwartalnych, rocznych, porządne 
utrzymanie kart, kartotek; racjonalne 
posiłkowanie się kartami.

H. Praca społeczno-zapobiegawcza. 100

1) Wywiady domowe 5) . . . .  30
Wskaźnik: przynajmniej 3 wywiady 
rocznie na 1 chorego na gruźlicę, bę­
dącego pod opieką przychodni.

2) Opieka nad środowiskiem cho­
rego G) ................................................30

1) O cena tej strony działalności wymaga znajom o­
ści następujących danych: czy w szystkie osoby, zakw ali­
fikowane do leczenia odmą, otrzym ały to leczenie, 
a z pośród leczonych, czy u w szystkich dopełnienia były 
stosow ane regularnie. Je s t konieczne, aby pierw sze za­
łożenie odmy odbyło się w szpitalu (na stacji odmy 
sztucznej), dopełnienia natom iast mogą być stosow ane 
w przychodni. Za leczenie chirurgiczne dolicza się 5 p., 
o ile przychodnia może się w ykazać skierow aniem  do le ­
czenia chirurgicznego (phrenicoexairesis, thoracoplastica).

2) Przyjęto, że naśw ietlań potrzebuje 20% dzieci, 
będących pod opieką przychodni, przy serji 15 naśw ietlań 
przypada 3 naśw ietlania na 1 dziecko z pośród ogółu 
dzieci, będących pod opieką przychodni, dlatego, przy­
znając za naśw ietlania najw yższą liczbę punktów  15, n a ­
leży za norm ę tym czasow ą przyjąć 3-krotnie w iększą 
liczbę naśw ietlań od liczby będących pod opieką dzieci. 
Przytem  należy zwrócić uwagę, czy naśw ietlania są sto ­
sowane serjami, czy też, jak to się jeszcze czasem zda­
rza, duża liczba dzieci otrzym uje po parę naśw ietlań. 
W tym przypadku przychodnia otrzym uje tylko punkty 
w dziale B, w tym zaś otrzym uje zmniejszoną liczbę lub 
naw et 0.

3) Leczenie złotem, tuberkulinoterapja.
4) Leczenie farm aceutyczne.
5) Należy brać pod uwagę nietylko liczbę w yw ia­

dów, lecz i sposób ich wykonywania, zgodny z w ym aga­
niami racjonalnej akcji przeciwgruźliczej, a więc: 
1) pierw szy w ywiad w rodzinie, w której została  roz­
poznana gruźlica niebezpieczna dla otoczenia, powinien 
ty ć  zrobiony w ciągu 2-ch tygodni, o ile są dzieci, to 
natychm iast, a potem  raz na miesiąc; 2) w przypadku 
gruźlicy niezaraźliw ej odwiedziny pow inny być dokony­
wane, jak przy gruźlicy zaraźliwej, o ile są dzieci. P o­
nadto podlegają odwiedzinom: gruźlica gruczołów  przy- 
oskrzelow ych u dzieci i w szelkie kontakty , t. j. osoby, 
stykające się z chorym na  gruźlicę.

6) Liczba 30 oblicza się, o ile w szystkie kon tak ty  są 
pod opieką przychodni i są należycie odwiedzane. Liczba 
punktów  zmniejsza się w zależności od % kontaktów , 
znajdujących się pod opieką przychodni.

3) Opieka nad młodzieżą szkolną 10
4) Umieszczanie w zakładach za­

pobiegawczych ...................................... 5
Norma tymczasowa: przynajmniej 15% 
dzieci, znajdujących się pod opieką 
przychodni, powinno korzystać z pre- 
wentorjów dziennych, kolonij i pół- 
kolonij.

5) Opieka nad poborowymi . . . 5
Wskaźnik: wszyscy poborowi, których

spisy przychodnia otrzymuje, zostali 
otoczeni opieką przychodni.

6) Szczepienia BCG ’) ................... 10
Wskaźnik: szczepienia są przeprowa­
dzane, nad szczepionymi jest roztoczo­
na stała opieka.

7) Propaganda.
Wskaźnik: udział w dniach przeciw­
gruźliczych, propaganda w szkołach, 
odczyty i pokazy dla rodziców.

8) Pomoc m a te r ja ln a ................... 5
Wskaźnik: pomoc materjalna jest sto- 
stosowana przez przychodnię lub insty­
tucję, z przychodnią związaną, w szero­
kim zakresie i w sposób racjonalny, to 
jest po wywiadach i dokładnem zakwa­
lifikowaniu i na właściwy okres (nie 
doraźnie).

J. Wydajność pracy przychodni.

I. Opierając się na faktycznej liczbie zgo­
nów z gruźlicy lub w braku tych danych na 
przybliżonej liczbie zgonów z gruźlicy w rejonie 
przychodni, oblicza się: 1) przybliżoną liczbę 
chorych na gruźlicę w rejonie przychodni, 2) 
liczbę godzin pracy lekarskiej i pielęgniarskiej— 
potrzebnych dla całkowitego obsłużenia chorych 
z rejonu przychodni (porady lekarskie i wywia­
dy).

II. Oblicza się liczbę godzin przyjęć lekar­
skich i pracy pielęgniarek, któremi rozporządza 
przychodnia, oraz

III. Oblicza się, jakiej liczbie godzin pracy 
personelu odpowiada praca, dokonana przez 
przychodnię.

1) Przyjmujemy 20 zgonów na 10.000 lud­
ności.

2) Przyjmujemy, że liczba prątkujących 
równa się przynajmniej liczbie zgonów ×  6, że 
prątkujący stanowią około 35% ogółu chorych 
na gruźlicę i że chorzy na gruźlicę ogółem sta­
nowią około 40% ogółu pacjentów poradni 
(patrz Dział E.).

3) Oblicza się na 1 godzinę przyjęć lekar­
skich — 4 porady i oblicza się na 1 pielęgniar-

7) W skaźnik liczbowy jest niem ożliwy do w ypro­
w adzenia w naszych w arunkach. Należy w ziąć pod 
uwagę naw et pojedyńcze przypadki szczepienia m etodą 
C alm ett'a  i staranną ich obserwację.
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kę — zatrudnioną przez cały dzień pracy — 
około 1200 wywiadów domowych w ciągu roku 
i praca wewnętrzna w poradni.

D o i .  W ten sposób na każde 10,000 
mieszkańców przypada w ciągu roku około 
20 zgonów z gruźlicy, około 120 (20 × 6) p r ą t ­
k u  j ą c y c h, którzy stanowią około 35% ogó­
łu chorych na gruźlicę; około 340 c h o r y c h

/ 120 X 100 \ .na g ru ź lic ę  ------—----- } stanowią oni około

40% ogółu pacjentów poradni, zatem 850
(340 x  100)  -------40—------ osob wymaga opieki poradni, w o -

bec tego, by obsłużyć 10,000 mieszkańców, 
przychodnia przeciwgruźlicza ma udzielić: 
(850 ×  2) =  1,700 porad lekarskich oraz do­
konać (340 × 3) =  1,020 wywiadów pielęgniar­
skich.

Potrzeba na to:

a) (1,700 : 4) =  425 g o d z in  p r z y j ę ć  
l e k a r s k i c h  w c i ą g u  r o k u  
t. zn. 9 g o d z i n  t y g o d n io w o ,

b) oraz 1 pielęgniarki, poświęcającej cały 
(8-godzinny) dzień pracy wyłącznie dla 
przychodni przeciwgruźliczej.

D o II. Oblicza się faktyczną liczbę go­
dzin przyjęć lekarskich w tygodniu oraz prze­
ciętną dzienną liczbę godzin pracy pielęgniar­
skiej. Jeżeli pielęgniarka poświęca poradni prze­
ciwgruźliczej 2 godziny dziennie, to znaczy, że 
poradnia posiada ¼, jeśli 4 godziny — to ½ siły 
pielęgniarskiej i t. p.

D o III. Np. przychodnia udzieliła 500 
p o r a d ,  co wymaga około 125 godzin przyjęć 
w ciągu roku — 2½ godziny w tygodniu.

Poradnia dokonała 500 — 600 w y w i a- 
d ów w ciągu roku — co wymaga zatrudnienia 
przez ½ dnia pracy pielęgniarskiej, a więc do­
konana praca pielęgniarska przychodni wyma­
gałaby ½ siły pielęgniarskiej.

Pierwsza liczba (I) ma znaczenie orjenta- 
cyjne i wskazuje, do jakiej obsady w przychodni 
należy dążyć; dwie liczby następne służą do ob­
liczania liczby punktów za ten dział pracy. Je ­
śli więc przychodnia, którą nazwiemy X, rozpo­
rządza liczbą godzin do obsłużenia 50% ludno­
ści w swoim okręgu, a w rzeczywistości obsłu­
żyła tylko 25% mieszkańców, to, o ile za obsłu­
żenie owych 50% miałaby przyznanych 100 
punktów, za obsłużenie 25% otrzyma:

25× 100 =  50 punktów.
50

VI. Sprawy ogólno - administracyjne.

1.

OKÓLNIK Nr. 13/35
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 8 lutego 1935 r. Nr. BP. 8/1-5
w sprawie zmiany umów z pracownikami kon­
traktowymi, pełniącymi obowiązki niższych 

lunkcjonarfuszów.

Do

Panów Wojewodów: Wileńskiego, No­
wogródzkiego i Poleskiego, Okręgowych 
Inspektorów Pracy, Prezesa Trybunału 
do spraw ubezpieczeń społecznych w 
Poznaniu, Dyrektora Państwowego Za­
kładu Higjeny, Dyrektorów Państwo­
wych Zakładów badania żywności i 
przedmiotów użytku, Dyrektorów Pań­
stwowych Szpitali Psychiatrycznych w 
Tworkach i Wilnie oraz Dyrektorów 
Państwowych Zakładów Zdrojowych.

Nawiązując do okólnika Ministerstwa 
Opieki Społecznej z dnia 11 lutego r. b. Nr. 6/35

w sprawie wynagrodzenia za służbę w niedzie­
le i święta, Ministerstwo Opieki Społecznej 
prosi Panów o uzupełnienie punktu 2 umów 
służbowych, zawartych z pracownikami kon­
traktowymi, przez zamieszczenie na dotychcza­
sowych umowach służbowych klauzuli o treści 
następującej:

„Punkt 2 umowy, zawartej w dniu . . , .
........................ uzupełnia się nowym ustępem
o brzmieniu następującem:

Za pełnienie służby w niedziele i święta
P a n ................................. ....  otrzymywać będzie
dodatek według norm i na warunkach, określo­
nych dla niższych funkcjonarjuszów państwo­
wych.

D n ia ..................................
podpis pracownika 

kontraktowego:

Podpis kierownika urzędu"

P. o. Dyrektora Biura 
Personalnego:

(—) Stanisław Trełla
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2. 3.

OKÓLNIK Nr. 16/35 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 26 marca 1935 r.
w sprawie obowiązku natychmiastowego po­
wiadamiania Ministerstwa o faktach, pociągają* 
cych za sobą odpowiedzialność dyscyplinarną 
lub sądowo-karną w stosunku do pracowników.

Do

Panów: Prezesa Trybunału dla spraw 
ubezpieczeń społecznych w Poznaniu, 
Dyrektora Państwowego Zakładu Higje- 
ny, Dyrektorów Państwowych Zakładów 
badania żywności i przedmiotów użytku, 
Dyrektorów Państwowych Zakładów 
Zdrojowych, Okręgowych Inspektorów 
Pracy, Dyrektorów Państwowych Szpi­
tali dla chorych psychicznie w Tworkach 
i Wilnie, Naczelnego Dyrektora Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych, Komisarza 
Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu, 
Dyrektora Centrali Zakupów dla Kas 
Chorych i Dyrektorów Ubezpieczalni 
Społecznych.

Ostatnio miały miejsce przypadki zbyt póź­
nego powiadamiania Ministerstwa o faktach, 
pociągających za sobą odpowiedzialność dyscy­
plinarną lub nawet sądowo-karną w stosunku 
do pracowników podległych Panom urzędów, 
zakładów i instytucyj. Niejednokrotnie wiado­
mości o faktach takich docierały do Minister­
stwa wcześniej drogą uboczną niż urzędową. 
Dochodzące w ten sposób wiadomości są czę­
sto przejaskrawione i dalekie od rzeczywistego 
stanu, przez co Ministerstwo, nie posiadając 
właściwego oświetlenia sprawy, nie może 
względem nich zająć odrazu odpowiedniego sta­
nowiska, na czem cierpi tylko dobro służby.

W związku z powyższem, celem zapobieże­
nia podobnym zdarzeniom na przyszłość, pole­
cam Panom kierownikom poszczególnych urzę­
dów, zakładów i instytucyj, ażeby pod osobistą 
odpowiedzialnością, po otrzymaniu wiadomości 
o fakcie, pociągającym za sobą odpowiedzial­
ność dyscyplinarną lub sądowo-karną w stosun­
ku do podległych sobie pracowników, zapozna­
li się niezwłocznie osobiście ze stanem faktycz­
nym sprawy i powiadomili o nim natychmiast 
Ministerstwo Opieki Społecznej (Biuro Perso­
nalne) z równoczesnem zawiadomieniem o wy­
danych zarządzeniach. Panowie Dyrektorowie 
Ubezpieczalni Społecznych oraz Pan Dyrektor 
Centrali Zakupów dla Kas Chorych obowiązani 
są ponadto jednocześnie zawiadomić Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych.

Minister:
f—)  J. Paciorkowski

PISMO OKÓLNE

Ministerstwa Opieki Społecznej
z dnia 21 marca 1935 r. Nr. BP. 22/8-5

w sprawie wynagrodzenia pracowników kon­
traktowych w okresie choroby.

Do

Panów: Dyrektorów Departamentów, 
Głównego Inspektora Pracy, Dyrektora 
Gabinetu Ministra, Naczelnika Wydzia­
łu Zatrudnienia i Migracji, Prezesa Try­
bunału dla spraw ubezpieczeń społecz­
nych w Poznaniu, Dyrektora Państw. 
Zakładu Higjeny, Dyrektorów Państw. 
Zakładów badania żywności i przed­
miotów użytku, Dyrektorów Państw. 
Zakładów Zdrojowych, Okręgowych 
Inspektorów Pracy, Dyrektora Państw. 
Szpitala dla chorych psychicznie w 
Tworkach, Dyrektora Państw. Szpitala 
Psychiatrycznego w Wilnie i Wojewody 
Lwowskiego jako likwidatora Tymcza­
sowego Wydziału Samorządowego.

Poda je się do wiadomości i zastosowania 
niżej załączony okólnik Nr. 6 Prezydjum Rady 
Ministrów z dnia 22 lutego 1935 r.

p. o. Dyrektora Biura Personalnego:
(— ) Stanisław Trella

1 zał.

Zal. do p. o. M. O. S. 
z dn. 21.III. 1935 r.

OKÓLNIK Nr. 6
Prezydjum Rady Ministrów

z dnia 22 lutego 1935 r.
w sprawie wynagrodzenia pracowników kon­

traktowych w okresie choroby.

Do

wszystkich Ministerstw
w Warszawie.

Art. 19 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie 
o pracę pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. 
Nr. 35, poz. 323), oraz oparty na tej podstawie 
punkt 3 wzoru umów z państwowymi pracowni­
kami kontraktowymi (okólnik Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 16 października 1930 r. Nr. 
8936/30) upoważnia pracodawcę do potrącania 
z wynagrodzenia pracownika w ciągu pierw­
szych trzech miesięcy niemożności pełnienia 
obowiązków skutkiem choroby lub nieszczęśli­
wego wypadku kwot, jakie pracownik otrzyma 
w gotówce z tytułu ubezpieczenia prawno-pu- 
blicznego. Postanowienia te, poczynając od dnia 
1 stycznia 1934 r. t. j. od dnia wejścia w życie
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ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu 
społecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396) stały 
się w odniesieniu do pracowników umysłowych 
nieaktualne, ponieważ w myśl art. 95 ust. (5) 
tejże ustawy pracownicy ci nie mają prawa do 
zasiłku chorobowego w okresie czasu, w któ­
rym przysługuje im prawo do całkowitego wy­
nagrodzenia od pracodawcy. Od tej daty więc 
nie należy potrącać pracownikom umysłowym, 
zatrudnionym w służbie państwowej, z ich wy­
nagrodzenia umownego w ciągu pierwszych 
trzech miesięcy niemożności pełnienia obowiąz­
ków skutkiem choroby lub nieszczęśliwego wy­
padku żadnych kwot z tytułu zasiłku chorobo­
wego.

p. o. Dyrektora Biura Personalnego:
(— ) J. Jagiełło

4.

PISMO OKÓLNE 

Ministerstwa Opieki Społecznej 
z dnia 21 marca 1935 r. Nr. BP. 11/2-5.

w sprawie urlopów wielkanocnych,

Do

Panów: Dyrektorów Departamentów, 
Dyrektora Gabinetu Ministra, Główne­
go Inspektora Pracy, Naczelnika Wy­
działu Zatrudnienia i Migracji, Prezesa 
Trybunału dła spraw ubezpieczeń 
społecznych w Poznaniu, Dyrektora 
Państw. Zakładu Higjeny, Dyrektorów 
Państw. Zakładów badania żywno­
ści i przedmiotów użytku, Dyrektorów 
Państw. Zakładów Zdrojowych, Okrę­
gowych Inspektorów Pracy, Dyrektora 
Państw. Szpitala dla psychicznie cho­
rych w Tworkach, Dyrektora Państw. 
Szpitala Psychjatrycznego w Wilnie.

Stosownie do okólnika Nr. 8 Prezydjum Ra­
dy Ministrów z dnia 7 marca r. b. Nr. 48-24/3, 
zawiadamiam, że w roku bieżącym mogą być 
udzielane urlopy funkcjonarjuszom państwowym 
w okresie Świąt Wielkiejnocy od dn. 19 do 
23 kwietnia r. b. włącznie, przedewszystkiem 
tym, którzy nie korzystali z urlopów na święta 
Bożego Narodzenia.

W związku z powyższem Pan Minister upo­
ważnił Panów do udzielania podległym sobie 
funkcjonarjuszom 5-dniowych urlopów w termi­
nie wyżej podanym, o ile względy służbowe na 
to pozwolą.

p. o. Dyrektora Biura Personalnego:
(— ) Stanisław Trella

ptsmo okołne
MINISTERSTWA OPiEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 30 marca 1935 r. Nr. Pr. 9/19-5

w sprawie XII Tygodnia L, O. P. P.

Zgodnie z okólnikiem Prezydjum Rady Mi­
nistrów  JNr. 5 z dnia 16 lutego 1935 r. M inister­
stwo O p iek i społecznej zawiadamia, że:

Liga Obrony Pow ietrznej i Przeciwgazo­
wej, wzorem lat ubiegłych, organizuje w r. b. w 
czasie od 12— 19 maja ,,XII Tydzień L. O. P. P, .

Ze względu na wielką doniosłość celów 
„Ligi ze stanowiska państwowego oraz z uwa­
gi na jej charakter — jako stowarzyszenia wyż­
sze, użyteczności — podlegle Ministerstwu 
upiekł ópolecznej władze, urzędy i instytucje 
winny udzielić możliwie najwydatniejszego po­
parcia „Lidze" w jej poczynaniach, związanych 
z urządzeniem tej imprezy.

Z poi. Ministra:
(—) Z. Dworzańczyk 

Dyrektor Gabinetu

5.

KOMUNIKATY:

1. W sprawie korzystania z usług Polskiego 
Biura Podróży „Orbis",

Polskie Biuro Podróży Orbis uległo obecnie 
zasadniczej reorganizacji przez wprowadzenie 
kapitału społecznego, reprezentowanego przez 
P. ∣K, O, w miejsce kapitału prywatnego, powo­
łanie do władz Orbisu wyższych urzędników 
państwowych i poddanie gospodarki Biura ści­
słej i systematycznej kontroli przez fachowe 
czynniki P. K, O,

Na tak przeobrażonym Orbisie ciąży wiel­
ki obowiązek organizowania polskiego ruchu tu­
rystycznego i kierowania nim na terenie we- 
wnętrzno-krajowym oraz zagranicznym.

Obsługa Orbisu obejmuje: sprzedaż biletów 
kolejowych normalnych i ulgowych po ściśle 
oryginalnej cenie taryfowej, organizowanie wy­
jazdów i wycieczek zbiorowych i indywidual­
nych, urządzanie koloni j wakacyjnych, zarówno 
zimowych, jak i letnich, przeprowadzanie kura - 
cyj ryczałtowych w zdrojowiskach, organizowa­
nie takich pobytów w uzdrowiskach i letni­
skach, przejazdów zbiorowych i t. p.

Wzmożone agendy i obowiązki nałożone na 
Orbis mogą być przezeń wykonane jedynie przy 
poparciu całego społeczeństwa przez korzysta­
nie z jego usług w dziedzinie podróżnictwa.
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Ministerstwo Opieki Społecznej, doceniając 
znaczenie i pożyteczność pracy zreorganizowa­
nego Orbisu w tak szerokim zakresie, popiera 
jego wysiłki, zalecając wszystkim pp. urzędni­
kom i pracownikom Ministerstwa korzystanie 
z jego usług.

2- W sprawie wydawnictw Ligi Morskiej 
i Kolonjalnej.

Liga Morska i Kolonjalna prowadzi od 
dłuższego czasu b. żywą akcję propagandową 
zagadnień morskich i kolonjalnych wśród naj­
szerszych mas społeczeństwa w kraju i zagra­
nicą za pośrednictwem czterech czasopism, a 
mianowicie:

a) miesięcznika ,,M o r z  e“, prenu­
merata ro c z n a .............................12 zł

b) miesięcznika „ P o l s k a  n a  
m ó r z  u‘‘, prenumerata roczna 2 ,,

c) miesięcznika ,,S z k w a t", pre­
numerata ro c z n a ........................6 ,,

d) kwartalnik „ S p r a w y  m o r ­
s k ie  i k o lo n  j a ln  e“, prenum. 
roczna ...................................... 6 ,,

Akcja Ligi Morskiej i Kolonjalnej zasługuje 
na pełne poparcie, a wymienione wyżej wydaw­
nictwa na rozpowszechnienie.

Zamówienia i wpłaty należy kierować pod adresem 
Ministerstwa Opieki Społecznej, Warszawa, ul. Długa 38/40.

n a k ł a d e m  m i n i s t e r s t w a  o p i e k i  s p o ł e c z n e j
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