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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]

Rok L WARSZAWA, dnia 30 czerwca 1935 r. Nr. 11.

TRESC:
I. OCHRONA I INSPEKCJA PRACY,

1. Rozporzgdzenie M. Przem. i Handlu z dn, 31V. 1935 r. w porozumieniu z M. O. S. o zmianie rozpo-
rzadzenia z dn. 31.J1I 1934 r. o ustanowieniu i zakresie dzialania Komisji Kwalifikacyjnej dla robotnikéw por-
towych przy Urzedzie Morskim tudziez o trybie zaliczania w poczet robotnikéw portowych (Dz, U, R. P. z dn.
19.VL 1935 r. Nr. 43, poz. 287) . « . . . . . . . ..o

2. Pismo okélne M. O. S. z dn. 18.VL 1935 r. Nr. Po. 18a/0-5 w sprawie zatrudnienia kobiet przy pracy

ze spirytusem denaturowanym skazonym .

[I. ZATRUDNIENIE I MIGRACJA.

1. Rozporzadzenie Rady Min. z dn. 23.V. 1935 r. o obowiazku zatrudniania inwalidéw wojennych i woj-
skowych w przedsiebiorsiwach panstwowych (Dz. U. R. P. z dn. 22.VI. 1935 r. Nr. 44, poz. 298)

2, Rozporzadzenie M. O. S. z dn, 18.VL, 1935 r, w porozumieniu z M. Przem. i Handlu o zmianie roz-
porzadzenia M. O. S, z dn. 91. 1933 r. w porozumieniu z M. Przem. i Handlu w sprawie uprawnieri robotni-
kéw, zatrudnionych zagranica, do zasitkéw na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. z dn, 28.VL 1935 r. Nr. 45,
poz. 310)

I, UBEZPIECZENIA SPOLECZNE.

Wyjasnienie M. O. S. z dn. 28.VL. 1935 r. Nr. Un. 2;32-5 w sprawie ubezpieczenia osob zatrudnionych

réwnoczesnie u réznych pracodawcéw, u jednych jako pracownicy umystowi, u innych jako robotnicy .

C KOMUNIKATY:

W sprawie Panstwowych Zaktadéw Leczniczych dla nerwowo wyczerpanych w Swiacku i Gosciejewde .

W sprawie II Zjazdu Socjologéw Polskich
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[. Ochrona’i inspekcja pracy.

1l

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRZEMYSLU I HANDLU

z dnia 31 maja 1935 r.

w porozumieniu z Ministrem Opieki Spolecznej

o zmianie rozporzadzenia z dnia 31 marca 1934 r,

o ustanowieniu i zakresie dzialania komisji kwa-

lifikacyjnej dla robotnikéw portowych przy

Urzedzie Morskim, tudziez o trybie zaliczania w
poczet robotnikéw portowych.

(Dz. U. R .P. z dnia 19 czerwca 1935 r,, Nr, 43
poz. 287)

Na podstawie art. 26 ust. 3 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdzier-
nika 1933 r. o pracy robotnikéw portowych w
Gdyni (Dz. U. R. P. Nr. 85, poz. 646) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ustep 3 § 13 rozporzadzenia Ministra
Przemystu i Handlu z dnia 31 marca 1934 r. w
porozumieniu z Ministrem Opieki Spotecznej o
ustanowieniu i zakresie dzialania komisii kwali-
fkacyjnej dla robotnikéw portowych przy Urze-
dzie Morskim, tudziez o trybie zaliczania w po-
czet robotnikéw portowych (Dz. U. R. P, Nr. 32,
poz. 291) otrzymuje brzmienie nastepujace:

+W przypadkach zaslugujacych na uwzgled-
nienie komisja kwalifikacyjna moze odstapié od
warunkéw, przewidzianych w p. a) c) i f) uste-
pu (1).”

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia.

Minister Przemystu i Handlu:
(—) H. Floyar-Rajchman

2.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 18 czerwca 1935 r. Nr. Po. 18a/0-5

w sprawie zatrudnienia kobiet przy pracy ze
spirytusem denaturowanym skazonym (denatu-

ratem),
Do
Panoéw Inspektoréw Pracy wszystkich
okregow.

W mysl przepisu p. 15 obowiazujacego w
chwili obecnej spisu robét wzbronionych kobie-
tom, praca kobiet przy wyrobie i stosowaniu al-
koholu metylowego (spirytusu drzewnego) jest
wzbroniona. Tem samem wzbroniona jest praca
kobiet przy wszelkiego rodzaju stosowaniu spi-
rytusu skazonego (denaturatu), gdyz denaturat
zawiera pewien odsetek (np. od 0,75 do 04%)
alkoholu metylowego, a wiec zakaz ten obejmo-
walby m. in. prace kobiet przy rozlewie denatu-

ratu w wytwoérniach, podlegtych Padstwowemu
Monopolowi Spirytusowemu, w stolarniach sto-
sujacych politure, oparta na spirytusie skazo-
nym, oraz w zaktadach pracy, stosujacych lakie-
ry, w ktérych rozpuszczalnikiem jest spirytus
skazony.

Nie wydaje sie dostatecznie wyjasnione pod
wzgledem merytorycznym, jaki jest stopien
szkodliwosci, zagrazajacej kobietom, zatrudnio-
nym przy pracy z denaturatem, z uwagi na to,
Ze zawiera on nieznaczny odsetek alkoholu me-
tylowego.

Wobec zastrzezen, jakie w zwiazku z tem
zagadnieniem zostaly skierowane do Minister-
stwa Opieki Spotecznej, w zwiagzku z opracowa-
niem projektu nowego spisu robét wzbronio-
nych miodocianym i kobietom oraz w zwiazku
z odwolaniami od wnioskéw Inspekeji Pracy w
tej sprawie, Ministerstwo Opieki Spotecznej
pragnie zbadaé strone praktiyczna zagadnienia
pracy kobiet przy stosowaniu denaturatu, z tem,
ze wyniki tego badania zostalyby ewentualnie
zuzytkowane w projekcie powyzszego spisu.

Wobec powyzszego Ministerstwo prosi Pa-
noéw Inspektoréw o nadestanie w terminie do
dnia 15 sierpnia r. b. nastepujacych danych:

1. czy na terenie okregu Inspzkeji Pracy,
podlegtego Panu Inspektorowi, byly kie-
dykolwiek obserwowane wypadki zatrué
kobiet lub uszkodzen skory kobiet, za-
trudnionych przy pracy z denaturatem,
z tem, ze przypadki te mozna bylo przy-
pisa¢ szkodliwemu dzialaniu denatu-
ratu?

2. jaki odsetek spirytusu skazonego idzie
na straty przy rozlewie w wytwérniach
Parstwowego Monopolu Spirytusowego
i jaka czes¢ tego odsetka ulega wypa-
rowaniu?

3. jakie ilosci spirytusu skazonego (litry
lub kilogramy) dziennie rozlewa jedna
robotnica w rozlewni P. M. S,, o ile taka
‘rozlewnia istnieje na terenie okregu,
podlegtego Panu Inspektorowi?

4, ile politury (litry lub kg) w przecietnym
zaktadzie meblarskim zuzywa jedna ro-
botnica w ciggu dnia roboczego, t. j. 8
godzin?

5. jaki odsetek spirytusu zawiera przeciet-
nie politura?

6. czy sa wiadome Panu Inspektorowi jesz-
cze inne prace przy stosowaniu spirytu-
su denaturowanego, polaczone z paro-
waniem tego spirytusu?

7. jaki jest, zdaniem Pana Inspektora, sto-
pien szkodliwosci dla kobiet pracy przy
stosowaniu denaturatu?

Gléwny Inspektor Pracy
Dyrektor Depatamentu

(—) M. Klott

o
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II. Zatrudnienie i migracja.

1.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 23 maja 1935 r.

o obowiazku zatrudniania inwalidéw wojennych
i wojskowych w przedsiebiorstwach pafstwo-
wych,

(Dz. U. R, P, z dnia 22 czerwca 1935 r. Nr, 44,
poz. 298)

Na podstawie art. 59 ust. 3 ustawy z dnia
17 marca 1932 r. o zaopatrzeniu inwalidzkiem
{(Dz. U.R. P. 21935 r. Nr. 5, poz. 31) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Przedsigbiorstwa panstwowe obowia-
zane sa zatrudnia¢ na kazdych 50 robotnikow i
pracownikow umystowych jednego inwalide wo-
jennego lub wojskowego, a na kazdych 100 —
trzech inwalidéw o ogélnej utracie zdolnosci za-
robkowej w granicach od 15% do 659%.

§ 2. (1) Za podstawe do obliczania liczby
inwalidow wojennych i wojskowych, ktérzy po-
winni byé zatrudnieni w przedsiebiorstwach
panstwowych, niewymienionych w ust. (2), (3),
{4) i (5), przyjmuje sie 0gdlna liczbe robotnikéw
i pracownikéw umystowych, zatrudnionych w
zakladach pracy tych przedsiebiorstw na obsza-
rze jednego powiatu, a w m. st. Warszawie —
w granicach miasta.

(2) Za podstawe do obliczania liczby inwa-
lidow wojennych i wojskowych, ktérzy powinni
byé zatrudnieni w przedsiebiorstwie ,Polskie
Koleje Pafistwowe", przyjmuje sie ogélna liczbe
robotnikéw i pracownikéw umystowych, z wy-
jatkiem sezonowych, zatrudnionych w tem
przedsigbiorstwie ma obszarze calego Paristwa.

(3) Za podstawe do obliczania liczby inwali-
déw wojennych i wojskowych, ktérzy powinni
by¢ zatrudnieni w przedsiebiorstwach: ,,Polski
Monopol Tytoniowy”, ,Padstwowy Monopol
Spirytusowy” i ,,Polski Monopol Solny”, przyj-
muje si¢ ogoélna liczbe robotnikéw i pracowni-
kow umystowych, zatrudnionych w kazdem z
tych przedsiebiorstw na obszarze calego Pan-
stwa.

(4) Za podstawe do obliczania liczby inwali-
déw wojennych i wojskowych, ktérzy powinni
byé zatrudnieni w przedsiebiorstwie ,Polska
Poczta, Telegraf i Telelon”, przyjmuje sie ogélng
liczbe robotnikéw i pracownikéw umystowych,
zatrudnionych w zakladach pracy tego przedsie-
biorstwa na obszarze poszczegélnych Dyrekeyj
Okregow Poczt i Telegrafow.

(5) Za podstawe do obliczania liczby inwali-
déw wojennych i wojskowych, ktérzy powinni
by¢ zatrudnieni w panstwowych przedsiebior-
stwach zeglugi morskiej, przyjmuje sie ogélng
liczbe robotnikéw i pracownikéw umystowych,

zatrudnionych w zakladach pracy tych przedsie-
biorstw, z wyjatkiem os6b, nalezacych do obsa-
dy statkéw morskich.

(6) Przez robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych, o ktérych mowa w ustepach poprze-
dzajacych, nalezy rozumie¢ osoby zaréwno po-
zostajace w stosunku stuzbowym o charakterze
publiczno-prawnym, jak i zatrudnione na pod-
stawie umowy o prace.

§ 3. Zarzad przedsiebiorstwa panstwowego
fub miejscowe kierownictwo zakladu pracy tego
przedsiebiorstwa obowigzane sa w terminie 30
dni od dnia uruchomienia przedsigbiorstwa lub
zaktadu pracy przestaé wlasciwej publicznej in-
stytucji posrednictwa pracy wykaz, zawierajacy
nastepujace dane:

1) ogélna liczbe robotnikéw i pracownikéw
umystowych, zatrudnionych w tem przedsigbior-
stwie lub zakladzie pracy,

2) ogélna liczbe inwalidéw wojennych i woj-
skowych, zatrudnionych w tem przedsigbior-
stwie lub zakladzie pracy,

3) spis imienny zatrudnionych inwalidéow z
podaniem daty rozpoczecia pracy przez kazdego
z nich i przytoczeniem tresci orzeczenia komisji
rewizyjno-lekarskiej (odwolawczej) oraz

4) liczbe miejsc wolnych dla inwalidéow tu-
dziei wyszczegolnienie rodzajow pracy, jakie
moglyby by¢ poruczone inwalidom.

§ 4. (1) Po otrzymaniu wykazu miejsc wol-
nych dla inwalidéw, publiczna instytucja po-
$rednictwa pracy przesyla zarzadowi przedsig-
biorstwa panstwowego lub miejscowemu kie-
rownictwu zakladu pracy liste kandydatow z
poérod zarejestrowanych bezrobotnych inwali-
dow o ogélnej utracie zdolnosci zarobkowej w

granicach od 15% do 65%.

(2) Zarzad przedsiebiorstwa lub miejscowe
kierownictwo zaktadu pracy zatrudni najpézniej
w terminie 30 dni od oirzymania listy odpowied-
nia liczbe inwalidow (§ 1), z posrod zarejestro-
wanych, umieszczonych lub nieumieszczonych
na liscie, badZ z posréd niezarejestrowanych, i
zawiadomi o tem publiczna instytucje posredni-
ctwa pracy, dolaczajac spis imienny zatrudnio-
nych inwalidéw. Inwalidzie zarejestrowanemu
sluzy pierwszenstwo do zatrudnienia jedynie
woweczas, jezeli posiada on wyzsze kwalifikacje
zawodowe do wykonywania danej pracy, niz in-
walida niezarejestrowany, przy réwnych zas
kwalifikacjach zawodowych, lub gdy nie sa one
wymagane — jezeli za pierwszenstwem przyje-
cia takiego inwalidy przemawiaja jego stan ma-
jatkowy i rodzinny.

§ 5. Rodzaj pracy, poruczonej inwalidzie
wojennemu lub wojskowemu, powinien odpo-
wiada¢ jego zdolnosciom fizycznym i kwalifika-
cjom zawodowym.



§ 6. Zarzad przedsigbiorstwa panstwowego
lub miejscowe kierownictwo zakladu pracy tego
przedsiebiorsiwa obowigzane sa zawiadamiaé
wlasciwe publiczne instytucje posrednictwa pra-
cy o wszelkich zmianach w stanie zatrudnienia,
majacych wplyw na zatrudnienie inwalidow wo-
jennych i wojskowych, w terminie 14 dni od po-
wstania takiej zmiany, a w szczegélnosci:

1) od wygasniecia umowy o prace, zawartej
z inwalida na czas okreslony,

2) od wypowiedzenia umowy o prace, za-
wartej z inwalida na czas nieokreslony, z poda-
niem daty, w ktérej ma nastapié¢ lub nastapilo
zwolnienie inwalidy,

3) od zwolnienia inwalidy po uptywie okre-
su probnego lub z powodu rozwiazania umowy
0 prace z jego winy,

4) od rozwigzania umowy o prace z powodu
émierci inwalidy oraz

5} od takiego zwiekszenia liczby zatrudnio-
nych robotnikéw i pracownikéw umystowych,
ktore stwarza obowiazek zatrudnienia wickszej
liczby inwalidéw.

§7. (1) Przepiséw § 3,416 rozporzadzenia
niniejszego nie stosuje si¢ do zakladow wojsko-
wych, pozostajacych w zarzadze Ministerstwa
Spraw Wojskowych, i przedsigbiorstw skomer-
cjalizowanych, podleglych temu Ministerstwu.

(2) Kontrole nad zatrudnianiem inwalidéw
w zakladach i przedsiebiorstwach, wymienio-
nych w ust. (1), reguluje w drodze szczegéto-
wych przepiséw Minister Spraw Wojskowych.

§ 8. Istnieja,ce w dniu wejscia w Zycie roz-
porzadzenia miniejszego przeds1q~b10rstwa pan-
stwowe lub ich zaklady pracy powinny dokonaé
pierwszego zgloszenia wlasciwym pubhcznym
instytucjom posrednictwa pracy danych, wymie-
nionych w § 3, w terminie 2 miesiecy od dnia
wejscia w Zycie rozporzadzenia niniejszego.

§ 9. Wykonanie rozporzadzenia niniejsze-
go porucza si¢ Ministrowi Opieki Spotecznej i
Ministrowi Skarbu w porozumieniu z wlasciwy-
mi ministrami,

ITL

WYJASNIENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 28 czerwca 1935 r. Nr. Un, 2/32-5
w sprawie ubezpieczenia oséb zatrudnionych
réwnoczesnie u réznych pracodawcéw, u jed-
nych jako pracownicy umystowi, u innych jako
robotnicy.

W razie stwierdzenia, ze jeden i ten sam
pracownik jest rownoczesnie zatrudniony u réz-
nych pracodawcéw, przyczem u jednego pracuje
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§ 10. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow:
(—) W. Stawek

Minister Skarbu:
(—) Wi. Zawadzki

Minister Opieki Spotecznej:
- (—) Jerzy Paciorkowski

2.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 18 czerwca 1935 r.

w porozumieniu z Ministrem Przemyslu i Handlu

o zmianie rozporzadzenia Ministra Opieki Spo-

lecznej z dnia 9 stycznia 1933 r. w porozumieniu

z Ministrem Przemystu i Handlu w sprawie

uprawnieii roboinikow, zatrudnionych zagrani-
ca, do zasitkéw na wypadek bezrobscia.

(Dz. U, R. P. z dnia 28 czerwca 1935 r. Nr. 45, poz. 310)

Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
(Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr. 58, poz. 555}, w
brzmieniu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. o po-
taczeniu Funduszu Bezrobocia z Funduszem
Pracy (Dz. U. R. P, Nr. 94, poz. 849), zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Przewidziany w § 8 ust. 1 rozporzadze-
nia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 9 stycznia
1933 r. w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu w sprawie uprawnien robotnikéw, za-
irudnionych zagranica, do zasitkéw na wypadek
bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 215) 6-ty-
godniowy termin do przedstawienia przez bez-
robotnych dowodéw o wysokosei zarobku,
otrzymywanego przez nich zagranica, zastepu]e
si¢ terminem 6-miesigcznym.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Jerzy Paciorkowski

Ubezpieczenia spoleczne.

jako robotnik, a u innego jako pracownik umy-
stowy, wowczas ubezpieczenia takiej osoby, w
tych rodzajach ubezpieczen, ktére sg oddzielne
dla robotnikéw i pracownikéw umystowych, na-
lezy dokonywacé zgodnie z obowiazujacemi prze-
pisami odrebnie dla kazdego zajecia wedlug ich
charakteru 1 innych istotnych elementéw. Nato-
miast w momencie, gdy pracownik zamiast za-
je¢ réinych co do charakteru wykonywanych
czynnosci obejmie jedno zajecie lub nawet kilka
zajgé, ale o tym samym charakterze wykonywa-
nej pracy, ktore beda uzasadniaty zaliczenie go
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badz tylko do kategorji pracownikéw umysto-
wych, badz tylko do kategorji robotnikéw, wow-
czas powinno nastapi¢ przekazanie skladek
zgodnie z art. 292—295 ustawy z dnia 28 marca
1933 r. 0 ubezpieczeniu spolecznem (Dz. U. R. P.
Nr. 51, poz. 396), celem skumulowania upraw-
nieni czy to w formie odpowiedniego zwieksze-
nia ubezpieczonego wynagrodzenia, czy tez
rowniez doliczenia okresu na podstawie przeka-
zanych skladek.

Powyzszy spos6b rozwiazania zagadnienia
uwaza Ministerstwo za zgodny z przepisami pra-
wa i jedynie wtasciwy, 1. zn. najlepiej odpowia-
dajacy potrzebom i celom praktycznym zycia
oraz zaloZzeniom ubezpieczenia. Jesli chodzi o
strone prawna, to jak z jednej strony ani rozpo-
rzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych, ani ustawa z dn. 28 marca
1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem nie daja ja-
kiejkolwiek podstawy do dokonania ubezpiecze-
nia (emerytalnego i na wypadek braku pracy)

0s6b o réznych charakterach zatrudnied, badz

tylko w ubezpieczeniu pracownikéw umyslo-
wych, badz tylko robotnikéw, tak z drugiej stro-
ny art, 292 i nastgpne ustawy o ubezpieczeniu
spolecznem, dotyczace przekazywania skladek
i zaliczania uprawnien, moga mieé bez uzasad-
nionych watpliwosci catkowite zastosowanie w
tych przypadkach, gdy powstana zkolei warunki
uzasadniajace obowigzkowe ubezpieczenie albo
tylko robotnicze, albo tylko pracownikéow umy-
stlowych.

Omawiajac powyzsze zagadmeme Minister-
stwo pragnie jeszcze zwréci¢ uwage na pewne
wajphwoscx, ktore moga sie wylonié przy stoso-
waniu nyuszczone] tu zasady. \X/a,tpliwosci te
wymagaja wiec szczegolowego rozwazenia,

1) Pierwsza z wysuwajacych sig tu kwestyj
dotyczy pytania, jaki zasilek chorobowy nalezy
. wyplacac osobie ubezpieczonej i )ako robotnik
i jako pracownik umystowy, w razie jesli nie ma-
ja zastosowania przepisy art. 95 ust. 4 ustawy o
ubezpieczeniu spolecznem, a majq zastosowanie
przepisy ustepu piatego tego artykulu. Minister-
stwo uwaza, ze w tym przypadku nalezy wypla-
caé zwyczajny zasilek od taktycznie utracomego
zarobku, t. zn, zarobku robotniczego.

2) Druga kwestja jest sprawa zbiegu upraw-
nieri do §wiadczen emerytalnych albo wczesniej-
szego powstania prawa do swiadczen z ubezpie-
czenia w charakterze pracownika umyslowego.
W razie zbiegu uprawnieri do $wiadczeri nale-
zaloby zasadniczo wyplacaé oba $wiadczenia
oddzielnie. Natomiast w przypadku powstania
prawa do $wiadczen emerytalnych tylko z ubez-
pieczenia pracowniké6w umystowych, Minister-
stwo nie uwazatoby za niedopuszczalna mozli-
wosci przekazania skladek przez Fundusz Ubez-
pieczenia Emerytalnego Robotnikéw (jednak
tylko na wmniosek zainteresowanych) do Fundu-
szu Ubezpieczenia Emerytalnego Pracownikéow
Umystowych celem odpowiedniego skumulowa-
nia okresow i zarobkéw oraz wymierzenia i wy-
platy swiadczen li tylko przez Fundusz Ubezpie-
czenia Pracownikéw Umystowych. Powyisze

winno mie¢ zastosowanie takze w razie wczes-
niejszego powstania praw do swiadczeri emery-
talnych w ubezpieczeniu robotniczem, co, prak-
tycznie biorac, bedzie jednak moglo mieé miej-
sce tylko w ubezpieczeniu gérniczem.

3) Co do sprawy korzystania ze §wiadczen

na wypadek braku pracy (bezrobocia), to:

a) w razie utraty wszystkich zajeé, korzy-
stanie ze $wiadczen powinno si¢ odby-
waé odrebnie z Funduszu Ubezpieczenia
Pracownikéw Umystowych na Wypadek
Braku Pracy i na warunkach tu obowia-
zujacych oraz odrgbnie z Funduszu Pra-
cy i na zasadach okreglajacych prawo
do s$wiadczeri na wypadek bezrobocia
robotnikéw;

b) w razie utraty tylko zajecia w charakte-
rze pracownika umystowego lub tylko
zajecia w charakterze robotnika upraw-
nienia do $wiadczeri zgodnie z obowia-
zujacemi przepisami nie beda przystu-
giwaly.

Moglaby jeszcze powstaé¢ kwestja, jak na-
lezy postapié¢ w tym przypadku, gdy, po objeciu
jednego typu zatrudnienia i przekazaniu skla-
dek, skumulowany zarobek przekroczy gorna
granice danego ubezpieczenia. Ministerstwo po-
mija te sprawe, poniewaz w obecnych warunkach
posiada ona charakter prawdopodobnie czysto
teoretyczny, a ponadto rozwiazanie tego zagad-
nienia lezy w ogélnej plaszczyznie wykonania
art. 293 ustawy, dotyczacego zaliczenia upraw-
nien przy przechodzeniu z ubezpieczenia pra-
cownikéw umystowych, ktére ma wyzsza gérna
granice ubezpieczeniowa, do ubezp1eczen1a
emeryialnego robotnikéw o nizszej gornej gra-
nicy policzalnych zarobkéw. W tych sprawach
zechce Zaklad zglosi¢ odpowiednie wnioski.

Ministerstwo prosi o podanie tresci powyz-
szego pisma do wiadomosci ubezpieczalni spo-
tecznych i zarazem zaznacza, ze, jezeliby w wy-
konaniu niniejszego pisma potrzebne bylo udzie-
lenie ubezpieczalniom badz dziatom Zakladu
bardziej szczeg6lowych wyjasnien, nalezaloby
uzgodnié je z Ministerstwem.

(Z pisma Ministerstwa Opieki Spofecznej z
dnia 28 czerwca 1935 r. Nr. Un. 2/32-5 do Zakla-
du Ubezpieczen Spolecznych).

KOMUNIKATY.
1.

W SPRAWIE PANSTWOWYCH ZAKLADOW
LECZNICZYCH DLA NERWOWO WYCZER-
PANYCH W SWIACKU I GOSCIEJEWIE.

Ministerstwo Opieki Spotecznej podaje do
wiadomosci, Ze na terenie Panstwa Polskiego
czynne sa dwa Padstwowe Za’kl«ady Lecznicze
dla nerwowo wyczerpanych a mianowicie: w
Swiacku koto Grodna i w Gosciejewie kolo Ro-
gozna Wielkopolskiego.

Oba te zaktady przeznaczone sa dla alkoho-
likéw-narkomanéw (morfinistéw, kokainistow i
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t. p.) oraz 0s6b wyczerpanych nerwowo, przy-
czem ,Swiack’ przeznaczony jest dla mezczyzn,
+Gosciejewo’ dla kobiet.

Obydwa te zaklady, nowoczesnie urzadzo-
ne, rozporzadzaja wszelkiemi srodkami terapeu-
tycznemi, jak wodolecznictwo, elektroterapja,
na$wietlania, terapja praca (ogrodnictwo, rol-
nictwo, praca umystowa, warsztaty). Leczenie
cdbywa sie w sposob scisle indywidualny, stoso-
wane sa najnowsze zdobycze terapji zaburzen
ukladu nerwowego, zwlaszcza: psychoanaliza,
psychoterapja reedukacyjna. Stosowane sg row-
niez: leczenie farmakologiczne i djetetyczne, au-
tohemoterapja, odczyty i wyklady. Obydwa za-
ktady posiadaja najnowsze aparaty i urzadzenia
lecznictwa fizykalnego.

Na czele zakladéw stoja lekarze specjalisci.

Obydwa zaktady, jako Panstwowe Zaklady
Lecznicze, posiadaja charakter publiczny, wsku-
tek tego do zakladow tych mozna kierowaé cho-
rych (chore) funkcjonarjuszéw paristwoych, le-
czonych na koszt Skarbu Paristwa, w zwyklej
drodze,
skierowania. Do zakladéw tych moga kierowaé
swoich chorych i ubezpieczalnie spoleczne.

Koszty leczenia wraz z mieszka-
niem, utrzymaniem i zabiegami lekarskiemi wy-
nosza:

w Swiacku (wylacznie dla mezczyzn)
w klasie ogélnej — dziennie 5 z}, w kL II —
6 zt 50 gr, w kl. I — 10 zt.

w Gosciejewie (wylacznie dla ko-
biet) — w klasie IIl —6 zt, wkl. Il —8ztiw
kL. I. — 10 zt.

Wyczerpujacych informacyj udzielaja kan-
celarje Zakladow.

Adres:

Panstwowy Zaklad Leczniczy dla nerwowo
wyczerpanych ,Swiack”, poczta Sopockinie,
woj. biatostockie, telefon: Sopoc¢kinie 15. Adres
telegraficzny: Swiack-Sopockinie. Stacja kol.
Grodno, 22 km. od Swiacka; dojazd autobusami.

Panstwowy Zakltad Leczniczy dla nerwowo
wyczerpanych w Gosciejewie, poczta i kolej Ro-
gozno Wikp. (woj. poznarskie, pow. Oborniki),
tel. Rogozno Wlkp. 92.

o ile lekarz powiatowy wystawi karte -

2,

W SPRAWIE II ZJAZDU SOCJOLOGOW
POLSKICH.

Polski Instytut Socjologiczny zawiadamia,
ze w dniach 1, 2'i 3 listopada b. r. odbedzie sie
w Warszawie Il Zjazd Socjologéw Polskich.

Komitet Zjazdu stanowia: prof. L. Krzy-
wicki — przewodniczacy, dr. J. Chalasinski —
sekretarz, czlonkowie: prof. J. Bystrori, dyr. K.
Kornilowicz, prof. W. Makowski, dr. St. Rych-
liniski, prof. F. Znaniecki.

Tematem obrad Zjazdu beda: 1) badania so-
cjograficzne, jako podstawa planowania w za-
kresie organizacji zycia spolecznego, 2) zagad-
nienia ludnoéciowe i 3) zagadnienia socjologicz-
no-wychowawcze.

Szczegolowy program Zjazdu i informacje
organizacyjne podane zostana do wiadomosci
publiczne] we wlasciwym czasie.

Osoby, pragnace wzia¢ czynny udzial w
Zjezdzie, proszone sa o zglaszanie referatéow
wraz ze szczegolowem streszczeniem do dnia 15
wrzeénia r. b. DazZac do zesrodkowania prac
Zjazdu na niektérych wybranych zagadnieniach,
Komitet Zjazdu zastrzega moznos¢ nieprzyjecia
referatéw, odbiegajacych trescia od zasadnicze-
go programu narad Zjazdu.

Zgloszenia na Zjazd nalezy nadsyla¢ do dn.
1 pazdziernika. Wpisowe wynosi 10 zl; uczest-
nicy Zjazdu otrzymaja bezplatnie drukowane
sprawozdanie ze Zjazdu.

Adres Komitetu Zjazdowego: Instytut Spraw
Spolecznych — Zjazd Socjologiczny, Warszawa,
ul. Wilcza 1 m. 5, tel. 9-60-42. Wpisowe nalezy
przesyla¢ pod powyzszym adresem przekazem
pocziowym,
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