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I. Ochrona i  inspekcja pracy.
1.

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU I HANDLU

z dnia 31 maja 1935 r.
w porozumieniu z Ministrem Opieki Społecznej 
o zmianie rozporządzenia z dnia 31 marca 1934 r. 
o ustanowieniu i zakresie działania komisji kwa- 
lifikacyjnej dla robotników portowych przy 
Urzędzie Morskim, tudzież o trybie zaliczania w 

poczet robotników portowych.
(Dz. U. R .P. z dnia 19 czerwca 1935 r,, Nr, 43, 

poz. 287)

Na podstawie art. 26 ust. 3 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paździer- 
nika 1933 r. o pracy robotników portowych w 
Gdyni (Dz, U. R, P. Nr, 85, poz. 646) zarządzam, 
co następuje:

§ 1. Ustęp 3 § 13 rozporządzenia Ministra 
Przemysłu i Handlu z dnia 31 marca 1934 r. w 
porozumieniu z Ministrem Opieki Społecznej o 
ustanowieniu i zakresie działania komisji kwali- 
fkacyjnej dla robotników portowych przy Urzę- 
dzie Morskim, tudzież o trybie zaliczania w po- 
czet robotników portowych (Dz. U. R. P. 'Nr. 32, 
poz. 291) otrzymuje brzmienie następujące:

,,W przypadkach zasługujących na uwzględ- 
nienie komisja kwalifikacyjna może odstąpić od 
warunków, przewidzianych w p. a) c) i f) ustę- 
pu (1) "

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w 
życie z dniem ogłoszenia.

Minister Przemysłu i Handlu:
(— ) H. Floyar-Rajchman

2.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 18 czerwca 1935 r. Nr. Po. 18a∕0-5 
w sprawie zatrudnienia kobiet przy pracy ze 
spirytusem denaturowanym skażonym (denatu- 

ratem).
Do

Panów Inspektorów Pracy wszystkich 
okręgów.

W myśl przepisu p. 15 obowiązującego w 
chwili obecnej spisu robót wzbronionych kobie- 
tom, praca kobiet przy wyrobie i stosowaniu al- 
koholu metylowego (spirytusu drzewnego) jest 
wzbroniona. Tem samem wzbroniona jest praca 
kobiet przy wszelkiego rodzaju stosowaniu spi- 
rytusu skażonego (denaturatu), gdyż denaturat 
zawiera pewien odsetek (np. od 0,75 do 0,4%) 
alkoholu metylowego, a więc zakaz ten obejmo- 
wałby m. in. pracę kobiet przy rozlewie denatu-

ratu w wytwórniach, podległych Państwowemu 
Monopolowi Spirytusowemu, w stolarniach sto- 
sujących politurę, opartą na spirytusie skażo- 
nym, oraz w zakładach pracy, stosujących lakie- 
ry, w których rozpuszczalnikiem jest spirytus 
skażony.

Nie wydaje się dostatecznie wyjaśnione pod 
względem merytorycznym, jaki jest stopień 
szkodliwości, zagrażającej kobietom, zatrudnio- 
nym przy pracy z denaturatem, z uwagi na to, 
że zawiera on nieznaczny odsetek alkoholu me- 
tylowego.

Wobec zastrzeżeń, jakie w związku z tem 
zagadnieniem zostały skierowane do Minister- 
stwa Opieki Społecznej, w związku z opracowa- 
niem projektu nowego spisu robót wzbronio- 
nych młodocianym i kobietom oraz w związku 
z odwołaniami od wniosków Inspekcji Pracy w 
tej sprawie, Ministerstwo Opieki Społecznej 
pragnie zbadać stronę praktyczną zagadnienia 
pracy kobiet przy stosowaniu denaturatu, z tem, 
że wyniki tego badania zostałyby ewentualnie 
zużytkowane w projekcie powyższego spisu.

Wobec powyższego Ministerstwo prosi Pa- 
nów Inspektorów o nadesłanie w terminie do 
dnia 15 sierpnia r. b. następujących danych:

1. czy na terenie okręgu Inspekcji Pracy, 
podległego Panu Inspektorowi, były kie- 
dykolwiek obserwowane wypadki zatruć 
kobiet lub uszkodzeń skóry kobiet, za- 
trudnionych przy pracy z denaturatem, 
z tem, że przypadki te można było przy- 
pisać szkodliwemu działaniu denatu- 
ratu?

2. jaki odsetek spirytusu skażonego idzie 
na straty przy rozlewie w wytwórniach 
Państwowego Monopolu Spirytusowego 
i jaka część tego odsetka ulega wypa- 
rowaniu?

3. jakie ilości spirytusu skażonego (litry 
lub kilogramy) dziennie rozlewa jedna 
robotnica w rozlewni P. M. S., o ile taka 
rozlewnia istnieje na terenie okręgu, 
podległego Panu Inspektorowi?

4. ile politury (litry lub kg) w przeciętnym 
zakładzie meblarskim zużywa jedna ro- 
botnica w ciągu dnia roboczego, t. j. 8 
godzin?

5. jaki odsetek spirytusu zawiera przecięt- 
nie politura?

6. czy są wiadome Panu Inspektorowi jesz- 
cze inne prace przy stosowaniu spirytu- 
su denaturowanego, połączone z paro- 
waniem tego spirytusu?

7. jaki jest, zdaniem Pana Inspektora, sto- 
pień szkodliwości dla kobiet pracy przy 
stosowaniu denaturatu?

Główny Inspektor Pracy 
Dyrektor Depatamentu

(—) M. Klott
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II. Zatrudnienie i migracja.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 23 maja 1935 r.

o obowiązku zatrudniania inwalidów wojennych 
i wojskowych w przedsiębiorstwach państwo- 

wych.
(Dz. U. R. P. z dnia 22 czerwca 1935 r. Nr. 44, 

poz. 298)

Na podstawie art. 59 ust. 3 ustawy z dnia 
17 marca 1932 r. o zaopatrzeniu inwalidzkiem 
(Dz. U. R. P. z 1935 r. Nr. 5, poz. 31) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Przedsiębiorstwa państwowe obowią- 
zane są zatrudniać na każdych 50 robotników i 
pracowników umysłowych jednego inwalidę wo- 
jennego lub wojskowego, a na każdych 100 — 
trzech inwalidów o ogólnej utracie zdolności za- 
robkowej w granicach od 15% do 65% .

§ 2. (1) Za podstawę do obliczania liczby
inwalidów wojennych i wojskowych, którzy po- 
winni być zatrudnieni w przedsiębiorstwach 
państwowych, niewymienionych w ust. (2), (3),
(4) i (5), przyjmuje się ogólną liczbę robotników 
i pracowników umysłowych, zatrudnionych w 
zakładach pracy tych przedsiębiorstw na obsza- 
rze jednego powiatu, a w m. st. Warszawie — 
w granicach miasta.

(2) Za podstawę do obliczania liczby inwa- 
lidów wojennych i wojskowych, którzy powinni 
być zatrudnieni w przedsiębiorstwie „Polskie 
Koleje Państwowe", przyjmuje się ogólną liczbę 
robotników i pracowników umysłowych, z wy- 
jątkiem sezonowych, zatrudnionych w tem 
przedsiębiorstwie na obszarze całego Państwa.

(3) Za podstawę do obliczania liczby inwali- 
dów wojennych i wojskowych, którzy powinni 
być zatrudnieni w przedsiębiorstwach: „Polski 
Monopol Tytoniowy", „Państwowy Monopol 
Spirytusowy" i „Polski Monopol Solny", przyj- 
muje się ogólną liczbę robotników i pracowni- 
ków umysłowych, zatrudnionych w każdem z 
tych przedsiębiorstw na obszarze całego Pań- 
stwa.

(4) Za podstawę do obliczania liczby inwali- 
dów wojennych i wojskowych, którzy powinni 
być zatrudnieni w przedsiębiorstwie „Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon", przyjmuje się ogólną 
liczbę robotników i pracowników umysłowych, 
zatrudnionych w zakładach pracy tego przedsię- 
biorstwa na obszarze poszczególnych Dyrekcyj 
Okręgów Poczt i Telegrafów.

(5) Za podstawę do obliczania liczby inwali- 
dów wojennych i wojskowych, którzy powinni 
być zatrudnieni w państwowych przedsiębior- 
stwach żeglugi morskiej, przyjmuje się ogólną 
liczbę robotników i pracowników umysłowych,

1. zatrudnionych w zakładach pracy tych przedsię- 
biorstw, z wyjątkiem osób, należących do obsa- 
dy statków morskich.

(6) Przez robotników i pracowników umy- 
słowych, o których mowa w ustępach poprze- 
dzających, należy rozumieć osoby zarówno po- 
zostające w stosunku służbowym o charakterze 
publiczno-prawnym, jak i zatrudnione na pod- 
stawie umowy o pracę.

§ 3. Zarząd przedsiębiorstwa państwowego 
lub miejscowe kierownictwo zakładu pracy tego 
przedsiębiorstwa obowiązane są w terminie 30 
dni od dnia uruchomienia przedsiębiorstwa lub 
zakładu pracy przesłać właściwej publicznej in- 
stytucji pośrednictwa pracy wykaz, zawierający 
następujące dane:

1) ogólną liczbę robotników i pracowników 
umysłowych, zatrudnionych w tem przedsiębior- 
stwie lub zakładzie pracy,

2) ogólną liczbę inwalidów wojennych i woj- 
skowych, zatrudnionych w tem przedsiębior- 
stwie lub zakładzie pracy,

3) spis imienny zatrudnionych inwalidów z 
podaniem daty rozpoczęcia pracy przez każdego 
z nich i przytoczeniem treści orzeczenia komisji 
rewizyjno-lekarskiej (odwoławczej) oraz

4) liczbę miejsc wolnych dla inwalidów tu- 
dzież wyszczególnienie rodzajów pracy, jakie 
mogłyby być poruczone inwalidom.

§ 4. (1) Po otrzymaniu wykazu miejsc wol- 
nych dla inwalidów, publiczna instytucja po- 
średnictwa pracy przesyła zarządowi przedsię- 
biorstwa państwowego lub miejscowemu kie- 
rownictwu zakładu pracy listę kandydatów z 
pośród zarejestrowanych bezrobotnych inwali- 
dów o ogólnej utracie zdolności zarobkowej w 
granicach od 15% do 65%.

(2) Zarząd przedsiębiorstwa lub miejscowe 
kierownictwo zakładu pracy zatrudni najpóźniej 
w terminie 30 dni od otrzymania listy odpowied- 
nią liczbę inwalidów (§ 1), z pośród zarejestro- 
wanych, umieszczonych lub nieumieszczonych 
na liście, bądź z pośród niezarejestrowanych, i 
zawiadomi o tem publiczną instytucję pośredni- 
ctwa pracy, dołączając spis imienny zatrudnio- 
nych inwalidów. Inwalidzie zarejestrowanemu 
służy pierwszeństwo do zatrudnienia jedynie 
wówczas, jeżeli posiada on wyższe kwalifikacje 
zawodowe do wykonywania danej pracy, niż in- 
walida niezarejestrowany, przy równych zaś 
kwalifikacjach zawodowych, lub gdy nie są one 
wymagane — jeżeli za pierwszeństwem przyję- 
cia takiego inwalidy przemawiają jego stan ma- 
jątkowy i rodzinny.

§ 5. Rodzaj pracy, poruczonej inwalidzie 
wojennemu lub wojskowemu, powinien odpo- 
wiadać jego zdolnościom fizycznym i kwalifika- 
cjom zawodowym.
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§ 6. Zarząd przedsiębiorstwa państwowego 
lub miejscowe kierownictwo zakładu pracy tego 
przedsiębiorstwa obowiązane są zawiadamiać 
właściwe publiczne instytucje pośrednictwa pra- 
cy o wszelkich zmianach w stanie zatrudnienia, 
mających wpływ na zatrudnienie inwalidów wo- 
jennych i wojskowych, w terminie 14 dni od po- 
wstania takiej zmiany, a w szczególności:

1) od wygaśnięcia umowy o pracę, zawartej 
z inwalidą na czas określony,

2) od wypowiedzenia umowy o pracę, za- 
wartej z inwalidą na czas nieokreślony, z poda- 
niem daty, w której ma nastąpić lub nastąpiło 
zwolnienie inwalidy,

3) od zwolnienia inwalidy po upływie okre- 
su próbnego^ lub z powodu rozwiązania umowy 
o pracę z jego winy,

4) od rozwiązania umowy o pracę z powodu 
śmierci inwalidy oraz

5) od takiego zwiększenia liczby zatrudnio- 
nych robotników i pracowników umysłowych, 
które stwarza obowiązek zatrudnienia większej 
liczby inwalidów,

§ 7. (1) Przepisów § 3, 4 i 6 rozporządzenia 
niniejszego nie stosuje się do zakładów wojsko- 
wych, pozostających w zarządzę Ministerstwa 
Spraw Wojskowych, i przedsiębiorstw skomer- 
cjalizowanych, podległych temu Ministerstwu.

(2) Kontrolę nad zatrudnianiem inwalidów 
w zakładach i przedsiębiorstwach, wymienio- 
nych w ust, (1), reguluje w drodze szczegóło- 
wych przepisów Minister Spraw Wojskowych.

§ 8, Istniejące w dniu wejścia w życie roz- 
porządzenia niniejszego przedsiębiorstwa pań- 
stwowe lub ich zakłady pracy powinny dokonać 
pierwszego zgłoszenia właściwym publicznym 
instytucjom pośrednictwa pracy danych, wymie- 
nionych w § 3, w terminie 2 miesięcy od dnia 
wejścia w życie rozporządzenia niniejszego.

§ 9. Wykonanie rozporządzenia niniejsze- 
go porucza się Ministrowi Opieki Społecznej i 
Ministrowi Skarbu w porozumieniu z właściwy- 
mi ministrami.

§ 10. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w 
życie z dniem ogłoszenia.

Prezes Rady Ministrów:
(—) W. Sławek

Minister Skarbu:
(—) Wł. Zawadzki

Minister Opieki Społecznej:
(—) Jerzy Paciorkowski

2.

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 18 czerwca 1935 r.
w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu 
o zmianie rozporządzenia Ministra Opieki Spo- 
łecznej z dnia 9 stycznia 1933 r, w  porozumieniu 
z Ministrem Przemysłu i Handlu w sprawie 
uprawnień robotników, zatrudnionych zagrani- 

cą, do zasiłków na wypadek bezrobocia,
(Dz. U. R. P. z dnia 28 czerwca 1935 r. Nr. 45, poz, 310)

Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 18 lipca 
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia 
(Dz. U. R. P, z 1932 r. Nr. 58, poz, 555), w 
brzmieniu rozporządzenia Prezydenta Rzeczy- 
pospolitej z dnia 24 października 1934 r. o po- 
łączeniu Funduszu Bezrobocia z Funduszem 
Pracy (Dz. U. R. P. Nr. 94, poz, 849), zarządzam, 
co następuje:

§ 1, Przewidziany w § 8 ust. 1 rozporządze- 
nia Ministra Opieki Społecznej z dnia 9 stycznia 
1933 r. w porozumieniu z Ministrem Przemysłu 
i Handlu w sprawie uprawnień robotników, za- 
trudnionych zagranicą, do zasiłków na wypadek 
bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 215) 6-ty- 
godniowy termin do przedstawienia przez bez- 
robotnych dowodów o wysokości zarobku, 
otrzymywanego przez nich zagranicą, zastępuje 
się terminem 6-miesięcznym.

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w 
życie z dniem ogłoszenia.

Minister Opieki Społecznej:
(—) Jerzy Paciorkowski

III. Ubezpieczenia społeczne.
WYJAŚNIENIE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 28 czerwca 1935 r. Nr. Un. 2/32-5

w sprawie ubezpieczenia osób zatrudnionych 
równocześnie u różnych pracodawców, u jed- 
nych jako pracownicy umysłowi, u innych jako 

robotnicy.

W razie stwierdzenia, że jeden i ten sam 
pracownik jest równocześnie zatrudniony u róż- 
nych pracodawców, przyczem u jednego pracuje

jako robotnik, a u innego jako pracownik umy- 
słowy, wówczas ubezpieczenia takiej osoby, w 
tych rodzajach ubezpieczeń, które są oddzielne 
dla robotników i pracowników umysłowych, na- 
leży dokonywać zgodnie z obowiązującemi prze- 
pisami odrębnie dla każdego zajęcia według ich 
charakteru i innych istotnych elementów. Nato- 
miast w momencie, gdy pracownik zamiast za- 
jęć różnych co do charakteru wykonywanych 
czynności obejmie jedno zajęcie lub nawet kilka 
zajęć, ale o tym samym charakterze wykonywa- 
nej pracy, które będą uzasadniały zaliczenie go
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bądź tylko do kategorji pracowników umysło- 
wych, bądź tylko do kategorji robotników, wów- 
czas powinno nastąpić przekazanie składek 
zgodnie z art. 292—295 ustawy z dnia 28 marca 
1933 r. o ubezpieczeniu społecznem (Dz. U. R. P. 
Nr. 51, poz. 396), celem skumulowania upraw- 
nień czy to w formie odpowiedniego zwiększe- 
nia ubezpieczonego wynagrodzenia, czy też 
również doliczenia okresu na podstawie przeka- 
zanych składek.

Powyższy sposób rozwiązania zagadnienia 
uważa Ministerstwo za zgodny z przepisami pra- 
wa i jedynie właściwy, t. zn. najlepiej odpowia- 
dający potrzebom i celom praktycznym życia 
oraz założeniom ubezpieczenia. Jeśli chodzi o 
stronę prawną, to jak z jednej strony ani rozpo- 
rządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
24 listopada 1927 r, o ubezpieczeniu pracowni- 
ków umysłowych, ani ustawa z dn. 28 marca 
1933 r. o ubezpieczeniu społecznem nie dają ja- 
kiejkolwiek podstawy do dokonania ubezpiecze- 
nia (emerytalnego i na wypadek braku pracy) 
osób o różnych charakterach zatrudnień, bądź 
tylko w ubezpieczeniu pracowników umysło- 
wych, bądź tylko robotników, tak z drugiej stro- 
ny art. 292 i następne ustawy o ubezpieczeniu 
społecznem, dotyczące przekazywania składek 
i zaliczania uprawnień, mogą mieć bez uzasad- 
nionych wątpliwości całkowite zastosowanie w 
tych przypadkach, gdy powstaną zkolei warunki 
uzasadniające obowiązkowe ubezpieczenie albo 
tylko robotnicze, albo tylko pracowników umy- 
słowych.

Omawiając powyższe zagadnienie, Minister- 
stwo pragnie jeszcze zwrócić uwagę na pewne 
wątpliwości, które mogą się wyłonić przy stoso- 
waniu wyłuszczonej tu zasady. Wątpliwości te 
wymagają więc szczegółowego rozważenia,

1) Pierwsza z wysuwających się tu kwestyj 
dotyczy pytania, jaki zasiłek chorobowy należy 
wypłacać osobie ubezpieczonej i jako robotnik 
i jako pracownik umysłowy, w razie jeśli nie ma- 
ją zastosowania przepisy art. 95 ust. 4 ustawy o 
ubezpieczeniu społecznem, a mają zastosowanie 
przepisy ustępu piątego tego artykułu. Minister- 
stwo uważa, że w tym przypadku należy wypła- 
cać zwyczajny zasiłek od faktycznie utraconego 
zarobku, t. zn. zarobku robotniczego.

2) Drugą kwestją jest sprawa zbiegu upraw- 
nień do świadczeń emerytalnych albo wcześniej- 
szego powstania prawa do świadczeń z ubezpie- 
czenia w charakterze pracownika umysłowego. 
W razie zbiegu uprawnień do świadczeń nale- 
żałoby zasadniczo wypłacać oba świadczenia 
oddzielnie. Natomiast w przypadku powstania 
prawa do świadczeń emerytalnych tylko z ubez- 
pieczenia pracowników umysłowych, Minister- 
stwo nie uważałoby za niedopuszczalną możli- 
wości przekazania składek przez Fundusz Ubez- 
pieczenia Emerytalnego Robotników (jednak 
tylko na wniosek zainteresowanych) do Fundu- 
szu Ubezpieczenia Emerytalnego Pracowników 
Umysłowych celem odpowiedniego skumulowa- 
nia okresów i zarobków oraz wymierzenia i wy- 
płaty świadczeń li tylko przez Fundusz Ubezpie- 
czenia Pracowników Umysłowych. Powyższe

winno mieć zastosowanie także w razie wcześ- 
niejszego powstania praw do świadczeń emery- 
talnych w ubezpieczeniu robotniczem, co, prak- 
tycznie biorąc, będzie jednak mogło mieć miej- 
sce tylko w ubezpieczeniu górniczem.

3) Co do sprawy korzystania ze świadczeń 
na wypadek braku pracy (bezrobocia), to:

a) w razie utraty wszystkich zajęć, korzy- 
stanie ze świadczeń powinno się odby- 
wać odrębnie z Funduszu Ubezpieczenia 
Pracowników Umysłowych na Wypadek 
Braku Pracy i na warunkach tu obowią- 
zujących oraz odrębnie z Funduszu Pra- 
cy i na zasadach określających prawo 
do świadczeń na wypadek bezrobocia 
robotników;

b) w razie utraty tylko zajęcia w charakte- 
rze pracownika umysłowego lub tylko 
zajęcia w charakterze robotnika upraw- 
nienia do świadczeń zgodnie z obowią- 
zującemi przepisami nie będą przysłu- 
giwały.

Mogłaby jeszcze powstać kwestja, jak na- 
leży postąpić w tym przypadku, gdy, po objęciu 
jednego typu zatrudnienia i przekazaniu skła- 
dek, skumulowany zarobek przekroczy górną 
granicę danego ubezpieczenia. Ministerstwo po- 
mija tę sprawę, ponieważ w obecnych warunkach 
posiada ona charakter prawdopodobnie czysto 
teoretyczny, a ponadto rozwiązanie tego zagad- 
nienia leży w ogólnej płaszczyźnie wykonania 
art. 293 ustawy, dotyczącego zaliczenia upraw- 
nień przy przechodzeniu z ubezpieczenia pra- 
cowników umysłowych, które ma wyższą górną 
granicę ubezpieczeniową, do ubezpieczenia 
emerytalnego robotników o niższej górnej gra- 
nicy policzalnych zarobków. W tych sprawach 
zechce Zakład zgłosić odpowiednie wnioski.

Ministerstwo prosi o podanie treści powyż- 
szego pisma do wiadomości ubezpieczalni spo- 
łecznych i zarazem zaznacza, że, jeżeliby w wy- 
konaniu niniejszego pisma potrzebne było udzie- 
lenie ubezpieczalniom bądź działom Zakładu 
bardziej szczegółowych wyjaśnień, należałoby 
uzgodnić je z Ministerstwem.

(Z pisma Ministerstwa Opieki Społecznej z 
dnia 28 czerwca 1935 r. Nr. Un. 2/32-5 do Zakła- 
du Ubezpieczeń Społecznych).

K O M U N I K A T Y ,
1,

W SPRAWIE PAŃSTWOWYCH ZAKŁADÓW 
LECZNICZYCH DLA NERWOWO WYCZER- 

PANYCH W ŚWIACKU I GOŚCIEJEWIE,

Ministerstwo Opieki Społecznej podaje do 
wiadomości, że na terenie Państwa Polskiego 
czynne są dwa Państwowe Zakłady Lecznicze 
dla nerwowo wyczerpanych, a mianowicie: w 
Świacku koło Grodna i w Gościejewie koło Ro- 
goźna Wielkopolskiego.

Oba te zakłady przeznaczone są dla alkoho- 
lików-narkomanów (morfinistów, kokainistów i
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t. p.) oraz osób wyczerpanych nerwowo, przy- 
czem „Świack” przeznaczony jest dla mężczyzn, 
„Gościejewo” dla kobiet.

Obydwa te zakłady, nowocześnie urządzo- 
ne, rozporządzają wszelkiemi środkami terapeu- 
tycznemu jak wodolecznictwo, elektroterapja, 
naświetlania, terapja pracą (ogrodnictwo, rol- 
nictwo, praca umysłowa, warsztaty). Leczenie 
odbywa się w sposób ściśle indywidualny, stoso- 
wane są najnowsze zdobycze terapji zaburzeń 
układu nerwowego, zwłaszcza: psychoanaliza, 
psychoterapia reedukacyjna. Stosowane są rów- 
nież: leczenie farmakologiczne i djetetyczne, au- 
tohemoterapja, odczyty i wykłady. Obydwa za- 
kłady posiadają najnowsze aparaty i urządzenia 
lecznictwa fizykalnego.

Na czele zakładów stoją lekarze specjaliści.
Obydwa zakłady, jako Państwowe Zakłady 

Lecznicze, posiadają charakter publiczny, wsku- 
tek tego do zakładów tych można kierować cho- 
rych (chore) funkcjonarjuszów państwoych, le- 
czonych na koszt Skarbu Państwa, w zwykłej 
drodze, o ile lekarz powiatowy wystawi kartę 
skierowania. Do zakładów tych mogą kierować 
swoich chorych i ubezpieczalnie społeczne.

K o s z t y  l e c z e n i a  wraz z mieszka- 
niem, utrzymaniem i zabiegami lekarskiemi wy- 
noszą:

w Ś w i a c k u (wyłącznie dla mężczyzn) 
w klasie ogólnej — dziennie 5 z ł , w kl. II — 
6 zł 50 gr, w kl. I — 10 zł.

w G o ś c i e  j e w i e  (wyłącznie dla ko- 
biet) — w klasie III — 6 zł, w kl. II — 8 zł i w 
kl. I. — 10 zł.

Wyczerpujących informacyj udzielają kan- 
celarje Zakładów.

A d r e s :
Państwowy Zakład Leczniczy dla nerwowo 

wyczerpanych „Świack", poczta Sopoćkinie, 
woj. białostockie, telefon: Sopoćkinie 15. Adres 
telegraficzny: Świack-Sopoćkinie. Stacja kol. 
Grodno, 22 km. od Świacka; dojazd autobusami.

Państwowy Zakład Leczniczy dla nerwowo 
wyczerpanych w Gościejewie, poczta i kolej Ro- 
goźno Wlkp. (woj. poznańskie, pow. Oborniki), 
tel. Rogoźno Wlkp. 92.

W SPRAWIE II ZJAZDU SOCJOLOGÓW 
POLSKICH,

Polski Instytut Socjologiczny zawiadamia, 
że w dniach 1, 2 i 3 listopada b. r. odbędzie się 
w Warszawie II Zjazd Socjologów Polskich.

Komitet Zjazdu stanowią: prof. L. Krzy- 
wicki — przewodniczący, dr. J. Chałasiński — 
sekretarz, członkowie: prof. J. Bystroń, dyr. K. 
Korniłowicz, prof. W. Makowski, dr. St. Rych- 
liński, prof. F, Znaniecki.

Tematem obrad Zjazdu będą: 1) badania so- 
cjograficzne, jako podstawa planowania w za- 
kresie organizacji życia społecznego, 2) zagad- 
nienia ludnościowe i 3) zagadnienia socjologicz- 
no-wychowawcze.

Szczegółowy program Zjazdu i informacje 
organizacyjne podane zostaną do wiadomości 
publicznej we właściwym czasie.

Osoby, pragnące wziąć czynny udział w 
Zjeździe, proszone są o zgłaszanie referatów 
wraz ze szczegółowem streszczeniem do dnia 15 
września r. b. Dążąc do ześrodkowania prac 
Zjazdu na niek tórych wybranych zagadnieniach, 
Komitet Zjazdu zastrzega możność nieprzyjęcia 
referatów, odbiegających treścią od zasadnicze- 
go programu narad Zjazdu.

Zgłoszenia na Zjazd należy nadsyłać do dn. 
1 października. Wpisowe wynosi 10 zł; uczest- 
nicy Zjazdu otrzymają bezpłatnie drukowane 
sprawozdanie ze Zjazdu.

Adres Komitetu Zjazdowego: Instytut Spraw 
Społecznych — Zjazd Socjologiczny, Warszawa, 
ul. Wilcza 1 m. 5, tel. 9-60-42. Wpisowe należy 
przesyłać pod powyższym adresem przekazem 
pocztowym.

2,

Zamówienia i wpłaty należy kierować pod adresem 
Ministerstwa Opieki Społecznej, Warszawa, ul. Długa 38/40.
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