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I. Ochrona i inspekcja pracy.
1.

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dn. 9 sierpnia 1935 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Przemysłu 
i Handlu i Ministrem Rolnictwa i Reform Rol- 
nych o zmianie podziału terytorialnego Rzeczy- 
pospolitej Polskiej na okręgi i obwody inspekcji 

pracy.
(Dz. U. R. P. z dn. 21.VIII. 1935 r. Nr. 62 poz. 396).

Na podstawie art. 20 rozporządzenia Prezy- 
denta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. 
o inspekcji pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W wykazie zamieszczonym w § 1 roz- 
porządzenia z dnia 20 lutego 1928 r. w sprawie 
podziału terytorjalnego Rzeczypospolitej Pol- 
skiej na okręgi i obwody inspekcji pracy (Dz. U. 
R. P. Nr. 41, poz. 397) zmienionego rozporządze- 
niem z dnia 26 września 1928 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 89, poz. 782), postanowienia dotyczące ob- 
wodów 9 i 10 w II okręgu inspekcji pracy (wo- 
jewództwo warszawskie), zmienia się w sposób 
następujący:
Obwód 9 obejmuje powiaty: Kutno,

Łowicz,
Skierniewice,
Sochaczew.

Obwód 10 obejmuje powiaty: Lipno,
Nieszawa,
Włocławek.

§ 2, Rozporządzenie niniejsze wchodzi w 
życie z dniem ogłoszenia.

Minister Opieki Społecznej:
(— ) Jerzy Paciorkowski

2.

ZARZĄDZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 22 sierpnia 1935 r.
w sprawie nadania umowie zbiorowej z dnia 
25 marca 1935 r. mocy obowiązującej dla wszyst- 
kich robót budowlanych miasta i powiatu 

Gniezna.
(Monitor Polski z dn. 29.VIΠ. 1935 r. Nr. 197 poz. 219).

Na zasadzie rozporządzenia z dnia 23 gru- 
dnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydziałach 
robotniczych i pracowniczych i załatwianiu za- 
targów zbiorowych pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. 
str. 1456) i § 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 6 marca 1922 r. o przekazaniu Ministrowi 
Pracy i Opieki Społecznej zarządu spraw pracy 
i opieki społecznej na obszarze b. dzielnicy pru- 
skiej (Dz, U. R, P. Nr. 21, poz. 168) zarządzam, 
co następuje:

§ 1

Nadaję moc obowiązującą dla wszystkich 
robót budowlanych miasta i powiatu Gniezna 
umowie zbiorowej z dnia 25 marca 1935 r., za- 
wartej w Gnieźnie przez Związek Pracodawców 
m. Gniezna i okolicy w Gnieźnie z jednej strony 
a Związek Pracowników Budowlanych i Po- 
krewnych Zawodów Zjednoczenia Zawodowego 
Polskiego, oraz Związek Zawodowy Czeladzi 
Murarzy i Cieśli w Gnieźnie z drugiej strony.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej 
z dnia 17 czerwca 1935 r. („Monitor Polski" 
Nr. 148, poz. 173).

§2.

Umowa wymieniona w § 1 zostaje wciągnię- 
ta do rejestru umów zbiorowych powszechnie 
obowiązujących.

§ 3.

Przeglądanie akt rejestrowych Ministerstwa 
Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu w 
godzinach urzędowych. Pracodawcy i pracow- 
nicy, dla których umowa, wymieniona w § 1, jest 
na mocy rozporządzenia niniejszego obowiązują- 
ca, mogą żądać odpisów od stron, które umowę 
zawarły, za zwrotem kosztów.

§ 4.
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z 

dniem ogłoszenia.
Minister Opieki Społecznej:

(— ) Jerzy Paciorkowski

3.

ZARZĄDZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 22 sierpnia 1935 r.
w sprawie nadania umowie zbiorowej z dnia 
17 maja 1935 r. mocy obowiązującej dla wszyst- 
kich przedsiębiorstw malarskich na terenie mia- 

sta wielkiej Gdyni.
(Monitor Polski z dn. 29.VIII. 1935 r. Nr. 197, poz. 220).

Na zasadzie rozporządzenia z dnia 23 gru- 
dnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydziałach 
robotniczych i pracowniczych i załatwianiu za- 
targów zbiorowych pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. 
str. 1456) i § T rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 6 marca 1922 r. o przekazaniu Ministrowi 
Pracy i Opieki Społecznej zarządu spraw pracy 
i opieki społecznej na obszarze b .  dzielnicy pru- 
skiej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 168) zarządzam, 
co następuje:
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Nadaję moc obowiązującą dla wszystkich 
przedsiębiorstw malarskich na terenie miasta 
wielkiej Gdyni umowie zbiorowej z dn. 17 maja 
1935 r., zawartej w Gdyni przez Cech Mistrzów 
Malarskich w Gdyni z jednej strony, a Central- 
ny Związek Robotników Przemysłu Budowlane- 
go, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych 
Zawodów w Polsce, Sekretarjat Okręgowy w 
Gdyni z drugiej strony.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej 
z dnia; 17 czerwca 1935 r. („Monitor Polski" 
Nr. 152, poz. 181).

§ 2.

Umowa wymieniona w § 1 zostaje wciągnię- 
ta do rejestru umów zbiorowych powszechnie 
obowiązujących.

§ 1.

§ 3.

Przeglądanie akt rejestrowych Ministerstwa 
Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu w 
godzinach urzędowych. Pracodawcy i pracow- 
nicy, dla których umowa, wymieniona w § 1, 
jest na mocy rozporządzenia obowiązująca, mo- 
gą żądać odpisów od stron, które umowę za- 
warły, za zwrotem kosztów.

§ 4.
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 

z dniem ogłoszenia.
Minister Opieki Społecznej:

(— ) Jerzy Paciorkowski

4.

ZARZĄDZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 22 sierpnia 1935 r.

w sprawie nadania umowie zbiorowej z dnia 
29 kwietnia 1935 r. mocy obowiązującej dla 
wszystkich gospodarstw rolnych, położonych na 
górnośląskiej części województwa śląskiego.

(Monitor Polski z dn. 30.VIII. 1535 r. Nr. 158 poz. 222).

Na zasadzie rozporządzenia z dnia 23 gru- 
dnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydziałach 
robotniczych i pracowniczych i załatwianiu za- 
targów zbiorowych pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. 
str. 1456) zarządzam, co następuje:

§ 1

Nadaję moc obowiązującą dla wszystkich 
gospodarstw rolnych położonych na górnoślą- 
skiej części województwa śląskiego umowie

zbiorowej z dnia 29 kwietnia 1935 r,, zawartej 
w Katowicach przez Związek Pracodawców Rol- 
nych i Leśnych dla województwa śląskiego 
z jednej strony a Związek Robotników Rolnych 
i Leśnych Zjednoczenia Zawodowego Polskiego 
i Związek Zawodowy Robotników Rolnych R. P. 
z drugiej strony.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej 
z dnia 17 czerwca 1935 r. („Gazeta Urzędowa 
Województwa Śląskiego" Nr. 20, poz. 1).

§ 2.

Umowa wymieniona w § 1 zostaje wciągnię- 
ta do rejestru umów zbiorowych powszechnie 
obowiązujących,

§ 3.
Przeglądanie akt rejestrowych Ministerstwa 

Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu w 
godzinach urzędowych. Pracodawcy i pracow- 
nicy, dla których umowa, wymieniona w § 1, 
jest na mocy rozporządzenia niniejszego obo- 
wiązująca, mogą żądać odpisów od stron, które 
umowę zawarły za zwrotem kosztów.

§ 4.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Minister Opieki Społecznej:
(—) Jerzy Paciorkowski

5.

ZARZĄDZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 22 sierpnia 1935 r.
w sprawie nadania umowie zbiorowej z dnia 
14 maja 1935 r, mocy obowiązującej dla wszyst- 
kich robót budowlanych w m. Poznaniu i miej- 

scowościach w umowie wymienionych,

(Monitor Polski z dn. 30.VIII. 1535 r. Nr. 158, poz. 223).

Na zasadzie rozporządzenia z dnia 23 gru- 
dnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydziałach 
robotniczych i pracowniczych i załatwianiu za- 
targów zbiorowych pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. 
str. 1456) zarządzam, co następuje:

§ 1
Nadaję moc obowiązującą dła wszystkich 

robót budowlanych w m. Poznaniu i miejscowo- 
ściach w umowie wymienionych umowie zbioro- 
wej z dnia 14 maja 1935 r., zawartej w Poznaniu 
pomiędzy Okręgowym Związkiem Pracodawców 
stowarzyszenie zarejestrowane w Poznaniu, 
Związkiem Pracodawców dla przemysłu budo-
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wlanego na Wielkopolskę towarzystwo zapisane 
i Wolnym Cechem Mistrzów Murarskich i Cie- 
sielskich z siedzibą w Poznaniu z jednej strony 
a Centralnym Związkiem Robotników Przemyt 
siu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce, Związkiem 
Pracowników Budowlanych i Pokrewnych Za- 
wodów Zjednoczenia Zawodowego Polskiego w 
R. P,, Związkiem Czeladzi i Podmistrzów Murar- 
skich na Wielkopolskę i Związkiem Cechów 
Czeladników Ciesielskich na Wielkopolskę 
z drugiej strony.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej 
z dnia 22 czerwca 1935 r. („Monitor Polski" 
Nr. 169, poz. 201).

§ 2.

Umowa wymieniona w § 1 zostaje wciągnię; 
ta do rejestru umów zbiorowych powszechnie 
obowiązujących.

§ 3.

Przeglądanie akt rejestrowych Ministerstwa 
Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu w 
godzinach urzędowych. Pracodawcy i pracow- 
nicy, dla których umowa, wymieniona w § 1, 
jest na mocy rozporządzenia obowiązująca, mo- 
gą żądać odpisów od stron, które umowę za- 
warły, za zwrotem kosztów.

§ 4.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Minister Opieki Społecznej:
(—) Jerzy Paciorkowski

6.

ZARZĄDZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI, MINISTRA 
OPIEKI SPOŁECZNEJ, MINISTRA SPRAW  

WEWNĘTRZNYCH ORAZ MINISTRA 
SKARBU

z dnia 24 sierpnia 1935 r.
o powołaniu komisyj przygotowawczych do 
przekształcenia sądów przemysłowych i kupiec- 
kich na sądy pracy w województwach poznań- 
skiem, pomorskiem i górnośląskiej części woje-

_ wództwa śląskiego.

(Monitor Polski z dn. 31 .VIII. 1935 r. Nr. 199, poz. 225).

Na podstawie art. 48 prawa o sądach pracy 
(Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr. 95, poz. 854) zarządza 
się, co następuje:

§ 1, W celu przeprowadzenia prac przygo- 
towawczych do przekształcenia sądów przemy- 
słowych i kupieckich na sądy pracy w woje- 
wództwach poznańskiem, pomorskiem i górno- 
śląskiej części województwa śląskiego, ustana- 
wia się komisje przygotowawcze, mające za za- 
danie zebranie i opracowanie potrzebnych ma- 
terjałów.

§ 2. Komisje przygotowawcze zostają usta- 
nowione:

a) w Poznaniu dla obszaru województwa 
poznańskiego,

b) w Toruniu dla obszaru województwa po- 
morskiego,

c) w Katowicach dla obszaru górnośląskiej 
części województwa śląskiego.

§ 3 . W skład komisji przygotowawczej 
wchodzą:

a) przewodniczący — sędzia, wyznaczony 
przez prezesa właściwego sądu apela- 
cyjnego,

b) urzędnik, wyznaczony przez właściwego 
wojewodę,

c) inspektor pracy, wyznaczony przez wła- 
ściwego okręgowego inspektora pracy,

d) przedstawiciel władzy skarbowej, wy- 
znaczony przez dyrektora właściwej izby 
skarbowej.

Ponadto przy rozważaniu reorganizacji po- 
szczególnych sądów przemysłowych i kupieckich 
w skład komisji wchodzą każdorazowo przewod- 
niczący tych sądów oraz po jednym przedstawi- 
cielu związku samorządu terytorjalnego, który 
pokrywa koszty utrzymania danego sądu prze- 
mysłowego lub kupieckiego.

§ 4. Komisje zbierają się na zaproszenie 
przewodniczących.

§ 5, Zadaniem komisji jest:
a) ustalenie opinji co do powołania sądów 

pracy w miejsce poszczególnych sądów 
przemysłowych i kupieckich lub co do 
łączenia tych sądów w jeden sąd pracy 
oraz co do określenia granic okręgu, po- 
szczególnego sądu pracy;

b) ustalenie danych, przewidzianych w 
art. 48 § 4 prawa o sądach pracy.

§ 6. W celu wykonania zadań, określonych 
w § 5, komisja zbierze niezbędne materjały oraz 
wysłucha opinji zainteresowanych miejscowych 
organizacyj zawodowych pracodawców i pra- 
cowników,

§ 7. Na podstawie uzyskanych materjałów 
komisja opracuje sprawozdanie. W sprawozda- 
niu swem komisja powinna przedstawić opinję
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uzgodnioną, zaznaczając jednak w protokóle 
zgłoszone odrębne zdania.

§ 8. Sprawozdanie podpisane przez wszyst- 
kich członków komisji wraz z zebranemi mater- 
iałami zostaje przedstawione Ministrowi Opieki 
Społecznej; odpisy sprawozdania komisja prze- 
kazuje Ministrom: Sprawiedliwości, Spraw We- 
wnętrznych oraz Skarbu.

§ 9. Prace komisyj powinny być ukończone 
i sprawozdania przedstawione w terminie do 
dnia 1 listopada 1935 r. ;

§ 10. Zarządzenie niniejsze wchodzi w ży- 
cie z dniem ogłoszenia.

Za Ministra Sprawiedliwości:
(— ) Sieczkowski 
Podsekretarz Stanu.

Minister Opieki Społecznej: 
(—) Jerzy Paciorkowski

Minister Spraw Wewnętrznych: 
(—) Marjan Zyndram-Kościałkowski 

Minister Skarbu:
(—) Wł. Zawadzki

7.

OBWIESZCZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 17 sierpnia 1935 r.
w sprawie zmian w składzie Brackiego Sądu 

Rozjemczego w Katowicach.

(Monitor Polski ,z dn. 26.VIII. 1935 r. Nr. 194, poz. 215).

Na podstawie §§ 83 i 76 pruskiej ustawy 
o bractwach górniczych w brzmieniu, obwiesz- 
czenia pruskiego Ministra Handlu i Przemysłu 
z dnia 17 czerwca 1912 r. (zbiór ustaw pruskich 
str. 137) oraz art. 1 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 9 kwietnia 1934 r. o

przekazaniu zakresu działania Ministra Przemy- 
słu i Handlu oraz Wyższych Urzędów Górni- 
czych, wynikającego z pruskiej „ustawy o brac- 
twach górniczych", Ministrowi Opieki Społecz- 
nej (Dz. U. R. P, Nr. 33, poz. 300) — podaję do 
wiadomości zmiany w składzie Brackiego Sądu 
Rozjemczego w Katowicach, ogłoszonym ob- 
wieszczeniem Ministra Przemysłu i Handlu 
z dnia 28 czerwca 1933 r. (Monitor Polski z 
10 lipca 1933 r. Nr. 155, poz. 195):

1) Ławnicy z pośród zastępców posiadaczy 
zakładów: Mgr, praw Ryszard Wójcik, — refe- 
rent prawny w Katowicach — utracił mandat 
ławnika z powodu wystąpieniu z zakładu brac- 
kiego.

Na jego miejsce został mianowany ławni- 
kiem adw. Jan Kuczyński, radca prawny w Sp. 
Akc. Giesche, Katowice, ul. Piłsudskiego 10.

2) Ławnicy z pośród zastępców członków 
bractw górniczych:

Utracili mandaty ławników z powodu utraty 
urzędu starszego brackiego:

Starszy bracki Wilhelm Lubos w Wielkich 
Piekarach.

Starszy bracki Józef Famuła w Chorzowie.
Starszy bracki Jan Fila w Nowej Wsi.
Starszy bracki Piotr Majowski w Chorzo- 

wie.
Starszy bracki Walenty Grzesica w Ko- 

stuchnie.
Na ich miejsce zostali mianowani ławni- 

kami:
Starszy bracki Andrzej Śmigielski, Giszo- 

wiec, ul. Warszawska Nr. 5.
Starszy bracki Paweł Kopeć, Chorzów II, 

ul. Św. Jana 17,
Starszy bracki Wilhelm Cop, Nikiszowiec, 

ul. Pierackiego 7.
Starszy bracki Jan Czerwiński, Knurów, ul. 

Mickiewicza 9.
Starszy bracki Franciszek Banek, w Ko- 

stuchnie.
Minister Opieki Społecznej:

(—) Jerzy Paciorkowski

II. Zatrudnienie i migracja.
DEKRET

PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ
z dnia 27 sierpnia 1935 r.

o przewozie emigrantów do krajów 
zaoceanicznych.

(Dz. U. R, P. z dn. 31.VIII. 1935 r. Nr. 66, poz. 414).

Na podstawie art. 55 ust. (2) ustawy kon- 
stytucyjnej postanawiam co następuje:

Art. 1. (1) Obywatele polscy, emigrujący
do krajów zaoceanicznych, powinni być kiero- 
wani wyłącznie przez porty polskiego obszaru 
celnego.

(2) Koncesje i zezwolenia na przewóz emi- 
grantów obywateli polskich drogą morską prze- 
widziane przepisami o emigracji, będą udzielane 
tylko z uwzględnieniem przepisów ustępu po- 
przedzającego.

(3) Ministrowie Opieki Społecznej oraz 
Przemysłu i Handlu w przypadkach siły wyższej 
lub gdy szczególne okoliczności tego wymagają, 
mogą w drodze wspólnych zarządzeń pisemnych 
ustanawiać specjalne warunki dla poszczegól- 
nych przewozów lub dla poszczególnych szla- 
ków przewozu morskiego emigrantów obywa- 
teli polskich.
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Art. 2. Warunki przewozów morskich emi- 
grantów obywateli polskich w okresie do dnia 
31 grudnia 1935 r. Ministrowie Opieki Społecz- 
nej oraz Przemysłu i Handlu mogą przejściowo 
regulować w drodze zarządzeń specjalnych.

Art. 3. Wykonanie dekretu niniejszego po- 
rucza się Ministrom: Opieki Społecznej oraz 
Przemysłu i Handlu.

Art. 4. (1) Dekret niniejszy wchodzi w ży- 
cie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia.

(2) Równocześnie tracą moc: ustawa z dnia 
14 grudnia 1925 r. o wyłączności portów pol- 
skich dla wychodźtwa (Dz. U. R. P. Nr. 129,

poz. 916) i rozporządzenie Prezydenta Rzeczy- 
pospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 86, poz. 656).

Prezydent Rzeczypospolitej: 
(— ) 1. Mościcki

Prezes Rady Ministrów: 
(— ) W. Sławek

Minister Przemysłu i Handlu: 
(— ) H. Floyar-Rajchman

Minister Opieki Społecznej: 
(— ) Jerzy Paciorkowski

III. Ubezpieczenia społeczne.
ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 27 sierpnia 1935 r.

o ubezpieczeniu brackiem w powiecie 
będzińskim.

(Dz. U. R. P. z dn. 29,VIII. 1935 r. Nr. 65, poz. 410).

Na podstawie art. 304 ust. 3 ustawy z dnia 
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu, społecznem 
(Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396) w brzmieniu nada- 
nem rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospo- 
litej z dn. 24 października 1934 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 95, poz. 855) zarządzam co następuje:

I. Przepisy ogólne.

§ 1. Dotychczasowe kasy bratnie przy 
przedsiębiorstwach górniczo-hutniczych w po- 
miecie będzińskim, a mianowicie:

1) Kasę Pomocy Robotników Towarzystwa 
Kopalń i Zakładów Hutniczych Sosnowieckich, 
Spółka Akcyjna,

2) Kasę Pomocy Robotników Warszawskie- 
go Towarzystwa Kopalń Węgła i Zakładów 
Hutniczych,

3) Kasę Wzajemnej Pomocy Robotników 
Kopalń Węgla Towarzystwa Górniczo-Przemy- 
słowego „Saturn" w m. Czeladzi.

4) Kasę Pomocy dla Robotników Kopalni 
„Flora",

5) Kasę Bratniej Pomocy Robotników To- 
warzystwa Przemysłowo-Górniczego „Hrabia 
Renard",

6) Kasę Wsparcia Robotników Kopalń Wę- 
gla Towarzystwa Francusko-Włoskiego,

7) Kasę Pomocy Robotników Towarzystwa 
Bezimiennego Kopalń Węgla „Czeladź",

8) Kasę Bratniej Pomocy Robotników Za- 
kładów ,,Solvay" w Grodźcu,

9) Bratnią Kasę przy Grodzieckiem Towa- 
rzystwie Kopalń Węgla i Zakładów Przemysło- 
wych, Spółka Akcyjna w Grodźcu koło Będzina i

10) Kasę Zapomogową dla Robotników Ko- 
palni ,,Jakób“ w Niemcach,
łączy się z dniem 1 września 1935 r. w jedną in- 
stytucję pod nazwą „Kasy Bratniej Zagłębia Dą- 
browskiego", która przeprowadzać będzie ubez- 
pieczenie brackie według zasad, określonych w 
rozporządzeniu niniejszem.

W dalszych przepisach rozporządzenia ni- 
niejszego zamiast nazwy „Kasa Bratnia Zagłębia 
Dąbrowskiego" używa się nazwy skróconej „Ka- 
sa Bratnia".

§ 2. (1) Obowiązkowi ubezpieczenia w Ka- 
sie Bratniej podlegają wszyscy robotnicy, za- 
trudnieni po dniu wejścia w życie rozporządze- 
nia niniejszego w tych zakładach pracy, które w 
chwili wejścia w życie tegoż rozporządzenia ob- 
jęte są ubezpieczeniem w kasach bratnich. Obo- 
wiązek ubezpieczenia w Kasie Bratniej rozciąga 
się również na wszystkich robotników, zatrud- 
nionych w zakładach pracy górniczych lub hut- 
niczych w powiecie będzińskim, które kiedykol- 
wiek wejdą w skład przedsiębiorstw, przy któ- 
rych w chwili wejścia w życie rozporządzenia 
niniejszego, istniały wymienione w § 1 kasy 
bratnie. Zmiana właściciela zakładów pracy, 
określonych w ustępie niniejszym, nie ma wpły- 
wu na obowiązek ubezpieczenia w Kasie Brat- 
niej robotników, zatrudnionych w tych zakła- 
dach.

(2) Robotnicy, zatrudnieni w zakładach pra- 
cy innych przedsiębiorstw górniczych lub hut- 
niczych lub też z niemi związanych, mogą dobro- 
wolnie przystąpić do ubezpieczenia w Kasie 
Bratniej. Przystąpienie to powinno obejmować 
wszystkich robotników, zatrudnionych w danym 
zakładzie, z wyjątkiem wymienionych w ustę- 

pach 3 i 4. Uchwały, dotyczące przystąpienia do 
ubezpieczenia, zapadają na zgromadzeniu robotj
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ników danego zakładu, które zwoływać będzie 
w tym celu co najmniej na dwa tygodnie przed 
odbyciem tego zgromadzenia właściwy obwodo- 
wy inspektor pracy na pisemne żądanie co naj- 
mniej 1/10 części ogółu robotników zakładu. Do 
prawomocności uchwał wymagana jest więk- 
szość 3/5 głosów obecnych na zgromadzeniu ro- 
botników danego zakładu, którzy muszą stano- 
wić co najmniej 3/5 ogółu tych robotników. No- 
wowstępujący do tych zakładów pracy będą ob- 
jęci obowiązkiem ubezpieczenia w Kasie 
Bratniej.

(3) Obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie 
Bratniej nie podlegają robotnicy, którzy w da- 
nym miesiącu kalendarzowym pozostają w sto- 
sunku pracy krócej niż w okresie jednego ty- 
godnia.

(4) Robotnicy, którzy przekroczyli 44-ty 
rok życia w chwili objęcia po raz pierwszy za- 
trudnienia, uzasadniającego obowiązek ubez- 
pieczenia w Kasie Bratniej, nie podlegają obo- 
wiązkowi ubezpieczenia.

§ 3. (1) Obowiązek ubezpieczenia rozpo-
czyna się z dniem faktycznego rozpoczęcia pra- 
cy, a ustaje z dniem rozwiązania stosunku pracy.

(2) Statut Kasy Bratniej (§ 19) określi wa- 
runki kontynuowania ubezpieczenia, określo- 
nego rozporządzeniem niniejszem przez osoby, 
które przestają podlegać obowiązkowi ubezpie- 
czenia w Kasie Bratniej.

§ 4, (1) Pracodawcy obowiązani są udzie-
lać Kasie Bratniej wszelkich pisemnych i ust- 
nych wyjaśnień co do okoliczności faktycznych, 
potrzebnych Kasie Bratniej przy wykonywaniu 
przez nią ubezpieczenia, i umożliwiać organom 
Kasy Bratniej zaznajamiania się z umowami 
o pracę, księgami płac lub wykazami wypłat 
oraz związanemi z niemi dowodami rachunko- 
wemu i ich wpisami do ksiąg.

(2) Pracodawcy obowiązani są również do- 
konywać dla Kasy Bratniej czynności w zakre- 
sie ewidencji ubezpieczonych i ewidencji opła- 
cania składek w sposób, określony w statucie 
Kasy Bratniej.

§ 5, Zrzeczenie się uprawnień, wynikłych 
z rozporządzenia niniejszego i statutu Kasy 
Bratniej, jest nieważne. Nieważne są umowy, 
zmierzające do ograniczenia tych uprawnień na 
niekorzyść ubezpieczonych lub pozostałych 
członków ich rodziny.

§ 6. Wszystkie instytucje ubezpieczeń spo- 
łecznych obowiązane są udzielać Kasie Bratniej 
pomocy w zakresie, który ustali zarządzeniem 
Minister Opieki Społecznej.

II. Świadczenia.

§ 7, (1) Kasa Bratnia udziela świadczeń dla 
ubezpieczonych i dla pozostałych po nich człon- 
ków rodziny w formie jednorazowych odpraw. 
Statut Kasy Bratniej może ustalić przypadki, w

których Kasa Bratnia może lub musi udzielać 
odpraw w formie wypłat perjodycznych.

(2) Warunkiem powstania prawa do odpra- 
wy jest przebycie przez ubezpieczonego w Kasie 
Bratniej okresu wyczekiwania, który wynosi 24 
miesiące składkowe.

§ 8. Odprawa służy ubezpieczonym w przy- 
padkach rozwiązania stosunku pracy:

1) jeżeli są trwale niezdolni do wykonywa- 
nia pracy zawodowej z powodu wypadku w za- 
trudnieniu, choroby, ułomności fizycznej i umy- 
słowej, bądź też wskutek upadku sił fizycznych 
i umysłowych,

2) jeżeli nie powstają uprawnienia na pod- 
stawie pkt. 1, a

a) ubezpieczony zwolniony został z pracy, 
albo

b) ubezpieczony wystąpił dobrowolnie z 
pracy po przebyciu w Kasie Bratniej 
okresu co najmniej 120 miesięcy skład- 
kowych, albo też

c) ubezpieczona kobieta wystąpiła z pra- 
cy z powodu zamążpójścia.

§ 9. (1) W razie śmierci ubezpieczonego
służy odprawa jego żonie i dzieciom do lat 
18-tu, albo, jeżeli są jeszcze przed przekrocze- 
niem tej granicy trwale i całkowicie niezdolne 
do zarobkowania, wówczas również i w razie 
przekroczenia tej granicy wieku. Statut ustali 
bliżej, kogo należy uważać za uprawnione do 
odprawy dziecko ubezpieczonego. Statut może 
ustalić, że, w braku uprawnionej do odprawy 
żony, odprawa służyć będzie osobie, która za- 
mieszkiwała z ubezpieczonym we wspólnem go- 
spodarstwie domowem i była przez niego wy- 
łącznie utrzymywana; statut określi warunki, 
od których spełnienia zależeć będzie nabycie 
przez tę osobę prawa do odprawy.

(2) W braku osób, wymienionych w ust. 1, 
odprawa służy rodzicom ubezpieczonego, któ- 
rzy pozostawali na jego utrzymaniu.

(3) W razie istnienia kilku osób, uprawnio- 
nych do odprawy w myśl paragrafu niniejszego, 
odprawę dzieli się między nie w równych czę- 
ściach.

§ 10. (1) Wysokość odpraw określi statut
Kasy Bratniej zgodnie z planem ubezpieczenio- 
wo - technicznym Kasy Bratniej (§ 35).

(2) Wysokość odpraw zależna będzie od 
ilości miesięcy składkowych, przebytych przez 
ubezpieczonego w Kasie Bratniej.

(3) Odprawa, należna ubezpieczonym męż- 
czyznom po przebyciu w Kasie Bratniej 240-tu 
miesięcy składkowych nie może być mniejsza 
od 1.200 zł.

(4) W przypadkach określonych w § 8 
pkt. 2, odprawa nie może przekraczać pełnej 
rezerwy składek. Sposób obliczenia rezerwy 
składek ustali plan ubezpieczeniowo-techniczny 
Kasy Bratniej.
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(5) Odprawa dla ubezpieczonych kobiet i 
dla pozostałych po nich członków rodziny nie 
może wynosić mniej, niż 50% odpowiedniej od- 
prawy, służącej ubezpieczonym mężczyznom 
i pozostałym po nich członkom rodziny.

(6) Statut określi szczegółowe warunki po- 
wstania i realizacji uprawnień. W szczególno- 
ści statut ustali okres czasu pozostawania bez 
pracy w przedsiębiorstwie górniczem lub hut- 
niczem, po którego upływie służyć będzie od- 
prawa w myśl § 8 pkt. 2 lit. a) i b).

(7) Minister Opieki Społecznej ustalaj 
współczynniki do przeliczania odpraw na renty, 
dokonywanego w wykonaniu umów międzyna- 
rodowych.

§ 11. (1) Miesiącami składkowemi są mie- 
siące, za które składki zostały opłacone.

(2) Przerwa w ubezpieczeniu nie powodu- 
je utraty uprawnień.

(3) Podjęcie odprawy wyczerpuje wszelkie 
roszczenia z tytułu ubezpieczenia, na którego 
podstawie została nabyta.

§ 12, (1) Odprawa, określona w § 9, nie
służy żonie, jeżeli w chwili śmierci ubezpieczo- 
nego małżeństwo było sądownie rozwiązane,∣ 
lub z winy żony sądownie rozdzielone.

(2) Odprawa, określona w § 9, nie służy 
pozostałym członkom rodziny, jeżeli stwierdzo- 
ne będzie prawomocnym wyrokiem karno-są- 
dowym ich rozmyślne działanie w celu spowo- 
dowania śmierci ubezpieczonego.

§ 13, Odprawy podlegają zajęciu w wy- 
sokości i według zasad, przewidzianych w art. 
575 kodeksu postępowania cywilnego (Dz. U. R. 
P. z r. 1932 Nr. 112, poz. 934).

III. Składki.

§ 14. (1) Składki są opłacane miesięcznie 
zdołu w całości przez ubezpieczonych. Statut 
Kasy Bratniej określi wysokość składek. Skład- 
ki powinny być ustalone w kwotach stałych, 
niezależnych od wieku ubezpieczonych i wyso- 
kości ich zarobków. Składki za ubezpieczonych 
mężczyzn nie mogą wynosić mniej niż 3.30 zł 
miesięcznie, a za ubezpieczone kobiety — mniej 
wż 1.60 zł miesięcznie.

(2) Obowiązek opłacania składek nie obej- 
muje miesięcy, w których przerwa w pracy z 
powodu choroby lub połogu trwała dłużej niż 
dwa tygodnie.

§ 15, (1) Składki za ubezpieczonych wpła- 
ca do Kasy Bratniej pracodawca.

(2) Pracodawca potrąca składki przy wy- 
płacie wynagrodzenia. Potrącenie to może być 
uskutecznione tylko z tytułu składki, należnej 
za ten okres, za który wypłaca się wynagro- 
dzenie.

(3) Składki od chwili potrącenia stanowią 
własność Kasy Bratniej; są one uważane za 
prawnie oddzielone od pozostałego majątku 
pracodawcy. Kasa Bratnia może żądać wyda- 
nia ich bez jakichkolwiek ograniczeń także w 
postępowaniu egzekucyjnem, upadłościowem 
i układowem.

(4) Składkę uważa się za opłaconą przez 
ubezpieczonego z chwilą potrącenia jej przez 
pracodawcę.

(5) Pracodawca obowiązany jest wpłacić 
składki do Kasy Bratniej w ciągu dziesięciu dni 
od chwili ich potrącenia.

(6) Pracodawca, który nie wpłaci do Kasy 
Bratniej składek w terminie określonym w ust. 
5, obowiązany jest do płacenia, poczynając od 
dnia ich potrącenia, odsetek od tych składek 
według stopy określonej dla odsetek prawnych.

§ 16. (1) W razie niedokonania przez pra- 
codawcę potrącenia zgodnie z § 15 ust. 2, obo- 
wiązek zapłaty składki obciąża samego praco- 
dawcę.

(2) Pracodawca obowiązany jest do wpła- 
cenia składki również i w tym przypadku, gdy 
nie wypłacił wynagrodzenia mimo upływu ter- 
minu. jego płatności.

(3) W przypadkach przewidzianych w ust. 
1 i 2, pracodawca obowiązany jest wpłacić do 
Kasy Bratniej składki w ciągu dziesięciu dni od 
terminu płatności wynagrodzenia.

(4) Pracodawca, który nie wpłaci do Kasy 
Bratniej składek w terminie, określonym w ust. 
3, obowiązany jest do płacenia odsetek według 
stopy, określonej dla odsetek prawnych, poczy- 
nając od 11-go dnia od daty płatności wynagro- 
dzenia.

IV. Nabywanie dodatkowych uprawnień do 
świadczeń.

§ 17. Statut Kasy Bratniej może przewi- 
dzieć nabywanie dodatkowych uprawnień do 
świadczeń wzamian za dobrowolne opłacanie 
przez ubezpieczonych lub pracodawców skła- 
dek dodatkowych.

V. Organizacja.

§ 18. (1) Kasa Bratnia jest instytucią ubez- 
pieczenia społecznego i posiada osobowość 
prawną prawa publicznego.

(2) Siedzibą Kasy Bratniej jest miasto So- 
snowiec.

§ 19. (1) Kasa Bratnia działa na podstawie 
rozporządzenia niniejszego i statutu, zatwier- 
dzonego przez Ministra Opieki Społecznej.

(2) Pierwszy statut Kasy Bratniej nada Mi- 
nister Opieki Społecznej.
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§ 20, Organami Kasy Bratniej są:

1) Zarządy Obwodowe,
2) Zarząd Główny,
3) Walne Zebranie,
4) Komisja Rewizyjna.

§ 21. (1) Poszczególne przedsiębiorstwa
tworzą obwody Kasy Bratniej.

(2) Dla każdego obwodu funkcjonuje Za- 
rząd Obwodowy.

(3) Statut Kasy Bratniej może przewidzieć, 
według jakich zasad przedsiębiorstwa, obejmu- 
jące kilka zakładów pracy, będą mogły być 
dzielone na kilka obwodów.

§ 22. (1) Zarząd Obwodowy składa się z
członków, wybieranych przez ubezpieczonych 
danego obwodu na okres dwóch lat w głosowa- 
niu tajnem, równem i proporcjonalnem. Statut 
Kasy Bratniej określi ilość członków Zarządów 
Obwodowych i ich zastępców w zależności od 
ilości ubezpieczonych danego obwodu.

(2) Pracodawca dostarcza bezpłatnie Za- 
rządowi Obwodowemu lokalu.

§ 23. Do zakresu działania Zarządu Obwo- 
dowego należy:

1) czuwanie nad wpłacaniem przez praco- 
dawcę składek do Kasy Bratniej,

2) czuwanie nad dokonywaniem przez pra- 
codawcę czynności, przewidzianych w § 4,

3) pośredniczenie pomiędzy ubezpieczony- 
mi a Kasą Bratnią, a w szczególności przyjmo- 
wanie, przygotowywanie i opinjowanie roszczeń 
o odprawy,

4) dokonywanie czynności, zleconych przez 
Zarząd Główny.

§ 24. Walne Zebranie Kasy Bratniej składa 
się z członków Zarządów Obwodowych.

§ 25, (1) Do zakresu działania Walnego
Zebrania należy:

1) uchwalanie zmian statutu,
2) wybór członków i zastępców członków 

Zarządu Głównego i Komisji Rewizyjnej,
3) wybór dwóch członków i zastępców 

członków Komisji Rozjemczej (§ 40),
4) uchwalanie sprawozdania rocznego i ab- 

solu,torjum dla Zarządu Głównego,
5) uchwalanie preliminarza budżetowego,
6) uchwalanie kupna, sprzedaży i obciąże- 

nia majątku nieruchomego Kasy Bratniej,
7) podejmowanie uchwał co do dochodzenia 

roszczeń Kasy Bratniej przeciw członkom Za- 
rządu Głównego, Zarządów Obwodowych i Ko- 
misji Rewizyjnej, wynikłych z ich urzędowania, 
oraz wybór osób, którym ma być poruczone do- 
chodzenie tych roszczeń.

(2) Uchwały, wymienione w pkt. 1 i 6 ust. 1, 
zapadają większością 2/3 głosów obecnych.

(3) Zmiany statutu mogą dotyczyć upraw- 
nień z tytułu okresów ubezpieczenia w Kasie 
Bratniej, przebytych przed wejściem w życie 
tych zmian.

§ 26, (1) Zarząd Główny składa się z 9-ciu 
członków i ich zastępców, wybieranych przez 
Walne Zebranie na okres dwóch lat w głosowa- 
niu proporcjonalnem.

(2) Poszczególne swe czynności Zarząd .Głó- 
wny może przekazywać komisjom.

§ 27, (1) Do zakresu działania Zarządu 
Głównego należy załatwianie wszystkich spraw 
Kasy Bratniej, niezastrzeżonych innym organom 
Kasy Bratniej.

(2) W szczególności do zakresu działania 
Zarządu Głównego należy:

1) przyznawanie odpraw,
2) zarząd majątkiem i dokonywanie lokat 

Kasy Bratniej,
3) wydawanie regulaminów dla Zarządów 

Obwodowych oraz czuwanie nad zgodnością ich 
działalności z obowiązującemi przepisami,

4) opracowywanie wniosków na Walne Ze- 
branie,

5) przyjmowanie i zwalnianie dyrektora 
Kasy Bratniej i na jego wniosek pracowników 
Kasy Bratniej.

§ 28. (1) Prezesa Kasy Bratniej i jego za- 
stępcę wybiera z pośród swych członków Zarząd 
Główny, a zatwierdza Minister Opieki Spo- 
łecznej.

(2) Prezes Kasy Bratniej reprezentuje Ka- 
sę Bratnią nazewnątrz oraz przewodniczy na po- 
siedzeniach Zarządu Głównego i Walnego Ze- 
brania. Służy mu prawo zawieszania uchwał 
Zarządu Głównego i Walnego Zebrania, które 
są sprzeczne z przepisami prawnemu lub sprze- 
ciwiają się interesom Kasy Bratniej. Ostateczne 
decyzje w sprawie tych uchwał wydaje Minister 
Opieki Społecznej.

§ 29, (1) Komisja Rewizyjna Kasy Brat-
niej składa się z 4-ch członków i 4-ch ich zastęp- 
ców, wybieranych przez Walne Zebranie na 
okres dwóch lat w głosowaniu proporcjonalnem!

(2) Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mo- 
gą być członkami innych organów Kasy Brat- 
niej.

§ 30. Do zakresu działania Komisji Rewi- 
zyjnej należy kontrola działalności świadczenio- 
wej, finansowej i administracyjnej Kasy Brat- 
niej.

§ 31. Czynności wykonawcze w zakresie 
administracji Kasy Bratniej załatwia dyrektor 
Kasy Bratniej, powoływany przez Zarząd Głów- 
ny, a zatwierdzany przez Ministra Opieki Spo- 
łecznej. Dyrektor jest zwierzchnikiem pracow- 
ników Kasy Bratniej.
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§ 32, (1) Prawo wybierania Zarządów
Obwodowych mają pracownicy podlegający 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie Bratniej.

(2) Prawo wybieralności do organów Kasy 
Bratniej mają, pod warunkiem posiadania oby- 
watelstwa polskiego, osoby wymienione w ust. 1, 
oraz osoby, które były poprzednio ubezpieczo- 
ne w Kasie Bratniej i nie podjęły jeszcze służą- 
cej im odprawy. Nie mogą być wybierane do or- 
ganów Kasy Bratniej osoby, które na mocy wy- 
roku sądowego utraciły zdolność piastowania 
urzędów publicznych oraz osoby, ukarane są- 
downie za zbrodnie lub za przestępstwa z chęci 
zysku.

§ 33, (1) Statut Kasy Bratniej określi
szczegółowo sposób dokonywania wyborów do 
organów Kasy Bratniej.

(2) Statut Kasy Bratniej ustali zasady 
zwrotu członkom organów Kasy Bratniej i Ko- 
misji Rozjemczej wydatków, związanych z wy- 
konywaniem przez nich czynności w tych orga- 
nach.

VI, Przepisy majątkowe i finansowe.

§ 34, Dochody Kasy Bratniej składają się:

1) ze składek i odsetek zwłoki,
2) z dochodów z majątku,
3) z darowizn, zapisów i subsydjów.

§ 35. Plan ubezpieczeniowo - techniczny 
Kasy Bratniej, zawierający podstawy technicz- 
ne ubezpieczenia, uregulowanego rozporządze- 
niem niniejszem, stanowi załącznik jej statutu. 
Zmiany statutu Kasy Bratniej nie mogą być 
w sprzeczności z planem ubezpieczeniowo-tech- 
nicznym.

§ 36. Fundusze Kasy Bratniej mogą być 
używane jedynie na cele przewidziane w rozpo- 
rządzeniu niniejszem i w statucie Kasy Brat- 
niej.

§ 37, Statut Kasy Bratniej określi maksy- 
malną wysokość kosztów administracyjnych 
i ogólnych Kasy Bratniej w stosunku do docho- 
du ze składek.

§ 38. Fundusze Kasy Bratniej powinny 
być lokowane za zabezpieczeniem w myśl prze- 
pisów art. 249 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28 marca 
1933 r. o ubezpieczeniu społecznem (Dz. U. R. P. 
Nr. 51, poz. 396) i w sposób, odpowiadający wy- 
maganiom planu ubezpieczeniowo-technicznego 
Kasy Bratniej.

§ 39. Kasa Bratnia zobowiązana jest spo- 
rządzać corocznie bilans na dzień 31 grudnia. 
Bilans będzie obejmował pozycje buchalteryjne, 
oraz pozycje ubezpieczeniowo-techniczne, obli- 
czone według planu ubezpieczeniowo-technicz- 
nego Kasy Bratniej.

VII, Rozstrzyganie sporów.

§ 40, (1) Spory pomiędzy uprawnionymi
do odpraw z jednej a Kasą Bratnią z drugiej 
strony rozstrzyga Komisja Rozjemcza. Termin 
do wniesienia odwołania do Komisji Rozjemczej 
od decyzji Kasy Bratniej wynosi dwa miesiące 
od dnia doręczenia tej decyzji.

(2) W skład Komisji Rozjemczej wchodzi 
właściwy obwodowy inspektor pracy, jako prze- 
wodniczący, dwaj członkowie lub ich zastępcy, 
wybrani przez Walne Zebranie oraz dwaj człon- 
kowie lub ich zastępcy, wyznaczeni przez Mini- 
stra Opieki Społecznej.

(3) Do postępowania przed Komisją Roz- 
jemczą stosuje się odpowiednio przepisy rozpo- 
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
22 marca 1928 r. o postępowaniu administracyj- 
nem (Dz. U. R. P. Nr. 36, poz. 341).

(4) Przewodniczący Komisji Rozjemczej 
może nakładać na jej członków kary za niesta- 
wiennictwo w wysokości od 2 do 15 zł. Prze- 
wodniczącemu Komisji Rozjemczej służy władza 
porządkowa w toku rozprawy, służąca przewo- 
dniczącemu sądu w myśl przepisów kodeksu po- 
stępowania cywilnego (Dz. U. R. P. z 1932 r. 
Nr. 112, poz. 934).

(5) Decyzje Komisji Rozjemczej są osta- 
teczne-

(6) Spory pomiędzy pracodawcami z jednej 
a Kasą Bratnią z drugiej strony, wynikłe z wy- 
konywania ubezpieczenia, uregulowanego roz- 
porządzeniem niniejszem, rozstrzyga Minister 
Opieki Społecznej.

VIII. Nadzór.

§ 41. (1) Nadzór nad Kasą Bratnią spra-
wuje Minister Opieki Społecznej.

(2) Do Ministra Opieki Społecznej należy 
czuwanie nad całokształtem działalności Kasy 
Bratniej, nad przestrzeganiem przez Kasę Brat- 
nią przepisów prawnych i stosowaniem się przez 
nią do planu ubezpieczeniowo - technicznego 
Kasy Bratniej. Minister uprawniony jest do wy- 
dawania w tym celu wszelkich wiążących Kasę 
Bratnią zarządzeń.

(3) W szczególności Minister Opieki Spo- 
łecznej ma prawo:

1) przeprowadzania w każdym czasie bez- 
pośredniej kontroli działalności Kasy Bratniej, 
zwoływania posiedzeń organów Kasy Bratniej 
i brania w nich udziału,

2) unieważniania lub zawieszania uchwał 
organów Kasy Bratniej w razie gdy naruszają 
przepisy prawne lub są szkodliwe dla stanu ma- 
jątkowego Kasy Bratniej albo interesu publicz- 
nego.

3) rozwiązywania poszczególnych organów 
Kasy Bratniej w razie: a) naruszenia w sposób 
istotny przez dany organ przepisów prawnych,
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b) prowadzenia przez dany organ gospodarki 
szkodliwej dla interesów ubezpieczonych i dobra 
Kasy Bratniej, c) niezdolności danego organu do 
wypełniania istotnych swych zadań,

4) badania wykazów robotników, zatrudnio- 
nych przez przedsiębiorstwa górnicze lub hutni- 
cze, celem skontrolowania należytego wypełnia- 
nia przez nie obowiązków, określonych w roz- 
porządzeniu niniejszem,

5) powoływania specjalnego delegata dla 
sprawowania fu∣nkcyj nadzorczych w stosunku 
do Kasy Bratniej.

(4) Zatwierdzenia przez Ministra Opieki 
Społecznej wymagają uchwały organów Kasy 
Bratniej w sprawach:

1) zmiany statutu,
2) preliminarza budżetowego,
3) sprawozdania rocznego,
4) bilansu,
5) lokaty funduszów Kasy,
6) zbywania majątku nieruchomego, wie- 

rzytelności i tytułów dłużnych i
7) zaciągania pożyczek, zabezpieczonych 

majątkiem Kasy.
(5) W razie rozwiązania organu Kasy Brat- 

niej Minister Opieki Społecznej powierza na

okres nie dłuższy od sześciu miesięcy wyzna- 
czonym przez siebie osobom pełnienie czynno- 
ści rozwiązanego organu. Przed upływem po- 
wyższego terminu powinny być powołane w spo- 
sób, przewidziany w §§ 22, 24, 26 i 29, organa 
Kasy Bratniej, których czynności spełniały oso- 
by, wyznaczone przez Ministra Opieki Społecz- 
nej.

IX, Przepisy przejściowe,

§ 42, Z chwilą wejścia w życie rozporzą- 
dzenia niniejszego osoby ubezpieczone w ka- 
sach bratnich, wymienionych w § 1, stają się 
ubezpieczonemi w Kasie Bratniej, przyczem 
ograniczenia przewidziane w § 2 ust. 3 i 4 nie 
będą do nich stosowane. Z tytułu ubezpieczenia 
w kasach bratnich, wymienionych w § 1, nie bę- 
dą osobom tym służyć żadne uprawnienia do 
świadczeń poza uprawnieniami, wynikającemi 
z rozporządzenia niniejszego.

§ 43, (1) Ustala się następującą wysokość
odpraw, która będzie obowiązywać do czasu od- 
miennego unormowania w. statucie wysokości 
odpraw.

1) A. Odprawy, służące ubezpieczonym mężczyznom 
na podstawie § 8 pkt. 1 i pozostałym członkom ro-

B, Odprawy, służące ubezpieczonym mężczyznom

na podstawie § 8 pkt 2dżiny na podstawie § 9

Po 24 miesiącach składkowych 100 zł Po 24 miesiącach składkowych ; 68 zł
„ 36 „ „ 150 „ „ 36 ,, „ 102 „
„ 48 „ „ 200 „ 48 r, 136 ,,
„ 60 „ „ 250 „ „ 60 ,, „ 170 „
„ 72 ,, „ 300 „ „ 72 „ „ 204 „
,, 84 „ „ 350 „ „ 8 1  ,, „ 254 „
„ 96 „ ,, 400 „ „ 96 ,, ,, 304 „
„ 108 „ „ 450 „ „ 108 „ „ 354 „
„ 120 „ „ 500 „ „ 120 „ „ 404 „
„ 132 „ „ 550 „ „ 132 „ „ 454 „
„ 144 „ „ 600 „ ,, 144 „ ,, 504 ,,
„ 156 „ „ 650 „ ,, 156 ,, „ 554 „
„ 168 „ „ 700 „ „ 168 „ ,, 604 „
„ 180 „ „ 750 „ „ 180 „ „ 654 „
„ 192            „                    „               800 „ „ 192 ,, „ 704 „
„ 204 „ „ 850 ,, „ 204 „ „ 802 „
,, 216 „ „ 900 „ „216 „ „ 900 „
„ 228 „ „ 950 „ „ 228 „ ,, 950 „
„ 240            „                    ,             1200 „ „ 240 „ „ 1200 „
„ 252 ,, „ 1280 „ „ 252 „ „ 1280 „
„ 264 „ „ 1360 „ „ 264 „ „ 1360 „
„ 276 „ „ 1440 „ „ 276 „ „ 1440 „
„ 288 „ „ 1520 ,, „ 288 „ „ 1520 „
„ 300 „ „ 1600 „ „ 300 „ „ 1600 „
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2) Po 300 miesiącach składkowych odpra- 
wa wzrasta za każde dalsze 12 miesięcy skład- 
kowych o 100 zł.

3) Odprawy, służące ubezpieczonym kobie- 
tom i pozostałym po nich członkom rodziny, 
wynoszą połowę odpowiednich odpraw, należ- 
nych w myśl pkt. 1 lit, A lub B i pkt. 2,

(2) Odmienne unormowanie w statucie wy- 
sokości odpraw, przewidzianych w ust. 1, nie 
może nastąpić przed upływem trzech lat od 
chwili wejścia w życie rozporządzenia niniej- 
szego.

§ 44, (1) Do czasu odmiennego unormo-
wania w statucie wysokości składek składka za 
ubezpieczonych mężczyzn wynosi 3.30 zł mie- 
sięcznie, za ubezpieczone kobiety — 1.60 zł 
miesięcznie.

(2) Odmienne unormowanie w statucie wy- 
sokości składek nie może nastąpić przed upły- 
wem trzech lat od chwili wejścia w życie rozpo- 
rządzenia niniejszego.

§ 45, (1) Osobom, wymienionym w § 42,
zalicza się do ubezpieczenia, unormowanego 
rozporządzeniem niniejszem, według zasad, 
wskazanych w ustępach 2 — 4 paragrafu niniej- 
szego, te okresy, które w chwili wejścia w życie 
rozporządzenia niniejszego podlegały zaliczeniu 
w kasach bratnich, wymienionych w § 1,

(2) Okresy, nie przekraczające 240 miesię- 
cy składkowych, zalicza się tak, jak gdyby by- 
ły przebyte przez ubezpieczonych mężczyzn 
w Kasie Bratniej. Zmiana w statucie Kasy Brat- 
niej wysokości odpraw, przewidzianej w § 43, 
nie będzie mogła pociągnąć za sobą zmiany tej 
części odprawy, która odpowiada stosunkowi 
pomiędzy okresem ubezpieczenia, zaliczonym 
na podstawie paragrafu niniejszego, a pełnym 
okresem ubezpieczenia. Za miesiące ponad 
okres 240 miesięcy składkowych służy upraw- 
nionym tylko dopłata w wysokości 25 zł za każ- 
de dalsze 12 miesięcy składkowych.

(3) Jeżeli część odprawy, odpowiadająca 
stosunkowi pomiędzy okresem przebytym we 
właściwej dotychczas kasie bratniej a pełnym 
okresem ubezpieczenia, przewyższa wysokość 
obliczonej w ten sam sposób części odprawy, 
która należałaby się za pełny okres ubezpiecze- 
nia w myśl przepisów, obowiązujących we wła- 
ściwej kasie bratniej, wówczas zmniejsza się ją 
do wysokości tej ostatniej części odprawy.

(4) Okresy, przebyte w kasach bratnich 
przed wejściem w życie rozporządzenia niniej- 
szego, zalicza się na okres wyczekiwania, prze- 
widziany w § 7 ust. 2 i na okres, przewidziany 
w § 8 pkt, 2 lit. b.

§ 46, (1) Należności z tytułu odpraw za-
ległych w dniu wejścia w życie rozporządzenia 
niniejszego przejmuje Kasa Bratnia według za- 
sad następujących:

1) zaległe odprawy oblicza się przy odpo- 
wiedniem zastosowaniu § 43 z tą zmianą, że od-

prawy należne ubezpieczonym kobietom, obli- 
czone będą według wymiaru, obowiązującego 
w stosunku do ubezpieczonych mężczyzn i że za 
miesiące ponad 240 miesięcy składkowych słu- 
ży uprawnionym tylko dopłata w wysokości 

25 zł za każde dalsze 12 miesięcy składkowych: 
przytem osobom, którym przyznano odprawę 
z tytułu utraty zdolności do pracy co najmniej 
w 40% i pozostałym członkom rodziny przyzna^ 
ne będą odprawy należne ubezpieczonym obję- 
tym § 8 pkt. 1, osobom zaś, którym przyznano 
odprawę z tytułu mniejszej niż 40% utraty zdol- 
ności do pracy, albo z powodu zwolnienia z pra- 
cy lub dobrowolnego wystąpienia z pracy, przy- 
znane będą odprawy należne ubezpieczonym 
objętym § 8 pkt, 2;

2) odprawa, obliczona w ten sposób, nie 
może przekroczyć wysokości zaległej odprawy, 
ustalonej w myśl przepisów, obowiązujących 
w dotychczasowej kasie bratniej;

3) zaległą część odprawy oblicza się w ten 
sposób, że z ustalonej według punktów 1 i 2 peł- 
nej odprawy przypada do wypłaty taka część, 
jaka odpowiada stosunkowi pomiędzy pełną od- 
prawą a zaległą jej częścią;

4) odprawa, obliczona według punktów 1— 
3, nie może wynosić mniej niż 50% zaległości, 
ustalonej według przepisów właściwych dla do- 
tychczasowej kasy bratniej, a łącznie z wypła- 
coną przez tę kasę częścią odprawy nie może 
wynosić mniej niż 60% pełnej odnrawy, ustalo- 
nej według przepisów właściwych dla tej kasy.

(2) Spłata należności, wymienionych w pa- 
ragrafie niniejszym, powinna nastąpić w prze- 
ciągu sześciu miesięcy od dnia wejścia w życie 
rozporządzenia niniejszego.

(3) Na spłatę należności, wymienionych 
w paragrafie niniejszym. Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych (Fundusz Ubeznieczenia Emerytal- 
nego Robotników) udzieli Kasie Bratniej nie- 
oprocentowanei pożyczki, która będzie spłacona 
z nadwyżek technicznych, wynikających z bilan- 
su Kasy Bratniej (§ 39).

(4) Do należności, wymienionych w para- 
grafie niniejszym, stosuje się przepisy § 13.

§ 47, (1) Zakład Ubezpieczeń Społecz- 
nych (Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego 
Robotników) przejmuje zobowiązania do wypła- 
ty rent w stosunku do osób, którym zostały one 
przyznane przez kasy bratnie, wymienione w § 1 
oraz w stosunku do pozostałych po tych oso- 
bach członków rodziny. Do rent tych będą za- 
stosowane przepisy, obowiązujące we właści- 
wych dotychczas kasach bratnich. Renty te 
wypłaca się w tym wymiarze, jaki obowiązywał 
w dniu 31 grudnia 1932 r.

(2) Do dnia, który określi zarządzeniem 
Minister Opieki Społecznej, renty, wymienione 
w ust. 1, ustalać będzie i wypłacać Kasa Bratnia 
na rachunek Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
Po tym dniu renty będzie ustalać i wypłacać 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych.



411

(3) W okresach, które ustali Minister Opie- 
ki Społecznej dla poszczególnych grup osób po- 
bierających renty, Kasa Bratnia, na wniosek 
uprawnionych, będzie mogła wypłacać im za- 
miast rent odprawy kapitałowe według nastę- 
pującej tabeli:

Spółczynnik
kapitalizacyjny

Wiek osoby pobierającej
rentę dla in- dla

walidów wdów

do lat 41 włącznie 61∕2 9

od lat 42 do lat 44 61∕2 8½

         45             47 61∕a 8

          48            50 61∕2 7½

51             53  6½ 7

54 56  61∕2 6½

57               59 6 6

           60                62 5½ 5½

           63                 65 5 5

           66                68 4]/2 4½

             69               71 4 4

„ 72 „ „ 74 3½ 3½

ponad lat 74 3 3

Wiek osoby pobierającej rentę, właściwy 
dla ustalenia odprawy kapitałowej, oblicza się 
przez odjęcie od liczby roku kalendarzowego, 
w którym przyznaje się odprawę, liczby roku 
kalendarzowego, w którym urodziła się osoba 
pobierająca rentę.

(4) Odprawa kapitałowa wyczerpuje w sto- 
sunku do osób pobierających rentę i pozostałych 
po, nich członków rodziny wszelkie uprawnienia 
z tytułu ubezpieczenia we właściwej dotychczas 
kasie bratniej.

§ 48. (1) Należności z tytułu rent, zale-
głych za czas do wejścia w życie rozporządze- 
nia niniejszego, przyznanych przez kasy bratnie, 
wymienione w § 1, przejmuje Zakład Ubezpie- 
czeń Społecznych (Fundusz Ubezpieczenia Eme- 
rytalnego Robotników) i spłaci je według prze- 
pisów, obowiązujących we właściwych dotych- 
czas kasach bratnich.

(2) Należności, wymienione w paragrafie 
niniejszym, ustali i wypłaci na rachunek Zakła- 
du Ubezpieczeń Społecznych Kasa Bratnia.

Spłata tych należności powinna nastąpić w prze- 
ciągu sześciu miesięcy od dnia wejścia w życie 
rozporządzenia niniejszego.

§ 49. (1) Przedsiębiorstwa, przy których
istnieją wymienione w § 1 pkt. 1 — 8 kasy brat- 
nie, obowiązane są do uiszczenia Kasie Bratniej 
czterystu dwudziestu, wpłat miesięcznych.

(2) Wysokość wpłat miesięcznych ustala 
się dla poszczególnych przedsiębiorstw w spo- 
sób następujący:

Wysokość wpłaty 
miesięcznej

1. Towarzystwo Kopalń i Zakładów
Hutniczych Sosnowieckich, Spółka 
A kcy jna ...........................................  7.500 zł

2. Warszawskie Towarzystwo Kopalń 
Węgla i Zakładów Hutniczych,
Spółka A k c y jn a .............................  1.500 „

3. Towarzystwo Górniczo - Przemysło- 
we „Saturn", Spółka Akcyjna . . 650 „

4. Towarzystwo Kopalń „Flora",
Spółka A k c y jn a ............................. 500 „

5. Gwarectwo „Hr. Renard" Kopalnie
Węgla i Zakłady Przemysłowe w 
S o sn o w c u ....................................... 2.425 „

6. Towarzystwo Francusko - Włoskie
Dąbrowskich Kopalń Węgla, Spół- 
ka A kcyjna......................................  2.250 ,,

7. Francuska Spółka Akcyjna Towa-
rzystwo Bezimienne Kopalń Węgla 
„ C z e la d ź " ......................................  675 „

8. Zakłady ,,Solvay" w Polsce, Towa-
rzystwo z ograniczoną poręką w 
W arszaw ie......................................  600 „

R a z e m : 16.100 zł

(3) Termin płatności wpłaty miesięcznej 
przypada na dzień 25-go każdego miesiąca ka- 
lendarzowego.

(4) Pierwsza wpłata miesięczna płatna jest 
w dniu 25 września 1935 r.

(5) W razie nieuiszczenia przez którekol- 
wiek z przedsiębiorstw, wymienionych w ust. 2, 
trzech kolejnych wpłat miesięcznych lub w razie 
likwidacji albo zbycia tego przedsiębiorstwa, 
wartość zdyskontowana przypadających na nie 
wpłat miesięcznych, których terminy płatności 
jeszcze nie nadeszły, obliczona przy zastosowa- 
niu stony 5% rocznie zdołu, staje się natych- 
miast płatna. Kasa Bratnia za zezwoleniem wła- 
dzy nadzorczej może w poszczególnych przy- 
padkach wyrazić zgodę na stopniowe umarza- 
nie tej należności; podlega ona w tym przypad- 
ku oprocentowaniu w wysokości 5 od sta rocz- 
nie.

(6) Należności z tytułu zobowiązań, wyni- 
kających z przepisów paragrafu niniejszego, za-
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bezpieczone będą przez wpisy do ksiąg hipote- 
cznych pól górniczych i nieruchomości odno- 
śnych przedsiębiorstw, wymienionych w ust, 2, 
Wpisy te dokonywane będą na jednostronny 
wniosek Kasy Bratniej. Zabezpieczenie powyż- 
sze nie narusza w stosunku do Kasy Bratniej 
przywilejów, służących na podstawie obowiązu- 
jących przepisów prawnych należnościom ubez- 
pieczeń społecznych,

§ 50. (1) Niezależnie od obowiązków,
przewidzianych w § 49, wszystkie przedsiębior- 
stwa, przy których istniały wymienione w § 1 
kasy bratnie, obowiązane są do uiszczenia Ka- 
sie Bratniej czterystu dwudziestu wpłat miesię- 
cznych, każda po 31.940 zł.

(2) Podział między poszczególne przedsię- 
biorstwa wpłat miesięcznych, przewidzianych 
w ust. 1, ustala się co kwartał w drodze zarzą- 
dzenia Ministra Opieki Społecznej proporcjonal- 
nie do liczby wydobytych przez te przedsiębior- 
stwa tonn węgla kamiennego, bez względu, na ja- 
kość węgla. Podział będzie oparty na urzędowej 
statystyce wydobycia za kwartał kalendarzowy, 
bezpośrednio poprzedzający kwartał, w którym 
dokonano podziału i będzie się stosował do 
kwartału kalendarzowego, bezpośrednio nastę- 
pującego po kwartale, w którym tego podziału 
dokonano. Podział wpłat miesięcznych, płat- 
nych do dnia 1 stycznia 1936 r., będzie oparty 
na statystyce wydobycia za rok kalendarzowy 
1934.

(3) Termin płatności wpłaty miesięcznej 
przypada na dzień 25-go każdego miesiąca ka- 
lendarzowego.

(4) Pierwsza wpłata miesięczna płatna jest 
w dniu 25-go września 1935 r.

§ 51. Z dniem wejścia w życie rozporzą- 
dzenia niniejszego przestają istnieć kasy brat- 
nie, wymienione w § 1, a statuty ich tracą moc 
obowiązującą, z zastrzeżeniem przepisów 
§§ 45, 46, 47, 48 i 54.

§ 52. (1) Kasa Bratnia przejmuje prawa,
obowiązki i majątek kas bratnich, wymienionych 
w § 1, ze zmianami, wynikającemi z przepisów 
rozporządzenia niniejszego.

(2) Kasa Bratnia wolna jest od wszelkich 
opłat i podatków, związanych z przejęciem na 
własność majątku kas bratnich, wymienionych 
w § 1.

§ 53, W przeciągu trzydziestu pięciu lat 
od dnia wejścia w życie rozporządzenia niniej- 
szego Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Fun- 
dusz Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników) 
udzielać będzie Kasie Bratniej w razie braku 
środków, potrzebnych do pokrywania jej wydat- 
ków bieżących, pożyczek, zabezpieczonych na 
wpłatach miesięcznych, przewidzianych w §§ 49 
i 50 z oprocentowaniem nieprzekraczającem 
4½ %. rocznie.

§ 54, (1) Do czasu ukonstytuowania się
Zarządów Obwodowych w trybie, przewidzia- 
nym w § 22 ust. 1, funkcje ich pełnić będą w po- 
szczególnych przedsiębiorstwach przedstawicie- 
le robotniczy w zarządzie właściwej dotychczas 
kasy bratniej. Zarządom Obwodowym w tym 
składzie służy prawo kooptacji celem uzupełnie- 
nia swego składu do ilości członków, przewi- 
dzianej w statucie Kasy Bratniej. Zarządy Ob- 
wodowe wybiorą delegatów na Walne Zebranie 
w następującej ilości:

Zarząd Obwodowy 
w

Delegatów
1. Towarzystwie Kopalń i Zakładów Hu-

tniczych Sosnowieckich, Spółce Ak- 
cyjnej ..................................................... 4

2. Warszawskiem Towarzystwie Kopalń
Węgla i Zakładów Hutniczych, Spółce 
A kcyjnej................................................3

3. Towarzystwie Górniczo - Przemysło-
wem „Saturn", Spółce Akcyjnej . . 3

4. Towarzystwie Kopalń „Flora", Spół- 
ce A kcyjnej...........................................2

5. Gwarectwie „Hr. Renard" Kopalniach 
Węgla i Zakładach Przemysłowych
w Sosnowcu.......................................... 2

6. Towarzystwie Francusko - Włoskiem
Dąbrowskich Kopalń Węgla, Spółce 
A kcyjnej................................................3

7. Francuskiej Spółce Akcyjnej Towa-
rzystwie Bezimiennem Kopalń Węgla 
„ C z e la d ź " ........................................... 2

8. Zakładach ,,Solvay" w Polsce, Towa-
rzystwie z ograniczoną poręką w War- 
szawie ....................................................1

9. Grodziećkiem Towarzystwie Kopalń
Węgla i Zakładów Przemysłowych, 
Spółce A k c y jn e j................................. 2

10. Spółce firmowej „Knothe i Hłasko"
(Kopalnia Węgla „Jakób") . . . .  1
(2) Pierwsze posiedzenie Walnego Zebra- 

nia zwoła właściwy obwodowy inspektor pracy 
celem dokonania wyboru Zarządu Głównego 
i Komisji Rewizyjnej oraz członków Komisji 
Rozjemczej.

(3) Pierwsze posiedzenie Zarządu Główne- 
go zwoła właściwy obwodowy inspektor pracy. 
Z chwilą ukonstytuowania się Zarządu Główne- 
go przejmie on wszystkie czynności, wykonywa- 
ne dotąd przez zarządy kas bratnich, wymienio- 
nych w § 1, z wyjątkiem czynności, które w myśl 
ust. 1 należą do Zarządów Obowodowych. Za- 
rząd Główny jest uprawniony jeszcze przed wej- 
ściem w życie innych przepisów rozporządzenia 
niniejszego do wypłacania na rachunek Kasy 
Bratniej zaliczek na. zaległe odprawy i renty, 
oraz do dokonywania wszelkich czynności ma: 
jątkowych, administracyjnych i organizacyjnych.

(4) Zamknięcia rachunkowe kas bratnich, 
wymienionych w § 1, na dzień 31 sierpnia
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1935 r., będą sporządzone przez właściwe za- 
rządy tych kas w dotychczasowym ich składzie.

(5) Ukonstytuowanie się organów Kasy 
Bratniej w trybie przewidzianym w Części V 
rozporządzenia niniejszego, powinno nastąpić 
najpóźniej do dnia 1 marca 1936 r.

§ 55, Do zakresu działania Komisji Roz- 
jemczej, przewidzianej w § 40, należy również 
rozstrzyganie sporów pomiędzy uprawnionymi 
do świadczeń z jednej a Kasą Bratnią lub Zakła- 
dem Ubezpieczeń Społecznych z drugiej strony, 
wynikłych z zastosowania §§ 45, 46, 47 i 48 roz- 
porządzenia niniejszego.

X, Postanowienia końcowe.

§ 56. Z dniem wejścia w życie rozporzą- 
dzenia niniejszego tracą moc wszelkie przepisy 
prawne, dotyczące spraw uregulowanych w tern 
rozporządzeniu.

§ 57, Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem 1 września 1935 r. z wyjątkiem 
§ 54, który wchodzi w życie z dniem jego ogło- 
szenia.

Minister Opieki Społecznej: 
(— ) Jerzy Paciorkowski

IV, Opieka Społeczna,
PISMO OKÓLNE 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 29 sierpnia 1935 r. Nr. Oin. 47/1/5

w sprawie przyznawania, wymierzania i wypła- 
ty kosztów podróży inwalidom wojennym i woj- 

skowym,

Do

PP. Wojewodów i Komisarza Rządu 
m. st. Warszawy.

W związku z zapytaniem niektórych urzę- 
dów wojewódzkich w sprawie wątpliwości, na- 
suwających się przy przyznawaniu, wymierza- 
niu i wypłacie kosztów podróży inwalidom wo- 
jennym i wojskowym Ministerstwo wyjaśnia:

W myśl § 215 rozporządzenia wykonaw- 
czego do ustawy o zaopatrzeniu inwalidzkiem 
(Dz. U. R. P. Nr. 5/35, poz. 32) inwalida może 
odbyć podróż takiemi środkami lokomocji, ja- 
kie są dostępne dla inwalidy, to znaczy, że 
w razie braku połączenia kolejowego, autobu- 
sowego lub wodnego (statkiem) może odbyć po- 
dróż podwodą.

Za podróż odbytą pieszo lub własnemi 
środkami lokomocji przyznaje się kwotę, odpo- 
wiadającą najtańszej taryfie środka lokomocji 
dostępnego dla inwalidy.

Zwrot za przejazd podwodą uskutecznia 
się, o ile odległość miejsca zamieszkania inwa- 
lidy od siedziby urzędu lub najbliższej stacji ko- 
lejowej (autobusowej i t. p.) wynosi ponad 3 ki- 
lometry.

Inwalidzi, uprawnieni w myśl punktu 3 
§ 215 cytowanego wyżej rozporządzenia wyko-

nawczego do dodatkowych kosztów podróży 
(dorożki) — wynoszących 4 zł, o ile odbyli po 
dróż w jedną stronę, mają prawo do połowy 
tych kosztów, t. j. 2 zł, o ile odbyli całą podróż 
(od miejsca zamieszkania do właściwego urzę- 
du i z powrotem) podwodą, koszty dodatkowe 
im nie przysługują, a tylko zwrot kosztów za 
podwodę.

Przy przejazdach podwodą zwraca się 
w miejscowościach, w których obowiązują za- 
twierdzone przez władze taryfy najmu koni, ce- 
ny podane w taryfie. W miejscowościach, nie- 
posiadających takiej taryfy po 30 groszy za ki- 
lometr (jak urzędnikom państwowym w myśl 
przepisów, obowiązujących przy podróżach 
służbowych).

Władza (instytucja) wzywająca (kierująca) 
inwalidę, winna w „stwierdzeniu" umieszczać 
całą odbytą podróż, a mianowicie od miejsca 
zamieszkania do miejsca wezwania (skierowa- 
nia) i z powrotem do miejsca zamieszkania, wy- 
jątek stanowi: 1) w razie skierowania inwalidy 
do zakładu opieki zamkniętej, 2) w razie, gdy 
przerwa w podróży trwa więcej niż 30 dni 
(szkolenie, dłuższe leczenie i t. p.), w których 
to przypadkach władza (instytucja) wystawia 
„stwierdzenie" za podróż odbytą w jedną stro- 
nę i przekazuje „stwierdzenie" bezpośrednio 
do właściwego starostwa, które przypadającą 
do wypłaty należność przekazuje inwalidzie do 
właściwego miejsca pobytu.

Sprawy zwrotu kosztów podróży, wynikłe 
przed ukazaniem się okólnika Nr. 19/35 z dnia 
11.IV 1935 r. załatwiają starostwa według zasad 
obowiązujących do wejścia w życie wspomnia- 
nego okólnika.

Podsekretarz Stanu:
(— ) Dr. E. Piestrzyński
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VI  Sprawy ogólno - administracyjne

1.

Zał. do p. o. M. O. S. 
z dn. 19.VIII. 1935 r.

PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 19 sierpnia 1935 r. Nr, Bd. 60/124-5 

w sprawie wykazu kont czekowych, względnie 
rachunków otwartych na zasadzie odrębnych 
przepisów do dyspozycji urzędów, przedsię- 
biorstw, zakładów, monopolów i funduszów pań- 

stwowych.

Do

Panów Okręgowych Inspektorów Pra- 
cy, Prezesa Trybunatu dla Spraw Ubez- 
pieczeń Społecznych w Poznaniu, Dy- 
rektora Państwowego Zakładu Higjeny 
w Warszawie oraz Dyrektorów: Pań- 
stwowych Zakładów Zdrojowych, Pań- 
stwowych Szpitali dla Chorych psy- 
chicznie i Państwowych Zakładów Lecz- 
niczych dla nerwowo - wyczerpanych.

Ministerstwo Opieki Społecznej podaje po- 
wyższe do wiadomości i wykonania.

Dyrektor Gabinetu:
(— ) Z. Dworzańczyk

1 zał.

Warszawa, dn. 5 sierpnia 1935 r.

MINISTERSTWO SKARBU
L. D. III. 11650/3/35.

W sprawie wykazu kont cz.
względnie rachunków otwar-
tych na zasadzie odrębnych
przepisów do dyspozycji urzę-
dów, przedsiębiorstw, zakła-
dów, monopolów i fundu- 

szów państwowych.

Do
Kancelarji Cywilnej Prezydenta Rze- 
czypospolitej, Biura Sejmu i Senatu, 
Najwyższej Izby Kontroli, Prezydjum 
Rady Ministrów, wszystkich Mini- 
sterstw.

Ministerstwo Skarbu uprasza o nadesłanie 
w terminie do dnia 1-go października b. r. wy- 
kazu kont czekowych w P. K. O. względnie ra- 
chunków w Banku Polskim lub w innych insty- 
tucjach bankowych, otwartych na zasadzie od- 
rębnych przepisów lub specjalnych zarządzeń 
do dyspozycji władz i urzędów, zakładów, 
przedsiębiorstw, monopolów, funduszów i wszel- 
kich innych instytucyj państwowych, pozosta- 
jących w zarządzie tamt. resortu.

Wykaz winien być sporządzony ściśle we- 
dług załączonego wzoru, przyczem rachunki 
względnie konta winny być wpisane do wyka- 
zu w porządku poszczególnych grup (A, B, C, 
D) preliminarza, w których dotyczące urzędy 
(przedsiębiorstwa, zakłady i t. p.) figurują.

Podsekretarz Stanu:
(—) W. Staniszewski

1 zał.



Zał. do p. M. Skarbu z dn. 5.VIII. 1935 r.
W Y K A Z(nazwa władzy centralnej)

N
r 

ko
le

jn
y

Nazwa i siedziba urzędu 
(zakładu, instytucji itp.), 

dla którego otwarto 
rachunek (konto)

Nazwa i siedziba insty- 
tucji, w której jest 
otwarty rachunek 

konto)

Przepisy lub zarządzenie 
specjalne, na podstawie 
którego nastąpiło otwar- 

cie rachunku (konta)

Nr. konta 
względnie 

nazwa i cha- 
rakter ra- 

chunku

Saldo goto- 
wizny, pozo- 
stające na 
rachunku 

‘koncie) na 
dzień 1.VIII 

1935 r.

Czy i jakie rachunki urząd (insty- 
tucja) wymieniony w przędz. 2 
posiada w organie skarbowym U w a g i * )

nazwa organu 
skarbowego

nazwa
rachunku

1 2 3 4 5 6 7 8

415

*) W przedziałce „Uwagi" podać należy, czy i jakie ustanowiono ograniczenia w dysponowaniu rachunkiem (kontem) oraz czy i jaką wyznaczono normę maksy- 
malnego zapasu gotówki, jaka może być przetrzymywana na rachunku (koncie).
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2.

PISMO OKÓLNE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 27 sierpnia 1935 r. Nr. Pr. 9 66-5
w sprawie wydawnictwa „Polska Lotnicza".

Do

Panów: Dyrektorów Państw, Szpitali 
dla Psychicznie Chorych w Tworkach 
i Wilnie, Dyrektora Państwowego Za- 
kładu Higjeny, Dyrektorów Państwo- 
wych Zakładów Zdrojowych, Dyrekto- 
rów Państwowych Zakładów Leczni- 
czych dla nerwowo . wyczerpanych 
w Świacku i Gościejewie, Prezesa Try- 
bunału dla Spraw Ubezpieczeń Spo- 
łecznych, Dyrektorów Wyższych Urzę- 
dów Ubezpieczeń, Okręgowych i Obwo- 
dowych Inspektorów Pracy, Naczelne- 
go Dyrektora Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych i Dyrektora Funduszu 
Pracy, Dyrektora Syndykatu Emigra- 
cyjnego, Dyrektora Instytutu Spraw 
Społecznych.

Główna Księgarnia Wojskowa przystąpiła 
do wydania dzieła ilustrującego całokształt za- 
gadnień związanych ze stanem obecnym, wa- 
runkami i możliwościami lotnictwa w Polsce, 
p. t. „Polska Lotnicza".

Celem wydawnictwa jest pogłębienie w 
społeczeństwie zainteresowania lotnictwem 
i utrwalenie przekonania, że niema mocarstwo- 
wej Polski bez rozbudowy lotnictwa. Zrozumie- 
nie przez społeczeństwo znaczenia problemu 
ułatwi osiągnięcie wielkiego celu.

Doceniając znaczenie wydawnictwa, jako 
doniosłego czynnika propagandy i rozumowego 
ujęcia zagadnienia lotnictwa polskiego, uwa- 
żam, że dla uprzystępnienia tego dzieła szero- 
kim rzeszom pracowników, powinno ono zna- 
leźć się we wszystkich bibljotekach podległych 
mi urzędów, zakładów i nadzorowanych insty- 
tucyj.

. Równocześnie proszę, by kierownicy tych 
instytucyj ułatwili również pracownikom — 
w miarę możności — nabywanie tego dzieła, 
jako zasługującego na specjalne wyróżnienie, 
jednakże bez wywierania jakiegokolwiek bądź 
nacisku.

Minister:
(— ) Jerzy Paciorkowski

3,

PISMO OKÓLNE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 30 sierpnia 1935 r. Nr. Pr. 11/35-5

w sprawie zbiórki na cele uczczenia pamięć: 
Marszałka J. Piłsudskiego.

Do

Panów: Dyrektorów Departamentów, 
Dyrektora Gabinetu, Dyrektora Biura 
Personalnego, Naczelnika Wydziału 
Zatrudnienia i Migracji, Prezesa Try- 
bunału dla Spraw Ubezpieczeń Spo- 
łecznych, Okręgowych i Obwodowych 
Inspektorów Pracy, Dyrektora Pań- 
stwowego Zakładu Higjeny, Dyrekto- 
rów Państwowych Zakładów Zdrojo- 
wych, Dyrektorów Państwowych Szpi- 
tali dla psychicznie chorych w Twor- 
kach i Wilnie, Dyrektorów Państwo- 
wych Zakładów Leczniczych dła ner- 
wo - wyczerpanych w Świacku i Goś- 
ciejewie, oraz Dyrektora Funduszu 
Pracy, Naczełnego Dyrektora Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych, Dyrektora 
Syndykatu Emigracyjnego, Dyrektora 
Instytutu Spraw Społecznych.

Pod przewodnictwem Pana Prezydenta Rze- 
czypospolitej Naczelny Komitet Uczczenia Pa- 
mięci Marszałka Józefa Piłsudskiego — ustalił 
formę uczczenia pamięci Marszałka w dziełach 
o charakterze ogólno - narodowym.

W tym stanie rzeczy nadeszła odpowiednia 
chwila —- po okresie wzmożonych urlopów — 
aby pracownicy podległego mi resortu i urzędów 
oraz zakładów i instytucyj nadzorowanych, w 
których jeszcze tego nie dokonano, zorganizo- 
wali śród siebie zbiórkę pieniężną na cele przez 
Naczelny Komitet ustalone.

Zbiórka ta powinna nosić charakter najzu- 
pełniej dobrowolny bez wywierania jakiegokol- 
wiek nacisku na pracowników, gdyż to uwła- 
czałoby pamięci Wielkiego Budowniczego Pol- 
ski.

Jako normę orjentacyjną w akcji zbiórko- 
wej uchwaliła Centralna Rada Pracownicza, — 
składająca się z trzech central ruchu pracowni- 
czego t. j. Unji Związków Zawodowych Praco- 
wników Umysłowych, Reprezentacji Urzędni- 
czej i Rady Naczelnej Pracowników Samorzą- 
dowych — 5% miesięcznego uposażenia.

Uposażenie należy rozumieć ze wszystkie- 
mi stałemi dodatkami.
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Kwoty, jakie wynikną z obliczenia tego 
procentu dla poszczególnych pracowników, lub 
jakie zostaną indywidualnie zadeklarowane 
przez poszczególne osoby, mogą być spłacone 
jednorazowo lub w ratach miesięcznych, któ- 
rych ilość Ministerstwo ustala na 5 lub 10,

Osoby, które zechcą zadeklarować na cele 
zbiórki ofiary powyżej ustalonej normy orjen- 
tacyjnej, lub poniżej tej normy— a nadto co do 
ilości rat (5 czy 10), powinny zwrócić się z od- 
powiedniem oświadczeniem się do kierownika, 
komitetu, względnie organizatora zbiórki w da- 
nym urzędzie, zakładzie czy instytucji.

Kierownicy urzędów, zakładów, instytucyj, 
komitety względnie organizatorzy zbiórki, po 
ustaleniu ogólnej sumy — na mocy obliczenia 
według przyjętej normy i ewent. indywidualnych 
deklaracyj — podadzą Ministerstwu (Gabinet 
Ministra), za pośrednictwem swej bezpośredniej 
władzy przełożonej, jej wysokość, ilość rat mie- 
sięcznych na jakie ofiara została rozłożona oraz 
ogólną kwotę miesięczną raty.

Zebrane co miesiąc, przy wypłacie pobo- 
rów, kwoty należy przekazywać do P. K. O. na 
konto Nr. 1313 na cele Komitetu. Wpłaty na 
to konto są wolne od opłat manipulacyjnych.

Kierownicy urzędów, zakładów i instytu- 
cyj, w których już jakiekolwiek zbiórki prze- 
prowadzono podadzą do wiadomości Minister- 
stwa (drogą jak wyżej): jakie kwoty zebrano 
i co z zebranym funduszem uczyniono.

Zebrane ewentualnie kwoty, a znajdujące 
się jeszcze w posiadaniu urzędu, zakładu lub in- 
stytucji, należy przekazać na wyżej wymienione 
konto.

Minister Opieki Społecznej:
(—) Jerzy Paciorkowski

K O M U N I K A T

w sprawie skorowidza miejscowości Rzeczypo- 
pospolitej Polskiej,

Grono oficerów rezerwy W. P. opracowało 
dzieło p. t. „Skorowidz miejscowości Rzeczypo- 
spolitej Polskiej z oznaczeniem terytorjalnie im 
właściwych władz i urzędów oraz urządzeń ko- 
munikacyjnych". Wydawnictwo to, jako jedyne 
i wyczerpujące w tym rodzaju w naszej litera- 
turze, obejmujące przeszło 2100 stron druku w 
formacie 4" i około—110.000 miejscowości oraz 
ponad 1.500.000 informacyj o charakterze, w ty- 
tule publikacji uwidocznionym, zostało źródło- 
wo opracowane i zredagowane bez zarzutu 
i z tych względów oddaje poważne usługi w 
pracy biurowej każdego urzędu. Ze względu na 
wartość użytkową publikacji i przeznaczenia 
dochodu ze sprzedaży zasługuje ona na zainte- 
resowanie się nią i poparcie.

Rozsprzedaży dzieła dla władz, urzędów 
i instytucyj państwowych i samorządowych 
podjęło się K o ło  Z w i ą z k u  O f i c e r ó w  
R e z e r w y  w e L w o w ie  ul. H a l i c k a  
19, które dostarcza je na warunkach ulgowych 
po cenie zredukowanej w stosunku do pierwot- 
nej ,a mianowicie za kwotę zł 96, — za egzem- 
plarz w oprawie przy zapłacie gotówkowej, 
względnie zł 120. — na spłaty w ratach w wy- 
sokości po zł 10 miesięcznie, przyczem przy za- 
mówieniach zbiorowych jest przewidziana dal- 
sza procentowa zniżka w zależności od liczby 
zamówionych egzemplarzy.

Czysty dochód ze sprzedaży jest przezna- 
czony na Kopiec Marszałka Piłsudskiego w 
Krakowie, wykupno i urządzenie Zułowa i od- 
budowę Zamku Zbaraskiego. Z z a m ó w i e - 
n i a m i  n a l e ż y  s ię  z w r a c a ć  do K o - 
ł a  Z. O .R . w e L w o w ie ,  p o d  p o d a - 
n y m  a d r e s e m .

Zamówienia i wpłaty należy kierować pod adresem 
Ministerstwa Opieki Społecznej, Warszawa, ul. Długa 38/40.
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