DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]
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1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 30 wrzesnia 1935 r.
o powolaniu asystentéw inspekcyjnych.

(Dz. U. R, P, z dnia 10 pazdziernika 1935 r. Nr. 74,
poz. 469).

Na podstawie art. 18 ust. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca
1927 r. o inspekcji pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67,
poz. 590) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ asystentow inspekcyj-
nych:

1) w I okregu inspekcji (m. st. Warszawa)
w liczbie 4;

2) w III okregu inspekcji pracy (wojew.

lédzkie) w liczbie 4;

3) w obwodach: 23, 24 i 25 inspekcji pracy
(Dabrowa Goérnicza, Zawiercie, Sosnowiec) w
liczbie 2;

4) w 32 obwodzie inspekcji pracy (Bialy-
stok] w liczbie 1;

5) w 38 obwodzie inspekcji pracy (Kra-
kéw) w liczbie 1;

6) w 42 obwodzie inspekcji pracy (Lwoéw)
w liczbie 1;

7) w 48 obwodzie inspekcji pracy (Katow1-
ce) w liczbie 1;

8) w 53 obwodzie inspekeji pracy (Poznar)
w liczbie 1;

9) w 62 obwndzie inspekciji pracy (Wilnoj
w liczbie 1.

§ 2, W przypadkach, wymlemonych W pp.
1, 2 i 3 § 1 rozporzadzenia niniejszego, okrego-
wy inspektor pracy ustala w drodze zarzadze-
nia, ktérym obwodowym inspektorom pracy
podlegaja sluzbowo poszczegélni asystenci in-
spekcy]m Okregowy inspektor pracy moze
réwniez ustalié w drodze zarzadzenia podzial

inspekcja pracy.

czynnosci pomiedzy poszczegblnymi asysten-

tami,

§ 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
Zycie z dniem ogloszenia.
Minister Opieki Spotecznej:
(—) Jerzy Paciorkowski

2.

OKOLNIK Nr. 50/35

MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dn. 15 pazdziernika 1935 r. Nr. Po. 4/18-5

w sprawie terminéw wyplat zarobkéw robotni-
czych na kolejkack lesnychk, w tartakach i fabry-
kach dykt laséw panstwowych.

Do

Panéw Inspektoréw Pracy wszystkich
okregéw i obwoddw.

lee]oiem komunikuje, e na mocy poro-
zumienia Ministerstwa Op1ek1 Spotecznej z Mi-
nisterstwem Rolnictwa i Reform Rolnych ze-
zwala si¢ w mysl ustepu 3-go § 32 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikéw
(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324) na dokonywanie
wyplat wynagrodzenia robotnikom, zatrudnio-
nym na kolejkach lesnych, w tartakach i fabry-
kach dykt laséw panstwowych raz na miesiac,
z zastrzeieniem wyplacania w polowie mie-
sigcznego okresu platniczego zaliczek w wyso-
kosci zblizonej do faktycznego zarobku za
pierwszg polowe tego okresu.

Prosze o podanie powyzszego do wiadomo-
§ci zarzadéw zainteresowanych zakladow.

Glowny Inpesktor Pracy
Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott
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3.

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 18 wrzesnia 1935 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej
z dnia 17 czerwca 1935 r. mocy powszechnie
cbowiazujacej dla wszystkich robét brukarskich
w Poznaniu i niektérych miejscowosciach pod-
miejskich. —

(Monitor Polski z dn. 3 pazdziernika 1935 r. Nr. 227,
poz. 265).

Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemy-
stu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce wnié6st do Mi-
nisterstwa Opieki Spolecznej w mysl par. 2
rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. 0 umo-
wach zbiorowych, wydziatlach robotniczych i
pracowniczych i zalatwianiu zatargow zbioro-
wych pracy (Dz. U. Rzeszy Niem. str. 1456} po-
danie o nadanie mocy powszechnie obowiazuja-
cej dla wszystkich robot brukarskich na terenie
miasta Poznania oraz nastepujacych miejscowo-
§ci podmiejskich: Malta, Staroteka, Lubon,
Zabikowo, Kobylepole, Chartowo, Zegrze, La-
wica, Fabianowo, Kotowo, Naramowice, Gole-
czewo, Pigtkowo, Swierczewo, Morasko, Strze-
szyn, Junikowo i Minikowo — umowie zbioro-
wej zawartej w Poznaniu w dniu 17 czerwca
1935 r. pomiedzy Cechem Brukarskim na wo-
jewédztwo poznanskie w Poznaniu a Central-
nym Zwiazkiem Robotnikéw Przemystu Budo-
wlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce Sekretarjat Okrego-
wy w Poznaniu.

Tekst umowy podaje sie nizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mo-
cy obowiazujacej wnosié mozna do Minister-
stwa Opieki Spotecznej w ciagu dni 14 od oglo-
szenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) Jerzy Paciorkowski
1 zal.

ROZPOCZECIE

OKRES I KONIEC PRACY

od LIV do 31.X od godz. 7 — 16-tej
od 1.XI do 31.III " W  1,30—16-tej

Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 18 wrzeénia 1935 r.

UMOWA ZBIOROWA
dla zawodu brukarskiego.

Pomigdzy pracodawcami zawodu brukar-
skiego, zastapionymi przez Cech Brukarski na
wojewodztwo poznariskie z jednej, a pracobior-
cami zawodu brukarskiego, zastapionymi przez
Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Bu-
dowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce, Sekretarjat
Okregowy w Poznaniu z drugiej <trony, zawar-
to nastepujaca umowe zbiorowa w przedmiocie
pracy i placy w zawodzie brukarskim:

§ L

Zakres dzialania umowy.

Umowa niniejsza obejmuje wszystkie miej-
sca pracy w Poznaniu i wsie: Malte, Staroleke,
Lubon, Zabikowo, Kobylepole, Chartowo, Ze-
grze, Lawice, Fabianowo, Kotowo, Naramowi-
ce, Goleczewo, Piatkowo, Swierczewo, Mora-
sko, Strzeszyn, Junikowo i Minikowo.

§ 2
Czas Pracy.

Czas pracy ustala si¢ na 46 godzin w tygo-
dniu, czyli 8 godzin dziennie, w sobote 6 godzin,

Uwzgledniajac warunki atmosferyczne, por
roku, ustanawia sie nastepujacy podzial czasu

pracy:

PRZERWY

Obiad Sniadanie
od 12 — 12,30 godz. od 9 — 9,30
. 11— 1130

Pozatem ustala sie dla brukarzy przerwy odpoczynkowe 15 -minutowe:

W OKRESIE
od 1.IV do 31.X

od godz. 8 — 8,15

o 104511
13,30—13,45

w oo 1445—15

W OKRESIE
od 1.XI do 3L.III

od godz. 8,30 — 8,45
9,45 — 10,00

12,30 — 12,45

15,00 — 15,15
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! - § 3.
Place godzirowe.

1) placa godzinna dla brukarza wynosi 1,15 zt
2) placa godzinna dla brukarza w

pierwszym roku po wyuczeniu 1,00,
3) ptaca godzinna dla ubijacza (rama-

rza) 0,77 ,,
4) praca godzmna dla ub1] poczqtku;q-

cego (w pierwszym sezonie) 0,67 ,,

§ 4.
Wryplata zarobku.

Wryptata zarobku dokonywa si¢ tygodnio-
wo bezposrednio po skoficzonej pracy w srode,
mozliwie na miejscu pracy, przyczem okres
obrachunkowy liczy si¢ od poniedziatku do so-
boty wiacznie.

§ 5.
Wydajnosé pracy.

Minimalna
winna wynosié:

wydajno$é pracy na godzine

1) utozenie bruku z kostki I klasy pod

sznur 2,50 m°
2) ulozenie bruku z male) kostkl w
rzedy pod sznur 2,00 ,,
3} ulozenie bruku z kostk1 III kldsy
bez sznura 3,00 ,,
4) ulozenie bruku z male) kostk1 w
rzedy bez sznura 2,50 ,,
~5) ulozenie péibruczka z maIe] kost-
ki 8—12 cm wigzarek krzyz 3,00 ,,
6) utozenie bruku z glowaczy I klasy 3,50 ,,
7) ulozenie bruku spodniego pod bruk
kostki wzglqdn pod bruk maIe] _
kostki . 4,00 ,,
8) ulozenie bruku mozalkowego 1,00 ,,
9) ulozenie plyt betonowych 50/50 i
30/30 na zaprawie wap. lub cem.
400 — 3,00 ,
10) ulozenie plyt betonowych 5050 lub
30/30 na podtozu piasku 4,50 — 3,50 ,,
11) ulozenie plyt granitowych bez
obrébki na podlozu piasku . 5,00
12} ustawienie kraweznikéw  bez
obrébki granit. bet. lub tez z ka-
mienia narzutowego 4 — 5 mb.
13) ulozenie bruku drzewnego z list-
wami na podl. betonowem 1,25 — 1,50 ,,
14) ulozenie klinkieru (wigzanie krzy-
zowe) 150 — 2,00 .,
Przenoszenie narzedzi pracy =z jednego)

miejsca pracy na drugie odbywa sie w czasie
pracy.

§ 6.

Pracodawca zobowigzany jest na wiek-
szych pracach ustawi¢ szopy do przechowywa-
nia garderoby oraz schronienia sig¢ przed desz-
czem. W okresie od 1.X. do 31L.III. musza by¢
w szopach piece do zagrzania kawy.

§ 7.
Zalatwianie zatargow.

Zatargi wynikle z niniejszej umowy pracy
i ptacy miedzy pracodawca a pracobiorcy za-
fatwia komisja pojednawcza, skladajaca sie z
dwoch  czlonkéw Cechu i dwoéch czlonkéow
Zwiazku, zawierajacych niniejsza umowe.

Przewodnictwo w Komisji obejmuje jeden
z czlonkéw pracodawcéow.

§ 8.
Praktyczne przeprowadzenie umowy.

Strony zawierajace niniejszg umowe obo-
wiazuja sie dbaé¢ o $ciste przestrzeganie w
praktyce przepiséw umowy niniejszej.

§ 9.
Okres trwania umowy.

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia za-
warcia, to jest od 17 czerwca 1935 r., do 31
marca 1936 r. z tem, Ze w razie niewypowie-
dzenia takowej na 3 miesiace przed jej uply-
wem, to jest najpozniej 31 grudnia 1935 r.,
przedluza sie automatycznie o dalszy rok.

Poznan, dnia 17 czerwca 1935 r.
Za Pracodawcow
Cech Brukarski na wojewédztwo poznarskie:
(—) Jézef Jéiwiak, starszy cechu,
(—) Janusz Dochniak,
(—) Feliks Kollat, sekretarz.
(pieczatka)

Za Pracobiorcéow

Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu Bu-

dowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-

krewnych Zawodéw w Polsce, Okrag ~ Pozna-
niu:

(pieczatka)
(—) Fr. Kowalewski
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4.

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 18 wrzesnia 1935 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbioro-

wej z dnia 5 sierpnia 1935 r. mocy powszechnie

obowiazujacej dla wszystkich robét malarskich
na terenie miasta Poznania. .

(Monitor Polsik z dn. 5 pazdziernika 1935 r. Nr.
poz, 268).

229,

Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemysiu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce wniést do Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej w mysl § 2 rozpo-
rzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach
zbiorowych, wydziatach robotniczych i pracow-
niczych i zatatwianiu zatargéw zbiorowych pra-
cy (Dz. U. Rzeszy Niem. str. 1456) podanie o
nadanie mocy powszechnie obowiazujacej dla
wszystkich robot malarskich na terenie miasta
Poznania umowie zbiorowej, zawartej w Pozna-
niu w dniu 5 sierpnia 1935 r. pomiedzy Cechem
Mistrzéw Malarskich w Poznaniu z jednej stro-
ny a Centralnym Zwigzkiem Robotnikéw Prze-
mystéow Budowlanego, Drzewnego, Ceramiczne-
go i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Okrag w
Poznaniu — z drugiej strony.

Tekst umowy podany jest poniZej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mo-
cy obowiazujacej wnosi¢ mozna do Minister-
stwa Opieki Spotecznej w ciggu dni 14 od oglo-
szenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spoleczne;j:

(—) Jerzy Paciorkowski
1 zal.

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 18 wrzesénia 1935 r,

UMOWA PRACY I PLACY.

Pomiedzy Cechem Mistrzéw Malarskich w
Poznaniu, jako przedstawicielem pracodawcow
zawodu malarskiego z jednej strony, a Central-
nym Zwigzkiem Robotnikéw Przemystu Budo-
wlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce, Okrag w Poznaniy,
jako przedstawicielem pracobiorcow zawodu
malarskiego z drugiej strony, zawarto pod prze-
podnictwem Jézefa Rojszyka, p. o. podinspek-
tora w z. Inspektora Pracy 53 Obwodu, naste-
pujaca umowe pracy i placy:

§ L
Zakres dzialania,

Umowa niniejsza obejmuje wszystkie za-
ktady i przedsigbiorstwa malarskie w Poznaniu,

§ 2.
Czas pracy.

Dzienny czas pracy wynosi 8 godzin, w s0-
bote 6 godzin.

§ 3.
Placa godzirna.

Placa godzinna dla malarza w

pierwszych 2 latach po nauce wynosi 0,60 zt
Ptaca godzinna dla malarza od 2— .
4 lat po nauce L. 0,75,,
Ptaca godzinna dla malarza 4 lata
po nauce 0,90 ,,

Zdolniejsi pracownicy malarscy otrzymuja
pltace wedlug umowy indywidualnej, nie mniej
jednak, jak 0,90 zt na godz.

§ 4

Prace pozamiejscowe.

Przy pracach poza Poznaniem, gdzie ko-
nieczne jest nocowanie, otrzymuja pracownicy
odpowiednie utrzymanie i stancje kosztem pra-
codawcy, jako dodatek do plac godzinnych,
wolna podréz do miejsca pracy i z powrotem;
przy trwaniu pracy ponad 3 tygodnie, otrzymu-
je pracowmk wolny prze;azd z miejsca pracy
do miejsca_zamieszkania i zpowrotem co 3-ci
tydzien. Czas podrézy liczy sie jako zwykly
czas pracy.

§ 5.

Przy pracach potaczonych z wiekszem nie-
bezpieczeristwem (na wiezach, rusztowaniach
ponad 10 mtr i t. p.) otrzymuja pracownicy 10%:
dodatku na godzine. e

§ 6.
Wyplata zarobku.

Wyptate zarobku dokonywa sie tygodnio«
wo w sobote po ukoniczeniu pracy. Dtuzsze wy>
czekiwanie na wyplate ponad 1 godz. deZie
optacone jako czas pracy.

Razem z wyplata zarobku otrzymu]at pra-
cownicy rozliczenie dokonanych potracen. ,

§ 1.

Powierzona pracownikom praca winna byé
czysto, fachowo i pilnie wykonywana. Aby
umozliwi¢ powyzsze, winien pracodawca do-
starczy¢ na czas potrzebnych materjaléw i na-
rzedzi.



— 464 —

§ 8.

Pracownik jest zobowiazany potrzebny ma-
terjal do pracy zaméwié tak wezesnie, by pra-
codawca mégt takowy na czas dostarczyé.
O ile z winy pracownika nie nastapilo na czas
dostarczenie materjatuy, nie moze pracownik
domagaé sig zaplaty za przerwy, powstale w
pracy.

§ 9.

Kazdy pracownik winien posiadaé pendzle
do ciagniecia paskoéw, pendzelki do wykonywa-
nia ornamentacji, szpachtel i sznur do sznuro-
wania,

§ 10.

Przebieranie i mycie winno odbywa¢é sig
przed rozpoczeciem wzglednie po ukoriczeniu
pracy. Potrzebne mydlo zamawia pracownik na
réwni z innemi materjalami.

§ 11,

Do pracy przyjmuje sie zorganizowanych
i miejscowych pracownikéw.

§ 12.

Wykonywanie ‘prac dla o0séb trzecich jest
pracownikom wzbronione. Niezastosowanie sie
do tego powoduje zwolnienie z pracy bez usta-
wowego wypowiedzenia najmu pracy.

§ 13.

Umowa pracy i placy winna byé wywie-
szona w kazdym warsztacie na widocznem miej-
scu.

§ 14.

Umowa niniejsza obowiazuje od 6 sierp-
nia 1935 r. do 31 marca 1936 r. O ile umowa
nie zostanie wypowiedziana przez jedna ze
stron na trzy miesiace przed jej uplywem, obo-
wiazuje na dalszy rok z zachowaniem powy:i-
szego terminu wypowiedzenia.

Poznan, dnia 5 sierpnia 1935 r.

Cech Mistrzéw Malarskich w Poznaniu:

(—) Zygmunt Ulatowski, starszy cechu,
(—) Leon Janiszewski,

(—) Czesltaw Mikolajski,
{—) Jan Pawlak,

(—) Stanistaw Hartman,

Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce,

Okrag w Poznaniu:

(—) Fr. Kowalewski,
{—) Jézef Prusiecki,
(—) W. Kruszona,
(—) Roman Romiriski,
(—) Edmund Sniatafa.

Inspektor Pracy 35 Obwodu:
(—) J. Rojszyk
p. o. podinspektora pracy.

5.

ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace

warunki pracy i placy strazy lesnej na rok

stuzbowy 1935/36 na obszarze wojewddztw:

warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, 16dz-
kiego i bialostockiego.

(Monitor Polski z dnia 7 pazdziernika 1935 r Nr. 230,

poz. 271).

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r,
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej do powolywania Nadzwyczajnych
Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow
zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracow-
nikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 6806)
oraz rozporzadzenia Ministra Oplekl Spolecz-
nej z dnia 13 wrzesnia 1935 r. (,Monitor Polski”
Nr. 217 z dnia 21 wrzesnia 1935 r., poz. 246).

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skla-
dzie: Przewodniczacego Waclawa Preniera, Na-
czelnika Wydzialu w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej, jako przedstawiciela Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej,

Michala Banaszkiewicza, 2z Ministerstwa
Rolnictwa i Reform Rolnych, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rol-
nych, i

Wiadystawa Olewskiego, Sedziego Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Sprawiedliwosci, —

na posiedzeniu w dniu 27 wrzeénia 1935 r,
w Warszawie, —

po wystuchaniu przedstawicieli pracodaw-
céw i pracownikéw lesnych

orzekta:
I. Zasady ogélne.
Art, 1.
Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-

ny wszystkich pracodawcow lesnych z wryjat-
kiem lasow panstwowych, posiadajacych obsza-
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ru lesnego nie mniej, niz 150 ha, z drugiej zas
strony — statych fizycznych pracownikéw les-
nych zatrudnionych ]ako straz lesna (gajowych,
borowych, szlakowych i t. p.).

Uwaga L Stali pracownicy zatrudnieni
na obszarach lesnych ponizej 150 ha, czy to wy-
tacznie przy dozorowaniu lasu czy tez czes$cio-
wo przy dozorowaniu laséw, a czesciowo w go-
spodarstwie rolnem, winni otrzymywaé wyna-
grodzenie nie mniejsze niz ordynarjusz.

Uwaga II. Inwalidzi, ktérzy otrzymali
odszkodowanie lub pobieraja rente, moga pod-
lega¢ umowie indywidualne;.

Art. 2.

Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia
1 pazdziernika 1935 r. do dnia 30 wrzesnia
1936 r.

Art, 3.

Rok stuzbowy pracownikéw objetych ni-
niejszem orzeczeniem zaczyna si¢ 1 pazdzier-
nika, a konczy sie 30 wrzesnia roku nastepnego,
przyczem obie strony obowigzuje co najmniej
trzymiesigczny termin wypowiedzenia indywi-
dualnych uméw pracy.

Pracownikowi, kiéremu wyméwiono prace,
pracodawca obowiazany jest wydaé przy wy-
méwieniu zaswiadczenie o zwolnieniu [konotat-
ke). Konotatka winna zawieraé¢ imie i nazwi-
sko pracownika, charakter jego pracy, czas i
miejsce pracy, date zwolnienia oraz podpis pra-
codawcy lub jego zastgpcy.

Niewypowiedzenie we wlasciwym termi-
nie (najp6zniej do dnia 1 lipca wlacznie) umowy
pracy przedtuza ja nadal.

Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia
umowy tejze nie przedluza.

Art. 4,

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami oraz
rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciagu roku
reguluja Komisje Rozjemcze, badZz sady pan-
stwowe — wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé §wiadczen, b) pracownikom przerywaé

pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciez-
kiego przewinienia pracodawca moze wstrzy-
maé przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiad-
czenia, w razie jednak wygrania sporu przez
pracownika, pracodawca winien wyda¢ zalegle
$wiadczenia z dodatkiem miesigcznym 2% od
wstirzymanej naleznosci.

Art. 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi dla woje-
wodztw: warszawskiego, lubelskiego, kieleckie-
go, tédzkiego i biatostockiego w mysl ustawy z
dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr, 71,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu uméw in-
dywidualnych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajace warunki dla pracownikéw mniej ko-
rzystne, niz warunki orzeczenia niniejszego, sa
niewazne i ulegna zastapieniu przez warunki
niniejsze.

Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksia-
zeczke obrachunkowa, zawierajaca kontrole
wydawanych $§wiadczen i spis powierzonego mu
inwentarza. KsigZzeczka ta winna byé podpisa-
na przez pracodawce lub jego zastepce oraz
pracownika, Pozatem pracodawca wydaje bez-
platnie pracownikom strazy lesnej jeden egzem-
plarz niniejszego orzeczenia na rece wybrane-
go przez nich przedstawiciela.

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zlo-
zone u pracodawcy, nie powinny byé dluzej
przetrzymywane, niz 10 dni.

IL. - Stosunek wzajemny.
Art. 17,

Pracodawcow oraz ich zastepcéw obowia-
zuje grzeczne traktowanie pracownika i $cisle
przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza
regularne wyplacanie §wiadczen i plac, przewi-
dzianych umowa.

Pracownikéw obow1qzu1e grzeczno$é wo-
bec pracodawcéw i ich zastepcow, ciste prze-
strzeganie zawartych uméw, pllne i sumienne
spelnianie obowiazkéw, a w pierwszym rzedzie
wykrywanie kradziezy i meldowanie o nich
swej zwierzchnosci, daznosé¢ do jaknajwiekszej
wydajnosci pracy i stosowanie sie do wszyst-
kich zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy,
odnoszacych sie¢ do wykonywania obowigzkéw
sluzbowych oraz przestrzeganie wszystkich
przepiséw porzadkowych w obchodzie lesnym
ich pieczy powierzonym.

Art. 8.

Pracownicy objeci niniejszem orzeczeniem
nie moga byé uzywani przez pracodawcéw i ich
zastepcéw, czy tez przetozonych do postug oso-
bistych, badZ tez pracy, nie majacej zwiazku
z ich obowigzkami zawodowemi, z wyjatkiem
specjalnych okolicznosci.

III. Warunki wynagrodzenia.
Art. 9.

Pracownik strazy lesnej oirzymuje wyna-
grodzenie gotowkowe oraz w naturze, ktére
moze byé wydawane badz w postaci roli i Iaki;
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badZ w odpowiedniej ilosci ziarna, a to zaleznie
od indywidualnej umowy. Deputat gruntowy,
wydawany zamiast ordynarji i ziemi pod ziem-
niaki, wynosi zasadniczo 3,5 hektaréw ziemi
ornej klasy IV oraz w razie niewydawania przez
pracodawce utrzymania dla kréw na dworskiej
oborze pastwisko i % hektara lgki gruntowej
lub 1 hektar tgki lesnej. O ile deputat grunto-
wy nie odpowiada IV klasie, ma zastosowanie
wzrost lub zmniejszenie ilosci ziemi ornej w
nastepujgcy sposob: | klasy 2,25, hektara,
II klasy 2,60 hektara, III klasy 3 hektary i V
klasy 4 hektary.

Jesli pracownik uméwil sie, ze deputat
otrzymywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15
kwintali zboza w stosunku rocznym, w czem:
3 kwintale pszenicy, 9 kwintali zyta oraz 3 jecz-
mienia, ponadto 60 kwintali gotowych ziemnia-
kow lub 50 aréw ziemi pod ziemniaki, kapu-
ste i ogrodowizne na polach drenowanych lub
niewymagajacych drenowania, lub 60 aréw mna
polach wymagajacych drenowania; w majatkach
gdzie nie sieja pszenicy, wydaje sie wzamian
zyto w stosunku 1 kwintal pszenicy réwny 1,30
kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotéwkowe pra-
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku rocz-
nym:

1) w wojewéddztwie warszawskiem —
180 zi,

2) w wojewddztwie lédzkiem, kieleckiem
i lubelskiem — 160 z,

3) w wojewddztwie bialostockiem — 140
zlotych.

Jezeli pracownik otrzymuje cze$é wyna-
grodzenia w naturaljach, cze¢$é za§ w gruncie,
rozrachunek winien nastapi¢ w zaleznosci od

klasy gruntu i rodzaju wydawanej ordynarji,

przyjmujac za podstawe, ze 3 hektary ziemi IV
klasy réwnaja si¢ 3 kwintalom pszenicy, 9 kwin-
talom zyta 1 3 kwintalom jeczmienia.
Pracodawca daje pracownikowi bezplatny
przemial w mlynie przez siebie wskazanym lub
wzamian przemialu moze wydaé 1.50 kwintala
zyta, wzglednie réwnowarto$é gotéwkowsg w
wypadku wydawania deputatu w gruncie.

Art. 10,

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidzia-
nego w artykutach poprzednich orzeczenia ni-
niejszego, pracownik strazy lesnej otrzyma:

a) na pieé lat — w miesigcu paZdzierniku
ptaszcz lub kozuch krotki,
b) na dwa lata — w miesiagcu pazdzierni-

ku mundur zimowy i takiez spodnie, i

c) na jeden rok — w miesiacu kwietniu
mundur letni, spodnie oraz buty i czapke
lub kapelusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty umun-
durowania po czasie, na ktéry zostaly wydane,
' przechodza na wtlasnosé pracownika. Przed-

mioty, ktére w mys$l powyzszego nie przeszly
na wlasnosé¢ pracownika, w razie opuszczenia
lub utraty posady podlegaja zwrotowi.

Art. 11,

Pracownik strazy lesnej otrzyma w sto-
sunku rocznym drzewa opatowego w szczapach
lub kraglakach 24 m przestrzenne migkkiego
lub 18 m przestrzennych twardego.

Opal, o ile pracownik nie posiada konia,
winien byé dostarczony do miejsca zamieszka-
nia pracownika.

Opal wydaje si¢ co najmniej
z gory.

na miesigc

Art. 12,

Pracownik strazy lesnej ma prawo na
dworskiej oborze trzymaé dwie krowy z przy-
chéwkiem do 6 tygodni. .

O ile pracownik ma mozno$é utrzymania
kréw w odpowiednich zabudowaniach przy ga-
jowce, wowczas przysluguje mu prawo trzy-
mania 3 kréw wlasnych z przychéwkiem do 6
tygodni oraz w dowolnej ilosci trzody w chle-
wach w granicach istniejacego przy mieszka-
niu stuzbowem pomieszczenia.

Art, 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawcy lub
delegowanemu w interesach tegoz pracodawcy,
wyplacane bedzie strawne: za cala dobe 2,50 zt,
za obiad 1,25 zl,, za kolacje 1 zl.

IV. Mieszkanie.
Art. 14.

Mieszkanie pracownika strazy lesnej skla-
da¢ si¢ musi co najmniej z jednej izby z podtoga
drewniang i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelne-
mi drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cate szyby; w razie
stluczenia szyby obowigzany jest pracownik
wstawié¢ nowa w ciagu najdalej dwéch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg na
mieszkanie.

Podlogi maja byé polozone, a piece dopro-
wadzone do nalezytego porzadku przed 1 listo-
pada.

Mieszkania majg byé ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza byé napra-
wione w ciggu miesiecy letnich,

W' majatkach, gdzie zacieka woda do piw-
nicy i mieszkad pracownikéw, winny byé po-
czynione zabezpieczenia w ciagu lata od wody
naplywowe;j.

-
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Pracodawcy i pracownicy winni dba¢, aby
otoczenie mieszkan bylo higjeniczne. Obowia-
zuje wybrukowanie dostepu do studzien, oraz
zastgpienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez
zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdro-
wej i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawé6z nie moga znajdowa¢ sie
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od
mieszkann sluzbowych. W poblizu mieszkan
znajdowaé sie maja zasloniete ustepy.

Pracodawcy winni dazyé do =zakladania
przy gajéwkach ogrédkéw owocowych, w szcze-
golnosci przez dostarczenie drzewek i t. p.

Art, 15,

Pracownicy obowigzani sa utrzymywaé
mieszkania w nalezytym porzadku; trzymanie
inwentarza w mieszkaniu, chociazby najkrot-
szy czas, jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo-
waé sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu sie¢ pracownik meldu-
je pracodawcy sklad swej rodziny.

Art. 16.

Drobny remont mieszkania (gajéwki) i bu-
dynkéw gospodarczych, nie wymagajacy sit fa-
chowych, uskutecznia pracownik strazy lesnej
materjatami, dostarczonemi przez pracodawcs.

Art, 17,

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy go-
spodarstwo na przydzielonych im deputatach,
gruntowym i lakowym, musza posiadaé odpo-
wiednich rozmiaréw budynki gospodarcze na
pomieszczenie zbioréw, dobytku i narzedzi.

Art, 18,

W nowobudujacych sie mieszkaniach dla
strazy lesnej winny byé obowiazkowo uwzgled-
niane co najmniej dwie izby mieszkalne, kuch-
nia, komora i sien.

Art. 19.
Pracownicy zaimuiacy mieszkania wlasne
otrzymuja odszkodowanie za nieotrzymanie

mieszkania od pracodawcy w wysokosci 60 zi
rocznie.

V. Urlopy.
Art. 20.
Pracownik strazy lesnej otrzymuje w cia-

gu roku 12 dni urlopu w dni nieswiateczne, bez
potracenia $wiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozu-
mieniu z pracodawca, wzglednie przelozonym,
z wyjatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisem-
nem wezwaniem zwigzkow zawodowych, w tych
bowiem wypadkach pracodawca winien jest
zgodzi¢ si¢ na zaproponowany dzien urlopuy,
nie wigcej jednak, jak dla 2 pracownikéw z nad-
lesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyzszego urlopu winien na zadanie pracodaw-
cy lub przelozonego daé pewnego zastepce, kto-
rego oplaca pracodawca wedlug cen miejsco-
wych, nie mniej jednak niz 2 zl dziennie.

V1. Ubezpieczenie i nauka dzieci.

Art, 21,

Pracownicy strazy lesnej oraz czlonkowie
ich rodzin korzystaja z pomocy leczniczej na za-
sadach wymienionych w rozporzadzeniu Mini-
stra Opieki Spolecznej z dnia 24 pazdziernika
1933 r. wydanem w porozumieniu z Ministrem
Rolnictwa i Reform Rolnych o pomocy leczni-
czej dla pracownikéw rolnych (Dz. U. R, P.
Nr, 87, poz. 673).

Art. 22,

Pracodawcom nie wolno przy koncu rokn
sluzbowego zwolnié¢ pracownika strazy lesnej
li tylko z tytulu jego starosci; moze go jednak
skutkiem starczej niezdolnosci do pracy prze-
niesé¢ do czasu ustawowego rozwiazania tej
sprawy na emeryture, kitéra winna zapewnic
emerytowanemu mieszkanie i polowe swiadczen
gajowego, wylaczajac $wiadczenia, wymienione
w art, 10 niniejszego orzeczenia. Przepis ten
dotyczy pracownikéw, ktérzy przepracowali na
dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa
lesnego 25 lat.

Art. 23,

Na wypadek $mierci pracownika pozostala
po nim rodzina otrzymuje na koszta pogrzebu
30 zt i trumne, zrobiona na miejscu, lub w ra-
zie odmowy przyjecia trumny — réwnowaznik
w gotdwee, oraz pozostawia sie, wzglednie wy-
daje si¢ umundurowanie, przewidziane w art.
10 p. c.

Art, 24

Na wypadek $mierci Zony pracownika
otrzyma on na koszty pogrzebu 25 zI na wypa-
dek $mierci dziecka 15 zl.

We wszystklch wypadkach powyz'szych
otrzyma on réwniez trumne, zroblona‘ na mle]-
scu, lub w razie odmowy przyjecia trumny row-
nowaznik w gotowece.



Art. 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczeri po-
grzebowych na wypadek $mierci pracownika
strazy leénej zona lub dzieci zmarlego maja
otrzymaé przez po6l roku polowe swiadczen w
naturze i w gotowce, przewidzianych dla pra-
cownika strazy lesnej w miniejszej umowie.

W razie niedawania przez pracodawce po-
wyzszych §wiadczen w naturze w catosci lub
czesciowo, pracodawca winien wydaé jednora-
zowo lub w dwu ratach kwartalnych ekwiwa-
lent gotéwkowy wedlug cen miejscowych:

za ordynarje rownowaznik 400 kg zyta,

za utrzymanie krow réwnowaznik 375 kg
zyta,

za kartofle rownowaznik 450 kg zyla,

za mieszkanie réownowaznik 225 kg zyta,

za opal réwnowaznik 150 kg zyta,

W tym wypadku rodzina zmarlego pracow-
nika ma prawo mieszkaé w gajowce przez czas
jednego miesiaca od dnia $mierci pracownika.

Art, 26.

Pracodawcy optacaja poczatkowa nauke
dzieci pracownikéw strazy lesnej tam, gdzie
wymaga to osobnych optat lub doplat.

VII. Regulowanie zbioréw i zasiewéw pomie-
dzy rodzina zmarlego pracownika a jego
zastepca.

Art. 27.

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy
posade po zmarlym, badz ustepujacym w ciagu
roku, winien ulozyé sie polubownie z rodzing
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zmarlego co do wszelkich sprzetow i zasiewéw.
Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca reguluje
te sprawe w sposob nastepujacy:

o ile $mieré gajowego nastapila w czasie
miegdzy 1.X, a 31.XIL, rodzina zmarlego gajowe-
go otrzymuje po 4 kwintale Zyta z hektara lub
réwnowaznik w gotowce;

o ile $mieré nastapitla w czasie miedzy 1.1
a 1.IV. — po 6 kwintali zyta z hektara Jub réw-
nowaznik w gotowce;

o ile $mieré nastgpila w czasie migdzy 1.IV.
a 1.VII. — po 9 kwintali zyta z hektara lub réow-
nowaznik w gotéwce;

o ile za$ $mieré nastapila miedzy 1.VIL a

1.X. — zbiory caltkowicie naleza do rodziny
zmarlego.

Wydane przez pracodawce z tego tytulu
$wiadczenia rodzinie zmarlego gajowego w ca-
losci potraca sie z rocznego uposazenia nowe-
go gajowego, o ile nowy gajowy dokona sprzetu.

Dziato si¢ w Warszawie, dnia 27 wrzesnia
1935 roku
Przewodniczacy:
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spoteczne;j:
(—) W. Prenier
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosei:
(—) Wt Olewski

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych:

(—) M. Banaszkiewicz

II. Zatrudnienie i migracja.

ZARZADZENIE

Ministréw: Opieki Spolecznej oraz Przemyslu
- i Handlu.

z dnia 28 wrze$nia 1935 r.

o warunkach przewozu morskiego emigrantéw
- obywateli polskich do Stanéw Zjednoczonych
Ameryki.

{(Monitor Polski z dn. 1 paZdziernika 1935 r,
Nr. 225, poz. 264).

Na podstawie art. 2 dekretu Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 27 sierpnia 1935 r. o
przewozie emigrantéw do krajow zaoceanicze
nych (Dz. U. R. P. Nr. 66, poz. 414} zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Przewéz emigrantéw obywateli pol-
skich, wyjezdzajacych do Stanéw Zjednoczo-
nych Ameryki w czasie od 1 paZdziernika
1935 r. do 31 grudnia 1935 r. powinien sie od-
bywaé z portéw polskiego obszaru celnego bez-
posrednio.

§ 2. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 pazdziernika 1935 r.
Minister Opieki Spoleczne;j:
{(—) J. Paciorkowski

Minister Przemystu i Handlu:
‘(—) H. Floyar-Rajchman

“
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L 4

L
WYJASNIENIE
Ministerstwa Opieki Spolecznej

z dnia 5 paZdziernika 1935 r. Nr. Un, 4/23-5.

w sprawie charakteru pracy komendantéw
wzglednie przodownikéw brygad robotniczych
fortylikacyjnych.

Ministerstwo Opieki Spolecznej, na podsta-
wie materjaléw otrzymanych od Ministerstwa
Spraw Wojskowych, zaznacza, ze przodowni-
kow i komendantéw brygad robotniczych forty-
tikacyjnych nalezy zalicza¢ do robotnikéw, po-
niewaz czynnosci wykonywane przez nich za-
rowno w mysl uméw o prace, jak i w mysél za-
rzadzenia Ministerstwa Spraw Wojskowych,
Departamentu Budownictwa do Szeféw Forty-

fikacji Nr, 0820/34/Bud. Fortf. z dnia 22 listopa-
da 1934 r., polegaja z reguly w przewazajacej
mierze na pracy fizyczne;j.

Czynnos$ci administracyjne, jakie maja do
wykonania komendanci wzglednie przodowni-
cy, sa czynnoéciami dorywczemi i ubocznemi
tkontrola, zapisy ewidencyjne i t. p.)] w wyniku

Ubezpieczenia spoleczne.

iw chznosc1 z pelnionemi przez nich czynno-
$ciami nadzoru nad zespotami robotniczemi, jed-
nak i czynno$éci nadzoru réwniez nie uzasadnia-
jg zaliczenia ich do pracowmkow umystowych,
bowiem nie sg to czynnosci polega]a,ce na tech-
nicznem kierownictwie praca i przodownicy
wzglednie komendanci nie ponosza odpowie-
dzialnosci za calosé pracy; tylko za$ takie czyn-
nosci uzasadnialyby zgodnie z ustalona judyka-
tura Sadu Najwyzszego zaliczenie ich do pra-
cownikéw umystowych (patrz w szczegélnosci
orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 31 paz-
dziernika 1934 r. L. C. I. 2791/33 ogloszone w
Przegladzie Ubezpieczenn Spotecznych Nr. 10
z r. 1935 str. 667). Zreszta i przyjeta ogélnie
praktyka w odniesieniu do polowych, karbo-
wych i t. p. kategoryj pracownikéw o podobnym
charakterze pracy réwniez nie poszta dotad po
linji zaliczania ich do pracownikéw umysto-
wych, chociaz wykonywaja oni pewne czynno-
$ci administracyjne i nadzorcze.

(Z pisma M. O. 8. z dn. 5.X. 1935 r. Nr. Un.
4[23-5 do Zakladu Ubezpieczert Spolecznych w
Warszawie w sprawie charakteru pracy komen-
dantéw wzglednie przodownikéw brygad robotni-
czych fortyfikacyjnych).

V. Zdrowie publiczne.

1‘

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 wrzesnia 1935 r.

o zniesieniu komisji uzdrowiskowej i wydzialu
wykonawczego w uzdrowisku Zakopane.

(Dz. U R. P. z dnia 5 paZdziernika 1935 r.-Nr. 73,
poz. 458).

Na podstawie art. 54 ust. (1) ustawy z dnia
23 marca 1933 r. o czesciowej zmianie ustroju
samorzadu terytorjalnego (Dz. U. R. P. Nr, 35,
poz. 294) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Znosi sie komisje uzdrowiskowa 1 wy-
dzial wykonawczy w uzdrowisku Zakopane.

§ 2. Wykoname rozporza,dzema. niniejsze-
go porucza sig Ministrowi Spraw Wewnetrznych
w porozumieniu z Ministrem Opieki Spoteczne;j.

§ 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
Zycie w 14 dni po dniu ogloszenia.
Prezes Rady Ministrow:
(—) W. Stawek
Minister Spraw Wewnetrznych:
(—) Marjan Zyndram-Ko$cialkowski

2.

ROZPORZADZENIE
Ministra Opieki Spolecznej

z dnia 26 wrzeénia 1935 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa

i Reform Rolnych i Ministrem Przemystu i Han-

dlu o dozorze nad migsem i przetworami mies-
nemi.

(Dz. U. R. P. z dnia 10 pazdziernika 1935 r. Nr. 74,
poz, 468).

Na podstawie art. 8 pkt. a), b}, c), d, e)
i g) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 22 marca 1928 r. o dozorze nad arty-
kulami Zywnoséci i przedmiotami uzytku (Dz. U,
R. P. Nr. 36, poz. 343), art. 1 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 czerwca
1932 r. o przekazaniu zakresu dziatania. Mini-
stra Spraw Wewnetrznych w sprawach zdro-
wia publicznego Ministrowi Pracy i Opieki Spo-
tecznej (Dz. U. R. P. Nr. 52, poz. 493) oraz art. 1
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 12 lipca 1932 r. 0 0o wprowadzeniu nazwy
Minister Opieki Spolecznej” i ,Ministerstwo
Opieki Spotecznei” (Dz. U. R. P. Nr. 64, poz.
597), zarzadza sie, co nastepuje:
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§ 1. Termin 30 czerwca 1935 r., okre§lony
w § 46 rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych z dnia 30 czerwca 1932 r. o dozo-
rze nad miesem i przetworami mie¢snemi, wy-
danego w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa
i Ministrem Przemystu Handlu (Dz. U. R. P.
Nr. 64, poz. 603), przedtuza si¢ do dnia 30 czer-
wca 1936 r., termin za$ 31 grudnia 1935 r. —
do dnia 31 grudnia 1936 r.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia, z moca obowigzujaca
od dnia 1 lipca 1935 r.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Jerzy Paciorkowski

3.
PISMO OKOLNE
Ministerstwa Opieki Spolecznej
z dnia 5 pazdziernika 1935 r. Nr. Zn. 3¢/50-5.

o kursie alkchologiji.
Do

Panéw Wojewodow i Pana Komisarza
Rzqdu na m. st. Warszawe.

Ministerstwo Opieki Spolecznej komuniku-
je, ze organizuje w Parnstwowej Szkole Higjeny
w dniach 2.XII. — 7.XIL. r. b. X kurs p. t. ,,Al-

koholizm i jego zwalczanie”

VL

ll

Zmiana na stanowisku

Ministra Opieki Spolecznej.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
pismem z dnia 12 paZdziernika 1935 r. zwolnit
P. Jerzego Paciorkowskiego z urzedu Ministra
Opieki Spolecznej (Monitor Polski z dn. 14 paz-
dziernika 1935 r. Nr. 236).

Pismem z dnia 13 pazdziernika 1935 r. Pan
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej zamiano-
wal P. Wladyslawa Jaszczolta Ministrem Opie-
ki Spolecznej (Monitor Polski z dnia 14 paz-
dziernika 1935 r. Nr. 236).

b

Program kursu ujmuje zagadnienia alkoho-
lizmu z punktu widzenia spoteczno-lekarskiego
oraz wskazuje systemy zwalczania tej kleski.
Wyktady odbywaé sie beda codziennie w go-
dzinach 9 — 1 i 16 — 19 w gmachu Panstwowej
Szkoty Higjeny ul, Chocimska 24. Kurs jest bez-
platny, wpisowe wynosi 5 zt.

Dla pewnej liczby stuchaczéw Ministerstwo
przewidziatlo stypendja w wysokosci 50 zi,
a Panstwowa Szkota Higjeny rezerwuje miejsca
w swej bursie za oplala 4 zl dziennie {mieszka-
nie i utrzymanie).

Podania o przyjgcie na kurs oraz o przy-
znanie stypendjow kierowaé nalezy do Pan-
stwowej Szkoly Higjeny, Warszawa ul. Chocim-
ska 24, do dnia 15.XI, r. b. wlacznie.

Do podania, zawierajacego doktadny adres
kandydata, nalezy dotaczyé krotki zyciorys, za-
wierajacy dane o dotychczasowej dziatalnosci,
zwlaszcza spolecznej, i zaswiadeczenie instytuciji
lub organizacji, delegujacej kandydata.

O przyjeciu na kurs i ewentualnem przy-
znaniu stypendjum kandydaci zostang zawiado-
mieni przed dniem 25.XI[. 1935 r.

Podajac powyzsze do wiadomosei, Mini-
sterstwo Opieki Spotecznej prosi — Pana Wo-
jewode (Pana Komisarza) o zawiadomienie
o tem PP. Starostéw, lekarzy powiatowych,
kierownikéw Osrodkéw Zdrowia oraz organiza-
cyj i instytucyj spolecznych, zainteresowanych
ta sprawa, celem ulatwienia zainteresowanym
wziecia udzialu w kursie.

Dyrektor Departamentu:
(—) Dr. J. Adamski

Sprawy ogélno -administracyjne.

2.

PISMO OKOLNE
Ministerstwa Opieki Spotecznej

z dnia 9 pazdziernika 1935 r. Nr. Bd. 60/70-5.

w sprawie skradzionych wzglednie zagubionych
Swiadectw 3% Premjowej Pozyczki Inwesty-
cyjnej.

Do

Panéw Okregowych Inspektoréw Pracy,
Prezesa Trybunatu dla Spraw Ubezpie-
czen Spolecznych w Poznaniu, Dyrekto-
ra Panstwowego Zakladu Higjeny w
Warszawie, oraz Dyrektforéw: Panstwo-
wych Zakladéw Zdrojowych, Parstwo-
wych Szpitali dla Chorych Psychicznie
i Panstwowych Zakladéw Leczniczych
dla nerwowo - wyczerpanych.

Ministerstwo Opieki Spotecznej podaje do
wiadomosci i stosowania zalaczone ponizej pi-
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smo okoélne Ministerstwa Skarbu Nr. 29 z dnia
1.X. 1935 r.

1 zal
Dyrektor Gabinetu:
(—) Z. Dworzanczyk

Zat, do p. 0. M, 0. S. z dn. 9.X. 1935 1.

MINISTERSTWO SKARBU
DELEGAT

DO SPRAW 3% PREMJOWEJ
POZYCZKI INWESTYCYJNEJ.

Warszawa, dn. 1 pazdziernika 1935 r.

Pismo okolne Nr. 29.

Do
wszystkich Syndykatéw i placéwek
subskrypcyjnych.

W zwiazku z nadsylanemi przez poszcze-
golne placowki zawiadomieniami o kradziezy
wzglednie zagubieniu $wiadectw tymczasowych
3% Premjowej Pozyczki Inwestycyjnej wyja-
$niam, co nastepuje:

1) Subskrybenci, zawiadamiajacy placowki
o kradziezy wzglednie zagubieniu swiadectw
tymczasowych, winni do podania dolaczyé pro-
tokol wladz policyjnych o zlozeniu przez nich
zameldowania o zaginieciu $wiadectw,

2) Placéwki prowadzié winny ewidencje
zagubionych $wiadectw oraz dokonaé¢ odpo-
wiednich adnotacyj na kartotece odnosnego
subskrybenta.

3) Przy wydawaniu obligacyj 3% Premjo-
wej Pozyczki Inwestycyjnej subskrybentom,
ktorym zaginely swiadectwa tymczasowe, win-
ny placowki postepowaé ze szczegdlna ostroz-
no$cia, nalezycie legitymujac zglaszajacego sie
osobiscie po odbiér subskrybenta (pierwona-
bywce) oraz zadajac od niego okazania kwitéw
na wplate poszczegélnych rat.

4) O ile w miedzyczasie padnie premja na
Nr. obligacji, ktérej wlasciciel utracit swiadec-
two tymczasowe, premja moze byé wyplacona

dopiero po ofrzymaniu przez subskrybenta obli-
gacji.

Placowki nie moga w tych wypadkach wy-
dawaé zaswiadczen wzglednie duplikatéw utra-
conych §wiadectw.

Zastepca Delegata do spraw
3% Premjowej Pozyczki Inwestycyijnej:

(—) A. Mantel

SPROSTOWANIA.

1. W okélniku Nr 49/35 M. O. S.
z dn. 18IX. 1935 r. Nr. Pin. 5/0-5 w spra-
wie niepociggania do odpowie-
dzialnosci karnej pracownikodw
wzwiazkuz przekroczeniem usta-
wy zdn 18XIl. 1919r. 0 czasie pracy
w przemysle i handlu, (ogloszonym w
Nr. 17 Dz. Urz. M. O. 8. z dn. 30 wrzesnia
1935 r.):

na str. 442, w szpalcie 2-ej, w ustepie pierw-
szym: zamiast ,w zakladach pracy w cza-
sie prawnie niedozwolonych” winno byé
ww zakladach pracy w czasie prawnie niedo-
zwolonym".

2. W Instrukecji tymczasowej
M. O.S. z dn. 30IX.1935+t. 0 trybie po-
wolywania i zakresie dzialania
asystentéow inspekcyjnych, (oglo-
szonej w Nr. 17 Dz. Urz. M. O. S. z dn. 30 wrze-
$nia 1935 r.):

a) na str. 445, w szpalcie 2-ej, w § 5, wiersz

. . .. E . ]
trzeci: zamiast ,zasadami inspekcji pracy”
winno byé ,zadaniami inspekciji pracy”,

b) na sir, 446, w szpalcie drugiej, w wier-
szu 3 od goéry: zamiast ,pracobiorcy” win-
no byé¢ ,pracodawcy”,

a w tymzZe ustepie w wierszu 5 od gory:
zamiast ,rozporzadzenia” winno byé
wrozpatrzenia’,

ZAMOWIENIA I WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA. UL. DLUGA 38/40.

NAKLADEM MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEj

TLOCZONO CZCIONKAMI DRUKARNI PARSTWOWEJ, MIODOWA 22, Nr, 78645.

PRENUMERATA ROCZNA 12 ZL.

CENA ODDZIELNEGO NUMERU 1 ZL.



