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I. Ochrona i inspekcja pracy.
1.

DEKRET
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 10 grudnia 1935 r,

w sprawie zmiany rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r, o go- 
dzinach handlu i godzinach otwarcia zakładów  

handlowych i niektórych przemysłowych.

(Dz. U. R. P. z dnia 12 grudnia 1935 r. Nr. 90, 
poz. 575).

Na podstawie art. 55 ust. (1) ustawy kon- 
stytucyjnej i ustawy z dnia 6 listopada 1935 r. 
o upoważnieniu Prezydenta Rzeczypospolitej 
do wydawania dekretów (Dz. U. R. P. Nr. 8t, 
pcz. 501) postanawiam, co następuje:

Art. 1. W art. 8 rozporządzenia Prezy- 
denta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. 
o godzinach handlu i godzinach otwarcia zakła-

dów handlowych i niektórych przemysłowych 
(Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 364) wprowadza się 
zmiany następujące:

1) ustęp pierwszy otrzymuje brzmienie:

„Sklepy, zakłady i miejsca zawodowej 
sprzedaży, z wyjątkiem zakładów wymienio- 
nych w art. 4, 5 i 6, mogą być otwarte do godzi- 
ny 19-ej, a w soboty i dni przedświąteczne — 
do godziny 21 -ej“;

2) skreśla się ustęp drugi.

Art. 2. Minister Spraw Wewnętrznych 
w porozumieniu z Ministrami Opieki Społecznej 
oraz Przemysłu i Handlu wyda — w związku 
z przedłużeniem w myśl art. 1 godzin handlu — 
zarządzenia w celu zachowania przepisów o cza- 
sie pracy pracowników.

Art. 3. Wykonanie dekretu niniejszego 
porucza się Ministrowi Spraw Wewnętrznych 
w porozumieniu z Ministrami Opieki Społecz- 
nej oraz Przemysłu i Handlu.
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Art. 4. Dekret niniejszy wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej:
(— ) 1. Mościcki

Prezes Rady Ministrów:
(— ) Marjan Zyndram-Kościałkowski

Minister Spraw Wewnętrznych:
(— ) Wł. Raczkiewicz

2.

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI ORAZ MI- 
NISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 30 listopada 1935 r.

w sprawie terminu końcowego kadencji ławni- 
ków sądów pracy.

(Dz. U. R. P. z dnia 7 grudnia 1935 r. Nr. 89, 
poz. 564).

Na podstawie art. 51 prawa o sądach pracy 
(Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr. 95, poz. 854) zarządza 
się, co następuje:

§ 1, Termin końcowy okresu kadencji ław- 
ników i zastępców ławników sądów pracy i są- 
dów okręgowych, którzy w dniu wejścia w ży- 
cie prawa o sądach pracy zajmowali te stanowi- 
ska, oznacza się, jak następuje:

1) dla sądów pracy i sądów okręgowych, 
znajdujących się w okręgu Sądu Apelacyjnego 
w Wilnie — na dzień 31 marca 1936 r.,

2) dla sądów pracy i sądów okręgowych, 
znajdujących się w okręgach Sądów Apelacyj- 
nych w Krakowie i we Lwowie — na dzień 
31 maja 1936 r.,

3) dla sądów pracy i sądów okręgowych, 
znajdujących się w okręgach Sądów Apelacyj- 
nych w Katowicach i w Lublinie — na dzień 
30 września 1936 r,,

4) dla sądów pracy i sądów okręgowych, 
znajdujących się w okręgu Sądu Apelacyjnego 
w Warszawie — na dzień 31 grudnia 1936 r.

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie w dniu ogłoszenia.

Minister Sprawiedliwości:
(— ) Czesław Michałowski

Minister Opieki Społecznej:
(— ) Wł. Jaszczołt

ZARZĄDZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 28 listopada 1935 r.

w sprawie nadania umowie zbiorowej z dnia 
5 sierpnia 1935 r. mocy powszechnie obowiązu- 
jącej dla wszystkich robót malarskich na terenie 

m. Poznania.

(„Monitor Polski" z dnia 9 grudnia 1935 r. Nr. 282, 
poz. 361).

Na podstawie § 2 rozporządzenia z- dnia 
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy- 
działach robotniczych i pracowniczych i za- 
łatwianiu zatargów zbiorowych pracy (Dz. Ust. 
Rzeszy Niem. str. 1456) zarządzam, co nastę- 
puje:

§ 1.

Nadaję moc obowiązującą dla wszystkich 
robót malarskich w mieście Poznaniu umowie 
zbiorowej, zawartej w Poznaniu w dniu 5 sierp- 
nia 1935 r. pomiędzy Cechem Mistrzów Malar- 
skich w Poznaniu z jednej strony a Centralnym 
Związkiem Robotników Przemysłu Budowlane- 
go, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych 
Zawodów w Polsce Okrąg w Poznaniu — z dru- 
giej strony.

Tekst umowy został ogłoszony przy ob- 
wieszczeniu Ministra Opieki Społecznej z dnia 
18 września 1935 r. (Monitor Polski Nr. 229, 
poz. 268).

§2 .

Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wciąg- 
nięta do rejestru umów zbiorowych powszech- 
nie obowiązujących.

§ 3

Przeglądanie akt rejestrowych Ministerstwa 
Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu 
w godzinach urzędowych. Pracodawcy i pra- 
cownicy, dla których umowa, wymieniona w § 1, 
jest na mocy rozporządzenia niniejszego obo- 
wiązująca, mogą żądać odpisów od stron, które 
umowę zawarły, za zwrotem kosztów.

§4.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Minister Opieki Społecznej:
(— ) Wł. Jaszczołt

3.
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ZARZĄDZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 7 grudnia 1935 r.

w sprawie powołania Nadzwyczajnej Komisji 
Rozjemczej dla ustalenia warunków pracy 
i płacy robotników rolnych na obszarze woje- 
wództw: poznańskiego i pomorskiego na rok 

służbowy 1936/37.

(„Monitor Polski" z dnia 13 grudnia 1935 r. Nr. 386, 
poz. 365).

Na podstawie art. 1 i 2 ustawy z dnia 
18 lipca 1924 r. w przedmiocie uprawnień Mi- 
nistra Pracy i Opieki Społecznej do powoły- 
wania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych 
do załatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy 
pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U. 
R. P. Nr. 71, poz. 686) zarządzam, co nastę- 
puje:

§ 1

Powołuję niniejszem Nadzwyczajną Komi- 
sję Rozjemczą dla ustalenia warunków pracy 
i płacy robotników rolnych na obszarze woje- 
wództw: poznańskiego i pomorskiego na rok 
służbowy 1936/37.

§2.

Przewodniczącym tej Nadzwyczajnej Ko- 
misji Rozjemczej mianuję p. Wacława Prenie- 
ra, Naczelnika Wydziału w Ministerstwie Opie- 
ki Społecznej.

§ 3.

Skład tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjem- 
czej poza delegatami rządowymi określam w 
następujący sposób:

a) Wielkopolskie Towarzystwo Kółek Rol- 
niczych w Poznaniu wyznaczy 3 przed- 
stawicieli;

b) Pomorskie Towarzystwo Rolnicze w 
Toruniu wyznaczy 2 przedstawicieli;

c) Związek Pracodawców Gospodarstw 
Niemieckich w Wielkopolsce w Pozna- 
niu wyznaczy 1 przedstawiciela;

d) Związek Rolników Porzecza Wisły 
w Toruniu wyznaczy 2 przedstawicieli;

e) Związek Robotników Rolnych i Leś- 
nych Zjednoczenia Zawodowego Pol- 
skiego w Poznaniu wyznaczy 3 przed- 
stawicieli;

f) Chrześcijańskie Zjednoczenie Zawodo- 
we w Poznaniu wyznaczy 1 przedstawi- 
ciela;

g) Związek Zawodowy Robotników Rol- 
nych Rzeczypospolitej Polskiej w War- 
szawie wyznaczy 1 przedstawiciela;

4. h) Związek Zawodowy Robotników Rol- 
nych i Leśnych w Polsce Związku 
Związków Zawodowych w Poznaniu 
wyznaczy 2 przedstawicieli;

i) Związek Zawodowy Szwajcarów Obo- 
rowych w Polsce w Poznaniu wyznaczy 
1 przedstawiciela.

§ 4.

Pierwsze posiedzenie Komisji wyznaczam 
na dzień 16 grudnia 1935 r. o godz. 11-ej w Po- 
znaniu w lokalu Inspektoratu X Okręgu, ulica 
Dąbrowskiego Nr. 35/37.

Minister Opieki Społecznej:
(— ) Wł. Jaszczołł

5.
ZARZĄDZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 7 grudnia 1935 r.

w sprawie powołania Nadzwyczajnej Komisji 
Rozjemczej dla ustalenia warunków pracy 
i płacy robotników rolnych na obszarze woje- 
wództw: warszawskiego, białostockiego, lubel- 
skiego, łódzkiego i kieleckiego z wyłączeniem  
powiatu olkuskiego na rok służbowy 1936/37.

(„Monitor Polski" z dnia 13 grudnia 1935 r. Nr. 286, 
poz. 366).

Na podstawie art. 1 i 2 ustawy z dnia 
18 lipca 1924 r. w przedmiocie uprawnień Mi- 
nistra Pracy i Opieki Społecznej do powoły- 
wania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych 
do załatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy 
pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U. 
R. P. Nr. 71, poz. 686) zarządzam, co nastę- 
puje:

§1

Powołuję niniejszem Nadzwyczajną Komi- 
sję Rozjemczą dla ustalenia warunków pracy 
i płacy robotników rolnych na obszarze woje- 
wództw: warszawskiego, białostockiego, lu- 
belskiego, łódzkiego i kieleckiego z wyłącze- 
niem powiatu olkuskiego na rok służbowy 
1936/37.

§2 .

Przewodniczącym tej Nadzwyczajnej Ko- 
misji Rozjemczej mianuję p. Wacława Prenie- 
ra, Naczelnika Wydziału w Ministerstwie Opie- 
ki Społecznej.

§ 3.

Skład tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjem- 
czej poza delegatami rządowymi określam w 
następujący sposób:
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a) Związek Ziemian w Warszawie wyzna- 
czy 5 przedstawicieli;

b) Związek Robotników Rolnych Rzeczy- 
pospolitej Polskiej w Warszawie wy- 
znaczy 2 przedstawicieli;

c) Związek Robotników Rolnych i Leś- 
nych Zjednoczenia Zawodowego Pol- 
skiego w Poznaniu wyznaczy 1 przed- 
stawiciela;

d) Chrześcijański Związek Zawodowy Ro- 
botników Rolnych Rzeczypospolitej 
Polskiej w Warszawie wyznaczy 1 
przedstawiciela;

e) Związek Zawodowy Robotników Rol- 
nych i Leśnych w Polsce Związku 
Związków Zawodowych w Poznaniu 
wyznaczy 1 przedstawiciela,

§ 4.

Pierwsze posiedzenie Komisji wyznaczam 
na dzień 20 grudnia 1935 r. o godzinie 11-ej w 
Warszawie w gmachu Ministerstwa Opieki 
Społecznej.

Minister Opieki Społecznej:
(— ) Wł. Jaszczołt

6.
OBWIESZCZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 28 listopada 1935 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbioro- 
wej z dnia 22 października 1935 r. mocy po- 
wszechnie obowiązującej dla wszystkich zatru- 
dnionych układaczy posadzek (parkieciarzy) 

na terenie miasta wielkiej Gdyni.

( .Monitor Polski" z dnia 10 grudnia 1935 r. Nr. 283, 
poz. 362).

Centralny Związek Robotników Przemy- 
słu Budowlanego, Drzewnego. Ceramicznego 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce Okrąg w 
Gdyni i wyszczególnieni w umowie pracodawcy 
wnieśli do Ministerstwa Opieki Społecznej w 
myśl § 2 rozporządzenia z dnia 23 grudnia 
1918 r. o umowach zbiorowych, wydziałach ro- 
botniczych i pracowniczych i załatwianiu za- 
targów zbiorowych pracy (Dz. Ust. Rzeszy 
Niem. str. 1456) podanie o nadanie mocy po- 
wszechnie obowiązującej dla wszystkich za- 
trudniających układaczy posadzek (parkiecia- 
rzy) na terenie miasta wielkiej Gdyni umowie 
zbiorowej, zawartej w Gdyni w dniu 22 paź- 
dziernika 1935 r. pomiędzy pracodawcami wy- 
szczególnionymi w umowie zbiorowej z jednej 
strony a Centralnym Związkiem Robotników 
Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Cerami- 
cznego i Pokrewnych Zawodów w Polsce, 
Okrąg w Gdyni, z drugiej strony.

Tekst umowy podany jest poniżej.
Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mo- 

cy obowiązującej wnosić można do Minister- 
stwa Opieki Społecznej w ciągu dni 14 od ogło- 
szenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Społecznej:
(—) Wł. Jaszczołt

PROTOKÓŁ.

Na posiedzeniach w Inspektoracie Pracy 
60 Obwodu w Gdyni, odbytych w dniach 19, 21 
i 22 października 1935 r. pod przewodnictwem 
Inspektora Pracy 60 Obwodu inż. Józefa Hel- 
brechta, w sprawie ułożenia warunków płacy 
dla układaczy posadzek (parkieciarzy), a także 
w sprawie likwidacji strajku, trwającego od 
dnia 10 października 1935 r., między niżej pod- 
pisanymi przedstawicielami:
1. Fabryka Krzeseł Gościcino Sp. Akc. w Go- 

ścicinie,
2. Towarzystwo Handlowo-Przemysłowe Mie- 

czysław Zagajski Sp. Akc. w Warszawie — 
Oddział w Gdyni,

3. Bałtycka Hurtownia Materiałów Budowla- 
nych Spółka z ogr. odp. w Gdyni,

4. Wirpsza, Czerniawski i S-ka Sp. z o. o. w 
Gdyni,

5. inż. O. i E. Ungerowie i E. Jakubowicz w 
Gdyni

z jednej strony, a
1. Centralny Związek Robotników Przemysłu 

Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego 
i Pokrewnych Zawodów — Sekretarjat 
Okręgowy w Gdyni,

z drugiej strony, zawarto następującą umowę 
zbiorową:

1. Niniejsza umowa zbiorowa obowiązuje 
wszystkie przedsiębiorstwa przemysłowo-han- 
dlowe i wszystkich pracodawców wykonywają- 
cych prace układania posadzek parkietowych, 
oraz wszystkich pracowników zatrudnionych 
w zawodzie układania posadzek (parkieciarzy) 
na terenie miasta wielkiej Gdyni.

2. Warunki pracy mniej korzystne, niż 
przewiduje niniejsza umowa, są nieważne.

3. Przyjmowanie i zwalnianie pracowni- 
ków, jak również czas pracy regulują ustawy 
państwowe. Wszelkie świadczenia socjalne, po- 
datki państwowe i komunalne ponoszą pra- 
cownicy i pracodawcy w wysokości przewi- 
dzianej ustawą.

4. Stawki dla parkieciarzy ustala się akor- 
dowe, a mianowicie:

Oczyszczenie podłoża z kurzu, 
ułożenie normalne posadzki, t. j. w jo- 
dełkę lub kwadrat bez fryza na 
gwóźdź lub na lennik, ocyklinowanie, 
zapuszczenie woskiem, oraz za przy-
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bicie pojedynczej listwy za 1 m2 (jeden 
złoty 10 groszy) . . . . .  1,10 zł

W czasie od dnia 22 października
1935 r. do dnia 28 lutego 1936 r. ustala 
się stawka na powyższe roboty za 1 m2
(jeden złoty) . . . . . . 1,00 zł

Okres ten należy uważać za przejściowy, 
aby dać możność pracodawcom przystosowa- 
nia się do nowych podwyższonych stawek.

Wszelkie materjały dostarcza pracodawca.
5. Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 

22 października 1935 r. do dnia 31 grudnia
1936 r. i przedłuża się automatycznie o każdy 
rok następny, o ile którakolwiek ze stron nie 
wypowie umowy na jeden miesiąc przed upły- 
wem ważności umowy.

Na tern protokół został zakończony, obec- 
nym odczytany i po zaakceptowaniu treści 
podpisany w dniu 22 października 1935 r. 
o godz. 12-ej.

Inspektor Pracy 60 Obwodu:
(—) inż. Józef Helbrecht

Przedstawiciele Pracodawców:
Fabryka Krzeseł Gościcino, Sp. Akc, ff.

(—) inż. G. Chojnacki 
Inż. Bud, i Arch. O. i E. Ungerowie i Jakubo-

wicz:
(— ) inż. Oswald Unger 

Bałtycka Hurtownia Materjałów Budowlanych
Sp, z ogr. odp.:

(—) Waghalter Henryk
Towarzystwo Handlowo - Przemysłowe Mieczy- 
sław Zagajski Sp. Akc. w Warszawie—Oddział 

w Gdyni:
(— ) Leon Hufnadel 

(—) J. Janowski
Wirpsza, Czerniawski i S-ka, spółka z o. o.:

(—) L. Wirpsza
Przedstawiciele Centralnego Związku Robotni- 
ków Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Ce- 
ramicznego i Pokr. Zaw. w Polsce Okrąg w 

Gdyni:
(— ) Zieliński (—) Józef Papa

(— ) Ćwikliński Józef

 7,
U M O W A ,

ustalająca warunki pracy i płacy dla robotni- 
ków rolnych i straży leśnej na obszarze woje- 
wództw: lwowskiego, stanisławowskiego i tar- 
nopolskiego, z wyłączeniem powiatów: brzo- 
zowskiego, jarosławskiego, kolbuszowskiego, 
krośnieńskiego, łańcuckiego, niżańskiego, prze- 
worskiego, rzeszowskiego, sanockiego i tarno- 

brzeskiego na rok służbowy 1936/37,
(„Monitor Polski" z dnia 14 grudnia 1935 r. Nr. 287, 

poz. 369).
DZIAŁ I. ORDYNARJUSZE.

Zasady ogólne,
Art. 1.

Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 
1 kwietnia 1936 do dnia 31 marca 1937 i doty-

czy :z jednej strony wszystkich pracodawców 
rolnych, z drugiej zatrudnionych przez nich 
rocznych pracowników z normalną zdolnością 
do pracy i z normalnemi kwalifikacjami, a to 
następujące kategorje:

a) fornali, pastuchów i stróżów;
b) pracowników płci męskiej w wieku po- 

niżej lat 24 (art. 22);
c) dziewcząt stajennych;
d) gumiennych, karbowych i polowych;
e) kowali i stelmachów.
Inwalidzi, pracujący narówni z pozostałymi 

pracownikami z normalną zdolnością do pracy 
w rolnictwie, pobierają równe z nimi wynagro- 
dzenie tak w gotówce, jak i w naturaljach. In- 
walidzi o zmniejszonej zdolności do pracy oraz 
pracownicy fizycznie ułomni mogą być godze- 
ni na niższych warunkach.

U w a g a : Przyjęcie robotnika rocznego, 
należącego niewątpliwie do jednej z powyż- 
szych kategoryj w terminie późniejszym, niż 1 
kwietnia, nie może być powodem do obniżenia 
przysługujących mu praw, wynikających z ni- 
niejszej umowy.

Art. 2.
Umowa niniejsza stanowi w myśl ustawy 

z 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 394) 
i z 11 marca 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 147) 
podstawę przy zawieraniu umów indywidual- 
nych. Indywidualne umowy o pracę, ' zawie- 
rające warunki dla pracowników mniej ko- 
rzystne, niż warunki niniejszej umowy, ulegają 
z mocy wymienionych ustaw zastąpieniu przez 
warunki określone niniejszą umową.

Wszelkie indywidualne umowy, zawierają- 
ce warunki korzystniejsze dla pracowników, 
niż je przewiduje niniejsza umowa, obowiązują 
na czas ich zawarcia.

Art. 3.
Umowa niniejsza nie uprawnia do obniże- 

nia istniejących warunków wynagrodzenia; 
Pracodawca nie może samowolnie zamieniać 
ustalonych niniejszą umową świadczeń na inne. 
Zamiana świadczeń na inne równowartościowe 
dopuszczalna jest tylko za obopólną zgodą, za- 
wartą pisemnie lub wobec dwóch świadków. 
O ile porozumienie nie nastąpi, może praco- 
dawca żądać ustalenia przez Komisję Rozjem- 
czą warunków zamiany pewnych świadczeń na 
inne. , '<⅛'4⅛i

Zamiana świadczeń, dokonana bez zgody 
pracownika, względnie bez orzeczenia Komisji 
Rozjemczej, jest nieważna.

Art. 4.
Rok służbowy rozpoczyna się 1 kwietnia, 

a kończy się 31 marca roku następnego. Obie 
strony obowiązuje wypowiedzenie indywidual- 
nej umowy pracy przed upływem terminu jej 
wygaśnięcia, a najpóźniej do dnia 31 grudnia 
włącznie, ustnie, wobec dwóch świadków, lub 
pisemnie. Niewypowiedzenie umowy pracy do 
dnia 31 grudnia włącznie przedłuża milcząco
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umowę indywidualną na rok następny. Uchyle- 
nie się przez którąkolwiek ze stron od przyję- 
cia wypowiedzenia umowy pracy umowy tej 
nie przedłuża.

Art. 5.

Pracodawca obowiązany jest do dni 30-iu 
od chwili wstąpienia do pracy wydać pracowni- 
kowi bezpłatnie książeczkę obrachunkową, za- 
wierającą ilość wydanych mu ordynarji i pensji, 
oraz spis powierzonych mu inwentarzy, do 
książeczki obrachunkowej mają być wpisywane 
potrącenia z należnych poborów, jako to: za 
opuszczone dni, za rozmyślnie wyrządzone 
szkody i t. p. Książeczka obrachunkowa ma 
służyć jako dowód dla Komisji Rozjemczej, 
stwierdzający ilość wydanych poborów. Jeden 
egzemplarz umowy ma być przez pracodawcę 
wydany pracownikom danego folwarku na rę- 
ce ich przedstawiciela.

W razie zgubienia książeczki obrachunko- 
wej przez ordynarjusza, służą jako dowód 
książki gospodarcze pracodawcy.

Za zgubioną lub zniszczoną książeczkę 
obrachunkową ma prawo pracodawca potrą- 
cić pracownikowi 50 gr, wzamian za to wyda- 
je nową książeczkę obrachunkową.

Art. 6.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordyna- 
rjuszem nie może być uzależnione od trzymania 
przez niego najemnej czeladzi. Żona i inni człon- 
kowie rodziny pracownika nie mogą być po- 
ciągani do żadnych robót z tytułu li tylko umo- 
wy z samym pracownikiem, lecz winni za to 
otrzymać osobne wynagrodzenia, ustalone dla 
odnośnej kategorji pracowników.

Żony ordynarjuszy mogą być godzone tyl- 
ko jako dojarki, inni członkowie rodziny jako: 
dojarki, robotnicy sezonowi lub stali robotnicy 
dzienni. Za małoletnich członków rodziny 
umowę zawiera ordynarjusz; pełnoletni człon- 
kowie rodziny zawierają umowy osobiście, o ile 
jednak ordynarjusz poręczy pisemnie lub ustnie 
wobec dwóch świadków dotrzymanie takiej 
umowy, to odpowiada za jej dotrzymanie. Je - 
śli małoletni, lub taki pełnoletni członek rodzi- 
ny ordynarjusza, za którego ordynarjusz porę- 
czy dotrzymanie urnowy, bez ważnej przyczy- 
ny — za jaką uważa się tylko 12-tygodniowy 
okres połogowy (6 tygodni przed i 6 tygodni po 
połogu), chorobę stwierdzoną przez lekarza, 
powołanie do służby wojskowej, lub wstąpie- 
nie w związek małżeński — zawartej umowy 
o pracę nie dotrzyma, może pracodawca na- 
tychmiast rozwiązać umowę służbową z ordy- 
nariuszem.

Stosunek wzajemny.

Art. 7.

Pracodawców oraz ich zastępców obowią- 
zuje grzecznie traktowanie pracowników i ści- 
słe przestrzeganie umowy, a zwłaszcza regu-

larne wypłacanie świadczeń i płac przewidzia- 
nych umową.

Pracowników obowiązuje grzeczność wo- 
bec pracodawców i ich zastępców, ścisłe 
przestrzeganie zawartych umów, oraz pilne 
i sumienne spełnianie obowiązków, dążność do 
jaknajwiększej wydajności pracy i stosowanie 
się • do wszystkich zarządzeń pracodawcy lub 
jego zastępcy, odnoszących się do wykonywa- 
nia obowiązków służbowych, oraz przestrzega- 
nie wszystkich przepisów porządkowych w ob- 
rębie folwarku, jako też dbałe i staranne ob- 
chodzenie się z powierzonym sobie inwenta- 
rzem żywym i martwym. Pracownik odpowia- 
da wobec pracodawcy za powierzone sobie in- 
wentarze żywe i martwe, oraz za wszelkie 
szkody, wyrządzone ze złości, swawoli lub 
ciężkiej niedbałości przez siebie lub któregoś 
ze swych domowników, według postanowień 
ustawy cywilnej.

Pracownicy obowiązani są przy każdej 
sposobności zapobiegać wszelkiemu narusze- 
niu własności pracodawcy przez współpracow- 
ników lub osoby trzecie.

Art. 8.

Rozwiązanie stosunku służbowego w ciągu 
roku może nastąpić na zasadzie orzeczenia Ko- 
misji Rozjemczej lub też wyroków sądów pań- 
stwowych, działających według obowiązujące- 
go prawodawstwa i według kompetencji.

Umowa służbowa może być także ważnie 
rozwiązana każdego czasu za obustronnem po- 
rozumieniem, które jednak musi być zawarte 
na piśmie lub ustnie w obecności 2-ch świad- 
ków.

Zatargi wynikłe na tle umowy o pracę po- 
między pracodawcami a robotnikami rolnymi 
regulują Komisje Rozjemcze bądź Sądy Pań- 
stwowe według kompetencji. Skargi do Komi- 
syij Rozjemczych wnosi się do Inspektoratu 
Pracy w 2-ch równobrzmiących egzemplarzach, 
z których jeden ma być doręczony pozwanemu 
wraz z wezwaniem do jawienia się przed Ko- 
misją Rozjemczą. Do czasu uzyskε∣nia właści- 
wego orzeczenia lub wyroku nie wełno: 1) pra- 
codawcy wstrzymywać świadczeń, 2) pracow- 
nikowi przerywać pracy.

W wypadkach wyjątkowo ciężkiego prze- 
winienia może pracodawca zawiesić pracow- 
nika w pracy i wstrzymać przed orzeczeniem 
lub wyrokiem wszystkie świadczenia, w razie 
jednak wygrania sporu przez robotnika praco- 
dawca winien wydać zaległe świadczenia wraz 
z dodatkiem miesięcznym, wynoszącym 1 % w 
zbożu i 2% w gotówce. Koszty świadków po- 
wołanych przez Komisję Rozjemczą oraz ich 
stratę czasu, jakoteż stratę czasu pracownika, 
ponosi ta strona, która spór przegrała. O wy- 
sokości tych kosztów orzeka Komisja Rozjem- 
cza, względnie Sąd Państwowy.

U w a g a :  Za wypadki wyjątkowo cięż- 
kiego przewinienia, w których pracodawca mo- 
że zawiesić pracownika w pracy, uznaje się 
między innemi: a) jeżeli robotnik dopuszcza się
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względem pracodawcy, swych przełożonych 
lub względem członków rodziny pracodawcy 
i przełożonych czynnych zniewag lub ciężkich 
obraz; b) jeżeli robotnik dopuścił się kradzie- 
ży, oszustwa lub sprzeniewierzenia na szkodę 
pracodawcy lub jako dozorca o tego rodzaju 
wykroczeniach służbodawcy nie zawiadomił; 
c) jeżeli mimo poprzednich upomnień, połączo- 
nych z zagrożeniem rozwiązania stosunku służ- 
bowego, z ogniem i światłem nieostrożnie się 
obchodzi, powierzony mu inwentarz żywy ze 
swawoli lub ciężkiej niedbałości uszkadza lub 
nad nim się pastwi, albo inną własność służ- 
bodawcy ze złości, swawoli lub ciężkiej nie- 
dbałości uszkadza, wyrządzając tern służbo- 
dawcy większą szkodę; dj jeżeli samowolnie 
i bez usprawiedliwienia ważnemi przyczynami 
nie stawi się do pracy dłużej niż przez 3 dni 
zrzędu lub więcej niż przez 6 dni w ciągu 4-ch 
po sobie następujących tygodni; e) jeżeli swoje 
obowiązki służbowe grubo narusza, a w szcze- 
gólności jeżeli wobec rozkazów pracodawcy, 
lub ustanowionego nad służbą dozorcy wystę- 
puje z uporczywem nieposłuszeństwem i zu- 
chwałością.

Czas pracy.

Art. 9.

Rozkład godzin pracy ustala się podług po- 
niższej tabeli, przyczem robotnicy fornale mają 
być zwalniani przed południem pół godziny 
wcześniej, aniżeli inne kategorje pracowników, 
a to dla koniecznego obrządku inwentarza.

Przyjmuje się czas środkowo - europejski 
(kolejowy) z tern, że za początek pracy zrana 
i popołudniu! uważa się wyjście z podwórza, 
a za koniec zejście z pola. Początek i koniec 
pracy zaznacza się sygnałem. O ile pole odle- 
głe jest więcej niż 2 km od podwórza, należy 
robotnika zwolnić z pracy o 10 minut wcześ- 
niej w stosunku do każdego kilometra powyżej 
2-ch. W razie pilnej potrzeby powyższy podział 
pracy może być zmieniony, jednakże tylko w 
ten sposób, by ogólna ilość godzin została tq 
sama.

Na żądanie pracodawcy w razie pilnej po- 
trzeby, t. j. w czasie zasiewu i zbioru ziemio- 
płodów, pracownicy są obowiązani do pracy 
poza powyżej określonym czasem, lecz za 
osobnem wynagrodzeniem, wynoszącem 15 gr 
za godzinę.

Pracownik obowiązany jest zgłaszać się do 
pracy punktualnie w czasie ustanowionym 
przez pracodawcę, zgodnie z warunkami urno- 
wy, Za wszelkie nieusprawiedliwione opóźnie- 
nia przysługuje pracodawcy prawo potrącenia 
20 gr za każdą rozpoczętą godzinę.

Powyższy rozkład pracy nie obowiązuje 
w stosunku do pastuchów, stróżów nocnych 
i dozorców, o ile wykonywane przez nich ro- 
boty nie przekraczają ich zwykłych obowiąz- 
ków.

TABELA.

Miesiąc
Praca do
południa

Pr
ze

rw
a 

na
śn

ia
da

ni
e

Pr
ze

rw
a

ob
ia

do
w

a

Praca po 
południu

Pr
ze

rw
a

na
 p

od
w

ie
-

cz
or

ek

Styczeń 7.30—11.30 —

1½

1.00—3.30 —

Luty 7.00—11.30 — 1½ 1.00—4.30 —

Marzec
1-10

11—20
21—31

6.30—11 30 — 1½
1.00—5.00 
1.00—5.30 
1.00—6 00

—

Kwiecień
1-10

11—20
21—30

6.00-11.30 ½I 1½
1.00—6.10
1.00—6,30
1.00—6.50

—

Maj
1-10

11—20
21—31

5.30—11.30

½

1½
1.00—7.00
1.00—7.20
1.00—7.30

½

Czerwiec
1—10

11—20
21-30

5.30-11.30 ½ 2
1.30—7.50
1.30—7.50
1 30—8.00

       ½

Lipiec
1-10

11—20
2 1 --31

5.30—11,30

½

2
1.30—8.00
1.30—7.50
1.30—7.30

½

Sierpień
1 -10  

11-20 
21—31

5 30—11.30

½

2
1.30—7.20
1.30—7.00
1.30—6.30

½

Wrzesień
1 -1 0

11—20
21—30

5.30—11.30

½

1½
1,00—6.10
1.00—5.50
1 00—5.30

—

Październik
1—10

11—20
21—31

6.00—11.30 — 1½
1.00-5.20
1.00-4.50
1.00—4.20

—

Listopad 7.00—11.30 — 1½ 1.00—4.20 —

Grudzień 7.00—11.30 1½ 1. 0 0 -3  15 —

Praca rzemieślników folwarcznych rozpo- 
czyna się na pół godziny przed wyjazdem for- 
nali w pole.

W dni ulewne i wyjątkowej niepogody ro- 
boty w polu nie powinny być wykonywane.

Art. 10.
Obrządek inwentarza odbywa się poza go- 

dzinami pracy, bez specjalnej dopłaty. Kolejne
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dyżury w nocy (noclegi w stajni) obowiązują 
wszystkich fornali; w dni świąteczne fornale 
obowiązani są do obrządku inwentarza, a ko- 
lejno jeden z nich obowiązany jest również do 
dyżurowania w stajni bez specjalnej dopłaty. 
Pastuch oraz dziewczęta stajenne są wolne zu- 
pełnie od pracy co trzeci dzień świąteczny 
(w niedziele i święta).

Praca w dni świąteczne może być wyko- 
nywana tylko w nagłej potrzebie przy sprzęcie 
zboża i siana po cenie 20 gr za godzinę.

Wstawanie do obrządku inwentarza oraz 
naszykowania wozów i narzędzi powinno mieć 
miejsce w miesiącach: kwietniu, maiju, czerwcu, 
lipcu, sierpniu i wrześniu o godz 3½ rano, 
a w pozostałych nie wcześniej, jak o 4½ rano.

Obrok, siano i t. p. karma dla inwentarza 
powinna być przygotowana uprzednio w go- 
dzinach pracy, w miejscach na to wyznaczo- 
nych. Stróże nocni mają codziennie wolny czas 
do zakończenia robót przedpołudniowych, na- 
stępnie zaś mogą być zatrudnieni przy robo- 
tach koło inwentarza w domu i. t. p. W mie- 
siącach od 1 października do 31 marca stróż 
nocny otrzymuje od pracodawcy kożuch lub in- 
ne odpowiednie ciepłe okrycie na czas warty. 
W miesiącach listopadzie, grudniu i styczniu 
wolno stróża zatrudniać pracą tylko połączo- 
ną z nocnem stróżowaniem.

U w a g a :  Stróż przyłapany na spaniu pod!- 
cza∣s pełnienia obowiązków stróżowania imoże 
być ukarany za pierwszym razem grzywną w 
wysokości 10 kg żyta, za drugim razem grzyw- 
ną w wysokości 30 kg żyta, za trzecim razem 
wydaleniem.

Dnie świąteczne, dnie opuszczone i urlopy. 

Art. 11.

Za dnie świąteczne uważa się następujące 
ustawą oznaczone święta rzymsko - katolickie 
i narodowe: Nowy Rok, Trzech Króli, Oczy- 
szczenie Najśw. Panny Marji (2 lutego), Drugi 
Dzień Wielkiej Nocy, Trzeci Maj, Wniebowstą- 
pienie Pańskie, Drugi Dzień Zielonych Świąt, 
Boże Ciało, Świętego Piotra i Pawła, Wniebo- 
wzięcie Najśw. Panny Marji (15 sierpnia), 
Wszystkich Świętych, Niepokalane Poczęcie 
Najśw. Panny Marji (8 grudnia), Pierwszy 
i Drugi Dzień Bożego Narodzenia, razem 14 
dni.

O ile na podstawie obowiązujących zwy- 
czajów miejscowych obchodzone są, prócz wy- 
mienionych wyżej świąt, jeszcze inne dnie świą- 
teczne, albo jeżeli przy pracownikach innego 
obrządku obchodzone są święta w innych 
dniach, względnie w większej liczbie, przysłu- 
guje pracodawcy prawo zaliczenia wszystkich 
tego rodzaju dni świątecznych, których liczba 
przekracza wykazaną normę, do dni należnego 
pracownikowi płatnego urlopu,

Pracodawcy przysługuje jednak również 
prawo domagania się wykonywania pracy w 
dniach świąt zniesionych, zaś do pracowników 
niestosujących się do tego żądania stosować

potrącenia przewidziane w razie samowolnego
1 nieuzasadnionego ważnemi przyczynami opu- 
szczenia dnia roboczego.

Pracownik otrzymuje w kafżdym kwartale
2 dni płatnego urlopu w dnie nieświąteczne. 
Wybór dni urlopu odbywa się w porozumieniu 
z pracodawcą lub jego zastępcą; pracownik w 
razie odmówienia mu urlopu otrzymuje za każ- 
dy dzień niewykorzystanego urlopu wynagro- 
dzenie analogiczne do potrąceń ustalonych 
w ustępie piątym niniejszego artykułu. Odcho- 
dzącemu robotnikowi należy się 6 dni wolnych 
od pracy na wyszukanie posady, bez potrące- 
nia świadczeń.

W razie samowolnego i nieusprawiedliwio- 
nego ważnemi przyczynami opuszczenia dnia 
roboczego przez ordynarjusza przysługuje pra- 
codawcy prawo potrącenia za każdy opuszczo- 
ny dzień od 1 kwietnia do 31 października 20 
kg żyta, w czasie od 1 listopada do 31 marca— 
10 kg żyta.

Za ważną przyczynę, usprawiedliwiającą 
opuszczenie dnia roboczego, uważa się między 
innemi stwierdzoną przez lekarza obłożną cho- 
robę pracownika, zgłoszone poprzednio praco- 
dajwcy wezwanie ze strony władz lub zgłoszo- 
ne u pracodawcy i uzasadnione pójście do le- 
karza.

Furmanki,

Art. 12.

Pracownicy otrzymują W razie potrzeby:
a) zbiorową furmankę do jednego z naj- 

bliższych młynów i z młyna;
b) do zwózki w dnie powszednie swoich 

produktów rolnych, wyprodukowanych 
w tymże folwarku na polu deputato- 
wem;

c) po księdza z chrztem, ślubem i pogrze- 
bem;

d) jedną zbiorową furmankę na kwartał 
w dzień świąteczny, wybrany przez 
pracowników, do najbliższego miastecz- 
ka względnie stacji kolejowe), o ile od- 
ległość tejże wynosi więcej niż 5 km,

Fornalowi jadącemu w interesie pracow- 
ników furmanką w dnie powszednie, czy też 
świąteczne, nie należy się żadne dodatkowe 
wynagrodzenie, jak również za kolejne wyjaz- 
dy w dnie świąteczne, po lekarza, akuszerkę, 
do kościoła i t. p. Wyjazdy, noszące wyraźny 
charakter wyjazdów prywatnych pracodaw- 
ców poza godzinami pracy, winny być wynagra- 
dzane jako praca poza godzinami służbowemu

U w a g a : W razie nieuzasadnionej odmo- 
wy dania furmanki pracownikom przysługuje 
tymże prawo żądania zwrotu faktycznych kosz- 
tów za wynajęcie furmanki. Za uzasadnioną od- 
mowę uważa się wyjątkową niemożność gospo- 
darczą dania furmanki w dniu przez pracowni- 
ka wybranym lub niezgłoszenie zapotrzebowa- 
nia furma∣nki na 24 godziny.
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Strawne i inne dodatki.

Art. 13.

Pracownikowi, wysłanemu w drogę poza 
obrąb majątku w interesie pracodawcy na dłu- 
żej niż pół dnia, należy się odpowiednie utrzy- 
manie w naturze lub strawne za każdą pełną 
dobę jeden złoty 30 gr (1 zł 30 gr), zaś jeżeli wy- 
jazd trwa mniej niż pół doby — 30 gr za śnia- 
danie lub wieczerzę, a 50 gr za obiad.. Nad- 
to iw razie konieczności najęcia noclegu należy 
się pracownikowi zwrot rzeczywistych wydat- 
ków, poniesionych skutkiem najęcia noclegu. 
W drodze godziny pracy nie obowiązują.

Pracodawca jest obowiązany dać pracow- 
nikowi płócienną bluzę do siania sztucznych 
nawozów, zaś do siania nawozów gryzących, 
t. j. azotniaku i wapna, dostarczyć ochraniaczy 
na oczy. Do siania nawozów gryzących nie mo- 
gą być używane kobiety, Przy siewie nawozów 
gryzących należy się pracownikowi dopłata po 
40 gr dziennie, zaś przy siewie innych nawozów 
po 20 gr dziennie.

Warunki wynagrodzenia fornali, stróżów i pa- 
stuchów, Place w gotówce.

Art. 14.

Ordynarjusz pobiera płacę w gotówce w 
wysokości 90 zł rocznie, płatną kwartalnie lub 
miesięcznie zdołu, oraz ordynarję wydawaną 
zgodnie z art. 15 niniejszej umowy kwartalnie 
zgóry. Ordynarja winna być wydawana ordy- 
narjpszom w pierwszym miesiącu każdego 
kwartału. Ordynarję za drugi kwartał może 
pra∣codawca wydać w 2-ch równych ratach, 
z których pierwsza winna być wydana 1 li-pca, 
a druga najpóźniej dnia 15 sierpnia.

Pracodawca może pracownikowi, z któ- 
rym umowa służbowa została rozwiązana, wy- 
dać ⅓ część ordynarji za ostatni kwartał zdołu,

Ordynarja,

Art. 15.

W stosunku rocznym obowiązuje we 
wszystkich niżej wymienionych powiatach or- 
dynarja:

1) W powiatach: Bóbrkd, Czortików, Dro- 
hobycz, Horodenka, Kołomyja, Kopyczyńce, 
Sokal, Przemyśl, Rudki, Sambor, Skałat, Śnia- 
tyń, Tarnopol, Trembowla i Zaleszczyki — 12 q.

2) Borszczów, Brody, Brzeżany, Buczacz, 
Gródek Jagielloński, Kamionka Śtrumiłowa, 
Mościska, Lwów, Podhajce, Przemyślany, Ra- 
dziechów, Rawa Ruska, Rohatyn, Stanisławów, 
Stryj, Tłumacz, Zbaraż, Zborów, Złoczów, Żół- 
kiew i Żydaczów — 11 q.

3) Obszar b. powiatu bohorodczańskiego, 
Dobromil, Dolina, Jaworów, Kałusz, Kosów, 
Lesko, Lubaczów, Nadworna, obszar b. powia- 
tu peczeniżyńskiego, Skole, obszar b. powia- 
tu starosamborskiego i Turka —  10 q.

Art. 16.

Zboże wydawane na ordynarję musi być 
dobre,, zdrowe i dobrze oczyszczone. W skład 
ordynarji wejdzie 2 q pszenicy i 6 q żyta, resz- 
ta w zbożu jadalnem. W powiatach, wymienio- 
nych w art. 15 punkt 1), w skład ordynarji wcho- 
dzi 7 q żyta, zresztą jak powyżej.

Art. 17.

Mielenie zboża odbywa się na koszt pra- 
codawcy w młynie przez niego wskazanym, 
przyczem nie więcej niż połowa ordynarji na 
pytel. Wzamian za mielenie pracodawca może 
wydać pracownikowi dodatkową ilość żyta, 
równą 10% ustalonej ordynacji.

Ziemia pod ziemniaki.

Art. 18.

Ordynarjusz otrzymuje 28 -a 78 m2 pola, wy- 
nawożomego i obrobionego dworskiemi końmi 
pod ziemniaki. Pole przeznaczone pod ziemniaki 
powinno- być w takiem samem stanowisku, jak 
pole przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Sa- 
dzenie ziemniaków winno się odbywać w poło- 
wie pomiędzy początkiem a końcem sadzenia 
ziemniaków dworskich. Przygotowanie mecha- 
niczne ziemi, pod ziemniaki i obróbka ich winny 
być takie, jak pod ziemniaki dworskie.

Zastrzega się, że wszystkie ziemniaki pra- 
cowników winny być sadzone obok siebie w jed- 
nem miejscu. W razie gdyby pracownik nie 
otrzymał deputatu gruntowego pod ziemniaki 
w określonej powyżej ilości, obowiązany będzie 
pracodawca dać pracownikowi 30 q gotowych 
ziemniaków, a to- jesienią po wykopaniu. Ziem- 
niaki wydane winny być zdrowe, w miarę moż- 
ności suche, bez ziemi i na żądanie robotnika 
przeważone.

Robotnicy, mieszkający w budynkach dwor- 
skich, otrzymują ponadto 3 a 60 m2 pola obro- 
bionego i wynawożonego w pobliżu domów pod 
ogrodowiznę, zaś pracownicy, mieszkający we 
własnych budynkach, taki sam dodatkowy ob- 
szar w polu przeznaczonem pod ziemniaki 
służby.

U w a g a I: O ile pole przeznaczone pod 
ziemniaki dla ordynarjusz a przygotowane zosta- 
nie w terminie spóźnionym, t. j. po 1-s-zym 
czerwca, może pracownik odmówić przyjęcia 
przydziału ziemi pod ziemniaki, a domagać się 
ekwiwalentu gotowych ziemniaków.

U w a g a  II: Ordynarjusz obowiązany jest 
do- utrzymywania przydzielonego pola w porząd- 
ku, bez chwastów, w przeciwnym razie może 
pracodawca wykonać tę robotę, po upomnieniu 
ordynarjusz a, na jego koszt,

Utrzymanie inwentarza.

Art. 19,
Ordynarjusz ma prawo trzymać jedną kro- 

wę z przychówkiem od tejże do- 2-ch miesięcy.
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Pracodawca daje latem bezpłatne utrzymanie 
na wystarczającem pastwisku, takiem jak i dla 
bydła dworskiego, z wyjątkiem sztucznych past- 
wisk. W razie braku odpowiedniego pastwiska 
winni pracownicy otrzymać zieloną paszę.

Na zimę wydaje się na każdą krowę 6 q go- 
towych ziemniaków, lub 9 q buraków, albo też 
12 q liści z buraków cukrowych należycie za- 
konserwowanych, albo też 12 q wytłoków doło- 
wanych lub 15 litrów wywaru dziennie na jedną 
krowę. Pozatem 8 kg sieczki i plew zbożowych 
dziennie na jedną krowę.

Zamiast wyżej wymienionych dodatków do 
sieczki i plew zbożowych pracodawca może wy- 
dać pracownikowi 14 a 39 m2 łąki dwukośnej, 
względnie dwa razy większy obszar łąki jedno- 
kośnej albo 5 a 40 m2 ziemi obrobionej i wyna- 
wożonej tak, jak pod ziemniaki, na każdą krowę. 
O ile pracownik nie otrzymuje żadnego utrzy- 
mania dla krowy w zimie, winien otrzymać jako 
ekwiwalent siano z 28 a 78 m2 dwukośnej łąki, 
względnie z dwa razy większego obszaru łąki 
jednokośnej. Słomę na ściółkę dla inwentarza 
otrzymują pracownicy w miarę potrzeby, lecz 
tylko w tym wypadku, jeżeli nawóz przypada na 
własność pracodawcy.

(Pracodawca obowiązany jest dać pracowni- 
kowi pomieszczenie dla bydła we wspólnej cze- 
ladnej oborze lub specjalnie na to przeznaczo- 
nym budynku. Jeżeli zaś pracownik mieszka 
w budynku dworskim, ma otrzymać także po- 
mieszczenie dla 2-ch sztuk trzody chlewnej, na 
opał i ziemniaki, nadto w razie potrzeby słomę 
do sienników oraz do krycia ziemniaków na 
zimę. Ordynarjuszom wolno trzymać kury, jed- 
nakże nie więcej niż 12 sztuk.

Pracodawcy, którzy nie dadzą ordynarju- 
szom mieszkającym w dworskich budynkach po- 
mieszczenia dla trzody chlewnej, winni wypłacić 
odpowiednie odszkodowanie nie mniejsze, niż 
10 złotych na rok.

U w a g a  I: Jeżeli pracodawca zabrania 
trzymania bydła, lub jeżeli pracownikowi krowa 
zginęła, otrzyma pracownik zamiast utrzymania 
w ciągu 6-ciu miesięcy letnich po trzy litry, zaś 
w -ciągu 6-ciu miesięcy zimowych po 2 litry nie- 
zbieranego mleka dziennie. Jeżeli jednak pra- 
cownik nie korzysta z prawa trzymania bydła, 
otrzymuje w ciągu 6-ciu miesięcy letnich po 2½ 
litra, zaś w ciągu 6-ciu miesięcy zimowych po 
1 -litra mleka niezbieranego  dziennie.

U w a g a  II: Robotnicy mieszkający we 
własnych budynkach, a nie otrzymujący od pra- 
codawcy latem pastwiska, ani też zimą paszy, 
ani mleka, otrzymywać będą jako ekwiwalent 
za wyżej wymienione świadczenia siano z 57 a 
56 m2 łąki dwukośnej lub z dwa razy większego 
obszaru łąki jednokośnej.

U w a g a  III: Obie strony obowiązuje stan 
rzeczy przyjęty przy zawieraniu umów indywi- 
dualnych, a zmiany w ciągu roku, t. j. utrzyma- 
nie krowy na wydawanie mleka lub odwrotnie, 
są dopuszczalne poza wypadkami losowemi tyl- 
ko w drodze obopólnego- porozumienia.

U w a g a  IV: Jeżeli w danym folwarku ża- 
den z pracowników krowy nie trzyma, to uważa

się to za dowód, że pracodawca -krów trzymać 
nie pozwala.

Mieszkania pracowników.

Art. 20.

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie składa- 
jące się co- najmniej z jednej izby z podłogą oraz 
z komory. Izby winny być wytynkowane, a co 
najmniej dokładnie wylepi-one, ze szczelnemi 
drzwiami i oknami na zawiasach. W -oknach ma- 
ją być -całe szyby, zaś w razie stłuczenia szyby 
pracownik jest obowiązany wstawić ją w ciągu 
2-ch tygodni. Wapna do bielenia dostarcza pra- 
codawca dwa razy do roku w ogólnej ilości 15 kg 
-na mieszkanie. Mieszkania mają być ze szczel- 
nym dachem. Tam, gdzie dachy lub piece są po- 
psute, muszą być naprawione w -ciągu miesięcy 
letnich. W majątkach, -które wydają na opał wę- 
giel, piece -muszą być dostosowane do opału wę- 
glem. W majątkach, gdzie woda zacieka do piw- 
nic i mieszkań pracowników, winny być -one za- 
bezpieczone w ciągu lata od wody napływowej.

Pracodawca i pracownicy winni dbać, aby 
otoczenie mieszkań pracowników było higjenicz- 
ne. Obowiązuje wybrukowanie dostępu do stu- 
dzien oraz zastąpienie zgniłych cembrzyn nowe- 
mi lub też zapewnienie pracownikom w -inny 
sposób zdrowej i -czystej wody do picia. Zbiorni- 
ki na nawóz nie mogą znajdować się w bliższej 
'odległości, aniżeli 20 m -od mieszkań służbowych, 
a pracownicy mają składać nawóz ze -swych 
chlewów w przeznaczonem na to miejscu. W po- 
bliżu mieszkań mają się znajdować zasłonięte 
ustępy w dostatecznej ilości, które pracownicy 
obowiązani- są utrzymywać w porządku i czy- 
stości.

Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w do- 
tychczasowych budynkach, jak również przy 
mieszkaniach nowowybudowanych, winna być 
urządzona łaźnia. W innych majątkach, o ile 
istnieje możliwość, pracodawcy są obowiązani 
do urządzenia pracownikom kąpieli.

Pracownicy są obowiązani utrzymywać 
mieszkanie w porządku i -odpowiadają za 
wszelkie uszkodzenia rozmyślnie wyrządzone. 
Trzymanie żywego- inwentarza w mieszkaniach 
jest sta-n-owcz-o wzbronione. Sublokatorów nie 
wolno przyjmować bez zgody prac-odawcy, któ- 
remu przy wprowadzeniu się ma być zameldo- 
wany skład rodziny pracownika.

Opał.

Art. 21.

Ordynarjusz otrzyma 5 m p drzewa twarde- 
go i 4 m p drzewa miękkiego rocznie; zamiast 
1 m p drewna twardego może pracodawca wy- 
dać 1 ¼ m p drewna miękkiego, 2 ½ q węgla lub 
1 kupę twardych gałęzi; ziamiast 1 m p drewna 
miękkiego może pracodawca wydać 2 q węgla 
względnie 1 kupę -miękkich gałęzi.

Wymiary kupki mają wynosić 1 ⅛ m szero- 
kości, 1 m wysokości i 3 m długości. Gałęzie 
muszą pochodzić ze zrębów poprzedniego roku
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kalendarzowego i mieć w grubym końcu 5 cm 
średnicy. W razie wydawania węgla, co najmniej 
1/3 część należnego opału winna być wydana 
w drzewie.

W okolicach, gdzie ludność miejscowa uży- 
wa innego opału, jak drzewo i węgiel, np. słomy 
i torfu, można za zgodą ordynarjusza zastąpić 
4 m p drewna miękkiego tymże opałem, w ilości 
posiadającej taką samą wartość opałową.

Jeżeli jedno mieszkanie zajmuje kilku ordy- 
nariuszy, ma jeden ordynarjusz otrzymać cały 
należny opał w naturze, pozostali zaś mogą 
otrzymać połowę opału w naturze, zaś za resztę 
równowartość w gotówce według ceny obowią- 
zującej w lesie, z którego dany pracodawca opał 
pobiera.

Opał wvdaje się zgóry kwartalnie lub mie- 
sięcznie. Wybór materjału opałowego przysłu- 
guje pracodawcy. Pracownikom nie wolno sprze- 
dawać opału. Pracownikom, mieszkającym w 
mieszkaniach dworskich, nie zabezpieczonych 
należycie przed zimnem, wydaje się 1 m p drze- 
wa miękkiego' więcej.

Warunki wynagrodzenia robotników płci mę- 
skiej w  wieku poniżej lat 24.

Art. 22.
a) Wszyscy ordynarjusze płci męskiej w 

wieku od ukończonych lat 18 do ukończonego 
21 roku życia otrzymują pobory wymienione w 
art. 14 do 21 z następuiącemi zmianami: 70 zł 
pensji rocznej, zboża o 2 q mniej, pola pod ziem- 
niaki 14 a 39 m2, 4 m p opału, mleka zimą 1 litr, 
latem 1/2 litra dziennie, albo utrzymanie dla 
jednej krowy zimą albo pastwisko dla tejże kro- 
wy latem.

b) Kawalerowie nie będący jedynymi żywi- 
cielami rodziny otrzymują od ukończonych lat 21 
do ukończonych lat 24 90 zł rocznie oratz, 01 q 
zboża więcej, niż ordynariusze wymienieni w 
punkcie a) niniejszego artykułu.

c) Od ukończonego 21 roku życia otrzy- 
mują wszyscy żonaci oraz kawalerowie, o ile są 
jedynymi żywicielami rodziny niezarobkującej 
i nieposiadającej innego źródła dochodu, pobory 
ustalone w art. 14 — 21.

U w a g a :  Posiadania gruntu nie większej 
ilości jak 25 a nie uważa się w tym wypadku za 
inne źródło dochodu.

Warunki wynagrodzenia dziewcząt stajennych.

Art. 23.
Do obowiązków dziewcząt stajennych nale- 

ży obrządek inwentarza i dojenie.
Dziewczęta stajenne otrzymują 70 zł pensji 

rocznie, 9 q zboża ordynarji, w czem 2 q pszeni- 
cy, i przemiał; ponadto po, 2 litry mleka niezbie- 
ranego dziennie i 14 a 39 m p ziemi pod ziem- 
niaki.

U w a g a :  Dziewczęta stajenne mieszkają- 
ce w dworskich mieszkaniach otrzymują dosta- 
teczną ilość opału dla należytego ogrzania 
mieszkań i ugotowania strawy.

Warunki wynagrodzenia gumiennych, 
karbowych i polowych.

Art. 24.
Gumienni, karbowi i połowi otrzymują wy- 

nagrodzenie unormowane w art. 14 — 21 z na- 
stępującemi zmianami: płaca gotówkowa gu- 
miennych i karbowych 136 zł, polowych 110 zł 
rocznie.

Gumienni i karbowi otrzymują o 1 q pszeni- 
cy więcej, niż fornale, oraz dodatek 1 litr mleka 
dziennie ponad pobory ustalone w art. 19, a to 
bez względu na to, czy otrzymują mleko' w na- 
turze, ozy też utrzymanie dla jednej krowy, jak 
przewiduje art, 19.

Warunki wynagrodzenia rzemieślników.

Art. 25.
a) Rzemieślnicy nie posiadający pisemnych 

kwalifikacyj, którzy się wykażą trzechletnią sa- 
modzielną pracą i dowodem, że rzeczywiście 
pełnią funkcję rzemieślników (kowali i stelma- 
chów), oraz rzemieślnicy, którzy nie posiadają 
jeszcze kwalifikacyj wymienionych w punktach
b) i c) tego artykułu, otrzymują o 1 q pszenicy 
i 1 q żyta ordynarji więcej niż fornale, resztę zaś 
poborów taką samą jak fornale (art. 14 — 21).

b) Rzemieślnicy (kowale i stelmachowie), 
którzy się wykażą dyplomem wyzwolin na cze- 
ladnika i świadectwem co najmniej 5-cio letniej 
pracy zawodowej po wyzwoleniu otrzymują te 
same pobory co fornale (art. 14 — 21), z nas tę- 
pującemi zmianami: pensja gotówkowa 160 zł 
rocznie, ordynarji o 1 q pszenicy i 1 q żyta wię- 
cej. Rzemieślnicy ci mają prawo do trzymania 
2-ch krów. Jeżeli rzemieślnik trzyma tylko jedną 
krowę względnie jeżeli nie otrzyma zezwolenia 
na trzymanie drugiej krowy, otrzymuje wzamian 
za to 1 litr mleka dziennie. W razie zupełnego 
zakazu trzymania krów, otrzymuje rzemieślnik 
w 6-ciu miesiącach zimowych po 3 litry, a w 
6-ciu miesiącach letnich po 5 litrów mleka nie- 
zbieranego dziennie.

c) Rzemieślnicy (kowale i stelmachowie), 
którzy się wykażą dyplomem wyzwolin na cze- 
ladnika i świadectwem co najmnej 15-letniej 
pracy zawodowej po wyzwoleniu, otrzymują te 
same pobory co rzemieślnicy wymienieni pod b) 
niniejszego artykułu z tą różnicą, że płaca go- 
tówkowa wynosi 220 zł rocznie, zaś ordynarja 
o 1 q pszenicy i 2 q żyta więcej, niż fornali.

Pracodawca nie może żądać, by rzemieślnik 
ze swych poborów opłacał pomocnika.

Za wszelkie nieusprawiedliwione spóźnienie 
się rzemieślnika do pracy, po uprzedniem upom- 
nieniu, może pracodawca potrącić rzemieślniko- 
wi 55 gr za każdą rozpoczętą godzinę.

Art. 26.
Pracodawcom nie wolno przy końcu roku 

służbowego zwalniać li tylko z tytułu starczej 
niezdolności do pracy tych pracowników, którzy 
na dobro tego pracodawcy lub danej majętności 
przepracowali pełnych 35 lat, lub najmniej 25
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lat, lecz w tym ostatnim wypadku tylko wów- 
czas, gdy przekroczyli 60 lat życia.

Pracodawcy mogą jednak pracowników wy- 
mienionych powyżej w ustępie 1-szym przenieść 
do czasu ustawowego rozwiązania tej sprawy na 
emeryturę z powodu starczej niezdolności do 
pracy, która to emerytura winna zapewnić eme- 
rytowanemu 40% normalnych poborów, o ile 
przepracował co najminej 25 lat i przekroczył 
60 lat życia, zaś 50 % normalnych poborów, o ile 
przepracował pełnych 35 lat.

Za lata służby liczy się lata od ukończonego 
21 roku życia.

Zapomogi na wypadek śmierci.
Art. 27.

Na wypadek śmierci pracownika otrzymuje 
jego żona i dzieci przez pół roku wolne mieszka- 
nie, a pobory za jeden kwartał. O ile ziemniaki 
zostaną zasadzone przed śmiercią pracownika, 
zbiór ich przypada na własność rodziny zmar- 
łego.

DZIAŁ II. DOJARKI, STALE ZATRUDNIENI 
DZIENNI ROBOTNICY ROLNI I ROBOTNICY 

SEZONOWI.
Art. 1,

Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 
1 kwietnia 1936 do dnia 31 marca 1937 i doty- 
czy: z jednej strony pracodawców rolnych, a z 
drugiej zatrudnione przez nich dojarki, stale z:a- 
trudtoionych robotników dziennych oraz sezo- 
nowych robotników dziennych.

Art. 2.
Za dojarki uważa się kobiety i dziewczęta, 

których obowiązkiem jest wyłącznie dojenie 
krów i mycie stajennego naczynia mleczarskie- 
go. Dojarka nie jest obowiązana doić więcej, ani- 
żeli 10 krów,

Art. 3.
Za stałych dziennych robotników rolnych 

uważa się tych robotników, którzy zawierają z 
pracodawcą indywidualną umowę, godząc się do 
stałego uczęszczania do pracy, na warunkach 
w niniejszej umowie ustalonych, i których ilość 
dni pracy wynosi nie mniej, niż 200 w ciągu ro- 
ku, przy jednoczesnem oznaczaniu ilości dni pra- 
cy w okresie letnim i zimowym.

Art. 4.
Za robotników sezonowych uważa się tych 

robotników, którzy kontraktowo zobowiązują 
się do stałej pracy w sezonie, od dnia zakon- 
traktowania ich aż do ukończenia wszystkich 
robót polnych,

O ile okres, na który orzeczenie ma obowią- 
zywać, nie był zgóry ustalony, obowiązuje obu- 
stronnie 14-dniowe wypowiedzenie.

Art. 5.
Umowa niniejsza stanowi w myśl ustawy 

z dnia 1 sierpnia 1919 (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz.

394) i z dnia 11 marca 1921 (Dz. U. R. P. Nr. 26, 
poz. 147), podstawę przy zawieraniu umów in- 
dywidualnych. Indywidualne umowy o pracę, 
zawierające warunki dla pracowników mniej ko- 
rzystne, niż warunki niniejszej umowy, ulegają 
z mocy wymienionych ustaw zastąpieniu przez 
warunki określone niniejszą umową. Wszelkie 
indywidualne umowy, zawierające korzystniej- 
sze dla pracownika warunki, niż je przewiduje 
niniejsza urnowa, obowiązują na cza® ich za- 
warcia.

Art. 6.

Pracodawców oraz ich zastępców obowią- 
zuje grzeczne traktowanie robotników i ścisłe 
przestrzeganie umowy, a zwłaszcza regularne 
wypłacanie świadczeń i płac przewidzianych 
umową.

Pracowników obowiązuje grzeczność wobec 
pracodawców i ich zastępców, ścisłe przestrze- 
ganie zawartych umów, oraz pilne i sumienne 
spełnianie obowiązków, dążność do jak naj- 
większej wydajności pracy i stosowanie się do 
wszystkich zarządzeń pracodawcy lub jego za- 
stępcy odnoszących się dó1 wykonywania obo- 
wiązków służbowych, oraz przestrzeganie 
wszystkich przepisów porządkowych w obrębie 
folwarku, jako też dbałe i staranne obchodzenie 
się z powierzonym sobie inwentarzem żywym 
i martwym. Pracownicy obowiązani są przy 
każdej sposobności zapobiegać wszelkiemu na- 
ruszeniu własności pracodawcy przez współpra- 
cowników lub osoby trzecie.

Art. 7.

Rozwiązanie stosunku służbowego w ciągu 
okresu, na jaki stosunek służbowy został zawar- 
ty, może nastąpić na zasadzie orzeczenia Komi- 
sji Rozjemczej lub też wyroków Sądów Państwo- 
wych, działających według obowiązującego 
prawodawstwa i według kompetencji.

Zatargi wynikłe na tle umowy o pracę po- 
między pracodawcami a pracownikami rolnymi 
regulują Komisje Rozjemcze bądź Sądy Pań- 
stwowe według kompetencji. Skargi do Komisyj 
Rozjemczych wnosi się do* Inspektoratu Pracy 
w 2-ch równobrzmiących egzemplarzach, z któ- 
rych jeden ma być doręczony pozwanemu wraz 
z wezwaniem do jawienia się przed Komisją 
Rozjemczą.

Do czasu uzyskania właściwego orzeczenia 
lub wyroku nie wolno:

1) pracodawcy wstrzymywać świadczeń,
2) pracownikowi przerywać pracy.

W wypadkach wyjątkowo ciężkiego prze- 
winienia może pracodawca zawiesić pracownika 
w pracy i wstrzymać przed1 orzeczeniem lub wy- 
rokiem wszystkie świadczenia, w razie jednak 
wygrania sporu przez robotnika pracodawca wi- 
nien wydać zaległe świadczenia wraz z dodat- 
kiem miesięcznym wynoszącym 1 % w zbożu 
i 2% w gotówce. Koszty świadków powołanych 
przez Komisję Rozjemczą, oraz stratę ich czasu, 
jako też stratę czasu pracownika ponosi ta stro- 
na, która spór przegrała. O wysokości tych kosz-
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tσw orzeka Komisja Rozjemcza względnie Sądy 
Państwowe.

Art. 8.

Do jarki otrzymują po 1 zł miesięcznie za 
dojenie jednej krowy.

Prócz powyższego wynagrodzenia otrzymują 
dojarki bezpłatnie fartuch do dojenia lub 4 zł 
rocznie na zakupno tegoż. Fartuch ten pozostaje 
własnością pracodawcy. W razie zgubienia lub 
zniszczenia fartucha poza pracą przy dojeniu 
pracodawca ma prawo odkupić fartuch na koszt 
dojarki.

Art. 9.

Rozkład godzin pracy dla stale zatrudnio- 
nych robotników dziennych oraz dla miejsco- 
wych i zamiejscowych sezonowych robotników 
dziennych ustala się podług tabeli umieszczonej 
powyżej w Dziale I art. 9.

W razie pilnej potrzeby powyższy podział 
pracy może być zmieniony, jednakże tylko w ten 
sposób, by ogólna ilość godzin pozostała ta sa- 
ma. Na żądanie pracodawcy, w razie pilnej po- 
trzeby, pracownicy są obowiązani do pracy po- 
za wyżej określonym czasem, lecz za osobnem 
wynagrodzeniem, po cenach za godzinę o 50% 
wyższych od przeciętnego pełnego zarobku go- 
dzinnego odnośnej kategorji robotników w danej 
majętności.

W razie spóźnienia się pracownika w roz- 
poczęciu pracy przysługuje pracodawcy prawo 
obniżenia wynagrodzenia w tym samym stosun- 
ku, co zapłata za godziny nadliczbowe.

W dnie ulewne i wyjątkowej niepogody ro- 
boty w polu nie powinny być wykonywane.

Art. 10.

W celu ustalenia wynagrodzenia stałych 
dziennych i sezonowych robotników tworzy się 
3 kategorje robotników, a to:

1) kobiety ponad lat 16 i mężczyźni od lat 
17 do 20;

2) mężczyźni od lat 21 do 24;
3) mężczyźni ponad lat 24.
Natomiast obszar województw: lwowskie- 

go, stanisławowskiego i tarnopolskiego dzieli 
się na 2 rejony, a mianowicie: 1) powiaty: Bobr- 
ka, Borszczów, Brody, Brzeżany, Buczacz, 
Czortków, Drohobycz, Gródek Jagielloński, Ho- 
rcdenka, Kamionka Strumiłowa, Kołomyja, Ko- 
pyczyńce, Lwów, Mościska, Podhajce, Przemyśl, 
Przemyślany, Radziechów, Rawa Ruska, Roha- 
tyn, Rudki, Sambor, Skałat, Śniatyń, Sokal, Sta- 
nisławów, Stryj, Tarnopol, Tłumacz, Trembowla, 
Zaleszczyki, Zbaraż, Zborów, Złoczów, Żółkiew 
i Żydaczów; 2) powiaty: obszar b. powiatu bo- 
horodczańskiego, Dobromil, Dolina, Jaworów, 
Kałusz, Kosów, Lesko, Lubaczów, Nadworna, 
obszar b. powiatu peczeniżyńskiego i starosam- 
borskiego, Skole i Turka.

Art. 11.

Minimalne ogólne wynagrodzenie dla sta- 
łych robotników dziennych za dzień pracy usta- 
la się w złotych według poniższej tabeli.

U w a g a : Zarobki stałych robotników
dziennych będą wypłacane co tydzień zdołu, 
przyczem przez pierwsze 60 dni robocze praco- 
dawca ma prawo zatrzymać 1/3 część zarobku 
tytułem kaucji, którą wypłaca się z końcem 
okresu, na jaki została zawarta umowa, nie póź- 
niej jednak, niż z końcem marca 1937.

O k r e s y Re-
jony

K a t e g o r j e

I II III

Kwiecień
Maj
Czerwiec
Październik

1

2

0,90

0,80

1,00

0.90

1,10

1,00

Lipiec
Sierpień
Wrzesień

1
2

1,20
1,10

1,30
1,20

1,50
1,40

Listopad
Grudzień
Styczeń
Luty
Marzec

1

2

0.80

0,70

0,90

0,80

1,00

0,90

Art. 12.

Minimalne miesięczne wynagrodzenie sezo- 
nowych robotników miejscowych i zamiejsco- 
wych ustala się według poniższej tabeli:

R e j o n y
K a t e g o r j e

I II III

1
16 zł albo

130 kg żyta

20 zł albo

160 kg żyta

23 zl albo

180 kg żyta

2
13 zl albo

110 kg żyta

16 zł albo

130 kg żyta

20 zł albo

160 kg żyta

Ustalenie, czy powyższe wynagrodzenie ma 
być wypłacane w gotówce czy w zbożu, winno 
nastąpić przy zawieraniu umowy przy przyję- 
ciu i obowiązuje obie strony przez cały sezon.

Wypłatę powyżej ustalonego wynagrodze- 
nia robotników sezonowych uskutecznia się co 
miesiąc zdołu z tem, że jako kaucję zatrzymuje 
się zarobek robotnika za pierwszy miesiąc, któ- 
rą to kaucję wypłaca się robotnikowi najpóźniej 
w ostatnim dniu okresu, na jaki sezonowy ro- 
botnik został zgodzony.
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Ponad powyżej ustalone wynagrodzenie 
otrzymują robotnicy sezonowi deputat:

a) miejscowi kwartalnie zdołu: 100 kg żyta, 
30 kg pszenicy, 30 kg jęczmienia i 400 kg 
ziemniaków. Ziemniaki można wydać w 
jesieni po zbiorach;

b) zamiejscowi tygodniowo1 zgóry: 15 kg 
ziemniaków, 3½ litra mleka niezbiera- 
nego, 3½ kg mąki żytniej, 1 kg mąki 
pszennej, 1 kg kaszy, 0,25 kg słoniny 
i 0,25 kg soli.

Za obopólnem porozumieniem może być do- 
konana zamiana ustawowych naturalij na inne.

Zboże wydawane sezonowym musi być do- 
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone.

Art. 13.
Sezonowym robotnikom zamiejscowym do- 

starcza pracodawca wspólne mieszkanie, od- 
dzielne dla mężczyzn, oddzielne dla kobiet, 
wspólne ognisko do gotowania strawy i prania 
bielizny, bezpłatny opał i światło oraz inwen- 
tarz kuchenny, jak garnki do gotowania, miski 
do jedzenia, wiadra do wody, kubki do picia 
i siekierę do rąbania drewna.

Na 25 robotników przypada jedna kucharka 
opłacana przez pracodawcę i jest ona wtedy 
zwolniona od innej pracy.

Art. 14.
Koszty podróży do miejsca pracy ponosi 

pracodawca. Robotnicy sezonowi zamiejscowi, 
którzy przepracowali u jednego pracodawcy 
cały sezon, na który zawarli umowę o pracę, 
otrzymują także koszty podróży powrotnej.

Art. 15.
Wszelkie narzędzia pracy, potrzebne ro- 

botnikom, dostarcza pracodawca bezpłatnie, 
jednakże muszą one być po skończonej pracy 
zwrócone. Za brakujące lub rozmyślnie zepsute 
narzędzia i inwentarz kuchenny odpowiada ro- 
botnik, któremu odnośne narzędzia względnie 
inwentarz wydano.

DZIAŁ III. STRAŻ LEŚNA.
Art. 1.

Urnowa niniejsza dotyczy z jednej strony 
wszystkich pracodawców leśnych, — z wyjąt- 
kiem lasów państwowych — posiadających ob- 
szaru leśnego nie mniej, niż 150 ha, z drugiej 
zaś strony stałych fizycznych pracowników 
leśnych, zatrudnionych jako straż leśna (gajo- 
wych, borowych i t. p.).

Tych stałych fizycznych pracowników leś- 
nych dzieli się na dwie kategorje, a miano- 
wicie :

a) gajowych, względnie borowych, których 
zadaniem jest pełnienie wszelkiego1 ro- 
dzaju funkcyj wchodzących w zakres 
służby leśnej;

b) strażników leśnych, których obowiąz- 
kiem jest wyłącznie pilnowanie lasów 
przed szkodami.

Inwalidzi, pracujący narówni z pozostały- 
mi pracownikami, z normalną zdolnością do pra- 
cy w leśnictwie, pobierają równe z nimi wyna- 
grodzenie tak w gotówce, jiak i w naturaljach, 
inwalidzi o zmniejszonej zdolności do pracy, oraz 
pracownicy nie posiadający pełni sił fizycznych 
mogą być godzeni na niższych warunkach.

U w a g a : Za stałych pracowników leśnych 
nie uważa się osób, których czynność polega 
wyłącznie na dorywczem dozorowaniu lasów, 
celem ochrony przed szkodami i kradzieżą.

Art. 2,
Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 

1 kwietnia 1936 r. do 31 marca 1937 r.

Art. 3.
Umowa niniejsza stanowi w myśl ustawy 

z 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 394) 
i z 11 marca 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 147) 
podstawę przy zawieraniu umów indywidual- 
nych.

Indywidualne umowy o pracę, zawierające 
warunki dla pracownika mniej korzystne, niż 
warunki określone niniejszą umową, ulegają, 
z mocy ustawy, zastąpieniu przez warunki okre- 
ślone niniejszą umową.

U w a g a :  Wszelkie indywidualne umowy 
o pracę, zawierające korzystniejsze dla pracow- 
nika warunki, niż je przewiduje niniejsza umo- 
wa, są prawnie obowiązujące przez taki czaso- 
kres, na jaki zostały zawarte.

Art. 4.

Rok służbowy rozpoczyna się 1 kwietnia 
i kończy się 31 marca roku następnego. Obie 
strony obowiązuje wypowiedzenie indywidual- 
nej umowy o pracę przed upływem terminu jej 
wygaśnięcia, a najpóźniej do dnia 31 grudnia 
włącznie, ustnie wobec 2-ch świadków, lub pi- 
semnie. Niewypowiedzenie umowy o pracę do 
dnia 31 grudnia włącznie milcząco przedłuża 
umowę indywidualną na rok następny. Uchy- 
lenie się w jakiejkolwiek bądź formie przez 
którąkolwiek ze stron od przyjęcia wypowie- 
dzenia umowy o pracę umowy tej nie przedłuża.

Art. 5.
Pracodawca obowiązany jest wydać pra- 

cownikowi bezpłatnie książeczkę obrachunko- 
wą. Książeczka winna być podpisana przez pra- 
codawcę, lub jego zastępcę, oraz przez pracow- 
nika. Do książeczki tej mają być wpisywane 
pobory w gotówce i naturze według zawartej 
umowy, każdorazowo wydana pracownikowi 
ilość tych poborów, powierzone inwentarze. Do 
książeczki obrachunkowej mają być wpisywane 
potrącenia z należnych poborów. Powyższą 
treść książeczki obrachunkowej wpisuje praco- 
dawca, lub jego zastępca, a pracownik jest obo- 
wiązany w tym celu książeczkę przedłożyć każ- 
dorazowo pracodawcy, lub jego zastępcy. Ksią- 
żeczka obrachunkowa ma służyć Komisji Roz- 
jemczej jako dowód stwierdzający ilość wyda-
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nych poborów; w razie zgubienia książeczki 
obrachunkowej przez pracownika, służą jako 
dowód książki gospodarcze pracodawcy,

Art. 6.
Zatargi wynikłe na tle umowy o pracę po- 

między pracodawcami a pracownikami regulują 
Komisje Rozjemcze, bądź Sądy Państwowe we- 
dług kompetencji.

Rozwiązanie stosunku służbowego w ciągu 
roku może nastąpić na zasadzie orzeczenia Ko- 
misji Rozjemczej, lub też wyroków Sądów Pań- 
stwowych, według kompetencji.

Do czasu uzyskania właściwego orzeczenia 
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcy wstrzy- 
mywać świadczeń, b) pracownikowi przerywać 
pracy.

U w a g a :  W wypadkach wyjątkowo cięż- 
kiego przewinienia pracodawca może zawiesić 
pracownika w spełnianiu jego obowiązków służ- 
bowych i wstrzymać przed orzeczeniem lub wy- 
rokiem wszystkie świadczenia, w razie jednak 
wygrania sporu przez pracownika, pracodawca 
winien wydać zaległe świadczenia wraz z do- 
datkiem miesięcznym \ % w zbożu i 2% w  go- 
tówce.

Stosunek wzajemny.
Art. 7.

Pracodawcom i ich zastępcom przysługuje 
prawo do stanowczego i konsekwentnego trak- 
towania pracowników, traktowanie to jednak 
winno być sprawiedliwe. Stosunek pracodawcy 
i pracowników winna cechować wzajemna 
życzliwość i przystojne zachowanie.

Pracodawców i ich zastępców obowiązuje 
ścisłe przestrzeganie warunków umowy, a 
zwłaszcza regularne uiszczanie poborów prze- 
widzianych umową.

Pracowników obowiązuje ścisłe przestrze- 
ganie zawartych umów, pilne i sumienne speł- 
nianie obowiązków, a w pierwszym rzędzie za- 
pobieganie i wykrywanie kradzieży, dążność do 
jak największej wydajności pracy i stosowanie 
się do wszystkich zarządzeń pracodawcy lub je- 
go zastępcy, odnoszących się do wykonywania 
obowiązków służbowych, oraz przestrzeganie 
wszystkich instrukcyj służbowych.

Art. 8.
Pracownicy objęci niniejszą umową nie mo- 

gą być używani przez zastępców pracodawców 
do posług osobistych, z wyjątkiem specjalnych 
okoliczności.

W a r u n k i  w y n a g r o d z e n i a .
Płace w  gotówce.

Art. 9.
Pracownicy straży leśnej, określeni w art. 1 

ustęp a), zatrudnieni na obszarze poniżej 250 ha, 
pobierają minimalną płacę w gotówce, w wyso- 
kości 100 zł rocznie, zaś na obszarze powyżej 
250 ha — 120 zł rocznie.

Strażnicy leśni, określeni w art. 1 ustęp b), 
pobierają minimalną płacę w gotówce bez 
względu na obszar — 100 zł rocznie.

Wynagrodzenie powyższe płatne jest kwar- 
talnie lub miesięcznie zdołu.

Deputat gruntowy.

Art. 10.
Oprócz wynagrodzenia gotówkowego, pra- 

cownicy straży leśnej, wymienieni w art. 1 
punkt a), otrzymują orny grunt deputatowy 
w naturze, który na gruntach dobrych wynosi 
co najmniej 1,8 ha, zaś na lichych do 3,2 ha. Dla 
pracowników leśnych, wymienionych w art. 1 
punkt b), orny grunt deputatowy w naturze ma 
wynosić na gruntach dobrych co najmniej 1,5 ha, 
zaś na lichych do 3,0 ha.

Grunt deputatowy winien być położony 
niezbyt odlegle od mieszkania strażnika laso- 
wego.

Grunty oddane do użytku straży leśnej nie 
mogą być osobom trzecim wydzierżawiane. 
Przy tych gruntach musi pozostać wszelki na- 
turalny nawóz, wyprodukowany w obrębie osie- 
dla pracownika straży leśnej.

Po ustaniu stosunku służbowego obowiązu- 
je zasada, że za pełny rok służbowy należy się 
pracownikowi jednorazowy plon z gruntu de- 
putatowego, za część roku pracy należy mu się 
taka część plonu jednorocznego, jaką część 
z odnośnego roku przepracował. Powyżej wspo- 
mniana część plonu ma być oznaczona w poro- 
zumieniu się pracodawcy z pracownikiem, a na- 
leżąca się uprawnionemu część ma mu być dana 
w naturze lub w równowartości pieniężnej we- 
dług cen miejscowych w obu wypadkach po 
strąceniu nieponiesionych przez pracownika 
kosztów produkcji, obliczonych na podstawie 
miejscowych cen robocizny i nasienia. W razie 
różnicy zapatrywań co do takiego rozrachunku 
decyduje Komisja Rozjemcza.

Ordynarja 

Art. 11.
W razie braku gruntu deputatowego, od- 

powiadającego warunkom określonym w art. 10, 
otrzymuje pracownik jako ekwiwalent za grunt 
deputatowy ordynarję w ilości poniżej okre- 
ślonej.

Ordynarja w zbożu dla pracowników straży 
leśnej, określonych w art. 1 ustęp a), zatrudnio- 
nych na obszarze poniżej 250 ha, wynosi 12 q 
zboża twardego, zaś na obszarze powyżej 250 
ha, wynosi 14 q zboża twardego. Strażnicy leśni, 
określeni w art. 1 ustęp b). pobierają ordynarję 
bez względu na obszar po 11 q zboża twardego, 
Ponadto otrzymuje każdy pracownik objęty tą 
umową 30 q gotowych ziemniaków. Pracodawca 
może wzamian za gotowe ziemniaki dać pra- 
cownikowi 28 a 78 π f pola wynawożonego 
i obrobionego końmi pracodawcy pod ziemniaki.

Zboże wydane na ordynarję musi być do- 
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W skład
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ordynarji wejdzie 2 q pszenicy, 6 q żyta, reszta 
w zbożu jadalnem. W majętnościach, gdzie nie 
sieją pszenicy, może być wydane wzamian 
w stosunku 1 q pszenicy równe 1.30 q żyta.

Ziemniaki wydane powinny być zdrowe
1 bez ziemi.

Mielenie zboża odbywa się na koszt praco- 
dawcy lub wzamian za to pracownik otrzymuje 
albo równoważnik w gotówce, jeżeli wynagro- 
dzenie otrzymuje w gruncie, lub też 10% w ży- 
cie od otrzymanej ordynarji.

Ordynarja winna być wydawana pracowni- 
kom w pierwszym miesiącu każdego kwartału. 
Ordynarję za drugi kwartał roku służbowego 
może pracodawca wydać w 2-ch równych ra- 
tach, z których pierwsza winna być wydana 
1-go lipca a druga najpóźniej do 15 sierpnia.

O ile pracownik nie posiada własnych koni, 
zboże i ziemniaki należne mu z tytułu ordynarji 
winny bvć dostarczone do mieszkania pracow- 
nika na koszt pracodawcy.

Utrzymanie inwentarza.

Art. 12.

Pracownik straży leśnej ma prawo trzymać
2 krowy z przychówkiem od tychże do 6-ciu 
tygodni. Na utrzymanie tych krów otrzymuje 
pracownik: pół ha łąki dwukośnej lub 1 ha łąki 
jednokośnej i pastwisko w miejscu wskazanem 
przez pracodawcę.

Art. 13.
Pracownik straży leśnej ma prawo do trzy- 

mania dowolnych ilości trzody chlewnej w gra- 
nicach istnieiącego przy mieszkaniu służbowem 
pomieszczenia.

Opał.

Art. 14.
Pracownik straży leśnej, określony w art. 

1-ym ustęp a), otrzymuje w stosunku rocznym 
drewna opałowego twardego 16 m p lub 20 m p 
drewna miękkiego, bez względu na obszar, na 
jakim pracuje, Pracownik straży leśnej, określo- 
ny w art. 1-ym ustęp bl, otrzymuje 12 m p. 
drewna opałowego twardego, lub 15 m p drew- 
na miękkiego; 1 m p drewna twardego równa 
się 1 ¼ m p drewna miękkiego, lub 1 kupie 
twardych gałęzi o pojemności 3 m p, 1 m p 
drewna miękkiego równa sie 1 kupie miękkich 
gałęzi o pojemności 3 m p. Gałęzie muszą mieć 
w grubszym końcu w czole kupy nie mniej, niż 
5 cm średnicy.

Opał wydaje się pracownikowi zgóry co 
najmniej na jeden miesiąc.

O ile pracownik nie posiada koni, opał wi- 
nien bvć dostarczony mu na miejsce zamieszka- 
nia kosztem pracodawcy.

Pracownikowi nie wolno sprzedawać opału. 

Art. 15.

Niezależnie od wynagrodzenia, przewidzia- 
nego w artykułach poprzednich, otrzymuje pra-

cownik straży leśnej, wymieniony w art. 1-ym 
ustęp a):

a) na jeden rok (w miesiącu październiku) 
buty,

b) na jeden rok (w miesiącu październiku) 
czapkę lub kapelusz.

U w a g a :  Wymienione przedmioty prze- 
chodzą po czasie, na który zostały wydane, na 
własność pracownika, W razie opuszczenia lub 
utraty posady przez pracownika, winien on 
zwrócić pracodawcy niezamortyzowaną część 
rzeczywistej ceny kupna tych przedmiotów 
umundurowania.

Art. 16.

Pracownikowi wzywanemu do Sądu w cha- 
rakterze świadka w sprawach pracodawcy lub 
delegowanemu w interesach tegoż pracodawcy, 
wypłacone bedzie strawne: za całą dobę 1 zł 80 
gr, za pół doby 90 gr.

Mieszkanie,

Art. 17.

Mieszkanie pracownika straży leśnej winno 
się składać co najmniej z jednej izby z podłogą 
drewnianą, mieszczącej w sobie kuchnię, i z ko- 
mory. Gdy istniejące budynki na to pozwalają, 
oraz w razie budowania nowych pomieszczeń 
dla pracowników straży leśnej, mieszkanie takie 
winno się składać z jednej izby z komorą 
i z kuchnią.

Ubikacje mieszkalne winny być wytynko- 
wanε∙, posiadać szczelne drzwi i okna, urządzo- 
ne do otwierania.

W oknach maja być szyby całe; w razie 
stłuczenia szyby obowiązany jest pracownik 
wstawić nową, w ciągu najdalej 2-ch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 
dwa razy do roku, w ogólnej ilości 15 kg na 
mieszkanie.

Podłogi mają być położone, a piece dopro- 
wadzone do należytego porządku przed 1-szym 
listopada.

Mieszkania mają być ze szczelnym dachem; 
tam, gdzie dachy są popsute, muszą być napra- 
wione w ciągu miesięcy letnich.

W budynkach, w których zacieka woda do 
piwnic i mieszkań pracowników, winny być po- 
czynione zabezpieczenia od wody napływowej 
w ciągu lata.

Pracodawcy i pracownicy winni dbać, aby 
otoczenie mieszkań było higieniczne.

Obowiązuje wybrukowanie dostępu do stu- 
dzien, oraz zastąpienie zużytych cembrzyn no- 
wemi, lub też zapewnienie pracownikowi w in- 
ny soosób zdrowej i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawóz nie moćą się znajdować 
w odległości bliższej niż 20 m od mieszkań służ- 
bowych.

W pobliżu mieszkań znajdować się mają 
zasłonięte ustępy.

Pracodawcy winni dążyć do zakładania 
przy gajówkach ogródków owocowych, w szcze- 
gólności przez dostarczanie drzewek i t, p.
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Pracownicy obowiązani są do utrzymywa- 
nia mieszkania w należytym porządku.

Trzymanie inwentarza żywego w mieszka- 
niu, choćby najkrótszy czas, jest stanowczo 
wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo- 
wać sublokatorów.

Przy wprowadzeniu się pracownika tenże 
melduje pracodawcy skład swej rodziny. Drob- 
ny remont mieszkania i budynków gospodar- 
czych, nie wymagający sił fachowych, uskutecz- 
nia pracownik sam, materjałami dostarczanemi 
przez pracodawcę.

Art. 18.
Pracownicy straży leśnej, prowadzący go- 

spodarstwa na przydzielonych im deputatach 
gruntowych i łąkowych, muszą posiadać odpo- 
wiednich rozmiarów budynki gospodarcze, na 
pomieszczenie swych zbiorów, dobytku i na- 
rzędzi.

U r l o p y .
Art. 19.

Pracownik straży leśnej otrzymuje w ciągu 
roku 8 dni urlopu, w dnie nieświąteczne, bez 
potrącania świadczeń.

Wybór dni urlopu odbywa się w porozu- 
mieniu z pracodawcą, względnie przełożonym, 
z wyjątkiem wyjazdów spowodowanych pisem- 
nem wezwaniem władz państwowych.

Pracownik na czas uzyskanego urlopu wi- 
nien na żądanie pracodawcy lub przełożonego 
dać pewnego zastępcę, którego opłaca praco- 
dawca, w stosunku równoważnika od 10 — 20 
kg żyta dziennie, według cen miejscowych.

Ubezpieczenie.
Art. 20.

Pracodawcom nie wolno przy końcu roku 
służbowego zwolnić pracownika straży leśnej 
li tylko z tytułu jego starości; może go jednak, 
skutkiem starczej niezdolności do pracy, prze- 
nieść do czasu ustawowego rozwiązania tej 
sprawy na emeryturę, która winna zapewnić 
emerytowanemu mieszkanie i połowę normal- 
nych poborów. Przepis ten dotyczy tylko tych 
pracowników, którzy przepracowali na dobro 
tego samego pracodawcy lub danego gospodar- 
stwa leśnego 35 lat, lub co najmniej 25 lat, lecz 
w tym wypadku tylko wówczas, gdy przekro- 
czyli 60 rok życia.

Za lata służby liczy się lata od ukończo- 
nego 21 roku życia.

Art. 21.
O ile pracownik nie utrzymuje własnych 

koni, to w razie potrzeby otrzymuje na koszt 
pracodawcy furmankę po księdza: w razie cięż- 
kiej choroby, z chrztem, ślubem i pogrzebem.

Zapomogi na wypadek śmierci,

Art. 22.
Na wypadek śmierci pracownika otrzymują 

jego żona i dzieci przez pół roku wolne mieszka- 
nie, a pobory za jeden kwartał.

Obliczenie poborów za kwartał pośmiertny 
następuje analogicznie do postanowień art. 10

Lwów, dnia 12 listopada 1935 r.
Przewodniczący:

(— ) Inż. Stanisław Zwoliński
Okręgowy Inspektor Pracy.

Za Związek Ziemian Wschodnich Województw
Małopolski:

(— ) Inż. roln. Lucjan Turnau,
(— ) Jan Pragłowski,
(— ) Roman Kruszewski.

Za Związek Małopolskich Rolników:
(— ) Dr. Edward Taube,
(— ) Dr. Leopold Wahrsager,
(— ) Dr. Izaak Meisels.

Za Związek dzierżawców rolnych:
(— ) Dr. Artur Kintzi,- 
(— ) Inż. Tadeusz Schwarzenberg-

Czerny.
Za Związek robotników rolnych i leśnych Z.Z.P.: 

(— ) Leon Leśniewski,
(— ) Edmund Szczepański,
(— ) Jan Kardaszewski.

Za Związek Zaw. Robotn. rolnych i leśnych 
„Siejba":

(— ) Dr. Stanisław Dręgiewicz,
(— ) Lemejda Piotr.

Za Związek Robotników rolnych i leśnych 
Z. Z. Z.:

(— ) Bogdan Reich,
(— ) Antoni Hałaszyński.

II. Zatrudnienie i migracja.
1.

I N S T R U K C J A  
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

,z dnia 30 listopada 1935 r. Nr. Pzm. 221/8-5 
w sprawie sprawdzania legitymacyj ubezpiecze- 
niowych przy rejestracji poszukujących pracy.

Przepisy o posługiwaniu się legitymacją 
ubezpieczeniową, zatwierdzone reskryptem

z dnia 20 grudnia 1934 r. Nr. Un. 11/11-4 (Mo- 
nitor Polski z 1935 r. Nr. 104), nakładają na 
ubezpieczonego obowiązek przedstawienia pra- 
codawcy przy wystąpieniu z pracy legitymacji 
ubezpieczeniowej (§ 4), celem dokonania w niej 
wpisu (zaświadczenia), stwierdzającego datę 
zwolnienia z pracy. Wpisu tego pracodawca 
obowiązany jest dokonać (§ 6) przez wypełnie- 
nie kolumn od 3-ej do 6-ej, znajdujących się 
w czwartej części legitymacji, która zatytu-
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łowana jest: „Zaświadczenie pracodawcy o sto- 
sunku najmu pracy (służbowym) i wysokości 
zarobków ubezpieczonego" (strony od 56 
do 81). Celem tego wpisu jest między innemi 
uniemożliwienie ubezpieczonemu i członkom 
jego rodziny korzystania ze świadczeń choro- 
bowych w przypadku, gdy ustanie zatrudnie- 
nia (rozwiązanie stosunku pracy) powoduje 
utratę praw do tych świadczeń.

Świadczenia chorobowe są jednak udzie- 
lane ubezpieczonym i członkom ich rodzin bez- 
pośrednio przez lekarzy ubezpieczalni (t. j. 
z pominięciem biur administracyjnych) za oka- 
zaniem jedynie przez ubezpieczonego lub człon- 
ka jego rodziny legitymacji ubezpieczeniowej, 
zaopatrzonej w zaświadczenie (wpis) praco- 
dawcy (§ 5), stwierdzające pozostawanie ubez- 
pieczonego w zatrudnieniu (dalsze trwanie sto- 
sunku najmu pracy). Powoduje to często, w ra- 
zie utraty zatrudnienia, uchylanie się ubezpie- 
czonych od obowiązku uzyskania w legityma- 
cji ubezpieczeniowej wpisu, stwierdzającego 
zwolnienie z pracy, a to celem dalszego korzy- 
stania — na podstawie poprzednio uzyskanego 
wpisu o trwaniu stosunku najmu pracy — ze 
świadczeń chorobowych, nieprzysługujących po 
ustaniu zatrudnienia. Wpisy w legitymacjach 
ubezpieczeniowych (§§ 4, 5 i 6) mają stanowić 
ponadto dowód, czy poszukujący pracy był 
zgłoszony przez ostatniego pracodawcę w ubez- 
pieczalni społecznej a tem samem, czy praco- 
dawca nie uchylał się od płacenia składek ubez- 
pieczeniowych i pobieranych przez ubezpie- 
czalnie opłat na Fundusz Pracy.

Dla uniemożliwienia nadużyć świadczenio- 
wych, narażających ubezpieczalnie społeczne 
na poważne straty materjalne, jak również ce- 
lem sprawdzenia, czy poszukujący pracy był 
zgłoszony w ubezpieczalni w związku z po- 
przedniem swojem zatrudnieniem, jest rzeczą 
konieczną, aby Wojewódzkie Biura Funduszu 
Pracy (ekspozytury) przy rejestrowaniu poszu- 
kujących pracy kontrolowały wzmiankowane 
wpisy w legitymacjach ubezpieczeniowych, sto- 
sując następujący tryb postępowania:

I) Przed zarejestrowaniem poszukującego 
pracy właściwe Wojewódzkie Biuro Funduszu 
Pracy (ekspozytura) powinno zażądać okazania 
legitymacji ubezpieczeniowej, a następnie:

1) w przypadku okazania przez poszukują- 
cego pracy legitymacji i złożenia oświadczenia, 
że jest bez pracy i poszukuje pracy —' Woje- 
wódzkie Biuro Funduszu Pracy (ekspozytura) 
powinno dokonać w części czwartej legitymacji 
ubezpieczeniowej adnotacji, stwierdzającej zgło- 
szenie się poszukującego pracy, przez odbicie 
datownikiem Wojewódzkiego Biura Funduszu 
Pracy (ekspozytury) w kolumnie 6-ej, bezpo-

średnio pod ostatnim wpisem pracodawcy, da- 
ty zgłoszenia się i umieszczenie podpisu urzęd- 
nika, dokonywającego rejestracji;

2) w przypadku, gdy poszukujący pracy le- 
gitymacji nie okazuje, oświadczając:

a) że  l e g i t y m a c j ę  p o z o s t a w i ł  
w d o m u, to — jeżeli poszukujący pracy za- 
mieszkuje w tej samej miejscowości, w której 
mieści się Wojewódzkie Biuro Funduszu Pra- 
cy (ekspozytura) — biuro powinno odmówić za- 
rejestrowania poszukującego pracy aż do cza- 
su przedstawienia legitymacji ubezpieczeniowej, 
po przedstawieniu zaś legitymacji — postąpić 
zgodnie z pkt. 1; jeżeli natomiast poszukujący 
pracy zamieszkuje w innej miejscowości — Wo- 
jewódzkie Biuro Funduszu Pracy (ekspozytura) 
powinno przed zarejestrowaniem zażądać od 
poszukującego pracy złożenia oświadczenia (de- 
klaracji) według załączonego wzoru (ob. za- 
łącznik) ;

b) że l e g i t y m a c j i  n ie  p o s i a d a ,  
b ą d ź  s p o w o d u n i e w y d a n i a p r z e z  
u b e z p i e c z a l n i ę  s p o ł e c z n ą  (co może 
mieć miejsce w przypadku, gdy poszukujący 
pracy albo nie pozostawał jeszcze w stosunku 
najmu pracy, albo nie był zgłoszony przez pra- 
codawcę do ubezpieczalni społecznej, albo nie 
podlegał obowiązkowi ubezpieczenia, albo pod- 
legał tylko obowiązkowi ubezpieczenia od wy- 
padków, albo też inie zgłosił się do ubezpieczalni 
społeczmej z żądaniem wydania mu legitymacji), 
b ą d ź  s p o w o d u  z ł o ż e n i a  w u b e z - 
p i e c z a l n i  c e le m  d o k o n a n i a  w n i e j  
p r z e p i s a n y c h  w p i sów , b ą d ź  t e ż  
s p o w o d u  u t r a t y  (z a g u b i e n i a) — 
Wojewódzkie Biuro Funduszu Pracy (ekspozy- 
tura) powinno przed zarejestrowaniem zażądać 
od poszukującego pracy złożenia oświadczenia 
(deklaracji) według załączonego wzoru (ob. za- 
łącznik) .

II. Jeżeli poszukujący pracy okazuje przy 
rejestracji — zamiast legitymacji ubezpieczenio- 
wej stałej — legitymację tymczasową, Woje- 
wódzkie Biuro Funduszu Pracy (ekspozytura) 
powinno postąpić w myśl § 1 pkt. 1 z tem jed- 
nak, że przewidzianej tam adnotacji dokonywa 
się na stronie 3-ej legitymacji tymczasowej 
w kolumnach 2-ej i 3-ej („Zapisy pracodawcy").

III. Złożenie przez. poszukujących pracy 
oświadczenia (§ 1 pkt. 2 lit. a i b) Wojewódzkie 
Biuro Funduszu Pracy (ekspozytura) powinno 
odsyłać w odstępach 3-dniowych do tej ubez- 
pieczalni społecznej, na terenie której znajdu- 
je się Wojewódzkie Biuro Funduszu Pracy 
(ekspozytura).

Minister:
(— Wł. Jaszczołt

1 zał.
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Zał. do instrukcji M. O. S. 
z dn. 30∕XI 1935 r.

Nr. leg. ub. ______________ ._
w ypełnia  U be zp iec za ln ia

Do Wojewódzkiego Biura Funduszu Pracy

w ______________________________

O ś w i a d c z e n i e
-------------------------------------------------------------------------------------- syn / córka /---------------------------------------- ,

( im ię  ■ nazwisko poszukującego p racy) ( im ię  o jca]

zam ieszkały w ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ,
(dokład ny adres poszukującego p racy)

pouczony o odpowiedzialności karnej za złożenie nieprawdziwego oświadczenia, ośw iad- 
czam w związku z poszukiwaniem pracy, że nie pracuję od d n .--------------------------------------
O s ła łn io  byłem zatrudniony w ----------------------------------------------------------------------------------------------

(nazw a i adres m iejsca pracy)

—------------------------------------------------------------------------------- od-----------------------------do----------------------------
przyczem w Ubezpieczalni Społecznej w ------------------ -------------------- nie byłem zgłoszony.
Legitym acji ubezpieczeniowej nie mogę okazać s p o w o d u -----------------------------------------------

N iepotrzebne skreślić (podpis poszukującego pracy)

Format A6 (105x148 mm)
Papier pisarski półdrzewny 70 gr.
Rodzaj pisma drukarskiego ,,Paneuropa".

2,

Z A R Z Ą D Z E N I E ,
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 9 grudnia 1935 r,
o zwolnieniu niektórych osób od obowiązku 

ubezpieczenia.
Na podstawie art. 31 ust. (2) ustawy z, dnia 

16 marca 1933 r. o Funduszu Pracy (Dz,. U. R. P. 
Nr. 22, poz. 163] zwalniam z dniem 1 stycznia 
1936 r. osoby, które, wzamian za otrzymaną z

Funduszu Pracy pomoc doraźną, pracują przy 
robotach finansowanych przez Fundusz, Pracy, 
od obowiązku ubezpieczenia w zakresie art. 1) 
pkt. 1, pkt. 2) lit. b) ustawy z dnia 28 marca 
1933 r. oι ubezpieczeniu społecznem (Dz. U, R. 
P. Nr. 51, poz. 396] oraz w zakresie ubezpiecze- 
nia, unormowanego rozporządzeniem Prezyden- 
ta  Rzpltej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie- 
czeniu pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. 
Nr. 106, poz. 911).

Minister:
(—) Wł. Jaszczołt

III. Ubezpieczenia społeczne.

1.

DEKRET
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 3 grudnia 1935 r.
o zmianie niektórych zaopatrzeń emerytalnych 

oraz odszkodowań,

(Dz, U. R. P. z dnia 4 grudnia 1935 r. Nr. 88, 
poz. 547).

Na podstawie art. 55 ust. (1) ustawy kon- 
stytucyjnej i ustawy z dnia 6 listopada 1935 r.

o upoważnieniu Prezydenta Rzeczypospolitej 
do wydawania dekretów (Dz. U. R, P. Nr. 81, 
po,z. 501) postanawiam, w  następuje:

Art, 1, Celem przystosowania obciążeń 
osób prawnych, wynikających z niektórych 
zaopatrzeń emerytalnych i odszkodowań, do 
zmienionego położenia gospodarczego tych 
osób, zobowiązania z tytułu zaopatrzeń emery- 
talnych i odszkodowań mogą ulec zmianie w 
czasie do dnia 31 grudnia 1937 r. na zasadach 
określonych w dekrecie niniejszym.

Art, 2, (1) Osoba prawna, która w dniu 
wejścia w życie dekretu niniejszego wykonywa
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zastępcze ubezpieczenie społeczne w myśl 
art. 5 ust. (1) pkt. 5 — 6 rozporządzenia Prezy- 
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 
1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysło- 
wych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911) w brzmie- 
niu obowiązującem, może za zgodą właściwej 
państwowej władzy nadzorczej, a na jej żąda- 
nie powinna, zmienić wysokość i warunki 
świadczeń z tytułu zaopatrzeń emerytalnych.

(2) Osoba prawna, obciążona na rzecz pra- 
cowników umysłowych świadczeniami z tytułu 
innych zaopatrzeń emerytalnych oraz odszko- 
dowaniami ze stosunku pracy, jak również od- 
szkodowaniami na rzecz innych osób z tytułu 
zajmowanych przez nie stanowisk, może za 
zgodą właściwej państwowej władzy nadzor- 
czej, a na jej żądanie powinna, zmienić wyso- 
kość i warunki świadczeń z tytułu zaopatrzeń 
emerytalnych oraz odszkodowań.

(3) Przepis ust. (2) nie dotyczy odszkodo- 
wań za czyny niedozwolone oraz odszkodowań, 
przyznawanych w wysokości i na warunkach, 
unormowanych prawem pracy i przepisami 
o ubezpieczeniach społecznych.

Art, 3, (1) W przypadkach, wynikających
z art. 2 ust. (1), osoba prawna nie może:

1) ustalić świadczeń emerytalnych mniej- 
szych oraz na warunkach gorszych od przewi- 
dzianych w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczy- 
pospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie- 
niu pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. 
Nr. 106, poz. 911) w brzmieniu obowiązującem;

2) zmniejszyć świadczeń płynnych poniżej 
następującej skali:

Stopień
Wysokość miesięcznego 

świadczenia

w złotych

Maksymalna skala 
obniżki pocento- 
wej w stosunku 
do wysokości 
świadczenia

I ponad 100 do 200 10%

II 200 „ 300 15%

III 300 „ 400 20%

IV 400 „ 600 25%

V „ 600 „ 800 30%

VI 800 „ 1.000 35%

VII 1.000 „ 1.500 40%

VIII 1.500 2.000 45%

IX 2,000 „ 3.000 50%

X „ 3.600 „ — 60%

Jeżeli w wyniku zastosowania powyższej 
skali okaże się, że zmniejszone świadczę nie 
osiąga poziom niższy od świadczenia, zmniejszo- 
nego według najbliższego niższego stopnia ska- 
li, osoba prawna obliczy świadczenie według 
skali tego niższego stopnia. Nie ulegają zmniej-

szeniu świadczenia nieprzekraczające 100 zł 
miesięcznie, a świadczenia przekraczające tę 
kwotę nie mogą być zmniejszone poniżej 100 zł 
miesięcznie.

(2) W przypadkach, wynikających z art. 2 
ust. (2), osoba prawna ustali świadczenia lub 
odszkodowania w granicach swych faktycznych 
możliwości finansowych, nie naruszając wszak- 
że uprawnień, odpowiadających sumie składek 
wpłaconych przez, osobę uprawnioną.

Art. 4, (1) Jeżeli zaopatrzenie emerytalne 
wypłaca się z osobnego na ten cel przeznaczo- 
nego funduszu, przepisy dekretu niniejszego 
mogą być zastosowane dopiero po zatwierdze- 
niu przez właściwą państwową władzę nadzor- 
czą planu i bilansu ubezpieczeniowo - technicz- 
nego.

(2) Jeżeli osoba prawna nie sporządzi we 
wskazanym przez władzę nadzorczą terminie 
planu i bilansu ubezpieczeniowo-technicznego, 
władza nadzorcza zarządzi opracowanie tego 
planu i bilansu na koszt tej osoby. Koszty te 
będą ściągnięte w trybie administracyjnym.

Art, 5, Zmianę wysokości i warunków 
świadczeń oraz odszkodowań, opartych na ty- 
tułach, określonych w art. 2 ust. (1) i (2), uchwa- 
la organ nadzorczy osoby prawnej (rada nad- 
zorcza, komitet nadzorczy, rada zawiadowcza 
i t. p.), chociażby organ ten do powzięcia takiej 
uchwały w myśl dotychczas obowiązujących 
przepisów nie był właściwy. Zmiana właściwo- 
ści organu osoby prawnej nie dotyczy jednak 
przypadków, w których właściwym organem 
jest prezes (przewodniczący) osoby prawnej. 
W braku organu nadzorczego osoby prawnej 
zmianę wysokości warunków świadczeń oraz 
odszkodowań, opartych na tytułach, określo- 
nych w art. 2 ust. (1) i (2), uchwala zarząd oso- 
by prawnej.

Art. 6. Zobowiązania oparte na tytułach, 
określonych w art, 2 ust. (1) i (2), ulegają zmia- 
nie z mocy prawa z chwilą zatwierdzenia przez 
właściwą państwową władzę nadzorczą zmian, 
zastosowanych na mocy dekretu niniejszego.

Art, 7. Jeżeli przepisy szczególne nie sta- 
nowią inaczej , właściwą państwową władzą 
nadzorczą w rozumieniu dekretu niniejszego 
jest:

1) dla osób prawnych, trudniących się 
czynnościami bankowemi i ubezpieczeniowe- 
mi — Minister Skarbu, który jednak w przy- 
padkach, wynikających z art. 2 ust. (1), działa 
w porozumieniu z Ministrem Opieki Społecz- 
nej,

2) dla innych osób prawnych — Minister 
Przemysłu i Handlu w porozumieniu z Mini- 
strem Opieki Społecznej.

Art. 8, (1) Dekret niniejszy stosuje się rów- 
nież do niewypłaconych zaopatrzeń emerytal- 
nych i odszkodowań, których termin zapłaty 
upłynął przed dniem wejścia w życie dekretu 
niniejszego, choćby obowiązek zapłaty opierał 
się na prawomocnym wyroku sądowym.

(2) Postępowanie sądowe w sprawach 
z powództw o zaopatrzenia emerytalne lub
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o odszkodowania objęte dekretem niniejszym, 
oraz postępowanie egzekucyjne, oparte na wy- 
danych w tych sprawach tytułach wykonaw- 
czych, zostają z mocy prawa:

1) zawieszone z chwilą, gdy osoba prawna 
lub właściwa państwowa władza nadzorcza 
wdroży postępowanie na mocy dekretu niniej- 
szego;

2) umorzone z chwilą zatwierdzenia przez 
właściwą państwową władzę nadzorczą zmian, 
zastosowanych na mocy dekretu niniejszego.

W razie odmowy zatwierdzenia przez wła- 
ściwą państwową władzę nadzorczą zmian, za- 
proponowanych przez osobę prawną, postępo- 
wanie sądowe lub egzekucyjne ulega wznowie- 
niu. W przypadku umorzenia postępowania 
sądowego łub egzekucyjnego osoba prawna 
obowiązana jest zwrócić osobie uprawnionej 
koszty procesu w kwocie, odpowiadającej 
zmniejszonym świadczeniom lub odszkodowa- 
niom.

Art. 9. Przepisy dekretu niniejszego nie 
dotyczą uprawnień pracowników związków sa- 
morządu terytorjalnego oraz ich przedsię- 
biorstw i zakładów, jak również świadczeń kas 
emerytalnych, które na podstawie ich statutów 
podlegają nadzorowi Ministra Opieki Społecz- 
nej.

Art. 10. Przepisy sprzeczne z przepisami 
dekretu niniejszego tracą moc.

Art, 11. Wykonanie dekretu niniejszego 
porucza się Ministrom: Skarbu, Sprawiedliwo- 
ści, Przemysłu i Handlu oraz Opieki Społecz- 
nej.

Art, 12, Dekret niniejszy wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej:
(— ) 1. Mościcki

Prezes Rady Ministrów:
(— ) Marjan Zyndram-Kościałkowski

Minister Skarbu:
(— ) E. Kwiatkowski

Minister Sprawiedliwości:
(— ] Czesław Michałowski

Minister Przemysłu i Handlu:
(— ) Górecki Roman

Minister Opieki Społecznej:
(— ) Wł. Jaszczołt

2.
ZARZĄDZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 9 grudnia 1935 r.
w sprawie przyjmowania obligacyj 6% Pań- 
stwowej Pożyczki Narodowej przez instytucje 
ubezpieczeń społecznych na pokrycie wzajem- 

nych zobowiązań.

Na podstawie art. art. 248, 249 i 257 usta- 
wy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu

społecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396) 
w brzmieniu ustalonem w rozporządzeniu Pre- 
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 październi- 
ka 1934 r. o zmianie ustawy z dnia 28 marca 
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 95, poz. 855) w porozu- 
mieniu z Ministrem Skarbu zarządzam, co na- 
stępuje:

§ 1

Zezwala się na przyjmowanie aż do odwo- 
łania obligacyj 6% Państwowej Pożyczki Naro- 
dowej na pokrycie zobowiązań ubezpieczalni 
społecznych wobec Zakładu Ubezpieczeń Spo- 
łecznych z tytułu pobranych, a niewpłaco- 
nych składek na rzecz poszczególnych fundu- 
szów tegoż Zakładu oraz na pokrycie nieza- 
bezpieczonych pożyczek, udzielonych przez 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych poszczegól- 
nym ubezpieczalniom społecznym.

§ 2.

Zezwala się na przyjmowanie wspomnia- 
nych wyżej obligacyj na pokrycie wzajemnych 
roszczeń poszczególnych ubezpieczalni spo- 
łecznych z tytułu rozrachunków za leczenie 
lub podziału majątku z powodu zmian terytor- 
jalnych.

§ 3.

Mogą być przyjmowane obligacje pocho- 
dzące z własnej subskrypcji lub otrzymane 
przez ubezpieczalnie społeczne w drodze for- 
malnego przelewu, zgodnie z warunkami ob- 
wieszczenia Komisarza Generalnego 6% Po- 
życzki Narodowej z dnia 8 sierpnia 1934 r. 
(„Monitor Polski" z dnia 22 sierpnia 1934 r. 
Nr, 191, poz, 250) oraz rozporządzenia Ministra 
Skarbu z dnia 27 listopada 1934 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 106, poz. 941).

§ 4.

Obligacje 6% Państwowej Pożyczki Naro- 
dowej, składane na pokrycie wyżej wymienio- 
nych zobowiązań, winny być przyjmowane po 
kursie emisyjnym, t. j. zł 96 za 100 zł wartości 
nominalnej.

§ 5.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem 16 grudnia 1935 roku.

Minister Opieki Społecznej:
(— ) Wł. Jaszczołt
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V. Zdrowie Publiczne.
1.

O K Ó L N I K  N r. 57/35 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 10 grudnia 1935 r. Nr. Zn. 3-e∕18 — 5
w sprawie rozsyłania próbek specyfików, za- 

wierających substancje odurzające.

Do
Panów Wojewodów i Pana Komisarza 
Rządu na m. st. Warszawę.

Ministerstwo Opieki Społecznej stwierdzi- 
ło, że pewne wytwórnie oraz przedstawiciele 
firm zagranicznych rozsyłają lekarzom próbki 
specyfików, zawierających substancje odurza- 
jące, objęte ustawą z dnia 22 czerwca 1923 r. 
w przedmiocie substancyj i przetworów odu- 
rzających (Dz. U. R. P. Nr. 72, poz. 559) oraz 
rozporządzeniami wykonawczemi do tej usta- 
wy.

Postępowanie takie jest sprzeczne z po- 
stanowieniami § 15 rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Ministra Sprawiedli- 
wości w porozumieniu z Ministrami: Skarbu, 
Przemysłu i Handlu oraz Spraw Wojskowych 
z dnia 1 marca 1928 r. o substancjach i prze- 
tworach odurzających (Dz, U. R. P. Nr, 52, poz. 
499) i § 1 rozporządzenia Ministra Spraw We- 
wnętrznych z dnia 20 maja 1929 roku o deta- 
licznej sprzedaży substancyj i przetworów odu- 
rzających (Dz. U. R. P. Nr. 48, poz. 402) i Mini- 
sterstwo Opieki Społecznej będzie odbierało, 
w myśl postanowień art. 2 ust. 1 powołanej 
ustawy z dnia 22 czerwca 1923 r. w przedmio- 
cie substancyj i przetworów odurzających, kon- 
cesje na wytwarzanie, przeróbkę lub sprzedaż 
środków odurzających, udzielone tym osobom 
i firmom, które nadal będą rozsyłały próbki.

Próbki specyfików, zawierających sub- 
stancje odurzające, mogą otrzymywać jedynie 
te instytucje naukowe (kliniki i t. p.), które na 
mocy każdorazowego zezwolenia Ministerstwa 
Opieki Społecznej mogą otrzymywać dla ce- 
lów badawczych specyfiki farmaceutyczne, 
w których skład wchodzą substancje odurza- 
jące.

Podsekretarz Stanu 
(—) Dr. E. Piestrzyński

2.
O K Ó L N I K  N r. 58/35 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 10 grudnia 1935 r. Nr. Zn. 3-a∕22 — 5
w sprawie postępowania przed komisjami le- 
karskiemi dla iunkcjonarjuszów państwowych.

Do
Panów Wojewodów i Pana Komisarza 
Rządu na m. st. Warszawą.

Komisje lekarskie II instancji dla funkcjo- 
narjuszów państwowych niezawsze przeprowa-

dzają dokładnie swoje badania, a w szczegól- 
ności n ie  w y p o w i a d a j ą  s ię  co do 
w s z y s t k i c h  c i e r p i e ń ,  n a  k t ó r e  
u s k a r ż a j ą  s i ę  i n t e r e s o w a n i  
w s w o i c h  o d w o ł a n i a c h  od orzeczeń 
Komisyj lekarskich I instancji.

Najwyższy Trybunał Administracyjny w 
wyroku z dnia 23 września 1935 r. L. Rej. 
4431/32 orzekł, iż pominięcie przez Komisję le- 
karską w jej orzeczeniu oceny pewnych cier- 
pień, które strona wskazuje, obraża przepisy, 
zawarte w § § 4 i 5 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 30 marca 1931 r. o ustanowieniu 
komisyj lekarskich dla funkcjonarjuszów pań- 
stwowych oraz wojskowo-lekarskich dla za- 
wodowych wojskowych (Dz. U. R. P. Nr. 38, 
poz. 302) i że decyzje władz, oparte na takich 
orzeczeniach, podlegają uchyleniu z powodu 
istotnej wadliwości postępowania.

W związku z powyższem Ministerstwo 
Opieki Społecznej prosi Pana Wojewodę (Pa- 
na Komisarza Rządu) o zwrócenie uwagi Komi- 
sjom lekarskim II instancji, by jaknajbardzie 
wyczerpująco i dokładnie wypowiadały się co 
do wszystkich cierpień, na które skarżą się re- 
kurenci zarówno przed komisjami lekarskiemi 
I-ej, jak i Ii-ej instancji.

Podsekretarz Stanu:
(— ) Dr. E. Piestrzyński

3.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 5 grudnia 1935 r. Nr. Zn. 3-c∕3—5

w sprawie przepisów sanitarnych dla fryzjerów. 

Do
Panów Wojewodów i Pana Komisarza 
Rządu na m. st. Warszawą.

W myśl § 9 rozporządzenia Ministra Opie- 
ki Społecznej z dnia 18 września 1935 r. (Dz. 
U. R. P. Nr. 78, poz. 483) pracownicy fryzjerscy 
i golarscy mają przedłożyć świadectwa lekarza 
urzędowego, stwierdzające, że nie są oni do- 
tknięci jedną z chorób zakaźnych, wymienio- 
nych w ustawie z dnia 21 lutego 1935 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 27, poz. 198), ani też chorobą wene- 
ryczną albo zaraźliwą lub odrażającą chorobą 
skórną.

Aktualność świadectwa powinna być 
stwierdzana przez lekarza urzędowego przy- 
najmniej co 6 miesięcy.

Ministerstwo Opieki Społecznej wyjaśnia, 
że za lekarzy urzędowych należy uważać leka- 
rzy powiatowych oraz samorządowych (miej- 
skich, rejonowych, okręgowych) i ci wszyscy 
lekarze mają prawo do wystawiania świadectw 
zdrowia dla pracowników fryzjerskich i golar- 
skich.
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Stwierdzenie zaś aktualności tych świa- 
dectw powinno być dokonywane przez lekarza 
urzędowego podczas kontroli zakładów, je- 
dnakże co s z e ś ć  m i e s i ę c y ,  a nie, jak to 
miało miejsce dotychczas, raz do roku (pismo

okólne Ministerstwa Zdrowia 'Publicznego 
z dnia 12.VIII.1922 Nr. Okr. 21693/22/647).

Podsekretarz Stanu:
(—) Dr. E. Piestrzyński

VI. Sprawy ogólno - administracyjne,
1.

PISMO OKÓLNE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 13 listopada 1935 r. Nr. Bd. 1/35-5
w sprawie stawek płac w przedsiębiorstwach 

państwowych.

Do
Panów Wojewodów: Nowogródzkiego, 
Poleskiego i Wileńskiego, Pana Dyrek- 
tora Państwowego Zakładu Higjeny, 
Panów Dyrektorów Państwowych Za- 
kładów Zdrojowych, Państwowych 
Szpitali dla psychicznie chorych 
w Tworkach i Wilnie oraz Państwo- 
wych Zakładów Leczniczych dla ner- 
wowo wyczerpanych w Świacku i Go- 
ściejewie.

W  związku z przeprowadzaną akcją 
oszczędnościową wysokość wynagrodzenia per- 
sonelu przedsiębiorstw państwowych nie może 
być podwyższana. W szczególności stawki płac 
nie mogą być zwiększone w stosunku do stanu, 
jaki w tej mierze istniał w dniu 1 września 
1935 r.

Powyższe dotyczy Panów Wojewodów 
w odniesieniu do państwowych szpitali epide- 
micznych.

Panom Dyrektorom przedsiębiorstw pań- 
stwowych polecam ścisłe przestrzeganie powyż- 
szego zakazu pod rygorem osobistej odpowie- 
dzialności służbowej.

Minister:
(— ) Wł. Jaszczolt

2.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 15 grudnia 1935 r. Nr. Bd. 1/35-5 *
w sprawie stawek płac w  przedsiębiorstwach 

państwowych,

Do

Panów Wojewodów: Nowogródzkiego, 
Poleskiego i Wileńskiego, Panów Dy- 
rektorów: Funduszu Pracy, Państwo- 
wego Zakładu Higjeny, Państwowych 
Zakładów Zdrojowych, Państwowych

Szpitali dla psychicznie chorych 
w Tworkach i Wilnie, Państwowych 
Zakładów Leczniczych dla nerwowo 
wyczerpanych w Świacku i Gościejewie 
oraz Syndykatu Emigracyjnego,

W ślad pisma okólnego z dnia 13 listopada 
1935 r. Nr. Bd. 1/35-5 w sprawie stawek płac 
w przedsiębiorstwach państwowych Minister- 
stwo Opieki Społecznej zawiadamia, że posta- 
nowienia wymienionego pisma, zgodnie z uchwałą 
Komitetu Ekonomicznego Ministrów z dnia 27 li- 
stopada 1935 r., nie dotyczą tych wypadków, 
w których powiększenie wynagrodzenia pracow- 
nika fizycznego w przedsiębiorstwach zostało 
spowodowane zmianą charakteru czynności speł- 
nianych przez danego pracownika i miało miej- 
sce w czasie do 15 listopada.

Z poi. Ministra:
Dyrektor Gabinetu:

(—) Z. Dworzańczyk

3,

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 15 grudnia 1935 r. Nr. Bd. 60/181-5

w sprawie zaliczek na uposażenie funkcjonar- 
juszów państwowych, ubezpieczonych w Pań- 

stwowym Zakładzie Emerytalnym,

Do
Panów Okręgowych Inspektorów Pra- 
cy, Prezesa Trybunału dla Spraw 
Ubezpieczeń Społecznych w Poznaniu, 
Dyrektora Państwowego Zakładu Hi- 
gjeny w Warszawie oraz Dyrektorów 
Państwowych Zakładów Zdrojowych, 
Państwowych Szpitali dla psychicznie 
chorych i Państwowych Zakładów dla 
nerwowo wyczerpanych.

Ministerstwo Opieki Społecznej przesyła 
poniższe pismo okólne Ministerstwa Skarbu 
z dnia 5 grudnia r. b. L. D. III. 17772/3/35 do 
wiadomości i wykonania, załączając jednocześ- 
nie wzór oświadczenia.

Dyrektor Gabinetu:
(—) Z. Dworzańczyk

2 zał.
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Zał. Nr. 1 do p, o. M. O. S. z dn. 15.XI. 1935 r,

Warszawa, dnia 5 grudnia 1935 r.

MINISTERSTWO SKARBU
L. D. III. 17772/3/35.

Zaliczki na uposażenie funk- 
cjonarjuszów państwowych

prowizorycznych

Do
Kancelarji Cywilnej Prezydenta Rze- 
czypospolitej, Biura Sejmu i Senatu, 
Najwyższej Izby Kontroli, Prezydjum 
Rady Ministrów i wszystkich mini- 
sterstw

w/m.

Z paragrafu 56 przepisów rachunkowo-ka- 
sowych dla władz i urzędów państwowych (za- 
łącznik Nr. 1 do Dz. Urz. Min. Sk. Nr. 9, poz. 178 
z r. 1935) wynika, że, w razie przeniesienia 
funkcjonarjusza państwowego w stan spoczyn- 
ku, dotychczasowa jego władza przełożona spo- 
rządza na podstawie karty uposażenia wypis 
należności i długów i przesyła go tej władzy, 
która przeniesionemu funkcjonariuszowi będzie 
wypłacała zaopatrzenie celem potrącania nie- 
spłaconych zaliczek na uposażenie.

Ponieważ obecnie część funkcjonarjuszy 
państwowych — mianowicie prowizoryczni 
oraz stali mianowani po dniu 1 lutego 1934 r. — 
są uczestnikami Państwowego Zakładu Emery- 
talnego, który należy do kategorji przedsię- 
biorstw państwowych, a nie jest władzą, i po- 
siada odrębną osobowość prawną, omawiany 
tryb potrącania odnośnie do tych funkcjonar- 
juszów nie da się zastosować bez zastrzeżeń. 
Windykowanie pretensji z tytułu niespłaconej 
zaliczki na uposażenie z zaopatrzeń, pobiera- 

nych z Państwowego Zakładu Emerytalnego, 
nie może się odbywać w trybie bezpośredniego 
potrącenia jedynie na podstawie wypisu należ- 
ności, a musi się opierać albo na tytule wyko- 
nawczym, uzyskanym w drodze postępowania 
sądowego, albo na zgodzie zobowiązanego.

Z przytoczonych wyżej okoliczności wyni- 
ka, że w interesie obustronnym — Skarbu Pań- 
stwa i zaliczkobiorcy — bardziej celowem by- 
łoby wprowadzenie zasady, iż udzielenie za- 
liczki na uposażenie funkcjonariuszowi pań- 
stwowemu prowizorycznemu względnie stałe- 
mu, mianowanemu po dniu 1 lutego 1934 r., 
czyni się zależne od złożenia przez proszące- 
go o zaliczkę pisemnego oświadczenia, wyraża- 
jącego zgodę, by w razie przeniesienia go 
w stan spoczynku niespłacona ewentualnie 
część zaliczki potrącona została z jego zaopa- 
trzenia emerytalnego przez Państwowy Za- 
kład Emerytalny.

W przeciwnym bowiem razie zachodziłaby 
konieczność wniesienia przeciw zaliczkobiorcy 
powództwa cywilnego, pociągającego za sobą 
koszty procesowe.

Wspomniane oświadczenia, w razie prze- 
niesienia funkcjonarjusza w stan spoczynku 
przed spłaceniem zaliczki, władza przełożona 
przesłałaby Państwowemu Zakładowi Emery- 
talnemu wraz z wykazem należności i długów.

W związku z tern Ministerstwo Skarbu 
prosi, aby władze i urzędy państwowe zażąda- 
ły dodatkowo tego rodzaju oświadczeń od tych 
funkcjonarjuszów, uczestników Państwowego 
go Zakładu Emerytalnego, którzy uzyskali już 
zaliczki na uposażenie i dotychczas ich nie 
spłacili.

Podsekretarz Stanu:
(—) T. Grodyński

Zał Nr. 2 do p. o. M. O. S. z dn. 15.XI. 1935 r.

O Ś W IA D C Z E N IE .
Stosownie do zarządzenia Ministerstwa 

Skarbu z dnia 5 grudnia 1935 r, L. D. III. 
17772/3/35 niniejszem oświadczam, że, w razie 
przeniesienia mnie w stan spoczynku przed cał-
spłaceniem pobranej z funduszów ...................
..........................................................zaliczki na
uposażenie, zgadzam się na potrącanie przez 
Państwowy Zakład Emerytalny pozostałej z te- 
go tytułu kwoty z mego zaopatrzenia emery- 
talnego.

Podpis:
Data ..................................

Autentyczność podpisów p..........................
...............................................................stwierdza,

(podpis władzy asygnującej)

Podpis przedstawiciela władzy:

Data.

4
PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 7 grudnia 1935 r. Nr. B. P. 32/2-5 

w sprawie polskich formacyj wojskowych.
Do

Panów Dyrektorów Departamentów, 
Głównego Inspektora Pracy, Dyrekto- 
ra Gabinetu Ministra, Naczelnika Wy- 
działu Zatrudnienia i Migracji, Preze- 
sa Trybunału dla spraw ubezp. spoi, 
w Poznaniu, Dyrektora Państw. Zakła- 
du Higjeny, Dyrektorów Państw. Za- 
kładów Zdrojowych, Okręgowych In- 
spektorów Pracy, Dyrektorów Państw. 
Szpitali Psychiatrycznych w Tworkach 
i Wilnie i Dyrektorów Zakładów 
w Świacku i Gościejewie.

Poniższe pismo Państwowego Zakładu 
Emerytalnego Nr. es/O-712/18 przesyła się do 
wiadomości.

Dyrektor Biura Personalnego:
(—) Stanisław Trella

1 zał.
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Zał. Nr. 1 do p. o. M. 0. S. z dn. 15.XI, 1935 r,

PAŃSTWOWY 
ZAKŁAD EMERYTALNY

Warszawa I.
ul. Krakowskie Przedmieście 19 

Nr. es/O-712/18.
Polskie formacje wojskowe.

Do
Ministerstwa Opieki Społecznej

w/m.
Państwowy Zakład Emerytalny prosi o po- 

danie do wiadomości uczestnikom Zakładu, 
wypełniającym deklarację zgłoszeniową (druk 
Nr. 1J, jak również tym, którzy już je wypełnili, 
celem dodatkowego zgłoszenia, że oprócz for- 
macyj wojskowych, podanych na str. 3 tej de- 
klaracji — rozporządzeniem Ministra Spraw 
Wojskowych z dnia 29 sierpnia 1935 r, (Dz. U. 
R. P. Nr. 68, poz. 428), zostały ponadto uznane 
za polskie formacje wojskowe:

20) Organizacja Werbunkowo - Agitacyj- 
na od 13 maja 1918 r. do 5 stycznia 1919 r.

21) Pogotowie Bojowe Polskiej Partji So- 
cjalistycznej od 11 maja 1917 r. do 11 listopada 
1918 r.

22) Organizacje przygotowawcze do po- 
wstania wielkopolskiego:

a) Bataljon Pograniczny Nr. 1 w Szczy- 
piornie — w czasie od 10 listopada
1918 r. do 20 sierpnia 1919 r.,
20 sierpnia 1919 r.,

b) Rady Robotników i Żołnierzy — w cza- 
sie od 10 listopada 1918 r. do 20 sierpnia
1919 r.,

c) Służba Straży i Bezpieczeństwa — w 
czasie od 10 listopada 1918 r. do 20 sier- 
pnia 1919 r.,

d) Organizacja Wojskowa Pomorze (To- 
warzystwo b, żołnierzy) — w czasie od 
27 grudnia 1918 r, do 10 lutego 1920 r.

23) Oddziały i instytucje wojska wielko- 
polskiego — w czasie od 27 grudnia 1918 r. do 
20 sierpnia 1919 r.

24) Straż Ludowa i Obrona Krajowa — 
w cizasie od 10 listopada 1918 r. do 20 sierpnia 
1919 r. (na Pomorzu do 10 lutego 1920 r.).

25) Pułk Strzelców im. Bartosza Głowac- 
kiego —■ w czasie od 1 listopada 1917 r. do 
6 kwietnia 1918 r.

26) Oddział Mikuliniecki —w czasie od 16 
października 1918 r. do 2 kwietnia 1919 r.

27) Oddziały polskie we Włoszech—w cza- 
sie od 1 grudnia 1917 r. do 5 listopada 1918 r., 
poczem armja polska we Francji,

28) Legjon w Finlandji — w czasie od 24 
kwietnia 1917 r. do 1 marca 1918 r.

29) Samoobrona Ziemi Grodzieńskiej — 
w czasie od 12 listopada 1918 r. do 7 marca 
1919 r.

30) Samoobrona Litwy i Białorusi—w cza- 
sie od 28 października 1918 r. do stycznia 
1919 r.

31) Partyzancki oddział mjr. Dąbrowskie- 
go — w czasie od 6 stycznia 1919 r. do 9 lutego
1919 r.

32) Ochotnicza Legja Obywatelska — w 
czasie od 8 lipca 1920 r, do 20 października
1920 r.

33) Ochotnicza Legja Kobiet — w czasie 
od 1 listopada 1918 r. do 1 lutego 1922 r.

P. o. Dyrektora Technicznego:
(—) Dr. Aleksander Grużewski

5.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 15 grudnia 1935 roku Nr. L. 5/13-5
w sprawie badań spraw narodowościowych. 

Do

wszystkich urzędów i zakładów podle- 
głych Ministerstwu oraz instytucyj 
nadzorowanych.

Ministerstwo Opieki Społecznej podaje do 
wiadomości i stosowania odpis okólnika Nr. 42 
Prezesa Rady Ministrów Nr. 148-2/1 z dnia 
11 grudnia 1935 r.

Dyrektor Gabinetu:
(— ) Z, Dworzańczyk

1 zał.

Zal do p. o. M. O. S. z dn, 15.XII, 1935 r.

Warszawa, dnia 11 grudnia 1935 r,

PREZES RADY MINISTRÓW 
Nr. 148-2/1.

Okólnik Nr, 42,

Do
Wszystkich PP. Ministrów

w Warszawie.

Z dniem 5 grudnia b. r. powierzyłem Dy- 
rektorowi Instytutu Badań Spraw Narodowo- 
ściowych mgr. Stanisławowi Józefowi Paproc- 
kiemu obowiązki urzędnika do zleceń w Pre- 
zydjum Rady Ministrów, polecając mu przepro- 
wadzenie badań do spraw narodowościowych 
na całym terenie Rzeczypospolitej.

W związku z powyższem proszę P. P. Mi- 
nistrów o wydanie zarządzeń w kierunku uła- 
twienia p. Paprockiemu prac w tym zakresie 
zarówno w urzędach centralnych, jak i w urzę- 
dach podległych.

Prezes Rady Ministrów:
(—) M. Kościałkowski
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K O M U N IK A T Y ,
1,

W sprawie portretu Generalnego Inspektora 
Sił Zbrojnych Generała Dywizji Rydza-Śmi- 

głego.

Towarzystwo Przyjaciół Związku Strze- 
leckiego wydało portret Generalnego Inspek- 
tora Sił Zbrojnych Gen, Dyw. Rydza-Śmigłego, 
na którym znajduje się Jego autograf: „Swego 
nie damy. Nietylko nie damy całej sukni, ale 
nawet guzika od niej...“.

Ministerstwo Opieki Społecznej ustosun- 
kowało się przychylnie do akcji T-wa, o czem 
zawiadamia podległe urzędy i nadzorowane in- 
stytucje, nadmieniając, że dochód ze sprzedaży 
portretów jest przeznaczony na cele kultural- 
no-oświatowe Związku Strzeleckiego,

U w a g a , Portret jest do nabycia w Zarzą- 
dzie Towarzystwa P. Z. S. Warszawa, Horten- 
sja 7, m, 7. P, K. O. 6068. Cena 2 zł.

2,

W sprawie wydawnictwa Państwowego Urzę- 
du W, F. i P, W,

Za zgodą i poparciem Państwowego Urzę- 
du Wychowania Fizycznego i Przysposobienia 
Wojskowego Ministerstwa Spraw Wojskowych 
ukaże się wkrótce praca o charakterze pod- 
ręcznika, poświęcona wychowaniu fizycznemu 
robotnic p. t. „ R o b o t n i c e  ć w i c z ą '.

Celem książki jest omówienie zasad i ce- 
lów ćwiczeń, podczas 10-o minutowych przerw 
w pracy, udzielenie wyczerpujących wskazu-

wek w zakresie organizacji, metodyki ćwiczeń 
i opieki lekarskiej.

Wprowadzone dotychczas na terenie fa- 
bryk 10-minutówki dały dodatnie rezultaty.

Podręcznik będzie bezpłatnie rozesłany 
wszystkim instruktorom w. f. oraz rozpo- 
wszechniony wśród urzędów państwowych, 
formacyj wojskowych, instytucyj społecznych, 
stowarzyszeń sportowych i organizacyj p, w. 
i w. f. na terenie fabryk.

Akcja Państwowego Urzędu W. F. i P. W. 
z uwagi na doniosłość propagowanego zagadnie- 
nia jest pożyteczna i celowa.

3.

W sprawie albumu turystycznego p, t, „Polska"

Pod egidą Ministerstwa Komunikacji przy- 
stąpiła Główna Księgarnia Wojskowa do wyda- 
nia albumu turystycznego p. t. ,,P o 1 s k a“. 
Redakcję wydawnictwa objął Ferdynand Goe- 
tel, znany pisarz i podróżnik.

Wydawnictwo, oprócz bogatej treści, bę- 
dzie zawierało setki zdjęć charakterystycz- 
nych dla naszego krajobrazu, architektury, za- 
bytków typów ludowych i t. p. Pod fotografja- 
mi będą umieszczone napisy w 4-ch obcych ję- 
zykach, sam zaś tekst w dwóch językach.

Ze względu na ważność zagadnień tury- 
stycznych w Polsce i celowość w zaintereso- 
waniu tym problemem zagranicy Ministerstwo 
Opieki Społecznej uważa przedsięwzięcie 
Głównej Księgarni Wojskowej za nader poży- 
teczne i godne uwagi.

Udzielenie redakcji wydawnictwa pomocy 
przez dostarczenie odpowiednich materjałów 
jest wskazane.

Zamówienia i wpłaty należy kierować pod adresem 
Ministerstwa Opieki Społecznej, Warszawa, ul. Długa 38/40.
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