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I. Ochrona i inspekcja pracy.

1. dow hazdlowych i niekiérych przemys?owym
(Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 364) wprowadza sig .

zmiany nastepujace:

DEKRET
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ 1) ustep pietwszy otrzymuje brzmienie:
z dnia 10 grudnia 1935 r. Sklepy, ‘_aklady i micjsca  zawodowej

‘ ) ) Qprzedazy, z wyjatkiem zakladéw wymienio-
w sprawie zmiany rozporzadzeniz Prezydenta nych w art. 4,516, moga by¢ otwarte do godzi-
Rzeczypospelitej z dnia 22 marca 1928 r. o go- ny 19-¢j, a sgboty i dni przedswiateczne —
dzinach handlu i godzinach otwarcia zakladéw do godziny 21-¢j";

handiowych i niektérych przemystowych. . )
2) skresla sie ustep drugi.
(Dz. U. R. P. z dnia 12 grudnia 1935 r. Nr. 990,

poz. 575). Art. 2. Minister Spraw Wewnetrznych

w porozumieniu z Ministrami Opieki Spolecznej
Na podstawie art. 55 ust. (1) ustawy kon- oraz Przemystu i Handlu wyda — w zwiazku
slytucyjnej i ustawy z dnia 6 listopada 1935 r. =z przedluzeniem w mysl art. 1 godzin handlu —
o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej zarzadzenia w celu zachowania przepiséw o cza-
do wydawania dekretow (Dz. U. R. P. Nr. 81, sie pracy pracownikéw.
pcz. 501) postanawiam, co nasiepuje:
Art. 3. Wykonanie dekretu niniejszego
Art. 1. W art. 8 rozporzadzenia Prezy- porucza si¢ Ministrowi Spraw Wewnetrznych
denta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. w porozumieniu z Ministrami Opieki Spotecz-
o godzinach handlu i godzinach otwarcia zakla- nej oraz Przemyshu i Handlu.
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Art. 4. Dekret niniejszy wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.
Prezydent Rzeczypospolitej:
(—) 1. Moscicki

Prezes Rady Ministrow:
(—) Marjan Zyndram-Koscialkowski

Minister Spraw Wewnetrznych:
(—) WL Raczkiewicz

2.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI ORAZ MI-
NISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 30 listopada 1935 r.

w sprawie terminu koncowego kadencji lawni-
kow sadéw pracy.

(Dz. U. R. P. z dnia 7 grudnia 1935 r. Nr. 89,
poz. 564). '

Na podstawie art, 51 prawa o sadach pracy
(Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr. 95, poz. 854) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Termin koricowy okresu kadencji taw-
nikéw i zastepcow tawnikow sadéw pracy i sa-
dow okregowych, ktérzy w dniu wejscia w zy-
cie prawa o sadach pracy zajmowali te stanowi-
ska, oznacza sie, jak nastepuje:

1) dia sadéw pracy i sadéw okregowych,
znajdujacych si¢ w okregu Sadu Apelacyjnego
w Wilnie — na dzieri 31 marca 1936 r.,

2) dla sadow pracy i sadéw okregowych,
znajdujacych sie w okrggach Sadéw Apelacyj-
nych w Krakowie i we Lwowie — na dzient
31 maja 1936 r.,

3) dla sadéw pracy i sadéw okregowych,
znajdujacych sie w okregach Sadéow Apelacyj-
nych w Katowicach i w Lublinie — na dzien
30 wrzesnia 1936 r.,

4) dla sadow pracy i sadéw okregowych,
znajdujacych sie w okregu Sadu Apelacyjnego
w Warszawie — na dzien 31 grudnia 1936 r.

§ 2. Rozporzadzenie
w 2ycie w dniu ogloszenia.

niniejsze wchodzi

Minister Sprawiedliwosci:
(—) Czestaw Michalowski

Minister Opieki Spoleczne;j:
(—) Wi. Jaszczolt

3
ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 28 listopada 1935 r.

w sprawie nadznia umowie zbiorowej z dnia

5 sierpnia 1935 r. mocy powszechnie obowiazu-

jacej dla wszystkich rob6t malarskich na terenie
m. Poznania.

[,,Monitor Polski” z dnia 9 grudnia 1935 r. Nr. 282,
poz. 361). .

Na podstawie § 2 rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r. o0 umowach zbiorowych, wy-
dzialach robotniczych i pracowniczych i za-
latwianiu zatargéw zbiorowych pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niem. str. 1456) zarzadzam, co naste-
puje:

§ 1.

Nadaje moc obowiazujaca dla wszystkich
robot malarskich w miescie Poznaniu umowie
zbiorowej, zawartej w Poznaniu w dniu 5 sierp-
nia 1935 r. pomigdzy Cechem Mistrzéw Malar-
skich w Poznaniu z jednej strony a Centralnym
Zwiazkiem Robotnikéw Przemystu Budowlane--
go, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych
Zawodow w Polsce Okrag w Poznaniu — z dru-
giej strony.

Tekst umowy zostal ogloszeny przy ob-
wieszczeniu Ministra Opieki Spolecznej z dnia
18 wrzeénia 1935 r. (Monitor Polski Nr. 229,
poz. 268).

§ 2.

Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wciag-
nieta do rejestru uméw zbiorowych powszech-
nie obowiazujacych.

§ 3.

Przegladanie akt rejestrowych Ministerstwa
Opieki Spotecznej dozwolone jest kazdemu
w godzinach urzedowych. Pracodawcy i pra-
cownicy, dla ktérych umowa, wymieniona w § 1,
jest na mocy rozporzadzenia niniejszego obo-
wiazujaca, moga zadaé odpiséw od stron, ktére
umowe zawarly, za zwrotem kosztéw.

§ 4.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.

Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) Wi, Jaszczolt
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4.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 grudnia 1935 r.

w sprawie powolania Nadzwyczajnej Komisji

Rozjemczej dla ustalenia warunkéw pracy

i placy robotrikéw rolnych na obszarze woje-

wodztw: poznanskiego i pomorskiego na rok
sluzbowy 1936/37.

{,Monitor Polski” z dnia 13 grudma 1935 r. Nr. 286,
poz. 365).

Na podstawie art, 1 i 2 ustawy z dnia
18 lipca 1924 r, w przedmiocie uprawnien Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej do powoly-
wania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych
do zalatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy
- pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U.
R. P. Nr. 71, poz. 686) zarzadzam, co nasie-
puje:

§ 1

Powoluje niniejszem Nadzwyczajng Komi-
sj¢ Rozjemcza dla ustalenia warunkéw pracy
i ptacy robotnikéw rolnych na obszarze woje-
wodztw: poznanskiego i pomorskiego na rok
stuzbowy 1936/37.

§ 2.

Przewodniczacym tej Nadzwyczajnej Ko-
misji Rozjemczej mianujg p. Waclawa Prenie-
ra, Naczelnika Wydzialu w Ministerstwie Opie-
ki Spoteczne;.

§ 3.

Sktad tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjem-
czej poza delegatami rzadowymi okreslam w
nastepujacy sposéb:

a) Wielkopolskie Towarzystwo Koélek Rol-
niczych w Poznaniu wyznaczy 3 przed-
stawicieli;

b) Pomorskie Towarzystwo Rolnicze w
Toruniu wyznaczy 2 przedstawicieli;

c}) Zwiazek Pracodawcéow Gospodarstw
Niemieckich w Wielkopolsce w Pozna-
niu wyznaczy 1 przedstawiciela;

d) Zwigzek Rolnikéw Porzecza Wisty
w Toruniu wyznaczy 2 przedstawicieli;

e) Zwigzek Robotnikéw Rolnych i Les-
nych Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego w Poznaniu wyznaczy 3 przed-
stawicieli;

f) Chrzescijariskie Zjednoczenie Zawodo-
we w Poznaniu wyznaczy 1 przedstaw1-
ciela;

g) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rol-
nych Rzeczypospolitej Polskiej w War-
szawie wyznaczy 1 przedstawiciela;

h) Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rol-
nych i Lesnych w Polsce Zwiazku
Zwiazkow Zawodowych w Poznaniu
wyznaczy 2 przedstawicieli;

i) Zwiazek Zawodowy Szwajcaréw Obo-
rowych w Polsce w Poznaniu wyznaczy
1 przedstawiciela.

§ 4

Pierwsze posiedzenie Komisji wyznaczam
na dzient 16 grudnia 1935 r. o godz. 11-ej w Po-
znaniu w lokalu Inspektoratu X Okregu, ulica
Dabrowskiego Nr. 35/37.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Wi Jaszczolt

5.
ZARZADZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
.z dnia 7 grudnia 1935 r,

w sprawie powolania Nadzwyczajnej Komisji
Rozlemczej dla wustalenia warunkéw pracy
i placy robotrikéw rolnych na obszarze woje-
wodztw: warszawskiego, bialostockiego, lubel-
skiego, lédzkiego i kieleckiego z wylaczeniem
powiatu olkuskiego na rok sluzbowy 1936/37,

(+Monilor Polski” z dnia 13 g*udma 1935 r. Nr. 286,
poz. 366).

Na podstawie art. 1 i 2 ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. w przedmiocie uprawnienn Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej do powoly-
wania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych
do zalatwiania zatargéw zbiorowych pomigdzy
pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U.
R. P. Nr. 71, poz. 686) zarzadzam, co naste-
puje:

§ 1.

Powoluje niniejszem Nadzwyczajng Komi-
sje Rozjemcza dla ustalenia warunkéw pracy
i placy robotnikéw rolnych na obszarze woje-
wodztw: warszawskiego, bialostockiego, lu-
belskiego, todzkiego i kieleckiego z wylacze-
niem powiatu olkuskiego na rok stuzbowy
1936/317.

§2.

Przewodniczacym tej Nadzwyczajnej Ko-
misji Rozjemczej mianuje p. Waclawa Prenie-
ra, Naczelnika Wydzialu w Ministerstwie Opie-
ki Spotecznej.

§ 3.

Sklad tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjem-
czej poza delegatami rzadowymi okreslam w
nastepujacy sposéb:
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a) Zwiazek Ziemian w Warszawie wyzna-
czy 5 przedstawicieli;

b) Zwiazek Robotnikéw Rolnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Warszawie wy-
znaczy 2 przedstawicieli;

c) Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Les-
nych Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego w Poznaniu wyznaczy 1 przed-
stawiciela;

d) Chrzescijariski Zwiazek Zawodowy Ro-
botnikéw Rolnych  Rzeczypospolitej
Polskiej w Warszawie wyznaczy 1
przedstawiciela;

e) Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rol-
nych i Lesnych w Polsce Zwiazku
Zwiazkéw Zawodowych w Poznaniu
wyznaczy 1 przedstawiciela.

§ 4

Pierwsze posiedzenie Komisji wyznaczam
na dzien 20 grudnia 1935 r. o godzinie 11-ej w
Warszawie w gmachu Ministerstwa Opieki
Spoteczne;j.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) Wi, Jaszczolt

6!
OBWIESZCZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 28 listopada 1935 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbioro-

wej z dnia 22 pazdziernika 1935 r. mocy po-

wszechnie obowiazujacej dla wszystkich zatru-

drionych ukladaczy posadzek (parkieciarzy)
na terenie miasta wielkiej Gdyni.

{ .Monitor Polski"” z dnia 10 grudnia 1935 r. Nr. 283,
poz. 362). :

Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemy-
slu Budowlanego, Drzewnego. Ceramicznego
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce Okrag w
Gdyni i wyszczegélnieni w umowie pracodawcy
wnieéli do Ministerstwa Opieki Spolecznej w
mys$l § 2 rozporzadzenia z dnia 23 grudunia
1918 r. o umowach zbiorowych, wydziatach ro-
botniczych i pracowniczych i zalatwianiu za-
targéw zbiorowych pracy (Dz. Ust. Rzeszy
Niem. str. 1456) podanie o nadanie mocy po-
wszechnie obowiazujacej dla wszystkich za-
trudniajacych ukladaczy posadzek (parkiecia-
rzy) na terenie miasta wielkiej Gdyni umowie
zbiorowej, zawartej w Gdyni w dniu 22 paz-
dziernika 1935 r. pomigdzy pracodawcami wy-
szczegolnionymi w umowie zbiorowei z jednej
strony a Centralnym Zwiazkiem Robotnikéow
Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Cerami-
cznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce,
Okrag w Gdyni, z drugiej strony.

Tekst umowy podany jest ponize;j.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mo-
cy obowiazujacej wnosi¢ mozna do Minister-
stwa Opieki Spolecznej w ciggu dni 14 od oglo-
szenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spoleczne;j:
(—) WL, Jaszczolt

PROTOKOL.

Na posiedzeniach w Inspektoracie Pracy
60 Obwodu w Gdyni, odbytych w dniach 19, 21
i 22 pazdziernika 1935 r. pod przewodnictwem
Inspektora Pracy 60 Obwodu inz. Jézefa Hel-
brechta, w sprawie ulozenia warunkéw placy
dla uktadaczy posadzek (parkieciarzy), a takze
w sprawie likwidacji strajku, trwajacego od
dnia 10 pazdziernika 1935 r., miedzy nizej pod-
pisanymi przedstawicielami: :

1. Fabryka Krzeset Goscicino Sp. Akc. w Go-
$cicinie,
2. Towarzystwo Handlowo-Przemyslowe Mie-

czystaw Zagaiski Sp. Akc. w Warszawie —
Oddzial w Gdyni,

3. Baltycka Hurtownia Materialéw Budowla-
nych Spoétka z ogr. odp. w Gdyni,

4. Wirpsza, Czerniawski i S-ka Sp. z 0. 0. w
Gdyni,

5. inz. O. i E. Ungerowie i E. Jakubowicz w

Gdyni

z jednej strony, a

1. Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego
i Pokrewnych Zawodéw — Sekretarjat
Okregowy w Gdyni,

z drugiej strony, zawarto nastepujaca umowe
zbiorowa;:

1. Niniejsza umowa zbiorowa obowiazuje
wszystkie przedsiebiorstwa przemystowo-han-
dlowe i wszystkich pracodawcéw wykonywaia-
cych prace ukladania posadzek parkietowyzh,
oraz wszystkich pracowntkéw zatrudnionych
w zawodzie uktadania posadzek (parkieciarzy)
na terenie miasta wielkiej Gdyni.

2. Warunki pracy mniej korzystne, niz
przewiduje niniejsza umowa, sa niewazne.

3. Przyimowanie i zwalnianie pracowni-
kéw, jak réwniez czas pracy reguluja ustawy
paristwowe. Wszelkie §wiadczenia socjalne, po-
datki panstwowe i komunalne ponosza pra-
cownicy i pracodawcy w wysokosci przewi-
dzianej ustawa.

4. Stawki dla parkieciarzy ustala sie akor-
dowe, a mianowicie:

Oczyszczenie podloza z  kurzy,
ulozenie normalne posadzki, t. j. wjo-
detke lub kwadrat bez fryza na
gwézdz lub na lepnik, ocyklinowanie,
zapuszczenie woskiem, oraz za przy-
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bicie pojedyriczej listwy za 1 m® (jeden

zloty 10 groszy] . 1,10 zt
W czasie od dnia 22 pazd21ern1ka

1935 r. do dnia 28 lutego 1936 r. ustala

si¢ stawka na powyisze roboty za 1 m?

(jeden ztoty) . 1,00 zt

Okres ten nalezy uwazaé za prze]scmwy.
aby da¢ moznosé pracodawcom przystosowa-
nia si¢ do nowych podwyzszonych stawek,

Wszelkie materjaty dostarcza pracodawca.

5. Umowa niniejsza obowiazuje od dnia
22 pazdziernika 1935 r. do dnia 31 grudnia
1936 r. i przedtuza sie automatycznie o kazdy
rok nastepny, o ile ktérakolwiek ze stron nic
wypowie umowy na jeden miesigc przed uply-
wem waznos$ci umowy.

Na tem protokét zostal zakoriczony, obec-
nym odczytany i po zaakceptowaniu tresci
podpisany w dniu 22 paZdziernika 1935 r.
o godz. 12-¢j.

Inspektor Pracy 60 Obwodu:

(—) inz. Jézef Helbrecht
Przedstawiciele Pracodawcéw:
Fabryka Krzesel Goscicino, Sp. Ake. ff.
(—) inz. G. Chojnacki
Inz. Bud. i Arch. O. i E. Ungerowie i Jakubo-
wicz:
(—) inz. Oswald Unger
Battycka Hurtownia Materjaléw Budowlanych
Sp. z ogr. odp.:
(—) Waghalter Henrvyk
Towarzystwo Handlowo - Przemystowe Mieczy-
slaw Zagajski Sp. Akc. w Warszawie—Oddziat
w Gdyni:
(—) Leon Hufnadel
(—) J. Janowski
Wirpsza, Czerniawski i S-ka, spotka z o. o.:

: (—) L. Wirpsza
Przedstawiciele Centralnego Zwigzku Robotni-
kéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ce-
ramicznego i Pokr, Zaw. w Polsce Okrag w

Gdyni:
(—) Zielinski (—) Jézef Papa
(—) Cwiklinski Jézef

7.
UMOW A,

ustalajaca warunln pracy i placy dla robotni-
kéw rolnych i strazy lesnej na obszarze wole-
wodztw: lwowskiedo, stanistawowskiego i tar-
nopolskiego, z wylaczeniem powiatéw: brzo-
zowskiego, jarostawskiego, kolbuszowskiego,
kroénienskiego, laicuckiego, nizafnskiego, prze-
worskiego, rzeszowskiego, sanockiego i tarno-

brzeskiego na rok stuzbowy 1936/37.

(,,Monitor Polski” z dnia 14 grudnla 1935 r. Nr. 287,
poz. 369).

DZIAL I. ORDYNARJUSZE.
Zasady ogélne.
Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia
1 kwietnia 1936 do dnia 31 marca 1937 i doty-

czy z jedne] strony wszystkich pracodawcow
rolnych, z drugiej zatrudnionych przez nich
rocznych pracownikéw z normalna zdolnoscia
do pracy i z normalnemi kwalifikacjami, a to
nastepujace kategorje:

a) fornali, pastuchéw i strézow;

b) pracownikéw plci meskiej w wieku po-

nizej lat 24 (art. 22);

c) dziewczat stajennych;

d} gumiennych, karbowych i polowych;

e) kowali i stelmachéw.

Inwalidzi, pracujacy naréwni z pozostalymi
pracownikami z normalng zdolnoscia do pracy
w rolnictwie, pobieraja rowne z nimi wynagro-
dzenie tak w gotdwce, jak i w naturaljach. In-
walidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz
pracownicy fizycznie ulomni moga by¢ godze-
ni na nizszych warunkach.

Uwaga: Przyjecie robotnika rocznego,
nalezacego niewatpliwie do jednej z powyz-
szych kategoryj w terminie pdZniejszym, niz 1
kwietnia, nie moze byé powodem do obnizenia
przystugujacych mu praw, wynikajacych z ni-
niejszej umowy.

Art. 2,

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
z 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 394)
iz 11 marca 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 147)
podstawe przy zawieraniu umoéw indywidual-
nych. Indywidualne umowy o prace, zawie-
rajace warunki dla pracownikow mniej ko-
rzystne, niz warunki niniejszej umowy, ulegaja
Z mocy wymlenlonych ustaw zastapieniu przez
warunki okreslone niniejsza umowa.

Wszelkie indywidualne umowy, zawieraja-
ce warunki korzystniejsze dla pracownikow,
niz je przewiduje niniejsza umowa, obowiazuja
na czas ich zawarcia.

Art, 3.

Umowa niniejsza nie uprawnia do obnize-
nia istniejacych warunkéw  wynagrodzenia;
Pracodawca nie moze samowolnie zamieniaé
ustalonych niniejsza umowa $wiadczen na inne.
Zamiana $wiadczed na inne réwnowartosciowe
dopuszczalna jest tylko za obopélna zgoda, za-
warta pisemnie lub wobec dwoch s$wiadkéw.
O ile porozumienie nie nastapi, moze praco-
daweca zadaé¢ ustalenia przez Komisje Rozjem-
czg warunkéw zamiany pewnych §wiadczen na
inne. sk

Zamiana $wiadczend, dokonana bez zgody
pracownika, wzglednie bez orzeczenia Komisji
Rozjemczej, jest niewazna.

Art. 4,

Rok sluzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia,

a koniczy sig 31 marca roku nastepnego., Obie-

strony obowigzuje wypowiedzenie indywidual-
nej umowy pracy przed upfywem terminu jej
wygasniecia, a najpozniej do dnia 31 grudnia
wlacznie, ustnie, wobec dwoéch swiadkow, lub
pisemnie. Niewypowiedzenie umowy pracy do
dnia 31 grudnia wlacznie przedtuza milczaco
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umowge indywidualng na rok nastepny. Uchyle-
nie sie przez ktérakolwiek ze stron od przyje-
cia wypowiedzenia umowy pracy umowy tej
nie przedtuza.

Art. 5.

Pracodawca obowigzany jest do dni 30-iu
od chwili wstapienia do pracy wydaé¢ pracowni-
kowi bezplatnie ksiagzeczke obrachunkowa, za-
wierajaca ilos§é¢ wydanych mu ordynarji i pensji,
oraz spis powierzonych mu inwentarzy, do
ksigzeczki obrachunkowej maja byé wpisywane
potracenia z naleznych poboréw, jako to: za
opuszczone dni, za rozmy$lnie wyrzadzone
szkody i t. p. Ksiazeczka obrachunkowa ma
stuzyé jako dowéd dla Komisji Rozjemczej,
stwierdzajacy ilos¢ wydanych poboréw. Jeden
egzemplarz umowy ma byé przez pracodawce
wydany pracownikom danego folwarku na rg¢-
ce ich przedstawiciela.

W razie zgubienia ksigzeczki obrachunko-
wej przez ordynarjusza, stuza jako dowasd
ksigzki gospodarcze pracodawcy.

Za zgubiona lub zniszczona ksigzeczke
obrachunkowa ma prawo pracodawca potra-
ci¢ pracownikowi 50 gr, wzamian za to wyda-
je nowa ksigzeczke obrachunkowa.

Art, 6.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordyna-
rjuszem nie moze byé¢ uzaleznione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czton-
kowie rodziny pracownika nie moga byé¢ po-
ciagani do zadnych robét z tytutu li tylko umo-
wy z samym pracownikiem, lecz winni za to
otrzymac¢ osobne wynagrodzenia, ustalone dla
odnosénej kategorji pracownikéw,

Zony ordynar]uszy moga byé godzone tyl-
ko jako dojarki, inni czlonkowie rodziny jako:
dojarki, robotnicy sezonowi lub stali robotnicy
dzienni. Za maloletnich czlonkéw rodziny
umowe zawiera ordynarjusz; pelnoletni czlon-
kowie rodziny zawieraja umowy osobiscie, o ile
jednak ordynarjusz porgczy pisemnie lub ustnie
wobec dwoch swiadkéw dotrzymanie takiej
umowy, to odpowiada za jej dotrzymanie. Je-
$li matloletni, lub taki pelnoletni czlonek rodzi-
ny ordynarjusza, za ktérego ordynarjusz pore-
czy doirzymanie umowy, bez waznej przyczy-
ny — za jaka uwaza si¢ tylko 12-tygodniowy
okres potogowy (6 tygodni przed i 6 tygodni po
pologu), chorobe stwierdzona przez lekarza,
powolanie do stuzby wojskowej, lub wstapie-
nie w zwigzek malzenski — zawartej umowy
o prace nie dotrzyma, moze pracodawca na-
tychmiast rozwiaza¢ umowe stuzbowa z ordy-
narjuszem,

Stosunek wzajemny.
Art. 7.
Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowia-

zuje grzeczne traktowamie pracownikéw i sci-
sle przestrzeganie umowy, a zwlaszcza regu-

larne wyplacanie $wiadczen i plac przewidzia-
nych umowsa.

Pracownikow obowiazuje grzecznos¢ wo-
bec pracodawcow i ich zastepcow, sciste
przestrz‘eg&nie zawartych uméw, oraz pilne
i sumienne spelnianie obowiazkéw, daznosé do
akna]w1eksze] wydajnosci pracy i stosowanie
sie - do wszystkich zawrzqd’zen pracodawcy lub
jego zastepcy, odnoszacych si¢ do wykonywa-
nia obowiazkow shlzbowych oraz przestrzega-
nie wszystkich przepiséw porzadkowych w ob-
rebie folwarku, jako tez dbale i staranne ob-
chodzenie sie z powierzonym sobie inwenta-
rzem zywym i martwym. Pracownik odpowia-
da wobec pracodawcy za powierzone sobie in-
wentarze zywe i martwe, oraz za wszelkie
szkody, wyrzadzone ze zlosci, swawoli lub
ciezkiej niedbalosci przez siebie lub ktoregos -
ze swych domownikéw, wedlug postanowien
ustajwy cywilnej.

Pracownicy obowiazani sa przy kazdej
sposobnosci  zapobiega¢ wszelkiemu narusze-
niu wlasnosci pracodawcy przez wspélpracow-
nikow lub osoby trzecie.

Art, 8.

Rozwiazanie stosunku stuzbowego w ciggu
roku moze nastapié na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej lub tez wyrokéow sadow pan-
stwowych, dzmia;qcych wedlug obowiazujace-
go prawodawstwa i wedlug kompetencii.

Umowa stuzbowa moze by¢ takze waznie
rozwigzana kazdego czasu za obustronnem po-
rozumieniem, ktére jednak musi by¢ zawarte
na pismie lub ustnie w obecnosci 2-ch $wiad-
kow.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi
reguluja Komisje Rozjemcze badz Sady Pan-
stwowe wedlug kompetenciji. Skargi do Komi-
syj Rozjemczych wnosi si¢ do Inspektoratu
Pracy w 2-ch réwnobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden ma by¢ dorgczony pozwanemu
wraz z wezwaniem do jawienia si¢ przed Ko-
misja Rozjemcza. Do czasu uzyskenia wiasei-
wego orzeczenia lub wyroku nie walno: 1) pra-
codawcy wstrzymywac $wiadczeri, 2) pracow-
nikowi przerywaé pracy.

W wypadkach wyjatkowo mezklego prze-
winienia moze pracodawca zawiesi¢ pracow-
nika w pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem
lub wyrokiem wszystkie swiadczenia, w razie
jednak wygrania sporu przez robotnika praco-
dawca winien wydaé¢ zalegle swiadczenia wraz
z dodatkiem miesigcznym, wynoszacym 1% w
zbozu i 2% w gotowce. Koszty swiadkoéw po-
wotanych przez Komisje Rozjemcza oraz ich
strate czasu, jakotez strate czasu pracownika,
ponosi ta strona, ktéra spor przegrala. O wy-
sokoéci tych kosztéw orzeka Komisja Rozjem-
cza, wzglednie Sad Panstwowy.

Uwa g a: Za wypadki wyjatkowo ciez-
kiego przewinienia, w ktérych pracodawca mo-
ze zawiesi¢ pracownika w pracy, uznaje sie
miedzy innemi: a) jezeli robotnik dopuszcza sie
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wzgledem pracodawcy, swych przefozonych
lub  wzgledem czlonkow rodziny pracodawcy
i przetozonych czynnych zniewag lub ciezkich
obraz; b) jezeli robotnik dopuscit si¢ kradzie-
7y, oszustwa lub sprzeniewierzenia na szkode
pracodawcy lub jako dozorca o tego rodzaju
wykroczeniach stuzbodawcy nie zawiadomil;
¢) jezeli mimo poprzednich upomnien, polgczo-
nych z zagrozeniem rozwiazania stosunku stuz-
bowego, z ogniem i $wiatlem nieostroznie sig
obchodzi, powierzony mu inwentarz Zywy ze
swawoli lub ciezkiej niedbalosci uszkadza lub
nad nim sie pastwi, albo inng wlasnosé stuz-
bodawcy ze zlosci, swawoli lub ciezkiej nie-
dbatosci uszkadza,
dawcy wieksza szkode; d} jezeli samowolnie
i bez usprawiedliwienia waznemi przyczynami
nie stawi si¢ do pracy dtuzej miz przez 3 dni
zrzedu lub wiecej niz przez 6 dni w ciagu 4-ch
po sobie nastepujacych tygodni; e) jezeli swoje
obowiazki stuzbowe grubo narusza, a w szcze-
golnosci jezeli wobec rozkazéw pracodawcy,
lub ustanowionego nad stuiba dozorcy wyste-
puje z uporczywem niepostuszerstwem i zu-
chwatoscia.

Czas pracy.

Art. 9,

Rozklad godzin pracy ustala sie podtug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale maja
by¢ zwalniani przed potudniem pot godziny
wczesniej, anizeli inne kategorje pracownikéw,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarza.

Przyjmuje si¢ czas s$rodkowo - europejski
(kolejowy] z tem, Ze za poczatek pracy zrana
i popoltudniv uwaza sig wyjscie z podworza,
a za koniec zejscie z pola. Poczatek i koniec
pracy zaznacza sie sygnatem, O ile pole odle-
gle jest wiecej niz 2 km od podworza, nalezy
robotnika zwolni¢ z pracy o 10 minut wczes-
niej w stosunku do kazdego kilometra powyzej
2-ch. W razie pilnej potrzeby powyzszy podzial
pracy moze by¢ zmieniony, jednakze tylko w
ten sposob, by ogélna ilosé¢ godzin zostala ta
sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby, t. j. w czasie zasiewu i zbioru ziemio-
plodow, pracownicy sg obowiazani do pracy
poza, powyzej okreslonym czasem, lecz za
osobnem wynagrodzeniem, wynoszacem 15 gr
za godzine.

Pracownik obowigzany jest zglaszaé sie do
pracy punktualnie w czasie ustanowionym
przez pracodawce, zgodnie z warunkami umo-
wy. Za wszelkie nieusprawiedliwione opo6znie-
nia przystuguje pracodawcy prawo potracenia
20 gr za kazda rozpoczeta godzing.

Powyzszy rozklad pracy nie cbowiazuje
w stosunku do pastuchow, sirézéw nocnych
i do*zorcéw, o ile wykonywane przez nich ro-

kéw.

wyrzadzajac tem stuzbo-

TABELA.

3 ]

Sl .9

s= @ o B
Miesiae Praca c'io E—‘E EE Praca ;.>o %
poludnia |9 5|9 s poludniu | @ A&
G &8

Styczeri 7.30—11.30 | — | 1} | 1.00—330 | —

Luty 7.00—11.30 | — | 1} 1.00—4.30 | —

Marzec

1—10 1.00—5.00
11—20| 6,30—1130 | — | 1} | 1.00-—-530| —
21—31 1.00—6 00

Kwiecieri

1—10 1.00—6.10
11—20! 6.00—11.30 { ! | 1} 1.00—6,30 | —
21—30 1.00—6.50

Maj : ‘

1—10 . 1.00—17.00
11—20} 530—11.30 | } | 1) . 1.00—7.20 4
21—31 ' 1.00—17.30

Czerwiec

1—10 1.30—17.50
11—20| 530—11.30 | { | 2 1.30—17.50 b
21~-30 1 30—8.00

Lipiec t

1—10 X 1.30—8.00
11—20| 5.30—11,30 © } | 2 1.30—17.50 3
21--31 : 1.30—17.30

Sierpien

1—10 1.30—17.20
11--20| 530—11.30 | ! ;2 1.30—1.00 1
21--31 1.30-6.30

Wrzesien

1--10 1,00—6.10
11—20 5.30—11.30 11 1.00—5.50 | —
21—30 1.00—5.30

Pazdziernik

1—10 1.00—5.20
11—20| 6.00—11.30 | — | 1} | 1.00—4.50 | —
21—31 1.00—4.20

Listopad 7.00—11.30 ! 11| 1.00—420 | —
j
Grudzien 7.00—11.30 i — 11} 100—-315 ! —

boty nie przekraczaja ich zwyklych 0|bow1qz- _

Praca rzemie$lnikéw folwarcznych rozpo-
czyna sie na poél godziny przed wyjazdem for-
nali w pole.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody ro-
boty w polu nie powinny byé wykonywane.

Art. 10,

Obrzadek inwentarza odbywa sie poza go-
dzinami pracy, bez specjalnej doptaty. Kolejne




- 549 —

dyzury w nocy (noclegi w stajni) obowiazuja
wszystkich fornali; w dni $wiateczne fornale
obowiazami sa do obrzadku inwentarza, a ko-
lejno jeden z nich obowiazany jest réwniez do
dyzurowania w stajni bez specjalnej dopflaty.
Pastuch oraz dziewczeta stajenne sa wolne zu-
pelnie od pracy co trzeci dzien $wiateczny
(w niedziele i swieta).

Praca w dni swiateczne moze byé wyko-
nywana tylko w naglej potrzebie przy sprzecie
zboza i siana po cenie 20 gr za godzine.

Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz
naszykowania wozoéw i narzedzi powinno mieé
miejsce w miesigcach: kwietniu, maju, czerwcu,
lipcu, sierpniu i wrzeéniu o godz 3% rano,
a w pozostalych nie wczesniej, jak o 4% rano.

Obrok, siano i t. p. karma dla inwentarza
powinna by¢ przygotowana uprzednio w go-
dzinach pracy, w miejscach na to wyznaczo-
nych. Stréze nocni maja codziennie wolny czas
do zakoficzenia roboét przedpotudniowych, na-
stepnie zas§ moga byé¢ zatrudnieni przy robo-
tach koto inwentarza w domu i. t. p. W mie-
sigcach od 1 paZdziernika do 31 marca siréz
nocny otrzymuje od pracodawcy kozuch lub in-
ne odpowiednie ciepte okrycie na czas warty.
W miesigcach listopadzie, grudniu i styczniu
wolno stroza zatrudniaé praca tylko potaczo-
na z nocnem stréozowaniem.

Uwa ga: Stréz przylapany na spaniu pod-
czas pelnienia obowigzkow strézowania moze
byé ukarany za piernwszym razem grzywna w
wysokosci 10 kg zZyta, za drugim razem grzyw-
na w wysokosci 30 kg zyta, za trzecim razem
wydaleniem.

Dnie $wiateczne, dnie opuszczone i urlopy.
Art, 11,

Za dnie $wigteczne uwaza si¢ nastepujace
ustawa oznaczone $wigta rzymsko - katolickie
i narodowe: Nowy Rok, Trzech Kréli, Oczy-
szczenie Najsw. Panny Marji (2 lutego), Drugi
Dzien Wielkiej Nocy, Trzeci Maj, Wniebowsta-
pienie Parskie, Drugi Dziern Zielonych Swiat,
Boze Ciato, Swietego Piotra i Pawla, Wniebo-
wziecie Najéw. Panny Marji (15 sierpnia),
Wszystkich Swigtych, Niepokalane Poczecie
Najsw. Panny Marji (8 grudnia), Pierwszy
i Drugi Dzien Bozego Narodzenia, razem 14
dni.

O ile na podstawie obowiazujacych zwy-
czajéw miejscowych obchodzone sg, précz wy-
mienionych wyzej swiat, jeszcze inne dnie swia-
teczne, albo jezeli przy pracownikach innego
obrzadku obchodzone sa $wieta w innych
dniach, wzglednie w wigkszej liczbie, przystu-
guje pracodawcy prawo zaliczenia wszystkich
tego rodzaju dni $wiatecznych, ktérych liczba
przekracza wykazang normg, do dni naleznego
‘pracownikowi platnego urlopu. ‘

Pracodawcy przysluguje jednak réwniez
prawo domagania sie wykonywania pracy w
dniach $wiat zniesionych, za$ do pracownikow
niestosujacych si¢ do tego zadania stosowaé

potracenia przewidziane w razie samowolnego
i nieuzasadnionego waznemi przyczynami opu-
szczenia dnia roboczego.

Pracownik otrzymuje w kazdym kwartale
2 dni platnego urlopu w dnie nieswiateczne.
Wybor dni urlopu odbywa sie w porozumieniu
z pracodawca lub jego zastepca; pracownik w
razie odméwienia mu urlopu otrzymuje za kaz-
dy dzied niewvykorzystanego urlopu wynagro-
dzenie analogiczne do potrgcen ustalonych
w ustepie piatym niniejszego artykulu. Odcho-
dzacemu robotnikowi nalezy sie 6 dni wolnych
od pracy na wyszukanie posady, bez potrace-
nia Swiadczed,

W razie samowolnego i nieusprawiedliwio-
nego waznemi przyczynami opuszczenia dnia
roboczego przez ordynarjusza przystuguje pra-
codawcy prawo potracenia za kazdy opuszczo-
ny dzien od 1 kwietnia do 31 pazdziernika 20
kg zyta, w czaste od 1 listopada do 31 marca-—
10 kg zyta.

Za wazna przyczyng, usprawiedliwiajaca
opuszczenie dnia roboczego, uwaza sie miedzy
innemi stwierdzong przez lekarza obtozng cho-
robg pracownika, zgloszone poprzednio praco-
dawcy wezwanie ze strony wiladz lub zgloszo-
ne u pracodawcy i uzasadnione péjscie do le-
karza.

Furmanki.
Art. 12.

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

a) zbiorowa furmanke do jednego z naj-
blizszych mlynéw i z mlyna;

b) do zwézki w dnie powszednie swoich
produktéw rolnych, wyprodukowanych
w tymze folwarku na polu deputato-
wem;

c) po ksiedza z chrztem, §lubem i pogrze-
bem; :
d) jedna zbiorowa furmanke na kwartal
w dzien s$wiateczny, wybrany przez
pracownikéw, do najblizszego miastecz-
ka wzglednie stacji kolejowej, o ile od-
leglosé tejze wynosi wigcej niz 5 km.
Fornalowi jadacemu w interesie pracow-
nikéw furmanka w dnie powszednie, czy tez
$wiagteczne, mie nalezy sie zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak réwniez za kolejne wyjaz-
dy w dnie $wiateczne, po lekarza, akuszerke,
do kosciola i t. p. Wyjazdy, noszace wyrazny
charakter wyjazdéw prywatnych pracodaw-
cow poza godzinami pracy, winny byé wynagra-
dzane jako praca poza godzinami stuzbowemi.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmo-
wy dania furmanki pracownikom przyshuguje
tymze prawo zadania zwrotu faktycznych kosz-
tow za wynajecie furmanki. Za uzasadniona od-
mowe uwaza si¢ wyjatkows niemoznosé gospo-
darcza dania furmanki w dniu przez pracowni-
ka wybranym lub niezgloszenie zapotrzebowa-
nia furmanki na 24 godziny.
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Strawne i inne dodatki.
Art, 13,

Pracownikowi, wystanemu w droge poza
obrab majatku w interesie pracodawcy na dtu-
zej niz pél dnia, nalezy sie odpowiednie utrzy-
manie w naturze lub strawne za kazda pelna
dobe jeden zltoty 30 gr (1 zt 30 gr), zas jezeli wy-
jazd trwa mniej niz p6t doby — 30 gr za $nia-
danie lub wieczerze¢, a 50 gr za obiad.. Nad-
to w razie konieczno$ci najecia noclegu nalezy
sie pracownikowi zwrot rzeczywistych wydat-
kéw, poniesionych skutkiem najecia noclegu.
W drodze godziny pracy nie obowiazuja.

Pracodawca jest obowigzany daé pracow-
nikowi plécienna bluzq do siania sztucznych
nawozéw, za$ do siania nawozéw gryzacych,
t. j. azotniaku i wapna, cﬁostarczyc ochramaczy
na oczy. Do siania nawozow gryzacych nie mo-
ga byé uzywane koblety Przy siewie nawozdéw
gryzacych nalezy sie pracownikowi doplata po
40 gr dziennie, zas przy siewie innych nawozow
po 20 gr dziennie.

Warunki wynagrodzenia fornali, sir6zé6w i pa-
stuchéw,. Place w gotowce.

Art, 14,

Ordynarjusz pobiera place w gotowce w
wysokosci 90 zt rocznie, ptatnag kwartalnie lub
miesigcznie zdolu, oraz ordynarje wydawang
zgodnie z art. 15 niniejszej umowy kwartalnie
zg6ry. Ordynarja winna byé wydawana ordy-
narjuszom w pierwszym miesigcu kazdego
kwartatu. Ordynarje za drugi kwartal moze
pracodawca wydaé w 2-ch réwnych ratach,
z ktérych pierwsza winna byé wydana 1 lipca,
a druga najpézniej dnia 15 sierpnia.

Pracodawca moze pracownikowi, z kto-
rym umowa sluzbowa zostala rozwigzana, wy-

da¢ * czes¢ ordynarji za ostatni kwartal zdotu,
Ordynarija.
Art. 15.
W stosunku rocznym obowilazuje we

wszystkich nizej wymienionych powiatach or-
dynarja:

1) W powiatach: Bébrka, Czortkéw, Dro-
hobycz, Horodenka, Kotomyja, Kopyczyice,
Sokal, Przemysl, Rudki, Sambor, Skalat, Snia-
iyn, Tarnopol, Trembowla i Zaleszczyki — 12 q.

2) Borszczéw, Brody, Brzeiany, Buczacz,
Grodek Jagielloniski, Kamionka - Strumilowa,
Mosciska, Lwéw, Podhajce, Przemyélany, Ra-
dziechéw, Rawa Ruska, Rohatyn, Stanistawow,
Stryj, Ttumacz, Zbzaraz, Zboréw, Zloczow, Zol-
kiew i Zydaczow — 11 q.

3) Obszar b. powiatu bohorodczanskiego,
Dobromil, Dolina, Jaworéw, Katusz, Koséw,
Lesko, Lubaczéw, Nadworna, obszar b, powia-
tu peczenizynskiego, Skole, obszar b. powia-
tu starosamborskiego i Turka — 10 q.

Art, 16.

Zboze wydawane na ordynarje musi by¢
dobre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W sklad
ordynarji wejdzie 2 q pszenicy i 6 q zyta, resz-
ta w zbozu jadalnem. W powiatach, wymienio-
nych w art. 15 punkt 1), w sktad ordynarji wcho-
dzi 7 q zyta, zresztg jak powyzej.

Art. 17.

Mielenie zboza odbywa sie na koszt pra-
codawcy w mlynie przez niego wskazanym,
przyczem nie wiecej niz polowa ordynarji na
pytel. Wzamian za mielenie pracodawca moze
wyda¢ pracownikowi dodatkows ilosé zyta,
réwna 10% ustalonej ordynacji.

Ziemia pod ziemniaki.
Art. 18.

Omdynar]usz otrzymuje 28 a 78 m? pola wy-
nawozonego i obrobmnego dworskiemi kofimi
pod ziemniaki. Pole przeznaczone pod ziemniali
powinno byé¢ w takiem samem stanowisku, jak
pole przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Sa-
dzenie ziemniakow winno sie odbywaé¢ w poto-
wie pomiedzy poczatkiem a koricem sadzenia
ziemniakéw dworskich, Przygotowanie mecha-
niczne ziemi. pod ziemniaki i cbrobka ich winny
byé¢ takie, jak pod ziemniaki dworskie.

Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pra-
cownik 6w winny by¢ sadzone obok siebie w jed-
nem miejscu. W razie gdyby pracownik nie
otrzymatl deputatu gruntowego pod ziemniaki
w okreslonej powyzej ilosci, obowigzany bedzie
pracodawca daé pracownikowi 30 q gotowych
ziemniak 6w, a to jesienig po wykopaniu. Ziem-
niaki wydane winny byé zdrowe, w miare moz-
nosci suche, bez ziemi i na zadanie robotnika

przewazone,

Robotnicy, mieszkajacy w budynkach dwor-
skich, otrzymuja ponadto 3 a 60 m® pola obro-
bionego i wynawiozonego w poblizu doméw pod
ogrodowizne, zas pracownicy, mieszkajacy we
wlasnych budynkach, taki sam dodatkowy ob-
szar w polu przeznaczonem pod ziemniaki
stuzby.

Uwaga [: O ile pole przeznaczone pod
ziemniaki dla ordynarjusza przygotowane ziosta-
nie w terminie spéznionym, t. j. po 1- -Szym
czerwca, moze pracownik odméwi¢ przyjgcia
przydziatu ziemi pod ziemniaki, a domagaé sie
ekwiwalentu gotowych ziemniakéw.

Uwaga II: Ordynarjusz obowiazany jest
do utrzymywania przydzielonego pola w porzad-
ku, bez chwastow, w przeciwnym razie moze
pracodawca wykonaé te robote, po upomnieniu
ordynarjusza, na jego koszt,

Utrzymanie inwentarza,

Art, 19,

Ordynarjusz ma prawo trzymac jedna kro-
we z przychowkiem od tejze do 2-ch miesigcy.
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Pracodawca daje latem bezplatne utrzymanie
na wystarczajacem pastwisku, takiem jak i dla
bydta dworskiego, z wyjatkiem sztucznych past-
wisk. W razie braku odpowiedniego pastwiska
winni pracownicy otrzymacé zielona pasze.

Na zime wydaje si¢ na kazda krowe 6 q go-
towych ziemniakéw, lub 9 q burakéw, albo tez
12 q ligci z burakéw cukrowych nalezycie za-
konserwowanych, albo tez 12 q wytlokéw doto-
wanych lub 15 litréw wywaru dziennie na jedna
krowe. Pozatem 8 kg sieczki i plew zbozowych
dziennie na jedng krowe.

Zamiast wyzej wymienionych dodatkow do
sieczki i plew zbozowych pracodawca moze wy-
da¢ pracownikowi 14 a 39 m’® laki dwukosnej,
wzglednie dwa razy wiekszy obszar taki jedno-
kosnej albo 5 a 40 m? ziemi obrobionej i wyna-
wozone]j tak, jak pod ziemniaki, na kazda krowe.
O ile pracownik nie otrzymuje zadnego utrzy-
mania dla krowy w zimie, winien otrzymaé jako
ekwiwalent siano z 28 a 78 m® dwukosnej laki,
wzglednie z dwa razy wiekszego obszaru laki
jednokoénej. Stome na $cidtke dla inwentarza
otrzymuja pracownicy w miarg potrzeby, lecz
tylko w tym wypadku, jezeli nawéz przypada na
wlasno$é pracodawcy.

Pracodawca obowigzany jest da¢ pracowni-
kowi pomieszczenie dla bydta we wspolnej cze-
ladnej oborze lub specjalnie na to przeznaczo-
nym budynku. Jezeli zas pracownik mieszka
w budynku dworskim, ma oirzymaé takie po-
mieszczenie dla 2-ch sztuk trzody chlewnej, na
opal i ziemniaki, nadlo w razie potrzeby stome
do siennikéw oraz do krycia ziemniakéw na
zime¢. Ordynarjuszom wiolno trzymaé kury, jed-
nakze nie wiecej niz 12 sztuk.

Pracodawcy, ktorzy nie dadza ordynarju-
szom mieszkajacym w dworskich budynkach po-
mieszczenia dla trzody chlewnej, winni wyptaci¢
odpowiednie odszkodowanie nie mniejsze, niz
10 ztotych na rok. ‘

Uwaga I: Jezeli pracodawca zabrania
trzymania bydta, lub jezeli pracownikowi krowa
zginela, otrzyma pracownik zamiast utrzymania
w ciagu 6-ciu miesiecy letnich po trzy litry, zas
w ciggu 6-ciu miesiecy zimowych po 2 litry nie-
zbieranego mleka dziennie, Jezeli jednak pra-
cownik nie korzysta z prawa irzymania bydla,
otrzymuje w ciagu 6-ciu miesigcy letnich po 24
litra, za§ w ciagu 6-ciu miesiecy zimowych po
1% litra mleka niezbieranego dziennie.

Uwaga Il: Robotnicy mieszkajacy we
wlasnych budynkach, a nie otrzymujacy od pra-
codawcy latem pastwiska, ani tez zima paszy,
ani mleka, ofrzymywaé beda jako ekwiwalent
za wyzej wymienione $wiadczenia siano z 57 a
56 m® taki dwukosnej lub z dwa razy wickszego
obszaru taki jednokosnej.

Uwaga III: Obie strony obowiazuje stan
rzeczy przyjety przy zawieraniu umoéow indywi-
dualnych, a zmiany w ciagu roku, t. j. utrzyma-
nie krowy na wydawanie mleka lub odwrotnie,
s3 dopuszczalne poza wypadkami losowemi tyl-
ko w drodze obopélnego porozumienia.

Uwaga IV: Jezeliw danym folwarku za-
den z pracownikéw krowy nie trzyma, to uwaza

sie¢ to za dowéd, ze pracodawca kréow trzymaé
nie pozwala.

Mieszkania pracownikéw.
Art. 20.

Ordynazr]usz otrzymuje mieszkanie sklada-
jace si¢ co najmnie]j z jednej izby z podtoga oraz
z |klorm0rry Izby winny byé wytynkowane, a co
najmniej dokladnie wylepione, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach. W oknach ma-
ja by¢ cale szyby, za§ w razie sthuczenia szyby
pracownik jest obowigzany wstawi¢ ja w ciagu
2-ch tygodni. Wapna do bielenia dostarcza pra-
codawca dwa razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg
na mieszkanie. Mieszkania maja by¢ ze szczel-
nym dachem. Tam, gdzie dachy lub piece sa po-
psute, musza byé naprawione w ciggu miesiecy
letnich. W majatkach, ktére wydaja na opat we-
giel, piece musza by¢ dostosowane do opatu we-
gle\m W majatkach, gdzie wioda zacieka do piw-
nic i mieszkan pracownikéw, winny by¢ one za-
bezpieczone w ciggu lata od wody naplywowsej.

Pracodawca 1 pracownicy winni dba¢, aby
otoczenie mieszkan pracownikéw byto higjenicz-
ne, Obowigzuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien woraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowe-
mi lub tez zapewnienie pracownikom w inny
spos6b zdrowej 1 czystej wiody do picia. Zbiorni-
ki na nawoz nie moga znajdowaé sie w blizszej
odleglosci, anizeli 20 m od mieszkan stuzbowych,
a pracownicy maja sklada¢ nawoéz ze swych
chlewéw w przeznaczonem na to miejscu. W po-
blizu mieszkar maja sie znajdowad zsaslnowniete
ustepy w dostatecznej ilosci, ktdre pracownicy
obowiazani sa utrzymywaé w porzadku i czy-
stosci.

Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w do-
tychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowowybudowanych, winna by¢
urzadzona taznia, W innych majatkach, o ile
istnieje mozliwosé, priacodawcy sa obowigzani
do urzadzenia pracownikom kapieli.

Pracownicy sa obowigzani utrzymywaé
mieszkanie w porzadku 1 odpowiadaja za
wszelkie uszkodzenia rozmyélnie wyrzadzone.
Trzymanie Zywego inwentarza w mieszkaniach
jest stanowczo wzbronione. Sublokatoréw nie
wiolno przyjmowac bez zgody pracodawcy, kto-
remu przy wprowadzeniu sie ma byé zameldo-
wany sklad rodziny pracownika.

Opal.
Art, 21.

Ordymarjusz otrzyma 5 m p drzewa twarde-
go i 4 m p drzewa miekkiego rocznie; zamiast
1 m p drewna twardego moze pracodawca wy-
dac 1% m p drewna miekkiego, 2% q wegla lub

1 kupe twandych galezi; ziamiast 1 m p drewna
migkkiego moze pracodawca wydaé 2 q wegla
vizglednie 1 kupe mlekklch gaiem

Wymiary kupki maja wynosié¢ 1% m szero-
kosci, 1 m wysokosci i 3 m dtugosci. Galezie
muszga pochodzi¢ ze zrebéw poprzedniego roku.



kalendarzowego i mie¢ w grubym koficu 5 cm
$rednicy. W razie wydawania wegla, co najmniej
1/3 czes¢ naleznego opalu winna byé wydana
w drzewie,

W wokolicach, gdzie ludnosé miejscowa uzy-
wa innego opaty, jak drzewo i wegiel, np. stomy
i torfu, mozna za zgoda ordynarjusza zastapié
4 m p drewna miekkiego tymze opatem, w ilosci
posiadajgcej taka sama wartosé opatows.

Jezeli jedno mieszkanie zajmuje kilku ordy-
narjuszy, ma jeden ordynarjusz otrzymaé caly
nalezny opal w naturze, pozostali zas mogda
otrzymaé¢ polowe opatu w naturze, zag za reszte
réwnowartosé w gotéwee wedlug ceny obowia-
zuigce] w lesie, z ktérego dany pracodawca opal
pobiera.

Opal wvdaje sie zgory kwartalnie lub mie-
sigcznie. Wybdr materjalu opalowego przystu-
guje pracodawcy. Pracownikom nie wolno sprze-
dawaé opatu. Pracownikom, mieszkajacym w
mieszkaniach dworskich, nie zabezpieczonych
nalezvcie przed zimnem, wydaje si¢ 1 m p drze-
wa miekkiego wiecej.

Warunki wynagrodzenia robotnikéw plci me-
skiej w wieku ponizej lat 24.

Art. 22.

a) Wszyscy ordynarjusze plci meskiej w
wieku od ukonczonych lat 18 do ukoficzonego
21 roku zycia otrzymuia pobory wymienione w
art. 14 do 21 z nastepuijacemi zmianami: 70 zi
pensii rocznej, zboza o 2 q mnieij, pola pod ziem-
niaki 14 a 39 m?, 4 m p opalu, mleka zima 1 litr,
latem 1/2 litra dziennie, albo utrzymanie dla
jednei krowy zima albo pastwisko dla tejze kro-
wy latem.

b} Kawalerowie nie bedacy jedynymi zywi-
cielami rodziny otrzymuia od ukoriczonych lat 21
do ukodczonych lat 24 90 zt rocznie oraz 01 g
zboza wiecei, mniz ordynariusze wymienieni w
punkcie a) ninieiszego artykutu.

¢} Od ukoriczonego 21 roku zycia otrzy-
muia wszyscy zonaci oraz kawalerowie, o ile sa
jedynymi zywicielami rodziny niezarobkuigcej
i nienosiadaiacei innedo zZrédta dochodu, pobory
ustalone w art. 14 — 21,

Uwagda: Postadania gruntu nie wiekszej
ilogci ak 25 a nie uwaza sie w tym wypadku za
inne Zrédto dochodu.

Warunki wynagrodzenia dziewczat stajennych.
Art, 23.

Do obowiazkéw dziewczat stajennych nale-
zy obrzadek inwentarza i dojenie.

Dziewczeta stajenne otrzymuja 70 z! pensiji
rocznie, 9 q zboza ordynarji, w czem 2 q pszeni-
¢y, 1 przemial; ponadto po 2 litry mleka niezbie-
ranego dziennie i 14 a 39 m p ziemi pod ziem-
niaki.

Uwaga: Dziewczeta stajenne mieszkaja-
- ce w dworskich mieszkaniach otrzymuja dosta-
teczna ilosé¢ opalu dla mnaleiytego ogrzania
mieszkan i ugotowania strawy.
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Warunki wynagrodzenia gumiennych,
karbowych i polowych.

Art, 24,

Gumienni, karbowli i polowi otrzymuja wy-
nagrodzenie unormowane w art, 14 — 21 z na-
stepujacemi zmianami: placa gotoéwkowa gu-
miennych i karbowych 136 zt, polowych 110 zl
rocznie.

Gumienni i karbowi otrzymuja o 1 q pszeni-
cy wiecej, niz fornale, oraz dodatek 1 litr mleka
dziennie ponad pobory ustalone w art. 19, a to
bez wzgledu na to, czy otrzymuja mleko w na-
turze, czy tez utrzymanie dla jednej krowy, jak
przewiduje art, 19,

Warunki wynagrodzenia rzemiesinikéw.
Art. 25.

a) Rzemieslnicy nie posiadajacy pisemnych
kwalifikacyj, ktorzy sie wykaza trzechletnia sa-
modzielna praca i dowodem, ze rzeczywiscie
pelnia funkcje rzemieslnikéw (kowali i stelma-
chéw), oraz rzemie$lnicy, ktorzy nie posiadajg
jeszcze kwalifikacyj wymienionych w pumktach
b] i ¢) tego a.rtykulu, otrzymum olq pszemcy
i1 q zyta ordynarji wiecej niz fornale, reszte zas
poboréw taka sama jak fornale (art. 14 — 21).

b) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie],
ktorzy sie wykaza dyplomem wyzwolin na cze-
ladnika i $wiadectwem co najmniej 5-cio letniej
pracy zawodowej po wyzwoleniu otrzymuja te
same pobory co fornale (art. 14 — 21}, z naste-
pujacemi zmianami: pensja gotéwkowa 160 z1
rocznie, ordynarji 0 1 q pszenicy i 1 q zyta wig-
cej. Rzemieslnicy ci maja prawo do trzymania
2-ch krow. Jezeli rzemiesinik trzyma tylko jedna
krowe wzglednie jezeli nie otrzyma zezwolenia
na trzymanie drugiej krowy, otrzymuje wzamian
za to 1 litr mleka dzienmie.
zakazu trzymania krow, otrzymuje rzemieslnik
w 6-ciu miesigcach zimowych po 3 litry, a w
6-ciu miesiacach letnich po 5 litréw mleka nie-
zbieranego dzienmie.

c) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie),
kiorzy sie wykaza dyplomem wyzwolin na cze-
ladnika i swiadectwem co mnajmnej 15-letniej
pracy zawodowej po wyzwoleniu, otrzymujg te
same pobory co rzemieslnicy wymienieni pod b)
niniejszego artykulu z tg roéznica, ze placa go-
towkiowa wynosi 220 zt rocznie, zas ordynarja
o 1 q pszenicy i 2 q zyta wiecej, niz fornali.

Pracodawca nie moze zadaé, by rzemieslnik
ze swych poboréw oplacal pomocnika.

Za wszelkie nieusprawiedliwione spéznienie
sie rzemieslnika do pracy, po uprzedniem upom-
nieniu, moze pracodawca potracié¢ rzemieslniko-
wi 55 gr za kazda rozpoczeta godzine.

Art. 26.

Pracodawcom nie wolno przy korcu roku
stuzbowego zwalniaé li tylko z tytulu starczej
niezdolnosci do pracy tych pracownikéw, ktérzy
na dobro tego pracodawcy lub danej majetnosci
przepracowali pelnych 35 lat, lub najmniej 25

W razie zupelnego
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lat, lecz w tym ostatnim wypadku tylko wow-
czas, gdy przekroczyli 60 lat zycia.

Pracodawcy moga jednak pracownikow wy-
mienionych powyzej w ustepie 1-szym przenies¢
do czasu ustawowego rozwiazania tej sprawy na
emeryture z powodu starczej niezdolnosci do
pracy, kiora to emerytura winna zapewnié¢ eme-
rytowanemu 40% normalnych poboréw, o ile
przepracowal co najminej 25 lat i przekroczyl
60 lat zycia, za$ 50% normalnych poboréw, o ile
przepracowal pelnych 35 lat.

Za lata stuzby liczy sie lata od ukonczonego
- 21 roku zycia.

Zapomogi na wypadek smierci.
Art. 217,

Na wypadek smierci pracownika otrzymuje

jego zoma 1 dzieci przez pét roku wolne mieszka- .

nie, a pobory za jeden kwartal. O ile ziemniaki
zostana zasadzone przed $miercia pracownika,
zbiér ich przypada na wlasno§é rodziny zmar-
lego.

DZIAL II. DOJARKI, STALE ZATRUDNIENI
DZIENNI ROBOTNICY ROLNI I ROBOTNICY
SEZONOWI.

Art, 1,

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia
1 kwietnia 1936 do dnia 31 marca 1937 i doty-
czy: z jednej strony pracodawcow rolnych, a z
drugiej zatrudnione przez nich dojarki, stale za-
trudnionych robotnikéw dziennych oraz sezo-
nowych robotnikéw dziennych.

Art, 2,

Za dojarki uwaza sie kobiety i dziewczeta,
ktérych obowiazkiem jest wylacznie dojenie
krow i mycie stajennego maczynia mleczarskie-
go. Dojarka nie jest obowigzana doi¢ wiecej, ani-
zeli 10 krow.,

Art. 3.

Za statych dziennych mobotnikéw rolnych
uwaza sie¢ tych robotnikow, ktorzy zawieraja z
pracodawca indywidualnag umowe, godzac si¢ do
stalego uczeszczania do pracy, mna warunkach
w niniejszej umowie ustalomych, i ktérych ilosé
dni pracy wynosi nie mniej, niz 200 w ciggu ro-
ku, przy jednoczesnem oznaczaniu ilogci dni pra-
cy w okresie leinim i zimowym.

Art. 4.

Za robotnikéw sezonowych uwaza sie tych
robotnikéw, ktérzy kontraktowo zobowiazuja
sie do stalej pracy w sezonie, od dnia zakon-
traktowania ich az do ukoriczenia wszystkich
robét polnych,

O ile okres, na ktory orzeczenie ma obowia-
zywagé, nie byl zgéry ustalony, obowiazuje obu-
stronnie 14-dniowe wypowiedzenie.

Art. 5,

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
z dnia 1 sierpnia 1919 (Dz. U. R, P. Nr. 65, poz.

394) i z dnia 11 marca 1921 (Dz. U. R. P. Nr. 26,
poz. 147), podstawe przy zawieraniu umoéow in-
dywidualnych. Indywidualne umowy o prace,
zawierajace warunki dla pracownikéw mniej ko-
rzystne, niz warunki niniejszej umowy, ulegaja
z mocy wymienionych ustaw zastapieniu przez
warunki okreslone niniejsza umowa. Wszelkie
indywidualne umowy, zawierajace kiorzysiniej-
sze dla pracownika warunki, mniz je przewiduje
niniejsza umowa, obowigzuja na czas ich za-
warcia.

Art. 6.

Pracodawcoéw oraz ich zastepcow obowia-
zuje grzeczne traktowanie robotnikéw i $ciste
przestrzeganie umowy, a zwlaszcza regularne
wyplacanie $§wiadczenn i plac przewidzianych
umowg.

Pracownikow obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastgpcow, $cisle przestrze-
ganie zawartych uméw, oraz pilne i sumienne
spelnianie obowiazkow, daznosé do jak mnaj-
wigkszej wydajnosci pracy i stosowanie sig¢ do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego za-
stepcy odnoszacych sie do wykonywania obo-
wigzkéw stuzbowych, oraz przestrzeganie
wszystkich przepisow porzadkowych w obrebie
folwarku, jako iez dbate i staranne obchodzenie
sig z powierzonym sobie inwentarzem zZywym
i martwym. Pracownicy obowiazani sa przy
kazdej sposobnosci zapobiegaé wszelkiemu na-
ruszeniu wlasno$ci pracodawcy przez wspblpra-
cownikéw lub osoby trzecie,

Art, 7.

Rozwigzanie stosunku sluzbowego w ciagu
okresu, na jaki stosunek stuzbowy zostat zawar-
ty, mozZe nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Komi-
sji Rozjemczej lub tez wyrokéw Sadéw Panstwo-
wych, dzialajacych wedlug obowiazujacego
prawodawstwa i wedlug kompetencji.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace pe-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
reguluja Komisje Rozjemcze badz Sady Pan-
stwowe wedtug kompetencji. Skargi do Komisyj
Rozjemczych wnosi sie¢ do Inspektoratu Pracy
w 2-ch rownobrzmiacych egzemplarzach, z kto-
rych jeden ma by¢ doreczony pozwanemu wraz
z wezwaniem do jawienia si¢ przed Komisja
Rozjemcza. :

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno:

1) pracodawcy wstrzymywaé s$wiadczen,
2) pracownikowi przerywaé pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego prze-
winienia moze pracodawca zawiesi¢ pracownika
w pracy i wstrzymacé przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkie $wiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika pracodawca wi-
nien wydaé zalegle $wiadczenia wraz z dodat-
kiem miesigcznym wynoszacym 1% w zbozu
i12% w gotowce. Koszly swiadkow powotanych
przez Komisje Rozjemcza, oraz strate ich czasu,
jako tez strate czasu pracownika ponosi ta stro-
ra, ktora spér przegrata. O wysokosci tych kosz-
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tow orzeka Komisja Rozjemcza wzglednie Sady
Panstwowe.

Art. 8.

Dojarki otrzymuja po 1 zl miesiecznie za
dojenie jednej krowy.

Précz powyzszego wynagrodzenia ofrzymuja
dojarki bezplatnie fartuch do dojemia lub 4 zi
rocznie na zakupno tegoz. Fartuch ten pozostaje
wlasnoscia pracodawcy. W razie zgubienia lub
zniszczenia fartucha poza praca przy dojeniu
pracodawca ma prawo odkupié fartuch na koszt
dojarki.

Art. 9.

Rozkiad godzin pracy dla stale zatrudnio-
nych robotnikéw dziennych oraz dla miejsco-
wych i zamiejscowych sezonowych robotnikow
dziennych ustala si¢ podlug tabeli umieszczonej
powyzej w Dziale [ art. 9.

W razie pilnej potrzeby powyzszy podzial
pracy moZe byé zmieniony, jednakze tylko w ten
sposob, by ogélna ilosé godzin pozostata ta sa-
ma. Na zgdanie pracodawcy, w razie piinej po-
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy po-
za wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem
wynagrodzeniem, po cenach za godzine o 50%
wyzszych od przecietnego pelnego zarobku go-
dzinnego odnosnej kategorji robotnikéw w danej
majetnosci.

W razie spéznienia si¢ pracownika w roz-
poczeciu pracy przysluguje pracodawcy prawo
obnizenia wynagrodzenia w tym samym stosun-
ku, co zaplata za godziny nadliczbowe.

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody ro-
boly w polu nie powinny byé wykonywane.

Art, 10.

W celu ustalenia wynagrodzenia statych
dziennych i sezonowych robotnikéw tworzy sig
3 kategorje robotnikow, a to:

1) kobiety ponad lat 16 i mezczyZni od lat
17 do 20;

2) mezczyzni od lat 21 do 24;
3) mezczyZni ponad lat 24.

Natomiast obszar wojewodztw: lwowskie-
go, stanislawowskiego i tarnopolskiego dzieli
sie¢ ma 2 rejony, a mianowicie: 1) powiaty: Bobr-
ka, Borszezéw, Brody, Brzeizany, Buczacz,
Czortkow, Drohobyez, Grodek Jagiellonski, Ho-
radenka, Kamionka Strumitowa, Kotomyja, Ko-
pyozyice, Lwow, Mosciska, Podhajce, Przemys],
Przemyslany, Radziechéw, Rawa Ruska, Roha-
tyn, Rudki, Sambor, Skatat, Sniatyr, Sokal, Sta-
nistawoéw, Stryj, Tarnopol, Ttumacz, Trembowla,
Zaleszczyki, Zbaraz, Zborow, Zloczow, Zétkiew
i Zydaczéw; 2) powiaty: obszar b. powiatu bo-
horodczanskiego, Dobromil, Dolina, Jaworéw,
Katusz, Koséw, Lesko, Lubaczéw, Nadwoédrna,
obszar b. powiatu peczenizynskiego i starosam-

borskiego, Skole i Turka.

Art. 11.

Minimalne ogélne wynagrodzenie dla sta-
lych robotnikéw dziennych za dzien pracy usta-
la sie w ztotych wedlug ponizszej tabeli,

Uwaga: Zarobki statych robotnikéw
dziennych beda wyplacane co tydzien zdotu,
przyczem przez pierwsze 60 dni robocze praco-
dawca ma prawo zatrzymaé 1/3 czes¢ zarobku
tytutem kaucji, ktéra wyplaca si¢ z korcem
okresu, na jaki zostala zawarta umowa, nie p6z-
nizj jednak, niz z koricem marca 1937,

K ate g or je

Okresy ,Re'

Yl |
Kwiecief 1 0.90 1,00 1,10
Maj
Czerwiec 2 0,80 0.90 1,00
Pazdziernik
Lipiec 1 1.20 1,30 1,50
Sierpies 2 1,10 1,20 1,40
Wrzesien
Listopad
Grudzien 1 0.80 0,90 1,00
Styczen
Luty 2 0.70 0.80 0.90
Marzec

Art, 12,

Minimalne miesieczne wynagrodzenie sezo-
nowych robotnikéw miejscowych i zamiejsco-
wych ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli:

K ategorije
Rejony
I Il 1
16 z! albo; 20 zt albo| 23 zt albo
1
130 kg zyta | 160 kg zyta | 180 kg zyta
! L
13 z1 albo’ 16 zt albo | 20 zt albo
2
110 kg zyta || 130 kg zyta | 160 kg zyta
i

Ustalenie, czy powyzsze wynagrodzenie ma
byé wyptacane w gotéwce czy w zbozu, winno
nastapi¢ przy zawieraniu umowy przy przyje-
ciu i obowiazuje obie strony przez caly sezon.

Wyplate powyzej ustalonego wynagrodze-
nia robotnikéw sezonowych uskutecznia si¢ co
miesiac zdolu z tem, ze jako kaucje zatrzymuje
si¢ zarobek robotnika za pierwszy miesiac, kto-
ra to kaucje wyptaca sie robotnikowi najpézniej
w ostatnim dniu okresu, na jaki sezonowy ro-
botnik zostal zgodzony.
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Ponad powyzej ustalone wynagrodzenie

otrzymuja robotnicy sezonowi deputat:

a) miejscowi kwartalnie zdotu: 100 kg zyta,
30 kg pszenicy, 30 kg jeczmienia i 400 kg
ziemniakoéw. Ziemniaki moina wydaé w
jesieni po zbiorach;

b) zamiejscowi tygodniowo zgéry: 15 kg
ziemniakéw, 3% litra mleka niezbiera-
nego, 3% kg maki zytniej, 1 kg maki
pszennej, 1 kg kaszy, 0,25 kg sltoniny
i 0,25 kg soli.

Za obopéln;em porozumieniem moze byé do-

konana zamiana ustawowych naturalij na inne.

Zboze Wydawane sezonowym musi by¢ do-

bre, zdrowe i dobrze oczyszczone

Art. 13.

Sezonowym robotnikom zamiejscowym do-
starcza pracodawca wspolne mieszkanie, od-
dzielne dla mezczyzn, oddzielne dla kobiet,
wspolne ognisko do gotowania strawy i prania
bielizny, bezplatny opal i $wiatto oraz inwen-
tarz kuchenny, jak garnki do gotowamia, miski
do jedzenia, wiadra do wody, kubki do picia
i siekiere do rabania drewna.

Na 25 robotnikéw przypa-dla jedna kucharka
oplacana przez p‘racwfmdlawce i jest ona wtedy
zwolniona od innej pracy.

Art. 14,

Koszty podrézy do miejsca pracy ponosi
pvracodawca, Robotnicy sezonowi zamiejscowi,
ktorzy przepracowali u jednego pracodawcy
caly sezon, na ktéry zawarli umowe o prace,
otrzymuja takze koszty podrézy powrotnej.

Art. 15,

Wiszelkie narzedzia pracy, potrzebne ro-
botnikom, dostarcza pracodawca bezplatnie,
jednakze musza one byé po skoriczonej pracy
zwrdcone, Za brakujace lub rozmyélnie zepsute
narzedzia i inwentarz kuchenny odpowiada ro-
botnik, ktéremu odnos$ne narzedzia wzglednie
inwentarz wydano.

DZIAL III. STRAZ LESNA.
Art, 1. _
Umowa niniejszia dotyczy z jednej stromy
wszystkich pracodawcéw lesnych, — z wyjat-

kiem laséw panstwowych — posiadajacych ob-
szaru lesnego nie mniej, niz 150 ha, z drugiej
za§ strony stalych fizycznych pracownikéw
lesnych, zatrudnionych jako straz lesna (gajo-
wych, borowych i t. p.).

Tych stalych fizycznych pracownikéw les-
nych dzieli sie ma dwie kategorie, a miano-
wiicie:

a) gajowych, wzglednie borowych, ktérych
zadaniem jest pelnienie wszelkiego ro-
dzaju funkcyj wchodzacych w zakres
stuzby lesnei;

b) strainikéw lesnych, ktorych obowigz-
kiem jest wylacznie pilnowanie laséw
przed szkodami.

Inwalidzi, pracujacy maréwni z pozostaly-
mi pracownikami, z normalna zdolnoscia do pra-
cy w lesnictwie, pobieraja rowne z nimi wyna-
grodzenie tak w gotowee, jak i w naturaljach,
inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy, oraz
pracownicy nie posiadajacy pelni sit fizycznych
moga by¢ godzeni na nizszych warunkach.

Uwaga: Za statych pracownikéw lesnych
nie uwaza sig oséb, ktérych czynnosé polega
wylacznie na dorywczem dozorowaniu lasow,
celem ochrony przed szkodami i kradzieza.

Art. 2.

Umowa niniejsza obowiazuje
1 kwietnia 1936 r. do 31 marca 1937 r.

od dnia

Art. 3.

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
z 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 394)
iz 11 marca 1921 r. [Dz U. R. P, Nr. 26, poz. 147)
podstawe przy zawieraniu umow 1ndyw1dual-
nych.

Indywidualne umowy o prace, zawierajace
warunki dla pracownika mniej korzystne, niz
warunki okreslone niniejsza umowa, ulegaja,
z mocy ustawy, zastapieniu przez warunki okre-
slone niniejsza umowa,

Uwaga: Wszelkie indywidualne umowy
o prace, zawierajace korzystniejsze dla pracow-
nika warunki, niz je przewiduje niniejsza umo-
wa, sa prawnie obowiazujace przez taki czaso-
kres, na jaki zostaly zawarte.

Art. 4.

Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwietnia
i konczy sie 31 marca roku nastepnego. Obie
strony obowigzuje wypowiedzenie indywidual-
nej umowy o prace przed uplywem terminu jej
wygasniecia, a najp6zniej do dnia 31 grudnia
wlacznie, ustnie wobec 2-ch swiadkéw, lub pi-
semnie. Niewypowiedzenie umowy o prace do
dnia 31 grudnia wlacznie milczaco przediuza
umowe indywidualng na rok nastepny. Uchy-
lenie si¢ w jakiejkolwiek badZ formie przez
ktérgkolwiek ze stron od przyjecia wypowie-
dzenia umowy o prace umowy tej nie przedluza.

Art. 5.

Pracodawca obowiazany jest wydaé pra-
cownikowi bezplatnie ksigzeczke obrachunko-
wa. Ksigzeczka winna byé podpisana przez pra-
codawece, lub jego zastepce, oraz przez pracow-
nika. Do ksiazeczki tej maja byé wpisywane
pobory w gotéwce i naturze wedlug zawartej
umowy, kazdorazowo wydana pracownikowi
ilos¢ tych poboréw, powierzone inwentarze. Do
ksigzeczki obrachunkowej maja by¢ woisywane
potracenia z naleinych poboréw. Powyzsza
tresé ksiazeczki obrachunkowej wpisuje praco-
daweca, lub jego zastepca, a pracownik jest obo-
wiazany w tym celu ksiazeczke przedlozy¢ kaz-
dorazowo pracodawcy, lub jego zastepcy. Ksia-
7zeczka obrachunkowa ma stuzyé Komisji Roz-
jemczej jako dowéd stwierdzajacy ilosé¢ wyda-
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nych poboréw; w razie zgubienia ksigzeczki
obrachunkowej przez pracownika, shuzg jako
dowéd ksigzki gospodarcze pracodawcy.

Art. 6.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami reguluja
Komisje Rozjemcze, badz Sady Parstwowe we-
dtug kompetencii.

Rozwigzanie stosunku sluzbowego w ciagu
roku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczei, lub tez wyrokéw Sadéw Pan-
stwowych, wedlug kompetenciji.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcy wstrzy-
mywaé $wiadczen, b) pracownikowi przerywaé
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciez-
kiego przewinienia pracodawca moze zawiesic
pracownika w spelnianiu jego obow1a,zkow stuz-
bowych i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkie swiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez pracownika, pracodawca
winien wyda¢ zalegle $wiadczenia wraz z do-
datkiem miesiecznym 1% w zbozu i 2% w go-
towce. :

Stosunek wzajemny.
Art, 7.

Pracodawcom i ich zastepcom przystuguje
prawo do stanowczego i konsekwentnego trak-
towania pracownikéw, traktowanie to jednak
winno byé sprawiedliwe. Stosunek pracodawcy
i pracownikéw winna cechowaé wzajemna
zyczliwos$é i przystojne zachowanie.

Pracodawcéw i ich zastepcéw obowiazuje
Scisle przestrzeganie warunkéw umowy, a
zwlaszcza regularne uiszczanie poboréw prze-
widzianych umowa,

Pracownikéw obowiagzuje scisle przestrze-
ganie zawartych uméw, pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkow, a w pierwszym rzedzie za-
pobieganie i wykrywanie kradziezy, daznosé¢ do
jak najwiekszej wydajnosci pracy i stosowanie
si¢ do wszystkich zarzadzen pracodawcy lub je-
go zasteocy, odnoszacych sie do wykonywania
obowiazkéw shuzbowych, oraz przestrzeganie
wszystkich instrukcyj stuzbowych.

Art. 8.

Pracownicy objeci niniejsza umowa nie mo-
ga byé uzywani przez zastepcéw pracodawcoéw
do postug osobistych, z wyjatkiem specjalnych
okolicznosci.

Warunki
Place w gotowce.
Art. 9,

Pracownicy strazy leénej, okresleni w art. 1
ustep a), zatrudnieni na obszarze ponizej 250 ha,
pobieraijag minimalna ptace w gotéwce, w wyso-
kosci 100 zt rocznie, za§ na obszarze powyzej
250 ha — 120 z! rocznie.

wynagrodzenia.

Straznicy lesni, okresleni w art. 1 ustep b},
pobieraja mmimalna, place w gotéwce bez
wzgledu na obszar — 100 zt rocznie.

Wynagrodzenie powyzsze platne jest kwar-
talnie lub miesiecznie zdotu.

Deputat gruntowy.
Art. 10.

Oprocz wynagrodzenia gotéwkowegdo, pra-
cownicy strazy lesnej, wymienieni w art. 1
punkt a), otrzymuja orny grunt deputatowy
w nalurze, ktéry na gruntach dobrych wynosi
co najmniej 1,8 ha, za$ na lichych do 3,2 ha. Dla
pracownikow lesnych, wymienionych w art. 1
punkt b] orny grunt deputatowy w naturze ma
wynosi¢ na gruntach dobrych co najmniej 1,5 ha,
zas na lichych do 3,0 ha.

Grunt deputatowy winien byé polozony
niezbyt odlegle od mieszkania straznika laso-
wego.

Grunty oddane do uzytku strazy lesnej nie
moga byé osobom irzecim wydzierzawiane.
Przy tych gruntach musi pozostaé¢ wszelki na-
turalny nawoz, wyprodukowany w obrebie osie-

.dla pracownika strazy lesne;.

Po ustaniu stosunku stuzbowego obowigzu-
je zasada, ze za pelny rok sluzbowy nalezy sie
pracownikowi jednorazowy plon z gruntu de-
putatowego, za czes¢ roku pracy nalezy mu sie
taka czes$¢ plonu jednorocznego, jaka czesc

z odnoénego roku przepracowal. Powyzej wspo-
mniana cze$é plonu ma byé oznaczona w poro-
zumieniu sie pracodawcy z pracownikiem, a na-
lezaca sie uprawnionemu cze$¢ ma mu byé¢ dana
w naturze lub w réwnowartosci pienigznej we-
dtug cen miejscowych w obu wypadkach po
straceniu nieponiesionych przez pracownika
kosztéw produkcii, obhczonych na podstaw1e
miejscowych cen robocizny i nasienia. W razie
réznicy zapatrywan co do takiego rozrachunku
decyduje Komisja Rozjemcza.

Ordynarja.
Art. 11.

W razie braku gruntu deputatowego, od-
powiadajacego warunkom okreslonym w art. 10,
otrzymuje pracownik jako ekwiwalent za grunt
deputatowy ordynarje w ilosci ponizej okre-
$lone;.

Ordynarja w zbozu dla pracownikéw strazy
Jesnej, okreslonych w art. 1 ustep a), zatrudnio-
nych na obszarze ponizej 250 ha, wynosi 12 g
zboza twardego, za$ na obszarze powyzej 250
ha, wynosi 14 q zboza twardego. Straznicy lesni,
okresleni w art. 1 ustep b). pobieraja ordynarje
bez wzgledu na obszar po 11 q zboza twardego.
Ponadto otrzymuje kaidy pracownik objety ta
umowa 30 q gotowych ziemniakéw. Pracodawca
moze wzamian za gotowe ziemniaki daé¢ pra-
cownikowi 28 a 78 m’ pola wynawozonego
i obrobionego konimi pracodawcy pod ziemniaki.

Zboze wydane na ordynarje musi byé do-
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W sktad
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ordynarji wejdzie 2 q pszenicy, 6 q zZyta, reszta
w zbozu jadalnem. W majetnosciach, gdzie nie
sieja pszenicy, moze byé wydane wzamian
w stosunku 1 q pszenicy rowne 1.30 q Zyta.

Ziemniaki wydane powinny byé zdrowe
i bez ziemi.

Mielenie zboza odbywa sie na koszt praco-
dawcy lub wzamian za to pracownik otrzymuje
albo réwnowaznik w gotéwce, jezeli wynagro-
dzenie otrzymuje w gruncie, lub tez 10% w zy-
cie od otrzymanej ordynariji

Ordynarja winna by¢ wydawana pracowni-
kom w pierwszym miesigcu kazdego kwartatu.
Ordynarje za drugi kwartal roku stuzbowego
moze pracodawca wydaé w 2-ch réwnych ra-
tach, z ktérych pierwsza winna byé wydana
1-go lipca a druga najpézniei do 15 sierpnia.

O ile pracownik nie posiada wiasnych koni,
zboze i ziemniaki nalezne mu z tytutu ordynarii
winny bvé dostarczone do mieszkania pracow-
nika na koszt pracodawcy.

Utrzymanie inwentarza.
Art, 12,

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzymaé
2 krowy z przychéwkiem od tychze do 6-ciu
tygodni. Na utrzymanie tych kréw otrzymuie
pracownik: pét ha taki dwukosnej lub 1 ha taki
jednokosnei i pastwisko w miejscu wskazanem
przez pracodawce.

Art. 13.

Pracownik strazy le$nej ma prawo do trzy-
mania dowolnych ilo$ci trzody chlewnej w gra-
nicach istnieiacego przy mieszkaniu stuzbowem
pomieszczenia.

Opal.

Art. 14
Pracownik strazy lesnej, okreslony w art.
1-ym ustep a), otrzymuie w stosunku rocznym
drewna opatowego twardego 16 m p lub 20 m p

drewna miekkiedo, bez wzgiedu na obszar, na’

jakim pracuie. Pracownik strazy lesnej, okreslo-
ny w art. 1-ym ustep b), otrzymuje 12 m p.
drewna opalowego twardego, lub 15 m p drew-
na miekkiego; 1 m p drewna twardego réwna
sic 1 % m p drewna miekkiego, lub 1 kupie
twardych galezi o pojemnosci 3 mp, 1 m p
drewna miekkiego réwna sie 1 kupie migkkich
galezi o pojemnosci 3 m p. Galezie musza mieé
w grubszvm konicu w czole kupy nie mniej, niz
5 cm $rednicy.

Oval wydaie sie pracownikowi zgéry co
najmniei na jeden miesiac.
' O ile pracownik nie posiada koni, opal wi-
nien bvé dostarczonvy mu na miejsce zamieszka-
nia kosztem pracodawcy.

Pracownikowi nie wolno sprzedawaé opatu.

Art. 15.

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidzia-
nego w artykulach poprzednich, otrzymuje pra-

cownik strazy lesnej, wymieniony w art. 1-ym
ustep a):

a) na jeden rok (w miesiacu pazdzierniku)

buty,

b) na jeden rok (w miesiacu pazdzierniku)

czapke lub kapelusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty prze-
chodza po czasie, na ktéry zostaly wydane, na
wlasnos¢ pracownika. W razie opuszczenia lub
utraty posady przez pracownika, winien on
zwroci¢ pracodawcy niezamortyzowana czesc
rzeczywistej ceny kupna tych przedmiotow
umundurowania.

Art. 16.

Pracownikowi wzywanemu do Sadu w cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawcy lub
delegowanemu w interesach tegoz pracodawecy,
wyplacone bedzie strawne: za caly dobe 1 zI 80
gr, za pot doby 90 gr.

Mieszkanie,
Art. 17.

Mieszkanie pracownika strazy lesnej winno
sie sktada¢ co najmniej z jednej izby z podloga
drewniana, mieszczacej w sobie kuchnie, i z ko-
mory. Gdy istniejace budynki na to pozwalaja,
oraz w razie budowania nowych pomieszczen
dla pracownikéw strazy lesnej, mieszkanie takie
winno sie skladaé z jednejizby z komora
i z kuchnia.

Ubikacje mieszkalne winny byé wytynko-
wang, posiadaé szczelne drzwi i okna, urzadzo-
ne do ofwierania.

W oknach maja byé szyby cale; w razie
stluczenia szyby obowiazany jest pracownik

wstawi¢ nowa, w ciagu najdalej 2-ch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku, w ogélnej ilosci 15 kg na
mieszkanie, :

Podlogi maia byé potozone, a piece dopro-
wadzone do nalezytego porzadku przed 1-szym
listopada.

Mieszkania maja by¢é ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza byé napra-
wiona w ciggu miesiecy letnich.

W budynkach, w ktérych zacieka woda do
piwnic i mieszkan pracownikéw, winny by¢ po-
czynione zabezpieczenia od wody naplywowej
w ciagu lata.

Pracodawcv i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan bylo higieniczne.

Obowigzuie wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zuzytych cembrzyn no-
wemi, lub tez zapewnienie pracownikowi w in-
ny sposéb zdrowej i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga sie znaidowaé
w odlestosci blizszei niz 20 m od mieszkan stuz-
bowvceh,

W poblizu mieszkann znajdowaé sie maja
zasltoniete ustepy.

Pracodawey winni dazyé do =zakladania
przy gaiéwkach ogrédkéw owocowych, w szcze-
gélnosci przez dostarczanie drzewek i t. p.
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Pracownicy obowiazani sa do utrzymywa-
nia mieszkania w nalezytym porzadku.

Trzymanie inwentarza zywego w mieszka-
niu, choéby najkrétszy czas, jest stanowczo
wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo-
wa¢ sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu sig pracownika tenze
melduje pracodawcy sktad swej rodziny. Drob-
ny remont mieszkania i budynkéw gospodar-
czych, nie wymagajacy sit fachowych, uskutecz-
nia pracownik sam, materjalami dostarczanemi
przez pracodawce.

Art, 18.

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy go-
spodarstwa na przydzielonych im deputatach
gruntowych i takowych, musza posiadaé odpo-
wiednich rozmiaréw budynki gospodarcze, na
pomieszczenie swych zbioréw, dobytku i na-
rzedzi,

Urlopy.
Art. 19,

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 8 dni urlopu, w dnie nieswigteczne, bez
potracania swiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa sie w porozu-
mieniu z pracodawca, wzglednie przelozonym,
z wyjatkiem wyjazdéw spowodowanych pisem-
nem wezwaniem wladz pafistwowych.

Pracownik na czas uzyskanego urlopu wi-
nien na zZadanie pracodawcy lub przeloionego
da¢ pewnego’ zastepce, ktorego oplaca praco-
dawca, w stosunku réwnowaznika od 10 — 20
kg zyta dziennie, wedlug cen miejscowych.

Ubezpieczenie.
Art. 20.

Pracodawcom nie wolno przy koricu roku
stuzbowego zwolni¢ pracownika strazy lesnej
li tylko z tytulu jego starosci; moze go jednak,
skutkiem starczej niezdolnosci do pracy, prze-
nies¢ do czasu ustawowego rozwigzania tej
sprawy na emeryture, ktéra winna zapewni¢
emerytowanemu mieszkanie i polowg normal-
nych poboréw. Przepis ten dotyczy tylko tych
pracownikéw, ktérzy przepracowali na dobro
tego samego pracodawcy lub danego gospodar-
stwa lesnego 35 lat, lub co najmniej 25 lat, lecz
w tym wypadku tylko wowczas, gdy przekro-
czyli 60 rok zycia.

Za lata shlzby liczy sie lata od ukonczo-
nego 21 roku zZycia.

Art. 21.

O ile pracownik nie utrzymuje wlasnych
koni, to w razie polrzeby otrzymuje na koszt
pracodawcy furmanke po ksiedza: w razie ciez-
kiej choroby, z chrztem, slubem i pogrzebem.

Zapomogi na wypadek $mierci.

Art, 22.

Na wypadek $mierci pracownika otrzymuja
jego zona 1 dzieci przez pot roku wolne mieszka-
nie, a pobory za jeden kwartat.

Obliczenie poborow za kwartal posmiertny
nastepuje analogicznie do postanowien art. 10.

Lwéw, dnia 12 listopada 1935 r.

Przewodhniczacy:
{(—) Inz. Stanistaw Zwoliniski
Okregowy Inspektor Pracy.

Za Zwiazek Ziemian Wschodnich Wojewodztw
Matopolski:

(—) Inz. roln. Lucjan Turnau,
(—) Jan Pragtowski,

(—) Roman Kruszewski.

Za Zwiazek Matopolskich Rolnikéw:
(—) Dr. Edward Taube,
(—) Dr. Leopold Wahrsager,
(—) Dr. Izaak Meisels.

Za Zwiazek dzierzawcow rolnych:
(—) Dr. Artur Kintzi,.
(—) Inz. Tadeusz Schwarzenberg-

‘Czerny.
Za Zwiazek rcbotnikéw rolnych i lesnych Z.Z.P.:
(—) Leon Lesniewski,
(—) Edmund Szczepanski,
{(—) Jan Kardaszewski,
Za Zwiazek Zaw. Robotn. rolnych i lesnych
wiejba”
(—) Dr. Stanistaw Dregiewicz,
{(—) Lemejda Piotr.
Za Zwiazek Robotnikéw rolnych i lesnych
Z.7.7Z.:

{(—) Bogdan Reich,
(—) Antoni Halaszynski.

II. Zatrudnienie i migracja.

1'

INSTRUKCJA
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 30 listopada 1935 r. Nr. Pzm, 221/8-5
w sprawie sprawdzama legitymacyj ubezpiecze-
niowych przy rejestracji poszukujacych pracy.

Przepisy o postugiwaniu si¢ legitymacja
ubezpieczeniowa, zatwierdzone reskryptem

z dnia 20 grudnia 1934 r. Nr. Un. 11/11-4 (Mo-
nitor. Polski z 1935 r. Nr. 104), nakladaja na
ubezpieczonego obowiazek przedstawienia pra-
codawcy przy wystapieniu z pracy legitymacji
ubezpleczemowe] (§ 4), celem dokonania w niej
wpisu (zaswiadczenia), stwierdzajacego date
zwolnienia z pracy. Wpisu tego pracodawca
obowiazany jest dckonaé (§ 6) przez wypelnie-
nie kolumn od 3-ej do 6-ej, znajdujacych sie
w czwartej czesci legitymaciji, ktéra zatytu-
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fowana jest: ,Zaswiadczenie pracodawcy o sto-
sunku najmu pracy (stuzbowym) i wysokosci
zarobkow ubezpieczonego” (strony od 56
do 81), Celem tego wpisu jest miedzy innemi
uniemozliwienie ubezpieczonemu i czlonkom
jego rodziny korzystania ze swiadczen choro-
bowych w przypadku, gdy ustanie zatrudnie-
nia (rozwigzanie stosunku pracy] powoduje
utrate praw do tych swiadczen.

Swiadczenia chorobowe sa jednak udzie-
lane ubezpieczonym i czlonkom ich rodzin bez-
posrednio przez lekarzy ubezpieczalni (t. j.
z pominieciem biur administracyjnych) za oka-
zaniem jedynie przez ubezpieczonego lub czlon-
ka jego rodziny legitymacji ubezpieczeniowej,
zacpaltrzonej w zaswiadczenie (wpis) praco-
dawcy (§ 5), stwierdzajace pozostawanie ubez-
pieczonego w zatrudnieniu {(dalsze trwanie sto-
sunku najmu pracy). Powoduje to czesto, w ra-
zie utraty zatrudnienia, uchylanie si¢ ubezpie-
czonych od obowigzku uzyskania w legityma-
cji ubezpieczeniowej wpisu, stwierdzajacego
zwolnienie z pracy, a to celem dalszego korzy-
stania — na podstawie poprzednio uzyskanego
wpisu o trwaniu stosunku najmu pracy — ze
$wiadczenn chorobowych, nieprzystugujgcych po
ustaniu zatrudnienia. Wpisy w legitymacjach
ubezpieczeniowych (§§ 4, 5 i 6) maja stanowié
ponadto dowéd, czy poszukujacy pracy Dbyl
zgloszony przez ostatniego pracodawce w ubez-
pieczalni spolecznej a tem samem, czy praco-
daweca nie uchylal sie od ptacenia sktadek ubez-
pieczeniowych i pobieranych przez ubezpie-
czalnie oplat na Fundusz Pracy.

Dla uniemozliwienia naduzy¢ $wiadczenio-
wych, narazajacych ubezpieczalnie spoleczne
na powazne straty materjalne, jak réwniez ce-
lem sprawdzenia, czy poszukujacy pracy byt
zgloszony w ubezpieczalni w zwiazku z po-
przedniem swojem zatrudnieniem, jest rzecza
konieczna, aby Wojewodzkie Biura Funduszu
Pracy (ekspozytury) przy rejestrowaniu poszu-
kujacych pracy kontrolowaly wzmiankowane
wpisy w legitymacjach ubezpieczeniowych, sto-
sujac nastepujacy tryb postgpowania:

I) Przed zarejestrowaniem poszukujacego
pracy wlasciwe Wojewodzkie Biuro Funduszu
Pracy (ekspozytura) powinno zazadaé okazania
legitymacji ubezpieczeniowej, a nastepnie:

1) w przypadku okazania przez poszukuja-
cego pracy legitymacji i zlozenia oswiadczenia,
ze jest bez pracy i poszukuje pracy — Woje-
woédzkie Biuro Funduszu Pracy (ekspozytura)
powinno dokonaé w czesci czwartej legitymacji
ubezpieczeniowej adnotacji, stwierdzajacej zgto-
szenie si¢ poszukujacego pracy, przez odbicie
datownikiem Wojewoédzkiego Biura Funduszu
Pracy (ekspozytury) w kolumnie 6-ej, bezpo-

$rednio pod ostatnim wpisem pracodawcy, da-
ty zgloszenia si¢ i umieszczenie podpisu urzed-
nika, dokonywajacego rejestracji;

2) w przypadku, gdy poszukujacy pracy le-
gitymacji nie okazuje, oswiadczajac:

a) ze legitymacje pozostawil
w domu, to — jezeli poszukujacy pracy za-
mieszkuje w tej samej miejscowosci, w ktorej
miesci sie Wiojewodzkie Biuro Funduszu Pra-
cy (ekspozytura) — biuro powinno odmowic za-
rejestrowania poszukujacego pracy az do cza-
su przedstawienia legitymacji ubezpieczeniowe;j,
po przedstawieniu za$ legitymacji — postapi¢
zgodnie z pkt. 1; jezeli natomiast poszukujacy
pracy zamieszkuje w innej miejscowosci — Wo-
jewodzkie Biuro Funduszu Pracy (ekspozytura)
powinno przed zarejestrowaniem zazadaé¢ od
poszukujacego pracy zlczenia oswiadczenia (de-
klaracji) wedlug zataczonego wzoru (ob. za-
tacznik);

b) ze legitymacji nie posiada,
badz spowodu niewydania przez
ubezpieczalnie spoleczna (co moze
mieé miejsce w przypadku, gdy poszukujacy
pracy albo nie pozostawal jeszcze w stosunku
najmu pracy, albo nie byl zgloszony przez pra-
cocdawce do ubezpieczalni spolecznej, albo nie
podlegal obowigzkowi ubezpieczenia, albo pod-
legal tylko obowiazkowi ubezpieczenia od wy-
padkéw, albo tez nie zglosilt sie do ubezpieczalni
spolecznej z zadaniem wydania mu legitymacii),
badz spowodu zlozenia w ubez-
pieczalni celem dokonania w niej
przepisanych wpisow, badz tez
spowodu utraty {(zagubienia) —
Wojewoddzkie Biuro Funduszu Pracy (ekspozy-
tura) powinno przed zarejestrowaniem zazadaé
od poszukujacego pracy zlozenia o$wiadczenia
[deklaracji) wedlug zalaczonego wzoru (ob. za-
lacznik).

II. Jezeli poszukujacy pracy okazuje przy
rejestracji — zamiast legitymacji ubezpieczenio-
wej stalej — legitymacje tymczasowa, Woje-
wodzkie Biuro Funduszu Pracy (ekspozytura)
powinno postapi¢ w mysl § 1 pkt. 1 z tem jed-
nak, ze przewidzianej tam adnotacji dokonywa
sic na stronie 3-ej legitymacji tymczasowej
w kolumnach 2-¢j i 3-ej (,,Zapisy pracodawcy”).

IIl. Zlozenie przez poszukujacych pracy
cswiadczenia (§ 1 pkt. 2 lit. a i b) Wojewédzkie
Biuro Funduszu Pracy (ekspezytura) powinno
odsyla¢ w odstepach 3-dniowych do tej ubez-
pieczalni spolecznej, na terenie ktérej znajdu-
je si¢ Wojewddzkie Biuro Funduszu Pracy
{(ekspozytura).

Minister:

(— WL, Jaszczoft

1 zal,
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Zal. do instrukejii M. O. S.
z dn, 30/X11935 r.

Do Wojewddzkiego Biura Funduszu Pracy

Oswiadczenie

Nr. leg. ub.

wypetnia Ubezpieczalnia

w

syn/cérka/ )

(imig i nazwisko poszukujgcego pracy)

zamieszkaly w

(imie ojcal

Ostatnio bytlem zatrudniony w

(dokiadny adres poszukvjqcego pracy)
pouczony o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia, oéwiad-
czam w zwiqgzku z poszukiwaniem pracy, ze nie pracuje od dn.

!

(nazwa i adres miejsca pracy)

od do

nie bylem zgloszony.

przyczem w Ubezpieczalni Spotecznej w -
Legitymaciji ubezpieczeniowej nie moge okazaé spowodu

Niepotrzebne skre¢li¢

(podpis poszukujgcego pracy)

Format As (105x 148 mm)
Papier pisarski p6ldrzewny 70 gr.
Rodzaj pisma drukarskiego ,,Paneuropa’.

2‘

ZARZADZENIE.
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 9 grudnia 1935 r.
o zwolnieniu niektérych oséb od obowiazku
ubezpieczenia.

Na podstawie art. 31 ust. (2) ustawy z dnia
16 marca 1933 r. o Funduszu Pracy (Dz. U. R. P.
Nr., 22, poz. 163) zwalniam z dniem 1 stycznia
1936 r. osoby, ktére, wzamian za otrzymana z

Funduszu Pracy pomoc dorazna, pracuja przy
robotach finansowanych przez Fundusz Pracy,
od obowiazku ubezpieczénia w zakresie art. 1)
pkt. 1, pkt. 2) lit. b} ustawy z dnia 28 marca
1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem (Dz. U, R.
P. Nr. 51, poz. 396) oraz w zakresie ubezpiecze-
nia, unormowanego rozporzadzeniem Prezyden-
ta Rzpltej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
Nr. 106, poz. 911).
Minister:

(—) Wt Jaszczolt

III. Ubezpieczenia spoleczne.

1 -
DEKRET
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 3 grudnia 1935 r.

o zmianie niekt6érych zaopatrzen emerytalnych
oraz odszkodowan.

(Dz. U. R. P. z dnia 4 grudnia 1935 r. Nr. 88,

poz. 547). '

Na podstawie art. 55 ust. (1) ustawy kon-
stytucyjnej i ustawy z dnia 6 listopada 1935 r.

o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej
do wydawania dekretéow (Dz. U. R. P. Nr. 81,
poz. 501) postanawiam, co nastepuje:

Art. 1. Celem przystosowania obcigzed
os6b prawnych, wynikajacych z niektérych
zaopatrzerdn emerytalnych i odszkodowan, do
zmienionego polozenia gospodarczego tych
0s6b, zobowiazania z tytulu zaopatrzen emery-
talnych i odszkodowan moga ulec zmianie w
czasie do dnia 31 grudnia 1937 r. na zasadach
okreslonych w dekrecie niniejszym.

Art. 2. (1) Osoba prawna, ktéra w dniu
wejécia w zycie dekretu niniejszego wykonywa
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zastepcze ubezpieczenie spofeczne w mysl
art. 5 ust. (1) pkt. 5 — 6 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada
1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umyslo-
wych (Dz. U. R, P. Nr, 106, poz. 911} w brzmie-
niu obowigzujacem, moze za zgoda wlasciwej
panistwowej wtadzy nadzorczej, a na jej zada-
nie powinna, zmienié wysokos¢ i warunki
$wiadczen z tytulu zaopatrzen emerytalnych.

(2) Osoba prawna, obciazona na rzecz pra-
cownikow umyslowych $wiadczeniami z tytulu
innych zaopatrzen emerytalnych oraz odszko-
dowaniami ze stosunku pracy, jak réwniez od-
szkodowaniami na rzecz innych oséb z tytulu
zajmowanych przez nie stanowisk, moze za
zgoda wlasciwej paristwowej wladzy nadzor-
czej, a na jej zadanie powinna, zmieni¢ wyso-
kos¢ i warunki swiadczed z tytulu zaopatrzen
emerytalnych oraz odszkodowan.

(3) Przepis ust. (2) nie dotyczy odszkodo-
wan za czyny niedozwolone oraz odszkodowai,
przyznawanych w wysokoséci i na warunkach,
unormowanych prawem pracy i przepisami
o ubezpieczeniach spolecznych.

Art. 3. (1) W przypadkach, wynikajacych
z art, 2 ust. (1), osoba prawna nie moze:

1) ustali¢ $wiadczerdn emerytalnych mniej-
szych oraz na warunkach gorszych od przewi-
dzianych w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie-
niu pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
Nr. 106, poz. 911) w brzmieniu obowigzujacem;

2) zmniejszy¢ $wiadczen plynnych ponizej
nastepujacej skali:

L. Maksymalna skala
Wysokoé.c’: miesigcznego | obnizki pocento-
Stopiett $wiadczenia wej w stosunku
do wysokosci
w zlotych $wiadczenia
I ponad 100 do 200 109,
1 " 200 ., 300 15%
I " 300 , 400 20%
v " 400 , 600 25%
\) " 600 ., 800 | 30%
VI o 800 ,, 1.000 359%,
viI " 1,000 ., 1.500 40%
VI . 1500 . 2.000 45%
IX “ 2,000 ,, 3.000 50%,
X . 3.600 ,, — 60%

Jezeli w wyniku zastosowania powyzszej
skali okaze sie, ze zmniejszone $§wiadczeniz
osiaga poziom nizszy od $wiadczenia, zmniejszo-
nego wedlug najblizszego nizszego stopnia ska-
li, osoba prawna obliczy $wiadczenie wedlug
skali tego niZszego stopnia. Nie ulegaja zmniej-

szeniu $wiadczenia nieprzekraczajace 100 =zt
miesiecznie, a $wiadczenia przekraczajace te
kwote nie moga byé zmniejszone ponizej 100 zt
miesiecznie,

(2) W przypadkach, wynikajacych z art. 2
ust. {2), osoba prawna ustali §wiadczenia lub
odszkodowania w granicach swych faktycznych
mozliwosci finansowych, nie naruszajgc wszak-
7ze uprawnieri, odpowiadajgcych sumie skladek
wplaconych przez osobe uprawniona,

Art. 4. (1) Jezeli zaopatrzenie emerytalne
wyplaca sie z osobnego na ten cel przeznaczo-
nego funduszu, przepisy dekretu niniejszego
moga by¢ zastosowane dopiero po zatwierdze-
niu przez wlasciwa parstwowa wladze nadzor-
cza planu i bilansu ubezpieczeniowo - technicz-
nego.

(2) Jezeli osoba prawna nie sporzadzi we
wskazanym przez wladze¢ nadzorcza terminie
planu i bilansu ubezpieczeniowo-technicznego,
wladza nadzorcza zarzadzi opracowanie tego
planu i bilansu na koszt tej osoby. Koszty te
beda $ciggniete w trybie administracyjnym.

"Art. 5. Zmiane wysokosci i warunkéw
$§wiadczen oraz odszkodowan, opartych na ty-
tulach, okreslonych w art. 2 ust. (1) i (2), uchwa-
la organ nadzorczy osoby prawnej (rada nad-
zorcza, komitet nadzorczy, rada zawiadowcza
it. p.), chociazby organ ten do powziecia takiej
uchwaly w mys$l dotychczas obowiazujacych
przepiséw nie byl wlasciwy. Zmiana wtasciwo-
§ci organu osoby prawnej nie dotyczy jednak
przypadkéw, w ktérych wlasciwym organem
jest prezes (przewodniczacy) osoby prawne;j.
W braku organu nadzorczego osoby prawnej
zmiang wysokosci warunkéw $wiadczen oraz
odszkodowan, opartych na tytulach, okreslo-
nych w art. 2 ust. (1) i (2), uchwala zarzad oso-
by prawne;j.

Art. 6. Zobowiazania oparte na tytulach,
okreslonych w art, 2 ust. (1) i (2), ulegaja zmia-
nie z mocy prawa z chwila zatwierdzenia przez
wlasciwg panstwowa wladze nadzorczg zmian,
zastosowanych na mocy dekretu niniejszego.

Art, 7. Jezeli przepisy szczegélne nie sta-
nowia inaczej , wlasciwa panstwowa wladza
nadzorcza w rozumieniu dekretu niniejszego
jest:

1) dla oséb prawnych, trudnigcych sie
czynnosciami bankowemi i ubezpieczeniowe-
mi — Minister Skarbu, ktéry jednak w przy-
padkach, wynikajacych z art. 2 ust. (1), dziala
w porozumieniu z Ministrem Opieki époiecz-
nej,

2) dla innych oséb prawnych — Minister
Przemyshi i Handlu w porozumieniu z Mini-
strem Opieki Spolecznej.

Art. 8, (1) Dekret niniejszy stosuje sig row-
niez do niewyplaconych zaopatrzed emerytal-
nych i odszkodowan, ktérych termin zaplaty
uptynal przed dniem wejscia w Zycie dekretu
niniejszego, cho¢by obowigzek zaplaty opieral
si¢ na prawomocnym wyroku sgdowym.

(2) Postepowanie sadowe w sprawach
z powddztw o zaopatrzenia emerytalne lub
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o odszkodowania objete dekretem niniejszym,
oraz postepowanie egzekucyjne, oparte na wy-
danych w tych sprawach tytulach wykonaw-
czych, zostaja z mocy prawa:

1) zawieszone z chwilg, gdy osoba prawna
lub wlasciwa panstwowa wladza nadzorcza
wdrozy posiepowanie na mocy dekretu niniej-
szego;

2) umorzone z chwila zalwierdzenia przez
wiasciwg panstwowa wladze nadzorcza zmian,
zastosowanych na mocy dekretu niniejszego.

W razie odmowy zatwierdzenia przez wia-
$ciwg panstwowa wiladze nadzorcza zmian, za-
proponowanych przez osobe prawna, postepo-
wanie sadowe lub egzekucyjne ulega wznowie-
niu. W przypadku umorzenia postepowania
sadowego lub egzekucyjnego osoba prawna
obowigzana jest zwréci¢ osobie uprawnionej
koszty procesu w kwocie, odpowiadajacej
zmniejszonym $wiadczeniom lub odszkodowa-
niom.

Art, 9. Przepisy dekretu niniejszego nie
dotycza uprawnien pracownikéw zwiazkow sa-
morzadu terytorjalnego oraz ich przedsie-
biorstw i zaktadéw, jak réwniez swiadczen kes
emerytalnych, ktére na podstawie ich statutow
podlegaja nadzorowi Ministra Opieki Spolecz-
nej..

Art. 10, Przepisy sprzeczne z przepisami
dekretu niniejszego traca moc.

Art, 11. Wykonanie dekretu niniejszego
porucza sie Ministrom: Skarbu, Sprawiedliwo-
§ci, Przemystu i Handlu oraz Opieki Spolecz-
nej.

Art, 12, Dekret niniejszy wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia,

Prezydent Rzeczypospolite;j:
(—) 1. MoScicki
Prezes Rady Ministréw:
(—) Marjan Zyndram-Koscialkowski

Minister Skarbu:
(—) E. Kwiatkowski

Minister Sprawiedliwosci:
(—) Czestaw Michalowski

Minister Przemystu i Handlu:

(—) Gérecki Roman

Minister Opieki Spoleczne;j:
(—) Wi, Jaszczolt

2-
ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 9 grudnia 1935 r.

w sprawie przyjmowania obligacyj 6% Pan-

stwowej Pozyczki Narodowej przez instytucje

ubezpieczen spolecznych na pokrycie wzajem-
nych zobowigzan.

Na podstawie art. art. 248, 249 i 257 usta-
wy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu

spotecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396)
w brzmieniu ustalonem w rozporzadzeniu Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdzierni-
ka 1934 r. o zmianie ustawy z dnia 28 marca
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 95, poz. 855) w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu zarzadzam, co na-
stepuje:

§ L

Zezwala sie na przyjmowanie az do odwo-
tania obligacyj 6% Panstwowej Pozyczki Naro-
dowej na pokrycie zobowigzan ubezpieczalni
spotecznych wobec Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych z tytulu pobranych, a niewplaco-
nych skifadek na rzecz poszczegdlnych fundu-
szow tegoz Zakladu oraz na pokrycie nieza-
bezpieczonych pozyczek, udzielonych przez
Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych poszczegal-
nym ubezpieczalniom spolecznym.

§ 2.

Zezwala si¢ na przyjmowanie wspomnia-
nych wyzej obligacyj na pokrycie wzajemnych
roszczen poszczegolnych ubezpieczalni spo-
lecznych =z tytulu rozrachunkéw za leczenie
lub podziatu majatku z powodu zmian terytor-
jalnych.

§3.

Moga byé przyjmowane obligacje pocho-
dzace z wlasnej subskrypcji lub otrzymane
przez ubezpieczalnie spofeczne w drodze for-
malnego przelewu, zgodnie z warunkami ob-
wieszczenia Komisarza Generalnego 6% Po-
zyczki Narodowej z dnia 8 sierpnia 1934 r.
(,,Momitor Polski” z dnia 22 sierpnia 1934 r.
Nr. 191, poz. 250} oraz rozporzadzenia Ministra
Skarbu z dnia 27 listopada 1934 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 106, poz. 941).

§ 4.
Obligacje 6% Panstwowej Pozyczki Naro-

dowej, skladane na pokrycie wyzej wymienio-
nych zobowiazan, winny byé przyjmowane po

kursie emisyjnym, t. j. zI 96 za 100 zt wartosci

nominalnej,

§ 5.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi
z dniem 16 grudnia 1935 roku.

w zZycie

Minister Opieki Spoleczne;j:
(—) Wi Jaszczolt
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V. Zdrowie Publiczne.

1.

OKOLNIK Nr. 57/35
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 10 grudnia 1935 r. Nr. Zn. 3-e/18 — 5
w sprawie rozsylania prébek specylikéw, za-
wierajacych substancje odurzajace.

Do

Panéw Wojewodéw i Pana Komisarza
Rzadu na m. st. Warszawe.

Ministerstwo Opieki Spotecznej stwierdzi-
lo, ze pewne wytwérnie oraz przedstawiciele
firm zagranicznych rozsylaja lekarzom probki
specylikow, zawierajacych substancje odurza-
jace, cbjete ustawa z dnia 22 czerwca 1923 r.
w przedmiocie substancyj i przetworéw odu-
rzajacych (Dz. U. R. P. Nr. 72, poz. 559) oraz
rozporzadzeniami wykonawczemi do tej usta-
wy.

Postepowanie takie jest sprzeczne z po-
stanowieniami § 15 rozporzadzenia Ministra
Spraw  Wewnetrznych i Ministra Sprawiedli-
weséci w porozumieniu z Ministrami: Skarbuy,
Przemystu i Handlu oraz Spraw Wojskowych
z dnia 1 marca 1928 r. o substancjach i prze-
tworach odurzajacych (Dz. U. R. P. Nr. 52, poz.
499) i § 1 rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych z dnia 20 maja 1929 roku o deta-
licznej sprzedazy substancyj i przetworéw odu-
rzajacych (Dz. U. R. P. Nr. 48, poz. 402) i Mini-
sterstwo Opieki Spolecznej bedzie odbieralo,
w mysl postanowieni art. 2 ust. 1 powolanej
ustawy z dnia 22 czerwca 1923 r. w przedmio-
cie substancyj i przetworow odurzajacych, kon-
cesje na wytwarzanie, przerébke lub sprzedaz
srodké6w odurzajacych, udzielone tym osobom
i firmom, ktore nadal beda rozsyltaty probki,

Probki specyfikow, zawierajacych sub-
stancje odurzajgce, moga otrzymywaé jedynie
te instytucje naukowe (kliniki i t. p.), ktére na
mocy kazdorazowego zezwclenia Ministerstwa
Opieki Spolecznej moga otrzymywaé dla ce-
low badawczych specyfiki farmaceutyczne,
w ktorych sklad wchodza substancje odurza-
jace.

Podsekretarz Stanu

(—) Dr. E. Piestrzyriski

2.
~ OKOLNIK Nr. 58/35
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 10 grudnia 1935 r. Nr. Zn. 3-a/22 — 5
w sprawie postepowania przed komisjami le-
karskiemi dla funkcjonarjuszé6w pafstwowych.

Do

Panéw Wojewodow i Pana Komisarza
Rzqdu na m. st. Warszawe.

Komls]e lekarskie II instancji dla funkcjo-
narjuszéow panstwowych niezawsze przeprowa-

dzajq doktadnie swoje badania, a w szczegol-
nosci nie wypow1ada]q sie co do
wszystkich cierpien, na ktore
uskarza]a sie interesowani
w swoich odwolaniach odorzeczen
Komisyj lekarskich I instancii.

Najwyzszy Trybunal Administracyjny w
wyroku z dnia 23 wrzesnia 1935 r. L. Re;j.
4431/32 orzekl, iz pominigcie przez Komisje le-
karska w jej orzeczeniu oceny pewnych cier-
pieni, ktére strona wskazuje, obraza przeplsy,
zawarte w § § 4 i 5 rozporzadzenia Rady
nistrow z dnia 30 marca 1931 r. o ustanow1en1u
komisyj lekarskich dla funkcjonarjuszow pan-
stwowych oraz wojskowo-lekarskich dla za-
wodowych woyskowych (Dz. U. R. P. Nr. 38,
poz. 302) i ze decyzje wladz, oparte na takich
crzeczeniach, podlegaja uchyleniu z powodu
istctnej wadliwosci postepowania.

W  zwigzku z powyzszem Ministerstwo
Opieki Spolecznej prosi Pana Wojewode (Pa-
na Komisarza Rzadu) o zwrécenie uwagi Komi-
sjom lekarskim II instancji, by jaknajbardzie’
wyczerpujaco i dokladnie wypowiadaly sie co
do wszystkich cierpieni, na ktére skarza sie re-
kurenci zarowno przed komisjami lekarskiemi
I-ej, jak i Il-ej instancji.

Podsekretarz Stanu:
(—) Dr. E. Piestrzyriski

3l

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 grudnia 1935 r. Nr. Zn. 3-¢/3—5

w sprawie przepiséw sanitarnych dla iryzjeréw.

Do

Panow Wojewodéw i Pana Komisarza
Rzqdu na m. st. Warszawe.

W mysl § 9 rozporzadzenia Ministra Opie-
ki Spotecznej z dnia 18 wrzesénia 1935 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 78, poz. 483) pracownicy fryzjerscy
i golarscy maja przedlozy¢ swiadectwa lekarza
urzedowego, stwierdzajace, Ze nie sa oni do-
tknieci jedna z choréb zakaznych, wymienio-
nych w ustawie z dnia 21 lutego 1935 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 27, poz. 198), ani tez choroba wene-
ryezna albo zarazliwg lub odrazajaca choroba
skérng.

Aktualnosé swiadectwa powinna byé
stwierdzana przez lekarza urzedowego przy-
najmniej co 6 miesigcy.

Ministerstwo Opieki Spolecznej wy]asnla,
ze za lekarzy urzedowych nalezy uwazaé leka-
rzy powiatowych oraz samorzagdowych (miej-
skich, rejonowych, okregowych) i ci wszyscy
lekarze maja prawo do wystawiania $wiadectw
zdrowia dla pracownikéw fryzjerskich i golar-
skich.
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Stwierdzenie za$§ aktualnosci tych swia-
dectw powinno byé¢ dokonywane przez lekarza
urzedowego podczas kontroli zakladow, je-
dnakie co szesé miesiecy, a nie, jak to
mialo miejsce dotychczas, raz do roku (pismo

okolne  Ministerstwa Zdrowia ‘Publicznego
z dnia 12.VII1.1922 Nr. Okr. 21693/22/647).

Podsekretarz Stanu:
(—) Dr. E. Piestrzyniski

VI. Sprawy ogdlno - administracyjne.

1l

PISMO OKOLNE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 13 listopada 1935 r. Nr. Bd. 1/35-5

w sprawie stawek plac w przedsiebiorstwach
panstwowych.

Do

Panéw Wojewoddéw: Nowogrédzkiego,
Poleskiego i Wileriskiego, Pana Dyrek-
tora Panstwowego Zakladu Higjeny,
Panéw Dyrektorow Parstwowych Za-
kladéw  Zdrojowych, Panstwowych
Szpitali dla  psychicznie  chorych
w Tworkach i Wilnie oraz Parnstwo-
wych Zakladéw Leczniczych dla ner-
wowo wyczerpanych w Swiacku i Go-
Sciejewie.

W  zwiagzku z przeprowadzana akcja
oszczednosciowsa wysokosé wynagrodzenia per-
sonelu przedsiebiorstw parstwowych nie moze
byé podwyzszana. W szczegélnosci stawki plac
nie moga byé zwickszone w stosunku do stanuy,
jaki w tej mierze istnial w dniu 1 wrzesnia
1935 r.

Powyzsze dotyczy Panow Wojewodow
w odniesieniu do parnstwowych szpitali epide-
micznych.

- Panom Dyrektorom przedsigbiorstw par-
stwowych polecam scisle przestrzeganie powyi-
szego zakazu pod rygorem osobistej odpowie-
dzialnosci stuzbowei.

Minister:
{(—) Wt Jaszczoft

2,

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 grudnia 1935 r. Nr. Bd. 1/35-5

w sprawie stawek plac w przedsigbiorstwach
panstwowych,

Do

Panéw Wojewodéw: Nowogrédzkieso,
Poleskiego i Wilesiskiego, Panéw Dy~
rektorow: Funduszu Pracy, Parnstwo-
wego Zakladu Higjeny, Panstwowych
Zakladoéw Zdrojowych, Panstwowych

Szpitali dla  psychicznie  chorych
w Tworkach i Wilnie, Panstwowych
Zakladéw Leczniczych dla nerwowo
wyczerpanych w Swiacku i GoSciejewie
oraz Syndykatu Emigracyjnego.

W s$lad pisma okélnego z dnia 13 listopada
1935 r. Nr. Bd. 1/35-5 w sprawie stawek plac
w przedsiebiorstwach panstwowych Minister-
stwo Opieki Spolecznej zawiadamia, ze posta-
nowienia wymienionego pisma, zgodnie z uchwala
Komitetu Ekonomicznego Ministréow z dnia 27 li-
stopada 1935 r., nie dotycza tych wypadkow,
w ktérych powigkszenie wynagrodzenia pracow-
nika fizycznego w przedsigbiorstwach zostato
spowodowane zmiang charakteru czynnosci spet-
nianych przez danego pracownika i miato miej-
sce w czasie do 15 listopada.

Z pol, Ministra:
Dyrektor Gabinetu:
(—) Z. Dworzanczyk

3'

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 grudnia 1935 r. Nr. Bd. 60/181-5

w sprawie zaliczek na uposazenie funkcjonar-
juszéw pafdstwowych, ubezpieczonych w Pan-
stwowym Zakladzie Emerytalnym,

Do

Panéw Okregowych Inspektoréw Pra-
¢y, Prezesa Trybunalu dla Spraw
Ubezpieczeri Spolecznych w Poznaniu,
Dyrektora Panstwowego Zakladu Hi-
gieny w Warszawie oraz Dyrektoréw
Panstwowych Zakladéw Zdrojowych,
Panstwowych Szpitali dla psychicznie
chorych i Panstwowych Zakladow dla
nerwowo wyczerpanych.

Ministerstwo Opieki Spolecznej przesyla
ponizsze pismo okélne Ministerstwa Skarbu
z dnia 5 grudnia r. b. L. D. III. 17772/3/35 do
wiadomosci i wykonania, zalaczajac jednoczes-
nie wzér o$wiadczenia,

Dyrektor Gabinetu:

(—) Z. Dworzariczyk
2 zal.
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Zat. Nr. 1 do p, 0. M. 0. S. z dn. 15.XI. 1935 r.

Warszawa, dnia 5 grudnia 1935 r.

MINISTERSTWO SKARBU
L. D. III. 17772/3/35

Zaliczki na uposazenie funk-
cjonarjuszéw panstwowych
prowizorycznych

Do

Kancelarji Cywilnej Prezydenta Rze-
czypospolitej, Biura Sejmu i Senatu,
Najwyiszej Izby Kontroli, Prezydjum
Rady Ministréw i wszystkich mini-
sterstw

w/m,

Z paragrafu 56 przepiséw rachunkowo-ka-
sowych dla wladz i urzedow panstwowych (za-
tacznik Nr. 1 do Dz. Urz. Min. Sk. Nr. 9, poz, 178
z r. 1935) wynika, ze, w razie przeniesienia
funkcjonarjusza panstwowego w stan spoczyn-
ku, dotychczasowa jego wladza przelozona spo-
rzadza na podstawie karty uposazenia wypis
naleznosci i dlugow i przesyla go tej wladzy,
ktora przeniesionemu funkcjonarjuszowi bedzie
wyplacata zaopatrzenie celem potracania nie-
splaconych zaliczek na uposazenie,

Poniewaz obecnie cze$é funkcjonarjuszy
panstwowych — mianowicie prowizoryczni
oraz stali mianowani po dniu 1 lutego 1934 r. —
sa uczestnikami Panistwowego Zaktadu Emery-
talnego, ktory nalezy do kategorji przedsie-
biorstw panstwowych, a nie jest wladza, i po-
siada odrebng osobowos$é prawna, omawiany
tryb potracania odnosnie do tych funkcjonar-
juszow nie da sie zastosowaé bez zastrzezed.
Windykowanie pretensji z tytulu niesplaconej
zaliczki na uposazenie z zaopatrzen, pobiera-

'nych z Par’nstwowegio Zaktadu Emerytalnego,
nie moze si¢ odbywaé¢ w trybie bezposredniego
potracenia ]edynu> na podstawie wypisu nalez-
no$ci, a musi si¢ opieraé albo na tytule wyko-
nawczym, uzyskanym w drodze postepowania
sadowego, albo na zgodzie zobowigzanego.

Z przytoczonych wyzej okolicznosci wyni-
ka, ze w interesie obustronnym — Skarbu Pan-
stwa i zaliczkobiorcy — bardziej celowem by-
loby wprowadzenie zasady, iz udzielenie za-
liczki na uposazenie funkcjonarjuszowi pai-
stwowemu prowizorycznemu wzglednie stale-
mu, mianowanemu po dniu 1 lutego 1934 r.,
czyni sie zaleine od zloZemia przez proszace-
go o zaliczke pisemnego oswiadczenia, wyraza-
jacego zgode, by w razie przeniesienia go
w stan spoczynku niesplacona ewentualnie
cze$é zaliczki potracona zostala z jego zaopa-
trzenia emerytalnego przez Pafdstwowy Za-
ktad Emerytalny.

W przeciwnym bowiem razie zachodzitaby
konieczno$¢ wniesienia przeciw zaliczkobiorcy
powédztwa cywilnego, p|0|01a,g«ar]a‘oeglo za soba
koszty procesowe.

Wespomniane o$wiadczenia, w razie prze-
niesienia funkcjonarjusza w stan spoczynku
przed splaceniem zaliczki, wtadza przetozona
przestalaby Panstwowemu Zakiadowi Emery-
talnemu wraz z wykazem naleznosci i dlugow.

W zwigzku z tem Ministerstwo Skarbu
prosi, aby wladze i urzedy panstwowe zazada-
ty dodatkowo tego rodzaju oswiadczen od tych
funkcjonarjuszéw, uczesinikow Panstwowego
go Zakladu Emerytalnego, ktorzy uzyskali juz
zaliczki na uposazenie 1 dotychczas ich nie
splacili.

Podsekretarz Stanu:
(—) T. Grodyniski
Zat. Nr. 2 do p. 0. M. O. S. z dn. 15.XL 1935 r.

OSWIADCZENIE.

Stosownie do =zarzadzenia Ministerstwa

Skarbu z dnia 5 grudmnia 1935 r, L. D. IIL
17772/3/35 niniejszem o$wiadczam, Ze, w razie
przeniesienia mnie w stan spoczynku przed cal-
splaceniem pobranej z funduszow .
Coe zaliczki na
uposazenie, zgadzam sxe na potracanie przez
Panstwowy Zaklad Emerytalny pozostalej z te-
go tytulu kwoty z megdo zaopalrzenia emery-
talnego.

Podpis:

Autentycznosé podpisow p. Coe e
e . stwierdza.
(podpis wladzy asygnujacei}
Podpis przedstawiciela wladzy:

Data.

4,
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 grudnia 1935 r. Nr, B. P. 32/2-5
w sprawie polskich formacyj wojskowych.

Do

Panéw Dyrektoréw Departamentsw,
Gléwnego Inspektora Pracy, Dyrekto-
ra Gabinetu Ministra, Naczelnika Wy-
dzialu Zatrudnienia i Migracji, Preze-
sa Trybunafu dla spraw ubezp. spol.
w Poznaniu, Dyrektora Panstw. Zakla-
du Higjeny, Dyrektoréw Panstw. Za-
kltadéw Zdrojowych, QOkregowych In-
spektoréw Pracy, Dyrektoréw Panstw.
Szpitali Psychjatrycznych w Tworkach
i Wilnie i Dyrektoréw Zakfadéw
w Swiacku i Gosciejewie.
Poniisze pismo Pardstwowego Zakladu
Emerytalnego Nr. es/O-712/18 przesyla sie do
wiadomosci,

Dyrektor Biura Personalnego:

(—) Stanistaw Trella
1 zal :
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Zal. Nr. 1 do p. o. M. 0. S. z dn, 15.XL, 1935 r,

PANSTWOWY
ZAKELAD EMERYTALNY

Warszawa 1.
ul. Krakowskie Przedmiescie 19

Nr., es/0-712/18.

Polskie formacje wojskowe.

Do

Ministerstwa Opieki Spolecznej
w/m.

Panstwowy Zaklad Emerytalny prosi o po-
danie do wiadomosci uczestnikom Zakladu,
© wypelniajacym deklaraqq 7gloszenlow4 (druk
Nr. 1), jak rowniez tym, ktorzy j juz je wypelmll,
celem dodatkowego zgloszenia, ze oprocz for-
macyj wo;skowych podanych na str. 3 tej de-
klaracji — rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wojskowych. z dnia 29 sierpnia 1935 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 68, poz. 428}, zostaly ponadto uznane
za polskie formacje wojskowe:

20) Organizacja Werbunkowo - Agitacyj-
na od 13 maja 1918 r. do 5 stycznia 1919 r.

21) Pogotowie Bojowe Polskiej Partji So-
cjalistyczne; od 11 maja 1917 r. do 11 listopada
1918 r.

22) Organizacje przygotowawcze do po-
wstania wielkopolskiego:

a} Bataljon Pograniczny Nr. 1 w Szczy-

piornie — w czasie od 10 listopada
1918 r. do 20 sierpnia 1919 r.,
20 sierpnia 1919 r,,

b) Rady Robotnikéw i Zolnierzy — w cza-

sie od 10 listopada 1918 r, do 20 sierpnia

1919 r,,

c) Stuzba Strazy i Bezpieczedstwa — w
czasie od 10 listopada 1918 r. do 20 sier-
pnia 1919 r.,

d) Organizacja Wojskowa Pomorze (To-
warzystwo b. zZolnierzy) — w czasie od

27 grudnia 1918 r. do 10 lutego 1920 r.

23) Oddziaty i instytucje wojska wielko-
polskiego — w czasie od 27 grudnia 1918 r, do
20 sierpnia 1919 r.

24) Straz Ludowa i Obrona Krajowa —
w czasie od 10 listopada 1918 r. do 20 sierpnia
1919 r. {na Pomorzu do 10 luiego 1920 r.).

25) Pulk Strzelcow im. Bartosza Glowac-
kiego — w czasize od 1 listopada 1917 r. do
6 kwietnia 1918 r.

26) Oddzial Mikuliniecki —w czasie od 16
pazdziernika 1918 r. do 2 kwietnia 1919 r.

27) Oddziaty polskie we Wloszech—w cza-
sie od 1 grudnia 1917 r. do 5 listopada 1918 r.,
poczem armja polska we Franciji.

28) Legjon w Finlandji — w czasie od 24
kwietnia 1917 r. do 1 marca 1918 r.

29). Samoobrona Ziemi Grodziesiskiej —
w czasie od 12 hstopada 1918 r. do 7 marca
1919 r.

30) Samoobrona Litwy i Bialorusi—w cza-
sie od 28 pazdziernika 1918 r. do stycznia
1919 r.

31) Partyzancki oddzial mjr. Dabrowskie-
go — w czasie od 6 stycznia 1919 r. do 9 lutego
1919 r.

32) Ochotnicza Legja Obywatelska — w
czasie od 8 lipca 1920 r. do 20 pazdziernika

1920 r.
33) Ochotnicza Legja Kobiet — w czasie
od 1 listopada 1918 r. do 1 lutego 1922 r,

P. o. Dyrektora Technicznego:
(—) Dr. Aleksander Gruzewski

5.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 grudnia 1935 roku Nr. L. 5/13-5

w sprawie badan spraw narodowosciowych.

Do

wszystkich urzedéw i zakladéw podle-
glych Ministerstwu oraz instytucyj
nadzorowanych.

Ministerstwo Opieki Spotecznej podaje do
wiadomosci i stosowania odpis okélnika Nr. 42
Prezesa Rady Ministrow Nr. 148-2/1 z dnia
11 grudnia 1935 r.

Dyrektor Gabinetu:
(—) Z. Dworzanczyk

1 zal.

Zal do p. 0. M. 0. S. z dn, 15XII. 1935 r.
Warszawa, dnia 11 grudnia 1935 r.

PREZES RADY MINISTROW

Nr. 148-2/1.
Okolnik Nr. 42,

Do

Wszystkich PP. Ministréw
w Warszawie.

Z dniem 5 grudnia b, r. powierzylem Dy-
rektorowi Instytutu Badadn Spraw Narodowo-
$ciowych mgr, Stanistawowi Jézefowi Paproc-
kiemu obowiazki urzednika do zlecen w Pre-
zydjum Rady Ministréw, polecajac mu przepro-
wadzenie badari do spraw narodowosciowych
na calym terenie Rzeczypospolitej.

W zwiazku z powyzszem prosze P. P, Mi-
nistréw o wydanie zarzadzen w kierunku ula-
twienia p. Paprockiemu prac w tym zakresie
zaré6wno w urzedach centralnych, jak i w urze-

dach podlegtych.
Prezes Rady Ministrow:

(—) M. Kosciatkowski
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KOMUNIKATY.
1.

W sprawie portretu Generalnego Inspektora
Sit Zbrojnych Generala Dywizji Rydza-Smi-
glego.

Towarzystwo Przyjaciél Zwiazku Strze-
leckiego wydalo portret Generalnego Inspek-
tora Sit Zbrojnych Gen. Dyw. Rydza-Smiglego,
na ktérym znajduje sie Jego autograf: ,,Swego
nie damy. Nzetylko nze damy calej sukni, ale
nawet guzika od niej..

Ministerstwo Opwm Spotecznej ustosun-
kowalo sig¢ przychylnie do akcji T-wa, o czem
zawiadamia pcdlegie urzedy i nadzorowane in-

. stytucje, nadmieniajac, ze dochod ze sprzedazy
portretéw jest przeznaczony na cele kultural-

no-o$wiatcwe Zwiazku Strzeleckiego.

Uw aga. Portret jest do nabycia w Zarza-
dzie Towarzystwa P. Z. S. Warszawa, Horten-
sja7, m 7. P.K. O. 6068. Cena 2 zl.

~
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W sprawie wydawnictwa Panstwowego Urze-
du W. F,iP. W.

Za zgoda 1 poparciem Pansiwowego Urze-
du Wychowania Fizycznego i Przysposobienia
Wojskowego Ministerstwa Spraw Wojskowych
ukaze sie wkrétce praca o charaklerze pod-
recznika, poswiecona wychowamu ilzycznemu
robotnic p. t. ,,Robotruce cw1cza,

Celem ksigzki jest oméwienie zasad i ce-
léw ¢wiczed, podezas 10-0 minutcwych przerw
w pracy, udzielenie wyczerpujacych wskazu-
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wek w zakresie organizacji, metodyki ¢wiczen
i opieki lekarskiej.

Wprowadzone dotychczas na terenie fa-
bryk 10-minutdéwki daly dodatnie rezultaty.

Podrecznik bedzie bezplatnie rozestany
wszystkim instruktorom w. . oraz rozpo-
wszechniony wsrod urzeddéw  panstwowych,
formacyj] wojskowych, instytucyj spolecznych,
stowarzyszenn sportowych i organizacyj p. w.
i w. f. na terenie fabryk.

Akcja Panstwowego Urzedu W. F. 1 P. W.
z uwagi na doniostosé propagowanego zagadnie-
nia jest pozyteczna 1 celowa.

3.

W sprawie albumu turystycznego p. t. ,Polska”.

Pod egida Ministerstwa Komunikacji przy-
siapila Glowna Ksiggarnia Woiskowa do wyda-
nia albumu turystycznego p. t. ,Polska".
Redakeje wydawnictwa cbjat Ferdynand Goe-
tel, znany pisarz i podroznik.

Wydawniclwo, opréocz bogatej tresci, be-
dzie =zawieralo setki zdje¢ charakterystycz-
nych dla naszego krajobrazu, architektury, za-
bytkow typow ludowych i t. p. Pad fotogratja-
mi beda umieszczone napisy w 4-ch obcych je-
zykach, sam za$ tekst w dwéch jezykach.

ze¢ wzgledu na wazno$¢ zagadnien tury-
stycznych w Polsce i celowo$é w zaintereso-
waniu Lym problemem zagranicy Ministerstwo
Opieki Spclecznej uwaza przedsiewziecie
Glownej Ksiggarni Wojskowej za nader pozy-
teczne i goedne uwagi.

Udzielenie redakcji wydawniciwa pomocv
przez dcstarczenie odpowiednich materjalow
jest wskazane. '
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