DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]

Rok II. WARSZAWA, dnia 15 lutego 1936 r. Nr. 3.
TRESC:
IV. OPIEKA SPOLECZNA. S
lr,
Pismo okolne M. O, S. z dn. 15.I1. 1936 r. Nr. Op. 40/2-6 w sprawie 11kw1dac11 OQOlnopolsklego Komite-
tu Pomocy ofiarom powodzi . . Lo . . , . . . 55
V. ZDROWIE PUBLICZNE.

1. Okélnik Nr, 8/36 M. O. S. z dn. 23.XII. 1935 r. Nr. Zn. 3¢/35-5 w sprawie wzoru statutu przychodm dla
matki i dzlecka [stac11 op1ek1 nad malkq i d21eck1em] . . 56
2. Pismo okélne M. O. S. z dn. 5.IL 1936 r. Nr. Zn. 3c/2-6 w sprawic wy1<a7u fnm, ktorym udzlelono ze-
zwolenia na hurtowy handel §rodkami odurzajacemi lub na wyréb i przerébke tych érodkow . . . . .13
3. Pismo ckélne M, O. S. z dn. 7.IL 1936 r. Nr. 14a{23-6 w sprawie kierowania funkcjonarjuszéw panstwo-
wych na leczenie do specjalnych zaktadéw leczniczych w miejscowosciach klimatycznych . . . . 74

V1. SPRAWY OGOLNOQO-ADMINISTRACYJNE.

Ok’glﬂx_lf__Nr 9/36 M. O. S. {"dn 15,11, 1936 r. Nr, L. 23/3-6 w sprawie ‘zasiegania_ opinji org‘anizacyi
Qamorza‘du gospodarczego - co dn pro;ektow prawodawczych . . 74
2. Pismo okéine M. O.S.z dn. 24.XI1, 1935 r. Nr. Bd. 60/178-5 w sprawie potrqvanamt zahczek na upo-
sazenie . . . 75

IV. Opieka

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 lutego 1936 r. Nr. Op. 40,2-6.

w sprawie likwidacji Ogélnopolskiego Komitetu
Pomocy Ofiarom Powodzi.

Do .
Panow Wojewodéw.

Niniejszem komunikuje, iz w zwiazku z li-
kwidacja b. Ogélnopolskiego Komitetu Pomocy
Ofiarom Powodzi, przez Ministerstwo Opieki

spoleczna.

Spotecznej z dn. 1 lutego r. b. powotatem p. Le-
ona Koplewskiego, radce Ministerstwa, na likwi-
datora tego Komitetu.

Zwazywszy, iz nie wszystkie Komitety (Wo-
jewodzkie i Liokalne) zostaly zlikwidowane po-

.mimo znacznego uplywu czasu, prosze Pana

Wojewode o przyspieszenie prac likwidacyj-
nych tych Komitetéw, a jednoczesnic — o ulat-
wienie i przydzielenie pomocy technicznej likwi-
datorowi wzglednie delegowanym przez niego
pracownikom Biura Likwidacyjnego Ogélnopol-
skiego Komitetu, udajacym si¢ na teren woje-
wodztw w celu. przyspieszenia likwidacji tych-
Kom1tetow

Podsekretarz Stanu:

(—) Dr. E. Piestrzynski
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V. Zdrowie Publiczne.

OKOLNIK Nr. 8/36

MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 23 grudnia 1935 r. Nr. Zn. 3¢/35-5.

v/ sprawie wzoru statutu przychodni dla matki
i dziecka (stacji opieki nad matka i dzieckiem).

Do

. Panéw Wojewodéw i Pana Komisarza
Rzqdu na m. st. Warszawe.

Opieka nad matka i dzieckiem jest donio-
stem zagadnieniem panstwowem i jedna z naj-
pilniejszych potrzeb chwili obecnei.

Najwlasciwsza, formg opieki nad zdrowiem
i prawidlowym rozwojem niemowlecia i dziec-
ka jest opieka, moztaczana przez Przychodnie
dla matki i dziecka (Stacje opieki mad matka
t dzieckiem).

Istniejace na terenie Panstwa stacje stoja
na niejednolitym poziomie, cz¢sto bardzo nis-
kim z powodu braku wykwalifikowanego per-
sonelu i odpowiednich urzadzen, wadliwej or-
ganizacji pracy i zbyt waskiego zakresu dzia-
tania.

Celem ujednostajnienia organizacji i czyn-
noéci Przychodni dla matki i dziecka (Stacyj
opieki nad matka i dzieckiem) przesylam wzor
statutu tych przychodni i prosze Pana Woje-
wode (Pana Komisarza Rzadu)} o zalecenie
wszystkim czynnym na podleglym mu terenie
Przychodniom dla matki i dziecka (Stacjom
opieki nad matka i dzieckiem), aby w terminie
do dnia 1.IV. 1936 r. sporzadzily nowe, lub
uzgodnily ze  wzorem juz posiadane statuty.

Jednoczesnie Ministerstwio Opieki Spotecz-
nej zarzadza, aby wszystkie Przychodnie dla
matki i dziecka {Stacje opieki nad matka i dziec-
kiem) skladaly sprawozdania kwartalne
w pierwszym miesigcu kwartalu, nastepujace-
go po kwartale sprawozdawczym, a roczne
w pierwszym kwartale, nastepujacym po roku
sprawozdawczym.

W zalaczeniu Ministerstwo Opieki Spotecz-
nej przesyla nowe wzory karty rejestracyjnej
dziecka i drukéw sprawozdawczych:

Zatgczniki:

1) Statut Przychodni dla matki i dziecka
(Stacji Opieki nad matka i dzieckiem).

2) Pierwsze badanie dziecka (Karta le-
karska).

3) Sprawozdanie roczne z dzialalnosci
Przychodni dla matki i dziecka (Stacji opieki
nad matks i dzieckiem).

4) Sprawozdanie kwartalne z dzialalnosci
Przychodni dla matki i dziecka (Stacji opieki
nad matka i dzieckiem).

" 5) Sprawozdanie dzienne przychodni dla
dziecka.

6) Sprawozdanie dzienne przychodni dla
ciezarnych,

7) Wykaz czynnosci dziennych pielegniar-
ki Przychodni dla matki i dziecka (Stacji opie-
ki nad matka i dzieckiem).

8) Wskazowki dla pielegniarek, dokonywa-
jacych odwiedzin domowych Przychodni dla
matki i dziecka (Stacyj opieki nad matka
i dzieckiem).

Bez zmiany pozostaja nastepujace wzory:

1) Nastepne badania dziecka.
2) Pierwsze badania ciezarne;j.
3) Nastepne badania ciezarnej.
4) Wywiad spoteczny.

5) Karta spoleczna (nastepne odwiedziny).

karty
lekarskie

Wszystkie karty rejestracyjne i druki spra-
wozdawcze mozna nabywaé w Polskiem Towa-
rzystwie Higjenicznem w Warszawie, ul. Karo-
wa Nr. 31.

Minister:
(—) Wi Jaszczolt
8 zal,

Zal. Nr. 1.

STATUT
Przychodni dla matki i dziecka.

A. Postanowienia ogélne,
§ 1.
Nazwa, siedziba i przynaleinosé organizacyjna
przychodni.

Przychodnia dla matki i dziecka nosi na-
zwe: ,Stacja opieki nad matka i dzieckiem",
wPrzychodnia dla niemowlat"”, ,/Przychodnia dla
matki i dziecka” i t. p. padstwowa, samorzado-
wa, Towarzystwa, Ubezpieczalni Spolecznej w

P U A )
Siedzibg przychodni jest: miasto (wies)
powiat . . . . , .
Przychodnia jest: w osrodku zdrowia, sa-
modzielna, przy szpitalu i t. p,

ul,’

§ 2
Wilasciciel i zarzqd przychodni.
Wlascicielem przychodni jest instytucja

panstwowa, powiatowy zwiazek samorzadowy
. 4w gmina . ., ., . . . .




T-wo (jakie) .
ny Krzyz, oddzial w . .
Ubezpieczalnia Spoteczna w .

., Polski Czerwo-

‘1

it op.
Przychodnia jest w zarzadzie instytuciji
panstwowej, wydziatlu powiatowego, zarzadu

miejskiego (gminnego) . .o T-wa

. ., Komisji, zIozone) z przedsta-
wicieli 1nstytucy], utrzymuijacych przychodnie:
samorzadu, Ubezpieczalni Spotecznej w . .
T-wa . it op.

8§ 3.
Okrag dzialania przychodni.

Przychodnia obejmuje swojg dzialalnoscig

okres’lo\ny okrag: miasto lub jego dzielnice
., gminy wiejskie

w gramcach . . W promieniu km,

., 0gélem pod opxekq przychodni pozo-

staje . . mieszkancow.

§ 4
Zadania przychodni.

Do zadan przychodni nalezy: zwalczanie
$miertelnosci niemowlat i krzewienie higjeny
macierzviistwa 1 dziecka, droga roztoczenia
opieki higjenicznej i spolecznej nad kobieta
w cigzy, matka karmiaca oraz niemowleciem
i dzieckiem do lat dwéch.

W szczegélnosci do zadan przychodni na-
lezy:

a) rejestracia w okredu dzialalnosci przv-
chodni kobiet w ciazy, matek karmia-
cych, niemowlat i dzieci do lat 2-ch;

b) okresowe badanie przez lekarzy oséb,
pozostajacych pod opieka przychodni;

c) roztaczanie opieki domowej nad temi
osobami;

d) nauczanie i provaganda zasad higjeny
niemowlecia i dziecka, dotyczacych je-
g0 karmienia, pielegnowania, wychowa-
nia i zapobiegania chorobom, oraz zasad
higieny ciazv, porodu, pologu, okresu
karmienia i zycia plciowego.

§ 5.
Dzialy pracy w przychodni.
Przychodnia posiada nastepujace dzialy
pracy:
1) dzial matek;
2) dzial niemowlat i dzieci, (udzielajacy

porad lekarskich

1 i opieki domowej pielegniar-
skiej);

3) kuchnie mleczng (do przygotowania
mleka i mieszanek lub wydawania mieszanek,
dostarczanych z kuchni mlecznej centralnej);

4) dzial swiatloleczniczy;

5) punkt szczepienny,

6) laboratorjum dla badaii moczuy,
i wydzielin,

krwi

7) dziat porad prawnych dla matek 1 dzie-
ci nieslubnych i opuszczonych,

8) dzial pomocy spotecznej, prowadzony
pod kierunkiem kierownika przychodni przez
starsza pielegniarke, organizacje lub osoby, zaj-
mujace s1e; pracg spoleczng (kierowanie do za-
ktadéw i instytucyj opieki spotecznej, wspét-
dziatanie z wlasciwemi organizacjami w uzyski-
waniu pracy, zasitkéw | t. p., rozdawnictwo wy-
prawek, odziezy, lekéw, artykuh’)w spozywczych
it p),

9) dzial nauczania i propagandy higjeny
(matki i dziecka).

Inne instytucje, jak: zlobek, ogrédek dzie-
ciecy, przychodnia dla dzieci przedszkolnych
i szkolnych, w wyjatkowych przypadkach moga
korzystaé z lokalu przychodni dla matki i dziec-
ka w innych godzinach.

badczenia przychodni.

§ 6

Komu przychodnia udziela Swiadczer.

Opiece przychodni podlegaja matki zdrowe
oraz zdrowe niemowleta i dzieci, lub dotkniete
zaburzeniami w trawieniu, odzywianiu, krzywi-
ca lub skaza i t. p. cilerpieniami niezakazZnemi,
niezagrazajacemi ofoczeniu.

Przychodnia roztacza opieke nad cala bez
wyjatku ludnoscia, zamieszkala w jej okregu
dziatalnosci.

Ze $wiadczeri przychodni moga korzystaé
matki, niemowleta i dzieci do lat 2-ch, niezalesz-
nie od polozenia materjalnego, spolecznego
(ubezpieczone, nieubezpieczone), mnarodowosci
i wyznania. Pierwszeristwo w otrzymvywaniu
$wiadczenn przychodni maja osoby. znajdujace
si¢ w zlych warunkach materjalnych.

§ 7
Rodzaj udzielanej pomocy.

Do $wiadczeri przychodni naleza:

a) ‘badania i porady lekarskie, b) badania
laboratoryjne (moczu, krwi, wydzielin), c) lecz-
nictwo w zakresie, wymienionym w ust. 1 § 6,
d) szczepienia ochronne, e) opieka domowa,
f} rozdawnictwo mieszanek dla niemowlat,
g) nauczanie i demonstrowanie sposobéw przy-



rzadzania positkéw, karmienia i pielegnowania
niemowlat, h) udzielanie pomocy materjalne;
(wyprawki ologowe, wyprawki dzieciece, my-
dto, smoczki i inne przedmioty, mleko, mieszanki,
tran, leki i t. p.), i) kierowanie do odpowie‘dnich
przychodni, szpitali i zakladéw dla matek, nie-
mowlat i dzieci chorych lub podejrzanych o cho-
robe ze szczegolnem zwrdceniem uwagi na cho-
roby weneryczne i gruzlice, j) kierowanie kobiel
w cigzy do zaktadéw polozniczych k) udziela-
nie porad prawnych w zakresie opieki nad mat-
ka nieslubnq i opuszczona i dzieckiem nie-
$lubnem i opuszczonem.

§ 8.
Oplaty.

Badania, porady, nauka pielegnowania nie-
mowlat, analizy laboratoryjne, szczepienia
ochronne, naswietlania lampa krzemowsa sa dia
ubogich bezplatne.

Od os6b zamozniejszych moga byé pobiera-
ne optaly w wysockosci, ustalonej przez Zarzad
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przychodni i zatwierdzonej przez wojewodzka;

wladze administracji ogélnej, przytem za na-
$wietlania lampa krzemowa sa obh
oddzielnie.

Przedmioty, niezbedne dh
lednowania, oraz produkty dla
telk karmiacych i niemowlat (§ 7 p h) wydawa-
ne sa bezplatnie ubogim; od oséb zamozniej-
szych pobierane sa oplaty za te przedmioty
w wysokosci wlasnych kosztéw tych przedmio-
téw, ktére ustali Zarzad przychodni.

Za ubezpieczonych Ubezpieczalna Spotecz-
na w. . . wnosi optaty w wysoko-
$ci, ustalone; droga umowy, albo (w przypadku
prowadzenia przychodni przez Ubezpleczalme
Spoteczna) Ubezpieczalnia Spoieczna w .
udziela opieki osobom uprawnionym do ]e]
$wiadczen na podstawie obowiazujacych ja
przepiséw, za$ innym osobom mna podstawie
uméw z odpowiedniemi instytucjami.

C. Srodki utrzymania przychodni.

§ o9

Przychodnie utrzymuje: instytucja pan-
stwowa (np. Monopole), gmina . .
(pow:atowy zwigzek samorzadowy — zw1a,zek
gmin . ), albo: przychodnia utrzymuje
si¢ z dotacji Wydziatu Powiatowego .
Zarzadu miasta . . ., zapomogi Mmlster-
stwa Opieki Spoleczne), z funduszéw Towarzy-
stwa .o ., Ubezpieczalni

. .z oplat od pacjentéw, z innych
dochodéw niestalych (ofiary, darowizny, skla-

dki).

[

D. Organizacja wewnetrzna przy-

chodni.
§ 10.
Kierownik przychodni.

Kiercwnik przychodni jest powolywany

i zwalniany przez . . . wlasciciela
te]ze (gmine, Pow1atowy Zw1qzek Samorzadowy
4 T-wo . it op)
i pracuje na podstawie zawartej z nim umowy.

§ 11.
Kuwalifikacje kierownika.

Kierownikiem przychodni jest lekarz z co-
najmniej 3-letnia praktyka lekarska, w tem
z roczng praktyka pedjatryczna w szpitalu dzie-
ciecym lub ogélnym, posiadajacym oddzial dzie-
ciecy.

O ile kierownik przychodni jest jednocze-
$nie jedynym lekarzem ordynujacym w przy-
chodni, musi on posiada¢ przeszkolenie w za-
kresie poloznictwa.

§ 12.
Obowiazki i odpowiedzialno$é kierownika.

Do obowiazkéw kierownika przychodni na-
lezy prowadzenie jej zgodnie z obowigzujacemi
przepisami i zarzadzeniami wladz nadzorczych.
Kierownik jest zwierzchnikiem calego personelu
przychodni, kieruje jej dziatalnoscia 1 jest za te
dziatalnosé¢ ocdpowiedzialny wobec wlasciciela
przychodni.

W szczegolnoséci do obowigzkow kierownika
nalezy:

1) w zakresie przyjmowania pacjentéow, sto-
sowanie si¢ do wymagan, jakie obowigzuja kaz-
dego lekarza, ordynujacego w przychodni;

2) nadzoér, kontrola i stopniowe ulepszanie:
a) pracy lekarskie;, b) pracy pielegniarskiej (re-
jestracii, wywiadéw, nauczania i propagandy),
c) kuchni mlecznej, d) pracowni analitycznej, e)
swiatlolecznictwa, {) szczepiei ochronnych, g)
pomocy spolecznej;

3) przyjmowanie i zwalnianie, w ramach
budzetu, personelu pielegniarskiego i pomocni-
czego;

4) nadzér i kontrola czynnosci personelu;

5) wspétpraca z lekarzami przychodni;

6) sprawdzanie kart lekarskich;

7) organizowanie zebran lekarzy, w celu
oméwienia zagadnienn lekarskich i spolecznych
przychodni;

8) nadzér nad higjeng lokalu;




9) wydanie regulaminu pracy wewnetrznej
i regulaminu dla chorych;

10) zatwierdzanie rozkladu i planu pracy
pielegniarek;

11) sporza,dzanle projektu budzetu, kontro-
la rachunkéw i podpisywanie rachunkéw i ko-
respondencji;

12) sprawdzanie stanu kasy, magazynu i in-
wentarza oraz odpowiednich ksiag;

13) czuwanie nad terminowem zaopatry-
waniem poszczegélnych dzialow w przyrzady,
narzedzia, lekii t. p.;

14) sktadanie sprawozdain w terminach
i na drukach, ustalonych zarzadzeniami wiadz
nadzorczych;

15) zgtaszanie wlasciwym wladzom stwier-

dzonych przypadkéw choréb zakaznych wsrod
pacjentéw przychodni;
"~ 16) nawiazywanie i utrzymywanie kontaktu
ze ztobkami, przychodniami cgélnemi i specjal-
nemi, stacjami opieki spolecznej, dziecificami
(ogrédkami dzieciecemi), zakladami poloznicze-
mi, szpitalami i {. p. instytucjami, ktére moga
byé pozyteczne dla pacjentéw przychodni.

17) popularyzacja i propaganda zasad hi-
. gjeny kobiely, niemowlecia i dziecka;

18) opracowywanie i przedkladanie wla-
dzom przychodni wnioskéw w sprawie (racjo-
nalnej) opieki nad matka, niemowleciem
i dzieckiem oraz planu propagandy;

19) zaznajamianie personelu z przepisami
statutu i regulaminéw;

20} zatwierdzanie ostateczne wnioskéw o
udzielaniu pomocy materjalne;j.

§ 13.
Lekarze ordynujacy i ich kwalifikacje.

W przychodni oprécz kierownika ordynuja
lekarze pedjatrzy i potoznicy, ktérych liczbe
w zaleznosci od potrzeb oraz warunki pracy
ustala zarzad przychodni.

§ 14.

Obowiqzki i odpowiedzialnoéé lekarzy ordynu-
jacych.

Lekarze, przyjmujacy w przychodni, sa
obowiazani do udzielania porad lekarskich
zgodnie z wymaganiami wiedzy wspolczesnej,
w szczegolnosci do obowiazkéw lekarzy nalezy:

1) badanie kobiet w cigzy oraz matek kar-
migcych w ciggu pierwszych 3-ch miesiecy po
pologu, przynajmniej raz na miesiac;

2) badanie niemowlat przynajmniej co 3 ty-
godnie, dzieci — co 4 tygodnie;

3) przepisywanie odpow1edmego odzywia-
nia, §rodkéow lecznlczych i porzgdku dziennego
dla matek, niemowlat i dzieci;
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4) kierowanie chorych do specjalnych przy-
chodni i zaktadow;

5) kwalifikowanie do otrzymywania bez-
platnych swiadczen;

6) prowadzenie kart rejestracyjnych (le-
karskich};

7) skladanie kierownikowi
sprawozdan ze stanu pracy;

8) branie udzialu w zebraniach lekarskich;

9) udzielanie wskazoéwek, dotyczacych hi-
gieny kobiety, niemowlecia i dziecka oraz udzial
w propagandzie.

Obowiazkiem Iekarza jest zapoznanie sie
z danemi wywiadu spotecznego (warunkéw by-
tu i otoczenia matki i dziecka) i ich uwzglednia-
nie przy udzielaniu .porad.

okresowych

§ 15.
Pielegniarki i ich kwalifikacje.

W przychodni pracuja pielegniarki w licz-
bie i na warunkach, ustalonych przez zarzad
przychodni,

Pielggniarka przychodni w miescie ponad
25,000 mieszkanicéw, moze byé osoba, ktora
ukonczyla 2-letnig szkole pielegniarska o pro-
gramie, zatwierdzonym przez Ministerstwo Opie-
ki Spolecznej.

W mniejszych osiedlach maga by¢ przyjete
oscby, ktére ukonczyly kurs, organizowany przez
Ministerstwo Opieki Spolecznej lub roéwno-
rzedny, uznany przez Ministerstwo Opieki Spo-
tecznej. W drodze wyjatku moga byé przyjete
osoby bez powyzszych kwalifikacyj, ktore wy-
kazaly si¢ odpowiednia praktyka.

S 16.
Starsza pielegniarka i jej kwalifikacje.

Jesli w przychodni pracuje wiecej niz jedna

"pielegniarka, jedna z nich kierownik powotuje

na stanowisko starszej pielegniarki. Starsza pie-
legniarka powinna posiadaé¢ dyplom szkoly pie-

. legniarskie].

§ 17
Odpowiedzialno$é starszej pielegniarki,

Starsza pielegniarka podlega bezposrednio
kierownikowi przychodni i jest bezposrednig
zwierzchniczka calego personelu pielegniarskie-
go i pomocniczego przychodni.

Starsza pielegniarka jest odpowiedzialna
wobec kierownika przychodni za:

1) prace pielegniarek;

2) prowadzenie rejestracji i statystyki (w
porozumieniu z kierownikiem przychodni);

3) sprawozdania z pracy pielggniarek;



4) prace personelu pomocniczego;

5) czystos¢ i porzadek w przychodni (pro-
filaktyka choréb zakaznych wieku dzieciecego);

6) inwentarz i magazyn (nalezyta konser-
wacja, urzadzenia i gospodarka wszelkiemi pro-
duktami, ktére sg jej powierzone);

7) dzialy pracy specjalnie jej powierzone
(np. nadzér nad prowadzeniem ztobka, szkole-
niem pielegniarek i 1. p.).

§ 18.
Obouwiqzki starszej pielegniarki.

W szczegolnosci do dbowia‘zkéw starszej
pielegniarki nalezy:

1) zestawianie sprawozdan statystycznych
kontrola sprawozdan d21ennych i innych pie-
legniarek-wywiadowezyn;

2) przedkladanie kierownikowi przychodni
wnioskow, dotyczacych przyjmowania i zwal-
niania personelu pielegniarskiego i pomocni-
czego;

3) ukladanie wytycznych dla prac pie-
legniarek i opracowywanie planu ich pracy;

4) rozkladanie Za]QC i godzin pracy perso-
nelu pielegniarskiego i pomocniczego;

5) kierowanie pielegniarkami we wszystkich
sprawach, dotyczacych techniki pracy piele-
gniarskiej i ich zachowania sie;

6) stala praca nad uzupelnianiem wiado-
mosci zawodowych podleglego jej personeluy;

7) urzadzanie raz na miesigc zebran pie-
legniarskich;

8) piecza nad zdrowiem personelu pie-
legniarskiego i pomocniczego oraz zawiadamia-
nie kierownika przychodni o chorobie lub zlem
samopoczuciu czlonkéw tego personelu;

9) sktadanie kierownikowi przychodni okre-
sowych sprawozdan z pracy personelu pie-
legniarskiego i pomocniczego;

10} udzial w zebraniach, dotyczacych spraw
administracyjnych przychodni;

11) nadzér ogélny nad pmwadze:nwiem \
mys] wskazéowek lekarzy akcji higjenicznej i za-
pobiegawczej w rodzinach, pozostajacych pod
opieka przychodni;

12) wykonywanie odwiedzin domowych w
przypadkach trudnych (na wniosek kierownika
lub na prosbe pielegniarki) oraz w celu kontroli
pracy pielegniarek;

13) umieszczanie i kierowanie chorych na
zlecenie lekarza do odpowiednich przychodni
1 zakladow;

14) utrzymanie lacznosci pomiedzy przy-
chodnia, a innemi instytucjami spolecznemi (jak:
zlobek, dom matki i dziecka, inne poradnie],
oraz z pacjentami, umieszczonymi w zakladach
i ich rodzinami. (Wykonywanie obowiazkow,
wymienionych w tym punkcie, starsza pielegniar-
ka moze powierzyé pielegniarkom przychodni);
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15) stawianie wnioskéw o udzielanie pomo-
cy materjalnej i udzielanie tej pomocy na zle-
cenie kierownika przychodni;

16) przyjmowanie interesantéw w spra-
wach osob, pozostajacych pod opieke przy-
chodni;

17) zachowanie tajemnicy zawodowej, co
do oséb, pozostajacych pod opieka przychodni.

§ 19.
Odpowiedzialnos§é pielegniarki.

Pielegniarka jest odpowiedzialna za swa
prace przed lekarzem kierownikiem i starsza
pielegniarka.

§ 20.
Obowiqzki pielegniarki.

Do obowiazkéw pielegniarki nalezy:

1) wypelnianie zlecen lekarza ordynujace-
go — w sprawach, dotyczacych pacjentéw i pra-
cy w przychodni;

2) wypelnianie zlecen starszej pielegniarki,
dotyczacych pracy i zachowania sie w przy-
chodni;

3) szerzenie zasad higjeny matki i dziecka
w rodzinach i w $rodowiskach jej opiece po-
wierzonych;

4) zachowanie tajemnicy zawodowej, co do
0s6b, pozostajacych pod opiekg przychodni;

5) utrzymywanie w porzadku przychodni;

6) przygotowanie pacjenta do badania le-
karskiego i obecnosé przy badaniach lekarskich;

7) staranne notowanie zlecen lekarza i do-
kladne wypetnianie kart rejestracyjnych;

8) zalatwianie pacjentéw sprawnie, spokoj-
nie i taktownie;

9) wykonywanie zabiegdw, zleconych przez
lekarza;

10) prowadzenie pokazéw w przychodni
i w domach podczas odwiedzin, jak nalezy
dziecko karmié, przewija¢, ubieraé, jak przygo-
towywa¢ positki, soki i t. p., jak wykonywaé za-
biegi zlecone i t. p.;

11) w przychodniach, w ktérych niema star-
szej pielegniarki, kierowanie i umieszczanie cho-
rych na zlecenie lekarza w odpowiednich przy-
chodniach i zakladach oraz utrzymywanie kon-
taktu z tymi chorymi;

12) sporzadzanie zestawien okresowych;

13) prowadzenie w matych przychodniach
ksiagg: inwentarzowej i kasowej;

14) zawiadamianie starszej pielegniarki
o brakach inwentarza i materjaléw lekarskich;

15) zapoznawanie si¢ ze stanem spotecz-
nym i materjalnym rodziny; zwracanie uwagi
na wszystkie zmiany chorobowe i zagadnienia




spoteczne w odwiedzanych s$rodowiskach; wy-
twarzanie atmosfery zaufania i zyczliwoécei do
przychodni i jej zadan;

16) staranne przygotowanie sig do odwie-
dzin przez zapoznanie si¢ z kartami lekarskiemi
i spolecznemi rodzin, ktére ma odwiedzié;

17) staranne przeprowadzamie wywiadu
domowego (patrz p. 10 i 15);

18) stawianie wnioskéw o udzielenie pomo-
cy materjalnej i udzielanie tej pomocy (w przy-
chodniach, w ktérych niema starszej pielggniar-
ki) na zlecenie kierownika przychodni;

19) organizowanie opieki na dzie¢mi, w ra-
zie choroby matki;

20) zawiadamianie starszej pielegniarki
o wazniejszych przypadkach, spotykanych na
wywiadach, oraz o wszelkich sprawach, doty-
czacych prac spolecznych, umieszczanie chorych
w zakladach leczniczych, lub opieki spolecznej
i starafi o pomoc materjalna;

21) wspolpraca z personelem przychodni
i z pielegniarkami innych instytucyj;

22) kierowanie do dzialu porad prawnych;

23) noszenie ubrania, cdpowiadajacego ro-
dzajowi i powadze pracy pielegniarskiej;

24) zawiadamianie starszej
o ztem samopoczuciu lub chorobie;

pielegniarki

25) poddanie sig¢ badaniu lekarskiemu przy
wstapieniu do pracy w przychodni i przynaj-
mniej raz do roku w czasie pracy w przychodni.
o : § 21.

Wspétpraca czynnika spolecznego.
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O ile akcja pomocy materjalnej jest prowa-

dzona w przychodni w zakresie, wymienionym
w pkt. 8 § 5, pozadane jest przekazywanie nie-
sienia pomocy materjalnej dla rodzm, zareje-
strowanych w przychodnl, organizacjom spotecz-
nym lub osobom, zajmujacym si¢ praca spolecz-
ng (np. opiekunowie spoleczni, pracownice spo-
teczne, Zw. P. O. K., T-wo Dobroczynnosci
it p).

Osoby te lub organizacje spoteczne w pra-
cy swej, zwiazanej z akcjag przychodni, podle-
gaja kierownikowi przychodni i1 wspétpracuija
ze starsza pielegniarka. Materjalem do ich pra-
cy sg informacje i wnioski pielegniarek. W szcze-
golnosci do zakresu ich pracy naleza sprawys:
zapomég pieniginych, pomocy zywnosciowej
i odziezowej, pomocy szkolnej, wychowawczej
it p.

§ 22,
Personel kancelaryjny.
W wiekszych przychodniach jest angazowa-

ny przez kierownika przychodni w ramach bu-
dzetu personel kancelaryijny.

" sie:

Do obowiazkéw personelu kancelaryjnego
nalezy prowadzenie ksiag kancelaryjnych, ra-
chunkowych, magazynowych i wypelnianie
wszelkich drukéw, niezbednych w administracji.

" Personel kancelaryjny stosuje sie $cisle do
instrukcji, wydanej przez kierownika.,

§ 23.
Personel pomocniczy.

Personel pomocniczy jest przyjmowany
przez kierownika przychodni w ramach bu-
dzetu. :

Personel pomocniczy odpo~w1ed21alny jest
wobec kierownika przychodni i starszej plele-
gniarki za dohladne wykonywanie powierzone;j
mu pracy i za przedmioty, oddane do jego uzyt-
kowania.

_Personel pomocniczy stosuje sig $cisle do
regulaminu pracy wewnetrznej, wydanego przez '
kierownika przychodni. /!

Personel pomocniczy bezposrednio podlega
starszej pielegniarce,

§ 24.
Lokal przychodni i kuchni mlecznej.

Lokal przychodni dla matki i dziecka mie-
$ci sie w . . (osrodku zdrowia, osobnym bu-
dynku, budynku mieszkalnym . .J i jest zu-
pelnie odesobniony od innych przychodni (lo-
kali). :

Przychodnia ma oddzielne wejscie i sklada

a) w wigkszych przychodniach z nastepuja-
cych pomieszezen: 1) pomieszczenie dla
wozkéw mniemowlecych, 2) poczekalnia,
3) pomieszczenie dla rejestracji, 4) ga-
binet lekarski dla przyjeé niemowlat,
5) gabinet ginekologiczny, 6) pokédj la-
boratoryjny, 7) pokéj lamp, 8) pokoj
izolacyjny;

b} w malych przychodniach — z nastepuja-
cych pomieszczen: 1) pomieszczenie dla
wozkow niemowlecych, 2) poczekalnia,
ktora spelnia réwnoczesnie role pokoju
rejestracyjnego, 3) gabinet lekarski dla
niemowlat i kobiet, 4) izolatka.

Kuchnia mleczna jest oddziatem przychodni

i miesci sie¢ w lokalu przychodni, lub moze byé

urzadzona oddzielnie. Kuchnia mleczna zaopa-

I{rﬁie w mleko i mieszanki jedna przychodnie lub
ilka.

W duzej kuchni mlecznej znajduja sie:
1) poczekalnia, 2) zmywalnia butelek i naczyn,
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3) pokéj dla przygotowania mleka i mieszanek,
4) pokéj do wydawania, 5) pomieszczenie do
przechowywania (chlodnia), 6) magazyn.

W matej kuchni mlecznej znajduje sie:
1) zmywalnia naczyn i butelek, 2) pokéj do
przygotowania mieszanek (w nim chltodnia),
3) poczekalnia,

§ 25.
Urzqdzenie przychodni,

Z urzadzen wewnetrznych w przychodni,
w odpowiednich pokojach znajduja sie: wysoki
stét z przegrédkami do przewijania niemowlat,
waga dla niemowlat, wzrostomierz z normami
wzrostu 1 wagi podlug wieku ( wedlug wyliczen
metoda Camerera z podziatka do 170 cm), stét
do badan niemowlat, krzeslo ginekologiczne,
przyrzady laboratoryjne, lampy krzemowe,
krzesta w poczekalni w dostatecznej liczbie,
szafki rejestracyjne, biurka lub stoly dla leka-
rza i pielegniarki, szafy na bielizne i narzedzia.
Wszystkie meble sa biale, lakierowane.

W kuchni mlecznej sa nastepujace urzadze-
nia: aparat do steryhzac;l mleka, lodownia,
zmywak z goraca i zimna woda biezgca, stoly do
brudnych naczyn i butelek, oraz stoly dla przy-
gotowania mieszanek, szaly do produktéw, potki,
naczynia kuchenne.

§ 26.

Rejestracja i statystyka ruchu w przychodni.

Przychodnia prowadzi: karty badania i wy-
wiadéw spotecznych, sprawozdania i wykazy
dzienne, sprawczdania kwartalne i roczne z kaz-
dego dziatu pracy, wedlug wzoréw ustalonych
przez Ministerstwo Opieki Spoleczne;j.

§ 27.
Ksiegi i sprawozdania przychodni.

Przychodnia prowadzi ksiege inwentarzo-
wa, ksiegi kasowe, sprawozdania kasowe kwar-
talne i roczne (inne ksiegi i sprawozdania w mia-
re potrzeby).

§ 28,

Uktad statutu.
Do statutu nalezy dotaczyé:

1) cdpis statutu fundac;ji;
2) odpis statutu towarzystwa, utrzymuja-
cego przychodnie;
3) plan lokalu, lub budynku przychodni
i szkicowy plan sytuacyjny.

E. Postanowienia koncowe.
§ 29.

Zamkniecie przychodni.

O zamiarze zamknigcia przychodni wlasci-
ciel jej (Rada Powiatowa, T-wo i t. p.) zawia-
damia wladze nadzorcza na 3 miesiace naprzéd.
W razie zamkniecia pacjenci powinni ‘byé prze-
kazani sasiedniej przychodni dla matki i dziecka
i t. p., a majatek przychodm przekazany (Ra-
dzie powiatowej, T-wu i t. p.).

Wtasciciel przychodni zawiadamia réwniez
wladze nadzorcza o otwarciu nowej przychodni
oraz o uruchomieniu przychodni czasowo nie-
czynnej.

§ 30.
Zmiana statutu.

Jesli postanowienia zatwierdzonego statuty,
wskutek zmiany obowiazujacych przepiséw, nie
beda zgodne z temi przepisami, zarzadzeniami
wladz, lub jesli bedzie zamierzone wprowadze-
nie w przychodni zmian w sprawach, uregulowa-
nych statutem, zarzad przychodni obowigzany
jest wystapi¢ o zmiane statutu.

Uwaga: Statut nalezy przedlozyé do za-
twierdzenia wladzy nadzorczej, skladajac je-
dnoczesnie nastepujace dokumenty i dane:

1) historja przychodni (w krotkosci);

2) preliminarz budzetowy;

3) sprawozdanie z wykonania budzetu;

4) wykaz personelu, jego kwalifikacje 1 wa-
runki pracy oraz odpisy uméw z lekarzami;

5) odpisy uméw specjalnych (np. z Ubezp.
Spol.);

6) wykaz
i oplat za nie;

7) regulamin wewnetrzny i regulamin dla
pacjentéw, wydane przer kierownika.

rodzaju s$wiadczen przydhodni
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(Strona 1)

Zal. Nr 2.

D

Grupa wieKu I, II,

I

Nr.  |RokK 193_

Nazwisko i imie

Wng!adny adres

Przynalezno$é lecznicza

Data zapisania

Data wypisania

-

[ m. Z. $§lubne, nieslubne,
Data urodzenia pleé z bliZniat Powéd ")
. . . Zajecie
R R e i P
Rodzice Wiek Wyznanie w domu |paza dewem Stan zdrowia rzyczyna z2gonu
2 Ojciec ‘ I
E |
5| Mathka ] _
°
1
©| Poronief - liczba dzieci
E ilosé iyjacych
£ Samoistnych
ilos¢
liczba dzieci
Dz. martwo urodz.___ _ __ zmarlych Zmarle — w jalim wieKu i z jakich Uwagi o zdrowiu rodzefAstwa i czl.
itog¢ Przyczyn rodziny

Przebieg ciazy

**) Poréd:

czasowy, przedwczesny,
w domu, w zakladzie (nazwa i adres)

Kto byl przy porodzie

**) poréd samoistny, nie samoistny.
LozysKo przyroéniete (nmie)

Waga po urodzeniu

RopotoK z oczu
byt (nie)

lDane ° dziecku’ Ciaza 1 poréd

piersig

**) Karmione wylgcznie
do _ ___ miesiaca
regularnie (nieregularnie)
__razy w dziei Karmione
w nocy (nie)

**) Karmienie mieszane
do ___ miesigca piersia
—__ razy dziennie, mie-
szanKa __ razy dziennie

Karmienie sztuczne

na co dziecKo chorowalo

szczepienia

*) DziecKo nie zglaszajace si¢ na badanie wciggu 3-ch miesigcy bez powaznego powodu, zostaje
wypisane z Przycbodni (Stacji OpieKi nad MatKa i DziecKiem).

**) Niepotrzebne
sKreslic.

(Strona 2)

Stan zdrowia dziecKa podczas I wizyty i uwagi leKarza

data podpis lekarza

D als z e b ad ania

|
Obwéd Wyso- | ¢ Przebyte choreby od czasu
Data | WieK | Waga | Wzrost <_._‘__isil:3' p:;:: ostatniej bytn.oéci w Przy- Pr?eznaczone 'od-iywian_ie.
Klathi nio»zvg. tura chodni. Wynik badania inne zlecenia i uwagi
gtowy | mier- | i orzeczenie lekarsKie
siowej

] Format 127 X 190 mm.
Papxer pisarski poldrzewny obustronnie satynowany 180 gr.




Zal. Nr. 3.
(Strona 1).
Przychodnia dla Matki i Dziecka | Sprawozdanie
samodzielna - miciscowose: .|z dziatalneSci Przychodni
w oérodku zdrowia ulica:
it woiews za rol 193
Przychodnia dla MatKi i Dziecka zalozona w 193 : r., prowadzona przez
T T (podaé nazwe instytucji prowadzacej Przychodnig)
Przychodnia ma specjalne godziny przyje¢ — dla dzieci -— dla kobiet oraz prowa-
% dzi kuchnie mlecznq — punkt szczepienny — stacje lotna. Dzieci przyjmowane sa
i dolat .
ﬂ W okres1e sprawozdawczym Przychodma czynna byla miesiecy . ,
f dni ., godzin . . .., godzin przyje¢ lekarskich . ..

Zasieg dzialalnosci Przychodni - L

Liczba mieszkaficéw w rejonie obslugiwanym przez Przychodnie . . .
Liczba niemowlat i dzieci do 2 lat w rejonie obslugiwanym przez Przychodnig

1.—Przychodnia dla Dzieci.
1.—Dzialalnosé.

Grupa wieku
U] ] i | Rezem

"] a) Liczba dzieci pod ¢) Odwiedzin domow?ych
opieka Przychod- |-

ni w ciagu roku d) Skierowan do szpitala- -

. e) . do Przychodni ogél-
b) Udzielono porad nych i specjalaych — —__
2.—Ruch dzieci.

Grupa wieku
I | I | I

Razem

a} Pozostalo z poprzedniego roku

b) Zapisano w biezacym roku

¢) Wypisano w biezagcym roku .

d) Pozostalo zapisanych na nastepny rok
e) W liczbie wypisanych zmarlo . 7

f) Liczba dzieci nieslubnych w liczbie zaplsanych na nastqpny rok

3.—Kuchnia mleczna.
Liczba

a) Zuzyto litrow mleka d) Uwagi __
b) Wydano porcyj mieszanek |
c) Korzystato z kuchni dzieci

4,— Dzialalnos¢ Przychodni w zaKresie higjeny szKolnej

a) Liczba szkét, w ktérych przeprowadzono badania higjeniczno-lekarskie
b) . d21e<:1 zbadanych .

*) Suma dzieci zapisanych na ostatni dzief roku sprawozdawczego i dzieci wypisanych w ciagu
tegoz roku.

Format A4 (210)<297 mm)
Papier pisarski pétdrzewny satynowany 70 gr.




(Strona 2).

11.—Przychodnia dla CieZarnych.
1. — Dzialalno$¢.

Cig- Niecie=
zarneych ‘ zarny?:h Razem

a) Zbadano kobiet .
b} Udzielono porad.

2. — Ruch Kobiet.

Cie- Niecie«
zarnych ‘ zarnych Razem

a) Pozostalo z poprzedniego roku

b) Zapisano w biezacym roku .

c¢) Wypisano w biezacym roku

|
d) Pozostalo na nastepny rok . . )
e) W liczbie wypisanych zmarto . i

f) W liczbie wypisanych odbylo poréd

g) Liczba kobiet nlezaqunych w liczbie pozostalych
na nastepny rok . .

h) Stwierdzono odbytych porodow w ciagu roku

111.—Badania pomocnicze

1. — Przychodnia dla dzieci. 2. — Przychodnia dla ciezarnych.:
Liczbha Liczba
a) Odczyn Pirquet . .{ a) Badanie krwi na Wassermana
b) Inne odczyny . . .| b) Badanie wydzielin z pochwy |
c¢) Badanie moczu . . c¢) Badanie moczu
d) Inne badania . . .| d) Inne badania -
1V.

a) Liczba nadwietleri lampa kwarcowa
b) Liczba naswietlanych dzieci
c¢) Szczepieri ochronnych: B, C. G.

inne

Przeciwblonicze

Przeciwplonicze

V.—Dzialalno$é propagandowa Przychodni.

Wygloszono odczytéw propagandowych
Uwagi:

Vi.—Ilnne czynno$ci Przychodni.

a) Ilu matkom Przychodnia dopomogla w otrzymaniu pomocy materjalnej .

b) Ilu matkom wydano $wiadczenia w naturze (produkty, wyprawki dla nie-

mowlat) : S

c) lle kobiet skierowano na porade prawng
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(Strona 3).

VIIL

Zestawienie statystyczne pracy pielegniarek,

NazwisKo pielegniarki

Praca pielegniarki
o godzin pracy

dodzin pracy

dni w Przychodni

poza
Przychodnia

Przychodnia wspdlpracuje z:

a) przychodnig ogélna w .

b) ubezpieczalnia spoleczna w
¢) szpitalem dzieciecym w__ .
d) instytucja miejscowej opieki spolecznej w

e) ogrodkiem jordanowskim (dziecificem)

f) innemi instytucjami

VIII. Wspélpraca z innemi instytucjami.

W

Uwaga (opisa¢ forme wspélpracy) ...

IX. Sprawozdanie rachunKowe.

Dochody

zlotych

gér

Wydatki

ztotych

ér

1. Subwencje
leczne;j

skiej —Zw. Sam. Pow.

a) Ministerstwa Opieki Spo-
b) Gminy — wiejskiej — miej-

c) Ubezpieczalni Spolecznej

we . S
d) Instytucyj spolecznych

w

2. Wplywy wlasne
a) oplaty miesigczne

b) oplaty za mieszanki

c)

d)

e)

Razem

. Place personelu

a) lekarskiego
b) pielegniarskiego .
¢) pomocniczego

d) R

e)

Swiadczenia socjalne .
Wydatki ,,Kuchni Mlecznej*
Wydatki rzeczowe

a) lokal, $wiatto, opal.

b)

c)

Razem . .
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» (Strona 4).

X. WyKaz Personelu,

Odbyte kursy lub prakiyka Uwagi

Stanowisko Imig i nazwisko Specjalnose | . W dziedzinie pedjatriji co do zmia.n
; s . , ] zaszlych w ciagu
i jakie kiedy i gdzie roku
ﬂ Kierownik
v Przychodni
b

i
v

e S NN N N N N N N D D N N N N N NS N
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i Personel
pomocniczy

XI. Uwagi KierowniKa Przychodni.

Podpis Kierownika Przychodni

X1l. Opinja Wladz Nadzorczych.

Format A4 (210 X 297 mm).
Papier pisarski pétdrzewny satynowany 70 gr.
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Zal. Nr 4.
(Strona 1)
Przychodnia dla Matki i Dziecka [ Sprawozdanie
samodzielna _ miciscowosé _ |z dziatalnosci za Kwartal
w osrodku zdrowia ulica
powiat T wojewddztwo o —_ rOKu l93—~
Przychodnia byla czynna w ciggu kwartalu dni . _ . godz. przyje¢ lek. . .
Liczba godzin pracy pielegniarskiej w Przychodni poza Przychodnia .

1.—Przychodnia dla dzieci.

1. Dzialalnosc. _ Geupa wieku | o | ¢} Liczba odwiedzin domowych .
1 | I I d) Skierowano do szpitala
a) Zbadano dzieci — — e) Skierowano do Przychodni ogol.
b) Udzielono porad . i specjal. = - ___
2. Ruch dzieci. Grupa wieku g) Przyczyny zgonéw dzie-
1| mm Razemi ;.

a) Pozostalo z poprzedniego kwartatu o -
b) Zapisano w biezacym kwartale
“)¢) Wypisano w biezacym kwartale .

**)d} Pozostalo zapisanych na nastepny
kwartal .o .

*)e) W liczbie wypisanych zmarto .
f) Liczba dziecinieslubnych w liczbie zapisanych na
Inast. kwartat ;.

*) Liczbe dzieci wypisanych i zmarlych otrzymuje si¢ na podstawie kart, kiére odktada sig¢ do
archiwum dopiero po sporzadzeniu sprawozdania kwartalnego.

**) Co kwartal nalezy przejrzeé karty i obliczyé na ich podstawie liczbe dzieci w Przychodni
w/g grup wieku. Przeglada sie karty, nie wyjmujac ich z kartoteki, zmienia w razie potrzeby grupy
wieku przez przekreslenie grupy, z ktérej dziecko wyszlo, a podkreslenie nastepnej, Przy przeglada-
niu kartoteki notuje sig¢ jednoczesénie na dowolnej kartce z odpowiednia podziatka liczbe dzieci w gru-
pach wieku.

3. Kuchnia mleczna. Liczba Uwagi: -
a) Zuzyto litréw mleka

b} Wydano porcyj mieszanek

c) Korzystalo z ,Kuchni
mlecznej” dzieci . .

——a

1.—Przychodnia dla ciezarnych.

1. Dzialalnosé. cigzarnych niecigzarnych Razem
a) Zbadano kobiet . |
b) Udzielono porad

2. Ruch Kobiet ciezarn. | niecigzar.| Razem Przyczyny zgonow;

a) Pozostalo z poprzedniego kwartalu | !

b) Zapisano w biezacym kwartale ] . : —

c¢) Wypisano w biezacym kwartale |- [ __| .

d) Pozostalo na nastepny kwartal | .. _

e) W liczbie wypisanych zmarlo | I

f) W liczbie wypisanych odbylo poréd I .

g) Liczba kobiet niezameznych w liczbie pozostatych e o
na nast. kwartal A

h) Stwierdzono odbytych porodéw w ciggu kwartalu

Format A¢(210X 297 m/m).
Papier pisarski p6ldrzewny satynowany 70 gr.



(Strona 2).
11l,—Badania pomocnicze
1. — Przychodnia dla dzieci. 2., —Przychodnia dla ciezarnych.
‘ Liczba Liczba
a) Odczyn Pirquet . .| a) Badanie krwina Wassermana |
b) Inne odczyny . . .| b) Badanie wydzielin z pochwy L
c) Badanie moczu . .| c¢) Badanie moczu . . . . .}
d) Inne badania . . .| d) Inne badania Ce e o

1V.—Zabiegi specjalne.

a) Liczba naswietlan lampa kwarcowg — ..
b) Liczba naswietlanych dzieci
c) Liczba szczepiei ochronnych B. C. G, .

blonicze —__ przeciwplonicze — inne

przeciw-

V. — Dzialalno§¢ propagandowa Przychodni.

a) Liczba wygloszonych odczytéw (pogadanek)
Uwagi:

W uwagach nalezy notowaé: a) tematy pogadanek (odczytéw), b) liczbe uczestnikéw, c) po-
-kazy, d) kursy dla matek (charakter kursu, czas trwania, liczba stuchaczek), e) konkursy czystosci i t. p.

Vl.—Inne czynnosci Przychodni.

a) Ilu matkom Przychodnia dopomogla w otrzymaniu pomocy materjalnej
b) Ilu matkom wydano $wiadczenia w naturze
c¢) Liczba kobiet, skierowanych na porade prawna

Uwagi: .

dn. 193 _ r. podpis lekarza — kierownika Przychodni

W uwagach koricowych winna byé scharakteryzowana dzialalno$é Przychodni, nie objeta punktami
niniejszego sprawozdania, np.: opieka higjeniczna nad mlodzieza szkolna (kontrola czystosci, badanie

lekarskie), imprezy rozrywkowe na cele Przychodni it p.

. Format A4 (210 X 297 mm.
Papier pisarski potdrzewny satynowany 70 gr.



70

— T e T A S -
- * - . miesiac Zal. Nr. §
Sprawozdanie dzienne przychodni dla dziecka _—
ro —
. ] Naswietla- 3
liczba dzieci Skie- . nia lampa | kuchnia mleczna 19
badanvch Skie-|rowa:[ odezyn inne | kwarcowa &
nowozapisanych badanych poraz ™ adanyc nl:stqp- 6o Hrowa- no 'cio Pirquet |bada-[bada-" wy- RN
w wieku pierwszy w kwart.] S & Oy raz w xwar- |75 b~ ogol. nie | nia [-ic?P2 licz- zZuzy- dano| liezba] o o .
Data SEa tale N X2 o do|przy- . dzieci | 1CZ7 | 4. diect] X 12 8 Uw ag1
1 w tem 2 g8 2. 3 galir szpi- chod- mo- i 0d-| p,- ba lit- | PO k S | >
i = = ni czu | czy-| swie- | Da- 2 cyj (X% | O | s
powy-| hie- powy-{ 3 E"‘ powy-| 3 S g tala b | 4+ | — Y e |swie- r(iw mie-| z §° |5
0—-1[1—2 zej lat sluk;l- 0—1/1-2|zef latj N3 |0—1|1—2|zejlafj§ & 3 spec MY yen [tlan (%97 | sza- [ kuchnip B |5 @
2 nyc 2 ~ 2 = nek
Razem
Format A4 (210 x 297 m/m}.
Papier pisarski, potdrzewny satynowany 70 gr.
- . - - miesigc Zal, Nr 6.
Sprawozdanie dzienne przychodni dla ciezarnych o
ro —
. . . . . liczba kobiet '
liczba kobiet 5 badania laboratoryjne ktére otrzymaly | ¥
badanych po- badanych na-| , ) 3 ) @ &
nowozapisanych |[raz pierwszy ..::_; stepny raz | Soog wypisanych ° g krwi na wy- n g g% .
Data w kwartale 65 . | w kwartale -E 8 85 z g g odczyn dzieli- - % -g E -3.53 Uwa g1
[ELS © 335..| Ppowodu e a. = | g S8 -
1 w tem 2 S e 3 Rl ~ B g moczu| Y |inne g N g - | 5
-] nie- | nie- | nie- | &g~ nie- | 85 § . [odby- innych| . z T |88 | T (8=
ciezar-| . ¢lub- [ciezar-) . 2 5 cigezar-| . . SR Rt yenl = o poch- S|legien s |8
nych |ciezar- nvch [CieZars| N g nvch |ciezar- N &g [ciapo- przy-| Z ol + —_ wy ° 8= 2 ) 2%
Y nych | nych | 7Y nych Y nych |= rodu |czyn | © = a |l el | &s e |=.~

Razem

Format A4 (210 x 297 m/m).
Papier pisarski, példrzewny satynowany 70 gr.



Zal. Nr 7.
f 4 . - - . . . .o .
Wykaz czynno$ci dziennych pielegniarki Przychodni dla Matki i Dziecka miesiac
roK 193__
Imie i nazwisko pielegniarki
Liczba godzin pracy pielegniarki g O dwiedziny I pogadanki propagand.
. [=%
w przychodni dla matki i dziecka poza przychodnig & E domowe szkotl
3 ~N JR—
=1 g} .

Dat _ — _|w za- Lo & . L. dekonanych . .« . .
ata I::(z)gs w ,péw},etla- 2;’:8 kresiel & w |poza| w | E %% | = §Nr Nrkart rejestra- odwiedzia | . lkl)c;ba_ Mle]sce. wygloszenia
badaf l;‘igg:‘ ]::;1; szcze-| admi- ¢ |rodzi-| rodzi. szko- | N —§;§ _g cyjnych rodzin, ukts- | . TBIEWIS. ot Oni'lz}lla 1 tresc

- i ni- . N . szko 3
l:éz; nej kc‘;:,'; pl‘e)ﬁ stracji, nie ng | tach s gg gﬂ rych byla pielegniarka d7]_(1:c- matki dzieci

)

Razem I

UWYGL ‘) W wypadku prowadzenia w przychodni masowych szczepien ochronnych: przeciwospowych, przeciwbloniczych i t. p.
**) Sprawozdanie wykazéw czynnoéci dziennych pielegniarek, porzadkowanie kartoteki i t. p. poza godzinami badan lekarskich.

Format A4 (210)<297 mm.
Papier pisarski p6ldrzewny satynowany 70 gr.
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Zal. Nr. 8

Wskazéwki dla pielegniarek, dokonywajacych

odwiedzin domowych Przychodni dla Matki

i Dziecka (Stacji Opieki nad Matka i Dziec-
kiem).

Pielegniarka, dokonywajaca odwiedzin do-
mowych, powinna zwrdécié uwage na stan higje-
niczny rodziny i stan jej zamoznosci, musi tez
poznaé¢ dokladnie caloksztalt warunkéw moral-
nych i materjalnych, wsréd ktérych dziecko
wzrasta.

Wywiad powinien byé¢ prowadzony w for-
mie serdecznej i przyjacielskiej rozmowy. Po-
zwoli to pielegniarce wejsé¢ w intymne nawet
szczegoly zycia rodzinnego, tak bardzo niekiedy
wazne z punktu widzenia wychowania dziecka.

Wywiad powinien dotyczyc dwoéch  za-
gadnien: !

‘ I. Warunkéw rodzinnych i spotecznych,
w jakich dziecko jest wychowywane;

I, Higjena dziecka.
Ad I. 1. Czy rodzice sg $lubni, czy nieslubni?

2. Jesli nieslubni, czy zyja pod wspél-
nym dachem i dlaczego nie wzieli
slubu?

3. Jakie jest wspélzycie rodzicow:
dobre czy zlte?

4, Jaki jest stosunek rodzicéw do
dziecka?

5. Ktc tozy na uirzymanie dziecka w
przypadku, gdy rodzice nie zyja ze
soba?

6. Przez kogo dziecko jest pielegnowa-
ne, jesli matka pracuje poza do-
mem?

7. Czy matka, zwlaszcza nieslubna, nie
potrzebuje pomocy prawnej, lub spo-
tecznej?

8. Czy rodzice nie maja.zadnych nato-
gow?

Ad II: 1. Czy pokéj, w ktérym dziecko stale

przebywa, jest stoneczny, czy nie?

Czy dziecko ma swoéj kacik?

Czy dziecko ma oddzielne tézko i ja-
kie (kolyska, koszyk, wozek, to-
zeczko) ?

Jesli ma wspélne t6zko, to z kim?
Jaka ma posciel i jak utrzymana?
Czy cialo dziecka jest utrzymywane
w czystosci?

Jak czgsto dziecko jest kapane i w
jakiej porze dnia?

Czy ma wanienke do wylacznego
uzytku?

Jak czesto bywa na spacerze, gdzie,
jak dlugo?

72

10. Jak dziecko jest ubrane w domu
i jak na spacerze (czy niezbyt
ciepto)?

11. Czy dziecko jest karmione regular-
mem mieszanym)?

nie i jak (piersia, sztucznie, pokar-

12. Wedlug czego matka sie orjentuje,
kiedy dziecko nalezy karmié¢ (godzi-
na na zegarze, zachowanie si¢ nie-

mowlecia i t. p.}?

13. Czy przesirzega sie nocnej przerwy

w karmieniu?

14. Czy matka przemywa sutki przed

karmieniem?

15. Czy podaje jedna piers, czy obie przy

jednorazowem karmieniu?

16.

Czy niemowle dokladnie oproznia
piers matki?

17. Czy matka “$cigga” reszte pokarmu

i w jaki sposéb?

18. Czy niemowle ssie chetnie, czy leni-
wie, czy mnie zasypia lub nie ba-

wi sie podczas ssania?

19. Czy niemowle nie zrzuca, lub mnie
wymiotuje podczas lub po karmie-

niu?

20. Czy matka trzyma niemowle w pra-

widlowej pozycji podeczas karmienia?

21. Jesli niemowle jest karmione sztucz-
nie, czy matka sama przyrzadza mie-
szanki i1 jak (prawidtowo, w/g prze-
pisow lekarza, czy nieprawidlowo)?

22. W jaki sposéb sg przechowywane

butelki i smoczki?

23. Czy dziecko (starsze, odzywiane

mieszanie)] ma wlasne naczyma do

jedzenia?

24, Czy matka przestrzega $cisle zlecen

lekarza przychodni dotyczacych ro-

dzaju odzywiania {podawania sokéw,

jarzyn i t. p.)?

. Czy niemowle ma dostateczna ilosé
pieluch 1 czy sa one wlasciwie pra-
ne?

Wedlug podanego schematu powinien byé
zrobiony pierwszy wywiad, przy nastepnych
pielegniarka notuje tylko zmiany, zaszle od po-
przednich odwiedzin, lub uzupetnia dane, kté-
rych nie udalo sie zebraé¢ podczas pierwszego
wywiadu.

Podczas odwiedzin niemowlecia pielegniar-

ka powinna kazdorazowo zebraé tez dane, do-

tyczace stanu zdrowia matki, warunkéw higje-
nicznych Zycia oraz sytuacji materjalnej calej
rodziny.

Jesli pielegniarka odwiedza kobiete ciezar-
na, powinna skcntrolowaé, czy przyszla matka
przestrzega zasad higjeny osobistej, w szczegdl-
nos$ci:




Ile godzin sypia?

Jak sie odzywia?

lle godzin, jak i gdzie pracuje?

Czy dba o czystos¢ skory i ubrania?
Czy stosuje si¢ do zlecer lekarza, pod
ktérego opieka pozostaje?

G i W=

Pozatem pielgegniarka powinna sie dowie-
dzieé:
1. Czy ciezarna odczuwa jakie dolegliwo-
§ei?
2. Czy miewa regularne wypréznienia?
3. Jak sie przedstawia jej sytuacja mater-
jalna?
4. Czy nie potrzebuje pomocy spolecznej?
5. Jakie jest jej wspolzycie z ojcem przy-
szlego dziecka?
6. Jakie jest ustosunkowanie si¢ kobiety
xlci»o‘ jej obecnej ciazy i przysztego dziec-
?
a?
Gdzie zamierza odbyé poréd?

=

2.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 lutego 1936 r. Nr. Zn. 3e/2-6.

w sprawie wykazéw firm, ktérym udzielono ze-
zwolenia na hurtowy handel srodkami odurza-
jacemi lub na wyréb i przerobke tych srodkow.

Do

Panéw Wojewodoéw i Pana Komisarza
Rzadu na m. st. Warszawe.

Ministerstwo Opieki Spolecznej podaje Pa-
nu Wojewodzie (Panu Komisarzowi Rzadu) do
wiadomoséci wykazy firm, ktérym na podstawie
art. 2 ustawy z dnia 22 czerwca 1923 r. w przed-
miocie substancyj i przetworéw odurzajacych
(Dz. U, R. P. Nr. 72, poz. 559) i w mysl przepi-
sow rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Ministra Sprawiedliwosci w porozumie-
niu z Ministrami: Skarbu, Przemystu i Handlu
oraz Spraw Wojskowych z dnia 1 marca 1928 r.
o substancjach i przetworach odurzajacych (Dz.
U. R. P, Nr. 52, poz. 499) udzielono zezwolenia:
1) na hurtowy handel $rodkami odurzajacemi,
2) na wyrob i przerobke tych srodkow.

Zezwolenia na hurtowy handel wazine sa
tylko na rok 1936, za§ zezwolenia na wyréb
i przerébke — az do ocdwotania.

‘Dyrektor Departamentu:
(—) Dr. J. Adamski

2 zal.

Zal. Nr. 1 do p. 0. M. O. S.
z dn. 5/IT 1936 r. Nr. Zn. 3e/2-6.

WYKAZ FIRM,

kiérym udzielono koncesji na hurtowy handel

srodkami odurzajacemi na r, 1936,
1. Alchemja Grudziadz
2. R. Arcichowski Warszawa
3. R. Balkowski i R. Herynowski Warszawa
4. R. Barcikowski Poznan
5. J. Blaszczyk Lodz
6. Breszel i Bruzda Warszawa
7. Centrala Zakupéw dla Kas
Chorych Warszawa
8. Al. Czothanski Warszawa
9, A. Chronowicz Warszawa
10. Deges Katowice
11. Farmacija Lwow
12. Farmahurt Poznan
13. G. Golembiowski Warszawa
' 14. S. M. Goldberg Warszawa
15. Hematogen Dr. med. Hom-
mela : Warszawa
16. Hurlownia Aptekarzy Pol-
skich Warszawa
17. Hurtownia Aptekarzy z. Lu-
belskiej Lublin
18. A. Janikowski i Ska Fuck
19. Al Lewartowicz i Sz. Braude Warszawa
20. Magistrat m. st. Warszawy  Warszawa
21. P. Mikolasch i Ska Lwéw
22, Motor Warszawa
23. Nachtlicht i Kamienski Warszawa
24, L. Nasierowski Warszawa
25. M. Neufeld Czestocho-
wa
26. Ozon Lwow
27. Pabjanickie Tow, Przem. '
Chem. Pabjanice
28. Pharma : Krakow
29. Polska S-ka Wytw. Chem.
+Roche" Warszawa
30. L. Spiess i Syn Warszawa
31. L. Spiess i Syn Yodz
32. A. Szpinak Warszawa
33, Warszawska S-ka Handlu
Tow. Aptecznemi Warszawa
34. Dr. K. Wenda Warszawa
35. I. Wirszubski i Sz. Czesli Wilno
36. Zipper i Rudnicki Warszawa
37. Zoria Krakow
38. Zrzeszenie Samorzadéw Po- \
wiatowych Warszawa

Zal. Nr, 2 do p. 0. M. O. S.

z dn. 5/I1 1936 r.

WYKAZ FIRM,

Nr, Zn. 3e/2-6.

ktérym udzielono zezwolenia na wyréb i prze-
robke substancyj odurzajacych.

1. R. Barcikowski Poznan
2, Galen Lwow
3. Geo Warszawa



4. J. Gessner Warszawa
5. Fr. Karpiniski Warszawa
6. Mag. Klawe Warszawa
7. Ap. Kowalski Warszawa
8. Laokoon Lwéw
9. Madaus Warszawa
10. Motor Warszawa
11. L. Nasierowski Warszawa
.2. Pharmedia Warszawa
13. Pharma Krakow
4. Roche Warszawa
i5. W. Rospedzihowski Warszawa
16. Salbor Warszawa
17. J. Sianko i1 S. Klok Wilno
18. L. Spiess i Syn Warszawa
19. K. Wenda Warszawa
20. Ubezpieczalnia Spoleczna Lodz
21. Ubezpieczalnia Spoteczna Warszawa
22. Ubezpieczalnia Spoteczna Sosnowiec

3'

PISMO OKOLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 7 lutego 1936 r. Nr, Zn. 14a/23-6.

w sprawie kierowania funkcjonarjuszéw pan-
stwowych na leczenie do specjalnych zakladéw
leczniczych w miejscowosciach klimatycznych,

Do

Urzedéw Wojewdédzkich i Komisarjatu
Rzqdu na m. st. Warszawe.

Przy sprawdzaniu dowodéw rachunko-
wych, nadsylanych przez specjalne zaklady
lecznicze uznane, przeznaczone do leczenia

VL

1!

OKOLNIK Nr. 9/36
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 lutego 1936 r. Nr. L. 23/3-6

w sprawie zasiegania opinji organizacyj samo-
rzadu gospodarczego co do projekiéw prawo-
dawczych.

Do

Panéw Podsekretarzy Stanu, Dyrekto-
réw Departamentéw, Gabinetu Mini-
stra, Biura Personalnego oraz Naczel-
nika Wydzialu Zatrudnienia i Migracji.

Stosownie do przepiséw art. 5 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
15 lipca 1927 r. o izbach przemystowo - handlo-

1 —

chorych lub zagrozonych gruzlica funkcjonariju-
szow panstwowych, Ministerstwo Opieki Spo-
lecznej stwierdzilo, Zze wbrew postanowieniom
ust. (45) instrukcji z dnia 15 marca 1934 r.
Nr. Zn. 14a/4-5 do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 28 stycznia 1934 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 10, poz. 81) lekarze powiatowi w dalszym
ciagu wydaja karty skierowania do wyzej wy-
mienionych zakladéw leczniczych.

Celem unikniecia w tej sprawie jakichkol-
wiek niejasnoéci, Ministerstwo wyjasnia, ze do
wydawania kart skierowad w wyzej wymienio-
nych przypadkach uprawniony jest wylacznie
ten urzad wojewddzki, na ktorego teremie jest
urzad, w kiérym pracuje zainteresowany funk-
cjonarjusz panstwowy, i jednoczesnie prosi
o §cisle przestrzeganie na przyszlosé tego spo-
sobu wydawania kart skierowan,

Powyzsza zasada dotyczy réwniez przy-
padkéw przedluzania okresu leczenia w takich
zakladach. Przy przedtuzaniu okresu leczenia
nalezy zadaé¢ zaswiadczen od lekarzy powiato-
wych, na ktérych terenie jest taki zaklad lecz-
niczy, stwierdzajacych koniecznosé przedluze-
nia okresu leczenia. Jednoczesnie nalezy zwra-
ca¢ uwage, aby nie byl przekraczany prawny
okres leczenia, t. j. 6 wzglednie 3-miesigczny.

Ponadto wyjasnia sig, ze w mysl przepisow
§ 8 ust. (5) pkt. 1) wyzej wymienionego rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow leczenie w specjal-
nych zakladach leczniczych (sanatorjach) in-
nych osob, niz chorych na gruzlice (nie wyla-
czajac gruzlicy kostnej i gruczolowej) lub zagro-
zonych nia, nie jest dopuszczalne.

Dyrektor Departamentu:
(—) Dr. J. Adamski

Sprawy ogélno - administracyjne.

wych (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 591), art. 10 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
22 marca 1928 r. o izbach rolniczych (Dz. U.
R. P,z 1933 r. Nr. 2, poz. 16) i art. 19 ust. 3 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
27 pazdziernika 1933 r. o izbach rzemieslni-
czych i ich zwigzku (Dz. U. R. P. Nr. 85, poz.
638) przypominam Panom o obowiagzku przesy-
fania do opinji izbom przemystowo - handlo-
wym i ich zwigzkowi, izbom rolniczym oraz
zwiazkowi izb rzemies§lniczych projektéw ak-
téw ustawodawczych i wazniejszych rozpo-
rzadzen.

Nalezy przesyla¢ do opinji:

1} izbom przemystowo - handlowym i ich
zwigzkowi te projekty, ktére majg zna-
czenie dla dziedzin gospodarczych, re-
prezentowanych przez te izby,

2) izbom rolniczym te projekty, ktére maja
doniosle znaczenie dla rolnictwa,




3) zwiazkowi izb rzemieslniczych te pro-
jekty, ktére maja donioste znaczenie dla
rzemiosla.

Wyzej wymienionych kategoryj projektow
nie nalezy przesytaé do opinji, jezeli interes pu-
bliczny lub pilno$¢ sprawy stoja temu na prze-
szkodzie. W przypadku, gdy sprawa wymaga
zachowania poufnosci w stosunku do prasy
i szerszych sfer spoteczenstwa, to przy przesy-
taniu do opinji nalezy zastrzec zachowanie po-
ufnosci. W jednym i drugim przypadku nalezy
ograniczy¢ sie jedynie do tych spraw, przy
ktérych rzeczywiscie zachodzi konieczno$é za-
latwiania sprawy bez udzialu samorzadu gospo-
darczego wzglednie w trybie poufnym.

W zwiazku z powyzszem ustalam nastepu-
jacy tryb przesylania projektéw do opinji samo-
rzadu gospodarczego:

Projekt przesyla Departament (réwnorzed-
ny), ktéry go opracowal.

Projekt moze byé przestany dopiero po
uzgodnieniu go wewnatrz Ministerstwa i po
uzyskanlu mojej aprobaty, a przed przystapie-
niem do uzgodnlema m1qdzym1nlster]alnego
wzglednie przed wniesieniem na Komitet Eko-
nomiczny Ministréw. Zamiar przestania projek-
tu do opinji wzglednie zaniechanie takiego za-
miaru z uwagi na interes publiczny lub pilnosé¢
sprawy nalezy przy sposobnosci uzgadniania
projektu podaé do wiadomosci Gabinetowi Mi-
nistra, ktory, w razie watpliwosci w tym wzgle-
dzie, przediozy sprawe ze swym wnioskiem do

" mojej decyzji.

Projekt nalezy przesla¢c w odpowiedniei
ilogci egzernplarzy tym zposréd wyzej wymie-
nionych organizacjom samorzadu gospodarcze-
go, ktorych intereséw dotyczy. Jezeli projekt
dotyczy tylko kilku -wojewodztiw, wystarcza
przeslanie projektu w ilosci potrzebnej tylko
dla odnosnych izb. Przy przesylaniu nalezy po-
daé réwniez termin, do kiérego Ministerstwo
oczekiwaé bedzie odpowiedzi, oraz zaznaczyg¢,
ze brak odpowiedzi w tym terminie bedzie
uwazany za réwnoznaczny z niezgloszeniem
uwag. Termin wyznaczony dla nadestania opinji
nie powinien by¢ kréotszy od 4 tygodni.

© W wazniejszych sprawach, zwlaszcza w
tych przypadkach, gdy Departament (réwno-
rzgdny) opracowu]qcy projekt nie podzieli cal-
kowicie opinji _samorzadu gospodarczego, nale-
2y pisemne opm]e izb oméwié z przedstawicie-
Iamlhtych organizacyj na specjalnych konferen-
cjac

O ile opinje samorzadu gospodarczego nic
zostang w calosci przyjete, nalezy podaé je
w formie ogélnej do wiadomosci wszystkich za-
interesowanych Ministerstw przy sposobnosci
uzgadniania miedzyministerjalnego, przy pro-
jektach za§ przesylanych przez Departament
[rownorzedny] do Gabinetu Ministra celem
wniesienia ich na Komitet Ekonomiczny Mini-
strow wzglednie na Rade Ministréw, nalezy
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w przypadku analogicznym zaznaczy¢ takze
opinje samorzadu gospodarczego w tresci pro-
jektu, podobnie jak to sie czyni w przypadku
niemoznosci uzgodnienia projektu z innem mi-
nisterstwem.

Polecam Panom $cisle przestrzeganie po-
wyzej ustalonych zasad, a w szczegélnosci Dy-
rektorowi Gabinetu polecam nienadawanie dal-
szego biegu tym projektom, przy ktérych opra-
cowywaniu te zasady nie byly zastosowane.

Jednoczesnie uchylam okélnik Nr. Pr. O.
Og. 32-15-32 z dn. 9 lipca 1932 r. w sprawie
opinjowania projektéw ustaw i rozporzadzen
przez izby przemystowo - handlowe i izby rze-
miesinicze,

Minister:

(—) Wi Jaszczolt

2.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 24 grudnia 1935 r. Nr. Bd. 60/178-5

w sprawie potracania rat zaliczek na uposa-
zenie.

Do

Panéw Dyrektoréw Departamentow,
Dyrektora Biura Persoralnego, Naczel-
nika Wydzialu Zatrudnienia i Migracji,
Okregowych Inspekforéw Pracy, Dy-
rektora Panstwowego Zakladu Higjeny,
Prezesa Trybunatu dla Spraw Ubezpie-
czerr Spolecznych w Poznaniu, Dyrek-
toréw Panstwowych Zaktadow Zdrojo-
wych, Dyrektoréw Panstwowych Szpi-
tali dla Psychicznie Chorych, Dyrek-
forow Parnstwowych Zaktadéw Leczni-
. czych dla nerwowo-wyczerpanych oraz
do Pana Dyrekiora Funduszu Pracy.

Nawiazujac do swego pisma okolnego z dnia
15.XI, 1935 r. Nr. Bd. 60/178-5, Ministerstwo
Opieki Spotecznej przesyla ponizsze do wiado-
mosci i stosowania.,

Dyrektor Gabinetu:
(<) Z. Dworzariczyk

1 zal.
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Warszawa, dnia 17 grudnia 1935 r.

MINISTERSTWO SKARBU
L. D. I1I. 18341/3/35.

Wstrzymanie potracania rat
zaliczek na uposazenie.

Do

Kancelarji Cywilnej Prezydenta Rze-
czypospolitej, Biura Sejmu i Senatu,
Najwyiszej Izby Kontroli, Prezydjum

' Rady Ministréw, wszystkich mini-
sterstw.

W zwigzku z zarzadzeniem z dnia 14 listo-
pada 1935 r. L. D. IIl. 16744/3/35, w sprawie
wstrzymania potracen z tytulu rat zaliczek na

uposazenie, Ministerstwo Skarbu wyjasnia, ze
w przypadkach, gdy wysokosé raty zaliczki na
uposazenie jest wyzsza niz suma przypadajaca
do potracenia z tytulu specjalnego podatkuy,
wstrzymaniu podlega nie calkowita rata zalicz-
ki na uposazenie, lecz tylko jej czg$é w wyso-
kosci odpowiadajacej kwocie potragconego spe-
cjalnego podatku.

Zarzadzenie niniejsze mnalezy wprowadzié
w zycie juz przy wyplacie uposazenia za m. sty-
czen 1936 r.

Dalsze zarzadzenia wydadza wlasciwe wla-
dze naczelne.

Tresé niniejszego okélnika winna byé po-
dana do wiadomosci zainteresowanych funkcjo-
narjuszé6w panstwowych i zawodowych wojsko-
wych.

Minister Skarbu:
(—) E. Kwiatkowski
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