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I Ochrona i inspekcja pracy.

1'

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 25 marca 1936 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 4 marca 1936 r., ustalajacej place praco-

wnikéw krawieckich, mocy powszechnie obo-

wiazujacej na terenie m. Torunia i powiatu to-
rufiskiego.

(Monitor Polski z dnia 7 kwietnia 1936 r. Nr. 82,
poz. 159).

Cech krawiecki w Toruniu oraz Zwiazek
Pracownikéw Krawieckich i Pokrewnych Za-
wodow Wojewédztw Zachodnich w Toruniu w
mysl § 2 rozporzadzenia z dnia 23 grudnia
1918 r. o umowach zbiorowych, wydzialach
robotniczych i pracowniczych oraz o rozjem-
stwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem.
str, 1456) zwrécily sie do Ministerstwa Opieki
Spolecznej o nadanie mocy powszechnie obo-
wiazujacej na terenie m. Torunia i powiatu to-
ruriskiego umowie zbiorowej z dnia 4 marca
1936 r., zawartej w Toruniu dnia 4 marca 1936 r.
pomledzy Cechem Krawieckim w Toruniu z je-
dnej strony a Zwigzkiem Pracownikéw Kra-

wieckich i Pokrewnych Zawodéw Wojewédztw -
Zachodnich w Toruniu z drugiej strony.

Tekst umowy podaje si¢ w zalaczeniu.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosié mozna
pisemnie do Ministerstwa Oplekl Spotecznej w
ciggu dni 14 od ogloszenia niniejszego obwie-
szczenia.

Minister:
(—) Wt. Jaszczolf

1 zal.

Zal. do obw. M, O. S. z dn, 25.III. 19367r.
Umowa Zbiorowa

pomiedzy Cechem Krawieckim w Toruniu, ul.
Szewska 4, w osobach upowaznionych do dzia-
tania: Kazimierza Lewandowskiego, Antoniego
Lendziona, Jana Szulista z jednej strony a
Zwiazkiem Pracownikéw Krawieckich i Po-
krewnych Zawodoéw Wojewodztw Zachodnich
w Toruniu w osobach upowaznionych do dzia-
tania: Jana Sucharskiego, Franciszka Gutkow-
skiego i Anastazego Sarnowskiego z drugiej
strony na konferencji, odbyte] w dniu 4 marca
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1936 r. w lokalu Inspekeji Pracy pod przewo-
dnictwem Inspektora Pracy 58 Obwodu w To-
runiu, zostala zawarta umowa zbiorowa nasie-
pujacej tresci:

§ 1. Place czeladnikéw od sztuki wynosza:

a) za odziez meska:

¢) za odziez damska:

Kat. I Kat. II | Kat. III
zt oty ch
Marynarka 1 rzedna 16,06 14,60 12,04
" 2 rzedowa 16,50 14,96 12,40
Zakiet (jaskotka) 21,90 17,52 16,79
Tuzurek (Gehrock) 23,36 21,53 18,98
Frak 29,30 24,82 21,53
Rzymianka 21,90 17,52 16,79
Smoking 17,15 16,06 14,60
Palto zim. na watolinie 22,63 19,61 16,79
. letnie napodszewce 21,53 18,51 15,69
" . pOlpodszewki 21,17 18,15 15,33
Reglan zimowy 23,36 20,44 17,52
v letni 21,90 17.52 16,06
Futro spacerowe 31,03 28,47 25,25
Bekiesza
Kurtka futrzana } wedlug umowy
Spodnie dlugie 5.84 4,74 3,65
“ do kolan 6.20 5,11 4,01
Breczesy 8,03 6,57 5,50
Kamizelka 1 rzedna 3,28 2.73 2,00
' 2 rzedowa 3,65 2,92 2,50
. frakowa 4,05 3,28 3,00
Prasowanie ubrania 1,82 1,46 1,09
» spodni 0,54 0,36 0,18
. plaszcza 0,73 0,54 0,36
b) za odziez wojskowa:
Kat. I Kat. II
' oficerska podoficerska
z Y oty ch
Kurtka 24,82 21,90
Kurtka letnia taniej 0 259,
. dla formacyj lot-
niczych
Ptaszcz zimowy dla for- dat
macyj lotniczych wediug umowy
Ptaszcz letni dla formacyij
lotniczych
Plaszcz 22,63 20,44
Peleryna 8,76 7,30
Spodnie z lampasami 8,03 7.30
" dlugie 5,84 4,74
o do butéow 8,05 6,60
Futra i podpinki wedlug umowy

Wszystkie
ne wedlug wsk

Wszelkie d

wedlug umowy.
Wszelkie prferébki sortéw mundurowych
wedlug umowy obu stron.
Dostawy prac skarbowych beda wynagra-
dzane wedlug umowy obu stron.

ce wojskowe beda wykona-
nych przepisow,
tkowe prace beda doliczane

Kat. I | Kat. II | Kat, III
t t oty ch

Zakiet angielski 15,00 14,00 13,00
Spédnica 3,50 3,00 2,50
Kostjum z jedwabiu 22,00 20,00 17,00
Kostjum z surowego

jedwabiu 17,00 15,50 14,00
Kostjum z pltétna 14,00 12,00 10,00
Amazonka z breczesami 23,00 21,00 18,00
Komplet z sp6dnica 21,00 19,00 17,00
Spédnica z obojczykiem 5,00 4,00 3,00
Spédnica ukladana do

4 fatd 7,50 6,50 5,50
Plaszcz angielski:letni 18,00 16,00 15,00

" na watolinie 20,00 18,00 16,00
Reglan letni 18,00 16,00 15,00

" na watolinie 20,00 18,00 16,00
Futro gladkie, kolnierz

i mankiety skorki

juz zestawione przez

kusnierza 30,00 25,00 22,00
Futro reglan 30,00 25,00 22,00

Wszystkie dodatkowe prace beda dolicza-
ne wedlug umowy.

§ 2. Place dodatkowe do taryly, podanej w § 1,
dla czeladnikéw wynosza:

a) przy duzych sztukach:

zl
sztuka cala na wlosiance z rgcznem szy-
ciem 0,54
spodni kotnierz szewkiem wszyty i roz-
prasowany 0,36
kieszenie boczne z podwoéjnym pasplem
i patka (précz smokinga) 0,24
kieszenn biletowa na wierzchu z patka 0,18
ktadzenie wkladki w dolny brzeg i po-
dwéjne krzyZowanie naokolo (oprécz
‘ futra) 0,54
lamowanie obsadzenia reka 1,04
ramiona szyte reka 0,18
‘rekawy wszyte reka 0,36
plec przy sportéwkach z obojczykiem i
kontrafatdami 0,54
sztuki ponad miare 118 cm 0,73

»w  ponizej miary 86 ¢m mniej 15%.

Uwaga: Do kategorji 1. naleza nastepu-
jace prace objete cena podstawowa: brzeg re-
ka szyty, kolnierz spodni pikowany, rozporek
w rekawach z dziurkami cietemi lub halozone-
mi, wewnetrzne kieszenie z jezyczkami, bile-
towka, kolnierz stosowany.

Do kategorji II. naleza nastgpujace prace
objete cena podstawowsg: brzeg maszyng szyty,
kolnierz stupek maszyna, a dalszy reka szyty,
rozporek w rekawach z dziurkami nalozonemi,
wewnetrzne kieszenie z jezyczkami odszyte
szewkiem, kolnierz obgiety. ,
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Do kategorji IIl. naleza nastepujace prace
objete cena podstawowa: brzeg luzny, kolnierz
spodni maszyng stebnowany, rekawy gladkie z
naszytemi guzikami, kieszenie wewnetrzne
gtadkie w podszewce.

b) przy spodniach:

zt

szewek przy siedzeniu r¢ka szyty 0,24
cale spodnie odpodszewkowane 1,46
listewka w szlicu reka szyta 0,18
galon reka naszyty 0,73
ustawienie dotem gamaszu 0,18
galon do spodni wojskowych (paspol) 0,73
skérzana obsada do breczeséw reka na-

szyta 3,65
skérzana obsada do breczeséw tylko do

kolan 1,46
spodnie ponad 118 cm 0,36

Uwaga: Do kategorji I. naleza nastepu-
jace prace, objete cena podstawowsa: 4 duze
kieszenie, 1 kieszen do zegarka, mankiety, 2 fal-
dy, szlufki, jedwab w kolanie wszyty w szewek,
siedzenia.

Do kategorji II. naleza nastepujace prace
objete cena podstawowa: 3 duze kieszenie,
mankiety, po jednej faldzie, siedzenie.

Do kategorji lII. naleza nastgpujace prace,
objete ceng podstawowa: 2 duze kieszenie i
mankiety.

c) przy kamizelkach:

zt

kieszenie z patkami do zapinania 0,18
opréocz wierzchnich dziurek, miedzy temi

kryte 0,24

ponad miare 118 cm 0,18

Uwaga: Do kategorji L naleza nastepu-
]a,ce prace, objete cena podstawowa: 4 kiesze-
nie zewnetrzne, 1 kieszerh Wwewnatrz, brzeg re-
ka szyty, zapinacz do spodni, $ciagacz i spinka
‘reka szyta.

Do kategorji II. 4 kieszenie zewnatrz, brzeg
maszyna szyty, éciggacz i spinka maszyna szyta,

Do kategoriji III. 3 kieszenie i brzeg luzny.

§ 3. Chalupnicy - czeladnicy otrzymuja
12% do 15% — wedlug umowy — ponad lary-
fe podang w § 1 i 2 niniejszej umowy.

§ 4.. Zasadnicze wynagrodzenie czeladnika
za godzine pracy wynosi:

zt
w pierwszych 3 [trzech) latach po wyu-
czeniu 0,60
od trzech do szesciu lat po wyuczeniu 0,69
po szeéciu latach po wyuczeniu 0,73
czeladnicy pracujacy przy przerébkach i
reperacjach 0,53

Uwaga: Taryfa godzinowa bedzie stoso-
wana w tych wypadkach, ktére nie sa oqute
taryfa od sztuki. Czeladnicy, ktérzy mimo
swych lat po wyuczeniu nie opanowali cato-
ksztattu swego zawodu, zostana po uprzedniem
porozumieniu si¢ stron o odpowiednia ilo$é¢ lat
przesunigci wstecz. Wszelkie prace dodatko-
we po wykoriczeniu sztuki beda obliczane we-
dtug straconego na to czasu.

§ 5. Zakres dzialania umowy obejmuje
miasto Torun i powiat Torui.

§ 6. Umowa niniejsza zostala zawarta na
czas nieokres$lony z dwumiesiecznem wyméwie-
niem, ktére winno przypas¢ w ostatnim dniu
miesiaca kalendarzowego i obowigzuje od dnia
1 marca 1936 r.

Umowa zostala spisana w trzech jedno-
brzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
znajduje sie w aktach Inspekcji Pracy 58 Ob-
wodu, drugi otrzymal Cech Krawiecki w To-
runiu, a trzeci — Zwiazek Pracownikow Kra-
wieckich i Pokrewnych Zawodéw Wojewodztw
Zachodnich w Toruniu,

Strony zawierajace niniejsza umowe prosza
Inspektora Pracy 58 Obwodu o zwrécenie sie do
Ministerstwa Opieki Spotecznej celem nadania
tfejze umowie powszechnie obowigzujacej mocy.

Torun, dnia 4 marca 1936 r.

Inspektor Pracy 58 Obwodu:
(—) Inz. Z. Humiecki

Zwiazek Pracownikéw Krawieckich i Pokrew-

nych Zawodéw Wojewodztw Zachodnich
w Toruniu:

(—) Jan Sucharski
(—) Franciszek Gutkowski
(—) Anastazy Sarnowski

Cech Krawiecki — Torun:

(—) Kazimierz Lewandowski
(—) Anfoni Lendzion
(—) Jan Szulista

Z oryginatem zgodne.

Torus, dnia 5 marca 1936 r. Nr. 14/0-6.
Inspektor Pracy Y Okregu:

(—) nieczytelny.

(M. P))
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2.

ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na

rok sluzbowy 1936/37 na obszarze wojewédztw
wilenskiego i nowogrédzkiego.

(Monitor Polski z dnia 9 kwieinia 1936 r. Nr. 84, poz. 163).

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powo-
tana zarzadzeniem Ministra Opieki Spolecznej
z dn. 17 stycznia 1936 r. (,Monitor Polski”
Nr. 21 z 1936 r.) w sktadzie: Przewodniczacego
Wactawa Preniera, Naczelnika Wydziatu, jako
przedstawiciela Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej, Radcy Edwarda Baranowicza, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych i Sedziego Sadu Okregowego w Wil-
nie Stanistawa Mianowskiego, jako przedsta-
wiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na po-
siedzeniach, odbytych w dniach 3 i 4 lutego
1936 r. — po wystuchaniu opinji przedstawicieli
pracodawcéw i pracownikéw rolnych — p o-
stanowila co nastepuje:

CZESC L
Warunki pracy i placy ordynarjuszy.
Art. 1,

Orzeczenie niniejsze obowigzuje na
Rok stuzbowy zaczyna sig¢ od dnia 1-go kwiet-
nia 1936 r., a konczy si¢ 31 marca 1937 r. Obie
strony obow1azuje 3 m1es1eczny termin Wypo-
wiedzenia pracy, a mianowicie najpozniej do
dnia 31 grudnia 1936 r. wlacznie.

Niewypowiedzenie indywidualnej umowy
o prace do dnia 31 grudnia 1936 r, oznacza za-
warcie umowy na rok nastepny. Rozwiazanie
stosunku stuzbowego w ciggu roku moze na-
stapi¢ wylacznie na zasadzie orzeczenia Komi-
sjii Rozjemczej, lub tez wyroku sadu panstwo-
wego wedlug kompetencii.

Art, 2,

a) Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z dru-
giej za$ strony pelnoletnich pracownikéw z nor-
malng zdolnoscia do pracy: fornali, parobkéw,
strézow, pastuchow, polowych, karbowych, wto-
darzy i gumiennych (ciwunéw i namiestnikow),
ugodzonych lub pozostajacych na stuzbie w da-
nym majatku przez okres roczny.

Orzeczenie niniejsze dotyczy réowniez i tych
ordynarjuszy, w zakres obowigzkéw ktorych
wchodzi m. in. dozorowanie lasow, o ile nie zo-
stali oni ugodzeni jako gajowi.

b) Pracownicy, ktérzy z powodu swych
wad fizycznych lub umystowych lub tez swej
niepelnoletnosci nie posiadaja normalnych zdol-

rok.-

nosci do pracy na r011, moga byé godzem na wa-
runkach nizszych, niz przewiduje niniejsze orze-
czenie.

c) Stangretéw nie uwaza sie za fornali, o ile
pelnia stale obowiazki przy koniach cugowych.
Stangreci moga by¢ godzeni na warunkach in-
dywidualnych co do wynagrodzenia, jednak do-
tycza ich wszelkie inne postanowienia niniejsze-
go orzeczenia.

Wynagrodzenie stangretéw, ktérzy oprécz
pracy przy koniach cugowych pelnia jeszcze in-
ne jakiekolwiek czynnosci, nie moze by¢ nizsze,
niz ordynarjuszy.

Art. 3.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po- -

miedzy pracodawcami a robotnikami, reguluja

omisje Rozjemcze, badz sady panstwowe we-
diug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku sadu nie wolno:

1) pracownikom przerywaé pracy,

2) pracodawcom wstrzymywac swiadczen—
z  wyjatkiem wypadkéw  przewidzianych
w art. 4-ym.

Art. 4.

a}] W wypadkach wyjatkowo ciezkiego
przewinienia ze strony pracownika pracodaw-
ca moze wstrzymaé przed orzeczeniem komisji
rozjemczej lub wyrokiem sadu $wiadczenia
w zbozu i gotéwce, w razie jednak wygrania
sporu przez pracownika pracodawca winien wy-
da¢ wstrzymane $wiadczenia, przyczem komi-
sja rozjemcza moze przyznal procz tego pra-
cownikowi dodatek w wysokosci, nieprzekra-
czajacej 2% miesiecznie od wstrzymanej nalez-
nosci.

b) W wypadkach wyjatkowo cigzkiego
przewinienia ze strony czlonka rodziny pracow-
nika, zamieszkalego wraz z nim i niepracujace-
go w danym folwarku, pracodawca moze zaza-
da¢ usunigcia takiego cztonka rodziny z zajmo-
wanego przez pracownika mieszkania stuzbo-
wego. Niewykonanie tego zadania przez pra-
cownika pociagga dla niego skutki, przewidziane
w punkcie ,,a’" niniejszego artykulu.

Art. 5

Orzeczenie niniejsze stanowi w mys$l usta-
wy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawie-
rajace warunki dla pracownika mniej korzystne,
niz warunki niniejszego orzeczenia, sa nie-
wazne,

Warunki uméw indywidualnych bardziej
korzystne dla pracownikéw, niz warunki niniej-
szego orzeczenia, pozostaja w mocy.
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Art. 6.

Pracodawcy nie sa uprawnieni do samo-
dzielnej zamiany pewnych §wiadczen w naturze
na inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wy-
magaja tej zamiany, moze ona by¢ dokonang
przez bezposrednie porozumienie stron z zawia-
domieniem inspektora pracy.

Art, 7.

a) Pracownik otrzymuje od pracodawcy
bezplatnie ksigzeczke obrachunkowa, podpisang
przez pracodawce lub jego zastepce, z warunka-
mi umowy, kontrola wydanych ordynarji i pen-
sji wraz z potraceniami oraz ze spisem powie-
rzonych mu inwentarzy zZywych i martwych;
drugi egzemplarz ksigzeczki podpisanej przez
pracownika pozostaje u pracodawcy. Przy zmia-
nie stuzby ksigzeczki te z zakoriczonym obra-
chunkiem strony oddaja sobie wzajemnie.

b) W wypadku niezdania inwentarza mar-
twego w calosci lub okaleczenia z winy pracow-
nika inwentarza Zywego — powierzonych pra-
cownikowi i zapisanych do ksigzeczki obrachun-
kowe1, pracodawcy przyshlgU]e prawo wstrzy-
mania pracownikowi czedci $wiadczen, ktorych
wysoko$é w razie sporu okresla komisja roz-
jemcza.

Art. 8.

a) Zawarcie indywidualnej umowy z ordy-
narjuszem nie moze byé uzaleinione od trzyma-
nia przez niego posylek.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréow i inne roboty odbywaja
si¢ na zasadzie osobnej umowy (punkt ,,b").

b) W wypadkach zawarcia umowy o prace
z domownikami ordynarjuszy do pracownikéw
tych stosujq si¢ postanowienia art. art. 3, 10, 13,
14, 18, 29 i 35 czesci I niniejszego orzeczenia.
Pozostale warunki pracy i ptacy tych pracowni-
kéw normuja umowy indywidualne.

Art. 9.

Stosowanie premjowego systemu plac
wzgledem ordynarjuszy jest dozwolone.

Art, 10.

Rozklad godzin pracy ustala sie podiug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale maja
byé zwalniani przed poludniem o pol godziny
wczesniej, anizeli inne kategorje robotnikéw,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarza,

Przyjmuje sie za podstawe czas sloneczny
z tem, Ze obowiazujgcy obecnie czas srodkowo-
europejski rozni si¢ od niego o 40 minut wstecz;
tak np. praca w styczniu, rozpoczynajaca sie
wedlug czasu slonecznego o godzinie 8-ej, we-
dtug czasu srodkowo - europejskiego rozpoczy-
naé sie bedzie o godzinie 7 m. 20.

Za obopélng zgoda mozna zmieni¢ ustalony
w ponizszej tabeli podzial rozpoczecia i kornca

pracy oraz przerw jedzeniowych, jednakze tyl-
ko w ten Sposob aby ogdlna ilos¢ godzin pracy
pozostaia niezmieniona. Za poczatek pracy
uwaza sie¢ wyjscie z podwoérza, za koniec — zej-
scie z pola. W wypadku, gdy pole lezy dalej, niz
dwa km od podwodrza, pracownikéw nalezy
zwolnié¢ z pracy o 10 minut wczesniej w stosun-
ku do kazdego kilometra ponad 2.

| 1
| LI g
| Praca d SElgS Praca po m—g
Miesiac ! ,0 E,g 23 raca p 334
| poludnia |97G| 8 poludniu | g R
o~ o g N
] O T O |~ &9
Styczen “ 8—12 — 11,30| 1,30-4.00 —_
Luty i 7.30—12 ’ -- 11,30, 1,30—5,00 —_
Marzec
1-10 1,30—5,30
11—20 7.00—12 | — {1,30| 1,30 —6,00 —
1-31 1.30—-6,30
Kwiecien
1—10 1,30—6,40
11—20 6.00—12 [0,30(1,30] 1,30—7,00 —
21—30 1,30—17.20
|
Maj i
1—10 | 1,30—7,30
11—20 6,00 -12 |0,30,1,30| 1,30--750 | 0,30
21—31 1.30—8.,00
| i
Czerwiec
1—10 2,00—8,20
11—-20 6.00- -12 0,30/ 2,00 2,00—8,20 0,30
21—30 2.00—8.30
Lipiec
1—10 2,00—8,30
11—29 6,00—12 10,30 2,00/ 2,00—8,20 0.30
21—-31 2,00—8,00
Sierpien
1—10 : 2.60—17,50
11—20 6,00-—12 0,30/ 2,00/ 2,00—7.30 | 030
21—31 | 2.00—7,00
o | .
Wrzesied |
1—10 1,30—6.40
11—20 6,00—12 0,30/ 1,30, 1,30—6,20 —
2130 1.30—6,00 |
I - R R F U R
Paid iernik
1—10 1,30 --5,30
11—20 7,00—12 — 11,30 1,30—5.20 —
21—31 ‘ 1,30 4,50
Listopad } 7.00—12 | — |1,30| 1,30—4.,15 —
Grudzien | 8,00 12 — 11.30] 1,3C—3,45 —
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Art, 11,

a) Obrzadek inwentarza odbywa sie poza
godzinami pracy bez specjalnej doplaty, przy-
czem pod inwentarzem nalezy rozumieé inwen-
tarz pociagowy, powierzony danemu pracowni-
kowi. Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz
do naszykowania wozéw i narzedzi powinno
mie¢ miejsce nie wczesniej, niz na 2 godziny
przed rozpoczgciem pracy. Obrok, siano i t. p.
karm dla inwentarza ma by¢ przygotowany
uprzednio w godzinach pracy.

b) Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy
lub w dni $wiateczne obowigzuja wszystkich
fornali i parobkow bez specjalnej doplaty, przy-
czem pracownicy, dyzZurujacy w nocy, maja na-
zajutrz wolny czas do potudnia. Spania przy in-
wentarzu w nocy w stajni lub na pastwisku nie
uwaza sie¢ za dyzur zwalniajgcy od pracy naza-
jutrz.

Paszenie koni w nocy winno si¢ odbywaé
przez specjalnych pracownikéw. W tych dniach,
w ktorych konie chodza w nocy na pastwiskuy,
fornale winni wyj$é do pracy o po6l godziny
wczesniej, niz inni pracownicy,

¢) W wypadku uchylenia sie ordynarjuszy-
fornali od obrzadku inwentarza pracodawca jest
uprawniony do ugodzenia osobnego koniucha
oraz potracania kosztu utrzymania koniucha
z wynagrodzenia fornali, przyczem wysckosé
jednak potracenia, przypadajacego na jednego
pracownika, nie moze przekracza¢ 50 kg zyta
na kwartal. Potracenia z tego tytulu nie moga
byé stosowane pr7ed dniem 1 wrzesnia 1936 r.
Koniuch, o ile nim jest ordynarjusz, podlega na-
réwni z innymi ordynarjuszami niniejszemu orze-
czeniu.

d) Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej
potrzeby, pracownicy obowigzani sa do pracy
poza wyzej okreslonym czasem, lecz za wyna-
grodzeniem osobnem po 30 groszy za godzine.
Wynagrodzenie za nadgodziny nie ma zastoso-
wania, jezeli pracodawca udzieli nastepnie ro-
botnikowi urlopu o 50% dluzszego, niz trwala
praca w godzinach nadliczbowych,

Za samowolne opuszczanie roboty podczas
godzin pracy i sp6znianie si¢ do niej stosowane
beds potracenia w tym samym stosunku. Do ro-
botnikéw, pobierajacych wynagrodzenie za ro-
boty wykonywane poza unormowanym wyzej
czasem pracy, nie zaliczaja sie pastusi, koniu-
chy, stroéze nocni i dozorcy, o ile wykonywane
przez nich roboty nie przekraczaja zakresu ich
zwyktych obowiazkow.

e) Kolejne wryjazdy, jako to: wryjazdy
w dni §wiateczne do kosciola, wyjazdy po dok-
tora i t. p., obowigzuja wszystkich fornali i pa-
robkow bez specjalnej doplaty. Wyjazdy, maja-
ce wyrazny charakter wyjazdéw prywatnych
(towarzyskich) poza godzinami pracy, winny by¢
wynagradzane jak praca poza godzinami stuz-
bowemi.

f) Stréze nocni maja codziennie wolny
czas do przerwy obiadowej. W czasie przerwy

obiadowej obowiazani sa do strézowania, po
przerwie za$ otrzymuja czas wolny, réowny
przerwie obiadowej stosownie do tabeli czasu
pracy (art. 10).

Nastepnie stréze moga byé zatrudnieni przy
robotach kolo inwentarza, w domu it. p. za
wyjatkiem miesigcy: listopada, grudnia, stycznia
i lutego. W czasie od 1 pazdziernika do 31 mar-
ca stroz otrzymuje na czas warty kozuch dwor-
ski, przyczem warta nie moze zaczynaé sie
wczesniej, niz o godzinie 6-ej wieczorem.

g) Pastusi i koniuchy sa wolni od pracy co
frzeci dzied $wiateczny (w niedziele i1 $wieta)
i na ten czas zostajg zastapieni w swych obo-
wiazkach przez innych, wyznaczonych w tym
celu ordynarjuszy. Zastepowanie pastucha i ko-
niucha oraz paszenie koni w dni §wiateczne win-
no by¢ optacane zgodnie z art. 12-ym, jezeli
przypada na poszczegélnego pracownika cze-
$ciej niz 4 razy do roku w kazdym wypadku.

Art. 12.

Praca w dni $wiateczne, ustawa oznaczone,
moze by¢ wykonywana tylko za obopélna zgo-
da i wynagrodzeniem po 35 groszy za godzine.

Art, 13.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody ro-
boty w polu wykonywane by¢ nie powinny.

Art. 14,

a) Pracodawcow oraz ich zastepcéw obo-
wiazuje grzeczne traktowanie pracownika i $ci-
ste przestrzeganie wszystkich warunkéw umo-
wy. Pracownikéw obowiazuje grzeczno§é wobec
pracodawcow i ich zastepcédw, sciste przestrze-
ganie umowy, pilne i sumienne spelnianie obo-
wiazkow, daznosé do jaknajwiekszej wydajno-
$ci pracy, stosowanie si¢ do wszystkich zarza-
dzen pracedawcy i jego zastepcy, jezeli takowe
cdnosza sie do wykonywania obowiazkow stuz-
bowych, przestrzeganie wszystkich przepiséw
porzadkowych w obrebie folwarku oraz dbate-
i staranne obchodzenie sie z powierzonym sobie
inwentarzem zZywym i martwym,

b} W razie niestosowania si¢ pracownika
do wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego
zastepcy, odnoszacych sig do wykonywania obo-
wiazkéw sluzbowych oraz nieprzestrzegania
przez niego przepiséw porzadkowych, komisja
rozjemcza na wniosek pracodawcy moze potra-
ci¢ pracownikowi czes¢ wynagrodzenia, nie-
przekraczajacego kazdorazowo 1i%-dniowego
przecigtnego zarobku dorostych pracownikéw
dziennych w tej samej miejscowosci.

c) Delegat, maz zaufania (przedstawiciel
robotnik6w) nie moze byé z tego tytulu gorzej
traktowany od innych pracownikow.
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Art. 15.

a) Pensje i ordynarje fornali, parobkéw,
str6zow, pastuchow i polowych na rok stuzbo-
wy 1936/37 ustala si¢, jak nastepuje:

I kategorja: pensja 90 z! oraz ordynarja 12
kwintali w stosunku rocznym obowigzuje w po-
wiatach: nieswieskim, nowogrédzkim z wyjat-
kiem gminy Dworzec, stonimskim z wyjatkiem
gmin: Derewno, Byten, Szydlowice, Rohotna,
Kozlowszczyzna i Kurylowicze, oraz w gminie
Mir, pow. stolpeckiego, a takze w obrebie mia-
sta Wilna,

II kategorja: pensja 75 zl oraz ordynarja 12
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: lidzkim, szczuczynskim, baranowickim,
stolpeckim z wyjatkiem gminy Mir, wolozyn-
skim, wilerisko-trockim =z wyjatkiem gmin:
Orany, Olkieniki i Rudziszki, oszmianskim, mo-
lodeckim z wyjatkiem gmin: Rakéw, Grodek,
Radoszkowicze i Krasne, s$wiecianskim oraz
w gminach: Derewno, Byten, Szydlowice, Ro-
hotna, Koztowszczyzna i Kurylowicze pow. sto-
nimskiego i w gminie Dworzec pow. nowogrédz-

kiego.

IIT kategorja: pensja 60 zl oraz ordynarja
12% kwintali w stosunku rocznym obowiazuje
w powiatach: wilediskim, postawskim, dzisnien-
skim, brastawskim oraz w gminach: Orany, Ol-
kieniki i Rudziszki pow. wilensko-trockiego
i w gminach: Rakéw, Grédek, Radoszkowicze
i Krasne pow. motodeckiego.

b) Pensj¢ otrzymuja ordynarjusze kwar-
talnie zdotu, przyczem wyplata pensji winna na-
stepowacé nie pézniej, niz w ciggu pierwszych
7 dni nastepnego kwartalu.

c¢) Ordynarja wydaje sie kwartalnie zgéry
w pierwszych dwoch tygodniach kazdego kwar-
talu, Zboze wydawane na ordynarje musi byé
zdrowe i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki
posiada majatek.

Art. 16.

Pensja roczna karbowych, wilodarzy i gu-
miennych (ciwunéw i namiestnikéw) wynosi co-
najmniej o 25 zt w stosunku rocznym wigcej, niz
pensja ordynarjuszy, wymienionych w art. 15;
ordynarja za$ ich w stosunku rocznym wynosi
12 kwintali.

Art. 17.

Cala ordynarja zasadniczo wydaje sig w 2y-
cie z tem, Ze na zadanie jednej ze siron najwy-
Zej 1/3 czesé ordynarji w kazdym poszczegolnym
kwartale moze byé zamieniona na inne rodzaje
zboza, jako to: jeczmien, gryke, pszenice lub
groch, jezeli majatek posiada te zboza w dosta-
tecznej ilosci; przy zamianie takiej oblicza sie

1,5 kwintala zZyta za 1 kwintal pszenicy
i 1 kwintal zyta za 1 kwintal innego zboza.

Jezeli ordynarja zostaje wyplacona z opédz-
nieniem w rachunku gotéwkowym, a ceny
w miedzyczasie ulegly znizce, to suma nalezna
z tego tytulu winna byé przez pracodawce wy-
ptacona wedlug cen terminu wyplaty. O ile za$
cena w tymze czasie ulegla zwyzce, pracodawce
obowiazuja ceny w dniu wyplaty.

Art. 18.

Jezeli przy rozwiazaniu umowy pracodawca
nie wyda pracownikowi w calosci naleznej mu
pensji lub ordynarji, pracownik moze — w ra-
zie zawinionego niewydania — zgda¢ procentéw
zwloki w wysokosci do 2% miesiecznie, po-
czawszy od dnia rozwiazania umowy.

Art. 19,

Mielenie zboza odbywa si¢ na koszt pra-
codawcy w mlynie przez niego wybranym. Naj-
wyzej polowa zboza moze by¢ mielona na zwy-
kty pytel i kasze, reszta zas na razéwke. Wza-
mian za mielenie pracodawca jest uprawniony
do wydania 1 kwintala zyta lub tez odpowied-
niego rownowaznika w gotéwece.

Art. 20.
a) Ziemi ordynarjusz otrzymuje:

1) we wszystkich powiatach wojewédztwa
wileniskiego ogotem 36,5 ar., w tem 27 aréw zie-
mi wynawozonej pod ziemniaki, 2,5 aré6w ziemi
wynawozonej pod ogrodowizne i 7 ardw ziemi
niewynawozonej pod len;

2) we wszystkich powiatach wojewédztwa
nowogrodzkiego ogc’)%em 41 aréw, wtem 33,5
ziemi wynawozonej pod ziemniaki, 2,5 ara zie-
mi wynawozonej pod ogrodowizng, 5 aréw zie-
mi niewynawozonej pod len.

W razie braku wynawozonej ziemi pod zie-
mniaki pracodawca winien daé ziemi niewyna-
wozonej o 50% wiecej. Wzamian gruntu moga
by¢ dawane — zaleznie od umowy — gotowe
ziemniaki czyste bez ziemi, przyczem oblicza
sie 110 kg ziemniakéw na 1 ar pola.

b) Sadzenie ziemniakéw winno si¢ odby-
waé — jezeli sig nie uméwiono inaczej w da-
nym majatku, w potowie -— miedzy poczatkiem
a konicem sadzenia ziemniakéw dworskich. Pole
przeznaczone pod ziemniaki powinno byé w ta-
kiem samem stanowisku, jak-pole pod ziemnia-
ki dworskie. Przygotowanie ziemi pod ziemniaki
i obrébka ich winny byé takie same, jak ziemnia-
kow dworskich. Zastrzega sie, ze wszystkie zie-
mniaki pracownikéw winny byé sadzone obok
siebie w jednem miejscu,
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c) W majatkach, gdzie pracodawca posia-
da ziemniaki na zbyt i gdzie pracownicy rolni
z powodu nieurodzaju ziemniakéw nie posiada-
ja ich obecnie na sadzenie i jezeli w roku ubie-
glym ziemniakéw nie sprzedawali, wtlasciciel
winien ich dostarczyé w ilosciach potrzebnych
do sadzenia, zwrotnych przez pracownikow ze
zbioréw 1936 r.

Art. 21.

a) Pracownik ma prawo trzymac jedna kro-
we z przychowkiem w okresie ssania, przyczem
otrzymuje ponadto w ciagu roku na okres za-
puszczenia krowy — zaleznie od wyboru praco-
dawcy — albo 120 litréw mleka, albo 120 kg
zyta. Powyzszy dodatek za obop6lng zgodg mo-
ze by¢ zamieniony na utrzymanie przychéwka.

b) Jezeli pracownik krowy nie posiada,
otrzymywaé bedzie po 1% litra mleka dziennie
w ciggu 6 miesigcy zimowych i po 2% litra mle-
ka dziennie w ciagu 6 miesiecy letnich, W ma-
jatkach, w ktorych stawia sie za warunek przy
umowie, aby pracownik nie trzymal wcale kro-
wy, bedzie on otrzymywal po 3 litry mlieka
dziennie w ciggu 6 miesiecy zimowych i po 5 li-
trow dziennie w ciggu 6 miesiecy letnich.

A Pracownik otrzymuje mleko $wieze, nie-
zbierane. W razie niemoznodci wydawania mle-
ka — Jpoza wypadkiem przewidzianym w punk-
cie ,,a" niniejszego artykulu — pracownik otrzy-
muje réwnowaznik w pieniadzach, zbozu i t, d.
ustalony za obopélnem porozumieniem, wedlug
miejscowych cen.

c) Krowy pracownikéw winny byé utrzy-
mywane latem na odpowiedniem pastwisky, ta-
kiem jak dla bydla dworskiego (z wyjatkiem
sztucznych pastewnikow i tak kosnych), jednak
nickoniecznie wspolnem. Jezeli krowy ordy-
narjuszy pasa sie oddzielnie od dworskich, wow-
czas w razie braku odpowiedniego pastwiska —
otrzymywac¢ beda zielong pasze w dostatecznej
ilosci.

Podczas miesigcy zimowych otrzymywadé
beda pracownicy na sztuke bydla dziennie po
8,5 kg zdrowej sieczki i plew zbozowych oraz
2,5 kg siana; zamiast siana moze by¢ za obopol-
ng zgoda wydany réwnowaznik w innych swiad-
czeniach. Za sieczke uwaza sie krajana stome
zytnia i jarzynowa z dodatkiem plew, przyczem
sieczka dla bydla ordynarjuszy winna byé taka
sama, jak dla bydta dworskiego. Stome na $ciél-
ke dla inwentarza otrzymuja pracownicy w mia-
re potrzeby.

d) W majatkach, w ktérych bydto dwor-
skie ubezpieczone jest od ognia, pracodawca
ubezpiecza réwniez obowiazkowo bydlo pra-
cownikéw, W wypadkach pozaru, wyniklego
z winy lub nieostroznosci pracownika, traci ten-
ze prawo do pobierania odszkodowania za nale-
zace do niego spalone bydlo. Wprowadzenie
do dworskiej obory nowej sztuki bydta nie moze
nastapi¢ bez zezwolenia pracodawcy, a to dla
unikniecia zarazv.

Art. 22,

Pracownik ma prawo trzymaé¢ dowolng ilosé
trzody chlewnej w granicach istniejacego po-
mieszczenia w chlewach czeladnych. Trzoda
winna byé naréwni z dworska zabezpieczona od
zarazy przez stosowanie szczepient ochronnych,
lecz tylko na zadanie i ryzyko pracownika.

Art. 23.

Trzymanie kur jest dozwolone. Kaczki wol-
no trzymaé za wyjatkiem gospodarsiw rybnych
1 specjalnie warzywnych. Trzymanie gesi, gole-
bi i innego drobiu oraz krolikéw zaleine jest
od umowy z pracodaweca,

Art. 24,

Pracownik otrzymuje rocznie 20 metrow
sze$ciennych drzewa szczapowego, suchego, le-
zacego conajmniej pot roku.

Jeden metr szescienny drzewa suchego,
szczapowego rowna sig:

11/4 m szesciennego przestirzennego drzewa
szczapowego niesuchego,

1'/4 m szesc. przestrzennego rabanej kar-
piny,
2% q wegla kamiennego,

5,1 metrom szesc. przestrzennym torfu pra-
sowanego,

6,8 metrom sze$c. przestrzennym torfu de-
ptanego,

10,2 metrom szesc,

przesirzennym torfu
sztychlowego,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szero-
kosci, 1,75 metra wysokosci i 2 metréw dlugosci

Torf winien by¢ wydawany w normalnie su-
chym stanie i przecigtnie dobrym gatunku. Pra-
cownikowi opalu sprzedawaé nie wolno. Wy-
bér materjalu opatowego przystuguje pracodaw-
cy, z zastrzezeniem, ze conajmniej /4 opalu win-
na by¢ wydawana w materjale drzewnym.

Art, 25,

a) Mieszkanie pracownika winno sie skla-
daé conajmniej z jednej izby z podloga drewnia-
na oraz komory. Izby winny by¢ wytynkowane
a conajmniej dokladnie wylepione ze szczelne-
mi drzwiami i oknami na zawiasach. Przy wzno-
szeniu nowych budynkéw stuzbowych nalezy
uwzgledni¢ wskazowki umieszczone w wydaw-
nictwie b. Ministerstwa Zdrowia Publicznego
Nr. 4 p. t. ,Inspekcja mieszkaniowa".

b) W oknach maja by¢ cale szyby; w razie
stluczenia szyby, pracownik jest obowigzany
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wstawi¢ ja w ciagu 2-ch tygodni. Wapna do bie-
lenia dostarcza pracodawca dwa razy do roku,
w ogolne] iloéci do 15 kg na mieszkanie. Piece
maja byé doprowadzone do porzqdku przed
1-ym listopada 1936 r. Mieszkania winny mieé
szczelny dach; dachy popsute musza byé napra-
wione w ciaggu miesigcy letnich. Tam, gdzie wo-
da zacieka do mieszkan i piwnic pracownikéw,
winny byé one w ciggu lata odpowiednio zabez-
pieczone,

c) Pracodawcy i pracownicy winni dba¢
o to, aby otoczenie mieszkani pracownikow bylo
higjeniczne, Obowiazuje wybrukowanie dostepu
do studzien oraz zastapienie zgnitlych cembrzyn
nowemi lub tez zapewnienie pracownikom w in-
ny spos6b zdrowej i czystej wody do picia.

d) Zbiorniki na nawéz nie moga sie¢ znaj-
dowa¢ w blizszej odleglosci, anizeli 20 metrow
od mieszkan stuzbowych. Pracownicy maja skla-
daé nawoz ze swych chlewéw w przeznaczonem
na to miejscu. W poblizu mieszkan maja znaj-
dowa¢ sie w dostatecznej ilosci zaslonigte uste-
py, ktére pracownicy obowigzani sg utrzymy-
waé w czystosci i porzadku. Gdzie jest odpo-
wiednie pomieszczenie w dotychczasowych bu-
dynkach, jak réwniez przy mieszkaniach nowo-
wybudowanych, powinna byé urzadzona laznia.
W innych majatkach, o ile tylko istnieje mozli-
wo$¢ — pracodawcy obowigzani sg do urzadze-
nia kapieli.

e) Jezeli folwark posiada oswietlenie elek-
tryczne, a instalacja na to pozwala, obowiazuje
wprowadzenie go w mieszkaniach pracowni-
czych z jedng lampka na mieszkanie.

[} Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé
mieszkania w porzadku; trzymanie inwentarza
zywego w mieszkaniach jest stanowczo wzbro-
nione. Sublokatoré6w nie wolno przyjmowaé bez
zgody pracodawcy, ktéremu przy wprowadzeniu
sie ma byé zameldowany sktad rodziny pracow-
nika.

Art. 26.

Pracodawca obowigzany jest da¢ pracowni-
kowi pomieszczenie na opal i ziemniaki, miejsce
dla bydta we wspolnej czeladnej oborze oraz po-
mieszczenie conajmniej dla dwoch sztuk trzody
chlewne;j.

Art. 27.

a) Do czasu wprowadzenia ubezpieczesi na
wypadek $mierci zona lub dzieci zmarlego pra-
cownika maja otrzymywac przez pél roku po-
towe pensji, polowe ordynarji, utrzymanie dla
krowy, potowg ziemi pod ziemniaki, polowe do-
datku na odzywianie, przewidzianego w art, 21
punkt ,,a”, oraz moznosé korzystania ze wszel-
kich $wiadczen, przewidzianych w niniejszem
orzeczeniu, naréwni z innymi pracownikami. Je-
zeli ziemniaki zostaly zasadzone przed $miercia
pracownika, rodzina zmarlego ma prawo do ca-

tego zbioru. Na koszty pogrzebu otrzymuje nad-
to tytutem zapomogi 20 zlotych oraz trumne,
zrobiona na miejscu lub — w razie odmowy
przyjecia trumny -— rownowaznik w gotowce.

b) Mieszkajgcy razem czlonkowie rodziny
zmartego pracownika, korzystajacy z powyzszej
zapomogi, moga chodzi¢ do pracy poza obre-
bem folwarku jedynie wowczas, jezeli sig¢ do niej
zobowigzali przed $miercig pracownika. Wyna-
grodzenie czlonkéw rodziny zmarlego pracow-
nika za pracg nie moze by¢ nizsze od ptac obo-
wigzujacych w folwarku dla danej kategorji ro-
botnikéw.

Art. 28.

W razie $mierci zony pracownika, otrzyma
tenze tytulem zapomogi na pogrzeb 15 zlotych,
w razie S$mierci dziecka powyzej lat 6-ciu —
10 zlotych i ponizej lat 6-ciu — 5 zlotych. We
wszystkich tych wypadkach otrzyma tenze
trumne, zrobiona na miejscu, lub w razie odmo-
wy przyjecia trumny — réwnowaznik w go-
téwee.

Art, 29.

Na wypadek kalectwa lub $mierci robotni-
ka, spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem
przy pracy, pracownik, ewentualnie jego rodzi-
na korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha,
jako nieobjetych ustawg z dnia 28.II1. 1933 r.
o ubezpieczeniu spotecznem (Dz. U. R, P. Nr. 51,
poz. 396] z pelnych swiadeze, przew1d21anych
w niniejszem orzeczeniu do czasu polubownego
lub sqdowego Zabezpleczema praw pracownika,
badz jego rodziny, nie mniej jednak, jak przez
pol roku Postanowienie niniejsze w niczem nie
ogranicza praw takiego robotnika, wyplywaja-
cych z przepisow kodeksu cywilnego. Moze byé
jednak zastapione zatwierdzong przez Minister-
stwo Opieki Spolecznej ogélng umowa, regulu-
jaca wzajemne prawa i obowiazki pracodawcéow
1 pracownikow na wypadek kalectwa lub $mier-
ci pracownika z powodu nieszczesliwego wy-
padku przy pracy.

Art, 30.

a) W celu uniknigcia nieszczesliwych wy-
padkéw maja byé wprowadzone ochraniacze
przy wszystkich tych maszynach, do ktérych
zastosowa¢ si¢ dadza.

b} Do siania nawozéw sztucznych w wigk-
szej ilosci pracodawca daje pracownikowi ubra-
nie (plocienniak), zas przy mniejszej ilosci, nie
dajac ubrania, doptaca 20 gr od hektara, Procz
tego do siania nawozéw sztucznych gryzacych
a zwlaszcza azotniaku wapna, nie moga by¢ uzy-
wane kobiety, pracownicy zas uzywani do siania
tych nawozow majg otrzymaé ochraniacze na
oczy.
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Art. 31.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubez-
pieczenia na starosé¢ pracodawcom nie wolno
przy koncu roku stuzbowego wreczaé konotatek
tym ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na
dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa
25 lat, w tem przynajmniej 20 lat w charakterze
ordynarjusza, a pozostaly czas w charakterze
stotownika. Powyzszy okres 25 lat liczy si¢ od
ukoriczenia 18-go roku Zycia. Przepis powyzszy
stosuje sie do tych ordynarjuszy, ktérzy stracili
calkowita lub czesciowsg zdolnosé¢ do pracy z ty-
tulu starosci i tytulem do ich zwolnienia nie
moze byé niezdolnosé do pracy, lecz przewinie-
nia stuzbowe. Ordynarjusze objeci niniejszym
artykutem obowiazani sa do wykonywania
swych obowigzkéw w granicach swej zdolnosci
do pracy, pomimo przepracowanych 25 lat.
W wypadku stwierdzonej zupelnej niezdolnosci
do pracy z powodu starosci, pracownik nie jest
obowigzany do pracy i w tym wypadku swiad-
czenia jego moga by¢ obnizone, jednak nie ni-
zej, niz do potowy $wiadczenr ordynarjuszy.
Udowodnienie zupelnej niezdolnosci do pracy
lub jej zmniejszenia cigzy na pracowniku.

Art. 32.

Rezerwistom powolanym na ¢éwiczenia lub
w razie mobilizacji wydaje sie swiadczenia zgod-
nie z obowigzujacemi w tej mierze ustawami
i nie uwaz?a sie tego za przerwe w pracy (do
art. 31 nimejszego orzeczenia).

Art. 33.

a) Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke
dzieci pracownikéw tam, gdzie to wymaga oso-
bnycn doptat. Pozatem pracodawcy utrzymuja
cchronke dla dzieci w wieku od lat 4 do lat 7
w {olwarkach, w ktérych liczba tych dzieci prze-
kracza 20. O ile pracodawca zatozyl ochronke,
a dzieci pracownikéw w liczbie conajmniej 15
do ochronki w ciggu 3 miesigcy nie uczeszczaty,
pracodawca zalozona ochronke likwiduje, a po-
niesiony koszt 3-miesigcznego utrzymania
ochronki rozklada na wszystkich ordynarjuszy,
ktérzy, majac w tym wieku dzieci, tychze do
ochronki nie posylali.

b) W razie uchylenia sie pracodawcy od
wykonania przepiséw niniejszego artykutu, obo-
wigzany on bedzie wplacié¢ na rgce wlasciwego
inspekiora szkolnego na rzecz oswiaty robotni-
kow rolnych danego powiatu sume, odpowiada-
jaca kosztom utrzymania ochronki i ochroniarki
w ciggu roku sluzbowego.

Osiagnietym w tej drodze funduszem roz-
porzadza komisja, zlozona w réwnej liczbie
z przedstawicieli organizacyj zawodowych pra-
codawcéw i pracownikéw rolnych pod przewod-

nictwem inspektora szkolnego przy wspotudzia-
le wlasciwego inspektora pracy.

Prawo wystepowania o wykonanie niniej-
szego artykulu przystuguje pracownikom dane-
go folwarku, wlasciwemu inspektorowi pracy
oraz wlasciwemu inspektorowi szkolnemu.

¢} Inspektor pracy w porozumieniu z in-
spektorem szkolnym rozstrzyga, czy istniejg
przeszkody do otworzenia ochronki, migedzy in-
nemi brak lokalu. Jako przeszkode taka na
okres niniejszego orzeczenia uznaje sig zly stan
gospodarczy w poszczegolnych majatkach.

Art. 34.

Pracownik otrzymuje w ciggu roku 12 dni
urlopu w dni nieswiateczne ($wieta obowiazuja
zgodnie z wydanemi w tej mierze ustawami) bez
potracenia $wiadczen. Pracownik moze zaza-
da¢ w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do
6 dni, przytem jednoczesnie nie wigcej niz 1
z folwarku. Wybor dni urlopu odbywa sie w po-
rozumieniu z pracodawca, z wyjatkiem wyjaz-
déw, spowodowanych pisemnem wezwaniem
zwiazkéw zawodowych, w tych bowiem wypad-
kach pracodawca winien zgodzié¢ sie na zapro-
ponowany dzien urlopu.

W czasie pilnych robét, jak siewy, zZniwa,
sianokosy i kopanie, urlopy moga byé wydawa-
ne w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjazdy
na skutek wezwania urzedéow panstwowych nie
sg wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zga-
dza sie na laczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére
obejmuja jedno s$wigto, dzien ten liczy sie za
dzien urlopu.

Pozatem odchodzacemu pracownikowi na-
lezy sie 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Art. 35.

Pracownikowi wystanemu w droge nalezy
si¢ tytulem strawnego: za cala dobe 1 zt 40 gro-
szy, za obiad 70 groszy, za kolacje 50 groszy.
Dobe liczy si¢ od 16 godzin wzwyz. Opéznienie
positku o 2 godziny nie pociaga za soba oplaty
strawnego. W drodze godziny pracy nie obo-
wiazuja.

Art. 36.

Pracownicy otrzymuja furmanki:
a) w miare potrzeby:

1) celem zwiezienia zboza do mlyna w 1a-
dunkach wozowych oraz przywiezienia stam-
tad maki i otrab;

2) do zwézki w dni powszednie swich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze
folwarku;
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3) po ksiedza — z chrziem, $lubem i po-
grzebem.

b) co kwartal:

1) jedna wspoélna furmanke w dzied swia-
teczny, wybrany przez pracownikéw, niedalej
jednak, niz w promieniu 10 km od miejsca za-
mieszkania, wzglednie do najblizszego kosciata;

2) jedng wspoélna furmanke do najblizszego
miasta lub handlowego miasteczka w dniu tar-
gowym.

Fornalowi wyslanemu w droge w intere-
sie pracownikéw w dni $wigleczne, czy tez po-
wszednie — nie nalezy sie zadne dodatkowe
wynagrodzenie,

Art. 37.

Wszyscy pracodawcy sa obowiazani za-
wiadomi¢ do dnia 15 marca 1937 r. odnosne
Wojewodzkie Biura Funduszu Pracy o kazdem
wypowiedzeniu miejsca robotnikowi, jako tez
o kazdem wolnem miejscu.

CZESC 1L
Warunki pracy i placy stolownikéw.
Art, 1.

a) Orzeczenie niniejsze obowiazuje na czas
od 1 kwietnia 1936 r. do dnia 31 marca 1937 r.
Obie strony obowigzuje trzymiesigczny termin
wypowiedzenia pracy. Niewypowiedzenie umo-
Wy o pracg w powyzszym terminie oznacza za-
warcie umowy na rok nastepny. Rozwiazanie
stosunku stuzbowego w ciagu roku moze nasta-
pié na zasadzie orzeczenia komisji rozjemczej
lub tez wyroku sadu padstwowego — wedlug
kompetencii.

b) Ustalenie terminu godzenia, wymawia-
nia i zwalniania stolownikéw IV grupy pozo-
stawia si¢ umowom indywidualnym; terminy te
winny by¢ uwidocznione w ksigZeczce obra-
chunkowej i stwierdzone podpisem prawnego
opiekuna.

Art, 2.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéow rolnych, z drugiej
za$ strony stolownikéw. Za stotownikéw uwa-
za sig pracownikéw rolnych — mezZczyzn, ko-
biety i mlodocianych — zamieszkalych w ma-
jatku, otrzymujacych oprécz wynagrodzenia
dworskie utrzymanie i ugodzonych — z wy-
jatkiem stolownikéw IV grupy — na okres rocz-
ny, za§ sezonowy, wzglednie pozostajacych
na stuzbie w danym majatku przez okres
roczny.

Art, 3.

Cbowiazuja nastepujace art. art. czesci I
niniejszego orzeczenia, dotyczace ordynarjuszy:
2p b" 3, 4,6.7 9,10, 13, 14, 18, 29, 30, 31,
34, 35, 36, 37.

Art. 4,

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl usta-
wy z dnia 18 lipca 1924 ¢ (Dz. U. R. P. Nr. 74,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu uméw in-
dywidualnych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajace warunki mniej korzystne dla praco-
wnikéw, niz ustalone w niniejszem orzeczeniu,
sg niewazne. Warunki uméw indywidualnych
bardziej korzystne dla pracownikéw, niz wa-
runki niniejszego orzeczenia, pozostaja w mocy.

Art. 5,

Art. 11 czesci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem. Ze na zZadanie pracodawcy w ra-
zie pilnej potrzeby stotownicy obowiazani sa
do pracy poza czasem okreslonym w art, 10
czesei I niniejszego orzeczenia, lecz za wyna-
grodzeniem osobnem po cenach za godzine
o 715% wyzszych od wynagrodzenia normalne-
go w gotowce.

Za samowolne opuszczanie roboty podczas
godzin pracy i spdZnianie si¢ do niej stosowane
beda potracenia w tym samym stosunku. Do
robotnikéw pobierajgcych wynagrodzenie za
roboty wykonane poza okreslonym wyzej cza-
sem pracy nie zaliczaja si¢ pastusi, koniuchy,
stréze nocni, dozorcy oraz dziewki do oprzata-
nia inwentarza, do doju i przy kuchni, o ile wy-
konywane przez nich roboty nie przekraczaja
zakresu ich zwyktych obowiazkéw.

Art. 6.

Praca w dni $wiateczne ustawa oznaczone
moze byé wykonywana tyiko za obopélng zgo-
da i za wynagrodzeniem po cenach za godzine
o 150% wyzszych od wynagrodzenia normalne-
go w gotowece.

Art.. 7.

Ustala sie czterv grupy stolownikow:

I grupa — mezczy?ni ponad lat 21 o pelnej
zdolnosci do pracy, zdatni do
wszystkich robét;

IT grupa — chlopcy od lat 18 do lat 21;

III grupa — kobiety i dziewczeta ponad lat
18 oraz chtopcy od lat 16 do lat
18;

IV grupa — dziewczeta ponizej lat 18 i chlop-
cy ponizej lat 16.

£
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Art, 8.

Place w gotéwce otrzymuja stotownicy
miesieczni zdotu. Wyplata pensji winna naste-
powadé nie pozniej, niz w ciggu pierwszych 7 dni
nastepnego iniesigca.

Art. 9.

a) Najnizsze miesieczne place stolownikéw
w gotowce ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli.

Wynagrodzenie miesieczne
gotowkowe dla:

Powiaty ] ngPY II grupy III Qrupy
wzglednie gminy _m_ 3 §'§ _§ 3 9”_)*':3 _§ S §'§
EE EE|EEEE(EgEE

Ll bl Bl

Tz lotych

- 1 kategorja powiaty: nje-
$wieski,nowogrodzkiz wy-
jatkiem gminy Dworzec,
stonimski z wyjatkiem
gmin: Derewno, Byten, Szy-
dtowice, Rohotna, Kozlow-
szczyzna i Kurylowicze,— i
oraz gmina Mir pow. stol- \
peckiego a takie obreb :‘
m. Wilna. :

II kategorja: powiaty:
lidzki, szczuczynski, bara-
nowicki, stolpecki, z wy-
jatkiem gminy Mir, wolo-
zynski, wiledsko - trocki
z wyjatkiem gmin: Orany,
Olkienikii Rudziszki, swig-
cianiski, oszmianski, molo-
decki z wyjatkiem gmin: | 13 | 19| 11 | 16 | 10 | 13
Rakéw, Grodek, Radosz-
kowicze i Krasne, oraz
gminy: Derewno, Byten,
Szydtowice, Rohotna, Ko-
zlowszczyzna i Kurylowi-
cze pow. stonimskiego
i gmina Dworzec pow. no-
wogrédzkiego,

IlI kategorja: powiaty:
wilejski, postawski, dzis-
nienski, brastawski, oraz
gminy: Orany, Olkieniki
i Rudziszki pow, wilensko- | 12 | 18 |} 10 | 15| 9 | 12
trockiego, Rakow, Grédek,
Radoszkowicze i Krasne
pow. molodeckiego.

)

Uwaga: Miesiace letnie — od maja do
pazdziernika wlacznie.
Miesigce zimowe — od listopa-

da do kwietnia wlacznie.

b} Okreslenie placy w gotéwce stolowni-
kéw IV grupy, ze wzgledu na niejednakowe
kwallflkaC]e pracownikéw tej grupy, pozosta-
wia sie do umowy indywidualnej, przyczem wa-

runki tej umowy wiany by¢ obowiazkowo wpi-
sane do ksiazeczki obrachunkowej i siwierdzo-
ne podpisem opiekuna.

Warunki umowy nie moga przewidywaé
wynagrodzenia nizszego niz 50% wynagrodze-
nia III grupy stolownikow.

Art, 10.

a) Stolownicy wszystkich czterech grup
olrzymuja oprocz placy w gotowce wspélne
mieszkanie oraz calkowite utrzymanie.

b) Mieszkanie stolownikéw winno byé su-
che, widne, bielone dwa razy do roku na koszt
pracodawcy, doslatecznie o$wietlone i opalane
w miesigcach zimowych, odzielne dla mgzczyzn,
oddzielne dla kobiet. W sprawie stanu mieszka-
nia oraz otoczenia obowiazujg przepisy art. 25
czesci I niniejszego orzeczenia. Kazdy stolownik
winien otrzymaé tézko lub prycze oraz conaj-
mriej siennik z czysta stoma, zmieniang w razie
poirzeby, nie mniej jednak, niz dwa razy do
roku, a takze mieé moznosé korzystania przy-
najmniej raz na miesiac z kapieli lub lazni.

c) Pozywienie stolownikéw winno sktadaé
si¢ conajmniej z trzech positkéw dziennie i od-
powiadaé pod wzgledem ilosci i jakosci produk-
tow oraz przyrzadzenia wymaganiom higjeny.

Art. 11.

Art. 28 czesci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, Ze ma on zastosowanie jedynie
do cztonkow rodziny stolownika, zamieszka-
lych w majatku.

CZESC IIL
Warunki pracy i placy rzemieslnikow.

Atr. 1.

Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok.
Rok shuzbowy zaczyna si¢ od dnia 1 kwietnia
1936 roku, a konczy sig 31 marca 1937 roku.
Obie strony obowiazuje trzymiesigczny termin
wypowiedzenia pracy, a mianowicie najpozniej
do 31 grudnia 1936 r. wlacznie. Niewypowie-
dzenie umowy o prace do dnia 31 grudnia 1936 r.
wlacznie oznacza zawarcie umowy na rok na-
stepny. Rozwiazanie stosunku sluzbowego w
ciagu roku moze nastapi¢ na zasadzie orzecze-
nia komisji rozjemczej lub tez wyroku sadu
panistwowego wedlug kompetencii.

Art. 2,

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiei
za§ strony rzemieslnikow folwarcznych: ko-
wali, §lusarzy, mechanikéw, stolarzy, stelma-
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chéw, ciesli, ogrodnikéw i t. p. stalych wykwali-
fikowanych robotnikéw, zatrudnionych w go-
spodarstwach rolnych, ktérzy pracuja wylacz-
nie na korzysé pracodawcy bez prawa przyj-
mowania robét postronnych i zatrudnieni sa
tylko w swoim fachu.

Art. 3.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl usta-
wy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu uméw in-
dywidualnych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajace warunki mniej korzystne dla praco-
wnikéw, niz ustalone w niniejszem orzeczeniu,
sa niewazne. Warunki uméw indywidualnych
bardziej korzystne dla pracownikéw, niz wa-
runki niniejszego orzeczenia, pozostaja w mocy.

Art. 4.

Obowiazuja nastepujace art. art. czesci I
niniejszego orzeczenia: 3, 4, 6, 7, 9, 10, 12, 14,
17, 18, 19, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35,361 37.

Art. 5.

a) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej
potrzeby rzemieslnicy obowiazani sa do pracy
poza czasem okreslonym w art. 10 czesci I ni-
niejszego orzeczenia, lecz za osobnem wyna-
grodzeniem po cenach za godzine o 50% wyz-
szych od placy normalnej.

b} Przepis powyzszy nie dotyczy ogrodni-
kéw i innych pracownikéw, charakter zajecia
ktorych powoduje koniecznosé wykonywania
pewnych czynnosci poza ustalonym czasem
pracy dziennym.

¢) Puszczanie w ruch oraz zatrzymywanie
silnikéw przez mechanikéw winno sie odbywaé
poza godzinami pracy bez specjalnej doplaty.

Art. 6.

Pensja rzemieslnikéw wynosi conajmniej
dwukrotna pensje ordynarjuszy (art. 15 czesé I).

Place w gotowce pobieraja rzemieslnicy
kwartalnie z dotu; wyptata pensji winna naste-
powaé nie pézniej, niz w ciagu pierwszych 7
dni nastepnego kwartalu,

Art. 7

Rzemieslnicy otrzymuja ordynarje conaj-
mniej w tej wysokosci, co ordynarjusze (art. 15
czesci I). Ordynarja wydaje si¢ kwartalnie zg6-
ry w pierwszych dwéch tygodniach kazdego

kwartalu. Zboze wydawane na ordynarje musi
byé zdrowe i dobrze oczyszczone, w gatunky,
jaki posiada majatek,

Art. 8

Art. 20 czesci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, iz rzemie$lnik otrzymuje ogélem
44 ary ziemi, w tem 31,5 aréw wynawozonej
ziemi pod ziemniaki, 2,5 ara wynawozonej zie-
mi ogrodowej pod ogrodowizne i 10 aréw ziemi
pod len.

Art. 9.

Art. 21 czesci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, iz rzemiedlnik ma prawo trzy-
maé, zaleznie od osobistej umowy z praco-
dawca:

a) dwie krowy, lub

b) jedna krowe z dodatkiem 120 litréow
mleka oraz 3 q zyta w stosunku rocz-
nym.

Art. 10.

Art. 25 czesci | niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, Zze w mieszkaniach, posiadaja-
cych wiecej niz jeden piec, normy opaltu podno-
sza si¢ 0 307%.

Art. 11.

a) Wynagrodzenie rzemieslnikow, ustalone
niniejszem orzeczeniem, nie obejmuje odszko-
dowania za zuzycie instrumentéw w wypadkuy,
gdy pracownik zostal ugodzony z wlasnemi in-
strumentami.

b) Warunki wynagrodzenia, ustalone w ni-
niejszem orzeczeniu, nie obowiazuja w stosun-
ku do ogrodnikéw, ugodzonych tylko na pro-
centy. W wypadku gdy ogrodnicy otrzymuja
oprécz pensji procentowe tantjemy, tantjemy
te przy ustalaniu faktycznego wynagrodzenia
danego pracownika winny byé wliczane do wy-
nagrodzenia, przyczem tam, gdzie wynagrodze-
nie tacznie z tantjema jest nizsze od warunkow
niniejszego orzeczenia, winno nastapié¢ odpo-
wiednie wyréwnanie na korzysé pracownika.

Wilno, dnia 4 lutego 1936 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej i Przewodniczacy Nadz. Komisji
Rozjemczej:

{—) W. Prenier

Przedstawiciel Min. Sprawiedliwosci:
(—) S. Mianowski

Przedstawiciel Min. Rolnictwa i Ref. Roln.:
(—) E. Baranowicz



— 247 —

II. Zatrudnienie i migracja.

PISMO OKOLNE
MINSTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 14 kwietnia 1936 r. Nr. Pzm. 312/3-6.

o zakazie udzielania powracajacym do kraju
marynarzom zaswiadczen na kredytowane bile-
ty kolejowe.

Do

Urzedéw wojewédzkich: Poznanskie-
go, Pomorskiego, Slqskiego, Krakow-
skiego, Lwowskiego i Stanislawow-
skiego.

W ostatnich czasach zdarzaja sie coraz cze-
$ciej wypadki zaopatrywania marynarzy, powra-
cajacych do micisca zamieszkania w kraju
przez pograniczne starostwa i posterunki Po-
licji Panstwowej, w zaswiadczenia, uprawniaja-
ce do otrzymania biletéw kolejowych za kredy-
towaniem naleznosci na rachunek Ministerstwa

Opieki Spolecznej, przyslugujacych niezamoz-
nym reemigrantom.

W zwiazku =z tem Ministerstwo Opicki
Spolecznej prosi Panow Wojewoddéw o wyjas-
nienie podleglym organom, upowaznionym do
wystawiania zaswiadczen na bilety kredytowa-
ne, ze marynarze nie sg emigraniami w rozu-
mieniu przepiséw rozporzgdzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 11 paZdziernika 1927 r.
o emigracji (Dz, U. R, P. Nr. 89, poz. 799). Jak
bowiem wynika z art. 1 ust. 3 wspomnianego
rozporzadzenia zasadniczym elementem pojecia
emigrowania jest zamiar opuszczenia Polski na
stale; elementu tego brak w odniesieniu do
wyjazdéw zagranicznych marynarzy.

Skoro za$§ marynarze nie sa emigrantami,
nie moga byé tem samem uznani za reemigran-
téw i nie przystuguje im prawo do uzyskiwania
zaswiadczen na kredytowane bilety kolejowe.

Naczelnik Wydziatu:
(—) M. Biesiekierski

III. Ubezpieczenia spoleczne.

ROZPORZADZENIE
SLASKIEJ RADY WOJEWODZKIEJ

z dnia 19 marca 1936 r.

o zmianie rozporzadzenia z dnia 23 maja 1932 r.
w przedmiocie oplat ryczaltowych dla Wyzsze-
go Urzedu Ubezpieczen.

(Dz. U. Slaskich z dnia 31 marca 1936 r. Nr, 8, poz. 15).

Na podstawie § 80 ust. 3 Ordynacji Ubez-
pieczeniowej z dnia 19 lipca 1911 (Dz. U. Rz.
Niem, Nr. 42) w brzmieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 1924 r. w przedmiocie ustalenia przez
Rade Wojewddzka optat ryczattowych dla Wyz-
szego Urzedu Ubezpieczen (Dz., U, 8. Nr. 11,
poz. 49) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ustalona rozporzadzeniem Slgskiej Rady
Wojewédzkiej z dnia 23 maja 1932 r. w sprawie
oplat ryczaltowych dla Wryzszego Urzedu
Ubezpieczerr (Dz. U. SI. Nr, 15, poz. 34) kwote
ryczaltowa, jaka instytucje ubezpieczeniowe
winny uisci¢ za kazda sprawe, zalatwiona w
postepowaniu orzekajacem, obniza sie w dzia-
le ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa od
dnia 1 kwietnia 1936 r, na 12 zl.

§ 2.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.
Slaska Rada Wojewédzka
Przewodniczacy:
(—) Dr. Grazynski
Wojewoda Slaski.



IV. Opieka spoleczna.

1.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 marca 1936 r. Nr. Oin. 3/1-6

w sprawie lustracji reiferatéw spraw inwalidz-
kich w starostwach.

Do

Urzedow wojewédzkich i Komisarjatu
Rzqdu na m. st. Warszawe.

W  wyniku przeprowadzonych Iustracyi
spraw inwalidzkich w poszczegdélnych woje-
wodztwach, Ministerstwo Opieki Spotecznej
doszto do wniosku, ze koniecznem jest, aby
urzednicy referatow spraw inwalidzkich w
urzedach wojewddzkich (Komisarjacie Rzadu
na m. st. Warszawe), wyznaczani przez te urzg-
dy, co najmniej dwa razy do roku przeprowa-
dzali lustracje takichze referatéw we wtasci-
wych starostwach, ze zwréceniem szczegolnej
uwagi na to:

1) czy akta sa uktadane i przechowywane
zgodnie z obowiazujacemi zarzadzeniami {okél-
nik Nr. 39/35 z dnia 13.VI, 1935 r, — Dz. Urz. M.
O. S. Nr. 12/35);

2} czy kartoteka jest utrzymywana stale w
aktualnosci;

3) czy zarzadzenia w przedmiocie rejestra-
cji roszczen do zaopatrzenia inwalidzkiego i w
przedmiocie przeprowadzania inwalidzkiego
postepowania rewizyjno-lekarskiego wydawa-
ne s tak pod wzgledem tresci jak i formy zgo-
dnie z obowiazujacemi przepisami i zarzadze-
niami (§§ 16, 22, 63, 67, 139, 211, 221, 222 roz-
porzadzenia wykonawczego i okélnik z dnia 23
stycznia 1935 r. Nr, Oin. 1/1-5—Dz. Urz. M. O. S.
Nr. 1/35);

4) czy postepowanie wyjasniajace przepro-
wadzane jest wyczerpujaco i bez niepotrzebnej
zwloki;

5) czy protokély, orzeczenia i uchwaly in-
walidzkich komisyj rewizyjno-lekarskich zgod-
dne sa tak pod wzgledem tresci jak i formy
z obowigzujacemi przepisami i zarzadzeniami
(8§ 7, 26 — 46 rozporzadzenia wykonawcze-
go 1 okélnik z dnia 23 stycznia 1935 r.
Nr. Oin. 1/1-5);

6) jakie orzeczenia inwalidzkich komisyj
rewizyjno - lekarskich przesyla si¢ w odpisach
do witadz skarbowych;

7) w jaki sposéb sporzadzane sa odpisy
orzeczen inwalidzkich komisyj rewizyjno - le-
karskich wysylane do wladz skarbowych (czy
crzeczenie pisane jest odrazu w kilku egzem-
plarzach przez kalke z ktérych jeden traktowa-
ny jest jako oryginal, a dalsze — jako odpisy, czy
tez orzeczerie pisane jest w jednym egzempla-
rzu, z ktérego sporzadza sie odpisy, oraz kto
sprawdza zgodnos¢ ich z orydinalem; za zgod-
nos$¢ odpiséw z oryginalem odpowiedzialny jest
przewodniczacy komisji, ktéry powinien te
zgodnos¢ stwierdzaé wlasnorecznym podpisem;

8) czy drugi egzemplarz odpisu orzeczenia
przesyfany wladzom skarbowym, po potwier-
dzeniu i po zwréceniu przez te wladze wszywa-
ny jest do akt (pismo okélne z dnla 13 pazdzier-
nika 1933 r. Nr, 12930/Oin);

9) czy i w jaki sposéb prowadzi sie ewiden-

cje inwalidéw obowiazanych do zwrotu kosztéw
nieuzasadnionego badania, ewidencji zwrotu
inwalidom kosztéw podrozy, ewidencji wyda-

nych ksiazeczek inwalidzkich, przekazéw do le-
czenia i zapomég wydawanych inwalidom
z przeznaczonych na ten cel funduszéw, oraz
luto 1 na podstawie jakich danych kwalifikuje in-
walidow do zapomag;

10) czy akta do kontroli Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej przesylane sg zgodnie z obowia-
zujacemi w tym wzgledzie zarzadzeniami i czy
zarzadzona na podstawic art. 7 ust. 3 ustawy
o zaopatrzeniu inwalidéw rewizja prawomoc-
nych orzeczen inwalidzkich komlsy) rewizyjno-
lekarskich odbywa sie sprawnie pod wzgledem
doktadnosci i szybkosci;

11) w jaki sposéb zbierane sg materjaly do
perjodycznych zestawien statystycznych;

12) czy i jakie sa zaleglosci w referatach
i w inwalidzkich komisjach lekarskich i z jakich
powodéw zaleglosci te powstaty;

13) jaka jest obsada referatow tak pod
wzgledem ilosci jak 1 kwalifikacji personelu
oraz czy personel ten dostatecznie obeznany
jest z obowiazujacemi przepisami i zarzadze-
niami;

14) jaki jest ogélny poziom urzedowania
referatow.

Po przeprowadzeniu lustracji urzednik wi-
zylujacy obowiazany jest w ciggu tygodnia na-
pisa¢ sprawozdanie z lustracji, ktérego odpis
wraz z odpisami odpowiednich zarzadzes, a tak-
ze z ewentualnemi wnioskami nalezy nadesta¢
Ministerstwu przed uplywem jednego miesigca
od zakoriczenia lustracii.
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2.

PISMO OKOLNE
MINSTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 10 kwietnia 1936 r. Nr. Op. 14/5-6

w sprawie opieki domowej i w rodzinach za-
stepczych.

Do

Panow Wojewodéw i Pana Komisarza
Rzqdu na m. st. Warszawe.

Pismo Ministerstwa Opieki Spolecznej
z dn. 20.X1. 1934 ». Nr. Op. 14/7-4 zostalo przez
niektidre urzedy wojewodzkie potraktowane
szerze], niz tego wymaga jego tresc. Dotyczyia
ona mianowicie opieki domowej, a nie opieki
nad dzieémi opuszczonemi w rodzinach zastep-
czych.

Ministerstwo Opieki Spotecznej przyjeto
jednakze taka interpretacie do wiadomosci
i pismem z dnia 15.II1. 1935 r. Nr, Op. 4/2-5
upowaznito Panéw Wojewodow do dysponowa-
nia funduszami, przekazywanemi na opieke do-
mowa, na pomoc dla dzieci i mtodziezy, wogole
pozostajacych w rodzinach.

Obecnie po przeszlo pottorarocznem sub-
wencjonowaniu opieki domowej i zastepczej
Ministerstwo Opiceki Spolecznej uwaza, ze na-
lezy te zapoczqtkowane i popierane dzialy
op1ek1 nad dzieémi i mlodzieza zracjonalizowac
i u]ednosta)mc, przeprowadzajac przedewszyst-
kiem wyraZng granice miedzy pojeciami opieki
domowej i opieki w rodzinach zastepczych, a co
za tem idzie — rozdzielajac fundusze na oba
rodzaje opieki.

Zadaniem opieki domo wej jest udzie-
lanie calej rodzinie, jako komérce spolecznej,
pomocy w wyzywieniu 1 wychowamu wlasnych
dzieci. Opieka ta wyraza sie w wydawanych
rodzinie na wyzywienie i wychowanie dziecka
zasitkéw pienigznych, w dostarczanin w po-
szczegblnych przypadkach warsztatéow pracy
it p.

Opieka domowa wymaga roéownoczesnego
prowadzenia wywiadu domowego i Lkontroli
Opicke domowa uzupelma]q pozatem liczne for-
my opieki czeéciowej, jak: poradnictwo w roz-
nych postaciach, ztobki dzienne, dziecince, swie-
tlice, ogrodki jordanowskie i dziatkowe, 'pé}'ko-
lonje, kolonje it. d.

Opieka domowa obejmuje pélsieroty i nie-
sieroty.

Ten dzial opieki sprawuja samorzady we
wlasnym zakresie, zasitki zatem udzielane za
posrednictwem urzedéw wojewddzkich powin-
ny przedewszystkiem stuzy¢ do racjonalnego
zorganizowania tej formy opieki, aby — gdy
zasitki zostang cofniete — opieka domowa nie
ulegla zahamowaniu.

Opieka w rodzinach zastep-
czych obe]mu]e wquczme dzieci opuszczone
i polega na umieszczaniu ich u wybranych ro-
dzin cbeych za uméwiona oplata i sprawowaniu
kontroli nad wykonywaniem zleconej opieki.

Opieka w rodzinach zastepczych powmna
byé tam stosowana, gdzie mozna jej zapewnié
odpowiednie warunki,

Warunki niezbedne dla racjonalnego pro-
wadzenia opieki w rodzinach zastepczych sa
nastepujgce:

a) Scista i stala fachowa kontrola tak w te-
renie jak i centralna, do czego moze
by¢ pomocniczo (lecz nie wylacznie)
wyzyskana instytucja opiekunéw spo-
tecznych oraz organizacje spoleczne;

b) stala ewidencja dzieci, pozostajacych
pod opieka w rodzinach zastepczych,
pofaczona z okresowemi sprawozdania-
mi;

c) zapewnione stale kredyty na prowadze-
nie opieki w rodzinach zastepczych,
gdyz otrzymywane z Ministerstwa Opie-
ki Spotecznej subwencje moga byé¢ coi-
niete, wobec czego powinny by¢ one zu-
zytkowane na organizacie tej formy
opieki, w szczegolnosci na konirole,
druki, wyprawki dla dzieci i t. p.

Co sig tyczy dalszej polityki subwencyjnej
w dziale opieki domowej i w rodzinach zastep-
czych to Ministerstwo Opieki Spokeczne] be-
dzie sie staralo w mlarq moznos$ci i uzasadnio-
nej potrzeby popiera¢ obie te formy wylacznie
na odcinku organizacji aparatu kontrolujacego
i wykonawczego.

Wobec powyzszego Ministerstwo Opieki
Spolecznej prosi Pana Wojewode (Pana Komi-
sarza Rzadu) o wydanie zarzadzenia, aby zo-
staly zlozone Ministerstwu ogélne sprawozda-
nia, oddzielnie z opieki domowej i oddzielnie
z opieki w rodzinach zastepczych.

Sprawozdania z opieki domowej winny
wykazywaé liczbe rodzin objetych opieka, licz-
be dzieci w tych rodzinach i mlodziezy do lat
18, ogolny koszt tego dzialu opieki i uwagi o jej
prowadzeniu.

Sprawozdania z opieki w rodzinach za-
stepczych winny wykazywaé liczbe i wiek dzie-
ci, wysokos¢ optat, koszty wywiadu i kontroli
i uwagi o wykonywaniu opieki zastepczej.

Ministerstwo Opieki Spolecznej przesyla
réwnoczesnie arkusz ankietowy, jako wzér do
wypelnienia przez urzedy wojewodzkie i nade-

slania w terminie nieprzekraczalnym do 15 lip-
ca 1936 r.

Podsekretarz Stanu:
(—) Dr. E. Piestrzyriski

1 zal.
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Zal. do p. 0. M. 0. S, z dn.

10.IV.

1936 r. Nr, Op. 14'5-6.

ARKUSZ ANKIETOWY

¢ opiece w rodzinach zastepczych.

Wojewédztwo

1) Liczba dzieci znajdujacych si¢ w opiece

zastepczej:
a) w miastach . . . . . . . . . . u
b) na wsiach T

2) W jaki sposéb zorganizowano kontrole
na miejscu?

a) kto kontroluje?
b) jak czesto? _
c) czy sklada sprawozdania i komu?
 d) czy istnieje kontrola centralna i jaka?
3) Czy mozna rodziny, zglaszajace goto-
wos$C przyjecia dziecka na wychowanie, ugru-

powa¢ podlug cech spotecznych, moralnych, ro-
dzinnych, materjalnych i t. d. i w jaki sposéb?

4) Jakie sa oplaty?

5) Czy opieke zastepcza uzupelnia sie
urzadzeniami szkolnemi i opiekuriczemi, i ja-
kiemi?

6) Czy urzad wojewddzki uwaza te forme
opieki za celowg i dlaczego?

7} Czy — zdaniem urzedu wojewodzkiego
— wszystkie dzieci nadaja si¢ do opieki zastep-
czej?

8) Jakie warunki powinno posiadaé¢ dziec-
ko, aby mozna zastosowaé wzgledem niego
opieke zastepcza (wiek, zdrowie, indywidual-
no$¢, cechy charakteru)?

9) Jakich warunkéw nalezy wymagaé od
rodzin?

- Ogélne uwagi oparte na spostrzezeniach w terenie:

rodzin

rodzin
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V. Zdrowie publiczne.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 7 kwietnia 1936 r. Nr. Zn. 17/85-5

w sprawie ustanowienia Dzialu Wodnego w
Panistwowym Zakladzie Higjeny.

Na podstawie art. 6 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 10 czerwca 1927
r. o Paistwowym Zakladzie Higjeny (Dz. U. R.
P. Nr. 54, poz. 477), zmienionego rozporzadze-
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28
grudnia 1934 r. o zlgczeniu Panstwowych Za-
kladow badania zZywnosci i przedmiotéw uzyt-
ku z Panstwowym Zakladem Higjeny (Dz. U.
R. P. Nr. 110, poz. 977), ustanawiam z dniem
1 maja 1936 r. w Pansiwowym Zaktadzie Higje-
ny nowy dziat pod nazwg ,\Dziat Wodny".

Dzial ten zostaje utworzony z dwéch
istniejacych w Panstwowym Zakladzie Higjeny
Oddziatéw, a mianowicie Oddzialu Inzynierji

VL

OKOLNIK Nr. 19/36
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 kwietnia 1936 r. Nr, B. P. 11/1-6

w sprawie urlopéw wypoczynkowych w 1936 r.

Do

Panéw: Dyrektoréw Departamentow,
Dyrektora Gabinetu Ministra, Dyrekto-
ra Biura Personalnego, Naczelnika
Wydz. Zatrudnienia i Migracji, Gféw-
nego Inspektora Pracy, Prezesa Trybu-
natu dla spraw ubezp. spof, w Pozna-
niu, Dyrektora Panstw. Zakladu Higje-
ny, Okregowych Inspektoréw Pracy,
Dyrektoréow Panstwowych Zakladéw
Zdrojowych, Dyrektoréw Paristw. Szpi-
tali psychjatrycznych w Tworkach
i Wilnie i Dyrektoréw Panstw. Zakia-
déw Leczniczych w Swiacku i Goscie-
jewie,

L. W zwiazku ze zblizajacym sie okresem
urlopéw wypoczynkowych zarzadzam, co na-
stepuje:

a) Do swojej wlasciwosci zastrzegam udzie-
lanie urlopéw wypoczynkowych Dyrektorom

ktore
etatami

Sanitarnej i Oddzialu Hydrologicznego,
wchodza do niego wraz z istniejacemi
i inwentarzem.

Dzialu Wodnego

Zakres czynnosci
muje:

obej-

a) prowadzenie badarn naukowych w za-
kresie higjeny wody celem przystoso-
wania zdobyczy wiedzy do potrzeb
zdrowia publicznego, a w szczegolnosci
do potrzeb administracji sanitarnej,

b) prowadzenie badan fizycznych, chemicz-
nych, bakterjologicznych i hydrologicz-
nych wod uzytkowych, lodu, natural-
nych zbiorniké6w wodnych, wod scieko-
wych, dla uzytku wladz administracyj-
nych w zwiazku =z dziatalnoscia tych

wladz w zakresie administracji sanitar-

nej. ’
Minister:

(—) Wi Jaszczolt

Sprawy ogélno - administracyjne.

Departamentéow, (Gtéwnemu Inspektorowi Pra-
cy), Dyrektorowi Gabinetu Ministra, Dyrekto-
rowi Biura Personalnego i Naczelnikowi Wy-
dzialu Zatrudnienia i Migracii;

b) Dyrektiora Biura Personalnego upowaz-
niam do udzielania — w porozumieniu z za-
interesowanymi Dyrektorami Departamentéw
(Glownym Inspektorem Pracy), Dyrektorem
Gabinetu Ministra i Naczelnikiem Wydziatu
Zatrudnienia i Migracji — urlopéw wypoczyn-
kowych wszystkim urzednikom i funkcjonarju-
szom nizszym Zarzadu Centralnego Minister-
stwa, Prezesowi Trybunatu dla spraw ubezpie-
czen spolecznych, Dyrektorowi Parnstwowego
Zakladu Higjeny, Okregowym i Obwodowym
Inspektorom Pracy, Dyrektorom Panstwowych
Zakladow Zdrojowych, Dyrektorom Panstwo-
wych Szpitali dla psychicznie chorych w Twor-
kach i Wilnie i Dyrektorom Panstwowych Za-
ktadéw leczniczych w Swiacku i Gosciejewie.

c) Prezesa Trybunalu dla spraw ubezp.
spol., Dyrektora Panstwowego Zaktadu Higje-
ny, Okregowych Inspektoréw Pracy, Dyrekto-
row Panstwowych Zakladéw Zdrojowych, Dy-
rektoréw Pafstwowych Szpitali dla psychicznie
chorych w Tworkach i Wilnie i Dyrektoréw
Panstwowych Zaktadéw leczniczych w Swiacku
i Gosciejewie upowazniam do udzielania urlo-
pow wypoczynkowych wszystkim podleglym
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sobie urzednikom i funkcjonarjuszom nizszym
z wyjatkiem Obwcdowych Inspektoréw Pracy.

II. Do kotzystania z urlopu wypoczynko-
wego—zgodnie z art. 36 1 105 ustawy o panstwo-
wej stuzbie cywilnej — jest uprawniony kazdy
urzednik, praktykant i funkcjonarjusz nizszy,
ktory przestuzyl przynajmniej rok w stuzbie
panstwowej, o ile przeciwko udzieleniu takiego
urlopu nie przemawiaja wazne wzgledy stuzbo-
we., Wymiar urlopu dla wypoczynku szczegélo-
wo okresla art. 36 1 105 ustawy o panstwowej
stuzbie cywilnei.

Przy udzielaniu urlopéw wypoczynkowych
nalezy braé pod uwage okresy stuzby w pol-
skich formacjach wojskowych, w niepodleglo-
sciowych organizacjach wojskowych i Wojsku
Polskiem, naréwni z latami zaliczonemi do cza-
su stuzby w rozumieniu art. 14 ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej. Wykaz formacyj woj-
skowych, uznanych przez Panstwo, i organiza-
cyj wojskowych, zawiera rozp. Ministra Spraw
Woijskowych z dn, 19/1-1927 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 9, poz. 72), uzupelnione rozporzadzeniem
z dn. 13/X-1929 r. (Dz. U. R. P. Nr. 75, poz. 568).

Pracownikom kontraktowym przyshuguje
urlop wypoczynkowy na tych samych zasadach
i w wymiarze jak urzednikom i funkcjonarju-
szom nizszym,

Od wymiaru urlopu wypo-
czynkowego nalezy odlicz vy ¢
czas spedzony na konwojen-
turach, a poza tem wladza wedlug swego
uznania moze odliczyé¢ od wymiaru urlopu dla
wypoczynku wszystkie urlopy, udzielone urzed-
nikom, wzglednie funkcjonarjuszom nizszym,
z wyjatkiem krétkich urlopéw dla zatatwienia
wazniejszych spraw rodzinnych i majatkowych,
nieprzekraczajacych jednorazowo dni {rzech.

Urlopy wypoczynkowe nalezy udzielaé réw-
nomiernie w terminach od 1 maja do 1 pazdzier-
nika i tak, azeby w Zzadnym przypadku nie od-
bily sie ujemnie na toku prac poszczegélnych
urzedow i zakladow.

Przy ustalaniu urlopéw wypoczynkowych
nalezy zwracaé duza uwage na to, azeby urzed-
nicy i funkcjonarjusze nizsi mogli wykorzystaé
przystugujace im urlopy wypoczynkowe jedno-
razowo w catosci.

Wykazy urlopéw wypoczynkowych nalezy
nadesta¢ do Biura Personalnego w terminie do
dnia 30 kwietnia r. b.

O ile urzednik, praktykant lub funkcjonar-
jusz nizszy nie stawi sie nastepnego dnia po
ukodiczeniu urlopu wypoczynkowego do pracy,
nalezy o tem niezwlocznie powiadomié Biuro
Personalne Ministerstwa.

Minister:

(—) WL Jaszczolt

2.

OKOLNIK Nr. 20:36
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 kwietnia 1936 r. Nr. Bd. 1/20-6

w sprawie pelnienia funkcji przez urzednika od-
powiedzialnego za wykonywanie budzetu na
okres 1936/37 r. 1)

Do

Panéw Podsekretarzéw Stanu, Dyrek-
toréw Departamentéw, Gabinetu Mi-
nistra, Biura Personalnego, oraz Na-
czelnika Wydziatu Zatrudnienia i Mi-
gracji.

W okélniku z dnia 24 stycznia 1936 r.
Nr. 436 w sprawie wykonania budzetu (Dz.
Urz. M. O. S. Nr. 2) ustalilem, stosownie do
postanowied zawartych w uchwale Rady Mini-
strow z dnia 23 listopada 1935 r. w sprawie od-
powiedzialnosci za wykonywanie budzetu, obo-
wiazki i uprawnienia urzednika odpowiedzial-
nego za wykonanie budietu na okres 1936/37
Agodme z ustawa, skarbowa oraz sposéb poste-
powania Departamentéw (im réwnorzednych)
w sprawach zwiazanych z wykonywaniem bud-
Zetu.

Zgodnie z okélnikiem Ministra Skarbu z
dnia 6.IV. 1936 r. Nr. D. III. 5346/1/36, maja-
cym na celu wzmocnienie kontroli nad wyko-
nywaniem budzetu i nadanie jej jednolitego cha-
rakteru we wszystkich Ministerstwach oraz
skoordynowanie tej kontroli z kontrola wyko-
nywanga przez Ministerstwo Skarbu, zarzadzam,
co nastepuje:

Do obowiazkéw urzednika odpowiedzialne-
go za wykonywanie budzetu nalezy:

1) Rozstrzyganie na terenie Ministerstwa
wszelkich spraw spornych, wyniklych z inter-
pretowania postanowien ustawy skarbowej, a w
szczegblnosci okreslanie charakteru wydatkow,
dokonywanych z budzetu i sposobu ich wtasci-
wego zarachowania na poszczegoélne paragrafy
budzetu, W sprawach wazniejszych, nasuwaja-
cych watpliwosci, winien urzednik odpowie-
dzialny za budzet wystepowaé o wyjasnienia do
Ministerstwa Skarbu.

2) Zapoczatkowanie i stale prowadzenie w
odniesieniu do calego Ministerstwa nastepuja-
cych ewidencyj wedlug wzorow ustalonych
wspomnianym  wyzej okélnikiem  Ministra

Skarbu:
a} etatow osobowych (wzér Nr, 1);

b) srodkéw lokomocji (wzér Nr. 2);

1) Niniejszy okélnik podaje sie do wiadomosci
i odpowiedniego stosowania Panu Dyrektorow1 Fundu-
szu Pracy.
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c) zadluzenia biezacego oraz jego splaty
w/g wzoru podanego w pismie okélnem
Ministerstwa Skarbu z dnia 5.VI. 1935 r.
L. D.II1.7901/1/35.

3) Przygotowywanie wnioskéw w sprawie
przeniesien (virement} na podstawie art. 6 usta-
wy skarbowej na okres 1936/37. Whnioski ta-
kie winny byé sporzadzane w/g jednolitego
schematw (wzory Nr. 3 i Nr. 4) i winny by¢é za-
opatrzone w podpis urzednika odpowiedzialnego
za wykonywanie budzetu.

Whnioski w sprawie przeniesienn wzglednie
dotyczace zwickszenia rozchodéw w planach fi-
nansowo-gospodarczych przedsiebiorstw, za-
kiadow wzglednie funduszéw panstwowych win-
ny bezwzglednie zawieraé uzasadnienie realno-
$ci preliminowanej w budzecie wplaty do Skar-
bu, wzglednie winny udowadnia¢, ze prelimino-
wana doplata ze Skarbu nie ulegnie zwiekszeniu
na skutek projektowanego przeniesienia czy tez
zwiekszenia rozchodéw.

4) Opracowywanie wnioskéw w sprawie
wysokosci budzetu miesigcznego Ministerstwa.

We wnioskach dotyczacych budzetu mie-
sigcznego, a przedkladanych Ministerstwu
Skarbu, nalezy zwracaé szczegélng uwage na
$ciste obliczenie wydatkow specjalnych i inwe-
stycyjnych, podajac uzasadnienie ich wysoko-
sci. Gdy chodzi o projektowana wysokosé wy-
datkéw na place i przelewy oraz wydatkéw rze-
czowo-administracyjnych — to nalezy uzasad-
niaé tylko w odniesieniu do tych wydatkow,
ktore majg przekraczaé 1/12 czesé kredytu ca-
forocznego w danym paragrafie.

Ponadto nalezy wraz z wnioskiem co do
budzetu miesiecznego przesylaé zestawienie
kwot, ki6ére przewiduje sie¢ w tym budzecie na
splate zadluzenia biezacego Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej.

Wnioski w sprawie budzetu miesiecznego
winny by¢ sporzadzane w/g ustalonego schema-
tu {wzor Nr. 5) i zawieraé¢ u dolu podpis urzed-
nika odpowiedzialnego za wykonanie budzetu,
stwierdzajacy prawidlowos$é preliminowanych
w tym budzecie kredytéw oraz wlasciwe pre-
liminowanie dochodéw, a w szczegélnosci re-
alnosé przewidzianych wplat przedsiebiorstw
panstwowych.

Réwnoczesnie polecam przy ukladaniu
miesigcznych budzetéw, jak i przy ich wykony-
waniu, stosowanie bezwzglednej oszczednosci,
od ktorej w pierwszej linji zalezy réwnowaga
budzetu r. 1936/37. Nalezy przytem doktadaé
jaknajwiekszych staran w kierunku pelnego wy-
zyskania dla Skarbu Paristwa wszystkich Zré-
del dochodowych, objetych budzetem Minister-
stwa Opieki Spoteczne;.

Wzory wymienione w niniejszym okélniku
przesle osobno Gabinet Ministra.

Minister:

- (—) WL, Jaszczolt

3.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 15 kwietnia 1936 r. Nr. Bd. 1/19-6

w sprawie wplat przedsiebiorstw panstwowych.

Do

Panéw Dyrektorow: Parnstwowego Za-
kfadu Higjeny, Panstwowych Szpitali
dla psychicznie chorych w Tworkach i
Wilnie oraz Panstwowych Zakfadow
Leczniczych dla nerwowo-wyczerpanych
w Swiacku i Gosciejewie.

Pismem z dnia 6 kwietnia 1936 r, Nr. D.
1. 5548/3/36 p. Minister Skarbu podat do wia-
demosci, ze przedsigbiorstwo ,Lasy Parstwo-
we” wplacilo do Skarbu w okresie 1935/36 bli-
sko 5 miljonow =zt ponad wplate, ustalong w bud-
zecie, czem skutecznie poparlo akcje Minister-
stwa Skarbu, majaca na celu osiagniecie réow-
nowagi budzetu.

Wskazujac na wyzej wspomniana nadpla-
le ,Laséw Padstwowych", p. Minister Skarbu
podnosi koniecznosé stosowania przez wszyst-
kie przedsiebiorstwa panstwowe jak najdalej
idacych oszczednosci w celu nietylko dokona-
nia przez przedsiebiorstwa parnstwowe wplat
do Skarbu, ustalonych w budzecie ma okres
1936/37, lecz rowniez w celu osiggniecia tak
pozadanych nadptat do Skarbu Parstwa.

Wiekszos¢ przedsigbiorstw znajdujacych
sie w administracji Ministerstwa Opieki Spo-
fecznej nie jest w stanie bezposrednio zadosé
uczynié¢ slusznym zyczeniom p. Ministra Skar-
bu, w budzecie bowiem przewidziane sa dla
nich doplaty Skarbu Panstwa, Moga one je-
dnak réwniez przyczyni¢ si¢ do akcji rownowa-
zenia budzetu, o ile przewidziane w budzecie
doplaty ze Skarbu nie bedg w calosci wykorzy-
stane. Niewykorzystanie bowiem przewidzia-
nych w budzecie doplat ze Skarbu do przedsie-
biorstw w skutkach bedzie réwnoznaczne z
osiggnieciem nadplat przez te przedsiebiorstwa,
ktore wchodzg do budzetu z wptata do Skarbu.

W zwiazku z powyzszem polecam Panom
wykorzysta¢ wszelkie mozliwosci zmniejszenia
kosztéw zaréwno administracyjnych, jak i na
prowadzenie poszczegdlnych przedsiebiorstw
i zaktadéw, i dotozyé wszelkich staran, aby ich
wplywy osiagnely mozliwie najwiekszy poziom.

Podsekretarz Stanu:

(—) Dr. E. Piestrzyriski
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4‘
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEK] SPOLECZNEJ
z dnia 15 kwietnia 1936 r. Nr. Bd. 1/21-6

w sprawie specjalnego podatku od zapomég
bezzwrotnych.

Do

Panow:

Dyrektora Panstwowego Zakladu Higje-
ny, Prezesa Trybunalu dla Spraw Ubez-
pieczeri Spolecznych, Okregowych In-

spektoréw Pracy, Dyrektoréw Szpitali,

Zakladéw i przedsiebiorstw podleglych
Ministerstwu Opieki Spofecznej,

oraz Panéw:

Dyrektora Funduszu Pracy i Naczelnego
Dyrektora Zaktadu Ubezp. Spolecznych.

Ministenstwo Opieki Spotecznej przesyla po-
nizszy ok6lnik Ministerstwa Skarbu 2z dnia
8 kwietnia 1936 r. L. D. V. 20812/2/36 do wiado-
mosci 1 wlasciwego stosowania.

Dyrektor Gabinetu:
(—) Z. Dworzanczyk

1 zal.

Zal. do p. 0. M. O. S, z dn.
151V, 1936 r. Nr. Bd. 1/21-6.

OKOLNIK MINISTERSTWA SKARBU
7 dnia 8 kwietnia 1936 r. L. D. V. 20812/2/36

w sprawie specjalnego podatku od zapomég
bezzwrotnych.

Do

wszystkich [zb Skarbowych, Urzedu
Wojewodzkiego Slaskiego (Wydzial
Skarbowy) oraz wszystkich Urzedéw
Skarbowych.

Ministerstwo Skarbu, doceniajac wybitnie
charytatywny charakter bezzwroinych zapo-
mag, wypfacawnych pracownikom przez osoby
wymienione w art. 2 ust. (1) dekretu Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 14 listopada 1935 r.
{Dz. U, R. P. Nr. 82, poz. 503}, zezwala, by od za-
pomaég powyzszych wyplacanych poczawszy od
dnia 10 kwietnia b. r., nie potracaé specjalnego
podatku od wynagr»odzen pod warunkiem:

1) Ze zapomogi te nie beda nosily charakte-
ru czestotliwego, t. j. by nie byly wyplacane jed-
nej osobie wigcej niz trzy razy do roku,

2) ze nie beda wynosily jednorazowo dla
os6b pobierajagcych wynagrodzenie miesigczne
do 200 zt — 100 zi, i ponad 200 zt do 500 zt —
200 z1,

W wypadkach, gdy wudzielona zapomoga
bezzwrotna nie bedzie odpowiadaé powyzszym
warunkom, podatek specjalny winien by¢ pobra-
ny na zasadach ogélnych,

Niedobrane z tego tytulu kwoty podatku
specjalnego Ministerstwo Skarbu umarza ma za-
sadzie art. 123 § 1 Ordynacji Podatkowej (Dz. U.
R. P. z r. 1936 Nr, 14, poz. 134).

Ulga powyzsza nie ma zastosowania do pasi-
stwowego podatku dochodowego, pobieranego
na zasadach Dzialu II ustawy.

Dyrektor Departamentu:
(—) W. Koszko

51

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 kwietnia 1936 r. Nr. Bd. 50/46-6

w sprawie wyplaty wylosowanych premij 3%
Premjowej Pozyczki Inwestycyjnej.

Do

Panéw Dyrektoréw Departamentéw, Dy-
rektora Biura Personalnego, Naczelnika
Wydziatu Zatrudnienia i Migracji, Dy-
rektora Panstwowego Zaktadu Higjeny,
Prezesa Trybunalu dla Spraw Ubezpie-
czeni Spotecznych, Okregowych Inspek-
toréw Pracy, Dyrektoréw Szpitali, Za-
kladow i przedsiebiorstw podleglych Mi-
nisterstwu Opieki Spolecznej

oraz Panéw:

Dyrektora Funduszu Pracy i Naczelnego
Dyrektora Zakladu Ubezpieczert Spo-
tecznych.

Ministerstwo Opieki Spotecznej przesyta po-
nizsze pismo okoélne Nr, 38 Min. Skarbu z dnia
6 kwietnia 1936 do wiadomosci.

Dyrektor Gabinetu:
(—) Z. Dworzanczyk

1 zal.
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Zal, do p. 0. M. O. S, z dn.
15.IV. 1936 r. Nr. Bd. 50/46-6.

Warszawa, dnia 6 kwietnia 1936 r.

MINISTERSTWO SKARBU
Delegat

Do spraw 3% Premjowej
Pozyczki Inwestycyjnej.

PISMO OKOLNE Nr. 38.

Do

wszystkich Syndykatéw i Placéwek Sub-
skrypcyjnych.

W zwiazku z zamiana §wiadectw tymczaso-
wych 3% Premjowej Pozyczki Inwestycyjnej na
cbligacje i w uzupelnieniu pisma okélnego Nr. 26
z dnia 4 wtzesnia 1935 r. komunikuije, ze poczaw-
szy od dnia 5 kwietnia b. r. wyptaty wylosowa-
nych premij beda dokonywane tylko na pod-
stawie obligacyj statych.

W wypadku wigc wylosowania wygranej na
obligacje, za ktérg naleznosé ma by¢ uiszczona
w 17-tu ratach, winien subskrybent wptacié pozo-
stale raty za wylosowana obligacje jednorazowo,
poczem placéwka wyda mu bezzwlocznie obliga-
cje bez kuponu Nr. 3,

Zastepca Delegata do spraw
3% Premjowej Pozyczki
Inwestycyjnej

(—) A. Mantel

6l

‘PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 kwietnia 1936 r. Nr. Bd. 1/22-6

w sprawie dokonywania wyplat dodatkowych
. wynagrodzen urzednikéw panstwowych.

Do
Panéw:

Dyrektora Paristwowego Zakladu Higje-
ny, Prezesa Trybunalu dla Spraw Ubez-
pieczeri Spolecznych, Okregowych In-
spektoréw Pracy, Dyrektoréw Szpitadli,
Zakladéw i przedsiebiorstw, podleglych
Ministerstwu Opieki Spolecznej

oraz Panéw:

Dyrektora Funduszu Pracy, Naczelnego
Dyrektora Zakladu Ubezpieczerr Spo-
tecznych i Prezesa Zarzqdu Syndykatu
Emigracyjnego.

Ministerstwo Opieki Spolecznej podaje do
wiadomosci i whasciwego stosowania pismo okol-
ne Ministerstwa Skarbu z dnia 8 kwietnia 1936 r.
L. D. II1. 5646/4/36 w sprawie wyzej zaznaczonej.

Dyrektor Gabinetu:
(—) Z. Dworzanczyk

1 zal.
Zal. do p. 0. M. O. S. z dn.
15.IV. 1936 r. Nr. Bd, 1/22-6.
Wrsazawa, dnia 8 kwietnia 1936 r.
MINISTERSTWO SKARBU

L. D. III. 5646/4/36

Dokonywanie wyptat dodat-
kowych wynagrodzen
urzednikéw padistwowych,

Do

Kancelarji Cywilnej Prezydenta Rze-
czypospolitej, Biura Sejmu i Senatu,
Najwyziszej Izby Kontroli, Prezydjum
Rady Ministréw i wszystkich Mini-
sterstw. »

W uzupelnieniu pisma okélnego Ministra
Skarbu z dnia 31.III. b. r. Nr. D. III. 2563/1/36,
Ministerstwo Skarbu ustala niniejszem nastepu-
jacy tryb postepowania przy dokonywaniu wy-
plat omawianych w tem pismie dodatkowych wy-
nagrodzen.

1. Naleznosci z tytulu dodatkowych wy-
nagrodzen urzednikow panstwowwych za czynno-
éci stuzbowe zlecone wiptacajg przedsiebiorstwa,
instytucje i fundusze zasadmniczo na rachunek
Centralnej Ksiegowosci Ministerstwa Skarbuy,
z wyjatkiem jednak sum potrzebnych na wypla-
te wynagrodzen dla urzednikéw zatrudnionych
we wladzach (urzedach) II-ei i ewentualnie I-ej
instancii, ktére to sumy beda wplacaly wspom-
niane instytucje bezposrednio na rachunek wila-
$ciwej izby skarbowej, w siedzibie lub w okregu
ktorej znajduje sie wladza (urzad) asygnujaca
danemu wurzednikowi .uposazenie stuzbowe.
Wplaty te izby skarbowe beda zarachowywaly
na osobny rachunek w sumach obrotowych,
z podzialem na subkonta, odpowiadajace po-
szczegélnym wladzom asygnujgcym. Wiadze
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centralne ustala i podadza do wiadomosci od-
nosnych przedsiebiorstw (instytucyj, funduszéw),
jakie sumy maja byé wiplacane na rachunki Cen-
tralnej Ksiegowosci Min. Skarbu, a jakie na ra-
chunki izb skarbowych, zaznaczajac jednocze-
$nie, ze wplaty maja byé dokonywane badz na
konto Centralnej Ksiegowosci wzgl. Izby Skar-
bowej w P. K. O. (przyczem podaé nalezy Nr.
'kl(:nta] badz na ich r-k zZyrowy w Banku Pol-
skim.

2. Wszelkie dodatkowe wynagrodzenia
urzednik6w paristwowych za czynnosci stuzbo-
we zlecone maja byé zapisywane do kart uposa-
zen (wzdr Nr. 21 do § 56 przepiséw rachunkowo-
kasowych dla wtadz i urzedéw panstw.) oraz
wykazywane w listach platniczych (wizér Nr. 5
do § 21 p. 4 zacytowanych przepiséw), a to ce-
lem nalezytego obliczenia podatku dochodowe-
go i specjalnego podatku od wynagrodzen z fun-
duszéw publicznych z uwzglgednieniem postano-
wienl art. 5 p. 4 dekretu Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 14 listopada 1935 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 82, poz. 503).

3. Wyptate bedacych w mowie dodatko-
wych wynagrodzen zarzadza w kazdym przy-
padku ta wladza (urzad), ktéra asygnuje danemu
urzednikowi uposazenie, przesylajac odnosne
dyspozycje wyplaty (czeki, wzglednie asygnaty)
do wlasciwego organu skarbowego, w ktérym
wladza ta posiada rachunki kredytow budzeto-
wych, a wiec wladze centralne — do Centralnej
Ksiegowosci Ministerstwa Skarbu, zas wladze
podlegte — do miejscowe] izby skarbowej
wzglednie do miejscowej kasy urzgdu skarbowe-
go, o ile wladza asygnujaca znajduje sie poza
siedziba izby skarbowej.

4. Wydatki dokonywane z sum obroto-
wych z tytutu dodatkowych wynagrodzen beda
ksiggowaly wladze asygnujace w ksiedze kredy-
tow i wydatkow budzetowych na osobnem kon-
cie, zatytulowanem ,sumy obrotowe — wyna-
grodzenia urzednikéw z tytutu czynnoéci zleco-
nych”, a nadto wykazywaly powyisze wydatk!
w miesigcznych wyciagach wzér Nr. 32, O wpla-
tach, dokonanych mna wspomniany rachunek
w sumach obrotowych, beda Centralna Ksiego-
wos$¢ Min, Skarbu oraz kazda izba skarbowa
zawiadamialy niezwlocznie odnosne wladze
asygnujace.

5. Zainteresowane wladze dopilnuja, aby
wplaty przedsiebiorstw (instytucyj, funduszéw)
z tytutu dodatkowych wynagrodzen byly doko-
nywane najpézniej do dnia 15-go kazdego mie-
siaca — tak, aby wynagrodzenia te mogly by¢
wyplacane w terminie platnosci uposazen stuz-
bowych i objete wspodlna lista ptatnicza, doty-
czaca uposazen, co ulatwi manipulacje wyplat.

Ministerstwo Skarbu wuprasza o wydanie
potrzebnych zarzadzen.

Podselk‘re‘ta;r!z Stanu:
(—) T. Grodynski

7.
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 14 kwietnia 1936 r. Nr, Bd. 12/17-6

w sprawie popierania krajowej produkcji maszyn
do pisania marki ,,F. K.*,

Do
Panéw Dyrektoréw i Kierownikéw
wszystkich urzedow, przedsiebiorstw

i zakladéw podleglych Ministerstwu
oraz instytucyj radzorowanych.

Pismem okélnem z dnia 5 styeznia 1932 r.
Nr. 6324/Pr. 1., skierowanem do podleglych urze-
dow, Ministerstwo Opieki Spotecznei zalecilo
zakupywanie maszyn do pisania marki ,F.K.”
produkcji Pardstwowych Wytwérni Uzbrojenia
w Warszawie zamiast maszyn produkcji zagra-
miczne].

Wobec tego, ze wymienione pismo okélne
mie jest $cisle przestrzegane, Ministerstwo Opie-
ki Spolecznej ponownie zwraca sie do wszyst-
kich urzedéw, przedsiebiorstw i zaktadéw pod-
leglych oraz instytucyj nadzorowanych, by za-
potrzebowanie swe na maszyny do pisania po-
krywaly wylacznie przez zakup maszyn
marki ,,F.K."” produkcji Panstwowych Wytwor-
ni Uzbrojenia w Warszawie, a to ze wzgledu na
konieczno$é popierania tego nowego dziatu pro-
dukcji krajowe;j.

Z polecenia Ministra
Dyrektor Gabinetu:

(—) Z. Dworzariczyk

KOMUNIKATY.

1.

W sprawie ,Encyklopedji Farmaceu-
tycznej”,

Ukazaly sie pierwsze zeszyty ,Ency-
klopedji Farmaceutycznej”’ w opra-
cowaniu D-ra Ludwika Rzadkowskiego i mgr.
Stefana Sabiniewicza, nakladem firmy L. Mi-
siak w Poznaniu. Jest to pierwsze polskie wy-
dawnictwo tego rodzaju, pozyteczne zaréwno dla
aptekarzy, jak i dla lekarzy. Administracja ,,E n-
cyklopedji Farmaceutycznej mie-
éci sie w Poznaniu, przy ul. Babinskiego 3,
w Warszawie — przy ul. Krakowskie Przedmie-
$cie 7.




— 257 —

2.

W sprawie drugiego wydania broszury J. Fir-

stenberga ,Walka =z

ihandlem narkotykami na terenie
sadowym",

narkomnja

W zwiazku z komunikatem w N-rze 9
Dziennika Urzedowego M. O. S. z dnia 31 maja
1935 r, oraz pismem okélnem Nr. Zn. 3e/12
z dnia 7 wrzesnia 1935 r. w N-rze 16 Dziennika
Urzedowego M. O, S. z dnia 15 wrzesnia 1935 r.
zawiadamia sie, ze nakladem ksiegarni F. Hoe-
sicka w Warszawie ukazalo sie drugie rozsze-
rzone wydanie broszury Juljana Firstenberga
p.t. .Walka z narkomanjag i han-
dlem narkotykami mna terenie
sagdowym”. Cena egzemplarza 2 zt 50 gr.

3.

W sprawie wydawnictwa ,Przeglad Prac
Ustawodawczych®,

Naktadem Biura Sejmu ukazalo sie wydaw-
nictwo p. t.: ,Przeglad Prac Ustawo-
dawczych Cz. I Ustawy ratyfika-
cyjne, ustawy i wnioski z dzie-
dziny stosunkéw migdzynarodo-
wych”

Praca ta zawiera wykaz ralyfikowanych
przez lzby w okresie lat 1930—1935 umoéw mie-
dzynarodowych wraz z krétkiem ich omoéwie-
niem, dzieki czemu stanowi materjal pomocni-
czy dla orjentacji w rozwoju naszych stosunkow
gospodarczych z innemi panstwami.

Zamowienia przyjmuje ekspedycja Biura
Sejmu. Cena egzemplarza 2 zt.

ZAMOWIENIA I WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA. UL. DLUGA 38/40.

NAKLADEM MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

TLOCZONO CZCIONKAMI DRUKARNI PANSTWOWEJ, MIODOWA 22. Nr. 83249.

PRENUMERATA ROCZNA 12 ZL.

CENA ODDZIELNEGO NUMERU 1 ZL



