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I. Ochrona i inspekcja pracy.
1, miennego wykonywania wyznlczonych prac

INSTRUKCJA
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ.

z dnia 22 czerwca 1936 r. Nr. Pin. 1b/5—6,

w sprawie nadzoru Inspekcji Pracy nad robotami
publicznemi.

Do

Panow Inspektorow Pracy wszystkich
okregéw i ebwoddéw.

Roboty publiczne, prowadzone w celu za-
trudnienia bezrobotnych, maja réwnoczesnie za-
sadnicze znaczenie gospodarcze i spoleczne.
Planowanie tych robét rok rocznie odbywa sie
przy uwzglednianiu koniecznosci zatrudnienia
bezrobotnych oraz zaspokojenia jaknajbardziej
niezbednych potrzeb o publicznem znaczeniu
lub niezbednych do gospodarczego rozwoju
kraju

Dlatego tez prace przez zatrudnionych na
tych robotach pracownikéw winny byé wyko-
nywane z gorliwosécia i sumiennoscia co najmnicj
taka, jak w innych zakladach pracy. Niesu-
mienno$é¢ przy wykonywaniu tych prac godzi
bezposrednio w dobro publiczne. Panowie In-
spektorzy Pracy powinni wyjasnia¢ przedsta-
wicielom pracownikéw, zatrudnionych na tych
robotach, iz wszelkie uchybienia, dotyczace su-

przez kierownictwo robét tolerowane nie beda,
a pracownicy, dopuszczajacy sie tych uchybien,
nie moga liczyé na pomoc ze strony Inspekciji
Pracy.

Przy ustalaniu norm wydajnosci pracy na-
lezy braé¢ pod uwage zdolno$é tizyczna pracow-
nikéw, wyznaczonych do wykonama tych prac,
zwlaszcza w okresie rozpoczecia robot — gdy
z powodu wyczerpania fizycznedo i niewlozenia
sie do pracy uledajacy zatrudnieniu bezrobotni
nie posiadaja normalnej zdolnosci do pracy. Gdy
normalna zdolnos¢ do pracy u zatrudnionych
powréci, normy wydajnosci pracy powinny ulec
odpowiedniemu zwiekszeniu.

Wymagajac od zatrudnionych sumiennosci
w wykonywanit wyznaczonych prac oraz od-
powiedniej wyda]nosc1 pracy, Ministerstwo
Opieki Spolecznej réwnoczesnie umozliwito ko-
rzystanie zatrudmonym na robotach publicznych
burobotnym z uprawnien, przew1dz1anych prze-
pisami o ubezpieczeniach spotecznych i o ochro-
nie pracy.

Ministerstwo Opieki Spolecznej w instruk-
cii dla Wojewoddéw, Komisarza Rzadu m. st.
Warszawy, okregowych i obwodowych Inspek-
torow Pracy z dnia 22.XI. 1933 r. wskazalo na
koniecznoséé uregulowania stosunkéw pracy na
robotach pubhcznych zgodme z obow1qzu;qcem1
przepisami ochrony pracy, i wyjasnilo, ze robo-
ty, prowadzone przy pomocy Funduszu Pracy
na calym obszarze Panstwa, podlegaja obowia-
zujacym przepisom prawa o ochronie pracy
i o ubezpieczeniach spolecznych (obecnie réw-
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niez i o zabezpieczeniu na wypadek kezrobocia);
rozumie sie, ze tym samym przepisom podlegaia
réowniez roboty publiczne, prowadzone z kredy-
téw urzedoéw panstwowych i samorzadowych.

W stosunku do robst publicznych obowia-
zuje Inspektoréw Pracy postepowanie, przewi-
dziane dla wszystkich zakladéw pracy.

Rygory karne, jakiemi sa opatrzone ustawy
w wypadku niestosowania sie kierownikow ro-
bot do wymagan przepiséw ustaw ochronnych,
maja zasiosowanie w calej rozciaglosci wzgle-
dem kierownikow przedsn;bioxstw panstwo-
wych, niezaleznie od tego, czy kierownikiem
tym jest osoba prywatna, czy tez urzednik pau-
stwowy,

Przed rozpoczeciem sezonu robot publicz-
nych Pp. Inspektorzy otrzymajg z Wojewodz-
kich Biur Funduszu Pracy szczegolowy wykaz
rozpoczetych lub majacych sie rozpoczac robat,
prowadzonych w poszczegélnych powiatach
i miastach.

Ochrona zarobkéw robotniczych,

Stawki wynagrodzenia pracownikéw, za-
{rudnionych na robotach, prowadzonych przy
pomocy Funduszu Pracy, ustalane beda przez
Wojewédzkie Biura Funduszu Pracy, stosownie
do zalecern Ministerstwa Opieki Spotecznej
{uchwala Komitetu Ekonomicznego Ministrow
z dnia 18 stycznia 1935 r.).

Uwag a: PP. Inspektorzy doloza staran,
by normowanie ptac dziennych odbywalo
sie przy ich udziale. Jako materjal orjen-
tacyjny nalezy wykorzysta¢ stawki okreslo-
ne przez Qkregowego Inspektora Pracy dla
robotnikéw niewykwalifikowanych do uzyt-
ku ubezpieczenia od wypadkéw {zamieszcza-
ne w Dzien. Wojew.).

Takela ptac dziennych i akordowych {pre-
mjowych) powinna byé¢ kazdorazowo zaswiad-
czana przez Obwodowych ]nspekloréw Pracy
zgodnie z obowiazujacemi przepisami i kontro-
lowana przy wizytacjach robot.

Uwaga: Zaswiadczaé nalezy tabele ptac
akordowych po dokladnem osobistem spraw-
dzeniu, czy podane normy placy dziennej sa
csiagalne dla robotnikéw w granicach 8-mio-
godzinnego czasu pracy, majac na uwadze
czestokroé¢ wystepujace osltabienie zdolno-
$ci do pracy wyniszczonych fizycznie wsku-
tek bezrobocia robotnikéw.

Listy placy powinny odpowiadaé wymogom
prawa, by¢ przejrzyste 1 prowadzone sposobem
przebitkowym, przyczem wydawanie robotni-
kom wlasciwych odcinkéw kopii listy ptacy mo-
ze byé uwazane za réwnoznaczne z prowadze-
niem czesci rozrachunkowej ksigzeczki obra-
chunkowe;j.

Uwaga: Z wnioskami zwolnienia kie-
rownikow robot od prowadzenia ksigzeczek
obrachunkowych zechca Panowie Obwodo-
wi Inspektorzy wystepowaé do Okregow po
stwierdzeniu, Ze: zaswiadczone tabele piac
sg ogloszone robotnikom i sg wywieszone
w miejscu dla robotnikéw dostepnem, obra-
chunki prowadzone sa wzorowo w listach
placy, przyczem cbrachunki sa wykazywane
robotnikom przez wydawanie im wlasciwych
odcinkéw kopji listy placy lub w inny od-
powiedni sposéb, np. przez wyddwanie ko-
pert i t. p.; zamiast czesci mstrukcy]nej
ksiazeczek obrachunkowych powinny byé
wywieszone w miejscach dostepnych dla ro-
botnikéw regulaminy pracy wraz ze szcze-
golowemi przepisami bezpieczenstwa 1 hi-
gjeny pracy (patrz przepisy bezpieczenstwa
i higjeny pracy z dnia 17.VII. 1935 r. — Dz.
U. R. P. Nr. 50, poz. 329 i ogolne przepisy
bezpieczenstwa i higjeny pracy—Dz. U. R, P.
z 1928 r. Nr. 35, poz. 325). Wzé6r regulami-
nu pracy na robotach publicznych bedzie
osobno rozestany PP. Inspektorom. Zwol-
nienie od prowadzenia ksiazeczek obrachun-
kowych nie moze dotyczyé robotnikow za-
trudnionych przy robotach, prowadzonych
przez prywatnych przedsiebiorcow,

Przy robotach, finansowanych przez Fun-
dusz Pracy, kredytobiorca jest obowiazany
uskutecznia¢ we wlasciwym terminie wyplaty
nalezno$ci za prace wszystkim zatrudnionym
pod rygorem uskulecznienia wyplaty zaleglych
naleznosci przez Fundusz Pracy na rachunek
i koszt kredytobiorcy i potracenia odpowied-
nich sum z podlegajacych wyplacie rat kredytu.
Do wykonania tej wyplaty wystarczajacem be-
dzie ustalenie przez wlasciwego Inspektora Pra-
cy zaleslych za prace naleznosci pracownikow.

W razie powierzenia wykonania robot
przedsiebiorcy w umowach pomiedzy przedsie-
biorca a kredytobiorca, kredytobiorca jest obo-
wiagzany zamiesci¢ klauzule, iz wyplata nalez-
nosci z tytulu wykonanych robét bedzie doko-
nywana po stwierdzeniu uskutecznienia wyplat
naleznosci za prace zatrudnionym pracownikom.
Przy ostatecznym za$ obrachunku z tytulu wy-
konanych robét reszla naleinosei za te roboty
bedzie wyplacona nie wezes$niej, niz po stwier-
dzeniu, i? wszelkie naleinosci z tytulu pracy
zostaly uregulowane. W razie niewykonania
przez przedsiebiorce zobowigzai w zakresie
uiszczania naleznosci z tytulu pracy, obowigzek
uiszczemia tych nalefnodci pracownikom, za-
trudnionvm na robotach, prowadzonych przy
pomocy Funduszu Pracy, okciazaé bedzie kre-
dytobiorce.

Pomoc lekarska.

Robotnicy powinni byé przepisowo zglo-
szeni do Ubezpieczalni Spoleczne;j.

U wa ga: Zplac robotniczych, podanych
w tabeli plac, potracaé¢ mozna tylko staw-
ki, przypadajace przepisowo na roboinikéw.
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Przy placach nie przekraczajacych 2-ch zlo-
tych dziennie nie wolno potraca¢ sktadek
ubezpieczeniowych (rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 27.XII. 1933 r. — Dz. U.
R. P. Nr. 102, poz. 790).

Na robotach publicznych powinna znajdo-
wacé sie apteczka podreczna, nalezycie zaopa-
trzona.

Réwniez powinny by¢ srodki transportowe
do przewozenia chorych i rannych.

Do udzielania pomocy doraZznej w razie
nleszczqshwedo wypadku powinien znajdowac
sig¢ sanitarjusz, zakwalifikowany przez le-
karza powiatowego. W grupach mniejszych
funkcje sanitarjusza moze spetniaé¢ jeden z pra-
cownikéw przyuczony do tej pracy.

Pozadanem jest, zeby Ubezpieczalnia Spo-
feczna powierzala leczenie pracownikéw z da-
nych robét jednemu lekarzowi; lekarz ten po-
winien przyjmowaé chorych na terenie pracy;
pozna on wtedy wszelkie szkodliwosci danej
pracy, a inspektor pracy i kierownictwo robét,
_korzystajac z uwag lekarza, powinni je zwalcza¢.

Pomoc w zagospodarowaniu robotnikdéw.

Robotnikom zamiejscowym lub mieszkaiqcvm
daleko kierownictwo robét powinno przy]sc
z pomoca w zagospodarowaniu, mianowicie:

a) przez zapewnienie na wlasny koszt wla-
$ciwego zakwaterowania i zorganizowa-
nia przejazdéw z miejsca zamieszkania
do miejsc pracy i z powrotem,

b) przez zaopatrywanie robotnikéw w arty-
kuly spozywcze zdrowe i mozliwie tanie,

Uwaga: W mieiscowo‘s’ciach, gdzie znaj-
duja sie kooperatywy spozywcze kierownic-
two robot powinno wejsé w porozumleme
Z niemi.

Kooperatywy takie pod odpowiednia kon-
trola moga zaprowiantowaé robotnikow.

Takiez umowy mozna zawrzeé ze sklepami
wiejskiemi.

W wigkszych osrodkach nalezy organizowaé
wlasne spéldzielnie lub zakladaé sklepy.

c) przez organizowanie kuchen statych lub
polowych we wlasnym zakresie lub
przez pomaganie robotnikom w organi-
zowaniu kuchen,

d) przez danie moznosci odgrzewania stra-
wy i dostarczanie goracej wody.

Bezpieczenstwo i higjena pracy.

Warunki bezpieczeristwa i higjeny pracy
nalezy utrzymywaé w ramach przepisow rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospohte] z dnia
16.111.1928 r. o bezpieczeristwie i higjenie pracy
(Dz. Ur. R. P. Nr. 35, poz. 325) i przepisow bez-

pieczenstwa i higjeny pracy przy robotach bu-
dowlanych (Dz. U. R. P. Nr. 50, poz. 329) oraz
zalecen inspektoréw pracy, dawanych w wyniku
dokonanej wizytacji.

W akcji zwalczaniaprzyczyn
nieszczesliwych wypadkoéw przy
pracy na robotach publicznych nalezy korzysta¢
z malerjalu zawiadomieri nieszczesliwych wy-
padkéw z przemystu budowlanego grupa XIV
oraz przeprowadzaé¢ analize przyczyn wypad-
kéw i na tej podstawie ustalaé wnioski zapobie-
gawcze,

Przy organizowaniu higjenicz-
nych warunkéw pracy nalezy prze-
dewszystkiem zwré6ci¢é uwage na nastepujace
urzadzenia:

a) dostarczanie na miejsca pra-
cy wody do picia powinno byé dokony-
wane z wodociggow, ze studzien sprawdzonych
przez lekarza powiatowego, a w razach watpli-
wych — wody gotowanej w naczyniach zamknie-
tych z kranem i kubkiem, dajacym sie utrzymaé
w stanie zupelnej czystosci;

b) miejsca ustepowe powinny
by¢ odpowiednio utrzymane. Przestrzegaé na-
lezy zakazu zanieczyszczania odchodami ludz-
kiemi otoczenia miejsc pracy. W poblizu osad
nalezy udostepnié¢ robotnikom ustepy w najbliz-
szych zagrodach. W miejscach pracy polozonych
zdala od osiedli powinny byé¢ urzadzone odpo-
wiednie ustepy zaleznie od warunkéw pracy, sta-
tosci robét w danym punkcie, liczebnosci pracow-
nikéw i t. p.;

c) robotnikom, zatrudnionym na robotach pu-
bhr"znych nalezy zapewni¢ moznosé utrzymy-
wania ciata w czystos$ci, w szcze-
golnosci mycia rak i twarzy przez udostepnienie
umywalni w pobliskich domach lub przez organi-
zowanie w miejscach zdala od osiedli polowych
urzadzen do mycia.

Korzystajac z miejscowych warunkéw, na-
lezy organizowa¢ kagpiele rzeczne,
wyznaczajac odpowiednie bezpieczne miejsce,
i urzadzaé polowe natryski

Wszystkie te srodki nalezy dostosowaé
przedewszystkiem do mycia rak po pracy, przed
jedzeniem 11. d.

Miejsca wypoczynku i przerwa w pracy-

W czasie przerwy obiadowej nalezy robot-
nikom zorganizowaé miejsce wypoczyn-
kowe w pobliskich osiedlach zabezpieczone
od stoty, zaopatrzone w stoty, tawki — odpo-
wiednio czysto utrzymane.

W miejscach pracy potozonych zdala od
osiedli nalezy urzadzi¢ odpowiednie miejsca wy-
poczynkowe zaleznie od statosci robét w danym
punkcie, liczebnosci pracownikéw i innych wa-
runkdéw pracy; miejscami takiemi moga by¢ np.
baraki specjalnie na ten cel zbudowane, miejsca
na otwartem powietrzu odpowiednio urzadzone,
namioty i t. d
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Ochrona ciala przed wilgocig i zimnem.

Robotnikéw, zajetych przy robotach mo-
krych zaopatrzyé¢ nalezy wodziez ochron-
nainieprzemakalne obuwie,

W dnie zimne i stotne nalezy umozliwié ro-
botnikom ogrzewanie sie.

Nalezy umozliwi¢ robotnikom przecho-
wywanie zwierzchniej odziezy
w miejscu zabezpieczonem od kradziezy, zmo-
kniecia i zniszczenia.

Organizacja porzadku.

Celem utrzymania miejsc pracy i urzadzen
higjenicznych w nalezytym porzadku, oraz do
przynoszenia wody i t. d. powinien by¢ wyzna-
czony robotnik, t. zw. porzadkowy, kiory
bedzie spelnial te funkcje 1 bedzie odpowie-
dzialny za nie.

Organizacja wczaséw robotriczych,

Pozadanem jest celowe wyzyskanie wcza-
séw robotniczych dla akeji kulturalno-oswiato-
wej, jako to organizowanie gier i sportéw, ogél-
nego wychowania fizycznego i dziatalnosci swie-
tlicowej.

Uwaga: Dla wiekszych zbiorowisk ro-
botniczych celowem byloby dostarczanie
aparatéw radjowych.

Nalezy poza tem organizowaé¢ stuzbe
bezpieczeristwa i higjeny pracy
wéréd robotnikéw i doksztalcanie za-
wodowe. Stuzba bezpieczenstwa pracy po-
winna byé zorganizowana wedlug schematéow
wydanych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecz-
nych lub Naczelng Dyrekcje Laséw Panstwo-
wych (sprawozdanie Gléwnego Inspektora Pra-
cy za 1934 r.), a dostosowanych do charakteru
robot publicznych.

Akcja ta da najlepsze wyniki
tylko wtedy, jezeli kierownictwo
da inicjatywe i wezZmie w niej
czynny udzial

Uwaga: Inwestycje z dziedziny bezpie-
czenistwa 1 higjeny pracy winny byé celowe,
najprostsze i oszczedne,

Podajac PP. Inspektorom Pracy powyisze
wytyczne, przypominam o obowigzku Panéw
wizytowania wszystkich robot publicznych, pro-
wadzonych na terenie obwodéw, uzgadniania
pustepowania z wladzami administracji ogolnej
i wyjednywania u nich niezbednej pomocy
w dziataniu, jako to uzyskiwania dokladnych in-
formacyj, s$rodkéw lokomocji dla dojazdu na
miejsca pracy i t. p.

W sprawozdaniach z planowej dzialalnosci
wizytacyjnej i rocznych sprawozdaniach ze swej
dzialalnosci uwzglednia Panowie Inspektorzy -
dziatalnos¢ wizytacyjna na robotach publicz-
nych.

Minister Opieki Spolecznej
(—) M. Koscialkowski

2.

OKOLNIK Nr, 35/36
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 30 czerwca 1936 r. Nr. Po. 1a/0—6.

w sprawie rozwozenia napoi chlodzacych w nie-
dziele i swieta.

Do

Panéw Inspektoréw Pracy wszystkich
okregdw i obwodiw.

W uzupelnieniu okélnika Nr, 15 z dnia
9 sierpnia 1930 r. {Dodatek miesieczny do kwar-
talnika ,Praca i Opieka Spoteczna” z 1930 r.
Nr. 8 str, 211) Ministerstwo Opieki Spolecznej
wyjasnia, iz przez wyrazenie ,,goraca pora roku”
nalezy rozumieé okres od 1 kwietnia do 30
wrzesnia wlacznie, analogicznie do postanowien
art. 4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 22 marca 1928 r. o godzinach handlu
i godzinach otwarcia zakladéw handlowych
i niektoérych przemystowych (Dz. U. R. P. Nr. 38,
poz. 364).
Glowny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott

3‘
ZARZADZENIE

Komisarza Demobilizacyjnego

dla obszaru woj. pomorskiego, miasta i powiatu
Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowroctaw oraz
powiatéw Szubinskiego i Wyrzyskiego

z dnia 12 czerwca 1936 r.

o nadaniu mocy obowiazujacej orzeczeniu Komi-

sji Pojednawczo-Rozjemczej w Gdyni z dnia

22, 25, 27 i 28 maja oraz 6 czerwca 1936 r. o wa-

runkach pracy i placy w przemysle budowlanym
na terenie miasta wielkiej Gdyni.

(Monitor Polski z dnia 23 czerwca 1936 r. Nr. 144,
poz. 256),

Na podstawie § 23 rozporzadzenia o przyj-
mowaniu i wydalaniu robotniké6w podczas okre-
su demobilizacji gospodarczej z dnia 3 wrzeénia
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1919 r. {Dz. U. Rzeszy str. 1500) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.

Orzeczeniu Komisji Pojednawezo - Rozjem-
czej w Gdyni z dnia 22, 25, 27 i 28 maja oraz
6 czerwca 1936 r. o warunkach pracy i placy
w przemysle budowlanym na terenie wielkiej
Gdyni nadaje moc obowiazujaca, poczynajac od
dnia 6 czerwca 1936 r. Tekst orzeczenia podany
jest w zataczeniu do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycle
z dniem ogloszenie w , Monitorze Polskim”,

Komisarz Demobilizacyjny:

(—) Ini. Hernryk Zagrodzki
1 zal.

Zal, do zarz. Komisarza Demobliza-
cyjnego z dn. 12.VL.1936 r.

ORZECZENIE:

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Gdyni,
ustanowiona rozporzadzeniem Ministra Opieki
Spolecznej z dnia 24 czerwca 1935 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 50/35, poz. 331), dziatajac na podstawie
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach
zbilorowych, wydziatach robotniczych i pracow-
niczych, oraz o rozjemstwie w zatargach pracy
(Uz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) w celu zala-
twienia zatargu w przemysle budowlanym na te-
renie miasta wielkiej Gdyni na posiedzeniach
w dniach 22, 25, 27 i 28 maja, oraz w dniu
6 czerwca 1936 r. w lokalu Inspektoratu Pracy
60-go Obwodu w. Gdyni, w sktadzie ustalonym
zgodnie z § 15 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r,
o uwmowach zbiorowych, wydziatach robotni-
czych 1 pracowniczych, oraz o rozjemstwie w za-
targach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456)

Przewodniczacy:
p. Inz. Jozef Helbrecht,
Inspektor Pracy 60 Obwoduy,

Lawnicy ze strony pracodawcéw:

p. Inz. Stefan Strokowski, tawnik staly,

p. Jozef Skarzynski, tawnik staly,

p. Franciszek Guttmann, fawnik niestaly.
Yawnicy ze strony pracobiorcow:

p. Jan Cichocki, tawnik staly,

p. Jan Tuska, lawnik staly,

p. Kazimierz Werner, tawnik niestaly;

w obecnosci nastepujacych uczestnikow zatargu

ze strony pracodawcéw:

1) Zwiazek Fabrykantéw i Przemyslowcow
w Gdyni Stowarzyszenie zarejestrowane
w osobach:

p. Inz. Kazimierza Krzyzanowskiego, pre-
zesa Zwiazku,

p. Inz. Aleksandra Bohomolca, vice-preze-
sa Zwiazkuy,

p. Inz.
Zwiazku oraz

p. Jézefa Kunerta — syndyka Zwiazku.

Jana Smidowicza, vice-prezesa

ze strony pracobiorcow:

1) Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu

Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego

i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Okreg
Gdynia w osobach:

p- Tcodora Zielinskiego — Sekretarza Okre-
gowego Zwigzku,

p. Piotra Kosa,

p. Jana Gierszewskiego.

2) Z. Z. 7. Zwiazek Zawodowy Robotnikéw
Przemystu Budowlanego w Polsce — Od-
dzial w Gdyni w osobach:

p. Jézefa Morawskiego—Sekretarza Zwiaz-
ku,

p. Jozefa Radkowiaka,

p. Franciszka Bielicy,

p. Jana Jackowskiego,

p. Stanistawa Bazanta.

3) Zwiazek Robotnikéw i Rzemiesnikow Z.Z.P.
Sekretajat Gdynia w osobach:

p. Jana Dolinskiego — Sekretarza Okre-
gowego Zwiazku, '

p. Stanislawa Olszewskiego,

p. Sylwestra Siwderskiego,

p.- Konrada Lackiego;

po zbadaniu caloksztattu sprawy, przeprowa-
dzeniu postepowania dowodowego, wystuchaniu
gloséw stronm, ustaleniu punktéw spornych oraz
po stwierdzeniu, Ze nie mozna doprowadzié
strony prowadzace spér do ugody, na podstawie
§§ 25 1 27 dekretu z dnia 23.XII. 1918 r. o umo-
wach zbiorowych, wydzialach robotniczych
i pracowniczych, oraz o rozjemstwie w zalar-
gach pracy (Dz. Ust, Rzeszy Niem. str. 1456)
wydaje nastepujace orzeczenie:

§ 1.

Zakres dzialania umowy i stawki plac
za godzine:

Ustala sie na terenie miasta Wielkiej Gdyni
dla robotnikéw budowlanych oraz robotnikow
zatrudmonych w przedsicbiorstwach: budowla-
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nych, murarskich, ciesielskich, betonowych, zel-
betonowych, oraz robot 21emnych minimalne
stawki plac za godzine w nastepujacych wyso-
kosciach:

1. Murarz, Ciesla (przy robotach wia-
zanych i szalerskich) Zbrojarz sa-
modzielny, Przodownik przy robo-

tach betonowych 1.20 zt
2. Szaler (pomocnik cieéli przy robo-

tach | szalerskich, wykonywumcy :

samodzielnie szalowame) 1.00 zt
3. Tragarz cegly, wapna i betonu

i Maszynista przy obstudze maszyn  0.90 zt
4. Robotnik zalrudniony przy wyro-

bach cementowych, Pomocnik

Zbrojarza 1 Pomocnik szalerski 0.75 zt
5. Robotnik budowlany . 0.70 zt
6. Robotnik przy robotach z1emnych 0.65 zt
7. Robotnik powyzej lat 18 do 20 lat  0.60 =zt

§ 2.
Dodatki specjalne do stawek za godzine:

Ustala sie specjalne dodatki do minimal-
nych stawek plac przy wnizej wymienionych pra-
cach w nastepujacej wysokosci:

a) przy trudniejszych pracach murowych
lub tynkowych, jak np. licowanie
ozdobne $cian licowka, murowanie fi-
larow wielobocznych, murowanie trud-
niejszych sklepien, ciagniecie i giero-
wanie ozdob architektonicznych, szta-
blatury, tynki szlachetne, samodzielne

ustawianie futryn i t. p. 10%
b) przy tynkowaniu $cian wewnetrznych

filcowanych i zwyklych zewnetrznych 5%
¢) przy robotach morskich, wodnych, o ile

pracownik pracuje w wodzie .- . 10%

d) przy wykonywaniu smarowania mate-
rjalami izolacyjnemi palacemi [iak np.

carbolineum) 10%
e) przy pracach w studniach i szachtach

na giebokosci ponad 5 metrow 10%
f) przy pracach na wysokosci ponad 25

metréw . . . . . . 10%

§ 3.
Praca akordowa:

Na wypadek stosowania przy robotach bu-
dowlanych systemu akordowego stawki jednost-
kowe za prace w akordzie powinny byé¢ obliczo-
ne w taki sposéb, aby zarobek ogélny robotnika
akordowego byl conajmniej o 25% wyzszy od
placy dniéwkowej robotnika 0dpow1edme] kate-

gOI‘]l I

§ 4.
Stawki plac za okres bezumowny:

Stawki plac za czas bezumowny, t. i. od

J

dnia 15 marca 1936 r. do dnia 5 czerwca 1936 r.
winne by¢ obliczone 1 wyplacone przez praco-
dawcow objetych niniejszem orzeczeniem we-
dlug stawek ustalonych przez orzeczenie arbi-
trazowe z dnia 6 listopada 1933 r.

§ 5.
Wyplata zarobkédw:

Wyplata zarobkéw dokonywuje sie nie rza-
dziej niz co dwa tygodnie w $rode bezposrednio
po ukonczeniu pracy i na miejscu wykonywania
pracy.

Kazdy pracownik winien otrzymac¢ ksia-
zeczke obrachunkowa, niezaleznie od ilosci za-
trudnionych robotnikéw u pracodawcy.

§ 6.
Przyjmowarie i zwalnianie pracownikéw:

Z prawa pierwszedstwa w przyjmowaniu do
pracy korzysta]q w pierwszej linji pracownicy
miejscowi, zas przy konle\,zne] redukcu zwol-
nieniu podlegaja pracownicy pozamiejscowi.

Przy zwolnieniu pracownrkow, ktérzy prze-
pracowali u pracodawcy conajmniej trzy tygod-
nie, ciesle 1 murarze otrzymujg ¥ godziny na
uporzadkowanie narzedzi.

§17.
Interwerncja Zwiazkow:

Zwiazki wystepujace jako strony w niniej-
szem orzeczeniu maja prawo i obowiazek wza-
jemnej interwencji w wszelkich sprawach, po-
wstalych na tle niniejszego orzeczenia.

§ 8.
Zrzeczenie si¢ pretensji:

Przy zwolnieniu pracownika z pracy i pod-
pisaniu przez niego oswiadczenia zrzekajacego
sie wszelkich pretensji do przedsigbiorcy
o$wiadczenie to nie moze mieé¢ wplywu na wy-
sokos¢ wynagrodzenia, z chwilg gdy dany praco-
dawca wynagradzal go ponizej stawki przewi-
dzianej w niniejszem orzeczeniu.

§09.
Postanowienia ogélne:

Orzeczenie niniejsze zastepuje z mocy sa-
mego prawa wszelkie postanowienia uméw zbio-
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rowych badZ juz zawartych badZ tez majacvch
by¢ zawartemi w przyszlosci, ktérych postano-
wienia bylyby mniej korzystne niz postanowie-
nia orzeczenia niniejszego.

Warunki umowy indywidualnej o prace
mniej korzystne dla robotnika niz przewiduje
orzeczenie s3 niewazne i ulegaja zastgpieniu
z mocy prawa przed odpowiednie postanowienia
orzeczenia niniejszego, natomiast warunki ko-
rzystniejsze pozostaja w mocy.

§ 10.

Termin waznosci umowy:

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dn.
6.VI. 1936 r. do dnia 5 czerwca 1937 r.

§ 11.

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza wzywa
strony, aby w terminie do dnia 9 czerwca 1936 r.
oswiadczyly, czy orzeczenie rozjemcze przyj-
muja.

Na tem orzeczenie zakoriczono.

Przewodniczacy
Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
w Gdyni:
(—) Inz. Jézef Helbrecht
Inspektor Pracy 60 Obwodu.

Y awnicy ze strony pracodawcow:

(~) J. Skarzyriski
{(—) St. Strokowski
(—) F. Guitmann

Lawnicy ze strony pracobiorcéw:

(—) Cichocki Jan
(—) Tuska Jan
(—) K. Werner

Gdynia, dnia 6 czerwca 1936 r.

4,

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 4 czerwca 1936 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 17 kwietnia 1936 r. mocy powszechnie

cbowiazujacej dla wszystkich robot budowlanych

na obszarze powiatu szamotulskiego w woje-
wodztwie poznanskiem,

(Monitor Polski z dnia 18 czerwca 1936 r. Nr. 140,

poz. 251),

Zwiazek Pracownikéw Budowlanych i Po-
krewnych Zawodéw Z. Z. P. w Poznaniu na ped-
stawie § 2 rozporzadzenia z dnia 23 grudnia

1928 r. o umowach zbiorowych, wydziatach ro-
botniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem,,
str. 1456) wniést do Ministerstwa Opieki Spo-
lecznej podanie o nadanie mocy powszechnie
obowiazujacej dla wszystkich robét budowla-
nych na obszarze powiatu szamotulskiego umo-
wie zbiorowej z dnia 17 kwietnia 1936 r., zawar-
tej w Szamotutach pomiedzy podpisanymi pod
umowa budowniczymi i przedsiebiorcami budo-
wlanymi z jednej strony a Zwigzkiem Pracow-
nikéw Budowlanych i Pokrewnych Zawodoéw
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego Sekretar-
jatu w Poznaniu z drugiej strony.

Tekst umowy podaje sie ponize;j.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy
obowiazujacej wnosi¢ mozna do Ministerstwa
Opieki Spolecznej w ciggu 14 dni od daty oglo-
szenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spoleczne;j:
(—) M. Kosciatkowshki

UMOWA ZBIOROWA

w przemysle budowlanym na powiat szamo-
tulski.

Pomiedzy nizej podpisanymi budowniczymi
i przedsiebiorcami budowlanymi z jednej strony
a Zwiazkiem Pracownikéw Budowlanych i Po-
krewnych Zawodéw Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego Sekretarjat w Poznaniu, ul. Pélwiej-
ska Nr. 20, oraz przedstawicielami czlonkéw
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego na pow.
szamotulski z drugiej strony pod przewodnic-
twem Jézefa Rojszyka, p. o. podinspektora pra-
cy, zawarto nastepujaca umowe zbiorowa, nor-
mujaca warunki pracy i ptacy dla zawodu bu-
dowlanego na powiat szamotulski,

§ 1.

Umowa niniejsza obowiazuje przy pracach
budowlanych w powiecie szamotulskim.

§ 2.

Przyjmowanie i zwalnianie robotnikéw od-
bywa sie w sposéb przewidziany w odpowied-
nich ustawach i rozporzadzeniach.

§ 3.

Czas pracy wynosi tygodniowo 46 godzin.
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§ 4

Wyplaty dokonywa sie tygodniowo po skon-
czonej pracy w $rode.

§ 5.

Od dnia 1 maja 1936 r. obowiazuja nastepu-
jace stawki plac godzinnych:

1. Czeladnik murarski i ciesielski 0,70 zt
2. Robotnik przy pracach budowl. na-
ziemn. i podziemn. 0,50 zt

3. Place ustalone dla murarzy i ciesli odnosza
sie jednakowo do plac murarskich i ciesiel-
skich wykonywanych w przedsiebioirstwach
robo6t ziemnych.

§ 6.

Umowa niniejsza nie wyklucza pracy akor-
dowej. Tam gdzie prace akardowe bywaja wy-
konywane musi byé zawarta taryfa akordowa.

§17

Strony wybieraja komisje po jednym z kaz-
dej strony:

a) do kontrolowania budowli,

b) do lagodzenia sporéw pomigdzy strona-
mi, wynikajacych z niniejszej umowy.

§ 8.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 ma-
ja 1936 r. do dnia 31 marca 1937 r. O ile w 3 mie-
sigce przed jej urp%ywem nie nastapi pisemne
wypowiedzenie 1. najpézniej do 31 grudnia
1936 r., przedl‘uza sie umowa automatycznie
o dalszy rok z zachowaniem powyzszego termi-
nu wypowiedzenia.

Szamotuly, dnia 17 kwietnia 1936 r.

Pracodawcy:
(—) Leon Szulczewski,
(—) Szymon Brzezniak,
(—) Stan. Gulik,

z upowaznienia p. Krzymienia (—) Brzezniak.
Pracobiorcy:

Zwiazek Pracownikéw Budowlanych i Pokrewn.
Zaw. Z. Z. Z. w Rzecz. Polskiej Kierown. Okre-
gowy Poznan.

(—) Mikolaj Nader,

{(—) Wiadystaw Kosior,
(—) Fr. Jedrzejczak,

(—) Fr. Wasowski,

(—) Bronistaw Mréwka,
(—) Pawel Eodyga.

(—) J. Rojszyk
p. o. podinspektora pracy.

5.

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 czerwca 1936 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 23 kwietnia 1936 r. mocy powszechnie

cbowiazujacej dla wszystkich przedsiebioirstw
malarskich w Toruniu.

(Monitor Polski z dnia 20 czerwca 1936 r. Nr. 142,
poz. 254).

Cech Malarsko - Lakierniczy w Toruniu
oraz Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce w mysl § 2 roz-
porzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umo-
wach zbiorowych, wydziatach robotniczych
i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach
pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str, 1456) wniosty
do Ministerstwa Opieki Spolecznej podanie
o nadanie mocy powszechnie obowiazujacej dla
wszystklch przedsxeblorstw malarskich na tere-
nie miasta Torunia umowie zbiorowej z dnia
23 kw1etn1a 1936 r., zawarte} w Toruniu pomie-
dzy wyZzej wymienionemi orgamzaclam1 praco-
dawcéw i pracownikow.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w spraww nadania umowie mocy
obowiazujacej mozna wnosi¢ do Ministerstwa
Opieki Spofecznej w ciagu 14 dni od ogloszenia
niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) _M. Kosciatkowski

UMOWA ZBIOROWA.

Pomiedzy Cechem Malarsko-Lakierniczym
w Toruniu w osobach uprawnionych do dziala-
nia: Suleckiego Zdzistawa, Biernackiego Zyg-
munta, Biernackiego Bronistawa, Guzickiego
Franciszka, Schillera Franciszka, Nowackiego
Leona z jednej strony a Centralnym Zwiazkiem
Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewne-
go, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw
w Polsce w osobach upowaznionych do dziata-
nia: Makowskiego Bronistawa, Dybowskiego
Bronistawa, Lewandowskiego Bronistawa, Pa-
sternackiego Jozefa, Cyrankowskiego Mikotaja,
Winiarskiego Seweryna z drugiej strony, na
konferencii odbytej w dniu 23 kwietnia 1936 r.
w lokalu Inspekcji Pracy pod przewodnictwem
zastepcy Inspektora Pracy 58 Obwodu w Toru-
niu, zostata zawarta umowa zbiorowa nastepu-
jacej tresci:
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§ 1.
Zakres wazno$ci umowy.

Niniejsza umowa obowiazuje wszystkie
przedsiebioirstwa malarskie w Toruniu, oraz
malarzy i strycharzy naleiacych do Centr.
Zwiazku Robotniké6w Przemyslu Budowlanego,
Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawo-
déw w Toruniu.

Strony zawierajagce umowe niniejszg sta-
wiaja wniosek do Ministerstwa Opieki Spolecz-
nej o nadanie mocy powszechnie obowiazujacej.

§ 2
Czas pracy.

Regularny dzienny czas pracy dla wszyst-
kich pracownikow w zakresie malarskim, oprocz
przerw wypoczynkowych, nie moze przekra-
czaé 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin —
tygodniowo 46 godzin.

Jako miesiace letnie uwaza sie miesiace: od
marca do paZdziernika, jako zimowe: od listo-
pada do lutego.

Przerwy wypoczynkowe ustala sie w czasie
od godziny 12 do 13-ej. Na budowlach nowych
i w warsztatach musi znajdowaé sie: woda, my-
dto i recznik,

§ 3.
Nadgodziny, praca nocna i swiateczna..

‘Wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych, w porze nocnej oraz w niedzielg
i dni $wigteczne pracownicy beda otrzymywad
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18.X1.1919 r.
o czasie pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 94/33,
poz. 734). :

§ 4

Wysokosé wynagrodzenia,

1) Pomocnicy do lat 5 po
wyuczeniu i strycharze do lat 10

praktyki wedtug uwagi 11 0,78 zt na g.
2) Pomocnicy po 5 latach po

wyuczeniu i strycharze po 10 la-

tach praktyki wedtug uwagi I-ej 0.92 zl na g.

Uwaga I. do strycharzy po 10 latach
praktyki zalicza sie: 1) Nowaczyka Jana, 2) Sa-
deckiego Jézefa, 3) Benebeka Bernarda, 4) Ka-
linowskiego Wtadystawa, 5) Sadowskiego Hie-
ronima, 6) Lichta Maksymiljana, 7) Kuflewskie-
go Ignacego, 8) Falkowskiego Ksawerego.

Uwagall. do strycharzy do lat 10 pruk-
tyki zalicza sie: 1) Kalinowskiego Franciszka,
2) Kozlowskiego Erwina, 3) Olkiewicza Szymo-
na, 4) Nasadzkiego Zygmunta, 5) Miklakiewicza
Pawla. ' ‘

Uwagalll. kazdy pomocnik malarski jak
i strycharz musi posiada¢ jako wlasne narzedzia
przy pracy: pendzel do linji, sznur, skrobaczke
(szpachtel), caléowke (miare) i olowek.

§ 5.
Prace pozamiejscowe.

Przy pracach pozamiejscowych w odlegto-
$ci ponad 5 km. od $rédmiescia wzgl. mieszka-
nia — warsztatu pracodawcy, pracodawca po-
nosi koszty podrézy do mieisca pracy (odjazd
i dojazd) oraz strawne 1 zl dziennie.

Przy pracach w takiej odlegltosci, gdzie po-
wrot kazdego dnia jest niemozliwy i zatrudnio-
ny musi tam nocowad, pracodawca ponosi ko-

“szta utrzvmania i mieszkania, w przeciwnym

razie doplaca 30% do stawki godzinowe].

Koszta podrézv w obie strony ponosi pra-
codawca. Czas podrozy liczy sie jako zwykly
czas pracy i winien byé wynagradzany wedlug
ustalonej stawki.

Przy wiekszych robotach pozamiejscowych
trwaijacych dtuzszy czas, nalezy sie pracowni-
kowi raz na 14 dni wolna podréz w obie strony.
Koszta podrézy ponosi pracodawca.

§ 6.
Wrynagrodzenie za prace nadzwyczajne.

Za prace przy malowaniu mostow, tusowa-
niu, mvciu salmiakiem doplaca sie 10% do
uzgodnionej stawki taryfowe].

Przy pracach na rusztowaniu ponad 6 mtr.
wysokosci, jak i przy ustawianiu rusztowan, do-
placa sie do stawki zwyktej 5%.

Dostawe materjatu oraz rusztowan na miej-
sce pracy uskutecznia sie przez robotnikow
zwvktych wzgl. uczni i to tak wczesnie, azeby
czeladnik nie tracil czasu przy rozpoczeciu
pracv. Za wyczekiwanie na material wzgl. no-
wstala z tego powodu zmude potraced robi¢
nie wolno.

W razie niemozliwosci wykonvwania prac
na powietrzu z powodu niepogody {stoty), praco-
dawca winien w miare moznosci da¢ inna prace.

Uzywanie czeladnika do transportu mate-
rjalu, oprécz malych recznych pakunkéow, jest
niedozwolone.

A i

B L



S e man b+ e MY

e T 2 P

— 393 —

§ 7

Wyplaty zarobkowe.

Wyplaty robotnikom naleinego wynagro-
dzenia powinny byé¢ dokonywane co pxqtek wzgl.
co sobota kazdego tygodnia, — nie poZniej ]ak
bezposrednio po zakoriczonym dniu pracy i nie
mogg odbywaé sie¢ w sklepach, jadlodajniach
i t. p. zakladach. : E

§ 8.

Prace akordowe.

Prace akordowe sa wzbronione. O ile jed-
nakze w wyjatkowych wypadkach akord bylby
zastosowany, to stawki jednostkowe za prace
w akordzie winny byé obliczone w taki sposéb,
aby zarobek ogélny byl conajmniej 25% wyzszy
odkustalone] stawki godzmowe] danego pracow-
nika

§o9
Umowy indywidualne.
Niniejsza umowa zbiorowa stanowi podsta-

we przy zawieraniu umoéw indywidualnych. In-
dywidualne umowy pracy zawierajace warunki

dla pracownikéw mniej korzystne niz warunki °

niniejszej umowy zbiorowej sa niewazne,

§ 10.

Zatrudnianie uczni.

Liczebny stan uczni w kazdym warsztacie
malarskim winien odpowiada¢ wymogom rozpo-
rzadzenia Wojewody Pomorskiego z dnia 28.XII.
1931 r. o stosunku liczebnym uczniéw rzemiesl-
niczych do zatrudnionych czeladnikéw w war-
sztatach rzemieslniczych (Pom. Dz. Woij.
Nr. 2/32 r. dziat 21).

§ 11,
Utrlopy.

Do udzielania pracownikom platnych urlo-
pow wypoczynkowych bedzie stosowana ustawa
z dnia 16.V, 1922 r, o urlopach dla pracownikéw
zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz. U.
R. P. Nr. 94/33 r. poz. 735) oraz rozporzadzenie
wykonawcze do tejze ustawy z dnia 11.V1.1923 r,
(Dz. U. R, P. Nr. 62/23 r. poz. 464).

§ 12.
Prace na obcy rachunek.

Wykonywanie prac na obcy rachunek, poza
prawnie okre§lonym czasem pracy, przez cze-
ladZ jest niedopuszczalne.

§ 13.
Przyjmowanie do pracy.

Przyjmowanie do pracy odbywa sie za po-
$rednictwem Panstwowego Urzedu Posrednic-
twa Pracy przy Wojewodzkiem Biurze Fundu-
szy Bezrobocia w Toruniu.

<Pracodawcy zobowigzuja sie zatrudniaé
w pierwszej linji bezrobotnych pracowmkow
miejscowych, a w razie braku tychze, zamiej-
scowych.

§ 14.
Przynalezenie do zwiazku,

Za dzialalnosci i nalezenie do zwigzku pra-
codawcy zobowiazuja sie nie robié zadnej trud-
nosci zawierajacemu niniejsza umowe. Nakla-
nianie do wstepowania do im dogodnych zwiaz-
kow jest niedopuszczalne,

§ 15,
Przepisy bezpieczenstwa i higjeny przy pracy.

Odnosnie do bezpieczenstwa i higjeny pra-
cy, pracodawcy zobowiazuja si¢ scisle przestrze-
ga¢ warunkow objetych rozporzadzeniem Pre-
zydenta Rz. Polskiej z dnia 16.II1. 1928 r. o bez-
pieczedstwie i higjenie pracy (Dz. U. R, P.
Nr. 35/28 r., poz. 325) oraz rozporzadzeniem
Min. Spraw Wewn. i Opieki Spotecznej z dnia
23.V. 1935 r. dot. przestrzegania warunkow bez-
pieczeristwa i higjeny przy robotach budowla-
nych (Dz. U. R. P. Nr. 50/35 r., poz. 329).

§ 16.
Zalatwianie sporéw.

Do zatatwiania sporow dotyczacych pracy
i ptacy wynikajacych 'z niniejszej umowy tary-
fowei powoluje sie Komisje Rozjemcza, sktada-
1ch si¢ z 3-ch pracodawcéw i 3-ch pracobior-
cow, jednego przewodnlczacego i jego zastepcy,
z gosrod zawierajacych niniejszg umowe.

Wybér Komisji winien nastapi¢ bezzwlocz-
nie po zawarciu niniejszej umowy.

Dla rozstrzygniecia zaistnialego sporu Ko-
misja powinna w przeciagu trzech dni od daty
wplynigcia dang sprawe rozpatrzed.

Jezeli Kom. Rozjem, nie dojdzie do porozu-
mienia, natenczas sprawe sporna oddaje sie Ko-
misji Pojednawczo - Rozjemczej przy Inspekciji
Pracy.
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§ 17.
Przeprowadzenie umowy taryfowej.

Strony zawierajace niniejsza umowe tary-
fowa obowigzuja sie uzyé swego wplywu w celu
przeprowadzenia i podtrzymania umowy oraz
umoéwionych i przez obie strony uzgodnionych
zatwierdzonych stawek plac, ktore uwazac trze-
ba jako stawki minimalne.

§ 18.
Termin waznosci.

Umowa niniejsza zostala zawarta na czas
od dnia 27.IV. 1936 r. do dnia 27.IV. 1937 r,,
nadto kontramentéw obowiazuje miesieczne
wyméwienie umowy przed terminem jej wyeks-
pirowania, przyczem w razie braku wymowienia
umowa automatycznie przedluza sie o jeden
rok.

Umowa zostala spisana w trzech jedno-
brzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
znajduje sie w aktach Inspekcji Pracy 58 Obwo-
du, drugi otrzymat Centralny Zwigzek Robotni-
kow Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ce-
ramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce
Oddziat w Toruniu, a trzeci Cech Malarsko-La-
kierniczy w Toruniu.

Torusi, dnia 23 kwietnia 1936 r.

Inspektor Pracy 58 Obwodu:
w z. (—) L. Jagodzinski

Pracodawcy:

{(—) Zdzistaw Sulecki
{—) Fr. Guzicki

{(—) Fr. Schiller

(—) Zygmunt Biernacki -
(—) Bronistaw Biernacki
(—) Leon Nawacki

Pracobiorcy:

{(—)} Br. Makowski

{(—) Br. Lewandowski
(—} M. Cyrankowski 1
{(—) S. Winiarski

(—) Bronistaw Dybowski
(—) Pasternacki Jézef

~6l

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 czerwca 1936 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 29 kwietnia 1936 r, mocy powszechnie

obowiazujacej dla wszystkich zakladéw szklar-
skich na terenie miasta Wielkiej Gdyni.

{Monitor Polski z dnia 17 czerwca 1936 r. Nr. 139,
poz. 250}, .

‘Cech Mistrzow Szklarskich w Gdyni i Cen-
tralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu Budo-
wlanego, Ceramicznego, Drzewnego i Pokrew-
nych Zawodow w Polsce Okrag w Gdyni w mysl
§ 2 rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r.
o umowach zbiorowych, wydziatach robotni-
czych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w za-
targach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456)
wniosly do Ministerstwa Opieki Spotecznej po-
danie o nadanie mocy powszechnie obowiazuja-
cej dla wszystkich zaktadéw szklarskich na te-
renie miasta Wielkiej Gdyni umowie zbiorowe;j
z dnia 29 kwietnia 1936 r., zawartej w Toruniu
pomiedzy wyzZej wymienionemi organizacjami
pracodawcow i pracownikéw.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadaniu umowie mo-
cy obowiazujacej mozna wnosi¢ do Minister-
stwa Opieki Spolecznej w ciggu 14 dni od daty
ogloszenia niniejszego obwieszczenia,

Minister Opieki Spoleczne;j:
(—) M. Koscial kowski

PROTOKOL

Na posiedzeniach w Inspektoracie Pracy
60-go Obwodu w Gdyni, odbytych w dniach
3 kwietnia i 29 kwietnia 1936 r. pod przewod-
nictwem Inspektora Pracy 60-go Obwodu, Inz.
Joézefa Helbrechta, w sprawie ulozenia warun-
kéw placy i pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w zawodzie szklarskim w Gdyni, a takze
w sprawie likwidacji strajku, trwajacego od dnia
29 kwietnia, pomiedzy Cechem Mistrzow Szklar-
skich w Gdyni jako przedstawicieli pracodaw-
cow zawodu szklarskiego z jednej strony a Cen-
tralnym Zwiazkiem Robotnikow Przemystu Bu-
dowlanego, Ceramicznego, Drzewnego i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce — Okreg w Gdyni
jako przedstawicielami pracobiorcow z drugiej
strony zawarti nastepujgca umowg zbiorowga:

§1.

Niniejsza umowa zbiorowa obowiazuje
wszystkie zaklady i przedsigbiorstwa szklar-
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skie, oraz wszystkich pracownikow zawodu
szklarskiego na terenie Wielkiej Gdyni.

§ 2.

Czas pracy wynosi 8 godzin dziennie nic
wylaczajac soboty.

§ 3.

Placa za jedna godzine pracy czeladnika
szklarskiego posiadajacego poswiadczenie zlo-
zenia egzaminu na czeladnika wynosi 1.00 zt
(jeden zloty).

Placa za jedng godzine pracy pomoacnika
szklarskiego nieposiadajacego poswiadczenia
zlozenia egzaminu na czeladnika wynosi —
0.80 zt {osiemdziesiat groszy).

§4.

Przy pracach poza Wielka Gdynig, gdzie
zachodzi potrzeba nocowania, pracodawca
zwraca rzeczywiste koszta noclegu, oraz koszta
przejazdu.

§ 5.

Pracodawca obowiazany jest wydaé kazde-
mu pracownikowi ksigzeczke obrachunkowa,
niezaleznié od ilosci zatrudnionych pracowni-
kéw w zakladzie pracy.

Wyplaty zarobkéw winny sie odbywaé co
tydzien i nie rzadziej niz co dwa tygodnie,

§6.

Pracownikom zawodu szklarskiego nie wol-
no wykonywaé zadnych robél na wlasng reke,
ani tez stawac¢ samodzielnie do przetargéw.

§7

Pracodawcy zobowiazuja sie zatrudniaé je-
dynie czeladnikow, w wypadku zatrudniania
pomocnikéw szklarskich na jednego czeladnika
nie moze przypadaé¢ wiecej niz jeden pomocnik
szklarski.

§8.

Pracownicy szklarze przystepuja do pracy
w dniu 30 kwietnia 1936 r.

§9

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 29.1V.
1936 r. do dnia 30 kwietnia 1937 r. i przedluza
sie automatycznie o kazdy rok nastepny o ile
ktérakolwiek ze stron nie wypowie umowy na
jeden miesiac przed uptywem waznosci umowy.

Inspektor Pracy 60 Obwodu:
(—) Inz. Jézef Helbrecht

Upowaznieni przedstawiciele

Cechu Szklarskiego:

(—) Balewski

(—) Brzeski

(—) Karol Klein

|—) Szymkowski

(—) Brauner

(—) Zielinski

(—) Matuszek Wincenty
{(—) Ruszczynski Antoni

Upowaznieni przedstawiciele Centr. Zw.
Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewne-
go, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodow

w Polsce — Sekr. Okreg, w Gdyni:

(—) Zielinski Teodor
{(—) Wojciechowski Stefan
(—) Zbytniewski Aleks.

Wyzej podpisane strony prosza o przedio-
Zenie powyzsze] umowy Panu Ministrowi Opie-
ki Spoleczne, celem nadania jej mocy obowiazu-
jacej na terenie miasta Wielkiej Gdyni od dnia
29 kwietnia 1936 r.

Upowaznieni przedstawiciele

Cechu Szklarskiego:

(—) Balewski

(—) Brzeski

{(—) Karol Klein

{—} Szymkowski

(—) Brauner

(—) Zielinski

(—) Maluszek Wincenty
(—) Ruszczynski Anfoni

Upowaznieni przedstawiciele Centr. Zw.
Rob. Przemystu Budowl. Drzewnego, Ceramicz-
nego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce — Se-
kretarjat Okregowy w Gdyni:

(—) Zielinski Teodor
(—) Wojciechowski Stefan
(—) Zbytniewski Aleks.

Gdynia, dnia 29 kwietnia 1936 r.
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I. Zatrudnienie i migracja.

WYJASNIENIE

w sprawie oplat od gazu na rzecz Funduszu
Pracy.

Ustep 1 art. 24 ustawy z dn. 16 marca 1933 r.
o Funduszu Pracy (Dz. U. R. P. Nr 22, poz. 163)
glosi, ze oplacie na Fundusz Pracy podlega spo-
zycie gazu do uzytku domowego w lokalach nie
posiadajacych charakteru przemystowego. A con-
trario wynika z powyZszego, Ze nie podlega opla-
cie spozycie gazu w lokalach, posiadajacych cha-
rakter przemystowy. Zgodnie z art. 13 rozporza-
dzenia Prezydenta R. P. o prawie przemystowem
(Dz. U. R. P. Nr 29, poz. 293), ustawy z dnia
24 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 25, poz. 209},
oraz ustawy z dnia 10 marca 1934 r. {Dz. U.
R. P. Nr 40, poz. 350) — lokal posiada charakter
przemystowy, jesli stuzy stale do prowadzenia
przemystu. Co za§ jest przemyslem — okre-
slaja art. 1 i 2 cytowanego rozporzadzenia.

Jak wynika z powyzszego — w wypadku
mieszane] konsumji gazu, pobieranego z jednego

gazomierza dla celéw przemystowych i dla celow
domowych — rozstrzyga charakter lokalu, w
ktérym gazomierz jest zainstalowany.

W konkretnych wypadkach, przytoczonych
w pismie Zarzadu Gazowni Miejskie] Miasta Ra-
domia z dnia 17 lutego 1936 r. L. dz. 1212/35
oplaty na Fundusz Pracy od spozycia gazu przez
pracownig dentystyczna lub gabinet lekarski, kto-
re mieszcza sie w jednym lokalu z mieszka-
niem — winny byé¢ pobierane, albo-
wiem, zgodnie z p. 13} art. 2 cytowanego rozpo-
rzad‘ze:nia Prezydenta Rzeczypospolitei o prawie
przemyslowem praca zawodowa lekarzy i1 den-
tystow nie ]e\st przemyslem Natomiast, gdy w
mieszkaniu miesci sie warsztat rzemieslniczy —
lokal ma wtedy charakter zaktadu przemystowe-
go, a co zatem idzie oplaty na Fundusz Pracy od
spozycia gazu pobieraé nie nalezy.

(Z pisma Ministerstwa Opieki Spolecznej do
Zwiqzku Gospodarczego Gazowni i Zakladow
Wodociagowych w Paristwie Polskiem, z dnia
2 lipca 1936 r., Nr Pzm. 114/21-6).

IlI. Ubezpieczenia spoleczne.

1.

INSTRUKCJA
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

zdnia 23 czerwca 1936 r. Nr. Un. 39/3—6,

o warunkach odpisywania na straty niesciagal-
nych nalezno$ci ubezpieczeniowych.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 10 mar-
ca 1932 r. o splacie zalegtosci podatkowych oraz
zalegtych sktadek i optat na rzecz niektérych
publiczno-prawnych instytucyj ubezpieczenn (Dz.
U. R. P. z r. 1935 Nr. 50, poz. 336) oraz zgod-
dnie z § 20 rozporzadizenia Ministra Opieki Spo-
tecznej z dnia 12 lipca 1935 r. wydanego w po-
rozumieniu z Ministrem Skarbu o ulgach w spta-
cie zaleglosci z tytulu ubezpieczen spolecznych
{(Dz. U, R. P. Nr. 54, poz. 353), zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

(1) Instrukcja niniejsza normuje odpisywa-
nie na straty przez Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych, Ubezpieczalnie Krajowa w Poznaniu
i Ubezpieczalnie Spoleczne niesciagalnych za-
leglych naleznosci ubezpieczeniowych, okreslo-
nych w ust. (2).

(2) Odpisywanie na straty dotyczy zaleg-
tych naleznosci na rzecz b. Kas Chorych, b. Za-
ktadéw Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych,
b. Zakladu Ubezpieczenia od Wypadkow we
Lwowie, b. Zakladu Ubezpieczenia od Wypad-
kéw w Krolewskiej Hucie (w Chorzowie), b, Za-
ktadu Ubezpieczert od Wypadkéw w Rolnictwie
w Poznaniu, b. Bractwa Gérniczego w Krakowie
oraz Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu, po-
wstalych z tytutu ubezpieczeri spotecznych za
czas do dnia 31 grudnia 1933 r. Przez zalegle
naleznosci rozumie sie wykazane w dniu 1 lipca
1935 r. zadluzenie z tytulu sktadek i optat ubez-
pieczeniowych, odsetek zwloki, kar i grzywien.

§ 2

(1) W nastepujacych przypadkach zalegte
naleznesci beda uznane za niesciagalne i ulegng
cdpisaniu na straty.

1) jezeli nastapilo przedawnienie prawa
przymusowego ich $ciagniecia;

2) jezeli wyczerpano srodki przymusowego
§ciagania;

3) jezeli instytucja ubezpieczeniowa posia-
da dowody (dokumenty), stwierdzajace,
Ze postepowame egzekucyjne byloby bez-
skuteczne;

4) jezeli zalegla naleznosé zostata umorzo-
na przez Centralng Komisje Oszczedno-
§ciowo-Oddluzeniowa dla Samorzadow.
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(2) Przy wustalaniu niesciggalnosci nalezy
bra¢ pod uwage nietylko dhuznika bezposrednio
obowigzanego do uiszczenia zaleglej naleinosci,
ale réwniez inne osoby fizyczne lub prawne, obo-
wiazane do zaplacenia zaleglej naleznosci lub
ponoszace odpowiedzialno$é za jej uiszczenie.
Wreszcie instytucje ubezpieczen spotecznych po-
winny uwzgledniaé inne istotne okolicznosci
{np. umyslne przepisanie prawa wlasnosci na
inna osobe i t. p.}.

§ 3.

Wiasciwa instylucja ubezpieczeniowa moze
uznaé za niesciggalng i odpisaé na straty, bez
potrzeby stosowania srodkoéw wskazanych w § 2,
kazda zalegla naleznosé, nie przekraczajaca
kwoty zt 25, jezeli z dochodzen, przeprowa-
dzonych przez instytucje ubezpieczeniowa przed
wszczeciem krokéw egzekucyjnych, wynika, ze
pokrycie naleznosci w drodze egzekucji z po-
siadanego przez dluznika majatku jest walpliwe
lub gdy sciaganie naleznosci pociagnetoby za so-
ba obcigzenie nadmierna praca lub nadmiernemi
kosztami.

§ 4

(1) Srodki przymusowego $ciagania nalezy
uznaé za wyczerpane w rozumieniu § 2 ust. (1)
pkt. 2:

1) w odniesieniu do naleznosci
nie przekraczajacych zt 100,
jezeli wlasciwy organ egzekucyjny za-
koriczyl postepowanie protokolem nie-
Sciagalnosci poszukiwanej naleznosci
i gdy w drodze wlasnych dochodzen in-
stytucji ubezpieczenn spolecznych bez-
skutecznos¢ dalszej egzekucji zostala
uprawdopodebniona,

2) wodniesieniu do naleznosci
przekraczajacych zt 100, je-
zeli z dokonanego przez dtuznika wyja-
wienia majatku (§ 99 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 czerwca
1932 r. o postepowaniu egzekucyjnem
wladz skarbowych — Dz. U. R. P. Nr. 62,
poz. 580 coraz art. 621 — 628 K. P. C))
wynika, Ze nie posiada on majatku, do
ktérego moglaby by¢ skierowana egze-
kucija.

§ 5.

(1) Za dowody (dokumenty), stwierdzajace
bezskutecznosé¢ postepowania egzekucyjnego w
rozumieniu § 2 ust. (1) pkt. 3, nalezy z reguly
uzna¢ dowody (dokumenty) publiczne, ponadto
za$ nie budzace watpliwosei dowody {dokumen-
ty) nrywatne.

(2) Za dowody (dokumenty) publiczne,
stwierdzajace bezskutecznosé postepowania egze-
kucyjnego, stuza w szczegélnosci:

1) wyciagi z rejestru handlowego lub inne
dokumenty sadowe, stwierdzajace wy-
kreslenie z rejestru, z powodu zupelnej
likwidacji spotek, w ktorych spolnicy
nie odpowiadaja osobiscie (np. spoélek
z ograniczona odpowiedzialnoscia, spb-
tek akecyjnych),

2) dokumenty wurzedowe, stwierdzajace
$mieré dhuznika i brak spadku,

3) dokumenty urzedowe, stwierdzajace nie-
mozno$¢ odnalezienia dluznika oraz
ujawnienia jego majatku.

§ 6.

(1) Kwalifikowanie, czy zalegla naleznosé¢
odpowiada warunkom, umozliwiajacym jej od-
pisanie na straty, w zasadzie powinno odbywa¢é
sie¢ komisyjnie. Dyrektor instytucji moze jednak
zleci¢ odpisywanie na siraty sum dluznych, nie
przekraczajacych zt 25, bezposrednio kierowni-
kowi odpowxedme) komérki.

(2) Sktad i tryb postepowarta komisji okre-
§li instrukcja Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych. Dla Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu
sktad i tryb postepowania komisji ustala organa
zarzadzajace Ubezpieczalni.

§ 7.

Odpisanie na straty niesciggalnej naleznosci
ubezpieczeniowej podlega ogélnie zatwierdzeniu
w trybie uchwaly rady (komisarza} wlasciwej in-
stytucji ubezpieczeniowej.

§ 8.

Instrukcia niniejsza wchodzi w Zycie z dniem
jej ogleszenia w Dzienniku Urzedowym Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej.

Minister Opieki Spotecznej
(—) M. Kosciatkowski

2.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 czerwca 1936 r.

w sprawie oplat na rzecz Kasy Bratniej Zaglebia
Dabrowskiego w III kwartale 1936 r.

(Monitor Polski z dnia 24 czerwca 1936 r. Nr 145,
poz. 257).

Na podstawie § 50 rozporzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 27 sierpnia 1935 r.
o ubezpieczeniu brackiem w powiecie bedziriskim



(Dz. U. R. P. Nr 65, poz. 410) i zgodnie z urzedo-
wa statystyka wydobycia wegla kamiennego w
I kwartale 1936 r., ustala sie nastepujace wyso-
kosci oplat miesigcznych, platnych w III kwar-
tale 1936 r. przez nizej wymienione przedsiebior-
stwa gérniczo-hutnicze na rzecz Kasy Bratniej

Zagtebia Dabrowskiego.

L. p. Przedsiebiorstwa Optata mies.

1. Towarzystwo Kepaln i Zakladéw

Sosnowieckich S. A. zl 5.269,14
2. Warszawskie Towarzystwo Ko-

paln wegla i Zakladow Hutni-

czych S. A, . 4.752,03
3. Towarzystwo Gérniczo-Przemy-

stowe ,,Saturn™ S. A. .. 5.478,03
4, Towarzystwo Kopald | [Flora”

S. A, + 1.990,50

5. Gwarectwo ,Hr. Renard", Ko-
palnie Wegla i Zaklady Prze-

mystowe w Sosnowcu " ‘4,724.56
6. Towarzystwo Francusko-Wtloskie

Dabrowskich Kopald Wegla S. A.,, 3.305,79

7. Francuska Spétka Akcyjna, To-
warzystwo Bezimienne Kopali
Wegla ,,Czeladz” . 3.366,16

8. Zaklady ,,Solvay” w Polsce, To-
warzystwo z ograniczona poreka
w Warszawie . 150,92

9. Grodzieckie Towarzystwo Kopaln
Wegla i Zaktadéw Przemysto-
wych w Gredzeu k'Bedzina o 2.302,87

Razem z! 31.940,00
Minister Opieki Spolecznej:
(—) M. Koscialkowshi

IV. Opieka spoleczna,

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 30 maja 1936 r.

w sprawie wykonania art. 5 ust. (1) dekretu

Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 13 stycznia

1936 r. o zaopatrzeniu ¢séb szczegélnie zastuzo-

nych w walkach o niepodleglos¢ Pafistwa Pol-
skiego.

(Bz. U. R, P. z dnia 19 czerwca 1936 r. Nr 46, poz. 337}

Na podstawie art. 5 ust. (1) dekretu Prezy-
denta Rzeczypospolite] z dnia 13 stycznia 1936 .
0 zaopatirzeniu osoéb szczegdlnie zasluzonych w
walkach o niepodlegltos¢ Panstwa Polskiego
(Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 8) zarzadzam, co na-
stepuje:

§ 1.

Uzywane w dalszych przepisach rozporza-
dzenia niniejszego:

1) wyraz ,ustawa’ oznacza ustawe z dnia

28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecz-

nem (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396) w

brzmieniu, nadanem rozporzadzeniem

Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia -

24 pazdziernika 1934 r. (Dz. U. R. P.
Nr 95, poz. 855),

2) wyraz ,ubezpieczalnia” oznacza ubez-
pieczalnie spoleczna.

§ 2.
Osoby, wskazane w art. 1 ust. (1) dekretu

Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 13 stycznia
1936 r. o zaopatrzeniu oséb szczegélnie zastuzo-

rych w walkach o niepodlegtos¢ Parstwa Pol-
skiego (Dz. U. R. P, Nr 3, poz. 8), kiérym na
podstawie tego dekrelu nrzyznano zaopatrzenie,
maja prawo do ubezpieczenia wltasnym kosztem
siebie i czlonkéw swojej rodziny na wypadek
choroby i macierzynstwa (art. 1 pkt. 1) ustawy).

§ 3.

(1) Kto pragnie przystapi¢ do ubezpieczenia,
ckreslonego rozporzadzeniem niniejszem, powi-
nien przedlozyé ubezpieczalni, wlasciwe] ze
wzgledu na stale miejsce zamieszkania, pisemne
zgtoszenie do ubezpieczenia z podaniem czlon-
kow rodziny, uprawnionych w mysl § 9 ust. {2}
do swiadczen.

(2) Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ dowédd,
stwierdzajacy przyznanie zacpatrzenia oraz jego
wysokosé,

§ 4.

(1) Wysokosé sktadki za ubezpieczenie wy-
nosi 4% przyznanego zaopatrzenia, nie mniej
jednak niz 1 z! miesiecznie.

(2) Wdowie i sierotom, ubezpieczonym na
podstawie rozporzadzenia niniejszego, zamiesz-
kalych we wspélnem dospodarstwie domowen:,
sktadke oblicza sie od tacznej kwoty ich zaopa-
trzenia.

§ 5.

Skladki ﬁalez'y wplaca¢ do wlasciwej ubez-
pieczalni za kazdy miesiac zgdry, najpdézniej do
dnia 10 kazdego miesigca.
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§ 6.

Ubezpieczenie rozpoczyna sie od dnia wpla-
cenia pierwszej skladki, ktéra uiszcza sie po
otrzymaniu zawiadomienia ubezpieczalni o przy-
jeciu do ubezpieczenia.

§ 7.

Ubezpieczenie gasnie:

1) wskutek $mierci pobierajacego zaopa-
trzenie — z koricem tego miesiaca, w kio-
rym nastapila $mier¢,

2} wskutek zgasniecia lub zawieszenia pra-
wa do zaopairzenia—z koricem tego mie-
siaca, w ktérym nastapito zgadniecie lub
zawieszenie,

3} wskutek pisemnego oswiadczenia o wy-

stapieniu z wubezpieczenia — z korcem
tego miesiaca, w ktérym zlozone zostato
oswiadczenie,

4) w razie zalegania ze sktadkami za 1 mie-
siac — z konicem tego miesiaca, za ktéry
nie oplacono skladek.

§ 8.

W razie choroby lub pologu ubezpieczeni
maja prawo do pomocy leczniczej lub potoznicze]
w zakresie arl. 95 ust. (1) pkt. 1) oraz art. 105
ust. (1) pkt. 1) ustawy.

§ 9

(1} Czlonkom rodziny wubezpieczonego,
ubezpieczalnia udziela s$wiadczen w zakresie
art. 110 ustawy z wyjatkiem ust. (1) pkt. 3) i 4)
oraz ust. (2).

{(2) Swiadczenia, wymienione w ust. (1),
udzielane sa Zonie (lub niezdolnemu do zarobko-
wania mezowi), o ile nie posiada wlasnych do-
chodéw, dzieciom $lubnym, uprawnionym (legi-
tymowanym), przysposobionym (przybranym)
i nieslubnym w wieku do lat 16, jezeli:

1) zamieszkuja we wspélnem gospodarstwie
domowem z ubezpieczonym,

2) sa wylacznie i calkowicie przez niego
utrzymywane,

3) nie podlegaja obowiazkowi ubezpiecze-
nia,

4) zostali zgtoszeni do ubezpieczenia przez
ubezpieczonego, jako czlonkowie rodziny.

§ 10.

Osoby, wymienione w §§ 8 1 9, moga korzy-
staé z leczenia szpitalnego tylko na zlecenie
ubezpieczalni; leczenie szpitalne przeprowadza
si¢ w najnizszej klasie.

§ 11,

Prawo do $wiadczen, przewidzianych w roz-
porzadzeniu niniejszem, powstaje po uplywie
miesigca przebycia w ubezpieczeniu.

§ 12.

Gdy ubezpieczony w mysl rozporzadzenia
niniejszego zmienia miejsce zamieszkania, ma
prawo przeniesienia swego ubezpieczenia bez
rrzerwy do ubezpieczalni nowego statego miejsca
zamieszkania.

§ 13.

(1) Postanowienie ustawy oraz statutu wla-
$ciwej ubezpieczalni i rozporzadzen, wydanych
w wykonaniu ustawy, a odnoszace sie do obo-
wiazkowo ubezpieczonych, maja odpowiednie za-
stosowanie do ubezpieczonych w myél rozporza-
dzenia niniejszego, jezeli prawa ich i obowiazki
nie zostaly odmiennie uregulowane w tem rozpo-
rzadzeniu.

(2) Przepisy art. 28 i art. 117 ustawy nie

odnosza sie do ubezpleczonych w mysl przepiséw
rozporzadzenia niniejszego.

§ 14.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.

Minister Opieki Spolecznei:
(—) Marjan Zyndram-Kosciatkowski
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V. Zdrowie publiczne.

1.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 20 czerwca 1936 r. Nr Zn. 9/1-6

w sprawie VIII-go kursu instrukcyjnego dla le-
karzy Osrodkéw Zdrowia.

Do

Urzedéw wojewédzkich, Komisar-
jatu Rzqdu na m. st. Warszawe
i starostw.

Ministerstwo Opieki Spotecznej zawiadamia,
ze VII-my kurs instrukcyjny dla lekarzy
Osrodkow Zdrowia, ktéry mial sie odbyé w
Panstwowej Szkole Higjeny w czasie od 16
kwietnia do 7 maja r. b., zostal odroczony i od-
bedzie si¢ w nowym terminie, w czasie od 7 do
26 wrzesnia r. b. wlacznie.

Zastrzega sig, ze zgloszenia kandydatéw na
kurs, jako tez podania o stypendjum moga byé
sktadane do dnia 1 wrzesnia 1936 r.

Wszystkie inne szczegély, dotyczace po-
wyzszego kursu, a w szczego6lnosci jego pro-
gram, podane do wiadomosci pismem okélnem
Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 22 lu-
tego 1936 r. Nr Zn. 9/1-6 (Dz. Urz. M. O. S,
Nr 4, str. 118 i 119}, pozostaja bez zmiany.

Ministerstwo prosi ponownie wszystkie
urzedy wojewodzkie. Komisarjat Rzadu na m.
st. Warszawe i starostwa, aby powiadomily
ogo6l lekarzy o powyzszym kursie i doltozyly
staran, aby byl on nalezycie obestany i wyko-
rzystany, gdyz praca zdrowotna w terenie wy-
maga personelu odpowiednio przeszkolonego.

Dyrektor Departamentu:
(—} Dr. J. Adamski

2,

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 26 czerwca 1936 r. Nr Zn. 3e/19-6

w sprawie colnigcia firmie R. Barcikowski Sp.
Akc. w Poznaniu koncesji na hurtowy handel
srodkami odurzajacemi.

Do

Urzedéw wojewédzkich i Komisar-
jatu Rzqdu na m. st. Warszawe.

Ministerstwo Opieki Spotecznei zawiadamia,
ze decyzjg z dnia 12 czerwca 1936 r. cofnelo
firmie R. Barcikowski Sp. Akc. w Poznaniu z
dniem 1 lipca 1936 r. koncesje na hurtowa sprze-
daz substancyj i przetworéw odurzajacych, udzie-
lona 25 sierpnia 1928 r. za Nr Zf. 2102/28 na za-
sadzie postanowien ustawy z dnia 22 czerwca
1923 r. w przedmiocie substancyj i przetworow
odurzajacych (Dz. U. R. P, Nr 7, poz. 559}.

O powyzszem zechce Urzad wojewddzki
(Komisarjat Rzadu) zawiadomié apteki oraz fir-
my, ktérym udzielono zezwolenia na hurtowy
handel srodkami odurzajacemi oraz na wyréb
i przerobke tych srodkéw (Dz. Urz. M. O. S.
Nr. 3 z dnia 15 lutego 1936 r.) na terenie woje-
wodztwa (m. st. Warszawy), i wydaé potrzebne
zarzadzenia.

Dyrektor Departamentu:
(—) Dr. J. Adamski

VI. Sprawy ogélno - administracyjne.

1.

OKOLNIK Nr. 3336
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 1 lipca 1936 r. Nr. Or. 16/0-6

w sprawie przestrzegania godzin urzedowych.

Do Pandéw:

Dyrektoréw: Departamentow, Gabinetu
Ministra, Biura Personalnego, Giéwnego
Inspektora Pracy, Naczelnika Wydziatu
Zatrudnienia i Migracji; Prezesa Trybu-
natu dla Spraw Ubezpieczeri Spotecz-
nych, Dyrektora i Kierownikéw Filij
Panstwowego Zakladu Higjeny, Dyrek-

foréw Panstwowych Szpitali, Zakladéw
Leczniczych i Zakladéw Zdrojowych,
Okregowych i Obwodowych In:spektoréw
Pracy oraz do Panéw: Naczelnego Dy-
rektora Zakladu Ubezpieczern Spofecz-
nych i Dyrektoréw Funduszu Pracy.1)

Celem utrzymania odpowiedniej sprawno-
$ci pracy w Ministerstwie Opieki Spotecznej
oraz w podlegtych Ministerstwu urzedach, in-
stytucjach i zakladach, zarzadzam, co naste-
puje:

1) Godziny urzedowe, okreslone uchwata
Rady Ministrow z dnia 29 paZdziernika 1932 r.:
od 8 do 15, a w soboty do 13 m. 30, wzglednie
inne obowiazujace godziny pracy, powinny by¢
scisle przeslrzegane.

1) Otrzymuja do wiadomosci Panowie Wojewo-
dowie i Pan Komisarz Rzadu na m. st. Warszawe.
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2) Urzednicy Zarzadu Centralnego Minister-
stwa, z wyjatkiem Dyrektoréw Departamen-
tow (i réwnorzednych), podpisuja sie na listach
obecnosci. Listy obecnosci, po podcyfrowanin
przez Dyrektoréw Departamentow (lub réow-
norz¢dnych), cktadane sa najp6zniej do godziny
8 m. 10 w rejestraturze Biura Personalnego.

3) Przelozeni bezposredni stwierdzaja na
listach obecnosci nieobecnosé urzednika z po-
wodu urlopu, delegacji stuzbowej, wyznaczenia
zajeé poza terenem Ministerstwa oraz choroby
na pcdstawie $wiadeciwa lekarskiego, okreslo-
nego pkt. 4).

4) Usprawiedliwienie nieobecnosci lub opé-
Znienia, z wyjatkiem przypadkow okreslonych
w pkt. 3], nalezy skfada¢ ma pismie wraz z li-
sta obecno$ci, najpéiniej w ciagu trzech dni.
Usprawiedliwienia te beda mnie przedkladane
przez Biuro Personalne. W razie choroby, trwa-
jacej dluzej niz 3 dni, nalezy zlozyé i dotaczyé
do listy obecnosci swiadectwo lekarza urzedo-
wego, stwierdzajace niemoznosé¢ przybycia do
pracy.

5) Panowie Dyrelxtmzv Departamentéw
(i rownorzednl), w razie przewidywanej nieobec-
nosci lub poZniejszego przybycia do biura, za-
wiadamiaja mnie o tem dnia poprzedniego, skla-
dajac w sekretarjacie Ministra odpowiedni pi-
semny meldunek z podaniem powodéow.

6) Odstepstwa od przepiséw niniejszych
dopuszczalne sa tylko za zezwoleniem Ministra.
Whnioski w sprawie zezwolen skladajg Dyrek-
torzy Departamentéow (lub réwnorzedni). De-
partamenty (rownorzedne komorki organizacyi-
ne) podadza do wiadomosci Biura Personalne-
go wykazy urzednikéw, ktérzy zgodnie z arl.
29 ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej otrzy-
mali zezwolenie na zajecie uboczne, z doktad-
nem okresleniem godzin zwolnienia od pracy
w Ministerstwie.

7) Urzednikéw, uchybiajacych powyzszym
zarzgdzeniom, jak réwniez ich przetozonych,
w razie braku nadzoru, nalezy pociagaé¢ do od-
powiedzialnosci porzadkowej lub dyscyplinar-
nej z art. 21 1 27 ustawy o panstwowej stuzbie
cywilnej, w my$l ktérych urzednicy powinni
przesirzega¢ przepisanych godzin urzedowych
i caly czas w tych godzinach poswiecaé zaje-
ciom urzedowym,

8) Jednoczesnie uchyla sie wszystkie do-
tychczas wydane zarzadzenia w sprawie prze-
strzegania godzin urzedowych.

9) Panowie Dyrcktorzy i Kierownicy pod-
legtych Ministerstwu urzeddw, instytucyj i za-
ktadéw, wzorujac sie na powyzszem, wydadza
niezwlocznie odpowiednie zarzadzenia w swoim
zakresie, w ramach obowiazujacych przepisow.

10) Za wykonanie powyzszych zarzadzen
czynie odpowiedzialnymi: w Zarzadzie Central-
nym Ministersiwa — Panéw Dyrektoréw De-
partamentow (i rownorzednych); w urzedach,

instytucjach 1 zakladach, podleglych Minister-
stwu — Panéw Dyrektorow i Kierownikow
tych urzedow, instytucyj i zakladow.

Za Miaistra
Podsekretarz Stanu

{(—) W. Jastrzebski

2,

OKOLNIK Nr. 3436
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 lipca 1936 r. Nr. Or. 16/0—6

w sprawie nadzoru nad trybem urzedowania
administracji rzadowe;j.

Do Pandw:

Dyrektoréw: Departamentéw, Gabinetu
Ministra, Biura Personalnego, Gléwnego
Inspektora Pracy, Naczelnika Wydziafu
Zatrudnienia i Migracji;

Prezesa Trybunatu dla Spraw Ubezpie-
czenn Spotecznych, Dyrekfora i Kiero-
wnikow Filij Parstwowego Zakladu
Higjeny, Dyrektoréw  Parnstwowych
Szpitali, Zakladéw Leczniczych i Zakia-
déw Zdrojowych, Okregowych i Obwo-
dowych Inspektoréw Pracy

oraz do Pana Dyrektora Funduszu Pra-

cy.

Podaje do wiadomosci zataczone zarzadze-
nie Pana Prezesa Rady Ministrow.

Za Ministra
Podsekretarz Stanu:

(—) W. Jastrzebski

1 zal.

Zal. do o. Nr. 34/36 M. O. S. z dn. 4/VIL
1936 r. Nr. Or. 16/0—s5.

Warszawa, dnia 2 lipca 1936 r.

PREZES RADY MINISTROW
Nr, 55—48/1,
W sprawie nadzoru nad try-

bem urzedowania administra-
cji rzadowej.

Do Pana Ministra (wszystkich z wy-
jatkiem Spraw Wojskowych).

W czasie inspekcyj, dokonywanych na te-
renie m. Warszawy oraz poszczegdlnych woje-
wodztw 1 powiatéw, przekonalem sie, ze tryb
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urzedowania niektoérych urzedéw pozostawia
wiele do Zyczenia zwlaszcza w zakresie prze-
strzegania obowiazkowych godzin urzedowania
i nalezytej obslugi zglaszajacych sie interesan-
téw. Poniewaz skonstalowane przeze mnie bra-
ki dowodza, ze urzedy wyzszych instancyj, nie
wylaczajac centralnych, nie sa w moznosci przy-
najmniej narazie stale i nalezycie nadzorowaé
podlegte im urzedy, zas urzedy lokalne, pozosta-
wione same sobie, nie wykonywaja nalezycie
ciazacych na nich obowiagzkéw — postanowi-
lem, az do odwolania, zleci¢ niektére funkcje
tego nadzoru Wojewodom, ktérzy pelni¢ je be-
da jako funkcje specjalne i scisle osobiste, z imo-
jego polecenia.

Nadzér = wykonywany przez Wojewodow
w stosunku do urzedéw niezespolonych doty-
czyé bedzie iylko sprawy przesirzegania godzin
urzedowych oraz przyimowania i zatatwiania in-
teresantiéw i nie narusza ani nie umniejsza w ni-
czem uprawnien nadzorowych wlasciwych
wladz resortowych, na ktérych w dalszym ciagu
spoczywa odpowiedzialnosé za prawidlowy bieg
urzedowania w poedleglych im urzedach.

Poszczegolni Wojewodowie poruczone im
przeze mnie funkcje beda wykonywali w stosun-
ku do wszystkich wtadz, urzedéw, zaktadow, or-
ganéw i t. p., majacych siedzibg na ferenie
danego wojewodztwa, podlegajacych bezposred-
nio lub posrednio Ministerstwom we wszystkich
dziatlach administracii rzadowej, z wyjatkiem
resortu Spraw Wojskowych. Funkcje Wojewo-
déw obejmowaé réwniez beda Monopole Pan-
stwowe, a z posrod przedsigbiorsiw panstwo-
wych takie, ktére zostang przeze mnie wskaza-
ne w drodze specjalnych zarzadzen.

Powyzsze zechce Pan Minister podaé do
wiadomosci podlegle; Mu administracji.

Réwnoczesnie polecam Wojewodom, azeby
odpisy przedkladanych mi raportéw przesytali
réwnoczednie do rak wlasnych zainteresowa-
nych PP. Ministréw. Poza tem nie bedzie stuzylo
Wojewodom wydawanie w czasie lub z powodu
dokonywanyzh inspekcyj urzeddéw niezespolo-
nvch, zadnych dalszych zarzadzen.

Prezes Rady Ministréw:

(—) Stawoj Skladhkowski

3.

PISMC OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 19 czerwca 1936 r. Nr. B. P, 56/1—6

w sprawie delegacyj stuzbowych zagranice.
Do Panéw

Dyrektoréw Departamentéw, Giéwnego
Inspekiora Pracy, Naczelnika Wydzialu
Zatrudnienia i Migracji, Dyrekiora Pani-
stwowego Zakladu Higjeny, Prezesa
T'rybunalu dla spraw ubezp. spol. w Po-
znaniu, Okregowych Inspektoréw Pra-
cy, Duyrektoréw Szpitali, zakladéw
i przedsiebiorstw podlegiych Minister-
stwu Opieki Spolecznej )

oraz do Pandw:

Dyrektora Funduszu Pracy i Naczelnego
Dyrektora Zakladu Ubezpieczerr Spo-
tecznych.

Ministerstwo Opieki Spotecznej podaje do
wiadomosci i stosowania ponizszy odpis pisma
Ministerstwa Skarbu z dnia 6.VI r. b. L. D.
111, 7237/3/36.

Dyrektor Biura Personalnego:
(—) Stanistaw Trella

1 zal.

Zal. do p. 0. M. O. S, z dn. 19.VL, 1636 r,
Nr. B, P, 56/1—6,

Warszawa, dn. 6 czerwca 1936 r.

MINISTERSTWO SKARBU
L. D. III. 7237:3/36.

stuzbowe zagra-

nice.

Delegacie

Do

wszystkich Ministersiw
wim.

Nawiazujac do okélnika Pana Prezesa Rady
Ministréw z dnia 31 grudnia 1935 r. Nr. 48—51/1
w sprawie delegacyj stuzbowych funkcjonarju-

© széw panstwowych zagranice, ktory przewiduje,

ze delegacje stuzbowe zagranice moga by¢ do-
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konywane ,po porozumieniu sie z Minister-
slwem Skarbu”, Ministerstwo Skarbu wyjasnia,
Ze to porozumienie si¢ wladz resortowych z Mi-
nisterstwem Skarbu winno nastapi¢ uprzednio,
to jest przed zarzadzeniem delegacji. Odnosne
zatem wnioski wladz nalezy nadsyla¢ Minister-
stwu Skarbu w terminie, umozliwiajacym mery-
toryczne rozpatrzenie i uzgodnienie tych wnio-
skéw. W razie wyjazdéw nieprzewidzianvch
i naglych, porozumienie moze by¢ uzyskane
w drodze telefonicznej.

Powyzsze dotyczy nietylko przypadkow,
gdy wydatki na delegacje maja by¢ pokrywane
z odpowiednich kredytow budzetu administracii,
lecz takze z kredytéw przedsiebiorstw i zakla-
déw, monopoléw i funduszéw pasisiwowych,
jak réwniez 1 innych funduszéw publicznych.

Ze wzgledéw oszczednosciowych i waluto-
wych Ministerstwo Skarbu prosi o bezwzgledne
stosowanic powyzszego sposobu postepowania.

Minister Skarbu:
(—) E. Kwiatkowski

4.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 26 czerwca 1936 r. Nr B. P, 56/3-6

w sprawie stosowania kontroli dewizowej do
tunkcjonarjuszéw panstwowych.

Do

wszystkich pp. urzednikow i pracowni-
kéw Ministerstwa Opieki Spofeczne;,
urzedow i zakfadow podlegtych, Fundi:-
szu Pracy i instytucyj ubezpieczer spo-
tecznych.

Ministerstwo Opileki Spolecznej podaje do
wiadomosecl 1 stosowania pismo Ministerstwa
Skarkbu z dnia Z0 czerweca r. b. L. B. P, 8250/36.

Dyrektor Biura Personalnego:
(—) Stanistaw Trella

Zal do p, 0. M. O. S. z dn. 26.VL
1936 r. Nr. B. P. 55/3—6.

Warszawa, dn. 20 czerwca 1936 r.

MINISTERSWO SKARBU
L. B. P. 8250/36

Stosowanie kontroli dewizo-
wej do funkcjonarjuszow pani-
stwowych.

Do

Kancelarji Cywilnej Prezydenta Rze-
czypospolitej, Biura Sejmu i Senafu,
Nejwyzszej 1zby Konfroli, Prezydjum
Rady Ministrow i wszystkich Mini-
sterstw

w/m.

Zachodza coraz czesciej wypadki, ze urzed-
nicy panstwowi réznych dykastervi usituja, przy
wyjazdach prywatnych na obszar W. M. Gdan-
ska lub zagranice, nie poddawa¢ sie rewizji wa-
lutowej.

Odstepowanie od niepoddawania funkeio-
narjuszéw panstwowych rewizji osobistej i tem
samem stwarzania dla nich pewnych przywile-
jow w formie nietylkalnosci osobistej nie jest ni-
czem uzasadnione i wzbudzatoby u wspélpo-
drézujgcych niezadowolenie i podeijrzenie z po-
wodu odmiennego ich traktowania.

Wobec powyzszego Ministerstwo Skarbu
ptosi o spowodowanie pouczenia podleglych
funkcjonarjuszéw, ze przepisy dekretu Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 26 kwietnia
1936 r. w sprawie obrotu pienieznego z zagra-
nica oraz obrotu zagranicznemi i krajowemi
srodkami platniczemi (Dz. U. R. P. Nr. 32,
poz. 249) oraz wszelkie rozporzadzenia i zarza-
dzenia wydane na podstawie lub w wykonaniu
tego dekretu obowiazuja wszystkich obywateli,
zatem réwniez funkcjonarjuszow panstwowych
i samorzadowych i Ze przy wyjezdzie zagranice
Iub na obszar W. M. Gdanska powinni bez opo-
ru i okazywania jakiejkolwiek niecheci podda-
waé sie wszelkim zarzadzeniom ordanow, wy-
konywajacych kontrole dewizowa.

Minister Skarbu.
(=) E. Kwiatkowski
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5.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 19 czerwca 1936 r. Nr. L. 9f/1—6 -

w sprawie wyjasnienia § 5 pkt. 2 lit. b} okdlnika

Nr. 38/34 z dnia 26 wrzesnia 1934 r. o podziale

kompetencji w kierownictwie Ministerstwem
Opieki Spolecznej.

Do

Panéw Dyrektoréw Departamentéw, Dy-
rektora Biura Personalnego i Naczelni-
ka Wydziatu Zatrudnienia i Migraciji.

W mysl § 5 pkt. 2) lit. b) okélnika Nr. 38/34
z dnia 26 wrzesnia 1934 r. o podziale kompeten-
cji w kierownictwie Ministerstwem Opieki Spo-

tecznej (Dodatek miesigczny do kwartalnika
. Praca i Opieka Spoteczna” z 1934 r. Nr. 9/10,
str. 351) sa zastrzezone do ostatecznej aprobaty
Pana Ministra projekty prawodawcze, przesyla-
ne do uzgodnienia miedzyministerjalnego i do
opinji organizacyj spotecznych.

Przepis ten stosowano w praktyce w ten
sposob, ze przedstawiano Panu Ministrowi do
podpisu kilkanascie pism, adresowanych do po-
szczegblnych ministerstw i organizacyj.

Taka praktyka zbednie obciaza Pana Mini-
stra czynnosciami, ktére moga w swoim zakre-
sie dzialania zatatwi¢ PP. Dyrektorzy Deparia-
mentéw 1 im réwnorzedni, poniewaz wystarczajg
cem zado$uczynieniem omawianemu przepisowi
bedzie przedstawienie do aprobaty Pana Mini-
stra samego projektu, a nie pism, przy ktorych
ten projekt ma byé rozestany.

Z pol. Ministra
Dyrektor Gabinetu:

(—) Z. Dworzanczyk
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