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VL. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE.
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dziale Biura personalnego w Ministerstwie Opieki Spolecznej . . 502
2, Pismo okélne M, O. S. z dn. 31.VIIL. 1936 r. Nr. Bd. 60/154-6 w sprawie skladama obhdacy) 4/
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Powietrznej i Przeciwgazowej . . . . . . . . . . 504
KOMUNIKAT
W sprawie ,Prawa lekarskiego” Aleksandra Blocha .. . . . . . . 505
I. Ochrona i inspekcja pracy.
1. Tekst umowy podany jest ponizej.
. Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej
OBWIESZCZENIE umowie mocy powszechnie obowiazujacej wno-

MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 5 sierpnia 1936 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej
z dnia 27 lutego 1936 r., ustalajacej warunki
pracy i placy w przemysle budowlanym, mocy
powszechnie obowiazujacej dla wszystkich ro-
bét budowlanych na obszarze powiatow: lesz-
czynskiego, rawickiego, gostynskiego, kosciasi-
' skiego i wolsztynaskiego.

- {(Monitor Polski z dnia 19 sierpnia 1936 r. Nr. 191,
poz. 354)

Zwiazek Pracownikéw Budowlanych i Po-
krewnych Zawodow Z. Z. P. w Rzeczypospoli-
tej Polskiej Kier, Okr. Poznant wniost do Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej w mysl § 2 rozpo-
rzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach
zbiorowych, wydziatach robotniczych i pra-
cowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach
pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456) poda-
nie o nadanie mocy powszechnie obowiazujace]
dla wszystkich robot budowlanych na obszarze
powiatéow: leszczyriskiego, rawickiego, dostyii-
skiego, koscianskiego i wolsztyniskiego umowie
zbiorowej, zawartej w Lesznie w dniu 27 lutego
1936 r, pomiedzy Komisja pracodawcow — z je-
dnej a Zwiazkiem Pracownikéw Budowlanych
i Pokrewnych Zawodow Z. Z. P. w Rzeczypo-
spolitej Polskiej Kier. Okr. w Poznaniu — z dru-
giej strony.

si¢ nalezy do Ministerstwa Opieki Spotecznej
w ciagu dni 14 od ocgloszenia niniejszego ob-
wieszczenia.
Minister Opieki Spoteczne;:
{(—) M. Koscialkowski
1 zal.

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 5.VIIL
1936 r.

UMOWA ZBIOROWA

w przemysle budowlanym na okrag Inspektora-

tu Pracy w Lesznie, obejmujacego powiaty: le-

szczynski, rawicki, gostyhiski, kescianski i wol-
sztynski.

Pod przewodnictwem p. budowniczego Fr.
Polaszyka z Gostynia w dniu 27 lutego 1936 r.
pomiedzy podpisang Komisja, wyloniona spo-
éréd przedsiebiorcow budowlanych z wyzej wy-
mienionego terenu, z jednej strony, a
Zwiazkiem Pracownikéw Budowlanych 1 Po-
krewnych Zawodow Zjednoczenia Zawodowe-
go Polskiegso w Rzeczypospolitej, Sekretarjat
w Poznaniu, ul. Pélwiejska 20, z drugiej strony,
zawarto nastepujaca umowe zblorowa w przed-
miocie pracy i placy w przemysle budowlanym
w powiatach: leszczynskim, rawickim, gostyn-

“skim, koscianskim i wolsztyriskim.

§ L

Zakres dzialania umowy.

Umowa niniejsza obejmuje wszystkie miej-
sca pracy na calym obszarze niniejsza umowa
objetym,
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§ 2.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow

odbywa si¢ w sposob przewidziany w odpowie-

dnich ustawach i rozporzadzeniach.

§ 3
Czas pracy.

Czas pracy jest 48 {czterdziestoo$mio) go-
dzinny tydzien i to: w poniedzialek az do sobo-
ty wlacznie po 8 godzin dziennie.

§ 4.
Placa godzinna,

a) wyplaty dokonywa sie tygodniowo bez-
posrednio po skorczonej pracy w $rode
i to na miejscu budowli;

b) wynagrodzenie nalezy sig pracownikowi

za godziny rzeczywiscie przepracs-
wane;

¢} wobec czeladnikéw i robotnikéw zwy-
czajnych, ktérych stopien zdolnosci
wzglednie wydajnosci pracy, wskutek
inwalidztwa lub podesztego wieku, nie
dosiega przecietnego poziomu, mozna
stosowac¢ nizsza place niz taryfowa.
W tych to przypadkach ustalenie placy
nastapi¢ musi w pierwszym tygodniu
pracy.

§ 5.

Od dnia 15 marca 1936 r. obowiazuja na-
stepujace stawki plac godzinnych:

1, Czeladnik murarski i ciesielski 0.55 z1

la. Czeladnik murarski i ciesielski
do 21 miesige, prakt. . 045

2. Robotnik przy pracach budow-
lanych namemnygh i podziem-
nych .. . . . .03,

3. ‘Robotnik od 18 — 21 lat . . 0.30

4. Place ustalone dla murarzy i ciesli odno-
sza sie¢ jednakowo do prac murarskich i ciesiel-

skich, wykonywanych w przedsigbiorstwach ro-
bot ziemnyvch.

5. Wszyscy pracownicy budowlani sg zobo-
wiazani prace im polecona wykonywaé sumien-
nie i wedle utartego zwyczaju.

§ 6.

Praca akordowa,

Strony zawierajgce niniejsza umowe nie
wykluczajg pracy akordowej, z wylaczeniem
$cian kapitalnych wykonanych z cegiel. Tam,
gdzie prace akordowe bywaja wykonywane,
musi si¢ zawrzeé taryle akordowa. Przy akor-
dzie gwarantuje sig ptace godzinna.

§ 7.
Przestrzeganie warunkéw.

Na wigkszej budowli ustanawia sie delega-
ta, ktéry jest posrednikiem pomiedzy praco-
daweg a pracownikami na danej budowli.

Agitacja na budowli podczas pracy jest za-
broniona.

§ 8.
Strony wybieraja Komisje po jednym z kaz-
dej strony:
a) do kontrolowania budowli,

b) do badania, czy strony wypelniaja wa-
runki objete niniejsza umowa,

c) do lagodizenia sporéw pomu:dzy strona-
mi, wynikajacych z niniejszej umowy.

§ 9.
Okres trwania umowy.
Umowa niniejsza obowiazuje od dnia
15 marca 1936 r. do dnia 31 marca 1937 r.

Oile w trzy miesiace przed jej uptywem,
t. j. najpézniej do 31 grudnia 1936 r., nie nastapi
pisemne wypowiedzenie, przedfuza si¢ umowa
automatycznie o dalszy rok z zachowaniem po-
wyzszego terminu wypowiedzenia.

Leszno, dnia 27 lutego 1936 r.
Komisja pracodawcow:
(—) Fr. Polaszek (—) K. Pejsert

przewodniczacy;

(—) Roszak Walenty |

sekretarz;

—) Ratajczak Tomas:z

Komisja pracownikéow:
(—) Mikolaj Nader {(—) Tschuszke St.,
(——) Wojtyniak Feliks (—) F. Jankowiak
(—) Stanistaw Kostanski
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2.

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 sierpnia 1936 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej
z dnia 6 czerwca 1936 r., ustalajacej warunki
pracy i placy w zawodzie zdunskim (piecowni-
czym), mocy powszechnie obowiazujacej dla
wszystkich robét zduhskich (piecowniczych) na
cbszarze m. Poznania i okolicy.

(Monitor Polski z dnia 21 sierpnia -1936 r. Nr 193,
poz. 358)

Okregowa Rada Zawodowa Z. Z. Z. w Po-
znaniu wniosla do Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej w mysl § 2 rozporzadzenia z dnia 23 grudnia
1918 r. o umowach zbiorowych, wydzialach ro-
botniczych i pracowniczych oraz o roziemstwie
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem.,,
sir. 1456} podanie o nadanie mocy powszechnic
ckowiazujacej dla wszystkich robot zdunskich
(piecowniczych) na obszarze m. Poznania oraz
miejscowosci: Malta, Staroteka, Lubon, Zabiko-
wo, Kobylepole, Chartowo, Zegrze, Lawica,
Fabjanowo, Kotowo, Naramowice, Goleczewo,
Piatkowo, Swierczewo, Morasko, Strzeszyn, Ju-
nikowo, Minikowo i Antoninek umowie zbioro-
wej, zawartej w Poznaniu w dniu 6 czerwca
1936 r. pomiedzy Cechem Mistrzéw Garncar-
skich w Poznaniu — 7z jednej a Okregowa Radg
Zawodowa Z. Z. Z. w Poznaniu — z drugiej
strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej
umowie mocy powszechnie obowiazujacej wno-
si¢ nalezy do Ministerstwa Opieki Spofecznej w
ciggu dni 14 od ogloszenia niniejszego obwiesz-
czenia.

Minister Opizki Spoleczne;j:
(—) M. Koéciafkowski
1 zal.

Zal, do obw. M. O. S, z dn. 5.VIIL 1936 r.

UMOWA ZBIOROWA

dla przedsiebiorsiw piecowniczych
(zdunskich).

Pomiedzy pracodawcami w przemysle pie-
cowniczym (zduriskim) w Poznaniu, reprezento-
wanymi przez Cech Mistrzéw Garncarskich
w Poznaniu w osobach nizej podpisanych przed-
stawicieli z jednej strony, a pracownikami za-
wodu piecowniczego, zastgpionymi przez Okre-
dgowa Rade Zawodowq Z. Z. Z. w Poznaniu
z drugiej strony, — na posiedzeniu, odbytym
w Inspektoracie Pracy w Poznaniu pod prze-

wodnictwem p. o. podinspektora pracy Rojszy-
ka Jozefa w dniu 6 czerwca 1936 r., zawarto na-
stepu]ch umowe zb1orowq w przedm*oqo pra-
cy i ptacy w zawodzie piecowniczym:

§ 1.
Piece.

Wynagrodzenie oblicza sie na podstawie
wykonanych rzedéw piecow i to jak nastepuje:

Za rzedy przyleglte do scian w rogu placi
sig jak za najblizszy rzad wokolo idacy. Za rze-
dy wolnosto;a,ce i pieciokatowe — odpowiednio
do ich wielkosci.

Ceny za jeden rzad sa nastepujace:

1. Jeden rzad 3X2 kafle . . . 2,10 zt
2. ., 35%X2 kafle . . . 230 .
3. " w 35 X25 kafle . ., 235
4, . " 4X25 kafle . . . 250 ,
5. " w 45X25 kafle . . . 2,75 ,,
6. . w 45X3 kafle . . . 3,00 ,,
7. . 5X3 kafle . . . 325 ,,
8. " w 55X3 kafle . . . 350 ,,
9, N 6 X3 kafle . 3,75
10. Pol kafla dluzszy albo szerszy . . 0,25 ,,
11. Cokét placi sig¢ jako rzad odno-

$nego pieca bez wzgledu na jego

wysokosé.
12. Kazdy gzyms placi sie jako pét

rzedu wielkos$ci odnosnego pieca.
13. Piece wolnostojace 1 pigciokato-

we — 25% wiecej od piecow w

rogu.
14, Przy trzykajowych piecach wiel-

kosci 3 X 8 — skrzydto,
15. Sredni gzyms na waskiej stronie

placi sie: z jednej czesci — 1,25 zi,

z dwéch — 1,50 z1, a z trzech —

3,00 zi.
16. Sredni gzyms wokoto idacy . 4,00

17. Piece w zelaznej ramie, bez wzgle-
du na ich wykonanie, podlegaja
zaplacie rzedowej, za wyjatkiem
piecéw przenosnych.

18. Cyganki ptaci sie¢ jako kotliny i
rzedy pieca odpowiednio do ich
wielkosci.

19. Piece na dwa pokoje placi sie jak
piece w rogu i wolnostojace z do-
ptata: za naroznik 0,25 zi, za ka-
fel 0,15 zt i polowe przejscia.

Objasnienie do poz. 19.

Piec z dwiema dlugimi stronami i jed-
nym przyczétkiem, widoczny na dwa po-
koje, placi sie jako piec w rogu z dopla-
ta za jeden naroznik, kafle jednej dlugiej
strony 1 polowe przejscia.
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Piec z dwiema dlugimi stronami i dwo-
ma przyczétkami, widoczny na dwa poko-
je, ptaci sie jako piec na trzy strony wol-
ny od sciany z doplata za jeden naroznik,
kafle jednej dtugiej strony i przyczétka oraz
polowe przejscia.

Piec zupelnie wolnostojacy, widoczny
z czterech stron, placi sie jak piec na trzy
strony wolnostojacy od $cian z doplata za
dwa narozniki, kafle jednej dlugiej strony
i jednego przyczotka oraz przejscia po-
dwoijnie,

Do obliczania naleza strony bez ogni-

ska.

20. Nisza z plyta . . 5,00 zt
21. Kazdy piec, ktéry wystepuje 8"

przed filarem, placi sie jako pot-

wolnostojacy, ponad 8"—jako wol-

nostojacy.
22. Kazdy nowy slepy naroznik 0,30,
23. Za przycigcie zakoriczenia do od-

krycia kaflami i odkrycia kaflami:

za kafel albo sztryfelek {pasek)

nowy . .. . 020,
24, Framuga 9 >< 12" 1,30,

Framuga 12 X 16" 3,00 ,,

Framuga 16 X 24" 5,00 ,,
25. Za drzwi azurowe w kazdym plecu

doplata 3,00 ,,
26. Za wprawienie zelazne] "wstawki

i drzwi azurowych . 6.00 ,,
27. Za wprawienie zewnetrznych kla- '

mer . . 3’00 "

Kotliny,

28. Kotlina 5 X 3 w rogu z plecyk1em 10,00 z1
29, w 5 X3X2w rogu z piecy-

kiem . . 15,00,
30. Za kotliny w1¢ksze ]ak 5% 3 X2

oblicza sie nastepujaco:

Kotlina 5 X 3 bez piecyka . 6,00 ,,

po6l kafla szersza albo dluzsza . . 1,50,,
31. Jedna; diuga stronat wolnostomca;~

wiecej . 2,50,
32, Jeden pxecyk .o 1,00 ,,
33. Jedna wamenka do wody . 1,00,,
34. Jedna wanienka do wody z kur-

kiem . . 1,50,
35. Sciana z kafli nowa: naloznlk —

0,35 zi, kafel . 0,25 ,,
36. Zakonczenie na $cianie z kafli:

za kazda dlugos¢ kafla 0,10 ,,

jesli zakoriczenie na §cianie ma byé

wykonane z samych naroznikow,

placi sie za kazdy naroznik.
37. Cokeét z kafli pod kodinq' za na-

roznik albo $rednice 0,15,,
38. Fryz wykonany z kalli: za naroi-

nik albo $rednice . 0,25 ,,
39. Fryz angielski: za naroznik albo

$rednice . 0,15 ,,
39a. Palnik gazowy z ramkq albo krat-

ka o 2 kolach . . 3,00,

40.
41.

42.

44,

60.

61.

62.

63.

64.
65.

€6.

67.

Palnik gazowy z ramka albo krat-
ka o 3 kotach

Palnik gazowy z ramkq albo krat-
ka o 4 kolach

palniki gazowe bez ramki albo
kratki — wiecej Ce
Wprawienie piecyka z gazowym
palnikiem

Kotliny stojace ]edna qukq stro-
na przy $cianie plam si¢ podlug ce-
ny unormowanej i za jedna gladka
dluga strone wlacznie narozni-
kéw — jak sciany nad kotlina.
Kotliny zupelnie wolnostojace pta-
ci sie wedlug ceny unormowanej
i jak sciany nad kotling z doptata
Kotliny z nadbudowaniem placi
si¢ jak kotliny ze sciana i za wy-
murowanie nadbudowania za kaz-
dy rzad nadbudowania dodatkowo
Kotliny z kottami placi si¢ odpo-
wiednio do cen unormowanych za
kotliny i za kazdy kociol dodatko-
wo .
Pol rzedu w kothme, ‘précz co-
kolu, ptaci sig jak caly rzqd

. Drugi piecyk
. Drugie ognisko

Piecyk szamotowy w kotlinie
Piecyk cofniety w kotlinie

Palnik gazowy zrobiony Z narozni-
kow . .

Palnik gazowy z wystepem
Wiszace urzadzenie do odrzewania
talerzy

. Narozniki zelazne przy kotlinach—

za sztuke . .

Wprawwme haczyka do qugow w
§cianie .

Wprawuame haczyka do« kr@gow
w §cianie z podpora .

. Framuga w kotlinie: do 16 Kafli

Framuga w kotlinie: ponad 16 ka-
fli — za kafel albo sztyfelek .

. Framuga z blachy w kotlinie

Za wbudowanie chlebownika w ko-
tlinie 16" X 30"

Za wbudowanie chlebownika w ko-
tlinie 26''°X54", 24'"X59" { 24" X70"
Za wylozenie schowania do drze-
wa kaflami: za kafel

Za wymurowanie
drzewa ceglami , .
Kotliny w niszach — 20/ mme]
jak cena unormowana.
Przesadzenie kafli na cement albo
gips: naroznik — 0,50 zl, kafel
Za wmurowanie weza albo za-
mknietego kotla do wody w ogni-
sko

Za wmurowanie kotia w kothme
do centralnego ogrzewania — z
wlasnymi drzwiami

Bez wilasnych drzwi

schowania do

4,00 ,,
5100 1
0,75,

3,00 ,,

4,00 ,,

0,75,

1,50,

0,75 ,,
0,75 ,,
1,50 ,,
3,00,

8,50 ,,
6,50 ,,

0,60 ,,
050,
0,25,

0,40 ,,
3,00,

0;15 1
1,50,

4,00 ,,
8,00 ,,
0,15,

0,50 ,,
0,35,

2,00,

4,00 ,,
5,00,
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Przestawki i reperacje.

68. Przestawianie piecow i kotlin oraz repera-
cje placi si¢ wedlug taryfy godzinowe;j.

§ 2.

Minimalna stawke ptac godzinowych usta-
la sie na 1,05 zt za godzine.

§ 3.

Wszelkie prace nieobjete niniejsza umowa
zbiorowa podlegaja indywidualnej umowie.

§ 4.

Pracodawcy zobowiazuja sig przy wykony-
waniu prac lokalnych zatrudniaé w pierwszym
rzedzie miejscows czeladZz zwiazkowa, przy
czym spis wszystkich czlonkéw zwiazku winien
by¢ doreczony Cechowi, Czeladz zwiazkowa
obowiazuje si¢ nie wykonywa¢ zadnych prac na
rachunek wlasny.

§ 5.

Celem kontroli wykonywania niniejszej
umowy zbiorowej ukladajace sie strony wyta-
niaja komisje zlozona z przedstawicieli praco-
dawcow 1 pracobiorcéw.

§ 6.

Umowa niniejsza obowiazuje na terenie
miasta Poznania i miejscowosci: Maltg, Staro-
teke, Lubon, Zabikowo, Kobylepole, Chartowo,
Zegrze, Lawice, Fabjanowo, Kotowo, Naramo-
wice, Goleczewo, Pigtkowo, Swierczewo, Mo-
rasko, Strzeszyn, Junikowo, Minikowo i Anto-
ninek z pow. poznanskiego.

§ 7.

Umowa niniejsza wchodzi w zycie z dniem
15 czerwca 1936 r. i obowigzuje do dnia 30
czerwca 1937 r, z tym, Ze w razie niewypowie-
dzenia jej na trzy miesiace przed uplywem, ¢, j.
31 marca, przedtuza sig automatycznie o dalszy
-~ rok.

Poznan, 6 czerwca 1936 r.

Za pracodawcow:

Cech Mistrzéw Garncarskich — Poznan:
(—) Fr. Masadynski (—) M. Szymanski
(—) J. Wiédarczak (—) Fr. Bohn
{(—) Schultz K.

Za pracobiorcéow:
Okregowa Rada Zawodowa Z. Z. Z. w Poznaniu:
{—) Antoni Szafranek (—) Wawrzyn Ostra-
szewski (—) Zefiryn Pfleiffer (—) Michal Si-
kora (—) Misiaczyk Franciszek (—) Wiédar-
czak Roman (—) B. Wolek.
(—) J. Rojszyk
p. o. podinspektora pracy.

3.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru woj. pomorskiego, miasta i powiatu
Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowroclaw oraz
powiatéw szubinskiego i wyrzyskiego

z dnia 5 sierpnia 1936 r,

o nadanin mocy obowiazujacej orzeczeniu Ko-

misji Pojednawczo - Rozjemczej w Gdyni z dnia

6 lipca 1936 r. o warunkach pracy i placy w za-

wodzie instalatorskim na terenie miasta Wiel-
kiej Gdyni.

(Monitor Polski z dnia 18 sierpnia 1936 r. Nr. 190,
poz. 353)

Na podstawie § 23 rozporzadzenia o przyj-
mowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okre-
su demobilizacji gospodarczej z dnia 3 wrzes-
nia 1919 r. (Dz. U. Rzeszy Niem., str. 1500) za-
rzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo - Rozjen:-
czej w Gdyni z dnia 6 lipca 1936 r. o warun-
kach't pracy i placy w zawodzie instalatorskim
na terenie Wielkiej Gdyni nadaje moc obowia-
zujaca, poczawszy od 6 lipca 1936 r.

Tekt orzeczenia podany jest w zalaczeniu
do zarzadzenia niniejszego.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z
dniem ogloszenia w Monitorze Polskim.

Komisarz Demobilizacyjny:
(—) Inz. Henryk Zagrodzki
1 zal.

Zal. do zarz. Komisarza de-
mobilizacyjnego z dn. 5.VIII, 1936 r.

ORZECZENIE:

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza w Gdy-
ni, ustanowiona rozporzadzeniem Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 24 czerwca 1935 r.
(Dz. U. R. P, Nr. 50/35, poz. 331), dzialajaca na
podstawie dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. ©
umowach zbiorowych, wydziatach robotniczych
i pracowniczych, oraz o rozjemstwie w zatar-
gach pracy (Dz. U. Rzeszy Niem, str. 1456}, w
celu zalatwienia zatargu w zawodzie instalator-
skim na terenie miasta Wielkiej Gdyni, na po-
siedzeniu w dniu 6 lipca 1936 r. w lokalu In-
spektoratu Pracy 60 Obwodu w Gdyni, w skia-
dzie ustalonym zgodnie z § 15 Dekretu z dnia
23 grudnia 1918 r. 0 umowach zbiorowych, wy-
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dziatach robotniczych i pracowniczych, oraz
o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. U. Rze-
szy Niem. str. 1456). '

Przewodniczacy: p. inz. Jézef Helbrecht
Inspektor Pracy 60 Obwodu

Lawnicy ze strony p. Jozef Skarzynski
pracodawcow: lawnik staly
p. Wojciech Jablczyriski
tawnik staly

p- Jan Gufowski
tawnik niestaly

Lawnicy ze strony p. Jozef Tuska
praccbiorcow: fawnik staty
p. Bronistaw Milewski
tawnik staly

p. Jozef Biskupski
fawnik niestaty

w obecnoséci nastepujacych uczestnikéw zatar-
gu ze strony pracodawcow:

1. Piotr Milczarski, Budowa waodociagow, kana-
lizacji i centralnych ogrzewan w Gdyni.

2. Henryk Makowski, przedstawiciel firmy
wDrzewiecki i Jezioranski” Sp, Ake. w War-
szawie — Oddzial w Gdyni.

3. Franciszek Szustak, wlasciciel Zakladu ro-
b6t wodociagéw kanalizacyjnych oraz cen-
tralnego ogrzewania w Gdym.

ze strony pracobiorcéw:

1. Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i
Pokrewnych Zawodéw w Polsce Okreg Gdy-
nia w osobach:

p. Teodora Zieliniskiego — Sekretarza Okre-
gowego Zwiazku

p. Mateusza Drzewickiego
p. Stanistawa Kaczmarka
p. Stanistawa Droiynskiego
p. Wiadystawa Gudzina

2. Zwiazek Robotnikow i Rzemie$lnikéw (Z.
Z. P.) Sekretariat Gdynia w osobie:

p. Jana Doliriskiego — Sekretarza Okrego-
wego Zwiazku

po zbadaniu caloksztaltu sprawy, przeprowa-
dzeniu postepowania dowodowego, wystuchaniu
gloséw stron, ustaleniu punktéw spornych oraz
po stwierdzeniu, Ze nie mozna doprowadzié stra-
ny prowadzace spor do ugody, na podstawic
§8 25 i 27 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o
umowach zbiorowych, wydziatach robotniczych
i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach
pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) wyda-
Je nastepujace orzeczenie:

§ 1.

Zakres dzialania umowy i stawki plac
za godzing:

Ustala si¢ na terenie miasta Wielkiej Gdy-
ni dla robotnikéw zawodu instalatorskiego, za-
trudnionych w przedsigbiorstwach urzadzen
techniczno - sanitarnych, minimalne stawki
plac za dodzin~ w nastepujecych wvsokosciach:

1. Monter, wvkonvwujacy samo-
dzielnie instalacje ogrzewcze wszel-

kich systemoéow 1.40 zt
2, Monter, wykonywujacy samo-

dzielnie instalacje kanalizacyjno - wo-

dociagowe i gazowe 1.20 21
3. Pomocnik montera . 0.95 z1
4. Robotnik zwykty 0.70 z1.

§ 2.
Praca akordowa:

Na wypadek stosowania przy robotach iz-
stalatorskich systemu akordowego siawki jz-
dnostkowe za pracg w akordzie powinny byé
obliczone w ten sposéb, aby zarobek ogélny
robotnika akordowego byl co najmniej o 25%
wyzszy od placy dniéwkowej robotuika odpo-
wiedniej kategorii.

§ 3.

Koszty lokomocji pracownikdw:

Koszty lokomocji pracownikéw objetych
niniejszym orzzczeniem, jak réwniez transport
narzedzi i materialéw do miejsc wykonywania
czynnosci zawodowych, znajduigeych si¢ w od-
legtosci wigkszej niz 2 km, od siedziby przed-
siebiorstwa, ponosi pracodawca w obydwie
strony. Czas podrozy liczy si¢ jak zwykly czas
pracy.

§ 4.
Wryplata zarobkéw:

Wyplata zarobkéw cmknnywuje si¢ w sro-
de kazdego tygodnia po ukoiiczeniu pracy na
miejscu wykonywania pracy i nie rzadziej niz
co dwa tygodnie.

Kazdy pracownik winien otrzymaé ksia-
zeczke obrachunkowa, niezaleznie od ilosci za-
trudnionych robotnikéw u pracodawcy.

§ 5.
Czas pracy 1 vrlopy:

— Czas pracy normuje ustawa panstwowa.
Przy zwolnieniu z pracy pracownika, ktéry nie
przepracowal u pracodawcy okresu potrzebne-
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go do uzyskania urlopu ustawowego, wyplaca
pracodawca pracownikowi wynagrodzenie w
stosunku jeden dziedi za kazdy miesigc pracy,
jednakze nie wiecej jak za 8 dni.

§ 6.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw:

Z prawa pierwszeristwa w przyjmowaniu
do pracy korzystaja w pierwszej linii pracowni-
cy miejscowi, za§ przy koniecznej redukciji
zwolnieniu podlegaja pracownicy pozamie;j-
scowi.

Firmy pozamiejscowe moga wykonywaé ro-
boty instalatorskie jedynie przy pomocy miej-
scowych sil pracowniczych.

§ 1.
Zrzeczenie si¢ pretensji:

Przy zwolnieniu pracownika z pracy i pod-
pisania przez niego oswiadczenia zrzekajacego
si¢ wszelkich pretensii do przedsiebiorcy
oswiadczenie to nie moze mie¢ wplywu na wy-
sokos¢ wynagrodzenia z chwila, gdy dany pra-
codawca wynagradzal go ponizej stawki prze-
widzianej w niniejszym orzeczeniu.

§ 8.
Postanowienia ogélne:

Orzeczenie niniejsze zastepuje z mocy sa-
mego prawa wszelkie postanowienia umow
zbiorowych bad? juz zawartych, badz tez majg-
cych byé zawartymi w przyszlosci, ktérych po-
stanowienia bylyby mniej korzystne, niz posta-
nowienia orzeczenia niniejszego.

Warunki umowy indywidualnej o prace
mniej korzystne dla robotnika, niz przewiduje
orzeczenie, sa niewazne i ulegajg zaslgpieniu
z mocy prawa przez odpowiednie postanowie-
nia orzeczenia niniejszego, natomiast waruaki
korzystniejsze pozostaja w mocy.

§ 9.

Termin waznosci umowy:

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia
6 lipca 1936 r. do dnia 5 lipca 1937 r.

§ 10.

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza wzywa
strany, aby w terminie do dnia 9 lipca 1936 r.
oswiadczyly, czy orzeczenie rozjemcze przyj-
muja,.

Na tem orzeczenie zakonczono.

Przewodniczacy
Komisji Pojednawczo-Rozjemeczej
w Gdyni:
(—) Ini. Jdzef Helbrecht
Inspektor Pracy 60 Obwodu;
Lawnicy ze strony pracodawzoéw:
(—) Jozef Skorzynski
(—) Wojciech Jabiczynski
{—-) Jan Gutowski
Lawnicy ze strony pracobiorcéw:
(—) Bronistaw Milewski
(—) Jozef Tuska
(—) Jézef Biskupski

Gdynia, dnia 6 lipca 1936 r.

IIl. Ubezpieczenia spoleczne.

1!

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 18 lipca 1936 r.

w sprawie nadania Kasie Bratniej Zaglebia Da-
browskiege planu ubezpieczeniowo - technicz-
nego.

Na zasadzie § 19 ust. 2 { § 35 rozporzadze-
nia Ministra Opieki Spolecznej z dnia 27 sierp-
nia 1935 r. o ubezpieczeniu brackim w powie-
cie bedziinskim (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 410)
nadaje niniejszym Kasie Bratniej Zagtebia Da-
browskiego zalaczony  plan ubezpieczeniowon-
techniczny.

Za Ministra:
(—) W. Jastrzebski
Podsekretarz Stanu
1 zal.

Zal, do zarz. M. O. S. z dn, 18.VI[ 1935 r.

PLAN

ubezpieczeniowe-techniczny Kasy Bratniej
Zaglebia Dabrowskiego.

Rozdziaty:

1. Zasady ogélne.
II. Kombinacja ubezpieczeniowa.
III. Podstawy techniczne.
IV. Skiadki ubzzpieczonych.
V. Wplaty przedsigbiorstw.
VI. Ewidencja t statystyka ubezpieczo-

nych.

VIL. Pozycje ubezpieczeniowo-techniczne
bilansu.

VIH. Lokaty.
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Zestawienia liczbowe:
I. Wysokos¢ odpraw.
II. Porzadek ubywania czynnych.
HI. Rozkiad poczatkowy ubezpieczonych
wedlug wiekéw i lat zaliczenia.
1IV. Wplaty przedsiebiorstw z § 49.
- V. Wartosé¢ kapitalowa skladek metto.
VI. Wartoéé¢ kapitalowa nabytych
uprawnien,
Wartosé kapitatowa dalszych wzro-
stow,
Indywidualna rezerwa skladek (pro-
spektywna).
IX. Indywidualna rezerwa sktadek (re-
trospekitywna).

VIL
VIIL

X. Spoélczynnik kapitalizujacy wplaty
przedsiebiorstw =z § 49 1 § 50.

Wazory:

I. Wgzér karty technicznei.
II. Wzér arkusza statystycznego.
HI. Wzér arkusza bilansowego.
IV. Wzér zbiorczego arkusza bilanso-
wego.

I ZASADY OGOLNE.
§ 1.

W planie niniejszym stosowane sa nastepu-
jace skroty terminologiczne:

a) przez ,rozporzadzenie” rozumie sig roz-
porzadzenie Ministra Opieki Spoteczne]j
z dnia 27 sierpnia 1935 r. o ubezpiecze-
niu brackim w powiecie bedzinskim

(Dz. U, R. P. Nr. 65, poz. 410),

b) przez ,statut” rozumie sie statut Kasy
Bratniej Zaglebia Dabrowskiego,

¢) przez ,pplan” rozumie sie niniejszy plan
ubezpieczeniowo-techniczny,

d) przez ,Kase"” rozumie si¢ Kase Bratnia
Zagtebia Dabrowskiego,

e) przez ,Zaktad” rozumie sie Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych  (Fundusz
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotni-
kow),

f) przez ,ubezpieczenie” rozumie si¢ ubez-
pieczenie brackie, wykonywane przez

Kase,
g) przez ,,pelny rok, przebyty w ubezpie-
czeniu'’, rozumie sig okres, zlozony

z dwunastu miesiecy kolejnych, lecz
niekoniecznie bezposrednio po sobie na-
stepujacych, takich przy tym, ze za kaz-
dy z nich ubezpieczony optacil skladke
miesieczna brutto.

§ 2.

Operacja finansowa, unormowana rozpo-

rzadzeniem, jest suma trzech sktadnikow:

aj ubezpieczenia,

b) splaty przez Kas¢ zaleglosci odprawo-
wych z bezodsetkowego kredytu Zakla-
du (§ 46 rozporzadzenia),

c) splaly zaleglosci i przejecia przez Zaktad
zamknietego portfelu rent brackich, oraz
kapitalizacji tych rent (§ 47 rozporza-
dzenia).

Plan normuje pod wzgledem technicznym
tylko skiadnik, wymieniony pod a).

II. KOMBINACJA UBEZPIECZENIOWA.
§ 3.

Ubezpieczenie jest pod wzgledem technicz-
nym dwudziestoletnim ubezpieczeniem rosna-
cej odprawy nalezne;j:

a) w razie $mierci ubezpieczonego przed
terminem koncowym ubezpieczenia,

b) w razie miezdolnosci ubezpieczonego do
pracy gorniczej przed terminem korico-
wym ubezpieczenia,

c) w razie dozycia przez ubezpieczonego
koficowego {erminu ubezpieczenia w
stanie czynnym.

Wysokos¢ odprawy podaje zestawienie I
w zalgczeniu w kolumnach (3) 1 (5).

§ 4.

Odprawy platne w razie:

a) zwolnienia z pracy,
b) dobrowolnego wystapienia z pracy,
c) zamazpojécia ubezpieczonej

sa wykupami o wysokoséci dostosowanzj prze-
cietnie do indywidualnej rezerwy sktadek. Wy-
sokos¢ tych $wiadczen podaje zestawienie |
w zalaczeniu, w kolumnach (4) 1 (6).

§ 5.

Dwuletnia karencja, przewidziana w § 7,
ustep (2) rozporzadzenia, nie jest uwzgledniona
w obliczeniu skladki (§ 13 planu) i nie bedzie
uwzgledniana w obliczeniach bilansowych (roz-

dziat VII planu).
§ 6.

Przejsciowe odstepstwa od zasadniczzj wy-
sokosci $wiadczen, podane] w zestawieniu I,
unormdowane w § 45 roziporzadzenia, o ile doty-
czg okresow przebytych w ubezpieczeniu, krét-
szych niz 20 pelnych lat, nie sa uwzglednione
w obliczeniu sktadek i nie beda uwzglednione
w obliczeniach bilansowych (rozdziat VII
planu).
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§ 7.

Po uptywie terminu koricowego ubezpie-
czenia (20 pelnych lat ubezpieczenia), nalezne
$wiadczenie jest traktowane z punkiu widzenia
technicznedo jak wkiad indywidualny ubezpie-
czonego:

a) zasilany przez dalsze skladki ubezpie-
czonego,

b) oprocentowany w pewien specyficzny
sposob (porownac § 43 rozporzadzenia,
a mianowicie wysokoéé¢ $wiadczen po
240 miesiacach skladkowych i w szcze-
golnosci punkt 2, uslepu (1) oraz § 9,
ustep 3) planu).

§ 8.

Przerwy w stosunku ubezpieczeniowym,
zakoniczone wznowieniem danego stosunkil
{§ 11, ustep (2) rozporzadzenial, tra»kstu;e sig
pod Wzgledem technicznym jako xprzeoumeme
w czasie dwudziestoletniego okresu ubezpie-
czenia o czas trwania przerwy. Konsekwencja
techniczna przerwy jest podwyzszenie wieku
wstepnego o czas trwania przerwy,

III. PODSTAWY TECHNICZNE.
§9.

1) Stopa techniczna oprocentowania, sto-
sowana do obliczania skiadek i ubezpieczenio-
wo-technicznych pozycyj bilansu, wynosi 4% %
pro anno posinumerando.

2) Plany umorzenia naleznosci od przed-
sigbiorstw z § 49 rozporzadzenia (poréwnaé
§ 20 planu) zostaly obliczone przy zastosowa-
niu stopy 5% pro anno, a to celem zmniejszenia
nominalu kapitalu dtuznego.

3) Wktady ubezpieczonych na indywidual-
nych rachunkach (§ 7 p»lanu) sa oprocentowane
wedlug stopy zm1elnne], wyznaczonej przez wy-
sokosé swiadczen i skladek, wynoszacej z re-
guly ca 4!/2% pro anno postnumer‘ando.

§ 10.

Porzadek ubywania przez
S§mieré¢ oraz niezdolnosé¢ do
pracy zawodowe] podaje zestawie-
nie Il w zalaczeniu. Porzadek ten zostal obli-
czony przy pomocy zaleznych prawdopodo-
bieristw smierci i niezdolnosci do pracy dla wie-
kow catkowitych, Te za§ prawdopodobieristwa
otrzymano przy pomocy interpolacji linjowej
z analogicznej tablicy prawdopodobienstw dla
wiekéw potowkowych, obliczonej przez H. Gre-
niewskiego i A. Wanatowskiego na podstawie
materjalow statystycznych Spoétki Brackiej
w Tarnowskich Gorach (okres obserwacit
1924 r. do 1931 r, whacznie), ogloszonej w ak-
tach Miedzynarodowego Kongresu Aktuariu-
szy w Rzymie 1934 r,

§ 1.

Klucz podziatu ubezpieczonych wedlug plci
jest w przyblizeniu nastepujacy:

mezczyzn . . . . . . . . %
kobiet . . . . . . . . . 4%
razem . . 100%

Klucz ten mozna uznaé¢ w przyblizeniu za
staly w czasie.

W konsekwencji dla kobiet ubezpie-
czonych ze wzgledu na ich bardzo mala liczeb-
nos¢ oraz ze wzgledu na niski wymiar swiad-
czen, stosuje sie te same podstawy biometrycz-
ne (§ 10 planu), co dla mezczyzn ubezpieczo-
nych.

§ 12.

Rozklad ubezpieczonych
wedlug wiekow i przebytych
okresow ubezpieczenia zasto-
sowany do oszacowania kwoty, podanej
w § 16 planu, podaje zestawienie III w zala-
czeniu.

Rozklad ten zostal obliczony na podstawie
niekompletnych materjaléw statystycznych me-
todg reprezentacyjna.

IV. SKLADKI UBEZPIECZONYCH.
§ 13.

Ze wzgledu na to, Ze:

a) wysokosé¢ indywidualnej rocznej skladki
netto w przedziale wiekéw wstepnych
od 20 do 40 lat jest miemal niezalezna
od wieku wstepnego,

b) ubezpieczeni z wiekiem wstepnym po-
wyze] 40 lat sg b, nieliczni (nawet przy
uwzglednieniu dziatania § 8 planu), a do-
plyw ubezpieczonych z wiekiem wstep-
nym ponad 44 lat jest bardzo silnie ogra-
niczony przez § 2 ustep (4) rozporza-
dzenia,

przyjmuje sie jednolita skiadke roczna net-
to w wysokosci:
a} dla mezczyzn

b) ., kobiet

37,60 z}
18,80 .,

§ 14.
Kalkulacja sktadki brutto:

mezczyzni kobiety
jednolita skiadka

netto 37,60 zt 18,80 zt
dodatek administra-

CY‘iTlY 2100 1" 0140 ]
sktadka brutto 39,60 ,, 19,20 ,,
rata miesieczna

skiadki brutto 3,30 ,, 1,60 ,
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Uwaga l. Ze wzgledu ma niskie zarob-
ki kobiet w gornictwie skladka brutto dla ko-
biet zostata celowo ustalona na niskim pozio-
mie.

Uwaga II. W konsekwencji powyzszej
kalkulacji dodatek administracyjny stanowi w
stosunku do skfadki brutto:

dla mezczyzn ubezpieczonych . 5,05%
dla kobiet ubezpieczonych 2,08%
§rednia wazZona przy pomocy klu-

cza, podanego w § 11 planu . 4,99%

co stanowi uzasadnienie normy wydatkow
administracyjnych, zawartej w § 67, ustep 3 sta-
tutu, a opartej na § 37 rozporzadzenia.

§ 15.

Podzial rocznej skladki brutto na skiadke
roczng netto i na dodatek administracyjny waz-
ny jest zaréwno dla okresu dwudziestoleiniego
ubezpieczenia, jak i dla ewentualnego dalszego
okresu, w ktérym nalezne $wiadczenie trakto-
wane jest jako indywidualny wktad ubezpieczo-
nego (poréwnac¢ § 31 § 7 planu).

V. WPLATY PRZEDSIEBIORSTW.
§ 16.

Wysokos¢ zobowigzan w stosunku do czyn-
nych ubezpieczonych na dzien rozpoczecia dzia-
talnosci Kasy (§ 45 rozporzadzenia) t.j. 1 wrze-
$nia 1935 r., zostala oszacowana na

10 miljonéw ztotvch.

Podstawe szacunku stanowit rozklad wedlug
wieku i przebytych lat ubezpieczenia populaciji
ubezpieczonych (§ 12 planu) oraz wysokosci in-
dywidualnej rezerwy sktadek dla poszczegél-
nych centralnych wiekéw wstepu i centralnych
okresow przebytych w ubezpieczeniu.

§ 17.

Wplatyprzedsiebiorstw z § 49
rozporza‘dzema (t. j. wptaty brutto) skladaja sie
z wplat netto i dod«atku bruttujgcego.

Podziat wptaty brutto na wplate netto i do-
datek bruttujacy ustala zestawienie IV w zala-
czeniu.

§ 18.
Woptatyprzedsiebiorstw z § 50
rozporzadzenia (t. j. wptaty brutto) skladaja sie
z wplat netto i dedatku bruttujacego.
Podzial roczn ej wplaty brutto na wpla-
te netto i dodatek bruttujacy jest ponizszy:

wplata netto 380.191,29 zt  99.19%
dodatek bruttujacy 3.088,71 ,, 081%
wptata brutto 383.280,00 ,, 100.00%

§ 19,

Wartosé kapitalowa wplat netto z § 49 i 50
rozporzadzenia wynosi na dzien 1 wrzesnia
1935 r.

Stopa % | § 49 rozp. § 50 rozp. Razem
4159, | 3.359.248zt | 6.640.752 2zt | 10.000.000 zt
5 9% | 3.150.316zf { 6.227.723 7t 9.378.039 zt

i stanowi pokrycie kwotly 10 miljonéw zlotych,
wymienionej w § 16 planu.

VI. EWIDENCJA I STATYSTYKA UBEZPIE-
CZONYCH.

§ 20.

Podstawowym materjalem statystyki spra-
wozdawczej 1 ubezpieczeniowo - tecnhmczne]
ubezpieczonych sa karty techniczne (§ 141 § 15
statutu). Wzér karly technicznej podany jest w
zalaczeniu.

§ 21,

1) Barwa karty technicznei oznacza ple¢
ubezpieczonego (mezczyzni karty biate, kobie-
ty — karty seledynowe).

2) Goérne zeby karty technicznej stuza do
oznaczania (przez stopniowe wycinanie) pelnych
lat, przebytych w ubezpieczeniu f{bez uwzgled-
nienia przerw). Nieujete w mnawiasy cyiry na
ostatnim (od lewego brzegu) wycietym zebie
gronym karty technicznej oznaczaja liczbe pel-
nych lat, przebytych w ubezpieczeniu.

3) Boczne zeby karty technicznej — sluza
do oznaczania (przez wyciecie) kalendarzowegn
roku urodzenia odno$nego ubezpieczonego. Przy
lewym brzegu karty wycinaé¢ nalezy zab, ma-
znaczony przedostatnia cyfra roku urodzenia,
przy prawym — zab, naznaczony ostatniag cyira
roku urodzenia.

4) Czesé¢ prawostronnego wnetrza karty
technicznej, pokryta krata, przeznaczona jest na
wpisywanie oplaconej w danym roku liczby
sktadek {= liczby miesigcy, przebytych w ubez-
pieczeniu) na podstawie zapisu na karcie sklad-
kowej, dostarczonej przez pracodawce. Wypel-
nianie poszczegbdlnych rubryk odbywa sie wed-
tug schematu nastepujacego (na sir. 482):

5) Na lewostronnym wnetrzu karty tech-
nicznej przeprowadza sie w miarg potrzeby obli-
czenie uprawnien dla tych czynnych ubezpie-



— 482 —

czonych, ktérzy przebyli przynajmniej 20 pel-
nych lat ubezpieczenia.

Liczba porzadkowa bieza-
cego roku kalendarzowego

Liczba miesiecy w roku
biezacym, za ktdre ubez-
pieczony oplacit sktadki

Znaki literowe przedsie-
biorstw, w ktérych ubez-
pieczony byt zatrudniony
w roku biezacym

f.aczna suma miesiecy u-
bezpieczenia wraz z mie-
sigcami zaliczonymi w u-
bezpieczeniu brackim do

i 31 sierpnia 1935 r. (§ 45
cyfra pracownika Kasy do- | rozporzadzenia).
konywajacego zapisu.

§ 22,

Z kartoteki kart technicznych ubezpieczo-
nych czynnych wylacza sie stale karty tych
ubezpieczonych, ktérzy definitywnie wyszli
z ubezpieczenia w danym roku | bﬂanso«wym, po-
nadto z kartoteki tej wy‘la‘tcza sie corocznie
przed dokonaniem segregacji kart (§ 23 planu)
karty tych ubezpieczonych, ktérzy w ciaggu dwu
ostatnich lat kalendarzowych nie zaplacili ani
jednej sktadki i przy tym nie przebyli w ubez-
pieczeniu pelnych 20 lat,

§ 23.

Corocznie dla celow, wymienionych w § 20
planu, segreguje sie karty techniczne: .

a) wedlug plci (przy pomocy barwy),

b) wedlug pelnych lat, przebytych w ubez-
pieczeniu (przy pomocy gornych zgbowj,

c¢) wedlug kalendarzowego roku urodzenia
(przy pomocy bocznych zebow).

Nastepnie przelicza si¢ kazda z grup kart,
otrzymanych w drodze potm]ne] segregac11, ipo-
szczegblne liczebnosci zapisuje sie na arkuszn
statystycznym (wzér arkusza statystycznego
w zalaczeniu).

VII. POZYCJE UBEZPIECZENIOWO-TECH-
NICZNE BILANSU.

§ 24.

Coroczny bilans Kasy (§ 39 rozporzadzenia)
sktada sie z trzech czesci:

cze$é A, zawierajaca pozycje ubezpiecze-
niowo-techniczne,

czesé B, zawierajaca pozycje buchalte-
ryjne,

czes$é¢ C, zestawienie laczne sumy aktywéw,
sumy pasywoéw i sald czesci A i B.

§ 25.
Czesé A bilansu Kasy zawiera nastepujace
pozycje ubezpieczeniowo- techniczne:
Aktywa — wartosci kapitalowe przysz-
tych:
(A4) sktadek ubezpieczeniowych netto,

(A2) wptat netto przedsiebiorstw z § 49 rozpo-
rzadzenia,

(As) wptat netto przedsiebiorstw z 50 rozporza-
dzenia,
Pasywa —

(P1) wartosé kapitalowa mnabytych uprawniea
ubezpieczeniowych,

" (P2) wartosé kaplhalowa przyszltych wzrostow

uprawnien ubezpieczeniowych,
(Ps) taczna wysokosé wktadéw (§ 7 planu).

§ 26.

Stan bilansowy ubezpieczonych (ustalany
na podstawie kartoteki kart technicznych ubez-
pieczonych czynnych przy uwzglednieniu § 22
planu) sktada sie z dwu zbiorowosci nastepuja-
cych:

(Z+) ogét tych ubezpieczonych, ktorzy nie prze-
byli do dnia bilansowego 20 petnych lat
ubezpieczenia,

(Z2) ogot tych ubezpieczonych, ktérzy do dnia
bilansowego przebyli przynajmniej pelne
20 lat ubezpieczenia.
Przyszte pokolenia ubezpieczonych nie be-
da uwzgledniane w obliczeniach bilansowych.

§ 27.

Pozycje ubezpieczeniowo - techniczne bi-
lansu:

(A1), (P1), (P2)
beda obliczane wedtug zasad nastepujacych:

a) Pozycje te dotyczyé beda tylko zbioro-
wosci (Z1).

b) Pozycje te beda odnosié sie do okreséw
przysztych, biegnacych od dnia bilanso-
wego do chwili ukoriczenia przez po-
szczegolnych ubezpieczonveh pelnych
20 lat ubezpieczenia.

c) Poczawszy od dnia bilansowego az do
osiagnigcia przez poszczegélnych ubez-
pieczonych pelnych 20 lat ubezpiecze-
nia, ubezpieczenie bedzie sie¢ odbywa¢é
bez przerw.

d) Wiek bilansowy ubezpieczonego jest
przeciginie réwny réznicy miedzy ka-
lendarzowym rokiem bilansowym, a ka-
lendarzowym rokiem urodzenia, po-
wiekszonej o ¥ roku.

JPU———
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e} Wartosci kapitalowe beda obliczane
przy pomocy wiekéw Srodko-
wych czteroletnich przedziatow wie-
ku bilansowego,

f) Wartosci kapitalowe beda obliczane
przy pomocy go6rnych okresow
dwuletnich przedzialéw okresu przeby-
tego w ubezpieczeniu,

g) Przy obliczaniu pozycji (A1)} przyjmuije
si¢ jednolita wysokosé rocznej skladki
netto, platnej w 12 ratach miesi¢cznych
z dolu, ustalona w § 13 planu. W konsek-
wencji odpada potrzeba obliczania ru-
chomego wieku wstepnego (§ 8 planu)
dla celow bilansowych.

h) Beda zastosowane w petni § 51 § 6
planu.

§ 28

Spoétczynniki (wartosci w zlotych na jedne-
go ubezpieczonego mezczyzne) do obliczania ni-
Zej wymienionych pozycyj ubezpieczeniowo-
technicznych bilansu podane sa w nastepujacych
zestawientach w zalaczenin:

Pozycja Zestawienie
(A1) v
(P1) V1
(P2) VII

§ 29,

Obliczenie pozycy] ubezpiecze-
niowo-technicznych bilansu:

(A1), (P1), (P2)

w obrebie poszczegélnych przedziatow lat, prze-
bytych w ubezpieczalni, przeprowadzane bedzie
na arkuszach bilansowych (wzér arkusza bilan-
sowego w zalaczeniu). Na arkusz bilansowy

wciaga sie liczebnosci ubezpieczonych z arku- .

szy statystycznych i spélczynniki z zestawien,
wymienionych w § 28 planu. Sumy otrzymane
na poszczeg6lnych arkuszach bilansowych wcia-
ga sie na zbiorczy arkusz bilansowy (wzér

" zbiorczego arkusza bilansowego w zalaczeniu).

Przez sumowanie kolumn (3), (4) i (5) zbiorcze-
go arkusza bilansowego otrzymuje sie pozycje
ubezpieczeniowo-techniczne bilansu:

[A1)1 [Pl]s GPQ)-
Pozostale kolumny zbiorczego arkusza bilanso-
wego stuza do kontroli logicznej, lub cyfrowej
obliczen.

§ 30.

Obliczenie pozycyj ubezpieczeniowo-tech-
nicznych bilansu:

(A2) i (As)

odbywaé sie bedzie przy pomocy spétczynnikow
kapitalizacyjnych, podanych w zestawieniu X
w zalgczeniu, obliczonych przy pomocy tech-
nicznej stopy oprocentowania 4% % roczaie
z dotu.

§ 31.

Obliczenie pozycyj ubezpieczeniowo-tech-
nicznej bilansu {P3) polega na zsumowaniu od-
praw naleznych wszystkim ubezpieczonym, na-
lezacym do zbiorowosci (Ze), obliczonych pod
zalozeniem, ze odprawy te sg platne w dniu bi-
lansowym. ‘

§ 32

Wysokosci indywidualnej rezerwy skladek
(§ 10, ustep (4) rozporzadzenia podaja zesta-
wienia VIII (rezerwa prospektywna) IX (rezerwa
retrospektywna) w zalaczeniu. Zestawienie VIII
otrzymano z zestawiedn V, VI i VII, stosujac
schemat obliczenia:

VI VII —V = VIIL

VIII. LOKATY.
§ 33.

Rentowno$é biezaca ogolu lokat Kasy po-
winna przekraczaé 4% % rocznie z dolu, przy
uwzglednieniu § 34 planu.

§ 34,

Kwoty z ewentualnej przedwczesnej splaty
(kapitalizacji) naleznosci przedsiebiorstw z § 49
rozporzadzenia powinny by¢ lokowane ze stopa
ponad 5% rocznie z dolu, a to ze wzgledu na
okoliczno$é, wymieniona w § 9, usiep 2) planu.

§ 35.

Dopuszczalne sg tylko takie lokaty diugo-
terminowe, ktore podlegaja stopniowemu uma-
rzaniu. Przez ,Jlokate dlugoterminowa” nalezy
rozumieé lokaty z okresem, przekraczajacym
10 lat,

§ 36.

Za zgoda wladzy nadzorczej dopuszczalne
jest wprowadzenie do bilansu wartosci mate-
matycznej papleréw wartosciowych, stanowia-
cych wlasnosé Kasy.
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ZESTAWIENIE L

Okres Wysoko$é odprawy w zlotych -
ubezpieczenia Mezczyzni Kobiety Pellnych
) Inwalidnos¢ Zwolnienie Inwalidnosé Zwolnienie at .
pei;ltyCh miesiecy lub ew. opuszcze- lub ew. opuszcze- | Ubezpieczenia
B sSmierd nie pracy Smierd nie pracy
&3] 3] 3) @ &) (6) )
1 12 0 0 0 0 1
2 24 100 68 50 34 2
3 36 150 102 75 51 3
4 48 200 136 100 68 4
5 60 250 170 125 85 5
6 72 300 204 150 102 6
7 84 350 254 175 127 7
8 96 400 304 200 152 8
9 108 450 354 225 177 9
10 120 500 ) 404 250 202 10
11 132 550 454 275 227 11
12 144 600 504 300 252 12
13 156 650 554 325 277 13
14 168 700 604 350 302 14
15 180 750 654 375 327 15
16 192 800 704 400 352 16
17 204 850 802 425 401 17
18 216 900 900 450 450 18
19 228 950 475 19
20 240 1200 600 20
21 252 1280 640 21
22 264 1360 : 680 22
23 276 1440 720 23
24 288 1520 760 24
25 300 1600 800 25
26 312 1700 850 26
27 324 1800 900 27
28 336 1900 950 28
29 348 2000 1000 29
30 360 2100 1050 30
ZESTAWIENIE 1L
Porzadek ubywania czynnych przez $mieré oraz niezdolno$é do pracy zawodowej.
(Tarnowskie Géry 1924—1931)

Wiek Liczba czynnych Wiek Liczba czynnych Wizk Liczba czynnych
1) (2) (¢5) () ¢))] 2
20 100,000 35 88.853 50 63.730
21 99.505 36 87.902 51 57.401
22 98.963 37 86.926 52 50.883
23 98.379 38 85.922 53 43,273
24 97.759 39 84,891 54 34.895
25 97.099 40 83.821 55 26,302
26 96.400 41 82,694 56 18.250
27 95.663 42 81.487 57 11.498
28 94.888 43 80.167 58 6.476
29 94.081 44 78.716 59 3.194
30 93,248 45 77.106 60 1.347
31 92.395 . 46 75.259 61 478
32 91.531 47 73.061 62 138
33 90.661 48 70.365 63 32
34 89.773 49 66.987 64 6
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Szacunkowa korelacja miedzy wiekiem a latami zaliczonymi.

Rozkiad ubezpieczonych b. kas bratnich wg wieku i lat zaliczenia na dzien 1 stycznia 1935 r.,
przyjety w kalkulacji jako rozklad poczatkowy na dziea 1 wrzes$nia 1935 r.

Przedzialy lat

Przedzialy

Srednia

kalend. urodz. wieku Przedzialty 1 a t z alic¢cz onych arytm. RoTkéad
e Razem lat za- wzgvfg ny
' liczo- .
- ku.
maks. |minim. | minim.| maks. | 0do2 | 3do5 | 6do8 |9 do 11|12 de 14| 15d0 17]18 do 20| 21do 23|24 do 26|27 do 29'30 do 32/33 do 35 3322,- nych., | WieKU
)’ 2) 3) 4) (5) (6) () (8) ©) (10) an | a1z (13) 14y | ({d5) (16) i_j17) (18) (19) (20)
|
— 1910 | — | 2a4% | 202 | s07 | 101 8 - — — — — — — - 908 3,4 5,23
1909 | 1905 | 2515 | 291, | 391 | 1057 | 875 | 332 | 172 31 | — — — — _ — — 2858 3,9 | 16,45
1904 | 19C0 | 301 | 34% | 168 | 829 | 930 | 805 | 829 | 324 32 1| — — — — — 3918 8.8 | 22,54
1899 | 1895 | 3514 | 39Y 89 | 387 | 463 | 426 | 1292 | 399 | 205 | 169 12| — — — — 3442 11,7 | 19,81
1894 | 1890 | 40Y | 44y, 99 | 172 | 170 | 225 | 404 | 568 | 230 | 231 | 177 71 1] — — 2348 147 | 13,51
1889 | 1885 | 451 | 4914 74 70 82 | 124 | 283 | 457 | 222 | 248 | 168 | 101 | 125 29 3| 1986 175 | 11,43
1884 | 1880 | 501, | 5414 24 28 26 48 | 111 | 201 | 155 | 100 | 157 76 | 114 76 | 82| 1198 21,4 6,90
1879 | 1875 | 551% | 5914 1 9 5 7 60 97 08 16 41 57 78 | 28 75 572 235 3,29
1874 | 1870 | 60Y | 6414 3 | — 2 6 8 16 12 17 1 12 21 20 121 26,1 0,69
1869 | 1865 | 6515 | 6914 | — — 13 1| — 2| — 2 1| — — 1 3 23 17,0 0,14
1864 | 1860 | 701 | 741, | — — — — — — — — — — — — 2 2 59,0 0,01
Razem. .. 1141 | 3059 | 2668 | 19078 | 3157 | 2087 | 958 | 779 | 573 | 306 | 330 | 155 | 185 | 17376 11,9 | 100,00
Srednia arytm. wiekéw . . . | 31,0 | 30,9 | 32,9 | 354 | 381 | 42,6 | 457 | 450 ‘ 48,3 | 49,5 | 52,1 ‘ 539 | 56,0 | 37,7
|
| ‘ |
Rozklad wagledny wg lat | g5 | 1761 | 1535 | 11,39 | 1816 | 12,01 | 551 | 448 | 330 | 177 | 1,9 | 0,89 | 107 | 100,00
zaliczonych ’ ’ ’ ’ s , » ’ l 2 ; ’ ’ , [ 93 )

19114
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Wplaty przedsigbiorstw z § 49 rozporzadzenia.

IV.

Oplata roczna Warto$¢ oplat z § 49 rozporzadzenia w zlotych.
z § 49 rozporzadzenia
w zlotych 100. . Sl g
L.p PRZEDSIEBIORSTWO O ng;ritr?:ﬁl . wartos¢ skapitalizowana oplat netto w ztotych L. p.
dodatek | prutto ’ optat brutto na dzieft 1/IX 1935 r, na dzieft 31/XII. 1936 r.
netto | bruttu- 3) 14 35. (5) a 4149/ 2 a 594 a 414943 a 59 9)
jacy | ®O+® 17.466.870.(3) | 16.380.498.(3) | 17.174.332.(3) | 16.131.534.3)
(1) (2) (3) (4 (5) (6) D ®) 9 (10) (11) H
1. Towarzystwo Kopals i Zaktaddw
Hutniczych Sosnowieckich S. A. | 89.590,93 | 409,07 | 90.000,00 | 0,45 | 3.150.000,00 1.564.873,13 1.467.544,00 1.538.664,38 1.445.238,93 1.
2, Warszawskie Towarzystwo Kopaln
Wegla i Zakiadéw Hutniczych S.A. | 17.918,56 81,44 | 18.000,00 | 0,45 630.000,00 312,981,16 293.515,00 307.739,30 289.053,89 2.
3. Towarzystwo Gorniczo-Przemysto-
we ,Saturn” S, AL L L L L. 7.764,11 35,89 | 7.800,00 | 0,46 273.000,00 135.614,70 127.180,00 133.343,40 125.246,99 3.
4, Towarzystwo Kopals ,,Flora” S. A. | 5.973,57 26,43 | 6.000,00 | 0,44 210.000,00 104.339,57 97.850,00 102,592,07 96.362,78 4.
5. Gwarectwo ,,Hr. Renard” Kopalnie .
Wegla i Zaklady Przemystowe
W SOSHOWCU &+ & & o 4 & » + 28.967,37 | 132,63 | 29.100,00 | 0,46 | 1.018.500,00 505.969,29 474.500,00 497,495,23 467.288,09 5.
6. Towarzystwo Francusko ~ Wioskie
Dabrowskich Kopali Wegla S. A, | 26.876,78 | 123,22 | 27.000,00 | 0,46 945.000,00 469.453,22 440.255,00 461.590,74 433.563,59 6.
7. Francuska Spoéitka Akcyjna Towa-
rzystwo Bezimienne ,,CzeladZ” 1) 8.062,03 37,97 | 8.100,00 | 0,47 283.500,00 140.818,43 132.060,00 138.459,98 130.052,83 7.
8. Zaktady ,,Solvay”” w Polsce, Towa-
rzystwo 7z ograniczona poreka
w Warszawie, . . . . . . 7.167,79 32,21 7.200,00 | 0,45 252.000,00 125.198,86 117.412,00 123.102,00 115.627,43 8.
bez pozycji 7% . 184.259,11 | 840,89 |185.100,00 | 0,45 | 6.478.500,00 | 3.218.429,93 3.018.256,00 3.164.527,12 2.972.381,70
Razem zigz
facznie z pozycja 7. |192,321,14 | 878,86 (193.200,00 § 0,45 | 6.762.000,00 3.359.248,36 3.150.316,00 3.302.987,10 3.102.434,53 %

1) Spolka splacita skapitalizowang warto$¢ oplfat z § 49 rozporzadzenia (reskrypt Ministerstwa Opieki Spolecznej z dnia 11/III. 1936 r. Nr. Un 35/9-6).
?)  Wartos¢ do bilansu otwarcia Kasy.
3)  Warto$¢ do bilansu Kasy na dzien 31 XI11936 r. (Pozycja A, bilansu, § 25 planu).
4) Podane w kolummnach (9) i (11) wartosci cyfrowe s3 odplsane z odnosnych planéw umorzeniowych.
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ZESTAWIENIE V.
Wartosé przyszlych skladek ubezpieczeniowych netto na jednego ubezpieczonego w zlotych.
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Lat, przebytychwubezpieCZeniu

Wiek| 1 3 5 T 9 | ou | 1B 15 17 19

bilan-

SOWY Lat, brakujacych do okresu dwudziestoletniego

19 17 15 13 11 9 7 5 3 1
&) (2) 3 (4 () ® ) @) 9 (10) an
22 452,63 423,83 391,60 355,62 — —_ e -— — —
26 446,76 419,05 387,69 352,46 313,02 268,92 — — —_ —
30 439,28 413,71 383,82 349,60 310,95 267,56 218,91 — — —
34 421,61 402,55 376,75 345,09 308,06 265,72 217,82 164,05 103,78 36,51
38 379,65 372,39 357,43 333,62 301,44 262,07 215,94 163,15 103,51 36,43
42 312,34 311,70 308,58 299,45 280,65 250,75 210,37 160,78 102,72 36,40
46 231,95 231,95 231,88 231,01 227,03 215,22 190,93 152,32 100,17 36,13
50 148,97 148,97 148,97 148,97 148,82 147,62 141,90 125,02 90,28 35,04
54 83,17 83,17 83,17 83,17 83,17 83,17 82,87 80,31 68,06 31,85
58 45,12 45,12 45,12 45,12 45,12 45,12 45,12 45,04 43,20 26,70
62 26,81 26,81 26,81 26,81 26,81 26,81 26,81 26,81 26,81 21,51
ZESTAWIENIE VL
WartoS¢ uprawniert nabytych na jednego ubezpieczonego w ziotych.
Lat, przebytych w ubezpieczeniu

Wiek 1 3 5 7 9 11. 13 15 17 19

bilan-

sOwy Lat, brakujacych do okresu dwudziestoletniego

19 17 15 13 11 9 7 5 3 1

@ 2 3 & (5) (6) ) ®) &) (10) an
22 23,33 75,09 134,65 203,37 — — — — — —
26 23,65 75,86 135,71 204,56 283,96 375,67 — — — —
30 24,03 76,70 136,73 205,60 284,93 376,45 482,21 — -— —
34 24,92 78,38 138,51 | 207,20 286,24 377,44 482,88 604,84 745,91 909,09
38 27,15 83,00 143,30 211,12 290,16 379,36 484,02 605,41 746,09 909,09
42 33,94 92,97 156,16 223,21 298,20 385,21 487,33 606,93 746,56 909,09
46 35,54 106,61 177,72 249,33 323,37 404,49 499,00 612,29 748,07 909,09
50 40,29 120,86 201,44 282,02 362,70 444,44 531,08 630,86 754,18 909,09
54 44,06 132,17 220,28 308,39 396,50 484,63 573,09 664,58 787,01 909,09
58 46,23 138,70 231,17 323,64 416,11 508,58 601,05 693,64 789,17 909,09
62 47,28 141,85 236,41 330,98 425,55 520,11 614,68 709,24 | 803,81 909,09
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ZESTAWIENIE VIL

Warto$¢ przyszlych wzrostéw na jedmego ubezpieczonego w zlotych.

Lat, przebytych w ubezpieczeniu
§ 1 3 | s | 7 | 9 | u | 13 | 15 | 17 19
i;ik Lat, brakujacych do okresu dwudziestoletniego
58 [T 17 15 13 11 9 7 5 3 1
ol @ @ | @ 6) © M ®) ©) am | an
22 | 466,79 467,51 464,30 456,29 — — — — — —
26 | 460,27 461,87 459,32 451,87 438,63 418,44 — — — —
30 449,62 454,23 453,55 447,42 435,14 415,69 387,89 — —_ —
34 | 422,06 435,06 441,04 439,16 429,50 411,86 385,33 348,53 299,87 237,27
38 374,09 388,96 405,30 415,50 415,11 403,30 380,27 345,79 298,62 236,94
42 326,04 328,97 338,18 354,27 389,82 375,10 364,74 337,98 295,22 236,13
46 | 266,85 266,89 267,44 270,93 281,57 298,97 312,61 309,69 283,57 233,65
50 191,92 191,92 191,92 191,97 192,71 197,29 210,74 230,81 241,10 222,97
54 123,91 123,91 123,91 123,91 123,91 124,01 125,48 134,40 159,41 192,10
58 81,24 81,24 81,24 81,24 81,24 81,24 81,24 81,87 90,59 142,24
62 59,72 59,72 59,72 | - 59,72 59,72 59,72 59,72 59,72 59,72 92,24
ZESTAWIENIE VIIL
Prospektyvs'lna rezerwa skladek na jednego ubezpieczonego w zlotych.
Lat, przebytych w ubezpieczeniu
E 1 3 | 5 | 7 9 11 13 15 17 19
?:% I.at, brakujacych do okresu dwudziestoletniego
5N T 17 15 13 11 9 7 5 3 1
1) (2) (3) 4 (5) 6 () ) 9 (10) (11)
22 37,49 118,77 207,35 304,04 —_ — — — — —
26 37,16 118,68 207,34 303,97 409,57 525,19 — — — —_
30 34,37 117,22 206,46 303,42 409,12 524,58 651,19 —_ — —
34 25,37 110,89 202,80 301,27 407,68 523,58 650,39 789,32 942,00 | 1.109,85
38 21,59 99,57 191,17 293,00 403,83 520,59 648,35 788,05 941,20 | 1.109,56
42 47,64 110,24 185,76 | 278,03 387,37 509,56 641,70 784,13 939,06 | 1.108,82
46 70,44 141,55 213,28 289,25 377,91 488,24 620,68 769,66 931,47 | 1.106,61
50 83,24 163,81 244,39 325,02 406,59 - 494,11 599,92 736,65 905,00 | 1.097,02
54 84,80 172,91 261,02 349,13 437,24 525,47 615,70 718,67 878,36 | 1.069,34
58 82,35 174,82 267,29 359,76 452,23 544,70 637,17 730,47 836,56 | 1.024,63
62 80,19 174,76 269,32 363,89 458,46 553,02 647,59 742,15 836,72 979,82

o it 7
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Retrospektywna rezerwa skladek na jednego ubezpieczonego w zlotych.

Lat, przebytych w ubezpieczeniu
ekl 3 s 7 9 [ m | 13 [ 15 | 1 | 19
sowy Lat, brakujacych do okresu dwudziestoletniego
9 | 17 | 15 | 13 | u | 9o | 7 | 5 | 3 | 1
) @ | ® @ | & | o | o | & | o | a9 (11
22 38,20 — — / — — — — | _— —_— ‘ —
26 38,15 119,45 208,17 —_ — — — — — -
30 38,09 119,23 207,69 304,38 410,11 — — — — -
34 38,08 119,08 207,32 303,69 409,24 524,81 651,61 — — —
38 37,97 118,88 206,99 303,12 408,41 523,70 650,26 789,54 942,85 —
42 37,86 118,54 206,30 302,27 407,22 522,31 648,79 787,94 941,37 1.110,76
46 37,58 117,45 204,61 299,98 404,57 519,52 646,31 786,19 940,71 1.111,56
50 — — 197,38 290,63 394,10 509,42 638,07 781,42 941,72 1120,61
54 — —_ — — 336,45 451,61 589,10 751,51 942,62 1.165,60
ZESTAWIENIE X.
Spotczynnik kapitalizujacy wplaty przedsigbiorstw z § 49 i § 50 rozporzadzenia.
) I?ziﬁﬁ ) Lat oplaty izg dig nlit;b § 50 rozpo- Spotczynnik kapitalizacyjny
t
aputalizacyt ubieglych nieubiegtych a 4,59% a 5%
&) (2) 3 (4) (5
I/IX 1935 0 35 17,466.870 16,380.498
31/XII 1935 1/3 34 2/3 17,391.705 16,315,747
" 1936 11/3 33 2/3 17,174,332 16,131,534
" 1937 2 1/3 32 2/3 16,947.177 15,938.111
" 1938 31/3 31 2/3 16,709.800 15,735.017
., 1939 4 1/3 30 2/3 16,461.741 15,521,768
31/X1I 1940 51/3 29 2/3 16,202,519 15,297.856
" 1941 6 1/3 28 2/3 15,931.632 15,062.749
" 1942 7 1/3 27 2/3 15,648.555 14,815.886
" 1943 8 1/3 26 2/3 15,352,740 14,556.680
s 1944 9 1/3 25 2/3 15,043.613 14,284,514
31/X1I 1945 10 1/3 24 2/3 14,720.576 13,998.740
1 1946 11 1/3 23 2/3 14,383,002 13,698.677
’r 1947 12 1/3 22 2/3 14,030,237 13,383.611
s 1948 13 1/3 21 2/3 13,661.598 13,052.792
s 1949 14 1/3 20 2/3 13,276.370 12,705.432
31/X1I 1950 15 1/3 19 2/3 12,873.807 12,340.704
" 1951 16 1/3 18 2/3 12,453,128 11,957.739
" 1952 17 1/3 17 2/3 12,013,519 11,555.626
»» 1953 18 1/3 16 2/3 11,554,127 11,133.407
1 1954 19 1/3 15 2/3 11,074.063 10,690,077
31/XII 1955 20 1/3 14 2/3 10,572.396 10,224,581
’ 1956 21 1/3 13 2/3 10,048.154 9,735.810
’s 1957 22 1/3 12 2/3 9,500.321 9,222.600
s 1958 23 1/3 11 2/3 8,927.835 8,683.730
» 1959 24 1/3 10 2/3 8,329,588 8,117.916
31/X1I 1960 25 1/3 9 2/3 7,704,419 7,523,812
’s 1961 26 1/3 8 2/3 7,051.118 6,900.003
' 1962 27 1/3 7 2/3 6,368.418 6,245.003
s 1963 28 1/3 6 2/3 5,654.997 5,557.253
' 1964 29 1/3 52/3 4,909.472 4,835.116
31/XII 1965 30 1/3 4 2/3 4,180.398 4,076.872
" 1966 31 1/3 3°2/3 3,316.266 3,280.716
» 1967 32 1/3 2 2/3 2,465.498 2,444,752
’s 1968 33 1/3 12/3 1,576,445 1,566.990
’” 1969 34 1/3 2/3 0,647.388 0,645.332
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Wzér I
KARTA TECHNICZNA.
(Strona prawa).
1) 2 | 3] a|5 |6} 7|8 |9 |10]11]12/13 14|/15/16|17|18]19]20
(12){ (24) | (36) | (48) | (60) | (72) | (84) | (96) | (108)](120) |(132) | (144) | (156) |(168) (180)\(192) (204) | (216) | (228) | (240)
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 | 34 35 36 37 38 39 | 40
L(252) (264) | (276) | (288) | (300) | (312) {(324) | (336) | (348) | (360) | (372) | (384) | (396) | (408) | (420) | (432) | (444) | (456) | (468) | (480}
— 0 — 0
\ KASA BRATNIA ZAGLEEBIA DABROWSKIEGO /
- Data urodzenia
e . Dot roszenia |  OKRES zaLICZONY \
dzien r:ii:(; rok N ‘ 1 -
IMIQ e pelngh f miesigcy /
imiopa | I
rodzicOW
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KARTA TECHNICZNA.
(Strona lewa)

UWAGI




ARKUSZ STATYSTYCZNY.

Liczba ubezpieczonych na koniec roku.

wzér IL

Kalendarzowy rok bilansowy (T) = 19 Pleé ...
bi\l);/ nisg‘i{vy i(oiler:gggz‘;:?a Petnych lat przebytych w ubezpieczeniu s
- —_ - a_
& maksy- mini-
= ¢ | malny | malny to g15 314 516 7|8-9]10-11/12—13{1415/16-17/18—19| 20— | Zem
E e8| d (T)— (T)—
g |4 g WM+%| B +% e ] I
EEORRE) [C)) | (&) @ 1LM | ® O laq)lay a2yl ay | ay a5 | ae | dn
— | 22 (231
241, 26 | 2714
2845 30 | 31%
321 34 | 351
3634 38 | 391
4014 42 | 431
44, 46 | 47y,
481, 50 | 5114
521 54 |55
5614 58 | 591
6015 62 | —
Razem ‘ ‘; ‘
Wzér I
ARKUSZ BILANSOWY.
Kalendarzowy rok bilansowy 19.. , Peinych lat ubezpieczenia. . ... ...
. . . . Warto$¢ kapitatowa na Wartosci kapitalowe
Wiek bilansowy Liczba ubezpieczonych jednego ubezpieczonego dla zbiorowosci (Z,)
mezczyzne w zlotych w ziotych $
2
. kiadnik | skladnik | skladnik
- sum ; - S u L3 p
min. f:’j maks. | mesczyzn| kobiet | wazona | Skiadki | [BAWS | dalsze pozycii | pozycii | pozyoii 9
y 4).4.1 netto wzrost 1 1 2
,__ BHhG) nabyte Y e | &6 | @1 |35
O 1 @ € ©) [0) @®) ©) 1) | anp | gz [958
— 22 231 22
24, 26 | 271 2
2814 30 31 30
321 34 | 35% 34
36, 38 391, 38
401, 42 431, 42
441, 46 471, 46
4814 50 511, 50
52%,] 54 551, 54
5615 58 591, 58
6015 62 — 62
R az em
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Wzér IV
ZBIORCZY ARKUSZ BILANSOWY.
Kalendarzowy rok bilansowy 19.....
Liczba < : 1 . . . Przecietne
Petnych pein;ch Wartosc k?%;alowi 0(2 a::hzblorowosm w zlotych na jednego pelnego Pelnych
lat ubezpie- VW zioly ubezpieczonego lat
ubezpie- | czonych , : ubezpie-
czenia (suma (A) ®) ' @ (4 + 3 @ ) (6) czenia
watona) t . 2 ©)—3) ) Q) ) [6))
) (2) ) 4 5 6) () 8) &) (10) an
1 1
3 3
5 5
7 7
9 9
11 11
13 13
15 15
17 17
19 19
Razem Razem
IV. Opieka spoleczna.
1. §2
ZARZADZENIE Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zZycie z

MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 25 sierpnia 1936 r.

w sprawie zaliczenia osiedla Babice pod War-
szawa do miejscowosci klasy A.

(Monitor Polski z dn. 29 sierpnia 1936 r. Nr. 200,
poz. 364).:

Na podstawie art. 17 ust., 2 ustawy z dnia
17 marca 1932 r, o zaopatrzeniu inwalidzkim
(Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 238), zmienionego
art. 121 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 28 grudnia 1934 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 110, poz. 976), zarzadzam, w porozumieniu
z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Ministrem
Skarbu, co nastepuje:

§ 1.

Osiedle Babice, potozone w gminie Blizne
w powiecie warszawskim, zalicza sie do miej-
scowosci klasy A.

dniem pierwszego dnia miesiaca, nastepujacego
po ogloszeniu.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) M. Kosciathowski

2,
OKOLNIK Nr. 46/36
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 27 sierpnia 1936 r. Nr. Op. 14/7-6
w sprawie koordynacji opieki otwartej nad
dzieémi i mlodzieza.
Do
Panéw wojewodow,
Wzrastajace potrzeby opieki nad dzieémi i
mlodzieza wymagaja stale rozszerzania i pogte-

biania akcji opiekuriczej, co w praktyce urze-
czywistnia si¢ najczesciej przez powstawanie
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nowych organizacyj opiekunczych, majacych za
zadanie jaki§ fragment opieki lub tez dubluja-
cych zadania, spelniane przez inne istniejace
organizacje. Przy tej metodzie rozstrze-
lajg sie sily spoleczedstwa, roz-
drabniaja fundusze i niewspoi-
miernie wzrastajg koszty admi-
nistracyjne.

Uwazajac taki stan rzeczy za niepozadany,
Ministerstwo Opieki Spotecznej dazy do sko-
ordynowania dzialalnosci opiekunczej nad
dzieémi i mlodzieza na odcinku- opieki otwar-
tej i do scentralizowania na ten cel funduszow
spotecznych.

Wyrazem dazern Ministerstwa Opieki Spo-
lecznej byl szereg zarzadzer, kiére powinny
byly przygotowaé teren do ostatecznej koordy-
nacji opieki otwartej nad dzieémi i mlodzieza.

W okélniku Nr. 56/35 z dn. 30 listopada
1935 r. Nr. Op. 5/1-5 (Dz. Urz. M. O. S. Nr. 21
z 1935 r. str. 526) w sprawie polityki spoteczno-
opiekuniczej Ministerstwo Ompieki Spotecznej
zwracalo uwage Panéw Wojewodéw na koniecz-
nos$é ,rozszerzenia zasiegu opieki otwartej przy
jednoczesnem stosowaniu opieki zaktadowej tyl-
ko w tych wypadkach, gdy jest ona istotnie xo-
nieczna”, jak réwniez kierowania 1nlc]atywy
spolecznej na tory opieki otwartej z réwnocze-
snym popieraniem opieki zakladowej, prowa-
dzonej przez Zwiazki Samorzadowe.

W pismie okélnym z dn. 10 kwietnia 1936 .
Nr. Op. 14/5-6 (Dz. Urz. M. O..S, Nr. 8/1936
str, 249) w sprawie opieki domowej i w rodzi-
nach zastepczych, Ministerstwo Opieki Spo-
lecznej sprecyzowalo pojecie opieki domowej
i w rodzinach zastepczych, przy czym zazna-
czylo, ze fundusze przeznaczone na te cele
przez Ministerstwo, winny by¢ wylacznie wyko-
rzystane ,,na odcinku organizacji aparatu kon-
trolujacego i wykonawczego", poniewaz — sam
obowigzek opieki winien nadal obcigzaé samo-
rzady.

Wreszcie w pismie z dnia 20 marca 1936
Nr. Op. 4/2-6 Ministerstwo Opieki Spolecznej
zwrocilo si¢ do Panow Wojewodéw z prosba
o powolanie komitetéw wojewodzkich i lokai-
nych do przeprowadzenia akcji doraznej pomo-
cy dla dzieci oraz dla rodzin, podajac réwno-
czesnie wskazania, jak nalezy akcje w terenie
zorganizowad,

Powolu;qc si¢ na powyzej podane przestan-

ki 1 opierajac si¢ na cytowanych pismach, M-
nisterstwo Opieki Spolecznej zwraca si¢ do Pa-
néw Wojewodéow o spowodowanie
trwalego dziatania-—w wojewddztwach,
powiatach i miastach wydzielonych — komite-

tow opieki nad dzieémi i mlodzieza, badZ zor-
ganizowanych na nowo, badZz juz istniejacycly,
lecz zrekonstruowanych w mys$l niniejszych
wskazan. Naczelnym zadaniem ich
bedzie skoordynowanie rozpro-
szonych wysitkéw spolecznych
w terenieiprzejecie catej opieki
otwartej nad dzieémi i mtodzie-

z2a we wszystkich jej formach —
na, zasadach wspoldzialania istniejacych spo-
tecznych stowarzyszert i organizacyj, jak row-
niez czynnikéw samorzadowych.

Dziatanie komitetéw winno by¢ stale
i wzmagaé sig odpowiednio do sezonu i potrzeb
ferenu. Inne np. potrzeby w czasie i w tresci
istnieja mna terenie wiejskim, inne mna terenie
miejskim; w miescie dzieci i mlodziez najwiecej
potrzebujg opieki zima, na wsi — na przednéw-
ku; latem kolonie i potkolonie sg potrzebg
miast, wies$ znowu wymaga organizowania t.
zw. dzieciricéw.

Ciaglos¢ i racjonalnosé dziatania zapewni
sig takim komitetom przez szeroko
uwzgledniony wudzial spoteczen-
stwa. W skladzie komitetu powinny byé
uwzglednione: duchowiedistwo, gminy wyzna-
niowe, organizacje nauczycielskie, mlodziezo-
we, organizacje spoleczne, samorzady, w du-
zym stopniu sfery gospodarcze i t. p.

Na podobnych podstawach zainicjowalo
Ministerstwo Opieki Spotecznej w Warszawie
wtoleczny Komitet Pomocy Dzie-
ciom 1 Mlodziezy”, klérego statul
Ministerstwo przesyla w zalaczeniu z tem, ze
moze on po uwzglednieniu miejscowych wa-
runkéw postuzy¢ jako wzér dla wojewoddzkiego
komitetu.

Komitety powiatowe, wzglednie miejskie,
powinny organizacyjnie by¢ odpowiednikiem
komitetu wojewdédzkiego, z modyfikacjami za-
leznymi od potrzeb i warunkéw terenu.

Komitety w planie swej pracy powinuy
uwzglednié réwniez wspéldziatanie takich in-
stytucyj, jak Komisje Opieki Spotecznej, Ko-
misje do Spraw Kolonij Letnich, oraz prace do-
raznych organizacyj, dzialajagcych w wypad-
kach klesk zywiotowych.

Majac na uwadze, ze zblizajacy sie okres
zimowy bedzie wymagal przygotowania sig i
przystapienia do akcji dozywiania w szkotach
i przedszkolach, opieki nad dzieckiem w rodzi-
nie i t. p., Ministerstwo dla utatwienia szybkie -
go rozpoczecia konkretnej pracy przesyla w za-
taczeniu odpowiednia instrukcje. Instrukcja ta
wraz ze statutem Stolecznego Komitetu powur -
na byé¢ wytyczna do opracowania zasad dzia-
talnosci wojewodzkiego komitetu przed za
tatwieniem formalnosci statutowych.

Prace organizacyjne powinny byé ukonczu-
ne najp6zniej do dnia 1 pazdziernika 1936 r.,
po czym nalezy nadestaé¢ Ministerstwu sprawo-
zdanie informacyjne z opracowanym planem
na majblizsza przyszlosé.
Minister Opieki Spotlecznej:
(—) Marjan Zyndram-Kos$cialkowski

2 zal,

i
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Zal. Nr. 1 do o. Nr. 46/36 M, O. S.
z dn. 27.VIIL. 1936 r. Nr. Op. 14/7-6.

INSTRUKCJA

w sprawie wojewédzkich i powiatowych (miej-
skich) Komitetéw Pomocy Dzieciom
i Miodziezy.

§ 1.

W celu skoordynowania, poglebienia i1 roz-
szerzenia moralnej i materialne] opieki mnad
miodzieza w rodzinach, szkotach i przedszke-
lach wsi i miast, prowadzonej przez samorzad
i instytucje spoteczne, powolany zostaje na te-
renie kazdego wojewédztwa — wojewodzki
Komitet Pomocy Dzieciom i Mlodziezy, ktory
dziala przez powiatowe (miejskie) komitety.

§ 2.

Wspomniana opieka obejmuje w szczegol-

nosci: ,

a) dozywianie dzieci i mlodziezy w rodzi-
nach, szkotach i przedszkolach,

b) zaopatrywanie ich w odziez, obuwie,
bielizne i pomoce szkolne,

c) opieke. higieniczno-lekarska,

d) prowadzenie akcji pétkolonij i kolonij
letnich,

e) prowadzenie akcji kulturalnej.

Opieka jest udzielana badZz bezposrednio
samej dziatwie i mlodziezy, badZ lez poprzez
rodziny w zaleznosci od oceny potrzeb i warun-
kéw lokalnych.

§ 3.

Dla wykonania swych zadan Komitet:

1) a) wspéldziala z wladzami rzadowym, sa-
morzadowymi i zainteresowanymi- insty-
tucjami publiczno - prawnymi we wszel-
kich akcjach, podejmowanych na rzecz
pomocy dzieciom i mlodziezy,

b) pobudza, centralizuje i koordynuje wy-
sitki organizacyj spolecznych i instytu-
cyj, udzielajacych pomocy dzieciom i
mlodziezy,

c) udziela pomocy dzieciom i miodziezy
bezposrednio lub za posrednictwem in-
stytucyj i organizacyj o pokrewnych ce-
lach,

d) prowadzi wszelkiego rodzaju piacéowki
dla realizacji swych zadan;

2) centralizuje wzglednie konceniruje fundu-
sze i srodki w naturze oraz dokonywa ich
rozdzialu wedlug wytvezniyen wladz nad-
zorczych i w ramach okresowych plandéw
f:linansowych, zalwierdzoeych przez wla-

ze:

a) z kredytéw i subwencyj samorzadowych
oraz zainteresowanych instylucyj pu-
bliczno-prawnych,

b) z ofiarnosci spoteczenstwa.

§ 4

Przewodniczacym wojewédzkiego Komite-
tu jest osoba wyznaczona przez wojewodg
sposréd lokalnych dzistaczy spolecznych.

Naczelnik wydzialu pracy i opieki (wy-
dzialu pracy, opieki i zdrowia) urzedu woje-
wédzkiedo jest stalym delegatemm wojewody w
tym Komitecie i bierze udziai we wszystgich
wladzach i organach Komitetu.

§ 5.

Do wojewddzkiego Komitetu nalezy po-
wola¢ dziataczy spotecznych i przedstawiecieli
tych organizacyj, ktérych udzial z uwagi na za-
dania Komitetu jest pozadany.

W szczegolnosci wskazanym jest wejscie
do Komitetu przedstawicieli: duchowienstwa
katolickiego i innych wyznan, samorzadu tery-
torialnego, wladz szkolnych i organizacyj na-
uczycielskich, zainteresowanych instytucyj pu-
bliczno-prawnych, Wojewodzkiej Komisji Opie-
ki Spotecznej, organizacyj spotecznych, jak np.
Zwiazku Pracy Obywatelskiej Kobiet, Zwigzku
Kot Gospodyn Wiejskich, T-wa ,,Opieka”, Ca-
ritas, Polskiego Czerwonego Krzyza i t. p., or-
ganizacyj gospodarczych, jak np. Izby Przemy-
stowo-Handlowej, Izby Rzemieslniczej, Izby
Rolniczej, spolecznych organizacyj mlodziezy,
jak np. Harcerstwo, Zwiazek Mtlodziezy Wiej-
skiej i t. p. oraz delegatow wtadz, urzedow i in-
stytucyj, zainteresowanych zakresem dziala-
nia Komitetu, delegowanych do statej lub do-
rywczej wspélpracy.

Komisje Kolonij Letnich, dotychczas istnie-
jace przy urzedach wojewdédzkich, winny $cisle
wspolpracowaé z Komitetem,

§ 6.

Ustalenie programu pracy oraz jego wyko-
nanie nalezy do wydzialu wykonawczego (za-
rzadu, rady)), w sklad ktérego wchodzi prezes
wojewddzkiego Komitetu oraz osoby wybrane
przez Ogolne Zebranie Komitetu,

Sekretarza wydzialu wykonawczego (za-
rzadu, rady), powoluje wojewada sposréd urzed-
nikéw wydzialu pracy i opieki (wydz. pracy,
opieki i zdrowia) urzedu wojewédzkiego.

§ 7

Regulamin wydzialu wykonawczego za-
twierdza, na wniosek Komitetu, wojewoda.
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§ 8.

Wydziat wykonawczy dla wykonywania
swoich zadan powoluje sekcje i komisje o spe-
cjalnych zadaniach, jak: koordynaciji dzialania,
propagowania zadan i potrzeb Komitetu, dozy-
wiania, akeji kolonij i pétkolonij, akcji kultural-
nej, higieniczno-lekarskiej, finansowo-gospodar-
czej i t. p. 1 ustala regulamin ich dziatania.

§ 0.

Sekretariat wydziatu wykonawczego wi-
nien korzystaé z pomocy techniczno-biurowej,
lokalnych wtadz panstwowych i samorzado-
wych w granicach ich mozliwosci.

§ 10.

Do sekretariatu malezy prowadzenie, w
szczegdlnosci:
a) catoksztalt spraw refer.-kancelaryjnych,
b) protokoléw z posiedzeri i uchwal woje-
wodzkiego komitetu, wydzialu wyko-
nawczego oraz komisji i sekcyj,
¢) centralnej rachunkowosei,
d) magazynow na czasowe przechowanie
gromadzonych $rodkéw pomocy.
Sposéb prowadzenia sekretariatu i jego
agend reguluje instrukcja, zatwierdzona przez
wojewode na wniosek wydzialu wykonaw-
czego.

§ 11.

Wojewoda sprawuje stala kontrole nad
dzialalnoscia Komitetu w trybie przez siebie
ustalonym.

§ 12.

Dla kontroli gospodarki finansowej i ra-
chunkowosci Komitetu zostaje powolana przez
Ogélne Zebranie Komitetu — Komisja Rewizyj-
na w skladzie 3 czltonkéw i 2 zastepcow.

Komisja wybiera z posréd siebie przewo-
dniczacego.

§ 13.

Wojewédzki Komitet co kwartat przed-
klada w 2 egzemplarzach sprawozdanie ra-
chunkowe tacznie z krétkim sprawozdaniem
informacyjnym wojewodzie, z ktérych jeden
egzemplarz wojewoda wraz ze swoig opinig
przesyla do Ministerstwa Opieki Spotecznej.

§ 14,

Do komitetéw powiatowych (miejskich)
przez analogje maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia niniejszej instrukcji, dotyczace
komitetu wojewddzkiego.

§ 15.

+  Komitety powiatowe (miejskie] w miastach
wydzielonych:

a) podlegaja Komitetowi wojewddzkiemu,

b) dysponuja zebranymi przez siebie srod-
kami pomocy w mys$l wytycznych Ko-
mitetu wojewodzkiego,

c) sprawozdania  rachunkowe Iacznie
z krétkim sprawozdaniem informacyi-
nym przedkladaja w 2 egzemplarzach
bezposredniej panstwowej wladzy nad-
zorczej,

d} raz na rok z koricem kwietnia skladaja
Komitetowi wojewédzkiemu ogélne
sprawozdania rachunkowe i opisowe, na
podstawie ktérych Komitet wojewoddzki
sporzagdza z koficem maja analogiczne
sprawozdanie i przesyla do Minister-
stwa Opieki Spolecznej za posrednic-
twem wojewody.

§ 16.

Instrukcja niniejsza zawiera wytyczne dzia-
tania na okres pierwszej fazy akcji, dopoki nie
zostanie ona ujeta w forme instytucji statu-
towej.

Zal. Nr. 2 do o. Nr. 46/36 M. O. S. z dn.
27.VIIL 1936 r. Nr. Op. 14/7-6.

STATUT

Stowarzyszenia ,Stoleczny Komitet Pomocy
Dzieciom i Mlodziezy".

I. Cele ¢+ zakres dziatamia.

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stoleczny Ko-
mitet Pomocy Dzieciom i Mtodziezy”’, w dal-
szych paragrafach niniejszego statutu nazywany
Komitetem,

§ 2.

Komitet ma na celu w drodze porozumienia
organizacyj, udzielajacych pomocy dzieciom
i mtodziezy skoordynowanie prac, ustalenie wy-
tycznych, dawanie wskazéwek i pomocy, roz-
dzial zadan i srodkéw przez sie zgromadzonych,
Komitet udziela ponadto dzieciom i mliodziezy
pomacy moralnej, materialnej i opieki kultural-
nej w rodzinach, szkotach i przedszkolach.

§ 3.
Komitet jest osoba prawna, ma piecze¢ z na-

pisem: ,Stoteczny Komitet Pomocy Dzieciom
i Mtodziezy"” i moze posiadaé, nabywa¢é lub zby-

—— A
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waé wszelki majgtek ruchomy i nieruchomy, za-
wiera¢ umowy, zaciagaé pozyczki i zobowiaza-
nia, przyjmowaé darowizny i zapisy, pozywacé
lub odpowiadaé przed sadem oraz wchodzi¢
w sklad zrzeszen lub zwiazkéw, kiérych cele
naleza do zakresu opieki spotecznej.

§ 4

Siedziba i terenem dzialania Stowarzysze-
nia jest m. st. Warszawa.

§ 5.

Cele swoje Komitet realizuje, z zachowa-

niem obowiazujacych przepisé6w prawa, droga:

a) dozywiania dzieci i mlodziezy w rodzi-
nach, szkotach i przedszkolach,

b) zaopatrywania ich w odziez, obuwie,

bielizng i pomoce szkolne,

c) opieki higieniczno-lekarskiej,

d) prowadzenia akcji polkolonij i kolonij
letnich,

e) prowadzenia akcji kulturalnej.

§ 6.

Komitet w miare posiadanych $rodkow mo-
7ze prowadzié¢ wszelkiego rodzaju placowki, re-
alizujac statutowe zadania bezposrednio, lub tez
za posrednictwem dzialajacych na tymze tere-
nie stowarzyszen i organizacyj o pokrewnych
celach, ktére réwniez podejmujg akcje pomocy
dorostym.

II. Majatek Komitetu.

§ 7.

Majatek Komitetu sklada sie:

a) z funduszow otrzymanych wedlug pro-
tokélu zdawczego od stowarzyszen i or-
ganizacyj, zglaszajacych przystapienie
do Komitetu,

b) ze skiadek cztonkowskich,

c) z % idochodow wod kapitaléw i majat-
kéw nieruchomych Komitetu,

d) z subwencyj panstwowych, samorzado-
wych oraz instytucyj prywatno i pu-
bliczno-prawnych,

e) z publicznych zbiérek, went, bazaréw,
loterij, widowisk i przedstawien teatral-
nych, koncertéw i t. p. imprez, urzadza-
nych na cele Komitetu,

f) z darowizn, zapisow, legatéw i ofiarnosei
oséb fizycznych lub prawnych.

§ 8.

W celu wykonywania poszczegélnych za-
dan Komitetu moga byé¢ tworzone na mocy

dusze. Zasady dysponowania specjalnymi fun-
duszami okres$laja regulaminy i instrukcje za-
twierdzone przez Rade Komitetu.

III. Sktad osobowy Komitetu.

§ 9.

Cztonkowie Komitetu dziela si¢ na zwyczaj-
nych i wspierajacych.

§ 10.

Czlonkiem zwyczajnym Komitetu moze by¢,
za zgoda Rady, kazda osoba pelnoletnia po zlo-
zeniu w Zarzadzie odpowiedniej deklaracji
i wpisowego w wysokoéci 10 zlotych,

Czlonkéw zwyczajnych obowiazuje popie-
ranie celéw i zadan Komitetu oraz oplata rocz-
nych skladek cztonkowskich w wysokosgci usta-
lonej przez Walne Zgromadzenie.

§ 11.

Czlonkiem wspierajacym Komitetu moze
by¢ kazda osoba, ktora zadeklaruje oplate
skladki w wysokoéci nie mniej, niz 6 zl rocznie.

Czlonkowie wspierajacy moga bra¢ udzial
w Walnych Zgromadzeniach tylko z glosem do-
radczym.

§ 12.

Wykreslenie z listy czlonkéw nastepuje: 1)
na skutek pisemnego, dobrowolnego zgloszenia
o ustapieniu czlonka; 2) wobec nieoplacenia
sktadek czlonkowskich w ciagu jednego roku;
3) na skutek szkodliwej wzgledem Komitetu
dziatalnoszci.

Oscby, skreslone z listy czlonkéw z p. 2),
moga by¢ przyjete powtodrnie, po uregulowaniu
wszystkich zalegajacych skladek.

§ 13.

Za zgoda Rady Komitetu mogg byé czlonka-
mi zwyczajnymi osoby prawne, ktérych wladze
zadeklaruja przystapienie do Komitetu, wplaca-
jac wpisowe w wysokosci co najmniej 50 zlo-
tych i zadeklarowana skladke czlonkowska.

IV. Wltadze Komitetu.

§ 14.

Wiadze Komitetu stanowia: a) Walne Zgro-
madzenie, b) Rada, ¢} Zarzad, d) Komisja Rewi-

uchwaty Walnego Zgromadzenia specjalne fun- zyjna.



— 498 -

Walne Zgromadzenie.
§ 15,

Walne Zgromadzenia czlonkéw zwyczaj-
nych Komitetu bywaja zwyczaine doroczne,
zwolywane nie pézZniej, niz 15 czerwca, i nad-
zwyczajne, zwolywane w razie potrzeby.

O terminie i porzadku obrad Walnego Zgro- -

madzenia Rada zawiadamia cztonkéw pisemnie,
co najmniej na 10 dni przed data Zgromadzenia.

§ 16.

Udzial w Walnych Zgromadzeniach z pra-
wem glosu maja wszyscy zwyczajni czlonkowie
Komitetu.

Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig glo-
séw, oprocz wypadkow wyraznie w niniejszym
statucie przewidzianycli.

§ 17.

Dla waznosci uchwat Walnego Zgromadze-
nia konieczna jest obecno$é nie mniej, niz ¥
ogolnej liczby czltonkéw Komitetu.

W razie niedojscia Walnego Zgromadzenia
do skutku w pierwszym terminiz, wobec niedo-
statecznej ilosci obecnych, zwoluie sie Walne
Zgromadzenie w terminie drugim, co najmniej
w godzine po plerwszym, ktére jest prawomoc-
ne bez wzgledu na ilo§é obecnych czlonkow.

§ 18.

Do kompetencji Walnych Zgromadzen na-
lezy:

a) zatwierdzanie rocznych sprawozdan

z dziatalnosci, bilanséw i preliminarzy
budzetowych,

b) wybor czlonkéw i zastepcéw Rady Ko-
mitetu oraz Komisji Rewizyine],

c) decydowanie w sprawach nabycia, zby-
cia lub obciaZenia majatku nierucho-
mego,

d) sprawy tworzenia funduszéw specjal-
nych,

e} zmiana statutu Komitetuy,

f) likwidacja Komitetu i przekazanie jego
majatku,

g) rozpatrywanie i decydowanie wszelkich
spraw, wniesionych przez Rade,

h) uls{talanie wysokosci skladek cztonkow-
skich,

i) rozstrzyganie odwolan czlonkéw od
orzeczen Rady.

Prawomocnoéé uchwal w sprawaf'h wy-
szczegolnionych w pp. e} i f) niniejszego para-
grafu, wymaga wiekszosci 2/3 gloséw obecnych
na Zgromadzeniu czlonkéw.

Whnioski cztonkéw Komitetu na Zgromadze-
niu winny by¢ zgloszone do Rady nie pézniej,
niz na 3 dni przed data Walnego Zgromadzenia.

Rada Komitetu.
§ 19,

'Rada Komitetu sklada sie¢ z prezesa i 27
czIonkow, wybranych przez Walne Zgromadze-
nie na okres 3 lat, oraz 9 zastepcéw, wybranych
na 1 rok, Corocznie ustepuje 1/3 czes$é¢ wszyst-
kich, poza prezesem, cztonkow Rady; w pierw-
szych dwéch latach dzialalnosci Komitetu w dro-
dze wylosowania, a w nastepnych — wedlug
starszeristwa ich wyboru. Osoby ustepu]a,ce mo-
ga byé ponownie Wybrane a miejsce czlon-
kow, ktorzy ustapili w ciagu roku, wchodza za-
stepcy w kolejnosci wedlug wiekszosci glosow,
otrzymanych na Walnym Zgromadzeniu, pozo-
stajac w skladzie Rady do Walnego Zgromadze-
nia, na ktérym sa dokonywane wybory wladz
Komitetu.

Radzie przyshuguje prawo kooptacji, nie

-wigcej jednak, jak 3-ch cztonkéw Rady. Czlon-

kowie kooptowani ustepuja co roku i moga byé
powolywani ponownie.

§ 20.

Prezydium Rady, poza prezesem, sklada
sie z wybranych przez Rade 3-ch wiceprezesow,
sckretarza i dwéch czlonkéw Prezydium.

§ 21.

Do kompetencji Rady naleza:

a) wybér Zarzadu Komitetu sposréd czton-
kow zwyeczajnych,

b} ogélny nadzér nad dziatalnosciag Komi-
tetu, w szczegdlnosci — nad wykonywa-
niem przez Zarzad i inne organa Komi-
tetu postanowienn niniejszego statutu
i uchwat Walnych Zgromadzen,

c) zwolywanie Walnych Zgromadzen,

d) przyjmowanie i wykreslanie czlonkéw

© Komitety,

e} decydowanie w sprawach przyjecia da-
rowizn i zapisow,

f) opiniowanie przygotowanych przez Za-
rzad na Walne Zgromadzenie sprawo-
zdan z dziatalnosci Komitetu, bilanséw,
preliminarzy i wnioskow.

§ 22.

Posiedzenie Rady, zwolywane przez preze-
sa, winny sie odbywa¢ co najmniej raz na kwar-
tal.

Prawomocnoéé uchwat Rady wymaga obec-
no$ci niemniej, niz polowy czlonkéw Rady, w
tym prezesa lub jednego z wiceprezeséw, jako
zastepcy. Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscia
giosow.
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Zarzad Komitetu.
§ 23.

Zarzad Komitetu sktada sie z prezesa i 8-min
0s6b, wybieranych przez Rade corocznie na
pierwszym swoim zebraniu po Walnym Zgroma-
dzeniu.

Zarzad wybiera sposréd siebie 2-ch wice-
prezesow, sekretarza i skarbnika. Prezes Za-
rzadu reprezentuje Komiltet na zewnatrz.

§ 24.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) zarzadzanie sprawami Komitetu,

b} wykonywanie uchwat Walnych Zgroma-
dzend i Rady,

c) zatwierdzanie regulaminéw i instrukcyj
dla biura i poszczegélnych sekcyj lub ko-
misyj oraz dzialéw gospodarki,

d) przygotowywanie na Walne Zgromadze-
‘nie sprawozdad z dzialalnosci, wnio-
skéw i preliminarzy,

e) ustalanie warunkow pracy i zatwierdza-
nie instrukcyj dla pracownikéw Komi-
tetu,

f) przyimowanie i zwalnianie pracownikéw
Komitetu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiek-

szoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej
4 czltonkow.

§ 25.

Do podpisywania dokumentéw uprawnieni
sa prezes oraz sekretarz Zarzadu. Dokumenty,
dotyczace spraw finansowych, podpisuje prezes
oraz skarbnik.

§ 26.

W miare potrzeby Zarzad powoluje Sekcje
lub Komisje do wykonywania specjalnych za-
das.

Komisja Rewizyjna,
§ 27.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 5-ciu czton-
kéw i 2-ch zastepcow, wybieranych przez Wal-
ne Zgromadzenie na rok jeden.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja
sposrod siebie przewodniczacego.

§ 28.

Zadaniem Komisjii Rewizyjnej jest badanie
ksiag, rachunkowosci, kontrolowanie stanu kasy
i majatku Komitetu.

O wyniku swych prac Komisia Rewizyjna
kazdorazowo zawiadamia Rade oraz sktada
sprawozdanie na Walnym Zgromadzeniu.

V. Rozstrzyganie sporodw.
§ 29.

Rozpatrywanie zarzutéw, wniesionych
przez Zarzad przeciwko czlonkom o dzialanie
na szkode Komitetu lub przekroczenie przepi-
sow statutu oraz sporéw miedzy cztonkami, po-
wstalych na tle dziatalnosci Komitetu — nalezy
do Prezydium Rady. Uchwaly zapadaja wigk-
szoscia glosow przy obecnosci co najmniej
3 cztonkow Prezydium. Od orzeczenia Prezy-
dium Rady przystuguje prawo odwotlania sie do
Walnego Zgromadzenia.

VI, Likwidacja Komitetu.
§ 30.

O likwidacji Komitetu oraz o przeznaczeniu
pozostatego majatku na wniosek Rady decydu-
je Walne Zgromadzenie, zgodnie z p. f) § 18 sta-
tutu. Pozostaly po likwidacji majatek zostanie
przekazany na pokrewne cele spoteczne.

V. Zdrowie publiczne.

1l

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 sierpnia 1936 r.

o zaliczeniu poszczegélnych grup funkcjonariu-

sz6w pafnistwowych o specjalnych kwalifikacjach

w dziale Ministerstwa Opieki Spolecznej do ka-

tegorii lunkcjonariuszé6w nizszych oraz o usta-
leniu ich tytuléw.

(Dz. U. R. P. z dnia 27 sierpnia 1936 r. Nr. 65, poz. 474)

Na podstawie art. 92 ustawy z dnia 17 lu-
lego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz.
U. R. P. Nr. 21, poz. 164) zarzadzam, co naste-
puje:

§ 1. Sposréd funkcjonariuszéw o specjal-
nych kwalifikacjach, zatrudnionych w dziale za-
rzadu panstwowego stuzby zdrowia, podleglego
Ministrowi Opieki Spotecznej, zalicza sig do ka-
tegorii funkcjonariuszéw nizszych, nizej wymie-
monych funkcjonariuszéw, a ré6wnoczesniz usta-
la sie dla nich nastepujace tytuly stuzbowe:
(na str. 500).

§ 2. Stuzbe na stanowiskach poszczegél-

nych rodzajow, wymienionych w § 1, rozpoczy-

na si¢ na najnizszym stanowisku dan’)go rodza-
ju w charakterze prowizorycznym.

§ 3. Pracownicy kontraktowi, pelniacy
swe obowiazki przynajmniej od lat dwéch, oraz
pracownicy, ktérzy poprzednio pozostawali w
sluzbie panstwowej albo samorzadu terytorial-
nego przynajmniej przez dwa lata i posiadaja
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wymagane kwalifikacje, moga by¢ w drodze wy-
jatku od przepisu, zawartego w § 2, mianowani
na stanowiska bezposrednio wyzsze.

Rodzaj stuzby Tytul stuzbowy

I. Poloine 1 Starsza polozna
2) Potozna
3 Milodsza potoina

II. Kontrolerzy zyw- 1) Starszy kontroler

nos$ci (kontrolerzy iywnoéci
targowi) 2) Kontroler zywnosci
3) Mtodszy kontroler

Zywnosci
III. Dezynfektorzy 1)y Starszy dezynfektor

2} Dezynfektor
3} Mtlodszy dezynfektor

IV. Laboranci pomoc- | 1) Starszy laborant po-
niczy mocniczy

2) Laborant

3) Mtlodszy laborant po-
mocniczy

V. Dozorcy chorych 1) Starszy dozorca cho-
rych

2) Dozorca chorych

3) Mtodszy dozorca cho-
rych

VI. Dozorcy sanitarni 1) Starszy dozorca sani-
tarny

2} Dozorca sanitarny

3) Miodszy dozorca sa-
nitarny

§ 4. Pracownicy, ktérzy posiadaja co naj-
mniej piecioletnia praktyke zawodowa i wyma-
gane kwalifikacje, moga byé za zezwoleniem
Ministra Opieki Spoltecznej w drodze wyjatku od
przepisu, zawartego w § 2, mianowani na stano-
wisko bezposrednio wyzZsze, o ile przestuzyli
przynajmniej rok w charakierze pracownikéw
kontraktowych.

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marjan Zyndram-Kosciatkowski

21

OKOLNIK Nr. 47/36
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 25 sierpnia 1936 r. Nr. Zn. 1a/15-6

w sprawie zatrudnienia lekarzy bezrobotnych.

Do

Panéw Wojewodéw i Pana Komisarza
Rzadu na m. st. Warszawe.

1) Na zasadach, podanych w zalaczonej in-
strukeji, Ministerstwo Opieki Spotecznej zamie-
rza zatrudni¢ corocznie 50 lekarzy bezrobot-
nych. Z tej licziby bedzie doksztalcanych w War-
szawie 22 i po 7w Krakowie, Lwowie, Poznaniu
i Wilnie,

2) Podania, zlozone przez kandvdatow w
my$l postanowieri § 6 wspomnianej instrukeji,
nalezy kierowa¢ do Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej, dolaczajac: a) opinie urzedu wojewodz-
kiego o kandydatach wraz z wnioskiem co do
przyjecia lub odrzucenia podania i b) zobowia-
zanie pisemne kandydata do scislego przestrze-
gania postanowien wzalaczone] instrukeji, w
szczegolnosci jej §§ 7, 81 9.

3) Po ukoriczeniu rocznego okresu doksztal-
cania nalezy od kazdego zakladu, w ktérym
pracowal kandydat, zazada¢ opinii o nim i opinie
te przestaé¢ Ministerstwu Opieki Spolecznej.

4) Lekarze, zatwierdzeni przez Minister-
stwo Opieki Spotecznej na roczne doksztalca-
nie, jako tez na stanowiska lekarzy okregowych,
beda‘ otrzymywali zasilek miesieczny za posdred-
nictwem urzedu wojewéddzkiego (Komisariatu
Rzadu na m. st. Warszawe), wlasciwego dla
miejsca zatrudnienia.

5) Ministerstwo Opieki Spolecznej uwaza
za niezbedne poczynienie przez Panéw Woje-
wodéw wszelkich staran, aby lekarze ci po
ukoniczeniu 2% -letniego okresu zasitkowego zo-
stali przejeci na etat samorzadu terytorialnego,
jako lekarze okregowdi.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marjan Zyndram-Koscialkowski

1 zal.

Zal. do Nr. 47/36 M. O. S. z dn. 25.VIIL

1936 r. Nr. Zn. 1a/15-6.
INSTRUKCJA
o zatrudnieniu lekarzy bezrobotnych.

W celu dostarczenia pracy lekarzom bez-
robotnym, a jednoczesnie w dazeniu do skiero-
wania tych lekarzy do okolic, ktérych ludnosé
nie ma opieki lekarskiej, Ministerstwo Opicki
Spotecznej zarzadza, co nastepuje:

-

D —
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§ 1.

Za lekarzy bezrobotnych w rozumieniu ni-
niejszej instrukcji uwaza sie takich lekarzy, kto6-
rzy badZ nie majg zadnego dochodu, badZ tez
maja  dochéd ponizej minimum egzystencji
(150 zt mies.).

§ 2.

Lekarze bezrebotni moga z funduszéw na
zatrudnienie bezrobotnych pracownikow umy-
slowych otrzyma¢ zasilek na okres 2% lat.

§ 3.

Z wymienionego okresu zasitkowego 1 rok
ma byé pos§wigcony na doksztalcanie sie w
wiekszych zakladach leczniczych miast uniwer-
syteckich w zakresie choréb wewnetrznych, chi-
rurgicznych i poloznictwa, jako tez w zakresie
pracy w Osrodkach Zdrowia (co najmniej 1 mie-
sigc). W tym okresie lekarz bedzie pobieral za-
sitek miesieczny w wysokodci 150 zt,

§ 4

Po ukonczeniu roku doksztalcania lekarz
obowigzany bedzie udaé sie do miejscowaosci,
wskazanej przez Ministerstwo Opieki Spolecz-
nej, i obiaé stanowisko lekarza okrggowego na
przeciag 1% roku. W ciagu tego czasu bedzie
on pobieral zasilek miesieczny w wysokosci
200 zt,

§ 5.

O zatrudnienie na wyzej wymienionych za-
sadach moga ubiegaé sie bezrobotni lekarze, ma-
jacy prawo wykonywania praktyki lekarskiej
w Panstwie Polskim, zglaszajacy swa kandyda-
ture w ciggu roku po ukorniczeniu jednorocznej
praktyki szpitalnej.

§ o.

Kandydat winien zlozyé podanie do Mini-
sterstwa Opieki Spolecznej za posrednictwem
wlasciwego urzedu wojewéddzkiego, wskazujac
miejscowo$é (miasto uniwersyteckie) i zaklad
leczniczy, w ktérym pragnalby odbyé doksztal-
canie, oraz podajac nazwiska i adresy 3-ch oséb,
mogacych o nim udzieli¢ blizszych informacyj.

Do podania nalezy dotaczy¢: a) zaswiadcze-
nie jednego z urzeddéw wojewddzkich, ze petent
posiada prawo prakiyki lekarskiej w Panstwie
Polskim, b) krotki zyciorys, c) dowdd, ze za-
ktad, w ktéorym kandydat pragnie pracowaé,
zgadza sie na jego przyjecie, i d) zobowiazanie
kandydata do obiecia po ukondczeniu roku do-

ksztatcania, na przeciag 1% roku, stanowiska
lelkarza okregowego w miejscowosci, wskaza-
nej przez Ministerstwo Opieki Spolecznej.

§ 7.

Podczas doksztatcania sig w zakladzie lecz-
niczym lub Osrodku Zdrowia lekarz otrzymuja-
cy zasitek podlega kierownikowi danei instytu-
¢ji, a w nastepujacym po tym okresie pracy w
terenie — wlasciwemu lekarzowi powiato-
wemu,

§ 8.

W ciagu caltego okresu zasitkowego (2% ro-
ku) lekarzowi, pobierajacemu zasitek, nie wol- _
no zajmowa¢ innego platnego stanowiska. Prak-
tyka prywatna jest dozwolona.

§9

Jezeli lekarz, ktéremu przyznano zasilek,
przerwie doksztatcanie z przyczyny nieuzasad-
nionej, lub nie obejmie wskazanego mu stanowi-
ska, obowiazany jest zwrdci¢ zasilek, otrzy-
many za caly ubiegly okres w terminie, okre-
Slonym przez urzad wojewoddzki, wyptacajacy
zasitek., Zasilek nie ulega zwrotowi, jezeli le-
karz ten bedzie powolany na stanowisko w Pan-
stwowej Stuzbie Zdrowia,

3!

OKOLNIK Nr. 49/36
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 29 sierpnia 1936 r. Nr. Zn. 3a/4-6

w sprawie wydawania ocen przez komisje
lekarskie dla funkcjonarjuszéw panstwowych.

Do

Panéw Wojewodéw i Pana Komisarza
Rzqdu na m. st. Warszawe.

Ministerstwo Opieki Spolecznej podaje do
wiadomosci i $cislego przesirzegania zalaczone
zarzadzenie Prezesa Rady Ministréw oraz po-
leca, aby komisje lekarskie dla funkcjonariu-
szow panstwowych, przed wydawaniem orze-
czen co do trwalej miezdolnosci do pracy za-
robkowej lub co do wysokiego stopnia utraty
zdolnodci do tej pracy, przy przeprowadzaniu
szczegolowych badan stanu zdrowia funkcjona-
riuszé6w panstwowych w kazdym przypadku,
nasuwajacym trudnosci rozpoznawcze, korzy-
staly z badai pomocniczo - rozpoznawczych
i specjalistycznych.

Za Ministra:
(—) Dr. E. Piestrzyriski
Podsekretarz Stanu
1 zal.
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Zal. do o. Nr, 49/36 M. O. S. z dn. 29.VIII
1936 r. Nr. Zn. 3a/4-6.

PREZES RADY MINISTROW
Nr. 48-31/10.

Wydawanie ocen przez komisje

lekarskie o trwatej niezdolnosci

do stuzby funkcjonariuszéw
panistwowych,

Warszawa, dn. 22 lipca 1936 r.
" Do

Pana Ministra Opieki Spolecznej

w Warszawie.

Staty wzrost wydatkéw na emerytury funk-
cjonariuszé6w panstwowych spowodowal juz
w 1934 r. wydanie zarzadzen, ograniczajacych
przenoszenie w stan spoczynku w wypadkach
zaleznych w wickszym lub mniejszym stopniu od
uznania wladzy (okélniki z dnia 11 czerwca
1934 r. Nr. 48/31-1 i z dnia 12 wrzesnia 1934 r.
Nr. 48/31-3). Mimo to jednak wizrost obciazenia
Skarbu Panstwa z tego tytulu postepuje nadal
czesciowo z powodu niezupelnie $cislego stoso-
wania przepisé6w ustawy emerytalnej takze w in-
nych wypadkach. W szczegélnosci zdarza sig

VI

1.

OKOLNIK Nr. 48/36
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 sierpnia 1936 r. Nr. Or. 2/1-6

w sprawie zmian w organizacji i podziale czyn-
nosci Biura personalnego w Ministerstwie Opie-
ki Spolecznej.

I. Organizacje Ministerstwa Opieki Spo-
lecznej, ustalona okélnikiem Ministra Opieki
Spolecznej z dnia 5 stycznia 1934 r. Nr. 2/34,
zmienia sie przez utworzenie w Biurze perso-
nalnym samodzielnego referatu prawno-dyscy-
plinarnego (znak Bpd.).

II. Samodzielny referat prawno-dyscypli-
narny zalatwia:

1) sprawy, zwigzane z orzecznictwem
i obrong zaskarzonych orzeczen przed Najwyz-
szym Trybunalem Administracyjnym, w zakre-
sie stosunkéw stuzbowych funkcionariuszéow
z resortu Ministerstwa Opieki Spolecznej;

niejednokrotnie, ze funkcjonariusz panstwowy,
uznany orzeczeniem komisji lekarskiej za trwale
niezdolnego do stuzby, a nawet za pozbawione-
go do pracy zarobkowej w 95 % otrzymuje, po
przejsciu w stan spoczynku, za]ev1e wymagaja-
ce zdolnosci do stuzby w stopniu nie nizszym o

normalnego i wykonywa je od kilku lat bez po-
gorszenia stanu zdrowia i bez obnizenia warto-
sci swej pracy. Wypadki takie dowodza zbyt-
niego liberalizmu, a moze nawet pewnej po-
wierzchownosci oceny ze strony komisyj le-

karskich.

Pozostawienie komisjom lekarskim, w mysl
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1936 r. (Dz. U. R. P. Nr. 17, poz. 150), swobody
oceny w granicach obowiazujacej ,tabeli sta-
néw chorobowych” jest oczywiscie konieczne,
lecz dla zapobiegniecia wypadkom, o ktorych
wspomnialem, prosze Pana Ministra o zarzadze-
nie zwrocenia komisjom lekarskim uwagi, ze
orzeczenie o trwalej niezdolnosci do stuzby mo-
7e byé¢ wydane jedynie, gdy w mysl gruntownej
oceny dalszego uzycia funkcjonariusza w stuz-
bie nie mozna przewidywac.

Odpis niniejszego pisma przesylam réwno-
czes$nie wszystkim ministerstwom.

Prezes Rady Ministrow:
(—) Stawoj-Skladkowski

Sprawy ogdlno-administracyjne,

2) sprawy zaliczania stuzby kontraktowej
do stalej i przyznawania praw, nabytych po-
przednia stuzba;

3) sprawy zezwoleri na wystgpowanie funk-
cjonariuszéw jako rzeczoznawcéw, i zwalniania
ich od obowiazku zachowania tajemnicy urze-
dowej;

4) sprawy powolywama komisyj dyscypli-
narnych i wyznaczania rzecznikéw dyscyplinar-
nych oraz prowadzenie sekretariatu komisyj
i rzecznikéw, czynnych przy Ministerstwie;

5) sprawy prosb o wyznaczanie obroficy
z urzedu w sprawach dyscyplinarnych;

6) sprawy, wynikajace z naruszenia obo-
quzkow stuzbowych, sprawy wszelkich oskar-
7efi 1 zazaleni na funkcjonariuszéw z resortu Mi-
nisterstwa Opieki Spotecznej oraz wogéle spra-
wy z zakresu odpowiedzialnosci karnej, dyscy-
plinarnej i cywilnej funkcjonariuszéw z tego re-
sortu;

7) sprawy zazaleni na orzeczenia wtadz pod-
legtych w zakresie wymiaru kar porzadkowych,
zawieszania w sluzbie i ograniczania uposazen;

8) sprawy amnestii funkcjonariuszéw, kara-
nych dyscyplinarnie, wykreslania kar porzadko-
wych oraz présb funkcjonariuszéw o darowanie




przez Prezydenta Rzeczypospolitej kar dyscy-
plinarnych;

9) sprawy szczegblne] ochrony prawnej

funkcjonariuszow;

ponadto:

10) opracowywa projekty przepiséw praw-
nych, dotyczacych stosunkéow stuzbowych pra-
cownikéow Ministerstwa oraz urzedoéw, zakla-
déw i instytucyj podlegtych;

11) przygotowuje opinie Biura personalne-
go o projektach prawodawczych z zakresu
spraw personalnych funkcjonariuszéow, zatrud-
nionych w stuzbie panstwowej.

HI. W podziale czynnosci Biura personal-
nego wprowadza sie odpowiednie zmiany, sto-
sownie do punktu II niniejszego okélnika.

Minister Opieki Spolecznej:

(—) Marjan Zyndram-Ko$cial kowski

2.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 sierpnia 1936 r. Nr. Bd. 60/154-6

w sprawie skladania obligacyj 4% Pozyczki
Konsolidacyjnej na kaucje i wadia.
Do

Panéw: Dyrektora Parnstwowego Zakia-
du Higieny, Prezesa Trybunalu dla
Spraw Ubezpieczeri spofecznych, okre-
gowych Inspektoréw Pracy, Dyrektoréw
szpitali, zakladow i przedsiebiorstw
podleglych Ministerstwu Opieki Spo-
tecznej

oraz

Panéw: Dyrektora Funduszu Pracy
i Naczelnego Dyrektora Zakfadu Ubez-
pieczern spoleczenych.

Ministerstwo Opieki Spotecznej podaje po-
nizsze pismo okélne Ministerstwa Skarbu z dnia
25 sierpnia 1936 r. Nr, D. II. 20306/1/36 do wia-
domosci i stosowania.

Dyrektor Gabinetu:
(—) Z. Dworzanczyk

1 zal,
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Zal. do p. 0. M. O. 8. z dn. 31.VILL
1936 r. Nr. Bd. 60/154-6.

Warszawa, dria 25 sierpnia 1936 r.

MINISTERSTWO SKARBU
N. D.II. 20306/1/36.

Do

Kancelarii cywilnej Prezydenta Rze-
czypospolitej, Biura Sejmu i Biura Se-
natu, Najwyiszej I1zby Kontroli, Prezy-
dium Rady Ministrow i wszystkich mi-
nisterstw

W miejsci.

W mysl art, 11 dekretu Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 14 stycznia 1936 r. o konwersji
panstwowych pozyczek wewnetrznych (Dz. U.
R. P. z 1936 r. Nr. 3, poz. 10) obligacje 4% Po-
zyczki Konsolidacyjnej maja wszelkie prawa pa-
pleréw pupilarnych i moga byé uzywane do
sktadania na kaucje cywilne i woiskowe.

W zwigzku z powyzszym Ministerstwo
Skarbu komunikuje, ze obligacje wymienionej
pozyczki moga by¢ bez zadnych ograniczen
przyjmowane przez wladze i urzedy panstwowe
jako wadia przy przetargach oraz jako kauC]e
na zabezpieczenie wszelkiego rodzaju umoéw
lub zaliczek, wyplacanych na dostawy i roboty
rzagdowe, jak réwniez na zabezpieczenie udzie-
lonych przez Skarb Panstwa kredytow akcyzo-
wych, celnych i transportowych Wartosé depo-
zytowa [kaucy]nq i wadLaInq) rzeczonych obli-
gacyj ustala sie niniejszym na zlotych 42 za 100
zlotych wartosci imiennej.

Zastepca Dyrektora Departamentu:
(—) A. Minkowski

3.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 sierpnia 1936 r. Nr, Bd. 60/46-6

w sprawie wydawania obligacyj 3% Premiowej
Pozyczki Inwestycyjnej spadkobiercom zmar-
Iych subskrybentow.

Do

Panéw Dyrektoréw i Kierownikéw urze-
déw, zakladow i instytucyj podleglych
i nadzorowanych.

Ministerstwo Opieki Spctecznej podaje do
wiadomosci i stosowania pismo okélne Mini-
sterstwa Skarbu — delegata do spraw 3% Pre-
miowej Pozyczki Inwestycyjnej—z dnia 24 sierp-
nia rb. Nr. 41-b,

Dyrektor Gabinetu:
(—) Z. Dworzanczyk
1 zal.
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Zal. do p. 0. M 0. S. z dn. 31.VIIL 19361,
Nr. Bd. 60/46-6.

MINISTERSTWO SKARBU.
Delegat

do spraw 3% Premiowej Po-
zyczki Inwestycyjne]j.

Warszawa, dnia 24 sierpnia 1936 r.

PISMO OKOLNE Nr. 41-b.
Do

wszystkich wladz centralnych i asygnu-
jacych. '

Ze wzgledu na liczne zgloszemia spadko-
biercéw po zmarlych subskrybentach 3% Pre-
miowej Pozyczki Inwestycyjnej o przejecie sub-
skrypcji pozyczki wzglednie o wydanie obliga-
cyj spadkobiercom subskrybentéw zmarlych,
zachodzi konieczno$¢ unormowania sposobu
przejmowania subskrypcji oraz wydawania obli-
gacyj w sposéb jednolity.

Udowodnienie spraw spadkowych nastepu-
je przez przedstawienie wymaganych prawem
spadkowym dokumentéw i aktéw wzglednie
uwierzytelnionych  odpiséw tych  aktéw.
W szezegolnosci, o ile otwarcie spadku mialo
miejsce na terytorium b, Krélestwa Kongreso-
wego, przez przedstawienie aktiu zejscia spad-
kodawey i aktu stanu cywilnego, stwierdzaja-
cego stopien pokrewienstwa ze zmarlym. Na
terytoriach b. dzielnicy pruskiej — poswiad-
czenia dziedzictwa (Erbschein, Kodeks cywilny
niemiecki § 2353). Na terytorium b. dzielnicy
austriackiej — dekretu dziedzictwa wzglednie
dowodu przejecia spadku. Na terytorium zas,
gdzie obowiazuje tom X. cz. I. Zbioru Praw Ce-
sarstwa Rosyjskiego — decyzji sadowej o za-
twierdzeniu spadkobiercéw w sprawach spadku.

Jednoczesnie wyjasniam, ze celem ulatwie-
nia procedury przy przejmowaniu subskrypciji
wzglednie przy wydawaniu obligacyj 3% Pre-
miowej Pozyczki Inwestycyjnej na drobme
kwoty do zt 1.000.— moga spadkobiercy
sktada¢ zaswiadczenia urzedu gminnego, stwier-
dzajace $mieré spadkodawcy oraz mnazwiska
i imiona spadkobiercéow, wzglednie moga zlozy¢
dokumenty, stwierdzajace $mieré spadkodawcy
i uzasadniajace podstawe do spadkobrania (np.
metryka urodzin, $lubu i t. p.).

O ile osoba wysiepujaca o przejecie obli-
gacyj nie jest jedynym spadkobierea, pozostali
spadkobiercy winni zlozy¢ pisemne os$wiadcze-

nie, na ktérego ze spadkobiercéw zrzekaja sie
praw do obligacyj, przy czym podpisy spadko-
biercow na oswiadczeniu powinny by¢ uwierzy-
telnione przez zarzad gminny lub notariusza.
Powyzszy uproszczony sposéb legitymowa-
nia sig¢ spadkobiercéw moze by¢ stosowany pod
nastepujacymi warunkami:

a) o ile subskrypcja spadkodawcy nie prze-
wyzsza kwoty 1.000.— zt imiennej war-
tosci,

b) o ile ubiegajacy si¢ o przejecie subskryp-
cji wizglednie o wydanie obligacyj jest
wstepnym, zstepnym lub wspdétmatzion-
kiem zmartego subskrybenta,

c) o ile przy wiekszej ilosci spadkobiercéow
zloZone zostanie oswiadczenie, o ktérym
wyzej mowa. Oswiadczenie takie jest
zbedne, jesli otwarcie spadku nastapito
na terenie b, Krolestwa Kongresowego.

(—) Minkowski

Delegat do spraw 3%
Premiowej Pozyczki In-
westycyjne;j,

4.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 sierpnia 1936 r. Nr. Pr. 9/42-6

w sprawie XIII Tygodnia Ligi Obrony Powietrz-
nej i Przeciwgazowej.

Do

wszystkich wladz, urzedéw i zakladow
podlegtych Ministerstwu Opieki Spo-
lecznej oraz instytucyj nadzorowanych.

Liga Obrony Powietrznej i Przeciwgazowej
wzorem lat ubieglych organizuje w rb. w czasie
od 24 wrzeénia do 1 pazdziernika ,XII Ty-
dzien L.OPP.",

Z uwagi na wielka doniostosé celéw , Ligi"
ze stanowiska panstwowego oraz z uwagi na
jej charakter — jako stowarzyszenia wyzszej
uzytecznosci — nalezy udzieli¢ ,Lidze” mozli-
wie najwybitniejszego poparcia w jej poczyna-
niach, zwigzanych z urzadzeniem tej imprezy.

Z pol. Ministra:

(—) Z. Dworzanczyk
Dyrektor Gabinetu
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KOMUNIKAT

w sprawie ,Prawa lekarskiego’, Aleksandra
Blocha.

Nakladem Ksiegarni’ Powszechnej (Kra-
kow — Warszawa) opuscita prase ksiazka adw.
Aleksandra Blocha p.t. ,Prawo lekar-
skie”. Zawiera ona teksty przepiséw, normu-
jacych wykonywanie praktyki lekarskiej i orga-
nizacje Izb lekarskich, liczne przepisy zwiazko-
we, orzecznictwo Sadu Najwyzszego i Najwyz-
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szego Trybunalu Administracyjnego oraz ko-
mentarz.

Ksiazka ta moze oddaé duze ustugi leka-
rzom oraz osobom i instytucjom, majacym stycz-
nos¢ z zawodem lekarskim, i z tych wzgledow
godna jest zalecenia do uzytku lekarzy (zwta-
szcza lekarzy urzedowych), ubezpieczalni spo-
lecznych 1 aptek.

Ksiazka jest do nabycia we wszystkich ksig-
garniach; cena egzemplarza 5 zl.

ZAMOWIENIA 1 WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSzAwWA, UL. DLUGA 38/40.

NAKLADEM MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]J

TLOCZONO CZCIONKAMI DRUKARNI PANSTWOWEJ, MIODOWA 22, Nr. 85575,

CENA ODDZIELNEGO NUMERU 1 Zf.

PRENUMERATA ROCZNA 12 ZL.



