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I. Ochrona

ZARZĄDZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 17 września 1936 r.

o nadaniu umowie zbiorowej z dnia 15 grudnia 
1934 r. mocy powszechnie obowiązującej dla 
wszystkich zakładów metalowego przemysłu 
przetwórczego w górnośląskiej części woje- 

wództwa śląskiego.

(Dziennik Ustaw Śląskich z dnia 5 października 1936, 
Nr 20, poz. 33).

Na podstawie § 2 rozporządzenia z dnia 23 
grudnia 1928 r. o umowach zbiorowych, wydzia- 
łach robotniczych i pracowniczych oraz o roz- 
jemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy 
Niemieckiej, str. 1456), zarządzam, co nastę- 
puje:

§ 1.

Nadaję moc powszechnie obowiązującą dla 
wszystkich zakładów metalowego przemysłu 
przetwórczego, a w szczególności dla wszyst- 
kich zakładów pracy, prowadzonych sposobem 
fabrycznym, wytwarzających maszyny, apara- 
ty, urządzenia i konstrukcje oraz ich części 
z żelaza, stali lub innych metali, względnie sto- 
pów, o ile zakłady te nie są częścią przedsię- 
biorstwa wytwarzającego surówkę żelaza lub 
stal surową, wzgl. o ile zakłady te nie podlegają 
postanowieniom art. 141 i 142 prawa przemy- 
słowego (Dz. U. R. P. Nr 53 z r. 1927, poz. 468)— 
na obszarze górnośląskiej części województwa 
śląskiego umowie taryfowej z dnia 15 grudnia
1934 r., uzupełnionej umową z dnia 25 marca
1935 r. dla robotników zatrudnionych w zakła- 
dach zrzeszonych w Związku Pracodawców 
Przemysłu Przetwórczego w województwie 
śląskim, zawartej pomiędzy Związkiem Praco- 
dawców Przemysłu Przetwórczego w woje- 
wództwie śląskim z jednej strony a Związkiem 
Zawodowym Metalowców Związku Związków 
Zawodowych, Chrześcijańskim Zjednoczeniem 
Zawodowym, Związkiem Metalowców Zjedno- 
czenia Zawodowego Polskiego, Związkiem Ro- 
botników Przemysłu Metalowego w Polsce oraz 
Zespołem Pracy Niemieckich Związków Zawo- 
dowych (Arbeitsblock der deutschen Gewerk- 
schaften) — z drugiej strony, przy czym § 4 tej 
umowy obowiązuje w tym zakresie, o ile nie na- 
rusza przepisów ustawodawstwa ochronnego o 
urlopach.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
jako pierwszy załącznik przy obwieszczeniu 
Ministra Opieki Społecznej z dnia 21 maja 1935

1.

i inspekcja pracy,
r. (Gazeta Urzędowa Województwa Śląskiego 
z dnia 11 czerwca 1935 r. Nr 18, poz. 1).

§ 2.

Umowa wymieniona w § 1, zostaje wcią- 
gnięta do rejestru umów zbiorowych powszech- 
nie obowiązujących.

§ 3.

Przeglądanie akt rejestrowych Minister- 
stwa Opieki Społecznej dozwolone jest każde- 
mu w godzinach urzędowych. Pracodawcy 
i pracownicy, dla których umowa, wymieniona 
w § 1, na mocy zarządzenia niniejszego jest 
obowiązująca, mogą żądać jej odpisów za zwro- 
tem kosztów od stron, które umowę zawarły.

§ 4.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Kościałkowski

2.

ZARZĄDZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 24 września 1936 r,

o nadaniu umowie zbiorowej z dnia 19 lutego 
1936 r, wraz ze zmianami, wprowadzonymi do- 
datkową umową z dnia 13 czerwca 1936 r,, mo- 
cy powszechnie obowiązującej dla wszystkich 
przedsiębiorstw kaflarskich na obszarze powia- 
tów: ostrowskiego, krotoszyńskiego i kępiń- 

skiego w województwie poznańskim.

(Monitor Polski z dnia 10 października 1936 r. Nr 236, 
poz. 414).

Na podstawie § 2 rozporządzenia z dnia 
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy- 
działach robotniczych i pracowniczych oraz 
o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rze- 
szy Niemieckiej, str. 1456) zarządzam, co nastę- 
puje:

§ 1.

Nadaję moc powszechnie obowiązującą dla 
wszystkich przedsiębiorstw kaflarskich na ob- 
szarze powiatów: ostrowskiego, krotoszyńskie- 
go i kępińskiego w województwie poznańskim
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umowie zbiorowej z dnia 19 lutego 1936 r., za- 
wartej w Ostrowie Poznańskim pomiędzy pra- 
codawcami wymienionymi w umowie zbioro- 
wej — z jednej strony a Związkiem Robotników 
i Rzemielśników Zjednoczenia Zawodowego 
Polskiego Sekretariat w Ostrowie Poznańskim 
— z drugiej strony, wraz ze zmianami, wpro- 
wadzonymi umową dodatkową z dnia 13 czerw- 
ca 1936 r., zawartą w Ostrowie Poznańskim 
między tymi samymi stronami.

Tekst umowy z dnia 19 lutego 1936 r. zo- 
stał ogłoszony przy obwieszczeniu Ministra 
Opieki Społecznej z dnia 28 marca 1936 r. (Mo- 
nitor Polski Nr 89, poz. 170), tekst zaś umowy 
dodatkowej przy obwieszczeniu Ministra Opie- 
ki Społecznej z dnia 15 lipca 1936 r. (Monitor 
Polski Nr 177, poz. 330).

§ 2.

Umowy, wymienione w § 1, zostają wcią- 
gnięte do rejestru umów zbiorowych powszech- 
nie obowiązujących.

§ 3,

Przeglądanie akt rejestrowych Minister- 
stwa Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu 
w godzinach urzędowych. Pracodawcy i pra- 
cownicy, dla których umowy, wymienione 
w § 1, na mocy zarządzenia niniejszego są obo- 
wiązujące, mogą żądać ich odpisów za zwro- 
tem kosztów od stron, które umowy zawarły.

§ 4.
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 

z dniem ogłoszenia.
Minister Opieki Społecznej: 
(— ) M. Kościałkowski

3.

ZARZĄDZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 24 września 1936 r.

o nadaniu umowie zbiorowe) z dnia 14 maja 
1936 r, mocy powszechnie obowiązującej dla 
wszystkich cegielni na obszarze miejscowości: 
Rudnicze, Żabikowo, Junikowo, Kotowo, Świer- 

czewo i Fabianowo paw. poznańskiego,

(Monitor Polski z dnia 6 października 1936 r. Nr 232, 
poz. 408).

Na podstawie § 2 rozporządzenia z dnia 
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy- 
działach robotniczych i pracowniczych oraz 
o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rze- 
szy Niemieckiej, str. 1456) zarządzam, co nastę- 
puje:

§ 1.
Nadaję moc powszechnie obowiązującą 

dla wszystkich cegielni na obszarze miejscowo- 
ści: Rudnicze, Żabikowo, Junikowo, Kotowo, 
Świerczewo i Fabianowo pow. poznańskiego 
umowie zbiorowej z dnia 14 maja 1936 r., za- 
wartej w Poznaniu pomiędzy pracodawcami 
wymienionymi w umowie zbiorowej — z jednej 
a Centralnym Związkiem Robotników Prze- 
mysłu Budowlanego, Drzewnego, Ceramiczne- 
go i Pokr. Zawodów w Polsce, Okrąg Poznań 
i Chrześcijańskim Zjednoczeniem Zawodowym 
R. P., Okrąg Poznań — z drugiej strony.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej 
z dnia 18 sierpnia 1936 r. (Monitor Polski 
Nr 202, poz. 367).

§ 2.

Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wcią- 
gnięta do rejestru umów zbiorowych powszech- 
nie obowiązujących.

§ 3.
Przeglądanie akt rejestrowych Minister- 

stwa Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu 
w godzinach urzędowych. Pracodawcy i pra- 
cownicy, dla których umowa, wymieniona w 
§ 1, na mocy zarządzenia niniejszego jest obo- 
wiązująca, mogą żądać jej odpisów za zwro- 
tem kosztów od stron, które umowę zawarły.

§ 4.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Minister Opieki Społecznej: 
(— ) M. Kościałkowski

4,

ZARZĄDZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 24 września 1936 r.

o nadaniu umowie zbiorowej z dnia 30 czerwca 
1936 r, mocy powszechnie obowiązującej dla 
wszystkich cukrowni na obszarze województwa 
poznańskiego i pomorskiego z wyłączeniem  

cukrowni „Pelplin" i „Wierzchosławice",

(Monitor Polski z dnia 6 października 1936 r. Nr 232, 
poz. 409).

Na podstawie § 2 rozporządzenia z dnia 
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy- 
działach robotniczych i pracowniczych oraz 
o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rze- 
szy Niemieckiej, st. 1456) zarządzam, co nastę- 
puje:
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§ 1.
Nadaję moc powszechnie obowiązującą 

dla wszystkich cukrowni na obszarze woje- 
wództwa poznańskiego i pomorskiego z wyłą- 
czeniem cukrowni „Pelplin" i „Wierzchosławi- 
ce" umowie zbiorowej z dnia 30 czerwca 1936 
r„ zawartej w Poznaniu pomiędzy Związkiem 
Pracodawców dla Cukrownictwa na Wielko- 
polskę — z jednej a Związkiem Robotników 
i Rzemieślników ŻZP„ Polskim Związkiem Za- 
wodowym Robotników Chemicznych „Praca" 
i Radą Okręgową Związku Związków Zawodo- 
wych w Polsce — z drugiej strony. Do powyż- 
szej umowy przystąpiła Centralna Komisja 
Związków Zawodowych Sekretariat Poznań- 
sko-Pomorski.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej 
z dnia 15 lipca 1936 r. (Monitor Polski Nr 175, 
poz. 324).

§ 2.
Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wcią- 

gnięta do rejestru umów zbiorowych powszech- 
nie obowiązujących.

§3,
Przeglądanie akt rejestrowych Minister- 

stwa Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu 
w godzinach urzędowych. Pracodawcy i pra- 
cownicy, dla których umowa, wymieniona w 
§ 1, na mocy zarządzenia niniejszego jest obo- 
wiązująca, mogą żądać jej odpisów za zwro- 
tem kosztów od stron, które umowę zawarły.

§ 4.
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 

z dniem ogłoszenia.
Minister Opieki Społecznej: 
(— ) M. Kościałkowski

5.
ZARZĄDZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 24 września 1936 r.

o nadaniu umowie zbiorowej z dnia 18 maja 
1936 r, w  części, nieobjętej orzeczeniem Nad- 
zwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 4 maja 
1936 r, o warunkach pracy i płacy w  przemyśle 
budowlanym na obszarze województwa poznań- 
skiego z wyjątkiem niektórych powiatów, mo- 
cy powszechnie obowiązującej dla wszystkich 
robót budowlanych na obszarze miasta Pozna- 

nia i okolicy.
(Monitor Polski z dnia 7 października 1936 r. Nr 233, 

poz. 410).

Na podstawie § 2 rozporządzenia z dnia 
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-

działach robotniczych i pracowniczych oraz 
o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust, Rze- 
szy Niemieckiej, str. 1546) zarządzam, co nastę- 
puje:

§ 1.

Nadaję moc powszechnie obowiązującą 
dla wszystkich robót budowlanych na obszarze 
miasta Poznania i wsi: Malta, Starołęka, Luboń, 
Żabikowo, Kobylepole, Chartowo, Zegrze, Ła- 
wica, Fabianowo, Kotowo, Naramowice, Golę- 
czewo, Piątkowo, Świerczewo, Morasko, Strze- 
szyn, Junikowo, Minikowo i Antoninek umowie 
zbiorowej z dnia 18 maja 1936 r., zawartej w 
Poznaniu pomiędzy Okręgowym Związkiem 
Pracodawców stów. zar. w Poznaniu oraz Ce- 
chem Mistrzów Murarskich i Ciesielskich w Po- 
znaniu z jednej a wymienionymi w umowie zbio- 
rowej związkami pracobiorców — z drugiej 
strony, w części, nieobjętej powołanym w tytule 
zarządzenia orzeczeniem Nadzwyczajnej Komi- 
sji Rozjemczej.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej 
z dnia 22 lipca 1936 r. (Monitor Polski Nr 186, 
poz. 348).

§ 2.

Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wcią- 
gnięta do rejestru umów zbiorowych powszech- 
nie obowiązujących.

§ 3.

Przeglądanie akt rejestrowych Minister- 
stwa Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu 
w godzinach urzędowych. Pracodawcy i pra- 
cownicy, dla których umowa, wymieniona w 
§ 1, na mocy zarządzenia niniejszego jest obo- 
wiązująca, mogą żądać jej odpisów za zwro- 
tem kosztów od stron, które umowę zawarły.

§ 4.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

. Minister Opieki Społecznej:
(—) M. Kościałkowski
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6.

ZARZĄDZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 24 września 1936 r,

o nadaniu umowie zbiorowej z dnia 16 maja 
1936 r, mocy powszechnie obowiązującej dla 
wszystkich robót brukarskich na obszarze m. 

Poznania i pow. poznańskiego.

(Monitor Polski z dnia 7 października 1936 r. Nr 233, 
poz. 411).

Na podstawie § 2 rozporządzenia z dnia 
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy- 
działach robotniczych i pracowniczych oraz 
o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust, Rze- 
szy Niemieckiej, str, 1456) zarządzam, co nastę- 
puje:

§ I-

Nadaję moc powszechnie obowiązującą 
dla wszystkich robót brukarskich na obszarze 
m. Poznania i pow, poznańskiego umowie zbio- 
rowej z dnia 16 maja 1936 r,, zawartej w Pozna- 
niu pomiędzy pracodawcami wymienionymi w 
umowie zbiorowej — z jednej a Centralnym 
Związkiem Robotników Przemysłu Budowlane- 
go, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych 
Zawodów w Polsce, Okrąg Poznań, i Okręgową 
Radą Zawodową Związku Związków Zawodo- 
wych w Poznaniu — z drugiej strony.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej 
z dnia 18 lipca 1936 r, (Monitor Polski Nr 176, 
poz. 328).

§ 2.

Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wcią- 
gnięta do rejestru umów zbiorowych powszech- 
nie obowiązujących.

§ 3.

Przeglądanie akt rejestrowych Minister- 
stwa Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu 
w godzinach urzędowych. Pracodawcy i pra- 
cownicy, dla których umowa, wymieniona w 
§ 1, na mocy zarządzenia niniejszego jest obo- 
wiązująca, mogą żądać jej odpisów za zwro- 
tem kosztów od stron, które umowę zawarły.

§ 4.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Minister Opieki Społecznej: 
(— ) M. Kościałkowski

7,

ZARZĄDZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 24 września 1936 r.

o nadaniu umowie zbiorowej z dnia 6 czerwca 
1936 r, mocy powszechnie obowiązującej dla 
wszystkich robót zduńskich (piecowniczych) na 

obszarze miasta Poznania i okolicy.

(Monitor Polski z dnia 8 października 1936 r. Nr 234, 
poz. 412).

Na podstawie § 2 rozporządzenia z dnia 
23 grudnia 1918 r, o umowach zbiorowych, wy- 
działach robotniczych i pracowniczych oraz 
o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rze- 
szy Niemieckiej, str, 1456) zarządzam, co nastę- 
puje:

§ 1.

Nadaję moc powszechnie obowiązującą 
dla wszystkich robót zduńskich (piecowniczych) 
na obszarze m. Poznania oraz miejscowości: 
Malta, Starołęka, Luboń, Żabikowo, Kobyłepo- 
le, Chartowo, Zegrze, Ławica, Fabianowo, Ko- 
towo, Naramowice, Golęczewo, Piątkowo, 
Świerczewo, Morasko, Strzeszyn, Junikowo, 
Minikowo i Antoninek umowie zbiorowej z dnia 
6 czerwca 1936 r., zawartej w Poznaniu pomię- 
dzy Cechem Mistrzów Garncarskich w Pozna- 
niu — z jednej strony a Okręgową Radą Zawo- 
dową ZZZ. w Poznaniu — z drugiej strony.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej 
z dnia 5 sierpnia 1936 r. (Monitor Poslki Nr 193, 
poz. 358).

§ 2.

Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wcią- 
gnięta do rejestru umów zbiorowych powszech- 
nie obowiązujących.

§ 3.

Przeglądanie akt rejestrowych Minister- 
stwa Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu 
w godzinach urzędowych. Pracodawcy i pra- 
cownicy, dla których umowa, wymieniona w 
§ 1, na mocy zarządzenia niniejszego jest obo- 
wiązująca, mogą żądać jej odpisów za zwro- 
tem kosztów od stron, które umowę zawarły.

§4.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Minister Opieki Społecznej:
(— ) M. Kościałkowski
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OKÓLNIK Nr 55/36

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 15 października 1936 r. Nr Pp, 22/0-6

w sprawie zawierania umów zbiorowych przez 
cechy rzemieślnicze.

Do

Panów inspektorów pracy wszystkich 
okręgów i obwodów.

Wobec szeregu pytań, czy cech rzemieślni- 
czy może uczestniczyć w zawarciu umowy zbio- 
rowej, jako związek pracodawców, Minister- 
stwo Opieki Społecznej w porozumieniu z Mi- 
nisterstwem Przemysłu i Handlu (wyjaśnienie 
z 30.IX. 1936 r. L. P. R, II. 3/28) ustaliło, że ce- 
chy rzemieślnicze, jako zrzeszenia samoistnych 
rzemieślników (art. 160 /prawa przemysłowe- 
go), odpowiadają całkowicie pojęciu związku 
pracodawców w rozumieniu art. 445 Kodeksu 
Zobowiązań, zaś z p. 2 art. 161 prawa przemy- 
słowego wynika, że cechy są kompetentne do 
załatwiania umów zbiorowych.

Główny Inspektor Pracy 
i Dyrektor Departamentu:

(— ) M. Klott

9.

OBWIESZCZENIE 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 17 września 1936 r.

w sprawie podania o  nadanie umowie zbiorowej 
z dnia 15 grudnia 1934 r. mocy powszechnie 
obowiązującej dla wszystkich zakładów prze- 
mysłów elektrotechnicznego, papierniczego 
i chemicznego w górnośląskiej części wojewódz- 

ctwa śląskiego.

(Gazeta Urzędowa Woj. Śląskiego z dnia 8 października 
1936 r. Nr 31, poz. 2).

Związek Zawodowy Metalowców Związku 
Związków Zawodowych w Polsce Górnośląski 
Sekretariat Okręgowy w Katowicach wniósł 
do Ministerstwa Opieki Społecznej w myśl § 2 
rozporządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umo- 
wach zbiorowych, wydziałach robotniczych 
i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatar- 
gach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str, 1456) 
podanie o nadanie mocy powszechnie obowią-

8. zującej dla wszystkich zakładów przemysłów 
elektrotechnicznego, papierniczego nie wyłą- 
czając chemicznej przeróbki drzewa, miazgi 
drzewnej lub wyrobu celulozy, chemicznego nie 
wyłączając gazowni, fabryk przerobów tłu- 
szczowych, fabryk mydła i farb, o ile zakłady 
te zatrudniają powyżej 20 robotników, względ- 
nie o ile zakłady te nie podlegają postanowie- 
niom art. 141 i 142 prawa przemysłowego (Dz. 
U. R. P. Nr 53 z r. 1927, poz. 468) — na obsza- 
rze górnośląskiej części województwa śląskie- 
go następującym dokumentom regulującym 
umowne stosunki taryfowe pomiędzy Związ- 
kiem Pracodawców Przemysłu Przetwórczego 
w Województwie Śląskim z jednej strony a 
Związkiem Zawodowym Metalowców Związku 
Związków Zawodowych, Chrześcijańskim Zje- 
dnoczeniem Zawodowym, Związkiem Metalow- 
ców Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, 
Związkiem Robotników Przemysłu Metalowe- 
go w Polsce oraz Zespołem Pracy Niemieckich 
Związków Zawodowych (Arbeitsblock der 
deutschen Gewerkschaften) z drugiej strony:

1) umowie taryfowej dla robotników za- 
trudnionych w zakładach zrzeszonych w Zwią- 
zku Pracodawców Przemysłu Przetwórczego 
w województwie śląskim z dnia 15 grudnia
1934 r. uzupełnionej umową z dnia 25 marca
1935 r.,

2) załączonemu do powyższej umowy po- 
rządkowi płac dla robotników zatrudnionych 
w zakładach zrzeszonych w Związku Praco- 
dawców Przemysłu Przetwórczego w woje- 
wództwie śląskim,

3) liście zaszeregowania do porządku płac 
wymienionego pod pkt. 2.

Tekst wymienionych wyżej dokumentów 
ogłoszony został przy obwieszczeniu Ministra 
Opieki Społecznej z dnia 21 maja 1935 r. (Ga- 
zeta Urzędowa Województwa Śląskiego Nr 18 
z dnia 11 czerwca 1935 r., poz. 1). Zaznacza się, 
że § 4 umowy taryfowej dla robotników zatru- 
dnionych w zakładach zrzeszonych w Związku 
Pracodawców Przemysłu Przetwórczego w Wo- 
jewództwie Śląskim, dotyczący urlopów obo- 
wiązuje w tym zakresie, w jakim nie narusza 
obowiązującego w górnośląskiej części woje- 
wództwa śląskiego ustawodawstwa ochronnego 
w zakresie urlopów.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mo- 
cy powszechnie obowiązującej wnosić można 
do Ministerstwa Opieki Społecznej w ciągu dni 
14 od ogłoszenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Społecznej: 
(— ) M, Kościałkowski
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OBWIESZCZENIE 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 24 września 1936 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbioro- 
wej z dnia 15 czerwca 1936 r., ustalającej wa- 
runki pracy i płacy w  przemyśle budowlanym, 
mocy powszechnie obowiązującej dla wszyst- 
kich robót budowlanych na obszarze m. Inowro- 

cławia i pow, inowrocławskiego,

(Monitor Polski z dnia 9 października 1936 r. Nr 235, 
poz, 413).

Związek Zawodowy Robotników Przemy- 
słu Budowlanego w Polsce ZZZ., Oddział w 
Inowrocławiu, wniósł do Ministerstwa Opieki 
Społecznej w myśl § 2 rozporządzenia z dnia 
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy- 
działach robotniczych i pracowniczych oraz o 
rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rze- 
szy Niem., str. 1456) podanie o nadanie mocy 
powszechnie obowiązującej dla wszystkich ro- 
bót budowlanych na obszarze m. Inowrocławia 
i pow. inowrocławskiego umowie zbiorowej, 
zawartej w Inowrocławiu w dniu 15 czerwca 
1936 r, pomiędzy pracodawcami wymienionymi 
w umowie zbiorowej — z jednej strony a Zwią- 
zkiem Zawodowym Robotników Przemysłu Bu- 
dowlanego w Polsce ZZZ. Oddział w Inowro- 
cławiu — z drugiej strony.

Tekst umowy podany jest poniżej,
Sprzeciwy w sprawie nadania powyższej 

umowie mocy powszechnie obowiązującej wno- 
sić należy do Ministerstwa Opieki Społecznej 
w ciągu dni 14 od ogłoszenia obwieszczenia ni- 
niejszego.

Minister Opieki Społecznej:
(—) M. Kościałkowski

1 zał.

Zał. do obw. M.O.S. z dn. 24,IX. 1936 r.

UMOWA ZBIOROWA

10.

par. 1,
Ustala się za godzinę następujące minimal- 

ne stawki płac robotników budowlanych:

M i a s t o Murarz
i cieśla

Robotnik 
powyżej 

21 lat

W wieku 
od 18 do 

21 lat

Inow rocław ................... 0,70 0,40 0,33
Powyżej 3.500 mieszkań-

c ó w ............................. 0,60 0,37 0,33
Poniżej 3.500 mieszkań-

ców oraz wsie . . . 0,50 0 35 0,30

 Czeladnik murarski i ciesielski w pierw- 
szych dwóch latach po wyuczeniu otrzymuje 
wynagrodzenie 10% niższe od zasadniczych 
stawek tej kategorii.

par. 3.

Przy stosowaniu pracy akordowej stawki 
jednostkowe za pracę w akordzie winny być 
naprzód ustalone obustronną umową indywi- 
dualną. Praca akordowa nie może obejmować 
budowy ścian kapitalnych, wykonywanych 
z cegieł.

par. 4.

Płace robotników, których wydajność pra- 
cy wskutek inwalidztwa lub podeszłego wieku 
(ponad 60 lat) nie dosięga przeciętnego pozio- 
mu, mogą być niższe niż przewidziane niniejszą 
umową. W tych przypadkach ustalenie płacy 
winno nastąpić w pierwszym tygodniu pracy.

par. 5.

Wypłata zarobków dokonywana jest co ty- 
dzień bezpośrednio po ukończeniu pracy we 
środę i powinna następować w miejscu wyko- 
nywania pracy, przy czym okres obrachunkowy 
obejmuje czas od poniedziałku do soboty włą- 
cznie.

Jeżeli rozwiązanie umowy o pracę nastę- 
puje z woli pracodawcy, pracownik otrzymuje 
wypłatę przy zwolnieniu.

par. 2.

par. 6,

Jeżeli przerwa w pracy wynika nie z wi- 
ny pracodawcy lub spowodowana jest warun- 
kami atmosferycznymi, pracownik nie ma pra- 
wa za czas przerwy żądać zapłaty.

Jeżeli brak materiału lub przeszkoda w ru- 
chu powstały przed rozpoczęciem pracy, a pra- 
cownik do pracy się już stawił, należy się pra- 
cownikowi wynagrodzenie w wysokości dwu- 
godzinnego zarobku.

Pracodawca jest obowiązany dać możność 
odrobienia straconego czasu pracy omówionego 
w poprzednich ustępach.

par. 7.

Przynależność do organizacji zawodowej 
nie może być powodem utrudniania przy przy- 
jęciu do pracy lub powodem zwolnienia 
z pracy.
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par. 8.

W godzinach pracy są bezwzględnie zaka- 
zane wszelkie czynności nie wchodzące w za- 
kres wykonywanej pracy. Na każdej większej 
budowli wyznacza się robotnika, który na pół 
godziny przed przerwą obiadową załatwia za- 
kup żywności.

par. 9.

Przy zwolnieniu wolno murarzom na 1/4 
godziny a cieślom na 1/2 godziny przed ukoń- 
czeniem pracy oczyścić względnie wyostrzyć 
swoje narzędzia.

par. 10.

Warunki umowy indywidualnej o pracę 
mniej korzystne dla robotnika, niż przewiduje 
umowa niniejsza, są nieważne i ulegają zastą- 
pieniu z mocy prawa przez odpowiednie po- 
stanowienia umowy.

par. 11.
Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 22 

czerwca 1936 r. do dnia 31 grudnia 1936 r.
Inowrocław, dnia 15 czerwca 1936 r. 

P r a c o d a w c y :
(— }Dzwikowski Franciszek 
(— ) Kościelny Sylwin 
(— ) Gralik Leon 
(—) Józef Zielonacki 
(  )  Antoni Kuras 
(—) Michalak Ignacy 
(— ) Mieczysław Posadzy 
(—) Rychłowski Michał 
(—) Rahn Edward 
(— ) Józef Wiśniewski

P r a c o b i o r c y :
(— ) Kazimierz Głamowski

prezes Zw. Zaw. Rob, Przem. Budowl. w Polsce 
Z. Z. Z. Oddz. w Inowrocł.

(— ) Sylwester Orczykowski 
(— ) Walenty Słowiński

(— ) Repetowski
Insp. Pracy 55 obwodu.

II. Zatrudnienie i migracja.
1.

OKÓLNIK Nr 56/36 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 9 października 1936 r. Nr Pzm, 212/5—6

w sprawie określenia pojęcia żywiciela rodziny,

Do

Pana dyrektora Funduszu Pracy 
Panów wojewodów i 
Pana komisarza rządu na m. st. 
Warszawę.

Pojęcie żywiciela rodziny, o którym mowa 
w § 7 ust. (1) lit. d) rozporządzenia Ministra 
Opieki Społecznej z dnia 6 marca 1935 r. o wy- 
konywaniu przez Fundusz Pracy pośrednictwa 
pracy (Dz. U. R. P. Nr 23, poz. 152), rozumiane 
jest w praktyce w ten sposób, że za żywiciela 
uważany jest najstarszy członek rodziny (oj- 
ciec, najstarszy brat).

Ministerstwo Opieki Społecznej wyjaśnia, 
że nie będzie sprzeczna z intencją wspomniane- 
go przepisu taka jego wykładnia, w której za 
żywiciela rodziny zostanie uznany w poszcze- 
gólnych przypadkach członek rodziny, nadający 
się najbardziej do wykonywania pracy ze wzglę- 
du na swój stan fizyczny, umiejętność zawodo-

wą oraz wiek. Może więc być uważany za żywi- 
ciela rodziny syn, zdrowszy i silniejszy od oj- 
ca, choćby ten ojciec był na ogół zdolny do za- 
robkowania.

Minister:
(— ) M. Kościałkowski

2.

WYJAŚNIENIE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 22 września 1936 r. Nr Pzm. 119/9—6

w sprawie opłaty na Fundusz Pracy od kwot 
wypłacanych lekarzom przez ubezpieczalnie 

społeczne na utrzymanie gabinetu.

Ubezpieczalnie społeczne wypłacają leka- 
rzom za czynności ambulatoryjne oprócz nor- 
malnych poborów również specjalne wynagro- 
dzenie na utrzymanie gabinetu lekarskiego.

Powstaje pytanie, czy od wynagrodzenia 
tego należy pobierać opłatę z art. 15 ustawy 
z dnia 16 marca 1933 r. o Funduszu Pracy, Otóż 
wspomniany artykuł zezwala na potrącenie 
opłaty jedynie od dochodu z pracy najemnej, 
w przypadku zaś powyższym — wynagrodzenie 
na utrzymanie gabinetu lekarskiego nie jest do- 
chodem, lecz odszkodowaniem przeznaczonym
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na czynsz za lokal ambulatorium, narzędzia pra- 
cy, środki lecznicze i t. p.; dlatego też zasadni- 
czo nie ma podstaw do obciążania go opłatą na 
Fundusz Pracy.

Jeżeli jednak podatnik z kwot przyznanych 
na utrzymanie gabinetu zaoszczędził pewną su-

mę, suma ta jest dochodem i jako taki podlega 
opłacie z art. 15. Władza wymiarowa powinna 
przy tym stosować postępowanie przepisane 
§ 37 rozporządzenia Ministra Skarbu z dnia 14 
września 1934 r. (Dz. U. R, P. Nr 85, poz. 769).

III. Ubezpieczenia społeczne,
1. 2.

ZARZĄDZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 10 października 1936 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu 
o umorzeniu zaległej należności ubezpieczenio- 
wej b. Kasy Chorych w Bydgoszczy w stosunku 
do Francusko-Polskiego Towarzystwa Kolejo- 

wego Sp. Akc, w Paryżu.

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 10 
marca 1932 r. o spłacie zaległości podatkowych 
oraz zaległych składek i opłat na rzecz niektó- 
rych publiczno-prawnych instytucyj ubezpie- 
czeń (Dz, U. R. P. z r. 1935 Nr 50, poz. 336) za- 
rządzam, co następuje:

§ 1.

Należność b. Kasy Chorych w Bydgoszczy 
w stosunku do Francusko-Polskiego Towarzy- 
stwa Kolejowego Sp. Akc. w Paryżu z tytułu 
składek za ubezpieczenie na wypadek choroby 
pracowników Towarzystwa za czas od dnia 1 
czerwca 1931 r. do dnia 31 grudnia 1931 r. 
umarza się.

Ponadto umarza się dopłatę do powyższej 
należności, wymierzoną na podstawie art. 16 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowym 
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. 
P. Nr 44, poz. 272), jako też narosłe odsetki.

§ 2.

Wykonanie zarządzenia niniejszego poleca 
się Ubezpieczalni Społecznej w Bydgoszczy.

§ 3.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z 
dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Mi- 
nisterstwa Opieki Społecznej,

Minister:
(— ) M. Kościałkowski

ZARZĄDZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 12 października 1936 r.

w sprawie kapitalizacji rent, wypłacanych przez
Kasę Bratnią Zagłębia Dąbrowskiego.

Na podstawie § 47 ust. (3) rozporządzenia 
Ministra Opieki Społecznej z dnia 27 sierpnia 
1935 r. o ubezpieczeniu brackim w powiecie 
będzińskim (Dz. U. R. P. Nr 65, poz. 410) oraz 
w uzupełnieniu zarządzeń Ministra Opieki Spo- 
łecznej z dnia 15 marca 1936 r. (Dz. Urz. M. O. 
S. Nr 5'36 str. 130) i z dnia 30 maja 1936 r., (Dz. 
Urz. M. O. S. Nr 11/36 str. 326), w sprawie ka- 
pitalizacji rent, wypłacanych przez Kasę Brat- 
nią Zagłębia Dąbrowskiego zezwala się dodat- 
kowo Kasie Bratniej Zagłębia Dąbrowskiego 
na kapitalizację rent emerytów i wdów, obję- 
tych powyższymi zarządzeniami w tych wypad- 
kach, w których podania o kapitalizację wpły- 
nęły do Kasy najpóźniej do dnia 31 lipca 1936 r.

Odprawy kapitałowe dla emerytów będą 
obliczane odpowiednio na daty, ustalone w wy- 
żej wymienionych zarządzeniach, a raty bieżą- 
ce renty, wypłacone między dniem, na który 
odnośna odprawa kapitałowa zostaje obliczona, 
a dniem wypłaty przez Kasę odprawy kapita- 
łowej, należy potrącić z odprawy kapitałowej.

Minister Opieki Społecznej:
(—) M. Kościałkowski

3.

OBWIESZCZENIE 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 6 października 1936 r.

w sprawie zmian w składzie Brackiego Sądu 
Rozjemczego w Katowicach.

(Monitor Polski z dnia 15 października 193 6r. Nr. 240, 
poz. 417).

Na podstawie § 83 i 76 pruskiej ustawy 
o bractwach górniczych w brzmieniu obwie- 
szczenia pruskiego Ministra Handlu i Przemysłu 
z dnia 17 czerwca 1912 r. (Zbiór Ustaw Pruskich
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str. 137) oraz art. 1 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 9 kwietnia 1934 r, o 
przekazaniu zakresu działania Ministra Prze- 
mysłu i Handlu oraz wyższych urzędów górni- 
czych, wynikającego z pruskiej „ustawy o brac- 
twach górniczych”, Ministrowi Opieki Soołecznej 
(Dz. U. R. P. Nr 33, poz. 300)—podaje się do 
wiadomości, że skład Brackiego Sądu Rozjemcze- 
go w Katowicach, podany do wiadomości obwie- 
szczeniem Ministra Przemysłu i Handlu z dnia 28 
czerwca 1933 r. („Monitor Polski” Nr 155, poz. 
195) i obwieszczeniem Ministra Opieki Społecz- 
nej z dnia 17 sierpnia 1935 r. („Monitor Polski" 
Nr 194, poz. 215) uległ następującym zmianom:

Utracili mandaty ławników spośród zastęp- 
ców członków bractw górniczych z powodu 
utraty urzędu starszego brackiego:

Starszy bracki Franciszek Juszczyk z Ni- 
kiszowca.

Starszy bracki Karol Front z Bielszowic.
Na ich miejsce zostali mianowani ławni- 

kami:
Starszy bracki Juliusz Chmiel z Nowe)

Wsi.
Starszy bracki Paweł Kozdoń z Chwałowic. 

Minister Opieki Społecznej:
(—) M. Kościałkowski

4.

WYJAŚNIENIE

w sprawie zaliczenia jednorazowych renumera- 
cyj do wynagrodzeń, stanowiących podstawę 

do wymiaru składek ubezpieczeniowych.

Wobec wyraźnego przepisu art. 14 pkt 1 
ustawy o ubezpieczeniu społecznym, w myśl 
którego do zarobku stanowiącego podstawę 
wymiaru składek ubezpieczeniowych zalicza się 
tylko te dodatki, które są wypłacane na pod- 
stawie umowy lub zwyczaju, a przy tym trwale 
wpływają na wysokość wynagrodzenia, nale- 
ży uznać, że od jednorazowych zapomóg 
względnie jednorazowych renumeracvj nie obję- 
tych umową ani też zwyczajem, a zależnych od 
uznania pracodawcy, nie opłaca się składek 
ubezpieczeniowych.

(Z pisma -Ministerstwa Opieki Społecznej 
do Siarosiwa Krajowego w Poznania, z dnia 
24 sierpnia 1936 r., Nr Un, 2/11 6).

5.

WYJAŚNIENIE

w sprawie obliczania składek ubezpieczenia 
wypadkowego od obszarów zajętych przez t, 

zw. „łąki błotne".

W związku z wymierzaniem przez ubezpie- 
czalnie społeczne składek za  u b e z p i e - 
c z e n i e  od  w y p a d k ó w  w zatrudnie-

niu od pracodawców rolnych wyłoniło się za- 
gadnienie o b l i c z a n i a  s k ł a d e k  od 
o b s z a r ó w  z a j ę t y c h  p r z e z  t. z w. 
„ ł ą k i  b ł o t n e ”. Zagadnienie to nabiera 
szczególnej wagi na terenie województw wscho- 
dnich, a w szczególności woj. poleskiego, gdzie 
b. duże gospodarstwa rolne, obejmujące obszar 
kilku, a nawet kilkunastu tysięcy ha, w prze- 
ważającej większości (80 — 90% obszaru) skła- 
dają się z wyżej wspomnianych łąk błotnych.

Rozporządzenie Ministra Opieki Społecz- 
nej z dnia 14 czerwca 1934 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 56, poz. 496), normując sprawę wymiaru 
składek za ubezpieczenie wypadkowe od pra- 
codawców rolnych, wprowadziło system ry- 
czałtowych składek za ubezpieczenie praco- 
wników zatrudnionych w gospodarstwach rol- 
nych i leśnych. Wymiar składki za tych pra- 
cowników dokonywany jest nie od sumy zarob- 
ków wypłaconych, lecz od powierzchni danego 
gospodarstwa. Ponieważ obszar gospodarstwa 
rolnego obejmuje również nieużytki, § 6 ust. (1) 
cyt. rozporządzenia nakazuje wyłączenie ich 
obszaru przy obliczaniu składki ubezpieczenio- 
wej. Obszar łąk i pastwisk traktowany jest ja- 
ko użytki rolne tak samo, jak pola orne, stano- 
wią one bowiem nieodzowną część składową 
każdego gospodrastwa rolnego, okoliczność zaś, 
że od ich użytkowania potrzebna jest mniej- 
sza liczba dni pracy niż do uprawy gruntów 
ornych, została uwzględniona przy ustaleniu 
przeciętnej składki ryczałtowej z hektara użyt- 
ków.

Łąki błotne traktuje powołane rozporzą- 
dzenie — w przeciwieństwie do bagien i błot,— 
które zalicza zawsze do nieużytków, zależnie 
od tego czy łąki te są uprawiane pracą na- 
jemną, — bądź jako użytki, bądź też jako nieu- 
żytki. Przepis ten mający charakter wyjątku, 
uzasadniony jest specyficznym charakterem: 
łąk błotnych. Łąki te bowiem z reguły nie są 
użytkowane regularnie, tak jak np. łąki nie- 
błotne. Są one bowiem w zasadzie nieużytka- 
mi, które tylko w pewnych warunkach mogą 
być częściowo gospodarczo wykorzystane.

Biorąc pod uwagę najbardziej charaktery- 
styczne dla tego zagadnienia stosunki na te- 
renie województwa poleskiego, stwierdzić na- 
leży, że właściciele łąk błotnych ze względu na 
ich duży obszar oraz trudności ich użytkowa- 
nia pracą najemną, oddają je z reguły okolicz- 
nym włościanom w pewnego rodzaju dzierżawę, 
która polega na tym, że dzierżawca ma pra- 
wo skoszenia trawy, przy czym obowiązany 
jest 2/3 zbioru dostarczyć właścicielowi. Nie 
jest to jednak dzierżawa w ścisłym tego słowa 
znaczeniu, właściciel otrzymuje bowiem tylko 
wtenczas część zbioru, jeżeli dzierżawca zbiór 
zebrał. Jeżeli zbiór nie został dokonany, to 
właściciel nie ma prawa do żądania odszkodo- 
wania. Ta forma dzierżawy nosi nazwę „trze- 
ciaka”.

Wspomniany „trzeciak” nie może być je- 
dnak identyfikowany z formą wynagrodzenia 
pracowników, noszącą niekiedy również nazwę 
„trzeciaka” a polegająca na tym, że właściciel
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określa wynagrodzenie na 1/3 zbioru, w której 
to sprawie Ministerstwo wydało wyjaśnienie, 
że pracownicy ci winni być objęci obowiązkiem 
ubezpieczenia od wypadków w zatrudnieniu 
(pismo Min. z dnia 4.VI. 1936 r. L. Un. 6/5-6).

Z uwagi na powyżej przedstawione oko- 
liczności, należy przy wymierzaniu i obliczaniu 
składek za ubezpieczenie od wypadków w za- 
trudnieniu od gospodarstw rolnych, w skład 
których wchodzą łąki błotne, w każdym przy- 
padku stwierdzić (zbadać) czy łąki te są użyt- 
kowane pracą najemną i dopiero w razie stwier- 
dzenia ,że są one użytkowane pracą najemną, 
uwzględnić obszar tych łąk błotnistych przy 
wymiarze składki ubezpieczeniowej.

Ponieważ odmienne postępowanie ubez- 
pieczalni społecznych polegające na obliczeniu 
składki za ubezpieczenie od wypadków w za- 
trudnieniu również od obszarów łąk błotnych, 
niezależnie od tego, czy łąki te uprawiane są 
pracą najemną, nie tylko sprzeczne jest z po- 
wołanym przepisem § 2 ust. (3) cyt. rozporzą- 
dzenia, lecz prowadzi do wymierzania składek 
w wysokości nie stojącej w żadnym stosunku 
do sumy wypłaconych zarobków.

(Z pisma Ministerstwa Opieki Społecznej 
do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, z dnia 
14 września 1936 r., Nr Un. 6/5-6).

zaś nauki religii udzielają w szkole tego obsza- 
ru ubocznie, nie na podstawie stosunku pracy 
zależnej, lecz w wykonaniu ogólnego obowiąz- 
ku duszpasterskiego, co prawnie znajduje swój 
wyraz w porozumieniu i upoważnieniu związ- 
ku religijnego i Państwa, opartych na przepisie 
art. 120 Konstytucji z dnia 17 marca 1921 r., 
zachowanego w mocy art. 81 ust. 2 Ustawy 
Konstytucyjnej z dnia 23 kwietnia 1935 r.

W konsekwencji powyższego te osoby, 
udzielające nauki religii (proboszcz, wikariusz), 
pastor, rabin), nie są w związku ze swą pracą 
w szkole traktowane jako pracownicy szkoły, 
podlegające władzom szkolnym pod względem 
osobistym i w kwestiach nauczania. Nadzór 
zaś nad nad tymi osobami i ich pracą ze strony 
władz szkolnych wypływa raczej z punktu 
widzenia całokształtu interesów Państwa, nie 
jest zaś wynikiem stosunku służbowego (sto- 
sunku pracy). To też ta kategoria duchownych, 
nauczających religii w szkołach powszechnych, 
obowiązkowi ubezpieczeń z tytułu powyższego 
zatrudnienia, nie podlega.

(Z pisma Ministerstwa Opieki Społecznej 
do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, z dnia 
S października 1936 r., Nr Un. 2/1-6).

6.

W Y J A Ś N I E N I E

w sprawie ubezpieczenia duchownych, naucza- 
jących religii w  szkołach powszechnych.

Duchownych, udzielających nauki religii w 
szkołach powszechnych można podzielić, z pun- 
ktu widzenia charakteru prawnego ich stosun- 
ku do szkoły, na dwie kategorie.

Do pierwszej kategorii należą ci duchow- 
ni, nauczyciele religii, którzy wyłącznie lub 
przeważnie udzielają nauki religii w szkole 
(ewent. w szkołach), z reguły nie pełniąc 
równocześnie właściwych obowiązków dusz- 
pasterskich, wynikających bezpośrednio z ich 
powołania duchownego, przy czym osoby 
te wykonywują powyższe czynności nauczyciel- 
skie, podobnie jak ogół nauczycieli świeckich, 
bądź na podstawie wyraźnej umowy pracy, 
bądź na zasadzie nominacji. Ci nauczyciele re- 
ligii podlegają bezpośredniemu zwierzchnictwu 
władz szkolnych zarówno osobiście, jak i co do 
systemu oraz zakresu pracy nauczycielskiej. 
Ponieważ w przypadku tym mamy do czynie- 
nia ze zwykłym stosunkiem pracy (ewent. sto- 
sunkiem służbowym), przeto ta kategoria du- 
chownych podlega obowiązkowi ubezpieczenia 
na równi z innymi pracownikami.

Drugą kategorię stanowią ci nauczyciele 
religii, zatrudnieni przeważnie w szkołach po- 
wszechnych wiejskich, którzy z reguły są dusz- 
pasterzami na pewnym obszarze (np, parafii),

W Y J A Ś N I E N I E

w sprawie zakresu ubezpieczenia uczniów 
przemysłowych.

Ustawa z dnia 28.III. 1933 r. o ubezpiecze- 
niu społecznym normując zakres osobowy ubez- 
pieczeń, oprócz klauzuli generalnej (art. 2) 
ust. (1)) postanawiając, że: „obowiązkowi 
ubezpieczenia podlegają . . . wszystkie osoby 
bez różnicy płci i wieku, pozostające w stosun- 
ku pracy najemnej lub w stosunku służbowym”, 
wylicza nadto (art. 2 ust. (2)) pewne grupy osób, 
obowiązkowi ubezpieczenia podlegające, w 
szczczególności: uczniów Terminatorów, wolno- 
tariuszów i praktykantów.

Od powyższej zasady przewidziane są je- 
dnak pewne wyłączenia w stosunku do wszyst- 
kich lub niektórych rodzajów ubezpieczeń. 
W szczególności art. 6 ust. (1) pkt 3) wyłącza 
z ubezpieczenia emerytalnego robotników, ter- 
minatorów odbywających naukę zawodową na 
podstawie umowy spisanej i rejestrowanej w 
myśl wymagań prawa przemysłowego. Przepis 
ten ma charakter przepisu wyjątkowego.

Związek Izb Przemysłowych w memoriale 
nadesłanym do Ministerstwa w sprawie stoso- 
wania do uczniów przemysłowych przepisu 
cyt. art. 6 ust. (1) pkt 3) staje na stanowisku, 
że uczniowie przemysłowi z chwilą znowelizo- 
wania art. 116 prawa przemysłowego, zrówna- 
ni zostali z uczniami rzemieślniczymi (termina- 
torami) — i że w związku z tym pociąganie do 
ubezpieczenia w zakresie ubezpieczenia eme- 
rytalnego uczniów przemysłowych przy równo-
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czesnym wyłączaniu z tego ubezpieczenia ter- 
minatorów wprowadza sztuczne rozgranicze- 
nie, które sprzeczne jest ze stanem faktycznym, 
zarówno bowiem uczniowie przemysłowi, jak i 
rzemieślniczy pozostają w stosunku umowy o 
naukę, która normowana jest w sposób nieomal 
identyczny.

Ministerstwo Opieki Społecznej nie po- 
dziela stanowiska zajętego przez Związek Izb 
Przemysłowych w omawianej sprawie z powo- 
dów następujących.

Przepisy kodeksu zobowiązań (art. 477), 
jak i przepisy prawa przemysłowego (art. 116) 
wskazują na to, że uczniowie tak przemysłowi, 
jak i rzemieślniczy (terminatorzy) pozostają 
bezspornie w stosunku pracy najemnej. Konse- 
kwencją tego faktu winno być objęcie zarów- 
no uczniów przemysłowych, jak i rzemieślni- 
czych obowiązkiem ubezpieczenia w pełnym 
zakresie. Z uwagi jednak na specjalne ciężką 
sytuację rzemiosła, dla którego typowym jest 
drobny warsztat oraz uwzględniając i tę oko- 
liczność, że uczniowie rzemieślniczy przygoto- 
wują się na ogół do samodzielnego zawodu mi- 
strza rzemieślniczego — ustawa traktuje ich 
odmiennie, jak ogół pracowników, wyłączając 
z obowiązku ubezpieczenia emerytalnego ro- 
botników.

Natomiast uczniowie przemysłowi przygo- 
towują się z reguły do zawodu niesamodzielne- 
go, tworzyć mają oni bowiem w przyszłości ka- 
dry wykwalifikowanych pracowników w prze- 
myśle. Odmienne traktowanie uczniów rzemie-

ślniczych uzasadnione jest wreszcie tym, że cha- 
rakter nauki ucznia przemysłowego jest od- 
mienny od charakteru nauki ucznia rzemieślni- 
czego, którego nauka obwarowana jest rozlicz- 
nymi przepisami (kwalifikacja mistrza, ograni- 
czenie liczby czeladników i uczniów, odpowie- 
dzialność mistrza za naukę ucznia itp.), podczas, 
gdy w przeciwieństwie z reguły każdy praco- 
dawca przemysłowy, może przyjąć do zakładu 
uczniów na naukę. Tak więc uczniowie prze- 
mysłowi w istocie swojej niewiele różnią się od 
robotnika przemysłowego.

Wkońcu również i względy natury prawnej 
przemawiają przeciwko poroponowanej przez 
Związek Izb interpretacji, w myśl bowiem ogól- 
nie przyjętych zasad, przepis, mający charakter 
wyjątku od zasady, jakim jest przepis art. 6 
ust. (1) nie może być interpretowany rozsze- 
rzająco.

Z tych względów Ministerstwo Opieki Spo- 
łecznej uważa, że wyjaśnienie udzielone przez 
ZUS, pismem z dnia 20.V. 1935 r., L. 23-716-6-0, 
w sprawie zakresu ubezpieczenia uczniów prze- 
mysłowych wydane zostało zgodnie z treścią 
obowiązujących przepisów, wskutek czego brak 
jest podstaw do zmiany lub uchylenia tegoż 
wyjaśnienia.

/Z pisma Ministerstwa Opieki Społecznej 
do Związku Izb Przemysłowo - Handłowych 
Rzeczypospolitej Polskiej, z dnia 17 września 
1936 r., Nr Un. 2/12-6).

IV. Opieka społeczna.
PISMO OKÓLNE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 9 października 1936 r. Nr Op. 14/7-6

w sprawie koordynacji opieki otwartej nad 
dziećmi i młodzieżą.

Do
Panów wojewodów i Pana komisarza 
rządu na m. st. Warszawę.

Okólnikiem Nr 46/36 z dnia 27 sierpnia 
1936 r. Nr Op. 14/7-6 Ministerstwo Opieki Spo- 
łecznej zwróciło się do Panów wojewodów o 
powołanie do życia wojewódzkich i powiato- 
wych (miejskich) K om  i t e t ó w P o m o c y  
D z ie c io m  i M ło d z i e ż y ,  których na- 
czelnym zadaniem jest koordynowanie i centra- 
lizowanie wysiłków i środków społecznych w 
terenie i przejęcie całej opieki otwartej nad 
dziećmi i młodzieżą we wszystkich formach na 
zasadach współdziałania istniejących społecz- 
nych instytucyj i organizacyj, jak również czyn- 
ników samorządowych.

W piśmie okólnym z dnia 2 października 
1936 r. Nr Pzm. 116/pfn. stosownie do uchwały

Rady Ministrów z dnia 25 września r. b. — od- 
niosłem się do Panów wojewodów i Pana ko- 
misarza rządu na m. st. Warszawę, aby zorga- 
nizowali wojewódzkie, powiatowe i gminne oby- 
watelskie Komitety zimowej pomocy bezrobot- 
nym — w celu przeprowadzenia zbiórki w go- 
tówce i naturaliach dla uzupełnienia środków 
budżetowych, jakimi Państwo dysponuje na cele 
pomocy bezrobotnym, do poziomu odpowiada- 
jącego rozmiarom przewidywanego na okres 
zimowy 1936/37 bezrobocia oraz nędzy bezro- 
botnych przemysłowych, a także rolnych, któ- 
rym w granicach konieczności trzeba będzie 
udzielić pomocy.

Przy zestawieniu tej ostatniej akcji z ak- 
cją Komitetów Pomocy Dzieciom i Młodzieży 
należy podkreślić, iż akcja pomocy dziatwie i 
młodzieży posiada charakter a k c j i  o g ó l - 
n e j, obejmującej w zasięgu swym wszystkie 
dzieci, potrzebujące pomocy z tytułu opieki 
społecznej, a nadto d z i a ł a n i e  je j  j e s t  
c i ą g ł e ,  koordynujące opiekę otwartą we 
wszelkich jej przejawach i formach.

Natomiast akcja zimowej pomocy bezro- 
botnym posiada charakter s p e c j a l n y ,  obej- 
mując kategorię osób bezrobotnych i ich ro-
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dżin, i o r g a n i c z o n a  j e s t  co  do o k r e - 
su  s w e g o  t r w a n i a  (okres zimowy).

Zważywszy, że tak jedna jak i drifga ak- 
cja będą się opierać w działalności swej na 
ofiarności społeczeństwa, proszę Panów woje- 
wodów i Pana komisarza rządu na m. st. War- 
szawę o spowodowanie scisłej i należytej współ- 
pracy obu Komitetów, a jednocześnie celem 
uniknięcia rozpraszania wysiłków i ofiarności 
społecznej w okresie trwania akcji zimowej 
pomocy bezrobotnym, — aby Komitety pomo- 
cy Dzieciom i Młodzieży nie przeprowadzały

V. Zdrowie
1.

PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 15 października 1936 r. Nr Zn. 14a,22-6

w sprawie urlopów lekarzy, umówionych do 
udzielania pomocy lekarskiej funkcjonariuszom

państwowym,

Do

urzędów wojewódzkich, komisariatu 
rządu na m. st. Warszawę.

W związku z zapytaniem jednego z urzę- 
dów wojewódzkich, jak należy postępować w 
sprawach zastępstwa lekarzy umówionych do 
państwowej pomocy lekarskiej, opłacanych ry- 
czałtowo w czasie urlopu wypoczynkowego, 
M. O. S. wyjaśnia, że zasadniczo zastępstwo ta- 
kie powinno być zorganizowane przez urząd 
wojewódzki (komisariat rządu) w sposób na- 
stręczający jak najmniejsze wydatki dla Skarbu 
Państwa.

W tym celu należy jako zasadę stosować 
wτzajemne zastępowanie się lekarzy umówio- 
nych, podobnie jak jest zorganizowane wzajem- 
ne zastępowanie się funkcjonariuszów pań- 
stwowych. W wyjątkowych przypadkach tylko, 
gdy z braku innego lekarza umówionego za- 
stępstwo takie nie jest możliwe, można na okres 
urlopu wypoczynkowego umówić z kredytów 
państwowej pomocy lekarskiej innego lekarza.

Dyrektor Departamentu:
(— ) Dr. J. Adamski

samodzielnych zbiórek publicznych, gdyż na 
realizację swoich zadań będą partycypowały 
w wynikach ogólnej zbiórki, przeprowadzonej 
pod egidą Ogólnopolskiego Obywatelskiego 
Komitetu zimowej pomocy bezrobotnym.

O sposobie rozdziału tych środków zosta- 
ną Panowie wojewodowie i Pan komisarz rządu 
na m. st. Warszawę — dodatkowo powiado- 
mieni.

Minister Opieki Społecznej:
(— ) M. Kościałkowski

publiczne.
2.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dn. 15 października 1936 r. Nr Zn. 9/4—6
w sprawie kursu alkohologii. .

Do
urzędów wojewódzkich i komisariatu 
rządu na m. st. Warszawę.

Ministerstwo Opieki Społecznej komuniku- 
je, że organizuje w Państwowej Szkole Higie- 
ny, w dniach 30.XI, — 5.XII. 1936 r. włącznie, 
XI kurs p. t. „Alkoholizm i jego zwalczanie".

Program kursu ujmuje zagadnienia alkoho- 
lizmu z punktu widzenia społeczno-lekarskiego 
wskakuje systemy zwalczania tej klęski. Wy- 
kłady odbywać się będą codziennie w godzinach 
9 — 13 i 16 —• 19 w gmachu Państwowej Szko- 
ły Higieny, ul. Chocimska 24. Wpisowe wynosi 
5 zł; innych opłat nie ma.

Dla pewnej liczby słuchaczów (zamiejsco- 
wych) Ministerstwo przewidziało stypendia w 
wysokości 50 zł, a Państwowa Szkoła Higieny 
zarezerwuje miejsca w swej bursie za opłatą 
4 zł dziennie (mieszkanie i utrzymanie).

Podania o przyjęcie na kurs oraz o przyzna- 
nie stypendiów kierować należy do Państwowej 
Szkoły Higieny, Warszawa ul. Chocimska 24, 
do dnia 15.XI. r. b. włącznie.

Do podania, zawierającego dokładny adres 
kandydata, należy dołączyć krótki życiorys, z 
danymi o dotychczasowej działalności, zwła- 
szcza społecznej, i ewentualnie zaświadczenie 
instytucji lub organizacji delegującej kandydata.

O przyjęciu na kurs i ewentualnym przy- 
znaniu stypendium, kandydaci zostaną zawiado- 
mieni przed dniem 23.XI. 1936 r.

Podając powyższe do wiadomości, Minister- 
stwo Opieki Społecznej prosi o zawiadomienie 
o tym starostw, kierowników Ośrodków Zdro- 
wia oraz właściwych organizacyj i instytucyj 
społecznych, celem ułatwienia zainteresowa- 
nym wzięcia udziału w kursie.

Dyrektor Departamentu:
(— ) Dr. J. Adamski
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VI  Sprawy ogólno-administracyjne.

1.

OKÓLNIK Nr 54/36 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 14 października 1936 r. Nr Bd. 1/45-6

w sprawie zasad wykonywania budżetu i pro- 
wadzenia gospodarki finansowej.

Do

Panów dyrektorów departamentów, 
Gabinetu Ministra i Biura personalne- 
go, naczelnika Wydziału Zatrudnienia 
i Migracji,
Panów wojewodów, komisarza rządu 
na m. st. Warszawę, okręgowych in- 
spektorów pracy, prezesa Trybunatu 
dla Spraw Ubezpieczeń Społecznych 
w Poznaniu,
Panów dyrektorów Państwowego Za- 
kładu Higieny, Państwowych Zakła- 
dów Leczniczych oraz Państwowych 
Zakładów Zdrojowych.

Przy wykonywaniu budżetu Ministerstwa 
Opieki Społecznej należy ściśle przestrzegać 
postanowień obowiązującej ustawy skarbowej, 
jak również opartych na niej niżej podanych 
zasad.

P r z e z n a c z e n i e  i n i e p r z e k r a c z a l - 
n a  ś ć k r e d y t ó w  o r a z  o s z c z ę d n o ś ć  

w w y d a t k a c h .

Wydatki mogą być dokonywane wyłącznie 
na cele, wymienione w poszczególnych pozy- 
cjach budżetu Ministerstwa Opieki Społecznej 
i nie mogą przekraczać kredytów, ustalonych 
w tych pozycjach, przy czym w przedsiębior- 
stwach i zakładach wydatki mogą być dokony- 
wane tylko proporcjonalnie do wysokości osią- 
ganych wpływów.

Z uwagi na konieczność utrzymania stałej 
równowagi budżetowej, wszystkie podległe mi 
władze i urzędy obowiązane są do bezwzględ- 
nego przestrzegania zasad oszczędności i celo- 
wości w wydatkach.

Ze szczególną oględnością należy trakto- 
wać wydatki rzeczowo - administracyjne, a 
przede wszystkim na wyjazdy służbowe, środki 
lokomocji i wydatki biurowe.

Etaty funkcjonariuszów państwowych, 
ustalone w budżecie Ministerstwa Opieki Spo- 
łecznej, nie mogą być w żadnym wypadku 
przekraczane.

Również w wydatkach fakultatywnych, w 
zakresie świadczeń socjalnych i służby zdro- 
wia, winna być stosowana jak najdalej idąca 
oszczędność.

N o w e  i d o d a t k o w e  k r e d y t y  o r a z  
p r z e n o s z e n i e ( v i r e m e n t) .

Wysokość kredytów, ustalona w budżecie 
Ministerstwa Opieki Społecznej ustawą skar- 
bową, stanowi nieprzekraczalne maksimum 
wydatków w danym okresie budżetowym. Ża- 
dne wnioski zatem o kredyty nowe lub dodat- 
kowe, jak również wnioski o przeniesienia kre- 
dytowe (virements), niezgodne z przepisami 
ustawy skarbowej, rozpatrywane nie będą.

Wyjątek stanowić mogą kredyty, koniecz- 
ne dla natychmiastowej pomocy, w razie szkód 
wyrządzonych przez klęski elementarne, wzglę- 
dnie kredyty na zaspokojenie nagłych potrzeb, 
mających charakter konieczności państwowej.

W wyjątkowych również wypadkach będę 
uwzględniał wnioski Panów o przeniesienia 
kredytowe (virements), o ile:

a) kredyt, przewidziany na dany cel okaże 
się niewystarczający z przyczyn istot- 
nych, szczegółowo uzasadnionych,

b) jednocześnie będzie wskazana odpowie- 
dnia oszczędność w innej pozycji budże- 
towej, bądź też podane zwiększenie do- 
chodu — o ile chodzi o zmiany w pla- 
nach finansowo - gospodarczych przed- 
siębiorstw i zakładów. Wspomniana 
oszczędność musi być faktyczna, to zna- 
czy, że kredyt, uszczuplony na korzyść 
innej pozycji, istotnie wystarczy do 
końca okresu budżetowego.

Zmniejszenie w przedsiębiorstwach i za- 
kładach kredytów inwestycyjnych na rzecz 
wydatków administracyjnych i eksploatacyj- 
nych z reguły jest niedopuszczalne.

Wnioski o przeniesienia kredytów, przed- 
stawione po fakcie dokonania przekroczeń w 
danych pozycjach, nie będą uwzględniane.

S y s t e m  b u d ż e t o w a n i a  m i e s i ę c z - 
n e g o .

Budżety miesięczne są najważniejszym 
środkiem zapewnienia równowagi budżetowej. 
Przestrzeganie więc granic miesięcznych bud- 
żetów, ustalonych w porozumieniu z Minister- 
stwem Skarbu, jest bezwzględnym obowiąz- 
kiem podległych mi władz, urzędów i zakła- 
dów.

System miesięcznych preliminarzów bud- 
żetowych wymaga równomiernego wydatkowa-
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nia funduszów w poszczególnych miesiącach 
okresu budżetowego. Szczególnie idzie o uni- 
knięcie gromadzenia pozostałości kredytów na 
ostatnie miesiące okresu budżetowego i dąże- 
nie w następstwie do intensywnego ich wydat- 
kowania, czasami bez koniecznej potrzeby. 
Sposób takiej gospodarki jest sprzeczny z za- 
sadą racjonalnego wykorzystywania kredytów 
budżetowych.

Na podstawie uzgodnionego preliminarza 
miesięcznego, Ministerstwo Skarbu na począt- 
ku każdego miesiąca otwiera według rozdziel- 
nika, przedłożonego przez Ministerstwo Opieki 
Społecznej, do dyspozycji Zarządu Centralnego 
i władz II instancji, kredyty, stanowiące nie- 
przekraczalną granicę wydatków w danym 
miesiącu.

Wszystkie otwarte, a nie wykorzystane we 
właściwym miesiącu kredyty, ulegają z dniem 
1 następnego miesiąca unieruchomieniu i nie 
mogą być wykorzystane przez władze II instan- 
cji bez uprzedniej zgody Ministerstwa.

Warunkiem uruchomienia pozostałości 
kredytów z ubiegłych miesięcy jest ponowne 
uwzględnienie unieruchomionego (ych) kredy- 
tu (ów) w miesięcznym preliminarzu budżeto- 
wym.

Jeżeli potrzeba wykorzystania unierucho- 
mionego kredytu zajdzie po ustaleniu budżetu 
miesięcznego, kredyt ten można będzie wyko- 
rzystać pod warunkiem uzyskania w tej samej 
wysokości oszczędności w innych pozycjach 
budżetowych. Globalna w tym wypadku kwota 
kredytów, otwartych na dany miesiąc do dy- 
spozycji odnośnej władzy asygnującej, nie zo- 
stanie przekroczona.

Zwracam uwagę Panów na okoliczność, że 
nie stosowanie się do powyższego powoduje 
przekroczenie budżetu miesięcznego, co w re- 
zultacie może naruszyć równowagę budżetową.

M i e s i ę c z n e  p r e l i m i n a r z e  b u d ż e - 
to w e  M. O. S.

Dla opracowania przez Ministerstwo wnio- 
sków w sprawie miesięcznych preliminarzów, 
przedkładanych następnie Ministerstwu Skar- 
bu, Dyrektorzy Departamentów i im równo- 
rzędni winni nadsyłać do Gabinetu Ministra 
(Wydział Budżetowo - Gospodarczy) do dnia 
12 każdego miesiąca zapotrzebowanie niezbęd- 
nych kredytów na miesiąc następny, wyszcze- 
gólniając je w odpowiednich pozycjach budże- 
towych, natomiast władze II instancji obowią- 
zane są do nadsyłania Ministerstwu kwartal- 
nych wniosków budżetowych w terminie do 
dnia 10 ostatniego miesiąca każdego kwartału.

Wnioski kwartalne władz II instancji, spo- 
rządzane wg ustalonego wzoru (Nr 1), winny 
zawierać zapotrzebowanie kredytów na wydat- 
ki osobowe, rzeczowo - administracyjne i spe- 
cjalne, ułożone w/g działów, paragrafów i po- 
zycyj na jednym ogólnym zestawieniu.

A s y g n o w a n i e  o t w a r t y c h  k r e d y - 
tó w .

Po zatwierdzeniu miesięcznego prelimina- 
rza budżetowego, będą otwierane na pierwsze- 
go każdego miesiąca w izbach skarbowych, do 
dyspozycji poszczególnych władz II instancji, 
kredyty na wydatki osobowe, rzeczowo - admi- 
nistracyjne, jak również na wydatki specjalne 
o charakterze stałym. Kredyty zaś na wydatki 
specjalne, nie mające charakteru stałego, będą 
otwierane do dyspozycji Zarządu Centralnego 
Ministerstwa Opieki Społecznej, a następnie, 
po ustaleniu potrzeb w poszczególnych woje- 
wództwach, przekazywane władzom asygnuią- 
cym przeniesieniami kredytów do dnia 20 każ- 
dego miesiąca.

Kredyty, przekazane do dyspozycji władz 
asygnujących Ii instancji, mogą być wydatko- 
wane tylko ściśle na te cele i dla tych instytu- 
cyj, które są podane w zawiadomieniach Mini- 
sterstwa. Wszelkie zmiany tak co do właściwe- 
go zużytkowania uruchomionych kredytów, jak 
i ich szczegółowego podziału mogą mieć miej- 
sce tylko po uprzednim uzyskaniu zgody Mini- 
sterstwa.

K o n t r o l a  a s y g n o w a n y c h  f u n d u - 
sz ó w .

O każdej asygnowanej sumie władza asy- 
gnująca winna powiadomić zainteresowane in- 
stytucje względnie osoby, wskazując termin, 
do którego obowiązane są z otrzymanej kwoty 
wyliczyć się.

Poza merytorycznym sprawdzeniem wyli- 
czeń i sprawozdań rachunkowych z asygnowa- 
nych funduszów, urzędy wojewódzkie obowią- 
zane są do prowadzenia kontroli zakładów i in- 
stytucyj opiekuńczych. Nadzór ten winien być 
oparty na specjalnym planie, obejmującym kon- 
trolę faktyczną, t. j. istotne wykonywanie za- 
dań przez daną instytucję, i kontrolę rachunko- 
wą — badanie sprawozdań i celowości doko- 
nanych wydatków.

M i e s i ę c z n e  w y k a z y  r a c h u n -  
k o w e.

W celu posiadania dokładnej ewidencji 
kredytów, nie wykorzystanych w danym miesią- 
cu oraz ewidencji wszelkich zadłużeń, władze 
asygnujące II instancji nadsyłać będą w termi- 
nie do dnia 5 każdego miesiąca:

1) wykazy kredytów nie wykorzystanych 
w ubiegłych miesiącach danego okresu 
budżetowego (wzór Nr 2),

2) wykazy powstałych zadłużeń, obciąża- 
jących budżet Ministerstwa Opieki Spo- 
łecznej (wzór Nr 3).

Natomiast przedsiębiorstwa i zakłady win- 
ny w tymże terminie nadsyłać do Ministerstwa:
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1) wykazy zapasów kasowych, znajdują- 
cych się w kasie własnej, w kasie urzę- 
dów skarbowych oraz w bankach w 
ostatnim dniu miesiąca sprawozdaw- 
czego,

2) wykazy nie uregulowanych należności 
wg pozycyj planów finansowo - gospo- 
darczych, uwzględniając wszystkie ru- 
bryki, podane we wzorze (Nr 3).

P r z e d s i ę b i o r s t w a  i z a k ł a d y .
Ponadto w przedsiębiorstwach i zakładach 

przy wykonywaniu planów finansowo - gospo- 
darczych należy mieć na względzie zasady na- 
stępujące:

1) przewidziane w planach finansowo-go- 
spodarczych wpłaty do. Skarbu Pań- 
stwa winny być w całości uskutecznia- 
ne w miesięcznych ratach w wysokości 
1/12 preliminowanej wpłaty,

2) dopłata do Skarbu P.aństwa w żadnym 
wypadku nie może być zwiększona,

3) eksploatacja poszczególnych przedsię- 
biorstw pomocniczych, objętych plana- 
mi finansowo - gospodarczymi, powinna 
w wyniku dawać zysk, a co najmniej 
pokrywać w całości rozchody osiągany- 
mi wpływami,

4) gospodarka i rachunkowość przy wyko- 
nywaniu planów finansowo - gospodar- 
czych winny być oparte na obowiązu- 
jących przepisach. W szczególności zaś 
należy przestrzegać terminowego nad- 
syłania miesięcznych i rocznych spra- 
wozdań rachunkowych (bilanse brutto 
i wykonanie planu finansowo - gospo- 
darczego).

Równocześnie przestają obowiązywać 
wszystkie poprzednie przepisy, dotyczące spraw 
unormowanych niniejszym okólnikiem.

Minister:
(— ) M. Kościałkowski 

3 zał. (wzory). Patrz na str. 600/602.

2.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 12 października 1936 r. Nr Bd. 89/129-6
w sprawie portretów Generalnego Inspektora 
Sił Zbrojnych — Generała E. Rydza-Śmigłego,

Do
Panów dyrektorów departamentów i 
równorzędnych, dyrektorów i kierow- 
ników urzędów, zakładów i przedsię- 
biorstw podległych Ministerstwu oraz 
do Pana dyrektora Funduszu Pracy.

Ministerstwo Opieki Społecznej podaje po- 
niżej okólnik Nr 58 Pana Prezesa Rady Mini-

strów z dnia 8.X. b. r. Nr 7-43/1 do wiadomości 
i stosowania.

Zapotrzebowanie na portrety należy kiero- 
wać do Ministerstwa (Gabinet Ministra), poda- 
jąc liczbę potrzebnych egzemplarzy.

1 zał.

Z pol. Ministra: 
Dyrektor Gabinetu:

(—) Z. Dworzańczyk

Zał. do p. o. M. O. S. z dn. 12.X. 
1936 r. Nr Bd. 89/129-6.

Warszawa, dn. 8 października 1936 r.

PREZES RADY MINISTRÓW 
Nr 7-43/1.

OKÓLNIK Nr 58.

Do

Pana Ministra Opieki Społecznej 
w Warszawie.

Proszę Pana Ministra o zarządzenie, aby 
w podległych Panu Ministrowi biurach admini- 
stracji państwowej zawieszone zostały oficjal- 
ne portrety Generalnego Inspektora Sił Zbroj- 
nych Generała Edwarda Rydza-Śmigłego.

O ile portrety Prezydenta Rzeczypospoli- 
tej, Pierwszego Marszałka Polski Józefa Pił- 
sudskiego i Generalnego Inspektora Sił Zbroj- 
nych Generała Edwarda Rydza-Śmigłego mia- 
łyby znajdować się na tej samej ścianie, powin- 
ny być rozmieszczone w ten sposób, aby por- 
tret Prezydenta Rzeczypospolitej zajmował 
miejsce środkowe, portret Pierwszego Marszał- 
ka Polski po Jego prawej stronie, a portret Ge- 
neralnego Inspektora Sił Zbrojnych po lewej 
stronie.

Portretem oficjalnym Generalnego Inspe- 
ktora Sił Zbrojnych jest portret zatwierdzony 
przez Wojskowy Instytut Naukowo - Oświato- 
wy, wydany nakładem Głównej Księgarni Woj- 
skowej.

Zaopatrzenie biur w portrety winno być— 
o ile możności — dokonane centralnie.

Prezes Rady Ministrów:

(— ) Sławoj Składkowski
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W ZÓ R  N r 2.
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PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 15 października 1936 r. Nr Boi. 80/111-6

w sprawie przydziału dewiz dla osób, wyjeż- 
dżających za granicę.

Do

Panów dyrektorów departamentów i 
równorzędnych, oraz dyrektorów i kie- 
rowników urzędów, zakładów i insty- 
tucyj podległych i nadzorowanych.

Ministerstwo Opieki Społecznej podaje do 
wiadomości i stosowania pismo okólne Mini- 
sterstwa Skarbu z dnia 7 października 1936 r. 
Nr D. II. 24612/1/36.

Dyrektor Gabinetu:
(—) Z, Dworzańczyk

2 zał,

Zał, Nr 1 do p. o. M. O, S. z dn. 
15.X. 1936 r. Nr Bd. 80/111-6.

Warszawa, dnia 7 października 1936 r.

MINISTERSTWO SKARBU
L. D. II. 24612/1/36.

Przydział dewiz dla osób 
wyjeżdżających służbowo

za granicę.

Do

Kancelarii Cywilnej Prezydenta Rze- 
czypospolitej, Biura Sejmu i Senatu, 
Najwyższej Izby Kontroli, Prezydium 
Rady Ministrów i wszystkich mini- 
sterstw

w miejscu.

W związku z koniecznością unormowania 
i ujednostajnienia sprawy przydziału dewiz 
dla przedstawicieli władz urzędów i instytu- 
cyj podległych wyjeżdżających we wszelkiego 
rodzaju sprawach służbowych za granicę, Mini- 
sterstwo Skarbu prosi, powołując się przy tym 
na pismo okólne z dnia 12 września 1936 roku 
L. D. II. 22766/1/36, o wydanie wszystkim pod- 
ległym władzom, urzędom i instytucjom zarzą-

3, dzenia, by we wnioskach dotyczących uzgod- 
nienia zamierzonej podróży służbowej z Mini- 
sterstwem Skarbu wyszczególniały rodzaj i wy- 
sokość dewiz niezbędnych dla każdej osoby 
wyjeżdżającej za granicę, przy czym żądanie 
przydziału dewiz winno obejmować poza dieta- 
mi i przewidywanymi innymi wydatkami za 
granicą k o s z t a  p r z e j a z d ó w  t y l k o  
w t y c h  w y p a d k a c h ,  gdy niemożliwym 
okaże się nabycie w kraju biletu kolejowego 
pierwotnego i powrotnego.

Po otrzymaniu wniosku Ministerstwo Skar- 
bu w porozumieniu z Komisją Dewizową zade- 
cyduje o przydziale dewiz zawiadamiając rów- 
nocześnie o tym Wydział Zagraniczny Banku 
Polskiego.

Wówczas stanie się oczywiście zbędnym 
składanie do Komisji Dewizowej specjalnych 
wniosków o przydział dewiz.

Zastępca Dyrektora Departamentu:
(—) A. Minkowski

1 zał.

Zał. Nr 2 do p. o. M. O. S. z dn. 
15.X. 1936 i. Nr Bd. 80/111-6.

Warszawa, dnia 7 października 1936 r.

MINISTERSTWO SKARBU
L. D. II. 24612/1/36.

Wzór.

Do

Banku Polskiego
Wydział Zagraniczny

w/m.

..........................................................  udaje się
z polecenia władz przełożonych i za zgodą Mi- 
nisterstwa Skarbu d o .......................................
na p rz e c ią g ..................................

Ministerstwo Skarbu w porozumieniu z Ko- 
misją Dewizową zezwala na sprzedaż wyżej 
wymienionemu dewiz lub pieniędzy zagr. . .
..................................do wysokości . . . .
........................ złotych.

Naczelnik Wydziału:
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K O M U N I K A T

w sprawie terminów egzaminów na stanowiska 
I i II kategorii w  państwowej służbie bibliote- 

karskiej.

Ministerstwo Wyznań Religijnych i Oświe- 
cenia Publicznego podaje do wiadomości, że 
egzaminy praktyczne dla kandydatów na sta- 
nowiska I i II kategorii w państwowej służbie

bibliotekarskiej odbędą się dn. 3 i 4 grudnia 
1936 roku.

Kandydaci, zamierzający poddać się egza- 
minowi, winni najpóźniej na 10 dni przed termi- 
nem zgłosić do tego Ministerstwa, na ręce 
przewodniczącego Komisji Egzaminacyjnej, 
przystąpienie do egzaminu, podając jednocze- 
śnie numer i datę decyzji, dopuszczającej do 
egzaminu.

Zachowanie drogi służbowej przy zgłoszeniu 
nie obowiązuje.

Zamówienia i wpłaty należy kierować pod adresem 
Ministerstwa Opieki Społecznej, Warszawa, ul. Długa 38/40.

N A K Ł A D E M  M I N I S T E R S T W A  O P I E K I  S P O Ł E C Z N E J

TŁOCZONO CZCIONKAMI DRUKARNI PAŃSTWOWEJ, MIODOWA 22, Nr 85578.

PRENUMERATA ROCZNA 12 ZŁ. CENA ODDZIELNEGO NUMERU 1 zł.


