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[ Ochrona i inspekcja pracy.

1.

OKOLNIK Nr 76/36
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 1 grudnia 1936 r. Nr Pin. 1b/10-6
w sprawie pobierania oplat kancelaryjnych
i innych.

Do

Panow inspektcrow pracy wszystkich
okregow i obwodow.

W zwigzku z okélnikiem Nr 26/34 z dnia
22 listopada 1934 r. w sprawie optat stemplo-
wych i kancelaryjnych, przypominam, iz zadne
oplaty, poza wyszezegdlnionymi w wymienio -
nym okélniku, w urzedach Inspekciji Pracy po-
bierane by¢ nie moga.

Podkreslam, iz wszelkie optaty tzw. ,kan-
celaryjne”, ,,za lak” itp. zostaly zniesione na
mocy art. 171 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r, o
oplatach stemplowych (jednolity tekst: Dz. U
R. P. Nr 64/35, poz. 404). Pobieranie wiec ja-
kichkolwiek optat w urzedach Inspekcji Pracy
poza wyszczegdlnionymi w wymienionym cokol-
niky, jako pozbawione podstaw prawmnych, jest
niedozwolone.

Oplaty stemplowe, wyszczegélnione w wy-
mienionym okélniku, moga byé pobierane tylko
w znaczkach stemplowych. Znaczki te powinny
byé¢ nalepione na dokumencie, wydawanym
stronie, i przez urzad na tym dokumencie ska-
sowane. Na odpisie za§ dokumentu, pozostaja-
cym w aktach, nalezy zamieszcza¢ adnotacje,
stwierdzajaca sume nominalna w zlotych i gro-
szach, na jaka skasowano znaczkéw stemplo-
wych na dokumencie wydanym petentowi.

Optata stemplowa od podain winna byc¢
uiszczana przez naklejanie znaczkéw stemplo-
wych na pierwszej stronie podania (art. 151
ustawy o oplatach stemplowych).

Sprzedazy w urzedach Inspekcji Pracy ja-

* kichkolwiek ksiazek i drukéw, chociazby zwia-

zanych z dzialalnosciag Inspekcji Pracy, nalezy
zaniechaé. Istniejace zapasy ksigzek i drukéw
najpdzniej do dnia 15 lutego 1937 r. nalezy
przekazac do dyspozycji Panéw Okregowych
Inspekioréw Pracy. Panowie Okregowi Inspek-
tcrzy Pracy do dnia 1 marca 1937 r. przed-
stawiag do Gléwnego Inspektoratu Pracy rema-
nenty posiadanych ksiazek 1 drukéw wraz
z wnioskami co do sposobu ich zrealizowania.

Roéwniez zabraniam inkasowania w urze-
dach Inspekeiji Pracy kwot pienigznych z tytutu
kar (grzywien) w zwiazku z nakazami karnymi,
orzeczeniami karno-administracyjnymi oraz in-
kasowania kosztéw postgpowania karno-admi-
nistracyjnego. Ukaranych nalezy informowac,
iz w urzedzie Inspekcji Pracy powinni oni
w okreslonym terminie okazaé¢ dowod wplaty
kwaoty grzywny i kosztow postepowania.

Wszelkie kwitariusze posiadane w urze-
dach Inspekeciji Pracy nalezy przekazaé¢ do dnia
15 lutego 1937 r, Panom Okre;gowym Inspekto-
rom Pracy. Zabraniam réwniez przyjmowania
jakichkolwiek kwot pieni¢znych do depozytuy,
jak np. tytulem naleznosci robotniczych itp.

W ten sposéb z dniem ogloszenia niniej-
szego okoélnika pod odpowiedzialnoscia stuzbo-
wa wszelkie kasy podreczne, tzw. sumy prze-
chodnie itp. powinny by¢ zniesione, w przyszio-
$ci nie prowadzone, a przez Panéw Okregowych
Inspektoréw Pracy pod zadnym pozorem nie to-
lerowane.

Glowny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu:

{(—) M. Klott




— 693 —

2,

ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na

rok stuzbowy 1937/38 na obszarze wojewodztw
poznanskiego i pomorskiego.

fMonitor Pelskizdnia 21 grudnia 1936 r. Nr 303, poz. 537)

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924
roku w przedmiocie uprawnieri Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej do powolywania Nadzwy-
czajnych Komisyj Rozicmezych do zalatwiania
zatargow pomiedzy pracodawcami a pracowni-
kami rolnymi (Dz. U R. P. Nr 71, poz. 686) oraz
rozporzadzenia Ministra Opieki Spoleczne]
z dnia 5 grudnia 1936 r. (Monitor Polski z dnia
11 grudnia 1936 r. Nr 288, poz. 513) Nadzwy-
czajna Komisja Rozjemcza w skladzie: Prze-
wodniczacego Waclawa Preniera, Naczelnika
Wydziatu, jako przedstawiciela Ministerstwa
Opieki Spotecznej, Konstantego Czerniewskie-
go, jako pr7edstaw1c1e1a Ministersiwa Rolni-
ctwa 1 Reform Rolnych i sedziego Sadu Ape-
lacyjnego Stefana Grabowskiego, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na
posiedzeniach odbytych w dniach 15 i 16 grud-
nia 1936 r. w Poznaniu w sprawie warunkow
pracy i placy robotnikéw rolnych w wojewodz-
twach: poznarskim i pomorskim — po wyshu-
chaniu opinii przedstawicieli pracodawcéw
i pracownikow rolnych oraz bioragc pod uwage
zardwno o0goélna sytuacje gospodarstw rolnych,
jak 1 caloksztalt warunkow zatrudnienia w rol-
nictwie,

orzekta

warunii pracy i ptacy robotnikow rolnych na
rok stuzbowy 1937/38 w wojewédztwach: po-
znafiskim i pomorskim ustalié

jak nastepuje:

Dzial 1. ORDYNARIUSZE.

§ 1.
Zasady ogélne.

1. Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej
strony pracownikoéw z normalna zdolnoscia do
pracy: reczniakow, strézéw, skotarzy, oprzeta-
czy, polowych, fornali i stangretéw {forysiow).

2. Stangretow (forysiéw) itp. nie uwaza
si¢ za fornali, o ile pelnig stale obowiazki przy
koniach cugowych.

3. Inwalidzi oraz pobierajacy rente pod-
legaja osobnej indywidualnej umowie. Inwali-
dzi, ktmzy wykonywala prace naréwni z in-
nymi pracownikami, nie moga otrzymaé nii-
szego wrynagrodzenia.

§ 2.

1. Dzial niniejszy obowigzuje na rok. Rok
stluzbowy zaczyna sie z dniem 1 kwietnia 1937 r.
a konczy sig¢ dnia 31 marca 1938 r. Obie strony
obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy pracy przed uplywem terminu wygasniecia
niniejszego orzeczenia, a najpdZniej do dnia
31 grudnia wlacznie. Niewypowiedzenie umowy
o prace do dnia 31 grudnia 1937 roku wlacznie
oznacza zawarcie umowy na rok nastepny.
Uchylenie si¢ przez ktérakolwiek ze stron od
przyjecia wypowiedzenia umowy o prace iejze
nie przedtuza., Zwalnianemu pracownikowi
przed opuszczeniem miejsca pracy winny by¢é
wydane wszystkie niespornz a nalezne za okres
jedo pracy $wiadczenia zardwno w gotowce jak
i w naturaliach. Zla wola lub zaniedbanie pra-
codawcy w uregulowaniu powyzszych nalezno-
§ci moze powodowaé uniewaznienie wydanej
terminatki (konotatki).

2. Rozwiazanie stosunku sluzbowego w
ciagu roku nastapi¢ moze na zasadzie orzecze-
nia Komisji Rozjemczej lub tez wyrokéw sadéw
panistwowych, dzialajacych wedlug obowiazu-
jacego prawodawstwa i wedhug kompetencii.

3. W razie przejscia obiektu rolnego w ca-
tosci lub czesci do rzadowej parcelacji wolno
jest wypowiedzie¢ umowe o prace w innym ter-
minie, niz przewiduje orzeczenie, przy czym
rozwigzanie umowy nie moze nastapi¢ wczes-
nicj, niz z dniem 30 czerwca, przy zachowaniu
3-miesiecznego terminu wypowiedzenia; o ile
w okresie tych 3 miesiecy nie nastapi wprowa-
dzenie roboinika w posiadanie nabytej dzialki,
termin rozwigzania umowy przesuwa sie do
daty wejscia w posiadanie. WyZej wymienione
wyméwienie mozliwe jest tylko w tym wypad-
ku, o ile robotnikowi wraz z dzialka przyznane
zostaje prawo sprzetu o wartosci co najmniej
150 zt.

4. Pracodawcy nie wolno przy koncu roku
stuzbowego wreczy¢ terminatki (konotatki) pra-
cownikowi, kiory przepracowal na dobro pra-
codawcy lub danego gospodarstwa 25 lat i ktéry
utracil catkowicie lub czesciowo zdolnosé do
pracy z tytulu starosci, jezeli pracownik ten nie
nabyl uprawnienia do renty niezdolnosci do
pracy lub starczej. Udowodnienie, ze pracownik
nie nabyl uprawnienia do renty, ciaZy na pra-
cowniku. Pracownikowi, ktéremu w mysl po-
wyzszych przepisdOw nie moze by¢ wydana ter-
minatka, ktéry ma zmniejszong zdolnosé do
pracy, wynagrodzenie moze by¢ odpowiednio
zmniejszone, stosownie do zmniejszonych zdol-
nosci do pracy, nie Wiqcei jednak. niz do poto-
wy. Stopienn zmniejszenia zdolnosci do pracy
orzeka lekarz urzedowy lub lekarz instytucyj
ubezpieczeniowych na wniosek i koszt praco-
dawcy.

§ 3
Zatargi.

1. Zatargi wynikle na tle umowy o prace
pomiedzy pracodawcam1 a robotnikami reguluja
Komisje Rozjemcze, badz sady panstwowe we-
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dhug kompelencji zaleznie od ustaw, obowiazu-
jacych w danych wojewoddztwach. Do czasu
uzyskania wlasciwego orzeczenia tub wyroku
nie wolno:

a) pracodawcom wstrzymywaé §wiadczer,

b] pracownikom przerywaé pracy.

2. W wypadkach ciezkiego przewinienia,
przewidzianego kodeksem karnym, pracodawca
moie wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
kiem s$wiadczenia w zbozu lub w gotéowce,
w razie jednak uniewinnienia robolnika przez
sad pracodawca winien wydaé zalegle swiadeze-
nia wraz z dodatkiem miesiecznym w zbozu jaa
w gotdowee 1'% procent.

§ 4.
Indywidualne umowy.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl usla-
wy 7 dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 71,
poz. H86) podstawe przy zawieraniu uméw in-
dywidualeych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajace waruaki dla pracownikéow mniej ko-
rzystne, a2 warunki ninlejszego orzeczenia, sg
niewazne z wyjatkiem specjalnych wypadkow,
przewidzianych w !ymze orzeczeniu.

§ 5.

Pracodawcy nie sg uprawnieni do samo-
wolne] zmiany Swiadczern w naturze na inne.
Jezeli jednak warunki gospodarcze wymagaja
tej zmiany, moze ona byé¢ dokonana przez bez-
posrednie porozumienic stron, przy posredni-
ctwie Inspektora Pracy. wreszcie w drodze roz-
jemczej.

§ 6.
Ksiazka obrachunkowa i kontraktowa.

1. Kazdy pracownik otrzymuje od praco-
dawcy bezplatnie ksiazke obrachunkowa, za-
wierajaca kontrole wydane] ordynarii, pensji,
potracenn sktadek ubezpieczenia na starosé
i niemoc, podatkow, oraz wszelkich potracen,
jako tez zawierajacg spis powierzonych mu in-
wenlarzy. Ksigzka winna by¢ podpisana przez
pracodawce lub jego zastepce. Poza tym wydaje

pracodawca bezplatnie robotnikom swego fol-

warku, na rece wybranego przez nich przed-
stawiciela, jeden egzemplarz niniejszego orze-
czenia.

2. Ksigzki obrachunkowe, zlozone u pra-
codawcy, nie powinny byé dluzej przetrzymy-
wane niz 10 dni.

§ 7.

Warunki godzenia ordynariusza z zacigznikami.

1. Ordynariusz godzacy sig¢ z zacigznika-
- mi, zobowiazany jest przetrzymywaé ich caly
rok kontraktowy, nie cheac zrywaé kontraktu.
Wyijatek stanowia: choroba, stwierdzona przez
lekarza, wstapienie w zwiazek malzenski, woj-
skowosé 1 dojécie do pelnoletnosci. Praca in-
nych domownikow u innego pracodawcy jest

niedozwolona z wyjatkiem terminatoréw i ta-
kich, ktérych majatek zatrudnia¢ nie chee lub
nie moze. O ile pracodawca bedzie zatrudnial
tego rodzaju domownikéw, podlegaja oni niniej-
Szemu orzeczeniu.

2. Pracownika nie wolno zmusza¢ ani za-
daé, aby bral zacieznikow nienalezgcych do
jego rodziny.

§ 8.
Praca i ptaca akordowa.

Stosowanie premiowego i akordowego sy-
slemu plac jest dozwolone za obopélnym poro-
zumieniem przy zachowaniu norm czasu pracy
ustalonych w § 9 orzeczenia; przy czym zarobek
dzienny robotnika powinien wynosi¢ co naj-
mniej o 10 procent wiecej, niz wynagrodzenie
dzienne (naturalia i gotéwka) odpowiednie; ka-
tegorii pracownikéw.

§ 9.
Czas pracy.

1. Czas pracy ustala sie¢ podlug ponizszej
tabeli, przy czym fornale pracujacy konmi maja
by¢ zwolnieni przed pcludniem o pét godziny
wezeéniej, anizeli inna kategoria robotnikow,
o ile praca ich nie jest sci§le zwiazana z praca
innych robotnikéw rolnych.
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2. Za poczatek pracy rano i popotudniu
uwaza sie¢ apel, za koniec zejscie z pola. O ile
pole lezy dalej niz 2 km od podwérza, robotnika
nalezy zwolni¢ z pracy o 10 minut wczesniej
w stosunku do kazdego 1 km powyzej 2 km.

3. W razie pilnej potrzeby powyzszy po-
dzial rozpoczecia i konca pracy oraz przerw
jedzeniowych moze by¢ zmieniony przez praco-
dawce, jednakze tylko w ten sposéb, by ogélna
ilo§¢ godzin pracy pozostala ta sama.

4. Na zadanie pracodawcy w razie pilnej
potrzeby pracownicy sa zobowigzani do pracy
po za wyzej okreslonym czasem, lecz za osob-
nym wynagrodzeniem, po cenach za godzing
o 25 procent wyzszych wedlug budzetu. Wyna-
grodzenie za nadgodziny nie ma zastosowania,
jezeli pracodawca udzielit robotnikowi nastep-
nego dnia urlopu na czas o 25 procent dluzszy,
niz trwata praca ponad norme dnia poprzed-
niego. Do robotnikow pobierajacych wynagro-
dzenie za roboty wykonane po za unormowa-
nym wyzZej czasem pracy nie zalicza sig¢ pastu-
chéw, sir6zow nocnych 1 dozorcow, o ile wy-
konywane przez nich roboly nie przekraczaja
zakresu ich zwyklych obowiazkow.

5. Samowolne opuszczenie roboty podczas
godzin pracy, jak i samowolne spozZnienie sie do
pracy jest niedopuszczalne i powoduje potrace-
nia w stosunku procentowym, jak przy nadgo-
dzinach.

§ 10.
Oprzet inwentarza.

1. Oprzet inwentarza pociggowego odby-
wa si¢ po za godzinami pracy bez specjalnej
doplaty. Wstawanie do oprzetu inwentarza oraz
naszykowanie wozéw i narzedzi powinno mieé
miejsce nie wczesniej, niz na 2 godziny przed
rozpoczgciem pracy.

2. Obrok, siano itp. pokarm dla inwenta-
rza ma byé przygotowany uprzednio w godzi-
nach pracy w miejscach na to przeznaczonych.
Kolejne sypianie przy inwentarzu w nocy i dy-
zury w dni swigteczne obowiazuja wszystkich
fornali i reczniakow bez specjalnej doptaty.

3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci
dzieni $swiateczny (niedziela i swieta) i na ten
czas, jak rowniez w razie jego choroby, - zostaje
zastapiony przez innych wyznaczonych w tym
celu pracownikéw.

4. Reczniacy obowiazani sa w razie zapo-
trzebowania stawi¢ sie w zastepstwie fornali
i pasterzy za odszkodowaniem w wysokosci
réznicy pelnych zarobkéw reczniaka w stosun-
ku do fornala.

5. W razie zastepowania pasterza tylko
w niedziele i §wieta ofrzymuje reczniak wyna-
grodzenie w wysokosci pelnego budzetu dzien-
nego, o ile to nie jest dzieri jego normalnego
dyzuru.

6. Do pielegnowania chorego mwentarza
po za godzinami pracy winien pracownik stawié
sie za osobnym wynagrodzeniem.

7. Wynagrodzenie nie nalezy sie, o ile zo-
stanie stwierdzone na pi$mie przez weleryna-
rza, ze choroba zwierzecia zostala spowodowa-
na przez pracownika.

Sianie nawozdéw sztucznych.

8. Do siania nawozéw sztucznych praco-
dawca daje pracownikowi worek i doptaca od
1 ha 20 groszy, procz tego przy sianiu nawozow
sztuczaych, gryzacych, a zwlaszcza azotniaku,
wapna, nie moga byé zatrudnione kobiety; pra-
cownicy uzywani do siania azoiniaku i wapna
majg otrzymaé ochraniacze na oczy i cdpao-
wiednie ubranie.

Przemysi relny.

9. Reczniacy i chalupnicy, zatrudniew
przejsciowo w przermysle rolnym, otrzymuja za
ten czas wynagrodzenie nie nizsze, niz fornale;
zacieznicy za$ otrzymuja wynagrodzenie nie
nizsze niz zacieinicy kategorii IV.

§ 11.

Stréze nocni.

1. Wrynagrodzenie strézéow reguluje § 18.
Praca stré6z6w rozpoczyna sig wieczorem z odej-
sciem fornali = podworza, a konczy sie rano
z przyj$ciem fornali na podwoérze. Poza lym
winni stroze pehic¢ stuzbe w podworzu w cza-
sie przerwv obiadowej. Gdzie nie ma zwyczaju
stézowania w czasie przerwy obiadowej, tam
mozna zatrudniaé stréza (poza strézowaniem)
dziennie 3 godziny i lo w czasie od 1 kwietnia
do 30 wrzeénia wlacznie.

2. Na czas warly zimowej majalek obo-
wiazany jest dostarezy¢ strézowi kozuch, ktery
pozostaje wlasnoscia pracodawcy.

§ 12,
Praca w dni §wiateczne.

1. Praca w dni swiateczne moze byé¢ wy-
konana li tylko za obopélna zgoda i za wyna-
grodzeniem, wynoszacym 50 procent wiecej od
odnosnej kategorii; w gorzelniach i krochmal-
niach na zadanie pracodawcy praca odbywa sie¢
zgodnie z ustawa z dnia 18 grudnia 1919 (Dz.
U. R. P. Nr 94, poz. 734 z r. 1933) i rowniez po
cenach o 50 proc. wyzszych od dziennego za-

robku.

2. Jako dni swigteczne uwaza sie nasle-
pujgce: 1) wszystkie niedziele, 2) 1 stycznia
Nowy Rok, 3) 6 stycznia Trzech Kroli, 4} 2 Tu-
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tego Matki Boskiej Gromnicznej, 5) 2-ie $wieto
Wielkiej Nocy, 6) 3 maja Swieto Narodowe,
7) Whniebowstapienie, 8) Zielone Swiatki, 9) Bo-
ze Cialo, 10) 29 czerwca sw. Piotra i Pawla,
11} 15 sierpnia Wniebowzigcie, 12) 1 listopada
Wszystkich Swietych, 13) 8 grudnia Niepoka-
tane Poczecie, 14) swieta Bozegn Narodzenia.

§ 13.
Wyjatkowa przerwa w pracy.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody ro-
boty w polu wykonywane byé nie powinny.

§ 14.
Stosunek wzajemny.

1. Pracodawcéw oraz ich zastgpcéw obo-
wigzuje grzeczne lraktowanie pracownika i sci-
ste przestrzeganie warunkéw umowy, a zwla-
szcza redgularne wyplacanie swiadczeii i plac
przewidzianych orzeczeniem.

2. Pracownikéw obowiazujc grzecznosé
wobec pracodawcow i ich zastgepcow, scisle
przestrzeganie zawartych uméw, pilne i su-
mienne spelnianie obowiazkéw, daznosé do naj-
wiekszej wydajnosci pracy i stosowanie sie do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego za-
stepcy, odnoszacych sie do wykonania obo-
wiazkow stluzbowych, oraz przestrzeganie wszy-
stkich przepiséw porzadkowych w obrebie fol-
warku, jak tez dbalte i staranne obchodzenie sie
z powierzonym sobie inwentarzem zywym
i martwym,

§ 15.
Warunki wynagrodzenia.

1. Zgodnie z § 18 niniejszego orzeczenia
ordynariusze pobieraja place gotéwkowe mie-
siecznie z dohu. '

2. Wyplata pensji winna nastapi¢ nie
poéZniej jak 7-go nastepnego miesiaca.

§ 16.

1. Ordynarie wydaje sie miesigcznie i to
w pierwszych dwd:h tygodniach kazdego mie-
siaca.

2. W razie niemozno$ci wydania naleznej
ordynarii w tym terminie, ustalenie terminu ma
nastapi¢ w drodze bezposredniego porozumienia
stron, przy posredniciwie Inspektora Pracy lub
tez w dredze rozjemczej. Zboze wydawane na
ordynarig musi by¢ zdrowe i dobrze oczyszczo-
ne w gatunku, jaki posiada majatek na sprzedaz.

§ 17.

1. Skiad ordynarii:

6,5 kwintala zyta,

3 kwintale jeczmienia,
1,5 kwintala pszenicy,

t  kwintal grochu.

2. Tam, ddzie groch sie sprzata, musi by¢
wydawany w naturze. Gdzie sie grochu { psze-
nicy w dostatecznej ilosel nie sprzata, olrzy-
muje deputant poél kwintala grochu, a reszte
w gotowce podlug cen gieldowych, pél kwin-
tala pszenicy, a reszte w Zycie z doplata réznicy
cen pszenicy w dzied wyplaty; pracodawca
moze zamiast doplat w gotéwce wydaé odpo-
wiednia ilosé zyta. W tych majatkach, gdzie
nie sieje sie ani grochu, ani pszenicy, wydaje
pracodawca zylo w stosunku za 100 kg pszenicy
lub grochu 130 kg zyta.

3. Robotnicy, ktérzy w ciagu roku kon-
traktowego ozenili sie, moga by¢ godzeni na
ordynarie w zbozu w ilosci 14 kwintali.

4. Potracenia moga nastgpié z ilosci zyta
lub jeczmienia, w naturze i przewidzianych
w tabeli.

5. W wypadkach wspélnego mieszkania
robotnika z rodzinag pobierajaca juz caly opal
otrzymuje on do kofica roku stuzbowege potowe
opalu, reszte deputatu bez zmiany.

§ 18.

1. Pensje i ordynarie na rok 193738 usia-
la sie jak nastepuje:

a) pensji rocznej zt 126 dla reczmakow,
zt 144 dla str6z6w, skotarzy, oprzetaczy i polo-
wych wartownikéw, zt 162 dla fornali pracuja-
cych stale kormi,

b) ordynarii 15 kwintali.

2. W wojewddztwie poznanskim. w po-
wiatach inowroclawskim i mogilediskim ordy-
naria wynosi 15,5 kwintala zboza,

3. W wojewodztiwie pomorskim:

a) oprzetacze zonaci otrzymuja ponadio od
kazdego odsadzonego prosiecia 10 groszy, a od
sprzedazy dorostej sztuki 50 groszy,

b) w powiatach: morskim, kartuskim, ko-
$cierzyniskim, chojnickim i tucholskim za obo-
pb6lna pismienna umowa w zamian zboza moga
by¢ wydawane $wiadczenia, nie przewidziane
niniejszym orzeczeniem, jak trzymanic gesi,
owiec, dzierzawienie roli, wydawanie siana itp.;
zastrzega sie jednak, Ze najmniej 13 kwintali
winny byé wydawane w zbozu. O ile robotnicy
z wyzej wymienionych $wiadczen nie korzysta-
ja, otrzymuja ordynarie przewidziana powvyzej,

c} w powiatach b. gniewskim, starogardz-
kim i tczewskim obowigzuje dla wszystkich
kategorii ordynariuszy, reczniakéw. fornali,
strézow itp. ordynarii w zycie o 1 kwintal rocz-
nie wiece;.

8]



— 697 —

§ 19.
Praca i ptaca kobiet.

1. Zouy pracownikéw nie moga by¢ zmu-
szane do pracy. Dojenie krow i inne roboty
odbywaja si¢ na zasadzie osobnej umowy (§ 7,
dzialt IV}

2. Czas pracy i wynagrodzenie pozosta-
wia sie do kazdorazowej obopolnej umowy.

§ 20.
Ziemniaki i ziemia pod ziemniaki.
Wojewodztwo poznanskie,

1. Deputatnicy dostaja 30 kwintali zdro-
wych i suchych ziemniakow.

2. Ziemniaki nicharfowane, wydane wprost
z pola od reki podczas wykopek, liczy sig szefel
55 kg za 50 kg.

3. Ziemniaki harfowane lub z kopca liczy
sle na wage.

4. Roli uprawionej pod ziemniaki otrzy-
mule deputatmk 25 arow, w tym przyna|mme)
12% aréw ogrodu nawozonego pelna mierzwa
co drugi rok, w polu zas co rok. Poza tym
otrzymuje 4 ary roli pod kapusnik.

5. Potowa roli powinna byé¢ wvdana przy
poczatku sezonu sadzenia, druga zas najpoiniej
w polowie czasu sadzenia ziemniakéw na po-
lach pracodawcy. Przy wszelkich pracach, wy-
konywanych przy sadzeniu, bronowaniu, sbra-
dleniu 1 sprzataniu, sile pociagowa daje praco-
dawca w dni powszednie i w godzinach pracy
w takim samym rozmiarze, jak na wlasnvm
polu.

6. 25 arow przy dobrowolnej lub jakgko!-
wiek przyczyna spowodowanej zaimianie roli na
ziemniaki réwna sie 30 kwintalom ziemniakéw
i odwrotnie,

7. Rcla pod len 3 ary nie jesl obowigzko-
wa i podlega obopélnej umowie. Co do ogrodéw
i rozsadnikéw przy domach, zostawia sie da-
wniejsze lokalne zwyczaje.

Wojewodztwo pomorskie.

8. W wojewéddztwie pomorskim deputainicy
otrzymujg 37% aréw roli uprawionej, namierz-
wionej 1 obrobionej koAmi. Obrébka reczna
ziemniakow nalezy do deputatnikéw. Polowg
roli pod ziemniaki wydaje si¢ na poczatku, zas
druga czesé w polowie sadzenia ziemniakow na
polach pracodawcy. Wszelkie ziemie powinny
by¢ obrobione najpéZniej do 30 maja. Przy
wszelkich pracach, wykonywanych przy sadze-
niu, bronowaniu, obradleniu i sprzataniu, sile
pociagowa daje pracodawca w dni powszednm
i w godzinach pracy w takim samym rozmiarze,
jak na wlasnym polu. Oprécz powyzszej roli
otrzymuje deputatnik 15 kwintali ziemniakéw
suchyeh + zdrowych, ktére za obopélnym poro-

zumieniem mogsa by¢ zmienione na 12% arow
ziemi pod ziemniaki. Tam, gdzie ogrody sa sta-
le odgraniczone od siebie, pozostaja w dotych-
czasowym stanie, z tym jednak, ze, o ile ogrod
jest wiekszy od 12 aréw, réznice odlicza sie
od roli. Dalej otrzymuje deputatnik kapusnik,
wielkaosei 3 ary.

9. Ogrodkéw bezposrednich przy domach

. tak zwanych rozsadnikéw nie wlicza si¢ w role.

Rola pod len 3 ary nie jest obowiazkowa i pod-
lega obopolnej umowie.

Dla obu wojewodztw.

10. W ogrédkach i rozsadnikach nie wolno
uprawia¢ ziemniakéw. Zakaz uprawy ziemnia-
kow dotyczy rownizz miejsc, na ktorych ziem-
niaki byly w ostatnich 3 latach kopcowane lub
przechowywane oraz pol w odleglosci 15 m od
domow zamieszkanych i chlewow. Ziemia ped
ziemniaki powinna zasadniczo przychodzié w
normalnym plodozmianie. W. kazdym razie
ziemniaki nie moga byé¢ sadzone corocznie na
tym samym miejscu, przy czym dotyczy to za-
réwno ziemi wydanej w poluy, jak i w stale od-
graniczonych ogrodach.

11. W majatkach prowadzacych hodowle
ziemniaka oraz w majatkach, potozonych w pa-
sach ochronnych, okreslonych przez urzad wo-
jewadzki, pracodawca ma prawo, zamiast ziemi
pod ziemniaki, wydawa¢ ziemniaki gotowe, z
lym jednakze, ze pracowmk powinien otrzy-
ma¢ przynajmniej 12/¢ ara ziemi pod wezesne
ziemniaki 1 warzywa.

12. Pracodawca ma prawo wydawania
ziemniakoéw do sadzenia, wyznaczenia roli pod
ziemniaki i zarzadzenia sadzenia gatunkéw ra-
ko - odpornych. W ostatnim wypadku powinien
pracodawca wymieni¢ pracownikowi sadzonki
i to w stosunku 50 kg za 50 kg. Przy zmianie
miejsc pracy ziemniakow przewozi¢ nie wolno.
Pracodawca, od ktérego pracownik odchodzi,
zobowiazany jest odebra¢ od pracownika posia-
dane przez niego ziemniaki po cenie (przy zmia-
nie miejsca pracy na 1 kwietnia 1937 r.) o 107%
wyzszej od ceny rynkowej za 100 kg ziemnia-
kéw zdrowych z zawartoscig ziemi nie wyzej,
jak 5%, wydajac jemu jednoczesnie odpowie-
dnie poswiadczenie. Pracodawca, kiory tegoz
pracewnika ugodzi, obowigzany jest na jego Za-
daniec wydaé mu taka sama ilo§é ziemniakéw
i po tej samej cenie. Jezeli nowougodzony pra-
cownik ma zamiar sprzedaé otrzymane od pra-
codawcy ziemniaki, to pracodawcy przystuguje
prawo ich odkupienia po cenie, po jakiej praco-
dawca te ziemniaki pracownikowi odstapil.

§ 21.

Utrzymanie inwentarza.

Wojewodztwo poznanskie,

1. Kazdy deputatnik ma prawo trzymania
jednej krowy, a przy trzecim zaciezniku —
dwoch kréow. :
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2. Pracodawca daje latem wolne utrzyma-
nie dla kazdej krowy, obietej kontraktem, na
wystarczajacym pastwisku pod dozorem odpo-
wiedniego pasterza. W razie braku wystarcza-
jacego pastwiska, nalezy wydaé odpowiednia
ilosé zielonej paszy. Na zime wydaje sie na kaz-
da kontraktem przewidziana krowe 15 kwintali
burakow pastewnych lub brukwi lub za obopé!-
na zgodg 4 ary roli uprawnej, nadajacej sie pod
okopowe, oraz stome jarg i sieczke na pasze.

.3 Gdy nie ma pastwiska, ani zielonej pa-
szy wydaje sie inng.

4, W pow1atach gdzie bylo w zwyczaju
wydawanie siana, zwyczaj ten pozostaje nadal.

5. Deputatnik, ktéry umowil sie, ze nie
bedzie trzyma¢ krowy, lub o ile mu krowa pa-
dta, a wladze panstwowe nie przyznaly od-
szkodowania, pobiera 2 litry mleka tlustego i 3
litry mleka odftluszczonego dziennie. O ile
wiladze panstwowe odszkodowanie przyznaly.
a krowy z powodu zarazy trzymacd nie wolno,
natenczas deputatnik pobiera réwniez mleko,
jak wyzej, az do uchylenia zakazu. Gdzie mle-
ka da¢ nie mozna, placi pracodawca na 2 litry
mleka pelnego i 3 litry mleka odtluszczonego
taka cene, jaka placi najblizsza mleczarnia pro-
ducentowi, .lub wynagrodzenie przewidziane w
budzecie. w kazdym kwartale.

6. ‘W' majatkach, gdzie istnieje dotychczas
zwyczaj trzymania wiecej, niz jednej krowy,
zwyczaj ten pozostaje nadal. Kto nie ma kro-
wy, moze trzymaé dwie kozy déjki i dwa ko-
7leta na tych samych warunkach. W razie, je-
zeli deputatnik uméwit sie, ze bedzie trzymad
jedna, koze i jedno kozle, otrzymywac on bedzie
iako ekwiwalent 1 litr mleka pelnego i 1,5 li-
tra mleka odttuszczonego oraz polowe pastew-
nych burakéw, wzglednie roli.

7. Sciétke dostarcza pracodawca w tej
ilosei 1 gatunku, jak dla inwentarza dominial-
nego. Nawoz nalezy do pracodawcy.

Wojewodztwo pomorskie.

8. Kazdy deputatnik ma prawo trzymaé
krowe, a przy trzech zacieznikach dwie krowy.
Gdyby na trzeciego zacigznika w mysl umowy
deputatnik nie trzymal krowy, otrzymuje 1 litr
mleka pelnego i 1 litr mleka odtluszczonego
dziennie.

9. Pracodawca zobowigzany jest dla kaz-
dej krowy wydzieli¢ wystarczajaca pasze, a gdy-
by pastwisko nie bylo odpowiednie, stosowna
ilo$¢ paszy na kazda krowe, a mianowicie: w
zimie 15 kwintali burakéw pastewnych lub bru-
kwi, stomy (paszy), sieczki; siano o ile mozno-
sci wydawacé sie badzie podilug lokalnych sto-
sunkéw, jak dotychczas.

10. Tam, gdzie brak pastwiska i zielongj
paszy, wydaje sie 7/ kg kiszonych lisci lub
7% kg kiszonych wytlokéw, albo 0,5 kg suchych
wytlokow, albo wreszcie 15 litréw wywaru na
sztuke dziennie z wystarczajaca iloscig sieczki.

11. Gdzie zimowa pora wydaje sie pasze
w postaci lisci, wywaru lub wyttokéw, tam od-
pada stosowna ilosé¢ ewikly lub brukwi.

12.  Okopowizny, ktére wydaje sie w zi-
mie na kazda krowe, mozna za obopélng zgo-
da zmieni¢ na 4 ary rvoli, zdatnej pod okopo-
wizng. Slome na podsciéltke pod krowy i do
uzytku domowego daje sie podlug potrzeby.
Nawoz nalezy do pracodawcy.

13. Prawo trzymania przychéowku stuzy
tym, ktérym dotychczas bylo dozwolone. De-
putatnik, ktéry uméwil sie, e nie bedzie trzy-
mal krowy, lub o ile krowa mu padia, a wladze
pansiwowe nie przyznaly odszkodowania, po-
biera 2 litry mleka ttustego 1 2 litry mleka od-
tltuszczonego dziennie.
we odszkodowanie przyznaly, a krowy z powo-
du zarazy trzymaé nie wolno, natenczas depu-
tatnik pobiera réwniez mleko jak wyzej, az do
uchylenia zakazu. Gdzie mleka daé nie mozna,
placi pracodawca za 2 litry mleka pehego i2
litry mleka odtluszczonego taka cene, jaka pta-
ci najblizsza mleczarnia producentow1 lub wy-
nagrodzenie, przewidziane w budzecie w kaz-
dym kwartale.

Dla wojewédztwa poznanskiego
i pomorskiego.

14. Ordynariusze, kiérzy ulrzymuja kon-
traktowo tylko jedna krowe, olrzymuja w okre-
sie suchego stania krowy 90 litréw pelnego mle-
ka rocznie.

15. W majatkach, ktére mleka na sprzedaz
nie posiadaja, w zamian mleka moze byé wy-
placony réwnowaznik w gotéwce podlug cen
miejscowych,

16. Jako okres zimowy uwaza sie czas od
spedzania krow z pastwiska do wypedzania
tychze na pastwisko.

17. Do paszy, wydawanej w postaci oko-
powych dla kréow, nie moze mie¢ pretensji no-
wo sprowadzony pracownik w poczatku roku
stuzbowego, natomiast odchodzacemu w koxcu
roku stuzbowego pracownikowi nie moze by¢
ia pasza potracona.

§ 22.

1. Pracownik ma prawo trzyma¢ dowelna
ilos¢ trzody chlewnej w granicach istniejacego
pomieszczenia w chlewach czeladnich, Trzv-
manie kur jest dozwolone. Trzymanie za$ gesi,
kaczek gotebi, krélikéw itp. zalezy od obopél-
nej umowy.

2. Ponadto w wojewddztwie pomorskim w
majatkach, w ktorych dotychczas byl zwyczaj
irzymania owiec, pozostaje nadal, o ile on nie
byt uwazany jako ekwiwalent za znizke depu-
tatu.

O ile wladze panstwo-

<
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§ 23.
Opal.

1. Jako norme opalu ustanawia sie 32'¢
kwintali wegla, z wyjatkiem miatu, pospétki
i grysiku, pod warunkiem, ze dozwolona jest
nastepujaca wymiana:

1 metr szczapow lwardego drzewa 3
kwintalom wegla,
1 metr szczapow miekkiego drzewa - 2'»

kwintalom wegla,

1 metr walkéw 7 — 12 cm grubych miek-
kiego drzewa - 2 kwintalom wegla,

1 metr waltkow 7 — 12 cm grubych twar-
dego drzewa - 2% kwintalom wegla,

Watki ponad 12 cm uwaza sie za szczapy.

1 metr pienkéw tupanych 1,5 kwinta-
lom wegla,

1 metr pienkow =z glowa - 2 kwinlalom
wegla,

1 kupka gatezi Il k. 2 X 2 > 25 2 kwin-

talom wegla,
1000 cegielek torfu prasowanego - 3,5
kwintalom wegla, A

1000 cegietek torfu nieprasowanego - 2,5
kwintalom wegla,

1 kwintal normalnie suchego torfu praso-
wanego - % kwintala wegla.

1’ kwintala nienormalnego suchego torfu
nieprasowanego * kwintala wegla.

2. Co do drzewa, to pracownik powinien
otrzymaé 6 metréw szczapow lub walkow; w
majatkach, gdzie orzewa szczapowego w dosta-
tecznej ilosci dosta¢ nie mozna, wydaje sie co
najmniej 4 metry szczapowego drzewa lub wal-
kéw i co najmniej 10 kwintali wegla i reszte
opalu, wedle powyzszej tabeli.

3. Galezie wydawaé mozna do 31 lipca
wlacznie. Chrustu nie zalicza sie do galezi.

4. O ile pomiedzy pracodawca a pracow-
nikiem wynikng na podstawie jakosci torfu nie-
porozumienia, moga delegowaé terytorialne
organizacje po jednym przedstawicielu, celem
rozstrzygniecia sporu. Opal wydaje sie¢ co pdl
roku, a co najmniej na kwartal z géry.

5. Do drzew twardych zalicza sie: dab,

grab, buk, akacje, klon, wiaz, modrzew, brzo-
ze i olsze.

§ 24,
Mieszkanie,

1. Mieszkanie pracownika musi skladaé sie
co najmniej z jednej izby z podloga drewniang
oraz komory. W wypadku, gdy w mieszkaniu
pracownika nie zostaly ulozone podlogi, praco-
dawca winien wydaé¢ dodatkowo 3 kwintale
wegla w stosunku rocznym ponad norme, prze-
widziana w § 23.

2. Izby winny by¢ wytynkowane ze szczel-
nymi drzwiami i oknami.

3. W oknach maja by¢ cale szyby; w razie
sttuczenia szyby, pracownik jest zobowiazany
wstawi¢ ja w ciggu dwoch lygodni, Wapno
do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy do
roku w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Po-
dlogi maja byé¢ polozone.

4. Piece maja byé¢ doprowadzone do po-
rzadku przed 1 listopada 1937 r. Mieszkania ma-
ja by¢ ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy
sg popsute, musza by¢ naprawione w ciggu mie-
siecy letnich. W majatkach, gdzie woda zacie-
ka do piwnic i mieszkan pracownikéw, winny
by¢ one zabezpieczone w ciagu lata od wody
naplywowej.

5. Pracodawca i pracownicy winni dbaé,
aby otoczenie mieszkan pracownikow bylo hi-
gieniczne. Obowigzuje wybrukowanie dostepu
do studzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn
nowymi, lub tez zapewnienie pracownikom w
inny sposéb zdrowej i czystej wody do picia.

6. Zbiorniki na nawé6z nie moga znajdowac
sie w blizszej odleglosci, anizeli 20 meirow od
mieszkan stuzbowych. Pracownicy maja skla-
da¢ nawéz ze swoich chlewdw w przeznaczo-
nym na to miejscu, W poblizu mieszkan maja
znajdowac sie zasloniete ustepy w dostatecznej
ilosci, ktére pracownicy obowigzani sg trzymac
w porzadku 1 czystosci. Gdzie jest odpowiednie
pomieszczznie w dotychezasowych budynkach,
jak rowniez przy mieszkaniach nowobudowa-
nych, powinna by¢ urzadzona laznia.

7. W innych majatkach, o ile tylko istnie-
je mozliwos§é, pracodawcy sa obowiazani do
urzadzenia kapieli.

8. Pozadane jest, aby pracodawcy, majgcy
w folwarku elektrycznosé, wprowadzili ja do
mieszkania pracownikéw. Koszty pradu placi
pracownik.

9. Pracownicy sg zobowigzani utrzymywac
mieszkanie w porzadku; trzymanie inwentarza
w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione.

10. Sublokatoréw poza rodzicami i dzieé-
mi pracownika nie wolno przyimowa¢ bez zgody
pracndawcy, kiéremu przy godzenin ma bvé za-
meldowany sklad rodziny pracownika.

§ 25.

Pomieszczenie dla inwentarza, okopowych
i opalu.

1. Pracownik olrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki, pomieszczenie dla bydta we wspélnej
czeladne] obnarze lub specjalne przeznaczonym
na to budynku, oraz pomieszczenie dla dwéch
sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal.

2. Slome do siennikow, przykrywania zie-
mniakéw i podécidtke wydaie sie w miare moi-
nosci i potrzeby. ‘ :
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§ 26.
Wdowy i emeryci.

1. Wdowy z jednym zacieznikiem otrzymu-
ja co najmniej jedng czwarta czes$é¢ deputatu
reczniaka.

2. Wdowy z dwoma zacigznikami otrzymu-
ja jedna lrzecia deputatu.

3. Wdowy, ktore chodzg do pracy w mysl
§ 19 oraz posylaja staly zaciag do pracy, maja
prawo trzymania krowy na warunkach § 21.
W razie nietrzymania krowy, upadaja wszelkie
odszkodowania. Jezeli wdowa ma trzech za-
cigznikow, z ktorych jeden odpowiada warun-
kom IV kategorii zacieznikéw, pobiera tenie
deputat i zastugi reczniaka. Osobne $wiadcze-
nia dla wdowy w takim razie upadaja.

4. Dalsi zacieznicy pobierajag deputat i
dnidowke odnosnej kategorii zacieznikow.

Ochronki.

5. Zakladanie ochronek w poszczegdlnych
majatkach zaleca sie.

§ 27.
Urlopy.

1. Pracownik otrzymuje w przeciggu ruku
10 dni urlopu w dni nieswiateczne bez polrace-
nia §wiadczen i pensji. Wybér dni urlopu odby-
wa si¢ w porozumieniu z pracodawca, z wyjat-
kiem wyjazdéw, spowodowanych pismiennym
wezwaniem zwigzkéw zawodowych. W tych
bowiem wypadkach winien pracodawca zgodzi¢
si¢ na zaproponowany dzien urlopu dla jedne-
go robotnika danej majetnosci tego samego
dnia.

2. W czasie pilnych robét, jak zasiewy, zni-
wa, sianokosy i kopania, urlopy moga byé udzie-
lone w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych.
Wyjazdy wskutek wezwania urzedéw panstwo-
wych nie sa wliczone do urlopéw. O ile praco-
dawca zgadza si¢ na laczne dwa lub trzy dni
urlopu, ktore obejmuja jedno swieto, dzien ten
liczy si¢ za dzien urlopu. Poza tym odchodza-
cemu robotnikowi nalezy sie 6 dni wolnych do
wyszukiwania pracy.

§ 28.
Strawne.

1. Pracownikowi wystanemu w droge na-
lezy sie tytulem strawnego za cala dobe 1,80
zt, za obiad 1,00 z1, za kolacje 70 groszy.

2. Opéinienie positku o dwie godziny nie
pociaga za soba wyplaty strawnego. W dro-
dze godziny pracy nie obowiazuja.

§ 26.
Furmanla.

1. Pracownicy otrzymuja:

a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéow i z mlyna;

b) do zwézki w dni powszechne swoich
produktéw rolnych, wyprodukowanych w tymsze
folwarku;

¢) po ksiedza, z chrztem, slubem i pogdrze-
bem.

2. Deputatnikowi, jadacemu wystana w in-
leresie pracownikéw furmanka w dni powszed-
nie, czy tez $wialeczne, nie nalezy sie zadne
dodatkowe wynagrodzenie, jak tez za kolejne
wyjazdy w dni $wiateczne do kosciola. Wy-
jazdy, noszace wyraznie charakter wyjazdow
prywatnych pracodawcéw poza godzinami pra-
cy, winny byé wynagrodzone jak praca poza
godzinami stuzbowymi, a wiec o 25 procent, :

w dni swigteczne 50 procent wiece].

3. Pracodawca daje raz na miesigc {w
niedziele 1 swieta) starym, utomnym Iludziom
woz zbiorowy do kosciola i z powrotem ponad
odlegtos¢ 3 km, lecz tylko na gléwne nabozeri-
stwa.

§ 30.

O ile pracodawca dokonuje jakiegokolwiek
potracenia z zarobku pracownika, nie moZe ono
przekraczaé¢ 507, dziennego wynagrodzenia go-
towkowego. Sum powstalych z takiego potra-
cenia nie wolno pracodawcy zuzy¢ na wlasne
cele, a winny by¢ przeznaczone na uzytek pra-
cownikéw danego majatku. '

§ 31.

Obowiazek pracodawcéw
wzgledem Biur Posrednictwa Pracy.

Wszyscy pracodawcy obowiazani sg w ter-
minie ustawowym, to jest w ciagu trzech dni,
zawiadomié odnosne biura Posrednictwa Pracy
przy Funduszu Pracy zarowno o kazdym wy-
powiedzeniu miejsca robotnikowi rolnemu, jako
lez o kazdym wolnym miejscu (rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
15 lutego 1923. Dz. U. R. P, Nr 18, poz. 123}.

Dzial 1I. DOZORCY, RZEMIESLNICY
I WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY.

§ 1

Dziat niniejszy dotyczy =z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej zas
strony: wlédarzy, owczarzy, kowali, kolodziei,
stolarzy, $lusarzy, mechanikéw, szoferow {fol-
warcznych, ogrodnikéw, chmielarzy, rybakéw
itp. statlych pracownikéw wykwalifikowanych,
zatrudnionych w gospodarstwach rolnych.

4 e et
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§ 2.

1.  Obowiaznja nasiepujgce §§ dzialu I
niniejszego orzeczenia, ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynariuszy: 2, 3,4, 5, 6, 7, 9,
12, 14, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 21, 29, 30 i 31
oraz 2-gi uslep § 15.

2. §§ 9 1 12 dzialu 1 niniejszego orzeczenia,
ustalajacego warunki pracy i ptacy dla ordyna-
riuszy, nie tycza sie ogrodnikéw, chmielarzy,
rybakéw itp. pracownikéw, charakter zajecia
ktorych powoduje koniecznosé wykonywania
pewnych czynnosci poza ustalonym czasem pra-
cy dziennej.

§ 3.

§ 2 dziatu I niniejszego orzeczenia, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynariu-
szy, obowiazuie z wyjatkiem terminu rozpocze-
cia roku stluzbowego, ktéry to termin uzaleznia
sig od istniejagcych zwyczajow, stosownie do da-
nego fachu, nie dotyczy to jednak kowali, kolo-
dziei i wlédarzy.

2. Dla kowali, kolodziei i wiédarzy konczy
sig rok sluzbowy w roku 1937 z terminem za-
strzezonym w indywidualnej umowie. Nowa za-
warta umowa nie moze przekraczaé terminu
dnia 31 marca 1938 roku.

§ 4
Wojewddziwo poznanskie,

1. Wiédarze i stangreci oraz kwalifikowa-

ni owczarze otrzymuja ordynarie wedlug obo-

polnej umowy, pensj¢ za$§ roczna réwnajacy sie
niemniej jak 180 z%.

2. Poza tym kwalilikowani owczarze
otrzymuja 2 braki za zwrotem skéry. Tantie-
me daje sie nastepujaca: od sprzedanej sztuki
0.75 zl, od uchowanesdo {odsadzonego} jagnig-
cia 0.50 zl, od barana sprzedanego do chowu
2ztiod dorosiych owiec za kazde 50 sztuk pot
kg welny.

3. Kowale i xoindzieje z egzaminem mi-
strza, albo tez czeladnika co najmniej z 10-letnig
praktyka, wliczajac 3 lata nauki, otrzymuja mi-
nimum miesiecznie zt 20 pensji.

4. Za uzywanie wlasnych narzedzi — kwar-
talnie 10 zl. Pilniki dostarcza pracodawca bez-
platnie, réwniez $widerki dla kowali, ktére
stanowig wlasnoéé¢ pracodawcy,

5. Deputat pozostaje jak dotychczas, je-
dnakze nie mniej, jak 20 kwintali zboza i 35 kw.
wegla. W miejscowosciach, gdzie w roku 1919
rzemieslnicy trzymali 2 krowy, zwyczaj ten po-
zostaje nadal.

6. W razie nietrzymania drugiej krowy, po-
biera rzemieslnik takiz odszkodowanie, jakie
w tym wypadku przystuguje ordynariuszowi,
majacemu trzech zacieznikéw, lecz tyiko wten-
czas, ¢dy przez caly rok drugiej krowy nie
trzyma,

7. Murarze, siodlarze 1 ogrodnicy pobiera-
ja zastugi i ordynarle podlug obopolne] umowy,
ledndk nie mniej, jak dotychczas. Place ucz-
niéw normuje sie na podslawie placy i deputatu
dla zacieznikéw.

8. Pobory dla czeladnikéw pozostawia sie

do obopélnej umowy, lub unormowania na zasa-
dzie ptacy powiatowo-miejskiej.

9. Wrynagiodzenie za obslugiwanie maszyn
przy mléceniu i orce pozostawia sie obopélne-
mu porozumieniu.

Wojewoddztwo pomorskie.

10. W wojewédztwie pomorskim kowale,
kolodzieje, ciesle, murarze i siodlarze, ktoérzy
zlozyli egzamin i maja 5-letnig praktyke za so-
ka, otrzymujg zaplate w gotéwce lacznie z od-
szkodowaniem za uzycie wlasnych narzedzi =i
30 miesiecznie, a w powiatach: b. gniewskim i
tczewskim otrzymuja ponadto 1 kwintal zyta w
ordynarii wiecej; deputat dla rzemieslnika wy-
nosi 16,5 kwintala zboza i 35 kwintali wegla.

11. Pilniki dostarcza pracodawca, jako tez
i $widerki dla kowali, ktére stanowia wlasnosé
pracodawcy.

12. Dozorcy rolni, jako to: wlédarze i kar-
bowi otrzymuja ordynarie jak rzemieslnicy, tj.
16,5 kw. zboza, a pensje co najmniej o 25 pro-
cent wyzsza od pensji ordynariusza.

13." Uczniowie otrzymujg deputat i gotow-
ke podlug lat, jak zacieznicy. Pobory czeladni-
kow pozostawia sie do unormowania na zasa-
dzie placy powiatowo - miejskie], lub wedlug
obopélnej umowy.

14. Kwalifikowani owczarze i Zonaci po-
mocnicy otrzymujg ordynarie nie mniejsza, jak
reczniacy, Wynagrodzenie w gotéwce wynosi
198 2 rocznie. Tantiema od sprzedazy podlega
obopodlnej umowie, wynosi jednak nie mniej, niz
1 procent ceny sprzedazy. Okieslenie tantiemy
od odhodowanego jagniecia i innych pozosta-
wia sie indywidualnej umowie.

15. Wynagrodzenie roczne ogrodnikéw po-
zostawia si¢ do obopolnej umowy z tym, Ze nie
moze by¢ nizsze, niz dotychczas. Place ucz-
niow normuije si¢ na podstawie placy i deputatu
dla zacieznikow.

16. Pasterze olrzymujg pensjg zi 144 i de-
putat jak fornale i od kazdego cielecia odhodo-
wanego do 10 tygodni 25 droszy, od sprzedazy
dorostej sztuki 1 zloty.
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Dziat . CHALUPNICY.

§ L.

Wojewddztwo poznanskie.

1. Chatupnicy, ktorzy obowiazuja sie kon-
traktem rocznym co najmniei na 270 dni robo-
czych, otrzymuja rocznie deputatu:

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

/2 kwintala srochu,

'/: kwintala pszenicy,

/2 hektara roli pod ziemniaki,

na tych samych warunkach, co ordynariusz da-
nego majatku, z tym zastrzezeniem, ze wza-
mian, za !/+ hektara roli mozna da¢ 30 kwintali
ziemniakow. Dalej otrzymuje chalupnik 2 wol-
ne furmanki do zwiezienia opalu w odleglosci
10 km. Jezeli niec ma mozliwosci nabycia drze-
wa w odleglosci 10 km, uwzglednia sie furman-
ki od rana do wieczora z wyjatkiem czasu za-
siewow 1 zniw. Zaleca si¢ pracodawcom, kto-
rzy sprzedajg torf lub drzewo, by przy sprze-
dazy uwzgledniali w pierwszej mierze chatup-
nikow.

2. Dzienna zaptata wynosi w miesigcach zi-
mowych 1,20 zl, w miesigcach letnich 2,00 zi.

Dziewczeta i chlopacy chalupnika otrzymu-
ja wynagrodzenie w gdotowce i w naturaliach,
jak zacigznicy odnoénej kategorii, a za obopdl-
na umoewa deputat mozna przeliczyé na go-
towke.

Wojewddztwo pomorskie,

3. Wolnym robotnikiem, wzglednie cha-
fupnikiem jest ten, ktory zgodzil sie wytainie

jako taki kontraktem rocznym ca najmniej na
270 dni roboczych.

4. Zonaci i niezonaci parobcy ponad lat 21,
zdolni do wszelkiej pracy, to jest do kosy —
otrzymujg za kazdy dzien pracy précz gotéwki:

2 kg zyta,

/2 kg jeczmienia,

'/4+ kg pszenicy,

/4 kg grochu -— oraz rocznie
18 kwintali wegla,

6 kwintali stomy,

15 kwintali kartofli

i 3/8 hektara roli na tych samych warunkach,
jak ordynariusz danego majatku z tym zasirze-
Zeniem, ze za !/1+ hektara roli mozna daé 30
kwintali kartofli. Wszelka obrébka rolna i
zwiezienie §wiadczen nalezy do pracodawcy.

5. Dzienna zaplata wynosi w miesiacach zi-
mowych zt 0,80, w miesigcach letnich zt 1,40.
Dziewczeta i chlopacy wolnego robotnika otrzy-
muja wynagrodLeme w gotéwce i w naturaliach
jak zacigznicy odnosnej kategorii; za obopél-
na umowa mozna deputat przeliczyé na go-
towke.

§ 2

1. W wojewddztwach poznanskim i pomor-
skim chatupnik lub wolny robotnik, zgodzony
na caty rok, mieszkajacy w sluzbowym miesz-
kaniu 1 majacy krowe na dworskiej oborze na
tych samych warunkach, co ordynariusz, otrzy-
muje mniej roli pod ziemniaki o '/+ heklara, w
czym wartos¢ mieszkania ustala sie na 10 arow

2. Pracodawcy winni zatrudnia¢ chalupni-
kow (robotnikéw wolnych), ¢i zas maja obo-
wiazek przychodzenia do pracy przez caly rok.
Wyjatki od tej reguty sa dozwolone za uprzed-
nim porozumieniem z pracodawca,

3. Précz powyzszego obowiazuja nastepu-
jace paragrafy dziatu I niniejszego orzzczenia,
ustalajgcego warunki pracy i placy dla ordyna-
riuszow: 2, 3, 4, 5, 6, 8 9, 10, 12, 13, 14, 28, 29
i 30. § 27 obowiazuje o ile chalupnik przepra-
cowal 270 dni w roku stuzbowym.

Dziat 1V. ZACIEZNICY.
(Paragraf 7 dziatu I niniejszego orzeczenia, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynariu-

szy).
§ L

Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej zas
strony wszystkich zacigznikéw.

Zacieznikiem jest osoba, wchodzaca w skiad
domownikéw pracownikéw, wymienionych w
dziatach I, II i III niniejszego orzzczenia oraz
§ 26 dzialu 1, =z ktérymi pracodawca zawart
umowe o prace.

§ 2.

Obowiazujg nastepuiace paragrafy dziatu I
niniejszego orzeczenia, ustalajagcego warunki
pracy i placy dla ordynariuszy: 3, 4, 5, 6, 8, 9,
10 (jedynie o nawozach sztuecznych}, 12, 13, 14
i 30.

§ 3.

1. Na zadanie pracodawcy w razie pilnej
potrzeby pracownicy sa zobowiazani do pracy
poza czasem okreslonym w § 9 dziatu I niniej-
szego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynariuszy, lecz za osobnym wy-
nagrodzeniem po cenach za godzine o 25 pro-
cent wyzszych od normalnego wynagrodzenia
tak w naturaliach, jak w gotéwce. Samowolne
opuszczenie roboty podczas godzin pracy, jak
i samowolne spoznienie si¢ do pracy jest nie-
dopuszczalne i powoduje potracenie w stosun-
ku procentowym, jak przy nadgodzinach.

2. Praca w dni $wiateczne moze byé wy-
konywana li tylko za obopélng zgoda i za wy-
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nagrodzeniem po cenach o 50 procent wyzszych
od normalnedo wynagrodzenia tak w natura-
liach, fak w gotowce.

§ 4.

1. Indywidualne umowy zawiera pracodaw-
ca bezposrednio z zacieznikami, lub tez, o ile
idzie o matoletnich, ponizej 21 lat, z ich praw-
nym opiekunem. Z chwilg zawarcia takiej umo-
wy pracodawca jest obowigzany da¢ state co-
dzienne zatrudnienie, a pracownik uczeszczaé
do pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy zaciezni-
kowi pracy, winien mu zaptacié zaréwno w go-
towce jak i naturaliach jak za dzied przepra-
cowany. Pracodawca nie jest zobowigzany do-
starczy¢ pracy w dni ulewne i wyjatkowej nie-
pogody. Pracownikowi zas za te dni nie polra-
ca sie deputatu 1 wlicza sie je do obowiazko-
wych 280 dni pracy. Jeieli pracownik opusci
pewna ilos¢ dni z powyzZej oznaczonego mini-
mum, nie bedac chorym, pracodawca za kazdy
dzien niestawienia sie nie wyda mu zadnych
¢wiadczed 1 ponadto potraci mu dzienna place.

2. Jezeli pracownik nie moze stawié sie de
pracy, winien w przeddzien uprzedzi¢ o tym
pracodawce. O ile otrzyma zgode pracodawcy,
to w tym wypadku deputatu sig nie potraca. Ci
zacieznicy, ktérzy zawarli indywidualng umo-
we z pracodawcami, pracowaé moga poza fol-
warkiem jedynie za zgoda pracodawcy. Za-
cieznik zgodzony wedlug pewnej kategorii plac
z poczatkiem roku sluzbowego pozostaje w tej
kategorii do konca roku sluzbowego bez wzgle-
gu na przekroczeniz odnosnego wieku.

3. Zacieznicy rodzaju zenskiego nie moga
byé zatrudniani przy wykonywaniu prac mez-
kich iub szkodliwych dla zdrowia, np. sianiu
nawozdw sztucznych, diwiganiu nadmiernych
ciezarow itp.

§ 5.

Klasyiikacja i wynagrodzenie gotéwkowe
zacieznikéw.

1. Kat. I, dziewczeta i chiopcy od 15 — 16
lat, w miesigcach letnich 55 groszy, w miesia-
cach zimowych 40 groszy dziennie.

Kat 1il, dziewczeta i chiopcy od 16 — 18
iat w miesigcach letnich 80 groszy, w miesia-
cach zimowych 50 groszy dziennie.

Kat. III, dziewczeta ponad 18 'at w miesig-
cach letnich 100 z} w miesiacach zimowych 40
groszv dziennie.

Kat. IV, chlopacy od 18 lat w miesigcach
letnich z 1.20, w miesiacach zimnwych 80 gro-
szy dziennie.

2. Za miesiace letnie uwaza sie: kwiecien,
maj, czerwiec, lipiec, sierpie, wrzesies, pozo-
stale miesiace jako zimowe.

3. Powyisza kiasylikacja i wynagrodzenie
stosuje sie do wszystkich robotnikow fizycz-
nie normalnie rozwinietych.

4. Chlopcy zatiudnieni jako fornale dosla-
ja dodatek 3 kwintali zyta w stosunku rocznym
1 zaplate gotéwka co najmniej IV katagorii za-
ciagu. W niedziele i §wieta za odpasanie koni
otrzymuja polowe placy dotowkowej dziennej,
za dyzur catodzienny caltkowita dniowke.

5. Chiopacy kategorii IV otrzymuja za kas-
dy dzien ciecia kosa dedatek gotowkowy w
wysokosci 60 groszy.

§ 6.
Wyilagrodzenie w naturaliach.

1. Zacieznicy otrzymuja nastepujacy depu-
tat w stosunku rocznym na 280 dni roboczych:

od 15 do 16 lat:

3 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

/s kwintala grochu,

15 kwintali kartofli lub 0,125 ha roli,
2,5 kwintala wegla,

ponad 16 lat:

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

Y2 kwintala pszenicy,

/e kwintala grochu,

15 kwintali kartofli, lub 0,125 ha roli,
2,5 kwintali wegla.

2. W majatkach, ktére nie sieja grochu i
pszenicy, caly ilos¢ zboza wydaje sie w Zycie,

3. Ordynariusz trzymajacy trzech zaciez-
nikéw ma prawo do drugiej krowy. O ile umé-
wil si¢ bez drugiej krowy, dostaje jeden litr
mleka pelnego i jeden litr mleka odcigganego
dziennie za wszystkie dni robocze zacieznika.
W razie, gdy trzeci zacieznik porzuci prace, or-
dynariusz w przeciagu 6 tygodni winien skaso-
waé druga krowe. W wypadkach s$mierci, ka-
lectwa, ozenku i wojskowosci przedluza sie po-
wyzszy termin do 3-miesiecy.

4. O ile pracodawca na trzymanie kro-
wy przy trzecim zaciezniku z jakichkolwiek
badZ powodoéw nie zezwala, lub zwyczaj trzy-
mania nie istnieje, ptaci pracodawca odszkodo-
wanie budzetem przewidziane i to w ratach
miesiecznych.

5. 'frzeci kazdy nastepny zacieznik otrzy-
ma p6! kwintala pszenicy rocznie poza de-
putatem; tam, gdzie niema w dostatecznej ilo$ci
pszenicy — pél kwintala zyta.



§7

Wynagrodzenie dla dojarek.
1. Jako zaptate za udéj pobiera¢ beda:

a) dziewczeta dziennie jeden precent od
ceny sprzedazy w najblizszej mleczarni
ilosci mleka wydojonego, préocz tego 1
litr mleka dziennie, lub jego ekwiwa-
lent po iej samej cenie;

b) kobiety dziennie 2 procent od ceny
sprzedazy w najblizszej mleczarni ilo-
$ci mleka wydojonego, précz tego 1 litr
mleka dziennie lub jego ekwiwalent no
te] samej cenie.

2. Czas udojow wyznacza pracodawca.

3. Dojarka jest obowiazana doi¢ bez przer-
wy caly miesiac. :

4, Dziewczyny ponad 16 lat moga byé za-
trudnione przy doju, o ile s3 odpowiednio silne.

Dziat V. ROBOTNICY SEZONOWI.

§ 1.

Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas
strony robotnikéw sezonowych.

§ 2.

Jako roboinikow sezonowych uwaza sie
tych pracownikow, kiérzy mieszkaja u praco-
dawcow we wspolnych koszarach dla sezono-
wych (dla miejscowych robotnikéw sezonowych
patrz § 11) i ktérzy zobowiazuja sie konirak-
towo do robét rolnych w sezonie od dnia ich
zakontraktowania az do ukonczenia wszystkich
robé6t polnych wzglednie wszystkich wykopkéw,
albo tez do wykonania prac okresowych, jak
obrébki zboz, obrébki okopowych, sianobra-
nia, zniw, wykopkéw, nie krécej jednak, niz na
miesiac. Umowa z pracownikami godzonymi
krécej niz na caly sezon, powinna byé sporza-
dzona na pi$mie lub zawarta ustnie w obecno-
$ci co najmniej dwéch swiadkéw. Za obopél-
na indywidualng umowa mozna robotnikéw i
robotnice sezonowe zatrudniaé przez cala zime.
Zwolnienie robotnika moze nastapi¢ tylko za
poprzednim 14-dniowym wypowiedzeniem.

§ 3.
Czas pracy.

Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki jest
przewidziany w § 8 dziatu I niniejszego orze-
czenia, ustalajacego warunki pracy i placy dla
ordynariuszy.

§ 4.
Wynagrodzenie i ksiazki zarobkowe.

1. Zarobki wyptaca si¢ robotnikom sezo-
nowym co miesiac przez pracodawce lub przez
upowaznionego do tego urzednika. Zastaw
fkaucja) odciaga sie w p1erwszych trzech miesig-
cah od kazdej wyptaty w wysokosci 1'3 przy-
padajacego zarobku gotowkowego.

2. Pracodawca jest obowiazany dostarczys
kazdemu robotnikowi ksiazke obrachunkowa,
w ktorej zapisuje wszystkie wyplacone lub za-
trzymane p1enlqdze Ksigzka obrachunkowa
winna byé co najmniej na 1 dzien przed kazda
wyplata odnosnemu robotnikowi doreczona.

§ 5.

Klasyfikacja i zarobek gotéwkowy robotnikéw
iejscowych i zamiejscowych.

1. Zarobek dzienny w gotéwce wynosié
bedzie:

Kategoria 1. Dziewczeta i chopacy
od lat 16 — 18 w czasie od 1 kwietnia
do 31 pazdziernika . . . . 110 zi

w pozostalych miesiacach 0.70 2zt
Kategorla II. Dziewczeta ponad lat

18 w czasie od 1 kwietnia do 31 pa:z-

dziernika 1,20 zi

w pozostalych mles;lqcach 0,85 zi
Kategoria IlI. Chlopcy od lat 18

wykonujacy wszelkie prace meskie w

czasie od 1 kwietnia do 31 pazdziernika 1,40 zl

w pozostatych miesigcach 1,05 2}

2. Za kazdy nieprzepracowany dziernn odcia-
ga sie wysokosé swiadczen w deputacie.

3. Chlopacy kategorii III otrzymuja za kaz-
dy dzieri cigcia kosa dodatek gotowkowy w wy-
sokosci 60 groszy.

§6.
Deputat robotnikéw pozamiejscowych.

1. Ordynarie otrzymuje kazdy robotnik
i robotnica tygodniowo:

15 kg ziemniakow,

7 litréw mleka zbieranego lub

3,5 litra mleka niezbieranego,

3,5 kg chleba,

1 kg grochu.

1/2 kg kaszy,

1 kg maki,

1/4 kg soli.

§7.

1. Wymiana na inny gatunzk Zywnosci jest
dozwolona za obopélnym porozumieniem,

2. Pracodawca dostarcza wspélne mieszka.
nie, oddzielnie wedlug ptci, wspélne ognisko do
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golowania | prania, wolny opal i swiatto, dalej
inwentarz kuchenny, jak: garnki do gotowania,
miski do jedzenia, kubki do picia, wiadra do wo-
dy, wanienke do prania i siekier¢ do rabania
drzewa. Kazdy pracownik winien sie zaopatrzyé
w kotdre (dere) i siennik.

3. Gotowanie strawy powierza pracodawca
lub jego zastepca kobiecie, przez niego wyzna-
czonej, do ktérej rowniez nalezy uporzadkowa-
nie mieszkania i sypialni oraz obieranie potrze-
bnej ilosci ziemniakéw, pranie bielizny dla ro-
botnikow i odbieranie deputatu dla wszystkich.

4, Odnosna kobieta winna byé zwolniona
od pracy rolnej. Kucharka pobiera place i de-
putat dziewczat sezonowych przez wszystkie
dni tygodnia, takze za niedziele i $wieta. Obo-
wiazkiem kucharki jest wystawié na czas jedze-
nie, by robotnicy punktualnie do pracy mogli
stana¢. Do rabania drzewa na opal dostarcza
pracodawca kucharce w miarg potrzeby odpo-
wiednia pomoc. Na dziesieciu do dwudziestu
pracownikéw przypada jedna kucharka.

5. Kucharka — a gdzic jest zwyczaj {rzy-
mania akordnika, akordnik obowiazany jest
kwitowaé¢ w ksiazce deputatowej otrzymany de-
putat.

§ 8.
Sprowadzanie robotnikow.

Koszty podrézy do miejsc pracy reguluje
Biuro Funduszu Pracy z pracodawcs. Robotni-
cy, ktérzy nrzepracowali u jednego pracodawcy
caly sezon, otrzymuja koszty podrézy do miejsc
koncentracyjnych od pracodawcy. Robotnikow
miejscowych sezonowych, zamieszkalych w po-
wiecie, odwozi pracodawca furmanka do miejsc
zamieszkania,

§9.
Odszkedowanie za narzedzia.

Wszelkie narzedzia robocze dostarcza pra-
codawca bez odszkodowania ze strony robotni-
kow. W majatkach, gdzie pracodawca nie daje
narzedzi, ptaci na osobe i sezon dla chlopakéw
12.— zi, dla reszty robotnikéw 7.— zi.

§ 10.
Praca akordowa.

1. Prace akordowe beda oplacane wedtug
zasad dzialu ! niniejszego orzeczenia, ustalaja-
cego warunki pracy i placy ordynariuszy.

2. Przy sprzecie okopowizny (ziemniakoéw,
burakéw etc.) na akord wartosci deputatu si¢
nie odlicza, natomiast przy sieczeniu na akord
odlicza sie deputat za kazdy dzieni pracy akor-
dowe;i.

§ 11
Miejscowi robotnicy sezonowi.

Miejscowi robotnicy sezonowi, pochodzacy
z tegoz wojewoddztwa i bedacy na wlasnym wik-
cie, pobierajg place w goléwece w mysl paragra-
fu 5 niniejszego dzialu oraz deputat kwartalnie,
jak nastepuje:

1 kwintal zyta,

1/8 kwintala pszenicy,

1/4 kwintala jeczmienia,

1/8 kwintala grochu,

3,25 kwintala ziemniakow,

1/2 metra drzewa (szczapoéw).

W majatkach, ktére nie sieja grochu i psze-
nicy, wydaje si¢ w zamian zyto w tejze ilosci.

Dzial VI SZWAJCARZY.

§ 1.
Zasady ogolne.

Za dojarza zawodowego (szwajcara) uwaza
si¢ tego rodzaju mezczyzne, ktoéry pracowal je-
den rok jako uczen i trzy lata jako pomocnik
u zawodowego dojarza i posiada odpowiednic
zaswiadczenie o odbyciu przepisanego czasu na-
uki i stuzby w charakterze pomocnika dojarza,
podpisane przez zawod. dojarza lub dojarzy,
u ktérych pracowal, oraz poswiadczone mu
przez pracodawcéw, u ktérych w czasie nauki
i praktyki na dojarza byt zatrudniony. Zawodo-
wy dojarz musi si¢ wykazaé dokladna znajomo-
scia zasad dojenia, zywienia bydta i pielggnowa-
nia go w chorobach oraz wychowu cielat.

§ 2.
Obowiazki dojarza.

- 1. Dojarz i jego ludzie obejmuja pilnowa-
nie i opieke nad powierzonym im bydlem i go-
spodarka mleczna. Do jego obowiazkow nalezy
miedzy innymi odpasanie, dojenie, utrzymanie
w czystosei bydla oraz czyste i prawidtowe do-
jenie krow. Dojenie odbywa si¢ dwa do trzech
razy dziennie, po ocieleniu obowiazkowo trzy
razy dziennie Zaopatrzenie stajni w wode, utrzy:
manie narzedzi stajennych i koryt w czystosci,
dowéz wzglednie dostarczenie paszy pozostaje
jak dotychczas (otworzenie zmarznigtych kop-
cow zarzadza sam pracodawca). Na zadanie pra-
codawcy musi byé nawédz codziennie z obory
usuniety i na gnojowisku zrownanv. Tam, gdzie
do wywozenia mierzwy dostarczono sily pocia-
gowej, pozostaje ten zwyczaj nadal. Zaleca sie
dojarzom uzywacé do tego stadnika. Za uszko-
dzenie obory, niszczenie narzedzi stajennych
oraz za strat¢ powstala przez oczywista wine
dojarza, wzglednie jego ludzi, dojarz odpowiada
osobiscie. Mleko nalezy ochlodzi¢ i1 w dobrze
ochtodzonym stanie odstawi¢ do miejsca na ten
cel przeznaczonego.

2. Szwajcar (dojarz) jest odpowiedzialny
za to, aby mleko odestane zostalo w dobrze
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ochfodzonym i czystym stanie. Za strate pow
stalg przez kwasnienie mieka z winy szwajcara,
odpowiada tenze. Gdzie istnieje zwyczaj centry-
fugowania mleka, musi to dojarz bezwarunkowo
wykonaé. Dojarz prowadzi ksiazke codziennego
udoju oraz tablice co do pogonienia i ocielenia
krow oraz wydajnosci mleka pojedyniczej krowy.
Dojarz utrzymuje w czystosci w dobrym stanie
naczynia do dojenia, konwie, ewentualnie cen-
teytugi. Jeden dojarz obowiazany jest doi¢ i pie-
legnowaé 20 krow i 15 jalowizny Dojarz obowia-
zany jest prawidlowo cieleta poi¢ do 10 tygodni.

§ 3.
Zaplata.

1. Dojarz pobiera mizsigcznie w gotéowcee:

a} od sztuki krowy dojnej, wolu roboczego,
stadnika rozplodowego 1.30 zi;

b} od sztuki jalowizny powyzej 10 tygodn!
do dojscia do krowy dojnej lub wiotu ro-
boczego 80 groszy;

c) za wychowanie zdrowego cielaka do 10
{ygodni 80 groszy;

d) od kazdego udojonego litra mleka 1 pro-
cent od ceny otrzymanej w mileczarni;

2. Za sprzedaz bydla dojarz pobiera:

a) od kazdej duze], zdrowej sztuki 1 pro-
cent co najmniej;

b} od malej sztuki 1 procent co najmnie;j.

3. Jezeli ilosé bydta nie odpowiada stosun-
kowi 20 krow na 15 jalowizny, winien praco-
dawca za kazda nadliczbowa jaléwke doplacic¢
dojarzowi 65 groszy.

4. Pod kategorie jalowizny podcigga sie w
tym wypadku takze cieleta w wieku do 10 ty-
godni, mimo, Ze za cieleta te dojarz pobiera juz
osobna zaplate.

§ 4.

1. Dojarz otrzymuje deputat taki sam, jak
rzemie$lnik 2 ta réznica, ze ilo§¢ ziemniakow,
oblicza sie na 50 kwintali i 12 i pét aréw ro'i.
Zmiane pozostawia sie obopélnemu porozumic -
niu.

2. Tam, gdzie wiecej wydawano, zwycza;
ten pozostaje nadal.

§ 5.
Opal.

Opalu wydaje sie¢ 35 kwintali wegla z za-
miang wedlug norm § 23 dzialu I orzeczenia.
§ 6.
Mieko.

Dojarz otrzymuje 4 litry mleka tlustego, 2
litry mleka odtluszczonego dziennie.

§ 7.

Deputat dla pomocnikéw.

Pomocnicy bez réznicy plci otrzymuja depu-
tat zacieznika ponad lat 16, niezaleznie od wie-

ku pomocnika, byle by wykonal swoje obowigz-
ki przy udoju i oprzataniu przepisanych dla do-
jarzy 20 krow i 15 sziuk jalowizny.

) 4 kwintale zyta,

} 1 kwinial jeczmienia,

} 1/2 kwintala grochu,

) 1/2 kwintala pszenicy,

} 11 1/2 kwintala wegla,

} 15 kwintali ziemniakow, oraz

} 2 litry mleka tlustego dziennie.

§ 8.

1. Wszystkie narzedzia z wyjatkiem widel
i Yopat dostarcza pracodawca. Wszelkie inne
umowy, zawarte indywidualnie, ustnie lub pi-
semnie upadajg z chwilg wejscia w Zycie niniej-
szego orzeczenia. Kazdy dojarz ma prawo ucze-
szczac¢ do kosciola i otrzymuje w roku urlop ta-
ki jak reczniacy.

2. Zwolnionemu dojarzowi przy przepro-
wodzce daje pracodawca furmanki do najbliz-
szc} stacji kolejowe;.

3. Ksiazki kontraktowe wydaje sie wedlug
zasad dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalaja-
cegn waruabi pracy i placy dla ordynariuszy.

§09.
Obowigzujg nastepujace §§ dzialu 1 orze-
czeniap. 3§10 § 191 § 24,

Dziat VIL
§ 1.

Pracownicy, kiérzy nie podpadaja pod za-
den z poprzednich dzialow niniejszego orzecze-
nia, a mieszkajag w mieszkaniach pracodawcy
i sa zatrudniani dorywczo, oirzymuja wynagro-
dzenie dzienne nie niZsze, niz robotnik sezono-
wy miejscowy wediug budzetu, ustalonego w
drodze porozumienia organizacyj pracodawcéw
i pracownikéw. Za mieszkanie, utrzymanie kro-
wy i ziemi¢ pod ziemniaki, o ile pracownik ko-
rzysta z tych swiadczen na zasadzie indywidual-
nej umowy, pracodawca moze polracié z nalez-
nosci robotnika, za prace wedlug przeplsow pa-
1agratu 2 dzialu III niniejszego orzeczenia, obli-
czaja: waitosc ziemi wedlug budzetu.

§ 2 ‘
Jezeli taki pracownik jest zafrudniony w
majatku co najmniej 270 dni w roku, nalezy mu
si¢ wynagrodzenie w gotéwce i naturaliach jak
chalupnikowi {wolnemu robotnikowi).
Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia
1 kwietnia 1937 roku do dnia 31 marca 1938 roku
aa terenie wojewodziwa poznanskiego i pomor-
skiego.

Poznan, dnia 16 grudnia 1936 r.
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spolecznej:
i—) W. Prenier
Przedstawiciel Min. Rolnictwa i Reform Ro]ny'ch
(—) K. Czerniewski

Przedstawiciel Ministersiwa Sprawwd»llwoscr :

{—) St. Grabowski.

e
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HI. Ubezpieczenia spoleczne.

1.

KOZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 10 grudnia 1936 r.

o likwidacji ubezpieczalni spolecznych w Tu-
choli, Jarostawiu, Kowiu i Dubnie.

{(Dz. U. R. P. z dnia 23 ¢rudnia 1936 r. Nr 92, poz. 642)

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U.
R. P. Nr 51, poz. 396} w brzmieniu rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolilej z dnia 24 paz-
dziernika 1934 r. {Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ubezpieczalnie spoteczne w Tucholi,
Jarostawiu, Kowlu i Dubnie ulegaja likwidacii
z dniem 31 grudnia 1936 r., a okregi ich wlacza
sie: '

1) okrag ubezpieczalni spolecznej w Tucho-

li — do okregu ubezpieczalni spoleczne;]
w Tozewie;

2) okrag ubezpieczalni spotecznej w Jaro-
stawiu — do okregu ubezpieczalni spo-
teczne] w Przemysélu;

3) okrag ubezpieczalni spotecznej w Ko-
wlu — do okregu ubezpieczalni spotecz-
nej w Luckuy;

4) okrag ubezpieczalni spolecznej w Dub-
nie —— do okregu ubezpieczalni spolecz-
nej w Rownym.

§ 2. Caly majatek zlikwidowanych ubez-
pieczalni oraz wszelkie ich uprawnienia i zobo-
wiazania, nie wylaczajac zobowiazan wobec
pracownikéw, przechodza od dnia t stycznia
1937 r. na te ubezpieczalnie, do ktérych okregu
wlaczone zostaly ubezpieczalnie zlikwidowane.

§ 3. Spory, nalezace do kompetencji tym-
czasowych komisyj rozjemczych zlikwidowanych
ubezpieczalni, zawiste przed dniem 1 stycznia
1937 r., zostana rozpatrzone przez dotychczaso-
we komisje. W tym celu dziatalnosé tych ko-
misyj rozjemeczych przedluza sie do czasu rozpa-
trzenia za'w1s{ych sporow, nie dluzeg 1ednak niz
na 3 miesigce od dnia wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia niniejszego.

Sprawy mnie zakohczone w tym terminie
zostana przekazane organom wlasciwym, ktérz
vrzekac beda z uwzglednlemem juz dokonanych
przez tymczasowa komisje rozjemecza czynnosci
i zebranego materiatu.

§ 4. Dzialalnos¢ tymczasowych komisyj
rewizyjnych  zlikwidowanych  ubezpieczalni
przedtuza sie do czasu rozpatrzenia zamkniec

porzadzeniem

rachunkowych zlikwidowanych ubezpieczalni
za rok 1936, nie diuzej jednak niz na 6 miesiecy
od dnia wejscia w zZycie rozporzadzenia niniej-
szego.

§ 5. Zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 30 grudnia 1933 r.
o przeksztalceniu sie kas chorych na ubiezpie-
czalnie spoleczne i ustaleniu okregow i siedzib
ubezpieczalni (Dz. U. R. P. Nr 103, poz. 819),
ustalajacy okregi i siedzitby ubezpieczalni spo-
tcecznych, zmieniony rozporzadzeniem Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 23 grudmia 1935 r.
o likwidacji ubezpieczalni spolecznych w Brod-
nicy i Obornikach oraz o zmianie siedziby
ubezpieczalni spolecznej w Starogardzie {Dz.
U. R. P. Nr 96, poz. 613), zastepuje sie zalaczni-
kiem do rozpor7adzema niniejszego.

§ 6. Rozporzadzenie ninieisze wchodzi w
zycie z dniem 1 stycznia 1937 r.

Minister Opieki Spolecznei:
{(—)} Marian Zyndram-Koscialkowski

1 zal. (na str. 708'709)

tJ

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 17 grudnia 1936 r.

w sprawie ustalenia na rok 1937 wysokosci

wplat ubezpieczalni spolecznych na rzecz Ogél-

nego Funduszu Ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzynstwa,

Na podstawie art. 239 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1933 r. obezpieczeniu spotecznym (Dz. U. R.
F. Nr 51, poz, 396}, w brzmieniu nadanym roz-
Prezydenta Rzeczypos.politei
z dnia 24 pazdziernika 1934 r. (Dz. R. P.
Nr 95, poz. 855) ustalam na rok 1937 wysokosc
wplat ubezpieczalni spolecznych na rzecz Ogol-
nego Funduszu Ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzynstwa na 10% wplywow ubez-
pieczalni z tytulu sktadek za ubezpieczenie na
wypadek choroby i macierzynstwa, obowiazko-
we { dobrowolne, oraz za kontynuowanie tego
ubezpieczenia.

Minister Opieki Spolecznej:
{(—) Marian Zyndram-Kosciatkowski



Zal. dn rozp. M. O, §. z do. 10.XIL 1935 r.

Okrag ubezpieczalni

i, p. Nazwa ubezpieczalni (powiaty administracyjne) Siedziba ubezpieczalni
1 Ubezpieczalnia spol. w Baranowiczach baranowicki, stonimski, stolpecki, nie- | Baranowicze
- swieski, kosowski
2 ' . . Bialej bialski, wadowicki, Zywiecki Riala
3 " ., Bialymsloku bialostocki, wysoko-mazowiecki, biel- { Riatystok
ski, wolkowyski, miasto Biatystok
4 " + . Bielsku bielski, cieszynski, miasto Bielsko | Bielsko
5 v W  , Brzesciu brzeski, pruzanski, kobrynski, bialski | Brzesé¢ n. B.
6 " « . Brzezanach brzezanski, przemyslanski, rohatynski,
podhajecki Brzezany
1 " w . Bydgoszezy bydgoski, szubinski, sepolenski, wy-
rzyski, miasto Bydgoszcz Bydgoszcz
8 " w 1 Chrzanowie chrzanowski Chrzanéw
9 " .., Ciechanowie ciechanowski, miawski, przasnyski,
makowski, pultuski Ciechanow
10 " .+ Czestochowie czestochowski, wielunski, miasto Cze-
: stochowa Czestochowa
11 o w o Czortkowie czortkowski, buczacki, kopyczyniecki,
borszczowski, zaleszezycki Czortkow
12 " . 1 Drohobyczu drohobycki, samborski, tuczanski, ru-
decki Drohobyez
13 y . Gdyni morski, kartuski, miasto Gdynia Gdynia
14 o , ., Gaieznie gnieznienski, §redzki, wrzesinski, znin
ski, miasto Gniezno Gniezno
15 , . . Grodnie grodzienski, sokolski, augustowski, su-
walski Grodno
16 " v Grodzisku nowotomyski, wolsztynski, kosciadski | Grodzisk
17 " w v Grudziadzu grudzigdzki, chelminski, brodnicki, lu- .
bawski, dzialdowski, rypinski, mia-
. sto Grudziadz Grudziadz
18 " W . Inowroclawiu inowroclawski, mogilenski, miasto Ino-
wroclaw inowroclaw
19 " w . Kaliszu kaliski, koninski, turecki Kalisz
20 " w o Kielcach kielecki, wloszczowski, jedrzejowski,
pinczowski, stopnicki Kielce -
21 . W .. Kotomyi kclomyjski, horodenski, sniatynski, ko-
sowski Kolomyja
22 " w . Krakowie krakowski, olkuski, miechowski, mia-
sto Krakow Krakow
23 " . Krosnie kro$nieniski, brzozowski, sanocki, le-
ski Krosno
24 » + ., Kutnie kutnowski, kolski, teczycki, lowicki Kutno
23 " w 1 Lesznie leszczynski, rawicki, gostydski Leszno
26 " W, Lidzie lidzki, nowogrédzki, szczuczynski, wo-
lozynski Lida
27 " + . Lublinie lubelski, janowski, pulawski, lubar-
towski, wtodawski, chelmski, miasto
Lublin Lublin
28 " « 1 Lwowie lwowski, bobrecki, grodecki, jaworow-
ski, rawski, sokalski, zé6tkiewski,
miasto Lwow Lwow
29 i, . o Lodzi 16dzki, miasto Lodz f.6dz
30 " w 5 Lomzy fomzynski, szczuczyrski, ostrotecki,
ostrowski Lomza
31 ” » . Lucku tucki, horochowski, kowelski, wlodzi-
mierski, lubomelski, koszyrski Luck
32 " w4 Nowym Saczu nowosadecki, limanowski, gorlicki, ja-
sielski Nowy Sacz
33 " w 1 Ostrowie ostrowski, kepinski, krotoszynski, ja-
rociniski Ostrow
34 " w1 Ostrowcu opatowski, ilzecki Osirowiec
35 “ . . Pabianicach taski, sieradzki Pabianice
36 " . . Piisku pitiski, drohicki, tuniniecki Pinsk
317 " w .+ Piotrkowie riotrkowski, radomszczanski Piotrkéw
38 " w1 Plocku plocki, sierpecki, gostynski, plonski Plock
39 w _/ w u Poznaniu poznaiiski, $remski, miasto Poznan Poznan
40 .o w4 Przemyslu przemyski, mosciski, dobromilski, ja-
rostawski, lubaczowski, przeworski | Przemysl
41 u .  Radomiu radomski, konecki, kozienicki, miasio
' Radom Radom
42 " . o Rownem rowienski, zdolbunowski, kostopolski,
sarnenski, stolinski, dubierdski, krze-
mieniecki Réwne
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) R L. Okrag ubezpieczalni C oy , ) .-
L.p. Nazwa uhczpieczalni (powiaty administracyine) Siedziba uhezpicezaini
43 Ubezpieczalnia spol. w Rzeszowie rzeszowski, ropezycki, kolbuszowski,
laricucki Rzeszow
44 " v, Stedlcach siedlecki, wegrowski, sokolowski, tu-
kowski, radzynski Siedlce
45 " W Sosnowcu zowiercianski, bedzidski, miasto So-
snowiec Sosnowiec
46 “ o Stanistawowie stanistawowski, ttumacki, nadwoérnian-
. ski - | Stanistawow
47 . v Stryju stryjski, Zydaczowski, kaluski, dolin-
ski Stryj
48 " o Szamotutach szamotulski, czarnkowski, miedzy-
chodzki, obornicki, chodzieski, wa-
. growiecki Szamotuty
49 " « . Tarnobrzegu tarnobrzeski, sandomierski, mielecki, '
nizanski Tarnobrzeg
50 " w « Tarnopolu tarnopolski, trembowelski, skatacki,
. zbaraski Tarnopol
51 « w o Tarnowe tarnowski, dabrowski, brzeski, bo-
chenski Tarnow
52 r « o Tezewie slarogardzki, koscierski, tczewski, tu-
cholski, chojnicki, $wiecki Tezew
53 " . . Tomaszowie
Maz, brzezinski, rawski, opoczyaski Tomaszow Maz.
54 . o+ . Toruniu terunski, wabrzeski, miasto Torun Torun
55 " W Warszawie warszawski, radzvminski, minski, gar-
woliniski, gréjecki, miasto Warsza-
wa Warszawa
56 " w4 Wilnie wiledsko - trocki, s$wiecianski, bra-
stawski, dzisnienski, postawski, wi-
lejski, motodecki, oszmiariski, mia-
sto Wilno Wilno
57 o o Wloctawku wloclawski, nieszawski, lipnowski Wloctawek
58 . w . Zakopanem nowotarski, mys$lenicki Zakopane
59 " w .. Zamosciu zamojski, bilgorajski, krasnostawski,
tomaszowski, hrubieszowski Zamosé
60 " : . Zloczowie zloczowski, zborowski, kamionecki,
radziechowski, brodzki Zloczow
61 v . , Zyrardowie tonski, skierniewicki, sochaczewski Zyrardéw
3. dzeniami pracownikow, przydzielonych do za-
fatwiania odwotan od orzeczen instytucyj ubez-
ZARZADZENIE pieczenn spolecznych, oznaczam za czas od

MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 21 grudnia 1936 r.

w sprawie czeSciowego pokrywania przez Za-
klad Ubezpieczeir Spolecznych wydatkéw,
zwiazanych z wynagrodzeniem pracownikéw,
przydzielonych do zalatwiania odwolan od orze-
czen instytucyj ubezpieczef spolecznych.

Na podstawie art. 310 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U.
R. P. Nr 51, poz. 396) oraz art. 7 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 paZdzier-
nika 1934 r. o zmianie ustawy z dnia 28 marca
1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. R.
P. Nr 95, poz. 855) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wysoko§é ponoszonej przez Zaklad Ubez-
pieczenn Spolecznych (fundusze ubezpieczenio-
we} czesci wydatkow, zwiazanych z wynagro-

1 kwietnia 1936 r. do 31 grudnia 1936 r. na
259.725 zt.

§ 2.

Z wymienionej w § 1 kwoty Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych wplaci sume z! 54.000 na
dochod budzetu Skarbu Slaskiego (Dz. IX roz-
dzial I § 12 i rozdz. Il §§ 12 i 14) jako czesciowe
pokrycie wydatkéw, zwiazanych z wynagrodze-
niem wymienionych w § 1 pracownikéw, przy-
dzielonych na obszarze Gérnego Slaska do Wo-
jewédzkiego Urzedu Ubezpieczen i Wyzszego
Urzedu Ubezpieczen, a sume zl 205.725 na do-
chod budzetu Ministerstwa Opieki Spolecznej
(Dz. 1 § 1, czesciowy zwrot wynagrodzenia pra-
cownikdw orzecznictwa ubezpieczeniowego'),
jako czesciowe pokrycie wydatkéw, zwigzanych
z wynagrodzeniem wymienionych w § 1 praco-
wnikéw, przydzielonych: na obszarze woje-
wédztw poznarnskiego i pomorskiego do Trybu-
natu dla Spraw Ubezpieczen Spolecznych oraz
do Wyiszych Urzedéw Ubezpieczern w Pozna-
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niu i Toruniu, za$§ na pozostalym obszarze Rze-
czypospolite], z wylaczeniem wojewdglztwa $la-
skiego, do wojewodzkich wydzialow pracy
i opieki spolecznej wzglednie pracy, opieki spo-
teczne] i zarowia.

§ 3.

(1) Optata okreslona w § 1-ym zastepuje
aplaty na rzeoz organéw orzekajacych, wymie-
nionych w art. 310 ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym ponoszone przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych na podstawie dotychczas obowia-
zwracych przepiséw.

IV. Opieka

OKOLNIK Nr 77/36
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
7 dnia 23 grudnia 1936 r. Nr Oin. 1/21-6

w sprawic okreslania procentu utraty zdolnosci
zarobkowej.

Do

Panow wojewodow i Pana komisorza
rzadu na m. st. Warszawe,

Ministerstwo Opieki Spolecznej — w zwiaz-
ku z teza Inwalidzkiego Sadu Administracyjne-
go z dnia 28 kwietnia 1936 r. L. Inw. 1183/35,
wedlug kilérej uznanie zwiazku przyczynowe-
go uszkodzenia zdrowia ze stuzba wojskowa
za nie udowodniony nie zwalnia Inwalidzkie;
Komisji Odwotawcze] od obowiazku okreslenia
stopnia utraty zdolnosci zarobkowei, spowodo-
waunej tym uszkodzeniem — zarzadza, co naste-
puje:

Przy stwizsrdzeniu cierpien, ktérych zwia-
zek ze stuzby wojskowsa ze wzgledu na brak

V. Zdrowie

1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 10 grudnia 1936 r.

wydane w porczumieniu z Ministrem Rolnictwa

i Reform Roluych i Ministrem Przemysiu i Han-

dlu o dozorze nad migsem i przetworami migs-
nymi.

(Dz. U. R. P. z dnia 23 grudnia 1936 r. Nr 92, poz. 643)

Na podstawie art. 8 pkt a}, b}, c], d), e), g,
i ant. 10 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 22 marca 1928 r. o dozorze nad

{2) Kwoly wplacone przez Zaklad Ubez-
pieczen Spolecznych na podstawie dotycheczas
obowigzujacych przepisow za sprawy odwoltaw-
cze zalatwione po dniu 1 kwietnia 1936 r. zosta-
na,§:zarachowane na poczet kwoty okreslonej
w § 1.

§ 4

Sumy wymienione w § 2 Zaklad Ubezpie-
czen Spotecznych wplaci do dnia 31 grudnia
1936 r.

Minister Opieki Spoleczne;:
(=) Marian Zyndram-Koécialkowski

spoleczna.

dowodow nie jest przyjely 1 zostaje okreslony.
jako nie udowodniony, Inwalidzka Komisja Re-
wizyjno-Lekarska oraz Inwalidzka Komisja Od-
wolawcza powinna opisaé stan chorobowy
i okresli¢ stopied utraty zdoluosci zarchkowe;
na takiego rodzaju cierpienie, jednak procentu
w ten sposéb okreslonego nie wlicza sig do
cgélnego procentu utraty zdolnosci zarobkowej.

W zwigzku z powyzszym w okélniku
Nr 4/34 z dnia 31 stycznia 1934 r. Nr 16919/0.
In./34 wprowadza sie naslepujace zmiany w
punkcie 2: w ustepie 2 skre$la sie zdanie ,,czy
to ze wzgledu na brak dowodéw’; ustep 4 otrzy-
muje brzmienie: ,,W cierpieniu, wymienionym
w punkcie ,c”, komisja nie okresla procentu
ulraty zdolnosci zarobkowej, gdyz cierpienie to
nie stoi w zwiazku ze stuzba wojskowa, w cier-
pieniu zas$, okreslonym w punkcie ,,d", komisja
opisuje stan chorobowy i okresla procent utra-
ty zdolnosei zarobkowej, jednak nie wlicza go
do procentu ogélnej ulraty zdolnosci zarobko-
wej”.

Podsekretarz Stanu:

(—) Dr E. Piestrzynski

publiczne.

artykulami Zywnosci 1 przedmiotami wzytku
{(Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 343), art. 1 ust. 1 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
21 czerwca 1932 r. o przekazaniu zakresu dzia-
tania Ministra Spraw Wewnetrznych w spra-
wach zdrowia publicznego Ministrowi Pracy
i Opieki Spolecznej (Dz. U. R. P. Nr 52, poz.
493), art. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 12 lipca 1932 r. o wprowadze-
niu nazwy ,,Minister Opieki Spotecznej” i ,,Mi-
nisterstwo Opieki Spolecznej” (Dz. U. R. P.
Nr 64, poz. 597) oraz w zwiazku z ustawg $la-
ska z dnia 16 maja 1934 r. o dozorze nad arty-
kutami zywnosci i przedmiotami uzytku {Dz. U.
8i. Nr 14, poz. 27) zarzadza sie. co nastepuje:

~

-
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Przepisy ogéine.

81,
podlegaja:

Przepisom niniejszego rozporzadzenia

1) mieso przeznaczone do sprzedazy lub in-
nego obiegu dla spozycia;

2} przetwiory migsne przeznaczone do sprze-
dazy hib innego obiegu dla spozycia:

a) wedliny i inne wyroby wedliniarskie,

b) kionserwy miesne,

c) potrawy migsne,

d) wyciagl miesne;

-3) sprzedaz i inne wprowadzanie w obieg
miesa i jego przetworow;

4) miejsca wyrobu przetworow migsnych
oraz miejsca przechowywania sprzedazy migsa
i jego przetworow;

5} naczynia i przyrzady uzywane przy wy-
robie przetworéw miesnych oraz przy sprzeda-
zy migsa i jego przetworow.

§ 2. Przez nazwe ,mieso’’ rozumie sie
wszystkie, przeznaczone do spozycia przez lu-
dzi, czesci zwierzat cieplokrwistych (zwierzat
rzeznych, ptaclwa bitego, dziczyzny):

a) niepoddane zadnym zabiegom z wyjal-
kiem chlodzenia,

b) poddane zabiegom nie zmieniajacym
wlasnosci miesa lub ktérych dzialamie
moze by¢ z latwoscia usuniete, jako to:
mrozenie, ozonowanie, suszenie, krotko-
trwale wedzenie, moczenie w occie (ma-
rynowanie}, powierzchowne dzialanie
dozwolonymi $rodkami konserwujacymi
(§ 5 ust. (1), pkt 1), lit. ) zabezpiecze-
aie przed dostepem powietrza warstwa
thuszezu, zelatyny itp., wstrzyknigcie do
naczyn krwionosnych lub tkanki miesne;j
dozwolonych srodkow konserwujacych.

§ 3. (1) Przez nazwe ,przelwory miesne”
rozumie sig migso poddane zabiegom, pod kto-
rych wplywem utracito ono calkowicie pierwot-
ne wiasciwoséci miesa surowego, bez moznosci
ich odzyskania. Zabiegami tymi moga byé:

1) silne solenie, wedzenie, peklowanie w
polaczeniu z mieleniem siekaniem, rozdrabnia-
niem lub bez takiego polaczenia;

2) zabezpieczenie przed zepsuciem drogs
sterylizacji w szezelnych powlokach (naczy-
niach) lub droga usuniecia powietrza z tych po-
wlok (naczyn);

3) gotowanie, smazenie, pieczenie, dusze-
nie.

(2} W szczegddlnosci:

1) przez nazwe ,wedliny’ rozumie sig¢ prze-
twory miesne poddane zabiegom wyszczegol-
nionym w ust. (1) pkt 1), jako to: kielbasy, szyn-
ki, boczki 1tp przez nazwe sinne wyroby we-
dliniarskie” rozumie sie: kiszki, salcesony 1 in-
ne mieszanki miesne;

2) przez nazwe Jkonserwy'' w znaczeniu
ogélnym rozumie si¢ przetwory m1esne poddane
zalnegom wyszczegolmonym w ust. (1) pkt 1)

2}, lub réwniez zabiegom w pkt 3), czyniacym
]e zdolnymi do przetrwania dtuzszego okresu
czasu bez cech zepsucia;

3) przez nazwe ,potrawy miesne’ rozumic
sie przetwory miesne poddane zabiegom wy-
szczegélnionym w ust. (1) pkt 3), jako to: pie-
czenie, pasztety, galarety, ma]onezy ll'tp ;

4) przez nazwg ,wyciagi miesne” rozumie
sie preparaty z soku miesnego, jak to: buliony,
ekstrakly itp.

(3) Wymienione w ust. (2) przetwory mies-
ne moga by¢ sporzadzone z dodatkiem wlasci-
wych domteszek i przypraw lub bez takiego
dodatku.

§ 4. (1} Mieso, przeznaczone do sprzedazy
lub innego obiegu dla spozycia, musi odpowia-
da¢ wszystkim wetlerynaryjnym przepisom dla
migsa zdatnego do spozycia dla ludzi oraz by¢
wlasciwie znakowane.

(2} Ptactwo bite oraz dziczyzna, przezna-
czone do sprzedazy lub innego obiegu dla spo-
zycia, musza odpowiadac przewplsom weleryna-
ryfnym.

§ 5.

1) sprzedazy lub innego oblegu dla spozy-
cia miesa:

{1) Zabrania sie:

a) zanieczyszczonego,

b} zepsutego,

c) splesniatego,

d} o barwie, zapachu i smaku nienormal-
nym,

e) barwionego,

f) z dodatkiem srodkow konserwujacych
z wyijatkiem soli kuchennej, cukru, sale-
try, octu fermentacyjnego jadalnego lub
najwyzej 15% jadalnego roziworu kwa-
su octowego oraz soli kuchennej z do-
datkiem azotynu sodowego (§ 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 21 czerwica 1934 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia z dnia 24 czerw-
ca 1931 r. o konserwowaniu artykulow
zywnosci — Dz. U. R. P. Nr 61, poz. 521},

g8) nadmuchanego powietrzem;

2} przechowywania migsa siekanego i mie-
lonego.

(2) Dopuszczalna, jest sprzedaz lub inny
obieg migsa mielonego i siekanego na zadanie
i w obecnosci kupujacego.

§ 6. (1) Przelwory migsne powinny by¢
sporzadzone z materialéw nienagannych co do
jakosci, w szczegdlnosci:

1) mieso uzywane do tych celow powinno
odpowiadaé wszystkim warunkom dla miesa,
wyszczegolnionym w § 4 1 w § 5 ust. (1) pkt 1);

2} woda, uzywana przy wyrobie, powinna
byé bezwzglednie czysta i odpowiadaé warun-
Joom wymaganym dla dobrej wody do picia dla
ud‘Zl,



3} sol powinna by¢ jadaina; niedopuszczal-
na jest do tych celow sé6l tzw. ,bydleca’s | wszel-
ka skazona;

4} tluszcze powinny odpowiadaé obowiazu-
jacym przepisom;

5) wszelkie inne domieszki {maka, kasza,
krew, przyprawy korzenne, saletra, ocet itp.)
powinny mieé wlasnosci prawidtowe i by¢ nie-
szkodliwe dla zdrowia.

(2) Otoka w stanie surowym nie moze by¢
uzywana do wyrobu przetworow migsnych,

§ 7. (1) Wedliny 1 inne wyroby wedliniar-
skie, przeznaczone dio sprzedazy lub innego
obiegu dla spozycia, nie moga wykazywaé ja-
kichkolwiek sladéw zepsucia.

(2) Siekanie oraz mielenie miesa powinno
si¢ odbywaé maszynowo przy uzyciu sily recz-
nej lub mechanicznej, inne rozdrabnianie miesa
moze sie odbywaé recznie nozem lub innym
ostrym narzedziem.

(3) Dodatkami do wedlin i innvch wyrobéw
wedliniarskich moga byé:

1) woda w ilosci niezbednej do wyrobu;

2) saletra w ilosci nie przekraczajace] 3 ¢
na 1 kg miesa;

3) maka jedynie do wyrobow wedliniarskich
watrobianych i krwawych w ilosci najwyzej do
2% oraz kasze, butka do innych wyrobéw;

4) 56l i przyprawy korzenne w ilosci nie-
zbedne;j.

{4) Wedliny, oznaczone jako ,czysto wie-
przowe” moga byé sporzadzane jedynie z mie-
sa wieprzowego.

§ 8. (1} Na powloki wedlin i innych wyro-
bow wedliniarskich moga by¢ uzywane:

1) powloki zwierzece, jak: jelita, pecherze,
zoladki, przetyki, gesie szyjki, odpowiadajace
przepisom weterynaryjnym, nalezycie i doklad-
nie oczyszczone; jelita konskie moga byé uzy-
wane tylko do wyrobu przetworéw z miesa kon-
skiego (§ 21);

2) powloki sztuczne.

Oczyszczanie powlok, wymienionych w pki
1), moze odbywa¢ sie jedynie w szlamiarniach
urzadzonych zgodnie z postanowieniami § 23
wylacznie przy rzezniach. Postanowienie to nie
dotyczy kielbasnic, ktére po pierwszym oczysz-
czeniu w rzezni mogg byé szlamowane w wy-
twérniach wedliniarskich.

(2) Powloki powinny byé szczelnie wypel-
nione zawartoscia miesna.

(3) Powloki sztuczne powinny by¢ sporza-
dzone z materialu przezroczystego, jasnego i nie
moga by¢ klejome; moga one byé barwione je-
dynie barwnikami dopuszczonymi do barwienia
artykulow zywnosci w mysl obowiazujacych
przepisow szczegdlnych.

(4} Zabramia sie sprzedazy lub innego wpro-
wadzania w obieg i uzywania powlok zwierze-
cych nieczystych, zZle wyszlamowanych, znisz-
czonych, zwlaszcza podziurawionych, sfermen-
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towanych, fatwo lamiiwych, barwionvch, o sma-
ku mydlanym lub zijelczalym, majacych won
smrodliwg, gnilng lub plamy rdzawe. Zakaz bar-
wienia nie dotyczy powlok zwierzecych, uzy-
wanych do przetworéow z miesa mielonego i sie-
kanego. Powloki te moga by¢ barwione tylko
barwnikami dopuszczonymi do barwienia arty-
kulow zywnosci,

§ 9. (1) Konserwy miesne, w znaczeniu
scistym, sg to przetwory miesne ubtrwalone dro-
ga sterylizacji, w szczelnie zamknietych pusz-
kach blaszanych, slojach szklanych Iub innych
do lego celu przeznaczonych naczyniach.

(2) Konserwy migsne musza mieé prawidio-
wy wyglad i smak i nie wykazywaé jakichkol-
wiek sladow zepsucia.

(3) Na naczyniach z konserwami powinny
by¢ uwidocznione:

1)rodzaj miesa, z kiorego konserwy zostaly
przygotowane;

2} nazwa firmy i jej siedziba.

(4) Naczynia metalowe (puszki), z wyjat-
kiem aluminiowych, powinny by¢ nalezycie ocy-
nowane (poblelane] Pobiala tych naczyn nie
moze zawieraé zanieczyszczen powyzej 1% .

(5) Uzywanie do tego celu naczyii cynko-
wanych jest wzbronione.

{6) Tuby metalowe do past powinny byé
sporzadzone calkowicie z materialéw nieszkod-
liwych dla zdrowia, np. glinu, cyny.

§ 10. Potrawy miesne (pieczenie, paszte-
ty, galaretki, majonezy itp.) powinny byé spo-
rzadzane z produkiéw swiezych i domieszek nie-
szkodliwych dla zdrowia.

§ 11. {1} Wyciagi miesne (buliony, eks-
trakty, proszki miesne, peptony itp.} nie moga
wykazywaé jakichkolwiek sladew zepsucia; ja-
ko $rodek konserwujacy dopuszczalna jest je-
dynie sé6! kuchenna.

2) Nazwa ,wyciag miesny’ nie moze by¢
stosowana dla preparaléw sporzadzonych nie
Z miesa,

(3) Wyciagi musza byé oznaczonme nazwgy
wlasciwa dla miesa, z ktéredgo zostaly wytwo-
rzone.

(4) Dodatki (jarzyny, korzenie, sol itp.} nie
moga przekracza¢ wagowo Y masy produktu
gotowego.

(5) Opakowanie bezposrednie preparatéow
wymienionych w ust. (1) (np. kostek buliono-
wych) nie moze zawieraé szkodliwych dla zdro-
wia metali {olow, arsen, kadm, rteé) i ich zwiaz-
kéw oraz barwnikéw nie dopuszczonych do
barwienia artykuléw zZywnosci: w szczegodlnosci
cynfolia powinna by¢é wolna od olowiu.

§ 12, Zabrania sig:

1} przerabiania dla celu spozycia migsa
uznanego za niezdatne, warunkowo zdatne lub
mniej wartosciowe;

2) sprzedazy i innego wprowadzania w
obieg dla spozycia oraz uzywania do wyrobn
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przetworéw migsnych odpadkéw rzezmianych,
jako to: czesci plciowych, wycinkow odbytu,
uszoéw, oczu, woreczka pepkowego $win, wy-
porkéw, skrawin i skory, z wyjatkiem skory
i chrzastek usznych cielecych i swinskich;

3) uzywania ponadto:

a) zolqdkow i jelit do tresci wedlm,

b) sciegien i kosci do innych wyrobéw we-

dliniarskich;
4) barwienia przetworow miesnych.

§ 13. (1) Do czynnosci zwiazanych z wy-
robem przetworéow miesnych, z przewozem
i sprzedaza migsa i przetworow miegsnych, nie
moga by¢ dopuszczone osoby dotkniete ostrg
choroba zakazna lub gruzlica w postaci niebez-
piecznej dla otoczenia, choroba skérna zarazli-
wa lub wzbudzajaca wstret oraz stykajace sie
z zakaznie chorymi.

{2) W razie wystapienia objawéw choroby
zakazne] oraz stwierndzenia lub uzasadnionego
podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw u osob za-
trudnionych czynnoséciami przy miesie i prze-
tworach miesnych, wiasciciel przedsiebiorstwa
jest obow1qzany usunaé te osoby od pelnienia
tych czynnosci.

{3) Personel zajely przy pracy powinien
mie¢ czysle rece, krotko obciete paznokceie, no-
si¢ biate czapki (czepki) i przestrzegaé wzoro-
wej czystosci. Ponadto personel, zajety przy wy-
roble przelworéw miesnych, powinien nosié czy-
ste, biale fartuchy, z krotkimi rekawami, za$
personel zajely przy sprzedaiy migsa i prze-
tworéw miesnych -— czyste, biate fartuchy z
dtugimi rekawami.

Rozdziatl I

Sprzedaz i inne wprowadzanie w obiegd migsa.

§ 14. Woezelkie czynnosci zwiazane z za-
lodowaniem, przewozem i wyladowaniem mie-
sa, powinny sie cdbywaé¢ w warunkach zabez-
pieczajacych mieso od wszelkich zanieczysz-
czen, zepsucia i udzielania sie miesu zlej woni.

W szczegédlnosci:

1) migso przeznaczone do zaladowania w
przesylkach drobnicowych powinno byé catko-
wicie i czysto opakowane:

2) mieso nie moze byé przewozone wraz
z zywymi zwierzetami, skorami wwierzecymi,
szmatami, brudnymi naczyniami itp.

§ 15. (1) Wiozy (samochodowe, konne,
reczne) do przewozZenia miesa powinny miec
sciany gladkie, szczelne, dajace sie latwo oczy-
sci¢. Wozy reczne i konne poza tym powinny
mieé §ciany z twardego drzewa, $cisle, nalezy-
cie heblowane i pokostowane (nie malowane};
o ile wylozone sa blacha, blacha ta powinnu
byé ze stali nierdzewmnej, spawana (nie lutowa-
na) na zgieciach, Wozy do przewozenia migsa
powinny by¢ kryte i tak zamkniete, aby mieso

nie zwisato i nie bylo wystawione na zanieczyse-
czenie; nie moga one by¢ uzywane do zadnych
innych celéw.

(2) Wozy majag by¢ zaopatrzone w tablice
z nazwg firmy (wlasciciela) i jej adresem.

{3) Przy przenoszeniu miesa maig praco-
wnicy uzywaé czystych nieprzemakalnych kur-
tek i czapek.

(4) Zabrania sie przewozenia razem z me-
sem zwierzat zywych, bitych zwierzat w <ko-
rze, skor zwierzecych, szmat, brudnych naczyn,
odpadkéow oraz przedmiotéw wvdzielajacyeh
ostra won.

§ 16. W rozumieniu ninieijszedo rozporza-
dzenia:

1) ,Miejsca sprzedazy miesa’ sa lo:

a) hale miesne,

b) sklepy rzeznicze {jatki),

c) sklepy z ptactwem bitym i dziczyzna,

d) sklepy {jatki) z migsem koriskim,

e} ianie jatki.

2) ,,\Wytwornie wedlintarskie” sa to miejsca
wyrobu przetworow wyszezegélnionych w § 1
pkt 2} lit. a).

- 3) ,,Wedliniarnie” sa to miejsca sprzedazy
przetworéw miesnych wyszczegolnionych w § 1
pkt 2) lit. a) i c).

§ 17. (1) Miejsca sprzedazy miesa powin-
ny by¢ oddalone co najmmiei o 3 m od ustepow
ogolnych skanalizowanych, zas od ustepéw nie
skanalizowanych, dolow ustepowych, obor, sta-
jen, chlewéw, gnojowisk i $mietnikéw co naj-
mniej o 10 m.

(2) Przy halach miesnych powinna byé
urzadzona chlodnia dla przechowywania wigk-
szych zapasow miesa, za$ przy innych miej-
scach sprzedazy miesa — chiodnia lub lodowmia
podreczna wzglednie piwnica ozysta, sucha,
przewiewna, z podioga‘ nieprzepuszczalna; hale
migsne ponadto powinny by¢ zaopatrzone w
urzadzenia z woda biezaca, dobrg do picia dla
ludzi, craz weze do zmywania wodlég i $cian
i zlew. Poszczegolne miefsca sprzedazy miesa
moga korzysta¢ ze wspolnej chlodni.

(3) Miejsca sprzedazy miegsa powinny byé
widne, suche, posiadaé¢ moznos¢ lalwego prze-
wietrzania (wentylacja naturalna lub wzorowa
sztuczna). Podloga powinna byé z materatu
trwalego 1 nieprzepuszczalnego, dajacego sie
fatwo czyscié (cement, belon, plytki terrakoto-
we itp.). Sciany powinny byé malowanz jasna
farba oleina lub wylozone materiatem nieprze-
puszczalnym, dajacym sie tatwo myé, co naj-
mniej do gérnej dranicy pomieszczenia miesa:
powyzej za$ $ciany moga byé bielone.

(4) Miejsca sorzedazy miesa, znajdujace sie
w sutorenach powinny odpowiadaé wszys’tkm
przepisom ninieiszego rozporzadzenia, przewi-
dzianym dla miejsc sprzedazy miesa, a ponadio
nastepujacym warunkom:

1) zaglebienie ponizej poziomu terenu nie
moze przekraczaé 1,5 m,

2) okna powinny sie znajdowaé catkowiciz
powyze] poziomu terenu,
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‘3) wysokos¢ pomieszczen nie moze byc¢
mniefsza niz 2,5 m,
4) stosunek powierzchni swxetlnel do po-

wierzchni podlogi powinien wynosi¢ co najmniej
1 : 10,

5} w pomieszczeniu powinna by¢ urzadzona
wzorowa wentylacja sziuczna zastepujaca ot-
wieranie okien.

{5) Przyrzady do migsa powinny odpowia-
daé¢ wymaganiom nastepujacym:

1) haki do wieszania miesa powinny byé
metalowe {cynkowane, cynowane lub niklowa-
ne), szklane wzglednie porcelanowe, przytwier-
dzone wadluz scian w ten sposéb, by mieso
wzajemnie do siebie i do scian nie przylegalo;

2) plyty stolow do miesa — z marmury,
szkla lub z drzewa twardego, niesmolistego,
o powierzchni gladkiej, bez szpar i szczelin
i niemalowanej;

3) kloce i deski do rabania i krajania mie-
sz — z drzewa twardego, niesmolistego, glad-
kie, bez szpar i szczelin;

4} plyty do wag — z materialu nie rdzewie-
jacego, niemalowane {[marmurowe, kamienne,
metalowe, drewniane, szklane, porcelanowe, fa-
jansowe, kamionkowe itp.).

(6) W kazdym miejscu sprzedazy powinna
by¢ umywalnia z woda biezaca dobra do picia
dla tudzi, spluwaczki wodne codziennie opréz-
niane i myle oraz pomieszczenie lub szata na
ubranie zatrudnionego personelu.

{7} Do opakowania miesa nalezy uzywal
czystego papieru. Uzywanie do tego celu maku-
latury jest wzbronione.

§ 18. (1) Zabrania si¢ w mieiscach sprze-
dazy miesa:

1} sprzedazy wedlin i innych wyrobéw we-
dliniarskich oraz wszelkich innych artykulow
Zywnosci;

2] wywieszania (wystawiania) na zewnatrz
tych miejsc oraz w drzwiach (odrzwiach) miesa,
przeznaczonego do sprzedazy lub innego obiegu
dla spozycia oraz wystawiania klocow do mie-
sa na zewnalrz jatek;

3) przetrzymywania migsa zepsutego, skor
surowych i suchych, pierza, rogoéw, kopyt (z wy-
jatkiem nozek clalecyca i wieprzowych), wy-
porkéw cielecych, nie oczyszczonych podrobow
i wnetrznosci oraz miesa nieoznakowanzgo
przez otdana weterynaryjne;

4) przetrzymywania migsa przeznaczonego
do obiegu w pomieszczeniach mieszkalnych;

5) trzymania miesa bezposrednio na lodzie:

6) przetrzymywania w miejscach sprzedazy
miesa ptactwa zywego, ptactwa bitego niesku-
banego;

7) skubania ptactwa bitego 1 podskubywa-
nia ptactwa Zywego;

8) bicia ptactwa;

9) trzymania zwierzat domowych.
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{2) Na drzwiach wejsciowych powinien
byé wyrazny napis ,wprowadzanie psow ijest
wzbronione'.

§ 19. Zabrania sie:
1) sprzedazy miesa, dziczyzny w kawal-
kach i ptactwa oskubanego:
a) ma targach i rynkach w straganach
otwartych,
b) w handlu obnosnym;
2) bicia ptactwa na targach i rynkach.

§ 20. W sklepach, w ktérych sprzedaz bi-
tego ptactwa i dziczyzny stanowi dodatkowa
cze$é prizedsiebiorstwa, przedmioty ‘te powinny
by¢ umieszczone w migjscu oddzielnym w ten
sposéb, by nie stykaly sie z innymi artykutami
zywnosci.

§ 21. (1) Sklepy (jatki) z miesem konskim
oraz z przetworami z migsa konskiego lub z do-
mieszka miesa konskiego powinny miedcié sie
oddzielnie i by¢ oznaczone wyraznym napisem
wsprzedaz miesa korskiego' i rysunkiem glowy
konia.

(2) Wszelkie przetwory z miesa konskiego
lib z domieszka miesa konskiego musza byé
oznaczone wyrazrym napisem ,z migsa kon-
skiego” 1 rysunkiem glowy konia, wybitymi na
plombie.

{3) W sklepach tych nie wolno sprzedawaé
miesa innego rodzaju.

{4) Przetwory z miesa konskiego moga byd
wyrabiane tylko w specjalnie przeznaczonych
do tego celu wytworniach,

§ 22. (1) Wszystkie miejsca sprzedazy mig-
sa powinny byé utrzymane w dokladnei czysto-
¢ci. W szczegolnosci: lokal powinien byé przy-
najmniej raz na dzien dokladnie przewietrzany,
sciany olejne lub kaflowe oraz podlogi powinny
byé zmywane codziennie po skorczonej pracy.
Zamiatanie na sucho oraz posypywanie podlog
po zamiecieniu piaskiem lub innymi sypkimi ma-
teriafami, » ‘wyjatkiem trocin, jest wzbronione.

(2) Ptyty stoltow, deski oraz inne przyrza-
dy muszg byé myte codziennie gorgcym rozezy-
nem sody; noze, wagi i wszystkie inne narze-
dzia dokladnie oczyszczone. Kloce powinny byé
codziennie po pracy wycierane sola dokladnie,
a w miarg niszczenia sie powierzchni — spito-
wywane, Boki klocow powinny byé politurowa-
ne lub malowane biata farba olejna.

{3} Odpadki miesne powinny by¢ umiesz-
czane w szczelnie zamknietych naczyniach
0 $cianach wewnatrz gladkich, niewsiakliwych,
dajacych sie tatwo oczyszezad; zawarto$é nale-
2y codziennie uswwaé, a same naczynia oczy-
szczacd.

() Lokal powinien by¢ wolny od myszy,
sZCZUrOwW, robactwa itp. W razie ich pojawienia
sie¢ nalezy je wytepi¢ szybko i radvkalniz z za-
stosowaniem wszelkich ostroznosci przy uzywa-
niv §rodkow szkodliwych dla zdrowia ludz-
kiego.
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{5) Lokal sprzedazy nie moze laczy¢ sie
beziposrednio z miejscem uboju zwierzat ani
z mieszkaniem lub stuzy¢ za miejsce zamieszka-
nia, wypoczynku lub noclegu.

{6) Okna otwierane nalezy w porze letnie;
zabezpieczyé przed owadami gestymi, trwaly-
mi siatkami.

(7) Mieso przeznaczone na sprzedaz powii-
no byé¢ zabezpieczone od zanieczyszczen (pyl,
kurz, owady), od dzialania promieni stonecz-
nych oraz woni przenikliwej.

(8) Przepisy § 30, z wyjatkiem pkt 6}, maia
zastosowanie do miejsc sprzedazy migsa.

Rozdzial IIL
Wytwornie przetworéw miesnych.

§ 23. (1) Szlamiarnie, przeznaczone do
czyszczenia jelit na powlo*ki wedlin i innych wy-
robow wedliniarskich, powinny mie¢ pomiesz-
czenie nalezycie oswietlone, zaopatrzone w do-
bra wentylacje 1 w urzadzenia dostarczajace
obtita ilosé bizzace] wody cieplej i zimnej.

(2) Sciany pomleszc7en powinny by¢ malo-
wane jasna larba olejng lub wybzone plytkam'
terrakotowymi do wysokosci co najmniej 2 m.
Podtoga powinna byé¢ z materialu nieprzepu-
szczalnedgo (cement, beton, plyiki terrakoto-
we itp.]).

{3) Sziamiarnie powinny byc zaopalrzone
w wanny wysokosci okolo 1 m,, w stoly =ze
szezelnego, twardego drzewa oraz w odpowied-
nig do rozmiarow produkcji liczbe naczya drew-
nianych (balii) i w aparaty do przedmuchiwania
elit,

(4) W szlamiarniach powinno byé¢, poza po-
mieszezeniem do szlamowania jelit, oddzielne
promieszczenie do sortowania i oddzielne pomie-
szczenie do solenia jelit.

§ 24. (1) Wrytwérnie wedliniarskie w
dzielnicach osiedli, majacych urzqdzenia wo-
dociggowe i kanalizacyjne, moga sie miescic tyl-
ko w lokalach, potaczonych z siecia wodociago-
wa i kanalizacyijna.

{2) Przy ulicach osiedli, nie majacych urza
dzen wodociggowych i kanalizacyjnych, wy-
twornie te moga sie miescié tylko w lokalach
zaopatrzonych w wode dobra do picia dla ludzi
1 w miejscowe urzadzenia do usuwania nieczy-
stosci.

(31 Woda uzywana do wyrobu przetworéow
migsnych powinna odpowiadaé warunkom prze-
widzianym w obowiazujacych przepisach dla
wody do picia i potrzeb gospodarczych. Dobroc
wody powinna byé stwierdzona wynikami ba-
dania. Powiatowa wiladza adnunistracii ogélne;
cbowiazana jest, na zadanie wlasciciela wytwor-
ni, pobra¢ probe wody celem jej zbadania. Kosz-
ty badania wody obcigzaja wladciciela wyltwor-
ni. Odpis wynikow badania wody powinien by¢
przedany przez powialowa wladze administra-
¢ji ogolne) whagcicielow wytworni.

§ 25. (1) W\ytwérnie wedliniarskie powin-
ny by¢ oddalone co najmniej 6 3 m od ustepoéw
ogolnych skanalizowanych, zas od ustepow nie-
skanalizowanych, doléw ustepowych, obér, sta-
jen, chlewow, gnojowisk i émietnikéw — co naj-
mniej o 10 m.

(2) O ile na danej nieruchomosci lokal, prze-
znaczony na wytwérni¢ wedliniarska, przylega
do ustepu polozonego na nieruchomosci sasied-
niej, lokal ten powinien by¢ tak izolowany, aby
byt zabezpieczony przed przenikaniem do
niego c¢ieczy i zanieczyszczonego powieirza
z ustepu.

{3) Wytwérnie wedliniarskie znaidujace sig
w sulerenie powinny odpowiada¢ wszystkim
przepisom przewidzianym w niniejszym rozpo-
rzgdzeniu dla wytwérni wedliniarskich, z wy-
jatkiem przepisu § 27 ust. (1) zdanie pierwsze,
a ponadto warunkom, wyszczegdlnionym w § 17
ust. 4,

§ 26. (1) Lokal wytworni wedlliniarskiej po-
winien sktada¢ si¢ z pomieszczer przeznaczo-
nych na:

1) warszlat,

2) peklownie (solarnie) i chiodnie,

3) wedzarnie,

4) ubieralnie i natryski,

5) sklad podreczny na wyroby gotowe.

(2) Peklownia, chiodnia i wedzarnia moga
byé wspélne dla szeregu warsztatéw i znajdo-
wac sig poza nimi.

(3) Warsztat moze by¢ polaczony z wedzar-
nia, o ile rozmiar pomieszczenia na to pozwala.

(4) Peklownia, chlodnia i sktad podreczny
na wyroby gotowe mogg byé¢ w jednym pomie-
szczeniu.

§ 27. (1) Wysokos¢ pomieszczen wytwor-
ni wedliniarskich powinna wynosi¢ co najmnie;j
3 m. Izby powinny by¢ widne, suche i tak ob-
szerne, aby na kazdego zatrudnionego pracow-
nika przypad’alo co najmniej 4 m kw. powxerzch«
ni. O ile peklownia i chlodnia mieszcza sie w
suterenie, wysokosé tych pomieszczen moze wy-
nosi¢ 2,5 m.

(2) Stosunek powierzchni swietlnei do po-
wierzchni podlogi powinien wynosié co najmniej
1:10.

{3) Sciany powinny by¢ gladkie i czyste;
o ile nie sa malowane farbq 01e]rna1, powinny
mie¢ do wysokosei co najmniej 2 m 1a1an lam-
perie olejna lub z matertatu dajacego sie latwo
mye¢.

{4) Podiogi powinny byé z trwalego, nie-
przepuszezalnego materialu  (beton, cement,
plytki terrakotowe), szczelne, gtadkie, jednoli-
te, przy tym podlogi w izbach, przeznaczonych
na warsztat 1 solarnie, zaopatrzone w $cieki
z odpowiednim spadkiem do urzadzer kanalo-
wych lub studzienki scielkowes.

(5) Lampy, przy oswietleniu naftowym‘ po-
winny by¢ zawieszone u sufitu lub na écianie.
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{6} W izbach, przeznaczonych na warsziat,
solarmie i skfad, powinna by¢ urzadzona nale-
zyta wentylacja naturalna lub sziuczna, czynna
w miare pofirzeby cala dobe. Nad kottami po-
winny by¢ urzadzenia wyciagowe do pary.

(7) Natryski z woda ciepia powinny byé
urzgdzone w kazdej wytwoérni, zatrudniajace;
6 i wiecej pracownikow.

§ 28. (1) Stoty i kloce, kadzie i beczki,
przeznaczone na pomieszczenie przebworéw
migsnych, powinny byé sporzadzone z drzewa
niesmolistego, heblowane, gtadkie, jednolite, bez
szczelin § szpar; naczynia do wody powinny by¢é
zaopatrzone w szczelne pokrywy oraz w spe-
cialwe czerpaki.

(2) Kotly oraz inne naczynia metalowe, o ile
nie sa aluminiowe lub zZelazne, powinny by¢ na-
lezycie ocynowane, pobiala wewnetrzna niz
moze zawiera¢ zanieczyszczeri ponad 1%.

(3) W warsztacie powinna sig¢ znajdowac
umywalnia z dobra do picia dla ludzi woda bie-
zacq, mydiem, szczotka do mycia rak oraz czy-
stymi recznikami, we wszystkich zas izbach
spluwaczki wodne, codziennize oprézniane
1 myte.

(4} Postanowienia § 22 maja tu zastoso-
wanie,

§ 29. (1) W peklowni i chlodni tempera-
tura nie powinna przekraczaé 4 7° C.

(2) Trzymanie migsa i przetworow migsnych
bezposrednio na lodzie jest niedopuszczalne.

{3) Ubieralnia powinna znajdowa¢ sie w tym
samym lokalu, co wytwérnia wedliniarska.
W ubieralni powinny byé: umywalnia z woda
dobra do picia dla ludzi, mydlem i czystymi
recznikami, szafa do ubran pracownikow i od-
dzielna szafa do fartuchow, czapek, pantofli
oraz tawki lub krzesla. Szafy powinny mieé
drzwi z siatki drucianej. Natrysk powinien by¢
umieszczony w miejscu odgrodzonym $ciankg
wysokosci 2 m,

§ 30. Zabrania sie:

1) siadaé na stolach, sprzetach, przeznaczo-
nych do wyrobu i sprzedazy przetworéw mig-
snych,

2) mie¢ przy pracy obnazone cialo procz
ramion,

3) spluwaé na podloge,

4} pali¢ tyton,

5) chodzi¢ do ustepu w fartuchach przezna-
czonych do pracy i nosié je poza miejscem
pracy,

6) wpuszczaé¢ do wytwoérni wedliniarskiej
osoby obce w czasie trwania pracy,

7) przechowywaé¢ w wybtwérni wedliniar-
skiej przedmioty i produkty, nie majace zasto-
sowania do danego przemystu, w szczegélnosci
wszelkie przedmioty, ktére moga udzieli¢ wy-
robom zlej woni lub je zanieczyscié, np. nafte,
brudne naczynia, odziez ip.

§ 31. (1) Wedzenie przetwordow miesnych
moze odbywac sie:

1) w wytwérniach wedliniarskich,

2) w wedzarniach przemvsiowych.

(2) Przez nazwe ,,wedzarnie przemystowe"
rozumie sig zaklady trudnigce sie zawodowo
wedzeniem przetworéw miesnych, dostarcza-
nych przez wytwércow tych przetwordw, a prze-
znaczonych do sprzedazy lub innego obiegu dla
spozycia.

(3) Wedzarnie, wymienione w ust. {1}, po
winny by¢ tak urzadzone, by nie psuly powietrza
w zamieszkalym otoczeniu przez dym, swad lub
zla won.

(4) Wedzarnie przemystowe nie moga znaj-
dowaé sie w $rédmiesciu ani w budynkach miesz-
kalnych i powinny mie¢ oddzielne wejscia.

(5) Do wedzarn przemyslowych maja zasto-
sowanie przepisy §§ 24 i 25.

§ 32. (1) Lckal wedzarni przemystowej po-
winien skladac¢ si¢ z pomieszczen na:

1) warsztat,

2) sklad na produkty surowe,

3) sklad na urodukty gotowe,

4) ubieralnie i natryski.

(2) Pomieszczenia, wymienione w ust. {1}
pkt 2} i 3), powinny byé chtodzone (chlodnie).
Dopuszczalne jest korzystanie z chlodni miej-
skich lub chlodni wspélnych dla szeregu we-
dzarn.

§ 33. (1) Wysokos¢ pomieszczern wedzar-
ni przemyslowej powinna wynosié co najmniej
3 m. Izby powinny by¢ widne, suche, a pomie-
szczenia na warsztat tak obszerne, abv na kaz-
dego zatrudnionego pracownika przypadato co
najmniej 4 m kw. powierzchni, Stosunek po-
wierzchni swietlnej do powierzchni podlogi po-
winien wynosi¢ co najmniej 1 : 10,

(2} Sciany i sufit w wedzarni przemysiowei
powimny by¢ pokryte materialem latwo zmy-
walnym i byé gladkie i czyste; o ile sciany nie
sa malowane farba olejna, powinny mieé do wy-
sokosci co najmniej 2 m jasna laJm;pe:rle olejna
lub z materialu dajacego sie latwo myé.

(3) Podlogi powinny byé¢ z brwalego nie-
przepuszczalnego materialu (beton, cement,
plytki terrakotowe itp.), szczelne, gladkie, jed-
nolite; podioga w pomieszczenin na warsztat
powinna by¢ zaopatrzona w $cieki z odpowied-
nim spadkiem do urzadzen kanatowych lub stu-
dzienki sciekowei.

(4) W izbach wedzarni powinna by¢ urza-
dzona nalezyta wentylacja naturalna lub wzo-
rowa sztuczna, czynna w miare potrzeby calg
dobe.

(5) Natryski z woda ciepla powinny byé
urzadzone w kazdej wedzarni przemystowej za-
trudniajgcej 5 lub wigcej pracownikéw i umie-
szczone w miejscu odgrodzonym $cianka wyso-
kosci 2 m,

'r;, -
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{6) Ubierailnia powinna znajdowaé sie w lo-
kalu wedzarni. W ubieralni powinna byé umy-
walnia z wodq biezaca, dobra do picia dia ludz:.
mydiem i ozystymi recznikami, szafa do ubran
pracownikéw i oddzielna szafa do fartuchéw,
czapek, pantofli oraz tawki lub krzesta. Szafy
powinny mieé drzwi z siatki druciane;.

{7} We wszystkich izbach powinny znajdo-
wac sie spluwaczki wodne, codziennie opréznia-
ne i inyle.

{8) Lampy przy oswielleniu naftowym, po-
winny byé wiszace u sufitu lub na $cianie.

{9) Plyty stolow powinny byé sporzadzone
z drzewa niesmolistego, heblowane, gladkie,
jednolite, bez szczelin i szpar, niemalowane.

§ 34. (1) Lokal wedzarni przemystowej
oraz wszystkie przyrzady i narzedzia winny byc
utrzymywane w dokladnej czystosci; sciany
i podlogi zmywane codziennie po skoriczone]
pracy; zamiatanie' na sucho jest wzbronione.
Stoty nalezy myé¢ codziennie goracym rozczy-
nem sody.

(2) Lokal wedzarni przemystowej powinien
by¢ wolny od myszy, szozurdw, robactwa itp.
W razie ich pojawienia sie nalezy je wytepic
szybko i radykalnie z zastosowaniem wszelkich
ostreznosci przy uzywaniu srodkéw szkaodliwych
dla zdrowia ludzkiego.

{3) Lokal wedzarni przemystowej nie moze
sluzy¢ za miejsce zamieszkania, wypoczynku
lub noclegu.

{4} Okna otwierane nalezy w porze letrue]
zabezpiecza¢ przed owadami gestymi, trwalymi
siatkami.

§ 35. (1) Produkty surowe i gotowe w we-
dzarni przemystowej powinny byé zabezpieczo-
ne od zanieczyszczen (pyl, kurz, owady) i od
dziatania promieni stonecznych oraz woni prze-
nikliwej.

{2) W skiadach wedzarni przemystowej na
produkty surowe i gotowe temperatura nie po-
winna przekracza¢ - 7% C.

{3) Trzymanie migsa i przetworéw miesnych
bezposrednio na lodzie jest niedopuszczalne.

(4) Przepisy § 30 maija tu zastosowanie.

§ 36. Wylwdrnie produkujace konserwy
oraz wyciagi miesne powinny od,powiadac prze-
pisom §§ 22, 24, 25, 27, 28, 29 i 30. Liczba i wiel-
kosgé pomieszczen wytworni powinny byé dosto-
sowane do rozmiaréw produkcji, za§ rodzaj po-
mieszczenia, naczynia i przyrzady — do rodza-
ju produkeii.

Rozdziat IV.

Sprzedaz i inne wprowadzanie w obieg prze-
tworéw miesnych..

§ 37. (1) Przetwory migsne (§ 1 pkt 2) lit.
aj ic) w czasie przewozu i przenoszenia powin-
ny byé¢ zabezpieazone od wszelkich zameczy~
s7Zczen

{2) W szozegdlnosci nalezy, b‘y wozy
1 wszelkie inne przyrzady do rozwiozenia i prze-
noszenia tych wyrobéw mialy pokrywy, byly
utrzymane w czystosci 1 nie uZywane do zad-
nych innych celow; o ile kosze i inne przyrzady
do rozwozenia i roznoszenia tych wyrobow sa
umieszeczane w szczelnych zamknietych wozach,
np. w specjalnych samochodach, wowczas wa-
runek dotyczacy =zaopalrzenia tych koszéw
i przyrzadow w przykrywy nie jest wymagany.

{3) Przetwory migsne, wyszczegélnione
w § 1 pkt 2) lit. ¢), powinny by¢ umieszczane na
odpowiednich podstawach, np. pétmiski, miski,
salaterki.

(4) Zabrania sie:

1) przenosi¢ w rekach do miejsc sprzedazv
przetwory migsne z wozow, koszéw 1 innych
przyrzgdéw do przewozenia i przenoszenia.

2) stawiaé i trzymaé kosze i inne przyrzady
z dnem przepuszczalnym na ziemi lub na podto-
dze, o ile dna ich z zewnatrz nie sa zaopatrzon:
w listwy drewniane.

§ 38. (1) Do miejsc sprzedazy przetworow
miesnych wymienionych w § 1 pkt 2) lit. a) i <)
maja, analogiczne zastosowanie przepisy §§ 17,
18 z wyjatkiem ust. {1) pkt 1), i § 22.

2 ) Produkty umieszczone na stotach, poi-
kach i w oknach wystawowych powinny byé
zabezpieczone przed dotykaniem ich rekami ku-
pujacych.

{3) Napoczete lub pokrajane wyroby powin-
ny by¢ umieszczone w gablotkach oszklonych
lub pod kloszami przewiewnymi, na talerzach,
podstawach (szklanych, porcelanowych, fajan
sowych). Gablotki od stirony sprzedajacego po-
winny byé zaopatrzone w odrzucane geste siat-
ki druciane lub w przesuwane ramki z gesta
siatkg druciana,.

(4) Wszelkie czynnosci, zwigzane z kraja-
niem i odwazaniem przetworéw miesnych bez
powlok w sprzedazy detalicznej, powinny byé
uskuteczniane z pomoca odpowiednich przy-
rzadow.

{(5) Do zawijania produktow gotowych do
bezposredniego spozycia (wedliny, migso pokra-
jane) nalezy uzywaé tylko czystego papieru per-
gaminowego, woskowanego lub satynowanego.

(6) W miejscach sprzedazy przetwordow
migsnych, obstugiwanych przez trzy lub wigcej
oséb, osoby zajete krajaniem tych przetworéow
nie moga byé zatrudnione odbiorem i wydawa-
rriem pieniedzy.

(7} W miejscach sprzedazy, w ktorych
sprzedaz przetwordéw miesnych stanowi zasad-
nicza cze$¢ przedsiebiorstwa, nie moga byé
sprzedawane takze produkty, ktérych zapach
moze si¢ udzieli¢ przetworom migsnym. Miej-
sca sprzedazy, w ktorych sprzedaz tych prze-
tworow stanowi dodatkowa czesé przedsiebior-
stwa, powinny mieé dla tych przetworéw od-
dzielne miejsce zdala od innych artykuléw zyw-
nosci.
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{8) W miejscach sprzedazy wedlin i innych
wyrobéw wedliniarskich dopuszcza sie sprze-
daz miesa z zachowaniem nastepujdcych wa-
runkow:

a} do sprzedazy miesa powinien byé od-
dzielny stél, oddzielne haki do wieszania miesa,
umieszczone oddzielnie od hakow dla przetwo
réw miesnych, oraz oddzielne narzedzia i przy-
rzady;

b} do wszelkich czynnosci, zwiazanych z=
sprzedaza miesa, jak rabanie, krajanie, dzizle-
nie, przenoszenie, odwazanie miesa, powinien
by¢ oddzielny personel, o ile warunki gospodar-
cze danego przedsiebiorstwa na to zezwalaja.

(9) Podawanie goracych potraw w miejscach
sprzedazy przetworow miesnych moze odbywacé
si¢ tylko w oddzielnych pomieszczeniach, odpo-
wiadajacych przepisom dla tego rodzaju miejsc
spozycia.

§ 39. (1} Wedliny oraz inne wyroby wedli-
niarskie, przeznaczone do sprzedazy lub inmego
obiegu dla spozycia, powinny byé¢ zaopatrzone
przez wytworcow we wlasne plomby firmowe.

(2) Wazory plomb powinny byé¢ zgloszone
przez wytwércow do powiatowej wladzy admi-
nistracji ogénej dla zarejestrowania ich.

(3) Plomby naktadane przez wytwércéw po-
winny zawierac:

1) poczatkowa litere imienia i1 nazwiskn»
wytworcy lub nazwe firmy, .

2) nazwe powialtu oraz nazwe miejscowosci,
w ktorej wedliny wyprodukowano.

3) numer rejestru.

{4) Przy detalicznej sprzedazy wedlin i in-
nych wyrobéw wedliniarskich plomba powinna
byé¢ pozostawiona az do konca sprzedazy po-
szczegblnej sztuki lub wiazki.

(5) Wedliny i inne wyroby wedliniarskie
podpadajace pod postanowienia ustepow (1), (2},
(3), {4}, a nie posiadajace plomb lub posiadaja-
ce plomby niezgodne z przepisem ust. (3}, pod-
legaja zajeciu.

{5) Wedliny i inne wyroby wedliniarskie,
przeznaczone do sprzedazy lub innego obiegu
dla spozycia, sprzedawane spozywcom bezpo-
$rednio przez wytwércow w itych miejscowo-
$ciach, w ktérych wyroby te zostaly wytworzo-
ne, nie podlegaja postanowieniom ust. (1)pod
warunkiem umieszczenia w mxeqs.,u sprzedazy,
na w1dooznym i dostepnym mle;suu, wyrazneg.
napisu ,wedliny wlasnego wyrobu”, wydanego
przez cech wedliniarzy lub wlasciwg izbe prze-
mystowo-handlowa albo izbe rzemieslnicza.

{7) W razie odsprzedazy wedlin i innych
wyrobéw wedliniarskich osobom trzecim celem
wpuszczenia tych przetworéw do obiegu wy-
wérca powinien je zaopatrzyé we wlasne
plomby.

§ 40. (1) Handel okrezny wedlinami i in-
nymi wyrobarml wedlintarskimi na ulicach, po-
dwérzach i po domach oraz handel tymi pro-
duktami na targowiskach, rynkach, straganavh
jest wzbroniony.

(2} W przypadkach wyjatkowych [jarmanki.
odpusty itp.] powiatowa wladza administracji
ogolnej moze kazdorazowo zezwoli¢ na sprze
daz wedlin i innych wyrobéw wedliniarskich na
targowiskach, rynkach, straganach pod warun-
kiem, ze sprzedaz ta odbywac sie bedzie w po-
mieszczeniach krytych, czysto utrzymanych,
zabezpieczajacych produkty te od wszelkich
zanieczyszczen, oraz z odpowiednim zastoso-
waniem przepiséw § 22 ust. 1, usl. 2 zdanie
pierwsze, ust. 31 7.

§ 41, (1) Niezaleznie od organéw dozoru.
wymienionych w § 4 lit. a) i b) rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 1 czerw-
ca 1929 r. o organizaciji dozoru nad artykulam?
zywnos$ci i przedmiotéw uzytku (Dz. U. R. P.
Nr 64, poz. 495), lekarze welerynaryjni wyko-
nywaja nadzér nad miesem, wedlinami i mnyml
wyrobami wedliniarskimi w miejscach wymie-
nionych w § 16 niniejszego rozporzadzenia oraz
na targach, jarmarkach, odpustach, jak réwniez
w czasie przewozu, a takze sprawuja nadzo6:
nad oczyszczaniem i konserwowaniem jelif w
szlamiarniach,

(2) Do zakresu nadzoru weterynaryjnego, w
rozumieniu ustepu pierwszego, nalezy:

1) sprawdzanie w miejscach sprzedazy i w
czasie przewozu:

a} czy mieso jest oznakowane zgodnie
z przepisami weterynaryjnymi, czy w obiegu
nie ma migsa ze zwierzat nie poddanych urze-
dowemu badaniu, albo miesa niezdatnego i wa-
runkowo zdatnego i czy mieso mniej wartoscio-
we jest sprzedawane wylacznie w specjalnie do
tego celu wyznaczonych miejscach sprzedazy;

b) czy nie odbywa sie sprzedaz miesa kon-
skiego w miejscach sprzedazy miesa innych
zwierzat;

c) czy wedliny 1 inne Wyroby wedhmarskp
sg przepisowo oplombowane i nie zawierajg pa-
sozytow, w szczegolnosci wlosni i wagréw, jak
rowniez czy nie wykazuja innych zmian choro-
bowych; .

2) sprawdzanie w wytwoérniach:

a) czy wedliny i inne wyroby wedliniarskic
sporzadzane sa z miesa urzedowo zbadanego
i uznanego za zdatne do spoziycia,

b} czy wediiny i inne wyroby wedliniarskie

z miesa konskiego sporzadzane sa w osobnych

wytwoérniach.

{3) Do sprawdzania wedlin i innych wyro-
bow wedliniarskich przywozonych z innych
miejscowosci wiladza nadzoru wlasciwa dla miej-

sca przeznaczenia wedlin moze wyznaczyd

punkty, w kiérych sprawdzanie tych produk-
téw powinno byé uskuteczniane.

(4) Wykonywanie czynnosci, zastrzez‘ony\.h
dla lekarzy weterynaryjnych w niniejszym roz-
porzadzeniu, powinno byé powierzane lekarzom
weterynaryjnym, specjalnie do celu tego wyzna-
czonym przez wlasciwa wladze wyznaczajaca
organa urzedowego badania zwierzat rzeznych
i migsa.

N
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Rozdzial V.
Przepisy koncowe.

§ 42. (1) Przywdz miesa i przelworow
migsnych z za granicy podlega przepisom rez-
porzadzenia Ministra Rolnictwa z dnia 3 lutego
1931 r. (Dz. U. R, P, Nr 54, poz. 443} w sprawie
badania miesa, wprowadzanego (przywozZonego)
z zagranicy.

(2) Do migsa 1 przetworow migsnych przy-
wozonych z obszaréw, na kitérych niniejsze roz-
porzadzenie nie obowiazuje, maja zastosowanie
przepisy niniejszego rozporzadzenia.

(3) O ile ze wizgledu na zapotrzebowanie
rynku zagranicznego wyréb przetworéw mie-
snych odbywaé sie bedzie odmiennie od posta-
nowien niniejszego rozporzadzenia, wytwérca
obowigzany jest doniesé o tym bezzwlocznie po-
wiatowej wladzy administracji ogélnej.

§ 43. Sprzedawcy miesa, w szczegdlnosci
w sprzedazy drobnicowej, sa obowiazani, na za-
danie wladz i organéw dozoru nad artykulami
zZywnosci i przedmiotami uzytku, wskazywad
zr6dlo nabycia tedo miesa.

§ 44. We wszystkich miejscach wyrobu
i sprzedazy migsa 1 przetworé6w miesnych po-
winny znajdowaé si¢ podrgczne, bezwonne srod-
ki opatrunkowe (gaza, wata, bandaz, jodyna).

§ 45. Postanowienia niniejszego rozporza-
dzenia, dotyczace poszczegélnych miejsc sprze -
dazy miesa oraz miejsca wyrobu i sprzedazy
przetworow miesnych, powinny byé wywieszo-
ne na widocznym miejscu w pomieszczeniach
wyszczegolnionych w § 1 pkt 4).

§ 46. Istniejace w chwili wejscia w zyciz
niniejszego rozporzadzenia miejsca sprzedazy
miegsa oraz wytwornie i miejsca sprzedazy prze-
tworéw miesnych, zaréwno jak szlamiarnie 1 we-
dzarnie przemystowe, powinny byé doprowa-
dzone do stanu wymaganego niniejszym rozpo-
rzadzeniem do dnia 30 czerwca 1938 r., a co dn
postanowient § 24 ust. (1) — do dnia 31 grudnia
1938 r., w przeciwnym razie ulegajg zamknie-
ciu.

§ 47. (1) Powiatowa wladza administraciji
0ddlnej uprawniona jest do czynienia ulg w sto-
sunku do istniejacych:

1) miejsc sprzedazy migsa, wytwodrni
1 miejsc sprzedazy przetworéw miesnych — cu
do odleglosci ich od:

a) ustepow ogolnych skanalizowanych --
do 2 m,

b} dolow ustepowych, obédr, stajen, chle-
wow, gnojowisk, $mietnikéw i ustepow
ogo6lnych nieskanalizowanych—do 7 m;:

2) miejsc sprzedazy miesa, wytworni
i miejsc sprzedazy przetwordéw miesnych, mie-
szczacych sie w suteremach, nie odpowiadaja-
cych postanowieniom § 17 ust. (4}, o ile te miej-

sca sprzedazy i wylwérnie odpowiadaia wszyst-
kim innym przepisom dla tych miejsc sprzedazy
i wytworni, z wyjatkiem przepisu § 27 ust. (1)
zdanie pierwsze;

3} wytwoérni przetworéw miesnych — c¢o
do postanowien § 24 ust. (1}, jezeli nierucho-
mosé, na ktérej wytwdrnia sie miesci, nie jes!
polaczona z siecia wodociagowa i1 kanaliza.
cyjna;

4} wytworni przebworow miesnych — co
do liczby pomieszczen przewidzianych w § 26,
w szczeg6lnosci co do wymagania oddzielnei
ubieralni oraz co do wysokosci tych pomie-
szezen {§ 27 ust. {1) zdanie pierwsze];

5) miejsc sprzedazy miesa — co do posta-
nowienn § 18 lit. a};
6} szlamiarni przy rzezniach — co de od-

dzielnych pomieszczern do sortowania i solenia
jelit (§ 23 ust. 4);

T7) wedzarni przemysiowych — co do posta-
nowien § 31 ust, 3.

(2) Ulgi przewidziane w ust. (1) pkt 3) i 5]
moga by¢ przyznawane na okres czasu do lat 2
liczac od dnia wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia; terminy stosowania ulg, przewi-
dzianych w pozostalych punktach ust. (1}, po-
zostawia sie decyzji wojewaédzkiej wladzy ad-
ministracji ogélnej z tym, ze {erminy te nie mo-
ga by¢ krotsze od terminéw przewidzianych
w § 46.

§ 48. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 1937 roku.

Jednoczesnie traci moc obowiazujaca roz-
porzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 30 czerwca 1932 r. o dozorze nad miesem
i przetworami miesnymi, wydane w porozumie-
niu z Ministrem Rolnictwa i Ministrem Przemy-
stu i Handlu (Dz. U. R. P. Nr 64, poz. 603}, oraz
rozporzadzenie Ministra Opieki Spoleczne;
z dmnia 3 lipca 1936 r. (Dz, U. R. P. Nr 56
poz. 409).

Minister Opieki Spolecznej:

{—) Marian Zyndram - Koscialkowski

2.
OKOLNIK Nr. 76/36
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 grudnia 1936 r. Nr. Zn. 1b/6-6

w sprawie prowadzenia przez samorzady tery-
torialne akcji zdrowotnej w roku 1937/38.

Do
Panéw wojewodow i starostow.

W zwiazku z trescia phkt. 11 i 12 okalnika
Nr 90 Ministra Spraw Wewnetrznych z. dnia
5 grudnia 1936 r. o gospodarce finansowo-bud-
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zetowe] 1 ustalaniu preliminarzy budzZetowych
zwiazkow samorzgdowych na r. 1937/38 (Nr SF.
11-—15—17, Dz. Urz. Min. Spraw Wewn, Nr 35,
str. 905}, Ministerstwo Opieki Spolecznej prosi
o przystapienie w zblizajacym sie roku budzeto-
wym 1937/38 do dokonania podzialu powiatow
na okregi (rejony) sanitarne w my$él projekitow,
nadestanych na zadanie Ministerstwa Opieki
Spolecznej (pismo okélne z dnia 26 czerwca
r. b. Nr Zn. 1a/22-6).

Dazyé nalezy do tego, zeby w ciagu kilku
lat najblizszych w kazdym okregu sanitarnym
byt lekarz okregowy, oplacany przez samorzad

terytorialny {powiatowy, gminny). Zakres obo-

wiazkow tych lekarzy powinien obejmowaé:
zwalczanie ostrych choréb zakaznych i choréb
spoteczaych, nadzér nad szkolami i dzieémi w
wieku szkolnym, nadzér nad stanem sanitarno-
porzadkowym, leczenie ubogich chorych, krze-
wienie zasad higieny. Calosé tej akcji lekarz
okregowy powinien prowadzi¢ w miare mozno-
sci w ramach okregowego osrodka zdrowia w
mysl instrukeji o organizacii i dziatalnosci ogrod-
kow zdrowia (okolnik Nr 38/36 Ministerstwa
Opieki Spotecznej z dnia 15 lipca 1936 r. Nr Zn.
2/4-6, Dz. Urz. M. 0. S. Nr 14/36, str. 415}. Na
zalozenie jako tez na prowadzenie takiego
osrodka Ministerstwio Opieki Spolecznej bedzie
udzielalo zapomég na warunkach nastepuja-
cych:

Pisma, zawierajace prosbe o zapomoge, kie-
rowac nalezy do Ministerstwa drogg przez wla-
sciwe starostwo i urzad wojewodzki, ktére
dotaczyé powinny swg opinie.

Przy lym nalezy oddzieli¢ sprawe zalozenia
oérodka zdrowia od sprawy jego prowadzenia.
Zapomoga na zaloZenie nowego o$rodka zdro-
wia moze byé udzielona tylko, jezeli beda za-
pewnione fundusze na jego prowadzenie,

W kazdym przypadku prosby o zapomoge
wskazaé nalezy tundusze ze zraodel mieiscowych
{samorzad, ubezpieczalnia spoleczna, Polski
Czerwony Krzyz, T-wo przeciwgruzlicze itp.),
bedace do dyspozycji na pokrycie przewidywa-
nych wydatkow.

W przypadkach zamierzonej budowy lub
wiekszych adaptacyj budynkow na potrzeby
osrodka zdrowia dolaczyé nalezy réwniez plany
i kosztorysy, sprawdzone we wlasciwym wy:
dziale komunikacyjno - budowlanym urzedu wo-
jewodzkiego.

W pismie o zapomoge na prowadzenie
osrodka zdrowia wymienié nalezy dzialy prowa-
dzone i zalaczyé budzet roczay osrodka.

Ze wzgledu na potrzeby ludnosci, zwlasz-
cza wiejskiej, zar6wno w czasie pokoju, jak i w
okresie wojennym, dazyé nalezy do laczenia
o§rodkéw zdrowia z kapieliskami, ktére by od-
powiadaly wymogom ratownictwa sanitarnego,
tworzac w ten sposéb catkowite punkty ratow-
niczo-sanitarne na wypadek wojny.

Plan wzorowego malego osrodka zdrowia,
polaczonego z kapieliskiem, Ministerstwo Opie-
ki Spotecznej przesyta samorzadom na zadanie.

- Ministerstwo Opieki Spolecznej udziela
réwnied zapomog na budowe kapielisk i studzien

publicznych w miejscowosciach; w ktorych naj-
bardziej potrzeba tych urzadzen, a przede-
wszystkim w gminach ubozszych.

Pisma w sprawie tych zapomog nalezy kie-
rowa¢ do Ministerstwa Opieki Spolecznej
w sposob analogiczny do tego, kitéry podano
wyzej dla zapomég na budowe osrodka zdrowia,

Podsekretarz Stanu:
(—) Dr E. Piestrzyriski

3.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 22 grudnia 1936 r. Nr Zn. 9/7—%.

w sprawie kursu uzupelniajacego dla lekarzy
p-t. .Gruzlica i jej zwalcza nie”
oraz kursu odmy sztucznej.

Do

Urzedéw wojewodzkich i komisa-
riatu rzadu na m. st. Warszawe.

Ministerstwo Opieki Spolecznej podaje do
wiadomosci, ze w czasie od 14 stycznia do 4
marca 1937 r, odbedzie sie w Warszawie kurs
uzupelniajacy dla lekarzy p. t. ,Gruzlica
ijej zwalczanie", zorganizowany przez
Polski Zwiazek Przeciwgruzliczy. Kurs ten obej-
muje 47 godzin wykladowych i 174 godziny za-
je¢ praktycznych w przychodniach i szpitalach
warszawskich oraz sanatoriach podmiejskich.

Jednoczesnie Ministerstwo Opieki Spotecz-
nej powiadamia, ze przy koficu wyzej wymie-
nionego kursu jest zamierzone urzadzenie 3-ty-
godniowego kursu odmy sztucznei.

Minisierstwo prosi urzad wojewddzki (ko-
misariat rzadu) o wczesne zglaszanie kandydata-
téw na kurs odmy sztucznej. W pierwszym rze-
dzie nalezy kierowaé na kurs ten tych lekarzy,
ktorzy juz pracuja w instytucjach przeciwgdruz-
liczych, lub sa upatrzeni na pracownikow tych
instytucyj. Lekarzom, nie majgcym dostatecz-
nych $rodkéw, bedg przyznawane zapomogi.

Zgtoszenia nalezy kierowaé do Polskiego
Zwiazku Przeciwgruzliczego w Warszawie, ul.
Karowa 31, gmach Polskiego Towarzystwa Hi-
gienicznego

Zgloszenie powinno zawiera¢: podanie, Zy-
ciorys oraz poparcie instytucii skierowujace;
kandydatéw.

O dniu rozpoczecia kursu odmy sztucznej
i szczegélach, dotyczacych przyjecia, Urzad
Wojewodzki (Komisariat Rzadu) bedzie powia-
domiony we wlasciwym czasie.

Dyrektor Departamentu:
(—) Dr. J. Adamski

B
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PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 grudnia 1936 r, Nr Zn. 3¢/31—6
w sprawie zaopatrywania gmin w karty zgonu.
Do
Urzedéw wojewodzkich, komisa-
riatu rzqdu na m. st. Warszaws
i starostw.

Ministerstwo Opieki Spolecznej podaje do
wiadomosci tre¢¢ pisma Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych (Nr SS, 55/37—3 z dnia 18.1X.36)
w sprawie zaopalrywania gmin w karly zgonu.
za Dyrekitora Departamentu:

(—) Dr. J. Kowalczewski
Naczelnik Wydziatu

Zal, do p. o. M. 0. 8. z dnia 31.XI
1936 r. Nr Zn. 3c¢/31—6.

1 zal,

Warszawa, dnia 18 wrzesnia 1936 +
MINISTERSTWO
SPRAW WEWNETRZNYCH
Nr SS. 55/37--3.
w sprawie zaopatrywania gmin w karty zgonu.
Do
P. P. wojewodow, przewodnicza-

cych wydzialéw powiatowych i pre
zydentow miast.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych w po-
rozumieniu z Ministerstwem Opieki Spolecznej
komunikuje, ze Zwiazek Zawodowy Pracowni-

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 grudnia 1936 r. Nr Bd. 1'59—6.

w sprawie wynagrodzenia za uzywanie wlasnych
samochedéw w podrézach stuzbowych.

Do

Panow dyrektorow i kierownikdéw
urzedow i zakladéw podlegltych Mi-
nisterstwu Opieki Spolecznej
oraz do Pana dyrektora Funduszu
Pracy.

Ministerstwo Opieki Spolecznej podaje po-
nizej okélnik Ministerstwa Skarbu z dnia 23
grudnia 1936 r. L. D. ITI. 16818/3/36 do wiado-
mosci 1 stosowania.

Dyrektor Gabinetu:
(—) Z. Dworzanczyk

1 zal.

kow Samorzgdu Teryiorialnego — Warszawa,
Al, Jerozolimska 85 — na zyczenie Ministerstwa
Opieki Spolecznej podjal sie calkowite] akcji
dostarczania gminom znormalizowanych kart
zgonu, a wiec drikowania, przyjmowania zamaé-
wien i kolportazu oraz przeprowadzania z gmi-
nami wynikajacych z tego tytulu rozrachunkow.

Jednoczesnie Zwiazek Zawodowy Pracow-
nikéw Samorzadu Terylorialnego podal Mini-
sterstwu Opieki Spolecznej nastepujace ceny
kart zgonu: . - '

1) ciemno-z6lte, w czesci drugiej obweod
karty perferowany i gumowany od wewnatrz
po 17 zt za 1.000 szluk;

2) jasno-zolte oraz perferowane przez $ro-
dek karty, bez gumowania, po 12,50 zi za 1.000
sztulk.

W  zwiazku z powyiszym Ministerstwo
Spraw Wewneirznych uznaie za wskazane zale-
ci¢ gminom zaopalrywanie sie w karly zdonu w
Zwigzku Zawodowym Pracownikéw Samorza-
du Terytorialnego, przy jednoczesnym zaprze-
staniu zamawiania tych druokéw w innyeh dru-
karniach lub wykonywania ich we wlasnych za-
kiadach.

Drukowania kart zgonu we wlasnym zakre-
sie moga dokonywaé tylko te gminy miejskie,
ktore majg wlasne urzedy statystyczne, o kto-
rych mowa w § 18 rozporzadzenia z dnia 30 li-
stopada 1933 r. o chowaniu zmarlvch i stwier-
dzaniu przyczyny zgonu (Dz. U. R. P. Nr 13,
poz. 103 z roku 1934).

za Dyrektora Departamentu:

(—) Podwinski
Naczelnik Wydzialu

VI Sprawy ogélno-administracyijne.

Zal do p. 0. M. O. S. z dn. 31.XIL
1936 r, Nr Bd. 1/59—6.

Warszawa, dnia 23 grudnia 1936 r.

MINISTERSTWO SKARBU
L. D. IIl. 16818/3/36.

Wynagrodzenie za uziywanie wlasnych samo-
chadéw w podrézach stuzbowych.

Do

Kancelarii Cywilnej Prezydenta
Rzeczypospolitej, Biura Sejmu i
Senatu, Najwyiszej Izby Kontroli,
Prezydium Rady Ministréw |
wszystkich ministerstw

w miejscu,

Powolujac sie na kalkulacje koszlow prze-
jazdu 1 km wlasnym pojazdem mechanicznym,
przeprowadzong przez poszczegdlne resorty.
Ministerstwo Skarbu, na zasadzie przepisu uste-
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pu 7 § 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 marca 1934 r. o naleznosciach « razie pel-
nienia czynnosci stuzbowych poza zwyklym
miejscem stuzbowym oraz w razie przeniesienia
na inne miejsce stuzbowe (Dz. U. R. P. Nr 35,
poz. 320), prosi o ustalenie nastepujgcego ry-
czaltu tytutem wynagrodzenia za uzywanie wia-
snych pojazdéw mechanicznych przy podrézach
stuzbowych:

a} samochodem

o litrazu do 1.500 cm® wlacznie 25 groszy
o litrazu powyzej 1.500 cm*. . 30

b} motocyklem bez woézka . . . 20
motocyklem z wézkiem . . . 25

z tym, ze ryczalt powyziszy zwigksza sie o 5
dgroszy przy podrézach stuzbowych odbywanych

VIL

ZARZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 30 listopada 1936 r.

o nadaniu statutu stowarzyszeniu ,,Polski Czer-
wony Krzyz",

(Monitor Polski z dnia 17 grudnia 1936 r. Nr 293,
poz. 523)

Na podstawie art. 47 ust. 2 i 4 oraz art, 60
prawa o stowarzyszeniach z dnia 27 pazdzierni-
ka 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 94, poz. 808) zarzadza

sie, co nastepuje:

§ 1.

Stowarzyszeniu wyzszej uzytecznosci ,,Pol-
ski Czerwony Krzyz" nadaje si¢ zalaczony do
zarzadzenia niniejszego statut.

§ 2

Réwnoczesnie traci moc statut stowarzy-
szenia ,,Polski Czerwony Krzyz", zatwierdzony
na podstawie art. 4 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 1 wrzesnia 1927 r. o

stowarzyszeniu ,,Polski Czerwony Krzyz" (Dz.
U. R. P. Nr 79, poz. 688}

§ 3.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zZycie
z doniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw
i Minister Spraw Wewnetrznych:

(—) Stawoj Skladkowski

1 zal.

o

na obszarze wojewodziw: wilenskiego, z wyjat-
kiem powialu wilenisko-trockiego, wolynskizgo
z wyjatkiem powiatu dubienskiego, rowienskie-
¢o, poleskiego z wyjatkiem powiatu brzeskiego,
kobrynskiego, prézanskiego, nowogrodzkiego
7z wyjatkiem powiatu szczuczynsklepo, na obsza-
rze powiatéw woltkowyskiego i grodzienskiego
w wojewobdztwie bialostockim, na obszarze po-
wiatow gorskich przylegltych do granicy polud-
niowej Pansiwa 1 na obszarze powiatéw mysle-
nickiego, limanowskiego i kolomyjskiego.

Jednoczesnie Ministerstwo Skarbu prosi,
by w zwiazku z ustaleniem powyzszego ryczaltu
nie przekroczone zostaly kredyty przewidziane
na ten cel.

Podsekretarz Stanu:

(—) T. Grodynski

Rézne.

Zal. do zarz. Rady Min. z dn. 30.XI.
1936 r.

STATUT

stowarzyszenia

»POLSKI CZERWONY KRZYZ",

I. Cele, teren dzialalnosci, siedziba, prawa
i przywileje Stowarzyszenia.

§ 1.
(1) Stowarzyszenie ,Polski Czerwony
Krzyz" ma na celu:
a) w czasie wojny — udzielanie pomocy

i opieki zolnierzom, ktérzy ucierpieli na
zdrowiu na skutek dzialan wojennych,
nalezacym zarowno do armii ojczystej
i sprzymierzonych, jak i do armij nie-
przyjacielskich, udzielanie takiej samej
pomocy jericom wojennym, prowadzenie
ewidencji strat w ludziach poleghych,
zmarlych, rannych i zaginionych oraz
posredniczenie w wymianie tych danych
miedzy stronami walczacymi, wspol-
dzialanie z organami wojskowej stuzby
zdrowia, wreszcie niesienie pomocy lu-
dnosci cywilnej, dotknietej wojna w
ogoble;

b) w czasie pokoju — przygotowanie si¢ do
zadan, oczekujacych Stowarzyszenie w
czasie wojny, niesienie wszelkiej pomo-
cy ludnosci cywilnej w wypadkach klesk
zywiolowych, epidemii itp. oraz wspoél-
praca z wladzami rzadowymi i samorza-
dowymi nad podniesieniem zdrowotno-
§ci wsrod spoleczenstwa 1 krzewienie
haset humanitarnych.

— e -
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{24 Dla osiagnigcia powyzszych celow ,,Pol-
ski Czerwony Krzyz” w szczegélnosci:

a) prowadzi wsrod spolteczeristwa odpowie-
dnia propagande i werbuje czlonkow;

b} organizuje odczyty 1 kursy z zakresu
swych zadan;

c) gromadzi fundusze i zasoby, zwlaszcza
materiatow sanitarnych;

d) przeprowadza szkolenie, zaréwno teore-
tyczne, jak praktyczne, ochotmiczego
personelu sanitarnego i pielegniarskiego
w zakresie | wedlug programéw, ustalo-
nych przez wlasciwe wladze panstwo-
we;

e) zaklada i prowadzi przychodnie, uzdro-
wiska, szpitale, punkty i stacje sanitar-
no - odzywcze, druzyny ralownicze,
schroniska itp.;

) organizuje akcje ratownictwa przeciw-
gazowego;

organizuje i uruchamia akcje ratownicze
dla ludnosci, poszkodowanej na skutek
epidemii lub klesk zywiotowych, zarow-
no z wlasnej inicjatywy jak na zadanie
odpowiednich wladz rzadowych i zgod-
nie z instrukcja wladz;

o,

h) czyni zabiegi i prowadzi pertrakiacje w
granicach okreslonych przez wladze w
sprawach wymiany, wzglednie zwolnie-
nia jericéw wojennych 1 politycznych,
zakladnikéw itp. i dokonywuje tej wy-
miany.

(3) Czynnosci swe stowarzyszenie ,,Polski
Czerwony Krzyz" wykonywuje zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawnymi pod stala
kontrola delzgata Rzadu dla spraw ,,Polskiego
Czerwonego Krzyza", ktorego zakres dzialania
i uprawnienia okresla osobna instrukcja.

§ 2.

Stowarzyszenie ,Polski Czerwony Krzyz”
rozciaga swa dzialalnosé¢ na caly obszar Rze-
czypospolitej Polskie;.

§ 3.

Siedziba wladz centralnych stowarzyszenia
,.Polski Czerwony Krzyz” znajduje sie w War-
szawie.

§ 4.

Stowarzyszenie ,Polski Czerwony Krzyz"
jest oscba prawna, moze posiadaé, nabywaé
i zbywaé majatek ruchomy i nieruchomy, zawie-
ra¢ wszelkie umowy i akty hipoteczne, przyjmo-
waé i czynié¢ zobowigzania, zapisy i darowizny,
wystepowaé 1 odpowiadaé sadownie.

§5.

(1) Stowarzyszenie posiada swéj znak —
rownoramienny krzyz czerwony na bialym poly,
pozostajacy pod ochrong prawng na mocy roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
1 wrzesnia 1927 r. o ochronie znaku i nazwy
Czerwonego Krzyza (Dz. U. R. P. Nr 79, poz.
£89).

(2) Znakiem tym oznacza si¢ pieczecie Sto-
warzyszenia, choragwie, napisy nad instytucja-
mi i zakladami Stowarzyszenia, przepaski, na-
szywki i oznaki personelu Stowarzyszenia, wy-
dawnictwa, material sanitarny ilp. Szczegélo-
we przepisy o uzywaniu znaku Czerwonego
Krzyza, tudziez znaczkéw czlonkowskich usta-
nawia w regulaminiz Rada Gléwna,

§ 6.

Stowarzyszenie ,,Polski Czerwony Krzyz"
posiada prawo nadawania odznak honorowych
za zastugi potozone na polu urzeczywistniania
vadan stowarzyszenia.

§ 7.

Stowarzyszenie ,Polski Czerwony Krzyz"
ma prawo korzystania w ramach obowiazuja-
cych przepiséw z ulg w oplatach, daninach pan-
stwowych 1 samorzadowych, a takze ze specjal-
nych na rzecz jego danin,

§ 8.

Wtadze, instytucje i funkcjonariusze Pol-
skiego Czerwonego Krzyza korzystajag z prawa
otrzymywania poparcia i pomocy od wladz cy-
wilnych i wojskowych w zakresie dzialalnosci
stowarzyszenia.

§ 9.

Stowarzyszenie ,Polski Czerwony Krzyz"
uznaje zasady solidarnosci moralnej, faczacej
wszystkie narodowe (lub tez panstwowe) stowa-
rzyszenia Czerwonego Krzyza, i utrzymuje sto-
sunki zaréwno z tymi stowarzyszeniami, jak
z organizacjami miedzynarodowymi, wyloniony-
mi przez nie, kierujge sie w tym wzgledzie po-
stanowieniami miedzynarodowych konferencyj
stowarzyszen Czerwonych Krzyzy.

I. Czlenkowie Stowarzyszenia, ich prawa

i obowigeki,
§ 10.

Czlonkami Polskiego Czerwonego Krzyza
moga by¢ osoby fizyczne i prawne, o ile zostana
przyjete przez odnosne wladze Stowarzyszenia.
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§ 11,

{1} Czlonkowie dziela sie na honorowych,
rzeczywistych., dozywoinich i wspierajacych.

(2) Czlonkami honorowymi sa osoby, kis-
rym te godnosé nada Rada Gléwna na wniosek
Zarzadu Gléwnego za szczedélne zashugi w za-
kresie dzialalnosci, przewidzianej przez stalul.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sa od oplacania
obowiazkowych skladek.

(3) Cztonkami rzeczywistymi sg osoby, przy-
jete przez odnosne wladze Stowarzyszenia i
oplacajace na rzecz Stowarzyszenia stale sklad-
ki roczne w wysokosci okreslonej przez Rade
Glowna,

{4) Czlonkowie, ktérzy jednorazowo wpla-
cg trzydziestokroing roczna sktadke czlonkow
rzeczywistych, stajg sie czlonkami dozywotnimi
i zwolnieni sa od oplacania skladek rocznych.

(5) Zarzady okregowe moga na wniosek za-
rzadéw oddzialéw przyznawaé prawa czlonkéw
rzeczywistych osobom nie optacajacym skladek,
oddajacym natomiast Stowarzyszeniu ustugi
pracg osobistg lub innymi swiadczeniami.

(6) Czlonkami wspierajacymi sg osoby optla-
cajace sktadki roczne nizsze od sktadek czlon-
kow rzeczywistych.

§ 12.

(1) Cztonkowie honorowi i dozywoltni posia-
daja prawo udzialu w walnych zgromadzeniach
oddzialow Stowarzyszenia i korzystaja z czyn-
.nego 1 biernego prawa wyborczego do wiladz
Stowarzyszenia. Czlonkowie doZywotni moga
uczestniczyé w posiedzeniach rad okregowych,
nie biora oni jednak udzialu w glosowaniu.

(2) Czlonkowie rzeczywisci uzyskuja prawo
udzialu w walnych zgromadzeniach oddziatéw
craz czynne prawo wyborcze do wiadz stowa-
rzyszenia — po uplywie szeéciu miesigcy od da-
ty przy)ema w poczet cztonkéw. Ograniczenie
{o nie stosuje sie do plerwszedo walnego Zgro-
madzenia oddzialéw nowoutworzonych. Czlon-
kowie wspierajacy nie posiadajg prawa udzialu
w walnych zgromadzeniach oddzialéw, jak row-
niez czynnego i biernego prawa wyborczego do
wladz Stowarzyszenia.

(3) Cztonkami Stowarzyszenia mogsa byé
réwniez osoby niepenloletnie, lecz nie korzysta-
ja one z czynnego i biernego prawa wyborczego
do wladz i nie biorag udzialu w walnych zgro-
madzeniach oddzialéw.

(4) Cztonkowie, nie posiadajacy obywatel-
stwa polskiego, nie moga byé wybierani do
wladz Stowarzyszenia.

§ 13.
Czlonkowie Stowarzyszenia obowiazani sa:

a) bra¢ w miare moznosci udzial w pracach
Stowarzyszenia i wogéle wspéldzialaé
dla rozwoju Stowarzyszenia i osiagnie-
cia jego celow;

b) przesirzegaé¢ statutu, regulamindw i1 in-
strukcji oraz stosowac sie do uchwal
wladz Stowarzyszenia;

c) placié regularnie skiadki.

§ 14,

(1) Czlonkowie wystepujg ze Stowarzysze-
nia na wlasne zadanie.

(2} Czionkowie Stowarzyszenia, zalegajacy
z oplacaniem naleznych skladek czlonkowskich
wigcej jak za szes¢ miesiecy, moga byé wykre-
sleni z listy czlonkéw decyzja zarzadu oddzialu.

(3) Zarzad okregowy na wniosek zarzadu
oddziatu moze wykluczyé z grona czlonkéw:

a) za pogwalcenie statutu, regulaminow
i instrukcji oraz niepodporzadkowanie
si¢ uchwatom wtadz Stowarzyszenia;

b} za dzialalnos$é na szkode Stowarzysze-
nia;

c] w razie popelnienia czynéw hanbiacych.

(4) Wykluczonemu cztonkowi stuzy prawo

odwolania sie w ciggu dni trzydziestu do Zarza-
du Gléwnego, kiorego decyzja jest ostateczna.

(5) Osoby, wykluczone z grona czlonkow
za czyny wymienione w ust. (3) pkt b) i ¢}, nie
moga byé ponownie przyjete do Stowarzvsze-
nia.

IIIl. Organizacja Stowarzyszenia.

§ 15.

Organizacja Polskiego Czerwonego Krzyza
obejmuje zasadniczo oddzialy i okregi.

§ 16.

(1) Oddzialy obejmuja obszar powiatyu; Za-
rzad Gléwny na wniosek zarzadu okregowego
moze wyznaczyé oddzialowi mniejszy lub wiek-
szy obszar dzialania.

{(2) Oddzial winien skladaé sie co najmniej
z 50 czlonkéw rzeczywistych.

(3) Utworzenie oddzialu wymaga uchwaly
zarzadu okregowego.

(4) Likwidacja oddziatu moze nastapi¢ na
mocy decyzji walnego zgromadzenia oddziatu
zarzadu okregowego lub Zarzadu Gléwnego;
decyzja zarzadu okredowego wymaga zatwier-
dzenia przez Zarzad Glowny.

§17.

(1) Jako organ pomocniczy w dzialalnosc
cddziatlu, zwlaszcza w akcji propagandy, werbo-
wania nowych czlonkéw, zbierania skladek,
urzadzania zbiérek itp., moga by¢ tworzene ko-
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la, skfadajace sie co najmniej z 10 czlonkéow
rzeczywistych, zamieszkalych w jednej lub kilku
sa%xedmch miejscowosciach. W jedne] miejsco-
wodci moze byé wieksza liczba kol

{2) Kola powstajg na mocy decyzji zarzadu
oddziatu. Likwidacja kota nastepuje na mocy
decvzji tedoz zarzadu.

(3} W miejscowosciach, w ktorych kola nie
istnieja, moga by¢ dla iych samych zadan wy-
znaczeni przez zarzad oddziatu delegaci Pol-
skiego Czerwonego Krzyza., Delegaci odwoly-
wani sa decyzjg zarzadu oddzialu.

{4) O powstaniu lub likwidacji kola, jak
réwiez o mianowaniu lub odwolaniu delegata,
zarzad oddzialu winien niczwlocznie zawiado-
mié zarzad okregowy.

§ 18,

Olcregi sa tworzone decyzja Rady Glownej
na wniosek Zarzadu Gléwnego. Likwidacja
okregu nastepuje z decyzji Rady Gléwnej na
wniosek Zarzadu Gléwnego po zazgdaniu opinii
rady ckregowe] interesowanego okregu.

§ 19,

{1} Dla uzgodnienia dzialalnosci okregow
z wladzami administracyjnymi moze by¢ w sie-
dzibie wladz wojewodzkich ustanowiony dele-
gat tacznikowy Polskiego Czerwonego Krzyza.
Delegata tego powoluje Zarzad Gléwny w po-
rozumieniu z wlasciwym wojewoda i z intereso-
wanymi zarzadami okregowymi.

{2) Zakres dziatania delegatéw laczniko-
wych ustala instrukcja, wydana przez Rade
Gléowna

§ 20.

(1} W fonie Stowarzyszenia mogg by¢ two-
rzone organizacje specjalne, stuzace celom i za-
daniom Polskiego Czerwonego Krzyza i dziala-
jace na zasadzie regulaminéw, uchwalonych
przez Rade Gléwna na wniosek Zarzadu Glow-
nego.

{(2) W szczegdlnosci istnieja:

a} Organizacja Siéstr Polskiego Czerwone-
do Krzyza,

b} Organizacja Kota Mtodziezy Polskiego
Czerwonego Krzyza.

(3§ Miodziez szkolna moze uczestniczy¢ w
kotach mlodziezy, organizowanych dla nich w
obrebie szkot i znajdujacych sie pod nadzorem
wladz szkolnych. Regulamin dla tych kél pod-
lega zatwierdzeniu Ministra Wyznan Religij-
nych i O¢wiecenia Publicznego.

IV. Wtadze Stowarzyszenia, ich organizacja
i kompetencije.

Oddziafy i Kola.
§ 21.

Wiladze oddzialu stanowia: a) walne zgre-
madzenie czlonkéw oddziatu, b) zarzad oddzia-
tu, ¢} komisja rewizyjna oddzialu.

§ 22.

(i) Walne zgromadzenie oddziatu sklada sie¢
z czlonkéw honorowych, dozywotnich i rzeczy-
wistych, zarejestrowanych w oddziale.

{2) Zwyczajne walne zgromadzenie oddzia-
'u zwoluje zarzad oddzialu przynajmniej raz na
rok — dla przyjecia bilansu i sprawozdania
z dzialalnosci za rok ubiegly oraz uchwalenia
programu prac i preliminarza budzetowego na
rok przyszly. O terminie i porzadku dziennym -
walnego zgromadzenia oddziatu winien byé¢ za-
wiadomiony zarzad okregowy przynajmniej na
siedem dni przed terminem zebrania,

(3) Nadzwyczajne walne zgromadzenie od-
dzialu zwoluje zarzad oddziatu wedlug swego
uznania. Nadto nadzwyczajne walne zgromadze-
nie oddzialu zarzad oddzialu winien zwotaé:

a) na zadanie komisji rewizyjnej oddzialuy;

b} na zadanie zarzadu okregowego lub Za-
rzagdu Gléwnego, zakomunikowane za
posrednictwem zarzadu okregowegdo;

c) w razie zgloszenia ustqpienia przez za-

rzad lub komisje rewizyjna oddzialu;

d) na wniosek pisemny przynajmniej 1/5

liczby cztonkow;

w tych przypadkach zarzad oddzialu obo-
wiazany jest zwotaé nadzwyczajne walne zgro-
madzenie w terminie dni dwudziestu jeden.
O terminie i porzadku dziennym nadzwyczajne-
¢o walnego zgromadzenia oddzialu winien by¢
zawiadomiony zarzad okregowy przynajmniej
na siedem dni przed terminem zebrania.

(4) Walne zgromadzenie oddzialu zwoluje
zarzad oddziatlu droga pisemnego zawiadomie-
nia czlonkow lub drogg ogloszenia w gazetach
co najmniej na tydzien przed terminem. W za-
wiadomieniu nalezy podaé¢ date, godzing, miej-
sce i porzadek dzienny oraz — o ile jest to zgro-
madzenie nadzwyczajne — nalezy wymieni¢,
z czyjej inicjatywy lub tez z° jakiego powodu
zgromadzenie jest zwolane.

(5) Walne zgromadzenie zagaja prezes za-
rzadu oddziatu ilub jego zastepca, po czym na-
stepuje wybor prezydium w osobach: przewod-
niczacego, jego zastepcy i sekretarza. Prezes
i inni czlonkowie zarzadu oddzialu nie moga
przewodniczyé na walnym zgromadzeniu przy
przeprowadzaniu wyboru, jak réwniez, gdy roz-
patrywane jest sprawozdanie komisji rewizyj-
nej.

(6) Zebranie jest wazne bez wzgledu na
liczbe obecnych,
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(7) Na walnym zgromadzeniu moga by¢ roz-
patrywane tylko te sprawy, ktére byly umiesz-
czone na porzadku dziennym, lub kibre zostaly
zgtoszone do zarzadu oddzialu przez uczestni-
kéw walnego zgromadzenia na siedem dni przad
zgromadzeniem.

(8) Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig
glosow obecnych na walnym zgromadzeniu.
W razie rownosei gfoséw decyduje glos prze-
wodniczacego.

(9) Dla decydowania w sprawach, wymie-
nionych w § 23 pkt g), wymagana jest cbecnosé
przynajmniej polowy czlonkéw i wiekszos¢ 2/3
gloséw obecnych; jednak walne zgromadzenie,
zwolane w drugim terminie, decyduje w tych
sprawach bez wzgledu na liczbe obecnych
czlonkéow wiekszoscia 2/3 gloséw obecnych.

(10} Z obrad walnego zgromadzenia oddzia-
v sporzadza sig protokel, ktory podpisuje prze-
wodniczacy i sekretarz, Odpisy protokéiu win-
- ny byé w przeciagu dziesieciu dni przestane do
zarzadu okregowego.

§ 23.

Do kompetencji walnego zgromadzenia od-
dzialu nalezy:

a} wybor prezydium walnego zgromadzenia
(§ 22 ust. (5));

b} wybor czlonkéow zarzadu (§ 24 ust. (1))
oraz komisji rewizyjnej i ich zastepcow
(§ 27 ust. (1));

c) wybor delegatow do rady okregowe]j
(§ 29 ust. (1));

d) uchwalanie programu prac oraz prelimi-
narza dochodéw i wydalkow oddziatu
na rok nastepny;

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego
sprawozdania i bilansu oddziatu;

f) zalatwianie wnioskéw, przedstawionych
przez zarzad, komisje rewizyjng lub
cztonkow:

rozwigzanie oddzialu wlasng decyzja
{(§ 16 ust. (4)).

g0,
=

§ 24,

(1} Zarzad oddzialu skiada sie z 5 — 20
czlonkéw, wybieranych przez walne zgromadze-
nie oddzialu. Jezeli do zarzadu oddzialu wybra-
na zostanie mniejsza liczba czlonkéw, niz 20,
zarzadowi oddzialu stuzy prawo uzupelnienia
swego sktadu w drodze kooptacii do liczby, jaka
uchwali walne zgromadzenie. Mandaly czton-
kow kooptowanych trwaja do czasu najblizsze-
‘go walnego zgromadzenia. Kooptowani czlon-
kowie ustepuja, jezeli na  najblizszym walnym
zgromadzeniu nie zostang wybrani do zarzadu
oddzialu, Czlonkowie zarzadu wybieraja spo-
§rod siebie corocznie prezesa, 2 wiceprezesdw,
sekretarza i skarbnika.

(2) Co rok ustepuje 1/3 czlonkéw zarzadu,
a to: w pierwszych dwoch latach z losowania,
nastepnie na =zasadziz siarszedstwa wyboru.
Ustepujacy ta droga czlonkowie speiniaja swe
czynnosci do czasu wyboru ich nastepcéw. Uste-
pujacy mogg by¢ ponownic wybrani.

(3) Posiedzenia zarzadu odbywaja sie nie-
mniej, jak raz na miesiac, jednakze prezes, a w

‘jego zastepstwie wiceprezes, moze zwolaé po-

siedzenie zarzadu w kazdym czasie.

(4) Posiedzenia zarzadu sa prawomocne
przy obecnosci 1/3 czlonkéw oraz prezesa lub
zastepujacego go wiceprezesa.

(5) W razie rownosci gloséw przewaza glos
przewodniczacegdo.

{(6) Uchwaly =zarzadu sa prolokélowane;
protokol podpisuje przewodniczacy i sekretarz.

(1) W posicdzeniach zarzadu oddziatu mo-
¢a bra¢ udzial bez prawa glosowania czlonko-
wie wlasciwego zarzadu ckregowego i Zarzadu
Glownego.

(8) Akty prawne i wszelkie zobowigzania
w ramach uprawnien zarzadu oddzialu wyma-
gaja podpisu dwoch czlonkéw zarzadu, w tej li-
czbie prezesa lub w jego zastepstwie wicepre-
zesa. Czeki podpisuje dwoch czlonkdw lub je-
den czlonek zarzadu i osoba upowazniona do
tej czynnosci przez zarzad.

{9) Cztonek Zarzadu, nic bioracy udziatu
bez dostatecznego usprawiedliwienia w 3 kolej-
nych posiedzeniach zarzadu, moze utraci¢ man-
dat na mocy uchwatly zarzadu oddziatu. O kaz-
dorazowej utracie mandatu zarzad oddzialu za-
wiadamia niezwlocznie zarzad okregowy.

(10) Mandaty czionkow zarzadu oddzialu
sa honorowe i osoby piastujace je za swoja pra-
ce w Polskim Czerwonym Krzyzu wynagrodze-
nia nie otrzymuja. Czlonkowie zarzadu oddzia-
lu w razie podrézy w sprawach Stow. strzymu-
ja zwrot kosztow podrozy i diety wediug norm,
ustalonych przez Rade Gléowna.

(11) Czlonek zarzadu oddziatlu oraz caly
zarzad oddzialu moga byé zawieszeni w czynno-
§ciach uchwala zazradu okregowego lub Zarza-
du Gléwnego w razie:

a) bezczynnosci;

b} niestosowania sie do przepiséw statuty,
regulaminéw, instrukcyj oraz uchwal { zarzadzen
wladz Stowarzyszenia;

c) dzialania na szkode Stowarzyszenia;

d) powstania zarzutéw o czyny hanbiace,

(12) Zarzadzajac zawieszenie w czynno-
$ciach czlonkéw zarzadu lub catego zarzadu od-
dzialu, zarzad okregowy jednoczesnie zawiada-
mia o tym Zarzad Gléwny. Zawieszonemu w
czynnosciach uchwala zarzadu okregowego
przystuguje prawo odwolania sie do Zarzadu
Glownego w przeciggu trzydziestu dni od daty
doreczenia mu decyzjl na pismie. Zarzad Glow-
ny rozstrzyga sprawe ostatecznie. W razie za-
wieszenia w czynnosciach uchwala Zarzadu
Gléwnego, przysluguje zawieszonemu prawo
odwolania sie w tym samym terminie do Rady
Gléwnej.
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{13} Zawieszajac w czynno$ciach zarzad od-
dziatu, zarzad okregowy lub tez Zarzad Glowny
ustanowi jednoczesnie komisarza dla zarzadza-
nia sprawami oddzialu do czasu objecia przez
zawieszony zarzad z powrotem swych czynnosci
lub tez do czasu utworzenia nowego zarzadu.

{14) Po uprawomocnieniu si¢ uchwaly za-
wieszajacej zawieszony czlonzk zarzadu oddzia-
tu lub caly zarzad zostaja ostatecznie usunieci:
w razie za$ uchylenia tej uchwaly, — powraca-
ja na swe stanowiska.

(15) Zarzad oddzialu moze tworzy¢ w razie
potrzeby sposréd czlonkéw zarzadu komisje
z glosem doradczym, dzialajace na zasadzie re-
gulaminéw i posiadajace prawo kooptowania
0s6b z poza czlonkéw Polskiego Czerwonego
Krzyza w charakterze rzeczoznawcéw.

§ 25.

Do kompetencji zarzadu oddzialu, jako or-
ganu zarzadzajacego i wykonawczego w oddzia-
le, nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na fe-
renie dzialalnosci oddzialu;

b} przyjmowanie cztonkow (§ 11 ust. (3}},
wykreslanie z listy cztonkéw w razie nieoptace-
nia sktadek (§ 14 ust. (2)), oraz przedstawianie
whnioskéw zarzadowi okregowemu o wyklucze-
nie z grona czlonkéw w innych przypadkach
{(§ 14 ust. (3));

c} przedstawianie zarzadowi okregowemu
wnioskoéw o przyznanie praw czlonkéw osobom
nie oplacajacym skladek (§ 11 ust. (5}};

d) organizowanie i likwidowanie kot (§ 17
ust. (2));

e) zwolywanie zgromadzern czionkéw kot
w celu wyboru cztonkéw zarzadu kot (§ 26
ust. (2));

f) zawieszanie w czynnosciach zarzadéw
kot i poszezegoinych czlonkéw zarzagdow kél
oraz przedstawianie zarzadowi okregowemu
wnioskow o ich usuniecie (§ 26 ust. {3});

¢} ustanawianie dla wladz kola zakresu
dzialania i regulaminu (§ 26 ust. (4]} oraz wyzna-
czanie funduszéw na administracje kola (§ 45
ust. (3));

h) ustanawianie i odwolywanie delegatow
1§ 17 ust. {3));

i) nadawanie kierunku
dziatalnosci kot i delegatow;

i) stwierdzanie uchwala faktu utraty man-
datu przez czlonka zarzadu oddziatu (§ 24
ust. (9));

k) ustalanie terminu dla walnych zgroma-
dzen oddziaku i ich zwolywanie (§ 22 wust. (2)
i {3));

1) uktadanie wnioskéw i porzadku dzienne-
go dla walnych zgromadzen;

m) wykonywanie zarzadzen 1 instrukcyj
wyzszych wladz Stowarzyszenia, a takze uchwal

walnego zgromadzenia;

kontrclowanie

n) zawiadywanie funduszami i majathiem
oddziatu;

o) opracowywanie preliminarzy budzeto-
wych oddzialuy;

p) gospodarowanie w ramach uchwalonego
budzetu;

r) skladanie wladzom okregowym perio-
dycznych sprawozdari ze swej dzialainosci oraz
sprawozdan kasowych w terminach, okreslo-
nych przez zarzad okregowy.

§ 26.

(1) Wtadze kota stanowi zarzad kola, zlozo-
ny z 3 osob: przewodniczacego, sekretarza
i &Kall:mka, wybieranych na rok przez zgroma-
czenie honorowych, dozywotnich i rzeczywi-
stych czlonkow nalezacych do kola. Jednacze-
{nie zgromadzenie wybiera 3 zastepcow, po jed-
nym dla kazdego z czlonkéw zarzadu.

{2) Wyborcze zgromadzenie czlonkow kola
zwoluje zarzad oddziahu.

(3) Czlonkowie zarzadu i caly zarzad kola
moga by¢ zawieszani decyzja zarzadu oddzialtu
i usuwani sa decyzjg zarzadu okregowego, przy
odpowiednim zastosowaniu przepiséw § 24 ust.
{11) — (14).

(4) Zakres kompetenciji zarzadu kola i jego
regulamin uchwala zarzad oddziatu.

§ 27.

(1) Komisja rewizyjna oddzialu sktada sie
z 3 czlonkéw, wybieranych na okres trzyletni
przez walne zgromadzenie oddzialu. Jednocze-
$nie walne zgromadzenie oddzialu wybiera 2 za-
stepcéw czlonkow komisji rewizyinej.

(2) Czlonkowie komisji rewizyjnej nie mo-
ga byé jednoczesnie czltonkami zarzadu oddzia-
tu. Czynnosci swe czlonkowie komisji pelnia
honorowo.

(3) Czlonkowie komisji rewizyjne] wybiera-
ja sposroéd siebie przewodniczacegdo i sekreta-
rza.

(4) Do kompetencji komisji
lezy:

a} rewizja i kontrola majatku, ksiag i doku-
mentéw oraz kasy oddzialu w kazdym czasie,
zaré6wno z wlasnej inicjatywy jak na zadanie za-
rzadu oddziatu, zarzadu ckregowego lub Zarza-
du Gléwnego;

b) sprawdzanie rocznego bilansu oddziaty,
przy tym, jezeli w komisji rewizyjnej nie ma
znawcow ksiegowosci, moze byé do tej czynno-
sci powolany specjalista buchalter; .

¢) skladanie wnioskéw na walnym zgroma-
dzeniu oddzialu w sprawie udzielenia absoluto-
rium zarzadowi oddziatu;

d) zadanie zwolania, w razie uznania tedo
za konieczne, nadzwyczajnego walnego zgroma-
dzenia (§ 22 ust. (3));

e) skladanie na walnym zgromadzeniu od-
dziatu oraz zarzadowi okregowemu sprawozdan
ze swej dzialalnosci za ubiegly rok budzetowy.

rewlizyjnej na-
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Okregi.
§ 28
Wiadze okregu stanowia:

a} rada okregowa,
b) zarzad okregowy,
¢} okregowa komisja rewizyjna.

§ 29.
(1) W sklad rady okregowej wchodza:

a) prezesi zarzadow oddziatéw lub w ich
zastepstwie wiceprezesi, albo cztonkowie za-
rzadow oddzialéw;

b} delegaci, wybierani corocznie po jednym
z kazdego oddziatu przez walne zgromadzenie

oddziatu;

cl czlonkowie Stowarzyszenia, wybrani w
spomb podany w ust. {2) sposréd osob, o ile mo-
znosci, zamieszkalych w siedzibie wtadz okre-
gu, w liczbie z reguly odpowiadajacej podwéj-
nej ilosci oddzialéw okregu; liczba wybieranych
w ten sposob czlonkow rady okregowej nie mo-
ze byé wieksza od 40.

(2] Co rok ustepuje 1/3 wybieranych przez
rade okregowa czlonkéw rady, w pierwszych
dwach latach z losowania, a nastepnie wedlug
starszenstwa wyboru. Ustepujacy ta droga
czlonkowie spelniaja swe czynnosci do czasu
wybo;u ich zastepcow. Ustepujacy cztonko-
wie moga by¢ ponownie wybrani. Przy pierw-
szym konstytuowaniu sie rady okregowej czton-
kowie z wyboru (ust. (1) pkt ¢)) sa wybierani
ptzez cztonkéow, wymienionych w ust, (1) pkt a)
i b}. Dokcnujac wyboru oséb, wymienionych w
ust. {1) pkt ¢), rada okregowa powoluje poza
tym ich zastepcow w liczbie stanowiacej polo-
we liczby 0sob wybranych. Osoby wybrane i ich
zastepcy nie powinni byé czlonkami zarzadow
oddziatow. Mandaty czlonkéw rady okregowe;j
sa honorowe.

{(3) Zastepcy wchodza na miejsce ustepuja-
cych czlonkéw rady okregowej w kolejnosci
liczb glosow otrzymanych przy wyborach, a w
razie réwnoséci glosow — w porzadku alfabety-
czaym i sprawuja czynnosci cztonka rady okre-
gowej do konca kadencji czlonka, ktéry ustapil.

{4) Posiedzenia rady okregowej zwoluje za-
rzad okregowy dwa razy do roku: nie pozniej
jak 1 kwietnia dla przyjecia bilansu i sprawo-
zdania z dzialalnosci za rok ubiegly oraz nie
pozmey jak 1 grudnia dla uchwalenia programu
prac i prehmmarza budzetowego na rok przy-
szly. Ponadto posiedzenie rady okregowej mo-
ze by¢ zwolane w kazdym czasie wedlug uzna-
nia zarzadu okregowego oraz na zgdanie Zarza-
du Glownego lub okregowej komisji rewizyjnej
w razie zgloszenia ustapienia przez zarzad okre-
gowy lub okregowa komisie rewizyjng, a takie
na skutek umotywowanega wniosku pisemnego
przynajmnie;j 3 oddziatéw. W tych przypadkach
zarzad okregowy obowiazany jest zwolaé posie-

dzenie rady w terminie dni dwudziestu jeden.
Na czlernascie dni przed terminem winien by¢
o zwolaniu posiedzenia zawiadomiony Zarzad
Gléwny z podaniem porzadku dziennego.

(5) Dla prawomocnosci uchwat rady okre-
gowei potrzebna jest obecnosé¢ co najmniej 1/3
jej cztonkéw. Uchwaly zapadaja zwykla wiek-
szoscig glosow, przy czym w razie roéwnosci
gloséw decyduje glos przewodniczacego.

(6) Rada okregowa moze tworzyé w razie
poirzeby komisje z glosem doradczym, dzialaja-
ce na zasadzie regulaminéw i posiadajace pra-
wo kooptowania oséb z poza czlonkéw Pol-
skiego Czerwonego Krzyza w charakterze rze-
czoznawcow.

(7) Poza tym posiedzenia rady okregowej
odbywaja sie przy odpowiednim zastosowaniu
przepisow § 22 ust. (4), (5), (7), (8) i (10).

§ 30.

Do kompetenciji rady okregowej nalezy:

a) wybér prezydium posiedzenia rady;

b) wybér czlonkéw zarzadu okregowego
iich zastepcéw (§ 31 ust. (1));

c) wybér czlonkéw okregowej komisji re-
wizyjnej i ich zastepcow (§ 34 ust. (1});

d) wybér delegatow do Rady Glownej (§ 36
ust. (1) pkt b));

e) uchwalanie programu prac i prelimina-
rzy budzetowych okrggu na rok na-
stepny;

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych
sprawozdan i bilanséw okrggu;

g) tworzenie komisji o charakterze dorad-
czym (§ 29 ust. {6));

h) rozpatrywanie wnioskéw, przedstawio-
nych przez zarzad okregowy, okregows
komisje rewizyjna, oraz wnioskéw zglo-
szonych w terminie przewidzianym w
§ 22 ust. (7) przez zarzady oddzialow
oraz czlonkow rady okregowej;

i) decydowanie we wszystkich sprawach
dotyczacych okregu, a przekraczajacych
zakres kompetencii zarzadu okrego-
wego.

§ 31.

(1) Zarzad okregowy skiada si¢ z 9 — 12
czlonkéw, w tym prezesa, jednego lub dwéch
wiceprezeséw, skarbnika, szefa sanitarnego
i szefa zaopatrzenia, — wybieranych przez ra-
de okregowa na trzy lata, oraz sekretarza, kto-
rym jest z urzedu sekretarz rady okregowe;.
Szefem sanitarnym moze byé¢ tylko lekarz. Po-
za tym rada okregowa wybiera zastepcéw skar-
bnika, szefa sanitarnego i szefa zaopatrzenia.
Rada okregowa moze powigkszy¢ liczbe czlon-
kow zarzadu do 15, jezeli zarzad okregowy spei-
nia jednoczesénie funkc;e zarzadu oddziatu (§ 32
ust. {1)).
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{(2) Czlonkowie zarzadu okregowego moga
byé zawieszani przez Zarzad Gléwny i usuwani
przez Rade Gléwna przy odpowiednim zastoso-
waniu przepisow § 24 ust, (11} — {14).

(3} Poza tym w stosunku do zarzadu ckre-
gowego stosuje sie odpowiednio przepisy § 24
ust. {3) -— (10).

§ 32.

(1) Zarzad okregowy moze w przypadkach
wyjatkowych spelniaé¢ na mocy decyzji Zarzadu
Gléwnego czynnosci zarzadu oddzialiy, majgce-
go siedzibe w tym samym miescie, korzystajac
przy tym ze wszystkich jego uprawnien.

(2) Walne zgromadzenie tego oddzialu od-
bywa sie na ogélnych zasadach (§ 22) i posiada
kompetencje, wymienione w § 23, nie posiada
jednak prawa i wyboru czlonkéw zarzadu od-
dzialu i komisji rewizyinej oddzialu (§ 23
pkt b)).

(3) Uchwata walnego zgromadzenia oddzia-
lu miejscowego, wyrazajaca votum nieufnosci
zarzadowi okredgu oddzialu. wchodzi w zycie po
zatwierdzeniu jej przez rade okredowa.

{4) Prawa i obowiazki komisji rewxzy‘ne]
tego 0ddz1alu przystuguja komisji rewizyinej
okregu.

§ 33.

Do kompetencii zarzadu okregowego, jako
organu zarzadzajacego i wykonawczego w okre-
gu, nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na te-

renie dzialalnosci okregu;

b) przyznawanie praw czlonkéw osobom

nie oplacajacym skiadek (§ 11 ust. (5));
¢} tworzenie i likwidowanie oddzialéw oraz

skladanie wnioskéw Zarzadowi Gléwne-
mu w Sprawie wyznaczania oddzialom

wyjatkowego obszaru dziatania (§ 16
ust. (1)};
d) ustalanie ferminéw walnych zgroma-

dzei oddzialéw, jezeli nie zostang one
ustalone przez wlasciwe zarzady oddzia-
tow;

e) wykonywanie uchwal rady okregowej
oraz zarzadzen wyzszych wladz Stowa-

rzyszenia;
f) zawieszanie w czynnosciach czlonkéw
zarzadow oddzialow — lub tez usuwa-

nie calego Zarzadu oddzialu (§ 24 ust.
(11)) i ustanawianie komisarycznych za-
rzadéw tych oddzialow (§ 24 ust. (13));

¢) zawiadywanie funduszami okregu;

h) gospodarowanie w ramach ustalonego
budzetuy;

i) opracowywanie preliminarzy budzeto-
wych dla okregu;

j) sktadanie Zarzadowi Glownemu perio-
dycznych sprawozdan ze swej dzialal-
nosci oraz sprawozdan kasowych;

k) spelnianie w odniesieniut do mieiscowe-
p ]
go oddziatu uprawnien zarzadu oddzialy

(§ 32 ust. {1)).

§ 34,

(1) Okregowa komisja rewizyjna skltada sie
z 3 czlonkéw, wybieranych na ckres trzyletai
przez rade okregowa. Jednoczesnie rada okre-
gowa wybiera 3 zastepcow cztonkéow. Komisja
rewizyjna moze zaangazowac zawodowego bu-
chaltera dla sprawdzenia ksiegowosci okregu.
{(2) Okregowa komisja rewizyjna dziata przy
odpowiednim zaslosowaniu przepiséw § 27.

Wiadze naczelne.
§ 35.

Naczelne wiladze Stowarzyszenia stanowia:

a) Rada Glowna,

b) Zarzad Gléwny,

¢) Gléwna Komisja Rewizyna,
d) Kapitula Odznaki Honorowej.

§ 36.
(1) W skiad Rady Gléwnej wchodza:

a) prezesi zarzadow okregowych lub w ich
zastepstwie wiceprezesi, albo czlonko-
wie zarzadow okregowych;

b} delegaci rad okregowych, wybierari co
rocznie po jednym z kazdego okregu;
okregi, posiadajace powvyiej 10 oddzia-
téw, moga wybra¢ drugiego delegata;

c) czlonkowie Stowarzyszenia, wybrani w
sposob przewidziany w § 29 ust, (2},
o ile moznosci sposréd oséb zamieszka-
tych w Warszawie, w liczbie 50.

(2) Wybrani czlonkowie Rady Gléwnej nie
moga jednoczesnie zajmowad stanowisk czlon-
kow rad okregowych oraz zarzadéw okrego-
wych i oddziatow.

(3) Posiedzenia Rady Gléwnej zwoluje Za-
rzad Glowny co najmniej 2 razy do roku; nie
p6Zniej jak 1 maja dla przyjecia bilansu i spra-
wozdania z dziatalnosci za rok ubiegly oraz nie
pozme] jak 31 grudnia dla uchwalenia programu
prac i prehmmarza budzetowego na rok przy-
szty. Ponadto posiedzenia Rady Gléwnej zwo-
tuje Zarzad Glowny wedtug swego uznania,
albo na zadanie Glownej Komisji Rewizyinej lub
w razie zgloszenia uslgpienia przez Zarzad
Gléwny albo Glowna Komisje Rewizyina, a tak-
ze na skutek umotywowanego wniosku pisem-
nego przynajmniej 2 okregow; w tych przypad-
kach posiedzenie winno sie odby¢ w ciagu jed-
nego miesigca.

{(4) Do waznosci uchwal Rady Gléownej po-
trzebna jest obecnogé /3 czesci jej czlonkéw.
Uchwaly zapadaja zwykla wielkszodcia stosow.
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W sprawach, wymienionych w § 37 pkt e} i s)
oraz w § 44 ust. (4), wymagana jest obecnosé
przynajmniej polowy czlonkéw 1 wiekszosé */z
gloséw obecnych.

(5) Do Rady Gléownej stosuje sig poza tym
odpowiednio przepisy § 22 ust. (4), (5}, (7), (8)
i (10) oraz § 29 ust. (2} 1 (3).

§ 37.

Do kompetencji Rady Giownej nalezy:
Rady

a) wybor prezydium posiedzenia
Glownej;

b) wybér czlonkow Zarzadu Glownego
i ich zastepcow (§ 38 ust. (1));

c) wybér czlonkéw Gléwnej Komisji Re-
wizyjnej i ich zastepcow (§ 40 ust. {1});

d} wybér cztonkow Kapituty Odznaki Ho-
norowej {§ 41 ust. {1}));

e] usuwanie i zawieszanie w czynnosciach
cztonkéw Zarzadu Gléwnego (§ 38
ust. (3)) i rozpoznawanie odwolan od
decyzji Zarzadu Gléwnego w przypad-
kach przewidzianych w § 24 ust. (12)
i § 31 ust. {2);

f) tworzenie 1 likwidowanie
i zmiana ich granic (§ 18);

g) uchwalanie programu prac i prelimina-
rzy budzetowych Stowarzyszenia na rok
nastepny;

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych
sprawozdan i bilanséw Stowarzyszenia;

i} uchwalanie regulaminéw dla organéw
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci re-
gulaminéw: Kapituty Odznaki Honoro-
wej (§ 41 ust. (4)), sadéw organizacyi-
nych (§ 42 ust. (2)) oraz dla organizacyj
specjalnych, powstajacych w tonie Sto-
warzyszenia (§ 20);

i} uchwalanie przepiséw dla rachunkowo-
$ct Stowarzyszenia (§ 47 ust. (1}};

k} ustanawianie wysokosci skiadki czlon-
kowskiej (§ 11 ust. (3));

1} nadawanie godnosci cztonka honorowe-
go (§ 11 ust. (2));

m) przyjmowanie zapiséw, legatéw, daro-
wizn oraz decydowanie w sprawach na-
bywania, zbywania i obcigzania majatku
nieruchomego Stowarzyszenia (§ 44);

‘n) ustanawianie funduszéw specjalnych
(§ 46);

o) ustanawianie wysokosci kosztow po-
drozy 1 diet dla cztonkéw Zarzadu
Glownego, zarzadow okregowych i od-
dzialéow (§ 24 wust. (10), § 31 ust. (3)
i § 38 ust. (4));

p) tworzenie komisji o charakterze dorad-
czym;

r} rozpatrywanie wnioskéw, przedstawio-
nych przez Zarzad Gléwny lub przez
zarzady okregowe za posrednictwem
Zarzadu Glownego;

okregow

s} uchwalanie wnioskow w sprawie zmian
statutu Stowarzyszenia oraz w sprawie
rozwigzania Stowarzyszenia i likwidaciji
jego maijatku (§ 49);

t)} decydowanie we wszelkich sprawach,
przekraczajacych kompetencje innych
wladz Stowarzyszenia.

§ 38,

(1) Zarzad Gléwny skfada sie z 7 — 12
czlonkéw, w tym prezesa, jednego lub dwéch
wiceprezesow, sekretarza, skarbnika, szefa sa-
nitarnego 1 szefa zaopatrzenia, wybieranych
przez Rade Gléwna na 3 lata. Szefem sanitar-
nym moze by¢ tylko lekarz. Ponadio Rada
Gléwna wybiera zastepcow sekretarza, skarb-
nika, szefa sanitarnego i szefa zaopatrzenia.

{2) Posiedzenia Zarzadu Glownego z reguly
odbywaja sie 2 razy na miesiac. Posiedzenia sg
prawomocne przy obecnosci przynajmniej 4
czlonkow, w tej liczbie prezesa lub zastgpuja-
cego go wiceprezesa, Prezes lub zastepujacy go
wiceprezes moze zwola¢ posiedzenie Zarzadu
Glownego w kazdym czasie.

{3) Czlonek Zarzadu Glownego moze by¢
usuniety uchwalg Rady Glownej, powzieta wie-
kszoscia */: gloséw przy obecnosci przynaj-
mniej polowy czlonkéw, w razie:

a) bezczynnosci,

b} niestosowania sie do przepisow statutu,
regulaminéw, instrukcyj oraz zarzgdzen
wladz Stowarzyszenia;

¢} dzialania na szkode Stawarzyszema,

d) powstania zarzutéw o czyny hanbiace.

(4) Poza tym do Zarzadu Gléwnego stosuje
si¢ odpowiednio przepisy § 24 ust. {5}, {6}, (8),
(9) i (10).

§ 39.

Do kompetencji Zarzadu Gléwnego, jako
organu zarzadzajacego i wykonawczego Stowa-
rzyszenia, nalezy:

a) zarzadzanie bezposrednio sprawami

Stowarzyszenia, jego funduszami oraz
majatkiem ruchomym i nieruchomym;

b) reprezentowanie Stowarzyszenia wobec
centralnych wladz rzgdowych oraz na

zewnatrz — wobec organdw miedzyna-
rodowych Czerwonego Krzyia i na-
rodowych stowarzyszen Czerwonego

Krzyza, jak rowniez powolywanie przed-
stawicieli Polskiego Czerwonego Krzy-
Zza za granica;

c) opracowywanie planu dzialalnosci i pre-
liminarzy budzetowych na rok nastepny
i przedstawianie ich Radzie Gléwnej;

d) opracowvwanie sprawozdan z dzialal-
nosci oraz sprawozdan rachunkowych
i bilanséw i przedstawianie ich Radzie
Glowne;j;
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e} rogpatrywanie 1 zatwierdzanie progra-
mow  prac, uchwalonych przez rady
okregowe;

f} nadawanie kierunku, nadzorowanie

i kontrolowanie dzialalnosci okregéw

i oddzialow;

zawieszanie w czynnosciach czlonkow

zarza,d()w lub calych zarzadéw okrego-

wych i oddzialéw, ustanawianie komi-
sarycznego zarzadu w tych oddzialach

i okregach oraz rozpatrywamo odwolan

w lej mierze (§ 24 ust. (11}, (12) i (13}

oraz § 31 ust. (2));

h) gospodarowanie w ramach uchwalone-
do budzetu;

i} zatwierdzanie decyzji zarzadow okre-
gowych o likwidacji oddziatéw (§ 16
ust. (4));

i) wyznaczanie oddzialom wyjatkowych
obszaréw dzialania (§ 16 ust. (1));

k} przedstawianie Kapitule Odznaki Ho-
norowej wnioskéw o ‘nadanie odznak
honorowych, nadawanie odznak cudzo-
ziemcom (§ 41 ust. (3)), wystepowanie
po zasiggnieciu opinii Kapituly Odznaki
Honorowej do wtasciwych wiadz rza-
dowych o nadanie osobom zasluzonym
w pracy Polskiego Czerwonego Krzyza
orderéow i odznaczen pansiwowych;

1) przedstawianie wnioskow Radzie Glow-
nej, a w szczegélnosci wnioskow o two-
rzenie nowych okregow (§ 18), tworze-
nie organizacyj specjalnych (§ 20) itp.;

m) wykonywanie uchwal Rady Glownej;

n) powolywanie delegata lacznikowego
przy wladzach wojewdédzkich {§ 19);

o,

o} ustanawianic stalych organow wyko-
nawczych, a w szczegolnosci tworzenie
stanowisk Dyrektora Polskiego Czer-
wonego Krzyza przy Zarzadzie Glow-
nym oraz inspektoréw przy zarzadach
okregowych 1 wydawanie instrukceyj,
normujacych zakres ich obowiazkow.
Dyrektora przy Zarzadzie Gléwnym
mianuje i zwalnia Zarza,d Giowny, in-
spektorow okregowych mianuje i zwal-
nia Zarzad Gléwny po porozumieniu
z zarzadami okregowymi; w obu przy-
pradkach nalezy uzyska¢ zgode delegata
Rzadu dla spraw Polskiego Czerwonego
Krzyza;

p) prowadzenie biurowosci i rachunkowo-
$ci wladz naczelnych Stowarzyszenia.

§ 40.

(1) Glowna Komisja Rewizyjna sklada sig
z 5 0s6b, wybieranych na okres trzyletni przez
Rade Giéwna. Jednoczesnie Rada Gléwna wy-
biera 3 zastepcow czlonkow Gléwnej Komisji
Rewizyjraj. Czynnosei swe czlonkowie komisii
petnia honorowo.

(2) Czlonkowie Giownej Komisji Rewizyj-
nej nie moga by¢ jednoczesnie czlonkami Rady
Glownej i Zarzadu Gléwnego.

(3) Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyj-
rej wybieraja sposrod siebie przowodmczaceéo
i sekretarza.

{4) Gléwna Komisja Rewizyjna winna po-
wolaé zawodowego buchaltera dla rachunko-
wego sprawdzania ksiegowosci Stowarzyszenia.

(5) W zakresie kompetencji Gléwnej Ko-
misji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio prze-
pisy § 27 ust. (4). W granicach tych kompeten-
cyj komisja moze rdéwniez przeprowadzaé re-
wizje w okregach i oddziatach.

§ 41.

(1) Kapitula Odznaki Honorowej sklada si¢
z 7 czlonkow, z ktorych 5 wybieranych na trzy
lata przez Rade Glowna sposréd odznaczonych
czlonkow Stowarzyszenia, oraz prezesa i se-
kretarza Zarzadu Gléwnego. Czlonkowie Ka-
pituly wybieraja ze swego grona przewodni-
czacego i zastepce przewodniczacego. Czynno-
$ci sekretarza Kapituly petni sekretarz Zarzadu
Glownego.

{(2) Do kompetencji Kapituly Odznaki Ho-
norowej nalezy nadawanie odznaczen honoro-
wych Polskiego Czerwonego Krzyza na wnio-
sek Zarzadu Gléwnego oraz opiniowanie wnio-
skow Zarzadu Gléwnego o nadanie orderéw
i odznaczen panstwowych.

{3) Cudzoziemcom moze nadawaé odznaki
wszystkich stopni Zarzad Gléowny.

(4) Regulamin Kapituly Odznaki Honoro-
wej uchwala Rada Gléwna.

§ 42.

(1) Sady organizacyjne przy wladzach na-
czelnych oraz przy wladzach okregowych Pol-
skiego Czerwonego Krzyza powolane sg do roz-
strzygania spor6w miedzy czlonkami Stowarzy-
szenia, powstalych w zwiazku z ich dzialalno-
$cig w Stowarzyszeniu

(2) Ustroj, szczegélowy zakres dzialania
sadow organizacyjnych oraz tok postepowania
w sprawach przez nie rozpatrywanych normuje
regulamin, uchwalony przez Rade Gléowna.

t

V. Fundusze i rachunkowos¢ Stowarzyszenia.
§ 43.

Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sie:

a) skladki czlonkow;

b) ofiary, zapisy, darowizny 1tp,

c) dochody  z nieruchomogei, zakladow
i odsetek od kapitalow oraz z przed-
sighiorstw prowadzonych przez. Polskt
Czerwony Krzyz;.:. .
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d) dochoedy z kwest, zabaw, widowisk itp.;

e) ewentualne subwencje od wtadz rzado-
wych i samorzadowych oraz od wladz
migdzynarodowych Czerwonego Krzyza;

f) wplywy ze Zrodet przekazanych Pol-
skiemu Czerwonemu Krzyzowi przez
wladze rzadowe lub samorzgdowe,

§ 44.

(1) Do przyjecia zapiséw, legatow, daro-
wizn oraz nabywania, zbywania i obcigzania
majatku nieruchomego potrzebna jest uchwala
Rady Giéwnej. Majatek nieruchomy moze by¢
nabywany tylko na imie Stowarzyszenia ,,Pol-
ski Czerwony Krzyz".

{2) Majatek nieruchomy, nabyty lub daro-
wany na rzecz okregu, nie moze by¢ zbyty ani
obciazony bez zgody rady okregowej. Majatek
nieruchomy, nabyty lub darowany na rzecz od-
dziatu, nie moze by¢ zbyty albo obciazony bez
uchwaty zarzadu tegoz oddziatu, zatwierdzone]j
przez rade okregowa; w razie réznicy zdan —
rozstrzyga ostalecznie Rada Gléowna.

{3) Majatkiem ogélnym, funduszami spe-
specjalnymi 1 nieruchomosciami Stowarzysze-
nia zarzgdza Zarzad Gléwny. Majatek nabyly
lub darowany na rzecz okregu lub oddziatu
administrowany jest przez wlasciwy zarzad
okregu lub oddziatu, a dochody z tego majatku
uzyte byé maja na cele Stowarzyszenia, sto-
sownie do uchwal terytorialnie wlasciwego
okregu lub oddziatu.

{4) Jezeli zarzad majatku nieruchomego,
nabytego lub darowanego na rzecz okregu lub
oddzialu przekracza mozliwosci danego okregu
lub oddzialu, zarzad majatku przekazany byé
moze uchwala rady okredowej z oddzialu do
okregu, zas uchwala Rady Glownej powzieta
w trybie § 36 ust. {4), z okregu do Zarzadu
Glownego.

§ 45.

(1} Oddzialy Stowarzyszenia przesylaja co
Lkwartal 15% od wszelkich wplywow do roz-
porzadzenia zarzadu okregowego, zas zarzad
okregowy przesyla co kwartal 59 swych wply-
woéw do rozporzadzenia Zarzadu Glownego.

(2) Odsetki te moga byé w wyjatkowych
przypadkach zmienione przez Rade Gléwna na
wniosek Zarzadu Glownego.

(3) Wydatki kota pokrywane sa z fundu-
széw, wyznaczonych przez zarzad oddziatu.

§ 46.

(1) Fundusze Stowarzyszenia dzielg sie na:
obrotowy (ogolny) i specjalne.

{2) Fundusze spec;alne powstaja z ofiar,
zapisow, darowizn i subwencyj, przeznaczonych
przes ofiarodawcow na specjalne cele, jako tez
z funduszéw Stowarzyszenia, ‘przeznaczonych
na specjalne cele uchwala Rady Gléwne;.

§ 47,

{1} Wtadze Stowarzyszenia prowadzag ra-
chunkowon$é wedtug zasad zatwierdzonych przez
Rade Gléwna.

(2) Rok budzetowy Stowarzyszenia odpo-
wiada rokowi kalendarzowemu, jezeli Rada
Gléwna nie postanowi inaczej w tej micrze.

(3) Budzet i bilans Stowarzyszenia obej-
muja budzety i bilanse okregéow 1 oddzialow,
a budzety i bilanse ckregow obejmuja budzety
i bilanse oddzialéw.

V1. Stosunek do wtadz.
§ 48.

(1) Do wykonywania statej kontroli gospo-
darki oraz programowej dziatalnosci Polskiego
Czerwonego Krzyza Minister Spraw Wewnetrz-
nych w porozumieniu z Ministrem Spraw Woj-
skowych 1 Ministrem Opieki Spotecznej wyzna-
cza delegata Rzadu.

(2) Szczegolowe uprawnienia delegata Rza-
du zawarte sa w instrukeji, wydanej przez Mi-
nistra Spraw Wewnelrznych w porozumieniu
z Ministrem Spraw Wojskowych i Ministrem
Opieki Spolecznej.

(3) W razie ogloszenia mobilizacji po-
wszechnej lub czesciowej, stanu wyjatkowego
oraz w przypadkach gdy tego wymaga¢ bedzie
interes Panstwa, stwierdzony uchwala Rady
Ministrow, Polski Czerwony Krzyz zostaje pod-
porzadkowany catkowicie Ministrowi Spraw

Wojskowych.

(4) Szczegolowe przepisy, normujace sto-
sunek Polskiego Czerwonego Krzyza do wladz
wojskowych, jak rowniez dostosowanie we-
wnetrznej organizacji Stowarzyszenia do po-
trzeb mogacych powstaé¢ w przypadkach, wy-
mienionych w ust. (3), okresla regulamin wy-
dany przez Ministra Spraw Wojskowych.

VII. Likwidacja Stowarzyszenia.
§ 49,

{1) Rozwiazanie Stowarzyszenia moze na-
slapié na mocy uchwaly Rady Ministréw.

(2) W razie rozwiazania Stowarzyszenia
jego majatek przeznaczony bedzie na cele po-
krewne celom Polskiego Czerwonego Krzyza.

VIII. Przepisy przejsciowe.
§ 50.

Istnieja,ce w chwili wejscia w zycie statutu
niniejszego wiladze Stowarzyszenia zatrzymuja
swoje uprawnienia az do czasu wyboru no-
wych wladz w mysl statutu niniejszego.




S A

KOMUNIKAT

W sprawie zbiérki na cele szkolnictwa polskie-
g0 za granicy.

W dniach od 15 stycznia do 15 lutego br.

wiacznie odbedzie si¢ pod protektoratem Pana
Prezydenta Rzeczypospolitej na terenie calej
Polski dioroczna publiczna zZbiérka na cele szkol-
nictws polskiego za dranicy, zorganizowana

przez Towarzystwo Pomocy Polonii Zagranicz-
nej.

Z uwagi na donioste cele, jakim stuza gro-
madzone przez zbiérke fundusze, Ministerstwo
Opieki Spotecznej ustosunkowalo sie do akeji
Towarzystwa Pomocy Polonii Zagranicznej jak-
najprzychylniej i popiera jg w zupelnosci.
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