








)

DZI1E N IK URZEDOWY

MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]

Rok I1L WARSZAWA, dnia 15 stycznia 1936 r. Nr 1

TRESEC

I. OCHRONA I INSPEKCJA PRACY,

Poz. 1. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 23.XII. 1936 r. w sprawie powolania Nadzw. Komisji Rozjemcz. dla
ustalenia warunkéw pracy i placy robotnikéw rolnych na obszarze powiatéw: brzozowskiego, jarostawskie-
go, kolbuszewskiego, krosniefiskiego, lancuckiego, nizanskiego, przeworskiego, rzeszowskiego, sanockiego i tar-
nobrzeskiego woj. lwowskiego na rok stuzbowy 1937/38 (Monitor Polski z dnia 2 stycznia 1937 r. Nr 1, poz. 2)

Poz, 2. Zarzadzenie M, O. S. z dn., 23.XIL. 1936 r. w sprawie powolania Nadzw. Komisji Rozjemcz, dla
ustalenia warunkéw pracy i placy robotnikéw rolnych i strazy lesnej na obszarze woj. stanistawowskiego
tarnopolskiego i lwowskiego z wylaczeniem pow. brzozowskiego, jarostawskiego, kolbuszowskiego, krosniernskie-
go, ladcuckiego, nizanskiego, przeworskiego, rzeszowskiege, sanockiego i tarnobrzesklego na rok squ’bowy
1937/38 (Monitor Felski z dnia 4 stycznia 1937 r. Nr 2, poz. J) .

Poz, 3. Okélnik Nr 1/37 M, O. S. z dn. 8.1. 1937 r. Nr Pp. 1/0-7 w sprawie obowlqzku Iegahzacu taczek
do przewozu zZwiru . . . . . . . . . .

Poz, 4. Zarzadzenie Komisarza Demobilizacyjnego dla obszaru woj. pomorskiego, miasta i powiatu Byd-
goszez, mlasta i powiatu Inowroctaw oraz pow. szubinskiego i wyrzyskiego z dn. 30.XII. 1936 o nadaniu mocy
powszechnie obow1qzu]qce] orzeczeniu komisji pojednawczo-rozjemczej w Gdyni z dn. 11.XII, 1936 r. o warun-
kach pracy i placy w przemysle rybnym (wedzarnianym i konserwowym) na terenie portu i miasta Wielkiej
Gdyni (Monitor Polski z dnia 14 stycznia 1937 r. Nr 10, poz 18)

Poz. 5. Orzeczenie Nadzw. Komisji Rozjemcz. ustalajacej warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na
obszarze woj.: warszawskiego i m, st. Warszawy, bialostockiego, lubelskiego, 16dzkiego i kieleckiego z wyla-
czeniem pow. olkuskiego na rok stuzbowy 1937/38 (Monitor Polski z dnia 5 stycznia 1937 r. Nr 3, poz. 5) .

Poz, 6. Ogloszenie M, Sprawiedl. z dn. 2.1, 1937 o powolaniu lawnikéw i zastepcév tawnikéw z grupy
pracodawcéw i pracownikéw Sadu Pracy w Bialymstoku oraz Sadu Okregowego w Bialymstoku na okres trzy-
letni z dniem 1 stycznia 1937 r. (Monitor Polski z dnia 12 styecznia 1937 r. Nr 8, poz. 13) .

III. UBEZPIECZENIA SI'OLECZNE.

Poz, 7. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 16.XIl. 1936 r. w sprawie oplat na rzecz Kasy Bratniej Zaglebia
Dabrowskiego w I kwartale 1937 r. (Monitor Polski z dnia 2 styczmia 1937 r. Nr 1, poz. 1} . .

Poz. 8. Zarzadzenie M. O. S, z dn. 9.I. 1937 r. 0o wysokosci odszkodowania przypadajacego ubezpieczal-
niom spolecznym od Funduszu Pracy . . . . . . .

V. ZDROWIE PUBLICZNE,

Poz, 9. Ustawa z dn. 12.XII, 1936 r. o wojew6dzkim Zakladzie Higienwaatowicach (Dziennik Ustaw
Slaskich z dnia 31 grudnia 1936 r. Nr 24, poz. 37) . . .

Poz. 10. Pismo okélne M. O. S. z dn. 16.XII. 1936 r. Nr Zn. 6a/Za 6 w sprawie przywré6cenia leka-

rzowi Kazimierzowi Zawadzkiemu prawa wykonywania praktyki lekarskiej

Poz. 11. Pismo okélne M. O. S. z dn. 131 19371 Nr Zn. 14a/3-7 w sprawie pomocy okuhstyczne; dla
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Poz, 12. Pismo okélne M. O. S. z dn, 15.1. 1937 r Nr. Zn. 3e/27-6 w sprawie cofnigcia zezwolenia na

obrot specyfiku farmaceutycznego p. n. Specifique Lancelot , . . . ) . . )
Poz. 13. Pismo ckélne M. O. S. z dn. 15.1, 1937 v Nr Zn. 2e/24-6 w sprawie kontroli obrotu kodeina

w hurtowych skladach materialow aptecznych .

Poz. 14. Pismo okélne M. O. S. z dn. 15.1, 1937 ¢.Nr Zn. 3e/16-6 w sprawie udzialu samorzadu w pokry-

waniu kosztéw zwalczania chorob zakaznych

27

L . . 217

28

VI. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE,

Poz. 15.

Okolnik Nr 2/37 M. O, S. z dn. 15.1, 1937 r. Nr Or. 3/1-7 w sprawie zwalniania prosb o prace
i zapomogi od oplacania kosztow zwiazanych z ich zatatwieniem , . , , , )

29

I. Ochrona i inspekcja pracy.

1,

ZARZADZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 23 grudnia 1936 r.

w sprawie powolania Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej dla ustalenia warunkéw pracy i pla-
cy robotnikéw rolnych na obszarze powiatéw:
brzozowskiego, jarostawskiego, lkolbuszow-
skiego, krosnienskiego, lancuckiego, nizanskie-
go, przeworskiego, rzeszowskiego, sanockiego
i tarnobrzeskiego wojewédztwa lwowskiego na
rok sluzbowy 1937/38.

{Monitor Polski z dnia 2 stycznia 1937 r. Nr 1, poz. 2)

Na podstawie art. 1 i 2 ustawy z dn. 18 lip-
ca 1924 r. w przedmiocie uprawniern Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej do powolywania
Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do za-
latwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy pra-
codawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U.
R. P. Nr 71, poz. 686) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Powoluje niniejszym Nadzwyczajng Komi-
sic Rozjemcza dla ustalenia warunkow pracy
i placy robotnikéw rolnych na obszarze powia-
téw: brzozowskiego, jaroslawskiego, kolbu-
szowskiego, kroénieniskiego, taidcuckiego, ni-
zanskiego, przeworskiego, rzeszowskiego, sa-
nockiego i tarnobrzeskiego wojewédztwa lwow-
skiego na rok stluzbowy 1937/38.

§ 2.

”-Przewodniczqcym tej Nadzwyczajnej Ko-
ml’Sl»‘l”RO‘_Z}'emczei mianuje p. inz Stanislawa
Zwolinskiego, Inspektora Pracy VIII Okregu we
Lwowie.

§ 3.

_Sklad tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjem-
czej poza delegatami rzadowymi okreslam w
nastepujacy sposéb:

) 'y
a) Zwiazek Ziemian w Krakowie wyzna-
czy 2 przedstawicieli; »
b) Zwiazek Malopolskich Rolnikow - we
Lwowie wyznaczy 2 przedstawicieli;

. .©) Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Lesnych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego w Pozna-
niu wyznaczy 1 przedstawiciela;

d) Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rol-
nych Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie
wyznaczy 1 przedstawiciela;

e) Zwigzek Zawodowy Chrzescijatiskich
Robotnikéw Rolnych i Lesnych we Lwowie wy-
znaczy 1 przedstawiciela;

f)'Zwia‘zek Zawodowy Robotnikéw Rol-
nych i Lesnych w Polsce Zwiazku Zwiazkéw

Zawodowych w Poznaniu wyznaczy 1 przedsta-
wiciela.

§ 4.

Pierwsze posiedzenie Komisji wyznaczam
na dzient 21 stycznia 1937 r. o godzinie 11-ej w
lokalu Inspektoratu Pracy VIII Okregu we
Lwowie, Plac Smolki 3. (
\

Minister Opieki Spolecznej:
(—) Marian Zyndram-Koscialkowski
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ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 23 grudnia 1936 r.

w sprawie powolania Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej dla ustalenia warunkéw pracy i pla-
cy robotnikéw rolnych i strazy lesnej na obsza-
rze wojewddziw stanistawowskiego, tarnopoi-
skiego i lwowskiego z wylaczeniem powiatéw:
brzozowskiego, jaroslawskiego, kolbuszowskie-
go, krosnieniskiego, lahcuckiego, nizanskiego,
przeworskiego, rzeszowskiego, sanockiego i
tarnobrzeskiego na rok sluzbowy 1937/38.

{Monitor Polski z dnia 4 stycznia 1937 r. Nr 2, poz. 3)

Na podstawie art. 11 2 ustawy z dn. 18 lip-
ca 1924 r. w przedmiocie uprawnied Ministra
Pracy 1 Opieki Spolecznej do powolywania
Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do za-
fatwiania zatargow zbiorowych pomiedzy pra-
codawcami a pracownikami (Dz. U. R, P.
Nr 71, poz. 686) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

- Powoluje niniejszym Nadzwyczajng Komi-
sie Rozjemcza dla uvstalenia warunkéw pragy i
placy robotnikéw rolnych i strazy lesnej na
obszarze wojewédztw stanistawowskiego, tar-
nopolskiego 1 lwowskiego z wylaczeniem po-
wiatow: brzozowskiego, jarostawskiego, kolbu-
szowskiego, krosnienskiego, ladcuckiegs, ni-
Zaniskiego, przeworskiego, rzeszowskiego, sa-
nockiego i tarnobrzeskiego na rok stuzbowy

1937/38.

§ 2.

Przewodniczacym tej Nadzwyczajnej Ko-
misji Rozjemczej mianuje p. Waclawa Prenie-
ra, Naczelnika Wydzialu w Ministerstwie
Opiek’ Snoleczne;.

§ 3.

Sklad tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjem-
czej, poza delegatami rzadowymi, okreslam w
w nastepujacy sposab:

a) Zwigzek Ziemian Wschodnich Woje-
wodztw Malopoiski we Lwowie wyznaczy 2
przedstawicieli;

b) Zwiazek Malopolskich Rolnikéw we
Lwowie wyznaczy 2 przedstawicieli;

c) Zwiazek Dzierzawcow Rolnych
Lwowie wyznaczy 1 przedstawiciela;

d) Zwigzek Robotnikéw Rolnych i Les-
nych Zjednoczenia Zawodowego Polskiego w
Poznaniu wyznaczy 2 przedstawicieli;

we

e) Zwigzek Robotnikéw Rolnych i Lesnych
wOiejba” we Lwowie wyznaczy 1 przedstawi-
ciela;

f) Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych
1 Lesnych w Polsce Zwiazku Zwiazkow Zawo-
dowych w Poznaniu wyznaczy 2 przedstawi-
cieli.

§ 4.

Pierwsze posiedzenie Komisji wyznaczam
na dzien 14 stycznia 1937 r. o godzinie 11-¢j
w lokalu Inspektoratu Pracy VIII Okregu we
Lwowie, Plac Smolki 3.

Minister Opieki Spotecznej:
{(—) Marian Zyndram-Koscialkowski

3.

OKOLNIK Nr 1/37
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 8 stycznia 1937 r, Nr Pp. 1/0-7

w sprawie obowigzku legalizacji taczek do
przewozu zwiru.

Do

Panéw Inspektoréw Pracy wszysikich
okregéw i obwoddw.

Zwiazki pracownicze w przemysle zwirni-
czym niejednokrotnie zwracaly si¢ do Minister-
stwa Opieki Spotecznej z prosbg o wyjasnienie,
czy taczki stuzace do przewozu zwiry, jako je-
dnoczesne narzedzia do mierzenia jego ilosci,
podlegaja obowiazkowi legalizacji. Kwesta ta
czesto byla regulowana w umowach zbiorowych
zgodnie z postulatami pracownikéw

Obecnie Ministerstwo otrzymalo w po-
wyzszej kwestii autorytatywne  wyjasnienie
Glownego Urzedu miar z dnia 28 lipca 1936 r.
Nr 36.11.1516. Zgodnie z definicjg zawarta w
art. 9 dekretu o miarach z dnia 8 lutego 1919 r.
(Dz. U. R. P, z r. 1928, poz. 661) taczki le s
narzedziami mierniczymi do mierzenia objelo-
$ci, a ponadto sa stosowane w obrocie publicz-
aym do ustanawiania wartosci §wiadczen. Pod-
legaja zatem w mysl przepiséw art. 14 powola-
nego dekretu obowiazkowi legalizacji. Artykut
ten stanowi, ze w obrocie publicznym do mie-
rzenia objetosci, o ile przez to bedzie lub moze
byé¢ ustanawiana wartosé rzeczy lub swiadczen,
moga byé wylacznie stosowane i przechowywa-
ne narzedzia miernicze legalizowane, legalne i
rzetelne,

Stosowanie powyzszych postanowien cigzy
przede wszystkim na przedsiebiorcach, Wy-
kroczenie przeciwko przepisom dekretu za-
grozone jest sankcja karng w postaci grzywny,
aresztu i konfiskaty lub uniezdatnienia badz
zniszczenia nieodpowiednich narzedzi.



Bezposredni nadzér nad przestrzeganiem
postanowienn dekretu nalezy do Policji Pai-
stwowej i gmin miejskich, dochodzenie za$§ i
§ciganie wykroczen — do kierownikéw miej-
scowych urzedéw miar.

Dlatego, w razie stosowania w obrocie pu-
blicznym taczek, nieodpowiadajacych postano-
wieniom prawa o miarach, robotnicy zatrudnie-
ni w przedsigbiorstwach, ktére takie taczki
stosuja, lub robotnicze zwiazki winni zwracaé
sie do miejscowych organéw Policji Paristwo-
wej lub gmin miejskich z zadaniem dokonania
rewizji na miejscu tego rodzaju narzedzi mier-
niczych i sporzadzenia odpowiednich protoké-
Yow, ktore musza byé nastgpnie przestane wla-
sciwym kierownikom miejscowych urzedéw
miar, w celu wycofania z obrotu publicznego
tych taczek i pociagniecia winnych do odpo-
wiedzialnosci karno - administracyjnej, Gdy-
by zadaniom takim organa Policji Panstwowej
lub gmin miejskich nie zado$éuczynily, nalezy
powiadomi¢ o stosowaniu nieodpowiadajacych
przepisom taczek bezposrednio wlasciwy tery-
torialnie miejscowy urzad miar,

W, zwigzku z tymi wyjasnieniami, Mini-
sterstwo Opieki Spotecznej poleca Panom przy
okazji wyzytacji w zakladach pracy, uzywaija-
cych taczek, jako narzedzi mierniczych, stuza-
cych do obliczenia wysokosci zarobku robotni-
czego, zwracanie uwagi na dopelnienie obowigz-
ku legalizacji taczek oraz pouczanie zaintere-
sowanych o obowiazkach i uprawnieniach, wy-
nikajacych z powyzszych przepiséw, w wypad-
kach za$ razacych — zwracanie si¢ do miej-
scowych organow Policji Paristwowej lub gmin
miejskich, z zadaniem dokonania rewizji taczek
na miejscu, a gdyby zadanie to nie odnioslo
skutku, zwracanie sie do wlasciwego teryto-
rialnie urzedu miar.

Gléwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott

4.
ZARZADZENIE

Komisarza Demobilizacyjnego

dla obszaru wojewédztwa pomorskiego, miasta
i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowro-
claw oraz powiatéw szubifiskiego i wyrzyskiego

z dnia 30 grudnia 1936 r.

o nadaniu mocy obowiazujacej orzeczeniu Ko-

misji Pojednawczo - Rozjemczej w Gdyni z dnia

i1 grudnia 1936 r. o warunkach pracy i placy

w przemys$le rybnym (wedzarnianym i konser-

wowym) na terenie portu i miasta Wielkiej
Gdyni.

(Monitor Polski z dnia 14 stycznia 1937 r., Nr 10, poz. 18)

Na podstawie § 23 rozporzadzenia o przyj-
mowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okre-
su demobilizacji gospodarczej z dnia 3 wrzesnia

1919 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niemieckiej, str. 1500}
zarzadzam, co nastepuje:

§ L

Orzeczenie Komisji Pojednawczo - Rozjem-
czej w Gdyni z dnia 11 grudnia 1936 r. o warun-
kach pracy i placy w przemysle rybnym (we-
dzarniczym i konserwowym) na terenie portu
i miasta Wielkiej Gdyni nadaje moc obowigzu-
jaca, poczynajac od dnia 11 grudnia 1936 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zalaczeniu
do zarzadzenia niniejszego.

§ 2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia w Monitorze Polskim.

Komisarz Demobilizacyjny:
(—) Inz, H. Zagrodzki

1 zal.

ORZECZENIE

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza w Gdy-
ni, ustanowiona rozporzadzeniem Ministra Opie-
ki Spotecznej z dnia 24-go czerwca 1935 roku
(Dz. U. R. P. Nr 50/35, poz. 331), dzialajac na
podstawie dekretu z dnia 23 grudnia 1918 roku
o umowach zbiorowych, wydzialach robotni-
czych i pracowniczych oraz rozjemstwie w za-
targach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str, 1456)
w celu zalatwienia zatargu dotyczacego warun-
kéw pracy i placy dla robotnikéw i robotnic za-
trudnionych w przemysle rybnym a mianowicie:
wedzarniczym i konserwowym na terenie Wiel-
kiej Gdyni, na posiedzeniach w dniach 10 i 11
grudnia 1936 r. w lokalu Inspektoratu Pracy 60
Obwodu w Gdyni w skladzie ustalonym zgod-
nie z § 15 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r.
o umowach zbiorowych, wydzialach robotni-
czych i pracowniczych oraz rozjemstwie w za-
targach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456).

Przewodniczacy: Ini. Joézef Helbrecht
Inspektor Pracy 60 Obwodu

Lawnicy ze stro-

ny pracodawcéw: Hryniewicki Antoni
Nacz. Morskiego Urzedu
Rybackiego
Inz. Skarzynski Jozef
Ini. Strokowski Stefan

Lawnicy ze stro-

ny pracobiorcéw: Tusk Jan
Sobczak Ignacy
Zborowski Wtlodzimierz

[ S

T

et 4]




R

35Fa

SR

w obecnosci uczestnikow zatargu ze strony pra-
codawcow:

Zwiazek Fabrykantéw i Przemystowcow w Gdy-
ni, Sekcja Przemystu Rybnego, w osobach:

Kunerta Jézefa Henryka
Dyrektora Zwiazku Fabry-

kantéw 1 Przemyslowcow
w Gdyni

Krakowskiego Adolfa

Wiceprezesa Sekciji
Przemystu Rybnego
Zwiazku Fabrykan-
tow i Przemyslow-
cow w Gdyni

ze strony pracobiorcéow:

C.K. Z. Z. Zwiazek Robotnikéw Przemystu Spo-
Zywczego w Polsce oddzial w Gdyni w osobach:

Pawliriskiego Franciszka — sekretarza wymie-
nionego zwiazku,

oraz delegatek:

Pac Stanistawy,
Kalinowiczowny Marii,
Lauterbachéwny Zofii,
Stanistawskiej Stanistawy —

po zbadaniu caloksztaltu sprawy, przeprowa-
dzeniu postepowania dowodowego, wystuchaniu
glosow stron, ustaleniu punktéw spornych, oraz
po stwierdzeniu, Ze nie mozna doprowadzié
stron prowadzacych spér do ugody, na podsta-
wie §§ 25 i 27 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 ro-
ku o umowach zbiorowych, wydzialach robotni-
czych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w za-
targach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456)
wydaje nastepujace orzeczenie:

§ 1,
Zakres dzialania orzeczenia,

Orzeczenie niniejsze obowigzuje wszystkie
wedzarnie ryb, fabryki konserw i przetworéw
rybnych, znajdujacych si¢ na terenie portu
i miasta Gdyni.

§ 2.
Place.

Ustala sig dla pracownikéw i pracownic za-
trudnionych w wedzarniach ryb, fabrykach kon-
serw i przelworéw rybnych minimalne stawki
plac za godzing, oraz stawki akordowe w na-
stepujacych wysokosciach:

1) pracownica przy nawlekaniu szpro-
tek za 50 kg surowca wysypanego
na st6! bez odliczenia odpadkow
{wlaczajac czynnosci nawlekania,

ptokania, utozenia roznéw na ramy,
rozsuniecia na ramach i odniesienia
ram do pieca) . . .

2) pracownica przy pakowaniu szpro-
tek za 50 kg surowca wedlug ilosci
$wiezych szprotek bez odliczenia
odpadkow  {wlaczajac  czynnosci
przyniesienia ramy na stot, wyloze-
nia skrzynek papierem, ulozenia
szprotek w skrzynce, przysypanla
sola i wazenia) . . ) . 0.40 zi,

3) Pracownica przy pakowaniu szpro-
tek na godzine . . . . 0.40 zi,

4)a) pracownik przy piecach w pierw-
szym miesigcu prakiyki za godzing 0.50 zi,

b) pracownik przy piecach w nastep-
nych miesiacach za godzing . . 0.55 zi,

5)a) pracownica przy piecach w pierw-

szym miesigcu prakiyki za godzing 0.35 zi,
b) pracownica przy piecach w nastep-

1.30 =zt

nych miesigcach na godzine . . 0.42 zi,
6) pracownica przy innych pracach za

godzine . . . . . . 0.33 zi,
7) pracownica przy konserwach i ma-

rynatach za godzing . . . 0.30 zi,

8) za zbijanie reczne skrzynek od kaz-
dych 1000 skrzys a 10 — 12 funtéw 15.00 zl,
od kazdych 1000 skrzyn a 5 funtéw 10.00 zl.

Uwaga: Pracodawca moze stosowa¢ dla
pracownic przy pakowaniu szprotek wedlug
swego uznania place akordowa lub godzinowa.

§ 3.
Czas pracy.

Czas pracy, przerwy pracy reguluja odno-
$ne ustawy.

W wypadkach przewidzianych iustawg czas
pracy moZe by¢é przedluzony do 12 godzin na
dobe, jednakze nie moze przekraczaé¢ 48 godzin
na tydzien.

§ 4.
$rodki ochronne przy pracy.

Wszsytkie pracowmce otrzymuja czepki
plocienne, ktore winny catkowicie zakrywaé
wlosy, a ponadto otrzymuja fartuchy.

Pracownice zatrudnione przy nawlekaniu
i plokamu ryb otrzymuja fartuchy nieprzema-
kalne i trepy drewniane,

Pracownicy i pracownice przy piecach
otrzymuja okulary i rekawice skérzane,

Wymienione s$rodki ochronne winien wy-
da¢ pracodawca bezplatnie do uzytku pracow-
nikéw za czas pracy.

Srodki ochronne pozostaja wlasnoscia pra-
codawcy.



Wszystkie wedzarnie winny byé zaopatrzo-
ne w umywalnie z ciepla biezaca woda z dosta-
teczng iloscig kranéw,

§ 5.
Postanowienia ogélne.

Orzeczenie niniejsze zastepuje na mocy sa-
mego prawa wszelkie postanowienia uméw zbio-
rowych, ktérych postanowienia bylyby mniej
korzystne niz postanowienia orzeczenia niniej-
szego,

Warunki umowy indywidualnej o prace
mniej korzystne dla pracownikéw niz przewidu-
je orzeczenie sa niewazne i ulegaja zaslapieniu
z mocy prawa przez odpowiednie postanowie-
nia orzeczenia niniejszego, natomiast warunki
korzystniejsze pozostaja w mocy.

§ 6.
Interwencja Zwiazkéw.

Zwiazki wystepujace jako strony w niniej-
szym orzeczeniu majg prawo i obowiazek wza-
jemnej interwencji we wszelkich sprawach po-
wstalych na tle niniejszego orzeczenia.

§ 7.
Termin waznosci orzeczenia.

" Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia 14
grudnia 1936 r. do dnia 30 czerwca 1937 r,

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza wzywa
strony, aby w terminie do dnia 15 grudnia 1936
roku oswiadczyly, czy orzeczenie przyjmuja.

Na tym orzeczenie zakoriczono.

Przewodniczacy
Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
w Gdyni:
(—) Inzi. Jézef Helbrecht

Lawnicy ze strony pracodawcow:
(—) A. Hryniewicki,
(—) S. Skarzyski,
(—) St. Strokowski.

Lawnicy ze strony pracobiorcow:

(—) Tusk Jan,
{(~—} Sobczak,
(—) Wt Zborowski.

Gdynia, dnia 11 grudnia 1936 r.

5.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajacej
warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na
obszarze wojewédztw: warszawskiego i m. st.
Warszawy, bialostockiego, lubelskiego, 16dzkie-
go i kieleckiego z wylaczeniem powiatu olku-
skiego, na rok sluzbowy 19237,38.

(Monitor Polski z dnia 5 stycznia 1937 r. Nr 3, poz. 5)

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. w przedmiocie uprawniedd Ministra Pra-
cy i Opieki Spofecznej do powolywania Nad-
zwyczajnych Komisyj Rozjemczych do zalat-
wiania zatargéw zbiorowych pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi {Dz. U, R, P.
Nr 71, poz. 686) oraz zarzadzenia Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 27 listopada 1936 r.
{,Monitor Polski” Nr 289, poz. 507), Nadzwy-
czajna Komisja Rozjemcza w skladzie: Prze-
wodniczacego Wactawa Preniera, Naczelnika
Wydzialu, jako przedstawiciela Ministerstwa
Opieki Spotecznej, Radcy Konstantego Czer-
niewskiego, jako przedstawiciela Ministerstwa
Rolnictwa i Reform Rolnych i Sedziego Sadu
Apelacyjnego Wtadystawa Olewskiego, jake
przedstawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci,
na posiedzeniach, odbytych w dniach 10, 11, 12,
19 i 21 grudnia 1936 r. w Warszawie, w spra-
wie warunkéw pracy i placy robotnikéw rol-
nych w wojewédztwach: warszawskim i m. st
Warszawie, bialostockim, lubelskim, todzkim i
kieleckim, z wyjatkiem powiatu olkuskiego -—
po wystuchaniu opinii przedstawicieli pracodaw-
céw i pracownikéw rolnych oraz biorac pod
uwage zaréwno ogolna sytuacje gospodastw rol-
nych, jak i caloksztalt warunkéw zatrudnie-
nia w rolnictwie,

orzekta

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na
rok stluzbowy 1937/38 w wojewédztwach war-
szawskim i m. st. Warszawie, biatostockim, lu-
belskim, t6dzkim i kieleckim, z wylaczeniem po-
wiatu olkuskiego, ustali¢ jak nastepuje:

DZIAL. 1. ORDYNARIUSZE.
Zasady cgélne.

§ 1. 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z je-
dnej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
z drugiej za$ strony pracownikéw z normalng
zdolnoscia do pracy: fornali, luzakéw (parob-
kow), strézéw, pastuchéw, polowych, karbo-
wych, wlodarzy, gumiennych i stangretow.

2. Karbowi, wlodarze i gumienni otrzymuja
zyta w wysokosci co najmniej o 1 kwintal wie-
cej od fornala (§ 15 i 16).

¥
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3. W stosunku do stangretéw, stale pelnia-
cych obowiazki przy koniach cugowych, maia
zastosowanie tylko § 2 i 27 niniejszego dzialu,

4. Luzacy (parobcy), tj. ordynariusze, do
obowiazkéw ktérych nie nalezy obrzadzanie
koni, otrzymuja o 1 kwintal zyta mniej w or-
dynarii od norm, przewidzianych w § 16 niniej-
szego dzialu, dostajg 24 ary ziemi pod ziemnia-
ki, kapuste i ogrodowizne oraz 10 kwintali
ziemniakéw gotowych (§ 18), oraz maja prawo
trzymaé 1 krowe {§ 19). Jako luzak moze byé
réwniez ugodzony pomocnik pastucha i mlecza-
rek, ki6ry moze obrzadzaé pare koni stuzacych
dc odwozenia mleka.

- 5. Inwalidzi, pracujacy na réwni z pozo-
stalymi pracownikami z normalna zdelnoscia
do pracy w rolnictwie, pobieraja réwne z nimi
wynagrodzenie tak w gotéwce, jak i w natura-
liach, Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do
pracy moga byé godzeni na niZszych warun-
kach.

§ 2. 1. Orzeczenie niniejsze obowigzuje
na rok. Rok stuzbowy zaczyna si¢ od dnia
1 kwietnia 1937 r., a koriczy sie dnia 31 marca
1938 r. Obie strony obowigzuje trzymiesigcz-
ne wypowiedzenie indywidualnej umowy pracy
przed uplywem terminu wygasme;ma niniejsze-
go orzeczenia, a najpozniej dnia 31 grudnia
1937 r. Robotnikowi, ktéremu wyméwiono pra-
ce, pracodawca obowigzany jest wydaé przy
wymoéwieniu zaswiadczenie o zwolnieniu (ko-
notatke), Niewypowiedzenie umowy o prace
do dnia 31 grudnia 1937 r. wlacznie oznacza za-
warcie umowy na rok nastepny. Uchylenie
sig przez ktorgkolwiek ze stron od przyjgcia
wypowiedzenia umowy o prace tejze nie prze-
dtuza. Zwalnianemu pracown1kow1 przed opu-
szczeniem miejsca pracy winny byé wydane
wszystkie niesporne a nalezne za okres jego
pracy $wiadczenia zarowno w gotowce, jak i w
naturaliach. Zlosliwe wstrzymanie wyplaty te-
go wynagrodzenia lub tez wstrzymanie wypla-
ty wynagrodzenia wskutek lekcewazenia przez
pracodawce swych zobowigzan moze powodo-
waé uniewaznienie wydanej konotatki. Roz-
wigzanie stosunku stuzbowego w ciggu roku
nasfgpi¢ moZe na zasadzie orzeczenia Komisyj
Rozjemczych, lub tez wyrokéw sadéw pan-
stwowych, dzialajagcych wedtug kompetencii

2. Konotatka winna jedynie zawiera¢ imig
i nazwisko pracownika, charakter jego pracy,
czas i miejsce pracy, date zwolnienia, oraz pod-
pis pracodawcy lub jego zastepcy.

3. W razie przejecia obiektu rolnego w ca-
fosci lub czesci do rzadowej parcelacji wolno
jest wypowiedzie¢ umowe o prace w innym ter-
minie, niz przewiduje orzeczenie, ‘przy czym
rozwigzanie umowy nie moze nastapi¢ wczes-
niej, niz z dniem 30 czerwca przy zachowaniu
2 miesigcznego terminu wypowiedzenia; o ile
w okresie tych 3 miesiecy nie nastapi wprowa-
dzenie robotnika w posiadanie nabytej dziatk,
termin rozwiania umowy przesuwa sig do daty
wejscia w posiadanie. Wryzej wymienione wy-

moéwienie mozliwe jest tylko w tym wypadkuy,
o ile robotnikowi wraz z dzialka przyznane zo-
staje prawo sprzetu o watrosci co najmniej
150 zi.

§ 3. 1. Zatargi wynikle na tle umowy o
prace pomiedzy pracodawca a robotnikami re-
guluja, Komisje Rozjemcze, badZ sady panstwo-
we, wedlug kompeten011 Do czasu uzyskania
wIasmwego orzeczenia lub wyroku nie wolno:
1) pracodawcom wstrzymywaé swiadczen,
2) pracownikom przerywaé pracy.

2. W wypadkach cigzkiego "przewinienia
pracodawca moze wstrzymaé przed orzecze-
niem lub wyrokiem $wiadczenia w zbozu i go-
téwce, w razie jednak wygrania sporu przez ro-
botnika pracodawca winien wydaé wstrzyma-
ne $§wiadczenia wraz z dodatkiem miesiecznym
w wysokosci 174 % od wstrzymanej naleznosci.

3. W razie zalegania z wyplata wynagro-
dzenia gotéwkowego lub naturaliow:

a) gdy zaleglosé jest mniezawiniona przez
pracodawce, wowczas w mys$l ogoélnych zasad
prawa przysluguja robotnikowi tytulem od-
szkodowania za opéznienie odsetki ustawowe,
liczac od dnia wymagalnoéci wynagrodzenia (w
mysl obecnie obowiazujacych przepiséw wyno-
szg odsetki te 8 od 100 w stosunku rocznym; w
mysl art, 248 § 2 Kodeksu Zobowiazan odsetki
te naleza sie bez potrzeby wykazania jakiejkol-
wiek szkody i bez wzgledu na to, czy praco-
dawca dopuscit sie winy);

b) gdy zalegtosé jest zawiniona przez pra-
codawce, odsetki zwloki ‘wynosi¢ beda poltora
procent w stosunku miesiecznym.

§ 4. 1. Orzeczenie niniejsze stanowi w
mys$l ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R.
P. Nr 71, poz. 686) podstawe przy zawieraniu
umoéw indywidualnych Indywidualne umowy
pracy, zawierajace warunki dla pracowmkow
mniej korzystne iz warunki orzeczenia niniej-
szego, ' sa niewazne z wyjatkiem specj jalnych
wypadkow, przewidzianych w tym orzeczeniu.

2. W razie klesk zZywiotowych powiatowe
Komisje Rozjemcze uprawnione sa do orzeka-
nia o zmianie warunkéw, przewidzianych w
orzeczeniu niniejszym, po otrzymaniu uprzednio
opinii Ministerstwa Opieki Spotecznej, w przed-
miocie istnienia dostatecznych podstaw do
zmiany warunkéw w zwiazku z rozmiarami

kleski.

§ 5. 1. Pracodawca winien wydaé¢ bezplat-
nie pracownikom ksiazeczki obrachunkowe, za-
wierajace kontrole wydawane] ordynarii i pens i
wraz z potraceniami i spisem powierzonych im
inwentarzy. Ksiazeczki te winny byé podpi-
sane po kazdej wyplacie przez pracodawce
lub jego zastepce oraz pracownikéw. Poza
tym pracodawca wydaje bezptatnie robotnikom
swego folwarku na rece wybranego przez nich
przedstawiciela jeden egzemplarz orzeczenia ni-
niejszego.



2. Ksigzeczki obrachunkowe, ztozone u pra-
codawcy, nie powinny byé dluzej przetrzymy-
wane, niz dziesieé¢ dni.

§ 6. 1. Zawarcie indywidualnej umowy z
ordynariuszem nie moze byé¢ uzaleznione od
trzymania przez niego posylek.

2. Zony pracownikéw nie moga byé zmu-
szane do pracy. Dojenie kréw i inne roboty
odbywaé si¢ moga na zasadzie oscbnej umowy.

Czas pracy.

§ 7. 1. Przeciginy czas pracy w rolnictwie
w ciggu roku ustala sie na dziewieé godzin 20
minut, przy czym rozklad godzin pracy ustala
sie podlug ponizszej tabeli. Tabela ta ulozo-
na jest na zasadzie czasu stonecznego, réznia-
cego sie od pafstwowego o 25 minut.

2. Robotnicy fornale maja byé¢ zwalniani
przed poludniem o pé6l godziny wczesniej, ani-
zeli inne kategorie robotnikéw, a to dla ko-
niecznego obrzadku inwentarza.

3. Za poczatek pracy rano i po poludniu
uwaza sie wyjécie z podwoérza lub z naznaczo-
nej zbiérki przed mieszkaniem pracownikéw,
a za koniec zejscie z pola. O ile pole lezy dalej,
niz 2 km od podwérza, robotnika nalezy zwol-
ni¢ z pracy o 10 minut wczesniej, w stosunku do
kazdego kilometra powyzej dwoch.

4. W razach pilnej potrzeby powyiszy po-
dzial rozpoczecia i kofica pracy oraz przerw je-
dzeniowych moze byé¢ zmieniony, jednakze tyl-
ko w ten sposdb, by ogélna ilos¢ godzin pracy
pozostala ta sama.

5. Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej
potrzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy
poza wyzej okreslonym czasem, lecz za osob-
nym wynagrodzeniem po cenach za godzine 40
gr. Wynagrodzenie za nadgodziny nie ma zasto-
sowania, jezeli pracodawca udzielil robotniko-
wi nastepnego dnia urlopu na czas o 25%, dtuz-
szy, niz trwala praca ponad norme dnia po-
przedniego. Do robotnikéw, pobierajacych wy-
nagrodzenie za roboty wykonane poza unormo-
wanym wyzej czasem pracy, nie zaliczaja sie
pastuchy, stréze nocni i dozorcy, o ile wykony-
wane przez nich roboty nie przekraczaja zakre-
su ich zwyklych obowiazkéw.,

6. Wyptata za prace w godzinach nadlicz-
bowych winna byé dokonywana w terminach
miesiecznych z dotu.

7. Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie
roboty podczas godzin pracy, niestawienie sie
do pracy, oraz samowolne spéznienie sie jest
niedopuszczalne i powoduje potracenia, jak
przy nadgodzinach.

§ 8. 1. Obrzadek inwentarza odbywa sie
poza godzinami pracy, bez specjalnej doplaty.
Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz na-
szykowanie wozéw i narzedzi powinno mieé

miejsce nie wczesniej, niz na 2 godziny przed
rozpoczeciem pracy.

Tabela czasu pracy.
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2. Obrok, siano itp. karm dla inwentarza
ma by¢ przygotowywany uprzednio w godzinach
pracy w miejscach na to przeznaczonych. Ko-
lejne sypianie w nocy w stajni oraz dyzury
w dnie §wigteczne obowiazuja wszystkich for-
nali i luzakéw bez specjalnej doplaty.
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3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci
dzien $wiateczny (niedziele i swieta) i na ten
czas zostaje zastapiony przez innych, wyzna-
czonych w tym celu pracownikéw,

4, O ile luzakowi polecono czasowo obrza-
dza¢ konie w zastepstwie fornala, to otrzymuje
on za kazdy dzieni zastepstwa 25 gr.

5. Do siania nawozdéw sztucznych praco-
dawca daje pracownikom worki i doplaca im od
hektara 20 gr. Précz tego przy sianiu nawozoéw
sztucznych, gryzacych, a zwlaszcza azotniaku
wapna, nie moga byc zatrudnione koblety, pra-
cownicy za$§ uzywani do ich siania majg otrzy-
maé ochraniacze na oczy.

§ 9. Praca strézow nocnych rozpoczyna
si¢ wieczorem z odejsciem fornali z podwérza,
a koriczy si¢ rano z przyjsciem fornali na pod-
woérze; poza tym winni stréze pelni¢ stuzbe
w podworzu w czasie przerwy obiadowej {§ 7).
Nastepnie stréze moga by¢ zatrudniani przy ro-
botach kolo inwentarza, w domu itp., z wyjat-
kiem czterech miesiecy: listopada, grudnia,
stycznia i lutego. W miesigcach zas od 1 paz-
dziernika do 31 marca stréz otrzymuje kozuch
dworski na czas warty, ktéra nie moze zaczy-
naé sie wczesniej, niz o godz. 18-ej (6-¢j).

§ 10. Praca w dnie $wiateczne moze by¢
wykonywana li tylko za obopélng zgoda i za
wynagrodzeniem po cenie za godzing 50 gr;
w gorzelniach i krochmalniach na zadanie pra-
codawcy praca odbywa si¢ zgodnie z ustawa
z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz, U, R. P. z 1933 r,,
Nr 94, poz. 734) i réwniez po lejze cenie.

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowej niepogo-
dy roboty w polu nie powinny by¢ wykonywane.

Stosunek wzajemny.

§ 12. 1. Pracodawcow oraz ich zastepcow
cbowiazuje grzeczne traktowanie pracownikéw
i S$ciste przestrzeganie warunkéw umowy,
a zwlaszcza regularne wyplacanie przewidzia-
nych $wiadczen i ptac. Pracownikéw obowiazu-
je grzecznosé wobec pracodawcéw i ich zastep-
c6w, sciste przestrzeganie zawartych umow, pil-
ne i sumienne spelnianie obowiazkéw, daznosé
do najwiekszej wydajnosci pracy i stosowanie
sie do wszystkich zarzadzen pracodawcy lub je-
go zastepcy odnoszacych sie do wykonywania
obowigzkow stluzbowych oraz przestrzeganie
wszystkich przepisow porzadkowych w obrebie
folwarku, jako tez dbale i staranne obchodze-
nie si¢ z powierzonym sobie inwentarzem zy-
wym i martwym.

2. Delegat, maz zaufania (przedstawiciel ro-
botnikéw) nie moze by¢ gorzej traktowany od
innych pracownikéw,

Warunki wynagrodzenia.

§ 13. 1. Zgodnie z § 16 niniejszego dzialu,
ordynariusze poblera]a, place w gotowce kwar-
talnie z dotu i ordynarie.

2. Wyptata pensji winna nastepowaé¢ nie
po6Zniej, niz dnia 7-go nastepnego miesigca.

§ 14, 1. Wysokos$é ordynarii dla poszcze-
golnych wojewodztw 1 powiatow okresla § 16
niniejszego dzialu. Ordynarie wydaje sie z gory
i to w pierwszych dwoch tygodniach kazdego
kwartatu.

2. W razie niemozno$ci wydania naleznej
ordynarii z powodu wypadkéw losowych lub
w terminie na 1 lipca, ustalenie terminu ma na-
stapi¢ w drodze bezposredniego porozumienia
stron.

3. Zboze wydawane na ordynarig musi by¢
zdrowe i dobrze oczyszczone, w gatunku, jaki
posiada majatek.

§ 15. 1. W sprawie skfadu ordynarii po-
stanawia sie, co nastepuje:

a) pracownik otrzymuje 3, wzglednie 2
kwintale pszenicy, a to zgodnie z § 16
niniejszego dzialy;

b) co najmniej 9 kwintali otrzymuje w Zy-
cie;

¢} reszte zboza, brakujaca do ustalonej dla
majatku normy ordynarii, wydaje sie
W jeczmieniu.

2. Od pracodawcy zalezy podwyzszenie ilo-
$ci wydawanego na ordynarie zyta zamiast jecz-
mienia ponad ustalone minimum.

3. W majatkach, gdzie sieja groch w dosta-
tecznej ilosci, ordynariusze mogs zadaé zamiast
1 kwintala pszenicy 80 kg grochu.

4. W majatkach, gdzie sieja w dostateczne]
ilosci hreczke, albo gryke, a nie siejg pszenicy,
ordynariusze zazada¢ moga po 1 kwinlalu
hreczki albo gryki za kazdy kwintal pszenicy.

5. W majatkach, gdzie nie sieja pszenicy,
wydaje si¢ zyto w stosunku za 1 kwintal pszeni-
cy 1,3 kwintala zyta,

§ 16. 1. Pensje i ordynarie na rok 1937/38
ustala sie, jak nastepuje:

I kategoria pensji: 140 zt oraz ordynarii 15
kwintali w stosunku rocznym, obowigzuje w po-
wiatach: jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kra-
snystawskim, kutnowskim, teczyckim, Ilodz-
kim, lubelskim, miechowskim, nieszawskim,
opatowskim, pidczowskim, pulawskim, sando-
mierskim, sieradzkim, wloclawskim, warszaw-
skim i m. st. Warszawie;

IT kategoria: pensji 120 zt oraz ordynarii 15
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: bedziskim, blonskim, brzezidskim,
ciechanowskim, czestochowskim, gostyninskim,
gréjeckim, hrubieszowskim, ilzeckim, konin-
skim, kozienickim, lipnowskim, lubartowskim,



taskim, towickim, minsko-mazowieckim, piotr-
kowskim, ptockim, pultuskim, radomskowskim,
radomskim, rypinskim, sochaczewskim, stopnic-
kim, tureckim, wielunskim, wloszczowskim, za-
mojskim i zawiercianiskim;

Il kategoria: pensji 120 zt oraz ordynarii
14} Lwintala w stosunku rocznym obowigzuje
w powiatach: chelmskim, garwolinskim, janow-
skim, lukowskim, mlawskim, opoczyniskim, pton-
skim, przasnyskim, radzymirskim, rawskim, sie-
dleckim, sierpeckim, skierniewickim, sokolow-
skim i wegrowskim;

IV Lkategoria pensji 110 zl oraz ordynarii
14 kwintala w stosunku rocznym obowiazuje
w powiatach: kieleckim, koriskim, makowskim,
radzyriskim i tomaszowskim;

V kategoria: pensji 110 zt oraz ordynarii
13% kwintala w stosunku rocznym obowiazuje
w powiatach: augustowskim, biatostockim,bial-
skim, bielskim, bilgerajskim, lomzynskim, gro-
dzienskim, ostroteckim, ostrowskim, sokél-
skim, suwalskim, szczuczyniskim, wlodawskim,
wotkowyskim i wysoko-mazowieckim.

W powiatach: brzezinskim, gostyninskim,
grojeckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim,
kolskim, kutnowskim, lubartowskim, lubelskim,
teczyckim, lowickim, 16dzkim, miechowskim,
nieszawskim, opatowskim, pinczowskim, piotr-
kowskim, ptockim, putawskim, radomskowskim,
sandomierskim, sieradzkim, stopnickim, turec-
kim, warszawskim i m. st. Warszawie, wielun-
skim i wtoctawskim — ordynariusze otrzymu-
ja w skladzie ordynarii 3 kwintale pszenicy
(§ 15).

3. We wszystkich innych powiatach ordy-
nariusze otrzymuja w sktadzie ordynarii 2 kwin-
tale pszenicy (§ 15)-

4, W powiatach I, II, III, IV kategorii za
obopélnym porozumieniem do 2 kwintali zyta
lub jeczmienia moze byé wyplacone w gotéwce
tacznie z pensja.

§ 17. 1. Pracodawcy sa uprawnieni do
przemielenia ordynarii na swéj rachunek i wow-
czas z przewidzianej w § 16 ordynarii potracaja
11/2 kwintala zyta.

2. W wypadku dawania przemialu przez
pracodawce pracownikowi przystuguje prawo
okreslenia, jaka ilo$é ordynarii ma byé zmielo-
na na pytel, razéwke i kasze.

3. Przemielenie ordynarii winno by¢ do-
konane najdalej w ciagu pierwszego miesigca
kwartatu, za ktéry wydaje sie ordynarie.

4, Na rozkurz odlicza sobie mlyn maksi-
mum przy razéwce 2%, przy pytlu i kaszy 5%.

5. Poza tym pobieranie innych optat i mia-
rek jest niedozwolone.

Ziemia pod ziemniaki.

§ 18. 1. Ordynariusz otrzymuje 30 aréw
ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne
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oraz 15 kwintali ziemniakéw gotowych, zdro-
wych i suchych. Na zasadzie indywidualnej umo-
wy wzamian 30 aréw ziemi moze byé¢ wydane
35 kwintali ziemniakow gotowych. Za obopél-
nym porozumieniem réwniez zamiast 15 kwin-
tali gotowych ziemniakéw moze byé wydana
odpowiednia ilo§é roli,

2. Sadzenie ziemniakéw winno odbywad
sie — jezeli nie uméwiono si¢ inaczej w danym
majatku — w polowie miedzy poczatkiem
a.koricem sadzenia ziemniakéw dworskim. Po-
le przeznaczone pod ziemniaki powinno by¢
w takim samym stanowisku, jak pole przezna-
czone pod ziemniaki dworskie. Przygotowanie
mechaniczne ziemi pod ziemniaki i obrébka ich
winny byé takie same, jak ziemniakéw dwor-
skich. Zastrzega sig, 2e wszystkie ziemniaki
pracownikéw powinny by¢ sadzone obok siebie
w jednym miejscu.

3. O ile pracownik nie posiada sadzonek,
moze otrzymac takowe od pracodawcy w ilosci
potrzebnej do sadzenia nalezinej roli; wéwczas
z przewidzianej w orzeczeniu ilosci roli potraca
sie przestrzen ziemi, odpowiadajacg ilosci wy-
danych kartofli.

Utrzymanie inwentarza.

§ 19. 1, Ordynariusz ma prawo irzymac
dwie krowy z jednym przychéwkiem do dwéch
miesiecy.

2, Jezeli trzyma jedna krowe, to olrzymy-
waé bedzie 120 litrow mleka w ciggu roku na
okres zapuszczania krowy.

3. Jezeli kréw nie trzyma, to otrzymywac
bedzie 2 litry mleka dziennie w ciagu 6 mie-
siecy zimowych i po 3 litry mleka dziennie w
ciggu 6 miesiecy letnich.

4, W majatkach, w ktérych pracodawca
stawia za warunek, azeby pracownik nie trzy-
mal krow, ordpynariusz otrzymywacé bedzie po
3 litry mleka dziennie w ciagu 6 miesiecy zi-
mowych i po 4 litry mleka dziennie w ciagu 6
miesiecy letnich.

5. Zmiana w ciagu roku ustalonych indywi-
dualng umowa warunkow trzymania inwenta-
rza moze nastapi¢ tylko w drodze obopélnego
porozumienia stron. Ten ostatni przepis nie ma

.zastosowania, jesli ordynariuszowi padna kro-

wy, a odszkodowania mu nie przyznano.

6. Pracownik otrzymuje mleko swieze nie-
zbierane.

7. W razie niemoznosci wydania mleka,
pracownik otrzymuje réwnowaznik w gotowce
lub w zycie, liczac 1 litr mleka réowny 1 kg zyta.

8. Pracodawca daje utizymanie dla kréw
ordynariusza.

9. Utrzymanie dla bydla ma byé¢ latem na

odpowiednim pastwisku takim, jak i dla bydla
dworskiego (z wyjatkiem sztucznych pastewni-
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kow 1 lgk kosnych), jednakze niekoniecznie
wspolnym. Przy osobnym pastwisku daje pra-
codawca oscbnego pastucha. W braku odpo-
wiedniego pastwiska bydlo ordynariuszy otrzy-
mywa¢ bedzie zielona pasze w dostatecznej ilos-
ci lub 72 kg kiszonych lisci buraczanych lub
7'/2 kg kiszonych wyttokéw albo /2 kg suchych
wytlokéw na jedng sztuke dziennie, z wystar-
czajacy iloscig sieczki. Podczas miesigcy zimo-
wych, t. j. w okresie stabulacji, otrzymujg pra-
cownicy na sztuke bydla dziennie po 8 kg zdro-
wej sieczki | plew zbozowych, z dodaniem wy-
waru lub pulpy. Tam, gdzie nie wydaja wywaru
lub pulpy, pracownik otrzymuje na kazda sztu-
ke 1 kwintal ziemniakow, albo 1Y/: kwintala
innych okopowych miesiecznie, lub réwnowaz-
nik w otrebach lub w makuchach, albo 2 kwin-
tale wyttokéw nie zepsutych {dotowanych} lub
15 kg wytlokow suchych, lub tez stosowny
réwnowaznik w koniczynie lub sianie, a miano-
wicie po 1,75 kg koniczyny lub po 2 kg siana
na dzien i sztuke.

10. Zamiast wymienionych dodatkéw do
sieczki i plew zbozowych pracodawca moze
wyznaczyé¢ pracownikowi 4,5 aréw ziemi na
kazda sztukq bydta, dos¢ wczesnie ]ednak aby
pracownicy mogli zuzytkowaé te ziemie jedno-
czesnie z sadzeniem swoich ziemniakéw. Sto-
me dla inwentarza otrzymuja pracownicy w
miare potrzeby.

11. Pracodawca ubezpiecza obowiazkowo
bydlo pracownika od ognia. W wypadkach po-
zaru, wyniklego z winy lub nieostroznosci pra-
cownika, traci tenze prawo do pcbrania od-
szkodowania za spalone, nalezace do niego by-

dlo.

12. Wprowadzenie do dworskiej obory no-
wej sztuki bydta nie moze nastapié bez po-
przedniego zezwolenia pracodawcy lub jego za-
stepcy, a to dla uniknigcia zarazy.

§ 20. Pracownik ma prawo trzymaé do-
wolna ilo§é trzody chlewnei w granicach istnie-
jacego pomieszczenia w chlewach czeladnich.
Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie za$
gesi, kaczek, golebi, krolikéw itp. zalezy od
obopélnej umowy.

Opal.

§ 21. 1. Pracownik otrzyma 13 jednostek
opalowych, Jednostka opalowa rowna sie:

10,2 metrom szesciennym przestrzennym
toriu sztychlowego,

6,8 metrom szesciennym przestrzennym
torlu deptanego,

51 metrom szesciennym przestrzennym

torfu prasowanego,
2,5 kwintalom wegla,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szero-
kosci, 1,75 metra wysokosci i 2 metry dtugosei.
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2. Przy wydawaniu opalu w drzewie obc-
wigzuje wydanie 12 metréw szesciennych prze-
strzennych drzewa szczapowego suchego, przy
czym 1 metr szescienny przestrzenny drzewa
szczapowego rowna sie: 1,5 metra sze$ciennego
przestrzennego karpiny rabanej lub 1,25 metra
sze§ciennego przestrzennego drzewa niesuche-

go.

3. Wybor materiatlu opalowego przystugu-
je pracodawcy, zastrzega sie jednak, zZe przy
wydawaniu wegla co najmniej ¥ opalu, a przy
wydawaniu w innym materiale co najmniej /2
opalu musi by¢ wydane w szczapach.

4. Torf winien by¢ wydany w normalnie su-
chym stanie i w przecietnie dobrym gatunku.

5. Sprzedaz opatu jest niedopuszczalna.

Mieszkanie,

§ 22. 1. Mieszkanie pracownika musi sie
sktada¢ co najmniej z jednej izby z podloga
drewniang oraz komory.

2. Izby winny by¢ wytynkowane, a co naj-
mniej dokladnie wylepione, ze szczelnymi
drzwiami i oknami na zawiasach.

3. W oknach maja byé cate szyby; w razie
stluczenia szyby, pracownik jest obowigzany
wstawic¢ ja w ciggu dwéch tygodni. Wapna nie-
gaszonego do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku, w ogélnej ilosci 15 kg na
mieszkanie. Podlogi maja by¢ polozone i piece
doprowadzone do porzadku przed 1 listopada
1937 r. W wypadku, gdy w mieszkaniu praco-
wnika nie zostaly ulozone podtogi, pracodarca
winien wydaé¢ dodatkowo 2 m?® drzewa szvza-
powego w stosunku rocznym ponad norme opa-
tu przewidzianag w § 21. Mieszkania maja by¢
ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sg po-
psute, muszg byé naprawione w ciggu miesiacy
letnich. W majatkach, gdzie woda zacieka do
piwnic i mieszkan pracownikéw, winny byé¢
one zabezpieczone w ciagu lata od wody na-
plywowe;j.

4, Pracodawcy winni dba¢, aby otoczenie
mieszkand pracownikéw bylo higieniczne. Obo-
wigzuje wybrukowanie dostepu do studzien
oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowymi,
lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
s6b zdrowej i czystej wody do picia. Zbiorniki
na nawéz nie moga znajdowaé si¢ w blizszej od-
leglosci, anizeli 20 metréw od mieszkan shuzbo-
wych, Pracownicy maja sklada¢ nawéz ze swo-
ich chlewéw w przeznaczonym na to miejscu.
W poblizu mieszkan maja znajdowac sig¢ zaslo-
niete ustepy w dostatecznej ilosci, ktore pra-
cowmcy obowiazani sg utrzymywacé w czystosci
i porzadku Gdzie jest odpowiednie pomiesz-
czenie w dotychczasowych budynkach, jak
rowniez przy mieszkaniach nowowybudowa-
nych, powinna by¢ urzadzona taZnia.

5. W innych majatkach, o ile tylko istnieje
mozliwosé, pracodawcy sa obowigzani do urza-
dzenia kapieli.



6. Pozadanym jest, aby pracodawcy, maja-
cy w lolwarkach elektrycznosé, wprowadzali
ja do mieszkan pracownikéw. Koszty pradu
placi pracownik.

7. Pracownicy sa obowigzani utrzymywaé
mieszkanie w porzadku; trzymanie inwentarza
w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione. Suk-
lckatorow nie wolno przyjmowaé bez zgedy
pracodawcy, ktéremu przy wprowadzeniu sie
ma by¢ zameldowany sklad rodziny pracownika.

§ 23. Pracownik otrzymuje pomieszczenie
na ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we
wspolnej czeladnej oborze, tub specjalnie prze-
znaczonym na to budynku, oraz pomieszczenie
dla dwéch sztuk trzody chlewnej i pomieszcze-
nie na opal, nadlo w miare potrzeby stome do
siennikéw oraz w miare moznosci sciotke dla
swego inwentarza, przy czym nawéz stanowi
wlasnosé pracodawcy.

Ubezpieczenie.

§ 24. 1. Do czasu wprowadzenia ubezpie-
czen pogrzebecwych, na wypadek $mierci pra-
cownika zona lub dzieci zmarlego maja otrzy-
mywaé przez pol roku: polowe pensji, polowe
ordynarii, utrzymanie dla jednej krowy, pél zie-
mi pod ziemniaki i ziemniakéw gotowych, jak
réwniez moznosé korzystania ze wszystkich in-
nych swiadczen, przewidzianych w niniejszym
orzeczeniu, na réwni z innymi pracownikami.
Jezeli rodzina zmartego pracownika posiada
dwie krowy, to druga krowa otrzymuje w lecie
pasze na pastwisku, w zimie sieczke; o ile po-
siada jedna krowe, a umowa przewiduje doda-
tek w mleku zamiast drugiej krowy, to dodatek
ten zostaje obliczony w stosunku 10 litrow
mleka za kazdy miesiac przepracowany od
1 kwietnia 1937 r. przez zmarlego pracownika.
Jezeli ziemniaki zostaly zasadzone przed smier-
cig ordynariusza, rodzina zmarlego ma prawo
do calego zbioru. Na koszty pogrzebu otrzymu-
je nadto tytulem zapomogi 25 zt i trumne zro-
biona na miejscu, lub w razie odmowy przyje-
cia trumny réwnowaznik w gotéwece.

2. Mieszkajgcy razem czlonkowie rodziny
zmarlego pracownika, korzystajacy z powy:-
szej zapomogi, nie moga chodzi¢ do roboty
poza obrebem folwarku, jezeli przed $miercia
ordynariusza stale sie do niej nie zobowia-
zali i jezeli pracodawca daje im zatrudnienie.
Wynagrodzenie czlonkéw rodziny zmartego or-
dynariusza za prace nie moze byé nizsze od
cen, obowiazujacych w folwarku dla danej ka-
tegorii robotnikéw.

§ 25. Na wypadek $mierci zony pracowni-
ka otrzyma on tytulem zapomogi 20 zl, na wy-
padek s$mierci dziecka 15 zi. -We wszystkich
wypadkach powyzszych otrzyma takze trumne
zrobiona na miejscu, lub w razie odmowy
przyjecia trumny réwnowaznik w gotéwce.
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§ 26. 1. Na wypadek kalectwa lub $mierci
robotnika, spowodowanej nieszczesliwym wy-
padkiem przy pracy, pracownik, ewentualnie
jego rodzina, korzysta w gospodarstwach poni-
zej 30 ha, jako nieobjetych ustawa z dnia
30 stycznia 1924r. (Dz. U. R, P. Nr 16, poz. 148)
z pelnych $wiadczen, przewidzianych w niniej-
szym orzeczeniu do czasu polubownego lub sa-
dowego zabezpieczenia praw pracownika, badz
jego rodziny, nie mniej jednak, jak przez pél
roku. Postanowienie niniejsze w niczym nie
ogranicza praw takiego robotnika, wyplywaja-
cych z przepiséw kodeksu cywilnego. Moze by¢
jednak zastapione zatwierdzona przez Mini-
sterstwo Opieki Spotecznej ogolna umowa, re-
gulujaca wzajemne prawa i obowiazki praco-
dawcow i pracownikéow na wypadek kalectwa
lub s$mierci pracownika z powodu nieszczesli-
wego wypadku przy pracy.

2. W pozostatych majatkach obowiazuja
przepisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz.
U. R. P. Nr 16, poz. 148},

3. W celu unikniecia nieszczesliwych wy-
padkéw maja byé wprowadzone ochraniacze
przy wszystkich tych maszynach, do ktérych
zastosowaé si¢ dadza,. ‘

§ 27. 1. Do czasu wprowadzenia ustawo-
wego ubezpieczenia na starosé pracodawcom
nie woliio przy korcu roku stuzbowego wrecza¢
konotatek tym ordynariuszom, rzemieslnikomn,
komornikom i stangretom, wymienionym w p. 3
§ 1 Dzialu I, klérzy przepracowali na dobro
pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat,
oraz tym pracownikom dniéwkowym, ktorzy
przepracowali w danym gospodarstwie lub
u danego pracodawcy 25 lat, w tym uprzednio
przynajmniej 20 lat w charakterze ordynariusza
i stracili calkowita lub cze$ciowg zdolnos§é do
pracy z tytulu starosci.

2. Powyzszy okres 25 lat liczy sie dla ro-
botnikow dnidwkowych, ordynariuszy, rze-
mieslnikéw i komornikéw od ukoriczenia 18-go
roku zycia.

3. Tytulem do zwolnienia tych pracowni-
koéw nie moze by¢ niezdolnosé¢ do pracy, lecz
przewinienia stuzbowe.

4. Pracownicy objeci niniejszym artykulem
obowiazani sg do wykonywania swych obe-
wiazkéw w granicach swej zdolnosci do pracy,
pomimo przepracowanych 25 lat.

5. W wypadku stwierdzonej zupelnie nie-
zdolnosci do pracy z powodu starosci, praco-
wnik nie jest obowiazany do pracy i w tym wy-
padku swiadczenia jego moga byé obnizone,
jednak nie nizej, niz do polowy $wiadczen ordy-
nariusza.

6. Udowodnienie zupelnej niezdolnosci do
pracy lub jej zmniejszenia ciazy na pracowniku.

7. Pracownik taki obowiazany jest przepro-
wadzié sie do wskazanego przez pracodawce
réwnowartosciowego mieszkania, sktadajacego
sie z jednej izby, nawet poza terenem danego
majatku.



§ 28. Rezerwistom powolanym na éwi-
czenia, lub w razie mobilizacji, wydaje sie
$swiadczenia zgodnie z obowiazujacymi w tej
mierze ustawami i nie uwaza sie tego za przer-
we w pracy {do § 27 niniejszego dzialu).

Szioly 1 ochronki,

§ 29. 1. Pracodawcy oplacaja poczaltkowo
nauke dzieci pracownikéw tam, gdzie to wyma-
ga osobnych doptat. Poza tym pracodawcy
utrzymujg ochronke dla dzieci w wieku od lat
4 do 7 w folwarkach, w ktérych liczba tych
dzieci przekracza 20. O ile pracodawca zalozyl
ochronke, a dzieci pracownikéw w liczbie co
na]mme] 15-tu do ochronki w ciggu trzech mie-
sigcy nie uczeszczaly, pracodawca zatozong
ochronke likwiduje, a koszt 3-ch miesiecznego
utrzymania ochroniarki dzieli pomiedzy wszyst-
kich ordynariuszy, ktérzy, majac w tym wieku
dzieci, tychze do ochronki nie posytali. Inspek-
tor pracy w porozumieniu z inspektorem szkol-
nym rozsirzyga, czy przeszkoda do otworzenia
ochronki jest brak lokalu.

2. W razie uchylenia si¢ pracodawcy od
wykonania przepisow niniejszego paragraiy,
obowiazany on bedzie wptaci¢ na rece witasci-
wego inspektora szkolnego na rzecz oswiaty ro-
botniké6w rolnych danego powialu sume odpo-
wiadajaca kosztom utrzymania ochronki i ochro-
niarki w ciggu roku stuzbowego.

3. Osiagnietym w tej drodze funduszem
rozporzadza Komisja, zlozona w réwnej licz-
bie z przedstawwlel organizacyj zawodowych
pracodawcéw i pracownikéw pod przewodnic-
twem inspektora szkolnego, przy wspéludziale
wlasciwego inspektora pracy.

4. Prawo wystepowania o wykonanie ni-
niejszego paragrafu przystuguje pracownikom

danego folwarku i wlasciwemu inspektorowi
pracy-
Urlopy.
§ 30. 1. Pracownik otrzymuje w ciagu

roku 12 dni urlopu w dni nie$wiateczne ($wieta
obowiazuja zgodnie z wydanymi w tej mierze
ustawami), bez potracenia swiadczen. Praco-
wnik moze zazadaé w czasie zimy urlopu nie-
przerwanego do 6 dni, przy tym jednoczesnie
nie wigcej, niz jeden z folwarku.

2. Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozu-
mieniu z pracodawca, z wyjalkiem wyjazdow,
spowodowanych pisemnym wezzwaniem zwiaz-
kéw zawodowych, w tych bowiem wypadkach
pracodawca winien jest zgodzié si¢ na zapropo-
nowany dzierni urlopu.

3. W czasie pilnych robét, jak siewy, zni-
wa, sianokosy i kopanie, urlopy moga byé wy-
dawane w wypadkach wyjatkowo pdnych
Wyjazdy na skutek wezwania urzedéw pan-
stwowych nie sa wliczane do urlopéw. O ile
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pracodawca zgadza si¢ na laczne dwa lub trzy
dni urlopu, ktére obejmuja jedno swigto, dzien
ten liczy sie za dzieh urlopu. Poza tym odcho-
dzacemu robotnikowi nalezy sie 6 dni wolnych
na wyszukanie pracy.

Strawne.

§ 31. 1. Pracownikowi wystanemut w dro-
ge nalezy sie tytulem strawnego za dobe 1,60 zi,
za obiad 80 gr, za kolacje 60 gr. Dobe liczy sig
od 16 godziny wzwyz,

2.0poéénienie positku o 2 godziny nie po-
ciaga za soba wyplaty strawnego. W drodze
godziny pracy nie obowiazuja.

Furmanki.

§ 32.

a) zbiorowga furmanke do jednego z najbliz-
szych miynéw i z mlyna;

1. Pracownicy otrzymuja:

b) do zwézki w dni powszednie swoich
produktéw rolnych, wyprodukowanych
w tymze folwarku;

c} po ksiedza — z chrztem, slubem i po-
grzebem.

2. Fornalowi, jadacermu wystang w intere-
sie pracownikéw furmankg, w dni powszednie
czy to $wiateczne nie nalezy sie zadne dodalt-
kowe wynagrodzenie, jak tez za kolejne wy-
jazdy w dni $wiateczne po doktora, do koscio-
la itp.

3. Wyjazdy, noszace wyrazny charakter
wyjazdéw prywatnych pracodawcy poza godzi-
nami pracy, winny by¢ wynagradzane, jak pra-
ca poza godzinami stuzbowymi (§§ 7 i 10).

‘ 4. Pracownicy otrzymuja furmanke po le-
karza i akuszerke, oraz wspélna:

a) jedna na kwartal do najblizszego miasta
w dniu targowym;

b) jedna na miesiac w dzied $wiateczny,
wybrany przez pracownikéw do najbliz-
szego miasta, wzglednie stacji kolejo-
wej, wedlug wyboru pracownikéw.

5. W razie nieuzasadnionej odmowy dania
furmanki w dniu przez pracownikéw wybra-
nym, pracownikom przystuguje zwrot faktycz-
nych kosztéow za wynajeta furmanke; za uza-
sadniona odmowe uwaza sie wyjatkowa nie-
mozno$c gospodarczg dania furmanki w dnin
przez pracownikéw wybranym.

Zawiadomienie ¢ wolnych miejscach.

§ 33. Wszyscy wlasciciele ziemscy obo-
wigzani sa zawiadomi¢ do dnia 15 marca 1938 .
odnosne Wojewddzkie Biura Funduszu Pracy
zaréwno o kazdym wypowiedzeniu miejsca ro-
botnikowi, jako tez o kazdym wolnym miejscu.



DZIAL 1I. RZEMIESLNICY.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dra-
giej zas strony: kowali, stelmachéw, stolarzy,
$lusarzy, mechanikéw, szoferéw folwarcznych,
ogrodnikéw, chmielarzy, rybakéw itp. statych,
wykwalifikowanych robotnikéw, zatrudnionych
w gospodarstwach rolnych.

§ 2. 1. Obowiazuja nastepujace paragrafy
dziatu I, ustalajacego warunki pracy i placy dla
ordynariuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 1 33.

2. §§ 7 1 10 dzialu I, ustalajacego warunki
pracy i ptacy dla ordynariuszy i punkt 4 niniej-
szego paragrafu nie dotycza ogrodnikéw, chmie-
larzy, rybakow, mechanikéw itp., ktérych cha-
rakter zajecia powoduje koniecznosé wykony-
wania pewnych czynnosci poza ustalonym cza-
sem pracy dzienne;j.

3. W mieszkaniach dwuizbowych normy
opalu podnosza si¢ o 30%.

4. Rzemieslnik za godziny nadliczbowe
otrzymuje wynagrodzenie przewidziane dla or-
dynariuszy za prace w dni $wiateczne (§ 10
dziatlu I}, a za prace w Swieta 60 gr za godzine.

5. § 17 dziatu I, ustalajacego warunki pra-
cy i placy dla ordynariuszy, obowigzuje z tym,
ze pracodawca ponosi koszty przemialu lub
wzamian dodaje 10/% ordynarii w zZycie.

§ 3. § 2 dziatu I, ustalajgcego warunki
pracy i placy dla ordynariuszy, obowiazuje,
z wyjatkiem terminu rozpoczecia roku stuzbo-
wego, ktéry to termin uzaleznia sie od istnie-
jacych zwyczajéw stosownie do danego fachu.

§ 4 Pracodawcy nie sa uprawnieni do
samowolnej zamiany pewnych swadczed w na-
turze na inne, Jezeli jednak warunki gospodar-
cze wymagaja tej zamiany, moze by¢ ona doko-
nana przez bezposrednie porozumienie strom,
przy posrednictwie inspektora pracy, wreszcie
w drodze rozjemcze;j.

§ 5. Wrynagrodzenie w gotéwce i w na-
turaliach pozostaje na rok 1937/38 w tym sa-
mym stosunku procentowym do wynagrodzenia
ordynariuszy, jaki ustalilty powiatowe komisje
polubowne na 1922123 r,

DZIiAf. 111

§ 1. 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z je-
dnej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
z drugiej zas strony komornikéw i komornic.
W rozumieniu niniejszego orzeczenia za komor-
nikéw uwaza sie¢ pracownikéw folwarcznych,
zgodzonych na caly rok, otrzymujacych dwor-
skie mieszkanie, lub réwnowaznik komornegy,
oraz naturalia i wynagrodzenia gotéwkowe za
dzien. pracy wedlug niniejszego orzeczenia.

KOMORNICY I KOMORNICE.
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2. Robotnicy rolni z pelna zdolnoscia do
pracy, o ile stale pracujg i wykonywuja te sa-
me czynnosci, co ordynariusze, choéby nawet
pod inng nazwa byli ugodzeni, winni byé¢ wy-
nagrodzeni naréwni z ordynariuszami danego
folwarku.

3. Komornikéw ugodzonych rocznie obo-
wiazuje przepracowanie minimum 150 dni w
miesiacach: kwiecieri, maj, czerwiec, lipiec,
sierpien i wrzesiern oraz 120 dni w miesiacach:
pazdziernik, listopad, grudzien, styczen, lu-
iy 1 marzec.

§ 2. 1. Wyplaty gotéwkowe dla komorni-

kéw uskulecznia sie w tych samych terminach,
jak dla stalych robotnikéw dniéwkowych.

2. Wrynagrodzenie w gotowce:

I grupa I[illl grupa | IViV grupa
Kategorie powiatéw powiatow powiatéw
zima | lato | zima | lato | zima | lato
a) Komornik
zdolny do
wszystkich
rob6t 0,70 | 100 | 0,60 | 090 055 085
b) Pozostsli
komornicy | 0.40 | 050 } 035 | 0,45 0,30 | 045
¢) Komornice | 0,30 | 040 | 025 | 0,35} 0,25 | 0,30

Podzial powiatéow wedlug § 16 Dzialu L

3., Komornicy i komornice pracuja wedle
tabeli czasu pracy. Za prace poza tabela ko-
mornicy otrzymuja zaplate o 25% wyzszg od
przecietnego pelnego zarobku godzinnego do-
rostych pracownikéw dziennych mezczyzn,
wzglednie kobiet, zgodzonych na rok.

§ 3. Komornik i komornica otrzymuja po-
towe tej ilosci ordynarii, jaka otrzymuje ordy-
nariusz. W sprawie skladu ordymarii pozostaje
stosunek procentowy ilosci pszenicy, zyta
i jeczmienia przewidziany dla ordynariuszy.
Ordynarie wydaje sie z gory i to w pierwszych
2-ch tygodniach kazdego kwartatu. W razie nie-
moznosci wydania calej naleznej ordynarii w
dniu 1 lipca 1937 r. obowigzuje wydanie poto-
wy tejze, reszte zas wydaé trzeba z pierwszego
omlotu przed 1 wrzesnia; zboze wydawane na
ordynari¢ musi byé zdrowe i dobrze oczyszczo-
ne, w gatunku, jaki posiada majatek. Komoraik
ma prawo w razie istotnej potrzeby kupowaé
zboze u pracodawcy po cenach przystepnych,
w ilosci zaleznej od liczebnosci swojej rodziny.

§ 4. Komornik i komornica otrzymuja po-
lowe tej przestrzeni ziemi pod ziemniaki i zie-
mniakéw gotowych, jaka otrzymuje fornal i to
na zasadach, przewidzianych w § 18 Dzialu I,
ustalajacego warunki pracy i ptacy dla ordyna-
riuszy.
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§ 5. Komornikowi i komornicy wolno trzy-
ma¢é¢ na warunkach § 19 Dzialu I, ustalajgcego
warunki pracy i placy dla ordynariuszy, jedna
krowe z przychowkiem do 2-ch miesigcy.

§ 6. 1, Oproécz powyzszego obowiazujg §§ 2,
3,4,5,17, 8,10, 11, 12, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 31, 32 i 33 Dziatu I, ustalajacego
warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy.

2. Z § 8 Dziatu I, ustalajagcego warunki pra-
cy i ptacy dla ordynariuszy, obowigzuje tylko
ustep o nawozach sztucznych.

3. § 17 Dziatu I, ustalajacego warunki pra-
¢y i ptacy dla ordynariuszy, obowigzuje z tym,
ze pracodawca dajacy przemial potraca 75 kg
zyta z naleznej ordynarii.

4. § 22 Dziatlu I, ustalajacego warunki pra-
cy i ptacy dla ordynariuszy, nie obowiazuje, je-
zeli komornicy zostali ugodzeni pod warunkiem
jednego mieszkania nie wiecej, niz jedng rodzi-
ne. Dozwolonem jest jednak umieszczenie 2-ch
rodzin w jednym mieszkaniu tylko wtedy, jezeli
te dwie rodziny razem skladaja sie najwyzej
z 2-ch oséb dorostych (jednej plei) 1 czworga
dzieci. W tym wypadku opal wydaje sie w mysl
§ 21 Dzialu I, ustalajacego warunki pracy i pla-
cy dla ordynariuszy, lecz nie na rodzing, a na
mieszkanie.

DZIAL 1V.
Stali robotnicy dniéwkowi.

§ 1. 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jed-
nej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
z drugiej za$ strony stalych robotnikéw dniow-
kowych z pelng zdolnoscia do pracy, a miano-
wicie: domownikéw ordynariuszy i domowni-
kéw komornikéw oraz domownikéw rzemiesl-
nikéw, o ile ci ostatni wykonywaja zwykte ro-
boty rolne.

2. Powyzsi domownicy, ugodzeni jako sta-
li robotnicy dniéwkowi, pracuja wedlug tabeli
czasu pracy (§ 7, Dzial 1} 1 pobierajg za dzien
pracy wynagrodzenie, okreslone w niniejszym
orzeczeniu.

§ 2. Jezeli z domownikami luzaka zostanie
zawarta umowa o prace w folwarku w chara-
kterze stalego robotnika dnidwkowego kalego-
rii IIl 1 umowa ta jest przez robotnika dniéwko-
wego wykonywana, natenczas luzak otrzymuie
wynagrodzenie fornala.

§ 3. 1. Indywidualne umowy zawiera pra-
codawca bezposrednio z domownikami lub tez,
o ile idzie o matoletnich, z ich prawnym opieku-
nem. Z chwilg zawarcia takiej umowy praco-
dawca jest obowigzany daé stale, codzienne za-
trudnienie, a pracownik stale uczgszczaé¢ do

pracy.
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2. Jezeli pracodawca nie dostarczy domow-
nikowi pracy, winien mu zaplaci¢ zaréwno w
gotéwcee, jak i w naturaliach, tak, jak za dzien
przepracowany. Pracodawca nie jest obowia-
zany dostarcza¢ pracy w dni ulewne 1 wyjatko-
wej niepogody. Pracownikowi za§ te dni wli-
czajg sie do obowiazkowego minimum, Pracow-
nik winien przepracowaé¢ co najmniej 120 dni
w ciagu 6 miesigcy zimowych i co najmniej 140
dni w ciggu 6 miesiecy letnich, z wyijatkiem
pracownikow do lat 16, w stosunku do ktérych
cbie strony obowigzuje minimum 15 dni w mie-
sigcu,

3. Jezeli pracownik opusci pewng ilosé dni
Zz powyzej oznaczonego minimum, nie bedac
chorym lub upowaznionym do tego przez pra-
codawce, pracodawca za kazdy dziern niesta-
wienia si¢ nie wyda mu zadnych s$wiadczed i
ponadto potraci norme dzienng Zyta. Pracow-
nik winien uprzedzi¢ pracodawce, jesli nie mo-
ze stawié si¢ nastepnego dnia do pracy.

4. Ci domownicy, ktérzy zawarli indywi-
dualng umowe z pracodawca, zgodnie z niniej-
szym orzeczeniem, pracowaé¢ mogg poza fol-
warkiem w dnie, w ktérych pracodawca nie do-
starczy roboty, z wyjatkiem okreséw pilnych
robét polowych (zbidorki i zwézki ziemioplo-

‘déw), kiedy wymagana jest zgoda pracodawecy.

§ 4. Obowiazuja nastepujace paragrafy
Dziatu I, ustalajacego pracy i ptacy dla ordyna-
riuszy: 3, 4, 7, 11, 12, odnosny ustep § 27,311 8
w punkcie o nawozach sztucznych,

§ 5. Na zadanic pracodawcy, w razie po-
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy po-
za czasem, okreslonym w § 7 Dzialu 1, ustala-
jacego warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy,
lecz za osobnym wynagrodzeniem, po cenach
za godzine o 25% wyzszych od normalnego wy-
nagrodzenia tak w naturaliach, jak i w gotow-
ce. Za spdzZnianie sie do pracy stosowane beda
potracenia w tym samym stosunku. Samowolne
opuszczenie roboty podczas godzin pracy jest
niedopuszczalne, Praca w dni $wigteczne moze
byé wykonywana 1i tylko za obopélna zgoda i
za wynagrodzeniem po cenach za godzine o
50% wyzszych od normalnego wynagrodzenia,
tak w naturaliach, jak 1 w gotéowce.

§ 6. Ustala sie trzy kategorie robotnikéw
dniéwkowych:

Kategoria I — do lat 16;

Kategoria II — wszystkie dziewczgta po-
nad lat 16 i chlopcy od lat 16 do 18;

Kategoria Il — chlopcy od lat 18, zdolni
do wszystkich robét i do kosy.

§ 7. 1. Warunki wynagrodzenia stalych
robotnikéw dniéwkowych ustala sie, jak na-
stepuje:
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w naturaliach:

a) zyta otrzymuja dziennie za dziefi pracy:

Kategoria [ — 1 kg,
Kategoria 1I — 12 kg,
Kategoria 11l — 2 kg

Zyto wydaje si¢ kwartalnie z dolu, przy
czym na 1 lipca moze by¢ wydana polowa na-
leznej ilosci zyta, druga zas polowa bedzie wy-
dana po zniwach;

b) kartofli otrzymujg rocznie:

Kategoria I 8 kwintali,
Kategoria II — 12 kwintali,
Kategoria III — 16 kwintali.

Wydawanie kartofli uskutecznia sie co pét
roku z dolu w terminach 1 pazdziernika 1937 r.
i 31 marca 1938 r.

2. W wypadkach wydawania roli pod
ziemniaki wydaje sie dla 1 Kategorii 7 arow
ziemi, dla II Kategorii 10 aréw ziemi i dla III
Kategorii 14 arow ziemi.

3. W razie porzucenia pracy ze zlej woli
przez stalego robotnika dniéwkowego przed
koncem roku, sprzet pola, wydanego mu pod
ziemniki zamiast gotowych kartofli, nalezy do
pracodawcy, za zwrotem ilosci kartofli uzytych
do sadzenia; réwniez polowa zyta, naleinego
pracownikowi w koncu kwartalu, przechodzi
na wlasnosé pracodawcy.

4, Koszty przemialu ponosi pracodawca
lub wydaje w zamian 10% wydanej ilosci zyta.

5. 1. W gotéwce wedlug ponizszej tabeli:

(obacz tabele obok).

6. Jako miesiace letnie uwaza sie kwie-
ciefi, maj, czerwiec, lipiec, sierpiefi, wrzesien;
pozostale jako zimowe.

7. Wyplaty gotowkowe stalym robotni-
kom dniéwkowym uskuteczniaé nalezy co mie-
siac zdolu.

§ 8. 1. W gospodarstwach ponizej 30 ha,
jako nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 16, poz. 148), na wypa-
dek kalectwa, spowodowanego nieszczesliwym
wypadkiem przy pracy, pracownik korzysta
z pelnych $wiadczedi, przewidzianych w niniej-
szym orzeczeniu do czasu polubownego lub sa-
dowego zabezpieczenia praw pracownikéw,
badz ich rodzin, nie mniej jednak, jak przez pot
roku, ‘przy czym za podstawe obrachunku
przy;muje sie¢ minimum dni pracy, ustalone w
§ 5 niniejszego dzialu. Postanowienie niniejsze
w niczym nie ogranicza praw takiego robotnika,
wyplywajacych z przepiséw Kodeksu Cywil-
nego.

22. W pozostalych majatkach obowiazuja
przepisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz.
U. R. P. Nr 16, poz. 148).

Wynagrodzenie dzienne
gotébwkowe dla

at, | I kat |

POWIATY

zimow.
w mies.
zimow.
w mies.
letnich

<
(2]

1. Wars7zawa miasto i
powiat, Bedzin, Blonie,
Ciechanéw, Gostynin,
Gréjec, Kalisz, Kutno,
“Lask, teczyca, Lédz,
Lowicz, Nieszawa,
Ptock, Pultusk, Socha-
czew, Wtoctawek i Za-
wiercie.

0,5010,65[0,65|1,00}075|1,10

2. Brzeziny, Czesto-
chowa, Garwolin, [tza,
Jedrzejéw, Kielce, Ko-
o, Konin, Konskie, Ko-
zienice, Krasnystaw,
Lipno, Lubartéw, Lu-
blin, Lukéw., Makdw,
Miechéw, Mifisk Maz,
Mtawa, Opatéw, Opo-
czno, Piotrkéw, Pin-
czéw, Plonsk, Putawy,
Radom, Radzyn, Ra-
domsko, Radzymin, Ra-
wa, lypin, Sandomierz,
Siedlce, Sieradz,
Sierpc, Skierniewice,
>topnica, Turek, Wie-
lun, Wiloszczowa i Za-
mo$é,

0,40, 0,60 0,60 0,90 0,70 | 1,00

3. Audustéw, Biala,
Biatystok, Bielsk, Bil-
goraj, Chetm, Grodno,
Hrubieszéw,  Janow,
Lomza, Ostroleka,
Ostrow, Przasnysz, So-
kolka, Sokotéw, Suwal-
ki, Szczuczyn, Toma-
széw, Wegréw, Wto-
dawa, Welkowysk i
Wysokie Mazowieckie.

0,35]0,50]0,50 | 0,85} 0,65 | 0,95

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI.

§ 1. Orzeczenie niniejsze obowiazu'e z
jednej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
z drugiej strony robotnikéw sezonowych w rol-
nictwie,

§ 2. 1. Za robotnikéw sezonowych, w zna-
czeniu niniejszego orzeczenia, uwaza si¢ tych
robotnikéw, ktorzy sie kontraktowo obowiazuja
do robét rolnych w sezonie od dnia zakontrakto-
wania ich az do ukonczenia wszystkich robét
polnych, wzglednie wszystkich wykopkéw i kté-
rzy mieszkala u pracodawcy we wspélnych ko-
szarach, przeznaczonych dla robotnikéw sezo-
nowych,
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2. Umowa z pracownikami, godzonymi na.

krétszy termin niz na caly sezon, powinna by¢
sporzadzona na pismie lub w obecnosci §wiad-
kow.

3. Zwolnienie robotnika sezonowego moze
nastapi¢ za uprzednim 14-dniowym wypowie-
dzeniem.

§ 3. Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki
jest przewidziany w § 7, Dzialu I, ustalajacego
warunki pracy i placy dla ordynariuszy, wyna-
grodzenie za§ za nadgodziny w dnie powszed-
nie wynosi 0 25%, a w dnie $wigteczne o0 50%
wigcej od normalnego wynagrodzenia zaréwno
w gotéwce, jak w naturaliach.

§ 4. 1, Ordynarie otrzymuje kazdy robot-
nik i robotnica tygodniowo.

2. Ordynaria sklada sie:

z 15 kg ziemniakéw,

z 7 litréw mleka zbieranego lub 3% nie-
zbieranego,

31/2 kg chleba,
% kg kaszy,

1 kg grochu,

1 kg maki,

1/4 kg soli,

3/4 kg sltoniny.

Z
z
Z
Z
z
Z

3. Wymiana na inny gatunek Zywnoéci jest
za obopélnym porozumieniem dozwolona. W
ma]qtkach ktére grochu nie sieja, moze byé¢
wzamian niego przez pracodawce wydana ka-
sza lub maka.

4, Gotowanie strawy odbywa sie na koszt
pracodawcy.

§ 5. 1. Poza ordynaria otrzymuje robotnik
sezonowy wynagrodzenie gotéwkowe:

Powiaty I kategoria | Il kategoria

I grupa powiatéow , 1.10 1,35
m ., " 1,00 1,25
nr . . oo 0,90 1,10

Podziat powiatéw jak w § 7, Dzialu IV:

2, Jako kategorie robotnikéw rozumie sie:
kategoria I — wszystkie kobiety ponad lat 16
i mezczyzni od lat 16 do 18; kategoria II —
mezczyzni ponad lat 18 zdolni do wszelkich
robét i do kosy.

3. Przez okres pierwszych szesciu tygodni
pracodawca ma prawo potraci¢ 25% z placy
gotéwk-owei robotnikow sezonowych; potraco-

na suma winna by¢ wyplacona pracownikowi
przy ostainiej wyplacie w koncu sezonu; przy
samowolnym i nieuzasadnionym opuszczeniu
pracy kwota ta zwrotowi nie podlega,

§ 6. Obowiazuja nastepujace paragrafy
Dziatu I, ustalajgcego warunki pracy i placy
dla ordynariuszy: 3, 4, 7, 10, 11, 12, 31 i 8
w punkcie o nawozach sztucznych.

DZIAL VL

§ 1. Pracownicy, ktérzy nie podpadaja pod
zaden z poprzednich dzialéw niniejszego orze-
czenia, a mieszkaja w mieszkaniach pracodaw-
cy i sa zairudniani nie stale, otrzymuja wyna-
grodzenie dzienne w gotéwce i w naturaliach
nie nizsze, niz robotnik sezonowy, przy czym
warto$é naturalii robotnika sezonowego okre-
§la sie na 3 kg zyta dziennie. Za mieszkanie,
utrzymanie krowy i ziemie pod ziemniaki, o ile
pracownik korzysta z tych swiadczer na zasa-

. dzie indywidualnej umowy — pracodawca mo-

ze potracié z naleznosci pracownika za prace
nie wigcej od nastepujacych norm:

za mieszkanie 2!/2 q zyta w stosunku rocz-
nym,

za krowe 3 q zyta w stosunku rocznym,

za kazde 10 aréw ziemi 31 q zyta w sto-
sunku rocznym,

§ 2. Jesli taki pracownik jest zatrudniony
w majatku co najmniej 270 dni w roku, nalezy
mu sie wynagrodzenie w gotéwce i w natura-
liach, jak komornikowi z pelna zdolnoscig do
pracy.

§ 3 Pozostali pracownicy, a w szczegdl-
nosci dochodzaccy ze wsi, objeci protokétem

'z dnia 25 sierpnia rb,, winni otrzymywa¢ wy-

nagrodzenie gotowkowe nie mniejsze anizeli
wynagrodzenie stalych robotnikéw dniéwko-
wych, objetych dziatem IV niniejszego orze-
czenia, z tym zastrzezeniem, Zze w stosunku do
nich nie maja zastosowania inne przepisy ni-
niejszego orzeczenia.

Spory wynikle na tym tle podlegaja orzecz-
nictwu sadéw ogélnych a nie kompetenciji Ko-
misji Rozjemczej.

§ 4. Orzeczenie niniejsze obowigzuje od
dnia 1 kwietnia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 r.

Dzialo sie w Warszawie, dnia 21 grudnia 1936.

Przewodniczacy i przedstawiciel Mini-
sterstwa Opieki Spoteczne;j:

(—) W. Prenier

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa
i Reform Rolnych:

(—) K. Czerniewski
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawie-
dliwosci:
’ (

—) W. Olewski



6.

OGLOSZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2 stycznia 1937 r.

o powolaniu lawnikéw i zastepcow lawnikow

z grupy pracodawcéw 1 pracownikéw Sadu

Pracy w Bialymstoku oraz Sadu Okregowego

w Bialymstoku na okres trzyletni z dniem 1
stycznia 1937 r.

(Monitor Polski z dnia 12 stycznia 1937 r. Nr 8, poz. 13}

Na podstawie § 10 rozporzadzenia Mini-
stra Sprawiedliwosci, Ministra Opieki Spotecz-
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nej,. Ministra Przemystu i Handlu oraz Mini-
stra Spraw Wewnetrznych z dnia 19 stycznia
1935 r. w sprawie powolywania lawnikow i za-
stepcow tawnikéw sadéw pracy i sadow okre-
gowych (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 36) oglaszam
listy tawnikow i zastepcéw tawnikow z grupy
pracodawcow 1 pracownikéw Sadu Pracy w
Bialymstoku, oraz Sadu Okregowego w Bia-
tymstoku, powotanych na okres trzyletni
z dniem 1 stycznia 1937 roku.

Minister Sprawiedliwosci:
w z {—) Sieczkowski
Podsekretarz Stanu

8 zal.
(Listy tawnikéw patrz na str. 19 — 24).

I[II.  Ubezpieczenia spoleczne.

1.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 16 grudnia 1936 r.

w sprawie oplat na rzecz Kasy Bratniej Zagle-
bia Dabrowskicgo w I kwartale 1937 roku.

(Monitor Polski z dnia 2 stycenia 1937 r. Nr 1, poz. 1)

Na podstawie § 50 rozporzadzenia Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 27 sierpnia 1935 r.
o ubezpieczeniu brackim w powiecie bedzin-
skim (Dz. U. R, P, Nr 65, poz. 410) i zgodnie
z urzedowa statystyka wydobycia wegla ka-
miennego w III kwartale 1936 r., ustala sie na-
stepujace wysokosci optat miesiecznych, plat-
nych w I kwartale 1937 r. przez nizej wymie-
nione przedsiebiorstwa dorniczo-hutnicze na
rzecz Kasy Bratniej Zagtebia Dabrowskiego:

. . Oplata
Przedsiebiorstwo miesieczna
1. Towarzystwo Kopaln i Zakla-
déw Hutniczych Sosnowieckich
S. A zl 5.120,62
2. Warszawskie Towarzystwo Ko-
paln Wegla 1 Zakladéw Hutni-
czych S. A. ., 4.578,92
3. Towarzystwo Gérniczo - Prze- :
myslowe ,Saturn” S. A. ., 5.632,62
4. Towarzystwo Kopalin ,Flora”
S.A. . 1.750,63
5. Gwarectwo ,Hr. Renard”, Ko- '
palnie Wegla i Zaklady Prze-
mystowe w Sosnowcu . 5.015,86
6. Towarzystwo Francusko-Wto-
skie Dabrowskich Kopalin We-
gla S. A, . 3.171,64

oL .
3 Przedsiebiorstwo migs;;l;:t;na
7. Francuska Spotka Akcyina, To-
warzystwo Bezimienne Kopaln
Wegla ,,Czeladz” ., 3.388,83
8. Zaklady ,,Solvay"” w Polsce, To-
warzystwo z ograniczong pore-
ka w Warszawic o 711,94
9. Grodzieckie Towarzystwo Ko-
pali Wegla i Zakladéow Prze-
myslowych w Grodzcu k. Be-
zZina . 2.568,94
Razem zt 31.940,00

Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) M. Kosciatkowski

8.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 9 styeznia 1937 r,

o wysokosci odszkedowania przypadajacego
ubezpieczalniom spolecznym od Funduszu
Pracy.

Stosownie do § 6 zarzadzenia z dnia 24
stycznia 1935 r. (Monitor Polski Nr 25, poz. 40)
okreslam odszkodowanie dla ubezpieczalni spo-
tecznych za czynnosci, wykonywane na rzecz
Funduszu Pracy na okres od dnia 1 stycznia
1937 r. do dnia 31 grudnia 1937 r., w wysokosci
10% od wplywow z oplat i odsetek.

Minister Opieki Spoleczne;j:
(—) M. Koscialkowski
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Zal. do ogl. M. Sprawied!. z dn. 2.1 1937

Lista tawnikéw Sadu Pracy w Bialymstoku

(z grupy pracownikdéw):

. p. Imie¢ i nazwisko Adres
1 Anders Jakdb Bialystok, Dojlidy Fabryczna 25 g m. 2
2 Boratynski Wiadystaw ' Szosa Supraslaska 15
3 Boraczewski Jan ' Mickiewicza 41 a
4 Buchatow Wiadystaw v Tarnowska 6/1
5 Bogusz Leonard ' Fabryczna 2
6 Bortnicki Zygmunt ’s Mazowiecka 54
7 Charuk Wiktor 'y Bema 24
8 Genke Zygmunt . Kozlowa 36
9 Garlinski Wincenty ye Mala 8
10 Goskowiec Jozef ' Fabryczna 42
11 Gerasimczuk Wiodzimierz vy Fabryczna 121
12 Goldman Szoel . Pierackiego 57
13 Hryniewiecki Franciszek . Sienkiewicza 44
14 Kiihn Adolf ,e Poznariska 5
15 Klajn Jozef " Prowiantowa 6
16 Kokoszka Jan ye Kupiecka 48 11
17 Kupryjanowicz Aleksander Zabludéw pow. Bialostocki
18 Kotlakowski Jan ' Skorupska 13
19 Konaszewski Konstanty ,, Wiktoria 56
20 Krzewinski Jan " Wiickiewicza 68
21 Klepacki Wiodzimierz ’” Pierackiego 17
22 Lebenntejn Adolf Wasilkow Jurowiecka 6
23 Litwinczuk Stanislaw Bialystok, Kaniowska 10
24 Malinowski iikelaj " Mazowiecka 59
25 Mauke Emil Suprasl, Czyliczaniska 17 a
26 Muklewicz Aleksander Bialystok, Pizsta 142
27 Nowosad Bazyli ’s Pitsudskiezo 36
28 Opacki Aleksander >, Mickiewicza 40
29 Prus Michat " Witebska 4
30 Podemski Feliks " Wojskowa 13 szp. Sw. Rocha
31 Pruszkowski Marian ' Stoteczna 7
32 Prokop Edward . Antoniakowska 46
33 Pyrke Wactaw e Piasta 23
34 DPyrke Jozef 1 Kaszubska 14
35 Prus Adolf Dojlidy, Fabryczna 25d m. 1
36 Ralipski Stanistaw Bialystok, Kosciatkowskiego 40
37 Szostakowski Henryk " Smolna 5
38 Szadkowski Antont ' Angielska 8
39 Szopfisz f.azarz ’s Waszyngtona 1
40 Waszkiewicz Alfred ’ Sosnowa 59
41 Weryho Jozef " Botaniczna 10
42 Wawierna Feliks ' Mazowiecka 53
43 Zdrowomyslaw Jan Dojlidy, Fabryczna 25a m. 3
44 Zawistowski Wiadystaw Biatystok, Ciepta 29
45 Zylbersztein Salomon ’s Pitsudskiego 16
Lista zastepcow lawnikéw Sadu Pracy w Bialymstoku
(z grupy pracownikéw):
. p. Imie i nazwisko Adres
1 Alpern Maks Bialystok, Polna 45
2 Andrzejak Kiryl ', Marczukowska 30
3 Buldysz Czestaw ’r Zwirki 1 Wigury 16
4 Bujnowski Stanistaw ' Podlesna 14
5 Barcewicz Jézef ' Bazantarna 2
6 Borowski Wiadystaw ) Fabryczna 80/2
7 Baranowska Helena ” Wojskowa 13 Szp. Sw. Rocha
8 Bezpokojew Konstanty 1 Sienkiewicza 121 m. 6
9 Branski Antoni : o Dojlidy — Fabryczna 25a
10 Barej Aleksander , Odlegia 3
11 Boguszewski Stefan s Kochanowskiego 17
12 Boguszewski Mieczystaw " Mata 12
13 Beckiersztain Jojne " Jurowiecka 22
14 Bron Jankiel

Pifsudskiego 16
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. p. Imie i nazwisko Adres

15 Chludzifiski Jan Biatystok, Skorupska 13

16 Chodorowski Dyonizy » Staszyca 8

17 Chaniewski Jézef s Wiejska 34

18 Dzierno Maria »  Wojskowa 13 Szp. $w. Rocha
19 Doradzki Eljasz ' Marszatka Pilsudskiego 33
20 Filipciak Jézef »” Waska 1

21 Ficner Hugo » Przemystowa 10

22 Flomenbaum Beniamin 1 Waszyngtona 8

23 Grygorczuk Jozef " Szosa Wasilkowska 18

24 Gotownia Jan ' Putkowa 32

25 Gostepski Jan ’ Stoleczna 79

26 Hirsz Harry »; Dojlidy — Fabryczna 29 m. 8
27 Jaromik Wiadystaw » Fabryczna 111

28 Jarocki Eugeniusz ” Ciasna 3

29 Jarocki Jozef » Bialostoczariska 21

30 Jakielunos Wiodzimierz " Miynowa 80

31 Kimche Hirsz ' Pitsudskiego 11

32 Kragiel Wincenty »» Olszowa 17

33 Kulikowski Wactaw Wasilkéw (pod Bialymstokiem) Koscielna 34
34 Klukowski Bazyli Bialystok, Nowy Swiat 29

35 Kacyn Efraim »r Czysta 2

36 Krysiewicz Czestaw s  Stonimska 46

37 Ktosowski Jozef »  Wojtowska 4/2

338 Kluge Antoni ’ Stawowa 7

39 Lebensztejn Ludwik Wasilkéw (pod B1aiymstok1em) Traugutta 29
40 Leopold August Bialystok, Biatystoczek 17 m.

41 Lubel Dwojra '’ Bialostoczariska 14

42 Leopold Gustaw Supra$l, Czyliczafiska 17

43 Lew Naftol Bialystok, Pitsudskiego 17

44 Luszyniska Weronika ' Wojskowa Szpit. §w. Rocha
45 ELoginow Michal ' Modlifiska 3

46 F.uszyriska Weronika ,»  Woiskowa 13 szpit. $w. Rocha
47 Malinowski Waclaw ' Wschodnia 23/2

48 Minatto Ferdynand 'y Trochimowska 1

49 Melnicki MojZesz " Biatostoczaniska 23 (232)

50 Meser Wolf v Ciepta 10

51 Mucha Bolestaw o Branickiego 14

52 Mackiewicz Edward ', Kapralska 12

53 Mateczyk Jozef ’s Zwirki i Wigury 14

54 Narkiewicz Alfons ' v Skorupska 7

55 Notes Izaak ' Pitsudskiego 16

56 Ony Jaksb ,, Nowy Swiat 17

57 Otdziejewski Piotr " Mickiewicza 35

58 Ortowski Michat yr Wesola 4 .

59 Ptaszyniska Olga ’r Wojskowa 13 szpit. sw. Rocha
60 Press Szmul ’r Wojskowa 5

61 Poganowski Jan ,,  Nowogrodzka 4

62 Poznariski Wolf yr Pierackiego 31

63 Rogalski Bolestaw , Ciepla 1

64 Rudziak Jan , Sitarska 13 |

65 Rawet Szmul ' Gimnazjum Zydowskie

66 Szrot Michat " Suterna 1

67 Sobocz Jan . Ciechanowskiego 4

68 Szpaczko Pawel e Pierackiego 9

69 Skowronski Stanistaw 1 Kolonia Dojlidy 4

70 Szarko Antoni " Dojlidy Fabryczna 16 m. 6
71 Sokolski Alojzy ' Ostrotecka 5

72 Szor Abram ’s Jurowiecka 16

73 Szczerbicki Jan »»  Ciepla 28

74 Skupin Bronistaw »»  Mickiewicza 59

75 Tubaczyniski Beniamin ,»  Nowy Swiat 3

76 Tolisdorf Stanistaw ’ Sosnowa 34

77 Tonenbaum MojZesz 5 Sienkiewicza 10

78 Waks Jakob ’ Ogrodowa 2

79 Wilczewski Adolf ,»  Fabryczna 103

80 Wierzbicki Edward ’” Kosciuszki 42

81 Wajnsztein Szloma ., Sw. Rocha 7

82 Wilczewski Antoni v Fabryczna 103

83 Zmudzki Mikolaj ' Serwitut ZaSciafiski

84 Zdrowomystaw Wiodzimierz 1 Dojlidy Fabryczna 25a

85 Zielifiski Adolf ’” Modlinska 12 m. 6

86 Zielikowicz Beniamin ye Wojskowa 5

87 Zawistowski Jan v Gdanska 4

88 Zabielski Edward ,»  Dojlidzka 16

89 Zegman Mojsze " Piotrkowska 1

90 Zabludowski Chaim »r Rynek Kosciuszki 38

-
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Lista lawnikéw Sadu Pracy w Bialymstoku

(z grupy pracodawcéw):

L.p Imie i nazwisko Zawdd Adres
1 Frydman Mejer — Nowy Swiat 23
2 Gorfajn Borys — Polna 30
3 Jaglom Borys — Sienkiewicza 46
4 Lunski Jakdb inZ, — Pierackiego 24
5 Pines Izaak — Jurowiecka 14
6 Suraski Hirsz —_ Dabrowskiego 2
7 Bialostocki Abram - Jurowiecka 31
8 Barasz Szaja — Roézanska 6
9 Finkelsztejn Chackiel —_ Rabinska 15
10 Poczebucki Samuel — Kupiecka 44
11 Plawskin Jozef —_— Fabryczna 9
12 Prdsaniski Izaak — oo 31
13 Sielecki Abram _— Ogrodowa 7
14 Silberblat Markus — Bialostoczanska 7
15 Szmusz Abram e Legionowa 21
16 Uszakow Natan — Polna 4
17 Wasilkowski Majer —_ Staszyca 2
18 Zylberblat Abram — Nowy Swiat 12
19 Pleban Szloma — Kupiecka 33
20 Hepner Dawid — Nadrzeczna 5
21 Gierc Markus — Jurowiecka 29
22 Marejn Jakdb — Zelazna 19
23 Sandomierski Waclaw — Podlesna 7
24 Tarasiewicz Wiadystaw — Nowowarszawska 20
25 Kitlas Stanistaw — Opatowska 6
26 Grunert Ryszard — Traugutta 11
27 DPakier Izrael — Pitsudskiego 31
28 Gielczyfiski Pejsach —_— Rynek Kosciuszki 3.
29 Wileriski Hersz —_— Jurowiecka 46
30 Topolski Mojzesz — Rynek Kosciuszki 30
31 Wysocki Jozef ciesla Gliniana 2
32 Sidorczuk Wilodzimierz malarz Szosa Poludniowa 6
33 Gissing Antoni murarz Pierackiego 20
34 Zywolewski Wincenty " Nowo-Warszawska 15
35 Weller Jozef ” Pierackiego 35
36 Treblinski Jan stolarz Nowo-Warszawska 65
37 Porzezinski Wactaw ’r Sw. Rocha 5
38 Szafranowski Jozef krawiec Sienkiewicza 47
39 Wodzyniski Stanistaw kapelusznik ” 37
40 Korol Bronistaw krawiec Dabrowskiego 2
41 Muszyniska Wanda ' Jurowiecka 32
42 Malyszko Franciszek rzeZnik Stonimska 50
43 Widlakowski Bolestaw » Pierackiego 56
44 Pucilowski Jozef piekarz Wasilkowska 17
45 Rendel Izrael fotograf Sienkiewicza 12
Lista zastepcow lawnikéw Sadu Pracy w Bialymstcku
(z grupy pracodawcéw):
L. p. Nazwisko 1 imie Zawéd Adres
1 Cygan Stanistaw — 14 D, A, K.
2 Freudenberg Herman — Wasilkowska 22
3 Gorzytiski Stanistaw — Biatostoczaniska 32
4 Weber Hugo — Mickiewicza 29
5 Radkiewicz Antoni — Antoniuk Fabr. 8
6 Poznariski Walerian — Brukowa 3
7 Andruk Jozef — Ogrodniczki 25
8 Choroszucha Mieczystaw — Bialostocka 33
9 Szczytko Antoni —_ Parkowa 14
10 Koszczeniewslki Chaim —_ Pilsudskiego 29
11 Gepnerowicz Boruch — Al. Kosciatkowskiego 6
12 Biszkowicz Aron — Nowy Swiat 7
13 Lurie Iser —_ Kilinskiego 8
14 Szacki Wolf — Polna 32
15 Szwarc Pinchos - Czestochowska 4
16 Kowarski Naum — Kupiecka 44
17 Treszczanski Mordchain — Nowy Swiat 28




. D Imie 1 nazwisko Zawod Adres

18 Gutman Judel — Pod Ratuszem 37
19 Ajzenberg Beniamin — Sienny Rynek 7

20 Koczalski Noson — Zamenhofa 17

21 Faktor Chaim — Pilsudskiego 10

22 Szenicki Dawid — Kilinskiego 10

23 Kadtubowski Michel -— Pilsudskiego 13

24 Alpern Mozes — Sienkiewicza 49

25 Berchat Jakdb — Pilsudskiego 4
26 Buchbinder Aron — Suraska 4

27 Cybulkin Chaim — Berdyczewska 9

28 Kustin Izaak — Pitsudskiego 1

29 Arkin fazarz — Sienkiewicza 34

30 Rybatowski Jakob — Pitsudskiego 31

31 Mowszowsk: Lejzor —_ " 24

32 Zajac Berel — Rynek Kosciuszki 8
33 Ochrymski Gerszon — Sienkiewicza 18

34 Trafimowski Mejer — Rynek Kosciuszki 6
35 Wisznia Jakéb — Stenkiewicza 14

36 Mojzesz Filozof — Zwirki 1 Wigury 13
37 Kaptan McjZesz — Gietdowa 4

38 Wajnsztejn Jakob — Rynek Kosciuszki 9
39 Epsztejn Nochim — Kupiecka 13

40 Zylbersztejn Izaak — Rynek Kosciuszki 26
41 Zyberski Lejb — Gieldowa 5

42 Igta Borys — Sosnowa 2

43 London L.pe — Zydowska 13

44 Rozen Efroim — Rynek Kosciuszki 34
45 Markuze Mordchai — ’ ' 40
46 Snarski Jakéb — ' i 10
47 Grosman Zelik — Pitsudskiego 4

48 Edel Chacek —_ Rynek Kosciuszki 36
49 Qlsza Michel — Pitsudskiego 2

50 Bursztyn Mordko — Kupiecka 3

51 Kalina Josel - po 4

52 Kupferberg Josif — KiliAskiego 11

53 Peler Mojzesz — Gieldowa 1

54 Rajchman Lejb — Kilinskiego 21

55 Londynski Cglawna — Nowy Swiat 4

56 Szaluta Naftoli — Polna

57 Gerszuni Getszon — Rynek Kosciuszki 28
58 Wajnsztejn Motel — Sienkiewicza 4

59 Fertel Ichemia - Pitsudskiego 5

60 Wolyniec Gersz . — Sienkiewicza 36

61 Stachowicz Stanisiaw piekarz Slonimska 14

62 Szendel Alfred ” Graniczna 4

63 Hejman Aleksander » Sienkiewicza 130

64 Sofer Hersz cukiernik Sosnowa 5

65 Gasiorek Wincenty $lusarz Ciepta 11

66 Sochor Mikeclaj »” Sienkiewicza 43

67 Fuczak Wiadystaw kowal Mickiewicza 61

68 Kokocinski Stanistaw ’” Szosa Poludniowa 25
69 Balcerzak Jozef $lusarz Pierackiego 10

70 Drabek Jozef »r Wiatrakowa 4

71 Ostrowski Antoni I Orzeszkowej 14

72 Kaminski Piotr kowal Nowo-Warszawska 16
73 Ostryriski Hersz élusarz Sw. Rocha 7

74 Spektor Jozef ’ Sucha 9

75 Dabrowski Piotr murarz Wiatrakowa 23

76 Gairiski Czestaw ciesla Sosnowa 20

7 Kuligowski Wiadystaw zdun i murarz Bema 11

78 Gemelicki Icko kamasznik Branska 4

79 Glezer Jankiel garbarz Jurowiecka 2

80 Raciborski Wiktor SZEWC Marsz. Pilsudskiego 30
81 Ratynski Bolestaw ' Kilinskiego 8

82 Muklewicz Aleksander rymarz Mazowiecka 59

83 Kornacki Klemens SZEWC Kilinskiego 14

84 Grabowski Antoni kamasznik Ogrodowa 5

85 Jelski Emil SZeWC Kilisiskiego 11

86 Paciorek Franciszek ” Wiejska

87 Kwiecitiski Walenty fryzjer Mickiewicza 19

88 Sakowicz Karol o Sienkiewicza 28

89 Mréz Leopold ” Rynek Kosc. 2

90 Zmijewski Adolf ' Sienkiewicza 128
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Lista lawnikéw Sadu Okregowego w Bialymstoku

(z grupy pracownikow):

L. p. Imie i nazwisko Adres
1 Bankowski Eugeniusz Bialystok, szosa pod Krzywa 5
2 Broniecki Leon ' Orzeszkowej 11
3 Bek Wactaw s Antoniukowa 2
4 Gliniski Antoni , Zbozowa 12
5 Jedrzejewicz Bolestaw ’ Monopolowa 5
6 Kraszewski Kazimierz Wasilkdw pod Bialymstokiem Jurowiecka 7
7 Kistow Wlodzimierz Bialystok, Ukosna 5
8 Lucaciu Michat ’s Poprzeczna 5/3
9 Pienczak Jan . Nowo-Warszawska 44
10 Peszek Oskar ’s Fabryczna 107
11 Rutkowski Stanistaw ,, Swierkowa 12
12 Sawicki Bronistaw ’e Czestochowska 17
13 Szytkiewicz Michal Zabluddéw pod Bialymstokiem
14 Skuratowicz Konstanty ” Mazowiecka 37/3
15 Spektow Jonas 1 Kilidskiego 25
16 Urbanczyk Franciszek . Mickiewicza
17 Widmanski Henryk ' Poleska 7a
18 Wewior Antoni ' Przemyslowa 1
19 Zieliski Jan ' Pierackiego 100
20 Zemojda Antoni ’e Pierackiego 105
Lista zastgpcow lawnikéw Sadu Okregowego w Bialymstoku
(z grupy pracownikdw):
L. p. Iinie 1 nazwisko Adres
1 Antman Rywa Bialystok, Dabrowskiego 20
2 Bieguniski Kazimierz s Putkowa 8
3 Borysiewicz Wiodzimierz " Piasta 48
4 Bobrukiewicz Edmund ’r Owsiana 6
5 Cander Emil ’s Sienkiewicza 83
6 Czyz Crzestaw ’” Antoniukowska 2
7 Dziaczuk Maria ’ Dojlidzka 18
8 Ditrychowa Kazimiera " Dabrowska 4
9 Filipowicz Wiadystaw " Lomzynska 5
10 Gniadek Wiadystaw ' Dojlidzka 14
11 Grodzik Zofia vy Krakowska 11
12 Guziejko Julian 5 - Owsiana 28
13 Hajduczek Piotr 'y Smolna 3
14 Jurgielewicz Feliks ’” Suraniska 44
15 Klimczuk Jan ’y Dejnowska 16
16 Kuczewski Piotr ’r Dojlidy Fabryczna 25d m. 4
17 Kosiniski Wiadystaw ’s Poleska 55
18 Keller Gustaw , Piasta 52
19 Kadzewicz Wactaw 4 Smolna 8 m. 5
20 Konarusik Tomasz )y Miynowa 62
21 Koziel Maria . Krakowska 11
22 Yapiniski Stanistaw " Orla 5
23 Normantowicz Wiadystaw . Pierackiego 97
24 Niedumow Michat ’e Kraszewskiego 14
25 Niemitiska Zofia ' Jurowiecka 5
26 Ozder Ruwin . Sienkiewicza 47
27 Perkowski Ignacy s Mazowiecka 46
28 Pajgin Szmul ' Suprowska 6
29 Piskorz Pawel s Poleska 17
30 Piskorz Bolestaw ’ Poleska 17
31 Rogulski Kazimierz 1 Skorupska 11
32 Radlinski Kazimierz ’s Wasilkowska 6
33 Raczynski Ludwik 1+ Drewniana 34
34 Sochornt Mieczystaw Wasilkéw (pod Biatymstokiem) Jurowiecka 11
35 Selwaj Piotr Bialystok, Smolna 26
36 Siedfecki Bronistaw s Orzeszkowej 8
37 Trzcinski Wiadystaw v Mickiewicza 9 m. 6
38 Wawrzeniak Franciszek ’” Ciepta 34
39 Zukowski Andrzej Wasilkéw (pod Bialymstokiem) Nowa 5
40 Zarzecki Aleksander Biatystok, Nowogrodzka
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Lista lawnikow Sadu Okregowego w Bialymstoku

(z grupy pracodawcow):

L. p. Imie i nazwisko Zawdd Adres
1 Riegert Kazimierz inZ, —_ Sienkiewicza 61
2 Zylberfenig Judel — '
3 Kucharski Jozef — Grunwaldzka 41
4 Cytron Simon — Fabryczna 29
5 Bekker Jakob — Sienkiewicza 44
6 Peter Hugo — Branickiego 5
7 Polak Leon — o
8 Poczebucki Aleksander — Starobojarska 13
9 Szpiro Izrael — Sienkiewicza 40
10 Zylberblat Mojzesz — Nowy Swiat 25
11 Schmidt Berel — Kupiecka 26
12 Swiderski Czestaw inz. — Choroszczatiska 24
13 Krukowski Franciszek rzeznik Antoniukowska 12
14 Fertel Chemia masarz. Marsz. Pilsudskiego
15 Jurgiewicz Piotr krawiec Monopolowa 5
16 Plonski Izaak ’” Sienkiewicza 28
17 Tofito Jozef fryzjer . 16
18 Jezierski Zelman ’ Rynek Kojciuszki 7
19 Miadek Oskar piekarz cuk. Mickiewicza 52
20 Lichtensztejn Abram — Dabrowskiego 14
Lista zastepcow lawnikéw Sadu Okregowego w Bialtymstoku
(z grupy pracodawcéw)
L. p. Imie i nazwisko Zawod Adres
1 Sokét Abram — Pierackiego 11
2 Kucharski Sylwester — Grunwaldzka 41
3 Markus Izaak - Jurowiecka 29
4 Rajski Izaak — ’s 26
5 Cytron Efim — Pilsudskiego 35
6 Bekker Salomon — Sienkiewicza 44
7 Halpern Cwsiej - Fabryczna 9
8 Rausz Juliusz - Mickiewicza 34
9 Rubinsztejn Dawid —_ Jurowiecka 12
10 Szpiro Kopel — Sienkiewicza 33
11 Huszczak Jan — Fabryczna 12
12 Wasilewski Jan — Kolejowa 16
13 wierzbinskt Edmund - Stonimska 35
14 Antonowicz Witold - Fabryczna 25
15 Bartnick® Jan — Antoniuszkowa 16
16 Podgdrski Julian — Mazowiecka 58
17 Morozewicz Franciszek — Dojlidy Fabr. 21
18 Cytron Fajwel — Botaniczna 2
19 Litwin Mordko — Nowy Swiat 7
20 Perel Szloma - Kilinskiego 11
21 Ottak Chajkiel - Kupiecka 1
22 Goldberg Judel — Sobieskiego 2
23 Malecki Zelman — Suraska 7
24 Goldsztejin Note — Rynek Kosciuszki 34
25 Rozental Izrael — Ciepta 8
26 Rappoport Izrael — Pitsudskiego 23
27 Grynhaus Judel —_ 'y 5
28 Krukowski Ludwik rzeZnik Zamenhofa ‘18
29 Kaufman Stanistaw * Sosnowa 51
30 Krasnicki Michat " Wasilkowska 8
31 Poplawski Bronistaw ,, Mickiewicza 26
32 Szejnwald Dawid fryzjer Sienkiewicza 77
33 Kaftowicz Mozes ’ Marsz. Pilsudskiego 3
34 Jewrejski Jozef ’ Sienkiewicza 29
35 Kirchner Janina krawcowa Marsz. Pusudskiego 34
36 Topczewski Michat krawiec Dabrowskiego 2
37 Dryl Michat " Kraszewskiego 22
38 Dakowicz Adam ' Pieczurki 70
39 Zajkowski Alfred piekarz Sienkiewicza 52
40 InZz, Neumark Herc — Marsz. Pitsudskiego 14

-
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V. Zdrowie publiczne.

9.

USTAWA
z dnia 12 grudnia 1936 r.

o wojewddzkim Zakladzie Higieny w Kato-
wicach.

{(Dziennik Ustaw Slaskich z dnia 31 grudnia 1936 :

Nr 24, poz. 37)
Art. 1.

(1) Wojewodzki Zaklad badania zywnosel
i przedmiotéw uzytku w Katowicach, utworzo-
ny na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1934 r.
o dozorze nad artykulami Zywnosci i przedmio-
tami uzytku (Dz. U. SI. Nr 14, poz. 27), otrzy-
muje nazwe: ,Wojewddzki Zaklad Higieny
w Katowicach”.

(2) Wojewodzki Zaktad Higieny w Katowi-

cach jest zakladem wojewédztwa slaskiego.

(3) Do zadan Wojewodzkiego Zaktadu Hi-

gieny w Katowicach nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w za-
kresie higieny publicznej celem przy-
stosowania zdobyczy wiedzy do potrzeb
zdrowia publicznego, a w szczegélno-
$ci do potrzeb administracji sanitarnej;

b) prowadzenie badan bakteriologiczno-
serologicznych, chemicznych, farmako-
gnostycznych, epidemiologicznych itp.
dla uzytku wladz administracyjnych w
zwigzku z dzialalnoscia tych wladz w
zakresie administracji sanitarnej;

¢) wykonywanie w zakresie administracji
sanitarnej czynnoéci zleconych, a
w szczegblnosci w akeji zwalczania cho-
r6b zakaznych, akcji propagandy higie-
ny oraz w akcji dozoru nad artykutami
i przedmiotami uzytku;

d) szkolenie fachowego personelu, zatrud-
nionego w panstwowej i samorzgdowej
administracji sanitarnei, personelu, za-
trudnionego w innych dziedzinach admi-
nistracji publicznej, wkraczajacych w
zakres spraw zdrowotnych, oraz ksztal-
cenie pomocniczego personelu lekar-

skiego. :

Art, 2.

(1) Wojewodzki -Zaklad Higieny w Kato-
wicach dzialaé bedzie na obszarze wojewddz-
twa §laskiego oraz na obszarze innych woje-
waédztw na podstawie osobnych przepisow, wy-
danych przez wlasciwe wladze panstwowe.

(2) Przepisy o oplatach, ocbowiazujace w za-
kresie dziatania Panstwowego Zakladu Higieny
oraz Panslwowego Zakladu badania zywnosci
i przedmiotow uzytku, maja odpowiednie za-
stosowanie réwniez w zakresie dzialania Wo-
jewodzkiego Zakltadu Higieny. Slaska Rada
Wojewddzka moze ustanowi¢ taryly oplat ul-
gowych za poszczegélne czynnosci.

(3) Dochody =z tych oplat oraz grzywny
wplywaja do skarbu $laskiego.

Art. 3.
{1) Wojewodzki Zaktad Higieny w Kato-

wicach obejmuje nastepujace dzialy:

1) dzial epidemiologiczny,

2) dziat farmaceutyczny,

3) dzial badania zZywnosci i przedmiotéw
uzytky,

4) dzial higieny pracy.

(2) Slaska Rada Wojewédzka moze utwo-
rzy¢ nowe dzialy. W utworzonych dzialach dy-
rektor Zakladu organizuje oddzialy w ramach
zalwierdzonego budzetu.

Art. 4.

(1) Na czele Wojewddzkiego Zaktadu Hi-
gieny stoi dyrektor-lekarz, powolany do kiero-
wania caloksztaltem dziatalnosci Zakladu oraz
prowadzenia jego administracji. Na czele kaz-
dego dzialu stoi kierownik dzialu, na czele od-
dzialu — kierownik oddziatu.

(2) Dyrektora zastepuje jeden z kierowni-
kéw dzialéw, wyznaczony przez Wojewode Sla-
skiego. '

(3) Wewnetrznym organem opiniodawczym
i doradczym dyrektora Zakladu w zakresie
spraw, zwiazanych z kierownictwem fachowym
Zakladuy, jest Rada kierownikéw dziatow.

(4) Sktad tej Rady stanowia:

Dyrektor Zaktadu — jako przewodnicza-
cy, oraz wszyscy kierownicy dzialéw — jako
cztonkowie.

{(5) Zakres czynnosci Rady kierownikow
dzialéw ustali Slaska Rada Wojewédzka.

(6) Slaska Rada Wojewédzka moze powo-
ta¢ jeszcze inne ciala opiniodawcze i doradcze.

Art, 5.

Funkcjonariusze Wojewdédzkiego Zakladu
Higieny sa slaskimi funkcjonariuszami woje-
wodzkimi i podlegaja ogélnym przepisom, nor-
mujacym stosunki stuzbowe §laskich funkcjo-
nariuszow wojewddzkich, o ile stosunek shuz-
bowy nie opiera sie na umowie prawno-pry-
watnej.



Art. 6.

Budzet Wojewodzkiego Zakladu Higieny
stanowi osobny dzial budzetu wojewédztwa
slaskiego w czesci, obejmujacej adminis{racje
§laska.

Art. 7.

Upowaznia sie Slaska Rade Wojewodzka
do wydawania szczegélowych przepisow, do-
tyczacych organizacji Zaktadu i jego dzialal-
nosci.

Art. 8,

Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie z dniem
jej ogloszenia.

Art. 9.

Wykonanie niniejszej ustawy powierza sie
Slaskiej Radzie Wojewédzkiej i Wojewodzie
Slaskiemu.

Marszatek:
(—) K. Grzesik

10.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 16 grudnia 1936 r. Nr Zn. 6a/Za 6

w sprawie przywrécenia lekarzowi Kazimierzo-
wi Zawadzkiemu prawa wykonywania prakty-
ki lekarskiej.

Do

urzedéw wojewddzkich i komisariatu
rzadu na m. st. Warszawe.

W zwiazku z wstrzymaniem przez Sad
Okregowy w Lodzi wykonania wyroku Sadu
Okregowego w Lodzi z dnia 20 pazdziernika
1934 r. w czgsci dotyczacej pozbawienia prawa
wykonywania praktyki lekarskiej dra Kazimie-
rza Zawadzkiego, Ministerstwo Opieki Spotecz-
nej uchyla pismo okélne z dnia 2 wrzesnia 1936
r. Nr Zn. 6a/Za-6 (Dz. Urz. M. O. S. Nr 18/36.
str. 525).

Dyrektor Departamentu:
(—) Dr. J. Adamski

11,

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 13 stycznia 1937 r, Nr Zn. 14a/3-7

w sprawie pomocy okulistycznej dla funkcjo-
nariuszéw panstwowych.

Do

urzedéw wojewddzkich, komisariatu
rzqdu na m. st. Warszawe i starostw.

Ministerstwo Opieki Spolecznej podaje do
wiadomosci zalaczone wytyczne w sprawie po-
mocy okulistycznej dla oséb, ktdre ulegly ura-

. zom oczy, celem wykorzystania tych wytycz-

nych przy udzielaniu panstwowej pomocy le-
karskiej dla funkcjonariuszéw patistwowych.

Podsekretarz Stanu:
(—) Dr E. Piestrzynski

1 zal.

Zal, do p. 0. M. 0. S. z dn. 131
1937 r. Nr Zn. 14a/3-7.

WYTYCZNE W SPRAWIE POMOCY
OKULISTYCZNEJ DLA 0S6B, KTORE ULE-
GLY URAZOM OCZU.

(1) Kazda osoba, ktéra dozna przy pracy
uszkodzenia narzadéw wzroku, niezaleznie od
doraZznej pomocy (na miejscu}, powinna byé pod-
dana badaniu specjalistycznemu przez okuliste
przed uplywem 3 dni od powstania uszkodzenia.

(2) W razie ciezkich uszkodzedn powlok
oslaniajacych narzad wzroku lub samego na-
rzadu wzroku, a w szczegdlnosci gatki ocznei,
osoba poszkodowana powinna byé natych-
miast, a w kazdym razie w cia-
gu tego samego dnia zbadana
i opatrzona przez lekarza.

(3) Lekarz udzielajacy pierwszej pomocy,
ktérym powinien byé, w miarge moznosci oku-
lista, w razie stwierdzenia glebokiego uszko-
dzenia galtki ocznej, zwlaszcza z podejrzeniem
na obecnoéé w niej ciala obcego lub w razie
innego ciezkiego stanu oka, powinien, po nale-
zytym opatrzeniu oka (usunieciu cial obcych
powierzchownie umiejscowionych, substancyj
zracych, zalozeniu opatrunku antyseptycznego)
oraz- zastosowaniu surowicy przeciwtezcowej
w przypadkach ran zanieczyszczonych ziemia,
skierowaé chorego, w krotkiej drodze bez
wszelkich dalszych badan, wprost do najbliz-
szego szpitala, posiadajacego oddzial oczny.

(4) Jesli pierwszej pomocy udziela lekarz
nie okulista, to z wyjatkiem wypadkéw, wyma-
gajacych bezposredniego przestania do szpitala
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{ust. 3), obowiazany jest on, po udzieleniu pier-
wszej pomocy, kazdego takiego poszkodowane-
go skierowaé do specjalisty dla dokladnego
zbadania i powzigcia decyzji co do dalszego po-
stepowania. Takiemu poszkodowanemu nalezy
utatwié jak najszybsze otrzymanie pomocy spe-
cjalistycznej.

(5) Lekarz okulista, do ktérego zostanie
skierowany chory urazowy, powinien przyjac
takiego chorego przed innymi, przeprowadzié
dokladne badanie i opisaé stan narzadu wzro-
ku, a wreszcie, w razie stwierdzenia lub nawet
powziecia uzasadnionego podejrzenia, co do
obecnosci ciala obcego w glebi oka lub stwier-
dzenia innego cigzkiego stanu tego oka, wyma-
gajacych leczenia szpitalnego, powinien zarza-
dzi¢ niezwlocznie przestanie chorego do naj-
blizszego szpitala na oddzial oczny.

(6) Decyzja lekarza okulisty, co do prze-
stania chorego urazowego do szpitala, nie mo-
7ze byé hamowana zadnymi zarzadzeniami ad-
ministracyjnymi; z przypadkami tymi nalezy
postepowaé, jak z casus urgens.

(7) W przypadkach, nie wymagajacych na-
tychmiastowego przestania do szpitala, lekarz
okulista moze badz pozostawi¢ chorego w swo-
im leczeniu, badZz nawet, jesli uszkodzenie jest
powierzchowne i nie wymaga specjalistycznego
leczenia, przekazaé¢ do dalszego leczenia leka-
rzowi ogoélnemu, przepisujac odpowiednie po-
stepowanie i zastrzegajac sobie kontrole.

(8) Jesli lekarz okulista stwierdzi potrzebe
przeprowadzenia badan lub zabiegéw specjali-
stycznych, ktérych sam wykonaé nie moze, po-
winien skierowaé chorego badZ do innego oku-
listy, ktéry potrzebne czynnosci moze wykonag,
badz tez na oddzial okulistyczny najblizszego
szpitala.

(9) Lekarz bez specjalnego przeszkolenia
w zakresie lecznictwa chorob oczu nie powi-
nien przeprowadzaé¢ samodzielnie leczenia przy-
padkéw urazowych oczu.

12!

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 styczmia 1937 r. Nr Zn. 3e/27-6

w sprawie coiniecia zezwolenia na cbrét spe-
cyliku farmaceutycznego p. n. Speciiique Lan-
celot.

Do

urzedéw wojewddzkich i komisariatu
rzadu na m. st. Warszawe.

Ministerstwo Opieki Spolecznej zawiada-
mia, Ze decyzjg z dnia 31 grudnia 1936 r. Nr Zi.
11/La-6 cofneto zezwolenie na obrét specyfiku
farmaceutycznego p. n. Specifique Lancelot
Nr rej. 1135, wytwarzanego przez firme Labo-
ratoire Lancelot w Paryzu.

Wobec tego w my$l postanowien §§ 11 15
rozporzadzenia z dnia 30 czerwca 1926 r. o wy-
robie i obrocie specyfikéw farmaceutycznych
(Dz. U. R. P. Nr 70, poz. 406) wymieniony pre-
parat nie moze nadal znajdowaé si¢ w obrocie.

- Ministerstwo prosi o zawiadomienie o po-
wyzszym aptek i hurtowych drogeryj na terenie
wojewodztwa (m. st. Warszawy) i wydanie po-
trzebnych zarzadzen.

Dyrektor Departamentu:
(—) Dr J. Adamski

13!

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 stycznia 1937 r. Nr Zn. 3e/24-6

w sprawie kontroli obrotu kodeina w hurtowych
skladach materialéw aptecznych.

Do

urzedow wojewddzkich, komisariatu
rzqdu na m. st. Warszawe i starosiw.

Poniewaz przeprowadzane lustracje hurto-
wych skladéw materialéw aptecznych wykaza-
ty, ze sklady te czesto nie prowadza zupelnie
albo tez prowadza w sposéb niedostateczny lub
nieodpowiedni kontrole obrotu kodeing, Mini-
sterstwo Opieki Spolecznej wyjasnia, ze taki
stan rzeczy nie moze nadal byé¢ tolerowany,
jako sprzeczny z obowiazujacymi przepisami.

Do kodeiny, jako srodka trujacego, maja
zastosowanie te same przepisy, jakie majg za-
stosowanie do trucizn. Przepisy te sa nastepu-
jace:

Na obszarze m. st. Warszawy, woje-
woédztw: kieleckiego, lubelskiego, !odzkiego,
warszawskiego oraz na obszarze powiatow:
augustowskiego, kolnenskiego, lomzynskiego,
ostroleckiego, ostrowskiego, sejneniskiego, su-
walskiego i wysoko-mazowieckiego woj. bialo-
stockiego — maja moc obowiazujaca przepisy
art. 3 postanowien rozporzadzenia Rady Admi-
nistracyjnej z dnia 7/19 wrzesnia 1862 r. (Dz. -
Praw Nr 182, tom 61, str. 55—69).

2) Na obszarze wojewodziw: nowogrodz-
kiego, poleskiego, wilenskiego, wolyfiskiego
oraz na obszarze powiatéw: bialo‘stockiego,
bielskiego, grodz1ensk1ego sokolsklego i wol-
kowysklego woj. blalosteckxego — maja zasto-
sowanie przepisy §§ 677 i 693 rosyjskiej ustawy
lekarskiej (Freiberg, str. 967).

3) Na obszarze wojewédztw potudniowych
maja zastosowanie przepisy § 9 austr. rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetiznych i Mi-
nistra Handlu z dnia 21 kwietnia 1876 r. (Dz.

p. Nr 60).



4) Na obszarze wojewddztw zachodnich
maja zastosowanie przepisy § 11 ust. 2 mini-
sterialnego rozporzadzenia policyjnego z dn.
22 lutego 1906 r, o obrocie truciznami (p. Rap-
mund i Dietrich z 1913 r. t. II str. 1311).

W mysl wszystkich wyzej przytoczonych
przepiséw prawnych sklady hurtowe sprzeda-
jace kodeine obowigzane sa prowadzi¢ szcze-
golowa kontrole obrotu tego srodka. Kontrola
obrotu kodeina powinna byé prowadzona w
sposob okreslony w szczegolnych przepisach.
Jezeli nie ma tych przepiséw, kontrola ta po-
winna obejmowaé co najmniej nastepujace
dane:

1) date nabycia lub wydania kodeiny,

2) nazwisko, imie i adres dostawcy lub od-
biorcy,

3) ilosé nabytej lub wydanej kodeiny.

Podczas lustracji nalezy przeto na przy-
sztosé zwracaé uwage, czy powyzszy obowia-
zek jest nalezycie wykonywany przez hurtowe
sktady materialéw aptecznych. W razie uchy-
lania sie od tego obowiazku nalezy winnych po-
ciagaé¢ do odpowiedzialnosci karno-administra-
cyjnej na ogolnych zasadach przepiséw o wy-
kroczeniach,

Dyrekior Departamentu:

(—} D. J. Adamski

14.

PISMO OKOLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 15 stycznia 1937 r. Nr Zn. 3¢/16-6

w sprawie udzialu samorzadu w pokrywaniu
kosztéw zwalczania choréb zakaznych.

Do

urzedéw wojewddzkich we Lwouwie,
Krakowte, Stanislawowiz i w Tarno-
polu.

W zwiazku z zapytaniem jednego z urze-
dow wojewddzkich w sprawie wymienionej w
nagtowku Ministerstwa Opieki Spolecznej wy-
jasnia, co mnastepuje:

Nalezy przyja¢, ze okreslone w art. 6 ust.
(1) i art. 10 ust. (1) ustawy z dnia 21 lutego
1935 r. o zapobieganiu chorobom zakaznym i o
ich zwalczaniu (Dz. U. R. P. Nr 27, poz. 198) obo-
wiazki zarzadéw gminnych, majacych wlasne
organa sanitarne, na obszarze wojewodztw:

28

krakowskiego, lwowskiego, stanistawowskiego
i tarnopolskiego dotycza réwniez gmin, dla
ktérych ustanowiono wspélnych lekarzy, tj.
okregowych. Lekarze ci, pomimo, ze s3 miano-
wani przez Tymczasowy Wrydzial Samorzado-
wy w likwidacji, sa organami sanitarnymi wta-
$ciwych gmin i jako tacy sa oni na obszarach
gmin powolani do wykonywania obowigzkow
sanitarno-policyjnych, naloZzonych na te gmi-
ny z mocy przepiséw §§ 3 i 4 ustawy z dnia 30
kwietnia 1870 r. (Dz. pr. p. Nr 68), ze zmiana-
mi wynikajacymi z pézniej wydanych przepi-
séw prawnych polskich.

Koszty wynikajace z postanowien art, 17
ust. (1) wymienionej wyzej ustawy z dnia
21 lutego 1935 r., z zasirzezeniami podanymi
w ust. (2) tego artykulu, pokrywaja w calosei
odpowiednie zwiazki samorzadowe. Miedzy
innymi naleza tu koszty zwigzane z wprowa-
dzeniem, na terenach dzialalnosci poszczegol-
nych gmin, urzadzeni sanitarnych, niezbednych
dla potrzeb miejscowych, jak np. aparaiéw de-
zynfekcyjnych, lacznie z obsluga i potrzebnymi
materialami. Jezeli poszczegdlne gminy nie ma-
ja urzadzen, to z tedgo nie wynika, aby takie
gminy byly zwolnione od nalozonych na nie
ustawa obowigzkoéw i nie mialy np. obowiazku
przeprowadzania odkazania bez uZycia specjal-
nych urzadzen (aparatéw), jezeli bez nich mo-
ze by¢ to wykonane; obowiazki te mogg byé
ewenlualnie wykonane za gmine przez zwigzek
samorzadowy powiatowy.

Koszty podrozy 4 diety lekarzy okregowych
oplaca Tymczasowy Wydzial Samorzadowy w
likwidacji jako organ, ktory przejal obowiazki
cigzace w tym wzgledzie na galicyjskim fundu-
szu krajowym.

Zmiana dotychczasowej austriackiej in-
strukcji dla lekarzy gminnych i okregowych jest
w opracowaniu i do czasu wydania nowej po-
winna byé¢ nadal stosowana instrukcja dotych-
czasowa, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z pézniej wydanych przepiséw.polskich. Ponie-
waz jednak sprawa powyzsza bedzie przedmio-
tem szczegolowych rozwazan, Ministerstwo
Opieki Spolecznej prosi o nadestanie wnioskow,
co do rodzaju proponowanych przez urzedy wo-
jewédzkie zmian.

Dyrektor Departamentu:
(—) D. J. Adamski

P 1
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VI. Sprawy ogélno-administracyjne.

15.

OKOLNIK Nr 2/37
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 stycznia 1937 r. Nr Or, 3/1-7

w sprawie zwalniania présb o prace i zapomogi
od oplacania kosztéw zwiazanych z ich
zalatwieniem.

Do

Panéw dyrektoréw departamentéw i
réwnorzednych w Ministerstwie Opie-
ki Spolecznej, dyrektoréw i kierowni-
kéw urzedéw podlegtych,

oraz do Pana dyrektora Funduszu
Pracy.

W wyniku okélnika Pana Prezesa Rady

Ministréw z dnia 19 grudnia 1936 r. Nr 71 za-

rzadzam, co nastepuje:

Osoby, pozostajgce bez srodkéw do Zycia,
ktére wnosza prosby o prace i zapomogi do
podleglych mi urzedéw administracji rzadowej,

nie moga by¢ obcigzane kosztami, zwiazanymi
z zalatwieniem tych prosb, w szczegélnosci
takze oplatami za doreczanie odpowiedzi.
Osoby te powinny byé zwalniane od ponosze-
nia wspomnianych kosztéw zgodnie z obowia-
zujacymi w tej mierze przepisami, W szczegél-
nosci w postepowaniu opartym na rozporza--
dzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22
marca 1928 r. o postepowaniu administracyj-
nym (Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 341) nalezy w
tych przypadkach stosowaé art. 107 ust. 5 wy-
mienionego rozporzadzenia,

Réwniez nie moze mie¢ miejsca pociaga-
nie os6b, wnoszacych uzasadnione skargi i za-
zalenia na dzialalnosé¢ urzedéw i urzednikow,
do ponoszenia kosztéw postepowania. Zala-
twianie tego rodzaju skarg i zazalen lezy przede
wszystkim w interesie publicznym. Stad kosz-
ty postepowania w szczegélnosci réwniez kosz-
ty doreczania pism zwigzanych z zatatwieniem
nie ma ponosié wnoszacy, lecz wladza wzgled-
nie osoby winne przekroczen sluzbowych (§ 29
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 paz-
dziernika 1932 r.—Dz. U. R. P. Nr 92, poz. 790).

Minister:

() Mearian Zyndram-Kosciatkowski

ZAMOWIENIA I WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA, UL. DLUGA 38/40.

NAKLADEM MINISTERSTWA OPIEKI

SPOLECZNEJ

TLOCZONO CZCIONKAMI DRUKARNI PANSTWOWEJ, MIODOWA 22, Nr

88155,

PRENUMERATA ROCZNA 12 ZL.

CENA ODDZIELNEGO NUMERU 1 Zt



