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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA OPIEKI SPOL.ECZNE]

Rok 111 WARSZAWA, dnia 20 lutego 1937 r. Nr 4

TRESC

[. OCHRONA I INSPEKCJA PRACY.

Poz. 27. Rozporzadzenie M. O. S. z dn. 2I. 1937r. w sprawie nadania mocy obowiazujacej orzecze-
niu Specjalnej Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Katowicach z dn. 23XIL. 1936 r. (Dz. Ustaw Slaskich
z dnia 25 stycznia 1937 r. Nr 2, poz. 3) .

Poz. 28. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 15XII, 1936 r. o nadanie umowie zbiorowej z dn. 15.XIL. 1934 r.
mocy powszechnie obowiazujacej dla przemystéw chemicznego i elektirotechnicznego w gérnoslaskiej cze-
$ci woj. slaskiego. (Dz. Ustaw Slaskich z dnia 25 stycznia 1937 r. Nr 2, poz. 4)

Poz. 29. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 20.]. 1937 r. w sprawie powolania Nadzw. Komisji Rozjemczej dla
ustalenia warunkéw pracy i placy dla robotnikéw rolnych na obszarze woj. wilenskiego i nowogrodzkiego
na rok stuzbowy 1937/38. (Monitor Polski z dnia 1 lutego 1937 r. Nr 25, poz. 39)

Poz. 30. Obwieszczenie M. O. 8. z dn. 16.. 1937 r. w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej
z dn, 5. VIL. 1936 r. dla przemystu graficznego mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich przedsie-
biorstw przemystu graficznego na obszarze gérnoslaskiej czesci woj. slaskiego (Gazeta Urzedowa Wojewédz-
twa Slaskiego z dnia 5 lutego 1937 r. Nr 6, poz. 32) .

Poz, 31. Okwieszczenie M. O. S. z dn. 271, 1937 r. w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej
z dn. 111 1937 r, ustalajacej warunki pracy i placy w przemysle gastronomicznym, mocy powszechnie
obowiazujacej dla wszystkich przedsigbiorstw gastronomicznych na obszarze woj. poznanskiego. (Monitor
Polski z dnia 10 lutego 1937 r. Nr 32, poz. 47) .

Poz. 32, Pismo okélne M. O. S. z dn. 4II. 1937 r. Nr Pin. 1b/0-7 w sprawie przesylania do wiadomo-
sei wydanych okélnikéw . . . . . . .

Poz. 33. Orzeczenie Nadzw. Komisji Rozjemczej, ustalajacej warunki pracy i placy robotnikéw rolnych
i strazy lesénej na obszarze woj. stanistawowskiego, tarnopolskiego i lwowskiego, z wylaczeniem pow.: brzo-
zowskiego, jaroslawskiego, kolbuszowskiego, krosnieriskiego, lafcuckiego, nizaniskiego, przeworskiego, rze-
szowskiego, sanockiego i tarnobrzeskiego na rok stuzbowy 1937/38. (Monitor Polski z dnia 12 lutego 1937 r.
Nr 34, poz. 50) , . . . . . , . . . . . . . . . . . . .

II. ZATRUDNIENIE I MIGRACJA.

Poz. 34. Rozporzadzenie wojewody $laskiego z dn. 14.I. 1937 r. w sprawie przedluzenia czasokresu,
oznaczonego w § 18 ustawy z dn. 6.IV. 1920 r. o obowiazku zatrudniania inwalidéw ciezkouszkodzonych.
(Dz. Ustaw S$laskich z dnia 25 stycznia 1937 r. Nr 2, poz. 2}

I1I. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE.

Poz. 35. Rozporzadzenie M. Skarbu z dnia 11.I. 1937 r. o ustaleniu wysokoéci oplat za nadzér nad
zakladami ubezpieczer za okres budzetowy 1935/36. (Dz. U. R. P. z dnia 10 lutego 1937 r. Nr 8, poz. 62)
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V. ZDROWIE PUBLICZNE.

Str.
Poz, 36. Okoélnik M. Skarbu z dn. 30.I. 1937 r. L. D. IV. 2102/2/37 w sprawie uzupelnienia wykazu
srodkéw leczniczych, dozwolonych do przywozu na podstawie zaswiadczen wojewoddzkiej wfadzy administra-

cji ogélnej. (Monitor Polski z dnia 9 lutego 1937 r. Nr 31, poz. 46} . . . . . . 154
Poz. 37, Pismo okolne M. O. S. z dn. 9.II. 1937 r, Nr Zn. 3e/2-7 w sprawie wyl\azu flrm| ktorym udzie-

lono zezwolenia na hurtowy handel srodkami odurzajacymi lub na wyréb i przerdbke tych srodkow . . 154
Poz. 38. Pismo okélne M. O. S. z dn. 1LIL 1937 r. Nr Zn. 9/2-7 w sprawie IX kursu dla lekarzy z za-

kresu organizacji i dzialalnosci Osrodkéw Zdrowia . . . . , . 155
Poz. 39. Pismo okélne M. O. S. z dn. 13.I1. 1937 r. Nr Zn 3¢/9-7 w sprawie programu akc;l leczmczo-

zapobiegawczej i zapomo6g na ten cel w roku 1937/38 . . . 156
Poz. 40. Pismo okélne M. O. S. z dn. 15.11. 1937 r. Nr Zn, 9/4-7 w sprawie kursu dokszlalca;acego dla

lekarzy pracujacych w Stacjach Opieki nad Matks i Dzieckiem . , . . . . 157

VI, SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE.

" Poz. 41. Pismo okélne M. O. S. z dn. 12II, 1937 r. Nr Bd. 60/52-7 w sprawie egzekucji drobnych na-
leznogci wierzycielskich . 158
VII. ROZNE.

Poz. 42. Rozporzadzenie Rady Min. z dn. 29.1. 1937 r. o przygotowaniu w czasie pokoju obrony prze-
ciwlotniczej i przeciwgazowej Panstwa. (Dz. U. R. P. z dnia 15 lutego 1937 r. Nr 10, poz. 73) . . . 159
KOMUNIKATY.

Poz. 43. Zmiany personalne w okresie od dnia 1.I. do 15.II. 1937 r. w Zarzadzie Centralnym Mini-
sterstwa Opieki Spolecznej, w urzedach i zakladach podlegtych , 161

Poz.44. Spis telefonéw Ministerstwa Opieki Spolecznej (do rozméw miedzymiastowych) . . . 164

I. Ochrona i inspekcja pracy.

27.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
2 dnia 9 stycznia 1937 r.

w sprawie nadania mocy obowiazujacej orze-
czeniu Specjalnej Komisji Pojednawczo-Rozjem-
czej w Katowicach z dnia 23 grudnia 1936 roku.

(Dziennik Ustaw Slaskich z dnia 25 stycznia 1937 r.
Nr 2, poz. 3).

i Na podstaw1e § 27 rozporzqdzema 0 przy;-
mowaniu i wydalaniu robotnikéw i pracowni-
kéw podczas okresu demobilizacji gospodarcze;j
z dnia 15 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P, Nr 65, poz.
643) i § 24 tegoz rozporzadzenia w brzmlemu
nadanym rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 pazdziernika 1924 r. (Dz. U. R. P.
Nr 93, poz. 866) postanawiam, co nastepuje;

§ 1.

Orzeczeniu Specjalnej Komisji Pojednaw-
czo-Rozjemczej w Katowicach z dnia 23 grud-
nia 1936 r. w sprawie warunkéw pracy w gor-
noslaskim przemysle metalowym przetwérczym
meobletym dotychczas obowiazujacymi umowa-
mi zblorowyml, w brzmieniu podanym w zala-
czeniu do niniejszego rozporzadzenia, nadaje
moc obowigzujaca od dnia 1 stycznia 1937 r.

2.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie

7z dniem ogloszenia w Dzienniku Ustaw Slaskich.
Minister Opieki Spoteczne;j:

(—) Marian Zyndram-Kosciat kowski
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Zal. do rozp, M. 0. S, z dn. 9.I. 1937 r.

ORZECZENIE
Specialhei Komisji Pojednawczo - Rozjemczej
z dnia 23 grudnia 1936 r.

Specjalna Komisja Pojednawczo - Rozjem-
cza powolana przez Ministra Opieki Spolecznej
zarzadzeniem z dnia 16 grudnia 1936 r. Nr Pp.
2/8-6 na podstawie §-u 22 rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r. 0 umowach zbiorowych, wy-
dzialach robotniczych oraz o rozjemstwie i za-
targach pracy (Dz. U. Rz. Niemieckiej str. 1456)
w celu zalatwienia zatargu w metalowym prze-
mysle przetwérczym na Gornym Slasku w od-
niesieniu do zakladéw nieobjetych dotychezas
obowigzujaca umowa zbiorowa — w skladzie:

Przewodniczacego Dr Stanislawa Mrocz-
kowskiego — Okregowego Inspektora
Pracy,

lawnikéw: ze strony pracodawcow:

1. Lazara Karola,
2. Steuera Ryszarda,
3. Niederlinskiego Wincentego,

tawnikéw: ze strony pracobiorcow:

1. Patalonga Gotiryda,
2. Porady Franciszka,
3. Zawadzkiego Karola —

na posiedzeniu odbytym w dniu 23 grudnia
1936 r. w Katowicach, po wysluchaniu opinii
przedstawicieli pracodawcoéw i pracobiorcow
oraz biorac pod uwage zaréwno ogélna sytuacje
w metalowym przemysle przetworczym na Gor-
nym Slasku jak i caloksztalt warunkow pracy

orzeka

co nastepuje:
§ 1.

Niniejsze orzeczenie obejmuje nastepujace

zaktady:

1. Ebeco, fabryka roweréw, gramofondéw i wy-
robéw metalowych Sp. z ogr. odp.

2. Kalesse P., Fabryka Kas Pancernych, Ka-
towice,

3. Maszyny Graliczne, Sp. z 0. 0., fabryka ma-
szyn dla przemystu graficznego.

4. Slaski Przemyst Cynkowy S. A. w Ko-
stuchnie.

5. Grohut Joézef, fabr. konstr. zelaznych w
Chorzowie.

6. Ropag, Polska Wytwérnia Sygn. Kolejo-
wych, Sp. z 0. 0. w Szopienicach.

7. Weirauch, Odlewnia zelaza w Mikolowie.

8. Rybnicka Fabryka Maszyn, Sp. z 0. 0. w
Rybniku.

9. Centrala Swiatla i Slaska Fabryka Wyro-
bow Metalowych Sp. z 0. 0. w Katowicach.

10. Elewator, Sp. z o. 0. w Katowicach.

11. Moj, wl inz. Rézycki, Fabryka Maszyn
Gorn. w Katowicach.

12. H. Koetz, Nast. S. A. w Mikolowie.

13. Rapid, Tow. Przemystowe w Welowcu.

14. Ericsson, Polska Akc. Spétka Elektir. w
Welnowcu.

15. E.' Kascha Nast. Jézef Besuch w Mikoto-
wie.

16. Robert Pierzyna, Fabryka Wyrobéw Bla-
szanych, Siemianowice.

17. Cebulla i Ska, Sp. z 0. 0. w Chorzowie.

18. Slaska Wytwérnia Blach Dziurkowanych,
W. Hajduki.

19. Martin Jerzy, S-ka Sp. z 0. 0. w Swietochlo-

wicach.

20. Montana, Slagska Fabryka Maszyn w Kato-
wicach.

21. Slaska Wytwornia Kottéw Parow. w Ochoj-
cu. :

22. Adler i Panowski {Huta Pawla) w Zorach.

23. Fabryka Palenisk Mechanicznych, Miko-
tow.
§ 2.
Zaklady, wymienione w § 1-szym pod

pp. 1) do 7) niniejszego orzeczenia, obowiazuje
wporzadek plac” i ,lista zaszeregowania” w
brzmieniu ustalonym umowa zawarta w dniu
4 listopada 1936 r. pomiedzy przedstawicielami
zakladéw, wymienionych pod pp. 8) do 23} orze-
czenia z jednej strony a przedstawicielami
Zwigzku Zawodowego Metalowcow ZZZ.,
Zwigzku Robotnikéw Przemystu Metalowego
w Polsce, Centralnego Zjednoczenia Klasowych
Zwiazkow Zawodowych i Zwiazku Metalow-
cow ZZP. z drugiej strony (patrz zalacznik).

§ 3.

Zaklady, wymienione w § 1 niniejszego
orzeczenia, dzieli si¢ na dwie kalegorie, miano-
wicie na zaklady znajdujace si¢ w centralnym
okregu przemyslowym oraz zaklady znajdujace
sie poza centralnym okregiem przemystowym.

Do centralnego okregu przemystowego za-
licza si¢: miasto Katowice, powiat Katowice.
miasto Chorzéw 1 powiat Swietochtowice.
Wszystkie inne miejscowosci i tereny gorno-
slaskiej czesci Wojewddztwa Slaskiego uwaza
sie jako polozone poza centralnym okregiem
przemystowym.



§ 4.
Pilace.

Od 1 marca 1937 r. obowiazuja nastepujace
place:

1) W Centralnym Okregu Przemyslowym:
a) robotnicy dniéwkowi:

128

a) robotnicy dniéwkowi:

Grupy na dniéwke | na godzine
ozt z}
Robotnicy fachowi
24 lat i powyZej gr. a 8.40 1.05
b 8.00 1.00
c 7.12 0.89
d 6.72 0.84
e 5.92 | 0.74
21 — 23 lat gr. a 7.84 0.98
b 7.44 0.93
¢ 6.64 0.83
d 5.92 0.74
e 5.12 0.64
20 lat gr. a 6.56 0.82
b 6.24 0.78
c 5.60 0.70
d 4.96 0.62
e 3.92 0.49
19 lat gr. a 5.60 0.70
b 5,64 0.63
c 4.80 0.60
d 4.24 0.53
e 3.92 0.40
18 lat gr. a 3.84 | 0.48
b 3.68 0.46
¢ 3.44 0.43
d 3.04 0.38
¢ 2.88 0.36
Robotnicy zwykli
24 lat i powyzej 5.92 0.74
21 —23 |at 5.04 0.63
19 — 20 {at 4.16 0.52
18 lat 3.28 0.41
17 lat 2,96 0.37
16 fat 2.64 0.33
Robotnice zwykte
24 lat i powyzej 3.84 0.48
21 —23 lat 3.28 0.41
19 — 20 lat 2.88 0.36
18 lat 2.08 0.26
17 lat 1,92 : 0.24
16 lat 1.76 | 0.22
Mtodociani 1.44 0.18
Inwalidzi wynagradzani sa
wedlug sprawnosci

Gru PY na dniéwke | na godzine
zt zt
!
Uczniowie

1 rok nauki 1.12 0.14
2 rok nauki 1 potowa 1.36 0.17
2 polowa 1.52 0.19

3 1 4 rok nauki 1.68 0.21

Dodatki socjalne

Dodatek domowy
Dodatek na dziecko

0.16 na dzien pracy
0.27 na dziett pracy

b) robotnicy akordowi:

Robotnicy fachowi

24 lat 1 powyzej gr.

21 —23 lat gr.
20 lat gr.
19 fat ar.
18 lat gr.

Robotnicy zwykli
24 lat 1 powyZej
21 —23 lat
19 — 20 lat
18 lat
17 1at
16 lat

Robotnice zwykle
24 lat i powyzej
21 — 23 lat
19 — 20 lat
18 lat
17 lat
16 lat

o0 o o 00cN [N N o w2 ] a0 g

con o

7.28 0.91
6.88 0.86
6.16 0.77
5.84 0.73
5.12 0.64
6.80 0.85
6.48 0.81
5.76 0.72
5.12 0.64

40 0.55
5.68 0.71
5.36 0.67
4.80 0.60
4.24 0.53
3.44 0.43
4.88 0.61
4.40 0.55
4.16 0.52
3.68 0.46
3.44 0.43
3.36 0.42
3.20 0.40
3.04 0.38
2.72 0.34
2.56 0.32
5.12 0.64
4.32 0.54
3.60 0.45
2.80 0.35
2.56 0.32

32 0.29
3.36 0.42
2.88 0.36
2.56 0.32
1.84 0.23
1.68 0.21
1.52 0.19




b} robotnicy akordowi:

a) robotnicy dniéwkowi:

Gru PY pa dniéwke | na godzine Gru Py na dnidwke | na godzine
zt zt zt zi
Mtiodociani 1,28 ‘ 0,16 Robotnice zwykle
Inwalidzt sq wynagradzani 24 lat i powyzej 3.68 0.46
wedtug sprawnosci 21 —23 lat 3.12 0.39
Uczniowie 19 — 20 lat 2.80 0.35
1 rok nauki 0.96 [ 0,12 18 lat 2.00 0.25
2 rok nauki 1 polowa .20 | 0.15 17 lat . 1.84 0.23
2 polowa 1.28 l 0.16 16 lat 1.68 0.21
3 1 4 rok nauki 1.44 l 0.18
Dodatki socjalne Miodociani 1.36 0.17
Dodatek domowy 0.16 zt na dziett pracy
Dodatek na dziecko 0.27 z! na dzien pracy Inwalidzi sa wynagradzani
wedtug sprawncsci
Uczniowie }
, 1 rok nauki 1.04 ! 0.13
2) Poza Centralnym Okregiem Przemyslowym. 2 rck nauzi 1 polowa 1.28 1 016
. Y, . 2 polowa 1.44 0.18
a) robotnicy dniéwkowi: 3 i 4 rok nauki 1.60 0.20

Robotnicy fachowi

24 lat i powyzej

21 —23 {at

20 lat

19 lat

18 lat

Robotnicy zwykli

24 lat i powyZej
21 —23 lat

19 — 20 lat

18 lat

17 lat

16 lat

gr.

gr.

gr.

gr.

gr.

c o0 o o ooon oo oW o0 ow

® 00 o

8.00 1.00
7.60 0.95
6.80 0.85
6.40 0.80
5.60 0.70
7.44 0.93
7.04 0.88
6.32 0.79
5.60 0.70
4.80 0.60
6.24 0.78
5.92 0.74
5.28 0.66
4.72 0.59
3.76 0.47
5.36 0.57
4.80 0.60
4.56 0.57.
4.00 0.50
3.76 0.47
3.68 0.46
3.52 0.44
3.28 0.41
2.96 0.37
2.80 0.35
5.60 0.70
4.80 0.60
3.92 0.49
3.12 0.39
2.80 0.35
2.56 0.32

Dodatki socjalne
Dodatek domowy

Dodatek na dziecko

1
0.15 na dzien pracy
0.26 na dzien pracy

b) robotnicy akordowi:

Robotnicy fachowi

24 lat i powyzej gr.
21 —23 Iat gr.
20 lat gr.
19 Iat er.
18 lat gr.

c oo on o Q0o oo oo on

coogn

6.88 0.86
6.56 0.82
5.84 0.73
5.52 0.69
4.80 0.60
6.40 0.80
6.08 0.76
5.44 0.68
4.80 0.60
4.16 0.52
5.36 0.67
5.12 0.64
4.56 0.57
4.00 0.50
3.20 0.40
4.64 0.58
4.16 0.52
3.92 0.49
3.52 0.44
3.28 0.41
3.20 0.40
3.04 0.38
2.88 0.36
2.56 0.32
2.40 0.30




b) robotnicy akordowi:

G rupy na drgl_()‘;ke !mna gOdZHIQ

24 | zl

Robotnicy zwykli
24 lat i powyzej 4.80 0.60
21 — 23 lat 4.08 0.51
19 — 20 lat 3.36 0.42
18 lat 2.64 0.33
17 lat 2.40 0.30
16 lat 2.16 0.27

Robotnice zwykle
24 lat i powyzej 3.20 0.40
21 — 23 Jat 2,72 0.34
19— 20 lat 2.40 : 0.30
18 lat 1.76 0.22
17 lat 1.60 0.20
16 lat . 1.44 } 0.18
Miodociani 1.20 J 0.15
Inwalidzi sa wynagradzani
wedtug sprawnosci

Uczniowie

1 rok nauki 0.96 0.12
2 rok nauki 1 potowa 1.12 0.14
2 potowa 1.28 0.16
3 i 4 rok nauki 1.36 0.17

Dodatki socjalne

0.15 na dzien pracy

Dodatek domowy
0.26 na dzien pracy

Dodatek na dziecko

Ze wzgledu na warunki gospodarcze obni-
za sig powyzsze place dla robotniké6w dniéwko-
wych i akordowych o 10% dla nastepu]qcych
zakladow:

1) Ebecco, 2) Centrala Swiatta i SI. Fabry-
ka wyrobéw metalowych, 3} Kalesse F., Fabry-
ka Kas Pancernych, 4) Maszyny Graficzne.
5) Ropag, Polska Wytwoérnia Sygnatow Kolejo-
wych, 6) Rapid, Tow. Przemyst., 7) Weirauch,
odlewnia zelaza, 8) Robert Pierzyna, fabryka
wyrobéw blaszanych, 9) Slaska Wytwornia cze-
§ci do kottow parowych.

'Od 1 stycznia 1937 r. do 28 lutego 1937 r.

chowiazuja wyzej podane place z 5% obnizka.

szyscy robotnicy, ktérzy otrzymywali do-
tychczas wyzsze place, anizeli ustalone w ni-
niejszym orzeczeniu, otrzymuja nadal place w
dotychczasowej wysokosci.

§ 5.

Niriejsze orzeczenie obowiazuje od 1 stycz-
nia 1937 r. do 31 grudnia 1937 r. i moze byé wy-

powiedziane na jeden miesiac przed uplywem
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tego terminu. W razie niewypowiedzenia ni-
niejszego orzeczenia obowiazuje ono nadal na
czas nieckreslony za uprzednim trzymiesigcz-
nym wypowiedzeniem.

Strony powinny oswiadczyé si¢ co do przy-
jecia niniejszego orzeczenia w przeciagu 5-ciu
dni, liczac od dnia doreczenia tego orzeczenia.

Kalowice, dnia 23 grudnia 1936 r.

Przewodniczacy:
(Dr Mroczkowski).

Lawnicy:

(—) Lazar Karol

(—} Niederlinski W.
(——) Steuer Ryszard
(—) Patalong Gotiryd
{—) Porada Franciszek
{(—) Zawadzki K.

i zak Kalowice, dnia 4 listopada 1936 r.

UMO VW A

Kontrahentami umowy sa z jednej strony
Zwiazek Zawodowy Metalowcow ZZZ., Zwia-
zek Robotnikéw Przemysiu Metalowego, Cen-
tralne Zjednoczenie Klasowych Zwiagzkow Za-
wodowych i Zwiazek Metalowcow ZZP., a z dru-
giej strony firmy:

Rybnicka Fabryka Maszyn, Spélka z o. o.

Rybnik,

2. Moj, wil. inz. Rézycki Gustaw, fabr. Ma-
szyn Gorniczych, Katowice III, ul. Strzyb-
nego 11,

3. Elewatcr, Sp. z o. o. Katowice II, ul. Kra-
kowska 31,

4. E. Kascha Nast. Jézef Besuch, Gdlewnia
zelaza, Mikotéw, Gliwicka 6,

5. Cebulia i S-ka, Sp. z o. o., Chorzow, ul. Ka-
towicka 16,

6. M. Adler i J. Panowski, Sp. 0. 0. (Huta Pa-
wla) Zory, Rybnicka 8,

7. Slaska Wytwérnia czesci do kotléw paro-
wych, Ochojec,

8. Centrala Swiatla i Sl. Fabryka wyrob.

metal. Sp. o. o., Katowice, ul. Gliwie-
ka 21/23, ]

9. Martin Jerzy, Spoétka o. o., Swietochlowi-
ce,

Slaska Wylwornia Blach Dziurkowanych,

W. Hajduki, ul. Ks. Ficka 4,

11. H. Koetz Nast. S. A. Fabryka Maszyn, Mi-
kotew, Gliwicka 4,

12. Rapid, Tow. Przem. Lichter i Krzanowski,
Welnowiec, Sw. Jadwigi 7,

13. Ericsson, Polska Akc. Spétka Elektr., Wet-
nowiec, §¢w. Jadwigi 10,

14. Montana, SI. Fabryka Maszyn, Katowice II,
ul. Hutnicza,

15. Fabryka Palenisk Mechanicznych, Tow.
z o. 0., Mikotéw, Gliwicka 4,

16. Robert Pierzyna, fabryka wyrob()w blasz.,

Siemianowice Sl.,

j—
<

[
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PORZADEK PLAC

dla robotnikéw, zatrudnionych w zakladach
Goérnoslaskiego metalowego przemysiu prze-
tworczego.

I. Postanowienia ogélne.

Place podane w tabeli plac obowigzuja dla
Centralnego Okregu Przemystowego tj. dla po-
wiatow: Katowice miasto, Katowice powiat,
Chorzéw miasto i Swietochtowice powiat. Dla
innych okregéw obniza sie te place o 5%.

Za czas nieprzepracowany wskutek sity
wyzszej oraz z braku wagonéow wegla wzgled-
nie pradu itp. nie placi sie.

Za wykonywanie prac koniecznych, albo

prac reperacyjnych olrzymuje:

a) robotnik fachowy zatrudnicny tymi pra-
cami nalezna jemu place taryfowa ro-
botnikéw tych kategoryj, ktérych pra-
ce on wykonuje;

b) robotnik dniéwkowy ,zatrudniony tymi
pracami nalezng mu place dniéwkowa.

Tabele wyréwnawcza z dnia 5 lipca 1927 r.
znosi siz i dolicza sie ja do tabeli plac tarylc-
wych dla robotnikéw pracujacych na dniéwke
tak, ze od dnia 1 pazdziernika 1929 r. w prze-
mys$le przetwdédrczym obowiazuja dwie tabele
ptac, jedna dla robotnikéw akordowych, ktéra
stluzy za podstawe dla zarobku akordowego,
druga za$ dla roboilnikéw pracujacych na
dniéwke, ’

Tabelq ptac dla robotnikow akordowych
oblicza si¢ na podstawie obnizonej o 13,337
kazdorazowo obowiazujacej stawki godzmowa
robotnikéw pracujacych na dnidwke, z uwzgle-
dnieniem zasad zawartych w orzeczeniu Komi-

sji Pojednawczej i Arbitrazowej w Katowicach,
z dnia 19 lutego 1935 r. L. dz. 20/I. 1935 r.

II. Place godzinowe robotnikéw iachowych.

Kwalifikowanym robotnikom fachowym
powyzej 21 lat placi sie stawki godzinowe sto-
sownie do listy zaszeregowania.

Przyuczonych robotnikéw fachowych, kté-
rzy wykonywaja te same prace i osiggaja te
same wydajncéci co kwalifikowani robotnicy
fachowi, wynagradza sie tak, jak robotnikéw
fachowych.

Stawke godzinowa zmniejsza sie stosownie
do kazdorazowej umowy plac dla mlodszych
robotniké6w fachowych o tyle, o ile sprawnosé
ich jest mniejsza anizeli sprawnosé robotnikéw
liczacych ponad 21 lat zycia. Obnizka ta doty-
czy wszystkich 5-ciu grup.

HI. Akord grupowy i akord od sztuki.

I. Akord ma zasadniczo umozliwiaé robot-
nikowi osiagniecie wyzszego zarobku ponad
zarobek swej grupy zmrobkowe] odpowiadaja-
cego jego osobistej zdolnosci i zrecznoéei.

1. Wszystkie prace, ktére wedlug zapa-
irywania kierownictwa ruchu i wydzialu ro-
botniczego (Rady Zakladowej) nadaja sie do
akordu, winny byé¢ zasadniczo wykonywane
w akordzie.

III. Za podstawe obliczenia zarobkow
akordowych winny by¢ wziete podstawowe
ptace taryfowe.

IV. Jednostkowa p1ac¢ akordowa ustala
sie miedzy kierownictwem i dot. pracobiorcami
przed rozpoczeciem pracy w akordzie. W wy-
padkach spornych nalezy powola¢ Komisje wy-
brang przez robotnikéw odnosnego warsztatu.

O ile nie dojdzie do porozumienia, wyna-
gradza sie prace stawkami godzinowymi robot-
nikéw pracujacych na dniéwke.

V. Ustalenie jednostkowej placy akordo-
wej nastepuje — o ile to mozliwe — na podsta-
wie przecietnej miesigcznej wydajnosci normal-
nej i weglug wlasciwosci poszczegolnych od-
dzialow ruchu. Wydajnosé normalna wynika
z produkcji przecietnej przy normalnym ruchu
obliczonej na godzine jednostke ruchu.

VI, Czas oczekiwania na prace, ktory po-
wstal na skutek zarzadzen ruchu, wynagradza
sie placa godzinowa robotnikéw pracujacych
na dniéwke. Roboty przygotowawcze do robot
akordowych wynagradza sie wedlug stawek
godzinowych akordowych.

VII. Robotnice, ktére catkowicie zastepu-
ja rcbotnika w akordzie, otrzymuja te sama pla-
ce akordowa. W razie przydzielenia dwéch ro-
botnic w miejsce jednego robotnika, albo trzech
robotnic w miejsce dwéch robotnikow, otrzy-
mujg robotnice pol wzglednie dwie trzecie za-
robku robotnika,

IV. Place godzinowe robotnikéw dniéwkowych.

1. Place godzinowe robotnikéw dniéwko-
wych podane sa w tabeli ptac.

2. Robotnice otrzymuja dwie trzecie placy
godzinowej robotnikéw dniéwkowych w tym
samym wieku, o ile pracuja one na dnidwke. .

V. Inwalidzi.

Inwalidéw optaca sie¢ wedlug sprawnosci,
niepotracajac naleznej im renty.

V1. Robotnicy mlodociani i uczniowie.

Place godzinowe robotnikéw mlodocianych
i uczniéw podane sa w tabeli ptac.

LISTA ZASZEREGOWANIA.

Do porzadku plac dla robotnikéw zatrud-
nionych w zakladach Goérnoslaskiego metalo-
wego przemystu przetworczego

Miarcdajng do zaszeregowania jest czyn-
nos$¢ rzeczywiscie wykonywana przez dot. ro-
botnika fachowego:
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Grupa a) Starsi rzemieslnicy, rownowar-
{ocsciowi robotnicy fachowi i przodownicy
z dtuisza praktyka zawodowa, ktérzy wszelkie
wchodzace w zakres ich zawodu prace samo-
dzielnie wykonuja;

Grupa b) Rzemieslnicy i réwnowartoscio-
wi robotnicy fachowi co najmniej z 5-cioletnig
praktyka zowodowa, ktérzy wszelkie normalne
prace samodzielnie wykonuja;

Grupa ¢) Rzemieslnicy i rownowartoscio-
wi robotnicy fachowi z krétsza praktyka zawo-
dowa, dalej tacy, kiérzy z reguly pracujg pod
kierownictwem przcdownikéw oraz starsi przy-
uczeni robotnicy zatrudnieni przy pracach spe-
cjalnych, ktére wymagaja dluiszego czasu dla
wyksztalcenia i wpracowania;

Grupa d) Wryuczeni rzemieslnicy i rowno-
wartosciowi robotnicy fachowi w pierwszym ro-
ku po ukonczonym czasie nauki, dalej przy-
uczeni robotnicy zajeci pracami specjalnymi,
ktére wymagaja krotszego czasu dla wyksztat-
cenia i wpracowania; :

Grupa e) Przyuczeni robotnicy zatrudnie-
ni przy lzejszych pracach specjalnych, oraz por-
lierzy, stréze, woznice 1 robotnicy transpor-
towi.

Strony umowne pozostawiaja do osobnego
uregulowania sprawy fachowego dodatku dla
rzemie§lnikéw oraz dodatkéw specjalnych,

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 15 li-
stopada 1936 r. doc dnia 15 listopada 1937 r.
z tym, ze moze by¢ wypowiedziana na trzy
mleSIape przed uplywem lego terminu, a w ra-
zie niewypowiedzenia chowiazuje na kazdy na-
stepny rok za trzy miesigcznym wypowiedze-
niem.

Nastepuja podpisy przedstawicieli nizej wy-
szczego6lnionych firm:

1. Rybnicka Fabryka Maszyn, Spotka z o. o.
Rybnik (—) Ratajczak.

2. Moj, Wt inz. Rézycki, Fabryka
Gérn, Katowice (—) Rézycki.

3. Elewator Sp. o. o. Katowice {—) Gorecki.

4, E. Kascha Nast. Jézef Besuch, Mikolow
(—) Besuch.

5. Cebulla i Ska z o. o.
(—) Cebulla H.

6. M. Adler i J. Panowski (Huta Pawla) Zory
(—) Jakéb Stattler.

7. Slaska Wytwérnia czesci do kotlow paro-
wych Ochojec {(—) Rudu.

8. Centrala Swiatta i Sl. Fabryka wyrob. me-
tal. Sp. o. o. Kalowice (—) Dr Gawlik.

9. Martin Jerzy, Spétka o. o., Swietochtowice
(—) Slosarczyk.

10. Slaska \Vytworma Blach Dziurkowanych,
W. Hajduki (—) Slosarczyk.

11. H. Koetz Nast. S. A, Mikolow {—) Skapski.

12. Rapid, Towarzystwo Przemysl, Welnowiec
(—) R. Niebréj.

Maszyn

Chorzéw

13. Ericsson, Polska Sp. Elektr., Welnowiec
{(—) Partum.

14, Montana, Sl. Fabryka Maszyn, Katowice lI,
(—) Bathelt.

15. Fabryka Palenisk Mechanicznych, Miko-
lé6w [—) Gruchol.

16. Robert Pierzyna, fabryka wyrcbow blasz.,
Siemiancwice (—) Robert Pierzyna.

Nastepuja pedpisy przedstawicieli zwiaz-
kéw:

1. Zwiazek Zawodowy Metalowcow Z. Z. Z.
(—) Jan Sitek

2. Zwigzek Robetnikéw Przemystu Metalo-
wego w Polsce

{(—) A.Tomecki

3. Centralne Zjednoczenie Klasowych Zwiaz-
kéw Zawodowych

(—) Musict
4, Zwiazek Metalowcow Z. Z. P.
{(—)} Czardybon

28.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 grudnia 1936 r.

¢ nadaniu umowie zbiorowej z dnia 15 grudnia

1934 r. mocy powszechnie obowigzujacej dla za-

kladéw przemysiow chemicznego i elektrotech-

nicznego w goérnoslaskiej czesci wojewdédztwa
slaskiego.

(Dziennik Ustaw Slaskich z dnia 25 stycznia 1937 r.
Nr. 2, poz. 4):

Na podstawie § 2 rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dzialach robotniczych 1 pracowniczych oraz
o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niemieckiej str. 1456) zarzadzam, co na-
stepuje:

§ 1

Nadaje moc powszechnie obowiazujacg dla
wszystkich zaktadow:

a) przemystu chemicznego, nie wylaczajac
gazowni, fabryk przerobow tluszczo-
wych, fabryk mydla i farb, natomiast
z wylaczeniem zakladéw, ktére zatrud-
niaja ponizej 20 robotnikéw i z wyla-
czeniem zakladow, ktore podlegaja po-
stancwieniom art. 141 i 142 prawa prze-
mystowego (Dz. U. R. P. Nr 53 z r. 1927,
pcz. 468), jak réwniez z wylaczeniem
tych zakladéw, w ktorych stosowane
sa umowy zbiorowe lub taryfy dla prze-
mystu gorniczego lub hutniczego,
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b) przemystu elektrotechnicznego z wyla-
czeniem zakladéw, klore zatrudniaja
ponizej 20 robotnikéw i z wylaczeniem
zakladéw, ktére podlegajy postanowie-
niom art. 141 i 142 prawa przemystowe-

go (Dz. U. R. P. Nr 53 z r, 1927, poz.

468) —
na obszarze gornoslqsklel czesci wojewaddziwa
slqsklego — umowie taryfowej z dnia 15 grud-

nia 1934 r. uzupelnionej umowa z dnia 25 marca
1935 r. dla robotnikéw, zatrudnionych w zakla-
dach zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcéow
Przemystu Przetwérczego w Wojewodztwie
Slqsklm, zawartej pemiedzy Zwiazkiem Praco-
dawcow Przemystu Przetwérczego w  Woje-
wodztwie Slaskim z jednej strony, a Zwiqzkiem
Zawodowym Metalowcow Zwiazku Zwiazkow
Zawodowych, Chrzescijanskim Ziednoczeniem
Zawodowym, Zwiazkiem Metalowcéw Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego, Zwiazkiem Ro-
botniké6w Przemyslu Metalowego w Polsce
oraz Zespolem Pracy Niemieckich Zwigzkow
Zawodowych (Arbeitsblock der deutschen Ge-
werkschaften) — z drugiej strony, przy czym
§ 4 tej umowy obowiazuje w tym zakresie, w
jakim nie narusza obowigzujgcego w goérnosla-
skiej czesci wojewddztwa slaskiego ustawo-
dawstwa ochronnego w zakresie urlopéw.

Tekst powyiszej umowy zostal ogloszony
jako pierwszy zalacznik przy obwieszczeniu
Ministra Opieki Spolecznej z dnia 21 maja
1935 r. {Gazeta Urzedowa Wojewodztwa Sla-
skiego z dnia 11 czerweca 1935 r. Nr 18, poz. 1)
bez uwzglednienia dolaczonych do umowy ta-
ryfowej zalacznikéw: porzadku plac, listy za-
szeregowania, uméw o wynagrodzeniu monte-
row i szoferow jak réwniez dalszych dodat-
kéw, przy czym powyzsza umowa zbiorowa (ta-
ryfowa) zostala wyliczona pod pkt. 1 w
obwieszczeniu  Ministra  Opieki Spolecznej
z dnia 17 wrzesnia 1936 r. (Gazeta Urzedowa
Wojewodztwa Slaskiego Nr 31 z dnia 8 paz-
dziernika 1936 r., poz. 2).

§ 2.

Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wciag-
nieta do rejestru uméw zbiorowych powszech-
nie obowigzujacych.

§ 3.

Przegladanie akt rejestrowych Minister-
stwa Opieki Spolecznej dozwolone jest kazde-
mu w godzinach wurzedowych. Pracodawcy i
pracownicy, dla ktérych umowa, wymieniona
w § 1, na mocy =zarzadzenia niniejszego jest
obowiazujaca, moga zadac jej odpiséw za zwro-
tem kosztéw od stron, ktéore umowe zawarly.

§ 4.

Zarzadzenie niniejsze
z dniem ogloszenia.

wchodzi w zZycie

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marian Zyndram-KosSciatkowski

29,

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 20 stycznia 1937 r.

w sprawie powolania Nadzwyczajnej Komisji

Rozjemczej dla ustalenia warunkéw pracy i pla-

cy dla robotnikéw rolnych na obszarze woje-

wodztw wiledskiego i nowogrédzkiego na rok
stuzbowy 1937/38.

(Monitor Polski z dnia 1 lutego 1937 r. Nr 25, poz. 39).

Na podstawie art. 1 i 2 ustawy z dnia 18
lipca 1924 r. w przedmiocie uprawniern Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej do powolywania
Nadzwyc7a]nych Komisyj Rozjemczych do zala-
twiania zatargow zbiorowych pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P.
Nr 71, poz. 686) zarzadzam, co nastepuje:

§ L
Powoluje niniejszym Nadzwyczajng Komi-
sje Rozjemcza dla wustalenia warunkéw pracy
i placy robotnikéw rolnych na obszarze woje-

woédztw wileriskiego i nowogrédzkiego na rok
stuzbowy 1937/38.

§ 2.

Przewodniczacym tej Nadzwyczajnej Komi-
sji Rozjemczej mianuje p. Waclawa Premera,
naczelnika wydzialu w Ministerstwiz Opieki
Spotecznej.

§ 3.

Skiad tej Nadzwyczajnej Komisjii Rozjem-
czej poza delegatami rzadowymi okreslam w
nastepujgey sposob:

a) Rada Wojewodzka Zwiazkéw Ziemian
ziemi wilenskiej w Wilnie wyznaczy 2
przedstawicieli;

b) Rada Wojewodzka Zwiazkow Ziemian
ziemi nowogrédzkiej w Nowogrédku
wyznaczy 1 przedstawiciela;

c) Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rol-
nych i Lesnych wojewddztw wilenskie-
go i nowogrodzkiego w Wilnie wyzna-
czy 1 przedstawiciela;

d) Chrzescijaiiski Zwiazek Zawodowy Les-
nikéw i Pracownikéw Rolnych w Wil-
nie wyznaczy 1 przedstawiciela;

e} Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rol-
nych i Lesnych w Polsce Zwiazku
Zwigzkow Zawodowych w Wilnie wy-
znaczy 1 przedstawiciela.

§ 4.

Pierwsze posiedzenie Komisji wyznaczam
na dzien 3 lutego 1937 r. o godz. 11-ej w lokalu
Inspektoratu Pracy XII Okregu w Wilnie (uli-
ca Ostrobramska Nr 19).

Minister Opieki Spolecznei:
(—) Marian Zyadram-Kosciatkowski



30.
OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 16 stycznia 1937 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 5 lipca 1936 r. dla przemystu graficzne-

go mocy powszechnie obowiazujacej dla wszyst-

kich przedsiebiorstw przemyslu gralicznego na

chszarze gornocslaskiej czesci wojewddztwa §la-
skiego.

(Gazeta Urzedowa Wojewédztwa Slaskiego z dnia 5 lu-
tego 1937 r. Nr 6, poz. 32).

Zespél Pracy Pracownikow Przemyslu
Graficznego w wojewddztwie slaskim, do kto-
rege nalezq: Zwigzek Zawodowy Drukarzy i
Pokrewnych Zawodéw w Polsce, oddzialy: Ka-
towice, Bielsko, Cieszyn i Gewerkschalt Deu-
tscher Arbeiter in Polen, Fachrgruppe Buch-
drucker, oraz pelnomocnik pracodawcéw prze-
mystu graficznego  wojewoddztwa slaskiego,
wniesli do Ministerstwa Opieki Spotecznej w
mysl § 2 rozporzadzenia z dnia 23 grudnia
1918 r. o umowach zbiorowych, wydziatach ro-
Lotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem str.
1456) podanie o nadanie mocy powszechnie
obowigzujacej dla wszystkich przedsiebiorstw
przemystu graficznego na obszarze gornosla-
skiej czesci wojewddztwa Slaskiego umowie
zbiorowej, zawartej w Katowicach w dniu 5
lipca 1936 r. pomigdzy wyzej wymienionym Ze-
spotem Pracy i Polskim Zwiazkiem Zawodo-
wym Drukarzy i1 Pokrewnych Zawodéw na
Rzeczpospolita Polska z siedziba w Poznaniu,
cddzial slaski — z jednej strony, a pelnomocni-
kami wymienionych w protokéle obrad Komisji
taryfowej pracodawcéw przemystu graficznego
wojewedztwa $laskiego — z drugiej strony.

Tekst umowy i wyciag z protokélu obrad
Komisji taryfowej podane sa ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej
umowie mocy powszechnie obowigzujacej wno-
si¢ nalezy do Ministerstwa Opieki Spolecznej
w ciagu dni 14 od ogloszenia niniejszego
obwieszczenia.

Minister Opieki Spoleczne;j:
(—) M. Zyndram-Kosciatkowski

TARYFA

dla przemystu graficznego wojewédziwa sla-
skiego wazna od 5 lipca 1936 r.

Pomiedzy uprawnionymi zastepcami w pro-
tokéle Komisji taryfowej z dnia 5 lipca 1936 r.
podanych zakladéw drukarskich Woiew. Sla-
skiego a

I. Zespolem Pracy Pracownikéw Przemystu

Graficznego w Wojew. Sl., do ktérego na-

leza:

1. Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrew-
nych Zawodow w Polsce — oddzialy Ka-
towice, Bielsko i Cieszyn,

Gewerkschaft Deutscher Arbeiter in Po-
len, Fachgruppe Buchdrucker,

8o

{I. Polskim Zwiazkiem Zawodowym Drukarzy
i Pokrewnych Zawodéw na Rzeczp. Polska
z siedzibg w Poznaniu — oddzial Slaski

z drugiej strony—zawiera sie nastepuiagca umo-

we zbiorowg dla przemystu graficznego Wojew.

Slaskiego:

§ 1.

Niniejsza umowa zbiorowa nermuje warun-
ki pracy i placy dla przemystu graficznego na
cbszarze wojewddztwa slaskiego.

§ 2.

Zawarcie umowy o prace.

Umowe o prace zawiera sie badZ na pis-
mie, badZ ustnie, badZz tez przez dopuszczenie
robotnika do pracy w trybie przyjetym w da-
nym zakladzie pracy.

Robotnik ograniczony w zdolnosci do dzia-
tan prawnych w razie zatrudnienia go na pod-
stawie umowy o prace uzyskuje zdolnos¢ do
dzialann prawnych, ktére wynikaja bezposred-
nio z tej umowy.

Umowe o prace zawiera sie:

a) na okres probny,

b) na okres wykonania okreslonej roboty,
c) na czas okreslony,

d) na czas nieokreslony.

Okres probny pracy robotnika moze trwaé
najdluzej siedem dni.

Podczas okresu probnego umowa. o prace
moze by¢ rozwiazana kazdej chwili przez kto-
rakeclwiek ze stron.

Nierozwigzanie umowy o prace przed uply-
wem okresu probnego jest uwazane za zawar-
cie umowy o prace na czas nieokreslony, o ile
nie zostala zawarta umowa innego rodzaju.

§ 3.
Czas i warunki pracy
reguluje sie w mysl ustawy.

1. Czas pracy wynosi 46 godzin tygodnio-
w0, w sobote sze$¢ godzin na dobe.

2. Rozklad godzin dziennych i nocnych re-
guluje si¢ wedlug ustawy.

3. Godziny rozpoczynania i kosiczenia pra-
cy, jak réwniez czas przerwy obiadowej ozna-
cza Zarzad Zaktadu w porozumieniu z pracow-
nikami,

4. Przerwa obiadowa we  wszystkich
dniach tygodnia powinna byé wyznaczona na
te samg pore.

-
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Wyciag z ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
»O czasie pracy w przemysle i handlu w
brzmieniu obwieszczenia Ministra Opieki Spol.
z dnia 25 pazdziernika 1933 r. (Dz. U. Nr 94,
poz. 734).

Art. 1. Czas pracy wszystkich pracowni-
kow, zatrudnionych na MOCY UMOwWy W prze-
mysle graficznym, wynosi bez wliczenia prze-
rwy odpoczynkowej najwyzej 8 dodzin na dobe,
i nie moze przekraczaé¢ 48 godzm na fydzien.

Art. 2. Za czas pracy uwaza sie liczbe go-
dzin, przez ktére pracownik obowigzany jest
na mocy umowy pozostawaé w zakladzie pracy
lub poza nim do rozporzadzenia kierownika
robat.

Art, 8. Przedluzenie czasu pracy jest do-
pus7cza1ne w wypadkach nastepu]acych

e} w zaktadach pracy lub w ich oddzialach, w
ktorych czas pracy w tygodniu trwal kro-
cej niz 48 godzin, dopuszczalne jest odro-
bienie nieprzepracowanych w ten sposéb
godzin w nastepnych trzech tygodniach,
pod warunkiem, iz czas pracy na dobe nie
bedzie przekraczaé¢ 9 godzin, a liczba go-
dzin pracy w powyzszym okresie 4-tygod-
niowym — 192,

QOdrabianie godzin pracy, przewidziane w
ustepie poprzednim, moze nastapié, jezeli kie-
rownik zakladu pracy zawiadomi o tym inspek-
tora pracy wlasciwego obwodu, podajac wykaz
dni i godzin nieprzepracowanych, zamierzony
rozktad czasu pracy oraz liczbe zatrudnionych
w ten sposob pracownikow,

Art. 9. Podlegajace niniejszej ustawie za-
klady pracy obowigzane sa prowadzi¢ dla kaz-
dego pracownika osobne wykazy godzin nad-
liczcbowych z oznaczeniem naleznej =za nie
placy.

Art, 10. W niedziele i dni swiateczne, usta-
wa oznaczone, praca w zakladach, podlegaja-
cych niniejszej ustawie, jest wzbroniona, z wy-
jatkiem wypadkéw, przewidzianych w art. 11.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Opieki
Spol. z dnia 10 sierpnia 1932 r, (Dz. Nr 77/32,
poz. 690).

§ 1. Praca nocna oraz w niedziele i dni
$wiateczne jest dozwolona — ze wzgledu na
uzyteczno$é spoleczna i codzienne potrzeby
ludnosci (art. 11 p. a. i art. 15 ustawy) w dru-
karniach i zakladach graficznych dla tych pra-
cownikéw, ktérzy sa niezbedni przy wydawa-
niu i ekspedycji gazet codziennych oraz tych
wydawnictw i drukéw rzadowych, ktérych ter-
minowe wykonanie lezy w interesie Panstwa.

§ 2. We wszystkich wypadkach stosowa-
nia w niedziele pracy, wymienionej w § 1, na-
lezy poprzednio zawiadomi¢ o tym wlasciwego
obwodowego inspektora pracy.

5 —

Wyciag z ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy.

Art. 13. O ile pracownicy pracuja w nie-

. dziele w mysl przepisow art. 11 ustawy niniej-

szej, musza otrzymaé w zamian wolny dziefi w
tygodniu.

Art. 14. Praca nocna, to jest w czasie od

godz. 9 wieczér do 5 rano, a w zakladach, pra-
cujacych na dwie zmiany, od godz. 10 wieczor
do 4 rano, jest wzbroniona z wyjatkiem wypad-
kow, przewidzianych w art. 15.
(a wiec praca dzienna w zakladach, pracuja-
cych na jedng zmiane, winna si¢ miesci¢ w go-
dznach od 5-¢j rano do 9-ej wieczér, zas w za-
kladach, pracujacych na dwie zmiany — w go-
dzinach od 4-e¢j rano do 10-ej wieczér).

Art. 17, Najdalej po kazdych 6 godzinach
pracy ma nastapi¢ przerwa, nie krdlsza niz jed-
nogodzinna, podczas ktorej ruch maszyn powi-
nien byé tam, gdzie na to zezwalaja techniczne
warunki pracy, wstrzymany, a pracownik we-
dle swej woli moze opusci¢é miejsce pracy.
W zaktadach o ruchu cigglym oraz w tvch, w
ktorych spowodu natury pracy pracownik nie
moze opusci¢ miejsca pracy, praca moze trwaé
bez wyzej wymienionej godzinne] przerwy; w
takim razie jednak pracownik musi otrzymaé
moznos¢ spozycia positku podczas ruchu zakla-
du pracy.

Minister Opieki Spotecznej moze udzielaé¢
zezwolenia dla poszczegélnych galezi pracy,
kategorii zakladéw lub poszczegélnych zakla-
déw pracy badz ich oddzialow, o ile tego wy-
magaé beda warunki pracy, na niestosowanie
lub skracanie przerwy, przewidzianej w niniej-
szym artykule.

Tryb i warunki udzielania tych zezwolen
okresla osobne rozporzadzenia Ministra Opieki
Spolecznej; rozporzadzeniami tymi Minister
Opieki Spoltecznej moze réwniez przekazac
udzielanie zezwolen organom inspekcji pracy.

§ 4

Place.

1. Pracownikéw wykwalifikowanych, a to
skladaczy recznych, maszynistéw drukarzy, li-
tografow, kamieniodrukarzy, przedrukarzy,
drukarzy ofsetowych, fotografow 1 chemigra-
fow, dzieli sie na 3 kategorie, ktorych stawki
zarobkowe, przy podziale terenu Wojew. Sl
na 3 rejony, sa nastepujace:
dla rejony I-go {miasto Katowice):

a} w112 roku po wyuczeniu:
0,86 zl na godz. == 39,56 z! tygodniowo

b) od 3 do 5 roku po wyuczeniu:
1,27 zt na godz. = 58,42 zt o

¢} po 5 roku po wyuczeniu:
1,52 zl na godz. = 69,92 zl "
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dla rejonu Il-go (Chorzéw, Swietochlowice,
Wielkie Hajduki): — 24 %
Bielsko

a) w 112 roku po wyuczeniu:
0,84 zi na godz. == 38,64 zt tygodniowo

b} od 3 do 5 rocku po wyuczeniu:
1,24 zt na gedz. = 57,04 zt "

¢} po 5 rcku po wyuczeniu:
1,48 z! na godz. =: 68,08 zi .
dla rejcau llI-go (wszystkie innec miejscowosci

Wojew. Slaskiego): — 5,(,
a) w 1 12 roku po wyuczeniu:
0,82 zl na gedz. = 37,72 zt tygodniowo

b} ¢d 3 do 5 roku po wyuczeniu:
1,21 z} na godz. == 55,66 zi "

c} po 5 roku po wyuczeniu:
1,44 zt na godz. = 66,24 zl "

2. Korektorzy otrzymuja 5% ponad mini-
num, ¢ ile sa wyuczonymi drukarzami.

3. Oddzialowi 1 metrampaze otrzymuja
10% ponad minimum. Za metrampaza uwaza
sie tegc pracownika, ktéry stale zatrudniony
jest przy tamaniu skladu.

4, Skladacze przy maszynach wszelkich
systeméw, o ile stale pracuja przy maszynach,
otrzymuja 207% ponad minimum.

5. Minimum introligatcréw wynosi 10%
mniej niz minimum kategorii a, b i c.

6. Oddzialowi w intrcligatorni otrzymuja
15% ponad place intrcligatoréw.

7. Nakladaczki i wykwalifikowane praco-
wnice w introligatorni i sily pomocnicze, przy
podziale Wojew. Slaskiego rowniez na 3 rejony,
o*trzymujq zaplate wedlug nastepujacej tabeli
plac:

a) Nakladaczki i wykwalifikocwane pracownice
w introligatorni:

w 1 roku 0,22 zt na godz. = 10,12 zl tygodn.

po 1 roku 0,30 zt o = 13,80 ,, "

po 3 latach 0,43 zi o =19,87 ,, "

po 5 latach 0,53 zi . =2438 ,,

b) sily pomocnicze zenskie:

w 1 roku 0,18 zlna godz. == 8,28 zl tygodn.
po 1 rcku 0,22 zt " = 10,12,
po 3 latach 0,30 zt " = 1380,

¢) sily pomocnicze meskie:

w 1 roku 0,24 zt na godz. = 11,04 2z} tygodn.
w 2 rcku 0,34 z! " = 15,34 |, .
w 3 roku 048 zl " = 22,08 |, "
w 4 roku 0,62 zt " == 28,52 o

8. Uczniowie o‘trzym.uia‘:

a) w 1 roku zt  4,— tygodniowo

b) w 2 roku zt 5 — "
c)jw3 roku 2t 1,— Y
d) w 4 roku . zt 10— "
Rejon I — 2,5%
Rejon II — 5, 0

9. Praca nocna, tam gdzie ustawa na nig
pozwala i w sposob ustawowy uregulowana,
kosztuje 25% wiecej od stawek zwyklyk i obo-
wiazuje w ilosci do 42 godzin tygodniowo.

10, Stawki plac normuje na podstawie ni-
niejszej umowy Komisja Taryfowa, w ktérej
sktad wchodzi szesciu przedstawicieli praco-
dawcow i szeéciu przedstawicieli pracobior-
céw.

11. Zwyzka lub znizka nie moze cbowiazy-
wac wstecz.

12. Placi si¢ wszystkie swieta uznane przez
Paristwo.

Dni swiateczne okresla rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 listopa-
da 1924 r. (Dz. U. Nr 101/24, poz. 928) i usta-
wa z dnia 18 marca 1925 r. w przedmiocie
zmiany powyzszego rozporzadzenia (Dz. U. Nr
34/25, poz. 234).

Za dni $wiateczne uwaza sie:

Nowy Rok — 1 stycznia,

Trzech Kréli — 6 stycznia,

Oczyszczenie N. M, P, — 2 lutego,

Drugi dzien Wielkiej Nocy,

Trzeciego Maja,

Whniebowstapienie Panskie,

Drugi dzieri Zestania Ducha Swietego,

Boze Ciato,

Sw. Apostoléw Piotra i Pawta—29 czerweca.
10. Wniebowziecie N. M. P, — 15 sierpnia,

11. Wszystkich Swietych — 1 listopada,

12. Niepckalane Poczecie N. M. P.—8 grudnia,
13. Boze Narodzenie — 25 grudnia,

14, Drugi dzien Bozego Narodzenia -— 26 gru-
dnia.

ORRNIO B WA -

13. Za prace w niedziele i swigta placi sie
dodatek w wysokosci 50% . Za prace w II swie-
to Bozego Narodzenia i II $wieto W1elk1e]nocy
placi sie dodatek w wysokosci 100%. Za nie-
dmelnq prace uwaza sie czas od niedzieli godz.

E-ej rano do poniedziatku godz. 5-ej rano.

14. Czas uroczystosci ustanowionych przez
Zarzad Zakladu w normalnych godzinach pracy
jest platny.

15. Praca w dzien wigilii Bozego Narodze-
nia i Wielka Sobote trwa 5 godzin,

16. Odpowiedzialno$¢ pracownika za zmu-
dzony czas pracy reguluje Kodeks Zobowiazan,
wzglednie ustawa.

17. Zarobek oblicza sie miesigcznie. Co ty-
dzienn wyplaca sie zaliczki w wysokesci ustalo-
nej w tabeli plac.

18. Jezeli w dzien wyplaty przypada swie-
to, nalezy wyplate uskuteczni¢c w dzien robo-
czy poprzedzajacy swieto.

19. Wyplata winna si¢ odbywaé w czasie
pracy.

20. Wszelkie spory odnosnie do niniejszej
umowy zalatwia Komisja Taryfowa, ktéra wy-
pracuje wszelkie techniczne szczegély wykony-
wania niniejszej umowy.

ey
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§ 5.
Nadgodziny.
Nadgodziny uregulowane sa przepisami
ustawy.
§ 6.

Rozwiazanie umowy o prace.

Przyjecie i zwolnienie pracownika regulu-
je ustawa.

§ 7.
Urlopy.

Urlopy stosuje sig podtug ustawy.

Poczatek urlopéw dla pracownikéw kwa-
lifikowanych rozpoczyna sie zawsze od ponie-
dziatku,

§ 8.

Zapotrzebowanie pracownikéw,

Zapotrzebowanie  pracownikéw  nalezy
zglasza¢ tylko w Spotecznym Biurze Posredni-
ctwa Pracy, zatwierdzonym przez Urzad Wo-
iewodzki S,

Biuro to podlega obustronnej kontroli Ko-
misji Taryfowe].

§9.

Przepisy dla skladaczy maszynowych.

1. Uczniem przy maszynie do sktadania
moze byé uczen zecerski w 4-tym roku nauki,
iub wykwalifikowany pomocnik zecerski.

2. Przy wyborze kandydatéw na skladaczy
maszynowych uwzglednia si¢ w pierwszym rze-
dzie personel wlasnego zaktadu.

3. Nauka sktadacza maszynowego trwa 600
godzin,

4, Przez czas nauki placi zaklad uczacemu
sie kandydatowi minimum jego placy.

5. Za podstawe wszelkich obliczesn, doty-
czacych wydajnosci, przyjmuje sie¢ skorygowany
gtadki sklad o szerokosci 53 glosek bez zadnego
wyszczegblnienia, wedlug plynnie czytelnego
rekopisu. ]

Minimum korygowanego zestawu maszyno-
wego wynosi dla linotypu i monotypu 6.000 li-
ter za godzine, dla typografu 4.500 liter, dla in-
tertypu 6.600 liter.

6. Jesli zachodzi format wezszy niz 53
gloski, uklad w narzeczu, stara pisownia, uklad
z wersalikéw 1 cyfr, wtedy obniza si¢ obowia-
zujaca wydajnoéé do rozmiaréw nieodzownie
koniecznych.

7. Skladacz maszynowy moze byé zatrud-
niony jako skladacz reczny, jesli zajda wieksze
przeszkody, kiorych sam nie jest w moznosci
usunaé, lub tez w braku rekopisu, i otrzymuje
place skladacza recznego, o ile nie mozna mu
da¢ zatrudnienia przy innej maszynie.

8. Metal potrzebny skladaczowi maszyno-
wemu nalezy mu dostarczaé w stanie oczysz-
czonym i suchym.

9. Umoéwiony czas pracy skladacza maszy-
nowego obejmuje w kazdej zmianie pét godziny
ra czyszczenie maszyny, Czas czyszczenia
wsérod zmian nastepujacych po sobie moze byé
potaczony. Wedle potrzeby nalezy czas czysz-
czenia dla kazdej maszyny przedtuzyé.

§ 10.
Przepisy dla maszynistow.

1. Maszynista pracujacy przy maszynie ro-
tacyjnej w razie braku pracy przy niej moze by¢é
zatrudniony réwnieZ przy maszynie plaskiej lub
przy stereotypie.

2. Kazdy maszynista obowigzany jest do
wyuczenia ucznia, wzglednie naktadaczki.

§ 11
Przepisy dla ucznidéw,

1. Kandydaci winni ukoriczyé co najmniej
szkole powszechna.

2. Przy przyjmowaniu uczniéw winno sie
uczyni¢ zados$¢ przepisom w przedmiocie pracy
mlodocianych wedlug odnosnej ustawy.

3. Nauka trwa 4 lata.

4, Kazdy uczern w przemysle graficznym
musi byé zarejestrowany w biurze Zrzeszenia
Zaktadow Graficznych i Wydawniczych na Wo-
jewodztwo Slaskie (z siedziba w Katowicach).

5. Uczniéw wolno zatrudniaé tylko w za-
ktadach, w ktoérych stanowisko kierownika zaj-
muje fachowiec z przynajmniej 10-letnig prak-
tyka.

Pozatym przyjmuje sig regulamin opraco-
wany przez podkomisje taryfowg w brzmieniu
nastepujacym:

Komisja Fachowa sklada sie 2z szesciu
przedstawicieli pracodawcow i szesciu przed-
stawicieli pracobiorcow i tyluz zastepcow, oraz
przewodniczacego z grona pracodawcow.

Komisja ta sktadaé sie bedzie z dwu pod-
komisyj, tj. z Komisji Egzaminacyjnej, ktdrej
podlegaé bedzie opieka nad uczniami od przy-
jecia az do czasu ukoriczenia nauki i egzaminu.

oraz drugiej Komisji, ktoéra rozstrzygaé be-
dzie wszelkie spory pomiedzy pracodawcami
z wyjatkiem sporow taryfowo-cenikowych,
oceniaé¢ druki, stwierdzaé wine uszkodzen ma-
szyny itp.
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Komisji Fachowej podlegaé¢ bedzie:

Przyjmowanie uczniéw, prowadzenie reje-
siracji uczniéw, opieka nad uczniami i wycho-
wanie ich na fachowcéw i obywateli. Przyjmo-
wanie uczniéw bez wiedzy i zgody Komisji Fa-
chowej jest niedopuszczalne.

Egzaminy koncowe uczniow odbywaé sig
beda wedlug specjalnego regulaminu, ustalone-
go przez Komisje Fachowa.

Do egzaminéw dopuszczani beda tylko
uczniowie, zarejestrowani w Komisji Fachowej.

Po zlozeniu przez ucznia egzaminu, ktéry
sklada¢ moze w ostatnim kwartale 4-letniego
okresu nauki, wydaje Komisja Fachowa s$wia-
dectwo ukornczenia praktyki.

W przeciagu szeséciu tygodni od podpisania
umowy zbiorowej przeprowadzona zostanie re-
jestracja uczniéw juz zatrudnionych w przemy-
éle graficznym.

lucz przydziatu uczniéw ustala si¢ naste-
pujaco:

1. dla skladaczy: na kazdych 25 skladaczy
jeden uczen w stosunku rocznym;

2. dla maszynistéw: liczy si¢ maszyny po-
épieszne i takie maszyny pociskowe,
na ktérych drukuje sie przewaznie dru-
ki kolorowe lub ilustracyjne, plus
ilo§¢ maszynistow, podzielone przez 2,
podzielone przez 25;

3. dla ofsetu: na czas przejsciowy az do
odwotania, wolno trzymaé¢ w kazdym
zakladzie jednego ucznia. :

Uczniéw przydziela Komisja Fachowa
w ramach rocznego kontygentu, bez wyzgledu
na miejscowosc.

Pierwszenstwo do przydzialu uczniéw ma-
ja zaklady, dajagce rekojmig nalezytego wy-
uczenia 1 odpowiedniego wyposazenia po
wzgledem technicznym.

Omijanie powyzszych przepiséw przez
przyjmowanie pracownikéw mlodocianych jest
niedozwolone.

§ 12.
Przepisy ogélne.

Pracy skladacza recznego lub maszynowe-
go, maszynisty drukarskiego, dalej prac w za-
wodach pokrewnych (tj. w ofsecie, litografii,
chemigrafii, rotograwiurze itp.}, wykonywanych
w mysl dotychczasowych zwyczajow przez wy-
kwalifikowanych pracownikéw, posiadajacych
$wiadectwo ukoriczenia praktyki zawodowej,
i uczniéw zarejestrowanych, nie wolno wyko-
nywaé sifom pomocniczym.

2. Pracownik jest obowigzany do punktu-
alnego rozpoczynania pracy, tj. by¢ gotowym
na miejscu w oznaczonej godzinie i az do do
ukoriczenia czasu pracy by¢ czynnym.

3. W czasie pracy nie wolno w zakladach
przyjmowaé odwiedzin, W razie koniecznosci
porozumienia si¢ z osobami nie nalezacymi do
wspoélpracownikéw danego zakladu w spra-
wach naglych i niecierpigcych zwloki rozmowa
powinna sie odby¢ w miejscu oznaczonym przez

Zarzad Zakladu.

4. Pracobiorcy nie wolno w jakibadZ spo-
s6b wywiera¢ wplywu na prace autorskie. Od-
dane sktadaczowi rekopisy musza by¢ bez opo-
ru i krytyki zlozone.

5. Wszelkie uszkodzenia i1 defekty przy
maszynach nalezy natychmiast zglosi¢ kiero-
wnictwu. Za szkody powstale z winy pracowni-
ka odpowiada kazdy osobiscie. W razie sporu
rozstrzyga komisja fachowa.

6. Uzywanie napojéw alkoholowych w za-
ktadach jest wzbronione, Przybycie do pracy
w stanie nietrzeZwym powoduje upomnienie.
W razie powtdrnego przyjscia w stanie nie-
trzeZwym moze nastapié¢ natychmiastowe zwol-
nienie z winy pracownika.

7. Wszelkie pretensje w stosunku do pra-

codawcy, wynikajace z niniejszej umowy zbio-
rowej i taryly oraz przepiséw przewidzianych
obowiazujacymi ustawami, winny by¢é zgloszo-
ne przez pracownika najpéiniej w ciagu 1 ty-
godnia.

§ 13.

Warunki higieniczne w zakladach sy ure-
gulowane rozporzadzeniami ustaw panstwo-
wych. W kazdym zakladzie pracujacy powinni
otrzymywaé czyste reczniki i mydto.

§ 14,

Czas trwania umowy.

Umowa niniejsza obowiazuje na czas 1 ro-
ku od daty podpisania i przedtuza sie automa-
tycznie na dalszy rok, o ile nie nastapi trzymie-
sieczne wypowiedzenie przez jedna ze stron.

§ 15.

Przepis § 4 ust. 17 moze byé po pét roku
wypowiedziany, :

§ t6.

Wszelkie nieporuszone w tej umowie spra-
wy reguluja ustawy.
Komisja tarytowa:

Pracodawcy: Kozlik Karol.

Pracobiorcy: Urbanski Jan,
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WYPIS

Sprawozdanie z odbytych pertraktacyj mie-

dzy przedstawicielami pracodawcow przemyslu
graiicznego wojewodztwa slaskiego a przedsta-
wicielami Zespolu Pracy Pracownikéow Przemy-
stu Graficznego w wojew. slaskim 1 przedsta-
wicielem Polskiego Zwiazku Zawodowego Dru-
karzy i Pokrewnych Zawodéw na Rzeczp. Pol-
ska z siedziba w Poznaniu — oddzial slaski.

Przewodniczacy p. Kozlik przedstawil, ze

czlonkowie Komisji taryfowej ze strony praco-
dawcéw reprezentuja nastepujace firmy:

i0.
11.

12.

13.

14.
16.

17.

18,

19.

20.

21,

Katowice

Drukarnia Urzedu Wojew. Slaskiego, ulica
Francuska 47,

Scholz & Frester, ul. Mickiewicza 4,
Drukarnia Barbary Sp. Komand., ul. Dy-
rekcyjna 2,

Ksieg. i Drukarnia Katolicka, S. A, ul.
Marsz. Pitsudskiego 58,

Drukarnia Akra, ul. Sienkiewicza 47,
Drukarnia Braszczok Emanuel, ulica Kos-

ciuszki 49,

Drukarnia Przemystowa, ul. Wojewddz-
ka 29,

Drukarnia Slaska, Sp. z o. 0., ul. Batore-
go 2,

Kattowitzer Buchdruckerei & Verlag, 3
Maja 12,

Oberschl. Kurier Sp. z o. o., ul. Stawowa 8,
Polonia, Sl. Zakl. Graf. i Wyd. S. A, ul. So-
bieskiego 11,

Drukarnia A. Gorzelika i J. Wasika, ul.
Kosciuszki 39,

Chorzéw

Zaktady Graficzne L. Nowak, ul. Hajduc-
ka 15,
Drukarnia Narodowa, ul. Krzywa 14,

Oberschl. Kurier, Sp. z 0. o., ul. Rynek 14,

Drukarnia ,,Grafia’”, ul. Rynek 7,

Wielkie Hajduki

Panhirsch Piotr, Drukarnia, ul. Koscielna 4,

Mikotéw

Zaktady Graf. i Wyd. Karol Miarka z o. o.
Zwirki 1 Wigury 1,

Nowy Bytom

Zaklady Graficzne Huty Pokéj, wi. Eckert
Edw., Niedurnego 4,

Piekary Slaskie

Drukarnia Konst. Osadnik, ul. Mariacka 36,

Radzionkéw

Drukarnia sw. Wojciecha, ulica sw. Woj-
ciecha 149,

Rybnik

22, Zakt Graf. i Wyd. ,Polonia”, ul. Zamko-
wa 8,

23. Zakl. Graficzne Sztandaru Polskiego, Bocz,
Lony,

24. Barwik Robert, ul. Wolnosci 4.
Siemianowice

25. Drukarnia Gogola Rudolf, ul. Powstan-
cow 16,

26. Drukarnia Siemianowicka Pronobis Piotr,
ul. Staszyca 17,

Swietochlowice

27. Drukarnia Leksan E., ul. Bytomska 23,

28. Drukarnia Poligraf — Wieczorek Teofil,
ulica Bytomska 14,

Bielsko

29. Jan i Karol Handel, Litogr. i Druk., ul.
Grunwaldzka 6,

30. Przemyslt Graficzny ,Swiatlo” S. A., ulica
Marsz. Pilsudskiego 21,

31. Gustaw Jenkier — Drukarnia, ul. Mickie-
wicza 7,

32. Suchanek Pawel, ul. Min, Pierackiego 3,

Cieszyn

33. Mitrega Pawel, Drukarnia, ul.
wa 18,

34. Zak!l Litogr. i Graf. Machaczek Franci-
szek, Wyzsza Brama 10.

Ciezaro-

31,
OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 27 stycznia 1937 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbioro-
wej z dnia 11 stycznia 1937 r., ustalajacej wa-
runki pracy i placy w przemysle gastronomicz-
nym, mocy powszechnie obowiazujacej dla
wszystkich przedsiebiorstw gastronomicznych
na cbszarze wojewédztwa poznanskiego.

(Monitor Polski z dnia 10 lutego 1937 r. Nr 32, poz. 47).

Zwiazek Zjednoczonych Pracownikow Ga-
stronomicznych w Poznaniu wniést do Minister-
stwa Opieki Spoltecznej w mysl § 2 rozporza-
dzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach
zbiorowych, wydziatach robotniczych i praco-
wniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pra-
cy (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456) podanie o
nadanie mocy powszechnie obowiazujacej dla
wszystkich przedsigbiorstw gastronomicznych
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na obszarze wojewodztwa poznanskiego uimio-
wie zbiorowej, zawartej w Poznaniu w dniu
11 stycznia 1937 r. pomiedzy Polsko-Chrzesci-
janskim Zwiazkiem Towarzystw Restaurato-
réw, Wlascicieli Hoteli i Kawiarsi 1 Pokrewnych
Zawodéw w Poznaniu oraz Cechem Mistrzow
Cukierniczych w Poznaniu 2z jednej strony a
Zwiazkiem Zjednoczonych Pracownikow Ga-
sironomiczaych w Poznaniu z drugiej.

Tekst umowy podany jest ponizei.

Sprzeciwy w sprawie mnadania powyzZszej
umowie mocy powszechnie obowiazujacej wno-
si¢ nalezy do Ministerstwa Opieki Spoteczne]
w ciggu dni 14 od ogloszenia niniejszego obwie-
szczenia.

Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) M. KoSciatkowski

1 zal.

UMOWA ZBIOROWA

dla zawodu gastronomicznego w wojewodziwie
poznanskim,

Pomiedzy pracodawcami w zawodzie ga-
stronomicznym w wojewdédztwie poznanskim,
reprezentowanymi przez Polsko-Chrzesécijanski
Zwiazek Towarzystw Restauratoréow, Wlasci-
cieli Hoteli i Kawiarn i Pokrewnych Zawodow
w Poznaniu oraz przez Cech Mistrzow Cukier-
niczych w Poznaniu z jednej strony a pracowni-
kami gastronomicznymi, zastgpionymi przez
Zwiazek Zjednoczonych Pracownikow Gastro-
nomicznych w Poznaniy, z drugiej strony — na
posiedzeniu, odbytym w lokalu Inspektoratu
Pracy w Poznaniu pod przewodnictwem Jozefa
Rojszyka, p. o. podinspektora pracy w dniu 11
stycznia 1937 r. zawarto nastepujaca umowe
zbiorowa: .

§ 1.

Umowa niniejsza cbejmuje teren wojewodz-
twa poznanskiego i dotyczy z jednej strony wla-
$cicieli jadtodajn, jak: restauracje, cukiernie,
lkawiarnie, mleczarnie, paszteciarnie, piwiarnie,
winiarnie, $niadalnie, probiernie, miodarnie,
garkuchnie, bary, kuchnie publiczne, bufety,
szynki, traktiernie, karczmy i gospody, z dru-
giej strony — pracownikéw gastronomicznych,
jak pracownikéw kelnerskich i kucharzy, za-
trudninnych w wymienionych zakltadach.

§ 2.

Przyjmowanie do pracy stalej, na wypo-

mo6zke lub na czasowe zastepstwo pracowni-
kow, wymienionych w par. 1 umowy, odbywa
sie za posrednictwem spolecznego biura po-
§rednictwa pracy przy Zwiazku Zjednoczonych

Pracownikéw Gastronomicznych w Poznania

wzglednie — Biur Funduszu Pracy.

3 3.

Zwolnienie pracownikéw odbywa sie zgod-
nie z obowigzunjacymi przepisami prawnyml,

§ 4

(zas pracy normuje sie zgodnie z postano-

‘wieniami obowigzujacych w tej mierze przepi-

s6w prawnych

§ 5,

[2)

Pracownicy zatrudnieni w ciagu calego ty-
godnia winni otrzymaé¢ jeden wolny od pracy
dzien w tygodniu,

§ 6.

W pierwsze $wigta Bozego Narodzenia i
Wielkiej Nocy stale zatrudnieni pracownicy

‘gastronomiczni po uprzednim porozumieniu sie

z pracodawca lub z jego zasiepca moga bye
zaslapieni przez bezrobolnych kolegéw, o ile
ewentualni zastepcy odpowiadaja warunkom
danego zaktadu.

§7.

Pracownicy nie moga byé - zmuszani do
prac, nie wchodzacych s$cisle w zakres ich za-
wodu.

§ 8.

Tytutem wynagrodzenia pracownicy kel-
nerscy pobieraja 107, ktére doliczaja konsu-
mentom do rachunkéw za podawane przez sie-
bie potrawy i napoje. Powyzsze wynagrodze-
nie obowiazuje réwniez na weselach, balach,
rautach i innych przyjeciach.

Wynagrodzenie kucharzy ustala sie wedtug
umowy indywidualnej w zaleznosci od kwalifi-
kacyj pracownika, z tym jednak, Zze wynagro-
dzenie to nic moze byé nizsze niz 30 zi tygod-
niowo. Précz tego kucharze otrzymuja w cza-
sie pracy wyzZywienie.

§9.

Pracownik kelnerski, zatrudniony doryw-
czo na wypomézke, pobiera wynagrodzenie,
ustalone w § 8 ust. 1 umowy, przy czym gwa-
rantuje im sie dzienny zarobek w wysokosci co
najmniej 2 zt. Gwarancja nie dotyczy imprez,
urzadzanych na otwartym powietrzu. Kucharz
zatrudniony na wypomoézke otrzymuje w czasie
pracy wyzywienie i wynagrodzenie pienigezne
wedlug indywidualnej umowy.
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§ 10.

W wypadku wyjazdu pracownika stalego
lub wypomézki poza miejsce jego stalej pracy
lub zamieszkania, otrzymuje on wolna podréz
w obie strony (w razie wyjazdu kolejg — bilet
3 klasy), calodzienne wyzywienie i wynagrodze-
nie pienigzne, ustalone w § 9 umowy.

§ 11,

Z wynagrodzenia pracownika, uslalonego
w §§ 8,91 10 umowy, nie wolno pracodawcy
potraca¢ zadnych kwot na oplacanie kierowni-
kéw wzglednie na inne potrzeby zaktadu., Wy-
jatek stanowia polracenia, dokonywane na pod-
stawie postanowicti obowiazuiacych przepisow
nrawunych,

§ 12.

Przyjmowanie uczniow wsirzymuje sie na
przeciag jednego roku.

§ 13.

Uczniowie kelnerscy z nieukoriczona prak-
tyka nie moga. obstugiwaé rewiru samodzielnie,
jak réwniez nie wolno im pobieraé procentéw,
ustalonych w § 8 ust. 1 umowy.

UWAGA: Uczniowie majg prawo zastapi¢
starszego kelnera lub kierownika w jedo rewi-
rze,

§ 14.

Ubiorem pracownika kelnerskiego moze
byé frak, smoking, czarna lub biala marynarka
{t. zw. jaczka).

§ 15.

Pracodawca ponosi koszty prania zawodo-
wej odziezy kucharzy, jak fartuch, biata mary-
narka (jaczka), spodnie i czapka.

§ 16,
Przynaleinosé¢ pracownika do organizacii
zawodowej pracowniczej nie moze stuzyé pod-
stawg do rozwigzania umowy o prace.

§ 17.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 11
stycznia 1937 r. do dnia 31 grudnia 1937 r.

O ile na trzy miesigce przed jej uplywem,
tj. najpozniej 30 wrzesnia 1937 r. nie nastapi pi-
semne jej wypowiedzenie, obowigzywaé ona

bedzie, poczynajac od dnia 1 stycznia 1938 r.
na nastepne lata z prawem wypowiedzenia jej
na trzy miesiace naprzéd na koniec roku ka-
lendarzowego, tj. najpdzniej 30 wrzesnia kazde-
go roku,

Poznan, dnia 11 stycznia 1937 r.

Za pracodawcéow:

Polsko - Chrzesdcijanski Zwiazek Towarzystw
Restauratoréw, Wtascicieli Hoteli, Kawiara i
Pokrewnych Zawodéw w Poznaniu:

(—) Stanistaw Jézwiak
(—) Fr. Piosek

{(—) Maksymilian Brencz
(—) Wtadystaw Rajewski
(—) Stanistaw Tulecki

Cech Mistrzow Cukierniczych w Poznaniu:

(——) W. Dobski

Za pracobiorcow:

Zwiazek Zjednoczonych Pracownikow Gastrono-
micznych w Poznaniu:

(—) J. Gryps

(—) Dukat Bronistaw
(—) Edward Kukiela
(—) Tadeusz Czamariski

(—) J. Rojszyk
p. o. podinspzgktor pracy.

32.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 lutego 1937 r. Nr Pin. 1b/0-7

w sprawie przesylania do wiadomosci wydanych
okdlnikow.
Do
wszysthkich

Panéw inspektoréw pracy
okregow.

W mysl § 43 Instrukcji Tymczasowei Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 22 grud-
nia 1928 r. pp. okregowi inspektorzy pracy
obowiazani sg przesylaé do wiadomosci Glow-
nemu Inspektorowi Pracy wszelkie okélniki,
wydane do podlegtych im urzedéw, a odnosza-
ce sie do ogoélnych zasad urzedowania jak i po-
stepowania wzgledem poszczegélnych zakla-
déw pracy lub w poszczegélnych sprawach.

Poniewaz nie wszyscy pp. okregowi inspek-
torzy pracy wykonywaja powyzsze zarzadze-
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nie, przelo prosze o stosowanie sie w przyszlo-
§ci do § 43 wymienionej instrukeii, jak rowniez
o nadestanie do dnia 10 marca b. r. odpiséw
wszystkich okélnikéw wydanych przez pp. okre-
gowych inspektorow w roku ubieglym.

Glowny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu:

{(~) M. Klott

33.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej ustalajacej
warunki pracy i placy robotnikéw rolnych
i strazy lesnej na cbszarze wojewédztw stani-
slawowskiego, tarnopolskiego i lwowskiego
z wylaczeniem powiatéw: brzozowskiego, jaro-
stawskiego, kolbuszowskiego, krosnienskiego,
lancuckiego, nizanskiego, przeworskiego, rze-
szowskiego, sanockiego i tarnobrzeskiego na
rok sluzbowy 1937/38.

(Monitor Polski z dnia 12 lutego 1937 r. Nr 34, poz. 50).

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnier Ministra Opieki Spo-
tecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargéw
zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracow-
nikami rolnymi (Dz. U. R. P, Nr 71, poz. 686)
oraz zarzadzenia Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 23 grudnia 1936 r, (Monitor Polski Nr 2
z dn. 4 stycznia 1937, poz. 3) Nadzwyczajna Ko-
misja Rozjemcza w skladzie: Przewodniczace-
go Wactawa Preniera Naczelnika Wydzialu ja-
ko przedstawiciela Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej, Sedziego Sadu Apelacyjnego Romana
Gasowskiego jako przedstawiciela Minister-
stwa Sprawiedliwosci, Inz. Konstantego Czer-
niewskiego jako przedstawiciela Ministerstwa
Rolnictwa i Reform Rolnych na posiedzeniach
odbytych w dniach 14, 15 i 16 stycznia 1937 we
Lwowie w sprawie ustalenia warunkéw pracy
i placy robotnikéw rolnych i strazy lesnej na
terenie wojewédztw stanistawowskiego, tarno-
polskiego i lwowskiego z wylaczeniem powia-
téw: brzozowskiego, jarostawskiego, kolbu-
szowskiego, krosnienskiego, tariicuckiego, ni-
zanskiego, przeworskiego, rzeszowskiego, sa-
nockiego i tarnobrzeskiego mna rok stuzbowy
1937/38,

po wysluchaniu opinii przedstawicieli pra-
cownikoéw i pracodawcéw rolnych, oraz biorac
pod uwage sytuacje gospodarstw rolnych, a tak-
ze caloksztalt warunkéw zatrudnienia w rol-
nictwie '

orzekla

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na
rok stluzbowy 1937/38 na terenie wojewédztw
stanistawowskiego, tarnopolskiego i lwowskie-
go z wylaczeniem powiatéw: brzozowskiego, ja-

rostawskiego, kolbuszowskiego, krosnienskie-
go, laficuckiego, nizanskiego, przeworskiego,
rzeszowskiego, sanockiego i tarnobrzeskiego,
ustali¢ jak nastepuje:

DZIAL I. ORDYNARIUSZE.
Zasady ogdlne,
§ 1.

1) Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej zatrudnionych przez nich rocznych pracow-
nikéw z normalna zdolnoscia do pracy, a to na-
stepujace kategorie:

a) fornali, pastuchow, strézow 1 stangre-

tow,

b) pracownikéw plci meskiej w wieku po-

nizej lat 24 (§ 21),

c) karbowych, polowych i gumiennych.

2) Inwalidzi pracujacy na réwni z pozosta-
lymi pracownikami z normalng zdolnoscia do
pracy w rolnictwie pobieraja réwne z nimi wy-
nagrodzenie tak w gotéwce jak i w naturaliach.
Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy
oraz pracownicy fizyczni utomni moga by¢ go-
dzeni na nizszych warunkach,

3) Przyjecie robotnika rocznego nalezace-
go niewatpliwie do jednej z powyzszych katego-
ryj w terminie po6Zniejszym niz 1 kwietnia nie
moze byé powodem do obnizenia przystuguja-
cych mu praw wynikajacych z niniejszej umowy.

4) W stosunku do stangretéw stale petnia-
cych obowiazki przy koniach cugowych maja
zastosowanie tylko § 3 1 § 23 niniejszego Dziatu.

§ 2.

1) Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl
ustawy z dnia 18 lipca 1924, (Dz, U. R. P. Nr 71,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych. Indywidualne umowy o pracg za-
wierajace warunki dla pracownikéw mniej ko-
rzystne, niz warunki niniejszego orzeczenia,
ulegaja z mocy wymienionej ustawy zastapieniu
przez warunki okreslone niniejszym orzecze-
niem, '

2) Wszelkie indywidualne umowy zawiera-
jace warunki korzystniejsze dla pracownikow,
niz je przewiduje niniejsze orzeczenie, obowia-
zuja na czas ich zawarcia.

3) Orzeczenie niniejsze nie uprawnia do
obnizenia istniejacych warunkéw wynagrodze-
nia. Pracodawca nie moZe samowolnie zamie-
nia¢ ustalonych niniejszym orzeczeniem $wiad-
czen na inne. Zamiana §wiadczend na inne réw-
nowartoéciowe dopuszczalna jest tylko za obo-
polna ugoda zawartg pisemnie lub wobec
dwoéch swiadkéw. O ile porozumienie nie na-
stapi, moze pracodawca zada¢ ustalenia przez
Komisje Rozjemczg warunkéw zamiany pew-
nych $wiadczeri na inne.
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4) Zamiana $wiadczen dokonana bez zgody
pracownika, wzglednie bez orzeczenia Komisji
Rozjemczej, jest niewazna.

§3

1) Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok.
Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia
1937, a koriczy si¢ 31 marca roku 1938.

2) Obie strony obowigzuje wypowiedzenie
indywidualnej umowy pracy przed uptywem ter-
minu jei wygasniecia, najp6zniej dnia 31 grud-
nia 1937. Przy czym robotnikowi winien pra-
codawca wydaé pisemne zaswiadczenie o zwol-
nieniu.

3) Niewypowiedzenie umowy pracy do
dnia 31 grudnia 1937 wlacznie przedtuza mil-
czaco umowe indywidualna na rok nastepny.
Uchylenie sie przez ktérakolwiek ze stron od
przyjecia wypowiedzenia umowy pracy umowy
tej nie przedtuza,

~4) Zwolnionemu robotnikowi nalezy si¢ 6
dni wolnych od pracy na wyszukanie posady
bez poiragcania $wiadcze.

§ 4.

W razie przejecia obiektu rolnego w calo-
sci lub czesci do rzadowej parcelacii wolno jest
w,vpnwiedzieé umowe o prace w innym termi-
nie, niz przewiduje orzeczenie, przy czym roz-
w'iqzanie umowy nie moze nastapié¢ wczesniej,
niz z dniem 30 czerwca przv zachowaniu 3 mie-
sigcznedo terminu wypowiedzenia; o ile w okre-
sie tych 3 miesiecv nie nastapi worowadzenie
robotnika w posiadanie nabytej dziatki, termin
ro_zwiazania umowy przesuwa sie do daty wej-
cia w posiadanie. WwvzZej wymienione wymé-
wienie mozliwe jest tylko w tym wypadkuy, o ile
robotnikowi wraz z dzialka przyznane zostaje
prawo sprzetu o wartosci co najmniej 150 z1.

§5.

1) Pracodawca obowiazany jest w ciadu
30 dni od chwili wstavienia do pracv wvdaé
nracownikowi bezplatnie ksiazeczke obrachun-
kowa, zawieraiaca ilo§é wvdanych mu ordvna-
rii i pensii oraz svis nowierzonvch mu inwen-
tarzv: do ksfazeczki ohrachunkowei maia bvé
wpisane wvdawane naleznosci oraz potracenia
z ga‘einvch poboréw, iako to: za ovuszezone
dni. za rozmvélnie wvrzadzone szkodv itp. Ksia-
72c7ka obrachunkowa ma shuzvé jako dowod
dla Komisii Roziemeczei stwierdzaiacy ilogé wy-
danych poboréw. Jeden egzemplarz orzecze-
nia ma byé przez pracodawce wydany pracow-
nikom danego folwarku na rece ich przedsta-
wiciela.

2) W razie zéubienia ksiazeczki obrachun-
kqwer przez ordvnariusza stuza jako dowéd
ksiazki gospodarcze pracodawcy.

3) Za zgubiona lub zniszczong ksigzeczke
obrachunkowa ma prawo pracodawca potracié
pracownikowi 50 gr, w zamian za to wydaje no-
wa ksiazeczke obrachunkowa.

§ 6.

1) Zawarcie indywidualnej umowy z pra-
cownikiem nie moze byé uzaleznione od trzy-
mania przez niego najemnej czeladzi. Zona i in-
ni czlonkowie rodziny pracownika nie moga
byé¢ pociagani do zadnych robét z tytulu li tyl-
ko umowy z samym pracownikiem, lecz za pra-
ce winni otrzymaé osobne wynagrodzenie, usta-
lone dia odnosnej kategorii pracownikéw.

2) Zony ordynariuszy moga byé za obopél-
nym porozumieniem godzone tylko jako dojar-
ki, inni czlonkowie rodziny jako: dojarki, robo-
tnicy sezonowi lub stali robotnicy dzienni. Za
maloletnich czlonkéw rodziny umowe zawiera
ordynariusz.

§7

1) Rozwiazanie stosunku stuzbowego w
ciggu roku moze nastapi¢ na zasadzie orzecze-
nia Komisji Roziemczej lub tez wyrokéw safd()w
pafstwowych, dzialajacych wedlug obowiazu-
jacych prawodawstwa i kompetencii.

2) Zatargi wynikle na tle umowy o prace
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi
reguluja Komisie Rozjemcze, badz Sady Par-
stwowe wedtug kompetencii. Skargi do Komi-
syj Roziemczych wnosi si¢ do Inspektoratu Pra-
cy w 2-ch réownobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden ma by¢ dorgczony pozwanemu
wraz z wezwaniem do jawienia sie przed Ko-
misja Rozjemcza. Do czasu uzyskania wlasci-
wego orzeczenia lub wyroku nie wolno: 1) pra-
codawcy wstrzymywaé §wiadczen, 2) pracowni-
kowi przerywaé pracy.

3) W wypadkach ciezkiego przewinienia
moze pracodawca zawiesi¢ pracownika w pra-
cy 1 wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
kiem wszystkie $wiadczenia, w razie jednak
wydrania snoru przez pracownika pracodawca
winien wvdaé zalegle $wiadczenia wraz z do-
datkiem miesiecznym wvnoszacym 1% w zbo-
ui 2% w gotéwee. Koszty swiadkéw nowo-
lanych przez Komisie Roziemcza oraz ich stra-
te czasu oraz strate czasu pracownika ponosi
ta strona. ktora spér przedrala. O wvsokosci
tych kosztow orzeka Xomisja Rozjemcza,
wzglednie Sad Panstwowy.

§ 8.
Stosunek wzajemny.

1) Pracodawcéow oraz ich zastepcéw obo-
wiazuje grzeczne traktowanie pracownikéw
i sciste przestrzeganie umowy, a zwlaszcza re-
gularne wyplacanie §wiadczert 1 plac przewi-
dzianych orzeczeniem.



2) Pracownikow obowiazuje grzecznosé wo-
bec pracodawcow i ich zastepcow, scisle prze-
strzeganie zawartych umow oraz pilne i sumien-
ne spelnianie obowiazkéw, daznos¢ do jak naj-
wigkszej wydajnosci pracy i stosowanie sie do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego za-
stepcy odnoszacych sie do wykonania obowiaz-
kow stuzbowych, oraz przestrzeganie wszyst-
kich przepiséw porzadkowych zatwierdzonych
przez Inspektora Pracy, jakotez dbate i staran-
ne obchodzenie si¢ z powierzonym sobie inwen-
tarzem zywym i martwym. Pracownik odpo-
wiada wobec pracodawcy za powierzone so-
bie inwentarze zywe i martwe oraz za wszelkie
szkody wedlug postanowienrt ustawy cywilnej.

3} Pracownicy obowiazani sa zapobiegaé
wszelkiemu naruszeniu wlasnosci pracodawey
przez wspdlpracownikéw lub osoby trzecie.

Czas pracy.

§9.

1) Rozktad godzin ustala si¢ podlug poniz-
szej tabeli, przy czym robotnicy fornale maja
by¢ zwalniani przed potudniem pot godziny
wczesniej, anizeli inne kategorie pracownikow,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarza.

2) Przyjmuje sie czas srodkowo europejski
(kolejowy) z tym, ze za poczatek pracy z rana
i po pqudmu uwaza sig¢ wyjscie z podworza, a
za koniec zejscie z pola. Poczatek i koniec pra-
cy zaznacza sie sygnalem. O ile pole odlegle
jest wiecej niz 2 km od podwérza, nalezy robot-
nika zwolni¢ z pracy o 10 minut wczesniej w
stosunku do kazdego kilometra powyzej 2-ch.
W razie pilnej potrzeby, powyzszy podzial pra-
cy moze byé zmieniony, jednakze tylko w ten
sposéb, by ogélna ilo§¢ godzin zostata ta sama.

3) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej
potrzeby, tj. w czasie zasiewu i zbioru ziemio-
plodéw pracownicy sa obowiazani do pracy po-
za powyzej okreslonym czasem, lecz za osob-
nym wynagrodzeniem wynoszacym 25 gr za go-
dzine.

4) Pracownik jest ob0w1azany zglaszaé sie
do pracy punktualnie w czasie, ustanowionym
przez pracodawce, zgodnie z warunkami umo-
wy. Za wszelkie nieusprawiedliwione opéznie-
nia przysluguie pracodawcy prawo potracenia
20 ¢r za kazda rozpoczeta godzine.

5) Powyzszy rozklad pracy nie obowiazuje
w stosunku do pastuchéw, strézéw nocnych i
dozorcow, o ile wykonywane przez nich roboty
nie przekraczaja ich zwyklych obowigzkéw.

6) W dni ulewne i wyjatkowej niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykonywane.

§ 10.

1) Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza
godzinami pracy bez specjalnej doptaty. Kolej-
ne dyzury w nocy (noclegi w stajni) obowiazuja
wszystkich fornali; w dni $wigteczne fornale
obowiazani sq do obrzadku inwentarza, a kolej-
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no jeden z nich obowiazany jest rowniez do dy-

zurowania w stajni bez specjalnej doplaty.

2) Pastuch jest wolny zupelnie od pracy co

trzeci dzien $wigteczny (w niedziele i $wieta).

3) Praca w dni $wiateczne moze byé¢ wyko-
nywana tylko w nagle] potrzebie przy sprzecie

zboza i siana po cenie 35 gr za godzine.

4) Wstawianie
oraz naszykowanie wozow i narzedzi, powinno

do obrzadku

inwentarza

SV
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mie¢ miejsce nie wczesniej niz na 2 godziny
przed rozpoczeciem czasu pracy unormowanym
w §9.

5) Obrok, siano itp. karma dla inwentarza
powinna by¢ przygotowana uprzednio w godzi-
nach pracy, w miejscach na to wyznaczonych.
Stréze nocni maja codziennie wolny czas do za-
koficzenia robét przedpoludniowych, nastepnie
za$ moga byé zatrudnieni przy robotach kolo
inwentarza w domu itp. W miesigcach od 1
pazdziernika do 31 marca stréz nocny otrzymu-
je od pracodawcy kozuch lub inne odpowiednio
ciepte okrycie na czas warty. W miesigcach li-
stopadzie, grudniu i styczniu wolno stréza za-
trudniaé praca tylko polaczong z nocnym stré-
Zowaniem.

6) Stréz przylapany na spaniu podczas pel-
nienia obowiazkéw strézowania moze byé uka-
rany za pierwszym razem grzywna w wysokosci
5 kg zyta, za drugim razem grzywna w wysoko-
éci 20 kg zyta, za trzecim razem — wydale-
niem,

Dnie $wigteczne i dnie opuszczone,

§ 11.

1) Za dnie $wialteczne uwaza si¢ nastepuja-
ce, ustawa oznaczone $wieta rzymsko-katolic-
kie i narodowe: Nowy Rok, Trzech Kréli, Oczy-
szczenie Najéw. Panny Marii (2 lutego), Drugi
Dzien Wielkiej Nocy, Trzeci Maj, Wniebowsta-
pienie Parskie, Drugi Dzien Zielonych Swiat,
Boze Cialo, Swietego Piotra i Pawla, Wniebo-
wzigecie Najéw. Panny Marii (15.VII), Wszyst-
kich Swietych, Niepokalane Poczecie Najsw.
Panny Marii (8.XII), Pierwszy i Drugi Dzieni Bo-

zego Narodzenia, razem 14 dni.

2) O ile na podstawie obowiazujgcych zwy-
czajow miejscowych obchodzone sa procz wy-
mienionych wyzej §wiat jeszcze inne dnie $wia-
‘eczne, albo jezeli przy pracownikach innego
obrzadku obchodzone sa s$wigta w innych
dniach, wzglednie w wiekszej liczbie, przystu-
guje pracodawcy prawo zaliczenia wszystkich
tego rodzaju dni $wiatecznych, ktérych liczba
przekracza wykazang norme, do dni naleZnego
pracownikowi platnego urlopu.

3) Pracodawcy przystuguje jednak réwniez
prawo domagania si¢ wykonywania pracy w
dniach $wiat zniesionych, za§ do pracownikéw,
nie stosujgcych sie do tego zadania, stosowaé
potracenia, przewidziane w razie samowolnego
i nieuzasadnionego waznymi przyczynami opu-
szczenia dnia roboczego.

4) W razie samowolnego i nieusprawiedli-
wionego waznymi przyczynami opuszczenia
dnia roboczego, przystuguje pracodawcy prawo
potracenia za kazdy opuszczony dzien 10 kg
zyta.,

5) Za wazna przyczyne usprawiedliwiajaca
opuszczenie dnia roboczego uwaza sie miedzy
innymi stwierdzong przez lekarza oblozng cho-
robe pracownika, zgloszone poprzednio praco-

dawcy wezwanie ze strony wladz, lub zgloszo-
ne u pracodawcy i uzasadnione péjscie do leka-
rza.

Urlopy.
§ 12.

1) Pracownik otrzymuje w ciagu roku 8 dni
platnego urlopu w dni nieswiateczne. Wybér
dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z praco-
dawca lub jego zastepca; pracownik w razie
odméwienia mu urlopu otrzymuje za kazdy
dzien niewykorzystanego urlopu wynagrodzenie
w wysokosci 15 kg zyta.

Furmanki.
§ 13.

1} Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

a} zbiorowa furmanke do jednego z mnaj-

blizszych mlynéw i z mlyna;

b) do zwézki w dnie powszednie swoich

produktéw rolnych, wyprodukowanych
w tymze folwarku, na polu deputato-
wyim;

c) po ksiedza; w razie ciezkiej

z chrziem, slubem i pogrzebem;
d) jedna zbiorowa furmanke na kwartal w
dzien §wiateczny, wybrany przez pra-
cownikéw do najblizszego miasteczka
wzglednie stacji kolejowej, o ile odle-
glos¢ teize wynosi wiecej niz 5 km.

2) Fornalowi jadacemu w interesie pracow-
nikow furmanks w dnie powszednie czy tez
$wiateczne nie nalezy sie Zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak réwniez za kolejne wyjaz-
dy w dnie $wigleczne, po lekarza, akuszerke,
do kosciota itp. Wyjazdy noszace wyrazny cha-
rakter wyjazdéw prywatnych pracodawcéw
poza godzinami pracy winny byé wynagradzane
jako praca poza godzinami stuzbowymi.

3) W razie nieuzasadnionej odmowy dania
furmanki pracownikom przystuguje tymie pra-
wo zadania zwrotu faktycznych kosztéw za
wynajecie funrmanki, Za uzasadniong odmowe
uwaza sie wyjatkowa niemoznos$é gospodarcza
dania furmanki w dniu przez pracownika wy-

branym lub niezgloszenia zapotrzebowania fur-
manki na 24 godzin. '

choroby,

Strawne i inne dodatki.

§ 14.

1) Pracownikowi wystanemu w droge poza
obreb majatku, w interesie pracodawcy na dlu-
zej niz po6l dnia nalezy siz odpowiednie utrzy-
manie w naturze, lub strawne za kazda pelna
dobe 1,80 zl, zas jezeli wyjazd trwa mniej niz
pol doby, 30 gr za $niadanie lub wieczerze a
50 gr za obiad. Nadto w razie koniecznosci na-
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jccia noclegu nalezy sig pracownikowi zwrot
rzeczywistych wydatkéw poniesionych skut-
kiem najecia noclegu. W drodze godziny pracy
nie obowiazuja.

2) Pracodawca jest obowigzany daé praco-
wnikowi plécienna bluze do siania sztucznych
nawoz6w, za$ do siania nawozéw gryzacych, {j.
azotniaku i wapna dostarczy¢ ochraniaczy na
oczy. W razie niedostarczenia przez pracodaw-
ce ubran i okularéw ochronnych, pracownik
moze odméwié wykonania pracy przy sianiu
gryzacych sztucznych nawozéw. Do siania na-
wozow gryzacych nie moga by¢ uzywane kobie-
ty. Przy siewie nawozéw gryzacych nalezy sie
pracownikowi doplata po 40 gr dziennie, zas$
przy siewie innych nawozéw po 20 gr dziennie.

Warunki wynagrodzenia.

§ 15.

Ptace w gotowce.

1) Ordynariusz pobiera place w gotéwce w ,

wysokosci 100 zt rocznie, platna kwartalnie lub
miesiecznie z dotu.

§ 16.
Ordynaria,

1} Ordynaria powinna by¢ wydawana ordy-
nariuszom w pierwszym miesigecu kazdego
kwartalu, Ordynarig za drugi kwartal moze pra-
codawca wyda¢ w 2-ch réwnych ratach, z kté-
rych pierwsza winna byé¢ wydawana 1 lipca, a
druga — najpozniej 15 sierpnia.

2) Pracodawca moze pracownikowi, z kté-
rym umowa stuzbowa zostata rozwigzana, wy-
da¢ 1/3 czesé ordynarii za ostatni kwartatl
z dolu.

3) Zboze wydawane na ordynari¢ musi by¢
zdrowe i dobrze oczyszczone. W sklad ordyna-
rii wchodzi 2 q pszenicy i 6 q zyta, reszta w zbo-
zu jadalnym. W powiatach wymienionych w
punkcie 5 a), niniejszego §-u w skiad ordynarii
wchodzi 7 q zyta. W majatkach gdzie nie sieja
pszenicy wydaje sie zyto w wysokosci: za 1 q
pszenicy 1.30 q zyta.

4) Mielenie zboza odbywa sie na koszt pra-
codawcy w mlynie przez niego wskazanym,
przy czym nie wiecej niz polowa ordynarii na
pytel. W zamian za mielenie pracodawca moze
wydaé pracownikowi dodatkowa ilos¢ zyta
réwna 10% ustalonej ordynarii.

5) W stosunku rocznym obowiazuja naste-
pujace normy ordynarii w poszczegélnych po-
wiatach:

a) Boébrka, Borszczéw, Czortkéw, Droho-
bycz, Horodenka, Kolomyja, Kopyczyn-
ce, Sokal, Przemysl, Rudki, Sambor,
Skatat, Sniatyn, Tarnopol, Trembowla
i Zaleszczyki — 12 q;

b} Brody, Brzezany, Buczacz, Grédek Ja-
gielloniski, Kamionka Strumilowa, Mo-
sciska, Lwéw, Podhajce, Przemyslany,
Radziech6ow, Rawa Ruska, Rohatyn,
Stanistawow, Stryj, Ttumacz, Zbaraz,
Zboréw, Zloczéw, Zoétkiew i Zydaczow
— 11 q;

c} Obszar b. powiatu bohorodczaniskiego—
Dobromil, Dolina, Jaworéw, Katusz, Ko-
séw, Lesko, Lubaczéow, Nadwoérna, ob-
szar b. powiatu peczenizyriskiego—Sko-
le, obszar b. powiatu starosamborskie-
go i Turka — 10 q.

Ziemia pod ziemniaki.
§ 17.

1) Ordynariusz otrzymuje 30 a pola wyna-
wozonego i obrobionego dworskimi kormi pod
ziemniaki. Pole przeznaczone pod ziemniaki po-
winno by¢ w takim samym stanie, jak pole
przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Sadze-
nie ziemniakéw winno sie odbywaé w polowie
pomiedzy poczatkiem a koricem sadzenia ziem-
niakéw dworskich. Przygotowanie mechaniczne
ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny byé
takie, jak pod ziemniaki dworskie.

2) Zaslrzega sie, 7e wszystkie ziemniaki
pracownikéw winny byé sadzone obok siebie w
jednym miejscu. W razie gdyby pracownik nie
ofrzymal deputatu gruntowego pod ziemniaki
w okreslonej powyzej ilosci, obowigzany bedzie
pracodawca daé pracownikowi 32 q gotowych
ziemniakéw, a to jesieniag po wykopaniu. Ziem-
niaki wydawane winny by¢ zdrowe, w miare
moznosci suche, bez ziemi i na Zadanie robotni-
ka przewazone.

3) Robotnicy mieszkajacy w budynkach
dworskich otrzymuja ponadto 3 a 60 m? pola
obrobionego i wynawozonego w poblizu doméw
pod ogrodowizne, za$ pracownicy mieszkajacy
we wlasnych budynkach taki sam dodatkowy
obszar w polu przeznaczonym pod ziemniaki
stuzby.

4) O ile przeznaczone pole pod ziemniaki
dla ordynariusza przygotowane zostanie w ter-
minie spéznionym, tj. po 1-szym czerwca, moze
pracownik odméwié¢ przyjecia przydziatu ziemi
pod ziemniaki, a domaga¢ si¢ ekwiwalentu go-
towych ziemniakow.

5) Ordynariusz obowiazany jest do utrzy-
mywania przydzielonego pola w porzadku, bez
chwastow, w przeciwnym razie moze pracodaw-
ca wykonaé te robote, po upomnieniu ordyna-
riusza, na jego koszt.

Utrzymanie inwentarza.
§ 18.
1) Ordynariusz ma prawo trzymaé jedng

krowe z przychéwkiem od tejze do 2-ch miesig-
cy. Pracodawca daje latem bezplatne utrzyma-

e
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nie na wystarczajacym pastwisku, takim jak
i dla bydta dworskiego, z wyjatkiem sztucznych
pastwisk. W razie braku odpowiedniego pa-
stwiska winni pracownicy dla kréw ofrzymaé
zielong paszg.

2) Na zime wydaje sig na kazda krowe 6 q
gotowych ziemniakéw, lub 9 q burakéw, albo
tez 12 g lisci z burakéw cukrowych nalezycie
zakonserwowanych, albo 12 q wytlokéw doto-
wanych, lub 15 litréw wywaru dziennie na jed-
ng krowe. Poza tym 8 k¢ sieczki i plew zbozo-
wych dziennie na jedna krowe.

3) Zamiast wyzej wymienionych dodatkéw
do sieczki i plew zbozowvch pracodawca moze
wydaé pracownikowi 15 a laki dwukosnej,
wzdlednie dwa razy wiekszy obszar taki jedno-
kosnej, albo 5 a 40 m? ziemi obrobionej i wyna-
wozonei lak, jak pod ziemniaki, na kazda kro-
we. O ile pracownik nie olrzymuje zadnego
utrzymania dla krowy w zimie, winien olrzyma¢
jako ekwiwalent siano z 30 a dwukosnej Iaki,
wzglednie z dwa razy wiekszego obszaru ltaki
jednokosnej. Slome na sciétke dla inwentarza
otrzymuia pracownicy w miare potrzeby, lecz
tylko w tym wypadku, jezeli nawéz przypada
na wlasnosé¢ pracodawcy.

4) Pracodawca obowiazany jest da¢ pra-
cownikowi pomieszczenie dla bydla we wspél-
nej czeladnei oborze lub specjalnie na to prze-
znaczonvm budvnku. Jezeli pracownik miesz-
ka w budvnku dworskim, ma otrzymaé takze
pomieszczenie dla 2-ch sztuk trzody chlewnej,
na onal i ziemniaki, nadto w razie potrzeby sto-
me do siennikéw, oraz do krycia ziemniakow
na zime. Ordynariuszom wolno trzymaé¢ kury,
jednakze nie wiecej niz 12 sztuk.

5) Pracodawcy, ktorzy nie dadza ordyna-
riuszom mieszkaiacym w dworskich budynkach
pomieszezenia dla trzody chlewnei, winni wy-
placi¢ odszkodowanie w wysokosci 20 zt rocz-
nie w tym wypadku, o ile pracownik istotnie
trzvma trzode chlewna i zawiadomi o tym pra-
codawce.

6) Jezeli pracodawca zabrania {rzymania

bvdta lub jezeli pracownikowi krowa zginela,

ofrzvma pracownik, zamiast utrzymania krow,
w cigéu 6-ciu miesiecy lelnich po 3 litry, zas w
cigdu 6 miesiecy zimowvch po 2 litry niezbiera-
nego mleka dziennie. Jezeli jednak pracownik
nie korzysta z prawa trzymania bydla, otrzymu-
ie w cigéu 6 miesiecy letnich po 2% litra, a w
cigdu 6 miesigecy zimowych po 1% litra niezbie-
ranego mleka dziepnie.

7 Jezeli w danym folwarku zaden z pra-
cownikow krowy nie trzyma, to uwaza sie to
za dowod, ze pracodawca kréow trzymag nie. po-
zwala, !

8) Robotnicy mieszkajacy w wlasnych bu-
dynkach a nie otrzymujacy od pracodawcy la-
fem pastwiska, ani tez zima paszy, ani mleka,
otrzymywaé beda jako ekwiwalent za wyzej
wymienione §wiadczenia siano z 60 a laki dwu-
kosnej, lub z dwa razy wiekszego obszaru ki
jednokosne;j.

9) Obie strony obowiazuje stan rzeczy przy-
jety przy zawieraniu uméw indywidualnych, a
zmiany w ciagu roku sa dopuszczalne poza wy-
padkami losowymi tylko w drodze obopélnego
porozumienia.

Mieszkania pracownikéw.
§ 19.

1) Ordynariusz otrzymuje mieszkanie skia-
dajace sie co najmniej z jednej izby z podioga
drewniana, oraz z komory. lzby winny by¢ wy-
tynkowane, a co najmniej dokladnie wylepione,
ze szczelnymi drzwiami i oknami na zawiasach.
W oknach maia by¢ cate szyby, zas w razic
sthiczenia szyby pracownik jest obowiazany
wstawié ja w ciagu 2-ch tygodni. Wapna do bie-
lenia dostarcza pracodawca dwa razy- do roku
w ogélnei ilosci 15 kg na mieszkanie, Mieszka-
nia maja byé ze szczelnym dachem. Tam, gdzie
dachy, lub piece sa popsute, musza by¢ napra-
wione w ciagu miesiecy letnich. W majatkach,
ktére wydaja na opal wegiel, piece musza by¢
dostosowane do opatu weglem. W majatkach
¢dzie woda zacieka do piwnic i mieszkari pra-
cownikéw, winny by¢ one zabezpieczone w cia-
gu lata od wody naplywowej. O ile w mieszka-
niach pracownikéw nie ma podiég drewnianych,
pracodawca wydaje dodatkowo 1 m p. drzewa
twardego ponad norme przewidziana w § 20.

2) Pracodawca i pracownicy winni dbaé,
aby otoczenie mieszkari pracownikéw bylo hi-
dieniczne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu
do studzien, oraz zastapienie zgnitych cembrzyn
nowymi lub tez zapewnienie pracownikom w
inny sposéb zdrowej i czystej wody do picia.
Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sie w
blizszej odleglosci anizeli 20 m od mieszkan
stuzbowych, a pracownicy majg sklada¢ nawéz

‘ze swych chlewéw w przeznaczonym na to miej-

scu. W poblizu mieszkad maja sig znajdowaé
zasloniete ustepy w dostatecznej ilosci, ktore
pracownicy obowiazani sa utrzymywac¢ w po-
rzadku i czystosci.

3) Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w
dotychczasowych budynkach jak réwniez przy
mieszkaniach nowo wybudowanych winna by¢
urzadzona laznia. W innych majatkach, o ile
istnieje mozliwos¢, pracodawcy sa obowiazani
do urzadzenia pracownikom kapieli.

4) Pracownicy sg obowiazani utrzymywaé
mieszkanie w porzadku i odpowiadaja za wszel-
kie uszkodzenia rozmyslnie wyrzadzone.

5) Trzymanie Zywego inwentarza w miesz-
kaniach jest stanowczo wzbronione. Sublokato-
row nie wolno przyjmowaé bez zgody praco-
dawcy, ktéremu przy wprowadzeniu sig ma by¢
zameldowany sklad rodziny pracownika.

6) Jezeli pracownik nie posiada wlasnego
mieszkania i nie korzysta z waznych powodéw
z mieszkania dostarczonego przez pracodawce,
otrzymuje jako réwnowaznik 4 zl miesiecznie.
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Opal.
§ 20.

1) Ordynariusz otrzyma 5 m p. drzewa twar-
dego i 4 m p. drzewa miekkiego rocznie; za-
miast 1 m p. drewna twardego moZe pracodaw-
ca wydaé 1'//4+ m p. drewna miekkiego, 2Y2 q
wegla lub 1 kupe twardych gatezi; zamiast 1 m
p. drewna migkkiego moze pracodawca wydaé
2 g wegla wzglednie 1 kupe miekkich galezi.

2) Wymiary kupki maja wynosié 1'/4 m sze-
rokosci, 1 m wysokosci i 3 m dlugosci. Galezie
musza pochodzié ze zrebow poprzedniego roku
kalendarzowego i mie¢ w grubym kosicu 5 cm
srednicy. W razie wydawania wegla, co najmniej
/3 czesé naleznego opalu winna byé wydana
w drzewie.

3) W okolicach, gdzie ludnos¢ miejscowa
uzywa innego voparlu jak drzewo i wegiel, np.
stomy i torfu, mozna za zgoda ordynariusza za-
slapi¢ 4 m p. drewna migkkiego tymze opatem,
w ilosci posiadajacej taka sama war*t‘osc opa-
towa.

4) Jezeli jedno mieszkanie zajmuje kl'l\ku
ordynariuszy, ma jeden ordynariusz otrzymaé
caly nalezny opal w naturze, zas pozostali mo-
ga otrzymac¢ polowe opatu w naturze, zas za
reszte rownowartosé w gotowce wedlug ceny
obowigzujacej w lesie, z ktérego dany praco-
dawca opal pobiera.

5) O.pa{ wydaje sie z gory kwartalnie lub
miesiecznie. Wybor materiatu opatowego przy-
sluguje pracodawcy. Dostawy opalu uskutecz-
nia pracodawca. Pracownikom nie wolno sprze-
dawaé opalu. Pracownikom, mieszkajacym w
nvieszkaniach dworskich meza!bez.ple;czonych
nalezycie przed zimnem, wydaje si¢ 1 m p. drze-
wa miekkiego wigcej.

Warunki wynagrodzenia robotnikéw plci me-
skiej w wieku ponizej lat 24.

§ 21.

1) Wszyscy ordynariusze plci meskiej w
wieku od ukoriczonych lat 18 do ukonczonego
21 roku zycia otrzymuja pobory wymienione w
arl, 14 do 21 z nastepujacymi zmianami: 80 zl
pensji rocznej, zboza o 1 q mniej, pola pod zie-
mniaki 15 a, 4 m p. opatu, mleka zima 1 lit, la-
tem 1!/: litra dziennie, albo utrzymanie dla jed-
ne; krowy zimg albo pastwiska dla tejze 'krowy
latem.

2) Kawalerowie nie bedacy ]edynyml zyw1-
cielami rodziny otrzymuja od ukonczonych lat
21 do ukoniczonych lat 24 — 100 zt rocznie oraz
o /2 q zboza wigcej niz ordynariusze wymienie-
ni w punkcie 1) niniejszego paragrafu.

3) Od uwkoniczonego 21 roku zycia otrzymuja
wszyscy zonaci oraz kawalerowie, o ile sa je-
dynymi Zywicielami rodziny, pobory ustalone
w §§ 15 — 20.

4) Posiadanie gruntu nie wiekszej ilosci jak
25 @ nie uwaza si¢ w tym wypadku za inne zré-

dio dochodu.

Warunki wynagrodzenia gumiennych, karbo-
wych i polowych.

§ 22.

1} Gumienni, karbowi i polowi olrzymuja
wynagrodzenie unormowane w §§ 15 — 20 z na-
stepujacymi zmianami: placa gotowkowa gu-
miennych i karbowych 145 zt, polowych 120 zt
rocznie.

2) Gumienni i karbowi otrzymuja o 1 q psze-
nicy wiecej, niz fornale, oraz dodatek 1 litr
mleka dziennie ponad pobory ustalone w § 18,
to bez wzgledu na to, czy otrzymuja mleko w
naturze, czy tez utrzymanie dla jednej krowy,
jak przewiduje § 18,

§ 23.

1) Pracedawcom nie wolno przy koncu ro-
ku kalendarzowego zwalnia¢ li tylko z tytulu
starczej niezdolnosci do pracy tych pracowni-
kow, ktorzy na dobro tego pracodawcy lub da-
nej majetnosci przepracowali pelnych 35 lat,
lub najmniej 25 lat, lecz w tym ostatnim wypad-
ku tylko wéwczas, gdy przekroczyli 55 lat
zycia.

2) Pracodawcy moga jednak pracownikow
wymlemonych powyzej w ustepie 1-szym prze-
nies¢ do czasu ustawowego rozwigzania tej spra-

wy na emeryture z powodu starczej niezdolno-
$ci do pracy, ktéra to emerytura winna zapew-
ri¢ emerytowanemu 50% normalnych poborow.

3) Za lata stuzby liczy sie lata 'od ukosniczo-
nego 21 roku zycia.

Zapomogi na wypadek smierci.
§ 24.

1) Na wypa'dek $mierci pracownika otrzy-
muje jego zZona i dzieci przez pét roku wolne
mieszkanie, a pobory za jeden kwartat. O ile
ziemniaki zostana zasadzone. przed $miercia
pracownika, zbiér ich przypada na wlasnogc
rodziny zmarlego.

DZIAL II. DZIEWCZETA STAJENNE.

§ 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej
za$ strony zatrudnione przez nich dziewczeta
stajenne.

§ 2.

Do obowiazkéw dziewczat stajennych nale-
zy obrzadek inwentarza i dojenie.

S ——
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Wynagrodzenie.
§ 3.

1j ‘Dziewczetva stajenne otrzymuja 80 zt pen-
sji roczme, 9 q zboza ordynarii, w czym 2 g
pszenicy i przemial; ponadto po 2 litry mleka
niezbieranego dziennie i 15 a ziemi pod ziem-
niaki,

2) Dziewczeta stajenne, mieszkajace w
dworskich mieszkaniach, otrzvmuja dostateczna
ilos¢ opatu dla nalezytego ogrzania mieszkan
i ugotowania strawy.

4.

Oprécz powyzszego obowigzuja §§ 2, 3, 5, 7,
8,9 p 2§10, 11,12 13, pp. 2,314 § 16, pp. 1,
2, 4,5 § 11, z wyjatkiem ilogci ziemi i ziemnia-
kéw, §§ 23 i 24 Dzialu I-go niniejszego orze-
czenia,

DZIAL III, RZEMIESLNICY.
§ 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéow rolnych, z drugiej
za$ strony zatrudnionych przez nich rzemieslni-
kéw, a to: kowali i stelmachéw.

§ 2

a) Rzemieslnicy nie posiadajacy pisemnych
kwalifikacyj, ktorzy sie wykaza trzyletnia samo-
dzielng praca i dowodem, ze rzeczywiscie pel-
nig funkcje rzemieslnikéw (kowali i stelma-
chéw), oraz rzemieslnicy, ktérzy nie posiadajq
jeszcze kwalifikacyj wymienionych w punktach
b) i ¢) tego paragrafu, otrzymuja o 1 q pszenicy
i1 q zyta ordynarii wigcej niz fornale i pensje
110 zt rocznie, reszte za$ poboréw taka sama
jak fornale (§§ 15 — 20).

b) Rzemieglnicy (kowale i stelmachowie),
ktorzy sie wykaza dyplomem wyzwolin na cze-
ladnika i $wiadectwem co najmniej 5-cio letniej
pracy zawodowej po wyzwoleniu, otrzymuja te
same pobory co fornale (§§ 15 — 20), z naste-
pujacymi zmianami: pensja goﬂﬂow’kovwa 180 =zt
rocznie, ordynarii o 1 q pszenicy i 1 q 2yla wie-
cej. Rzemi‘es'lln‘icy ci maja prawo do trzymania
2-ch krow, Jezeli rzemiesinik trzyma tylko jed-
ng krowe, wzglednie jezeli nie otrzyma zezwo-
lenia na trzymanie drugiej krowy, otrzymuje
wzamian za to 1 litr mleka dziennie. W razie
zupelnego zakazu trzymania kréw, otrzymuje
rzemieslnik w 6-ciu miesigcach zimowych po
3 litry, w 6-ciu miesiacach letnich po 5 litréw
mleka miezbieranego dziennie.

c) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie],
ktoérzy sie wykaza dyplomem wyzwolin na cze-
ladnika 1 $wiadectwem co najmniej 15-to letniej
pracy zawodowej po wyzwoleniu, otrzymuja te
same pobory co rzemieélnicy wymienieni pod
b} niniejszego paragrafu, z ta réznica, ze placa
gotéwkowa wynosi 240 zt rocznie, zas ordyna-
ria 0 1 q pszenicy i 2 q 2yta wiecej niz fornali,

2) Pracodawca nie moze Zada¢, by rzemiesl-
nik ze swych poboréw oplacal pomocnika.

3) Za weszelkie nieusprawiedliwione spoz-
nienie sie rzemie$lnika do pracy, po uprzednim
upomnieni, moze pracodawca potracié rze-
mieslnikowi 60 gr za kazda rozpoczeta godzine.

§ 3.

Oprocz powyzszego obowiazuja §§: 1 (p. 2),
2.3,4,5,6,7, 819, z tym, Ze praca rzemieslni-
kéw rozpoczyna sig na pol godziny przed wy-
jazdem fornali w pole, §§ 10 {p. 3), 11, 12, 13,
14 (p. 1), 16 (p. 2, 3 i 4), 17, 18, 19, 20, 23, 24
Dzialu l-go niniejszego orzeczenia.

DZIAL IV. DOJARKI.
§ 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej
za$ strony zatrudnione przez nich dojarki.

§ 2.

Za dojarki uwaza si¢ kobiety i dziewczeta,
‘ktévryclh o»bowiayziki:em jest wyla‘czn‘ie dojenie
kréw i mycie stajennego maczynia mieczarskie-
go. Dojarka mie jest obowiazana doi¢ wigcej niz
10 <krow

§ 3.
Wynagrodzenie.

1) Dogafkl odrzy‘mu)a‘ po 1.10 zI miesigcznie
za dojenie jednej krowy.

) Précz powyzszletgo wynagrodzenia otrzy-
muja dojarki bezplatnie fartuch do dojenia lub
4 zt rocznie za zakup tegoz. Fartuch ten zostaje
wlasnosmq pracodawcy. W razie zgubienia lub
zniszczenia fartucha poza praca przy dojeniu,
pracodawca ma prawo odkupi¢ fartuch na koszt
dojarki,

§ 4.

Oprocz powyzszego obowigzuja §§ 2, 3 (p.
1), 7, 8, 10 (p. 2) Dzialu I-go niniejszego orze-
czenia.

DZIAL V. STALI DZIENNI ROBOTNICY
§ L

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej
za$ strony stale zatrudnionych przez mich ro-
betnikow dziennych.

§ 2.

Za stalych dziennych robotnikéw rolnych
uwaza sie tych robotnikéw, ktérzy zawierajg
z pracodawca indywidualng umowe, godzac sie
do statego uczeszczania do pracy, na warunkach
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w niniejszym orzeczeniu ustalonych i kioérych
ilog¢ dni pracy wynosi nie mniej niz 200 w ciagu
rcku, przy jednoczesnym oznaczeniu ilosci dni
pracy w okresie letnim i zimowym.

§ 3.

1) W celu uslalenia wynagrodzenia statych
dziennych robotnikéw tworzy sie 3 kategorie ro-
botnikow, a to:

I. kobiety ponad lat 16 i mezczyzni od lat 17
do 20,

[l. mezczyzni od lat 21 — 24,
IlI. mezczyZni ponad lat 24.

2) Obszar wojewodztw lwowskiego, stani-
stawowskiego i tarnopolskiego dzieli si¢ na dwa
rejony, a mianowicie:

I. powiaty: Bobrka, Borszczow, Brody,
Brzezany, Buczacz, Czortkéw, Drohobycz, Gré-
dek Jagiell,, Horodenka, Kamionka Strum., Ko-
tomyia, Kopyczyrice, Lwéw, Mosciska, Podhaj-
ce, Przemysl, Przemyslany, Radziechow, Rawa
Ruska, Rohatyn, Rudki, Sambor, Skatat, Snia-
tyn, Sokal, Stanistawéw, Stryj, Tarnopol, Ttu-
macz, Trembowla, Zalesz\.zqu, Zbaraz, Zibo*réw,
Ztoczéw, Zotkiew i Zydaczow.

II. powiaty: Obszar b. powiatu bohorod-
czanskiego, Dobromil, Dolina, Jaworéw, Katusz,
Kosow, Lesko, Lubaczow, Nadworna, obszar b.
powxatu Deczemzynsklewgo i starosambors‘kxego,

Skole i Turka.

§ 4.
Wynagrodzenie.

1) Minimalne ogélne wynagrodzenie dila sta-
tych robotnikéw dziennych za dzier pracy usta-
la sie w ztotych wedlug ponizszej tabeli:

Kategorie
Okresy Rejony e
f I Imn
Kwiccien t ] 09| 1,00 110
[ Maj e | e
Czerwiec 2 080 | 0,90 | 1,00
Lipiec 1 1,20 | 1,30 | 1,50
1 Sierpien
Wrzesien N B B
Pazdziernik 2 1,10 | 1.20 | 1,40
Listopad 1 0,80 | 0,90 | 1,00
Grudzien
i Styczen SRS R N P
Luty
Marzec 2 0,70 | 0,80 | 090

2) Zarobki stalych robotnikéw dziennych
beda wyplacane co tydzien z dotu, przy czym

przez pierwsze 60 dni robocze pracodawca ma
prawo zatrzymaé /3 cze$§é zarobku, tytulem
kaucji, ktorg wyplaca sig z konicem okresu, na
jaki zostala zawarta umowa, nie p6zniej jednak,
niz z koricem marca 1938 roku.

§ 5.

Oprécz powyzszego obowigzuja §§ 2, 3 (p.
1), 7, 8 i 9 Dzialu I-go niniejszego orzeczenia.

DZIAL VI. ROBOTNICY SEZONOWI.
§ 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
za$ strony zatrudnionych przez nich robotnikow
SeZonowych

§ 2.

1) Za robotnikéw sezonowych uwaza sie
tych robotnikéw, ktérzy kontraktowo obowia-
zuja sie do stalej pracy w sezonie, od dnia za-
kontraktowania ich az do ukoriczenia wszyst-
kich robét rolnych.

2} O ile okres na kiéry orzeczenie ma obo-
wiazywaé, nie byl z gory ustalony, obowiazuje
obustronnie 14-0 dniowe wypowiedzenie.

Wynagrodzenie.
§ 3.

1) Minimalne miesieczne wynagrodzenie se-
zonowych robotnikéw miejscowych i zamiejsco-
wych ustala sie wedlug ponizszej tabeli:

Kategorie
Rejony
I I I
I 20— Zt 24— 7t 28.— Zt
11 16.— Zt 20.— Zt 24— 7t

2) Wyplate powyzej ustalonego wynagro-
dzenia robotnikéow sezon-o*wyc-h uskutecznia sie
co nliesiqc z dolu z 'tym, Ze jauko kaucje zatrzy-
muje sie przez okres 2 miesiecy 507 wyplaty
gotowkowej; zatrzymang sume wyplaca si¢ ro-
botnikowi najpézniej w ostatnim dniu okresu,
na jaki sezonowy robotnik zostal zgodzony.

3) Ponad wyzej ustalone wynagrodzenie
otrzymuja robotnicy sezonowi deputat:

a) miejscowi kwartalnie z dotu: 100 kg zy-
ta, 30 kg pszenicy, 30 k¢ jeczmienia i 400 kg
ziemniakow. Ziemniaki mozna wydaé w jesieni
po zbiorach,



b} zaurejscowi tygodniowo z gory: 15 kg
ziemniakéw, 3% ltr mleka niezbieranego, 3'/2 kg
maki zytniej, 1 kg maki pszennej, 1 kg kaszy,
0,25 kg stoniny i 0,25 kg soli.

4) Za obopélnym porozumieniem, moze by¢
dokonana zmiana ustalonych naturalij na inne.

5) Zboze wydawane sezonowym robotnikom
musi by¢ dobre, zdrowe i dobrze oczyszczone.

6) Podzial na rejony i kalegorie — jak dla
stalych dziennych robotnikow.

§ 4.

1) Sezonowym robotnikom zamiejscowym
dostarcza pracodawca wspélne mieszkanie, od-
dzielne dla megzczyzn a oddzielne dla kobiet,
wspolne ognisko do gotowania strawy i prania
bielizny, bezplatny opal i $wiatlo, oraz inwen-
tarz kuchenny, jak garnki do gotowania, miski
do jedzenia, wiadra do wody, kubki do picia
i siekiere do rabania drewna.

2) Na 25 robotnikow przypada jedna ku-
charka, oplacana przez pracodawce i jest ona
wtedy zwolniona od innej pracy.

§ 5.

Koszty podrézy do miejsca pracy ponosi
pracodawca. Robotnicy sezonowi zamiejscowi,
ktérzy przepracowali u jednego pracodawcy ca-
ty sezon, na ktoéry zawarli umowg o prace, otrzy-
muja takze koszty podrézy powrotne;.

§ 6.

Wszelkie narzedzia potrzebne robotnikom
dostarcza pracodawca bezplatnie, jednakze mu-
sza one byé po skoriczonej pracy zwréocone, Za
brakujace lub rozmyslnie zepsute narzedzia i in-
wentarz kuchenny odpowiada robotnik, kiére-
mu narzedzie wzglednie inwentarz wydano.

§ 7.

Oprocz powyzszego obowiazuja §§ 2, 7, 8
i 9 Dziatu I-go niniejszego orzeczenia.

DZIAL VII

Inni robotnicy dzienni nie objgci Dzialem V
i VI niniejszego orzeczenia otrzymujg wynagro-
dzenie za dzien pracy w okresach I-ym i Il-gim
wymienionych w §-fie 4-ym Dziatu V-go za czas
pracy unormowany §-fem 9-tym Dz. [ w wyso-
kosci nie mniejszej niz odpowiednie katzgorie
statych robotnikéw dziennych.

DZIAL VIII. STRAZ LESNA,
§ 1

1) Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow lesnych, z wyjatkiem
Lasow Panstwowych, posiadajacych obszaru le-
$nego nie mniej niz 150 ha, z drugiej zas strony
statych fizycznych pracownikéw lesnych, za-
trudnionych jako straz lesna (gajowych, boro-
wych itp.).

2) Tych stalych fizycznych pracownikéw
lesnych dzieli si¢ na dwie kategorie, a miano-
wicie:

a) gajowych, wzglednie borowych, ktorych
zadaniem jest pelnienie wszelkiego rodzaju funk-
cit wehodzacych w zakres stuzby lesnej,

b) straznikéw lesnych, kiérych obowiaz-
kiem jest wylacznie pilnowanie lasow przed
szkodami.

3) Inwalidzi pracujacy na réwni z pozosia-
lymi pracownikami, z normalna zdolnoscig do
pracy w lesnictwie, pobieraja rowne z nimi wy-
nagrodzenie tak w gotéwce jak i w naturaliach.
Inwalidzi o zmniejszonej zdolnoéci do pracy
oraz pracownicy nie posiadajacy pelni sit fizycz-
nvch moga by¢ godzeni na mizszych warunkach.

4) Za statych pracownikéw lesnych nie uwa-
2a sie 0sob, ktérych czynnosé polega wylacznie
na dorywczym dozorowaniu laséw celem ochro-
ny przed szkodami i kradzieza.

5) Pracownicy lesni zatrudnieni na obsza-
rach od 75 do 150 ha otrzymuja pobory jak for-
nale,

§ 2

Pracownicy objeci niniejszym orzeczeniem
nie moga byé uzywani przez zastepcéw praco-
dawcow do postug osobistych.

Warunki wynagrodzenia.

§ 3.
W gotowce.

1) Pracownicy strazy lesnej, okresleni w § 1
punkt 2a), zatrudnieni na obszarze ponizej 250
ha, pobieraja minimalna place w gotowce w wy-
sokosci 120 zt rocznie, za§ na obszarze od 250
ha — 140 zt rocznie.

2) Straznicy lesni, okresleni w § 1 punkt
2b), pobieraja minimalna ptace w gotowce, bez
wzgledu na obszar — 120 z} rocznie.

3) Wynagrodzenie powyzsze platne jest
kwartalnie lub miesiecznie z dotu.

§ 4.

W naturaliach.

1} Oproécz wynagrodzenia golowkowego,
pracownicy strazy lesnej, wymienieni w punkeiz
2a) § 1, otrzymujg orny grunt deputatowy w na-
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lurze, ktory na gruntach dobrych wynosi co naj-
mniej 1,8 ha, zas na lichych do 3,2 ha. Dla pra-
cownikéw lesnych wymienionych w punkcie 2b)
§ 1 orny grunt deputatowy w naturze ma wy-
nosié¢ na gruntach dobrych co najmniej 1,5 ha,
za$ na lichych do 3,0 ha.

2) ‘Grunt deputatowy winien by¢ polozony
niezbyt odlegle od mieszkania straznika laso-
wego, .
3) Grunta oddane do uzytku strazy lesnej
nie moga by¢ osobom trzecim wydzierzawiane.
Przy tych gruntach musi pozostaé¢ wszelki natu-
ralny nawoz, wyprodukowany w obrebie osiedla
pracownika strazy lesnej.

4) Po ustaniu stosunku stuzbowego obowia-
zuje zasada, Ze za pefny rok sluzbowy naleziy
sig pracownikowi jednorazowy plon z gruntu
deputatowego; zas za czes$¢ roku pracy nalezy
mu sie taka czes¢ plonu jednorazowego, jaka
cze$é z odnosnego roku przepracowal. Powyzej
wspomniana cze¢sé plonu ma byé oznaczona w
porozumieniu sie¢ pracodawcy z pracownikiem, a
nalezaca sig¢ uprawnionemu cze$¢ ma mu by¢ da-
na w naturze lub w réwnowartosci pienieznej
wedtug cen miejscowych, w obu wypadkach po
straceniu mnieponiestonych przez pracownika
kosztow produkcji obiiczonych na podstawie
miejscowych cen robocizny i nasienia. W razie
réznicy zapalrywan co do takiego rozrachunku
decyduje Komisja Rozjemcza.

§ 5.

1) W razie braku gruntu deputatowego, od-
powiadajagcego warunkom okresionym w § 4,
otrzymuje pracownik jako ekwiwalent za grunt
deputatowy ordynari¢ w ilosci ponizej okre-
$lonej.

2) Ordynaria w zbozu dla pracownikéw
sirazy lesnej zatrudnionych na obszarze ponizej
250 ha wynosi 12 ¢q zboza twardego, zas na
obszarze powyzej 250 ha wynosi 14 q zboza
twardego, Straznicy lesni okresieni w p. 2b) § 1
pobieraja, ordynarie bez wzgledu na obszar po
11 q zboza twardego. Ponadto otrzymuje kazdy
pracownik objety tym orzeczeniem 32 q goto-
wych ziemniakoéw. Pracodawca moze wzamian
za gotowe ziemniakidaé¢ pracownikowi 30 a po-
la wynawozonego i obrobionego konmi praco-
dawcy pod ziemniaki.

3} Ziemniaki wydane powinny by¢ zdrowe
i bez ziemi.

4) O ile pracownik nie posiada wiasnych
koni, zboze i ziemniaki nalezne mu z tytutu or-
dynarii winny by¢ dostarczone do mieszkania
pracownika mna koszt pracodawcy.

5) Poza tym obowigzuja p. 1, 314 § 16 Dzia-
lu I-go nin, orzeczenia.

§ 6.

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzymaé
2 krowy z przychéwkiem od tejze do 6 tygodni.
Na utrzymanie tych krow otrzymuje pracownik:
1/; ha taki dwukosnej, lub 1 ha 1aki jednokosne;j

i pastwisko w miejscu wskazanym przez praco-
dawce.

§ 7.

Pracownik strazy lesnej ma prawo do trzy-
mania dowolnych ilosci trzody chlewnej w gra-
nicach istniejgcego przy mieszkaniu stuzbowym
pomieszczenia.

§ 8.
Opat

1) Pracownik strazy lesnej okreslony w p.
2a) § 1 otrzymuje w stosunkil rocznym drewna
opaiowego twardego 16 m p lub 20 m p drewna
nuekkrego, bez wzgiedu na obszar na jakun pra-
cuje. Pracownik strazy lesnej okreslony w p. 2b)
§ 1 otrzymuje 12 m p drewna opatowego twar-
dego, lub 1o m p drewna miekkiego; 1 m p.
diewna twardego rowna sig 14 m. p. drewna
nuekkiego lub 1 kupie twardych gatezi o pojem-
noéci 3 m. p; 1 m p. drewna miekkiego rowna
si¢ jednej kupie muekkich gatezi o pojemnosci
3 m. p. Gatgzie muszg mie¢ w grubszym korncu
w czole kupy nie mntej niz 5 cm $rednicy.

2) Opat wydaje sig¢ pracownikowl z gory co
najmnie) na jeden miesiac.

3) U ile pracownik nie posiada koni, opat
winien by¢ dostarczony mu na miejsce zamiesz-
kania kosztem pracodawcy.

4) Pracownikowi nie wolno sprzedawaé
opatu,

§o.

1) Niezaleznie od wynagrodzenia przewi-
dzianego w §§ poprzednich otrzymuje pracow-
nik strazy lesnej wymieniony w p. 2a § 1:

a) na jeden rok w mies. pazdzierniku buty,

’bJ 1 19 TR TRy " czap-

ke lub kapelusz.

2) Wymienione przedmioty przechodza po
czasie, na ktéry zostaly wydane, na wlasnosé
pracownika.

3) W razie opuszczenia lub utraty posady
przez pracownika, winien on zwrécié¢ pracodaw-
cy niezamortyzowang czes$¢ rzeczywistej ceny
kupna tych przedmiotéw umundurowania,

§ 10.

Pracownikowi wzywanemu do Sadu wcha-
rekterze $wiadka w sprawach pracodawcy lub
delegowanemu winteresach pracodawcy wypla-
cane bedzie strawne: za calg dobe 1 zl 80 gr, za
/> doby 90 gr.

§ 11,
Mieszkania.

1) Mieszkanie pracownika strazy lesnej
winno sie sklada¢ co najmniej z jednej izby
z podloga drewniang mieszczgcej w sobie kuch-

e
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ni¢ i z komory. Gdy istniejace budynki na to po-
zwalaja, oraz w razie budowania nowych po-
mieszczen dla pracownikow strazy lesnej, miesz-
kanie takie winno sie skiada¢ z jednej izby z ko-
morg i kuchni.

2) Podtogi majg by¢ polozone a piece do-
prowadzone do malezytego porzadku przed
pierwszym listopada.

3) Pracodawcy winni dazyé do zakladania
przy gajowkach ogrodow owocowych, w szcze-
g6lnosci przez dostarczanie drzewek ilp.

4) Drobny remont mieszkania i budynkow
gospodarczych nie wymagajacy sit fachowych
uskutecznia pracownik sam materiatami dostar-
czonymi przez pracodawce.

5) Poza tym obowigzuje § 19 Dziatu I niniej-
szego orzeczenia,

§ 12.

Pracownicy strazy lesnej prowadzacy go-
spodarstwo na przydzielonych im deputatach
gruntowych i fakowych muszg posiadaé odpo-
wiednich rozmiaréw budynki gospodarcze na
pomieszczenie swych zbiorow, dobytku i na-
rzedzi.

§ 13.
Urlopy.

1) Pracownik strazy lesnej otrzymuje w cia-
gu roku 8 dni urlopu w dnie nieswiagteczne bez
potracania swiadczen.

2) Wybér dni urlopu odbywa sie w porozu-
mieniu z pracodawca, wzglednie przelozonym,
z wyjatkiem wyjazdéw spowodwanych pisem-
nym wezwaniem wladz panstwowych.
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3) Pracownik na czas uzyskania urlopu wi-
nien na zadanie pracodawcy lub przetozonego
da¢ pewnego zastepce, kiérego oplaca praco-
dawca w stosunku réwnowaznika od 10 — 20 kg
zyta dziennie wedtug cen miejscowych.

§ 14.

O ile pracownik mie utrzymuje wlasnych
koni, to w razie potrzeby otrzymuje na koszt
pracodawcy furmanke po ksiedza, w razie ciez-
kiej choroby, z chrztem, slubem i pogrzebem.

§ 15.

Zapomogi na wypadek $mierci.

1) Na wypadek $mierci pracownika otrzy-
muje jego zona i dzieci przez '/: roku wolne
mieszkanie, a pobory za jeden kwartal,

2) Obliczenie poboréw za kwartal po-
smiertny nastepuje analogicznie do postanowient
p.4§4

§ 16.

Oprocz powyzszego obowiazuja §§ 2, 3, 5,
7. 8, 23 Dziatu I niniejszego orzeczenia.

Lwéw, dnia 16 stycznia 1937 r.

Pizewodniczacy, Przedstawiciel Ministerstwa
Opieki Spoteczne;j:

(—) Wactaw Prenier

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:

(—) Roman Ggsowski

Sedzia Sadu Apelacyjnego

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych:
(—) Inz. Kenstanty Czerniewski

I. Zatrudnienie 1 migracja.

34,

ROZPORZADZENIE
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 14 stycznia 1937 r.

w sprawie przedluzenia czasokresu, oznaczone-

go w § 18 ustawy z dnia 6 kwietnia 1920 r. (Dz.
u, rz. niem. str. 458) o obowiazku zatrudniania
inwalidéw ciezkouszkodzonych.

(Dziennik Ustaw Slaskich z dnia 25 stycznia 1937 r.
Nr 2, poz. 2).

§ 1.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1924 r. (Dz. U. S.. Nr 10, poz. 44) w przed-

miocie przedtuzenia terminu, przewidzianego w
§ 18 ustawy o zatrudnianiu ciezkouszkodzonych
inwalidéw =z dnia 6 kwietnia 1920 r. (Dz. u. rz.
niem. str. 458) przediuzam za zgoda Slaskiej
Rady Wojewédzkiej termin, przewidziany w
art. 1 cytowanej ustawy, do 31 grudnia 1937 r.

§ 2

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem jego ogloszenia.

Wojewoda Slaski:
(—) Dr Grazyriski
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III. Ubezpieczenia spoleczne.

35. § 1. Optaly za nadzor nad zakladami ubez-

pleczen za okres budzetowy od 1 kwietnia 1935

ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU r. do 31 marca 1936 r, ustala sie w wysckosci
- ' 1,85%0 (pro mille) sumy:

zdnia 11 stycznia 1937 r. a) skladek brutto zebranych w granicach

v ustaleniu wysokosci oplaty za nadzér nad za- Rzeczypospolitej Polskiej z ubezpieczen

kladami ubezpieczei za okres budzetowy bezposrednich,
1935/36. b) polowy skladek brutto zebranych z ubez-
pieczen posrednich w ciggu roku kalen-
(Dz. U. R. P. z dnia 10 lutego 1937 r. Nr 8, poz. 62). darzowego 1935
Na podstawie art. 1 ust. (2) rozporzadzenia 8§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdzier- zycie z dniem ogloszenia,
nika 1933 r. o kosztach nadzoru nad zakladami Ming Skarbu:
ubezpieczen {(Dz, U. R. P. Nr 85, poz. 643) za- inister Skagibu:
rzadzam, co nasiepuje: {(—) E. Kwiatkowski

V. Zdrowie publiczne.

36. 37.
OKOLNIK MINISTERSTWA SKARBU PISMO OKOLNE
z dnia 30 stycznia 1937 r. MINISTERSTWA COPIEKI SPOLECZNEJ

L. D. V. 2102/2/37 z dnia 9 lutego 1937 r. Nr Zn. 3e/2-7

w sprawie uzupelnienia wykazu srodkdéw lecz- . o ) )
niczych dozwelonych do przywozu na podsta- W sprawie wykazéw firm, ktérym udzielono ze-

wie zaswiadczen wojewédzkiej wladzy admini- zwolenia na hurtowy handel srodkami odurzajg-
stracji ogélnej. cymi lub na wyréb i przerébke tych srodkéw.

{(Monitor Polski z dnia 9 lutego 1937 r. Nr 31, poz. 46} Do

Do urzedéw wojewédzkich, komisariatu
rzqdu na m. st. Warszawe i starostw.

wszystkich dyrekcyj cel, urzedow cel- Ministerstwo Opieki Spoleczne] podaie w
nych i Inspektoratu Cel w Gdarisku. zalaczeniu do Wia‘doﬁros'ci V\?y"kazy fi‘]rnlz, ktérym
W zwiazku z okélnikiem z dnia 19 czerwca na podstawie anrt, 2 ustawy z dnia 22 czerwca
1935 r, L. D. IV. 4825/2/35 (Monitor Polski Nr 1923 r. w przedmiocie substancyj i przetworéw
150, poz. 176 i Dz. Urz. Min. Skarbu Nr 19, poz. o‘aru’rza]a‘cyc'h (Dz. U. R. P, N}‘ 72, poz. 559) i w
441 7 1935 r.) w sprawie wykazu srodkow lecz- mysl §8§ 11 11 rozporzadzenia Ministra Spraw
niczych dozwolonych do przywozu, Minister- We'Wth‘ljZIlych i Mrnrs»trq Sprawiedliwoszi w
stwo Skarbu zawiadamia, ze preparat leczniczy  POT Ozu]mlemu z M1ms‘t‘ra?n1: Skarbu, Przemystu
Angioxyl (syrop) — wyrobu Laboratoires de t Handlu oraz Spraw W’O‘j‘S_k‘O‘WyC‘-h z dnia 1 mar-
Proxytases w Paryzu zostal przerejestrowany 2@ 1928 r. o substancjach i przetworach odurza-
przez Ministerstwo Opieki Spotecznej ze specy- jacych (D_Z. U. R. P. Nr 52, poz. 499) udzielono
fiku farmaceutycznego na organo-preparat pod ZCZWO‘l_e‘ma na: 1) wyrédb i przerébke s’,ro;dvk(‘;\,'v
nazwa ,Extractum Pancreatis exinsulinarum caurzajacych, '2] hurtowy handel tymi s',ro‘dﬂka-ml:
d-ra Roussel'a” syrop — (zn. sl. Angioxyl). ZQIZWO'le‘ma na hurtowy handel s$rodkami
Wobec powyzszego z wykazu, bedacego Odur‘zalac‘yml wazne s3 ityillkq na rok 1937, zas
zalgcznikiem do okélnika L. D. IV. 4825/2/35, ze.vzwol-ema na 'Wyro‘b: i przerébke tych srodkow
skresla sie Angioxyl (syrop) — Laboratoires de az do Q‘dWO'Iam’a,.- ' o .
Proxytases w Paryzu Nr reg. 1532, uzupetniajac ROVs{noczesqlg itraci moc o'-bow'vwgz‘ul]z:u:a1 pi-
jednoczesnie wykaz ten przez umieszczenie pre- $mo okélne Ministerstwa Opicki Spotecznej
paratu ,Extractum Pancreatis exinsulinarum z{dma 15 lutego 1936 r. Nr Zn. 3e/2-6 (Dz. Urz.
d-ra Roussel'a’ syrop (zn. sl. Angioxyl) — La- M O.S. Nr 3/36, str. 73). :
boratoires de Proxytases w Paryzu — poz. 384. Dyrektor Departamentu:
Dyrektor Departameniti: : (—) Dr.J. Adamski
(—) St Fr. Krélikowski 2 zal.

e
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Zal. Nr 1 do ». o, MO.S.
z dn. 9.1.1937 r. Nr Zn. 3e/2-7,

WYKAZ FIRM

kt6rym udzielono zezwolenia na wyréb i prze-
rébke substancyj odurzajacych:

1. R. Barcikowski Poznan
2. Farlabor Poznan
3. J. Gessner Warszawa
4. Fr. Karpinski Warszawa
5. Mag. Klawe Warszawa
6. Ap. Kowalski Warszawa
7. Laokoon Lwow

8. Madaus Warszawa
9. Motor-Alkaloida Warszawa
10. Motor Warszawa
11. Pharmedia Warszawa
12. Pharma Krakow
13. Roche Warszawa
14. W. Rospedzihowski Warszawa
15. Salbor Warszawa
16. §. Sianko i S. Kiok . Wilno
17. L. Spiess i Syn Warszawa
18. Dr K. Wenda Warszawa

19. Ubezpieczalnia spoleczna 1.6d%
20. Ubezpieczalnia spoleczna Warszawa
21. Ubezpieczalnia spoleczna Sosnowiec

Zal. Nr 2 do p. 0. M.O.S
z dn. 9.1.1937 Nr. Zn. 3e/2-7.

WYKAZ FIRM

ktérym udzielono koncesje na hurtowy handel
$rodkami odurzajacymi na rok 1937:

1. Alchemia Grudziadz
2. R. Arcichowski Warszawa
3. R. Balkowski 1 S-ka Warszawa
4. R. Barcikowski Poznan

5. R. Barcikowski Gdynia

6. J. Blaszczyk 1.6d%

7. Breszel 1 Bruzda Warszawa

8. Centrala Zaopatr. Instyt. Ubezp. Spol. Warszawa

9. Al. Czothanski Warszawa
10. A. Chronowicz Warszawa
11. Polski Czerwony Krzyz Warszawa
12. Deges Katowice
13. Farmacja Lwéw

14. Farmahurt Poznan

15. G. Golembiowski Warszawa
16. S. M. Goldberg Warszawa
17. Hurtownia Aptekarzy Polskich Warszawa

18. Hurtownia Aptekarzy z, Lubelskiej Lublin
19. A. Janikowski i S-ka Fuck

20. Al. Lewartowicz i Sz. Braude Warszawa
21, Magistrat m, st. Warszawy Warszawa
22. P. Mikolasch 1 S-ka Lwow
23. Motor Warszawa
24. Nachtlicht 1 Kamienski Warszawa
25. Ozon Lwow
26. Pabianickie T-wo Przem. Chemicz. Pabianice
27. Pharma Krakow
28. Polska S-ka Wytw. Chem. ,Roche”  Warszawa
29. L.. Spiess i Syn Warszawa

30. L. Spiess i Syn 1.odz

31. A. Szpinak Warszawa

32. Warszawska S-ka Handlu Towar. Warszawa
Aptecz.

33. Dr K. Wenda Warszawa

34, 1. Wirszubski 1 Sz. Czesli Wilno

35, Zipper i Rudnicki Warszawa

36. Zoria Krakéw

37, Zrzeszenie Samorzaddw Powiatowych Warszawa

38l

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 lutego 1937 r. Nr Zn, 9/2-7

w sprawie IX kursu dla lekarzy z zakresu orga-
nizacji i dzialalnosci Osredkéw Zdrowia.

Do

urzedow wojewddzkich, komisariafu
rzadu na m. st. Warszawe { starostw.

Wzorem lat ubieglych odbedzie si¢ w Pan-
stwowej Szkole Higieny w czasie od 5 kwietnia
do 1 maja 1937 r. IX kurs dla lekarzy Osrodkow
Zdrowia. Program kursu zalacza sie.

Na kurs moga byé przyieci lekarze, ktérzy
bydz pracujg juz w Osrodkach Zdrowia, badz
tez cheg sig zapoznaé z tym dziatem pracy.

Wipisowe wynosi 4 zt; uczestnicy kursu mo-
¢a korzystaé z pomieszczen bursy Panstwowe;j
Szkoty Higieny, gdzie koszt pobytu wraz z utrzy-
maniem wyniesie 4 zt dziennie od osoby. Zglo-
szenia nalezy nadsylaé¢ do sekretariatu Pan-
stwowej Szkoty Higieny w Warszawie ul. Cho-
cimska 24. Lekarze pragngcy zamieszkaé¢ w bur-
sie powinni zawczasu o tym zawiadomi¢ Par-
stwowa Szkote Higieny.

Lekarzom, ktérzy pracujg juz w Osrodkach
Zdrowia, a nie maja specjalnego przeszkolenia
w tym kierunku, Pahstwowa Szkola Higieny be-
dzie maogia przyznaé pewna liczbe stypendiow
w wysokosci nie przekraczajacej 100 zi na
osobe,

Podania o stypendium z poparciem wlasci-
wej wladzy kandydaci winni przesiaé do Pan-
stwowej Szkoty RHigieny. Do podania nalezy do-
laczyé: a) krotki zyciorys, 1 b) poswiadczenie
stwierdzajace charakter zajmowanego stanowi-
ska w Osrodku Zdrowia.

Zgloszenia kandydatow na kurs jako tez po-
dania o stypendium moga byé sktadane do dnia
15 marca r, b.

Ze wzgledu na waznosé zagadnienia, jakie
stanowi prawidtowa organizacja i dzialalnos¢
Osrodkéw Zdrowia, Ministerstwo prosi o zwré-
cenie uwagi na powyzszy kurs wszystkich czyn-
niltow, ktore sg zainleresowane w dziatalnosci
osrodkéw, zwlaszcza zas lekarzy. Wobec ko-
niecznosci odpowiedniego przeszkolenia perso-
nelu lekarskiego Osrodkow Zdrowia uprasza
sie o skierowanie na ten kurs mozliwie najwiek-
szej liczby lekarzy zaréwno tych, ktérzy juz
pracuja w Osrodkach Zdrowia, a nie maja spe-
cialnego przeszkolenia w zakresie zagadnien
administracji sanitarnej i higieny spotecznej, jak
i tych, ktorzy zamierzaja pracowaé w Osrodkach
Zdrowia,

Dyrektor Depantamentu:

(—) Dr J. Adamski
1 zal.



Zal. do p. 0. M. O.
1937 r. Nr Zn. %/2-7.

S. z dn. 111L

Program IX kursu

dla lekarzy z zakresu organiza-
zacji 1 dziatalnosci Osrodkéw
Zdrowia (5.IV. 1937 — 1.V. 1937 ).

Kurs ma na celu wprowadzenie lekarzy w
zagadnienia zwigzane z praca w Osrodkach
Zdrowia. Wykladowcy maja za zadanie zapo-
znanie stuchaczéw z technikg pracy w poszcze-
golnych dziatach wzorowego Osrodka Zdrowia,
zwracajac szczegblna uwage na strone organi-
zacyjng i administracje, a sprowadzajac strone
naukowa (kliniczna) poruszanych zagadnier do
nainiezbedniejszego minimum.

A WYKLADY.

1. Zagadnienia higieny spolecznej . 1 godz.
2. Zasady ogolne organizaciji i dziatal-
nosct Osrodka Zdrowia . . . . 4

3. Organizacja i dzialalnosé¢ poszcze-
golnych dziatow pracy:

a) walka z chorobami spole»znymi 1

b) opieka nad matka i dzieckiem .

c) higiena szkolna .o

) higiena otoczenia

e) nadzér nad Zywnoscia .

f) walka z ostrymi chorobami za-
kaznymi .

g) szczepienia ochronne

h) higiena psychiczna

i) kontrola lekarska sportow

j) ratownictwo ogolne i przeciwga-
zZowe .

k) propaganda i popwlaryzac;a h1-
gieny . . . 3.

4. Praca pielegniarki w Osr-odkzu Zd'rio-
wia . . . . . . . . . . .3,

W
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5. Administracja i biurowos¢ Osrodka
Zdrowia . . . . . . . . . 2

6. Osrodki Zdrowia a opieka spolecz-
na i ubiezpieczenia spoteczne . . 2

7. Seminaria dyskusyjne . . . . . 4
Razem . . 56 godz.

B. ZAJECIA PRAKTYCZNE.

1) Praktyka w Osrodkach Zdrowia w dziatach:
walki z gruzlica, jaglica, z chorobami wene-
rycznymi, opieki nad matka, dzieckiem itp.

2} Demonstacje pracy pielegniarki na terenie.

)
3} Cwiczenia z zakresu inspekcji sanitarne;.

C. WYCIECZKI DO OSRODKOW ZDROWIA.
D. COLLOQUIUM.

39,
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 13 lutego 1937 r. Nr Zn. 3¢/9-7

w sprawie programu akcji leczniczo-zapobie-
gawczej i zapomé6g na ten cel w roku 1937/38.

Do

urzedow wojewédzkich, komisariatu
rzqdu na m. st. Warszawe i starostw.

Ministerstwo  Opieki Spolecznej prosi
urzad wojewodzki (komisariat rzadu} o prze-
dtozenie do dnia 1 kwietnia 1937 r. planu akeji
leczniczo-zapobiegawczej w roku budzetowym
1937/38 oraz wnioskow o subwencje dla insty-
tucyj i zakladéw prowadzacych akcje zwalcza-
nia gruzlicy, jaglicy, choréb wenerycznych,
chorob zakaznych, alkoholizmu oraz opieke le-
karsko-higieniczna nad matka i dzieckiem.

Ministerstwo Opieki Spolecznej prosi o
zwrocenie szczegolnej uwagi przy opracowywa-
niu planu dziatalnos$ci na zwalczanie choréb
spolecznych i zakaZnych na terenach wiejskich.

Poniewaz kredyty na wymieniona akcje
beda ograniczone, Ministerstwo Opieki Spo-
lecznej prosi urzad wojewodzki (komisariat
rzadu), by przy zglaszaniu wnioskéw o sub-
wencje byly uwzglednione tylko te instytucje,
co do ktorych istnieje pewnosé, ze nalezycie
wykorzystaja otrzymane zapomogi.

Wnioski o subwencje winny by¢ opracowa-
ne wedlug zalaczonego wzoru, osobne dla kaz-
dego dzialu (walki z gruzlica, jaglica, choroba-
mi wenerycznymi, alkoholizmem, chorobami
zakaznymi, dla opieki lekarsko - higienicznej
nad matka i dzieckiem).

Dyrektor Departamentu:
(—) Dr J. Adamski

1 zal.
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41,

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 12 lutege 1937 r. Nr Bd. 60/52-7

w sprawie egzekucji drobnych naleinosci wie-
rzycielskich.

Do

Panéw  dyrektoréw i kierownikéw u-
rzedéw i zakladéw podleglych

oraz

do Pana dyrektora Funduszu Pracy

i Pana naczelnego dyrektora Zakladu
Ubezpieczenn Spofecznych.

Ministerstwo Opieki Spolecznej przesyla
w zalaczeniu okélnik Ministerstwa Skarbu
z dnia 1 lutego 1937 r. L. D. V. 9369/1/36 w
sprawie egzekucji drobnych naleznosci wierzy-
cielskich do wiadomosci i ewentualnego sto-
sowania.

Dyrektor Gabinetu:
(—) Z. Dworzanczyk

1 zal.

Zal. do p. 0. M. O. S. z d=r.
Nr Bd. 60/52-7.

12,11, 1937 .

OKOLNIK
MINISTERSTWA SKARBU

z dnia 1 lutego 1937 r.
L. D. V. 9369/1/36

w sprawie egzekucji drobnych naleznosci wie-
rzycielskich.

Do

wszystkich izb skarbowych, urzedu
wojewdédzkiego  slaskiego  (wydzial
skarbowy) i wszystkich urzedéw skar-
bowych.

Zapoczatkowana przez Ministerstwc Skar-
bu okélnikiem z dnia 26 maja 1936 r. L. D. V.
6050/1/36 (Dz. Urz. Nr 14, poz. 472) akcja, ma-
jaca na celu zmniejszenie ilosci tytuléw wyko-
nawczych opiewajacych na zbyt drobne nalez-
nosci, dala w praktyce na ogél korzystne re-
zultaty.

W zwiazku z tym Ministerstwo Skarbu,
rozszerzajac omawiang akcje na naleznosei

Sprawy ogoélno-administracyjne.

takze innych, niz wymienieni w powolanym
okdlniku, wierzycieli, poleca zapropecnowacé od-
bycie konferencyj uzgadniajacych, wzglednie
odnies¢ sie z prosba de wszystkich wierzycieli,
do ktérych nie znalazly zastosowania przepisy
omawianego okélnika, a nadsylajacych wiek-
sze ilosci wnioskéw egzekucyjnych opiewaja-
cych na naleznosci drobne, dazac do tego, aby:

1) obejmowali jednym tytulem wykonaw-
czym, o ile moznosci, wszystkie naleznosci doj-
rzale do egzekucii, dotyczace tego samego zo-
bowiazania,

2) nie wystawiali tytutow wykonawczych
na drobne zalegtosci do czasu gdy ogélna suma
tych zaleglosci, majaca by¢ objeta jednym ty-
tulem wykonawczym, nie przekroczy 8 zi.

Pozatym nalezy zaleci¢ wierzycielom sto-
sowanie, przed wystaniem wniosku egzekucyj-
nego, akcji upominawczej we wlasnym zakre-
sie (poza upcmnieniem egzekucyjnym) odnos-
nie zobowiazanych zalegajacych z naleznos-
ciami.

Zainteresowanym  wierzycielom nalezy
wskazaé, ze powyzsze zasady zmniejszg znacz-
nie prace wierzycieli, zwigzane z wystawianiem
duzej ilosci tytuléw na drobne naleznosci, a za-
razem zmniejsza ciezar kosztow egzekucyjnych,
szczegolnie dotkliwy dla zobcwiazanych przy
drobnych naleznos$ciach. Réwnoczesnie stoso-
wanie tych zasad pozwoli wladzom skarbowym
na sprawniejsze przeprowadzenie akcji egze-
kucyjnej w odniesieniu do powazniejszych na-
leznosci wierzycielskich,

Porozumienie powyzsze przeprowadza:

a) lzby skarbowe, o ile chodzi o wierzy-
cieli, ktérych siedziba pokrywa sie z siedziba
Izby, niezaleznie od tego, czy dziatalnos$é tych
wierzycieli obejmuje, czy tez wykracza poza
okrag Izby,

b} Urzedy skarbowe (poza urzedami polo-
zonymi w siedzibie Izby), o ile chodzi o wierzy-
cieli, ktérych siedziba znajduje sie w okrzgu
urzedu, niezaleine od tego, czy dziatalnosé
wierzyciela obejmuje, czy tez wykracza poza
okrag urzedu.

W miastach nie bedacych 51ed21bq Izby, na
ktérych terenie znajduje sie wiecej niz jeden
urzad skarbowy, porczumienie z wierzyciela-
mi przeprowadzi urzad skarbowy oznaczony
numerem 1.

Wypadki, w ktérych osiagniete porozumie-
nie z wierzycielami, winny by¢ podane do wia-
domosci zainteresowanym wladzom skarbo-
wym, :

"W sprawie wystawiania tytuléw na sklad-
ki ogniowe oraz na oplaty radiofoniczne na-
stapi  specjalne  zarzadzenie Ministerstwa
Skarbu.

Przy tej sposcbnosci Ministerstwo Skarbu
poleca 1zbom skarbowym sprawdzi¢, w jakim
stopniu zostalo wykonane przez urzedy skar-
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bowe zarzadzenie, zawarte w czesci Il okdlnika
Ministerstwa Skarbu z dnia 26 maja 19356 r.
L. D. V. 6505/1/36 w sprawie usprawnienia po-
boru i egzekucji podatku gruntowego i innych
naleznosci przypadajacych od drcbnych relni-
kéw (Dz. Urz. Sk. Nr 14, poz. 472) oraz wydaé
urzedom skarbowym Lkonieczne =zarzadzenie,

VI. R

42,

ROZPORZADZENIE RADY MINISTRCW

z dnia 29 stycznia 1937 r.

o przygotowaniu w czasie pokoju cbrony prze-
ciwlotniczej i przeciwgazowej Pafistwa,

(Dz. U. R. P, z dnia 15 lutego 1937 r. Nr 10, poz. 13).

Na podstawie art. 5 1 6 ustawy z dnia
15 marca 1934 r. o obronie przeciwlotniczej
i przeciwgazowej (Dz. U. R. P. Nr 80, poz. 742)
oraz art. 3 1 4 dekretu Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 4 lipca 1936 r. 0 ustanowieniu
Inspektora Obrony Powietrznej Panstwa (Dz.
U. R. P. Nr 52, poz. 368) zarzadza sie, co naste-

puje:

§ 1. (1) Cbowiazek zabezpieczenia siebie
i swoich najblizszych oraz ochrony swego mie-
nia przed napadami z powietrza cigza na kaz-
dym obywatelu.

(2) Wiadze droga zarzadzen nadajq kieru-
nek niezbednym w tym celu czynnosciom, a ko-
rzystajac ze wspélpracy z powclanymi organi-
zacjami spotecznymi (§ 11, 12, 13, 14, 15) ula-
twiajg obywatelom spelmeme ciazacego na nich
chowiazku.

§ 2. Zarzadzenia wladz w zakresie przy-
gotowari obrony przeciwlotniczej i przeciwga-
zowej, skierowane badZ do ogoéty, badz do okre-
$lonej grupy osoéb, maja moc tytulu wykonaw-
czego w rozumieniu art. 14 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928
r. o postepowaniu przymusowym w admini-

stracji (Dz. U. R. P. Nr. 36, poz. 34?].

§ 3. (1) Kierownictwo i zwierzchni nadzér
nad przygotowaniem w czasie pokoju obrony
przec1w10tnlcze] i przeciwgazowej Parstwa
sprawuje Inspektor Obrony Powietrznej Pan-
stwa, wspolpracujac z Ministrem Spraw Woj-
skowych.

(2) Inspektor Obrony Powietrznej Panstwa
sprawuje swe czynno$ci z ramienia Generalne-
go Inspektora Sil Zbrojnych.

§ 4. Inspektor Obrony Powietrznej Pan-
stwa:

gdyz jak Ministerstwo Skarbu stwierdzilo nie
wszystkie urzedy skarbowe zarzadzenie to
wykonaly dokladnie i w nalezytym stepniu.

Dyrektor Departamentu:
(—) J. Lubowicki

ozZne.

1} ustala zasady oraz wytyczne przygoto-
wania w czasie pokoju obrony przeciwlotniczej
i przeciwgazowej Parstwa, tudziez kontroluje
stan tego przygotowania;

2) wydaje wytyczne w formie =zarzadzen
i instrukcyj majacych moc obowiazujaca dla
wszystkich wladz przygotowujacych obrone
przeciwlotniczg i przeciwgazowa;

3) uzgadnia poczynania wladz w zakresie
przygetowania cbrony przeciwlotniczej i prze-
ciwgazowej;

4) koordynuje  zamierzenia budzetowe
wladz z zakresu obrony przeciwlotniczej i prze-
ciwgazowej;

5) wydaje wytyczne wladzom nadzorczym
stowarzyszenn spolecznych, wspoldzmla]qc w
przygotowaniu obrony przeciwlotniczej i prze-
ciwgazowej, w zakresie dysponowania budze-
tami tych stowarzyszen.

£ 5. W ramach wytycznych, ustalonych
przez Inspektora Obrony Powietrznej Panstwa,
przygotowuja obrone przeciwlotnicza i przeciw-
gazowa:

1) Minister Spraw Wojskowych co do:

a) organdéw terytorialnych jemu podpo-
rzadkowanych,

b} osiedli i obiektow budowlanych, kto-
rych wytworczosé wojenna przygoto-
wuje ministerstwo;

2} Minister Spraw Wewnetrznych co do:

a) ogétu ludnosci, z wyjatkami wynikaly-
cymi z innych przepiséw paragrafu ni-
niejszego,

b) osiedli i obiektéw budowlanych, kté-
rych wytwoérczosé wojenng przygoto-
wuje ministerstwo;

c) zakladéow uzytecznosci publicznej,

d) obiektéw przemystowych, ktérych wy-
twérczosé¢ wojenna przygotowuje mini-
sterstwo,

e) wszystkich budowli publicznych i pry-
watnych pod wzgledem zasad budowla-
nych;

3) Minister Komunikaciji co do:

) obiektéw i urzadzer komunikacyjnych,
obiektow przemystowych, ktérych wy-
tworczos¢ wojenna przygotowuje mini-
sterstwo;

ze
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4) Minister Poczt i Telegraféw co do:

a) sieci telekomunikacyjnej dla celow
obrony przeciwlotniczej i przeciwgazo-
wej,

b) obiektéw przemystowych, ktérych wy-
tworczosé¢ wojenna przygotowuje mini-
stestwo;

5) Minister Przemystu i Handlu co do
wszystkich obiektéw przemystowych nie prze-
widzianych w innych punktach paragrafu niniej-
szego;

6) Minister Opieki Spotecznej co do ratow-
nictwa i lecznictwa sanitarnego;

7) Minister Wyznan Religijnych i Oswiece-
nia Publicznego co do nauczania w szkolnictwie
craz badan naukowych w szkolnictwie i zakla-
dach naukowych;

8) Minister Rolnictwa i Reform Rolnych
co do:

a) ratownictwa i lecznictwa weterynaryj-
nego,

b) dostosowania gospodarki rolnej i lesne;
do potrzeb obrony przeciwlotniczej
i przeciwgazowej,

c) ochrony plodéw rolnych,

d) obiektéw przemystowych, ktérych wy-
tworczo$é wojenna przygotowuje mini-
sterstwo;

9) Minister Skarbu co do obiektow prze-
myslowych i instytucyj, ktére przygotowuje na
wypadek wojny;

10) wszyscy ministrowie co do podleglych
im i nadzorowanych:

a) personeluy,

b) obiektow,

¢’ urzadzen techmcznych i przedmiotéw
uzytkowych.

§ 6. (1) Na podstawie zarzadzen i instruk-
cyj wydanych przez wlasc1wych ministréow (§ 5)
obrone przeciwlotnicza i przeciwgazowa przy-
gotowuja wlasciwe wladze II instancji przy
czym wojewodowie dzialaja w ramach swoich
uprawnien wynikajacych z przepiséw o orga-
nizacji i zakresie dzialania wladz administracji
ogolne;j.

(2) Kierownictwo 1 nadzor w dziedzinie
realizacji przygotowar obrony przeciwlotniczej
1 przeciwgazowej sprawuja dowédcy okregow
korpuséw, kazdy w swoim okregu, lub inne
wladze wojskowe, wyznaczone specjalnie przez
Ministra Spraw Wojskowych, na podstawie roz-
kazéw Ministra Spraw Wojskowych i w ramach
zarzadzen i instrukcyj wlasciwych ministrow
w mysl ust. (1) paragrafu niniejszego.

(3) Minister Spraw Wewnetrznych jest
uprawniony do pr7ekazywama przygotowania
obrony przeciwlotniczej i przeciwgazowej (§ 5
pkt 2)) wladzom samorzadu terytorialnego, zas
Minister Opieki Spolecznej (§ 5 pkt 6)) insty-
tucjom ubezpieczen spolecznych.

§ 7. (1) Dla celéow wykonania zadan obro-
1y przeciwlotniczej i przeciwgazowej stuzg
organa obrony przeciwlotniczej i przeciwgazo-
wej.

{2) Organizacje, zasady dzialania i wyszko-
lenia tych organow ustalaja wtasciwi ministro-
wie w mysl wytycznych Inspektora Obrony Po-
wietrznej Panstwa.

§ 8. (i} Organa obrony przeciwlotniczej
1 przeciwgazowej maja by¢ zaopatrzone w
sprzet i $rodki, potrzebne do sprawowania
swych czynnosdci.

{2) Ludnosé ma byé¢ wyposazona w sprzet
i érodki, potrzebne do jej zabezpieczenia przed
napadami z powielrza,

§ 9. (1) Wlasciwi ministrowie (§ 7 ust.
{2)):

1] okresla rodzaj srodkéw i sprzetu, w ja-
ki maja by¢ _Wyposazone organa obrony prze-
ciwlotniczej 1 przeciwgazowej;

2) wydadza instrukcje techniczne, doty-
czace sposobu uzycia tych srodkéw i sprzetlu.

(2) Rodzaj sprzetu i srodkow, potrzebnych
do zabezpieczenia podleglego sobie personely,
okreslaja wlasciwi ministrowie (§ 5 pkt 10)).

(3) Rodzaj sprzetu i srodkéw tej kategorii
dla pozostalej ludnosci okresla Minister Spraw
Wewnetrznych.

§10. (1) Zaopatrzeme organéw obrony
przeciwlotniczej i przeciwgazowej w sprzet
i srodki nalezy do obowiazkéw wladz, instytu-
cyj i 0séb, przez ktére dany organ zostal zorga-
nizowany, a odbywa sie na podstawie zarza-
dzeri wlasciwej wladzy.

(2) Zaopatrzenie podleglego personelu
w sprzet i srodki, stuzace do jego zabezpiecze-
nia, nalezy do obowiazkéw danej wiadzy lub
instytucji.

(3) Zaopatrzenie pozostalej ludnosci w
cprzet i $rodki tej kategorii nalezy do obowigz-
kow ludnosci (§ 1), stosownie do zarzadzenia
wladzy.

§ 11, (1) W przygotowaniu obrony prze-
ciwlotniczej i1 przeciwgazowej wspélpracujy z
wladzami i1 ludnos$cia stowarzyszenia spolecz-
ne, powotane do tego w mysl swoich statutéw,

(2) Stowarzyszenia te wykonuja zarzadze-
nia wIacmwego ministra, nadLorumcego sto-
sownie do odpowiednich przepiséw prawnych
dzialalnos¢ danego stowarzyszenia.

§ 12. Liga Obrony Powietrznej i Przeciw-
gazowej w szczegolnosci:

1) organizuje i przeprowadza uswiadamia-
nie ludnosci co do potrzeb 1 sposobu obrony
przeciwlotniczej i przeciwgazowej;

2) organizuje, szkoli 1 zaopatruje organa
obrony;
3) bierze udzial w pokrywaniu kosztéw

przygotowant obrony przeciwlotniczej i prze-
ciwgazowej.
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§ 13, Polski Czerwony Krzyz w szczegdl-
nosci: :

1) wspolpracuje z wladzami w organizo-
waniu ratownictwa i lecznictwa;

2) organizuje, szkoli i zaopatruje organa
ratowniczo-sanitarne i lecznicze;

3) bierze udzial w pokrywaniu kosztow
przygotowan ratownictwa i lecznictwa sanitar-
nego obrony przeciwlotniczej i przeciwgazo-
wej.

§ 14. Zwigzek Strazy Pozarnych w szcze-
golnosci:

1) wspétpracuje z wladzami przy organi-
zowaniu akeji przeciwpozarowej;

2) organizuje, szkoli i zaopatruje organa
akcji przeciwpozarowej. :

§ 15. Inne stowarzyszenia spoleczne moga
wspoéldzialaé w przygotowaniu obrony przeciw-
lotniczej i przeciwgazowej w ramach przepisow
swych statutéw oraz w mysl zarzadzen wiadz.

§ 16. Ulgi w oplatach i daninach panstwo-
wych z tytulu swiadczen pienieznych i rzeczo-
wych na rzecz obrony przeciwlotniczej i prze-
ciwgazowej ustalajg osobne przepisy.

§ 17. Wykonanie rozporzadzenia niniej-
szego porucza sie wszystkim ministrom, kazde-
mu we wlasciwym mu zakresie dzialania.

§ 18. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow i
Minister Spraw Wewnetrznych:

() Stawoj-Skiadkowski
Minister Spraw Zagranicznych:
{(—) J. Beck
Minister Spraw Wojskowych:
(—) Kasprzycki

Minister Skarbu:
(—) E. Kwiatkowski

Minister Sprawiedliwosci:
(—) W. Grabowski
Minister Wyznan Religijoych
i Oéwiecenia Publicznego:
(—) W. Swietostawski

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych:
{—) J. Ponialowski

Minister Przemystu i Handlu:
{—) Antoni Roman

Minjster Komunikaciji:
(-—) Ulrych
Minister Opieki Spotlecznej:
(—) Marian Zyndram-Koécialkowshi

Minister Poczt i Telegrafow:

(—) E. Kalinski

KOMUNIKATY
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ZMIANY PERSONALNE

w okresie od dn. 1 stycznia do 15 lutego 1937 r.
w Zarzadzie Centralnym Ministerstwa Opieki
Spolecznej, w urzedach i zakladach podlegltych.

Przyjeci:
Dr Walerian Chacinski —

z dniem 25.I. 1937 r. w charakterze kontr. re-
ferendarza do wydzialu zdrowia urzedu wo-
jewédzkiego warszawskiego,

Dr Czestaw Kulikowski -—
z dniem 21.XII, 1936 r. w charakterze kontr.
referendarza do wydzialu zdrowia komisaria-
tu rzadu na m. st. Warszawe,

Inz Jan Mazanowski —
z dniem 15.1. 1937 r. w charakterze kontr, re-
ferendarza do 38 obwodu Inspekcji Pracy
w Krakowie,

Mgr Stefan Jakiel — 2z dniem
1.II. 1937 r. w charakterze kontr, referendarza
do Inspektoratu Pracy VIII okregu we Lwo-
wie,

Tadeusz Skusiewicz r—
z dniem 15.1. 1937 w charakierze kontraktowe-
go podreferendarza do Inspektoratu Pracy
I okregu w fodzi,

Eugeniusz Tkaczuk — z dniem
20.1, 1937 w charakterze kontr. podreferenda-
iza do Inspektoratu Pracy VHI ockregu we
Lwowie,

Romualda Zielinska — zdniem
15.1. 1937 w charakierze prac. kontr. do 31
obwodu Inspekcji Pracy w Luckuy,

Mgr Stefan Bielicki — z dniem
1.II. 1937 r. w charakterze kontr, referendarza
p. 0. podinspektora pracy do Inspektoratu Pra-
cy I okregu w Warszawie,

Maria Sienko — z dniem 1.IL
1937 r. w charakterze kontr. referendarza do
Inspektoratu Pracy I okregu w Warszawie,

Mgr Marian Okoniewski —
z dniem 1.I. 1937 w charakterze kontr. refe-
rendarza do Wryzszego Urzedu Ubezpieczen
Spotecznych w Poznaniuy,

Mgr Edward Malec — z dniem
.11, 1937 r. w charakterze kontr. asystenta do
Paristwowego Zakladu Higieny.



Zmiany

{ przeniesienia 1.a inne miejsce stuzbowe, zmiana
charakieru stosunku stuzbowego).

Dr Leonard Kowarski, inspektor
Zarzadu Centralnego — z dniem 1.1. 1937 r. prze-
niesiony na stanowisko mnaczelnika wydziatu
zdrowia urzedu wojewddzkiego warszawskiego,

Dr Marianowi Zachertowi
radcy Zarzadu Centralnego — z dniem 1.11. 1937
r. powierzono peinienie obowigzkéw inspektora,

acltaw Kortylewicz prow.
podreferendarz Zarzadu Centralnego — z dniem
1.1, 1937 r. przeniesiony na stanowisko p. o.
kierownika oddziatu opieki urzedu wojewodz-
kiego stanistawowskiego,

Dr praw Ryszard Domirski
kontr. referendarz Inspektoratu Pracy IX okre-
ga w Katowicach — z dniem 1.I. 1937 r. miano-
wany prow. referendarzem; z dniem 1.II, 1937 r.
powierzono mu pelnienie obowigzkéw podin-
spektora pracy tegoz okregdu,

Dr Andrzej Kosinski p. o na-
czelnika wydzialu pracy, opieki i zdrowia
urzedu wojewddzkiego stanistawowskiego —
z dniem 1.I. 1937 r. przeniesiony na stanowisko

prow. kierownika oddzialu zdrowia urzedu
wojewédzkiego biatostockiego,
Dr Wiktor Borkowski, prow

radca wydzialu zdrowia komisariatu rzadu na
m. st. Warszawe — = dniem 1.1. 1937 r. przenie-
siony na stanowisko p. o. naczelnika wydziatu
pracy, opieki i zdrowia urzedu wojewodzkie-
go stanistawowskiego,

Mgr Franciszek Batkowiec,
kontr. referendarz wydzialu pracy, opieki
i zdrowia urzedu wojewédzkiego lubelskizgo —-
z dniem 1.II. 1937 r. mianowany prow. referen-
darzem,

Dr Jan Pakowski kontr. lek. pow.
starostwa powiatowego w Gnieznie — z dniem
1.II. 1937 r. mianowany prow. lekarzem powia-
towym w tymze starostwie,

Dr Leopold Krauze, kontr. lek.
pow. starostwa powiatowego w Koscianie —
z dniem L.IL 1937 r. mianowany prow. lekarzem
powiatowym w tymze starostwie,

Dr Tadeusz Skalski kontr le-
karz powiatowy starostwa powiatowego w No-
wym Tomyslu — z dniem 1.II. 1937 r. miano-
wany prow. lekarzem powiatowym w tymze
starostwie,

Dr Maciej Katysnski, kontr. le-
karz powiatowy starostwa powiatowego w Wol-
sztywnie—z dniem 1.11. 1937 r. mianowany prow.
lekarzem powiatowym w tymze starostwie,

Lekarz Jan Makarewicz, kontr le-
karz powiatowy starostwa powiatowego w
Wilnie — z dniem 4.I. 1937 r. przeniesiony na
stanowisko kontr. lekarza powiatowego w Po-
stawach,

- Lekarz Piotr Rudnicki, kontr. le-
karz powiatowy starostwa powiatowego w Bo-
chni — z dniem 1.II. 1937 r., mianowany prow.
lekarzem powiatowym w tymze starostwie.

Wojciecch Drewniak, prow. pod-
referendarz referatu inwalidzkiego starostwa
powiatowego w Wadowicach — z dniem 1.IL
1937 r. przeniesiony do referatu inwalidzkieds
starostwa powiatowedgo w Nowym Saczu,

Michat Migdatek, prow. sekr. ad-
ministracyjny referatu inwalidzkiego starostwa
powiatowego w Nowym Sgczu — z dniem 1.1
1937 r. przeniesiony do referatu inwalidzkiego
starostwa powiatowedo w Wadowicach,

Tadeusz Chotodzindski prac
kontr. Zarzadu Centralnego—z dniem 1.1I. 1937
mianowany prow. referendarzem,

Mge Jézet Klejn, prac. kontr. Za-
rzadu Ceniralnego — z dniem 1.[I. 1937 r. mia-
nowany prow. referendarzem,

Jan Zakrzewski, prac. kontr. Za-
rzadu Centralnego — z dniem 1.IL. 1937 miano-
wany prow. referendarzem,

Witadystaw Szczesny Pisar-
ski, prac. kontr, Zarzadu Centralnego — =z
dniem 1.IL. 1937 r. mianowany prow. referenda-
rzem.

Zwolnieni, przeniesieni w stan spoczynku,
zmarli,

Dr Zygmunt Brodowicz prow. na-
czelnik wydziatu pracy, opieki i zdrowia urze-
du wojewédzkiego bialostockiego, przeniesiony
w stan spoczynku — z dnfem 31.XII. 1936 r.

Alions Zgrzebniok, prow. wicewo-
jewoda bialostocki, mianowany dnia 1.I. 1937 r.
prow, naczelnikiem wydzialu pracy, opieki
i zdrowia urzedu wojewddzkiego biatostockie-
go — zmarl dnia 31.1. 1937 r,,

Dr Bolestaw Zmigroéd, naczelnik
wydziatu  zdrowia urzedu wojewédzkiego
warszawskiego, przeniesiony w stan spsczyn-
ku — z dniem 31.1, 1937 r.,

Dr Antorni Hancewicz, lekarz po-
wiatowy starostwa powiatowego w Woltkowy-
sku, przeniesiony w stan spoczynku — z dnien
31.1. 1937 r.,

Dr Stanistaw Majewski, lekarz
powiatowy starostwa powiatowego w Wysokim
Mazowieckim, przeniesiony w stan spoczynku —
z dniem 31.I. 1937 r.,

Dr Norbert Tomanowski, kontr.
lek. pow. starostwa powiatowego w Ostrolece
zwolniony — z dniem 31.X1I, 1936 r. na wlasna
prosbe,

Franciszek Panecki, pom. kanc.
wyaziatu pracy i opieki urzedu wojewodz-
kiego todzkiego, przeniesiony w stan spoczyn-
ku — z dniem 31.XII. 1936 r.

Witold Kulinski, prac. kontr. Pan-
stwowego Szpitala dla psychicznie chorych
w Tworkach, zwolniony — z dniem 31.1. 1937 r.

Dr Piotr Zareba, prow. lek. pow.
starostwa powiatowego w Kozienicach, zwol-
niony — z «dniem 31.1. 1937 r, na wtasna prosbe.




Inz. Jan Zebrowski, prow. referen-
darz p. o. podinspektora pracy 48 obwodu
w Katowicach, zwolniony — z dniem 31.XII.
1937 r. na wlasna prosbe.

Zmiany na stanowiskach komisarzy ubezpie-
czalni spolecznych.

Mieczystaw Kaminski, powolany
7 dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko komi-
sarza ubezpieczalni spolecznej w Brzezanach.

Adam Cieslikowski, powolany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko komi-
sarza ubezpieczalni spolecznej w Chrzanowie.

Mgr Ludwik Grzybowski, powola-
ny z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko ko-
misarza ubezpieczalni spolecznej w Czortko-
wie, '
Dr Aleksander Patejdl, powolany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko komi-
sarza ubezpieczalni spolecznej w Drohobyczu.

Zdzistaw Chmielewski, powola-
ny z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko k-
misarza ubezpieczalni spolecznej w Kielcach.

Aleksander Geringer, powolany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko komi-
sarza ubezpieczalni spotecznej w Kolomyi.

Maksymilian Ossowski, powola-
ny z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko ko-
misarza ubezpieczalni spolecznej w Ostrowie
Wikp.

Leon Smolenski, powolany z dniem
1 stycznia 1937 r. na stanowisko komisarza
ubezpieczalni spolecznej w Ostrowcu Kiel.

Inz. Bronistaw Lelewel, powolany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko komi-
sarza ubezpieczalni spolecznej w Pinsku.

Mgr Konstanty Lipidski, powola-
ny z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko ko-
misarza ubezpieczalni spolecznej w Plocku.

Tadeusz Cieslinski, powolany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko ko-
misarza ubezpieczalni spolecznej w Przemyslu.

Alfred Zawadzki, powotany z dniem
1 stycznia 1937 r. na stanowisko komisarza
ubezpieczalni spolecznej w Radomiu.

Leon Tomaszkiewicz powolany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko komi-
sarza ubezpieczalni spolecznej w Rzeszowie.

Dr Aleksander Patejdl, powolany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko komi-
sarza ubezpieczalni spolecznej w Stryju.

Adam Marszaltkowicz, powolany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko komi-
sarza ubezpieczalni spotecznej w Tarnobrzegu.

Zdzistaw Chmielewski, powota-
ny z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko ko-
misarza ubezpieczalni spolecznej w Tomaszo-
wie Maz.

Dr Pawel Martyszewski, powola-

ny z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko ko-

misarza ubezpieczalni spolecznej w Warsza-
wie.

Antoni Niekrasz powolany z dniem
1 stycznia 1937 r. na stanowisko komisarza
ubezpieczalni spoleczgej w Zamosciu.

Dr Jézet Golicz, powolany z dniem
1 stycznia 1937 r. na stanowisko komisarza
ubezpieczalni spolecznej w Zloczowie.

Zmiany na stanowiskach delegatéw Ministra
Opieki Spolecznej do ubezpieczalni spolecz-
nych.

Hubert Sukiennicki — powolany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko dele-
gata Ministra Opieki Spolecznej do ubezpie-
czalni spotecznych w Bielsku i Bialej.

Stefan Lopatto— powolany z dniem
1 stycznia 1937 r. na stanowisko delegata Mi-
nistra Opieki Spotecznej do ubezpieczalni spo-
tecznej w Brzesciu n/B.

Dr Franciszek Szkodzinski —
powolany z dniem 1 stycznia 1937 r. na stano-
wisko delegata Minisira Opieki Spotecznej do
ubezpieczalni spolecznej w Drohobyczu.

Stefan Szczuka— powolany z dniem
1 stycznia 1937 r, na stanowisko delegata Mini-
stra Opieki Spotecznej do ubezpieczalni spo-
tecznej w Inowroctawiu.

Kazimierz Kulicki — powolany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko dele-
gata Ministra Opieki Spofecznej do ubezpie-
czalni spotecznej w Kaliszu.

Stefan Sulimierski — powolany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko dele-
gata Ministra Opieki Spolecznej do ubezpie-
czalni spolecznej w Kielcach.

Mgr Leon Koplewski — powotany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko dele-
gata Ministra Opieki Spotecznej do ubezpie-
czalni spolecznej w Kutnie.

Leon Cichowicz—powolany z dniem
1 stycznia 1937 r, na stanowisko delegata Mini-
stra Opieki Spolecznej do ubezpieczalni spo-
tecznej w Ostrowie Wikp.

Henryk Rosen — powolany z dniem
1 stycznia 1937 r. na stanowisko delegata Mini-
stra Opieki Spotecznej do ubezpieczalni spo-
lecznej w Ostrowcu Kiel.

Mgr Jerzy Zielinski — powolany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko dele-
gata Ministra Opieki Spolecznej do ubezpie-
czalni spotecznej w Pabianicach.

Mgr Zbigniew Wréblewski — po-
wolany z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowi-
sko delegata Ministra Opieki Spolecznej do
ubezpieczalni spotecznej w Plocku.

Mgr Lubin Czerwinski — powola-
ny z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko de-
legata Ministra Opieki Spolecznej do ubezpie-
czalni spotecznej w Przemyslu.

Mgr Tadeusz Lawendel—powo-
lany z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko
delegata Ministra Opieki Spolecznej do ubez-
pieczalni spotecznej w Radomiu.



Jozef Zagrodzki—powolanyz dniem
1 stycznia 1937 r. na slanowisko delegata Mi-
nistra Opieki Spolecznej do ubezpieczalni spo-
izcrne; w Sosnowcu.

Mgr Bronistaw Okulicz—powo-
tany = dniem 1 stycznia 1937 r. nas tanowisko
delegata Ministra Opieki Spolecznej do ubez-
pieczalni spolecznej w Stryju.

Czestaw Babicki — powolany
z dniems 1 stycznia 1937 r. na stanowisko dele-
gata Ministra Opieki Spolecznej do ubezpie-
czalni spotecznej w Tarncwie.

Mgr Kazimierz Lyczck — powola-
ny z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko de-
legata Ministra Opieki Spolecznej do ubezpie-
czalni spctecznej w Tomaszowie Maz.

Tadeusz Paczkowski — powola-
ny z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko
delegata Ministra Opieki Spotecznej do ubez-
pieczalni spotecznej we Wloctawku.

Wactaw Burdzidnski — powslany
z dniem 1 styvcznia 1937 r. na stanowisko dele-
gata Ministra Opieki Spolecznej do ubezpie-
czalni spolecznej w Zamosciu.

Mgr Waclaw Jurczynski— powo-
tany z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko
delegata Ministra Opieki Spolecznej do ubez-
pieczalni spolecznej w Zloczowie.

Mgr Janusz Dabrowski — powola-
ny z dniem 1 lulego 1937 r. na stanowisko de-
iegata Ministra Opieki Spolecznej do ubezpie-
czalni spolecznej w Chrzanowie.

Mgr Franciszek Sypka — powola-
ny z dniem 1 lutego 1937 r. na stanowisko de-
Jegata Ministra Opieki Spolecznej do instytucyj
ubezpieczert spolecznych w zakresie spraw
zwiazanych z dziatalnoscia aptek.

Mgr Wojtowicz-Grabinska Waan-
da — powolana z dniem 1 lutego 1937 r. na
stanowisko delegata Ministra Opieki Spotecz-
nej do instytucyj ubezpieczen spolecznych dla
zagadnienn zwiazanych z akcja profilaktyczng
w zakresie opieki nad matka i dzieckiem.

Eugenia Rudzinska — powolana
z dniem 1 lutego 1937 r. na stanowisko delega-
la Ministra Opieki Spotecznej do instytucyj
ubezpieczen spolecznych w zakresie zagadnien
statystyki ubezpieczeniowe;.

Mgr Irena Ungeheier — powolana
z dniem 1 lutego 1937 r. na stanowisko dele-
gata Minisira Opieki Spolecznej do instytucyj
ubezpieczen spolecznych w zakresie zagadnien
zwiazanych z wykonywaniem ubezpieczenia od
wypadkow.

Zmiany na stanowiskach kierowniczych w in-
stytucjach ubezpieczen spolecznych.

Dr Antoni Wasilewski — zaanga-
Zowany z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowi-
sko p. o. lekarza naczelnego ubezpieczalni spo-
lecznej w Brzesciu n/B.

164 —

Tadeusz Schally — zaandgazowany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanow.sko p. .
dyrektora ubezpieczalni spolecznej w Grodnie.

Mgr Eugeniusz Nieé — zaangazo-
wany z dniem | stycznia 1937 r. na stanowisko
p. o. dyrektora ubezpieczalni spotecznej w Ko-
fomyi.

Tadeusz Krupinski — zaangazo-
wany z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko
p- o. dyrektora ubezpieczalni spotecznej w Tar-
nopolu.

Wactaw Bryck: — zaangazowany
z dniem 1 stycznia 1937 r. na stanowisko p. o.
dyrektora ubezpieczalni spolecznej w Zloczo-
wie,

Dr Czestaw Skarbek - Telszew-
ski— zaangazowany z dniem 1 lutego 1937 r.
na stanowisko p. o. lekarza naczelnego ubez-
pieczalni spoteczne] w Zamosciu.

Inz. Wactaw Januszewski — po-
wolany z dniem 16 stycznia 1937 r. na stano-
wisko prezesa Rady Zarzadzajacej Centrali Za-
opa}tlrywania Instytucyj Ubezpieczen Spotecz-
nych.
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SPIS TELEFONOW MINISTERSTWA OPIEKI
SPOLECZNEJ

(do rezméw miedzymiastowych).

Sekretariat Ministra tel. 11-19-12;
" Podsekretarza Stanu dra Pie-

strzynskiego E., el 11-10-59;

Sekretariat Podsekretarza Stanu J a-
strzebskiego W. tel. 11-27-87;

Dyzurny urzednik po godz. urzedowych
(godz. 15 — 19 m. 30, w sobote 13 m. 30 — 18,
w niedziele 1 $wieta 10 — 14}, tel 11-19-12.

Gabinet Ministra:
Dworzanczyk Zygmunt, dyrektor
gabinetu, tel. 11-53-71:
Sitkowski Marian, kierownik re-
feratu prezydialnego, lel. 561-60, wew. 113;

Lawendel Tadeusz kierownik re-
feratu legislacyjnege, tel. 561-60, wew. 100;

Dr Bornstein Melania, kierownik.

referatu spoleczno-ekonomicznego, tel. 561-60,
wew. 137;

Pilarski Piotr, kierownik referatu
wojskowego, tel. 561-60, wew. 107;

Dabrowski Kazimierz sprawy
prasowo-propagandowe, tel. 11-50-01;

Kokoszkiewicz Mieczystaw, na-
czelnik wydzialu budzetowo-gospodarczego, tel.
11-54-56;

Werner Artur, inspektor, zastepca
naczelnika wydzialu budzetowo-gospodarczego,
tel. 561-60, wew. 155;




IS Qe i OO

— 165 —

naczelnik
sprawozdaweczego, tel

Dr Kacprzak Marcin,
wydzialu statystyczno -
561-60, wew, 165;

Kancelaria, tel 11-54-56:

Redakcja  Dziennika
561-60, wew. 103.

Urzedowego, tel.

Biuro Personalne:

Trella Stanistaw, dyrektor biu-
ra, tel. 12-10-80;

Dabrowski Janusz kierownik re-
feratu organizacyjnego, tel. 561-60, wew. 118;

Gawlowski Jézelf, kierownik refe-
ratu do spraw funkcjonariuszéw panstwowych,
tel. 561-60, wew. 119;

Wicherski Tadeusz kierownik
referatu do spraw pracownikéw instytucyj nad-
zorowanych, tel. 11-75-70;

Szajewski Stefan, kierownik re-
feratu prawno - dyscyplinarnego, tel. 561-60,
wew. 124; '

Karlikowski

Jo6zel, inspektor,
tel. 561-60, wew. 117.

I. Departament Pracy:

Klott Marian, glowny inspektor pra-
cy, dyrektor departamentu, tel. 12-19-67;

InzZagrodzki Henryk, zastepca
gléwnego inspektora pracy, naczelnik wydzialu
inspekcji pracy, tel. 12-19-64;

Miedzinska Janina, kier. insp.

pracy miodocianych i kobiet, tel. 561-60,
wew. 152;
Kusocifiski Zygmunt, sprawy

personalne i gospodarcze inspekciji pracy, tel
561-60, wew. 121;

Zagrodzki Jo6zel, naczelnik wy-
dzialu ochrony pracy, tel. 561-60, wew. 146;

Szymorowski Stefan, zastepca na-
czelnika wydzialu ochrony pracy, tel. 561-60,
wew, 147;

Prenier Waclaw, naczelnik wy-
dziatu rozjemstwa i polityki pracy, tel. 11-63-72;

Wengierow Jerzy, zastepca na-
czelnika wydz. rozjemstwa i polityki pracy; tel.
561-60, wew. 122;

Wréoblewski Zbigniew, inspek-
tor, tel. 561-60, wew, 166.

Wydzial Zatrudnienia i Migracji:

Biesiekierski Mieczystaw,
naczelnik wydziatu, tel. 11-79-35;

Krasocki Michal, inspektor, za-
stepca naczelnika wydzialy, tel. 561-60, wew.
109;

Latocha Stanistaw, sprawy emi-
gracji zamorskiej, tel. 561-60, wew. 136;

Skowron Wtadystaw, sprawy
emigracji kontynentalnej, tel. 12-15-47;

Okulicz Bronistaw, sprawy po-
$rednictwa pracy i ochrony rynku pracy,
tel. 12-15-47;

Zielinski Tadeusz sprawy kre-
dytow na zatrudnienie i pomoc bezroboinym,
tel. 12-15-47.

Ii. Departament Ubezpieczefi Spolecznych:

DrDybowski Tadeusz dyrektor
departamentu, tel. 11-67-57;

Bruner Wactaw, naczelnik wydzia-
lu normatywnego, tel. 11-39-94;

Modlinski Eugeniusz, zastepca
nacz. wydzialu normatywnego, tel. 561-60, wew.
149;

Fischlowitz Stanistaw, spra-
wy miedzynarodowe, tel. 561-60, wew. 150;

Sukiennicki

Hubert, sprawy
miedzynarodowe, tel. 561-60, wew. 148;
Dagnan Kazimierz naczelnik

wydzialu kontroli i nadzoru, tel. 11-75-50;

Frankowska Leontyna, zastzp-
ca naczelnika wydzialu kontroli i nadzory, tel.
561-60, wew. 125;

Chomicki Grzegorz sprawy or-
ganizacyjne, tel. 561-60, wew. 131;

Prowinski Wlodzimierz spra-
wy personalne, tel. 561-60, wew. 128;

Szadkowski Antoni, sprawy lecz-
nictwa, tel. 561-60, wew. 130;

Michalski Witalis, sprawy finan-
sowe instytucyj bezposrednio nadzorowanych,
tel. 561-60, wew. 126;

Bulanda Juliusz, sprawy finanso-
we ubezpieczalni spolecznych, tlel. 561-60,
wew., 134;

Krcgulski Bolestaw, naczelnik
wydziatu orzecznictwa, tel. 656-10;

Borkowski Wtadystaw, zastep-
ca naczelnika wydzialu orzecznictwa, tel
656-10;

Skokowski Zbigniew, inspektor,
tel. 561-60, wew. 132,

III. Departament Opicki Spolecznej:

Nakoniecznikoff Bolestaw,
dyrektor departamentu, tel. 11-16-72;

Krakowski Bronistaw, naczel-
nik wydziatu normatywnego, tel. 11-99-60;

Lyczek Kazimierz zastepcana-
czelnika wydzialu normatywnego, tel. 11-99-60;

Zielinski Gustaw, naczelnik wy-
dzialu nadzoru i polityki opiekurniczej, tel.
11-77-54; ,

Koplewski Leon, zastepca naczel-
nika wydzialu nadzoru i polityki opiekuriczei,
tel. 11-77-54; :

Rudowski Henrvyk, naczelnik wy-
dzialu spraw inwalidzkich, tel. 561-60, wew. 161,
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Bednarowicz Edward, zastepca
naczelnika wydzialu spraw inwalidzkich, tel.
561-60, wew. 163;

Jasinski Stefan, kierownik refe-
ratu fundacyj, tel. 11-13-61;

Lopatto Stefan, inspektor, tele-
fon 11-77-43;

Mancewicz Eugeniusz inspek-
tor, tel. 11-77-43;

Przyjm. telefonogramoéw, tel. 11-77-31.

IV. Departament Stuzby Zdrowia:

Dr Adamski Jan, dyrektor departa-
mentu, tel. 11-99-36;

Dr Babecki Witold, zastepcady-
rektora departamentu, naczelnik wydzialu
orzecznictwa, tel. 11-22-85;

Prokl Kazimierz zastepca naczel-
nika wydzialu orzecznictwa, tel, 11-40-16;

Dr Kowalczewski Jézef, naczel-
nik wydzialu normatywnego, tel. 561-60, wew.
157;

Dr Tubiasz Stanistaw, inspektor,
zast. nacz. wydz. norm., sprawy osrodkéw zdro-
wia, tel. 11-11-60;

Karpfowna Leokadia, sprawy
dozoru nad artykulami zywnosci i przedmiota-
mi uzytku, tel. 11-40-16;

Wecinarski Witold, sprawy legi-
slacyjne, tel. 11-40-16;

Dr Przywieczerski Witold,
naczelnik wydzialu nadzoru nad lecznictwem,
tel. 561-60, wew. 158;

Dr Rakowiecki Tadeusz, zastep-
ca naczelnika wydzialu nadzoru nad lecznic-
twem, tel. 561-60, wew. 105;

Dr Pietraszewski Stanistaw, na-
czelnik wydzialu nadzoru nad akcja zapobie-
gawcza, tel. 561-60, wew. 159;

Dr Przetakiewicz Henryk, za-
stepca naczelnika wydzialu nadzoru nad akcja
zapobiegawcza, sprawy choréb zakaznych, tel.
561-60, wew, 159;

Dr Skokowska-Rudolfowa
Maria, sprawy gruzlicy, tel. 11-20-09;

Dr Rostkowski Ludwik, sprawy
jaglicy, tel. 11-20-09; '

Dr Matkiewicz Franciszelk,
sprawy choréb wenerycznych, tel. 11-20-09;

Dr Rasiowna Janina, sprawyo-
pieki nad matka i dzieckiem, tel. 11-20-09.

Sokolewicz Wactaw, naczelnik
wydzialu nadzoru farmaceutycznego, tel. 561-69,
wew. 160;

Sianko Frahciszek, zastepca na-
czelnika wydzialu nadzoru farmaceutycznego,
tel. 11-20-09; '

Dr Zachert Maria n, inspektor, tel.
561-60, wew. 111,
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