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92,

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 19 marca 1937 r.

o nadaniu umowie zbiorowej z dnia 11 stycznia

1937 r. mocy powszechnie obowiazujacej dla

wszystkich przedsigbiorstw gastronemicznych
na obszarze wojewddztwa poznaiskiego.

(Monitor Polski z dn. 2 kwietnia 1937 r. Nr 75, poz. 108).

Na podstawie § 2 rozporzadzenia z dnia 23
grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydzia-
tach robotniczych i pracowniczych oraz o roz-
jemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy
Niemieckiej, str. 1456) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Nadaje moc powszechnie obowiazujaca dla
wszystkich przedsiebiorstw gastronomicznych
na obszarze wojewédztwa poznanskiego umo-
wie zbiorowej z dnia 11 stycznia 1937 r. zawar-
tej w Poznaniu pomiedzy Polsko-Chrzescijan-
skim Zwiazkiem Towarzystw Restauratoréw,
Whascicieli Hoteli i Kawiarri i Pokrewnych Za-
wodéw w Poznaniu oraz Cechem Mistrzéw Cu-
kierniczych w Poznaniu — z jednej a Zwiaz-

kiem Zjednoczonych Pracownikéw Gastrono-
micznych w Poznaniu — z drugiej strony.

Tekst powyzszej umowy zostal ogloszony
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 27 stycznia 1937 r. (Monitor Polski Nr 32,

poz. 47).

§ 2

Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wciag-
nigta do rejestru uméw zbiorowych powszech-
nie obowiazujacych,

§ 3.

Przegladanie akt rejestrowych Minister-
stwa Opieki Spolecznej dozwolone jest kazde-
mu w godzinach urzedowych. Pracodawcy i
pracownicy, dla ktérych umowa, wymieniona w
§ 1, na mocy zarzgdzenia niniejszego jest obo-
wigzujaca, moga zadaé jej odpiséw za zwrotem
kosztéw od stron, ktére umowe zawarly.

§ 4.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia:
Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) Marian Zyndram Koscialkowski

_ o
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93.

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 26 marca 1937 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowe;j
z dnia 30 grudnia 1936 r., ustalajacej warunki
pracy i placy w przemysle graticznym, mocy
powszechnie obowiazujacej dla wszystkich za-
kiadéw graficznych na obszarze powiatéw: ino-
wroclawskiego, gniezniefiskiego, mogileniskiego
i znifskiego oraz miast: Inowroclawia i Gniezna.

(Monitor Polski z dn. 7 kwietnia 1937 r. Nr 79, poz. 114).

Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce, Oddzial Poznarski,
oraz Polski Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Po-
krewnych Zawodéw na Rzeczpospolita Polska,
Oddzial Okregowy Pomorski — wniosty do Mi-
nisterstwa Opieki Spotecznej w mysl § 2 roz-
porzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umo-
wach zbiorowych, wydziatach robotniczych i
pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach
pracy (Dz. Ust. Rrzeszy Niem. str. 1456} poda-
nie 0 nadanie mocy powszechnie obowiazujacei
dla wszystkich zaktadow graficznych na obsza-
rze powiatéw: inowroclawskiego, gnieznien-
skiego, mogilenskiego i Zniriskiego oraz miast:
Inowroctawia i Gniezna umowie zbiorowej,
zawartej w Inowroclawiu w dniu 30 grudnia
1936 r. pomiedzy pracodawcami podpisanymi
na umowie zbiorowej — z jednej a powolanymi
wyzej zwiazkami zawodowymi pracownikéw—
z drugiej strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej
umowie mocy powszechnie obowiazujacej wno-
si¢ nalezy do Ministerstwa Opieki Spolecznej
w ciggu dni 14 od ogloszenia niniejszego
obwieszczenia.

Minister Opieki Spoleczne;:
(—) Marian Zyndram Koscialkowski

1 zal,

Zal. do obw. M. O, S. z dn. 26.111.1937 .
UMOWA ZBIOROWA.

Zebrani na posiedzeniu w dniu 30 grudnia
1936 r., odbytym w Inspektoracie Pracy 55
Obwodu w Inowroctawiu pod przewodnictwem
Adama Repetowskiego, obwodowego inspekto-
ra pracy i nizej podpisani pracodawcy przemy-
shj: graficznego oraz przedstawiciele organiza-
cyj zawodowych pracownikéw przemyshu gra-
ficznego postanowiaja, co nastepuje:

Art. 1.

Ustala sie nastepujgce minimalne stale ty-
godniowe stawki zarobkowe pracownikow w
zaktadach graficznych na obszarze powiatu
inowroctawskiego, gnieznienskiego, mogilen-
skiego i zniriskiego oraz miast Inowroclawia
1 Gniezna:

a) sktadacz reczny i maszynista . 40 zi

b) sktadacz maszynowy . . . . 44

c) metrampaz oddziatowy . . . . 43

d) stereotyper . . . . . . . . 42,

e) naktadaczka . . . . . . . 10 ..
Par. 2,

Wyzsze wynagrodzenie, pobierane przez
pracownikéw w chwili zawarcia niniejszej umo-
wy, oraz stosowane dotad wynagrodzenie ucz-
niow pozostaje bez zmiany,

Par. 3.

Umowa niniejsza wchodzi w zycie z dniem
1 lutego 1937 r. i obowiazuje do dnia 31 stycz-
nia 1938 r. z tym zasirzezeniem, ze w razie
wprowadzenia w tym czasie jednolitej umowy
zbiorowej dla calego obszaru wojewodztwa
poznanskiego moc obowigzujaca umowy niniej-
szej wygasa automatycznie. :

Inowroctaw, dnia 30 grudnia 1936 r.

Pracodawcy:

{(—)} Kuss {(—) F. Ustasiak
(—) Zbigniew Knast (—) J. Musialkiewicz
(—) St. Skalski

w zast. Mik. Cegielskiego
(—} Kazimierz Krause
(—) K. Nowicki
i—) A. Ksycki
() Teofila Gilewska
(—) Antoni Izdebski

Za Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrewn.
Zaw. w Polsce -— Oddzial Poznarski

(—) Grajek Czestaw
(—) Drabowicz Antoni
Za Polski Zwigzek Zawodowy Drukarzy i Pokr.

Zaw. na Rzplite Polska Oddzial Okregowy Po-
morski

(—) Franc. Raczynski
(—) Edward Lis

Inspektor Pracy 55 obwodu
(—) Repetowski
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94.

PISMO »OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 kwietnia 1937 r. Nr Pin, 19 rz./0-7
w sprawie wynagrodzenia uczniéw w rzemiosle,
Do

Panéw Inspektoréw Pracy wszystkich
okregéw i obwodow.

Intencja ustawy w przedmiocie pracy mlo-
docianych i kobiet, jak réwniez prawa przemy-
stowego, wprowadzajacych zakaz bezplatnego
zatrudnienia mlodocianych uczniéw i termina-
toréw, jest ochrona ich realnych zarobkéw.
Ustawedawcy nie chodzilo o stworzenie fikcji
wynagradzania za prace w formie plac, odbie-
gajacych od przyjetych i uznanych przez prawo
zwyczajow i sprzecznych z pojeciem godziwego
wynagrodzenia, wynikajacym z obowiazujacego
prawodawstwa. Za niezgodne bowiem z tym po-
jeciem nalezy uznaé¢ wynagradzanie uczniéw,
wymienione w umowie o nauke, a wynoszace
np. 50 gr na tydzien lub 10 zl rocznie.

W zwiazku z powyiszym prosze Panéw
Inspektoréw o zwracanie uwagi, przy okazji
wizytowania warsztatéw rzemieslniczych, na
wysckosé wynagrodzenia uczniéw. Ponadto
uwazam za wskazany i celowy kontakt w tej
sprawie z izbami rzemieslniczymi, ktére moga
wywrzeé¢ odpowiedni nacisk na wlascicieli
warsztatéw, oraz w porozumieniu z inspekcia
pracy, ustalaé stawki ptac uczniéw, zaleznie od
1'odzaju rzemiosta i terenu, co jest juz stosowa-
ne w niektérych okregach inspekecji pracy.

Gléwny Inspektor Pracy i
Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott

95l
UMOWA ZBIOROWA

ustalajaca warunki pracy i placy gajowych na
rok stuzbowy 1937/38 na obszarze wojewédztw:
wilefiskiego i nowogrédzkiego.

(Moni-t‘or Polski z dn. 8 kwietnia 1937 r. Nr 80, poz. 115).

Komisja Polubowna, powotana na podsta-
wie ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zalatwia-
niu zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodaw-
cami i pracownikdmi rolnymi, w sktadzie: Prze-
wodniczacego — przedstawiciela Inspektoratu
Pracy XII okregu w Wilnie, przedstawicieli
Zrzeszenia Zwiazkéw Wtascicieli Laséw ze
strony pracodawcéw, oraz przedstawicieli
Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Rolnych
i Lesnych woiewédztw: wiledskiedo i nowo-
grodzkiego, Zwiazku Zawodowegc Robotnikéw
Rolnych i Lesnych w Polsce Z.Z.Z. i Chrzesci-

janiskiego Zwiazku Zawodowego Lesnikow
i Pracownikéw Rolnych ziemi wilenskiej ze
strony pracownikéw, na posiedzeniach w dniach
8 i 9 marca 1937 r. w Wilnie

ustalita:
I. Zasady ogoélne.
§ 1.

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow lesnych, z wyjatkiem
laséw panstwowych, posiadajacych obszaru les-
nego nie mniej, niz 150 ha, z drugiej za$ stro-
ny — stalych fizycznych pracownikéw lesnych
zatrudnionych jako gajowi.

Stali pracownicy, zatrudnieni na obszarach
lesnych ponizej 150 ha wylacznie przy dozoro-
wania lasu, winni otrzymywaé wynagrodzenie
nie mniejsze niz ordynariusze.

§ 2.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia
1 kwietnia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 r.

W razie niewypowiedzenia niniejszej umo-
wy przez organizacje, ktore ja zawarly, co naj-
mniej na trzy miesigce przed terminem, umowa
ta przedluza sie¢ automatycznie na nastepny
okres roczny.

§ 3.

Rok stuzbowy pracownikéw objetych ni-
nieiszq umowa zaczyna sie 1 kwietnia a koticzy
sie 31 marca roku nastepnego, przy czym obie
strony obowiazuje co najmniej trzymiesieczny
termin wypowiedzenia indywidualnych uméw
pracy. _

Pracownikowi, ktéremu wyméwiono prace,
pracodawca obow1qzany jest wvdaé przy wy-
méwieniu zaswiadczenie o zwolnieniu (kono-
tatke). Konotatka winna zawieraé imie i nazwi-
sko pracownika, charakter jego pracy, czas
i miejsce pracy, date zwolnienia oraz podpis
pracodawcy lub jego zastepcy.

W konotatce nie wolno urhieszczaé pod
rydorem jej niewaznosci zadnych znakow
i uwagd, ktéreby mogly utrudnié robotnikowi
otrzymanie innego zatrudnienia.

Nlewypow1edzeme we wlasciwym fermi-
nie, na'pézniej do dnia 1 stycznia wlacznie,
umecwy pracy przedluza ja nadal.

Uchylenie siz od przyjecia wypowiedzenia
umowy tejze nie przedluza.

§ 4.
Zatargi wynikle na tle umowy o ‘pracq pb-

miedzy pracodawcami a pracownikami oraz
rozwigzanie stosunku -sluzbowego w ciagu ro-
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ku regulujg komisje rozjemcze, badz sady pan-
stwowe — wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego crzeczenia
lub wyroku nie wolno: pracodawcom wstrzy-
mywacé sw1adczen, pracownikom zas przerywaé

pracy.

W wypadkach ciezkiego przewinienia pra-
codawca moze wstrzymaé przed orzeczeniem
lub wyrokiem swiadczenia, w razie jednak wy-
grania sporu przez pracownika, pracodawca
winien wyda¢ zalegle swiadczenia z dodatkiem
miesiecznym 2% od wstrzymanej naleznosci.

Dziesieciokrotne systematyczne nieujaw-
nienie kradziezy lasu stanowi jedno z przewi-
niefi pracownika,

W razie zalegania z wyplata wynagrodze-
nia gotéwkowego lub naturaliow:

a) gdy zaleglosé¢ jest niezawiniona przez
pracodawce, woéwczas w mysl ogélnych zasad
prawa przyslugu]q robotnikowi tytulem odszko-
dowania za opdznienie odsetki ustawowe, liczac
od dnia wymagalnosci wynagrodzenia; w mysl
obecnie obowiazujacych przepiséw wynosza
odsetki te 8 od 100 w stosunku rocznym; w mysl
art. 248 § 2 Kodeksu Zobowiazan, odsetki te na-
leza si¢ bez potrzeby wykazania jakieikolwiek
szkody 1 bez wzgledu na to, czy pracodawca
dopuscil sie winy;

b) gdy zaleglo$¢ jest zawiniona przez pra-
codawce, odsetki zwloki ‘wynosié beda poéltora
procent w stosunku miesigcznym.

§ 5.

Umowa niniejsza stanowi dla wojewodztw
vvdensklego i nowogrodzklego w mysl ustawy
z dnia 1 sierpnia 1919 r. podstawe przy zawie-
raniu  umoéw 1ndyw1dualnych Indywidualne
umowy pracy, zawierajace warunki dla pracow-
nikéw mnie; korzystne, niz warunki umowy ni-
niejszej, sa niewazne i ulegna zastapieniu przez
warunki ninie'sze.

§ 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksia-
zeczkg obrachunkowa, zawierajaca kontrole
wydawanych swiadczef i spis powierzonego mu
inwentarza. Ksigzeczka ta winna byé podpisana
przez pracodawce lub jego zastepce oraz pra-
cownika. Poza tym pracodawca wydaje bez-
platnie gajowym jeden egzemplarz niniejszej
umowy na rece wybranego przez nich przed-
stawiciela.

Ksiazeczki obrachunkowe, zlozone u pra-
codawcy, nie powinny byé dtuzej przetrzymy-
wane, niz 10 dni.

II. Stosunck wzajemny.

§7.

Fracodawcow oraz ich zastepcow obowia-
zuje grzeczne traktowanie pracownika i $ciste
przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza
regularne wyplacanie swiadczen 1 plac, przewi-
dzianych umcwa.

Pracownikéw obowigzuje grzecznosé wo-
bec pracodawcéw i ich zastepcow, sciste prze-
strzeganie zawartych uméw, pilne i1 sumienne
spelnianie obowiazkéw, a w pierwszym rzedzie
wykrywanie kradziezy i meldowanie o nich
swej zwierzchnosci, daznosé do jak najwickszej
wydajnosci pracy i stosowanie sig do wszyst-
kich zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy,
cdnoszacych si¢ do wykonywania obowiazkéw
sluzbowych oraz przestrzeganie wszystkich
przepisow porzadkowych w obchodzie lesnym
ich pieczy powierzonym.

§ 8

Pracownicy, objeci niniejsza umowa, nie
moga by¢ uzywani przez pracodawcow i ich za-
stepcéw czy tez przelozonych do postug o=obi-
stych, badZ tez pracy, nie majacej zwigzku z ich
obowiazkami zawodowymi, z wyjaikiem spe-
zjalnych okolicznosei.

III. Warunki wynagrodzenia.

§9

Gajowy otrzymuje wynagrodzenie w gotow-
ce oraz w naturze, przy czym wynagrodzenie
w naturze moze byé¢, zaleznie od umowy indy-
widualnej, wydawane badZz w postaci roli i Iaki,
badz w zycie.

Najnizsze wynagrodzenie gajowego w go-
towce wynesi 90 zt w stosunku rocznym.

Najnizsze wynagrodzenie gajowego w na-
turze wynosi: 4 hektary ziemi — w tym co naj-
mniej '/» hektara laki, '/> hektara ziemi ornej
przy gajéwce pod - ziemniaki i ogrodowizne
i 3 hektary ziemi ornej pod pozostale ziemio-
plody — oraz pastwisko dla kréow. .

Jezeli umowa indywidualna przewiduje wy-
dawanie Zyta wzamian ziemi, gajcwy otrzyma
w stosunku rocznym:

za /2 ha laki — 5 kwintali zyta,

za /2 ha ziemi pod ziemniaki i ogrod —
5 kwintali zyta,

za 3 ha pozostalej ziemi po 4,5 kwintala
zyta od kazdego niewydanego hektara.

§ 10.

Jezeli pracodawca wymaga, aby gajowy
nosit umundurowame, obowiazany jest sprawié
je na swoj koszt,
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§ 11

Gajowy otrzyma w stosunku rocznym drze-
wa opalowego w szczapach lub kraglakach
24 metry szescienne przestrzenne mizkkiego
lub 18 metréw szesciennych przestrzennych
twardego.

Opal, o ile pracownik nie pesiada konia,
winien byé dostarczony do miejsca zamieszka-
nia pracownika.

Opal wydaje sig co na]mme] na miesiac

z gory.
§ 12.

Gajowy ma prawo na dworskiej cborze
wzglednie w odpowiednich zabudowaniach przy
gajéowce trzymaé dwie krowy z przychowkiem
do 6 tygodni.

Gajowy ma prawo trzyma¢ w dowolnej ilo-
§ci trzode w chlewach w granicach istniejacego
przy mieszkaniu sluzbowym pomieszczenia.

Trzody chlewnej w lesie pasé nie wclno.

§ 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawcy lub
delegowanemu w interesach tegoz pracodawcy,
wyplacane bedzie strawne: za calta dobe 2,50 zi,
za obiad 1,25 zl, za kolacje 1 zl.

IV. Mieszkanie,
§ 14,

Istniejace mieszkania sluzbowe gajowych
winny byé przez pracodawcow doprowadzone
do stanu uzywalnosci.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelny-
mi drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach majg byé cale szyby; w razie
stluczenia szyby cbowigzany jest pracownik
wstawié nowa w ciggu najdalej dwoch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg na
mieszkanie.

Podlogi maja by¢ polozone, a piece dc-
prowadzone do nalezytego porzadku przed
1 listopada.

Mieszkania maja byé¢ ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza byé napra-
wione w ciagu miesigcy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piw-
nicy i mieszkan pracownikéw, winny byé po-
czynicne zabezpieczenia w ciggu lata od wedy
naplywowej,

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan bylo higieniczne. Obowia-
zuje wybrukowanie dostepu do studzien oraz
zastapienie zgnitych cembrzyn nowymi, lub tez
zapewnienie pracowmkom w inny sposéb zdro-
wej i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowad sie
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metrow od
mieszkann stuzbowych. W poblizu mieszkan
znajdowaé sie maja zastoniete ustepy.

Pracodawcy winni dazyé do zakladania
przy gajowkach ogrédkéw owocowych, w
szczegélnosci przez dostarczanie drzewek.

§ 15.

Pracownicy cbowigzani sa utrzymywaé
mieszkania w nalezytym porzadku; trzymanie
inwentarza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy
czas, jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo-
waé sublokatorow.

Przy wprowadzeniu sie pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

§ 16.

Drobny remont mieszkania (gajowki) i bu-
dynkéw gospodarczych, nie wymagajacy sil {a-
chowych, uskutecznia gajowy materialami do-
starczonymi przez pracedawcs.

g 17,

Gajowi, prowadzacy gospodarstwo na przy-

dzielonych im deputatach — gruntowym i tako-

wym, musza posiada¢ odpowiednich rozmiarow

budynki gospedarcze na pcmieszczenie zbio-
row, dobytku i narzedzi.

§ 18.

W nowobudujacych sie mieszkaniach dla
gajowych winny by¢ obowigzkowo uwzglednia-
ne co najmniej jedna izba mieszkalna, kuchnia,
komeora i sien.

§ 19,

Fracownicy, za mujacy mieszkania wlasne,
olizymuja odszkodowanie za nieotrzymanie
mieszkania cd praccdawcy w wysokosci 60 zi
rocznie.

V. Urlopy.
§ 20.

Gajowy otrzymuje 'w ciagu roku 12 dni
urlopu w dni nieswiateczne, bez potracenia
$wiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa sie w porozu-
mieniu z pracodawca wzglednie przelozonym,
z wyjatkiem Wy]azdow, spowodowanych pisem-
nym wezwaniem zwigzkéw zawodowych, w
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tych bowiem wypadkach pracodawca winien
jest zgodzi¢ sie na zaproponowany dzien urlopu,
nie wiecej jednak, jak dla 2 pracownikéw z nad-
lesnictwa,

Pracownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyzszego uilopu winien na zadanie pracodaw-
cy lub przelozonego da¢ pewnego zastepce,
ktérego oplaca pracodawca wedlug cen miej-
scowych, nie mniej jednak niz 2 zi dziennie.

VL. Ubezpieczenie i nauka dzieci.
§ 21.

Gajowi oraz czlonkowie ich rodzin korzy-
staja z pomocy leczniczej na zasadach, wymie-
nionych w rozporzadzeniu Ministra Opieki Spo-
lecznej z dnia 24 pazdziernika 1933 r., wyda-
nym w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa
i Reform Rolnych o pomocy leczniczej dla pra-
cownikéw rolnych (Dz. U. R. P. Nr 87, poz. 673).

§ 22

Pracodawcom nie wolno przy kodcu roku
stluzbowego zwolni¢ gajowego li tylko z tytulu
jego starosci; moga go jednak skutkiem starczej
niezdolnosci do pracy przeniesé do czasu usta-
wowego rozwiazania tej sprawy na emeryture,
ktéra winna zapewnié emerytowanemu miesz-
kanie i polowe $wiadczeni gajowego.

Przepis ten dotyczy pracownikéw, ktérzy
przepracowali na dobro pracodawcy lub dane-
go gospodarstwa lesnego 25 lat — i jezeli ukori-
czyli 55 lat lub tez utracili co naimniej 50%
zdolnosci do pracy.

Gajowy, przeniesicny na emerylure, cbo-
wigzany jest zwolni¢ gajowke, w zamian zas
otrzymuje od pracodawcy mieszkanie lub row-
nowaznik w gotéwce w wysokaoscei 60 zl rocznie.

§ 23.

Na wypadek $mierci pracownika pozostala
po nim rodzina olrzymuje na koszly pogrzebu
20 zletych 1 lrumng, zrcbiong na miejscu, lub
w razie odmowy przyjecia trumny réwnowaz-
nik w gotowce w wysakaosci 15 zt,

§ 24.

Na wypadek $mierci zony pracownika
otrzymuje on na koszty pogrzebu 25 zlotych,
na wypadek smierci dziecka — 15 zl.

We wszystkich wypadkach powyzszych
otrzymuje on réwniez trumne, zrobiona na
miejscu, lub w razie cdmowy przyjecia trumny
rownowaznik w gotéwce w wysokosci 15 zt.

§ 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen po-
grzebowych na wypadek s$mierci gajowego zo-
na lub dzieci zmarlego maja otrzymaé przez

pol roku polowe swiadczer w naturze i gotow-
ce, przewidzianych dla gajowego w niniejszej
umowie.

W razie niedawania przez pracodawce po-
wyZszych swiadczen w naturze w caltosci lub
czgsciowo, pracodawca winien wydaé jednora-
zowo lub w dwéch ratach kwartalnych ekwi-
walent gotéwkowy wedlug cen miejscowych:

za ordynarie réwnowaznik 400 kg zyla,
za utrzymanie krow 375 kg zyta,
za kartofle 225 kg zyta,
za opal 150 kg zyta.

W tym wypadku rcdzina zmartego pracow-
nika ma prawo mieszka¢ w gajéwce przez czas
jednego miesiaca od dnia $mierci pracownika.

§ 26.

Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke
dzieci gajowych tam, gdzie wymaga to osob-
nych optat lub doplat.

§ 27.

Nowy gajowy, obejmujacy posade po zmar-
tym, badz ustepujacym w ciggu rcku, winien
ulozy¢ si¢ polubownie z rodzing zmarlego co
do wszelkich sprzeléw i zasiewow.

Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca re-
guluje tz sprawe w nastepujacy sposéb:

Nowy pracownik obowigzany jest zwrécié
ustepujacemu lub rodzinie zmarlego pracowni-
ka, jezeli nie zebrali jeszcze plonow, koszty
zasiewow 1 uprawy oraz w stosunku do kazde-
go przepracowanego miesigca 1/12 czesé zboza,
kartofli i siana, przewidzianych przy wynagro-
dzeniu w naturze.

Jezeli zmarly lub ustepujacy pracownik |
zebrat plony, winien z zebranych plonow wy-
da¢ nowemu pracownikowi 1/12 czes$é zbo:za,
kartefli i siana, przewidzianych przy wynagro-
dzeniu w naturze, za kazdy .nie przepracowany
miesigc do konca roku stuzbowego.

Pracownik, ustepuiacy z koficem roku
sluzbowego, otrzymuje od nowego pracownika
wartcs$¢ zasiewu i uprawy.

We wszystkich powyzszych wypadkach
odszkcdowania, zamiast w naturze, moga by¢
regulowane w calosci lub czesciowo gotowka
wedlug cen miejscowych.

Wilno, dnia 9 marca 1937 r.

Przewodniczacy Komisji Polubownej
Inspektor Pracy 62 obwodu:

{(—) St. Fedecki

Przedstawiciele Zrzeszenia Zwiazkow
Wlascicieli Lasow:

(—) A. Sottan (—) J. Dembinski
(—) Al Mineyko (—) H. Wankowicz
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Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego
Robetnikéw Rolnych i Lesnych woje-
wodztw wileniskiego i nowogrédzkiego:

(—) Feliks Guiss

Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego
Robotnikéw Rolnych i Lesnych w Pol-
sce Z. Z. Z.:

(—) C. Krzyzowski

Przedstawiciel Chrzesc. Zwiazku Za-
wodowege Lesnikow i Pracownikéw
Rolnych ziemi wilefiskie;j:

(—) W. Ostrowski

96.
UMOWA ZBIOROWA

ustalajgca warunki pracy i wynagrodzenia za
prace robotnikéw rolnych na obszarze woje-
wédztwa poleskiego na rok sluzbowy 1937/38.

Komisja Polubowna, powolana decyzja
Okregowego Inspektora Pracy VI okregu z dnia
21 stycznia 1937 r. Nr 14/1-7 na podstawie
art. 2 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o za-
tatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy pra-
codawcami a pracownikami rolnymi w brzmie-
niu obwieszczenia Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 23 wrzesnia 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr 90,
poz. 706), ktérej skiad stanowili: Przewodni-
czacy Okregowy Inspektor Pracy VI okregu
Inz. Bogustaw Swiezawski, oraz czlonkowie:
przedstawiciele pracodawcow delegowani przez
,Foleski Oddziat Wojewodzki ~Kresowego
Zwiazku Ziemian": Bogustaw Zaleski, Jerzy
Sckowski i Stanistaw Zdanski, tudziez przed-
stawiciele robotnikéw rolnych delegowani
przez ,Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Recl-
nych i Lesnych Rzeczypospolitej Polskiej Z. Z.
Z.": Stanistaw Andrzejezuk, Witold Nowicki
i Antoni Kurzemski, na posiedzeniach odbytych
w dniach 11 i 12 lutego 1937 r., — ustalita wa-
runki pracy i wynagrodzenia robotnikéw rol-
nych na obszarze wojewodztwa poleskiego na
rok stuzbowy 1937/38 — jak nastepuje:

DZIAL I. ORDYNARIUSZE.

Zasady ogélne.

§ 1. 1. Umowa niniejsza dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej zas strony pracownikéw z normalna facho-
wa zdolnoscig do pracy: fornali, parobkéw, ra-
tajow, strozéw, gléwnych pastuchéw, pomocni-
kéw pastuchéw, polowych, karbowych, wloda-
tzy i gumiennych.

2. Karbowi, wlodarze i gumienni otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej o
1 kwintal wigcej od fornala.

3. Stangretéw (forysiéw) nie uwaza sie for-
nali, o ile pelnia stale obowiazki przy koniach

cugowych.

4. Inwalidzi i ulomni, pracujacy naréwni
z pozcclalymv pracownikami z normalng zdol-
noécia, do pracy w rolnictwie, pobierajg row-
ne z nimi wynagrodzenie tak w gotowce jak
i naturaliach. Inwalidzi i ulomni o zmniejszo-
nej zdolnosci de pracy moga byé godzeni na
nizszych warunkach.

§ 2. 1, Umowa niniejsza sbowiazuje na
rok. Rok stuzbowy zaczyna sie dnia 1 kwiet-
nia 1937 roku a koniczy sie dnia 31 marca
1938 r. Obie strony obowizzuje wypowiedze-
nie indywidualne;j umowy pracy przed uplywem
terminu wygasniecia niniejszej umowy, a naj-
pOzniej dnia 31 grudnia 1937 r. Niewypowie-
dzenie umowy ¢ prace dc dnia 31 grudnia
1937 r. wlacznie, cznacza zawarcie umowy na
rok nastepny. Uchylenie sie przez ktérakol-
wiek ze stron od przyjecia wypowiedzenia
umowy o prace, tejze nie przedluza. Rozwia-
zanie stosunku stuzbowegc w ciggu roku moze
nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Komisyj Roz-
jemczych, lub wyrokéw sgdéw panstwowych,
dzialajacych wedlug obowiazujacego prawo-
dawstwa i wedlug kompetenciji.

2. W wypadku kleski zywiolowei praco-
dawca moze rozwigzaé umowe lub zmniejszy¢
swiadczenia. za czternastcdniowym wypowie-
dzeniem.

3. W miejscowosciach, gdzie warunki lec
kalne wutrudniaja przeprowadzki w terminie
1 kwietnia, rok stuzbowy moZze trwaé od
1 stycznia deo 31 grudnia z wypowiedzeniem
na 3 miesiace, t. j. do 30 wrzesnia wlacznie.

4. Parobcy, rataje i pomccnicy pastuchéw
mogy, byé godzeni na ckresy krétsze niz rok,
z gory oznaczone umowami indywidualnymi,
przy czym woéwczas obowigzuje dwutygodnio-
we wypowiedzenie.

5. W razie niestawienia si¢ do pracy nowo
ugedzonego praccwnika bez uzasadnionej przy-
czyny do dnia 3 kwietnia wlacznie, umowa naj-
mu zostaje automatycznie rozwigzana, a praco-
dawca ma prawo dochcdzenia strat wyniklych

z tego powodu od nowo ugodzonegc pracowni-

ka w wysokosci 20 zI

obowiazany jest wyda¢
zwolnionemu pracownikowi niezwlocznie na
jego zadanie swiadectwo, ktére powinno za-
wieraé dane, dotyczace rodzaju i czasu zatrud-
nienia pracownika u danego pracodawcy.

6. Pracodawca

§ 3. 1. Zatargi, wynikle na tle umowy o
prace pomiedzy pracodawcami a robotnikami,
reguluja Komisje Rozjemzzz, badz sady pani-
stwowe wedlug kompetencu Do czasu uzy-
skania wlasciwego orzeczenia lub wyroku nie
wolne:

a) pracodawcom wstrzyma¢é¢ swiadczen,
b) pracownikom przerywaé pracy.
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2. W wypadkach wyjatkowo ciezkiego
przewinienia pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem s$wiadczenia
w zbozu i gotéwce, w razie jednak wygrania
sporu przez robotnika, pracodawca winien wy-
da¢ wstrzymane $wiadczenia wraz z dodatkiem
miesiecznym w wysokosci 17, od wstrzymane;j
raleznosci.

£ 4. Umowa niniejsza, w my$l art. 18 usta-
wy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zatatwianiu zatar-
géw miedzy pracodawcami a pracownikami rol-
nymi w brzmieniu obwieszczenia Ministra Opie-
ki Spolecznej z dnia 23-go wrzesnia 1931 r. (Dz.
U. R. P. Nr 90, poz. 706) stanowi podstawe
przy zawieraniu uméw indywidualnych . Indy-
widualne umowy pracy, zawierajace warunki
dla pracownika mniej korzystne, niz warunki
niniejszej umowy, sg niewazne z wyjatkiem spe-
cjalnych wypadkow, przewidzianych w tejze
umcwie.

§ 5. 1, Pracownik otrzymuje od pracodaw-
cy bezplatnie ksiazeczke obrachunkows, zawie-
rajaca kontrole wydanej ordynarii i pensji wraz
z potraceniami oraz spisem powierzonych mu
inwentarzy. Ksigzeczka ta winna by¢ podpisana
przez pracodawce lub jedo zastepce oraz pra-
cownika. Poza tym pracodawca wydaje bezplat-
nie robotnikom swego folwarku na rece wybra-
negc przez nich delegata, jeden egzemplarz ni-
niejszej umowy.

2. Ksigzeczka obrachunkowa, zlozona u
praccdawey, nie powinna by¢ przelrzymywana
dluzej, niz 10 dni, poczym na zZadanie pracow-
nika powinna mu byé zwrécona.

§ 6. 1. Zawarcie indywidualnej umowy
z ordynariuszem nie moze by¢ uzaleznione od
trzymania przez niego posytek. Zony pracow-
nikow nie moga byé zmuszane d¢ pracy. Doje-
nie kréw i inne roboty odbywaé sie¢ moga na za-
sadzie csobne] umowy,

2. Indywidualne umowy, zawarte miedzy
pracodawcami a dojarkami, podlegaja rozpa-
trzeniu przez Komisje Rozjemcze.

Czas pracy.

§ 7. 1. Przecietny czas pracy w rolnictwie
w ciggu roku ustala sie na 9 godzin 20 minut,
przy czym rozklad godzin pracy ustala sie po-
dlug niniejszej tabeli (zob. obok).

2. Za poczatek pracy rano i po poludniu
uwaza si¢ wyjscie z podwérza lub z naznaczo-
nej zbiorki przed mieszkaniami pracownikéw,
a za koniec — zejécie z pola. O ile pole lezy
dalej, niz 2 kilometry od podwérza, robotnika
nalezy zwolni¢ z pracy o 10 minut wczeséniej
w stosunku dc kazdego kilometra powyzej 2-ch.

3. Robotnicy, zatrudnieni przy koniach, ma-
ja byé¢ zwalniani przed poludniem weczesniej,
anizeli inne kategorie robotnikéw, a to tak, by
obrzadek inwentarza odbywal sie w godzinach
" pracy. ro
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Tabela czasu pracy.

' E -
2| ot o3
Micsiac | Praca do | E-g 5-8 Praca }?o :é
| potudnia 85| 8| poludniu 23
} B | S8 83
B0 & &
Styczen 8 — 12| — |13 ] 1.30—4 —
Luty 730 — 12| — | 1% | 1.30—5 —
!
Marzec

1—10 1.30—5.30
11—20 712 — 11 306 -
2131 1.30- 6.30

Kwiecien

1—10 ‘ . | 1.30—5.40
11—20 6— 12 % | 1h 1307 -
21—30 1.30 -7.20

Maj

1—10 _ ol | 130=130 |,
f1-20 | 612 2 |1k {30 750 1 2
21—31 1.30—8

Czerwiec

1—10 2—8.20
11—20| 6—12) % | 2 2-820 | 72
21—30 2—8.30

Lipiec

1—10 2—830 | ,
11—20| 66— 12 % | 2 2-830 | 2
21—31 2—8

Sierpien

1—10 ] 2-750 |
1120 ©6—12) % 2 2-1750 | 7
21-31 ' 217

Wrzesien

1—10 ] | 1.30-640 |
11_20| ©—12] 7% 1] 1730 620
21—30 1.30—6

Pazdziern.

1—10 1.30—5.30
11—20| T2 — | Vs {3052 | —
21—31 1.30—4.50

Listopad 730 — 12§ — | 1Y/, | 1.30—415 | —
Grudzien 8§ — 12| — |11/, | 1.30-345 | —

4, W razie pilnej potrzeby powyzszy po-
dzial rozpoczecia i kornica pracy oraz przerw
jedzeniowych moze byé zmieniony, jednakie
tylkc w ten sposéb, by ogélna ilos¢ godzin
pracy pozostala ta sama.

5. Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej

potrzeby, pracownicy sa obowigzani do pracy
poza wyzej okreslonym czasem, lecz za osob-
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nym wynagrodzeniem, po cenach za godzine
o 50% wyzszych. Do robotnikéw, pobierajacych
wynagrodzenie za roboty, wykonane poza unor-
mowanym wyzZej czasem pracy, nie zaliczaja
sie: pastusi i ich pomocnicy, rataje, stréze nocni
" i dozorcy, o ile wykonywane przez nich roboty
' nie przekraczaja zakresu ich zwyklych obo-
wigzkow.

6. Samowolne i nieuzasadnione opuszczanie
roboty podczas godzin pracy oraz samowolne
sp6Znianie sie jest niedopuszczalne, powoduje
potracenia, jak przy nadgodzinach, i moze by¢é
dla pracodawcy powodem do. wstrzymania
swiadczen i rozwiazania umowy,

§ 8. 1. Obizadek inwentarza odbywa sie
poza godzinami pracy bez specjalnej doplaty.
Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz na-
szykowanie wozéw i narzedzi powinno mieé
miejsce nie wczes$niej, niz na dwie godziny przed
rczpoczeciem. pracy.

2. Obrok, sianc i t. p. karm dla inwentarza
ma by¢ przygotowany uprzednio w godzinach
pracy, w miejscach na to przeznaczonych. Ko-
lejne sypianie w nocy w stajni oraz dyzury
w dni $wiateczne obowiazujg wszystkich fornali
i parobkéw bez specjalnej doplaty.

3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci
dzied $wiateczny (niedziele i $wieta) i na ten
czas zostaje zastapiony przez innych wyznaczo-
nych w tym celu pracownikéw bez specjalnej
doplaty. :

4. Do siania nawozéw sztucznych praco-
dawcy daja pracownikom worki i doplacajg im
od hektara 20 groszy. Przy sianiu nawozéow
sztucznych gryzacych, a zwlaszcza azotniaku
wapna, nie moga by¢ zatrudnione kobiety, pra-
cownicy zas uzywani do ich siania maja otrzy-
mac ochraniacze na oczy.

§ 9. 1. Stroze nocni maja codziennie czas
wolny do zakoriczenia robét przedpotudnio-
wych. W czasie przerwy obiadowej obowiazani
sa do strézowania, po przerwie za$ otrzymuja
czas wolny, rowny przerwie obiadowej, stosow-
nie do tabeli czasu pracy (§ 7 ust. 1). Nastep-
nie stréze mogs by¢ zatrudnieni przy robotach
koto inwentarza, w domu itp. z wyjatkiem 4-ch
miesiecy: listopada, grudnia, stycznia i lutego,
kiedy ich obowiazuje tylko przywiezienie wody
i drew w granicach ich codziennych obowiaz-
kow.

2. W miesiacach od 1 pazdziernika do
31 marca stréz otrzymuje kozuch dworski na
czas warty, ktora nie moze zaczynaé sie wcze-
$niej, niz o godzinie 18-tej (6-tej wieczorem), a
koriczyé nie wczeséniej, niz o godzinie 6-tej rano.

3. Spanie strézy w czasie warty jest niedo-
puszczalne i powoduje potracenia: za 1-szym
razem 5 kg zyta, za drugim i dalszym 10 kg zy-
ta. Po trzykrotnym przekroczeniu stuzbowym,
pracodawca moze wystapi¢é o rozwiazanie
umowy.

4, W majatkach, gdzie konie pasane sa na
- pastwisku, fornale obowiazani sa do kolejnego
* pasdnia koni w nocy bez specijalnej doplaty, lecz

z warunkiem, ze w dniu nastepnym zostang
zwolnieni od pracy do godziny 14-tej (2-ej po
potudniu).

§ 10. 1. Praca w dnie swiateczne moze byc¢
wykonywana li tylko za obopélna zgoda i za wy-
nagrodzeniem po cenach za godzing 0'50% wyz-
szych, zas w gorzelniach i krochmalniach, na za-
danie pracodawcy, praca odbywa si¢ zgodnie
z ustawa sejmowa z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz.
U. R. P. Nr 94/33, poz. 734) po cenach o 100%
wyzszych od dziennego zarobku.

2. Za dnie $wiateczne uwazane sa jedynie

. dnie uznane rozporzadzeniem Prezydenta Rze-

czypospolitej za dnie §wigteczne. Inne swigta,
{érych $wietowanie jest dopuszczalne przez
pracodawce, zalicza si¢ automatycznie do dni
urlepowych.

3. W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykonywane.

Stosunek wzajemny.

§ 11. 1. Pracodawcéw oraz ich zastepcow
obowiazuje grzeczne traktowanie pracownika
i $cisle przestrzeganie warunkéw umowy,
a zwlaszcza regularne wyplacanie swiadczen
i plac, przewidzianych umows.

2. W razie zalegania z wyplata pensji lub
wydawaniem ordynarii, niezaleznie od rygoréow,
przewidzianych w art. 59 Prawa o wykrocze-
niach z dn. 11 lipca 1932 r, (Dz. U. R. P. Nr
60, poz, 572), pracodawca moze byé przez Ko-
misje Rozjemcza zobowigzany do ponoszenia
kosztéw postepowania.

3. Delegat nie moze by¢ traktowany gorzej
od innych pracownikéw,

§ 12. 1. Pracownikéw obowiazuje grzecz-
nosé wobec pracodawcéw i ich zastepcow, sci-
sle przestrzeganie zawartych uméw, pilne i su-
mienne spelnianie obowiagzkow, daznosé do jak-
najwiekszej wydajnosci pracy i stosowanie sig
do wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego
zastepcy, odnoszacych si¢ do wykonywania obo-
wigzkow  stuzbowych oraz  przestrzeganie
wszystkich przepisow porzadkowych w obrebie
folwarku, w szczegoélnosci osirozne obchodze-
nie sie z ogniem jako tez dbale i staranne obcho-
dzenie sie z powierzonym. sobie inwentarzem
Zywym i marfwym.

2. Pracownik jest odpowiedzialny za zgu-
bienie lub zniszczenie przedmiotéw oddanych
jego pieczy i strata podlega potraceniu z pensji
przez pracodawce.

Warunki wynagrodzenia.

§ 13. 1. Wynagrodzenie robotnikéw za
prace sklada sig z pensji i ordynarii.

2. a. Pensje wyplaca si¢ gotowka, z dolu,
zaleinie od umowy kwartalnie lub miesiecznie,
nie pézniej niz dnia 10-go nastepnego miesiaca.
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b. Pensje oblicza sie jako gotowkowy row-
nowaznik zyta wedlug ceny warszawskiej giel-
dy zbozowej, nie nizszej jednak, niz 20 zi za
kwintal.

3. a. Ordynarie wydaje sie z gory, w pierw-
szych dwach tygodniach kwartatu lub miesigca,
w zbozu zdrowym i oczyszczonym w gatunku
jaki posiada majatek,

b. W razie niemoznosci wydania nalezytej
ordynarii z powodu wypadkéw losowych lub
w terminie na dzieA 1 lipca, ustalenie terminu
winno nastapi¢ w drodze bezposredniego poro-
zumienia stron.

§ 14. 1. Ordynariusze otrzymuja w stosun-
ku rocznym:

a) Pensji we wszystkich powiatach réwno-
waznik gotowkowy 3-ch kwintali zyta.

b) Ordynarii w powiatach: Brzesé¢ n/B,
Kobryn i Pruzana — 2 kwintale pszeni-
cy, 9 kwintali zyta i 2 kwintale jecz-
mienia,

w powiatach: Drohiczyn, Kamien Ko-
szyrski, Koséw, Luniniec, Pinsk i Stolin
— 1 kwintal pszenicy, 9 kwintali zyta
i 2 kwintale jeczmienia,

2. W majatkach, gdzie nie sieja pszenicy,
pracocdawca moze wydaé zamiast jednego kwin-
tala pszenicy: 1 kwintal 25 kilogramow zyta,
lub 80 kilograméw grochu lub 1 kwintal gryki.

3. Ordynariusze, pobierajacy wynagrodze-
nie inne, niz wskazane w niniejszym paragrafie,
objeci zostali postanowieniami paragrafu 15.

§ 15. 1. Parobcy samotni, w wieku ponad 18
lat, zdolni do wszelkich rob6t w polu, zatrudnie-
ni przy koniach i obrzadzajacy je, otrzymuja:

a) Wynagrodzenie gotéwkowe miesieczne
jake rownowaznik: w powiatach: Brzesé
n/B, Kobryn i Pruzana — 100 kilogra-
méw zyta, w powiatach: Drohiczyn, Ka-
mient Koszyrski, Koséw, Luniniec, Pinsk
i Stolin — 90 kilograméw zyta.

b) Dworski sté! w czeladnej kuchni lub
rownowaznik w wysokosci 65 kilogra-
méw zyta miesiecznie.

2. Pomocnicy pastuchéw w wieku od 17-tu
lat otrzymuja w stosunku rocznym, przy godze-
niu na okres krotszy odpowiednic zmniejszone,
nastepujace wynagrodzenie za prace:

a) Pensji réwnowaznik gotéwkowy 2-ch

kwintali zyta,

b) Ordynarii 10 kwintali zyta,

c) Prawo do trzymania jednej krowy lub
réwnowaznik 120 litréw niezbieranego
mleka albo 1 kwintal zyta.

3. Rataje, zatrudnieni przy wolach, moga
byé godzeni na czas krétszy, niz fornale, jednak-
Ze za czas, na ktory zostali zgodzeni, otrzymuja
wynagrodzenie nie mniejsze, niz fornale, przy
czym rodzaj i wysoko§¢ wynagrodzenia w natu-
rze lub w gotéwce pozostawia sie do obopélne-

gc porozumienia. Czas pracy ich jest zalezny od
miejscowych warunkéw gospodarczych. Rata-
jéw obowiazuje pasanie wolow.

§ 16. 1. Pracodawcy sa uprawnieni do
przemielenia ordynarii na swoj rachunek i wow-
czas z przewidzianej w §§ 14 i 15 ordynarii po-
tracaja 1 kwintal zyta.

2. W wypadku dawania przemialu przez
praccdawce, przystuguje pracownikom prawo
okreslenia, jaka ilosé ordynarii ma byé zmielo-
na na pytel, razéwke i kasze.

3. Przemielenie ordynarii winno byé doko-
nane najdalej] w ciggu pierwszegc miesiaca
kwartalu, za ktéry wydaje sie ordynarie. Na
rozkurz odlicza sobie mlyn maksimum: przy ra-
zowce 2%, przy pytlu i kaszy 5%.

Poza tym pcobieranie innych doptat i mia-
rek jest niedozwolone,

Ziemia pod ziemniaki.,

§ 17. 1. Ordynariusz otrzymuje ziemi pod
ziemniaki, len, kapuste i ogrodowizne 46 aréow
65 centaréw, na ziemiach za$ drenowanych lub
niewymagajacych drenowania 39 a 20 ca.

2, Wzamian gruntu moga byé¢ wydawane,
zaleznie od umowy, gotowe ziemniaki czyste,
bez ziemi, przy czym oblicza si¢ 1 kwintal ziem-
niakéw za 1 ar 12 centaréw pola na ziemiach
lekkich lub wymagajacych drenowania, na zie-
miach za$ ciezkich i niewymagajacych dreno-
wania 93 centaréw pola.

3. Przy umowie ordynariusz moze zastrzec
sobie otrzymywanie 15 kwintali gotowych ziem-
niakéw. W tym wypadku otrzymuje ponadto 30
aréw ziemi pod ziemniaki, len, kapuste i ogrodo-
wizne, albo 25 aré6w i 25 centaréw ziemi dreno-
wanej lub niewymagajgcej drenowania.

4, Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé
si¢ — jezeli nie uméwiono sig inaczej w danym
majatku—w polowie miedzy poczatkiem a kon-
cem sadzenia ziemniakéw dworskich. Pole
przeznaczone pod ziemniaki powinno byé w ta-
kim samym stanowisku, jak pole przeznaczone
pod ziemniaki dworskie. Przygotowanie mecha-
niczne ziemi pod ziemniaki i obrobka ich winny
by¢ takie same, jak ziemniakéw dworskich. Za-
strzega sie, ze wszystkie ziemniaki pracowni-
kéw winny byé zasadzone obok siebie w jednym
miejscu, o ile obie strony nie postanowia ina-
czei.

5. Pracownik jest obowiazany utrzymaé
dziatke w czystoéci, bez chwastow. O ile tego
na czas nie wykona, pracodawca ma prawo
oczys$cié dzialke na koszt pracownika.

6. O ile pracownik nie posiada sadzonek,
moze otrzymaé¢ takowe od pracodawcy w ilosci
potrzebnej do zasadzenia naleznej roli, wéwczas
z przewidzianej w umowie ilodci roli potraca sig
ilos¢ aréw, odpowiadajaca ilosci wydanych kar-
fofli.

7. Nowoprzyjety ordynariusz, o ile ugodzo-
ny jest na gotewe ziemniaki, moze zastrzec przy
zawieraniu umowy wydawanie mu zaliczkowo
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po 2 kwintale gotowych ziemniakéw miesiecz-
nie, az do wykopania ziemniakow.

Utrzymanie inwentarza,

§ 18. 1. Fornale, glowni pastusi, karbowi,
wlcdarze i gumienni, maja prawo trzymaé dwie
krowy z jednym przychéwkiem do 2-ch mie-
siecy,

2. Jezeli pracodawca stawia za warunek,
by pracownik trzymal tylko jedna krowe, pra-
cownik otrzyma 240 litrow mleka $wiezego nie-
zbieranegc lub odszkodowanie w  wysokosci
1 kwintala zyta.

3. Jezeli ordynariusz kréw nie trzyma, to
ctrzymuje 1 litr mleka dziennie w ciagu 6-ciu
miesiecy zimowych i po 2 litry dziennie w ciaggu
6-ciu miesigcy letnich.

4. Jezeli pracodawca stawia za warunek
przy umowie, azeby ordynariusz nie trzymal
kréw, to otrzymuje w ciagu 6-ciu miesigcy let-
nich po 3 litry mleka dziennie, a w ciggu 6-ciu
miesigcy zimowych po 2 litry mleka dziennie, za
pierwszy krowe, a za druga, jak w ustepie 2
ckreslono.

5. Utrzymanie dla bydta ma byé latem na
odpowiednim pastwisku, takim jak i dla bydia
dworskiego, z wyjgtkiem sztucznych pastewni-
kow i gk kos$nych, jednak nie koniecznie wspél-
nym.

6. Przy osobnym pastwisku daje praco-
dawca osobnegco pastucha. Podczas miesiecy zi-
mowych, t, j. w okresie stabulacji, otrzymuija
pracownicy na krowe po 8 kg 26 dkg sieczki
: plew 1 1 kg 64 dk¢ koniczyny lub 2 kg siana;
zamiast siana lub koniczyny mozna wydawaé
miesigcznie na kazda krowe 1 kwintal ziemnia-
kéw albo 1%kwintala innych okopowych.

7. Zamiast wszystkich powyzszych norm
mozna wydawaé dziennie na sztuke 8 kg siana
blotnego, jednak tego samego gatunku w jakim
jest karmione bydio dworskie,

8. Zamiast dawek siana, albo koniczyny,
albo okcpowych pracodawca moze wyznaczyé
pracownikowi po 4 ary 60 centaréw ziemi na
kazdg krowe, lacznie polozonej z odpowiednig
dziatka pracewnika pod ziemniaki, Stome dla
inwentarza otrzymuja pracownicy w miare po-
trzeby. Wprowadzenie do dworskiej obory no-
wej sztuki bydla nie moze nastapié bez poprzed-
niego zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy.

§ 19. Pracownik ma prawo trzymaé dwie
doroste sztuki trzody chlewnej w granicach ist-
niejacego pomieszczenia w chlewach czeladnich.
Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie zas
gesi, kaczek, golebi, krolikow itp. zalezy od
cbopélnej umowy.

Opal.

§ 20. 1. Pracownik rodzinny, otrzymujacy
oddzielne mieszkanie, otrzyma 13 jednostek
opatowych. Jednostka opalowa réwna sie:

10,2 metrow szesciennych przestrzennych
toriu sztychlowego,

6,8 m’ p torfu deptanego,

5,1 m? p torfu prasowanego,

2% kwintalom wegla,

1 kupce galezi, wymiaru 1,75 m szerokosci
1,75 m wysokosci i 2 m dlugosci.

2. Przy wydawaniu opalu w drzewie obo-
wiazuje wydanie 12 metréw przestrzennych
dvzewa szczapowego suchego, przy czym 1 m? p
drzewa szczapowego rowna sie: 1,5 m’ p karpi-
ny rabanej lub 1,25 m* p drzewa niesuchego.

3. Wybor materialu opalowego przystugu-

je pracodawcy. Zastrzega si¢ jednak, Ze co naj- -

mniej 1/4 opalu musi by¢ wydana w szczapach.
4. Tort winien byé wydawany w normalnie
suchym stanie i przecietnie dobrym gatunku.

5. Pracownik niema prawa sprzedaé¢ lub
odstapi¢ wydany mu opal.

Mieszkanie.

§ 21. 1. Mieszkanie pracownika musi sig
skladaé co najmniej z jednej izby z podloga
drewniang oraz komora. Przepis ten nie dotyczy
budynkéw przed 1927 r. wzniesionych.

2. Izby winny byé wytynkowane, a co naj-
mniej dokladnie wylepione ze szczelnymi
drzwiami i oknami na zawiasach. W oknach ma-
ja by¢ cale szyby; w razie sttuczenia szyby, pra-
cownik jest obowiazany wstawi¢ j3 w ciagu 2-ch
tygodni. Wapna niegaszonego do bielenia do-
starcza praccdawca dwa razy do roku w ogdlnej
ilosci 15 kg na mieszkanie. Podtogi maja byé po-
tozone i piece doprowadzone do porzadku przed
1 listopada. Mieszkania majg by¢ ze szczelnym
dachem; tam, gdzie dachy sa popsute, musza by¢é
naprawione w ciggu miesiecy letnich. W majat-
kach, gdzie woda zacieka do piwnic i mieszkan
pracownikow, winny by¢ one zebezpieczone
w ciggu lata od wedy n=plywowe;j.

3. Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie
mieszkari pracownikéw bylo higieniczne. Obo-
wiazuje wybrukowanie dostepu do studzien oraz
zastapienie zgnitych cembrzyn nowymi lub tez
zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdro-
wej i czystej wody do picia, Zbiorniki na nawéz
nie moga znajdowaé sie w blizszej odglegltosci
anizeli 20 m od mieszkan sluzbowych. Pracow-
nicy maja skladaé nawoz ze swoich chlewéw
w przeznaczone na to miejsce.

4. W poblizu mieszkan maja znajdowaé sie
zaslonigte ustepy w dostatecznej ilosci, ktére
pracownicy obowigzani sa utrzymywaé w po-
rzadku i czystesei.

5. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie
w dotychczasowych budynkach, jak réwniez
przy mieszkaniach nowowybudowanych, powin-
na byé¢ urzadzona taznia. W innych majatkach,
¢ ile tylko istnieje mozliwo$é, pracodawcy sa
cbowigzani do urzadzenia kapieli.

6. Pozadane jest, aby pracodawcy majacy
w folwarku elektrycznosé wprowadzali ja do
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mieszkan pracownikéw, Koszty pradu placi pra-
cownik.

7. Pracownicy sa obowiazani trzymad
mieszkanie w porzadku. Trzymanie inwentarza
w mieszkaniu oraz rabanie drzewa w mieszka-
niach z podltoga jest niedozwolone.

8. Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé
bez zgody pracodawcy, kiéremu przy godzeniu
sie ma byé¢ zameldowany sktad rodziny pracow-
nika. .

§ 22. Pracownik otrzymuje pomieszczenie
na ziemniaki, pomieszczenie dla bydia we wspol-
nej czeladnej oborze lub specjalnie przeznaczo-
nym mna to budynku, oraz pomieszczenie dla
dwéch sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie
na opal, nadto w miare potrzeby stome do sien-
nikéw oraz w miare moznosci $cidltke dla swego
inwentarza, przy czym nawoéz stanowi wlasnosé
pracodawcy.

Ubezpieczenia.

§ 23. 1. Do czasu wprowadzenia kas cho-
rych pracodawca oplaca w calosci koszty szpi-
talne oraz koszty zwiazane z przyjazdem leka-
rza do folwarku. We wszystkich innych wydat-
kach na lekarza, dentyste, akuszerke i apteke
pracownik uczestniczy w  stosunku 10%.
Wszystko powyzsze stosuje sie do pracownika,
jego zony oraz dzieci ponizej lat 15. Do pozo-
stalych czlonkéw rodziny pracownika stosuje
sie tylko wtedy, jezeli stale pracuja w danym
folwarku.

2. Koszty leczenia (z wyjatkiem wypad-
kéw nagtych) obciazaja pracodawcow tylko
w tym wypadku, gdy pracownik leczy sie badz
u lekarza wskazanego przez pracodawce, badz
u lekarza powiatowego, a koszty szpitalne jedy-
nie wowczas, gdy pracownik zostal skierowany
do szpitala na skutek zarzadzenia jednego z wy-
Zej wymienionych lekarzy.

3. W razie sporu rozstrzyga Komisja Roz-
jemcza na podstawie dowodow i rachunkéow,
przedstawionych przez pracoxdawcq Jezeli pra-
codawca dowodéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowigzany do zaplace-
nia 109 kosztow,

4. Pracodawcy nie sa zobowigzani do opta-
cania zabiegéw techniczno-dentystycznych.

§ 24. 1. Do czasu wprowadzenia ubezpie-
czen pogrzebowych, na wypadek $mierci pra-
cownika, zona zmarlego lub dzieci do lat 15-tu
maja otrzymywaé przez pot roku potowe pensii,
polowe ordynarii, utrzymanie dla jednej krowy,
po! ziemi pod kartofle, jak réwniez moznosé ko-
rzystania ze wszystkich innych §wiadczen, prze-
widzianych w niniejszej umowie naréwni z inny-
mi pracownikami. Jezeli rodzina zmarlego pra-
cownika posiada 2 krowy, to druga krowa otrzy-
muje w lecie paszg na pastwiskuy, a w zimie
sieczke; o ile posiada jedng krowe, a umowa
przewiduje dodatek w mleku zamiast drugiej

krowy, to dodatek ten zostaje obliczony w sto-
sunku 10 litréw za kazdy miesiac, przepracowa-
ny od 1 kwietnia 1936 r. przez zmarlego pra-
cownika. Jezeli ~ ziemniaki zostaly zasadzone
przed $miercig ordynariusza, rodzina zmartego
ma prawo do calego zbioru. Na koszty pogrzebu
otrzymuje nadto tytutem zapomogi 20 z! i trum-
ne zrobiona na miejscu lub w razie odmowy
przyjecia trumny rownowaznik w gotowce.

2. Mieszkajacy razem czlonkowie roaziny
zmartego pracownika, korzystajacy z powyiszej
zapomogi, obowiazani sa wykonywac prace do-
starczong przez pracodawce, o ile nie sg zwia-
zani umowa o prace¢ poza folwarkiem pracodaw-
oy, zawarta przed $miercig pracownika, w prze-
ciwnym razie traca prawo do zapomogi. Wyna-
grodzenie czlonkéw rodziny zmarlego pracow-
nika za prace nie moze byé nizsze od cen obo-
wigzujacych w folwarku dla danej kategorii ro-
botnikéw,

3, W wypadku wydania przez pracodawce
powyzszych swiadczen jednorazowo, rodzina
zmarlego pracownika winna opuséci¢ zajmowane
mieszkanie w ciggu jednego miesigca od dnia
wezwania do opuszczenia,

§ 25. Na wypadek $mierci zony pracowni-
ka otrzyma on tytulem zapomogi 15 z!, na wy-
padek $mierci dziecka — 10 z!, We wszystkich
wypadkach powyzszych otrzyma takze trumne
zrobiong na miejscu, lub w razie odmowy przy-
jecia trumny, réwnowaznik w gotéwce.

§ 26. Na wypadek kalectwa lub s$mierci
pracewnika, spowodowanej nieszczesliwym wy-
padkiem przy pracy, pracownik ewentualnie je-
go rodzina korzysta ze $wiadczen, przewidzia-
nych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U.
R. P. Nr 16, poz. 148).

§ 27. W celu unikniecia nieszczesliwych
wypadkow maja byé wprowadzone ochraniacze
przy wszystkich tych maszynach, do ktérych za-
slosowa¢ sie dadza,.

§ 28. 1. Pracodawcom nie wolno przy kon-
cu roku sluzbowego wrecza¢ konotatek tym
rccznie ugodzonym pracownikom, ktérzy prze-
pracowali na dobro pracodawcy lub jego gospo-
darki 25 lat.

2. Tytulem do zwolnienia tej kategorii pra-
cownikéw nie moze by¢ niezdolnosé¢ do pracy
z powodu starosci, lecz przewinienia stuzbowe.

3. Pracownicy, objeci niniejszym paragra-
fem, obowigzani sa do wykonywania swych
obowiazkow w granicach swej zdolnosci do pra-
cy pomimce przepracowanych 25 lat.

4. W wypadku stwierdzonej zupelnej nie-
zdolnosci do pracy z powodu starosci, praco-
wnik nie jest obowiazany do pracy i w tym wy-
padku swiadczenia jego moga by¢ obnizone, nie
nizej jednak jak do polowy.

5. Udowodnienie zupelnej niezdolnosci do
pracy lub jej zmniejszenia ciazy na pracowniku.
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§ 29. Rezerwistom, powolanym na éwicze-
nia lub w razie mobilizacji wydaje sig swiadcze-
nia, zgodne z obowigzujacymi w tej mierze usta-
wami i nie uwaza sie tego za przerwe w pracy
{dla § 28 ninizjszej umowy).

Urlopy.

§ 30. 1. Pracownik otrzymuje w ciagu roku
10 dni urlopu w dni nieswigteczne, bez potraca-
nia §wiadczen. Pracownik moze zazada¢ w cza-
sie zimy urlopu nieprzerwanego do trzech dni,
przy tym ]ednoczesme moze korzystaé z urlapu
nie wiecej niz jeden pracownik z folwarku.

2., Wybor dni urlopu odbywa sie w poro-
zumieniu z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdow
spowodowanych pisemnym wezwaniem zwiaz-
koéw zawodowych, w tych bowiem wypadkach
pracodawca winien zgodzi¢ sie na zaproponowa-
ny dzied urlopu. Wezwanie zwiazku moze doty-
czyé kazdorazowe tylko jednego pracownika.

3. W czasie pilnych robét, jak: siewy, zni-
wa, sianokosy i kopanie, urlopy moga byé¢ wyda-
wane w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjaz-
ny na skutek wezwan urzedéw panstwowych
nie sg wliczane do urlopow. O ile pracodawca
zgadza sie na laczne dwa lub trzy dni urlopu,
ktére obejmuja jedno $wieto, dzier ten liczy sie
za dzien urlopu, poza tym odchodzacemu pra-
cownikowi nalezy sie 6 dni wolnych na wyszu-
kanie pracy.

Strawne.

§ 31 . 1. Pracownikowi, wystanemu w dro-
£e, nalezy sie tytulem strawnego za cala dobe
1,50 z1.

2. W drodze nie obowiazuja godziny pracy.

3. Strawne nie obowigzuje przy odrabia-
niu szarwarku.

Furmanki.
§ 32. 1. Pracownicy otrzymuja:

a} furmanke do zwézki w dnie powszednie
swoich produktéw rolnych wyproduko-
wanych w tymze folwarkuy,

b) po duchcwnego, z chrztem, slubem i po-
grzebem,

¢} po lekarza i akuszerke,

d) zbiorowa furmanka do jednego z naj-
blizszych mtynéw, _

e) wspdlna, jedna na kwartal, do najbliz-
szego miejsca, w ktorym odbywa sie jar-
mark,

f) wspdélna, jedna na kwartal w dzied $wia-
teczny wybrany przez pracownikéw, do
najblizszego miasta wzglednie stacji ko-
lejowe;. :

2. Fornalowi, jadacemu wysylana w inte-

resie pracownikéw furmanka, w dni powszednie
czy tez $§wiateczne, nie nalezy sie zadne dodat-

kowe wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjaz-
dy w dni éwiateczne, po doktora, do kosciota
itp.

3. W razie nicuzasadnionej odmowy dania
furmanki w dniu przez pracownikéw wybranym
{p. 1 1), pracownikom przystuguje zwrot faktycz-
nych kosztow za wynajeta furmanke; za uzasa-
dmonq odmowe uwaza sie wyjatkowa niemoz-
no$é¢ gospodarcza dania furmanki w dniu przez
pracownikéw wybranym. .

4. Za wyjazdy, noszace wyraznie charak-
ter wyjazdéw prywainych pracodawcy poza go-
dzinami stuzbowymi, pracownik otrzyma 1 zt
a w dni $wiateczne 2 zl.

Opieka nad dzieckiem.

§ 33. Zaleca sie wszystkim pracodawcom
rolnym zaleznie od warunkéw miejscowych zor-
ganizowanie opieki dla dzieci w wieku przed-
szkolnym.

Zawiadomienie ¢ wolnych miejscach.

§ 34. Wszyscy wlasciciele ziemscy obo-
wigzani sg zawiadomié do dnia 15 marca 1938 r.
odnoséne wojewddzkie biura Funduszu Pracy za-
réwno o kazdym wypowiedzeniu miejsca robot-
nikowi, jak o kazdym wolnym miejscu.

DZIAL 1I. RZEMIESLNICY FOLWARCZNI

€ 1. Umowa niniejsza dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
zas strony: kowali, stelmachéw, stolarzy, slusa-
rzy, mechanikéw, szoferéw folwarcznych, ogro-
dnikéw, chmielarzy, rybakow itp. stalych wy-
kwalifikowanych robotnikéw, zatrudnionych
w gospodarstwach rolnych.

§ 2. Paragraf 2 Dziatu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynariuszéw, obowia-
zuje z wyjatkiem terminu rozpoczecia roku
stuzbowego, ktory to termin wuzaleznia sie od
istniejacych zwyczajéw, stosownie do danego
fachu.

§ 3. 1. Obowiazuja nastepujace paragrafy
Dziatu I, ustalajacego warunki pracy i ptacy dla
ordynariuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 11, 12, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 21, 28, 29, 31, 32, 33, 34.

2. Paragraly 71 10 Dziatu I, ustalajmego
warunki pracy i placy dla ordynarmszy, i ustep
2 niniejszego paragrafu nie dotycza ogrodnlkow "
chmielarzy, rybakéw itp., charakter zajecia kto-
rych powoduje koniecznosé wykonywania pew-
nych czynnosci pcza ustalonym czasem pracy
dzienne;j.

3. Paragraf 7 Dzialu I, ustalajacego warun-
ki placy i pracy dla ordynariuszy, obowiazuje
z ta roznica, ze rzemieslnik za godziny nadlicz-
bowe otrzymuje wynagrodzenie o 50% wieksze.
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4, Paragraf 17 Dziatu I, ustalajacego wa-
runki pracy i pracy dla ordynariuszy, obowiazu-
je z tym, ze pracodawca ponosi koszty przemia-
tu lub wzamian dodaje 10% ordynarii w zycie.

5. Okreslone w § 20 Dziatu I, ustalajacego
warunki placy i pracy dla ordynariuszy, normy
opalu podnosza sie w mieszkaniach dwuizbo-
wych o0 30%.

§ 4. Pracodawcy nie sa uprawnieni do sa-
mowolnej zmiany pewnych swiadczen w raturze
na inne, jezeli jednak warunki gospodarcze wy-
magaja tej zamiany, moze ona byé dokonana
przez bezposrednie porozumienie stron przy po-
$rednictwie Inspektora Pracy, wreszcie w dro-
dze rozjemczej.

5. Wynagrodzenie rzemieslnikéw wykwali-
fikowanych w gotéwce 1 naturaliach wynosi
o0 50% wiecej od wynagrodzenia fornala, wyna-
grodzenie za§ rzemieslnikéw niewykwalifiko-
wanych nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
fornala,

- DZIAL I1I. STALI ROBOTNICY DNIOWKOWI.

§ 1. 1, Umowa niniejsza dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcow, z drugiej zas
strony stalych robotnikéw dniéwkowych z pet-
ng zdolnoscia do pracy, a mianowicie: domowni-
kow ordynariuszy oraz domownikéw rzemieslni-
kow, o ile ci ostatni wykonywaja zwykle roboty
rolne,

2. Powyzsi domownicy, ugodzeni jako staii
robotnicy dniéwkowi, pracuja wedlug tabeli
czasu pracy (Dziat I § 7) i pobieraja za dzien
pracy wynagrodzenie, okreslone w niniejszej
umowie.

§ 2. 1. Indywidualne umowy zawiera pra-
codawca bezposrednio z domownikami lub tez,
o ile idzie o maloletnich, z ich prawnym opieku-
nem. Z chwila zawarcia takiej umowy praco-
dawca jest cbowiazany daé stale, codzienne za-
trudnienie, a pracownik stale uczeszczaé¢ do
pracy.

2. Jezeli pracodawca nie dostarczy domo-
wnikowi pracy, winien mu zaplaci¢ zaréwno
w gotowce, jak w naturaliach, tak, jak za dzien
przepracowany. Pracodawca nie jest obowiaza-
ny dostarczaé pracy w dni ulewne i wyjatkowej
niepogody. Pracownikowi zas te dni wliczaja sie
do obowiazkowego minimum. Pracownik winien
przepracowacé co najmniej 100 dni w ciagu 6-ciu
miesiecy zimowych i co najmniej 120 dni w cia-
gu 6-ciu miesiecy letnich, z wyjatkiem pracow-
nikéw do lat 16-tu, w stosunku do ktérych obie
strony obowiazuje minimum 15 dni w miesiacu.

3. Jezeli pracownik opusci pewng ilos¢ dni
z powyzej oznaczonego minimum, nie bedac
chorym lub upowaznionym do tego przez pra-
codawce, pracodawca za kazdy dzied niesta-
wienia sie nie wyda mu zadnych swiadczen i po-
nadto potraci norme zyta, Pracownik winien

uprzedzi¢ pracodawce, jezeli nie moze stawié

si¢ nastepnego dnia do pracy.

4, Ci domownicy, ktérzy zawarli indywidu-
alna umowe z pracodawca, zgodnie z niniejsza
umowa, pracowaé¢ moga poza folwarkiem
w dnie, w ktérych pracodawca nie dostarczy ro-
boty, z wyjatkiem okreséw pilnych robét polo-
wych (zbiorki i zwézki ziemioptodéw), kiedy
wymagana jest zgoda pracodawcy.

§ 3 Obowiazuja nastepujace paragrafy
Dziatu I, ustalajacego warunki pracy i placy dla
ordynariuszy: 3, 4, 7, 8, 10, 11, 12, 27, 31.

§ 4. Na zadanie pracodawcy, w razie po-
trzeby, pracownicy sa obowigzani do pracy po-
za czasem, okreslonym w § 7 Dzialu I, ustala-
jacego warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy,
lecz za osobnym wynagrodzeniem, po cenach
za godzine o 25% wyzszych od normalnego wy-
nagrodzenia tak w naturaliach, jak i w gotéwce.
Za spoznianie si¢ do pracy stosowane beda po-
tracenia w tym samym stosunku. Samowolne
opuszczenie roboty podczas godzin pracy jest
niedopuszczalne. Praca w dni $wiateczne moze
by¢ wykonywana li tylko za obopélng zgoda
i za wynagrodzeniem po cenach za godzine o
50% wyzszych od normalnego wynagrodzenia,
tak w naturaliach, jak i w gotowce. '

~§ 5. Ustala sie trzy kalegorie robotnikow
dniéwkowych:

Kategoria I — do lat 16,

Kategoria II — wszystkie dziewczeta po-
nad lat 16 i chlopcy od lat 16 do 18,

Kategoria Il — chtopcy od lat 18,
do wszystkich robét i do kosy.

zdolni

§ 6. 1. Warunki wynagrodzenia stalych ro-
botnikéw dniéwkowych ustala sie, jak naste-
puje:

W naturaliach:

a) zyta otrzymuja dziennie za dzieh pracy:
Kategoria I — 1 kg, Kategoria II — 1'/2 kg, Ka-
tegoria III — 2 kg.

Zyto wydaje si¢ kwartalnie z dolu, przy
czym na 1 lipca moze byé wydana potowa nalez-
nej ilosci zyta, druga zas polowa zyta bedzie
wydana po zniwach,

b) kartofli otrzymuja rocznie: Kategoria [—
6 kwintali, Kategoria Il — 10 kwintali, Katego-
ria III — 12 kwintali.

Wydawanie kartofli uskutecznia sie co pét
roku z dolu w terminach 1 pazdziernika 1937 r.
i 31 marca 1938 r.

2. W razie porzucenia pracy ze zlej woli
przez stalego robotnika dnidéwkowego przed
koricem roku, polowa zyta, naleinego pracow-
nikowi w koncu kwartalu, przechodzi na wlas-
no$é pracodawcy.

3. Koszty przemiatu ponosi pracodawca lub
wydaje wzamian 10% wydanej ilosci zyta.
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4, W gotéwce wedlug ponizszej tabeli:

Wynagrodzenie dzienne gotéwkowe
w zlotych dla
Powiaty I kat. ! | I kat. l ,,,I,,‘,I,,“kai'_‘,
w miesiagcach
zimow. | letn. [zimow,| letn. |zimow.| letn,

Brzesé¢ n/B,
Kobryn,
Pruzana 020 030] 040 | 050 | 050 0.65
Drohiczyn,
Kamienn Ko-
szyrski, Ko-
sé6w, Luni-
niec, Pinsk,
Stolin 0.15| 025| 030 040 | 0.40 | 0.60

5. Jako miesiace letnie uwaza sie: kwiecien,
maj, czerwiec, lipiec, sierpieni, wrzesienl; pozo-
state jako zimowe.

6. Wyplaty gotéowkowe stalym robotnikom
dncil()}/vkowym uskutecznia¢ nalezy co miesigc
z dolu.

§ 7. 1. W gospodarstwach ponizej 30 ha, ja-
e nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr 16, poz. 148), na wypadek ka-
lectwa, spowodowanego nieszczedliwym wypad-
kiem przy pracy, pracownik korzysta z petnych
Swiadczen, przewidzianych w niniejszym orze-
czeniu, do czasu polubownego lub sadowego za-
bezpieczenia praw pracownikéw, badZ ich ro-
dzin, niemniej jednak, jak przez pét roku, przy
czym za podstawe obrachunku przyjmuje sie mi-
nimum dni pracy, ustalone w § 2 niniejszego
dziatu. Postanowienie niniejsze w niczym nie
ogranicza praw takiego robotnika, wyplywaja-
cych z przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2. W pozostatych majatkach obowiazuja
przepisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz.
U. R. P. Nr 16, poz. 148).

Brzesé¢ n/B., dnia 12 lutego 1937 roku.
Przewodniczacy Komisji Polubowne;j
Okregowy Inspektor Pracy VI okregu:

(—) Inz. B. Swieicwski
Cztonkowie Komisji Polubownej:
Przedstawiciele pracodawcéw, delegowani przez

wPoleski Oddzial Wojewddzki Kresowego
Zwiazku Ziemian"

(—) Bogustaw Zaleski

(—) Jerzy Sekowski

(—)} Stanistaw Zdariski
Przedstawiciele robotnikéw rolnych, delego-
wani przez ,Zwiazek Zawodowy Robotnikow

Rolnych i Lesnych w Polsce Z, Z. Z."

(—) Stanistaw Andrzejczuk

(—) Witold Nowicki

(—) Anfoni Kurzemski

97.
UMOWA ZBIOROWA

ustalajaca warunki pracy i wynagrodzenia za
prace strazy lesnej na cbszarze wojewédztwa
poleskiego na rok sluzbowy 1937/38.

Komisja Polubowna, powolana decyzja
Okregowego Inspektora Pracy VI okregu z
dnia 21 stycznia 1937 r. Nr 14/1-7 na podstawie
art. 2 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o za-
tatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy pra-
codawcami a pracownikami rolnymi w brzmie-
niu obwieszczenia Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 23 wrzesnia 1931 r, (Dz. U. R. P.
Nr 90, poz. 706), ktérej skilad stanowili:
Przewodniczacy Okregowy Inspektor Pracy VI
okregu inz. Bogustaw Swiezawski, oraz czlon-
kowie: przedstawiciele pracodawcow delego-
wani przez ,Poleski Oddzial Wojewoédzki Kre-
sowego Zwiagzku Ziemian" — Boguslaw Zale-
ski, Jerzy Sekowski i Stanistaw Zdanski, tu-
dziez przedstawiciele strazy lesnej delegowani
przez ,Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rol-
nych i Lesnych Rzeczypospolitej Polskiej Z.
Z. Z." Stanistaw Andrzejczuk, Witold Nowic-
ki, Antoni Kurzemski — na posiedzeniach od-
bytych w dniach 11 i 12 lutego 1937 r., — usta-
lita warunki pracy i wynagrodzenia strazy les-
nej na obszarze wojewddztwa poleskiego na
rok stuzbowy 1937/38 — jak nasigpuje.

1. ZASADY OGOLNE.
Art. 1.
1. Umowa niniejsza dotyczy z jednej stro-

ny wszystkich pracodawcow lesnych (z wyjat-
kiem laséw panstwowych), posiadajgcych

obszaru le$nego nie mniej niz 150 ha, z drugiej

za$ strony stalych, wykwalifikowanych, fizycz-
nych pracownikéw lesnych, zatrudnionych ja-
ko straz lesna (gajowych, borowych, szlako-
wych itp.) tudziez ich pomocnikéw. ‘

2. Pod stalym pracownikiem lesnym wy-
kwalifikowanym nalezy rozumieé¢ pracownika,
ktory, czy to wskutek ukorczenia odpowiednie;
szkoly, czy tez wskutek wystarczajacej prak-
tyki lesnej, nabyl wiadomosci niezbednych dla
umiejetnego pielegnowania, chronienia i hodowli
lasu i ktéry caly czas poswieca czynnosciom
lz'wiat'za:nym z eksploatacja, hodowla i dozorem
asow,

3. Pomocnicy gajowych moga byé ugodzeni
na podstawie umowy indywidualnej, z tym, ze
wynagrodzenie ich nie moZe byé nizsze, niz
75% $wiadczern wymienionych w artykutach 9,
11, 12 i 14. Pomocnikiem jest pracownik, nie
majacy wystarczajacej praktyki, uzywany gltow-
nie do mniej odpowiedzialnych funkcyj.

4. Pracownicy, ugodzeni rocznie, lecz pra-

cujacy dorywczo, to jest zatrudnieni tgcznie w
ciggu roku nie dluzej niz sze$¢ miesiecy w roz-
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nych okresach czasu i posiadajacy inne Zrodla
dochodu, otrzymuja uposazenie na podstawie
zawartych indywidualnych uméw pod warun-
kiem, Ze réwnowartos$é ich uposazenia stano-
wi¢ bedzie nie mniej, niz 507% wynagrodzenia,
otrzymanego przez pracownikéow, wymienio-
nych w punkcie 2 niniejszego artykutu.

5. Warunki wynagrodzenia statych praco-
wnikéw, zatrudnionych na roli przy gospodar-
stwach lesnych, nie mogg byé mniejsze od wy-
nagrodzenia, ustalonego dla odpowiedniej ka-
tegorii robotnikéw rolnych wedlug umowy
zbiorowej, wzglednie orzeczenia Nadzwyczaj-
nej Komisji Rozjemczej.

6. Inwalidzi, pobierajacy rente, lub odszko-
dowanie, podlegaja osobnej umowie.

Art. 2.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia
1 ll;:wxetnia 1937 roku do dnia 31 marca 1938
roku.

Art. 3.

- 1. Rok sluzbowy pracownikéw, objetych
niniejsza umowa, zaczyna sie 1 kwietnia, a kon-
czy sie 31 marca roku nastepnego, przy czym
obie strony obowigzuje co najmniej trzymie-
sigczny termin wypowiedzenia indywidualnych
umow pracy.

. 2. Niewypowiedzenie we wlasciwym termi-
nie (najpézniej do dnia 31 grudnia wlacznie)
umowy pracy, przedluza ja nadal.

3. Uchylenie sie od przyjecia wypowiedze-
ma umowy, tejze nie przedluza.

Art. 4.

1. Zatargi, wynikle na tle umowy o prace
pomiedzy pracodawcami a pracownikami oraz
rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciggu roku
reguluja Komisje Rozjemcze, badz sady pan-
stwowe — wedlug kompetencii.

2. Do czasu uzyskania wlasciwego orzecze-
nia lub wyroku nie wolno:

a) pracodawcom wstrzymaé $wiadczen,
b) pracownikom przerywaé pracy.

3. W wypadkach wyjatkowo ciezkiego
przewinienia pracodawca moze wstrzymaé
przed wyrokiem lub orzeczeniem $wiadczenia,
w razie jednak wygrania sporu przez pracow-
nika, pracodawca winien wydaé zalegle swiad-
czenia z dodatkiem miesigcznym 1 proc, do 2
proc. od wsirzymanej naleznosci.

Art. 5.

Umowa ninizjsza stanowi dla wojewddz-
twa poleskiego w mysl ustawy z dnia 1 sierpnia

1919 r. (Dz. U. R. P. Nr 90/31, poz, 706) pod-
stawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace wa-
runki dla pracownikéw mniej korzystne, niz
warunki umowy niniejszej, sa niewazne i ule-
gna, zastapieniu przez warunki niniejsze.

Art. 6,

1. Pracownik otrzymuje od pracodawcy
ksiazeczke obrachunkowa, zawierajaca kon-
trole wydawanych $wiadczen i spis powierzo-
nego mu inwentarza. Ksigzeczka ta winna byé
podpisana przez pracodawce lub jego zastepce
oraz pracownika. Poza tym pracodawca wy-
daje bezplatnie pracownikom strazy lesnej je-
den egzemplarz niniejszej umowy na regce wy-
branego przez nich przedstawiciela.

2. Ksiazeczki obrachunkowe, zlozone u pra-
codawcy, nie powinny by¢ przelrzymywane

dtuzej niz 10 dni.

II. STOSUNEK WZAJEMNY.

Art. 7.

1. Pracodawcow oraz ich zastgpcow obo-
wiazuje grzeczne traktowanie pracownika isci-
sle przestrzeganie warunkéw umowy, a zwla-
szcza regularne wyplacanie $wiadczen i plac,
przewidzianych umowsa,.

2. Pracownikéw obowigzuje grzecznosé
wobec pracodawcow i ich zastepcow, sciste
przestrzeganie zawartych umow, pilne i sumien-
re spelnianie obowiazkéow, a w pierwszym rzg-
dzie wykrywanie kradziezy i meldowanie o nich
swej zwierzchnosci, daznosé do jaknajwiekszej
wrydajnosci pracy i stosowanie sie do wszyst-
kich zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy,
odnoszacych sie¢ do wykonania obowigzkow
stuzbowych oraz przestrzeganie wszystkich
pizepiséw porzadkowych w obchodzie lesnym
ich pieczy powierzonym.

3. Pracownik jest odpowiedzialny za za-
gubienie lub zniszczenic przedmiotéw odda-
nych jego pieczy.

Art. 8.

1. Pracownicy, objeci ninicjsza umowa nie
moga by¢ uzywani przez pracodawcéw i ich za-
stepcow, czy tez przelozonych, do postug oso-
bistych badz do pracy, nie majacej zwiazku
z ich obowiazkami zawodowymi, z wyjatkiem
specjalnych okolicznosci.

2. Pracownicy strazy lesnej ofrzymujg w
dniu polowania dodatkowe wynagrodzenie z ty-
tutu wykonywanych przy tym czynnosci,
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III. WARUNKI WYNAGRODZENIA.
Art. 9.

1. Pracownik strazy lesnej otrzymuje wy-
nagrodzenie gotéwkowe oraz w naturze, ktore
moze byé wydawane badz w postaci roli i taki,
badz w ziarnie, a to zaleznie od indywidualnej
umowy. Deputat gruntowy w wojewddztwie
poleskim wynosi 4 hektary ziemi ornej klasy
IV oraz, w razie niewydawania przez praco-
dawce utrzymania dla kréw na dworskiej obo-
rze, — !/: hektara 1aki gruntowej lub 1 hektar
laki lesnej i pastwisko.

2. Jezeli pracownik umowil sig, Ze deputat
otrzymywaé bedzie w ziarnie, to otrzyma won
14 kwintali zboza i ponadto 60 kwintali ziem-
niakéw gotowych lub wzamian tychie 50 aréw
ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne na
polach drenowanych lub niewymagajacych dre-
nowania, albo 60 aréw na polach wymagaja-
cych drenowania.

3. W powiatach: brzeskim, pruzanskim
i kobrynskim, w sktad 14 kwintali wydawanego
zboza wchodzi 2 kwintale pszenicy, a w innych
powiatach — 1 kwintal pszenicy, pozostala
ilosé zboza wydaje sie w zycie. W majatkach,
ktore nie siejg pszenicy, wydaje sig za jeden
kwintal pszenicy — 1,30 kwintala zyta.

4. Minimalne wynagrodzenie gotéwkowe
pracownika strazy lesnej wynosi w stosunku
rocznym 138 z! (sto trzydziesci osiem zlotych).

5. Jezeli pracownik otrzymuje czesé¢ wyna-
grodzenia w zbozu i ziemniakach, czesé¢ zas w
gruncie, rozrachunek winien nastapi¢ na zasa-
dzie obliczer stosunkowych.

6. Pracodawca daje pracownikowi bezpla-
tny przemial w mlynie przez siebie wskazanym
{ub wzamian przemialu moze wydaé¢ 1,50 kwin-
tala zyta, lub réwnowaznik w gotéwce.

Art. 10,

1. Niezaleznie od wynagrodzenia, przewi-
dzianego w artykulach poprzednich niniejszej
umowy, pracownik strazy lesnej olrzyma:

a) na pie¢ lat — w miesigcu pazdzierniku
ptaszcz lub kozuch krotki,

b) na dwa lata — w miesiacu pazdzierniku
mundur zimowy i takiez spodnie i

c) na jeden rok — w miesiacu kwietniu
mundur letni, spodnie oraz buty i czapke lub
kapelusz.

2. Wymienione przedmioty umundurowania
po czasie, na ktéry zostaly wydane, przechodza
na wlasnogé pracownika. Przedmioty, klore
w mysl powyzszego nie przeszly na wlasnos¢
pracownika, w razie opuszczenia lub ulraty po-
sady, podlegaja zwrotowi.

3. Pracodawcy przystuguje prawo wydawa-
nia pracownikowi, zamiast umundurowania, ro-
cznie 3 kwintale zyta lub 0,75 heklara roli, lub
1 heklar taki.

4, Pomocnicy gajowych otrzymuja kozuch
i czapke na warunkach ustalonych, Wydawa-
nie innego umundurowania nie obowigzuje.

5, Pracownicy, wymienieni w art. 1 ust. 4
umundurowania nie otrzymuja.

Art, 11,

1. Pracownik strazy lesnej otrzyma w sto-
sunku rocznym drzewa opalowego w szczapach
lub okraglakach 24 metry szescienne prze-
strzenne miekkiego, lub 18 mefrow szescien-
nych przestrzennych twardego w miejscu za-
mieszkania, o ile pracownik nie posiada konia.

2. Opal wydaje siz co najmniej na miesiac
z gory.

Art. 12.

Pracownik strazy lesnej ma prawo na
dworskiej oborze trzymaé¢ dwie krowy z przy-
chowkiem do 6 tygodni, oraz w dowolnej ilosci
trzode w chlewach w granicach istniejacego
przy mieszkaniu stuzbowym pomieszczenia.
O ile pracownik ma moznos¢ trzymania kréow
w odpowiednich zabudowaniach przy gajowce,
przystuguje mu prawo trzymania trzech kréw
wlasnych z przychéwkami do 6 tygodni.

Art. 13.

1. Pracownikowi, wzywanemu do sadu w
charakterze $wiadka w sprawach pracodawcy
lub delegowanemu w interesach tegoz praco-
dawcy, wyplacone bedzie strawne: za calg do-
be 3 zlote, za po6t doby 1,50 ztotych.

2. Pracownicy, wymienieni w art. 1 ust. 3
i 4, otrzymujg za cala dobe 2 zl, a za pot doby
1zt

IV. MIESZKANIE.
Art. 14,

1. Mieszkanie pracowmka strazy lesnej
sklada¢ sie musi co najmniej z jednej izby z po-
dloga drewniang i kuchni oraz komory.

2. Izby winny by¢ wytynkowane, ze szczel-
nymi drzwiami i oknami na zawiasach.

3. W oknach maja by¢ calte szyby, w razie
sttuczenia szyby, obowigzany jest pracownik
wstawié nowa w ciggu najdalej dwéch tygodni.

4. Wapna do bielenia dostarcza pracodaw-
ca dwa razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg na
mieszkanie.

5. Podtogi maja byé polozone, a piece do-
prowadzonz do nalezytego porzadku przed
1 listopada.

6. Mieszkania maja by¢ ze szczelnym da-
cheni: tam, gdzie dachy sa popsute, musza by¢
naprawione w ciagu miesigcy letnich.

—

o anh i
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7. W majatkach, gdzie zacieka woda do pi-
wnicy i mieszkan pracownikéw, winny byé po-
czynione zabezpieczenia w ciagu lata od wody
naplywowe;j.

8. Pracodawcy i pracownicy winni dbag,
aby otoczenie mieszkan byto higieniczne. Obo-
wigzuje wybrukowanie dostepu do studzien,
oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowymi,
lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
sob zdrowej i czystzj wody do picia.

9. Zbiorniki na nawo6z nie moga znajdowad
sie w blizszej odleglosci anizeli 20 metréow od
mnieszka? stuzbowych. W poblizu mieszkan
znajdowaé sie maja zastoniete ustepy.

10. Pracodawcy winni dazyé do zakltadania
przy gajéwkach ogrodéw owocowych, w szcze-
golnosci przez dostarczenie drzewek itp.

Art, 15,

1. Pracownicy obowiazani sa utrzymywacé
mieszkania w nalezytym porzadku; trzymanie
inwentarza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy
czas, jest stanowczo wzbronione.

2. Bez zgody pracodawcy nie wolno przyj-
mowaé sublokatoréw.

3. Przy wprowadzeniu si¢ pracownik mel-
duje pracodawcy sklad swej rodziny.

Art. 16,

Drobny remont mieszkania (gajowki) i bu-
aynkow gospodarczych, nie wymagajacy sit fa-
chowych, uskutecznia pracownik strazy lesnej
materialami, dostarczonymi przez pracodawrce.

Art. 17,

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy go-
spodarsiwo na przydzielonych im deputatach,
gruntowym i lakowym, musza posiadaé¢ odpo-
wiednich rozmiaréw budynki gospodarcze na
pomueszczenie zbioréw, dobytku 1 narzedzi.

Art, 18.

W nowobudujacych sie mieszkaniach dla
strazy lesnej winny by¢ obowigzkowo uwzgled-
nione co najmniej jedna izba mieszkalna, kuch-
nia, komora i sied.

Art. 19.

Pracownicy, z wyjatkiem wymienionych
w arl. 1 usi. 4, zajmujacy mieszkanie wlasne,
otrzymuja odszkodowanie za. nieotrzymanie
mieszkania od pracodawcy, w wysokosci odpo-

wiadajacej warunkom miejscowym. Odszkodo-
wanie lc nie nalezy sie¢ w wypadku, jezeli pra-
cownik odmawia korzystania z dostarczonego
mu przez pracodawce mieszkania.

V. URLOPY.
Art, 20.

1. Pracownik strazy lesnej otrzymuje w
ciggu roku 12 dni urlopu w dni nieswiateczne,
bez polracenia $wiadczen.

2. Wybdr dni urlopu odbywa sie w porozu-
mieniu z pracodawca, wzglednie przeIozonym,
z wyjatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisem-
nym wezwaniem zwigzkow z.awod‘owych. w
tych bowiem wypadkach pracodawca winien
jest zgodzi¢ si¢ na zaproponowany dzien urlopu,
nie wigcej jednak, jak dla 2 pracownikéw z nad-
lesnictwa.

3. Pracownik na czas uzyskanego w mysl
powyziszego urlopu winien na zadanie praco-
dawcy lub przelozonego da¢ pewnego zastep-
cg, kidrego oplaca pracodawca w wysckosci
2 — 4 7zt dziennie wedlug cen miejscowych.

VI. UBEZPIECZENIE I NAUKA DZIECL
Art. 21.

1. Do czasu wprowadzenia kas chorych,
pracodawca oplaca w calosci koszty szpitalne
oraz koszly zwiazane z przyjazdem lekarza do
chorego. We wszystkich innych wypadkach na
lekarza, dentysie, akuszerke, apteke, pracow-
nik uczestriczy w stosunku 10%. Wszystko po-
wvyzsze stosuje sie do pracownika, jego zZony
oraz dzieci ponizej lat 15-tu. Do pozostalych
czlonkéw rodziny pracownika stosuje sie to
tylko wtedy, o ile stale pracuja w majatku pra-
codawecy.

2. W razie sporu rozstrzyga Komisja Roz-
jemcza na podstawie dowoddéw i rachunkow,
przedstawionych przez pracodawce. Jezeli pra-
codawca dowodéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowiazany do zaplace-
nia 10% kosztow.

3. Pracodawcy nie sa obowiazani oplacac
zabiegéw techniczno-dentystycznych.

Art, 22.

1. Pracodawcy nie wolno przy koncu roku
stuzbowego zwolnié pracowmka strazy lesaej
li tylko z tytulu jego starosci, moze go jednak
skutkiem starczej niezdolnosci do pracy prze-
niesé do czasu ustawowego rozwiazania tej
sprawy na emeryture, ktéra winna zapewnié
emerytowanemu mieszkanie i polowe $wiad-
czeri gajowego, wylaczajac swiadczenia, wymie-
nione w art. 10,
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2. Przepis ten dotyczy tylko tych pracow-
nikéw, ktérzy przepracowali na dobro praco-
dawcey, lub danego gospodarstwa lesnego co naj-
mniej 35 lat, W wypadku przekroczenia przez
pracownika 60 roku zycia, wzglednie stwier-
dzenia utraty zdolnosci do pracy ponad 507%
w zwigzku przyczynowym z pelnieniem stuzby,
przepis ten dotyczy tych pracownikoéow, ktérzy
przepracowali 25 lat.

Art, 23,

Na wypadek smierci pracownika, pozosta-
fa po nim rodzina otrzymuje na koszty pogrze-
bu 30 zt i trumne, zrobiona na miejscu, lub w ra-
zie odmowy przyjecia trumny — réwnowaznik
w gotéwce, oraz pozostawia sig, wzglednie wy-
daje si¢ zalegle umundurowanie, przewidziane
w art. 10 ust. lc.

Art. 24

1. Na wypadek smierci zony pracownika
otrzyma on na koszty pogrzebu 25 zl, na wypa-
dek $mierci dziecka — 15 zl. '

2. We wszystkich wypadkach powyzszych
otrzyma réwniez trumne, zrobiona na miejscu,
lub w razie odmowy przyjecia trumny réwno-
waznik w gotéwce.

Art, 25,

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen po-
grzebowych na wypadek smierci pracownika
strazy lesnej, Zona lub dzieci zmarlego olrzy-
muja przez pél roku polowe wszystkich swiad-
czen w naturze i gotowce, przewidzianych dla
pracownika w niniejszej umowie. W wypadku
wydania przez pracodawce powyzszych swiad-
czen jednorazowo, rodzina zmartego pracowni-
ka winna opusci¢ zajmowane mieszkanie w cia-
gu jednego miesigca od dnia wezwania do opu-
szczenia.

Art, 26.

. Pracodawcy oplacajg poczatkowa nauke
w szkolach publicznych powszechnych dzieci
pracownikéw strazy lesnej tam, gdzie wymaga
to osobnych optat lub doplat,

VII. REGULOWANIE ZBIOROW I ZASIE-
WOW POMIEDZY RODZINA ZMARLEGO
PRACOWNIKA A JEGO ZASTEPCA.

Art. 27.

1. Nowy pracownik strazy lesnej, obejmu-
jacy posade po zmarlym, badZz ustepujacym w

ciagu roku, winien ulozyé sie polubownie z ro-
dzina zmarfego co do wszelkich sprzetéow i za-
siewow. Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca
reguluje te sprawe w sposéb, podany w poniz-
szych ustepach.

2. Nowy pracownik obowiazany jest zwro6-
ci¢ ustepujacemu lub rodzinie zmarfego praco-
wnika, jezeli nie zebrali jeszcze plonow, kosz-
y zasiewu i uprawy oraz w stosunku do kazde-
go przepracowanego miesigca jedna dwunasta
cze$é zboza, kartofli i siana, przewidzianych
przy wynagrodzeniu w naturze.

3. Jezeli zmarly lub ustepujacy pracownik
zebral plony, winien z zebranych plonow wyda¢

_nowemu pracownikowi jedna dwunasta czes¢

zboza, kartofli 1 siana, przewidzianych przy wy-
nagrodzeniu w naturze, za kazdy nieprzepraco-
wany miesiac do konca roku stuzbowego.

4, Pracownik, ustepujacy z koncem roku

stuzbowego, otrzymuje od nowego pracownika
warto$¢ zasiewu i uprawy.

5. We wszystkich powyzszych wypadkach
odszkodowania, zamiast w naturze, moga by¢
regulowane w calosci lub czesciowo gotéowka
wedlug cen miejscowych.

Brzesé¢ n/B., dnia 12 lutego 1937 roku.

Przewodniczacy Komisji Polubownej
Okregowy Inspektor Pracy VI okregu:

(—) Inz. B. Swiezawski

Czlonkowie Komisji Polubowne;j:
Przedstawiciele pracodawcow
delegowani przez
Poleski Oddziat Wojewodzki
Kresowego Zwiazku Ziemian'':
(—) Bogustaw Zaleski
(—) Jerzy Sekowski
(—) Stanistew Zdanski

Przedstawiciele Strazy lesnej
delegowani przez

wZwiazek Zawodowy Robotnikéw

Rolnych i Lesnych w Polsce Z. Z. Z.":
(—) Stanistaw Andrzejczuk
(—) Witold Nowicki

(—) Antoni Kurzemski

Bz
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II. Zatrudnienie i migracja.

98.
OKOLNIK Nr 19/37
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 2 kwietnia 1937 r. Nr Pzm. 31/5-7

w sprawie ckresu waznosci paszportéw dla
emigrantow,

Do

Urzedéw wojewddzkich, komisariatu
rzqdu na m. st. Warszawe i starostw.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych okol-
nikiem Nr 19 z dnia 22 marca 1937 r. (Nr AP.
128/1) w sprawie instrukecji paszportowej {Dz.
Urz. Min. Spraw Wewn. Nr 8/37, poz. 61} usta-
lito, ze:

ntermin waznosci paszportow dla emi-
grantow nalezy okreslaé wedlug odpo-
wiedniej adnotacji wladz emigracyj-
nych na zaswiadczeniach, wydawanych
przez te wladze. W braku takiej adno-
tacji na zas$wiadczeniu nalezy emi-
grantom wystawiaé paszporty z rocz-
nym terminem waznosci’.

W zwiazku =z powyzszym Ministerstwo
Opieki Spotecznej zarzadza, aby wladze emi-
gracyjne, wymienione w rozporzgdzeniu Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 28 czerw-
ca 1932 r. w porozumieniu z Ministrami Spraw
Zagranicznych i Spraw Wewnelrznych o wla-
sciwosci wladz w zakresie spraw emigracyj-
nych w kraju (Dz. U. R. P. Nr 55, poz. 541} w
brzmieniu rozporzadzenia Ministra Opieki Spo-
tecznej z dnia 17 marca 1934 r. (Dz. U. R. P.
Nr 25, poz. 185), stosowaly nastepujacy tryb
postepowania:

1. W zaswiadczeniach, wydawanych emi-
grantom na otrzymanie bezplatnego paszportu
zagranicznego, winien by¢ ustalony okres waz-
nosci paszportu przez poczynienic adnotacji lub
przylozenie odpowiedniego stempla.

2. Brak wymienionej w punkcie 1 adnota-
cji (stempla) oznacza, ze okres waznosci pasz-
portu zostal ustalony na 1 rok.

3.-Okres waznosci paszportéw winien byé
ustalany na nastepujacych zasadach:

A. Paszporty z okresem waznosci trzech-
letnim otrzymuja:

a} zawodowi rolnicy (chlopi), wyjezdzaja-
cy wraz z rodzing do krajow
Ameryki, zar6wno Potudniowej, jak i
Pétnocnej, w celu osiedlenia si¢ na roli;

b) osoby, wezwane przez dawniej osiadlych
na roli w krajach Ameryki rolnikow
(chlopéw, farmerow), jesli wzywajacy
pozostaja w stosunku do wezwanych w
bliskim pokrewieristwie lub powinowa-

. ctwie;

¢) pracownicy umyslowi, emigrujgcy do
krajéw Europy i pozaeuropejskich, na
podstawie umowy o prace, zawartej
wyraznie na okres diuzszy, niz dwa la-
ta (umowa o prace bezterminowa nie
upowaznia zatem do ofrzymania pasz-
portu z okresem waznosci trzechlet-

nim}.
B. Paszporty z okresem waznosc1 dwulet-

nim otrzymujg:

a) robotnicy, wyjezdzajacy samotnic lub
z rodzinami do krajéw Europy
na podstawie kontraktu robotniczego,

zawartego z pracodawca zagranicznym
na okres co najmniej jednego roku. Na-
lezy tu wyjasnié, ze do tego typu kon-
traktéw naleza obecnie niemal wszyst-
kie kontrakty dla robotnikoéw i robot-
nic rolnych, emigru'acych do Francii,
przy czym kontrakty z pracodawcami
francuskimi, zawarte nommalme na
okres jednego roku, uprawniaja robot-
nika do pobytu we Francji i zajmowa-
nia si¢ praca zarobkowg w ciagu dwoch
lat. Wtadze francuskie wydaja robotni-
kom, psoiadajacym kontrakty rolnz ro-
czne, dokumenty osobiste uprawniajace
do pobytu i do wykonywania pracy za-
rcbkowej na obszarze Francji w ciggu
dwéch lat;

b) osoby wezwane przez dawniej osiadtych
w krajach Europy robotnikéw, jesli oso-
by te stanowia najblizszg rodzine robo-
{nika (Zona, dzieci, rodzice]};

c) pracownicy umyslowi, emigrujacy do
krajow FEuropy i pozaeuropejskich, na
podstawie umowy o prace beztermino-
wej lub zawartej na okres umowny
dluzszy, niz jeden rok, nie przekracza-
jacy jednak dwoch lat.

C. Paszporty z okresem waznoscirocznym
otrzymuja wszystkie inne kategorie emigran-
tow, jesli wladza emigracyjna, wydajaca za-
$wiadczenie na bezplainy paszport, nie uzna za
wskazane skroci¢ ten okres.

D. Przepisy, objete lit. A, B i C, nie dotycza
emigrantéw sezonowych, co do ktérych beda
ustalane, w miare potrzeby, specjalne wytycz-
ne. W braku takich wytycznych, okres wazno-
§ci beda ustalaly wladze emigracyjne wedlug
swobodnego uznania, przy czym okres wazno-
$ci nie powinien by¢ krotszy od okresu trwania
umowy o prace (kontraktu) i nie dluzszy, niz
12 miesigcy.

4. W przypadkach, kiedy wiladza emigra-
cyjna jest ré6wnoczesnie wladzg paszportowa,
odpadajg postanowienia punktu 1 i 2 niniejsze-
go pisma, natomiast winny byé zachowane przy
ustalaniu okresu waznosci paszportu postano-
wienia punktu 3.

Naczelnik Wydziatu:
(—) M. Biesiekierski
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ITL

99.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 3 marca 1937 r.

w sprawie statutu Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych.

(Monitor Polski z dn. 14 kwietnia 1937 r. Nr 85, poz. 122},

Na podstawie art. 55 ust. (4) ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznym w
brzmieniu ustalonym rozporzadzeniem Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r.
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) zarzadzam, co na-
stepuje:

§ 1. Do statutu Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych nadanego przez Ministra Opieki Spo-
tecznej w dniu 31 grudnia 1933 r. wprowadzam
zmiany, uzupelniajace pierwotne brzmienie statu-

tu przepisami o Radzie Naukowo - Lekarskiej
(§§ 51-—58).

§ 2. Oglaszam jednolity tekst statutu Zakta-
du Ubezpieczen Spolecznych, stanowiacy zalgcz-
nik do zarzadzenia niniejszego.

§ 3. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
2z dniem ogloszenia.

Minister Opieki Spoleczne;j:
(—) M. Kosciafkowski

1 zal.

Zal. do zarz. M. O. S. z dnia 3 marca
1937 r.

STATUT
ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

1. Przepisy ogélne,
§ L

(1) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych powota-
ny jest do wykonywania zadan, wymienionych w
art. 56 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpie-
czeniu spofecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396)
w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r.
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

(2) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych obejmu-
je swym dziataniem caly obszar Rzeczypospolitej,
z zastrzezeniem art. 317 ustawy z dnia 28 marca
1933 r. o ubezpieczeniu spolecznym.

Ubezpieczenia spoleczne.

(3) Siedziba Zakladu jest Warszawa.
(4) Nadzér nad Zakladem sprawuje Minister
Opieki Spoteczne;.

§2

(1) W tekscie statutu oznacza sie w skroceniu
Zaktad Ubezpieczer Spotecznych jako ,,Zaklad".

(2) Powolywane w dalszych postanowieniach
paragraly oznaczaja paragrafy niniejszego statu-
tu, artykuly zas — artykuly ustawy z dnia 28
marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U.
R. P. Nr 51, poz. 396) w brzmieniu nadanym roz-
porzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 pazdziernika 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz.
§55).

§ 3

(1) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych jest oso-
ba prawa publicznego.

(2) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych uzywa
pieczeci z godlem panstwowym wedlug wzoru, za-
twierdzonego przez Ministra Opieki Spotecznej w
porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych.

§ 4.

(1) Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na-
lezy zarzad funduszami ubezpieczeniowymi o od-
rebnej osobowos$ci prawno-publicznej, utworzony-
mi na podstawie art. 17-a ustawy, a mianowicie:

1) Funduszem Ubezpieczenia Emerytalnego
Robotnikow,

2) Funduszem Ubezpieczenia Emerytalnego
Pracownikéw Umyslowych,

3) Funduszem Ubezpieczenia od Wypadkow
i Choréb Zawodowych,

4) Funduszem Ubezpieczenia na Wypadek
Braku Pracy Pracownikéw Umyslowych,

5} Ogélnym Funduszem Ubezpieczenia na
Wypadek Choroby i Macierzydstwa.

(2) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych nabywa
prawa oraz zacigga zobowiazania na rzecz po-
szczegolnych funduszéw ubezpieczeniowych na
podstawie uchwal wzglednie decyzyj, powzietych
przez organa Zakladu w granicach ich kompe-
tencyj.

§ 5.

Przy nabywaniu praw i zaciaganiu zobowia-
zan na rzecz Zaktadu i na rzecz poszczegélnych
funduszéw ubezpieczeniowych dzialajg imieniem

Zaktadu:
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1} w sprawach nalezacych do zakresu czyn-
nosci rady Zakltadu i jej kompletéw specjalnych
oraz w sprawach lokat funduszéw — prezes lub
wiceprezes rady lacznie z naczelnym dyrektorem,
ktorzy moga upowaznié¢ do poszczegoélnych czyn-
nos$ci pracownikéw Zakladuy,

2) we wszystkich innych sprawach — naczel-
ny dyrektor Zakladu, lub upowaznieni przez niego
pracownicy Zakladu.

§ 6.

Prezes rady Zakladu reprezentuje nazewnatrz
Zaktad i fundusze ubezpieczeniowe. Prezesowi
rady przysluguje prawo przekazywania swoich
czynnosci reprezentacyjnych wiceprezesom, dy-
rektorowi naczelnemu i na jego wniosek pracow-

nikom Zaktadu.

§7.

(1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze
tworzy¢ lokalne oddzialy na podstawie uchwaly
rady, zatwierdzone] przez wladze nadzorcza.
Uchwala rady ustala zakres i obszar dziatania od-
dzialéw oraz ich siedziby.

(2) Zaklad obowiazany jest na skutek zarza-
dzenn Ministra Opieki Spotecznej tworzyé nowe
oddzialy oraz zmieniaé okregi i siedziby oddzia-
Idw juz istniejacych.

(3) Na obszarze gornoslaskiej czesci woje-
wodztwa $lagskiego istnieje oddzial Zaktadu, kté-
rego zakres dzialania i uprawnienia okreslaja, sto-
sownie do przepiséw art. 317 ust. 3, rozporzadze-
nia Ministra Opieki Spotecznej.

§ 8.

{1} Wszystkie pisma Zakladu z wyjatkiem
pism, wymienionych nizej w ust. 3—5, podpisuje
naczelny dyrektor lub w jego zastepstwie osoby
przez niego upowaznione.

(2) Prezes Rady podpisuje wraz z naczelnym
dyrektorem:

1) wszelkie pisma zawiadamiajace o uchwa-
fach powzietych przez rade,

2) wszelkie pisma do wladzy nadzorczej w
sprawach wymagajacych jej zatwierdzenia oraz w
sprawach ustalonych przez prezesa w porozumie-
niu z naczelnym dyrektorem,

3) pisma i akty, zwigzane z reprezentowa-
niem Zakladu nazewnatrz, a nie wynikajace z wy-
konywania biezacych czynnosci.

(3} Prezes rady Zakladu podpisuje sam pisma:

1) zwolujgce posiedzenie pelnego kompletu
rady oraz posiedzenie konstytuujace komisji rewi-
zyjnej Zaktadu,

2) w sprawie mandatéw czlonkéw organéw
Zaktadu,

3) do Ministra Opieki Spolecznej w sprawach,
dotyczacych prezesa rady i wiceprezesow,

4) w sprawach, dotyczacych naczelnego dy-
rektora.

(4) Pisma zwolujace posiedzenia specjalnych
kompletéw rady. podpisuja wlasciwi wiceprezesi.

(5) Pisma komisji rewizyjnej podpisujg prze-
wodniczacy z jednym czlonkiem tej komisji z wy-
jatkiem pism, zwetlujacych posiedzenia komisji re-
wizyjnej, kiére podpisuje sam przewodniczacy.

§09.

Nakazy wyplaty do kasy, potwierdzenia od-
bioru pieniedzy oraz czeki Pocztowej Kasy Osz-
czednosci i bankowe wymagaja podpisow dwoch
0s6b upowaznionych przez naczelnego dyrektora.

Il. Zadania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

§ 10.

(1) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych jest po-
wolany:

a) do wykonywania wszelkich czynnosci w
zakresie ubezpieczen, okreslonych ustawag z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznvm i
rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra-
cownikow umystowych , poza czynnosciami prze-
kazanymi ubezpieczalniom spotecznym,

b) do normowania, koordynowania, kontrolo-
wania, usprawniania i uzupelniania dzialalnosci
ubezpieczalni spotecznych oraz instytucyj dziala-
jacych na podstawie art, 93.

(2) Poza tym do zakresu dzialania Zakladu
nalezy:

1) reprezentowanie instytucyj ubezpieczen
spotecznych na fachowych zjazdach i konferen-
cjach krajowych i zagranicznych oraz przy zawie-
raniu porozumier, przewidzianych w konwen-
cjach i umowach miedzynarodowych w zakresie
ubezpieczen spotecznych;

2) prowadzenie akcji zapobiegania wypadkom
w zatrudnieniu i chorobom zawodowym; w tym
celu Zaklad jest uprawniony do badania na miej-
scu stanu bezpieczenstwa pracy w poszczegol-
nych zakltadach pracy;

3) rozstrzyganie sporéw pomiedzy ubezpie-
czalniami oraz sporéw pomiedzy ubezpieczalnia-
mi i instylucjami, dzialajagcymi na podstawie
art. 93,

§ 11.

(1) W zakresie wskazanym w § 10 wust. 1
pkt. b Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych dziata
przez:

1) podejmowanie akcji, zmierzajacej do roz-
woju ubezpieczen spolecznych, a w szczegolnosci
przez publikowanie wydawnictw naukowych i po-
pularnych, popieranie i zakladanie instytucyj nau-
kowych i studiéw w zakresie ubezpieczen spolecz-
nych i medycyny spolecznej, urzadzanie kursow
i organizowanie wszelkiego rodzaju instytucyj i
przedsiewzieé, majacych na celu podniesienie wie-
dzy fachowej i sprawnosci pracy wsrod pracowni-
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kow instytucyj ubezpieczen spolecznych oraz in-
stytucyj wspoldzialajacych w dziedzinie tych
ubezpieczen,

2) wydawanie przepisow ustalajacych sposéb
wykonywania przez ubezpieczalnie czynnosci
wymienionych w art, 23 pkt. 1, 2, 3, 51 6 oraz
czynnosci, przekazanych w mysl art. 56 ust. 5
ustawy, :

3} udzielanie ubezpieczalniom instrukcy] w
zakresie zaliczania do poszczegolnych stopni nie-
bezpieczenstwa (art. 221) i wustalania wysokosci
skladek za ubezpieczenie od wypadkéw i chorob
zawodowych, naleznych od poszczegoélnych pra-
codawcow,

4) prowadzenie statystyki wszystkich rodza-

jow ubezpieczen spolecznych oraz oglaszanie

sprawozdan w tym zakresie,

5) prowadzenie wspoélnej dla réznych rodza-
jow ubezpieczen dzialalnosci leczniczej i profilak-
tycznej,

6) zakladanie i prowadzenie we wlasnym za-
kresie dziatania lub za posrednictwem instytucyj,
wymienionych w art. 93, dla potrzeb wszystkich
rodzajéw ubezpieczen, urzadzen leczniczych i roz-
poznawczych, zakladéw leczniczych rozpoznaw-
czych, sanitarnych i zapobiegawczych, aptek wraz
z purktami rozdawania lekéw oraz skladnic ma-
teriatéw aptecznych i sanitarnych,

7) wspoéldzialanie we wlasnym zakresie dzia-
lania, lub za posrednictwem instytucyj wymienio-
nych w art. 93, z odpowiednimi instytucjami pani-
siwowymi, komunalnymi i spolecznymi celem
urzadzania i prowadzenia wspélnych zakladow
sanitarnych, leczniczych, rozpoznawczych i zapo-
biegawczych,

8) wspoldzialanie w akcji, zmierzajacej do
przywrocenia zdolnosci do zarobkowania ubezpie-
czonych inwalidéw oraz organizowania zakladéow,
majacych na celu szkolenie inwalidéw i zaklada-
nie dla nich warsztatow pracy,

9) ustalanie jednolitych zasad postepowania
przy przyznawaniu i udzielaniu $wiadczen z ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa,

10) ustalanie zasad organizacji lecznictwa i
dziatalnosci profilaktycznej w ubezpieczalniach,

11) ustalanie zasad ogélnych (wytycznych)
oraz warunkéw zawierania umoéw przez ubezpie-
czalnie:

a) z lekarzami, z lekarzami dentystami, za-

kladami leczniczymi, aptekami itp.,

b) ze zwiazkami komunalnymi, z innymi or-
ganizacjami i z pracodawcami rolnymi o
udzielanie pomocy leczniczej osobom nie
podlegajacym obowiazkowi ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzyristwa,

12) regulowanie dziatalnosci inwestycyjnej

ubezpieczalni,

13) ustalanie ramowych przepisow stuzbo-
wych dla pracownikéw ubezpieczalni, oraz zasad
doboru i szkolenia pracownikéw,

14) udzielanie ubezpieczalniom spotecznym
z Ogélnego Funduszu Ubezpieczenia na Wypadek
Choroby i Macierzyistwa (art. 239):

a) subwencyj dla tych ubezpieczalni, ktére
wskutek lokalnych warunkéw nie sg w
stanie utrzymaé swiadczern na odpowied-
nim poziomie,

b) kredytow krotkoterminowych dla tych
ubezpieczalni, ktére przejsciowo =znajduja
si¢ w trudnym polozeniu majatkowym,

15) ustalanie zasad regulujacych badanie mto-
docianych, przeprowadzane przez ubezpieczalnie
przy wspotudziale z inspektorami pracy,

16) ustalanie metod prowadzenia przez ubez-
pieczalnie statystyki,

17) ustalanie dla ubezpieczalni oraz instytu-
cyj dzialajagcych na podstawie art. 93 ustawy:

a) zasad administracji i biurowosci oraz gos-
podarki finansowej i materiatlowej,

b) zasad, dotyczacych sposobu prowadzenia
rachunkowosci oraz sporzadzania sprawo-
zdan i budzetow,

18} inspekcije oraz lustracje organizacji i dzia-
falnosci ubezpieczalni spolecznych i instytucyj
dzialajacych na podstawie art. 93,

19) udzielanie wyjasniern i pomocy fachowej
organom ubezpieczalni i instytucyj, dzialajacych
na podstawie art. 93, w zakresie wykonywanych
przez nie czynnosci.

(2) Zaklad dokonywa lustracyj ubezpieczalni
oraz instytucyj dzialajacych na podstawie art. 93
z wlasnej inicjatywy, badZz na wniosek komisji re-
wizyjnej danej instytucji, badZz na polecenie wla-
dzy nadzorczej.

§ 12,

{1) Zaklad moze w drodze postanowienn swe-
go statutu lub w drodze uchwal rady zatwierdzo-
nych przez wladze nadzorcza przekazywaé ubez-
pieczalniom spolecznym poszczegdlne czynnosci,
nalezace do zakresu dzialania Zakladu.

(2) Przekazywanie ubezpieczalniom spotecz-

nym poszczegolnych czynnosci Zakiadu nastepuje

takze na skutek zarzadzen wladzy nadzorcze;.

§ 13.

Zaklad Ubezpieczern Spotecznych wykonywa
bezposredni nadz6r nad ubezpieczalniami spotecz-
nymi w zakresie, oznaczonym przez Ministra
Opieki Spotecznej w drodze rozporzadzen,

§ 14.

(1) Ubezpieczalnie spoleczne oraz instytucje
dzialajace na podstawie art. 93, czlonkowie ich
organéw i pracownicy obowiazani sa udziela¢ Za-
kltadowi lub jego delegatom wszelkich zadanych
wyjasnien, przedstawiaé akta, dokumenty, ksiggi
i pisma oraz przesyla¢ na zqdame Zaktadu wszel-
kie dane, dotyczace organizacji i dziatalnosci in-
stytucyj.

-
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(2) Delegaci Zakladu moga braé¢ udzial w po-
siedzeniach organow ubezpieczalni i instytucyj
dzialajacych na podstawie art. 93, oraz skladaé
os$wiadczenia w imieniu Zakladu w sprawach obje-
tych porzadkiem cbrad.

§ 15.

(1) Ubezpieczalnie spoleczne i instytucje,
dzialajace na podstawie art. 93, przesyia]a‘ Zakta-
dowi wykazy czlonkéw organéw i ich zastepcow
oraz zawiadamiaja o kazdoczesnych zmianach w
skladzie organéw.

(2) W razie stwierdzenia, ze ta sama osoba
pelni mandaty wykluczajace sie wzajemnie w mysl
cbowigzujacych przepiséw prawnych, Zaklad za-
wiadamia o tym wlasciwa instytucje i Ministra
Opieki Spoleczne;j.

§ 1e.

(1) Uchwaly, decyzje i zarzadzenia organow
Zaktadu, powz1ete w granicach wlasciwosci Za-
kladu, sa wiazace dla ubezpieczalni spotecznych
i instytucyj, dzialajacych na podstawie art. 93.

(2) Uchwaly, decyzje i zarzadzenia organéw
Zakladu obowiazuja od dnia podania ich do wia-
nomosci wlasciwych instytucyj. Zaklad moze wy-
znaczy¢ inny termin wykonania swej uchwaly, de-
cyzji lub zarzadzenia i moze zazadaé przediozenia
sprawozdania o wykonaniu.

§ 17.

Zaklad na podstawie wynikéw przeprowa-
dzone] lustracji moze pociaga¢ do odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej, w mysl specjalnych przepi-
so6w dyscyplinarnych wydanych przez rade Zakla-
du a zatwierdzonych przez wladze nadzorcza,
czlonkéw dyrekeji ubezpieczalni spotecznych za
natuszenie obowigzkoéw zajmowanego stanowiska
przez dzialamie, zaniechanie lub zaniedbanie w za-

- kresie sprawowanych przez nich czynnosci, powo-

dujace szkode moralna lub materialng dla ubez-
pieczonych lub instytucyj ubezpieczer spolecz-
nych.

III. Organa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
§ 18.

(1) Organami Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych sa:

1) rada,

2) naczelny dyrektor,

3) komisja rewizyjna,

4) komisje rozjemcze.

(2) Ponadto przy Zakladzie istnieja komisje
swiadczeniowe.

A. Przepisy ogélne.
§ 19,

Czlonkowie rady, pochodzacy z wyboru, wy-
bierani sg przez wlasciwe zgromadzenie wybor-
cze, przewidziane w art. 91 ustawy o ubezpiecze-
niu spotecznym.

§ 20.

(1) Czlonkowie rady, komisji rewizyjnej, ko-
misyj rozjemczych oraz komisyj $wiadczeniowych,
pochodzacy z wyboréow, powinni posiadaé bierne
prawo wyborcze w mysl art. 29 1 30 ustawy.

(2) Do wszystkich czlonkéw rady, komisji re-
wizyjnej, komisyj rozjemczych oraz komisyj
sw1adczen10wych stosuja si¢ przepisy art. 32, 33,
34 i 35, okreslajace okolicznosci, uprawniajace
do zrzeczenia sie mandatu, okolicznosci przewi-
dujace utrate mandatu lub zawieszenie wykony-
wania mandatu, pelnienie obowiazkéw po wygas-
nieciu mandatu oraz powolywanie zastepcow.

§ 21

(1) Czlonkowie rady i wszystkich komisyj pel-
nia swéj urzad bezplatnie, jednak za udzial w po-
siedzeniach otrzymuja marki obecnosci z zastrze-
zeniem § 22, ponadto zamiejscowi otrzymuja die-
ty i zwrot kosztéw podrozy.

(2) Za kazdy udzial w posiedzeniu przystugu-
je prawo do marki obecnosci w wysokosci zt 20.

(3) Za czas nieobecnos$ci w miejscu stalego za-
mieszkania, spowodowanej pelnieniem czynnosci,
przysluguje czlonkom wymienionych wyzej orga-
néw prawo do diet w wysokosci z1 20 z wyjat-
kiem prezesa rady oraz wiceprezesow, ktérym
przystuguja diety w wysokosci, ustalonej dla na-
czelnego dyrektora Zakladu.

(4) Dla sposobu obliczania okresu czasu i
przypadajacych naleznosci z tytulu diet miarodaj-
ne sa zasady, ustalone w obowigzujacych przepi-
sach stuzbowych pracownikéw Zaktadu, dotycza-
ce naleznosci za podréze sluzbowe.

(5) Tytulem zwrotu kosztéw podrézy przy-
sluguje czlonkom wymienionych wyzej organow
prawo do zwrotu ceny biletu jazdy II kl. pociagu
pospiesznego bez wozu sypialnego, lub ceny bile-
tu III kl. pociaggu pospiesznego i koszt wozu sy-
pialnego tejze klasy.

(6) Tytutem zwrotu kosztéw dojazdu i odja-
zdu ze stacji przystuguje cztonkom tych organow
prawo do ryczaltu w wysokosci zt 6.— lacznie na
podréz z miejsca zamieszkania do miejsca petlnie-
nia czynnosci i z powrotem.

§ 22.

(1) Prezes oraz wiceprezesi rady, w razie pei-
nienia czynnosci prezesa lub wiceprezeséow réw-
niez i ich zastepcy otrzymu]q ryczaltowe wyna-
grodzenie za czas, po§wigcony sprawom Zakladuy,
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w wysokosci okreslonej przez Ministra Opieki
Spoleczne;j.

(2) Cztonkom rady zarzadzajacej, pelniacym
chwilowo czynnoéci, wchodzace w zakres kompe-
tencji prezesa lub wiceprezesow rady, moze by¢
przyznana marka obecnosci za kazdy dzien po-

swiecony sprawom Zakladu.

§ 23.

(1) Po wygasnieciu mandatéw, wskutek uply-
wu okresu urzedowania, cztonkowie rady i komi-
syj pelnia nadal swoje czynnosci az do chwili
przejecia czynnesci przez nowowybranych wzgled-
nie nowomianowanych czlonkéw.  Ustepujacy
cztonkowie moga byé wybrani ponownie,

(2) W razie zrzeczenia sie mandatu, w razie
smierci czlonka rady lub komisji, utraty mandatu,
w razie pozbawienia mandatu lub zawieszenia w
czynnosciach, wchodzi na wakujace miejsce na
pozostaly okres urzedowania rady lub komisii,
badZ na okres zawieszenia, zastepca z tej samej
grupy czlonkéw.

(3) W razie niemoznosci ze strony czlonka
rady lub komisji brania udzialu w posiedzeniach,
przewodniczacy rady wzglednie komisji powoluje
czasowo zastepce. ‘

§ 24.

Cztonkowie organow Zakladu s przy wyko-
nywaniu obowiazkéw urzedowych  zréwnani
z funkcjonariuszami panstwowymi tak co do
ochrony prawnej, jak i co do odpowiedzialnosci
sadowo-karnej.

§ 25.

Od udzialu w posiedzeniach organéw Zakla-
du wylaczeni sa poszczegélni czlonkowie, gdy

maja by¢ rozstrzygane sprawy, w ktérych zainte--

resowany jest sam czlonek organu Zakladu lub
osoba pozostajaca z nim w zwiazku malzesskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku po-
krewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do czwartego stopnia wlacznie, badz wreszcie
w stosunku przyspasabiajacych, opiekunow lub
wychowawcéw albo przysposobionych, pupiléw
lub wychowankow.

B. Rada Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
§ 26.

(1) Rada Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych
sklada sie z prezesa i 32 czlonkow, w tym:

12 przedstawicieli robotnikéw,

4 " pracownikéw umystowych,

8 " pracodawcow,

8 cztonkéw mianowanych przez Ministra
Opieki Spolecznej.

(2) Okres urzedowania rady Zakladu Ubez-
pieczenn Spolecznych trwa lat 5,

(3) Uchwatly rady zapadaja w pelnym komple-
cie, badz w dwoéch kompletach specjdinych: do
spraw ubezpieczenia emerytalnego i na wypadek
braku pracy pracownikéw umystowych i do
spraw ubezpieczenia emerytalnego robotnikow.,

(4) W sktad kompletu do spraw ubezpiecze-
nia emerytalnego i na wypadek braku pracy pra-
cownikéw umystowych wchedza wszyscy czton-
kowie rady bedacy przedstawicielami pracowni-
kow umystowych oraz 2 przedstawicieli praco-
dawcéw i 2 mianowanych czlonkow rady.

(5) W sklad kompletu do spraw ubezpiecze-
nia emerytalnego robotnikéw wchodza wszyscy
czlonkowie rady, bedacy przedstawicielami ro-
botnikéw, oraz 6 przedstawicieli pracodawcow i 6
cztonkéw rady mianowanych,

(6] Czltonkéw kompletéw specjalnych z grupy
pracodawcéw i z grupy czlonkéw mianowanych
wybieraja wlasciwe grupy na konstytuujacym po-
siedzeniu rady; o ile wybory nie dadza wynikow,
przeprowadza sie losowanie.

§ 27.

(1) Radzie przewodniczy prezes rady.

(2) Wiceprezeséw rady wybieraja ze swego
grona komplety specjalne rady: jednege — kom-
plet do spraw ubezpieczen emerytalnych i na wy-
padek braku pracy pracownikéw umyslowych,
drugiego — komplet do spraw ubezpieczenia
emerytalnego rebotnikow.

(3) Na posiedzeniach kompletéw specjalnych
rady przewodnicza wiceprezesi rady, ktorych wy-
bieraja ze swego grona komplety specjalne rady.

(4) Prezes rady wykonywa z ramienia rady
nadzér nad czynnosciami naczelnego dyrektora
Zaktadu.

(5) W tym celu przysluguje prezesowi rady
prawo zadania od naczelnego dyrektora sprawo-
zdan, wyjasnien oraz przedstawienia akt, doku-
mentéw i ksiag, cbecnosci przy rewizjach prze-
prowadzanych przez wladze nadzorcza lub ko-
misje rewizyjna oraz zwracania si¢ do komisji re-
wizyjnej o przeprowadzanie rewizji ksigg i kasy
Zaktadu.

(6) Jezeli uchwala rady sprzeciwia sie prze-
pisom prawnym, postanowieniom statutu Zakladu,
zarzadzeniom wladzy nadzorczej lub grozi naru-
szeniem roéwnowagi finansowej poszczegolnych
rodzajéw ubezpieczen, prezes rady lub zastepuja-
cy go wiceprezes obowiagzany jest wnies¢ sprze-
ciw do wladzy nadzorczej w terminie pieciu dni.
Sprzeciw wstrzymuje wykonanie uchwaty do cza-
su rozstrzygniecia przez wladze nadzorcza.

(7) Jezeli naczelny dyrektor lub pelniacy je-
go czynncsci zastgpca oswiadczy na posiedzeniu
rady, ze wykonanie uchwaly stanowiloby grozbe
dla stanu majatkowego poszczegélnych rodzajow
ubezpieczen, przewodniczacy obowigzany jest za-
wiadomié o tym wladze nadzorcza w terminie dni
pieciu, jezeli nie znajdzie zastosowania przepis
ustepu poprzedniego.

(8) Jezeli uchwaty i decyzje organéw Zakladu
grozg istotnym naruszeniem odrebnych intereséow



— 287 —

funduszéw: emerytalnego i na wypadek braku
pracy pracownikéw umystowych i emerytalnego
robotnikéw, wlasciwemu wiceprezesowi sluzy
prawo wniesienia sprzeciwu do wiladzy nadzor-
czej na rece prezesa rady w {erminie pieciu dni
od dnia powziecia uchwaly lub decyzji.

§ 28.

(1) Rada Zakladu oraz jej komplety specjalne
odbywaja posiedzenia w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak, niz 2 razy do roku.

(2) Terminy posiedzen i porzadek obrad po-
siedzeni zwyczajnych ustalaja przewodniczacy ra-
dy, wzglednie jej kompletow specjalnych po wy-
stuchaniu naczelnego dyrektora.

(3) Nadzwyczajne posiedzenie rady lub kom-
pletu specjalnego musi byé zwolane na zadanie
wladzy nadzorczej w terminie przez nia wyzna-
czonym, albo na zadanie komisji rewizyjnej, na-
czelnego dyrektora, kompletu specjalnego lub /s
czzdci czlonkéw rady w terminie dni 14-tu, liczac
od dnia dorgczenia zadania przewodniczacemu,
z obowiazkiem umieszczenia na porzadku obrad
spraw, wymienionych w zgdaniu. Nadzwyczajne
posiedzenie rady moze zwolaé prezes rady réw-
niez z wlasnej inicjatywy.

(4) Postanowienia ustepu poprzedniego maja
odpowiednie zastosowanie do specjalnych komple-
tow rady, ktére ponadto musza byé zwolane na
zadanie trzech czlonkéw wlasciwego kompletu.

§ 29,

(1) Zwolanie kazdego posiedzenia zwyczajne-
go rady oraz jej kompletow specjalnych powinno
nastapi¢, z zastrzezeniem odmiennych przepisow
§ 32 ust. 2, co najmniej na 10 dni, kazdego za$
posiedzenia nadzwyczajnego co najmniej na 5 dni
przed jego terminem, przez zawiadomienie wszyst-
kich cztonkéw listami poleconymi lub za dowo-
dem doreczenia. '

(2) Zawiadomienia powinny podawaé czas,
miejsce i porzadek obrad wraz z niezbednymi ma-
terialami; zamierzone zmiany statutu nalezy za-
- powiedzie¢ z podaniem ich brzmienia.

(3) Zawiadomienia o posiedzeniach rady oraz
jej kompletéw specjalnych powinny byé przesyla-
ne jednoczesnie wladzy nadzorczej i przewodni-
czacemu komisji rewizyjnej.

§ 30.

Regulamin czynnosci rady i jej kompletow
specjalnych, uchwalony przez rade, a zalwierdzo-
ny przez wladze nadzorcza, okresla szczegolowo
tryb zwolywania rady i jej kompletéw specjal-
nych, sposéb prowadzenia obrad oraz prawa
i obowiazki czlonkéw, a w szczegdlnosci: warunki
wprowadzania do porzadku - obrad wnicskow
cztonkéw, zglaszania wnioskéw naglych, sposéb
powolywania zastepcy w razie czasowej niemoz-
nosci ze strony czlonka brania udzialu w, posie-
dzeniach, zasady wyplaty marki obecnosci za po-

siedzenia, stanowiace ciag dalszy posiedzen po-
przednich, oraz kary porzadkowe za niedbale pel-
nienie czynnosci. :

§ 31.

{1) W posiedzeniach rady i jej kompletow
specjalnych biora udzial z gtosem doradczym: de-
legat komisji rewizyjnej, dyrektor naczelny lub
jego zastepca, wyznaczeni przez naczelnego dy-
rektora pracownicy oraz zaproszeni na wniosek
naczelnego dyrektora rzeczoznawcy.

(2) Bioracy udzial w posiedzeniu przedsta-
wiciel wladzy nadzorczej mozie przemawia¢ poza
kolejnoscia moéowcow.

§ 32.

(1) Rada oraz jej komplety specjalne zdolne
sa do powziecia uchwaly przy obecnosci co naj-
mniej polowy czlonkéw rady wzglednie komple-
tu specjalnego.

(2) Jezeli na posiedzenie rady wzglednie jej
kompletu specjalnego nie zbierze sie wymagana
wyzej liczba czltonkéw, przewodniczacy moze
zwolaé nastepne posiedzenie nie wezesniej, niz po
uptywie 3 dni i nie pézniej, niz w ciggu 10-ciu dni;
na tym posiedzeniu rada wzglednie komplet spe-
cjalny moze powziaé wazne uchwaly bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw w zakresie spraw
objetych poprzednim porzadkiem obrad, z wyla-
czeniem jednak spraw wymienionych w ust. 4 ni-
niejszego paragraiu oraz zmian statutu.

(3) Uchwaly zapadaja bezwzgledna wiekszo-
écia glosow obecnych. W razie réwnosci gloséw
rozstrzyga glos przewodniczacego. Kwalifikowana
wiekszosé 2/3 gloséw obecnych czlonkéw rady wy-
magana jest przy uchwalach w sprawie zmian
statutu,

(4) Uchwaly o tworzeniu przewidzianych w
art. 93 ustawy o ubezpieczeniu spclecznym spe-
cjalnych organéw lub odrebnych instytucyj albo
o przystapieniu do juz istniejacych instytucyj wy-
magaja dla swej waznosci obecnosci co najmniej
/3 liczby czlonkow rady.

§ 33.

(1) Z przebiegu posiedzenia rady oraz jej
kompletéw specjalnych spisuje si¢ protokoél, ktory
zawieraé powinien liste obecnych, porzadek
obrad, stwierdzenie prawidlowego zwolania po-
siedzenia, stwierdzenie zdolnosci do powzigcia
uchwal, zapadte uchwaty i odrzucone wnioski
wraz z podang przez wnioskodawcéw ich moty-
wacja, wyniki glosowania, wreszcie oswiadczenia
i odrebne zdania, jesli zgltoszone zostaly na pismie
na posiedzeniu.

(2) Protokét podpisuje przewodniczacy, na-
czelny dyrektor i protokélant (pracownik Zakta-
du). Odpis protokéiu posiedzenia rady oraz jej
kompletéw. specjalnych ma byé w ciggu 14-tu dni
po odbyciu posiedzenia przedlozony wladzy nad-
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zorczej oraz przesfany cztonkom rady i przewod-
niczacemu komisji rewizyjnej.

§ 34.

(1) Rada jest organem uchwalodawczym Za-
ktadu. Ponadto Rada wykonywa za posrednictwem
prezesa nadzor nad czynnosciami naczelnego dy-
rektora.

Do zakresu dzialania rady nalezy:

1) uchwalanie zmian statutuy,

2) uchwalanie preliminarzy budzetowych,

3) uchwalanie rocznego sprawozdania i zam-
kniecia rachunkowego oraz bilanséw ubezpiecze-
niowo-technicznych,

4) wybér czltonkow komisyj Zakladu,

5) uchwalanie regulaminu czynnosci rady, jej
kompletéw specjalnych i komisyj,

6) uchwalanie ramowych przepiséw stuzbo-
wych dla pracownikéw ubezpieczalni, ogélnych
zasad uméw z lekarzami oraz przepiséw stuzbo-
wych dla pracownikéw Zakladuy,

7) decydowanie w sprawie nabywania, zby-
wania i obcigzania nieruchomosci oraz dokonywa-
nia inwestycyj, nieobjetych budzetem,

8) uchwalanie Wysokosc1 sktadki, przewidzia-
nej w art. 221,

9) uchwalanie wnioskéw co do planu lokat
rezerw plynnych (art. 248 ust. 2) oraz decydowa-
nie o wspolnych lokatach funduszéw ubezpiecze-
niowych i ubezpieczalni spolecznych,

10} decydowanie o tworzeniu przewidzianych
w art., 93 odrebnych organéw lub instytucyj spe-
cjalnych,

11) decydowanie o tworzeniu oddzialow Za-

ktaduy,

12) powolywanie i zwalnianie naczelnego dy-
rektora Zaktadu,

13) uchwalanie przekazywania ubezpieczal-
niom spolecznym poszczegélnych czynnosci z za-
kresu dziatania Zakladuy,

14) ustalanie klucza podzialu miedzy po-
szczegblne fundusze ubezpieczeniowe wydatkow
budzetowych Zakladu oraz wskazanych w art, 23
ust. 2 kosztow ubezpieczalni spotecznych,

15) wypowiadanie opinii dla Ministra Opieki
Spotecznej co do norm zwrotu kosztéow ubezpie-
czalniom za czynnosci dokonywane dla Zakladu,

16) ustalanie wysoko‘s’ci oplat, wskazanych w
art. 244 ust. 5 pkt. 4

17) rozpatrywanle sprawozdan naczelnego dy-
rektora i komisyj.

(2) Rada w skladzie kompletéw specjalnych
decyduje w sprawach wymienionych w pkt. 2, 3,
719, jezeli dotyczg jedynie ubezpieczenia eme-
rytalnego i na wypadek braku pracy pracowni-
kow umystowych lub ubezpieczenia emerytalnego
robotnikow.

(3) Uchwaty rady lub jej kompletéw specjal-
nych w sprawach wymienionych w pkt. 1—3,
5—14 i 16 — z wylaczeniem pozyczek niezabez-

pleczonych majatkiem i nie przekraczajacych ter-
minéw i wysokosci oznaczonych przez wladze
nadzorcza (art. 257 ust. 1 pkt. 7 ustawy) — wyma-
gaja dla swej waznosci zatwierdzenia przez wia-
dze nadzorcza.

§ 35.

Jezeli sprawa zastrzezona uchwale rady wy-
maga w interesie Zakladu lub funduszéw natych-
miastowego zalatwienia, moze to nastapié¢ w dro-
dze decyzji prezesa rady wzglednie przewodnicza-
cego wlasciwego kompletu specjalnego na wnio-
sek naczelnego dyrektora, z zastrzezeniem jednak
pbZniejszego zatwierdzenia przez rade wzglednie
jej komplet specjalny.

C. Naczelny Dyrektor Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych,

§ 36.

(1) Organem wykonawczym Zaktadu jest na-
czelny dyrektor, ktéry kieruje z zastrzeZeniem
kompetencji rady calg dziatalnoscia Zakladu. Na-
czelny dyrektor jest zwierzchnikiem catego perso-
nelu Zaktadu.

(2) Do zakresu dzialania naczelnego dyrekto-
ra nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie uchwal rady;

2) przedstawianie radzie wszelkich materia-
tow i wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem

obrad;

3} decydowanie we wszystkich sprawach nie -

nalezacych do zakresu dzialania rady i komisyj;

4) przyjmowanie, zawieszanie w czynnos-
ciach, zwalnianie oraz posuwanie na wyzsze sta-
nowiska wszystkich pracownikéw Zakladu w ra-
mach obowiazujacych przepisow stuzbowych,

(3) Zastepce naczelnego dyrektora, dyrekto-
réw centrali i kierownika prac matematyczno-
ubezpieczeniowych oraz dyrektorow oddziatow
powoluje naczelny dyrektor, jezeli prezes rady nie
zglosi sprzeciwu co do osoby kandydata. Powo-
lanie i zwolnienie zastepcy naczelnego dyrektora
wymaga zgody wladzy nadzorczej.

§ 37.

(1) Naczelnege dyrektora powoluje i zwalnia
rada Zaktadu; uchwaly w tych sprawach oraz
umowa o prace z naczelnym dyrektorem wyma-
gaja dla swej waznosci zatwierdzenia wladzy nad-
zorczej.

(2) Naczelny dyrektor podlega w sprawach
personalnych, wymka;qcych z przepiséw stuzbo-
wych, prezesowi rady Zaktadu.

(3) W razie naruszenia obowigzkéw swego
stanowiska przez czyn, zaniechanie lub zaniedba-
nie, naczelny dyrektor, niezaleznie od ewentual-
nej odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej, ponosi
odpow1edzxalnosc dyscyplinarng wedlug postano-
wien przepiséw stuzbowych.
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(4) W razie zajscia okolicznosci, przewidzia-
nych w przepisach stuzbowych, powodujacych za-
wieszenic w czynnosciach naczelnego dyrektora,
uchwala w sprawie zawieszenia powinna byé
przedstawiona w terminie 3-duniowym wladzy nad-
zorczej.

§ 38.

(1) Przy naczelnym dyrektorze istnieje jako
organ doradczy dyrekcja, w sklad ktérej poza na-
czelnym dyrektorem wchodza dyrektorzy centrali
oraz kierownik prac matematyczno-ubezpieczenio-
wych Zaktadu.

{2) Dyrekcja opiniuje:

1) wnioski naczelnego dyrektora na rade,

2) wnioski o pociaganiu do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej dyrektorow ubezpieczalni spotecz-
nych,

3) zasady wewnetrznej organizacji Zaktadu,

4) wnioski o udzielenie ubezpieczalniom spo-
tecznym subwencyj i kredytéow (§ 11 pkt. 14),

5) wszystkie sprawy o zasadniczym znacze-
niu w zakresie wskazanym w § 10 ust. 2 pkt. 21 3
oraz w § 11 ust. 1 pkt. 2,4, 5,9, 101 12,

6) sprawy oddane do opinii przez naczelnego
dyrektora.

(3) Porzadek obrad dyrekcji ustala wedtug
swobodnego uznania naczelny dyrektor.

§ 39.

(1) Organizacja Zakladu powinna sie opierac
na zasadzie skupienia pod jednym kierownictwem
czynnosci przedmiotowo-jednolitych.

(2) Jednostkami organizacyjnymi, bezposred-
nic podleglymi naczelnemu dyrektorowi, kieruja
dyrektorzy dzialéw lub kierownicy wydzialéw.
Jednostkami organizacyjnymi, podleglymi bezpo-
$rednic naczelnemu dyrektorowi, moga byé row-
niez oddzialy Zakladu.

(3) Naczelny dyrektor moze pracownikom,
zajmujacym kierownicze stanowiska, przekazywaé

- prawo decyzji i podpisu oraz wydawania zarza-

dzen w $cisle okreslonych rodzajach spraw. Upo-
waznienie powinno byé wydane na pismie i ozna-
czaé szczegélowo zakres uprawnien i obowiaz-
kew.

(4) Decyzje i zarzadzenia wydawane przez
pracownikéw Zakladu na podstawie upowaznienia
udzielonego przez naczelnego dyrektora maja moc
decyzp wzglednie zarzadzenn naczelnego dyrek-
tora.

(5) Naczelny dyrektor moze upowazni¢ po-
szczegélnych pracownikéw nie na kierowniczych

stanowiskach do podpisywania korespondencyj o

charakterze informacyjnym i nie pociagajacych za
soba skutkow finansowych.

§ 40.

(1) Stosunek stuzbowy pracownikéw Zakladu
Ubezpieczeri Spotecznych ma charakter prywat-

no-prawny; pracownicy ci podlegaja powszechne-
mu ustawodawstwu ochrony pracy.

(2) Prawa i obowiazki pracownikéw Zakladu
okreslaja przepisy shuzbowe, ktére zawieraja réw-
nieZ przepisy o uposazeniu stuzbowym.

'D. Komisja Rewizyjna Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych.

§ 41.

{1} Komisja rewizyjna Zakladu sklada sie
z 6-ciu czlonkéw, w tym:

4 przedstawicieli pracodawcow,

i przedstawiciela pracownikéw umystowych i

1 przedstawiciela robotnikéw.

{2) Wyboru czlonkow komisji rewizyjnej do-
konywa rada Zakladu na okres lat 5, bezposred-
nio po swym ukonstytuowaniu si¢ przez glosowa-
nie w poszczegolnych grupach. W ten sam spo-
s6b wybiera rada zastepcéw po jednym na kazde-
do czlonka komisji rewizyjne;.

{3) Komisja rewizyjna wybiera z posréod
swoich czlonkéw przewodniczacego 1 jego za-
slepce.

(4) Przewodniczacym komisji rewizyjnej po-
winien by¢ czlonek rady Zaktadu; pozostali czton-
kowie moga nie byé¢ czlonkami rady, powinni jed-
nak posiadaé bierne prawo wyborcze w mysl
art. 29 1 30. '

(5) Cztonkowie komisji rewizyjnej nie moga
byé réwnoczesnie czlonkami lub zastepcami
czlonkéw organow ubezpieczalni spoltecznych al-
bo komisyj rozjemczych Zaktadu.

§ 42.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnoséci Za-
ktadu, opiniuje roczne zamkniecia rachunkowe
oraz dokonywa rewizji ksiag, dokumentéw i zaso-
béw Zaktadu oraz funduszéw ubezpieczeniowych,
zarzadzanych przez Zaklad.

§ 43.

(1) Posiedzenia komisji rewizyjnej zwoluje
przewodniczacy komisji wzglednie jego zastepca.

(2) Posiedzenie konstytuujace komisji rewi-
zyjnej zwoluje prezes rady Zakladu.

(3) Komisja rewizyjna zbiera si¢ przynajmniej
2 razy do roku, z tego 1 raz przed posiedzeniem
rady, na ktérym ma byé¢ uchwalone roczne zam-
knigcie rachunkowe, ponadto w kazdym czasie,
g¢dy przewodniczacy komisji uzna to za potrzebne.

(4) Komisja rewizyjna musi by¢ zwolana na
zadanie wladzy nadzorczej w terminie przez nia
wyznaczonym oraz na zadanie prezesa rady, prze-
wodniczacych kompletéw specjalnych rady, na-
czelnego dyrektora Zaktadu lub 1/3 czlonkow ko-
misji w terminie 14-tu dni.

(5) Posiedzenie komisji zwoluje jej przewodni-
czacy listami poleconymi lub za dowodem dore-
czenia, co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem.
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{6) Komisja Rewizyjna moze Zadaé od naczel-
nego dyrektora i pracownikow Zakladu szczego-
towych wyjasnien.

{7) Komisja Rewizyjna wybiera ze swego gro-

ra delegatow, ktorym stuzy prawc udzialu w po-
siedzeniach rady i jej kompletow specjalnych z gto-
sem doradczym.

§ 44.

(1) Komisja rewizyjna jest zdolna de powzie-
cia uchwal w obecnosci co najmniej 4-ch czlon-
kow, w tym przewodniczacego lub jego zastepcy.

(2) Uchwaly komisji zapadaja bezwzgledna
wiekszoscig glosow, a w razie réwnosci rozstrzyga
glos oddany przez przewodniczacego.

(3) Z posiedzen komisji rewizyjnej spisuje sie
protokél, ktory podpisuja wszyscy obecni jej czton-
kowie. Odpis protokétu przesyta komisja rewizyj-
na wladzy nadzorczej, prezesowi oraz wicepreze-
sowi rady oraz dyrektorowi naczelnemu Zaktadu.

E. Komisje rozjemcze Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych.

§ 45.

(1) Komisje rozjemcze Zakladu rozstrzygaja
odwolania od decyzyj dyrektora Zakladu w spra-
wach swiadczen, przyznawanych z ubezpieczen
wykonywanych przez Zaktad.

(2) Przewodmcza,cych komisyj rozjemczych
i ich zast¢pcow mianuje Minister Opieki Spo-
teczne;.

(3) Komisje rozjemcze orzekaja w zespolach,
ktorych liczbe dla kazdego rodzaju ubezpieczenia
ustalaja przewodniczacy komisyj.

(4) W sklad kazdego zespotu komisji rozjem-
czej, poza przewodniczacym komisji lub jego za-
stepca, wchodza 2 przedstawiciele ubezpieczonych
i 1 przedstawiciel pracodawcow.

(5) Cztonkoéw komisyj rozjemczych, poza prze-
wodniczacymi i zastepcami, wybiera rada Zakladu
na okres trzech lat, z posréd oséb nie nalezacych
do jej grona. Po uplyw1e pierwszego i drugiego
roku kalendarzowego od czasu powotania komisji-
czlonkowie jej pierwotnie powolani ustepuja w
jednej- -trzeciej na podstawie przeprowadzonego lo-
sowania.

(6) Ustepujacy czltonkowie komisji moga byé
ponownie wybrani.

(7) Wybierani czlonkowie komisyj rozjem-
czych powinni posiadaé bierne prawo wyborcze
w mysl art. 29 i 30.

(8) Czlonkowie komisji rozjemczej nie moga
by¢ rownoczesnie czlonkami komisji rewizyjnej

Zaktadu.

§ 46.

(1) Komisje rozjemcze powoluje Zaklad w sie-
dzibie Zakltadu i lokalnych jego oddzialow. W mia-

e potrzeby moze Zaktad powolywaé do zycia ko-
misje rozjemcze i w innych miejscowosciach.

(2) Sposéb zwolywania posiedzen i przepisy
o postepowaniu w komisjach rozjemczych (zespo-
tach) ustala regulamin, uchwalony przez rade Za-
ktadu i zatwierdzony przez wladze nadzorcza.

§ 47.

(1) Odwotanie do komisji rozjemczej mozna
zglaszaé nie pdzZniej, niz w ciggu 2 miesiecy w
sprawach $wiadczen, przyznawanych z funduszéw:
emerytalnego robotnikow, emerytalnego pracow-
nikéw umyslowych oraz od wypadkéw i choréb
zawodowych, a w przeciagu 1 miesiaca — w spra-
wach swiadczen, przyznawanych z funduszu ubez-
pieczenia na wypadek braku pracy pracownikéow
umystowych.

(2) Od orzeczer komisji rozjemczej przystugu-
je zaréwno zainteresowanym, jak i dyrektorowi
Zaktadu prawo odwolania sie do organéw orzeka-
jacych ubezpieczeri spotecznych nie pézniej, niz
w przeciagu 2-ch miesiecy w sprawach swiadczen,
przyznawanych z funduszéw: emerytalnego robot-
nikéw, emerytalnego pracownikéw umystowych
oraz od wypadkoéw i chorob zawodowych a w prze-
ciagu 1 miesigca w sprawach $wiadczen, przyzna-
wanych z funduszu na wypadek braku pracy pra-
cownikéw umystowych,

(3] B1eg termindw, wymlenlonych w paragra-
fie niniejszym, rozpoczyna sig od dnia doreczenia
orzeczenia, od ktorego przysluguje prawo odwo-
lania.

F. Komisje $wiadczeniowe.
§ 48.

(1) Jako organ doradczy w sprawach $wiad-
czen z poszczegolnych rodzajow ubezpieczen ist-
nieja przy Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych
4 komisje $wiadczeniowe.

(2) Komisje $wiadczeniowe wypowiadaja opi-
nie, kazda we wlasciwym jej zakresie ubezpieczen,
w nastepu]acych sprawach:

1) przedlozen Zaktadu do wladz padstwowych
co do zmian zakresu 1 poziomu $wiadczen,

2} zasad postepowania przy przyznawaniu
i udzielaniu §wiadczed,

3) planu akcji zapobiegania wypadkom w za-
trudnieniu i chorobom zawodowym,

4) w sprawach wskazanych w § 11 ust. 1 pkt 8
i 10,

5) $wiadczeniowej czesci budzetu Zakladu.

§ 49.

(1) Sktad komisji dla swiadczen z ubezpiecze-
nia na wypadek choroby i macierzyistwa oraz ko-
misji dla $wiadczen z ubezpieczenia od wypadkow
i chorob zawodowych jest nastepujacy: 3 przed-
stawicieli robotnikéw, 1 przedstawiciel pracow-
nikéw umystowych i 1 przedstawiciel pracodaw-
cow.
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(2) Sktad komisji dla $wiadczen z ubezpiecze-
nia emerytalnego i na wypadek braku pracy pra-
cownikéw umystowych oraz komisji dla swiadczen
z emerytalnego ubezpieczenia robotnikéw jest na-
stepujacy: 1 przedstawiciel pracodawcéw oraz od-
powiednio 3 przedstawiciele pracownikéw umy-
stowych lub robotnikow.

(3) Przedstawicieli robotnikéw, pracownikow
umyslowych i pracodawcoéw oraz ich zastepcow
wybiera rada Zaktadu z poza grona czlonkow
rady, w poszczegdlnych grupach reprezentowanych
w komisji swiadczeniowej, na okres lat 3.

§ 50.

(1) Posiedzenia komisyj §wiadczeniowych zwo-

tuje i przewodniczy na nich dyrektor naczelny Za-
ktadu lub w jego zastepstwie wyznaczony przez
niego pracownik Zakladu.

(2) W posiedzeniach komisyj moga braé udzial
prezes, wiceprezesi rady oraz powolani przez na-
 czelnego dyrektora pracownicy Zaktadu i rzeczo-

znawcy. :

- G. Rada Naukowo-Lekarska,
§ 51.

(1) Przy Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych
1stnieje stata Rada Naukowo Lekarska, jako malo

kre51e lecznictwa ubezpleczemowego i profilak-
tyki.

(2} Zadaniem Rady jest opracowywanie metod
i dawanie wskazan dla stosowania w lecznictwie
ubezpieczeniowym kazdoczesnej zdobyczy wiedzy
i sztuki lekarsxiej oraz wzbogdacanie tej wiedzy
i sztuki dorobkiem i doswiadczeniem lecznictwa
ubezpieczeniowego.

(3) W tym celu Rada:

1) bada i ocenia dzialalnosé¢ instytucyj ubez-
pieczen spolecznych w zakresie leczniclwa;

2) opracowuje metody lecznictwa ubezpiecze-
niowego przy zastosowaniu zdobyczy wiedzy
i sztuki lekarskiej i ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zagadnienia chorob spolecznych i zawodo-
wych;

3) opracowuje w zakresie ubezpieczer spo-
fecznych nietody opieki nad zdrowiem matki, nie-
mowlecia, dztecka, mlodziezy szkolnej i pracu-
jacej;

4) opracowuje zagadnienia, zwiazane z koor-
dynacjg lecznictwa ubezpieczeniowego z leczni-
ctwem panstwowym, samorzadowym i spolecznym
oraz akcja, prowadzong przez organizacje lekar-
skie, naukowe i zawodowe;

5) czuwa nad akcja doszkalania lekarzy w za-
kresie medycyny spolecznej i orzecznictwa lekar-
skiego, opracowuje ‘metody tego doszkalania
i przedstawia wnioski, ma]a,ce na celu ]ak najwie-
ksze podniesienie wiedzy i sprawnosci fachowej
lekarzy ubezpieczeniowych.

§ 52.

(1) Czynnosci wymienione w § 51 Rada Nau-
kowo-Lekarska spetnia badz z wlasnej inicjatywy,
bad? na zadanie Ministra Opieki Spotecznej lub
Rady Zaktadu Ubezpieczed Spotecznych.

(2) Rada Naukowo-Lekarska przedstawia wy-
niki swych prac oraz powziete uchwaly i wnioski
Ministrowi Opieki Spolecznej i Radzie Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

§ 53.

(1) Czlonkéw Rady Naukowo-Lekarskiej po-
woluje na lat trzy Minister Opieki Spolecznej na
wniosek:
a) Wrydzialow Lekarskich Uniwersytetéw
w Polsce, po jednym od kazdego uni-
wersytetu S

b) Naczelnej Izby Lekarsklej .o 1

c) Zakladu Ubezp1eczen Spolecznych (a
mianowicie jednego przedstawiciela Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych i dwach
lekarzy naczelnych Ubezpieczalni Spo-
fecznych, jednej duiei i iednei $redniej
wielkosei) . . . .. . . 3

d) Ministra Spraw Wo;skowych P |
a ponadio trzech lekarzy, ktorych dziatalnosé za-
znaczyla sie wybitnie na polu medycyny spo-
tecznej.

(2) W sktad Rady Naukowo Lekarskiej weho-
dzi réwniez Dyrektor Departamentu Stuzby Zdro-
wia Ministerstwa Opieki Spolecznej.

(3) Na posiedzeniach Rady Naukowo Lekar-
skiej moze byé obecnym delegat Ministra Opieki
Spoleczne;j.

§ 54.

(1) Rada Naukowo Lekarska wybiera na pier-
wszym posiedzeniu z posrod swego grona przewo-
dniczacego i zastepce. Wybor ten podlega zatwier-
dzeniu Ministra Opieki Spotecznej.

(2) Rada Naukowo Lekarska powoluje sta-
tego sekretarza., Na sekretarza winien by¢ po-
wolany lekarz, posiadajacy wyksztalcenie klinicz-
ne wzglednie szpitalne, doswiadczenie praktyczne
w lecznictwie ubezpieczeniowym oraz znajomosc
ubezpieczen spolecznych w Polsce i za granica.

[3) Przewodniczacy Rady Naukowo Lekar-
skiej i jego zastepca otrzymuja ryczaltowe wy-
nagrodzenie w wysokosci, ustalonej przez Mini-
stra Opieki Spotecznej.

(4) Sekretarz otrzymuje pobory miesieczne,
ustalone przez Rade Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych na wniosek Rady Naukowo Lekarskiej.

(5) Czlonkowie Rady otrzymuja za udzial w
posiedzeniach marki obecnosci, a w razie wyjaz-
déw zwiazanych z pracami Rady diety i zwrot
kosztow podrozy. Wrysokosé kwot ustala Rada
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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§ 55.

(1) Rada Naukowo Lekarska moze powolywac
z grona swych czlonkéw zespoly specjalne dla
opracowania poszczegolnych zagadnien, wchodza-
cych w zakres czynnosci Rady. Rada wyznacza
przewodniczagcych tych zespoléw; zespoly Rady
Naukowo Lekarskiej moga kooptowaé do swych
prac specjalistéw w zakresie danego zagadnienia
z poza grona czlonkow Rady, Wyniki prac ze-
spolu przewodniczacy zespolu referuje na posie-
dzeniu plenarnym Rady.

(2) Ponadto Rada moze powierzaé poszcze-
golnym swym czlonkom i powolanym przez sie-
bie specjalistom opracowanie poszczegolnych za-
gadnien i zreferowanie na posiedzeniu Rady.

(3) Wysokos¢ wynagrodzenia na te prace usta-
la Rada Naukowo-Lekarska w granicach swego
budzetu, ustalonego na podstawie § 56.

4) Posiedzenia plenarne Rady Naukowo Le-
karskiej odbywaja sie w miare potrzeby, najmniej
jednakze cztery razy do roku; posiedzenia te zwo-
tuje przewodniczacy Rady, podajac co najmniej na
dwa tygodnie przed terminem posiedzenia do wia-
domosci czlonkéw Rady porzadek dzienny i refe-
raty, ktore maja byé przedmiotem obrad.

(5) Szczegotowy tryb postepowania ustala re-
gulamin Rady Naukowo Lekarskiej, uchwalony
przez Rade Naukowo Lekarska,

§ 56.

(1) Rada Naukowo Lekarska posiada odreb-
ny budzet, ktéry wchodzi w sktad budzetu Zakladu
Ubezpieczenn Spolecznych. Wrydatki, zwigzane z
pracami Rady Naukowo Lekarskiej, pokrywaja po-
szczeg6lne Fundusze, administrowane przez Za-
ktad Ubezpieczen Spolecznych, wedtug klucza,
ustalonego przez Rade Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych a zatwierdzonego przez Ministra Opieki
Spoleczne;.

(2) Preliminarz budzetowy Rady Naukowo Le-
karskiej uktada Rada Naukowo Lekarska; prelimi-
narz ten podlega zatwierdzeniu przez przewodni-
czacego Rady Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych.

(3) Przewodniczacy Rady Naukowo Lekari
skiej dysponuje budzetem na zasadzie uchwatl Ra-
dy Naukowo Lekarskie;.

(4) Do czynnosci biurowych i rachunkowych,
zwigzanych z dzialalnoscia Rady Naukowo Le-
karskiej, Naczelny Dyrektor Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych przydziela pracownikéw na
wniosek przewodniczacego Rady Naukowo Le-
karskiej i w ramach stanowisk, ustalonych w bu-
dzecie Rady Naukowo Lekarskie;j.

§ 57.

(1) Placowka badawcza i doswiadczalna Ra-
dy Naukowo Lekarskiej jest Instytut Medycyny
Spotecznej, przeznaczony dla celéw leczniczych,
rozpoznawczych i naukowo-badawczych w zakre-
sie dzialalnosci instytucyj ubezpieczen spolecz-
nych i podlegly pod wzgledem naukowo-facho-
wym Radzie Naukowo Lekarskie;.

(2) Wewnetrzna organizacje i zakres czynno-
sci Instytutu Medycyny Spolecznej okresla statut,
uchwalony przez Rade Zaktadu Ubezpieczen Spo-
lecznych i zatwierdzony przez Ministra Opieki
Spoteczne;.

§ 58.

Dla wykonywania swych zadan Rada Nauko-
wo Lekarska ma prawo korzysta¢ z pomocy za-
ktadéw leczniczych instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych.

IV. Przepisy finansowe.
§ 59.

{1) Majatek i wplywy, zwiazane z wykonywa-
niem poszczegbdinych rodzajow ubezpieczen okre-
slonych w art, 1 pkt 2 lit a i b oraz w rozporza-
dzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 li-
stopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw

umystowych, stanowia wylaczng wlasnosé wlasci- -

wych funduszéw ubezpieczeniowych; za zobowia-
zania tych rodzajow ubezpieczenn odpowiadaja wy-
lacznie wlasciwe fundusze ubezpieczeniowe.

(2) Zasoby danego funduszu ubezpieczeniowe-
go nie moga byé uzywane na pokrycie wydatkéw
zwiazanych z wykonywaniem innych rodzajow
ubezpieczen.

§ 60.

(1) Wplywy Funduszu Ubezpieczenia od Wy-
padkow i Choréb Zawodowych skladaja sie:

1) ze sktadek ustalonych w art. 221 oraz z od-
setek zwloki,

2) ze skladek z tytulu dobrowolnego ubezpie-
czenia w zakresie art. 1 pkt 2 lit. a,

3) z optat Skarbu Panstwa, ustalonych w art.
252,

4) z catkowitego dochodu z urzadzen i majat-
ku, nalezacych do tego Funduszu,

5) wszelkich innych wplywéw zwigzanych z
wykonywaniem ubezpieczenia, okreslonego w art,
1 pkt 2 lit. a oraz z darowizn, zapisow i subsy-
diow.

(2) Wptywy Funduszu Ubezpieczenia Eme-
rytalnege Robotnikéw skladaja sie:

1) ze skladek ustalonych w art, 220 ust 1
pkt 2 oraz z odsetek zwloki,

2) ze skladek z tytulu kontynuowania ubez-
pieczenia i ubezpieczenia dobrowolnego w zakre-
sie art. 1 pkt 2 lit. b,

3) z doptat Skarbu Paristwa ustalonych w art.
251,

4) z catkowitego dochodu z urzadzen i ma-
jatku nalezacych do tego Funduszuy,

5) z wszelkich innych wplywéw, zwiazanych
z wykonywaniem ubezpieczenia, okreslonego w
art. 1 pkt 2 lit. b oraz z darowizn, zapiséw i sub-
sydiow.
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(3) Wpltywy Funduszu Ubezpieczenia Emery-
talnego Pracownikéw Umyslowych skladaja sie:

1) ze skladek za ubezpieczenie emerytalne,
okreslone w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych, oraz z odsetek
zwloki,

2) z calkowitego dochodu z urzadzed i ma-
jatku, nalezacych do tego Funduszu.

3) z wszelkich innych wplywéw, zwigzanych
z wykonywaniem ubezpieczenia emerytalnego
pracownikéw umystowych, oraz z darowizn, zapi-
s6w i subsydiow.

(4) Wptywy Funduszu Ubezpieczenia na Wy-
padek Braku Pracy Pracownikéw Umystowych
skladajg sie: .

1) ze skladek za ubezpieczenia na wypadek
braku pracy, okreslone w rozporzadzeniu Prezy-
denta Rzeczypospolilej z dnia 24 listopada 1927 r.
o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, oraz
z odsetek zwloki, .

2} z catkowitego dochodu z urzadzen i majat-
ku, nalezacych do tego Funduszu,

3) z wszelkich innych wplywoéw, zwigzanych 2
wykonywaniem ubezpieczenia na wypadek braku
pracy pracownikéw umystowych, oraz z darowizn,
zapiséw i sybsydiéw.

(5) Wplywy Ogoélnego Funduszu Ubezpiecze-
nia na Wypadek Choroby i Macierzynistwa skla-
daja sie: ' '

1) z wplywéw wskazanych w art. 239,

2) z oplat uiszczanych na pokrycie prowadzo-
nej przez Zaklad wspoélnej dzialalnosci lecznicze]
i profilaktycznej,

3) z catkowitego dochodu z urzadzen i majat-
ku, nalezacych do tego Funduszuy,

4) z oplat uiszczanych przez ubezpieczalnie
spoleczne, nie przekraczajacych 1,5% wplywow
wymienionych w art. 234 pkt 1 { 2,

5) z wszelkich innych wplywéw, zwiazanych
z dzialalnoscia Funduszu Ubezpieczenia na Wy-
padek Choroby i Macierzynistwa, oraz z darowizn,
zapis6w i subsydiow.

§ 61.

Wydatki budzetowe Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych oraz wskazane w art. 23 ust, 2 koszty
ubezpieczalni spotecznych rozklada sie na poszcze-
golne fundusze ubezpieczeniowe wg klucza, usta-
lonego przez rade Zakladu i zatwierdzonego przez
wladze nadzorcza.

§ 62. | i

Wszelki‘e tranzakcje pomiedzy funduszami

ubezpieczeniowymi moga byé dokonywane jedy-
nie za zgoda wladzy nadzorczej.

§ 63.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych dla potrzeb,
wskazanych w ari. 238, moze tworzy¢ specjalne

fundusze badz przy wspotudziale funduszéw ubez-
pieczeniowych, badz tez w ramach poszczegolnych
tunduszéw ubezpieczeniowych.

§ 64.

{1) Po uplywie kazdych pigciu lat obrachun-
kowych Zaklad Ubezpieczeri Spotecznych opra-
cowuje dla Funduszu Ubezpieczenia Emerytalne-
go Pracownikéw Umystowych oraz dla Funduszu
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw bilanse
ubezpieczeniowo-techniczne,

(2) Dla Funduszu Ubezpieczenia od Wypad-
kéw i Choréb Zawodowych Zaklad sporzadza co
roku bilans ubezpieczeniowo-techniczny, a co 3
lata obliczenia, potrzebne do ustalenia wysokosci
sktadki za to ubezpieczenie.

(3) Rokiem obrachunkowym Zakladu jest rok
kalendarzowy.

§ 65.

(1) Przewidziane w § 12 ust. 6 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1933 r, w
sprawie ubezpieczenia od wypadkéw drobnych
producentéw rolnych i ich rodzin na obszarze wo-
jewodztw poznanskiego i pomorskiego oraz gor-
noslaskiej czesci wojewéddztwa slaskiego (Dz. U.
R. P. Nr 102, poz. 793) stawki ryczaltowe dla po-
szczegdlnych rodzajow gospodarstw lub przedsie-
biorstw, wymienionych w § 4 tego rozporzadze-
nia, ustala sie w zaleznosci od kategorii niebez-
pieczerstwa wlasciwej danemu rodzajowi gospo-
darstw lub przedsiebiorstw.

(2) Za kategorie niebezpieczenstwa wlasciwa
danemu rodzajowi gospodarstw lub przedsiebiorstw
uwaza si¢ tg, ktéra odpowiada zaktadom pracy
tego samego rodzaju w mys! rozporzadzenia Mi-
nistra Opieki Spolecznej z dnia 30 grudnia 1933 r.
(Dz. U. R. P. z 1934 r, Nr 1, poz. 2).

(3) Stawki ryczaltowe ustala si¢ w sposob na-
stepujacy:

Kategoria niebe?pie-czeﬁstwa wlaéciwa Stawka
danemu rodzajowi gospodarstw lub
przedsigbiorstw ryczaltowa

I -1V 0,03

V — VI 0,04

VII 0,05

VIII 0,06

IX 0,07

X 0,08

X1 0,09

XIi 0,10

§ 66.

(1) Rezerwy plynne Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych lokuje za zabezpieczeniem w mysl
art. 249,

(2) Lokowanie rezerw pltynnych, pozostaja-
cych po zaspokojeniu potrzeb Zakladu, poszcze-
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golnych funduszéw ubezpieczeniowych i ubezpie-
czalni spotecznych, moze byé¢ dokonywane jedynie
za kazdorazowym zezwoleniem wladzy nadzor-
czej oraz zgodnie z ustalonym przez Ministra
Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Skaibu planem lokat tych rezerw.

§ 67.

Na czesciowe pokrycie kosztéw nadzoru nad
instytucjami ubezpieczen spolecznych poszczedd!-
ne fundusze ubezpieczeniowe wplacaia na dochéd
budzetu Ministerstwa Opieki Spolecznej opfaty
ustalone w trybie i w wysokosci okreslonych w
art. 266. .

§ 68.

Fundusze i zasoby Zakladu oraz poszczegol-
nych funduszéw ubezpieczeniowych moga byé¢
uzywane jedynie na cele przewidziane w ustawie
o ubezpieczeniu spolecznym i w ainiejszym sta-
tucie.

§ 69.

(1) Preliminarze budzetowe Zakladu oraz po-
szczegbélnych funduszéw ubezpieczen spotecznych
powinny byé uchwalone przez rade i przedstawia-
ne wladzy nadzorczej do zatwierdzenia najpdzniej
na 6 tygodni przed nowym okresem budzetowym.

(2) Sprawozdania roczne, zamknigcia rachun-
kowe i bilanse ubezpleczonlowo techniczne Zaklad
przesyla wladzy nadzorczej w terminie przez nig
okreslonym oraz oglasza je drukiem.

V. Przepisy przejsciowe.
§ 70.

(1) Odnosnie do sposobu zamiany jednorazo-
wej odprawy na rente i1 warunkéw nabycia lal
poprzedniej stuzby (art. 30 ust. 2 i art. 157 ust.
ostatni rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych) miarodajne beda z mo-
ca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 1934 r. zasa-
dy poprzednio ustalone w §§ 61 — 63 slatutu b.
Zakladu Ubezpieczeri Pracownikow Umystowych
w Warszawie (Monitor Polski Nr 25 z 1932 r.)
oraz w powolanych tam tablicach.

(2) Po nadaniu statutu oddziatowi Zakladu w
Chorzowie stosownie do przepisu § 16 ust. 2 roz-
porzadzenia Ministra Opxckl Spotecznej z dnia
10 stycznia 1934 r. w sprawie oddzialu Zakiadu
Ubezpieczenia od Wypadkow i oddziatu Zakladu
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych na obsza-
rze goérnoslaskiej czesci wojewodztwa slaskiego
(Dz. U. R. P. Nr 6, poz. 42), statut tego oddzialu
stanowié bedzie integralna czes$é statutu Zakladu.

{3) Do czasu powolama komlsy1 rozjemczych
srodki odwolawcze wnosi sie bezposrednio od de-
cyzji dyrektora.

§ 71

Statut niniejszy uzyskuje moc obowiazujaca z
dniem 1 stycznia 1935 r. z wyjatkiem § 48, ktory
obowiazuje od dnia powolania komisyj §wiadcze-
niowych.

100.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPGLECZNEJ
z dnia 26 marca 1937 r.

w sprawie cplat na rzecz Kasy Bratniej Zagle-
bia Dabrowskiege w II kwartale 1937 roku.

{Monijter Polski z dn. 6 kwietnia 1937 r. Nr 78, poz, 112).

Na podstawie § 50 rozporzadzenia Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 27 sierpnia 1935 r. o
ubezpieczeniu brackim w powiecie bedziriskim
(Dz. U. R. P. Nr 65, poz. 410) i zgodnie z urze-
dowa statystyka wydobycia wegla kamiennege
w IV kwartale 1926 r., ustala sie nastepujace
wysokosci optat miesigcznych, platnych w I
kwartale 1937 r. przez niZej wymienione przed-
sigbiorstwa gérniczo - hutnicze na rzecz Kasy
Bratniej Zaglebia Dabrowskiego:’

L. p. Przedsiebiorstwo Optata mies.
i. Towarzystwo Kopaln i Zakta-

déw Hutniczych Sosnowieckich

S. A

2. Warszawskie Towarzystwo Ko-
pali Wegla i Zaktadéw Hutni-
czych S. A, . Cw

Towarzystwo Gérniczo - Prze-
myslowz ,,Satura’ S. A, . C

1

2l 5.848,53

4.950,06

[

5.449,92

4. Towarzystwo Kopalni ,Flora
S. A . . . . . Cn

5. Gwarectwo ,Hr. Renard”, Ko~
palnie Wegla i Zaklady Prze-

myslowe w Sosnowcu . <

1.515,50

4.483,42

6. Towarzystwo Francusko - Wio-

skie Dabrowsklch Kopaln We-
gla S . 1y

7. Francuska Sp()lka Akcyjna To-
warzystwo Bezimienne Kopala

Wegla ,,Czeladz”

8. Zaktady ,Solvay” w Polsce,
Towarzystwo z ograniczong po-
reka w Warszawie

3.185,38

3.390,43

. 589,29

o

Grodzieckie Towarzystwo Ko-
paln Wegla i Zakladéw Prze-
mystowych w Grodzcu k. Be-

dzina . . 2.527,41

Razem zt 21.940.00

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Koscictkowski

SN
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101.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 26 marca 1937 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu

0 umorzeniu zaleglej naleinosci b, Zakladéw

Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych od

Panstwowege Moncopelu Spirytusowego z tytu-
fu skladek ubezpieczeriowych.

(Monitor Polski z dn. 9 kwietnia 1937 r. Nr 81, pez, 116)

Na podstawie arl. 3 ust. 1 ustawy z dnia 10
marca 1932 r. o splacie zaleglosci podatkowych
oraz zaleglych skladek i optat na rzecz niekto-
rych publicznoprawnych instytucyj ubezpie-
czern (Dz. U. R. P. z r. 1935 Nr 50, poz. 336) za-
rzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Przez zalegle naleinosci objete zarzadze-
niem niniejszym rozumie sig¢ naleznosci b. Za-
ktadéow Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych od Panstwowego Monopolu Spirytusowe-
go, powstale z tytulu obowiazkowego ubezpie-
czenia emerytalnego i na wypadek braku pracy
pracownikéw umystowych Panstwowego Mo-
nopolu Spirytusowego w okresie od dnia 1 sty-
cznia 1928 r. do dnia objecia poszczegélnych
pracownikéw przepisami rozporzadzenia Mini-
stra Skarbu z dnia 17 maja 1930 r. o stosunku
stuzbowym pracownikéw Panstwowego Mono-
polu Spirytusowego (Dz. U. R. P, Nr 42, poz.
363) i w tym czasie nieuiszczone.

§ 2.

(1) Z zaleglych naleinosci wskazanych w
§ 1 podlegaja umorzeniu sktadki w 95%, zas od-
setki — calkowicie.

(2) Umorzenie nie dotyczy jednak tych

~wszystkich przypadkéw, w ktérych pracownik

nabyl prawo do swiadczeri ubezpieczeniowych

ze strony b. Zakladéw Ubezpieczenn Pracowni-
kow Umystowych lub Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych.

§ 3.

Woptaty, dokonane przez Panstwowy Mo-
ropol Spirytusowy do dnia wejscia w zycie za-
rzadzenia niniejszego na poczet zaleglych na-
leznosci, wskazanych w § 1, bedg zarachowane
w przepisanej prawem kolejnogci ma inne nalez-
nosci b. Zakladéw Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych i Zaktadu Ubezpieczenn Spotecz-
nych od Panstwowego Monopolu Spirytusowe-
go, a jezeli naleznosci takich nie ma — zosta-
na zwroécone Panstwowemu Monopolowi Spi-
rytusowemu.

§ 4.

Umorzenie skladek, przewidziane zarza-
dzeniem niniejszym, nie wplywa na uprawnie-
nia pracownikéw Panstwowego Monopolu Spi-
rytusowego. Uprawnienia te beda im stuiyly
w takim zakresie, jak gdyby skladki ubezpie-
czeniowe zostaly przekazane na rzecz Panstwo-
wego Monopolu Spirytusowego zgodnie z art.
120 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr 106,
poz. 911) z uwzglednieniem przepisé6w ustawy
z dnia 15 marca 1934 r. (Dz. U. R, P. Nr 39,
poz, 347).

§ 5.

Wszelkie czynnosci techniczne przeprowa-
dzi Zaktad Ubezpieczeni Spolecznych w porozu-
mieniu z Paistwowym Monopolem Spirytuso-
wym.

§ 6.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.
Minister Opieki Spolecznej:
(—) M. Kosciatkowski
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IV. Opieka

102.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 kwietnia 1937 r. Nr Oin. 5/1-4-7
o zmianie pisma ckélrego z dnia 20 stycznia
1933 r. Nr 16589/0. In/32 w sprawie rewizji akt

inwalidzkich.
Do
Panéw wojewodoéw i komisarza rzqdu
na m. st. Warszawe.

W pismie okélnym z dn. 20 stycznia 1933 r.

V. Zdrowie

103.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 18 lutego 1937 r,
wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu o dozorze nad wyrobem i obiegiem
maki i wyrobdw macznych.
(Dz. U. R, P. z dnia 5 kwietnia 1937 r. Nr 25,
poz. 171}

Na podstawie art. 8 pkt a), b), ¢}, d), e},
g) i art. 10 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o dozorze
nad artykulami Zywnosci i przedmiotami uzyt-
ku (Dz. U. R. P, Nr 36, poz, 343), art, 1 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
21 czerwca 1932 r. o przekazaniu zakresu dzia-
tania Ministra Spraw Wewnetrznych w spra-
wach zdrowia publicznego Ministrowi Pracy
i Opieki Spolecznej (Dz. U. R. P, Nr 52, poz.
493), art. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 12 lipca 1932 r. o wprowadze-
niu nazwy ,Minister Opieki Spolecznej” i ,,Mi-
nisterstwo Opieki Spotecznej” (Dz, U. R. P.
Nr 64, poz. 597) oraz w zwiazku z ustawa $la-
ska z dnia 16 maja 1934 r. o dozorze nad arty-
kulami zywnosci i przedmiotami uzytku (Dz. U.
Sl. Nr 14, poz. 27) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziatl L
Przepisy ogélne.

§ 1. Przepisom niniejszego rozporzadze-
nia podlegaja:

1) maka przeznaczona do spozycia przez
ludzi;

2) wyroby maczne:

a) pieczywo (chleb, butki itp.);

b} wyroby z ciasta {makarony itp.);

c) wyroby cukiernicze (ciasta, ciastka,
paczki, pierniki itp.);

spoleczna.

Nr 16589/0. In/32 w sprawie rewizji akt inwa-
lidzkich nadaje sie ustepowi koncowemu nasles
pujace brzmienie: ,,O wynikach rewizji urzedy
wojewédzkie (komisariat rzadu na m. st. War-
szawe) beda przedkladaé pélroczne (do dnia
15 stycznia i do dnia 15 lipca kazdego roku)
sprawozdania wedltug zalaczonego wzoru™.

Podsekretarz Stanu:

(—) Dr E. Piestrzynski

publiczne.

3) miejsca wyrobu, przechowywania, sprze-
dazy maki i wyrobéw macznych oraz przewd:
maki i wyrobéw macznych;

4) handel uliczny pieczywem i wyrobami
cukierniczymi;

5) naczynia i przyrzady uzywane przy wy-
robie i sprzedazy maki i wyrobéw macznych.

§ 2. W rozumieniu rozporzadzenia niniej-

szego:

1) ,maka” jest to produkt otrzymany
z ziarn zbozowych przez zmielenie;

2) ,,pieczywo” jest to produkt wytworzony
z maki z dodatkiem odpowiednich domieszek
(woda, drozdze, zaczyny, sol, tluszcze, jaja itd.)
i poddany procesowi pieczenia;

3} ,wyroby z ciasta” sa to produkty wy-
tworzone z maki z dodatkiem wody ‘(albo jaj
i soli) i poddane procesowi stiszenia;

4) ,,wyroby cukiernicze” sa to produkly
o smaku przewaznie stodkim, wytworzone z ma-
ki, z dodatkiem, poza wyszczegdlnionymi
w pkt 2) materialami, innych materiatow od-
powiednio do rodzaju wyroboéw (proszki do
pieczenia, mleko, miéd, mak, owoce, przypra-
wy korzenne itp.) i poddane procesowi piecze-
nia lub smazenia.

§ 3. Pieczywo, wyroby z ciasta oraz wy-
roby cukiernicze powinny byé sporzadzone
z materialéw nienagannych co do jakosci,
w szczegblnosci:

1) maka uzywana do tych celéow powinna
by¢ przed uzyciem do wypieku dokladnie prze-
sitana przez odpowiednie sita;

2) woda do rozczyniania ciasta, do zwilza-
nia pieczywa itp. powinna byé¢ bezwzglednie
czysta i odpowiadaé warunkom wymaganym
dla dobrej wody do picia dla ludzi;

3) drozdze, zaczyny powinny mie¢ wlasno-
sci prawidlowe; proszki do pieczenia nie mo-
ga zawieraé¢ substancyj szkodliwych dla zdro-
wia (kwas szczawiowy, sole glinu, . siarczany,
nierozpuszczalne fosforany itp.);
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4) sél powinna byé gatunku wlasciwego do
spozycia dla ludzi; niedopuszczalna do tych ce-
low jest sél iak zwana ,bydleca” i wszelka
skazona;

5) masto, {tuszcze, barwniki powinny odpo-
wiadaé obowigzujacym przepisom;

6) srodki zapachowe oraz wszelkie inne
domieszki powinny byé catkowicie nieszkodli-
we dla zdrowia i mieé¢ wlasnosci prawidlowe.

§ 4. (1) Pieczywo powinno byé dobrze
wyroéniete, dobrze wypieczone, pulchne, na
przekroju porowate, bez zakalca, bez pustych
przestrzeni pomiedzy skérka i osrodkiem; pie-
czywo nie moze zawiera¢ cial obcych, niewy-
robionych czesci ciasta, nieroztartej soli, giu-
dek maki.

(2) Pieczywo wagi /2 kg i wigcej powinno
by¢ ozraczone nazwa odpowiadajaca rodzajo-
wi maki, z ktérej zostalo wytworzone, uwidocz-
niona na kartkach z firma i adresem wylwérni.
Jezeli pieczywo jest wypiekane z mieszanin
ma,k1 roznego rodzaju, powinno to byé uwidocz-
nione na tych kartkach. Kartki te nalezy
umieszcza¢ na bochenkach przed wstawieniem
ciasta do pieca. Nalepianie kartek tych po wy-
pieku jest wzbronione.

(3) Chleb powinien by¢ wypiekany w bo-
chenkach wagi /2, 1, 2 kg lub wiekszej, lecz
w pelnych lfllogramach Ubytek na wadze wy-
nosi¢ moze w chlebie $wiezym najwyzej 4%,
w czerstwym najwyzej 6%,

§ 5. (1) Wyroby z ciasta (makarony, klu-
ski, zacierki itp.) powinny byc wytworzone
z maki pszennej. Wyroby te nie moga by¢é ze-
psute, stechle, splesniate, kwasne.

f2] Wyroby z c1asta, oznaczone Jako nia-
jeczne’ lub ,na jajkach” powinny zawieraé co
najmniej 45 ¢ substancji jajecznej (1 jajko na ki-
logram maki).

(3) Na skrzyniach i paczkach zawierajacych
wyroby z ciasta oraz na opakowaniu tych wy-
robow powinna by¢ umieszczona nazwa wy-
tworni, jej adres oraz data wyprodukowania
wyrobu.

(4) O ile wyroby beda sztucznie zabarwio-
nc, nalezy obok nazwy wytwérni umiescié¢ wy-
razny, rzucajacy sie¢ w oczy napis ,barwione’.

§ 6. Wyroby cukiernicze (ciasta, ciastka,
paczki, pierniki, herbatniki itp.), ktorych ozna-
czenie (np. strucla migdalowa, strucla makowa,
piernik miodowy itp.) wskazuje, ze w sklad ich
wchodza czy to jaja, czy mleko, masto, miéd lub
tp., powinny zawiera¢ materialy oznaczone
w nazwie. Przepisy § 5 ust. 1 zdanie drugie ma-
ja tu odpowiednie zastosowanie.

& 7. Z:zbrania sie:

1) wprowadzama w obieg oraz uzywama
do wyrobu pieczywa, wyrchéw z ciasta i wyro-
bow cukierniczych maki zepsutej, gorzkiej,
stechlej, splesnialej, kwasnej, barwionej, sfal-
szowanej lub z d-mieszkami niedopuszczalny-

mi, zanieczyszczonej pasozytami, piaskiem, ple-
wami, kakolem itp. oraz sporyszem;

2) dodawania do maki zwiagzkéw che-
micznych:

a) w celu poprawy ztego wygladu lub pod-

niesienia stopnia wypiekalnosci maki,

b) w celu zwiekszenia wagi maki;

3) bielenia maki z pomoca: kwasu siarka-
wego, kwasu azotawego, chloru; wprowadza-
nie w obieg i stosowanie do wyrcbéw macz-
nych maki bielonej jest dopuszczalne jedynie
przy stosowaniu metod bielenia, gwarantuja-
cych catkowicie nieszkodliwos$é tej maki dla
zdrowia i pod warunkiem uwidocznienia sposo-
bu bielenia maki na jej opakowaniu;

4) posypywania desek i form do ciasta
zmiotkami macznymi oraz sproszkowanymi
zwigzkami chemicznymi.

§ 8. Zabrania siec wprowadzania w obieg:

1) pieczywa zanieczyszczonego, z osrod-
kiem lepkim, splesnialtym, ciagnacym sie w nitki
(obecnosé bacilli mesenterici);

2) chleba z zawartoscia wilgoci powyzej
42% i wykazujacego kwasowosé powyzej 8"

§ 9. (1) Wszystkie pomieszczenia wytwor-
ni pieczywa, wyrobéw z ciasta i wyrobéw cu-
kierniczych powinny byé¢ utrzymywane w do-
ktadnej czystosci. W szczegélnosci: $ciany po-
winny byé¢ bielone lub malowane jasna farba
olejna. Podlogi powinny by¢ myte codziennie po
skoficzonej pracy; zamiatanie na sucho jest nie-
dopuszczalne. Smiecie, zmiotki maczne i inne
odpadki powinny by¢ codziennie usuwane,

(2) We wszystkich pomieszczeniach po-
winny by¢ spluwaczki wodne codziennie oproz-
niane i myte. W izbie do rozczyniania ciasta
powinna byé umywalnia z woda biezgca, mydlo,
recznik i szczotka do mycia rak.

(3) Wszystkie pomieszczenia powinny byé¢
dokladnie przewietrzane przynajmniej raz na
dzien,

(4) Lampy przy oswietleniu naftowym po-
winny by¢ umieszczone tak, by nie powodowa-
ty zanieczyszczen.

(5) Lokal powinien byé¢ wolny od myszy,
szczurdw, robactwa itp. W razie ich pojawienia
si¢ nalezy je wytepi¢ szybko i radykalnie z za-
stosowaniem wszelkich ostroznosci przy uzy-
waniu §rodkéw szkodliwych dla zdrowia ludz-
kiego.

§ 10. (1) Do czynnosci zwiazanych z wyro-
bem, pakowaniem, przewozem i sprzedaza ma-
ki i wyrobéw macznych nie moga byé dopusz-
czone oscby, dotkniete ostra chorobg zakazna
lub gruzlica w postaci niebezpiecznej dla oto-
czenia, choroba skérna zarazliwa lub wzbudza-
jaca wsiret oraz osoby stykajace sie z zakaznie
chorymi,

(2) W razie wystapienia choroby zakaznej
oraz stwierdzenia lub uzasadnionego podejrze-
nia o nosicielstwo zarazkéw u oséb zatrudnio-
nych czynnosciami przy mace i wyrobach macz-



nych, wlasciciel przedsigbiorstwa obowigzany
jest usunaé osoby te od pelnienia powierzonych
im czynnosci.

(3) Pracownicy przed rozpoczeciem pracy
powinni obmyé si¢ pod natryskiem lub w braku
jego (§ 18 ust. 6) umyé rece, oczyscié paznokcie
i przebra¢ si¢ w biale fartuchy, biate czapki
i pantofle, a podczas pracy przestrzegaé wzoro-
wej czystosci.

Rozdzial Il
Wytwérnie maki oraz jej przewéz i sprzedaz.

§ 11. (1) Pomieszczenia, w klérych odby-
wa sie przemial ziarna na make (mlyny), powin-
ny byé utrzymywane w czystosci, w szczegélno-
§ci zabezpieczone przed pasozytami, molami
macznymi oraz przed szkodnikami, jak myszy,
szczury.

(2) Sktady maki powinny by¢ suche, prze-
wiewne, nalezycie przewietrzane, utrzymywane
w czystosci, wolne od pasozytow, owadéw oraz
zwierzat mogacych make zanieczyscié lub za-
kazi¢. Worki z maka powinny byé umieszczane
na legarach (podstawach).

§ 12, Maka przeznaczona do obiegu powin-
na by¢ ladowana do workéw czystych, oczysz-
czonych w mlynach, przewoZzona na wozach
utrzymywanych w czystosci i zabezpieczona
w czasie transportu przed wilgocia. Worki po-
winny by¢ opatrzone plomba i etykieta z napi-
sem nazwy mlyna, rodzaju maki oraz ustalone-
go typu lub procentowosci przemiatu maki.

§.13. Zabrania sie siadania i leZzenia na
workach z maka oraz przewozenia na wozach
z workami maki oséb chorych, zwierzat, szmat,
odpadkéw i wszelkich materialow mogacych
make zanieczyscié, zakazié lub nadac¢ jej nienor-
malny zapach,

§ 14. W handlu detalicznym maka powinna
byé umieszczona zdala od wszelkich artykulow
zywnosci wydzielajgcych won specyficzng (sle-
dzie, sery itp.). Nabieranie maki powinno sig
odbywaé z pomocg specjalnych szufli. Torebki
do maki powinny by¢ zrobione z papieru czy-
stego; uzywanie do tego celu makulatury jest
wzbronione,

Rozdzial IIL
Wytwérnie wyrobéw macznych,

§ 15. (1) Wytwérnie pieczywa (piekarnie)
w osiedlach majacych na calym obszarze urza-
dzenia wodociagowe i kanalizacyjne, moga sie
miescié tylko w lokalach polaczonych z siecia
wodociagowa, i kanalizacyina,

{2) W osiedlach majacych urzadzenia wo-
dociaggowe i kanalizacyjne nie na calym obsza-
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rze lub nie majacych tych urzadzen, wytwérnie
te moga sie miesci¢ tylko w lokalach zaopatrzo-
nych w wode uznang za zdatng do picia i w
miejscowe urzadzenia do usuwania nieczystosci.

(3) Woda uzywana do wyrobu pieczywa po-
winna odpowiada¢ warunkom przewidzianym
w obowiazujacych przepisach dla wody do picia
i potrzeb gospodarczych. Dobro¢ wody powinna
byé stwierdzona wynikami badania. Powiatowa
wladza administracji ogélnej obowigzana jest,
na zadanie wlasciciela wytwérni, pobraé préby
wody celem jej zbadania. Koszty badania wody
obciazaja wlasciciela wytwérni. Odpis wynikow
badania powinien by¢ przeslany przez powiato-
wa wladze administracji ogélnej wlascicielowi
wytwoérni.

§ 16. (1) Wytwédrnie pieczywa powinny
byé oddalone co najmniej o 3 m od ustepow
ogblnych skanalizowanych, zas od ustgpdéw nie-
skanalizowanych, dotéw ustepowych, obér, sta-
jen, chlewow, gnojowisk i $mietnikéw — co naj-
mniej o 10 m.

(2) Wpytwornie pieczywa znajdujace sie
w suterenach powinny odpowiadaé¢ wszystkim
przepisom, przewidzianym w niniejszym rozpo-
rzadzeniu dla wytwérni pieczywa, z wyjatkiem
przepisu § 18 ust. (1) zdanie pierwsze, a ponad-
to nastepujacym warunkom:

a} zaglebienie ponizej poziomu terenu nie
moze przekraczaé¢ 1,5 m,

b) okna powinny si¢ znajdowaé calkowicie
powyzej poziomu terenu,

c) wysokos¢ pomieszczen nie moze by¢
mniejsza niz 2,5 m,

d) stosunek powierzchni $wietlnej do po-
wierzchni podlogi powinien wynosi¢ co
najmniej 1 : 10,

e) w pomieszczeniu powinna byé urzadzo-
na wzorowa wentylacja sztuczna zaste-
pujaca otwieranie okien.

(3) Jezeli na danej nieruchomosci lokal
przeznaczony na wytwoérnie pieczywa przylega
do ustepu polozonego na nieruchomosci sasied-
niej, lokal ten powinien byé tak izolowany, aby
byl zabezpieczony przed przenikaniem' do niego
cieczy i zanieczyszczonego powietrza z ustepu.

§ 17. (1) Lokal wytwérni pieczywa powi-
nien sktadaé¢ sie z pomieszczen na:

a} rozczynianie ciasta,

b) wypiek (chleba, bulek itp.},

c) sklad maki,

d) sktad pieczywa,

e) ubieralnie i natryski.

(2) Ponadto w piekarniach powinuo by¢
przeznaczone oddzielne pomieszczenie dla chfo-
dzenia przed wypiekiem wyrobow 2z maki
pszenne;j,

(3) Zabrania si¢ wynoszenia na zewnatrz
lokalu wytwérni ciasta wyrobionego w celu
chlodzenia.

(4) Rozczynianie ciasta i wypiek (chleba,
butek itp.) moga odbywaé sie w jednym dosta-

. 4
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tecznie obszernym pomieszczeniu, nie stykaja-
cym sie z ubieralnig ani usiepem,

§ 18. (1) Wysokose pomueszczen wytwér-
ni pieczywa powinna wynosi¢ co najmniej 3 m.

Izby powinny by¢ tak obszerne, aby na kazdego .

zatrudmonretgo pracownika przypanda‘bo co naj-
mniej 4 m kw. powierzchni.

{2) Stosunek powierzchni $wietlnej do po-
wierzchni podlogi powinien wynosié co naj-
mniej 1 : 10,

(3) Podlogi powinny byé z trwalego nie-
przepuszczalnego materialu, szczelne i gladkie.

(4} Sciany izb powinny by¢ bielone i opa-
trzone do wysokosci co najmniej 2 m jasna lam-
peria olejna lub z materiatu dajacego sie lat-
wo my¢.

(5) Okna otwierane w porze letniej nalezy
zabezpieczaé przed owadami gestymi, trwalymi
siatkami.

(6) Natryski z woda ciepla powinny byc
urzadzone w kazdej wytworni, zatrudniajacej 6
i wiecej pracownikow,

§ 19. (1) Wytwornie pieczywa w osiedlach
zaopatrzonych w energie elekiryczna musza
mie¢ odpowiednie urzadzema mechaniczne do
przesiewania maki, mieszania 1 zagniatania
ciasta.

(2) W przypadku urzadzania nowych wy-
tworni pieczywa w osiedlach liczacych powyzZej
25.000 mieszkancéw, stawianie piecow o bezpo-
$rednim opalaniu na trzonie jest wzbronione.

§ 20. (1) Drewniane dzieze (bajty) do roz-
czyniania ciasta, stoly, deski i lopaty do pie-
czywa powinny byé¢ sporzadzone z drzewa nie-
smohstego, heblowane, gtadkie, bez szczelin
i szpar, spajane (nie klejone). Dzieze metalowe
powinny by¢ nalezycie ocynowane, Pobiala we-
wnelrzna nie moze zawiera¢ zanieczyszczen po-
nad 1%. W szczegolnosm dzieze (bajty) powin-
ny by¢ tak urzadzone, aby wraz z tylng swa de-
ska mogly byc odsuwane od $cian. Deski do pie-
czywa powinny by¢ ustawiane na wzniesieniu,
topaty zas ukladane na dragach lub kolkach.

2) Kotly do grzania wody, uzywanej do
rozczyniania ciasta, powinny byc dokladnie
ocynowane, Kotly te musza mie¢ kran umiesz-
czony nad urzadzeniem do odprowadzania wo-
dy do kanatu lub do sciekow. Studzienka (lesza)
powinna byé réwniez polaczona z kanalem lub
$ciekiem,

(3) W pomieszczeniu do rozczyniania ciasta
powinna si¢ znajdowaé skrzynia z przykryciem,
przeznaczona na make, oraz skrzynia wylozona
blacha cynkowa, a przeznaczona na odpadki.

§ 21. (1) Pomieszczenia na sklad maki
i sklad pieczywa powinny by¢ suche, widne, na-
lezycie przewietrzane.

(2) Make, cukier oraz inne surowce w opa-
kowaniu workowym nalezy umieszczaé na
drewnianych, heblowanych legarach (podsta-

wach), a pieczywo na pétkach z drzewa niesmo-
listego.

(3) Zabrania sie¢ ustawiania workéw z maka
oraz ukladania pieczywa na podlodze,

§ 22. Ubieralnia powinna znajdowaé sie
w tym samym l!okalu, co wytwérnia, lub w lo-
kalu polaczonym z wytwoérniag. W ubieralni po-
winny byé: umywalnia z biezaca woda, czysty-
mi recznikami i mydlem, szafa do ubran pra-
cownikow i oddzielna szafa do fartuchow, cza-
pek i pantofli craz tawki lub krzesta. Jezeli
w ubieralni mieszczg si¢ natryski, powinny one
byé oddzielone $cianka wysokosci 2 m.

§ 23. Lokal wytwérni pieczywa nie moze
laczyé sie bezposrednio z mieszkaniem lub stu-
7yé za miejsce zamieszkania, wypoczynku lub
noclegu oraz za miejsce sprzedazy pieczywa,

§ 24.

1) przesiadywa¢ na stolach, sprzgtach,
przeznaczonych do wyrobu pieczywa lub na
workach z maka;

2) mieé przy pracy obnazone cialo procz
ramion;

3) spluwaé na podloge,

4) pali¢ tyton,

5) chodzi¢ do ustepu w fartuchach piekar-
nianych,

6) wpuszcza¢ do wytwoérni
w czasie trwania pracy,

7) wpuszczaé¢ do wytwérni zwierzeta do-
mowe, '

§ 25. (1) Wytwérnie produkujace wyroby
z ciasta powinny by¢ zaopatrzone w mechanicz-
ne urzadzenia do wyrobu-tych produktow oraz
podlegaja przepisom zawartym w §§ 15, 16, ‘18,
20, 21, 22, 23 i 24 niniejszego rozporzadzenia.

(2) Wytwérnie te powinny sie sktadaé’'co
najmniej z 2 izb i pomieszczenia na ubieralnie.

Zabrania sie:

osoby obce

§ 26. Wytwornie wyrobéw cukierniczych
powinny odpowiada¢ przepisom dla wytwérni
pieczywa, z tym jednakze, ze w wytwormach
cukierniczych liczba pomieszczeri moze by¢
ograniczona do trzech, przeznaczonych na:
a} rozczynianie ciasta, b] wypiek, ¢} skiad na
produkty gotowe. Sktad na produkty gotowe nie
jest wymagany, o ile przy wytwérni wyrobow
cukierniczych jest miejsce sprzedazy tych wy-
robow, pod warunkiem zachowania postano-
wien § 23. Ponadto wytwoérnie wyrobow cukier-
niczych, zatrudniajace nie wiecej niz 2 pracow-
nikéw, moga bvé zwolnione przez powiatowe

wladze administracji ogélnej od obowigzku
wprowadzenia mechanicznych wurzadzen do
przesiewania maki, mieszania i zagniatania
ciasta.

§ 27. Wszelkie naczynia i przyrzady, uzy-
wane do wyrobu produktéw wymienionyc
w § 1 pkt 2, powinny.byé utrzymywane stale
w doktadnej czvstosci, Dzieze drewniane (ba)-
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ty) nalezy codziennie, po ukoficzeniu przygoto-
wania ciasta, dokladnie oczyszczaé przez skro-
banie i mycie wrzaca woda, dzieze metalowe
przez mycie wrzaca woda; deski i topaty nalezy
codziennie po ukofczeniu pracy doktadnie
oczyszczaé ze starego ciasta przez skrobanie.
Kotly, kubeltki do wody, formy do ciasta, blachy
itp. nie mogg byé¢ uzywane do zadnych innych
celéow i powinny byé¢ codziennie oczyszczane.
Studzienki (lesze) lub zastepujace je naczynia
Zelazne nalezy réwniez codziennie oczyszczaé
i myé, '

Rozdzial IV,
Przewéz i sprzedaz wyrobéw macznych.

§ 28. (1) Wozy, kosze i wszelkie inne przy-
rzady do rozwozZenia i roznoszenia pieczywa
i wyroboéw cukierniczych powinny mieé przy-
krywy zabezpieczajace produkty te od zanie-
czyszczenia, by¢é utrzymane w czystosci i nie
moga byé uzywane do zadnych innych celéw.

(2) Jezeli kosze i inne przyrzady do rozwo-
Zenia i roznoszenia pieczywa i wyrobéw cukier-
niczych sa umieszczane w szczelnych zamknie-
tych wozach, np. w specjalnych samochodach,
woéwczas zaopatrzenie tych koszéw i przyrza-
déw w przykrywy nie jest konieczne.

(3) Zabrania sie:

a) przenosi¢ w rekach pieczywo z wozéw

-1 koszéw do miejsc sprzedazy,

b} stawia¢ kosze i inne przyrzady z pieczy-

wem lub wyrobami cukierniczymi bez-
posrednio na ziemi lub na podtodze.

§ 29. (1) Miejsca sprzedazy, w ktorych od-
bywa si¢ sprzedaz pieczywa oraz wyrobéw cu-
kierniczych, powinny byé oddalone co najmniej
o 3 m od ustepéw ogélnych skanalizowanych,
za§ od ustepow nieskanalizowanych, doléw
ustepowych, obér, stajen, chlewéw, gnojowisk
i $mietnikéw co najmniej o 10 m.

(2) Miejsca sprzedazy pieczywa oraz wyro-
bow cukierniczych, znajdujace sie w suterenach,
powinny odpowiadaé wszystkim przepisom,
przewidzianym w niniejszym rozporzgdzeniu
dla miejsc sprzedazy pieczywa oraz wyrobow
. cukierniczych, z wyjatkiem przepisu § 18 ust. (1)
zdanie pierwsze, a ponadto warunkom, wyszcze-
golnionym w § 16 ust. 2.

(3) Postanowienia § 9, § 10 ust. (1) i (2),
§ 18 ust. (1) zdanie pierwsze, § 231 § 27 ust. (1)
zdanie pierwsze maja odpowiednie zastosowa-
nie do miejsc sprzedazy pieczywa oraz wyrobow
cukierniczych.

(4) Sciany pomieszczen, w ktérych odbywa
sie sprzedaz pieczywa i wyrobéw cukierni-
czych, powinny by¢ bielone i mieé¢ dwumetro-
wa, jasng lamperie olejng lub z materialu daja-
cego sie tatwo myé.

(5) Stoty do sprzedazy, o ile nie maja wierz-
chow marmurowych lub szklanych, oraz pétki

na pieczywo lub wyroby cukiernicze, powinny
byé z drzewa niesmolistego, gtadkie, bez szpar
i szczelin,

(6) Produkty umieszczane na stolach, pél-
kach i woknach wystawowych, powinny by¢ za-

bezpieczone przed dotykaniem ich rekami ku-

pujacych, przed owadami oraz przed wszelkimi
zanieczyszczeniami (lady oszklone). Wystawia-
nie tych produktéw w drzwiach sklepowych jest
niedopuszczalne.

(7) Wyroby cukiernicze deserowe, jak tor-
ty, ciastka tortowe, kremowe, z owocami itp. po-
winny byé umieszczane w gablotkach oszklo-
nych lub pod- kloszami na talerzach, podsta-
wach szklanych, porcelanowych (fajansowych)
lub metalowych (z metali nieszkodliwych dla
zdrowia).

(8) Przy wyrobach cukierniczych powinien
byé umieszczony na widocznym miejscu wyraz-
ny napis, wskazujacy firme wytwérni i jej adres.

" (9) Miejsca sprzedazy, w ktorych sprzedaz
pieczywa oraz wyrobow cukierniczych stanowi
zasadnicza cze$é przedsigbiorstwa, nie moga
sprzedawa¢é takich produktéw, ktérych zapach
moze si¢ udzielaé pieczywu oraz wyrobom cu-
kierniczym. Miejsca sprzedazy, w ktorych sprze-
daz pieczywa i wyrobéw cukierniczych stanowi
dodatkowa czesé¢ przedsiebiorstwa, powinny
mieé dla pieczywa oddzielne miejsce, zdala od
innych artykuléw zywnosci.

(10) Do pakowania pieczywa i wyrobow cu-
kierniczych uzywaé nalezy czystego papieru
(torebek). Uzywanie do tego celu makulatury
jest wzbronione.

(11) Osoby zajete sprzedaza powinny no-
si¢ biale czyste fartuchy z rekawami, mieé¢ czy-
ste rece i uzywaé do nabierania wyrobow cu-
kierniczych specjalnych szczypcow lub lopatek.

§ 30. (1) Sprzedaz pieczywa oraz wyrobéw
cukierniczych na ulicach, straganach, targach
i rynkach dopuszczalna jest jedynie przy zasto-
sowaniu specjalnych urzadzen, zabezpieczaja-
cych produkty te od wszelkich zanieczyszczen
(gablotki, szafki, wozki oszklone). Urzadzenia
te nalezy utrzymywaé w bezwzglednej czysto-
§ci; postanowienia § 10 ust. 1 i 2 oraz § 29 ust.
11 maja tu odpowiednie zastosowanie.

(2) Handel domokrazny wyrobami maczny-
mi jest wzbroniony.

Rozdziat V.
Przepisy koicowe,

§ 31. Przepisy rozporzadzenia niniejszego,
dotyczace poszczegélnych miejsc  wyrobu
i sprzedazy pieczywa, wyrobow z ciasta i wyro-
béw cukierniczych, powinny byé wywieszone na
widocznym miejscu.

§ 32. (1) Maka, wyroby z ciasta i wyroby
cukiernicze sprowadzane z zagranicy i przezna-
czone do obiegu oraz wywozone za granice po-
winny co do jakosci, opakowanja i oznaczania
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odpowiadaé¢ przepisom rozporzadzenia niniej-
szego. '

(2) Na zapotrzebowanie rynku zagraniczne-
go produkcja wyrobow mgcznych odbywac sie
moze odmiennie od postanowien niniejszego roz-
porzadzenia, z lym jednak zastrzezeniem, ze
wytwoérca obowigzany jest o zamierzonej pro-
dukcji odmiennego rodzaju powiadomié¢ powia-
towa wladze administracji ogélne;j.

§ 33. (1) Powiatowa wladza administracji
ogélnej jest uprawniona do czynienia ulg w sto-
sunku do istniejacych wytworni i miejsc sprze-
dazy pieczywa, wyrobéw z ciasta i wyrobéw
cukierniczych co do:

1) odleglosci wytwérni i miejsc sprze-
dazy od:

a) ustepow ogélnych skanalizowanych —

do 2 m,

b) dotéw ustepowych, obér, stajen, chle-
wow, gnojowisk, smietnikow i usigpow
ogolnych nleskanahzowany rch — do 7 m;

2) pomieszczenia wytwoérni oraz miejsc
sprzedazy w suterenach nie odpowiadajacych
przepisom § 16 ust. 2, o ile wytwérnie i miejsca
sprzedazy odpowiadajg wszystkim innym prze-
pisom dla tych wytworni i miejsc sprzedazy;

3% wysokoséci pomieszczen wytworni (§ 18
ust, 1};

4) laczenia skladu maki i pieczywa oraz
pomieszczenia dla chlodzenia przed wypiekiem
wyrobéw z maki — w jednym pomieszczeniu;

5) dalszych u]g co do liczby pomieszczen
w  wytworniach pieczywa, zna]dujqcych sig
w osiedlach z liczba mieszkancow do 1.500, o ile
wytwoérnia produkuje pieczywo ]edyme na uzy-
tek danego osiedla; liczba pomieszczen w tych
wytworniach nie moze by¢ jednak mniejsza
niz 2.

(2) Ulgi przewidziane w ust. 1 pkt 2) moga
by¢ przyznawane na okres czasu do lat 3, liczac
od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzg-
dzenia; termin ten wojewo6dzka wladza admini-
stracji ogolnej moze jednak przedluzy¢ najdalej
na nowy okres do lat 3 w przypadkach, gdy wa-
runki gospodarcze przedsigebiorstwa i zapotrze-
bowanie rynku beda tego wymagaly. Terminy
stosowania ulg, przewidzianych -w pozostalych
punktach ust, (1), pozostawia sie decyzji woje-
wodzkiej wladzy administracji ogolnej.

§ 34. W wylwérniach istniejacych w chwi-
li wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia
o obowigzku wprowadzenia mechaniczaych
urzadzen, wymienionych w § 19 ust, 1, decyduje
w kazdym poszczegélnym przypadku powiato-
wa wladza administracji ogélnej, w zaleznosci
od miejscowych warunkéw gospodarczych
i technicznych.

§ 35. Istniejace w chwili wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia wyiwornie i miejsca
sprzedazy maki i wyrobow macznych, nie odpo-
wiadajace przepisom niniejszego rozporzadzenia
lub wydanym na ich podstawie zarzqdzemom
wladzy, ulegaja zamknieciu, o ile nie maja za-
stosowania postanowienia § 33.

§ 36. (1) Rozporzadzenie niniejsze wcho-
dzi w zycie z dniem ogloszenia.

(2) Jednoczesnie traci moc obowiazujaca
rozporzadzenie Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 23 stycznia 1934 r., wydane w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, o do-
zorze nad wyrobem i obiegiem maki i wyrobéw

macznych (Dz. U. R. P. Nr 15, poz. 120).

Minister Opieki Spoteczne;j:
Marian Zyndram-Kosciatkowski

104.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 9 kwietnia 1937 r. Nr Zn. 3e/7-7

w sprawie cofniecia zezwolenia na obrét spe-
cyliku weterynaryjnego firmy Krzysztofowicz
w Brzezanach p. n. ,Mikrocid* (plyn).

Do

Urzedow wojewddzkich, komisariatu
rzqdu na m. st. Warszawe i starostw.

Ministerstwo Opieki Spolecznej zawiada-
mia, ze decyzja z dnia 7 kwietnia 1937 r. Nr Zf.
12/Ky/7 cofnelo zezwolenie na obroét specyfiku
weterynaryjnego p. n. ,Mikrocid” (plyn) Nr rej.
1133, wyrabianego przez firme Krzysztofowicz
w Brzezanach.

Wobec tego, w mysl §§ 1 i1 15 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 30 czer-
weca 1926 r. o wyrobie i obrocie specyfikow far-
maceutycznych (Dz. U. R. P. Nr 70, poz. 406),
wymieniony specyfik nie moze nadal znajdowaé
sie w obrocie.

Ministerstwo prosi o powiadomienie o po-
wyzszym aptek i hurtowni aptekarskich i o wy-
danie potrzebnych zarzadzen.

Dyrektor Departamentu:
(—) Dr E. Adamski
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105.
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 kwietnia 1932 r. Nr Zn 3e/7-7

w sprawie coini¢cia zezwolenia na obrét specy-

fikow ilarmaceutycznych firmy Kali-Chemie

Alktiengesellschait pn. ,,Pankreon* (tabl. i pro-
szki).

Do

Urzedow wojewddzkich, komisariatu
rzadu na m. st. Warszawe i starostw,

Ministerstwo Opieki Spolecznej zawiada-
mia, ze decyzja z dnia 31 marca 1937 r. Nr Zf.

14/Ka-7 cofnieto zezwolenie na obrot specyfi-
kéw farmaceutycznych p. n. ,Pankreon”, wy-
rabianych w postaci tabletek i proszkéw
(Nr rej. 1722 i 1723) przez firme Kali-Chemie
Aktiengesellschaft w Berlinie.

Wobec tego, w mys] postanowien §§ 1 i 15
ast. (1) lit. a) rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 30 czerwca 1926 r. o wy-
robie i obrocie specyfikéw farmaceutycznych
(Dz. U. R. P. Nr 70, poz. 406), wymienione spe-
cyfiki nie moga nadal znajdowaé sie w obrocie.

Ministerstwo prosi o powiadomienie o po-
wyzszym aptek i hurtowni aptekarskich | o wy-
danie odpowiednich zarzadzen. .

Dyrektor Departamentu:
{(—) Dr J. Adamski

VI. Sprawy ogélno-administracyjne.

106.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 19 kwietnia 1937 r. Nr Or. 3/1-7
w sprawie Zjazdu Sokolstwa Polskiego.

Do

Panéw  dyrektoréw  departamentow
i réwnorzednych w Ministerstwie Opie-
ki Spolecznej, dyrektoréw i kierowni-
kéw urzedéw i zakladéw podlegtych,
instytucyj ubezpieczen spolecznych oraz
biur Funduszu Pracy.

Zwiazek Towarzystw Gimnastycznych ,,So-

kot w Polsce organizuje w dniach 26 — 29
czerwca br. ogolny zlot Sokolstwa polskiego
z kraju i z zagranicy — w Katowicach, w celu
uczczenia picinaste] rocznicy powrotu Slaska
do Polski i siedemdziesiatej rocznicy powstania
Sokolstwa na ziemiach polskich.

W zwiazku z powyiszym, Ministerstwo
Opieki Spotecznej prosi Panéw o udzielenie, w
granicach mozliwoéci stuzbowych, urlopow —
na czas od dnia 25 do 30 czerwca br. tym funk-
cjonariuszom, ktorzy, jako czlonkowie Zwiazkuy,
pragna wziaé udzial w zlocie.

Dyrektor Biura Personalnego:
(—) Stanistaw Trella

KOMUNIKATY

107.
ZMIANY PERSONALNE

w Zarzadzie Centralnym Ministerstwa Opieki
Spolecznej, w urzedach i zakladach podlegtych.
Przyjeci:

DrLeon Horbowski-Zaranek—
z dniem 1.III. 1937 r. w charakterze kontrakto-

wego radcy do komisariatu rzadu na m. st. War-
szawe.

Zofia Ginetéwna — z dniem L1IV.
1937 r. w charakterze kontraktowego referen-
darza do Inspektora Pracy 58 obwodu w Toru-
niu.
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108.
W sprawie wydawnictwa
p. t. ,,Zarys historii wojennej pulkéw polskich®.

Wojskowe Biuro Historyczne Generalnego
Inspektoratu Sil Zbrojnych wydato dzielo zbio-
rowe p. t. ,Zarys Historii Wojennej

Putkow Polskich"

Dzieto skiada si¢ z 5 toméw i obejmuje hi-
storie 185 putkow broni i dywizjonéw artylerii
konnej, daje obraz organizacji oddzialéw w do-
bie wojny, ich dziatan bojowych oraz dorobku
wojennego. Jest to wydawniciwo, klére ujmu-

je caloksztalt dziejow wojennych sily zbrojnej
w dobie Zmartwychwstania Ojczyzny,

Z uwagi na wysoka wartoéé historyczng
i zobrazowanie dziejow obrony Parstwa, Mini-
sterstwo Opieki Spotecznej uwaza poparcie te-
go wydawnictwa za celowe i zaslugujace na roz-
powszechnienie wsréd najszerszych warstw
spoleczenstwa; w szczegolnosci dzielem tym
powinny zainteresowaé sie instytucje, posiada-
jace biblioteke.

Cena dziela w ozdobnej oprawie zt 180; ul-
gowe nabywanie po 10 zl miesiecznie,

Zamowienia nalezy nadsylaé do Gléwnej
Ksiggarni Wojskowej, Warszawa, Krakowskie
Przedmiescie 11,

ZAMOWIENIA 1 WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA, UL. DLUGA 38/40.

NAKLADEM MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

TLOCZONO CZCIONKAMI DRUKARNI PANSTWOWEJ, MIODOWA 22, Nr 90334.

PRENUMERATA ROCZNA 12 7L

CENA ODDZIELNEGO NUMERU 1 Zt



