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I. Ochrona i inspekcja pracy.
92.

ZA R ZĄ D ZEN IE

M IN ISTR A OPIEKI SP O Ł E C Z N E Jz dnia 19 marca 1937 r.
o nadaniu umowie zbiorowej z dnia 11 stycznia 
1937 r. mocy powszechnie obowiązującej dla 
wszystkich przedsiębiorstw gastronomicznych 

na obszarze województwa poznańskiego.

(Monitor Polski z dn. 2 kwietnia 1937 r. Nr 75, poz. 108).Na podstawie § 2 rozporządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydzia- łach robotniczych i pracowniczych oraz o roz- jemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niemieckiej, str. 1456) zarządzam, co następuje:
§ 1Nadaję moc powszechnie obowiązującą dła wszystkich przedsiębiorstw gastronomicznych na obszarze województwa poznańskiego umo- wie zbiorowej z dnia 11 stycznia 1937 r. zawar- tej w Poznaniu pomiędzy Polsko-Chrześcijań- skim Związkiem Towarzystw Restauratorów, W łaścicieli Hoteli i Kawiarń i Pokrewnych Za- wodów w Poznaniu oraz Cechem Mistrzów C u - kierniczych w Poznaniu — z jednej a Związ-

kiem Zjednoczonych Pracowników Gastrono- micznych w Poznaniu — z drugiej strony.Tekst powyższej umowy został ogłoszony przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej z dnia 27 stycznia 1937 r. (Monitor Polski Nr 32, poz. 47).
§ 2.Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wciąg- nięta do rejestru umów zbiorowych powszech- nie obowiązujących.
§ 3.Przeglądanie akt rejestrowych Minister- stwa Opieki Społecznej dozwolone jest każde- mu w godzinach urzędowych. Pracodawcy i pracownicy, dla których umowa, wymieniona w § 1, na mocy zarządzenia niniejszego jest obo- wiązującą, mogą żądać jej odpisów za zwrotem kosztów od stron, które umowę zawarły.
§ 4 .Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia:Minister Opieki Społecznej:

(—) Marian Zyndram Kościałkowski
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93.

O BW IESZCZEN IE

M INISTRA OPIEKI SP O Ł E C Z N E Jz dnia 26 marca 1937 r.
w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej 
z dnia 30 grudnia 1936 r,, ustalającej warunki 
pracy i płacy w przemyśle graficznym, mocy 
powszechnie obowiązującej dla wszystkich za- 
kładów graficznych na obszarze powiatów: ino- 
wrocławskiego, gnieźnieńskiego, mogileńskiego 
i żnińskiego oraz miast: Inowrocławia i Gniezna. 
(Monitor Polski z dn. 7 kwietnia 1937 r. Nr 79, poz. 114),Związek Zawodowy Drukarzy i Pokrew- nych Zawodów w Polsce, Oddział Poznański, oraz Polski Związek Zawodowy Drukarzy i Po- krewnych Zawodów na Rzeczpospolitą Polską, Oddział Okręgowy Pomorski — wniosły do M i- nisterstwa Opieki Społecznej w myśl § 2 roz- porządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r, o umo- wach zbiorowych, wydziałach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz, Ust, Rrzeszy Niem. str. 1456) poda- nie o nadanie mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich zakładów graficznych na obsza- rze powiatów: inowrocławskiego, gnieźnień- skiego, mogileńskiego i żnińskiego oraz miast: Inowrocławia i Gniezna umowie zbiorowej, zawartej w Inowrocławiu w dniu 30 grudnia 1936 r. pomiędzy pracodawcami podpisanymi na umowie zbiorowej — z jednej a powołanymi wyżej związkami zawodowymi pracowników— z drugiej strony.Tekst umowy podany jest poniżej.Sprzeciwy w sprawie nadania powyższej umowie mocy powszechnie obowiązującej wno- sić należy do Ministerstwa Opieki Społecznej w ciągu dni 14 od ogłoszenia niniejszego obwieszczenia. Minister Opieki Społecznej:

(—) Marian Zyndram Kościaikowski

1 zał.
Zal. do obw. M. O. S. z dn. 26.III.1937, r.U M O W A  Z B IO R O W A .Zebrani na posiedzeniu w dniu 30 grudnia 1936 r., odbytym w Inspektoracie Pracy 55 Obwodu w Inowrocławiu pod przewodnictwem Adam a Repetowskiego, obwodowego inspekto- ra pracy i niżej podpisani pracodawcy przemy- słu graficznego oraz przedstawiciele organiza- cyj zawodowych pracowników przemysłu gra- ficznego postanowiają, co następuje:

A rt. 1.Ustala się następujące minimalne stałe ty- godniowe stawki zarobkowe pracowników w zakładach graficznych na obszarze powiatu inowrocławskiego, gnieźnieńskiego, mogileń- skiego i żnińskiego oraz miast Inowrocławia i Gniezna:a) składacz ręczny i maszynista . 40 złb) składacz maszynowy . . .  44 „c) metrampaż oddziałowy . . .  43 „d) s te r e o ty p e r ........................................ - 42 „e) nakładaczka .................................  10 „.
Par. 2.Wyższe wynagrodzenie, pobierane przez pracowników w chwili zawarcia niniejszej umo- wy, oraz stosowane dotąd wynagrodzenie ucz- niów pozostaje bez zmiany.
Par. 3.Umowa niniejsza wchodzi w życie z dniem 1 lutego 1937 r. i obowiązuje do dnia 31 stycz- nia 1938 r. z tym zastrzeżeniem, że w razie wprowadzenia w tym czasie jednolitej umowy zbiorowej dla całego obszaru województwa poznańskiego moc obowiązująca umowy niniej- szej wygasa automatycznie.Inowrocław, dnia 30 grudnia 1936 r. Pracodawcy:

(—) K uss (—) F . Ustasiak
(— ) Zbigniew Knast (— ) J .  Musiałkiewicz

(—) S ł. Skalskiw zast. M ik. Cegielskiego
(— ) Kazimierz Krause

(— ) K . Nowicki 
(— ) A . K sycki 
(— ) Teofila Gilewska  
(— ) Antoni IzdebskiZa Związek Zawodowy Drukarzy i Pokrewn.Zaw. w Polsce — Oddział Poznański 
(— ) Grajek Czesław

(— ) Drabowicz AntoniZa Polski Związek Zawodowy Drukarzy i Pokr. Zaw. na Rzplitę Polską Oddział Okręgowy Po- morski
(— ) Franc. Raczyński

(—) Edward LisInspektor Pracy 55 obwodu 
(— ) Repetowski
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94.

PISM O OKÓLNE
M IN ISTER ST W A OPIEKI SP O Ł E C Z N E Jz dnia 15 kwietnia 1937 r. Nr Pin. 19 rz.∕0-7 

w sprawie wynagrodzenia uczniów w rzemiośle,

Do

Panów Inspektorów Pracy wszystkich 
okręgów i obwodów.Intencją ustawy w przedmiocie pracy mło- docianych i  kobiet, jak również prawa przemy- słowego, wprowadzających zakaz bezpłatnego zatrudnienia młodocianych uczniów i termina- torów, jest ochrona ich realnych zarobków. Ustawodawcy nie chodziło o stworzenie fikcji wynagradzania za pracę w formie płac, odbie- gających od przyjętych i uznanych przez prawo zwyczajów i sprzecznych z pojęciem godziwego wynagrodzenia, wynikającym z obowiązującego prawodawstwa. Za niezgodne bowiem z tym po- jęciem należy uznać wynagradzanie uczniów, wymienione w umowie o naukę, a wynoszące np. 50 gr na tydzień lub 10 zł rocznie.W  związku z powyższym proszę Panów Inspektorów o zwracanie uwagi, przy okazji wizytowania warsztatów rzemieślniczych, na wysokość wynagrodzenia uczniów. Ponadto uważam za wskazany i celowy kontakt w tej sprawie z izbami rzemieślniczymi, które mogą wywrzeć odpowiedni nacisk na właścicieli warsztatów, oraz w porozumieniu z inspekcją pracy, ustalać stawki płac uczniów, zależnie od rodzaju rzemiosła i terenu, co jest już stosowa- ne w niektórych okręgach inspekcji pracy.Główny Inspektor Pracy i Dyrektor Departamentu:

(—) M . Kłott

95.

U M O W A  ZB IO RO W A

ustalająca warunki pracy i płacy gajowych na 
rok służbowy 1937/38 na obszarze województw; 

wileńskiego i nowogródzkiego.

(Monitor Polski z dn. 8 kwietnia 1937 r. Nr 80, poz. 115),Komisja Polubowna, powołana na podsta- wie ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o załatwia- niu zatargów zbiorowych pomiędzy pracodaw- cami i pracownikami rolnymi, w składzie: Prze- wodniczącego —  prżedstawiciela Inspektoratu Pracy X II okręgu w Wilnie, przedstawicieli Zrzeszenia Związków Właścicieli Lasów ze strony pracodawców, oraz przedstawicieli Związku Zawodowego Robotników Rolnych i Leśnych województw: wileńskiego i nowo- gródzkiego, Związku Zawodowego Robotników Rolnych i Leśnych w Polsce Z .Z .Z . i Chrześci-

jańskiego Związku Zawodowego Leśników i Pracowników Rolnych ziemi wileńskiej ze strony pracowników, na posiedzeniach w dniach 8 i 9 marca 1937 r. w Wilnieu s t a l i ł a :
I. Zasady ogólne.§ 1.Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pracodawców leśnych, z wyjątkiem lasów państwowych, posiadających obszaru leś- nego nie mniej, niż 150 ha, z drugiej zaś stro- ny — stałych fizycznych pracowników leśnych zatrudnionych jako gajowi.Stali pracownicy, zatrudnieni na obszarach leśnych poniżej 150 ha wyłącznie przy dozoro- wania lasu, winni otrzymywać wynagrodzenie nie mniejsze niż ordynariusze.

§ 2.Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 r.W  razie niewypowiedzenia niniejszej umo- wy przez organizacje, które ją zawarły, co naj- mniej na trzy miesiące przed terminem, umowa ta przedłuża się automatycznie na następny okres roczny.
§ 3.Rok służbowy pracowników objętych ni- niejszą umową zaczyna się 1 kwietnia a kończy się 31 marca roku następnego, przy czym obie strony obowiązuje co najmniej trzymiesięczny termin wypowiedzenia indywidualnych umów pracy.Pracownikowi, któremu wymówiono pracę, pracodawca obowiązany jest wydać przy w y- mówieniu zaświadczenie o zwolnieniu (kono- tatkę). Konotatka winna zawierać imię i nazwi- sko pracownika, charakter jego pracy, czas i miejsce pracy, datę zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub jego zastępcy.W  konotatce nie wolno umieszczać pod rygorem jej nieważności żadnych znaków i uwag, któreby mogły utrudnić robotnikowi otrzymanie innego zatrudnienia.Niewypowiedzenie we właściwym termi- nie, najpóźniej do dnia 1 stycznia włącznie, umowy pracy przedłuża ją nadal.Uchylenie się od przyjęcia wypowiedzenia umowy tejże nie przedłuża.
§ 4.Zatargi wynikłe na tle umowy o pracę po- między pracodawcami a pracownikami oraz rozwiązanie stosunku służbowego w ciągu ro-



265ku regulują komisje rozjemcze, bądź sądy pań- stwowe — według kompetencji.Do czasu uzyskania właściwego orzeczenia lub wyroku nie wolno: pracodawcom wstrzy- mywać świadczeń, pracownikom zaś przerywać pracy.W  wypadkach ciężkiego przewinienia pra- codawca może wstrzymać przed orzeczeniem lub wyrokiem świadczenia, w razie jednak w y- grania sporu przez pracownika, pracodawca winien wydać zaległe świadczenia z dodatkiem miesięcznym 2% cd wstrzymanej należności.Dziesięciokrotne systematyczne nieujaw- nienie kradzieży lasu stanowi jedno z przewi- nień pracownika.W  razie zalegania z wypłatą wynagrodze- nia gotówkowego lub naturaliów:a) gdy zaległość jest niezawiniona przez pracodawcę, wówczas w myśl ogólnych zasad prawa przysługują robotnikowi tytułem odszko- dowania za opóźnienie odsetki ustawowe, licząc od dnia wymagalności wynagrodzenia; w myśl obecnie obowiązujących przepisów wynoszą odsetki te 8 od 100 w stosunku rocznym; w myśl art. 248 § 2 Kodeksu Zobowiązań, odsetki te na- leżą się bez potrzeby wykazania jakiejkolwiek szkody i bez względu na to, czy pracodawca dopuścił się winy;b) gdy zaległość jest zawiniona przez pra- codawcę, odsetki zwłoki wynosić będą półtora procent w stosunku miesięcznym.
§ 5.Umowa niniejsza stanowi dla województw wileńskiego i nowogródzkiego w myśl ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. podstawę przy zawie- raniu umów indywidualnych. Indywidualne umowy pracy, zawierające warunki dla pracow- ników mniej korzystne, niż warunki umowy ni- niejszej, są nieważne i ulegną zastąpieniu przez warunki niniejsze.
§ 6.Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksią- żeczkę obrachunkową, zawierającą kontrolę wydawanych świadczeń i spis powierzonego mu inwentarza. Książeczka ta winna być podpisana przez pracodawcę lub jego zastępcę oraz pra- cownika. Poza tym pracodawca wydaje bez- płatnie gajowym jeden egzemplarz niniejszej umowy na ręce wybranego przez nich przed- stawiciela.Książeczki obrachunkowe, złożone u pra- codawcy, nie powinny być dłużej przetrzymy- wane, niż 10 dni.

II. Stosunek wzajemny.§ 7.Pracodawców oraz ich zastępców obowią- zuje grzeczne traktowanie pracownika i ścisłe przestrzeganie warunków umowy, a zwłaszcza regularne wypłacanie świadczeń i płac, przewi- dzianych umową.Pracowników obowiązuje grzeczność wo- bec pracodawców i ich zastępców, ścisłe prze- strzeganie zawartych umów, pilne i sumienne spełnianie obowiązków, a w pierwszym rzędzie wykrywanie kradzieży i meldowanie o nich swej zwierzchności, dążność do jak największej wydajności pracy i stosowanie się do wszyst- kich zarządzeń pracodawcy lub jego zastępcy, odnoszących się do wykonywania obowiązków służbowych oraz przestrzeganie wszystkich przepisów porządkowych w obchodzie leśnym ich pieczy powierzonym.
§ 8.Pracownicy, objęci niniejszą umową, nie mogą być używani przez pracodawcó w i ich za- stępców czy też przełożonych do posług osobi- stych, bądź też pracy, nie mającej związku z ich obowiązkami zawodowymi, z wyjątkiem spe- cjalnych okoliczności,

III. Warunki wynagrodzenia.§ 9.Gajowy otrzymuje wynagrodzenie w gotów- ce oraz w naturze, przy czym wynagrodzenie w naturze może być, zależnie od umowy indy- widualnej, wydawane bądź w postaci roli i łąki, bądź w życie.Najniższe wynagrodzenie gajowego w go- tówce wynosi 90 zł w stosunku rocznym.Najniższe wynagrodzenie gajowego w na- turze wynosi: 4 hektary ziemi — w tym co naj- mniej 1∕2 hektara łąki, 1∕2 hektara ziemi ornej przy gajówce pod ziemniaki i ogrodowiznę i 3 hektary ziemi ornej pod pozostałe ziemio- płody — oraz pastwisko dla krów.Jeżeli umowa indywidualna przewiduje wy- dawanie żyta wzamian ziemi, gajowy otrzyma w stosunku rocznym:za l∕2 ha łąki — 5 kwintali żyta,za , ∕2 ha ziemi pod ziemniaki i ogród —5 kwintali żyta,za 3 ha pozostałej ziemi po 4,5 kwintala żyta od każdego niewydanego hektara.
§ 10.Jeżeli pracodawca wymaga, aby gajowy nosił umundurowanie, obowiązany jest sprawić je na swój koszt.



266§ 11Gajowy otrzyma w stosunku rocznym drze- wa opałowego w szczapach lub krąglakach 24 metry sześcienne przestrzenne miękkiego lub 18 metrów sześciennych przestrzennych twardego.Opał, o ile pracownik nie posiada konia, winien być dostarczony do miejsca zamieszka- nia pracownika.Opał wydaje się co najmniej na miesiąc z góry. § 12.Gajowy ma prawo na dworskiej oborze względnie w odpowiednich zabudowaniach przy gajówce trzymać dwie krowy z przychówkiem do 6 tygodni.Gajowy ma prawo trzymać w dowolnej ilo- ści trzodę w chlewach w granicach istniejącego przy mieszkaniu służbowym pomieszczenia.Trzody chlewnej w lesie paść nie wolno.
§ 13.Pracownikowi, wzywanemu do sądu w cha- rakterze świadka w sprawach pracodawcy lub delegowanemu w interesach tegoż pracodawcy, wypłacane będzie strawne: za całą dobę 2,50 zł, za obiad 1,25 zł, za kolację 1 zł.

IV. Mieszkanie,§ 14.Istniejące mieszkania służbowe gajowych winny być przez pracodawców doprowadzone do stanu używalności.Izby winny być wytynkowane, ze szczelny- mi drzwiami i oknami na zawiasach.W  oknach mają być całe szyby; w razie stłuczenia szyby obowiązany jest pracownik wstawić nową w ciągu najdalej dwóch tygodni.Wapna do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy do roku w ogólnej ilości 15 kg na mieszkanie.Podłogi mają być położone, a piece do- prowadzone do należytego porządku przed 1 listopada.Mieszkania mają być ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy są popsute,, muszą być napra- wione w ciągu miesięcy letnich.W  majątkach, gdzie zacieka woda do piw- nicy i mieszkań pracowników, winny być po- czynione zabezpieczenia w ciągu łata od wody napływowej.Pracodawcy i pracownicy winni dbać, aby otoczenie mieszkań było higieniczne. Obowią- zuje wybrukowanie dostępu dlo studzien oraz zastąpienie zgniłych cembrzyn nowymi, lub też zapewnienie pracownikom w inny sposób zdro- wej i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawóz nie mogą znajdować się w bliższej odległości, aniżeli 20 metrów od mieszkań służbowych. W  pobliżu mieszkań znajdować się mają zasłonięte ustępy.Pracodawcy winni dążyć do zakładania przy gajówkach ogródków owocowych, w szczególności przez dostarczanie drzewek.
§ 15.Pracownicy obowiązani są utrzymywać mieszkania w należytym porządku; trzymanie inwentarza w mieszkaniu, chociażby najkrótszy czas, jest stanowczo wzbronione.Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo- wać sublokatorów.Przy wprowadzeniu się pracownik melduje pracodawcy skład swej rodziny.
§ 16.Drobny remont mieszkania (gajówki) i bu- dynków gospodarczych, nie wymagający sił fa- chowych, uskutecznia gajowy materiałami do- starczonymi przez pracodawcę.
§ 17.Gajowi, prowadzący gospodarstwo na przy- dzielonych im deputatach — gruntowym i łąko- wym, muszą posiadać odpowiednich rozmiarów budynki gospodarcze na pomieszczenie zbio- rów, dobytku i narzędzi.
§ 18.W  nowobudujących się mieszkaniach dla gajowych winny być obowiązkowo uwzględnia- ne co najmniej jedna izba mieszkalna, kuchnia, komora i sień.
§ 19.Pracownicy, zajmujący mieszkania własne, otrzymują odszkodowanie za nieotrzymanie mieszkania od pracodawcy w wysokości 60 zł tocznie.

V, Urlopy.§ 20.Gajowy otrzymuje w ciągu roku 12 dni urlopu w dni nieświąteczne, bez potrącenia świadczeń.Wybór dni urlopu odbywa się w porozu- mieniu z pracodawcą względnie przełożonym, z wyjątkiem wyjazdów, spowodowanych pisem- nym wezwaniem związków zawodowych, w



267tych bowiem wypadkach pracodawca winien jest zgodzić się na zaproponowany dzień urlopu, nie więcej jednak, jak dla 2 pracowników z nad- leśnictwa.Pracownik na czas uzyskanego w myśl po- wyższego uilopu winien na żądanie pracodaw- cy lub przełożonego dać pewnego zastępcę, którego opłaca pracodawca według cen miej- scowych, nie mniej jednak niż 2 zł dziennie.
VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci.§ 21.Gajowi oraz członkowie ich rodzin korzy- stają z pomocy leczniczej na zasadach, wymie- nionych w rozporządzeniu Ministra Opieki Spo- łecznej z dnia 24 października 1933 r., wyda- nym w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych o pomocy leczniczej dla pra- cowników rolnych (Dz. U . R . P. Nr 87, poz. 673).

§ 22.Pracodawcom nie wolno przy końcu roku służbowego zwolnić gajowego li tylko z tytułu jego starości; mogą go jednak skutkiem starczej niezdolności do pracy przenieść do czasu usta- wowego rozwiązania tej sprawy na emeryturę, która winna zapewnić emerytowanemu miesz- kanie i połowę świadczeń gajowego.Przepis ten dotyczy pracowników, którzy przepracowali na dobro pracodawcy lub dane- go gospodarstwa leśnego 25 lat — i jeżeli ukoń- czyli 55 lat lub też utracili co najmniej 50% zdolności do pracy.Gajowy, przeniesiony na emeryturę, obo- wiązany jest zwolnić gajówkę, w zamian zaś otrzymuje od pracodawcy mieszkanie lub rów- noważnik w gotówce w wysokości 60 zł rocznie.
§ 23.Na wypadek śmierci pracownika pozostała po nim rodzina otrzymuje na koszty pogrzebu 30 złotych i trumnę, zrobioną na miejscu, lub w razie odmowy przyjęcia trumny równoważ- nik w gotówce w wysokości 15 zł.
§ 24.Na wypadek śmierci żony pracownika otrzymuje on na koszty pogrzebu 25 złotych, na wypadek śmierci dziecka — 15 zł.We wszystkich wypadkach powyższych otrzymuje on również trumnę, zrobioną na miejscu, lub w razie odmowy przyjęcia trumny równoważnik w gotówce w wysokości 15 zł.§ 25.Do czasu wprowadzenia ubezpieczeń po- grzebowych na wypadek śmierci gajowego żo- na lub dzieci zmarłego mają otrzymać przez

pół roku połowę świadczeń w naturze i gotów- ce, przewidzianych dla gajowego w niniejszej umowie.W  razie niedawania przez pracodawcę po- wyższych świadczeń w naturze w całości lub częściowo, pracodawca winien wydać jednora- zowo lub w dwóch ratach kwartalnych ekwi- walent gotówkowy według cen miejscowych:za ordynarię równoważnik 400 kg żyta,za utrzymanie krów 375 kg żyta,za kartofle 225 kg żyta,za opał 150 kg żyta.W tym wypadku rodzina zmarłego pracow-nika ma ρrawro mieszkać w gajówce przez czas jednego miesiąca od dnia śmierci pracownika.
§ 26.Pracodawcy opłacają początkową naukę dzieci gajowych tam, gdzie wymaga to osob- nych opłat lub dopłat.
§ 27.Nowy gajowy, obejmujący posadę po zmar- łym, bądź ustępującym w ciągu roku, winien ułożyć się polubownie z rodziną zmarłego co do wszelkich sprzętów i zasiewów.Jeżeli do zgody nie dojdą, pracodawca re- guluje tę sprawę w następujący sposób:Nowy pracownik obowiązany jest zwrócić ustępującemu lub rodzinie zmarłego pracowni- ka, jeżeli nie zebrali jeszcze plonów, koszty zasiewów i uprawy oraz w stosunku do każde- go przepracowanego miesiąca 1/12 część zboża, kartofli i siana, przewidzianych przy wynagro- dzeniu w naturzć.Jeżeli zmarły lub ustępujący pracownik zebrał plony, winien z zebranych plonów wy- dać nowemu pracownikowi 1/12 część zboża, kartofli i siana, przewidzianych przy wynagro- dzeniu w naturze, za każdy nie przepracowany miesiąc do końca roku służbowego.Pracownik, ustępujący z końcem roku służbowego, otrzymuje od nowego pracownika wartość zasiewu i uprawy.We wszystkich powyższych wypadkach odszkodowania, zamiast w naturze, mogą być regulowane w całości łub częściowo gotówką według cen miejscowych.Wilno, dnia 9 marca 1937 r.Przewodniczący Komisji Polubownej Inspektor Pracy 62 obwodu:

(—) St. FedeckiPrzedstawiciele Zrzeszenia Związków W łaścicieli Lasów:
(— ) A . Sołtan (—) J .  Dembiński 

(— ) A l, Mineyko (— ) H . Wańkowicz



268Przedstawiciel Związku Zawodowego Robotników Rolnych i Leśnych woje- wództw wileńskiego i nowogródzkiego:
(— ) Feliks GuissPrzedstawiciel Związku Zawodowego Robotników Rolnych i Leśnych w Pol- sce Z. Z. Z.:

(—) C . KrzyżowskiPrzedstawiciel Chrzęść. Związku Za- wodowego Leśników i Pracowników Rolnych ziemi wileńskiej:
(— ) W. Ostrowski

96

U M O W A  ZB IO RO W A

ustalająca warunki pracy 1 wynagrodzenia za 
pracę robotników rolnych na obszarze woje- 
wództwa poleskiego na rok służbowy 1937/38.Komisja Polubowna, powołana decyzją Okręgowego Inspektora Pracy V I okręgu z dnia 21 stycznia 1937 r. Nr 14/1-7 na podstawie art. 2 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o za- łatwianiu zatargów zbiorowych pomiędzy pra- codawcami a pracownikami rolnymi w brzmie- niu obwieszczenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 23 września 1931 r. (Dz. U . R. P. Nr 90, poz. 706), której skład stanowili: Przewodni- czący Okręgowy Inspektor Pracy V I okręgu Inż. Bogusław Świeżawski, oraz członkowie: przedstawiciele pracodawców delegowani przez „Poleski Oddział Wojewódzki Kresowego Związku Ziemian": Bogusław Zaleski, Jerzy Sękowski i Stanisław Zdański, tudzież przed- stawiciele robotników rolnych delegowani przez „Związek Zawodowy Robotników R ol- nych i Leśnych Rzeczypospolitej Polskiej Z. Z. Z .“ : Stanisław Andrzejczuk, Witold Nowicki i Antoni Kurzemski, na posiedzeniach odbytych w dniach 11 i 12 lutego 1937 r„ — ustaliła wa- runki pracy i wynagrodzenia robotników rol- nych na obszarze województwa poleskiego na rok służbowy 1937/38 — jak następuje:

D Z IA Ł  I. O R D Y N A R IU S Z E .
Zasady ogólne.§ 1. 1. Umowa niniejsza dotyczy z jednejstrony wszystkich pracodawców rolnych, z dru- giej zaś strony pracowników z normalną facho- wą zdolnością do pracy: fornali, parobków, ra- tajów, stróżów, głównych pastuchów, pomocni- ków pastuchów, polowych, karbowych, włoda- rzy i gumiennych.2. Karbowi, włodarze i gumienni. otrzymują wynagrodzenie w wysokości co najmniej o 1 kwintal więcej od fornala.

3. Stangretów (forysiów) nie uważa się for- nali, o ile pełnią stale obowiązki przy koniach cugowych.4. Inwalidzi i ułomni, pracujący narowili z pozostałymi pracownikami z normalną zdol- nością do pracy w rolnictwie, pobierają rów- ne z nimi wynagrodzenie tak w gotówce jak i naturaliach. Inwalidzi i ułomni o zmniejszo- nej zdolności do pracy mogą być godzeni na niższych warunkach.§ 2. 1. Umowa niniejsza, obowiązuje narok. Rok służbowy zaczyna się dnia 1 kw iet- nia 1937 roku a kończy się dnia 31 marca 1938 r. Obie strony obowiązuje wypowiedze- nie indywidualnej umowy pracy przed upływem terminu wygaśnięcia niniejszej umowy, a naj- później dnia 31 grudnia 1937 r. Niewypowie- dzenie umowy o pracę do dnia 31 grudnia 1937 r. włącznie, oznacza zawarcie umowy na rok następny. Uchylenie się przez którąkol- wiek ze stron od przyjęcia wypowiedzenia umowy o pracę, tejże nie przedłuża. Rozwią- zanie stosunku służbowego w ciągu roku może nastąpić na zasadzie orzeczenia. Komisyj Roz- jemczych, lub wyroków sądów państwowych, działających według obowiązującego prawo- dawstwa i według kompetencji.2. W  wypadku klęski żywiołowej praco- dawca może rozwiązać umowę lub zmniejszyć świadczenia za czternastodniowym, wypowie- dzeniem.3. W  miejscowościach, gdzie warunki. lc< kalne utrudniają przeprowadzki w terminie 1 kwietnia, rok służbowy może trwać od 1 stycznia do 31 grudnia z wypowiedzeniem na, 3 miesiące, t. j. do 30 września włącznie.4. Parobcy, rataje i. pomocnicy pastuchów mogą być godzeni na okresy krótsze niż rok, z góry oznaczone umowami indywidualnymi, przy czym wówczas obowiązuje dwutygodnio- we wypowiedzenie.5. W razie niestawienia się do pracy nowo ugodzonego pracownika bez uzasadnionej przy- czyny do dnia 3 kwietnia włącznie, umowa naj- mu zostaje automatycznie rozwiązana, a praco- dawca ma prawo dochodzenia strat wynikłych z tego powodu, od. nowo ugodzonego pracowni- ka w wysokości 20 zł.6. Pracodawca, obowiązany jest wydać zwolnionemu pracownikowi niezwłocznie na jego żądanie świadectwo, które powinno za- wierać dane, dotyczące rodzaju i czasu zatrud- nienia pracownika u danego pracodawcy.§ 3. 1. Zatargi, wynikłe na tle umowy opracę pomiędzy pracodawcami a robotnikami, regulują Komisje Rozjemcze, bądź sądy pań- stwowe według kompetencji. Do czasu uzy- skania. właściwego orzeczenia lub wyroku, nie wolno:a) pracodawcom wstrzymać świadczeń,b) pracownikom przerywać pracy.



2692. W  wypadkach wyjątkowo ciężkiego przewinienia pracodawca może wstrzymać przed orzeczeniem lub wyrokiem świadczenia w zbożu i. gotówce, w razie jednak wygrania sporu przez robotnika, pracodawca winien wy- dać wstrzymane świadczenia wraz z dodatkiem miesięcznym w wysokości 1% od wstrzymanej należności.§ 4. Umowa niniejsza, w myśl art. 18 usta- wy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o załatwianiu zatar- gów między pracodawcami a pracownikami rol- nymi w brzmieniu obwieszczenia Ministra Opie- ki Społecznej z dnia 23-go września 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr 90, poz. 706) stanowi podstawę przy zawieraniu umów indywidualnych . Indy- widualne umowy pracy, zawierające warunki dla pracownika mniej korzystne, niż warunki niniejszej umowy, są nieważne z wyjątkiem spe- cjalnych wypadków, przewidzianych w tejże umowie.§ 5. 1. Pracownik otrzymuje od pracodaw-cy bezpłatnie książeczkę obrachunkową, zawie- rającą kontrolę wydanej ordynarii i pensji wraz z potrąceniami oraz spisem powierzonych mu inwentarzy. Książeczka ta winna być podpisana przez pracodawcę lub jego zastępcę oraz pra- cownika. Poza tym pracodawca wydaje bezpłat- nie robotnikom swego folwarku na ręce wybra- nego przez nich delegata, jeden egzemplarz ni- niejszej umowy.2. Książeczka obrachunkowa, złożona u pracodawcy, nie powinna być przetrzymywana dłużej, niż 10 dni, poczym, na żądanie pracow- nika. powinna mu. być zwrócona.§ 6. 1. Zawarcie indywidualnej umowyz ordynariuszem nie może być uzależnione od trzymania przez niego posyłek. Żony pracow- ników nie mogą być zmuszane dc pracy. Doje- nie krów i inne roboty odbywać isię mogą na za- sadzie osobnej umowy.2. Indywidualne umowy, zawarte między pracodawcami a dojarkami, podlegają rozpa- trzeniu przez Komisje Rozjemcze.
Czas pracy.§ 7. 1, Przeciętny czas pracy w rolnictwiew ciągu roku ustala się na 9 godzin 20 minut, przy czym rozkład, godzin pracy ustala się po- dług niniejszej tabeli fzob. obok).2. Za początek pracy rano i po południu uważa się wyjście z podwórza lub z naznaczo- nej zbiórki przed, mieszkaniami pracowników, a za koniec — zejście z pola. O ile pole leży dalej, niż 2 kilometry od podwórza, robotnika należy zwolnić z pracy o 10 minut wcześniej w stosunku do każdego kilometra powyżej 2-ch.3. Robotnicy, zatrudnieni przy koniach, ma-ją być zwalniani przed południem wcześniej, aniżeli inne kategorie robotników, a to tak, by obrządek inwentarza odbywał się w godzinach pracy. 

Tabela czasu pracy.
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Styczeń 8 — 12 — 1½ 1.30-4 —

Luty 7,30 — 12 — ι½ 130—5 —

Marzec
1 — 10 

11—20 
21—31

7 - 12 — 1½ 1.30- 5.30
1.30- 6
1.30- 6.30

—

Kwiecień
1-10

11-20
21-30

6 - 1 2 ½ 1½ 1.30— 5.40
1.30- 7
1.30 -7.20

—

Maj
1—10

11—20
21—31

6 - 1 2 ½ 1½ 1.30— 7.30
1.30— 7.50
1.30— 8

½

Czerwiec
1—10

11—20
21—30

6 — 12 ½ 2 2-8.20
2-8.20
2—8.30

½

Lipiec
1—10

11—20
21—31

6 — 12 ½ 2 2—8 30 
2—8.30 
2—8

½

Sierpień
1-10

11-20
21-31

6 — 12 ½ 2 2-7.50
2—7.50
2—7

½

Wrzesień
1—10

11—20
21—30

6 — 12 ½ 1⅛ 1.30- 6.40
1.30- 6.20
1.30- 6

—

Październ.
1—10

11—20
21—31

7 — 12 — ι ,∕ 2 1.30— 5.30
1.30— 5.20
1.30— 4 50

—

Listopad 7,30 — 12 — ι 1∕ i 1.30-4.15 —

Grudzień 8 — 12 - 11∕ 2 1.30-3.45 —

4. W  razie pilnej potrzeby powyższy po- dział rozpoczęcia i końca pracy oraz przerw jedzeniowych może być zmieniony, jednakże tylko w ten. sposób, by ogólna ilość godzin pracy pozostała ta sama.5. Na żądanie pracodawcy, w razie pilnej potrzeby, pracownicy są obowiązani do pracy poza wyżej określonym czasem, lecz za osob-



270nym wynagrodzeniem, po cenach za godzinę o 50% wyższych. Do robotników, pobierających wynagrodzenie za roboty, wykonane poza unor- mowanym wyżej cz!asem pracy, nie zaliczają się: pastusi i ich pomocnicy, rataje, stróże nocni i dozorcy, o ile wykonywane przez nich roboty nie przekraczają zakresu ich zwykłych obo- wiązków.6. Samowolne i nieuzasadnione opuszczanie roboty podczas godzin, pracy oraz samowolne spóźnianie się jest niedopuszczalne, powoduje potrącenia, jak przy nadgodzinach, i może być dla pracodawcy powodem do wstrzymania świadczeń i rozwiązania umowy.§ 8. 1. Obrządek inwentarza odbywa siępoza godzinami pracy bez specjalnej dopłaty. Wstawanie do obrządku inwentarza oraz na- szykowanie wozów i narzędzi powinno mieć miejsce nie wcześniej, niż na dwie godziny przed rozpoczęciem pracy.2. Obrok, siano i t. p. karm dla inwentarza ma być przygotowany uprzednio w godzinach pracy, w miejscach na to przeznaczonych. K o - lejne sypianie w nocy w stajni oraz dyżury w dni świąteczne obowiązują wszystkich fornali i parobków bez specjalnej dopłaty.3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzień świąteczny (niedziele i święta) i na ten czas zostaje zastąpiony przez innych wyznaczo- nych w tym celu pracowników bez specjalnej dopłaty.4. Do siania nawozów sztucznych praco- dawcy dają pracownikom worki i dopłacają im od hektara 20 groszy. Przy sianiu nawozów sztucznych gryzących, a zwłaszcza azotniaku wapna, nie mogą być zatrudnione kobiety, pra- cownicy zaś używani do ich siania mają otrzy- mać ochraniacze na oczy.§ 9 .  1. Stróże nocni mają codziennie czaswolny do zakończenia robót przedpołudnio- wych. W  czasie przerwy obiadowej obowiązani są do stróżowania, po przerwie zaś otrzymują czas wolny, równy przerwie obiadowej, stosow- nie do tabeli czasu pracy (§ 7 ust. 1). Następ- nie stróże mogą być zatrudnieni przy robotach koło1 inwentarza, w domu itp. z  wyjątkiem 4-ch miesięcy: listopada, grudnia, stycznia i lutego, kiedy ich obowiązuje tylko przywiezienie wody i drew w granicach ich codziennych obowiąz- ków,2. W  miesiącach od 1 października do 31 marca stróż otrzymuje kożuch dworski na czas warty, która nie może zaczynać się wcze- śniej, niż o godzinie 18-tej (6-tej wieczorem), a kończyć nie wcześniej, niż o godzinie 6-tej rano,3. Spanie stróży w czasie warty jest niedo- puszczalne i powoduje potrącenia: za 1-szym razem 5 kg żyta, za drugim i dalszym 10 kg ży- ta. Po trzykrotnym przekroczeniu służbowym, pracodawca może wystąpić o rozwiązanie umowy.4. W  majątkach, gdzie konie pasane są na pastwisku, fornale obowiązani są do kolejnego pasania koni w nocy bez. specjalnej dopłaty, lecz

z warunkiem, że w dniu następnym zostaną zwolnieni od pracy do godziny 14-tej (2-ej po południu).§ 10. 1. Praca w dnie świąteczne może być wykonywana li tylko za obopólną zgodą i za wy- nagrodzeniem po cenach za godzinę o 50% wyż- szych, zaś w gorzelniach i krochmalniach, na żą- danie pracodawcy, praca odbywa się zgodnie z ustawą sejmową z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R . P. Nr 94/33, poz. 734) po cenach o 100% wyższych od dziennego zarobku.2. Za dnie świąteczne uważane są jedynie dnie uznane rozporządzeniem Prezydenta Rze- czypospolitej za dnie świąteczne. Inne święta, których świętowanie jest dopuszczalne przez pracodawcę, zalicza się automatycznie do dni urlopowych.3. W  dnie ulewne i wyjątkowej niepogody roboty w polu, nie powinny być wykonywane.
Stosunek wzajemny.§ 11. 1. Pracodawców oraz ich zastępcówobowiązuje grzeczne traktowanie pracownika i ścisłe przestrzeganie warunków umowy, a zwłaszcza regularne wypłacanie świadczeń i płac, przewidzianych umową.2. W razie zalegania z wypłatą pensji lub wydawaniem ordynarii, niezależnie od rygorów, przewidzianych w art. 59 Prawa o wykrocze- niach z dń. 11 lipca 1932 r. (Dz. U . R . P. Nr 60, poz. 572), pracodawca może być przez K o - misję Rozjemczą zobowiązany do ponoszenia kosztów postępowania.3. Delegat nie może być traktowany gorzej od innych pracowników.§ 12. 1. Pracowników obowiązuje grzecz-ność wobec pracodawców i ich zastępców, ści- słe przestrzeganie zawartych umów, pilne i su- mienne spełnianie obowiązków, dążność d’o jak- największej wydajności pracy i stosowanie się do wszystkich zarządzeń pracodawcy lub jego zastępcy, odnoszących się do wykonywania obo- wiązków służbowych oraz przestrzeganie wszystkich przepisów porządkowych w obrębie folwarku, w szczególności ostrożne obchodze- nie się z ogniem jako też dbałe i staranne obcho- dzenie się z powierzonym, sobie inwentarzem żywym i martwym.2. Pracownik jest odpowiedzialny za zgu- bienie lub zniszczenie przedmiotów oddanych jego pieczy i strata podlega potrąceniu z pensji przez pracodawcę.

Warunki wynagrodzenia.§ 13. 1. Wynagrodzenie robotników zapracę składa się z pensji i ordynarii,2. a. Pensję wypłaca się gotówką, z dołu, zależnie od umowy kwartalnie lub miesięcznie, nie później niż dnia 10-go następnego miesiąca.



271b. Pensję oblicza się jako gotówkowy rów- noważnik żyta według ceny warszawskiej gieł- dy zbożowej, nie niższej jednak, niż 20 zł za kwintal.3. a. Ordynarię wydaje się z góry, w pierw- szych dwóch tygodniach kwartału lub miesiąca, w zbożu zdrowym i oczyszczonym w gatunku jaki posiada majątek.b. W  razie niemożności wydania należytej ordynarii z powodu wypadków losowych lub w terminie na dzień 1 lipca, ustalenie terminu winno nastąpić w drodze bezpośredniego poro- zumienia stron.§ 14. 1. Ordynariusze otrzymują w stosun- ku rocznym:a) Pensji we wszystkich powiatach równo- ważnik gotówkowy 3-ch kwintali żyta.b) Ordynarii w powiatach: Brześć n/B, Kobryń i Prużana — 2 kwintale pszeni- cy, 9 kwintali żyta i 2 kwintale jęcz- mienia,w powiatach: Drohiczyn, Kamień Ko- szyrski, Kosów, Łuniniec, Pińsk i Stolin — 1 kwintal pszenicy, 9 kwintali żyta i 2 kwintale jęczmienia.2. W majątkach, gdzie nie sieją pszenicy, pracodawca może wydać zamiast jednego kwin- tala pszenicy: 1 kwintal 25 kilogramów żyta, lub 80 kilogramów grochu lub 1 kwintal gryki.3. Ordynariusze, pobierający wynagrodze- nie inne, niż wskazane w niniejszym paragrafie, objęci zostali postanowieniami paragrafu 15.§ 15. 1. Parobcy samotni, w wieku ponad 18 lat, zdolni do wszelkich robót w polu, zatrudnie- ni przy koniach i obrządzający je, otrzymują:a) Wynagrodzenie gotówkowe miesięczne jako równoważnik: w powiatach: Brześć n/B, Kobryń i Prużana — 100 kilogra- mów żyta, w powiatach: Drohiczyn, K a - mień Koszyrski, Kosów, Łuniniec, Pińsk i Stolin — 90 kilogramów żyta.b) Dworski stół' w czeladnej kuchni lub równoważnik w wysokości 65 kilogra- mów żyta, miesięcznie.2. Pomocnicy pastuchów w wieku od. 17-tu lat otrzymują w stosunku rocznym, przy godze- niu na okres krótszy odpowiednio zmniejszone, następujące wynagrodzenie za pracę:a) Pensji równoważnik gotówkowy 2-ch kwintali żyta,b) Ordynarii 10 kwintali żyta,c) Prawo do trzymania jednej krowy lub równoważnik 120 litrów niezbieranego mleka albo 1 kwintal żyta.3. Rataje, zatrudnieni przy wołach, mogą być godzeni na czas krótszy, niż fornale, jednak- że za czas, na który zostali zgodzeni, otrzymują wynagrodzenie nie mniejsze, niż fornale, przy czym rodzaj i wysokość wynagrodzenia w natu- rze lub w gotówce pozostawia się do obopólne-

go porozumienia. Czas pracy ich jest zależny od miejscowych warunków gospodarczych. Rata- jów obowiązuje pasanie wołów.§ 16. 1. Pracodawcy są uprawnieni doprzemielenia ordynarii ńa swój rachunek i wów- czas z przewidzianej w §§ 14 i 15 ordynarii po- trącają 1 kwintal żyta.2. W  wypadku dawania przemiału przez pracodawcę, przysługuje pracownikom prawo określenia, jaka ilość ordynarii ma być zmielo- na na pytel, razówkę i kaszę.3. Przemielenie ordynarii winno być doko- nane najdalej w ciągu pierwszego miesiąca kwartału, za który wydaje się ordynarię. Na rozkurz odlicza sobie młyn maksimum: przy ra- zowce 2% , przy pytlu i kaszy 5% ,Poza tym pobieranie innych dopłat i mia- rek. jest niedozwolone,
Ziemia pod ziemniaki,§ 17. 1. Ordynariusz otrzymuje ziemi podziemniaki, len, kapustę i ogrodowiznę 46 arów 65 centarów, na ziemiach zaś drenowanych lub niewymagających drenowania 39 a 20 ca.2. Wzamian gruntu mogą być wydawane, zależnie od. umowy, gotowe ziemniaki czyste, bez ziemi, przy czym oblicza się 1 kwintal ziem- niaków za 1 ar 12 centarów pola na ziemiach lekkich lub wymagających drenowania, na zie- miach zaś ciężkich i niewymagających dreno- wania 93 centarów pola.3. Przy umowie ordynariusz może zastrzec sobie otrzymywanie 15 kwintali gotowych ziem- niaków. W  tym wypadku otrzymuje ponadto 30 arów ziemi pod. ziemniaki, len, kapustę i ogrodo- wiznę, albo 25 arów i 25 centarów ziemi dreno- wanej lub niewymagającej drenowania.4. Sadzenie ziemniaków winno odbywać się — jeżeli nie umówiono się inaczej w danym majątku—w połowie między początkiem a koń- cem sadzenia ziemniaków dworskich. Pole przeznaczone pod ziemniaki powinno być w ta- kim samym stanowisku, jak pole przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Przygotowanie mecha- niczne ziemi pod. ziemniaki i obróbka ich winny być takie same, jak ziemniaków dworskich. Za- strzega się, że wszystkie ziemniaki pracowni- ków winny być zasadzone obok siebie w jednym miejscu, o ile obie strony nie postanowią ina- czej.5. Pracownik jest obowiązany utrzymać działkę w czystości, bez chwastów. O ile tego na czas nie wykona, pracodawca ma prawo oczyścić działkę na. koszt pracownika.6. O ile pracownik nie posiada sadzonek, może otrzymać takowe od. pracodawcy w ilości potrzebnej do zasadzenia należnej roli, wówczas z przewidzianej w umowie ilości roli potrąca się ilość arów, odpowiadającą ilości wydanych kar- tofli.7. Nowoprzyjęty ordynariusz, o ile ugodzo- ny jest na gotowe ziemniaki, może zastrzec przy zawieraniu umowy wydawanie mu zaliczkowo



272po 3 kwintale gotowych ziemniaków miesięcz- nie, aż do wykopania ziemniaków,
Utrzymanie inwentarza,§1 8 , 1. Fornale, główni pastusi, karbowi,włodarze i gumienni, mają prawo trzymać dwie krowy z jednym przychówkiem, do 2-ch mie- sięcy,2. Jeżeli pracodawca stawia za warunek, by pracownik trzymał tylko jedną krowę, pra- cownik otrzyma 240 litrów mleka świeżego nie- zbieranego lub odszkodowanie w wysokości 1 kwintala żyta,3. Jeżeli, ordynariusz krów nie trzyma, to otrzymuje 1 litr mleka dziennie w ciągu 6-ciu miesięcy zimowych i po 2 litry dziennie w ciągu 6-ciu miesięcy letnich.4. Jeżeli pracodawca stawia za warunek przy umowie, ażeby ordynariusz nie trzymał krów, to otrzymuje w ciągu 6-ciu miesięcy let- nich po 3 litry mleka dziennie, a w ciągu 6-ciu miesięcy zimowych po 2 litry mleka dziennie, za pierwszą krowę, a za drugą, jak w ustępie 2 określono.5. Utrzymanie dla bydła ma być latem na odpowiednim pastwisku, takim jak i dla bydła dworskiego, z wyjątkiem sztucznych pastewni- ków i łąk kośnych, jednak nie koniecznie wspól- nym.6. Przy osobnym, pastwisku daje praco- dawca osobnego pastucha. Podczas miesięcy zi- mowych, t. j. w okresie stabulacji, otrzymują pracownicy na krowę po 8 kg 26 dkg sieczki i plew i 1 kg 64 dkg koniczyny lub 2 kg siana; zamiast siana lub koniczyny można wydawać miesięcznie na każdą krowę 1 kwintal ziemnia- ków albo 1 ½ kwintala innych okopowych.7. Zamiast wszystkich powyższych norm można wydawać dziennie na sztukę 8 kg siana błotnego, jednak tego samego gatunku w jakim jest karmione bydło dworskie,8. Zamiast dawek, siana, albo koniczyny, albo okopowych pracodawca może wyznaczyć pracownikowi po 4 ary 60 centarów ziemi na każdą -krowę, łącznie położonej z odpowiednią działką pracownika pod ziemniaki. Słomę dla inwentarza otrzymują pracownicy w miarę po- trzeby. Wprowadzenie do dworskiej obory no- wej sztuki bydła nie może nastąpić bez poprzed- niego zezwolenia pracodawcy lub jego zastępcy.§ 19. Pracownik ma prawo trzymać dwie dorosłe sztuki trzody chlewnej w granicach ist- niejącego pomieszczenia w chlewach czeladnich. Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie zaś gęsi, kaczek, gołębi, królików itp. zależy od obopólnej umowy.

Opał.§ 20. 1. Pracownik, rodzinny, otrzymującyoddzielne mieszkanie, otrzyma 13 jednostek opałowych. Jednostka opałowa równa się:

10,2 metrów sześciennych przestrzennych torfu sztychlowego,6,8 m." p torfu deptanego,5,1 m.3 p torfu prasowanego,2½ kwintalom węgla,1 kupce gałęzi, wymiaru 1,75 m szerokości 1,75 m wysokości i 2 m długości.2. Przy wydawaniu opału w drzewie obo- wiązuje wydanie 12 metrów przestrzennych drzewa szczapowego suchego, przy czym 1 m3 p drzewa szczapowego równa się: 1,5 m', p karpi- ny rąbanej lub 1,25 m.= p drzewa niesuchego.3. Wybór materiału opałowego przysługu- je pracodawcy. Zastrzega się jednak, że co naj- mniej 1/4 opału musi być wydana w szczapach.4. Torf winien być wydawany w normalnie suchym stanie i przeciętnie dobrym gatunku5. Pracownik niema prawa sprzedać lub odstąpić wydany mu opał.
Mieszkanie.§ 21. 1. Mieszkanie pracownika musi sięskładać co najmniej z jednej izby z podłogą drewnianą oraz komorą. Przepis ten nie dotyczy budynków przed 1927 r. wzniesionych.2. Izby winny być wytynkowane, a co naj- mniej dokładnie wylepione ze szczelnymi drzwiami i oknami na zawiasach. W  oknach ma- ją być całe szyby; w razie stłuczenia szyby, pra- cownik jest obowiązany wstawić ją w ciągu 2-ch tygodni. Wapna niegaszonego do bielenia do- starcza pracodawca dwa razy do roku w ogólnej ilości 15 kg na mieszkanie. Podłogi mają być po- łożone i piece doprowadzone do porządku przed 1 listopada. Mieszkania mają być ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy są popsute, muszą być naprawione w ciągu miesięcy letnich. W  mająt- kach, gdzie woda zacieka do piwnic i mieszkań pracowników, winny być one zebezpieczone w ciągu lata od wody napływowej.3. Pracodawcy winni dbać, aby otoczenie mieszkań pracowników było higieniczne. Obo- wiązuje wybrukowanie dostępu do studzien oraz zastąpienie zgniłych cembrzyn nowymi lub też zapewnienie pracownikom w inny sposób zdro- wej i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawóz nie mogą znajdować się w bliższej odgległości aniżeli 20 m od mieszkań służbowych. Pracow- nicy mają składać nawóz ze swoich chlewów w przeznaczone na to miejsce.4. W  pobliżu mieszkań mają znajdować się zasłonięte ustępy w dostatecznej ilości, które pracownicy obowiązani są utrzymywać w po- rządku i czystości.5. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w dotychczasowych budynkach, jak również przy mieszkaniach nowowybudowanych, powin- na być urządzona łaźnia. W  innych majątkach, o ile tylko istnieje możliwość, pracodawcy są obowiązani do urządzenia kąpieli.6. Pożądane jest, aby pracodawcy mający w folwarku elektryczność wprowadzali ją do



273mieszkań pracowników. Koszty prądu płaci pra- cownik.7. Pracownicy są obowiązani trzymać mieszkanie w porządku. Trzymanie inwentarza w mieszkaniu oraz rąbanie drzewa w mieszka- niach z podłogą jest niedozwolone.8. Sublokatorów nie wolno przyjmować bez zgody pracodawcy, któremu przy godzeniu się ma być zameldowany skład rodziny pracow- nika. .§ 22. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziemniaki, pomieszczenie dla bydła we wspól- nej czeladnej oborze lub specjalnie przeznaczo- nym na to budynku, oraz pomieszczenie dla dwóch sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opał, nadto w miarę potrzeby słomę do sien- ników oraz w miarę możności ściółkę dla swego inwentarza, przy czym nawóz stanowi własność pracodawcy.
Ubezpieczenia.§ 23. 1. Do czasu wprowadzenia kas cho-rych pracodawca opłaca w całości koszty szpi- talne oraz koszty związane z przyjazdem leka- rza do folwarku. W e wszystkich innych wydat- kach na lekarza, dentystę, akuszerkę i aptekę pracownik uczestniczy w stosunku 10%. Wszystko powyższe stosuje się do pracownika, jego żony oraz dzieci poniżej iat 15. Do pozo- stałych członków rodziny pracownika stosuje się tylko wtedy, jeżeli stale pracują w danym folwarku.2. Koszty leczenia (z wyjątkiem wypad- ków nagłych) obciążają pracodawców tylko w tym wypadku, gdy pracownik leczy się bądź u lekarza wskazanego przez pracodawcę, bądź u lekarza powiatowego, a koszty szpitalne jedy- nie wówczas, gdy pracownik został skierowany do szpitala na skutek zarządzenia jednego z wy- żej wymienionych lekarzy.3. W  razie sporu rozstrzyga Komisja Roz- jemcza na podstawie dowodów i rachunków, przedstawionych przez pracodawcę. Jeżeli pra- codawca dowodów pisemnych nie dostarczy, pracownik nie będzie zobowiązany do zapłace- nia 10% kosztów,4. Pracodawcy nie są zobowiązani do opła- cania zabiegów techniczno-dentystycznych.§ 24. 1. Do czasu wprowadzenia ubezpie-czeń pogrzebowych, na wypadek śmierci pra- cownika, żona zmarłego lub dzieci do lat 15-tu mają otrzymywać przez pół roku połowę pensji, połowę ordynarii, utrzymanie dla jednej krowy, pół ziemi pod kartofle, jak również możność ko- rzystania ze wszystkich innych świadczeń, prze- widzianych w niniejszej umowie narówni z inny- mi pracownikami. Jeżeli rodzina zmarłego pra- cownika posiada 2 krowy, to druga krowa otrzy- muje w lecie paszę na pastwisku, a w zimie sieczkę; o ile posiada jedną krowę, a umowa przewiduje dodatek w mleku zamiast drugiej

krowy, to dodatek ten zostaje obliczony w sto- sunku 10 litrów za każdy miesiąc, przepracowa- ny od. 1 kwietnia 1936 r. przez zmarłego pra- cownika. Jeżeli ziemniaki zostały zasadzone przed śmiercią ordynariusza, rodzina zmarłego ma prawo do całego zbioru. Na koszty pogrzebu otrzymuje nadto tytułem, zapomogi 20 zł i trum- nę zrobioną na miejscu lub w razie odmowy przyjęcia trumny równoważnik w gotówce.2. Mieszkający razem członkowie rodziny zmarłego pracownika, korzystający z powyższej zapomogi, obowiązani są wykonywać pracę do- starczoną przez pracodawcę, o ile nie są zwią- zani umową o pracę poza folwarkiem pracodaw- cy, zawartą przed śmiercią pracownika, w prze- ciwnym razie tracą prawo do zapomogi. W yna- grodzenie członków rodziny zmarłego pracow- nika za pracę nie może być niższe od cen obo- wiązujących w folwarku dla danej kategorii ro- botników.3. W  wypadku wydania przez pracodawcę powyższych świadczeń jednorazowo, rodzina zmarłego pracownika winna opuścić zajmowane mieszkanie w ciągu jednego miesiąca od dnia wezwania do opuszczenia.§ 25. Na wypadek śmierci żony pracowni- ka otrzyma on tytułem zapomogi 15 zł, na w y- padek śmierci dziecka — 10 zł. We wszystkich wypadkach powyższych otrzyma także trumnę zrobioną na miejscu, lub w razie odmowy przy- jęcia trumny, równoważnik w gotówce.§ 26. Na wypadek kalectwa lub śmierci pracownika, spowodowanej nieszczęśliwym wy- padkiem przy pracy, pracownik ewentualnie je- go rodzina korzysta ze świadczeń, przewidzia- nych ustawą z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R . P. Nr 16, poz. 148).§ 27. W  celu uniknięcia nieszczęśliwych wypadków mają być wprowadzone ochraniacze przy wszystkich tych maszynach, do których za- stosować się dadzą.§ 28. 1. Pracodawcom nie wolno przy koń- cu roku służbowego wręczać konotatek tym rocznie ugodzonym pracownikom, którzy prze- pracowali na dobro pracodawcy lub jego gospo- darki 25 lat.2. Tytułem do zwolnienia tej kategorii pra- cowników nie może być niezdolność do pracy z powodu starości, lecz przewinienia służbowe.3. Pracownicy, objęci niniejszym paragra- fem, obowiązani są do wykonywania swych obowiązków w granicach swej zdolności do pra- cy pomimo przepracowanych 25 lat.4. W  wypadku stwierdzonej zupełnej nie- zdolności do pracy z powodu starości, praco- wnik nie jest obowiązany do pracy i w tym wy- padku świadczenia jego mogą być obniżone, nie niżej jednak jak do połowy.5. Udowodnienie zupełnej niezdolności do pracy lub jej zmniejszenia ciąży na pracowniku.



274§ 29. Rezerwistom, powołanym na ćwicze- nia lub w razie mobilizacji wydaje się świadcze- nia, zgodne z obowiązującymi w tej mierze usta- wami i nie uważa się tego za przerwę w pracy (dla § 28 niniejszej umowyj.
Urlopy,§ 30. 1. Pracownik otrzymuje w ciągu roku 10 dni urlopu w dni nieświąteczne, bez potrąca- nia świadczeń. Pracownik może zażądać w cza- sie zimy urlopu nieprzerwanego do trzech dni, przy tym jednocześnie może korzystać z urlopu nie więcej niż jeden pracownik z folwarku.2. Wybór dni urlopu odbywa się w' poro- zumieniu z pracodawcą, z wyjątkiem wyjazdów spowodowanych pisemnym wezwaniem związ- ków zawodowych, W tych bowiem wypadkach pracodawca winien zgodzić się na zaproponowa- ny dzień urlopu. Wezwanie związku może doty- czyć każdorazowo tylko jednego pracownika.3. W  czasie pilnych robót, jak: siewy, żni- wa, sianokosy i kopanie, urlopy mogą być wyda- wane w wypadkach wyjątkowo pilnych. Wyjaz- ny na skutek wezwań urzędów państwowych nie są wliczane do urlopów. O ile pracodawca zgadza się na łączne dwa lub trzy dni urlopu, które obejmują jedno święto, dzień ten liczy się za dzień urlopu, poza tym odchodzącemu pra- cownikowi należy się 6 dni wolnych na wyszu- kanie pracy.

Strawne,§ 31 . 1. Pracownikowi, wysłanemu w dro- gę, należy się tytułem strawnego za całą dobę 1,50 zł.2. W  drodze nie obowiązują godziny pracy.3. Strawne nie obowiązuje przy odrabia- niu szarwarku.
Furmanki,§ 32. 1. Pracownicy otrzymują:a) furmankę do zwózki w dnie powszednie swoich produktów rolnych wyproduko- wanych w tymże folwarku,b) po duchownego, z chrztem, ślubem i po- grzebem,c) po lekarza i akuszerkę,d) zbiorową furmanką do jednego z naj- bliższych młynów,e) wspólną, jedną na kwartał, do najbliż- szego miejsca, w którym odbywa się jar- mark,f) wspólną, jedną na kwartał w dzień świą- teczny wybrany przez pracowników, do najbliższego miasta względnie stacji ko- lejowej.2. Fornalowi, jadącemu wysyłaną w inte- resie pracowników furmanką, w dni powszednie czy też świąteczne, nie należy się żadne dodat-

kowe wynagrodzenie, jak też za kolejne wyjaz- dy w dni świąteczne, po doktora, do kościoła itp. 3. W  razie nieuzasadnionej odmowy dania furmanki w dniu przez pracowników wybranym (p. 1 f), pracownikom przysługuje zwrot faktycz- nych kosztów za wynajętą furmankę; za uzasa- dnioną odmowę uważa się wyjątkową niemoż- ność gospodarczą dania furmanki w dniu przez pracowników wybranym.4. Za wyjazdy, noszące wyraźnie charak- ter wyjazdów prywatnych pracodawcy poza go- dzinami służbowymi, pracownik otrzyma 1 zł a w dni świąteczne 2 zł.
Opieka nad dzieckiem.§ 33. Zaleca się wszystkim pracodawcom rolnym zależnie od warunków miejscowych zor- ganizowanie opieki dla dzieci w wieku przed- szkolnym.

Zawiadomienie o wolnych miejscach.§ 34. Wszyscy właściciele ziemscy obo- wiązani są zawiadomić do dnia 15 marca 1938 r. odnośne wojewódzkie biura Funduszu Pracy za- równo o każdym wypowiedzeniu miejsca robot- nikowi, jak o każdym wolnym miejscu.
D Z IA Ł  II. R Z E M IE ŚLN IC Y  F O L W A R C Z N I.§ 1. Umowa niniejsza dotyczy z jednej stro- ny wszystkich pracodawców rolnych, z drugiej zaś strony: kowali, stelmachów, stolarzy, ślusa- rzy, mechaników, szoferów folwarcznych, ogro- dników, chmielarzy, rybaków itp. stałych w y- kwalifikowanych robotników, zatrudnionych w gospodarstwach rolnych.§ 2. Paragraf 2 Działu I, ustalającego wa- runki pracy i płacy dla ordynariuszów, obowią- zuje z wyjątkiem terminu rozpoczęcia roku służbowego, który to termin uzależnia się od istniejących zwyczajów, stosownie do danego fachu.§ 3. 1. Obowiązują następujące paragrafyDziału I, ustalającego warunki pracy i płacy dla ordynariuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 11, 12, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34.2. Paragrafy 7 i 10 Działu I, ustalającego warunki pracy i płacy dla ordynariuszy, i ustęp 3 niniejszego paragrafu nie dotyczą ogrodników, chmielarzy, rybaków itp., charakter zajęcia k tó - rych powoduje konieczność wykonywania pew - nych czynności poza ustalonym czasem pracy dziennej.3. Paragraf 7 Działu I, ustalającego warun- ki płacy i pracy dla ordynariuszy, obowiązuje z tą różnicą, że rzemieślnik za godziny nadlicz- bowe otrzymuje wynagrodzenie o 50% większe.



2754. Paragraf 17 Działu I, ustalającego wa- runki pracy i pracy dla ordynariuszy, obowiązu- je z tym, że pracodawca ponosi koszty przemia- łu lub wzamian dodaje 10% ordynarii w życie.5. Określone w § 20 Działu I, ustalającego warunki płacy i pracy dla ordynariuszy, normy opału podnoszą się w mieszkaniach dwuizbo- wych o 30 %.§ 4. Pracodawcy nie są uprawnieni do sa- mowolnej zmiany pewnych świadczeń w naturze na inne, jeżeli jednak warunki gospodarcze w y- magają tej zamiany, może ona być dokonana przez bezpośrednie porozumienie stron przy po- średnictwie Inspektora Pracy, wreszcie w dro- dze rozjemczej.5. Wynagrodzenie rzemieślników wykwali- fikowanych w gotówce i naturaliach wynosi o 50% więcej od wynagrodzenia fornala, wyna- grodzenie zaś rzemieślników niewykwalifiko- wanych nie może być niższe od wynagrodzenia fornala.
D Z IA Ł  III. S T A L I R O B O T N IC Y  D N IÓ W K O W I.§ 1. 1. Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pracodawców, z drugiej zaś strony stałych robotników dniówkowych z peł- ną zdolnością do pracy, a mianowicie: domowni- ków ordynariuszy oraz domowników rzemieślni- ków, o ile ci ostatni wykonywają zwykłe roboty rolne,2. Powyżsi domownicy, ugodzeni jako stali robotnicy dniówkowi, pracują według tabeli czasu pracy (Dział I § 7) i pobierają za dzień pracy wynagrodzenie, określone w niniejszej umowie.§ 2. 1. Indywidualne umowy zawiera pra-codawca bezpośrednio z domownikami lub też, o ile idzie o małoletnich, z ich prawnym opieku- nem. Z chwilą zawarcia takiej umowy praco- dawca jest obowiązany dać stałe, codzienne za- trudnienie, a pracownik stale uczęszczać do pracy.2. Jeżeli pracodawca nie dostarczy domo- wnikowi pracy, winien mu zapłacić zarówno w gotówce, jak w naturaliach, tak, jak za dzień przepracowany. Pracodawca nie jest obowiąza- ny dostarczać pracy w dni ulewne i wyjątkowej niepogody. Pracownikowi zaś te dni wliczają się do obowiązkowego minimum. Pracownik winien przepracować co najmniej 100 dni w ciągu 6-ciu miesięcy zimowych i co najmniej 120 dni w cią- gu 6-ciu miesięcy letnich, z wyjątkiem pracow- ników do lat 16-tu, w stosunku do których obie strony obowiązuje minimum 15 dni w miesiącu.3. Jeżeli pracownik opuści pewną ilość dni z powyżej oznaczonego minimum, nie będąc chorym lub upoważnionym do tego przez pra- codawcę, pracodawca za każdy dzień niesta- wienia się nie wyda mu żadnych świadczeń i po- nadto potrąci normę żyta. Pracownik winien

uprzedzić pracodawcę, jeżeli nie może stawić się następnego dnia do pracy.4. Ci domownicy, którzy zawarli indywidu- alną umowę z pracodawcą, zgodnie z niniejszą umową, pracować mogą poza folwarkiem w dnie, w których pracodawca nie dostarczy ro- boty, z wyjątkiem okresów pilnych robót poto- wych (zbiorki i zwózki ziemiopłodów), kiedy wymagana jest zgoda pracodawcy.§ 3. Obowiązują następujące paragrafyDziału I, ustalającego warunki pracy i płacy dla ordynariuszy: 3, 4, 7, 8, 10, 11, 12, 27, 31.§ 4. Na żądanie pracodawcy, w razie po- trzeby, pracownicy są obowiązani do pracy po- za czasem, określonym w § 7 Działu I, ustala- jącego warunki pracy i płacy dla ordynariuszy, lecz za osobnym wynagrodzeniem, po cenach za godzinę o 25% wyższych od normalnego w y- nagrodzenia tak w naturaliach, jak i w gotówce. Za spóźnianie się do pracy stosowane będą po- trącenia w tym samym stosunku. Samowolne opuszczenie roboty podczas godzin pracy jest niedopuszczalne. Praca w dni świąteczne może być wykonywana li tylko za obopólną zgodą i za wynagrodzeniem po cenach za godzinę o 50% wyższych od normalnego wynagrodzenia, tak w naturaliach, jak i w gotówce.§ 5. Ustala się trzy kategorie robotników dniówkowych:Kategoria I — do lat 16,Kategoria II — wszystkie dziewczęta po- nad lat 16 i chłopcy od lat 16 do 18,Kategoria III — chłopcy od lat 18, zdolni do wszystkich robót i do kosy.§ 6. 1. Warunki wynagrodzenia stałych ro- botników dniówkowych ustala się, jak nastę- puje:W  n a t u r a l i a c h :a) żyta otrzymują dziennie za dzień pracy: Kategoria I — 1 kg, Kategoria II — I 1∕2 kg, K a - tegoria III — 2 kg.Żyto wydaje się kwartalnie z dołu, przy czym na 1 lipca może być wydana połowa należ- nej ilości żyta, druga zaś połowa żyta będzie wydana po żniwach,b) kartofli otrzymują rocznie: Kategoria I— 6 kwintali, Kategoria Ii — TO kwintali, Katego- ria III — 12 kwintali.Wydawanie kartofli uskutecznia się co pół roku z dołu w terminach 1 października 1937 r. i 31 marca 1938 r.2. W  razie porzucenia pracy ze złej woli przez stałego robotnika dniówkowego przed końcem roku, połowa żyta, należnego pracow- nikowi w końcu kwartału, przechodzi na włas- ność pracodawcy.3. Koszty przemiału ponosi pracodawca lub wydaje wzamian 10% wydanej ilości żyta.



2764. W  g o t ó w c e  według poniższej tabeli:
Powiaty

Wynagrodzenie dzienne gotówkowe 
w złotych dla

I kat. II kat. III kat.

w m i e s i ą c a c h

ziraow. letn. zimow, letn zimow. letn.

Brześć n/B,
Kobryń,
Prużana 0.20 0.30 0.40 0.50 0.50 0.65

Drohiczyn, 
Kamień Ko- 
szyrski, Ko- 
sów, Łuni- 
niec, Pińsk, 
Stolin 0.15 0.25 0.30 0.40 0.40 0.605. Jak o  miesiące letnie uważa się: kwiecień, maj, czerwiec, lipiec, sierpień, wrzesień; pozo- stałe jako zimowe.6. W ypłaty gotówkowe stałym robotnikom dniówkowym uskuteczniać należy co miesiąc z dołu.§ 7. 1. W  gospodarstwach poniżej 30 ha, ja- ko nieobjętych ustawą z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U . R . P. Nr 16, poz. 148), na wypadek ka- lectwa, spowodowanego nieszczęśliwym wypad- kiem przy pracy, pracownik korzysta z pełnycłf świadczeń, przewidzianych w niniejszym orze- czeniu, do czasu polubownego lub sądowego za- bezpieczenia praw pracowników, bądź ich ro- dzin, niemniej jednak, jak przez pół roku, przy czym za podstawę obrachunku przyjmuje się mi- nimum dni pracy, ustalone w § 2 niniejszego działu. Postanowienie niniejsze w niczym nie ogranicza praw takiego robotnika, wypływają- cych z przepisów Kodeksu Cywilnego.2. W  pozostałych majątkach obowiązują przepisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U . R. P. Nr 16, poz. 148).Brześć n/B., dnia 12 lutego 1937 roku. Przewodniczący Komisji PolubownejOkręgowy Inspektor Pracy V I okręgu:

(— ) Inż. B . ŚwieżawskiCzłonkowie Komisji Polubownej: Przedstawiciele pracodawców, delegowani przez „Poleski Oddział Wojewódzki Kresowego Związku Ziemian"
(— ) Bogusław Zaleski 
(— ) Je r z y  Sękowski 
(— ) Stanisław ZdańskiPrzedstawiciele robotników rolnych, delego- wani przez „Związek Zawodowy Robotników Rolnych i Leśnych w Polsce Z. Z. Z .“
(— ) Stanisław Andrzejczuk  

(— ) Witold Nowicki
 (— ) Antoni Kurzemski

97,

U M O W A  Z B I O R O W A

ustalająca warunki pracy i wynagrodzenia za 
pracę straży leśnej na obszarze województwa 

poleskiego na rok służbowy 1937/38,Komisja Polubowna, powołana decyzją Okręgowego Inspektora Pracy V I okręgu z dnia 21 stycznia 1937 r. Nr 14/1-7 na podstawie art. 2 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o za- łatwianiu zatargów zbiorowych pomiędzy pra- codawcami a pracownikami rolnymi w brzmie- niu obwieszczenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 23 września 1931 r. (Dz. U . R. P. Nr 90, poz. 706), której skład stanowili: Przewodniczący Okręgowy Inspektor Pracy VI okręgu inż. Bogusław Świeżawski, oraz człon- kowie: przedstawiciele pracodawców delego- wani przez „Poleski Oddział Wojewódzki K re- sowego Związku Ziemian" — Bogusław Zale- ski, Jerzy  Sękowski i Stanisław Zdański, tu- dzież przedstawiciele straży leśnej delegowani przez „Związek Zawodowy Robotników R ol- nych i Leśnych Rzeczypospolitej Polskiej Z. Z. Z ." Stanisław Andrzejczuk, Witold Nowic- ki, Antoni Kurzemski — na posiedzeniach od- bytych w dniach 11 i 12 lutego 1937 r., — usta- liła warunki pracy i wynagrodzenia straży leś- nej na obszarze województwa poleskiego na rok służbowy 1937/38 — jak następuje.
I. Z A S A D Y  O G Ó LN E.Art. 1.1. Umowa niniejsza dotyczy z jednej stro- ny wszystkich pracodawców leśnych (z wyjąt- kiem lasów państwowych), posiadających obszaru leśnego nie mniej niż 150 ha, z drugiej zaś strony stałych, wykwalifikowanych, fizycz- nych pracowników leśnych, zatrudnionych ja- ko straż leśna (gajowych, borowych, szlako- wych itp.) tudzież ich pomocników.2. Pod stałym pracownikiem leśnym wy- kwalifikowanym należy rozumieć pracownika, który, czy to wskutek ukończenia odpowiedniej szkoły, czy też wskutek wystarczającej prak- tyki leśnej, nabył wiadomości niezbędnych dla umiejętnego pielęgnowania, chronienia i hodowli lasu i który cały czas poświęca czynnościom związanym z eksploatacją, hodowlą i dozorem lasów.3. Pomocnicy gajowych mogą być ugodzeni na podstawie umowy indywidualnej, z tym, że wynagrodzenie ich nie może być niższe, niż 75% świadczeń wymienionych w artykułach 9, 11, 12 i 14. Pomocnikiem jest pracownik, nie mający wystarczającej praktyki, używany głów- nie do mniej odpowiedzialnych funkcyj.4. Pracownicy, ugodzeni rocznie, lecz pra- cujący dorywczo, to jest zatrudnieni łącznie w ciągu roku nie dłużej niż sześć miesięcy w róż-



277nych okresach czasu i posiadający inne źródła dochodu, otrzymują, uposażenie na podstawie zawartych indywidualnych umów pod warun- kiem, że równowartość ich uposażenia stano- wić będzie nie mniej, niż 50% wynagrodzenia, otrzymanego przez pracowników, wymienio- nych w punkcie 2 niniejszego artykułu.5. Warunki wynagrodzenia stałych praco- wników, zatrudnionych na roli przy gospodar- stwach leśnych, nie mogą być mniejsze od wy- nagrodzenia, ustalonego dla odpowiedniej ka- tegorii robotników rolnych według umowy zbiorowej, względnie orzeczenia Nadzwyczaj- nej Komisji Rozjemczej.6. Inwalidzi, pobierający rentę, lub odszko- dowanie, podlegają osobnej umowie.
Art. 2.Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1937 roku do dnia 31 marca 1938 roku.
A rt. 3.1. Rok służbowy pracowników, objętych niniejszą umową, zaczyna się 1 kwietnia, a koń- czy się 31 marca roku następnego, przy czym obie strony obowiązuje co najmniej trzymie- sięczny termin wypowiedzenia indywidualnych umów pracy.2. Niewypowiedzenie we właściwym termi- nie (najpóźniej do dnia 31 grudnia włącznie) umowy pracy, przedłuża ją nadal.3. Uchylenie się od przyjęcia wypowiedze- nia umowy, tejże nie przedłuża.
A rt. 4.1. Zatargi, wynikłe na tle umowy o pracę pomiędzy pracodawcami a pracownikami oraz rozwiązanie stosunku służbowego w ciągu roku regulują Komisje Rozjemcze, bądź sądy pań- stwowe — według kompetencji.2. Do czasu uzyskania właściwego orzecze- nia lub wyroku nie wolno:a) pracodawcom wstrzymać świadczeń,b) pracownikom przerywać pracy.3. Wi wypadkach wyjątkowo ciężkiego przewinienia pracodawca może wstrzymać przed wyrokiem lub orzeczeniem świadczenia, w razie jednak wygrania sporu przez pracow- nika, pracodawca winien wydać zaległe świad- czenia z dodatkiem miesięcznym 1 proc, do 2 proc, od wstrzymanej należności.
Art. 5.Umowa niniejsza stanowi dla wojewódz- twa poleskiego w myśl ustawy z dnia 1 sierpnia

1919 r. (Dz. U. R. P. Nr 90/31, poz. 706) pod- stawę przy zawieraniu umów indywidualnych. Indywidualne umowy pracy, zawierające wa- runki dla pracowników mniej korzystne, niż warunki umowy niniejszej, są nieważne i ule- gną zastąpieniu przez warunki niniejsze.
Art. 6.1. Pracownik otrzymuje od pracodawcy książeczkę obrachunkową, zawierającą kon- trolę wydawanych świadczeń i spis powierzo- nego mu inwentarza. Książeczka ta winna być podpisana przez pracodawcę lub jego zastępcę oraz pracownika. Poza tym pracodawca wy- daje bezpłatnie pracownikom straży leśnej je- den egzemplarz niniejszej umowy na ręce wy- branego przez nich przedstawiciela.2. Książeczki obrachunkowe, złożone u pra- codawcy, nie powinny być przetrzymywane dłużej niż 10 dni.

II. ST O S U N E K  W Z A JE M N Y .A rt. 7.1. Pracodawców oraz ich zastępców obo- wiązuje grzeczne traktowanie pracownika i ści- słe przestrzeganie warunków umowy, a zwła- szcza regularne wypłacanie świadczeń i płac, przewidzianych umową.2. Pracowników obowiązuje grzeczność wobec pracodawców i ich zastępców, ścisłe przestrzeganie zawartych umów, pilne i sumien- ne spełnianie obowiązków, a w pierwszym rzę- dzie wykrywanie kradzieży i meldowanie o nich swej zwierzchności, dążność do jaknajwiększej y/ydajności pracy i stosowanie się do wszyst- kich zarządzeń pracodawcy lub jego zastępcy; odnoszących się do wykonania obowiązków służbowych oraz przestrzeganie wszystkich pizepisów porządkowych w obchodzie leśnym ich pieczy powierzonym.3. Pracownik jest odpowiedzialny za za- gubienie lub zniszczenie przedmiotów odda- nych jego pieczy.
Art. 8.1. Pracownicy, objęci niniejszą umową nie mogą być używani przez pracodawców i ich za- stępców, czy też przełożonych, do posług oso- bistych bądź do pracy, nie mającej związku z ich obowiązkami zawodowymi, z wyjątkiem specjalnych okoliczności.2. Pracownicy straży leśnej otrzymują w dniu polowania dodatkowe wynagrodzenie z ty- tułu wykonywanych przy tym czynności,



278III. W A R U N K I W Y N A G R O D Z E N IA .A rt. 9.1. Pracownik straży leśnej otrzymuje wy- nagrodzenie gotówkowe oraz w naturze, które może być wydawane bądź w postaci roli i łąki, bądź w ziarnie, a to zależnie od indywidualnej umowy. Deputat gruntowy w województwie poleskim wynosi 4 hektary ziemi ornej klasy IV  oraz, w razie niewydawania przez praco- dawcę utrzymania dla krów na dworskiej obo- rze, — 1∕ 2 hektara łąki gruntowej lub 1 hektar łąki leśnej i pastwisko.2. Jeżeli pracownik umówił się, że deputat otrzymywać będzie w ziarnie, to otrzyma on 14 kwintali zboża i ponadto 60 kwintali ziem- niaków golowych lub wzamian tychże 50 arów ziemi pod ziemniaki, kapustę i ogrodówiznę na polach drenowanych lub niewymagających dre- nowania, albo 60 arów na polach wymagają- cych drenowania.3. W  powiatach: brzeskim, prużańskim i kobryńskim, w skład 14 kwintali wydawanego zboża wchodzi 2 kwintale pszenicy, a w innych powiatach — 1 kwintal pszenicy, pozostałą ilość zboża wydaje się w życie. W majątkach, które nie sieją pszenicy, wydaje się za jeden kwintal pszenicy — 1,30 kwintala żyta.4. Minimalne wynagrodzenie gotówkowe pracownika straży leśnej wynosi w stosunku rocznym 138 zł (sto trzydzieści osiem złotych).5. Jeżeli pracownik otrzymuje część wyna- grodzenia w zbożu i ziemniakach, część zaś w gruncie, rozrachunek winien nastąpić na zasa- dzie obliczeń stosunkowych.6. Pracodawca daje pracownikowi bezpła- tny przemiał w młynie przez siebie wskazanym lub wzamian przemiału może wydać 1,50 kwin- tala żyta, lub równoważnik w gotówce.
A rt. 10.1. Niezależnie od wynagrodzenia, przewi- dzianego w artykułach poprzednich niniejszej umowy, pracownik straży leśnej otrzyma:a) na pięć lat — w miesiącu październiku płaszcz lub kożuch krótki,b) na dwa lata. — w miesiącu październiku mundur zimowy i takież spodnie ic) na jeden rok — w miesiącu kwietniu mundur letni, spodnie oraz buty i czapkę lub kapelusz.2. Wymienione przedmioty umundurowania po czasie, na który zostały wydane, przechodzą na własność pracownika. Przedmioty, które w myśl powyższego nie przeszły na własność pracownika, w razie opuszczenia lub utraty po- sady, podlegają zwrotowi.3. Pracodawcy przysługuje prawo wydawa- nia pracownikowi, zamiast umundurowania, ro- cznie 3 kwintale żyta lub 0,75 hektara roli, lub 1 hektar łąki.

4. Pomocnicy gajowych otrzymują kożuch i czapkę na warunkach ustalonych. W ydawa- nie innego umundurowania nie obowiązuje.5. Pracownicy, wymienieni w art. 1 ust. 4 umundurowania nie otrzymują.
Art. 11.1. Pracownik straży leśnej otrzyma w sto- sunku rocznym drzewa opałowego w szczapach lub okrąglakach 24 metry sześcienne prze- strzenne miękkiego, lub 18 metrów sześcien- nych przestrzennych twardego w miejscu za- mieszkania, o ile pracownik nie posiada konia.2. Opał wydaje się co najmniej na miesiąc z góry. Art. 12.Pracownik straży leśnej ma prawo na dworskiej oborze trzymać dwie krowy z przy- chówkiem do 6 tygodni, oraz w dowolnej ilości trzodę w chlewach w granicach istniejącego przy mieszkaniu służbowym p omie szczeni a. O ile pracownik ma możność trzymania krów w odpowiednich zabudowaniach przy gajówce, przysługuje mu prawo trzymania trzech krów własnych z przychówkami do 6 tygodni.

A rt. 13.1. Pracownikowi, wzywanemu do sądu w charakterze świadka w sprawach pracodawcy lub delegowanemu w interesach tegoż praco- dawcy, wypłacone będzie strawne: za całą do- bę 3 złote, za pół doby 1,50 złotych.2. Pracownicy, wymienieni w art. 1 ust. 3 i 4, otrzymują za całą dobę 2 zł, a za pół doby 1 zł.
IV . M IE SZ K A N IE .Art. 14.1. Mieszkanie pracownika straży leśnej składać się musi co najmniej z jednej izby z po- dłogą drewnianą i kuchni oraz komory.2. Izby winny być wytynkowane, ze szczel- nymi drzwiami i oknami na zawiasach.3. W  oknach mają być całe szyby, w razie stłuczenia szyby, obowiązany jest pracownik wstawić nową w ciągu najdalej dwóch tygodni.4. Wapna do bielenia dostarcza pracodaw- ca dwa razy do roku w ogólnej ilości 15 kg na mieszkanie.5. Podłogi mają być położone, a piece do- prowadzone do należytego porządku przed 1 listopada.6. Mieszkania mają być ze szczelnym da- chem: tam, gdzie dachy są popsute, muszą byę naprawione w ciągu miesięcy letnich.



2797. W  majątkach, gdzie zacieka woda do pi- wnicy i mieszkań pracowników, winny być po- czynione zabezpieczenia w ciągu lata od wody napływowej.8. Pracodawcy i pracownicy winni dbać, aby otoczenie mieszkań było higieniczne. Obo- wiązuje wybrukowanie dostępu do studzien, oraz zastąpienie zgniłych cembrzyn nowymi, łub też zapewnienie pracownikom w inny spo- sób zdrowej i czystej wody do picia.9. Zbiorniki na nawóz nie mogą znajdować się w bliższej odległości aniżeli 20 metrów od mieszkań służbowych. W; pobliżu mieszkań znajdować się mają zasłonięte ustępy.10. Pracodawcy winni dążyć do zakładania przy gajówkach ogrodów owocowych, w szcze- gólności przez dostarczenie drzewek itp,
A rt, 15.1. Pracownicy obowiązani są utrzymywać mieszkania w należytym porządku; trzymanie inwentarza w mieszkaniu, chociażby najkrótszy czas, jest stanowczo wzbronione.2'. Bez zgody pracodawcy nie wolno przyj- mować sublokatorów.3. Przy wprowadzeniu się pracownik mel- duje pracodawcy skład swej rodziny.
A rt. 16.Drobny remont mieszkania (gajówki) i bu- dynków gospodarczych, nie wymagający sił fa- chowych, uskutecznia pracownik straży leśnej materiałami, dostarczonymi przez pracodawcę.
Art. 17.Pracownicy straży leśnej, prowadzący go- spodarstwo na przydzielonych im deputatach, gruntowym i łąkowym, muszą posiadać odpo- wiednich rozmiarów budynki gospodarcze na pomieszczenie zbiorów, dobytku i narzędzi.
Art. 18.W  nowobudujących się mieszkaniach dla straży leśnej winny być obowiązkowo uwzględ- nione co najmniej jedna izba mieszkalna, kuch- nia, komora i sień.
Art. 19.Pracownicy, z wyjątkiem wymienionych w art. 1 ust. 4, zajmujący mieszkanie własne, otrzymują odszkodowanie za, nieotrzymanie mieszkania od pracodawcy, w wysokości odpo-

wiadającej warunkom miejscowym. Odszkodo- wanie to nie należy się w wypadku, jeżeli pra- cownik odmawia korzystania z dostarczonego mu przez pracodawcę mieszkania.
V . U R L O P Y .Art. 20.1. Pracownik straży leśnej otrzymuje w ciągu roku 12 dni urlopu w dni nieświąteczne, bez potrącenia świadczeń.2. Wybór dni urlopu odbywa się w porozu- mieniu z pracodawcą, względnie przełożonym, z wyjątkiem wyjazdów, spowodowanych pisem- nym wezwaniem związków zawodowych, w tych bowiem wypadkach pracodawca winien jest zgodzić się na zaproponowany dzień urlopu, nie więcej jednak, jak dla 2 pracowników z nad- leśnictwa.3. Pracownik na czas uzyskanego w myśl powyższego urlopu winien na żądanie praco- dawcy lub przełożonego dać pewnego zastęp- cę, którego opłaca pracodawca w wysokości 2 — 4 zł dziennie według cen miejscowych.

VI. U B E ZP IE CZ E N IE  I N A U K A  D ZIE CI.A rt. 21.1. Do czasu wprowadzenia kas chorych, pracodawca opłaca w całości koszty szpitalne oraz koszty związane z przyjazdem lekarza do chorego. We wszystkich innych wypadkach na lekarza, dentystę, akuszerkę, aptekę, pracow- nik uczestniczy w stosunku 10%. W szystko po- wyższe stosuje się do pracownika, jego żony oraz dzieci poniżej lat 15-tu. Do pozostałych członków rodziny pracownika stosuje się to tylko wtedy, o ile stale pracują w majątku pra- codawcy.2. W razie sporu rozstrzyga Komisja Roz- jemcza na podstawie dowodów i rachunków, przedstawionych przez pracodawcę. Jeżeli pra- codawca dowodów pisemnych nie dostarczy, pracownik nie będzie zobowiązany do zapłace- nia 10% kosztów.3. Pracodawcy nie są obowiązani opłacać z ab i e g ó w t e chni c zn o -den tyst ycznych.
Art. 22.1. Pracodawcy nie wolno przy końcu roku służbowego zwolnić pracownika straży leśsej li tylko z tytułu jego starości, może go jednak skutkiem starczej niezdolności do pracy prze- nieść do czasu ustawowego rozwiązania tej sprawy na emeryturę, która winna zapewnić emerytowanemu mieszkanie i połowę świad- czeń gajowego, wyłączając świadczenia, wymie- nione w art. 10.



2802, Przepis ten dotyczy tylko tych pracow- ników, którzy przepracowali na dobro praco- dawcy, lub danego gospodarstwa leśnego co naj- mniej 35 lat. W  wypadku przekroczenia przez pracownika 60 roku życia, względnie stwier- dzenia utraty zdolności do pracy ponad 50% w związku przyczynowym z pełnieniem służby, przepis ten dotyczy tych pracowników, którzy przepracowali 25 lat.
Art. 23.Na wypadek śmierci pracownika, pozosta- ła po nim rodzina otrzymuje na koszty pogrze- bu 30 zł i trumnę, zrobioną na miejscu, lub w ra- zie odmowy przyjęcia trumny — równoważnik w gotówce, oraz pozostawia się, względnie wy- daje się zaległe umundurowanie, przewidziane w art. 10 ust. lc .
A rt. 24.1. Na wypadek śmierci żony pracownika otrzyma on na koszty pogrzebu 25 zł, na wypa- dek śmierci dziecka — 15 zł.2. W e wszystkich wypadkach powyższych otrzyma również trumnę, zrobioną na miejscu, lub w razie odmowy przyjęcia trumny równo- ważnik w gotówce.
Art. 25.Do czasu wprowadzenia ubezpieczeń po- grzebowych na wypadek śmierci pracownika straży leśnej, żona lub dzieci zmarłego otrzy- mują przez pół roku połowę wszystkich świad- czeń w naturze i gotówce, przewidzianych dla pracownika w niniejszej umowie. W  wypadku wydania przez pracodawcę powyższych świad- czeń jednorazowo, rodzina zmarłego pracowni- ka winna opuścić zajmowane mieszkanie w cią- gu jednego miesiąca od dnia wezwania do opu- szczenia.
Art. 26.Pracodawcy opłacają początkową naukę w szkołach publicznych powszechnych dzieci pracowników straży leśnej tam, gdzie wymaga to osobnych opłat lub dopłat.

ciągu roku, winien ułożyć się polubownie z ro- dziną zmarłego co do wszelkich sprzętów i za- siewów. Jeżeli do zgody nie dojdą, pracodawca reguluje tę sprawę w sposób, podany w poniż- szych ustępach.2. Nowy pracownik obowiązany jest zwrói cić ustępującemu lub rodzinie zmarłego praco- wnika, jeżeli nie zebrali jeszcze plonów, kosz- ty zasiewu i uprawy oraz w stosunku do każde- go przepracowanego miesiąca jedną dwunastą część zboża, kartofli i siana, przewidzianych przy wynagrodzeniu w naturze.3. Jeżeli zmarły lub ustępujący pracownik zebrał plony, winien z zebranych plonów wydać nowemu pracownikowi jedną dwunastą część zboża, kartofli i siana, przewidzianych przy wy- nagrodzeniu w naturze, za każdy nieprzepraco- wany miesiąc do końca roku służbowego.4. Pracownik, ustępujący z końcem roku służbowego, otrzymuje od nowego pracownika wartość zasiewu i uprawy.5. We wszystkich powyższych wypadkach odszkodowania, zamiast w naturze, mogą być regulowane w całości lub częściowo gotówką według cen miejscowych.Brześć n/B., dnia 12 lutego 1937 roku.Przewodniczący Komisji Polubownej Okręgowy Inspektor Pracy V I okręgu:
(—) Inż, B. ŚwieżawskiCzłonkowie Komisji Polubownej: Przedstawiciele pracodawcówdelegowani przez „Poleski Oddział Wojewódzki Kresowego Związku Ziemian":

(— ) Bogusław Zaleski 
(— ) Je rz y  Sękowski 
(— ) Stanisław ZdańskiPrzedstawiciele Straży leśnej delegowani przez„Związek Zawodowy Robotników Rolnych i Leśnych w Polsce Z. Z. Z .“ :

(—) Stanisław Andrzejczuk  
(— ) Witold Nowicki 
(— ) Antoni Kurzemski

V II. R E G U L O W A N IE  ZB IO R Ó W  I Z A S IE - W Ó W  P O M IĘ D Z Y  R O D Z IN Ą  Z M A R Ł E G O  P R A C O W N IK A  A  JE G O  Z A S T Ę P C Ą . A rt. 27.1, Nowy pracownik straży leśnej, obejmu- jący posadę po zmarłym, bądź ustępującym w
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II. Zatrudnienie i migracja.

OKÓLNIK Nr 19/37

M IN ISTERSTW A OPIEKI S P O Ł E C Z N E Jz dnia 2 kwietnia 1937 r. Nr Pzm. 31/5-7
w sprawie okresu ważności paszportów dla 

emigrantów.

Do

U rządów wojewódzkich, komisariatu 
rządu na m. st. Warszawę i starostw.Ministerstwo Spraw Wewnętrznych okól- nikiem Nr 19 z dnia 22 marca 1937 r. (Nr A P . 128/1) w sprawie instrukcji paszportowej (Dz. Urz. Min. Spraw Wewn. Nr 8/37, poz. 61) usta- liło, że: „termin ważności paszportów dla emi- grantów należy określać według odpo- wiedniej adnotacji władz emigracyj- nych na zaświadczeniach, wydawanych przez te władze. W  braku takiej adno- tacji na zaświadczeniu należy emi- grantom wystawiać paszporty z rocz- nym terminem ważności".W  związku z powyższym Ministerstwo Opieki Społecznej zarządza, aby władze emi- gracyjne, wymienione w rozporządzeniu Mini- stra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 28 czerw- ca 1932 r. w porozumieniu z Ministrami Spraw Zagranicznych i Spraw Wewnętrznych o wła- ściwości władz w zakresie spraw emigracyj- nych w kraju (Dz. U . R. P. Nr 55, poz. 541) w brzmieniu rozporządzenia Ministra Opieki Spo- łecznej z dnia 17 marca 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 25, poz. 185), stosowały następujący tryb postępowania:1. W zaświadczeniach, wydawanych emi- gi antom na otrzymanie bezpłatnego paszportu zagranicznego, winien być ustalony okres waż- ności paszportu przez poczynienie adnotacji lub pizyłożenie odpowiedniego stempla.2. Brak wymienionej w punkcie 1 adnota- cji (stempla) oznacza, że okres ważności pasz- portu został ustalony na 1 rok.3. Okres ważności paszportów winien być ustalany na następujących zasadach:A . Paszporty z okresem ważności t r z e c h - l e t n i m  otrzymują:a) zawodowi rolnicy (chłopi), wyjeżdżają- cy w r a z  z r o d z i n ą  do krajów Am eryki, zarówno Południowej, jak i Północnej, w celu osiedlenia się na roli;b) osoby, wezwane przez dawniej osiadłych na roli w krajach Ameryki rolników (chłopów, farmerów), jeśli wzywający pozostają w stosunku do wezwanych w bliskim pokrewieństwie lub powinowa- ctwie;

98. c) pracownicy umysłowi, emigrujący do krajów Europy i pozaeuropejskich, na podstawie umowy o pracę, zawartej wyraźnie na okres dłuższy, niż dwa la- ta (umowa o pracę bezterminowa nie upoważnia zatem do otrzymania pasz- portu z okresem ważności trzechlet- nim).B. Paszporty z okresem ważności d w u 1 e t- n i m otrzymują:a) robotnicy, wyjeżdżający samotnie lub z- rodzinami d o  k r a j ó w  E u r o p y  na podstawie kontraktu robotniczego, zawartego z pracodawcą zagranicznym na okres co najmniej jednego roku. N a- leży tu wyjaśnić, że do tego typu kon- traktów należą obecnie niemal wszyst- kie kontrakty dla robotników i robot- nic rolnych, emigrujących do Francji, przy czym kontrakty z pracodawcami francuskimi, zawarte nominalnie na okres jednego roku, uprawniają robot- nika do pobytu we Francji i zajmowa- nia się pracą zarobkową w ciągu dwóch lat. Władze francuskie wydają robotni- kom, psoiadającym kontrakty rolne ro- czne, dokumenty osobiste uprawniające do pobytu i do wykonywania pracy za- robkowej na obszarze Francji w ciągu dwóch lat;b) osoby wezwane przez dawniej osiadłych w krajach Europy robotników, jeśli oso- by te stanowią najbliższą rodzinę robo- tnika (żona, dzieci, rodzice);c) pracownicy umysłowi, emigrujący do krajów Europy i pozaeuropejskich, na podstawie umowy o pracę beztermino- wej lub zawartej na okres umowny dłuższy, niż jeden rok, nie przekracza- jący jednak dwóch lat.C. Paszporty z okresem ważności r o c z n y m  otrzymują wszystkie inne kategorie emigran- tów, jeśli władza emigracyjna, wydająca za- świadczenie na bezpłatny paszport, nie uzna za wskazane skrócić ten okres.D. Przepisy, objęte lit. A , B i C, nie dotyczą emigrantów sezonowych, co do których będą ustalane, w miarę potrzeby, specjalne wytycz- ne. W  braku takich wytycznych, okres ważno- ści będą ustalały władze emigracyjne według swobodnego uznania, przy czym okres ważno- ści nie powinien być krótszy od okresu trwania umowy o pracę (kontraktu) i nie dłuższy, niż 12 miesięcy.4. W  przypadkach, kiedy władza emigra- cyjna jest równocześnie władzą paszportową, odpadają postanowienia punktu 1 i 2 niniejsze- go pisma, natomiast winny być zachowane przy ustalaniu okresu ważności paszportu postano- wienia punktu 3. Naczelnik Wydziału:
(— ) M. Biesiekierski
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III. Ubezpieczenia społeczne.

ZA R ZĄ D ZEN IE

M IN ISTRA OPIEKI S P O Ł E C Z N E Jz dnia 3 marca 1937 r.
99.

w sprawie statutu Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych.

(Monitor Polski z dn. 14 kwietnia 1937 r. Nr 85, poz. 122).Na podstawie art. 55 ust. (4) ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym w brzmieniu ustalonym rozporządzeniem Prezyden- ta Rzeczypospolitej z dnia 24 października 1934 r. (Dz. U . R. P. Nr 95, poz. 855) zarządzam, co na- stępuje:§ 1. Do statutu Zakładu Ubezpieczeń Spo- łecznych nadanego przez Ministra Opieki Spo- łecznej w dniu 31 grudnia 1933 r. wprowadzam zmiany, uzupełniające pierwotne brzmienie statu- tu przepisami o Radzie Naukowo - Lekarskiej (§§ 51—58).§ 2. Ogłaszam jednolity tekst statutu Zakła- du Ubezpieczeń Społecznych, stanowiący załącz- nik do zarządzenia niniejszego.§ 3. Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.Minister Opieki Społecznej:
(— ) M . Kością! kowski1 zał.

Zał. do zarz. M. O. S. z dnia 3 marca 
1937 r.

S T A T U TZ A K Ł A D U  U B E ZP IE C Z E Ń  S P O Ł E C Z N Y C H .
I. Przepisy ogólne.§ 1.(1) Zakład Ubezpieczeń Społecznych powoła- ny jest do wykonywania zadań, wymienionych w art. 56 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpie- czeniu społecznym (Dz. U . R. P. Nr 51, poz. 396) w brzmieniu nadanym rozporządzeniem Prezyden- ta Rzeczypospolitej z dnia 24 października 1934 r. (Dz. U . R. P. Nr 95, poz. 855).(2) Zakład Ubezpieczeń Społecznych obejmu- je swym działaniem cały obszar Rzeczypospolitej, z zastrzeżeniem art. 317 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym.

(3) Siedzibą Zakładu jest Warszawa.(4) Nadzór nad Zakładem sprawuje Minister Opieki Społecznej.
§ 2.(1) W  tekście statutu oznacza się w skróceniu Zakład Ubezpieczeń Społecznych jako ,,Zakład“ .(2) Powoływane w dalszych postanowieniach paragrafy oznaczają paragrafy niniejszego statu- tu, artykuły zaś — artykuły ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R . P, Nr 51, poz. 396) w brzmieniu nadanym roz- porządzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 października 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).
§ 3.(1) Zakład Ubezpieczeń Społecznych jest oso- bą prawa publicznego.(2) Zakład Ubezpieczeń Społecznych używa pieczęci z godłem państwowym według wzoru, za- twierdzonego przez Ministra Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych.
§ 4.(1) Do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na- leży zarząd funduszami ubezpieczeniowymi o od- rębnej osobowości prawno-publicznej, utworzony- mi na podstawie art. 17-a ustawy, a mianowicie:1) Funduszem Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników,2) Funduszem Ubezpieczenia Emerytalnego Pracowników Umysłowych,3) Funduszem Ubezpieczenia od Wypadków i Chorób Zawodowych,4) Funduszem Ubezpieczenia na Wypadek Braku Pracy Pracowników Umysłowych,5) Ogólnym Funduszem Ubezpieczenia na W ypadek Choroby i Macierzyństwa.(2) Zakład Ubezpieczeń Społecznych nabywa prawa oraz zaciąga zobowiązania na rzecz po- szczególnych funduszów ubezpieczeniowych na podstawie uchwał względnie decyzyj, powziętych przez organa Zakładu w granicach ich kompe- tencyj.
§ 5.Przy nabywaniu praw i zaciąganiu zobowią- zań na rzecz Zakładu i na rzecz poszczególnych funduszów ubezpieczeniowych działają imieniem Zakładu:



2831) w sprawach należących do zakresu czyn- ności rady Zakładu i jej kompletów specjalnych oraz w sprawach lokat funduszów — prezes lub wiceprezes rady łącznie z naczelnym dyrektorem, którzy mogą upoważnić do poszczególnych czyn- ności pracowników Zakładu,2) we wszystkich innych sprawach — naczel- ny dyrektor Zakładu, lub upoważnieni przez niego pracownicy Zakładu.
§ 6.Prezes rady Zakładu reprezentuje nazewnątrz Zakład i fundusze ubezpieczeniowe. Prezesowi rady przysługuje prawo przekazywania swoich czynności reprezentacyjnych wiceprezesom, dy- rektorowi naczelnemu i na jego wniosek pracow- nikom Zakładu.
§ 7.(1) Zakład Ubezpieczeń Społecznych może tworzyć lokalne oddziały na podstawie uchwały rady, zatwierdzonej przez władzę nadzorczą. Uchwała rady ustala zakres i obszar działania od- działów oraz ich siedziby.(2) Zakład obowiązany jest na skutek zarzą- dzeń Ministra Opieki Społecznej tworzyć nowe oddziały oraz zmieniać okręgi i siedziby oddzia- łów już istniejących.(3) Na obszarze górnośląskiej części woje- wództwa śląskiego istnieje oddział Zakładu, któ- rego zakres działania i uprawnienia określają, sto- sownie do przepisów art. 317 ust. 3, rozporządze- nia Ministra Opieki Społecznej.
§ 8.(1) Wszystkie pisma Zakładu z wyjątkiem pism, wymienionych niżej w ust. 3—5, podpisuje naczelny dyrektor lub w jego zastępstwie osoby przez niego upoważnione.(2) Prezes Rady podpisuje wraz z naczelnym dyrektorem:1) wszelkie pisma zawiadamiające o uchwa- łach powziętych przez radę,2) wszelkie pisma do władzy nadzorczej w sprawach wymagających jej zatwierdzenia oraz w sprawach ustalonych przez prezesa w porozumie- niu z naczelnym dyrektorem,3) pisma i akty, związane z reprezentowa- niem Zakładu nazewnątrz, a nie wynikające z w y- konywania bieżących czynności.(3) Prezes rady Zakładu podpisuje sam pisma:1) zwołujące posiedzenie pełnego kompletu rady oraz posiedzenie konstytuujące komisji rewi- zyjnej Zakładu,2) w sprawie mandatów członków organów Zakładu,3) do Ministra Opieki Społecznej w sprawach, dotyczących prezesa rady i wiceprezesów,

4) w sprawach, dotyczących naczelnego dy- rektora.(4) Pisma zwołujące posiedzenia specjalnych kompletów rady podpisują właściwi wiceprezesi.(5) Pisma komisji rewizyjnej podpisują prze- wodniczący z jednym członkiem tej komisji z wy- jątkiem pism, zwołujących posiedzenia komisji re- wizyjnej, które podpisuje sam przewodniczący.
§ 9.Nakazy wypłaty do kasy, potwierdzenia od- bioru pieniędzy oraz czeki Pocztowej Kasy Osz- czędności i bankowe wymagają podpisów dwóch osób upoważnionych przez naczelnego dyrektora.

II. Zadania Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.§ 10.(1) Zakład Ubezpieczeń Społecznych jest po- wołany:a) do wykonywania wszelkich czynności w zakresie ubezpieczeń, określonych ustawą z dnia 28 marca 1933 r, o ubezpieczeniu społecznym i rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra- cowników umysłowych , poza czynnościami prze- kazanymi. ubezpieczalniom społecznym,b) do normowania, koordynowania, kontrolo- wania, usprawniania i uzupełniania działalności ubezpieczalni społecznych oraz instytucyj działa- jących na podstawie art. 93.(2) Poza tym do zakresu działania Zakładu należy:1) reprezentowanie instytucyj ubezpieczeń społecznych na fachowych zjazdach i konferen- cjach krajowych i zagranicznych oraz przy zawie- raniu porozumień, przewidzianych w konwen- cjach i umowach międzynarodowych w zakresie ubezpieczeń społecznych;2) prowadzenie akcji zapobiegania wypadkom w zatrudnieniu i chorobom zawodowym; w tym celu Zakład jest uprawniony do badania na miej- scu stanu bezpieczeństwa pracy w poszczegól- nych zakładach pracy;3) rozstrzyganie sporów pomiędzy ubezpie- czalniami oraz sporów pomiędzy ubezpieczalnia- mi i instytucjami, działającymi na podstawie art. 93.
§ 11.(1) W  zakresie wskazanym w § 10 ust. 1 pkt. b Zakład Ubezpieczeń Społecznych działa przez:1) podejmowanie akcji, zmierzającej do roz- woju ubezpieczeń społecznych, a w szczególności przez publikowanie wydawnictw naukowych i po- pularnych, popieranie i zakładanie instytucyj nau- kowych i studiów w zakresie ubezpieczeń społecz- nych i medycyny społecznej, urządzanie kursów i organizowanie wszelkiego rodzaju instytucyj i przedsięwzięć, mających na celu podniesienie wie- dzy fachowej i sprawności pracy wśród pracowni-



284ków instytucyj ubezpieczeń społecznych oraz in- stytucyj współdziałających w dziedzinie tych ubezpieczeń,2) wydawanie przepisów ustalających sposób wykonywania przez ubezpieczalnie czynności wymienionych w art. 23 pkt. 1, 2, 3, 5 i 6 oraz czynności, przekazanych w myśl art. 56 ust. 5 ustawy,3) udzielanie ubezpieczalniom. instrukcyj w zakresie zaliczania do poszczególnych stopni nie- bezpieczeństwa (art. 221) i ustalania wysokości składek za ubezpieczenie od wypadków i chorób zawodowych, należnych od poszczególnych pra- codawców,4) prowadzenie statystyki wszystkich rodza- jów ubezpieczeń społecznych oraz ogłaszanie sprawozdań w tym zakresie,5) prowadzenie wspólnej dla różnych rodza- jów ubezpieczeń działalności leczniczej i profilak- tycznej,6) zakładanie i prowadzenie we własnym za- kresie działania lub za pośrednictwem instytucyj, wymienionych w art. 93, dla potrzeb wszystkich rodzajów ubezpieczeń, urządzeń leczniczych i roz- poznawczych, zakładów leczniczych rozpoznaw- czych, sanitarnych i zapobiegawczych, aptek wraz z punktami rozdawania leków oraz składnic ma- teriałów aptecznych i sanitarnych,7) współdziałanie we własnym zakresie dzia- łania, lub za pośrednictwem instytucyj wymienio- nych w art. 93, z odpowiednimi instytucjami pań- stwowymi, komunalnymi i społecznymi celem, urządzania i prowadzenia wspólnych zakładów sanitarnych, leczniczych, rozpoznawczych i zapo- biegawczych,8) współdziałanie w akcji, zmierzającej do przywrócenia zdolności do zarobkowania ubezpie- czonych inwalidów oraz organizowania zakładów, mających na celu szkolenie inwalidów i zakłada- nie dla nich warsztatów pracy,9) ustalanie jednolitych zasad postępowania przy przyznawaniu i udzielaniu świadczeń z ubez- pieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa,10) ustalanie zasad organizacji lecznictwa i działalności profilaktycznej w ubezpieczalniach,11) ustalanie zasad ogólnych (wytycznych) oraz warunków zawierania umów przez ubezpie- czalnie:a) z lekarzami, z lekarzami dentystami, za- kładami leczniczymi, aptekami itp.,b) ze związkami komunalnymi, z innymi or- ganizacjami i z pracodawcami rolnymi o udzielanie pomocy leczniczej osobom nie podlegającym obowiązkowi ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa,12) regulowanie działalności inwestycyjnej ubezpieczalni,13) ustalanie ramowych przepisów służbo- wych dla pracowników ubezpieczalni, oraz zasad doboru i szkolenia pracowników,14) udzielanie ubezpieczalniom społecznym z Ogólnego Funduszu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby i Macierzyństwa (art. 239):

aj subwencyj dla tych ubezpieczalni, które wskutek lokalnych warunków nie są w stanie utrzymać świadczeń na odpowied- nim poziomie,b) kredytów krótkoterminowych dla tych ubezpieczalni, które przejściowo znajdują się w trudnym położeniu majątkowym,15) ustalanie zasad regulujących badanie mło- docianych, przeprowadzane przez ubezpieczalnie przy współudziale z inspektorami pracy,16) ustalanie metod prowadzenia przez ubez- pieczalnie statystyki,17) ustalanie dla ubezpieczalni oraz instytu- cyj działających na podstawie art. 93 ustawy:a) zasad administracji i biurowości oraz gos- podarki finansowej i materiałowej,b) zasad, dotyczących sposobu prowadzenia rachunkowości oraz sporządzania sprawo- zdań i budżetów,18) inspekcję oraz lustrację organizacji i dzia- łalności ubezpieczalni społecznych i instytucyj działających na podstawie art. 93,19) udzielanie wyjaśnień i pomocy fachowej organom ubezpieczalni i instytucyj, działających na podstawie art. 93, w zakresie wykonywanych przez nie czynności.(2) Zakład dokonywa lustracyj ubezpieczalni oraz instytucyj działających na podstawie art. 93 z własnej inicjatywy, bądź na wniosek komisji re- wizyjnej danej instytucji, bądź na polecenie wła- dzy nadzorczej.
§ 12.(1) Zakład może w drodze postanowień swe- go statutu lub w drodze uchwał rady zatwierdzo- nych przez władzę nadzorczą przekazywać ubez- pieczalniom społecznym poszczególne czynności, należące do zakresu działania Zakładu.(2) Przekazywanie ubezpieczalniom społecz- nym poszczególnych czynności Zakładu następuje także na skutek zarządzeń władzy nadzorczej.
§ 13.Zakład Ubezpieczeń Społecznych wykonywa bezpośredni nadzór nad ubezpieczalniami społecz- nymi w zakresie, oznaczonym przez Ministra Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń.
§ 14.(1) Ubezpieczalnie społeczne oraz instytucje działające na podstawie art. 93, członkowie ich organów i pracownicy obowiązani są udzielać Za- kładowi lub jego delegatom wszelkich żądanych wyjaśnień, przedstawiać akta, dokumenty, księgi i pisma oraz przesyłać na żądanie Zakładu wszel- kie dane, dotyczące organizacji i działalności in- stytucyj.



285(2) Delegaci Zakładu mogą brać udział w po- siedzeniach organów ubezpieczalni i instytucyj działających na podstawie art. 93, oraz składać oświadczenia w imieniu Zakładu w sprawach obję- tych porządkiem obrad.
§ 15.(1) Ubezpieczalnie społeczne i instytucje, działające na podstawie art. 93, przesyłają Zakła- dowi wykazy członków organów i ich zastępców oraz zawiadamiają o każdoczesnych zmianach w składzie organów.(2) W  razie stwierdzenia, że ta sama osoba pełni mandaty wykluczające się wzajemnie w myśl obowiązujących przepisów prawnych, Zakład za- wiadamia o tym właściwą instytucję i Ministra Opieki Społecznej.
§ 16.(1) Uchwały, decyzje i zarządzenia organów Zakładu, powzięte w granicach właściwości Za- kładu, są wiążące dla ubezpieczalni społecznych i instytucyj, działających na podstawie art. 93.(2) Uchwały, decyzje i zarządzenia organów Zakładu obowiązują od dnia podania ich do wia- nomości właściwych instytucyj. Zakład może wy- znaczyć inny termin wykonania swej uchwały, de- cyzji lub zarządzenia i może zażądać przedłożenia sprawozdania o wykonaniu.
§ 17.Zakład na podstawie wyników przeprowa- dzonej lustracji może pociągać do odpowiedzial- ności dyscyplinarnej, w myśl specjalnych przepi- sów dyscyplinarnych wydanych przez radę Zakła- du a zatwierdzonych przez władzę nadzorczą, członków dyrekcji ubezpieczalni społecznych za naruszenie obowiązków zajmowanego stanowiska przez działanie, zaniechanie lub zaniedbanie w za- kresie sprawowanych przez nich czynności, powo- dujące szkodę moralną lub materialną dla ubez- pieczonych lub instytucyj ubezpieczeń społecz- nych.

III. Organa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.§ 18.(1) Organami Zakładu Ubezpieczeń Społecz- nych są:1) rada,2) naczelny dyrektor,3) komisja rewizyjna,4) komisje rozjemcze.(2) Ponadto przy Zakładzie istnieją komisje świadczeniowe.

A . Przepisy ogólne.§ 19.Członkowie rady, pochodzący z wyboru, w y- bierani są przez właściwe zgromadzenie wybor- cze, przewidziane w art. 91 ustawy o ubezpiecze- niu społecznym.
§ 20.(1) Członkowie rady, komisji rewizyjnej, ko- misyj rozjemczych oraz komisyj świadczeniowych, pochodzący z wyborów, powinni posiadać bierne prawo wyborcze w myśl art. 29 i 30 ustawy.(2) Do wszystkich członków rady, komisji re- wizyjnej, komisyj rozjemczych oraz komisyj świadczeniowych stosują się przepisy art. 32, 33, 34 i 35, określające okoliczności, uprawniające do zrzeczenia się mandatu, okoliczności przewi- dujące utratę mandatu lub zawieszenie wykony- wania mandatu, pełnienie obowiązków po wygaś- nięciu mandatu oraz powoływanie zastępców.
§ 21.(1) Członkowie rady i wszystkich komisyj peł- nią swój urząd bezpłatnie, jednak za udział w po- siedzeniach otrzymują marki obecności z zastrze- żeniem § 22, ponadto zamiejscowi otrzymują die- ty i zwrot kosztów podróży.(2) Za każdy udział w posiedzeniu przysługu- je prawo do marki obecności w wysokości zł 20.(3) Za czas nieobecności w miejscu stałego za- mieszkania, spowodowanej pełnieniem czynności, przysługuje członkom wymienionych wyżej orga- nów prawo do diet w wysokości zł 20 z wyjąt- kiem prezesa rady oraz wiceprezesów, którym przysługują diety w wysokości, ustalonej dla na- czelnego dyrektora Zakładu.(4) Dla sposobu obliczania okresu czasu i przypadających należności z tytułu diet miarodaj- ne są zasady, ustalone w obowiązujących przepi- sach służbowych pracowników Zakładu, dotyczą- ce należności za podróże służbowe.(5) Tytułem zwrotu kosztów podróży przy- sługuje członkom wymienionych wyżej organów prawo do zwrotu ceny biletu jazdy II kl. pociągu pośpiesznego bez wozu sypialnego, lub ceny bile- tu III kl. pociągu pośpiesznego i koszt wozu sy- pialnego tejże klasy.(6) Tytułem zwrotu kosztów dojazdu i odja- zdu ze stacji przysługuje członkom tych organów prawo do ryczałtu w wysokości zł 6.— łącznie na podróż z miejsca zamieszkania do miejsca pełnie- nia czynności i z powrotem.
§ 22.(1) Prezes oraz wiceprezesi rady, w razie peł- nienia czynności prezesa lub wiceprezesów rów- nież i ich zastępcy otrzymują ryczałtowe wyna- grodzenie za czas, poświęcony sprawom Zakładu,



286w wysokości określonej przez Ministra Opieki Społecznej.(2) Członkom rady zarządzającej, pełniącym chwilowo czynności, wchodzące w zakres kompe- tencji prezesa lub wiceprezesów rady, może być przyznana marka obecności za każdy dzień po- święcony sprawom Zakładu.§ 23.(1) Po wygaśnięciu mandatów, wskutek upły- wu okresu urzędowania, członkowie rady i komi- syj pełnią nadał swoje czynności aż do chwili przejęcia czynności przez nowowybranych względ- nie nowomianowanych członków. Ustępujący członkowie mogą być wybrani ponownie.(2) W  razie zrzeczenia się mandatu, w razie śmierci członka rady lub komisji, utraty mandatu, w razie pozbawienia mandatu lub zawieszenia w czynnościach, wchodzi na wakujące miejsce na pozostały okres urzędowania rady lub komisji, bądź na okres zawieszenia, zastępca z tej samej grupy członków.(3) W  razie niemożności ze strony członka rady lub komisji brania udziału w posiedzeniach, przewodniczący rady względnie komisji powołuje czasowo zastępcę.
§ 24.Członkowie organów Zakładu są przy wyko- nywaniu obowiązków urzędowych zrównani z funkcjonariuszami państwowymi tak co do ochrony prawnej, jak i co do odpowiedzialności sądowo-karnej. § 25.Od udziału w posiedzeniach organów Zakła- du wyłączeni są poszczególni członkowie, gdy mają być rozstrzygane sprawy, w których zainte- resowany jest sam członek organu Zakładu lub osoba pozostająca z nim w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii wstępnej lub zstępnej, albo w stosunku po- krewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do czwartego stopnia włącznie, bądź wreszcie w stosunku przyspasabiających, opiekunów lub wychowawców albo przysposobionych, pupilów lub wychowanków.

B, Rada Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.§ 26.(1) Rada Zakładu Ubezpieczeń Społecznych składa się z prezesa i 32 członków, w tym:12 przedstawicieli robotników,4 ,, pracowników umysłowych,8 ,, pracodawców,8 członków mianowanych przez Ministra Opieki Społecznej.(2) Okres urzędowania rady Zakładu U bez- pieczeń Społecznych trwa lat 5.

(3) Uchwały rady zapadają w pełnym komple- cie, bądź w dwóch kompletach specjalnych: do spraw ubezpieczenia emerytalnego i na wypadek braku pracy pracowników umysłowych i do spraw ubezpieczenia emerytalnego robotników,(4) W  skład kompletu do spraw ubezpiecze- nia emerytalnego i na wypadek braku pracy pra- cowników umysłowych wchodzą wszyscy człon- kowie rady będący przedstawicielami pracowni- ków umysłowych oraz 2 przedstawicieli praco- dawców i 2 mianowanych członków rady.(5) W  skład kompletu do spraw ubezpiecze- nia emerytalnego robotników wchodzą wszyscy członkowie rady, będący przedstawicielami ro- botników, oraz 6 przedstawicieli pracodawców i 6 członków rady mianowanych.(6) Członków kompletów specjalnych z grupy pracodawców i z grupy członków mianowanych wybierają właściwe grupy na konstytuującym po- siedzeniu rady; o ile wybory nie dadzą wyników, przeprowadza się losowanie.
§ 27.(1) Radzie przewodniczy prezes rady.(2) Wiceprezesów rady wybierają ze swego grona komplety specjalne rady: jednego — kom- plet do spraw ubezpieczeń emerytalnych i na wy- padek braku pracy pracowników umysłowych, drugiego — komplet do spraw ubezpieczenia emerytalnego robotników.(3) Na posiedzeniach kompletów specjalnych rady przewodniczą wiceprezesi rady, których wy- bierają ze swego grona komplety specjalne rady.(4) Prezes rady wykonywa z ramienia rady nadzór nad czynnościami naczelnego dyrektora Zakładu.(5) W  tym celu przysługuje prezesowi rady prawo żądania od naczelnego dyrektora sprawo- zdań, wyjaśnień oraz przedstawienia akt, doku- mentów i ksiąg, obecności przy rewizjach prze- prowadzanych przez władzę nadzorczą lub ko- misję rewizyjną oraz zwracania się do komisji re- wizyjnej o przeprowadzanie rewizji ksiąg i kasy Zakładu.(6) Jeżeli uchwała rady sprzeciwia się prze- pisom prawnym, postanowieniom statutu Zakładu, zarządzeniom władzy nadzorczej lub grozi naru- szeniem równowagi finansowej poszczególnych rodzajów ubezpieczeń, prezes rady lub zastępują- cy go wiceprezes obowiązany jest wnieść sprze- ciw do władzy nadzorczej w terminie pięciu dni. Sprzeciw wstrzymuje wykonanie uchwały do cza- su rozstrzygnięcia przez władzę nadzorczą.(7) Jeżeli naczelny dyrektor lub pełniący je- go czynności zastępca oświadczy na posiedzeniu rady, że wykonanie uchwały stanowiłoby groźbę dla stanu majątkowego poszczególnych rodzajów ubezpieczeń, przewodniczący obowiązany jest za- wiadomić o tym władzę nadzorczą w terminie dni pięciu, jeżeli nie znajdzie zastosowania przepis ustępu poprzedniego.(8) Jeżeli uchwały i decyzje organów Zakładu grożą istotnym naruszeniem odrębnyćh interesów



287funduszów: emerytalnego i na wypadek braku pracy pracowników umysłowych i emerytalnego robotników, właściwemu wiceprezesowi służy prawo wniesienia sprzeciwu do władzy nadzor- czej na ręce prezesa rady w terminie pięciu dni od dnia powzięcia uchwały lub decyzji.
§ 28.(1) Rada Zakładu oraz jej komplety specjalne odbywają posiedzenia w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak, niż 2 razy do roku.(2) Terminy posiedzeń i porządek obrad po- siedzeń zwyczajnych ustalają przewodniczący ra- dy, względnie jej kompletów specjalnych po wy- słuchaniu naczelnego dyrektora.(3) Nadzwyczajne posiedzenie rady lub kom- pletu specjalnego musi być zwołane na żądanie władzy nadzorczej w terminie przez nią wyzna- czonym, albo na żądanie komisji rewizyjnej, na- czelnego dyrektora, kompletu specjalnego lub ¼ części członków rady w terminie dni 14-tu, licząc od dnia doręczenia żądania przewodniczącemu, z obowiązkiem umieszczenia na porządku obrad spraw, wymienionych w żądaniu. Nadzwyczajne posiedzenie rady może zwołać prezes rady rów- nież z własnej inicjatywy.(4) Postanowienia ustępu poprzedniego mają odpowiednie zastosowanie do specjalnych komple- tów rady, które ponadto muszą być zwołane na żądanie trzech członków właściwego kompletu.
§ 29.(1) Zwołanie każdego posiedzenia zwyczajne- go rady oraz jej kompletów specjalnych powinno nastąpić, z zastrzeżeniem odmiennych przepisów § 32 ust. 2, co najmniej na 10 dni, każdego zaś posiedzenia nadzwyczajnego co najmniej na 5 dni przed jego terminem, przez zawiadomienie wszyst- kich członków listami poleconymi lub za dowo- dem doręczenia.(2) Zawiadomienia powinny podawać czas, miejsce i porządek obrad wraz z niezbędnymi ma- teriałami; zamierzone zmiany statutu należy za- powiedzieć z podaniem ich brzmienia.(3) Zawiadomienia o posiedzeniach rady oraz jej kompletów specjalnych powinny być przesyła- ne jednocześnie władzy nadzorczej i przewodni- czącemu komisji rewizyjnej.
§ 30.Regulamin czynności rady i jej kompletów specjalnych, uchwalony przez radę, a zatwierdzo- ny przez władzę nadzorczą, określa szczegółowo tryb zwoływania rady i jej kompletów specjal- nych, sposób prowadzenia obrad oraz prawa i obowiązki członków, a w szczególności: warunki wprowadzania do porządku obrad wniosków członków, zgłaszania wniosków nagłych, sposób powoływania zastępcy w razie czasowej niemoż- ności ze strony członka brania udziału w, posie- dzeniach, zasądy wypłaty marki obecności za po-

siedzenia, stanowiące ciąg dalszy posiedzeń po- przednich, oraz kary porządkowe za niedbałe peł- nienie czynności.
§ 31.(1) W  posiedzeniach rady i jej kompletów specjalnych biorą udział z głosem doradczym: de- legat komisji rewizyjnej, dyrektor naczelny lub jego zastępca, wyznaczeni przez naczelnego dy- rektora pracownicy oraz zaproszeni na wniosek naczelnego dyrektora rzeczoznawcy.(2) Biorący udział w posiedzeniu przedsta- wiciel władzy nadzorczej może przemawiać poza kolejnością mówców.
§ 32.(1) Rada oraz jej komplety specjalne zdolne są do powzięcia uchwały przy obecności co naj- mniej połowy członków rady względnie komple- tu specjalnego.(2) Jeżeli na posiedzenie rady względnie jej kompletu specjalnego nie zbierze się wymagana wyżej liczba członków, przewodniczący może zwołać następne posiedzenie nie wcześniej, niż po upływie 3 dni i nie później, niż w ciągu 10-ciu dni; na tym posiedzeniu rada względnie komplet spe- cjalny może powziąć ważne uchwały bez względu na liczbę obecnych członków w zakresie spraw objętych poprzednim porządkiem obrad, z wyłą- czeniem jednak spraw wymienionych w ust. 4 ni- niejszego paragrafu oraz zmian statutu.(3) Uchwały zapadają bezwzględną większo- ścią głosów obecnych. W  razie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego. Kwalifikowana większość 2∕3 głosów obecnych członków rady w y- magana jest przy uchwałach w sprawie zmian statutu.(4) Uchwały o tworzeniu przewidzianych w art. 93 ustawy o ubezpieczeniu społecznym spe- cjalnych organów lub odrębnych instytućyj albo o przystąpieniu do już istniejących instytućyj wy- magają dla swej ważności obecności co najmniej •7;: liczby członków rady.
§ 33.(1) Z przebiegu posiedzenia rady oraz jej kompletów specjalnych spisuje się protokół, który zawierać powinien listę obecnych, porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego zwołania po- siedzenia, stwierdzenie zdolności do powzięcia uchwał, zapadłe uchwały i odrzucone wnioski wraz z podaną przez wnioskodawców ich moty- wacją, wyniki głosowania, wreszcie oświadczenia i odrębne zdania, jeśli zgłoszone zostały na piśmie na posiedzeniu.(2) Protokół podpisuje przewodniczący, na- czelny dyrektor i protokolant (pracownik Zakła- du). Odpis protokółu posiedzenia rady oraz jej kompletów, specjalnych ma być w ciągu 14-tu dni po odbyciu posiedzenia przedłożony władzy nad-



288zorczej oraz przesłany członkom rady i przewod- niczącemu komisji rewizyjnej.
§ 34.(1) Rada jest organem uchwałodawczym Za- kładu. Ponadto Rada wykonywa za pośrednictwem prezesa nadzór nad czynnościami naczelnego dy- rektora.Do zakresu działania rady należy:1) uchwalanie zmian statutu,2) uchwalanie preliminarzy budżetowych,3) uchwalanie rocznego sprawozdania i zam- knięcia rachunkowego oraz bilansów ubezpiecze- niowo-technicznych,4) wybór członków komisyj Zakładu,5) uchwalanie regulaminu czynności rady, jej kompletów specjalnych i komisyj,6) uchwalanie ramowych przepisów służbo- wych dla pracowników ubezpieczalni, ogólnych zasad umów z lekarzami oraz przepisów służbo- wych dla pracowników Zakładu,7) decydowanie w sprawie nabywania, zby- wania i obciążania nieruchomości oraz dokonywa- nia inwestycyj, nieobjętych budżetem,8) uchwalanie wysokości składki, przewidzia- nej w art. 221,9) uchwalanie wniosków co do planu lokat rezerw płynnych (art. 248 ust. 2) oraz decydowa- nie o wspólnych lokatach funduszów ubezpiecze- niowych i ubezpieczalni społecznych,10) decydowanie o tworzeniu przewidzianych w art. 93 odrębnych organów lub instytucyj spe- cjalnych,11) decydowanie o tworzeniu oddziałów Za- kładu,12) powoływanie i zwalnianie naczelnego dy- rektora Zakładu,13) uchwalanie przekazywania ubezpieczal- niom społecznym poszczególnych czynności z za- kresu działania Zakładu,14) ustalanie klucza podziału między po- szczególne fundusze ubezpieczeniowe wydatków budżetowych Zakładu oraz wskazanych w art. 23 ust. 2 kosztów ubezpieczalni społecznych,15) wypowiadanie opinii dla Ministra Opieki Społecznej co do norm zwrotu kosztów ubezpie- czalniom za czynności dokonywane dla Zakładu,16) ustalanie wysokości opłat, wskazanych w art. 244 ust. 5 pkt. 4,17) rozpatrywanie sprawozdań naczelnego dy- rektora i komisyj.(2) Rada w składzie kompletów specjalnych decyduje w sprawach wymienionych w pkt. 2, 3, 7 i 9, jeżeli dotyczą jedynie ubezpieczenia eme- rytalnego i na wypadek braku pracy pracowni- ków umysłowych lub ubezpieczenia emerytalnego robotników.(3) Uchwały rady lub jej kompletów specjal- nych w sprawach wymienionych w pkt. 1—3, 5— 14 i 16 — z wyłączeniem pożyczek niezabez-

pieczonych majątkiem i nie przekraczających ter- minów i wysokości oznaczonych przez władzę nadzorczą (art. 257 ust. 1 pkt. 7 ustawy)— wyma- gają dla swej ważności zatwierdzenia przez wła- dzę nadzorczą.
§ 35.Jeżeli sprawa zastrzeżona uchwale rady wy- maga w interesie Zakładu lub funduszów natych- miastowego załatwienia, może to nastąpić w dro- dze decyzji prezesa rady względnie przewodniczą- cego właściwego kompletu specjalnego na wnio- sek naczelnego dyrektora, z zastrzeżeniem jednak późniejszego zatwierdzenia przez radę względnie jej komplet specjalny,

C . Naczelny Dyrektor Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych.§ 36.(1) Organem wykonawczym Zakładu jest na- czelny dyrektor, który kieruje z zastrzeżeniem kompetencji rady całą działalnością Zakładu. N a- czelny dyrektor jest zwierzchnikiem całego perso- nelu Zakładu.(2) Do zakresu działania naczelnego dyrekto- ra należy w szczególności:1) wykonywanie uchwał rady;2) przedstawianie radzie wszelkich materia- łów i wniosków w sprawach objętych porządkiem obrad;3) decydowanie we wszystkich sprawach nie należących do zakresu działania rady i komisyj;4) przyjmowanie, zawieszanie w czynnoś- ciach, zwalnianie oraz posuwanie na wyższe sta- nowiska wszystkich pracowników Zakładu w  ra- mach obowiązujących przepisów służbowych,(3) Zastępcę naczelnego dyrektora, dyrekto- rów centrali i kierownika prac matematyczno- ubezpieczeniowych oraz dyrektorów oddziałów powołuje naczelny dyrektor, jeżeli prezes rady nie zgłosi sprzeciwu co do osoby kandydata. Powo- łanie i zwolnienie zastępcy naczelnego dyrektora wymaga zgody władzy nadzorczej.

§ 37.(1.) Naczelnego dyrektora powołuje i zwalnia rada Zakładu; uchwały w tych sprawach oraz umowa o pracę z naczelnym dyrektorem wyma- gają dla swej ważności zatwierdzenia władzy nad- zorczej.(2) Naczelny dyrektor podlega w sprawach’ personalnych, wynikających z przepisów służbo- wych, prezesowi rady Zakładu.(3) W  razie naruszenia obowiązków swego stanowiska przez czyn, zaniechanie lub zaniedba- nie, naczelny dyrektor, niezależnie od ewentual- nej odpowiedzialności karnej lub cywilnej, ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną według postano- wień przepisów służbowych.



289(4) W  razie zajścia okoliczności, przewidzia- nych w przepisach służbowych, powodujących za- wieszenie w czynnościach naczelnego dyrektora, uchwała w sprawie zawieszenia powinna być przedstawiona w terminie 3-dniowym władzy nad- zorczej.
§ 38.(1) Przy naczelnym dyrektorze istnieje jako organ doradczy dyrekcja, w skład której poza na- czelnym dyrektorem wchodzą dyrektorzy centrali oraz kierownik prac matematyczno-ubezpieczenio- wych Zakładu.(2) Dyrekcja opiniuje:1) wnioski naczelnego dyrektora na radę,2) wnioski o pociąganiu do odpowiedzialności dyscyplinarnej dyrektorów ubezpieczalni społecz- nych,3) zasady wewnętrznej organizacji Zakładu,4) wnioski o udzielenie ubezpieczalniom spo- łecznym. subwencyj i kredytów (§ 11 pkt. 14),5) wszystkie sprawy o zasadniczym znacze- niu w zakresie wskazanym w § 10 ust. 2 pkt. 2 i 3 oraz w § 11 ust. 1 pkt. 2, 4, 5, 9, 10 i 12,6) sprawy oddane do opinii przez naczelnego dyrektora.(3) Porządek obrad, dyrekcji ustala według swobodnego uznania naczelny dyrektor.
§ 39.(1) Organizacja Zakładu, powinna się opierać na zasadzie skupienia pod jednym kierownictwem czynności przedmiotowo-jednolitych.(2) Jednostkami organizacyjnymi, bezpośred- nio podległymi naczelnemu dyrektorowi, kierują dyrektorzy działów lub kierownicy wydziałów. Jednostkami organizacyjnymi, podległymi bezpo- średnio naczelnemu dyrektorowi, mogą być rów- nież oddziały Zakładu.(3) Naczelny dyrektor może pracownikom, zajmującym kierownicze stanowiska, przekazywać prawo decyzji i podpisu oraz wydawania zarzą- dzeń w ściśle określonych rodzajach spraw. Upo- ważnienie powinno być wydane na piśmie i ozna- czać szczegółowo zakres uprawnień i obowiąz- ków.(4) Decyzje i zarządzenia wydawane przez pracowników Zakładu na podstawie upoważnienia udzielonego przez naczelnego dyrektora mają moc decyzji względnie zarządzeń naczelnego dyrek- tora.(5) Naczelny dyrektor może upoważnić po- szczególnych pracowników nie na kierowniczych stanowiskach do podpisywania korespondencyj o charakterze informacyjnym i nie pociągających za sobą skutków finansowych.
§ 40.(1) Stosunek służbowy pracowników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ma charakter prywat-

no-prawny; pracownicy ci podlegają powszechne- mu ustawodawstwu ochrony pracy.(2) Prawa i obowiązki pracowników Zakładu określają przepisy służbowe, które zawierają rów- nież przepisy o uposażeniu służbowym.
D. Komisja Rewizyjna Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych.§ 41{1} Komisja rewizyjna Zakładu składa się z 6-ciu członków, w tym:4 przedstawicieli pracodawców,1 przedstawiciela pracowników umysłowych i1 przedstawiciela robotników.(2) Wyboru członków komisji rewizyjnej do- konywa rada Zakładu na okres łat 5, bezpośred- nio po swym ukonstytuowaniu się przez głosowa- nie w poszczególnych grupach. W  ten sam spo- sób wybiera rada zastępców po jednym na każde- go członka komisji rewizyjnej.(3) Komisja rewizyjna wybiera z pośród swoich członków przewodniczącego i jego za- stępcę.(4) Przewodniczącym komisji rewizyjnej po- winien być członek rady Zakładu; pozostali człon- kowie mogą, nie być członkami rady, powinni jed- nak posiadać bierne prawo wyborcze w myśl art. 29 i 30.(5) Członkowie komisji rewizyjnej nie mogą być równocześnie członkami lub zastępcami członków organów ubezpieczalni społecznych al- bo komisyj rozjemczych Zakładu.
§ 42.Komisja rewizyjna kontroluje czynności Za- kładu, opiniuje roczne zamknięcia rachunkowe oraz dokonywa rewizji ksiąg, dokumentów i zaso- bów Zakładu oraz funduszów ubezpieczeniowych, zarządzanych przez Zakład.
§ 43.(1) Posiedzenia komisji rewizyjnej zwołuje przewodniczący komisji względnie jego zastępca.(2) Posiedzenie konstytuujące komisji rewi- zyjnej zwołuje prezes rady Zakładu.(3) Komisja rewizyjna zbiera się przynajmniej 2 razy do roku, z tego 1 raz przed posiedzeniem rady, na którym ma być uchwalone roczne zam- knięcie rachunkowe, ponadto w każdym czasie, gdy przewodniczący komisji uzna to za potrzebne.(4) Komisja rewizyjna musi być zwołana na żądanie władzy nadzorczej w terminie przez nią wyznaczonym oraz na żądanie prezesa rady, prze- wodniczących kompletów specjalnych rady, na- czelnego dyrektora Zakładu lub 1/3 członków ko- misji w terminie 14-tu dni.(5) Posiedzenie komisji zwołuje jej przewodni- czący listami poleconymi lub za dowodem dorę- czenia, co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem.



290(6) Komisja Rewizyjna może żądać od naczel- nego dyrektora i pracowników Zakładu szczegó- łowych wyjaśnień.(7) Komisja Rewizyjna wybiera ze swego gro- na delegatów, którym służy prawo udziału w po- siedzeniach rady i jej kompletów specjalnych z gło- sem doradczym.
§ 44.(1) Komisja rewizyjna jest zdolna do powzię- cia uchwał w obecności co najmniej 4-ch człon- ków, w tym przewodniczącego lub jego zastępcy.(2) Uchwały komisji zapadają bezwzględną większością głosów, a w razie równości rozstrzyga głos oddany przez przewodniczącego.(3) Z posiedzeń komisji rewizyjnej spisuje się protokół, który podpisują wszyscy obecni jej człon- kowie. Odpis protokółu przesyła komisja rewizyj- na władzy nadzorczej, prezesowi oraz wicepreze- sowi rady oraz dyrektorowi naczelnemu Zakładu.

E. Komisje rozjemcze Zakładu Ubezpieczeń Spo- 
łecznych.§ 45.(1) Komisje rozjemcze Zakładu rozstrzygają odwołania od decyzyj dyrektora Zakładu w spra- wach świadczeń, przyznawanych z ubezpieczeń wykonywanych przez Zakład.(2) Przewodniczących komisyj rozjemczych i ich zastępców mianuje Minister Opieki Spo- łecznej.(3) Komisje rozjemcze orzekają w zespołach, których liczbę dla każdego rodzaju ubezpieczenia ustalają przewodniczący komisyj.(4) W  skład każdego zespołu komisji rozjem- czej, poza przewodniczącym komisji lub jego za- stępcą, wchodzą 2 przedstawiciele ubezpieczonych i 1 przedstawiciel pracodawców.(5) Członków komisyj rozjemczych, poza prze- wodniczącymi i zastępcami, wybiera rada Zakładu na okres trzech lat, z pośród osób nie należących do jej grona. Po upływie pierwszego i drugiego roku kalendarzowego od czasu powołania komisji, członkowie jej pierwotnie powołani ustępują w jednej-trzeciej na podstawie przeprowadzonego lo- sowania.(6) Ustępujący członkowie komisji mogą być ponownie wybrani.(7) Wybierani członkowie komisyj rozjem- czych powinni posiadać bierne prawo wyborcze w myśl art. 29 i 30.(8) Członkowie komisji rozjemczej nie mogą być równocześnie członkami komisji rewizyjnej Zakładu.

§ 46.(1) Komisje rozjemcze powołuje ZaJkład w sie- dzibie Zakładu i lokalnych jego oddziałów. W  mia-

rę potrzeby może Zakład powoływać do życia ko- misje rozjemcze i w innych miejscowościach.(2) Sposób zwoływania posiedzeń i przepisy o postępowaniu w komisjach rozjemczych (zespo- łach) ustala regulamin, uchwalony przez radę Za- kładu i zatwierdzony przez władzę nadzorczą.
§ 47.(1) Odwołanie do komisji rozjemczej można zgłaszać nie później, niż w ciągu 2 miesięcy w sprawach świadczeń, przyznawanych z funduszów: emerytalnego robotników, emerytalnego pracow- ników umysłowych oraz od wypadków i chorób zawodowych, a w przeciągu 1 miesiąca — w spra- wach świadczeń, przyznawanych z funduszu ubez- pieczenia na wypadek braku pracy pracowników umysłowych.(2) Od orzeczeń komisji rozjemczej przysługu- je zarówno zainteresowanym, jak i dyrektorowi Zakładu prawo odwołania się do organów orzeka- jących ubezpieczeń społecznych nie później, niż w przeciągu 2-ch miesięcy w sprawach świadczeń, przyznawanych z funduszów: emerytalnego robot- ników, emerytalnego pracowników umysłowych oraz od wypadków i chorób zawodowych a w prze- ciągu 1 miesiąca w sprawach świadczeń, przyzna- wanych z funduszu na wypadek braku pracy pra- cowników umysłowych.(3) Bieg terminów, wymienionych w paragra- fie niniejszym, rozpoczyna się od dnia doręczenia orzeczenia, od którego przysługuje prawo odwo- łania.

F. Komisje świadczeniowe.§ 48.(1) Jak o  organ doradczy w sprawach świad- czeń z poszczególnych rodzajów ubezpieczeń ist- nieją przy Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych 4 komisje świadczeniowe.(2) Komisje świadczeniowe wypowiadają opi- nie, każda we właściwym jej zakresie ubezpieczeń, w następujących sprawach:1) przedłożeń Zakładu do władz państwowych co do zmian zakresu i poziomu świadczeń,2) zasad postępowania przy przyznawaniu i udzielaniu świadczeń,3) planu akcji zapobiegania wypadkom w za- trudnieniu i chorobom zawodowym,4) w sprawach wskazanych w § 11 ust. 1 pkt 8i 10,5) świadczeniowej części budżetu Zakładu.
§ 49.(1) Skład komisji dla świadczeń z ubezpiecze- nia na wypadek choroby i macierzyństwa oraz ko- misji dla świadczeń z ubezpieczenia od wypadków i chorób zawodowych jest następujący: 3 przed- stawicieli robotników, 1 przedstawiciel pracow- ników umysłowych i 1 przedstawiciel pracodaw- ców.



291(2) Skład komisji dla świadczeń z ubezpiecze- nia emerytalnego i na wypadek braku pracy pra- cowników umysłowych oraz komisji dla świadczeń z emerytalnego ubezpieczenia robotników jest na- stępujący: 1 przedstawiciel pracodawców oraz od- powiednio 3 przedstawiciele pracowników umy- słowych lub robotników.(3) Przedstawicieli robotników, pracowników umysłowych i pracodawców oraz ich zastępców wybiera rada Zakładu z poza grona członków rady, w poszczególnych grupach reprezentowanych w komisji świadczeniowej, na okres lat 3.
§ 50.(1) Posiedzenia komisyj świadczeniowych zwo- łuje i przewodniczy na nich dyrektor naczelny Za- kładu lub w jego zastępstwie wyznaczony przez niego pracownik Zakładu.(2) W posiedzeniach komisyj mogą brać udział prezes, wiceprezesi rady oraz powołani przez na- czelnego dyrektora pracownicy Zakładu i rzeczo- znawcy.

G . Rada Naukowo-Lekarska,§ 51.(1) Przy Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych istnieje stała Rada Naukowo-Lekarska, jako ciało badawcze, opiniodawcze i wnioskodawcze w za- kresie lecznictwa ubezpieczeniowego i profilak- tyki. (2) Zadaniem Rady jest opracowywanie metod i dawanie wskazań dla stosowania w lecznictwie ubezpieczeniowym każdoczesnej zdobyczy wiedzy i sztuki !ekarskiej oraz wzbogacanie tej wiedzy i sztuki dorobkiem i doświadczeniem lecznictwa ubezpieczeniowego.(3) W tym celu Rada:1) bada i ocenia działalność instytucyj ubez- pieczeń społecznych w zakresie lecznictwa;2) opracowuje metody lecznictwa ubezpiecze- niowego przy zastosowaniu zdobyczy wiedzy i sztuki lekarskiej i ze szczególnym uwzględnie- niem zagadnienia chorób społecznych i zawodo- wych;3) opracowuje w zakresie ubezpieczeń spo- łecznych metody opieki nad zdrowiem matki, nie- mowlęcia, dziecka, młodzieży szkolnej i pracu- jącej;4) opracowuje zagadnienia, związane z koor- dynacją lecznictwa ubezpieczeniowego z leczni- ctwem państwowym, samorządowym i społecznym oraz akcją, prowadzoną przez organizacje lekar- skie, naukowe i zawodowe;5) czuwa nad akcją doszkalania lekarzy w za- kresie medycyny społecznej i orzecznictwa lekar- skiego, opracowuje metody tego doszkalania i przedstawia wnioski, mające na celu jak najwię- ksze podniesienie wiedzy i sprawności fachowej lekarzy ubezpieczeniowych.

(1) Czynności wymienione w § 51 Rada Nau- kowo-Lekarska spełnia bądź z własnej inicjatywy, bądź na żądanie Ministra Opieki Społecznej lub Rady Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.(2) Rada Naukowo-Lekarska przedstawia wy- niki swych prac oraz powzięte uchwały i wnioski Ministrowi Opieki Społecznej i Radzie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
§ 53.(1) Członków Rady Naukowo-Lekarskiej po- wołuje na lat trzy Minister Opieki Społecznej na wniosek:a) Wydziałów Lekarskich Uniwersytetów w Polsce, po jednym od każdego uni-

§ 52.

wersytetu .................................................................5b) Naczelnej Izby L e k a r s k ie j..........................1c) Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (a mianowicie jednego przedstawiciela Z a- kładu Ubezpieczeń Społecznych i dwóch lekarzy naczelnych Ubezpieczalni Spo- łecznych, jednej dużej i jednej średniejw ie lk o śc i) .................................................................3d) Ministra Spraw Wojskowych . . . . 1a ponadto trzech lekarzy, których działalność za- znaczyła się wybitnie na polu medycyny spo- łecznej.(2) W  skład Rady Naukowo Lekarskiej wcho- dzi również Dyrektor Departamentu Służby Zdro- wia Ministerstwa Opieki Społecznej.(3) Na posiedzeniach Rady Naukowo Lekar- skiej może być obecnym delegat Ministra Opieki Społecznej.
§ 54.(1) Rada Naukowo Lekarska wybiera na pier- wszym posiedzeniu z pośród swego grona przewo- dniczącego i zastępcę. Wybór ten podlega zatwier- dzeniu Ministra Opieki Społecznej.(2) Rada Naukowo Lekarska powołuje sta- łego sekretarza. Na sekretarza winien być po- wołany lekarz, posiadający wykształcenie klinicz- ne względnie szpitalne, doświadczenie praktyczne w lecznictwie ubezpieczeniowym oraz znajomość ubezpieczeń społecznych w Polsce i za granicą.(3) Przewodniczący Rady Naukowo Lekar- skiej i jego zastępca otrzymują ryczałtowe wy- nagrodzenie w wysokości, ustalonej przez M ini- stra Opieki Społecznej.(4) Sekretarz otrzymuje pobory miesięczne, ustalone przez Radę Zakładu Ubezpieczeń Spo- łecznych na wniosek Rady Naukowo Lekarskiej.(5) Członkowie Rady otrzymują za udział w posiedzeniach marki obecności, a w razie wyjaz- dów związanych z pracami Rady diety i zwrot kosztów podróży. Wysokość kwot ustala Rada Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.



292§ 55.(1) Rada Naukowo Lekarska może powoływać z grona swych członków zespoły specjalne dla opracowania poszczególnych zagadnień, wchodzą- cych w zakres czynności Rady. Rada wyznacza przewodniczących tych zespołów; zespoły Rady Naukowo Lekarskiej mogą kooptować do swych prac specjalistów w zakresie danego zagadnienia z poza grona członków Rady. Wyniki prac ze- społu przewodniczący zespołu referuje na posie- dzeniu plenarnym Rady.(2) Ponadto Rada może powierzać poszcze- gólnym swym członkom i powołanym przez sie- bie specjalistom opracowanie poszczególnych za- gadnień i zreferowanie na posiedzeniu Rady.(3) Wysokość wynagrodzenia na te prace usta- la Rada Naukowo-Lekarska w granicach swego budżetu, ustalonego na podstawie § 56.4) Posiedzenia plenarne Rady Naukowo L e - karskiej odbywają się w miarę potrzeby, najmniej jednakże cztery razy do roku; posiedzenia te zwo- łuje przewodniczący Rady, podając co najmniej na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia do wia- domości członków Rady porządek dzienny i refe- raty, które mają być przedmiotem obrad.(5) Szczegółowy tryb postępowania ustala re- gulamin Rady Naukowo Lekarskiej, uchwalony przez Radę Naukowo Lekarską,
§ 56.(1) Rada Naukowo Lekarska posiada odręb- ny budżet, który wchodzi w skład budżetu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. W ydatki, związane z pracami Rady Naukowo Lekarskiej, pokrywają po- szczególne Fundusze, administrowane przez Z a - kład Ubezpieczeń Społecznych, według klucza, ustalonego przez Radę Zakładu Ubezpieczeń Spo- łecznych a zatwierdzonego przez Ministra Opieki Społecznej.(2) Preliminarz budżetowy Rady Naukowo L e - karskiej układa Rada Naukowo Lekarska; prelimi- narz ten podlega zatwierdzeniu przez przewodni- czącego Rady Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.(3) Przewodniczący Rady Naukowo L e k a r - skiej dysponuje budżetem na zasadzie uchwał R a - dy Naukowo Lekarskiej.(4) Do czynności biurowych i rachunkowych, związanych z działalnością Rady Naukowo L e - karskiej, Naczelny Dyrektor Zakładu Ubezpie- czeń Społecznych przydziela pracowników na wniosek przewodniczącego Rady Naukowo L e - karskiej i w ramach stanowisk, ustalonych w bu- dżecie Rady Naukowo Lekarskiej.

§ 57.(1) Placówką badawczą i doświadczalną R a- dy Naukowo Lekarskiej jest Instytut Medycyny Społecznej, przeznaczony dla celów leczniczych, rozpoznawczych i naukowo-badawczych w zakre- sie działalności instytucyj ubezpieczeń społecz- nych i podległy pod względem naukowo-facho- wym Radzie Naukowo Lekarskiej.

(2) Wewnętrzną organizację i zakres czynno- ści Instytutu Medycyny Społecznej określa statut, uchwalony przez Radę Zakładu Ubezpieczeń Spo- łecznych i zatwierdzony przez Ministra Opieki Społecznej.
§ 58.Dla wykonywania swych zadań Rada Nauko- wo Lekarska ma prawo korzystać z pomocy za- kładów leczniczych instytucyj ubezpieczeń spo- łecznych.

IV. Przepisy finansowe.§ 59.(1) Majątek i wpływy, związane z wykonywa- niem poszczególnych rodzajów ubezpieczeń okre- ślonych w art. 1 pkt 2 lit a i b oraz w rozporzą- dzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 li- stopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, stanowią wyłączną własność właści- wych funduszów ubezpieczeniowych; za zobowią- zania tych rodzajów ubezpieczeń odpowiadają wy- łącznie właściwe fundusze ubezpieczeniowe.(2) Zasoby danego funduszu ubezpieczeniowe- go nie mogą być używane na pokrycie wydatków związanych z wykonywaniem innych rodzajów ubezpieczeń.
§ 60.(1) Wpływy Funduszu Ubezpieczenia od W y- padków i Chorób Zawodowych składają się:1) ze składek ustalonych w art. 221 oraz z od- setek zwłoki,2) ze składek z tytułu dobrowolnego ubezpie- czenia w zakresie art. 1 pkt 2 lit. a,3) z opłat Skarbu Państwa, ustalonych w art.252, 4) z całkowitego dochodu z urządzeń i mająt- ku, należących do tego Funduszu,5) wszelkich innych wpływów związanych z wykonywaniem ubezpieczenia, określonego w art,1 pkt 2 lit. a oraz z darowizn, zapisów i subsy- diów.(2) Wpływy Funduszu Ubezpieczenia Eme- rytalnego Robotników składają się:1) ze składek ustalonych w art. 220 ust. 1 pkt 2 oraz z odsetek zwłoki,2) ze składek z tytułu kontynuowania ubez- pieczenia i ubezpieczenia dobrowolnego w zakre- sie art. 1 pkt 2 lit. b,3) z dopłat Skarbu Państwa ustalonych w art.251, 4) z całkowitego dochodu z urządzeń i ma- jątku należących do tego Funduszu,5) z wszelkich innych wpływów, związanych z wykonywaniem ubezpieczenia, określonego w art. 1 pkt 2 lit. b oraz z darowizn, zapisów i sub- sydiów.



293(3) Wpływy Funduszu Ubezpieczenia Emery- talnego Pracowników Umysłowych składaja się:1) ze składek za ubezpieczenie emerytalne, określone w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczy- pospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpiecze- niu pracowników umysłowych, oraz z odsetek zwłoki,2) z całkowitego dochodu z urządzeń i ma- jątku, należących do lego Funduszu.3) z wszelkich innych wpływów, związanych z wykonywaniem ubezpieczenia emerytalnego pracowników umysłowych, oraz z darowizn, zapi- sów i subsydiów.(4) Wpływy Funduszu Ubezpieczenia na W y- padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych składają się:1) ze składek za ubezpieczenia na wypadek braku pracy, określone w rozporządzeniu Prezy- denta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, oraz z odsetek zwłoki,2) z całkowitego dochodu z urządzeń i mająt- ku, należących do tego Funduszu,3) z wszelkich innych wpływów, związanych z wykonywaniem ubezpieczenia na wypadek braku pracy pracowników umysłowych, oraz z darowizn, zapisów i sybsydiów.(5) Wpływy Ogólnego Funduszu Ubezpiecze- nia na Wypadek Choroby i Macierzyństwa skła- dają się:1) z wpływów wskazanych w art. 239,2) z opłat uiszczanych na pokrycie prowadzo- nej przez Zakład wspólnej działalności leczniczej i profilaktycznej,3) z całkowitego dochodu z urządzeń i mająt- ku, należących do tego Funduszu,4) z opłat uiszczanych przez ubezpieczalnie społeczne, nie przekraczających 1,5% wpływów wymienionych w art. 234 pkt 1 i 2,5) z wszelkich innych wpływów, związanych z działalnością Funduszu Ubezpieczenia na W y- padek Choroby i Macierzyństwa, oraz z darowizn, zapisów i subsydiów.
§ 61.W ydatki budżetowe Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz wskazane w art. 23 ust. 2 koszty ubezpieczalni społecznych rozkłada się na poszcze- gólne fundusze ubezpieczeniowe wg klucza, usta- lonego przez radę Zakładu i zatwierdzonego przez władzę nadzorczą. § 62. Wszelkie tranzakcje pomiędzy funduszami ubezpieczeniowymi mogą być dokonywane jedy- nie za zgodą władzy nadzorczej.
§ 63.Zakład Ubezpieczeń Społecznych dla potrzeb, wskazanych w art. 238, może tworzyć specjalne

fundusze bądź przy współudziale funduszów ubez- pieczeniowych, bądź też w ramach poszczególnych funduszów ubezpieczeniowych.
§ 64.(1) Po upływie każdych pięciu lat obrachun- kowych Zakład Ubezpieczeń Społecznych opra- cowuje dla Funduszu Ubezpieczenia Emerytalne- go Pracowników Umysłowych oraz dla Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników bilanse ubezpieczeniowo-techniczne.(2) Dla Funduszu Ubezpieczenia od W ypad- ków i Chorób Zawodowych Zakład sporządza co roku bilans ubezpieczeniowo-techniczny, a co 3 łata obliczenia, potrzebne do ustalenia wysokości składki za to ubezpieczenie.(3) Rokiem obrachunkowym Zakładu jest rok kalendarzowy.
§ 65.(1) Przewidziane w § 12 ust. 6 rozporządze- nia Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1933 r. w sprawie ubezpieczenia od wypadków drobnych producentów rolnych i ich rodzin na obszarze wo- jewództw poznańskiego i pomorskiego oraz gór- nośląskiej części województwa śląskiego (Dz. U . R . P. Nr 102, poz. 793) stawki ryczałtowe dla po- szczególnych rodzajów gospodarstw lub przedsię- biorstw, wymienionych w § 4 tego rozporządze- nia, ustala się w zależności od kategorii niebez- pieczeństwa właściwej danemu rodzajowi gospo- darstw lub przedsiębiorstw.(2) Za kategorię niebezpieczeństwa właściwą danemu rodzajowi gospodarstw lub przedsiębiorstw uważa się tę, która odpowiada zakładom pracy tego samego rodzaju w myśl rozporządzenia M i- nistra Opieki Społecznej z dnia 30 grudnia 1933 r. (Dz. U. R . P. z 1934 r. Nr 1, poz. 2).(3) Stawki ryczałtowe ustala się w sposób na- stępujący:

Kategoria niebezpieczeństwa właściwa 
danemu rodzajowi gospodarstw lub 

przedsiębiorstw
Stawka

ryczałtowa

I -  IV 0,03V  -  VI 0,04VII 0,05VIII 0,06IX 0,07X 0,08XI 0,09XII 0,10
§ 66.(1) Rezerwy płynne Zakład Ubezpieczeń Spo- łecznych lokuje za zabezpieczeniem w myśl art. 249.(2) Lokowanie rezerw płynnych, pozostają- cych po zaspokojeniu potrzeb Zakładu, poszczę-



294gólnych funduszów ubezpieczeniowych i ubezpie- czalni społecznych, może być dokonywane jedynie za każdorazowym zezwoleniem władzy nadzor- czej oraz zgodnie z ustalonym przez Ministra Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem Skaibu planem lokat tych rezerw.§ 67.Na częściowe pokrycie kosztów nadzoru nad instytucjami ubezpieczeń społecznych poszczegól- ne fundusze ubezpieczeniowe wpłacają na dochód budżetu Ministerstwa Opieki Społecznej opłaty ustalone w trybie i w wysokości określonych w art. 266. § 68.Fundusze i zasoby Zakładu oraz poszczegól- nych funduszów ubezpieczeniowych mogą być używane jedynie na cele przewidziane w ustawie o ubezpieczeniu społecznym i w niniejszym sta- tucie. § 69.(1) Preliminarze budżetowe Zakładu oraz po- szczególnych funduszów ubezpieczeń społecznych powinny być uchwalone przez radę i przedstawia- ne władzy nadzorczej do zatwierdzenia najpóźniej na 6 tygodni przed nowym okresem budżetowym.(2) Sprawozdania roczne, zamknięcia rachun- kowe i bilanse ubezpieczeniowo-techniczne Zakład przesyła władzy nadzorczej w terminie przez nią określonym oraz ogłasza je drukiem.
V. Przepisy przejściowe,§ 70.(1) Odnośnie do sposobu zamiany jednorazo- wej odprawy na rentę i warunków nabycia lat poprzedniej służby (art. 30 ust. 2 i art. 157 ust. ostatni rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo- litej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych) miarodajne będą z mo- cą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1934 r. zasa- dy poprzednio ustalone w §§ 61 — 63 statutu b. Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych w Warszawie (Monitor Polski Nr 25 z 1932 r.) oraz w powołanych tam tablicach.(2) Po nadaniu statutu oddziałowi Zakładu w Chorzowie stosownie do przepisu § 16 ust. 2 roz- porządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 10 stycznia 1934 r. w sprawie oddziału Zakładu Ubezpieczenia od Wypadków i oddziału Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych na obsza- rze górnośląskiej części województwa śląskiego (Dz. U . R . P. Nr 6, poz. 42), statut tego oddziału stanowić będzie integralną część statutu Zakładu.(3) Do czasu powołania komisyj rozjemczych środki odwoławcze wnosi się bezpośrednio od de- cyzji dyrektora. § 71.Statut niniejszy uzyskuje moc obowiązującą z dniem 1 stycznia 1935 r. z wyjątkiem § 48, który obowiązuje od dnia powołania komisyj świadcze- niowych.

ZA R ZĄ D ZEN IE

M INISTRA OPIEKI SP O Ł E C Z N E Jz dnia 26 marca 1937 r.
w sprawie opłat na rzecz Kasy Bratniej Zagłę- 
bia Dąbrowskiego w II kwartale 1937 roku.

(Monitor Polski z dn. 6 kwietnia 1937 r. Nr 78, poz. 112).Na podstawie § 50 rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 27 sierpnia 1935 r. o ubezpieczeniu brackim w powiecie będzińskim (Dz. U. R. P. Nr 65, poz. 410) i zgodnie z urzę- dową statystyką wydobycia węgla kamiennego w IV kwartale 1936 r., ustala się następujące wysokości opłat miesięcznych, płatnych w II kwartale 1937 r. przez niżej wymienione przed- siębiorstwa górniczo - hutnicze na rzecz Kasy Bratniej Zagłębia Dąbrowskiego:

100.

L. p. Przedsiębiorstwo Opłata mieś.1. Towarzystwo Kopalń i Zakła- dów Hutniczych Sosnowieckich S. A . . ' . zł 5.848,532. Warszawskie Towarzystwo K o - palń Węgla i Zakładów Hutni- czych S. A . „  4.950,065, Towarzystwo Górniczo - Prze- mysłowa „Saturn" S. A , . . „ 5.449,924. Towarzystwo Kopalni „Flora" S. A ................................................... . „ 1.515,565. Gwarectwo ,,Hr. Renard", K o- palnie Węgla i Zakłady Prze- mysłowe w Sosnowcu . „ 4.483,426. Towarzystwo F rancusko - W ło- skie Dąbrowskich Kopalń W ę- gla S. A ..................................................... „ 3.185,387. Francuska Spółka Akcyjna To- warzystwo Bezimienne Kopalń Węgla „Czeladź" „ 3.390,438. Zakłady ,,Solvay" w Polsce, Towarzystwo z ograniczoną po- ręką w Warszawie . „ 589,299. Grodzieckie Towarzystwo K o - palń W ęgla i Zakładów Prze- mysłowych w Grodźcu k. Bę- dzina . . . . . . „ 2.527,41Razem zł 31.940.00Minister Opieki Społecznej:
(— ) M . Kościcłkowski
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ZA R ZĄ D ZEN IE

M INISTRA OPIEKI S P O Ł E C Z N E Jz dnia 26 marca 1937 r.
wydane w porozumieniu z: Ministrem Skarbu 
o umorzeniu zaległej należności b. Zakładów 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych od 
Państwowego Monopolu Spirytusowego z tytu- 

łu składek ubezpieczeniowych.

(Monitor Polski z dn. 9 kwietnia 1937 r. Nr 81, poz. 116)Na podstawie art, 3 ust. 1 ustawy z dnia 10 marca 1932 r. o spłacie zaległości podatkowych oraz zaległych składek i opłat na rzecz niektó- rych publicznoprawnych instytucyj ubezpie- czeń (Dz. U . R. P. z r. 1935 Nr 50, poz. 336) za- rządzam, co następuje:
§ 1Przez zaległe należności objęte zarządze- niem niniejszym rozumie się należności b. Za- kładów Ubezpieczeń Pracowników Umysło- wych od Państwowego Monopolu Spirytusowe- go, powstałe z tytułu obowiązkowego ubezpie- czenia emerytalnego i1 na wypadek braku pracy pracowników umysłowych Państwowego M o- nopolu Spirytusowego w okresie od dnia 1 sty- cznia 1928 r. do dnia objęcia poszczególnych pracowników przepisami rozporządzenia M ini- stra Skarbu z dnia 17 maja 1930 r. o stosunku służbowym pracowników Państwowego Mono- polu Spirytusowego (Dz. U . R. P. Nr 42, poz. 363) i w tym czasie nieuiszczone.
§ 2.(1) Z zaległych należności wskazanych w § 1 podlegają umorzeniu składki w 95%, zaś od- setki — całkowicie.(2) Umorzenie nie dotyczy jednak tych wszystkich przypadków, w których pracownik nabył prawo do świadczeń ubezpieczeniowych

101. ze strony b. Zakładów Ubezpieczeń Pracowni- ków Umysłowych lub Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
§ 3.W płaty, dokonane przez Państwowy M o- nopol Spirytusowy do dnia wejścia w życie za- rządzenia niniejszego na poczet zaległych na- leżności, wskazanych w § 1, będą zarachowane w przepisanej prawem kolejności na inne należ- ności b. Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych i Zakładu Ubezpieczeń Społecz- nych od Państwowego Monopolu Spirytusowe- go, a jeżeli należności takich nie ma — zosta- ną zwrócone Państwowemu Monopolowi Spi- rytusowemu.
§ 4.Umorzenie składek, przewidziane zarzą- dzeniem niniejszym, nie wpływa na uprawnie- nia pracowników Państwowego Monopolu Spi- rytusowego. Uprawnienia te będą im służyły w takim zakresie, jak gdyby składki ubezpie.- czeniowe zostały przekazane na rzecz Państwo- wego Monopolu Spirytusowego zgodnie z art. 120 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospoli- tej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych (Dz. U . R . P. Nr 106, poz. 911) z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 15 marca 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
§ 5 .Wszelkie czynności techniczne przeprowa- dzi Zakład Ubezpieczeń Społecznych w porozu- mieniu z Państwowym Monopolem Spirytuso- wym.
§ 6 .Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.Minister Opieki Społecznej:
(—) M . Kościałkowski
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IV. Opieka

PISM O OKÓLNE
M IN ISTERSTW A OPIEKI S P O Ł E C Z N E Jz dnia 15 kwietnia 1937 r. Nr Oin. 5/I-4-7 

o zmianie pisma okólnego z dnia 20 stycznia 
1933 r. Nr 16589/0. In/32 w sprawie rewizji akt

inwalidzkich.
Do

Panów wojewodów i komisarza rządu 
na m. st. Warszawę.W  piśmie okólnym z dn. 20 stycznia 1933 r.

102.
społeczna.

Nr 16589/0. In/32 w sprawie rewizji akt inwa- lidzkich nadaje się ustępowi końcowemu nastę* pujące brzmienie: „O  wynikach rewizji urzędy wojewódzkie (komisariat rządu na m. st. W ar- szawę) będą przedkładać półroczne (do dnia 15 stycznia i do dnia 15 lipca każdego roku) sprawozdania według załączonego wzoru".Podsekretarz Stanu:
(— ) Dr E . Piestrzyński

V. Zdrowie

103.
RO ZPO R ZĄD ZEN IE  

M IN ISTR A OPIEKI S P O Ł E C Z N E Jz dnia 18 lutego 1937 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Przemyślu 
i Handlu o dozorze nad wyrobem i obiegiem

mąki i wyrobów mącznych.
(Dz. U. R, P. z dnia 5 kwietnia 1937 r. Nr 25, 

poz. 171).Na podstawie art. 8 pkt a), b), c), d), e), g) i art. 10 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy- pospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o dozorze nad artykułami żywności i przedmiotami użyt- ku (Dz. U . R . P. Nr 36, poz. 343), art. 1 rozpo- rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 21 czerwca 1932 r. o przekazaniu zakresu dzia- łania Ministra Spraw Wewnętrznych w spra- wach zdrowia publicznego Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej (Dz. U . R. P. Nr 52, poz. 493), art. 1 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy- pospolitej z dnia 12 lipca 1932 r. o wprowadze- niu nazwy „Minister Opieki Społecznej” i „M i- nisterstwo Opieki Społecznej” (Dz, U . R . P, Nr 64, poz. 597) oraz w związku z ustawą ślą- ską z dnia 16 maja 1934 r. o dozorze nad arty- kułami żywności i przedmiotami użytku (Dz. U. Śl. Nr 14, poz. 27) zarządza się, co następuje:R o z d z i a ł  I.
Przepisy ogólne.

§ 1. Przepisom niniejszego rozporządze- nia podlegają:1) mąka przeznaczona do spożycia przez ludzi;2) wyroby mączne:a) pieczywo (chleb, bułki itp.);b) wyroby z ciasta (makarony itp.);c) wyroby cukiernicze (ciasta, ciastka, pączki, pierniki itp.);

publiczne.

3) miejsca wyrobu, przechowywania, sprze- daży mąki i wyrobów mącznych oraz przewóz mąki i wyrobów mącznych;4) handel uliczny pieczywem i wyrobami cukierniczymi;5) naczynia i przyrządy używane przy w y- robie i sprzedaży mąki i wyrobów mącznych.
§ 2. W rozumieniu rozporządzenia niniej- szego:1) „mąka" jest to produkt otrzymany z ziarn zbożowych przez zmielenie;2) „pieczywo" jest to produkt wytworzony z mąki z dodatkiem odpowiednich domieszek (woda, drożdże, zaczyny, sól, tłuszcze, jaja itd.) i poddany procesowi pieczenia;3) „wyroby z ciasta" są to produkty w y - tworzone z mąki z dodatkiem wody-(albo jaj i soli) i poddane procesowi suszenia;4) „wyroby cukiernicze" są to produkty o smaku przeważnie słodkim, wytworzone z mą- ki, z dodatkiem, poza wyszczególnionymi w pkt 2) materiałami, innych materiałów od- powiednio do rodzaju wyrobów (proszki do pieczenia, mleko, miód, mak, owoce, przypra- wy korzenne itp.) i poddane procesowi piecze- nia lub smażenia.
§ 3. Pieczywo, wyroby z ciasta oraz wy- roby cukiernicze powinny być sporządzone z materiałów nienagannych co do jakości, w szczególności:1) mąka używana do tych celów powinna być przed użyciem do wypieku dokładnie prze- siana przez odpowiednie sita;2) woda do rozczyniania ciasta, do zwilża- nia pieczywa itp. powinna być bezwzględnie czysta i odpowiadać warunkom wymaganym dla dobrej wody do picia dla ludzi;3) drożdże, zaczyny powinny mieć własno- ści prawidłowe; proszki do pieczenia nie mo- gą zawierać substancyj szkodliwych dla zdro- wia (kwas szczawiowy, sole glinu, siarczany, nierozpuszczalne fosforany itp.);



2974) sól powinna być gatunku właściwego do spożycia dla ludzi; niedopuszczalna do tych ce- lów jest sól tak zwana „bydlęca" i wszelka skażona;5) masło, tłuszcze, barwniki powinny odpo- wiadać obowiązującym przepisom;6) środki zapachowe oraz wszelkie inne domieszki powinny być całkowicie nieszkodli- we dla zdrowia i mieć własności prawidłowe.
§ 4. (1) Pieczywo powinno być dobrzewyrośnięte, dobrze wypieczone, pulchne, na przekroju porowate, bez zakalca, bez pustych przestrzeni pomiędzy skórką i ośrodkiem; p ie - czywo nie może zawierać ciał obcych, niewy- robionych części ciasta, nieroztartej soli, gru- dek mąki.(2) Pieczywo wagi 1∕2 kg i więcej powinno być oznaczone nazwą odpowiadającą rodzajo- wi mąki, z której zostało wytworzone, uwidocz- nioną na kartkach z firmą i adresem wytwórni. Jeżeli pieczywo jest wypiekane z mieszanin mąki różnego rodzaju, powinno to być uwidocz- nione na tych kartkach. Kartki te należy umieszczać na bochenkach przed wstawieniem ciasta do pieca. Nalepianie kartek tych po w y- pieku jest wzbronione.(3) Chleb powinien być wypiekany w bo- chenkach wagi 1∕2, 1, 2 kg lub większej, lecz w pełnych kilogramach. Ubytek na wadze wy- nosić może w chlebie świeżym najwyżej 4%, w czerstwym najwyżej 6%.§ 5, (1) Wyroby z ciasta (makarony, klu-ski, zacierki itp.) powinny być wytworzone z mąki pszennej. Wyroby te nie mogą być ze- psute, stęchłe, spleśniałe, kwaśne.(2) Wyroby z ciasta, oznaczone jako „ja - jeczne" lub „na jajkach” powinny zawierać co najmniej 45 g substancji jajecznej (1 jajko na ki- logram mąki).(3) Na skrzyniach i paczkach zawierających wyroby z ciasta oraz na opakowaniu tych wy- robów powinna być umieszczona nazwa w y- twórni, jej adres oraz data wyprodukowania wyrobu.(4) O ile wyroby będą sztucznie zabarwio- ne, należy obok nazwy wytwórni umieścić wy- raźny, rzucający się w oczy napis „barwione".
§ 6. W yroby cukiernicze (ciasta, ciastka, pączki, pierniki, herbatniki itp.), których ozna- czenie (np. strucla migdałowa, strucla makowa, piernik miodowy itp.) wskazuje, że w skład ich wchodzą czy to jaja, czy mleko, masło, miód lub tp., powinny zawierać materiały oznaczone w nazwie. Przepisy § 5 ust. 1 zdanie drugie ma- ją tu odpowiednie zastosowanie.
§ 7, Zabrania się;1) wprowadzania w obieg oraz używania do wyrobu pieczywa, wyrobów z ciasta i wyro- bów cukierniczych mąki zepsutej, gorzkiej, stęchłej, spleśniałej, kwaśnej, barwionej, sfał- szowanej lub z domieszkami niedopuszczalny-

mi, zanieczyszczonej pasożytami, piaskiem, ple- wami, kąkolem itp. oraz sporyszem;2) dodawania do mąki związków che- micznych:a) w celu poprawy złego wyglądu lub pod- niesienia stopnia wypiekalności mąki,b) w celu zwiększenia wagi mąki;3) bielenia mąki z pomocą; kwasu siarka- wego, kwasu azotawego, chloru; wprowadza- nie w obieg i stosowanie do wyrobów mącz- nych mąki bielonej jest dopuszczalne jedynie przy stosowaniu metod bielenia, gwarantują- cych całkowicie nieszkodliwość tej mąki dla zdrowia i pod warunkiem uwidocznienia sposo- bu bielenia mąki na jej opakowaniu;4) posypywania desek i form do ciasta zmiotkami mącznymi oraz sproszkowanymi związkami chemicznymi.§ 8. Zabrania się wprowadzania w obieg;1) pieczywa zanieczyszczonego, z ośrod- kiem lepkim, spleśniałym, ciągnącym się w nitki (obecność bacilli mesenterici);2) chleba z zawartością wilgoci powyżej 42% i wykazującego kwasowość powyżej 8".
§ 9. (1) Wszystkie pomieszczenia wytwór-ni pieczywa, wyrobów z ciasta i wyrobów cu- kierniczych powinny być utrzymywane w do- kładnej czystości. W  szczególności: ściany po- winny być bielone lub malowane jasną farbą olejną. Podłogi powinny być myte codziennie po skończonej pracy; zamiatanie na sucho jest nie- dopuszczalne. Śmiecie, zmiotki mączne i inne odpadki powinny być codziennie usuwane.(2) We wszystkich pomieszczeniach po- winny być spluwaczki wodne codziennie opróż- niane i myte. W  izbie do rozczyniania ciasta powinna być umywalnia z wodą bieżącą, mydło, ręcznik i szczotka do mycia rąk.(3) Wszystkie pomieszczenia powinny być dokładnie przewietrzane przynajmniej raz na dzień.(4) Lampy przy oświetleniu naftowym po- winny być umieszczone tak, by nie powodowa- ły zanieczyszczeń.(5) Lokal powinien być wolny od myszy, szczurów, robactwa itp. W  razie ich pojawienia się należy je wytępić szybko i radykalnie z za- stosowaniem wszelkich ostrożności przy uży- waniu środków szkodliwych dla zdrowia ludz- kiego.
§ 10. (1) Do czynności związanych z wyro- bem, pakowaniem, przewozem i sprzedażą mą- ki i wyrobów mącznych nie mogą być dopusz- czone osoby, dotknięte ostrą chorobą zakaźną lub gruźlicą w postaci niebezpiecznej dla oto- czenia, chorobą skórną zaraźliwą lub wzbudza- jącą wstręt oraz osoby stykające się z zakaźnie chorymi,(2) W  razie wystąpienia choroby zakaźnej oraz stwierdzenia lub uzasadnionego podejrze- nia o nosicielstwo zarazków u osób zatrudnio- nych czynnościami przy mące i wyrobach mącz-



298nych, właściciel przedsiębiorstwa obowiązany jest usunąć osoby te od pełnienia powierzonych im czynności.(3) Pracownicy przed rozpoczęciem pracy powinni obmyć się pod natryskiem lub w braku jego (§ 18 ust. 6) umyć ręce, oczyścić paznokcie i przebrać się w białe fartuchy, białe czapki i pantofle, a podczas pracy przestrzegać wzoro- wej czystości.
R o z d z i a ł  II.

Wytwórnie mąki oraz jej przewóz i sprzedaż,

§ 11, (1) Pomieszczenia, w których odby-wa się przemiał ziarna na mąkę (młyny), powin- ny być utrzymywane w czystości, w szczególno- ści zabezpieczone przed pasożytami, molami mącznymi oraz przed szkodnikami, jak myszy, szczury.(2) Składy mąki powinny być suche, prze- wiewne, należycie przewietrzane, utrzymywane w czystości, wolne od pasożytów, owadów oraz zwierząt mogących mąkę zanieczyścić lub za- kazić. W orki z mąką powinny być umieszczane na legarach (podstawach),
§ 12, M ąka przeznaczona do obiegu powin- na być ładowana do worków czystych, oczysz- czonych w młynach, przewożona na wozach utrzymywanych w czystości i zabezpieczona w czasie transportu przed wilgocią. W orki po- winny być opatrzone plombą i etykietą z napi- sem nazwy młyna, rodzaju mąki oraz ustalone- go typu lub procentowości przemiału mąki.
§ 1 3 . Zabrania się siadania i leżenia na workach z mąką oraz przewożenia na wozach z workami mąki osób chorych, zwierząt, szmat, odpadków i wszelkich materiałów mogących mąkę zanieczyścić, zakazić lub nadać jej nienor- malny zapach.
§ 14, W  handlu detalicznym mąka powinna być umieszczona zdała od wszelkich artykułów żywności wydzielających woń specyficzną (śle- dzie, sery itp.). Nabieranie mąki powinno się odbywać z pomocą specjalnych szufli. Torebki do mąki powinny być zrobione z papieru czy- stego; używanie do tego celu makulatury jest wzbronione.

R o z d z i a ł  III.
Wytwórnie wyrobów mącznych,

§ 15. (1) Wytwórnie pieczywa (piekarnie)w osiedlach mających na całym obszarze urzą- dzenia wodociągowe i kanalizacyjne, mogą się mieścić tylko w lokalach połączonych z siecią wodociągową i kanalizacyjną.(2) W  osiedlach mających urządzenia wo- dociągowe i kanalizacyjne nie na całym obsza-

rze lub nie mających tych urządzeń, wytwórnie te mogą się mieścić tylko w lokalach zaopatrzo- nych w wodę uznaną za zdatną do picia i w miejscowe urządzenia do usuwania nieczystości.(3) Woda używana do wyrobu pieczywa po- winna odpowiadać warunkom przewidzianym w obowiązujących przepisach dla wody do picia i potrzeb gospodarczych. Dobroć wody powinna być stwierdzona wynikami badania. Powiatowa władza administracji ogólnej obowiązana jest, na żądanie właściciela wytwórni, pobrać próby wody celem jej zbadania. Koszty badania wody obciążają właściciela wytwórni. Odpis wyników badania powinien być przesłany przez powiato- wą władzę administracji ogólnej właścicielowi wytwórni.
§ 16. (1) Wytwórnie pieczywa powinnybyć oddalone co najmniej o 3 m od ustępów ogólnych skanalizowanych, zaś od ustępów nie- skanalizowanych, dołów ustępowych, obór, sta- jen, chlewów, gnojowisk i śmietników — co naj- mniej o 10 m.(2) Wytwórnie pieczywa znajdujące się w suterenach powinny odpowiadać wszystkim przepisom, przewidzianym w niniejszym rozpo- rządzeniu dla wytwórni pieczywa, z wyjątkiem przepisu § 18 ust. (1) zdanie pierwsze, a ponad- to następującym warunkom:a) zagłębienie poniżej poziomu terenu nie może przekraczać 1,5 m,b) okna powinny się znajdować całkowicie powyżej poziomu terenu,c) wysokość pomieszczeń nie może być mniejsza niż 2,5 m,d) stosunek powierzchni świetlnej do po- wierzchni podłogi powinien wynosić co najmniej 1 : 10,e) w pomieszczeniu powinna być urządzo- na wzorowa wentylacja sztuczna zastę- pująca otwieranie okien.(3) Jeżeli na danej nieruchomości lokal przeznaczony na wytwórnię pieczywa przylega do ustępu położonego na nieruchomości sąsied- niej, lokal ten powinien być tak izolowany, aby był zabezpieczony przed przenikaniem do niego cieczy i zanieczyszczonego powietrza z ustępu.

§ 17. (1) I ,okal wytwórni pieczywa powi-nien składać się z pomieszczeń na:a) rozczynianie ciasta,b) wypiek (chleba, bułek itp.),c) skład mąki,d) skład pieczywa,e) ubieralnię i natryski,(2) Ponadto w piekarniach powinno być przeznaczone oddzielne pomieszczenie dla chło- dzenia przed wypiekiem wyrobów z mąki pszennej.
(3) Zabrania się wynojszenia na zewnątrz lokalu wytwórni ciasta wyrobionego' w celu chłodzenia.
(4) Rozczynianie ciasta i wypiek (chleba, bułek itp.) mogą odbywać się w jednym dtosta-



299tecznie obszernym pomieszczeniu, nie stykają- cym się z ubieralnią ani ustępem.§ 18. (1) Wysokość pomieszczeń wytwór-ni pieczywa powinna wynosić co najmniej 3 m. Izby powinny być tak obszerne, aby na każdego zatrudnionego pracownika przypadało co naj- mniej 4 m kw. powierzchni.(2) Stosunek powierzchni świetlnej do po- wierzchni podłogi powinien wynosić co naj- mniej 1 : 10.(3) Podłogi powinny być z trwałego nie- przepuszczalnego materiału, szczelne i gładkie.(4) Ściany izb powinny być bielone i opa- trzone do wysokości co najmniej 2 m jasną lam- perią olejną lub z materiału dającego się łat- wo myć.(5) Okna otwierane w porze letniej należy zabezpieczać przed owadami gęstymi, trwałymi siatkami.(6) Natryski z wodą ciepłą powinny być urządzone w każdej wytwórni, zatrudniającej 6 i więcej pracowników.
§ 19. (1) Wytwórnie pieczywa w osiedlach zaopatrzonych w energię elektryczną muszą mieć odpowiednie urządzenia mechaniczne do przesiewania mąki, mieszania i zagniatania ciasta.(2) W  przypadku urządzania nowych wy- twórni pieczywa w osiedlach liczących powyżej 25.000 mieszkańców, stawianie pieców o bezpo- średnim opalaniu na trzonie jest wzbronione.
§ 20. (1) Drewniane dzieże (bajty) do roz-czyniania ciasta, stoły, deski i łopaty do pie- czywa powinny być sporządzone z drzewa nie- smolistego, heblowane, gładkie, bez szczelin i szpar, spajane (nie klejone). Dzieże metalowe powinny być należycie ocynowane. Pobiała we- wnętrzna nie może zawierać zanieczyszczeń po- nad 1 %. W  szczególności dzieże (bajty) powin- ny być tak urządzone, aby wraz z tylną swą de- ską mogły być odsuwane od ścian. Deski do pie- czywa powinny być ustawiane na wzniesieniu, łopaty zaś układane na drągach lub kołkach.(2) Kotły do grzania wody, używanej do rozczyniania ciasta, powinny być dokładnie ocynowane. Kotły te muszą mieć kran umiesz- czony nad urządzeniem do odprowadzania wo- dy do kanału lub do ścieków. Studzienka (łesza) powinna być również połączona z kanałem lub ściekiem,(3) W  pomieszczeniu do rozczyniania ciasta powinna się znajdować skrzynia z przykryciem, przeznaczona na mąkę, oraz skrzynia wyłożona blachą cynkową, a przeznaczona na odpadki.
§21. (1) Pomieszczenia na skład mąkii skład pieczywa powinny być suche, widne, na- leżycie przewietrzane,(2) M ąkę, cukier oraz inne surowce w opa- kowaniu workowym należy umieszczać na drewnianych, heblowanych legarach (podsta-

wach), a pieczywo na półkach z drzewa niesmo- listego.(3) Zabrania się ustawiania worków z mąką oraz układania pieczywa na podłodze.§ 22. Ubieralnia powinna znajdować się w tym samym lokalu, co wytwórnia, lub w lo- kalu połączonym z wytwórnią. W  ubieralni po- winny być: umywalnia z bieżącą wodą, czysty- mi ręcznikami i mydłem, szafa do ubrań pra- cowników i oddzielna szafa do fartuchów, cza- pek i pantofli oraz ławki lub krzesła. Jeżeli w ubieralni mieszczą się natryski, powinny one być oddzielone ścianką wysokości 2 m.
§ 23, Lokal wytwórni pieczywa nie może łączyć się bezpośrednio z mieszkaniem lub słu- żyć za miejsce zamieszkania, wypoczynku lub noclegu oraz za miejsce sprzedaży pieczywa.
§ 24, Zabrania się:1) przesiadywać na stołach, sprzętach, przeznaczonych do wyrobu pieczywa lub na workach z mąką;2) mieć przy pracy obnażone ciało prócz ramion;3) spluwać na podłogę,4) palić tytoń,5) chodzić do ustępu w fartuchach piekar- nianych,6) wpuszczać do wytwórni osoby obce w czasie trwania pracy,7) wpuszczać do wytwórni zwierzęta do- mowe.
§ 25. (1) Wytwórnie produkujące wyrobyz ciasta powinny być zaopatrzone w mechanicz- ne urządzenia do wyrobu tych produktów oraz podlegają przepisom zawartym w §§ 15, 16, '18, 20, 21, 22, 23 i 24 niniejszego rozporządzenia.(2) Wytwórnie te powinny się składać co najmniej z 2 izb i pomieszczenia na obieralnię.§ 26. Wytwórnie wyrobów cukierniczych powinny odpowiadać przepisom dla wytwórni pieczywa, z tym jednakże, że w wytwórniach cukierniczych liczba pomieszczeń może być ograniczona do trzech, przeznaczonych na: a) rozczynianie ciasta, b) wypiek, c) skład na produkty gotowe. Skład na produkty gotowe nie jest wymagany, o ile przy wytwórni wyrobów cukierniczych jest miejsce sprzedaży tych wy- robów, pod warunkiem zachowania postano- wień § 23. Ponadto wytwórnie wyrobów cukier- niczych, zatrudniające nie więcej niż 2 pracow- ników, mogą być zwolnione przez powiatowe władze administracji ogólnej od obowiązku wprowadzenia mechanicznych urządzeń do przesiewania mąki, mieszania i zagniatania ciasta.
§ 27. Wszelkie naczynia i przyrządy, uży- wane do wyrobu produktów wymienionych w § 1 pkt 2, pow inny,być utrzymywane stale w dokładnej czystości. Dzieże drewniane (baj-



300ty) należy codziennie, po ukończeniu przygoto- wania ciasta, dokładnie oczyszczać przez skro- banie i mycie wrzącą wodą, dzieże metalowe przez mycie wrzącą wodą; deski i łopaty należy codziennie po ukończeniu pracy dokładnie oczyszczać ze starego ciasta przez skrobanie. Kotły, kubełki do wody, formy do ciasta, blachy itp. nie mogą być używane do żadnych innych celów i powinny być codziennie oczyszczane. Studzienki (lesze) lub zastępujące je naczynia żelazne należy również codziennie oczyszczać i myć.
R o z d z i a ł  IV.

Przewóz i sprzedaż wyrobów mącznych.§ 28. (1) W ozy, kosze i wszelkie inne przy- rządy do rozwożenia i roznoszenia pieczywa i wyrobów cukierniczych powinny mieć przy- krywy zabezpieczające produkty te od zanie- czyszczenia, być utrzymane w czystości i nie mogą być używane do żadnych innych celów.(2) Jeżeli kosze i inne przyrządy do rozwo- żenia i roznoszenia pieczywa i wyrobów cukier- niczych są umieszczane w szczelnych zamknię- tych wozach, np. w specjalnych samochodach, wówczas zaopatrzenie tych koszów i przyrzą- dów w przykrywy nie jest konieczne.(3) Zabrania się:a) przenosić w rękach pieczywo z wozów i koszów do miejsc sprzedaży,b) stawiać kosze i inne przyrządy z pieczy- wem lub wyrobami cukierniczymi bez- pośrednio na ziemi lub na podłodze.§ 29, (1) Miejsca sprzedaży, w których od- bywa się sprzedaż pieczywa oraz wyrobów cu- kierniczych, powinny być oddalone co najmniej o 3 m od ustępów ogólnych skanalizowanych, zaś od ustępów nieskanalizowanych, dołów ustępowych, obór, stajen, chlewów, gnojowisk i śmietników co najmniej o 10 m.(2) Miejsca sprzedaży pieczywa oraz wyro- bów cukierniczych, znajdujące się w suterenach, powinny odpowiadać wszystkim przepisom, przewidzianym w niniejszym rozporządzeniu dla miejsc sprzedaży pieczywa oraz wyrobów cukierniczych, z wyjątkiem przepisu § 18 ust. (1) zdanie pierwsze, a ponadto warunkom, wyszcze- gólnionym w § 16 ust. 2.(3) Postanowienia § 9, § 10 ust. (1) i (2), § 18 ust. (1) zdanie pierwsze, § 23 i § 27 ust. (1) zdanie pierwsze mają odpowiednie zastosowa- nie do miejsc sprzedaży pieczywa oraz wyrobów cukierniczych.(4) Ściany pomieszczeń, w których odbywa się sprzedaż pieczywa i wyrobów cukierni- czych, powinny być bielone i mieć dwumetro- wą, jasną lamperię olejną lub z materiału dają- cego się łatwo myć.(5) Stoły do sprzedaży, o ile nie mają wierz- chów marmurowych lub szklanych, oraz półki

na pieczywo lub wyroby cukiernicze, powinny być z drzewa niesmolistego, gładkie, bez szpar i szczelin.(6) Produkty umieszczane na stołach, pół- kach i w oknach wystawowych, powinny być za- bezpieczone przed dotykaniem ich rękami ku- pujących, przed owadami oraz przed wszelkimi zanieczyszczeniami (lady oszklone). W ystawia- nie tych produktów w drzwiach sklepowych jest niedopuszczalne.(7) Wyroby cukiernicze deserowe, jak tor- ty, ciastka tortowe, kremowe, z owocami itp. po- winny być umieszczane w gablotkach oszklo- nych lub pod- kloszami na talerzach, podsta- wach szklanych, porcelanowych (fajansowych) lub metalowych (z metali nieszkodliwych dla zdrowia).(8) Przy wyrobach cukierniczych powinien być umieszczony na widocznym miejscu wyraź- ny napis, wskazujący firmę wytwórni i jej adres.' (9) Miejsca sprzedaży, w których sprzedaż pieczywa oraz wyrobów cukierniczych stanowi zasadniczą część przedsiębiorstwa, nie mogą sprzedawać takich produktów, których zapach może się udzielać pieczywu oraz wyrobom cu- kierniczym. Miejsca sprzedaży, w których sprze- daż pieczywa i wyrobów cukierniczych stanowi dodatkową część przedsiębiorstwa, powinny mieć dla pieczywa oddzielne miejsce, zdała od innych artykułów żywności.(10) Do pakowania pieczywa i wyrobów cu- kierniczych używać należy czystego papieru (torebek). Używanie do tego celu makulatury jest wzbronione.(11) Osoby zajęte sprzedażą powinny no- sić białe czyste fartuchy z rękawami, mieć czy- ste ręce i używać do nabierania wyrobów cu- kierniczych specjalnych szczypców lub łopatek.§ 30. (1) Sprzedaż pieczywa oraz wyrobów Cukierniczych na ulicach, straganach, targach i rynkach dopuszczalna jest jedynie przy zasto- sowaniu specjalnych urządzeń, zabezpieczają- cych produkty te od wszelkich zanieczyszczeń (gablotki, szafki, wózki oszklone). Urządzenia te należy utrzymywać w bezwzględnej czysto- ści; postanowienia § 10 ust. 1 i 2 oraz § 29 ust. 11 mają tu odpowiednie zastosowanie.(2) Handel domokrążny wyrobami mączny- mi jest wzbroniony.
R o z d z i a ł  V.

Przepisy końcowe,§ 31. Przepisy rozporządzenia niniejszego, dotyczące poszczególnych miejsc wyrobu i sprzedaży pieczywa, wyrobów z ciasta i wyro- bów cukierniczych, powinny być wywieszone na widocznym miejscu.§ 32. (1) M ąka, wyroby z ciasta i wyroby cukiernicze sprowadzane z zagranicy i przezna- czone do obiegu oraz wywożone za granicę po- winny co do jakości, opakowania i oznaczania



301odpowiadać przepisom rozporządzenia niniej- szego.(2) Na zapotrzebowanie rynku zagraniczne- go produkcja wyrobów mącznych odbywać się może odmiennie od postanowień niniejszego roz- porządzenia, z tym jednak zastrzeżeniem, że wytwórca obowiązany jest o zamierzonej pro- dukcji odmiennego rodzaju powiadomić powia- tową władzę administracji ogólnej.
§ 33, (1) Powiatowa władza administracjiogólnej jest uprawniona do czynienia ulg w sto- sunku do istniejących wytwórni i miejsc sprze- daży pieczywa, wyrobów z ciasta i wyrobów cukierniczych co do:1) odległości wytwórni i miejsc sprze- daży od:a) ustępów ogólnych skanalizowanych — do 2 m,b) dołów ustępowych, obór, stajen, chle- wów, gnojowisk, śmietników i ustępów ogólnych nieskanalizowanych — do 7 m;2) pomieszczenia wytwórni oraz miejsc sprzedaży w suterenach nie odpowiadających przepisom § 16 ust. 2, o ile wytwórnie i miejsca sprzedaży odpowiadają wszystkim innym prze- pisom dla tych wytwórni i miejsc sprzedaży:3) wysokości pomieszczeń wytwórni (§ 18 ust. lj;4) łączenia składu mąki i pieczywa oraz pomieszczenia dla chłodzenia przed wypiekiem wyrobów z mąki — w jednym pomieszczeniu;5) dalszych ulg co do liczby pomieszczeń W wytwórniach pieczywa, znajdujących się w osiedlach z liczbą mieszkańców do 1.500, o ile wytwórnia produkuje pieczywo jedynie na uży- tek danego osiedla; liczba pomieszczeń w tych wytwórniach nie może być jednak mniejsza niż 2.(2) Ulgi przewidziane w ust. 1 pkt 2) mogą być przyznawane na okres czasu do lat 3, licząc od dnia wejścia w życie niniejszego rozporzą- dzenia; termin ten wojewódzka władza admini- stracji ogólnej może jednak przedłużyć najdalej na nowy okres do lat 3 w przypadkach, gdy wa- runki gospodarcze przedsiębiorstwa i zapotrze- bowanie rynku będą tego wymagały. Terminy stosowania ulg, przewidzianych w pozostałych punktach ust. (1), pozostawia się decyzji woje- wódzkiej władzy administracji ogólnej.
§ 34, W wytwórniach istniejących w chwi- li wejścia w życie niniejszego rozporządzenia o obowiązku wprowadzenia mechanicznych urządzeń, wymienionych w § 19 ust. 1, decyduje w każdym poszczególnym przypadku powiato- wa władza administracji ogólnej, w zależności od miejscowych warunków gospodarczych i technicznych.
§ 35, Istniejące w chwili wejścia w życie niniejszego rozporządzenia wytwórnie i miejsca sprzedaży mąki i wyrobów mącznych, nie odpo- wiadające przepisom niniejszego rozporządzenia lub wydanym na ich podstawie zarządzeniom władzy, ulegają zamknięciu, o ile nie mają za- stosowania postanowienia § 33.

§ 36, (1) Rozporządzenie niniejsze wcho-dzi w życie z dniem ogłoszenia.(2) Jednocześnie traci moc obowiązującą rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z dnia 23 stycznia 1934 r., wydane w porozu- mieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu, o do- zorze nad wyrobem i obiegiem mąki i wyrobów mącznych (Dz. U . R . P. Nr 15, poz. 120).Minister Opieki Społecznej: 
Marian Zyndram-Kościałkowski

104.
PISM O OKÓLNE

M IN ISTERSTW A OPIEKI SP O Ł E C Z N E Jz dnia 9 kwietnia 1937 r. Nr Zn. 3e∕7-7
w sprawie cofnięcia zezwolenia na obrót spe- 
cyfiku weterynaryjnego firmy Krzysztofowicz 

w Brzeżanach p. n. „Mikrocid11 (płyn).

Do

Urzędów wojewódzkich, komisariatu 
rządu na m. st. Warszawę i starostw.Ministerstwo Opieki Społecznej zawiada- mia, że decyzją z dnia 7 kwietnia 1937 r. Nr Zf. 12 ∕K y ∕7 cofnęło zezwolenie na obrót specyfiku weterynaryjnego p. n. ,,M ikrocidu (płyn) Nr rej. 1133, wyrabianego przez firmę Krzysztof o wic z w Brzeżanach.Wobec tego, w myśl §§ 1 i 15 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 30 czer- wca 1926 r. o wyrobie i obrocie specyfików far- maceutycznych (Dz. U . R. P. Nr 70, poz. 406), wymieniony specyfik nie może nadal znajdować się w obrocie.Ministerstwo prosi o powiadomienie o po- wyższym aptek i hurtowni aptekarskich i o wy- danie potrzebnych zarządzeń.Dyrektor Departamentu:

(— ) Dr E . Adam ski
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PISM O OKÓLNE

M IN ISTERSTW A OPIEKI SP O Ł E C Z N E Jz dnia 15 kwietnia 1932 r. Nr Zn 3e∕7-7
w sprawie cofnięcia zezwolenia na obrót specy- 
fików farmaceutycznych firmy Kali-Chemie 
Aktiengesellschaft pn. „Pankreon" (tabl. i pro- 

szki).

Do

Urzędów wojewódzkich, komisariatu 
rządu na m. st. Warszawę i starostw.Ministerstwo Opieki Społecznej zawiada- mia, że decyzją z dnia 31 marca 1937 r. Nr Zf.

105. 14∕Ka-7 cofnięto zezwolenie na obrót specyfi- ków farmaceutycznych p. n. ,,Pankreonu, w y- rabianych w postaci tabletek i proszków (Nr rej. 1722 i 1723) przez firmę Kali-Chemie Aktiengesellschaft w Berlinie.Wobec tego, w myśl postanowień §§ 1 i 15 ust, (1) lit. a) rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 30 czerwca 1926 r. o wy- robie i obrocie specyfików farmaceutycznych (Dz. U . R. P. Nr 70, poz. 406), wymienione spe- cyfiki nie mogą nadal znajdować się w obrocie.Ministerstwo prosi o powiadomienie o po- wyższym aptek i hurtowni aptekarskich i o wy- danie odpowiednich zarządzeń. .Dyrektor Departamentu:
(— ) Dr J .  Adam ski

VI. Sprawy ogólno-administracyjne.

106.
PISM O OKÓLNE

M IN ISTER ST W A OPIEKI SP O Ł E C Z N E Jz dnia 19 kwietnia 1937 r. Nr Or. 3/1-7
w sprawie Zjazdu Sokolstwa Polskiego.

Do
Panów dyrektorów departamentów 
i równorzędnych w Ministerstwie O pie- 
ki Społecznej, dyrektorów i kierowni- 
ków urzędów i zakładów podległych, 
instytucyj ubezpieczeń społecznych oraz 
biur Funduszu Pracy.Związek Towarzystw Gimnastycznych ,,So-

kół" w Polsce organizuje w dniach 26 — 29 czerwca br. ogólny zlot Sokolstwa polskiego z kraju i z zagranicy — w Katowicach, w celu uczczenia piętnastej rocznicy powrotu Śląska do Polski i siedemdziesiątej rocznicy powstania Sokolstwa na ziemiach polskich.W  związku z powyższym, Ministerstwo Opieki Społecznej prosi Panów o udzielenie, w granicach możliwości służbowych, urlopów — na czas od dnia 25 doι 30 czerwca br, tym funk- cjonariuszom, którzy, jako członkowie Związku, pragną wziąć udział w zlocie.Dyrektor Biura Personalnego:
(— ) Stanisław Trelła

K O M U N I K A T Y

107.
ZM IA N Y  P ER SO N A LN E

w Zarządzie Centralnym Ministerstwa Opieki 
Społecznej, w urzędach i zakładach podległych.P r z y j ę c i :D r  L e o n  H o r b o w s k i  - Z a r a n e  k— z dniem l.III . 1937 r. w charakterze kontrakto-

wego radcy do komisariatu rządu na m. st. War szawę.Z o f i a  G i n e t ó w n a  — z dniem l .IV  1937 r. w charakterze kontraktowego referen∙ darza do Inspektora Pracy 58 obwodu w Toru niu.
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W  sprawie wydawnictwa

p, t, „Zarys historii wojennej pułków polskich1'.Wojskowe Biuro Historyczne Generalnego Inspektoratu Sił Zbrojnych wydało dzieło zbio- rowe p. t. „ Z a r y s  H i s t o r i i  W o j e n n e j  P u ł k ó w  P o l s k i e  h‘‘.Dzieło składa się z 5 tomów i obejmuje hi- storię 185 pułków broni i dywizjonów artylerii konnej, daje obraz organizacji oddziałów w do- bie wojny, ich działań bojowych oraz dorobku wojennego. Jest to wydawnictwo, które ujmu-

108. je całokształt dziejów wojennych siły zbrojnej w dobie Zmartwychwstania Ojczyzny.Z uwagi na wysoką wartość historyczną i zobrazowanie dziejów obrony Państwa, M ini- sterstwo Opieki Społecznej uważa poparcie te- go wydiawinłctwa za celowe i zasługujące na roz- powszechnienie wśród najszerszych warstw społeczeństwa; w szczególności dziełem tym powinny zainteresować się instytucje, posiada- jące bibliotekę.Cena dzieła w ozdobnej oprawie zł 180; ul- gowe nabywanie po 10 zł miesięcznie.Zamówienia należy nadsyłać do Głównej Księgarni Wojskowej, Warszawa, Krakowskie Przedmieście 11.

Zamówienia i wpłaty należy kierować pod adresem 
Ministerstwa Opieki Społecznej, Warszawa, ul. Długa 38/40.

N A K Ł A D E M  m i n i s t e r s t w a  o p i e k i  s p o ł e c z n e j

TŁOCZONO CZCIONKAMI DRUKARNI PAŃSTWOWEJ, MIODOWA 22, Nr 90334.PRENUMERATA ROCZNA 12 ZŁ. CENA ODDZIELNEGO NUMERU 1 ZŁ


