
DZIENNIK URZĘDOWY
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

Rok III W ARSZAW A, dnia 20 maja 1937 r. Nr 10

T R E Ś Ć :

I. OCHRONA I INSPEKCJA PRACY.
Str

Poz, 135, Ustawa z dn. 14.IV. 1937 r. o skracaniu czasu pracy w górnictwie węglowym (Dz. U. R. P. 
z dnia 24 kwietnia 1937 r. Nr 31, poz. 243). . . .  . . . 343

Poz. 136. Z arządzenie M. O. S. z dn. 4,V. 1937 r. w sprawie poddania zatargu zbiorowego w górnic-
twie węglowym w Zagłębiach Dąbrowskim i Krakowskim rozstrzygnięciu komisji rozjemczej (Monitor Polski 
z dnia 12 maja 1937 r. Nr 107, poz. 155) ...........................................................................................................................  343

Poz. 137. Zarządzenie M. O. S. z dn. 7.V. 1937 r. o nadaniu umowie zbiorowej z dn. 30.XII 1936 r. mo- 
cy powszechnie obowiązującej dla wszystkich zakładów graficznych na obszarze powiatów: inowrocławskie- 
go, gnieźnieńskiego, mogileńskiego i żnińskiego, oraz miast Inowrocławia i Gniezna (Monitor Polski z dnia 
13 maja 1937 r. Nr 108, poz, 158) . . . . .  . . . . . . . . . . .  344

Poz. 138. Okólnik Nr 25/37 M. O. S. z dn. 21.IV. 1937 r. Nr Pp. 9/0-7 w sprawie nadsyłania Główne- 
mu Urzędowi Statystycznemu danych o strajkach i lokautach . . . . . , . . . . 344

Poz. 139, Obwieszczenie M, O. S. z dn. 20.IV. 1937 r. w sprawie podania o nadanie umowie zbioro- 
wej z dn. 24.III, 1937 r., ustalającej warunki pracy i płacy w rolnictwie, mocy powszechnie obowiązującej dla 
wszystkich gospodarstw rolnych na obszarze górnośląskiej części woj. śląskiego (Gazeta Urzędowa Woje-
wództwa Śląskiego z dnia 8 maja 1937 r. Nr 19, poz. 142) . - . . . . . . . . .  345

Poz, 140, Obwieszczenie M. O. S. z dn. 21.IV. 1937 r. w sprawie podania o nadanie umowie zbioro- 
wej z dn. 19.III. 1937 r., normującej warunki pracy i płacy w cegielniach, mocy powszechnie obowiązującej
dla wszystkich cegielni na obszarze miejscowości: Rudnicze, Żabikowo, Junikowo, Kotowo, Świerczewo i Fa- 
bianowo (Monitor Polski z dnia 4 maja 1937 r. Nr 101, poz. 150) . . . . . . . . .  352

Poz. 141, Obwieszczenie M. O. S. z dn. 21.IV. 1937 r, w sprawie podania o nadanie umowie zbioro- 
wej z dn. 24.III. 1937 r., normującej warunki pracy i płacy w przemyśle budowlanym, mocy powszechnie
obowiązującej dla wszystkich przedsiębiorstw budowlanych na obszarze pow. wrzesińskiego (Monitor Polski 
z dnia 5 maja 1937 r. Nr 102, poz. 151) . . . .  . . . ............................................................ 354

Poz. 142, Obwieszczenie M. O. S. z dn. 4.V. 1937 r. w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej 
z dn. 22.III. 1937 r. dla przemysłu budowlanego mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich przedsię- 
biorstw budowlanych na obszarze m. Gniezna i pow. gnieźnieńskiego (Monitor Polski z dnia 12 maja 1937 r.
Nr. 107, poz, 157) ............................................................ ......... ...................................................................... 355

Poz, 143. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 4.V, 1937 r. w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej 
z dn. 15.IV. 1937 r., ustalającej warunki pracy i płacy w przemyśle budowlanym, mocy powszechnie obowią- 
zującej dla wszystkich przedsiębiorstw budowlanych na obszarze m. Wągrowca i pow. wągrowieckiego (Mo- 
nitor Polski z dnia 13 maja 1937 r. Nr 108, poz. 159) . . .....................................................................  356

Poz. 144. Obwieszczenie M. O. S. z dn, 7.V. 1937 r. w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej 
z dn. 6.III. 1937 r. dla przemysłu budowlanego mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich przedsię- 
biorstw budowlanych na obszarze pow. ostrowskiego, kępińskiego, krotoszyńskiego i jarocińskiego (Moni- 
tor Polski z dnia 14 maja 1937 r. Nr 109, poz. 162) , . . , . . . . . . . .  357

II. ZATRUDNIENIE I MIGRACJA.

Poz. 145, Pismo okólne Wojewody Śląskiego z dn. 16.IV. 1937 r. Nr PH. 1/21 w sprawie wyjaśnień 
do ustawy o ochronie rynku pracy (Gazeta Urzędowa Województwa Śląskiego z dnia 17 kwietnia 1937 r. 
Nr 17, poz. 128) . ................................................... ........ . . , . . . . . . 359



342
III. UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE.

Str
Poz. 146, Rozporządzenie M. O. S. z dn, 26,IV. 1937 r. w sprawie uzupełnienia umowy pomiędzy 

Rzecząpospolitą Polską a Rzeszą Niemiecką o ubezpieczeniu społecznym, podpisanej wraz z protokołem koń- 
cowym w Berlinie dn. 11.VI. 1931 r. (Dz. U. R. P. z dnia 14 maja 1937 r. Nr 36, poz. 275) . . . .  360

Poz. 147. Rozporządzenie M. O. S. z dn. 18.V. 1937 r. w sprawie zastosowania przepisów konwencji 
polsko-francuskiej z dn. 21.XII. 1928 r. do ubezpieczenia brackiego w pow. b ę d z iń s k im ..................................361

Poz. 148. Obwieszczenie M, O. S. z dn. 16.IV. 1937 r. w sprawie zmiany w składzie Wyższego Sądu 
Rozjemczego dla spraw górnośląskich Bractw Górniczych (Monitor Polski z dnia 12 maja 1937 r. Nr 107, 
poz. 156) .............................................................................  . . . ............................................................  363

Poz. 149. Pismo okólne M. O. S. z dn. 30.IV. 1937 r. Nr Un. 1/9-7 w sprawie ubezpieczenia cha- 
łupników oraz członków spółdzielni rolniczych, wykonywających przemysł domowy i ludowy . . . 363

V. ZDROWIE PUBLICZNE

Poz. 150. Okólnik M. Skarbu z dn. 28.IV. 1937 r. L. D, IV. 9808/2/37 w sprawie wykazu alkaloidów 
i ich pochodnych (Monitor Polski z dnia 15 maja 1937 r. Nr 110, poz. 163) . . . . . . .  365

Poz. 151. Okólnik M. Skarbu z dn. 28.IV, 1937 r. L, D. IV. 9806/2/37 w sprawie wykazu trucizn i środ-
ków farmaceutycznych silnie działających, których odprawa celna odbywać się może na zasadzie rocznych 
zaświadczeń władz administracyjnych II instancji (Monitor Polski z dnia 15 maja 1937 r. Nr 110, poz. 164) 365

Poz. 152. Okólnik M. Skarbu z dn. 28.IV. 1937 r. L. D. 9807/2/37 w sprawie uzupełnienia wykazu 
przetworów odurzających, których przywóz jest ograniczony ze względu na zdrowie publiczne (Monitor Pol- 
ski z dnia 15 maja 1937 r. Nr. 110, poz. 165) . . .  , .  . . . . . . . .  365

Poz. 153. Instrukcja M. O. S. z dn. 14.V. 1937 r. w sprawie egzaminów pielęgniarskich . . . 366
Poz. 154. Pismo okólne M. O. S. z dn. 30.IV. 1937 r Nr. Zn. 14a∕25-7 w sprawie państwowej po- 

mocy lekarskiej dla emerytów . . . . .  . .  . . . . . . . .  367
Poz. 155. Pismo okólne M. O. S. z dn, 15.V. 1937 r. Nr Zn. 2d,∕6-7 w sprawie zatrudniania pielęgniarek 

niczarejestrowanych . . . . . . .  . .  . . . . . . . .  369

VI. SPRAWY OGÓLNO-ADMINISTRACYJNE.

Poz. 156. Okólnik Nr 24-37 M. O. S. z dn. 10.V. 1937 r. Nr Bd. 1/10-7 w sprawie zatrudnienia wywo- 
łanego inwestycjami . . . . . . .  . . . . . . . . . .  369

Poz. 157. Okólnik Nr 26/37 M. O. S. z dn. 18.V. 1937 r. Nr Or 3/1-7 w sprawie obchodów z okazji 
10-lccia służby urzędniczej . . . . . . . . . . . . . . . . .  371

Poz. 158. Okólnik Nr 27/37 M. O. S. z dn. 18.V. 1937 r. Nr Or. 9/1-7 w sprawie organizacji strze- 
lectwa sportowego . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  372

Poz. 159. Pismo okólne M. O. S. z dn. 14.V. 1937 r. Nr Or. 3/1-7 w sprawie Zjazdu b. żołnierzy armii 
austriackiej, którzy należeli do P. O. W. . . . . . . . . . . . . . .  372

Poz. 160. Pismo okólne M. O. S. z dn. 12.V. 1937 r. Nr Or. 3/2-7 w sprawie II Zjazdu oficerów i pod- 
chorążych rezerwy saperów . . . . .  , - . . . . . . . .  372

KOMUNIKAT.

Poz. 161. Zmiany personalne w Zarządzie Centralnym M. O. S., w urzędach i zakładach podległych 373



343

I. Ochrona i inspekcja pracy.

135.

U S T A W Az dnia 14 kwietnia 1937 r.
o skracaniu czasu pracy w górnictwie węglo- 

wym.

(Dz. U. R. P. z dnia 24 kwietnia 1937 r. Nr 31, poz.. 243).A rt. 1.Rada Ministrów może w drodze rozporzą- dzeń, wydawanych na wniosek Ministra Opieki Społecznej, zgłoszony po zasięgnięciu opinii izb przemysłowo-handlowych oraz organizacyj za- wodowych pracowników i pracodawców, naka- zać skracanie czasu pracy w górnictwie węglo- wym w dniu lub w tygodniu w stosunku do norm, ustalonych w przepisach o czasie pracy.A rt. 2.Rozporządzenia, wymienione w art. 1, będą wydawane na określony przeciąg czasu i mogą dotyczyć wszystkich lub niektórych kategoryj pracowników, zatrudnionych w górnictwie wę- glowym, oraz rozciągać się na obszar całego Państwa lub na obszary poszczególnych okrę- gów administracyjnych.
Art. 3.(1) Winny przekroczenia przepisów rozpo- rządzeń, wydanych na podstawie art. 1, będzie karany za pierwszym razem grzywną od 200 zł do 1000 zł lub aresztem do 3 miesięcy, w razie zaś powtórzenia przekroczenia —  aresztem na czas od 2 tygodni do 3 miesięcy.(2) Do orzekania o czynach, przewidzianych w ust. (1), powołany jest właściwy inspektor pracy. A rt. 4.(1) W przypadku, gdy zakładem pracy nie zarządza osobiście właściciel, za przekroczenie przepisów rozporządzeń, wydanych na podsta- wie art. 1, odpowiedzialny jest kierownik za- kładu pracy.(2) Właściciel jest odpowiedzialny na rów- ni z kierownikiem, jeżeli przekroczenie przepi- sów rozporządzeń, wydanych na podstawie art. 1, popełniono za jego wiedzą, bądź gdy właści- ciel nie dobrał odpowiedniego kierownika.(3) W  przypadku, gdy właściciel zakładu pracy nie wyznaczył kierownika zakładu pracy, odpowiedzialny jest właściciel zakładu pracy.(4) Jeżeli właścicielem zakładu pracy jest osoba prawna, odpowiedzialne są osoby, powo-

łane do zawiadywania interesami osoby praw- nej. (5) Przepisy artykułu niniejszego nie uchy- lają postanowień, dotyczących udziału (współ- winy) w przekroczeniu przepisów rozporządzeń, wydanych na podstawie art. 1.A rt. 5.Wykonanie ustawy niniejszej porucza się Ministrowi Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu.A rt. 6.Ustawa niniejsza wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, na obszarze zaś województwa śląs- kiego — po wyrażeniu zgody przez sejm śląski.Prezydent Rzeczypospolitej:
(— ) 1. MościckiPrezes Rady Ministrów:

(— ) Sławoj SkładkowskiMinister Opieki Społecznej:
(— ) Marian 7/yndram-Kościałkowski

136.

Z A R Z Ą D Z E N I E  

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 4 maja 1937 r.
w sprawie poddania zatargu zbiorowego w gór- 
nictwie węglowym w Zagłębiach Dąbrowskim 
i Krakowskim rozstrzygnięciu komisji rozjemczej,

(Monitor Polski z dnia 12 maja 1937 r. Nr 107, poz. 155).Na podstawie art. 1, 3 ust. (1) i 10 rozporzą- dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 października 1933 r. o komisjach rozjemczych do załatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawcami a pracownikami w przemyśle i handlu (Dz. U . R . P. Nr 82, poz. 604) w brzmie- niu ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 30, poz. 226) zarządzam, co następuje:Wobec niemożności polubownego załatwie- nia zatargu zbiorowego pomiędzy pracodawcami a pracownikami o ustalenie warunków pracy i płacy w górnictwie węglowym w Zagłębiach Dąbrowskim i Krakowskim oraz wobec tego, że zatarg ten nabiera charakteru zagrażającego ogólno-państwowym interesom gospodarczym — poddaję zatarg ten rozstrzygnięciu komisji roz- jemczej, którą w tym celu powołuję, i wyzna- czam na przewodniczącego komisji p. Mariana Klotta, Głównego Inspektora Pracy i Dyrektora Departamentu Pracy.Minister Opieki Społecznej:
(— ) M . Kościałkowski
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137.

Z A R Z Ą D Z E N I E  

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 7 maja 1937 r.
o nadaniu umowie zbiorowej z dnia 30 grudnia 
1936 r, mocy powszechnie obowiązującej dla 
wszystkich zakładów graficznych na obszarze 
powiatów: inowrocławskiego, gnieźnieńskiego, 
mogileńskiego i żnińskiego oraz miast Inowro-

cławia i Gniezna.

(Monitor Polski z dnia 13 maja 1937 r. Nr 108, poz. 158).Na podstawie § 2 rozporządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, w y- działach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niemieckiej, str, 1456) zarządzam, co nastę- puje: § 1.Nadaję moc powszechnie obowiązującą dla wszystkich zakładów graficznych na obszarze powiatów: inowrocławskiego, gnieźnieńskiego, mogileńskiego i żnińskiego oraz miast: Inowro- cławia i Gniezna umowie zbiorowej z dnia 30 grudnia 1936 r., zawartej w Inowrocławiu pomiędzy pracodawcami podpisanymi na umo- wie zbiorowej, z jednej, a Związkiem Zawodo- wym Drukarzy i Pokrewnych Zawodów w Pol- sce, Oddział Poznański, oraz Polskim Związ- kiem Zawodowym Drukarzy i Pokrewnych Z a- wodów na Rzeczpospolitą Polską Oddział O krę- gowy Pomorski, z drugiej strony.Tekst powyższej umowy został ogłoszony przy obwieszczeniu Ministra Opieki Społecznej z dnia 26 marca 1937 r. (Monitor Polski Nr 79, poz. 114). § 2 .Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wciąg- nięta do rejestru umów zbiorowych powszech- nie obowiązujących. § 3.Przeglądanie akt rejestrowych Minister- stwa Opieki Społecznej dozwolone jest każdemu w godzinach urzędowych. Pracodawcy i pra- cownicy, dla których umowa, wymieniona w § 1, na mocy zarządzenia niniejszego jest obo- wiązująca, mogą żądać jej odpisów za zwrotem kosztów od stron, które umowę zawarły.§ 4.Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.Minister Opieki Społecznej:
(— ) M . Kościałkowski

138.

OKÓLNIK Nr 25/37

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 21 kwietnia 1937 r. Nr Pp. 9/0-7
w sprawie nadsyłania Głównemu Urzędowi 
Statystycznemu danych o strajkach i lokautach.

Do

Panów inspektorów pracy wszystkich 
okręgów i obwodów.W myśl rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 lutego 1921 r. (Dz. U . R . P. Nr 16, poz. 94), Panowie Inspektorzy Pracy są obo- wiązani dostarczać Głównemu Urzędowi Staty- stycznemu, w terminie 20-dniowym od zakoń- czenia zatargu, informacyj o wszystkich stwier- dzonych w ich obwodach strajkach i lokautach.Sprawozdawczość ta jest szczególnie do- niosła w okresie wzmożonych ruchów społecz- nych, gdyż daje ona jedyną możliwość ustalenia przez czynniki rządowe należytego poglądu na rozmiary i właściwości zatargów.Dotychczasowa praktyka wykazała jednak, że z różnych powodów wymienione informacje bywają nadsyłane przez Panów Inspektorów ze znacznym opóźnieniem i często są niezupełne lub niedokładne, powodując przez to liczne trudności oraz zastrzeżenia ze strony Głównego Urzędu Statystycznego.Celem więc usprawnienia pracy informa- cyjnej i po porozumieniu się z Głównym Urzę- dem Statystycznym, polecam Panom Inspekto- rom Pracy przestrzeganie w tej sprawie nastę- pujących zasad:1) Należy z w ł a s n e j  i n i c j a t y w y  powiadamiać Urząd o każdym wiadomym Pa- nom Inspektorom wypadku strajku lub lokautu, nie oczekując wezwania ze strony Urzędu.2) Kwestionariusze o strajkach i lokautach, w których likwidacji Panowie Inspektorzy bio- rą udział, lub które zostały zlikwidowane w drodze porozumienia poza urzędem Inspekcji Pracy, należy w y p e ł n i a ć  n i e z w ł o c z - n i e  po zakończeniu strajku lub lokautu wraz z protokółem likwidacyjnym, o ile taki będzie sporządzony, ponieważ w ten sposób najłatwiej ; najdokładniej można ustalić potrzebne dane.3) Jeżeli zażądane przez Urząd informacje o pewnym strajku lub lokaucie nie mogą być z jakichkolwiek powodów dostarczone we wła- ściwym terminie, Panowie Inspektorzy, po otrzymaniu od Urzędu przypomnienia, powinni donieść Urzędowi o s t a n i e  i p r z y - p u s z c z a l n y m  t e r m i n i e  z a ł a - t w i e n i a  s p r a w y .  W  razie niemożności zebrania potrzebnych danych należy również powiadomić o tym Urząd, wyjaśniając zarazem, j a k i  z a s t o s o w a n o  s p o s ó b  d o - c h o d z e n i a .



3454) W  razie stwierdzenia, że strajk lub lo- kaut, o który Urząd zapytuje, nie miał miejsca, należy podać, j a k ą  d r o g ą  t o  s t w i e r - d ź  o n o (sposób dochodzenia, albo nazwa in- stytucji lub organizacji, która udzieliła infor- macji negatywnej).5) W  razie posiadania c z ę ś c i o w y c h  lu b  s z a c u n k o w y c h  d a n y c h  o straj- kach i lokautach, dla których zebranie szcze- gółowych danych napotyka na znaczne trudności (strajki i lokauty powszechne, chałupnicze, dro- bnorzemieślnicze itp.), należy podać je do wia- domości Urzędu, zaznaczając, że są to dane nie- dokładne, czy też częściowe, oraz wyjaśniając,.jeśli to możliwe, w jaki sposób dokonano od- nośnego obliczenia szacunkowego.6) Ponieważ dane do swych kwestionariu- szy otrzymują Panowie przeważnie od praco- dawców (§ 3 i 4 rozporządzenia) należy w każ- dym wypadku, gdy opóźnienie w dostarczeniu informacyj o strajku lub lokaucie nastąpiło z w i n y  p r a c o d a w c y ,  powiadomić o tym Urząd, celem umożliwienia mu pociągnięcia win- nego do odpowiedzialności administracyjno- karnej, na podstawie § 5 (rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 lutego 1921 r.Dane otrzymane od pracodawców winni Pa- nowie ocenić krytycznie i porównać z posiada- nymi danymi z innych źródeł.7) Przy danych o strajkach i lokautach, m a- j ą c y c h p r z e b i e g  z a o s t r z o n y ,  Pano- wie Inspektorzy winni zamieszczać swoje uwa- gi, wyjaśniające tło i charakter zatargu. Dotych- czasowa praktyka Urzędu pozwala stwierdzić doniosłe znaczenie udzielanych mu przez In- spekcję Pracy informacyj, które uzupełniają da- ne liczbowe.W  uwagach tych winny się mieścić wiado- mości, nic nadające się do ujęcia ankietowego w kwestionariuszu lub protokólarnego w załą- czonych dokumentach. Niekiedy wiadomości takie stają się podstawą do dokonania zgod- nych z prawdą obliczeń liczbowych o zatargu. Uwagi Panów Inspektorów są również wielce pomocne dla właściwego zaliczenia strajków przy ich klasyfikowaniu według żądań strajku- jących. Dzięki kompetentnemu i trafnemu oświetleniu istotnych okoliczności strajku przez Panów Inspektorów Urząd unika wadliwej oce- ny jego wyniku, nieuniknionej częstokroć w ra- zie poprzestawania tylko na danych liczbowych kwestionariusza.8) W  uwagach Panów Inspektorów Pracy, o ważniejszych strajkach i lokautach, winny być charakteryzowane:a) słuszność lub niesłuszność żądań, bądź też stanowiska stron,b) zarządzenia i środki, stosowane przez Inspekcję Pracy przy likwidacji zatargu (zwoły- wanie konferencyj porozumiewawczych, wywie- ranie nacisku na jedną ze stron bardziej nieustę- pliwą lub nie mającą słuszności, odmowa inter- wencji na skutek stwierdzenia zlej woli u jednej ze stron, zarządzenia urzędowm wobec stwier-

dzonych wykroczeń, pociągnięcie do odpowie- dzialności karnej itp.),c) które z żądań strajkujących należy uznać za główne i w związku z tym —• ocena wyniku zatargu.d) taktyka stron w czasie trwania walki strajkowej (lokautowej).e) motywy istotne, a często utajone, czyli nieujawnione w wysuniętych żądaniach (np. in- teresy osób trzecich, rywalizacja związków za- wodowych itd.),9) Wreszcie, Panowie Inspektorzy powinni zwrócić uwagę na różnice, jakie należy uwzglę- dnić przy opracowywaniu danych, z a l e ż n i e  o d  t y p u  s t r a j k u  lu b  l o k a u t u .Przy strajkach pojedyńczych dane liczbowe są łatwiejsze do sprawdzenia, ponieważ infor- macyj dostarcza przedstawiciel jednej ze stron zainteresowanych (pracodawca). Natomiast żądania oraz przebieg, charakter i wynik straj- ku (lokautu) są nieuchwytne bez współdziałania Inspekcji Pracy, biorącej udział w likwidacji zatargu.Przy zatargach grupowych sprawa przed- stawia się odmiennie. Tło, żądania, przebieg i wyniki na ogól są znane i łatwiejsze do usta- lenia, gdyż akcja, jako zakrojona na szerszą skalę, jest przedmiotem zainteresowania opinii publicznej, co znajduje swój wyraz w publika- cjach prasy różnych odłamów. Natomiast da- ne liczbowe są bardziej nieuchwytne i najczę- ściej są dowolnie zmieniane przez prasę z tych, czy innych, względów.W  tych przypadkach informacje liczbowe Inspekcji Pracy, jako czynnika stykającego się z zatargiem w terenie, mają znaczenie pierw- szorzędne i nie mogą być zastąpione przez ża- dne inne źródło informacji.Główny Inspektor Pracy i Dyrektor Departamentu:
(— ) M . Klot!

139.

OBWIESZCZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 20 kwietnia 1937 r.
w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowe)' 
z dnia 24 marca 1937 r,, ustalającej warunki 
pracy i płacy w rolnictwie, mocy powszechnie 
obowiązującej dla wszystkich gospodarstw rol- 
nych na obszarze górnośląskiej części woje- 

wództwa śląc kiego.

(Gazeta Urzędowa Województwa Śląskiego z dnia 8 ma- 
ja 1937 r. Nr 19„ poz. 142).Związek Pracodawców Rolnych i Leśnych dla województwa śląskiego Z. z. wniósł do Mini-



346slerstwa Opieki Społecznej w myśl § 2 rozpo- rządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydziałach robotniczych i pracow- niczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456) podanie o na- danie mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich gospodarstw rolnych na obszarze górnośląskiej części województwa śląskiego umowie zbiorowej, zawartej w Katowicach w dniu 24 marca 1937 r. pomiędzy Związkiem Pracodawców Rolnych i Leśnych dla woje- wództwa śląskiego i Związkiem Ziemian woje- wództwa śląskiego z jednej strony, a Związ kiem Robotników Rolnych i Leśnych Zjedno- czenia Zawodowego Polskiego i Związkiem Z a- wodowym Robotników Rolnych Rzeczypospoli- tej Polskiej z drugiej strony.Tekst umowy podany jest poniżej.Sprzeciwy w sprawie nadania powyższej umowie mocy powszechnie obowiązującej wno- sić należy do Ministerstwa Opieki Społecznej w ciągu dni 14 od ogłoszenia niniejszego ob- wieszczenia. Minister Opieki Społeczej:
(—) M . Kościałkowski

UMOWA TARYFOWA 

dla robotników rolnych województwa śląskiego na rok 1937/38.I. O G Ó L N E  P O ST A N O W IE N IA .§ 1
Strony ustanawiające taryfę.Taryfę niniejszą ustanawiają niżej podpisa- ni: z jednej strony Związek Pracodawców R o l- nych i Leśnych województwa śląskiego i Zwią- zek Ziemian województwa śląskiego a z drugiej strony Związek Robotników Rolnych i Leśnych Zjednoczenia Zawodowego Polskiego i Związek Zawodowy Robotników Rolnych Rzeczypospo- litej Polskiej. § 2.

Wzajemne zobowiązania,1. Tak pracodawcy jak i pracobiorcy win- ni wypełnić swe obowiązki ściśle i terminowo w myśl ustawowych przepisów i kontraktów służbowych.2. Strony układające się zobowiązują swych członków, aby ci nie podejmowali nicze- go, co sprzeciwia się treści i myśli umowy ni- niejszej, lecz wszelkimi środkami stojącymi im do dyspozycji przyczynili się do jej przeprowa- dzenia i nie odstąpili od stawek taryfowych i postanowień ustanowionych niniejszą umową W  szczególności obydwie strony ustanawiające

niniejszą taryfę zobowiązują się, ażeby w czasie trwania umowy pod żadnym warunkiem nie był naruszony spokój życia gospodarczego przez strajki, lub opuszczenie pracy, niezgodne z usta- wą lub postanowieniami niniejszej taryfy.
§ 3.

Czas ważności umowy taryfowej.Umowa taryfowa obowiązuje obie strony r.a jeden rok, a to od 1-go kwietnia 1937 r. do 31-go marca 1938 r. i może być wypowiedziana na trzy miesiące przed upływem tego terminu. O ile wypowiedzenie nie nastąpi, wówczas umo- wa taryfowa obowiązuje na następny rok.
§ 4.

Kontrakty służbowe.1. Pomiędzy każdym pracodawcą i każdym stale zatrudnionym pracobiorcą mają być za- warte kontrakty służbowe na piśmie w dwóch wygotowaniach, z których pracodawca wręcza jeden pracobiorcy. Kontrakty te nie mogą być w sprzeczności z postanowieniami niniejszej umowy.2. Kontrakty służbowe zasadniczo mają być zawierane na jeden rok, a mianowicie na czas od 1 kwietnia do 31 marca następnego roku.3. W  razie gdy do dnia 31 grudnia nie na- stąpi zawarcie nowej umowy ani też dotychcza- sowa umowa służbowa nie zostanie wypowie- dziana, przedłuża się dotychczasowa umowa na rok następny pod warunkami zawartymi w no- wej umowie taryfowej, Jeżeli pracodawca nie przedłoży pracownikowi umowy pisemnej, to obowiązuje umowa zawarta ustnie.4. Z pracobiorcami nowo przyjętymi mo- gą być kontrakty zawierane na krótsze okresy czasu.5. Jeżeli robotnicy dworscy, którzy miesz- kają w dworze, nie są zatrudnieni jako deputat- nicy albo jako posyłki (zaciąg) to mają być oni wynagradzani według § 15 i zatrudniani z 14- dniowym wypowiedzeniem.
§ 5.

Czas pracy.1. Taryfowy czas pracy w roku 1937/38 wynosi 2.800 godzin a rozdziela się na poszcze- gólne miesiące jak następuje:
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Rozpoczęcie

pracy
Śniadanie Obiad Podwieczo-

rek
Zakończenie

pracy
Ilość

godzin

Styczeń 1—31 7½ 12 —1 3½ 7
Luty 1—15 7 — 11½ - 1 — 4½ 8

16—28 7 — 11½- 1 — 5 8½
Marzec 1 — 15 6½ 8 ¼ -8 ½ 11½ -1 — 5½ 9¼

16—31 6½ 8 ¼ -8 ½ 11½ -1 — 6 9¾
Kwiecień 1 - 15 6 8 - 8 ½ 11½ -1 4 -4 ½ 6½ 10

16-30 6 8 - 8 ½ 11½ -1 4—4½ 7 10½
Maj 1—31 5½ 8 - 8 ½ 11½- 1 ½ 4—4 ½ 7 10 ½
Czerwiec 1 -30 5½ 8 —8 ½ 1 1 ½ -1 ½ 4—4½ 7 10%
Lipiec 1-31 5½ 8 - 8 ⅛ 1 1 ½ -1 ½ 4 - 4 ½ 7 ½ 11
Sierpień 1-31 5½ 8 - 8 ½ 11½ - 1  % 4—4½ 7 10½
Wrzesień 1—15 6 8 —8 ½ 11½ -1 4 - 4  ½ 7 10½

16—30 6 8 - 8 ½ 11½ 1 4—4½ 6½ 10
Październik 1—15 6½ 8 ¼ -8 ½ 11½ -1 — 5 ½ 9½

16-31 6½ 8 ¼ - 8 ½ 11½ -1 — 5 8¾
Listopad 1—15 7 11½ -1 5 8 ,½

16 -30 7 — 11½- 1 4½ 8
Grudzień 1-31 7½ 12 - 1 3½ 7

2. Czas pracy rozpoczyna się rano i w po-łudnie na dany sygnał, a kończy się na miejscu pracy. Jeżeli miejsce pracy jest odległe więcej niż jeden km od folwarku, wówczas robotnicy winni być zwolnieni z roboty o 10 minut wcześ- niej za każdy dalszy kilometr odległości. Przy zaprzęgach rozpoczyna się czas pracy od chwili wyprowadzenia zwierząt pociągowych ze stajni a kończy z chwilą powrotu tych zwierząt do stajni. Żony deputatników obowiązują postano- wienia § 14 tymczasowego rozporządzeniao warunkach pracy w rolnictwie.3. Powyższy podział rozpoczęcia i zakoń- czenia pracy, jako też przerwy obiadowe i inne mogą być w razie potrzeby przesunięte według uznania pracodawcy, byleby ilość godzin prze- pracowanych w ciągu tygodnia przez posz- czególnego robotnika odpowiadała sumie go- dzin pracy przewidzianych taryfą dla danego tygodnia.4. Czas potrzebny na dawanie karmu dla żywego inwentarza, przygotowanie narzędzi i wozów, robienie porządków i czyszczenie in- wentarza nie wlicza się do sumy godzin taryfo- wych, nie może jednak wynosić więcej niż 3½ godzin dziennie i nie może zaczynać się wcześ- niej niż dwie godziny przed początkiem pracy. Za czas ten nie płaci się osobnego wynagrodze- nia. 5. Fornale są zobowiązani w niedzielę i święta pełnić kolejno bezpłatne dyżury w stajni.6. W  miarę potrzeby, zwłaszcza w czasie zbiorów i siewów obwiązani są robotnicy pra- cować i w godzinach pozataryfowych,7. Wolne od pracy są tylko dni uznane ustawowo za wolne w województwie. W  nie- dzielę i święta można wykonywać pracę tylko W najpilniejszych wyjątkowych wypadkach.

§ 6.
U r l o p y .1. W szyscy stali roczni deputatnicy mają prawo do 5-dniowego urlopu, o ile są co naj- mniej 1 rok w służbie u tego samego pracodaw- cy. Po dwóch latach służby wynosi urlop 7 dni, po trzech i ponad trzech latach 10 dni.2. Wolni robotnicy i robotnice otrzymują ten sam urlop, o ile u tego samego pracodawcy przepracowali w roku ubiegłym co najmniej 2.700 godzin.3. Dni urlopu są płatne jak inne dni robo- cze. dni choroby uznane przez Kasę Chorych będą uważane za dni robocze, i będą one do wyżej wymienionych 2.700 godzin wliczone.4. W ybór dni urlopowych odbywa się w porozumieniu z pracodawcą za wyjątkiem tych wypadków gdzie robotnik jest wezwany przez Związek Zawodowy, w tych bowiem wypadkach winien zgodzić się pracodawca na proponowa- ny dzień urlopu. Termin rozpoczęcia urlopu służbowego oznacza zarząd majątku. Równo- cześnie może otrzymać urlop najwyżej 2 robot- ników. W  czasie pilnych robót może być udzie- lony urlop w wypadku bardzo ważnym, n. p. wesele, wypadek śmierci, poród, chrzest.§ 7-

Ubezpieczenia i podatki.Wszelkie ciężary z tytułu ubezpieczeń spo- łecznych i podatków ponoszą pracodawcy i pra- cobiorcy według ustawowych postanowień.§ 8.
Spory.1. Spory wynikające ze stosunku pracy winny być rozstrzygnięte w następującym rzę- dzie:



3481. przez bezpośrednie porozumienie się praco- codawców z pracobiorcami,2. przez Związki Zawodowe,3. przez Radę Załogową,4. przez Inspekcję Pracy,5. przez Komisję Pojednawczą i Arbitrażową,6. przez Sądy Powszechne. «2. W  każdym razie zanim nie zostaną wy- czerpane wszelkie ustawowe i taryfowe środki porozumienia się, nie mogą mieć miejsca z żad- nej strony wypowiedzenia i zwolnienia z służby.
II. P O B O R Y .§ 9.

Pobory w ogólności.1. Pobory są gotówkowe i w naturialiach (deputat).2. Wszystkie pobory przewidziane w ni- niejszej taryfie są ważne dla robotników i ro- botnic normalnie, fizycznie i umysłowo rozwi> niętych zdolnych do wszystkich robót odpowia∙ dających ich płci i wiekowi. Dla robotników ułomnych obowiązują umowy indywidualne. Spory co do powyższych spraw będą rozstrzy- gane w myśl przepisów § 8.3. Do wynagrodzenia taryfowego nie zali- cza się furmanek, jakie pracodawca winien dać bezpłatnie robotnikom do młyna, po księdza, po położną, do chrztu i do lekarza (w nagłych wypadkach) oraz do zwożenia produktów rol- nych z gruntu służbowego pracobiorcy w termi- nie obopólnie uzgodnionym.4. Furmanki poza furmankami do młyna i do zwożenia prouukt0v√ rolnych winny być przyzwoite i w żadnym bądź razie nie mogą dla tych celów być używane wozy w deskach lub kasty służące do zwożenia kartofli lub t. p.a) P o b o r y  w n a t u r a l i a c h .§ 10.
Deputaty zasadnicze.A. Fornale i ręczniacy,1 Każdy żonaty lub nieżonaty fornal lub ręczniak pozostający w służbie, który posiada własne gospodarstwo domowe, otrzyma nastę- pujący deputat roczny:

w okręgach w okręgach
rolniczych przemysłowychżyta 11 q żyta 11 qpszenicy 1,5 q pszenicy 1.5 qjęczmienia 1 q jęczmienia 1 qziemniaków 30 q ziemniaków 30 qmleka (dziennie 2 1) mleka (dziennie730 1 1 ½ 1) 548 1węgla grubego 30 q węgla 50 qalbo niesortowane-go 40 q

5 m3 p drzewa opałowego (drągowina albo szczapowe),6.383 a pola nawożonego i uprawionego pod ziemniaki,3.55 a pola pod jarzyny.1 mieszkanie służbowe.2. O ile stali a żonaci fornale i ręczniacy mają w domu więcej niż 4 dzieci poniżej lat 14, to przysługuje im, o ile warunki majątku na to pozwolą, prawo zakupu w gospodarstwie po ce- nie równającej się 75% ceny targowej, na każ- de dalsze dziecko po 0,75 q żyta i 1,5 q kartofli rocznie jakoteż ¼ 1 mleka dziennie. Powyższe nie ma zastosowania jeśli w tej samej rodzinie jeszcze druga osoba pobiera deputat lub pracu- je u innego pracodawcy.3. Każdy pełnowartościowy nieżonaty for- nal ponad lat 20 nieprowadzący własnego gos- podarstwa domowego, otrzymuje deputat forna- la, jednak bez wynagrodzenia czynszu mieszka- niowego, oraz połowę opału i jeden litr mleka dziennie,4. Pełnowartościowy nieżonaty fornal od lat 16 do 20 otrzymuje deputat dojarek (patrzB. ustęp 1).5. Pełnowartościowy nieżonaty ręczniak nie prowadzący własnego gospodarstwa domo- wego otrzymuje ten sam deputat jak nieżonaty fornal bez własnego gospodarstwa domowego (patrz ustęp 3 i 4),
B. Robotnice na deputacie 'i; oborze,1. Robotnice na deputacie w oborze bez własnego gospodarstwa domowego otrzymują następujący deputat roczny:6 q żyta1 q pszenicy,13,5 q ziemniaków,365 1 mleka,6.383 a pola nawożonego i uprawionego pod ziemniaki.15 q węgla grubego (20 q węgla niesortowane-go),2 m“ drzewa. *2. Niezamężne robotnice na deputacie w oborze posiadające własne gospodarstwo do- mowe, otrzymują ten sam deputat jak w punkcie pierwszym, z tym, że otrzymują węgla grubego 30 q (40 q niesortowanego) i drzewa 5 πf, (ca- ły opał) a ponadto mieszkanie i 2,13 a ogrodu.3. Kobiety w oborze mające więcej niż 2 dzieci poniżej lat 14 otrzymują dodatkowo jeszcz 1 q żyta i 3 q ziemniaków, o ile zaś mają więcej niż czworo dzieci poniżej lat 14, to otrzy- mują dodatek w ziemniakach nie 3 lecz 5 q.



349C. Włodarze, rzemieślnicy i ogrodnicy.1. Włodarze i rzemieślnicy otrzymują na- stępujący deputat roczny:
w okręgach w okręgach
rolniczych: przemysłowych:żyta 12 q żyta 12 qpszenicy 2 q pszenicy 2 qjęczmienia 1,5 q jęczmienia 1 5 q ziemiaków 30 q ziemniaków 30 qmleka (dziennie mleka (dziennie2½ 1) 912,5 1 2 1) 730 1węgla grubego 40 q węgla 60 qalbo niesortowa-nego 50 q5 m:; p drzewa,12,766 a pola pod ziemniaki,3.55 a pod ogród lub jarzyny,2. Rzemieślnicy, którzy dotychczas pobie- rali większy deputat, ten sam deputat i nadal pobierać będą.3. Wyuczeni i samodzielni ogrodnicy będą wynagradzani według wolnej obopólnej umo- wy; wynagrodzenie to atoli nie może być niż- sze, aniżeli wynagrodzenie rzemieślników.

D. Stróże nocni.1. Wynagrodzenie stróży nocnych regulu- je się według § 10 A  i § 14 p. 1, Czas pracy na- leży uregulować w poszczególnych przedsię- biorstwach, tak, że stróże nocni poza stróżowa- niem będą mogli być jeszcze zatrudnieni pod- czas dnia aż do 3 godzin. Jeżeli stróży nocnych zatrudnia się poza godzinami nocnymi, to czas zatrudnienia nie śmie przekroczyć sumy godzin rocznych przewidzianych w § 5.2, Pracodawca jest obowiązany, dostar- czyć stróżowi w miesiącach zimowych podczas straży kożucha, który pozostaje własnością pracodawcy.
E. Ogólne postanowienia.Ziemniaki pracobiorców winny być sadzo- ne w połowie okresu czasu, w którym sadzi się ziemniaki pracodawcy. Pole pod ziemniaki win- no być tej samej jakości ziemi jak pole mająt- ku. Tam, gdzie nie daje się 6.383 a pod ziemniaki należy wydać jako odszkodowanie 7,5 q zdro- wych i oczyszczonych ziemniaków (według wy- niku zbioru ziemniaków). W  razie, gdyby ziem- niaki nie były oczyszczone (haftowane), należy na każde 15 q nieczyszczonych ziemniaków (wprost z pola) dodać 1 q ziemniaków więcej Podnajmowanie gruntu służbowego osobom trzecim jest nie dozwolone.2. Wolnej obopólnej umowie pojedyncze- go pracodawcy i pracobiorcy pozostawia się

rozstrzygnięcie zmian co do rodzaju zboża, lub też przetworów zbożowych zamiast zboża, pola pod ziemniaki zamiast ziemniaków goto- wych. Takie urnowy winny być sporządzane na piśmie.3. Zamiast węgla może być wydane także drzewo. Przy tym odpowiada:1 m drzewa sągowego — 2,5 q węgla grubego 1 m okrąglaków — 2 q węgla grubego 1 m karcza — 1,5 q węgla grubego.4. O ile zajdzie wypadek, że deputat lub wogóle naturalie przewidziane niniejszą taryfą nie mogłyby być w całości lub w części wyda- ne, to należy wypłacić odszkodowanie w gotów- ce za brakującą ilość wedle cen, jakie będą osiągane za dany produkt w tym czasie na naj- bliższym targu. W  podobny sposób i inne pobo- ry w naturaliach winny być oceniane.5. Deputat dostarczony pracobiorcy wi- nien być pełnowartościowy nadający się do konsumcji.6. Pracobiorcy wydaje się słomy w miarę potrzeby do własnego użytku. Nawóz z wyda- nej słomy jest własnością majątku.
§ 11

Trzymanie drobnego inwentarza,1. Stali a żonaci deputatnicy mają prawo poza ogólnymi poborami trzymać 1 — 2 świnie na tuczenie i najwyżej 5 kur i 20 kurcząt przy własnej paszy.2. Chów gęsi może być dozwolony na pod- stawie wolnej umowy z pracodawcą i praco- biorcą, nie wolno jednak chować w danym razie więcej jak 3 gęsi. Niedopuszczalne jest wypusz- czanie gęsi, na swobodne paszenie, O ile praco- biorca mimo zakazu chował więcej jak 3 gęsi, może być pozwolenie na trzymanie gęsi zupeł- nie cofnięte.3. W  razie gdyby trzymanie świń było zu- pełnie niemożliwe, otrzyma pracobiorca od- szkodowanie w wysokości 75 złotych rocznie. O ileby pracobiorca nie korzystał z możliwości chowania świń, wtedy niema prawa do żądania powyższego odszkodowania.
§ 12.

Mieszkanie,1. Mieszkanie dostarczone deputatnikowi jest mieszkaniem służbowym dla niego i jego ro- dzin^ na czas trwania stosunku służbowego. Mieszkanie dostarczone uprzednio dobrowolnie stale zatrudnionemu robotnikowi jest bezpłat- nym. mieszkaniem służbowym na czas trwania jego stałego stosunku służbowego. K-rewni, żo- nate dzieci i inne osoby mogą tam mieszkać tylko za wyraźnym zezwoleniem pracodawcy. W  razie przekroczenia tego postanowienia pra- codawca ma prawo żądania wynagrodzenia.



3502. Mieszkanie winno być w dobrym sta- nie i ma się składać co najmniej z jednej izby i je- dnej kuchni z komorą i przynależnościami (gó- ra, piwnica, chlew oraz miejsce na drzewo) dla większej rodziny, o ile w majątku pracuje wię- cej niż dwóch członków rodziny. Dla mniejszych rodzin mieszkanie powinno się składać z jednej izby, kuchni lub komory. Samotnym samodziel- nym robotnikom i robotnicom utrzymującym ro- dziców i rodzeństwo przysługuje takież miesz- kanie jak żonatym. Robotnicy nieżonaci i ro- botnice niezamężne, jeżeli nie mieszkają wspól- nie, otrzymują małe mieszkania (tylko 1 izbę).3. Ziemniaków, drzewa i węgla oraz kró- lików i innych zwierząt domowych nie wolno trzymać w mieszkaniu. Pracobiorca odpowiada za utrzymanie dobrego porządku wewnątrz mieszkania. Naprawy uszkodzeń powstałych bez winy pracobiorcy uskutecznia pracodawca. Mieszkania służbowe winny mieć podłogi drew- niane. Kuchnia względnie komórka i sień mogą mieć podłogi kamienne, O ile pracodawca nie położy podłogi do 1 lipca roku kontraktowego, wtedy pracobiorca zwróci się o to przez jego związek do organizacyj pracodawców, a w razie gdy interwencja jego nie odniesie skutku, pra- cobiorca założy podłogę na koszt pracodawcy. Pracobiorca winien otrzymać bezpłatnie wapno do bielenia.4. Pracodawca jest zobowiązany dostar- czyć pracobiorcy, zajmującemu mieszkanie służbowe bądź z studni, bądź z wodociągu bez- płatnie wody do picia. Za korzystanie z urzą- dzenia wodociągowego, wprowadzonego do mieszkania, pracodawcy przysługuje prawo do odpowiedniego co miesiąc płaconego odszkodo- wania. § 13.
Posyłki,1. Każdy deputatnik, który zobowiązuje się z posyłką, jest obowiązany do stawienia tej posyłki do pracy przez cały rok. O ile nie uczy- ni zadość temu obowiązkowi, to można mu po- trącić 10 procent od płacy gotówkowej i 10 pro- cent od zboża deputatowego. Pracodawca jest obowiązany do zatrudnienia tej posyłki przez cały rok (prot. z dnia 17. 3. 1925 r.). Przy każ- dym przydzielaniu robót muszą mieć pierwszeń- stwo posyłki robotników dworskich. Nie wolno żądać przy zawieraniu umowy dostarczenia po- syłki o ile stały deputatnik nie posiada w swo- jej najbliższej rodzinie (dzieci, rodzeństwo naj- bliższe itd.) osób zdatnych do pracy jako po- syłki.2. Potrącenie nie może nastąpić, jeżeli po- syłka umiera, wchodzi w związki małżeńskie, odchodzi na naukę rzemiosła, jest powołana do służby wojskowej, stanie się pełnoletnią lub też zostanie zwolniona z służby przez pracodawcę. Potrącenie i w tym wypadku nastąpić nie może jeżeli obca posyłka bez zawinienia deputatnika robotę opuści, a deputatnik ma więcej niż 2 dzieci.

3. O ile deputatnik oprócz obowiązkowej posyłki ma więcej członków rodziny powyżej lat 16 i godzi ich jako posyłki, wówczas otrzyma na drugą posyłkę jako dodatek w końcu roku 1 q żyta a na każdego następnego po 2 q żyta. Deputatnicy z tej samej rodziny nie mogą być uważani za posyłki.
b) P o b o r y  g o t ó w k o w e .§ 14.

Pobory gotówkowe deputatnikówMiesięczne pobory gotówkowe ustala się jak następuje:1. Pełnowartościowi żonaci fornalei nieżonaci z własnym gospodar- stwem domowym ..........................  27.00 złPełnowartościowi nieżonaci for- nale bez własnego gospodar- stwa domowego od lat 16—17 ...........................................................18.00 „od lat 18 — 20 ................................  20.70 „ponad lat 20 ................................. 22.50 ,,2. Pełnowartościowi żonaci ręcznia-cy, którzy prowadzą własne go- spodarstwo d om ow e..........................  23,00 ,,Pełnowartościowi nieżonaci ręcz-niacy bez własnego gospodar- stwa d o m o w e g o ................................ 18,00 ,,3. Robotnice na deputacie w oborze 23,40 ,4. Włodarze .............................................. 32,40 ,,Szafarze odpowiedzialni za ko- nie i krow iarze .......................................  36,00 ,,5. Zawodowi rzemieślnicy (kowalei kołodzieje) ................................. 40,50 ,,6. O ile nie dostarcza się rzemieślnikowi na- rzędzi, to dostaje rocznie odszkodowanie za zużycie w stosunku do wielkości przedsię- biorstwa rzemieślniczego i do ilości włas- nego narzędzia w wysokości 60— 100 zł.7. Uczniowie dostają wynagrodzenie wedle ta- ryfy posyłek męskich.8. Ja k o  podarunek gwiazdkowy otrzymują żo- naci deputatnicy 5 złotych, a nieżonaci 4 złote.
§ 15.

Płace wolnych robotników.1. Posyłki żeńskie w miesiącach: otrzymują dziennie
.. listopad- 

luty:
marzec-maj,
październ.:

czerwiec-
wrzesień:15-to letnie 0,80 zł 0,95 zł 1,20 zł16' 0,95 zł 1,20 zł 1,40 zł17 1,10 zł 1,30 zł 1,60 zł18- 1,20 zł 1,50 zł 1,80 zł



3512. Na żądanie pracodawcy robotnice powy- żej lat 16 są obowiązane do spełniania w za- stępstwie wszelkich robót w oborze w razie za- chorowania albo urlopowania robotnic na depu- tacie w oborze. O ile takie robotnice zatrud- nione będą w oborze tymczasowo, to w przecią- gu 6 tygodni otrzymują oprócz powyższego wy- nagrodzenia dodatek w wysokości 30 groszy na dzień. Jeżli natomiast zatrudnienie trwa dłużej niż 6 tygodni, to muszą otrzymać one wyna- grodzenie deputatnic w oborze.3. Posyłki męskie otrzymują dziennie w miesiącach:
listopad-

luty:
marzec-maj,
październ.:

czerwiec-
wrzesień15-to letnie 0,85 zł 1,00 zł 1,20 zł16- ,, ,, 1,00 zł 1,35 zł 1,55 zł17- „ „ 1,35 zł 1,60 zł 2,00 zł1 8-20- „ 1,60 zł 2,05 zł 2,45 zł2 0 -2 4 - „ 1,85 zł 2,30 zł 2,90 złponad 24 letnie 2,05 zł 2,60 zł 3,30 zł4. O ile wolni robotnicy będą używani do obsługi koni, to otrzymują za karmienie koni itp. za każdy dzień pracy oprócz powyższego wynagrodzenia dodatek w wysokości 30 groszy, w niedziele i święta 60 groszy,5. O ile zatrudnia się 21-letnich wolnych robotników dłużej jak 1 rok stale jako zaprzę- gaczy, to na ich wniosek należy ich wynagra- dzać jako fornali.6. Jeżeli ci robotnicy pobrali deputaty, to wartość ich potrąca się z wynagrodzenia.7. Za pracę godzinową płaci się wynagro- dzenie w stosunku do pełnej płacy dziennej i czasu pracy taryfowej.8. Wynagrodzenie wolnych robotników i robotnic ze wsi ustanawia się na podstawie wolnej umowy.

§ 16.
Płaca akordowaW  interesie obydwóch stron należy dążyć do jaknajszerszego zastosowania płac akordo- wych i premiowych odpowiadających każdora- zowym stosunkom i potrzebom danego przed- siębiorstwa. Płace akordowe i premiowe mogą być wyznaczone albo w naturze, albo w gotów- ce i należy je wyznaczyć tak, aby pełnowarto- ściowy pracobiorca przy intensywnej i wydajnej pracy mógł zarobić co najmniej 25 procent po- nad płacę dzienną. Te układy akordowe powin- ny być pisemnie ustalone. Zarachowanie depu- tatów winno nastąpić według wartości ustalo- nej przez pracodawców i pracobiorców.

Godziny nadliczbowe.Za godziny nadliczbowe otrzymują: a) wszyscy zgodzeni rocznym kontraktem de-putatnicy za jedną godzinę nadliczbową 50 groszy, w niedzielę i święta 75 groszy;bj wszyscy robotnicy i robotnice bez deputatu w dni powszednie 50 procent, a za pracę w w niedziele i święta 100 procent dodatku do zarobku godzinnego.
§ 18.

Osobne wynagrodzenia.1. Przy rozrzucaniu azotniaku wapiennego ręką, daje się dopłatę 60 groszy dziennie.Przy innych sztucznych nawozach dopłata wynosi 25 groszy dziennie.Przy rozsiewaniu sztucznych nawozów ma- szyną płaci się tylko dodatek w wysokości 50 procent od wyżej wymienionych stawek.2. Przy rozrzucaniu żrących nawozów sztucznych, w szczególności azotniaku wapien- nego i wapna, nie wolno zatrudniać robotnic.Przy rozrzucaniu azotniaku wapiennego i wapna robotnicy winni otrzymać ochraniacze na oczy i ochronę na ubranie.3. Prowadzenie młockarni i pługów moto- rowych podlega wolnej umowie.
§ 19.

Uskutecznienie wypłat.1. W ypłata gotówki dokonywa się dla de putatników miesięcznie najpóźniej jednak do 4 dnia następnego miesiąca; dla wolnych robotni- ków co dwa tygodnie.2. Do wypłat gotówkowych należy używać kopert lub też opasek pensyjnych, na których winna być uwidoczniona suma należności i wszelkie potrącenia.3. Deputaty wydaje się zasadniczo kwar- talnie z góry, może to jednak nastąpić i na krót- sze okresy czasu. Książkę deputatową ma mieć każdy robotnik.4. Za samowolne a nieusprawiedliwione go- dziny względnie dni pracy uskutecznia się po- trącenia biorąc za podstawę sumaryczne w yna- grodzenie za godzinę (wartość deputatu i go- tówki), przy czym nie dotyczy to specjalnych potrąceń, o ile takie są przewidziane w umowie służbowej.5. W  razie nieszczęśliwych wypadków i ciężkich chorób, z wyjątkiem wypadków spo- wodowanych przez własną winę, deputatnicy roczni otrzymują pełny deputat i pełne wyna- grodzenie w gotówce za czas trwania choroby do 6 tygodni. Zasiłek z Kasy Chorych potrąca

§ 17.



352się z wynagrodzenia. W  razie umieszczenia cho- rego deputatnika w szpitalu, również potrąca się z wynagrodzenia kwotę w wysokości w y- płaconego przez Kasę Chorych zasiłku. Jeżeli ten zasiłek z Kasy Chorych przewyższa sumę pensji, to różnicę potrąca się od wartości depu- tatu.6, We wszystkich innych wypadkach cho- roby obowiązują jedynie świadczenia Kasy Chorych.7. Na wypadek choroby obowiązany jest robotnik natychmiast udać się do lekarza, a pracodawca wydać mu każdego czasu na żąda- nie kartkę leczniczą.
§ 20.

Wdowy dworskie.Dla wdów pełnowartościowych po robotni- kach stałych, o ile mieszkały one w domach służbowych danego gospodarstwa i o ile mają najmniej dwoje dzieci niezdolnych do pracy i co najmniej 5 dni w tygodniu chodzą do pracy, ustanawia się następujące wynagrodzenie: wol- ne mieszkanie, kwartalnie 1,5 q węgla i 1/4 nr1 p. drzewa, za każdy dzień pracy 1 kg żyta i 2 kg ziemniaków w naturze.Zapłata w gotówce wynosi:l is t o p a d - lu t y ..........................1,10 zł na dzieńmarzec-maj, październik . 1,40 ,, ,, ,, czerwiec-wrzesień . . . 1,70 ,, ,, ,,
§ 21.

Komornicy,Komornicy podlegają umowie indywidual- nej, zawartej pomiędzy poszczególnymi praco- dawcami i odnośnymi związkami zawodowymi, przy czym wynagrodzenie za przepracowaną przez komornika dniówkę nie może być niższe od dziennego wynagrodzenia ręczniaka.Katowice, dnia 24 marca 1937 r.
Związek Pracodawców Rolnych i Leśnych 

dla województwa śląskiego.

Związek Ziemian województwa śląskiego.

Związek Robotników Rolnych i Leśnych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego,

Związek Zawodowy Robotników Rolnych 
Rzeczypospolitej Polskiej,

O B W I E S Z C Z E N I E

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 21 kwietnia 1937 r.
w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej 
z dnia 19 marca 1937 r., normującej warunki pra- 
cy i płacy w cegielniach, mocy powszechnie 
obowiązującej dla wszystkich cegielni na 
obszarze miejscowości: Rudnicze, Żabikowo, Ju- 

nikowo, Kotcwo, Świerczewo i Fabianowo. 

(Monitor Polski z dnia 4 maja 1937 r. Nr 101, poz. 150).Centralny Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po- krewnych Zawodów w Polsce, Okrąg w Pozna- niu, oraz Chrześcijańskie Zjednoczenie Zawodo- we Rzeczypospolitej Polskiej, Okrąg Poznań, wniosły do Ministerstwa Opieki Społecznej w myśl § 2 rozporządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydziałach ro- botniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz, Ust. Rzeszy Niem., str. 1456) podanie o nadanie mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich cegielni na obsza- rze miejscowości: Rudnicze, Żabikowo, Ju niko- wo, Kotowo, Świerczewo i Fabianowo umowie zbiorowej, zawartej w Poznaniu w dn. 19 mar- ca 1937 r. pomiędzy cegielniami Rudnicze, Ża- bikowo, Junikowo, Kotowo, Świerczewo i F a - bianowo z jednej strony a Centralnym Związ- kiem Robotników Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zaw o- dów w Polsce, Okrąg w Poznaniu, Chrześcijań- skim Zjednoczeniem Zawodowym Rzeczypospo- litej Polskiej, Okrąg Poznań i Związkiem Robot- ników i Rzemieślników Z. Z. P. Poznań — z dru- giej strony.Tekst umowy podany jest poniżej.Sprzeciwy w sprawie nadania powyższej umowie mocy powszechnie obowiązującej wno- sić należy do Ministerstwa Opieki Społecznej w ciągu dni 14 od ogłoszenia niniejszego obwie- szczenia, Minister Opieki Społecznej:
(—) M , Kościałkowski

U M O W A  Z B IO R O W A  pomiędzy cegielniami:1) Rudnicze, Dr Szymański Zygmunt,2) Żabikowo, Fechner Ryszard,3) Junikowo, Rakowicz i W alczak,4) Kotowo, Glabisz Adam,5) Świerczewo, Kindler Norbert,6) Fabianowo, W . Nowakowski i Synowie, pow. poznańskiego, z jednej strony — a związ- kami zawodowymi:

140,



3531) Centralny Związek Robotników Przemy- słu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodów w Polsce, Okrąg Po- znań,2) Chrześcijańskie Zjednoczenie Zawodowe Rzeczypospolitej Polskiej, Okrąg Poznań,3) Związek Robotników i Rzemieślników Z. Z. P ., Poznańz drugiej strony —na posiedzeniu, odbytym w dniu 19 marca 1937 r. w lokalu Inspektoratu Pracy w Pozna- niu pod przewodnictwem Józefa Rojszyka, p. o. podinspektora pracy, zawarto następującą umo- wę zbiorową, normującą warunki pracy i płacy w wyżej wymienionych cegielniach:
§ 1Od dnia 1 kwietnia 1937 r. obowiązują w wymienionych wyżej cegielniach następujące płace godzinne:1) Dla palaczy przy kotłach . . . . 0.48 zł2) Dla palaczy przy piecu . . . . 0.45 ,,3) W  szachcie przy nakładaniu gliny . 0.45 ,,4) Wywożenie z p ie c a .........................0.45 ,,5) Na garnku (w walcach) . . . .  0.45 ,,6) Przy u s ta w ia n iu ................................0.45 ,,7) Przy prasie cegły, sufitówki i pu- staków ................................................................0.32 ,,8) Przy prasie dachówki i drenów . 0.32 ,,9) Przy wózkach od prasy i pieca , . 0.23 ,,10) Gamowanie ( s t a p e ln ) .................. 0.23 ,,11) W  ru n sztu n k a ch ................................0.23 ,,12) Robotnicy w wieku ponad 21 lat,zatrudnieni przy różnych pracach . 0.45 ,,Palaczom przy kotłach oblicza się 9 i pół godzin.
§ 2.Płace godzinne, wymienione w § 1, są dla odnośnych kategoryj pracowników płacami pod- stawowymi i mogą być podwyższone poszcze- gólnym pracownikom w zależności od ich zdol- ności i okresu czasu, przepracowanego w da- nym zakładzie pracy.Płace stosowane w cegielniach wyżej wy- mienionych, o ile są wyższe, nie mogą być obni- żone do poziomu płac niniejszej umowy.
§ 3.Płace akordowe i premiowe regulują po- szczególne przedsiębiorstwa indywidualnie, przy czym gwarantuje się co najmniej 15% zwyżki ponad stawkę godzinną wtenczas, gdy akord jest wyrobiony. O ile akord nie jest wy- robiony — płaci się tylko stawkę godzinną.

Wypłata zarobków odbywa się co tydzień w piątek.
§ 5.Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 r. z tym, że, o ile nie zostanie wypowiedziana przez którąkolwiek ze stron na dwa miesiące przed jej upływem, t. j. najpóźniej dnia 31 stycznia 1938 r., przedłuża się automatycznie z roku na rok przy zachowaniu wyżej wymienionego dwu- miesięcznego okresu wypowiedzenia.Poznań, dnia 19 marca 1937 r.

Pracodawcy:

(— ) Adam  GłabiszCegielnia w Kotowie:
(—) Inż. MałeckiCegielnia Fabianowo:Cegielnia Parowa Junikowo, Rakowicz i W al- czak:
(— ) pp. SzuleównaParowa cegielnia Rudnicze:
(— ) D r Zygmunt SzymańskiR. Fechner, Cegielnia parowa Żabikowo:
(— ) z p, Br. GawrońskiCegielnia Świerczewo:
(— ) Kindler

Pracobiorcy:Centralny Związek Robotników Przemysłu Bu- dowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrew- nych Zawodów w Polsce, Okrąg w Poznaniu:
(—•) Fr. Kowalewski sekretarz okręgowy,
(—) Ułatowski (— ) Piątek (— ) SzajChrześcijańskie Zjednoczenie Zawodowe Rze- czypospolitej Polskiej, Okrąg Poznań:

(—) Stanisław Bresiński, (— ) Michał Woroch 
(— ) Antoni SzajZwiązek Robotników i Rzemieślników Z. Z, P. Poznań:

(—) W . Pawlak

(— ) J .  R oj szyk p. o. podinspektor pracy:

§ 4.
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141.

O B W I E S Z C Z E N I E  

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 21 kwietnia 1937 r.
w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej 
z dnia 24 marca 1937 r., normującej warunki 
pracy i płacy w przemyśle budowlanym, mocy 
powszechnie obowiązującej dla wszystkich 
przedsiębiorstw budowlanych na obszarze pow. 

wrzesińskiego,
(Monitor Polski z dnia 5 maja 1937 r. Nr 102, poz. 151).Centralny Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po- krewnych Zawodów w Polsce, Okrąg w Po- znaniu, wniósł do Ministerstwa Opieki Spo- łecznej w myśl § 2 rozporządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy- działach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456) podanie o nadanie mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich przedsiębiorstw budowlanych na obszarze pow. wrzesińskiego umowie zbiorowej, zawartej wę Wrześni w dn. 24 marca 1937 r. pomiędzy C e- chem Murarsko- Ciesielskim na powiaty: W rze- śnia, Jarocin i Środa we Wrześni z jednej a Cen- tralnym Związkiem Robotników Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po- krewnych Zawodów w Polsce, Okrąg w Pozna- niu, z drugiej strony.Tekst umowy podany jest poniżej.Sprzeciwy w sprawie nadania powyższej umowie mocy powszechnie obowiązującej wno- sić należy do Ministerstwa Opieki Społecznej w ciągu dni 14 od ogłoszenia niniejszego obwie- szczenia. Minister Opieki Społecznej:

(— ) M . KościałkowskiU M O W A  Z B IO R O W A .Dnia 24 marca 1937 r. na posiedzeniu, od- bytym w sali posiedzeń Rady Miejskiej we Wrześni pod przewodnictwem Józefa Rojszy- k i ,  p. o. podinspektora pracy, pomiędzy ,,Ce- cbern Murarsko - Ciesielskim na powiaty: W rze- śnia, Jarocin i Środa" we Wrześni z jednej stro- ny a Centralnym Związkiem Robotników Prze- mysłu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodów w Polsce, Okrąg w Po- znaniu, jako przedstawicielem pracobiorców, z drugiej strony — zawarto następującą umowę zbiorową, normującą warunki pracy i płacy w zawodzie budowlanym w powiecie wrzesiń- skim:
§ 1Umowa niniejsza obejmuje wszystkie miej- sca pracy w powiecie wrzesińskim.

§ 2Czas pracy wynosi 46 godzin tygodniowo, czyli 8 godzin dziennie, w sobotę 6 godzin.§ 3 .Od dnia 1 kwietnia 1937 r. obowiązują na- stępujące minimalne stawki płac godzinnych:1) Podmistrz otrzymuje stawkę rze- mieślnika wyższą o 25%,2) Murarz i c i e ś l a .......................................0.68 zł3) Robotnik przy robotach naziemnychi podziemnych .......................................0.48 ,,
W ypłaty zarobku dokonywują się tygodnio- wo bezpośrednio po skończeniu pracy w sobotę, przy czym okres obrachunkowy liczy się od po- niedziałku do soboty.Pracodawcy wydają książeczki obrachun- kowe. do których wpisują ilość przepracowa- nych godzin, wysokość wynagrodzenia oraz wszelkie potrącenia.

§ 5.Strony zawierające niniejszą umowę nie wykluczają pracy akordowej, za wyjątkiem mu- rowania ścian kapitalnych.Przy pracy akordowej gwarantuje się pra- cownikom płacę godzinną z nadwyżką 15%.§ 6.Pracodawcy zobowiązują się przyjmować do pracy w pierwszym rzędzie pracowników miejscowych, zaś pracobiorcy zobowiązują się nie wykonywać prac na własną rękę dla osób trzecich.
§ 7Strony, zawierające umowę niniejszą obo- wiązują się czuwać nad przestrzeganiem przez swych członków zasad i płac ustalonych w umo- wie oraz żadnych sprzecznych poczynań nie po- pierać.
§ 8 .Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 r, z tym, że każdej stronie przysługuje prawo wypo- wiedzenia umowy na trzy miesiące przed jej upływem, t. j. najpóźniej dnia 31 grudnia 1937 r. O  ile umowa nie zostanie wypowiedziana, obo- wiązuje na dalszy rok z zachowaniem powyż- szego terminu wypowiedzenia.Września, dnia 24 marca 1937 r.„Cech Murarsko-Ciesielski na powiaty: W rześ-nia, Jarocin i Środa" we Wrześni:

(— ) Antoni Topolewski starszy cechu,
(— ) Teodor Podborny sekretarzCentralny Związek Robotników Przem. Budow l, Drzewn., Ceram. i Pokr. Zaw. w Polsce- Okrąg Poznań:
(— ) F r , Kowalewski sekr. okręgowy,
(— ) Gadziński przewodniczący oddziału,
(—) Owczarek Antoni

(— ) J .  R ojszyk  p. o. podinspektor pracy.
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142.

O B W I E S Z C Z E N I E  

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 4 maja 1937 r.
w sprawie podania o nadanie umowie zbioro- 
wej z dnia 22 marca 1937 r. dla przemysłu budo- 
wlanego mocy powszechnie obowiązującej dla 
wszystkich przedsiębiorstw budowlanych na 
obszarze m. Gniezna i powiatu gnieźnieńskiego. 
(Monitor Polski z dnia 12 maja 1937 r. Nr 107, poz. 157).Związek Pracowników Budowlanych i Po- krewnych Zawodów Zjednoczenia Zawodowego Polskiego w Rzeczypospolitej Polskiej, Sekre- tariat w Poznaniu, wniósł do Ministerstwa Opie- ki Społecznej w myśl § 2 rozporządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, w y- działach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456) podanie o nadanie mocy po- wszechnie obowiązującej dla wszystkich przed- siębiorstw budowlanych na terenie m. Gniezna i powiatu gnieźnieńskiego umowie zbiorowej, zawartej w Gnieźnie w dn. 22 marca 1937 r. po- między Związkiem Pracodawców miasta Gniez- na i okolicy, Towarzystwo zarejestrowane, w Gnieźnie z jednej a Związkiem Pracowni- ków Budowlanych i Pokrewnych Zawodów Zje- dnoczenia Zawodowego Polskiego, Sekretariat w Poznaniu, filia w Gnieźnie, oraz Związkiem Zawodowym Czeladzi, Murarzy i Cieśli, Towa- rzystwo zarejestrowane w Gnieźnie z drugiej strony.Tekst umowy podany jest poniżej.Sprzeciwy w sprawie nadania powyższej umowie mocy powszechnie obowiązującej wno- sić należy do Ministerstwa Opieki Społecznej w ciągu dni 14 od ogłoszenia niniejszego obwiesz- czenia. Minister Opieki Społecznej:

(—) M . Kościałkowski

U M O W A  Z B IO R O W A .Pomiędzy Związkiem Pracodawców miasta Gniezna i Okolicy Tow. zap. w Gnieźnie, z je- dnej strony, a1. Związkiem Pracowników Budowlanych i Pokrewnych Zawodów Zjednoczenia Zawodo- wego Polskiego Sekretariat w Poznaniu i filii Związku w Gnieźnie,2. Związkiem Zawodowym Czeladzi Mura- rzy i Cieśli Tow. zap. w Gnieźnie,z drugiej strony, zawarto następującą umowę zbiorową:

§ 1W  przemyśle budowlanym na terenie mia- sta Gniezna i powiatu gnieźnieńskiego obowią- zuje następująca taryfa płacy, czyli stawki go- dzinne w złotych:1. dla czeladnika murarskiego ii ciesielskiego I klasy . . . 0,75 zł2. dla czeladnika murarskiego iciesielskiego II klasy . . . 0,65 ,,
§ 2.Do czeladników II klasy zalicza się:a) czeladników do 2 lat po wyuczeniu,

b) czeladników ponad 65 lat życia,
§ 3.Murarzy i cieśli przyuczonych, t, j. bez zło- żonego egzaminu czeladniczego, zatrudniać nie wolno.
§ 4.Przy tynkowaniu ponad 100 m2 otrzymują pracownicy dokładki w wysokości 5%.Przy pracach ponad 5 km poza obrębem miasta Gniezna zwraca się koszty podróży w obie strony, raz na tydzień.
§ 5.Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 r.O ile jeden miesiąc przed upływem, t. j. najpóźniej do 28 lutego 1938 r., nie nastąpi pi- semne wypowiedzenie, przedłuża się powyższa umowa automatycznie o dalszy rok z zachowa- niem powyższego terminu wypowiedzenia.Gniezno, dnia 22 marca 1937 r.Za Związek Pracodawców miasta Gniezna i okolicy w Gnieźnie:

(-—) Scholtz (— ) Smielecki (—) C z. Margowski
(— ) St. Różakólski (—) W. Stołowski
(— ) Maciaszczyk (— ) Książek Aug.Za Związek Pracowników Budowlanych i pokrew. zawodów Z. Z. P .:
(— ) M ikołaj Nader (— ) Wacław Adam ski 

(— ) St. KajdaszZa Związek Zawodowy Czeladzi Murarzy i Cieśli:
(— ) Prawniczak (— ) Jó z e f Hennig

(— ) Częstochowski
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143,

O B W I E S Z C Z E N I E  

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 4 maja 1937 r.
w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej 
z dnia 15 kwietnia 1937 r., ustalającej warunki 
pracy i płacy w przemyśle budowlanym, mocy 
powszechnie obowiązującej dla wszystkich 
przedsiębiorstw budowlanych na obszarze m, 

Wągrowca i powiatu wągrowieckiego.

(Monitor Polski z dnia 13 maja 1937 r. Nr 108, poz. 159).Centralny Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i po- krewnych Zawodów w Polsce, Sekretariat Okręgowy w Poznaniu, wniósł do Ministerstwa Opieki Społecznej w myśl § 2 rozporządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro- wych, wydziałach robotniczych i pracowni- czych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust, Rzeszy Niem., str. 1456) podanie o na- danie mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich przedsiębiorstw budowlanych na obszarze m. Wągrowca i powiatu wągrowieckie- go umowie zbiorowej, zawartej w Wągrowcu w dn, 15 kwietnia 1937 r. pomiędzy pracodaw- cami podpisanymi na umowie zbiorowej, z je- dnej strony, a Centralnym Związkiem Robotni- ków Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, C e - ramicznego i Pokrewnych Zawodów w Polsce. Sekretariat Okręgowy w Poznaniu, z drugiej.Tekst umowy podany jest poniżej.Sprzeciwy w sprawie nadania powyższej umowie mocy powszechnie obowiązującej wno- sić należy do Mmlsterstwa Opieki Społecznej w ciągu dni 14 od ogłoszenia niniejszego obwie- szczenia. Minister Opieki Społecznej:
(— ) M . Kościałkowski

U M O W A  Z B IO R O W A .
dla przemysłu budowlanego.Pomiędzy niżej podpisanymi pracodawcami budowlanymi z powiatu Wągrowiec, z jednej strony, a Centralnym Związkiem Robotników Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Ceram icz- nego i Pokrewnych Zawodów w Polsce Okrąg w Poznaniu, z drugiej strony, zawarto następu- jącą umowę zbiorową, normującą warunki pra- cy i płacy w przemyśle budowlanym.§ 1

Terenowy zakres działania umowy.Umowa niniejsza obejmuje wszystkie miej- sca pracy i wszystkich pracodawców w mieście i powiecie Wągrowiec.

Płaca godzinowa.

§ 2.
1. Płaca godzinowa dla murarza i cieśli 65 gr2. Płaca godzinowa dla robotników przynoszeniu wapna i c e g ł y ..........................50 ,,3. Płaca godzinowa robotnika zw ykłe-go przy pracach naziemnych i po- dziemnych ....................................................43 ,,4. Płaca godzinowa dla robotników ww wieku od 18 — 21 lat . . . . 38 ,,.

§ 3.
Praca akordowa.Praca akordowa nie może obejmować bu- dowy ścian kapitalnych, wykonywanych z ce- gieł. Przy pracach akordowych gwarantuje się płacę godzinną z dodatkiem 15%.

§ 4 .
Wypłata zarobku.Wypłatę zarobku dokonywa się co tydzień bezpośrednio po skończeniu pracy w sobotę na miejscu pracy. § 5-

Czas pracy.Czas pracy wynosi 46 godzin tygodniowo, czyli dziennie 8 godzin, w sobotę 6 godzin.
§ 6.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.Przyjmowanie i zwalnianie pracowników odbywa się w sposób przewidziany w odpo- wiednich ustawach i rozporządzeniach.Do pracy przyjmuje się w pierwszym rzę- dzie pracowników miejscowych, zapośredniczo- nych przez Biuro Pośrednictwa Pracy przy Fun- duszu Pracy względnie ekspozytury.
§ 7Przynależność do organizacji zawodowej nie może być powodem utrudniania przy przy- jęciu do pracy lub powodem do zwolnienia z pracy.
§ 8.Przy zwolnieniu wolno murarzom na 1/4 go- dziny, a cieślom na 1/2 godziny przed ukończe- niem pracy oczyścić względnie wyostrzyć swo- je narzędzia.
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§ 9.
Wykonywanie prac dla osób trzecich w po- za umową przewidzianym czasie pracy jest pra- cobiorconl stanowczo wzbronione. Niezastoso- wanie się do tego przepisu pociąga za sobą na- tychmiastowe zwolnienie z pracy bez wypowie- dzenia.

§ 10.Strony zobowiązują się roztoczyć swą pie- czę nad przestrzeganiem zasad umowy i ustano- wionych płac oraz żadnych sprzecznych poczy- nań nie popierać.
§ 11Warunki umowy indywidualnej o pracę mniej korzystne dla pracowników, niż przewi- duje umowa zbiorowa —- są nieważne i ulegają zastąpieniu z mocy prawa przez odpowiednie postanowienia umowy niniejszej, natomiast ko- rzystniejsze warunki pozostają w mocy.
§ 12.Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 19 kwietnia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 roku. O ile w trzy miesiące przed jej upływem, to jest najpóźniej dnia 31 grudnia 1937 roku, nie nastąpi pisemne wypowiedzenie, przedłuża się umowa o dalszy rok z zachowaniem powyższego termi- nu wypowiedzenia.Wągrowiec, dnia 15 kwietnia 1937 roku.Za pracodawców:

(—) Szymański Stanisław (— ) Stefan Lijew ski 
(— ) Ja n  Rejew ski (— ) M ikołaj Rączkowski 
(— ) Sylwester Czerwiński (— ) Hieronim Gro-
chowicz (—) Szymon Wachowiak, burmistrz m. Wągrowca.

Za pracobiorców:
(— ) A . Pisarek (— ) Fr. Kowalewski
(—) Fr. Rybowiak (— ) St. Pawlicki

(—) Inż. St. Napierkowski Inspektor Pracy 54 obwodu

144,

OBWIESZCZENIE 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 7 maja 1937 r.
w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej 
z dnia 6 marca 1937 r, dla przemysłu budowla- 
nego mocy powszechnie obowiązującej dla wszy- 
stkich przedsiębiorstw budowlanych na obszarze 
powiatów ostrowskiego, kępińskiego, krotoszyń- 

skiego i jarocińskiego.

(Monitor Polski z dnia 14 maja 1937 r. Nr 109, poz. 162).Związek Pracowników Budowlanych i Po- krewnych Zawodów Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Sekretariat w Poznaniu, wniósł do Ministerstwa Opieki Społecznej w myśl § 2 roz- porządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydziałach robotniczych i pracow- niczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456) podanie o na- danie mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich przedsiębiorstw budowlanych na ob- szarze powiatów: ostrowskiego, kępińskiego, krotoszyńskiego i jarocińskiego umowie zbioro- wej, zawartej w Ostrowiu w dniu 6 marca 1937 r. pomiędzy przedstawicielami pracodawców budowlanych, zorganizowanych w Strzesze K ro- toszyńskiej, z jednej strony, a Związkiem Pra- cowników Budowlanych i Pokrewnych Zawo- dów Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Se- kretariat w Poznaniu, z drugiej strony.Tekst umowy podany jest poniżej.Sprzeciwy w sprawie nadania powyższej umowie mocy powszechnie obowiązującej wno- sić należy do Ministerstwa Opieki Społecznej w ciągu dni 14 od ogłoszenia niniejszego obwie- szczenia. Minister Opieki Społecznej:
(— ) M . Kościałkowski

U M O W A  Z B IO R O W APomiędzy przedstawicielstwem pracodaw- ców budowlanych zorganizowanych w Strzesze Krotoszyńskiej a Związkiem Pracowników Bu- dowlanych i Pokrewnych Zawodów, Zjedn. Zawód. Polsk., Sekretariat w Poznaniu —  pod przewodnictwem Inspektora Pracy 57 Obwodu Antoniego Sukiennickiego zawarto w dniu 6 marca 1937 r. następującą umowę zbiorową:
§ 1Umowa niniejsza obowiązuje przy wszyst- kich pracach budowlanych, wykonywanych w powiatach: ostrowskim, kępińskim, krotoszyń- skim i jarocińskim.



358§ 2 .Przyjmowanie i zwalnianie pracowników odbywa się w sposób przewidziany w odpowied- nich ustawach i rozporządzeniach.Do pracy przyjmuje się w pierwszym rzę- dzie pracowników zorganizowanych w Zjedn. Zawód. Polsk.l zarejestrowanych w Ekspozytu- rze Wojewódzkiego Biura Funduszu Pracy.
§ 3 .Czas pracy — 46 godzinny tydzień pracy. W  soboty praca trwa 6 godzin. Praca rozpoczy- na się o godz. 8 rano z przerwą od 12 — 13.
§ 4.W ypłaty dokonywa się tygodniowo, bezpo- średnio po ukończonej prący, w soboty, i to na miejscu pracy.Wobec pracowników, których stopień zdol- ności do wydajności pracy wskutek inwalidztwa lub podeszłego wieku nie dosięga przeciętnego poziomu, można stosować niższą umowną pła- cę. W  tych wypadkach ustalenie płacy musi na- stąpić w pierwszym tygodniu pracy.

§ 5.Od dnia 1 kwietnia 1937 r. obowiązują na- stępujące stawki płac godzinowych:a) podmistrz otrzymuje od 10% ponad stawkę murarza we wszystkich powiatach,
Powiat: Powiaty:

ostrowski
kępiński,

krotoszyński.za godzinę jarocińskiza godzinęb) murarz i cieśla . . . . 80 gr -  70 grc) murarz i cieśla do 3 lat powyuczeniu i ponad 65 lat życia ....................................... 70 ,, — 60 „d) robotnik przy wapnie i no-szeniu c e g ł y .......................... 60 „ -  55 „e) robotnik przy robotachziemnych . . . . .  55 ,, — 50 „Płace ustalone odnoszą się i do prac wyko- nywanych w przedsiębiorstwach robót ziem- nych.

§ 6.W szyscy pracownicy są zobowiązani prace im polecone wykonywać sumiennie.
§ 7-Na większych budowlach ustanawia się de- legata, który jest pośrednikiem między praco- dawcą a robotnikami.Agitacja na budowli podczas pracy wzbro- niona. § 8.Strony wybierają komisję, po jednym z każ- dej strony:a) do kontrolowania budowli,b) do zwalczania partactwa.
§ 9.Warunki indywidualne, korzystniejsze dla pracownika, pozostają w mocy. Warunki mniej korzystne od umowy niniejszej —  są nieważne.

§ 10.Umowa obowiązuje strony od 1 kwietnia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 r.O ile na trzy miesiące przed jej upływem, t. j. najpóźniej do dnia 31 grudnia 1937 r., nie na- stąpi pisemne wypowiedzenie, przedłuża się ta- kową automatycznie o dalszy rok z zachowa- niem powyższego terminu wypowiedzenia.Ostrów, dnia 6 marca 1937 r.Podpisy przedstawicieli pracodawców:
(— ) Władysław Matuszczak
(— ) Franciszek Piechota
(— ) A . Adamek

Podpisy przedstawicieli pracowników:
(— ) M ikołaj Nader
(— ) Ja n  Portasiak
(— ) R . Świątek.Przewodniczący:Inspektor Pracy 57 obwodu (— ) A , Sukiennicki
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II. Zatrudnienie i migracja.

PISMO OKÓLNE 

WOJEWODY ŚLĄSKIEGOz dnia 16 kwietnia 1937 r, Nr PH, 1/21
w sprawie wyjaśnień do ustawy o ochronie ryn- 

ku pracy,
Do

starostw i dyrekcyj policji w woje- 
wództwie śląskim.

(Gazeta Urzędowa Województwa Śląskiego z dnia 
17 kwietnia 1937 r. Nr 17, poz. 128).W  związku z wejściem w życie ustawy z dnia 23 stycznia 1937 r. o zmianie rozporządze- nia Prezydenta R. P, z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy (Dz. U . R. P. Nr 6, poz. 48) w brzmieniu obwieszczenia Ministra Opieki Społecznej o jednolitym tekście rozporządzenia Prezydenta R. P. z dnia 4 czerwca 1927 r, o ochronie rynku pracy (Dz. U . R . P. Nr 23, poz. 309 z 1937 roku), rozporządzenia wykonawcze- go z dna 23 marca 1937 r. (Dz. U . R . P. Nr 24, poz. 160) oraz okólnika Min. Opieki Spoi, z dnia 23.I II . 1937 r. Nr 14/37, urząd wojewódzki ślą- ski wyjaśnia, co następuje:Zgodnie z art. 9 ust. 1 znowelizowanej usta- wy o ochronie rynku pracy władze administracji ogólnej, przystąpią bezzwłocznie do wydawania specjalnych zaświadczeń uprawniających do wy- konywania zatrudnienia tym cudzoziemcom, którzy przebywają bez przerwy na terenie R . P. nie później jak od 1 stycznia 1922 r. Cudzoziem- com tym należy po ich z g ł o s z e n i u ,  wydawać takie zaświadczenia tymczasowe, z terminem ważności nieprzekraczającym okresu trzech miesięcy tj. najpóźniej do dnia 1 lipca 1937 r., przy czym zaświadczenia te nie mogą wykraczać poza termin administracyjnej wizy pobytowej.W  szczególnych wypadkach może władza administracyjna I instancji odmówić udzielenia takiego zaświadczenia, zgodnie z pkt 2 art. 9 cyt, ustawy na podstawie swobodnego uznania,

145, o ile umowy międzynarodowe (traktaty handlo- we, Konwencja Genewska) nie przewidują spe- cjalnych warunków i formy odmownej decyzji.Zgodnie zatem z pkt. 5 art. 9 cyt. ustawy o ochronie rynku pracy, pracodawcy zatrudnia- jący pracowników cudzoziemskich, posiadają- cych specjalne zaświadczenia, są zwolnieni od wyjednywania zezwoleń przewidzianych w art. 4 cyt. ustawy, natomiast są zobowiązani do za- wiadomienia władzy o ich zatrudnieniu, wzglę- dnie zaprzestaniu pracy, zgodnie z postanowie- niami art. 6 i 7 ustawy o ochronie rynku pracy.Z wyżej przytoczonego przepisu ustawowe- go wynika, że obowiązek zawiadomienia władzy o zatrudnianiu cudzoziemskich pracowników w trybie art. 6 i 7 ustawy o ochronie rynku pra- cy dotyczy pracodawców zarówno w odniesie- niu do zatrudnionych już przez nich pracobior- ców, jak też do przyjętych obecnie pracowni- ków cudzoziemskich, posiadających specjalne zaświadczenia. O ile zatem pracownik nie wy- każe się wspomnianym wyżej zaświadczeniem, pracodawca winien na jego zatrudnianie uzyskać zezwolenie w trybie art. 4 ustawy o ochronie rynku pracy.Jednocześnie podaje się dla wyjaśnienia, że cudzoziemcom zatrudnionym na terenie R. P. od dnia 1 stycznia 1922 do dnia 20 marca 1931 r. a więc do czasu wprowadzenia w życie ustawy o ochronie rynku pracy, żadnych zaświadczeń nie wydaje się, gdyż ich zatrudnienie uregulo- wane było postanowieniami art. 3 i 7 tejże usta- wy i obowiązywało pracodawców tylko do ich zgłoszenia. Cudzoziemcy ci z chwilą zmiany stosunku pracy podlegać będą na równi z cudzo- ziemcami zatrudnionymi od 20 marca 1931 prze- pisom art. 2 i 4 ustawy o ochronie rynku pracy t. zn., że pracodawcy będą musieli na ich zatru- dnienie uzyskać formalne zezwolenie W oje- wody. Wojewoda:w z.:
(— ) D r Saloni Wicewojewoda



360

III. Ubezpieczenia społeczne.

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 26 kwietnia 1937 r.
146.

w sprawie uzupełnienia umowy pomiędzy Rze- 
cząpospolitą Polską a Rzeszą Niemiecką, o ubez- 
pieczeniu społecznym, podpisanej wraz z proto- 
kółem końcowym w Berlinie dnia 11 czerwca 

1931 roku.

(Dz. U. R. P. z dnia 14 maja 1937 r. Nr 36, poz. 275).Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 28 stycz- nia 1932 r, w sprawie ratyfikacji umowy pomię- dzy Rzecząpospolitą Polską a Rzeszą Niemiec- ką o ubezpieczeniu społecznym, podpisanej wraz z protokółem końcowym w Berlinie dnia 11 czerwca 1931 r. (Dz. U . R. P. z 1932 r. Nr 16, poz. 94) oraz artykułów 43 i 44 powyższej umo- wy (Dz. U . R , P. z 1933 r. Nr 65, poz. 487) zarzą- dzam, co następuje:
§ 1. Umowę pomiędzy Rzecząpospolitą Polską a Rzeszą Niemiecką o ubezpieczeniu spo- łecznym, podpisaną wraz z protokółem końco- wym w Berlinie dnia 11 czerwca 1931 r. (Dz, U. R . P. z 1933 r. Nr 65, poz. 487), zmienioną i uzu- pełnioną stosownie do zawartych na podstawie art. 43 powyższej umowy porozumień: 1) z dnia 3 października 1933 r,, które stanowi załącznik do rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 18 listopada 1933 r. (Dz. U . R . P. Nr 101, poz. 773), 2) z dnia 27 stycznia 1934 r., które stanowi załącznik do rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej1 z dnia 16 marca 1934 r. (Dż, U . R , P . Nr 41, poz. 366) oraz 3) z dnia 26 maja 1935 r., które stanowi załącznik do rozporzą- dzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 12 sierpnia 1935 r. (Dz. U . R . P. Nr 68, poz. 426), uzupełnia się postanowieniami porozumienia zawartego na podstawie art. 43 powyższej umo- wy w dniu 20 stycznia 1937 r., które stanowi załącznik do rozporządzenia niniejszego.§ 2, Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z tym, że postanowie- nia załączonego porozumienia obowiązują od dnia 1 stycznia 1936 r.Minister Opieki Społecznej:

(— ) M. Kościałkowski

1 zał.

Zał, do rozp. M, O. S. z dnia 26 kwiet- 
nia 1937 r.Polski Minister Opieki Społecznej i nie- miecki Minister Pracy Rzeszy zawarli w myśl art. 43 umowy pomiędzy Rzecząpospolitą Pol- ską a Rzeszą Niemiecką o ubezpieczeniu spo- łecznym z dnia 11 czerwca 1931 r,, na podsta- wie konferencji, odbytej w Berlinie w czasie od 11 do 20 stycznia 1937 r., następujące

P o r o z u m i e n i e
o uzupełnieniu umowy polsko - niemieckiej o  
ubezpieczeniu społecznym z dnia 11 czerwca 

1931 r.Po artykule 33 wstawia się następujący ar- tykuł 33a:
Art. 33a.1) Postanowienia niniejszego artykułu sto- sują się do ubezpieczonych, którzy w dniu prze- łomowym ustalonym w art. 1 § 13 decyzji Rady Ligi Narodów z dnia 17 lipca 1922 r. mieszkali na wymienionym tam obszarze, a nie byli w tym dniu na tym obszarze zatrudnieni, jak również w razie, gdy ubezpieczony zmarł przed dniem przełomowym, do pozostałych po nim członków rodziny, którzy mieszkali tam w dniu przeło- mowym.2) Polskie ubezpieczenie inwalidzkie (ubez- pieczenie emerytalne robotników) przejmuje, poczynając od dnia 1 stycznia 1936 r., ciężary z tytułu składek ważnie opłaconych za czas do dnia przełomowego, jak również z tytułu traktowanych na równi z nimi okresów zastęp- czych.3) W wypadkach przewidzianych w ust. 2 świadczeń udziela się, poczynając od dnia 1 stycznia 1936 r. D la świadczeń tych miarodajne jest prawo polskie. Za czas przed dniem 1 stycz- nia 1936 r. żadna z obu Stron nie udziela świadr czeń.4) Niemieckie ubezpieczenie inwalidzkie partycypuje od dnia 1 stycznia 1936 r. w każdej rencie przyznanej stosownie do ust. 2 przez polskie ubezpieczenie inwalidzkie (ubezpiecze- nie emerytalne robotników) miesięcznie kwotą:8 zł przy rentach inwalidzkich i starczych,4 ,, ,, „ wdów i wdowców,2,50 ,, „ sierocych.To samo stosuje się również wtedy, gdy po- za okresami składkowymi, wymienionymi w ust. 2, przebyto po dniu przełomowym okresy składkowe w polskim ubezpieczeniu inwalidz- kim (ubezpieczeniu emerytalnym robotników).



361Do zapłaty zobowiązana jest wobec instytucyj ubezpieczeniowych polskich Landesversichε- rungsanstalt Schlesien.5) Partycypowanie w myśl ust. 4 nie zacho- dzi, gdy:1) do dnia przełomowego opłacono mniej niż dwadzieścia sześć tygodni składko- wych,2) ekspektatywa z wymienionych w ust. 2 okresów ubezpieczeniowych według prawa polskiego wygasła i nie odżyła.6) Postanowienia niniejszego artykułu nie naruszają artykułu 1 § 15 decyzji Rady Ligi N a- rodów z dnia 17 lipca 1922 r., w myśl którego instytucje ubezpieczeniowe polskie mają zali- czać okresy ubezpieczeniowe tych osób, które w dniu przełomowym zatrudnione były na w y- mienionym w ust. 1 obszarze, albo, jeśli chodzi o dobrowolne ubezpieczenie, mieszkały na tym obszarze.Berlin, dnia 20 stycznia 1937 r.Za Ministra Opieki Za Ministra PracySpołecznej: Rzeszy:Z, Skokowski D r Hans EngelInspektor Dyrektor Ministerialny
Dr St. Fischlowitz Radca

147.

Z A R Z Ą D Z E N I E  

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 18 maja 1937 r.
w sprawie zastosowania przepisów konwencji 
polsko-francuskiej z dnia 21 grudnia 1929 r, do 
ubezpieczenia brackiego w powiecie będzińskim.Na mocy art. 2 ustawy z dnia 3 lutego 1931 r. w sprawie ratyfikacji konwencji między Rzecząpospolitą Polską a Republiką Francuską, dotyczącej ubezpieczenia na starość, na wypa- dek niezdolności do pracy i śmierci robotników i pracowników umysłowych, zatrudnionych w górnictwie, podpisanej w Warszawie dnia 21 grudnia 1929 r. (Dz. U . R . P. Nr 17, poz. 88), oraz na mocy § 10 ust. 7 rozporządzenia M ini- stra Opieki Społecznej z dnia 27 sierpnia 1935 r. o ubezpieczeniu brackim w powiecie będziń- skim (Dz. U . R . P. Nr 65, poz. 410) zarządzam, co następuje:

§ 1Używany w dalszych paragrafach niniejsze- go zarządzenia wyraz „konwencja1' oznacza konwencję między Rzecząpospolitą Polską a

Republiką Francuską, dotyczącą ubezpieczenia na starość, na wypadek niezdolności do pracy i śmierci robotników i pracowników umysło- wych zatrudnionych w górnictwie, podpisaną w Warszawie dnia 21 grudnia 1929 r. (Dz. U. R . P. z 1934 r. Nr 72, poz. 690).Używany w dalszych paragrafach niniejsze- go zarządzena wyraz „rozporządzenie" oznacza rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z dnia 27 sierpnia 1935 r. o ubezpieczeniu brac- kim w powiecie będzińskim (Dz. U . R . P. Nr 65, poz. 410).Używany w dalszych paragrafach niniejsze- go zarządzenia wyraz „górnicy" oznacza osoby wymienione w § 2.
§ 2.Zarządzenie niniejsze dotyczy osób, które pracowały we Francji w górnictwie, podlegając ubezpieczeniu emerytalnemu w Caisse Auto- nome de Retraites des Ouvriers Mineurs i przed dniem 1 września 1935 r., a po powstaniu Pań- stwa Polskiego, ubezpieczone były w kasach bratnich wymienionych w § 1 rozporządzenia.
§ 3.Zarządzenie niniejsze dotyczy praw do świadczeń przysługujących stosownie do art. 11 konwencji górnikowi, z tytułu niezdolności do pracy lub, stosownie do art. 19 konwencji, wdo- wie po nim, z tytułu jego śmierci.
§ 4.Zarządzenie niniejsze nie stosuje się ani do świadczeń należnych stosownie do Działu IV  konwencji sierotom pozostałym po górniku, ani też do świadczeń udzielanych z tytułu zreduko- wania z pracy lub dobrowolnego wystąpienia z pracy w myśl § 8 pkt 2 rozporządzenia.
§ 5.Prawo do świadczeń przewidzianych w ni- niejszym zarządzeniu nie przysługuje w razie, gdy: a) nrzed dniem 1 września 1935 r. kasa bratnia wypłaciła odprawę, wyczerpu- jącą wszelkie roszczenia z tytułu ubez- pieczenia, na którego podstawie została nabyta,b) górnik wyjechał do Francji po upływie dwóch lat od wystąpienia z pracy w przedsiębiorstwie, przy którym funkcjo- nowała kasa bratnia.
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Przy wymiarze świadczeń stosownie do ni- niejszego zarządzenia uwzględnia się wyłącznie okresy ubezpieczenia przebyte w kasie bratniej, w której górnik był ubezpieczony ostatnio przed wyjazdem do Francji; nie uwzględnia się nato- miast okresów ubezpieczenia przebytych w ka- sach bratnich, w których górnik ubezpieczony był poprzednio.

§ 7.Świadczenia przysługują górnikowi w myśl niniejszego zarządzenia, gdy stanie się trwale niezdolny do wykonywania pracy zawodowej z powodu wypadku w zatrudnieniu, choroby ułomności fizycznej i umysłowej bądź też wsku- tek upadku sił fizycznych i umysłowych,Jeżeli górnik uzyskuje z Caisse A uto- nome de Retraites des Ouvriers Mineurs rentę inwalidzką lub starczą, wówczas przysługuje mu prawo do świadczeń należnych na mocy ni- niejszego zarządzenia bez przeprowadzania ba- dania lekarskiego,
§ 8.Dla wymiaru świadczeń należnych na mocy niniejszego zarządzenia górnikowi ustala się najpierw dla celów rachunkowych (wstępny wymiar odprawy) wysokość odprawy, która należałaby się górnikowi w myśl § 43 ust. 1 pkt 1 lit. A) rozporządzenia z uwzględnieniem ostatniego zdania ust. 2 § 45 rozporządzenia w razie, gdyby łączny okres ubezpieczenia w ka- sie bratniej i w Caisse Autonome de Retraites des Ouvriers Mineurs przebyty był w kasie bratniej.Z ustalonej w ten sposób odprawy upraw- niony otrzymuje część, jaka odpowiada stosun- kowi pomiędzy okresem ubezpieczenia przeby- tym w kasie bratniej a łącznym okresem ubez- pieczenia służącym za podstawę wstępnego wy- miaru odprawy w myśl ust. 1.
§ 9.Uprawnionym zamieszkałym na obszarze Polski świadczenia wypłacane będą w formie odprawy.W ypłata odprawy wyczerpuje wszelkie roszczenia z tytułu ubezpieczenia, na którego podstawie została nabyta.Dla zastosowania art. 29 konwencji, sto- sownie do pkt Il-b protokółu polsko-francuskie- go, podpisanego w Paryżu w dniu 14 marca 1936 r., uwzględniać się będzie odpowiednio przy dekapitalizacji odpraw dla celów rachun- kowych współczynniki kapitalizacyjne wymie- nione w § 47 ust. 3 rozporządzenia.

§ 6. Uprawnionym zamieszkałym poza obszarem Polski świadczenia wypłacać się będzie w formie rent miesięcznych.Wysokość ich ustalona będzie w ten sposób, że najpierw obliczana będzie dla celów rachun- kowych renta odpowiadająca odprawie obliczo- nej stosownie do § 8 ust. 1 (wstępny wymiar renty), przy czym uwzględniać się będzie od- powiednio dla dekapitalizacji współczynniki ka- pitalizacyjne wymienione w § 47 ust. 3 rozpo- rządzenia.Z ustalonej w ten sposób renty przypada na rzecz uprawnionego część, jaka odpowiada stosunkowi pomiędzy okresem przebytym w ka- sie bratniej a łącznym okresem ubezpieczenia.Również w razie pobytu uprawnionego po- za obszarem Polski będzie mu mogła być przy- znana, za jego zgodą, odprawa zamiast renty. Wysokość odprawy należnej w tym przypadku ustali osobne zarządzenie Ministra Opieki Spo- łecznej,
§ 11.Renta obliczona w myśl § 10 ust. 2 nie może być niższą od renty, jaka by przysługiwała gór- nikowi, gdyby ubezpieczony był na mocy usta- wy z dnia 28 marca 1933 r. w zakresie ubez- pieczenia uregulowanego w art. 1 pkt 2 lit. b) na podstawie zarobku wymienionego w jej art. 16 ust. 1.
§ 12.W  razie śmierci górnika przysługują wdo- wie świadczenia w myśl niniejszego zarządzenia bez wymagania jakichkolwiek dalszych warun- ków co do wieku lub niezdolności do pracy wdowy.
§ 13.Świadczenia przysługujące w myśl niniej- szego zarządzenia wdowie stanowią połowę świadczeń, do których miał prawo górnik lub do których miałby prawo, gdyby w chwili śmier- ci był niezdolny do pracy w górnictwie.
§ 14.Świadczenia należne na mocy niniejszego zarządzenia obciążają Zakład Ubezpieczeń Spo- łecznych (Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników). § 15.Zakład Ubezpieczeń Społecznych otrzymy- wać będzie ze Skarbu Państwa z kredytów prze- znaczonych na pokrywanie kosztów akcji zasił- kowej dla górników polskich we Francji i B el-

§ 10.



363gii dotację, mającą na celu częściowe odciąże- nie Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego R o - botników od wydatków wynikających z niniej- szego zarządzenia.W  roku budżetowym 1937/38 Zakład Ubez- pieczeń Społecznych otrzyma z tego tytułu z poz. 4 § 12 dział IX  budżetu Ministerstwa Opieki Społecznej sumę 30.000 zł.
§ 16.Przeciwko decyzjom Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w sprawach świadczeń przewidzia- nych w niniejszym zarządzeniu przysługują uprawnionym środki prawne wymienione w § 40 rozporządzenia.
§ 17.Zarządzenie niniejsze ma moc obowiązującą od dnia 10 maja 1937 r.Świadczenia należne na mocy niniejszego zarządzenia wypłacane będą za czas od 1 lipca 1934 r. Minister Opieki Społecznej:

(— ) M . Zyndram-Kościałkowski

148.

O B W I E S Z C Z E N I E  

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 16 kwietnia 1937 r.
w sprawie zmiany w składzie Wyższego Sądu 
Rozjemczego dla spraw górnośląskich Bractw 

Górniczych.

(Monitor Polski z dnia 12 maja 1937 r. Nr 107, poz. 156).Na podstawie § 83 pruskiej ustawy o brac- twach górniczych (tytuł V II powszechnej usta- wy górniczej w brzmieniu obwieszczenia pru- skiego Ministerstwa Handlu i Przemysłu z dnia 17 czerwca 1912 r. Zb. ust. str. 137) oraz art. 1 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 9 kwietnia 1934 r. (Dz. U . R . P. Nr 33, poz. 300) podaję do wiadomości zmiany w skła- dszie Wyższego Sądu Rozjemczego dla spraw górnośląskich Bractw Górniczych, ogłoszonym w obwieszczeniu. Ministra Przemysłu i Handlu z dnia 29 maja 1933 r. (Monitor Polski z dnia 1 czerwca 1933 r. Nr 125, poz, 162) i w obwiesz- czeniu Ministra Opieki Społecznej z dnia 16 października 1935 r. (Monitor Polski z dnia 18 października 1935 r. Nr 240, poz. 285):Na miejsce D-ra Władysława Grzegorczy- ka, wiceprezesa Sądu Okręgowego w Katow i- cach, który ustąpił ze stanowiska członka W yż- szego Sądu Rozjemczego, powołany został Dr Stanisław Gronowski, sędzia Sądu Apelacyjne- go w Katowicach.

Ponadto na zastępcę członka Wyższego Sądu Rozjemczego powołany został Dr Euge- niusz Kral, sędzia Sądu Okręgowego w Katow i- cach, przydzielony do Sądu Apelacyjnego w Katowicach, Minister Opieki Społecznej:
(— ) M . Kościałkowski

149.

PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 30 kwietnia 1937 r. Nr Un. 1/9-7
w sprawie ubeepieczenia chałupników oraz 
członków spółdzielni rolniczych, wykonywają- 

cych przemysł domowy i ludowy.

Do

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz 
ubezpieczałni społecznych.I. W  myśl art. 2 i 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396) obowiązkowi ubezpieczenia podlegają chałupnicy i osoby z nimi pracujące, przy czym do czasu wydania ustawy, regulują- cej całokształt zagadnień, związanych z pracą chałupniczą — o pojęciu chałupnika decyduje definicja, zawarta w ustawie o ubezpieczeniu społecznym.W  myśl tej definicji za chałupników uwa- żać należy osoby, które zawodowo wyrabiają, przerabiają lub wykańczają własną pracę, c h o - c i a ż b y  k o r z y s t a ł y  z p o m o c y  o s ó b  i n n y c h ,  przedmioty, zamówione przez jedne- go lub więcej przedsiębiorców (fabrykantów, kupców, majstrów, pośredników itp.) zazwyczaj z dostarczonych przez nich materiałów, jeżeli i a praca wykonywana jest z a z w y c z a j  dla przedsiębiorcy i na jego ryzyko i jeżeli osoby te pracują we własnym mieszkaniu lub w jakim- kolwiek innym, miejscu, w którym tryb pracy nie jest normowany przez przedsiębiorcę. W  ten spo- sób pojęcie chałupnika w myśl ustawy o ubez- pieczeniu społecznym zawiera następujące ele- menty:1) chałupnik wykonywa daną pracę z a w o- d o w o ,2) chałupnik pracuje bezpośrednio sam, w ł a s n o r ę c z n i e ,3) chałupnik z a s a d n i c z o  s t a l e  trudni się pracą dla nakładców.



364Chałupnik nie traci swego charakteru w ro- zumieniu ustawy chociażby:a) korzystał z p r a c y  o s ó b  i n n y c h ,b) chociażby zajmował się czynnościami kierowniczymi, jednakże czynności te n ie  m o - g ą  p r z e w a ż a ć  w całokształcie jego pracy,c) chociażby obok pracy dla nakładców trudnił się p r a c ą  s a m o d z i e l n ą  (dla wła- snej klienteli), jednakże zasadą musi być praca dla nakładców.Chałupnikiem może być osoba, „posiadają- ca patent przemysłowy i utrzymująca pracowni- ków lub uczniów'' (orz, S . N. z dn. 23.X I. 1933 r. L. I. C . 1435/33) — podpadanie danej osoby pod przepisy prawa przemysłowego nie odbiera jej cech chałupnika w rozumieniu* ustawy.W  związku z licznymi skargami chałupni- ków i osób z nimi pracujących, że nie są pocią- gane do obowiązku ubezpieczenia i nie korzy- stają z dobrodziejstw ustaw ubezpieczeniowych — Ministerstwo Opieki Społecznej poddało ostatnio zbadaniu sprawę wykonywania obo- wiązku ubezpieczenia chałupników na terenie 16 ubezpieczalni społecznych, obejmujących swym zakresem działania najważniejsze ośrodki pracy chałupniczej.Po zbadaniu okazało się, że skargi intereso- wanych są najzupełniej uzasadnione, zaledwie bowiem 10% chałupników i osób, z nimi pracu- jących podlegających obowiązkowi ubezpiecze- nia — poddanych jest temu obowiązkowi istot- nie, W  większym stopniu upośledzeni są pod tym względem chałupnicy, zamieszkujący na wsiach; jeżeli bowiem w miastach 12% chałup- ników pociąganych jest do ubezpieczenia, to na wsiach — zaledwie 7 %.Wobec powyższego Ministerstwo przypo- mina ubezpieczalniom społecznym, że trudno- ści praktyczne przy stwierdzaniu charakteru pracy chałupniczej nie stanowią uzasadnienia do niepociągania wogóle tej grupy ludności pra- cującej do obowiązku ubezpieczenia, określone- go w ustawie o ubezpieczeniu społecznym.Pomimo braku ustawy o pracy chałupniczej z jednej strony oraz trudności technicznych w ujawnianiu nakładców i liczby zatrudnionych chałupników oraz osób u nich pracujących, ich nazwisk, zarobków i okresów zatrudnienia — z drugiej strony, ubezpieczalnie społeczne po- winny dołożyć wszelkich starań, aby chałupnicy i osoby z nimi pracujące objęte były obowiąz- kiem ubezpieczania. Nawet niezbędne ewen- tualnie zwiększenie kosztów administracyjnych

nie uzasadnia zaniedbań ubezpieczalni społecz- nych w tej dziedzinie.Zakład Ubezpieczeń Społecznych, jako bez- pośrednia władza nadzorcza czuwać będzie, aby sprawa objęcia chałupników obowiązkiem ubez- pieczenia została w trakcie 1937 r. postawiona przez ubezpieczalnie społeczne na należytym poziomie.II. Odmiennie nieco należy jednak trakto- wać członków spółdzielni rolniczych, wykony- wających przemysł domowy i ludowy, chociaż- by z powierzonych im przez te spółdzielnie ma- teriałów.Zakłady pracy należące do spółdzielni rol- niczych i położone na terenie wsi, oraz przera- biające produkty gospodarstw rolnych, leśnych itp. należących do spółdzielni lub jej członków, — a zatrudniające z reguły członków spółdzielni i członków ich rodzin, uznane są w myśl przepi- sów § 1 ust. (5) rozp. Ministra Opieki Społecz- nej z dnia 24.II. 1937 r. (Dz. U . R . P. Nr 16, poz. 107) za zakłady pracy ściśle z rolnictwem zwią- zane, a nie posiadające przeważającego charak- teru przemysłowego lub handlowego. W  kon- sekwencji uznania wspomnianych zakładów pracy za ściśle z rolnictwem związane, a nie po- siadające przeważającego charakteru przemy- słowego lub handlowego, pracownicy tych za- kładów uznani są za p r a c o w n i k ó w  r o l - n y c h ,  a jako tacy obejmowani wyłącznie obo- wiązkiem ubezpieczenia od wypadków.Z uwagi na okoliczność, że przemysł domo- wy i ludowy obejmuje niejednokrotnie przerób- kę produktów gospodarstw rolnych, leśnych itp. i jest z reguły czynnością uboczną w gospodar- stwie rolnym, spółdzielnie rolnicze, zrzeszające osoby wykonywające przemysł domwy i ludo- wy, c h o c i a ż b y  z p o w i e r z o n y c h  im  p r z e z  t e  s p ó ł d z i e l n i e  m a t e r i a ł ó w ,  należy traktować analogicznie jak spółdzielnie rolnicze, o których mowa w § 1 ust. (5) wyżej cyt. rozporządzenia. Członków spółdzielni rol- niczych zrzeszonych dla wykonywania przemy- słu domowego i ludowego, nie należy pociągnąć do obowiązku ubezpieczenia w zakresie ubez- pieczenia chorobowego i emerytalnego robotni- ków, chociażby wykonywali zamówione przed- mioty z powierzonych im przez spółdzielnię ma- teriałów, co w pewnym stopniu nadawało by ich pracy charakter chałupniczy.Dyrektor Departamentu:
(— ) Dr T. Dyboski
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V. Zdrowie publiczne.

OKÓLNIK MINISTERSTWA SKARBUz dnia 28 kwietnia 1937 r.L. D. IV . 9808/2/37
w sprawie wykazu alkaloidów i ich pochodnych.

(Monitor Polski z dnia 15 maja 1937 r Nr. 110, 
poz. 163).

Do

wszystkich dyrekcyj ceł, urzędów cel- 
nych i Inspektoratu cel w Gdańsku.Ministerstwo Skarbu podaje poniżej wykaz surowców, alkaloidów i ich pochodnych, które w myśl § 24 dz. III p. 5 przepisów wykonawczych do prawa celnego (Dz. U . R . P. Nr 90, poz. 820 z 1934 r.) wolno sprowadzać z zagranicy na podstawie pozwolenia na przywóz Ministra Opieki Społecznej oraz pozwolenia Ministra Skarbu na dokonanie odprawy celnej (certy- fikaty).

Acethylodihydrocodeinon lub Acethylodimethy- lodihydrothebainum (acetylodwuhydroko- deinon lub acetylodwumetylodwuhydrote- baina) — Aeedieon
Apomorphinum  (apomorfina)
Cocainum  (purum, hydrochlor., sulfur. itp.)—ko- kaina i jej sole
Diacethylmorphinum  (dwuacetylomorfina) — he- roina
Dihydrocodeinonum  (dwuhydrokodeinon) — Di- codidum
Dihydromorphinonum  (dwuhydromorfinon) — Dilaudidum
Dihydromorphinum  (dwuhydromorfina). — Pa- ramorfan
Dihydrooxycodeinonum  (dwuhydroksykodeinon) —Eucodalum
Ecgoninum (ekgonina)
Ethylmorphinum  (dionina)
Folia cocae (liście koka)
Herba Cannabis Indicae (konopie indyjskie) 
Methylecgoninum  (metylekgonina)
M  ethylmorphinum  (kodeina)
Morphinum  (purum, hydrochlor., sulfur. itp.) —morfina i jej sole
Opium in toto
Opium pulu.
Pantopon Opium concentratum
Peronin (peronina — benzylomorfina) 
Thebainum (tebaina)
Tropococainum (tropokokaina).Dyrektor Departamentu:

150.

(—) St. Pr. Królikowski

151.

OKÓLNIK MINISTERSTWA SKARBUz dnia 28 kwietnia 1937 r.L. D. IV . 9806/2/37
w sprawie wykazu trucizn i środków farmaceu- 
tycznych silnie działających, których odprawa 
celna odbywać się może na zasadzie rocznych 
zaświadczeń władz administracyjnych II in- 

stancji,
(Monitor Polski z dnia 15 maja 1937 r. Nr. 110, 

poz. 165).

Do

wszystkich dyrekcyj cel, urzędów cel- 
nych i Inspektoratu cel w Gdańsku.Ministerstwo Skarbu zawiadamia, że z wy- kazu trucizn i środków farmaceutycznych silnie działających, których odprawa celna odbywać się może na zasadzie rocznych zaświadczeń władz administracyjnych — będącego załączni- kiem do okólnika Ministerstwa Skarbu z dnia 27 października 1933 r. L . D. IV . 28534/2/33 (Dz. Urz, Min. Skarbu Nr 36, poz. 303 i Monitor Polski Nr 287, poz. 312 z 1933 r.) zostają skre- ślone:

Dionina
Etylomorfina (Dionina)
Peronina —  chlorowodorek benzylo-morfiny
Tebaina i jej sole.Dyrektor Departamentu:

(— ) St. F r . Królikowski

152.

OKÓLNIK MINISTERSTWA SKARBUz dnia 28 kwietnia 1937 r,L . D . IV . 9807/2/37
w sprawie uzupełnienia wykazu pizetworów  
odurzających, których przywóz jest ograniczony 

ze względu na zdrowie publiczne.

(Monitor Polski z dnia 15 maja 1937 r. Nr 110, poz. 165).

Do

wszystkich dyrekcyj ceł, urzędów cel- 
nych i Inspektoratu ceł w Gdańsku.Ministerstwo Skarbu zawiadamia, że wykaz przetworów, zawierających substancje odurzają- ce wymienione w § 24 dz. III p. 5 przepisów wy- konawczych do prawa celnego (Dz. U . R. P.



366Nr 90, poz. 820 z 1934 r.), będący załącznikiem do okólnika z dnia 16 listopada 1935 r. L. D. IV . 30359/2/35 (Dz. Urz. Min. Skarbu Nr 35, poz. 806 i Monitor Polski Nr 274, poz. 350 z 1935 r.) zostaje uzupełniony następująco:
Extractum  Cannabis Indicae 
Extractum  Opii 
Guttae Inoziemcovi 
Sirupus Opii
Tinctura Cannabis Indicae 
Tinctura Cocae 
Tinctura Opii benzoica 
Tinctura Opii crocata 
Tinctura Opii simplex.Dyrektor Departamentu:

(— ) St. Fr. Królikowski

153.

I N S T R U K C J A

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 14 maja 1937 r.
o egzaminach pielęgniarskich.§ 1. Komisje do egzaminów pielęgniarskich, przewidziane w § 12 ust. (1) rozporzą- dzenia z dnia 17.III. 1936 r. o pielęgniar- stwie (Dz. U . R. P. Nr 28, poz. 229), wy- znacza się przy poszczególnych urzędach wojewódzkich i przy komisariacie rządu na m. st. Warszawę, w składzie: leka- rza — przewodniczącego komisji, i 2 pie- lęgniarek oraz dwóch zastępców: lekarza i pielęgniarki.§ 2. Komisje egzaminacyjne dla pielęgniarek pracujących w szpitalach wojskowych, o ile składają one egzamin na terenie szpitala wojskowego, wyznaczone będą oddzielnie.§ 3. Egzaminy odbywają się w siedzibie urzę- du wojewódzkiego (komisariatu rząd u na m. st. Warszawę); za zgodą Minister- stwa Opieki Społecznej, mogą one od- bywać się w innych miejscowościach, jednak dla grup nie mniejszych, niż po 10 osób każda.§ 4. Liczba osób zdających jednego dnia nie powinna przekraczać w zasadzie 20. W y- jątki dopuszczalne są dla ostatniej grupy zdającej oraz dla grup zdających po za siedzibą urzędu wojewódzkiego.§ 5. Instytucja, w której ma odbywać się egzamin (§ 12 ust. (2) rozporządzenia), powinna być powiadomiona przynajmniej na 2 tygodnie przed egzaminem o: jego

terminie, liczbie zdających, godzinie roz- poczęcia egzaminu i składzie komisji egzaminacyjnej. Instytucja powinna przy- gotować przybory potrzebne do wykony- wania zabiegów, wyszczególnionych w załączniku Nr 1 do rozporządzenia o pielęgniarstwie, oraz wyznaczyć osoby, na których zabiegi mają być dokony- wane.§ 6. Urząd wojewódzki (komisariat rządu nam. st. Warszawę) zawiadamia członków komisji egzaminacyjnej o egzaminach, co najmniej na 2 tygodnie przed terminem.§ 7. Na prośbę zdających urząd wojewódzki(komisariat rządu na m. st. Warszawę) może wyznaczyć dla nich egzamin przed upływem 2-u miesięcznego terminu, prze- widzianego w § 12 ust. (6) rozporządze- nia z dnia 17.III.36 o pielęgniarstwie; w tym przypadku opłaty egzaminacyjne powinny być wniesione przy podaniu o przyspieszenie terminu egzaminu.§ 8. Przewodniczący komisji otrzymuje przedegzaminem od urzędu wojewódzkiego (komisariatu rządu na m. st. Warszawę) 4 egzemplarze listy osób zdających oraz ich fotografie.§ 9. Komisja egzaminacyjna ustala przedegzaminem temat egzaminu pisemnego oraz układa listę zabiegów na egzamin praktyczny.§ 10. Egzamin pisemny ma na celu sprawdze- nie umiejętności pisemnego wyrażania myśli zdających, a nie ich wiadomości fachowych. Na egzaminie pisemnym zda- jący powinni odpowiedzieć na 3 pytania z dziedziny higieny osobistej lub ogólnej. Pytania, niezbyt trudne, należy ująć w ta- ki sposób, aby wymagały one odpowiedzi zawartej w kilku zdaniach.§ 1 1 , Egzamin praktyczny polegać powinien na wykonaniu 2 zabiegów z listy podanej w załączniku Nr 1 do rozporządzenia o pielęgniarstwie; jeden z zabiegów powi- nien wymagać przy wykonaniu zachowa- nia aseptyki.Gdy technika wykonywania żabiego?/ przez osobę zdającą nie da komisji moż- ności oceny jej umiejętności, komisja mo- że zażądać wykonania jeszcze jednego zabiegu.§ 12. Na egzaminie ustnym zdający powinni odpowiedzieć przynajmniej na jedno py- tanie z każdego z działów, wyszczegól- nionych w wyżej przytoczonym załącz- niku, przy tym w zasadzie przewodni- czący pyta z anatomii i fizjologii, higie- ny, udzielania pierwszej pomocy orazi zwalczania chorób zakaźnych i społecz-



367nych, a członkowie komisji — z pielęgno- wania chorych wewnętrznych, chirur- gicznych, zakaźnych i dzieci.§ 13. Na egzaminie ustnym powinni być obec- ni wszyscy członkowie komisji; na egza- miny pisemny i z praktyki pielęgniarskiej przewodniczący może wyznaczyć jednego z członków komisji jako swego zastępcę.§ 14. Prace pisemne powinny być oceniane przez 2 członków komisji. Stopnie z egza- minu ustnego i praktycznego stawiają wszyscy członkowie komisji obecni na egzaminie.Wynik z każdej części egzaminu otrzy- muje się przez dodanie wszystkich stop- ni, postawionych przez członków komisji, i podzielenie otrzymanej sumy przez licz- bę stopni postawionych. Wynik ostatecz- ny otrzymuje się w ten sam sposób.Jak o  skalę oceny należy przyjąć: 5 — bardzo dobry, 4 — dobry, 3 — dosta- teczny, 2 — niedostateczny. Gdy wynik jednej z trzech części egzaminu pielę- gniarskiego (§ 12 ust. (3) rozporządzenia) będzie niedostateczny, wówczas nie usta- la się wyniku ostatecznego i egzamin na- leży uważać za złożony z wynikiem nie- dostatecznym.§ 15. Komisja sporządza z przebiegu egzaminu protokół w 2 egzemplarzach. Proto- kóły, podpisane przez przewodniczącego i członków komisji, powinny być złożo- ne, wraz z pracami pisemnymi zdają- cych, w urzędzie wojewódzkim (komisa- riacie rządu na m. st. Warszawę). Pro- tokół powinien zawierać: skład komisji, datę i miejsce egzaminu, liczbę osób zda- jących, temat egzaminu pisemnego, wy- kaz wykonanych zabiegów, listę osób, które zdały egzamin z podaniem stopni z poszczególnych egzaminów oraz wyni- ku końcowego, i uwagi komisji. Jeden egzemplarz protokółu, wraz z pracami pisemnymi, zatrzymuje urząd wojewódzki (komisariat rządu .na m. st. Warszawę), drugi — przesyła do Ministerstwa Opie- ki Społecznej.§ 16. Opłaty egzaminacyjne powinny być wpła- cane na rachunek bieżący urzędu woje- wódzkiego (komisariatu rządu na m. st. Warszawę), na sub-konto egzaminów pielęgniarskich. Z sum tych będą opła- cani: członkowie komisji egzaminacyjnej, instytucje, w których będą odbywały się egzaminy, i koszty przejazdów komisyj egzaminacyjnych.Od każdej osoby przeegzaminowanej bę- dą otrzymywali:przewodniczący komisji . . . .  5 złkażdy z pozostałych członków ko-misji p o ..............................................4 zł

instytucja, w której odbywał sięe g z a m i n ............................................. 2 zł.Należności powyższe powinny być wy- płacane w ciągu tygodnia od daty prze- prowadzenia egzaminu i złożenia proto- kółów.Przy wyjazdach komisyj zwracane będą tylko koszty przejazdów kolejami, w kla- sie II, pociągami pospiesznymi, oraz in- nymi koniecznymi środkami komunika- cyjnymi, bez diet.Kwota' pozostała na rachunku bieżą- cym, po uregulowaniu należności wyżej wymienionych, powinna być przekazana na rachunek bieżący Ministerstwa Opieki Społecznej w centralnej księgowości, na sub-konto egzaminów pielęgniarskich.§ 17. Po otrzymaniu protokółu egzaminu od komisji egzaminacyjnej urząd wojewódz- ki (komisariatu rządu na m. st. W arsza- wę) wyda osobom, które zdały egzamin z wynikiem dodatnim, zaświadczenie o złożeniu egzaminu.§ 18. Podanie o dopuszczenie do egzaminu pie- lęgniarskiego jest wolne od opłaty stem- plowej na podstawie art. 142 pkt. 6 usta- wy z dnia 1 lipca 1926 r. (Dz. U . R . P, Nr 64, poz. 404); świadectwo, stwierdza- jące złożenie egzaminu pielęgniarskiego, jest wolne od opłaty stemplowej na mocy art. 160 pkt. 1 powołanej ustawy.Minister Opieki Społecznej:
(.—) M . Zyndram-Kościalkowski

154.

PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 30 kwietnia 1937 r. Nr Zn. 14a∕25-7
w sprawie państwowej pomocy lekarskiej dla 

emerytów państwowych.

Do

Urzędów wojewódzkich i komisariatu 
rządu na m. st. Warszawą.Ministerstwo Opieki Społecznej podaje do wiadomości i stosowania pismo okólne M ini- sterstwa Skarbu z dnia 17 marca 1937 r. Nr D. I. 10426∕Em∕37 wraz z załącznikiem.Dyrektor Departamentu:

1 zał, (— ) Dr J .  Adam ski
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Zał. do p. o. M. 0. S. z dn. 30.IV. 1937 -. 

Nr Zn. 14a∕25-7.Warszawa, dnia 17 marca 1937 r. M IN IST E R ST W O  S K A R B UNr D. I. 10426∕Em∕37 Państwowa pomoc lekarska dla emerytów.
Do

Izby Skarbowej Grodzkiej w Warszawie 
„  ,, we Lwowie
„  „  w Poznaniu

Urzędu wojewódzkiego Śląskiego, W y- 
dział Skarbowy, w Katowicach.W  myśl § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 stycznia 1934 r. o państwowej pomocy lekarskiej dla funkcjonariuszów państwowych, sędziów w sądowńictwie powszechnym i admi- nistracyjnym, prokuratorów, oficerów i szere- gowych Policji Państwowej i Straży Granicznej, członków ich rodzin oraz emerytów (Dz. U. R . P. Nr 10, poz. 81) państwowa pomoc lekarska jest udzielana na podstawie karty porady, któ- rą — jeżeli chodzi o emerytów — wydaje wła- ściwa dla miejsca ich przebywania władza ad- ministracji ogólnej po wykazaniu uprawnienia danej osoby do korzystania z tej pomocy.W  wydanej do tego rozporządzenia przez Ministra Opieki Społecznej instrukcji z dnia 15 marca 1935 r. przewidziano, że pomoc lekar- ska będzie mogła być udzielana tylko tym eme- rytom, którzy uzyskają na dekrecie emerytal- nym poświadczenie wspomnianego uprawnienia przez wojewódzką władzę administracji ogólnej lego terenu, na którym emeryt zamieszkuje.Ja k  z tego widać, dla funkcjonariusza pań- stwowego, z którym rozwiązano stosunek służ- bowy, niemożność wylegitymowania się dekre- tem emerytalnym jest równoznaczna z niemoż- nością korzystania z państwowej pomocy lekar- skiej w zakresie przewidzianym dla emerytów.W  praktyce zachodzą, jak wiadomo, dość często przypadki, że władze wymiarowe, pomi- mo, iż prawo funkcjonariusza do emerytury nie budzi zasadniczo wątpliwości, nie mogą doko- nać ostatecznego wymiaru uposażenia emery- talnego niezwłocznie po rozwiązaniu z funkcjo- nariuszem stosunku służbowego (np. wobec ko- nieczności ustalenia w drodze korespondencji policzalności pewnego okresu do wysługi eme-. rytalnej lub tp.) i ograniczają się na razie do przyznania zaliczki. Zachodząca w związku z tym zwłoka w doręczeniu formalnego dekretu emerytalnego pociąga za sobą ten skutek, że emeryt, który przed uzyskaniem takiego dekre- tu pragnie korzystać z państwowej pomocy le- karskiej, spotyka się z odmową jej udzielenia.

Pragnąc zapobiec na przyszłość odmawia- niu pomocy lekarskiej uprawnionym do niej osobom, Ministerstwo Skarbu po porozumieniu się z Ministerstwem Opieki Społecznej, zarzą- dza, ażeby w przypadkach, o których mowa po- wyżej, to znaczy, gdy uprawnienia osoby intere- sowanej nie budzą wątpliwości, a wydanie de- kretu emerytalnego musi ulec zwłoce, Izby wy- stawiały zaświadczenia według załączonego wzoru, stwierdzające, że co do danej osoby za- chodzą okoliczności przewidziane w § 1 ust. 1 p. d zd. 1 powołanego na wstępie rozporządze- nia Rady Ministrów z dnia 28 stycznia 1934 r. o państwowej pomocy lekarskiej.Na podstawie wystawionego przez Izbę Skarbową zaświadczenia, organa służby zdro- wia stwierdzą uprawnienia emeryta do korzy- stania z państwowej pomocy lekarskiej, za- mieszczając na zaświadczeniu odpowiednią ad- notację.
(—) T. Grodyński Podsekretarz Stanu.

1 zał,

Zał. do p. o. Min. Skarbu z dn. 17.III.37 
Nr D. I. 10426/EM/37.IZ B A  S K A R B O W Aw ......................................Z a ś w i a d c z e n i e .Izba Skarbowa w ..........................................................zaświadcza, że p.................................... , emerytowanyfunkcjonariusz (wymienić urząd, w którym eme- ryt pełnił ostatnio s łu żb ę ).............................................został przeniesiony w stan spoczynku z powodu trwałej niezdolności do służby — przekroczo- nego wieku — uzyskania prawa do pełnego uposażenia emerytalnego — zwolniony ze służ- by państwowej na innej zasadzie i w chwili zwolnienia — miał nabyte prawo do pełnego uposażenia emerytalnego — przekroczył lat 60 — istniała co do niego podstawa w formie orze- czenia lekarskiego do przeniesienia w stan spo- czynku z powodu trwałej niezdolności do służby. za Dyrektora Izby Skarbowej

Urząd Wojewódzkiw ......................................Urząd wojewódzki .............................................stwierdza, że p........................................... jest upraw-niony do korzystania z państwowej pomocy le- karskiej dla funkcjonariuszów państwowych na zasadach rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28.1.1934 (Dz. U. R. P. Nr 10, poz. 81).za Wojewodę:Naczelnik Wydziału
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PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 15 maja 1937 r. Nr Zn. 3d∕6-7
w sprawie zatrudniania pielęgniarek niezareje- 

strowanych.

Do

Urządów wojewódzkich i komisariatu 
rządu na m. st. Warszawą.Wobec tego, że przewidziana w artykule 5 ustawy z dnia 21 lutego 1935 r. o pielęgniar- stwie (Dz. U . R . P. Nr 27, poz. 199) rejestracja pielęgniarek i wydawanie na jej podstawie tym-

155. czasowych zezwoleń na wykonywanie praktyki pielęgniarskiej nie zostały jeszcze przez urzędy wojewódzkie ukończone ze względów technicz- nych, oraz że zamierzone jest wydanie przepi sów zwiększających liczbę osób mogących ko- rzystać z uprawnień ustawy o pielęgniarstwie, Ministerstwo Opieki Społecznej prosi powiado- mić instytucje nadzorowane, aby nie zwalniały z pracy osób zatrudnionych przez nie w cha- rakterze pielęgniarek, a nie posiadających wa- runków do uzyskania wyżej wspomnianych ze- zwoleń, aż do czasu wydania odpowiednich przepisów. Dyrektor Departamentu:
(— ) Dr J .  Adam ski

VI. Sprawy ogólno - administracyjne.
156,

OKÓLNIK Nr 24/37

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 10 maja 1937 r. Nr Bd. 1/10-7
w sprawie zatrudnienia wywołanego inwesty- 

cjami.

Do

Panów dyrektorów i kierowników za- 
kładów podległych Ministerstwa Opiek! 
Społecznej.Zgodnie z zarządzeniem Prezesa Rady M i- nistrów, Ministerstwo Skarbu opracowało for- mularz sprawozdawczy dla jednostek, przepro- wadzających inwestycje, którego wypełnienie umożliwi zorientowanie się w liczbie pracowni- ków zatrudnionych dzięki prowadzonym robo- tom inwestycyjnym.Ministerstwo Opieki Społecznej przesyła w załączeniu formularz miesięcznego sprawo- zdania z robót, nie korzystających z kredytów Funduszu Pracy, wraz z umieszczoną na jego odwrocie instrukcją i poleca nadsyłanie spra- wozdań, w dziesiątym dniu każdego miesiąca, do Ministerstwa Opieki Społecznej.W  formularzach należy umieszczać dane, dotyczące wszelkich robót inwestycyjnych, nie korzystających z kredytów Funduszu Pracy, lecz wykonywanych przez poszczególne zakła-

-dy z kredytów, przewidzianych w planie finan- sowo-gospodarczym zakładu, oraz z funduszów, przekazanych przez Ministerstwo Opieki Spo- łecznej zgodnie z ustawą z dnia 24 lutego 1937 r. o inwestycjach z funduszów państwowych w r. 1937 (Dz. U . R . P. Nr 15, poz. 96).Ja k  powiedziano powyżej, formularze te nie odnoszą się do robót przeprowadzanych przy udziale finansowym Funduszu Pracy. J e - żeli jednak robota jest wykonywana częściowo z kredytów Funduszu Pracy, częściowo zaś z własnych środków zakładu lub z kredytów przekazywanych przez Ministerstwo Opieki Społecznej zgodnie z ustawą o inwestycjach, to roboty te należy w formularzu uwzględniać, czy- niąc odpowiednią adnotację w rubryce ,,uwagi".Ministerstwo poleca terminowe nadsyłanie sprawozdań, o których mowa wyżej, gdyż na ich podstawie będzie sporządzało ogólne spra- wozdania, które muszą być przesyłane do M ini- sterstwa Skarbu w terminie do dnia 15 każdego miesiąca.Na żądanie wojewódzkich biur Funduszu Pracy, względnie ekspozytur, należy im dostar- czać dane objęte punktami 1, 2 i 3 sprawozdania typu ,,M . Z .“ . Dyrektor Gabinetu:(— ) Z. Dworzańczyk

1 zał.
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Zał. do o. Nr 24/37 M. O. S. 

z dn. 10.V,1937 r. Nr Bd. 1/10-7.

Województwo
Powiat.....................
Rodzaj (kategoria) robót 
Odpowiedzialny kierownik robót

Sprawozdanie to należy wysłać do Ministerstwa 
Opieki Społecznej najpóźniej dnia 10 następującego 

po miesiącu sprawozdawczym.

Przed zestawieniem sprawozdania przeczy- 
tać instrukcję na odwrocie

 M. Z. Dnia................................................ 193....  r,
S P R A W O Z D A N I Ez robót publicznych nie korzystających z kredytów Funduszu Pracy za miesiąc 193 r.

L. p. R O D Z A J  D A N Y C H D A N E  L IC Z B O W E U W A G I

z robót prowadzonych

sposobem gospo- 
darczym

przez przedsię- 
biorcę

1 Liczba robotników i pracowników 
umysłowych znajdujących się w ewi- a) ogółem 
dencji kierownictwa roboty w ostat-
nim dniu miesiąca sprawozdawczego b) w tym 

skiero- 
wani 
przez 
Fun- 
dusz 
Pracy

2
a) ogółem

Liczba robotników i pracowników b) w tym
umysłowych rzeczywiście pracują- skiero-
cych w ostatnim dniu nieświątecz- wani-
nym miesiąca sprawozdawczego przez

Fun- 
dusz 
Pracy

3 Ilość dniówek przepracowanych na robocie w 
miesiącu sprawozdawczym przez robotników 
i pracowników umysłowych

4 Ilość dniówek przepracowanych przez junaków
ze wszystkich robót

5 Ilość dniówek przepracowanych przy szarwarku

6 Ilość dniówek innych osób nie pobierających 
wynagrodzenia z kredytu na roboty

7 Wydatki w miesiącu sprawozdawczym na robo- 
ciznę

KIEROWNIK URZĘDU
...........................................  d n ia ...............................  193 r.

(miejscowość) (data)
(podpis i pieczęć)
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o zestawianiu sprawozdań „M, Z,“,Sprawozdanie obejmuje roboty nie korzy- stające z kredytów gotówkowych Funduszu Pracy. Roboty zatrudniające junaków winny być jednak uwzględnione. Sprawozdanie winno za- tem objąć wszystkie roboty publiczne prowa- dzone z kredytów, pochodzących z budżetu państwowego, jako też kredytów objętych pla- nem inwestycyjnym, oprócz tych robót, które na mocy umowy z Funduszem Pracy objęte są sprawozdaniami, nadsyłanymi do tej instytucji (typ Ms. R.).Sprawozdanie zestawia kierownictwo robo- ty w dwóch egzemplarzach, z których jeden obowiązane jest wysłać do Ministerstwa Opieki Społecznej w terminie do dnia 10-go każdego miesiąca następującego po miesiącu sprawo- zdawczym, drugi zaś egzemplarz pozostawić u siebie. Sprawozdanie obejmuje w zasadzie dane odnoszące się do jednego powiatu; jedynie w wypadku niemożności rozbicia danych na po- szczególne powiaty należy zestawić jedno spra- wozdanie dla paru powiatów, zaznaczając w na- główkach sprawozdania, w jakich roboty są prowadzone. Wszelkie mogące się nasunąć wąt- pliwości lub dodatkowe wyjaśnienia należy omó- wić w uwagach.Poszczególne pozycje należy wypełniać, jak następuje:

Do poz, 1—3,Dane zawarte w tych pozycjach odnoszą się do robotników i pracowników umysłowych, płatnych z kredytów na daną robotę. Nie należy uwzględniać stałych pracowników instytucji otrzymujących pobory z jej środków budżeto- wych, ani junaków, ani odrabiających szarwark, ani też innych osób, nie pobierających wynagro- dzenia z kredytów na roboty.Dane te należy podać z osobna dla robót prowadzonych sposobem gospodarczym i osobno dla robót prowadzonych przez przedsiębiorcę.
Do poz, 1,W  pozycji tej figurować winni wszyscy ro- botnicy i pracownicy umysłowi, znajdujący się w ewidencji kierownictwa roboty w ostatnim dniu miesiąca bez względu na to, czy w tym dniu pracowali rzeczywiście na robocie, czy nie pracowali na niej z powodu choroby albo przy- należności do turnusu, wolnego w tym dniu od pracy. (Są to osoby, które pracowały i figuro- wały na jakiejkolwiek liście płacy w ciągu mie- siąca sprawozdawczego oprócz tych, które zo- stały już ostatecznie zwolnione z pracy).Za osoby skierowane przez Fundusz Pracy należy uważać osoby, mające karty polecające Funduszu Pracy, wystawione w bieżącym se- zonie robót.

Do poz, 2,Podać liczbę robotników i pracowników umysłowych, którzy w tym dniu rzeczywiście na robocie pracowali. (Nie należy podawać tych, którzy nie stawili się do pracy z powodu cho- roby, czy samowolnego opuszczenia pracy, czy też tych, którzy przynależeli do turnusu wol- nego w tym dniu od pracy).
Do poz, 3,Podać ilość dniówek na podstawie list pła- cy, nie uwzględniając dniówek stałego perso- nelu, junaków, saperów, więźniów itd.
Do poz, 4—9,Dane te odnoszą się do wszystkich robót łącznie, a więc zarówno prowadzonych sposo- bem gospodarczym, jak i przez przedsiębiorcę.
Do poz, 6,Podać liczbę dniówek przepracowanych przez saperów, więźniów itd.Stałego personelu nie uwzględniać,
Do poz, 7,Podać sumę wypłat na robociznę.

157,

OKÓLNIK Nr 26/37

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 18 maja 1937 r. Nr Or. 3/1-7
w sprawie obchodów z okazji 10-lecia służby 

urzędniczej.

Do

Panów: Podsekretarżów Stanu, G łów - 
nego Inspektora Pracy, Dyrektorów de- 
partamentów i równorzędnych w Mini- 
sterstwie Opieki Społecznej, Dyrekto- 
rów i Kierowników urzędów i zakładów 
podłegłych, instytucyj ubezpieczeń spo- 
łecznych oraz biur Funduszu Pracy.Stosownie do okólnika Prezesa Rady Mini- strów z dnia 11 maja b. r. zarządzam, co nastę- puje:Zakazuje się urządzania wszelkich obcho- dów z okazji 10-lecia służby urzędniczej.Okres ten jest zaledwie niepełną trzecią częścią czasu służby urzędnika, nie może więc być okazją do urządzania jubileuszów.Minister:

(— ) M . Zyndram-Kościałkowski
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158.

OKÓLNIK Nr 27/37 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 18 maja 1937 r. Nr Or. 9,1-7
w sprawie organizacji strzelectwa sportowego, 

Do

Pracowników Zarządu Centralnego M. 
O . S ., urzędów i zakładów podległych, 
instytucyj ubezpieczeń społecznych oraz 
biur Funduszu Pracy.Pragnąc w jak najszerszym zakresie po- przeć akcję zmierzającą do przygotowania oby- wateli do obrony Państwa, zwracam się do wszystkich pracowników podległego mi resortu o wzięcie czynnego udziału w organizacji i roz- woju strzelectwa sportowego.W  tym celu zalecam tworzenie organizacyj, o ile takie dotychczas nie istnieją, w postaci klubów lub sekcyj strzelectwa sportowego, któ- re, zrzeszając pracowników lokalnych urzędów i instytucyj resortu Ministerstwa Opieki Spo- łecznej, wchodziłyby na prawach członków do Polskiego Związku Strzelectwa Sportowego. O informacje należy zwracać się do tego Związ- ku (Zarząd Główny w Warszawie, zarządy okręgowe i powiatowe).Klub Strzelectwa Sportowego, który po- wstanie na terenie Zarządu Centralnego, będzie miał za zadanie skoordynowanie działalności dotychczas istniejących i nowych organizacyj.Panów: Naczelnego Dyrektora Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Dyrektora Fundu- szu Pracy proszę o zorganizowanie i wzmożenie akcji strzelectwa sportowego w podległych im instytucjach. Minister:

(— ) M. Zyndram-Kościałkowski

159.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 14 maja 1937 r. Nr Or. 3/1-7

w sprawie Zjazdu b. żołnierzy armii austriackiej, 
którzy należeli do P. O. W,

Do

Panów: Głównego Inspektora Pracy, 
Dyrektorów departamentów i równo- 
rzędnych w Ministerstwie Opieki Spo- 
łecznej, Dyrektorów i Kierowników  
urzędów i zakładów podległych, insty- 
tucyj ubezpieczeń społecznych oraz 
biur Funduszu Pracy.W  dniach 5 i 6 czerwca b. r. odbędzie się w Krakowie zjazd b. żołnierzy armii austriac-

kiej, którzy należeli do P. O. W . front włoski, do organizacji ,,W olność“ lub do innych tajnych organizacyj niepodległościowych.W  związku z powyższym Ministerstwo Opieki Społecznej prosi Panów o udzielenie, w granicach możliwości służbowych, urlopów na dzień 5 i 6 czerwca b. r. tym pracownikom, którzy, jako uczestnicy powyższego ruchu nie- podległościowego, pragną wziąć udział w zjeź- dzie. Dyrektor Biura Personalnego:
(— ) Stanisław Trella

160.

PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 12 maja 1937 r. Nr Or. 3/1-7
w sprawie II Zjazdu Oficerów i Podchorążych 

Rezerwy Saperów,

Do

Panów: Głównego Inspektora Pracy, 
Dyrektorów departamentów i równo- 
rzędnych w Ministerstwie Opieki Spo- 
łecznej, Dyrektorów i Kierowników  
urzędów i zakładów podległych, insty- 
tucyj ubezpieczeń społecznych oraz 
biur Funduszu Pracy.Komitet Wykonawczy II Zjazdu Oficerów i Podchorążych Rezerwy Saperów, powołany przez Związek Inżynierii Wojskowej, organizuje, za zgodą władz wojskowych (Dowództwo Sape- rów) — w dniach 19 i 20 czerwca 1937 r., w Cen- trum Wyszkolenia Saperów w Modlinie — II Zjazd Oficerów i Podchorążych Rezerwy S a - perów.W  związku z powyższym Ministerstwo Opieki Społecznej prosi Panów o udzielenie, w granicach możliwości służbowych, urlopów na dzień 19 i 20 czerwca b. r. tym pracownikom, którzy, jako oficerowie i podchorążowie rezerwy saperów, pragną uczestniczyć w zjeździe.Dyrektor Biura Personalnego:

(— ) Stanisław Trella
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K O M U N IK A T

Z M IA N Y  P E R SO N A L N E
w Zarządzie Centralnym Ministerstwa Opieki 
Społecznej, w urzędach i zakładach podległych. 

Przyjęci:D r  L e o n  U s z k i e w i c z  — z dn. i .V . 1937 r. w charakterze kontr, asystenta do Państw. Szpitala dla psychicznie chorych w Tworkach.D r  J a n  K u c h t a  — z dn. 21.IV. 1937 r. w charakterze kontr, lekarza powiato- wego w starostwie powiat, w Przasnyszu.M g r .  f i l .  B r u n o n  S z y c h  — z dn. l .V . 1937 r. w charakterze kontr, asystenta do filii P. Z, H . w Poznaniu.M g r .  f i l .  K r y s t y n a  D o b r z y ń - s k a  — z dn. l .V . 1937 r. w charakterze kontr, asystenta do filii P. Z. H, w Poznaniu.M g r .  f a r m .  J ó z e f  S z k o d l a r -  s k i — z dn. l .V . 1937 r. w charakterze kontr, asystenta do P. Z. H.H e l e n a  G a j e w s k a  — z dn. l .V . 1937 r. w charakterze prac, kancel. do filii P. Z. H. w Krakowie.T a d e u s z  W ę g r z y n o w s k i  — z dn. l .V . 1937 r. w charakterze kontr, prac, ra- chunk. do P. Z. H.H e n r y k  Z a m r a z i ł  — z dn. l .V . 1937 r. w charakterze kontr, prac, rachunk. do P. Z. H.

161.

Zmiany:

( przeniesienia na inne miejsce służbowe, zmiana 
charakteru stosunku służbowego).D r  S t a n i s ł a w  K u c h a r s k i ,  kontr, lek. pow. starostwa powiat, w Działdowie, prze-

niesiony na stanowisko kontr, lek. pow. staro- stwa powiat, w Wejherowie.D r  Z y g m u n t  Z a k r z e w s k i ,  prow. lek. pow. starostwa powiat, w Wejherowie, przeniesiony na stanowisko prow. lek. pow. sta- rostwa pow. w Działdowie.J u l i a n o w i  W ł o d a r c z y k o w i ,  kontr, podref. 4 obwodu Inspekcji Pracy w W ar- szawie, z dn. l .V . 1937 r. powierzono obowiązki podinspektora pracy w tymże obwodzie.P e l a g i a  D z i d o w s k  a, pom. kanc. 23/25 obwodu Inspekcji Pracy w Sosnowcu, z dn. 1O.V. 1937 r. mianowana kierownikiem kancelarii.D r  M i e c z y s ł a w  R a c z y ń s k i ,  kontr, refer. wydziału pracy, opieki i zdrowia stanisławowskiego urzędu wojewódzkiego, z dn. l .V . 1937 r. mianowany prow. referendarzem.
Zwolniony.D r  F r a n c i s z e k  S z u  m i g a j ,  kontr, asystent Państw. Szpitala dla psychicznie cho- rych w Tworkach — z dn. 30.IV. 1937 r. zwol- niony na własną prośbę.

Sprostowanie.W  Nr 9 „Dziennika Urzędowego Minister- stwa Opieki Społecznej1’, na str. 339, szpalta lewa, wiersz 6 od dołu, zamiast: „ Z w i e r z  y- n i e  c k  a “ — winno być: „ Z w i e r z y ń -  s k a“ .

Zamówienia i wpłaty należy kierować pod adresem

Ministerstwa Opieki Społecznej, Warszawa, ul. Długa 38/40.

N A K Ł A D E M  M I N I S T E R S T W A  O P I E K I  S P O Ł E C Z N E J

TŁOCZONO CZCIONKAMI DRUKARNI PAŃSTWOWEJ,’ MIODOWA 22. Nr 90336.PRENUMERATA ROCZNA 12 ZŁ. CENA ODDZIELNEGO NUMERU 1 ZŁ


