DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]

Rok 111 WARSZAWA, dnia 20 maja 1937 r. Nr 10
TRESC
I. OCHRONA I INSPEKCJA PRACY. S
tr
Poz, 135, Ustawa z dn. 14.IV, 1937 r. o skracaniu czasu pracy w gérnictwie weglowym (Dz, U. R. P.
z dnia 24 kwietnia 1937 r. Nr 31, poz. 243). . . . 343

Poz, 136. Zarzadzenie M, 0. S, z dn, 4,V. 1937 r. w sprawie poddama zatargu zb10rowego w gormc-
twie weglowym w Zaglebiach Dabrowskim i Krakowskim rozstrzygmecxu komisji rozjemczej (Monitor Polski
z dnia 12 maja 1937 r. Nr 107, poz, 155)

Poz. 137. Zarzadzenie M, O. S, z dn. 7.V, 1937 r. 0 nadamu umowie zb1orowe] z dn 30. XLI 19361 mo-
cy powszechnie obowiazujacej dla wszystkich zakladéw graficznych na obszarze powiatéw: inowroclawskie-
go, gniesnieriskiego, mogilenskiego i zniriskiego, oraz miast Inowroclawia i Gniezna (Monitor Polski z dnia
13 maja 1937 r. Nr 108, poz, 158}

Poz. 138. Okolnik Nr 25/37 M, O, S. z dn 21 IV 1937 r. Nr Pp 9/0- 7 w sprawxe nadsylama Glowne-
mu Urzedowi Statystycznemu danych o strajkach i lokautach .

Poz. 139, Obwieszczenie M. 0. S. z dn. 200V, 1937 r. w sprawie podama 0 nadame umowie zbloro-
wej z dn. 24.III, 1937 r., ustalajacej warunki pracy i placy w rolnictwie, mocy powszechnie obowigzujacej dla
wszystkich gospodarstw rolnych na obszarze gornoslaskiej czesei woj. slaskiego (Gazeta Urzedowa Woje-
wodztwa Slaskiego z dnia 8 maja 1937 r. Nr 19, poz. 142) . .

Poz, 140, Obwieszczenie M. 0. S. z dn. 21.IV, 1937 r. w sprawie podama o nadame umowie zbloro-
wej z dn. 19.0II, 1937 r., normujacej warunki pracy i placy w cegielniach, mocy powszechnie obowiazujacej
dla wszystkich cegielni na obszarze miejscowosci: Rudnicze, Zabikowo, Junikowo, Kotowo, Swierczewo i Fa-
bianowo {Monitor Polski z dnia 4 maja 1937 r. Nr 101, poz. 150) . . .

Poz. 141, Obwieszczenie M. O, S. z dn. 21.IV. 1937 r. w sprawie podama o nadame umowie szoro-
wej z dn. 24.IIL 1937 r., normujacej warunki pracy i placy w przemysle budowlanym, mocy powszechnie
obowiazujacej dla wszystkich przedsiebiorstw budow]anych na obszarze pow. wrzesinskiego (Monitor Folski
z dnia 5 maja 1937 r. Nr 102, poz, 151) . . . . . .

Poz. 142, Obwieszczenie M. O, S. z dn. 4V 1937 r. w sprawie podama o nadanle umowie zbiorowej
z dn, 22.HI. 1937 r, dla przemystu budowlanego mocy powszechnie obowiazujacej dla wszystkich przedsie-
biorstw budowlanych na obszarze m. Gniezna i pow. gniezniefiskiego (Monitor Polski z dnia 12 maja 1937,
Nr. 107, poz. 157) . . . .

Poz, 143. Obwieszczenie M, O S. z dn 4V 1937 r. w sprawie podama o nadame umowie zbmrowe]
z dn, 15.IV. 1937 r,, ustalajacej warunki pracy i placy w przemysle budowlanym, mocy powszechnie obowia-
zujacej dla wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na obszarze m. Wagrowca i pow. wagrowieckiego [Mo-
nitor Polski z dnia 13 maja 1937 r, Nr 108, poz. 159} . ; . . . . .

Poz, 144. Obwieszczenie M. O. S. z dn, 7.V. 1937 r. w sprawie podama o nadame umowie zb:orowe]
z dn. 6.III. 1937 r. dla przemystu budowlanego mocy powszechnie obowiazujacej dla wszystkich przedsie-
biorstw budowlanych na obszarze pow. ostrowskiego, kepinskiego, krotoszynsklego i jarocinskiego (Moni-
tor Polski z dnia 14 maja 1937 r. Nr 109, poz. 162)

II. ZATRUDNIENIE I MIGRACJA,

Poz. 145. Pismo okoélne Wojewody Slaskiego z dn, 16,1V, 1937 r. Nr PH, 1/21 w sprawie wyjasnien

do ustawy o ochronie rynku pracy (Gazeta Urzedowa Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 17 kwietnia . 1937 r.
Nr 17, poz. 128) , . p
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ITI. UBEZFIECZENIA SPOLECZNE.

Poz. 146, Rozporzadzenie M, O, S. z dn, 26.IV. 1937 r. w sprawie uzupelnienia umowy pomiedzy
Rzeczapospolita Polska a Rzesza Niemiecka o ubezpieczeniu spolecznym, podpisanej wraz z protokolem kor-
cowym w Berlinie dn. 11.VL. 1931 r. (Dz. U, R. P. z dnia 14 maja 1937 r. Nr 36, poz. 275)

Poz. 147. Rozporzadzenie M, O. S. z dn. 18.V. 1937 r. w sprawie zastosowania przepisow konwencii
polsko-francuskiej z dn. 21.XII. 1928 r. do ubezpieczenia brackiego w pow. bedzinskim

Poz. 148. Obwieszczenie M. 0. S. z dn. 16.IV, 1937 r. w sprawie zmiany w skladzie Wyzszego Sqdu
Rozjemczego dla spraw gomoslqsklch Bractw Gorn1c7ych (Monitor Polski z dnia 12 maja 1937 r, Nr 107,
poz. 156) . . . . . . . . . . . .

Poz. 149. Pismo okélne M O S =z dn. 30,IV. 1937 r. Nr Un. 1/9-7 w sprawie ubezpieczenia cha-
tupnikéw oraz czlonkéw spétdzielni rolniczych, wykonywajacych przemyst domowy i ludowy . ' .

V. ZDROWIE PUBLICZNE

Poz. 150. Okolnik M. Skarbu z dn. 28IV. 1937 r. L. D, IV, 9808/2/37 w sprawie wykazu alkaloidow
i ich pochodnych (Monitor Folski z dnia 15 maja 1937 r. Nr 110, poz. 163) .

Poz. 151. Okoélnik M. Skarbu z dn. 281V, 1937 r. L, D, IV, 9806/2/37 w sprawie wykazu trucizn i srod-
kow farmaceutycznych silnie dzialajacych, ktérych odprawa celna odbywaé sie mozie na zasadzie rocznych
zaswiadczen wladz administracyjnych II instancji {Monitor Polski z dnia 15 maja 1337 r. Nr 110, poz. 164)

Poz. 152, Okolnik M. Skarbu z dn. 281V. 1937 r. L. D. 9807/2/37 w sprawie uzupelnienia wykazu
przetworéw odurzajacych, ktérych przywéz jest ograniczony ze wzgledu na zdrowie publiczne (Monitor Pol-
ski z dnia 15 maja 1937 r. Nr. 110, poz. 165) . .

Poz. 153. Instrukeja M., O. S. z dn. 14.V. 1937 r. w sprawie egzaminéow plelegmarsklch

Poz. 154. Pismo okolne M. O. S. z dn. 30.IV. 1937 r Nr. Zn. 14a/25-7 w sprawie paiistwowej po-

mocy lekarskiej dla emerytow . .
Poz. 155, Pismo okélne M, O. S. z dn. 15V 1937 r. Nr Zn. 3d/6 7 w sprawie zatrudmama plelegmarek

niczarejestrowanych

V1. Si'RAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE.

Poz. 156. Okélnik Nr 24/37 M. O. S. z dn. 10.V. 1937 r. Nr Bd, 1/10-7 w sprawie zatrudnienia wywo-

tancgo inwestycjami .
Poz. 157. Okolnik Nr 26/37 M. O. S z dn 18V 1937 r. Nr Or 3/1-7 w sprawie obchodow z okazu

10-lccia sluzby urzedniczej . . . . .
Poz. 1528. Okolnik Nr 27/37 M. O, S z dn, 18.V. 1637 r. Nr Or. 9/1-7 w sprawie organizacji strze-

leciwa sportowego . .
Poz. 159. Pismo oksélne M. O. S. z dn 14V 1937r. Nr Or. 3/1 7 w sprawie llazdu b. zoimerzy armii

austriackiej, ktorzy nalezeli do P. O. W. . .
Poz. 160. Pismo okélne M. O. S. z dn. 12.V. 1937 r. Nr Or, 3/2 -1 w sprawie [I Z;azdu of1cerow i pod—

chorazych rezerwy saperow

KOMUNIKAT,

Poz. 161. Zmiany personaine w Zarzadzie Centralnym M. O. S., w urzedach i zakladach podleglych

Str.
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I. Ochrona i inspekcja pracy.

135. _
USTAWA
z dnia 14 kwietnia 1937 r.

¢ skracaniu czasu pracy w gérnictwie weglo-
wym,

(Bz. U. R. P. z dnia 24 kwietnia 1937 r. Nr 31, poz. 243).

Art. 1.

Rada Ministréw moze w drodze rozporza-
dzen, wydawanych na wniosek Ministra Opieki
Spolecznej, zgloszony po zasiegnieciu opinii izb
przemystowo-handlowych oraz organizacyj za-
wodowych pracownikéw i pracodawcéw, naka-
za¢ skracanie czasu pracy w gérnictwie weglo-
wym w dniu lub w tygodniu w stosunku do
norm, ustalonych w przepisach o czasie pracy.

Art, 2,

Rozporzadzenia, wymienione w art. 1, beda
wydawane na okreslony przeciag czasu i moga
dotyczyé wszystkich lub niektérych kategoryj
pracownikow, zatrudnionych w gorniciwie we-
glowym, oraz rozciagaé¢ sie na obszar calego
Panstwa lub na obszary poszczegélnych okre-
¢o6w administracyjnych.

Art. 3,

(1) Winny przekroczenia przepiséw rozpo-
rzadzen, wydanych na podstawie art. 1, bedzie
karany za pierwszym razem grzywna od 200 zl
do 1000 zt lub arezztem do 3 miesiecy, w razie
za§ powtoérzenia przekroczenia —- aresztem na
czas od 2 tygodni do 3 miesiecy.

(2) Do orzekania o czynach, przewidzianych
w .ust, (1), powolany jest wlasciwy inspektor
pracy.

Art, 4.

(1) W przypadku, gdy zakladem pracy nie
zarzadza osobiscie wlasciciel, za przekroczenie
przepiséw rozporzadzen, wydanych na podsta-
wie art, 1, odpowiedzialny jest kierownik za-
ktadu pracy.

(2) Wtasciciel jest odpowiedzialny na row-
ni z kierownikiem, jezeli przekroczenie przepi-
s6w rozporzadzen, wydanych na podstawie art.
1, popelniono za jego wiedza, badz gdy wlasci-
ciel nie dobral odpowiedniego kierownika.

(3) W przypadku, gdy wlasciciel zakladu
pracy nie wyznaczyl kierownika zaktadu pracy,
odpowiedzialny jest wlasciciel zaktadu pracy.

(4) Jezeli wlascicielem zakladu pracy jest
osoba prawna, odpowiedzialne sa osoby, powo-

lane do zawiadywania interesami oscby praw-
nej.

(5) Przepisy artykulu niniejszego nie uchy-
laja postanowien, dotyczacych udzialu {wspot-
winy) w przekroczeniu przepiséw rozporzadzen,
wydanych na podstawie art. 1.

Art, 5.

Wykonanie ustawy ninicjsze] porucza sie
Ministrowi Opieki Spolecznej w porozumieniu
z Ministrem Przemystu i Handlu.

Art. 6.

Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia, na obszarze za§ wojewodziwa slas-
kiego — po wyrazeniu zgody przez sejm slaski.

Prezydent Rzeczypospolitej:
(—) I. Moscicki
Prezes Rady Ministrow:

(—-) Stawoj Skladkowski
Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marian Zyndram-Koscialkowski

136.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 4 maja 1937 r.

w sprawie poddania zatargu zbicrowego w gor-
niciwie weglowym w Zaglgbiach Dabrowskim
i Krzkowskim rezstrzygnieciu komisjt rozjemczej.

(Monitor Polski z dnia 12 maja 1937 r. Nr 107, poz. 155).

Na podstawie art. 1, 3 ust. (1) i 10 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27
pazdziernika 1933 r. o komisjach rozjemczych
do zalaiwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami w przemysle
i handlu (Dz. U. R. P. Nr 82, poz. 604) w brzmie-
niu ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. (Dz. U.
R. P. Nr 30, poz. 226) zarzadzam, co nastepuje:

Wobec niemoznosci polubownego zalatwie-
nia zatargu zbiorowego pomiedzy pracodawcami
a pracownikami o ustalenie warunkéw pracy
i ptacy w gérnictwie weglowym w Zaglebiach
Dabrowskim i Krakowskim oraz wobec tego,.
ze zatarg ten nabiera charakteru zagrazajacego
og6lno-panstwowym interesom gospodarczym —
poddaje zatarg ten rozstrzygnieciu komisji roz-
jemczej, ktérag w tym celu powoluje, i wyzna-
czam na przewodniczacego komisji p. Mariana
Klotta, Gtéwnego Inspektora Pracy i Dyrektora
Departamentu Pracy.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Kosciatkowski
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137.
ZARZADLZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 7 maja 1937 r.

o nadaniu umowie zbicrowej z dnia 30 grudnia

1936 r, mocy powszechnie obowigzujacej dla

wszystkich zakladéw gralicznych na obszarze

powiatéw: inowroclawskiego, gniezniefiskiego,

mogilenskiego i znifiskiego oraz miast Inowro-
clawia i Gniezna,

(Monitor Polski z dnia 13 maja 1937 r. Nr 108, poz. 158).

Na podstawie § 2 rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dzialach robotniczych i pracowniczych oraz o
rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy
Niemieckiej, str. 1456) zarzadzam, co naste-
puje:

§1.

Nadaje moc powszechnie obowigzujaca dla
wszystkich zaktadéw graficznych na obszarze
powiatow: inowroclawskiego, gnieznieriskiego,
mogilefiskiego i zninskiego oraz miast: Inowro-
clawia 1 Gniezna umowie zbiorowej z dnia
30 grudnia 1936 r., zawartej w Inowroctawiu
pomiedzy pracodawcami podpisanymi na umo-
wie zbiorowej, z jednej, a Zwiazkiem Zawodo-
wym Drukarzy i Pokrewnych Zawodow w Pol-
sce, Oddzial Poznanski, oraz Polskim Zwiaz-
kiem Zawodowym Drukarzy i Pokrewnych Za-
wodéw na Rzeczpospolityg Polska Oddziat Okre-
gowy Pomorski, z drugiej strony.

Tekst powyiszej umowy zostal ogloszony
przy obwieszczeniu Ministra Opieki Spoteczne]
z dnia 26 marca 1937 r. (Monitor Polski Nr 79,
- poz. 114).

§ 2.

Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wciag-
nigta do rejestru uméw zbiorowych powszech-
nie obowiazujgcych.

§ 3.

Przegladanie ak! rejestrowych Minister-
stwa Opieki Spotecznej dozwolone jest kazdemu
w godzinach urzedowych. Pracodawcy i pra-
cownicy, dla ktérych umowa, wymieniona w
§ 1, na mocy zarzadzenia niniejszego jest obo-
wiazujaca, mogg zadaé jej odpiséw za zwrotem
kosztow od stron, ktére umowe zawarly.

§ 4.
Zarzadzenic niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.
Minister Opieki Spolecznej:
(—) M. Koscialkowski

138.

OKOLNIK Nr 25/37
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 21 kwietnia 1937 r. Nr Pp. 9/0-7

w sprawie nadsylania Gléwnemu Urzedowi
Statystycznemu danych o strajkach i lekautach,

Do

Pandw inspektoréw pracy wszystkich
okregow i obwoddéw.

W mysl rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 lutego 1921 r, (Dz. U. R. P. Nr 16,
poz. 94), Panowie Inspektorzy Pracy sa obo-
wigzani dostarczaé Gléwnemu Urzedowi Staty-
siycznemu, w terminie 20-dniowym od zakorni-
czenia zatargu, informacyj o wszystkich stwier-
dzonych w ich obwodach strajkach i lokautach.

Sprawozdawczosé ta jest szczegédlnie do-
niosta w okresie wzmoZonych ruchow spolecz-
nych, gdyz daje ona jedyna mozliwo$é¢ ustalenia
przez czynniki rzadowe nalezytege pogladu na
rozmiary 1 wlasciwosci zatargéw.

Dotychczasowa praktyka wykazata jednak,
22 z réinych powodéw wymienione informacje
bywaja nadsylane przez Panéw Inspektoréw ze
znacznym opo6zZnieniem i czesto sg niezupelne
lub niedokladne, powodujac przez to liczne
trudnos$ci oraz zastrzezenia ze strony Gléwnego
Urzedu Statystycznego.

Celem wiec usprawnienia pracy informa-
cyjnej i po porozumieniu sie¢ z Gléwnym Urze-
dem Statystycznym, polecam Panom Inspekto-
rom Pracy przestrzeganie w tej sprawie naste-
pujacych zasad:

1) Nalezy z wlasnej inicjatywy
powiadamiaé Urzad o kazdym wiadomym Pa-
nom Inspektorom wypadku strajku lub lokautuy,
nie oczekujac wezwania ze strony Urzedu.

2) Kwestionariusze o strajkach i lokautach,
w ktérych likwidacji Panowie Inspektorzy bio-
ra udziat, lub ktére zostaly zlikwidowane w
drodze porozumienia poza urzedem Inspekcji
Pracy, nalezy wypelniaé¢ niezwlocz-
nie po zakoriczeniu strajku lub lokautu wraz
z protokélem likwidacyjnym, o ile taki bedzie
sporzadzony, poniewaz w ten sposéb najlatwiej
i najdokiadniej mozna ustalié¢ potrzebne dane.

3) Jezeli zazadane przez Urzad informacje
o pewnym strajku lub lokaucie nie moga byé¢
z jakichkolwiek powodow dostarczone we wia-
§ciwym terminie, Panowie Inspektorzy, po
otrzymaniu od Urzedu przypomnienia, powinni
donies¢ Urzedowi o stanie i przy-
puszczalnym terminie =zata-
twienia sprawy W razie niemoznosci
zebrania potrzebnych danych nalezy rowniez
powiadomié¢ o tym Urzad, wyjasniajac zarazem,
jaki zastosowano sposéb do-
chodzenia.

- S
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4) W razie stwierdzenia, ze strajk lub lo-
kaut, o ktéry Urzad zapytuje, nie mial miejsca,
nalezy podaé, jaka drogag to stwier-
dzono (sposéb dochodzenia, albo nazwa in-
stytucji lub organizacji, ktéra udzielita infor-
macji negatywnej).

5) W razie posiadania czesciowych
lub szacunkowych danych o straj-
kach i lokautach, dla ktérych zebranie szcze-
golowych danych napotyka na znaczne trudnosci
(strajki i lokauty powszechne, chalupnicze, dro-
bnorzemieslnicze itp.), nalezy podaé je do wia-
domosci Urzedu, zaznaczajac, ze sa to dane nie-
doktadne, czy tez czesciowe, oraz wyjasniajac,

Jjesli to mozliwe, w jaki sposéb dokonano od-

nosnego obliczenia szacunkowego.

6) Poniewaz dane do swych kwestionariu-
szy otrzymuja Panowie przewaznie od praco-
dawcow (§ 3 i 4 rozporzadzenia) nalezy w kaz-
dym wypadku, gdy opéznienie w dostarczeniu
informacyj o strajku lub lokaucie nastgpito z
winy pracodawcy, powiadomié o tym
Urzad, celem umozliwienia mu pociagniecia win-
nego do odpowiedzialnosci administracyjno-
karnej, na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 lutego 1921 r.

Dane otrzymane od pracodawcéw winni Pa-
nowie oceni¢ krytycznie i poréwnaé z posiada-
nymi danymi z innych Zrédel.

7) Przy danych o strajkach i lokautach, m a-
jacych przebieg zaostrzony, Pano-
wie Inspektorzy winni zamieszczaé swoje uwa-
gi, wyjadniajace tto i charakter zatargu. Dotych-
czasowa praktyka Urzedu pozwala stwierdzié
donioste znaczenie udzielanych mu przez In-
spekcje Pracy informacyj, ktére uzupetniaja da-
ne liczbowe.

W uwagach tych winny si¢ miescié¢ wiado-
mosci, nie nadajace sie do ujecia ankietowego
w kwesiionariuszu lub protokélarnego w zala-
czonych dokumentach. Niekiedy wiadomosci
lakie staja sie podstawa do dokonania zgod-
nych z prawda obliczer liczbowych o zatargu.
Uwagi Panéw Inspektoréw sa rowniez wielce
pomocne dla wlasciwego zaliczenia strajkéw
przy ich klasyfikowaniu wedtug zadan strajku-
jacych. Dzieki kompetentnemu i trafnemu
oswietleniu istotnych okolicznosci strajku przez
Panéw Inspektoréw Urzad unika wadliwej oce-
ny jego wyniku, nieuniknionej czestokroé¢ w ra-
zie poprzestawania tylko na danych liczbowych
kwestionariusza.

8) W uwagach Panéw Inspektoréw Pracy,
o wazniejszych strajkach i lokautach, winny byé
charakteryzowane:

a) slusznoéé lub niestusznosé zadan, badz
tez stanowiska stron,

b) zarzadzenia i $rodki, stosowane przez
Inspekeje Pracy przy likwidacji zatargu (zwoly-
wanie konferencyj porozumiewawczych, wywie-
ranie nacisku na jedna ze stron bardziej nicuste-
pliwg lub nie majaca stusznosci, odmowa inter-
wencji na skutek stwierdzenia zlej woli u jednej
ze stron, zarzadzenia urzedowe wobec stwier-

dzunych wykroczen, pociggaiccie do odpowie-
dzialnoéci karnej itp.),

c) ktore z zgdan strajkujacych nalezy
uznaé za gléwne i w zwigzku z tym — ocena
wyniku zatargu.

d) taktyka stron w czasie trwania walki
strajkowej {lokautowej).

e) motywy istotne, a czesto utajone, czyli
nieujawnione w wysunietych zadaniach (np. in-
teresy osob trzecich, rywalizacja zwiazkow za-
wodowych itd.),

9) Wreszcie, Panowie Inspektorzy powinni
zwrécié uwage na roznice, jakie nalezy uwzgle-
dnié przy opracowywaniu danych, zaleznie
od typu strajku lub lokautu.

Przy strajkach pojedyficzych dane liczbowe
sa latwiejsze do sprawdzenia, poniewaz infor-
macyj dostarcza przedstawiciel jednej ze stron
zainteresowanych (pracodawca).  Natomiast
zadania oraz przebieg, charakter i wynik straj-
ku (lokautu) sa nieuchwytne bez wspétdziatania
Inspekeji Pracy, bioracej udziat w likwidacji
zatargu.

Przy zatargach grupowych sprawa przed-
stawia sie odmiennie. Tlo, Zzadania, przebieg
i wyniki na ogét sa znane i fatwiejsze do usta-
lenia, gdyz akcja, jako zakrojona na szerszg
skale, jest przedmiotem zainteresowania opinii
publicznej, co znajduje swo6j wyraz w publika-
cjach prasy réznych odlamoéw. Natomiast da-
ne liczbowe sg bardziej nieuchwytne i najcze-
sciej sa dowolnie zmieniane przez prase z tych,
czy innych, wzgledow.

W tych przypadkach informacje liczbowe
Inspekeji Pracy, jako czynnika stykajacego sig
z zatargiem w terenie, maja znaczenie pierw-
szorzedne i nie moga by¢ zastapione przez za-
dne inne zrodlo informacii.

Gléwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klot!

139.
OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 20 kwietnia 1937 r.

w sprawie podania ¢ nadanie umowie zbiorowej

z dnia 24 marca 1937 r., ustalajacej waruniki

pracy i placy w rolnictwie, mocy powszechnie

obowiazujacej dla wszystkich gospodarstw rol-

nych na obszarze gdrnosigskiej czesci woje-
wodztwa sla:Xiego.

(Gazeta Urzedowa Wojewéddztwa S$laskiego z dnia 8 ma-
ja 1937 r. Nr 19,, poz. 142).

Zwiazek Pracodawcéw Rolnych i Lesnych
dla wojewédztwa slaskiego Z. z. wniést do Mini-
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sterstwa Opieki Spotecznej w mysl § 2 rozpo-
rzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. 0 umowach
zbicrowych, wydziatach robotniczych i pracow-
niczych ovraz o rozjemsiwie w zatargach pracy
(Dz. Ust., Rzeszy Niem., str. 1456) podanie o na-
danie mocy powszechnie obowigzujacej dla
wszystkich gospodarstw rolnych na obszarze
gornoslaskiej czesci wojewoddztwa slaskiego
umowie zbiorowej, zawartej w Katowicach
w dniu 24 marca 1937 r. pomiedzy Zwiazkiem
Pracodawcéw Rolnych i Lesnych dla woje-
wédztwa slaskiego i Zwiazkiem Ziemian woje-
wodztwa slaskiego z jednej strony, a Zwiaz-
kiem Robotnikéw Rolnych i Les$nych Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego i Zwiazkiem Za-
wodowym Robotnikéw Rolnych Rzeczypospoli-
tej Polskiej z drugiej strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej
umowie mocy powszechnie ocbowigzujacej wno-
si¢ nalezy do Ministerstwa Opieki Spoteczne;
w ciggu dni 14 od ogloszenia niniejszego ob-
wieszczenia.

Minister Opieki Spoleczej:
(—) M. Kosciatkowski

UMOWA TARYFOWA

dla rcbhotnikéw rolnych wojewédztwa slgskiego
na rok 1937/38.
I. OGOLNE POSTANOWIENIA.

§ L

Strony ustanawiajace taryie.

Taryfe niniejsza ustanawiaja nizej podpisa-
ni: z jednej strony Zwiazek Pracodawcéw Rol-
nych i Lesnych wojewddztwa slaskiego i Zwia-
zek Ziemian wojewédztwa $laskiego a z drugiej
sirony Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Lesnych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego i Zwiazek
Zawodowy Robotnikéw Rolnych Rzeczypospo-
litej Polskiej.

§ 2.

Wzajemne zobowiazania,

1. Tak pracodawcy jak i pracobiorcy win-
ni wypelni¢ swe obowiazki scisle i terminowo
w myél ustawowych przepiséw 1 kontraktow
shizbowych.

2. Strony ukiada]ace sie zobowiqzuiq
swych cztonkéw, ab, ci nie podejmowali nicze-
go, co sprzeciwia sig tresci i mysli umowy ni-
niejszej, lecz wszelkimi srodkami stojgcymi im
do dyspozycji przyczynili sie do jej przeprowa-
dzenia i nie odstapili od stawek taryfowych
i postanowierl ustanowionych niniejsza umowy
W szczegélnosci obydwie strony ustanawiajace

niniejsza taryfe zobowiazuja sig, azeby w czasie
irwania umowy pod Zadnym warunkiem nie byt
naruszony spokdj Zycia gospodarczego przez
strajki, lub opuszczenie pracy, mezgodne z usta-
wa, lub postanowieniami niniejszej taryly.

§ 3.

Czas waznosci umowy taryiowe;j.

Umowa taryfowa obowiazuje obie strony
ra jeden rok, a to od 1-go kwietnia 1937 r. do
31-go marca 1938 r. i moze by¢ wypowiedziana
na trzy miesiace przed uptywem tego terminu.
O ile wypowiedzenie nie nastapi, wowczas umo-
wa tarylowa obowigzuje na nastepny rok.

§ 4.
Kontrakty stuzbowe.

1. Pomigdzy kazdym pracodawca i kazdym
stale zatrudnionym pracobiorca maja by¢ za-
warte kontrakty sluzbowe na pismie w dwoch
wygotowaniach, z ktérych pracodawca wrecza
jeden pracobiorcy. Kontrakty te nie moga by¢
w sprzecznosci z postanowieniami niniejszej
umowy.

2. Kontrakty sluzbowe zasadniczo maja
byé zawierane na jeden rok, a mianowicie na
czas od 1 kwietnia do 31 marca nastepnego
roku.

3. W razie gdy dc dnia 31 grudnia nie na-
stapi zawarcie nowej umowy ani tez dotychcza-
scwa umowa stuzbowa nie zostanie wypowie-
dziana, przedluza sie dotychczasowa umowa na
rok nastepny pod warunkami zawartymi w no-
wej umowie taryfowej Jezeli pracodawca
nie przedlozy pracownikowi umowy pisemne;j,
to cbowiazuje umowa zawarta ustnie.

4. Z pracobiorcami nowo przyjetymi mo-
ga by¢ kontrakty zawierane na krétsze okresy
czasu.

5. Jezeli robotnicy dworscy, ktérzy miesz-
kaja w dworze, nie sg zatrudnieni jako deputat-
nicy zlbo jakc posytki (zaciag) to maja byé oni
wynagradzani wedlug § 151 zatrudniani z 14-
dniowym wypowiedzeniem,

§ 5.
Czas pracy.
1. Taryfowy czas pracy w roku 1937/38

wynosi 2.800 godzin a rozdziela sig na poszcze-
délne miesigce jak nastepuje:




i : |
| . . 3
Rozpoczecie $niadanie | Obiad | Podwieczo- Zakonczemeg Ilos?
pracy : ‘ rek pracy : godzin
Styczen 1—31 % — 12 —1 ‘ — 34 7
Luty 1—15 7 : — 1111 — 414 8
. 16—28 7 — 111, —1 — 5 814
Marzec 1—15 61, 81,—81, 1111 — 5%, 91,
Kiecier s -G 1 T R oV 0"
wiecten - —08 /2 o= —%/2 72
" 16—30 6 8 —8lp | 11yt | 4—4i) 7 10
Maj 1—31 51, 8 -ty | a—dlh |7 10%
Czerwiec 1-30 51, . 8 5 114,—11; 441, 7 1015
Lipiec 1-31 50, '8 —8l | 11if—-11| 4—4l, | 7Y, -
Sierpien 1-31 51, . 8 —814 11 —11 4—414 7 10%%
Wrzesien 1—15 6 I8 —81 1, —1 4—4Y, 7 107,
. 16—30 6 8 —81, | 1115—1 4—aly | 6% 10
Pazdziernik 1—15 6!, | 8Y,—8l, | 1115—1 — l 51} 914
" 16—31 61, | 81,—8%h | 11p—1 — | 5 84
Listopad 1—15 7 | — 1145—1 — ; 5 8y,
. 16 - 30 7 . = 111,—1 - 8
Grudzien 1-31 75 | —_ 12—t — 31 7
| |
2. Czas pracy rozpoczyna sig rano i w po- § 6.
tudnie na dany sygnai a konczy sig na miejscu
racy. Jezeli miejsce pracy jest odleglte wiecej Urlopy.
pracy. i pracy j

niz jeden km od folwarku, wowczas robotnicy
winni byé zwolnieni z roboty o 10 minut wecze$-
niej za kazdy dalszy kilometr odleglosci. Przy
zaprzegach rozpoczyna sie czas pracy od chwili
wyprowadzenia zwierzat pociagowych ze stajni
a konczy z chwilg powrotu tych zwierzat do
stajni. Zony deputatnikéw obowiazuja postano-
wienia § 14 tymczasowego rozporzadzenia
o warunkach pracy w rolnictwie.

3. Powyzszy podzial rozpoczecia i zakon-
czenia pracy, ]ako tez przerwy obiadowe i inne
moga by¢ w razie potrzeby przesunigte wedtug
uznania pracodawcy, byleby ilo$¢ godzin prze-
pracowanych w ciagu tygodnia przez posz-
czegdlnego robotnika odpowiadala sumie go-
dzin pracy przewidzianych tarylag dla danego
tygodnia.

4. Czas potrzebny na dawanie karmu dla
zywego inwentarza, przygotowanle narzedzi
i wozéw, robienie porzadkéw i czyszczenie in-
wentarza nie wlicza sie do sumy godzm taryfo-
wych, nie moze ]ednak wynosu. w1ece1 niz 3%
godzin dziennie i nie moze zaczynaé sie wezes-
niej niz dwie godziny przed poczatkiem pracy.
Za czas ten nie placi sie osobnego wynagrodze-
nia.

5. Fornale sa zobowigzani w niedziele
i s$wieta pelni¢ kolejno bezplatne dyzury
w stajni.

6. W miare potrzeby, zwlaszcza w czasie
zbioréw i siewéw obwiazani sa robotnicy pra-
cowaé i w godzinach pozataryfowych.

7. Wolne od pracy sa tylko dni wuznane
ustawowo za wolne w wojewddztwie. W nie-
dziele i §wieta mozna wykonywaé prace tylko
w najpilniejszych wyjatkowych wypadkach.

1. Wszyscy stali roczni deputatnicy maja
prawo do 5-dniowego urlopu, o ile sa co naj-
mniej 1 rok w stuzbie u tego samego pracodaw-
cy. Po dwéch latach stuzby wynosi urlop 7 dni,
po trzech i ponad trzech latach 10 dni

2. Wolni robotnicy i robotnice otrzymuja
ten sam urlop, o ile u tego samego pracodawcy
przepracowali w roku ubieglym co najmniej
2.700 godzin.

3. Dni urlopu sa ptatne jak inne dni robo-
cze. dni choroby uznane przez Kase Chorych
beda uwazane za dni robocze, i beda one do
wyzej wymienionych 2.700 godzin wliczone.

4. \Wybor dni urlopowych odbywa si¢ w
porozumieniu z pracodawca za wyjatkiem tych
wypadkow gdzie robotnik jest wezwany przez
Zwiazek Zawodowy, w tych bowiem wypadkach
winien zgodzi¢ si¢ pracodawca na proponowa-
ny dziefi urlopu. Termin rozpoczecia urlopu
sluzbowego oznacza zarzad majagtku. Réwno-
czesnie moze otrzymaé urlop najwyzej 2 robot-
nikow. W czasie pilnych robét moze byé udzie-
lony urlop w wvpadku bardzo waznym, n. p.
wesele, wypadek $mierci, pordd, chrzest.

§7.

Ubezpieczenia i podatki.
Wszelkie ciezary z tytulu ubezpieczen spo-
tecznych i podatkéw ponoszg pracodawcy i pra-
cobiorcy wedlug ustawowych postanowien.

§ 8.
Spory.
1. Spory wynikajace ze stosunku pracy

winny by¢ rozstrzygniete w nastepujacym rze-
dzie:
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[y

przez bezposrednie porozumienie sie praco-
codawcéw z pracobiorcami,

przez Zwiazki Zawodowe,

przez Rade Zalogowa,

przez Inspekcje Pracy,

przez Komisje Pojednawcza i Arbitrazowas,
przez Sady Powszechne. -

2. W kazdym razie zanim nie zostana wy-
czerpane wszelkie ustawowe i taryfowe srodki
porozumienia sig, nie mogg mieé miejsca z zad-
nej strony wypowiedzenia i zwolnienia z stuzby.

U

1. POBORY.
§0.

Pobory w ogélnosci.

1. Pobory sa gotéwkowe i w naturialiach
(deputat}.

2. Wszystkie pobory przewidziane w ni-
niejszej tarylie sa wazne dla robotnikow i ro-
botnic normalnie, fizycznie i umystowo rozwi-
nietych zdolnych do wszystkich robét odpowia:
dajacych ich plci i wiekowi. Dla robotnikéw
ulomnych obowiazuja umowy indywidualne.
Spory co do powyzszych spraw beda rozstrzy-
gane w mys$l przepiséw § 8.

3. Do wynagrodzenia taryfowegc nie zali-
cza sie furmanek, jakie pracodawca winien da¢
bezplatnie robotnikom do mlyna, po ksiedza,
po polozna, do chrztu i do lekarza (w naglych
wypadkach) oraz do zwozenia produktéow rol-
nych z gruntu stuzbowego pracobiorcy w termi-
nie obopélnie uzgodnionym.

4, Furmanki poza furmankami do mlyna
1 do zwozenia produktéw rolnych winny by¢
przyzwoite i w zadnym badZ razie nie moga
dla tych celéw byé¢ uzywane wozy w deskach
lub kasty stuzace do zwozenia kartofli lub t. p.

a) Pobory w naturaliach.

§ 10,
Deputaty zasadnicze.
A. Fornale i reczniacy.
1  Kazdy zonaty lub niezonaty fornal Jub
reczniak pozostajacy w stuzbie, ktéry posiada

wlasne gospcdarstwo domowe, otrzyma naste-
pujacy deputat roczny:

w okregach w okregach

rolniczych przemyslowych
zyta 11 ¢q zyta 11 q
pszenicy 15 q pszenicy 1.5 q
jeczmienia 1q jeczmienia 1q
ziemniakéw 30 q ziemniakéw 30 q
mleka (dziennie 2 1) mleka (dziennie

730 1 1% 1) 5481
wegla grubego 30 q wegla 50 q
albo niesortowane-
go 40 q

5 m* p drzewa opalowego (dragowina albo
szczapowe),
6.383 a pola nawozonego i uprawionego pod

ziemniaki,
3.55 a pola pod jarzyny.
1 mieszkanie stuzbowe.

2. O ile stali a zonaci fornale i rgczniacy
maja w domu wigcej niz 4 dzieci ponizej lat 14,
to przystuguje im, o ile warunki majatku na to
pozwola, prawo zakupu w gospodarstwie po ce-
nie rownajacej sie 75% ceny targowej, na kaz-
de dalsze dziecko po 0,75 q zyta i 1,5 q kartofli
rocznie jakotez Y% | mleka dziennie. Powyzsze
nie ma zastosowania jesli w tej samej rodzinie
jeszcze druga osoba pobiera deputat lub pracu-
je u innego pracodawcy.

3. Kazdy pelnowartosciowy niezonaty for-
nal ponad lat 20 nieprowadzacy wlasnego gos-
podarstwa domowego, otrzymuje deputat forna-
la, jednak bez wynagrodzenia czynszu mieszka-
niowego, oraz polowe opatu i jeden litr mleka
dziennie.

4. Pelnowartosciowy niezonaty fornal od
lat 16 do 20 otrzymuje deputat dojarek (patrz
B. ustep 1).

5. Pelnowartosciowy niezonaty reczniak
nie prowadzacy wlasnego gospodarstwa domo-
wego otrzymuje ten sam deputat jak niezonaty
fornal bez wlasnego gospodarstwa domowego
(patrz ustep 31 4).

B. Robotnice na deputacie 1 oborze.

1. Robotnice na deputacie w oborze bez
wlasnego gospodarstwa domowego ofrzymuja
nastepujacy deputat roczny:

6 q zyta

1 q pszenicy,
13,5 q ziemniakow,
365 | mleka,

6.383 a pola nawozonego i uprawionego pod
ziemniaki.
15 q V\Segla grubego (20 q wegla niesortowane-
goJ,
2 m* drzewa. "

2. Niezamezne robotnice na deputacie w
oborze posiadajace wlasne gospodarstwo do-
mowe, otrzymuja, ten sam deputat jak w punkcie
pierwszym, z tym, ze otrzymuja wegla grubego
30 q (40 q niesortowanego) i drzewa 5 m® (ca-
ly opal) a ponadto mieszkanie i 2,13 a ogrodu.

3. Kobiety w oborze majace wiecej niz
2 dzieci ponizej lat 14 otrzymuja dodatkowo
jeszcz 1 q zyta i 3 q ziemniakéw, o ile zas maja
wiecej niz czworo dzieci ponizej lat 14, to otrzy-
muja, dodatek w ziemniakach nie 3 lecz 5 q.
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C. Wilodarze, rzemieslnicy i ogrodnicy.

1. Wiodarze i rzemieélnicy otrzymujg na-
stepujacy deputat roczny:

w okregach w okregach
rolniczych: przemystowych:
|

zyta i2 q zyta 12 q
pszenicy 2 q pszenicy 2 q
jeczmienia 1,5 q jeczmienia 15 q
ziemiakow 30 g ziemniakow 30 g
mleka (dziennie mleka (dziennie

2V, 1) 912,5 1 2 1) 730 1
wegla grubego 40 q wegla .60 g
albo niesortowa-

nego 50 g

5 m* p drzewa,
12,766 a pola pod ziemniaki,
3.55 a pod ograd lub jarzyny,

2. Rzemieslnicy, kiérzy dotychczas pobie-
rali wiekszy deputat, ten sam deputat i nadal
pcbiera¢ beda.

3. Wyuczeni i samodzielni ogrodnicy beda
wynagradzani wedlug wolnej obopélnej umo-
wy; wynagrodzenie to atoli nie moze byé niz-
sze, anizeli wynagrodzenie rzemieslnikéw.

D. Stréze nocni.

1. Wrynagrodzenie strézy nocnych regulu-
je si¢ wedlug § 10 A i § 14 p. 1. Czas pracy na-
lezy uregulowaé¢ w poszczegédlnych przedsie-
biorstwach, tak, ze stréze nocni poza strozowa-
niem beda mogli by¢ jeszcze =zatrudnieni pod-
czas dnia az do 3 godzin. Jezeli strézy nocnych
zatrudnia si¢ poza godzinami nocnymi, {o czas
zatrudnienia nie $mie przekroczy¢ sumy godzin
rocznych przewidzianych w § 5.

2. Pracodawca jest obowiazany, dostar-
czy¢ stréozowi w miesigcach zimowych podczas
strazy kozucha, ktory pozostaje wtasnoscia
pracodawcy.

E. Ogélne postanowienia.

Ziemniaki pracobiorcow winny byé sadzo-
ne w polowie okresu czasu, w ktérym sadzi sie
ziemniaki pracodawcy. Pole pod ziemniaki win-
no byé tej samej jakosci ziemi jak pole majat-
ku. Tam, gdzie nie daje sig 6.383 a pod ziemniaki
nalezy wydaé¢ jako odszkodowanie 7,5 q zdro-
wych i oczyszczonych ziemniakéow (wedlug wy-
niku zbicru ziemniakow). W razie, gdyby ziem-
niaki nie byly oczyszczone (haftowane), nalezy

na kazde 15 q nieczyszczonych ziemniakéw
(wprost z pola) doda¢ 1 q ziemniakow wigcej
Podnajmowanie gruntu sluzbowego osobom

trzecim jest nie dozwolone.

2. Wolnej obopélnej umowie pojedyricze-
go pracodawcy i pracobiorcy pozostawia sig

rozstrzygniecie zmian co do rodzaju zboza, lub
tez przelworéw zbozowych zamiast zboza,
pola pod ziemniaki zamiast ziemniakéw goto-
wych. Takic umowy ainny by¢ sporzadzane na
pismie.

3, Zamiast wegla moze by¢ wydane takze
drzewo. Przy tym odpowiada:

1 m drzewa sagowego — 2,5 q wegla grubego
1 m okraglakéw — 2 q wegla grubego
1 m karcza — 1,5 q wegla grubego.

4. O ile zajdzie wypadek, Zze deputat lub
wogéle naturalie przewidziane niniejsza taryia
nie moglyby byé¢ w calosci lub w czesci wyda-
ne, to nalezy wyplaci¢ odszkodowanie w gotow-
ce za brakujaca ilos¢ wedle cen, jakie beda
osiggane za dany produkt w tym czasie na naj-
blizszym targu. W podobny sposéb i inne pobo-
ry w naturaliach winny by¢ oceniane.

5. Deputat dostarczony pracobiorcy wi-
nien by¢ pelnowartosciowy nadajacy sie do
konsumcji.

6. Pracobiorcy wydaje si¢ sfomy w miarg
polrzeby do wlasnego uzytku. Nawéz z wyda-
nej stomy jest wlasnoscia majatku.

§ 11.
Trzymanie drobnego inwentarza,

1. Stali a zonaci deputatnicy maja prawo
poza ogélnymi poborami trzymaé 1 — 2 $winie
na tuczenie i najwyzej 5 kur i 20 kurczat przy
wlasnej paszy.

2. Chow gesi moze by¢ dozwolony na pod-
stawie wolnej umowy z pracodawcag i praco-
biorca, nie wolno jednak chowaé w danym razie
wiecej jak 3 gesi. Niedopuszczalne jest wypusz-
czanie gesi na swobodne paszenie. O ile praco-
kiorca mimo zakazu chowal wiecej jak 3 gesi,
moze byé¢ pozwolenie na trzymanie gesi zupel-
nie cofiniete.

3. W razie gdyby trzymanie $win byto zu-
pelnie niemozliwe, otrzyma pracobiorca od-
szkcdowanie w wysokosci 75 zlotych rocznie.
O ileby pracobiorca nie korzystal z mozliwosci
chowania $wiri, wtedy niema prawa do zadania
powyzszego odszkodcwania.

$ 12,
Mieszkanie,

1. Mieszkanie dostarczone deputatnikowi
jest mieszkaniem sluzbowym dla niego i jego ro-
dziny na czas trwania stosunku stuibowego.
Mieszkanie dostarczone uprzednio dobrowolnie
stale zatrudnionemu robotnikowi jest bezptat-
nym mieszkaniem sluzbowym na czas trwania
jego stalego stosunku sluzbowego. Krewni, zo-
nate dzieci i inne osoby moga tam mieszka¢
tylko za wyraznym zezwoleniem pracodawcy.
W razie przekroczenia tegc postanowienia pra-
codawca ma prawo zgdania wynagrodzenia.
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2. Mieszkanie winno byé w dobrym sta-
nie i ma sie sktadaé co najmniej z jednej izby i je-
dnej kuchni z komorg i przynaleznosciami (go-
ra, piwnica, chlew oraz miejsce na drzewo) dla
w1e;ksze] rodziny, o ile w majatku pracuje wig-
cej niz dwaéch cztonkow rodziny. Dla mniejszych
rodzin mieszkanie powinno si¢ skladaé z jedne;j
izby, kuchni lub komory. Samotnym samodziel-
nym trobotnikom i robotnicom utrzymujacym ro-
dzicow i rodzenstwo przystuguje takiez miesz-
kanie jak Zonatym. Robotnicy niezonaci i ro-
botnice niezamezne, jézeli nie mieszkajg wspol-
nie, otrzymuja male mieszkania (tylko 1 izbe).

3. Ziemniakéw, drzewa i wegla oraz kré-
likéw 1 innych zwierzat domowych nie wolno
trzyma¢ w mieszkaniu. Pracobiorca odpowiada
za utrzymanie dobrego porzadku wewnalrz
mieszkania. Naprawy uszkodzen powstalych bez
winy pracobiorcy uskutecznia pracodawca.
Mieszkania stuzbowe winny mie¢ podlogi drew-
niane, Kuchnia wzglednie komérka i siert moga
mieé¢ podlogi kamienne. O ile pracodawca nie
polozy podtogi do 1 lipca roku kontraktowego,
wtedy pracobiorca zwréci sie¢ o to przez jego
zwiazek do organizacyj pracodawcéw, a w razie
gdy interwencja jego nie odniesie skutku, pra-
cobiorca zalozy podloge na koszt pracodawcy.
Pracobiorca winien otrzymaé bezplatnie wapno
do bielenia.

4, Pracodawca jest -zobowiazany dostar-
czy¢ pracobiorcy, zajmujgcemu mieszkanie
sluzbowe badz z studni, badz z wodociagu bez-
platnie wody do picia. Za korzystanie z urza-
dzenia wodociggowego, wprowadzonego do
mieszkania, pracodawcy przystuguje prawo do
odpowiedniego co miesiac placonego odszkodo-
wania.

§ 13.
Posytki,

1. Kazdy deputatnik, ktéry zobowiazuje
si¢ z posylka, jest obowigzany do stawienia tej
posytki do pracy przez caly rok. O ile nie uczy-
ni zado$é temu obowiagzkowi, to mozna mu po-
tracié¢ 10 procent od placy gotowkowej i 10 pro-
cent od zboza deputatowego. Pracodawca jest
obowigzany do zatrudnienia tej posylki przez
caly rok (prot. z dnia 17. 3. 1925 r.). Przy kaz-
dym przydzielaniu robét musza mieé pierwszer-
stwo posytki robotnikéw dworskich. Nie wolno
zadaé¢ przy zawieraniu umowy dostarczenia po-
sylki o ile staly deputatnik nie posiada w swo-
jej najblizszej rodzinie (dzieci, rodzenstwo naj-
blizsze itd.) oséb zdatnych do pracy jako po-
sylki.

2. Potracenie nie moze nastapié, jezeli po-
sytka umiera, wchodzi w zwiazki malzenskie,
odchodzi na nauke rzemiosta, jest powolana do
stuzby wojskowej, stanie sie petnoletnia lub tez
zostanie zwolniona z sluzby przez pracodawoe
Potracenie i w tym wypadku nastapié¢ nie moze
jezeli obca posylka bez zawinienia deputatmka
robote opusci, a deputatnik ma wiecej niz 2
dzieci.

3. O ile deputatnik oprécz obowiazkowej
posytki ma wigcej czlonkéw rodziny powyzej
lat 16 1 godzi ich jako posytki, wowczas otrzyma
na druga posytke jako dodatek w koncu roku
1 q zyta a na kazdego nastepnego po 2 q zyta.
Deputatnicy z tej samej rodziny nie mogg by¢
uwazani za posylki.

b} Pobory gotowkowe.
§ 14.

Pobory gotéwkowe deputatnikéw

Miesigczne pobory gotéwkowe ustala sie
jak nastepuje:
1. Pelnowartosciowi Zonaci fornale

i niezonaci z wiasnym gospodar-

stwem domowym 27.00 zt
Pelnowartosciowi niezonaci for-
nale bez wlasnego gospodar-
stwa domowego od lat 16—
17 . . . . . . . 18.00 ,
od lat 18 — 20 . . 20170
ponad lat 20 22.50 ,,
2. Pelnowartosciowi zonaci recznia-
cy, ktérzy prowadzg wlasne go-
spodarstwo domowe . 23,00 ,,
Pelnowartosciowi niezonaci recz-
niacy bez wlasnego gospodar-
stwa domowego . . 18,00 ,,
3. Robotnice na deputacie w oborze 23,40 ,
4. Wilodarze 32,40 ,,
Szafarze odpowxedzmlm za ko-
nie i krowiarze . 36,00 ,,
5. Zawodowi rzemieslnicy (kowale
i kolodzieje) 40,50 ,,

6. O ile nie dostarcza sie rzem1eslmkow1 na-
rzedzi, to dostaje rocznie odszkodowanie za
zuzycie w stosunku do wielkosci przedsie-
biorstwa rzemie$lniczego i do ilosci wlas-
nego narzedzia w wysokosci 60—100 zi,

7. Uczniowie dostaja wynagrodzenie wedle ta-
ryfy posylek meskich.

8. Jako podarunek gwiazdkowy otrzymuja zo-
nlaci deputatnicy 5 zlotych, a niezonaci 4
zlote,

§ 15.

Place wolnych robotnikéw.

1. Posytki
w miesiacach:

zeniskie otrzymuja dziennie

listopad- marzec-maj, czerwiec-

luty: pazdziern.: wrzesien:
15-to letnie 0,80 z! 0,95 zt 1,20 zt
16-,, 0,95 zt 1,20 zi 1,40 zt
17-,, 1,10 zt 1,30 zt 1,60 zt
18- , 1,20 zt 1,50 zt 1,80 zi

1
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2. Na zadanie pracodawcy robotnice powy-
zej lat 16 sa obowigzane do spelniania w za-
stepstwie wszelkich rob6t w oborze w razie za-
chorowania albo urlopowania robotnic na depu-
tacie w oborze. O ile takie robotnice zatrud-
nione bedg w oborze tymczasowo, to w przecia-
gu 6 tygodni otrzymuja oprécz powyiszego wy-
nagrodzenia dodatek w wysokosci 30 groszy na
dzien. Jezli natomiast zatrudnienie trwa diuzej
niz 6 tygodni, to musza otrzymaé one wyna-
grodzenie deputatnic w oborze,

3. Posylki meskie otrzymujg dziennie w
miesigcach:

listopad- marzec-maj, czerwiec-

luty: pazdziern.: wrzesiefi:
15-to letnie 0,85 zi 1,00 zt 1,20 zt
16-,, 1,00 zi 1,35 zt 1,55 zt
17-,, 1,35 zt 1,60 zt 2,00 zi
18—20- ,, 1,60 zt 2,05 zt 2,45 zi
20—24- ,, 1,85 zi 2,30 zt 2,90 zt
ponad 24 letnie 2,05 z! 2,60 zil 3,30 zt

4. O ile wolni robotnicy beda uzywani do
obstugi koni, to otrzymujg za karmienie koni
itp. za kazdy dzienn pracy oprocz powyzszego
wynagrodzenia dodatek w wysokosci 30 groszy,
w niedziele i $wigta 60 groszy.

5. O ile zatrudnia si¢ 21-letnich wolnych
robotnikéw dluzej jak 1 rok stale jako zaprze-
gaczy, to na ich wniosek nalezy ich wynagra-
dzaé jako fornali.

6. Jezeli ci robotnicy pobrali deputaty, to
wartosé ich potraca sie z wynagrodzenia.

1. Za prace godzinowa placi si¢ wynagro-
dzenie w stosunku do pelnej placy dziennej
i czasu pracy taryfowe;j.

8. Wpynagrodzenie wolnych robotnikéw
i robotnic ze wsi ustanawia si¢ na podstawie
wolnej umowy.

§ 16.
Placa akordowa

W, interesie obydwéch stron nalezy dazyé
do jaknajszerszego zastosowania ptac akordo-
wych i premiowych odpowiadajacych kazdora-
zowym stosunkom i potrzebom danego przed-
siebiorstwa, Place akordowe i premiowe moga
byé wyznaczone albo w naturze, albo w gotéw-
ce i nalezy je wyznaczyé tak, aby pelnowarto-
§ciowy pracobiorca przy intensywnej i wydajnej
pracy mégl zarobié co najmniej 25 procent po-
nad ptace dzienna. Te uklady akordowe powin-
ny by¢ pisemnie ustalone. Zarachowanie depu-
tatéw winno nastapié¢ wedlug wartosci ustalo-
nej przez pracodawcéw i pracobiorcow.

§ 17.
Godziny nadliczbowe.

Za godziny nadliczbowe otrzymuja:

a) wszyscy zgodzeni rocznym kontraktem de-
putatnicy za jedna godzine nadliczbowa 50
groszy, w niedziele i $wieta 75 groszy;

b) wszyscy robotnicy i robotnice bez deputatu
w dni powszednie 50 procent, a za prace w
w niedziele i §wieta 100 procent dodatku do
zarobku godzinnego.

§ 18.
Osobne wynagroedzenia.

1. Przy rozrzucaniu azotniaku wapiennego
reka, daje sie doptate 60 groszy dziennie,

Przy innych sztucznych nawozach doptlata
wynosi 25 groszy dziennie.

Przy rozsiewaniu sztucznych nawozéw ma-
szyng placi si¢ tylko dodatek w wysokosci 590
procent od wyzej wymienionych stawek.

2. Przy rozrzucaniu zracych nawozéw
sztucznych, w szczegoélnosci azotniaku wapien-
nego i wapna, nie wolno zatrudniaé¢ robotnic.

Przy rozrzucaniu azotniaku wapiennego
i wapna robotnicy winni otrzymaé ochraniacze
na oczy i ochrong na ubranie,

3. Prowadzenie mlockarni i ptugéw moto-
rowych podlega wolnej umowie.

§ 19.
Uskutecznienie wyplat.

1. Wyplata gotéwki dokonywa si¢ dia de-
putatnikéw miesigcznie najpozniej jednak do 4
dnia nastepnego miesigca; dla wolnych robotni-
kow co dwa tygodnie.

2. Do wyplat gotéwkowych nalezy uzywa¢
kopert lub tez opasek pensyjnych, na ktérych
winna byé uwidoczniona suma naleznosci 1
wszelkie potracenia.

3. Deputaty wydaje si¢ zasadniczo kwar-
talnie z gory, moze to jednak nastapié i na kroét-
sze okresy czasu. Ksigzke deputatowa ma mieé
kazdy robotnik.

4, Za samowolne a nieusprawiedliwione go-
dziny wzglednie dni pracy uskutecznia sie po-
tracenia biorac za podstawe¢ sumaryczne wyna-
grodzenie za godzine (warto§é deputatu i go-
towki), przy czym nie dotyczy io specjalnych
potracetn, o ile takie sg przewidziane w umowie
stuzbowe;j.

5. W razie nieszczesliwych wypadkow
i ciezkich choréb, z wyjatkiem wypadkéw spo-
wodowanych przez wlasna wine, deputatnicy
roczni olrzymuja pelny deputlat i pelne wyna-
grodzenie w gotéwce za czas trwania choroby
do 6 tygodni. Zasitlek z Kasy Chorych potraca
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sig z wynagrodzenia. W razie umieszczenia cho-
rego deputatnika w szpifalu, réwniez potraca
sie z wynagrodzenia kwole w wysokosci wy-
placoneso przez Kase Chorych zasitku. Jezeli
ten zasilek z Kasy Chorych przewyzsza sumg
pensji, to réznice potraca sie od wartosci depu-
tatu.

6. We wszystkich innych wypadkach cho-
roby obowigzujg jedynie s$wiadczenia Kasy
Chorych.

7. Na wypadek choroby obowigzany jest
robotnik natychmiast udaé sie do lekarza, a
pracodawca wydaé¢ mu kazdego czasu na zada-
nie kartke lecznicza.

§ 20.
Wdowy dworskie.

Dla wdéw pelnowartosciowych po robotni-
kach statych, o ile mieszkaly one w domach
stuzbowych danego gospodarstwa i o ile maja
najmniej dwoje dzieci niezdolnych do pracy
i co najmniej 5 dni w tygodniu chodza do pracy,
ustanawia sie nastepujace wynagrodzenie: wol-
ne mieszkanie, kwartalnie 1,5 q wegla i 1/4 m’
p. drzewa, za kazdy dzien pracy 1 kg zyta i 2
kg ziemniakéw w naturze.

Zaplata w gotowce wynosi:

listopad-luty 1,10 zt na dzien

marzec-maj, pazdziernik . 1,40, ,
czerwiec-wrzesien . . . 1,70, ,
§ 21.

Komornicy.

Komornicy podlegaja umowie indywidual-
nej, zawartei pomiedzy poszczegélnymi praco-
dawcami i odnoénymi zwigzkami zawodowymi,
przy czym wynagrodzenie za przepracowana
przez komornika dniéwke nie moze byé nizsze
od dziennego wynagrodzenia reczniaka.

Katowice, dnia 24 marca 1937 r.

Zwiazek Pracodawcéw Rolnych i Lesnych
dia wojewddztwa slaskiego.

Zwiazek Ziemian wojewédztwa slaskiego.

Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Lesnych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiedo.

Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych
Rzeczypospolitej Polskiej.

140.
OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 kwietnia 1937 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej
z dnia 19 marca 1937 r., normujacej warunki pra-
cy i placy w cegielniach, mocy powszechnie
cbowiazujacej dla wszystkich cegielni na
obszarze migjscowosci: Rudnicze, Zabikowo, Ju-
nikowo, Kotewo, Swierczewe i Fabianowo.

(Monitor Polski z dnia 4 maja 1937 r. Nr 101, poz. 150).

Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce, Okrag w Pozna-
niu, oraz Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodo-
we Rzeczypospolitej Polskiej, Okrag Poznan,
wniosty do Ministerstwa Opieki Spolecznej w
my$l § 2 rozporzgdzenia z dnia 23 grudnia
1918 r. o umowach zbiorowych, wydziatach ro-
botniczych i pracowniczych oraz o rozjemsiwie
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem.,
str. 1456) podanie o nadanie mocy powszechniz
obowigzujace] dla wszystkich cegielni na obsza-
rze miejscowoséci: Rudnicze, Zabikowo, Juniko-
wo, Kotowo, Swierczewo i Fabianowo umowie
zbiorowej, zawartej w Poznaniu w dn. 19 mar-
ca 1937 r. pomiedzy cegielniami Rudnicze, Za-
bikowo, Junikowo, Kotowo, Swierczewo i Fa-
bianowo z jednej strony a Centralnym Zwigz-
kiem Robotnikéw Przemystu Budowlanego,
Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawo-
dé6w w Polsce, Okrag w Poznaniu, Chrzescijan-
skim Zjednoczeniem Zawodowym Rzeczypospo-
litej Polskiej, Okrag Poznan i Zwiazkiem Robot-
nikéw i Rzemieslnikow Z. Z. P. Poznan — z dru-
giej strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.
Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej
umowie mocy powszechnie obowiazujacej wno-
si¢ nalezy do Ministerstwa Opieki Spotecznej
w ciggu dni 14 od ogloszenia niniejszego obwie-
szczenia,
Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) M. Kosciatkowski

UMOWA ZBIOROWA
pomiedzy cegielniami:

1) Rudnicze, Dr Szymanski Zygmunt,

2) Zabikowo, Fechner Ryszard,

3) Junikowo, Rakowicz i Walczak,

4) Kotowo, Glabisz Adam,

5) Swierczewo, Kindler Norbert,

6) Fabianowo, W. Nowakowski i Synowie,
pow. pnznariskiego, z jednej strony — a zwiaz-
kami zawodowymi:

[ —
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1) Centralny Zwigzek Robotnikow Przemy-
stu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Okrag Po-
znan,

2) Chrzescijariskie Zjednoczenie Zawodowe
Rzeczypospolitej Polskiej, Okrag Poznan,

3) Zwiazek Robotnikéw i Rzemieslnikow
Z. Z. P., Poznan

z drugiei strony —

na posiedzeniu, odbytym w dniu 19 marca
1937 r. w lokalu Inspektoratu Pracy w Pozna-
niu ped przewodnictwem Jézefa Rojszyka, p. o.
rodinspeklora pracy, zawarto nastepujaca umo-
wg zbiorowa, normujgca warunki pracy i placy
w wyzej wymienionych cegielniach:

§ 1.

Qcd dnia 1 waetma 1937 r. obowiazuja w
wymienionych wyzej cegielniach nastepujace
place dgodzinne:

1) Dla palaczy przy kotlach . . . . 0.48 zl
2) Dla palaczy przy piecu . . 045 ,,
3) W szachcie przy nakladaniu glmy 0.45 ,,
4) Wywozenie z pieca . . . 0.45 ,,
5) Na garnku (w walecach) . . . . 045 ,
6) Przy ustawianiu . . 0.45 ,,
7) Przy prasie cegly, sufitéwki i pu-
stakow . . ) , . . . 032,
8) Przy prasie dachowk1 i drenow . 032,
9) Przy wozkach od prasy i pieca , . 0.23
10) Gamowanie {stapeln) . . . . . 023,
11) W runsztunkach . . 0.23 ,,

12) Robotnicy w wieku ponad 21 lat
zatrudnieni przy réznych pracach ., 045 |,
Palaczom przy kotlach oblicza sig¢ 9 i pét
godzin,

§ 2.

Ptace godzinne, wymienione w § 1, sg dla
odnosnych kategoryj pracownikéw placami pod-
stawowymi 1 moga by¢ podwyzszone poszcze-
gélnym pracownikom w zaleznosci od ich zdol-
nosci i okresu czasu, przepracowanego w da-
nym zakladzie pracy.

Place stosowane w cegielniach wyzej wy-
mienionych, o ile sg wyzsze, nie moga by¢ obni-
zone do poziomu plac niniejszej umowy.

§ 3.

Piace akordowe i premiowe regulujg po-
szczegélne  przedsigbiorstwa indywidualnie,
przy czym gwarantuje sig co najmniej 15%
zwyzki ponad stawke godzinng wtenczas, gdy
akord jest wyroblony O ile akord nie jest wy-
robiony — placi sie tylko stawke godzinna.

§ 4.

Wyplata zarobkow odbywa sie co tydzien
w piatek.

§ 5.

Umowa niniejsza obowigzuje c¢d dnia
i kwietnia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 r. z
tym, ze, o ile nie zostanie wypowiedziana przez
ktérakolwiek ze stron na dwa miesiagce przed
jej uptywem, t. j. najpézniej dnia 31 stycznia
1938 r., przedtuza sie automatycznie z roku na
rok przy zachowaniu wyzej wymienionego dwu-
miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Poznan, dnia 19 marca 1937 r.
Pracodawcy:
(—) Adam Glabisz

Cegielnia w Kotowie:

(—) Ini. Malecki

Cegielnia Fabianowo:
Cegielnia Parowa Junikowo, Rakowicz i Wal-
czak:

(=) pp. Szulcéwna

Parowa cegielnia Rudnicze:
(—) Dr Zygmunt Szymariski

R. Fechner, Cegielnia parowa Zabikowo:
(—) z p. Br. Gawroriski

Cegielnia Swierczewo:

(—) Kindler

Pracobiorcy:

Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu Bu-
dowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce, Okrag w Poznaniu:

(—) Fr. Kowalewski sekretarz okregowy,
(—) Ulatowski (—) Piqtek (—) Szaj
Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawoddwe Rze-
czypospolitej Polskiej, Okrag Poznan:

(—) Stanistaw Bresinski, (—) Michal Woroch
(—) Antoni Szaj

Zwiazek Robotnikéw i Rzemie$lnikéw Z. Z. P.
Poznan:

(—) W. Pawlak

(—) J. Rojszyk
p. o. podinspektor pracy:
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141.

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 21 kwietnia 1937 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 24 marca 1937 r., normujacej warunki

pracy i placy w przemysle budowlanym, mocy

powszechnie obowiazujacej dla wszystkich

przedsiebiorstw budowlanych na obszarze pow.
: wrzesinskiego.

(Monitor Polsi{i z dnia 5 maja 1937 r. Nr 102, poz. 151).

Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce, Okrag w Po-
znaniu, wnioést do Ministerstwa Opieki Spo-
lecznej w mysl § 2 rozporzadzenia =z dnia
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dzialach robotniczych i pracowniczych oraz
o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niem., str. 1456) podanie o nadanie mocy
powszechnie obowiazujacej dla wszystkich
przedsiebiorstw budowlanych na obszarze pow.
wrzesinskiego umowie zbiorowej, zawartej we
Wrzeéni w dn. 24 marca 1937 r, pomiedzy Ce-

" chem Murarsko- Ciesielskim na powiaty: Wrze-
$nia, Jarocin i Sroda we Wrzeéni z jednej a Cen-
tralnym Zwiazkiem Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce, Okrag w Pozna-
niy, z drugiej strony. :

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyZszej
umowie mocy powszechnie obowigzujacej wno-
si¢ nalezy do Ministerstwa Opieki Spolecznej
w ciggu dni 14 od ogloszenia niniejszego obwie-
szczenia,

Minister Opieki Spolecznej:
(—) M. Koscialkowski

UMOWA ZBIOROWA.

Dnia 24 marca 1937 r. na posiedzeniu, od-
bytym w sali posiedzen Rady = Miejskiej we
Wrzeséni pod przewodnictwem Jézefa Rojszy-
1, p. o. podinspektora pracy, pomiedzy ,,Ce-
ctem Murarsko - Ciesielskim na powiaty: Wrze-
$nia, Jarocin i Sroda" we Wrzeéni z jednej stro-
ny a Centralnym Zwiazkiem Robotnikéw Prze-
mystu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Okrag w Po-
znaniu, jako przedstawicielem pracobiorcéw, z
drugiej strony — zawarto nastepujaca umowe
zbiorows, normujaca warunki pracy i placy w
zle?/vodzie budowlanym w powiecie wrzesin-
skim:

§ 1

Umowa niniejsza obejmuje wszystkie miej-
sca pracy w powiecie wrzesifiskim.

§ 2.
Czas pracy wynosi 46 godzin tygodniowo,
czyli 8 godzin dziennie, w sobote 6 godzin.

§ 3
Od dnia 1 kwietnia 1937 r. obowiazuja na-
stepujace minimalne stawki plac godzinnych:
1) Podmistrz otrzymuje stawke rze-
mie$lnika wvzsza o 25%,

2} Murarz i ciesla . . . . . 0.68 zt
3) Robotnik przy robotach naziemnych
i podziemnych N X1

§ 4

Wyptaty zarobku dokonywuja si¢ tygodnio-
wo bezposrednio po skoriczeniu pracy w sobote,
przy czym okres obrachunkowy liczy sie od po-
niedzialku do soboty.

Pracodawcy wydaja ksigzeczki obrachun-
kowe. do ktorych wpisuja ilos¢ przepracowa-
nych godzin, wysokosé wynagrodzenia oraz
wszelkie potracenia.

§ 5.

Strony zawierajace niniejsza umowe nie
wykluczaja pracy akordowej, za wyjatkiem mu-
rowania $cian kapitalnych.

Przy pracy akordowej gwarantuje si¢ pra-
cownikom place godzinng z nadwyzka 15%.

§ 6.

Pracodawcy zobowiazuja si¢ przyjmowac
do pracy w pierwszym rzedzie pracownikéw
miejscowych, za$ pracobiorcy zobowiazuja sie
nie wykonywaé prac na wlasng reke dla oséb
trzecich.

§ 7.

Strony, zawierajace umowe niniejsza obo-
wigzuja sie czuwaé nad przestrzeganiem przez
swych cztonkéw zasad i ptac ustalonych w umo-
wie oraz zadnych sprzecznych poczynaii nie po-
pieraé.

§ 8.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia
1 kwietnia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 r, z
tym, ze kazdej stronie przystuguje prawo wypo-
wiedzenia umowy na trzy miesigce przed jej
uplywem, t. j. najp6zniej dnia 31 grudnia 1937 r.
O ile umowa nie zostanie wypowiedziana, obo-
wiazuje na dalszy rok z zachowaniem powyz-
szego terminu wypowiedzenia.

Wrzesnia, dnia 24 marca 1937 r.
,,Cech Murarsko-Ciesielski na powiaty: Wrzes-
nia, Jarocin i Sroda"” we Wrzesni:
(—) Antoni Topolewski starszy cechu,
(—) Teodor Podborny sekretarz

Centralny Zwiazek Robotnikéw Przem. Budowl,
Drzewn., Ceram. i Pokr. Zaw. w Polsce. Okrag
Poznan:

(—) Fr. Kowalewski sekr. okregowy,
{(—) Gadziriski przewodniczacy oddzialy,
{—) Owczarek Antoni
{(—) J. Rojszyk
p. o. podinspektor pracy.

ey
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142.

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 4 maja 1937 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbioro-
wej z dnia 22 marca 1937 r. dla przemystu budo-
wlanego mocy powszechnie obowiazujacej dla
wszystkich przedsigbiorstw budowlanych na
obszarze m. Gniezna i powiatu gnieznienskiego.
{Monitor Polski z dnia 12 maja 1937 r. Nr 107, poz. 157).

Zwiazek Pracownikéw Budowlanych i Po-
krewnych Zawodéw Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego w Rzeczypospolitej Polskiej, Sekre-
tariat w Poznaniu, wniést do Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej w mysl § 2 rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r. 0 umowach zbiorowych, wy-
dzialach robotniczych i pracowniczych oraz o
rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy
Niem., str. 1456) podanie o nadanie mocy po-
wszechnie obowiazujacej dla wszystkich przed-
sigbiorstw budowlanych na terenie m. Gniezna
i powiatu gnieZnieriskiego umowie zbiorowej,
zawartei w GnieZnie w dn. 22 marca 1937 r. po-
miedzy Zwigzkiem Pracodawcéw miasta Gniez-
na i okolicy, Towarzystwo zarejestrowane, w
Gnieznie z jednej a Zwiazkiem Pracowni-
kéw Budowlanych i Pokrewnych Zawodow Zje-
dnoczenia Zawodoweso Polskiego, Sekretariat
w Poznauniu, filia w Gnieznie, oraz Zwigzkiem
Zawodowym Czeladzi, Murarzy i Ciesli, Towa-
rzystwo zarejestrowane w GnieZnie z drugiej
strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej
umowie mocy powszechnie obowiazujacej wno-
si¢ nalezy do Ministerstwa Opieki Spolecznej w
ciggu dni 14 od ogloszenia niniejszego obwiesz-
czenia.

Minister Opieki Spoleczne;j:
(—) M. Koscialkowski

UMOWA ZBIOROWA,

Pomiedzy Zwiazkiem Pracodawcéw miasta
Gniezna i Okolicy Tow. zap. w Gnieznie, z je-
dnej strony, a

1. Zwiazkiem Pracownikéw Budowlanych
i Pokrewnych Zawodéw Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego Sekretariat w Poznaniu i filii
Zwiazku w GniezZnie,

2. Zwiazkiem Zawodowym Czeladzi Mura-
rzy i Ciesli Tow. zap. w GnieZnie,
z drugiej strony, zawarto nastepujaca umowe
7biorowa;:

§ 1.

W przemysle budowlanym na terenie mia-
sta Gniezna i powiatu gniezniefiskiego obowia-
zuje nastepujaca taryfa placy, czyli stawki go-
dzinne w zlotych:

1. dla czeladnika murarskiego i

i ciesielskiego I klasy 0,75 zi
2. dla czeladnika murarskiego i
ciesielskiego II klasy . . . 065,

§ 2.

Do czeladnikew Il klasy zalicza sie:

a) czeladnikow do 2 lat po wyuczeniy,
b) czeladnikéw ponad 65 lat Zycia.

§ 3.

Murarzy i ciesli przyuczonych, t. j. bez zlo-
zonego egzaminu czeladniczego, zatrudniaé¢ nie
wolno.

§ 4

Przy tynkowaniu ponad 100 m? otrzymuja
pracownicy doktadki w wysokosci 5%.

Przy pracach ponad 5 km poza obrebem
miasta Gniezna zwraca sie koszty podrézy w
obie strony, raz na tydzien.

§ 5.

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia
1 kwietnia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 r.

O ile jeden miesiac przed uplywem, t, i
najp6zniej do 28 lutego 1938 r., nie nastapi pi-
semne wypowiedzenie, przedluza sie powyzsza
umowa automatycznie o dalszy rok z zachowa-
niem powyzszego terminu wypowiedzenia.

Gniezno, dnia 22 marca 1937 r.

Za Zwiazek Pracodawcow miasta Gniezna
i okolicy w Gnieznie:
{-—) Scholtz (—) Smielecki (—) Cz. Margowski

(—) St. Rézakolski (—) W. Stolowski
(—) Maciaszczyk (—) Ksiqiek Aug.

Za Zwiazek Pracownikéw Budowlanych
i pokrew. zawodoéw Z. Z. P.:

(—) Mikolaj Nader (—) Waclaw Adamski
(—) St. Kajdasz

Za Zwiazek Zawodowy Czeladzi Murarzy
i Ciesli:
(—) Prawniczak (—) Jézef Hennig
(—) Czestochowski
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OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 4 maja 1937 r.

w sprawie pedania ¢ nadanie umowie zbiorowei
z dnia 15 kwietnia 1937 r., ustalajacej warunki
pracy i placy w przemysle budowlanym, mocy
powszechnie obowiazujacej dla wszystkich
przedsiebiorstw budowlanych n2 obszarze m.
Wagrowca i powiatu wagrowieckiego.

(Monitor Polski z dnia 13 maja 1937 r. Nr 108, poz. 159).

Centralny Zwiazek Robotnikow Przemyshu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i po-
krewnych Zawodéw w Polsce, Sekretariat
Okregowy w Poznaniu, wni6st do Ministerstwa
Opieki Spoteczne] w mysl § 2 rozporzadzenia
z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro-
wych, wydzialach robotniczych i pracowni-
czych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy
(Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456) podanie o na-
danie mocy powszechnie obowigzujgcej dla
wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na
obszarze m. Wagrowca i powiatu wagrowieckie-
go umowie zbiorowej, zawartej w Wagrowcu
w dn, 15 kwielnia 1937 r. pomiedzy pracodaw-
cami podpisanymi na umowie zbiorowej, z je-
dnej strony, a Centralnym Zwiazkiem Robotni-
kow Przemyslu Budowlanego, Drzewnego, Ce-
ramicznego i Pokrewnvch Zawodow w Polsce.
Sekretarial Okregowv w Poznaniu, z drugiej.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej
umnwie mocy powszechnie obowiazujaeej wno-
si¢ nalezy do Min'sterstwa Opieki Spolecznej
w ciggu dni 14 od ogloszenia niniejszego obwie-
szczenia.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) M. Kosciatkowski

UMOWA ZBIOROWA.
dla przemystu budowlanego.

Pomiedzy nizej podpisanymi pracodawcami
budowlanymi z powiatu Wagrowiec, z jednei
strony, a Centralnym Zwiazkiem Robotnikéw
Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicz-
nego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce Okrag
w Poznaniu, z drugiej strony, zawarto nastepu-
jacg umowe zbiorowa, normujaca warunki pra-
cy i placy w przemysle budowlanym.

§ 1
Terenowy zakres dzialania umowy.
Umowa niniejsza obejmuje wszystkie miej-

sca pracy i wszystkich pracodawcéw w miescie
i powiecie Wagrowiec.

356

§ 2.
Placa godzinowa.

1. Placa godzinowa dla murarza i ciesli 65 gr
2. Placa godzinowa dla robotnikow przy

noszeniu wapna i cegly . 50 ,
3. Placa godzinowa robotnika LwykIe

go przy pracach naziemnych 1 po-

- dziemnych 43
4. Ptaca godzmowa dla robotnikéw w

w wieku od 18 — 21 lat 38 ,,.

§ 3.

Praca akordowa.

Praca akordowa nie moze obejmowaé bu-
dowy $cian kapitalnych, wykonywanych z ce-
giel.

Przy pracach akordowych gwarantuje sie
place godzinng z dodatkiem 15%.

§ 4.
Wyplata iarobku.

Wyplate zarobku dokonywa sie co tydzien
bezposrednio po skoriczeniu pracy w soboig na
miejscu pracy.

§ 5.

Czas pracy.

Czas pracy wynosi 46 godzin tygodniqwo,
czyli dziennie 8 godzm w sobote 6 godzm

§ o.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw.

‘Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow
odbywa sie w sposéb przewidziany w odpo-
wiednich ustawach i rozporzadzeniach.

Do pracy przyjmuje sie w pierwszym rze-
dzie pracownikéw miejscowych, zaposredniczo-
nych przez Biuro Posrednictwa Pracy przy Fun-
duszu Pracy wzglednie ekspozytury.

§ 7.

Przynaleznoéé¢ do organizacji zawodowej
nie moze byé¢ powodem utrudniania przy przy-
ieciu do pracy lub powodem do zwolnienia z

pracy.
§ 8.

Przy zwolnieniu wolno murarzom na 1/4 go-
dzmy, a cieslom na 1/2 godziny przed ukoricze-
niem pracy oczysci¢ wzglednie wyostrzy¢ swo-

je narzedzia.
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§ 9.

Wykonywanie prac dla oséb trzecich w po-
za umowa przewidzianym czasie pracy jest pra-
cobiorcom stanowczo wzbronione. Niezastoso-
wanie sie do tego przepisu pocigga za soba na-
fychmiastowe zwolnienie z pracy bez wypowie-
dzenia,

§ 10.

Strony zobowigzuja sie roztoczyé swa pie-
cze nad przestrzeganiem zasad umowy i ustano-
wionych plac oraz zadnych sprzecznych poczy-
nan nie popierad,

§ 11.

Warunki umowy indywidualnej o prace
mniej korzystne dla pracowmkow niz przewi-
duje umowa zbiorowa — sa niewazne i ulegaja
zastapieniu z mocy prawa przez odpowiednie
postanowienia umowy niniejszej, natomiast ko-
rzystniejsze warunki pozostaja w mocy.

§ 12.

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 19
kwietnia 1937 r, do dnia 31 marca 1938 roku.
O ile w trzy miesigce przed jej uplywem, to jest
najpézniej dnia 31 grudnia 1937 rokuy, nie nastapi
pisemne wypowiedzenie, przedluza sie umowa
o dalszy rok z zachowaniem powyZszego termi-
nu wypowiedzenia,

Wagrowiec, dnia 15 kwietnia 1937 roku,

Za pracodawcow:

(—) Szymarnski Stanistaw (—) Stefan Lijewski
(—) Jan Rejewski (—) Mikolaj Raczkowski
(—) Sylwester Czerwinski (—) Hieronim Gro-

chowicz (—) Szymon Wachowiak, burmistrz

m. Wagrowca.

Za pracobiorcéw:

(—} A. Pisarek (—) Fr. Kowalewski
{(—) Fr. Rybowiak (—) St. Pawlicki

(—) Inz. St. Napierkowski
Inspektor Pracy 54 obwodu
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OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 maja 1937 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 6 marca 1937 r. dla przemystu budowla-

nego mocy powszechnie obowiazujacej dla wszy-

stkich przedsiebiorstw budowlanych na obszarze

powiatéw ostrowsklego, kepinskiego, krotoszyn-
skiego i jarocinskiego.

(Monitor Polski z dnia 14 maja 1937 r. Nr 109, poz. 162).

Zwiazek Pracownikéw Budowlanych i Po-
krewnych Zawodow Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego, Sekretariat w Poznaniu, wniést do
Ministerstwa Opieki Spolecznej w mysl § 2 roz-
porzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach
zbiorowych, wydzialach robotniczych i pracow-
niczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy
(Dz. Ust. Rzeszy Niem., str, 1456) podanie o na-
danie mocy powszechnie obowigzujacej dla
wszystkich przedsigbiorstw budowlanych na ob-
szarze powiatéw: ostrowskiego, kepinskiego,
krotoszynskiego i jarociniskiego umowie zbioro-
wej, zawartej w Ostrowiu w dniu 6 marca 1937
r. pomiedzy przedstawicielami pracodawcow
budowlanych, zorganizowanych w Strzesze Kro-
toszyniskiej, z jednej strony, a Zwiazkiem Pra-
cownikéw Budowlanych 1 Pokrewnych Zawo-
déw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Se-
kretariat w Poznaniu, z drugiej strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej
umowie mocy powszechnie obowiazujacej wno-
si¢ nalezy do Ministerstwa Opieki Spotecznej
w ciggu dni 14 od ogloszenia niniejszego obwie-
szczenia.

Minister Opicki Spoteczne;j:
(—) M. Kosciatkowski

UMOWA ZBIOROWA

Pomiedzy przedstawicielstwem pracodaw-
cow budowlanych zorganizowanych w Strzesze
Krotoszynskiej a Zwiazkiem Pracownikéw Bu-
dowlanych i Pokrewnych Zawodéw, Zijedn.
Zawod. Polsk., Sekretariat w Poznaniu — pod
przewodnictwem Inspektora Pracy 57 Obwodu
Antoniego Sukiennickiego zawarto w dniu
6 marca 1937 r. nastepujacg umowe zbiorowa:

§ 1.

Umowa niniejsza obowigzuje przy wszyst-
kich pracach budowlanych, wykonywanych w
powiatach: ostrowskim, kepidskim, krotoszyn-
ckim i jarocinskim,
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§ 2.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw
odbywa sie w sposéb przewidziany w odpowied-
nich ustawach i rozporzadzeniach.

Do pracy przyjmuje si¢ w pierwszym rzg-
dzie pracownikéw zorganizowanych w Zjedn.
Zawod. Polsk., zarejestrowanych w Ekspozytu-
rze Wojewodzkiego Biura Funduszu Pracy.

§ 3.

Czas pracy — 46 godzinny tydzieri pracy.
W soboty praca trwa 6 godzin. Praca rozpoczy-
na sie o godz. 8 rano z przerwg od 12 — 13,

§ 4.

Wyplaty dokonywa sie tygodniowo, bezpo-
$rednio po ukoriczonej pracy, w soboty, i to na
miejscu pracy.

Wobec pracownikéw, ktérych stopien zdol-
nosci do wydajnosci pracy wskutek inwalidztwa
lub podesziego wieku nie dos1ega przecietnego
poziomu, mozna stosowaé niZzsza umowna pla-
ce. W tych wypadkach ustalenie placy musi na-
stapi¢ w pierwszym tygodniu pracy.

§ 5.

Od dnia 1 kwietnia 1937 r. obowiazujg na-
stepujace stawki plac godzinowych:

a) podmistrz otrzymuje od 10% ponad stawke
murarza ‘we wszystkich powiatach,

Powiat: Powiaty:
kepinski,

ostrowski krotoszynski,
jarocifiski

za godzine za godzine

' b) murarz i ciesla . 80 gr — 70 gr
c) murarz i ciesla do 3 lat po

wyuczeniu i ponad 65 lat

Zycia e . . . . .10, — 60 ,
d} robotnik przy wapnie i no- -

szeniu cegly . . . . .60, — 55
e} robotnik przy robotach

ziemnych . . .5, — 50,

Place ustalone odnosza‘ sie i do prac wyko-
nymilanych w przedsigbiorstwach robét ziem-
nycl

§ 6.

Wszyscy pracownicy sa zobowxa,zam prace
im polecone wykonywa¢ sumiennie.

§7.

Na wigkszych budowlach ustanawia sie de-
legata, ktéry jest posrednikiem miedzy praco-
dawca a robotnikami,

Agitacia na budowli podczas pracy wzbro-

. niona.

§ 8.

Strony wybieraja komisje, po jednym z kaz-
dej strony:
a) do kontrolowania budowli,

b) do zwalczania partactwa.

§9.

‘Warunki indywidualne, korzystniejsze dla
pracownika, pozostaja w mocy. Warunki mniej
korzystne od umowy niniejszej — sa niewazne.

§ 10.

Umowa obowigzuje strony od 1 kwietnia
1937 r. do dnia 31 marca 1938 r.

O ile na trzy miesiace przed jej uplywem,
t. j. najpézniej do dnia 31 grudnia 1937 r., nie na-
stapi pisemne wypowiedzenie, puedluza si¢ ta-
kowa automatycznie o dalszy rok z zachowa-
niem powyzszego ferminu wypowiedzenia.

Ostréw, dnia 6 marca 1937 r.

Podpisy przedstawicieli pracodawcow:

(—) Wiadystaw Matuszezak
(—) Franciszek Piechota
(—) A. Adamek

Podpisy przedstawicieli pracownikéw:

(—) Mikotaj Nader
(—) Jan Portasiak
(—) R. Swiqtek,

Przewodniczacy:
Inspektor Pracy 57 obwodu (—) A. Sukiennicki
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II. Zatrudnienie i migracja.

145.

PISMO OKOLNE
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 16 kwietnia 1937 r. Nr PH. 1/21

w sprawie wyjasnien do ustawy o ochronie ryn-
ku pracy.

Do

starostw i dyrekcyj policji w woje-
wédztwie slgskim.

(Gazela Urzedowa Wojewédztwa Slaskiego z dnia
17 kwietnia 1937 r, Nr 17, poz. 128).

W zwiazku z wejsciem w Zycie ustawy
z dnia 23 stycznia 1937 r. o0 zmianie rozporzadze-
nia Prezydenta R. P. z dnia 4 czerwca 1927 r.
o.ochronie rynku pracy (Dz. U. R. P. Nr 6, poz.
48) w brzmieniu obwieszczenia Ministra Opieki
Spotecznej o jednolitym tekscie rozporzadzenia
Prezydenta R. P. z dnia 4 czerwca 1927 r, o
ochronie rynku pracy (Dz. U. R. P. Nr 23, poz.
309 z 1937 roku), rozporzadzenia wykonawcze-
go z dna 23 marca 1937 r. (Dz. U. R, P. Nr 24,
poz. 160) oraz okélnika Min. Opieki Spot. z dnia
23.I11. 1937 r. Nr 14/37, urzad wojewédzki $la-
ski wyjasnia, co nastepuje:

Zgodnie z art. 9 ust. 1 znowelizowanej usta-
wy o ochronie rynku pracy wladze administracji
ogélnej, przystapia bezzwlocznie do wydawania
specjalnych zaswiadczeri uprawniajacych do wy-
konywania zatrudnienia tym cudzoziemcom,
ktorzy przebywaja bez przerwy na terenie R. P.
nie pézniej jak od 1 stycznia 1922 r, Cudzoziem-
com tym nalezy poichzgtoszeniu, wydawaé
takie zaswiadczenia tymczasowe, z terminem
waznoséci nieprzekraczajacym okresu trzech
miesigcy tj. najpdzniej do dnia 1 lipca 1937 r.,
przy czym zaswiadczenia te nie moga wykraczaé
poza termin administracyjnej wizy pobytowe].

W szczegdlnych wypadkach moze wladza
administracyjna I instancji odméwié¢ udzielenia
takiego zaswiadczenia, zgodnie z pkt 2 art, 9
cyt. ustawy na podstawie swobodnego uznania,

¢ ile umowy miedzynarodowe (traktaty handlo-
we, Konwencja Genewska) nie przewiduja spe-
cjalnych warunkéw i formy odmownej decyzii.

Zgodnie zatem z pkt. 5 art. 9 cyt. ustawy
o ochronie rynku pracy, pracodawcy zatrudnia-
jacy pracownikow cudzoziemskich, posiadaja-
cych specjalne zaswiadczenia, sa zwolnieni od
wyjednywania zezwolefi przewidzianych w art.
4 cyt. ustawy, natomiast sa zobowiazani do za-
wiadomienia wladzy o ich zatrudnieniu, wzgle-
dnie zaprzestaniu pracy, zgodnie z postanowie-
niami art. 6 i 7 ustawy o ochronie rynku pracy.

Z wyzej przytoczonego przepisu ustawowe-
go wynika, ze obowiazek zawiadomienia wladzy
o zatrudnianiu cudzoziemskich pracownikéw
w trybie art, 6 i 7 ustawy o ochronie rynku pra-
cy dotyczy pracodawcéw zaréwno w odniesic-
niu do zatrudnionych juz przez nich pracobior-
céw, jak tez do przyjetych obecnie pracowni-
k6w cudzoziemskich, posiadajacych specjalne
zaswiadczenia. O ile zatem pracownik nie wy-
kaze sie wspomnianym wyzej zaswiadczeniem,
pracodawca winien na jego zatrudnianie uzyska¢
zezwolenie w trybie arf. 4 ustawy o ochronie
rynku pracy.

Jednoczesénie podaje sie dla wyjasnienia, ze
cudzoziemcom zatrudnionym na terenie R. P.
od dnia 1 stycznia 1922 do dnia 20 marca 1931 r,
a wiec do czasu wprowadzenia w Zycie ustawy
o ochronie rynku pracy, zadnych zaswiadczen
nie wydaje sie, gdyz ich zatrudnienie uregulo-
wane bylo postanowieniami art. 31 7 tejze usta-
wy i obowigzywalo pracodawcéw tylko do ich
zgloszenia. Cudzoziemcy ci z chwilag zmiany
stosunku pracy podlega¢ beda na réwni z cudzo-
ziemcami zatrudnionymi od 20 marca 1931 prze-
pisom art., 2 i 4 ustawy o ochronie rynku pracy
t. zn., ze pracodawcy beda musieli na ich zatru-
dnienie uzyskaé¢ formalne zezwolenie Woje-
wody.

Wojewoda:
Wz
. (=) Dr Saloni

Wicewojewoda
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III. Ubezpieczenia spoleczne.

146.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 26 kwietnia 1937 r.

w sprawie uzupelnienia umowy pomiedzy Rze-

czapospolita Polska a Rzesza Niemiecka o ubez-

pieczeniu spolecznym, podpisanej wraz z proto-

kélem koficowym w Berlinie dnia 11 czerwca
1931 roku.

{(Dz, U. R. P. z dnia 14 maja 1937 r. Nr 36, poz. 275).

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 28 stycz-
nia 1932 r. w sprawie ratyfikacji umowy pomie-
dzy Rzeczapospolita Polska a Rzesza Niemiec-
ka o ubezpieczeniu spolecznym, podpisanej
wraz z protokétem korcowym w Berlinie dnia
11 czerwca 1931 r, (Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr 16,
poz. 94) oraz artykutéw 43 i 44 powyzszej umo-
wy (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 65, poz. 487) zarza-
dzam, co nastepuje:

§ 1. Umowe pomiedzy Rzeczapospolita
Polska a Rzesza Niemiecka o ubezpieczeniu spo-
tecznym, podpisang wraz z protokélem kotico-
wym w Berlinie dnia 11 czerwca 1931 r. (Dz, U.
R. P. z 1933 r, Nr 65, poz. 487), zmieniona i uzu-
pelniona stosownie do zawartych na podstawie
art. 43 powyzszej umowy porozumieri: 1) z dnia
3 pazdziernika 1933 r,. ktére stanowi zalacznik
do rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 18 listopada 1933 r. (Dz. U. R. P, Nr 101,
poz. 773), 2) z dnia 27 stycznia 1934 r., ktére
stanowi zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 16 marca 1934 r. (Dz.
U. R. P. Nr 41, poz. 366) oraz 3) z dnia 26 maja
1935 r., ktére stanowi zalacznik do rozporza-
dzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia 12
sierpnia 1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 68, poz. 426),
uzupelnia si¢ postanowieniami porozumienia
zawartego na podstawie art. 43 powyzszej umo-
wy w dniu 20 stycznia 1937 r., ktére stanowi
zalacznik do rozporzadzenia niniejszego.

8§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia z tym, ze postanowie-
nia zalaczonego porozumienia obowiazuja od
dnia 1 stycznia 1936 r. :

Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) M. Kosciatkowski

1 zal.

Zal, do rozp. M. O. S. z dria 26 kwiet-
nia 1937 r.

Polski Minister Opieki Spolecznej i nie-
miecki Minister Pracy Rzeszy zawarli w mysl
art. 43 umowy pomiedzy Rzeczapospolitag Pol-
ska a Rzesza Niemiecka o ubezpieczeniu spo-
fecznym z dnia 11 czerwca 1931 r.,, na podsta-
wie konferenciji, odbytej w Berlinie w czasie od
11 do 20 stycznia 1937 r., nastepujace

Porozumienie

o uzupelnieniu umowy polsko - niemieckiej o
vbhezpieczeniu spolecznym z dnia 11 czerwca
1931 r.

Po artykule 33 wstawia si¢ nastepujacy ar-
{ykut 33a:

Art. 33a.

1) Postanowienia niniejszego artykutu sto-
sujg, sie do ubezpieczonych, ktérzy w dniu prze-
lomowym ustalonym w art. 1 § 13 decyzji Rady
Ligi Narodow z dnia 17 lipca 1922 r. mieszkali
na wymienionym tam obszarze, a nie byli w tym
dniu na tym obszarze zatrudnieni, jak réwniez
w razie, gdy ubezpieczony zmarl przed dniem
przelomowym, do pozostatych po nim czlonkéw
rodziny, ktéorzy mieszkali tam w dniu przelo-
mowym.

2) Polskie ubezpieczenie inwalidzkie (ubez-
pieczenie emerytalne robotnikéw} przejmuje,
poczynajac od dnia 1 stycznia 1936 r., ciezary
z tytulu skladek waznie oplaconych za czas
do dnia przelomowego, jak réwniez z tytulu
traktowanych na réwni z nimi okreséw zastep-
czych.

3) W wypadkach przewidzianych w ust. 2
$éwiadczen udziela sie, poczynajac od dnia 1
stycznia 1936 r. Dla $wiadczeri tych miarodajne
jest prawo polskie. Za czas przed dniem 1 stycz-
nia 1936 r. zadna z obu Stron nie udziela §wiad;
czen,

4) Niemieckie ubezpieczenie inwalidzkie
partycypuje od dnia 1 stycznia 1936 r. w kazdej
rencie przyznanej stosownie do ust. 2 przez
polskie ubezpieczenie inwalidzkie (ubezpiecze-
nie emerytalne robotnikéw) miesigcznie kwota:

8 zt przy rentach inwalidzkich i starczych,
4., " wdow i wdowcow,
250 " sierocych,

To samo stosuje sie rowniez wtedy, gdy po-
za okresami skladkowymi, wymienionymi w
ust. 2, przebylo po dniu przelomowym okresy
sktadkowe w polskim ubezpieczeniu inwalidz-
kim (ubezpieczeniu emerytalnym robotnikow).

e B
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Do zaplaty zobowiazana jest wobec instytucyj
ubezpieczeniowych polskich Landesversiche-
rungsanstalt Schlesien.

5) Partycypowanie w mysl ust. 4 nie zacho-
dzi, gdy:

1) do dnia przelomowego oplacono mniej
niz dwadziescia szesé¢ tygodni skladko-

wych,
2) ekspektatywa z wymienionych w ust. 2
okreséw ubezpieczeniowych wedlug

prawa polskiego wygasta i nie odzyla.

6) Postanowienia niniejszego artykulu nie
naruszaja artykutu 1 § 15 decyzji Rady Ligi Na-
rodéw z dnia 17 lipca 1922 r., w mysl ktorego
instytucje ubezpieczeniowe polskie majg zali-
cza¢ okresy ubezpieczeniowe tych osob, ktére
w dniu przelomowym zatrudnione byly na wy-
mienionym w ust. 1 obszarze, albo, jesli chodzi
o dobrowolne ubezpieczenie, mieszkaly na tym
obszarze.

Berlin, dnia 20 stycznia 1937 r.

Za Ministra Opieki Za Ministra Pracy

Spotecznej: Rzeszy:
Z. Skokowski Dr Hans Engel
Inspektor Dyrektor Ministerialny
Dr St. Fischlowitz
Radca

147.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 18 maja 1937 r.

w sprawie zastosowania przepiséw konwencji
polsko-francuskiej z dnia 21 grudnia 1929 r. do
ubezpieczenia brackiego w powiecie bedzifiskim.

Na mocy art. 2 ustawy z dnia 3 lutego
1931 r. w sprawie ratyfikacji konwencji miedzy
Rzeczapespolitg Polska a Republika Francuska,
dotyczacej ubezpieczenia na starosé, na wypa-
dek niezdolnosci do pracy i $mierci robotnikéw
i pracownikéw umystowych, zatrudnionych w
gornictwie, podpisanei w ‘Warszawie dnia 21
grudnia 1929 r. (Dz. U. R. P. Nr 17, poz. 88),
oraz na mocy § 10 ust. 7 rozporzadzenia Mini-
stra Opieki Spolecznei z dnia 27 sierpnia 1935 r.
o ubezpieczeniu brackim w powiecie bedzin-
skim (Dz. U. R. P. Nr 65, poz. 410) zarzadzam,
co nastepuje:

§ L

Uzywany w dalszych paragrafach niniejsze-
go zarzadzenia wyraz ,konwencja” oznacza
konwencje migdzy Rzeczapospolita Polska a

Republika Francuska, dotyczaca ubezpieczenia
na starosé, na wypadek niezdolnosci do pracy
i $mierci robotnikéw i pracownikéw umyslo-
wych zatrudnionych w gérnictwie, podpisana
w Warszawie dnia 21 grudnia 1929 r. (Dz. U.
R. P. z 1934 r. Nr 72, poz. 690).

Uzywany w dalszych paragrafach niniejsze-
go zarzadzena wyraz ,rozporzgdzenie” oznacza
rozporzadzenie Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 27 sierpnia 1935 r. o ubezpieczeniu brac-
kim w powiecie bedzinskim (Dz. U. R, P. Nr 65,
poz. 410). '

Uzywany w dalszych paragrafach niniejsze-
go zarzadzenia wyraz ,gérnicy’ oznacza osoby
wymienione w § 2.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze dotyczy oséb, ktore
pracowaly we Francji w goérnictwie, podlegajac
ubezpieczeniu emerytalnemu w Caisse Auto-
nome de Retraites des Ouvriers Mineurs i przed
dniem 1 wrzeénia 1935 r., a po powstaniu Pai-
stwa Polskiego, ubezpieczone byly w kasach
bratnich wymienionych w § 1 rozporzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie niniejsze dotyczy praw do
$wiadczen przystugujacych stosownie do art. 11
konwenciji gérnikowi, z tytulu niezdolnosci do
pracy lub, stosownie do art. 19 konwencji, wdo-
wie po nim, z tytulu jego §mierci.

§ 4.

Zarzadzenie niniejsze nie stosuje sie ani do
é¢wiadczen naleznych stosownie do Dzialu IV
konwencji sierotom pozostalym po gorniku, ani
tez do $wiadczen udzielanych z tytulu zreduko-
wania z pracy lub dobrowolnego wystapienia
z pracy w mys$l § 8 pkt 2 rozporzadzenia.

§ 5.

Prawo do $wiadczent przewidzianych w ni-
riejszym zarzadzeniu nie przysluguje w razie,

gdy:

a) przed dniem 1 wrzeénia 1935 r. kasa
bratnia wvplacila odprawe., wvczerpu-
jaca wszelkie roszczenia z tytulu ubez-
pieczenia, na ktérego podstawie zostala
nabyta,

b) gérnik wyjechal do Francji po uplywie
dwéch lat od wystapienia z pracy w
przedsiebiorstwie, przy ktérym funkcjo-
nowala kasa bratnia.



§ 6.

Przy wymiarze $wiadczen stosownie do ni-
niejszego zarzadzenia uwzglednia sie wylacznie
okresy ubezpieczenia przebyte w kasie bratniej,
w ktorej gornik byt ‘ubezpieczony ostatnio przed
wyjazdem do Francji; nie uwzglednia sie nato-
miast okreséw ubezpleczema przebytych w ka-
sach bratnich, w ktérych gérnik ubezpieczony
byt poprzedmo

§ 7.

Swiadczenia przystuguija gornik0W1 w mysl
niniejszego zarzadzenia, ¢gdy stanie sig trwale
niezdolny do wykonywania pracy zawodowe;
2z powodu wypadku w zatrudnieniy, chorobyv
ulomnosci fizycznej i umyslowej badz tez wsku-
tek upadku sit fizycznych i umystowych.

Jezeli gornik uzyskuje z Caisse Auto-
nome de Retraites des Ouvriers Mineurs rente
inwalidzka lub starcza, woéweczas przyslugme
mu prawo do $wiadczen naleznych na mocy ni-
niejszego zarzadzenia bez przeprowadzania ba-
dania lekarskiego.

§ 8.

Dla wymiaru $wiadczeri naleznych na mocy
niniejszego zarzadzenia gérnikowi ustala sie
najpierw dla celéw rachunkowych {wstepny
wymiar odprawy) wysokosé odprawy, ktéra
nalezataby sie gérnikowi w mys§) § 43 ust. 1
pkt 1 lit. A) rozporzadzenia z uwzglednieniem
ostatnlego zdania wust. 2 § 45 rozporzadzenia
w razie, gdyby laczny okres ubezpieczenia w ka-
sie bratnle] i w Caisse Autonome de Retrailes
des Ouvriers Mineurs przebyty byl w kasie
bratniej.

Z ustalonej w ten sposéb odprawy upraw-
niony olrzymuje cze$é, jaka odpowiada stosun-
kowi pomiedzy okresem ubezpieczenia przeby-
tym w kasie bratniej a lgcznym okresem ubez-
pieczenia sluzacym za podstawe wstepnego wy-
miaru odprawy w mys$l ust. 1.

§09.

Uprawnionym zamieszkalym na obszarze
Polski $wiadczenia wyplacane beda w formie
odprawy.

Wryptata odprawy wyczerpuje wszelkie
roszczenia z tytutu ubezpieczenia, na ktérego
podstawie zostala nabyta.

Dla zastosowania art. 29 konwencji, sto-
sownie do pkt II-b protokétu polsko-francuskie-
go, podpisanego w Paryzu w dniu 14 marca
1936 r., uwzgledniaé sie bedzie odpowiednio
przy dekapitalizacji odpraw dla celéw rachun-
kowych wspélczynniki kapitalizacyjne wymie-
nione w § 47 ust. 3 rozporzadzenia.
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§ 10.

Uprawnionym zamieszkalym poza obszarem
Polski swiadczenia wyplacaé sig bedzie w formie
rent miesiecznych.

Wysokosé ich ustalona bedzie w ten sposob,
ze najpierw obliczana bedzie dla celéw rachun-
kowych renta odpowiadajgca odprawie obliczo-
nej stosownie do § 8 ust. 1 (wslepny wymiar
renty), przy czym uwzgledmac sie bedzie od-
powiednio dla dekapitalizaciji wspolteczynniki ka-
pitalizacyjne wymienione w § 47 ust, 3 rozpo-
rzadzenia.

Z ustzlonej w ten sposéb renty przypada
na rzecz uprawnionego czes¢, jaka odpowiada
stosunkowi pomiedzy okresem przebytym w ka-
sie bratniej a lacznym okresem ubezpieczenia.

Roéowniez w razie pobytu uprawnionego po-
za obszarem Polski bedzie mu mogta byé przy-
znana, za jego zdoda, odprawa zamiast renty.
Wysokosé odprawy naleznej w tym przypadku
ustali osobne zarzadzenie Ministra Opieki Spo-
leczne;.

§ 11

Renta obliczona w mysl § 10 ust. 2 nie moze
by¢ nizsza od renty, jaka by przyslugiwata gor-
nikowi, gdyby ubezpieczony byl na mocy usta-
wy z dnia 28 marca 1933 r. w zakresie ubez-
pieczenia uregulowanego w art. 1 pkt 2 lit. b)
na podstawie zarobku wymienionego w jej
art. 16 ust. 1.

§ 12.

W razie smierci gérnika przystuguja wdo-
wie swiadczenia w my$l niniejszego zarzadzenia
bez wymagania jakichkolwiek dalszych warun-
kéw co do wieku lub niezdolnosci do pracy
wdowy.

§ 13,

Swiadczenia przystugujace w mysl niniej-
szego zarzadzenia wdowie stanowia polowe
sw1adc.¢en, do ktérych mial prawo gornik lub
do ktérych mialby prawo, gdyby w chwili §mier-
ci byt niezdolny do pracy w gérnictwie.

§ 14

Swiadczenia nalezne na mocy niniejszego
zarzadzenia obcigzajg Zaktad Ubezpieczen Spo-
fecznych (Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego
Robotnikow).

§ 15.

Zaktad Ubezpieczeni Spotecznych otrzymy-
wa¢é bedzie ze Skarbu Panstwa z kredytéw prze-
znaczonych na pokrywanie kosztéw akeji zasit-
kowej dla gérnikéw polskich we Francji i Bel-
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¢ii dotacje, majaca na celu czegsciowe odciaze-
nie Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Ro-
botnikow od wydatkéw wynikajacych z niniej-
szego zarzadzenia,

W roku budzetowym 1937/38 Zaktad Ubez-
pieczert Spolecznych otrzyma z tego tytulu
z poz. 4 § 12 dzial IX budietu Ministerstwa
Opieki Spolecznej sume 30.000 zi.

§ 16.

Przeciwko decyzjom Zakladu Ubezpieczes
Spotecznych w sprawach swiadczer przewidzia-
nych w niniejszym zarzadzeniu przysluguja
vprawnionym $§rodki prawne wymienione w § 40
rozporzadZenia.

§ 17.

Zarzadzenie niniejsze ma moc obowiazujaca
nd dnia 19 maja 1937 r.

Swiadczenia nalezne na mocy niniejszego
zarzadzenia wyplacane beda za czas od 1 lipca
1934 r.

Minister Opieki Spoleczne;j:
(=) M. Zyndram-Koscial kowski

148.

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 16 kwietnia 1937 r.

w sprawie zmiany w skladzie Wyzszego Sadu
Rozjemczege dla spraw gérnoslaskich Bractw
Goérniczych.

(Monitor Polski z dnia 12 maja 1937 r. Nr 107, poz. 156).

Na podstawie § 83 pruskiej ustawy o brac-
twach gérniczych (tytul VII powszechnej usta-
wy gérniczej w brzmieniu cbwieszczenia pru-
skiego Ministerstwa Handlu i Przemyslu z dnia
17 czerwca 1912 r. Zb. ust. str. 137) oraz art. 1
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 9 kwietnia 1934 r. {Dz. U. R. P. Nr 33,
poz. 300) podaje do wiadomosci zmiany w skla-
dzie Wyzszego Sadu Rezjemczego dla spraw
gérnoslaskich Bractw Gorniczych, ogloszonym
w obwieszczeniu Ministra Przemystu i Handlu
z dnia 29 maja 1933 r. (Monitor Polski z dnia
1 czerwca 1933 r. Nr 125, poz. 162) i w obwiesz-
czeniu Ministra Opieki Spotecznej z dnia 16
pazdziernika 1935 r. (Monitor Polski z dnia 18
pazdziernika 1935 r. Nr 240, poz. 285):

Na miejsce D-ra Wiladyslawa Grzegorczy-
ka, wiceprezesa Sadu Okregowego w Katowr-
cach, ktéry ustapil ze stanowiska czlonka Wyz-
szego Sadu Rozjemczego, powolany zostal Dr
Stanistaw Gronowski, sedzia Sadu Apelacyjne-
go w Katowicach.

Ponadto na zastepce czlonka Wyzszego
Sadu Rozjemczego powolany zostal Dr Euge-
niusz Kral, sedzia Sadu Okregowego w Katowi-
cach, przydzielony do Sadu Apelacyjnego w
Katowicach.

Minister -Opieki Spoteczne;j:
(—) M. Koscialkowski

149,
‘ PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 30 kwietnia 1937 r. Nr Un. 1/9-7

w sprawie ubegpieczenia chatupnikéw oraz
czlonkéw spéldzielni rolniczych, wykonywaja-
cych przemyst domowy i ludowy.

Do

Zaktadu Ubezpieczeri Spolecznych oraz
ubezpieczalni spolecznych,

I. W mysl art. 2 1 3 ustawy z dnia 28 marca
1923 r. o ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U. R.
P. Nr 51, poz. 396) obowigzkowi ubezpieczenia
rodlegaja chalupnicy i osoby z nimi pracujace,
przy czym do czasu wydania ustawy, reguluja-
cej caloksztalt zagadnien, zwiazanych z praca
chalupniczag — o pojgciu chalupnika decyduje
definicja, zawarta w ustawie o ubezpieczeniu
spofecznym,

W my$l tej definicji za chalupnikéw uwa-
za¢ nalezy osoby, ktére zawodowo wyrabiaja,

* przerabiajg lub wykariczaja wlasng prace, ch o-

ciazby korzystaly z pomocy oséb
innych, przedmioty, zaméwione przez jedne-
go lub wiecej przedsigbiorcow (fabrykantéw,
kupcoéw, majstrow, posrednikéw itp.) zazwyczaj
z dostarczonych przez nich materiatow, jezeli
ia praca wykonywana jest zazwyczaj dla
przedsiebiorcy i na jego ryzyko i jezeli osoby
te pracujag we wlasnym mieszkaniu lub w jakim-
kolwiek innym miejscu, w ktérym tryb pracy nie
jest normowany przez przedsigbiorce. W ten spo-
s6b pojecie chalupnika w my$l ustawy o ubez-
pieczenin spolecznym zawiera nastepujace ele-
menty: )

1) chalupnik wykonywa dang prace za w o-
dowo,

2) chatupnik pracuje bezposrednio sam,
wlasnorecznie,

3) chatupnik zasadniczo
trudni sig¢ pracg dla naktadcéw,

stale
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Chalupnik nie traci swego charakteru w ro-
zumieniu ustawy chociazby:

a) korzystat z pracy oséb innych,

b) chociazby zajmowal si¢ czynnosciami
kierowniczymi, jednakze czynnosci te nie mo-
ga przewazac¢ w caloksztalcie jego pracy,

c) chociazby obok pracy dla nakladcow
trudnit sie pracg samodzielna (dla wla-
snej klienteli), jednakze zasada musi byé praca
dla nakladcow.

Chatupnikiem moze byé osoba, ,posiadaja- .

ca patent przemystowy i utrzymujaca pracowni-
kéw lub uczniéw’ (orz. S. N. z dn. 23.XI, 1933 r.
L. I. C. 1435/33) — podpadanie danej osoby pod
przepisy prawa przemyslowego nie odbiera jej
cech chalupnika w rozumieniu ustawy.

W. zwiazku z licznymi skargami chatupni-
kéw i 0s6b z nimi pracujacych, ze nie sg pocia-
gane do obowigzku ubezpieczenia i nie korzy-
staja z dobrodziejstw ustaw ubezpieczeniowych
~— Ministerstwo Opieki Spolecznej poddatlo
ostatnio zbadaniu sprawe wykonywania obo-
wiazku ubezpieczenia chalupnikéw na terenie
16 ubezpieczalni spolecznych, obejmujacych
swym zakresem dzialania najwazniejsze osérodki
pracy chalupniczej,

Po zbadaniu okazalo sig, ze skargi intereso-
wanych sg najzupelniej uzasadnione, zaledwie
bowiem 10% chalupnikéw i 0s6b, z nimi pracu-
jacych podlegajacych obowiazkowi ubezpiecze-
nia — poddanych jest temu obowiazkowi istot-
nie, W wiekszym stopniu uposledzeni sa pod
tym wzgledem chalupnicy, zamieszkujacy na
wsiach; jezeli bowiem w miastach 12% chatup-
nikéw pocigganych jest do ubezpieczenia, to na
wsiach — zaledwie 7%.

Wobec powyzszego Ministerstwo przypo-
mina ubezpieczalniom spolecznym, Ze trudno-
sci praktyczne przy stwierdzaniu charakteru
pracy chalupniczej nie stanowia uzasadnienia
do niepociggania wogdle tej grupy ludnosci pra-
cujacej do obowigzku ubezpieczenia, okreslone-
go w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym.

Pomimo braku ustawy o pracy chalupniczej
z jednej strony oraz trudnosci technicznych w
ujawnianiu nakladcéw i liczby zatrullnionych
chalupnikéw oraz oséb u nich pracujacych, ich
nazwisk, zarobkéw i okreséw zatrudnienia —
z drugiej strony, ubezpieczalnie spoteczne po-
winny dolozyé wszelkich staran, aby chatupnicy
i osoby z nimi pracujace objete byly obowiaz-
kiem ubezpieczania. Nawet niezbedne ewen-
{ualnie zwigkszenie kosztéw administracyjnych

nie uzasadnia zaniedban ubezpieczalni spotecz-
nych w tej dziedzinie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, jako bez-
posrednia wladza nadzorcza czuwaé bedzie, aby
sprawa objecia chatlupnikéw obowiazkiem ubez-
pieczenia zpstala w trakcie 1937 r. postawiona
przez ubezpieczalnie spoleczne na nalezytym
poziomie,

II. Odmiennie nieco nalezy jednak trakto-
waé czlonkéw spétdzielni rolniczych, wykony-
wajacych przemyst domowy i ludowy, chociaz-
by z powierzonych im przez te spo6ldzielnie ma~
terialow.

Zaklady pracy nalezace do spétdzielni rol-
niczych i polozone na terenie wsi, oraz przera-
biajace produkty gospodarsiw rolnych, lesnych
itp. nalezagcych do spétdzielni lub jej czlonkow,
— a zatrudniajace z reguly cztonkéw spotdzielni
i cztonkéw ich rodzin, uznane sa w mysl przepi-
s6w § 1 ust. (5) rozp. Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 24.II. 1937 r. (Dz. U. R, P. Nr 16, poz.
107) za zaklady pracy $cisle z rolnictwem zwia-
zane, a nie posiadajace przewazajacego charak-
teru przemystowego lub handlowego. W kon-
sekwencji uznania wspomnianych zakladow
pracy za $ciSle z rolnictwem zwiazane, a nie po-
siadajace przewazajacego charakteru przemy-
stowego lub handlowego, pracownicy tych za-

ktadéw uznani sa za pracownikoéow rol-

nych, a jako tacy obejmowani wylacznie obo-
wiazkiem ubezpieczenia od wypadkéw.,

Z uwagi na okolicznosé, ze przemyst domo-
wy i ludowy obejmuje niejednokrotnie przeréb-
ke produktéow gospodarstw rolnych, lesnych itp.
i jest z reguly czynnoscig uboczng w gospodar-
stwie rolnym, spoéldzielnie rolnicze, zrzeszajace

osoby wykonywajace przemyst domwy i lude-

wy, chociazby z powierzonych im

przeztespoldzielnie matarialéw,

nalezy traktowaé analogicznie jak spotdzielnie
rolnicze, o ktérych mowa w § 1 ust. (5) wyzej
cyt. rozporzadzenia. Czlonkéw spéldzielni rol-
niczych zrzeszonych dla wykonywania przemy-
stu domowego i ludowego, nie nalezy pociagnaé
do obowigzku ubezpieczenia w zakresie ubez-
pieczenia chorobowego i emerytalnego robotni-
kow, chociazby wykonywali zam6éwione przed-
mioty z powierzonych im przez spéldzielnig ma-
terialéw, co w pewnym stopniu nadawato by ich
pracy charakter chalupniczy,

Dyrektor Departamentu:

(—) Dr T. Dyboski
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V. Zdrowie publiczné.

150.

OKOLNIK MINISTERSTWA SKARBU

z dnia 28 kwietnia 1937 r.
L. D. IV. 9808/2/37

w sprawie wykazu alkaloidéw i ich pochodnych.

(Monitor Polski z dnia 15 maja 1937 r. Nr. 110,
poz. 163}).

Do

wszystkich dyrekcyj cel, urzedéw cel-
nych i Inspektoratu cet w Gdansku.

Ministerstwo Skarbu podaje ponizej wykaz
surowcow, alkaloidéw i ich pochodnych, ktore
w mysl § 24 dz. Il p. 5 przepiséw wykonawczych
do prawa celnego (Dz. U. R. P. Nr 90, poz. 820
z 1934 r,) wolno sprowadzaé z zagranicy na
podstawie pozwolenia na przywéz Ministra
Opieki Spolecznej oraz pozwolenia Ministra
Skarbu na dokonanie odprawy celnej (certy-
fikaty).

Acethylodihydrocodeinon lub Acethylodimethy-
lodihydrothebainum  (acetylodwuhydroko-
deinon lub acetylodwumetylodwuhydrote-
baina) — Acedicomn

Apomorphinum (apomorfina)

Cocainum (purum, hydrochlor., sulfur. itp.)—ko-
kaina i jej sole

Diacethylmorphinum (dwuacetylomorfina) — he-
roina :

Dihydrocodeinonum (dwuhydrokodeinon) — Di-
codidum : :

Dihydromorphinonum
Dilaudidum

Dihydromorphinum (dwuhydromorfina). — Pa-
ramorfan

Dihydrooxycodeinonum (dwuhydroksykodeinon)
—Eucodalum

Ecgoninum (ekgonina) |

Ethylmorphinum (dionina)

Folia cocae (liscie koka)

Herba Cannabis Indicae (konopie indyjskie)

Methylecgoninum (metylekgonina)

Methylmorphinum (kodeina)

Morphinum (purum, hydrochlor., sulfur. itp.) —
morfina i jej sole

Opium in tofo

Opium pulv.

Pantopon Opium concentratum

Peronin (peronina — benzylomorfina)

Thebainum (tebaina)

Tropococainum (tropokokaina).

(dwuhydromorfinon) —

Dyrektor Departamentu:
(—) St. Fr. Krélikowski

151‘

OKOLNIK MINISTERSTWA SKARBU
z dnia 28 kwietnia 1937 r.
L. D. 1V, 6806/2/37

w sprawie wykazu trucizn i srodkéw iarmaceu-

tycznych silnie dzialajacych, ktérych odprawa

celna odbywa¢ si¢ moze na zasadzie rocznych

zaswiadczen wladz administracyjnych II in-
stancji.

(Monitor Polski z dnia 15 maja 19?’” r. Nr. 110,
poz. 165).

Do

wszystkich dyrekcyj cel, urzedéw cel-
nych i Inspektoratu cel w Gdarisku.

Ministerstwo Skarbu zawiadamia, ze z wy-
kazu trucizn i §rodkéw farmaceutycznych silnie
dzialajacych, ktorych odprawa celna odbywaé
si¢ moze na zasadzie rocznych zaswiadczen
wladz administracyjnych — bedacego zalaczni-
kiem do okélnika Ministerstwa Skarbu z dnia
27 pazdziernika 1933 r, L. D. IV. 28534/2/33
(Dz. Urz. Min., Skarbu Nr 36, poz. 303 i Monitor
Polski Nr 287, poz. 312 z 1933 r.) zostaja skre-

$lone:
Dionina
Etylomorfina (Dionina)
Peronina — chlorowodorek benzylo-morfiny
Tebaina i jej sole.
Dyrektor Departamentu:

(—) St. Fr. Krolikowski

152,
OKOLNIK MINISTERSTWA SKARBU

z dnia 28 kwietnia 1937 r.
L. D. IV. 9807/2/37
w sprawie uzupelnienia wykazu pizetworéw

odurzajacych, ktérych przywéz jest ograniczony
ze wzgledu na zdrowie publiczne.

{Monitor Polski z dnia 15 maja 1937 r. Nr 110, poz. 165).

Do

wszystkich dyrekcyj cel, urzedéw cel-
nych i Inspektoratu cel w Gdarisku.

Ministerstwo Skarbu zawiadamia, ze wykaz
przetworéw, zawierajacych substancje odurzaja-
ce wymienione w § 24 dz. III p. 5 przepiséw wy-
konawczych do prawa celnego (Dz. U. R. P.
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Nr 90, poz. 820 z 1934 r.), bedacy zalacznikiem
do okoélnika z dnia 16 listopada 1935 r. L. D.
IV. 30359/2/35 (Dz. Urz. Min. Skarbu Nr 35,
poz. 806 i Monitor Polski Nr 274, poz. 350
z 1935 r.) zostaje uzupelniony nastepujaco:

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

Extracfum Cannabis Indicae
Extractum Opii

Guttae Inoziemcovi

Sirupus Opii

Tinctura Cannabis Indicae
Tinctura Cocae

Tinctura Opii benzoica
Tinctura Opii crocata
Tinctura Opii simplex.

Dyrektor Departamentu:
(—) St. Fr. Krélikowski

153.

INSTRUKCJA
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 14 maja 1937 r.

o egzaminach pielegniarskich,

Komisje do egzaminéw pielegniarskich,
przewidziane w § 12 ust. (1) rozporza-
dzenia z dnia 17.III. 1936 r. o pielegniar-
stwie [Dz U. R. P. Nr 28, poz. 229), wy-
znacza si¢ przy poszcbegolnych urzedach
wojewodzkich i przy komisariacie rzadu
na m. st. Warszawe, w skladzie: leka-
rza — przewodniczacego komisji, i 2 pie-
legniarek oraz dwoéch zastepcow: lekarza
i pielegniarki.

Komisje egzaminacyjne dla pielegniarek
pracujacych w szpitalach wojskowych,
o ile skladaja one egzamin na terenie
szpitala wojskowego, wyznaczone bedg
oddzielnie.

Egzaminy odbywaja sie w siedzibie urze-
du wojewddzkiego (komisariatn rzquu
na m. st. Warszawe); za zgoda Minister-
stwa Opieki Spotecznej, moga one od-
bywa¢ si¢ w innych miejscowosciach,
jednak dla grup nie mniejszych, niz po
10 oséb kazda.

Liczba 0séb zdajacych jednego dnia nie
powinna przekraczaé w zasadzie 20. Wy-
jatki dopuszczalne sa dla ostatniej grupy
zdajacej oraz dla grup zdajgcych po za
siedziba urzedu wojewédzkiego.

Instytucja, w ktérej ma odbywaé sie
egzamin (§ 12 ust. (2) rozporzqdzema),
powinna by¢ powiadomiona przynajmniej
na 2 tygodnie przed egzaminem o: jego

§ 7.

§ 10.

§ 11,

§ 12.

terminie, liczbie zdajacych, godzinie roz-
poczecia egzaminu i skladzie komisf
egzaminacyjnej. Instytucja powinna przy-
gotowaé przybory potrzebne do wykony-
wania zabiegéw, wyszczegolnionych w
zalaczniku Nr 1 do rozporzadzenia o
pielegniarstwie, oraz wyznaczyé osoby,
na ktérych zabiegi maja byé¢ dokony-
wane.

Urzad wojewsdzki (komisariat rzadu na
m. st. Warszawe) zawiadamia czlonkéw
komisji egzaminacyjnej o egzaminach, co
najmniej na 2 tygodnie przed terminem.

Na prosbe zdajacych urzad wojewédzki
(komisariat rzadu na m. st. Warszawe)
moze wyznaczy¢ dla nich egzamin przed
uplywem 2-u miesiecznego terminu, prze-
widzianego w § 12 ust. (6) rozporzadze-
nia z dnia 17.1I1.36 o pielqgniarstwie,
w tym przypadku oplaty egzaminacyjne
powinny byé¢ wniesione przy podaniu o
przyspieszenie ferminu egzaminu.

Przewodniczacy komisji otrzymuje przed
egzaminem od urzedu wojewoddzkiego
{komisarialu rzadu na m. st. Warszawe)
4 egzemplarze listy oséb zdajacych oraz
ich fotogratie.

Komisja egzaminacyjna wustala przed
egzaminem temat egzaminu pisemnego
oraz uklada liste zabiegéw na egzamin
praktyczny.

Egzamin pisemny ma na celu sprawdze-
nie umiejetnosci pisemnego wyrazania
mysli zdajacych, a nie ich wiadomosci
fachowych, Na egzaminie pisemnym zda-
jacy powinni odpowiedzieé na 3 pylania
z dziedziny higieny osobistej lub ogolne;.
Pytania, niezbyt trudne, nalezy ujgé¢ w ta-
ki sposéb, aby wymagaly one odpowiedzi
zawartej w kilku zdaniach.

Egzamin praktyczny polegaé¢ powinien
na wykonaniu 2 zabiegdéw z listy podane;j
w zalaczniku Nr 1 do rozporzadzenia o
pielegniarstwie; jeden z zabiegéw powi-
nien wymagaé przy wykonaniu zachowa-
nia aseptyki.

Gdy technika wykonywania zabiegéw
przez osobg zdajaca nie da komisji moz-
nosci oceny jej umiejetnosci, komisja mo-
ze zazada¢ wykonania jeszcze jednego
zabiegu.

Na egzaminie ustnym zdajacy powinni
odpowiedzieé przynajmniej na jedno py-
tanie z kazdego z dzialow, wyszczegél-
nionych w wyzej przytoczonym zalacz-
niku, przy tym w zasadzie przewodni-
czgcy pyla z anatomii i hezjologii, higie-
ny, udzielania pierwszej pomocy oraz
zwalczania choréb zakaznych i spolecz-
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§ 3.

§ 14.

§ 15.
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nych, a czlonkowie komisji — z pielegno-
wania chorych wewnetrznych, chirur-
gicznych, zakaznych i dzieci.

Na egzaminie ustnym powinni byé obec-
ni wszyscy czltonkowie komisji; na egza-
miny pisemny i z praktyki pielegniarskiej
przewodniczacy moze wyznaczyé jednego
z cztonkow komisji jako swego zastepce.

Prace pisemne powinny byé oceniane
przez 2 czlonkéw komisii. Stopnie z egza-
minu ustnego i praktycznego stawiajg
wszyscy czlonkowie komisji obecni na
egzaminie.

Wynik z kazdej czesci egzaminu otrzy-
muje sie przez dodanie wszystkich stop-
ni, postawionych przez czlonkéw komisji,
i podzielenie otrzymanej sumy przez licz-
be stopni postawionych. Wynik ostatecz-
ny otrzymuje si¢ w ten sam sposdb.

Jako skale oceny nalezy przyjaé: 5 —
bardzo dobry, 4 — dobry, 3 — dosta-
teczny, 2 — niedostateczny. Gdy wynik
jednej z trzech cze$ci egzaminu piele-
gniarskiego {§ 12 ust. (3) rozporzadzenia)
bedzie niedostateczny, wéwczas nie usta-
la sie wyniku ostatecznego i egzamin na-
lezy uwazaé za zlozony z wynikiem nie-
dostatecznym.

Komisja sporzadza z przebiegu egzaminu
protokél w 2 egzemplarzach. Proto-
koly, podpisane przez przewodnlczacego
i cztonkéow komisii, powinny byé¢ zlozo-
ne, wraz z pracami pisemnymi zdaja-
cych, w urzedzie wojewoddzkim (komisa-
riacie rzadu na m. st. Warszawe). Pro-
tok6! powinien zawieraé: sklad komisii,
date i miejsce egzaminu, liczbe os6b zda-
jacych, temat egzaminu pisemnego, wy-
kaz wykonanych zabiegow, listg 0séb,
ktére zdaly egzamin z podaniem stopni
z poszczegolnych egzamindéw oraz wyni-
ku konicowego, i uwagi komisjii. Jeden
egzemplarz protokotu, wraz z pracami
pisemnymi, zatrzymuje urzad wojewédzki
{komisariat rzadu.na m. st. Warszawe]j,
drugi — przesyta do Ministerstwa Opie-
ki Spoteczne;i.

Optaty egzaminacyjne powinny by¢ wpla-
rane na rachnnek biezacy urzedu woje-
wédzkiego (komisariatu rzadu na m. st.
Warszawe), na sub-konto egzaminéw
pielegniarskich, Z sum tych beda opla-
cani: cztonkowie komisji egzaminacyjnej,
instytucje, w ktérych beda odbywaly sie
egzaminy, i koszily przejazdéw komisyj
egzaminacyjnych.

Od kazdej osoby przeegzaminowanej be-
da otrzymywali:

przewodniczacy komisji . 5 zt
kazdy z pozostalych czlonkow ko-

misji po . . . ..o 4zt

§ 17.

instytucja, w ktérej odbywal sie
egzamin . . . . . . ., . 2zhL

Naleznosci powyzsze powinny byé wy-
placane w ciagu tygodnia od daty prze-
prowadzenia egzaminu i zloZenia proto-
kétow.,

Przy wyjazdach komisyj zwracane bedg
tylko koszty przejazdéw kolejami, w kla-
sie II, pociggami pospiesznymi, oraz in-
nymi koniecznymi s$rodkami komunika-
cyjnymi, bez diet.

Kwota pozostala na rachunku biezg-
cym, po uregulowaniu naleznosci wyzej
wymienionych, powinna byé przekazana
na rachunek biezacy Ministersiwa Opieki
Spolecznej w centralnej ksiegowosci, na
sub-konto egzaminéw pielegniarskich.

Po otrzymaniu protokolu egzaminu od
komisji egzaminacyjnej urzad wojewodz-
ki (komisariatu rzadu na m. st. Warsza-
we) wyda osobom, ktére zdaly egzamin
z wynikiem dodatnim, zaswiadczenie o
zlozeniu egzaminu.

Podanie o dopuszczenie do egzaminu pie-
legniarskiego jest wolne od oplaty stem-
plowe] na podstawie art. 142 pkt. 6 usta-

z dnia 1 lipca 1926 r. (Dz. U. R, P.
Nr 64, poz. 404); swiadectwo, stwierdza-
jace zlozenie egzaminu pielegniarskiego,
jest wolne od oplaty stemplowej na mocy
art. 160 pkt. 1 powolanej ustawy.

Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) M. Zyndram-Kosciatkowski

154.
PISMO OKOLNE

MINISTERSTWA OPIEK]I SPOLECZNEJ

z dnia 30 kwietnia 1937 r. Nr Zn. 14a/25-7

w sprawie panstwowej

pomocy lekarskiej dia
emerytéow panstwowych.

Do

Urzedow wojewdédzkich i komisariatu
rzqdu na m. st. Warszawe.

Ministerstwo Opieki Spolecznel podaje do
wiadomosci i stosowania pismo okélne Mini-
stersiwa Skarbu z dnia 17 marca 1937 r. Nr D,
I. 10426/Em/37 wraz z zalacznikiem.

1 zal.

Dyrektor Departamentu:
(—) Dr J. Adamski
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Zal, do p. 0. M. O. S. z dn. 30.IV. 1937+,
Nr Zn. 14a/25-7.

Warszawa, dnia 17 marca 1937 r.

MINISTERSTWO SKARBU

Nr D. L. 10426/Em/317

Panstwowa pomoc lekarska
dla emerytow.

Do

1zby Skarbowej Grodzkiej w Warszawie
we Lwowie
w Poznaniu

2 L2

’9 LR

Urzedu wojewédzkiego Slaskiego, Wy-
dzial Skarbowy, w Katowicach.

W mysl § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 28 stycznia 1934 r. o paristwowej pomocy
lekarskiej dla funkcjonariuszéw panstwowych,
sedziow w sadownictwie powszechnym i admi-
nistracyjnym, prokuratoréw, oficeréw i szere-
gowych Policji Paristwowej i Strazy Graniczne;j,
czlonkéw ich rodzin oraz emerytéw (Dz. U.
R. P. Nr 10, poz. 81) panstwowa pomoc lekarska
jest udzielana na podstawie karty porady, kté-
ra — jezeli chodzi o emerytéw — wydaje wia-
$ciwa dla miejsca ich przebywania wladza ad-
ministracji ogélnej po wykazaniu uprawnienia
danej osoby do korzystania z tej pomocy.

W wydanej do tego rozporzadzenia przez
Ministra Opieki Spolecznej instrukcji z dnia
15 marca 1935 r. przewidziano, ze pomoc lekar-
ska bedzie mogta byé¢ udzielana tylko tym eme-
rytom, ktérzy uzyskaja na dekrecie emerytal-
nym poswiadczenie wspomnianego uprawnienia
przez wojewo6dzka wladze administracji ogoélnej
lego terenu, na ktdérym emeryt zamieszkuje.

Jak z tego widaé, dla funkcjonariusza pan-
stwowego, z ktérym rozwiazano stosunek stuz-
bowy, niemoznosé wylegitymowania sie dekre-
tem emerytalnym jest rownoznaczna z niemo:z-
noscia korzystania z paistwowej pomocy lekar-
skiej w zakresie przewidzianym dla emerytow.

W praktyce zachodza, jak wiadomo, dosé
czesto przypadki, ze wladze wymiarowe, pomi-
mo, iz prawo funkcjonariusza do emerytury nie
budzi zasadniczo watpliwosci, nie moga doko-
na¢ ostatecznego wymiaru uposaZenia emery-
talnego niezwlocznie po rozwiazaniu z funkcjo-
nariuszem stosunku stuzbowego {np. wobec ko-
niecznosci ustalenia w drodze korespondencii

policzalnosci pewnego okresu do wysltugi eme-

rytalnej lub tp.) i ograniczaja sie na razie do
przyznania zaliczki. Zachodzaca w zwiazku
z tym zwloka w dorgczeniu formalnego dekretu
emerytalnego pociaga za soba ten skutek, ze
emeryt, ktéry przed uzyskaniem takiego dekre-
tu pragnie korzysta¢ z panstwowej pomocy le-
karskiej, spotyka si¢ z odmowa jej udzielenia.

Pragnac zapobiec na przyszlos¢ odmawia-
niu pomocy lekarskiej uprawnionym do niej
osobom, Ministerstwo Skarbu po porozumieniu
sie z Ministerstwem Opieki Spolecznej, zarza-
dza, azeby w przypadkach, o ktérych mowa po-
wyzej, to znaczy, gdy uprawnienia osoby intere-
sowanej nie budza watpliwosci, a wydanie de-
kretu emerytalnego musi ulec zwloce, Izby wy-
stawialy zaswiadczenia wediug zalaczonego
wzoru, stwierdzajace, ze co do danej osoby za-
chodza okolicznosci przewidziane w § 1 ust. 1
p. d zd. 1 powolanego na wstegpie rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 28 stycznia 1934 r.
o panstwowej pomocy lekarskie;j. ,

Na podstawie wystawionego przez lzbe
Skarbowa zaswiadczenia, organa stuzby zdro-
wia stwierdza uprawnienia emeryta do korzy-
stania z panstwowej pomocy lekarskiej, za-
mieszczajac na zaswiadczeniu odpowiednia ad-
notacje.

(—) T. Grodynski
Podsekretarz Stanu.

1 zal.

Zal. do p. o. Min. Skarbu z dn. 17.1I1.37
Nr D. I. 10426/EM/37.

[ZBA SKARBOWA

Zaswiadczeniec.

Izba Skarbowa w . S
zaswiadcza, ze p. . . . . ., emerytowany
funkcjonariusz (wymieni¢ urzad, w ktéorym eme-
ryt pelnil ostatnio stuzbe) . Coe
zostal przeniesiony w stan spoczynku z powodu
trwalej niezdolnosci do stuzby — przekroczo-
nego wieku — uzyskania prawa do pelnego
uposazenia emerytalnego — zwolniony ze stuz-
by panstwowej na innej zasadzie i w chwili
zwolnienia — mial nabyte prawo do pelnego
uposazenia emerytalnego — przekroczyl lat 60
— istniala co do niego podstawa w formie orze-
czenia lekarskiego do-przeniesienia w stan spo-
czynku z powodu trwalej niezdolnosci do
stuzby.

za Dyrektora Izby Skarbowej

Urzad Wojewodzki

Urzad wojewodzki e
stwierdza, ze p. . . . . . jest upraw-
niony do korzystania z paristwowej pomocy le-
karskiej dla funkcjonariuszéw panstwowych na
zasadach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28.1.1934 (Dz. U. R. P. Nr 10, poz. 81).

za Wojewode:
Naczelnik Wydzialu




155.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 maja 1937 r. Nr Zn. 3d/6-7

w sprawie zatrudniania pilelegniarek niezareje-
strowanych.

Do

Urzedéw wojewddzkich i komisariatu
rzqdu na m. st. Warszawe.

Wobec tego, ze przewidziana w artykule 5
ustawy z dnia 21 lutego 1935 r. o pielegniar-
stwie (Dz. U. R. P. Nr 27, poz. 199) rejestracja
pielegniarek i wydawanie na jej podstawie tym-

369 —

czasowych zezwoled na wykonywanie praktyki
pielegniarskiej nie zostaly jeszcze przez urzedy
wojewddzkie ukoriczone ze wzgledéw technicz-
nych, oraz ze zamierzone jest wydanie przepi-
séw zwiekszajacych liczbe o0sé6b mogacych ko-
rzystaé z uprawnien ustawy o pielegniarstwie,
Ministerstwo Opieki Spotecznej prosi powiado-
mi¢ instytucje nadzorowane, aby nie zwalniaty
z pracy oséb zatrudnionych przez nie w cha-
rakterze pielegniarek, a nie posiadajacych wa-
runkéw do uzyskania wyzej wspomnianych ze-
zwole, az do czasu wydania odpowiednich
przepisow.

Dyrektor Departamentu:
(—) Dr J. Adamski

VI. Sprawy ogélno - administracyjne.

156.
OKOLNIK Nr 24/37
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 10 maja 1937 r. Nr Bd. 1/10-7

w sprawie zatrudnienia wywolanego inwesty-
cjami.

Do

Panéw dyrekforéw i kierownikéw za-
kfadéw podlegtych Ministerstwu Opiek?
Spolecznej.

Zgodnie z zarzadzeniem Prezesa Rady Mi-
nistréw, Ministerstwo Skarbu opracowalto for-
mularz sprawozdawczy dla jednostek, przepro-
wadzajacych inwestycje, ktérego wypelnienie
umozliwi zorientowanie si¢ w liczbie pracowni-
kéw zatrudnionych dzieki prowadzonym robo-
lom inwestycyjnym.

Ministerstwo Opieki Spolecznej przesyla
w zalaczeniu formularz miesigcznego sprawo-
zdania z robét, nie korzystajacych z kredytow
Funduszu Pracy, wraz z umieszczona na jego
odwrocie instrukcja i poleca nadsylanie spra-
wozdad, w dziesiatym dniu kazdego miesiaca,
do Ministerstwa Opieki Spoleczne;.

W formularzach nalezy umieszczaé dane,
dotyczace wszelkich roboét inwestycyjnych, nie
korzystajacych z kredytow Funduszu Pracy,
lecz wykonywanych przez poszczegélne zakta-

-dy z kredytéw, przewidzianych w planie finan-
sowo-gospodarczym zakladu, oraz z funduszéw,
przekazanych przez Ministerstwo Opieki Spo-
lecznej zgodnie z ustawa z dnia 24 lutego 1937 r.
o inwestycjach z funduszéw padsiwowych w
r. 1937 (Dz. U. R, P. Nr 15, poz. 96).

Jak powiedziano powyzej, formularze te
nie odnosza si¢ do robét przeprowadzanych
przy udziale finansowym Funduszu Pracy. Je-
zeli jednak robota jest wykonywana czesciowo
z kredytow Funduszu Pracy, czesciowo za$
z wlasnych srodkéw zakltadu lub z kredytow
przekazywanych przez Ministerstwo Opieki
Spolecznej zgodnie z ustawg o inwestycjach, to
roboty te nalezy w formularzu uwzgledniaé, czy-
nigc odpowiedniag adnotacje w rubryce ,,uwagi’.

Ministerstwo poleca terminowe nadsylanie
sprawozdan, o ktérych mowa wyzej, gdyz na
ich podstawie bedzie sporzgdzato ogélne spra-
wozdania, ktére musza by¢ przesylane do Mini-
sterstwa Skarbu w terminie do dnia 15 kazdego
miesigca.

Na zadanie wojewddzkich biur Funduszu
Pracy, wzglednie ekspozytur, nalezy im dostar-
cza¢ dane objete punktami 1, 2 i 3 sprawozdania
typu ,\M. Z.",

Dyrektor Gabinetu:
(—) Z. Dworzanczyk

1 zal.



Wojewédztwo
Powiat B
Rodzaj (kategoria) robét

Odpowiedzialny kierownik robot =

zal. do o. Nr 24/37 M. O. S.
z dn. 10.V,1937 r. Nr Bd. 1/10-7.

Sprawozdanie to naleizy wysta¢ do Ministerstwa
Opieki Spotecznej najpézniej dnia 10 nastepujacego
po miesigcu sprawozdawczym.

Przed zestawieniem sprawozdania przeczy-
ta¢ instrukcje na odwrocie

|M.z.|

Dnia ..o 193 .. r.

SPRAWOZDANIE

z robo6t publicznych nie korzystajacych z kredytow Funduszu Pracy

za miesigc 193 r.
L. p. RODZAJ DANYCH DANE LICZBOWE UWAGI
z robét prowadzonych
sposobem gospo- | przez przedsie-
darczym ! biorce
|
1 Liczba robotnikéw i pracownikéw . T T
umysfowych znajdujacych sie w ewi- a) ogélem \
denciji kierownictwa roboty w ostat- o e
nim dniu miesiaca sprawozdawczego b) W tym ’1
skiero- ;
wani |
przez \
Fun-
dusz |
Pracy
a) ogotem e
2 Liczba robotnikéw i pracownikéw b) w tym
umystowych rzeczywiscie pracuja- skiero-
cych w ostatnim dniu nie§wiatecz- wani-
nym miesigca sprawozdawczego przez
Fun-
dusz
Pracy
3 Ilo$¢ dnidwek przepracowanych na robocie w |
miesigcu sprawozdawczym przez robotnikéw
i pracownikéw umystowych 3
ze wszystkich robét
llosé dniéwek przepracowanych przez junakéw -
llo$¢ dniéwek przepracowanych przy szarwarku
llos¢ dniéwek innych oséb nie pobierajacych
wynagrodzenia z kredytu na roboty
Wydatki w miesiacu sprawozdawezym na robo-
cizne

{miejscowos$é)

KIEROWNIK URZEDU

(podpis i pieczeé)
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INSTRUKCJA

o zestawianiu sprawozdan , M. Z.”,

Sprawozdanie obejmuje roboty nie korzy-
stajace z kredytow gotowkowych Funduszu
Pracy. Roboty zatrudniajace junakéw winny byé
jednak uwzglednione. Sprawozdanie winno za-
lem objaé¢ wszystkie roboty publiczne prowa-
dzone z kredytéow, pochodzacych z budzetu
panstwowego, jako tez kredytéw objetych pla-
nem inwestycyjnym, oprécz tych robét, ktore
na mocy umowy z Funduszem Pracy objete sg
sprawozdaniami, nadsytanymi do tej instytucji

(typ Ms. R).

Sprawozdanie zestawia kierownictwo robo-
{y w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden
cbowigzane jest wysta¢ do Ministerstwa Opieki
Spotecznej w terminie do dnia 10-go kazdego
miesiaca nastepujacego po miesigcu sprawo-
zdawczym, drugi za§ egzemplarz pozostawi¢ u
siebie. Sprawozdanie obejmuje w zasadzie dane
odnoszace sie do jednego powialu; jedynie
w wypadku niemoznosci rozbicia danych na po-
szczegblne powiatly nalezy zestawié jedno spra-
wozdanie dla paru powiatéw, zaznaczajac w na-
gtéwkach sprawozdania, w jakich roboty sa
prowadzone. Wszelkie mogace sie nasunaé wat-
pliwosci lub dodatkowe wyjasnienia nalezy omé-
wié w uwagach.

Poszczegolne pozycje nalezy wypelniaé, jak
nastepuje:

Do poz, 1—3.

Dane zawarte w tych pozycjach odnosza
sie do robotnikéw i pracownikéw umystowych,
platnych z kredytéw na dang robote. Nie nalezy
uwzglednia¢ statlych pracownikéw instytucii
otrzymujacych pobory z jej srodkéw budzeto-
wych, ani junakéw, ani odrabiajacych szarwark,
ani tez innych oso6b, nie pobierajacych wynagro-
dzenia z kredytéw na roboty.

Dane te nalezy podaé z osobna dla robét
prowadzonych sposobem gospodarczym i osobno
dla robot prowadzonych przez przedsiebiorce.

Do poz, 1.

W. pozycii tej figurowaé winni wszyscy ro-
botnicy i pracownicy umyslowi, znajdujacy sie
w ewidencji kierownictwa roboty w ostatnim
dniu miesigca bez wzgledu na to, czy w tym
dniu pracowali rzeczywiscie na robocie, czy nie
pracowali na niej z powodu choroby albo przy-
naleznoéci do turnusu, wolnego w tym dniu od
pracy. (Sa to osoby, ktére pracowaly i figuro-
waly na jakiejkolwiek liscie ptacy w ciagu mie-
sigca sprawozdawczego oprocz tych, ktéore zo-
staly juz ostatecznie zwolnione z pracy).

Za osoby skierowane przez Fundusz Pracy
nalezy uwaza¢ osoby, majgce karty polecajace
Funduszu Pracy, wystawione w biezacym se-
zonie robét,

Do poz. 2.

Podaé¢ liczbe robotnikéw i pracownikow
umystowych, ktérzy w tym dniu rzeczywiscie na
robocie pracowali. (Nie nalezy podawac tych,
ktérzy nie stawili si¢ do pracy z powodu cho-
roby, czy samowolnego opuszczenia pracy, czy
tez tych, ktérzy przynalezeli do turnusu wol-
nego w tym dniu od pracy).

Do poz 3.

Poda¢ ilo$é dniowek na podstawie list pla-
cy, nie uwzgledniajac dniowek stalego perso-
nelu, junakow, saperdéw, wigzniow itd.

Do poz. 49.

Dane te odnosza sie do wszystkich robét
tacznie, a wiec zaréwno prowadzonych sposo-
bem gospodarczym, jak i przez przedsigbiorce.

Do poz. 6.

Podaé¢ liczbe dniéwek przepracowanych
przez saperdéw, wiezniow itd.

Statego personelu nie uwzgledniac.

Do poz. 7.

Poda¢ sume wyplat na robocizne.

157.

OKOLNIK Nr 26/37
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 18 maja 1937 r. Nr Or. 3/1-7

w sprawie obchodéw z ckazji 10-lecia stuzby
urzedniczej.

Do

Panéw: Podsekretarzéw Stanu, Gléw-
nego Inspektora Pracy, Dyrektoréw de-
partamentéw i réwnorzednych w Mini-
sterstwie Opieki Spolecznej, Dyrekto-
réw i Kierownikéw urzedéw i zakladow
podleglych, instytucyj ubezpieczen spo-
fecznych oraz biur Funduszu Pracy.

Stosownie do okélnika Prezesa Rady Mini-
slrow z dnia 11 maja b. r. zarzadzam, co naste-
puje:

Zakazuje sie urzadzania wszelkich obcho-
déw z okazji 10-lecia shuzby urzedniczej.

Okres ten jest zaledwie niepelng trzecia
cze$cia czasu stuzby urzednika, nie moze wiec
by¢ okazja do urzadzania jubileuszéw.

Minister:

(—) M. Zyndram-Kos$ciatkowski
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OKOLNIK Nr 27/37
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 18 maja 1937 r. Nr Or. 9/1-7
w sprawie organizacji strzelectwa sportowego.

Do

Pracownikéw Zarzqdu Centralnego M.
O. S., urzedéw i zakladéw podleglych,
instytucyj ubezpieczen spolecznych oraz
biur Funduszu Pracy.

Pragnac w jak najszerszym zakresie po-
przeé akcje zmierzajaca do przygotowania oby-
wateli do obrony Panstwa, zwracam sie¢ do
wszystkich pracownikéw podleglego mi resortu
o wzigcie czynnego udzialu w organizacji i roz-
woju strzelectwa sportowego.

W tym celu zalecam tworzenie organizacyj,
o ile takie dotychczas nie istnieja, w postaci
klubéw lub sekcyj strzelectwa sportowego, kto-
re, zrzeszajac pracownikéw lokalnych urzedow
i instytucyj resortu Ministerstwa Opieki Spo-
lecznej, wchodzilyby na prawach czltonkéw do
Polskiego Zwiazku Strzelectwa Sportowego.
O informacje nalezy zwracaé sie do tego Zwiaz-
ku (Zarzad Gléwny w Warszawie, zarzady
okregowe i powiatowe).

Klub Strzelectwa Sportowego, ktoéry po-
wstanie na terenie Zarzadu Centralnego, bedzie
mial za zadanie skoordynowanie dzialalnosci
dotychczas istniejgcych i nowych organizacyi.

Panéw: Naczelnego Dyrektora Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych i Dyrektora Fundu-
szu Pracy prosz¢ o zorganizowanie i wzmoZenie
akeji strzelectwa sportowego w podlegltych im
instytucjach.

Minister:

(—) M. Zyndram-Koscialkowski

159.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 14 maja 1937 r. Nr Or. 3/1-7

w sprawie Zjazdu b. zolnierzy armii austriackie;j,
ktérzy nalezeli do P. O. W.

Do

Panéw: Gléwnego Inspektora Pracy,
Dyrektoréw departameniéw i réwno-
rzednych w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej, Dyrektoréw i Kierownikow
urzedoéw i zakladéw podleglych, insty-
tucyj ubezpieczeri spolecznych oraz
biur Funduszu Pracy.

W dniach 5 i 6 czerwca b. r. odbedzie sie
w Krakowie zjazd b. zolnierzy armii austriac-

kiej, ktérzy nalezeli do P. O. W. front wloski,
do organizacji ,,Wolnos¢” lub do innych tajnych
organizacyj niepodleglosciowych.

W zwigzku z powyziszym Ministerstwo
Opieki Spotecznej prosi Panéw o udzielenie,
w granicach mozliwosci stuzbowych, urlopow
na dzied 5 i 6 czerwca b. r. tym pracownikom,
ktorzy, jako uczestnicy powyzszego ruchu nie-
godlegios'cioweg'o, pragng wzigé udzial w zjez-

zie.

Dyrektor Biura Personalnego:

(—) Stanistaw Trella

160.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 maja 1937 r. Nr Or. 3/1-7

w sprawie II Zjazdu Oficeréw i Podchorazych
Rezerwy Saperéw.

Do

Panéw: Giléwnego Inspektora Pracy,
Dyrektoréw departamentéw i réwno-
rzednych w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej, Dyrektoréw i Kierownikow
urzedéw i zakicdéw podlegtych, insty-
fucyj ubezpieczeri spolecznych oraz
biur Funduszu Pracy.

Komitet Wykonawczy Il Zjazdu Oficerow
i Podchorazych Rezerwy Saperéw, powotany
przez Zwiazek Inzynierii Wojskowej, organizuje,
za zgoda wladz wojskowych (Dowédztwo Sape-
row) — w dniach 191 20 czerwca 1937 r., w Cen-
trum Wyszkolenia Saperéw w Modlinie —
IT1 Zjazd Oficerow i Podchorazych Rezerwy Sa-
perow.

W  zwiazku z powyzszym Ministerstwo
Opieki Spotecznej prosi Panéw o udzielenie,
w granicach mozliwosci stuzbowych, urlopéw na
dzieri 19 i 20 czerwca b. r. tym pracownikom,
ktorzy, jako oficerowie i podchoraZowie rezerwy
saperow, pragng uczestniczyé w zjezdzie,

Dyrektor Biura Personalnego:

(—) Stanistaw Trella
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KOMUNIKAT

161.
ZMIANY PERSONALNE

w Zarzadzie Centralnym Ministerstwa Opieki
Spolecznej, w urzedach i zakladach podieglych.

Przyjeci:

Dr Leon Uszkiewicz — zdn
i.V. 1937 r. w charakterze kentr, asystenta do
Panstw. Szpitala dla psychicznie chorych w
Tworkach.

Dr Jan Kuchta — 2z dn 2LIV.
1937 r. w charakterze kontr, lekarza powiato-
wego w starostwie powiat. w Przasnyszu.

Mgr. fil. Brunon Szych —
z dn. 1.V, 1937 r. w charakterze kontr. asystenta
do filii P. Z. H. w Poznaniu.

Mgr. fil. Krystyna Dobrzyn-
ska — z dn LV. 1937 r. w charakterze
kontr. asystenta do filii P. Z. H. w Poznaniu.

Mgr. farm Jozef Szkodlar-
ski — zdn. 1.V. 1937 r. w charakterze kontr.
asystenta do P. Z, H.

Helena Gajewska — zdn 1V.
1937 r. w charakterze prac. kancel. do fili
P. Z. H. w Krakowie.

Tadeusz Wegrzynowski —
z dn. 1.V. 1937 r. w charakterze kontr. prac. ra-
chunk. do P. Z. H.

Henryk Zamrazil — z dn 1V,
1937 r. w charakterze kontr. prac. rachunk. do

P. Z. H.

Zmiany:

( przeniesienia na inne miejsce stuibowe, zmiana
charakteru stosunku stuibowego ).

) Dr Stanistaw Kucharski, kontr.
iek. pow. starostwa powiat. w Dzialdowie, prze-

niesiony na stanowisko kontr. lek. pow. staro-
stwa powiat. w Wejherowie.

DrZygmunt Zakrzewski, prow.
lek. pow. starostwa powiat. w Wejherowie,
przeniesiony na stanowisko prow. lek. pow. sta-
rostwa pow. w Dziatdowie.

Julianowi Wtltodarczykowi
kontr. podref. 4 obwodu Inspekcji Pracy w War-
szawie, z dn, 1.V, 1937 r. powierzono obowiazki
podinspektora pracy w tymze obwodzie.

Pelagia Dzidowska, pom. kanc.
23/25 obwodu Inspekcji Pracy w Sosnowecuy,

z dn, 10.V. 1937 r. mianowana kierownikiem
kancelarii.
Dr Mieczystaw Raczynski,

kontr. refer. wydzialu pracy, opieki i zdrowia
stanistawowskiego urzedu wojewoédzkiego, z dn.
1.V. 1937 r. mianowany prow. referendarzem.

Zwolniony.

Dr Franciszek Szumigaj kontr.
asystent Panstw. Szpitala dla psychicznie cho-
rych w Tworkach — z dn. 30.IV. 1937 r. zwol-
niony na wlasng prosbe.

Sprostowanie.

W Nr 9 ,Dziennika Urzedowego Minister-
stwa Opieki Spolecznej”, na str. 339, szpalta
lewa, wiersz 6 od dotu, zamiast: ,Zwierzy-
riecka” — winnebyé: ,Zwierzyn-
s k a”

ZAMOWIENIA 1 WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA, UL. DLUGA 38/40.

NAKLADEM MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

TLOCZONO CZCIONKAMI DRUKARNI PANSTWOWEJ,” MIODOWA 22, Nr 90336.

PRENUMERATA ROCZNA 12 ZL.

CENA ODDZIELNEGO NUMERU 1 ZL



