DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]

Rok 111 WARSZAWA, dnia 5 czerwea 1937 r. Nr 11

TRESC
[. OCHRONA I INSPEKCJA PRACY,

Poz, 162, Rozporzadzenie M, O. S. z dn. 31.V. 1937 r. wydane w porozumieniuz M, Sprawiedl. o pro-

wadzeniu przez inspektoréw pracy rejestrow ukladéw zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. z dnia 1 czerwca
1937 r. Nr 40, poz. 314)

Poz. 163. Rozporzadzenie M. O. S. z dn. 31.V. 1937 r. wydane w porozumieniu z M. Sprawiedl
o przekazaniu niekté6rym obwodowym inspektorom pracy prowadzenia rejestréw ukladéw zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P. z dn. 1 czerwca 1937 r, Nr 40, poz. 315)

Poz. 164, Rozporzadzenie M. O. S. z dn. 31.V, 1937 r. wydane w porozumieniu z Ministrami: Spra-
wiedliwosci, Przem. i Handlu oraz Spr. Wojsk. o postgpowaniu przy nadawaniu ukladom zbiorowym pracy
mocy powszechnie obowiazujacej (Dz. U, R. P, z dnia 1 czerwca 1937 r, Nr 40, poz. 316)

Poz, 165. Rozporzadzenie M. 0. S. z dn. 31.V, 1937 r. o komisjach uprawnionyeh do zwolnienia od
uczestnictwa w ukladzie zbiorowym pracy (Dz. U. R. P. z dnia 1 czerwca 1937 r. Nr 40, poz. 317)

Poz. 166. Rozporzadzenie M. O. S. z dn. 31V, 1937 r. o przejmowaniu ukladéw zbiorowych pracy
w przypadkach laczenia sie zwiazkéw zawodowych pracowniczych (Dz. U. R. P. z dnia 1 czerwca 1937 r.
Nr 40, poz. 318) . S

' i

Poz. 167. Rozporzadzenic M. 0. S, z dn. 31.V, 1937 r. wydane w porbzumieniu z M. Spr. Wewn.
o trybie zawiadamiania uczestnikéow ukladu zbiorowego pracy o rozwiazaniu pracowniczego zwiazku zawo-
dowego (Dz. U. R, P, z dnia 1 czerwca 1937 r. Nr 40, poz. 319} .

Poz. 168. Rozporzadzenie M. O. S, z dn. 31.V. 1937 r. wydane w porozumieniu z M. Sprawiedl

o wykazie aktow prawnych podlegajacych ogloszeniu w ,Zbiorze Ukladéw Zbiorowych Pracy”. (Dz. U. R. P.
z dnia 1 czerwca 1937 r. Nr 40, poz. 320}

?oz. 169, Rozporzadzenie M, O. S. z dn, 31.V. 1937 r. wydane w potozumieniu z M. Sprawiedl.
oraz M. Przem. i Handlu o wykonaniu rozperzadzenia Prezydenta R. P. z dn. 27.X. 1933 r. o komisjach roz-

jemc;‘zy’c‘»h dla zatatwiania zatargéw zbiorowwch pomiedzy pracodawcami a pracownikami w przemys$le i handlu
(Dz U. R. P. z dnia 1 czerwca 1937 r. Nr 40, poz. 321} .

Poz. 170. Okolnik Nr 30/37 M. O, S, z dn. 3VIL 1937 1. Nr Pp. 1/0-7 w sprawie przesirzegania uméw
zbiorowych i orzeczen rozjemczyeh, . . . . . . . . . .

Poz. 171, Instrukcja M. 0. S. z dn. 2.VL 1937 r. Nr Pp. 11/0-7 o czynnosciach przygotowawczych in-
spekteréw pracy przy nadawaniu ukladom zbiorowym pracy mocy powszechnie obowiazujacej

Poz. 172. Obwieszezenie M. 0. S. % dn. 20.IV. 1937 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu roz-
porzadzenia Prezydenta R. P. z dn. 27.X. 1933 r. o komisjach rozjemezych do zalatwiania zatargéw zbio-

rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami w przemysie i handlu {Dz. U. R. P. z dnia 29 maja
1937 r. Nr 39, poz, 313)

Poz. 173. Obwieszczenie "M, O. S. z dn. 7.V. 1937 r. w sprawie podania o nadanie umowie zbioro-
wej z dn. 16.IV. 1937 r,, ustalaj- acej warunki pracy i placy w zawodzie malarskim, mocy powszechnie obowia-

zujacej dla wszystkich przeds iebiorstw malarskich na obszarze m. Poznania i miejscowoéci w promieniu
15 kilometréw od m. Foznania {Monitor Polski z dnia 20 maja 1937 r. Nr 113, poz. 174) . -
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Poz. 174. Zarzadzenie Komisarza Demobilizacyjnego dla obszaru woj. pomorskiego, miasta i powiatu
Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowroclaw oraz pow. szubifiskiego i wyrzyskiego z dn. 7.V. 1937 r. o nadaniu
mocy obowiazujacej orzeczeniu Specjalnej Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Bydgoszezy z dn, 5.1 1937 r.
o warunkach pracy i placy w przemysle graficznym na obszarze woj. pomorskiego i pow.: bydgoskiego,
szubinskiego, inowroctawskiego i wyrzyskiego (Monitor Polski z dnia 26 maja 1937 r. Nr 118, poz. 180)

IV. OPIEKA SPOLECZNA.

Poz. 175. Okélnik Nr 29/37 M. O. S. z dn. 5.VL, 1937 r. Nr Op, 22/6 7 w sprawie kolom] i polkolom)
letnich w 1937 r. . . . . . . . . .

V. ZDROWIE PUBLICZNE.

Poz. 176, Instrukcja M. O. S. z dn. 12,V, 1937 r. o komisji egzaminacyjnej dla technikéw dentystycz-
nych. (Monitor Polski z dnia 22 maja 1937 r. Nr 115, poz. 275) . . . . . . .

Poz. 177. Pismo okolne M. O. S. z dn, 28.V, 1937 r. Nr Zn. 3¢/21-7 w sprawie bezplatnych lekow dla
ubogich . . . . . . . .

Poz. 178. Pismo okélne M. O. S. z dn. 31.V, 1937 r Nr Zn. 3e/7-7 w sprawie cofnigcia zezwolenia na
wyrdb i obrét specyliku farmaceutycznego firmy Zaktady Chemiczne wLaokoon” Sp. Akc. p. n. ,Ovaria sic.
cum ferro in tabl.”

VL. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE.

Poz. 179. Pismo okélne M. O. S. z dn, 1.VI. 1937 r. Nr Or. 9/1-7 w sprawie ,Przepiséw o noszeniu
strojow i odznaczen"” . . , . . . . ; . . . . . .

Poz. 180. Pismo okélne M. O. S. z dn, 4. VL 1937 r. Nr Bpu 68/33-7 w sprawie zastepstwa w razie nie-
obecnosci komisarzy ubezpieczalni spotecznych . . . . . . . . . .

Poz. 181. Pismo okélne M. O. S. z dn. 29.V. 1937 r. Nr Or. 3/1-7 w sprawie Walnego Zjazdu cztonkow
kota b. zolnierzy VI baonu I Brygady Leg. Pol. . . . . . . . .

Poz. 182. Pismo okélne M. O. S, z dn. 4.VL. 1937 r. Nr Or. 3/1-7 w sprawie Zjazdu Delegatéw Zwiaz-
ku Sybirakow . . . . . . . . . .
KOMUNIKATY.

Poz. 183. W sprawie ankiety o ruchu przeciwalkoholowym wsrod lekarzy polskich
Poz, 184, W sprawie ,Polskiego Instytutu Wspélpracy z zagranicy’

Poz. 185. Zmiany personalne w Zarzadzie Centralnym M. O. S., w urzedach i zakladach podlegtych .
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I. Ochrona i inspekcja pracy.

162,

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 maja 1937 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawie-
dliwosci o prowadzeniu przez inspektoréw pra-
cy rejestréw ukladéw zbiorowych pracy.

(Dz. U. R, P. z dnia 1 czerwca 1937 r. Nr 40, poz. 314).

Na podstawie art. 12 ust. (5) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R, P. Nr 31, poz. 242) zarzadzam co
nastepuje:

I. Przepisy ogélne.

§ 1. (1) Podlegaja zarejestrowaniu w trybie
rozporzadzenia niniejszego uklady zbiorowe
pracy, zawarte na podstawie ustawy z dnia 14
kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pracy
{Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

(2) Artykuly wymienione w rozporzadzeniu
niniejszym bez blizszego okreslenia oznaczaja
artykuly ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o
ukladach zbiorowych pracy (Dz. U, R. P. Nr 31,
poz. 242], paragrafy za§ — przepisy rozporza-
dzenia niniejszego.

§ 2. (1) Do rejestru uktadéw zbiorowych
pracy wpisuje sie zgloszenia, dotyczace:

1} zawarcia ukladu (art. 11 ust. {1) i (2)
iart. 12 ust. (1)),

2) przystapienia do ukiadu nowego uczesti-
nika (art. 12 ust. (2)),

3) przedtuzenia okresu mocy wiazacej ukta-
du (art. 12 ust. (2)),

4) zmian i uzupelnien tresci uktadu (art. 12
ust. (2)),

5) zmian w osobach wuczestnikéw uktadu
{art. 12 ust, (2)),

6) wypowiedzenia ukladu w przypadkach
oznaczonych w art, 16 ust. (2) pkt 2} i ust, (3)
oraz w art. 22 ust. (1) pkt 2),

7) rozwiazania ukladu — czesciowego lub
catkowitego (art. 12 ust. (2)).

(2) Ponadto podlega

zarejestrowaniu
z urzedu:

1) nadanie ukladowi mocy powszechnie
cbowiazujgcej (art. 21),

2) ustanie mocy powszechnie obowigzujacej
w przypadkach oznaczonych w art, 22 ust. (1)
pkt 1) 1 2),

3) ustanie mocy powszechnie obowiazujace]
uktadu wskutek nadania takiej mocy ukfadowi
poZniejszemu na obszarze i w zakresie obowia-

zywania ukladu poprzedniego (art. 22 ust. (2
ey p (2)

4) zwolnienie od uczestnictwa w ukladzie
w mysl art, 20,

5) inne dane, ktérych ujawnienie z urzedu
w rejesirze przewiduja przepisy prawa.

§ 3. Przy zgloszeniu do rejestru okoliczno-
éci, wymagajacej stwierdzenia w formie pismien-
nej {art. 11), powinien byé dolaczony do wnio-
sku oryginal odpowiedniego dekumentu.

§ 4 Zgloszenia, podlegajace wpisowi do
rejestru, moga byé réwniez sktadane przez inte-
resuowanych osobiscie do protokolu, ktory spo-
rzadza sie w urzedzie mspekcu pracy; protoket
podpisuja zglaszajacy i inspektor pracy.

§ 5. (1) Tres¢ wpisu ustala inspektor pracy
w terminie siedmiodniowym od daty zgloszenia
wniosku. Inspektor pracy decyduje o wpisie do
rejestru przez oprowadzenie na oryginalach
Lglaszanych dokumentéow ftresci podlegajace]j
wpisowi oraz umieszczenie u dotu kazdego do-
kumentu wlasnorecznej adnotacji ,rejestruje”,
podpisu i daty.

(2) W przypadku, przewidzianym w art. 13
ust. (2}, gdy nastepuje zawieszenie z urzedu ca-
ego wpisy, inspektor pracy czyni u dolu wla-
Sciwego dokumentu adnotacjg: ,z powodu
sprzecznosci z . . Wpis zawieszam”,
umieszcza podpis i date, po czym stosuje poste-
powanie przewidziane w art. 13 ust. (2), (4) i (6).

(3) W przypadku, przewidzianym w art. 13
ust. (3), gdy nastepuje zawieszenie z urzedu
wpisu tylko niektérych postanowien, inspektor
pracy oprowadza na oryginatach zglaszanych
dokumentéw tresé, bez zastrzezen podlegajaca
wpisowi, po czym u dotu kazdego dokumentu
czyni adnotacje ,rejestruje, zawieszajac wpis
postanowienia . z powodu
sprzeczno$ci z .o S, umieszeza
podpis i date, po czym stosu1e postepowame
przewidziane w art. 13 ust. (3), (4) 1 (6).

(4) Decyzja sadu, powzieta w trybie art. 13
ust. (5), podlega wpisaniu do rejestru z urzedu.

(5) Kazdy wpis w rejestrze oraz kazda de-
cyzja, dotyczaca rejestru, powinny byé podpisa-
ne przez inspektora pracy.

§ 6. Zawieszajac w trybie art, 13 ust. (2)
zarejestrowanie badZz catego uktadu, badZ nie-
ktérych postanowien, inspektor pracy zawiada-
mia o tym wszystkich uczestnikéw ukladu, wzy-
wajac ich do poczynienia w ukladzie odpowied-
nich zmian; zawiadomienie to powinno byé¢ wy-
stane przed uptywem dni czternastu od daty
zgtoszenia wniosku.

§ 7. (1) Jezeli okaze sie, ze w rejestrze fi-
guruje wpis, ktéry jest niedopuszczalny ze
wzgledu na bezwzglednie obowiazujace przepi-
sy prawa, porzadek publiczny lub dokre oby-
czaje, inspektor pracy, po wystuchaniu oséb in-
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teresowanych, zarzadzi wykreslenie tego wpisu
z urzedu,

(2) Wykreslenie wpisu z rejestru moze na-
stapi¢ dopiero po uprawomocnieniu sie decyzji
zarzadzajacej wykreslenie,

§ 8. W razie powzigecia wiadomosci, ze
wpis, figurujacy w rejestrze, nie odpowiada fak-
tycznemu stanowi rzeczy, inspektor pracy wzy-
wa uczestnikéw ukladu do zlozenia odpowied-
nich wyjasnieri lub zgloszenia wniosku o doko-
nanie stosownego wpisu w terminie 14-dnio-
wym, czynigc w razie potrzeby uzytek z prze-
pisu art. 12 ust. (3). W razie niezlozenia wyja-
$nieni lub niezgloszenia powyzszego wniosku in-
spektor pracy wydaje decyzje z urzedu.

§ 9. Od decyzji inspektora pracy, wymie-
rzajacej kare porzadkowa, przewidziang w
art. 12 ust. (3), stuzy odwotanie do jego wladzy
przetozonej. W wyjatkowych przypadkach, za-
slugujacych na uwzglednienie, inspektor pracy
moze wymierzong przez siebie kare porzadkowa
cofnaé.

§ 10. W postepowaniu w sprawach reje-
strowych nalezy — o ile ustawa o ukladach
zbiorowych pracy nie stanowi inaczej — stoso-
wad przepisy ogélne o postepowaniu administra-
cyjnym.

II. Organy rejestrowe.

§ 11, (1) Rejestry uktadéw zbiorowych pro-
wadza okregowi inspektorzy pracy.

(2) Prowadzenie przez obwodowych inspek-
toréw pracy rejestrow ukiadow zbiorowych
pracy dla wyodrebniajagcych sie gospodarczo
osrodkéw reguluja osobne rozporzadzenia.

§ 12. (1) Wiasciwy miejscowo do zarejestro-
wania uktadu zbiorowego jest inspektor pracy,
w ktérego okregu lub obwodzie znajduje si¢ za-
ktad pracy lub wiekszos¢ zakltadéw pracy, obje-
tych danym ukladem.

(2) Jezeli uktad zbiorowy dotyczy zakta-
déw pracy, polozonych na terenie kilku okre-
gow lub obwodéw inspekcji pracy, w ktérych
prowadzi sie rejestry, uklad ten podlega zareje-
strowaniu w tym okregu lub obwodzie, w kié-
rym znajduje sie wiekszosé zakladéw pracy lub
siedzib uczestnikéw uktadu. W razie watpliwo-
$ci ostatecznie rozstrzyga wlasciwy okregowy
inspektor pracy, a gdy kilku inspektoréw okre-
gowych jest wlasciwych — Glowny Inspektor
Pracy.

(3) W przypadku, przewidzianym w ust. (2),
inspektor pracy, ktéry uktad zarejestrowal, po-
winien zawiadomié o tym inspektoréw pracy,
w ktérych okregach lub obwodach znajduja sie
zaklady pracy, objete ukladem.

(4) Uktady zbiorowe pracy zawarte dla ob-
szaru calego Panstwa rejestruje inspektor pracy
okregu, obejmujacego m. st. Warszawe.

III. Ksiggi i akta rejestrowe.

§ 13. Ksiegi rejestrowe powinny mieé trwa-
13 oprawg. Kazdy tom bedzie oznaczony kolej-

ng rzymska liczba. Stronice beda kolejno nu-
merowane. Na ostatniej stronicy kazdego tomu
powinno znajdowaé sie¢ poswiadczenie o ilosci
stronic, podpisane przez inspektora pracy.

§ 14. Dla kazdego uktadu zbiorowego pro-
wadzi sie oddzielnie akta, ktére obejmuja doku-
menty, stanowigce podstawe wpisu, inne doku-
menty sktadane inspektorowi pracy w wykona-
niu przepisow ustawowych, jak réwniez wszel-
kie pisma, dotyczace danego. uktadu.

§ 15. Dokumenty zlozone do akt rejestru
moga byé za zezwoleniem inspektora pracy
zwrécone; wowczas nalezy pozostawié¢ w ak-
tach urzedowo poswiadczony odpis lub wyciag.

§ 16. (1) Ksiegi rejestru uktadéw zbioro-
wych nie beda niszczone.

(2) Ksiegi i akta nie moga byé wynoszone
poza miejsce ich przechowania,

§ 17. Kazdy, kto uprawdopodobni, ze jest
w tym zainteresowany, ma prawo przegladaé
pod nadzorem urzedowym w godzinach przyjeé
rejestr i dokumenty, okreslone w § 14.

§ 18. Na zadanie o0s6b interesowanych mo-
Ze byé wydane urzedowe zaswiadczenie, ze pe-
wien wpis nie istnieje lub, Ze podanie albo do-
kument nie zostaly zlozone.

IV. Sposéb prowadzenia rejestru.

§ 19, (1) Kazdy uklad zbiorowy powinien
by¢ wciagniety do rejestru pod numerem bieza-
cym.

(2) Dla kazdego ukladu zbiorowego beda
przeznaczone w rejestrze dwie réwnolegle stro-
nice. Gdy bedzie przewidywana wieksza ilosé
wpiséw, naleiy pozostawi¢ wolne dalsze stro-
nice.

§ 20. (1) Poszczegélne wpisy, weciagniete
pod jednym numerem dotyczacym tego samego
uktadu, beda mialy oddzielna kolejna numera-
cje.

(2) Réwnoczesne wpisy, wynikajace z tego
samego dokumentu, otrzymujg tylko jeden nu-
mer kolejny,

(3) Wpis oznaczony biezacym numerem ko-
lejnym powinien byé oddzielony od nastepnego
linia poprzeczng przez obie stronice.

§ 21, (1) Wpis powinien zawieraé date de-
cyzji, podpis inspektora pracy oraz numer
sprawy.

(2) W aktach danego ukladu zbiorowego
uczyniona bedzie wzmianka o wpisie z poda-
niem daty wciagniecia i numeracji rejestru.
Wzmianke nalezy umiesci¢ pod decyzja, zarza-
dzajaca wpis.

822, Wpisy nalezy uskutecznia¢ starannie,
pismem czytelnym i bez skrécen. Podskrobywa-
nia sg wzbronione,

_§ 23. (1) Decyzje inspektora pracy, zarza-
dzajace wpis do rejestru, dorecza sie uczestni-
kom ukladu tylko na ich zadanie.
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_(2) W aktach nalezy zaznaczyé przy decy-
zji, komu i kiedy odpis decyzji wystano.

§ 24. Zmiany i wykreslenia wpiséw powin-
ny byé umieszczone pod nowym numerem ko-
‘e]nym w tej samej rubryce, w ktérej znajduje
si¢ wpis zmieniony lub wykreslony, ‘Wpisy po-
przednie, ktérych zmiany dotycza, nalezy pod-
kreslié czerwonym atramentem; wpisy, ktorych
dotycza wykreslenia, nalezy przekresli¢ czerwo-
nym atramentem tak, aby mozna bylo odczytaé
wpisy wykreslone,

§ 25. (1) Omylki piéra itp, oczywiste bledy
we wpisach powinny byé¢ przekreslane czerwo-
nym atramentem tak, aby mozna bylo odczytac
tekst pierwotny, i prostowane w tej samej ru-
bryce,

(2) Sprostowania wazniejsze powinny byé
oméwione w rubryce uwag.

§ 26. W przypadkach dokonywania wpisu
z urzedu inspektor pracy powinien zaznaczy¢ to
w tresci wpisu.

§ 27. Jezeli zmiany, ktére zaszly we wpisie
danego uktadu, sa tak liczne, Ze przez ich wcia-
gniecie ucierpialaby znacznie przejrzystosé
wpiséw w rejestrze, nalezy przenies¢ wpisy obo-
wigzujace pod nowy numer rejestru na inne
miejsce ksiegi rejestrowej i zaznaczy¢ to prze-
niesienie w rubryce uwag przy dawnym i przy
nowym wpisie,

V. Tresé rejestru.

(1) Rejestr uktadéw zbiorowych pra-
cy sklada si¢ z 7 rubryk.

(2) Do poszczegélnych rubryk weigga sie
dane nastepujace:

1) do pierwszej — numer kolejny wpisow;

2) do drugiej — date i miejsce zawarcia
ukladu oraz udzial organow wladzy przy zawar-
ciu uktadu;

3) do trzeciej — oznaczenie obszaru mocy
wiazacej ukladu oraz jej zakresu (zaklady pra-
cy, dzialy pracy, kategorie pracownikéw, kto-
rych ukiad dotyczy);

4) do czwartej — wymienienie uczestnikow

uktadu:

a) po stronie pracodawcéw z podaniem
imion, nazwisk i adreséw lub nazw i sie-
dzib o0séb prawnych,

b) po stronie pracownikéw z podaniem

nazw zwigzkéw zawodowych (stowa-

rzyszen, zrzeszen) i ich siedzib;

5) do piatej — termin obowiazywania ukla-
du, oznaczenie sposobu jego wypowiedzenia lub
tenmmow, w jakich uktad moze byé rozwiazany,
1 sposobu jego przedluzenia;

6) do szostej — date decyzji, numer sprawy
i podpis inspektora pracy;
7) do siédmej — uwagi.

§ 29. Zgloszenia podlegajace wpisowi do
rejestru po dokonaniu wpisu o zawarciu uktadu
(§ 2 ust. (1) pkt 1)) ujawnia sie w rejestrze jak
nastepuje:

1) przystapienie do ukladu nowego uczest-
nika (§ 2 ust. (1) pkt 2)) — w rubryce 4,

2) przedluzenie mocy wiazacej uktadu (§ 2
ust. (1) pkt 3)) — w rubryce 5,

3) zmiany i uzupelnienia tresci uktadu (§ 2
ust. (1) pkt 4)) — w rubryce 3,

4} zmiany w osobach -uczestnikéw uktadu
(§ 2 ust. (1) pkt 5)) — w rubryce 4,

5) wypowiedzenia ukiadu w przypadkach
oznaczonych w art. 16 ust. (2) pkt 2) i ust. (3]
oraz w art. 22 ust. (1) pkt 2) (§ 2 ust. (1) pkt 6)}

. — w rubryce 5,

6) rozwiazanie uktadu — czesciowe lub cal-
kowite (§ 2 ust. (1} pkt 7)) — w rubryce 5,

7) nadanie ukladowi mocy powszechnie
obowiazujacej {§2 wust. (2) pkt (1)) — w ru-
bryce 3,

8) ustanie mocy powszechnie obowiazujacej

w przypadkach oznaczonych w art, 22 ust. (1)
pkt 1) i 2) (§ 2 ust. (2) pkt 2)) — w rubryce 3,

9) ustanie mocy powszechnie obowiazujacej
uktadu wskutek nadania takle) mocy ukladowi
pozmelszemu na obszarze i w zakresie obowig-
zywania ukladu poprzedniego (§ 2 ust. (2) pkt
3)) — w rubryce 3,

10) zwolnienie od uczestnictwa w ukladzie
w mysl art. 20 (§ 2 ust. (2) pkt 4)) — w rubry-
ce 4.

VI. Wydawanie odpiséw z rejestru.

§ 30. (1) Kazdy interesowany moze otrzy-
mac, za oplata przewidziang w art. 12 ust. (4},
wypis z rejestru badz odpis ukladu z poswiad-
czeniem jego rejestracji.

(2) Wypis z rejestru obejmuje informacje
figurujace w rejestrze, dotyczace danego ukladu
wedlug stanu na dzien sporzadzenia wypisu; in-
formacje o wplsach z rejestru wykreslonych w
zasadzie si¢ pomija przy sporzadzeniu wypisu,
a umieszcza sie je w wypisie tylko na wyrazne
zadanie interesowanego,

(3) Odp1s ukltadu, wydany z rejestru, powi-
nien zawieraé adnotacj¢ o zakresie mocy wiaza-
cej uktadu na dzien sporzadzenia odpisu wedlug
stanu ujawnionego w rejestrze.

VII. Przepisy przejsciowe i koicowe.

§ 31. Uktady (umowy) zbiorowe pracy, obo-
wigzujace w dniu wejScia w zycie rozporzadze-
nia niniejszego, podlegaja zgloszeniu do rejestru
na zasadach ogélnych w terminie do dnia 1 sier-
pnia 1937 r.

§ 32. Glowny Inspektor pracy wydawaé
bedzie w miare potrzeby szczegélowe instruk-
cje, dotyczace biurowosci i prowadzenia akt
w sprawach rejestru ukladow zbiorowych
pracy.
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§ 33. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze
calego Panstwa z wyjatkiem wojewdédztwa slag-
skiego, na obszarze za§ wojewédztwa slaskiego
— z chwila wyrazenia przez Sejm Slaski zgody
na wejécie w Zycie na obszarze tego wojewodz-
twa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukla-
dach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,
poz, 242).

Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) Marian Zyndram-Koscialkowski

163.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 maja 1937 r.

‘'wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawie-

dliwosci o przekazaniu niektérym obwodowym

inspektorom pracy prowadzenia rejestréw ukla-
: déw zbiorowych pracy.

(Dz. U. R. P. z dnia 1 czerwca 1937 r. Nr 40, poz. 315).

Na podstawie art. 12 ust. (5) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbicrowych pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1. Rejestry ukladow zbiorowych pracy,
oprocz okregowych inspektoréw pracy, prowa-
dzié beda na zasadach, przewidzianych w rozpo-
rzadzeniu Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31
maja 1937 r,, wydanym w porozumieniu z Mini-
strem Sprawiedliwosci o prowadzeniu przez in-
spektoréw pracy rejestrow uktadéw zbiorowyc

pracy (Dz. U. R. P, Nr 40, poz. 314), — obwo-
dowi inspektorzy pracy:

1} we Wioctawku,

2} w Czestochowie,

3) w Sosnowcu,

4) w Bialej Krakowskiej,
5) w Bielsku Cieszyriskim,
6) w Bydgoszezy i

7) w Gdyni.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem 1 czerwca 1937 r.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marian Zyndram-Koscialkowski

164.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 maja 1937 r, -
wydane w porozumlemu z Ministrami: Sprawie-
dliwosci, Przemystu i Handlu oraz Spraw Woj-
skowych o postepowaniu przy nadawaniu ukla-
dom zbiorowym pracy mocy powszechnie obo-
wiazujace;j.

(Dz. U. R, P. z dunia 1 czerwca 1937 r. Nr 40, poz. 316\

Na podstawie art, 21 ust. (5) oraz art, 31

ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach

zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Kazdy z uczestnikéw ukladu zbioro-
wego pracy oraz kazde zainteresowane zrzesze-
nie (stowarzyszenie) pracodawcéw, nie wyla-
czajac cechow i zwigzkow rzemieslniczych, jak
réwniez kazdy zainteresowany zwigzek zawo-
dowy pracowniczy (stowarzyszenie) lub zrze-
szenie {zespdl) takich zwiazkow (stowarzyszes)
moze wystapi¢ z wnioskiem o nadanie zareje-
strowanemu ukladowi zbiorowemu pracy mocy
powszechnie obowiazujace].

§ 2. Whniosek o nadanie ukladowi mocy
powszechnie obowiazujacej przedstawia sie Mi-
nistrowi Opieki Spolecznej na pismie za posre-
dnictwem inspekiora pracy, ktory uktad zareje-
strowal.

§ 3. Whniosek powinien zawieraé uzasad-
nienie, stwierdzajace, ze uktad posiada gospo-
darczo przewazajace znaczenie w danej galezi
pracy na obszarze, dla ktérego uktad miatby
uzyskaé moc powszechnie obowiazujaca; w
szczego6lnosci uzasadnienie powinno wskazy-
wagé, jaki jest stosunek liczbowy zakladow pra-
cy objetych ukladem i pracownikéw w nich za-
trudnionych do zakladéw pracy i pracownikéw
ukladem nieobjetych, w gatezi pracy i na ob-
szarze, ktorego dotyczy wniosek o nadanie
uktadowi mocy powszechnie obow142u1ace1, po-
nadto w miare moznosci wniosek powinien okre-
sla¢ przyblizony stosunek wartoéci i rozmiaréw
produkcu zakladéw objetych ukladem do war-
tosei i rozmiaréw produkeji zakladéw, na kisre
uktad miatby byé rozciagniety.

§ 4. Whiosek zgloszony przez zwiazki lub
stowarzyszenia powinien wskazywaé, kogo one
reprezeniuja na obszarze, na ktérym uklad ma
uzyskaé moc powszechnie obowigzujaca.

§ 5. Do wniosku nalezy dolaczyé cztery
poswiadczone przez inspektora pracy odpisy
ukladu, sporzadzone po jednej stronie karty.

§ 6. W przypadku, gdy nadanie mocy pow-
szechnie obowiazujacej uktadowi mialoby zgod-
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nie z wnioskiem (§ 1) objaé zaklady rzemieslni-
cze, tres¢ wniosku powinna byé zaopiniowana
przez wlasciwa izbe rzemieslnicza na skutek
zwrécenia sie wnioskodawcow, badz inspektora
pracy, ktéremu wniosek zostal ztozony.

§ 7. Inspektor pracy zgloszony wniosek
wraz z opinig co do zasadnoéci nadania uktado-
wi mocy powszechnie obowigzujacej oraz oceng
zawartych we wniosku danych przedstawia Mi-
nistrowi Opieki Spoteczne;.

§ 8. Po zbadaniu tresci przedstawionego
wniosku i stwierdzeniu, ze istnieje podstawa do
wszczecia postepowania o nadanie ukladowi
mocy powszechnie obowigzujacej, Glowny In-
spektor Pracy zarzadza obwieszczenie w zbio-
rze, przewidzianym w art. 22 ust. (4) ustawy
z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbioro-
wych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242), o zglo-
szeniu wniosku w sprawie nadania ukladowi
mocy powszechnie obowigzujacej, wyznaczajac
termin nie krétszy niz dni 14 na skladanie sprze-
ciwéow przeciwko nadaniu ukladowi mocy po-

wszechnie obowiazujacej, i wraz z tym ob-

wieszczeniem oglasza tekst ukladu,

§ 9. Przed dokonaniem publikacji, przewi-
dzianej w § 8, Gl6wny Inspektor Pracy moze
wprowadzi¢ do tekstu uktadu niezbedne po-
prawki, jednak bez zmian merytorycznych tre-
$ci uktadu. Wprowadzone poprawki powinny
zmierzaé do nadania tekstowi brzmienia zgod-
nego z obowiazujgcymi zasadami pisowni, skla-
dni, przestankowania, cytowania wlasciwych
nazw, miar i terminéw prawnych, jak réwniez
mieé¢ na wzgledzie nalezyty przejrzystosé ukta-
du przez odpowiedni podzial treéci ukladu na
czesci, oznaczone artykulami lub paragrafami.

§ 10. W tekscie uktadu, przeznaczonym do
publikacji, moga byé pominiete te postanowie-
nia, ktorym moc powszechnie obowigzujaca nie
ma by¢ nadana.

§ 11. Termin, wyznaczony w mysl § 8, bie-
gnie od daty ogloszenia obwieszczenia.

§ 12. W przypadkuy, gdy zgltoszony w mysl
§ 1 wniosek jest oczywiscie bezzasadny, Mini-
ster Opieki Spotecznej nie wdraza postepowa-
nia, przewidzianego w rozporzadzeniu niniej-
szym, i zawiadamia o tym wnioskodawcow.

§ 13. Przeciw nadaniu uktadowi mocy po-
wszechnie obowigzujacej kazda osoba zainte-
resowana moze wnie§¢ sprzeciw do Ministra
Opieki Spolecznej za posrednictwem inspektora
pracy, ktéry uklad zarejestrowal. Inspektor
pracy, przedstawiajac Ministrowi Opieki Spo-
tecznej zgloszone sprzeciwy, dolacza do nich
opini¢ o zasadnosci zgloszonych sprzeciwéw
i wypowiada sie, w jakim zakresie nalezy ukla-
dowi nada¢ moc powszechnie obowiazujaca.

§ 14. Po uplywie terminu na skladanie
sprzeciwéw Minister Opieki Spolecznej decy-
duje w sprawie nadania ukladowi mocy po-
wszechnie obowigzujacej, okreslajac galezie

pracy oraz obszar, na ktére uklad zostaje roz-
ciagniety.

W przypadkach, wymienionych w art. 21
ust. (2) ustawy o uktadach zbiorowych pracy,
Minister Opieki Spolecznej decyduje w poro-
zumieniu z Ministrem Przemyslu i Handlu, w
przypadkach za§ wymienionych w art. 21
ust. (3) tej ustawy — w porozumieniu z Mini-
strem Spraw Wojskowych.

§ 15. Zarzadzenie o nadaniu ukladowi mo-
cy powszechnie obowiazujgcej podlega oglo-
szeniu w zbiorze, przewidzianym w art. 22
ust. (4) ustawy o ukladach zbiorowych pracy.

§ 16. Umowom zbiorowym (ukiadom zbio-
rowym pracy), zawartym przed dniem 1 czerw-
ca 1937 r. i zarejestrowanym w mys$l ustawy
o ukiadach zbiorowych pracy, moc powszech-
nie obowigzujaca nadaje sie po tym dniu w try-
bie rozporzadzenia niniejszego.

§ 17. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze
calego Panstwa z wyjatkiem wojewodztwa $la-
skiego, na obszarze za§ wojewoddztwa §laskie-
go — 1z chwila wyrazenia przez Sejm Slaski
zgody na wejscie w Zycie na obszarze tego wo-
jewodztwa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o ukladach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) Marian Zyndram-Kosciatkowski

165.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 maja 1937 r.

o komisjach uprawnionych dc¢ zwolnienia od
uczestnictwa w ukladzie zbicrowym pracy.

(Dz. U. R. P. z dnia 1 czerwca 1937 r. Nr 40, poz. 317).

Na podstawie art. 25 ust. (2} ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R. P, Nr 31, poz. 242) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Komisje uprawniona do zwolnienia od
uczestnictwa w ukladzie zbiorowym pracy po-
woluje Gléwny Inspektor Pracy na wniosek za-
interesowanego, po stwierdzeniu:

1) ze postanowienia ukladu nie przewiduja
sadu polubownego, instytucji rozjemczej lub in-
nego rozjemcy szczegbdlnego — oraz

2) ze do zwolnienia od uczestnictwa nie jest
wlasciwy zaden organ, przewidziany w przepi-
sach prawnych do rozstrzygania sporéw, wyni-
kajacych w zwiazku z ukladami zbiorowymi
pracy.
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§ 2. (1) Powolujac komisje, Gléwny Inspek-
tor Pracy wyznacza:

1) przewodniczgcego komisji — oraz

2} organizacje pracodawcéw i pracowni-
kéw obowiazane do zgloszenia przewodniczg-
cemu komisji kandydatéw na lawnikéw ko-
mis;ji.

(2) Nad dzialalnoscia komisji, zwlaszcza
nad niezaleznoscia jej obrad od wplywéw po-
stronnych, tudziez nad sprawnoscia jej urzedo-
wania czuwa Gléwny Inspektor Pracy.

§ 3. (1) Lawnikow komisji powoluje prze-
wodniczacy w rdwnej liczbie sposréd kandy-
datéw — pracodawcow i pracownikéw, zglo-
szonych przez organizacje, wyznaczone zgodnie
z § 2 ust. (1) pkt 2).

(2) Lawnikiem komisji moze byé ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) ukoriczyt 30 lat,

3) odznacza sie znajomoscia stosunkoéow
spolecznych i gospodarczych, a zwlaszcza wa-
runké6w pracy na obszarze lub w zakladzie pra-
cy, ktéorych dotyczy wniosek o zwolnienie
z uczestnictwa w ukladzie zbiorowym pracy.

(3) W razie uchylenia sie organizacji, wy-
znaczonych w trybie § 2 ust. (1) pkt 2), od zgto-
szenia kandydatéw na tawnikéow, a takie w
przypadku uchylenia sie¢ lawnikéw od udzialtu
w komisji — lawnikéw powoluje przewodnicza-
cy sposréd oséb, nalezacych do wlasciwej gru-
py zawodowej, a odpowiadajacych warunkom
dla tawnikéw przewidzianym.

§ 4. (1) Lawnicy, przed przystapieniem do
czynnosci, sktadaja przed przewodniczacym
uroczyste przyrzeczenie tresci nastepujacej:

wPrzyrzekam uroczyscie, ze w charakterze
cztonka komisji, powolanej do orzeczenia w
sprawie zwolnienia od uczestnictwa w ukladzie
zbiorowym pracy, bede¢ sumiennie i bezstron-

nie spelnial powierzone mi czynnosci i bede sie

kierowal przy stosowaniu istniejacych przepi-
sé6w i wyktadni zobowiazan ogélnymi zasadami
prawa i stusznosci, biorac pod uwage potrzeby
dobra publicznego i gospodarstwa spolecznego
oraz uwzgledniajac zgodnie z przeswiadcze-
niem slusznos$ci interesy pracodawcow i pra-
cownikéow",

(2) Przewodniczacy sklada powyzsze przy-
rzeczenie przed Gléwnym Inspektorem Pracy
lub wyznaczonym przezen zastegpca.

(3) Od tawnikéw, bedacych funkcjonariu-
szami panstwowymi, przewodniczacy uroczy-
stego przyrzeczenia nie odbiera, lecz przypo-
mina im ich przysiege sluzbowa.

§ 5. Przewodniczacy komisji przewodniczy
na jej posiedzeniach, wydaje zarzadzenia zwia-
zane ze zwolywaniem komisji, wyznaczaniem
miejsca i terminéw posiedzeri, zbieraniem i za-
bezpieczaniem dowodéw, badaniem swiadkéw
i bieglych oraz ogloszeniem orzeczenia.

§ 6. (1) Wszelkich srodkéw technicznych
potrzebnych do urzedowania komisji udziela na
wniosek przewodniczacego wlasciwy okregowy
inspektor pracy, w ktérego okregu komisja ma
dzialaé. W szczegélnosci inspektor pracy po-
winien dostarczyé komisji lokalu oraz przydzie-
li¢ na czas pracy komisji urzednika inspekecjl
pracy w charakterze sekretarza komisiji,

(2) Dorgczanie pism i wezwan komisji od-
bywa sie za posrednictwem wlasciwego miej-
scowo urzedu inspekcji pracy zgodnie z prze-
pisami o postepowaniu administracyjnym.

(3) Postepowanie przed komisjag wolne jest
od wszelkich optat.

§ 7. (1) Komisja wzywa w charakterze
uczestnikéw postepowania:

1} wnioskodawce,

2) wszystkich uczestnikéw odnosnego ukla-
du — oraz

3) jezeli wnioskodawcy jest pracodawca lub
zrzeszenie (stowarzyszenie) pracodawcéow —
reprezentacje odpowiednich zalég pracowni-
czych, jezeli za§ wnioskodawca jest zwiazek
zawodowy pracowniczy (stowarzyszenie) lub
zrzeszenie (zespol) takich zwiazkow (stowarzy-
szeri)) — odpowiedniego pracodawce lub praco-
dawcow.

{2) Uczestnicy postepowania biora udzial
w rozprawie przed komisja badZ osobiscie, badz
przez swoich pelnomocnikéw, przy czym petno-
mocnikami ze strony pracodawcéw moga byé
osoby przez nich zatrudnione. Osoby wystepu-
jace w imieniu zwiazkéow (stowarzyszen) lub
zrzeszen (zespolow) zwiazkow (stowarzyszen)
powinny posiadaé upowaznienie na pismie, wy-
dane przez statutowo przewidziany organ
zwiazku, stowarzyszenia lub zrzeszenia. Do
pelnomocnictw udzielanych przez poszczegél-
nych pracodawcow stosuje sie przepisy kodeksu
postepowania cywilnego.

(3) Reprezentacja pracownicza, przed do-
puszczeniem jej do udzialu w charakterze ucze-
stnika postepowania, obowigzana jest zlozy¢
dowody, wykazujace, w jaki sposéb zostala wy-
toniona. Dowody te, przed rozpatrzeniem ich
przez komisje, powinny by¢ zaopiniowane przez
wlasciwego obwodowego inspektora pracy,

§ 8. (1) Po ukonstytuowaniu komisji prze-
wodniczacy wydaje wszelkie niezbedne zarza-
dzenia celem przygotowania rozprawy.

(2) Przewodniczacy kieruje rozprawg i czu-
wa nad prawidlowym jej biegiem.

(3) W razie niestawiennictwa ktoéregokol-
wiek z wezwanych uczestnikéw postepowania
komisja decyduje, czy rozprawa ma byé pro-
wadzona, przerwana lub odroczona,

(4) Rozprawa powinna byé odroczona, je-
zeli ktoremukolwiek z wezwanych uczestnikow
postepowania nie dorgczono zawiadomienia,

§ 9. Rozprawa komisji jest niejawna, jed-
nak przewodniczacy komisji moze dopusci¢ na

.
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wniosek uczestnikéw postepowania lub z urze-
du obecno$é na rozprawie oséb imiennie ozna-
czonych. Zezwolenie powyzsze moze byé¢ w kaz-
dej chwili przez przewodniczacego coinigte.

§ 10. (1) Whnioski co do wlasciwosci ko-
misji i co do wylgczenia cztonkéw komisji po-
winny byé zgloszone nie p6zniej niz przed przy-
stapieniem do rozpatrywania przedmiotu spra-
wy.

(2) W sprawie powodéw wylaczenia czlon-
kéw komisji stosuje sie odpowiednio przepis
art. 54 kodeksu postepowania cywilnego.

{3} O wylaczeniu tawnika komisji rozstrzy-
ga przewodniczacy ostatecznie, o ile za$ chodz’
o osobe przewodniczacego — rozstrzyga osta-
tecznie Gléwny Inspektor Pracy.

§ 11. (1) Przewodniczacy po otwarciu roz-
prawy merytorycznej, jak réwniez w toku roz-
prawy, g¢dy uzna to za mozliwe, powinien skla-
nia¢ uczestnikéw postepowania do polubowne-
go zalatwienia sprawy.

(2) W przypadku polubownego zalatwienia
sprawy przez cofniecie wniosku lub wyrazenie
zgody przez wuczestnikéw postepowania na
zwolnienie od uczestnictwa w ukladzie — ko-
misja uchwala postepowanie umarza.

(3) Jezeli polubowne zalatwienie sprawy
nie nastapi, komisja przystepuje do rozpatrze-
nia sprawy. Przedstawienie stanu sprawy moze
by¢é powierzone przez przewodniczacego jedne-
mu z tawnikéw komisii.

§ 12. (1) Komisja ma prawo badaé swiad-
kow i biegtych, tudziez zbieraé wszelkie po-
trzebne dowody. Komisja moze z urzedu lub na
wniosek uczestnikéw postepowania zaprzysiac
swiadka lub bieglego. Przysiege wzglednie za-
pewnienie o zeznawaniu prawdy odbiera prze-
wodniczacy wedlug przepiséw kodeksu poste-
powania cywilnego.

(2) Komisja moze zasiegaé informacyj u
wladz i urzedéw; informacje urzedowe udzie-
lone komisji z zastrzezeniem ich poufnosci nie
moga byé ujawniane.

(3) Tajemnice handlowe i techniczne bada-
nych przedsigbiorstw, udzielane komisji, maja
z urzedu zastrzezong ich poufnosé,

{4) Ponadto komisja zaréwno z wlasnej ini-
cjatywy, jak i na zadanie 0séb interesowanych
moze orzec o poufnosci zlozonych zeznan
i otrzymanych informacyi.

§ 13. (1) W toku rozprawy przewodnicza-
¢y udziela glosu uczestnikom postepowania we
wszystkich sprawach, przestrzegajac zasady,
ze jezeli w jakiejkolwiek kwestii jeden z ucze-
stnikéw zabiera glos, prawo glosu stuzy réwniez
wszystkim innym uczestnikom postepowania.

(2) Zaréwno cztonkowie komisji, jak i ucze-
stnicy postepowania uprawnieni sa do zadawa-
nia pytan §wiadkom i biegltym; jednak przewod-
niczacy moze uchyli¢ pytanie, ktére uzna za
nie wigzace sig ze sprawa.

(3) O ile rozporzadzenie niniejsze nie sta-
nowi inaczej, do postepowania dowodowego
przed komisja, w szczegélnosci do badania
swiadkow i bieglych, ogledzin na miejscu, skla-
dania 1 sprawdzania ksigg i dokumentéw, sto-
suje sie odpowiednio przepisy kodeksu poste-
powania cywilnego. Czynnosci spelniane we-
dtug kodeksu postgpowania cywilnego przez
przewodniczacego sgdu, wykonywa przewodni-
czgcy komisji, czynnosci zas sedziego wyzna-
czonego — jeden z fawnikéw, delegowany przez
przewodniczacego,

(4) Po przeprowadzeniu postepowania do-
wodowego nastepuja przemodwienia uczestni-
kéw postepowania. Na zadanie przewodnicza-
cego uczestnicy postepowania obowigzani sa
o$wiadczyé sie we wszystkich kwestiach, zwia-
zanych z wnioskiem o zwolnienie z uczestnictwa
w ukladzie. Kolejno$é przeméwien ustala prze-
wodniczacy, przestrzegajac zasady, aby pierw-
szy przemawial wnioskodaweca.

§ 14. (1) Po wyczerpaniu gloséw uczestni-
kéw postepowania, przewodniczacy po raz
ostatni wzywa uczestnikéw do poldbownego
zalatwienia sprawy, po czym zamyka rozprawe
i zarzadza narade w celu wydania orzeczenia.

(2) Narada komisji jest tajna i nikt poza
czlonkami komisji, a w razie potrzeby i jej se-
kretarzem, obecny na niej byé nie moze,

§ 15. (1) Orzeczenie komisji powinno za-
wiera¢ w sentencji stwierdzenie, czy komisja
zwalnia wnioskodawece od uczestnictwa w ukla-
dzie i od jakiego terminu.

(2) Orzeczenie komisji zapada wiekszoscig
glosow; przy réwnej liczbie gloséw rozstrzyga
glos przewodniczacego.

(3) Orzeczenie podpisujg wszyscy czlonko-
wie komisji. Gdyby niektérzy czlonkowie ko-
misji odméwili podpisania orzeczenia, jest ono
wazne, jezeli zostanie podpisane przez wigk-
szo$¢ czltonkow, a w tej liczbie przez przewod-
niczacego. W razie odmowy polozenia podpist,
przewodniczacy czyni na orzeczeniu wzmianke
o przyczynach odmowy. Kazdy cztonek komisii,
niezaleznie od podpisania orzeczenia, ma prawo
zlozyé umotywowane oswiadczenie o zajeciu
odrebnego stanowiska.

§ 16. (1) Przewodniczacy komisji podaje
orzeczenie do wiadomosci uczestnikom poste-
powania, po czym w ciggu 4 dni dorecza im na
pismie orzeczenie wraz z uzasadnieniem.

(2) Orzeczenie wydane w trybie rozporza-
dzenia niniejszego jest ostateczne i posiada moc
wiazaca od chwili ogloszenia sentencji orze-
czenia.

§ 17, Obecny na rozprawie sekretarz ko-
misji sporzadza protokét jej obrad, ktéry pod-
pisuja przewodniczgcy i sekretarz.

§ 18. Po zakoriczeniu czynnos$ci, przewi-
dzianych w rozporzadzeniu niniejszym, komisja
rozwiazuje sie, a przewodniczacy przekazuje
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akta Glownemu Inspektorowi Pracy oraz prze-
syla odpis orzeczenia do inspektora pracy, kté-
ry ukltad zarejestrowal.

§ 19. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze
calego Panistwa z wyjalkiem wojewédziwa §la-
skiego, na obszarze zas wojewodztwa slaskie-
go — z chwilg wyrazenia przez Sejm Slaski
zgody na wejscie w Zycie na obszarze tego wo-
jewodztwa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spoleczne;j:
(—)} Marian Zyndram-Koscialkowski

166.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 maja 1937 r.

o przejmowaniu ukladéw zbiorowych pracy w
przypadkach faczenia si¢ zwiazkéw zawodowych
pracowniczych.

(Dz. U. R. P. z dnia 1 czerwca 1937 r. Nr 40, poz. 318}

Na podstawie art. 6 ust. (2) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r, o uktadach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R. P, Nr 31, poz. 242) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1. (1) Ilekroé w rozporzadzeniu niniej-
szym uzyto okreslenia ,,zwigzek”, nalezy przez
nie rozumieé¢ zwiazek zawodowy pracowniczy,
zarejestrowany na podstawie dekretu z dnia
8 lutego 1919 r. w przedmiocie tymczasowych
przepisbw o pracowniczych zwigzkach zawo-
dowych (Dz. P. P. P. Nr 15, poz. 209), lub zrze-
szenie takich zwiazkéw, powstale na mocy
art. 11 tego dekretu, jak réwniez stowarzysze-
nie, zarejestrowane na podstawie rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paz-
dziernika 1932 r., zawierajacego prawo o sto-
warzyszeniach (Dz, U. R. P. Nr 94, poz. 808),
lub zwiazek takich stowarzyszen, powstaly na
mocy art. 42 tego prawa, — o ile stowarzyszenie
takie ma na celu obrone i popieranie intereséw
zawodowych i kulturalnych pracownikéw okre-
slonej galezi pracy, galezi pokrewnych lub po-
dobnych i zrzesza wylacznie pracownikéw tych
galezi pracy.

(2) Ilekroé w rozporzadzeniu niniejszym
uzyto okreslenia ,zwiazek utworzony”, nalezy
przez nie rozumieé zwiazek, stowarzyszenie lub
zrzeszenie, powstale wskutek polaczenia sie
zwiagzkéw, stowarzyszen lub zrzeszed, wymie-
nionych w ust. (1).

(3) Nie powstaje zwiazek utworzony w
przypadkach tworzenia zrzeszen zwigzkowych,
przewidzianych w art. 11 dekretu z dnia 8 lu-
tego 1919 r,, oraz zwiazkéw stowarzyszen,
przewidzianych w art, 42 prawa o stowarzysze-
niach, gdy wszystkie zrzeszajace sie zwiazki lub
stowarzyszenia zachowuja nadal swéj odrebny
byt prawny.

§ 2. Zwiazek utworzony powstaje:

1) albo gdy jeden lub kilka zwiazkow, ule-
gajacych likwidacji, przylacza sie¢ do zwiazki
zachowujacego swoj odrebny byt prawny,

2) albo gdy w wyniku likwidacji wszyst-
kich tgczacych sie zwigzkéw powoluje si¢ do
zycia zwiazek utworzony jako zwiazek nowy.

§ 3. (1) Na zwiazek utworzony przechodza
z dniem jego powstania prawa i obowiazki
uczestnika kazdego uktadu zbiorowego pracy,
jaki wiazal ktérykolwiek sposréd taczacych sie
zwiazkow.

(2) Wszelkie postanowienia, sprzeczne
z przepisem ustepu poprzedzajacego, sa nie-
wazine.

§ 4. (1) Na wniosek zwigzku utworzonego
wladza rejestrujgca wydaje zaswiadczenie, za-
wierajace stwierdzenie: dokonanego polaczenia
sie zwiazkow i powstania zwiazku utworzonego
(§ 2), dotychczasowe numery rejestru i siedziby
taczacych sie zwiazkéw oraz date powstania,
numer rejestru i siedzibe zwigzku utworzonego,

(2) Inspektorzy pracy, ktérzy prowadza re-
jestry odpowiednich ukladéw zbiorowych pra-
cy, po otrzymaniu zaswiadczenia, przewidzia-
nego w ust. (1):

1) uwidaczniaja w rejestrze kazdego uktadu
zbiorowego - pracy, kiérego uczestnikiem byl
taczacy sie zwigzek, Ze prawa i obowiazki
uczestinika uktadu przeszly na zwiazek utwo-
rzony — oraz

2) zawiadamiaja pozostalych uczestnikéw
tych ukladéw o przejsciu praw i obowiazkow
uczestnika ukladu ze zwiazkéw laczacych sig
na zwiazek ulworzony.

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie na obszarze calego Parstwa z wyjat-
kiem wojewoédztwa $laskiego z dniem 1 czerw-
ca 1937 r., na obszarze za$§ wojewddztwa §la-
skiego z chwila wyrazenia przez Sejm Slaski
zgody na wejscie w zZycie na obszarze tego wo-
jewodztwa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o ukltadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spolecznej:
(—) Marian Zyndram-KoS$cialkowski
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’ 167.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 maja 1937 r.

wydane w porczumieniu z Ministrem Spraw

Wewnetrznych o trybie zawiadamiania uczest-

rikéw ukladu zbiorowego pracy o rozwiazaniu
pracowniczego zwiazku zawodowego.

(Dz. U, R. P. z dnia 1 czerwca 1937 r. Nr 40, poz. 319).

Na podstawie art. 16 ust. (4) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r, o ukladach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarzadzam co
nastegpuje:

§ 1. W przypadku rozwigzania pracowni-
czego zwigzku zawodowego (stowarzyszenia)
wladza administracji ogélnej, ktéra o rozwigza-
niu zadecydowala lub przedstawila sadowi
wniosek o rozwigzanie, ustala na podstawie akt
rozwiagzanego zwigzku lub przez przestuchanie
cztonkow wladz rozwiazanego zwigzku badz
0s6b zainteresowanych, czy zwiazek byl uczest-
nikiem ukfadu zbiorowego pracy i ktéry inspek-
tor pracy uklad zarejestrowal.

§ 2. O rozwiazaniu zwigzku (stowarzysze-
nia) oraz o wyniku dochodzen, przeprowadzo-
nych w mysl § 1, wladza administracji ogélnej
zawiadamia inspektora pracy, ktéry uklad za-
rejestrowal.

§ 3. Po otrzymaniu zawiadomienia (§ 2)
inspektor pracy dokonywa z urzedu w rejestrze
odpowiedniego ukladu wpisu o rozwiazaniu
zwigzku (stowarzyszenia) i, w razie ustalenia
w mysl art. 16 ust. (2) ustawy o uktadach zbio-
rowych pracy, ze uklad ten nadal obow1azu]e,
zawiadamia na pismie o rozwiazaniu zwiazku
(stowarzyszenia) pozostatych uczestnikow uktla-

du.

§ 4. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze
calego Paristwa z wy]qtklem wojewddztiwa sla-
skiego, na obszarze za$ wo;ewodztwa slaskie-
go — z chw1lq wyrazenla przez Sejm Slaski
zgody na wejscie w Zycie na obszarze tego wo-
jewédztwa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.

o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.

Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spolecznej:
(—) Marian Zyndram-Kosciatkowski

168.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 maja 1937 r,

wydane w porcozumieniu z Ministrem Sprawie-

dliwosci o wykazie aktéw prawnych podlegaja-

cych ogloszeniu w ,,Zbiorze Ukladéw Zbioro-
wych Pracy*,

(Dz. U. R. P. z dnia 1 czerwca 1937 r. Nr 40, poz. 320)

Na podstawie art. 22 ust. (3) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pra-
cy (Dz. U, R. P. Nr 31, poz. 242) zarzadzam co

nastepuje:

§t1. W ,,Zblorze Ukladow Zbiorowych
Pracy” oglasza sig uklady zbiorowe pracy
i orzeczenia rozjemcze z moca powszechnie
obowigzujaca oraz zwigzane z tymi aktami za-
rzadzenia i obwieszczenia, a mianowicie:

1) obwieszczenia o wnioskach w sprawie
nadania ukladom zbiorowym pracy mocy po-
wszechnie obowiazujacej, — wraz z tekstami
tych ukladow;

2) zarzadzenia o nadaniu uktadom zbioro-
wym mocy powszechnie obowiazujacej;

3) zarzadzenia o powotaniu komisji roz-
jemczych na podstawie rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. o komisjach rozjemczych do zalatwiania
zatargéow zbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami w przemyséle i handlu (Dz. U.
R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313);

4) zarzadzenia o zatwierdzeniu orzeczent
komisji rozjemczych, powoltanych na podstawie
rozporzgdzenia, wymienionego w pkt 3), —
wraz z tekstami tych orzeczen;

5) obwieszczenia o wnioskach w sprawie
nadania mocy powszechnie obowiazujacej orze-
czeniom komisji rozjemezych, wydanym na
podstawie rozporzadzenia, wymienionego w
pkt 3), — wraz z tekstami tych orzeczen;

6) rozporzadzenia o nadaniu mocy po-
wszechnie obowiazujacej orzeczeniom komisji
rozjemczych, wydane na podstawie rozporza-
dzenia, wymienionego w pkt 3);

7) zarzadzenia o nadaniu mocy obowiazu-
jacej orzeczeniom komisji pojednawczo-roz-
jemczych, dzialajacych na podstawie rozporza-
dzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach
zbiorowych, wydzialach robotniczych i pracow-
niczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy
(Dz. U. Rzeszy str. 1456), wydane na podstawie
1ozporzadzen1a o przyjmowaniu i wydalaniu ro-
botnikéw i pracownikéw podczas okresu de-
mobilizacji gospodarczej w brzmieniu rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 15 lipca 1924 r. (Dz U. R. P. Nr 65,
poz, 643), zmienionego przez rozporza,dzeme
Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 1924 r.
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(Dz. U, R. P. Nr 93, poz. 866), obowiazujacego
na obszarze gérnoslaskiej czesci wojewddziwa
$laskiego, wzglednie w brzmieniu rozporzadze-
nia z dnia 3 wrzesnia 1919 r, (Dz. U, Rzeszy
str. 1500), obowiazujacego na obszarze woje-
wodztwa pomorskiego i powiatéw inowroc-
tawskiego, bydgoskiego, szubinskiego i wyrzy-
skiego oraz miast Bydgoszczy i Inowroclawia,—
wraz z tekstami tych orzeczen;

8) orzeczenia nadzwyczajnych komisji roz-
jemczych, ustalajagce warunki pracy i ptacy do-
zorcoOw domowych, wydane na podstawie usta-
wy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmiocie powo-
tania nadzwyczajnej komisji rozjemczej do za-
latwiania zatargow zbiorowych pomiedzy wlas-
cicielami nieruchomosci miejskich a dozorcami

domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324);

9) zarzadzenia o nadaniu mocy obowiazu-
jacej orzeczeniom komisji pojednawczo-roz-
jemczych, wydanym w trybie rozporzadzenia
z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro-
wych, wydziatach robotniczych i pracowniczych
oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. U.
Rzeszy str. 1456}, w sprawie warunkéw pracy
dozorcéw domowych stosownie do ustawy
z dnia 5 marca 1934 r, o zalatwianiu zatargow
zbiorowych pomiedzy wlascicielami nierucho-
mosci miejskich a dozorcami domowymi w wo-
jewédztwie poznanskim (Dz. U. R. P. Nr 26,
poz. 198) i rozporzadzenia Ministra Opieki Spo-
lecznej z dnia 11 kwietnia 1934 r, 0 nadawaniu
mocy obowiazujacej orzeczeniom w sprawie
warunkéw pracy dozorcéw domowych w woje-
wodztwie poznanskim (Dz. U. R. P. Nr 46,
poz. 339), — wraz z tekstami tych orzeczen.

§ 2. Do czasu wydania przepiséw, normu-
jacych zawieranie ukladéw zbiorowych pracy
dla robotnikéw rolnych na obszarze calego Pan-
stwa, w ,,Zbiorze Ukladéw Zbiorowych Pracy"
ponadto oglasza sie;

1) ugody ustalajace warunki pracy i wyna-
grodzenia za prace dla robotnikéw rolnych, za-
warte w trybie, przewidzianym przez ustawe
z dnia 1 sierpnia 1919 r, o zatatwianiu zatargéw
zbiorowych pomigdzy pracodawcami a pracow-
nikami rolnymi (Dz. U. R. P, z 1931 r. Nr 90,
poz. 706) w brzmieniu obowigzujacym,

2) ugody ustalajgce warunki pracy i wyna-
grodzenia za prace dla robotnikéw rolnych, za-
warte w trybie, przewidzianym przez rozpo-
rzadzenie o urzadzeniu Inspektoratu Pracy w
rolpictwie i o zalatwianiu zatargéw pomiedzy
pracodawcami a pracownikami rolnymi (Tygod-
nik Urzedowy z 25 lipca 1919 r. nr 31, poz. 98,

3) obwieszczenia o wnioskach uczestnikéw
umoéw zbiorowych, normujacych warunki pracy
i placy robotnikéw rolnych, w sprawie nada-
nia tym umowom mocy powszechnie obowigzu-
jacej, wraz z tekstami tych uméw, stosownie do
§ 2 i 4 rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r.
o umowach zbiorowych, wydzialach robotni-
czych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w
zatargach pracy (Dz. U. Rzeszy str. 1456) i art.

50 ust. (2) ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R, P. Nr
21, poz. 242),

4) zarzadzenia o nadaniu mocy powszech-
nie obowiazujacej umowom zbiorowym, wymie-
nionym w pkt 3},

5) zarzadzenia o powolaniu nadzwyczaj-
nych komisji rozjemczych do zalatwiania za-
targow zbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami rolnymi, wydane na podstawic
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. w przedmiocie
uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
do powolywania nadzwyczajnych komisji roz-
jemczych do zalatwiania zatargow zbiorowych
pomiedzy pracodawcami a pracownikami rol-
nymi (Dz. U. R. P. Nr 71, poz, 686),

6) orzeczenia nadzwyczajnych  komisji
rozjemczych, okreslajace warunki, na jakich
nastapi¢ moze zawarcie umoéw w przedmiocie
pracy na roli, wydane na podstawie ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 71,
poz. 686).

§ 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze ca-
tego Panstwa z wyjatkiem wojewddztwa $la-
skiego, na obszarze zas wojewodztwa $laskie-
go — z chwila wyrazenia zgody przez Sejm
Slaski na wejscie w Zycie na cbszarze tego wo-
jewédztwa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o ukladach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Ni
31, poz. 242).

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marian Zyndram-KoScialkowski

169.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 maja 1937 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawie-
dliwosci oraz Ministrem Przemyslu i Handlu o
wykenaniu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o ko-
misjach rozjemczych do zalatwiania zatargéw
zbicrowych pomiedzy pracedawcami a praco-
wnikami w przemysle i handlu,

(Dz, U, R. P. z dnia 1 czerweca 1937 r, Nr 40, poz. 321).

Na podstawie art. 10 ust, (3) oraz art, 12
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komisjach roz-
jemczych do zalatwiania zatargéw zbiorowych
pomiedzy  pracodawcami a pracownikami
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1937 .
Nr 39, poz. 313) zarzadzam, co nastepuje:

I. Przepisy ogélne.

§ 1. (1) Minister Opieki Spotecznej powolu-
je komisje rozjemcza w drodze zarzadzenia al-
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bo z wlasnej inicjatywy, albo w razie uwzgled-
nienia podania zainteresowanych os6b lub or-
ganizacyj. Zarzadzenie to podlega ogloszeniu
w zbiorze, przewidzianym w art. 22 ust. (4)
ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

(2) W podaniu, wymienionym w ust. (1),
nalezy wykazaé, ze zatarg zagraza ogoélnopan-
stwowym interesom gospodarczym, a w szcze-
golnosci podaé:

1) jaka ilo§é pracownikéw jest objeta ze-
targiem,

2) jakie znaczenie ogélnogospodarcze po-
siada galaz pracy, objeta zatargiem, oraz

3) jakie skutki gospodarcze powoduje
wstrzymanie pracy w galezi, objetej zatargiem.
§ 2. (1) W razie tacznego wystapienia

wszystkich uczestnikéw zatargu komisja roz-
jemcza mozZe zawiesi¢ postepowanie na czas
przez siebie okreslony celem umozliwienia po-
lubownego zakoriczenia zatargu.

{2) Po bezskutecznym uplywie okresu za-
wieszenia, postepowanie zostaje automatycznie
wznowione,

§ 3. (1) Komisja rozjemcza wzywa w cha-
rakterze uczestnikow zatargu zbiorowego:

1) ze strony pracodawcéw — zwigzki (sto-
warzyszenia zawodowe lub gospodarcze) lub
poszczegblnych pracodawcow,

2) ze strony pracowniczej — zwiazki zawo-
dowe pracownicze (stowarzyszenia zawodowe),
zarejestrowane na podstawie dekretu z dnia 8
lutego 1919 r. w przedmiocie tymczasowych
przepiséw o pracowniczych zwigzkach zawodo-
wych (Dz. P. P. P. Nr 15, poz. 209) albo na pod-
stawie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 27 pazdziernika 1932 r. o stowa-
rzyszeniach (Dz. U. R, P. Nr 94, poz. 808).

(2) W razie nieistnienia na terenie obje-
tym zatargiem zwiazkéw zawodowych pracow-
niczych lub uchylenia si¢ ich od uczestnictwa
w postepowaniu przed komisjg rozjemcza, ko-
misja moze wydaé orzeczenie wprost lub po
dopuszczeniu w charakterze uczestnika zatargu
delegacji pracowniczej (§ 7 ust. (3)).

§ 4. Minister Opieki Spolecznei czuwa
nad dzialalnosciag komisji rozjemczej, zwlaszcza
nad niezaleznoscig obrad komisji od wplywoéw
postronnych, tudziez nad sprawnoscia jej urze-
dowania.

§ 5. (1) Czynnosci cztonka komisji rozjem-
czej wykonywane sg honorowo.

(2) Powolanie funkcjonariusza parstwowe-
go lub samorzadowego na czlonka komisji sta-
nowi delegacje urzedowa, wykonywana z ra-
mienia jego wladzy przelozonej na jej koszt.

§ 6. (1} Wszelkich $rodkow technicznych
potrzebnych do urzedowania komisji rozjemczej
udziela na wniosek przewodniczacego komisji

wlasciwy okregowy inspektor pracy, w ktérego
okregu ma dziataé¢ komisja rozjemcza. W szcze-
g6lnoséci inspektor pracy powinien dostarczyé
komisji lokalu oraz przydzieli¢ na czas prac ko-
misji urzednika inspekecji pracy w charakterze
sekretarza komisji.

(2) Doreczanie pism i wezwan komisji ol-
bywa si¢ za posrednictwem wlasciwego miej-
scowo urzedu inspekeji pracy zgodnie z przepi-
sami o postepowaniu adminisiracyjnym.

§ 7. (1) Postepowanie przed komisjg roz-
jemcza wolne jest od wszelkich optat.

(2) Uczestnicy zatargu blorac udzial w po-
siedzeniach komisji rozjemczej badZ osobiscie,
badz przez swoich pelnomocnikéw, przy czym
pelnomocnikami pracodawcéw moga byé oso-
by przez nich zatrudnione. Osoby wystepujace
w imieniu zwiazkéw i stowarzyszenn powinny
posiadaé upowaznienie na pismie, wydane
przez statutowo przewidziany organ zwiazku
lub stowarzyszenia. Do petnomocnictw udziela-
nych przez poszczegdlnych pracodawcoéw sto-
suje si¢ przepisy kodeksu postepowania cywil-
nego. -

(3) Delegacja pracownicza przed dopuszcze-
niem jej do udzialu w charakterze uczestnika
postepowania, obowiazana jest zlozyé dowody,
wykazujace, w jaki sposéb zostala wyloniona.
Dowody te przed rozpatrzeniem ich przez ko-
misj¢ rozjemczg powinny byé zaopiniowane
przez wlasciwego inspektora pracy.

II. Sklad komisji rozjemcze;j.

§ 8. Komplet komisji rozjemczej sklada sig:

1) z przewodniczacego, wyznaczonego
przez Ministra Opieki Spolecznej,

2) czlonka, wyznaczonego przez Ministra
Sprawiedliwosci,

3) czlonka, wyznaczonego przez ministra
wlasciwego ze wzgledu na galaz pracy, objeta
zatargiem,

4) z lawnikéw, powolanych przez przewo-
dniczacego komisji w réwnej liczbie sposréd
kandydatéw, zgloszonych przez uczestnikow za-
targu (§ 12)..

§ 9. (1) Poddajac zatarg rozstrzygnieciu
komisji rozjemczej, Minister Opieki Spotecznej
powoluje przewodniczacego komisji i zwraca sie
do Ministra Sprawiedliwosci oraz ministra wta-
ciwego ze wzgledu na galaz pracy, objeta zatar-
giem, o wyznaczenie swoich przedstawicieli do
komisji.

(2) W przypadku powstania zatargu w ga-
tezi pracy, nalezacej do wlasciwosci dwéch lub
wigkszej ilo$ci ministréw, Minister Opieki Spo-
lecznej zwraca sie¢ do wszystkich ministréw in-
teresowanych o wyznaczenie trzeciego czlonka
komisji za wspélnym porozumieniem.
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§ 16. Czlonkiem komisji rozjemczej moze
byé ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2} ukonczyl 30 lat,

3) odznacza sie znajomoscia stosunkéw go-
spodarczych i spolecznych obszaru, na ktérym
wynik! zatarg.

§ 11. Przewodniczacy komisji rozjemczej
przewodniczy na posiedzeniach oraz wydaje za-
rzadzenia zwigzane ze zwolywaniem komisji,
wyznaczaniem miejsca i terminéw posiedzen,
zbieraniem i zabezpieczaniem dowodow, bada-
niem $wiadkéw i bieglych oraz ogloszeniem
orzeczenia.

§ 12. (1) Lawnikéw powoluje przewodnicza-
cy komisji rozjemczej sposrod kandydatow,
zgloszonych przez uczestnikéw zatargu.

(2) W razie uchylenia sie uczestnikéw za-
targu od zgloszenia kandydatéow na tawnikow,
a takze w przypadku, gdy uczestnikiem jest de-
legacja pracownicza—lawnikoéw powoluje prze-
wodniczacy sposréd oséb, nalezacych do wta-
$ciwej grupy zawodowej i odpowiadajgcych wa-
runkom dla lawnikow przewidzianym.

§ 13. Na lawnika komisji rozjemczej mo-
ze by¢é powolany ten, kto posiada odpowiednie
warunki, aby byé powolanym na lawnika sadu
pracy na podstawie prawa o sadach pracy (Dz.
U. R. P. z 1934 r. Nr 95, poz. 854), przy czym
jednak moga byé powolywani na lawnikéw ko-
misji rozjemczej postowie do Sejmu i senato-
rowie.

§ 14. (1) Kandydat na !awnika, zgloszony
przez przedstawicielstwo strony, nie moze uchy-
li¢ sie od objecia tego stanowiska.

(2) Lawnik, powolany przez przewodnicza-
cego w trybie § 12 ust. (2), moze odméwié przy-
jecia stanowiska z waznych przyczyn, zwlasz-
cza jezeli: :

1) przekroczyt 60 rok zycia,

2) jest dotkniety ulomnoscia, utrudniajaca
sprawowanie urzedu,

3) nie mieszka na obszarze objetym zatar-
giem.

(3) O dopuszczalnosci odméwienia przyje-
cia stanowiska lawnika orzeka ostatecznie
przewodniczacy komisji rozjemcze;j.

(4) W razie zwolnienia fawnika w przypad-
kach przewidzianych w wust. (2) § 14iw § 15
przewodniczacy powoluje na lawnika inna
osobe.

(5) Uchylenie si¢ tawnika od objecia tego
stanowiska lub od wykonywania czynnosci taw-
nika pociaga za soba skutki, przewidziane
w § 36.

§ 15. Minister Opieki Spolecznej, na wnio-
sek przewodniczacego komisji rozjemczej, mo-
ze pozbawi¢ stanowiska lawnika, jezeli:

1) co do niego zajda lub stana si¢ wiadome
okolicznosci, ktére wylaczaja go od zajmowania
stanowiska lawnika (§ 13),

2) jezeli stat sie winnym powainego naru-
szenia swoich obowiazkéw urzedowych, a w
szczegblnodci, jezeli pomimo wezwania przewo-
dniczacego nie bierze udzialu w posiedzeniach
komisji.

§ 16. (1) Wszyscy czlonkowie komisji roz-
jemczej skladajg przed przewodniczacym przed
przystapieniem do swoich czynnosci uroczyste
przyrzeczenie tresci nastepujace;j:

wPrzyrzekam uroczyscie, ze w charakterze
czlonka komisji rozjemczej, powolanej do zala-
twienia zatargu zbiorowego, bede sumiennie
i bezstronnie spelnial powierzone mi czynnosci,
bede sie kierowal przy stosowaniu istniejacych
przepisow i wykladni zobowiazan ogélnymi za-
sadami prawa i stusznosci, przy ustalaniu zas
nowych warunkéw pracy bede uwzglednial in-
teresy pracodawcéw i pracownikéw zgodnie
z prze$wiadczeniem stusznosci, biorac pod uwa-
ge potrzeby dobra publicznego i gospodarstwa
spolecznego"’.

(2) Przewodniczacy sklada powyzsze przy-
rzeczenie przed Ministrem Opieki Spotecznej.

(3) Od cztonkéw komisji, bedacych funk-
cjonariuszami panstwowymi, przewodniczacy
uroczystego przyrzeczenia nie odbiera, lecz
przypomina im ich przysiege stuzbowa.

III. Tryb postepowania,

§ 17. (1) Po zlozeniu przyrzeczenia przez
obowiazanych do tego czlonkéw komisji roz-
jemczej, przewodniczacy zwoluje posiedzenie
gospodarcze z udzialem samych tylko czlon-
kéw, wyznaczonych przez ministrow, na kto-
rym:

1) ustala si¢ obszar oraz galezie pracy, ob-
jete zatargiem,

2) ustala si¢ termin i miejsce rozprawy, oraz
kogo nalezy wezwaé w charakterze uczestni-
kéw zatargu,

(2) Po odbyciu posiedzenia gospodarczego
przewodniczacy:

1) wystepuje do uczestnikéw zatargu z we-
zwaniem pisemnym o wskazanie kandydatéow
na tawnikéw (§ 12 ust. (1)) — oraz

2) wydaje wszelkie niezbedne zarzadzenia
celem przygotowania rozprawy.

§ 18. (1) Przewocdniczacy kieruje rozprawa
i czuwa nad prawidlowym jej biegiem.

(2) W razie niestawiennictwa ktéregokol-
wiek z uczestnikow zatargu komisja decyduj~,
czy rozprawa ma by¢ prowadzona, przerwana
lub odroczona. .

(3) Rozprawa powinna byé odroczona, je-
zeli ktéremukolwiek z uczestnikéw nie dore-
czono zawiadomienia.
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§ 19. Rozprawy komisji sa niejawne, jednak
przewodniczacy komisji moze dopusci¢ na wnio-
sek stron lub z urzedu obecnos¢ na rozprawie
os6b imiennie oznaczonych, Zezwolenie powyz-

- sze moze byé¢ w kazdej chwili przez przewodni-

czacego cofniete.

§ 20. (1) W sprawie powodéw wylaczenia
czlonkéw komisji rozjemczej stosuje sie odpo-
wiednio przepis art. 54 kodeksu postepowania
cywilnego.

(2) O wylaczeniu cztonka komisji rozjem-
czej rozstrzyga przewodniczacy ostatecznie,
¢ ile zas chodzi o osobe przewodniczacego —
rozstrzyga ostatecznie Minister Opieki Spo-
teczne;. :

§ 21, Whnioski co do wlasciwosci komisji
i co do wylaczenia czlonké6w komisji powinny
by¢ zgloszone nie pdzniej niz przed przystapie-
niem do rozpatrywania przedmiotu zatargu.

§ 22. Po otwarciu rozprawy merytorycznej
przewodniczacy obowigzany jest zwrocié sie do
stron z propozycja polubownego zakoriczenia
zatargu. Jezeli polubowne zakoriczenie nie na-
stapi, komisja przystepuje do rozpatrzenia spra-
wy. Przedstawienie stanu sprawy moze byé po-
wierzone przez przewodniczacego jednemu
z czlonkéw komisii.

§ 23. Komisja rozjemcza ma prawo badaé
swiadkéw i bieglych, tudziez zbieraé wszelkie
potrzebne dowody. Komisja moze z urzedu lub
na wniosek uczestnikéw zatargu zaprzysiac
swiadka lub biegtego. Przysiege badz zapew-
nienie o zeznawaniu prawdy wodbiera prze-
wodniczacy wedlug przepiséw kodeksu poste-
powania cywilnego.

§ 24. Komisja moze zasiegaé informacyj
od wladz i urzedéw; informacje urzedowe
udzielone komisji z zastrzezeniem ich poufnosci
nie moga by¢ ujawniane.

§ 25. (1) Tajemnice handlowe i technicz-
ne badanych przedsiebiorstw, udzielane komi-
sji, maja z urzedu zastrzezona ich poufnosé.

(2) Ponadto komisja zaréwno z wlasnej ini-
cjatywy, jak i na zadanie o0s6b interesowanych
moze orzec o poufnosci zloZonych zeznai
i otrzymanych informacyj.

_ (3) Czlonkéw i rzeczoznawcéw komisji roz-
jemczej obowiazuje dochowanie tajemnicy pod
rygorem, przewidzianym przez art. 11 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
27 pazdziernika 1933 r. (Dz. U. R. P. z 1937 r.
Nr 39, poz. 313).

§ 26. Zaréwno czlonkowie Lkomisji, jak
i uczestnicy zatargu uprawnieni sa do zadawa-
nia pytan swiadkom i bieglym; jednak przewo-
dniczacy moze uchyli¢ pytanie, ktére uzna za
nie wigzace sie ze sprawa.

§ 27. W toku rozprawy przewodniczacy
udziela glosu uczestnikom zatargu we wszyst-
kich sprawach, przestrzegajac zasady, ze jezeli
w jakiejkolwiek kwestii jeden z uczestnikéw
zabiera glos, prawo glosu stuzy réwniez wszyst-
kim innym uczestnikom zatargu.

§ 28. O ile rozporzadzenie niniejsze nie
stanowi inaczej, do postgpowania dowodowego

- przed komisja, w szczegolnosci do badania

swiadkéw i biegtych, ogledzin na miejscu, skla-
dania i sprawdzania ksigg i dokumentéw, sto-
suje sie odpowiednio przepisy kodeksu poste-
powania cywilnego. Czynnosci, spelniane we-
dtug kodeksu postepowania cywilnego przez
przewodniczacego sadu, wykonywa przewodni-
czacy komisji, czynnosci za$ sedziego wyzna-
czonego — jeden z cztonkéw komisji, delegowa-
ny przez przewodniczacego.

§ 29. Po przeprowadzeniu postgpowania
dowodowego nastepujg przeméwienia uczestni-
kéw zatargu, Na zadanie przewodniczacego
uczestnicy zatargu obowigzani sa okresli¢ swo-
je stanowisko we wszystkich kwestiach, zwia-
zanych z zatargiem. Kolejnos$é przemowien usta-
la przewodniczacy przestrzegajac zasady, aby
pierwsi przemawiali uczestnicy zatargu, ktoérzy
zazadali zmiany dotychczasowych warunkow
pracy. :

§ 30. Po wyczerpaniu glosow uczestnikow
zatargu przewodniczacy wzywa po raz ostatni
strony do polubownego zalatwienia zatargu, po
czym zamyka rozprawe i zarzadza narade w ce-
lu wydania orzeczenia.

§ 31. Narada komisji rozjemczej jest tajna
i nikt poza czlonkami komisji, a w razie po-
trzeby i jej sekretarzem, obecny na niej byé nie
moze.

8 32, (1) Orzeczenie komisji rozjemczej
zapada wiekszosciag glosow; przy réwnej licz-
bie glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

(2) Orzeczenie podpisujg wszyscy czlonko-
wie komisji.

(3) Gdyby niektérzy czlonkowie komisji od-
moéwili podpisania orzeczenia, wydanego z udzia-
lem tawnikéw, jest ono wazne, jezeli zostanie
podpisane przez wigkszosé czlonkow komisji,
a w tej liczbie przez wszystkich czlonkéw po-
wolanych przez ministréw. W razie odmowy po-
lozenia podpisu przez czlonka komisji, przewo-
dniczacy czyni na orzeczeniu wzmianke o przy-
czynach odmowy.

§ 33. (1) Orzeczenie komisjii rozjemczej
rozstrzyga wszystkie sporne kwestie pomiedzy
stronami, dotyczace warunkéw pracy na okres
czasu ustalony w orzeczeniu,

(2) Orzeczenie nie ma skutkéw prawnych
dla’sp'raw, kiére przed jego wydaniem zostaly
wniesione do sadu, chyba e sad uzna prawo-
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mocnie swoja niewlasciwosé lub strony zgodnie
zglosza wniosek o umorzenie postepowania 33-
dowego.

§ 34. Kazdy czlonek - komisji niezaleznie
od podpisania orzeczenia (§ 32) ma prawo zlo-
2yé umotywowane oswiadczenie o zajeciu od-
rebnego stanowiska.

§ 35. Obecny na posiedzeniu sekretarz ko-
misji prowadzi protokél jej obrad, ktéry podpi-
suja przewodniczacy i sekretarz.

§ 36. (1) W razie uchylenia sie uczestni-
kow zatargu od przedstawienia kandydatéw na
tawnikow lub uchylenia sig¢ tawnikéw od udzia-
fu w obradach komisji rozjemczej, komisja roz-
jemcza prowadzi rozprawe i orzeka w skladzie
trzech czlonkéw, wyznaczonych przez ministréw.

(2) Jezeli czes$é uczestnikow uchyli sie od
przedstawienia kandydatéw na lawnikéw lub
jezeli cze$é lawnikéw jednej ze stron (praco-
dawcow lub pracownikow) uchyli sie od udzialu
w komisji, wowczas liczba lawnikéw ze strony
przeciwnej zostaje tak zmniejszona, aby po
obu stronach liczba ich byla réwna. Wyznacze-
nie oséb, ktére w komplecie majg pozostaé, na-
stepuje za wspélnym porozumieniem sie tawni-
kow strony, ktéra musi liczebnosé swa zmniej-
szy¢ lub, w razie braku wspélnego porozumie-
nia, w drodze losowania.

§ 37. Przewodniczacy komisji podaje orze-
czenie rozjemcze do wiadomosci uczestnikom
zatargu, po czym w ciagu czterech dni dorecza
im na pisSmie orzeczenie wraz z motywami,
wzywajac strony do przyjecia orzeczenia, oraz
wyznacza termin, zaleznie od naglosci sprawy,
nie krotszy jednak niz cztery dni, na zglaszanie
sprzeciwow,

§ 38. (1) Sprzeciw moze byé wniesiony
przez uczestnika zatargu, ktéry uwaza, iz orze-
czenie narusza jego prawa lub interesy.

(2) Sprzeciwy wnoszone sa do Ministra
Opieki Spotecznej za posrednictwem przewodni-
czacego komisji, ktéra orzeczenie wydala,

§ 39. Po zakoriczeniu czynnosci, przewi-
dzianych w rozporzadzeniu niniejszym, ‘komls]'a
rozjemcza rozwiazuje sig. Akta komisii zostaja
przekazane Ministerstwu Opieki Spolecznej.

IV. Przyjecie orzeczenia przez uczestnikow za-
targu.

§ 40. Przyjecie orzeczenia moze by¢ do-
konane przez uczestnikéw zatargu pisemnie lub
ustnie przez oswiadczenie do protokolu na po-
siedzeniu komisji rozjemcze;j.

§ 41. (1) Orzeczenie komisji rozjemczej
moze by¢ przyjete przez uczestnikow zatargu
przed jego wydaniem z géry i w tym przypadku

nabiera mocy prawnej niezwlocznie po wy-
daniu.

(2) Przyjecie orzeczenia przez niektorych
tylko uczestnikéw zatargu powoduje, iz orze-
czenie obowiazuje tylko pomigdzy tymi uczest-
nikami zatargu, ktérzy je przyjeli.

§ 42. Komisja rozjemcza moze uzna¢ uklad,
zawarty przez wszystkich uczestnikéw zatargu

"podczas post¢gpowania komisji, za orzeczenie

komisji rozjemczej, przyjete przez sirony.

V. Zatwierdzenie orzeczeiia,

§ 43. W przypadku, gdy orzeczenie  nie
zostalo przez ktoéregokolwiek z wuczestnikéw
zatargu przyjete w terminie, wyznaczonym
w mysl § 37, przewodniczacy przedstawia Mi-
nistrowi Opieki Spolecznej orzeczenie wraz
z aktami sprawy, Minister Opieki Spolecznej
moze zatwierdzié orzeczenie, jezeli wazne inte-
resy gospodarcze i spoleczne tego wymagaja.

§ 44. (1) Zarzadzenie Ministra Opieki Spo-
tecznej o zatwierdzeniu orzeczenia stanowi
o uchyleniu wszystkich sprzeciwéw zgloszonych
do orzeczenia.

(2) Zarzadzenie o zatwierdzeniu orzeczenia
wraz z tekstem orzeczenia zostaje ogloszone
w zbiorze, wymienionym w § 1 ust. (1). Orze-
czenie zatwierdzone przez Ministra Opieki Spo-
lecznej wchodzi w Zycie w dacie oznaczonej
W powyzszym zarzadzeniu.

VL. Uchylenie orzeczenia przed terminem.

§ 45. Jezeli warunki gospodarcze od czasu
wydania orzeczenia ulegly zasadniczej zmianie,
kazdy z uczestnikéw zatargu, zakoficzonego
orzeczeniem komisji rozjemeczej, moze zglosié
do Ministra Opieki Spotecznej wniosek o uchy-
lenie orzeczenia przed uplywem terminu.

§ 46. O zgloszeniu wniosku, wymienione-
go'w § 45, Minister Opieki Spoteczngj zawiada-
mia wszystkich uczestnikéow odnosnego zatar-
gu 1 udziela im terminu nie krétszego niz 14 dni
ra zakomunikowanie swego stanowiska.

§ 47. Orzeczenie uchyla przed uplywem
jego terminu Minister Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu,

VII. Nadanie orzeczeniu mocy powszechnie
obowiazujacej.

§ 48. Kazdy z uczestnikow zatargu moze
zwrocié¢ sie do Ministra Opieki Spotecznej o na-
danie mocy powszechnie obowiazujacej orza-
czeniu komisji rozjemczej w danej galezi pracy

na calym obszarze, dla ktérego orzeczenie zc-

stato wydane lub na czgsci tego obszaru, Pe-
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tent powinien udowodnié, Ze orzeczenie posiada
gospodarczo przewazajace znaczenie w danej
galezi pracy na obszarze, dla ktérego orzecze-
nie ma uzyska¢ moc powszechnie obowiazuja-
ca, a w szczegbolnosci podaé, jaki jest stosunek
liczbowy =zakladéw, objetych orzeczenien,
i pracownik6w w nich zatrudnionych, do zakla-
déw i pracownikéw w galezi pracy i na obsza-
rze, ktérego dotyczy zadanie nadania mocy po-
wszechnie obowiazujacej.

§ 49. Zgloszenie podania o nadanie mocy
powszechnie obowiazujacej orzeczeniu komisji
rozjemczej podaje si¢ do wiadomosci publicz-
nej za pomoca obwieszczenia Ministra Opieki
Spolecznej, opublikowanego w zbiorze, wymie-
nionym w § 1 ust. (1).

§ 50. Przeciw nadaniu orzeczeniu mocy
rowszechnie obowiazujgcej kazda osoba inte-
resowana moze wnie$é sprzeciw do Ministra
Opieki Spotecznej. Sprzeciw nalezy wniesé za
posrednictwem wlasciwego okregowego inspek-
tora pracy w ciggu 14 dni od daty ogloszenia
obwieszczenia Ministra Opieki Spotlecznej

(§ 49).

§ 51. Po uplywie terminu na skladanie
sprzeciwéw, przewidzianych w § 50, Minister
Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu decyduje o nadaniu orze-
czeniu mocy powszechnie obowigzujacej.

VIII. Przepisy koicowe.

§ 52. Z dniem wejscia w zycie rozporza-
dzenia niniejszego traci moc rozporzadzenic
Ministra Opieki Spolecznej z dnia 24 stycznia
1934 r. wydane w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci oraz Ministrem Przemystu
i Handlu o wykonaniu rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. 0 powolywaniu nadzwyczajnych komisyj
rozjemezych do zalatwiania zatargéow zbiorn-
wych pomiedzy pracodawcami a pracownika::i
w przemys$le i handlu (Dz. U. R. P. Nr 13, poz.
104).

§ 53. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Opieki Spotecznej:
P (~—) Marian Zyndram-Kosciatkowski

170,
OKOLNIK Nr 30,37
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 3 czerwca 1937 r. Nr Pp. 1/0-7
w sprawie przestrzegania uméw zbiorowych
i orzeczeh rozjemczych,

Do
Pandw inspektoréw pracy wszystkich
okregéw i obwodéw.

Stwierdzono w ostatnich czasach, Ze nie-
jednokrotnie powstaja zatargi, ktére czesto
przybieraja forme akcji strajkowej na tle nie-
wykonywania przez pracodawcéw obowiazuja-
cych uméw zbiorowych i orzeczen rozjem-

czych,

Zdarzaly sie réwniez zatargi na tle zadania
robotniké6w uzyskania zmiany warunkéw pracy
i placy pomimo isinienia zbiorowego unormo-
wania warunkéw pracy, dokonanego przy
wspéludziale zwiazkéw zawodowych.

Ministerstwo Opieki Spolecznej podkresla
niedopuszczalnos¢ niestosowania sig stron do
obowigzujacych uméw czy orzeczen, jak row-
nie lekcewazenia obowiazku przestrzegania za-
ciagnietych zobowigzan.

Stosunki pomiedzy pracodawca a praco-
wnikiem beda sie tylko woéwczas ukladaty w
sposob nalezyty, gdy obie strony z dobrg wiara
beda wykonywaly zaciagniete zobowiazania.

Zlosliwe sabotowanie zawartych uméw
i lekcewazenie zadan inspekcji pracy co do wy-
jasnienia stanu faktycznego przez zaintereso-
wane strony winny by¢, o ile stan rzeczy po-
zwala na to, karane badZ na podstawie art. 31
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekecji pracy (Dz. U.
R. P. Nr 67, poz. 590), badZ na podstawie
art. 59 prawa o wykroczeniach (Dz. U. R. P.
z 1932 r. Nr 60, poz. 572). Jednoczesnie jaskra-
we fakty nieprzestrzegania zaciagnigtvch zobo-
wiazan w zakresie uméw zbiorowych i orzeczen
winny byé natychmiast podawane do wiado-
mos$ci Ministerstwa, -

Ministerstwo Opieki Spolecznej podkresla,
iz w zadnym razie niedopuszczalnym jest tole-
rowanie zatargéw na tych odcinkach Zycia go-
spodarczego, ktére zostaly unormowane obo-
wigzujacymi umowami zbiorowymi lub orze-
czeniami rozjemczymi.

Glowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott
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171.
INSTRUKCJA

MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 2 czerwca 1937 r. Nr Pp. 11/0-7

o czynnosciach przygotowaczych inspektoréw
pracy przy nadawaniu ukladom zbiorowym pra-
cy mocy powszechnie obowiazujacej.

§ 1. Inspektor pracy, ktéry uklad zareje-
strowal, powolany jest do przyjecia wniosku
o nadanie uktadowi mocy powszechnie obowia-
zujace].

§ 2. Przyjmujac wniosek o nadanie mocy
powszechnie obowiagzujacej, inspektor pracy
obowiazany jest zbadaé:

a) czy wniosek zostal przedstawiony przez
osobe fizyczna lub prawna uprawniong do zgto-
szenia takiego wniosku stosownie do art. 21
ustawy o ukladach zbiorowych pracy (Dz. U.
R. P. Nr 31, poz. 242), oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Opieki Spolecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316);

b) czy wniosek jest nalezycie uzasadniony
zgodnie z § 3 tego rozporzadzenia;

¢} czy uktad zbiorowy z uwagi na jego
tresé¢ i forme (§ 9) nadaje sie do skierowania
na droge postepowania o nadanie mu mocy po-
wszechnie obowiazujacei, a w szczegolnosci
czy zakres ukladu nie obejmuje kategoryj pra-
cownikéw wylaczonych w mysél art. 2 ustawy
(np. terminatoréw rzemieslniczych).

§ 3. W przypadku, gdy wniosek o nada-
nie mocy powszechnie obowiazujacej zostanie
zgloszony przez osobe niewatpliwie nieupra-
wniona, inspektor pracy powinien wniosek
zwrdocié¢ wraz z odpowiednim pouczeniem. Na-
tomiast w przypadkach watpliwych powinien
inspektor pracy przedstawié¢ wniosek Minister-
stwu Opieki Spolecznej wraz z wyjasnieniem
przyczyn, dla ktérych wniosek uwaza za wat-
pliwy,

§ 4. Jezeli wniosek o nadanie mocy po-
wszechnie obowiazujacej nie jest dostatecznie
pod wzgledem faktycznym uzasadniony, inspek-
tor pracy powinien wezwaé¢ zainteresowanych
do dolaczenia dodatkowego wywodu, uzasa-
dniajacego wniosek zgodnie z § 3 powolanego
rozporzadzenia.

§ 4. Przyjmujac wniosek, inspektor pra-
cy obowiazany jest z urzedu poswiadczyé zgo-
dnosé czterech podpisow ukladu, dotaczonych
do wnioskéw zgodnie z § 5 powotanego rozpo-
rzadzenia.

§ 5. Przedstawiajac wniosek Minister-
stwu Opieki Spotecznej, inspektor pracy dolg-
cza do niego:

a) 4 odpisy ukladu, zlozone przez strong,

b) opinie swoja co do zasadnosci nadania
ukladowi mocy powszechnie obowigzujacej
i ocene prawdziwosci zawartych we wniosku
danych,

¢) wniosek co do zakresu nadania ukladowi
mocy powszechnie obowiazujacej.

§ 6. Przed wystaniem wniosku do Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej inspektor pracy po-
winien poddaé szczegolowej analizie tekst ukla-
du, ktéremu ma by¢ nadana moc powszechnie
obowiazujaca. W szczegolnosci inspektor pracy,
nie zmieniajac w niczym merytorycznej tresci
uktadu, moze zaproponowaé wprowadzenie do
ukladu niezbednych poprawek w celu zape-
wnienia ukladowi redakecji przejrzystej, zgodnej
z obowiazujacymi zasadami stylu, pisowni
i przestankowania. Nalezy poddaé kontroli, czy
odpowia‘daja, przepisom prawa uzyte w ukladzie
nazwy, miary i terminy prawne. W przypadku,
gdy przejrzystose ukladu wymaga rozdzielenia
go na czeéci oznaczone paragrafami, inspektor
pracy moze podziatlu takiego dokonaé, wzgled-
nie podzial istniejacy na paragraly poprawié
lub uzupelnic.

§ 7. Z uwagi na okolicznos¢, Ze nadanie
mocy powszechnie obowigzujacej ukladowi
zbiorowemu pracy zob0w1qzu]e jedynie po-
szczegdlnych pracodawcéw i pracownikéw do
stosowania ukladu zbiorowego pracy do poszcze-
golnych uméw o prace, a wigc dotyczy je-
dynie tej czesci uktadu zbiorowego pracy, ktéra
w mys$l art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ukladach
zbiorowych pracy ustala warunki, jakim po-
winny odpowiadaé¢ indywidualne umowy o pra-
ce lub o nauke uczniéw przemystowych, nato-
miast nie doiyczy ogélnych zobowiazan stron
(art. 1 ust. (1) pkt. 2 ustawy), mspektor pracy
moze zaproponowadé stronom pominigcie w tek-
scie uktadu postanowien, ktére mocy tej nie
uzyskaja, gdyz nie dotycza poszczegélnych
umow o prace (§ 10 rozp.).

§ 8. W przypadku, gdy nadana ukladowi
moc powszechnie obowiazujaca ma dotyczyé
zaktadéw rzemieslniczych, a zainteresowani nie
dolaczyli do wniosku opinii izby rzemieslniczej,
inspektor pracy powinien wystapi¢ do wlasci-
wej izby rzemieslniczej o udzielenie w ciagu
dni 7 opinii co do mozliwosci rozciagniecia mo-
cy powszechnie obowiazujacej ukladu na za-
klady rzemieslnicze. W przypadku tym opinia
izby rzemiesiniczej winna byé dolaczona do
wniosku przedstawianego przez inspektora pra-
cy. Jezeli izba rzemieslnicza w terminie zakre-
slonym przez inspektora pracy stanowiska swe-
go na wezwanie inspektora nie przedstawi, in-
spektor przedstawia Ministerstwu Opieki Spo-
%eczne; wniosek bez opinii izby rzemieslniczej,
wyjasniajac przyczyny powodujace brak tej
opinii.

§ 9. Whniosek, ztozony przez osobe upra-
wnionag wraz z niezbednymi zatacznikami i wla-
éciwym uzasadnieniem, inspektor pracy jest
obowigzany w kazdym razie przedstawi¢ Mini-
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sterstwu Opieki Spolecznej, nawet jezeli wnio-
sek ten uwaza za oczywiécie bezzasadny.

§ 10. Po uplywie terminu na zglaszanie
sprzeciwéw przeciwko nadaniu ukladowi mocy
powszechnie obowiazujacej, inspektor pracy
przedstawia zebrany material Ministerstwu
Opieki Spotecznej zgodnie z § 13 powolanego
rozporzadzenia, przy czym w sprawozdaniu
poszczegélne argumenty, zawarie w sprzeci-
wach, winny byé przez inspektora pracy za-
opiniowane,.

Inspektor pracy obowiagzany jest przedsta-
wi¢ Ministerstwu sprawozdanie po uplywie
terminu na zglaszanie sprzeciwéw nawet w
przypadku, gdy zadne sprzeciwy nie wplynely.

W sprawozdaniu tym inspektor pracy powi-
nien przytoczyé ewentualne nowe informacje
lub argumenty w sprawie nadania ukladowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej, badZz powotaé
sie na swéj wniosek pierwolny.

§ 11. Obwieszczenia i zarzadzenia w
zwiazku z nadaniem ukladom mocy powszech-
nie obowiazujacej sporzadza sie wedlug zala-
czonych do niniejszej instrukcji 2-ch wzoréw

(zal. 11 2).
Glowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu:
{(—) M. Klott
2 zal.

Zal. Nr 1 do instrukecii M. O. S
z dn. 2.VL 1937 r.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiazujacej na obszarze

dla Wszysthich ..o ukladowi zbiorowemu pracy

(pelna nazwa lub imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)
wniést — wniosly do Ministerstwa Opieki Spolecznej w myél art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o ukladach zbiorowych pracy (Dz.U. R.P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U.R.P. Nr 40, poz. 316) podanie o nadanie mocy

powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
TE ODSZALZE oot oottt e oot e
ukladowi zbiorowemu pracy, zawartemu W

a) po stronie pracodawcéw przez

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyiszemu ukladowi mocy powszechnie obowigzujacej
wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki Spolecznej za posrednictwem Inspektora Pracy........... okregu —

(doktadny adres)
Termin 14-dniowy biegnie od daty ogloszenia niniejszego obwieszczenia.,

Gléwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu
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Zal. Nr 2 do instrukeji M, O. S
z dn. 2.VL. 1937 1,

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

o nadaniu ukladowi zbiorowemu pracy z dnia ... 193 ...
obowiazujacej dla wszystkich

(galezie pracy, kategorie zakladéw, grupy przemystu, zawody)

na obszarze ...,

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) i rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) nadaje moc powszechnie obowiazujaca dla wszystkich

(gatezie pracy, kategorie zakladéw, grupy przemysliu, zawody)

na obszarze

ukladowi zbiorowemu pracy, zawartemu w..........

(miejscowosc)

Tekst powyiszego ukladu zostal ogloszony przy obwieszczeniu Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej z dnia...... 193..... r. (Zbiér Ukladéw Zbiorowych Pracy Nr....occcooeenee. y POZeocnin).

172.
OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 20 kwietnia 1937 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozpo-

rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia

27 paidziernika 1933 r. o komisjach rozjemczych

do zalatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy

pracodawcami a pracownikami w przemysle
i handlu.

(Dz. U. R. P, z dnia 29 maja 1937 r. Nr 39, poz. 313).

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1937 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdzier-
nika 1933 r. o nadzwyczajnych komisjach roz-
jemczych do zatatwiania zatargéw zbiorowych
pomiedzy pracodawcami a pracownikami w
przemysle 1 handlu (Dz. U. R. P. Nr 30, poz.
226) oglaszam w zalaczniku do obwieszczenia
niniejszego jednolity tekst rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paZdzierni-
ka 1933 r. o nadzwyczajnych komisjach rozjem-
czych do zalatwiania zatargow zbiorowych po-
miedzy pracodawcami a pracownikami w prze-
mys$le i handlu (Dz. U, R. P. Nr 82, poz. 604)
z uwzglednieniem zmian, wynikajacych z powo-
lanej wyzej ustawy.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) Marian Zyndram Koscialkowski

1 zal.

Minister Opieki Spolecznej

Zal, do cbw. M. O. S. z dn. 20.IV, 1937 r.

ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 27 pazdziernika 1933 r.

o komisjach rozjemczych do zalatwiania zatar-
goéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami w przemysle i handlu.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytuciji
i ustawy z dnia 25 marca 1933 r. o upowaznie-
niu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania
rozporzadzen z mocg ustawy (Dz. U. R. P. Nr 29,
poz. 249) postanawiam, co nastepuje:

Art. 1.

Jezeli polubowne zalatwienie zatargu zbio-
rowego pomigdzy pracodawcami a pracownika-
mi w przemysle, gérnictwie, handlu, komuni-
kacji lub w zakladach uzytecznosci publicznej,
chociazby na zysk nieobliczonych, a prowadzo-
nych w sposéb przemyslowy, okaze sie nie-
mozliwe, a zatarg nabiera charakteru, zagraza-
jacego ogolnopanstwowym interesom gospodar-
czym, Minister Opieki Spolecznej moze poddaé
taki zatarg rozstrzygnieciu komisji rozjemczej
w trybie rozporzadzenia niniejszego.

Art, 2.

(1) Pracownikami w rozumieniu rozporza-
dzenia niniejszego sg osoby zatrudnione na pod-
stawie umow o prace, pracodawcami za§ — oso-
by zaréwno fizyczne, jak i prawne, zatrudnia-
jace tych pracownikéw.,

(2) Rozporzadzenie niniejsze nie stosuje sie
do nastepujacych kategorii pracownikéw:

1) do oséb zatrudnionych w urzedach i in-

stytucjach panstwowych,

e
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2) do oséb zatrudnionych w zakladach
i przedsiebiorstwach, podleglych wta-
dzom wojskowym,

3) do pracownikéw przedsigbiorstw paii-
stwowych ,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon” i ,Polskie Koleje Paristwowe”,

4) do pracownikéw monopoléw panstwo-
wych, prowadzonych w zarzadzie pan-
stwowym, oraz pracownikéw admini-
stracji lasow panstwowych,

5} do pracownikéw skomercjalizowanych
przedsigbiorstw panstwowych,

6) do oséb zatrudnionych w szkotach i kui-
sach zawodowych i artystycznych,

7) do pracownikéw urzedéw gminnych
i zwiazkéw samorzadowych oraz ich
przedsiebiorstw i zakladéw, w ktérych
umowa 0 prace opiera sie na statucie,
regulujacym stosunki stuzbowe, wzgled-
nie na statucie etatu stanowisk stuzbo-
wych.

Art. 3.

(1) Komisje rozjemcza powoluje Minister
Opieki Spoteczne;j.
(2) Orzeczenie komisji rozjemczej nabiera
mocy prawne;j:
1) jezeli jest przyjete przez uczestnikéw
zatargu lub
2) jezeli Minister Opieki Spolecznej za-
twierdzi orzeczenie,

Art. 4,

Komisja rozjemcza, wydajac orzeczenie, po-
winna sie kierowaé przy stosowaniu isinieja-
cych przepiséw i wyktadni zobowigzas ogélny-
mi zasadami prawa i stusznoéci, przy ustalaniu
za$ nowych warunkéw pracy uwzgledniaé inte-
resy pracodawcéw i pracownikéw zgodnie
z przeswiadczeniem stusznosci, biorac pod uwa-
ge potrzeby dobra publicznego i gospodarstwa
spolecznego.

Art. 5,

(1) Komisja rozjemcza ustala w orzeczeniu
warunki, na jakich winny by¢ zawierane indy-
widualne umowy o prace w zakladach pracy,
objetych zatargiem.

(2) Warunki umowy indywidualnej o prace,
mniej korzystne dla pracownika, niz przewidu-
je orzeczenie, ulegaja zastapieniu z mocy pra-
wa przez odpowiednie postanowienia orze-

‘czenia.

(3) Jezeli warunki indywidualnej umowy
o prace dla pracownikéw sa korzystniejsze, niz
odpowiednie postanowienia orzeczenia — po-
zostaja one w mocy,

(4) Organizacje, zwiazane orzeczeniem, sa
obowigzane przestrzegaé scistego wykonania
jego postanowien przez swych czlonkéw oraz
nie czynié nic, co by zmierzalo do naruszenia
tych postanowien.

(5) Pracodawcéw i pracownikéw, zwiaza-

nych orzeczeniem, obowiazuje wykonywanie
i poszanowanie orzeczenia.

(6) Jezeli pracodawca jest zwiazany wobec
tych samych pracownikéw i orzeczeniem i lo-
kalng umowa zbiorowa, obowiazuja go warunki
najkorzystniejsze dla pracownikéw.

Art. 6.

Orzeczenie komisji rozjemczej stosuje sig:

1) do istniejacych indywidualnych uméw
o prace — od chwili wejscia w zycie
orzeczenia,

2) do indywidualnych uméw o prace, za-
wartych po wejsciu w Zycie, a w czasie
obowiazywania orzeczenia — od chwili
ich zawarcia,

Art. 7.

Zmiany umowy indywidualnej o prace, za-
wartej na czas okreslony lub nieokreslony,
wprowadzone do tej umowy przez orzeczenie
w mysl art. 5, pozostaja w mocy po wygasnie-
ciu (uchyleniu) orzeczenia. Zmiany te moga byé¢
uchylone, a pierwotne warunki umowy indywi-
dualnej przywrécone przez wypowiedzenie w
terminie ustawowym lub zwyczajowym, prze-
widzianym dla odpowiednich uméw, zawartych
na czas nieokreslony. Natomiast w czasie obo-
wigzywania orzeczenia wypowiedzenie moze
byé uskutecznione, byleby termin korncowy te-
go wypowiedzenia przypadl nie wczesniej, niz
na dziefh wygasnigcia (uchylenia) orzeczenia.

Art. 8,

(1) Orzeczenie komisji rozjemczej wydaje

sl¢ zawsze na czas okreslony; orzeczenie to
wygasa z uplywem terminu.
- (2) Minister Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu moze
uchyli¢ orzeczenie komisji rozjemczej przed
upltywem jego terminu, jezeli warunki gospodar-
cze od czasu wydania orzeczenia ulegly za-
sadniczej zmianie.

Art. 9,

(1} Minister Opieki Spotecznej, po uznaniuy,
ze orzeczenie komisji rozjemczej posiada gospo-
darczo przewazajace znaczenie w galezi pracy,
objetej tym orzeczeniem, moze, w porozumie-
niu z Ministrem Przemystu i Handlu, na wnio-
sek jednego z uczestnikéw postepowania roz-
jemczego, nadaé w drodze rozporzadzenia mec
powszechnie obowigzujacg orzeczeniu w tej
galezi pracy na calym obszarze, dla ktérego
orzeczenie zostalo wydane, lub dla czgsci tego
obszaru, na ktérej uzyskalo ono przewazajace
znaczenie.

(2) Rozporzadzenie takie obowiazuje
wszystkich pracodawcéw i1 pracownikéw do
stosowania orzeczenia do indywidualnych uméw
o prace.

Art. 10.

(1) Komisja rozjemcza sklada sie¢ z prze-
wodniczacego, wyznaczonego przez Ministra
Opieki Spotecznej, cztonka wyznaczomegn
przez Ministra Sprawiedliwosci, czlonka, wyzna-
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ozonego przez Ministra wlasciwego ze wzgle-
du na galaz pracy, objeta zatargiem, oraz z faw-
mkow, powolanych przez przewodmczqcego ko-
misji rozjemczej w rownej liczbie sposrod osob,
zgtoszonych przez przedstawicielstwo praco-
dawcéw i pracownikow.

(2) W razie uchylenia sie przedstawiciel-
stwa od delegowania lawnikéw lub uchylenia
sie tawnikéw od udzialu w obradach komisji
rozjemczej lub w razie nieistnienia przedstawi-
cielstwa na terenie, dla ktérego ma by¢ wyda-
ne orzeczenie, komisja rozjemcza orzeka w
sktadzie trzech czlonkéw wyznaczonych przez
ministréow,

(3) Szczegdlowe przepisy o skladzie ko-
misji rozjemczej, o sposobie powolywania jej
czlonkéw oraz lawnikéw, jak réwniez przepi-
sy o trybie postepowania, przewidzianego przez
rozporzadzenie niniejsze, wydaje Minister Opie-
ki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci oraz z Ministrem Przemystu
i Handlu w drodze rozporzadzenia.

Art, 11.

(1) Kto, bedac czlonkiem komisji rozjem-
czej lub rzeczoznawca, a nie bedac funkcjo-
nariuszem panstwowym, ujawnia wiadomosé
powzieta z lytulu swego uczesinictwa w pra-
cach komisji — podlega karze aresztu do czte-
i‘{ech miesigcy i grzywny, albo jednej z tych

ar.

(2) Jezeli przestepstwo, okreslone w ust. (1),
popelnione zostato z checi zysku, albo miato
na celu $wiadome zaszkodzenie interesom ma-
jatkowym oséb lub przedsiebiorstw, ktérych
dotyczy ujawniona wiadomos$é, sprawca podle-
ga karze wiezienia do jednego roku i grzywny.

Art. 12,

Wykonanie rozporzadzenia niniejszego po-
rucza sie Ministrowi Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci oraz Mi-
nistrem Przemystu i Handlu i innymi zaintere-
sowanymi ministrami, stosownie do zakresu
ich dziatania.

Art, 13.

{1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia i obowiazuje na obsza-
rze calego Panstwa z wyjatkiem wojewédztwa
pomorskiego, gornoslaskiej czesci wojewddztwa
slaskiego oraz powiatéw szubidskiego, wyrzy-
skiego, inowroclawskiego i bydgoskiego.

{2) Rada Ministrow ustali w drodze rozpo-
rzadzenia termin, od ktérego rozporzadzenie ni-
niejsze traci moc obowiazujaca.

Art, 14,

Rozporzadzenie niniejsze nie uchyla posta-
nowien rozporzadzenia z dnia 23 grudnia
1918 r. o umowach zbiorowych, wydzialach ro-
botniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy str. 1456).

173.
OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 maja 1937 r.

w sprawie poedania o nadanie umowie zbicrowej

z dnia 16 kwietnia 1937 r. ustalajacej warunki

pracy i placy w zawodzie malarskim mocy po-

wszechnie obowigzujacej dla wszystkich przed-

SlleOI‘StW malarskich na obszarze miasta Po-

znania i miejscowosci w promieniu 15 kilome-
tréw od miasta Poznania,

(Monitor Polski z dnia 20 maja 193 7r Nr 113,
poz, 174).

Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce, Sekretariat
Okregowy w Poznaniu, wniést do Ministerstwa
Opieki Spolecznej w mysl § 2 rozporzadzenia z
dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych,
wydzialach robotniczych i pracowniczych, oraz.
o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rze-
szy Niem., str. 1456) podanie o nadanie mocy
powszechnie obowiazujacej dla wszystkich
przedsiebiorstw malarskich na obszarze miasta
Poznania i miejscowosci w promieniu 15 kilome-
trow od miasta Poznania umowie zbiorowej, za-
wartej w Poznaniu w dniu 16 kwietnia 1937 r.
pomiedzy Cechem Mistrzéw Malarskich w Po-
znaniu z jednej strony a Centralnym Zwigzkiem
Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewne-
go, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w
Polsce, Sekretariat Okregowy w Poznaniu z
drugiej strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej
umowie mocy powszechnie obowigzujacej wno-
si¢ nalezy do Ministerstwa Opieki Spotecznej w
ciggu dni 14 od ogloszenia niniejszego obwiesz-
czenia.

Minister Opieki Spotecznej:

(—) M. Kosciatkowski

UMOWA ZBIOROWA

w zawodzie malarskim.

Pomiedzy Cechem Mistrzé6w Malarskich w
Poznaniu, jako przedstawicielem pracodawcow
zawodu malarskiego, z jednej strony, a Central-
nym Zwigzkiem Robotnikéw Przemyshu Budo-
wlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce, Okrag w Poznaniuy, ja-
ko przedstawicielem pracobiorcéw zawodu ma-
larskiego, z drugiej strony, —

na posiedzeniu, odbytym w dniu 16 kwietnia
1937 r. w lokalu Inspektoratu Pracy 53 Obwodu
w Poznaniu, pod przewodnictwem Jézefa Roj-
szyka, p. o. podinspektora pracy, zawarto naste-

>
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pujaca umowe zbiorowa, ustalajaca warunki
pracy i placy w zawodzie malarskim:

§ 1.

Umowa niniejsza obejmuje wszystkie zakla-
dy pracy i przedsiebiorstwa malarskie w Po-
znaniu, oraz w miejscowosciach polozonych w
obrebie 15 km poza Poznaniem.

§ 2.
Dzienny czas pracy wynosi 8 godzin, w so-

bote 6 godzin.
§ 3.

Od dnia 19 kwietnia 1937 r, obowigzujg na-
stepujace minimalne stawki plac godzinnych:
1) Czeladnik malarski w pierwszych

trzech latach po zlozeniu egzaminu

czeladniczego . . . 0.80 zt
2} Czeladnik malarski pO trzech latach

po zlozeniu egzaminu czeladniczego 0.92 |,
3) Strycharz . . . . . . . . . . 092,

§ 4.

Przy pracach poza obrebem tarylowym,
gdzie konieczne jest nocowanie, otrzymuja pra-
cownicy odpowiednie utrzymanie i stancje kosz-
tem pracodawcy, jako dodatek do plac godzin-
nych, wolng podréz do miejsca pracy i z powro-
tem; przy trwaniu pracy ponad trzy tygodnie,
otrzymuja pracownicy wolny przejazd z miejsca
pracy do miejsca zamieszkania i z powrotem co
{rzeci tydzien.

Czas podrozy liczy si¢ jako zwykly czas
pracy. Przy pracach poza obrgbem miasta Po-
znania ofrzymuja pracownicy koszty podrézy.

§ 5.

Przy pracach potaczonych z wigkszym nie-
bezpieczenstwem (na wiezach, rusztowaniach
ponad 10 m wysokich i t. p.} otrzymuja praco-
wnicy 10% dodatku do ptac godzinnych.

§ 6.

Wyplate zaroblu dokonywa si¢ tygodnio-
wo w sobote po ukoniczeniu pracy. Dluzsze wy-
czekiwanie za wyplata ponad 1 godzine bedzie
oplacane jako czas pracy.

Razem z wyplatq zarobku otrzymuja pra-
cownicy rozliczenie dokonanych potracen.

§ 17

Prace akordowe sa wzbronione. Powierzo-
ne pracownikom prace winny by¢ czysto, facho-
wo i p11n1e Wykonywane Aby umozliwi¢ po-
wyizsze, winien pracodawca dostarczyé na czas
potrzebnych materialéw i narzedzi.

§ 8.

Pracownik jest zobow1azany potrzebny ma-
terial do pracy zaméwi¢ tak wczesnie, by pra-
codawca moégl takowy na czas dostarczyé, O
ile z winy pracownika nie nastapi na czas do-
starczenie materialu, nie moze pracownik do-
magac sie zaplaty za przerwy powstale w pracy.

§ 9.

Kazdy pracownik winien posiada¢ pedzle do
ciagniecia paskéw, pedzelki do wykonywania
ornamentacji, szpachtel i sznur do sznurowania.

§ 10.

Przebieranie i mycie winno odbywac sie
przed rozpoczgciem wzglednie po ukonczemu
pracy. Potrzebne mydlo zamawia pracownik
na réwni z innymi materiatlami. Na wiekszych
pracach winna znajdowaé sie szatnia do prze-
bierania i przechowywania garderoby.

§ 11,

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéow
odbywa sie w sposéb, przewidziany w odpowie-
dnich ustawach i rozporzadzeniach.

Do pracy przyjmuje sie tylko miejscowych
pracownikow.

Za dziatalno$é zwiazkowa nie moze pra-
cownik byé przesladowany.

§ 12,

Wykonywanie prac dla osob trzecich jest
pracownikom wzbronione. Niezastosowanie sie
do tego powoduje zwolnienie z pracy bez usta-
wowego wypowiedzenia najmu pracy.

§ 13

Umowa pracy i placy winna by¢ wywieszo-
na w kazdym warsztacie na widocznym miej-

scu.
. § 14.

Strony, zawierajace umowe niniejsza, obo-
wiazuja sie roztoczyé piecze nad przestrzega-
niem przez swych czlonkéw zasad i ustanowio-
nych plac tarylowych, ktére sg placami mini-
malnymi, i zadnych sprzecznych poczynan nie
popieraé.

§ 15.

Umowa niniejsza obowigzuje od 19 kwiet-
nia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 r. O ile umowa
nie zostanie wypowiedziana przez jedna ze
stron na trzy miesigce przed jej uplywem, t. j.
najp6zniej dnia 31 grudnia 1937 r.,, umowa prze-
diuza sig automatycznie na dalszy rok z zacho-
waniem wspomnianego terminu wypowiedzenia,

Poznan, dnia 16 kwietnia 1937 r.
Cech Mistrzéw Malarskich

w Poznaniu
(—) Ulatowski st. cechu
(—) Cz. Mikolajski, sekr. cechu

Centralny Zwiazek Robotn. Przem.
budowl., Drzewn., Ceram. i Pokr.
Zaw. w Polsce, Sekretariat Okrego-

wy Poznan
(—) Fr. Kowalewski, sekretarz okregu
(—) A. Jankowiak, komisja zarobk.
(—) Roman Rominski.

(—) J. Rojszyk,
p. o. podinspektora pracy.
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174.
ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla cbszaru wojewédztwa pomorskiego, miasta
i powiatu Bydgoszcz, miasta i pewiatu Inowro-
claw oraz powiatéw szubinskiego i wyrzyskiego

z dnia 7 maja 1937 r.

o nadaniu mocy obowiazujacej orzeczeniu Spe-

cjalnej Kemisji Pojednawczo-Rezjemczej w Byd-

goszczy z dnia 5 lutege 1937 r. o warunkach pra-

cy i placy w przemysle graficznym na obszarze

wojewédztwa pomorskiego i powiatéw: bydgo-

skiego, szubifiskiego, inowroclawskiego i wy-
rzyskiego.

(Monitor Polski z dn. 26 maja 1937 r. Nr 118, poz. 180}.

Na podstawie § 23 rozporzadzenia o przyj-
mowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okre-
su demobilizacji gospodarczej z dnia 3 wrzesnia
1919 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niemieckiej str. 1500)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Orzeczeniu Specjalnej Komisji Pojednaw-
c20 - Rozjemczej w Bydgoszczy z dnia 5 lute-
go 1937 r. o warunkach pracy i placy w prze-
mysle graficznym na obszarze wojewddztwa po-
morskiego i powiatéw: bydgoskiego, szubinskie-
go, inowroclawskiego i wyrzyskiego nadaje moc
obowigzujaca, poczynajagc od dnia 5 lutego
1937 r.

§ 2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z
dniem ogloszenia w Monitorze Polskim,

Komisarz Demobilizacyjny:
{(—) H. Zagrodzki

1 zal.

Zal. do zarz. Komisarza Demobiliza-
cyjnego z dn. 7.V, 1937 r,

ORZECZENIE.

Specjalna Komisja Pojednawczo-Rozjemcza
w Bydgoszczy — ustanowiona zarzadzeniem Mi-
nisterstwa Opieki Spotecznej z dnia 17 listopa-
da 1936 r. Nr Pp. 3/1-6 w celu zalatwienia zatar-
gu w przemysle graficznym na tereni¢ woje-
wodztwa pomorskiego i powiatéw: bydgoskie-
go, szubiniskiego, inowroclawskiego i wyrzyskie-
go, na posiedzeniach w dniach 14 i 30 stycznia

oraz 5 lutego 1937 r. w lokalu Zarzadu Miejskie-
go w Bydgoszczy (Ratusz) w skladzie ustalo-
nym powyzszym zarzadzeniem:

Przewodniczacy
sedzia okr, Adam Barycza

Lawnicy stali ze strony
pracodawcéw
przemyst. Hechliriski Jakub
dyr. inz, Gayczak Tadeusz
przemyst. Wiese Stefan

Lawnicy stali ze strony
pracownikéw;

drukarz Raczyriski Franciszek

drukarz Dymek Piotr
robotnik Tykwinski Jan

W sprawie:

1) Zrzeszenia Zwiazkéw zawodowych dru-
karzy i pokrewnych zawodéw na wojewédztwo
pomorskie z siedziba w Toruniu, ul. Wielkie
Garbary Nr 11,

dziatajacego przez pelnomocnika p. Jana Weissa
przeciwko

2) Korporacji Zakladéw Graficznych i Wy-
dawniczych na Pomorze z siedziba w Grudzia-
dzu, ul. Groblowa Nr 29/31,

dzialajacego przez pelnomocnika p. Wiady-
stawa Grobelnego, :

po zbadaniu caloksztaltu sprawy, przeprowa-
dzeniu postepowania dowodowego, wystucha-
niu gloséw stron, ustaleniu punktéw spornych,
oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna doprowadzié¢
stron prowadzacych spér do ugody, na podsta-
wie §§ 251 27 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r.
o umowach zbiorowych, wydzialach robotni-
czych i pracowniczych oraz rozjemstwie w za-
targach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456).

orzeka:

§ 1.

Niniejsze orzeczenie oraz taryfa plac obo-
wiazuje wszysikich pracodawcow i pracobior-
co6w przemystu graficznego na terenie woje-
wodztwa pomorskiego od daty ogloszenia w
Monitorze Polskim.

Wszelkie umowy taryfowe oraz umowy in-
dywidualne, zawarte pomig¢dzy pracodawcami
a pracobiorcami na gorszych warunkach niz
ustalono w niniejszym orzeczeniu, sa niewazne.
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§ 2.
Czas pracy.

Czas pracy, rozklad godzin dziennych i noc-
nych, reguluje ustawa z dnia 18XIL. 1919 r.
o czasie pracy w przemysle i handlu, Godziny
rozpoczynania i koriczenia pracy jak réwniez
czas przerwy cbiadowej oznacza Zarzad zakla-
du w porozumieniu z pracownikami tegoz zakla-
au. Przerwa obiadowa we wszystkich dniach
tygodnia powinna byé o jednym czasie.

§ 3.

1) Pracownikéw wykwalifikowanych dzieli
si¢ na irzy kategorie, ktérych stawki zarobko-
we wynosza:

dla skladaczy recznych i maszynistéw dru-
karskich w Teruniu, Grudziadzu i Gdyni:

10} Nowi uczniowie otrzymuja:

a) w pierwszym roku—3.00 zl tygodniowo,
b} w drugim roku—4.00 z1 tygodniowo,
c) w trzecim roku—>5.00 zt tygodniowo,
d) w czwartym roku—8.00 zi tygodniowo.

11) Praca nocna wykonana w godzinach od
10-¢j wieczorem do 6-ej rano kosztuje 25% wie-
cej od stawek zwyklych i obowigzuje do 40 go-
dzin tygodniowo.

12) Placi si¢ jedynie za przepracowany
czas pracy.

13) Ewentualnie przepracowany czas w
$wieta optaca sie wedlug obowiazujacej ustawy.

14) Czas uroczystosci, ustanowionych przez
Zarzad zakladu w normalnych godzinach pracy,
jest plainy.

15) Praca w dzien wigilijny trwa 6 godzin.

16) Za zmudzony przez pracownika czas
pracy skutkiem wezwania przez wladze woj-

a) w pierwszym i drugim roku poc wyuczeniu 0.68 zi za godz.

b} od trzeciego do piatego roku
c) po piatym roku 1"

o

1R} 0‘95 11 11 1
18 1’18 11 1" 1

w miastach ponizej 50.000 mieszkaricow:

a) w pierwszym i drugim roku pc wyuczeniu 0.69 zl za godz.

b) od trzeciego do piatego roku ,,
c) po piatym roku "

Stawki wymienione pod pkt a), b) i ¢) pod-
wyzsza sie 0 3% w zamian za nieplatne dni
$wiateczne, okreslone w rozp. Prez. Rzpl. z dn.
15.X1. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 104/24, poz. 928)
i ustawy z dnia 18.III1. 1925 r. w przedmiocie
zmian powyzszego rozporzadzenia (Dz. U. R, P.
Nr 34/25, poz. 234).

2) Korektorzy otrzymuja 5% ponad mini-
rum, o ile sg wyuczonymi drukarzami.

3) Oddzialowi, metrampaze pism codzien-
nych otrzymuja 15% ponad minimum.

4) Minimum litograféw, kamieniodrukarzy,
chemigraféw i rotograwiurzystéw (trawiarzy
i fonograféw) wynosi 15% ponad stawki katego-
rii a). b) . ¢). O ile wvkonywa dwie powyzej wy-
mienione czynnosci, otrzymuje plus 20%.

5) Skladacze przy maszynach wszelkich sy-
steméw, o ile stale przy maszynach pracuja,
otrzymuja 20% ponad minimum,

6) Maszynista pracujacy przy maszynie ro-
tacyjnej oraz stereotyperzy otrzymujg 10% po-
nad minimum.

7) Minimum introligatoréw wynosi 10%
mniej od kategorii a), b} i c).

8) Oddzialowi w introligatorni otrzymuja
15% ponad place introligatora.

9) Pracownice introligatorni i innych od-
dzialéw otrzymuja zaplate wedlug ogélnej pra-
womocnej taryfy Centralnego Zwiazku Praco-
dawcéw Ziem Pélnocno - Zachodnich w Byd-
goszczy.

1 0‘90 1" 19 11
14 1'12 1" 1" 11

skowa oraz w sprawach opiekunczych jak row-
niez w razie naglego zachorowania nie potraca
si¢ pracownikowi z placy, o ile zmuda nie prze-
kraczata dwéch godzin.

17) Wyplaty tygodniowo uskulecznia sie w
piatek za ubiegly tydzien od piatku rana do
czwartku wieczora. Zmiany w poszczegélnych
zakladach sa dopuszczalne tylko w porozumie-
niu z pracownikami.

18) Jezeli dzien wyptaty przypada w $wic-
to, nalezy wyplate uskuteczni¢ w dzien roboczy
poprzedzajacy $wieto.

yplata winna odbywaé sie w czasie
pracy.

19) Wszelkie spory odnosnie do niniejsze-
go regulaminu zalatwia Komisja cennikowa,
skladajaca sie z trzech czlonkéw ze strony pra-
codawcy i trzech czlonkéw ze strony pracobior-
céw.

§ 4.

Nadgodziny uregulowane sa przepisami
ustawy.

§ 5.

Przyjecie i zwolnienie pracownika reguluje
ustawa.

§ 6.

Urlopy reguluje specjalna ustawa.
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§7

Zapotrzebowanie  pracownikéw  nalezy

uskuteczniaé w Panstwowym Urzedzie Posred-
nictwa Pracy.

§ 8.
Przepisy dla skladaczy maszynowych.

1) skladacze maszynowi sa zobowiazani
ksztalci¢ przekazanych im uczni przy
wszelkich czynnosciach, dotyczacych
maszyny do sktadania,

2) uczniem przy maszynie do sktadania mo-
ze byé uczen drukarski (w 4 roku nauki)
lub wykwalifikowany pomocnik dru-
karski,

3) przy wyuczaniu na sktadaczy maszyno-
wych uwzglednia sie w pierwszym rze-
dzie personel wlasnego zakladuy,

4) nauka skladania maszynowego trwa 13
tygodni, 26 tygodni zas, jezeli tenze pra-
cuje przy maszynie tylko potowe dnia,

5) przez czas nauki pltaci zaklad przyucza-
jacemu sie pomocnikowi minimum recz-
nych skladaczy,

6) minimum zestawu maszynowego wynosi
dla linotypistéow i monotypistéw 6.000
liter za platna godzing, dla typogralfi-
fistéw 4.500 liter,

7) skladacz maszynowy moze byé zatrud-
niony jako sktadacz reczny, jesli zajda
wigksze przeszkody, ktérych sam nie
jest w moznosci usunaé, lub tez w bra-
ku rekopisu, i otrzymuje ptace sktadacza
recznego,

8) metal poutrzebny skladaczowi maszyno-
wemu nalezy mu dostarczy¢ w stanie
czyszczonym i suchym,

9) kazda zmiane obowiazuje dziennie !/2
godzinne czyszczenie i oliwienie odpo-
wiednich czesci maszyny, oprécz czy-
szczenia ogélnego raz w tygodniu. Ma-
tryce i magazyn powinny by¢é czyszczo-
ne przynajmniej raz w miesigcu. Czy-
szczenia te odbywaja sie w czasie pracy.

§9.
Przepisy dla maszynistéw.

1) maszynista pracujacy przy maszynie ro-
tacyjnej, w razie braku pracy przy tej-
ze, moze byé¢ zatrudniony réwniez przy
maszynie plaskiej lub przy stereotypii
Z placg odnosnych stawelk,

2) kazdy maszynista obowiazany jest w ra-
zie naglej potrzeby do osobistego nakta-

dania jako tez do wyuczania ucznia,
wzglednie naktadaczki tejze czynnosci.

§ 10.
Przepisy dla uczniéw,

1) kandydaci winni ukoriczyé co najmniej
szkote powszechna,

2) przy przyjmowaniu uczni winno sie za-
dosé uczynié przepisom w przedmiocie
pracy mtodocianych wedlug miarodajnej
ustawy,

3) nauka trwa cztery lata,

4) ilo$¢ uczni reguluje odnosne rozporza-
dzenie wojewédztwa,

5) kazdy uczen w przemysle poligraficz-
nym musi by¢ zarejestrowany w biurze
Korporacji Zaktadéw Graficznych 1 Wy-
dawniczych na wojewédztwo pomorskie
z siedziba w Grudziadzu,

6) uczniéw wolno zatrudniaé tylko w za-
ktadach, ktorych stanowisko wlascicie-

la lub kierownika zajmuje fachowiec
z przynajmniej f0-letnia praktyka.

§ 11.
Przepisy ogélne,

1} pracy skladacza recznego lub maszyno-
wego, maszynisty drukarskiego, dalej
prac w zawodach pokrewnych (tj. ofse-
tu, litografii, chemigrafii, rotograwiury
itp.), wykonywanych w mysl dotychcza-
sowych zwyczajow przez wykwalifiko-
wanych pracownikéw, posiadajgcych
$wiadectwa ukonczenia praktyki zawo-
dowej i uczniéw zarejestrowanych, nie
wolno wykonywaé silom pomocniczym,

2} pracownik jest obowiazany do punktual-
nego rozpoczecia pracy, tj. na oznaczo-
na godzine byé¢ gotowym na miejscu i az
do ukoriczenia czasu pracy byé czyn-
nym,

3) w czasie pracy nie wolno w zakltadach
przyjmowaé odwiedzin. Nagle i wazne
porozumienie si¢ z osobami nie naleza-
cymi do wspélpracownikéw danego za-
ktadu powinno by¢ zalatwione w miej-
scu oznaczonym przez zaklad,

4) pracobiorcom nie wolno w jaki bads
spos6b wywieraé wplywu na prace au-
torskie. Oddane skladaczowi rekopisy
musza byé bez oporu i krytyki zlozone,

5} za szkody powstale zakladowi z winy
pracownika odpowiada kazdy osobiscie,

6) uzywanie napojéow alkoholowych w za-
ktadach jest wzbronione. Przybycie do

[
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pracy w stanie nietrzeZwym powoduje
upomnienie. W razie powtérnego przyj-
$cia w stanie niefrzezwym mozie nastg-
pi¢ natychmiastowe zwolnienie z winy
pracobiorcy,

7) wszelkie pretensje w stosunku do pra-
codawcy, wynikajace z niniejszego orze-
czenia oraz przepiséw przewidzianych
odnosnymi obowiazujacymi ustawami,
winny byé zglaszane przez pracowni-
kéw najpdZniej w czasie wyplaty.

§ 12.

Warunki higieniczne w zakladach

sg uregulowane rozporzadzeniami ustaw pan-
stwowych, W kazdym zakladzie winny by¢ do-
starczone pracujacym czyste reczniki 1 mydlo.

§ 13.

Czas trwania taryly plac

zamieszczonej w niniejszym orzeczeniu obowig-
zuje na czas szesciu miesigcy od daty ogloszenia
w Monitorze Polskim i przedluza sie automa-
tycznie, o ile nie nastapi dwumiesigczne wypo-
wiedzenie jednej ze stron,

Bydgoszcz, dnia 5 lutego 1937 r.

Przewodniczacy:
{—) Barycza

Lawnicy — Pracodawcy:
(—) Stefan Wiese

(—) Gayczak

—)

( Hechliniski.
F.awnicy — Pracobiorcy:
(—) P. Dymek

(—) Fr. Raczyriski
(—) Tykwinski,

IV. Opicka spoleczna.

175.
OKOLNIK Nr 29/37
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 5 czerwca 1937 r. Nr Op. 22/6-7

w sprawie kolonij i pétkolonij letnich w 1937 r.

Do

Panéw Wojewodow.

Tegoroczna akcja dozywiania dzieci i mlo-
dziezy, przeprowadzona w mys$l wytycznych
moich z dnia 27 sierpnia 1936 r, Nr Op. 14/7-6,
przy wspéludziale finansowym Komiteté6w Po-
mocy Zimowej Bezrobotnym, dala w poréwna-
niu z latami ubieglymi wyniki dodatnie mimo,
Ze nie mogla ona jeszcze osiggnaé swego pelne-
go zasiegu, odpowiadajacego niezbednym po-
trzebom terenu. -

Akcje te charakteryzowaly w duzej mie-
rze nastepujace cechy: powszechnosé, jednoli-
to$¢ form i zasad dzialania, wynikajaca z kon-
centracji wszystkich wysitkow w jednym rekuy,
wreszcie calosé.

Jezeli dotychczasowe w tym kierunku wy-
sitki Panéw Wojewodéw oceniam pozytywnie,
to pragne jednoczesnie podkreslié koniecznosé
takiego dalszego systematycznego rozwijania
i poglebiania akcji pomocy dzieciom i mtodzieiy
w organizacyjnym oparciu o Komitety Pomocy
Dzieciom | Mlodziezy, azeby zadne dziecko ko-
rzystajagce dotychczas z pomocy nie zostalo jej
pozbawione tak dtugo, jak dlugo istnieé bedzie
potrzeba tej pomocy.

Mysla przewodnia zatem calej akeji winna
by¢ zasada ciggltosci, bowiem tylko trwaly cha-
rakter akcji zapewni istotne polepszenie wa-
runkéw bytowania dzieci.

W szczegolnosci fakt likwidacji agend Po-
mocy Zimowej, jako zrédia doplywu srodkow
na powyzszy cel, nie powinien w Zadnym przy-
padku wplynaé hamujaco na przebieg omawia-
nej akcji do konca roku szkolnego zaréwno co
do juz ustalonej jej normy, jak i tresci.

Rzecza wazna bedzie zapewnié Komitetom
potrzebne $rodki ze Zrodel samorzadowych,
Funduszu Pracy, ubezpieczed spolecznych,
a przede wszystkim z ofiarnosci publicznej.

Réwniez w zwiazku z likwidacja Komite-
tow Pomocy Zimowej Bezrobotnym konieczna
bedzie $cista wspolpraca wojewddzkich biur
Funduszu Pracy rozporzadzajacych na ten cel
srodkami materialnymi z podleglymi Panom
Wojewodom wydziatami pracy i opieki (pracy,
opieki i zdrowia), sprawujacymi nadzér nad
dziatalnoscia Komitetow Pomocy Dzieciom
i Mlodziezy.

Bezposrednim dalszym etapem ciaglosci
opieki nad dzieémi i mlodzieza poprzez Komi-
tely Pomocy Dzieciom i Mlodziezy bedzie roz-
poczynajaca sie z nastaniem feryj szkolnych
akcja kolonij i potkolonij letnich, ktéra winna
dazyé w pierwszym rzedzie do objecia dzieci
i mlodziezy dotychczas dozywianych.

Przepracowane przez urzedy wojewodzkie
plany dziatalnosci kolonij i pétkolonij letnich
w roku biezacym postuzyly jako podstawa do
ustalenia ogélnego planu tej akeji dla catego
Panstwa,

Plan ten zostal uzgodniony z Funduszem
Pracy, przy czym zaré6wno Ministerstwo Opie-
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ki Spotecznej jak i Fundusz Pracy przeznaczaja
w roku biezacym wigksze, niz w minionym
okresie kredyty na ten cel, co da moznosé¢ Pa-
nom Wojewodom stosunkowego rozszerzenia
zasiegu liczbowego akecji, oddajac pierwszenistwo
pélkoloniom, jako tarszej formie opicki, zwla-
szcza w miastach mniejszych i w osrodkach
wiejskich.

Prosze Panow Woujewodéw, aby realizacja
zasad wspomnianej akcji znalazla pelny wyraz
w tcrenie w sensie ze$rodkowania kierownic-
twa tej akcji w urzedach wojewddzkich przy
udziale wojewodzkich komisyj do spraw ko-
lonij letnich oraz w porozumieniu z wojewodz-
kimi biurami Funduszu Pracy.

Poza sumami przeznaczonymi bezposrednio
urzedom wojewo6dzkim Ministerstwo przezna-
cza do$é¢ znaczne kredyty dla instytucyj spo-
tecznych, ogarniajacych swoja dzialalnoscia
wieksze tereny, jak Zwiazek Pracy Obywatel-
skiej Kobiet, Rodzina Wojskowa, Rodzina Poli-
cyjna, Zrzeszenie K6t Gospodyn Wiejskich, To-
warzystwo ,,Opieka”, Federacja Zwiazkow
Obroricow Ojczyzny itd.

W zwiazku z powyzszym dla unikniecia
ewentualnego dublowania pomocy zarzadzitem,
aby centralne zarzady wspomnianych instytucyj

przeslaly zainteresowanym urzedom wojewodz-
kim plany podziatu przyznanych subwencyj w
terenie, co nalezy mieé na uwadze przy ewen-
tualnym subwencjonowaniu oddziatow  (filij)
tych instytucyj na miejscu.

Wreszcie, wobec przeznaczenia przez in-
stytucje ubezpieczern spotecznych zwiekszo-
nych kredytéw na zorganizowanie w roku bie-
zacym akcji kolonij i pétkolonij dla dzieci oséb
ubezpieczonych — celem sharmonizowania tej
akcji z planem ogdlnym ubezpieczalnie spolecz-
ne otrzymuja réwnoczesnie polecenie dostar-
czenia Panom Wojewodom wszelkich informa-
cyj, dotyczacych organizowania przez nie ko-
lonij i pétkolonij oraz wspoldziatlania w miare
moznosci w realizacji ogélnego planu akecji w
zakresie techniczno-organizacyjnym.

Podajac powyzsze zasadnicze wytyczne te-
gorocznej akeji kolonij i pétkolonij letnich, pro-
sz¢ Panow Wojewodéw o polozenie specjalne-
go nacisku na podejmowane przez Wojewédzkiz
Komitety Pomocy Dzieciom i Mlodziezy prace
w kierunku objecia akcja mozliwie najwiekszej
liczby dziatwy.

Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) Marian Zyndrem Koscialkowski

V. Zdrowie publiczne,

176.
INSTRUKCJA
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 maja 1937 r.

o komisji egzaminacyjnej dla technikéw
dentystycznych.

{Monitor Polski z dnia 22 maja 1937 r. Nr 115, poz. 173).

W zwiazku z § 10 rozporzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 12 kwietnia 1937 r.
{Dz. U. R. P. Nr 33, poz. 264) zarzadzam, co na-

stepuje:

(1) Komisja egzaminuje tylko tych kandy-
datéw na uprawnionych technikéw dentystycz-
nych, ktérzy zgodnie z przepisami § 6 powola-
nego wyzej rozporzadzenia ofrzymali zezwole-
nie na samodzielne wykonywanie czynnoéci
techniczno - dentystycznych z prawem przysta-
pienia do egzaminu i beda dopuszczeni do egza-
minu przez Ministerstwo Opieki Spolecznej.

(2) Podczas egzaminu na sali moga byé po-
za osobami wchodzacvmi w skiad komisji tylko
kandydaci podlegajacy egzaminpwi.

(3) Komisja egzaminuje w ramach szczegé-
lowego programu, dotaczonego do niniejszej in-

strukeji, wedtug ustalonego przez siebie podzia-
fu czynnosci.

(4) Ocena egzaminu moze by¢é tylko dwoch
rodzajéw: a) z wynikiem pomyslnym, b) z wyni-
kiem ujemnym. Uchwaly co do oceny zapadaja
wigkszoscia gloséw.

(5) Z przebiegu egzaminu komisja sporza-
dza kazdego dnia protokél, ktory winien obej-
mowac dzied egzaminy, imiona i nazwiska kan-
dydatéw w tym dniu egzaminowanych, ocene
egzaminu, podpisy przewodniczacego i czlon-
kow komisji. Po ukoficzeniu egzaminu komisja
przedkiada zbiér protokétéw Ministerstwu
Opieki Spoteczne;.

(6) Kazdego dnia po ukoriczeniu egzaminn,
przewodniczgcy oglasza wynik egzaminu,

(1) Po ukoriczeniu egzaminu Ministerstwo
Opieki Spotecznej wyptaci niezwlocznie nalez-
nos¢ osobom wchodzacym w sklad komisji,
liczac dla kazdej z tych oséb po 20 zt od egza-
minowanego.

(8) Nad ogélnym przebiegiem egzaminu
czuwa przewodniczacy komisji. Zakres czynno-
sci przewodniczacego w szczegdlnosci obejmuje:

a) baczenie, aby do egzaminu dopuszczeni
byli jedynie kandydaci zakwalifikowani
przez Ministerstwo Opieki Spolecznej;

b} przestrzeganie, aby egzamin odbywal
sie¢ §cisle wedlug programu ustalonego
w ust. (3);
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c) prawo czasowego zawieszenia egzaminu
w przypadkach zdekompletowania ko-
misji lub naruszenia porzadku, uniemo-
zliwiajacego normalne urzedowanie.

(9) O zawieszeniu egzaminu komisja sporza-
dza oddzielny protokél, ktéry przedktada Mini-
sterstwu Opieki Spoteczne;.

Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) Marian Zyndram-Koscialkowski
1 zal,

Zal, do instrukeji M. O, S. z dn. 12.V, 1937 ~,

SZCZEGOLOWY PROGRAM EGZAMINOW
DLA TECHNIKOW DENTYSTYCZNYCH.

a) Program egzaminu z anatomii jamy ustnej
i zebow.

Szkielet: zuchwa, szczeka gérna, kosé pod-
niebienna,

Podniebienie twarde 1 miekkie.

Dnc jamy ustne;j.

Sliniaki.

Gardlo w ogélnych zarysach.

Naczynia i nerwy jamy ustnej.

Zeby, ich rozwbéj i budowa.

b) Program egzaminu z lizjologii jamy ustnej.

Slinianki. Slina pod wzgledem chemicznym.

Unerwienie gruczoléw $linowych, mecha-
nizm nerwowy wydzielania sliny.

Czynniki pobudzajace i wydzielanie sliny.

Akt zucia, jego mechanizm i znaczenie fi-
zjologiczne.

¢) Program egzaminu z patologii ogélrej i ana-
tomii patologicznej jamy ustnej.

Przyczyny choréb zewnetrzne: mechanicz-
ne (wstirzas, kontuzja, zgniecenie), fizyczne
{(wpltyw cieptoty, ciepta, zimna, oparzenia, od-
mrozenia, wplyw $wiatta, wplyw elektryczno-
$ci, wplyw paicia barometrycznego, rozrzedze-
nie powietrza, zwigkszenie parcia). Wplyw kli-
matu i gleby na powstanie chorob.

Przyczyny choréb chemiczne, infekcyjne
{bakterie) i inne.

Urzadzenia obronne ustroju. Opornogé. Od-
pornosé. :

Patologia komérki i tkanek.

Zmiany wsteczne (ogélna charakterystyka
i podzial). Zanik prosty. Zanik z ucisku, wsku-
tek zmienionej czynnosci, na tle nerwowym,

Martwica i zgorzel,

Zmiany postepowe (gojenie sie i przerost).

Zapalenie (objawy ogélne, odczyn ze stro-
ny naczysn, zmiany w tkankach).

Ogolne pojecie o nowotworach.

Zaburzenia w krazeniu (krwotok, prze-
krwienie, niedokrwistosé, zakrzep, zator, zawal,

obrzek).

d) Program egzaminu z choréb zebéw, ich lecze-
nia i wyjmowania,

Choroby twardych tkanek zeba. Préchnica
ostra i przewlekta.

Przyczyny wywolujace 1 usposobiajace do
préchnicy.

Objawy prochnicy.

Leczenie préchnicy.

- Nadwrazliwos¢ z¢biny przy prochnicy.
Srodki do jej zwalczania.

Osad, kamiern nazebny, nalot Pristley'a.
Ubytki niepréchnicowego pochodzenia.

Zmiany wrodzone w iwardych tkankach.

Choroby miazgi. Zaburzenia w krazeniy,
procesy wsteczne, zmiany postepowe,

Zapalenia miazgi i ich podzial co do prze-
biegu,

Przyczyny zapaleri miazgi. Drogi infekeji
miazgi.

Ogélna charakterystyka kliniczna i anato-
mopatologiczna ostrych i przewleklych zapalen
miazgi.

Ostre surowicze i ropne (czesciowe 1 caltko-
wite) zapalenie miazgi.

Objawy tych choréb.

Przewlekle wlékniste zapalenie miazgt,
przewlekle ropne zapalenic miazgi.

Przewlekle =ziarninowe zapalenie miazgi
i objawy tych choréb.

Zejscia zapalen miazgi.

Sposoby badan zebéw przy ustalaniu dia-
gnozy..

Leczenie zapalen miazgi. Arszenik, jego
wlasciwosci, niezbedne osiroznosci przy stoso-
waniu i opatrunku, postepowanie po arszeniku.

Zasady extirpacji miazgi i powiktania.
~ Zasady plombowania przewodu i materialy
uo tego uzywane.

Anatomiczne i anatomopatologiczne wska-
zania do amputacji,

Pasty przy amputacii.

Zgorzel miazgi i jej podzial.

Etiologia zgorzeli i charakter infekcii.

Objawy czesciowej zgorzeli i jej leczenie.

Objawy zgorzeli catkowitej, suchej, wilgot-
nej. Roznica miedzy zgorzela a obumarciem.

Leczenie zgorzeli.

Sposoby uzyskania droznosci przewodow.

Sterylizowanie przewodéw, uzywane ku
temu $rodki.

Technika plombowania przewodéw, waz-
niejsze pasty.

Zapalenie ozebnej i tkanek, otaczajacych
zab, wynikajace stad powiklania.

Leczenie zapalen ozebnej.

Metodyka plombowania. Anatomia zeba
ogélna i poszczegélna. Trepanacja zeba i otwar-
cie komory. Metody badania zebéw. Uprzywi-
lejowane miejsca proéchnicy.

Sterylizacja instrumentéw. Izolacja zebéw
od sliny. '
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Zasadnicze wymagania dobrze przygotowa-
nego ubytku.

Ubytki centralne i zlozone. Punkty styczne
i linie styczne. Nastepstwa uszkodzenia brodaw-
ki dziagstowe].

Forméwki, plastyczne i nieplastyczne ma-
teriatly do plombowania,

Przeglad materiatéw, dodatnie i ujemne ich
strony.
' Materiaty do opatrunkéw. Cementy fosfo-
rowane, cementy krzemowe, amalgamat miedzi,
amalgamat srebra. Zloto i inne materialy.

Sktad i cechy materialéow plastycznych do
plombowania.

Leczenie zebo6w mlecznych.

Leczenie zebéw u mlodziezy w okresie
szkolnym.

Wyjmowanie zebow.

Sposoby wyjmowania z¢bow.

Instrumenty i ich sterylizacja.

Przygotowanie jamy usinej przed wyjeciem
zeba,

Mozliwe powiklania po wyjeciu zeba.

Ogodlne pojecie o ranach i ich leczeniu.

Srodki lecznicze dewitalizujace i odkaza-
jace.

Srodki zamrazajace (chlorek etylu).

e) Program egzamiru z techniki dentystycznej.

Znajomo$é materialow, narzedzi, przyrza-
déw, uzywanych w technice dentystycznej.

Otrzymywanie wyciskéw i modeli.

Zeby sztuczne i ich zastosowanie.

Okluzja i artykulacja. Staw zuchwowy,
ruch zuchwy,

Zgryzadta, Zdejmowanie zgryzu.

Ustawienie modeli w zgryzadle anatomicz-
nym. Ustawienie zgbow.

Dostawki ruchowe i utwierdzenie tych w
jamie ustnej.

Ptyty podstawowe dostawek, metalowe,
kauczukowe. Wulkanizowanie.

Korony metalowe i zeby éwiekowe. Mostki
stale 1 do zdejmowi~nia.

Wskazania. Zatykadta.

177.
PISMO OKOLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 28 maja 1937 r. Nr Zn. 3¢/21-7
w smawie bezplatnych lekéw dla ubegich.

Do

Panéw: wojewodéw, komisarza rzqdu
na m. st. Warszawe i starostéw.

Pragnac ulatwié¢ leczenie najubozszej cze-
$ci ludnosci 1 bezrobotnych, bedacych pod opie-
ka higieniczno - lekarska osrodkéw zdrowia
i samodzielnych przychodni spotecznych, Mini-
sterstwo Opieki Spolecznej zamierza przydzie-

li¢ w roku biezacym podane w zalaczniku leki
i srodki opatrunkowe, celem bezplatnego roz-
dawmctwa, na)bardme] potrzebujacym, ktérzy
nie mogg ich naby¢ ani uzyskaé od ubezpieczal-
ni spoleczne;j.

Celem najlepszego i najprostszego rozdzia-
fu wspomnianych lekéw, Ministerstwo Opieki
Spotecznej poleca lekarzom powiatowym przed-
stawi¢ urzedom wojewodzkim (komisariatowi
rzadu na m. st. Warszawe), najdalej do dnia 30
czerwca 1937 r., zapotrzebowanie na niezbedne
ilogci lekéw i s$rodkéw cpatrunkowych, przy
réwnoczesnym nadestaniu zestawienia orienta-
cyjnej liczby oséb, ktére powinny otrzymywaé
leki bezplatnie, uwzgledniajac oddzielnie:

a) dzieci,

b) chorych na gruzlice,

C] T 1 agllcQ,

d) 1 " Choro‘by weneryczne,
e) innych

Rownoczeénie z zapotrzebowaniem na le-
ki nalezy wskaza¢ dokladne adresy osrodkéw
zdrowia i samodzielnych przychodni oraz ilosci
lekéw, przewidziane dla kazdej z nich oddziel-
nie i rodzaj opakowania (w jakich porcjach}, tak
aby mogly one byé wyslane bezposrednio pocz-
ia do miejsca przeznaczenia i wydawane cho-
rym bez potrzeby przepakowywania.

Urze;dy wojewodzkie 1 komisariat rzadu
powinny otrzymane od lekarzy powiatowych

dane opracowaé, zestawi¢ i wraz z opinia prze-
staé¢ Ministerstwu najdalej do dnia 15 lipca r. b.

Podsekretarz Stanu:
(—) Dr E. Piestrzynski

1 zal.

Zal. do p. 0. M. O. S, z dn. 28.V.
1937 r. Nr Zn, 3/c21-7.

LISTA LEKOW I SRODKOW
OPATRUNKOWYCH

dia bezplatnego rozdawnictwa chorym bezro-

botnym i najubozszym leczonym w osrodkach

zdrowia i przychodniach spolecznych w roku
1937/38.

1. Mieszanka wapniowa {Calc. lac-
ticum 60,0 Calec. glycerinopho-

sphor, 15,0 Phosphit pulv. 4,0) 3,600 kg
2. Mieszanka (Herba  Equiseti

Herba Polygoni avicularis) 4,800 ,,
3. Sirupus lactocreosoti 4,000 ,,
4, Codeinum phosphoricum tabl,

0,02 500,000 szt.
5. Speciles rp‘ectolr)zliles 2,400 kg
6. Pyramidon tabl 0,3 )

Pyram‘don tabl 0,5 J 200,000 szt.
7. Sol. arsenicalis Fovleri (we flasz-

kach a 10,0) 100 kg
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12.

13.

14.
15,

16.

17.
18.
19,

20.
21.
22,

23.
24.

25,

26,

21.
28.
29,
30.

31.

32

33.
34.
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Tinctura Convallariae majolis 10 kg

Tran leczniczy 300,000 ,,
. Vitavit we flaszkach o pojemno-

$ci 10 ccm 8,000 {1,

Calcium lacticum 400 kg

Glycerophosphat granul. fl. a

100,0L. S. S 8,000 fl.

Sirupus Thymi comp. we {l. po

100,0 8,000

Talcum venetum 800 kg

Ocet sabadyllowy wlasnego wy-

robu 4000 ,,

Ung. acid. borici ¢. Vaselin. po-

lonic. flav. 2,000

Prorgol 200 ,,

Nadmanganian potasowy 300

Azotan srebra krystaliczny w

pateczkach 50 ,,

Jodek potasu 50

Bismuthum tribremphenylicum 20 ,,

Acetum pyroiignosum crudum

w butelk. po 0,5 kg 10,000 ,,

Mas¢ Wilkinsona 6,000 ,,

Magé rteciowa szara w stoikach

po 50,0 100 ,,

Salol -- Urotropin a 1,0 tabl. 2,000,000 szt.
Salol+Urotropin a 0,5 tabl. (wa-

ga 1 tabl. ponad 1,0) 40 ,
Blekit metylowy w opakowaniu
5o 100,0

Btekit metylowy w opakowaniu
po 10,0

Blekit metylowy w opakowaniu | 5,
po 250

Btekit metylowy w opakowaniu

1

po 50,0

Blekit metylowy w opakowaniu

po 1000,0

Zincum sulfuricum farmaceut. 10,000 kg
Zincum sulfuricum crudum

Ung. Hydrarg ppt. fl. 315% w

tubach cynowych po 25,0 20 ,,
Strzykawki uretralne Tarnow- ‘
skiego 30,000 szt.
Irygatory (naczynia emaliowa-

ne) 10,000
Bandaze muslinowe 21/22 nit,
wlem2dl. 5m

Bandaze muslinowe 21/22 nit,

w 6cm2dl.5m
Bandaze muslinowe
w 8cmdl 5m
Bandaze muslinowe
w 10 cm2 di, 5 m
wil2cem2dl 5 m
Gaza 17 — 18 nit. o szer. 80 cm
w paczkach a /4 m

Femaktin tabl. (przy odbiorze
1,000 szt.) 1,000,000 .,
Kwas borny kryst. w stoik. szkl.
po 1 kg

21/22 nit. :10,000 ,

21/22 nit.

10,000 ,,

3,000 ,,

35. Opthalmol 2% w tubach tacznie
z paleczka szklana Karpinskiegs 30,000 szt
Ung. opthalmicum 2% w tubach

a 5,0 lgcznie z palteczka szklana

(wyréb wlasny) 30,000 |,
36, Siarczan miedzi w obsadce 1,000 ,,
37. Alumen w obsadce 1,000
38. Nadmanganian potasowy w tabl.

po 0.1 100 kg
39. Nadmanganian potasowy w tabl.

po 0,25 3060
40. Wata Iniana w paczkach po 25,0

netto waty 3,000 ,,
41. Lignina w paczkach po 50,0 10.000 |,
42, Flaszki okr. 1/2 biate o pojemn.

200,0 10,000 szt.

Uwaga:

Spis ten nie obejmuje neosalwarsanu i bi-
smolipu, ktére bedqg rozsytane nadal w sposéh
dotychezas stosowany.

178.
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 maja 1937 r. Nr Zn. 3e/7-7

w sprawie colniecia zezwolenia na wyréb

i obrét specyliku farmaceutycznego firmy Za-

klady Chemiczne ,Laokoon' Sp. Ake. p. n.
,sOvaria sic. cum ferro in tabl.”.

Do

Urzedow wojewddzkich, hkomisariatu
rzqdu na m. st, Warszawe i starostw.

Ministerstwo Opieki Spolecznej zawiada-
mia, ze decyzia z dnia 15 maja 1937 r. Nr Zf, 14/
/La-T cofneto zezwolenie na obrét specyfiku
farmaceutycznego p. n. ,,Ovaria sic. cum ferro
in tabl"” Nr rej. 870, wyrabianego przez firme
Zaklady Chemiczne ,Laokoon” Sp. Akc, we
Lwowie ul. Kapielna Nr 6—S8.

Ministerstwo prosi o powiadomienie o po-
wyzszym aptek i hurtowni aptekarskich i o wy-
danie potrzebnych zarzadzen,

Dyrektor Departamentu:
(—) Dr J. Adamski
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VI. Sprawy ogoélno-administracyjne.

179.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 1 czerwca 1937 r. Nr Or. 9/1-7

w sprawie ,,Przepiséw o noszeniu strojéw i od-
zZnaczen",

Do

Panéw: Gléwnego Inspektora Pracy,
Dyrektoréw departamentéw i réwno-
rzednych w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej, Dyrektoréw i Kierownikéw
urzedow i zakladéw podleglych, insty-
tucyj ubezpieczen spotecznych oraz biur
Funduszu Pracy.

Prezydium Rady Ministréw opracowalo
WwPrzepisy o noszeniu strojow
i odznaczen w s§wieta 3 Maja
i1l Listopada oraz podczas przy-
jeé¢ i wystapien oficjalnych”,

Dotychczasowy brak odnosnych przepiséw
powodowal niejednolito§¢ w noszeniu strojow
i odznaczen przez osoby biorace udzial w uro-
czystoéciach o charakterze oficjalnym.

Ze wzgledu na powage orderu jako tez
z uwagi na ceremonial urzedowy, sprawa ta
wymagata uporzadkowania; zostato to doko-
nane przez wydanie powyzszych przepisow,
ktére obejmuja krotki zbiér wskazéwek, opar-
tych na przyjetym powszechnie zwyczaju.

Urzedy i zaklady podlegle Ministerstwu
otrzymw;q po ]edmym exgzemp\larzu ,,4P rzepi-
s6w o noszemniu strojéw i odzna-
czen.” — do wytku stuzbowego, instytucje
za$ i osoby, pragnace nabyé je na wlasnosé, win-
ny kierowaé zaméwienia do Kasy Ministrow (ce-
na 1 egz. 35 gr).

Dyrektor Biura Personalnego:
(—) Stanistaw Trella

180.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 czerwca 1937 r. Nr Bpu. 68/33-7.

w sprawie zastepstwa w razie nieobecnosci ko-
misarzy ubezpieczalni spolecznych.

Do
Panow komisarzy i dyrektoréw ubez-
pieczalni spolecznych.

Charakter wykonywanych przez komisarza
ubezpieczalni spolecznej czynnosci, jego stosu-
nek do Ministerstwa Oplekl Spolecznej, jako
wladzy pafstwowej, jak i stosunek do ubezpie-
czalni spolecznej, okreslony zostal aktem no-

minacyjnym przez Ministra Opieki Spolecznej
na zasadzie art. 256 (1) pkt 7 ustawy z dnia 28
marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznym w
brzmieniu obowiazujacym.

Przez ustanowienie jednostronnym aktem
administracyjnym komisarza ubezpieczalni spo-
lecznej Minister Opieki Spotecznej, jako
zwierzchnia wladza nadzorcza, poruczyl komi-
sarzowi pelnienie do odwofania funkcyj
z zakresu dziatania organéw rady i komisji ad-
ministracyjnej ubezpieczalni spotecznej — za-
tem nie czynil go ani urzednikiem panistwowym,
ani tez nie zawiazal z nim stosunku pracy o cha-
rakierze prywatno-prawnym.

Za czas poswiecony przez komisarza
sprawom ubezpieczalni spotecznej ustalone zo-
stalo zryczaltowane odszkodowanie przewidzia-
ne w statucie dla przewodniczacego rady.

Powyzszy stan prawny powoduje, iz komi-
sarzowi ubezpieczalni spotecznej nie przystugu-
ja uprawnienia, wynikajace z prywatno-prawna-
go stosunku pracy. W szczegélnosci komisarz
ubezpieczalni spoteczne;j:

1) nie podlega obowiazkowi ubezpieczenia
spotecznego,

2) nie jest objety ustawodawstwem ochro-
ny pracy, a zatem migedzy innymi nie ma on
praw do platnego urlopu wypoczynkowego.

W zwiazku z trescig pktu 2] Ministerstwo
Opicki Spotecznej zarzadza, co nastepuje:

Komisarz ubezpieczalni spotecznej, chca-
cy korzystaé z urlopu wypoczynkowego, winien
ztozyé do Ministerstwa Opieki Spolecznej
oswiadczenie, wskazujace okres trwania tego
urlopu; Ministerstwo, przyjmujac to do wiado-
moécei, ustanawiaé bedzie na czas nieobecnosci
komisarza ~— zastepce komisarza.

W okresiz niepelnienia przez komisarza
obowiazkéw, zryczaltowane odszkodowanie,
ani tez ryczalt, przewidziany na pokrycie wy-
datkéw zwiazanych z przejazdem do siedziby
ubeZp1eucza1m spolecznej, wzglednie jej okregu,
nie przystuguje.

P. P. komisarze ubezpieczalni spolecznych‘

proszeni sa o nadeslanie powyzszych oswiad-
czeri do Ministerstwa Opieki Spotecznej (Biura
Personalne} w terminie do dnia 12 czerwca
1937 r. (sprawozdania negatywne obowiazujg
réwniez).

Przy tej s-posobnos’woi Ministerstwo Opieki
Spolecznej prosi P. P. komisarzy o powiada-
mianie o kazdej przeszkodzie, umvemozhwm;a;
cej im pelnienie obowiazkow (choroba, éwicze-
nia wojskowe itp.), Ministerstwa, ktére wyzna-
cza¢ bedzie w tych przypadkach zastgpcow
komisarzy.

Wydane na rok 1936 zarzadzenie Minister-
stwa Opieki Spolecznej z dnia 24 lutego 1936 r.
Nr Bpu. 68/6-6, o ile dotyczyly one komisarzy
ubezpieczalni spolecznych, utracily swa waz-
nosé.

Z pol. Ministra
(—) Stanistaw Trella
Dyrektor Biura Personalnego

-
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181.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 29 maja 1937 r. Nr Or. 3/1-7

w sprawie Walnego Zjazdu czlonkéw Kola b.
Zolnierzy VI Baonu 1 Brygady Leg. Pol.

Do

Panéw: Gléwnego Inspektora Pracy,
Dyrektoréw departamentéw i réwno-
rzednych w Ministerstwie Opieki Spo-
fecznej, Dyrektoréw i Kierownikéw
urzedéw i zakiadow podleglych, insty-
tucyj ubezpieczeri spofecznych oraz
biur Funduszu Pracy.

W dniu 27 i 28 czerwca b. r. odbedzie sie
w Warszawie Walny Zjazd czlonkéow Kola b.
Zolierzy VI Baonu 1 Brygady Leg. Pol,, pola-
czony z wyjazdem zbiorowym do Wilna,

W zwiazku -z powyzszym, Ministerstwo
Opieki Spotecznej prosi Panéw o udzielenie, w
granicach mozliwosci stuzbowych, urlopow, na
czas od 26 do 29 czerwca wlacznie, tym pracow-
nikom, ktérzy, jako czlonkowie powyzszego
Kola, pragna uczestniczyé¢ w zjezdzie.

Dyrektor Biura Personalnego:
(—) Stanistaw Trella

182.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 czerwca 1937 r. Nr Or. 3/1-7

w sprawie Zjazdu Delegatéw Zwiazku Sybira-
kow,

Do

Panow: Glowngo Inspektora Pracy, Dy-
rekiforéw departamentéw i réwnorzed-
nych w Ministerstwie Opieki Spolecznej,
Dyrektorow i Kierownikéw urzedow
i zakladow podleglych, instytucyj ubez-
pieczern spotecznych oraz biur Funduszu
Pracy.

Zwiazek Sybirakéw organizuje w dniach
29 1 30 czerwca br, Zjazd delegatéw w Brzesciu
n, B., polaczony z obchodem w dniu 1 lipca br.
swieta pulkowego 82 p. p. (dawnego 1 putku
strzelcéw 5 Dyw. Syb)).

Wobec powyzszego, Ministerstwo Opieki
Spolecznej prosi Panéw o udzielenie, w grani-
cach mozliwosci stuzbowych, urlopéw na czas
od 29 czerwca do 1 lipca wlacznie, tym pra-
cownikom, ktorzy, jako Delegaci Zwiazku Sy-
birakéw, maja uczestniczyé w Zjezdzie.

Dyrektor Biura Personalnego:
(—) Stanistaw Trella

KOMUNIKATY

183.

W eprawie ankiety o ruchu przeciwalkoholowym
wsrod lekarzy polskich.

We wrzesniu 1937 r. odbedzie sie w War-
szawie XXI Miedzynarodowy Kongres Przeciw-
alkoholowy. W zwiazku z Kongresem Koto Le-
karzy-abstynentéw przy Polskim Towarzystwie
walki z alkoholizmem ,, Trzezwosé" pragnie
ustali¢ liczbe lekarzy w Polsce: 1) nie uzywaja-
cych alkoholu, 2) szerzacych idee abstynencii
w swej pracy zawodowej i spoleczno - wycho-
wawczej.

Uprasza sie lekarzy-abstynentéw o nade-
stanie odpowiedzi na powyzsze pytania, oraz
podanie imienia, nazwiska, roku ukorczenia
studiéw, specjalnosci, ewentualnie stanowiska
stuzbowego.

Informacje te postuza wylacznie jako mate-
rial statystyczny i nie obowiazuja ani do przy-
stapienia do Kola Lekarzy-abstynentéw, ani do
wzigcia udzialu w Kongresie.

Przystapienie do Kola Lekarzy-abstynen-
tow musi byé dodatkowo zaznaczone w odpo-
wiedzi.

Ze wzgledu, ze jaknajliczniejszy udzial le-
karzy polskich w wyzej wymienionym Kongre-
sie bylby bardzo wskazany, koledzy lekarze-ab-
stynenci sg goraco proszeni o wziecie w nim
udzialu i o rychle nadestanie odpowiedzi na an-
kiet¢ do Kota Lekarzy-abstynentow: Warsza-
wa, ul, Obozna 4 m. 28. Telef. 5-11-07.

184.

W sprawie ,Polskiego Instytutu Wspélpracy
z zagranica",

Polski Instytut Wspolpracy z zagranicg
prowadzi dziat informacji o migdzynarodowych
kongresach i zjazdach w Polsce i zagranica. In-
stylut udziela pomocy przy tworzeniu polskich
komitetéw majacych na celu organizowanie
kongreséow w Polsce lub przygotowanie udziatu
polskiego w zjazdach zagranicznych, zaopatru-
je przyjezdzajacych do Polski i jadacych za gra-
nice delegatéw w odpowiedni material informa-
cyjny o Polsce, komunikuje Komitetom Organi-
zacyjnym kongreséw zagranicznych o zaintere-
sowanych organizacjach w Polsce itp. Ponadt>
przyjezdzajacym do Polski cudzoziemcom In-
stytut utatwia kontakt z Zyciem politycznym,
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gospodarczym, kulturalnym, naukowym i spo-
tecznym Polski.

Siedziba Polskiego Instytutu Wspolpracy
z zagranica mieéci sie w Warszawie, ul. Mar-
szatkowska Nr 153 m. 4 — tel. 6.07.05.

185,
ZMIANY PERSONALNE

w Zarzadzie Centralnym Ministerstwa Cpieki
Spotecznej, w urzedach i zakladach poedleglych.

Przyjeci:

Maria Glazerowa — z dniem 1.V,
1937 r. w charakterze podrelerendarza do wy-
dziatu opieki spolecznej komisariatu rzadu na
m. st. Warszawe,

Mrg. Jan Hernik — z dniem 15.V.
1937 r. w charakterze kontr. referendarza do
wydziatu pracy i opieki t6dzkiego urzedu wo-
jewadzkiego,

Wawrzyniec Sobkowiak — w
charakterze \kontr. referendarza 'do 22 obwodu
Inspekcji Pracy w Czestochowie,

Inz.Pawel Kalitowski— z dniem
1.VL. 1937 r. w charaklerze kontr. referenda-
rza do 25 obwodu Inspekeji Pracy w Sosnowcu,

Mgr. Zygmunt Szykulski—z
dniem 1.VI, 1937 r. w charakterze kontr, refe-
rendarza do 53 obwodu Inspekcji Pracy w Po-
znaniu,

Stanistaw Sinczak— zdniem 1.VL
1937 r. w charakterze kontr., podreferendarza
do 48 obwodu Inspekcji Pracy w Katowicach,

Mgr.Jozet Mijakowski— z dniem
10.V. 1937 r. w charakterze kontr. asystenta
do Panstwowegdo Zakladu Higieny,

Mgr. Krystyna Dobrzynska —
z dniem 1.V, 1937 r. w charakterze kontr. asy-
stenta do filii Panstwowego Zakladu Higieny
w Poznaniu,

Inz Wtadystaw Cichowski—
z dniem 15.V, 1937 r. w charakierze kontr. asy-
stenta do Panstwowego Zakladu Higieny,

Jézefa Romanczukédwna — z
dniem 1.VI, 1937 r. w charakterze kontr, prac.
kanc. do filii Panstwowego Za'kladu Higieny w
Gdyni, _

Zdzistaw Trojanowicz — zdniem
1.V, 1937 r. w charakterze kontr. prac. kanc.
do Panstwowego Zaktadu Higieny,

Dr Stanistaw Husar—zdniem
1.V. 1937 r. w charakterze kontr. lekarza po-
wiatowego starostwa powiatowego w Tucholi,

lek. Leopold Rehant—zdniem
22.1V. 1937 r. w charakterze kontr. lekarza po-
wiatowego starostwa powiatowego w Brasta-
wil,

lek. Aleksander Rolecki—z
dniem 21.IV. 1937 r. w charakterze kontr. le-

karza powiatowego starostwa powiatowego w -

Biatymstoku.
Zmiany:

{ przeniesienia na inne miejsce stuibowe, zmiana
charakteru stosunku stuzbowego).

Mgr. Leon Koplewski, radca Za-
rzadu Centralnego Ministerstwa — z dniem
31.V. 1937 r. przeniesiony do komisariatu rza-
du na m. st. Warszawe na stanowisko naczelni-
ka wydzialu opieki spotecznej,

Dr Hugo Bartonec, obwodowy in-
spektor pracy p. o. okregowego inspektora pra-
cy VII okregu w Krakowie — z dniem 18.V,
1937 r. przeniesiony do Xi okregu Inspekciji Pra-
cy w Toruniu na stanowisko p. 0. okregowego
inspektora pracy,

Wtadystaw Dubowik, obwedowy
inspektor pracy 7 obwodu w Warszawie —
z dniem 18.V, 1937 r. przeniesiony do VII okre-
gu Inspekcji Pracy w Krakowie na stanowiskn
p. o. okregowego inspektora pracy,

Adam Repetowski, prow. obwaodo-
wy inspektor pracy 55 obwodu w Inowroctawiy,
— z dniem 24.V. 1937 r. przeniesiony do 31
obwodu Inspekcji Pracy w Lucku w charakte-
rze prow. obwodowego inspektora pracy.

Tadeusz Karwowski, prac. kontr.
p. o. podinspektora pracy 26 obwodu w Lubli-
nie — z dniem 24.V. 1937 r. przeniesiony do 55
obwodu Inspekcji Pracy w Inowroctawiu na sta-
nowisko p. 0. obwodowego inspektora pracy,

Maria Szadkowska, podreferen-
darz Zarzqdu Centralnego — z dniem 20.V.
1937 r. przeniesiona do wydziatu opieki spo-
tecznej komisariatu rzadu na m. st. Warszawe,

Dr Tadeusz Garbien, prow. lek.
pow, starostwa powiatowego w Grédku Jagiel-
loniskim, przeniesiony do starostwa powiatowe-
go w Rzeszowie w charakterze prow. lek. po-
wiatowedo,

Mgr. Bolestaw Krogulski, rad-

ca Zarzadu Centralnego p. 0. naczelnika wy-

dzialu — z dniem 31.V. 1937 r. mianowany na-
czelnikiem wydzialu Zarzadu Centralnego,

Mgr. Janusz Dabrowski, prow.
referendarz Zarzadu Centralnego, p. o. kierow-
nika referatu — z dniem 31.V. 1937 r. miano-
wany prow. kierownikiem referatu Zarzadu
Centralnego,

Artur Werner, kierownik rachuby
w Zarzadzie Centralnym, p. o. inspekfora —
z dniem 31.V. 1937 r. mianowany inspektorem
Zarzadu Centralnego,

Jan Wielunski, podreferendarz Za-
rzadu Centralnego — z dniem 31.V. 1937 r. mia-
nowany redicg Zarzadu Centralnego,

Mgr. Stanistaw Mickiewicz
prac. kontr. — z dniem 1.VI. 1937 r. mianowa-
ny prow. referendarzem Zarzadu Centialnego,
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Zwolnieni,
przeniesieni w etan spoczynku

Dr Ludwik Btahuszewski, na-
czelnik wydziatu pracy, opieki i zdrowia nowo-
grodzkicgo urzedu wojewddzkiego, przeniesio-
ny w stan spoczynku z dniem 31.V. 1937 r.

Jadwiga Rézycka, prow. pom
rach. Panstwowego Zakladu Higieny, przenie-
siona w stan spoczynku z dniem 31.V. 1937 r.,

Dr Julian Bystrzanowski prow.
lek. pow. starostwa powiatowego w Opatowie,
zBdlni'e*m 31.V. 1937 . zwolniony na wtasng pro-
§ €y

Dr Edward Bielski, lek. pow. sta-
rostwa grodzkiego w Wilnie, przeniesiony w
stan spoczynku z dniem 31.V. 1937 r,,
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Wiadystaw Frycz,  prac, kontr.
p. o. obwodowego inspekiora pracy 32/34 ob-
wodu w Biatymstoku, zwolntony z dniem 4.V.
1937 r. na wlasng prosbe,

Dr Jakub Dambrot, prow. lek. po-
wiatowy w Kozienicach 18.V. 1937 r. wydalony
ze shuzby.

Zmiany

na stanowiskach delegatow Ministra Opieki
Spolecznej do instytucy; ubezpieczen spolecz-
nych.

Wtadystaw Frycz — odwolany z
dniem 31 maja 1937 r. ze stanowiska delegata
Ministra Opieki Spotecznej do Ubezpieczalni
Spolecznej w Lomzy.

ZAMOWIENIA I WPEATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA, UL. DLUGA 38/40.
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