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I. Ochrona i inspekcja pracy.

330.

OKOLNIK Nr 65/37
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 4 listopada 1937 r. Nr Pp. 1/15-7

w sprawie ukladu zbiorowego pracy dla hut
szklanych produkujacych butelki monopolowe.

Do

Panéw inspektoréw pracy wszystkich
okregéw i obwodow.

W zwiazku z zawarciem ogolno-panstwo-
wego ukladu zbiorowego pracy dla hut szkla-
nych produkujacych butelki monopolowe, opu-
blikowanym przy obwieszczeniu Ministerstwa
Opieki Spotecznej z dnia 12 pazdziernika
1937 r. (Zbiér Ukladéw Zbiorowych Pracy
Nr 16, poz. 69) Ministerstwo Opieki Spoteczne;j
komunikuje:

Uktad ten jest ukladem ogélnopanstwo-
wym, a wskutek tego bedzie stosowany prak-
tycznie na terenie réinych okregéw i obwo-
déw. Jest koniecznym, aby wykladnia ukladu
byta na wszystkich obszarach jednakowa, wpro-
wadzenie bowiem wyktadni rozbieinej na po-
szczegolnych obszarach moglo by spowodowaé
niepozadane komplikacje. W zwiazku z tym
Ministerstwo poleca Panom Inspektorom, aby
w przypadkach nasuwajacych si¢ na tle ukladu
rozbieznosci zdan, Panowie Inspektorzy przed
zajeciem definitywnego stanowiska komuniko-
wali proponowana wykladniec wraz ze swymi
uwagami Ministerstwu Opieki Spolecznej do
zatwierdzenia. Ministerstwo sadzi ze, w ten
sposob reahzacla uktadu nastapi pomyslnie
i uniknie si¢ zbednych nieporozumies.

Poza tym Ministerstwo prosi Panow In-
spektoré6w o oddzialywanie na strony, aby przy
wprowadzaniu ukladu w zycie zajmowaly sta-
nowisko jak najbardziej ozywione dobra wola
i pojednawcze. Jest nieuniknionym, ze przy
wejéciu w zycie tak skomplikowanej regulacii
wynikng rézne kwestie incydentalne, Spokojne
rozwazenie pogladéow stron oraz oparcie sie na
tekscie w uwzglednieniu intencyj uczestnikow
ukladu, zdaniem Ministerstwa, zawsze pozwoli
znaleZé rozwigzanie nasuwajgcej sie trudnosci,
nadajace si¢ do przyjecia przez wszystkich za-
interesowanych.

Gléwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott

331,

OKOLNIK Nr 66/37
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 1 grudnia 1937 r. Nr Pp. 11/0-7

w sprawie ujednostajnienia postepowania in-
spektoréw pracy w zakresie ukladéw zbioro-
wych pracy.

Do

Panoéw znspektorow pracy wszystkzch
okregéw i obwoddw.

Wejscie w zycie ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R.
P. Nr 31, poz. 242) nasuneto w praktyce Panom
Inspektorom do$é¢ liczne watpliwosci, Minister-
stwo Opieki Spotecznej, udzielajac odpowiedzi
i wyjasnien w sprawach indywidualnych, mialo
mozno$é zorientowaé sie, jakie w szczegolnosei
kwestie wywolujg trudnosci. W celu ujednostaj-
nienia praktyki Ministerstwo bedzie zmierzalo
do zbierania tych wszystkich wyjasnien w ogél-
ne zestawienia i bedzie podawalo Panom In-
spektorom tresé tych wyjasnied do wiadomosci
w drodze okdinikéw.

Byloby pozadane, aby Panowie Inspekto-
rzy nadal sygnalizowali Ministerstwu przypad-
ki watpliwe na tle wykonania ustawy o ukla-
dach zbiorowych pracy, ktére z uwagi na swoj
zawily i plocedurowy charakter wymaga]q ge-
neralnego i jednolitego normowania.

Dotychczasowa praktyka wylonita naste-
pujace kwestie:

1. Podrednictwo inspekeji pracy przy zawarciu ukla-
du zbiorowego pracy a rejestracja ukladow.

2. Umowy zbiorowe pracy zawierane z delegacjami
pracowniczymi,

3. Pomieszanie postanowien ukladu zbiorowego
pracy i uméw indywidualnych,

4, Dotaczanie do ukladu zbiorowego pracy posta-
nowien lub zalacznikéw nie posiadajacych charakteru
uktadu.

5, Zawieranie ukladéw przez stowarzyszenia,

6. Wymaganie oryginaléw dokumentéw przy reje-
stracjt.

1. Podpisanie dwu lub wiekszej liczby ukladéw
o identycznej tresci,

8. Prawo podpisania ukladu zbiorowego.

9. Kiedy protokét likwidacji zatargu jest ukladem
zbiorowym pracy. !

10. Rejestracja uméw zbiorowych pracy zawartych
w trybie niemieckiego rozporzadzenia z dnia 23 grud-
nia 1918 r,

11, Orzeczenia rozjemecze a rejestracja uktadéw.

T B
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12. Przepisy o ograniczeniu przyjmowania pracowni-
kow w ukladach zbiorowych pracy.

13, Ograniczenie zwalniania pracownikéw w ukla-
dach zbiorowych,

14, Odwolanie od decyzji o wpisaniu do rejestru,

i,

Posrednictwo inspekcji pracy przy zawarciu
ukladu zbiorowego pracy a rejestracja ukladéw.

Posrednictwo inspekcji pracy przy zawar-
ciu ukladu nie wplywa na istniejacy w kazdym
przypadku obowigzek uczestnikéw ukladu do
zgloszenia ukladu do rejestru. Jednak inspektor
pracy, ktéry uczestniczy w zawarciu ukladu, po-
winien odrazu w chwili podpisania uktadu na-
ktonié uczestnikéw do sporzadzenia po podpi-
sach na koricu uktadu lub na osobnym dokumen-
cie wniosku o zarejestrowanie ukladu, przy
czym forma wniosku moze by¢ jak najbardziej
lakoniczna, byleby z wniosku wynikala niewat-
pliwa intencja zgloszenia ukladu do rejestru.
W przypadkach tych moze odrazu inspektor
pracy posredniczacy przy podpisaniu ukiadu
zatrzymaé oryginal- ukladu wraz z wnioskiem
i przekazaé go we wlasnym zakresie do re-
jestru,

2.

Umowy zbiorowe pracy zawierane z delegacja-
mi pracowniczymi.

Umowy zbiorowe zawierane z delegacjami
pracownikéw niezorganizowanych w zwiagzkach
nie sg ukladami zbiorowymi pracy w rozumie-
niu ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. wskutek
czego do uméw takich nie ma zastosowania cala
ustawa o ukladach zbiorowych pracy. Powyz-
sze jednak nie oznacza, ze umowy te sa nie-
wazne — posiadajg one taka moc prawna, jaka
wynika dla nich jako dla tzw. ,,uméw nienazwa-
nych” z ogélnych postanowien prawa cywil-
nego.

Jednak w przypadku, gdy miejscowi dele-
gaci pracownikéw dzialaja jako lokalna koméor-
ka zwiazku zawodowego z upowaznienia i w po-
rozumieniu z wladzami zwiazku zawodowego,
a pracodawcy ten charakter wystapienia dele-
gatow jest notorycznie wiadomy, wéwczas umo-
we tego typu — zwlaszcza gdy na niej bedzie
umieszczona pieczeé zwigzkowa — mozna trak-
towaé jako uktad zbiorowy pracy stosownie do
ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.

3.

Pomieszanie postanowiei ukladu zbiorowego
pracy i uméw indywidualnych,

Stosownie do art. 1 ust. (1) pkt 1 i 2 usta-
wy z 14 kwietnia 1937 r, tres¢ uktadu winna za-

wieraé ,warunki, jakim powinny odpowiadac
indywidualne umowy o prace..” oraz ,,..zwia-
zane z praca wzajemne zobowigzania stron”.
Jezeli wigc umowa przedstawiona do rejestraciji
posiada sama przez sie charakter umowy o pra-
ce, wowczas oczywiscie nie jest ona ukladem
zbiorowym pracy. Zachodza jednak dos¢ czeste
przypadki, gdy strony w tej samej umowie
umieszczaja zaréwno postanowienia, ktére sa
dowodem zawarcia umowy o prace (np. ,praco-
dawca przyjmuje robotnika Jana Jablonskiego
na okres 4 miesiecy z wynagrodzeniem 5 zl za
8-godzinna dnidowke"”), jak i warunki ukladu
zbiorowego pracy. Rejestracja uméw tego ro-
dzaju nasuwaé¢ moze dosé¢ istotne trudnosci.
Uktad tego typu w wigkszosci przypadkow nie
moze byé traktowany jako uklad zbiorowy pra-
cy, chyba, Zze po wylaczeniu przepisow, maja-
cych charakter umowy indywidualnej pozosta-
la czesé ukladu posiadaé¢ bedzie samodzielny
charakter, stanowiac sama przez sie calos,
normujaca warunki pracy nie tylko obecnych,
ale przysztych, a w kazdym razie z imienia
i nazwiska niewymienionych pracownikéw da-
nego pracodawcy. W przypadku tym odpowied-
ni uktad nalezy zarejestrowaé, zaznaczajac, Ze
pewne przepisy, nie posiadajace charakteru
uktadu zbiorowego, nie podlegaja rejestracii, co
jednak bynajmniej nie pozbawia tych przepisow
mocy obowiazujgcej miedzy stronami,

Wszakze drobniejsze umowy tego typu
zwlaszcza w drobnych zakladach zatrudniaja-
cych kilku pracownikéw, gdy postanowienia w
sprawie plac dla pracownikéw wyliczonych
z imienia i nazwiska stanowiag cze$é najistotniej-
sza, a pozostale uwagi, nawet sformulowane
w sposéb bezimienny, praktycznie beda doty-
czyly tylko tych wlasnie z imienia i nazwiska
wymienionych pracownikéw -— moga byé trak-
towane jako umowy o prace grupowo zawarte
przez pewien zespo6l pracowniczy, a wskutek te-
go moga by¢ spod rejestracji wylaczane.

4,

Dolaczanie do ukladu zbiorowego pracy posta-
nowief lub zalacznikéw nie posiadajacych cha-
rakteru ukladu,

Zachodza przypadki, ze uczestnicy ukladu
po jego zawarciu albo juz nawet w chwili pod-
pisania dofaczaja do uktadu zestawienia nie po-
siadajace charakteru ukladu, np. wymieniajace
z nazwiska poszczegdlnych pracownikéw i sta-
wki tym pracownikom przyznawane, Zalaczni-
kéw tych oczywiscie nie nalezy rejestrowaé,
gdyz nie posiadaja one charakteru czesci ukfa-
du, co nie wyklucza zreszta, ze technicznie do
ukladu moga byé dolaczone i zachowuja moc
pomiedzy stronami. Gdy w ukladzie samym jest
wzmianka o takich zalacznikach, nalezy zazna-
czy¢ w uwadze rejestru lub na marginesie, ze
wzmianka ta nie podlega rejestracji jako nie
obejmujaca postanowienia ukladowego, co nie
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pozbawia jej mocy miedzy stronami, zas zawie-
szenie takiej wzmianki w trybie art. 13 ustawy
moze nastapi¢, gdy wzmianka zawiera stwier-
dzenie, ze ,zalaczniki stanowia czesé¢ ukladu”,
co nie moze mieé¢ miejsca, skoro tres¢ zalaczni-
kéw nie odpowiada art. 1 ustawy.

5.
Zawieranie ukladéw przez stowarzyszenia.

Ustawa o uktadach zbiorowvch pracy, wy-
mieniajac w kilku przepisach (art. 3 ust. 2,
art. 6 ust, 2, art. 16 ust. 1 i 2), iz uklad zbioro-
wy pracy moze byé zawarty ze strony pracow-
nikow przez zwiazek zawodowy pracowniczy,
w nawiasie wspomina réwniez o prawie wyste-
powania ze strony pracownikow w ukladach
zbiorowych pracy przez stowarzyszenia, dzia-
tajace oczywiscie na podstawie prawa o stowa-
rzyszeniach z 27 paZdziernika 1932 r. Wymie-
niajac w spos6b ogélnikowy w tych przepisach
stowarzyszenia, ustawa o uktadach, sama przez
- sie, nie daje wiec odpowiedzi na pytanie, czy,
gdzie i jakie stowarzyszenia moga zawierad
uktady. Odpowiedzi na to pytanie nalezy po-
szukiwaé w przepisach normujacych dzialalnosé
stowarzyszefi. Jest oczyw1ste, ze dzialalnosé
osoby prawnej musi miescié sie w jej ramach
statutowych, wskutek tego stowarzyszenie be-
dace np. koltkiem $piewaczym, klubem sporto-

636

Drugi wyjatek dotyczy stowarzyszen, kté-
re zrzeszaja zaréwno pracownikéw najemnych,
jak i osoby nie bedace pracownikami, a wiec
posiadajgcych szerszy zasieg osobowy anizeli
przewiduje to ustawa specjalna, jaka jest de-
kret z 8 lutego 1919 r., albo tez ktére wsrod za-
dafi swoich wymieniaja nie tylko obrone inte-
reséw zawodowych i kulturalnych jak wymie-
nia to dekret z 8 lutego 1919 r, ale tez i inne
zadania, a wiec posiadajacych szerszy niz w de-
krecie zasieg rzeczowy. Stowarzyszenia takie,
o ile odpowiadaja wzgledom pozytku spolecz-
nego, moga by¢ dopuszczone do dzialania przez
wladze administracyjne, a woéwczas moga dla
pewnej grupy swoich czlonkow, quqcych pra-
cownikami najemnymi, rozwija¢ dzialalnosé
o charakterze obrony intereséw gospodarczych
i kulturalnych, a m. in. zawieraé dla nich réw-
niez uklady zbiorowe pracy nawet na obszarze
obowigzywania dekretu z 8 lutego 1919 r.

Tak wiec np. nie ma przeszkéd do zareje-
strowania ukladow zbiorowych pracy normuja-
cych warunki uméw o prace lekarzy zatrudnio-
nych w ubezpieczalniach spolecznych, nawet
gdy odnosne uktady sa podpisane przez zrze-
szenia dobrowolne, rozwijajace dzialalnosé¢ na
podstawie prawa z 27 pazdziernika 1932 r.

o stowarzyszeniach.

wym lub towarzystwem gimnastycznym nie mo- ™

ze zawieraé uktadu zbiorowego pracy, albowiem
zawieranie ukladu nalezy do grupy zadan, ktére
okresla si¢ jako obrone intereséw gospodar-
czych pracownikéw najemnych. Z drugiej stro-
ny w mys$l art. 1 ust. 1 pkt 1 uklad zbiorowy
pracy dotyczy uméw o prace, wskutek czego
uklad moze byé¢ zawierany tylko przez takie
stowarzyszenie, ktore zrzesza pracownikéw na-
jemnych.

Zrzeszenia zakladane dla celdw niezarob-
kowych, posiadajace charakter dobrowolny,
zrzeszajgce pracownikéw dla obrony intereséw
zawodowych na obszarze dziatania dekretu
z 8 lutego 1919 r. w przedmiocie tymczasowych
przepis6w o pracowniczych zwiazkach zawodo-
wych, moga byé rejestrowane tylko stosownie
do tego dekretu i ta forma rejestracji jest dla
zrzeszen tych obowiazkowa.

Wytacznosé ta posiada jednak pewne ogra-
niczenia.

W szczegdlnosci zrzeszenia pracownikéw
dla cbrony intereséw zawodowych, posiadajace
siedzibe zarzadu gléwnego poza obszarem obo-
wigzywania dekretu z 8 lutego 1919 r, a
uprawnicne w my$l statultu do dziatania na
cbszarze calego Pafislwa, moga rowniez zakla-
da¢ oddzialy na obszarze obowigzywania de-
kretu, a oddzialy te, podobnie jak i cate stowa-
rzyszenia, beda uprawialy dzialalnos¢ w ra-
mach prawa z 27 pazdziernika 1932 r., nie wy-
laczajac zawierania ukladéw zbiorowych pracy.

6.

Wymaganie oryginaléw dokumentéw przy
rejestracji.

Pisma, na podstawie ktérych uczyniono
wpis do rejestru, powinny znajdowaé si¢ w ory-
ginale lub w odpisie urzedowo poswiadczonym
w aktach danego uktadu zbiorowegr (§ 14 — 15
rozporzadzenia o prowadzeniu rejestrow ukla-.
doéw zbiorowych pracy). Dokonywanie wpisu
do rejestru winno nastepowaé wylacznie na
podstawie oryginalu pisma, stwierdzajacego da-
na okolicznoéé (§ 3). Niewlasciwym wiec jest
powolywanie sie uczestnika, ktéry wnosi o do-
konanie wpisu na zlozenie pism w innym urze-
dzie, anizeli w prowadzacym rejestr, Przy wpi-
ste do rejestru nie nalezy rowniez korzystac
z odpiséw poswiadczonych, pomimo, iz w in-
nych czynnesciach i stosunkach odpisy po-
swiadczone posiadaja walor oryginatu. Przecho-
wywanie w aktach oryginalu jest o tyle ko-
rzystne, iz decyzja o rejestracji dokonywana
jest na samym akcie; wprawdzie oryginaly do-
kumentéow moga byé z akt wydawane, jednak
z przepisu tego nalezy czyni¢ uzytek tylko
w przypadkach wyjatkowych, lepiej bowiem
zawsze zachowaé¢ w posiadaniu oryginal z
autentycznymi podpisami i autentycznymi adno-
tacjami o rejestracji. Gdyby jednak zachodzila
potrzeba wydama oryginalu z akt, nalezy ory-
ginal ten zszy¢ i opieczetowaé, zas w aktach
pozostawié¢ odpis stanowigcy wierne odzwier-
ciadlenie oryginalu, jak réwniez wszystkich
adnotacyj na oryginale tym umieszczonych.
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7.

Podpisanie dwu lub wigkszej liczby ukladéw
o identycznej tresci.

Zachodza przypadki, ze z uwagi na nie-
skoordynowanie dziatalnogci réinych odlaméw
zwiazkow zawodowych w walce o uktad zbio-
rowy nastepuje sporzadzenie dwéch lub nawet
trzech osobnych dokumentéw podpisanych przez
tych samych pracodawcéw o identycznej tresci,
lecz po stronie robotniczej podpisanych przez
réine organizacje. Ocena, czy w przypadku tym
istnieje jeden uklad, czy tez kilka ukladow row-
norzednych, nalezy do panéw inspektoréw reje-
strujacych te uklady, przy czym nalezy w kaz-
dym przypadku rozwazyé¢, jaka jest niewatpli-
wa, ujawniona na pi$mie, intencja uczestnikow
ukltady te podpisujacych. Jezeli wszystkie orga-
nizacje zawodowe, skladajac nawet podpisy na
réznych dokumentach zgadzaja sie jednak na
pismie, aby uklady te traktowane byly jako
jedna calto$é, wowczas uklady te moga by¢ za-
rejestrowane jako jeden uklad. Przykladem mo-
ze by¢ uktad w hutach szklanych butelkowych,
ktory, podpisany wprawdzie na dwéch osob-
nych dokumentach dla dwdéch organizacyj za-
wodowych, zawiera wszakze klauzule o naste-
pujacym brzmieniu: ,,W przypadku podpisania
uvkladu identycznej tresci przez innag organiza-
cje robotnicza =z organizacjami pracodawcow
strony zgadzaja sie... na traktowanie obu ukla-
row jako jednej catosci”. Wskutek tej klauzuli
oba ukltady zostaly zarejestrowane jako jeden
uklad, .

' Podobna sytuacja zachodzi czasem po stro-
nie pracodawcéw, gdy kilka zakladéw pracy
podpisuje identycznej tresci uklady z jedna
organizacja zawodowa. Uklady te moga byé
traktowane jako catosé tylko w przypadku, gdy
poszczegdlne zakltady wyraza na to pisemnie
swa zgode. < Y

8.
Prawo podpisania ukladu zbiorowego.

Do podpisywania ukladéw zbiorowych pra-
cy w imieniu os6éb prawnych upowaznione sa
zawsze te osoby fizyczne, ktére na mocy statu-
tu maja prawo zaciagaé zobowigzania w imieniu
osoby prawnej. Dla oséb prawnych po stronie
pracodawcow majg w tym zakresie zastosowa-
nie wlasciwe przepisy prawa cywilnego wzgled-
nie prawa handlowego (¢dy podpisujacym jest
kupiec lub spétka handlowa).

Réwniez po stronie pracowniczej maja w
tym przypadku zastosowanie przepisy statutu.
O ile statut zwiazku nie stanowi inaczej, za-
warcie ukladu nalezy uwazaé za czynnoéé bie-
zacego zarzadu spraw zwiazkowych, ktéra mo-
ze by¢ wykonywana przez zarzad gléwny lub
zarzady oddzialéw zwigzkowych w imieniu
zwiazkéw 1 ze skutecznoscia dla catego zwiaz-
ku bez potrzeby uzyskiwania aprobaty walnego

zgromadzenia. Statut organizacji decyduje, czy
zobowiazanie, zawarte w ukladzie, winno byc
zlozone w imieniu organizacji przez jedna lub
wieksza ilos¢ osob. Wszakze nawet, gdy statut
wymaga, aby zobowiazanie w imieniu zwiazku
bylo zaopatrzone w podpisy kilku oséb sposréd
czlonkéw zarzadu, to jednak oscby te moga
upowazni¢ (udzieli¢ pelnomocnictwa) wspdélnie
do zawarcia uktadu konkretna osobe fizyczna
np. sekretarza zwiazku; pelnomocnictwo takie
w mysl art, 96 § 2 kodeksu zobowiazan w zwiaz-
ku z art. 11 ust. 2 ustawy o ukladach zbioro-
wych pracy i art. 445 § 2 kod. zob. musi byc¢
wydane w formie pisemne;j. ,

Panowie Inspektorzy, rejestrujac uklad, sa
uprawnieni do zadania dowodéw, ze osoby pod-
pisane na ukladzie w imieniu osoby prawnej sa
uprawnione do zastepowania tej osoby prawnej,
a nawet w przypadku watpliwosci do zawiesze-
nia wpisu do ukladu do rejestru w trybie
art. 13 ustawy, gdyz oczywiscie uklad podpisa-
ny wadliwie jest niewazny. Wszakze z upraw-
nienia tego winni Panowie Inspektorzy korzy-
staé¢ z najwiekszym umiarkowaniem tylko w
przypadku, gdy tresé¢ lub forma ukladu budzi
uprawdopodobnione watpliwosci, a osoby na
ukladzie podpisane sa inspekecji pracy zupelnie
nieznane,

9.

Kiedy protokét likwidacji zatargu jest ukladem
zbiorowym pracy.

Dla powstania ukladu zbiorowego pracy
konieczne jest, aby stronami byli pracodawca
(zwiazek pracodawcow) i zwiazek zawodowy
(stowarzyszenie) pracownikéw, aby tresé¢ po-
stanowienn uzgodnionych przez sirony obejmo-
wala kwestie przewidziane przynajmniej w jed-
nym z dwoéch punktéow ustepu (1) art. 1 ustawy
z dnia 14 kwietnia 1937 r., aby ustalenie tych
postanowienn nastapilo przez zgodne oswiad-
czenie woli stron (art. 50 kodeksu zobowiazan
w zwiazku z art. 1 ust. (3) ustawy) i aby zosta-
to to stwierdzone na pismie (art. 11 ust. (2)
ustawy) czy to w formie zlozenia podpiséw na
jednym dokumencie, czy przez zloZenie podpi-
séw przez kazda ze stron na dwéch jedno-
brzmiacych dokumentach, czy wreszcie przez
podpisanie przez kazda ze stron dokumentu za-
wierajacego jej zobowiazania, przy czym uklad
zbiorowy stanowilyby w tym wypadku oba do-
kumenty tacznie.

Na tle tych zasad ogélnych latwo juz oce-

ni¢, czy dany protokot jest uktadem zbiorowym

pracy, czy tez nie posiada tego charakteru, Pro-
tokol, ktéry nie posiada wyzej wymienionych
warunkow (np. przy stawiennictwie nie zwiaz-
ku zawodowego, lecz delegacii, lub w przypad-
ku, gdy protokél zawiera tylko stwierdzenie,
ze strony doszly do porozumienia bez podania
jednak konkretnych wzajemnych zobowigzan,
lub wreszcie, jesli protokét nie jest zgodnym
oSwiadczeniem woli obydwéch stron, ale
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o$wiadczeniem jednostronnym albo niepodpisa-
nym etc.) — nie bedzie ukladem zbiorowym
pracy. Praktyka wykazuje jednak, ze przypad-
kow tych jest stosunkowo niewiele i ze z reguly
protokot likwidacji zatargu, podpisany przez
strony, bedzie ukladem zbiorowym pracy, o ile
po stronie robotniczej wystepuje zwiazek za-
wodowy. Forma dojscia do porozumienia i miej-
sce jego osiggniecia, jak réwniez nazwa nada-
na umowie nie wplywa zupelnie na fakt istnie-
nia uktadu zbiorowego pracy.

10.

Rejestracja uméw zbiorowych zawartych w try-
bie niemieckiego rozporzadzenia z 23 grudnia
1918 r. :

Umowy zbiorowe, zawarte w trybie rozpo-
rzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. (Dz. Ust.
Rzeszy Niem. str. 1456), podlegaja rowniez re-
jestracji na rowni z innymi uktadami zbiorowy-
mi pracy. W mysl art. 29 ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R. P, Nr 31, poz. 242) powotane umo-
wy zachowuja co prawda moc obowiazujaca
i pociagaja skutki prawne, przewidziane w roz-
porzadzeniu z dnia 23 grudnia 1918 r., lecz prze-
pis ten nie koliduje z przepisami o rejestraciji
uktadéow, gdyz instytucja rejestru posiada cha-
rakter w duzej mierze porzadkowy.

Réwniez wzgledy porzadkowe i koniecz-
no$é stworzenia pelnej ewidencji wskaziije na
potrzebe rejestracji nawet i tych uméw zbioro-
wych, zawartych w trybie rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r., ktérym nadano moc po-
wszechnie obowiazujaca.

Obowiazek rejestracji uméw tych wynika
zreszta wyraZnie z przepisu § 31 rozporzadze-
nia z 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 490,
poz. 314).

11.
Orzeczenia rozjemcze a rejestracja ukladéw.

Stosownie do ustawy o uktadach zbioro-
wych pracy rejestracji podlegaja wylacznie
uklady zbiorowe pracy lub umowy zbiorowe,
zawarte jeszcze w trybie rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niem.
str. 1456). Natomiast nie podlegaja rejestraciji
orzeczenia komisyj pojednawczo-rozjemczych
bez wzgledu na to, czy zostaly przyjete przez
uczestnikéw zatargu, czy zostala im nadana moc
obowiazujaca na skutek zarzadzenia Komisarza
Demobilizacyjnego, oraz orzeczenia komisyj

rozjemczych, dzialajacych na podstawie rozpo-’

rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia

27 pazdziernika 1933 r. (Dz. U, R. P. 2 1937 r., .

Nr 39, poz. 33).

Natomiast orzeczenia, wydane w drodze
dobrowolnego postepowania arbitrazowego, na-

~ powania ideologiczne.

lezy traktowaé jako uklady zbiorowe pracy
i stosowaé do nich w calej rozcigglosci postano-
wienia ustawy o uktadach zbiorowych pracy..

Powyisze nie wyklucza jednak, Ze uczest-
nicy postepowania rozjemczego po wydaniu
orzeczenia i kierujac sie jego trescia zawra mig-
dzy soba uklad zbiorowy pracy, pociagajacy
wszystkie skutki ukladu.

12.

Przepisy o ograniczeniu przyjmowania pracow-
nikéw w ukladach zbiorowych pracy.

Na tle przepiséw tych nie ma dotychczas
okreslonego definitywnie orzecznictwa, wobec
czego mozna ustalié jedynie najogélniejsze za-
sady, ktére powinny stanowié¢ dla Panéw In-
spektoréw wytyczne przy rozstrzyganiu, jakie
przepisy ukladéw zbiorowych nalezy uwazaé
za prawnie skuteczne, a jakie za sprzeczne
z prawem.

Obowiazujaca ustawa konstytucyjna za-
pewnia obywatelom ,,mozno$é¢ rozwoju ich war-
tosci osobistych” oraz ,,wolno$é zrzeszen”, przy
czym granicg tych wolnosci jest tylko dobro po-
wszechne (art. 5), Z zasady tej wynika, iz sy-
tuacja prawna a) pracownikéw, nalezacych do
zwiazku podpisanego na ukladzie, b) pracowni-
kéw nalezacych do innych zwiazkéw, ktére nie
sa uczestnikami uktadu oraz c¢) pracownikow
w ogéle nie zorganizowanych powinna by¢é
zréwnana, a zapewnienie wylacznosci pracy w
pewnym zawodzie dla czlonkéw tylko jednego
zwiazku pozbawialoby moznosci pracy w tym
zawodzie wszystkie osoby, ktére do zwiazku
nie naleza, a tym samym byloby z ustawa kon-
stytucyjna sprzeczne. Masowe zawieranie ukla-
dow zbiorowych z klauzula o wylacznosci pra-
cy dla cztonkéw zwiazku w praktyce doprowa-
dzitoby do tego, ze wykonywanie zawodu by-
loby uzaleinione od przynaleznosci do danego
ugrupowania ideowo - zawodowego, a jedno-
czesnie nastapiloby rozparcelowanie poszcze-
golnych zawodéw pomiedzy poszczegélne ugru-
Poza ‘tym wylacznosé
pracy dla czlonkow zwiazku prowadzitaby do
koruncii ideowei, zmuszataby bowiem poszcze-
goélnvch bezrobotnvch do zapisywania sie do
zwiazku nie w imie lacznosci z jego ideologia,
ale w celu uzyskania pracy. Skoro Parstwo
nie ogranicza wolnos$ci wvkonvwania zawodu
z uwagi na przynalezno$§é do jakiei§ korporacii
publiczno-prawnei, nalezv staé na stanowisku,
iz interes panstwowy ,,dobro powszechne" nie
wymagda ogdraniczenia swobody zrzeszania sie
w danvm zawodzie, a tym samym ograniczenie
swobody wvkonvwania pracy na rzecz czlon-
kéw danedo zwiazku, podeimowane w obronie
ich partykularnych intereséw, nie moze byé
uznane za legalne.

W konkluzji nalezy zajmowaé stanowisko,
Ze sprzeczny jest z ustawa konstytucying kaz-
dy, przepis ukladu zbiorowego pracy, ktéry za-

e,
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wiera obowiazek pracodawcy do
wylacznego zatrudniania czlon-
kéw danego zwiazku Wylacznose ta
moze byé zredagowana w rozmaity sposob; wy-
lacznosé taka miesci sie w szczegolnosci w na-
stepujacych wariantach redakcyj:

a) zwiazek sklada pracodawcy spis kandy-
datéw, sposrod ktérych pracodawca
obowiazany jest zafrudni¢ jednego
z nich, moze za$ przyjaé kogos z poza
listy, gdy wéréd kandydatéw brak osob
z odpowiednimi kwalifikacjami;

b) przyjmowanie pracownikéw odbywa sie
za zgoda zwiazku;

c) przyjmowanie pracownikéw odbywa sig
w porozumieniu ze zwigzkiem;

d) przyjmowanie pracownikéw odbywa sie
wylacznie przez spoleczne biuro po-
$rednictwa pracy, znajdujace sie przy
zwigzku.

We wszystkich wskazanych formulach,
upatrywaé nalezy ograniczenia moZnosci pracy
w danym zakresie dla os6b nienalezacych do
zwiazku; przepisy tego typu nie powinny by¢
przez Panoéw Inspektoréw rejestrowane.

Nadmieni¢ nalezy, ze zagadnienia te byly
juz przedmiotem rozpatrzenia sadéw pracy,
ktore podzielity w konkretnych przypadkach
punkt widzenia inspekcji pracy.

Nie naleiy upalrywaé przeszkéd przeciw-
ko rejestrowaniu postanowienn sformutowanych
wedlug ponizszych wariantéw:

a) przed przyjeciem pracownika, praco-
dawca bedzie zawiadamia¢ o kazdym
wolnym stanowisku zwiazek, ktéry
w przypadku tym moze zaproponowaé
swoich kandydatow na to stanowisko;
wybér pracownika sposréd kandyda-
tow, zgloszonych przez zwiazek wzgle-
dnie innych kandydatéw nalezy do pra-
codawey;

b) pracodawca zobowiazuje sie przyjmo-
waé pracownikéw badZz za posrednic-
twem spolecznego biura posrednictwa
pracy, badZ za posrednictwem biura po-
$rednictwa pracy Funduszu Pracy.

3

Podkregli¢ trzeba, ze niewazno$é ograni-
czefi pracy dla niezwigzkowcéw wynika nie
z ustawy o ukladach zbiorowych pracy, lecz
z ogolnych przepiséw o wolnosci zrzeszen, obo-
wiazujacych w Panstwie Polskim. Wskutek te-
go przepisy, ktore, jak wyzej, okreslone zostaty
jako nieprawne, nie posiadaly réwniez zadnych
skutkéw prawnych i przed wejsciem w zycie
ustawy o ukladach zbiorowych pracy, a sady
postanowieniom takim ochrony prawnej nie da-
waly. Okolicznos¢, ze sprawa ta stala sie obec-
nie dopiero aktualna, spowodowana jest tym,
iz przy rejestracji ukladéw ze wzgledow po-
rzadkowych inspektorzy pracy zostali upowaz-
nieni do usuwarnia z ukladéw przepiséw, po-
zbawionych mocy prawnej,

O ile niewazne sa cytowane, jak wyzej,
przepisy w ultadach o wylacznosci dostepu do
pracy tylko dla cztonkéw zwigzku, o tyle ma-
ja swoja skutecznos$¢ prawna i moga by¢ reje-
strowane przepisy gwarantujace przyjecie do
pracy dla konkrelnych grup oséb, jak up.: zo-
bowiazanie pracodawcy do przyjecia po strajku
do pracy bylvch robotnikéw zakladu, albo zo-
bowigzanie si¢ do wylacznego przyjmowania do
pracy bezrobotnych z danej miejscowosci itd.

Inna formula — rowniez legalna — moze
byé¢ wszakze zawarta nie w ukladzie zbioro-
wym pracy, lecz w umowie cywilnej nienazwa-
nej, nie posiadajacej charakteru ukladuy, lecz
gwarantujgce] pogolowie pracy pewnego zespo-
tu robotniczzgo: np. okreslony zesp6l tworzacy

-badZ spoldzielrie pracy, badz brygade wyste-

pujaca zbiorowo, badz nawet, dzialajacy jako
zwiagzek (np. Zwiazek Tragarzy Stacji Towaro-
wej Bialystok) uklada sie z okreslonym przed-
siebiorca, iz na kazde wezwanie przysle pra-
cownika, a przedsiebiorca zgadza sig¢ korzystaé
z ustug czlonkow tylko tego zwiazku; umowa
taka moze byé uznana za legalna, gdy przedsis-
biorca nie wchedzi w bezposredni prawny sto-
sunek pracy z poszczegélnym pracownikiem,
lecz znajduje sie w stosunku prawnym wrylacz-
nie z zespolem jako takim (brygada, zwiazkiem,
spéldzielnia pracy itp.).

13.

Ograniczenie zwalniania pracownikéw w ukla-
dach zbiorowych.

Zagadnienie to przedstawia mniejsze trud-
nosci, anizeli sprawa przyjmowania pracowni-
kéw, wszakze i w tym przypadku nalezy roz-
graniczy¢ sytuacje legalne od nielegalnych.

Niewazna jest formula, ze pracodawca zo-
bowiazuje sie zwalnia¢ pracownikéw za po-
$rednictwem zwiazku, albowiem wypowiedze-
nie stosunku pracy musi byé doreczone oso-
biscie pracownikowi; natomiast jest wazna for-
mula, ze 0 kazdym przypadku zwolnienia z pra-
cy pracodawca obowiazany jest zawiadomié
zwiazek.

Odnosnie formy, ze zwolnienie z pracy be-
dzie dokonywane w porozumieniu ze zwiazkiem
wydaje sie celowym zajmowanie nastepujacego
stanowiska:

a) zwolnienie z pracy z waznej przyczyny,
wzglednie winy pracownika moze byé
dokonane przez pracodawce zawsze gdy
wina miata miejsce, a zobowiazanie do
skorzystania z tego przepisu wylacznie
w porozumieniu ze zwiazkiem byloby
dlatego nieskuteczne prawnie, iz pozba-
wialoby pracodawce moznosci skorzy-
stania z waznej przyczyny lub z winy
strony przeciwnej do rozwiazania umo-
wy (art. 240 § 2 kod. zob.);
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b) jednak nalezy uznaé za skutecznie pra-

wny przepis, iz pracodawca zrzeka sig
zastosowania zwolnienia z pracy z wi-
ny pracownika na rzecz komisji dyscy-
plinarnej, ktorej dziatalnos§é¢ musi w tym
przypadku odpowiadaé¢ ogélnym przepi-
som porzadku prawnego;

c) uzna¢ nalezy za dopuszczalny réwniez
przepis, ze bez przypadkéw winy lub
waznej przyczyny pracodawca nie be-
dzie nikogo zwalnial bez porozumienia
ze zwigzkiem zawodowym; aczkolwiek
sadzi¢ mozna, iz naruszenie takiego
przepisu, nawet jezeli jest on wazny,
nie pociagatoby niewaznodci rozwiaza-
nia stosunku pracy, a najwyzej upraw-

nialoby zwiazek do wystapienia o szko-

dy i straty.

14,
Odwolanie od decyzji 0 wpisaniu do rejestru.

Wopisanie ukladu do rejestr jest czynnos-
cia, ktora posiada cechy decyzji administracyj-
nej; ustawa w art. 13 normuje tryb postepowa-
ria w przypadku, gdy inspektor pracy wpis
ukladu lub szczegélnyvch jego postanowier za-
wiesza. Natomiast tryb ten nie ma zastosowa-
nia, gdy mspektor pracy decyduje si¢ uklad do
rejestru wpisaé a zainteresowany uczestnik
sprzeciwia si¢ temu, dowodzac np. iz dokument
zgloszony do rejestru nktadem nie jest. Zachodzi
to np.-w przvpadku, ¢dy jest watpliwym, czy
dokument ukladu byt podpisany przez zwigzek
zawodowy czy tez przez delegacig, albo np. gdy
pracodawca iwierdzi, Ze o§wiadczenie jego jest
iednosironng deklaracia do protokélu zlozongy
bez iniencji zawarcia ukladu, a dopiero péZnies
podpisanc, przez zwiazek itd. W przypadkach
tych od decyzji 1nspektora pracy przystuguje
prawo odwolania sie w toku instancyj admini-
stracyinych (8§ 10, 23 rozporzadzenia z 31 ma-
ja 1937 1., poz. 314).

W przypadku, gdy wpis mégtby byé pé-
Zniej kwestionowany w celu zapewnienia jego
formalnej prawomocnosci pozadanym jest do-
reczaé¢ decyzje o wpisie uczestnikom na pismie

z klauzula o prawie odwolania sie a wowczas
z uplywem terminu odwolania si¢ decyzja
o wpisie slaje sie niewzruszalna.

Gléwny Inspektor Pracy

i Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott

332.
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 grudnia 1937 r. Nr Pin. 1b/0-7
w sprawie drukéw inspekcji pracy.
Do

Panéw inspektoréw pracy wszystkich
okregow i obwodow.

Ministerstwo Opieki Spolecznej podaje w
zalaczeniu, do wiadomosci Panéw Inspektorow,
wykaz drukéw, potrzebnych do urzedowania.

Celem wunikniecia zbednej korespondenciji
oraz “ewentualnych omylek, zapotrzebowania
na druki nalezy sporzadza¢ z powolaniem nu-
meru i nazwy druku, $cisle wedlug zalaczonego
wykazu.
~ Zapotrzebowania zglasza¢ nalezy na 2 mie-
siace przed wyczerpaniem zapasu, w miare moz-
nosci raz na rok (roczne zapotrzebowania), przy
czym wskazane jest, aby jednym zapotrzebo-
waniem obja¢ wszystkie potrzebne druki.

Za Glownego Inspektora Pracy
i Dyrektora Departamentu:

(—) Ini. H. Zagrodzki

1 zal,
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WYKAZ DRUKOW
Grupa: druki Inspekcji Pracy (Insp. Pr.)
Nr
katalo- N az w a d r u k u format
gowy
f .
1 Nakaz . . . . . . . . . . .o A
2 Nakaz karny. . . . . . . . . . . . . e A,
3 Orzeczenie karno-administracyjne . . . . . . . . . . . . . . A,
4 Orzeczenie Komisji Rozjemczej dozorcéow domowych . . . . . . . A,
5 " _— rolnej . . . . . . . . . . ... A,
6 Protokét Komisji Rozjemczej dozorcéow domowych . . . . . . . . A, skl
I . " rolnej. . . . . . . . . . . . . .| Agskh.
8 " rozprawy karno-administracyjnej . . . . . . . . . . . A,
9 N " wizytacyjnej . . . . . . . . . . . . . . . A,
10 Wezwanie karno-ogélne . . . . . . . . . . . . . . . . .. Aj skl
11 Wezwanie obwinionego na rozprawe karno-administracyjng . . . . . A, skl
12 " " » . w sprawach réznych . ., . . A; skl
13 " $wiadka z tytutu przekroczenia przepisOw o czasie pracy . A; skl
14 " czlonka na Komisje Rozjemczq rolna . . . . . . . . . A; skl
15 " stron " " o e e e e e e A; skl
’ 16 . swiadka , W e A
j 17 " stron na Komisje Rozjemczg dozorcéw domowych . . . . A ski,
18 " $wiadka na " n ,, .. A; skt
| 19 Zgloszenie mlodocianego przez pracodawce do ubezpieczalni spolecznej Aj skt
' 20 Doreczenie wezwania przez gmine . . . . . . . . . . . . . . A
f\: 21 Dowéd doreczenia. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. A,
22 Zgloszenie zazalenia przeciwko pracodawey . . . . . . . . . . A,
r‘ 23a Interwencja w sprawie swiadectwa pracy pracownika fizycznego . . . A,
f“ 23b ) " " " " " umystowego . . A,
# 24 Zezwolenie na prace nocna . . . . . . . . e e 4. A,
! 25 Zezwolenie na prace nocna na teryt. woj. $laskiego. . . . . ., ., . A,
{ 26 " » przedluzenie czasu pracy . . . . . . . . . . . A,
! 27 " " " - + na teryt. woj. $laskiego . . . A,
28 " " " " . do 56 godz. w tygodniu . . A,
i 29 " " " " w do 56 godz. w tygodniu na te-
rytorium woj. $laskiego . . . . . . . . . . . . . . . A,
i 30 Odmowne zalatwienie podania o przedluzenie czasu pracy lub o prace
DOCNA  + + v o« e e e e e e e e e A
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kazll-o- N a z w a d r uk u format
gowy
31 Zezwolenie wzglednie zakaz zatrudnienia miodocianych A,
32 Wykaz wizytacji miesiecznych dokonanych w okregu A,
33 " " " " w obwodzie A,
34 Repertorium spraw karno-administracyjnch (ksiega) . A,
35 Repertorium indywidualnych zatargow dozorcéw domowych (ksiega) A,
36 " . " w przemysle (ksiega) A,
37 . . " w rolnictwie (ksiega) . A,
38 Wykaz zatargéw zbiorowych dozorcéw domowych . A,
39 " " " w przemysle . A,
40 " " " w rolnictwie A,
41 Wykaz uméw zbiorowych i orzeczen normujacych warunki pracy i placy Aj/skt
42 Sprawozdanie o zatargach zbiorowych A, /skt
43 " z wizytacji asystenta inspekcyjnego A, skl
44 Rejestr ukiadéw zbiorowych pracy (ksiega) . A,
45 Wypis z rejestru ukladéw zbibrowych pracy A,
46 Wykaz doniesienn o nieszczesliwych wypadkach Aj; skt
47 . nieszcze$liwych wypadkow . ' A, skt
48 Kartoteka rejestru zakladéw pracy Ay skl
49 Karta grupowa rejestru zakladow A,
50 Rejestr zwiazkow zawodowych obwodu inspekcyjnego
51 " oddzialow zwiazkow zawodowych obwodu inspekeyjnego
52 Ksigga kontroli nakazéw okregu '
53 Ksiega kontroli nakazéw obwodu
Tablice statystyczne do sprawozdania rocznego
54 Tablica I: Zaklady czynne, wedlug liczby robotnikéw 3A,
55 " II: Inspekcje zakladow pracy A,
56 o 1Ha: Zarzadzenia i nakazy wydane w zakresie higieny pracy . A,
57 o b " " " » bezpieczenistwa pracy A,
58 " Hlc: " n " " czasu pracy it.p. A,
59 . IV: Wykroczenia pracodawcow . A,
60 +  1Va: Przebieg spraw karno-administracyjnych . A,
61 " V: Nieszczesliwe wypadki 3A,
62 +  Vla: Dzialalno§é rozjemcza Inspekeji Pracy w przemysle A,
63 w Vb " " " » w rolnictwie A,
64 w  VII: Wykaz ukladéw zbiorowych A
65 . VI liczbowych niektorych czynnosci urzedu 3A,
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Nr
katalo- N az w a dr uk u format
gowy
66 Tablica IX: Wyc.iag z czynno$ci urzedéw . A,
67 +w X: Zezwolenie na przedluzenia czasu pracy i prace nocna A,
Druki kancelaryjne:
68 Blankiet listowy Insp. Pracy okregu (duzy) . A,
69 " " " » obwodu (duzy) A,
70 1" " " " OergU (man] A5
71 " " " s obwodu (maly) A
12 Koperta Insp, Pracy okregu (duza) Cs
13 " " " w  ($rednia) . Cs
74 " " . obwodu ($rednia) Cs
15 Koperta Insp. Pracy okregu (mala) . Cs
76 " " » obwodu (mala) Ce
71 Przynaglenie (pocztowka) A
78 Potwierdzenie odbioru podania (Insp. obw.) Ag
79 Zawiadomienie o skierowaniu podania (pocztéwka dla okregu) Ag
Druki innych urzedéw uzywane przez Inspekcje Pracy
1) Glowny Urzad Statystyczny (G. U, S.)
80 Kwestionariusz o strajku nr 1 (strajk pojedyriczy)
81 " " s nr 2 (strajk grupowy)
2) Druki Ministerstwa Skarbu
82 Upomnienie wierzyciela (wzér nr 1)
83 Wezwanie do wplacenia naleznoéci ponizej 1 zt (wzér nr 3)
84 Spis tytuléw wykonawczych
85 Whniosek egzekucyjny wierzyciela (wzér nr 6) .
86 Zawiadomienie o spr. zawieszenia egzekucji (wzor nr 9) .
87 " w » umorzenia (zaplacenia) (wzér nr 9a)
88 " o stanie naleznosci (wz6r nr 10) . . . .
89

Lista platnicza (M. Sk. nr. 874/rach) .
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V. Zdrowie publiczne.

333.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 3 grudnia 1937 r. Nr Zn. 3¢/38-7

w sprawie kursu z zakresu higieny psychicznei.

Do

urzedéw wojewddzkich, komisariatu
rzadu na m. st. Warszawe i starostw.

Ministerstwo Opieki Spolecznej zawiada-
mia, ze w dniu 4 slycznia 1938 r. rozpocznie sie
w Panstwowej Szkole Higieny w Warszawie
kurs dla psychologéw, pielggniarek i wycho-
wawczyn (cow) w zakresie higieny psychicznej
wedlug zalaczonego programu, celem przygoto-
wania tych oséb do pracy, stosownie do ic
zasadniczego wyszkolenia fachowego (pieleg-
niarskiego lub wychowawczego), w poradniach
pedologicznych (wychowawczo-leczniczych), za-
ktadach wychowawczo-leczniczych, w zakla-
dach psychiatrycznych na oddzialach dla dzie-
¢i nienormalnych itp.

Czas trwania kursu 3 miesiace, przy tym
ostatnie 2 tygodnie beda poswigcone praktyce
w jednym z zakladéw wychowawczo - leczm-
czych psychiatrycznych lub w szkole specjal-
nej.

Oplata za kurs wynosi 100 zlotych. Zgto-
szenia i oplaty przyjmuje Instytut Higieny Psy-
chicznej (Warszawa, Putawska 91, tel, 4-15-19)].

Przy zapisie nalezy wnies¢ 25 zI wpisowego,
nastepne wplaty po 25 z! miesiecznie.

Na kurs beda przyjmowani:

a) magistrzy i absolwenci filozofii w zakre-
sie psychologii lub pedagogiki;

b) pielegniarki z ukoniczona szkola piele-
gniarska w rozumieniu art. 10 ustawy
z dnia 21 lutego 1935 r. o pielegniar-
stwie (Dz. U. R. P. Nr 27, poz. 199);

c) osoby, ktére odpowiadaja warunkom
okreslonym w art. 19 tej ustawy;

d) wychowaczynle (cy) z ukoriczonym se-
minariuam nauczyqelsklm lub gimnazjum
i co najmniej 3-letnig praktyka wycho-
wawcza w zaktadach wychowawczych.

Osoby wymienione w ustegpie poprzednim
lit. ¢} powinny do podania dolaczy¢ swiadec-
twa wykazujace ich ogélne wyksztalcenie, przy
tym o przyjeciu w kazdym indywidualnym przy-
padku bedzie decydowato kierownictwo kursu.

Po ukonczeniu kursu i zlozeniu egzaminu
zostang sluchaczom wydane zaswiadczenia.

Ministerstwo Opieki Spolecznej prosi sta-
rostwa o mozliwie niezwloczne zawiadomienie
o kursie zainleresowanych instytucyj z nad-
mienieniem, ze osoby chcace wzigé udzial w
kursie powinny zawiadomi¢ ¢ tym Panstwowy
Zaklad Higieny (Instytut Higieny Psychicznej)
do dnia 27 grudnia 1937 r.

Dyrektor Departamentu:
(—) J. Adamski
1 zal.

Zal. do p. 0. M.O.S. z dn.
3, X11. 1937 Nr Zn. 3¢/38-7.

PROGRAM KURSU

dla psychologéw, pielegniarek i wychowawcéw(czyd) w zakresie higieny psychicznej.

1. Ogélne podstawy wychowania.

a) Cel wychowania, zasadnicze postulaty nowoczesnych metod wychowaw-

czych,

b) Stosunek wychowania do $rodowiska wychowawczego.

c) Wspélpraca szkoly z domem

16 godz.

2. Psychologia dznecka wraz z psychologia wychowawcza.
(wyklady i éwiczenia)

Al

a) Rozwdj poszczegdlnych funkcyj w réznych okresach

b} Charakterystyka faz rozwojowych.
c) Metody badan psychologicznych.

d) Psychologia w zastosowaniu do praktyki wychowawczej

40 godz.




b)
c)
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B. Podstawy psychologiczne =zajeé¢ z dziec¢mi

(zajecia i zabawy =z dzieé¢mi; obserwacje i
kontakt wychowawczy podczas zabaw izajed) . 10 godz.

3. Pedagogika specjalna.

~ Zakres pedagogiki leczniczej i instytucje, ktérymi sie postuguje.

Istota szkolnictwa specjalnego . . . . . . . . . . . . . . . . 10 godz
Metody oddzialywania 20 godz.
Zajecia praktyczne . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . 10 godz

4, Podstawy neuropatologii,

(Najwazniejsze objawy choréb nerwowych i wyjasnienie ich mechanizmu).
A. Zarys anatomii i fizjologii centralnego ukladu nerwowego

B. Schorzenia organiczne:

i 5 ii Wraz z
Schorzenia moézgu i jego opon . . . . . . . . . . . . . . . okazami
» zwojow podstawowych . . . . . . . . . . . . .~ pchor 6 ved
" moézdzku i jego ukladow . yc godz,
" rdzenia .

" nerwow obwodowych

C. Schorzenia czynnos$ciowe (nerwice i psychonerwice).

5. Psychopatologia ogélna.
A. Najwaziniejsze objawy chordob psychicznych:

Zaburzenia postrzegania i pamieci
" kojarzen i orientacji
» afektywne .
wyzszych kategory] psychzcznych

B. Najwaziniejsze zespoly objawowe choréb Wraz z

psychicznych: pokazami
chorych 20 godz.

Stany zamroczeniowe i majaczeniowe
» osluplemowe . .
,  maniakalne i depresy]ne
w rozszczepieniowe i autystyczne . .
» oligofreniczne i otepieniowe . . . . . . . . . . . . . l

6. Psychiatria szczegélowa.

Najwazniejsze postacie kliniczne (z pokazami choréb) . . . . . . . 10 godz.
Pielegnowanie chorych psychicznie : 5 15 godz.
7. Psychiatria.sadowa.
Kryteria poczytalnosci, niepoczytalnoéci i poczytalnosci zmniejszonej
Sadowo-psychiatryczne znaczenie niektérych zaburzen i chorob psy- 5 godz
jodz.

chicznych.
Srodki zabezpieczajace przeciw przestepcom nienormalnym psychicznie
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8. Neuropsychiatria dziecigca,

a) Dziecko nerwowe, neuropatyczne i psychopatyczne

b) " epileptyczne . . . . . . . . .
cj " upos$ledzone i zaniedbane umyslowo
d) " upos$ledzone i zaniedbane moralnie .
e) " gluchonieme i ociemniale

9. Higiena psychiczna.

Wraz z
pokazami
chorych 30 godz,

(Historia' jei rozwoju, jej stan w Polsce i za granica. Higiena psychiczna
na terenie rodziny, szkoly, w srodowisku pracy ect. Poradnictwo zawo-

dowe w nienormalno$ciach psychicznych) .

10. Najwazniejsze kierunki psychoterapii i terapia pracy

11, Zagadnienia alkoholizmu

12. Technika wychowawczo-lecznicza w stosunku do dziecka i grupy
13. Swietlica dla dzieci psychopatycznych

14. Nauczanie w klasach zakladéw leczniczo-wychowawczych

15. Zaburzenia mowy .

16. Wywiad socjologiczny i jego znaczenie praktyczne

Cwiczenia praktyczne .

Wyklady z éwiczeniami, praktyka w réz-
nych dzialach Instytutu, praktyka w szkolach
specjalnych, zwiedzanie instytucyj pokrewnych
wypelnia 2/ miesiagca, 2 tygodnie bedzie po-
$wiecone prakiyce w jednym z zakladéw wy-
chowawczo-leczniczych, psychiatrycznych lub
szkole specjalnej. Liczba godzin zajeé¢ dziennych
w Instytucie wyniesie 6—7 godzin, z czego 4
przeznaczone beda na wyklady, pokazy i éwi-
czenia, reszta (2—3) na praktyke na oddziale

25 godz.
.10 godz.
5 godz.
4 godz,
6 godz.
8 gdodz.
7 godz.
2 godz.

. 14 godz.
R azem 247 godz.

neuropsychiatrii dzieciecej (10 dni po 2—3 godz.
kazdy), praktyke w przychodni dla dzieci ne-
uropatycznych (10 dni), praktyke w roéznych
klasach Instytutu Pedagogiki Specjalnej (6 dni),
w zakladach wychowawczych réznego typu
(10 dni), w przedszkolach (5 dni), w sadzie dla
nieletnich (3 dni), w poradni Patronatu (3 dni)
i w innych instytucjach, oraz wycieczki (15 dni).
Razem 62 dni po 2—3 godz. (124—186 godz.
praktyki).

VI. Sprawy ogdlno-administracyjne.

334.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 30 listopada 1937 r. Nr BP 8/1-7

w sprawie uzupelnienia uméw sluzbowych
z asystentami inspekcyjnymi

Do

Panéw okregowych inspektoréw pracy.

Celem ujednostajnienia wysokosci diet,
przystugujacych asystentom inspekcyjnym w
razie pelnienia czynnosci stuzbowych poza
zwyklym miejscem stuzbowym, nalezy uzupel-

ni¢ umowy sluzbowe, zawarte z asystentami
przez dodanie punktu o brzmieniu nastepuja-
cym:

W razie pelnienia czynnosci stuzbowych
poza zwyklym miejscem sluzbowym, pracowni-
kowi beda przystugiwaly diety i zwrot kosztéw
pedrézy wedtug zasad i norm, ustalonych dla
funkcjonariuszéw panstwowych, pobierajacych
uposazenie zasadnicze wedlug grupy IX (dzie-
wiatej) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
28 marca 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 320)
w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 2 lipca 1936 r. (Dz. U. R. P.
Nr 54, poz. 393)",

Dyrektor Biura Personalnego:
‘ (—) Trella
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KOMUNIKATY

335,

ZMIANY PERSONALNE

w Zarzadzie Centralnym Ministerstwa Opieki
Spolecznej w urzedach i zakladach podleglych.

Przyjeci:

Dr Jozef Szantyr — z dniem i.
X.1937 r. w charakterze kontr, lekarza powia-
towego starosiwa powiatowego w Brastawiu.

Mgr Jerzy Kurkiewicz —
z dniem 15.X1.1937 r. w charakterze kontr. re-
ferendarza X Okregu Inspekcji Pracy w Po-
znaniu,

Lek Anatoliusz Gamper —
z dniem 1.X1.1937 r. w charakterze kontr, asy-
stenta Panstwowej Szkoly Poloznych w Wilnie.

Mgr Henrvk Kocznorow-
s k i — z dniem 1.XL1.1937 r. w charakterze
pracownika kontraktowego Parstwowego Za-
ktadu Higieny w Warszawie.

Wiestaw Syfert — z dniem 1L.XL
1937 r. w charakterze kontr. sekretarza ra-

chunkowego Panstwowego Zaktadu Higieny

w Warszawie.

Zmiany

(przeniesienia na inne miejsce stuzbowe, zmia-
na stanowiska — tytufu, zmiana charakteru
stosunku stuibowego).

Bolestaw Milczyrnski pom
kanc. 59 Obwedu Inspekcji Pracy w Grudzia-
dzu z dniem 13.XI. mianowany kierownikiem
kancelarii w tymze obwodzie.

Flotian Tadych pom. kanc. 60
Obwodu Inspekcji Pracy w Gdyni — z dniem
13.X1.1937 r. mianowany kierownikiem kance-
larii w tymze obwodzie.

Zwolnieni:

Inz. Tadeusz Dobrowolski,
kontr, asystent Panstwowego Zakladu Higieny
w Warszawie zwolniony z dniem 30.X1.1937 r.

Dr Czestaw Ktltosowski kontr.
referendarz urzedu wojewdédzkiego w Lucku —
zwolniony z dniem 12.X[.1937 r.

Dr Bronistaw Truszczyn-

s ki, lekarz powiatowy starosiwa powiatowe-

go w Mogilnie — przeniesiony w stan spoczyn-
ku z dpiem 30.X1.1937 r.

Dr Walerian Chacinsk}
kontr. referendarz urzedu wojewéddzkiego w
Warszawie — zwolniony na wlasng prosbe
z dniem 30.XI1.1937 r.

. na wlasng prosbe

Zmarli:

Dr Marian Parysiewicz, prow.
lekarz powiatowy starostwa powiatowego w
Chelmie — zmart dnia 16.X1.1937 r.

Prof.dr Maksymilian Rose,
kontr. dyreklior Szpitala Psychiatrycznego w
Wilnie — zmar! dnia 30.X1.1937 r.

Zmiany na stanowiskach kierowniczych w in-
stytucjach ubezpieczen spolecznych:

Inz. Ponikiewski Marian —
powotany z dniem 1 listopada 1937 r. na stano-
wisko zast. naczelnego dyrektora Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych.

Piotrowski Ludwik — zwolnio-
ny ze stanowiska kierownika Biura Personal-
nego Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych na
wlasna prosbe z dniem 31 paZdziernika 1937 r.

Wyszynski Waclaw — przy-
jety z dniem 7 paZdziernika 1937 r. na stano-
wisko kierownika Biura Personalnego Zakladu
Ubezpieczenn Spotecznych.

Szubartowicz Tadeusz —
powolany z dniem 20 pazdziernika 1937 r. na
stanowisko komisarza Ubezpieczalni Spotecz-
nej w Gdyni z tymezasows siedziba w Wejhe-
rowie i Ubezpieczalni Spotecznej w Tczewie.

Gorzkowski Jerzy — zwolnio-

ny ze stanowiska komisarza Ubezpieczalni Spo-

tecznej w Gdyai z tymczasowa siedzibe w Wej-
herowie i Ubezpieczalni Spolecznej w Tczewie
'z dniem 20 paZdziernika
1937 r.

Dr Podeobinski Franciszek—
powolany z dniem 16 listopada 1937 r. na sta-
nowisko p. o. dyrektora Ubezpieczalni Spo-
tecznej w Brzezanach.

Piotrowski Ludwik — powo-
tany z dniem 1 listopada 1937 r. na stanowisko
p. o. dyrektora Utezpieczalni Spolecznej w
Chrzanowie.

Pruszkowski Roman — powo-
tany z dniem 16 listopada 1937 r, na stanowi-
sko p. 0. dyrektora Ubezpieczalni Spotecznej
w Ciechanowie.

Kubecki [ gnacy — powolany
z dniem 16 listopada 1937 r. na stanowisko p.
o. dyrektora Ubezpieczalni Spolecznej w Pin-
sku.

Wiszniowski Kazimjerz —
powolany z dniem 16 listopada 1937 r. na sta-
nowisko p. o. dyrektora Ubezpieczalni Spotecz-
nej w Tarnobrzegu.

Kubski Leon — dotychczas p. o.
dyrektora Ubezpieczalni Spotecznej w Inowro-
clawiu, — powolany z dniem 1 pazdziernika
1937 r. na stanowisko dyrektora Ubezpieczalni
Spotecznej w Inowroctawiu.
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Dr Skarbek-Telszewski
Czesltaw — zwolniony ze stanowiska p. o.
lekarza naczelnego Ubezpieczalni Spolecznej
w Zamosciu na wlasng prosbe z dniem 31 paz-
dziernika 1937 r.

Dr Watach Joézef — dotychczas
p. o. lekarza naczelnego Ubezpieczalni Spo-
tecznej w Bielsku, — powotany z dniem 1 wrze-
$nia 1937 r. na stanowisko lekarza naczelnego
Ubezpieczalni Spolecznej w Bielsku.

Zmiany na stanowiskach kierowniczych
w Funduszu Pracy:

Mgr Dolanowski Mikotaj—
zwolniony ze stanowiska dyrektora Funduszu
Pracy na wlasna prosbe z dniem 30 wrzeénia
1937 r.

Inz Ponikiewski Marian —
zwolniony ze stanowiska wicedyrektora Fundu-
szu Pracy na wlasna prosbe z dniem 31 paz-
dziernika 1937 r.

Gnoinski Michatl — powolany
z dniem 1 pazdziernika 1937 r. na stanowisko
dyrektora Funduszu Pracy.

336.

W sprawie konkursu na stanowiska podinspek-
toréow pracy.

Ministerstwo Opieki Spolecznej oglasza
konkurs na stanowiska podinspektoréw pracy.
Wymagane kwalifikacje: ukoriczenie politechni-
ki lub innej wyzszej szkoly technicznej, nie-
przekroczony wiek 40 lat. Poczatkowe uposa-
zenie wedtug VIII gr. upos. (260 z1). Podania
nalezy kierowa¢ do Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej (Biuro Personalne) w Warszawie, ul.
Dtuga 38/40,

Do podania nalezy dolaczyé: zyciorys, od-
pisy: metrvki urodzenia, ewentualnie §lubu
i urodzenia dzieci, dowoadu obywatelstwa, do-
wodu wyksztatcenia, dowodu uregulowania sto-
sunku do <luzby wojskowej i swiadectw po-
przedniej pracy oraz wskazaé osoby, ktore mo-
ga udzieli¢ referencyj o kandydacie.

337.

Zbiér Ukladéw Zbicrowych Pracy.

W okresie od dnia 20 listopada do 5 grud-
nia 1937 r. wydano Nr 21 ,,Zbioru ukladéw zbio-
rowych pracy" o tresci nastepujacej:

Nr 21 z dnia 27 listopada 1937 r.

Poz. 80. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 18.XI.
1937 r. o zatwierdzeniu orzeczenia Komisji Roz-
jemczej z dn. 20.X.1937 r. dla przemystu Iniano-

jutowego na obszarze m. Czestochowy i os.
Gnaszyn,
Pez. 81. Zarzadzenie M.O.S. z dn. 18.X}.

1937 r. o nadaniu ukladowi zbiorowemu pracy
z dn. 24—25.1X.1937 r. mocy powszechnie obo-
wigzujacej dla’ wszystkich hut szklanych produ-
kujacych butelki monopolowe na obszarze ca-
tego Paristwa.

Poz. 82. Zarzadzenie Kom. Demobil. z da.
15.XL1937 r. o0 nadaniu mocy obowiazujacej
orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemcze)
w Toruniu z dn. 6.1X.1937 r., ustalajacemu wa-
runki pracy i ptacy w zakladach krawieckich
na obszarze m. Torunia.

Pcz. 83. Obwieszczenie M.O.S. z dn. 17.
X1.1937 r. o wniosku w sprawie nadania mocy

powszechnie obowiazujacej dla wszystkich wla-

scicieli nieruchomosci na obszarze m. Suwalk '
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 27.VII.1937 r.

ZAMOWIENIA 1 WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA, UL. DLUGA 38/40.

NAKLADEM MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]J

TLOCZONO CZCIONKAMI DRUKARNI PANSTWOWEJ, MIODOWA 22, Nr 94398.

PRENUMERATA ROCZNA i2 7L

CENA ODDZIELNEGO NUMERU 1 Zt




