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I. Ochrona i
330.

OKÓLNIK Nr 65/37

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 4 listopada 1937 r. Nr Pp. 1/15-7
w sprawie układu zbiorowego pracy dla hut 
szklanych produkujących butelki monopolowe,

Do

Panów inspektorów pracy wszystkich 
okręgów i obwodów,

W  związku z zawarciem ogólno-państwo- wego układu zbiorowego pracy dla hut szkla- nych produkujących butelki monopolowe, opu- blikowanym przy obwieszczeniu Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 12 października 1937 r. (Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 16, poz, 69) Ministerstwo Opieki Społecznej komunikuje:Układ ten jest układem ogólnopaństwo- wym, a wskutek tego będzie stosowany prak- tycznie na terenie różnych okręgów i obwo- dów. Jest koniecznym, aby wykładnia układu była na wszystkich obszarach jednakowa, wpro- wadzenie bowiem wykładni rozbieżnej na po- szczególnych obszarach mogło by spowodować niepożądane komplikacje. W  związku z tym Ministerstwo poleca Panom Inspektorom, aby w przypadkach nasuwających się na tle układu rozbieżności zdań, Panowie Inspektorzy przed zajęciem definitywnego stanowiska komuniko- wali proponowaną wykładnię wraz ze swymi uwagami Ministerstwu Opieki Społecznej do zatwierdzenia. Ministerstwo sądzi że, w ten sposób realizacja układu nastąpi pomyślnie i uniknie się zbędnych nieporozumień.Poza tym Ministerstwo prosi Panów In- spektorów o oddziaływanie na strony, aby przy wprowadzaniu układu w życie zajmowały sta- nowisko jak najbardziej ożywione dobrą wolą i pojednawcze. Jest nieuniknionym, że przy wejściu w życie tak skomplikowanej regulacji wynikną różne kwestie incydentalne. Spokojne rozważenie poglądów stron oraz oparcie się na tekście w uwzględnieniu intencyj uczestników układu, zdaniem Ministerstwa, zawsze pozwoli znaleźć rozwiązanie nasuwającej się trudności, nadające się do przyjęcia przez wszystkich za- interesowanych. Główny Inspektor Pracy i Dyrektor Departamentu:
(— ) M . Klott

inspekcja pracy.
331.

OKÓLNIK Nr 66/37

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 1 grudnia 1937 r. Nr Pp. 11/0-7
w sprawie ujednostajnienia postępowania in- 
spektorów pracy w zakresie układów zbioro-

wych pracy,

Do

Panów inspektorów pracy wszystkich 
okręgów i obwodów.Wejście w życie ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o układach zbiorowych pracy (Dz. U . R. P. Nr 31, poz. 242) nasunęło w praktyce Panom Inspektorom dość liczne wątpliwości. Minister- stwo Opieki Społecznej, udzielając odpowiedzi i wyjaśnień w sprawach indywidualnych, miało możność zorientować się, jakie w szczególności kwestie wywołują trudności. W  celu ujednostaj- nienia praktyki Ministerstwo będzie zmierzało do zbierania tych wszystkich wyjaśnień w ogól- ne zestawienia i będzie podawało Panom In- spektorom treść tych wyjaśnień do wiadomości w drodze okólników.Byłoby pożądane, aby Panowie Inspekto- rzy nadal sygnalizowali Ministerstwu przypad- ki wątpliwe na tle wykonania ustawy o ukła- dach zbiorowych pracy, które z uwagi na swój zawiły i procedurowy charakter wymagają ge- neralnego i jednolitego normowania.Dotychczasowa praktyka wyłoniła nastę- pujące kwestie:

1. Pośrednictwo inspekcji pracy przy zawarciu ukła- 
du zbiorowego pracy a rejestracja układów.

2. Umowy zbiorowe pracy zawierane z delegacjami 
pracowniczymi.

3. Pomieszanie postanowień układu zbiorowego 
pracy i umów indywidualnych.

4. Dołączanie do układu zbiorowego pracy posta- 
nowień lub załączników nie posiadających charakteru 
układu.

5. Zawieranie układów przez stowarzyszenia.
6. Wymaganie oryginałów dokumentów przy reje- 

stracji.
7. Podpisanie dwu lub większej liczby układów 

o identycznej treści.
8. Prawo podpisania układu zbiorowego.
9. Kiedy protokół likwidacji zatargu jest układem

zbiorowym pracy. ’
10. Rejestracja umów zbiorowych pracy zawartych 

w trybie niemieckiego rozporządzenia z dnia 23 grud- 
nia 1918 r.

11. Orzeczenia rozjemcze a rejestracja układów.
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12. Przepisy o ograniczeniu przyjmowania pracowni- 
ków w układach zbiorowych pracy.

13. Ograniczenie zwalniania pracowników w ukła- 
dach zbiorowych,

14. Odwołanie od decyzji o wpisaniu do rejestru.

1.
Pośrednictwo inspekcji pracy przy zawarciu 
układu zbiorowego pracy a rejestracja układów.Pośrednictwo inspekcji pracy przy zawar- ciu układu nie wpływa na istniejący w każdym przypadku obowiązek uczestników układu do zgłoszenia układu do rejestru. Jednak inspektor pracy, który uczestniczy w zawarciu układu, po- winien odrazu w chwili podpisania układu na- kłonić uczestników do sporządzenia po podpi- sach na końcu układu lub na osobnym dokumen- cie wniosku o zarejestrowanie układu, przy czym forma wniosku może być jak najbardziej lakoniczna, byleby z wniosku wynikała niewąt- pliwa intencja zgłoszenia układu do rejestru. W  przypadkach tych może odrazu inspektor pracy pośredniczący przy podpisaniu układu zatrzymać oryginał układu wraz z wnioskiem i przekazać go we własnym zakresie do re- jestru.

2.

Umowy zbiorowe pracy zawierane z delegacja- 
mi pracowniczymi.Umowy zbiorowe zawierane z delegacjami pracowników niezorganizowanych w związkach nie są układami zbiorowymi pracy w rozumie- niu ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. wskutek czego do umów takich nie ma zastosowania cała ustawa o układach zbiorowych pracy. Powyż- sze jednak nie oznacza, że umowy te są nie- ważne — posiadają one taką moc prawną, jaka wynika dla nich jako dla tzw. „umów nienazwa- nych” z ogólnych postanowień prawa cywil- nego.Jednak w przypadku, gdy miejscowi dele- gaci pracowników działają jako lokalna komór- ka związku zawodowego z upoważnienia i w po- rozumieniu z władzami związku zawodowego, a pracodawcy ten charakter wystąpienia dele- gatów jest notorycznie wiadomy, wówczas umo- wę tego typu — zwłaszcza gdy na niej będzie umieszczona pieczęć związkowa — można trak- tować jako układ zbiorowy pracy stosownie do ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.

3.

Pomieszanie postanowień układu zbiorowego 
pracy i umów indywidualnych.

Stosow nie do art. 1 ust. (1) p k t 1 i 2 u s ta - 
w y z 14 kw ietn ia  1937 r. treść  u k ładu  w inna za -

wierać „warunki, jakim powinny odpowiadać indywidualne umowy o pracę...” oraz „...zw ią- zane z pracą wzajemne zobowiązania stron” . Jeżeli więc umowa przedstawiona do rejestracji posiada sama przez się charakter umowy o pra- cę, wówczas oczywiście nie jest ona układem zbiorowym pracy. Zachodzą jednak dość częste przypadki, gdy strony w tej samej umowie umieszczają zarówno postanowienia, które są dowodem zawarcia umowy o pracę (np. „praco- dawca przyjmuje robotnika Jan a Jabłońskiego na okres 4 miesięcy z wynagrodzeniem 5 zł za 8-godzinną dniówkę” ), jak i warunki układu zbiorowego pracy. Rejestracja umów tego ro- dzaju nasuwać może dość istotne trudności. Układ tego typu w większości przypadków nie może być traktowany jako układ zbiorowy pra- cy, chyba, że po wyłączeniu przepisów, mają- cych charakter umowy indywidualnej pozosta- ła część układu posiadać będzie samodzielny charakter, stanowiąc sama przez się całość, normującą warunki pracy nie tylko obecnych, ale przyszłych, a w każdym razie z imienia i nazwiska niewymienionych pracowników da- nego pracodawcy, W  przypadku tym odpowied- ni układ należy zarejestrować, zaznaczając, że pewne przepisy, nie posiadające charakteru układu zbiorowego, nie podlegają rejestracji, co jednak bynajmniej nie pozbawia tych przepisów mocy obowiązującej między stronami.W szakże drobniejsze runowy tego typu zwłaszcza w drobnych zakładach zatrudniają- cych kilku pracowników, gdy postanowienia w sprawie płac dla pracowników wyliczonych z imienia i nazwiska stanowią część najistotniej- szą, a pozostałe uwagi, nawet sformułowane w sposób bezimienny, praktycznie będą doty- czyły tylko tych właśnie z imienia i nazwiska wymienionych pracowników — mogą być trak- towane jako umowy o pracę grupowo zawarte przez pewien zespół pracowniczy, a wskutek te- go mogą być spod rejestracji wyłączane.
4.

Dołączanie do układu zbiorowego pracy posta- 
nowień lub załączników nie posiadających cha- 

rakteru układu.Zachodzą przypadki, że uczestnicy układu po jego zawarciu albo już nawet w chwili pod- pisania dołączają do układu zestawienia nie po- siadające charakteru układu, np. wymieniające z nazwiska poszczególnych pracowników i sta- wki tym pracownikom przyznawane. Załączni- ków tych oczywiście nie należy rejestrować, gdyż nie posiadają one charakteru części ukła- du, co nie wyklucza zresztą, że technicznie do układu mogą być dołączone i zachowują moc pomiędzy stronami. Gdy w układzie samym jest wzmianka o takich załącznikach, należy zazna- czyć w uwadze rejestru lub na marginesie, że wzmianka ta nie podlega rejestracji jako nie obejmująca postanowienia układowego, co nie



636pozbawia jej mocy między stronami, zaś zawie- szenie takiej wzmianki w trybie art. 13 ustawy może nastąpić, gdy wzmianka zawiera stwier- dzenie, że „załączniki stanowią część układu", co nie może mieć miejsca, skoro treść załączni- ków nie odpowiada art. 1 ustawy.
5.

Zawieranie układów przez stowarzyszenia.Ustawa o układach zbiorowych pracy, wy- mieniając w kilku przepisach (art. 3 ust. 2, art. 6 ust, 2, art. 16 ust. 1 i 2), iż układ zbioro- wy pracy może być zawarty ze strony pracow- ników przez związek zawodowy pracowniczy, w nawiasie wspomina również o prawie wystę- powania ze strony pracowników w układach zbiorowych pracy przez stowarzyszenia, dzia- łające oczywiście na podstawie prawa o stowa- rzyszeniach z 27 października 1932 r. W ymie- niając w sposób ogólnikowy w tych przepisach stowarzyszenia, ustawa o układach, sama przez się, nie daje więc odpowiedzi na pytanie, czy, gdzie i jakie stowarzyszenia mogą zawierać układy. Odpowiedzi na to pytanie należy po- szukiwać w przepisach normujących działalność stowarzyszeń. Je st oczywiste, że działalność osoby prawnej musi mieścić się w jej ramach statutowych, wskutek tego stowarzyszenie bę- dące np. kółkiem śpiewaczym, klubem sporto- wym lub towarzystwem gimnastycznym nie mo- że zawierać układu zbiorowego pracy, albowiem zawieranie układu należy do grupy zadań, które określa się jako obronę interesów gospodar- czych pracowników najemnych. Z drugiej stro- ny w myśl art. 1 ust. 1 pkt 1 układ zbiorowy pracy dotyczy umów o pracę, wskutek czego układ może być zawierany tylko przez takie stowarzyszenie, które zrzesza pracowników n a- jemnych.Zrzeszenia zakładane dla celqw niezarob- kowych, posiadające charakter dobrowolny, zrzeszające pracowników dla obrony interesów zawodowych na obszarze działania dekretu z 8 lutego 1919 r. w przedmiocie tymczasowych przepisów o pracowniczych związkach zawodo- wych, mogą być rejestrowane tylko stosownie do tego dekretu i ta forma rejestracji jest dla zrzeszeń tych obowiązkowa.Wyłączność ta posiada jednak pewne ogra- niczenia.W  szczególności zrzeszenia pracowników dla obrony interesów zawodowych, posiadające siedzibę zarządu głównego poza obszarem obo- wiązywania dekretu z 8 lutego 1919 r,, a uprawnione w myśl statutu do działania na obszarze całego Państwa, mogą również zakła- dać oddziały na obszarze obowiązywania de- kretu, a oddziały te, podobnie jak i całe stowa- rzyszenia, będą uprawiały działalność w ra- mach prawa z 27 października 1932 r., nie wy- łączając zawierania układów zbiorowych pracy.

Drugi wyjątek dotyczy stowarzyszeń, któ- re zrzeszają zarówno pracowników najemnych, jak i osoby nie będące pracownikami, a więc posiadających szerszy zasięg osobowy aniżeli przewiduje to ustawa specjalna, jaką jest de- kret z 8 lutego 1919 r., albo też które wśród za- dań swoich wymieniają nie tylko obronę inte- resów zawodowych i kulturalnych jak wymie- nia to dekret z 8 lutego 1919 r. ale też i inne zadania, a więc posiadających szerszy niż w de- krecie zasięg rzeczowy. Stowarzyszenia takie, o ile odpowiadają względom pożytku społecz- nego, mogą być dopuszczone do działania przez władze administracyjne, a wówczas mogą dla pewnej grupy swoich członków, będących pra- cownikami najemnymi, rozwijać działalność o charakterze obrony interesów gospodarczych i kulturalnych, a m. in. zawierać dla nich rów- nież układy zbiorowe pracy nawet na obszarze obowiązywania dekretu z 8 lutego 1919 r.Tak więc np. nie ma przeszkód do zareje- strowania układów zbiorowych pracy normują- cych warunki umów o pracę lekarzy zatrudnio- nych w ubezpieczalniach społecznych, nawet gdy odnośne układy są podpisane przez zrze- szenia dobrowolne, rozwijające działalność na podstawie prawa z 27 października 1932 r. o stowarzyszeniach.
6.

Wymaganie oryginałów dokumentów przy 
rejestracji.Pisma, na podstawie których uczyniono wpis do rejestru, powinny znajdować się w ory- ginale lub w odpisie urzędowo poświadczonym w aktach danego układu zbiorowegr (§ 14 — 15 rozporządzenia o prowadzeniu rejestrów ukła- dów zbiorowych pracy). Dokonywanie wpisu do rejestru winno następować wyłącznie na podstawie oryginału pisma, stwierdzającego da- ną okoliczność (§ 3). Niewłaściwym więc jest powoływanie się uczestnika, który wnosi o do- konanie wpisu na złożenie pism w innym urzę- dzie, aniżeli w prowadzącym rejestr. Przy wpi- sie do rejestru nie należy również korzystać z odpisów poświadczonych, pomimo, iż w in- nych czynnościach i stosunkach odpisy po- świadczone posiadają walor oryginału. Przecho- wywanie w aktach oryginału jest o tyle ko- rzystne, iż decyzja o rejestracji dokonywana jest na samym akcie; wprawdzie oryginały do- kumentów mogą być z akt wydawane, jednak z przepisu tego należy czynić użytek tylko w przypadkach wyjątkowych, lepiej bowiem zawsze zachować w posiadaniu oryginał z autentycznymi podpisami i autentycznymi adno- tacjami o rejestracji. Gdyby jednak zachodziłapotrzeba wydania oryginału z akt, należy ory- ginał ten zszyć i opieczętować, zaś w aktach pozostawić odpis stanowiący wierne odzwier- ciadlenie oryginału, jak również wszystkich adnotacyj na oryginale tym umieszczonych.
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Podpisanie dwu lub większej liczby układów  
o identycznej treści.Zachodzą przypadki, że z uwagi na nie- skoordynowanie działalności różnych odłamów związków zawodowych w walce o układ zbio- rowy następuje sporządzenie dwóch lub nawet trzech osobnych dokumentów podpisanych przez tych samych pracodawców o identycznej treści, lecz po stronie robotniczej podpisanych przez różne organizacje. Ocena, czy w przypadku tym istnieje jeden układ, czy też kilka układów rów- norzędnych, należy do panów inspektorów reje- strujących te układy, przy czym należy w każ- dym przypadku rozważyć, jaka jest niewątpli- wa, ujawniona na piśmie, intencja uczestników układy te podpisujących. Jeżeli wszystkie orga- nizacje zawodowe, składając nawet podpisy na różnych dokumentach zgadzają się jednak na piśmie, aby układy te traktowane były jako jedna całość, wówczas układy te mogą być za- rejestrowane jako jeden układ. Przykładem mo- że być układ w hutach szklanych butelkowych, który, podpisany wprawdzie na dwóch osob- nych dokumentach dla dwóch organizacyj za- wodowych, zawiera wszakże klauzulę o nastę- pującym brzmieniu: ,,W  przypadku podpisania układu identycznej treści przez inną organiza- cję robotniczą z organizacjami pracodawców strony zgadzają się... na traktowanie obu ukła- rów jako jednej całości". W skutek tej klauzuli oba układy zostały zarejestrowane jako jeden układ.Podobna sytuacja zachodzi czasem po stro- nie pracodawców, gdy kilka zakładów pracy podpisuje identycznej treści układy z jedną organizacją zawodową. Układy te mogą być traktowane jako całość tylko w przypadku, gdy poszczególne zakłady wyrażą na to pisemnie swą zgodę. 

8.

Prawo podpisania układu zbiorowego.Do podpisywania układów zbiorowych pra- cy w imieniu osób prawnych upoważnione są zawsze te osoby fizyczne, które na mocy statu- tu mają prawo zaciągać zobowiązania w Imieniu osoby prawnej. Dla osób prawnych po stronie pracodawców mają w tym zakresie zastosowa- nie właściwe przepisy prawa cywilnego względ- nie prawa handlowego (gdy podpisującym jest kupiec lub spółka handlowa).Również po stronie pracowniczej mają w tym przypadku zastosowanie przepisy statutu. O ile statut związku nie stanowi inaczej, za- warcie układu należy uważać za czynność bie- żącego zarządu spraw związkowych, która mo- że być wykonywana przez zarząd główny lub zarządy oddziałów związkowych w imieniu związków i ze skutecznością dla całego związ- ku bez potrzeby uzyskiwania aprobaty walnego

7. zgromadzenia. Statut organizacji decyduje, czy zobowiązanie, zawarte w układzie, winno być złożone w imieniu organizacji przez jedną lub większą ilość osób. Wszakże nawet, gdy statut wymaga, aby zobowiązanie w imieniu związku było zaopatrzone w podpisy kilku osób spośród członków zarządu, to jednak osoby te mogą upoważnić (udzielić pełnomocnictwa) wspólnie do zawarcia układu konkretną osobę fizyczną np. sekretarza związku; pełnomocnictwo takie w myśl art. 96 § 2 kodeksu zobowiązań w związ- ku z art. 11 ust. 2 ustawy o układach zbioro- wych pracy i art, 445 § 2 kod. zob. musi być wydane w formie pisemnej.Panowie Inspektorzy, rejestrując układ, są uprawnieni do żądania dowodów, że osoby pod- pisane na układzie w imieniu osoby prawnej są uprawnione do zastępowania tej osoby prawnej, a nawet w przypadku wątpliwości do zawiesze- nia wpisu do układu do rejestru w trybie art. 13 ustawy, gdyż oczywiście układ podpisa- ny wadliwie jest nieważny. Wszakże z upraw- nienia tego winni Panowie Inspektorzy korzy- stać z największym umiarkowaniem tylko w przypadku, gdy treść lub forma układu budzi uprawdopodobnione wątpliwości, a osoby na układzie podpisane są inspekcji pracy zupełnie nieznane.
9.

Kiedy protokół likwidacji zatargu jest układem 
zbiorowym pracy.Dla powstania układu zbiorowego pracy konieczne jest, aby stronami byli pracodawca (związek pracodawców) i związek zawodowy (stowarzyszenie) pracowników, aby treść po- stanowień uzgodnionych przez strony obejmo- wała kwestie przewidziane przynajmniej w jed- nym z dwóch punktów ustępu (1) art. 1 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r., aby ustalenie tych postanowień nastąpiło przez zgodne oświad- czenie woli stron (art. 50 kodeksu zobowiązań 

w związku z art. 1 ust. (3) ustawy) i aby zosta- ło to stwierdzone na piśmie (art. 11 ust. (2) ustawy) czy to w formie złożenia podpisów na jednym dokumencie, czy przez złożenie podpi- sów przez każdą ze stron na dwóch jedno- brzmiących dokumentach, czy wreszcie przez podpisanie przez każdą ze stron dokumentu za- wierającego jej zobowiązania, przy czym układ zbiorowy stanowiłyby w tym wypadku oba do- kumenty łącznie.Na tle tych zasad ogólnych łatwo już oce- nić, czy dany protokół jest układem zbiorowym pracy, czy też nie posiada tego charakteru. Pro- tokół, który nie posiada wyżej wymienionych warunków (np. przy stawiennictwie nie związ- ku zawodowego, lecz delegacji, łub w przypad- ku, gdy protokół zawiera tylko stwierdzenie, że strony doszły do porozumienia bez podania jednak konkretnych wzajemnych zobowiązań, lub wreszcie, jeśli protokół nie jest zgodnym oświadczeniem woli obydwóch stron, ale



638oświadczeniem jednostronnym albo niepodpisa- nym etc.) — nie będzie układem zbiorowym pracy. Praktyka wykazuje jednak, że przypad- ków tych jest stosunkowo niewiele i że z reguły protokół likwidacji zatargu, podpisany przez strony, będzie układem zbiorowym pracy, o ile po stronie robotniczej występuje związek za- wodowy. Forma dojścia do porozumienia i miej- sce jego osiągnięcia, jak również nazwa nada- na umowie nie wpływa zupełnie na fakt istnie- nia układu zbiorowego pracy.
10.

Rejestracja umów zbiorowych zawartych w try- 
bie niemieckiego rozporządzenia z 23 grudnia 

1918 r.Umowy zbiorowe, zawarte w trybie rozpo- rządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. (Dz, Ust. Rzeszy Niem. str. 1456), podlegają również re- jestracji na równi z innymi układami zbiorowy- mi pracy. W  myśl art. 29 ustawy z dnia ' 14 kwietnia 1937 r. o układach zbiorowych pra- cy (Dz. U. R . P. Nr 31, poz. 242) powołane umo- wy zachowują co prawda moc obowiązującą i pociągają skutki prawne, przewidziane w roz- porządzeniu z dnia 23 grudnia 1918 r., lecz prze- pis ten nie koliduje z przepisami o rejestracji układów, gdyż instytucja rejestru posiada cha- rakter w dużej mierze porządkowy.Również względy porządkowe i koniecz- ność stworzenia pełnej ewidencji wskazuje na potrzebę rejestracji nawet i tych umów zbioro- wych, zawartych w trybie rozporządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r., którym nadano moc po- wszechnie obowiązującą.Obowiązek rejestracji umów tych wynika zresztą wyraźnie z przepisu § 31 rozporządze- nia z 31 maja 1937 r. (Dz. U . R . P. Nr 40, poz, 314).
11.

Orzeczenia rozjemcze a rejestracja układów.Stosownie do ustawy o układach zbioro- wych pracy rejestracji podlegają wyłącznie układy zbiorowe pracy lub umowy zbiorowe, zawarte jeszcze w trybie rozporządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r, (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456). Natomiast nie podlegają rejestracji orzeczenia komisyj pojednawczo-rozjemczych bez względu na to, czy zostały przyjęte przez uczestników zatargu, czy została im nadana moc obowiązująca na skutek zarządzenia Komisarza Demobilizacyjnego, oraz orzeczenia komisyj rozjemczych, działających na podstawie rozpo- rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 października 1933 r. (Dz. U . R . P. z 1937 r„ Nr 39, poz. 33).Natomiast orzeczenia, wydane- w drodze dobrowolnego postępowania arbitrażowego, na-

leży traktować jako układy zbiorowe pracy i stosować do nich w całej rozciągłości postano- wienia ustawy o układach zbiorowych p ra cy .,Powyższe nie wyklucza jednak, że uczest- nicy postępowania rozjemczego po wydaniu orzeczenia i kierując się jego treścią zawrą mię- dzy sobą układ zbiorowy pracy, pociągający wszystkie skutki układu,
12.

Przepisy o ograniczeniu przyjmowania pracow- 
ników w układach zbiorowych pracy.Na tle przepisów tych nie ma dotychczas określonego definitywnie orzecznictwa, wobec czego można ustalić jedynie najogólniejsze za- sady, które powinny stanowić dla Panów In- spektorów wytyczne przy rozstrzyganiu, jakie przepisy układów zbiorowych należy uważać za prawnie skuteczne, a jakie za sprzeczne z prawem.Obowiązująca ustawa konstytucyjna za- pewnia obywatelom „możność rozwoju ich war- tości osobistych" oraz „wolność zrzeszeń", przy czym granicą tych wolności jest tylko dobro po- wszechne (art. 5). Z zasady tej wynika, iż sy- tuacja prawna a) pracowników, należących do związku podpisanego na układzie, b) pracowni- ków należących do innych związków, które nie są uczestnikami układu oraz c) pracowników w ogóle nie zorganizowanych powinna być zrównana, a zapewnienie wyłączności pracy w pewnym zawodzie dla członków tylko jednego związku pozbawiałoby możności pracy w tym zawodzie wszystkie osoby, które do związku nie należą, a tym samym byłoby z ustawą kon- stytucyjną sprzeczne. Masowe zawieranie ukła- dów zbiorowych z klauzulą o wyłączności pra- cy dla członków związku w praktyce doprowa- dziłoby do tego, że wykonywanie zawodu by- łoby uzależnione od przynależności do danego ugrupowania ideowo - zawodowego, a jedno- cześnie nastąpiłoby rozparcelowanie poszcze- gólnych zawodów pomiędzy poszczególne ugru- powania ideologiczne. Poza tym wyłączność pracy dla członków związku prowadziłaby do korupcii ideowej, zmuszałaby bowiem poszcze- gólnych bezrobotnych do zapisywania się do związku nie w imię łączności z jego ideologią, ale w celu uzyskania pracy. Skoro Państwo nie ogranicza wolności wykonywania zawodu z uwagi na przynależność do jakiejś korporacji publiczno-prawnej, należy stać na stanowisku, iż interes państwowy „dobro powszechne" nie wymaga ograniczenia swobody zrzeszania się w da∏vm zawodzie, a tym samym ograniczenie swobody wykonywania pracy na rzecz człon- ków danego związku, podejmowane w obronie ich partykularnych interesów, nie może być uznane za legalne.W  konkluzji należy zajmować stanowisko, że sprzeczny jest z ustawą konstytucyjną każ- dy, przepis układu zbiorowego pracy, który za-



639wiera o b o w i ą z e k  p r a c o d a w c y  d o  w y ł ą c z n e g o  z a t r u d n i a n i a  c z ł o n - k ó w  d a n e g o  z w i ą z k u .  Wyłączność ta może być zredagowana w rozmaity sposób; wy- łączność taka mieści się w szczególności w na- stępujących wariantach redakcyj:a) związek składa pracodawcy spis kandy- datów, spośród których pracodawca obowiązany jest zatrudnić jednego z nich, może zaś przyjąć kogoś z poza listy, gdy wśród kandydatów brak osób z odpowiednimi kwalifikacjami;b) przyjmowanie pracowników odbywa się za zgodą związku;c) przyjmowanie pracowników odbywa się w porozumieniu ze związkiem;d) przyjmowanie pracowników odbywa się wyłącznie przez społeczne biuro po- średnictwa pracy, znajdujące się przy związku.We wszystkich wskazanych formułach, upatrywać należy ograniczenia możności pracy w danym zakresie dla osób nienależących do związku; przepisy tego typu nie powinny być przez Panów Inspektorów rejestrowane.Nadmienić należy, że zagadnienia te były już przedmiotem rozpatrzenia sądów pracy, które podzieliły w konkretnych przypadkach punkt widzenia inspekcji pracy.Nie należy upatrywać przeszkód przeciw- ko rejestrowaniu postanowień sformułowanych według poniższych wariantów:a) przed przyjęciem pracownika, praco- dawca będzie zawiadamiać o każdym wolnym stanowisku związek, który w przypadku tym może zaproponować swoich kandydatów na to stanowisko; wybór pracownika spośród kandyda- tów, zgłoszonych przez związek wzglę- dnie innych kandydatów należy do pra- codawcy;b) pracodawca zobowiązuje się przyjmo- , wać pracowników bądź za pośrednic- twem społecznego biura pośrednictwa pracy, bądź za pośrednictwem biura po-średnictwa pracy Funduszu Pracy.Podkreślić trzeba, że nieważność ograni- czeń pracy dla niezwiązkowców wynika nie z ustawy o układach zbiorowych pracy, lecz z ogólnych przepisów o wolności zrzeszeń, obo- wiązujących w Państwie Polskim. W skutek te- go przepisy, które, jak wyżej, określone zostały jako nieprawne, nie posiadały również żadnych skutków prawnych i przed wejściem w życie ustawy o układach zbiorowych pracy, a sądy postanowieniom takim ochrony prawnej nie da- wały. Okoliczność, że sprawa ta stała się obec- nie dopiero aktualna, spowodowana jest tym, iż przy rejestracji układów ze względów po- rządkowych inspektorzy pracy zostali upoważ- nieni do usuwania z układów przepisów, po- zbawionych mocy prawnej.

O ile nieważne są cytowane, jak wyżej, przepisy w układach o wyłączności dostępu do pracy tylko dla członków związku, o tyle ma- ją swoją skuteczność prawną i mogą być reje- strowane przepisy gwarantujące przyjęcie do pracy dla konkretnych grup osób, jak np.: zo- bowiązanie pracodawcy do przyjęcia po strajku do pracy byłych robotników zakładu, albo zo- bowiązanie się do wyłącznego przyjmowania do pracy bezrobotnych z danej miejscowości itd.Inna formuła — również legalna — może być wszakże zawarta nie w układzie zbioro- wym pracy, lecz w umowie cywilnej nienazwa- nej, nie posiadającej charakteru układu, lecz gwarantującej pogotowie pracy pewnego zespo- łu robotniczego: np. określony zespół tworzący bądź spółdzielnię pracy, bądź brygadę wystę- pującą zbiorowo, bądź nawet, działający jako związek (np. Związek Tragarzy Stacji Towaro- wej Białystok) układa się z określonym przed- siębiorcą, iż na każde wezwanie przyśle pra- cownika, a przedsiębiorca zgadza się korzystać z usług członków tylko tego związku; umowa taka może być uznana za legalną, gdy przedsię- biorca nie wchodzi w bezpośredni prawny sto- sunek pracy z poszczególnym pracownikiem, lecz znajduje się w stosunku prawnym wyłącz- nie z zespołem jako takim (brygadą, związkiem, spółdzielnią pracy itp.).
13.

Ograniczenie zwalniania pracowników w ukła- 
dach zbiorowych.Zagadnienie to przedstawia mniejsze trud- ności, aniżeli sprawa przyjmowania pracowni- ków, wszakże i w tym przypadku należy roz- graniczyć sytuacje legalne od nielegalnych.Nieważna jest formuła, że pracodawca zo- bowiązuje się zwalniać pracowników za po- średnictwem związku, albowiem wypowiedze- nie stosunku pracy musi być doręczone oso- biście pracownikowi; natomiast jest ważna for- muła, że o każdym przypadku zwolnienia z pra- cy pracodawca obowiązany jest zawiadomić związek.Odnośnie formy, że zwolnienie z pracy bę- dzie dokonywane w porozumieniu ze związkiem wydaje się celowym zajmowanie następującego stanowiska:a) zwolnienie z pracy z ważnej przyczyny, względnie winy pracownika może być dokonane przez pracodawcę zawsze gdy wina miała miejsce, a zobowiązanie do skorzystania z tego przepisu wyłącznie w porozumieniu ze związkiem byłoby dlatego nieskuteczne prawnie, iż pozba- wiałoby pracodawcę możności skorzy- stania z ważnej przyczyny lub z winy strony przeciwnej do rozwiązania umo- wy (art. 240 § 2 kod. zob.)j



640b) jednak należy uznać za skutecznie pra- wny przepis, iż pracodawca zrzeka się zastosowania zwolnienia z pracy z wi- ny pracownika na rzecz komisji dyscy- plinarnej, której działalność musi w tym przypadku odpowiadać ogólnym przepi- som porządku prawnego;c) uznać należy za dopuszczalny również przepis, że bez przypadków winy lub ważnej przyczyny pracodawca nie bę- dzie nikogo zwalniał bez porozumienia ze związkiem zawodowym; aczkolwiek sądzić można, iż naruszenie takiego przepisu, nawet jeżeli jest on ważny, nie pociągałoby nieważności rozwiąza- nia stosunku pracy, a najwyżej upraw- niałoby związek do wystąpienia o szko- dy i straty.
14.

Odwołanie od decyzji o wpisaniu do rejestru.Wpisanie układu do rejestr* jest czynnoś- cią, która posiada cechy decyzji administracyj- nej; ustawa w art. 13 normuje tryb postępowa- nia w przypadku, gdy inspektor pracy wpis układu lub szczególnych jego postanowień za- wiesza. Natomiast tryb ten nie ma zastosowa- nia, gdy inspektor pracy decyduje się układ do rejestru wpisać a zainteresowany uczestnik sρrzeciwria się temu, dowodząc np. iż dokument zgłoszony do rejestru układem nie jest. Zachodzi to np. w przypadku, gdy jest wątpliwym, czy dokument układu był podpisany przez związek zawodowy czy też przez delegację, albo np. gdy pracodawca twierdzi, że oświadczenie jego jest jednostronną deklaracją do protokółu złożoną bez intencji zawarcia układu, a dopiero później podpisaną przez związek itd. W  przypadkach tych od decyzji inspektora pracy przysługuje prawo odwołania się w toku instancyj admini- stracyjnych (§§ 10, 23 rozporządzenia z 31 ma- ja 1937 r., poz 314),W  przypadku, gdy wpis mógłby być pó- źniej kwestionowany w celu zapewnienia jego formalnej prawomocności pożądanym jest do- ręczać decyzję o wpisie uczestnikom na piśmie

z klauzulą o prawie odwołania się a wówczas z upływem terminu odwołania się decyzja o wpisie staje się niewzruszalna.Główny Inspektor Pracy i Dyrektor Departamentu:
(—) M . Klott

332.

PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ z dnia 5 grudnia 1937 r. Nr Pin. 1 b/0-7 
w sprawie druków inspekcji pracy.

Do

Panów inspektorów pracy wszystkich 
okręgów i obwodów.Ministerstwo Opieki Społecznej podaje w załączeniu, do wiadomości Panów Inspektorów, wykaz druków, potrzebnych do urzędowania.Celem uniknięcia zbędnej korespondencji oraz 'ewentualnych omyłek, zapotrzebowania na druki należy sporządzać z powołaniem nu- meru i nazwy druku, ściśle według załączonego wykazu.Zapotrzebowania zgłaszać należy na 2 mie- siące przed wyczerpaniem zapasu, w miarę moż- ności raz na rok (roczne zapotrzebowania), przy czym wskazane jest, aby jednym zapotrzebo- waniem objąć wszystkie potrzebne druki.Za Głównego Inspektora Pracy i Dyrektora Departamentu:

(— ) Inż. H . Zagrodzki

1 zal.
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Zał. do p. o. M. O. S z dn. 
5.XIL1937 r. Pin 1 t√0-7.

WYKAZ DRUKÓW

Grupa: druki Inspekcji Pracy (Insp. Pr.)

Nr
katalo-
gowy

N a z w a  d r u k u format
1 N a k a z ..................................................................................................................................................... A 42 Nakaz k a rn y ........................................................................................... ...... A 43 Orzeczenie karno-adm inistracyjne..................................................................................... A 44 Orzeczenie Komisji Rozjemczej dozorców d o m o w y c h ....................................... A 45 „ „ ■- r o ln e j.............................................................................. A 46 Protokół Komisji Rozjemczej dozorców d o m o w y c h .............................................. A 3 skł.7 „ „ „ rolnej.............................................................................. ...... A 3 skł.8 „ rozprawy karno-adm inistracyjnej................................................................. A 49 „ „ w izytacyjnej........................................................................................... A 410 Wezwanie karno-ogólne............................................................................................................... A 5 skł.11 Wezwanie obwinionego na rozprawę karno-administracyjną.......................... A 5 skł.12 „ „ „ „ w sprawach r ó ż n y c h .......................... A 5 skł.13 „ świadka z tytułu przekroczenia przepisów o czasie pracy . A 5 skł.14 „ członka na Komisję Rozjemczą r o ln a .................................................... A 5 skł.15 A 5 skł.16 „ świadka „ „ „ .............................................................. A 5 skł.17 „ stron na Komisję Rozjemczą dozorców domowych . . . . A 5 skł.18 „ świadka na „ „ „ „ . . . . A 5 skł.19 Zgłoszenie młodocianego przez pracodawcę do ubezpieczalni społecznej A 5 skł.20 Doręczenie wezwania przez g m in ę ..................................................................................... A621 Dowód doręczenia............................................................................................................................ A 622 Zgłoszenie zażalenia przeciwko p r a c o d a w c y ........................................................... A523a Interwencja w sprawie świadectwa pracy pracownika fizycznego . . . A 423b „ „ „ „ „ „ umysłowego . . A424 Zezwolenie na pracę n o c n ą .................................................................................................. A 425 Zezwolenie na pracę nocną na teryt. woj. śląskiego. . . . . . . . a 426 „ „ przedłużenie czasu pracy .................................................................. a 427 „ „ „ „ „ na teryt. woj. śląskiego . . . a428 „ „ „ „ do 56 godz. w tygodniu . . . A 429 „ „ „ „ „ do 56 godz. w tygodniu na te- rytorium woj. ś lą sk ie g o  a 430 Odmowne załatwienie podania o przedłużenie czasu pracy lub o pracę nocną .................................................................................................................................. a ,4
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Nr
katalo-
gowy

N a z w a  d r  u k u format
31 Zezwolenie względnie zakaz zatrudnienia m ło d o cia n y ch ................................. A 532 Wykaz wizytacji miesięcznych dokonanych w o k r ę g u ....................................... a433 „ „ „ „ w o b w o d z ie ................................. A 434 Repertorium spraw karno-administracyjnch (księga).............................................. a 435 Repertorium indywidualnych zatargów dozorców domowych (księga) A 436 „ „ „ w przemyśle (księga) . . . . a 437 „ „ „ w rolnictwie (księga).......................... A438 Wykaz zatargów zbiorowych dozorców d om o w ych .............................................. A  439 „ „ „ w p rzem y śle ................................................................. A440 „ „ „ w ro ln ic tw ie ................................................................. A 441 Wykaz umów zbiorowych i orzeczeń normujących warunki pracy i płacy A 3∕skl.42 Sprawozdanie o zatargach z b io r o w y c h ....................................................................... A 3∕skl.43 „ z wizytacji asystenta in sp e k cy jn eg o ............................................. A 3 skł.44 Rejestr układów zbiorowych pracy (księga)................................................................. a445 Wypis z rejestru układów zbiorowych p r a c y ................................ : . . . A 446 Wykaz doniesień o nieszczęśliwych w y p a d k a c h .................................................... A 3 skł.47 „ nieszczęśliwych w y p ad k ó w .................................................................................... A 3 skł.48 Kartoteka rejestru zakładów p r a c y .............................................................................. A 4 skł.49 Karta grupowa rejestru z a k ł a d ó w ..................................................................................... a 550 Rejestr związków zawodowych obwodu inspekcyjnego .................................51 „ oddziałów związków zawodowych obwodu inspekcyjnego . .52 Księga kontroli nakazów o k r ę g u ..................................................................................... I53 Księga kontroli nakazów o b w o d u ....................................................................................

Tablice statystyczne do sprawozdania rocznego54 Tablica I: Zakłady czynne, według liczby robotników .......................... 3A455 „ II: Inspekcje zakładów p r a c y ........................................................................ A 456 „ Ilia: Zarządzenia i nakazy wydane w zakresie higieny pracy . . A457 „ Illb: „ „ „ „ bezpieczeństwa pracy A 458 „ IIIc: „ „ „ „ czasu pracy i t.p. a459 „ IV: Wykroczenia pracodaw ców .......................................................................60 „ IVa: Przebieg spraw karno-adm inistracyjnych....................................... •A561 „ V: Nieszczęśliwe w y p a d k i .............................................................................. 3A462 „ VIa: Działalność rozjemcza Inspekcji Pracy w przemyśle . . . a 563 „ VIb: „ „ „ „ w  rolnictwie . . . A 464 „ VII: W ykaz układów z b io r o w y c h ................................................................. A565 „ VIII: „ liczbowych niektórych czynności urzędu . . . . 3A4
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Nr
katalo-
gowy

N a z w a  d r u k u format
66 Tablica IX: Wyciąg z czynności u r z ę d ó w ................................................................. a467 „ X: Zezwolenie na przedłużenia czasu pracy i pracę nocną A4

Druki kancelaryjne:68 Blankiet listowy Insp. Pracy okręgu (duży)................................................................. a469 „ „ „ „ obwodu ( d u ż y ) .......................................................... a 470 „ „ „ „ okręgu (mały) ........................................................... a 571 „ „ „ .. obwodu ( m a ł y ) ........................................................... a572 Koperta Insp. Pracy okręgu (duża) .............................................................................. c 473 „ ,, (średnia).............................................................................. C574 „ „ „ obwodu ( ś r e d n ia ) ........................................................................ C575 Koperta Insp. Pracy okręgu (mała)..................................................................................... c 676 „ „ „ obwodu ( m a ł a ) .............................................................................. C677 Przynaglenie (p o cztó w k a)........................................................................................................ A-678 Potwierdzenie odbioru podania (Insp. o b w . ) .................................................... ...... A 679 Zawiadomienie o skierowaniu podania (pocztówka dla okręgu) . . .
Druki innych urzędów używane przez Inspekcje Pracy

1) Główny Urząd Statystyczny (G. U . S.)80 Kwestionariusz o strajku nr 1 (strajk p o je d y ń c z y ) ..............................................81 „ „ „ nr 2 (strajk g r u p o w y ) .......................... ......
2) Druki Ministerstwa Skarbu82 Upomnienie wierzyciela (wzór nr 1) ..............................................................................83 Wezwanie do wpłacenia należności poniżej 1 zł (wzór nr 3) . . . .84 Spis tytułów w y k o n aw czy ch ..................................................................................................85 Wniosek egzekucyjny wierzyciela (wzór nr 6 ) ...........................................................86 Zawiadomienie o spr. zawieszenia egzekucji (wzór nr 9 ) .................................87 „ „ „ umorzenia (zapłacenia) (wzór nr 9 a ) ..........................88 „ o stanie należności (wzór nr 1 0 ) ....................................................89 Lista płatnicza (M. Sk. nr. 874/rach) ..............................................................................
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V. Zdrowie publiczne.

PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ

333.

z dnia 3 grudnia 1937 r. Nr Zn. 3c∕38-7
w sprawie kursu z zakresu higieny psychicznej.

Do

urzędów wojewódzkich, komisariatu 
rządu na m. st. Warszawą i starostw.Ministerstwo Opieki Społecznej zawiada- mia, że w dniu 4 stycznia 1938 r. rozpocznie się w Państwowej Szkole Higieny w Warszawie kurs dla psychologów, pielęgniarek i wycho- wawczyń (ców) w zakresie higieny psychicznej według załączonego programu, celem przygoto- wania tych osób do pracy, stosownie do ich zasadniczego wyszkolenia fachowego (pielęg- niarskiego lub wychowawczego), w poradniach pedologicznych (wychowawczo-leczniczych), za- kładach wychowawczo-leczniczych, w zakła- dach psychiatrycznych na oddziałach dla dzie- ci nienormalnych itp.Czas trwania kursu 3 miesiące, przy tym ostatnie 2 tygodnie będą poświęcone praktyce w jednym z zakładów wychowawczo - leczni- czych, psychiatrycznych lub w szkole specjal- nej. Opłata za kurs wynosi 100 złotych. Zgło- szenia i opłaty przyjmuje Instytut Higieny Psy- chicznej (Warszawa, Puławska 91, teł. 4-15-19).

Przy zapisie należy wnieść 25 zł wpisowego, następne wpłaty po 25 zł miesięcznie.Na kurs będą przyjmowani:a) magistrzy i absolwenci filozofii w zakre- sie psychologii lub pedagogiki;b) pielęgniarki z ukończoną szkołą pielę- gniarską w rozumieniu art. 10 ustawy z dnia 21 lutego 1935 r. o pielęgniar- stwie (Dz. U . R . P. Nr 27, poz. 199);c) osoby, które odpowiadają warunkom określonym w art. 19 tej ustawy;d) wychowaczynie (cy) z ukończonym se- minarium nauczycielskim lub gimnazjum i co najmniej 3-letnią praktyką wycho- wawczą w zakładach wychowawczych.Osoby wymienione w ustępie poprzednim lit. c) powinny do podania dołączyć świadec- twa wykazujące ich ogólne wykształcenie, przy tym o przyjęciu w każdym indywidualnym przy- padku będzie decydowało kierownictwo kursu.Po ukończeniu kursu i złożeniu egzaminu zostaną słuchaczom wydane zaświadczenia.Ministerstwo Opieki Społecznej prosi sta- rostwa o możliwie niezwłoczne zawiadomienie o kursie zainteresowanych instytucyj z nad- mienieniem, że osoby chcące wziąć udział w kursie powinny zawiadomić o tym Państwowy Zakład Higieny (Instytut Higieny Psychicznej) do dnia 27 grudnia 1937 r.Dyrektor Departamentu:
(— ) J .  Adam ski1 zał.

Zal. do p. o. M.O.S. z dn. 
3, XII. 1937 Nr Zn. 3c∕38-7.

P R O G R A M  KURSU
dla psychologów, pielęgniarek i wychowawców(czyń) w zakresie higieny psychicznej.

1. Ogólne podstawy wychowania.a) Cel wychowania, zasadnicze postulaty nowoczesnych metod wychowaw- czych,b) Stosunek wychowania do środowiska wychowawczego.c) Współpraca szkoły z d o m e m .................................................................................................  16 godz.
2. Psychologia dziecka wraz z psychologią wychowawczą.(wykłady i ćwiczenia)

A,a) Rozwój poszczególnych funkcyj w różnych okresach.b) Charakterystyka faz rozwojowych.c) Metody badań psychologicznych.d) Psychologia w zastosowaniu do praktyki w y c h o w a w c z e j................................. 40 godz.
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B. P o d s t a w y  p s y c h o l o g i c z n e  z a j ę ć  z d z i e ć m i  ( z a ję c ia  i z a b a w y  z d z ie ć m i;  o b s e r w a c j e  ik o n t a k t  w y c h o w a w c z y  p o d c z a s  z a b a w  i z a ję ć )  . . 10 godz.
3, Pedagogika specjalna.a) Zakres pedagogiki leczniczej i instytucje, którymi się posługuje.b) Istota szkolnictwa specjalnego..................................................................................................c) Metody oddziaływaniad) Zajęcia p raktyczn e........................................................................................................................... 10 godz. 10 godz. 20 godz.
4, Podstawy neuropatologii,(Najważniejsze objawy chorób nerwowych i wyjaśnienie ich mechanizmu).

A . Z a r y s  a n a to m ii f iz jo lo g ii  c e n t r a ln e g o  u k ła d u n e r w o w e g o
B. S c h o r z e n ia  o r g a n ic z n e :a) Schorzenia mózgu i jego o p o n ...........................................................................................b) „ zwojów podstawowych . . .................................................................c) „ móżdżku i jego u k ł a d ó w ........................................................................d) „ r d z e n ia .....................................................................................................................e) „ nerwów obw odow ych....................................................................................

Wraz z pokazami chorych 10 godz.
C . S c h o r z e n i a  c z y n n o ś c i o w e  ( n e r w ic e  i p s y c h o n e r w i c e ) .

5. Psychopatologia ogólna.

A . N a j w a ż n i e j s z e  o b ja w y  c h o r ó b  p s y c h i c z n y c h :a)b)c)d)
a)b)c)d)e)

Zaburzenia postrzegania i p a m i ę c i ....................................................................................„ kojarzeń i o r ie n ta c ji ...........................................................................................„ afektyw ne.....................................................................................................................wyższych kategoryj p s y c h ic z n y c h ..........................................................
B. N a j w a ż n i e j s z e  z e s p o ł y  o b ja w o w e  c h o r ó b  p s y c h i c z n y c h :Stany zamroczeniowe i m ajaczen io w e........................................................... .„ osłupieniowe............................................................................................................................„ maniakalne i d e p r e s y jn e ...........................................................................................„ rozszczepieniowe i a u ty s ty c z n e ........................................................... . .„ oligofreniczne i o tę p ie n io w e .....................................................................................

Wraz z pokazami chorych 20 godz.

6. Psychiatria szczegółowa.a) Najważniejsze postacie kliniczne (z pokazami c h o r ó b ) .......................................b) Pielęgnowanie chorych p s y c h ic z n ie ....................................................: . . .  . 10 godz. 5 „ 15 godz.
7. Psychiatria sądowa.a) Kryteria poczytalności, niepoczytalności i poczytalności zmniejszonejb) Sądowo-psychiatryczne znaczenie niektórych zaburzeń i chorób psy- chicznych. ' 5g o d zc) Środki zabezpieczające przeciw przestępcom nienormalnym psychicznie
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8. Neuropsychiatria dziecięca.a) Dziecko nerwowe, neuropatyczne i psychopatyczn e.................................b) „ epileptyczne . ..................................................................................... ......  ,c) „ upośledzone i zaniedbane u m y s ł o w o .............................................d) „ upośledzone i zaniedbane m o ra ln ie ....................................................e) „ głuchonieme i o c ie m n ia łe .........................................................................
Wraz z pokazami chorych 30 godz.

9, Higiena psychiczna.(Historia jej rozwoju, jej stan w Polsce i za granicą. Higiena psychicznana terenie rodziny, szkoły, w środowisku pracy ect. Poradnictwo zawo-dowe w nienormalnościach psychicznych).......................................................................  25 godz.
10. Najważniejsze kierunki psychoterapii i terapia pracy . . .  10 godz.
11. Zagadnienia a lk o h o l iz m u .....................................................................  5 godz.
12. Technika wychowawczo-lecznicza w stosunku do dziecka i grupy 4 godz.
13. Św ietlica dla dzieci psychopatycznych   6 godz.
14. Nauczanie w klasach zakładów leczniczo-wychowawczych 8 godz.
15. Zaburzenia m o w y .....................................................................................  7 godz.
16. W ywiad socjologiczny i jego znaczenie praktyczne . . . .  2 godz.Ćwiczenia p raktyczn e.................................................................................................. 14 godz.R a z e m  247 godz.W ykłady z ćwiczeniami, praktyka w róż- nych działach Instytutu, praktyka w szkołach specjalnych, zwiedzanie instytucyj pokrewnych wypełnia 2½ miesiąca, 2 tygodnie będzie po- święcone praktyce w jednym z zakładów wy- chowawczo-Ieczlniczych, psychiatrycznych lub szkole specjalnej. Liczba godzin zajęć dziennych w Instytucie wyniesie 6— 7 godzin, z czego 4 przeznaczone będą na wykłady, pokazy i ćwi- czenia, reszta (2 — 3) na praktykę na oddziale

neuropsychiatrii dziecięcej (10 dni po 2—3 godz. każdy),, praktykę w przychodni dla dzieci ne- uropatycznych (10 dni), praktykę w różnych klasach Instytutu Pedagogiki Specjalnej (6 dni), w zakładach wychowawczych różnego typu (10 dni), w przedszkolach (5 dni), w sądzie dla nieletnich (3 dni), w poradni Patronatu (3 dni) i w innych instytucjach, oraz wycieczki (15 dni). Razem 62 dni po 2—3 godz, (124— 186 godz. praktyki).
VI. Sprawy ogólno-administracyjne.
334.

PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 30 listopada 1937 r. Nr BP 8/1-7
w sprawie uzupełnienia umów służbowych 

z asystentami inspekcyjnymi

Do

Panów okręgowych inspektorów pracy.Celem ujednostajnienia wysokości' diet, przysługujących asystentom inspekcyjnym w razie pełnienia czynności służbowych poza zwykłym miejscem służbowym, należy uzupeł-

nić umowy służbowe, zawarte z asystentami przez dodanie punktu o brzmieniu następują- cym:,,W  razie pełnienia czynności służbowych poza zwykłym miejscem służbowym, pracowni- kowi będą przysługiwały diety i zwrot kosztów podróży według zasad i norm, ustalonych dla funkcjonariuszów państwowych, pobierających uposażenie zasadnicze według grupy IX  (dzie- wiątej) rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 marca 1934 r. (Dz. U . R . P. Nr 35, poz. 320) w brzmieniu nadanym rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1936 r, (Dz. U . R . P. Nr 54, poz. 393)".Dyrektor Biura Personalnego:
(— ) Trella
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335, Zmarli;

ZMIANY PERSONALNE

w Zarządzie Centralnym Ministerstwa Opieki 
Społecznej w urzędach i zakładach podległych. 

Przyjęci;D r  J ó z e f  S z a n t y  i — z dniem i . X.1937 r. w charakterze kontr, lekarza powia- towego starostwa powiatowego w Brasławiu.M g r  J e r z y  K u r k i e w i c z  — z dniem 15.XI.1937 r. w charakterze kontr, re- ferendarza X  Okręgu Inspekcji Pracy w Po- znaniu,L e k .  A n a t o l i u s z  G a m p e r  — z dniem 1.XI. 1937 r. w charakterze kontr, asy- stenta Państwowej Szkoły Położnych w Wilnie.M g r  H e n r y k  K o c z n o r o w -  s k i — z dniem 1.X I .1937 r. w charakterze pracownika kontraktowego Państwowego Z a- kładu Higieny w Warszawie.W i e s ł a w  S y f e r t  — z dniem l.X I . 1937 r. w charakterze kontr, sekretarza ra- chunkowego Państwowego Zakładu Higieny w Warszawie.
Zmiany

(przeniesienia na inne miejsce służbowe, zmia- 
na stanowiska — tytułu, zmiana charakteru 

stosunku służbowego).B o l e s ł a w  M i l  c z y ń s k i  pom. kanc. 59 Obwodu Inspekcji Pracy w Grudzią- dzu z dniem 13.XI. mianowany kierownikiem kancelarii w tymże obwodzie.F l o r i a n  T a d y c h  pom. kanc. 60 Obwodu Inspekcji Pracy w Gdyni — z dniem 13.XI.1937 r. mianowany kierownikiem kance- larii w tymże obwodzie.
Zwolnieni;I n ż. T a d e u s z  D o b r o w o l s k i ,  kontr, asystent Państwowego Zakładu. Higieny w Warszawie zwolniony z dniem 30.X I. 1937 r.D r  C z e s ł a w  K ł o s o w s k i ,  kontr, referendaiz urzędu wojewódzkiego w Łucku — zwolniony z dniem 12.X I. 1937 r.D r  B r o n i s ł a w  T r u s z c z y ń -  s k i, lekarz p o ia to w y  starostwa powiatowe- go w Mogilnie —■ przeniesiony w stan spoczyn- ku z dniem 30.X I .1937 r.D r  W a l e r i a n  C h a c i ń s k i ,  kontr, referendarz urzędu wojewódzkiego w Warszawie — zwolniony na własną prośbę z dniem 30.XI.1937 r.

D r  M a r i a n  P a r y s i e w i c z ,  prow. lekarz powiatowy starostwa powiatowego w Chełmie — zmarł dnia 16.XI.1937 r.P r  o f .  d r  M a k s y m i l i a n  R o s ę ,  kontr, dyrektor Szpitala Psychiatrycznego w Wilnie — zmarł dnia 30.X I. 1937 r.
Zmiany na stanowiskach kierowniczych w in- 

stytucjach ubezpieczeń społecznych:I n ż .  P o n i k i e w s k i  M a r i a n  — powołany z dniem 1 listopada 1937 r. na stano- wisko zast. naczelnego dyrektora Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.P i o t r o w s k i  L u d w i k  — zwolnio- ny ze stanowiska kierownika Biura Personal- nego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na własną prośbę z dniem 31 października 1937 r,W y s z y ń s k i  W a c ł a w  — przy- jęty z dniem 7 października 1937 r. na stano- wisko kierownika Biura Personalnego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.S z u b a r t o w i c z  T a d e u s z  — powołany z dniem 20 października 1937 r. na stanowisko komisarza Ubezpieczalni Społecz- nej w Gdyni z tymczasową siedzibą w W ejhe- rowie i Ubezpieczalni Społecznej w Tczewie.G o r z k o w s k i  J e r z y  — zwolnio- ny ze stanowiska komisarza Ubezpieczalni Spo- łecznej w Gdyni z tymczasową siedzibę w W ej- herowie i Ubezpieczalni Społecznej w Tczewie na własną prośbę z dniem 20 października 1937 r.D r P o d o b i ń s k i  F r a n c i s z e k  — powołany z dniem 16 listopada 1937 r. na sta- nowisko p. o. dyrektora Ubezpieczalni Spo- łecznej w Brzeżanach.P i o t r o w s k i  L u d w i k  — powo- łany z dniem 1 listopada 1937 r. na stanowisko p o. dyrektora Ubezpieczalni Społecznej w Chrzanowie.P r u s z k o w s k i  R o m a n  — powo- łany z dniem 16 listopada 1937 r, na stanowi- sko p. o. dyrektora Ubezpieczalni Społecznej w Ciechanowie.K u b e c k i  I g n a c y  — powołany z dniem 16 listopada 1937 r. na stanowisko p. o. dyrektora Ubezpieczalni Społecznej w Piń- sku. W i s z n i  o w s k i  K a z i m i e r z  — powołany z dniem 16 listopada 1937 r. na sta- nowisko p. o. dyrektora Ubezpieczalni Społecz- nej w Tarnobrzegu.K u b s k i  L e o n  — dotychczas p. o. dyrektora Ubezpieczalni Społecznej w Inowro- cławiu, — powołany z dniem 1 października 1937 r. na stanowisko dyrektora Ubezpieczalni Społecznej w Inowrocławiu.



648D r  S k a r b e k - T e l s z e w s k i  C z e s ł a w  — zwolniony ze stanowiska p. o. lekarza naczelnego Ubezpieczalni Społecznej w Zamościu na własną prośbę z dniem 31 paź- dziernika 1937 r.D r  W a ł a c h  J ó z e f  — dotychczas p, o. lekarza naczelnego Ubezpieczalni Spo- łecznej w Bielsku, — powołany z dniem 1 wrze- śnia 1937 r, na stanowisko lekarza naczelnego Ubezpieczalni Społecznej w Bielsku.
Zmiany na stanowiskach kierowniczych 

w Funduszu Pracy:M g r  D o ł a n o w s k i  M i k o ł a j  — zwolniony ze stanowiska dyrektora Funduszu Pracy na własną prośbę z dniem 30 września 1937 r.I n ż P o n i k i e w s k i  M a r i a n  — zwolniony ze stanowiska wicedyrektora Fundu- szu Pracy na własną prośbę z dniem 31 paź dziernika 1937 r.G n o i ń s k i  M i c h a ł  — powołany z dniem 1 października 1937 r. na stanowisko dyrektora Funduszu Pracy.
336,

W sprawie konkursu na stanowiska podinspek- 
torów pracy.Ministerstwo Opieki Społecznej ogłasza konkurs na stanowiska podinspektorów pracy. Wymagane kwalifikacje: ukończenie politechni- ki lub innej wyższej szkoły technicznej, nie- przekroczony wiek 40 lat. Początkowe uposa- żenie według V III gr. upos. (260 zł). Podania należy kierować do Ministerstwa Opieki Sp o - łecznej (Biuro Personalne) w Warszawie, ul. Długa 38/40.

Do podania należy dołączyć: życiorys, od- pisy: metryki urodzenia, ewentualnie ślubu i urodzenia dzieci, dowodu obywatelstwa, do- wodu wykształcenia, dowodu uregulowania sto- sunku do służby wojskowej i świadectw po- przedniej pracy oraz wskazać osoby, które mo- gą udzielić referencyj o kandydacie.
337.

Zbiór Układów Zbiorowych Pracy,IV okresie od dnia 20 listopada do 5 grud- 
nia 1937 r. wydano Nr 21 „Zbioru układów zbio- 
rowych pracy“ o treści następującej:

Nr 21 z dnia 27 listopada 1937 r.
Poz, 80, Zarządzenie M . O. S. z dn. 18.XI. 1937 r. o zatwierdzeniu orzeczenia Komisji Roz- jemczej z dn. 30.X . 1937 r. dla przemysłu lniano- jutowego na obszarze m. Częstochowy i os. Gnaszyn.
Poz. 81. Zarządzenie M .O .S . z dn. 18.XI. 1937 r. o nadaniu układowo zbiorowemu pracy z dn. 24—25.IX. 1937 r. mocy powszechnie obo- wiązującej dla' wszystkich hut szklanych produ- kujących butelki monopolowe na obszarze ca- łego Państwa.
Poz. 82. Zarządzenie Kom. Demobil, z dn. 15.X I .1937 r. o nadaniu mocy obowiązującej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemcze) w Toruniu z dn. 6.IX .1937 r., ustalającemu wa- runki pracy i płacy w zakładach krawieckich na obszarze m. Torunia.
Pc-z. 83. Obwieszczenie M .O ,S . z dn. 17. X I .1937 r o wniosku w sprawie nadania mocy .powszechnie obowiązującej dla wszystkich wła- ścicieli nieruchomości na obszarze m. Suwałk układowi zbiorowemu pracy z dn. 27.VIII.1937 r.

Zamówienia i wpłaty należy kierować pod adresem 
Ministerstwa Opieki Społecznej, Warszawa, ul. Długa 38/40.
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