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Otwarcie Zjazdu

Przewodniczacy Zjazdu, Dyr. K. Kornitowicz:

Otwieram Pierwszy Zjazd Inzynierdw Bezpieczenstwa
Pracy, zorganizowany przez Instytut Spraw Spotecznych.
Inicjujgc zwotanie tego Zjazdu Instytut miat na wzgledzie
trzy zasadnicze tego Zjazdu zadania.

Jako instytucja, poswiecona sprawom bezpieczenstwa
pracy, Instytut uwazat za konieczne przedewszystkiem na-
wigzanie kontaktu bezpo$redniego z inzynierami i Kierowni-
kami przedsiebiorstw, ktdrzy idee bezpieczehstwa pracy
starajg sk realizowa¢ bezposrednio we wiasnych warszta-
tach pracy. Uwazamy, ze koniecznem jest dla Instytutu,
w celu wiasciwego zarysowania Kierunku jego prac nauko-
wo-badawczych, zwigzanie tych prac z doswiadczeniami,
czerpanemi z bezpo$redniej dziatalnosci praktycznej. To
tez, na porzadku obrad Zjazdu znajdujemy przedewszyst-
kiem referaty osob, kierujacych akcjg bezpieczenstwa pracy
w poszczegblnych przedsiebiorstwach, zwlaszcza w przed-
siebiorstwach panstwowych i w hutach, nalezagcych do Zwigz-
ku Polskich Hut Zelaznych. Doswiadczeniami swemi na
tem polu podzielg sie z nami na Zjezdzie Panowie Inzynie-
rowie J. Swidzinski, R Siennicki. W Droz-
dowski, J. Gronwald i W MtodzianowsKki.
Pozatem Pan Inz. Dr. H. Broniatowski wypowie
swoje uwagi na temat bezpieczenstwa pracy w przemysle
chemicznym, a p. Inz. E Fryczkowski zaznajomi nas
z organizacja bezpieczenstwa pracy w gornictwie.
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Drugiem zadaniem Zjazdu jest dostarczenie przez Insty-
tut Spraw Spotecznych i jego wspotpracownikéw tych in-
formacyj uczestnikom Zjazdu, ktére Instytut zdotat w cza-
sie dwuletniej zaledwie swej dziatalnosci zebraé, przede-
wszystkiem w oparciu o do$wiadczenia obce, zagraniczne.
Podejmujac prace monograficzne, dotyczace bezpieczen-
stwa pracy w poszczegdlnych gateziach przemystu, Insty-
tut gromadzi bibljografje Swiatowg i sprowadza do swej
bilbjoteki wazniejsze dzieta i czasopisma z tego zakresu.
Uczestnicy Zjazdu otrzymali specjalnie przygotowany na
ten Zjazd Woyciag bibliograficzny z zakresu bezpieczen-
stwa i higjeny pracy. Pozatem otrzymali Panowie wykaz
instytucyj, poswieconych sprawom bezpieczenistwa pracy
w roznych krajach, instytucyj, z ktéremi Instytut Spraw
Spotecznych jest w kontakcie lub kontakt ten nawigzuje.
Postaralismy sie rowniez zgromadzi¢ na sali obrad plakaty
propagandowe i ostrzegawcze, ilustrujgce obrazowo, w ja-
ki sposéb w roznych krajach prowadzona jest skuteczna
walka z wypadkami przy pracy. Wreszcie w czasie Zjazdu
beda Panowie mogli zaznajomi¢ sie z najwazniejszemi pod-
stawowemi dzietami i specjalnemi czasopismami, traktu-
jacemi o akcji zapobiegania wypadkom.

Korzystajgc z tego, ze p. inzz A. Mazurkiewicz
zwiedzit z ramienia Instytutu Spraw Spotecznych pokrewne
organizacje w Czechostowacji i Austrji a p. inz. J. Podo-
s ki zaznajomit sie z akcjg bezpieczehnstwa pracy w Sta-
nach Zjednoczonych A. P., moglismy uwzgledni¢ w progra-
mie Zjazdu referaty informacyjne o zaawansowanej juz
dzisiaj akcji bezpieczenstwa pracy zagranica.

Wreszcie w trzech referatach zjazdowych, poruszajg-
cych zasadnicze problematy akcji bezpieczenstwa pracy
a przygotowanych przez wspdtpracownikéw Instytutu, pp.
W. Adamieckiego, A Mazurkiewicza i Br.
Nowakowskiego, znajdg Panowie wyraz pogladu
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Instytutu Spraw Spotecznych na omawiane na naszym
Zjezdzie sprawy.

Trzeciem wreszcie zadaniem naszem na tym Zjezdzie jest,
po zapoznaniu sie z odrebnemi nieraz a moze i sprzecznemi
doswiadczeniami i opinjami, skonstruowanie wspdlnych
wytycznych organizacyjnych dalszej akcji bezpieczenstwa
pracy w przemysle. Nie wchodzac w przyczyny, dlaczego
w Polsce sprawy bezpieczehstwa pracy byty dotychczas
w zaniedbaniu, opuszczajac zastone nad przesztoscia, chce-
my zogniskowaC naszg prace na Zjezdzie na zagadnie-
niach konstrukcyjnych, pragniemy aby Zjazd zakoriczyt
swoje obrady wypowiedzeniem postulatow praktycznych,
dotyczacych programu i planu realizacji w skali ogélno-
krajowej walki z wypadkami przy pracy.

Zywe zainteresowanie Zjazdem Inzynierow Bezpieczen-
stwa Pracy, wyrazajgce sie przedewszystkiem w tak licz-
nej frekwencji na Zjezdzie, zdaje sie potwierdza¢ poglad
Instytutu Spraw Spotecznych, iz Zjazd ten stanie sie mo-
mentem zwrotnym w zakresie dziatalnosci, ktorg Insty-
tut podjat, i przyczyni sie skutecznie do urobienia opinji
publicznej, ze czas juz skohczy¢ w Polsce z katastrofalnem
marnotrawstwem sit spotecznych, ktérego przyczyng jest
brak planowej akcji zapobiegania wypadkom w przemysle.

Pierwszy referat wygtosi inz. J. Swidzinski.



J. SWIDZINSKI

Organizacja bezpieczenstwa pracy
na terenie zaktadoéw i wytworni
wojskowych

Pod wzgledem bezpieczenstwa pracy zaktady i wytwor-
nie wojskowe — w poréwnaniu z innemi — stojg na wyz-
szym poziomie, a czestotliwo$¢ wypadkow w tych zakta-
dach jest stosunkowo mniegjsza, niz gdzieindziej.

Ttumaczy sie to z jednej strony tem, ze sg one wyposa-
zone przewaznie w najnowocze$niejsze urzadzenia tech-
niczne, z drugiej za$ strony tem, ze M. S. Wojsk, idac
z postepem w mysl ogolnej polityki spoteczno-panstwowej,
doktada wszelkich staran, by stworzyé w podlegltych za-
ktadach odpowiednie warunki pracy.

Jednak pomimo tego wypadki sg i jest rzeczg zrozumia-
g, ze przynosza nieprodukcyjne straty, ktéorych mozna by-
toby uniknag.

Badania, jak dotad pobiezne, wykazuja, ze znaczny od-
setek tych wypadkoéw jest spowodowany brakiem odpo-
wiedniego wyszkolenia personelu robotniczego w zakresie
ostroznos$ci oraz ignorowaniem przez robotnikéw przepisow
bezpieczenstwa i srodkéw ochronnych.

Wobec powyzszego wylonita sie koniecznosé stworzenia
na terenie zaktadéw i wytworni wojskowych jednolitej or-
ganizacji bezpieczenstwa pracy, ktora przy odpowiedniem
postawieniu sprawy mogtaby da¢ znaczne zaoszczedzenie
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strat, spowodowanych wypadkami przy pracy, jak réwniez
usung¢ najmniejsze przeszkody w gotowosci i ciggtosci
produkcji dla potrzeb obrony kraju.

Wychodzac z zatozenia, ze prowadzenie kazdej akcji
w wielkim stopniu zalezy od wiasciwego jej zapoczatkowa-
nia, utozony zostat przedewszystkiem program, w mysl kto-
rego rozpoczeto prace przygotowawcze.

Poniewaz w akcji zapobiegania nieszczesliwym wypad-
kom dominujacg role odgrywa statystyka, postawiono
jako pierwsze i najgtdwniejsze zadanie opracowanie pro-
jektu kwestjonarjusza, nazwanego Kartg wypadko-
wa, W ten sposob, by nie obcigzajac zbytnig pracg admini-
stracyj zaktadow i wytwdrni, umozliwi¢ zdobycie najbar-
dziej objektywnych informacyj, niezbednych dla statystyki
wypadkowej.

Karta wypadkowa, po uzgodnieniu projektu jej
zlnstytutemSprawSpotecznych, zostata skon-
struowana w ten sposob, ze kazde zawarte w niej pytanie
znajduje swoje uzasadnienie.

Wobec tego, ze badania wypadkdéw w poszczeg6lnych
zaktadach i wytwdrniach zostaty powierzone lokalnym ko-
misjom, opracowano dla nich specjalng instrukcje, w mysl
ktdrej protokdty badan powinny by¢ prowadzone w ten
sposob, aby zeznania poszkodowanego i bezposrednich
Swiadkéw wypadku mogty zobrazowa¢ mozliwie najdo-
ktadniej wszelkie szczegoty i okolicznosci, wsréd ktérych
zaszedt wypadek, jak rowniez szczegdty o osobie poszko-
dowanego.

W mysl tejze instrukcji — komisja, wydajac swoje orze-
czenie na podstawie wihasnych obserwacyj i protokélarnych
zeznan Swiadkéw i poszkodowanego, powinna mie¢ na
uwadze wszystkie okolicznosci i czynniki, zaréwno tech-
niczne, jak i psychologiczne, ktére mogty sta¢ sie przyczy-
ng wypadku.
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Projekt Karty .wypadkowej wraz z instrukcja,
zostat przestany do Min. Op. Spotecznej, a na-
stepnie po otrzymaniu przychylnej opinji po poczynieniu
pewnych poprawek — zostato wydane przez Pana Il Wi-
ceministra Spraw Wojskowych zarzadzenie
0 rozpoczeciu jednolitej akcji zapobiegania nieszczesliwym
wypadkom przy pracy w zakladach i wytworniach woj-
skowych.

W mysl powyzszego zarzadzenia catoksztatt akcji w po-
szczegblnych zakladach i wytworniach zostat powierzony
jednej osobie, mianowicie Szefowi Administra-
cji, a w skfad komisyj, o ktérych mowa wyzej, wchodza;

(1) Szef Administracji — jako przewodnicza-

cy i odpowiedzialny za catoksztatt bezpieczenstwa pracy

na terenie danego zaktadu,

(2) Szef (wzglednie kierownik) ruchu — odpowie-

dzialny za stan bezpieczenstwa maszyn i urzadzen

ochronnych,

3 Urzednik z biura administracji — ja-

ko protokolant,

(4) Kierownik wydziatu, w ktorym zdarzyt sie

wypadek,

(5) Majster, ktoremu poszkodowany bezposrednio

podlegat.

Zarzadzenie powyzsze nakazuje poddaC rewizji do-
tychczasowy stan bezpieczenstwa pracy oraz usungé zau-
wazone braki.

Nastepnie poleca sie jak najdokladniejsze badanie kaz-
dego nieszczesliwego wypadku co do przyczyn i oko-
liczno$ci, w ktérych zaszedt, a to w celu zuzytkowania
osiaggnietych wynikéw dla zapobiegania podobnym wypad-
kom na przysztosé. W mysl powyzszego zarzadzenia zakta-
dy powinny w ciggu miesigca kompletowa¢ materjat o nie-
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szczeSliwych wypadkach i przesyta¢ do M. S. WojsKk,
w ustalonych terminach.

Materjat powyzszy stanowig karty wypadkowe wraz
z dotgczonemi do nich odpowiedniemi protokdtami badan,
do ktérych dofgcza sie wykaz godzin przepracowanych
w okresie miesigca sprawozdawczego, a to w celu otrzy-
mania wskaznika czestotliwosci wypadkow.

Za wskaznik czestotliwosci przyjeto ogolng ilos¢ wypad-
kéw, przypadajacg na 10000 godzin, przepracowanych
w okresie sprawozdawczym.

Na podstawie powyzszego materjatu M. S. Wojsk
bedzie mogto przystapi¢ do bardziej szczegdtowych badan
przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw i wydaé
odpowiednie zarzgdzenia w kierunku naprawy stanu bez-
pieczenstwa pracy w poszczeg6lnych zaktadach.

Celem zorjentowania sie w stanie wypadkowosci w za-
ktadach i wytwodrniach wojskowych w poszczegélnych la-
tach ubiegtych, zarzadzono nadestanie do M. S. Wojsk
wykazu ilosci wypadkow za lata od 1929 do 1932 r. wiacz-
nie oraz ilosci godzin, przepracowanych w poszczegélnych
latach, co umozliwito juz sporzadzenie wykresu czestotli-
wosci wypadkéw w powyzszym okresie dla kazdego z za-
kfadow.

Na podstawie nadestanych danych za | pétrocze 1933 r.
zostat juz réwniez sporzadzony wykaz czestotliwosci wy-
padkéw, oraz przeprowadzane sg badania co do przyczyn
i okolicznosci wypadkdw.

Powracajagc do zarzadzenia Pana Il Wiceministra Spraw
Wojskowych, musze zaznaczyC, ze zostato réwniez naka-
zane, aby zaktady i wytwornie wojskowe stosowaty szero-
kg akcje propagandowo-wychowawczg, mianowicie odczy-
ty, pogadanki i pokazy, uswiadamiajace robotnikdw o groza-
cych im niebezpieczenstwach, aby szerzyly odpowiednie
wydawnictwa, poswiecone zagadnieniom bezpieczenstwa
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i higjeny pracy, stosowaty plakaty ostrzegawcze, hasta
i t. p. druki propagandowe.

Ponadto zaleca sie popieranie wszelkiej inicjatywy pra-
cownikéw w kierunku polepszenia urzadzen ochronnych.

Ze wzgledu na $cistg tgcznos¢ zagadnienia bezpieczen-
stwa pracy z akcjg zapobiegania chorobom zawodowym,
przewiduje sie wydanie odpowiednich zarzadzeh. W tym
celu ma byé przeprowadzona jednorazowa wizytacja
wszystkich zaktadéw i wytworni przy wspoétudziale inspek-
toréw pracy i lekarzy inspekcji — wspolnie z Kierownic-
twem poszczeg6lnych zaktadow i wytworni, celem protoké-
larnego ustalenia obecnego stanu bezpieczenstwa i higjeny
pracy.

Nastepnie przewiduje sie¢ dokonywanie podobnych okre-
sowych wizytacyj conajmniej raz na kwartat, celem kon-
troli, czy i w jaki sposdb zostaty wykonane zarzadzenia po-
przednie.

Ze wzgledu na specjalne znaczenie bezpieczenstwa pra-
cy w zakladach i wytworniach materjatdéw wybuchowych—
program przewiduje zbadanie dotychczasowych instrukcyj
i przepisbw bezpieczenstwa pracy, stosowanych obecnie
w powyzszych zaktadach, i ewentualne opracowanie no-
wych przepisow przez powotang w tym celu komisje fa-
chowcoéw w porozumieniu z Min. Opieki Spotecz-
nej.

Reasumujac powyzsze, musze zaznaczy¢, ze program ak-
cji zapobiegania nieszczes$liwym wypadkom przy pracy,
podany przeze mnie w ogélnych zarysach, bedzie uzupet-
niany w miare koniecznosci zyciowych, a tymczasem zostat
tylko czesciowo wykonany.

Dotad nic nie moge powiedzie¢, jakie kroki poczynity po -
szczegOlne zaktady i wytwornie zgodnie z zarzadzeniem.
Dopiero wizytacja zaktadéw bedzie mogta da¢ mi na to od-
powiedz
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Musze zaznaczy¢, ze niektére zaktady i wytwornie woj-
skowe prowadzity akcje zapobiegawczg jeszcze przed wy-
daniem powyzszego zarzadzenia, a miedzy innemi fabryka
Ursus, Kktorej przedstawiciel, inz. R. Siennicki,
poinformuje nas o organizacji stuzby bezpieczehstwa pra-
cy w powyzszej fabryce.

Na zakoniczenie musze dodaé, ze zwiedzajagc jeszcze
przed rozpoczeciem akcji zaktady i wytwornie wojskowe
na terenie Warszawy, zaobserwowatem jedng wspdlng ce-
che: pomimo uposazenia powyzszych zakfadéw w najnow-
sze urzadzenia techniczne, pomimo dobrych ochron oraz
przepisdw bezpieczenstwa — wszedzie daje sie zaobserwo-
wac lekcewazenie przez robotnikow $rodkoéw ochronnych
i przepisbw bezpieczenstwa pracy.

Zdejmowanie ochron przy pitach tarczowych i szlifier-
kach, nienaktadanie okularéw i masek, gdzie tego wymaga
praca, jest na porzadku dziennym. Ten objaw mozna zwal-
cza¢ tylko przez usilng propagande bezpieczenstwa pracy,
propagande nietylko wsrod robotnikdw, lecz takze wsrod
ich rodzin i catego spoteczenstwa.



R. SIENNICKI

Organizacja stuzby bezpieczenstwa
w fabryce metalurgicznej ,Ursus”
Panstwowych Zakiaddéw Inzynierji

W krajach Europy Zachodniej oraz w Stanach Zjedno-
czonych A. PoOIn. juz oddawna powstata mysl o walce
z nieszczesliwemi  wypadkami przy pracy, przyczem —
réwnorzednie z rozwojem przemystu, higjeny pracy i eko-
nomiki spotecznej — mysl ta spowodowata na szerokg ska-
le zakrojong akcje z bardzo znacznym wynikiem dodatnim.

Zwrotnym momentem w tej dziedzinie byto utrwalenie
sie przekonania, ze w akcji bezpieczenstwa pracy odgry-
wajg role nietylko wzgledy finansowe poszczegélnych fa-
bryk i przemystowcow, lecz takze, i to przedewszystkiem,
wzgledy natury humanitarnej, spotecznej i ogdlno-gospo-
darczej.

W panstwach uprzemystowionych, jak Francja, Niemcy,
Anglja i Stany Zjednoczone, powstaty silne i wptywowe
organizacje, ktoérych zadaniem jest walka o bezpieczenstwo
pracy.

W Polsce zainteresowanie sprawg bezpieczenstwa pracy
jest, niestety, stabe, to tez niewielka stosunkowo liczba za-
kfadow przemystowych wprowadzita u siebie oddziaty bez-
pieczenstwa; sg to: Huta Batorego, Huta Krolewska, Zak#a-
dy Ostrowieckie, Fabryka Metalurgiczna Panstwowych Za-
kfadéw Inzynierji i kilka innych; natomiast w wielu gate-
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ziach przemystu przestrzeganie bezpieczenstwa pracy pra-
wie zupetnie nie istnieje.

Przechodzac do organizacji stuzby bezpieczenstwa pracy
na terenie Fabryki Metalurgicznej Panstwowych Zakla-
déw Inzynierji ,Ursus" w Czechowicach pod Warszawa,
musze przedewszystkiem stwierdzi¢ petne zrozumienie te-
go zagadnienia przez Dyrekcje Fabryki. Najlepszym do-
wodem tego jest utworzenie z inicjatywy Dyrekcji dziatu
bezpieczenstwa i zapobiegania nieszcze$liwym wypadkom
przy pracy. Kierownictwo tym dziatlem powierzono in-
zynierowi, ktory w swej dziatalnosci nie jest niczem skre-
powany przy przeprowadzaniu potrzebnych badan na te-
renie fabryki i ktéremu pozostawiono petng inicjatywe
w tym kierunku.

W mysl zalecent Dyrekcji i wyznawanej przez nig zasady,
ze z catoscig funkcji Fabryki Metalurgicznej taczy sie bez-
posrednio przewidywanie i zapobieganie wypadkom przy
pracy, akcja ta na terenie Fabryki Metalurgicznej Panstwo-
wych Zaktadow Inzynierji w Czechowicach wyglada, jak
nastepuje.

A. Akcja zapobiegawcza
1 Zapobieganie techniczne

(@  Kontrola ruchu, badanie i sprawdzanie czeSci dZzwi-
géw, tancuchdw, lini t. d. oraz bezposrednie czuwanie nad
bezpieczenstwem pracy. Np. zatozono specjalne ochrony
przy pitach taSmowych, gumowe fartuchy przy piaskowni-
cach obrotowych i specjalne maski, zbadano w roku bieza-
cym trzy suwnice 5- i 15-tonnowe przy probnem obcigzeniu
od 7 do 20 tonn oraz 14 Demagdéw 750 i 3000 kg przy préb-
nem obcigzeniu 1000 i 4000 kg. Sprawdzono mechanizmy,
liny i fancuchy. O wynikach sporzadzono specjalne proto-
koty i wpisano je do osobnej ksigzki sznurowej.
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(b) Przy pracy zastosowano rézne specjalne przyrzady
ochronne, jak okulary, respiratory, maski i t. d. Zdawatoby
sie, ze tak prosta rzecz, jak okulary ochronne, nie nasuwa
zadnych watpliwosci. Tymczasem okazato sie, ze przy kaz-
dym rodzaju pracy nalezy stosowaé rdzne rodzaje okula-
row, jak np. specjalne okulary dla piecowych w odlewni
zeliwa, inne dla pracownikéw przy szlifierkach, pitach tas-
mowych do metalu, inne dla odlewaczy.

(c) Zapobieganie wypadkom przez racjonalne zorganizo-
wanie pracy.

Poniewaz wiekszos¢ wypadkéw w odlewniach wydarza
sie przy przenoszeniu ptynnego metalu, przy uzyciu podno-
$nikéw i t. p., w odlewniach Fabryki Metalurgicznej Pan-
stwowych Zaktadéw Inzynierji zwrdcono uwage na usunie-
cie przyczyn, mogacych spowodowac wypadki tej kategorji
oraz na zachowanie porzadku i dyscypliny w odlewni, ja-
kotez na komunikacje (przejScia) na terenie odlewni. Przej-
$cia, stuzace do przenoszenia ptynnego metalu, uporzadko-
wano tak, ze sg mozliwie najszersze, o réwnej powierzchni
i wolne od przedmiotéw tamujacych ruch, przyczem przy-
jeto za zasade, ze jedno lub dwa szerokie przejscia musza
by¢ stale wolne dla ruchu. Zwraca sie réwniez specjalnie
uwage, aby pracujgcy nie zatrzymywali sie pod wiszacemi
ciezarami. Zabroniono wszelkich czynnosci pod wiszacemi
skrzyniami formierskiemi podczas rob6t formierskich. Pod-
noszenie duzych odlewéw dozwolone jest tylko po zupet-
nem oswobodzeniu ze skrzynki formierskiej. Przy recznem
podnoszeniu zgda sie od pracownikow Scistego wykonania
komendy i przestrég majstra.

Podczas topienia zwraca sie zawsze uwage, aby pracuja-
cy stat z boku otworu wylewowego w czasie napetniania
kadzi; niezatrudnionym za$ pobyt w poblizu jest wogole
wzbroniony. Ponadto same kadzie, stuzace do transportu
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ptynnego metalu, sg zabezpieczone przed przypadkowemi
przechyleniami.

Wiadomo jest, ze praca przy wyjmowaniu gotowych
odlewow ze skrzyn jest jedng z najszkodliwszych dla zdro-
wia, poniewaz powstajg kieby kurzu przy wybijaniu ze
skrzyn formierskich piasku po wykonaniu odlewu. Aby te-
mu zapobiec, wprowadzono wodne pulweryzatory, dziata-
jace zapomoca zgeszczonego powietrza i zapobiegajgce
powstawaniu kurzu.

Ulatniajacy sie tlenek cynku w postaci biatej pary, pod-
czas topienia mosigdzu oraz zalewania form tym metalem
powoduje tak zwang febre odlewniczg (para ta powstaje
przy nagrzewaniu stopow powyzej temperatury wrzenia
cynku). Wobec tego, ze nie dato sie unikna¢ tworzenia sie
ZnO, zastosowano dobrze dziatajgce wyciagi przy piecach
tyglowych, umieszczone nad piecami. Dato to bardzo dobre
wyniki, gdyz od dtuzszego czasu nie zdarzyly sie zastabnie-
cia na febre odlewnicza, chociaz produkcja dzienna stopu
cynkowego o zawartosci okoto 42% cynku dochodzi do
1000 kg dziennie.

Z uwagi na to, ze nowoprzyjeci robotnicy najczesciej ule-
gaja wypadkom przy pracy, wiozono na majstrow obowiga-
zek pouczenia nowoprzyjetych i zwrocenia ich uwagi na
gtowne niebezpieczenstwa, obowiazek podobny maja takze
starzy doswiadczeni robotnicy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w kwestji zapobiegania nieszczesli-
wym wypadkom state uswiadamianie robotnikéw, perjo-
dyczne pouczania majstrow i rozmowy na ten temat dajg
zawsze pozgdane wyniki.

2. Zapobieganie psychiczne

(@  We wszystkich oddziatach Fabryki Metalurgicznej
Panstwowych Zaktaddéw Inzynierji umieszczone sg tablice
ostrzegawcze oraz specjalne przepisy dla spawaczy, zaje-
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tych spawaniem i cieciem metali i t. d. Wywieszono takze
plakaty rysunkowe, na ktérych sg uwidocznione przyczyny
i skutki nieszczesliwych wypadkdw przy pracy.

Poniewaz robotnicy przyzwyczajajg sie po pewnym cza-
sie do wywieszonych plakatéw i przestajg na nie zwracaé
uwage, zamienia sie plakaty miedzy oddziatami fabryki.
Oprocz tego sprowadzone zostaty z Czechostowacji wy-
dane tam plakaty i wywieszone w fabryce po zmianie cze-
skich napiséw na polskie. Nawiasem wspomne w tem miej-
scu, iz we Francji propaganda przy pomocy plakatéw we
wszystkich fabrykach prowadzona jest w szerokich rozmia-
rach, a poniewaz w fabrykach tych pracuje wielu polskich
robotnikow, dla nich napisy francuskie przettumaczono na
jezyk polski.

(b) W jednym z najwiekszych oddziatow Fabryki Meta-
lurgicznej bywa wywieszany na widocznem miejscu do-
ktadny i szczeg6towy opis wypadkdw, jakie miaty miejsce
w fabryce w ciggu ostatnich paru miesiecy, jako tez wykaz
nieszczesliwych wypadkéw zaczerpniety z fachowych ty-
godnikéw i prasy codziennej.

(c) Fabryka prenumeruje stale czasopisma, pos$wiecone
zagadnieniom bezpieczenstwa pracy, oraz zapobieganiu nie-
szcze$liwym wypadkom, jak Przeglad Fabryczny, francu-
ski miesiecznik Chronique de la Securité Industrielle, oraz
wioskie czasopismo ilustrowane Securitas z Medjolanu.

(d) Wreszcie prowadzi sie w fabryce statystyke nieszcze-
Sliwych wypadkow w mysl zarzadzenn wydanych przez Mi-
nistra Spraw Wojskowych z dnia 19.V1.1933 r.

B. Ratownictwo

Na terenie fabryki stale jest czynne ambulatorjum Ka-
sy Chorych, wyposazone we wszelkie $rodki potrzebne do
udzielenia pierwszej pomocy. Oprécz tego w poszczegdl-
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nych oddziatach fabryki zaprowadzono podreczne apteczki
pierwszej pomocy, wystarczajgce dla doraznych mniej-
szych opatrunkow.

Na zakonczenie referatu uwazam za konieczne zaznaczy¢
z przyjemnoscig, iz nie byto wypadku, zeby robotnicy prze-
szkadzali w pracy kierownikowi bezpieczenstwa, przeciw-
nie — stale spotykatem sie z czynnem poparciem ze strony
robotnikow w kazdej sprawie, dotyczacej zapobiegania wy-
padkom.

Zdajemy sobie sprawe, ze wyszczegolniona wyzej akcja
zapobiegawcza na terenie Fabryki Metalurgicznej Panstwo-
wych Zaktadéw Inzynierji ,Ursus" nie moze by¢ uwazana
za skonczong i zupelnie wystarczajacg. Jest jeszcze wiele
do zrobienia i w najblizszych latach akcja, naszem zdaniem,
powinna rozwing¢ sie w nastepujacych kierunkach:

(@) Doprowadzenie porzadku w warsztatach do mozliwe-
go ideatu tak, aby kazdy przedmiot, narzedzie i materjat
byt na swojem miejscu, czyli — jak méwig Francuzi —
~miejsce dla kazdej rzeczy i kazda rzecz na swojem miej-
scu”.

(b) Pomimo uswiadomienia majstrow i statego wymaga-
nia od nich ze strony kierownictwa zapobiegania nieszcze-
Sliwym wypadkom, nalezatoby wydaé kodeks bezpieczen-
stwa, normujacy przedewszystkiem zakres dziatalnosci
majstrow w akcji przeciwwypadkowej.

(c) Nalezy sie zastanowié, czy nie byloby wskazane za-
prowadzenie w Fabryce wewnetrznej Rady Bezpieczenstwa
z udziatem delegatéw robotniczych.

(d) Zorganizowanie badan psychotechnicznych dla okre-
$lania kwalifikacyj fizycznych i psychicznych robotnikéw.

(e) Sprawe propagandy zapobiegania i bezpieczenstwa
trzeba rozwing¢ znacznie szerzej, jak to sie robi w niekto-
rych krajach zachodnio-europejskich i uzyé ku temu $rodki
nowoczesne, przedewszystkiem nastepujace.
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Plakaty, ktére powinny by¢ tadnie ilustrowane i dru-
kowane; nalezy je czesto zmieniaé serjami, co miesigc lub
co dwa najwyzej. Nalezy tez wykorzysta¢ tak potezny no-
woczesny Srodek, jakim jest film.

Ustalenie odpowiednich drukéw reklamowych na koper-
tach przy wyptacie zarobkdw robotnikowi.

Zaprowadzenie specjalnej skrzynki na terenie fabryki,
do ktorej kazdy z robotnikéw mdgtby sktada¢ swe wnioski
i spostrzezenia co do urzadzeh ochronnych, na jakie Kie-
rownictwo czasami nie zwraca uwagi.

W celu zachecenia pracownikéw do walki z wypadkami
nalezy wprowadzi¢ konkursy z nagrodami; pytania konkur-
sowe powinny by¢ jasne i proste, np.: Jakie, wedtug Was,
nalezatoby wprowadzi¢ zmiany i ulepszenia, aby unikna¢
wypadkéw przy pracy w Waszym warsztacie?

Z drugiej strony w miare rozwoju prac naszych w tym
kierunku trzeba sie bedzie zastanowi¢ nad rozwigzaniem
kwestji nalezytej wentylacji i ogrzewania hal odlewniczych,
co jednak napotyka na trudnosci natury finansowe;.

Wreszcie, korzystajgc ze statystyki nieszczesliwych wy-
padkdw, trzeba bedzie powaznie przestudjowac, jakie cze-
éci ciata podlegajg najczesciej urazom i w zwigzku z tem
zastanowi¢ sie nad wprowadzeniem odpowiednich ochron-
nych $rodkoéw, jak ubrania, buty, okulary i t. d.

W kazdym razie stwierdzi¢ musimy, ze juz obecnie ist-
niejagca w fabryce stuzba bezpieczenstwa w praktyce zna-
komicie przyczynita sie do zmniejszenia liczby nieszczesli-
wych wypadkéw przy pracy.



W. DROZDOWSKI

System organizacji i propagandy
bezpieczenstwa pracy, stosowany
w przedsiebiorstwach hutniczych
wojewodztwa S$laskiego
. Wstep

Zainteresowanie przemystu zagadnieniem zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom powstato jeszcze przed woj-
ng Swiatowa. Dopiero jednak po wojnie wzrost ilosci nie-
szcze$liwych wypadkow, idacy réwnolegle z postepem tech-
niki przemystowej i racjonalizacji pracy, zwr6cit na siebie
uwage przemystowcow i zmusit ich do przestudjowania te-
go nowego zagadnienia nietylko ze wzgleddw czysto etycz-
nych, lecz réwniez i gospodarczych.

Jednym z wazniejszych celdéw racjonalizacji jest oszczed-
no$¢ w materjale ludzkim, réwnoczesnie jednak sita ludzka
jest najwiekszym wspotczynnikiem wytwérczosci, gdyz
w duzej mierze od kosztow sity ludzkiej zalezy cena wiek-
szosci wyrobow (materjatow).

Zapobieganie nieszcze$liwym wypadkom przy pracy —
to ochrona tej ludzkiej sity roboczej. Dopiero uzgodnienie
tych dwdch czynnikéw, racjonalizacji z akcjg zapobiegania
wypadkom, moze przynie$¢ ogromne korzysci gospodarcze
i finansowe nietylko dla poszczeg6lnego przedsiebiorstwa,
ale i dla catego kraju. Kierownicy naszego zycia przemy-
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stowego i gospodarczego nie przyswoili sobie jeszcze tej,
dla nas, inzynierbw bezpieczenstwa, oczywistej prawdy
i dlatego do tej pory inzynierowie bezpieczenstwa napoty-
kaja na trudnosci w rozwijaniu swojej dziatalnosci.

Poczatki organizacji zapobiegania nieszczeSliwym  wy-
padkom byly u nas raczej nasladowaniem zagranicy, aby
moc w pewnych wypadkach poprostu pochwali¢ sie, ze ta-
ka akcje prowadzi sie. Giebszego zrozumienia potrzeby tej
akcji nie bylo, co najlepiej uwidocznia sie w odmawianiu
wszelkich wiekszych kredytow na te akcje.

Powstanie Oddziatbw Bezpieczenstwa Pracy w hutach
zelaza na Gornym Slasku datuje sie od roku 1928.

Wyznaczono inzynieréw bezpieczenistwa, kazano im sie
zajmowac sprawg zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,
nie okre$lajac jednak blizej ich uprawnien i obowigzkow.
Inzynierowie bezpieczenstwa sami musieli opracowaé in-
strukcje dla siebie, okresla¢ swoje prawa i obowiazki, jak
réwniez stosunek — z jednej strony — do wiadzy przeto-
zonej — a z drugiej — do technicznego kierownictwa ruchu.
Nastepnie nalezato rozpocza¢ akcje zapobiegania wypad-
kom. Aby moc to uczynié, musiat inzynier bezpieczenstwa
oprzec sie na jakich$ pewnych danych, ktére charakteryzo-
walyby stan bezpieczenstwa danego zakladu przemysto-
wego (w tym wypadku huty).

Te dane mogta da¢ jedynie statystyka wypadkdéw. Nale-
zato wiec te statystyke stworzy¢ i nastepnie przez umiejet-
ne zestawienie wynikow cyfrowych statystyki oraz przez
badania poréwnawcze poszczegélnych oddziatéw ruchu lub
oddzielnych miejsc pracy wyciggna¢ odpowiednie wnioski
i okresli¢ stopien niebezpieczenstwa danego odcinka pracy.
Rezultatem tych badan jest akcja zapobiegania wypadkom
przy pracy, ktéra powinna wzig¢ pod uwage nietylko przy-
czyny mechaniczne wypadku, lecz réwniez stan psychiczny
i fizyczny robotnika.
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Il. Materjaty dokumentacyjne i zestawienia statystyczne

Oddziat Bezpieczenstwa (oddziat zapobiegania wypad-
kom) zbiera materjaty, potrzebne do opracowania statystyki
wypadkOow przy pracy. Materjaty te moze otrzymac z naste-
pujacych Zrodet:

() Kazdy zaktad przemystowy, zatrudnia-
jacy nawet minimalng liczbe pracownikéw, obowigzany jest
zawiadomi¢ odpowiednie wiadze o kazdym nieszczesliwym
wypadku, ktéry w tem przedsiebiorstwie sie zdarzyt i po-
ciggnat za sobg catkowitg lub czeSciowa niezdolnos¢ do pra-
cy pracownika. W tym celu wypisuje sie specjalny formu-
larz, t. zw. doniesienie o wypadku, ktory zawiera, miedzy
innemi, nastepujace zasadnicze dane: (a) czas wypadku,
(b) miejsce wypadku, (c) dane personalne oraz rodzaj za-
jecia poszkodowanego, (d) rodzaj i skutki wypadku oraz
czesci ciata uszkodzone, (e) opis wypadku, czyli okreslenie
przyczyny i przebiegu wypadku.

(2 Doniesienie lekarskie lub lecznicy,
w ktorej chorego umieszczono na leczenie, dostarczajg nam:
(@ dokiadnego okreslenia uszkodzenia, (b) przypuszczak
nego czasu leczenia oraz (c) daty zwolnienia przez lekarza,
czyli uznania poszkodowanego za zdolnego do pracy.

3 Od Zaktadu Ubezpieczenia odWypad-
kéw otrzymujemy dane, dotyczace: (a) stopnia inwalidz-
twa poszkodowanego, (b) wysoko$¢ przyznanej renty, oraz
() w razie przejsciowego inwalidztwa, okres czasu, w ktd-
rym przyznang rente wyptaca sie, z podaniem termindw
zmian lub daty wstrzymania renty z powodu uzyskania pet-
nej zdolnosci do pracy przez poszkodowanego.

(4 Wreszcie od kierownictwa zaktadu prze-
mystowego lub z oddziatu statystycznego
otrzyma¢ mozemy dane dotyczace: (a) liczby zatrudnio-
nych robotnikéw w kazdym oddziale ruchu, (b) liczby prze-
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pracowanych godzin i dniéwek przez zatoge kazdego od-
dziatu ruchu i (c) stan zatogi z podziatem podtug wieku ro-
botnikéw, zatrudnionych w kazdym oddziale ruchu.

Z zebranego w powyzszy sposob i odpowiednio zgrupo-
wanego materjatu otrzymujemy dwa rodzaje statystyki:

Statystyki zasadnicze (cyfrowe) z zestawie-
nia faktycznych danych cyfrowych, otrzymanych z wyzej
wymienionych zrodet, oraz

Statystyki poréwnawcze (graficzne), zesta-
wione w zaleznosci od innych danych statystycznych lub
tez od pewnych $cisle okreSlonych miernikow.

" Statystyki zasadnicze

Statystykami zasadniczemi nazywamy zestawienia staty-
tyczne nieszczesliwych wypadkéw z podziatem nastepujg-
cym:

() Wedtug wieku poszkodowanych.

(2 Wedtug rodzaju ciezkosci wypadkéw i ich na-

stepstw, przyczem dzielimy wypadki na:

(@ lekkie: (a) bez przerwy w pracy i (fi) z przerwg

w pracy do 4 tygodni;

(b) ciezkie: (a) z przerwg w pracy ponad 4 tygodnie
i () pociagajace za sobg zupetng niezdolno$¢ do pracy;
() S$miertelne.

() Wedtug przyczyn wypadkéw ujetych jako okresle-

nie winy; rozrézniamy tutaj wypadki:

(@ z winy wiasnej: (a) z powodu nieuwagi i roztar-
gnienia, (b) z powodu nieprzestrzegania przepiséw
ochronnych;

() z przyczyn niezaleznych od woli pracownika; sg
niemi: (@) chwilowa niezdolnos¢ fizyczna, (b) wina
wspodtpracownikow, (y) postronne przyczyny zewnetrz-
ne (stan pogody, katastrofa i t. p.), (q) przyczyny me-
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chaniczne (zty stan narzedzi, nieodpowiednie narze-
dzia tub maszyny, brak odpowiednich urzadzen zabez-
pieczajacych i t. p.);

(¢ w ktérych nie mozna stwierdzi¢ czyjejkolwiek
winy.

(4) Wedtug uszkodzonych czesci ciata. Te statystke
najlepiej jest przystosowa¢ do odpowiednich statystyk Za-
ktadu Ubezpieczenia od Wypadkoéw, przyjmujagc podang
tam klasyfikacje.

(5) Wedlug rodzaju uszkodzenia. Statystyka ta wyka-
zuje, jakiego radzaju uszkodzeniom ulegli poszkodowani
w wypadkach. Rozr6zniamy tutaj nastepujace rodzaje
uszkodzen: zatrucie gazem, oparzenie, rany, infekcje, zta-
mania kosci, wywichniecia, zgniecenia i t. p.

(6) Wedtug miejsca pracy, urzadzen i czynnosci ruchu.
Czesciowo rubryki tej statystyki dostosowane sg do pozy-
cji statystyki, jaka kazdy zaktad przemystowy powinien co
miesiac przesta¢ do Inspekcji Pracy. Doda¢ jedynie nalezy
niektore pozycje Scisle zalezne od urzadzen ruchu i cha-
rakteru pracy danego zakiadu przemystowego.

(7) Wedtug czasu wypadku, ze szczegbtowszym podzia-
tem: (a) podtug dni miesigca, (b) podtug dni tygodnia i (C)
podiug godzin.

Daje to mozno$¢ Scistego okredlenia, na jaka pore dnia,
tygodnia lub miesigca przypada najwieksza lub najmniej-
sza liczba wypadkoéw, i utatwia przeprowadzenie badan
przyczyn nieszcze$liwych wypadkow.

Statystyki pordwnawcze

Statystyki zasadnicze poza swojg rolg czysto orjentacyj-
ng stuzg réwniez jako podstawa do zestawienia statystyk
poréwnawczych, ktore dopiero dajg jasny poglad na stopien
niebezpieczenstwa pracy danego zaktadu przemystowego
lub jego oddziatéw ruchu.
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Statystyki poréwnawcze otrzymamy poréwnywajac dane
cyfrowe, otrzymane w statystykach zasadniczych (1) z pew-
nemi, zgory przyjetemi miernikami, jak 100 lub 1000 robot-
nikéw, 10000 przepracowanych godzin, liczba ,robotnikéw
normalnych” i t. p. lub tez (2) z danemi cyfrowemi, otrzy-
manemi z innych statystyk, np. ogdlna liczba robotnikéw,
liczba wypadkéw odszkodowanych, dniowek i t. p.

() Statystykaliczbywypadkowna 10000
przepracowanych godzin. Jednym z najbardziej
doktadnych miernikdw jest liczba godzin, przepracowanych
przez zatoge danego zaktadu lub oddziatu mchu. Jako jed-
nostke przyjmujemy liczbe 10 000 godzin, a liczba, wykazu-
jaca ilos¢ nieszczesliwych wypadkéw na te 10000 godzin,
bedzie jednym z najdoktadniejszych wskaznikéw stopnia
niebezpieczenstwa pracy. Moznaby réwniez przyjaé¢ jako
miernik liczbe robotnikéw (np. 100 lub 1000) lub liczbe
przepracowanych dniéwek, ze wzgledu jednak na ich zmien-
no$¢, gdyz liczba robotnikéw podlega statym wahaniom, nie
wszystkie za$ dnidwki stanowig 8-godzinny dzieh pracy,
otrzymane dane nie bytyby zatem zupetnie doktadne.

Zaktad Ubezpieczenia od Wypadkéw przyjat jako mier-
nik liczbe t. zw. ,robotnikdbw normalnych", ktorg otrzymuje
przez podzielenie ogblnej liczby dnidéwek przez 300 dni ro-
boczych rocznie i prowadzi statystyke wypadkéw odszko-
dowanych na 1000 robotnikéw normalnych. Jest kwestjg dy-
skusji, ktory z tych miernikéw jest doktadniejszy i ktéry
nalezatoby zastosowaé w statystyce przemystowej. Pewne
ujednostajnienie tej statystyki jest bardzo pozadane.

(20 Druga statystyka poréwnawczg, bedacg z jednej
strony wskaznikiem stopnia niebezpieczehstwa pracy,
a z drugiej wskaznikiem stopnia ciezkosci nieszczesliwych
wypadkéw, jest stosunek liczby opuszczonych
dniowek z powodu wypadku do ogé6lnej
liczby przepracowanych dnidéwek przez za-
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toge danego zaktadu lub oddziatu ruchu. Im ciezsze wypad-
ki, tem dtuzszego wymagajg czasu leczenia, jesli wiec ten
stosunek bedzie wiegkszy, tem wiekszy bedzie stopien nie-
bezpieczenstwa pracy.

(3) Nastepnym wskaznikiem stopnia niebezpieczenstwa
pracy moze by¢ stosunek liczby wypadkow od-
szkodowanych przez Zakiad Ubezpieczenia od Wy-
padkbw do ogélnej liczby wypadkow Ilub do
ilosci przepracowanych godzin.

(4) Ogdblng orjentacje o stanie bezpieczehnstwa w po-
szczegllnych oddziatach ruchu daje nam specjalna tabli-
ca poréwnawcza, w Kktorej przyjmujemy o0golng
$rednig liczbe wypadkéw dla catego zaktadu za 100%
(pierwsze 3 rubryki). Poréwnanie procentowe liczby robot-
nikéw i przepracowanych godzin dla kazdego oddziatu ru-
chu z procentowg liczbg wypadkdéw, da nam stopieh niebez-
pieczenstwa pracy w danym oddziale. Ten stopieh niebez-
pieczenstwa potwierdzg nam rowniez cyfry, zamieszczone
w ostatnich dwdch rubrykach. Jesli % ilosci wypadkow
jest wyzszy od % liczby robotnikéw lub liczby przepraco-
wanych godzin, to i stopien niebezpieczenstwa pracy w da-
nym oddziale ruchu jest wyzszy, a wobec tego na ten od-
dziat powinna by¢ zwrdcona wieksza uwaga kierownictwa
ruchu oraz oddzialu bezpieczeristwa, winny by¢ wyszuka-
ne przyczyny i zastosowane $rodki zapobiegawcze.

Kontrola i rejestracja nieszcze$liwych
wypadkow

Przechodze obecnie do zagadnienia, w jaki najprostszy
i najdoktadniejszy sposob zaprowadzi¢ biurowg kontrole
i rejestracje nieszczesliwych wypadkow przez Oddziat Bez-
pieczenstwa.

Ogolnie uznanym sposobem prowadzenia kontroli i reje-
stracji jest kartoteka. Niestety jednak, aby otrzymaé jakie-
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kolwiek rezultaty statystyczne, trzeba robi¢ z kartoteki dtu-
gie i zmudne wyciagi. Dlatego tez, aby otrzymac ciggla i sta-
ta kontrole wypadkéw przy pracy oraz uatwi¢ prowadze-
nie statystyki, obok kartoteki musimy prowadzi¢ jeszcze
ksigzke kontrolng i specjalny zeszyt, zawierajagcy wszystkie
statystyki zasadnicze.

() Ksigzka kontrolna potrzebna jest w tym
wypadku, jesli Oddziat Bezpieczenstwa nie zachowuje u sie-
bie odpisow doniesien o wypadku. Oprécz danych personal-
nych, rodzaju zajecia poszkodowanego oraz opisu wypadku,
ksigzka kontrolna zawiera nastepujace rubryki: (a) czas
wypadku, (b) date zgloszenia wypadku przez poszkodo-
wanego oraz (c) date przerwania pracy przez poszkodowa-
nego. Te trzy rubryki sg bardzo wazne dla oceny istoty wy-
padku w razach spornych lub nieporozumien.

(@ Kartoteke — prowadzi sie alfabetycznie podiug
nazwisk poszkodowanych. Rubryki karty — ponizej.

Nazwisko i imie: urodz. dn. 19 r. nNrkontr
Oddziat pracy: stanowisko: od dn. 19 .
Data wypadku Data Renta wypadkowa

i Zwolnie- .
CZQSCI nia przez przy- znizo- wstrzy-

ciata
- ) lekarza Znhana na  mana
LP- Rok Z"e Dzieri %7 uszko- ewent
ac dzina :
dzone czas, 0d o 0d o od
leczenia dnia " dnia dnia
1
10
Zbadany psychotechnicznie dnia 19 r. Uwagi.

Wyniki badania. (Nr. )

Huta Laura Statystyka nieszczesliwych wypadkow.
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Kartki wypetnia sie natychmiast po otrzymaniu donie-
sienia 0 wypadku, potem za$ uzupetnia sie w miare otrzy-
mywania zawiadomien od lekarza lub z Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych. Wpisujemy réwniez ogolne zasadnicze
wyniki badan psychotechniczych, jesli byty przeprowadzone.

8 Zeszyt statystyk zasadniczych —pro-
wadzi sie dla pierwszych 6 statystyk, na podstawie otrzy-
manych doniesien o wypadku, podtug oddziatéw ruchu.

Wskazany jest w nim jak najdokfadniejszy podziat za-
kfadu na poszczeg6lne oddziaty ruchu, gdyz w ten sposob
mozemy otrzymac¢ zupetnie Sciste dane statystyczne dla
kazdego miejsca pracy, skonstatowa¢ miejsca niebezpiecz-
ne, ewentualnie braki urzadzen technicznych lub tez wadli-
wa organizacje pracy i rozwing¢ odpowiednia akcje zapo-
biegania wypadkom.

4 Wykaz rent wypadkowych, w ktorym
obok daty i wysokosci przyznanej renty s notowane
wszelkie zmiany, jak znizki, podwyzszenia i wstrzymania
ptacenia rent, jest bardzo cenny dla okreslenia ciezkosci
wypadkow oraz ich kosztow.

I1l.  Organizacja bezpieczenstwa pracy i wyniki staty-
styczne akcji zapobiegania wypadkom

Blisko 6-letnia praca i nabyte do$wiadczenie pozwalaja
mi przedstawi¢ Panom zarys organizacji bezpieczenstwa
pracy w zakfadach przemystowych oraz wyniki statystycz-
ne przeprowadzanej na terenie hut zelaznych na Goérnym
Slasku akcji zapobiegania wypadkom.

1. Organizacja bezpieczehAstwa pracy

Organizacja zapobiegania nieszczesliwym wypadkom
obejmuje zasadniczo trzy kierunki dziatalnosci: 1-o0 dazy
do usuwania t. zw. przyczyn mechanicznych nieszczesli-
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wych wypadkoéw, 2-0 prowadzi propagande bezpieczenstwa
pracy przez oddziatywanie na psychike pracownikéw i 3-0
przeprowadza badania uzdolnienn robotnikéw, zatrudnio-
nych na stanowiskach odpowiedzialnych pod wzgledem bez-
pieczenstwa, zapomocg badan psychotechnicznych,

A. Akcja mechaniczna

Akcja, zmierzajgca do usuwania przyczyn mechanicz-
nych, zo§ta}a zorganizowana w hutnictwie Zelaznem na
Gornym Slgsku na podstawie szczegdtowej statystyki nie-
szczesliwych wypadkow i obejmuje:

(1) ..szczegdtowe badanie nieszczesliwych wypadkow,

(20 badanie urzadzen ochronnych,

(3) wydawanie odpowiednich przepisow bezpieczenstwa

pracy,

(4) pilnowanie aby przepisy bezpieczehnstwa byty prze-
strzegane i

(5) udzielanie odpowiednich wskazéwek dozorowi tech-
nicznemu.

B. Metody psychiczne

Metody oddziatywania na psychike pracownikéw pole-
gajag przewaznie na propagandzie zapomoca: (a) tablic
i plakatow ostrzegawczych, (b) napisow propagandowych
oraz (c) osobistych interwencyj, konferencyj i wyjasnien.

W zakresie powyzszych metod, wszelkiego rodzaju pla-
katy, ogtoszenia, napisy i t. p. sg jedynie $rodkami pomoc-
niczemi w akcji zapobiegania nieszczesliwym wypadkom
i niezawsze spetniaja role, jaka zwyklismy im przypisywac.
Powodem tego jest czesto fatszywe lub nieodpowiednie
ujecie tego rodzaju propagandy lub tez szybkie zobojetnie-
nie pracownika, ktéry po pewnym czasie, np. na plakat sta-
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le wiszacy przed jego oczami, nie reaguje i wogole zapomi-
na o jego istnieniu.

Metoda, ktora w obecnych warunkach data najlepsze re-
zultaty, jest state bezposrednie oddziatywanie na psychike
pracownikow:

(1) przez osobiste interwencje inzyniera bezpieczen-

stwa u personelu dozorujacego,

(2) przez konferencje z cztonkami komisy] wypadko-

wych przy radach zatogowych, lub wreszcie

(3) przez ustalanie i wyjasnianie okolicznosci i przy-

czyn nieszczesliwych wypadkéw na miejscu.

W tym ostatnim wypadku najwieksze znaczenie ma bez-
posredni kontakt inzyniera bezpieczenistwa z robotnikami.
Naturalnie decydujacym czynnikiem powodzenia takiego
bezposredniego oddziatywania jest takt i umiejetnos¢ po-
stepowania z ludZmi inzyniera bezpieczenstwa w celu zdo-
bycia postuchu i zaufania ze strony kierownictwa ruchu.
Uwagi i zarzadzenia inzyniera bezpieczenstwa muszg by¢
jasne i nie wzbudzajace jakichkolwiek watpliwosci.

Do bezposredniego oddziatywania na psychike nalezy
réwniez urzadzanie pogadanek, odczytéw, pokazéw filmo-
wych i t. p., wreszcie popularyzowanie zasad bezpieczen-
stwa pracy i higjeny zapomocg tatwo zrozumiatych i popu-
larnie napisanych broszurek, kalendarzy i t. p. wydawnictw
propagandowych.

C. Dobor pracownikéw i psychotechnika

Aby organizacja bezpieczenstwa pracy mogta osiggnac
dodatnie rezultaty, potrzebna jest doktadna znajmos$¢ i od-
powiedni dobdr dwoch zasadniczych czynnikéw, stanowig-
cych wspolnie catos¢ kazdego zaktadu przemystowego,
a mianowicie — samego warsztatu pracy oraz ludzi w tym
warsztacie zatrudnionych.
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O ile znajomos$¢ i dob6r samego warsztatu, zaréwno pod
wzgledem technicznym, jak i bezpieczenstwa pracy, nie
przedstawia dla fachowca wiekszych trudnosci, o tyle dobor
odpowiednich ludzi do pracy w warsztacie jest sprawg za-
sadniczg, majacg decydujacy wptyw na stan bezpieczen-
stwa pracy. Wiasciwy cztowiek na wiasciwem miejscu czy-
li: poza wiadomosciami fachowemi powinny byé wziete
pod uwage réwniez takie czynniki, jak stan fizyczny i psy-
chiczny pracownika.

W ostatnich latach zaczeto specjalnie zwraca¢ uwage na
stan psychiczny pracownikéw, poddajgc tych ostatnich ba-
daniom psychotechnicznym, ktére w wielu wypadkach daty
cenne wyniki i doprowadzity do zmniejszenia ilosci nie-
szczesliwych wypadkéw. Zamato jednak do tej pory zwra-
camy uwagi na stan fizyczny pracujacych robotnikéw. Cze-
sto utajone cierpienia lub wady fizyczne sg bezposrednig
lub posrednig przyczyng nieszcze$liwych wypadkow. Tech-
niczne kierownictwo ruchu powinno by¢ doktadnie informo-
wane przez lekarzy o stanie fizycznym kazdego nowoprzyj-
mowanego lub chorego robotnika. Jasne postawienie sprawy
uchroni niejedno zycie ludzkie a spoteczenstwo odcigzy od
przymusowej opieki nad kalekami lub sierotami.

D. Renty i ubezpieczenia

Z zagadnieniem doboru odpowiednich pracownikow taczy
sie bezposrednio sprawa przyznawania rent wypadkowych
przez Zaktad Ubezpieczenia od Wypadkéw. Nie mozna za-
pewni¢ akcji zapobiegawczej korzystnego rozwoju, dopoki
nie bedziemy mogli dobiera¢ ludzi zdrowych i odpowied-
nich do danej pracy lub dopoki w tatwo przyznawanej ren-
cie pracownik bedzie widziat jedynie sposdb poprawienia
sobie warunkéw materjalnych egzystencji. Zaznaczyé mu-
sze, ze stan obecny zagadnienia ubezpieczenia od wypad-
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kéw i przyznawania rent wypadkowych nie wptywa ko-
rzystnie na akcje zapobiegania nieszczesliwym wypadkom;
w czasach kryzysu powoduje zwiekszenie sie ich ilosci,
a w kazdym razie stanowi powazne i nadmierne obcigzenie
przemystu. Sprawa reformy dziatalnosci ubezpieczeniowej
jest nader obszerna i powinna by¢ szczeg6towo rozpatrzona
przez fachowcow, stykajacych sie blizej z temi sprawami.
Racjonalne ujecie tego zagadnienia i przeprowadzenie re-
form spotka sie bezwatpienia z zyczliwem przyjeciem i pra-
codawcoOw i pracobiorcow.

2. Statystyka i wyniki akcji zapobiega-
nia nieszcze$liwym wypadkom

Aby zda¢ sobie sprawe ze stanu bezpieczenstwa i higjeny
pracy w zaktadach hutnictwa zelaznego na G. Slasku, na-
lezy zapoznaé sie ze statystykg nieszczesliwych wypadkow.
Nalezy jednak przyja¢ pod uwage, ze statystyk tych z cza-
sow przedwojennych nie posiadamy. Po wojnie do roku
1927, z powodu nieustalonego czasu pracy i nieuregulowa-
nych stosunkéw socjalnych, zadna statystyka nie mogtaby
doktadnie przedstawi¢ faktycznego stanu bezpieczenstwa
w hutach. Dopiero od 1928 roku, czyli od wejscia w mniej-
wiecej normalny tryb pracy i stosunkéw, mozemy sie oprze¢
na posiadanych statystykach nieszczesliwych wypadkdw,
przyczem w ostatnich dwaéch latach sprawa ta definitywnie
uporzadkowana przez zaprowadzenie dla wszystkich hut
zelaznych jednolitej statystyki, skoncentrowanej w Zwigz-
ku Polskich Hut Zelaznych. Nastepuje jednak w roku 1930
kryzys ekonomiczny, a z nim wybitny spadek zatrudnienia,
ktéry wywiera wptyw na ogdlne bezpieczenstwo pracy. Za-
prowadzone jednak w hutach juz od 1928 roku placowki za-
pobiegania wypadkom przy pracy skutecznie prowadzg do
wybitnego zmniejszenia sie iloSci wypadkow i podniesienia
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Wykres 1

Liczba przepracowanych godzin (stan zatrudnienia)

Liczba $rednia robotnikéw (stan zatogi)

Ogdlna liczba wypadkéw — w tem odszkodowanych

Czestotliwos¢ wypadkéw — na 10000 przepracowanych godzin —
oraz wskaznik wypadkéw odszkodowanych (pola zakre$lone)
na 10000 przepracowanych godzin
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stanu bezpieczenstwa i higjeny pracy. Dodatnie rezultaty
swojej dzatalnosci inzynierowie bezpieczenstwa w duzej
mierze zawdzieczajg rowniez wskazdwkom pp. inspektorow
pracy oraz wspotpracy z radami zaktadowemi i komisjami
wypadkowemi przy tych radach.

Wykres 1 przedstawia stan bezpieczenstwa pracy od
1928 r do 1932 r. t. j. za ostatnie 5 lat dla 8 zaktadéw hut-
niczych i przetworczych przemystu zelaznego na G. Slasku.
W statystyce tej, obok liczby przepracowanych godzin, licz-
by robotnikéw, ogélnej liczby nieszczesliwych wypadkdw
oraz liczby wypadkéw odszkodowanych, podana jest row-
niez czestotliwos¢ wszystkich wypadkéw oraz wypadkow
odszkodowanych, obliczana na 10000 przepracowanych
godzin.

Wykres 2
Statystyka poréwnawcza nieszczesliwych wypadkéw dla 8 zakiadow

hutniczych i przetwérczych przemystu zelaznego na G. Slasku
za lata 1928 — 1932
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Na wykresie poréwnawczym (wykres 2) wykazano zmia-
ny powyzszych danych statystycznych w stosunku do roku
1928, ktory przyjeto za 100%. Widzimy wiec, ze zmniejsze-
nie sie w roku 1932 ogo6lnej liczby nieszczesliwych wypad-
kéw (0 58%) szto prawie réwnomiernie ze zmniejszeniem
sie stanu zatrudnienia (o 56%) przy redukcji stanu zatogi
zaledwie 0 29%. Wskazuje to, ze zaktady nasze zatrudnia-
ja wiekszg zatoge, anizeli to jest dla ruchu potrzebne; ro-
botnik skazany jest na duzg ilos¢ Swietdwek, pracuje tylko
ograniczong liczbe dniéwek miesiecznie, zarobki jego sa
mniejsze a tem samem stopa zyciowa nizsza — posiadajac
jednocze$nie duzo wolnego czasu, poddaje sie tatwo silnej
depresji duchowej. Srednia liczba przepracowanych przez
jednego robotnika w ciggu roku dniéwek spadta z 326 w ro-
ku 1928 do 200 w roku 1932, czyli blisko o 40%. W tych
warunkach robotnik daleko tatwiej ulega nieszczesliwemu
wypadkowi. To tez utrzymanie czestotliwosci (w stosunku
do przepracowanych godzin) na réwnym poziomie nalezy
uwazac za pewien sukces organizacji bezpieczenstwa pracy,
Jako drugi sukces nalezy podkresli¢ silne zmniejszenie sie
liczby wypadkéw odszkodowanych zaréwno w liczbie bez-
wzgledniej (0 90%), jak i w stosunku do ilosci przepraco-
wanych godzin (0 79%). Wykazuje to, ze wigkszo$¢ nie-
szczesliwych wypadkow to wypadki lekkie, niepociagajace
za sobg nawet przejsciowego inwalidztwa. Tak zwane przy-
czyny mechaniczne nieszczesliwych wypadkdw zostaty pra-
wie zupeinie przez oddziaty bezpieczenstwa usunigte i po-
wodujg zaledwie okoto 10% ogdlnej liczby wypadkow.

Rowniez liczba wypadkéw Smiertelnych zmniejszyta sie
w ostatnich latach znacznie (0 72%).

Z wypadkoéw odszkodowanych, t. j. pociggajacych za so-
ba state lub przejsciowe inwalidztwo, przeszio 70% przy-
pada na renty do 20% niezdolnosci do pracy, a ilo$¢ rent
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statych, czyli ptaconych diuzej anizeli przez 2 lata, mozna
okresli¢ w przyblizeniu na 20% wszystkich rent przyzna-
nych.

Przedstawione Panom rezultaty prowadzonej na te-
renie wojewodztwa Slaskiego walki z wypadkami przy pra-
cy znalazty swdj wyraz przy ustaleniu stawek dla
tych hut w nowej taryfie niebezpieczen-
stwa. Juz przed dwoma laty zwrdciliSmy uwage Zaktado-
wi Ubezp. od Wypadkdw, ze stosunek obcigzenia hutnictwa
i gérnictwa za nieszcze$liwe wypadki byt niewspétmierny,
ze szkodg dla hutnictwa. Procentowy udziat wypadkéw dla
hutnictwa byt o wiele mniejszy anizeli udziat w Swiadcze-
niach. W nowej taryfie dezyderaty hutnictwa zostaty przez
Zakt. Ubezp. od Wypadkow uwzglednione i stosunek obcia-
zenia dostosowany mniejwiecej do stanu faktycznego.
Chociaz w obliczeniach zostato przyjete obcigzenie za wy-
padki z lat 1928 — 1930, w ktorych akcja walki z wypad-
kami byta dopiero rozpoczeta, osiggniete jednak rezultaty
pozwolity juz na wybitne obnizenie stawek.

Nowa Ustawa Scaleniowa przewiduje dla Zaktadu Ubez-
pieczen od Wypadkéw w Krél.-Hucie zmiane dotychcza-
sowego systemu repartycyjnego na system kapitatowego po-
krycia rent. Zmiana systemu zbiega sie ze zmiang taryfy
niebezpieczenstwa. Dotychczasowe obcigzenie przy syste-
mie repartycyjnym wynosito srednio na 100 zt. zarobku:

w roku 1928 — 1,99 zi
. 0 1929 — 193 ,
. o 1930 — 251 ,
n 1931 — 2,98 ,,
w w1932 — 430 ,
wl pbr. , 1933 — 6,10 ,

Nowa taryfa stosujac indywidualizacje taczy huty w je-
den tytut, dajac jednak hutom, prowadzacym akcje zapo-
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biegania wypadkom o trwatych wynikach, nizszg grupe VIl
zamiast VIII. Srednie obcigzenie hut w nowej taryfie be-
dzie wynosito okoto 2.40 na 100 zt. zarobku, czyli znizka
w stosunku do obcigzenia z roku 1932 wyniesie okoto 40%.

Przy warunkach stanu zatrudnienia z roku 1932 zmniej-
szy to wptate hut $lagskich do Zaktadu Ubezpieczenia od
Wypadkéw o jakie 800 tysiecy ziotych.

Mamy nadzieje, ze wytezona praca inzynierow bezpie-
czenstwa pozwoli w nastepnych latach przy rewizji taryfy
niebezpieczenstwa na dalsze obnizenie obcigzenia hut $lg-
skich.

" lll. Instrukcje i przepisy

W pracy nad zapobieganiem wypadkom inzynier bez-
pieczenstwa ma jeszcze jedng trudno$¢ do pokonania —
brak przepiséw bezpieczenistwa. Na Gornym Slasku obowia-
zuja do tej pory przepisy niemieckie z roku 1920 czesciowo
przestarzate i nie odpowiadajgce obecnym warunkom pracy
i rozwoju techniki.

Stwarza to potrzebe w wielu wypadkach wydawania
przepisow utozonych ad hoc, mogacych mie¢ zastosowanie
tylko w jednym zaktadzie przemystowym lub nawet w pew-
nej ograniczonej czesci tegoz. Przepiséw ogolnych, praw-
nie zatwierdzonych i dostosowanych do obecnie istnie-
jacych urzadzen technicznych brak. Nalezatoby wiec przy-
stagpi¢ do opracowania nowych przepiséw bezpieczenstwa
pracy jak najszybciej, gdyz to bezwzglednie ukatwi prace
inzynierom bezpieczenhstwa.

W zakresie hutnictwa zelaznego na Slasku zostaty opra-
cowane przez inz. bezp. niektore instrukcje specjalne, jak
np. (1) instrukcje obstugi, czyszczenia i naprawy urzadzen
ruchu, zawierajgcych gaz, (2) instrukcje, regulujgce odpo-
wiedzialno$¢ mistrzow za wypadki przy pracy, (3) przepisy
zgtaszania wypadkow przy pracy, (4) instrukcje wypetnie-
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nia ,,doniesien o wypadku", (5) instrukcje dla maszynistow,
palaczy, ruchu przetokowego, kierowcow zbérawi, wreszcie
(6) w jednym z koncernéw wydano przepisy higjeny i bez-
pieczenstwa dla pracownikéw, stosujacych produkty, za-
wierajgce otdw, podiug ustawy o chorobach zawodowych.
Stosujemy réwniez wydane przez Stowarzyszenie dla Roz-
woju Spawania i Ciecia Metali w Polsce specjalne przepi-
sy ,,0 bezpieczenstwie i higjenie spawacza" oraz przepisy
dla urzadzen elektrycznych pradu silnego wydane przez
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich (Polski Komitet Elek-
trotechniczny) ,

Wydane przepisy i instrukcje nie speinig jednak swej
roli do tej pory, dopoki nie bedziemy mieli ogélnych pol-
skich przepisow bezpieczenstwa, obejmujacych wszelkie
dziedziny pracy.

Inzynierowie bezpieczenstwa nie majg czasu, aby sie tg
kwestja specjalnie zaja¢; przypuszczam, ze powinien to
uczyni¢ Instytut Spraw Spotecznych w imie
0go6lnego dobra a specjalnie dla ochrony zycia i zdrowia
polskiego $wiata pracowniczego.

1IV. Whnioski

(1) Dziatalno$¢ inzynierow bezpieczenstwa w Polsce
jest w chwili obecnej bardzo utrudniona przez brak w usta-
wodawstwie polskiem odpowiednich przepisow bezpieczen-
stwa pracy. Przepisy obowigzujgce obecnie sg to przewaznie
stare przepisy panstw zaborczych. Ujednostajnienie
tych przepisdw i znowelizowanie ich jest sprawg pa-
laca i inicjatywa w tym zakresie powinna by¢ podjeta przez
Instytut Spraw Spotecznych.

(2 Nadzwyczaj wazng sprawg jest ujednostaj-
nienie statystyk nieszczeSliwych wypadkéw dla po-
szczegllnych gatezi przemystu, gdyz to prowadzi do skoor-
dynowania wysitku w walce z temi wypadkami.
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©)) Niezrozumienie zagadnienia zapobiegania nieszcze-

Sliwym wypadkom przez pewng cze$¢ pracownikow oraz
nieche¢ nieraz spotykana wsérdd niektorych — kierownikow
technicznych warsztatow utrudniajg w duzej mierze dzia-
falno$¢ inzynieréw bezpieczenstwa pracy. Dlatego tez na-
lezy silnie podkresdli¢ potrzebe $cistej wspotpracy
technicznych kierownikdéw, mistrzéw ruchu oraz
komisyj wypadkowych przy radach zakiadowych z inzy-
nierem bezpieczenstwa. Jedynie wspélnym wy-
sitkiem i przy zgodnej wspotpracy mozna osiggna¢ zmniej-
szenie sie ilosci i jakoSci nieszczesliwych wypadkow a przez
to podniesienie si¢ poziomu bezpieczenstwa pracy.



J. GRONWALD

System organizacji 1 propagandy
bezpieczenstwa, stosowany
w Zaktadach Ostrowieckich

Nazwa Zjazdu wskazuje, ze toczyC sie¢ bedg obrady
w gronie os6b fachowych w dziedzinie bezpieczenstwa pra-
cy, ktérym znakomicie jest znana literatura, dotyczaca te-
go zagadnienia. Zbedne mi sie przeto wydaje poruszanie te-
matow ogdlnych, gdyz zostaty one juz bardzo szeroko prze -
dyskutowane i opisane. Uwazam, ze zebraliSmy sie poto,
aby poinformowaé sie wzajemnie o postepach pracy w dzie-
dzinie walki z nieszczes$liwemi wypadkami i zastanowic¢ sie
droga wymiany pogladéw nad tem, co sie dalej robi¢ po-
winno i jakie w tej robocie napotyka sie trudnosci.

Reprezentujemy tutaj rézne instytucje i gatezie przemy-
stu bezpo$rednio lub posrednio w tej walce zainteresowa-
ne. Przypuszczam, ze przy koricu obrad wysung sie rézne
bolaczki i trudnosci wspblne. Moze sie znajdzie mozno$¢
ich usuniecia.

Tematem moim bedzie system organizacji i propagandy
bezpieczenstwa, stosowany w Zaktadach Ostrowieckich,
skorzystam jednak z danego nam przez organizatoréw pra-
wa i po krotkim omdwieniu tego systemu, porusze pewne
trudnosci i przeszkody ogdlnie napotykane w tej pracy.

Racjonalng walke z nieszczesliwemi wypadkami rozpo-
czeliSmy w Zaktadach Ostrowieckich w potowie 1928 roku.
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Do tego czasu prowadzona byta praca tylko w dziedzinie
mechanicznego zabezpieczenia warsztatow pracy, co w du-
zym stopniu przypisa¢ nalezy skierowaniu wysitkow admi-
nistracji w pierwszym rzedzie do odbudowy Zaktadow, cat-
kowicie w czasie wojny zrujnowanych.

Praca, zmierzajgca do zmniejszenia mozliwosci nieszcze-
Sliwych wypadkoéw, zostata odrazu podzielona na dwa za
sadnicze dziaty: dziat ubezpieczen technicz-
nych i dziat organizacyjn o-propagandowy.

Do kompetencji dziatu technicznego nalezy staty nadzor
i kontrola nad warsztatami pracy i mechaniczne usuwanie
spostrzezonych mozliwosci nieszczeSliwych — wypadkow.
Gtownem zadaniem tego dziatu jest zwiekszenie bezpie-
czenstwa pracy w zakresie mechanizacji i elektryfikacji oraz
aparatOw izabezpieczajgcych.

Do kompetencji dziatu drugiego naleza: instrukcje i pou-
czenia robotnikéw, napisy i tablice ostrzegawcze, wskazOw-
ki o udzielaniu pierwszej pomocy, tworzenie brygad ratow-
niczych i organizacja apteczek oddziatowych, izby chorych,
dbanie o ogolng higjene pracy i t. d.

Kierownictwa tych dziatébw sg oczywiscie w statym kon-
takcie i szereg zagadnien rozwijajg wspoélnie. Przytocze
przyktad:

Dziat techniczny zaktada blache ochronng na szlifierce
celem zabezpieczenia oczu robotnika od iskier; zadna bla-
cha nie chroni jednak oczu w 100%. Robotnik otrzymuje
okulary ochronne, nosi je jednak niechetnie.

Dziat organizacyjno-propagandowy poucza robotnika
0 skutkach nieostroznosci i wiesza obok obrabiarki tablice,
wskazujaca pogladowo przyczyne i skutek nieszczesliwego
wypadku przy obrabiarce.

Obecnie przejde do streszczenia urzadzen technicznych
wykonanych w ciggu tego pieciolecia, podnoszacych stopien
bezpieczenstwa pracy i jej warunki higjeniczne.
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Przy wszelkich inwestycjach przyjeto za podstawe przy
ich planowaniu nastepujace kardynalne warunki higjeny
i bezpieczenstwa pracy: powietrze, Swiatto, czystos¢, usu-
niecie ciasnoty w warsztatach, utrzymanie odpowiedniej
temperatury, usuniecie wszelkiej niebezpiecznej pracy recz-
nej, zabezpieczenie niebezpiecznych czeSci maszyn i za-
bezpieczenie samych robotnikéw.

Najkrétszy konspekt tych urzadzen:

Jedng z najwazniejszych i bodaj najkosztowniejszych
prac, ktorych myslg przewodnig byto bezpieczenstwo pra-
cy, jest catkowita przebudowa wezla linji kolejowych na
terenie Zaktadow Ostrowieckich. Przed przebudowsg linje
kolejowe lezaty bezplanowo, przecinaty kilkanascie razy
wpoprzek warsztaty i zmuszaty robotnikéw do parokrotne-
go przechodzenia przez tory, podczas dojscia do warszta-
téw. Powodowato to wypadki. Obecnie, po przebudowie,
linje poprzeczne zostaty usuniete. Puszczono wszystkie to-
ry wzdtuz warsztatow i zwigzano je jedna linjg okrezna.

Procz tego na zachodniej niezabudowanej stronie Zakta-
doéw zbudowano t. zw. sortowni¢ wagonéw, t. j. szereg li-
nij, na ktérych odbywajg sie tak niebezpieczne dla ludzi
postronnych prace przetokowe. Dopiero gotowe skiady wa-
gonéw podawane sg na linje warsztatowe. Na sortownie
wstep jest wzbroniony.

Niezaleznie od tego ruch kolejowy zorganizowano wedtug
metod P. K. P., co jeszcze bardziej podniosto stopien bez-
pieczenstwa ruchu kolejowego.

Co dotyczy urzadzeh warsztatowych, to przejde je szyb-
ko w kolejnosci produkciji.

Wielkie piece. Czesciowe zmechanizowanie wielkiego
pieca, przebudowa chtodzenia tygla i zabezpieczenie otwo -
réw spustowych, zabezpieczenie siatka ochronng windy do
podnoszenia materjatdbw wsadowych, izolowanie maszyny
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parowej napedowej i dmuchaw wielkopiecowych. Ochrona
czesci ruchomych zewnetrznych siatkami i zastonami.

Piece Martenowskie. Catkowita mechanizacja tadowania
piecéw Martenowskich zapomocg 2 suwnic magnesowych,
podajagcych na podest, i 2 muldowych, tadujacych do
piecow.

Zmechanizowanie rozlewania stali do kokil i form przez
2 suwnice rozlewnicze o nos$nosci 60 ton kazda. Przenosze-
nie i dzwiganie odlewdéw skrzyn i kokil odbywa sie takze
catkowicie mechanicznie przy pomocy 8 suwnic w stalowni,
formierni i wykonczalni.

Budynek stalowni powiekszono o ca 5000 m2, co usuneto
ciasnote.

Stare generatory usunieto i wybudowano nowe w od-
dzielnym budynku o racjonalnej wentylacji, usuwajgcej
mozliwo$¢ zaczadzenia robotnika. Obstuge generatorow
zmechanizowano.

W walcowniach stopieri bezpieczeristwa pracy wzrost
znacznie dzieki elektryfikacji, co umozliwito miedzy innemi
scentralizowanie sterowania szeregiem urzadzen; w szcze-
golnosci nalezy tu wymieni¢ elektryfikacje ruchéw stotu
wahadtowego walcowni duzej, rolgangi i pity, chtodnie.

Elektrownia, gospodarka cieplna, laboratorjum chemiczne.

W zwigzku z elektryfikacjg Zaktadow zwrdcono baczng
uwage na sie¢ elektryczng. Wszelkie instalacje o charakte-
rze prowizorycznym zlikwidowano i zastgpiono urzadze-
niami statemi, odpowiadajgcemi wszelkim wymogom bez-
pieczenstwa. Przewody wysokiego napiecia przeprowadzo-
no pod ziemia.

Co dotyczy gospodarki cieplnej, to zmechanizowano na-
ped rusztow w kottach albo bezposrednio od silnika, z prze-
ktadnig zebatg w specjalnej ochronie, albo przez transmi-
sje umieszczong w ten sposéb, by nie byto zadnego niebez-
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pieczenstwa dla obstugi kottow. Zastosowanie sie do wy-
magan bezpieczenstwa byto o wiele fatwiejsze w nowobu-
dowanych oddziatach.

Odlewnia rur, fabryka wagonéw, montownia, warsztaty
mechaniczne, warsztat wyrobéw spawanych, kuZnia, ha-
kownia. Prasownia — warsztat wyrobu narzedzi, warsztat
wyrobu elektrod ,Jotem*.

Wszystkie te oddziaty sg warsztatami nawskro$ nowo-
czesnemi. Przy ich planowaniu przewidziano zgoéry urza-
dzenia, dajgce robotnikowi najwieksze bezpieczenstwo pra-
cy — stosujac wszelkie istniejace wspdtczesnie srodki i me-
tody; uwazam przeto za zbedne ich szczegétowe wyliczanie.

Wszedzie istnieje odpowiednie Swiatto dzienne, bogate
i planowe Swiatlo sztuczne, doskonata wentylacja i ogrze-
wanie, duza powierzchnia warsztatow i planowe rozmie-
szczenie maszyn, co utatwito dostep do nich, spowodowato
swobode ruchow obstugi i usuneto niepotrzebne chodzenie
robotnikbw po warsztacie, dzieki racjonalnemu transporto-
Wi wewnetrznemu.

Znaczng cze$¢ maszyn zelektryfikowano. Zastosowano
szeroko naped indywidualny, zmniejszajac iloS¢ pasow
i transmisyj. We wszystkich warsztatach zainstalowano do-
stateczng iloS¢ wyjs¢, usuwajgc nattok przy opuszczaniu
pracy. W warsztatach pietrowych zainstalowano dodatko-
we schody zapasowe.

We wszystkich wymagajgcych tego warsztatach zainsta-

lowano odpowiednie wentylatory, dajace dostateczna ilosé
Swiezego powietrza obstudze.

Obecnie przejde do zabezpieczenia czesci
maszyn, wspominajagc jedynie o gtdwniejszych urza-
dzeniach.

Pasy szerokie, kota zebate i inne czeSci ruchome ze-
wnetrzne zostaty zaopatrzone w odpowiednie ochrony,
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uniemozliwiajace nieszczesliwe wypadki; tarcze szlifierskie
umieszczono w kapturach spawanych.

Prawie wszystkie waty transmisyjne zaopatrzono w to-
zyska samosmarujgce, co pozwala na znaczne zmniejszenie
ich dozoru i usuniecie koniecznosci przebywania smarowni-
kéw w niebezpiecznych miejscach wsréd paséw, kot i sprze-
giet.

Wszystkie przewody parowe zostaty otulone, przewody
za$ wysokiego cisnienia hydraulicznego przy prasach prze-
prowadzono pod ziemia.

Prasy do prébowania rur cisnieniem hydraulicznem umie-
szczono w oddzielnych budynkach, dostepnych tylko dla
personelu obstugujacego, przyczem na prébowane rury
wkiadane sg specjalne maski ochronne. Wszelkie szkta wo-
dowskazowe przy kotlach zabezpieczone sg grubemi tafla-
mi ze szkia rowkowego, oraz siatkami ochronnemi. Wszyst-
kie drabiny zaopatrzono w haki i kolce dolne.

Poprzestajgc na tem wyliczeniu i pomijajgc liczne drob-
niejsze urzadzenia z tego zakresu, przejde do zabez-
pieczenia samych robotnikow.

Caty personel zajety robotami, mogacemi wptyna¢ ujem-
nie na stan zdrowia lub spowodowac uszkodzenie ciata,
zaopatrzony jest w przyrzady i akcesorja zabezpieczajace,
a wiec nacinacze, meslarze, grzejki, obcinacze gradu, mar-
teniarze, spawacze, malarze natryskowi posiadajg okulary
ochronne, przyczem marteniarze majg odpowiednie ciemne
szkka, spawacze ekrany, ktorych szyby dobrane zostaty po
dtugich badaniach. Malarze natryskowi zaopatrzeni sg po-
nadto w respiratory, majg ptachty skorzane, a nacinacze
fartuchy i rekawice.

Obstuga przy piaszczarkach oraz personel, zajmujacy sie
oczyszczaniem przewodoéw gazowych i kominowych, posia-
da maski ochronne i przeciwgazowe z tloczeniem Swiezego
powietrza.
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Do lamp przeno$nych, uzywanych przez robotnikow
przy czyszczeniu kottdbw wewnatrz, niezaleznie od stoso-
wania odpowiednich izolowanych raczek i oston, stosowany
jest prad o bardzo niskiem napieciu ca 24 V, aby usuna¢
mozliwos¢ porazenia pradem robotnikéw, postugujacych sie
niemi. Robotnicy ci sg takze zaopatrzeni w maski ochronne
I przeciwgazowe.

Przy robotach ziemnych i wodnych wydawane sg robot-
nikom specjalne diugie buty gumowe, zabezpieczajgce ich
od zimna i wilgoci.

Niezaleznie od powyzszych urzadzen, majacych na celu
usuniecie lub zmniejszenie bezposredniego niebezpieczen-
stwa pracy, grozacego personelowi poszczegélnych oddzia-
tow Zaktadow Ostrowieckich, poczyniony zostat szereg in-
westycyj, stuzacych do podniesienia ogdlnych warunkéw
higjenicznych.

We wszystkich oddziatach ustawiamy szafki odziezowe,
umywalnie i klozety. Zainstalowano przyrzady do gotowa-
nia kawy zbozowej i miety, ktérg robotnicy otrzymujg za-
miast wody surowej, w zimie w stanie gorgcym, w lecie
w chtodnym.

Réwnolegle z pracg zabezpieczenia technicznego robot-
nikow przed nieszczesliwemi wypadkami posuwata sie pra-
ca dziatu organizacyjno-propagandowego, oparta na da-
nych z literatury fachowej oraz wzorach przedsiebiorstw
zagranicznych, do ktérych w tym celu w swoim czasie zo-
stat wystany przez Zarzad jeden z pracownikéw tego
dziatu.

Dziat ten, jak wiadomo z literatury, moze by¢ prowadzo-
ny bardzo indywidualnie i bardzo réznie. W Stanach Zjed-
noczonych i niektérych panstwach zachodnio-europejskich,
gdzie zrobiono juz bardzo duzo w tej dziedzinie, mozna
mowi¢ obecnie 0 pewnej metodzie i systemie; my, niestety,
jestesmy od tego jeszcze dalecy.
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Dziat organizacyjno-propagandowy w Za-
ktadach Ostrowieckich, jak z samej nazwy wynika, zajmu-
je sie organizacjg i propaganda bezpieczenstwa.

Na prace tego dziatu sklada sie: ratownictwo—udziela-
nie pierwszej pomocy i organizowanie kurséw ratowni-
czych, urzadzanie i utrzymanie apteczek oddziatowych,
nadzér nad brygada inwalidzka, badanie przej$¢ niebez-
piecznych i odpowiednie kierowanie ruchem na terenie Za-
ktadow. Niezaleznie od tego prowadzona jest w szerokim
zakresie propaganda profilaktyczna w postaci napisow, ta-
blic ostrzegawczych, regulamindw, instrukcyj i pouczen.

Kazdy z tych punktéw nadaje sie na oddzielny referat
i byl juz tematem niejednej pracy znanej Panom, przejde
wiec te punkty tylko stylem telegraficznym.

W dziedzinie ratownictwa zorganizowaliSmy specjalne
kursy dla robotnikoéw, gdzie pod kierownictwem sit lekar-
skich i fachowych nauczono ich postepowania i udzielania
doraznej pomocy w nieszczesliwych wypadkach. W oddzia-
tach, niezaleznie od tego, rozmieszczono tablice ze wskaza-
niem zabiegow w nieszczesliwych wypadkach. W kazdym
oddziale zainstalowano apteczke oddziatowa zaopatrzong
w Srodki pierwszej pomocy, jak srodki dezynfekcyjne i cu-
cace, bandaze, wate, tubki, srodki na oparzelizne, skale-
czenia, sttuczenia, stowem S$rodki pomocy doraznej. Klucz
od apteczki znajduje sie zawsze u majstra lub brygadzisty
zmianowego, tak ze apteczka dostepna jest zawsze i dla
wszystkich; procz tego w kazdym oddziale sg nosze.

Przy kontroli przejscia zbudowano izbe chorych, zaopa-
trzong w niezbedne urzadzenia, gdzie okaleczony lub ran-
ny oczekuje w czystosci i warunkach odpowiednich na
przybycie karetki Kasy Chorych.

Brygada inwalidzka, ztozona z wystuzonych robotnikdw
pod dozorem majstra, takze inwalidy, uzywana jest do lek-
kich i bezpiecznych prac pomocniczych.
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Po stwierdzeniu, ze wypadki zdarzajg sie najczesciej lu-
dziom, chodzacym nieokre$lonemi drogami po fabryce, do
ktérych nalezeli robotnicy, chodzacy do magazynu po ma-
terjaty pomocnicze i goncy roznoszacy poczte po oddzia-
tach, zorganizowano natychmiast okrezny transport maga-
zynowy, dostarczajagcy materjaty do warsztatow i centralng
poczte wewnetrzng, obstugiwang przez pocztyljonow; wy-
padki w tych dziatach ustaty.

W zwiagzku z coraz dalej idgcag mechanizacjg produkcji
jest rzecza niezbedng dla dzisiejszego robotnika oswojenie
sie z maszyna, co daje nam pewnos$¢ pracy i bezpieczen-
stwo; zorganizowano wiec przy Zaktadach Szkote Rzemiesl-
niczg, dajagc 110 mtodym robotnikom nauke techniczng wie-
czorami pod kierownictwem inzynieréw i fachowych nau-
czycieli.

W dziedzinie propagandy naczelnem hastem, wymalowa-
nem zresztg wielkiemi gtoskami na hali wielkopiecowej jest
zdanie: Na nieszcze$liwy wypadek wystar-
cza sekunda, leczenie trwa miesigce: badz
ostrozny.

Na kazdym kroku w oddziale i przed oddziatem, przy
wejsciu i wyjsciu z fabryki robotnika w oczy bija wielkie
plakaty, wskazujace rézne przyczyny i skutki wypadkow:
plakaty tresci ogdlnej, specjalnej, dostosowane do rodzaju
niebezpieczenstwa w danym oddziale, powazne, w miare
grozne i — na zmiane — w miare pogodne i wesote.

Wiadome jest i zbadane, ze kazdy inaczej na dany pla-
kat reaguje, ze plakat si¢ opatrzy, ze trzeba go zmieniacC,
ze trzeba trafia¢ do psychologji analfabety i robotnika
udwiadomionego, trzeba straszy¢ w miare, trzeba zajg¢. To
wszystko jest zbadane, opisane, toczyly sie na ten temat
rozprawy fachowe i dyskusje. StaraliSmy sie je poznac i sto-
sowac. KorzystaliSmy z wzoréw zagranicznych i pomystow
wiasnych.
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Procz tego stosujemy gdzie potrzeba, a w szczegdlnosci
przy suwnicach i dzwigach, sygnalizacje dzwiekowsg i $wietl-
Ng oraz przepisowe znaki ostrzegawcze.

W robotniczych ksigzkach obrachunkowych znajduje sie
regulamin pracy ze specjalnem uwzglednieniem pouczen
i instrukcyj, dotyczacych bezpieczenstwa pracy.

Dla zabezpieczenia 0séb obcych, zwiedzajgcych Zakiady,
na odwrocie przepustek wydrukowane sg instrukcje i ostrze-
zenia oraz wskazowki, dotyczace miejsc i przejs¢ niebez-
piecznych. Za bezpieczenstwo os6b obcych odpowiada przy-
dzielony do oprowadzania pracownik.

Kierownicy i majstrowie majg obowigzek najenergicz-
niejszego przestrzegania bezpieczehstwa pracy; niezaleznie
od tego czuwajg nad tg sprawg obchodowi strazy bezpie-
czenstwa, gdyz praktyka wskazuje, ze nietylko trzeba ro-
botnikowi wyda¢ aparat ochronny — robotnik oswojony
z niebezpieczenstwem lekcewazy je i aparatu napewno sto-
sowac nie bedzie, — trzeba go dotad zmuszaé, az sie przy-
zwyczai.

Tyle o bezposredniej pracy profilaktycznej, ktorej rezul-
taty ilustruje nastepujgcemi danemi statystycznemi. Pro-
cent robotnikéw, ktérzy ulegli stwierdzonym nieszczesliwym
wypadkom, do najlzejszych wigcznie,w stosunku do $red-
niej rocznej liczby zatrudnionych robotnikéw, wynosit:

w roku % W roku %
1928 20,3 1931 8,4
1929 15,9 1932 74
1930 10,1 1933 (I pétrocze) 3.6

Wiemy wszyscy, iz zdrowy, mocny i uswiadomiony ro-
botnik jest najlepsza obrong dla siebie przed nieszczesli-
wemi wypadkami; o tem wiemy i o to dbamy.

Mamy przy Zakiadach Klub Sportowy ze stadjonem
urzadzonym wedtug wszelkich wymogéw nowoczesnych,
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uprawiamy wszelkie sporty, zdobywamy nagrody i mistrzo-
stwa, mamy 700 cztonkéw robotnikéw, ktoérzy précz spor-
tu maja Swietlice, bibljoteke z 3000 toméw, wilasny teatr,
ptywalnie i Slizgawke; zaden z cztonkéw dotagd wypadko-
wi nie ulegt i mozna powiedzie¢ z dokladnoscig 95%, ze
zaden w fabryce wypadkowi nie ulegnie. Predzej na boi-
sku oberwie guza lub zwichnie kostke, ale tego nie wciaga
sie do zadnej statystyki. Na boisku jest lekarz klubowy,
niema tam Kasy Chorych, Zaktadu Ubezpieczenia od Wy-
padkéw, o ktoérych wspotpracy z nami w zakonczeniu
wspomnie¢ pragne.

Wiemy wszyscy, ze zaledwie 10—20% nieszcze$liwych
wypadkéw spowodowane jest niedostatecznem zabezpie-
czeniem miejsca pracy lub nieodpowiednig ochrong ma-
szyny, reszta — ta wielka 80% reszta — to czynnik ludz-
ki: nieostrozno$¢, lekcewazenie niebezpieczenstwa, zmecze-
nie w koncu dnia pracy, zmeczenie w koncu tygodnia, po-
niedziatki, tepota umystowa, analfabetyzm, konstytucja fi-
zyczna i psychiczna, choroby wewnetrzne, stabe odzywia-
nie, tepota stuchu, lub wzroku i x + y podobnych. Jednak-
ze tylko te pierwsze 10—20% jest wiasnie sprawag naj-
wiekszego zainteresowania Inspektorow Pracy i przed-
miotem wszelakich ustaw, rygoréw i kar.

Co pomoze, ze sie przystosujemy do ustaw, ze sprawi-
my urzadzenia — robotnik je powiesi na kotku; trzeba do-
pilnowaé, zeby je stosowat, trzeba mu to wpoié, trzeba go
udwiadomié, trzeba zastosowaé odpowiednig propagande;
to wszystko jest zostawione dobrej woli przedsiebiorcy,
jego poczuciu obywatelskiemu, jego humanitaryzmowi; nie
pomoze mu w tem ani Kasa Chorych, ani Zaktad Ubezpie-
czen,, mimo, iz sg tu bardziej zainteresowane od niego.

Zdajemy sobie doskonale sprawe z tych posrednich ko-
rzysci, jakie my przemystowcy osiggamy przez bronienie
robotnika od nieszcze$liwych wypadkéw, zdajemy sobie
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z tego sprawe, ze bronimy wiasnych rak, ze bronimy ojcow
naszych przysztych robotnikdw i obroricow nowego war-
sztatu pracy, ze, chroniagc robotnika — pracujemy spotecz-
nie. Tak jest, ale zdajemy sobie réwniez sprawe z tych
wielkich sum, ktore ptacimy na Zaktady, leczace naszych
robotnikdw i ptacace im odszkodowania w wypadku nie-
zdolnosci do pracy.

Ale naprawde — troche elastyczno$ci do tego interesu.

Trzeba nam poméc, trzeba nas zacheci¢ do tej pracy, od
ktorej i dzi$ sie nie uchylamy, a nietylko grozi¢, straszyc,
kara¢ i by¢ obojetnym na wszystko, co zrobione. Précz te-
go, ze jesteSmy obywatelami i ludzmi — jesteSmy prze-
mystowcami, dajemy wiele na dobroczynno$¢ i dawac be-
dziemy, poki bedziemy mieli, ale praktyka pokazuje, ze
tam, gdzie sprawy te nie sg dobroczynnoscia, lecz busi-
nessem, jak w Stanach Zjednoczonych, zrobiono olbrzymi
w tej dziedzinie krok naprzdd.

Chcemy, zeby Kasy Chorych i Zaktady Ubezpieczeh
wspotdziataty z nami energicznie w zwalczaniu nieszcze-
Sliwych wypadkow.

Przytocze tu Panom tabliczke statystyczng z artyku-
tu p. Kazimierza Dagnana, drukowanego w ze-
szycie Pracy i Opieki Spotecznej z 1932 r., po-
Swieconym zagadnieniu ubezpieczen spotecznych.

Jest to tabliczka nadzwyczaj charakterystyczna i nie wy-
magajgca komentarzy. Uwazam, ze przy niewielkiem, ale
systematycznem powiegkszeniu ostatniej sierocej pozycji
zmniejszytyby sie z zyskiem pozycje gorne.

Jest rzeczg ciekawg, ze Kasy Chorych przez swych
przedstawicieli w powaznej prasie fachowej niejednokrot-
nie zabierajg gtos i szukajg drog zracjonalizowania lecz-
nictwa, odcigzenia specjalistow lekarzy, lecznictwa ambu-
latoryjnego, potanienia kosztow administracji, a zupetnie
nie przywigzujg wagi juz nietylko do profilaktyki, ale nawet
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Swiadczenia Kas Chorych w stosunku procentowym
do przypisu sktadek

1925 1926 1927 1928 1929 1930

Ogétem . . . . g1 787 768 77 81,9 857
ZaSitKi i 25,8 218 231 25 269 231
Koszty pomocy lekarskiej 25,1 247 219 211 21,7 237

Leki i opatrunki . . . . 15,9 17,7 150 138 141 157

Leczenie w szpitalach i
przewéz chorych . . . . 15,2 146 168 172 192 213

Rozbudowa lecznictwa
zwigzkowego, profilaktyka
i propaganda .............. 0 0 0 0 —  1,9%

do pomocy natychmiastowej, ktéra w skutkach optacitaby
sie napewno.

Mam tu na mysli zaopatrywanie apteczek fabrycznych,
jezeli nie bezplatnie, to po znacznie znizonej cenie w leki
i srodki opatrunkowe, organizowanie ratowniczych kurséw
robotniczych w duzych centrach przemystowych, plany
i organizacje ambulatorjow.

Niejednokrotnie mate skaleczenie lub oparzenie bytoby
woéwczas kwestjg dnia lub dwdéch dni choroby, gdy tym-
czasem przez nieuswiadomienie i zlekcewazenie Kasa Cho-
rych, leczac zaniedbang chorobe, ponosi duze koszty a spra-
wa sie wlecze, o ile choroba nie przybiera grozniejszych
rozmiarow.

Przytocze w tej mierze stowa bylego ministra pracy
i opieki spotecznej, p. A. Prystora, ze ograniczenie
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zadann Kasy Chorych do niesienia pomocy tylko w razie
zachorowania ubezpieczonego Iub jego rodziny ujmuje
sprawe opieki lekarskiej w sposéb formalistyczny i nie za-
spakaja wymagan ustawy z dziedziny lecznictwa zapobie-
gawczego. Zadaniem Kasy Chorych powinna by¢ takze
ochrona zdrowia, a co za tem idzie, i dbanie o zdolno$¢ do
pracy ubezpieczonego.

Jaka szkoda, ze te madre i mocne stowa z 1929 r. prze-
brzmiaty bez echa. Do dzi§ moznaby byto juz tyle zrobic.

Moze bytyby juz w przedsiebiorstwach racjonalne i sy-
stematyczne ogledziny lekarskie przyjmowanych do pracy
robotnikow, moze bytyby laboratorja psychotechniczne,
stworzone przez przemyst, a obstugiwane przez dyzurnych
lekarzy Kas Chorych; moze bylyby statystyki naprawde
wartosciowe i zunifikowane, klasyfikacja wypadkow przez
fachowcdéw lekarzy i pouczenia dla biur fabrycznych do
walki z nieszczesliwemi wypadkami i wydatne obnizenie
sktadek dla zaktadéw, wydajacych duze sumy na te wal-
ke i majagcych duza w tej mierze ambicje; moze bytoby pre-
mjowanie nie w postaci pienigdza, ale bezptatnego prze-
sylania ostrzegawczych plakatéw i pouczajacych broszur
dla robotnikbw. Moze zacie$nitaby sie racjonalna wspot-
praca przemystu, Kasy Chorych i Zaktadéw Ubezpieczen,
aby opariszy sie na madrej statystyce naukowo i praktycz-
nie zwalcza¢ wspdlnego wroga, ktérym jest nieszczesliwy

Stwierdzenie zapOznienia ogolnej racjonalizacji bezpie-
czenstwa pracy kaze nam tem bardziej doceni¢ wysitki mto-
dego, ale petnego zywotnosci Instytutu Spraw Spo-
tecznych, aby pchng¢ te tak wazng dla kraju sprawe na
wihasciwe tory.
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ZAPYTANIA

Inz. E. Olszewski:

Do kogo nalezy kontrola wykonywania przepiséw i za-
rzadzen, dotyczacych bezpieczenstwa?

P. J. Gronwald:

Kontrole sprawujg dwa referaty: organizacyjno-propa-
gandowy i techniczny, ktére zatrudniajg dwdch fachowych
pracownikéw, a ci wspOtpracuja z szefami oddziatdw.
Wszystkie sprawy sg dyskutowane i uzgadniane na konfe-
rencjach z szefami a w razie zauwazenia niedoktadnosci
sprawa jest meldowana do referatu technicznego, ktory
przedsiebierze odpowiednie srodki. Pozatem istnieje zwy-
kia kontrola inspektora pracy.

Dr. St. Micewicz:
Do czego odnosi sie liczbe wypadkow?

P. J. Gronwald:

Odnosi sie jg do liczby robotnikdw, przyczem Swietdwki
byty uwzgledniane.
Inz. A. Mazurkiewicz:

Czy dwaj inzynierowie z dziatu technicznego sg specjali-
stami w sprawach bezpieczenstwa i czy sg tym sprawom
wytgcznie oddani?

P. J. Gronwald:

Bezpieczenstwo jest ich glbwnem zajeciem, o ile za$ majg
wolny czas, uzywa sie ich i do innych zajec.
Inz. B. Przedpetski:

Czy inzynierowie bezpieczenstwa Zaktadéw Ostrowiec-
kich czerpali swe wiadomosci tylko z literatury, czy tez
studjowali w zaktadach zagranicznych.
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P. J. Gronwald:

Wszyscy wyzsi pracownicy administracji Zaktadow
Ostrowieckich jezdzili po pare razy zagranice do wielkich
fabryk, kazdy w zakresie swej specjalnosci. Pozatem Za-
ktady Ostrowieckie posiadajg do ich dyspozycji obszerng
literature z tego zakresu.

Inz. J. Wiszniewski:

Bardzo waznym czynnikiem psychicznym jest koncentra-
cja wypadkéw w pewnych miejscach specjalnie niebez-
piecznych. Czy wobec tego w hutach przeprowadzane jest
badanie czestotliwosci wypadkéw i koncentracji miejsc,
gdzie najczesciej wypadki zachodzg?

P. J. Gronwald:

Doktadne wyznaczanie miejsc niebezpiecznych, podob-
nie, jak to ma miejsce w kopalniach, bytoby w hutach bar-
dzo trudne. To tez tego sie nie robi, natomiast obraz taki
dajg statystyki roczne, zestawiane dla kazdego poszczegdl-
nego dziatu ruchu.



H. BRONIATOWSKI

Bezpieczenstwo pracy w przemysle
chemicznym

Jestem gleboko przekonany, ze przy odpowiedniem
uswiadomieniu robotnikdw o niebezpieczenstwach, jakie im
groza, moznaby uniknaé¢ wielu nieszczesliwych wypadkow
przy pracy.

Wptyw wypadkéw na przerwe w pracy i wynikajace
stad straty majg szczegoOlnie duze znaczenie w przemysle
chemicznym, a to ze wzgledu na niebezpieczne momenty,
jakie spotykamy w tym przemysle.

Krétki czas, jakim rozporzadzam, nie pozwala mi przy-
toczy¢ wielu opisow wypadkdw, ktérym mogtoby zapobiec
uswiadomienie o niebezpieczenstwie, ogranicze sie wiec tyl-
ko do Kilku przyktadow. W metodzie wzorowatem sie tu
na niemieckich inzynierach dozoru kottéw, podajacych
w specjalnych pismach przyczyny i okolicznosci wszystkich
wypadkow, jakie zdarzaty sie w ciggu roku.

Pierwszy przyktad.

Przy kotle do regenerowania aniliny zdarzyt sie defekt
w doprowadzaniu pary. Po oproznieniu i oczyszczeniu kotta
jeden z robotnikéw wszedt do Srodka celem uskutecznienia
naprawy. Drugi u wiazu podawat narzedzia i czuwat nad
pierwszym. O zmianach w zajeciu mieli meldowac Kierow-
nikowi dziatlu. Po pewnym czasie robotnik, pracujacy
w Srodku, poczut sie Zle i wyszedt, nastepnie za$ po przyj-
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ciu do siebie wrdcit do pracy, nie meldujgc o tem jednak
kierownikowi. Po 15 minutach robotnik pracujacy w sg-
siedztwie zaniepokojony cisza, panujaca w kotle, zajrzat
do $rodka i zobaczyt robotnika siedzacego bez ruchu.
Z wielkim trudem wydobyto zatrutego robotnika, ktory za-
raz potem zemdlat. Ostatecznie zostat uratowany. Drugi
robotnik u wiazu tez sie zatrut i to byto powodem, ze nie
zauwazyt, co sie dzieje z towarzyszem.

Jakie popetniono biedy?

Po pierwsze popetnit btad kierownik, gdyz nie powinien
by} poprzestaé na wydaniu dyspozycji, w tym wypadku —
wyczyszczenia kotta. Musi on jeszcze skontrolowaé wyko-
nanie i zadecydowac, czy robotnik ma wejs¢ do kotta
W masce, czy bez.

Po drugie popetnit btad réwniez i robotnik. Gdyby byt
zameldowat kierownikowi o zastabnieciu, ten nie bytby mu
pozwolit na powrot.

Personel kierowniczy i robotniczy wykazat tu duzy brak
uswiadomienia.

Drugi przyktad.

Przez autoklaw pod ci$nieniem 10 atmosfer przechodzit
trujacy tlenek wegla. Personel obstugujacy byt doskonale
poinformowany, ze bez odpowiednich $rodkéw zabezpie-
czajacych nie wolno wchodzi¢ do $rodka dla reparacji ani
dokonywa¢ zadnych nieprzewidzianych manipulacy;j.

Jeden z robotnikéw tego dziatu, niewiadomo z jakiej
przyczyny, chcac widocznie przekonaé sie o niegroznych,
jak sadzit, skutkach, podczas nocnej szychty otworzyt wen-
tyl zewnetrzny. Zostat natychmiast z nadzwyczajng sitg
odrzucony wtyt i ci$niety o Sciane tak, ze sie mocno po-
thukt. Robotnicy zamkneli wentyl gtowny doptywu gazu
i uratowali nieostroznego robotnika.

Innym razem przy tym samym autoklawie trzeba byto
przedsiewzig¢ remont wewnetrzny. Byto zapowiedziane, ze
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nie wolno pracowa¢ wewnatrz przy jednym tylko zamknie-
tym wentylu doprowadzajgcym, ale ze musi by¢ zaslepiony
otwoér za wentylem. Jeden ze S$lusarzy wbrew zakazowi
wszedt do $rodka przy jednym tylko wentylu zamknietym;
znaleziono go nieprzytomnego i tylko dzieki szcze$liwym
okolicznosciom zdotano uratowac.

Przez odpowiednie uswiadomienie personelu mozna osig-
gna¢ prawie zupetng gwarancje bezpieczenstwa. Jednak
same przepisy nie wystarczajg: powinna jeszcze by¢ prze-
widziana odpowiedzialno$¢, zmuszajgca do przestrzegania
przepisow.



W. MLODZIANOWSKI

Rola gospodarki materjatem ludzkim
I naukowej organizacji — przy organi-
zacji i rozwoju stuzby bezpieczenstwa

Jako motto nietylko niniejszego referatu, ale catej akcji
zapobiegania nieszczesliwym wypadkom przy pracy, ktorg
to dziedzing, obejmujacg roznorodne zagadnienia, chciat-
bym nazwaé krétko gospodarkg materjatem ludzkim, po-
zwalam sobie przyja¢: Tylko ta praca, wykonana jest racjo-
nalnie, ktéra nie pociggneta za sobg nieszczasliwego wy-
padku.

Dzi$, kiedy nie trzeba juz przekonywac przedsiebiorstw
i zaktadow pracy o koniecznosci walki z wypadkami, kiedy
pracodawca i pracobiorca zrozumieli korzy$¢ materjalng
i spoteczng takiej walki — i kiedy do$¢ obszerna statystyka
i spostrzezenia zdobyte na tem polu dajg mozno$¢ wycig-
gniecia pewnych konkretnych wnioskéw, bytoby, mniemam,
na czasie rozpatrzeé, jaki stosunek zachodzi pomiedzy wal-
kg z wypadkami a naukowa organizacja.

Musimy sobie jednak uswiadomié, ze walka z wypadkami
(bezpieczenstwo pracy i higjena pracy) prowadzona jest na
jednym tylko odcinku — na terenie danego zaktadu pracy
i w jednym przewaznie kierunku — mechanicznego zapo-
biegania wypadkom zapomocg urzadzen, przepisow i t. d.
Moment psychiczny, nastawienia robotnika w stosunku do
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pracy i jej niebezpieczenstw jest mato lub wcale nie
uwzgledniany, przez co pole walki z wypadkami znacznie
sie zacie$nia, sam problem akcji zapobiegawczej jest nie-
whasciwie, nienaukowo postawiony, bo nie bierze sie pod
uwage najwazniejszego czynnika wykonania pracy — stanu
psychicznego cztowieka, wykonywajgcego dang prace, i je-
go stosunku do tej pracy czyli t. zw. nastawienia.

A wiec pole walki z wypadkami musi by¢ rozszerzone,
akcja zapobiegawcza musi w pierwszej linji obejmowac po-
znanie robotnika.

W mysl naczelnej zasady naukowej organizacji, przyste-
pujac do rozwigzania jakiego$ zagadnienia z dziedziny or-
ganizacji, nalezy dokfadnie pozna¢ wszystkie, dziatajgce
w tem zagadnieniu czynniki, nie mozna operowac jakiemi$
niewiadomemi, a cztowiek — jako czynnik pracy — do-
brze nie poznany, bedzie zawsze ,wielkg niewiadomg".

Robotnika nalezy wiec poznawaé nietylko przy wyko-
nywaniu pracy, lecz takze trzeba bra¢ pod uwage, w jakim
stanie psychicznym i fizycznym — zjawia sie do pracy.
Robotnik, mieszkajacy w znacznej odlegtosci od miejsca za-
trudnienia, staje do pracy w innej ,formie" niz reszta ro-
botnikéw. Jest juz zmeczony, czesto zziebniety i t. d. Robot-
nik, mieszkajacy w ztych warunkach (czasem po kilka ro-
dzin w jednem mieszkaniu) lub gtodny, Zle odzywiany,
wreszcie robotnik, ulegajagcy zgubnym natogom (alkohol,

Statystyka nieszcze$liwych wypadkéow w hucie ,Poko6j”
w latach 1928 — 1932

Liczba godzin przepracowanych Liczba robotnikow
(stan zatrudnienia) (stan zatogi)
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Statystyka nieszcze$liwych wypadkéw w hucie ,Pokoj”
w latach 1928 — 1932

Czestotliwos¢ wypadkéw i liczba wypadkéw odszkodowanych
na 10000 przepracowanych godzin

Ogolna liczba wypadkéw —
w tem odszkodowanych
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karty i t. d.), staje do pracy w ztem ,nhastawieniu”, tatwiej
ulega wypadkom, sprawno$¢ i wydajno$¢ jego pracy jest
znacznie zmniejszona. Bardzo duza role odgrywa réwniez
0golny stan zdrowotny zatogi, a wiec ilos¢ i jako$¢ chordb,
0golny czas leczenia choréb i t. d.

Przy przewidywaniu wzorcowej wydajnosci pracy dla po-
szczegllnych robdt lub przewidywaniu potrzebnej do wyko-
nania okreslonej pracy ilosci zatogi, przy zmianie systemu
pracy, naukowa organizacja winna bra¢ pod uwage wyzej
wskazane czynniki positkujac sie materjatem i danemi sta-
tystycznemi z zakresu wypadkéw przy pracy i chorobowo-
éci robotnikow — w przeciwnym bowiem razie zaj$¢ moga
omytki — Kktore znieksztatcajg przewidziang organizacje
i pociggna za sobg nieprodukcyjne koszty.

Doktadne poznanie robotnika, warunkéw, w jakich robot-
nik bytuje i pracuje, pozwoli na planowg gospodarke mate-
rjatem ludzkim — ktdra stanowi¢ winna podstawowy czyn-
nik naukowej organizacji wigkszego przedsigbiorstwa i kto-
ra pozwoli, jedli nie unikna¢, to w kazdym razie ztagodzic¢
ostro$¢ kryzysow i rozbieznosci pomiedzy pracodawcy i pra-
cobiorca.

Planowa gospodarka materjatem ludzkim nie jest zada-
niem tatwem i nie da sie tez uskuteczni¢ w krétkim czasie
i kilkoma posunieciami, musi by¢ praca skoordynowang za-
rowno pod wzgledem ekonomicznym, jak i socjalnym, mu-
si — wedtug podstawowych wskazan naukowej organiza-
cji — harmonizowa¢ z catoksztattem zagadnien bytu danej
spotecznosci.

Rozpatrujgc stosunek, zachodzacy pomiedzy liczbg prze-
pracowanych godzin a stanem liczebnym zatogi — i liczbg
zasztych w tym czasie wypadkdéw (patrz strona 64), widzi-
my, ze w chwili, kiedy krzywa stanu liczebnego zatogi za-
czyna sie odchyla¢ od krzywej liczby przepracowanych go-
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Statystyka nieszczesSliwych wypadkéw w hucie Baildon
w latach 1928 — 1932

Liczba godzin przepracowanych Liczba robotnikow
(stan zatrudnienia) (stan zatogi)

Czestotliwo$¢ wypadkow i liczba ) . )
wypadkéw odszkod. na 10000 Ogdlna liczba wypadkow —
przepracowanych godzin w tem odszkodowanych

%
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dzin— czy to w jedng czy drugg strone, — liczba wypadkow
zwieksza sie, Najwiekszy spadek wypadkéw widoczny jest
wtedy, kiedy krzywe zatrudnienia i stanu zatogi pokrywajg
sie lub wykazujg bardzo nieznaczne odchylenie. Z tego wy-
nika, ze pomiedzy stanem liczebnym zatogi a stanem za-
trudnienia (liczbg przepracowanych godzin) zachodzi S$ci-
sta zaleznos$¢, ktorej bez szkody dla bezpieczenstwa pracy
przekroczy¢ nie mozna, albowiem pocigga za sobg znaczne
a zupetnie bezcelowe straty.

Reasumujgc wyzej powiedziane, wnioskujemy:

(@ Walka z wypadkami (bezpieczenstwo pracy) jest

integralng czescig naukowej organizaciji.

(b) Wyniki badan, prowadzonych nad przyczynami wy-

padkow przy pracy i chorobowoscig robotnikdw, stano-

wig jeden z gtéwnych czynnikdéw, ktoremi positkowaé sie
winna naukowa organizacja.

(€) Wyniki walki z wypadkami sg niejako sprawdzia-

nem postepéw naukowej organizacji w danem przedsie-

biorstwie.

Traktujac wyzej powiedziane jako ogblny wstep i wy-
tyczne w organizowaniu i dalszym rozwoju akcji bezpie-
czenstwa pracy przechodze do dalszych wywodéw, uzasad-
niajagcych wyzej powiedziane, przyczem positkowac sie be-
de referatami memi, pisanemi i wyglaszanemi w latach
ubiegtych, ktére jednak nic z aktualnosci swojej nietylko
nie stracity, ale wrecz przeciwnie — aktualno$¢ poruszo-
nych w referatach tych zagadnien z biegiem czasu stata sie
bardziej widoczna i udowodniona.

Pozwalam sobie przytoczy¢ wyktad dla kierownikow ru-
chu, wygtoszony w pazdzierniku 1929 r.

Niema potrzeby uzasadniaé, jak szkodliwie odbijajg sie
na planowosci i wydajnosci pracy wypadki, powstate w cza-
sie pracy. DoSwiadczenia poczynione w Europie i w Amery-
ce uczag nas, ze wypadki drobnych okaleczen, powodujgce
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3 — 4 dni przerwy w pracy, sg dla normalnego biegu fabry-
ki bardziej szkodliwe i narazajg na wieksze straty, niz na-
wet wypadki ciezkie. llustrujgc powyzsze twierdzenie cy-
frami, podaje, ze w roku ubiegtym byto w hucie naszej ogo-
tem 2 647 wypadkow, z czego Smiertelnych wypadkéw by-
to 8, wypadkow ciezkich 77, reszta — czyli 2 562 wypadki —
byty lekkie; pociggneto to za sobg dla huty olbrzymi dodat-
kowy wydatek, bo dochodzacy do 500 tys. ztotych; poniewaz
zasadniczo ptacimy réwniez okoto 500 tys. zt. premji Zakta-
dowi Ubezpieczenia, to kazdy wypadek kosztuje nas okoto
350 zt. Jak z tego wida¢, tych drobnych wypadkdw i okale-
czen, powstatych z najrozmaitszych powodow, jest w hucie
naszej bardzo duzo.

Dobrze wykonana a wiec najekonomiczniejsza jest ta
praca, ktéra nie pocigga za sobg wypadkow i kalectw;
z tego wyptywatoby, ze praca powodujgca wypadki, i to
w znacznej ilosci, ma powazne defekty i jest kosztowna.

Poznanie przyczyn wypadkéw i usuniecie ich jest ko-
niecznem zadaniem i poczatkiem zracjonalizowania pracy.
Bardzo czesto w stosunku do naszej huty styszymy od czyn-
nikéw, kontrolujacych prace, zdania, ze przyczyna wypad-
kéw i okaleczeh jest nieuwaga, niedbatos¢, a nawet niepo-
stuszenstwo robotnika. Dowodzitoby to niezrozumienia przez
robotnika waznosci samoochrony przy pracy, jego nieinte-
resowania sie, braku checi w kierunku dobrego, jak najlep-
szego wykonania pracy, a czasami nawet checi zaspokoje-
nia przywary lenistwa.

Jezeli jest tak w istocie, to my, stojacy na stanowiskach
kierowniczych, sami jesteSmy temu winni. Za mato poswie-
camy uwagi wychowaniu robotnika w kierunku jego ambicji
wytwarczej, doktadnosci i celowosci wykonywanych przez
niego czynnosci, co réwnoznaczne jest z bezpieczenstwem
danej pracy. Bezposredniemi pomocnikami i wykonawcami
woli naszej i zamierzen w tym Kkierunku sg mistrzowie i ci
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w pierwszej linji muszg by¢ w tym duchu wyszkoleni, a spo-
sob ich postepowania z robotnikami stale kontrolowany.
Jest to praca zmudna i niezawsze przyjemna, optaci sie
jednak bardzo sowicie, zarbwno przez zwiekszong wydaj-
no$¢ pracy robotnika, jak i przez zmniejszenie kosztow
$wiadczen socjalnych. Pierwszym i nieodzownym warunkiem
przeprowadzenia powyzszych zadan jest bezwzgledne
utrzymanie porzadku i czystosci w fabryce. W czysto i po-
rzadnie utrzymanem miejscu pracy robotnik czuje sie le-
piej, musi dostosowaé sie do otoczenia, kazdy jego ruch mu-
si by¢ celowy, nie traci czasu na szukanie narzedzi, nie ma
sposobnosci wakesania sie bez potrzeby, bo bedzie to natych-
miast widoczne; — a czyste i w nalezytym porzadku utrzy-
mane maszyny i urzadzenia zwieksza ich wydajnosé pro-
dukcyjna.

H. Ford w ksigzce swojej ,Moje zycie i dzieto" bar-
dzo obszernie rozwija teze powyzsza, uwazajac porzadek
i czystos¢ za podstawe i dzwignie swego dzieta.

WyzbadZmy sie wiec przekonania, ze czysto$C i porza-
dek sg to rzeczy btahe, na ktére nie warto traci¢ czasu, al-
bowiem przekonanie to jest btedne. Do zwiekszenia produk-
cji a zmniejszenia kosztéw wiasnych i do racjonalizacji pra-
cy dojs¢ mozemy tylko przez wzorowy porzadek.

W cytowanej powyzej ksigzce Ford dowodzi, ze naj-
lepszym Srodkiem oszczednosci jest porzadek — i ze na
wprowadzenie i utrzymanie porzadku nie nalezy nigdy za-
towac naktadu pracy i pieniedzy. Nieporzadek w skutkach
swoich zawsze jest bardzo kosztowny — a tem szkodliw-
szy, ze szkody, jakie powoduje, nie dajac sie uchwyci¢ pod
zadng rubryka wydatkdw, wymykajg sie z pod naszej kon-
troli.

Zacznijmy wiec od wprowadzenia porzadku, ciagle pa-
mietajgc o tem, ze ,tylko ta praca jest dobrze wykonana,
ktora nie pociggnie za sobg wypadkdow".
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Przechodzac w dalszym ciggu do omawiania sposobéw
walki z wypadkami — oraz okolicznosci, wptywajacych do-
datnio lub ujemnie na rozwoj bezpieczerstwa pracy, pozwa-
lam sobie przytoczy¢ wyjatki z referatu mego ,,gospodarka
materjatem ludzkim" — pisanego w pazdzierniku roku
1930 — a czeSciowo ogtoszonego na zjezdzie przedstawicie-
li hut, zwotanym przez Zwigzek Polskich Hut Ze-
laznych wKatowicachw grudniu 1931 r. — na kt6-
rym to zjezdzie postanowiono ujednostajnienie statystyki
wypadkowej dla wszystkich hut Zwigzku.

Pomijajac dane statystyczne, przechodze do sposobéw
walki z wypadkami.

Przyczyny i sposéb walki.

Przyczyny nieszczesliwych wypadkéw przy pracy dadza
sie podzieli¢ na dwie zasadnicze grupy: przyczyny mecha-
niczne i przyczyny psychiczne. Do przyczyn mechanicznych
zaliczamy: ztg konstrukcje maszyn lub urzadzeh fabrycz-
nych, wadliwe lub niedostateczne zabezpieczenie maszyn lub
miejsc pracy, zty stan narzedzi recznych lub maszyn, brak
dostatecznych $rodkéw ochronnych i t. d. Do przyczyn psy-
chicznych zaliczamy wszystko to, co wptywa na stan psy-
chiczny robotnika, ostabia jego odporno$¢, wole, zmniejsza
lub paralizuje uwage, wreszcie wszystkie okolicznosci, wpty-
wajace na zte nastawienie robotnika w stosunku do wyko-
nywanej pracy.

Z wyzej powiedzianego wynika, ze sposoby walki z nie-
szcze$liwemi wypadkami muszg by¢ prowadzone w tych
dwdch zasadniczych kierunkach. Ktéry z tych kierunkéw
jest wazniejszy, trudno pozytywnie odpowiedzie¢. Duzo
jednak danych wskazuje na to, ze stan psychiczny, nasta-
wienie robotnika jest znacznie czesciej przyczyng wypadku,
niz usterki natury technicznej.

Z usterkami i wadliwo$ciami urzadzen technicznych wal-
ka jest stosunkowo tatwa, bardziej uchwytna. Czesto drobne
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poprawki i zmiany urzadzenia lub maszyny, stosowanie od-
powiednich urzadzeh ochronnych, wreszcie szczegbtowe
przepisy, dostatecznie zrozumiate i przystepne, albo catko-
wicie usuwajg nieszczesliwe wypadki, albo znacznie zmniej-
szajg ich liczbe. Znamy Kilka teorji zwalczania wypadkow.
Wspominanie o wszystkich tych teorjach rozszerzytoby ra-
my niniejszego referatu ponad przewidziang norme. Nie mo-
ge jednak poming¢ milczeniem bardzo ciekawej i podstawo-
wej pracy w tej dziedzinie, a mianowicie: ,Naukowa orga-
nizacja bezpieczenstwa", napisanej przez p. J. Zottas z-
ka, Glownego Komendanta Pol. Wojew. Slaskiego. Autor
tej pracy ma na oku gtéwnie bezpieczenstwo ogolne; teorja
ta jednak daje sie zastosowac réwniez dobrze do bezpie-
czenstwa pracy w hutach, kopalniach i t. d. Autor wyszu-
kuje w terenie i czasie miejsca niebezpieczne, zgoéry zagro-
zone, ktdre nazywa polami niebezpiecznemi. W stosunku do
ilosci i nasilenia tych pdl niebezpiecznych stosuje Srodki za-
pobiegawcze, Srodki bezpieczenstwa. Liczne wykresy ilustru-
ja te nader ciekawg i wartosciowg prace.

Jasne jest, ze aby mdc skutecznie zwalczaé wypadki przy
pracy nalezy doskonale zna¢ teren wzglednie urzadzenia,
miejsce wypadku i okolicznosci, towarzyszace nieszczesli-
wemu wypadkowi. Dlatego tez kazdy wypadek meldowany
jest natychmiast przez oddzialy do biura bezpieczenstwa
pracy, a kazdy wypadek ciezszy natychmiast badany jest
na miejscu wypadku z zaprotokétowaniem zeznan Swiad-
kéw wzglednie poszkodowanych. Pozwala to na ustalenie
przyczyny wypadku i zastosowanie odpowiednich $srodkow
zapobiegawczych oraz wydanie odpowiednich zarzadzen,
czy tez przepisow. Niezaleznie od tego, raz na miesigc
w kazdym oddziale odbywa sie konferencja szefa bezpie-
czenstwa pracy z personelem dozorujagcym danego oddziatu
(obowigzkowo w obecnosci szefa oddziatu), na ktérej roz-
patruje sie wszystkie zaszte w przeciggu miesigca w danym
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oddziale wypadki, bada sie przyczyny wypadkéw i ustala
sie srodki lub urzadzenia zapobiegajace dalszym wypad-
kom. Jest to sposéb moze dosy¢ ucigzliwy, dat jednak bar-
dzo dobre rezultaty. Swobodna wymiana zdan, uwagi fa-
chowcow, ktdrzy latami wykonywajg lub dozoruja dang
prace, daje mozno$¢ — z jednej strony — pouczenia perso-
nelu dozorujacego o doniostosci bezpieczenstwa pracy, —
z drugiej strony — daje moznos¢ wykorzystania ich spo-
strzezen i znajomosci sposobow wykonania danej pracy.
Naturalnie, rezultaty dodatnie bedg tylko wtedy, kiedy
szef oddziatu i caty personel dozorujacy lojalnie wykony-
wac bedg wskazania i zarzadzenia biura bezpieczenstwa
pracy. Pozyskanie w pierwszym rzedzie wspétpracy perso-
nelu nadzorujacego, a dalej i catej rzeczy pracownikow —
jest zadaniem trudnem i niezawsze wdziecznem, jednak,
dla otrzymania dodatnich rezultatéw, bezspornie koniecz-
nem. Dla tego tez, w kierunku tym musi byé wywarty pe-
wien nacisk ze strony dyrekcji poszczeg6lnych zaktadow.
W dzisiejszych czasach ogolnego kryzysu i ciezkiej kon-
junktury w hutnictwie, stosowanie nowych urzadzen, po-
ciggajacych za sobg czesto znaczne wkiady inwestycyjne,
jest prawie zupetnie wykluczone; musimy wiec pracowac
istniejacemi urzadzeniami, niezawsze dostatecznie celowe-
mi, czesto przestarzalemi, tem bardziej wiec musimy ,na-
stawi¢" robotnika w kierunku obrony przed nieszcze$liwe-
mi wypadkami, przez stosowanie sie¢ do wydanych przepi-
séw bezpieczenstwa i wykorzystanie wszystkich danych do
jego dyspozycji $rodkdéw ochronnych i zapobiegawczych.
| tu zaczyna sie wlasnie moment psychiczny.
Jak juz podaliSmy przy objasnianiu wykreséw, znaczng
ilos¢ wypadkéw powodujg t. zw. Swietdwki. Robotnicy od-
dziatu, w ktérym ruch z powodu zastoju zostat chwilowo
wstrzymany, zgtaszajg sie ochotniczo lub tez drogag przy-
dziatu do innych oddziatéw czynnych a chwilowo potrzebu-
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jacych pewnej ilosci nadliczbowych robotnikéw. Do oddzia-
tu tego trafiajg ludzie z pracg dang nieobeznani, przeciw-
nie — przywykli do innych chwyt6éw, innego terenu pracy
i ,nastawieni" wkierunku innych niebezpieczenstw. Robotni-
cy ci, przydzielani do robo6t przewaznie pomocniczych przy
robotnikach z pracg obeznanych, wprawnych, pomimo wy-
czerpujacych nawet objasnien ze strony personelu dozoru-
jacego nie moga odrazu uchwyci¢ tempa danej pracy, znaj-
duja sie wiec w warunkach gorszych od robotnikéw stale
w danym oddziale pracujgcych. Brak wprawy, rozproszona
uwaga, wreszcie prze$wiadczenie, ze jest to praca przy-
godna, przejsciowa, — powoduja czeste wypadki, nierzad-
ko pociagajace za sobg dtuzszg niezdolno$¢ do pracy lub
catkowite kalectwo. Z punktu widzenia humanitarnego jest
rzeczag wskazang dac¢ robotnikom, chwilowo pozbawionym
pracy, dorywczy zarobek, z punktu widzenia bezpieczen-
stwa pracy jest to rzeczg niewskazang, przynoszacg szko-
dy zaréwno poszczeg6lnym robotnikom, jak i przedsiebior-
stwu (leczenie nastepstw wypadku, renty, ogélna mniejsza
wydajnos¢ pracy i t. d.). W dobie ciezkiego kryzysu i wzra-
stajgcego bezrobocia jest to problem do rozwigzania bardzo
trudny.

Drugim, do$¢ czestym powodem powazniejszych wypad-
kéw jest nieprzestrzeganie przy robotach reparacyjnych
i remontach przepisdbw bezpieczenstwa, niedostateczne
$rodki zabezpieczajace, nerwowos¢ i pospiech przy wyko-
nywaniu tych robdt. Dlatego tez niezmiernie wazne jest,
aby biuro bezpieczenstwa pracy zawsze i dostatecznie wcze-
$nie powiadomiane byto o zamierzanych tego rodzaju pra-
cach, aby miato czas i mozno$¢ zastosowac i dopilnowac
wszystkich mozliwych $rodkéw zapobiegawczych. Juz sa-
ma konieczno$¢ meldowania tych robdt do biura bezpie-
czenstwa pracy przypomina kierownikom i dozorcom o ko-
niecznosci zastosowania $rodkoéw ochronnych.
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Jak z powyzej powiedzianego wynika, zachodzi koniecz-
no$¢ wychowania zaréwno robotnika, jak i personelu dozo-
rujagcego do walki z nieszczesliwemi wypadkami. Wiodace
do tego celu $rodki i sposoby, beda wiasnie psychicznemi.
Jednym z najbardziej pewnych sposobow jest bezposredni
wplyw inzyniera bezpieczehstwa pracy na personel dozo-
rujacy i rzesze robotnicze, wywierany przez pogadanki,
pouczenia, odpowiednie wyklady i wykazanie zaintereso-
wania réznemi bolami robotnika. Zdobycie zaufania i auto-
rytetu jest gtébwng podstawg do osiggniecia pomysinych re-
zultatow.

Znaczny wptyw na pobudzenie uwagi i ostroznosci robot-
nika majg tablice ostrzegawcze. Nalezy je jed-
nak stosowa¢ bardzo umigjetnie i oglednie, gdyz moga one
doprowadzi¢ do wrecz przeciwnych rezultatow. W jednem
ze sprawozdan wielkich zaktadéw przemystowych Amery-
ki Pin. znajdujemy opis, ze wkrotce po wywieszeniu bar-
dzo ,wstrzasajacych" plakatéw ostrzegawczych, nastgpita
serja wypadkdéw, przez te plakaty przedstawionych, choé
poprzednio wypadki takie w przedsiebiorstwie tem zupet-
nie sie nie zdarzaty. Taki sam skutek miata nastepna serja
plakatow ostrzegawczych z innej dziedziny wypadkow.
Wyrazne jest, ze w danym wypadku przez wystawienie
zbyt ,wstrzgsajgcych" obrazéw, spowodowano masowg Su-
gestje.

Najbardziej celowe jest przedstawianie na plakatach wy-
padkow, ktdre miaty juz miejsce w danem przedsigbior-
stwie, o ktérych robotnicy juz wiedzg ze styszenia lub 0so-
bistego zetkniecia sie. Plakaty, opatrzone odpowiedniemi
krétkiemi napisami, sg dobrem ostrzezeniem. Zbyt dtugo
wiszgce na jednem miejscu plakaty ostrzegawcze, przestajg
wywiera¢ wptyw na robotnikow; dlatego tez nalezy do$c
czesto je zmieniaé, aby pobudzi¢ uwage i ciekawo$¢ pracu-
jacych. Bardzo dobry wptyw wywierajg plakaty, traktu-
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jace nastepstwa wypadkéw humorystycznie, groteskowo;
fatwiej utrzymujg sie w pamieci, nie robigc wstrzgsajacego
wrazenia.

W kazdym razie plakaty muszg by¢ dostosowane do po-
je¢ Srodowiska, ktéremu majg stuzy¢ jako ostrzezenie, mu-
szg by¢ fatwo zrozumiate, a gtéwnie nie powinny budzi¢ od-
razy. Nalezy je przeto dobiera¢ starannie dla kazdego
przedsiebiorstwa. Wywieszanie plakatéw niezrozumiatych
lub przedstawiajacych sytuacje dla danego $Srodowiska nie-
znang, mija sie zupetnie z celem. Duzg role mogtby odegrac
w tym kierunku dobrze sporzadzony film, jest to jednak
$rodek bardzo dzi$ jeszcze drogi.

Moéwigc o psychologicznych sposobach walki z nieszcze-
Sliwemi wypadkami, nie mozemy pomina¢ psychotechniki.
W bardzo wielu wypadkach badania psychotechniczne mo-
ga albo zupetnie usungé nieszczesliwe wypadki, albo tez
znakomicie zmniejszy¢ ich liczbe. Dotyczy to szczegdlnie
pracy robotnikdw wykwalifikowanych, jak elektrykdw, kie-
rowcéw dzwigéw, kierowcow parowozéw i innych. Jezeli
jednak wezmiemy pod uwage, ze w hutnictwie zaledwie
20 — 25% zatogi stanowig kategorje wyzej wymienione,
a reszte stanowig robotnicy ciezko pracujacy, to wpltyw
psychotechniki na zmniejszenie wypadkéw w tej kategorji
wydaje sie problematyczny. Znana powaga w tej dziedzi-
nie, profesor Poppelreuter w wykladzie swym
Mensch und Schwerarbeit stwierdza, ze stosowanie badan
psychotechnicznych u tej kategorji pracownikow dato bar-
dzo nikfe jeszcze rezultaty, ktére moznaby osiggna¢ znacz-
nie prostszemi i tanszemi $rodkami. Osobiscie mam wraze-
nie, ze w tym kierunku najwiecej datoby sie zrobi¢ przez
$ciste badania lekarskie, wedtug zgéry ustalonego progra-
mu. Wielkie Zaktady Witkowickie osiggnety bar-
dzo dodatnie rezultaty w walce z nieszcze$liwemi wypad-
kami przez przeprowadzenie badan psychotechnicznych ca-
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tej swej 20 tysiecy ludzi liczacej zatogi; prace przygoto-
wawecze trwaty tam trzy lata, potem nastgpito przesu-
niecie robotnikdw do odpowiednich oddziatow i rodzajow
pracy, co réwniez trwato okoto dwdch lat. Jak widaé z po-
wyzszego, kosztowato to bardzo duzo czasu i pieniedzy;
przyczem nalezy mie¢ na uwadze, ze zaklady, skladajgce
sie z catego szeregu dziatdbw przetwdrczych, zatrudniajg
wiecej robotnikdw wykwalifikowanych, niz niewykwalifiko-
wanych i znajdujg sie w zupetnie innych warunkach, niz
nasze zaktady hutnicze.

Azeby mie¢ mozno$¢ catkowitego wykorzystania wpty-
wow psychicznych i odpowiedniego urobienia robotnika do
walki z wypadkami przy pracy, nalezy dokiadnie poznac
catoksztatt jego bytowania, a wiec nietylko jego warunki
pracy w hucie, lecz réwniez warunki jego bytowania poza
hutg. Przy dzisiejszym ciezkim kryzysie, braku pracy,
ciasnocie mieszkaniowej, z powodu ktorej nieraz kilka ro-
dzin zamieszkuje wspdlnie jedng lub dwie izby, wystarcza,
gdy cho¢ jeden tylko czionek tej wspolnoty naduzyje al-
koholu, aby wszyscy zamieszkali nie zaznali dostatecznego
Wypoczynku i stawili sie do pracy w stanie zmeczenia i po-
draznienia. Stan sanitarny i higjeniczny réwniez czesto
wiele pozostawia do zyczenia. Stad fatwe przenoszenia sie
choréb, niedorozwo6j dzieci i miodziezy, demoralizujacy
wpltyw otoczenia, co wszystko razem czyni pdzniejszego
pracownika huty mato odpornym, zniecheconym i mato dy-
scyplinowanym.

Ponizej podaje wykres stanu zdrowotnego zatogi,—z kto-
rego wida¢, ze prawie 55% zatogi znajdowato sie w le-
czeniu.

Jezeli wezmiemy pod uwage, ze kilka dni przed wybu-
chem choroby i kilka dni po powrocie do pracy, robotnik nie
jest w stanie pracowac ze 100% wydajnoscia, i jezeli stra-
te wydajnosci okreslimy tylko na 25%, to straty materjal-
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Choroby i wypadki w hucie ,Pok6j” w r. 1932

Liczba wypadkéw w/g wieku poszkodowanych

ne, spowodowane powyzszym stanem, wyniosg setki tysie-
cy ziotych rocznie.

W celu uniknigcia tych strat, jak roéwniez licznych nie-
szczeSliwych wypadkow $miertelnych, wywotanych choro-
bowym stanem robotnikéw (w ostatnich czasach mamy kil-
ka takich przyktadéw), proponowatem:
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(1) Sciste i wyczerpujace badania lekarskie nowoprzyj-
mowanych robotnikéw ze specjalnem zwr6ceniem uwagi,
czy badany robotnik nadaje sie do pracy we wskazanym
oddziale. W tym celu nalezatoby opracowac i ustali¢ z na-
czelnym lekarzem warunki, odpowiadajgce pracom po-
szczegblnych oddziatow.

(20 Prowadzenie Scistej kontroli powracajgcych do pra-
cy ze szpitala robotnikéw, celem przydzielenia im odpo-
wiedniej pracy, przy odpowiedniem wynagrodzeniu, zasto-
sowanem do wydajnosci ich pracy.

(3 Poniewaz zachodzi mozliwos¢, ze wiele wypadkoéw
bardzo lekkich z powodu stanu chorobowego poszkodowa-
nych pocigga za sobg ciezkie nastepstwa, a nawet $mieré,—
jak réwniez w celu zapobiezenia rozwojowi choroby u wielu
osobnikéw, nalezatoby poddaé¢ badaniu lekarskiemu wszyst-
kich robotnikéw huty (wedtug oddziatéw) celem wytowie-
nia osobnikéw fizycznie do danego oddziatu nie nadajacych
sie i przeniesienia ich do oddziatéw, w ktorych wydajnos¢
ich pracy bytaby petnowartosciowa.

(4) Robotnicy, wykonywajacy ciezka fizyczng prace
(jak tadowacze rudy i surowca wielkopiecowego, robotni-
cy, pracujacy na wyréwnalni, na placu dZwigaréw, w mar-
tenowni przy tamaniu zuzla), winni by¢ dobierani podtug
sit fizycznych (lekarz przy badaniu okresli wydajnos¢ sity
rak, ledzwi i krzyza) a wtedy wydajnos¢ pracy tych grup
robotnikdw znacznie sie zwiekszy, nie powodujac wypad-
kéw.

Na ogolny stan bezpieczenstwa pracy taki stan zatogi ma
bardzo znaczny wptyw ujemny. Rozumiem dobrze, ze usu-
niecie tych niedomagaé lezy juz poza sferg wptywow i mo-
cy inzyniera bezpieczehstwa pracy; dla poznania, jednak
przyczyn ztego nastawienia robotnikéw w kierunku bezpie-
czenstwa pracy konieczne jest poznanie tych bolaczek, ja-
ko jednego z najwazniejszych czynnikdow.
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Majgc w pamieci kwestje wyzej poruszone, rozpatrzymy
skutki wypadkdw przy pracy, a wiec: catkowitg lub
czeSciowg niezdolno$¢ do pracy, renty
i wptyw ich na stan bezpieczenstwa pracy.

Przystepujac do oswietlenia niniejszego punktu, musimy
z przykroscig i zdziwieniem stwierdzi¢, ze dotychczas nie
mamy zasadniczej i wyczerpujacej definicji wypadku przy
pracy. Ten brak Scistego okre$lenia daje sie dotkliwie od-
czuwac przy sporzadzaniu doniesien o wypadku i daje sze-
rokie pole do zupetnie dowolnej interpretacji, a co za tem
idzie, do pewnych niescistosci a nawet naduzyé.

Po wypadku, gdy tego zachodzi potrzeba, Komisja Za-
ktadu Ubezpieczen, na wniosek lekarza ordynujgcego, usta-
la % statej czy tez przejSciowej niezdolnosci do pracy, —
a wiec w zasadzie renta ustalona ma dawaé¢ wyréwnanie
w utracie zdolnosci zarobkowania — w stosunku do po-
przedniego normalnego zarobku.

Przyjrzyjmy sie na przykiadzie, jak to wyglada w zyciu.
Np. tadowacz gesi (surowca), zarabiajgcy przecietnie do 12
zt. dziennie, ulegt (dos¢ czestemu zresztg) wypadkowi
zmiazdzenia palca u nogi, przez upuszczenie gesi na noge.
Utrata palca u nogi pocigga za sobg statg rente do 20%.
Robotnik ten, po wyleczeniu, powraca do poprzedniej pra-
cy i zarabia dalej te same 12 zi. dziennie plus rente
20% — 2 zt. 40 gr., czyli razem otrzymuje 14,40 zk. A wiec-
robotnik 0 100% wydajnosci zarabia 12 zt. dziennie, robot-
nik o 80% (przy tej samej pracy) zarabia 14,40 zt. Czy jest
to zgodne z intencjg ustawodawstwa i czy nie zachodzi tu
jakie$ dziwne nieporozumienie? Wszak taki stan rzeczy nie
moze wptywa¢ powstrzymujaco w kierunku unikania nie-
szczesliwych wypadkdw, a wrecz przeciwnie—dziata napew-
no demoralizujgco. W kilkoletniej praktyce mojej w dzia-
le bezpieczenstwa pracy niejednokrotnie styszatem zdanie
pracownikéw: Panie! Przeciez wypadek daje mi pewnosé
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egzystencji i ciggtosci zarobkowania. — Istotnie, ustawa gto-
szaca, ze pozbawiony 50% zdolnosci do pracy nie moze by¢
pozbawiony pracy, potwierdza catkowicie takie poglady ro-
botnika.

Wezmy inny przykiad. Robotnik wskutek wypadku od-
niost kalectwo, — pozbawiajace go 50% zdolnosci do jego
pracy poprzedniej. Przydzielony do innej jakiej$S pracy,
w ktérej kalectwo to niej jest mu przeszkoda, drogg wdro-
zenia sie, dochodzi w tej pracy (zwykle fizycznie znacznie
Izejszej) do perfekcji — i zarabia to samo, co inni nieuszko-
dzeni, te samg prace wykonywajacy pracownicy. | to jest
stuszne. Ale ten uszkodzony robotnik otrzymuje oprocz te-
go 50% renty, a wiec znéw wiecej niz pracownik nieuszko-
dzony. Przy koniecznej redukcji w jakiem$ przedsiebior-
stwie, poniewaz nie mozna wypowiedzie¢ pracy robotnikom
uszkodzonym (ponad 50% renty) zreguty redukuje sie ro-
botnikobw zdrowych, skazanych wraz z rodzing tylko na
zasitek dla bezrobotnych, natomiast robotnicy, ktérzy majg
podstawe bytowania w postaci statej renty, pozostajg przy
pracy. Czy nie nalezatoby zastanowi¢ sie nad tem i zre-
formowac odpowiednie ustawy?

Z punktu bezpieczenstwa pracy i samoobrony przed wy-
padkami tracimy wielki atut.

Rozumiem dobrze, ze czlowiek, ktory odnidst kalectwo
przy pracy, musi by¢ otoczony opiekg zarébwno ze strony
prawa, jak i pracodawcy; opieka ta powinna by¢ jednak
celowa i powinna catkowicie odpowiada¢ swemu zatozeniu.
Niestety, niezawsze idzie to w parze. Jezeli rozpatrzymy
renty tak zwane przejsciowe (przejsciowa niezdolnos¢ do
pracy), to nasuwajg sie nam nastepujgce spostrzezenia.
Robotnik, ktory upadt przy pracy i ztamat noge, otrzymu-
je — zupeknie stusznie — rente przejsciowg. Po powrocie
do pracy zarabia to samo, co poprzednio, plus renta. Jest to
zwiekszenie dochoddéw, ktore niezawsze wychodzi na dobre
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poszkodowanemu, niezawsze bowiem trafia do budzetu do-
mowego; czesto zuzyte zostaje bez zadnego pozytku dla
poszkodowanego, a nawet ze szkodag (alkohol). Przez pe-
wien czas rodzina uczy sie wydawac wiecej, niz wynosi nor-
malny zarobek, a kazde zmniejszenie renty traktowane jest
jako zmniejszenie stopy zyciowej. Tymczasem cztowiek ta-
ki, ktory ulegt kalectwu, zuzywa sie w ciezkiej pracy znacz-
nie predzej, niz cztowiek normalny, moznos$¢ zarobkowania
zmniejsza sie, renta sie wyczerpuje i nastepuje zatamanie
sie stopy zyciowej. Czy nie bytoby rzecza wskazang, za-
miast wyptaca¢ renty przejsciowe poszkodowanym w trak-
cie ich normalnego zarobkowania, kapitalizowac je, zalicza-
jac te wyptaty na poczet ubezpieczenia na staros$¢?

Catkowita wyptata renty na staro$¢ mogtaby wtedy na-
stapi¢ u takiego robotnika znacznie wczesniej i bytaby wte-
dy prawdziwem dobrodziejstwem.

Rozpatrujgc dalej sposob sporzadzania doniesien o wy-
padku, widzimy, ze obojetng jest rzeczg dla otrzymania
odszkodowania za wypadek, czy wypadek ten powstat z wi-
ny przedsigbiorstwa, z wiasnej winy robotnika, z winy osob
trzecich lub wreszcie z powodu nieszczesliwego zbiegu oko-
licznosci. A jednak psychicznie ma to wielkie znaczenie.
Jezeli wypadek powstat z wiasnego przekroczenia przez
pracownika przepisow bezpieczenstwa pracy, przez niestu-
chanie napomnien i pouczen personelu dozorujgcego, czy
stuszne jest, aby skutki tego wypadku byly traktowane
tak samo, jakgdyby on powstat pomimo woli i winy pra-
cownika? Wszak tutaj dobrowolnie pozbawiamy sie naj-
pewniejszego Srodka zapobiegawczego, jakim jest obawa
odpowiedzialnosci. Nie ide tak daleko, abym miat pozo-
stawi¢ wypadek taki bez pomocy (a nie odszkodowania),
ale ta pomoc powinna by¢ inna, mniejsza, niz gdyby wypa-
dek powstat nie z winy pracownika. — Nalezatoby moze
wprowadzi¢ pewne stopniowanie, rozréznianie przyczyn,
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Podczas wyktaddéw moich o bezpieczenstwie pracy, ktére
z ramienia Zwigzku Inzynierdw i Technikow wojew. §la-
skiego miatem dla pp. sgdownikéw Apelacji Katowickiej,
miatem mozno$¢ wystucha¢ zdah powaznych prawnikow
i skontatowac zupetng zgodno$¢ naszych zapatrywan na te
sprawe.
Reasumujac wszystko wyzej powiedziane, pozwole sobie
postawi¢ nastepujgce wnioski:
(1) Bezpieczenstwo pracy w poszczegélnych pokrew-
nych sobie przemystach, — a gtéwnie w ciezkim przemy-
$le, powinno by¢ ujete w jednolite ramy, z ujednostajnio-
ng statystyka, powinny by¢ opracowane wspolne wytycz-
ne i sposoby dziatania.
(2 Powinny byé wszczete starania, aby czynniki mia-
rodajne zechcialy rozpatrze¢ uwagi nasze i wyzyskac je
przy skorygowaniu ustawodawstwa o0 bezpieczenstwie
pracy.
() Wszystkie szkoty przemystowe, zawodowe, a gtow-
nie wyzsze uczelnie techniczne, choéby tylko na ostat-
nich latach, powinny wprowadzi¢ wyktady i praktyczne
pokazy bezpieczenstwa pracy. Wyzsze uczelnie technicz-
ne powinny wprowadzi¢ ogdlne pojecia ,,gospodarki ma-
terjatem ludzkim", jak réwniez zapozna¢ stuchaczy
z ustawodawstwem pracy.

(4) Do przeprowadzenia tych poczynan poszczegolne
zrzeszenia techniczne, a gtdwnie Zwigzek Hutnikéw wy-
toni komisje, ktéra zajmie sie poruszonemi tu sprawami
i nawigze kontakt z pokrewnemi organizacjami.

(5) Zwracamy sie z apelem do wszystkich projekto-
dawcow i konstruktorow — aby przy opracowywaniu pro-
jektéw swych zawsze mieli na uwadze bezpieczenstwo
pracy robotnikéw zajetych przy wykonaniu lub dalszej
obstudze projektowanych maszyn czy tez urzadzen.

W zakonczeniu mego referatu stawiam wniosek.
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Dla skoordynowania pracy nad zagadnieniem bezpieczen-

stwa i higjeny pracy, Zjazd wytoni Komisje:

(1) Propagandy — z uwzglednieniem i wykorzy-

staniem pism codziennych.

(@ Prawng — dla opracowania brakow w ustawo-

dawstwie o0 bezpieczenstwie pracy, — zebranie i zunifiko-

wanie przepisow.

(B Ogodlnie techniczng — (a) hutnicza, (b) me-

chaniczng, (c) budowlang, (d) chemiczng, (e) drobnego

przemystu.

(4 Spoteczng — (a) statystyka, (b) kwestja byto-

wania robotnikéw, zdrowotno$é i t. d.

Do organizatoréw Zjazdu, a wiec Instytutu Spraw
Spotecznych, goracy apel, azeby bolaczki ustawodaw-
stwa przedtozyt czynnikom miarodajnym do rozpatrzenia
oraz — zeby utrzymat kontakt z inzynierami bezpieczen-
stwa pracy przez zwoltywanie perjodycznych zjazdow.

ZAPYTANIA
Inz. T. Domaniewski:

Na czem polegajg ,sztuczne" wypadki, o ktorych mowit
prelegent?

I nz. W. Miodzianowski:

Okreslenie ,wypadki sztuczne" nie jest odpowiednie.
Wypadki te sg wynikiem pewnego nastawienia psychiczne-
go robotnikéw, ktorzy nie unikajg wypadkow, bo one opta-
caja sie im w czasie czeSciowego bezrobocia, ,Swietdwek".
Woypadki takie sg przewaznie lekkie, powodujg jednak le-
czenie. Leczony — w szpitalu lub w tak zwanym rewirze —
otrzymuje zasitki chorobowe (w rewirze 5 zt. dziennie). Za
Swietowki robotnik nie otrzymuje zadnej zapftaty.

Stan ten zostat zaobserwowany réwniez w Niemczech,
na co pisma fachowe zwracaty szczeg6lng uwage.
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Po wyzdrowieniu robotnik znéw moze zarabia¢ i ewen-
tualnie w dalszym ciggu otrzymywac odszkodowanie w ra-
zie okredlenia pewnej procentowej niezdolnosci do pracy.
W danej chwili jest taki stan, ze nieraz cztowiek o 100%
wydajnosci zarabia mniej niz cztowiek o 80%, 70% lub na-
wet 50%.

Inz. M. Stecki:

Co nazywa sie wypadkiem i jak sie rozrdznia wypadek
lekki od ciezkiego?

Inz. W. Miodzianowski:

Scistej prawnej definicji wypadku niema. Tak samo nie-
ma definicji, jaki wypadek nalezy uwaza¢ za lekki, a jaki
za ciezki. Naogdt przyjeto w hutach uwaza¢ wypadki, po-
wodujagce niezdolno$¢ do pracy ponad 4 tygodnie, za ciez-
kie. Okredlenie to nie jest Sciste, nieraz bowiem wypadek
lekki w skutkach, nie zostawiajacy $ladéw, wymaga lecze-
nia dtuzej niz rana, pozostawiajgca trwate kalectwo.



E. FRYCZKOWSKI

Organizacja bezpieczenstwa pracy
w gornictwie

Organizacja bezpieczenstwa w gornictwie regulowana jest
na catym Swiecie ustawami, a nie jest pozostawiona dowol-
nemu uznaniu przemystowca. Do tego stanu rzeczy przyczy-
nity sie czeste, niekiedy masowe katastrofy gérnicze, ktére
zmusity rzady, w imie dobra swych spoteczenstw, do inge-
rencji w gospodarke przedsiebiorstw gorniczych. Nawet
rzad Standéw Zjednoczonych Ameryki Pdinocnej, pozosta-
wiajacy troske o bezpieczenstwo pracy samym przemy-
stowcom, w stosunku do zaktaddéw gorniczych zastosowat
przymus przestrzegania oficjalnych gdrniczych przepisow
bezpieczenstwa. Przepisy amerykanskie stale sg uzupeknia-
ne przez specjalng instytucje Bureau of Mines, zajmujaca
sie badaniami rozmaitych zagadnien z dziedziny bezpie-
czenstwa pracy w gornictwie. Spis prac, dokonanych przez
te instytucje w ciggu tylko 10 lat i ogtoszonych drukiem,
stanowi ksigzke formatu 6semki, zawierajgcg okoto 250
nazw.

Przepisy gornicze, wydane w roznych panstwach $wiata,
pomimo najréznorodniejszych warunkéw, w jakich pracu-
ja zaklady gornicze, sg w gtdwnych zarysach podobne do
siebie. Przyczynia sie do tego wymiana pogladoéw miedzy
zainteresowanemi czynnikami w drodze publikacji oraz na
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czestych zjazdach. Bibljografja prac, traktujacych zagad-
nienie bezpieczenstwa w gornictwie, jest bardzo bogata.
Organizacja spraw bezpieczenstwa w zaktadach gorni-
czych w Polsce opiera sie przedewszystkiem na postanowie-
niach polskiego prawa gorniczego, wydanego 29 listopada
1930 r. Prawo to zniosto ustawy odziedziczone po zaborcach.
Art. 144. — Ruch techniczny na kopalni zaktadu goérniczego, z wy-
jatkiem robot poszukiwawczych, wolno prowadzi¢ tylko na podsta-
wie planu ruchu, zatwierdzonego uprzednio przez Okregowy Urzad
Gorniczy, a obejmujacego kazdorazowo dwuletni okres czasu. Wyko-
nywanie robét, przewidzianych w planie ruchu, przed zatwierdze-
niem planu nie jest dozwolone.
Art. 145, — Jezeli Okregowy Urzad Goérniczy uzna, ze plan ruchu,
przedstawiony mu do zatwierdzenia, nie odpowiada w catosci lub
w pewnej czeSci obowigzujgcym przepisom, natenczas powinien
w ciggu 1 miesigca od dnia przedstawienia planu wezwaé przemy-
stowca celem wspdlnego omowienia kwestionowanych zamierzen
planu i poczynienia niezbednych zmian. W razie dojscia na tej dro-
dze do porozumieima O. U. G. zatwierdza przedstawiony sobie,
wzglednie odpowiednio poprawiony plan ruchu, w przeciwnym wy-
padku odmawia zatwierdzenia planu czy pewnych jego czesci, o czem
zawiadamia przemystowca gérniczego ze wskazaniem przyczyn od-
mowy i proponowanych przez Urzad zmian.
Art. 146, p. 1— Przepisy art. poprzednich stosujg sie réwniez do
wszystkich zmian, jakie przemystowiec gérniczy zechce zczasem
poczyni¢ w zatwierdzonym juz planie ruchu.

Kazda przeto robota w kopalni, kazda instalacja nowa
moze by¢ przedsiewzieta dopiero po zbadaniu i zatwierdze-
niu jej przez Okr. Urz. Gorniczy. Nalezy przytem zaznaczyc,
ze plany ruchu, zatwierdzane przez O. U. G., sg to wypra-
cowania bardzo szczegétowe, obejmujace niekiedy sto i wie-
cej stron maszynowego pisma, zawierajgce szczegotowe
obliczenia i plany techniczne. Badania celowosci i bezpie-
czenstwa instalacyj specjalnych, jak np. kottdw, instalacyj
elektrycznych i t. d., wikadze gornicze przekazujg rzeczo-
znawcom. Uznanym rzeczoznawcg tych spraw jest Stowa-
rzyszenie Dozoru Kottdw Parowych.
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Zarbwno przedsiebiorca przy opracowywaniu planu ru-
chu, jak tez wiadze gérnicze przy kontroli tego planu oraz
przy dalszej kontroli biegu zaktadu goérniczego — Kieruja
sie specjalnemi przepisami prawidtowego i bezpiecznego
prowadzenia zaktaddw gorniczych, wydanemi na podstawie
art. 147, 148 i 157 prawa gérniczego.

To, co wysuwane bylo na Zjezdzie, jako najpilniejsze
zadanie Instytutu Spraw Sptecznych, — opracowanie prze-
pisow bezpieczenstwa dla poszczegolnych zaktadow prze-
mystowych, istnieje urzeczywistnione w goérnictwie, jezeli
nie od setek, to w kazdym razie od dziesigtkdw lat.

Co to sg gornicze przepisy bezpieczenstwa? Poczatkowo
byty to zapewne dezyderaty ludzi, pracujagcych w gornictwie
i odpowiedzialnych za bezpieczenstwo rob6t w zaktadach
gérniczych.

Stopniowo dezyderatéw tych nagromadzito sie tyle, ze
mozna byto skodyfikowaC je w przepisy, ktére zczasem
nabraty mocy prawa. O zasiegu spraw, objetych przepisami
gérniczemi, mozna sadzi¢ z grubosci ksigzek, zawierajacych
te przepisy. Najnowsze przepisy sowieckie, wypetniajg
ksiazke 85-stronicowa, formatu czworki, drukowang drob-
nym drukiem. Skad powstata tak wielka ilo$¢ tych prze-
pisow? OdpowiedZ jest prosta: wywotaty je wypadki. Kaz-
dy przepis, zdawatoby sie nic nie znaczacy, byt wywotany
jakim$ wypadkiem, powodujagcym kalectwo lub $mier¢ ko-
gos, pracujgcego w kopalnictwie. Jest to zbior dosSwiadcze-
nia pokoleni. Ostatnio dopiero do przepiséw tych zaczynajg
wchodzi¢ postanowienia, oparte na studjach i badaniach
przeprowadzanych przez instytucje specjalne, stacje do-
Swiadczalne i poszczegdlnych uczonych, dajacych przepis
teoretyczny, ktorego niezachowanie moze spowodowaé ka-
tastrofe, np. zadanie 6-krotnej wytrzymatosci dla lin prze-
znaczonych do wyciggania urobku i 9-krotnej dla lin, stuza-
cych do przewozu ludzi.
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Jak wygladajg przepisy prawidtowego i bezpiecznego
prowadzenia zaktaddw gérniczych w Polsce? Do czasu wy-
dania prawa gorniczego musiaty obowigzywa¢ przepisy za-
borcow. Po ogtoszeniu prawa gorniczego, wypetniajac
postanowienie art. 147, 148 i 157 tegoz prawa mozna
byto przystgpi¢ do opracowania zunifikowanych, od-
Swiezonych i dostosowanych do postepu technicznego —
polskich przepisow prawidtowego i bezpiecznego pro-
wadzenia zakfadéw gorniczych. Praca, zainicjowana wr.
1931 przez naczelnika wydzialu weglowego w Depar-
tamencie GoOrniczo-Hutniczym, p. inz. Z. Korsaka, do-
biega konica i jest nadzieja, ze przepisy beda ogtoszo-
ne wr. 1934. Przepisy te zapewne wypetnig 200 — 250 stron
formatu 6semki. Kilka przyktadéw z tych przepisow wyka-
ze, iz zyczenia, jakie wysuwali na Zjezdzie przedstawiciele
przemystu, w gornictwie sg juz ujete jako postanowienia;
np. wypowiedziany byt dezyderat, ze nalezatoby ludzi do
pracy przyjmowa¢ po uprzednich specjalnych ogledzinach
lekarskich. Przepis ten w gornictwie jest oddawna stosowa-
ny: istnieje lista schorzen, ktére wykluczajg od zatrudnienia
przy pewnych pracach. Réwniez wypowiedziane byto tutaj
zdanie, ze trzeba byloby personel, pracujgcy w zakiadach,
poddac przeszkoleniu. Sprawa ta jest szeroko potraktowana
w przepisach gorniczych, a mianowicie: ustalony jest wiek,
konieczny do wykonywania pewnych prac, oraz specjalny
stage fachowy. Na t. zw. przodkach (miejsce urobku) od-
powiedzialng robote, np., mozna powierzy¢ tylko cztowieko-
wi, ktéry uprzednio przepracowat juz 5 lat w kopalni, z cze-
go trzy lata na przodku, jako sita pomocnicza.

Wypowiedziano tu réwniez zyczenie, aby personel pracu-
jacy pouczy¢ o obowigzujacych przepisach. Przepisy gorni-
cze zalecajg to oddawna. Kazdy robotnik przed przyjeciem
otrzymuje wyciag z obowigzujacych przepiséw gorniczych.
Przy kazdym awansie, powierzaniu mu jakiej$ odpowie-
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dzialnej roboty, jest on egzaminowany przez dozér, a na-
stepnie co pewien czas pouczany.

W kopalnictwie weglowem na Slasku dziataja dotychczas
t. zw. rady zatogowe, ktorych jednym z obowigzkéw jest
réwniez przestrzeganie bezpieczenstwa w zaktadach gérni-
czych. Gornictwo przyszto z biegiem lat do przekonania, ze
rady zatogowe, odpowiadajgce komitetom bezpieczenstwa,
istniejagcym w fabrykach amerykanskich, nie wypetniajg ro-
li, do ktérej byty przeznaczone. Cel ich, by¢ moze, jest
usprawiedliwiony w tych przemystach, gdzie jeszcze nie
istniejg przepisy bezpieczenstwa i gdzie uwagi robotnikéw
wnoszg nowe spostrzezenia. W goérnictwie jednak, gdzie
przepisy bezpieczenstwa sg nadzwyczaj szczegbtowe, uwagi
cztonkéw rady streszczajg sie zwykle do przypominania
obowigzujagcych przepisow.

Oprécz prawa gorniczego i przepisow gorniczych na tere-
nie zaktadow gorniczych obowiazujg i inne przepisy, wyda-
wane przez rézne organa wiadz, ale tylko jako postanowie-
nia pomocnicze. Art. 149 prawa gorniczego brzmi:

Art. 149. — Przy wznoszeniu, przebudowie i eksploatacji budowli

dla celéw technicznych w zaktadzie gorniczym, zaréwno na kopal-

ni, jako tez w zaktadach pomocniczych i obrébczych, oraz przy
wznoszeniu, utrzymywaniu i zmianie urzadzen technicznych, w szcze-
golnosci za$ kottdw parowych, silnikéw i instalacyj elektrycznych,
obowigzujg przepisy techniczne, wydawane przez Ministra Przemy-
stu i Handlu, w drodze rozporzadzenia. Pozatem majg zastosowa-
nie subsydjarnie przepisy techniczne ustaw budowlanej, wodnej, dro-
gowej, elektrycznej, przemystowej i ustaw specjalnych z dziedziny
techniki, z tem zastrzezeniem, ze kompetencja wiadz, powotanych

w tych ustawach do stosowania ich przepiséw, zalezy od odpowied-

nich wiadz gorniczych, oznaczonych w rozporzadzeniu Ministra

Przemystu i Handlu.

Pozwolen na urzadzenia elektryczne w zaktadach gérniczych nie

stanowiace przynaleznosci zaktadu gorniczego i urzadzeri pomocni-

czych (art. 75 i 76) udziela Wyzszy Urzad Gorniczy w porozumieniu

z wiadza wiasciwg do udzielania pozwolert na zaktady elektryczne,

majgce na celu zawodowy zbyt energji elektrycznej.
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Poza wyjatkami wyszczegélnionemi powyzej, kompetencja wiadz,
wynikajgca z poszczegdlnych ustaw, pozostaje nienaruszona.

Na tej podstawie wiadze gbrnicze majg prawo wydac
obostrzenia lub zmiany istniejgcych ustaw i rozporzadzen.
Zachodzi pytanie, jakie sg rygory, zmuszajgce przemystow-
cow do wykonywania tych postanowien? Dajg je art. 150,
152 i 154 prawa gorniczego.

Art. 150. — Jezeli ruch techniczny zaktadu gorniczego jest rozpo-

czety lub prowadzony niezgodnie z postanowieniami art. 140 do 149,

lub wydanych na ich podstawie przepisow, Okregowy Urzad Goérni-

czy powinien go wstrzymac¢ w catosci, wzglednie w tej jego czesci,

w ktorej zachodzi odstepstwo od obowigzujacych przepisow. Whie-

sienie odwotania przeciwko zarzadzeniu Okregowego Urzedu Gorni-

Czego nie ma mocy wstrzymujace;.

Art. 152, p. 1. — Przemystowiec gérniczy i podlegte mu osoby obo-

wigzani sg zastosowaC sie bezzwilocznie do wszystkich zarzadzen

Okregowego Urzedu Godrniczego, wydanych celem usuniecia zagra-

zajacego niebezpieczenstwa, a w razie zasztego juz wypadku — ce-

lem ratowania zagrozonych osob i zapobiezenia dalszemu szerzeniu
sie niebezpieczenstwa.

Art. 154, p. 1, — Przemystowiec gorniczy ponosi wszystkie koszta

wykonania zarzadzen wiadzy gérniczej, przewidzianych w art. 152,

z zachowaniem prawa regresu do os6b trzecich, z ktérych winy

zaszto niebezpieczenstwo lub wypadek.

Oproécz tych mozliwosci opornemu przemystowcowi groza
kary, przewidziane w dziale XII prawa gorniczego; obejmu-
ja one szereg artykutow od 224 do 270.

Odpowiedzialnymi za przestrzeganie przepiséw gorni-
czych w zakladach gérniczych sg nietylko przemystowcy,
ale réwniez wszystkie osoby dozoru ruchu, tam zatrudnione.

Art. 123. — Ruch techniczny zaktadu goérniczego moze by¢ prowa-
dzony tylko pod kierownictwem, dozorem i odpowiedzialnoscig oséb,
ktérych kwalifikacje przepisane w art. 124 — 130 uznane zostaly
przez wiadze gornicza.

Art, 132. — Objecie czynnosci kierownika ruchu czy osoby dozoru
ruchu przed uzyskaniem od Okregowego Urzedu Goérniczego uznania
kwalifikacji nie jest dozwolone,
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Art. 137. — Osoby, ktére objety kierownictwo czy dozor ruchu w za-
k¥adzie gorniczym, sg odpowiedzialne w granicach powierzonego im
zakresu dziatania za S$ciste stosowanie sie do zatwierdzonego planu
ruchu, jako tez za przestrzeganie przepisdw niniejszego prawa, oraz
wydanych na jego podstawie rozporzadzen i zarzadzen wiadz goér-
niczych.

Art. 134, pkt. L — Uznanie kwalifikacyj, wydane w trybie art. 132,
zostanie cofniete przez Okregowy Urzad Goérniczy, jezeli kierownik
ruchu czy osoba dozoru utraci ktoérykolwiek z przepisanych warun-
kéw lub jezeli okaze sig, ze dokumenty, na ktérych podstawie
uznanie byto udzielone, sg falszywe.

Art. 135 — podaje warunki dyskwalifikacji danego pracownika.

Nic wiec dziwnego, ze sprawa bezpieczehstwa na kopal-
niach znajduje zywe zainteresowanie wsrod przemystowcow
i pobudza ich do stosowania $rodkéw dalszych, anizeli te,
ktére przewidujg nawet przepisy gornicze o charakterze
policyjnym.

Nad wykonywaniem tych wszystkich ustaw i postanowien
czuwa specjalna organizacja wiadz gorniczych, przewidzia-
na w dziale X prawa gorniczego. Organizacja ta $ledzi roz-
woj Srodkéw zwalczania wypadkéw w innych gateziach
przemystu i dzieki posiadanej wtadzy wprowadza te $rodki
natychmiast w zaktadach gérniczych.

Ostatnio, np., dzieki interwencji i inicjatywie przedsta-
wicieli wkadz gdrniczych rozwineta sie bardzo propaganda
bezpieczenstwa w zaktadach goérniczych przy pomocy pla-
katow. Pierwsze plakaty w liczbie 20 wydano w r. 1924, Od
tego czasu pojawita sie moc innych plakatow. Wiele zakita-
déw gérniczych zaangazowato artystow malarzy do wyko-
nywania swoich pomystéw. Plakaty te osiggnety tak wysoki
stopien artyzmu, ze ostatnio w czasopismach niemieckich
podawane byly ich reprodukcije, jako wzor, przyczem zacho-
wane zostaly nawet napisy w jezyku polskim. Swiadczy to
najlepiej o wartosci tych plakatow.

Jak komunikuje przedstawiciel W. U. G. w Katowicach,
p. radca inz. J. Wiszniewski, w obrebie dziatania te-
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go Urzedu stosowane sg teraz plany wypadkow, to jest pla-
ny robo6t, na ktérych przy pomocy kétek lub chorggiewek
oznaczone sg miejsca wypadkow; nagromadzenie tych koé-
tek czy choragiewek w jednem miejscu wskazuje optycznie
miejsca niebezpieczne,

Dotychczas wiadze gérnicze polskie nie zdobyty sie, wo-
bec braku odpowiednich funduszéw, na wydawanie specjal-
nego czasopisma, posSwieconego sprawom bezpieczenstwa
w gornictwie, Czasopisma takie istniejg zagranicg; istnieja
tam rowniez filmy kopalniane, ilustrujgce niebezpieczen-
stwo pracy w kopalni i ostrzegajace przed wypadkami.

Do swych ustug wiadze gérnicze posiadajg ujednostaj-
niong statystyke wypadkow, ktéra przemystowcy goérniczy
muszg prowadzi¢ na podstawie art. 122 prawa gorniczego.

Doniesienia o wypadkach zaktady gornicze uskuteczniajg
na formularzach ustalonych przez zaktady ubezpieczen.
Formularze te uzupetniane sg protokétami, robionemi przez
przedstawicieli wiladzy gérniczej na miejscu wypadkdw.
O ile zaszedt wypadek $miertelny, protokoty, na ktore skia-
dajg sie zeznania $wiadkéw i zeznania osob, kierujacych
robotami, odsytane sa do prokuratora, ktéry pocigga osoby
dozoru ruchu lub wogdle winnych do odpowiedzialnosci
karnej. O kazdym wypadku $miertelnym wiadze gornicze
donoszg telegraficznie Departamentowi Goérniczo-Hutni-
czemu.

STRESZCZENIE DYSKUSJI

Przewodniczacy, p. K. Kornitowicz:

(1) Czy istniejg na terenie przedsiebiorstw gorniczych
dobrowolne organizacje, zajmujace sie z wiasnej inicjaty-
wy sprawami bezpieczehstwa pracy?

(2 Jakie sg wyniki akcji zapobiegawczej, ktéra w gor-
nictwie istnieje juz od kilkudziesieciu lat?
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(3 Jak wyglada sprawa wypadkowosci w gornictwie, czy
ulega zmniejszeniu liczba wypadkow?

Inz. E. Fryczkowski:

Kazda osoba z personelu ruchu w kopalniach jest usta-
wowo obowigzana spetnia¢ jednoczes$nie funkcje inzyniera
bezpieczenstwa, zwiaszcza przy przestrzeganiu stosowania
wszelkich przepiséw bezpieczenstwa. Niektdre kopalnie,
chcac odcigzy¢ personel ruchu, wprowadzity we wiasnym
zakresie specjalnych inzynierow bezpieczenstwa, ktorzy
podlegajg bezposrednio tylko kierownikowi zaktadu gorni-
czego, tak ze moga do pewnego stopnia funkcjonowac jako
organ kontrolujacy dla innych os6b dozoru ruchu. Do nich
naleza roéwniez prace badawcze, ktére obecnie stanowia
w goérnictwie specjalnie wazny i rozbudowany dziat pracy.

Nawet liberalni amerykanie stwierdzili, ze w dziedzinie
gornictwa lepsze wyniki daje obowiazkowe stosowanie $ci-
stych przepisow.

Wypadki $miertelne w kopalniach wegla a wydobycie wegla.

Wypadki $miertelne Liczba Przeciet-

przeciet- ne wy-

Wydoby- na robot- dobycie

Rok Razem na dole  1& PO-  cie tonn nikéw za- na czto-
wierzchni trudnio- wieka

nych  dnidwke

1923 318 272 46 36097997 218964 0,577
1924 222 179 43 32280482 180659 0,693
1925 187 166 21 29081 327 122610 0,938
1926 217 184 33 35747348 114547 1,120
1927 193 171 22 38084086 114748 1,191
1928 216 181 35 40616384 113263 1,267
1929 265 227 38 46236037 124941 1,264
1930 199 167 32 37505649 118624 1,253

1931 167 142 25 38265010 109240 1,370
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Co do pytan 2 i 3 — jakie wyniki na wypadkowo$¢ wy-
wiera akcja zapobiegawcza — nalezy stwierdzi¢, ze staty-
styka liczbowa wypadkéw wykazuje state ich zmniegjszanie
sie w ciggu 9 lat o blisko 40% (tabl. na str. 93).

Inz. J. Wiszniewski:

Stuletnie doswiadczenie wiadz gérniczych uwydatnia zna-
czenie porozumienia czynnikéw, zainteresowanych w dzie-
dzinie organizacji bezpieczenstwa, z kierownictwem po-
szczegblnych zakiadow przy opracowywaniu odnosnych
przepisow i rozporzadzen. Zainteresowanie sie pracujacych
w gérnictwie zagadnieniami bezpieczenstwa jest ogromne.

W miare postepu pracy powstajg nowe dziedziny zagad-
nien do rozwigzywania. Gérnictwo zagadnienia te studjuje.
Jedno z ciekawszych zagadnien do rozwigzania — to spra-
wa pierwszej pomocy. Sprawa nalezytej organizacji pierw-
szej pomocy lekarskiej, fachowej, ma znaczenie wielkiej
wagi. Sprawa ta wymaga dokfadnego przestudjowania, wy-
kazuje bowiem niewatpliwie duzo brakéw. Celem wyswie-
tlenia tej sprawy wprowadzono doktadne notowanie daty,
godziny wypadku i czasu udzielania pierwszej pomocy le-
karskiej.

Nie nalezy zapomina¢, ze przedsigbiorstwo, zatrudnia-
jace 5 — 6 tysiecy robotnikow, przedstawia spotecznosé
ludzi, ktérych trzeba zywi¢, odziaé, da¢ im dach nad gto-
wa, uczyC i zabawiC. To tez majgc do czynienia z robotni-
kiem, ma sie tem samem do czynienia z jego mieszkaniem,
z jego klopotami rodzinnemi i t. p.

Czynnik spoteczny w spotecznosci gorniczej gra role
niezmiernie wybitng. Inicjatywa wiasna zaktadow i stowa-
rzyszenn ma wielkie pole do popisu. Z inicjatywy tez zakta-
déw goérniczych organizowane sg specjalne kursy dla ro-
botnikéw, technikéw i inzynieréw. Wyniki tych kurséw sg
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bardzo dobre. Przyczyniajg sie one wydatnie do zmniejsza-
nia wypadkowosci.

Dotyczy to drugiego i trzeciego pytania p. przewodnicza-
cego. Ogolne zmniejszenie wypadkowosci, 0 ktorem mowit
p. inz. Fryczkowski, wykazuja réwniez inne dane.
Mianowicie w roku 1923 byto 8,7 wypadkéw $miertelnych
na jeden miljon tonn wydobycia wegla, a w r. 1932 cyfra
ta spadta do 3,06 wypadkdw Smiertelnych. Ten dodatni wy-
nik zaliczy¢ nalezy nietylko na poczet zarzadzen wiadz, ale
i na poczet akcji personelu technicznego, Kktéry pracuje
z poczuciem odpowiedzialnosci spoteczne;.

W wypadkowosci w gornictwie nalezy nieraz bra¢ pod
uwage pod wspolng cyfra wypadki $miertelne z cigzkiemi.
Oberwanie sie kamieni jest jedng =z czestszych przyczyn
wypadkdéw Smiertelnych. To, ze kto§ wyszedt z takiego wy-
padku tylko z pogruchotang noga, moze by¢ jedynie szcze-
Sliwym zbiegiem okolicznosci. Granica miedzy $miertelne-
mi wypadkami a ciezkiemi, jaka istnieje w innych gateziach
przemystu, tu zaciera sie.

Wreszcie czwarta sprawa, dotyczaca obcigzenia goér-
nictwa Swiadczeniami na rzecz bezpieczenstwa pracy —
wymaga reformy. Mianowicie pozadane bytoby, aby Zaktad
Ubezpieczen wykazat wiekszg ruchliwo$¢ w walce z wy-
padkami, w propagandzie bezpieczenstwa, w akcji pierw-
szej pomocy, aby dbat wiecej o inzynieréw bezpieczenstwa.
Dzieki temu uzyskatby niewatpliwie duze zmniejszenie
kosztéw odszkodowan.

W zakonczeniu méwca podkresla raz jeszcze spoteczny
charakter akcji bezpieczenstwa pracy w gérnictwie, opar-
tej na wieloletniej tradycji i doSwiadczeniu.

P. W. Adamiecki:

Istnienie juz od dtuzszego czasu przepiséw obowigzuja-
cych w przemysle kopalnianym, powinno wptywaé na
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zmniejszenie liczby wypadkéw w gérnictwie. Tymczasem
studjujac statystyki dotyczace wypadkowosci w gérnictwie
Slaskiem, dabrowskiem i krakowskiem i odnoszac je do
liczby przepracowanych dni roboczych (na 100 tysiecy ro-
botniko-dni), otrzymuje sie nastepujgce cyfry dla wypad-
kéw odszkodowanych przez Zaktad Ubezpieczen:

w roku 1927 — 7,6

1928 — 84
1929 — 95
1930 — 108

A wiec staty wzrost czestotliwosci wypadkdéw w ciggu czte-
rech lat o blisko 50%. Wzrost ten wypada na okres naj-
wyzszej konjunktury.

Przecietnemu obywatelowi wydaje sig, ze w gornictwie
stan bezpieczenstwa pracy zalezny jest gtdwnie od wypad-
kéw losowych. Tymczasem okazuje sie, ze liczba wypad-
kéw oznaczonych przez Zaktady Ubezpieczen jako ,spadek
mas, wybuch i t. p.”, t. j. losowych, stanowita w stosunku
do ogolnej liczby wypadkow

wr. 1927 — 34%, w r. 1930 — 28%,

podczas gdy liczba wypadkéw zasztych przy transporcie
i fadowaniu stanowita

wr. 1927 — 37,5%, wr. 1930 — 42,0%

ogoélnej liczby wypadkéw. Oczywiscie transport wegla w ko-
palniach ma charakter bardziej niebezpieczny anizeli trans-
port w innych gateziach przemystu, niemniej jednak zagad-
nienia techniczne organizacji transportu sg tam te same, co
przy transporcie wszelkich towardw.

W okresie ozywionej konjunktury nie liczono sie ze stra-
tami, zachodzacemi skutkiem wypadkéw. P. Inz. Wisz-
niewski podat cyfre zabitych ludzi, obliczong w stosun-
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ku do tonazu wydobytego wegla. Z takiego obliczenia wy-
padto, ze bezpieczenstwo pracy wzrosto, bo na miljon wy-
dobytych tonn jest mniejsza ilos¢ zabitych, niz byta dawniej.
Moéwca nie uwaza za stuszng takiej statystyki. Wyniki te
Swiadczg o wzroscie wydajnosci pracy robotnika, lecz nie
0 wzroscie bezpieczenistwa tej pracy, bo tu miarodajne cy-
fry czestotliwosci mowig co innego.

Przytem rozpieto$¢ czestotliwosci wypadkéw w poszcze-
golnych kopalniach jest bardzo znaczna, przecietnie stosu-
nek ten za cztery lata wynosi 1 : 7. Duzy wplyw posiadajg
na to rézne warunki eksploatacyjne poszczeg6lnych kopalh.
Np. kopalnie tego samego koncernu wykazujg podobne
tendencje rozwoju wypadkowosci, co Swiadczytoby o wpty-
wie ogolnego czynnika organizacji danego przedsiebiorstwa
na stan bezpieczenstwa.

Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze przemyst weglowy jest
wybitnie deficytowy dla zycia gospodarczego pod wzgledem
ubezpieczenia od wypadkdw. Na odszkodowania od wypad-
kéw, zachodzacych tylko w kopalniach wegla Zagtebia Da-
browskiego i Krakowskiego, inne przemysty doptacajg
przeszto 2 miljony zitotych rocznie.

Inz. W. Mtodzianowski:

Stosunki pracy w gornictwie, ktdre oddawna stanowito
pewnego rodzaju monopol panstwowy i byto pod opieka
wiadz, sg od wiekéw uregulowane. Inne zawody mogg duzo
z tego doswiadczenia skorzystac. W tym celu potrzebna jest
$cista wspotpraca innych przemystow z gornictwem. Wspot-
praca ta istnieje. Jako jeden z dowodow stuzy¢ moze kurs
0 bezpieczenstwie pracy w gornictwie (Inz. Wiszniew-
ski) i hutnictwie (Inz. Mtodzianowski), zorganizo-
wany przez Zwiazek Inzynieréw i Technikéw Slaskich dla
pp. sedzidw, prokuratorow i adwokatow Apelacji Katowic-
kiej. Kurs ten cieszyt sie ogromnem powodzeniem i dat do-
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skonate wyniki, Dzi$, gdy sedzia, prokurator lub adwokat
mowig o wypadkach z robotnikami, — to moéwig z kims, ko-
go widzieli przy pracy w jego naturalnych warunkach by-
towania.

Mobwca zwraca uwage na tradycyjnos$¢ stanu gorniczego,
ktéry stanowi jakby pewng odrebng kaste, przywigzang do
swego zawodu. W hutnictwie spotyka sie to znacznie rza-
dziej; bytoby naszg ambicjg wyrobi¢ w tym zawodzie taka
tradycje.

Poruszona przez p. Adamieckiego sprawa trans-
portéw jest bolgczka i w innych przemystach.

Inz. A. Mazurkiewicz;

Moweca o$wiadcza, iz rola osobnego inzyniera bezpieczen-
stwa w kopalniach nie jest wyraZnie sprecyzowana.

Czy nie jest zbyteczne istnienie specjalnego inzyniera
bezpieczehstwa na dole, gdzie sg przeciez inzynierowie ru-
chu, ktorzy najdokladniej znajg sprawy bezpieczenstwa
i s§ za nie odpowiedzialni. Rdéwniez nie wida¢ korzysci
z objazdéw przodkoéw przez rady zakiadowe.

Zagadnienie bezpieczehstwa na powierzchni kopaln jest
takie same, jak we wszelkich innych przedsiebiorstwach fa-
brycznych; w kopalniach jest stosunkowo duzo wypadkow
na powierzchni, co Swiadczytoby o pewnem zaniedbaniu
bezpieczenstwa pracy na powierzchni przez organizacje
kopalniane.

Réznica miedzy powierzchnig i dotem kopalh u nas
i w Ameryce jest ogromna. W Ameryce stosunek wypadko-
wosci na powierzchni do ogotu wypadkéw w kopalniach
spadt od 1917 r. do 1927 z 10,5% do 6%. U nas stosunek
ten trzyma sie stale na poziomie 18%.

Nalezatoby przeto wyzyska¢ rady zaktadowe dla wzmo-
zenia akcji bezpieczenstwa réwniez na innych terenach po-
za przodkami.
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Zwraca uwage, iz nie mozna identyfikowa¢ rady zakta-
dowej z komitetem bezpieczenstwa, istniejgcym np. w za-
ktadach amerykanskich. Komitet taki, z pracodawca na
czele, ma charakter grupy szkoleniowej,wydajacej zarza-
dzenia.

Mobwca powotuje sie na swag rozmowe z inz. Hendry-
chem, szefem austrjackiej centrali propagandy bezpie-
czenstwa, ktory twierdzit, ze — zdaniem jego — gornicy sg
najoporniejszym elementem co do propagandy bezpie-
czenstwa. Wynika to prawdopodobnie wiasnie z zakorze-
nionych u gornikéw tradycyj.

Inz. J. Wiszniewski:

Skata poréwnawcza na catym Swiecie jest ta sama — dy-
namika wydobycia. Bezwartosciowe jest odnoszenie liczby
wypadkoéw do liczby zatrudnionych, bo przy istniejgcych
Swietdwkach ten sam cztowiek bedzie w jednym miesigcu
mniej narazony niz w innym, gdy bedg petne dni pracy.

Poréwnywa sie rowniez wydobycie z liczbg dnidwek,
przyjmujgc za podstawe 100 000 normalnych dni roboczych.

Przy 180000 zatogi osiggano 0,6 wydajnosci na cztowie-
ka i dniéwke. Przy 50 000 zatogi wydajno$¢ doszta do 2,6
tonn na cziowieka i dnidwke. Tak olbrzymi wzrost wydaj-
nosci musiat mie¢ wptyw na wzrost wypadkowosci.

Niestuszne jest dzielenie wypadkdéw na ciezkie i lekkie,
okreslajac, jako ciezkie, takie, ktorym towarzyszy stata
niezdolno$¢ do pracy, w odroznieniu do lekkich, gdy robot-
nik wraca do zajecia. R6znica miedzy wypadkami jest bar-
dzo ptynna. Np. utrata oka moze spowodowac chorobe
3 — 4 tygodniowsg i by¢ przez to zakwalifikowana jako wy-
padek lekki.

Dane Zaktadéw Ubezpieczen sg niejednokrotnie inne,
niz dane przedsiebiorstwa. Np. w sierpniu i wrzes$niu wzra-
sta olbrzymio czestotliwo$¢ wypadkdw, sg to t. zw. ,wypad-
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ki kartoflane", w czasie zbioru kartofli, gdy gornikom za-
lezy na uwolnieniu z pracy z powodu lekkiego wypadku, aby
zbiera¢ kartofle. Tego Zaklady Ubezpieczehh nie notuja,
a to odbija sie na przedsiebiorstwach.

Mobwca prostuje wywody p. inz. Mazurkiewicza,
mianowicie twierdzi, iz $miertelne wypadki w goérnictwie
w 60% — 70% pochodzg od spadku mas. Nad tem sie pro-
wadzi powazne badania, a robig to wiasnie inzynierowie
bezpieczenstwa, gdyz kierownik ruchu nie ma na to czasu.
Praca jego nie krzyzuje sie z pracg inzyniera bezpieczen-
stwa, przeciwnie, praca ich uzupetnia sie wzajemnie.

Co do wypadkéw na powierzchni, dane, jakie posiadam,
wykazujg nizsze cyfry, od podanych przez p. inz. Mazur-
kiewicza, a mianowicie 8% — 12% og6tu wypadkdw, w nor-
malnych bowiem warunkach na powierzchni powinno znaj-
dowac sie nie wiecej niz 20% zatogi.

Zdaniem mowcy, Zaktady Ubezpieczen wykazujg bardzo
duzo liberalizmu przy wyptatach rent. To powinno by¢ ure-
gulowane.

Inz. W. Drozdowski:

Hutnictwo byto obcigzone niestusznie wysokiemi stawka-
mi ubezpieczeniowemi na korzys$¢ gornictwa. llustrujg to
liczby (w odsetkach) wypadkéw odszkodowanych przez
Zaktad Ubezpieczenia w ciagu kilku lat:

w roku dla gérnictwa  dla hutnictwa
1928 55,24 28,76
1929 63,40 29,26
1930 65,56 15,13
1931 65,79 12,91

Stosunek liczby odszkodowanych wypadkéw w gérnic-
twie i hutnictwie obnizyt sie z 50% na 20%. llo$¢ ta w goér-
nictwie rosta, gdy w hutnictwie w miare rozwoju akcji bez-
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pieczenstwa — malata. Jest to niewatpliwie dowdd braku
koordynacji i racjonalizacji w zakresie akcji bezpieczen-
stwa pracy na kopalniach. Wzrost wypadkdw przy traspor-
cie jest tego wymownym dowodem: gdy rosnie produkcja,
mniej sie zwraca uwagi na bezpieczenstwo, kopalnia postu-
guje sie starym transportem, tym samym, ktéry jest obli-
czony na mniejsze wydobycie.

Inz. E. Fryczkowski:

Zgadzam sie ze zdaniem, ze same przepisy nie zwalczg
wypadkow i ze rola inzynierow bezpieczenstwa ma duze
znaczenie.

W latach 1928—30, latach najlepszej konjunktury, wy-
padkowos$¢ nieco wzrosta, wzrost ten ttumaczy sie czescio-
wo katastrofami w 1929 r. W tatach nastepnych liczba wy-
padkéw zmniejszyta sie. Nie mozna przeto poréwnywaé ma-
tych odcinkéw czasu, trzeba bra¢, jako miarodajne, okresy
conajmniej lat dziesieciu.

Interwencja wiadz gérniczych daje wyniki. Swiadczy
0 tem zastraszajgca liczba wypadkéw w t. zw. bieda-szy-
bach, prowadzonych bez zgody i bez nadzoru wiadz gorni-
czych, gdzie na miljon ton wydobycia jest 200 zabitych lu-
dzi, w kopalniach za$, gdzie istnieje dozdr gérniczy, cyfra
ta wynosi 3,09.

Informacje p. Adamieckiego, dotyczace wypad-
koéw przy transporcie, porownywanych z wypadkami przy
transporcie w innych przemystach, sg niesciste, bo naj-
czestsze wypadki zachodza na dole skutkiem waskosci
przejs¢ w kopalni, Tego niema w innych przedsiebiorstwach.

Obserwacja p. Adamieckiego o jednolitych ten-
dencjach wahan wypadkowosci w kopalniach tego samego
koncernu, $wiadczy wiasnie o roli czynnika spotecznego
w obnizeniu wypadkowosci. Tam, gdzie czynnik ten wy-
stepuje, gdzie kierownictwo organizuje akcje bezpieczen-
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stwa rownolegle do akcji urzedowej, wyniki sg zawsze do-
datnie.

Drobna liczba wypadkéw na powierzchni w Ameryce thu-
maczy sie tem, ze kopalnie amerykanskie nie posiadajg po-
wierzchni w tem znaczeniu, co u nas. W Ameryce procent
zatrudnionych na powierzchni wynosi 5 — 10%, w stosun-
ku do ogodlnej zatogi zaktadu gérniczego, u nas procent za-
trudnionych na powierzchni dochodzit do 40%. Pozatem
nalezy przyznac, ze przepisy bezpieczenstwa najmniej do-
tycza powierzchni; tu jest pole do pracy dla Instytutu
Spraw Spotecznych.

Gornicy nie sg oporni dla nowosci w dziedzinie bezpie-
czenstwa. W Niemczech jest specjalne czasopismo Gruben-
sicherheit, ktdre zawiera szereg ilustracyj i projektow, opra-
cowanych przez robotnikéw. Gérnicy, a nie kto inny, przyj-
mujg najzywszy udziat w opracowywaniu plakatow.

Wreszcie w odpowiedzi p. Drozdowskiemu, Kkto-
ry wskazat na wiekszy spadek wypadkéw w hutnictwie
w poréwnaniu z gérnictwem, méwca stwierdza, ze nastgpito
to skutkiem rownolegtego znacznie wiekszego spadku pro-
dukcji hut niz wydobycia wegla.
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Organizacja stuzby bezpieczenstwa
w niektérych zaktadach
przemystowych amerykanskich

W ciagu krotkiego okresu czasu, jaki mogtem poswiecié
na zwiedzenie kilku zaktadéw fabrycznych w Ameryce,
trudno byto przestudjowaé gruntownie catoksztatt organi-
zacji stuzby bezpieczenstwa w Ameryce. Jedynie mogtem
zaobserwowac pewne cechy charakterystyczne, dotyczace
gtdwnych wytycznych tej akcji. Poczynitem przytem nie-
co ciekawych obserwacyj, charakteryzujgcych ogélne nasta-
wienie przemystu wzgledem zagadnien bezpieczenstwa.

Miedzy innemi, kiedy zwiedzatem elektryfikacje kolei
Pensylwanja na odcinku miedzy New Yorkiem i Washingto-
nem, uderzyt mnie brak zabezpieczenn przy przejazdach
kolejowych. Szosa przecina tor na powierzchni, a jedynem
zabezpieczeniem jest mata tabliczka przy samym torze
z napisem: Stop — look — listen (Stan — patrz — stu-
chaj). Zapytatem towarzyszacego mi inzyniera, Kierowni-
ka robot, dlaczego nie buduje sie zabezpieczonych prze-
jazdow pod lub nad torami. Odpowiedziat mi, iz wedtug
danych statystycznych, taniej wypada ptaci¢ odszkodowa-
nia za zabitych i ranionych przez pociggi na przejazdach
kolejowych, niz przebudowywac te przejazdy.

Kiedy natomiast zwiedzatem fabryke mydta Lever Bro-
thers w Hammond, niedaleko Chicago, zdumiony bytem
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luksusowemi zabezpieczeniami i wspanialg organizacjg
bezpieczenstwa w fabryce, jak na amerykarnskie stosunki
niewielkiej, bo zatrudniajacej okoto 450 robotnikéw. Kie-
dy wyrazitem dyrektorowi fabryki moj zachwyt, entuzjazm
moj oblany zostat zimng woda. O$wiadczyt mi mianowicie,
ze to nie wzgledy humanitarne kierowaty dyrekcjg przy
wprowadzaniu zabezpieczen, ale wzgledy finansowe, utrzy-
manie bowiem catego wydziatlu bezpieczenstwa i stosowa-
nie szeregu specjalnych urzadzen i zarzadzen optaca sie
im znakomicie, a nawet przynosi w wyniku duze oszczed-
nosci na sktadkach ubezpieczeniowych, kosztach leczenia
i wszelkich kosztach po$rednich, jakie za sobg kazdy wy-
padek pocigga.

A wiec z jednej strony zupetne nieliczenie sie ze zdro-
wiem i zyciem ludzkiem, z drugiej zaS — luksus bezpie-
czenstwa.

Dominuje nad wszystkiem czynnik finansowy. Zagadnie-
nie optacalnosci pewnych posunie¢ i urzadzen zdecyduje
zawsze przed wzgledami charakteru spotecznego. Umie-
jetne wykorzystanie tego czynnika przez organizacje spo-
teczne, ktdre powstaty z pobudek humanitarnych, sprawi-
to, ze organizacja stuzby bezpieczenistwa w zaktadach ame-
rykanskich stoi naog6t bardzo wysoko.

Przechodzac zkolei do omoéwienia szczegétow organiza-
cji stuzby bezpieczenstwa w kilku zwiedzanych zaktadach,
zwréci¢ musze uwage na pare charakterystycznych szcze-
gotow.

Cechg amerykanskiej organizacji bezpieczehstwa w fa-
brykach jest komitet bezpieczenstwa, organi-
zacja kierownicza, na ktérej czele zwykle stoi szef fabry-
ki lub jego zastepca i w ktorej sktad wchodzg kierownicy
wszystkich oddziatéw ruchu, mistrzowie oraz, jako organy
wykonawcze — inzynierowie bezpieczenstwa, tworzacy nie-
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raz w wiekszych fabrykach caty oddziat bezpieczenstwa.
W wiekszych fabrykach ponadto kazdy oddziat ruchu
posiada wiasny komitet oddziatowy, na ktérego czele stoi
kierownik oddziatu, inzynierowie ruchu, mistrzowie oraz
przedstawiciele robotnikdw.

Charakterystyczng cechg tych komitetow jest zmienno$¢
elementu robotniczego w komitecie, ktory skutkiem tego
nabiera znaczenia jednostki szkoleniowej. Przedstawiciele
robotnikdw w komitecie oddziatowym zmieniajg sie zwykle
w okresach trzymiesiecznych lub pdtrocznych.

Szczeg6lnie podkreslana jest rola mistrzw w organiza-
cji bezpieczenstwa, jako tych, Kktorzy majac najblizsza
styczno$¢ z elementem robotniczym, moga najwiecej zdzia-
fa¢ dla uswiadomiania i pouczania robotnikow w dziedzi-
nie bezpieczenstwa. W matych warsztatach zwykle role
kierownika bezpieczenstwa spetniajg mistrzowie, przytem
nieraz funkcja ta kolejno przechodzi z jednego mistrza na
innego w réwnych odstepach czasu.

W amerykanskich fabrykach wszedzie podkreslane jest
znaczenie wiasnej inicjatywy pracownikéw. W tym celu
istniejg w kazdym oddziale specjalne skrzynki do wrzu-
cania wnioskw zaréwno z dziedziny ogolnej organizacji
pracy w danym oddziale, pewnych ulepszeh technicznych
i t. p., jak przedewszystkiem z dziedziny organizacji stuz-
by bezpieczenstwa.

Whioski pracownikéw studjowane sg szczegétowo przez
komitety oddziatu bezpieczenstwa i w miare moznosci
realizowane, przyczem wnioskodawcy zwykle uczestniczg
w sposéb okre$lony w zyskach, jakie ich skuteczne wnio-
ski daja.

Zkolei podane bedg krotkie opisy urzadzen zwiedzanych
fabryk, przechodzac od mniejszych jednostek do olbrzy-
mow, zatrudniajgcych dziesigtki tysiecy robotnikéw.
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NOWAK MILING CORPORATION, HAMMOND, INDIANA
Zakres produkcji

Fabryki tej firmy produkujg rozne rodzaje pozywienia
dla drobiu, trzody chlewnej, psow, krolikow, koni, cielat
i t d Sa to mlyny, przerabiajgce jeczmien, kukurydze,
pszenice, zyto, owies, proso i t. p. oraz zuzytkowujgce od-
padki innych mlynéw na przerabianie na pasze dla bydta.

Gtowna fabryka miesci sie w Hammond, stan Indiana,
0 pare godzin drogi od Chicago. Liczba obecnie zatrudnia-
nych robotnikéw wynosi okoto 100.

Urzadzenia zabezpieczajgce

Fabryka nie posiada specjalnego wydziatu bezpieczen-
stwa, jako zbyt mata. Kierownik fabryki wprowadza na-
tomiast szereg urzadzenh zabezpieczajacych, a wiec:

Ze wzgledu na niebezpieczenstwo pozaru w fabryce,
gdzie znajduje sie suchy zmielony produkt fatwopalny, ca-
ta fabryka jest wyposazona w urzadzenia natryskowe z to-
pikami, pozatem posiada sto gasnic pianowych, t. j. prze-
cietnie po dwie lub trzy gasnice w kazdem pomieszczeniu
i précz tego na kazdem pietrze klatki schodowej. Pozatem
miedzy sasiadujgcemi pomieszczeniami sg automatyczne
drzwi ogniotrwale, opadajgce w razie pozaru, zamykajgce
szczelnie dane pomieszczenie i lokalizujgce w ten sposob
ogien.

Wszystkie pasy transmisyjne zaopatrzone sg w ochra-
niacze z blachy. Kazda maszyna ma indywidualny naped
elektryczny, motory sg okapturzone ze wzgledu na pyt,
czesci obracajace sie s zastoniete pokrywami z blachy lub
siatkg druciana.

Wityczki do przeno$nych aparatow elektrycznych sg bez-
pieczne, z szerokim ochraniaczem dla reki. Wtyczki sek-
cyjne, odigczniki i t. p. okapturzone w skrzynkach, klucz
ma tylko mistrz danego oddziatu lub elektromonter.
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LEVER BROTHERS COMPANY, HAMMOND, INDIANA

Zakres produkcji

Fabryka produkuje mydto i ptatki mydlane (Rinso, Ra-
dion, Lux i t. p.), zatrudnia 530 oséb, w tem 450 robotnikow.

Organizacja bezpieczenstwa

Mimo stosunkowo niewielkich rozmiarow fabryki, stwo-
rzony zostat przed trzema laty specjalny oddziat bezpie-
czenstwa (Safety Department), zatrudniajacy stale Kkie-
rownika, jego zastepce i jedng sekretarke. Oddziat bezpie-
czenstwa jest bezposrednio podleglty dyrektorowi fabryki
i wspOtpracuje z kazdym oddziatem fabryki.

Safety Department jest statym organem wykonawczym
Generalnego Komitetu Bezpieczehstwa (General Safety
Committee), na ktérego czele stoi naczelny dyrektor fa-
bryki. W skfad komitetu wchodzg pozatem szefowie i kie-
rownicy departamentow fabryki i oddziatdbw ruchu. Tu
zapadajg ostateczne decyzje w sprawie wnioskow, przygo-
towywanych przez oddziat bezpieczenistwa na podstawie
statych studjow i obserwacyj.

Kazdy oddziat fabryki ma swéj wewnetrzny organ bez-
pieczenstwa, na ktorego czele stoi kierownik oddziatu,
a w ktorego skfad wchodzg inzynierowie ruchu, mistrzowie
oraz przedstawiciele robotnikdw; przedstawiciele ci co trzy
miesigce sie zmieniajg, aby jaknajwiecej z nich przeszto
wyszkolenie. Robotnikéw szkoli mistrz danej grupy. Na ze-
braniach komitetu oddziatowego omawiane sg sprawy bez-
pieczenstwa danego oddziatu, wnioski za posrednictwem
Safety Department przekazywane sg do General Safety
Committee.

Komitet inspekcyjny (Inspection Committee), skiadaja-
cy sie z trzech oséb, wchodzacych w sktad General Safety
Committee, kontroluje raz na miesigc w ciggu catego dnia
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urzadzenia bezpieczenstwa w fabryce, stan i funkcjonowa-
nie aparatow zabezpieczajacych i t. p.

Inspekcja urzadzen przeciwogniowych odbywa sie raz
na tydzien i dokonywana jest bezposrednio przez Safety
Department. Badany jest stan gasnic, wezy i krandéw poza-
rowych, automatycznych drzwi ognioszczelnych i ogniotrwa-
tych i t. d. Pozatem raz na miesigc odbywa sie alarm po-
zarowy- Wydziat bezpieczenstwa odbywa ponadto raz na
miesigc szczegdtowy inspekcje dzwigbw osobowych i to-
warowych, elektrycznych i recznych, weciggarek, tancuchéw,
narzedzi recznych i t. p.

Wypadki studjowane sg szczegbtowo przez Safety De-
partment, ktory bada warunki wypadku, historje ofiary,
przestuchuje $wiadkoéw, sporzadza z tego szczeg6towe pro-
tokoty, a wnioski przedstawia Komitetowi.

Urzadzenia zabezpieczajgce

Fabryka jest wyposazona wzorowo we wszelkiego ro-
dzaju urzadzenia zabezpieczajgce- Zbudowana przed pie-
ciu zaledwie laty zastosowata najnowsze urzadzenia me-
chaniczne oraz wprowadzita pierwszorzedne o$wietlenie
zarbwno dzienne — dzieki doskonatemu rozmieszczeniu
ogromnej ilosci okien, jak rowniez sztuczne wieczorne —
dzieki zastosowaniu racjonalnych zasad oSwietlenia, sto-
sownie do wskazan National Electric Light Association, od-
powiadajacej naszemu Stowarzyszeniu Organi-
zacji Gospodarki Swietlnej (Warszawa, Kro-
lewska 11).

Pozatem, dzieki doskonatemu rozmieszczeniu maszyn,
unika sie sttoczenia lub niebezpiecznych zakatkéw, gdzie
mogtoby grozi¢ niebezpieczeristwo zaczepienia sie lub po-
tracenia. Zastosowano réwniez w miare moznosci jasny ko-
lor S$cian i maszyn. Wiekszo$¢ maszyn, kottow, siatek
ochronnych na transmisjach, pudet blaszanych na moto-
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rach i t. p. jest malowana na kolor srebrny matowy, dzie-
ki czemu nie daje przykrych reflekséw przy Swietle, jedno-
czednie dajac mozliwie najwiecej Swiatta w fabryce.

W kazdej sali znajdujg sie szafki pierwszej pomocy
W najwidoczniejszem miejscu oraz obok nich telefon.
W szafce sg lekarstwa do przemywania oparzen spowodo-
wanych kwasami i ptynami gryzacemi. Obowigzkiem kaz-
dego pracownika jest w razie wypadku udzieli¢ pierwszej
pomocy i natychmiast zawiadomi¢ ambulatorjum fabrycz-
ne. Ambulatorjum zaopatrzone jest w catkowitg apteczke
i narzedzia chirurgiczne, posiada doskonale wyekwipowa-
ng sale opatrunkowsy i dwa pokoje szpitalne. Stale dyzuruje
pielegniarka, lekarz ma state godziny codziennie.

Z urzadzen zabezpieczajgcych wymieni¢ nalezy miedzy
innemi catkowite ostanianie motoréw i transmisyj od nich
pokrywami z jasnej ocynkowanej blachy. Wiaczniki elek-
trycznosci sg okapturzone, dostep do nich ma mistrz lub
elektromonter.

Maszyny, robigce pudetka do proszku i ptatkdéw oraz na-
petniajace te pudetka i zamykajgce je, sg otoczone siatkg
metalowa.

W oddziale stolarskim pita taSmowa i pita tarczowa ma-
ja ochraniacze. Pozatem wigczniki sg zamkniete na ktdd-
ke, a klucz od ktddki ma tylko fachowy stolarz, obstuguja-
cy pite.

Informacje dyrekgc;ji

Na zapytanie, czy optaca sie tak kosztowna organizacja
bezpieczenstwa w stosunkowo niewielkiej fabryce, dyrek-
tor fabryki oSwiadczyt, iz to nie wzgledy humanitarne skio-
nity ich do zastosowania tych urzadzen i wprowadzenia
specjalnego wydziatu bezpieczenstwa, tylko wihasnie wzgle-
dy finansowe. Mianowicie w ciggu trzech lat tyle zaoszcze-
dzili na skfadkach ubezpieczeniowych i na kosztach lecze-
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nia oraz ubocznych kosztach, ze majg, niezaleznie od wydat-
kbw na nowe ulepszenia w tym zakresie — powazne
0szczednosci.

Dyrekcja wprowadzita raz na miesigc publiczne pogadan-
ki z zakresu bezpieczenstwa dla wszystkich pracownikow,
Pozatem Safety Department publikuje specjalne broszury
dla robotnikdw. Poszczeg6lne oddziaty fabryki organizujg
wewnetrzne konkursy roczne na najmniejsza liczbe wypad-
kéw. Udzielane sg premje tym wydziatom, ktére maja naj-
mniej wypadkow.

W gtdwnym hallu fabryki wywieszona jest tablica z sa-
mochodami, ilustrujgca wyscig kazdego oddziatu w kierun-
ku osiggniecia najmniejszej liczby wypadkow.

Przez wydziat bezpieczenstwa notowane sg wszelkie wy-
padki, nawet najdrobniejsze skaleczenia, o ile tylko powo-
duja potrzebe opatrunku, nawet jezeli nie powodujg prze-
rwy w pracy, poza czasem zuzytym na opatrunek.

Wiasne przepisy bezpieczenstwa opracowane zostaty
przez wydziat bezpieczenstwa na podstawie ankiety roze-
stanej do wszystkich pracownikéw w fabryce. Kazdy pra-
cownik musiat wymieni¢ w odpowiedzi na ankiete conaj-
mniej cztery rodzaje wypadkow, jakim moze ulec przy swej
robocie. Réwniez musiat wymieni¢ proponowane przez sie-
bie $rodki zabezpieczenia. Na podstawie wynikow ankie-
ty powstata broszura, ujmujaca catoksztatt przepisow bez-
pieczenstwa dla tego rodzaju fabryk.

INTERNATIONAL HARVESTER CO. CHICAGO

Zakres produkciji

Maszyny rolnicze, traktory, autobusy i samochody cie-
zarowe i transportowe.

Fabryka zatrudnia w normalnym czasie okoto 10000 ro-
botnikow.
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Organizacja bezpieczenstwa pracy

W fabryce istnieje Centralny Komitet Bezpieczenstwa,
a w kazdym oddziale — Komitet Oddziatowy.

W sktad Komitetu Oddziatowego wchodzi kierownik od-
dziatu, foreman, t. j. mistrz, i jeden robotnik. W skiad Cen-
tralnego Komitetu wchodzg kierownicy kazdego oddziatu
i specjalni inzynierowie bezpieczenstwa. Na czele Central-
nego Komitetu stoi naczelny dyrektor fabryki.

Centralny Komitet zbiera sie raz na dwa miesigce. Na
zebraniach omawia sie sprawy, przedstawiane przez Komi-
tety Oddziatowe, oraz do$wiadczenia uzyskane na podsta-
wie poprzednich uchwat i zarzadzenn. Omawia sie réwniez
szczegoty wazniejszych wypadkow, jakie zaszty, przyczyny
tych wypadkoéw, sposoby zabezpieczen i przepisy, jakie na-
lezatoby ewentualnie wyda¢ dla uniknigcia tych wypadkow
na przysztosé. Decyzje Komitetu sg ostateczne.

Pouczanie robotnikéw odbywa sie za posrednictwem in-
struktora, ktorym moze by¢ mistrz danej grupy lub wyszko-
lony robotnik, t. zw. safety deputy danego wydziatu do Ko-
mitetu Oddziatowego. Odpowiedzialnym za wypadki w kaz-
dym oddziale jest foreman oddziatu. Wszyscy robotnicy sg
kolejno przeszkolani i pouczani o niebezpieczenstwach da-
nego oddziatu oraz o obowigzujacych w tym oddziale prze-
pisach i zarzgdzeniach, wydanych przez Centralny Komitet.

Wszelkie wnioski robotnikéw, dotyczace ulepszen i za-
bezpieczen, sa rozwazane najpierw przez Komitet Oddzia-
fowy, nastepnie za$, w razie zakwalifikowania, przez Ko-
mitet Centralny.

Przyktady niektorych zarzadzen

() W odlewni wybuchta otwarta butla z benzyng, uzy-
wang do czyszczenia form i maszyn. Wine ponosit mistrz,
ktéry nie pouczyt robotnika, ze nie wolno nosi¢ otwartych
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naczyn z benzyng. Jako wynik wypadku zabroniono czyscic¢
maszyny benzyng; czyszczenie odbywa sie od tego czasu
przy pomocy olejow ciezszych, ktére majg nizszy punkt za-
ptonu, Uzywanie olejow Izejszych do tego celu zostato do-
zwolone tylko w niektdrych wypadkach przepisanych i przy
osobistej kontroli mistrza.

(2 Do zbiornika po benzynie wszedt robotnik bez zabez-
pieczen. Zatruty gazami stracit przytomnos¢. Mistrz, ktory
to zauwazyt, wszedt do zbiornika, aby go ratowac, i sam
ulegt zatruciu.

Po zbadaniu przyczynwypadku zabroniono wchodzi¢ bez
zabezpieczenn do zbiornikéw, w ktérych moga byé gazy.
A wiec zawsze musi by¢ dwu ludzi, z ktérych jeden owigza-
ny pasem, do ktérego umocowany jest sznur bezpieczen-
stwa, schodzi do zbiornika, drugi pozostaje na powierzchni
i ma drugi koniec sznura przymocowany do swego pasa.
W razie obawy, ze koncentracja gazow w zbiorniku lub in-
nem miejscu moze by¢ niebezpieczna, nakazane jest uzywa-
nie masek przeciwgazowych.

Przyktady niektorych urzadzen bezpieczenstwa
(1) Odlewnia.

Zasada bezpieczenstwa — good house-keeping — utrzy-
mywanie w danym warsztacie dobrego porzadku. Rozktad
maszyn musi by¢ taki, aby nie byto ciasnoty, mogacej spo-
wodowa¢ zaczepienia i potracenia. Reczne dzwigi do prze-
suwania ponad gtowami form lub naczyn z ptynnym meta-
lem sg perjodycznie i czesto badane co do swego stanu bez-
pieczenstwa.

(2) Kuznia.
Mioty mechaniczne stosuje sie wylgcznie obstugiwane

dwurecznie o takiem rozstawieniu uchwytéw, aby nie mozna
byto uruchomié ich jedng reka. Ma to na celu uniknigcie
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niebezpieczenstwa pozostawienia jednej reki pod opadajg-
cym miotem.

Przy duzych prasach, obstugiwanych przez paru ludzi,
urzadzona jest elektryczna kontrola tego rodzaju, aby nie
mogto zachodzi¢ niejednoczesne puszczanie w ruch. Poza-
tem wielokrotnie stosowane sg jeszcze ramy z siatkg, ktére
pozwalajg na uruchomienie prasy tylko wtedy, gdy rama
jest opuszczona do dotu.

Ubezpieczenia

Przez jaki$ czas firma International Harvester stosowata
ubezpieczenie wihasne, co pociggato koniecznos¢ ztozenia
w Departamencie Pracy Stanu lllinois pewnej ilosci bonéw
zabezpieczajgcych tytutem gwarancji. Obecnie firma prze-
szta na ubezpieczenie w towarzystwach ubezpieczeniowych
na podstawie stawek kontrolowanych przez Departament
Stanu lllinois. Poszczegblne dziaty ich réznorodnej fabry-
kacji sg ubezpieczane zaleznie od rodzaju tej fabrykacji na
podstawie $rednidwek, od ktorych sg im czynione ustepstwa
w zalezno$ci od zmniejszania liczby wypadkéw w danym
dziale.

WESTERN ELECTRIC CO. CHICAGO, ILLINOIS

Fabryka aparatow telefonicznych (system Bell), radjo-
wych, telegraficznych, kinematograficznych (system W e-
stern Electric). Pozatem walcownia drutu miedzia-
nego.

Zatrudnia normalnie 30 000 robotnikdw.

Organizacja bezpieczenstwa pracy jest prawie taka sama,
jak w International Harvester. Istnieje Centralny Komitet
Bezpieczenstwa na catg fabryke oraz komitety w poszcze-
goélnych oddziatach. State biuro bezpieczenstwa spetnia
funkcje wykonawcze i statystyczne.

Wyekwipowanie fabryki pod wzgledem bezpieczenstwa
i urzadzen sanitarnych jest bardzo bogate. Fabryka posiada
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wihasne ambulatorjum i szpital, czego zresztg rozmiary fa-
bryki (30 000 robotnikéw) wymagaja. Poniewaz produkcja
prasowanych wyrobdw z gumy i innych materjatow izola-
cyjnych jest dosy¢ niebezpieczna, wszystkie prasy automa-
tyczne do wyciskania sg zaopatrzone w ochraniacze i t. p.
zabezpieczenia.

Walcownia miedzi ma urzgdzenia automatyczne, skiero-
wujace walcowane bloki miedziane i ciggnione z nich druty
w taki spos6b, ze nie moze grozi¢ niebezpieczeristwo opa-
rzenia. Druty gorgce nawijane sg automatycznie na bebny
i zanurzane w chtodzacej kapieli, zanim zostang przetoczo-
ne do dalszego ciggnienia na zimno.

BRUNSWICK LAUNDRY JERSEY CITY, NEW JERSEY

Jest to najwieksza w Stanach Zjednoczonych pralnia
mechaniczna, nalezgca do Polakéw, braci Sieminskich.
Pralnia zatrudnia normalnie okoto 1000 pracownikéw, prze-
waznie kobiet. Posiada wilasng elektrownie i jest catkowicie
zmechanizowana.

Ciekawe sg informacje, dotyczace roznorodnych aseku-
racji fabryki. Mianowicie jest ona asekurowana:

() od ognia,

(2) od trzesienia ziemi,

() od nieszczesliwych wypadkoéw z ludzmi,

(4) od wybuchu kottow,

(5) od spadajacych aeroplandw,

(6) od wichury i huragandw,

(7) od zalania wodg (skutkiem wadliwego dziatania

automatow przeciwpozarowych lub przez straz ogniowa

W czasie pozaru),

(8 od ztodziei,

(9 od wypadkéw o0séb zwiedzajacych,

(10) od wypadkdéw automobili fabrycznych,
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(11) od pekniecia kota zamachowego,

(12) od zniszczenia bielizny (asekuracja towaru).

Jak widzimy, fabryka asekuruje sie od wszelkich mozli-
wych przypadkéw. Dba réwniez o to, aby urzadzenia jej
jaknajbardziej odpowiadaty wymogom bezpieczenstwa.

Organizacja bezpieczenstwa i urzadzenia zabezpieczajace

Nad catoscig urzadzen bezpieczenstwa w fabryce czuwa
Komitet Bezpieczenstwa, ktory co tydzien dokonywa inspek-
cji urzadzen zabezpieczajgcych. Raporty z tych inspekcyj
sg przesytane do Gtdwnego Biura Asekuracji, dzieki czemu
stawka ubezpieczeniowa jest zmniejszana (0 5 punktow).

Perjodycznie réwniez urzadzane sg probne alarmy ognio-
we, przyczem cata fabryka jest oprdzniana z personelu
w ciggu trzech minut.

Przepisy stanowe wymagajg, aby wszelkie maszyny pral-
niane odpowiadaty pewnym wymaganiom bezpieczenstwa,
ktére sg ustalane perjodycznie. Prawo zabrania otwierania
pralni z maszynami, nie odpowiadajgcemi tym przepisom,
a wszelkie maszyny stare musza by¢é doprowadzane do da-
nego wymaganego stanu bezpieczerstwa.

Cata fabryka jest zaopatrzona w automatyczne drzwi
ogniowe, lokalizujgce pozar w danem pomieszczeniu, wsze-
dzie sg urzadzenia natryskowe przeciwogniowe, procz tego
gasnice pianowe.

Ambulatorjum wyposazone jest w apteke, narzedzia le-
karskie, dwa pokoje szpitalne. Pielegniarka stale dyzuruje,
lekarz ma réwniez state godziny.

W wydziatach bardziej niebezpiecznych znajdujg sie po-
zatem szafki apteczne w widocznem miejscu do niesienia
pierwszej pomocy.

Pranie chemiczne odbywa sie bez benzyny, przy pomocy
carbon tetrachloride, ktory nietylko jest niepalny, lecz ma
wiasnos$¢ thumienia ognia.
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Kotty do prania i gotowania bielizny sg zaopatrzone
w automaty, tak, ze przy otwarciu pokrywy wielkich cylin-
drycznych kottow walce, obracajgce sie wewnatrz, natych-
miast sie automatycznie zatrzymuja.

Pralnia jest urzadzona pod kazdym wzgledem nowocze-
$nie, oSwietlenie wewnetrzne jest pierwszorzedne. Za dobrg
organizacje bezpieczenstwa pracy fabryka byta wyrézniana
na konkursach stanowych oraz przez National Safety Co-
uncil. Przynosi zaszczyt jej twércom i kierownikom, pola-
kom pp. Sieminskim, ktorzy, cho¢ urodzeni juz w Sta-
nach Zjednoczonych, utrzymujg staty kontakt z Polska.



A. MAZURKIEWICZ

Zagadnienia organizacji
bezpieczenstwa pracy w fabryce

Pragnac w niezbyt dtugim referacie omowi¢ problemy, ta-
czace sie ze stuzbg bezpieczenstwa pracy na terenie zakta-
du pracy, musze ograniczy¢ sie do elementdw, mojem zda-
niem, najwazniejszych a istotnych dla rozwoju zagadnienia.

Zanim przejde do rozpatrywania form organizacyjnych
akcji  przeciwwypadkowej, zastanowie sie nad podtozem
powstawania wypadkow. Od poznania Zzrodet zta muszg by¢
uzaleznione organizacyjne formy zwalczania zfa.

Nalezy rozrozni¢ dwie wielkie grupy przyczyn wypad-
kow: (1) przyczyny objektywne, a wiec przedewszystkiem
zly stan oraz braki w zabezpieczeniach urzadzen i maszyn;
(@ przyczyny subjektywne, pochodzace od czlowieka
i stworzonej przezen organizacji pracy. Przed kilkudzie-
sieciu laty uwzgledniano tylko pierwsza grupe przyczyn,
uwazajac reszte wypadkow za zdarzenia losowe, na ktore
cztowiek nie wywiera zadnego wptywu. Obecnie stwierdzo-
no, ze przyczyny o charakterze losowym powodujg bardzo
nieznaczny procent wypadkow.

Wsrod elementéw drugiej grupy znajdg sie niezmienne
wady organiczne pracujacego, takie, jak stabo$¢ budowy
ciata, zmniejszenie wrazliwosci niektorych organéw (wzrok
i stuch), przewlekte choroby i t. p., obok nich jednak wy-
stapig inne, takie, jak niezgrabnos$¢, nieznajomos¢ lub nie-
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doktadna ocena niebezpieczenstwa, przesadna obawa lub
lekcewazenie mozliwosci wypadku, trudnosci kierowania
uwaga oraz utrzymania jej we wiasciwem napieciu i t. d.
Braki i wady indywidualne pracujgcego bynajmniej nie
wyczerpujg listy przyczyn, ktorych Zrédto tkwi w cztowie-
ku. Wprost przeciwnie: jeszcze wiekszy wpltyw na wzrost
tej grupy wypadkoéw wywiera wadliwa organizacja pracy,
nie przestrzegajgca zbieznosci interesow produkcji i bez-
pieczenstwa. Dzieje sie to przez niedbalstwo, nieuswiado-
mienie i brak wyszkolenia w zasadach bezpieczenstwa pra-
cy, zardbwno jak i ponad normalne przemeczenie ro-
botnika, uzycie niedo$wiadczonych pracownikéw do ryzy-
kownych robét oraz zte i niedostateczne o$wietlenie war-
sztatu pracy. Juz pobiezne wskazania na kilka przyczyn
wypadkow stad wyniktych wskazuje, ze odpowiednie wy-
szkolenie i organizacja pracy moze zmniejszy¢ a nawet cat-
kowicie usung¢ niebezpieczenstwa, wynikajgce z osobni-
czych brakéw pracujacego. Spoteczenstwa stabo zaawanso-
wane w systematycznej akcji zapobiegawcze] zazwyczaj
nie doceniajg znaczenia tej drugiej, wiel-
kiej grupyprzyczynwypadkw. Czesto bowiem
mozna spotka¢ sie z twierdzeniem, jakoby zabezpieczenie
maszyn i dobry stan urzadzenn w zupetnosci wyczerpywat
zagadnienie bezpieczenstwa pracy w fabryce. Jezeli mimo
to liczba wypadkéw nie maleje, uwalnia sie organizacje
pracy od winy, a przypisuje sie jag wylgcznie pracu-
jacemu. Paul Didier w Kernfragen der Unfallver-
hiitung po sumiennej analizie statystyki wypadkowej
niemieckich organizacji zawodowych stwierdza, ze przy-
czyny przynajmniej 47% wypadkow majg swe Zrddio
w cztowieku i wadliwej organizacji pracy. Miedzynarodowe
Biuro Pracy w L'aspect sociaux de la rationalisation na
podstawie wynikow réznych prac podnosi ten odsetek do
75%. Istniejg nawet tacy badacze, zwlaszcza amerykanscy,
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ktérzy — jak Carney na 20 kongresie National Safety
Council — podnoszg ten stosunek do 90%. Nie wdajgc sie
w szczegoty i metody tych obliczen, ktére mogtyby wywo-
fa¢ dyskusje o dos¢ akademickim charakterze, nalezy
stwierdzi¢c przewage wplywu cziowieka i organizacji
pracy na powstawanie wypadkéw. Oczywiscie w zadnej
mierze fakt ten nie zmniejsza wagi nadzoru wiadz, ktére
w bardzo wielu okolicznoéciach sg jedynym czynnikiem,
mogacym przeciwstawi¢ sie wypadkom.

Stosownie do dwoch zasadniczych grup przyczyn wy-
padkow istniejg dwie metody walki z niemi.

Jedna metoda to zabezpieczenie urzadzenh i maszyn oraz
dorazna kontrola ich stanu. Te cze$¢ zadania moze wyko-
na¢ organ, pochodzacy z zewnatrz zaktadu, a wiec inspek-
cja pracy, nadzor gorniczy, stowarzyszenie kontroli ko-
théw, urzadzen elektrycznych, dzwigéw i t. p.

Druga metoda przeciwstawia sie najczestszym wypad-
kom, ktorych Zrédto tkwi w cztowieku. Polega ona na sta-
fem i systematycznem przyzwyczajaniu do stosowania
whasciwych sposobow pracy i takiego jej organizowania,
aby praca mozliwie zawsze byla bezpieczna. Jest to zatem
catkowicie zagadnienie organizacyjne i wycho-
wawcze, z zewngtrz prawie nie do przeprowadzenia,
a tem trudniejsze, ze nowa organizacja musi sie miesci¢
w obrebie istniejgcej organizacji produkcyjnej, a objektem
nauczanym sg ludze doroéli, wyrobieni i czestokro¢ osiwiali
W pracy.

Waga zagadnienia nie jest jednakowa dla wszystkich
czynnikéw, wchodzacych w gre: w akcji przeciwwypadko-
wej niewatpliwie najbardziej zainteresowany jest sam pra-
cujgcy. Wszak chodzi tu wiasnie o jego zdrowie i zycie, te
najwyzsze dobra czlowieka, stanowigce czesto jedyny ma-
jatek robotnika. Natomiast dla przedsiebiorcy problem
ogranicza sie¢ do zagadnienn finansowych i humanitarnych,
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jakkolwiek inicjatorem i kierownikiem akcji musi by¢ wia-
$nie on, jako gospodarz zaktadu pracy.

Rownie niejednakowe sg mozliwosci obserwacji niebez-
pieczenstwa, poniewaz ono zalezy od bliskosci zetkniecia
sie cztowieka z niebezpieczenstwem. Czasem wiecej zau-
wazy niewykwalifikowany robotnik na miejscu przy pra-
cy, anizeli zdolny inzynier-konstruktor, przebywajgcy
przewaznie w KkreSiarni. Majster, obserwujacy codziennie
odrzucanie ochron przez spawaczy lub ryzykowng prace
jakiej$ grupy robotniczej, moze lepiej przyczynic¢ sie do
poprawy bezpieczenistwa w swoim oddziale, anizeli rzadko
pojawiajacy sie tam kierownik oddziatu.

Z powyzszego wynika potrzeba wyzwolenia indywidual-
nej inicjatywy licznych pracownikéw przy zwalczaniu wy-
padkdw, niezaleznie od ich stopnia w hierarchji zakfadu.

To tez nic dziwnego, ze najlepsza podstawa akcji zapo-
biegawczej to wspoOtpraca wszystkich zainteresowa-
nych. Powinna by¢ uwzgledniona powszechno$¢ zagadnie-
nia bezpieczenstwa pracy, poniewaz starszy hierarchicznie
pracownik bedzie miat zawsze bardziej wazki gtos od swe-
go podwiadnego, bez wzgledu na to, czyje zycie lub zdro-
wie jest zagrozone.

Poczucie koniecznosci wspotdziatania w dziedzi-
nie bezpieczenstwa pracy wystepuje u wszystkich naro-
dow, podejmujacych walke z wypadkami, niezaleznie od
ich ustroju spofecznego. Takie hasto wspotdziatania
jest wypisane na naczelnem miejscu wioskich instrukcyj,
dotyczacych organizacji stuzby bezpieczenstwa pracy. Moz-
na rzec, ze wyptywa ono tutaj z podstaw ustroju faszystow-
skiego. Ale jednoczesnie jest ono realizowane z catem po-
czuciem jego powszechnego charakteru w spoteczenstwie
amerykanskiem, posiadajgcem doniedawna najbardziej ka-
pitalistyczny ustroj na Swiecie. Wspétdziatanie a poniekad
nawet i rownouprawnienie wszystkich w tej dziedzinie przy-
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brato na terenie amerykansko-kanadyjskim formy niemal
kultu religijnego, wyznawanego z zapatem, w ktérym za-
sady najbardziej wzniostego humanitaryzmu tgczg sie ze
szlachetng wprawdzie, ale o sportowym charakterze rywa-
lizacjg fabryk i ich oddziatéw, majaca na celu zmniejszenie
wypadkowosci. To nie przeszkadza, ze caty ten peten swoi-
stego uroku obraz, jest grubo przetykany nicig pospolitego
dolarowego interesu. Mimo form niezawsze zrozumiatych
dla nas, a czasem razacych europejczyka, taka powszech-
na i demokratyczna akcja data wyniki najlepsze na $wiecie,
co jest najbardziej przekonywajgcym sprawdzianem war-
tosci metod przyjetych przez Amerykandw.

Stad wszystkie formy organizacyjne europejskie sg na-
Sladownictwem amerykanskiego pierwowzoru, dostosowa-
nego do mniej zdemokratyzowanych stosunkow.

Aby mozna byto zrealizowaé hasto wspdétpracy na tere-
nie przedsiebiorstw i nada¢ wspétdziataniu konkretng po-
sta¢, nalezy blizej przyjrze¢ sie zywym czynnikom, dzia-
tajacym na tym terenie.

W gre wchodza nastepujgce elementy:

(1) przedsigbiorca lub z jego ramienia dyrektor tech-

niczny, posiadajacy petnie praw;

(2) techniczny personel kierowniczy, do ktorego zaliczy¢

mozna kierownikéw dziatdw, asystentow ruchu i maj-

strow;

(3) robotnicy.

Elementy te rozpatrzymy pokolei.

Pracodawca, a nie jego pracownicy, decyduje, gdzie
ma sta¢ fabryka, jaki ma by¢ rodzaj produkcji, jakie majg
by¢ uzyte surowce, jakie majg byé zastosowane metody
pracy i jej organizacja. Posiada on wiele atutéw i $rodkéw
w reku, tak, ze zadna na Swiecie kampanja o bezpieczen-
stwo pracy nie rozpoczeta sie wbrew woli naczelnych wiadz
fabryki, a zadna nie wykazata sie petnem powodzeniem, je-
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zeli te wkasnie wiadze odnosity sie do sprawy obojetnie lub
nieszczerze.

Dzieki ogromnej wiadzy znaczenie pracodawcy jest naj-
bardziej donioste, istotne i, rzec mozna, odwrotnie pro-
porcjonalne do pozornie nieznacznej roli jego w akcji za-
pobiegania wypadkom.

Jezeli pracodawca chce w podwiadnych wpoi¢ zasady
bezpieczenstwa pracy, musi wpierw zrobi¢ wszystko, co lezy
W jego mocy, aby pracownicy, przebywajac w atmosferze
bezpiecznych urzadzen i metod przywykali do zasad bez-
pieczenstwa. Pracodawca nie rozumiejgcy wiasnego inte-
resu w bezpieczenstwie pracy lub nieszczerze rozpoczy-
najacy akcje, powinien w pore uswiadomi¢ sobie swg role
i stanowisko, zanim jego pracownicy nie odkryjg tej dwu-
licowosci. Znaja oni doskonale i trafnie oceniajg swego sze-
fa, to tez meszczeroscig nie oszuka nikogo, poza samym so-
ba, zdradzajac sie predzej lub pdzniej z niepotrzebnym
wstydem.

,»Nie pomoze — jak powiada De Blois w klasyeznem
dziele amerykanskiem, po$wieconem tym zagadnieniom —
gotostowne zapewnienie o dobrych checiach dyrekcji, wy-
razane za posrednictwem Kkilku naczelnych kierownikow.
Batamucenie zatogi nie bedzie skutkowato, dopoki dyrek-
cja swej woli nie udowodni czynem i przykfadem".

Ze strony kierownikéw i majstrow musi wy-
stagpi¢ obok zrozumienia problemu takze i che¢ ciaglej
wspotpracy. Wydawatoby sig, ze akcja bezpieczenstwa be-
dzie miata zrozumienie i poparcie catego personelu kierow-
niczego i wykonawczego, poniewaz sg to ludzie stykajgcy
sie bezposrednio z niebezpieczenstwem. Praktyka zyciowa
wskazuje, ze tak nie jest. Skladajg sie na to liczne przy-
czyny.

Nie nalezy zapomina¢, ze organizacja oddziatow fabrycz-
nych jest nastawiona na produkcje, prowadzong ,,ekono-
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micznie", ale w bardzo waskiem tego stowa znaczeniu. Ko-
szty, wynikie z wypadkéw i chordb, obcigzajg caty za-
kfad, a nie jego poszczegblne oddziaty. Stad tez Kierow-
nik oddziatu, dbaly o reputacje, w razie postawienia dyle-
matu ,bezpieczenstwo" albo ,zwiekszona produkcja", —
przewaznie wypowie sie za produkcjg, nie ogarniajac ca-
tosci wielkiego zagadnienia, ktérego kalkulacja przekracza
ramy jego codziennej dziatalnosci. Jezeli produkcje utrud-
nia np. brak jakiego$ urzadzenia, montuje sie je i ustawia
jaknajszybciej, dniem i nocg, przy ulewach, zawiejach
$nieznych lub mrozie, czesto gdy zgrabiate rece robotnikow
nie czujg narzedzia, a reczne windy zsuwajg sie po oéli-
zgtych nitach zbiornika, grozacego w kazdej chwili stocze-
niem sie i pognieceniem pracujacych.

Czesto nie zachowuje sie przy takich pracach elemen-
tarnych zasad bezpieczenstwa. To samo odnosi sie do wy-
konywania robdt codziennych, zwyczajnych, o ile prze-
strzeganie bezpieczenstwa pracy cho¢ troche je utrudnia.
Ambicja, niewatpliwie fatszywa, obawa posgdzenia o brak
energji, nacisk dyrekcji, czesto ,ponoszg" kierownika ro-
bét, niepowstrzymywanego dostatecznie mocnym hamul-
cem rozwagi, z niepowetowang szkodg dla ludzkiego zdro-
wia i zycia a takze w rezultacie dla samego przedsigbior-
stwa.

Na gtéwnych stanowiskach kierowniczych wystepuja za-
zwyczaj inzynierowie. Wiemy wszyscy z wiasnego doswiad-
czenia, ze w czasie studjow $rednich i politechnicznych nie-
tylko nikt nam nie zwracat uwagi na wazno$¢ zagadnien
bezpieczenstwa i higjeny pracy, ale nawet nie wspomniat
0 istnieniu przepisow bezpieczenstwa, ktérych zaniedbanie
lub przekroczenie grozi konsekwencjami kary. Przed-
miotem studjow byta przedewszystkiem jakosciowa stro-
na wytworczosci, kierownictwo fabryki rozszerzyto te wia-
domosci na ich strone ilosciowa. Natomiast problem bez-
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pieczenstwa i higjeny pracy pozostat pustg kartg, ktorg
wypetnia niestety czasem prokurator, a w codziennem zy-
ciu inspektor pracy. Nieznajomos$¢ sprawy powoduje, ze
zadania wladz w glebi duszy czesto uwaza sie za dziwac-
twa, usankcjonowane ustawa, mniej lub wiecej nieszkodli-
we, utrudniajace prace, o ktérych chetnie sie zapomina, gdy
go$¢ wyniesie sie poza obreb fabryki.

To samo, w jeszcze wyzszym stopniu odnosi sie do
majstrow, ktorzy u nas rekrutujg sie z posrod samou-
kéw specjalnie wrazliwych i dumnych ze swojej ograniczo-
nej wiedzy, ludzi konserwatywnych, niechetnych do wpro-
wadzania jakichkolwiek nowinek, ktérych w czasie swej
mtodosci nie znali 1

Oprocz brakéw w wyksztatceniu takze przyczyny natury
psychicznej stojg na przeszkodzie rozwojowi idei bezpie-
czenstwa pracy wsrod czynnikéw kierowniczych, Przewaz-
nie nie maja one nic wspdlnego ze ztg wola, niemniej rodza
ducha opozycji przeciwko inowacjom i naciskowi, przycho-
dzacemu z zewnatrz. Przyczyny te sg tem trudniejsze do
przetamania, im mniej ogo6lnie wyksztatcony jest dany
osobnik oraz im nizsze zajmuje stanowisko.

Jedng z tych przyczyn, to pr6zno$¢, wystepujaca naj-
czesciej u ludzi, pracujgcych w zawodach specjalnych
i mniej dostepnych. Osobnik opanowany tg cechg uwaza
poprostu, ze w danej dziedzinie sam wie wszystko lepiej od
innych, nie wytaczajac bezpieczenstwa, wtracac sie nikomu
nie pozwoli i zadnych uwag nie zniesie.

Druga przyczyna to wspomniany juz konserwatyzm
Osobnik taki z trudem tylko znosi jaka$ inowacje i bedzie
sie odnosit podejrzliwie do wszystkiego, co stanowi zmiane
jego przyzwyczajen.1

1 Lingenieur de la securité et son role d'instruc-
teur du personnel superieur de [l'usine. Chronique
de la securité industrielle, Genéve, 1930. 6.
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Flegmatycy stale przypisujg wszelkg wing niezrecznosci
i nieuwadze robotnika. Rzadszy typ, rekrutujacy sie zwia-
szcza z pos$réd ludzi niedoksztatconych, to entuzjasci, rzu-
cajacy sie na kazdg nowos¢ bez dokiadnego jej zbadania,
z czego wynikajag pomyitki i nieporozumienia. Najrzadszy
na szczescie typ, to egoista, brutalny i aspoteczny, uwaza-
jacy, ze istnieje do$¢ bezrobotnych do wypetnienia luk
spowodowanych przez wypadki.

Trzeci element, wystepujacy na terenie fabryki, to ro-
botnicy. Posiadajg oni wiele cech wspdlnych ze swemi
przetozonymi, wystepujacych na podtozu innej, oczywiscie,
umystowosci. U robotnikdw ponad wszystkiem goruje che¢
zarobku, przygtuszajgca nawet instynkt samozachowawczy.
Robotnik uznaje za zupetnie naturalng troske zwierzchnika
0 materjat nalezacy do zaktadu, swojg jednak osobe uwa-
za za rzecz nietykalng, ktorg on tylko ma prawo dyspono-
waé. Ponadto, zwiaszcza wérdéd miodszej generacji robotni-
kéw, spotyka sie bawure i lekcewazenie niebezpieczenstwa.

Z dotychczasowych rozwazan wynika, ze ani brakéw
w wiadomosciach, ani tez wiasciwosci psycho-fizycznych,
a tem bardziej cech umystowosci i charakteru pracujgcych
zadna sita odrazu nagig¢ i zmieni¢ nie moze, chocby wszys-
cy mieli dobrg wole a kierownictwo wydawato energiczne
nakazy w celu poprawienia stanu bezpieczenstwa pracy.

Najprostszg a przeto i najbardziej pozadang forma or-
ganizacji bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwie byta-
by forma, ktora catkowicie pokrywataby sie z organizacja
produkcji danego zaktadu pracy. Bytby to ,ideat", ktory
mozna osiggng¢ dopiero po gruntownem wyszkoleniu
wszystkich pracujacych i technicznem dostosowaniu zakta-
du do zasad bezpieczenistwa pracy. Pozostang nam wow-
czas do realizacji zagadnienia nie majgce odpowiednika
w normalnej organizacji produkcyjnej. Taka ostateczna
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forma jest ,metg" a nie ,startem" akcji przeciwwypad-
kowej.

Zadanie to musi spetni¢ organizacja, dziatajgca stale we-
whnatrz zakfadu, zwigzana silnie z jego codzienng praca.
Celem istnienia organizacji jest przedewszystkiem dzia-
falno$¢ wychowawcza i nauczanie bezpieczenstwa oraz
higjeny pracy. Jest to zatem rodzaj statej szkoty, ktorej
wyniki bedg tem korzystniejsze, im lepsi bedg nauczycie-
le, im wiecej jej czasu poswiecag, im wiecej bedzie sposob-
nosci do nauczania, a wreszcie im liczniejszych i chetniej-
szych uczniéw bedzie miata szkota. O tych tezach nie moz-
na zapomina¢ przy rozwazaniu realnej postaci stuzby bez-
pieczenstwa pracy.

Osrodkiem kazdej organizacji bezpieczenstwa pracy be-
dzie zawsze t. zw. safety man, safety engineer, Sicherheits-
ingenieur i t. p.,, nazywany u nas w dostownem ttumaczeniu
inzynierem bezpieczenstwa, poniewaz funkcja taka w Pol-
sce znana jest tylko w wiekszych zakfadach pracy. Wyso-
kie kwalifikacje techniczne nie sg konieczne do jej wykony-
wania, zwtaszcza w drobnych przedsiebiorstwach, ktére wo-
gble inzyniera nie zatrudniajg. Zadaniem tego ,inzyniera",
czy tez ,kierownika bezpieczenstwa" jest skupianie wszyst-
kich spraw, zwigzanych z akcjg zapobiegania wypadkom,
oraz pouczania zatogi, przyczem w pouczaniu tem powinien
mu pomagac lekarz fabryczny.

Inzynier bezpieczeristwa moze by¢ inzynierem lub nie,
moze by¢ wylgcznie oddany swej pracy lub tez spetnia¢
takze i inne czynnosci, co nie zmienia zasadniczo charakte-
ru jego pracy. Natomiast istotng jest sprawa jego stano-
wiska w hierarchji zaktadu pracy. Jak wszedzie, tak i tu-
taj obowiazki jego powinny i$¢ réwnolegle z prawami. Jest
on doradca i referentem w dziedzinie bezpieczenistwa pra-
cy. Nie mozna go zatem obarczac i narzuca¢ mu obowigz-
kow ,dyrektora" bezpieczenstwa pracy, bo wowczas musiat-
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by uzyska¢ analogiczne uprawnienia, co oczywiscie nie jest
mozliwe. Zakres uprawnien inzyniera bezpieczenstwa jest
wprawdzie zalezny od jego uzdolnien i stopnia odpowie-
dzialnosci, ale stanowi jednocze$nie dobrg miare zaintere-
sowania dyrekcji zagadnieniem bezpieczehstwa. Uczynienie
z niego kozta ofiarnego, znoszacego wszelkie nieprzyjemno-
Sci, zwigzane z wypadkami, nie posunie naprzod sprawy
bezpieczenstwa i nie zrealizuje nadziei poktadanych w jego
pracy.

Nie trudno znalez¢ analogje do stanowiska inzyniera
bezpieczenstwa w organizacji fabrycznej. Nie uptyneto je-
szcze 10 lat od czasu, kiedy katastrofalny brak materjatow
pednych zmusit przedsiebiorstwa do utworzenia stanowisk
inzynierow ekonomizacyjnych, ktérzy mieli prawo wgladu
w gospodarke cieplng i energetyczng wszystkich oddziatow
fabryki. Uznano wolwczas konieczno$¢ stworzenia takich
spacjalnych stanowisk, pomimo, ze inzynierowie byli juz
w uczelniach nastawieni na ekonomiczne uzycie materja-
tow pednych i ciepta. Funkcji inzyniera ekonomizacyjnego
nie powierzano poczatkujacym praktykantom lub osobom,
z ktéremi nie byto co zrobi¢, przeciwnie — powierzano je
ludziom zaréwno technicznie, jak i zyciowo do$wiadczo-
nym; przytem za prace wynagradzano ich wysoko, co jest
czynnikiem bardzo waznym dla uznania i powagi stanowi-
ska w obrebie organizacji fabrycznej. Ponadto, chcac ich
wiedze utrzymac¢ na odpowiednim poziomie, umozliwiano
im przeszkolenie na specjalnych kursach, po$wieconych go-
spodarce cieplnej. Zarzadzenia inzyniera ekonomizacyjnego
byty uzgadniane na miejscu z kierownikiem danego oddzia-
tu, spory za$ lub sprawy szczegblnie wazne zatatwiano na
konferencjach odbywanych pod przewodnictwem dyrekto-
ra technicznego.

Funkcja inzyniera bezpieczenstwa ma wiele wspdlnego
z oméwionem stanowiskiem, jest jednak o tyle bardziej
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skomplikowana i wazniejsza, o ile wazniejszy jest cztowiek
od wegla i pary wodnej, a jego psychika bardziej zawita
od konstrunkcji mechanicznych. Inzynier bezpieczenstwa
musi by¢ zatem jednostkg technicznie i zyciowo doswiad-
czong, powazng i taktowng, cierpliwg i spokojna, ustawicz-
nie ksztatcacyg sie i ksztatcona.

Niezaleznie od formy realnej, jakg przybierze organiza-
cja bezpieczenstwa pracy w zakiadzie, czyli t. zw. stuzba
bezpieczenstwa pracy, safety man, jak juz zaznaczono, be-
dzie zawsze osrodkiem i gtdwnym motorem akcji zapobie-
gawczej. Dlatego tez czynniki, wchodzace w gre, nalezy roz-
patrywaé z jego wihasnie punktu widzenia.

Inzynier bezpieczenstwa powinien przyja¢ nastepujace
wytyczne:

(1) zorjentowaé sie, gdzie i w czem lezy istotne Zrédio
wypadkowosci,

(2) zapewni¢ korzystng atmosfere dla swej akcji i pozy-
ska¢ dla niej sprzymierzencéw, a wreszcie

() nauczy¢ zatoge bezpiecznie pracowaé, co stanowi
ostateczny cel jego pracy i ukoronowanie dziefa.

Podstawg dziatania technika sg liczby, a miare nasile-
nia wypadkow dajg wyniki statystyki wypadkowe;.

Wsrdd istniejacych u nas stuzb  bezpieczenstwa pracy
nie brak wzoréw dobrych i wcigz udoskonalanych syste-
mow statystyki, umozliwiajagcych poréwnywanie miedzy so-
ba oddziatéw fabryki. Natomiast, obok urzedowej statysty-
ki gorniczej, posiadamy tylko jedno szczegotowe zestawie-
nie statystyki catej gatezi przemystu, mianowicie prowa-
dzone przez Polski Zwigzek Hut Zelaznych. W innych gate-
ziach przemystu brak statystyki, umozliwiajgcej poréwny-
wanie natezenia wypadkowosci w zaktadach pracy tego sa-
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mego typu. Brak $rodka poréwnawczego oczywiscie unie-
mozliwia okreslenie bezpieczenstwa pracy wihasnego zakta-
du na tle zestawien ogdlniejszych.

Bardzo pozyteczne jest poréwnywanie wynikow wiasnej
statystyki indywidualnej zaktadu pracy lub tez zestawien
z catych gatezi przemystu (branzowych) z odpowiedniemi
wynikami statystyk, prowadzonych w innych panstwach.
Nalezy to robi¢ ostroznie ze wzgledu na rézne podstawy
statystyki rozmaitych krajow; poréwnywalne przyktady
bywajg jednak bardzo wymowne.

Materjat dokumentacyjny statystyki, t. j. protokdty wy-
padkow, zasztych w réznych dziedzinach pracy, nastreczaja
wiele niespodzianek, nawet dla wytrawnych specjalistow.
Badanie tego materjatu mozna przeprowadzi¢ jedynie
w centrali Zaktadu Ubezpieczenia od Wypadkéw, co nie
jest fatwe ze wzgledu na ograniczenia prawne. Jeszcze
trudniejszy moze by¢ dostep do materjatdw statystycz-
nych innej fabryki, a wiasnie one przedstawiatyby dla in-
zyniera bezpieczenstwa warto$¢ pierwszorzedna. Pod tym
wzgledem powinna wiec go obstuzy¢ organizacja szersza,
obejmujaca wiekszg liczbe zaktadoéw pracy. Ta sama lub in-
na organizacja musi mu réwniez zapewni¢ materjat instruk-
cyjny, informacyjny i propagandowy, ktérego jedna fabry-
ka przygotowac nie jest wstanie. Konstrukcja takiej nadbu-
dowy fabrycznych organizacyj przedstawia wazki zbiér za-
gadnien najrozmaitszego rodzaju i niewatpliwie w najbliz-
szym juz czasie dojrzeje do dyskusji.

Praca nad wytworzeniem atmosfery przyjaznej neutral-
nosci  zardbwno ze strony wspéttowarzyszéw pracy, jak
i podwiadnych, stanowi drugg wazng wytyczng zadan in-
zyniera bezpieczenstwa.

traktowac podejrzliwie i niechetnie. Zatoga fabryczna znaj-
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dzie nieskoniczong liczbe sposobéw utrudniania pracy in-
zynierowi bezpieczenstwa, sabotowania zarzadzen, a nawet
o$mieszania jego pomystow, skutkiem czego nawet najbar-
dziej uzasadnione zarzgdzenia okazg sie w praktyce nie-
wykonalne. W tej dziedzinie wiele zalezy od osobistych
przymiotdw inzyniera bezpieczenstwa, jego znajomosci rze-
czy, taktu a nawet zdolnosci dyplomatycznych. Niemnigj
jednak bardzo powazny wptyw na stosunek zatogi do akcji
zapobiegawczej majg czynniki niezalezne od inzyniera bez-
pieczenstwa, do ktérych nalezy przedewszystkiem dyrek-
cja zaktadu. Ona bowiem decyduje o terminie rozpoczecia
takiej akcji; rozpoczynanie jej w formie widocznej, gto$nej
i zdecydowanej, np. w okresie podniecenia umystu tuz po
strajku, masowych redukcjach i t. p. moze odrazu stworzy¢
atmosfere nieprzychylng a nawet wrecz wroga.

Rowniez zwigzanie organizacji bezpieczenstwa pracy
z racjonalizacjg pracy byloby pozadane, ale tylko wtedy,
gdy skutki racjonalizacji beda korzystne zaréwno dla dy-
rekcji, jak i dla pracownikoéw, co u nas, niestety, zdarza sie
bardzo rzadko. Pracownicy nie powinni podejrzewaé pra-
codawcy o cheé wyciagniecia zysku z ich szkodg przy oka-
zji inicjowania akcji zapobiegawczej. Gdyby ich podej-
rzenia byly uzasadnione, powinno sie stanowczo wyklu-
czy¢ taczenie obu tych zadan, t. j. bezpieczenhstwa i racjo-
nalizacji pracy, np. przez powierzenie jednej osobie kie-
rownictwa obu akcji. Polaczenia takie bardzo ostro pote-
piaja przedstawiciele niemieckich rad zaktadowych, stwier-
dzajac, ze w tego rodzaju mezaljansach bezpieczenstwu
pracy przypada rola pokornego i niemego stugi. Bytoby to
czesto rownoznaczne z pogrzebaniem interesujgcego nas za-
gadnienia, co dla objektywnego obserwatora jest oczy-
wiste.

Natomiast pozadanym sprzymierzencem inzyniera bez-
pieczenstwa, pracujgcego w zaktadach, waznych z punktu
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widzenia wojennego, jest organizacja biernej obrony prze
ciwlotniczej danego zakladu przemystowegol

Zasadniczem i najtrudniejszem zadaniem inzyniera bez-
pieczenstwa jest oczywiscie ta strona zagadnienia, ktdra
wymaga czynnej pracy wsrod wspottowarzyszy i podwiad-
nych, przetamania uprzedzenh, niecheci i przyzwyczajen,
o ktérych byta mowa na wstepie. Przeksztatcenie neutral-
nosci w petne zrozumienia wspétdziatanie, stworzenie z lu-
dzi obojetnych, cho¢ zyczliwych, pojetnych i oddanych
sprawie ucznibw wymaga dbugotrwatej i systematycznej
pracy w obrebie najodpowiedniejszej formy organizacyjnej.

Istniejg bardzo rézne formy organizacji stuzby bezpie-
czenstwa pracy na terenie przedsiebiorstwa. Rzec mozna,
istnieje nieomal tyle form, ile jest zaktaddéw pracy zainte-
resowanych zwalczaniem wypadkowosci. Z pos$réd nich
mozna jednak wyr6znic trzy typy.

(@) Stanowisko inzyniera bezpieczenstwa istnieje w ob-
rebie przedsiebiorstwa, pozostajac w stosunku blizej nie-
okre$lonym do organizacji produkcyjnej.

(b) W przedsiebiorstwie funkcjonuje t. zw. Koto Bezpie-
czenstwa Pracy z naczelnemi wiadzami technicznemi na
czele, w ktdérego skiad wchodzi inzynier bezpieczenstwa,
lekarz, oraz pewna liczba innych cztonkéw statych.

1 Nalezy zwrdci¢ uwage, ze atak lotniczy, obok specjalnych skut-
kéw, przedewszystkiem poteguje niebezpieczenstwa, istniejgce stale
w zaktadzie pracy. Do tych niebezpieczenstw nalezy mozliwo$¢ poza-
ru, masowej paniki i t. p. Stad tez $rodki, majace przeciwdziata¢ tym
niebezpieczenstwom, beda w obu wypadkach analogiczne; nalezy do
nich nalezyte rozplanowanie budynkéw i przejs¢, wyjscia ratunkowe,
czysto$¢ i porzadek w zakladzie, miesktadanie w jednem miejscu ma-
terjatdbw o réznym stopniu niebezpieczenstwa w razie pozaru i t. p.
Ponadto przyzwyczajenie pracujgcych do uzycia masek przeciwgazo-
wych, wyprébowanie dziatania tychze, przyczyni sie w czasie normal-
nym do skuteczniejszej obrony przed pytem i gazem.
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() Istnieje analogiczne Koto Bezpieczenstwa Pracy o $ci-
$le okres$lonych kompetencjach. Przewodniczacym Kota jest
dyrektor, sekretarzem inzynier bezpieczenstwa. ROznica
z (b) polega na tem, ze poza przewodniczagcym, sekreta-
rzem i lekarzem wszyscy inni cztonkowie Kota sg zmienia-
ni co pewien okres czasu.

Kazda z wymienionych form organizacyjnych moze by¢
odpowiednia i celowa ze wzgledu na lokalne warunki. Nie-
watpliwie jednak najlepszg formg bedzie ta, ktora inzynie-
rowi bezpieczenstwa zapewnia warunki najdogodniejsze
przedewszystkiem do dziatalnosci wychowawczej.

Z g6ry nalezy odrzuci¢ forme zebrann masowych, zwia-
szcza w poczagtkach akcji zapobiegawczej. Wyniki takich
zebran grozg rozptynieciem sie w potoczystej fali pustych
stow wiecowych krasomdéwcdw, przewaznie nie znajgcych
tematu, ktorzy rzadko kiedy stanowig najbardziej czynny
i naprawde wartosciowy element wsérdd pracownikow.

Znacznie lepszg sposobnoscig wychowawczego dziatania
sg dorazne zebrania dyrekcji, kierownikow dziatdw i mi-
strz6w. Na tych zebraniach inzynier bezpieczehstwa ma
mozno$¢ przekonywania i wykazywania potrzeby swych
zarzadzen oraz nauczania zasad bezpieczenstwa pracy.

Jednak inzynier bezpieczenhstwa, niezaleznie od swych
uprawnien, na kazdym terenie swej dziatalnosci jest stab-
szy od swych partneréw; wynika to z charakteru jego sta-
nowiska w organizacji fabrycznej: jest gospodarzem wsze-
dzie, co przy braku petnej wiadzy znaczy czesto nigdzie.
Jest doradcg i nauczycielem, ktérego mozna nie stuchac.
Pomimo jego teoretycznego uprawnienia wiecej znaczy
stanowisko kierownikéw oddziatéw, reprezentujgcych bez-
posrednie interesy produkcji, ktérym bezpieczenstwo cza-
sem.... przeszkadza. Dtugoletni kierownik, istotny gospo-
darz oddziatu, znajacy drobiazgowo wszystkie szczegoty
techniczne i organizacyjne, ma oczywistg wyzszo$¢ nad in-
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zynierem bezpieczenstwa. Ten, wchodzac na cudze pod-
worka, moze sie czasem znalezé w potozeniu osobistosci
ledwo tolerowanej, napotykajgcej sprzeciwy i mnozacej
sobie wrogdéwl Nalezy wiec utatwi¢ mu zadanie i usunaé
przeszkody, wynikajace z oporu bezwladnosci innych,
przez szybkie wprzegniecie do czynnej wspOtpracy mozli-
wie catej organizacji zaktadu.

Stad wynika wyzszos¢ form organizacyjnych (b) i (c),
poniewaz one dzieki istnieniu statego Kota zapewniajg in-
zynierom bezpieczehstwa najkorzystniejsze warunki pracy
i dostarczajg im w statych odstepach czasu mozliwie wiele
sposobnosci do dziatania. Koto Bezpieczenstwa Pracy nale-
zy traktowac jako zespot, ktérego zadanie stanowi zaréwno
czynne wspotdziatanie, jak i szkolenie
w bezpieczenstwie pracy.

Wobec olbrzymiej rozbieznosci miedzy przedsiebiorstwa-
mi pod wzgledem rodzaju produkcji, wielkosci, sposobu or-
ganizacji i t. p., nazwa ,zaktad pracy“ jest czesto ogolni-
kiem bez znaczenia; jednak w kazdym z nich pracujg ludzie
i istnieje niebezpieczenstwo, zwigzane z pracg, co stanowi
podstawe do jednakowego traktowania wszystkich wiek-
szych zakladéw pracy. Stuzba bezpieczenstwa pracy nie
wydaje sie potrzebna tylko w przedsiebiorstwach drobnych
i zorganizowanych prymitywnie.

Kota, wymienione w punktach (b) i (c), majg za zadanie
wyzwolenie inicjatywy jednostkowej niektorych lub wszyst-
kich pracownikéw przy zachowaniu powagi i autorytetu
wiadz fabrycznych. Sg one zewnetrznym wyrazem hasta
wspotdziatania, a dzieki uczestnictwu przedstawiciela
przedsiebiorcy — w charakterze przewodniczgcego — tak-

1 Uzyto przyktadéw jaskrawych celowo, aby zilustrowaé, ze los
inzyniera bezpieczenstwa zwlaszcza w poczatkach moze by¢ nie do

pozazdroszczenia,
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ze naczelng wiadzg w zakresie bezpieczenstwa pracy, ca
oczywiscie ma zasadnicze znaczenie.

Inzynier bezpieczenstwa petni zarazem funkcje sekreta-
rza Kota. Przewodniczacy wyznacza lekarza fabrycznego
lub tez, o ile takie stanowisko nie istnieje, mianuje innego
lekarza z poza przedsiebiorstwa. Lekarz powinien by¢ zwig-
zany z codziennem zyciem przedsiebiorstwa i zna¢ miej-
scowe warunki pracy.

Przewodniczacy (dyrektor), sekretarz (inzynier bezp.)
stanowig w obu formach Kota zesp6t statych jego cztonkdw.

Trudno wyobrazi¢ sobie, aby w poczatkowym okresie pra-
cy zapobiegawczej przedstawiciele wszystkich stopni hie-
rarchji zaktadu byli tak przygotowani, aby mogli wejs¢
w skiad Kota. Pozatem stan techniczny zakiadu jest je-
szcze zaniedbany i musi by¢ ustalony program jego popra-
wy. W tym okresie dziatalno$ci przewodniczacy przy wy-
borze czionkéw Kota powinien uwzglednia¢ przedewszyst-
kiem fachowos¢, zalety charakteru oraz powage wybranych
w stosunku do wspétowarzyszy pracy.

Nie jest konieczne, aby pierwszy zesp6t Kota sktadat sie
wyiacznie z ludzi, majacych petne zrozumienie probleméw
bezpieczehstwa. Przeciwnie — mniejszo$¢ jego moga sta-
nowi¢ cztonkowie nastrojeni krytycznie do tych zagadnien,
co wywola pozyteczng wymiane zdah. Zadanie Kota
w pierwszem stadjum dziatalno$ci polega na ustaleniu pro-
gramu technicznej rewizji zaktadu, zaprowadzeniu i popra-
wie wadliwych oston, na usuwaniu brakéw a ponadto na
ustaleniu formy organizacyjnej.

Jak juz wspomniano wyzej, forma organizacyjna Kota
moze by¢ rozwigzana dwojako: albo sktad Kota jest sta-
ty (takie sg przewaznie formy organizacyjne europejskie)
i wowczas stanowi ono tylko ciato doradcze, albo tez czton-
kowie Kota zmieniajag sie co pewien czas, np. co
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kilka miesiecy, wedtug zgéry ustalonego porzadku, a wow-
czas Koto staje sie takze szkotg bezpieczenstwa
pracy — takie sg formy organizacyjne kanadyjsko-ame-
rykanskie.

Jak wazna jest forma organizacyjna Két bezpieczenstwa
0 zmiennym sktadzie cztonkéw, wykazujg przyktady wzie-
te z zycia. Jeden ze $rednich zaktadéw przemystu metalo-
wego The Brass Co w Mansfield, Ohio U. S. A., zatrudnia-
jacy przy nieznacznem wahaniu stanu zatogi okoto tysigca
pracownikow, juz w roku 1926 stat na wysokim poziomie
pod wzgledem nowoczesnosci i starannosci wykonania me-
chanicznych zabezpieczenn urzadzen i maszyn. Pomimo te-
go, wskutek réznych wypadkoéw, odpowiadajgcych naszemu
pojeciu wypadkdw zgtoszonych, wykazat ilo$¢ ofiar, docho-
dzacg do 280 rocznie. W tych wiec latach okoto 25% zatogi
podlegato urazom. Stan zmienit sie powaznie dopiero po
zainteresowaniu i wyszkoleniu majstrow przedsiebiorstwa
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy, wskutek czego w na-
stepnym roku liczba wypadkow spadta do 159. W r. 1928,
skoro przeszkolono w tym samym kierunku catg zatoge za-
kfadu, liczba wypadkdéw spadta gwattownie do V14 stanu
pierwotnego, mianowicie do 20 ofiar rocznie, mimo, ze
w ciggu catego szescioletniego okresu skiad kierownictwa
i zatogi nie ulegt zadnej zmianie i zadnych nowych zabez-
pieczen nie wprowadzono. Od tego czasu wypadki staty sie
rzadkiem zjawiskiem w zaktadzie: ofiarami ich pada dzie-
sie¢, cztery a nawet tylko jedna osoba w ciggu roku.

Przykiad przytoczony, jakkolwiek jaskrawy, bynajmniej
nie nalezy do wyjatkow. Stopniowa zmiana skfadu Kota ma
na celu kolejne zainteresowanie zagadnieniem, a tem sa-
mem przeszkolenie mozliwie duzego procentu zatogi.
W tych okoliczno$ciach nawet pracownik oporny i niewra-
zliwy na bezpieczenistwo pracy, wiedzac zgéry o0 swem
przysztem uczestnictwie w dziatalnosci Kota, juz z chwilg
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jego powstania ustosunkuje sie do tej dziatalnosci zyczliwie
I z zainteresowaniem.

Cztonkéw Kota nalezy tak dobieraé, aby stale reprezen-
towali wszystkie najwazniejsze oddziaty zaktadu a takze
wszystkie stopnie hierarchji. Cztonkowie muszg zna¢ wio-
zong na nich odpowiedzialno$¢ i uwazac jg za czes$¢ swych
obowigzkéw stuzbowych a w zadnym razie nie traktowac
jej, jako zajecia ubocznego, nieobowigzujacego do niczego.
Pozornie drobnym, lecz w istocie rzeczy waznym szczego-
tem jest, aby zebrania Kota odbywaty sie w godzinach
stuzbowych, aby nieobecno$¢ karano pienieznie oraz aby
czas, stracony przez pracownikéw dniéwkowych i akordo-
wych, byt im wynagradzany.

Pracodawca daje tem samem dowod, ze prace czionkow
Kota uwaza za ich stuzbowy obowigzek. Zebrania powinny
odbywac¢ sie regularnie w okreslonym czasie dnia zgéry wy-
znaczonego, np. raz na miesiac, i trwaé nie dtuzej, jak jed-
ng do dwdch godzin. Przewodniczy im dyrektor lub jego
zastepca, porzadek dzienny przygotowuje sekretarz i on
prowadzi dyskusje.

Stosunek liczbowy cztonkdéw Kota, z posréd organdw Kie-
rowniczych z jednej a robotnikéw z drugiej strony, powi-
nien by¢ mniejwiecej jednakowy. Kanadyjskie instrukcje
stowarzyszenia The Quebec Association for the prevention
of industrial accidents zalecajg, aby liczby te byly réwne.

Takie postawienie sprawy budzi np. na terenie francu-
skim pewne zastrzezenia. Jednak u nas uprzedzenie do
wspotpracy robotniczej nie jest uzasadnione, poniewaz ro-
botnicy nie naduzywajg udzielonych im uprawnien. Wska-
zuja na to zarowno liczne przyktady zagraniczne, jak i dzia-
falnos¢ organizacji bezpieczenstwa w $laskich hutach zelaz-
nych, gdzie robotnicy wystepujg nie w charakterze
cztonkdw mianowanych, lecz jako wybra-
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ni przez ogo6t robotniczy na zasadzie obowigzujgcej tam
ustawy o Radach Zaktadowych, a wiec posiadajg ustawowo
zagwarantowane uprawnienia. Oczywiscie autorytet wiadz
fabryki nie moze by¢ naruszony dziatalnoscig Kota. Jezeli
w sktad Kota wchodzg takze przedstawiciele majstréow i ro-
botnikow, jest konieczne, aby przed zebraniem cztonkowie
Kota pochodzacy z posrdd wiadz kierowniczych uzgodnili
poglady na sprawy, ktére majg by¢ poruszone.

W przedsigbiorstwach duzych nie wystarczy ograniczyé
sie do jednego Kota. Powinny powsta¢ specjalne Kota od-
dziatowe lub Kota majstrow i robotnicze ztozone z kilku
osob. Wszystkie jednak Kota musza by¢ ze soba organiza-
cyjnie zwigzane osobg inzyniera bezpieczenstwa lub tez
kazde jednym z cztonkéw innego Kota.

W zakfadzie pracy np. co miesigc odbywa sie kontrola
techniczna prowadzona przez inzyniera bezp. i kierownika
danego dziatu. Powinni w niej uczestniczy¢ roéwniez i inni
cztonkowie Kota, o ile pracujg na danym odcinku. W czasie
rewizji wiele spraw moze by¢ zatatwionych na miejscu. Za-
gadnienia sporne lub wymagajagce decyzji przenosi sie na
zebrania Kota. Przed zebraniem cztonkowie powinni dono-
si¢ sekretarzowi Kota o warunkach pracy, budzacych oba-
we z punktu widzenia higjeny i bezpieczenstwa, donosi¢
0 ryzykownym sposobie pracy poszczegdlnych robotnikow
oraz ich zgrupowan. Sekretarz zatatwi te sprawy bezpo-
$rednio, wniesie na porzadek zebrania lub tez je odrzuci.

Nie bez znaczenia sg pewne drobne akcesorja na zebra-
niach perjodycznych. W lokalu, dla wywotania zdrowej
emulacji, powinny widnie¢ liczbowe wyniki statystyki wy-
padkowej, np. za okres od 1 stycznia do dnia zebrania. Da-
ne te moga by¢ przedstawione w postaci wykresu, przedsta-
wiajgcego czestotliwos¢ i ciezkos¢ wypadkow w  kazdym
oddziale osobno. Zaden z obecnych kierownikéw ani maj-
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strow nie bedzie pragnat, aby jego oddziat wystepowat na
czele wykresu jako najmniej bezpieczny.

Lokal zebrann Kota jest terenem, na ktérym gospodarzem
jest inzynier bezpieczenstwa, a wszyscy czionkowie Kota
jego gos$émi i uczniami. Tutaj w mozliwie najkorzystniej-
szych warunkach zewnetrznych inzynier bezpieczenstwa
rozwija swa wszechstronng a tworczg prace, nie dajacg sie
uja¢ w ramy zadnego schematu.

Reasumujac sprawy poruszone w powyzszym referacie
nalezy podnie$¢ nastepujace tezy do dyskusji:

(1) problem wyszkolenia inzyniera bezpieczenstwa,

(2) kwestje stosunku inzyniera bezpieczenstwa do na-

czelnych i wykonawczych wiadz zakiadu,

(3 racje bytu oraz forme organizacyjng Kota Bezpie-
czenstwa Pracy.

STRESZCZENIE DYSKUSII

Przewodniczacy, p. K. Kornitowicz:

Referat inz. Mazurkiewicza wskazywat, jako jeden
ze sposobow akcji bezpieczehstwa w fabryce, organizacje
fabrycznego kota bezpieczenstwa. Referat inz. Podoskie -
go zawierat przyktady dziatalnosci komitetéw bezpieczen-
stwa w niektorych zaktadach Stanéw Zjednoczonych A. P.
Ciekawg i prawdopodobnie trafng koncepcjg dla wyszkole-
nia, zwlaszcza mistrzéw i robotnikdw, jest wprowadzenie
w amerykanskich fabrycznych komitetach bezpieczenstwa
zmiennosci tych cztonkdéw komitetu, ktorzy rekrutujg sie
z posrod mistrzéw i robotnikéw. Przechodza oni w ten spo-
sob w tonie komitetu rodzaj kursu instruktorskiego.

Rozwazenie tych zagadnien w warunkach polskich jest
niezmiernie wazne ze wzgledu na konieczno$¢ wciggniecia
robotnikéw do wspotpracy w akcji bezpieczenstwa w prze-
mysle.
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Pik. Rakowski:

Od 15 lat mam do czynienia z przemystem materjatow
wybuchowych. W przemysle tym bardzo silnie odczuwa sie
brak ujednostajnionych przepiséw bezpieczenstwa. Przed
paru laty byty opracowywane takie przepisy, ale nie wy-
konczono ich ze wzgledu na sp6r o kompetencje, ktore
z Ministerstw ma je wyda¢. Wskutek tego nasze fabryki
amunicji rozbudowaty sie bez zadnych przepiséw, przeto
nowe przepisy beda czesciowo juz spoznione i bedg musiaty
uwzgledni¢ pewien okres czasu dla przebudowy istnieja-
cych urzadzen. Przy opracowywaniu przepisow nie nalezy
oczywiscie poming¢ organizacyj zawodowych, ktére moga
bardzo duzo powiedzie¢ w tej sprawie.

Druga z kolei co do waznosci sprawg jest organizacja
propagandy bezpieczenstwa na terenie przedsiebiorstw i or-
ganizacja komitetéw w fabrykach, jesli daja one tak dobre
wyniki, jak to wyjas$niat referat o akcji bezpieczenstwa
pracy w Ameryce.

Inz. St. lhnatowicz:

Najwazniejszg jest sprawa przepisbw bezpieczenstwa
pracy zwiaszcza dla matych zaktadéw, w ktorych powoty-
wanie specjalnych organdéw bezpieczenstwa jest niemozli-
wWe, a kontrola z zewnatrz utrudniona; sprawa ta jest tem
wazniejsza, ze liczba wypadkéw w matych warsztatach jest
znaczna.

Inz. E. Olszewski:

Nie mozna bezkrytycznie przenosi¢ metod obcych na nasz
grunt, bo materjat ludzki nie jest ten sam w réznych kra-
jach. Polski robotnik jest jednym z najlepszych na $wiecie
i mozna z nim wszystko zrobic, jesli sie do niego umiejetnie
trafi, jesli sie zdobedzie jego zaufanie. Zwlaszcza w matych
zaktadach przemystowych, gdzie kierownik bezposrednio
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pracuje z robotnikami, bardzo duzo mozna zdziata¢ w spra-
wach bezpieczenstwa.

Z referatéw dzisiejszych zorjentowaé sie mozna, ze akcja
zapobiegawcza w Polsce kierowata sie trzema wzgledami.
Jeden z nich to wzglad humanitarny, drugi to wzglad na ko-
rzy$ci materjalne, trzeci — to nakaz z gory, np. w zakila-
dach wojskowych i panstwowych.

W tych ostatnich nastawienie inzynieréw bezpieczenstwa
niezawsze jest wiasciwe. Nakaz jest wykonywany, zarza-
dzenia wydawane, ale mato dba sie o to, aby robotnicy sto-
sowali sie do przepisow.

Te trzy wzgledy nalezy potgczy¢, aby wyniki byty do-
bre, a zwiaszcza winien by¢ uwzgledniony moment zaufa-
nia robotnika. Nader charakterystyczny i bolesny jest ob-
jaw samowolnych kalectw, jak o tem wspominali przedsta-
wiciele hut $lgskich.

Przez znalezienie odpowiednich $rodkéw zaradczych,
przez stworzenie zaufania robotnika, uzyska sie pozadany
dla przemystu efekt zwiekszenia wydajnosci pracy.

Inz. E. Barwinski:

Mobwca streszcza ogolne zasady naukowej organizacji
w zastosowaniu do roli i zadan inzyniera bezpieczenstwa
pracy. Planowanie akcji bezpieczehnstwa winno uwzgledni¢
nastepujace punkty: (1) metoda pracy, (2) stan aparatury,
(3) fachowos$¢ personelu, (4) nastawienie psychiczne per-
sonelu, (5) Scisto$¢ kontroli wykonywanych zlecen. Wyko-
nywanie planu zostaje powierzone personelowi techniczne-
mu ruchu, przytem nalezy $ledzi¢ skuteczno$¢ wydanych
zarzadzen. Bardzo dobre wyniki dajg perjodyczne konfe-
rencje z udziatem wszystkich zainteresowanych czynnikéw
w fabryce, a zwiaszcza kierownictwa. Na tych konferen-
cjach omawiane sg ciekawe wypadki, projekty nowych za-



Zagadnienia organizacji bezpieczenstwa pracy 141

bezpieczeh i zarzadzen, statystyki poréwnawcze danej fa-
bryki i innych pokrewnych zaktadow i t. p.

Plan, jaki mowca przedstawit, odnosi sie zasadniczo do
duzej fabryki, z pewnemi jednak skrétami moze by¢ dosto-
sowany rowniez do zaktadéw mniejszych.

Inz. W. Drozdowski:

Inzynierem bezpieczehstwa musi by¢ cztowiek doswiad-
czony nietylko w zakresie technicznym warsztatu, ale row-
niez w zakresie zyciowym, musi zna¢ i odczuwac psycholo-
gje ludzi i — jak stusznie powiedziat jeden z austrjackich
inzynierow bezpieczenstwa: Sicherheitsingenieur darf nicht
ein Choleriker sein.

Cziowiek na tem stanowisku, nie odczuwajgcy psycholo-
gji robotnika i mistrza oraz ich potrzeb, — nigdy nie osig-
gnie odpowiednich wynikow.

Oczywiscie wspotpraca jego z kierownikami ruchu, mi-
strzami i robotnikami, jak np. na Slasku przez rady zatogo-
we i komitety wypadkowe, jest konieczna. Musi on przy-
tem mie¢ nalezyty autorytet, i powinien by¢ zalezny tylko
od naczelnego dyrektora.

Wazng niezmiernie dla skutecznosci akcji bezpieczeristwa
jest sprawa ujednostajnienia statystyk. W Zwiazku Hut Ze-
laznych statystyka jest ujednostajniona dla wszystkich hut,
przesytana corocznie do Zwigzku, Kktory opracowuje ja
w jednolity sposob i wycigga wnioski dla catego przemystu
hutniczego i dla poszczeg6lnych oddziatéw hut. Ujednostaj-
nienie statystyki nalezatoby rozciaggna¢ na wszystkie gatezie
przemystu w Polsce. W tej sprawie wskazana bytaby kon-
ferencja ludzi kompetentnych.

Ogromng role gra sprawa szkolenia inzynierdw bezpie-
czehnstwa. Dotychczasowi sg pionierami w swym zawodzie,
z matemi wyjatkami szkolili sie sami. Dzi$ mogg stuzy¢ na-
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bytem do$wiadczeniem dla dobra innych, uwazajgc to za
swoj obowigzek spoteczny.

Omowione w referacie inz. Mazurkiewicza Kofa
Bezpieczenstwa istniejg w pewnej postaci rowniez w hutach.
Mianowicie istniejg tam rady zatogowe i komitety wypad-
kowe, z ktéremi wspotpraca daje dobre wyniki. Zasada
wspoétpracy jest nastepujaca: jesli ktory z robotnikéw zau-
wazy braki w zakresie bezpieczenstwa pracy, obowigzany
jest przedewszystkiem porozumie¢ sie ze swojem Kkierownic-
twem. O ile bezpo$rednie kierownictwo nie zajmie sie spra-
wa, to robotnik moze przez rade zatogowsg zwr6cic¢ sie do
inzyniera bezpieczenstwa; do inspektora pracy za$ dopiero
wtedy, gdy interwencja u inzyniera bezpieczenstwa nie od-
niesie skutku. Dawniej kolejno$¢ ta byta omijana tak, ze
nieustannie interwenjowat inspektor pracy. Dzi$ inspekto-
rzy pracy zrozumieli korzy$¢ z pomocy inzynieréw bezpie-
czenstwa i sami odsy#ajg robotnikéw do nich.

Poréwnywujac organizacje bezpieczenstwa w zaktadach
amerykanskich, omawiang przez inz. Podoskiego, zor-
ganizacjg w hutach, nalezy stwierdzi¢, ze huty nie stojg ni-
zej pod tym wzgledem. Jedynie brak im przepiséw, |1 tu
wazng role ma do spetnienia Instytut Spraw Spo-
tecznych, ujmujac catg akcje opracowania przepiséw
bezpieczeristwa w swoje rece.



B. NOWAKOWSKI

Znaczenie organizacji opieki
lekarskiej w akcji bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo pracy pierwotnie przedstawiato sie jako
zagadnienie czysto techniczne. Maszyna, ujarzmiona w niej
sita przyrody, zdolna nietylko wytwarza¢ przedmioty uzyt-
ku, lecz réwniez zabija¢ lub kaleczy¢ cztowieka, wydawata
sie najwazniejszym czynnikiem, wymagajgcym akcji zapo-
biegawczej. Z biegiem czasu okazato sie jednak, ze wypa-
dek uwarunkowany jest catym szeregiem przyczyn i oko-
licznosci, wsréd ktorych t. zw. czynnik ludzki jest bodaj
najwazniejszy. Bezpieczenstwo stato sie przedewszystkiem
zagadnieniem organizacyjnem. Bodzcem, ktory popchnat
sprawe w tym kierunku, byt przedewszystkiem interes fi-
nansowy przedsiebiorstwa. Zwifaszcza w Stanach Zjedno-
czonych Am. P6In. postawiono sprawe bardzo wyraznie
w tej ptaszczyznie, ze bezpieczenstwo powinno da¢ mozli-
wie duze oszczednosci na wydatkach zwigzanych z wypad-
kowoscig. Ten finansowy punkt widzenia przyczynit sie
réwniez do objecia wsp6lng organizacjg zardwno zapobie-
gawczej akcji inzyniera bezpieczenstwa, jak czynnosci —
zrazu czysto reparacyjnej — lekarza, opiekujacego sie ofia-
rami wypadku. Trudno bowiem nie spostrzec, jak powaznie
wpltywa na wysoko$¢ kosztéw wypadkow jako$é pomocy le-
karskiej, jej nastawienie i organizacja. Od tych czynnikéw
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zalezy dtugotrwato$¢ leczenia i wynik w postaci mniejsze-
go lub wiekszego ubytku zdolnosci do zarobkowania*
a temsamem wysoko$¢ odszkodowania. Akcja, majgca za-
pobiec mozliwosciom wypadkéw, musi by¢ uzupetniona ak-
cja, majaca zapobiec powazniejszym ubytkom zdolnosci do
pracy ofiar wypadkéw. A ze choéby najdoskonalsza orga-
nizacja bezpieczenstwa nie potrafi doprowadzié¢ do tego, by
wypadkéw nie byto zupetnie, przeto, zyciowo rzecz biorac,
wiasciwa organizacja opieki lekarskiej moze da¢ drugie ty-
le oszczednodci, co wihasciwe bezpieczenstwo. Ten bieg my-
$li doprowadzit do rozwoju w ramach zaktadéw pracy przy-
chodni lekarskich SciSle zwigzanych z organizacjg bezpie-
czehnstwa. Powotane pierwotnie do udzielania pierwszej po-
mocy rozszerzaty zczasem swoje pole dziatania na cato-
ksztatt opieki higjeniczno-lekarskiej nad zatoga i warszta-
tem pracy. Osiggnety one najwyzszy stopieh rozwoju w Sta-
nach Zjednoczonych, to tez na organizacji ich opieram
przedstawienie ich zadan, przyczem zadania te rozpatry-
waé bede w porzadku logicznym, nie historycznym.

Dobér pracownikéw

W pierwotnej swej formie, jakg mozna spotkac i u nas
ta czynnos¢ lekarza ma w stosunku do robotnika charakter
negatywny. Chodzi o niedopuszczenie osob, ktérych stan
zdrowia nie rokuje wydajnej pracy, lub osob, posiadajg-
cych wady, mogace sta¢ sie podstawg do roszczen o odszko-
dowanie — np. sktonno$¢ do ruptury. Takie czysto obron-
ne postawienie sprawy nie wyczerpuje ani istoty sprawy
ani mozliwosci lekarza. Istota sprawy polega na postawie-
niu wiasciwego cztowieka na wiasciwem miejscu. Obecnos¢
wady fizycznej nie wyklucza bynajmniej uzytecznosci go-
spodarczej danego osobnika. NauczyliSmy sie zatrudnia¢
produkcyjnie nawet wybitnie utomne grupy ludzkie — nie-
mowy, Slepcow i t. p.
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Ta sprzeczno$¢ pomiedzy orzeczeniem lekarza a istotng
uzytecznoscig badanego zdyskredytowata w pewnym stop-
niu te czynno$¢. Kto jest potrzebny, tego przyjmuje sie albo
bez badania lub wbrew opinji lekarza. Btagd polega na nie-
whasciwem okresleniu zadan badania lekarskiego.

Jak donioste znaczenie dobor lekarski posiada¢ moze,
0 tem poucza statystyka umieralnosci zawodowej. Nigdy
grupy zawodowe nie uktadajg sie w szereg zgodnie z wiel-
koscig ryzyka dla zycia i zdrowia. Umieralno$¢ zawodowa
bowiem jest wypadkowsg ryzyka pozazawodowego, tkwig-
cego w czynniku ludzkim produkcji, i ryzyka zawodowego,
tkwigcego w istocie i warunkach produkcji. Pierwszorzed-
ny materjat ludzki z duzem ryzykiem moze mie¢ mniejsza
umieralno$¢ niz bardzo zty materjat ludzki z matem ryzy-
kiem zawodowem. Wynika z tego jednak, ze okres zycia,
okres produktywnosci cztowieka zalezy w bardzo znacz-
nym stopniu od jego wiasciwosci fizycznych, dostepnych
badaniu i, co wazniejsze, oddziatywaniu lekarskiemu. Ale
od badania do orzekania o tem, jak sie dany ustréj zacho-
wa w okresSlonych warunkach pracy, jest jeszcze daleko.
Na to pytanie lekarz przecietny odpowiedzi gotowej nie ma
lub da odpowiedZ niewfasciwg. Doktadnej obserwacji le-
karskiej dostepny jest zazwyczaj cztowiek powaznie chory
w szpitalu lub w domu, w kazdym badZ razie w zupetnem
oderwaniu od tta zawodowego. Miejsce pracy naog6t dla
lekarza jest niedostepne. CoOz wiec dziwnego, ze lekarz
ocenia zdrowego na podstawie doswiadczenia zebranego
na materjale ciezko chorych, gdy innego doswiadczenia nie
posiada. W tych warunkach orzeczenie nie moze by¢ trafne.

Bardzo pouczajgca byta sprawa oceny zdatnosci do stuz-
by wojskowej 0s6b z wadg serca. Lekarz wzywany do cho-
rych z niedomogg serca znajduje u nich zazwyczaj wade
serca. Spotykajac te same objawy u os6b w danej chwili
nie potrzebujacych leczenia, uwaza ich jednak za niezdat-
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nych do wiekszych wysitkéw, pomny swoich chorych serco-
wych. Podczas wojny okazato sie jednak, ze sporo o0séb
z wadg serca zniosto dobrze trudy wojenne, gdy osoby
z sercem pozornie zupetnie zdrowem bardzo szybko zacho-
rowaty. Zmiana oceny stata sie mozliwa dzieki temu, ze
lekarze wojskowi mieli mozno$¢ doktadnej obserwacji, jak
rézne serca reagujg na stuzbe wojskowa. Nieinaczej ma sie
sprawa z oceng zdatnosci do pracy zawodowej. Trzeba
umozliwi¢ lekarzom bezposrednig obserwacje, jak rézne
rodzaje pracy oddziatywajg na funkcje ustroju, to znaczy
trzeba ich umiesci¢ w obrebie warsztatéw pracy, jak to zro-
bili Amerykanie. Wtedy dobdr lekarski nowych pracowni-
kéw nabiera zupetnie innego znaczenia. Wykluczenie od
pracy schodzi na plan ostatni.

Jeden z pierwszych lekarzy fabrycznych amerykanskich,
Mock, okredla liczbe odrzuconych na 10%, péZniejszy od
niego Clark na podstawie wiasnego do$wiadczenia po-
daje 2,8%. Ta roznica obrazuje dokonang przemiang po-
gladow na istote doboru lekarskiego. Wyklucza sie obec-
nie wylacznie osoby, przedstawiajgce niebezpieczenstwo
powazne; (1) dla siebie — np. epileptyk na rusztowa-
niu, (2) dla towarzyszow pracy — np. chory za-
kaznie, (3) dla wtasnos$ci fabrycznych — ma-
totek pracujacy z materjatem wybuchowym, mogacy spo-
wodowac katastrofe. To zwezenie przeciwwskazan do za-
trudnienia jest tembardziej stuszne, ze zupetnie zdrowych
trzeba szukac ze $wieca. Pomiedzy zdrowym a chorym nie-
ma wyraznej linji demarkacyjnej. Na to, ze pracownicy be-
da mieli wady fizyczne, zgodzi¢ sie trzeba, co wiecej, trze-
ba z tego wyciggna¢ wiasciwe konsekwencje — przydzie-
li¢ ich do zaje¢ najbardziej odpowiednich, pozwalajgcych
im pracowa¢ mozliwie wydajnie z mozliwie najmniejszg
szkodg dla zdrowia, oraz zaopiekowac sie nimi, by istnie-
jace odchylenia od normy badZ usungé, badz nie pozwoli¢
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im sie rozwingé. Najdalej w tym kierunku posungt sie
Ford. Kiedy zazwyczaj badanie lekarskie poprzedza zgo-
dzenie do pracy, u niego odbywa sie ono po przyjeciu. Ma
ono na celu zarejestrowanie istniejgcych w momencie pod-
jecia pracy wad i wskazanie rodzaju pracy, odpowiadajg-
cej mozliwosciom danego osobnika.

W mysl tych zatozen amerykanscy lekarze fabryczni
dziela pracownikéw na 4 kategorje, oznaczone literami A,
B, C, D. A oznacza osobnika, u ktérego nie wykryto zad-
nych wad, zdatnego do pracy we wszystkich dziatach pro-
dukcji, B — osobnika, posiadajgcego wady o tyle nieznacz-
ne, ze nie ograniczajg jego przydatnosci do jakiejkolwiek
pracy danej fabryki, C — osobnika, wykazujagcego wady,
ograniczajace jego przydatno$¢ do niektorych tylko dzia-
téw pracy. Takiego osobnika nie wolno przenosi¢ na inny
oddziat bez ponownego badania lekarskiego. D oznacza zu-
peinie niezdatnych w mysl wskazarn powyzej przytoczo-
nych. Takie postawienie sprawy wymaga ze strony lekarza
doktadnej znajomosci czynnosci zawodowych i warunkow
pracy danej fabryki oraz statej obserwacji catej zatogi.
Badanie wstepne jest tylko punktem wyjscia opieki higje-
niczno-lekarskiej nad pracownikami.

Jakie to ma znaczenie dla sprawy bezpieczenstwa? Na-
lezyte rozwigzanie doboru oparte, miedzy innemi, na do-
ktadnem poznaniu stanu zdrowia da zmniejszenie t. zw.
obrotu pracownikéw, zmniejsza zapotrzebowanie na nowe
sity. Jest to pierwszorzedny czynnik bezpieczenstwa. Wia-
domo ze statystyki wypadkowej, w jak wysokim stopniu
brak wprawy, brak obeznania z miejscowemi warunkami
podnosi liczbe wypadkdéw. Statystyka pewnej stalowni ame-
rykanskiej wykazata czestotliwos¢ wypadkéw na 1000 ro-
botnikéw — 111,3 w pierwszem potroczu zatrudnienia, spa-
dek stopniowy do 19,7 w grupie zatrudnionej 5 — 10 lat,
by spas¢ do zera w grupie pracujacej ponad 15 lat.
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Wspomniatem juz o roli czynnika ludzkiego w powsta-
waniu wypadku. Sktadajg sie na to cechy psychofizyczne
wrodzone, jak rowniez stany patologiczne nabyte przez
prace, np. zmeczenie, lub poza zawodem. Opanowanie tego
czynnika, bedace gtdwng troskg nowoczesnej organizacji
bezpieczenstwa, wymaga réwniez doktadnej znajomosci
wad i choréb, z ktéremi pracownik przystepuje do pracy.
Umieszczenie go w odpowiednim oddziale, pouczenie go
o0 stwierdzonych u niego brakach, udzielenie mu wskazdwek
co do zachowania sig¢ przy pracy i poza nig moze sie wy-
bitnie przyczyni¢ do zmniejszenia wypadkowosci. Z drugiej
strony doktadna znajomos$¢ stanu zdrowia pracownika umo-
zliwia sprawiedliwg ocene wptywu wypadku na zdolno$¢
do zarobkowania. Sprawa ta w orzecznictwie ubezpiecze-
niowem odgrywa olbrzymig role.

Opieka higjeniczno-lekarska

Opieka higjeniczno-lekarska jest logicznem nastepstwem
pozytywnie postawionego doboru lekarskiego, jak go
uprzednio scharakteryzowaliSmy. Mato jest zna¢ braki da-
nego robotnika, mato jest zna¢ wiasciwosci i szkodliwosci
réznych rodzajow pracy, potrzeba jeszcze diuzszej obser-
wacji i wiekszego do$wiadczenia, nim lekarz potrafi prze-
powiedzie¢, jak sie dana praca na tym osobniku odbije.
Stata opieka jest wiec warunkiem trafnego doboru. Wa-
runki pracy sg o tyle zmienne i roznorodne, ze wogole taka
przepowiednia musi by¢ traktowana krytycznie. Niezawsze
wystarczy badanie jednorazowe. Sprawe rozstrzygnie eks-
peryment zyciowy — podjecie pracy pod kontrolg lekarza.
Ciggto$¢ obserwacji konieczna jest dalej dlatego, ze w sta-
nie zdrowia zachodzg zmiany zaréwno na korzys¢, jak na
niekorzys$¢. Pierwotna kwalifikacja bedzie ulegata rewizji.
Kazda praca posiada swe szkodliwosci, zagrazajace naj-
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zdrowszemu a tembardziej czlowiekowi juz obcigzonemu
jaka$ wada. Nie wystarczy obserwacja, nalezy roztoczyc
opieke, by o ile moznosci usung¢ istniejace braki a przede-
wszystkiem przyczyny tych brakéw, zwiaszcza o ile mie-
szczg sie w obrebie zakfadu pracy.

Ta obserwacja i opieka odbywa sie drogg okresowych
badan lekarskich, ktore tgcznie z wynikiem badania pierw-
szego, dajg obraz dynamiki stanu zdrowotnego zatogi. Na
tej podstawie mozliwe jest dochodzenie przyczyn, powodu-
jacych schorzenia, jak rowniez udzielanie wskazéwek do-
stosowanych $cisle do potrzeb i mozliwosci poszczegblne-
go przypadku czyli propaganda higjeniczna indywiduali-
zowana, najbardziej skuteczna.

Jak poteznym czynnikiem zdrowotnym moze by¢ taka
propaganda — tego dowodzi do$wiadczenie Metropolitan
Life Insurance Co w N. Yorku, najwiekszej ubezpieczalni
na zycie. Dzieki szeroko zakrojonej akcji propagandowej
opartej o coroczne badania lekarskie, ekspektatywa zycia
ubezpieczonych w ciggu lat 17 wzrosta o 9 lat, gdy popra-
wa wérod ogdétu ludnosci Stanéw Zjednoczonych wyniosta
5 lat. Te dodatkowe 4 lata daty ubezpieczalni czysty zysk
23 miljonéw dolaréw. Rozwdj statej opieki higjenicznej
w przemysle amerykanskim jest jedng z gtdwnych przy-
czyn duzego zmniejszenia sie liczby dniéwek straconych
z powodu choroby. Oceniat te straty w r. 1909 znany eko-
nomista Irving Fischer na 13 dni na glowe i rok.
W latach 1913 — 15 ankieta, obejmujaca miljon robotni-
kéw, wykazata 9 dni, W latach dwudziestych Dublin, sta-
tystyk Metropolitan Life Insurance, doliczyt sie tylko 7;
w stosunku do danych F is her a spadek prawie do potowy.
Ze mamy tu przed sobg w duzym stopniu wynik okresowych
badan lekarskich i zwigzanej z niemi propagandy, tego do-
wodzi nastepujacy przyktad z doswiadczenia Life Exten-
sion Institute. Grupa 596 robotnikéw przy pierwszem ba-
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daniu data 594 wad, przy drugiem badaniu stwierdzono
zmniejszenie wad 0 58,2%.

Zasadniczo okresowemu badaniu podlega¢ powinna cata
zatoga, conajmniej za$ nastepujace kategorje: (1) nowo-
przyjeci'— celem wyjasnienia stopnia ich przystosowania
do nowych warunkéw pracy, (2) pracownicy nawet kate-
gorji A, narazeni na okreslone ryzyko — np. zatrucia, ce-
lem niedopuszczenia do powazniejszego schorzenia;
() pracownicy kategorji C, chocby nienarazeni na okre-
Slone ryzyko, — celem wyjasnienia tendencji rozwojowej
wykrytych u nich wad i schorzen oraz skutecznosci udzie-
lonych im zalecen, (4) miodociani — celem kontroli wpty-
wu pracy na ich rozwdj fizyczny, (5) kazdy pracownik, po-
wracajacy do pracy po chorobie, — celem stwierdzenia, czy
zaszty zmiany w jego zdatnosci do pracy, oraz celem re-
jestracji schorzenia, ktéremu ulegt.

Zwigzek pomiedzy tg czynnoscig lekarza fabrycznego
a bezpieczenstwem jest ten sam, jak omawiany przy dobo-
rze. Dopiero dobor tacznie ze statg opieka lekarskg moze
da¢ omoéwiong uprzednio stabilizacje zatrudnienia i opano-
wanie znacznej czeSci momentéw, skiadajagcych sie na
udziat czynnika ludzkiego w powstaniu wypadku. Okreso-
we badania majg pozatem pierwszorzedne znaczenie dla
zapobiegania chorobom zawodowym, ktére w coraz wiek-
szej liczbie panstw sg objete ubezpieczeniem wypadkowem.
Akcja uswiadamiajaca lekarza, zwigzana z badaniem, win-
na obejmowac réwniez propagande bezpieczenstwa. Stowo
lekarza, ktéry zdobyt sobie zaufanie zatogi skuteczng rada
lub korzystng interwencjg na rzecz robotnika u whasciwych
czynnikéw, posiada duzy ciezar gatunkowy.

Nadzér lekarski nad zaktadem pracy

Czynnos$¢ ta znowu uzupetnia poprzednie. Drogg inspek-
cyj okresowych i doraznych lekarz powinien zanalizowaé
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doktadnie szkodliwos$¢ robot wykonywanych, ustali¢ pro-
file szkodliwosci zawodowych, ktore pozwolg mu kierowac
robotnikdéw do odpowiednich zaje¢. Inspekcje dorazne be-
da miaty na celu wyjasnienie przyczyny schorzenia na tle
zawodowem i szukanie sposobdw zaradczych. Jest to w dzie-
dzinie choréb zawodowych odpowiednik dochodzenia wy-
padkowego. Inspekcje okresowe odgrywajg role podobna,
jak rewizja techniczna zaktadu dokonywana przez inzynie-
ra bezpieczenstwa. Chodzi o nadzor nad stanem wszelkich
urzadzen ochronnych majacych zabezpieczyé zatoge przed
choroba, zapewnié¢ mozliwie wysoki poziom ogélnej higjeny
zaktadu, Ta czynnosé uzupetnia czynnos$¢ inzyniera bez-
pieczenstwa. Caty szereg czynnikdéw o duzem znaczeniu dla
higjeny ma takie same znaczenie dla bezpieczenstwa, jak
ogolna czysto$¢ i tad, oSwietlenie, kontrola temperatury,
zwalczanie zapylenia powietrza i t. p. To tez jak najsci-
Slejsza wspotpraca lekarza z inzynierem bezpieczenstwa
i kierownikami ruchu jest zrozumiata sama przez sie.

Pierwsza pomoc

Jest to podstawowy dziat pracy lekarskiej, ktory byt
punktem wyijscia dla organizacji opieki lekarskiej w prze-
mysle amerykanskim. Kazdy wypadek, ktéry nie jest Smier-
telny, wymaga mozliwie natychmiastowej pomocy. Dwa sg
niebezpieczenstwa, niedopuszczajagce zwiloki: mozli-
wos¢ skrwawienia i mozliwo$¢ zakazenia
rany. Czas odgrywa tu decydujagcg role. Wynika stad, ze
na miejscu muszg by¢ odpowiednie $rodki pomocy i perso-
nel, ktéry umie je zastosowac.

Niemniej istotnym czynnikiem, jak szybkos¢, jest prawi-
dtowo$¢ udzielonej pomocy, zwiaszcza o ile chodzi o za-
pobiegania zakazeniu. Grozi ono kazdemu uszkodzeniu ca-
tosci powtok ciata niezaleznie od jego ciezkosci. Wedtug
danych amerykanskich okoto 15% wszelkich skaleczen jest
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zakazonych. Zakazenie przedtuza okres leczenia $rednio
4-krotnie w poréwnaniu z rang jatowa, wymaga nierzadko
powazniejszych zabiegbw do amputacji wigcznie, zmniej-
sza szanse odzyskania petnej zdolnosci do pracy. Tymcza-
sem kompetentna pierwsza pomoc, udzielona w pierwszej
godzinie po wypadku, zabezpiecza w 99% przed tg kompli-
kacja.

To tez zapobieganie zakazeniu przyrannemu stato sie
jednem z gtdwnych zadan lekarza fabrycznego, zwazywszy
z jednej strony powage tej komplikacji, z drugiej mozliwos¢
zupeinego jej opanowania.

Tylko obecnos¢ lekarza w obrebie fabryki pozwala pogo-
dzi¢ zagdanie natychmiastowej pomocy z zadaniem, by by-
ta kompetentna. Potrzebny jest réwniez personel pomocni-
czy dobrze wyszkolony, pracujacy pod statg kontrolg le-
karza. Jest on potrzebny, bo pierwsza pomoc musi by¢ zde-
centralizowana nawet w obrebie zaktadu pracy.

Chcac zupetnie opanowaé zakazenie, nalezy opatrze¢
kazdg najdrobniejsza rane. Takich drobnych skaleczen
jest mnostwo. Nie sg one zazwyczaj rejestrowane, bo po-
wodujg nieduzg strate czasu. Trzeba pomnozy¢ liczby wy-
padkéw zgtoszonych przez 30, by otrzymaé w przyblizeniu
wyobrazenie o rzeczywistej liczbie urazéw. Trzeba je
opatrze¢ wszystkie, bo nie wiadomo, ktore ulegnie zaka-
zeniu. Mozliwe to jest tylko przez takie rozstawienie punk-
téw pierwszej pomocy, by opatrunek tacznie z droga nie
zabierat wiecej niz 15 minut, inaczej odejscie od pracy
uszkodzonych spowodowatoby zbyt wielkie straty czasu.
Lekarz sam nie datby wiec rady. Jednak personel pomoc-
niczy musi mie¢ Scistg instrukcje, co mu wolno i czego mu
nie wolno robi¢. Kazdy przypadek, wykraczajacy poza
ramy instrukcji, przestany jest do lekarza po zatozeniu
opatrunku tymczasowego. Taka organizacja daje dosko-
nate wyniki.
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Skuteczno$¢ dobrej organizacji pierwszej pomocy nie
ogranicza sie bynajmniej do zwalczania zakazenia przyran-
nego. Wogéle dalsze losy chorego a zwiaszcza widoki na
szybki powrét do normy zalezg w najwyzszym stopniu od
tego, kto i kiedy udzielit pierwszej pomocy.

Sumaryczny efekt organizacji bezpieczenstwa zwigzanej
$cisle z organizacjg pierwszej pomocy w Norton Co przed-
stawia sie nastepujaco. W r. 1918 liczba wypadkdéw, po-
wodujacych strate czasu ponad 24 godzin, rownata sie
7,1% stanu zatrudnienia. Spadata ona, az w r. 1924 za-
trzymata sie na 0,3% — spadek o 96%.

Inny zaktad o podobnej organizacji daje obraz naste-
pujacy. W r. 1918 wypadki spowodowaty na gtowe robot-
nika rocznie 19,66 godzin straty czasu a 521 dolaréw ko-
sztow ubezpieczenia. W r. 1920 odnosne liczby wyniosty:
1,42 godziny straty czasu, koszt ubezpieczenia 0,22 dolara.

Leczenie wiasciwe odbywa sie w Ameryce roznie: badz
w szpitalach fabrycznych, badz poza fabryka. Zawsze
jednak przychodnia fabryczna spetnia wazng czynno$c¢
przy reedukacji ofiary wypadku. Okazato sie, ze odzy-
skanie pierwotnej zdolnosci do pracy jest utatwione przez
podjecie pracy juz w okresie zdrowienia. Mozna to zrobic,
o ile zapewniona jest kontrola lekarza. Praca taka musi
by¢ traktowana jako rodzaj gimnastyki leczniczej. Przy
takiej organizacji Amerykanie majg stosunkowo mato kio-
potu z histerjg rentowa, ktora trapi kraje europejskie.

Omawiane tu czynnosci lekarskie wydatnie zmniejszaja
koszty zwigzane z odszkodowaniem za wypadki. Jednak
i tu jest okazja do propagandy bezpieczehstwa. Bardzo
wazne w kazdej propagandzie jest uchwycenie wiasciwe-
go momentu psychologicznego. Otéz o zdrowiu najlepiej
jest méwi¢ choremu, o bezpieczenstwie temu, kto ulegt
wypadkowi. Podczas opatrunku lekarz ma mozno$¢ prze-
dyskutowania z robotnikiem genezy wypadku i ukazania
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mu znaczenia wiasciwego zachowania sie. Taka porada
w tym momencie udzielona ma wszelkie szanse, ze be-
dzie wystuchana z uwaga. Woreszcie wspomnieé¢ trzeba
o tem, ze $wiadomos¢, iz w razie wypadku na miejscu jest
kompetentna pomoc, zwieksza uczucie bezpieczenstwa,
zapobiega panice, niezadowoleniu u robotnikéw, beda-
cych $wiadkami spdéznionej lub nieudolnej pomocy dla
ofiary ciezszego wypadku.

Pomoc w drobnych dolegliwosciach

Jak wsérod wypadkéw olbrzymig wiekszo$¢ stanowig
urazy drobne, mogace sie jednak rozwingé w sprawy
powaznie zagrazajgce zyciu i zdolnosci do pracy, podob-
nie wsérdéd schorzen niewypadkowych przewazajg drobne
dolegliwosci, bol glowy, niedyspozycje zotadkowe i t. p.
Zaniedbanie ich nie jest wskazane, gdyz moga to by¢ obja-
wy groznej w przysztosci choroby, dajacej sie jednak ta-
two usung¢ przez weczesne leczenie. Szukanie pomocy da-
leko poza fabryka naraza na duze straty czasu. Wyjscie
znalazto sie takie, ze przychodnie fabryczne i w tych przy-
padkach udzielajg niejako pierwszej pomocy. Przemyst
amerykanski bierze ten koszt na siebie, skoro uprzytomnit
sobie, jak wielkie ponosi straty z powodu dniéwek nie-
przepracowanych skutkiem choroby. W tych stratach na
wypadki przypada udziat do 10%, przewaznie mniej. Po-
minigcie wiec w akcji zapobiegawczej schorzen niewypad-
kowych oznacza rezygnacje z proby opanowania przeszto
90% dnidéwek straconych z powodu choroby. Akcja ta
wigze sie SciSle z opieka higjeniczno-lekarskg, o Kktorej
byta mowa. Zawsze¢ porada bedzie lepiej przyjeta, gdy
towarzyszy jej choéby dorazna pomoc na jakas dolegli-
wosC. Glownem jednak zadaniem lekarza fabrycznego jest
rozpoznawanie choroby i zainicjowanie wiasciwego lecze-
nia. To juz wykracza poza ramy bezpieczenstwa, oznacza
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rozszerzenie akcji na caloksztatt higjeny pracy i medy-
cyny zapobiegawczej w zaktadach pracy. Wigze sie z tem
prowadzenie w przychodni dokladnej statystyki chorobo-
wosci ogolnej. Pozwata ona oceni¢ skuteczno$¢ akcji za-
pobiegawczej lekarza fabrycznego, wskazuje na zagadnie-
nia nierozwigzane, jest bodzcem do dalszego doskonalenia
organizacji.

Na zakonczenie pozostaje pytanie, w jaki sposob mozna-
by doj$¢ do podobnej organizacji w naszych warunkach,
innemi stowy, kto ma zaptaci¢ za to, bo ze jest ona po-
trzebna i korzystna, co do tego, sadze, watpliwosci nie be-
dzie. W rachube wchodzg pracodawcy i ubezpieczenia
spoteczne. Jeszcze raz podkresdle, ze chodzi o akcje zapo-
biegawcza, chocby sama czynno$¢ polegata na udzieleniu
choremu pomocy lekarskiej. Celem jej i w tym wypadku
jest che¢ zapobiezenia wigkszej stracie. Otéz placi¢ powi-
nien ten, kto na tem skorzysta. Przemyst wskazuje na
ubezpieczenia. Jestem gorgcym zwolennikiem rozwoju ak-
cji zapobiegawczej ze strony ubezpieczenn spotecznych,
jednak stwierdzi¢ musze, ze pierwszem ich zadaniem jest
reparacja szkdd powstatych, materjalnych i zdrowotnych.
Interes egoistyczny instytucyj ubezpieczen raczej datby
sie zaspokoi¢ przez podniesienie sktadek. Natomiast praco-
dawca nigdy strat swych z tego tytutu nie zbilansuje, co-
najwyzej moze uwaza¢ te straty jako wielko$¢ mniej lub
wiecej statg. Na pokrycie strat ma on tylko albo zmniej-
szenie zysku, co sprzeciwia sie bezposrednio jego intere-
som, albo podniesienie ceny, co ostabia jego zdolnos¢ kon-
kurencyjng, posrednio wiec znowu godzi w zysk. Nalezy
przytem uwzgledni¢ fakt, ze straty jego nie ograniczajg sie
bynajmniej do skiadki ubezpieczeniowej. Wypadki moga
zniszczy¢ réwniez narzedzia produkcji, towar, choroby ob-
nizajag wydajno$¢ pracy ilosciowo i jakosciowo. Dlatego
wydaje mi si¢, ze nawet w krajach z rozwinigtym systemem
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ubezpieczen spotecznych optacitoby sie pracodawcy zorga-
nizowanie wiasnej organizacji lekarsko-zapobiegawczej.
Z drugiej strony jednak instytucje ubezpieczenn spotecz-
nych powinny mu dopoméc. Jako narzedzie polityki spo-
tecznej panstwa, zaktady ubezpieczen nie moga prowadzi¢
polityki egoizmu, muszg uwzgledni¢ interes spoteczny.
Spoteczenstwo nie zyskuje na tem, ze ofiara wypadku czy
choroby zawodowej otrzymuje rente. Fakt, ze jednostka
produkcyjna staje sie wylgcznie konsumentem, obcigza go-
spodarstwo spoteczne. Dla wszystkich zainteresowanych —
dla panstwa, pracodawcy, robotnika — bytoby lepiej, gdy-
by wypadku nie byto, gdyby zdolno$¢ do pracy zostata za-
chowana mozliwie w catosci.

Z tego punktu widzenia i ubezpieczenia spoteczne sg za-
interesowane w akcji zapobiegawczej. Skoro wiec obie
strony sg zainteresowane, wihasciwem wyjsciem jest wspot-
dziatanie. Wyobrazam je sobie jako sie¢ przychodni o ty-
pie zapobiegawczym, zorganizowang przez ubezpieczalnie
spoteczne na podstawie umowy z przedsiebiorstwem, umo-
wy regulujacej prawa i obowigzki obu stron. Oddanie orga-
nizacji lekarskiej fabrycznej w rece ubezpieczen spotecz-
nych ma, wedlug mnie, dwa wielkie plusy. Podstawg dzia-
tania zapobiegawczego jest zdobycie zaufania robotnika —
fatwiej o to lekarzowi ubezpieczalni niz bezposrednio za-
leznemu od pracodawcy. Dalej akcja zapobiegawcza musi
by¢ uzupetniona akcjag lecznicza, jezeli ma da¢ maximum
wynikow. Musi wiec istnie¢ Scisty kontakt pomiedzy leka-
rzem fabrycznym a organizacjg leczniczg ubezpieczalni.
| to zadanie spetni tatwiej lekarz wigczony do ogdlnej or-
ganizacji lekarskiej ubezpieczalni spotecznych. Z drugiej
strony istotnym warunkiem sukcesu jest tatwy dostep le-
karza do warsztatu pracy i Scisty kontakt z administracjg
fabryczng. O to byloby tatwiej lekarzowi wchodzacemu
w skfad organizacji fabrycznej. Jednak sadze, ze wspolny
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interes obu stron powinien umozliwi¢ takg wspotprace row-
niez lekarzowi kasowemu, odpowiednio dobranemu.

W Ameryce réwniez nie wszystkie zakfady majg wiasng
organizacje lekarskg, caty ich szereg korzysta z sieci le-
karskiej Life Extension Institute. Istniejg rowniez niejako
kooperatywy kilku drobniejszych zaktadow, ktore tworza
dobrowolnie co$§ w rodzaju naszych ubezpieczalni spotecz-
nych z silnem podkresleniem funkcyj zapobiegawczych.
Jezeli obie strony spojrzg na zagadnienia pod wiasciwym
katem widzenia — wspolnego interesu — nie widze prze-
szkdd istotnych, by i u nas zapewni¢ pracownikowi korzy-
ci, wynikajace z zapobiegawczej organizacji lekarskiej
zwigzanej $ciéle z warsztatem pracy. Ze jest to droga wia-
Sciwa, na ktdéra pdzniej czy wczesniej wkroczy¢ bedziemy
musieli, o tem przekonywa mnie fakt, ze zarébwno w Sta-
nach Zjedn., reprezentujacych przynajmniej doniedawna
organizacje ultrakapitalistyczng, jak w Sowietach, znajdu-
jacych sie na drugim krancu organizacji spoteczenstwa —
oparto caty gmach bezpieczenstwa i higjeny pracy na tych
przychodniach fabrycznych, wspoétpracujacych Scisle z or-
ganizacjg bezpieczenstwa.

STRESZCZENIE DYSKUSIJI

Inz. W. Mlodzianowski:

Tezy, sformutowane przez dra Nowakowskiego,
sg stuszne i trafiajg wszystkim do przekonania, odpowia-
dajg potrzebom istotnym, odczuwanym przez wszystkich
inzynierow bezpieczenstwa. Méwca zaznacza, ze pokrywa-
ja sie one Scisle z tezami jego referatu.

Z powodu niewfasciwego postawienia sprawy obecnie nie-
raz 55% zatogi jest w ciggu roku w szpitalu; a jesli sie
zwazy, ze kilka dni przed wybuchem choroby i przez kilka
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dni po powrocie do zdrowia wydajno$¢ pracy jest zmniej-
szona, okaze sie, ze straty materjalne sg ogromne. Za te
zmarnowane pienigdze moznaby wykonaé¢ duzg i pozytecz-
ng robote spoteczna.

Niezbedne sg Sciste badania lekarskie nowoprzyjmowa-
nych, aby okresli¢, do jakiego rodzaju pracy robotnicy ci
najlepiej nadajg sie ze wzgledu na stan ich zdrowia. Od do-
boru wiasciwego zajecia zalezy w ogromnym stopniu wy
dajnos¢ pracy.

Tak samo niezbedna jest $cista kontrola lekarska powra-
cajacych ze szpitala robotnikéw, celem przeznaczenia ich
do odpowiedniej pracy. Nalezy przytem zwrdci¢ uwage, ze
wynagrodzenie ich musi by¢ przystosowane do wydajno-
ci; tymczasem niejednokrotnie dzieje sie inaczej. Robotnik
wracajacy do tej samej pracy po utracie np. palca u nogi;
otrzymuje ustawowg 20% rente i peiny zarobek, a wiec
0 20% wiecej niz jego zdrowi koledzy, pracuje przytem ze
zmniejszong wydajnoscig i staje sie nieraz po paru latach
zupetnym kaleka.

Ogromng przeszkodg we wiasciwem umieszczeniu wraca-
jacego ze szpitala robotnika jest ustawowa tajemnica le-
karska. Przynosi to szkode przedsiebiorstwu i robotnikowi,
ktéremu daje sie nieodpowiednig prace.

Staty lekarz fabryczny mogtby rozwigza¢ wiele zagad-
nien i wprowadzi¢ wiele utatwien do pracy inzyniera bez-
pieczenstwa, a temsamem dopomdc przedsiebiorstwu i ro-
botnikowi. Szybkie udzielenie pomocy poszkodowanemu ro-
botnikowi uchroni go od ciezkich nieraz konsekwencji bta-
hych napozor wypadkéw. Funkcje takie moze z powodze-
niem petni¢ jeden z lekarzy hutniczej kasy chorych (tam
gdzie one istniejg), a pierwszej pomocy udzielajg odpo-
wiednio wyszkoleni sanitarjusze, stale obecni w hucie.

Duza pomocg dla przedsiebiorstwa jest $cista wspoOtpra-
ca z Zakfadami Ubezpieczen. Rady i wskazowki Zaktaddw
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sg zwiaszcza dla inzynieréw bezpieczenstwa ogromnie przy-
datne. Wspotpraca ta juz istnieje i wydaje dobre owoce.

Sprawa rent powinna ulec zreformowaniu. Renty przej-
Sciowe od 15 do 20% w wypadkach, kiedy robotnik zarabia
to samo, co przed wypadkiem, powinny by¢ zaliczone na
ubezpieczenie starcze, a wtedy bytaby moznos¢ wczesniej-
szego zwalniania robotnika poszkodowanego z pracy i wy-
ptacanie zakumulowanych rent jako ubezpieczenia star-
czego.

Inz. W. Drozdowski:

Witam z wielkiem zadowoleniem referat p. Dr. Nowa-
kowskiego. Przemyst odczuwa potrzebe wspotdziata-
nia z lekarzami; wspotpraca inzyniera bezpieczenstwa z le-
karzem daje podstawy do najbardziej celowego i najsku-
teczniejszego rozwoju akcji zapobiegania wypadkom.

Niestety przemyst jest bardzo skrepowany ustawami. In-
stytucja Kas Chorych nie zapewnia ani przemystowi, ani ro-
botnikowi tych udogodnien i korzysci obustronnych, jakich
nalezatoby oczekiwac.

Jeszcze bardziej kosztowna jest istniejaca na Slasku
~Sp6tka Bracka", posiadajgca szerszy zakres dziatania od
Kas Chorych i, jako instytucja starsza, lepsze i bardziej
rozbudowane szpitale i urzadzenia lecznicze. Za pienigdze
wyptacane Kasie Chorych i Spdtce Brackiej mogtyby zakta-
dy przemystowe zorganizowaé dla robotnikéw daleko lep-
szg i mniej kosztowng pomoc lekarskg oraz wybudowac
wspaniate szpitale.

Moéwca charakteryzuje przy pomocy paru przyktadow
system obstugi chorych przez Kasy Chorych, wywotujacy
nieche¢ robotnikow do takiej pomocy lekarskiej. Przemyst
najchetniej widziatby lekarzy u siebie, ale jest skrepowany
ustawami, na osobnych za$ lekarzy poza Kasg nie moze so-
bie pozwoli¢.
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Inz. H. Broniatowski:

Nalezyta wspotpraca miedzy inzynierem bezpieczenstwa
i kierownictwem zakiadu przemystowego z jednej strony,
a lekarzem z drugiej, nie moze istnie¢ dopéty, dopoki ist-
nieje tajemnica lekarska. Przyktady z praktyki wskazujg
niejednokrotnie, ze skutki zachowania tajemnicy lekarskigj
daty niedobre wyniki zaréwno dla fabryki, jak i dla robot-
nika.

Moweca jest zdania, ze nalezy dazy¢ do tego, by tajemni-
ca lekarska nie obowigzywata w stosunku do organéw bez-
pieczenstwa i Kierownictwa fabryki, aby natomiast obowig-
zywala te organa wobec 0s6b trzecich; tak jest np. w prze-
mysle chemicznym w Szwajcarji i wyniki sg doskonate.

Inz. J. Wiszniewski:

Referat dra Nowakowskiego nasuwa szereg cie-
kawych wnioskéw praktycznych. Jeden z nich to sprawa or-
ganizacji szybkiej pomocy lekarskiej, aby z drobnych wy-
padkoéw nie stwarza¢ ciezkich skutkow. Tu ogromng role
grajg zakazenia, tezec i t. p. skutki spdznionej pomocy. Kaz-
dy taki wypadek nalezy studjowaé, a rowniez okolicznosci
i przyczyny powstawania powikfann chorobowych. Nalezy
szczegdtowo badaé, jaka odlegtosé czasu dzieli wypadek od
udzielenia pierwszej pomocy lekarskiej i ustala¢ pewne nie-
przekraczalne maxima dla poszczeg6lnych wypadkow.

Drugi z wnioskéw, to zbadanie sprawy odzywiania sie
robotnikéw i wptywu ztego odzywiania na zuzycie ich orga-
nizmu, rozwdj neurastenji, wyczerpanie i podatno$¢ do ule-
gania wypadkom.

Przyktady paru wielkich zaktadow przemystowych, kt6-
re przed wojng jeszcze utrzymywaty pierwszorzednych le-
karzy i szpitale i wychodzity na swojem, Swiadcza, ze taki
humanitaryzm optaca sie. Niestety Kasa Chorych tego nie
daje.
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Inz. St. Ihnatowicz:

W referacie dra Nowakowskiego ujety zostat ca-
ty program pracy tak, iz trzeba go tylko realizowac.

Przeprowadzajac analogje miedzy maszyng, ktora jest
zbudowana dla pracy w pewnych warunkach, nalezy przy-
najmniej w ten sam sposob okresla¢ robotnika i to w chwili
przyjecia go do pracy. Nalezy klasyfikowa¢ organizmy
ludzkie pod wzgledem miary dopuszczalnego obcigzenia na
danem stanowisku, inaczej bowiem maszyna ludzka przed-
wczesnie sie zuzywa.

Mowa tu byta o zwiekszonej w ciggu kilku lat wydajno-
éci pracy gornikdw z 0,6 na 2,6. Nie zapominajmy, ze zwiek-
szenie wydajnosci powoduje zwiegkszenie wypadkowosci.
Musimy nad tem czuwaé, rolg za$§ Instytutu Spraw
Spotecznych powinno by¢ badanie tych spraw.

Dr. B. Nowakowski:

W referacie chodzito mi o wykazanie potrzeby istnienia
lekarza w przedsigbiorstwie, nie za$ o to, kto za niego be-
dzie ptacit. Tylko lekarz, ktéry obserwuje wptyw pracy na
robotnika, moze okresli¢, jaki rodzaj pracy jest dla niego
najodpowiedniejszy. To tez lekarz taki musi staé sie inte-
gralng czedcig zaktadu pracy. Prawdopodobnie nawet
w obecnym stanie rzeczy optacitoby sie wiekszym przedsie-
biorstwom, zaangazowanie lekarzy na wiasny koszt, bo uzy-
skatyby ogromny zysk na czasie nieutraconym na choroby.
Wspotpraca z Kasami Chorych databy moze najlepsze wy-
niki.

Nowa ustawa przewiduje mozliwo$¢ otwierania ambula-
torjow dla specjalnych grup zawodowych. Sg réwniez i te-
raz ambulatorja fabryczne, ale nastawione narazie nie na
zapobieganie, tylko na leczenie, ktére nieraz staje sie roz-
dawnictwem lekow, a nie leczeniem. Nalezy przeto pchna¢
te sprawe dalej po wihasciwym torze.
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P. J. Gronwald:

Przytgczam sie do wyrazébw uznania dla prelegenta
i stwierdzam, ze zagadnienie, poruszone przez dra Nowa-
kowskiego, jest bardzo aktualne. Wspotpraca miedzy
inzynierem bezpieczenstwa i lekarzem powinna by¢ Scista
lecz nie my do Kasy Chorych musimy i$¢, tylko ona do nas.
Dzi$, gdy zajdzie wypadek, trzeba nieraz diugie godziny
czeka¢ na lekarza, ktéry musi zdaleka przyjechaé, a nieza-
wsze jest wolny. W tak wielkich osrodkach pracy, jakiemi
sg huty, kopalnie i wieksze fabryki, lekarz musi by¢ na miej-
scu, jesli sie nie chce tworzy¢ fabryk kalek. To zagadnie-
nie jest wiec jednem z ogromnie zywotnych, jakie Insty -
tut Spraw Spotecznych powinien przestudjowaé,
aby wyciagna¢ wihasciwe wnioski i wszczag¢ potrzebne kroki.

Z jednem jeszcze zjawiskiem trzeba sie liczy¢: przy ogra-
niczaniu dni pracy, liczba wypadkéw nieraz rosnie, bo ro-
botnicy szukajg dodatkowych zaje¢ i przychodza do roboty
zmeczeni, a wiec podatniejsi do ulegania wypadkom.

Reasumujgc, méwca prosi Instytut o pilne zajecie sie
sprawag opracowania projektu wspétpracy przedsiebiorstw
z lekarzami i Kasami Chorych.



W. ADAMIECKI

Gospodarcze znaczenie
bezpieczenstwa i higjeny pracy

Stawiajac zagadnienie bezpieczenstwa pracy na pta-
szczyznie gospodarczej, musimy przedewszystkiem odpo-
wiedzie¢ na pytanie, jak wysokie sg straty materjalne, wy-
wotane przez wypadki przy pracy, straty, dotykajgce za-
rowno cate nasze gospodarstwo krajowe, jak tych najbar-
dziej zainteresowanych, t. j. poszkodowanych, jak wresz-
cie tych, w czyich rekach znajdujg sie srodki produkcji.

Niezbedne jest jednoczesne uswiadomienie sobie, ze wy-
padki przy pracy zaledwie w nieznacznej czesci wywotane
sg przez czynniki losowe, niezalezne od woli czlowieka,
t. zn., iz ogromnej ich wiekszosci mozna zapobiec, a tem
samem zaoszczedzi¢ organizmowi gospodarczemu wielkich
sum, tozonych na leczenie ran, zadanych przez wypadki-

Wreszcie nalezy odpowiedzie¢ jasno na pytanie, kto po-
nosi odpowiedzialno$¢ za wypadki, zachodzace podczas
pracy, a wiec w konsekwencji za wynikajace stad straty go-
spodarcze i kto wobec tego w pierwszym rzedzie jest powo-
tany do organizowania akcji zapobiegania wypadkom.

Straty materjalne, wywotane przez wypadki, mozna ujac
W nastepujagce kategorje:

1 Odszkodowania wyptacone ofiarom wypadkow.

2. Koszty leczenia os6b poszkodowanych.
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3. Utrata catkowitej lub czesciowej zdolnosci do pracy
poszkodowanego.

4. Straty wywotane przez zahamowanie lub zaktocenie
normalnego biegu procesu produkcji, wskutek wypadku

zasztego podczas tego procesu.
Poza stratami materjalnemi nalezy mie¢ na uwadze stra-

ty, ktdre moznaby nazwa¢ moralnemi, wynikajagce z psy-
chicznych zataman tych, ktérzy ulegli wypadkom przy pra-
cy oraz ich najblizszego otoczenia, straty, nie dajace sie
uja¢ cyfrowo, niemniej jednak gospodarczo, a zwiaszcza
spotecznie wazne.

Zanim przejde do analizy wyszczegolnionych kategoryj
strat, podam cyfry, ilustrujace ogdlng liczbe wypadkow za-
réwno t. zw. zgtoszonych, jak i odszkodowanych, zaznacza-
jac, ze cyfry te zaczerpnieto ze sprawozdan Zakiadow
Ubezpieczenia od Wypadkow.

Wedtug danych Zaktaddéw Ubezpieczenia liczba wypad-
kéw w latach 1927 — 1931 byta nastepujaca:

Zestawienie .
Wypadki zgtoszone i odszkodowane
Zgtoszone Odszkodowane %

1927 76.778 15.790 20,5
1928 88.362 19.202 21,7
1929 98.403 21.881 222
1930 92.463 18.943 20,4
Razem 356.006 75.816 212

Przecietna roczna wypadkéw zgtoszonych w okresie od
1927 do 1930 wynosi 89.000; odszkodowanych za$ 18.954,
t. j. 21,2% liczby zgtoszonych.

W zestawieniu Il wypadki odszkodowane podzielone sg
na zaszte w przemysle i rolnictwie oraz wydzielone sg
wypadki $miertelne.
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Zestawienie 1I.
Liczba wypadkéw odszkodowanych
Przemyst Rolnictwo Razem

Ogétem Smiert.  Ogétem Smiert.  Ogdtem Smiert.

1927 12.338 679 3.452 267 15.790 946
1928 15.263 794 3.939 304 19.202  1.098
1929 16.675 870 5206 344 21881 1214
1930 13.849 709 5.094 254 18.943 963
Razem 58125 3.052 17691  1.169 75816 4.221

Przecietny stosunek wypadkoéw $miertelnych do og6tu
wypadkoéw odszkodowanych wynosi za okres 1927—1930 —
5,5%, przyczem w przemys$le — 5,2%, w rolnictwie za$
6,6% 1.

Nalezy pamieta¢ o tem, ze w statystykach Zaktadow
Ubezpieczenia nie sg wykazane wszystkie wypadki, zaszie
przy pracy; na terenie bowiem bytego zaboru rosyjskiego
i austrjackiego ubezpieczeniu w dziale rolnictwa podlegajg
wylgcznie pracownicy gospodarstw rolnych powyzej 30 ha,
podczas gdy na terenie b. zaboru pruskiego ubezpieczeniu
podlegaja pracownicy wszystkich gospodarstw rolnych
oraz drobni producenci rolni i ich rodziny (wiasciciele grun-
tow o obszarze do 20 ha, wzgl. o obszarze wiekszym, ale
uzyskujacy nie wiecej niz 3.000 zt. rocznie dochodu).

Statystyka nie obejmuje pozatem wszystkich drobnych
wypadkow, ktére nie powodujg niezdolnosci do pracy, po-
ciggaja jednak za sobg koszty opatrunkdw, leczenia, koszty
wynikajgce z chwilowych przerw produkcji; wedtug da-
nych z niektérych gatezi przemystu liczba tych wypadkdw
jest czterokrotnie wyzsza od ogolnej liczby wypadkdéw
zgtoszonych w Zaktadach Ubezpieczenia.l

1 Stosunkowo wysoki odsetek wypadkéw S$miertelnych w rolnic-
twie tlumaczy sie tem, ze statystyka nie obejmuje wszystkich wypad-
kéw zasztych w rolnictwie, ktore nie pociggnety za sobg $mierci, a po-
winny by¢ odszkodowane.
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Poniewaz zadna statystyka tej kategorji wypadkow nie
wykazuje, nawet w przyblizeniu nie jesteSmy w stanie
oszacowac strat, z nich wynikajgcych.

Musimy jednak o tej kategorji wypadkéw pamieta¢ jako
o tych malenkich, ale licznych kanalikach, ktéremi bez
przerwy sgczg sie strumienie zmarnowanej energji.

W celu uzupetnienia statystyki wypadkéw podam liczbe
wypadkow (odszkodowanych) zasztych w okresie 4 lat od
1926 do 1929 w najwazniejszych gateziach przemystu:

Zestawienie 1lI.
Ogélna liczba wypadkéw w przemys$le w latach 1926— 1929
53.808
w tem:

1. Kopalnie i huty . . . 18950 — 352%
2. Przem. met. i masz. . . 7047 — 131%
3 drzewny . . . 597 — 11,0%
4. Budownictwo . . . . 5016 — 93%
5 Przem. wiokienniczy 4536 — 84%
6. chemiczny .. 868 — 1,6%

Razem 1 — 6. . . . 42384 — 78,6%

W powyzszych 6 grupach przemystu liczba wypadkéw
za 4 letni okres wyniosta 78,6% wszystkich wypadkdéw od-
szkodowanych.

Bezwzgledna liczba wypadkoéw nie charakteryzuje oczy-
widcie stopnia niebezpieczenstwa pracy w danej kategorji
przemystu, ktérego miarg jest t. zw. czestotliwo$¢ wypad-
kéw, t. j. stosunek liczby wypadkéw do liczby przepraco-
wanych robotniko-dni wzglednie godzin.

Przecietna czestotliwo$¢ wypadkéw w naszym przemy-
$le wahata sie w latach 1926 — 1929 od 3,26 do 4,20 (jako
miara czestotliwosci wziety zostat stosunek liczby wypad-
kéw do 100.000 robotniko-dni), przyczem rozpieto$¢ czesto-
tliwosci w poszczegélnych kategorjach przemystu wynosi-
ta od 0,2 do 7,57.
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Czestotliwos¢ wypadkoéw w przemysle podana jest w ze-
stawieniu V.

Zestawienie V.

Czestotliwosé wypadkow

Lata 1926 1927 1929
Kop. i huty . . . . 6,72 7,02 7,57
Przem, drzewny . . 5,74 5,30 4,74
Przem. metal. . . . 4,75 4,27 5,09
Miyny 3,44 341 2,59
Budownictwo . . . 3,22 3,06 3,40
Kamieniotomy . . . 3,06 2,65 2,74
Przem. masz. . , . 2,93 3,37 3,45
Przem, widkien. . . 2,01 1,82 1,93
Przem. chemicz. . . 1,78 2,08 1,95

Jak wida¢, na pierwszem miejscu pod wzgledem czesto-
tliwosci wypadkow stojg kopalnie i huty, zkolei idzie prze-
myst drzewny; wysokyg czestotliwo$¢ wykazuje przemyst
metalowy oraz przemyst miynarski.

Reasumujac to, co powiedzieliSmy o liczbie i rodzaju
wypadkoéw zachodzacych przy pracy, stwierdzamy, ze rocz-
nie ginie u nas z powodu wypadkow okoto 1.000 ludzi; licz-
ba zgtoszonych wypadkdéw waha sie od 80 do 90.000; poza-
tem zachodzi jeszcze kilkakrotnie wyzsza liczba wypad-
kéw drobnych, nie podlegajacych rejestracji, ktore powo-
duja jednak, jak juz powiedzielisSmy, powazne straty ma-
terjalne.

Przejdzmy zkolei do omoéwienia wysokosci strat, wynika-
jacych z wypadkdw.

Najbardziej uchwytne straty, dajace sie stosunkowo zu-
petnie doktadnie obliczyé, to odszkodowania wyptacane
ofiarom wypadkdw.
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Suma rent wyptaconych za wypadki zaszte w danym ro-
ku nie jest jeszcze miarg strat, wynikajacych z wyptaty
odszkodowan za wypadki, nalezy bowiem pamigtaé o tem,
ze bardzo znaczna liczba wypadkéw powoduje niezdolno$¢
do pracy diuzszg od roku, z czego wynika, ze miarg od-
szkodowan naleznych za wypadki w danym roku beda
renty skapitalizowane, stanowigce istotne obcigzenie Za-
ktadow Ubezpieczenia od Wypadkow.

Obliczenie skapitalizowanych rent prowadzit dotychczas
tylko Zaktad Ubezpieczenia od Wypadkdéw we Lwowie,
stosujacy t. zw. finansowy system kapitatlowego pokrycia
rent przyznanych.

Zaktady Ubezpieczenia w Krol.-Hucie i Poznaniu, ktore
stosowaty system finansowy repartycji corocznych wydat-
kéw, obliczen tych nie dokonywaty.

Z Zakladu w Krdl.-Hucie uzyskatem cyfry skapitalizo-
wanych rent dla przemystu weglowego i hutniczego; po-
niewaz liczba wypadkéw w tych dwuch gateziach przemy-
stu wynosi przecietnie (za okres od 1925 — 1931) 84%
wszystkich wypadkdéw, zachodzacych na obszarze obstugi-
wanym przez Zaktad w Krél.-Hucie, wiec mozna z duzem
prawdopodobienistwem przyjaé, ze ogoélne kwoty roczne
skapitalizowanych rent bedg o 16% wyzsze od kwot, doty-
czacych przemystu weglowego i hutniczego.

Z danych cyfrowych wynika, ze stosunek liczby wypad-
kéw odszkodowanych w Zaktadzie Ubezpieczenia od WYy-
padkéw we Lwowie i w Krol. Hucie rowna sie mniejwie-
cej stosunkowi obcigzen tych Zaktadéw. Opierajac sie na
powyzszem, przyjelismy, iz stosunek wypadkdéw odszkodo-
wanych przez Zaktady w Poznaniu i Lwowie bedzie réwniez
mniejwiecej odpowiadat stosunkowi obcigzen.

Na podstawie tego wyprowadziliSmy kwoty rent skapi-
talizowanych dla Zaktadu Ub. w Poznaniu.
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Zestawienie V.

Obcigzenie Zaktadéw (renty skapitalizowane) spowodowane
wypadkami zasztemi w latach 1927 — 29 w tys. zh.

Lwow Kroél.-Huta Poznan Razem
1927 19.069 (brak danych) 5721 -
1928 26.251 14.590 7.875 48.716
1929 27.678 18.647 8.303 54.628

Sumy powyzsze stanowig t. zw. obcigzenie netto; celem
otrzymania petnego obcigzenia nalezy powiekszy¢ te licz-
by, uwzgledniajac koszty administracji, rezerwy na wahnie-
nie przypadku, na niesciggalnos¢ i t. p. £acznie z temi do-
datkami og6lna suma obcigzenn Zaktaddéw Ubezpieczenia
z tytutu wypadkdw, zasztych w roku 1929, wyniesie

okoto 68. milj. zt.

UstaliliSmy zatem pierwszg pozycje strat, wynikajacych
z wypadkdéw przy pracy. PrzyjeliSmy do obliczen rok 1929,
gdyz z p6zniejszych tat niema jeszcze opracowanego mate-
rjatu statystycznego.

Druga zkolei pozycja sg koszty leczenia oséb poszkodo-
wanych przez wypadki. Uzyskanie doktadnej cyfry tych ko-
sztow jest niemozliwe z tej racji, ze Kasy Chorych nie pro-
wadzg odpowiedniej statystyki. Cyfre te mozna uzyskac za-
tem tylko drogg szacunku.

Kasa Bracka w Tarnowskich Goérach, spetniajgca funkcje
Kasy Chorych oraz Kasy Pensyjnej, wykazuje w swych
statystykach rocznych koszty leczenia o0s6b poszkodowa-
nych przez wypadki.

Otoz, ze statystyki Kasy Brackiej wynika, ze koszty le-
czenia 0s6b poszkodowanych przez wypadki w stosunku do
ogblnych kosztéw leczenia wahaty sie w latach 1927 — 1930
od 27% do 31%, przecietnie stanowigc 30%.
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Poniewaz zadnych innych cyfr, dotyczacych kosztow le-
czenia 0s6b poszkodowanych przez wypadki, nie posiada-
my, postaramy sie wyprowadzic¢ te cyfre dla catej Polski
szacunkowo na podstawie danych Kasy Brackiej w Tarnow-
skich Gorach.

Stosunkowo wysoka cyfra kosztow leczenia 0s6b poszko-
dowanych przez wypadki wykazywana przez Kase Bracka
wynika stad, ze ubezpieczeni w tej Kasie sg w 95% pracow-
nikami kopaln i hut, stojagcych, jak widzielisSmy, na pierw-
szem miejscu pod wzgledem czestotliwosci wypadkow.

Chcac otrzymac przyblizony stosunek kosztéw leczenia
0s6b poszkodowanych przez wypadki do ogolnych kosztow
leczenia Kas Chorych w naszym kraju na podstawie da-
nych Kasy Brackiej, musimy wprowadzi¢ poprawke, przyj-
mujac, iz stosunek ten dla catego kraju bedzie o tyle niz-
szy, o ile nizsza jest przecietna czestotliwo$¢ wypadkow dla
wszystkich rodzajow przemystu od czestotliwosci wypad-
kéw w kopalniach i hutach.

Przecietna czestotliwos¢ dla wszystkich przemystow za
lata 1926 — 1929 wyniosta 3,5 podczas gdy dla kopalh
i hut 7,3; stad wynika, ze chcac otrzymac procentowy sto-
sunek kosztéw leczenia oséb poszkodowanych przez wypad-
ki do ogétu kosztéw leczenia dla catej Polski, nalezy cyfre
wykazang przez Kase Brackg przemnozyé przez utamek
3,5/7,3.

Wprowadzenie poprawki z tytutu czestotliwosci wypad-
kéw jest jednak jeszcze niewystarczajgce, musimy bowiem
wzigé pod uwage roznice, zachodzacg miedzy stosunkiem
wypadkow lekkich i ciezkich w przemysle weglowym i hut-
niczym oraz przecietnym stosunkiem tych wypadkéw dla
wszystkich kategoryj przemystu.

Z danych Zaktadow Ubezpieczen od Wypadkow, wynika,
ze przecietny stosunek wypadkow 1zejszych do ciezszych
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w kopalniach i hutach réwna sie stosunkowi 1 : 2, podczas
gdy dla wszystkich przemystéw, — stosunkowi 1 : 3.

Majac na uwadze, ze koszty leczenia wypadkdw ciezszych
sg wyzsze, anizeli wypadkéw lzejszych, przyjmujemy, ze
koszty leczenia 0s6b poszkodowanych przez wypadki w sto-
sunku do og6tu kosztdw leczenia wyniosg okoto 15%, t. j.
nieco wiecej niz wynika z poprzednio otrzymanej popraw-
ki, wyprowadzonej ze stosunku czestotliwosci wypadkdw
(14,5%).

Rocznik Ubezpieczen Spotecznych podaje nastepujace
koszty Kas Chorych na rok 1929:

Koszty S$wiadczen, . C 267.045 tys zt.

Koszty administr.........ccocceeveieeene. 29.045
296.090 ,,

Swiadczenia gotébwkowe . . . . 76.554
219536

15% od sumy 219,536 tys. zt. wyniesie: 32.930 tys. zt.

Musimy jednak wzig¢ pod uwage, ze cze$¢ Swiadczen go-
towkowych Kas Chorych zostata zuzyta réwniez na zasitki
dla os6b poszkodowanych przez wypadki, wyptaconych
w okresach pierwszych 4 wzglednie 13 tygodni po wypad-
ku. Przyjmujac, ze 5% zasitkow wyptacanych przez Kasy
Chorych otrzymujg osoby poszkodowane przez wypadki,
otrzymamy ogélny przyblizony koszt leczenia os6b poszko-
dowanych przez wypadki w wysokosci:

36.758 tys. zt., czyli okoto 37 milj. zt. rocznie.

Pierwsze dwie pozycje strat, spowodowanych w roku 1929
przez nieszczeSliwe wypadki wyniosty zatem:

okoto 105 milj. zt.
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Te dwie pozycje nie wyczerpujg jeszcze listy strat.

Woypadki przy pracy sg przyczyna catkowitej lub czescio-
wej utraty zdolnosci do pracy osob poszkodowanych. Fakt
ten jest powodem zupetnie oczywistej straty dla samych
poszkodowanych, ktérych zarobki ulegajg zmniejszeniu za-
rowno w terazniejszosci, jak i w przysztosci, gdyz nie be-
dg mogli (zaleznie od ciezkosci wypadku) osiggngé tych
pozycyj w Kkarjerze zyciowej, ktore osiggneliby, bedac zdro-
wymi; wynika stad réwniez oczywista strata dla catego go-
spodarstwa, albowiem zdolno$¢ wytworcza wielu oséb zo-
staje doprowadzona do zera (wypadki $Smiertelne oraz wy-
padki, powodujagce catkowite inwalidztwo) wiekszej za$
znacznie liczby osob zostaje w duzym stopniu zredukowa-
na, tak, iz osoby te nie sg w stanie w zyciu swem zamorty-
zowa¢ wkiadow, poczynionych w celu przysposobienia ich
do wytworczej pracy.

Obliczenie tej kategorji strat moze by¢ tylko szacunko-
we. Sg one mato uchwytne, gdyz nie potrzeba ich pokry-
wac gotowka.

Pokrycie gotowka zostato dokonane w przesztosci;
nikt chyba nie zaprzeczy, ze wychowanie i wyksztatcenie
cztowieka, t. zn. stworzenie zern motoru, zdolnego do wy-
twarzania rzeczy uzytecznych, badZ do oddawania ustug
spoteczenstwu, kosztuje i ze rownowaga zycia gospodarcze-
go wymaga, aby jednostka zwrdcita gospodarstwu to, co
spozyta w okresie swej nieproduktywnosci, oraz conajmniej
zwracata tyle przez okres swej produktywnosci, ile w ciggu
tego okresu spozywa.

Mowigc jezykiem buchalteryjnym, stwierdzamy, iz jed-
nostka ludzka musi si¢ zamortyzowaé; zniszczenie zatem
jej zdolnosci produkcyjnej przed uptywem okresu amorty-
zacyjnego jest czystg stratg dla gospodarstwa.

Pozwole sobie przytoczy¢ pewne obliczenia szacunko-
we wartosci pienieznej jednostki ludzkiej, dokonywane
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w Niemczech przez Meyeral Thalmana2i Freu-
denberga3 w Ameryce przez Dublina4bwe Franci
przez Barriolab

Meyer oblicza wysoko$¢ kapitatu niezbednego do wy-
chowania i wyksztatcenia cziowieka do 15-go roku zycia,
czyli do wieku, od ktoérego moze juz rozpocza¢ samodzielng
prace zarobkowa—na 11.000 mkn. ; $rodki potrzebne do wy-
ksztatcenia jednostki na Srednim poziomie, np. technika lub
handlowca, do 20 r. zycia oblicza na 22.000 mkn., koszt za$
niezbedny do uzyskania wyksztatcenia zawodowego na
stopniu akademickim szacuje na 35.000 mkn.

Cyfry powyzsze dotyczg tylko kosztéw ,produkcji* jed-
nostki. Chgc uzyskac¢ istotng ,warto$¢" cztowieka, nalezy
uwzgledni¢ jeszcze kapitatowg warto$¢ jego przysztych do-
chodéw, po potraceniu sum niezbednych na utrzymanie go
przy zyciu. Wartos¢ te dla 15-letniego robotnika Meyer
szacuje na 20.000 mkn. Do znacznie wyzszych cyfr docho-
dzi w swych obliczeniach Freudenberg. Wedtug nie-
go przecietna zdolno$¢ wytwdrcza robotnika 15-letniego po-
siada warto$¢ 31.000 mkn.

1 Meyer, J. Der Geldwert des Menschenl ebensund
seine Beziehungen zur Versicherung. Heft 47. Varoft.

des Dtsch. Ver. f. Versicherung, E. S. Mittler u Sohn, Berlin, 1930.

2 Thalman, W. Der materielle Wert der menschli-
chen Arbeitskraft. Z fur Schweizerische Statistik und Volks-
wirtschaft 62 — 1926.

3 Freudenberg, K,, Versuch zur Erfassung des wiri-
schaftichen Bedeutung der einzelnen Todesursa-
chen. Z fur Hyg. und Infektionkrankheiten S. 111. Julius Springer,
Berlin — 1924.

4 Dublin, L. J. The Economics of World Health. Har-
pers Monthly Magazine, November 1926, New York.

5 Bairriol, La valeur sociale dun individu. Journal
de la Société de statistique, Septembre, Paris, 1911.
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Dublin, statystyk najwiekszego na S$wiecie Zaktadu
Ubezpieczen na zycie — Metropolitan Life Insurance Com-
panyw New-Yorku — szacuje przecigetng wartos¢ robotni-
ka amerykanskiego na 16.667 dolaréw.

Wedtug Barri ola wartos¢ spoteczna 15-letniego ro-
botnika wynosi 30.000 frs., 25-letniego za$§ — 35.000 frs.

Thalman oblicza wartos¢ gospodarczg cztowieka na
podstawie sumy pracy, ktorej przecietnie nalezy od niego
oczekiwac. Opierajac sie na tem zatozeniu, dochodzi do cy-
fry 60.000 fos., jako miary wartosci 15-letniego robotnika.

Obliczenia powyzsze uwzgledniajg wytgcznie strone ma-
terjalng zagadnienia z pominieciem momentéw natury
etycznej, jak np. wartos¢ jednostki jako wychowawcy
swych dzieci, opiekuna rodziny i t. p.

Amerykanie probujg i te wartosci oszacowaé w dolarach;
wedtug ich najnowszych obliczen przecietna warto$¢ pra-
cownika amerykanskiego, po uwzglednieniu owych momen-
téw natury moralnej, nalezy szacowa¢ na 50.000 dolardw.

Musimy pamieta¢ o tem, ze powyzsze cyfry szacunkowe
obliczone zostaly na podstawie zatozenia, ze warto$¢ go-
spodarcza jednostki zostaje w catosci przez zycie gospo-
darcze wykorzystana.

Jakkolwiek zatem szacowania te wydajg sie nieco wy-
gérowane, niemniej jednak wskazujg one na to, ze $rodki
tozone na ochrone zycia i zdrowia pracownika sg dla zycia
gospodarczego optacalne, oczywiscie, jezeli koszt tej ochro-
ny nie przekracza wysokosci ryzyka wytwarzanego przez
niebezpieczenstwo pracy.

Sprobujemy teraz podej$¢ do oszacowania tej pozycji
strat, wywotanych przez nieszczesliwe wypadki w naszym
kraju.

Najwiasciwszg drogg wydaje sie nam oszacowanie strat
zarobkéw robotnikéw poszkodowanych przez wypadki (po
tej linji poszedt rowniez Czeski Komitet Naukowej Organi-
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zacji 1, w rozwinieciu jednak metoda Czeskiego Komitetu
rézni sie od naszej).

Ze statystyki Zaktadu Ubezpieczenia od Wypadkdéw we
Lwowie wynika, ze na jednego robotnika normalnego przy-
pada rocznie dochdd w wysokosci 1.510 zt.; przyjmijmy za-
tem za przecietny roczny zarobek robotnika polskiego
1.500 zt.

Oszacowanie strat zarobkéw robotnikow, ktorzy ulegli
Smiertelnym wypadkom, nie przedstawi trudnosci. W 1929 .
zostato zabitych przy pracy 1.214 tudzi, — roczna strata
zarobkdéw wyniosta zatem:

zt. 1.500 X 1214 = 1.821.000 zt.

Kapitalizujac te sume na lat 15 (okres 15-letni przyjmu-
ja do swych obliczern réwniez Czesi, Niemcy i Ameryka-
nie), otrzymamy sume zt. 27.315.000, jako szacunkowg kwo-
te strat, ktére ponosi nasze gospodarstwo z powodu wypad-
kow $miertelnych przy pracy.

Znacznie trudniejsze jest oszacowanie strat zarobkéw
robotnikéw, ktérzy utracili catkowicie lub czesciowo, na
state lub przemijajaco, zdolno$¢ do pracy.

Do pewnych przyblizonych cyfr mozemy doj$¢ droga po-
$rednig. Z materjatow statystycznych Zaktadéw Ubezpie-
czenia wynika, ze przecietnie okoto 20% wypadkéw od-
szkodowanych przypada na wypadki, powodujgce statg
niezdolno$¢ do pracy, i dalej — ok. 5% tych wypadkow
powoduje niezdolnos$é do pracy od 75 do 100% — ktorg
przyjmujemy za catkowitg niezdolno$¢; okoto 19% wypad-
kéw powoduje przecietng 50% statg niezdolnos$é; reszte

1 Trnka, Fr. Dr. Ueber den durch Unféalle Verur-
sachten Volkswirtschaftlichen Verlust. Verlag d
Tschechosl. Nationalkommitee fur Wissenschaftl. Organisation, Prag
1930.
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za$ wypadkow, t. j. 76%, mozna przecietnie oszacowac¢ ja-
ko powodujace 20% niezdolnosci.

Zaktadajac, ze odsetek niezdolnosci do pracy jest jed-
nocze$nie miarg utraty zarobk6w oraz miarg stopnia straty
zdolnosci do pracy i przyjmujac 15-letni okres kapitaliza-
cyjny, mozemy w przyblizeniu oszacowa¢ wysoko$¢ strat.

Na podstawie tych stosunkéw wyliczamy, ze w 1929 r.
byto ogétem 4.133 wypadkdw, powodujgcych statg niezdol-
no$¢ do pracy, z czego:'

100% niezdolnosci ( 5%) 206 wyp.
50% ., (19%) 78
20% " (76%) 3.142

Strata zarobkow robotnikéw wyniosta w przyblizeniu
okoto 26.605 tys. zt.

Pozostaje jeszcze do oszacowania strata zarobkow tych
robotnikow, ktérzy wskutek wypadkéw utracili zdolno$c¢
zarobkowania przemijajaco.

W 1929 r. poszkodowanych, ktérych zaliczamy do tej ka-
tegorji, bylo 16.534. Osoby, ubezpieczone w Zaktadzie
Ubezpieczenia od Wypadkdw we Lwowie, tracg conajmnigj
4 zarobki tygodniowe, gdyz po uptywie tego okresu czasu
dopiero otrzymujg odszkodowanie; osoby, natomiast, ubez-
pieczone w Zaktadzie w Krdl.-Hucie i Poznaniu, tracg co-
najmniej zarobek 13-tygodniowy. Opierajac sie na powyz-
szem, otrzymujemy, ze straty zarobkow tej kategorji po-
szkodowanych wyniosty w roku 1929 conajmniej ok. 4,4
milj. zt. W istocie rzeczy straty te byly o wiele wyzsze
i, jezeli oszacujemy je na ok. 10 milj. zt., to niewatpliwie
suma bedzie jeszcze zbyt niska.

Pozostawataby jeszcze do oszacowania strata zarobkow
tych robotnikdw, ktdérzy nie uzyskali odszkodowan z Za-
ktadéw Ubezpieczen, t. zn. straty, wywotane przez wypad-
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ki, ktore spowodowaty dla ubezpieczonych we Lwowskim
Zaktadzie Ub. niezdolnos¢ do pracy ponizej 4 tyg., w Zakt.
za$ w Krol.-Hucie i w Poznaniu ponizej 13 tyg. Jezeli przyj-
miemy, ze przecietna niezdolno$¢ do pracy tej kategorji po-
szkodowanych trwata dwa tygodnie, co jest okresem raczej
zbyt krotkim niz za diugim — otrzymamy, ze straty zarob-
kéw robotnikéw wyniosty okoto 4 milj. zt

Przyblizona kwota strat zarobkéw robotniczych spowo-
dowanych wypadkami przy pracy w roku 1929 wyniostaby
zatem;

(a) wyp. SMiert.......coceeveviiiceeee e, 27.315.000
(b) wyp. pow. statg niezdolnos¢ . . 26.605.000
(©) wyp. pow. przemij. niezdolno$¢ . 14.000.000

67.920.000

czyli okoto 68 milj, zt.

tacznie z poprzednio oszacowanemi pozycjami strat
otrzymujemy sume strat w wysokosci

173 milj. z

Otrzymalismy w ten sposob szacunkowa liczbe strat,
obejmujacych: (a) obciazenia Zaktaddéw Ubezpieczenia od
Wyp. z tytutu rent wyptacanych poszkodowanym, (b) obcia-
zenia Kas Chorych z tytutu leczenia os6b poszkodowanych
przez wypadki, (c) straty, wynikajgce ze zmniejszenia stop-
nia zdolnosci do pracy poszkodowanych.

Kwota 173 milj. jest obliczona raczej zbyt nisko, anizeli
za wysoko, co tembardziej sie uwydatnia, gdy poréwnamy
ja z odpowiedniemu cyframi, wyprowadzonemi w innych
krajach.

| tak wiec, wedtug obliczenn Czeskiego Komitetu Nauko-
wej Organizacji, straty spowodowane wypadkami przy pra-
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cy wyniosty w Czechach w 1926 roku koto 1 miljarda ko-
ron czeskich, przyczem w obliczeniach swych Komitet nie
uwzglednit strat przemystowych.

Dla ilustracji zaznaczam, ze w Czechach w 1926 r. mia-
to miejsce 777 wypadkéw $miertelnych, oraz okoto 15.000
og6tem wypadkéw odszkodowanych.

W Niemczech 1 ogblne straty spowodowane wypadkami
przy pracy szacowane sg na okoto 1 — 122 miljardow mk.
rocz.; w Stanach Zjednoczonych — na ok. 1 miljarda do-
laréw.

Wedtug obliczern National Safety Council w Chicago dla
uzyskania ogoélnych strat spowodowanych wypadkami przy
pracy nalezy sume skiadek wptacanych na ubezpieczenia
od wypadkéw pomnozy¢ przez 5.

GdybySmy zastosowali te norme do naszych stosunkdw,
to za rok 1929 otrzymaliby$Smy kwote strat w wysokosci
250.000 tys. zt., suma sktadek wyniosta bowiem w tym roku
okoto 50 milj. zt.

Jak widzimy, kwota ta jest o wiele wyzsza od sumy, kto-
rg wyprowadziliSmy na podstawie poprzednich wyliczen.
Nie zapominajmy jednak o tem, ze w wyliczeniach tych nie
zostaty uwzglednione straty, jakie powodujg wypadki przy
pracy bezpo$rednio dla przemystu.

Obliczenie tej kategorji strat przedstawia bardzo powaz-
ne trudnosci, zwikaszcza iz u nas nie robiono w tym zakresie
zadnych nawet prob szacunku.

Szacunku takiego nie przeprowadzitem, gdyz niema ma-
terjatdw, z ktérych moznaby uzyska¢ cyfry cho¢ troche
zblizone do rzeczywistosci. Niemniej jednak mozna przy-

1 Klebe, H Dr. Die wirtschaftliche Bedeutung des
Arbeitsschutzes insbesondere der Gewerbehy-
giene. Julius Springer, Berlin, 1932
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puszczaC, ze straty te wynoszg dziesigtki miljonéw ztotych
rocznie.

Jezeli chodzitoby o rodzaj tych strat, to pozwole sobie
przytoczy¢ przyktadowo ich podziat, opracowany przez
amerykanskich statystykbw Bowers‘a i Frenc h'al

Otéz pozycje strat przemystowych, wyliczonych przez
tych autoréw, przedstawiajg sie nastepujaco;

1 Czas stracony na udzielenie pierwszej pomaocy.

2. Stracony czas robotnikoéw, bedacych Swiadkami wy-

padku.

3. Stracony czas kierownikéw przedsiebiorstwa.
Koszt postoju maszyn.

Uszkodzenie maszyn i narzedzi.

Zniszczenie materjatow.

7. Straty na produkcji wywotane koniecznoscig zasta-

pienia robotnika poszkodowanego przez robotnika nieobe-

znanego z dang praca.

Kalkulacji tych strat w naszym przemysle naogét sie nie
prowadzi; rozptywajg sie one w ogdlnych kosztach pro-
dukcji, niemniej jednak istnieja.

Podatem szkicowy obraz strat, jakiemi obcigzone jest rok
rocznie nasze zycie gospodarcze z powodu wypadkow przy
pracy.

Nie mam pretensji do zupetnej dokkadnosci przeprowa-
dzonego obliczenia, podkreslam jednak, iz osiggnieta suma
strat jest raczej niedoszacowana niz przeszacowana, tem
bardziej, iz do sumy tej nalezy jeszcze doliczy¢ straty, spo-
wodowane przez choroby zawodowe oraz inne choroby, ktd-
rych powstanie skfada¢ nalezy na zte warunki higjeniczne,
panujace w zaktadach przemystowych.

SIS

1 French C. E. — Wanted Accurate Accounting of
accident costs. National Safety News 34, 1928.
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Pamietam, ze w latach mego dziecihstwa pojecie fabryki
wywotywato w mym umysle zawsze obraz niestychanie po-
nury ciemnych, brudnych, nattoczonych sal, odrapanych
muréw, malenkich zakratowanych okienek, pokrytych od-
wiecznym pylem lub pozaklejanych papierami; takie fa-
bryki widziatem, takich warunkéw pracy domyslatem sie
patrzac na mury fabryczne z okna przejezdzajacego pocia-
gu, obraz ten utrwality opowiadania ludzi.

Od tego czasu niewatpliwie wiele sie w przemysle zmie-
nito na lepsze, ale nie tak bardzo wiele.

W swej dotychczasowej praktyce miatem moznos¢ ze-
tkniecia sie z réznemi dziatami przemystu.

Dam kilka przyktadow.

Cukrownictwo nalezy do tej kategorji przemystu, gdzie
warunki czystosci, porzadku i ogolnej higjeny moga by¢
utrzymane tatwo, a powinno sie o nie dba¢ z racji tej, ze
wytwarza sie tam produkt spozyweczy.

Nie moge dotychczas zapomnie¢ pewnej cukrowni, po
bytnosci w ktorej w ciggu kilkunastu godzin nabratem na
pewien czas wstretu do cukru.

Praca odbywata sie w salach niewentylowanych, wskutek
czego pyt cukrowy w potgczeniu z kurzem diawit gardio.
Temperatura w niektorych dziatach dochodzita do 35 st. C.
dlatego, ze suszarnia cukru byta nieizolowana, drzwi od su-
szarni byly stale otwarte.

W tych warunkach odbywato sie sortowanie cukru. Wi-
dok zlanych potem robotnikdw i robotnic, grzebigcych
w kostkach cukru, nie zachecat do jego spozywania. Mata
dbatos¢ o higjene pracy oczywiscie nie skianiata robotni-
kéw do przestrzegania czystosci i porzadku; to tez nic dziw-
nego, ze widziatem na taSmach, transportujagcych piasek
cukrowy, ogryzki od papieroséw i Smiecie. Wrazenie byto
tem gorsze, ze bezposrednio przed bytnoscig w tej cukrow-
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ni bytem w innej, gdzie organizacja higjeny pracy stata na
wysokim poziomie.

Dyrektor tej cukrowni wrecz o$wiadczyt, ze dbato$¢ o hi-
gjene jest jednym z najwazniejszych obowigzkéw przy
produkcji cukru, a wiasciwy jej poziom da sie osiggna¢ je-
dynie drogg starania o nalezytg higjene pracy robotnika.
Wreszcie dodat, ze stworzenie higjenicznych warunkéw pra-
cy mato kosztuje pieniedzy — wiecej wysitku mysli, a daje
duzo: atmosfere solidnej i sprawnej roboty, tak ze w re-
zultacie opfaca sie.

W tejze fabryce widziatem w wielu oknach korytka przy-
gotowane na kwiaty.

Takich fabryk, jak opisana pierwsza cukrownia, jest je-
szcze bardzo wiele; sg one siedliskami choréb, za ktére
spoteczenstwo musi placi¢ i to placi¢ znacznie wiecej niz
wynositby koszt doprowadzenia fabryk, jesli mozna sie tak
wyrazi¢, do ,stanu zdrowotnego".

Wysokosci strat gospodarczych wywotanych przez zie
warunki higjeniczne pracy obliczy¢ sie nie da; trzeba rozu-
mie¢, ze te straty powstaja, a jesli sie to zrozumie, to be-
dzie sie rowniez rozumiato, ze sg one bardzo wielkie.

Miarg gospodarczego znaczenia bezpieczenstwa pracy
jest nietylko te 170 czy 200, czy x+y milj. zt. rocznych
strat spowodowanych przez nieszcze$liwe wypadki i cho-
roby. Waga tego zagadnienia wystapi w catej petni, jesli
uswiadomimy sobie, ze stworzenie warunkéw bezpiecznej
i higjenicznej pracy jest réwnoznaczne z racjonalnem go-
spodarowaniem czynnikiem ludzkim w pracy, a to sie ko-
jarzy z racjonalng organizacjg catego procesu produkcyj-
nego.

Woylania sie tu zagadnienie tworczego, aktywnego zespo-
lenia cztowieka z procesem produkcji w przeciwienstwie do
biernego, bezmysinego wspotudziatu w pracy jednostki bez-
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osobowej, sity roboczej, ktérg kupuje sie na rynku, jak
kazdy inny towar.

W dotychczasowym rozwoju zycia przemystowego kie-
rownicy przemystu zbyt czesto zapominali o tem, ze towa-
ry produkowane sg przez cztowieka zywego, z krwi i kosci,
i dla zywego cztowieka, a nie dla samej przyjemnosci wy-
twarzania.

Zbyt czesto zapomina sie réwniez o tem, ze ten cziowiek,
stojacy przy warsztacie, jest spozywcg towardw, masowym,
gtébwnym spozywcg, a wiec ze trzeba o niego dbac, bo w re-
zultacie od niego zalezy byt przemystu.

Przez rece czlowieka stojagcego przy warsztacie prze-
ptywa strumien produkcji, przeptywa olbrzymie bogactwos,
jezeli, te rece sg zgrabiate z zimna, zesztywniale ze zme-
czenia lub skionne do zaciskania sie w piesci, to miedzy
palcami takich rgk przesuwa sie duzo bogactw w bioto
i zadne rygory ani kary temu nie zaradza.

Jezeli podejdziemy zatem do sprawy bezpieczenstwa
pracy od strony roli cztowieka w procesie produkcyjnym,
to zrozumiemy jej istotne gospodarcze znaczenie.

Przyjmujac za pewnik, ze czynnik losowy gra w nieszcze-
Sliwych wypadkach role znikoma, musimy jasno odpowie-
dzie¢ na pytanie, kto za nie ponosi odpowiedzialno$¢, jezeli
zwalniamy z tej odpowiedzialnosci opatrznosé.

Gdy na okrecie zty palacz spowoduje wybuch kotta, co
w konsekwencji pocigga za sobg zatoniecie okretu, to ostat-
nim, kto z tongcego okretu schodzi, jest kapitan, to pierw-
szg o0soba, ktdra powinna wraz z okretem zgingé, jest ka-
pitan. Takie jest odwieczne prawo odpowiedzialnosci czto-
wieka, kierujgcego zespotem ludzi, w najczystszej swej for-
mie przejawiajgce sie w zyciu zeglarzy.

Prawo to obowigzuje na wszystkich punktach drogi zycia
zbiorowego.
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Za wszystko, co dzieje sie w zorganizowanym zespole
ludzkim, ponosi odpowiedzialno$¢ kierownik, organizaciji.

Za zycie i zdrowie ludzi skupionych przy warsztatach
pracy odpowiada Kkierownik warsztatow i jedyng granicg,
poza ktérg odpowiedzialno$¢ jego nie siega — to zjawiska
losowe: np. trzesienie ziemi, potop lub tego rodzaju kata-
klizmy.

Z tego punktu widzenia wydaje sie zupeinie niezrozu-
miata np. klasyfikacja przyczyn wypadkéw na: z winy
robotnika, z winy kierownika, z przyczyn niezaleznych.

Nie istniejg wypadki z winy robotnika. — Powiecie pan-
stwo, ze kierownik nie moze odpowiadaé za niedbalstwo
robotnika lub za to, ze robotnik przyjdzie do fabryki pod-
chmielony.

W dobrze zorganizowanej fabryce nie ma miejsca dla
niedbatego robotnika, jezeli tacy sg, to upowaznia ich do
tego atmosfera organizacyjna, ktorg przepojony jest war-
sztat pracy.

Jezeli robotnik przychodzi pijany do swego warsztatu,
dowodzi to lekcewazenia miejsca pracy. Tenze robotnik nie
o$mieli sie napewno wej$¢ po pijanemu do kosciota, chocby
byt najwiekszym niedowiarkiem.

Jezeli robotnik pijany pracuje w fabryce, to mozna wy-
ciggna¢ tylko wniosek o wielkiem zaniedbaniu organizacyj-
nem takiej fabryki.

Woreszcie jezeli specjalne troski rodzinne odsuwajg ro-
botnika mysla od warsztatu pracy, $wiadczy to, ze warsztat
ten nie jest przepojony duchem prawdziwej tworczej pra-
cy, ze rytm jej jest daleki od rytmu serca i nerwow pra-
cownika.

Nie mozna stad wyciggna¢ wniosku, iz robotnikowi po-
winno si¢ wmawia¢, ze nie ponosi on odpowiedzialnosci za
wypadki. Przeciwnie, wiasnie najwieksza energje trzeba
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wihozy¢ w to, aby go uswiadomié, ze nieuwaga i niedbal-
stwo jest jego najwiekszym wrogiem; ale obowigzek uswia-
domienia lezy na kierowniku.

Jezeli postawimy zagadnienie w tej plaszczyznie, to ja-
sne sie stanie, iz skuteczng akcje zapobiegania wypad-
kom—maogg prowadzi¢ tylko kierownicy przemystu i oni sg
odpowiedzialni za straty, jakiemi wypadki obcigzajg zycie
gospodarcze.

Stad dalszy wniosek, ze zaktad wytwdrczy, posiadajacy
to poczucie odpowiedzialnosci i spetniajacy nalezycie swdj
obowigzek w zakresie zagwarantowania pracownikom wa-
runkéw bezpiecznej i higjenicznej pracy, powinien by¢
mniej obcigzony $wiadczeniami na ubezpieczenia od wy-
padkow anizeli warsztat zaniedbany i niechlujny.

Na zakonczenie wysuwam nastepujace wnioski ogolne.

Whnioski

1 Sprawe bezpieczenstwa i higjeny pracy nalezy ujmo-
wac przedewszystkiem pod katem jej gospodarczego zna-
czenia i to powinno byé punktem wyjscia organizacji zapo-
biegawczej.

2. Gtdwng odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa pra-
cy ponoszag kierownicy warsztatdbw przemystowych, gdyz
tylko oni majg mozno$¢ realizowania postulatéw, gwaran-
tujacych bezpieczehnstwo pracy.

3. Jedyng droga, prowadzacg do zmniejszenia obcigze-
nia zycia gospodarczego ubezpieczeniami spotecznemi jest
akcja profilaktyczna, t. j. wysitek przedewszystkiem orga-
nizacyjny, zmierzajgcy do zmniejszenia wypadkowosci
i chorobowosci w przemysle.

W rekach przemystu zatem lezy mozliwo$¢ zmniejsze-
nia t. zw. ciezaréw spotecznych.
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STRESZCZENIE DYSKUSII

Inz. W. Miodzianowski:

Znajduje w referacie p. Adamieckiego potwier-
dzenie swych tez, mianowicie tylko problem gospodarczy
moze by¢ uwazany za rzeczowy bodziec dla przemystu
w kierunku rozwoju akcji zapobiegania wypadkom.

Inz. L. Uzarowicz:

W zwigzku z referatem p. Adamieckiego nasuwa-
ja sie uwagi co do produkcji wyrobow precyzyjnych. Tutaj
bardziej, niz gdziekolwiek, optaca sie bezpieczenstwo i hi-
gjena pracy, doprowadzona do szczytu doskonatosci. Pre-
cyzyjno$¢ wykonania polega na umiejetnosci robotnika. Je-
$li mu sie da odpowiednie warunki pracy, zachowa on swo-
je zdolnosci diuzej i dtuzej bedzie przynosit fabryce zyski.
Najwyzsza warto$¢ rzemiesinika przypada na okres od 30
do 45 roku zycia. Dobre warunki, zapewniajgce idealng czy-
stos¢, brak pytu, doskonate i racjonalne oswietlenie, réwng
temperature i ogélne bezpieczenstwo oraz higjene pracy,
pozwalajg na przedtuzenie tego okresu produkcyjnosci.

P. T. Czajkowski:

Nie mozna wyciaggac zbyt daleko idacych wnioskéw z da-
nych statystycznych, gdyz zaktady nasze zorganizowane sg
na podstawie rozmaitych ustawodawstw, rozmaicie tez jest
przeprowadzane ubezpieczenie od wypadkéw. Dopoki nie
mamy dos$wiadczen na podstawie ustawy scaleniowej, nale-
zy by¢ ostroznym przy wyciaganiu wnioskéw o znaczeniu
ogblnem.

Inz. St. Ihnatowicz:

Proponuje przyja¢ przedstawione w referacie p. Ada-
mieckiego wnioski, ujmujace zagadnienie bezpieczen-
stwa z punktu widzenia znaczenia gospodarczego. Ze swej
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strony proponuje jedynie podkresli¢ punkt widzenia spo-
teczny tej sprawy. Pracownicy na niwie bezpieczenstwa mu-
sza bowiem by¢ jednoczesnie spotecznikami, bo inaczej
efekt pracy ich nie bedzie nalezyty. Niedocenianie wartosci
spotecznej pracy i ujmowanie jej z punktu widzenia jedy-
nie korzysci materjalnych wypacza role inzyniera bezpie-
czenstwa. W tym celu proponuje w pierwszym wniosku pre-
legenta, gdzie jest mowa o gospodarczem znaczeniu bezpie-
czenstwa, doda¢ przedtem stowa ,miedzy innemi".

Prelegent, p. W. Adamiecki:

W odpowiedzi p. Czajkowskiemu wyjaSniam, iz
nie wyciggatem z cyfry strat, powodowanych przez wypad-
ki przy pracy, zadnych wnioskdw, dotyczacych Zaktadéw
Ubezpieczen. Cyfra strat charakteryzuje wage gospodarcze-
go znaczenia bezpieczenstwa pracy, zostata ona wyprowa-
dzona z materjatu liczbowego, opracowanego przez po-
szczegoOlne zaktady ubezpieczen, z uwzglednieniem roznic,
zachodzacych w systemach ubezpieczen tych zaktadow.

W odpowiedzi p. Ihnatowiczowi, prelegent nie zga-
dza sie na jego poprawke, uwazajgc ze moment spoteczny
jest w tezach wniosku uwzgledniony, aczkolwiek zupetnie
Swiadomie stowo ,spoteczny” nie jest w nich uzyte. Wszak
chodzi nie o co innego, jak o pewien okreslony efekt spo-
teczny: o zrozumienie i podniesienie godnosci pracy czto-
wieka. W ustroju, w ktorym motywem dziatalnosci gospo-
darczej jest zysk pieniezny, skutku spotecznego nie osiggnie
sie drogg t. zw. ,uspotecznienia” tych, ktdrzy kierujg war-
sztatem pracy. Dzisiejsi przedsiebiorcy powinni rozumie,
ze wiasciwe gospodarowanie pracg ludzka jest z punktu wi-
dzenia finansowego interesu przedsiebiorstwa o wiele waz-
niejsze od wiasciwego gosopodarowania surowcem i me-
chanicznemi $rodkami produkcji, oraz, ze wkasnie oni pono-
szg odpowiedzialno$¢ finansowg i moralng za skutki
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gospodarcze i spoteczne, wynikajgce ze stosowanego przez
nich systemu organizacji pracy ludzkiej.

W referacie swym prelegent dat przyktad dobrze zorga-
nizowanej cukrowni, w ktorej kierownictwo uwazato wy-
datki tozone na utrzymanie higjeny pracy za znikome w po-
rownaniu do osigganych korzysci finansowych. W fabryce
tej stosowany jest system premjowy ptac dla wszystkich,
poczynajac od zamiataczki sal fabrycznych i konczac na dy-
rektorze. Dzieki temu wytwarza sie wspdlne, spoteczne da-
zenie do podniesienia sprawnosci pracy.

Takie stanowisko kierownictwa wynika niewatpliwie nie-
tylko z dazenia do zwigkszenia zysku, ale rowniez i z po-
czucia odpowiedzialnosci za sprawowang czynno$¢ kierow-
nicza.

Przykiad kapitana okretu byt dany w celu podkre$lenia
Znaczenia odpowiedzialnosci, ktérg obarczony jest z samej
natury rzeczy kazdy, kto kieruje zespotem ludzi. Przyktad
ten wybrany zostat dlatego, ze w zyciu zeglarzy odpowie-
dzialno$¢ kierownika skrystalizowata sie w najczystszej
formie.

JesteSmy do$¢ sktonni do zonglowania pojeciem odpo-
wiedzialnosci i dlatego szczegdlnie u nas jest rzeczg wazng,
aby odpowiedzialno$¢ zostata Scisle sprecyzowana, zwia-
szcza na odcinkach tak bardzo zagrozonych, jakiemi sg bez-
watpienia zagadnienia bezpieczenstwa i higjeny pracy czto-
wieka.
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Instytucje bezpieczenstwa pracy
w Austrji 1 Czechostowacji

Akcja przeciwwypadkowa w Austrji

Organizacje, poswiecone bezpieczenstwu pracy w Au-
strji, w ostatnich latach ulegly gruntownemu przeobrazeniu
i zmodernizowaniu tak dalece, ze obecnie mata republika,
w przeciwienstwie do starej wielkiej monarchji, kroczy
W pierwszym szeregu panstw, wyrozniajacych sie na polu
walki z nieszcze$liwemi wypadkami.

Oficjalnie te sprawy podlegajg Ministerium fir soziale
Verwaltung.

Ministerstwo korzysta z pomocy stowarzyszenia Ge-
sellschaft fr Sozialtechnik jako organu doradczego. Sto-
warzyszenie to zatozone w r. 1919 jest instytucjg oparta
wylgcznie na sktadkach cztonkow i zatozycieli, ktdremi sg
takze i urzedy publiczne panstwowe i samorzadowe,

Celem stowarzyszenia jest dziatalno$¢ naukowo-badaw-
cza oraz omawianie i wyjasnianie dziedzin techniczno-spo-
tecznych. Cztonkiem moze by¢ kazdy zainteresowany, tak-
ze zwigzki apolityczne, zaktady, gminy i inne osoby prawne.
Whkiadka roczna wynosi 1 — 20 szylingéw.

Dziatalno$¢ stowarzyszenia skierowuje sie gtdwnie w stro-
ne pracodawcow i pracownikéw; powotuje ono sekcje, po-
Swiecone badaniu nowosci w zabezpieczeniach, stosowanych
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w przemystach: (1) maszynowym ielektrotechnicznym, (2)
budowlanym, (3) chemiczno-technicznym.

Organem stowarzyszenia jest Zeitschrift fir Gewerbe-
hygiene und Unfallverhiitung wraz z dodatkiem poswie-
conym pozarnictwu. Pismo to, posiadajgce bardzo sze-
roki zakres abonentdéw, zawiera wiele prac oryginalnych,
po$wieconych specjalnie zagadnieniom z dziedziny szeroko
ujetego bezpieczenstwa pracy. Towarzystwo rozwija obec-
nie dziatalno$¢ utrzymang na wysokim poziomie technicz-
nym, badajac pewne szczegblne kwestje z dziedziny bezpie-
czenstwa pracy, ruchu kotowego i transportu. Towarzy-
stwo opiera swg dziatalno$¢ na wspotpracy z inspektorami
przemystowemi oraz pracowniami uniwersyteckiemi i poli-
technicznemi.

Zaktady Ubezpieczenia od Wypadkéw w rolnictwie
(Landarbeiterversicherungsanstalten) utworzyty wspdlnie
specjalny dziat poswiecony bezpieczehstwu pracy. Dziat ten
otrzymuje zawiadomienia o0 bardziej charakterystycznych
wypadkach, zasztych na terenie dziatania takze i innych
zaktadow ubezpieczen, i udziela porad, dotyczacych zabez-
pieczenia przedsiebiorstw w przysztosci przed tego rodza-
ju wypadkami. Prowadzi on w czasopismach rolniczych sy-
stematyczng akcje propagandowg z zakresu bezpieczenstwa
pracy; ponadto wydat serje udatnych plakatéw ostrzegaw-
czych, odnoszacych sie do zabezpieczenia 4 maszyn najcze-
$ciej stosowanych w rolnictwie i przemysle drzewnym. Pla-
katy te umiejetnie dostosowano do nizszego poziomu umy-
stowego robotnikéw rolnych tak, aby zwracaty uwage w do-
bitny sposdb na niebezpieczne czesci maszyn.

Najbardziej interesujgcg i zywotng z po$rod organizacyj,
dziatajgcych w Austrji w zakresie bezpieczenstwa pracy,
jest Oesterreichische Zentralstelle fdr Unfallverhitung
w Wiedniu, najwieksza w Austrji spoteczna instytucja po-
Swiecona wylgcznie propagandzie bezpieczenstwa, upra-
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wianej we wszelkich mozliwych postaciach. Jej budzet
roczny wynosi okol 120 tys. szylingéw, a wiec sume bardzo
znaczna, szczegoblnie jesli wzigé pod uwage trudnosci finan-
sowe, w jakich Austrja stale sie znajduje. Instytucja czer-
pie dochody z subwencyj zakladow ubezpieczen (poza
ubezpieczeniami rolniczemi), zarzadéw gmin wiekszych
miast, zrzeszenn przemystowych, stowarzyszen i t. p.

Staty personel tej centrali sktada sie z dyrektora, 2 in-
zynieréw, 6 pracownikdw pomocniczych i kinooperatora,
uzywanego do wyswietlan i do zdje¢ oryginalnych filméw
propagandowych, stanowigcych specjalno$¢ centrali. Po-
nadto centrala rozporzadza zakontraktowanymi dwoma ar-
tystami malarzami, wykonywajacymi ilustracje do broszur
propagandowych i plakaty ostrzegawcze — pod statym do
zorem komisji fachowcow.

Przyktad energicznej dziatalnosci tej instytucji stanowig
wyniki jej pracy za jeden rok, zaliczajacy sie do kryzyso-
wych (1931). Wydawnictwo plakatow ostrzegawczych osig-
gneto liczbe 65 oryginalnych prac graficznych, ponadto wy-
dano kilkadziesigt haset, ktdére rozestano w iloci prawie
100 tys. egzemplarzy, pozyskujac dla akcji okoto 2300 no-
wych przedsiebiorstw oraz 300 doksztatcajacych szkot za-
wodowych. W tymze roku rozdzielono 11 tys. starannie wy-
danych broszur propagandowych, z ktérych czes$¢ rozesta-
no jako premje za zebranie kolekcyj 12 matych ulotek pro-
pagandowych, dodawanych do woreczkéw z wyptatami ro-
botniczemi. Wydano szereg numerow biuletynu w ilosci
prawie 100 tys. egzemplarzy. Centrala dociera jednocze-
$nie do prasy fachowej i codziennej, ktorej w ciggu roku
dostarczono okoto 600 artykutow z zakresu dziatania cen-
trali.

Centrala przeprowadza nagradzanie specjalnemi dyplo-
mami 0s6b zastuzonych na polu zwalczania nieszczesliwych
wypadkow.



Akcja przeciwwypadkowa w Czechostowacji 191

To tez nic dziwnego, ze przypomina ona nowoczesnie
zorganizowane biuro reklamowe, w ktérem wre zycie i go-
raczkowa praca. Z metod reklamy handlowej zapozyczono
wszelkie srodki dziatania, nadajgc celom giebokie pietno
humanitaryzmu. Specjalnoscig centrali, jak juz wspomnia
no, jest opracowywanie filméw bezpieczenstwa pracy, kto-
rych dotychczas wykonano dwa: Przyczajone nie-
bezpieczenstwo (Die lauernde Gefahr) i Od po#t-
nocy do poOtnocy (Von Mitternacht bis Mitternacht)
0 facznej diugosci okoto 3600 metréw. Filmy te podzielono
na kilkanascie aktow w ten sposéb, aby kazdy stanowit od-
rebng cato$¢. Dzieki temu film mozna wyswietla¢ w catosci
np. na wykfadach lub tez odrebnie podawa¢ pewne jego
czesci jako wkiadki do innego programu. Filmy te (t. zw.
Spielfilmy), wykonano na podstawie nowej metody przed-
stawienia niebezpieczenstwa pracy i ruchu ulicznego oraz
propagandy higjeny pracy, $cisSle zwigzanych z akcja dra-
matyczna, odgrywang przez dobrych artystow z Burgteatru.

Staranne techniczne wykonanie filméw, pomystowe
przedstawienia niebezpieczenstwa, rzeczowe i nie budzace
niepedagogicznej grozy nie wyklucza, ze oba filmy, a zwia -
szcza drugi, nowszy, w niektérych czeSciach przedstawiaja
powazne walory artystyczne.

Przy ocenie wartosci tych filméw nalezy mie¢ na wzgle-
dzie znaczng trudnos¢ wplecenia do akcji dramatycznej
momentow technicznych i propagandowych z dziedziny
bezpieczenstwa.

Akcja przeciwwypadkowa w Czechostowacji
Przed 6 mniejwiecej laty Masarykowa Akademja w Pra-
dze Czeskiej powotata komisje do ustalenia szkéd go-
spodarstwa w Czechostowacji, wyrzadzanych przez wy-
padki przy pracy. W skiad komisji weszli przedsta-
wiciele wiadz, instytucyj ubezpieczeniowych, pracy, sfer



192 A. Mazurkiewicz

gospodarczych i t p. pod przewodnictwem dyrektora pra-
skiej ubezpieczalni wypadkowej dr. F. Tr nki. Wyniki ba-
dali komisji zebrano w publikacji pod tytutem Narodnoho-
spodarska ztrata zpusobena urazy. W niej ustalono roczne
straty ..gospodarcze Czechostowacji, poza budownictwem,
leSnictwem i rolnictwem, na ca 750 miljonéw koron. Ustale-
nie tak wysokich strat stato sie niewatpliwie jednym z naj-
silniejszych bodZzcow do nadania akcji przeciwwypadkowej
cech powszechnosci, ktorej dotychczas nie miata.

Akcja, ktora sie wyltonita, miata przedewszystkiem cha-
rakter organizacyjno-propagandowy. Jednym z jej przeja-
wow byto stworzenie przy Masarykowej Akademji Pracy
Komitetu, ktéry, miedzy innemi, zajat sie¢ urzadzeniem
w skali ogdlnopanstwowej tygodnia przeciwwypadkowego.
Ponizszy schemat organizacyjny tego komitetu moze stuzy¢
jako wzoér do systematycznej akcji propagandowej, obej-
mujacej cate spoteczenstwo.

Prace scentralizowano w Komitecie w czterech sekcjach.
Na czele kazdej sekcji stoi specjalny referent.

Pierwsza sekcja propagandowa sklada sie z przed-
stawicieli Ministerstwa Oswiaty, zrzeszen rolniczych i prze-
mystowych, redaguje odczyty dla radja, artykuty do prasy
fachowej i do prasy codziennej, przeznaczonej dla szero-
kich mas.

Druga sekcja przeznaczona jest specjalnie dla szkol-
nictwa wszelkich stopni. Uczestniczg w niej przedstawi-
ciele podobnych instytucyj oraz Czechostowacki Szkolny
Czerwony Krzyz.

Trzecia sekcja przemystowa nawigzuje kontakt ze
zwigzkami przemystowemi, rolniczemi, wydaje ulotki, pla-
katy i broszury oraz opracowuje odczyty dla przedsie-
biorstw rolniczych, gérniczych i przemystowych. W skiad
jej wchodzg przedstawiciele Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej, Zwigzku Stowarzyszen Przemystowcow w Czechosto-
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wacji, Zwiazki Elektrykéw, Zaktadéw Wypadkowych i Cho-
robowych i t. p.

Sekcja czwarta, ktoérej zadaniem jest akcja samo-
dzielna, dzieli sie na trzy podsekcje: akcji ulicznych,
wystaw i akcji spotecznych w miastach. Materjat, przy-
gotowywany przez te podsekcje, to ulotki, plakaty, ekspo-
naty wystawowe, odczyty i przezrocza przeznaczone dla
szerokich sfer. Ponadto opracowuje sie program akcji
w poszczegolnych miastach. Uczestniczy w tem caty szereg
instytucyj takich, jak: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych,
Komenda Policji, Automobil-Klub i Czerwony Krzyz
w Czechostowacji, Zwigzek Harcerski, Zakiady Ubezpie-
czen od Wypadkéw, Muzeum Techniczne, a nawet Zwiagzek
Szoferéw.

Jednym z przejawow dziatalnosci przeciwwypadkowe;j
komitetu Naukowej Organizacji sg wydawnictwa takie, jak
np. Zabrana Urazum a péce o inwalidy ve Vitkovickych zele-
zarnach oraz urzadzanie statej wystawy bezpieczenstwa
pracy. Postanowit on zwigzaC jg na state z jesiennym tar-
giem wzoréw w Pradze (t. zw. Veletrh). Taka decyzje po-
wzieto, majac na wzgledzie narodowy charakter targoéw pra-
skich, ktore dzieki temu budza zainteresowanie zaréwno
w sferach czysto handlowych, jak i wsrdd szerokich warstw.
Dodaé tu mozna, iz wskutek miedzynarodowego charakteru
targbw wiedenskich, austrjackie organizacje do zwalcza-
nia wypadkéw, wychodzac z podobnego zatozenia, nie
uczestniczyty w wystawie, lecz zlgczyly swe eksponaty
z wystawami krajowemi (np. w r. 1932 z wystawg krajowa
w St. Polten).

Czechostowacka wystawa propagandowa, urzadzona w r.
1932, liczyta okoto 20 stoisk zgrupowanych razem oraz Kkil-
ka urzadzen przeciwpozarowych, ktére rozrzucono po ca-
tym obszarze targébw. Z posréd oryginalnych eksponatéw
interesujgcemi byty dwa: dos¢ proste i praktyczne zabez-
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pieczenie pity tarczowej konstrukcji A. Cermaka, wy-
konane przez firme J. Sahar, oraz samoczynny aparat A r-
gus do wykrywania w powietrzu gazu $wietlnego ponizej
jego zabdjczego i wybuchowego stezenia.

Ponadto kilka stoisk poswigecono maskom przeciwgazo-
wym, wyrabianym w Czechostowacji przez firmy Veto
i Prometheus. W czasie Targdw stwierdzono dodatnig
opinje i uznanie czeskich wystawcow o polskich wyrobach
tego dziatu, z ktéremi, jako konkurenci spotkali si¢ na za-
granicznych rynkach eksportowych.

Dziat zagraniczny ograniczono wylacznie do plakatow
propagandowych, przyczem polskie eksponaty byty bardzo
nieliczne.

W Czechostowacji istniejg trzy zaktady ubezpieczenia
od wypadkéw: w Pradze dla Czech, w Brnie dla Moraw
i Slaska oraz w Bratislawie dla Stowaczyzny i Rusi Kar-
packiej. Kazdy z tych zaktadéw posiada oddziat dla zapo-
biegania wypadkom. Zajmujg sie one — przy wsp6tudziale
niektérych fabryk — tworzeniem pewnych typéw zabezpie-
czen. Ten dziat jest jeszcze stabo rozwiniety, a w kazdym
razie stabiej anizeli dziat propagandowy i wydawniczy,
ktéry réwniez jest rozrzucony w trzech ubezpieczalniach
lub specjalnych organizacjach przez nie subwencjonowa-
nych.

Materjat propagandowy to gtéwnie plakaty ostrzegawcze
i kalendarzyki poswiecone bezpieczenstwu pracy. Ubezpie-
czalnia brnenska i Centrala Propagandowa w Bratislavie
wydaty po kilkanascie typdw plakatow, lecz najbardziej
pod tym wzgledem czynny jest oddziat bezpieczenstwa pra-
cy praskiej ubezpieczalni. Wydat on prawie 50 typow pla-
katow, przyczem zauwazyC nalezy, ze wszystkie plakaty
wykonano wyigcznie metodg fotograficzng. Zdecydowano
sie na taka metode ze wzgledu na trudnos¢ dobrania mala-
rzy, ktorzyby potrafili, zachowujac walory propagandowe



Akcja przeciwwypadkowa w Czechostowacji 195

i artystyczne obrazu, — jednoczesnie przestrzegaé tech-
nicznej Scistosci i prawdopodobieristwa w wypadkach, za-
chodzacych przy maszynach. Te trudno$¢, bardzo istotnej
natury, spotyka sie wszedzie: zdolny malarz rzadko kiedy
ma wyczucie i zrozumie funkcjonowanie maszyny, to tez
czesto popusciwszy wodze fantazji fatwo przechodzi do po-
rzadku dziennego nad szczegOtami technicznemi. Woéwczas
obraz chybia celu. Brak pewnych szczeg6téw, ich dyspro-
porcje lub niescisto$¢ zupetnie kompromitujg obraz
w oczach robotnika. Ten bowiem, stykajgc sie ustawicznie
z danem urzadzeniem i stad znajac je znakomicie, jest bar-
dzo surowym krytykiem.



J. PODOSK1

Instytucje bezpieczenstwa pracy
w Stanach Zjednoczonych
Ameryki Poinocnej

Wstep

Zagadnienia bezpieczenstwa pracy w Ameryce rozwaza-
ne sg w szerszym zakresie od blisko dwudziestu lat. W cig-
gu tego czasu zaréwno akcja urzedowa, jak i przedewszyst-
kiem akcja spoteczna, osiggnety doskonate i bardzo cieka-
we rezultaty.

Powazniejszym zaczatkiem tej akcji na wiekszg skate
byla Narodowa Rada Bezpieczenstwa (Natio-
nal Safety Council — N. S. C.), utworzona przez grupe
przemystowcow.

Tworcy N. S. C. doszli do nastepujgcych wnioskow:

(1) ze wypadki sg marnotrawstwem, szkodliwem zar6ow-

no z punktu widzenia materjalnego, jak i humanitarnego,

(2) ze wypadkdéw mozna unikngé przez zastosowanie od-

powiednich urzadzen oraz przez wiasciwe pouczenie lu-

dzi o grozacych im niebezpieczenstwach i o sposobach ich
unikniecia.

Bezposrednim jednak impulsem do wszczecia akcji bez-
pieczenstwa na wielka skale byt wzglad natury materjalnej.
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a mianowicie wprowadzenie prawa 0 obowigzku odszkodo-
wan dla robotnikow.

Towarzystwa ubezpieczeniowe i departamenty pracy po-
szczegblnych stanéw oraz rzadu federalnego zwracaty co-
raz baczniejszg uwage na akcje zabezpieczenia. Dzi$ niema
juz chyba zadnego wiekszego przedsiebiorstwa w Amery-
ce, szczegllnie wsrod bardziej niebezpiecznych pod wzgle-
dem wypadkowosci, ktdreby nie miaty specjalnego komite-
tu bezpieczenstwa lub przynajmniej inzyniera albo inspek-
tora bezpieczenstwa.

Obowigzkowe odszkodowania dla robotnikéw (workmens
compensation laws) wprowadzone zostaty w Stanach Zjed-
noczonych w okresie wielkiej wojny, a obcigzyty catkowite-
mi kosztami przemystowcéw. Byto to powaznym bodzcem
do ozywienia sprawy zabezpieczania przed wypadkami i to
zaréwno dla towarzystw ubezpieczeniowych, jak rowniez
dla departamentoéw pracy poszczegdlnych stanéw i rzadu
federalnego, jak wreszcie dla samego przemystu. Dzieki tez
temu rozwoj National Safety Council, oparty dotychczas na
podstawach prawie wytgcznie humanitarnych, nabrat zyw-
szego tempa, chodzito bowiem o konkretne 0szczedzenie
wydatkow na sktadki ubezpieczeniowe. Towarzystwa ubez-
pieczeniowe, rozumiejagc wiasny interes w mozliwem ogra-
niczeniu liczby i stopnia ciezkosci wypadkéw, a tem samem
sumy wyptacanych odszkodowan, zaczety udzielaé daleko
idacych ulg tym przedsiebiorstwom, ktdre wprowadzity
u siebie odpowiednie zabezpieczenia, zorganizowaty wilasng
kontrole wypadkow lub poddaty sie kontroli N. S. C. oraz
wykazaty sie rzeczywistem zmniejszeniem wypadkowosci
w ciggu kilku lat. Oszczednosci na samych tylko sktadkach
ubezpieczeniowych, nie liczac zmniejszonych strat ubocz-
nych, jakie za sobg kazdy wypadek pocigga, zachecity
przedsiebiorstwa do wprowadzania zabezpieczen, do orga-
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nizowania wiasnych wydziatow i komitetow bezpieczen-
stwa i do zapisywania sie na cztonkéw N. S. C. National
Safety Council bowiem, jako organizacja, poswiecajgca sie
wytacznie zagadnieniom bezpieczenstwa we wszystkich ga-
teziach przemystu, posiada ogromny zasob doswiadczenia,
a ze ustugi jego dla przemystu sowicie sie optacaja, wy-
kazata dotychczasowa praktyka. Sktadki do N. S. C. nie sg
wysokie, ustugi za$ oddawane przez nig sg bardzo uzytecz-
ne. Polegajg one, poza otrzymywaniem bezptatnie licznych
publikacyj N. S. C., rowniez na bezptatnych poradach z za-
kresu organizacji bezpieczenstwa w danym zakfadzie, na
pouczaniu przez fachowych instruktoréw specjalnego per-
sonelu bezpieczenstwa w danym zaktadzie, jak tez i na ogol-
nem nauczaniu pracownikéw zaktadu.

Oszczednosci na samych tylko skfadkach ubezpieczenio-
wych, jakie przy dobrej organizacji bezpieczehnstwa moze
dane przedsiebiorstwo osiggna¢, bywajg bardzo powazne.
Tem wieksze oszczednosci uzyskuje sie, jesli odliczy¢ stra-
ty, jakie normalnie pociagajg za sobg wypadki. Przykia-
dem tego moze byé przemyst stalowy, ktory zmniejszyt
liczbe wypadkow od roku 1913 o 90%, w ciggu za$ ostat-
nich tylko pieciu lat o blisko 50%, oszczedzajagc w ten spo-
so6b w ciagu tych pieciu lat okoto 5 miljardéw dolaréw.

Naogot sktadki ubezpieczeniowe sg obliczane na podsta-
wie $rednidwek dla danej gatezi przemystu, przytem zalez-
nie od stopnia niebezpieczenstwa, jakie dana gataZz prze-
mystu przedstawia, wysokos$¢ sktadki t. zw. schedule adju-
stement bywa rozmaita. W tym celu opracowana jest skala
niebezpieczenstw dla réznych gatezi przemystu. Do najbez-
pieczniejszych przemystow, t. j. wykazujgcych najmniejszg
stope czestotliwosci oraz najmniejszg stope ciezkosci, nale-
zg np. fabryki tytoniu, pralnie i drukarnie, do najniebez-
pieczniejszych — kopalnie, tartaki i przemyst budowlany.
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Optaty ubezpieczeniowe skiadajg sie z nastepujacych
trzech czesci:

(1) base rate, sktadka podstawowa,

(2) Schedule adjustement, t. j. dostosowanie wedtug ce-

duly, zaleznie od skali niebezpieczenstwa danego prze-

mystu,

(3) experience adjustement, t. j. gra skfadki zaleznie od

stopnia bezpieczenstwa danej fabryki.

Experience rating okre$la sie na podstawie 3 — 5 letnigj
praktyki, t. j. obserwacji danego zaktadu. Skoro dzieki urza-
dzeniom zabezpieczajgcym oraz ogblnej organizacji bezpie-
czenstwa, stopa czestotliwo$ci oraz stopa ciezkosci wypad-
kéw dla danego zaktadu zostang obnizone ponizej prze-
cietnych norm danej gatezi przemystu i skoro ta poprawa
zaznacza sie jako stata, czes¢ skladki ubezpieczeniowej,
t. zw. Schedule adjustement, moze by¢ obnizona. Jest to
wilasnie t. zw. experience adjustement, t. j. dostosowanie
sktadki do wynikow praktyki.

Moze to by¢ réwniez stosowane w kierunku przeciwnym,
a wiec podwyzszone, skoro wyniki inspekcji o stanie bezpie-
czenstwa danego zakladu i statystyka wypadkéw w tym
zaktadzie nie wykazuja spadku wypadkowosci, jeno wzrost.

Oczywiscie, gra sktadek stwarza podatny teren dla kon-
kurencji poszczeg6lnych towarzystw ubezpieczeniowych.
Aby tego uniknag¢, w wielu stanach istnieje kontrola rzado-
wa, naogot zas czuwa nad tem Centrala Towa-
rzystw Ubezpieczeniowych w New Yorku
(National Council on Compensation Insurance), ktéra jed-
noczy wiekszosé powazniejszych towarzystw ubezpieczenio-
wych i wnika w sprawy wysokosci sktadek oraz reguluje
wynikajgce nieporozumienia.

Istniejg pewne rodzaje przedsiebiorstw, ktérych naog6t
Towarzystwa Ubezpieczeniowe nie ubezpieczajg. Do nich
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naleza n. p. kopalnie wegla, gdzie katastrofalne wypadki
pociggaja za soba nieraz Smier¢ wielu ludzi. Ubezpiecze-
niem takich zaktadéw zajmujg sie w wielu wypadkach rza-
dy stanowe albo tez zespoty kopalr tworzag wihasne ubezpie-
czalnie. Rowniez robotnicy takich zaktadow tworza nieraz
t. zw. mutual benefit associations czyli organizacje samopo-
mocy na wypadek kalectwa lub dla zabezpieczenia rodziny
na wypadek $mierci.

Mozliwe sg rowniez wilasne ubezpieczenia robotnikéw
przez sam zakiad przemystowy. W takim jednak wypadku
musi dane przedsiebiorstwo ztozyé odnoSnemu departamen-
towi pracy rzadu stanowego odpowiednig ilo$¢ bonéw, ja-
ko zabezpieczenie, ze jest finansowo odpowiedzialne.

Mozno$¢ stosowania réznych wysokosci sktadek ubezpie-
czeniowych wyzyskiwana jest przez towarzystwo ubezpie-
czeniowe réwniez w celu zmuszania przedsiebiorstw lub
wiascicieli nieruchomosci mieszkalnych do stosowania ma-
terjatdw, urzadzen i sprzetow bezpiecznych dla zycia i zdro-
wia ludzkiego, nie zagrazajgcych pozarem i chronigcych
przed wiamaniem. W tym celu zatozone byty w 1901 roku
t. zw. Underwriters Laboratories (U. L.), t. j. laboratorja
ubezpieczeniowe, ktérych zadaniem jest sprawdzanie przy-
rzadéw i materjatéw pod wzgledem ich bezpieczenstwa
ogniowego, porazeniowego i wypadkowosci wogole. Jest to
instytucja o charakterze niezarobkowym, kontrolujaca obec-
nie niezmiernie rozlegly zakres wytworczosci. Fabryki,
domy mieszkalne i t. p. przedsiebiorstwa, stosujgce mate-
rjaty i przyrzady kontrolowane przez Underwriters Labo-
ratories otrzymujg automatycznie powazng obnizke skia-
dek ubezpieczeniowych.

Rodzaj kontroli stosowanej przez U. L. jest oczywiscie
inny niz ta, jaka stosuje N. S. C. — U. L. kontrolujg po-
szczeg6lne wyroby i przyrzady pod wzgledem ich bezpie-



Instytucje bezpieczenstwa pracy w U. S. A. 201

czenstwa, N. S. C. kontroluje stan bezpieczenstwa catego
zakladu. Przeto praca U. L. jest jednem z ogniw og6lnej
akcji, zmierzajacej do podniesienia stanu bezpieczenstwa.

Dziatalno$¢ instytucyj bezpieczenstwa w Ameryce wpty-
neta niezmiernie dodatnio na obnizenie ogdlnej liczby wy-
padkow tak w przemysle, jak réwniez w innych dziedzinach
zycia.

Najwymowniej o tem Swiadczg ogblne dane statystyczne,
dotyczace wypadkdéw wogdle i wypadkéw Smiertelnych
w szczeg6lnosci, jakie zaszty w ostatnich latach; mianowi-
cie cyfry te wykazujg staty spadek.

Ogélna liczhawypadkow $miertelnychw Ame-
ryce w latach 1930—32 przedstawiata sie nastepujgco:

Liczba wypadkéw

K benigine e 10000
1930 99 300 80,0
1931 97 415 78,5
1932 88 000 70,5

W poréwnaniu z innemi krajami Ameryka Pin. stoi na
czele krwawej listy wypadkoéw; w roku 1930 tylko Chili
miato wiecej, t. j. 84,9 wypadkdéw na 100 000 mieszkarcow.

Liczba wypadkéw S$miertelnych t. zw. p'r ze mysto-
wy ch wynosita w Stanach Zj. w r. 1932 — 15 000; pozo-
state wypadki sg to:

od pojazdéw motorowych . . . 29 500
wypadki domowe . . . . . 28 000
wypadki t zw. publiczne, lecz

nie od wehikutow................... 18 000

Przecietnie wypada w Ameryce 1 $miertelny wypadek
na 95 wypadkow, a wsrdd tych 4 wypadki, powodujace cat-
kowitg niezdolnos¢ do pracy.



202 J. Podoski

Wypadki przy pracy dajg cyfre: 1 $miertelny na 80 wy-
padkow.

Smiertelnych wypadkéw przy pracy byto:

wr. 1928 — 19000

wr 1929 — 20000 (okres ,prosperity"
wr. 1930 — 19000
wr 1931 — 17500
wr 1932 — 15000 (nasilenie kryzysu).

Liczba wypadkdw przemystowych spadta w ostatnich la -
tach, jak widzimy, powaznie, tak samo, jak i wypadkow
domowych. Wzrosta liczba wypadkéw samochodowych,
jednak w ostatnich dwu latach przestata rosngé, co mozna
réwniez przypisa¢ zmniejszeniu sie ruchu samochodowego
w zwigzku z kryzysem. Kryzys ma wpltyw rowniez i na
zmniejszenie sie liczby wypadkdéw przemystowych, to tez
cyfry ogblne nie sg zupetnie miarodajne. Dane poréwnaw-
cze wykazujg jednak powazng i statg poprawe stanu bez-
pieczenstwa publicznego, a specjalnie w zaktadach przemy-
stowych.

Bardzo doniosty role spetnia w tym wzgledzie National
Safety Council, dzieki umiejetnej propagandzie i wasciwe-
mu podejsciu do zainteresowanych. Wykazujac korzysci
osiggane przez zwiekszenie bezpieczenstwa, zyskuje N. S. C.
z kazdym rokiem coraz wiekszg powage, o czem $wiadczy
staty wzrost liczby jego czionkdw.

Wazng role w tym zakresie spetniajg rowniez Towa-
rzystwa Ubezpieczeniowe, stosujgc, z wilasng zresztg ko-
rzyscig, powazng gre wysokosci sktadek ubezpieczeniowych.
Czynnik finansowy jest bowiem najwymowniejszym czyn-
nikiem w tych sprawach, dominujagcym bezwarunkowo nad
wzgledami natury humanitarnej.
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NATIONAL SAFETY COUNCIL (CHICAGO, ILLINOIS)

Zatozenie i zadania

National Safety Council (Narodowa Rada Bezpieczen-
stwa) zatozona zostata w 1912 roku zgodnie z uchwatg
pierwszego Kongresu Bezpieczenstwa, ktory zostat zorga-
nizowany z inicjatywy Stowarzyszenia Inzynierow Elektry-
kow Stalowni Amerykanskich. Akt erekcyjny w ten sposob
omawia zadania N. S. C.:

Zadaniem National Safety Council jest dgzenie do ochro-
ny ludzkiego zycia oraz opieka nad bezpieczenstwem,
zdrowiem i pomyslnoscig poszczego6lnych osdb, zaréwno
robotnikéw, jak wogoble najszerszych sfer, specjalnie
przez zabezpieczanie od wypadkéw w przemysle, w do-
mu, na ulicach, szosach i w innych miejscach publicz-
nych, jak réwniez zabezpieczanie przed chorobami zawo-
dowemu

N. S. C. zostat zarejestrowany w stanie Illinois jako orga-
nizacja o celach niezarobkowych. Catkowite wptywy roczne
sg wydatkowane na cele zwigzane z zadaniami N. S. C.

Cztonkowie zatozyciele (w liczbie czternastu oséb) doszli
do wniosku, ze wypadki sg wysoce szkodliwym dodatkiem
naszego zycia spotecznego, dajgcym sie uniknaé przez za-
stosowanie wiasciwych $rodkéw. Dzi$ N. S. C. liczy ponad
5000 cztonkéw, w tem 600 zagranicznych. Cztonkami N. S.
C. sg osoby indywidualne oraz stowarzyszenia, przedsie-
biorstwa, szkoty, bibljoteki, towarzystwa ubezpieczeniowe,
izby przemystowo-handlowe, instytucje urzedowe i t. d.
70% liczby cztonkéw stanowig towarzystwa przemystowe,
gtownie za$ kopalnie, stalownie, rafinerje olejow ziemnych,
koleje, fabryki samochodow, wielki przemyst metalurgiczny
i chemiczny oraz przemyst maszynowy wogole.
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Dziatalno$¢ National Safety Council

Dziatalno$¢ N. S. C. jest catkowicie apolityczna, nie
zwigzana z jakakolwiek sektg i jest prowadzona zgodnie
z zyczeniami jego cztonkéw, stosownie do kierunku nada-
wanego przez wybierane na dorocznych kongresach wiadze.
Dziatalnos¢ ta prowadzona jest w dwu zasadniczych Kie-
runkach: bezpieczenstwo i zdrowie w prze-
mys$le oraz bezpieczenstwo publiczne.

W zakres dziatalnosci N. S. C. wchodzi:

(1) Wspotpraca z przemystem, zaktadami uzytecznosci
publicznej i urzedami miejskiemi, stanowemi i federalne-
mi. Wspodtpraca ta polega na zbieraniu i opracowywaniu
mozliwie Scistych statystyk wszelkich wypadkdéw, prze-
mystowych, domowych i publicznych — oraz na studjo-
waniu i badaniu szczegbétow tych wypadkdw.

(2 Organizowanie lokalnych komitetdw bezpieczenstwa
i pomoc dla nich.

(3) Propagowanie spraw bezpieczenstwa za posrednic-
twem prasy i radja, konferencyj i t. p.

(4) Wspotpraca z ogromna liczba grup, organizacyj i sto-
warzyszen, zajmujgcych sie sprawami bezpieczenstwa
w poszczegolnych zaktadach przemystowych, szkotach
it d

(5) Szerzenie nauczania o bezpieczenstwie w szkotach
przez wydawanie specjalnych czasopism i broszur dla
szkdt i organizowanie pogadanek, odczytow i t. p.

(6) Propagowanie zdrowotnosci w przemysle.

(7) Udzielanie porad we wszelkich zagadnieniach doty-
czacych wypadkdw.

(8) Organizowanie dorocznego kongresu bezpieczenstwa,
potaczonego z wystawa.
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W kongresach bierze udziat 5000—6000 delegatow. Na-
zywajg sie one popularnie Safety University. Z kongre-
séw publikowane sg sprawozdania i uchwaty.

(9) Organizowanie okoto 30 lokalnych konferencyj bez-

pieczenstwa rocznie.

(10) Wspotpraca w ustalaniu federalnych i stanowych

kodeksow bezpieczenstwa.

(11) Wspdtpraca w unifikowaniu praw i zarzgdzenh doty-

czacych ruchu.

(12) Prace techniczne i badania.

(14) Publikowanie plakatéw ostrzegawczych.

(15) Publikowanie broszur, ulotek, prac wigkszych i t. p.

z zakresu roznych zagadnien bezpieczenstwa.

(16) Wydawanie sciennego kalendarza bezpieczenstwa,

rozchodzacego sie w 400 000 egz. rocznie.

(17) Publikowanie studjow, referatow i wynikéw badan

komisyj technicznych i poszczeg6lnych sekcyj.

(18) Organizowanie biur méwcow propagandowych.

(19) Produkowanie filméw bezpieczenstwa oraz publiko-

wanie informacyj dla prasy.

(20) Organizowanie konkurséw bezpieczenstwa w roz-

nych dziedzinach, szkolnych, fabrycznych, miedzyfa-

brycznych, stanowych i federalnych.

National Safety Council jest organizacjg spoteczng, kto-
rej zadaniem jest niesienie ustug. Motywy zatozenia N. S.
C. byly wylgcznie humanitarne. Jest to jedna z niewielu
wsérdéd powodzi organizacyj spotecznych, ktora przetrwata
probe ogniowa kryzysu i mimo tego kryzysu rozwija sie na-
dal nieustannie. Fakt ten najwymowniej $wiadczy o zywot-
nosci i potrzebie tego rodzaju organizacji.

Ogromny zasob doswiadczenia w dziedzinie bezpieczen-
stwa, jakie N. S. C. nabylo podczas swej dwudziestoletniej
egzystencji, sprawia, ze organizacja ta jest wprost wyrocz-
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nig w tych zagadnieniach, centralg informacyjng dla wszyst-
kich zainteresowanych. Wszelkie nowe doswiadczenia i spo-
strzezenia, uzyskane przez poszczeg6lne fabryki, osoby, in-
stytucje i t. p., komunikowane sg tej centrali, ktéra dzieki
temu zawsze jest najdoktadniej poinformowana i zawsze
moze pouczy¢ drugich o dobrych wynikach, jakie osiagne-
fa dana fabryka, wrowadzajgc takie lub inne ulepszenia
i zabezpieczenia.

Oczywiscie N. S. C. nie posiada zadnej wiadzy lub egze-
kutywy formalnej co do wymagania postuchu dla swoich
zarzadzen. Wiadza N. S. C. jest wylgcznie moralna, jed-
nak uznawana bez sprzeciwow. Dzieki za$ bardzo bliskiej
i statej wspotpracy N. S. C. z przemystem i z wszelkiemi
organizacjami, istnieje wielka doza zaufania i sympatji dla
prac N. S. C., zwiaszcza, ze dodatnie wyniki tych prac
stwierdzone sg na kazdem polu.

Powaga, jaka cieszy sie N. S. C., sprawita, ze wspotpra-
cuje ona przy ustalaniu Kodekséw Bezpieczenstwa, a mia-
nowicie jako cztonek Amerykanskiego Komitetu
Normalizacyjnego (American Standards Associa-
tion). N. S. C. opracowuje 16 kodeksow federalnych; dla po-
szczegolnych stanéw N. S. C. opracowata 37 kodeksow sta-
nowych.

National Safety Council pracuje w trzech kierunkach:
technicznym, edukacyjnym ipropagando-
wym.

Praca techniczna polega na studjach przyczyn
wypadkdéw, na obmyslaniu wiasciwych mechanicznych za-
bezpieczen i ukfadaniu przepisdw, norm i innych publika-
cyj z zakresu bezpieczenstwa nietylko dla przemystu, lecz
rowniez dla rolnictwa, ruchu na ulicach i szosach oraz dla
gospodarstw domowych.
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Nauczanie prowadzone jest w stowie i piSmie za po-
Srednictwem publikacyj, konferencyj, plakatow i filmow.
Zakres tego dziatu jest olbrzymi, wazng zwtaszcza jest ak-
cja prowadzona w szkotach.

Zapomocg propagandy N. S. C. dgzy do uzyskania
postuchu dla swych przepiséw i regulaminéw, odnoszacych
sie do spraw bezpieczenstwa.

Jak z tego widaé, stuzba bezpieczenstwa musi sie liczy¢
z dwoma okre$lonemi zagadnieniami. Mianowicie musi brac¢
pod uwage strong zewnetrzng, fizyczng, spraw bez-
pieczenstwa, lecz musi réwniez po$wieca¢ duzo uwagi stro-
nie wewnetrznej, innemi stowy musi stara¢ sie o za-
bezpieczenie umystow tak samo, jak i o zabezpieczenie me-
chaniczne. Jest to oczywiste, gdy zdamy sobie sprawe, ze,
wedtug zdania niektérych statystykdw, 90% wypadkdéw po-
chodzi z nieuwagi, nieswiadomosci lub innych przyczyn na-
tury psychicznej, wobec ktorych zabezpieczenia mechanicz-
ne same wystarczyé nie moga. Znaczenie przeto nauczania,
uswiadamiania w dziedzinie bezpieczehstwa jest ogromne.

Ustrdj National Safety Council

() Rada Zarzgdzajgca. Rada Zarzagdzajgca N.
S. C. skfada sie z okoto 150 cztonkdéw, a w skiad jej
Wechodzg: (a) nie mniej niz 45 oséb i nie wiecej niz 60, wy-
bieranych na dorocznych kongresach przez cztonkéw N. S.
C., (b) wszyscy przewodniczacy sekcyj, (c) przewodnicza-
cy lub przedstawiciele wszystkich spotecznych lokalnych
komitetdw bezpieczenstwa.

(2 Komitet Wykonawczy Na czele N. S. C.
stoi Komitet Wykonawczy (National Executive Committee),
sktadajacy sie z 47 oséb, wybieranych przez Rade Zarza-
dzajgcg (Board of Directors). W skiad Komitetu Wyko-
nawczego wchodzg wszyscy byli prezesi, siedem oséb, re-
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prezentujgcych sekcje przemystowe N. S. C., i siedem, re-
prezentujgcych lokalne spoteczne Komitety bezpieczenstwa.

Komitet Wykonawczy zbiera sie raz na miesigc. Komi-
tet Wykonawczy dokonywa co roku wyboréw w swojem
gronie prezesa, dziewieciu wiceprezesow, skarbnika, sekre-
tarza. i dyrektora biura.

() Komitety. Dziatalnos¢ N. S. C. podzielona jest
miedzy szereg Komitetow, ktoremi kierujg wiceprezesi N.
S. C. oraz osoby wybrane na dorocznych kongresach.
~Komitety doradcze, ktoremi kieruje dziewieciu
wiceprezesow N. S. C., sg nastepujace: bezpieczenstwa pu-
blicznego, bezpieczenstwa przemystowego, techniczny, spo-
tecznych lokalnych rad bezpieczenstwa, nauczania, zdro-
wia przemystowego, finansowy, cztonkostwa i administra-
cji ogoblne;.

Komitety specjalne sg nastepujace: konferen-
cyjny, programowy, filmu przemystowego, konferencyj re-
gjonalnych, doradczy komitet zdrowia przemystowego,
konkurséw kolejowych, muzeum nauki i przemystu, inzy-
nieréw ruchu, bezpieczenstwa domowego.

(4) Biuro N. S. C. skiada sie z ptatnych urzednikow,
ktérych jest okoto 100, na czele stoi dyrektor, wchodzacy
w skfad Komitetu Wykonawczego. Podziat technicznych
prac biura jest nastepujacy: bezpieczenstwo przemystowe,
bezpieczenstwo publiczne, zdrowie przemystowe, nauczanie
dzieci i dziat wydawniczy. Podziat prac administracyjnych
jest nastepujgcy: finanse, reklama, jednanie nowych czion-
kéw, drukarnia, bibljoteka (ktéra jednoczesnie jest centra-
lg informacyjng dla cztonkéw, i personelu), dziat artystycz-
ny, w ktorego skfad wchodzg malarze, rysownicy i fotogra-
fowie, wykonywajacy liczne plakaty i t. p. Do biura row-
niez nalezy przygotowywanie dorocznych kongreséw i po-
moc przy organizowaniu kongreséw lokalnych.
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Poza dyrektorem i urzednikami biura, pozostate funkcje
w N. S. C. sg honorowe. W ten sposob pracuje w roznych
sekcjach i komitetach N. S. C. okoto 1000 osob,

®) Sekcje. Sekcje stanowia integralng cze$¢ orga-
nizacji N. S. C. Specjalne zagadnienia bezpieczenstwa dla
roznych gatezi przemystu, zagadnienia ruchu ulicznego
I szosowego, zagadnienia kolejowe, kopalniane i t. p. sta-
nowig odrebne dziaty, wymagajace specjalnych studjow
i specjalnych przepisdw, dotyczacych zabezpieczen, jakie
nalezy stosowaé, regulamindw, jakie nalezy wydaé, praw,
jakie nalezy przeprowadzi¢. Kazda przeto z tych sekcyj
ma swoj indywidualny program prac, a w sktad jej wcho-
dza dobrowolnie cztonkowie N. S. C., kierownictwo za$ spo-
czywa W reku przewodniczacych, wybieranych corocznie na
kongresach. Do dziatalnosci sekcyj nalezy réwniez organizo-
wanie specjalnych konferencyj oséb i instytucyj zaintereso-
wanych w danej dziedzinie bezpieczenstwa, publiko-
wanie okolnikéw z informacjami z zakresu prac sek-
cyj i tp.

Sekcje techniczne N. S. C. sg nastepujace: (1) Wytworcy
urzadzen zabezpieczajacych od wypadkdw. (2) Aeronauty-
ka. (3) Stowarzyszenie amerykanskich inzynierow bezpie-
czenstwa, stanowiace sekcje inzynierska. (4) Warsztaty
automobilowe i maszynowe. (5) Cementownie. (6) Przemyst
budowlany. (7) Przemyst chemiczny. (8) Dostawa, autobusy,
taksowki. (9) Koleje parowe. (10) Koleje elektryczne,
(11) Wydawnictwa pracownicze. (12) Przemyst spozywczy.
(13) Zdrowie przemystowe. (14) Pielegniarstwo przemy-
stowe. (15) Marynarka. (16) Przemyst rzezniczy. (17) Prze-
myst metalowy. (18) Przemyst kopalniany. (19) Przemyst
papierniczy i celulozowy. (20) Przemyst naftowy. (21) Mio-
ty i prasy mechaniczne. (22) Instytucje uzytecznosci pu-
blicznej. (23) Kamieniotomy. (24) Przemyst chtodniczy.
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(25 Przemyst gumowy. (26) Przemyst widkienniczy.
(27) Przemyst drzewny i tartakowy. (28) Statystyka.

Jak wyzej zaznaczono, siedmiu z po$rod dwudziestu
o$miu przewodniczacych sekcyj wchodzi w skiad Komitetu
Wykonawczego, wszyscy za$ wchodza w sktad Rady Zarza-
dzajacej.

6) Lokalne rady bezpieczenstwa N.S. C
zawigzuje réwniez lokalne rady, organizacje spofeczne,
ktérych zadania sg te same, co i centrali, prace za$ koncen-
truja sie na bezposredniej i bliskiej wspotpracy z powota-
nemi czynnikami w zakresie bezpieczenstwa w danem $ro-
dowisku. Praca ta jest finansowana przez dane srodowisko.
W chwili obecnej znajdujg sie rady lokalne w 60 miejsco-
wosciach Stanéw Zjednoczonych. Prezesi rad lokalnych
wchodzg w sktad Rady Zarzadzajacej, siedmiu z nich wcho-
dzi z wyboru do Komitetu Wykonawczego N. S. C.

Cztonkowie National Safety Council

Jak zaznaczylismy wyzej, 70% cztonkéw N. S. C. stano-
wig instytucje przemystowe. Jest to zrozumiate, ustugi bo-
wiem N. S. C. sg przedewszystkiem cenne dla przemystu.
Zdrowie robotnika bezposrednio interesuje przemystowca,
gdyz wypadek robotnika pocigga za sobg straty finansowe
dla przemystowca. Tem tez tlumaczy sie wydawanie pie-
niedzy przez przemyst na zabezpieczenia i organizacje bez-
pieczenstwa pracy, w ten bowiem sposob unikajg oni
wigkszych wydatkow.

W zakresie bezpieczeristwa domowego i publicznego sy-
tuacja jest odmienna i znacznie trudniejsza. To tez klasy-
fikacja cztonkdw i sktadek cztonkowskich jest dostosowana
do tych grup.
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Kategorje cztonkéw N. S. C. sg nastepujace:

(1) Cztonkostwo przemystowe podstawo-
we — dla zaktadow przemystowych i handlowych, ktére
traktujg sprawy bezpieczenstwa, jako zagadnienie in-
teresujgce przedewszystkiem kierownictwo zaktadu.

(@ Cztonkostwo przemystowe petne —
dla zaktadow przemystowych i handlowych, ktore potrze-
buja wiecej materjatu edukacyjnego dla swych pracow-
nikébw i bardziej automatycznego nauczania tych pra-
cownikow.

(3 Cztonkostwo pojazdéw handlowyc h—
dla wiascicieli i kierowcéw pojazdéw handlowych.

(4 Cztonkostwo bezpieczenstwa pu-
blicznego — dla urzednikow miejskich, policyjnych,
obywatelskich organizacyj oraz innych oséb i grup, zain-
teresowanych w bezpieczenstwie na ulicach i szosach,
w domach i wogole w danej miejscowosci.

(®) Cztonkostwo stowarzyszeniowe —

gtéwnie dla stowarzyszenn zawodowych i innych grup,
zwigzanych S$ciSle z przemystem, aby utrzymywac je
w kontakcie z rozwojem zagadnien i metod bezpieczen-
stwa w danym zawodzie.

(6) Cztonkostwo indywidualne — dla os6b
wolnych zawodo6w, zainteresowanych w utrzymywaniu
kontaktu z technicznym i ogélnym rozwojem spraw bez-
pieczenstwa.

(7) Cztonkostwo lekarzy przemysto-

wych — dla lekarzy petno-czasowych lub czeSciowo
przemystowych, ktorzy wchodzg w sktad sekcji zdrowia
przemystowego N. S. C.

(8 Cztonkostwo szkolne — dla szkét po-
wszechnych, $rednich, zawodowych i technicznych.
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(9 Cztonkostwo bibljoteczne — dla bibljo-

tek ogolnych i technicznych, w celu otrzymywania kom-

pletow wydawnictw z zakresu bezpieczenstwa.

(10) Cztonkostwo ubezpieczeniowe — dla

wszelkiego rodzaju zaktadow ubezpieczeniowych.

Wysokos¢ sktadek poszczeg6lnych kategoryj cztonkow,
jak roéwniez rodzaj uzyskiwanych od N. S. C. ustug, jest
rézna dla kazdej kategorji cztonkdéw. Cztonkowie ci otrzy-
mujg bezptatnie wydawnictwa N. S. C. w ilosci okreslonej
dla danej kategoriji.

Podstawy finansowe

Podstawg finansowa National Safety Council sg przede-
wszystkiem sktadki cztonkowskie. Wysokos¢
tych skfadek jest rozna, zaleznie od Kkategorji cztonkostwa,
jak rowniez w danej kategorji, np. przemystowej — zalez-
nie od liczby zatrudnionych robotnikéw, lub dla kolei — za-
leznie od dbugosci linji.

Np. wysokosci sktadek dla kategorji (1) cztonkostwa
przemystowego podstawowego sg nastepujace (od wysoko-
$ci uzalezniona jest liczba otrzymywanych kompletow wy-
dawnictw) :

Otrzymuja kom- Otrzymujg rocz-

Dla I|_cz,by Skiadka roczna  pletow Nation. nie plakatow
robotnikow dolarow Safety News  wedhug wyboru
od 1 do 50 12.50 1 150
51 , 150 25— 1 300
151 , 600 50.— 2 600
. 601 , 1200 75— 3 900
. 1201 , 2000 100.— 4 1200
. 2001 , 3000 125— 5 1500
- 3001 , 5000 150.- 6 1800
. 5001 , 10000 200.— 8 2400
powyzej 10 000 250. - 10 3000
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Niezaleznie od wspomnianych wyzej wydawnictw, czton-
kowie tej kategorji otrzymujg réwniez inne wydawnictwa
oraz bezposrednie ustugi w postaci doradztwa lub instruk-
cyj organizacyjnych.

Sprawy wydawnictw beda omawiane ponizej, réwniez
wyszczegolnione bedg rodzaje ustug,

strony N. S. C.

otrzymywanych ze

Dla cztonkostwa przemystowego petnego (2) wysokosci

sktadek oraz

liczby otrzymywanych wzamian statych

wydawnictw N S. C. sg nastepujace:

Przy liczbie
robotnikéw

1do 100
101 250
231 ,, 500
501 , 750
751 ,, 1000
1001 ,, 1500
1501 ,, 2000
2901 ,, 3000
3001 4000
4001 , 5000
powyzej 5000

Sktadka
roczna
dolaréw

75—
150,—
235.-
325 —
400.—
535.—
665.—
865,—

1065.—
1250.—
1250.—
plus 25 cen-
tow na kaz-
dego robotni-
ka powyzej—
5000

Egzemplarze
National

Q )
5 5% 3z |
z 3= L29 Wkiadki
> g3 ég_sg do kopert
[ ©
£ g S PR
wo -
1 do 100 1 do 100
2 . 250 2 . 250
3 » 500 3 » 500
4 750 4 , 750
5 » 1000 5 » 1000
6 1500 6 » 1500
7 » 2000 7 » 2000
8 ., 3000 8 3000
9 » 4000 9 » 4000
10 , 5000 10 . 5000
Pozatem zaktad otrzymuje pismo

Safety in Foremanship dla kaz-
dego mistrza, jeden komplet bro-
szur z praktyki bezpieczenstwa
i jedng bronzowsg tablice rocznie
dla najbezpieczniejszego dziatu

fabryki

Poza wptywami ze skladek, National Safety Council uzy-
skuje niewielkie wptywy ze sprzedazy swych wydawnictw
badz niecztonkom N. S. C., bgdZ za egzemplarze dodatko-

wo nabywane przez cztonkow.
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Wreszcie wptywajg do N. S. C. rdwniez pewne subwen-
cje specjalne. Np. The National Bureau of Casualty and
Surety Underwriters (Krajowe Biuro Ubezpie-
czen od wypadkdw) subsydjuje dziat edukacyjny
N. S. C. w zakresie wspotpracy ze szkotami. RoOwniez nie-
ktére firmy, osoby lub organizacje ofiarowujg od czasu do
czasu pewne dotacje na cele okre$lonych prac.

National Safety Council nie korzysta natomiast z zadnych
subsydjow rzadowych, stanowych tub miejskich. Sumy, ja-
kie od takich instytucyj wptywajg, sg to jedynie normalne
sktadki cztonkowskie.

Ogolne wptywy roczne wynoszg okoto miljona dolaréw.
Jedynie niewielki procent tej sumy jest zachowywany jako
rezerwa, catkowite prawie wptywy sg wydatkowane na dal-
sze rozszerzenie dziatalnosci N. S. C.

Wydawnictwa National Safety Council

Dziatalno$¢ publikacyjna N. S. C. obejmuije:

5 miesiecznikow,

23 dwumiesieczne biuletyny-okolniki  sekcyjne dla po-
szczegblnych gatezi przemystu,

3 miljony plakatéw rocznie w 756 odmianach,

400 000 kalendarzy rocznie,

2 i 12 miljonéw wkiadek do kopert ptatniczych dla ro-
botnikéw; wkiadki te zawierajg krotkie przepisy i hasta
bezpieczenstwa dla danej gatezi przemystu,

12 miljona kartek z przepisami dla szoferéw,

2 roczniki (Accident Facts — przeglad statystyczny z po-
przednich lat — i sprawozdania z dorocznych kongreséw
bezpieczenstwa),

1 radjogram bezpieczenstwa tygodniowo dla amerykan-
skich stacyj nadawczych.
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Ponadto olbrzymia ilo$¢ wszelkiego rodzaju broszur i prac
specjalnych, a wiec komplet t. zw. General Safe Practices
Pamphlets (98 zeszytdw), Pamphlets for special industries
(54 zeszyty), Health Practices Pamphlets (15 zeszytow).
Bibljoteka N. S. C. uchodzi za najbardziej kompletng w dzie-
dzinie spraw bezpieczenstwa.

A. Wydawnictwa perjodyczne

@ National Safety News jest to oficjalny organ N. S. C.
Naktad miesieczny wynosi 20 000 egzemplarzy. Przezna-
czony jest przedewszystkiem dla kierownikéw bezpieczen-
stwa w poszczeg6lnych zaktadach oraz dla cztonkéw N. S.
C. Publikuje informacje, dotyczace wszelkich wiadomosci
i danych w zakresie zabezpieczen, nowych regut, prawidet
i t p. Ponadto zawiera szereg artykutéw, traktujacych
o sprawach ogélnych z zakresu organizacji i kierownictwa
przedsiebiorstw pod wzgledem bezpieczenstwa. Z tego tez
wzgledu stanowi cenny materjat dla kierownikéw wydzia-
téw w fabrykach oraz wielokrotnie rowniez dla mistrzow.

Dziat ogloszeniowy National Safety News podaje ogto-
szenia tylko wyrobdw starannie sprawdzonych pod wzgle-
dem bezpieczenstwa, z tego tez wzgledu dziat ten jest bar-
dzo cennym informatorem w tych sprawach.

Raz na miesigc Nat. Safety News podaje minjatury no-
wych plakatow z numerami rejestracyjnemi. State dzialy
redakcyjne sg nastepujgce: The Safety Exchange (Gielda
Bezpieczenstwa), The Safety Library (Bibljoteka Bezpie-
czenstwa), With the Manufacturer (Z przemystowcem)
i The Buyers Service (Obstuga Kupujacego).

Przy sktadce cztonkowskiej od 25 dolaréw rocznie otrzy-
muje sie egzemplarz tego pisma miesiecznie bez optat do-
datkowych.
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Prenumerata roczna kosztuje (do 10 egz.) 4 dolary za
1 egzemplarz miesiecznie. Przy prenumerowaniu wiekszej
liczby egzemplarzy udzielane sg powazne rabaty.

(2) The safe Worker (Bezpieczny Robotnik) prze-
znaczony jest specjalnie dla robotnikow. Naktad miesiecz-
ny wynosi ponad 150 000 egz. Format pisma jest rozmysl-
nie niewielki (312 x 6 cali), kieszonkowy, aby go udogod-
ni¢ do czytania. I1o$¢ stron 16, oktadka barwna, w tekscie
duzo rysunkéw. Zadaniem pisma jest popularyzacja spraw
bezpieczenstwa.

Dziat redakcyjny zawiera krotkie artykuty, wyjasniajace
rézne zagadnienia, popularyzujace je i propagujace w spo-
sOb przystepny i przekonywujacy potrzebe wspdtpracy ro-
botnikébw w sprawach bezpieczenstwa. Aby urozmaicié
tres¢, podawane sg krotkie opowiadania, oparte na praw-
dziwych zdarzeniach, opisane w formie zajmujgcej.

Pismo to jest dawane czionkom N. S. C. do wyboru
i w ilosci zaleznej od wysokosci skitadki. Dla zakfadow,
ktdre sobie tego zycza, firma ich moze by¢ nadrukowywana
na okfadce.

Cena egzemplarza dla czionkéw wynosi 4 centy, dla
niecztonkéw 6 centdw, przy wiekszych iloSciach cena obni-
zona jest na 2 12 centa.

() The safe Driver (Bezpieczny Kierowca), przeznaczo-
ne dla kierowcdw, pismo blizniacze z The Safe Worker €O
do wygladu, rozmiaréw i ceny. Tre$¢ utrzymana w tonie
popularnym. Naktad miesieczny 50 000 egzemplarzy.

(4) Public safety (Bezpieczenstwo Publiczne) zajmuje
sie specjalnie sprawa bezpieczenstwa na ulicach, szosach
i innych miejscach publicznych oraz w domach. Nak#ad
miesieczny wynosi 10 000 egzemplarzy.

(5) safety Education (Nauczanie o bezpieczenstwie) —
pismo przeznaczone dla nauczycieli szkolnych. Nakitad
miesieczny 10 000 egzemplarzy.
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(6) sectional News Letters (Wiadomosci Sekcyjne).
Kazda z sekcyj technicznych N. S. C. ma swego redakto-
ra, ktéry wybierany jest na dorocznych kongresach. Zada-
niem redaktora jest zbieranie materjatow i informacyj
z zakresu przemystu danej sekcji; materjat drukowany jest
w postaci okolnikéw, zawierajgcych dane z posiedzen sek-
cji, wiadomosci z fabryk danej gatezi i t. p. informacje bar-
dziej specjalne, ufatwiajgce wspotprace danej gatezi prze-
mystu.

Naog6t Wiadomosci Sekcyjne ukazujg sie co dwa mie-
sigce z kazdej sekcji, z wyjatkiem Wiadomosci Sekcji Zdro-
wia Przemystowego, ktéra redaguje The Industrial Health
Digest (Przeglad Zdrowia Przemystowego), ukazujacy sie
raz na miesiac.

(7) Kalendarz bezpieczenstwa. Jest to doroczne wy-
dawnictwo — kalendarz $cienny, przeznaczony dla czton-
kéw N. S. C. oraz szerszej publicznosci, drukowany w licz-
bie okoto 400 000 egzemplarzy rocznie. Artystycznie wy-
konane rysunki barwne na kazdy z 12 miesiecy przedsta-
wiajg sceny z zakresu bezpieczenstwa w przemysle, domu,
na ulicach i t. d. Na odwrocie kazdej strony znajduje sie
opis rysunku oraz zwiezte przepisy i hasta bezpieczenstwa.

Kalendarz taki, dzieki swej wymownosci oddaje bardzo
cenne ustugi, zwiaszcza w rodzinach robotniczych. Ogrom-
nie niska cena kalendarza dla cztonkéw N. S. C., wyno-
szaca przy pojedynczych egzemplarzach wraz z przesytka
40 centéw, a przy wiekszych ilosciach spadajgca do 22 cen-
téw, umozliwia nabywanie kalendarza najszerszym sferom.

(8) Accident Facts — (Statystyka Wypadkow) rocznik,
przynoszacy bardzo obszerne informacje o stanie wypad-
kowosci w czterech dziedzinach, a wiec: (a) w przemysle,
(b) w domu, (c) w miejscach publicznych (précz automo-
bilowych) i (d) wypadki automobilowe.
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(9) Transactions of the Annual Safety Congress —
sprawozdania i prace dorocznych kongresow bezpieczen-
stwa, zawierajace teksty wygtoszonych referatow i dysku-
syj oraz uchwat. Materjaty z tych 5-dniowych t. zw.
~Uniwersytetow bezpieczenstwa" sg olbrzymie i niezmier-
nie interesujgce. Czlonkowie N. S. C. otrzymujg sprawo-
zdania darmo.

(10) Plant Publication Service — specjalne miesieczne
wydawnictwo instrukcyjne dla kierownikéw zaktadow
przemystowych, zawierajgce materjat wydawniczy dla
wiasnych publikacyj danego zaktadu. Zawiera ono poza in-
strukcjami, szereg gotowych do przedruku artykutéw z za-
kresu zapobiegania wypadkom, chorobom przemystowym
i ogniowi.

B. Plakaty

National Safety Council publikuje olbrzymig liczbe pla-
katow. Tematy ich sg najréznorodniejsze, sposob podejscia
do sprawy réwniez traktowany jest rozmaicie. Sg wiec pla-
katy techniczne, humorystyczne, pouczajgce, wzruszajgce
i t. d, ale gtébwna ich zasada jest to, aby byly artystyczne
i przez to samo wymowne. Pracuje nad niemi cata armja
artystow malarzy i rysownikow.

Co miesigc 63 rodzaje plakatéw sg przedstawiane czton-
kom do wyboru za posrednictwem reprodukcyj, drukowa-
nych w National Safety News. Kazdy kierownik bezpieczen-
stwa w danym zaktadzie ma ogromny wybor i zawsze moze
znalez¢ plakaty odpowiednie dla swych celéw. Moze row-
niez powierzy¢ wyboér bibljotece N. S. C., ktéra automa-
tycznie wysyta co miesigc odpowiednig kolekcje plakatow,
stosownie do rodzaju fabryki lub instytucji.

Kazdy czionek, placacy rocznie od 25 dolarow wzwyz,
otrzymuje 300 plakatow. Cztonkowie, ptacacy 75 dolardw,
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otrzymujg 900 plakatow. W razie, jezeli potrzebna jest
wieksza liczba plakatow, dolicza sie 5 dolaréow za kazde
nastepne 300 egzemplarzy.

Plakaty wykonywane sg w trzech rozmiarach: 9 x 12
cali, 12 x 17 cali i 17 x 23 cale. Ceny plakatow wynosza:
za pierwsze po 4 centy, za drugie po 5 centdw i za trzecie
po 6 centow.

N. S. C. wskazuje w swych instrukcjach, w jaki sposéb
nalezy plakaty wywieszaC, aby osiggna¢ najlepsze wyniki.
Sprzedawane sg specjalne szafki Scienne do umieszczania
w nich plakatow za szkiem.

Oprocz plakatéw przemystowych jest 26 plakatéw ogol-
nych, poruszajgcych tematy specjalnej wagi. Dodawane sg
one do kazdej normalnej wysytki.

C. Broszury i publikacje specjalne

(1) The Safe Practices Pamphlets (broszury z praktyki
bezpieczenstwa) sg podstawowemi publikacjami N. S. C.
Obejmujg one ogromnie rozlegty zakres administracyjnych
i technicznych zagadnieh bezpieczenistwa, oparte sg na diu-
goletnich studjach i wynikach praktyki. Mozna $miato
twierdzi¢, ze odpowiadajg one na wszystkie pytania, jakie
moze sobie przedsiebiorstwo postawi¢ w zakresie bezpie-
czenstwa pracy.

Wszystkie te prace sg uprzednio drukowane w National
Safety News. Dzielg si¢ one na dwie grupy: ogolne, zawie-
rajgce 98 zeszytow, i dla specjalnych przemystdw, zawie-
rajgce 54 zeszyty. Cena kompletu w skdrzanej oprawie wy-
nosi dla cztionkéw N. S. C. 12 dolaréw. Oddzielne zeszyty
kosztujg od 25 centow do 6 centow za egzemplarz, zalez-
nie od ilosci nabywanych egzemplarzy.

(2) Health Practices Pamphlets (broszury z praktyki
zdrowia) zajmuja sie zagadnieniami zdrowia w przemysle
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i choréb zawodowych. Opracowywane sg przez przemysto-
wych lekarzy specjalistow. Komplet, obejmujacy 15 bro-
szur, w oprawie skdrzanej, kosztuje 6 dolarow. Oddzielne
zeszyty kosztujg od 25 centéw do 6 centéw za egzemplarz,
zaleznie od ilosci nabywanych egzemplarzy.

() Safety in Foremanship (Bezpieczenistwo Mistrzow)
sg to wydawnictwa, przeznaczone specjalnie dla mistrzéw,
jako tych, ktérzy odpowiadajg za bezpieczenstwo powie-
rzonych im robotnikéw. Mistrzowie powinni by¢ instrukto-
rami we wszystkich zagadnieniach bezpieczenstwa, do nich
przeto specjalnie sie zwraca N. S. C., uwazajagc wyszkole-
nie mistrzdw w tej dziedzinie za podstawe organizacji bez-
pieczenstwa w fabryce. Broszury te zostaly opracowane
przy wspétudziale przedstawicieli przemystu, dobrze zo-
rientowanych w szkoleniu mistrzéw. Obejmujg one do-
tychczas 7 ksigzeczek, ktorych cena za komplet wynosi od
80 centéw do 40 centow przy nabywaniu wiekszych ilosci.

(4) Shop Safety (Bezpieczenistwo Warsztatu) — popu-
larna broszura, majaca zastgpi¢ wewnetrzne przepisy war-
sztatowe fabryk lub skutecznie uzupetniajgca te przepisy.
Ksigzeczka ta zawiera 42 strony z szeregiem rysunkow,
wydana jest w jezykach angielskim, francuskim i hiszpan-
skim. Cena dla cztonkoéw wynosi od 10 do 5 centow.

(5) The Healthy Worker (Zdrowy Robotnik) zwraca
uwage na ogromne straty, jakie pociggajg dla przemystu
choroby robotnikéw. Dazy przez stosowne pouczanie do
zmniejszenia tych choréb. Zdrowie robotnika nie moze pod-
legac Scistej kontroli zatrudniajacych go, jednak duzo moz-
na uczyni¢, aby zdrowia tego nie narazaC. Ksigzeczka ta,
opracowana przez Sekcje Zdrowia Przemystowego, zawiera
48 stron i kosztuje od 10 do 5 centdw.

(6) Safety at Home (Bezpieczenstwo w domu) poucza
0 zachowaniu bezpieczenistwa w domu. 4500 000 wypad-
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kéw domowych rocznie, z tego blisko 30 000 $miertelnych,,
sg wystarczajgcym powodem, aby wkroczy¢ w te dziedzi-
ne, zmierzajac do zmniejszenia groznej listy. Wazne to jest
réwniez dla przemystu, aby robotnicy nie byli narazeni na
wypadki i poza warsztatem pracy. Broszura zawiera 32 stro-
ny i kosztuje od 10 do 5 centdw.

7)) Zataczniki do kopert ptacy — okazaty
sie bardzo skutecznym czynnikiem propagandy spraw bez-
pieczenstwa. Otrzymywane przez robotnika kolorowe, wy-
mowne obrazki z krétkiemi hastami w kopercie, w ktorej
otrzymujg ptace, dziatajg w tym psychologicznym momen-
cie nader pozytecznie, Specjalne Kkolekcje, zawierajace
cztery typy wkiadek, sprzedawane sg po roznych cenach.
A wiec 12 minjatur plakatow po 100 egz. razem 1200 kar-
tek kosztuje 6 dolaréw i 1 dolar za kazde nastepne 100 se-
ryj. 12 kolorowych miniatur plakatow kosztuje 10 dolaréw
za 100 pierwszych seryj i 1,50 dol. za kazde nastepne 100
seryj. 10 ilustrowanych haset zdrowia kosztuje za pierw-
szych 100 kompletéw 5 dolaréw. Wreszcie osobne ceny sg
na specjalny komplet z 12 wkiadek, przedstawiajgcych
rozne wyciskane w tekturze figurki kolorowe.

D. Rézne wydawnictwa

Tu wchodzg tego rodzaju broszury, jak The Safety Spea-
ker (Mowca Bezpieczenstwa) — przewodnik dla propaga-
toréw i instruktoréw, zawierajacy 80 stron — kosztuje
50 centdw; Safety Slogans (Hasta Bezpieczenstwa) i Safety
Poems (Poezje Bezpieczehstwa) — zawierajg w tadnych
ksigzeczkach (po 10 centow) wybrane poezje i hasta.
Buyer$ Guide of Safety Equipment (Przewodnik dla kupu-
jacego przyrzady bezpieczenstwa) rozdawany jest bez-
ptatnie przez N. S. C. i zawiera liste producentow i sprze-
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dawcow wszelkich bezpiecznych i zabezpieczajacych przy-
rzadow.

Istnieje wreszcie ogromna liczba wydawnictw, dotycza-
cych ruchu kotowego, bezpieczeristwa publicznego, bezpie-
czehstwa domowego, nauczania, propagandy i szeregu za-
gadnien specjalnych, ktorych tu obszerniej nie poruszam,
nas bowiem interesuje przedewszystkiem bezpieczenstwo
pracy w przemysle.

Kongresy, konkursy, prace badawcze i rézne prace
N. S. C.

(1) Doroczne Kongresy. Jak wyzej zaznaczy-
liSmy, doroczne kongresy N. S. C., t. zw. Uniwersytety Bez-
pieczenstwa, trwaja 5 dni i gromadza 5 do 6 tysiecy uczest-
nikow. Niezmiernie bogaty i obfity program kongresow
i olbrzymia liczba referatéw ze wszystkich dziedzin bezpie-
czenstwa sprawiajg, ze liczba uczestnikbw z roku na rok
wzrasta. Caly szereg zaktaddéw przemystowych deleguje
specjalnie swoj personel bezpieczenstwa na te kongresy.
Z okazji tych zjazdéw organizowane sg wystawy wszelkie-
go rodzaju przyrzadow zabezpieczajacych.

Z kongresow tych drukowane sg obszerne sprawozdania.

(@ Konferencje regjonalne. W catym szere-
gu miejscowosci organizowane sg co roku regjonalne kon-
ferencje bezpieczenstwa, trwajace jeden lub kilka dni. Bio-
rg w nich udziat instytucje i osoby z danego stanu lub
okregu, majace w ten sposob mozno$¢ podzielenia sie swe-
mi doswiadczeniami i nabytg praktyka.

Organizacja tych licznych bardzo konferencyj nalezy do
programu propagandowo-edukacyjnego National Safety
Council. Ze swej strony N. S. C. udziela tym zjazdom
wszelkiej pomocy, dostarczajac wielokrotnie méwcow, opra-
cowujac programy i publikujac wyniki obrad. Wielokrotnie
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organizacjag tych konferencyj zajmujg sie lokalne rady
bezpieczenstwa (Régional Safety Councils), ktorych jest
og6tem 60.

(3) Statystyki wypadkowe. N.S. C. prowadzi
statystyke wypadkéw na podstawie danych, otrzymywa-
nych bezposrednio od swych cztonkéw, oraz na podstawie
oficjalnych danych departamentéw pracy. Poniewaz liczba
przedsiebiorstw, nalezacych do N. S. C., przekracza liczbe
4000, dane uzyskiwane bezposrednio sa bardzo obfite. Wy-
padki bowiem sg notowane przez N. S. C. o ile spowodowa-
ty niezdolno$¢ do pracy dtuzszg ponad jeden dzien. Np.
o0 ile robotnik ulegt wypadkowi zrana jednego dnia, a na
drugi dzien juz przyszedt do pracy, wypadek nie jest przez
N. S. C. rejestrowany. Natomiast wielokrotnie sie zdarza,
ze wypadki nawet takie, ktdre spowodowaty tylko potrze-
be zatozenia opatrunku, ale nie wptynety na przerwe pra-
cy dtuzsza, niz np. godzina, notowane sg jednak przez wy-
dziat bezpieczenstwa danego zakladu przemystowego
i wchodzg do statystyki tego zaktadu. Dane otrzymywane
z urzeddéw sg mniej dokfadne, poszczeg6lne bowiem stany
Ameryki PIn. majg rozne okresy wyczekiwania, niektore
tylko trzy dni, inne tydzien lub diuzej.

Na podstawie uzyskiwanych materjatdw opracowywana
jest doroczna statystyka, publikowana nastepnie jako Ac-
cident Statistics. Kazde z przedsigbiorstw otrzymuje po-
nadto szczeg6towe zestawienia wypadkdéw w swojej gatezi
przemystu, oczywiscie bez wymieniania nazw przedsie-
biorstw. Ulatwia to ogromnie wszelkie studja w dziedzinie
zabezpieczen i ubezpieczen, to tez towarzystwa ubezpie-
czeniowe korzystajg w szerokiej mierze z tych danych.

(4 Prace badawcze. N. S, C. prowadzi réwniez
prace badawcze, mianowicie nad bezpiecznemi ubraniami
oraz nad skutkami, jakie powoduje przepalanie i nagrze-
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wanie w taricuchach, w celu znalezienia najodporniejszych
gatunkéw stali na fancuchy ze wzgledu na skutki ognia
w razie pozaru. Obecnie N. S. C. pracuje nad ustaleniem
niebezpieczenstw dmuchaw piaskowych i zabezpieczenn od
nich. Wszystkie te prace wymagaja dtugotrwatych studjow
laboratoryjnych, wyniki za$ ich sg drukowane.

(5) Kodeksy stanowe ipahnstwowe. N. S. C.
opracowuje dla rzadu federalnego i rzadéw stanowych
wszelkie kodeksy z zakresu bezpieczenstwa, przy tem N.
S. C. wystepuje w tym wypadku jako referent projektu
danego kodeksu. W ten sposéb N. S. C. opracowuje 16 ko-
dekséw panstwowych i 37 stanowych.

(6) Filmy. N. S. C. produkuje szereg filméw i prze-
zroczy, poswieconych sprawom bezpieczenstwa. Filmy te
i przezrocza sg wynajmowane firmom i towarzystwom oraz
szkotom dla pokazow.

(7) Biuro posSrednictwa pracy. N. S. C. po-
siada kartoteki, dotyczace inzynierdw i personelu bezpie-
czenstwa, ktorych moze skierowywa¢ na kazde zyczenie
ze strony przemystu, udzielajgc za nich gwarancji co do
fachowosci w dziedzinie bezpieczeristwa. N. S. C. udziela
na kazde zgdanie przemystu informacyj poufnych o kan-
dydatach, a za swe po$rednictwo nie pobiera zadnych optat
ani od pracodawcy, ani od pracownika poszukujgcego

pracy.

(8 Biuro mowcéw. N. S. C. prowadzi kartoteke
mowcow, ktorzy zaofiarowujg swoje ustugi na wszelkie
okolicznosci, zjazdy, obchody, wyktady w fabrykach i szko-
fach. Na kazde zadanie zawsze odpowiedni prelegent mo-
ze by¢ wystany; przytem N. S. C. optat dodatkowych za
te ustugi nie pobiera.
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(9 Konkursy. N. S. C. organizuje liczne konkursy
celem zachecenia instytucyj i oséb do statego wyscigu
w rozwoju akcji zapobiegania wypadkom, i do nieustannego
zainteresowania temi sprawami. llo$¢ tych konkurséw jest
olbrzymia. Sg wiec konkursy poszczeg6lnych wydziatow
fabryki, poszczegélnych fabryk danej specjalnosci, stano-
we, miedzystanowe, szkolne, dla najbezpieczniejszych kie-
rowcow i t. p. Dzieki temu statemu wspotzawodnictwu,
kazdy pracownik danego =zakiadu usilnie sie stara, aby
dany wydziat lub caly zaktad otrzymaty nagrode. Prawi-
dta konkurséw sg ustalane przez N. S. C., nagrody dla
przemystu sg udzielane w postaci bronzowych tablic, ktd-
re N. S. C. darmo daje czionkom, ptacacym peing prze-
mystowg sktadke. Kierowcy otrzymuja na samochod ta-
bliczki: No accident driver (kierowca bezwypadkowy).

State wielkie konkursy N. S. C. sg to:

Konkurs na najbezpieczniejsze miasto w Ameryce (pod
wzgledem liczby wypadkdéw od pojazdéw mechanicznych).

Konkursy sekcyjne przemystu metalowego, naftowego,
papierniczego, drzewnego.

Konkurs zaktadéw uzytecznosci publicznej.

Konkurs pracownikéw kolei parowych.

Konkurs kierowcow samochodowych.

(10) Presidents Medal. Medal Prezydenta N.
S. C., bronzowy medaljon, na ktérego jednej stronie umie-
szczony jest symboliczny rysunek, a na drugiej nazwisko
odznaczonej osoby, udzielany jest tym, ktérzy skutecznie
zastosowali metode ratownictwa, t. zw. Schafer Prone
Pressure Method, do oséb porazonych pradem, uduszonych
gazami, utopionych lub t. p. Metoda ta jest wprowadzona
w setkach zaktadow, gdzie personel jest przeszkalany
i dzieki temu setki istnienn ludzkich wyrywane sg z objec
Smierci.
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(12) Medale pierwszej pomocy i ratownictwa ko-
palnianego udzielane sg przez N. S. C.: bronzowe dla lo-
kalnych konkurséw grup ratowniczych z minimum pieciu
zatog; dla stanowych — srebrny i bronzowy medal dla mi-
nimum dziesieciu zatég ratowniczych; dla panstwowych
dla minimum trzech stanéw — medale zioty, srebrny
i bronzowy.

Ustugi National Safety Council w organizacji
bezpieczenstwa

Interesujg nas przedewszystkiem ustugi dla przemystu.
Z tego tez punktu widzenia rozpatrzymy te sprawe.

Pierwszg rzeczg dla nowowstepujgcego cztonka — przed-
siebiorstwa jest wyznaczenie t. zw. safety director — kie-
rownika bezpieczenstwa. Niezaleznie od wiel-
kosci instytucji wskazane jest, aby jedna osoba by-
fa tym statym tgcznikiem z N. S. C. Moze to by¢ kierownik
specjalnego wydziatu bezpieczenstwa w duzych zaktadach,
samodzielny inzynier bezpieczenstwa w mniejszych lub je-
den z kierownikéw danego przedsiebiorstwa, delegowany
do tych spraw specjalnie, niekiedy sam dyrektor naczelny.

Osoba ta, kierownik bezpieczenstwa, otrzymuje stale od
National Safety Council wszelkie publikacje, dotyczace no-
wych wydawnictw i wszelkich poczynan N. S. C,, oraz inne
wydawnictwa wedtug potrzeby i zyczenia w ilosciach, do-
stosowanych do liczby robotnikow danej fabryki czyli do
wysokosci sktadki. Kierownik bezpieczeristwa jest odpo-
wiedzialny za organizacje bezpieczenstwa fabryki. Broszu-
ry Safe Practices Pamphlets pouczajg o organizacji roz-
nych typow przedsiebiorstw. W razie potrzeby lub trudno-
§ci w rozwigzaniu pewnych zagadnien, specjalni instrukto-
rzy z ramienia N. S. C. udzielajg porad osobiscie i pisem-
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nie na zadanie. Dzieki ogromnemu zasobowi do$wiadcze-
nia wiasnego i bezposredniej stycznosci N. S, C. z wszelkie-
mi typami przedsiebiorstw, kazde trudne zagadnienie jest
przez techniczny personel N. S. C. rozwigzywane i zala-
twiane.

Do kierownika bezpieczenstwa nalezy $ledzenie i anali-
za wypadkéw w fabryce. Musi by¢ prowadzona doktadna
statystyka tych wypadkéw, przytem kazdy z nich musi
by¢ przestudjowany wszechstronnie, inaczej zaden pro-
gram bezpieczenstwa nie moze by¢ skutecznie przepro-
wadzony.

Program bezpieczenstwa polega na gruntownem prze-
studjowaniu elementéw niebezpieczenstwa dla kazdego
dziatu danej fabryki, na statej inspekcji stanu zabezpie-
czen, na udzielaniu instrukcyj, ktére opracowuje N. S. C.
dla kazdego rodzaju produkcji oraz na nauczaniu perso-
nelu. Nauczanie to dokonywane jest przy pomocy stosow-
nych wydawnictw i plakatow, przepisow, zebran i specjal-
nych szkolen przez kierownika bezpieczenstwa, instrukto-
ra z ramienia N. S. C. lub wreszcie przez wyszkolonych
mistrzow.

Rola mistrza w tej dziedzinie jest ogromna. To tez N.
S. C. szkoleniu mistrzéw poswieca baczng uwage. Waznem
jest réwniez state utrzymywanie zainteresowania sprawa-
mi bezpieczenstwa. Do tego celu stuzg perjodyczne wy-
dawnictwa, doroczne kongresy, konferencje lokalne, kon-
kursy, medale, zetony i t. p.

Wszystkie te ustugi otrzymujg cztonkowie N. S. C. wza-
mian za optacane skiadki. Poniewaz skala skfadek jest
rézna, rézne sg przeto skale ustug w postaci wiekszej lub
mniejszej liczby wydawnictw, bezposredniego szkolenia
przez instruktorow i t. p.
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Wyniki prac National Safety Council

Whyniki prac N. S. C. od roku 1912, czyli od chwili zato-
zenia, uzna¢ mozna za imponujgce. Liczba $miertelnych
wypadkéw w kraju zmalata we wszystkich dziedzinach,
z wyjatkiem wypadkéw samochodowych, ogélnie o 30 pro-
cent. Wypadki samochodowe, podobnie zresztg, jak i roz-
woj ruchu samochodowego, ulegajg nieustannemu propor-
cjonalnemu wzrostowi i badanie ich przyczyn nalezy do
zagadnien stosunkowo nowych. Jednak statystyka wyka-
zuje juz w ostatnich czasach pewne polepszenie réwniez
i w tej dziedzinie. Mianowicie bardzo spadta liczba wy-
padkéw od pojazdéw handlowych; liczba wypadkéw na
przejazdach kolejowych nie ulegta zwiekszeniu; liczba wy-
padkéw samochodowych w tych stanach, ktére majg nale-
zyte przepisy licencyjne oraz gdzie w miastach funkcjonu-
ja lokalne komitety bezpieczenstwa, zwiekszyta sie znacz-
nie mniej, niz w innych stanach; wreszcie $miertelne wy-
padki przejechania pieszych zwigkszyty sie w ubiegtym ro-
ku znacznie mniej, niz w latach poprzednich.

Wypadki wsrdd kolejarzy zmalaty o 60% w ciggu ubie-
gtych 13 lat. Niektére wielkie stalownie zmniejszyty liczbe
wypadkow o 90% od 1913 roku. Coraz czesciej zdarzajg sie
dwu, trzy a nawet piecioletnie okresy bez wypadkow
w mniejszych fabrykach oraz w niektdrych oddziatach
wiekszych przedsiebiorstw.

Najwazniejszem jednak zjawiskiem jest zmiana psycho-
logji wypadkowej. Pracodawcy i pracownicy przestali
uwazaé¢ wypadki za zto konieczne, lecz uwa-
zajg je za brak worganizacji, ktory mozna usunac
przy pewnych wysitkach z obu stron. Coraz wiecej tych
wysitkow jest dokonywane, co niewatpliwie zawdzieczac
nalezy skutecznej akcji propagandowej National Safety
Council.
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Przewodniczacy, Dyr. K. Kornitowicz:

Stuchajac poprzedniego referatu, dowiedzieliémy sie od
p. inz. Podoskiego o pierwszym zjezdzie amerykanskich in-
zynierow bezpieczenstwa pracy, ktory odbyt sie w roku 1912
i stat sie zaczatkiem poteznej dzi§, nawet na stosunki ame-
rykanskie, organizacji Narodowej Rady Bezpie-
czenstwa (National Safety Council). Inzynier Podoski
poréwnat nasz Zjazd, bedacy pierwszym zjazdem polskich
inzynier6w bezpieczenstwa pracy, z owym zjazdem inzynie-
réw amerykanskich z roku 1912. Nawigzujac do tego po-
réwnania nalezatoby zyczyé, aby nasz Zjazd stat sie punk-
tem zwrotnym w zakresie organizacji bezpieczehstwa pracy
w Polsce.

W naszym starcie do owej na szerokg skale zakrojonej
akcji zapobiegania wypadkom przy pracy jesteSmy dzisiaj
w Polsce w lepszem moze potozeniu, niz uczestnicy pierw-
szego zjazdu amerykanskich inzynierobw bezpieczenstwa,
akcjg tag bowiem zainteresowaly sie u nas Zaktady Ubez-
pieczen Spotecznych, tworzac Instytut Spraw Spo-
tecznych, jako fundacje, majaca zapewnione podsta-
wy finansowe i powotang miedzy innemi do prac badaw-
czych i propagandowych w dziedzinie bezpieczenhstwa pra-
cy. To tez Instytut Spraw Spotecznych jest tg instytucja,
ktora wzorujac sie na amerykanskiej Radzie Bezpieczen-
stwa Pracy ma obowigzek realizowania postulatéw zjazdo-

wych.
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Nalezy jednak zwazyé, ze $rodki, jakiemi rozporzadza
obecnie Instytut, sg skromne i wystarczajg jedynie na za-
poczatkowanie wstepnych prac w tym zakresie: umozliwig
one wprowadzenie w zycie niektorych tylko postulatéw
wysunietych przez Zjazd. Przypuszcza¢ jednak nalezy,
ze z pomocg Ww realizowaniu postulatow zjazdowych
przyjda Instytutowi organizacje fachowe inzynierdw,
zwigzki przemystowcOw i organizacje robotnicze, ze rola
Instytutu Spraw Spotecznych niejednokrotnie ograniczac
sie bedzie do koordynowania prac, podejmowanych w za-
kresie bezpieczenstwa pracy przez te organizacje, jak row-
niez i przez instytucje ubezpieczenh spotecznych, i ze w wy-
niku tej skoordynowanej dziatalno$ci w kréotkim czasie wy-
sitkiem wspdlnym zostana urzeczywistnione nawet i dalej
idgce wnioski wysuwane na Zjezdzie.

W zgtoszonych na Zjezdzie wnioskach zawarty jest pro-
gram szerokiej dziatalnosci. Sprobuje go stresci¢. Jednym
z naczelnych postulatow Zjazdu jest sprawa opracowania
i uregulowania przepiséw, regulaminéw i norm bezpieczen-
stwa i higjeny pracy. Regulaminy te i normy dotyczy¢ ma-
ja réznych gatezi wytworczosci i powinny by¢ dostosowane
do nowoczesnego rozwoju techniki. Oczywistem jest, ze
wobec tego muszg by¢ opracowane przez specjalistow
z udziatem wszelkich zainteresowanych ugrupowan zawo-
dowych i przemystowych. Stad wynika konieczno$¢ nawig-
zania przez Instytut Scistej tacznosci z owemi organizacja-
mi fachowemi. Pierwsza instytucja, z ktorg Instytut Spraw
Spotecznych zasady wspotpracy ustalit, to Stowa-
rzyszenie Elektrykéw Polskich. W chwili
obecnej sg na ukonczeniu zestawienia statystyczne, doty-
czace porazen elektrycznych w fabrykach, na podstawie
ktérych bedzie mozna ustali¢ szereg wskazan zapobiegaw-
czych.
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Podobna wspotpraca i z innemi ugrupowaniami technicz-
nemi i przemystowemi powinna da¢ pomysine wyniki.
W nawigzaniu tej wspotpracy szczeg6lng role majg do spet-
nienia czasopisma fachowe, zawierajgce state lub perjo-
dycznie umieszczane rubryki, posSwiecone zagadnieniu bez-
pieczenstwa pracy.

Ze sprawg norm i przepisdw bezpieczenstwa wigze sie
poruszone na Zjezdzie zagadnienie ujednostajnienia zasad
statystyki wypadkowej. Dzisiaj statystyka Zaktadow Ubez-
pieczenia od Wypadkdéw zestawiana jest wylgcznie z punk-
tu widzenia $cisle ubezpieczeniowego i prawie catkowicie
jest nieprzydatna dla celéw zapobiegawczych. Instytut
Spraw Spotecznych przygotowujgc monografje, dotyczgce
bezpieczenstwa pracy w réznych gateziach wytwdrczosci,
zmuszony jest opracowywac przy wspotpracy fachowych
sit inzynierskich zestawienia specjalne, siegajagc do surowe-
go materjatu zrodtowego zaktadow ubezpieczen (zgtosze-
nia wypadkow, protokdty dochodzen). Jednakze tylko czes¢
wypadkow, ktére zaszty przy pracy, trafia do ewidencji
Zaktadow Ubezpieczenia od Wypadkoéw, inne drobniejsze,
ale bardzo liczne, moga by¢ uchwycone tylko na podstawie
tak zwanych statystyk ,indywidualnych”, t. j. prowadzo-
nych w biurach wiekszych przedsigbiorstw przemystowych.
Wydaje sie rzeczg konieczng przygotowanie w Polsce
klasyfikacji przyczyn wypadkéw w poszczegolnych gate-
ziach wytwdrczosci na wzor choéby amerykanskiego Safety
Code utozonego systemem dziesietnym. Podobne ujedno-
stajnienie klasyfikacji przyczyn wypadkéw da sie przepro-
wadzi¢ jedynie przy najscislejszej wspdtpracy miedzy In-
stytutem Spraw Spotecznych i Zaktadami Ubezpieczenia od
Wypadkéw z jednej strony — a fachowemi organizacja-
mi przemystowemi i inzynierskiemi z drugiej strony.
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Nastepna grupa dezyderatéw, wysunietych na Zjezdzie,
dotyczy nauczania i propagandy w zakresie bezpieczen-
stwa i higjeny pracy. Na czoto wysuwa sie wniosek w spra-
wie wprowadzenia zagadnien bezpieczenstwa pracy do pro-
gramu uczelni wyzszych (politechnik, wyzszych szkdt tech-
nicznych), do szkdt S$rednich, zwiaszcza zawodowych, a
nawet poruszania tych zagadnien w wyzszych klasach szkot
powszechnych. Niewatpliwie wiele zmienitoby sie na lep-
sze w sferze bezpieczenstwa pracy, gdyby zaréwno miody
inzynier, jak i mtody robotnik, wchodzac do procesu produk-
cji, juz o sprawach bezpieczenstwa pracy mieli pewne poje-
cie, urobione w szkole. Wprowadzenie w zycie tego postula-
tu napotyka na szczeg6lng trudnos$¢ z powodu braku przygo-
towanych w tym zakresie sit wyktadowych. To tez zrealizo-
wanie planowej akcji w zakresie nauczania zagadnien
bezpieczenstwa pracy wymaga przedewszystkiem prze-
szkolenia personelu pedagogicznego badz na specjalnych
kursach, badZz nawet w formie subwencjonowanych wy-
jazdow zagranice.

Propaganda zagadniern walki z wypadkami przy pracy
powinna zasadniczo mie¢ na wzgledzie cztery kategorje
0sob: 1-o0 wyzszy personel fachowy zatrudniony w prze-
mysle (tu wskazana jest przedewszystkiem droga pro-
pagandy za poSrednictwem prasy fachowej); 2-0 Sredni
personel techniczny, mistrzéw, przodownikéw (tutaj szcze-
gélne zadanie miatoby do speinienia popularne pismo
poswiecone sprawom bezpieczenstwa w przemysle) ; 3-0
robotnikow zatrudnionych w przemysle, na ktorych od-
dziatywaé nalezy zaréwno przez wyzszy i Sredni personel
techniczny w fabrykach, jak poprzez organizacje zawodo-
we, prase robotniczgit. d.; 4-0 ogot o0séb, ktore z racji
swoich stanowisk i zaje¢ powinny sie orjentowa¢ w spra-
wach walki z wypadkami przy pracy i chorobami za-
wodowemi (stuzba lekarska, pracownicy instytucyj ubez-
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pieczeniowych, pracownicy administracyjni i t d.). W sto-
sunku do wszystkich tych kategoryj osob nalezatoby wy-
zyskaé wszelkie mozliwe Srodki propagandy, a wiec pro-
pagande drukiem, wystawy, filmy, radjo, plakaty i t. p.

Trzecia grupa dezyderatéw zjazdowych wigze sie ze
sprawg organizacji stuzby bezpieczehstwa wewnatrz war-
sztatow pracy. Niestety sprawa Kot Bezpieczenstwa Pracy
i sprawa przodownikoéw tej akcji w warsztatach produkcji
nie znalazta na Zjezdzie silnego oddzwieku; przypuszczaé
nalezy, ze nie jest jeszcze w Polsce dojrzaty. Tem niemniej
przyktady zagraniczne, obok ktorych obojetnie przejsé
nie mozna, wskazujg na konieczno$¢ ponownego podijecia
dyskusji na ten temat — moze na nastepnym Zjezdzie.
Natomiast powszechng aprobate uzyskat wniosek wysu-
niety przez dr. B. Nowakowskiego, dotyczacy za-
pobiegawczej organizacji lekarskiej w warsztatach pracy.
W zwigzku z tem moge Pandw poinformowaé, ze Instytut
Spraw Spotecznych podjat juz kilka prac naukowych, z
ktorych wnioski dotyczy¢ majag wiasciwej organizacji
pierwszej pomocy i pomocy lekarskiej w zwigzku z wy-
padkami przy pracy w przemysle.

Poza powyzszemi trzema grupami dezyderatéw zjazdo-
wych znajduje sie wniosek p. dyr. A. Zalewskiego w
sprawie systemu skladek na ubezpieczenia wypadkowe.
Instytut Spraw  Spotecznych w catej petni docenia role
takiego systemu sktadek, ktory stwarza bodziec materjal-
ny dla przedsiebiorcow do organizowania planowej akcji
zapobiegania wypadkom w obrebie ich przedsiebiorstw.
Jednakze zagadnienie to nie jest technicznie fatwe do
rozwigzania. To tez Instytut, zanim wystgpi z konkretnym
projektem w tej sprawie, zamierza przeprowadzi¢ szereg
badann zarowno na materjale statystycznym polskim, jak
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i w oparciu o doSwiadczenia obce. Prace w tym zakresie
rozpoczat juz w Instytucie Spraw Spotecznych p,
W. AdamiecKki.

Zanim przejde do odczytania zgtoszonych wnioskow,
ujetych w owe cztery przed chwilg omoéwione grupy, przy-
pomne Panom tezy, sformutowane przez pana Adamiec-
kiego w koncu jego referatu. Dotychczasowy przebieg
dyskusji uprawnia mnie do stwierdzenia, ze tezy te w spo-
sob syntetyczny ujmujg stosunek Zjazdu do sprawy orga-
nizacji bezpieczenstwa i higjeny pracy.

1. Zagadnienie bezpieczenstwa pracy nalezy ujmowaé
pod katem jego gospodarczego znaczenia z uwagi na
ogromne straty materjalne, wynikajace z wypadkéw przy
pracy.

2. Zmniejszenie obcigzenia zycia gospodarczego ubez-
pieczeniami spotecznemi mozliwe jest do zrealizowania
jedynie na drodze racjonalnej organizacji zapobiegawczej.

3. Organizatorami tej akcji na terenie przedsiebiorstw
mogg by¢ tylko kierownicy przemystu.

Przystepuje obecnie do odczytania wnioskdw. Jedne
z nich zostaty sformutowane przez Prezydjum Zjazdu na
podstawie wypowiadanych w dyskusjach pogladéw. Inne
zostaty zgloszone imiennie. Wszystkie te wnioski ujmuje
w kilku grupach.l

I.  Whioski, dotyczace opracowania norm i przepisow
bezpieczenstwa

1 Whniosek ogolny.

Zjazd uznaje za potrzebne powotanie przez Instytut Ko-
misyj Technicznych w porozumieniu z zainteresowanemi or-
ganizacjami urzedowemi, przemystowemi, zawodowemi
i spotecznemi oraz rzeczoznawcami. Zadaniem tych Komisyj
bedzie:
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(@) ustalenie jednolitych metod statystyki i jednolitej
klasyfikacji i stownictwa przyczyn wypadkéw dla po-
szczegOlnych gatezi przemystu;

(b) ustalenie regulamindw i norm bezpieczenstwa.

2. Whniosek inz. Br. Pawlucia;

(a) Zjazd uwaza za konieczne przyspieszenie wydania
rozporzgdzenia wykonawczego do art. 324 Rozp. Prez.
R. P. z dnia 16 lutego 1928 r. o prawie budowlanem i za-
budowania osiedli w Sprawie ustalenia wykazu rodzajow
zaktadow przemystowych, ktore nalezy uwaza¢ za szkod-
liwe.

W zwigzku z tem Zjazd prosi Instytut o przedtozenie tej
uchwaty Ministrowi Spraw Wewnetrznych, Ministrowi
Przemystu i Handlu i Ministrowi Opieki Spotecznej z od-
powiedniem uzasadnieniem.

(b) Zjazd uwaza za koneczne jak naj$pieszniejsze wy-
danie wykonawczego rozporzadzenia do art. 327 prawa
budowlanego w sprawie przepisow szczegétowych o spo-
sobie budowy i przebudowy budynkdw przemystowych.

W zwigzku z powyzszem Zjazd prosi Instytut o przedto-
zenie tej uchwaly Ministrom: Spraw Wewnetrznych, Prze-
mystu i Handlu i Opieki Spotecznej.

(c) Zjazd uwaza za konieczne wydanie jednolitych prze-
pisbw o budowie i utrzymaniu dzwigdéw wszelkiego ro-
dzaju z mocy art. 375 punkt C prawa budowlanego.

W zwigzku z powyzszem Zjazd prosi Instytut Spraw Spo-
tecznych o przedtozenie tej uchwaty Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Ministrowi Przemystu i Handlu z od-
powiedniem uzasadnieniem.



236 Zamknigcie Zjazdu

3. Whiosek inz. M. Swidzinskiego i plk. H. Ra
kowskiego:

Zjazd uwaza za konieczne wydanie przepiséw prawnych
dotyczacych:

(a) budowy i prowadzenia wytworni prochéw (dymnych

i bezdymnych), materjatéw wybuchowych rozmaitych ro-

dzajow (trotylu, kwasu pikrynowego, amono-saletrzanych,

amono-chloranowych i t. d.) i ogni sztucznych, jak réwniez

zaktadéw amunicyjnych (nabijajacych amunicjg wojsko-

wa, mysliwska, sportowg it. p.);

(b) przewozu wozami i samochodami materjatow wybu-

chowych i amunicji;

(c) urzadzenia i prowadzenia prywatnych skfadéw ma-

terjatbw wybuchowych, amunicji i materjatbw niebez-

piecznych.

Il.  Wnhioski, dotyczace szkolenia w zakresie bezpieczen-
stwa pracy i propagandy

1 Whniosek ogdlny:

Zjazd podkresla rolg systematycznego uswiadamiania
i ksztatcenia spoteczenstwa w dziedzinie bezpieczenstwa
i higjeny pracy na drodze:

(a) wigczania do programow szkdt, a zwiaszcza szkot

zawodowych i wyzszych naukowych, spraw bezpieczen-

stwa i higjeny pracy, co jest szczegolnie aktualne ze
wzgladu na obecnie przeprowadzang reformg szkolnic-
twa;

(b) organizowania specjalnych kurséw inzynierobw bez-

pieczenstwa, kursow dla mistrzéw, robotnikéw, nauczy-

cielii t p,;

(c) podejmowania wydawnictw podracznikowych popu-

larno-naukowych na réznych poziomach.
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2. Wnhniosek ogdiny.

Zjazd wyraza opinje, ze w celu wiasciwego zorganizowa-
nia propagandy zwalczania wypadkdéw przy pracy i chorob
zawodowych wskazane jest, aby Instytut Spraw Spotecz-
nych wykorzystat w sposéb metodyczny wszelkie mozliwe
Srodki propagandy, a przedewszystkiem prase codzienna,
prase fachowo-techniczna, radjo, film, plakaty, formy drob-
nej propagandy, jak wkiadki do kopert wyptat robotni-
czych, nalepki na listy, kalendarze i t. p. oraz r6znego typu
wydawnictwa propagandowe.

3. Whniosek inz. L. Uzarowicza:

Zjazd uznaje, ze nalezy poczyni¢ starania, zmierzaja-
ce do:

(a) uporzadkowania bezpieczenstwa i higjeny na terenie
szk6t zawodowych;

(b) wprowadzenia przedmiotu wykfadowego na ostatnim
kursie w szkotach zawodowych pod tytutem: Analiza kon-
strukcji budynkoéw i maszyn i analiza warunkdéw pracy ze
stanowiska bezpieczenstwa i higjeny.

Il.  Wniosek dra Br. Nowakowskiego, dotyczacy
zapobiegawczej organizacji lekarskiej

Zjazd uznaje konieczno$¢ rozszerzenia organizacji bez-
pieczenistwa w zaktadach przemystowych przez stworzenie
zapobiegawczej organizacji lekarskiej w obrebie tych za-
kfadow. Zadaniem jej jest udzielanie szybkiej i kompetent-
nej pomocy ofiarom wypadkéw, wspotdziatanie przy dobo-
rze nowych pracownikdw, oraz roztoczenie statej opieki
higjenicznej nad zatogg i warsztatem pracy w Scistem po-
rozumieniu ze stuzbg bezpieczenstwa pracy.



238 Zamkniecie Zjazdu

Zjazd zwraca sie do Instytutu Spraw Spotecznych
z pros$bg o przestudjowanie sprawy organizacji takiej stuz-
by lekarsko-zapobiegawczej, zwtaszcza sprawy wspotdzia-
fania Zaktadow Ubezpieczen Spotecznych w tej dziedzinie
z zaktadami przemystowemi w celu opracowania konkret-
nych projektow organizacyjnych dla uzytku wiadz Zakta-
déw Ubezpieczenh Spotecznych i organizacyj przemysto-

wych.

IV. Whniosek inz. A. Zalewskiego w sprawie systemu
sktadek na ubezpieczenie wypadkowe

Zjazd zwraca sie do Instytutu Spraw Spotecznych z pro-
$ba o przestudiowanie mozliwosci zastosowania takiego sy-
stemu obcigzen zaktadéw przemystowych skiadkami na
ubezpieczenia od wypadkow, ktory stanowitby dla przed-
siebiorcow bodziec materjalny do organizowania planowej
akcji zapobiegania wypadkom przy pracy.

V. Whiosek p. J. Gronwalda w sprawie nawigza-

nia $cistego kontaktu miedzy osobami, zajmujgcemi

sie sprawg bezpieczenstwa pracy, a Instytutem Spraw
Spotecznych

Zjazd uznaje za konieczne utrzymywanie $cistej tgczno-
§ci wszystkich osob, zajmujgcych sie w Polsce sprawg bez-
pieczenstwa i higjeny pracy, z Instytutem Spraw Spotecz-
nych, jako centralng organizacjg w tej dziedzinie.

Otwieram dyskusje nad wnioskami, przyczem zaznaczam,
ze Instytut Spraw Spotecznych traktuje wszystkie zgto-
szone wnioski jako postulaty, ktére bedzie starat sie w mia-
re moznosci realizowac.
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Inz. J. Haber:

Stowarzyszenie dla Rozwoju Spawania i Ciecia Metali
zgtasza gotowos$¢ wspotpracy z Instytutem Spraw Spotecz-
nych w tworzeniu regulaminéw bezpieczenstwa pracy. Sto-
warzyszenie juz wydato pewne przepisy, dotyczace bezpie-
czenstwa pracy przy spawaniu; obecnie w opracowaniu jest
przystosowanie tych przepisow do ostatnich postepéw w tej
dziedzinie.

Juz obecnie Stowarzyszenie wprowadzito stemplowanie
bezpiecznych aparatéw acetylenowych do spawania, t. j. ta-
kich, ktorych konstrukcja odpowiada wymaganiom przepi-
sow. Stowarzyszenie ma dane, ze wypadki, jakie sie zda-
rzajg, zachodzg z aparatami niestemplowanemi.

Inz. A. Zalewski:

Caly program, streszczony przez przewodniczacego, po-
winien by¢ przeprowadzony. Oczywiscie przemyst, w miare
moznosci i z najlepszemi checiami, stanie do wspdtpracy
z Instytutem, bo powotywanie innej organizacji do tych
spraw nie jest celowe.

Referat p. Podoskiego poruszyt bardzo istotng spra-
we, mianowicie, ze w Stanach Zjednoczonych przemysto-
wiec, ktory wprowadza dobrg organizacje bezpieczenstwa
pracy, otrzymuje z tego tytutu dorazne korzysci materjal-
ne w postaci powaznych znizek stawek ubezpieczeniowych.
Tymczasem w naszych warunkach sprawa ta przedstawia
sie znacznie trudniej.

Same przepisy bezpieczehstwa nie zatatwig sprawy.
Zresztg szereg moéwcow zwrdcit na to uwage, ze 80% a mo-
ze 90% — wypadkdow polega na nieuswiadomieniu lub nieu-
wadze poszkodowanych. Oczywiscie istnienie przepisow
jest koniecznoscia, ale obok tego i$¢ musi nauczanie, uswia-
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damianie personelu, praca specjalistbw w dziale bezpie-
czenstwa, ewentualnie komitetow pracownikéw, zakup wy-
dawnictw, plakatéw i t. p. Tymczasem przecietnego prze-
mystowca nie sta¢ na zadne dodatkowe koszty, mimo, ze
moze on catkowicie rozumie¢ i ocenia¢ gospodarcze, a na-
wet spoteczne znaczenie bezpieczenstwa. Przytem trudno$c¢
przekonania przedsiebiorstw, polega na tem, ze jesli nawet
dany zaklad pracy dokona szeregu powaznych wysitkdw,
celem nalezytego zorganizowania sprawy bezpieczenstwa,
to mimo, ze jego procent wypadkowosci obnizy sie znacz-
nie—u sasiadow jego w tejze pozycji nomenklatury ubez-
pieczeniowej stan bezpieczenstwa moze by¢ fatalny, a ze
ubezpieczalnia traci¢ nie moze, wiec dobrze zorganizowany
musi ptaci¢ za Zle zorganizowanego.

Nie nalezy zapominaé, ze na zjezdzie reprezentowana
jest elita, wielki zorganizowany przemyst, ktérego sta¢ na
specjalistow w dziedzinie bezpieczenstwa i ktéry jednolicie
moze pewne rzeczy przeprowadzac.

Dazy¢ zas$ nalezy, aby i ta ogromna wigkszo$¢ drobniej-
szych zaktadéw mogta odczu¢ korzysci z wysitkow, jakie
zechce wiozy¢ w sprawy bezpieczenstwa. Istniejacy system
zaliczen indywidualnych nie jest dos$¢ elastyczny. Nalezy
opracowa¢ nowe metody, takie, by zakiady ubezpieczen
mogly w okresie krotszym, niz trzyletni, zastosowywaé od-
powiednie wysokosci sktadek, zaleznie do zmieniajacych
sie warunkdw pracy w danym zak#adzie.

Przedsiebiorstwo, stosujace profilaktyke bezpieczenstwa
pracy, musi z tego ciggna¢ bezposrednie korzysci materjal-
ne, mozliwie bezzwitocznie.

P. J. Gronwald:

Mobwca wyraza zyczenie, poparte przez szereg uczestni-
kéw zjazdu, aby Instytut wprowadzit mozliwie czesto roz-
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sytane komunikaty, zawierajgce wiadomosci o pracach roz-
poczetych, ciekawsze dane bibljograficzne, notatki o wy-
dawnictwach Instytutu, ktore ukazaty sie ostatnio. Ze swej
strony inzynierowie biezpieczenstwa bedg informowali In-
stytut o swych ciekawszych i osiggnietych wynikach. Taka
obustronna wymiana informacyj bedzie niezmiernie pozy-
teczna.

Inz. St. lThnatowicz:

Zjazd inzynierobw bezpieczenstwa pominat najistotniej-
szg rzecz — okreslenie wiasnego oblicza.

Zjazd przeszedt do porzadku dziennego nad faktem, ze
inzynier bezpieczenstwa nie ma nalezytego zaufania ani na
gérze — uwiadzy, ani na dole — u robotnikéw.

Podejscie do zagadnienia ze strony p. Adamieckie-
go i wiekszosci obecnych na Zjezdzie jest zasadniczo inne
niz méwey. Wiekszo$¢ Zjazdu patrzy na sprawe bezpie-
czenstwa z punktu widzenia gospodarczego, zapominajgc
0 stronie spotecznej zagadnienia.

Mowca zgtasza nastepujacg rezolucje: Zjazd wyraza
przekonanie, ze zagadnienie bezpieczenstwa i higjeny pracy
musi by¢ traktowane przez pracownikéw na tem polu
w dwojaki sposéb: z punktu widzenia spotecznego, gdyz
praca stanowi warto$¢ kulturalng, ktérej ma by¢ podpo-
rzadkowany catoksztatt zagadnien zyciowych, oraz z punk-
tu widzenia zainteresowan gospodarczych, majacych na ce-
lu dorazne korzysci.

Mowca uwaza, ze jest rzecza konieczng wiasnie takie
okredlenie stanowiska inzyniera bezpieczenstwa, ktéry znaj-
duje sie miedzy interesami robotnika, najbardziej zagrozo-
nego osobiscie, a interesami materjalnemi przedsiebiorstwa,
ktéremu zalezy na podniesieniu rentownosci zakfadu. W ak-
cji Instytutu winien dominowac czynnik spoteczny.
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P. J. Gronwald:

Jestem zdania, ze walka z wypadkami przy pracy ujmo-
wana jest z punktu widzenia gospodarczego nie w interesie
przedsiebiorstwa, lecz wihasnie w interesie spotecznym.

Przewodniczacy — Dyr. K. Kornitowicz:

Instytut patrzy na zagadnienie bezpieczenstwa, jako na
problem gospodarczy w skali spotecznej. Wynika to z refe-
ratu p. Adamieckiego. Przeciwstawienie gospodar-
czego i spotecznego ujecia spraw bezpieczenstwa nie jest
whasciwe. Gdyby Instytut stangt na stanowisku, ze celem
catej akcji jest tylko zaoszczedzenie przedsiebiorcom nie-
potrzebnych wydatkéw, to p. Thnatowicz miatby stu-
szno$¢, Tak jednak nie jest. Instytut widzi w wypadkach,
zachodzacych przy nieodpowiednich warunkach pracy
w przemysle, marnotrawstwo sit spotecznych, mar-
notrawstwo cigzace na catem gospodarstwie narodowem.

Instytut zamierza nadal utrzymywaé Scisty kontakt ze
wszystkimi uczestnikami Zjazdu i osobami interesujgcemi
sie zagadnieniem bezpieczenstwa i higjeny pracy. Czy i kie-
dy zwotana bedzie nastepna konferencja, tego nie nalezy
przesadza¢ teraz; w kazdym razie przed nastepnym Zja-
zdem Instytut staratby sie uzgodni¢ gtdwne wytyczne przy-
sztych obrad z instytucjami i osobami zainteresowanemi.

Narazie trzeba bedzie przedewszystkiem organizowac
konferencje branzowe w zwigzku z opracowywaniem norm
i regulamindéw bezpieczenstwa w danej gatezi pracy. Przy-
szty zjazd ogolny inzynierow bezpieczenstwa pracy naleza-
toby zwigza¢ z zagadnieniami wspo6lnemi dla réznych gate-
zi przemystu, jak sprawa organizacji stuzby bezpieczen-
stwa pracy w fabrykach, odpowiedzialnos¢, uprawnienia
i rola inzynieréw bezpieczenstwa, organizacja i zadania kot
bezpieczenstwa pracy, metody propagandy wsréd robotni-
kow i t. d. Moznaby réwniez poruszy¢ na tym przysztym
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zjezdzie takie zagadnienia, aktualne w roznych dziatach
produkcji, jak sprawa bezpieczenstwa pracy przy transpor-
cie, przy pedniachi t. p.

Chociaz nasz pierwszy Zjazd inzynierow bezpieczenstwa
pracy miat niewatpliwie wiele niedociggnieé¢ i brakéw, to
jednak zgodzimy sie zapewne wszyscy, iz Zjazd ten byt po-
trzebny i kazdemu z nas dat wiele materjatu do przemysle-
nia. Dla Instytutu Spraw Spotecznych wysuniete postulaty
i wypowiedziane poglady beda cenng wskazdéwka w reali-
zowaniu dalszych zamierzen.

Zyczac szczesliwej drogi, przewodniczacy zamyka Zjazd.

Inz. W. Drozdowski:

W imieniu uczestnikow Zjazdu sktadam Przewodnicza-
cemu i Instytutowi Spraw Spotecznych serdeczne podzie-
kowanie za zorganizowanie i przeprowadzenie Zjazdu, za
wiozone trudy i goscinno$¢ okazang, dzieki czemu uzyska-
no bardzo pomysine wyniki.
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SUMMARY

In December 1933 the Institute for Social Problems or-
ganized in Warsaw the first Congress of Industrial Safety
Engineers, i. e. those persons who are in charge of work
for ensuring the safety of labour in the various industrial
firms.

The purpose of the Congress, as declared by M. K.
Kornitowicz, the Director of the Institute, in his
opening speech, was to enter into direct relations with sa-
fety engineers and managers of firms, and to give the In-
stitute opportunity for imparting to the members of the
Congress the information which the Institute had collected
in the two years of its work, whereupon, having taken
cognizance of experiences and opinions, it was to formu-
late a programme and directions for the further organi-
zation of safety work in Poland's industry.

Thus the papers read at the Congress must be divided
into those prepared by its members and those of the colla-
borators of the Institute.

In the first group M. J. SwidziAski C. E. read a
paper on industrial safety service in military factories,
M. R. Siennicki C. E. on the state of this organization
in the ,Ursus" Metal Works belonging to the State Engi-
neering Works, M. M. W. Drozdowski C E. and
W. Mtodzianowski C. E., the first representing 8
Upper Silesian iron smelting works organized in the Indu-
strial Concern ,Joint Interests" (,Wspdlnota Intereséw"),
the other' safety engineer of the ,,Pokoj" and the ,Baildon"
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works described the system by which safety work is orga-
nised in the Silesian smelting works. M. J. Gronwald,
manager of the safety work in the High Furnaces Works
of Ostrowiec (Zaktady Ostrowieckie), which were one of
the first to have a safety service, described their system.
Lastly M. E. Fryczkowski C. E. representative of the
Ministry of Industry and Commerce reported upon the
state of safety in Polish coal mines, and Dr. H. Bronia-
towski C, E. read a short paper on the enlinghtening of
the technicians and workers of the chemical industry in
guestions of safety.

In the group of papers prepared by the collaborators;
of the Institute for Social Problems was one by M. W.
Adamiecki, who showed the economic importance of
industrial safety and estimated the losses sustained by
Poland's economic structure through industrial accidents
at some 250 million zlotys yearly. The paper by M. A. M a-
zurkiewicz C. E. treated of the fundamental problems
of organizing safety service and described the work of
Austrian and Czechoslovakian institutions devoted to this
service. M. J. Podoski C. E. spoke of the organization
of such institutions in the U. S. A. and of the state of sa-
fety in American factories. Lastly Dr. B. NowakowsKki
spoke of the part played in safety work by organised me-
dical help.

After an exhaustive discussion the Congress has adapted
the following theses:

(@ that the question of labour safety must be approa-
ched from the point of view of its economic importance in
consequence of the enormous material losses resulting from
labour accidents;

(b) that a reduction of the burden of costs for labour
insurance and social services on economic life is only
possible by rationally organized prophylactic measures;
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() that such an action could by successfully orga-
nised in factories and workshops only by their managers.
Besides the Congress voted the following resolutions
to be brought to the notice of the Institute for Social Pro-
blems as organizer of the Congress:

I. The Congress considers it necessary that the Insti-
tute — in agreement with the official, industrial, trade and
social organizations concerned, and with the proper
experts — should organize Technical Committees, whose
task would be:

(@ to fix a uniform system of compiling statistics,
classifying and naming the causes of accidents in the
various branches of industry;

(b) to formulate regulations and standards of safety.

Il. The Congress stressed the part played by syste-
matic education of the public in questions of safety and
labour hygiene by:

(@ inclusion of safety and labour hygiene in the
school curriculum, more especially in that of vocational
schools and schools of academic grade;

(b) organizing of special courses for safety engineers,.
foremen, working-men, teachers, etc.;

() publication of handbooks of varying level.

IIl.  The Congress expressed the opinion that a proper
propaganda for the prevention of accidents and Professio-
nal diseases require a systematic exhaustion by the Institute
of all possible means and methods.

IV. The Congress recognised the need for extending.
safety organization in industrial works by the creation
of organized preventive medical help within the works.

V. The Congress appealed to the Institute for Social
Problems to make a study of the possibilites of burdening
industrial establishments with such a system of accidents.
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insurance rates as would form a material stimulus for them
to organize a systematical accidents prevention action.

Finally it was decided that close relations should be
kept up between all persons concerned with questions of
safety and labour hygiene in Poland on the one hand, and the
Institute for Social Problems as the central organization
in this domain, on the other.
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