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1.
DEKRET
z dnia 19 wrzesnia 1946 r.

o zmianie ustawy o czasie pracy w przemysle
i handiu.

z dn, 17 pazdziernika
poz. 285).

(Dz. U, R. P. Nr. 51 1946 r.,

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia
1945 r. o trybie wydawania dekretéow z moca
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 1, poz. 1) — Rada Mi-
nistrow postanawia, a Prezydium Krajowej Ra-
dy Narodowej zatwie)rdza, co nastepuje:

Art. 1,

W ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemysle i handlu (Dz. U. R. P.
z 1933 r. Nr. 94, poz. 7134) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) Art. 1 otrzymuje brzmienie nastgpujace:
JArt. 1, Czas pracy wszystkich pracow-
nikow, zatrudnionych na mocy umowy
w przemysle, handlu, gornictwie, komuni-
kacji i przewozie oraz mnych zakladach
pracy, choéby na zysk nie obliczonych,
‘a prowadzonych w sposob przemyslowy,
niezaleznie od tego, czy te zaklady pracy
sa wlasnoscia prywatna, czy parstwowa,
czy tez organow samorzadowych, wynosi
bez wliczenia przerw odpoczynkowych
najwyzej 8 godzin na dobg, w sobote 6 go-
dzin na dobe i nie moze przekraczac
46 godzin na. tydzien”.

2) W art. 51 8 pkt. e) liczbe godzin 48 za-
stepujc sie liczbg 46, a liczbe 192 licz-
ba 184,

3) Po art, 8 wstawia sie nowy
o brzmieniu nastepujacym:
oArt. 8a, W zakladach o ruchu ciaglym
dozwolona jest w sobote stala ciagla pra-
ca 8 godzin na zmiane, jednak w tym
przypadku pracownicy musza otrzymy-
wa¢é osobna zaplate za 2 godziny nadlicz-
bowe wedtug norm, ustalonych w art. 16"

art. 8a

Art. 2.

"W kopalniach wegla w okresie jednego roku
od wejscia w. Zycie niniejszego dekretu, czas
pracy pracownikéw zatrudnionych na powierz-

ACA -

chni moze trwaé w sobote 8 godzin. Jednak
w tym przypadku pracownicy musza otrzymy-
waé osobng zaplate za 2 godziny nadliczbowe
wedlug norm, ustalonych w art. 16 ustawy
z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R, P z 1933 1.
Nr. 94, poz. 734).

Rozporzadzenie Rady Ministré6w moze prze-
dluzy¢ wspomniany czasokres jeszcze na jeden
rok, o ile wzgledy gospodarcze Panstwa beda
tego wymagaly. :

Art. 3,

Wrykonanie niniejszego dekretu porucza sie
Ministrowi Pracy i Opieki- Spotecznej w poro-
zumieniu z zainteresowanymi ministrami.

-

Art. 4,

Dekret niniejszy wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

Prezydent Krajowej Rady Narodowej
Bolestaw Bierut
Prezes Rady Ministrow
Edward Osébka-Morawski

wz. Minister Pracy i Opieki Spolecznej
Edmund Giebartowski

2’

. PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 17 pazdziernika 1946 r. Nr. Pp. 1241/5a/46

w sprawie Komisyj Rozjemczych, powolanych
do_ rozstrzygania sporéw indywidualnych po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi.

Do
Ob. ob. Inspektorow Pracy
wszystkich okregow i obwoddw

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 2 lipca 1946 r. unormowaly
sprawe przedstawicielstwa pracodawcow i pra-
cownikéw w Komisjach Rozjemeczych, powola-
nych do rozstrzygania sporéw indywidualnych
pomigdzy pracodawcami a pracownikami rol-
n):mi,_oraz sprawe diet dla czlonkéw tych Ko-
misyj.
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V/ wykonaniu powyzszych przepiséw nalezy
w jak najkrétszym czasie powolaé¢ Komisje
Rozjemcze w celu zalatwienia w pierwszym
rzedzie spraw zaleglych, dotyczacych indywi-
dualnych sporéw cyw.lnych pomiedzy praco-
dawcami, a pracownikami rolnymi. '

W zakresie zalatwiania wymienionych spo-
row obowiazuja nastepujace przepisy prawne:

1} Ustawa z dnia 1 s.erpnia 1919 r. o zalat-

wianiu zatargow zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr. 90, poz. 7U6), ze
zmianami wprowadzonymi przez rozpo-
rzgdzen.e z dn. 25. 1X. 1932 r. (Dz. U. R. P.
z 1932 r. Nr. 81, poz, 713}, w szczegolnosc!
do postepowania Komisyj Rozjemczych,
rozpatiujacych indywidualne spory cywil-
ne, maja zastosowan'e artykuly 14, 14a, 15,
16, 19, 20 i 21 tej ustawy.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej, wydane w porozumieniu z Mi-
nistrem Sprawiedliwosci z dnia 4 grudnia
1920 r. w przedmiocie zaltatwiania zatar-
gow zbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami rolnymi (Dz. U, R, P.
z 1920 r. Nr. 118, poz. 782, z 1921 r. Nr, 55,
poz. 343, z 1921 r. Nr. 84, poz. 603, z 1923 r.
Nr. 66, poz. 534 : z 1924 r, Nr. 21, poz. 230)
w szczegolnosci do postgpowania Komisyj
Rozjemczych, rozpatrujacych indywidual-
ne spory cywilne, ma zastosowanie roz-
dzial V tego rozporzadzenia. '

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 2 lipca 1946 r. o ustala-
niu skladu Komisyj Rozjemczych, powota-
nych do rozstrzygania sporéw indywidual-
nych pomigdzy pracodawcami a pracowni-
kami rolnymi (Dz. U. R, P. Nr. 34 z dn. 2.
VIIL. 1946 r., poz. 213).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 2 lipca 1946 r. wydane
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
wosci i Ministrem Skarbu o dietach dzien-
nych dla czlonkow Kom syj Rozjemczych,
powolanych w mysl ustawy z dnia 1 sierp-
nia 1919 r, o zalatwianiu zatargéw zbioto-
wych pomiedzy pracodawcami a pracow-
n-Kamt rolnymu (Uz. U. R. P. Nr. 34 z dnia
2. VIIL. 1946 r., poz. 214).

5) Dekret z dnia 16 listopada 1945 r. o pod-
wyiszeniu grzywien, kar porzadkowych
oraz nawigzek (Dz. U. R. P. Nr. 56 z dnia
16. XII. 1945 r., poz. 312).

Teksty ustaw i rozporzadzeri, wymienionych
w punktach 11 2, oraz wyc.ag z Kodeksu Poste-
powania Cywilnego, zalacza si¢ do niniejszego
okélnika.

W my$l art. 19 ustawy z dnia 1 sierpnia
1919 r., Komisje Rozjemcze sg powolane do
rozpatrywania indywidualnych sporéow cywil-
nych, powstalych miedzy stronami w czasie
trwania oraz po zerwaniu lub ustaniu stosunku
pracy na tle niedotrzymania ugody (ukladu
zbiorowego) lub niewykonania orzeczenia Ko-
miji Rozjemczej. '

2

S

Z tegd wynika, ze spory miedzy stronami, po-
wstale na innym tle (np. uméw indywidualnych
w gospodarstwach rolnych nie objetych ukla-
dem zbiorowym), nie moga by¢ rozpatrywane
przez Kom.sje Rozjemcze, lecz powinny by¢
rozpatrywane przez sady powszechne.

Za objete ukltadem zbiorowym pracy dla ro-
botnikéw rolnych z dn. 11 kwietnia 1946 r., ha-
lezy uwazaé wszelkie nieruchomosci ziemskie,
wymicen one w art. 2 dekretu P, K. W. N, z dn.
6 wrzesnia 1944 r. o przeprowadzeniu reformy
rolnej (Dz. U. R. P. z 1945 r. Nr. 3, poz. 13},
ktére adnministrowane sa przez Paistwowy
Fundusz Ziemi we wlasnym zakresie lub przez
uzytkownikoéw.

Do diet i zwrotu kosztow podrézy inspekto-
row pracy oraz innych czlonkéw Komisji, Roz-
jemczej, bedacych urzednikami panstwowymi,

. ma zastosowan e w calosc. p. 3) § 1 rozporza-

dzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dn.
2 lipca 1946 r., w mysl ktérego diety i zwrot
kosztow podrézy przysluguje urzednikom pan-
stwowym tylko w tych przypadkach, gdy posie-
dzenie Komisji Rozjemczej odbywa sie poza ich
zwyklym miejscem (siedziba) stuzbowym.

Naleznosci z tytutu diet i kosztéw podrézy
inspektoréw pracy, zwigzane z udzialem w po-
siedzeniach Komisyj Rozjemczych, odbywaja-
cych sie poza ich siedziba stuzbowa, nalezy po-
krywa¢ z Dz. II § 3 (podréze stuzbowe) budzetu
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznei.

Kary pieniezne, wymierzane na zasadzie
art. 6, art, 7 i art. 14 ustawy z dnia 1 sierpnia
1919 r., nalezy tak, jak inne kary pieni¢zne, na-
ktadane przez inspektoréw pracy, wplacaé na
konto czekowe P. K. O, Nr. 1—2000 Minister-
stwa Skarbu w Warszawie lub bezposrednio do
Kasy miejscowego Urzedu Skarbowego, zazna-
czajac na blankiecie wplaty. ze kwota wplaco-
na zostaje na Dz. Il § 15 dochodu budzetowego
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Na pokrycie naleznosci z tytulu diet i kosz-
tow podroézy, przewidzianych w § 1 rozporza-
dzenia o dietach z dnia 2 lipca 1946 r. oraz na
pokrycie innych wydatkéw, zwiazanych z czyn-
nosciami Komisyj Rozjemczych, nalezy najpéz-
niej do dnia 5-go kazdego miesigca zglaszaé
wniosek o wyplacenie na dany miesiac zgéry
kwoty ryczaltowej, ktorej wysokosé winna byé
okreslona wedlug ilosci przewidywanych w tym
miesigcu posiedzern Komisyj Rozjemezych.

Rozliczenie z pobranych w ten sposéb pienie-
dzy nalezy przesylaé¢ do Ministerstwa z korficem
kazdego miesiaca, najpézniej jednak do dnia
5-go nastepnego miesigca.

Co miesiac w ogélnym sprawozdaniu z dzia-
talnosci inspekcji pracy nalezy podawaé row-
niez krotkie sprawozdanie z dzialalnosci Komi-
syj Rozjemczych, z uwzglednieniem ilosci wnie-
sionych spraw, ilosci spraw rozpatrzonych, ilos-
ci wydanych orzeczeri oraz ilosci odbytych po-
siedzen,

wz. Dyrektor Departamentu Pracy
Jerzy Zieliniski.
3 zal.
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Zat. Nr. 1 do p.o. M. P.i O. S. zdn. 17. X. 46 r.
USTAWA

z dnia 1 sierpnia 1919 r.

o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami rolnymi

(Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr. 90, poz. 706).
Art, 1.

Zatargi zbiorowe pomiedzy robotnikami rol-
nymi a pracodawca lub pracodawcami, nieza-
faiwione przez strony, moga by¢ zalatwione
przez nie przy pomocy: 1) obwodowych inspek-
toréw pracy, 2} przez Komisje¢ Polubowng oraz
3) Komisje Rozjemcza.

Art, 2.

INa zadanie jednej ze siron lub z wlasnej ini-
cjatywy, obwodowy inspektor pracy wzywa do
siebie obie strony osobiscie lub ich delegatow
celem wzajemnego porozumienia si¢ stron 1 za-

warcia ugody lub dia utworzenia Komisji Polu- .

bowne;j.

Art. 3.

Przy zawieraniu ugouy, ustalajacej warunki
_ pracy 1 wynagrodzema za prace dla catego po-
wiatu, za przedstawicielstwo stron uznaje si¢
miejscowe orgamzacje zawodowe pracodaw-
cow oraz zwiazki zawodowe pracownikéw rol-
nych, o ile te organizacje i zwiazki istnieja na
terente powiatu i sa zarejestrowane zgodnie
z przepisami prawa. LZwiazki 1 organizacje za-
wodowe wysytaja do Komisji Polubownej upet-
nomocnionych delegatéw w liczbie 3 — 7. Uso-
by te winny mieé ukonczone lat 21. W Komis;ji
Polubownej przewodniczacy z urzedu obwodo-
wy Inspektor Pracy. Jezeli zwiazki zawodowe
pracownikéw lub organizacje zawodowe praco-
dawcoéw uchyla sie od udzialu w Komisji Polu-
bownej, ma zastosowanie art. 5 niniejszej usta-
wy. Dla prawomocnosci wyrokéw Komisyj Po-
lubownych oraz Rozjemczych konieczne jest
wezwanie do udzialu w takowych delegatow
wszystkich zwiazkéw zawodowych, zalegalizo-
wanych i dzialajacych na terenie danego po-
wiatu,

Art, 4.

Orzeczenie i postanowienia Komisii Polubow-
nej winny byé wyluszczone na pismie i opatrzo-
ne podpisami wszystkich czlonkéw Komisii.

Art. 5.

W powiatach, gdzie niema orgamzacy; zawo-
dowych pracodawcéw, albo zwiazkéw zawodo-
wych robotnikéw rolnych, odpowiadajacych
wymaganiom art. 3, lub gdzie powyzisze zwigz-
ki, wzgl. organizacje, uchyla
w Komisji Polubownej,
wana przez zwiazek lub organizacje zawodowa,
winna wybraé od 3 do 7 delegatow, jezeli liczba
zainteresowanych w sporze pracodawcow lub
pracownikéw przewyzsza liczbg 10. O ile stro-

sie¢ od udzialu "
strona niereprezento- -

ny nie dokonaly same iiprzednio wyboru, sta-
rosta na wezwanie obwodowego Inspektora
Pracy zwoluje dla dokonania wyboréow oddziel-
ne zebranie dla kazdej strony, z zachowaniem
przepiséw art. 12,

Art, 6.

Pracodawca lub pracownik, uchylajacy sie od
udz.alu w wyborach, ulegnie za pierwszym ra-
zem karze grzywny w wysokosci: pracodawca
— od 5 zt do 100 zt, pracownik — od 25 gr do
2,50 z1, W razie dalszego uchylania si¢ od udzia-
fu w wyborach kara moze byé wymierzona
w podwéjnej wysokosci.

Art. 7.

Strony, wzglednie ich delegaci (art. 3), winni
niestawienia si¢ bez uzasadnionych powodow
na wezwanie obwodowego inspektora pracy
lub uchylenia sie od udzialu w naradach, zwo-.
fanych przeéz tegoz inspektora, ulegng za pierw-
szym razem karze grzywny w wysokosci: dele-
gact pracodawcow — od 25 zt do 500 zt, dele-
gaci pracownikéw—od 1 zi 25 gr do 12 zi 50 gr.
W razie dalszego uchylania sie od obowiazkow,
przewidzianych w tym artykule, moze byé¢ wy-
mierzona kara w wysokosci podwoéine;.

Art. 8.

Jezeli nie dojdzie do zawarcia umowy w dro-
dze wskazanej w art. 2 i 3, obwodowy Inspek-
tor Pracy w razie zgloszenia przez ktérakol-
wiek ze stron zadania rozwazenia sprawy przez
Komisje¢ Rozjemcza, proponuje drugiej stronie
oddanie sporu do rozstrzygniecia powyzszej ko-
misji. Jezeli obie strony wyrazily zgode na pod-
danie si¢ orzeczemu Komisji Kozjemczej, obwo-
dowy Inspektor Pracy zwoluje posiedzenie Ko-
misjl, wyznaczajac miejsce i termin zebrania.

Jezeli obie strony wyrazily zgode na podda-
nie sie orzeczeniu Komisji Rozjemczej, Inspek-
tor Pracy zwolu]e posiedzenie Komisji, wvzna-
czajac miejsce i termin zebrania.

Art. 9.
Orzeczenie Komisji Rozjemczej, powotanej do
ustalenia warunkéw pracy i placy dla catego
danego powiatu, obowigzuje wszystkich praco- -

dawcow i pracownikéw rolnych w tym po-
wiecie,

Art. 10,

Komisja Rozjemcza sklada sie:

1) z 3 — 5 przedstawicieli pracodawcow;

2) z 3 — 5°pracownikéw rolnych;

3) przewodniczacego, powolanego za zgoda

obu stron,

Komisja Rozjemcza rozstrzyga spory 1ndyw1-
dualne [art 19] w skladzie trzech lub pieciu
os6b, mianowicie: przewodniczacego i 2 lub 4
przedstawicieli organizacyj i zwiazkéw zawodo-

_wych, a w szczegélnosci po jednym lub dwéch

z grup pracodawcoéw i pracownikéw rolnych.
W razie niedojécia do zgody co do osoby
przewodniczacego, przewodniczy obwodowy In-
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spektor Pracy lub delegat ‘wyznaczony przez
oqugowego Inspektora Pracy. W razie powola-
nia przewodniczacego droga wyboru, obwodo-
wy inspektor Fracy uczestn.czy na posiedzeniu
Komisji Rozjemczej z gtosem doradczym.

Art. 11.

Wymienione w punkcie 1 i 2 art. 10 osoby sa
delegowane kazdorazowo przez zwiazki i orga-
nizacje, odpowiadajgce art, 3 i winny czynic za-
dos¢ warunkom, wymienionym w tymzie art. 3.
Jezeli na terenie powiatu dziala wiecej niz 1
zwiazek lub organizacja zawodowa i jezeli zrze-
szenia te nie dojda do porozumienia co do wy-
boru cztonkéw komisji lub uchyla s.¢ co do ich
wyboréw, ma zastosowanie art. 12 ustawy ni-
niejsze;j.

Postanowienie ustepu pierwszego nie dotyczy
ustalenia kompletéw Kom.sji Rozjemczej powo-
tanej do rozstrzygania sporow indywidualnych
(art. 19). Przepisy szczegotowe o sposobie, skla-
dzie i kolejnosci delegowania przedstawicieli do
takiej Komisji Rozjemczej przez poszczegélne
zwiazki i organizacje ustali rozporzadzenie Mi-
nistra Opiek: Spotecznej, przy czym kolejnosé
powolywania przedstawicieli poszczegolnych
zwiazkow i organizacyj ustalana bedzie w miare
moznosci z uwzglgdnieniem liczby pracownikéw
zatrudnionych u zrzeszonych pracodawcow oraz
liczby czlonkéw organizacyj zawodowych i pra-
cogniczych.

Art, 12.

W pow.atach, gdz e niema zwigzkow, odpo-
wiadajacych wymaganiom art. 3, starosta na
wezwanie obwodowego Inspektora Pracy zarza-
dza oddzielnie wyboru przedstawicieli pracow-
‘nikéw i pracodawcow. Pracodawcy i pracowns-
cy kazdej gminy wybieraja po jednym delegacie
na 1 rok. Wybrani w ten sposob deledaci wyla-
niaja na wezwanie obwodowego Inspektora Pra-
cy 3 — 5 cztonkéw do Komisji Roziemczej oraz
takaz liczbe zastepcow, zas do Komisji Polu-
bownej 3 — 7 delegatow.

W razie nieistnienia w powiecie organ.zacyj
i zwiazkow pracodawcow lub pracownikow lub
uchylen.a si¢ tych organizacyj od delegowania
przedstaw1c1eh do Komisji Rozjemczej, powola-
nej do rozstrzygania sporéw indywidualnych
(art. 19), zarzadzane sa wybory w trybie prze-
w dzianym w ustepie p.erwszym. Wybory te
winny si¢ odbyé w okresie trzech miesiecy od
daty otrzymania przez wladze powiatowg admi-
nistracji ogolnej wezwania Inspektora Pracy. Do
czasu ukonstytuowania si¢ komisii w drodze
wyborow okregowy Inspektor Pracy powoluje
do komisji przedstawicieli pracodawcéw i pra-
cownikow wedlug wlasnego uznan'a sposrod
przedstawicieli kaidej z grup pracodawcéw
i pracownikéw.

Art, 13
Prawo wyborcze czynne maja wszyscy pra-
cownicy obojga plei, utrzymujacy sie z pracy
najemnej w rolnictwie, lesnictwie, ogrodnictwie

lub dziedzinach $cisle zwiazanych z rolnictwem,
o ile ukoriczyli lat 16; prawo bierne posiadaja
osoby, majace ukoriczonych lat 21, Ze strony
pracodawcow prawo czynne przysluguje oso-
bom, zatrudniajgcym robotnikéw wymienionych
w zdan u 1-szym art. nin'ejszego. Czlonkami Ko-
misji Rozjemczej i Polubownej nie mogg by¢
osoby, ktore na skutek zasadzenia karno - sado-
wego nie moglyby w ogole sprawowaé urzqdu
sedziowskiego.

Art. 14,

Komisje Rozjemcze sg powolywane w wypad-
kach, przewidzianych w art. 81 19 i urzeduja do
czasu rozstrzygniecia przedlozonych im spraw.
Osoby, obrane lub delegowane do Komisji Roz-
jemczej, uchylajace sie bez dostatecznych powo-
dow od petnienia swych obow.gzkow, ulegna za
pierwszym razem karze grzywny w wysokosci:
pracodawcy od 25 zt do oUU zi, pracownicy od
1zt 25 gr do 12 zt 50 gr. W razie dalszego
uchylania sie od obowiazkéw, wymienionych
w tym artykule, kara moze by¢ wymierzona
w wysokosci podwéine;.

Art. 14-a.

Kary przewidziane w art. 6, 71 14 ustawy wy-
mierza w drodze administracyjnej obwodowy
Inspektor Pracy. Inspektorzy Pracy obowiazani
sa niezwlocznie zawiadamia¢ kompetentne wla-
dze administracyjne o przekroczeniach art. 6, 7
i 14 ustawy.

Art. 15,

Czlonkowie Komisji Rozjemczei otrzymuja
diety i zwrot kosztow w wysokos$ci oznaczonej
w przepisach wykonawczych Ministerstwa Pra-
cy. Skarb Panstwa pokrvwa wszelkie kosziy,
zwiazane z czynno$ciami Komisyj Rozjemczych.

Art. 16.

Postgpowanie Komisji Rozjemczej podlega
przepisom nastepujacym: 1) dla prawomocnosci
zebrarn Komisji jest konieczna obecnosé prze-
wodniczacego oraz rownej liczby przedstawicie-
li kazdej ze stron, co najmniej po 3-ch z kazdej
strony, a w komisjach powolanych do rozstrzy-
gania zatargow indywidualnych (art. 19) co naj-
mn1e1 po jednym z kazdej strony; 2) postepowa-

nie sprawdzania dowodow (badanie swiadkéw,

wyjasn en a biegtych 1 rzeczoznawcdow i td.] od-
bywa sie publicznie po zawezwaniu i w obec-
nosci stron, o ile sie stawily; na zadanie Komi-
sji Rozjemczej swiadek moze byé zbadany pod
przysiega przez wlasc.wy sad; 3) orzeczenia Ko-
misji zapadaja wiekszoscig gloséw po publicz-
nych i ustnych rozprawach stron; 4) strony mo-
ga broni¢ swych intereséw bezposrednio, przez
swych delegatow (art. 21 3) lub petnomocn.kow;
5) przewodniczacy Komisji Rozjemczej ma na
posiedzeniach Komisji prawa przewodniczacego
na posiedzeniach sadowych; 6) narady czlonkow
Komisj. sg tajne; 7) protokély, orzeczenia i po-
stanowienia Komisji winny by¢ wyluszczone na
pismie i opatrzone podpisami czlonkéw Komisii.
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Stronom przystuguje prawo otrzymania odpisu
orzeczen i postanowiei Komisji Rozjemczej
oraz wyciggu z protokotu posiedzen za oplata
ustalona przez przepisy wykonawcze; 8) poste-
powanie jest bezplatne; 9) pelnomocnictwa
i dokumenty skiladane Komisji Rozjemczej sa
wolne od optat stemplowych.

Art, 17,

Ugody zawarte w Komisji Polubownej (art. 3)
i orzeczenia Komisji Rozjemczej (art. 9) obowia-
zuja na okres czasu przewidziany w ugodzie lub
orzeczeniu, Okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz
rok przy uwzglednieniu zwyczajowych terminow
umowy pracy.

Art. 18, )

Ugody i orzeczenia Komisji Rozjemczej, regu-
lujgce warunki placy i pracy (art. 3 i 9), stano-
wiag podstawe dla zawarcia indywidualnych
umoéw pracy w powiecie. Pozostanie pracowni-
ka w majatku oznacza zawarcie indywidualnej
umowy pracy na warunkach ugody lub orzecze-
pia. Indywidualne umowy pracy, zawierajace
warunki dla pracownika mniej korzystne niz
ugody lub orzeczenia Komisji Rozjemczej, prze-
widziane w art. 3 i 9, s niewazne. Niewazne
umowy ulegaja z mocy ustawy zastapieniu przez
odnosne ugody lub orzeczenia.

Art, 19,

Na zadanie jednej ze stron Inspektor Pracy
przekazuje do rozpatrzenia Komusji Kozjemcze)
imdywidualne spory cywilne, wynikie migdzy
stronami w czasle trwama oraz po zerwaniu
jub ustaniu stosunku pracy, na tle niedotrzyma-
ma ugody (umowy zbiorowejj lart. 3} lub niewy-
konanta orzeczenia Komisji Kozjemczej (art Y
1 18§ 0 wynagroazenie za pracg, o swiadczen.a
i roszczenia o odszkodowanie z powodu zerwa-
nia umowy o pracg, o $wiadczenia z tytulu wy-
stugl lat oraz o rozwigzanie uUmowy O praceg
z powodu niewykonania przez ktorakolwiek ze
stron postanowieri ugody (umowy zbiorowej) lub
orzeczenia,

Zgoda drugiej strony na poddanie sporu roz-
wazaniu Komisji Rozjemczej nie jest w tym wy-
padku wymagana. Niestawienie sie ktorejkol-
wiek ze stron bez dostatecznych powodow nie
wstrzymuje biegu sprawy. Spory powyisze nie
podlegaja rozpatrzeniu sgdowemu.

Art. 20.

Powstale na podstawie ugody lub orzeczenia
Komisji Rozjemczej umowy pracy (art. 18) pod-
legaja ogdéinym przep.som prawa cywinego
i 0 umowie pracy w szczegolnosci, Nie wykona-
nie obowigzkoéw pociagga za soba konsekwencje
przewidziane w prawie cywilnym, w szczeg6l-
nosci za§ w razie uznania umowy przez Komisje
Rozjemcza za rozwiazana z winy pracownikéw,
po uwzglednieniu przepiséw (art. 21) niniejszej
ustawy, — utrate praw wynikajacych z umowy,
np. utrat¢ prawa do korzystania z mieszkania,

- przez sad uchylone w razie:

pastwiska i innych s$wiadczen; przewidzianych
w umowie (przy tym pracownkowi musza byé
zwrdcone jego naklady na uprawe oddanych mu
w posiadanie gruntéow); w razie rozwiazania
umowy pracy z winy pracodawcy — obowiazek
zaplacenia pracownikowi naleznego mu wyna-
grodzenia za caly czas, brakujacy od uptywu
terminu umowy, Pprzy czym do wynagrodzenia
jest wliczona warto$é swiadczeni w naturze
(mieszkania, ordynaria, korzystanie z pastwis-
ika itd.).

Art. 21.

Orzeczenia wydane przez Komisje Rozjemcza
{art. 19) oraz uklady pojednawcze -wobec niej
zawarte, posiadaja moc egzekucyjna. W razie
potrzeby wykonania postanowienia Komisji Roz-
jemczej strona zainteresowana przedstawia po-
$wiadczony przez Inspektora Pracy odpis ukla-
du pojednawczego lub orzeczenia Komisji Roz-
jemczej (art. 19) do sadu, ktory bylby wlasciwy

o rozwazenia danego sporu, celem uzyskania
nakazu wykonawczego. Orzeczenia Komisji
Rozjemczej wymienione powyzej moga byé
1) jawnego po-
gwalcenia prawa lub niewlasciwej wyktadni je-
g0, 2) w razie pogwalcenia formalnosci poste-
powania, o tyle istotnych, ze wskutek nieza-
chowania ich niepodobna ukladu pojednawcze-
go lub orzeczenia uznaé za prawomocne,
3) w razie przekroczenia przez Komisie Roz-
jemcza zakresu nadanej jej kompetencii. Decy-
zja sadu nastapié musi w ciagu dni 14 od daty
zgloszenia,

Art, 22,

Postanowienia art. 19 w zakresie wlasciwosci
rzeczowej oraz postanowienia ust, 2 art, 10,
ust. 2 art. 11 i ust. 2 art. 12 stosuja si¢ odpo-
wiednie do Komisyj Rozjemczych, powolanych
z mocy art. 4 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) do rozpatrywa-
nia sporéw na tle niewykonania orzeczenia
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do zatatwia-
nia zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodaw-
cami a pracownikami rolnymi, a z mocy art. 4
ustawy z dnia 16 maja 1922 r, (Dz. U. R. P.
Nr. 39, poz. 324) do rozpatrywania sporéw na
tle n ewykonania orzeczen Nadzwyczajnej Ko-
misji Rozjemczej do zalatwiania zatargéw zbio-
rowych pomiedzy wlascicielami nieruchomosci
a dozorcami domowymi. '

Art. 23.

Spory o roszczenia, wymienione w art. 19
i art. 22 niniejszej ustawy, wszczete przed sa-
dami, a niezakoriczone w dniu 26 kwietnia
1930 r. w pierwszej instancji, winny by¢ na za-
danie jednej ze stron przekazane wlasciwej
Komisji Rozjemczej, przewidzianej w art. 9 1 10
niniejszej ustawy, w art. 4 ustawy z dnia 18 lip-
ca 1924 r. (Dz, U. R. P. Nr. 71, poz. 686)
iw art, 4 ustawy z dnia 16 maja 1922 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 324).



Art 24.

Przepisy wykonawcze w rozwinieciu ustawy
niniejszej wydaje Minister Pracy i Opieki Spo-
fecznej w porozumieniu z Ministrem Sprawie-
dliwoscei,

Art. 25.

Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie z dniem
ogloszenia i obowigzuje na terenie wojewodz-
twa warszawskiego, kieleckiego, lubelskiego,
todzkiego, biatostockiego, krakowskiego, lwow-
skiego, stanistawowskiego, tarnopolskiego, wi-
" lenskiego, nowogrédzkiego, poleskiego i wotyn-
skiego, Jednoczesnie przestaje obowiazywad
ustawa z dnia 28 marca 1919 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 29, poz. 251), o zatatwianiu zatargow zbio-
rowych pomigdzy pracodawcami a pracowni-
kami rolnymi,

Zal. Nr. 2 do p. oo M. P. i O. S. z dn. 17.X46r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
WYDANE W POROZUMIENIU Z MINISTREM
SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 4 grudnia 1920 r.

w przedmiocie  zalatwiania zatargéw zbioro-
wych pomiedzy pracodawcami a pracownikami
rolnymi,

(Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 118, poz. 782, z 1921 r. Nr. 55,
poz. 343, z 1921 r, Nr. 84, poz. 603, z 1923 r., Nr. 66,
poz. 534 i z 1924 r. Nr. 21, poz. 230}.

Na zasadzie art. 22 ustawy z dnia 1 sierpnia
1919 r. o zalatwianiu zatargow zbigrowych po-
migdzy pracodawcami a- pracowni:kami rolnymi
(Dz. Pr. P. P. z 1919 r. Nr. 65, poz. 394) zarzadza
si¢ w wykonaniu rzeczonej ustawy, co naste-
puje:

I. Przepisy ogolne.

§ 1. Za pracownikéw rolnych w rozumieniu
ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. uwazaé nalezy
wszystkich, utrzymujacych sie catkowicie lub
czesctowo z pracy najemnej na roli, w leénic-
twie, ogrodnictwie i dziedzinach $cisle z nimi
zwigzanych, jako to: pracownikéw stalych (or-
dynariuszéw), robotnikéw sezonowych, robot-
nikow wolnonajemnych (czeladZ}, rzemieslni-
kow folwarcznych oraz robotnikéw. zatrudnio-

nych w przemysle rolnym i lesnym (w miy-~

nach, gorzelniach, krochmalniach, tartakach
itp.), w zakladach pracy, ktore nie posiadaja
przewazajacego charakteru przemystowego lub
handlowego, R

§ 2. Za pracodawcéw roinych w rozumieniu
ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. uwazaé nalezy
wszystkich, prowadzacych samodzielnie gospo-
darke rolna przy pomocy pracy najemnej, jako
to: wlascicieli, dzierzawcéow, uzytkownikéw,
posiadaczy umownych lub faktycznych zarzad-
cow dobr panstwowych, komunalnych itp., oraz
wlascicieli, wskazanych w § 1 zakladow prze-
mystu rolnego i lesnego,

[l. Zawieranie ugod i umow
o prace.

§ 3. Ugoda, zawarta wobec inspektora pra-
cy (art. 2 ustawy), ma skutki prawne ugody,
zawartej w Komisji Polubownz;j.

§ 4. Zawarcie umowy o prace na podstawie
ugody lub orzeczenia Komisji Rozjemczej uzna-
je sie za dokonane, niezaleznie od innych spo-
sobow zawarcia umowy, rdéwniez przez pozo-
stanie pracownikéw w majatku.

Nie pozniej, niz w tydzien od dnia zawarcia
ugody lub wydania orzeczenia, nastapi¢ powin-
no odczytanie ugody lub orzeczenia pracowni-
kom przez wlasciciela lub zarzadce majatku.

Nie pozZniej niz w tydzien od dnia odczytania
ugody lub orzeczenia nalezy wydaé kazdemu
pracownikowi ksiagzeczke obrachunkowa..

§ 5. Oryginaly ugod i orzeczenn Komisji Roz-
jemczej przechowuje sie¢ u inspektora pracy.
Odpisy przesyla si¢ do Gléwnego Inspektora
Pracy.

Usoby interesowane moga otrzymywaé, na
zadanie, odpisy ugody lub orzeczenia oraz wy-
ciagi z protokoléw komisjii za optata po
0,2 zt od arkusza.

IIl. Przepisy wspélne dla Komi-
syj Polubownych i Rozjemczych

§ 6. Zebrania wyborcze pracownikéw i pra-
codawcow rolnych zwoluje, na zadanie inspek-
tora pracy, wojt w lokalu urzedu gminnego,
w terminie przez siebie oznaczonym. Na zebra-
niu przewodniczy wojt, protokély zas prowa-
dzi pisarz gminny,

Zebranie wyborcze delegatéw pracownikow
i pracodawcow z calego powiatu, wybranych
na zebraniach gminnych, zwoluje na wezwanie
inspektora pracy i w terminie przezen ozna-
czonym starosta, ktory przewodniczy na tych
zebraniach. ‘

Inspektor Pracy przechowuje protokoly ze-
brann wyborczych i spisy wybranych na dele-
gatéow gminnych oraz na delegatéw do Komisji
Polubownej i Rozjemczej.

§ 7. Wybory delegatéw pracodawcéow, w ra-
zie nieznacznej ilosci pracodawcow w poszcze-
golnych gminach, zarzadzié mozna odrazu dla
calego powiatu z zachowaniem przepiséw uste-
pu?2§é6.

§ 8. Spisy delegatéow obydwu stron do Ko-
misji Polul.ownej i Rozjemczej, jak rowniez spi-
sy delegatow gminnych, wystawia si¢ w staro-
stwie w miejscu widocznym.

Skargi, dectyczace wyboréw do Komisji Po-
lubownzj i Rozjemczej, zglaszaé mozna w ciagu
dziesigciu dni od dnia wystawienia spisow do
okregowego inspektora pracy.

O waznosci zaskarzonych wyboréw rozstrzy-
ga okregowy inspektor pracy, od ktérego de-
cyzji mozna sie odwola¢ w ciagu dziesigciu dni
do Gléwnego Inspektora Pracy, rozstrzygajace-
go ostatecznie. '

§ 9. Delegaci do Komisji Polubownej i Roz-
jemczej, wybrani w trybie art.-5 i 12 ustawy
z dnia 1.VIIL.1919 r, o zalatwianiu zatargéow




— 109 —

zbiorowych pomiedzy pracodawcami a praco-
wnikami rolnymi, powinni posiada¢ zaswiad-
czenie o ich wyborze, wystawione przez in-
spektora pracy na podstawie protokolu zebra-
nia wyborczego.

Przewodn.ccacy Komisji Polubownej i Roz-
jemczej sprawdza zaswiadczenia o wyborze de-
legatéow lub inne ich pelnomocnictwa pis-
mienne,

Przewodniczacy z urzedu wylacza osoby, nie
majace prawa by¢ czionkami Komusji Yolubow-
nej lub Kozjemczej, w my$l art. 13 ustawy.

§ 10. Wszelkie wezwania, dotyczace wybo-
row do Komusp Polubownej i Kozjemczej lub
zwiazane z czynnosciami tych komisyj, uwaza
sie za doreczone stronom, o ile zostaly wre-
czone co najnn.e) na tydzien zgory przed ter-
minem wyborow lub innej czynnosci przez sol-
tysa osob.e interesowanej, jej domowmkom lub
sasiadom, albo o ile soltys stwierdzi pisémiennie
na wezwaniu, ze zadnej. z os6b tych nie zastal
lub, ze odmowiono przyjecia wezwania.

W obu ostatn.ch wypadkach wezwanie przy-
twierdza sie na drzwiach mieszkania osoby,
ktérej mialo by¢ doreczone.

§ 11. Przy nakladaniu kar za uchylenie sig
od udzialu w wyborach i za niestaw.enie sig
stron, ich pelnomocnikéw oraz czlonkéow ko-
musjt na pos.edzenie Komisj Polubownej lub
Rozjemczej (art. 6, 7, 14 ustawy), jako powody
usprawiedliwiajace uznaje sie:

1) chorobe wezwanej osoby; )

2) powazna chorobg lub $mieré czlonka naj-

blizszej rodziny wezwanego;

3) faktyczna bezwzgledna nfemoznos¢ przy-
bycia na posiedzenie.

§ 12. Przewodniczacy Komisji Polubownej lub
Rozjemczej moze udziela¢ upomnienia stronom,
ich przedstaw.cielom oraz delegatom do Komi-
sji Polubownej, jak rowniez pozbawi¢ glosu po-
wyzsze osoby, gdy wbhrew ostrzezeniom prze-
wodniczacego przeszkadzaja obradom.

W razie, gdyby zachowanie si¢ 0s6b, wymie-
nionych w powyzszym ustepie, uniemozliwialo
normalny bieg obrad, przewodniczacy moze
wydali¢ osoby takie z posiedzenia.

Takie same uprawnienia przystuguja przewo-
dniczacemu wobec 0s6b postronnych, przeszka-
dzajacych obradom.

IV. Przepisy specjalne
dla Komisyj Polubownych.

§ 13. Komisje Polubowne tworzy sie dla ca-
lego powiatu, badz dla poszczegélnych majat-
kow (jednego lub kilku), badz wreszcie dla pra-
cownikéw pewnej kategorii (np. rzemieslnikow
folwarcznych) w calym powiecie lub w poszcze-
gélnych majatkach.

§ 14, Za’ przedstawicieli stron w komisji,
zwolanej celem zawarcia ugody dla poszcze-
golnych majatkéw, lub dla pewnej kategorii
pracownikéw, uznawaé mozna, na zadanie stro-
ny zainteresowanej, osoby wyznaczone przez
organizacje zawodowe pracownikéw lub praco-
dawcow,

O ile by uznanie takie nie nastapilo, osoby

interesowane dokonywuja wyboru delegatow.
llos¢ delegatow i sposob ich wyboru okresla
kazdcrazowo inspektor pracy. 7

§ 15. Wydatki na utrzymanie Komisji Polu-
bownej (koszty kancelaryjne, wynagrodzenie
funkcjonariuszy, koszty drukowania ugéd itp.),
ponosza obie strony réwnomiernie.

O ile Komisje Polubowna zwolano w celu za-
warcia ugody dia jednego majatku lub poszcze-
golnych majatkéw, to lokalu dostarcza wlasci-
ciel lub wlasciciele majatkow.

dla Komi-
dziatajacych

V. Przepisy specjalne
syj Rozjemczych,
na podstawie art. 19 ustawy

z dn. 1.VIIL 1919 r

§ 16. Strony moga zawiadomié¢ Komisje Roz-
jemcza o wyborze pelnomocnika na pismie lub
przez ustne o$wiadczenie wobec przewodnicza-
cego albo sekretarza komisii.

Oswiadczenie ustne weciaga do protokélu
obrad lub, o ile zlozone zostatlo przed rozpo-
czeciem rozprawy, do dziennika spraw.

§ 17. Pelnomocnictwo moze byé w kazidym
czasie odwolane ustnie lub pi$miennie. Czyn-
nosci, zalatwione przez pelnomocnika przed
odwolaniem, pozostaja w mocy. Niewyznacze-
nie nowego pelnomocnika lub niestawienie sie
wyznaczonego, nie wstrzymuje dalszego biegu
sprawy. ,

§ 18. Inspektor pracy, prowadzacy zebra-
nie Komisji Rozjemczej az do wyboru przewo-
dniczacego komisji, odbiera ustne deklaracje
o nieskazitelnosci oraz uprzedza czlonkow ko-
misji o obowiazku sedziowskim catkowitej bez-
stronnosci przy rozstrzyganiu sporu (wstrzymy-
wanie sie od udzielania stronom jakiejkolwiek
pomocy lub porady, od porozumiewania sie
z n.mi oraz wyrazania swego zdania o sporze
i stronach).

§ 19. Decyzja przewodniczacego komisji mo-
ga by¢, na zadanie stron, wylaczeni od udziatu
w rozstrzyganiu sporu czlonkowie komisji
wowczas: ,

1) gdy w sporze interesowany jest sam czlo-
nek komisji, jego malzonek, krewni i po-
winowaci w linii prostej bez ograniczenia,
a w liniach bocznych krewni pierwszych
czterech stopni oraz powinowaci pierw-
szych trzech stopni, jak rowniez dziecko,
przez czlonka komisji przysposobione;

2) gdy czlonek komisji ma proces z jedna ze
stron. ,

§ 20. Przewodniczacy moze zwracaé uwage
cztonkom komisji i przywotywaé ich do po-
rzadku, o ile zachowuja si¢ nieodpowiednio do
godnosci i powagi sedziéw, albo uchybiaja obo-
wiazkowi bezstronnosci, wymaganemu w mysl.
art, 16-go ustawy i § 18 niniejszego rozporza-
dzenia.

§ 21. Przewodniczacy komisji ma obowiazek
przestrzega¢ niezaleznosci obrad , komisji od
wplywow postronnych. :

§ 22. Orzeczenia i postanowienia komisji
rozjemczej powinny byé podpisane przez jej
sktad wyrokujacy i zawiera¢ dokladne wyszcze-
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golnienie skladu komisji, stron i ich przedsta-
wicieli - oraz zadan stron, dowodow przez nie
przytoczonych i motywoéw rozstrzygniecia spra-
wy. :

§ 23. Przewodniczacy oglasza orzeczenie na
publicznym pos.edzemu komusji. Gdy orzecze-
nie zapadlo w nieobecnosci strony, uwaza sie
je za ogloszone od dnia doreczenia go w odpi-
sie stronie, nieobecnej przy ogloszeniu,

Odp.s orzeczenia inspektor pracy wydaje po
ogloszeniu,
. § 24. Orzeczenie komisii nie moze byé po

ogloszeniu uchylone, ani zmienione, o ile sad
nie uchylit go z powodéw, przewidzianych
art. 21 ustawy.

§ 25. Orzeczen komisji i ukladéw pojednaw-
. czych wobec niej zawartych nie mozna zaskat-
zaé w drodze apelacji. Orzeczenia te i uklady
ulegajg wykonaniu na zasadach ogélnych.

W razie potrzeby przymusowego wykonania
inspektor pracy wydaje stronie interesowanej
na jej zadanie uwierzytelniony odpis orzeczenia
lub ukladu pojednawczego. Strona interesowa-
na sklada odpis do sadu, ktéry bylby wlasciwy
do rozwazamia danego sporu.

§ 26. Urzeczen.a komisji moga by¢ przez
sad uchylane z powodéw, przewidzianych
w art. 21 ustawy. W braku powodoéw do uchy-
lenia, przewidzianych w tym art, sady na
obszarze b. zaboru rosyjskiego wydaja tytul
wykonawczy, na obszarze zas$ b. zaboru au-
striackiego przesylaja sprawe do sedziego egze-
kucyjnego, celem zezwolenia na egzekucje °).

§ 27. Decyzje sadu mozna zaskarzaé w spo-
s6b i w terminie, przewidzianym we wlasci-
wych .ustawach postgpowania cywilnego.

§ 28. O ile orzeczenie komisii zostalo uchy-

lone na podstawie art. 21 ustawy, sad przesyla

odpis decyzji z motywami wlasciwemu inspek-
torowi pracy, celem przekazania go do wiado-
mosci Komisji Rozjemczej.

Sprawa, w ktérej orzeczenie komisii zostalo
uchylone, moze byé ponownie rozpatrywana
przez komisje na Zadanie jednej ze stron.

§ 29. Czionkowie Kom:sji Rozjemczej oirzy-
muja diety dzienne w wysokosci dwudziestu
marek. Wysokosé diet, w miar¢ zmiany warun-
kow zZycia, moze byé zmieniona rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci i Mi-
nistrem Skarbu,

Czlonkom komisji, o ile ich mieisce zamiesz-
kania oddalone jest od miejsca urzedowania
wiecej, niz o pigtnascie kilometréw, zwraca
si¢ koszty przejazdu od miejsca orzejazdu do
miejsca urzedowania (bilet kolejowy III klasy,
wzglednie koszty podwody wedlug cen miejsco-
wych), ‘

Kosztéw podrézy z poza obrebu powiatu,
w ktorym znajduje sie siedziba komisii, nie bie-
rze sie w rachube.

) Uwaga. Tryb nadawania orzeczeniu
Komisji Rozjemczej klauzuli wykonalnosci prze-
widuie art. 526 i nastepne Kodeksu Postepowa-
nia Cywilnego.

Zal. Nr. 3do p. 0. M. P. i O. S. z dn. 17.X.46r.
KODEKS POSTEPOWANIA CYWILNEGO.

(wyciag)
Rozdzial 1I.

Tytuly egzekucyjne i klauzula
wykonalnosci,
Art, 526.

Podstawa egzekucji jest tytul egzekucyjny,
zaopairzony klauzula wykonalnosci, — tytul
wykonaweczy.

Art, 527,

Tytulami egzekucji sadowej sa:

1
' 0 : ' [ . '

4) inne orzeczenia, ugody i akty, ktére
z mocy ustawy podlegaja wykonaniu w drodze
egzekucji sadowe;j.

Art. 529,

§ 2. Tytutowi, pochodzacemu od sadu pracy,
klauzule wykonalnosci nadaje ten sad.

§ 3. Innym tytulom nadaje klauzule wyko-
nalnosci sad grodzki wlasciwosci ogélnej diuz-
nika w sprawach spornych. Jezeli tej wlasci-
wosci nie mozna ustali¢, klauzule nadaje sad
grodzki, w ktérego okregu ma by¢ wszczeta
egzekucja, a gdy wierzyciel zamierza wszczaé
egzekucje za granicg, — sad grodzki, w ktoére-
go okregu tytul zostal sporzadzony.

Art. 530.

§ 1. Klauzule wykonalnosci nadaie sad w
osobie jednego sedziego na wniosek wierzycie-
la, bez wezwania strom. :

§ 2. Jezeli tytulem egzekucyjnym fest orze-
czenie sadu powszechnego lub szczegodlnego,
klauzula umieszczona bedzie na wypisie orze-

czenia lub sentencji, w innych przypadkach —

na tytule egzekucyjnym.

Art. 531.

Celem uzyskania klauzuli wykonalnosci tytu-
tu, pochodzacego od wladzy .administracyjne;
lub sadu szczegélnego, ktéry sam nie nadaje
klauzuli, wierzyciel zlozy sadowi, oprécz tytu-
tu, takze ich zaswiadczenie, ze tytul podlega
wykonaniu,

Art. 533.

Jezeli do uzyskania klauzuli wykonalnosci
potrzebne jest zaswiadczenie lub dokument,
ktére w mysl ustawy wladza lub notariusz obo-
wlla‘zani sg wyda¢ dtuznikowi, wierzyciel row-
niez moze zadaé wydania tego zaswiadczenia
lub dokumentu,

Art. 535,

§ L. Jezeli tytulem egzekucyjnym jest orze-
czenie sadu powszechnego lub szczegolnego
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albo ugoda, zawarta przed tymi sadami, klauzu-
la wykonalnosci powinna zawierac:

1) wymienienie sadu, nadajacego klauzule;

2) wzmianke, ze tytul uprawnia do egze-

kucji;

3) date nadania klauzuli;

4) podpis sedziego;

5) odcisk pieczeci sadu.

§ 2. W innych przypadkach, oprécz wskaza-
nych w paragrafie poprzedzajacym, oraz gdy
na«tapila zmiana osoby wierzyciela lub dluzni-
ka, klauzula wykonalnosci powinna nadto za-

wiera¢ wskazanie wierzyciela i dluznika,
$w.adczenie, ktore ma by¢ spelnione, oraz inne
z egzekucja zwigzane szczegoly.

Art. 538.

§ 1. Na postanowienie sadu co do nadania
klauzuli wykonalnosci stuzy zazalenie.

§ 2. Termin do zazalenia biegnie dla wie-
rzyciela od daty wydania mu tytulu wykonaw-
czego lub postanowienia odmownego, dla dtuz-
nika — od daty doreczenia mu zawiadomienia
0 wszczeciu egzekucii.

II. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

3.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 sierpnia 1946 r.

w sprawie przecietnych zarobkéw jako podsta-
wy ubezpieczenia.

{Dz. U. R. P. Nr. 41 z dnia 11.1X.46 r., poz. 243j.

Na podstawie art. 16 ust. (4) ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym
(Dz, U. R. P. Nr. 51, poz. 396) w brzmieniu
ustalonym dekretem z dnia 8 stycznia 1946 ro-
ku (Dz. U. R, P. Nr. 4, poz. 28} zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Osoby, okreslone w § 3 i 4 rozporzadzenia
niniejszego, moga byé ubezpieczone na podsta-
wie przecigtnych zarobkéw, ustalanych przez
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z wlasciwym ministrem, po wystuchaniu
opinii organizacyj zawodowych.

§ 2

V/ymiar swiadczen pienigznych z ubezpie-
czenia na wypadek choroby i macierzynistwa
nastepuje na podstawie faktycznych zarobkow
pienigznych oraz zryczaltowanej wartosci wy-
snagtodzeri w naturze. W stosunku do ubez-
pieczonych, ktorzy w razie choroby lub pologu
otrzymuja nadal od pracodawcy wynagrodze-
nie w naturze, wymiar zasilkow nastepuje na
podstawie zarobkéw, zmniejszonych o wartos¢
tego wynagrodzenia.

§ 3.

Rozporzadzenie niniejsze ma zastosowanie
do 0séb, zatrudnionych w zakladach pracy, na-
lezacych do nastepujacych gatezi przemysthu:

1) przemysl weglowy;

2) " hutniczy; ~
3) " metalowy;

4) " chemiczny;

5) " wlokienniczy;

0) n . papierniczy;

7) przemysl skérzany;

8) " drzewny;

9) " energetyczny;
10) v elektrotechniczny;
11) " paliw ptynnych;

12) ” zbrojeniowy;
13) " materialéow budowlanvch;
14) " cukrowniczy;
15) " poligraficzny;
16) ’ budowlany;
17) " spozywczy.
§ 4.

Rozporzadzenie niniejsze ma zastosowanie

réwniez do:

1) os6b pobierajacych wynagrodzenie ze
Skarbu Panstwa, przedsiebiorstw i zakla-
dow panstwowych, monopoli parnstwo-
wych i funduszéw panistwowych;

2) os6b zatrudnionych w spéldzielczosci;

3) os6b zatrudnionych w przedsiebiorstwach
i zakladach zeglugi i handlu zagraniczne-
go oraz w przedsiebiorstwach ustug porto-
wych.

§ 5.
‘Rozporzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.
Minister Pracy i Opieki Spolecznej
Adam Kurylowicz.

4.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 7 sierpnia 1946 r.

o zmianie rozporzadzenia Ministra Opieki Spo-

lecznej z dnia 31 sierpnia 1938 r. o ubezpiecze-

niu brackim w powiatach: bedzifiskim, bielskim,
bialskim i chrzanowskim.,

(Dz. U. R. P. Nr. 41 z dnia 11.1X.46 r., poz. 244).
Na podstawie art, 304 ust. (3) i (3a) ustawy

z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spole-
cznym (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396} w brzmie-



g 112 —

niu ustawy z dnia 9 kwietnia 1938 r. (Dz. U. R.
P. Nr 26 poz. 227) oraz na podstawie art. 1, 3,
i 4 dekretu z 29 wrzesnia 1945 r.. o uiszczaniu
przez pracodawcow calosci skladek na ubez-
pieczenia spoleczne i na fundusz pracy (Dz. U.
R. P. Nr 43, poz. 240) zarzadzam, co naste-
puje:

§ 1.

W rozporzadzeniu Ministra ~Opieki Spotecz-
nej z dnia 31 sierpnia 1938 r. o ubezpieczeniu
brackim w powiatach bedzinskim, bielskim,
- bialskim i chrzanowskim (Dz. U. R. P.. Nr 69,
poz. 505) wprowadza si¢ zmiany nastepujgce: -

1) § 11 ust. (1) otrzymuje brzmienie:

«(1) W razie $mierci ubezpieczonego stuzy
odprawa jego Zonie i dzieciom do lat 18,
a dzieciom odbywajacym studia w zakla-
dach naukowych — do lat 24. Jezeli dzie-
ci sa jeszcze przed przekroczeniem lat 18
trwale i catkowicie niezdolne do zarobko-
wania, stuzy im odprawa réowniez i po
przekroczeniu tego wieku. Statut okresli
blizej, kogo nalezy uwazaé za dziecko
ubezpieczonego uprawnione do odprawy.
Statut moze ustalié, ze., w braku upraw-
nionej do odprawy zony, odprawa stuzy¢
bedzie osobie, ktéra zamieszkiwala z ubez-
pieczonym we wspélnym gospodarstwie
domowym i byla przez niego wylacznie
utrzymywana; statut okresli warunki, od
ktérych spetnienia zaleze¢ bedzie nabycie
przez te osobe prawa do odprawy".

2) § 12 ust. (3) otrzymuje brzmienie:

,,(3) Odprawa nalezna ubezpieczonym mez-
czyznom po przebyciu w Kasie Bratniej
240 miesiecy skladkowych nie moze by¢
mniejsza od 14.400 zt”.

§ 16 ust. (1) otrzymuje brzmienie:

%
S——

(1) Skladki sa oplacane miesiecznie z do- -

tu przez pracodawce”.

4) § 16 ust. (3) otrzymuje brzmienie:
.+(3) Statut Kasy Bratniej okresla wysokos¢
skladek”,

5) § 16 ust. (4) otrzymuje brzmienie:
+(4) Do czasu odmiennego unormowania
w statucie — sktadki wynosza 3% miesie-
cznie zarobku ubezpieczonych. Za zaro-
bek uwaza sie calkowity dochod ubezpie-
czonego, zarébwno w gotéwce, jak i w na-
tur‘ze, stanowiacy wynagrodzenie za pra-
ce”,

6) § 17 otrzymuje brzmienie:
wt1). Pracodawca obow.gzany jest do wpla-
cenia skladek rowniez i w tym przypad-
ku, gdy nie wyplaca wynagrodzenia, mimo
uplywu - terminu jego platnosci.
(2) Od chw.li wyptaty wynagrodzenia ubez-
pieczonym lub uplywu terminu jego plat-
no$ci — kwoty naleznych skladek stano-
wia wlasnosé¢ Kasy Bratniej; sa one uwa-
zane za prawnie oddzielone od pozostale-
go majatku pracodawcy. Kasa Bratnia mo-
ze zada¢ wydania ich bez ijakichkolwiek
ograniczen takze w postepowaniu egzeku-
cyjnym, upadlosciowym i ukladowym"”,

7)

8)

9)

§ 18 otrzymuje brzmienie:

(1) Pracodawca obowiazany jest wplacié-

sktadki do Kasy Bratniej w ciagu dziesié-
ciu dni od terminu platnosci wynagre-
dzenia, :

(2) Pracodawca, ktory nie wplaci do Kasy
Bratniej skladek w terminie. okreslonym
w ust. (1), obowigzany jest do placenia
odsetek wedlug stopy, okreslonej dla od-
setek prawnych, poczynajac od 11 dnia od
daty platnosci wynagrodzenia®.

w § 44 ust. {3) pkt. 3 dodaje sie jako ostat-
nie zdanie:

,Przepis lit. C stosuje si¢ odpowiednio do
Komisji Rozjemczej”.

§ 44 ust. (5) otrzymuje brzmienie: ¢

+(5) W razie rozwiazania Komisii Rozjem-
czej lub organu Kasy Bratniej Minister
Opieki Spolecznej powierza na okres nie
diuzszy od dwunastu miesigcy wyznaczo-
nemu przez siebie organowi tymczasowe-
mu (jednoosobowemu lub kolegialnemu)
pelnienie czynnosci rozwigzanego organu.
Przed uplywem powyzszego terminu, po-

winien byé powolany w sposdb, przewi--

dziany w §§ 24, 26, 28 i 31, organ Kasy
Bratniej, kidrego czynnosci speknial organ
tymczasowy”,

_ odprawa wynosi zlotych
| |
Po ponizsze] dla ubé\i)})ieczo~ ‘ B)
liczbie miesie- nege meiczyzny © dla ubezpieczo-
: na podstawie § 10 .
cy skladko- ust. (1) pkt. 1) j 2y | Dego mezczyzny
wych lub dla pozosta- | ha podstawie § 10
lych czh rodziny | ust. (1) pkt. 8)
na podstawie § 11 |
2 “ 8
24 1.200 ‘ 816
36 1.800 - 1.224
48 2.400 1.632
60 3.000 ‘ 2.040
72 3.600 | 2418
84 4200 3.048
96 4800 . 3.648
108 5.400 ; 4.248
120 6.000 { 4818
12 6.600 ! 5.448
144 7.200 : 6.048
156 7.800 = 6.618
168 . 8.400 ' 7.248
180 9.000 7848 -
192 9.600 8.448
204 10.200 9.624
216 10.800 10.800
228 © 11.400 11.400
240 14.400 14.400
252 15.350 - 15.360
264 16.320 16.320
276 17.280 { 17.280
288 18.240 ’ 18.240
300 19,200 ‘_ 19.200
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10) § 45 ust. (3) otrzymuje brzmienie:
.(3) Okresy, nie przekraczajace 240 mie-
sieccy skladkowych, zalicza sie tak, jak
gdyby byly przebyte przez ubezpieczo-
nych mezczyzn w Kasie Bratniei. Za mie-
sigce ponad okres 240 miesiecy skladko-
wych stuzy uprawnionym tylko doplata
w wysokosci 300 zt za kazde dalsze
12 miesiecy sktadkowych™,

11) § 46 ust. (3) otrzymuje brzmienie:
w(3) Okresy pracy nie przekraczajace
132 miesigcy zalicza s'¢ tak, jak gdyby
byly przebyte w Kasie Bratniei. Powyzsze
okresy pracy zalicza si¢ bez wzgledu na
przerwy w pracy w danym przedsigbior-
stwie. Miesiecy ponad zaliczony okres
132 miesigcy nie zalicza sie do ubezpie-
czenia w Kasie Bratniei.

12) § 47 ust. {1) otrzymuje brzmienie:
(1) Ustala si¢ nastepujaca wysokosé¢ od-
praw, ktora bedzie obow.azywaé do czasu
odmiennego unormowania w statucie wy-
sokosci odpraw:

{z0b. tabele odpraw na str. 112}

2) Po 300 miesigcach skladkowych odprawa
wzrasta za kazde dalsze 12 miesiecy sktad-
kowych o 1.200 zi.

Sl
OKOLNIK Nr, 14

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 30 wrzesnia 1946 r. Nr. Op. 1237/4—6

w sprawie udzialu urzednikéw z zakresu opieki
spolecznej we wladzach stowarzyszen i insty-
tucyj o celach opieki spolecznej.

Do
Ob. Ob. Wojewodéw i Prezydentéw
m. st. Warszawy i m. Lodzi

Zachodza przypadki, w ktérych urzednicy
wladz podleglych Ministerstwu Pracy i Opieki
Spotecznej w zakresie opieki spotecznej biora
udzial we wladzach stowarzyszen i instytucyj
o celach opieki spoteczne;.

W swietle obowiazujacych przepisow podle-
gle Ministerstwu wladze w stosunku do stowa-
rzyszen i instytucyj o celach opieki spolecznej
sg wladzami nadzorczymi,

Udzial urzednikéw wtadz nadzorczvch w pra-
cach instytucyj nadzorowanych i kontrolowa-
nych moze niejednokrotnie staé w sprzecznosci
z ich obowiagzkami stuzbowymi, wzglednie prze-
szkadzaé w $cistym wykonywaniu czynnosci
urzgdowych lub  wywolywaé podejrzenie
o stronniczosé¢ lub interesowno$é¢, co moze sie
znaleZ¢ w kolizji z przepisem art. 29 ustawy
z dnia 17 lutego 1922 r. o paistwowej

3) Odprawy, stuzace ubezpieczonym kobie-
tom i pozostalym po nich cztonkom rodzi-
ny, wynosza 80% odpowiednich odpraw,
naleznych w mys$l pkt. 1) lit. A lub lit. B

. i pkt. 2}, przy czym w przypadku, okreslo-
nym w § 10 ust. (2), 80% odpraw, nalez-
nych w mysl pkt. 1} lit, B”.

13) w § 49 ust. (1) dodaje sie zdanie:
wRenty te nie moga by¢ jednak nizsze od
najnizszych odpowiednich rent z ubezpie-
czenia emerytalnego robotnikéw, wyptaca-
nych przez Zaklad”,

§2

Rozporzadzenie niniejsze .wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia z moca obowiazujaca od
dnia 1 kwietnia 1946 r.

Przepisy § 1 pkt. 1), 2}, 10) i 12) stosuje sie
do odpraw, wyplacanych przez Kase Bratnia po
dniv 1 lutego 1945 r,

Przepis § 1.pkt. 13) stosuje si¢ do rent, wy-

~ placanych za okresy po dniu 1 lutego 1945 r.

Miaister Pracy i Opieki Spolecznej
Adam Kurytowicz.

L. OPIERA SPOLECZNA

stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, p>z. 164)
w brzmieniu rozporzadzenia Prezydenta z r.1932
(Dz..U. R. P. Nr. 87, poz. 737).

W celu unikniecia powyzszego prosze Oby-
wateli Wojewodéw i Prezydentow m. st. War-
szawy i m. Lodzi o.wydanie zarzadzenia, by
podwladni urzednicy z dzialu opieki spotecznej
nie brali udzialu w pracach wladz instytucyj
opiekuriczych, podlegajacych nadzorowi i kon-
troli wladz I i Il instancyj.

Powyzsze nie dotyczy przypadkow, gdzie
urzednicy sa specjalnie delegowani do prac ja-
ko przedstawiciele wladz nadzorczych.

Podsekretarz Stanu
Dr. Eugenia Pragierowa

6l

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNE.J

z dnia 30 wrzesnia 1946 r. Nr. On. 6/3 — 6
w sprawie opieki prawnej nad nieletnimi.

Do -
Ob. Ob. Wojewodéw i Prezydentéw
miast Warszawy i Lodzi

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 L.p-
ca 1946 r. przepiséw nowego prawa opiekun-
czego, a mianowicie: -
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1) dekretu z dnia 14 maja 1946 r. o prawie
opiekuriczym (Dz. U. R. P. Nr. 20, poz. 130},

2) dekretu z dnia 12 maja 1946 r. o postepo-
waniu przed wiadzg opiekuncza (Dz. U. R. P.
Nr. 22, poz. 140},
zostalo uregulowane zagadnienie opieki praw-
nej nad nieletnimi.

Powyiszy dekret z dnia 12 maja 1946 r. na-
ktada obowiazek zaw.adamiania wladzy opie-
kuncze] o zaistn.eniu warunkow ustawowych
opieki z urzedu na caly szereg wiladz i organow
miedzy innymi na zarzady gminne i miejskie,
organa opieki spolecznej i organizacje spolecz-
ne, do ktérych zakresu dziatania nalezy opieka
nad dzieémi.

Wobec powyzszego prosze¢ Obywateli Woje-
wodow i Prezydentéow miast Warszawy i Lodzi
o wydanie zarzadom zwiazkow samorzadowych,
organom opieki spolecznej i instytucjom spo-
lecznym zarzadzen bezwzglednego przestrzega-
nia ustawowego obowiazku zawiadamiania
w terminie, przewidzianym w art. 4 § 3 dekretu
o postgpowaniu przed wladza opiekurcza,
o zaistnieniu warunkéw ustanowienia opieki.

wz. Dyrektor Departamentu
Opieki Spolecznej
St. Lopatto

7'

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 30 pazdziernika 1946 r. Nr, Bp 1381/120-6

w sprawie przypomnienia o tresci okélnika
Nr, 13/ N z 11.XIl, 45 oraz pism okoinych
z 11, VI 46 i 23. VIIL 1946 r.

Do )
Wszystkich Wydzialéw Opieki Spotecznej
Urzedéw Wojewédzkich

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej ni-

niejszym przypomina o tresci:

1) Okolnika Nr. 13/N M. P. i O. S. z dnia 11.
XII, 1945 r. Nr. 9897/4/45 w sprawie prze-
kazania opieki nad dzieémi od lat 3 do 18
Ministerstwu Oswiaty;

2) Pisma okolnego M. P. i O. S, z dnia 11. VL
1946 r, Nr. 0f 2/11671/46 w sprawie usunie-
cia brakow w wykazach fundacyj;

3) Pisma okélnego M. P. i O. S. z dnia 23.VIIL
1946 r. Nr. 0d 432/3h-6 w sprawie opraco-
wania planu zorganizowania na terenie
wojewddztwa doméw szkolenia i pracy,

stanowiacych zalaczniki 1, 2 i 3 do niniejszego
pisma okoélnego.- ’

wz. Dyrektor Departamentu Ogoélnego
» Michal Krasocki
3 zal.’
.

A

Zal. Nr. 1 do p. 0. M. P.i O. S. z dn. 30. X. 1946 r.

OKGLNIK Nr.13/N
- MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 11 grudnia 1945 r. Nr. 9897/4/45

w sprawie przekazania opieki nad dzieémi
od lat 3 do 18 Munisterstwu Osw:aty.

Do
Wszystkich Wydziatow Opieki Spolecznej
Urzedow Wojewodzrich i Qkrqg Mazurski

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej za-
wiadamia, Ze na mocy uchwatv Radv Ministrow
Min.sterstwo Uswiaty przeimuje catoksztatt za-
gadment optekunczych w odniesieniu do spraw
dzieci od lat 3 {skonczonych) i miodziezy do
lat 18-tu.

Termin przejecia ustalony zostal przez Komi-
sj¢  rorozwniewawczy bumnisterstwa YFracy
i Opieki Spotecznej oraz Ministerstwa Oswiaty
na dzien 31 grudn,a 1945 r.

Kwalifikacja dzieci do korzystania z form
opieki tak catkowitej jak czesciowej pozostaje
w reku organow terenowych Min.sterstwa Fra-
cy i Opieki Spolecznej do czasu zorganizowa-
nia przez Ministerstwo Oswiaty aparatu kwali-
hikacyjnego.

Wszelkie obowiazki samorzadu terytorialne-
go, wynikajace z ustawy o opiece spolecznej
z roku 1923, obow.azuja nadal.

Jednoczesnie Ministerstwo Pracy i Opieki
Spolecznej komunikuje, iz sprawa ewentualne-
go przekazywania akcji opieki nad dzieém
przez Wydziaty Opieki Spotecznej poszczegél-
nych miast wydzielonych Wydziatlom Oswiato-
wym tychze miast, opracowana bedzie osob-
nym pismem.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spofecznej za-
wiadamia, zZe:

a) Ministerstiwo Oswiaty bezposrednio i przez
swe organa terenowe (Kuratoria, Inspektoraty)
zwréci sie w powyzszej sprawie do Urzedéw
Wojewoddzkich i Powiatowych.

b) Czynnikom oswiatowym winna bv¢ okazy-

wana jak najdalej idaca pomoc i wspotdziatanie
przy przekazywaniu akciji opieki nad dzieémi.
. ¢) Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej
w pismie do Ministerstwa Os$wiaty wyrazilo
zgode na przejécie jednoczesnie z sama akcja
do Ministerstwa Oswiaty oraz Kuratoréw tych
pracownikéw Departamentu i Wydzialéw Wo-
jewodzkich z zakresu opieki nad dzieémi, kto-
rzy wyrazg na to zgode. Decyzja ta rozciaga sie
takze na tych pracownikéw w referatach po-
wiatowych, ktorzy maja sobie powierzone spe-
cjalnie sprawy opieki nad dzieé¢mi.

Poniewaz ze zrozumialych powodéw obu Mi-
nisterstwom zalezy na jak najlepszym sposobie
przekazania i prowadzenia nadal akcii opieki
nad dzieémi — Ministerstwo Pracv i Opieki
Spolecznej prosi o mozliwie niezwloczne nade-
stanie wykazu tych pracownikéw zaré6wno Wy-
dzialu Opieki Spotecznej Urzedu Wojewodzkie-
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go, jak i Referatow Opieki Spotecznej poszcze-
golnych starostw, ktérzyby przechodzac do Ku-
ratorow i Inspektoréw Szkolnych dawali gwa-
rancie ciaglosci pracy dla dobra dzieci i mlo-
dziezy.

W zwiazku z przekazywaniem spraw opieki
nad dzieémi wladzom oswiatowym nalezy przy-
$pieszy¢ dokladne wykonanie wszystkich pole-
cen Ministerstwa, dotyczacych akcji opieki nad
dzieé¢mi. -

Dyrektor Departamentu
P. Lupinski.

Zal. Nr. 2do p. 0. M. P.1 O.S. z dn. 30. X. 46 r.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 11 czerwca 1946 r. Nr. Of 2/11671/46
w sprawie usunigcia brakéw w wykazach

fundacyij.
Do
Obywateli Wojewodéw, Pelnomocnikow
Rzaqdu oraz Prezydentéw miast: Warszawy
i Lodzi. .

Nadeslane w wykonaniu zarzadzenia z dnia
19. VL 1945 r. Nr. 3/Norm. wykazy tundacyj za-
wieraja braki co do istotnych elementéw tych
instytucyj.

Braki te uniemozliwiaja Ministerstwu, ktére-
go akta fundacyjne ulegly zniszczeniu w r. 1944,
powzigcie decyzji co do dalszego funkcjonowa-
nia poszczegolnych fundacyj, jakotez podjecie
zasadniczych krokéw, zmierzajacych do uregu-
lowania caloksztaltu tego zagadnienia.

Wobec tego Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej prosi o zarzadzenie dokladnego
wypelnienia kwestionariuszy dla kazdei funda-
cji z osobna i przedtozenie ich Ministerstwu
w term.n.e do dma 15 lpca r. b,

Kwestionariusz winien byé wypelniony
w trzech egzemplarzach, z ktorych jeden zosta-
je w fundacji, drugi — w aktach Urzedu Woje-
wodzkiego (Zarzadu Miejskiego), trzeci — prze-
znaczony jest dla Min.sterstwa Pracy i Op.eki
Spoleczne;j.

Kwestionariusze w punktach od I do VII
winny by¢ wypeinione przez zarzadcow funda-
cyj i skontrolowanz przez Urzad Wojewodzki.
Punkt VIII (wnioski) winien byé wypelniony
przez Urzad Wojewodzki. .

Jezeli fundacja nie posiada zarzadcy, kwe-
stionariusze wypelnia na podstawie posiada-
nych danych Urzad Wojewodzki. _

Kwestionariusz podpisuja: zarzadca fundacji
i Urzad Wojewodzki,

Do kwestionariuszy nalezy dolaczyé odpisy
statutow, uwierzytelnione przez Urzad Woje-
wodzki (o ile nie zostaly one juz przestane Mi-
nisterstwu Pracy i Opieki Spolecznei), oraz za-
sadnicze dokumenty, dotyczace majatku i celu
fundacji. Gdyby zebranie i przestanie tych do-
kumentéw mialo spowodowaé opéznienie w ter-
minowym wykonaniu zarzadzenia, nalezy prze-

sta¢ tylko kwestionariusze, a zalaczniki moga
by¢ nadeslane dodatkowo w terminie pézniej-
szym, najdalej jednak do dnia 15 sierpnia r. b.
wz. Dyrektor Departamentu Opieki
Spotecznej A
St. Lopatto.
1 zal.

KWESTIONARIUSZ
dotyczacy fundaciji e
I. Nazwa (wg. statuiu)

II. Siedziba

III. Cel
1) wg. statutu
a)
b)

c)
2) jaki cel wymieniony w statucie jest wyko-
nywany i sposob jego wykonywania _
3) jaki cel nieprzewidziany w statucie jest
wykonywany i sposob jego wykonywania.

IV.Zarzad

1) wg. statutu

a) organ uchwalajacy i sposob jego po-
wolywania,

b} organ wykonawczy i
powolywania,

c) organ rewizyjny i sposéb jego powo-
lywania.

2) stan faktyczny:

a) czy obecni czlonkowie organu
uchwalajacego sa powolani zgodnie
statutem i czy kadencja jest ukon-
czona; poda¢ sklad osobowy (na-
zw'sko i im’e, adres]);

b) czy obecni czlonkowie organu wy-
konawczego sa powolani zgodnie ze
ze statutem i czy kadencja jest
ukoriczona; podaé skltad osobowy:
(nazwisko i imie, adres);

c) czy obecni cztonkowie organu kon-
trolnego sa powolani zgodnie ze
statutem i czy kadencja jest ukon-
czona; podaé¢ sklad osobowy (na-
zwisko i im'e, adres);

spos6b jego

-V. Majatek
1) wg. statutu z uwzglednieniem zmian doko-

nanych do 1. IX. 1939 r. za zezwoleniem
Ministra Opieki Spolecznej:

a) ziemski;

b) miejski;

c) inny |papiery wartosciowe,

- majatkowe, gotéowka i tp.).

2) stan faktyczny:

a) ziemski (ubytek obszaru i powéd te-
go ubytku, opis zniszczen, kto uzyt-
kuje ten majatek, jaka czesé, spo-
so6b uzytkowania, jakie kroki przed-
siewzieto celem zabezpieczenia
majatku);

b) miejski (opis zniszczen, kto uzytkuje
ten majatek, jaka cze$é, sposob
uzytkowania, jakie kroki przedsie-

prawa
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wzieto celem zabezpieczenia ma-
jatku); '
c} inny. :

3) ogélna suma strat majatkowych (obliczona
wedtug wartosci zlotego z 1939 r)) za
okres od 1. IX. 1939 r. do chwili obecnej};

4) obecna wartos¢ majatku fundacyjnego
(obliczona w zlotych z 1939 r.);

5) obciazenie majatku fundacyinego.

VL. Postanowienia statutowe co
doprzeznaczenia majatku wprzy-
padku zniesienia fundacji

obecnej dziatalnosci
fundacijli
(w skrociel.

VII. Opis

VIII. Wnioski:
(wypelnia Urzad Wojewodzki)

Czy podstawy majatkowe fundacii s
dostateczne do samodzielnego istnienia
fundacji?

Czy celowe jest istnienie fundacji na-

dal przy zachowaniu dotychczasowego
jej przeznaczenia?

Jezeli cel fundacji nie jest wykonywa-
ny, czy mozebne jest osiagnigcie celu
okreslonego statutem?

Czy osiagniecie celu statutowego stalo
sie¢ niemozebne (podaé -dokladne mo-
tywy)?

Czy celowa jest zmiana przeznaczenia
fundacji?

Czy konieczna jest zmiana organizaciji
(wladz) fundacji i w jakim kierunku?

Czy konieczne jest zniesienie fundacii
(podaé¢ dokladne motywy)?

Zat. Nr.3do p.o. M. P. i 0. S. 2z dn. 30.X.1946 7.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 23 sierpnia 1946 r. Nr, Od. 432/3h-6

w sprawie opracowania planu zorganizowania
na terenie wojewédztwa doméw szkolenia
i pracy.

Do
Zarzqdu Miejskiego m. st. Warszawy
i Miasta Lodzi oraz do wszystkich Urzedéw
Wojewédzkich, Wydzial Opieki Spolecznej

Zasada racjonalnej polityki opiekunczej jest
jaknajdalej idace wspoldziatanie w kierunku
usamodzielnienia podopiecznych. Ze wzgledu
na obustronng korzyse, usamodzieinienie 1
winno byé celem zaré6wno zainteresowanej jed-
nostki, jak i czynnikéw spolecznych. Dlatego
tez zamykajac okres doraznego ratownictwa,
nalezy przystapi¢ do wlasciwej, racjonalnej
opieki spofecznej. Idac w tym kierunku, ko-
ntecznym jest przede wszystkim uruchomienie
w calym kraju dostatecznej liczby dobrze zor-
ganizowanych Doméw Szkolenia i Pracy.

Zadaniem tych zaktadéw winno by¢: aj szko-
lenie oraz b) prowadzenie warsztatow pracy,
dajacych zatrudnienie pensjonariuszom czescio- |
wo lub catkowicie wykwalitikowanym, ale cza-
SOwo lub state niezaoinym do prowaazenia sa-
modzielnej egzystencji.

W planie inwestycyjnym na lata 1947 — 1949
przewidz.ane zostaty kredyty na organizowa-
nie warsztatow pracy w zaktadach opiekufi-
czych dla dorostych.

W mysl powyzszego Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej (Lbepartament Opieki Spo-
tecznej) prosi Obywatela Naczelnika o przysta-
pienie do opracowania planu zorganizowania na
terenie wojewodziwa Domoéw Szkolen.a i Pracy
oraz o nadestanie do Ministerstwa szczegoéto-
wych projektow w tym zakresie. Zaznacza sie,
ze Domy Szkolenia i Pracy moga powstawaé
w okresie 3-letnim 1947 — 1949 w drodze prze-
ksztalcenia juz istniejacych zakladow, badz tez
przez organizowanie nowych zaktadéw.,

Ze wzgledu na wage i pilnosé sprawy Mini-
sterstwo prosi o nadestanie projektow do dnia
1. X. 46 r. '

wz, Dyrektor Departamentu Opieki -
Spotecznej
- St. Lopatto.
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IV. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE

8.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI

SPOLECZNEJ
z dnia 11 pazdziernika 1946 r. Nr. Ab/4708/46

w sprawie potracania 17 od poboréw brutto na
rzecz Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Pai-
stwowych R. P.

Do
Okregowych Inspektoratéw Pracy, Urze-
dow Zatrudnienia, Wojewddzkich Wydzia-
téw Opieki Spolecznej i do Kierownikéw
instytucyj nadzorowanych

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej po-
daje do wiadomosci i stosowania pismo Mizri-
sterstwa Skarbu z dnia 30 wrzesma 1946 r.
Nr. D, IIl. 7124/2/46 w sprawie potracania 1%
od poboréw brutto na rzecz Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw Parnstwowych R. P.

wz. Dyrektor Departamentu Ogoélnego
Michat Krasocki

1 zal.

Zal. do p. 0. M. P, i O, S,
z dn. 11.X,1946 r. Nr. Ab/4708/46
Warszawa, dnia 30 wrzesnia 1946 r.
MINISTERSTWO SKARBU
Nr. D. II1. 7124/2/46
Potracenie 1% od poborow
brutto na rzecz Zwiazku
Zawodowego Pracownikow
Panstwowych R. P.

Do
Prezydium Krajowej Rady Narodowej,
Biura Kontroli przy Prezydium K. R. N.,
Prezydium Rady Ministrow, wszystkich
Ministerstw.

Na skutek wystapienia Zarzadu Glownego
Zw yzka cawodowego Fracown kow Panstwo-
wych R. P. Ministerstwo Skarbu wyraza zgode
na dokonywan.e przy wypiacie uposazen tunk-
cjonar,uszom panstwowym, ktorzy sa czlonkami
Zwiazku, potracen skladek czlonkowskich. Po-
tracenie w.nno by¢ uwidocznione w liscie placy
1 dokonywane na podstaw e listy czionkow,
przedstawianej Urzedowi likwidujacemu uposa-
zenie przez Zarzad Kola Zwiazku.

Uprasza si¢ o wydanie dalszych zarzadzen
podleglym wladzom i urzedom. Akcjda ma na
na celu umozliwienie regularnego wpltywu skla-
dek cztonkowskich.

za Ministra Skarbu

T. Dietrich
Podsekretarz Stanu

V..ROZNE

9.
DEKRET
z dnia 19 wrzeénia 1946 r.

o zmianie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 28 pazdziernika 1933 r. o upo-
sazeniu funkcjonariuszéw panstwowych.
(Dz. U. R. P. Nr. 51 z dnia 17 pasdziernika 1946 r.,
poz. 287).

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia
1945 r. o trybie wydawania dekretéw z moca
ustawy (Dz. U. R, P, Nr. 1, poz. 1) — Rada Mi-
nistro6w postanawia, a Prezydium Krajowej
Rady Narodowej zatwierdza, co nastepuje:

Art. 1.

W rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospo-

litej z dnia 28 pazdziernika 1933 r. o uposaze-

niu funkcjonariuszéow panstwowych (Dz. U. R.

P. Nr. 86, poz. *663), zmienionym dekretem

z dnia 12 czerwca 1946 r. (Dz. U. R. P. Nr. 28,

poz. 175), wprowadza si¢ zmianeg nastepujaca:
Art. 2 otrzymuje brzmienie:

wArt. 2, Ustanawia si¢ 12 grup uposazenia
zasadniczego wedlug nastepujacej tabeli:

Grupa Kwota uposazenia
uposazenia miesiecznego w zlotych
I 9.000.—

II 7.000.—

I 5.500.—

IV 4,200.—

A% ) 3.500.--

VI 3.000.—
VII 2.800.—
VIII 2.600.—

IX 2.400.—

X 2.200.—

X1 2.100.—
XII 2.000.—

Art, 2.

Wykoname niniejszego dekretu porucza sie
Prezesowi Rady Ministrow, Ministrowi Skarbu
oraz wlasciwym ministrom.
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Art. 3.

Dekret niniejszy wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca obowigzujgeg od dnia 1 wrze-
$nia 1946 r.

Prezydent Krajowej Rady Narodowej
Bolestaw Bierui
wz. Prezes Rady Ministrow i Minister
Ziem Odzyskanych
Wiladystaw Gomulka
wz. Minister Skarbu
Tadeusz Dietrich
wz. Minister Obrony Narodowej
Piotr Jaroszewicz
Minister Administracji Publiczne]j
Wtadystaw Kiernik
Minister Bezpieczenstwa Publicznego
Stanistaw Radkiewicz
wz. Minister Spraw Zagranicznych
Jozel Ulszewskt

Minister Sprawiedliwosci
Henryk Swigtkowski
Minister Oswiaty .
Czeslaw Wycech
Minister Kultury i Sztuki
Wtadystaw Kowalski
wz., Minister Rolnictwa i Reform
Rolnych
Bolestaw Podedworny
Minister Lesnictwa
Stanistaw Tkaczow
Minister Przemysiu
Hilary Minc
wz. Minister Aprowizacji i Handlu
Kazimierz Sokofowski
Minister Zeglugi i Handlu Zagr.
Stefan Jedrychowski
Minister Odbudowy
Mickal Kaczorowski
wz. Minister Komunikaciji
Wincenty Jastrzebski
wz. Minister Pracy i Opieki Spolecznej
Edmund Giebartowski
Minister Zdrowia
Franciszek Litwin
Minister Poczt i Telegraféw
Jozef Putek
wz. Minister Informacji i Propagandy

Feliks Widy-Wirski

10.
OKOLNIK Nr. 471

(wg. numeracji Departamentu II Nr, 37).
MINISTERSTWA SKARBU
z dnia 16 wrzesnia 1946 r. Nr. D. IL 10599/3a/46

w sprawie koniecznosci uzgadniania z Minister-

stwem Skarbu sprawy wstepowania Polski do

organizacyj miedzynarodowych, jesli wstapie-

nie to pociaga za soba . oplaty czlonkowskie
w dewizach.

Do
wszystkich Ob. Ob. Ministrow
’ w miejscu

W zwiazku z zaproszeniami, otrzymywanymi
przez Rzad R. P. do wstepowania do réznych
organizacy; miedzynarodowych, Ministerstwo
Skarbu zwraca uwagg. ze w wigkszosci wypad-
kow wstapienie takie pociaga za soba oplaty
czlonkowskie w dewizach. Majac na uwadze
trudnosci dewizowe Panstwa Polskiego, Mini-
sterstwo Skarbu zwraca sie do wszystkich Ob.
Ob. Ministréow z prosba o uprzednie uzgadnia-
nie z Ministerstwem sprawy wstapienia Polski
do organizacyj miedzynarodowych w wypad-
kach koniecznosci uiszczania oplat czlonkow-
skich w dewizach.

za Ministra
T. Dietrich

>
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" Ne 2 . . -« . . . . s, 12—
. y Nr 3 . . . . . ..., 15—
. Nr 4 (przem. poligraficzny) . . . . . . 25—
. Nr 5 . . . . . . ., 2—
" . Nr 6 (przem. budowlany) . . . . . . . 20—
" Nr 7 (dziennikarze) . . . . . . . . , 20—
Nr 8 . . . . . o 10—
wo Nr 9 (kom. samochodowa} . . . . .., -20.—
" Nri0 . . . . . . . ., , ., , 10—

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

Prenumerata roczna wynosi 300 zi,

Zamoéwienia i wplaty nalezy kierowaé pod adresem:
Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej
Warszawa, Plac Dabrowskiego 1

Drukarnia OMTUR, Warszawa, Polna 34

Cena niniejszego numeru 20 zl,
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