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I. P R A C A
D E K R E T

z dnia 19 września 1946 r.
o zmianie ustawy o czasie pracy w przemyśle 

i handlu.
(Dz. U. R. P. Nr. 51 z dn. 17 października 1946 r.,

poz. 285).

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia 
1945 r. o trybie wydawania dekretów z mocą 
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 1, poz, 1) — Rada Mi- 
nistrów postanawia, a Prezydium Krajowej Ra- 
dy Narodowej zatwierdza, co następuje:

A rt, 1,
W ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 

pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. 
z 1933 r. Nr. 94, poz. 734) wprowadzą się na- 
stępujące zmiany:

1) Art. 1 otrzymuje brzmienie następujące: 
„Art. 1. Czas pracy wszystkich pracow- 
ników, zatrudnionych na mocy umowy 
w przemyśle, handlu, górnictwie, komuni- 
kacji i przewozie oraz innych zakładach 
pracy, choćby na zysk nie obliczonych, 
a prowadzonych w sposób przemysłowy, 
niezależnie od tego, czy te zakłady pracy 
są własnością prywatną, czy państwową, 
czy też organów samorządowych, wynosi 
bez wliczenia przerw odpoczynkowych 
najwyżej 8 godzin na dobę, w sobotę 6 go- 
dzin na dobę i nie może przekraczać 
46 godzin na tydzień1'.

2) W art. 5 i 8 pkt. e) liczbę godzin 48 za- 
stępuje się liczbą 46, a liczbę 192 licz- 
bą 184.

3) Po art, 8 wstawia się nowy art. 8a 
o brzmieniu następującym:
„Art. 8a. W zakładach o ruchu ciągłym 
dozwolona jest w sobotę stała ciągła pra- 
ca 8 godzin na zmianę, jednak w tym 
przypadku pracownicy muszą otrzymy- 
wać osobną zapłatę za 2 godziny nadlicz- 
bowe według norm, ustalonych w art. 16“-.

Art. 2.
W kopalniach węgla w okresie jednego roku 

od wejścia w życie niniejszego dekretu, czas 
pracy pracowników zatrudnionych na powierz-

1. chni może trwać w sobotę 8 godzin. Jednak 
w tym przypadku pracownicy muszą otrzymy- 
wać osobną zapłatę za 2 godziny nadliczbowe 
według norm, ustalonych w art. 16 ustawy 
z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1933 r. 
Nr. 94, poz. 734).

Rozporządzenie Rady Ministrów może prze- 
dłużyć wspomniany czasokres jeszcze na jeden 
rok, o ile względy gospodarcze Państwa będą 
tego wymagały.

Art. 3,
Wykonanie niniejszego dekretu porucza się 

Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej w poro- 
zumieniu z zainteresowanymi ministrami,

Art. 4.
Dekret niniejszy wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia.
Prezydent Krajowej Rady Narodowej 

Bolesław Bierut
Prezes Rady Ministrów

Edward Osóbka-Morawski
•wz. Minister Pracy i Opieki Społecznej 

Edmund Giebartowski

2.
PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ

z dnia 17 października 1946 r. Nr. Pp. 124V5a∕46
w sprawie Komisyj Rozjemczych, powołanych 
do rozstrzygania sporów indywidualnych po- 
między pracodawcami a pracownikami rolnymi.

Do
Ob. ob. Inspektorów Pracy

wszystkich okręgów i obwodów
Rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki 

Społecznej z dnia 2 łipca 1946 r. unormowały 
sprawę przedstawicielstwa pracodawców i pra- 
cowników w Komisjach Rozjemczych, powoła- 
nych do rozstrzygania sporów indywidualnych 
pomiędzy pracodawcami a pracownikami rol- 
nymi,, oraz sprawę diet dla członków tych Ko- 
misyj.
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\7 wykonaniu powyższych przepisów należy 
v/ jak najkrótszym czasie powołać Komisje 
Rozjemcze w celu załatwienia w pierwszym 
rzędzie spraw zaległych, dotyczących indywi- 
dualnych sporów cyw.lnych pomiędzy praco- 
dawcami, a pracownikami rolnymi.

W zakresie załatwiania wymienionych spo- 
rów obowiązują następujące przepisy prawne:

1) Ustawa z dnia 1 s.erpnia 1919 r. o załat- 
wianiu zatargów zbiorowych pomiędzy 
pracodawcami a pracownikami rolnymi 
(Dz. U. R. P, z 1931 r. Nr. 90, poz. 7u6j, ze 
zmianami wprowadzonymi przez rozpo- 
rządzeni z Un. 25. IX. Iyó2 r. (Dz. U. R. P. 
z 1932 r. Nr. 81, poz. 713), w szczególności 
do postępowania Komisyj Rozjemczych, 
rozpatiujących indywidualne spory cywil- 
ne, mają zastosowanie artykuły 14, 14a, 15, 
16, 19, 20 i 21 tej ustawy.

2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej, wydane w porozumieniu z Mi- 
nistrem Sprawiedliwości z dnia 4 grudnia 
1920 r. w przedmiocie załatwiania zatar- 
gów zbiorowych pomiędzy pracodawcami 
a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P. 
z 1920 r. Nr. 118, poz. 782, z 1921 r. Nr. 55, 
poz. 343, z 1921 r. Nr. 84, poz. 603, z 1923 r. 
Nr. 66, poz. 534 i z 1924 r. Nr. 21, poz. 230) 
w szczególności do postępowania Komisyj 
Rozjemczych, rozpatrujących indywidual- 
ne spory cywilne, ma zastosowanie roz- 
dział V tego rozporządzenia.

3) Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 2 lipca 1946 r. o ustala- 
niu składu Komisyj Rozjemczych, powoła- 
nych do rozstrzygania sporów indywidual- 
nych pomiędzy pracodawcami a pracowni- 
kami rolnymi (Dz. U, R. P. Nr. 34 z dn. 2. 
VIII. 1946 r., poz. 213).

4) Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 2 lipca 1946 r. wydane 
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli- 
wości i Ministrem Skarbu o dietach dzien- 
nych dla członków Kom syj Rozjemczych, 
powołanych w myśl ustawy z dnia 1 sierp- 
nia 1919 r, o załatwianiu zatargów zbioro- 
wych pomiędzy pracodawcami a pracow- 
n kami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 34 z dnia 
2. VIII. 1946 r., poz. 214).

5) Dekret z dnia 16 listopada 1945 r. o pod- 
wyższeniu grzywien, kar porządkowych 
oraz nawiązek (Dz. U. R. P. Nr. 56 z dnia 
16. XII. 1945 r., poz. 312).

Teksty ustaw i rozporządzeń, wymienionych 
w punktach 1 i 2, oraz wyc.ąg z Kodeksu Postę- 
powania Cywilnego, załącza się do niniejszego 
okólnika.

W myśl art. 19 ustawy z dnia 1 sierpnia 
1919 r., Komisje Rozjemcze są powołane do 
rozpatrywania indywidualnych sporów cywil- 
nych, powstałych między stronami w czasie 
trwania oraz po zerwaniu lub ustaniu stosunku 
pracy na tle niedotrzymania ugody (układu 
zbiorowego) lub niewykonania orzeczenia Ko- 
miji Rozjemczej.

Z tego wynika, że spory między stronami, po- 
wstałe na innym tle (np. umów indywidualnych 
w gospodarstwach rolnych nie objętych ukła- 
dem zbiorowym), nie mogą być rozpatrywane 
przez Kom.sje Rozjemcze, lecz powinny być 
rozpatrywane przez sądy powszechne.

Za objęte układem zbiorowym pracy dla ro- 
botników rolnych z dn. 11 kwietnia 1946 r,, na- 
leży uważać wszelkie nieruchomości ziemskie, 
wymień one w art. 2 dekretu P, K. W. N. z dn. 
6 września 1944 r. o przeprowadzeniu reformy 
rolnej (Dz, U. R. P. z 1945 r. Nr. 3, poz. 13), 
które administrowane są przez Państwowy 
Fundusz Ziemi we własnym zakresie lub przez 
użytkowników.

Do diet i zwrotu kosztów podróży inspekto- 
rów pracy oraz innych członków Komisji, Roz- 
jemczej, będących urzędnikami państwowymi, 
ma zastosowań e w calośc. p. 3) § 1 rozporzą- 
dzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dn.
2 lipca 1946 r., w myśl którego diety i zwrot 
kosztów podróży przysługuje urzędnikom pań- 
stwowym tylko w tych przypadkach, gdy posie- 
dzenie Komisji Rozjemczej odbywa się poza ich 
zwykłym miejscem (siedzibą) służbowym.

Należności z tytułu diet i kosztów podróży 
inspektorów pracy, związane z udziałem w po- 
siedzeniach Komisyj Rozjemczych, odbywają- 
cych się poza ich siedzibą służbową, należy po- 
krywać z Dz. II § 3 (podróże służbowe) budżetu 
Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej.

Kary pieniężne, wymierzane na zasadzie 
art. 6, art, 7 i art. 14 ustawy z dnia 1 sierpnia 
1919 r., należy tak, jak inne kary pieniężne, na- 
kładane przez inspektorów pracy, wpłacać na 
konto czekowe P. K. O. Nr. 1—2000 Minister- 
stwa Skarbu w Warszawie lub bezpośrednio do 
Kasy miejscowego Urzędu Skarbowego, zazna- 
czając na blankiecie wpłaty, że kwota wpłaco- 
na zostaje na Dz. II § 15 dochodu budżetowego 
Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej.

Na pokrycie należności z tytułu diet i kosz- 
tów podróży, przewidzianych w § 1 rozporzą- 
dzenia o dietach z dnia 2 lipca 1946 r. oraz na 
pokrycie innych wydatków, związanych z czyn- 
nościami Komisyj Rozjemczych, należy najpóź- 
niej do dnia 5-go każdego miesiąca zgłaszać 
wniosek o wypłacenie na dany miesiąc zgóry 
kwoty ryczałtowej, której wysokość winna być 
określona według ilości przewidywanych w tym 
miesiącu posiedzeń Komisyj Rozjemczych.

Rozliczenie z pobranych w ten sposób pienię- 
dzy należy przesyłać do Ministerstwa z końcem 
każdego miesiąca, najpóźniej jednak do dnia 
5-go następnego miesiąca.

Co miesiąc w ogólnym sprawozdaniu z dzia- 
łalności inspekcji pracy należy podawać rów- 
nież krótkie sprawozdanie z działalności Komi- 
syj Rozjemczych, z uwzględnieniem ilości wnie- 
sionych spraw, ilości spraw rozpatrzonych, iloś- 
ci wydanych orzeczeń oraz ilości odbytych po- 
siedzeń,

wz. Dyrektor Departamentu Pracy 
Jerzy Zieliński.

3 zał.
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Zał. Nr. 1 do p. o. M. P. i O. S. ż dn. 17. X. 46 r. 

U S T A W A
z dnia 1 sierpnia 1919 r.

o załatwianiu zatargów zbiorowych pomiędzy 
pracodawcami a pracownikami rolnymi

(Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr. 90, poz. 706).

Art. 1.
Zatargi zbiorowe pomiędzy robotnikami rol- 

nymi a pracodawcą lub pracodawcami, nieza- 
łaiwione przez strony, mogą być załatwione 
przez nie przy pomocy: 1) obwodowych inspek- 
torów pracy, 2) przez Komisję Polubowną oraz 
3) Komisję Rozjemczą.

Art. 2.
⅛'a żądanie jednej ze stron lub z własnej ini- 

cjatywy, obwodowy inspektor pracy wzywa do 
siebie obie strony osobiście lub ich delegatów 
celem wzajemnego porozumienia się stron i za- 
warcia ugody lub dla utworzenia Komisji Polu- . 
bownej. ,

Art. 3.
Przy zawieraniu ugody, ustalającej warunki 

pracy i wynagrodzenia za pracę dla całego po- 
wiatu, za przedstawicielstwo stron uznaje się 
miejscowe organizacje zawodowe pracodaw- 
ców oraz związki zawodowe pracowników rol- 
nych, o ile te organizacje i związki istnieją na 
terenie powiatu i są zarejestrowane zgodnie 
z przepisami prawa. Związki i organizacje za- 
wodowe wysyłają do Komisji Polubownej upeł- 
nomocnionych delegatów w liczbie 3 — 7, Oso- 
by te winny mieć ukończone lat 21. W Komisji 
Polubownej przewodniczący z urzędu obwodo- 
wy Inspektor Pracy. Jeżeli związki zawodowe 
pracowników lub organizacje zawodowe praco- 
dawców uchylą się od udziału w Komisji Polu- 
bownej, ma zastosowanie art. 5 mniejszej usta- 
wy. Dla prawomocności wyroków Komisyj Po- 
lubownych oraz Rozjemczych konieczne jest 
wezwanie do udziału w takowych delegatów 
wszystkich związków zawodowych, zalegalizo- 
wanych i działających na terenie danego po- 
wiatu.

Art. 4.
Orzeczenie i postanowienia Komisji Polubow- 

nej winny być wyłuszczone na piśmie i opatrzo- 
ne podpisami wszystkich członków Komisji.

Art. 5.
W powiatach, gdzie niema organizacyj zawo- 

dowych pracodawców, albo związków zawodo- 
wych robotników rolnych, odpowiadających 
wymaganiom art. 3, lub .gdzie powyższe związ- 
ki, wzgl. organizacje, uchylą się od udziału 
w Komisji Polubownej, strona niereprezento- 
wana przez związek lub organizację zawodową, 
winna wybrać od 3 do 7 delegatów, jeżeli liczba 
zainteresowanych w sporze pracodawców lub 
pracowników przewyższa liczbę 10. O ile stro-

ny nie dokonały same uprzednio wyboru, staj 
rosta na wezwanie obwodowego Inspektora 
Pracy zwołuje dla dokonania wyborów oddziel- 
ne zebranie dla każdej strony, z zachowaniem 
przepisów art. 12.

Art. 6.
Pracodawca lub pracownik, uchylający się od 

udziału w wyborach, ulegnie za pierwszym ra- 
zem karze grzywny w wysokości: pracodawca 
— od 5 zł do 100 zł, pracownik — od 25 gr do 
2,50 zł. W razie dalszego uchylania się od udzia- 
łu w wyborach kara może być wymierzona 
w podwójnej wysokości.

Art. 7.
Strony, względnie- ich delegaci (art. 3), winni 

niestawienia się bez uzasadnionych powodów 
na wezwanie obwodowego inspektora pracy 
lub uchylenia się od udziału w naradach, zwo-. 
lanych przez tegoż inspektora, ulegną za pierw- 
szym razem karze grzywny w wysokości: dele- 
gaci pracodawców — od 25 zł do 500 zł, dele- 
gaci pracowników—od 1 zł 25 gr do 12 zł 50 gr. 
W razie dalszego uchylania się od obowiązków, 
przewidzianych w tym artykule, może być wy- 
mierzona kara w wysokości podwójnej.

Art. 8.
Jeżeli nie dojdzie do zawarcia umowy w dro- 

dze wskazanej w art. 2 i 3, obwodowy Inspek- 
tor Pracy w razie zgłoszenia przez którąkol- 
wiek ze stron żądania rozważenia sprawy przez 
Komisję Rozjemczą, proponuje drugiej stronie 
oddanie sporu do rozstrzygnięcia powyższej ko- 
misji. Jeżeli obie strony wyraziły zgodę na pod- 
danie się orzeczeniu Komisji Rozjemczej, obwo- 
dowy Inspektor Pracy zwołuje posiedzenie Ko- 
misji, wyznaczając miejsce i termin zebrania.

Jeżeli obie strony wyraziły zgodę na podda- 
nie się orzeczeniu Komisji Rozjemczej, Inspek- 
tor Pracy zwołuje posiedzenie Komisji, wyzna- 
czając miejsce i termin zebrania.

Art. 9.
Orzeczenie Komisji Rozjemczej, powołanej do 

ustalenia warunków pracy i płacy dla całego 
danego powiatu, obowiązuje wszystkich praco- 
dawców i pracowników rolnych w tym po- 
wiecie.

Art. 10.
Komisja Rozjemcza składa się:
1) z 3 — 5 przedstawicieli pracodawców;
2) z 3 — 5 'pracowników rolnych;
3) przewodniczącego, powołanego za zgodą 

obu stron.
Komisja Rozjemcza rozstrzyga spory indywi- 

dualne (art. 19) w składzie trzech lub pięciu 
osób, mianowicie: przewodniczącego i 2 lub 4 
przedstawicieli organizacyj i związków zawodo- 
.wych, a w szczególności po jednym lub dwóch 
z grup pracodawców i pracowników rolnych.

W razie niedojścia do zgody co do osoby 
przewodniczącego, przewodniczy obwodowy In-
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spektor Pracy lub delegat wyznaczony przez 
okręgowego Inspektora Pracy. W razie powoła- 
nia przewodniczącego drogą wyboru, obwodo- 
wy inspektor Γracy uczestn.czy na posiedzeniu 
Komisji Rozjemczej z głosem doradczym.

Art. 11.
Wymienione w punkcie 1 i 2 art. 10 osoby są 

delegowane każdorazowo przez związki i orga- 
nizacje, odpowiadające art. 6 i wmny czynić za- 
dość warunkom, wymienionym w tymże art. 3. 
Jeżeli na terenie powiatu działa więcej niż 1 
związek lub organizacja zawodowa i jeżeli zrze- 
szenia te nie dojdą do porozumienia co do wy- 
boru członków komisji lub uchylą s ę̂ co do ich 
wyborów, ma zastosowanie art. 12 ustawy ni- 
niejszej.

Postanowienie ustępu pierwszego nie dotyczy 
ustalenia kompletów Kormsji Rozjemczej powo- 
łanej do rozstrzygania sporów indywidualnych 
(art. 19). Przepisy szczegółowe o sposobie, skła- 
dzie i kolejności delegowania przedstawicieli do 
takiej Komisji Rozjemczej przez poszczególne 
związki, i organizacje ustali rozporządzenie Mi- 
nistra Opieki Społecznej, przy czym kolejność 
powoływania przedstawicieli poszczególnych 
związków i organizacyj ustalana będzie w miarę 
możności z uwzględnieniem liczby pracowników 
zatrudnionych u zrzeszonych pracodawców oraz 
liczby członków organizacyj zawodowych i pra- 
cowniczych.

Art. 12.
W powiatach, gdz e niema związków, odpo- 

wiadających wymaganiom art. 3, starosta na 
wezwanie obwodowego Inspektora Pracy zarzą- 
dza oddzielnie wyboru przedstawicieli pracow- 
ników i pracodawców. Pracodawcy i pracowni- 
cy każdej gminy wybierają po jednym delegacie 
na 1 rok. Wybrani w ten sposób delegaci wyła- 
niają na wezwanie obwodowego Inspektora Pra- 
cy 3 — 5 członków do Komisji Rozjemczej oraz 
takąż liczbę zastępców, zaś do Komisji Polu- 
bownej 3 — 7 delegatów.

W razie nieistnienia w powiecie organizacyj 
i związków pracodawców lub pracowników lub 
uchyleń.a się tych organizacyj od delegowania 
przedstawicieli do Komisji Rozjemczej, powoła- 
nej do rozstrzygania sporów indywidualnych 
(art. 19), zarządzane są wybory w trybie prze- 
w dzianym w ustępie pierwszym. Wybory te 
winny się odbyć w okresie trzech miesięcy od 
daty otrzymania przez władzę powiatową admi- 
nistracji ogólnej wezwania Inspektora Pracy. Do 
czasu ukonstytuowania się komisji w drodze 
wyborów okręgowy Inspektor Pracy powołuje 
do komisji przedstawicieli pracodawców i pra- 
cowników według własnego uznan a spośród 
przedstawicieli każdej z grup pracodawców 
i pracowników.

Art. 13.
Prawo wyborcze czynne mają wszyscy pra- 

cownicy obojga płci, utrzymujący się z pracy 
najemnej w rolnictwie, leśnictwie, ogrodnictwie

lub dziedzinach ściśle związanych z rolnictwem, 
o ile ukończyli lat 16; prawo bierne posiadają 
osoby, mające ukończonych lat 21. Ze strony 
pracodawców prawo czynne przysługuje oso- 
bom, zatrudniającym robotników wymienionych 
w zdań u 1-szym art. nιnιejszego. Członkami Ko- 
misji Rozjemczej i Polubownej nie mogą być 
osoby, które na skutek zasądzenia karno - sądo- 
wego nie mogłyby w ogóle sprawować urzędu 
sędziowskiego.

Art. 14.
Komisje Rozjemcze są powoływane w wypad- 

kach, przewidzianych w art. 8 i 19 i urzędują do 
czasu rozstrzygnięcia przedłożonych im spraw. 
Osoby, obrane lub delegowane do Komisji Roz- 
jemczej, uchylające się bez dostatecznych powo- 
dów od pełnienia swych obowiązków, ulegną za 
pierwszym razem karze grzywny w wysokości: 
pidcodawcy od 25 zt do oUU zł, pracownicy o’d 
1 zł 25 gr do 12 zł 50 gr. W razie dalszego 
uchylania się od obowiązków, wymienionych 
w tym artykule, kara może być wymierzona 
w wysokości podwójnej.

Art. 14-a.
Kary przewidziane w art. 6, 7 i 14 ustawy wy- 

mierza w drodze administracyjnej obwodowy 
Inspektor Pracy. Inspektorzy Pracy obowiązani 
są niezwłocznie zawiadamiać kompetentne wła- 
dze administracyjne o przekroczeniach art. 6, 7 
i 14 ustawy.

Art. 15.
Członkowie Komisji Rozjemczej otrzymują 

diety i zwrot kosztów w wysokości oznaczonej 
w przepisach wykonawczych Ministerstwa Pra- 
cy. Skarb Państwa pokrywa wszelkie koszty, 
związane z czynnościami Komisyj Rozjemczych.

Art. 16.
Postępowanie Komisji Rozjemczej podlega 

przepisom następującym: 1) dla prawomocności 
zebrań Komisji jest konieczna obecność prze- 
wodniczącego oraz równej liczby przedstawicie- 
li każdej ze stron, co najmniej po 3-ch z każdej 
strony, a w komisjach powołanych do rozstrzy- 
gania zatargów indywidualnych (art. 19) co naj- 
mniej po jednym z każdej strony; 2) postępowa- 
nie sprawdzania dowodów (badanie świadków, 
wyjasn en a biegłych i rzeczoznawców i td .) od- 
bywa się publicznie po zawezwaniu i w obec- 
ności stron, o ile się stawiły; na żądanie Komi- 
sji Rozjemczej świadek może być zbadany pod 
przysięgą przez właściwy sąd; 3) orzeczenia Ko- 
misji zapadają większością głosów po publicz- 
nych i ustnych rozprawach stron; 4) strony mo- 
gą bronić swych interesów bezpośrednio, przez 
swych delegatów (art. 2 i 3) lub pełnomocników; 
5) przewodn'czący Komisji Rozjemczej ma na 
posiedzeniach Komisji prawa przewodniczącego 
na posiedzeniach sądowych; 6) narady członków 
Komisj. są tajne; 7) protokóły, orzeczenia i po- 
stanowienia Komisji winny być wyłuszczone na 
piśmie i opatrzone podpisami członków Komisji.
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Stronom przysługuje prawo otrzymania odpisu 
orzeczeń i postanowień Komisji Rozjemczej 
oraz wyciągu z protokółu posiedzeń za opłatą 
ustaloną przez przepisy wykonawcze; 8) postę- 
powanie jest bezpłatne; 9) pełnomocnictwa 
i dokumenty składane Komisji Rozjemczej są 
wolne od opłat stemplowych.

A rt. 17.
Ugody zawarte w Komisji Polubownej (art. 3) 

i orzeczenia Komisji Rozjemczej (art. 9) obowią- 
zują na okres czasu przewidziany w ugodzie lub 
orzeczeniu. Okres ten nie może być dłuższy niż 
rok przy uwzględnieniu zwyczajowych terminów 
umowy pracy.

Art. 18.
Ugody i orzeczenia Komisji Rozjemczej, regu- 

lujące warunki płacy i pracy (art. 3 i 9), stano- 
wią podstawę dla zawarcia indywidualnych 
umów pracy w powiecie. Pozostanie pracowni- 
ka w majątku oznacza zawarcie indywidualnej 
umowy pracy na warunkach ugody lub orzecze- 
nia. Indywidualne umowy pracy, zawierające 
warunki dla pracownika mniej korzystne niż 
ugody lub orzeczenia Komisji Rozjemczej, prze- 
widziane w art. 3 i 9, są nieważne. Nieważne 
umowy ulegają z mocy ustawy zastąpieniu przez 
odnośne ugody lub orzeczenia,

Art. 19.
Na żądanie jednej ze stron Inspektor Pracy 

przekazuje do rozpatrzenia Komisji Rozjemczej 
indywidualne spory cywilne, wynikłe między 
stronami w czasie trwania oraz po zerwaniu 
lub ustaniu stosunku pracy, na tle niedotrzyma- 
nia ugody (umowy zbiorowejJ (art. 3J lub niewy- 
konania orzeczenia Komisji Rozjemczej (art 9 
i loj o wynagrodzenie za pracę, o świadczeń a 
i roszczenia o odszkodowanie z powodu zerwa- 
nia umowy o pracę, o świadczenia z tytułu wy- 
sługi lat oraz o rozwiązanie umowy o pracę 
z powodu niewykonania przez którąkolwiek ze 
stron postanowień ugody (umowy zbiorowej) lub 
orzeczenia.

Zgoda drugiej strony na poddanie sporu roz- 
ważaniu Komisji Rozjemczej nie jest w tym wy- 
padku wymagana. Niestawienie się którejkol- 
wiek ze stron bez dostatecznych powodów nie 
wstrzymuje biegu sprawy. Spory powyższe nie 
podlegają rozpatrzeniu sądowemu.

Art. 20.
Powstałe na podstawie ugody lub orzeczenia 

Komisji Rozjemczej umowy pracy (art, 18) pod- 
legają ogólnym przep.som prawa cywilnego 
i o umowie pracy w szczególności. Nie wykona- 
nie obowiązków pociąga za sobą konsekwencje 
przewidziane w prawie cywilnym, w szczegól- 
ności zaś w razie uznania umowy przez Komisję 
Rozjemczą za rozwiązaną z winy pracowników, 
po uwzględnieniu przepisów (art. 21) niniejszej 
ustawy, — utratę praw wynikających z umowy, 
np. utratę prawa do korzystania z mieszkania,

pastwiska i innych świadczeń; przewidzianych 
w umowie (przy tym pracownikowi muszą być 
zwrócone jego nakłady na uprawę oddanych mu 
w posiadanie gruntów); w razie rozwiązania 
umowy pracy z winy pracodawcy — obowiązek 
zapłacenia pracownikowi należnego mu wyna- 
grodzenia za cały czas, brakujący od upływu 
lermmu umowy, przy czym do wynagrodzenia 
jest wliczona wartość świadczeń w naturze 
(mieszkania, ordynaria, korzystanie z pastwis- 
ka itd.).

Art. 21.
Orzeczenia wydane przez Komisję Rozjemczą 

(art. 19) oraz układy pojednawcze wobec niej 
zawarte, posiadają moc egzekucyjną. W razie 
potrzeby wykonania postanowienia Komisji Roz- 
jemczej strona zainteresowana przedstawia po- 
świadczony przez Inspektora Pracy odpis ukła- 
du pojednawczego lub orzeczenia Komisji Roz- 
jemczej (art. 19) do sądu, który byłby właściwy 
do rozważenia danego sporu, celem uzyskania 
nakazu wykonawczego. Orzeczenia Komisji 
Rozjemczej wymienione powyżej mogą być 
przez sąd uchylone w razie: 1) jawnego po- 
gwałcenia prawa lub niewłaściwej wykładni je- 
go, 2) w razie pogwałcenia formalności postę- 
powania, o tyle istotnych, że wskutek nieza- 
chowania ich niepodobna układu pojednawcze- 
go lub orzeczenia uznać za prawomocne,
3) w razie przekroczenia przez Komisję Roz- 
jemczą zakresu nadanej jej kompetencji. Decy- 
zja sądu nastąpić musi w ciągu dni 14 od daty 
zgłoszenia.

Art. 22.s
Postanowienia art. 19 w zakresie właściwości 

rzeczowej oraz postanowienia ust. 2 art, 10, 
ust. 2 art. I l i  ust. 2 art. 12 stosują się odpo- 
wiednie do Komisyj Rozjemczych, powołanych 
z mocy art. 4 ustawy z dnia 18 lipcą 1924 r. 
(Dz. U. R, P. Nr. 71, poz. 686) do rozpatrywa- 
nia sporów na tle niewykonania orzeczenia 
INadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do załatwia- 
nia zatargów zbiorowych pomiędzy pracodaw- 
cami a pracownikami rolnymi, a z mocy art. 4 
ustawy z dnia 16 maja 1922 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 39, poz. 324) do rozpatrywania sporów na 
tle n ewykonania orzeczeń Nadzwyczajnej Ko- 
misji Rozjemczej do załatwiania zatargów zbio- 
rowych pomiędzy właścicielami nieruchomości 
a dozorcami domowymi.

Art. 23.
Spory o roszczenia, wymienione w art. 19 

i art. 22 niniejszej ustawy, wszczęte przed są- 
dami, a niezakończone w dniu 26 kwietnia 
1930 r. w pierwszej instancji, winny być na żą- 
danie jednej ze stron przekazane właściwej 
Komisji Rozjemczej, przewidzianej w art. 9 i 10 
niniejszej ustawy, w art. 4 ustawy z dnia 18 lip- 
ca 1924 r. (Dz, U. R. P. Nr. 71, poz. 686) 
i w art. 4 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 324).
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A rt 24.
Przepisy wykonawcze w rozwinięciu ustawy 

niniejszej wydaje Minister Pracy i Opieki Spo- 
łecznej w porozumieniu z Ministrem Sprawie- 
dliwości.

Art. 25.
Ustawa niniejsza wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia i obowiązuje na terenie wojewódz- 
twa warszawskiego, kieleckiego, lubelskiego, 
łódzkiego, białostockiego, krakowskiego, lwow- 
skiego, stanisławowskiego, tarnopolskiego, wi- 
leńskiego, nowogródzkiego, poleskiego i wołyń- 
skiego. Jednocześnie przestaje obowiązywać 
ustawa z dnia 28 marca 1919 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 29, poz. 251), o załatwianiu zatargów zbio- 
rowych pomiędzy pracodawcami a pracowni- 
kami rolnymi.

Zał. Nr. 2 do p. o. M. P. i O. S. z dn. 17.X.46 r.

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
WYDANE W POROZUMIENIU Z MINISTREM 

SPRAWIEDLIWOŚCI
z dnia 4 grudnia 1920 r.

w przedmiocie załatwiania zatargów zbioro- 
wych pomiędzy pracodawcami a pracownikami 

rolnymi.
(Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 118, poz. 782, z 1921 r. Nr. 55, 
poz. 343, z 1921 r. Nr. 84, poz. 603, z 1923 r., Nr. 66, 

poz. 534 i z 1924 r. Nr. 21, poz. 230).

Na zasadzie art. 22 ustawy z dnia 1 sierpnia 
1919 r. o załatwianiu zatargów zbiprowych po- 
między pracodawcami a pracownikami rolnymi 
(Dz. Pr. P. P. z 1919 r. Nr. 65, poz. 39.4) zarządza 
się  w wykonaniu rzeczonej ustawy, co nastę- 
puje:

1. P r z e p i s y  o g ó ln e .
§ 1. Za pracowników rolnych w rozumieniu 

ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. uważać należy 
wszystkich, utrzymujących się całkowicie lub 
częściowo z pracy najemnej na roli, w leśnic- 
twie, ogrodnictwie i dziedzinach ściśle z mmi 
związanych, jako to: pracowników stałych (or- 
dynariuszów), robotników sezonowych, robot- 
ników wolnonajemnych (czeladź), rzemieślni- 
ków folwarcznych oraz robotników, zatrudnio- 
nych w przemyśle rolnym i leśnym (w mły- 
nach, gorzelniach, krochmalniach, tartakach 
itp.), w zakładach pracy, które nie posiadają 
przeważającego charakteru przemysłowego lub 
handlowego,

§ 2. Za pracodawców rolnych w rozumieniu 
ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. uważać należy 
wszystkich, prowadzących samodzielnie gospo- 
darkę rolną przy pomocy pracy najemnej, jako 
to: właścicieli, dzierżawców, użytkowników, 
posiadaczy umownych lub faktycznych zarząd- 
ców dóbr państwowych, komunalnych itp., oraz 
właścicieli, wskazanych w § 1 zakładów prze- 
mysłu rolnego i leśnego,

II. Z a w i e r a n i e  u g ó d  i U m ów  
o p r a c ę .

§ 3. Ugoda, zawarta wobec inspektora pra^ 
cy (art. 2 ustawy), ma skutki prawne ugody, 
zawartej w Komisji Polubownej.

§ 4. Zawarcie umowy o pracę na podstawie 
ugody lub orzeczenia Komisji Rozjemczej uzna- 
je się za dokonane, niezależnie od innych spo- 
sobów zawarcia umowy, również przez pozo- 
stanie pracowników w majątku.

Nie później, niż w tydzień od dnia zawarcia 
ugody lub wydania orzeczenia, nastąpić powin- 
no odczytanie ugody lub orzeczenia pracowni- 
kom przez właściciela lub zarządcę majątku.

Nie później niż w tydzień od dnia odczytania 
ugody lub orzeczenia należy wydać każdemu 
pracownikowi książeczkę obrachunkową.,

§ 5. Oryginały ugod i orzeczeń Komisji Roz- 
jemczej przechowuje się u inspektora pracy. 
Odpisy przesyła się do Głównego Inspektora 
Pracy.

Osoby interesowane mogą otrzymywać, na 
żądanie, odpisy ugody lub orzeczenia oraz wy- 
ciągi z protokółów komisji za opłatą po 
0,2 zł od arkusza.

I I I .  P r z e p i s y  w s p ó l n e  d l a  K o m i- 
sy  j P o l u b o w n y c h  i. R o z j e m c z y c h

§ 6, Zebrania wyborcze pracowników i pra- 
codawców rolnych zwołuje, na żądanie inspek- 
tora pracy, wójt w lokalu urzędu gminnego, 
w terminie przez siebie oznaczonym. Na zebra- 
niu przewodniczy wójt, protokóły zaś prowa- 
dzi pisarz gminny.

Zebranie wyborcze delegatów pracowników 
i pracodawców z całego powiatu, wybranych 
na zebraniach gminnych, zwołuje na wezwanie 
inspektora pracy i w terminie przezeń ozna- 
czonym starosta, który przewodniczy na tych 
zebraniach.

Inspektor Pracy przechowuje protokóły ze- 
brań wyborczych i spisy wybranych na dele- 
gatów gminnych oraz na delegatów do Komisji 
Polubownej i Rozjemczej.

§ 7. Wybory delegatów pracodawców, w ra- 
zie nieznacznej ilości pracodawców w poszcze- 
gólnych gminach, zarządzić można odrazu dla 
całego powiatu z zachowaniem przepisów ustę- 
pu 2 § 6.

§ 8. Spisy delegatów obydwu stron do Ko- 
misji Polubownej i Rozjemczej, jak również spi- 
sy delegatów gminnych, wystawia się w staro- 
stwie w miejscu widocznym.

Skargi, dotyczące wyborów do Komisji Po- 
lubownej i Rozjemczej, zgłaszać można w ciągu 
dziesięciu dni od dnia wystawienia spisów do 
okręgowego inspektora pracy.

O ważności zaskarżonych wyborów rozstrzy- 
ga okręgowy inspektor pracy, od którego de- 
cyzji można się odwołać w ciągu dziesięciu dni 
do Głównego Inspektora Pracy, rozstrzygające- 
go ostatecznie.

§ 9, Delegaci do Komisji Polubownej i Roz- 
jemczej, wybrani w trybie art. 5 i 12 ustawy 
z dnia 1.VIII,1919 r. o załatwianiu zatargów
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zbiorowych pomiędzy pracodawcami a praco- 
wnikami rolnymi, powinni posiadać zaświad- 
czenie o ich wyborze, wystawione przez in- 
spektora pracy na podstawie protokółu zebra- 
nia wyborczego.

Przewodniczący Komisji Polubownej i Roz- 
jemczej sprawdza zaświadczenia o wyborze de- 
legatów lub inne ich pełnomocnictwa piś- 
mienne.

Przewodniczący z urzędu wyłącza osoby, nie 
mające prawa być czionκamι Komisji Polubow- 
nej lub Rozjemczej, w myśl art. 13 ustawy.

§ 10. Wszelkie wezwania, dotyczące wybo- 
rów do Komisji Polubownej i Rozjemczej lub 
związane z czynnościami tych komisyj, uważa 
się za doręczone stronom, o ile zostały wrę- 
czone co najmniej na tydzień zgóry przed ter- 
minem wyborów lub innej czynności przez soł- 
tysa osobie interesowanej, jej domownikom lub 
sąsiadom, albo o ile sołtys stwierdzi piśmiennie 
na wezwaniu, że żadnej, z osób tych nie zastał 
lub, że odmówiono przyjęcia wezwania.

W obu ostatmch wypadkach wezwanie przy- 
twierdza się na drzwiach mieszkania osoby, 
której miało być doręczone.

§ 11. Przy nakładaniu kar za uchylenie się 
od udziału w wyborach i za niestawienie się 
stron, ich pełnomocników oraz członków ko- 
misji na posiedzenie Komisji Polubownej lub 
Rozjemczej (art. 6, 7, 14 ustawy), jako powody 
usprawiedliwiające uznaje się:

1) chorobę wezwanej osoby;
2) poważną chorobę lub śmierć członka naj- 

bliższej rodziny wezwanego;
3) faktyczną bezwzględną niemożność przy- 

bycia na posiedzenie.
§ 12. Przewodniczący Komisji Polubownej lub 

Rozjemczej może udzielać upomnienia stronom, 
ich przedstawicielom oraz delegatom do Komi- 
sji Polubownej, jak również pozbawić głosu po- 
wyższe osoby, gdy wbrew ostrzeżeniom prze- 
wodniczącego przeszkadzają obradom.

W razie, gdyby zachowanie się osób, wymie- 
nionych w powyższym ustępie, uniemożliwiało 
normalny bieg obrad, przewodniczący może 
wydalić osoby takie z posiedzenia.

Takie same uprawnienia przysługują przewo- 
dniczącemu wobec osób postronnych, przeszka- 
dzających obradom,

IV. P r z e p i s y  s p e c j a l n e  
d la  K o m i s y j  P o l u b o w n y c h .

§ 13. Komisje Polubowne tworzy się dla ca- 
łego powiatu, bądź dla poszczególnych mająt- 
ków (jednego lub kilku), bądź wreszcie dla pra- 
cowników pewnej kategorii (np. rzemieślników 
folwarcznych) w całym powiecie lub w poszcze- 
gólnych majątkach.

§ 14. Za’ przedstawicieli stron w komisji, 
zwołanej celem zawarcia ugody dla poszcze- 
gólnych majątków, lub dla pewnej kategorii 
pracowników, uznawać można, na żądanie stro- 
ny zainteresowanej, osoby wyznaczone przez 
organizacje zawodowe pracowników lub praco- 
dawców,

O ile bv uznanie takie nie nastąpiło, osoby

interesowane dokonywują wyboru delegatów. 
Ilość delegatów i sposób ich wyboru określa 
każdorazowo inspektor pracy.

§ 15. Wydatki na utrzymanie Komisji Polu- 
bownej (koszty kancelaryjne, wynagrodzenie 
funkcjonariuszy, koszty drukowania ugód itp.), 
ponoszą obie strony równomiernie.

O ile Komisję Polubowną zwołano w celu za- 
warcia ugody dla jednego majątku lub poszcze- 
gólnych majątków, to lokalu dostarcza właści- 
ciel lub właściciele majątków.
V. P r z e p i s y  s p e c j a l n e  d l a  K o m i - 
s y j  R o z j e m c z y c h ,  d z i a ł a j ą c y c h

n a  p o d s t a w i e  a r t .  19 u s t a w y  
z d n . 1 .V I I I .  1 9 1 9  r.

§ 16. Strony mogą zawiadomić Komisję Roz- 
jemczą o wyborze pełnomocnika na piśmie lub 
przez ustne oświadczenie wobec przewodniczą- 
cego albo sekretarza komisji.

Oświadczenie ustne wciąga do protokółu 
obrad łub, o ile złożone zostało przed rozpo- 
częciem rozprawy, do dziennika spraw.

§ 17. Pełnomocnictwo może być w każdym 
czasie odwołane ustnie lub piśmiennie. Czyn- 
ności, załatwione przez pełnomocnika przed 
odwołaniem, pozostają w mocy. Niewyznacze- 
nie nowego pełnomocnika lub niestawienie się 
wyznaczonego, nie wstrzymuje dalszego biegu 
sprawy.

§ 18. Inspektor pracy, prowadzący zebra-
nie Komisji Rozjemczej aż do wyboru przewo- 
dniczącego komisji, odbiera ustne deklaracje 
o nieskazitelności oraz uprzedza członków ko- 
misji o obowiązku sędziowskim całkowitej bez- 
stronności przy rozstrzyganiu sporu (wstrzymy- 
wanie się od udzielania stronom jakiejkolwiek 
pomocy lub porady, od porozumiewania się 
z mmi oraz wyrażania swego zdania o sporze 
i stronach).

§ 19. Decyzją przewodniczącego komisji mo- 
gą być, na żądanie stron, wyłączeni od udziału 
w rozstrzyganiu sporu członkowie komisji 
wówczas:

1) gdy w sporze interesowany jest sam czło- 
nek komisji, jego małżonek, krewni i po- 
winowaci w linii prostej bez ograniczenia, 
a w liniach bocznych krewni pierwszych 
czterech stopni oraz powinowaci pierw- 
szych trzech stopni, jak również dziecko, 
przez członka komisji przysposobione;

2) gdy członek komisji ma proces z jedną ze 
stron.

§ 20. Przewodniczący może zwracać uwagę 
członkom komisji i przywoływać ich do po- 
rządku, o ile zachowują się nieodpowiednio do 
godności i powagi sędziów, albo uchybiają obo- 
wiązkowi bezstronności, wymaganemu w myśl 
art. 16-go ustawy i § 18 niniejszego rozporzą- 
dzenia.

§ 21. Przewodniczący komisji ma obowiązek 
przestrzegać niezależności obrad , komisji od 
wpływów postronnych.

§ 22. Orzeczenia i postanowienia komisji 
rozjemczej powinny być podpisane przez jej 
skład wyrokujący i zawierać dokładne wyszcze-
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gólnienie składu komisji, stron i ich przedsta- 
wicieli oraz żądań stron, dowodów przez nie 
przytoczonych i motywów rozstrzygnięcia spra- 
wy.

§ 23. Przewodniczący ogłasza orzeczenie na 
publicznym pos.edzemu komisji. Gdy orzecze- 
nie zapadło w nieobecności strony, uważa się 
je za ogłoszone od dnia doręczenia go w odpi- 
sie stronie, nieobecnej przy ogłoszeniu.

Odp.s orzeczenia inspektor pracy wydaje po 
ogłoszeniu.

§ 24. Orzeczenie komisji nie może być po 
ogłoszeniu uchylone, ani zmienione, o ile sąd 
nie uchylił go z powodów, przewidzianych 
art. 21 ustawy,

§ 25. Orzeczeń komisji i układów pojednaw- 
czych wobec niej zawartych nie można zaskar- 
żać w drodze apelacji. Orzeczenia te i układy 
ulegają wykonaniu na zasadach ogólnych.

W razie potrzeby przymusowego wykonarifa 
inspektor pracy wydaje stronie interesowanej 
na jej żądanie uwierzytelniony odpis orzeczenia 
lub układu pojednawczego. Strona interesowa- 
na składa odpis do sądu, który byłby właściwy 
do rozważania danego sporu.

§ 26. Orzeczenia komisji mogą być przez 
sąd uchylane z powodów, przewidzianych 
w art. 21 ustawy, W braku powodów do uchy- 
lenia, przewidzianych w tym art., sądy na 
obszarze b. zaboru rosyjskiego wydają tytuł 
wykonawczy, na obszarze zaś b, zaboru au- 
striackiego przesyłają sprawę do sędziego egze- 
kucyjnego, celem zezwolenia na egzekucję ’).

§ 27. Decyzję sądu można zaskarżać w spo- 
sób i w terminie, przewidzianym we właści- 
wych ustawach postępowania cywilnego.

§ 28. O ile orzeczenie komisji zostało uchy- 
lone na podstawie art. 21 ustawy, sąd przesyła 
odpis decyzji z motywami właściwemu inspek- 
torowi pracy, celem przekazania go do wiado- 
mości Komisji Rozjemczej.

Sprawa, w której orzeczenie komisji zostało 
uchylone, może być ponownie rozpatrywana 
przez komisję na żądanie jednej ze stron.

§ 29. Członkowie Komisji Rozjemczej otrzy- 
mują diety dzienne w wysokości dwudziestu 
marek. Wysokość diet, w miarę zmiany warun- 
ków życia, może być zmieniona rozporządze- 
niem Ministra Pracy i Opieki Społecznej w po- 
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości i Mi- 
nistrem Skarbu.

Członkom komisji, o ile ich miejsce zamiesz- 
kania oddalone jest od miejsca urzędowania 
więcej, niż o piętnaście kilometrów, zwraca 
się koszty przejazdu od miejsca przejazdu do 
miejsca urzędowania (bilet kolejowy III klasy, 
względnie koszty podwody według cen miejsco- 
wych).

Kosztów podróży z poza obrębu powiatu, 
w którym znajduje się siedziba komisji, nie bie- 
rze się w rachubę.

*) U w a g a . Tryb nadawania orzeczeniu 
Komisji Rozjemczej klauzuli wykonalności prze- 
widuje art. 526 i następne Kodeksu Postępowa- 
nia Cywilnego.

Zal. Nr. 3 do p. o. M. P. i O. S, z dn. 17.X,46 r.

KODEKS POSTĘPOWANIA CYWILNEGO.
(w y c ią g ) .
Rozdział II.

T y t u ł y  e g z e k u c y j n e  i k l a u z u l a  
w y k o n a l n o ś c i .

Art. 526.
Podstawą egzekucji jest tytuł egzekucyjny, 

zaopatrzony klauzulą wykonalności, — tytuł 
wykonawczy.

Art. 527.
Tytułami egzekucji sądowej są:

4) inne orzeczenia, ugody i akty, które 
z mocy ustawy podlegają wykonaniu w drodze 
egzekucji sądowej.

Art. 529.

§ 2, Tytułowi, pochodzącemu od sądu pracy, 
klauzulę wykonalności nadaje ten sąd.

§ 3. Innym tytułom nadaje klauzulę wyko- 
nalności sąd grodzki właściwości ogólnej dłuż- 
nika w sprawach spornych. Jeżeli tej właści- 
wości nie można ustalić, klauzulę nadaje sąd 
grodzki, w którego okręgu ma być wszczęta 
egzekucja, a gdy wierzyciel zamierza wszcząć 
egzekucję za granicą, — sąd grodzki, w które- 
go okręgu tytuł został sporządzony.

Art. 530.
§ 1. Klauzulę wykonalności nadaje sąd w 

osobie jednego sędziego na wniosek wierzycie- 
la, bez wezwania stron.

§ 2, Jeżeli tytułem egzekucyjnym jest orze- 
czenie sądu powszechnego lub szczególnego, 
klauzula umieszczona będzie na wypisie orze- 
czenia lub sentencji, w innych przypadkach — 
na tytule egzekucyjnym.

Art, 531.
Celem uzyskania klauzuli wykonalności tytu- 

łu, pochodzącego od władzy administracyjnej 
lub sądu szczególnego, który sam nie nadaje 
klauzuli, wierzyciel złoży sądowi, oprócz tytu- 
łu, także ich zaświadczenie, że tytuł podlega 
wykonaniu.

Art. 533.
Jeżeli do uzyskania klauzuli wykonalności 

potrzebne jest zaświadczenie lub dokument, 
które w myśl ustawy władza lub notariusz obo- 
wiązani są wydać dłużnikowi, wierzyciel rów- 
nież może żądać wydania tego zaświadczenia 
lub dokumentu.

Art. 535.
§ 1. Jeżeli tytułem egzekucyjnym jest orze- 

czenie sądu powszechnego lub szczególnego
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albo ugoda, zawarta przed tymi sądami, klauzu- 
la wykonalności powinna zawierać:

1) wymienienie sądu, nadającego klauzulę;
2) wzmiankę, że tytuł uprawnia do egze- 

kucji;
3) datę nadania klauzuli;
4) podpis sędziego;
5) odcisk pieczęci sądu.
§ 2. W innych przypadkach, oprócz wskaza- 

nych w paragrafie poprzedzającym, oraz gdy 
nastąpiła zmiana osoby wierzyciela lub dłużni- 
ka, klauzula wykonalności powinna nadto za-

wierać wskazanie wierzyciela i dłużnika, 
św.adczenie, które ma być spełnione, oraz inne 
z egzekucją związane szczegóły.

Art. 538.
§ 1. Na postanowienie sądu co do nadania 

klauzuli wykonalności służy zażalenie.
§ 2. Termin do zażalenia biegnie dla wie- 

rzyciela od daty wydania mu tytułu wykonaw- 
czego lub postanowienia odmownego, dla dłuż- 
nika — od daty doręczenia mu zawiadomienia 
o wszczęciu egzekucji.

II. UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE
3.

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ*

z dnia 7 sierpnia 1946 r.
w sprawie przeciętnych zarobków jako podsta- 

wy ubezpieczenia.
(Dz. U. R. P. Nr. 41 z dnia 11.IX,46 r., poz. 243).

Na podstawie art. 16 ust. (4) ustawy z dnia 
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym 
(Dz, U. R. P. Nr. 51, poz. 396) w brzmieniu 
ustalonym dekretem z dnia 8 stycznia 1946 ro- 
ku (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 28) zarządzam, co 
następuje:

§ t
Osoby, określone w § 3 i 4 rozporządzenia 

niniejszego, mogą być ubezpieczone na podsta- 
wie przeciętnych zarobków, ustalanych przez 
Ministra Pracy x Opieki Społecznej w porozu- 
mieniu z właściwym ministrem, po wysłuchaniu 
opinii organizacyj zawodowych.

§ 2∙
Wymiar świadczeń pieniężnych z ubezpie- 

czenia na wypadek choroby i macierzyństwa 
następuje na podstawie faktycznych zarobków 
pieniężnych oraz zryczałtowanej wartości wy- 
nagrodzeń w naturze, W stosunku do ubez- 
pieczonych, którzy w razie choroby lub połogu 
otrzymują nadal od pracodawcy wynagrodze- 
nie w naturze, wymiar zasiłków następuje na 
podstawie zarobków, zmniejszonych o wartość 
tego wynagrodzenia.

§ 3.
Rozporządzenie niniejsze ma zastosowanie 

do osób, zatrudnionych w zakładach pracy, na- 
leżących do następujących gałęzi przemysłu:

1) przemysł węglowy;
2) ,, hutniczy;
3) ,, metalowy;
4) „ chemiczny;
5) „ włókienniczy;
6) -i papierniczy;

7) przemysł skórzany;
8) „ drzewny;
9) ,, energetyczny;

10) ,, elektrotechniczny;
11) ,, paliw płynnych;
12) ,, zbrojeniowy;
13) „ materiałów budowlanych;
14) ,, cukrowniczy;
15) ,, poligraficzny;
16) u budowlany;
17) ,, spożywczy.

§ 4.
Rozporządzenie niniejsze ma zastosowanie 

również do:
1) osób pobierających wynagrodzenie ze 

Skarbu Państwa, przedsiębiorstw i zakła- 
dów państwowych, monopoli państwo- 
wych i funduszów państwowych;

2) osób zatrudnionych w spółdzielczości;
3) osób zatrudnionych w przedsiębiorstwach 

i zakładach żeglugi i handlu zagraniczne- 
go oraz w przedsiębiorstwach usług porto- 
wych.

§ 5.
Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 

z dniem ogłoszenia.
Minister Pracy i Opieki Społecznej 

Adam Kuryłowicz.

4.
ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 7 sierpnia 1946 r.

o zmianie rozporządzenia Ministra Opieki Spo- 
łecznej z dnia 31 sierpnia 1938 r. o ubezpiecze- 
niu brackim w powiatach: będzińskim, bielskim, 

bialskim i chrzanowskim.
(Dz. U. R. P. Nr, 41 z dnia 11.IX.46 r., poz. 244).

Na podstawie art. 304 ust. (3) i (3a) ustawy 
z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społe- 
cznym (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396) w brzmię-
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niu ustawy z dnia 9 kwietnia 1938 r, (Dz. U. R. 
P. Nr 26 poz. 227) oraz na podstawie art. 1, 3, 
i 4 dekretu z 29 września 1945 r,.o  uiszczaniu 
przez pracodawców całości składek na ubez- 
pieczenia społeczne i na fundusz pracy (Dz. U. 
R. P. Nr 43, poz. 240) zarządzam, co nastę- 
puje:

§ 1.
W rozporządzeniu Ministra Opieki Społecz- 

nej z dnia 31 sierpnia 1938 r. o ubezpieczeniu 
brackim w powiatach będzińskim, bielskim, 
bialskim i chrzanowskim (Dz. U. R. P. Nr 69, 
poz. 505) wprowadza się zmiany następujące:

1) § 11 ust, (1) otrzymuje brzmienie:
„(1) W razie śmierci ubezpieczonego służy 
odprawa jego żonie i dzieciom do łat 18, 
a dzieciom odbywającym studia w zakła- 
dach naukowych — do lat 24. Jeżeli dzie- 
ci są jeszcze przed przekroczeniem lat 18 
trwale i całkowicie niezdolne do zarobko- 
wania, służy im odprawa również i po 
przekroczeniu tego wieku. Statut określi 
bliżej, kogo należy uważać za dziecko 
ubezpieczonego uprawnione do odprawy. 
Statut może ustalić, że, w braku upraw- 
nionej do odprawy żony, odprawa służyć 
będzie osobie, która zamieszkiwała z ubez- 
pieczonym we wspólnym gospodarstwie 
domowym i była przez niego wyłącznie 
utrzymywana; statut określi warunki, od 
których spełnienia zależeć będzie nabycie 
przez tę osobę prawa do odprawy".

2) § 12 ust. (3) otrzymuje brzmienie:
„(3) Odprawa należna ubezpieczonym męż- 
czyznom po przebyciu w Kasie Bratniej 
240 miesięcy składkowych nie może być 
mniejsza od 14.400 zł".

3) § 16 ust. (1) otrzymuje brzmienie:
,,(1) Składki są opłacane miesięcznie z do- 
łu przez pracodawcę".

4) § 16 ust. (3) otrzymuje brzmienie:
„(3) Statut Kasy Bratniej określa wysokość 
składek",

5) § 16 ust. (4) otrzymuje brzmienie:
„(4) Do czasu odmiennego unormowania 
w statucie — składki wynoszą 3% miesię- 
cznie zarobku ubezpieczonych. Za zaro- 
bek uważa się całkowity dochód ubezpie- 
czonego, zarówno w gotówce, jak i w na- 
turze, stanowiący wynagrodzenie za pra-

i icę .
6) § 17 otrzymuje brzmienie:

,,(1). Pracodawca obowiązany jest do wpła- 
cenia składek również i w tym przypad- 
ku, gdy nie wypłaca wynagrodzenia, mimo 
upływu terminu jego płatności.
(2J Od chwJi wypłaty wynagrodzenia ubez- 
pieczonym lub upływu terminu jego płat- 
ności — kwoty należnych składek stano- 
wią własność Kasy Bratniej; są one uwa- 
żane za prawnie oddzielone od pozostałe- 
go majątku pracodawcy. Kasa Bratnia mo- 
że żądać wydania ich bez jakichkolwiek 
ograniczeń także w postępowaniu egzeku- 
cyjnym, upadłościowym i układowym".

7) § 18 otrzymuje brzmienie:
,,(1) Pracodawca obowiązany jest wpłacić 
składki do Kasy Bratniej w ciągu dziesię- 
ciu dni od terminu płatności wynagro- 
dzenia.
(2) Pracodawca, który nie wpłaci do Kasy 
Bratniej składek w terminie, określonym 
w ust, (1), obowiązany jest do płacenia 
odsetek według stopy, określonej dla od- 
setek prawnych, poczynając od 11 dnia od 
daty płatności wynagrodzenia".

8) w § 44 ust. (3) pkt. 3 dodaje się jako ostat- 
nie zdanie:
„Przepis lit. C stosuje się odpowiednio do 
Komisji Rozjemczej".

9) § 44 ust. (5) otrzymuje brzmienie: •
„(5) W razie rozwiązania Komisji Rozjem- 
czej lub organu Kasy Bratniej Minister 
Opieki Społecznej powierza na okres nie 
dłuższy od dwunastu miesięcy wyznaczo- 
nemu przez siebie organowi tymczasowe- 
mu (jednoosobowemu lub kolegialnemu) 
pełnienie czynności rozwiązanego organu. 
Przed upływem powyższego terminu, po- 
winien być powołany w sposób, przewi- 
dziany w §§ 24, 26, 28 i 31, organ Kasy 
Bratniej, którego czynności spełniał organ 
tymczasowy".

odprawa wynosi złotych

Po poniższej 
liczbie miesię- 

cy składko- 
wych

Λ)
dla ubezpieczo- 
nego mężczyzny 

na podstawie §' 10 
ust. (1) pkt. 1) i 2) 
lub dla pozosta- 
łych czł. rodziny 
na podstawie § 11

B)
dla ubezpieczo- 
nego mężczyzny 

na podstawie § 10
ust. (1) pkt. 3)

1 2 3
24 1.200 816
38 1.800 1.224
48 2.400 1.632
60 3.000 2.040
72 3.600 2.448
84 4.200 3.048
86 4.800 3.648

108 5.400 4.248
120 6.000 4.848
132 6.600 5.448
144 7.200 6.048
156 7.800 6.618
168 8.400 7.248
180 9.000 7.848 -
192 9.600 8.448
204 10.200 9.624
216 10.800 10.800
228 11.400 11.400
240 14.400 14.400
252 15.300 15.360
264 J 6.320 16.320
278 17.280 17.280
2S8 18.240 18.240
300 19.200 19.200
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10) § 45 ust. (3) otrzymuje brzmienie:
,,(3) Okresy, nie przekraczające 240 mie- 
sięcy składkowych, zalicza się tak, jak 
gdyby były przebyte przez ubezpieczo- 
nych mężczyzn w Kasie Bratniej. Za mie- 
siące ponad okres 240 miesięcy składko- 
wych służy uprawnionym tylko dopłata 
w wysokości 300 zł za każde dalsze 
12 miesięcy składkowych".

11) § 46 ust. (3) otrzymuje brzmienie:
,,(3) Okresy pracy' nie przekraczające 
132 miesięcy zalicza s*ę tak, jak gdyby 
były przebyte w Kasie Bratniej. Powyższe 
okresy pracy zalicza się bez względu na 
przerwy w pracy w danym przedsiębior- 
stwie. Miesięcy ponad zaliczony okres 
132 miesięcy nie zalicza się do ubezpie- 
czenia w Kasie Bratniej".

12) § 47 ust. (1) otrzymuje brzmienie:
,,(1) Ustala się następującą wysokość od- 
praw, która będzie obowiązywać do czasu 
odmiennego unormowania w statucie wy- 
sokości odpraw:

(zob. tabelę odpraw na str. 112)
2) Po 300 miesiącach składkowych odprawa

wzrasta za każde dalsze 12 miesięcy skład- 
kowych o 1.200 zł.

3) Odprawy, służące ubezpieczonym kobie- 
tom i pozostałym po nich członkom rodzi- 
ny, wynoszą 80 % odpowiednich odpraw, 
należnych w myśl pkt. 1) lit. A lub lit. B

, i pkt. 2), przy czym w przypadku, określo- 
nym w § 10 ust. (2), 80% odpraw, należ- 
nych w myśl pkt. 1) lit. B".

13) w § 49 ust, (1) dodaje się zdanie:
„Renty te nie mogą być jednak niższe od 
najniższych odpowiednich rent z ubezpie- 
czenia emerytalnego robotników, wypłaca- 
nych przez Zakład".

§ 2.
Rozporządzenie niniejsze . wchodzi w życie 

z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od 
dnia 1 kwietnia 1946 r.

Przepisy § 1 pkt. 1), 2), 10) i 12) stosuje się 
do odpraw, wypłacanych przez Kasę Bratnią po 
dniu 1 lutego 1945 r.

Przepis § 1 pkt. 13) stosuje się do rent, wy- 
płacanych za okresy po dniu 1 lutego 1945 r.

Minister Pracy i Opieki Społecznej 
Adam Kurylewicz.

III. O P I E K A  S P O Ł E C Z N A
5.

O K Ó L N I K Nr, 14 
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 30 września 1946 r. Nr. Op, 1237/4—6
w sprawie udziału urzędników z zakresu opieki 
społecznej we władzach stowarzyszeń i insty- 

tucyj o calach opieki społecznej.

Do
Ob. Ob. Wojewodów i Prezydentów 

rn. st. Warszawy i m. Łodzi

Zachodzą przypadki, w których urzędnicy 
władz podległych Ministerstwu Pracy i Opieki 
Społecznej w zakresie opieki społecznej biorą 
udział we władzach stowarzyszeń i instytucyj 
o celach opieki społecznej.

W świetle obowiązujących przepisów podle- 
głe Ministerstwu władze w stosunku do stowa- 
rzyszeń i instytucyj o celach opieki społecznej 
są władzami nadzorczymi.

Udział urzędników władz nadzorczych w pra- 
cach instytucyj nadzorowanych i kontrolowa- 
nych może niejednokrotnie stać w snrzeczności 
z ich obowiązkami służbowymi, względnie prze- 
szkadzać w ścisłym wykonywaniu czynności 
urzędowych lub wywoływać podejrzenie 
o stronniczość lub interesowność, co może się 
znaleźć w kolizji z przepisem art. 29 ustawy 
z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej

służbie cywilnej (Dz. U, R. P. Nr. 21, pjz. 164) 
w brzmieniu rozporządzenia Prezydenta z r.1932 
(Dz.U. R. P. Nr. 87, poz. 737).

W celu uniknięcia powyższego proszę Oby- 
wateli Wojewodów i Prezydentów m. st. War- 
szawy i m. Łodzi o. wydanie zarządzenia, by 
podwładni urzędnicy z działu opieki społecznej 
nie brali udziału w pracach władz instytucyj 
opiekuńczych, podlegających nadzorowi i kon- 
troli władz I i II instancyj.

Powyższe nie dotyczy przypadków, gdzie 
urzędnicy są specjalnie delegowani do prac ja- 
ko przedstawiciele władz nadzorczych.

Podsekretarz Stanu 
Dr. Eugenia Pragierowa

6.
PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ

z dnia 30 września 1946 r. Nr. On. 6/3 — 6
w sprawie opieki prawnej nad nieletnimi.

Do
Ob. Ob. Wojewodów i Ptezydentów 
miast Warszawy i Łodzi

W związku z wejściem w życie z dniem 1 i.p- 
ca 1946 r. przepisów nowego prawa opiekuń- 
czego, a mianowicie:
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1) dekretu z dnia 14 maja 1946 r. o prawie 
opiekuńczym (Dz. U. R. P. Nr. 20, poz. 130),

2) dekretu z dnia 12 maja 1946 r. o postępo- 
waniu przed wtadzą opiekuńczą (Dz. U. R. P. 
Nr. 22, poz, 140),
zostało uregulowane zagadnienie opieki praw- 
nej nad nieletnimi.

Powyższy dekret z dnia 12 maja 1946 r. na- 
kłada obowiązek zawiadamiania władzy opie- 
kuńcze] o zaistnieniu warunków ustawowych 
opieki z urzędu na cały szereg władz i organów 
między innymi na zarządy gminne i miejskie, 
organa opieki społecznej i organizacje społecz- 
ne, do których zakresu działania należy opieka 
nad dziećmi.

Wobec powyższego proszę Obywateli Woje- 
wodów i Prezydentów miast Warszawy i Łodzi 
o wydanie zarządom związków samorządowych, 
organom opieki społecznej i instytucjom spo- 
łecznym zarządzeń bezwzględnego przestrzega- 
nia ustawowego obowiązku zawiadamiania 
w terminie, przewidzianym w art. 4 § 3 dekretu 
o postępowaniu przed władzą opiekuńczą, 
o zaistnieniu warunków ustanowienia opieki.

wz. Dyrektor Departamentu 
Opieki Społecznej

Si. Łopatto

7,
PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ

z dnia 30 października 1946 r. Nr, Bp 1381/120-6
w sprawie przypomnienia o treści okólnika
Nr, 13/ N z ll.X ll.45 oraz pism okólnych 

z 11. VI 46 i 23. VIII. 1946 r.

Do
Wszystkich Wydziałów Opieki Społecznej 
Urzędów Wojewódzkich

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej ni- 
niejszym przypomina o treści:

1) Okólnika Nr. 13/N M. P. i O. S. z dnia 11. 
XII. 1945 r. Nr. 9897/4/45 w sprawie prze- 
kazania opieki nad dziećmi od lat 3 do 18 
Ministerstwu Oświaty;

2) Pisma okólnego M. P. i O. S. z dnia 11. VI. 
1946 r. Nr. Of 2/11671/46 w sprawie usunię- 
cia braków w wykazach fundacyj;

3) Pisma okólnego M. P. i O. S. z dnia 23.VIII. 
1946 r. Nr. 0d 432∕3h-6 w sprawie opraco- 
wania pjanu zorganizowania na terenie 
województwa domów szkolenia i pracy,

stanowiących załączniki 1, 2 i 3 do niniejszego 
pisma okólnego.

wz. Dyrektor Departamentu Ogólnego 
Michał Krasocki

3 zał.

Zał. Nr. 1 do p. o. M. P. i O. S. z dn. 30. X. 1946 r.

O K Ó L N IK  Nr. 13 / N 
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI

SPOŁECZNEJ
z dnia 11 grudnia 1945 r. Nr. 9897/4/45

w sprawie przekazania opieki nad dziećmi 
od lat 3 do 18 Ministerstwu Oświaty.

Do
Wszystkich Wydziałów Opieki Społecznej 
Urzędów Wojewódzkich i Oftręg Mazurski

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej za- 
wiadamia, że na mocy uchwały Radv Ministrów 
Min.sterstwo Oświaty przeimuie całokształt za- 
gadnień opiekuńczych w odniesieniu do spraw 
dzieci od lat 3 (skończonych) i młodzieży do 
lat 18-tu,

Termin przejęcia ustalony został przez Komi- 
sję rorozuιmewawcz⅛ M inisterstw a Pracy 
i Opieki Społecznej oraz Ministerstwa Oświaty 
na dzień 3t grudn.a 1945 r.

Kwalifikacja dzieci do korzystania z form 
opieki tak całkowitej jak częściowej pozostaje 
w ręku organow terenow ych M inisterstw a P ra - 
cy i Opieki Społecznej do czasu zorganizowa- 
nia przez Ministerstwo Oświaty aparatu kwali- 
fikacyjnego.

Wszelkie obowiązki samorządu terytorialne- 
go, wynikające z ustawy o opiece społecznej 
z roku 1923, obowiązują nadal.

Jednocześnie Ministerstwo Pracy i Opieki 
Społecznej komunikuje, iż sprawa ewentualne- 
go przekazywania akcji opieki nad dziećmi 
przez Wydziały Opieki Społecznej poszczegól- 
nych miast wydzielonych Wydziałom Oświato- 
wym tychże miast, opracowana będzie osob- 
nym pismem.

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej za- 
wiadamia, że:

a) Ministerstwo Oświaty bezpośrednio i przez 
swe organa terenowe (Kuratoria, Inspektoraty) 
zwróci się w powyższej sprawie do Urzędów 
Wojewódzkich i Powiatowych.

b) Czynnikom oświatowym winna bvć okazy- 
wana jak najdalej idąca pomoc i współdziałanie 
przy przekazywamu akcji opieki nad dziećmi.

c) Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej 
w piśmie do Ministerstwa Oświaty wyraziło 
zgodę na przejście jednocześnie z samą akcją 
do Ministerstwa Oświaty oraz Kuratorów tych 
pracowników Departamentu i Wydziałów Wo- 
jewódzkich z zakresu opieki nad dziećmi, któ- 
rzy wyrażą na to zgodę. Decyzja ta rozciąga się 
także na tych pracowników w referatach po- 
wiatowych, którzy mają sobie powierzone spe- 
cjalnie sprawy opieki nad dziećmi.

Ponieważ ze zrozumiałych powodów obu Mi- 
nisterstwom zależy na jak najlepszym sposobie 
przekazania i prowadzenia nadal akcji opieki 
nad dziećmi — Ministerstwo Pracy i Opieki 
Społecznej prosi o możliwie niezwłoczne nade- 
słanie wykazu tych pracowników zarówno Wy- 
działu Opieki Społecznej Urzędu Wojewódzkie



115 

go, jak i Referatów Opieki Społecznej poszcze- 
gólnych starostw, którzyby przechodząc do Ku- 
ratorów i Inspektorów Szkolnych dawali gwa- 
rancję ciągłości pracy dla dobra dzieci i mło- 
dzieży.

W związku z przekazywaniem spraw opieki 
nad dziećmi władzom oświatowym należy przy- 
śpieszyć dokładne wykonanie wszystkich pole- 
ceń Ministerstwa, dotyczących akcji opieki nad 
dziećmi. 

Dyrektor Departamentu
P. Łupiński.

Zał. Nr. 2 do p. o. M. P. i 0. S. z dn. 30. X. 46 r.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 

SPOŁECZNEJ
z dnia 11 czerwca 1946 r. Nr. Of 2/11671/46

w sprawie usunięcia braków w wykazach 
iundacyj.

Do
Obywateli Wojewodów, Pełnomocników 
Rządu oraz Prezydentów miast: Warszawy 
i Łodzi.

Nadesłane w wykonaniu zarządzenia z dnia 
19. VI, 1945 r. Nr. 3/Norm. wykazy tundacyj za- 
wierają braki co do istotnych elementów tych 
instytucyj.

Braki te uniemożliwiają Ministerstwu, które- 
go akta fundacyjne uległy zniszczeniu w r. 1944, 
powzięcie decyzji co do dalszego funkcjonowa- 
nia poszczególnych fundacyj, jakoteż podjęcie 
zasadniczych kroków, zmierzających do uregu- 
lowania całokształtu tego zagadnienia.

Wobec tego Ministerstwo Pracy i Opieki 
Społecznej prosi o zarządzenie dokładnego 
wypełnienia kwestionariuszy dla każdei funda- 
cji z osobna i przedłożenie ich Ministerstwu 
w term .n.e do dnia 10 1 pca r. b.

Kwestionariusz winien być wypełniony 
w trzech egzemplarzach, z których jeden zosta- 
je w fundacji, drugi — w aktach Urzędu Woje- 
wódzkiego (Zarządu Miejskiego), trzeci — prze- 
znaczony jest dla Ministerstwa Kracy i Op.eki 
Społecznej.

Kwestionariusze w punktach od I do VII 
winny być wypełnione przez zarządców funda- 
cyj i skontrolowane przez Urząd Wojewódzki. 
Punkt VIII (wnioski) winien być wypełniony 
przez Urząd Wojewódzki.

Jeżeli fundacja nie posiada zarządcy, kwe- 
stionariusze wypełnia na podstawie posiada- 
nych danych Urząd Wojewódzki.

Kwestionariusz podpisują: zarządca fundacji 
i Urząd Wojewódzki.

Do kwestionariuszy należy dołączyć odpisy 
statutów, uwierzytelnione przez Urząd Woje- 
wódzki (o ile nie zostały one już przesłane Mi- 
nisterstwu Pracy i Opieki Społecznej), oraz za- 
sadnicze dokumenty, dotyczące majątku i celu 
fundacji. Gdyby zebranie i przesłanie tych do- 
kumentów miało spowodować opóźnienie w ter- 
minowym wykonaniu zarządzenia, należy prze-

słać tylko kwestionariusze, a załączniki mogą 
być nadesłane dodatkowo w terminie później- 
szym, najdalej jednak do dnia 15 sierpnia r. b.

wz. Dyrektor Departamentu Opieki 
Społecznej

St. Łopatto.
1 zał.

K W E S T I O N A R I U S Z
dotyczący fu n d a c ji ...........................................

1. N a z w a  (wg. statutu)
II. S i e d z i b a

III. C e l
1) wg. statutu

a)
b)
c)

2) jaki cel wymieniony w statucie jest wyko- 
nywany i sposób jego wykonywania

3) jaki cel nieprzewidziany w statucie jest 
wykonywany i sposób jego wykonywania.

IV. Z a r z ą d
1) wg. statutu

a) organ uchwalający i sposób jego po- 
woływania,

b) organ wykonawczy i sposób jego 
powoływania,

c) organ rewizyjny i sposób jego powo- 
ływania.

2) stan faktyczny:
a) czy obecni członkowie organu 

uchwalającego są powołani zgodnie 
statutem i czy kadencja jest ukoń- 
czona; podać skład osobowy (na- 
zwisko i imię, adres);

b) czy obecni członkowie organu wy- 
konawczego są powołani zgodnie ze
ze statutem i czy kadencja jest 
ukończona; podać skład osobowy 
(nazwisko i imię, adres);

c) czy obecni członkowie organu kon- 
trolnego są powołani zgodnie ze 
statutem i czy kadencja jest UKoń- 
czona; podać skład osobowy (na- 
zwisko i imię, adres);

V. M a j ą t e k
1) wg. statutu z uwzględnieniem zmian doko- 

nanych do 1. IX. 1939 r. za zezwoleniem 
Ministra Opieki Społecznej:

a) ziemski;
b) miejski;

c) inny (papiery wartościowe, prawa 
majątkowe, gotówka i tp.).

2) stan faktyczny:
a) ziemski (ubytek obszaru i powód te- 

go ubytku, opis zniszczeń, kto użyt- 
kuje ten majątek, jaką część, spo- 
sób użytkowania, jakie kroki przed- 
sięwzięto celem zabezpieczenia 
majątku);

b) miejski (opis zniszczeń, kto użytkuje 
ten majątek, jaką część, sposób 
użytkowania, jakie kroki przedsię-
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wzięto celem zabezpieczenia ma- 
jątku);

c) inny.
3) ogólna suma strat majątkowych (obliczona 

według wartości złotego z 1939 r.) za 
okres od 1. IX. 1939 r. do chwili obecnej);

4) obecna wartość majątku fundacyjnego 
(obliczona w złotych z 1939 r.);

5) obciążenie majątku fundacyjnego.

..VI. P o s t a n o w i e n i a s t a t u t o w e  co 
d o p r z e z n a c z e n i a  m a j ą t k u  w p r z y - 

p a d k u  z n i e s i e n i a  f u n d a c j i .

VII. O p is  o b e c n e j  d z i a ł a l n o ś c i  
f u n d a c j i .
(w skrócie).

VIII. W n i o s k i :
(wypełnia Urząd Wojewódzki)
Czy podstawy majątkowe fundacji są 

dostateczne do samodzielnego istnienia 
fundacji?

Czy celowe jest istnienie fundacji na- 
dal przy zachowaniu dotychczasowego 
jej przeznaczenia?

Jeżeli cel fundacji nie jest wykonywa- 
ny, czy możebne jest osiągnięcie celu 
określonego statutem?

Czy osiągnięcie celu statutowego stało 
się niemożebne (podać dokładne mo- 
tywy)?

Czy celowa jest zmiana przeznaczenia 
fundacji?

Czy konieczna jest zmiana organizacji 
(władz) fundacji i w jakim kierunku?

Czy konieczne jest zniesienie fundacji 
(podać dokładne motywy)?

Zał. Nr. 3 do p. o. M. P. i O. S. z dn. 30.X.1946r,

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 

SPOŁECZNEJ
z dnia 23 sierpnia 1946 r. Nr. Od. 432∕3h-6

w sprawie opracowania planu zorganizowania 
na terenie województwa domów szkolenia

i pracy,
Do

Zarządu Miejskiego m. st. Warszawy 
i Miasta Łodzi oraz do wszystkich U rządów 
Wojewódzkich, Wydział Opieki Społecznej

Zasadą racjonalnej polityki opiekuńczej jest 
jaknajdalej idące współdziałanie w kierunku 
usamodzielnienia podopiecznych. Ze wz‘ględu 
na onustronną korzyść, usamodzielnienie to 
winno być celem zarówno zainteresowanej jed- 
nostki, jak i czynników społecznych. Dlatego 
też zamykając okres doraźnego ratownictwa, 
należy przystąpić do właściwej, racjonalnej 
opieki społecznej. Idąc w tym kierunku, ko- 
niecznym jest przede wszystkim uruchomienie 
w całym kraju dostatecznej liczby dobrze zor- 
ganizowanych Domów Szkolenia i Pracy.

Zadaniem tych zakładów winno być: a) szko- 
lenie oraz bj prowadzenie warsztatów pracy, 
dających zatrudnienie pensjonariuszom częścio- 
wo lub całkowicie wykwalifikowanym, ale cza- 
sowo lub stale niezaomym do prowadzenia sa- 
modzielnej egzystencji.

W planie inwestycyjnym na lata 19.47 — 1949 
przewidziane zostały kredyty na organizowa- 
nie warsztatów pracy w zakładach opiekuń- 
czych dla dorosłych.

W myśl powyższego Ministerstwo Pracy 
i Opieki Społecznej (Departament Opieki Spo- 
łecznej) prosi Obywatela Naczelnika o przystą- 
pienie do opracowania planu zorganizowania na 
terenie województwa Domów Szkolen.a i Pracy 
oraz o nadesłanie do Ministerstwa szczegóło- 
wych projektów w tym zakresie. Zaznacza się, 
że Domy Szkolenia i Pracy mogą powstawać 
w okresie 3-letnim 1947 —÷ 1949 w drodze prze- 
kształcenia już istniejących zakładów, bądź też 
przez organizowanie nowych zakładów.

Ze względu na wagę i pilność sprawy Mini- 
sterstwo prosi o nadesłanie projektów do dnia 
1. X. 46 r.

wz. Dyrektor Departamentu Opieki 
Społecznej

St. Łopatto.
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IV. SPRAWY OGÓLNO-ADMINISTRACYJNE
8.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 

SPOŁECZNEJ
z dnia 11 października 1946 r. Nr. Ab/4708/46

w sprawie potrącania 1 % od poborów brutto na 
rzecz Związku Zawodowego Pracowników Pań- 

stwowych R. P.

Do
Okręgowych Inspektoratów Pracy, Urzę- 
dów Zatrudnienia, Wojewódzkich Wydzia- 
łów Opieki Społecznej i do Kierowników 
instytucyj nadzorowanych

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej po- 
daje do wiadomości i stosowania pismo Mini- 
sterstwa Skarbu z dnia 30 września 1946 r. 
Nr. D, III. 7124/2/46 w sprawie potrącania 1 % 
od poborów brutto na rzecz Związku Zawodo- 
wego Pracowników Państwowych R. P.

wz. Dyrektor Departamentu Ogólnego 
Michał Krasocki

1 zał.

Zał. do p. o. M. P. i O. S. 
z dn. 11.X.1946 r. Nr. Ab/4708/46

Warszawa, dnia 30 września 1946 r. 
MINISTERSTWO SKARBU

Nr. D. III. 7124/2/46 
Potrącenie 1 % od poborów 
brutto na rzecz Związku 
Zawodowego Pracowników

Państwowych R. P.
Do

Prezydium Krajowej Rady Narodowej, 
Biura Kontroli przy Prezydium K. R. N., 
Prezydium Rady Ministrów, wszystkich

Ministerstw.
Na skutek wystąpienia Zarządu Głównego 

Zw.ązku zawodowego fracown.kow Państwo- 
wych R. P, Ministerstwo Skarbu wyraża zgodę 
na dokonywan.e przy wypłacie uposażeń funk- 
cjonariuszom państwowym, którzy są członkami 
Związku, potrąceń składek członkowskich. Po- 
trącenie w.nno być uwidocznione w liście płacy 
i dokonywane na podstaw e listy członków, 
przedstawianej Urzędowi likwidującemu uposa- 
żenie przez Zarząd Koła Związku.

Uprasza się o wydanie dalszych zarządzeń 
podległym władzom i urzędom. Akcja ma na 
na celu umożliwienie regularnego wpływu skła- 
dek członkowskich.

za Ministra Skarbu 
T. Dietrich

Podsekretarz Stanu

V. R Ó Ż N E
9.

D E K R E T  
z dnia 19 września 1946 r. 

o zmianie rozporządzenia Prezydenta Rzeczy- 
pospolitej z dnia 28 października 1933 r. o upo- 

sażeniu iunkcjonariuszów państwowych.
(Dz. U. R. P. Nr. 51 z dnia 17 października 1946 r., 

poz. 287).
Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia 

1945 r. o trybie wydawania dekretów z mocą 
ustawy (Dz. U. R, P, Nr. 1, poz. 1) — Rada Mi- 
nistrów postanawia, a Prezydium Krajowej 
Rady Narodowej zatwierdza, co następuje:

Art. 1.
W rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypospo- 

litej z dnia 28 października 1933 r. o uposaże- 
niu funkcjonariuszóW państwowych (Dz. U. R. 
P, Nr. 86, poz. ' 663), zmienionym dekretem 
z dnia 12 czerwca 1946 r. (Dz. U. R. P. Nr. 28, 
poz. 175), wprowadza się zmianę następującą:

Art. 2 otrzymuje brzmienie:

„Art. 2. Ustanawia się 12 grup uposażenia 
zasadniczego według następującej tabeli:

Grupa Kwota uposażenia
uposażenia miesięcznego w złotych

I 9.000.—
II 7.000.—

III 5.500,—
IV 4.200.—
V 3.500.-

VI 3.000.—
VII 2.800,—

VIII 2.600.—
IX 2.400,—
X 2.200.—

XI 2.100.—
XII 2.000.—

Art. 2.
Wykonanie niniejszego dekretu porucza się 

Prezesowi Rady Ministrów, Ministrowi Skarbu 
oraz właściwym ministrom.



 118 

Art. 3.
D ekret niniejszy wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia z mocą obowiązującą- od dnia 1 w rze- 
śnia 1946 r.

Prezydent Krajowej Rady Narodowej 
Bolesław Bierut

wz. Prezes Rady M inistrów i M inister 
Ziem Odzyskanych

Władysław Gomułka 
wz. M inister Skarbu

Tadeusz Dietrich 
wz. M inister Obrony Narodowej

Piotr Jaroszewicz
M inister Administracji Publicznej 

Władysław Kiernik
M inister Bezpieczeństwa Publicznego 

Stanisław Radkiewicz
wz. M inister Spraw  Zagranicznych 

Józet Ulszewski
M inister Sprawiedliwości

Henryk Świątkowski
M inister Oświaty .

Czesław Wycech
M inister Kultury i Sztuki

Władysław Kowalski
wz. M inister Rolnictwa i Reform 

Rolnych
Bolesław Podedworny 

M inister Leśnictwa
Stanisław Tkaczow 

M inister Przem ysłu
Hilary Minc

wz. M inister Aprowizacji i Handlu 
Kazimierz Sokołowski

M inister Żeglugi i Handlu Zagr.
Stefan J ędrychowski

M inister Odbudowy
Michał Kaczorowski

wz. M inister Komunikacji
Wincenty Jastrzębski

wz. M inister Pracy i Opieki Społecznej 
Edmund Giebartowski

M inister Zdrowia
Franciszek Litwin

M inister Poczt i Telegrafów
Józef Putek

wz. M inister Informacji i Propagandy 
Feliks Widy-Wirski

10.
OKÓLNIK Nr. 471

(wg, numeracji Departamentu II Nr, 37).

MINISTERSTWA SKARBU
z dnia 16 września 1946 r, Nr. D. II. 10599∕3aM6

w sprawie konieczności uzgadniania z Minister- 
stwem Skarbu sprawy wstępowania Polski do 
organizacyj międzynarodowych, jeśli wstąpie- 
nie to pociąga za sobą opłaty członkowskie 

w dewizach.

Do
wszystkich Ob. Ob. Ministrów 

w miejscu

W związku z zaproszeniami, otrzymywanymi 
przez Rząd R, P. do w stępow ania do różnych 
organizacyj międzynarodowych, M inisterstwo 
Skarbu zw raca uwagę, że w większości w ypad- 
ków w stąpienie takie pociąga za sobą opłaty 
członkowskie w dewizach. Mając na uwadze 
trudności dewizowe Państw a Polskiego, Mini- 
sterstw o Skarbu zw raca się do wszystkich Ob. 
Ob. M inistrów z prośbą o uprzednie uzgadnia- 
nie z M inisterstwem  sprawy wstąpienia Polski 
do organizacyj międzynarodowych w w ypad- 
kach konieczności uiszczania opłat członkow- 
skich w dewizach.

za M inistra 
T. Dietrich

V
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