
DZIENNIK URZĘDOWY
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
ROK I WARSZAWA, DNIA 20 GRUDNIA 1946 r. Nr. 7

 .

I. PRACA

1. D ekre t z dnia 13.IX.1946 r. o zm ianie n iek tó rych  przepisów  ustaw y z dnia 14.IV.1937 r. o ukła
lach  zbiorow ych pracy (Dz. U. R. P. Nr. 61, poz. 339. 123

2. R ozporządzenie M inistrów : P racy  i Opie ki Społecznej, Zdrowia, Przem ysłu, Odbudowy, A dm ini-
stracji Publicznej, oraz Ziem Odzyskanych, w ydane w  porozum ieniu z M inistram i: O brony N arodowej 
Skarbu, Spraw iedliw ości, Oświaty, Rolnictw a, Kom unikacji, Poczt i Telegrafów , Leśnictw a oraz A prow i- 
zacji i H andlu z dn. 6 listopada 1946 r. o ogólnych przep isach  dotyczących bezpieczeństw a i higieny p ra - 
cy (Dz, U. R. P. Nr, 62, poz, 344). • 125

3. Pismo okólne M inisterstw a Pracy i O pieki S połecznej z dn. 4.XI.1946 r. Nr. P.Z. 3920/3/46 w sp ra- 
wie akcji w erbunkow ej robotników  rolnych. 135

4. Pismo okólne Nr. 42 M. P. i O.S, z dn. 10.X II.46 r. Nr. Po 1437∕5a∕46 w spraw ie zakazu w ypłaty 
zasiłków  zimowych pracow nikom  państwow ym , sam orządowym , p rzedsięb iorstw  państw ow ych i instytu-
cyj p raw a publicznego. , 135

II. UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE

5. R ozporządzenie M inistra P racy  i O pieki Społecznej z dn. 18.X.1946 r. o zaliczeniu m aszynistów
wyciągowych przy głównych szybach zjazdowych i w ydobyw czych w kopalniach w ęgla kam iennego do 
kategorii pracow ników  umysłowych. (Dz. U. R. P. Nr. 55, poz. 315). 136

6. Zarządzenie M inistra P racy  i Opieki Społecznej z dn. 28.XI.1946 r. Nr. Uk 2610/6 w spraw ie u s ta - 
lenia na rok 1947 wysokości op łat ubezpieczalni społecznych na rzecz Ogólnego Funduszu U bezpieczenia
na w ypadek choroby i m acierzyństw a. 136

7. Pismo okólne M, P. i O. S. z dnia 23.XI.1946 r. Nr. Uk 2565/6 w  spraw ie p rzekazan ia  m ajątku 
niem ieckich instytucyj ubezpieczeń społecznych na obszarze Ziem O dzyskanych w  zarząd  M inisterstw u
P racy  i O pieki Społecznej. 136

III. SPRAW Y INW ALIDZKIE

8. Pismo okólne M. P. i O. S. z dn. 7.XI.1946 r. Nr. 2081/GUI/46 w  spraw ie pieniężnej pom ocy do- 
raźnej dla osób upraw nionych do zaopatrzen ia  inw alidzkiego. 137

9. Pismo okólne M. P. i O. S. z dnia 30.XI.1946 r. Nr. 2469/GUI/46 w spraw ie podw yższenia w yna-
grodzenia lekarzy  referen tów  spraw  inw alidzkich, inw alidzkich komisyj, lekarskch , komisy,j protezow ych 
i lekarzy  pow ołanych do opiniow ania zw iązku śm ierci ze służbą w ojskow ą oraz członków  inw alidzkich 
komisyj lekarskich. 18®

IV. SPRAW Y OGÓLNO - ADM INISTRACYJNE

10. U staw a skarbow a z dn. 20.IX.1946 r. na okres od 1 kw ietn ia 1946 r. do 31 grudnia 1946 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 50, poz. 284). 139

11. Pismo okólne M. P. i O. S. z dnia 19.XI.1946 r. Nr. Ab/5401/46 w spraw ie zw rotu  kosztów  za
miejsca num erow ane w pociągach podczas podróży służbow ych. 144

12. Pismo okólne M. P. i O. S. z dn. 10.XII.46 r. Nr. Ab/5890/46 w spraw ie n iew ypłacan ia  zasiłków
zimowych pracow nikom  państw ow ym , sam orządow ym , p rzedsięb iorstw  państw ow ych oraz instytucyj p ra - 
wa publicznego. 144

V. RÓŻNE

13. R ozporządzenie Rady M inistrów  z dn. 5.IX. 1946 r. w spraw ie zmiany rozporządzenia Rady
M inistrów  z dn. 12.IX.1946 r. o należnościach w razie pe łn ien ia  czynności służbow ych poza zw ykłym  m iej- 
scem służbowym oraz w razie p rzeniesienia na inne miejsce służbow e (Dz. U.R.P, Nr. 51, poz. 289). 145

14. R ozporządzenie R ady M inistrów  z dn. 12.IX. 1946 r. o zmianie rozporządzenia Rady M inistrów  
z dn. 1 9 .XII.1933 r. o zasadach zaszeregow ania funkcjonariuszów  państw ow ych do grup uposażenia i au to - 
m atycznego przechodzenia nauczycieli do wyższych grup uposażenia, o dodatkach  lokalnych, funkcyjnych
i służbowych oraz um undurow aniu niższych funkcjonariuszów  państw ow ych. (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 291). 146



I. P R A C A
1. 2.

D E K R E T

z dnia 13 września 1946 r.

o zmianie niektórych przepisów ustawy z dn. 14 
kwietnia 1937 r. o układach zbiorowych pracy.
(Dz. U. R. P. Nr 61 z dnia 21 listopada 1946 r . l poz. 339).

Na podstaw ie ustaw y z dnia 3 stycznia 
1946 r. o trybie w ydaw ania dekretów  z mocą 
ustawy (Dz. U. R, P. N r 1, poz. 1) — R ada Mi- 
nistrów  postanaw ia a Prezydium  Krajowej R a- 
dy Narodowej zatw ierdza, co następuje:

A rt. 1. W  ustaw ie z dnia 14 kw ietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. 
Nr 31, poz. 242) w prow adza się zmiany nastę - 
pujące:

1) skreśla się ust. (3) art. 2 oraz art. 28,

2) w art. 21 w ust. (2) dodaje się nowe zda- 
nie w brzmieniu: „Układowi zbiorowenmu p ra - 
cy, k tóry  ma objąć gospodarstw a τolne, nada- 
je moc powszechnie obowiązującą M inister 
Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu 
z M inistrem  Rolnictwa i Reform Rolnych".

A rt. 2. W ykonanie niniejszego dekretu  po- 
rucza się M -nistrow i Pracy i Opieki Społecz- 
nej w porozumieniu z M inistram i Spraw iedli- 
wości oraz Rolnictwa i Reform Rolnych.

A rt. 3. D ekret niniejszy wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Prezydent Krajowej Rady Narodowej 
Bolesław Bierut

Prezes Rady M inistrów
Edward Osóbka Morawski

M inister Pracy i Opieki Społecznej 
• Adam  Kuryłowicz

•wiz M inister Sprawiedliwości 
Tadeusz Rek

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych 
Stanisław Mikołajczyk

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

MINISTRÓW PRACY I OPIEKI SPOŁECZ- 
NEJ, ZDROWIA, PRZEMYSŁU, ODBUDOWY. 
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ ORAZ ZIEM 
ODZYSKANYCH WYDANE W POROZUMIE- 
NIU Z MINISTRAMI: OBRONY NARODO- 

WEJ, SKARBU, SPRAWIEDLIWOŚCI, 
OŚWIATY, ROLNICTWA I REFORM ROL- 
NYCH, KOMUNIKACJI, POCZT I TELEGRA- 
FÓW, LEŚNICTWA ORAZ APROWIZACJI 

I HANDLU

z dnia 6 listopada 1946 r.

o ogólnych przepisach, dotyczących bezpie- 
czeństwa i higieny pracy.

(Dz. U. R. P. Nr. 62 z dnia 25 listopada 1946 r ∙ l poz. 344)

Na podstaw ie art. 1 ust. 1, art. 2 ust. 1, 
lit. a i c oraz ust. 2 i 3 rozporządzenia P rezy- 
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 m arca 1928 r. 
o bezpieczeństw ie i higienie pracy (Dz. U. R, P. 
Nr 35, poz. 325) oraz art. 327 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 lutego 
1928 r, o praw ie budowlanym i zabudowaniu 
osiedli (Dz. U. R. P, z 1939 r. Nr 34, poz. 216) 
zarządza się, co następuje:

I. Przepisy wstępne.
§ 1. 1. Do przestrzegania przepisów rozpo-

rządzenia niniejszego są obowiązani zarówno 
pracodawcy, jak i pracownicy, każdy w zak re - 
sie swoich obowiązków; w szczególności jest 
obowiązkiem  pracow ników  zgodn.e z przezna- 
czeniem używanie urządzeń i środków  ochro- 
ny osobistej, nien.szczenie ich i nieusuwanie 
ich podczas pracy.

2. Osoby spraw ujące: kierow nictw o zakładu 
pracy lub poszczególnych działów pracy, nad- 
zór nad pracą, nadzór techniczny lub nadzór 
lekarsko - hig:eniczny, są obowiązane nadto 
do stałego pouczania osób sobie podległych 
o treści przepisów  rozporządzenia niniejszego 
oraz do nadzoru nad ich przestrzeganiem .
, § 2. 1, W  ciągu n resiąca  od dnia urucho- 
mienia zakładu pracy lub wejścia w życie roz-
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porządzenia niniejszego pracodaw ca powiado- 
mi obwodowego inspektora pracy, kto kieruje 
zakładem.

2. W tym samym term inie kierow nik zak ła- 
du pracy powiadomi obwodowego inspektora 
pracy o nazwiskach, zakresie czynności i od- 
powiedzialności osób, wyznaczonych przez 
niego do spraw owania: kierow nictw a poszcze- 
gólnych dz ałów pracy, nadzoru nad pracą lub 
nadzoru technicznego.

3. Te same dane ujawni kierow nik zakładu 
pracy w podpisanych przez niego ogłoszeniach, 
wywieszonych w miejscach pracy.

4. Przepis ust. 2 nie ma zastosow ania do za- 
kładów  wojskowych i przedsiębiorstw  produ- 
kujących dla wojska, o ile chodzi o dane s ta - 
nowiące tajem nicę wojskową co do urządzeń 
i produkcji.

§ 3. Koszty stosow an1'a  środków, przew i- 
dzianych rozporządzeniem  niniejszym, ponosi 
pracodaw ca. Nie wolno mu ich przerzucać na 
inne osoby.

II, Urządzenie i utrzymywanie budynków 
zakładu pracy.

1. P r z e p i s y  o g ó l n e .

§ 4. 1, Budynki, pom ieszczenia i konstruk- 
cje należy utrzym ywać czysto i w porządku.

2, W szczególności pom ieszczenia pracy n a - 
leży utrzym ywać stale w czystości i porządku 
oraz dostatecznie często odnawiać. Czynno- 
ści te  powm ny być wykonyw ane w sposob za- 
pobiegający unoszeniu się pyłów oraz zakaże- 
niu i zatruciu  pracowników.

3, Czynności, przew idziane w ust. 2, powin- 
ny się odbywać poza godzinami pracy, chyba, 
że charak te r produkcji wymaga dokonywania 
ich w obrębie normalnego czasu pracy. Do 
sprzątania wyznacza się specjalnych pracow - 
ników.

4, Każdy zakład pracy powinien posiadać 
w dostatecznej ilości sprzęt do sprzątania 
i przechow yw ać go w przeznaczonym  do tego 
miejscu,

§ 5. 1, Zabronione jest przechowyw anie
w  pom ieszczeniach pracy  gotowych wyrobów 
oraz surowców w ilości większej od potrzeb- 
nej do bieżącej produkcji. N iezbędne do pro- 
dukcji m ateriały  samozapalne, łatw ozapalne, 
trujące lub w inny sposób szkodliwe dla zdro- 
wia, należy przechow yw ać w szczelnym opa- 
kowaniu, z zachowaniem  przepisów  § 80.

2. Zabronione jest przechow yw anie w  po- 
m ieszczeniach pracy m ateriałów , pozostałych 
po oczyszczeniu maszyn i nasiąkniętych sma- 
rami,

§ 6. Budynki zakładu pracy i kominy fa- 
bryczne należy zaopatrzyć w piorunochrony, 
utrzym yw ane w s tan :e stałej sprawności.

§ 7. N iebezpieczne miejsca pracy należy 
oznaczyć za pom ocą widocznych o każdej po- 
rze ostrzegaw czych napisów i sygnałów; do- 
stęp do tych miejsc należy uniemożliwić aieza-

trudnionym tam za pomocą zagród, barier, 
ogrodzeń i innych, odpowiednich środków.

2. O t o c z e n i e  b u d y n k ó w .
§ 8. 1, Podwórze powinno być czysto u trzy- 

mane, posiadać tw ardą i równą nawierzchnię 
i urządzone ścieki do odprowadzania wody 
deszczowej, chodniki dla pieszych oraz posia- 
dać stały dojazd do budynków zakładu pracy 
dla pojazdów straży ogniowej.

2. Zwały węgla, surowców, łomu, odpad- 
ków i tp. należy składać w sposób zapobiega- 
jący wypadkom w ogrodzonych i w ystarczająco 
oświetlonych miejscach, na ten cel przezna- 
czonych.

3. Płyny cuchnące w ściekach należy odpro- 
wadzać kanałam i krytym i do urządzeń oczysz- 
czających, z uwzględnieniem zabezpieczenia 
przed zanieczyszczeniem kanalizacji ogólnej 
os1edla,

4. Pyłów, gazów i trujących par, odprow a- 
dzanych z pomieszczeń pracy, nie wolno w y- 
puszczać bezpośrediro na podwórza zakładów.

5. Na wolnych nieużytkowanych p rzestrze- 
niach podwórz należy zakładać w miarę moż- 
ności zieleńce.

§ 9. Podczas robót, gdy oświetlenie dzienne 
staje się niew ystarczające, podwórze zakładu 
pracy należy oświetlać dostatecznie wszędzie, 
gdzie tego wymaga bezpieczeństwo robót, ko - 
munikacji i transportu.

3. P o m i e s z c z e n i e  w b u d y n k a c h .
§ 10. 1. Na każdego z pracow ników jedno- 

cześnie zatrudnionych w danym pomieszczeniu 
pracy powinno przypadać:

a) łącznie z objętością stałych urządzeń 
technicznych, maszyn, sprzętów  i tp. — co 
najmniej 10 m. sześć, pojemności,

b) łącznie z powierzchnią, zajętą przez 
urządzenia techniczne, maszyny, sprzęty 
i tp. — co najmniej 2 m. kw adr, pow ierzch- 
ni podłogi z tym, że wysokość pom iesz- 
czenia pracy w nowobudowanych zak ła- 
dach pracy nie może być mniejsza, niż 3 m. 
przy zachowaniu przepisów § 26; w bu- 
dynkach starych, nie nadających się do 
przebudowy, można odstąpić od tego w y- 
magania, jeżeli objętość na 1 robotnika 
nie jest mniejsza, niż 15 m. sześć.

2. Powyższa norma wysokości ulega zmniej- 
szeniu w stosunku do takich pomieszczeń p ra - 
cy, jak np. k latki dźwigów oraz kabiny do ob- 
sługi innych urządzeń transportow ych, kabiny 
centrali telefonicznych, kasy i tp., w  których 
zatrudnionych jest najwyżej 2 pracowników.

3. Normy przew idziane w ust. 1 powiększa 
się odpowiednio w tych pomieszczeniach, 
w  których pył, gazy, para lub tem peratura  
działają szkodliwie na zdrowie pracowników.

4. W ysokość pomieszczeń pracy, nieprzezna- 
czonych na stały pobyt pracow ników (podzie- 
mia tartaków , składy i tp.) nie może być m niej- 
sz a  n iż  2,2  m.
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§ 11, 1. Pomieszczenia, przeznaczone na s ta - 
łe miejsca pracy, nie mogą się znajdować w su- 
terynach, piwnicach i  na poddaszach.

2. P raca w piwmcach jest dozwolona w za- 
kładach przemysłowych, o ile rodzaj produkcji 
tego wymaga, np. w chłodnicach, lodowniach, 
rozlewniach win i tp.

4. P o d ł o g i ,
§ 12, 1. Pomieszczenia pracy powinny mieć 

podłogę równą, z m ateriału  n ’ewytwarzające- 
go pyłu i będącego złym przew odn;kiem ciepła.

2. O dstępstw a od przepisu ust. 1 są dopusz- 
czalne, jeżeli wymagają tego techniczne w a- 
runki produkcji. W razie jednak kon;eczności 
wykonania podłogi z m ateriału. niebędącećo 
złym przewodnikiem  ciepła, należy urządzić 
tam, gdz,e to jest możliwe, przejścia oraz miej- 
sca do stania i siedzenia, pokryte m ateriałem  
będącym  złym przew odnikiem  ciepła.

§ 13. Podłogi, stopnie schodów, pomosty, ga- 
lerie i tp. nie mogą być śliskie. ,

§ 14. 1. W  pomieszczeniach, w których pro- 
dukcja powoduje zamoczenie podłogi, należy 
wykonać podłogę z m ateriału  nienasiąkliwego 
z powierzchnią odpow 'ednio nachyloną w k ie- 
runku kanałów  odpływowych.

2. W przypadkach określonych w ust. 1 na- 
leży zabezpieczyć pracow ników przed zamo- 
czeniem za pomocą kratek , obuwia ochronne- 
go i tp., bądź innych odpowiednich środków.

3. Jeżeli wylewana ciecz ma właściwości 
trujące, wydziela szkodliwe dla zdrowia lub 
cuchnące wyziewy i tp., należy ją odprow a- 
dzać krytym i- przewodam i poza obręb po- 
m ieszczen i pracy tak, aby wyziewy nie za- 
nieczyszczały pow ietrza w pomieszczeniach 
zakładu.

§ 15. 1. W pomieszczeniach, w których ze 
względu na rodzaj wykonywanych robót może 
zachodzić niebezpieczeństwo zapalenia s:ę po- 
dłogi, należy wykonać podłogę z m ateriału  nie- 
palnego lub ogn1oodpornego.

2. W pomieszczeniach, w których może za- 
chodzić niebezpieczeństwo wybuchu od iskier, 
wywołanych uderzeniem  w podłogę, podłogę 
należy wykonać z m ateriału nie dającego 
iskier.

5. Ś c i a n y ,  s t r o p y  i d a c h y .
§ 16. Ściany, stropy i dachy budynków po- 

winny szczelnie ochraniać pracow ników  od 
chłodu, gorąca, w iatru i opadów atm osferycz- 
nych, chyba, że rodzaj produkcji na to nie po- 
zwala, oraz powinny być zabezpieczone przed 
niszczącym działaniem czynników, związanych 
z wykonywaniem robót.

§ 17. Jeżeli w związku z wykonywanymi ro - 
botami ściany są zanieczyszczone przez znacz- 
ne ilości pyłu, bądź przez m ateriały trujące, 
zakażone lub ulegające girciu, ściany te nale- 
ży pokryć do wysokości, do jakiej sięgnąć mo- 
że zanieczyszczenie, m ateriałem  nienasiąkli-

wym i nie ulegającym uszkodzeniu przy oczysz- 
czaniu ścian na mokro.

§ 18. W budynkach, w których na stropie lub 
wewnętrznej strom e dachu mogą osiadać m a- 
teriały  trujące lub w inny sposób szkodliwe dla 
zdrowia, powierzchnię tych stropów  lub da- 
chów należy wykonać z m ateriału, nieulega- 
jącego uszkodzeniu przy oczyszczaniu na 
mokro.

§ 19. Obciążam e stropów  ponad ich w ytrzy- 
małość jest zabronione. Dopuszczalne obcią- 
żenie stropów należy uw docznk zapomocą 
odpowiednich napisów w każdym pom ieszcze- 
niu składowym.

§ 20. W  budynkach, w których ze względu 
na rodzaj znajdujących s;ę tam urządzeń może 
zachodzić niebezpieczeństwo wybuchu, stropy, 
dachy i ściany należy wykonać zgodnie z w y- 
maganiami bezpieczeństw a pracy dla tego ro - 
dzaju robót lub znajdujących się tam urządzeń.

6. O k n a .
§ 21. 1. W pom ieszczeniach pracy powinna 

się znajdować odpowiednia liczba ok;en zape- 
wniających pracownikom, stosownie do rodza- 
ju pracy, dostateczne oświetlenie naturalne 
oraz należyte p rzew ;etrzenie ponreszczeń.

2. W  każdym  pom ieszczeniu pracy, w k tó - 
rym ze względu na rodzaj wytwórczości może 
zachodzić niebezpieczeństw o wybuchu lub po- 
żaru, co trzecie okno powinno mieć część 
otwieralną, dostępną z parapetu, o rozπυarach 
co najrmrej 0,75 m. na 0 6 m., zawieszoną na 
zawiasach, w  ram ach pom alowanych na czer- 
wono. W  pomieszczeniach, posiadających mniej 
niż trzy okna, co najmniej jedno okno powin- 
no posiadać tak ą  część o tw ;eralną.

3. Szyby w  oknach powinny być czyste 
i przepuszczać dostateczną ilość światła. W  ra - 
zie potrzeby okna należy zaopatrzyć w u rzą- 
dzenia ochraniaiące pracow ników przed p ro - 
mieniowaniem słońca.

4. Okna boczne lub w dachu, przeznaczone 
do w ietrzenia pomieszczeń, należy zaopatrzyć 
w urzadzen,'a, pozwalające otw ierać je lub za- 
mykać łatw o i bezpiecznie.

5. W szystkie okna i oszklone części dachu 
powinny bvć łatw o dostępne do mycia.

§ 22. W olno odstąpić od przepic6w paragrafu 
poorzedn:ego, jeżeli rodzaj produkcji wym aga 
wykonyw ania robót w  ciemni, przy ośw ietle- 
niu sztucznym i tp. Należy jednak i wówczas 
zachować przepisy § 38.

7. D r  z w i.
§ 23. 1. Szerokość drzwi w każdym pom iesz- 

czeniu zakładu uzależn;a się od liczby p raco- 
wników z nich korzystających, licząc co naj- 
mniej po 0,5 m. na 100 pracowników, z tym je- 
dnak, iż szerokość drzwi nie może być mniej- 
sza, niż 1,2 m., zaś wysokość m n'ejsza n 'ż 2 rn.

2. W szystkie drzwi w ew nętrzne powinny się 
otw ierać w  kierunku wyjść ogólnych, a drzwi 
tychże wyjść nazew nątrz.
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3. Dojśc;a do drzwi powinny być stale wolne.
4. Progi pomiędzy pomieszczeniami powinny 

być zniesione przez zrównanie z podłogą, chy- 
ba, że w arunki techm czne wymagają ich za- 
stosowania; w takim  przypadku należy je 
oznaczyć w sposób widoczny,

§ 24, W  pomieszczeniach, w których ze 
względu na rodzaj wykonywanych robót może 
zachodzić niebezpieczeństwo wybuchu i poża- 
ru, drzwi i inne wyjścia powinny odpowiadać 
wymaganiom bezpieczeństw a pracy dla tego 
rodzaju robót. W  szczególności powinny one 
otw ierać się nazew nątrz i prowadzić bezpo- 
średnio w pom ieszczeniach parterow ych — na 

' wolne pow ,etrze, a w pom ieszczeniach znajdu- 
jących s :ę na piętrze —  na podesty ogniotrw a-
łych k latek  schodowych.

§ 25. W  pomieszczeniach, w których zacho- 
dzą niebezpieczeństwa, określone w § 24, 
a w których ze względu na rodzaj w ykonyw a- 
nych robót panują wysokie tem peratury, wyj- 
ście z pom ieszczenia pow⅛no prowadzić nie 
bezpośrednio na wolne pow ietrze, lecz do sie- 
ni, przybudów ki lub innego pomieszczenia 
o tem peraturze pośredniej.

8. P r z e j ś c i a  w b u d y n k a c h .
§ 26. 1. Przejścia, służące do stałej kom uni- 

kacji, powinny mieć co najmniej 2 m. szero- 
kości, przejścia zaś, przeznaczone do transpor- 
tu  —  szerokość odpowiednią dla danego ro - 
dzaju transportu , n :e mniejszą jednak niż 1,2 m.

2. Przejścia pomiędzy maszynami1, a innymi 
urządzeniam i lub ścianami, przeznaczone tylko 
dla obsługi tych maszyn i urządzeń, powmny 
mieć co najmniej 0,75 m.; jeżeli w  przejściach 
odbywa się ruch dwukierunkowy, szerokość 
pow inna wynosić co najmniej 1 m.

3. W szystk,'e przejścia powinny być stale 
wolne w czasie pracy.

§ 27. 1. W  pomieszczeniach, w których znaj- 
dują się tak ie  urządzenia, że zetknięcie się 
z n;mi może powodować wypadki, przejścia dla 
komunikacji i transportu  powinny być w yzna- 
czone w tak i sposób, aby nie prowadziły przez 
miejsca niebezpieczne.

2, W  miejscach, k tóre czasowo stają się n ie- 
bezpieczne w sposób określony w ust. 1, przej- 
ścia należy uniedostępnić za pomocą zagród, 
barie r i tp.

9. K o n s t r u k c j e  p o m o c n i c z e ,  
w z n i e s i o n e  n a d  p o z i o m

o t o c z e n i a .
§ 28. W szelkie części konstrukcji, wzniesione 

powyżej 1 m. ponad poziom podłogi lub ziemi, 
jeżeli na m ch w związku z wykonywaniem  ro - 
bót przebyw ać mają ludzie, powinny mieć po- 
ręcze na wysokości 1,1 m. oraz kraw ężniki 
(obrzeżenia) o wysokości co najmniej 0,15 m., 
przy czym należy zabezpieczyć przestrzeń po- 
między kraw ężnikiem  a poręczą.

§ 29. Przy robotach, wykonywanych przej- 
ściowo w w arunkach określonych w § 28, po- 
ręcze i kraw ężniki można zastąpić przez inne 
środki, zabezpieczające pracow nika od upadku.

10. S c h o d y ,  d r a b i n y  i p o c h y l n i e .
§ 30. 1. S tała kom un'kacja i transport pom ię- 

dzy miejscami pracy, znajdującymi się na róż- 
nych poziomach, powinna się odbywać po 
schodach, jeżeli nie są stosowane podnośniki.

2. Szerokość użytkow a schodów do stałej ko- 
mumkacji i transportu  pomiędzy poszczegól- 
nymi p ’ętram i w budynku, powinna wynosić co 
najmniej 1,2 m.

3. Schody, przylegające tylko z jednej strony 
do ściany, powinny mieć z przeciwnej strony 
poręcze .

4. Schody, nieprzylegające z żadnej strony do 
śc;anv, powinny mieć z obu stron poręcze.

5. Schody, przeznaczone wyłącznie do obsłu- 
gi maszyn i urządzeń, powinny odpowiadać 
przepisom  ust. 3 i 4 z tym, że szerokość użyt- 
kowa tych schodów powinna wynosić co naj- 
mniej 0,5 m.

§ 31. 1. W  każdym budynku zakładu pracy, 
schody, służące do stałej komumkacji lub tran s- 
portu  pomiędzy poszczególnymi piętram i, po- 
wipny być wykonane z m ateriału  ogniotrw a- 
łego i znajdować się w ogniotrwałej k latce 
schodowej, przy czym budynki o długości w ięk- 
szej niż 25 m. powinny mieć dwoje takich 
schodów z dwóch przeciw ległych stron bu - 
dynku.

2. W  przypadku, gdy urządzenie w już istn ie- 
jących budynkach schodów, odpowiadających 
wymogom wskazanym  w ust. 1, jest technicz- 
nie niemożliwe, powinny być urządzone ze- 
w nętrzne schody ratunkow e, sięgające dachu 
i dochodzące do z;emi, wykonane z żelaza, że- 
lazobetonu lub innego m ateriału  ogniotrwałego, 
k tó re  łączyłyby s:ę z każdym  piętrem  budyn- 
ku za pomocą wejścia przez drzwi lub okna 
i odpowiadałyby przepisom ust. 2, 3 i 4 § 30.

§ 32. 1. Drabiny oraz klam ry wpuszczone 
w mur i w łazy powinny być dostatecznie mo- 
cne i zbudowane w sposób zabezpieczający ko- 
rzvstaiacvch z nich przed upadkiem.

2. D rab ,'ny ruchome należy zabezpieczyć 
przed ich obsun’ęciem się, a w szczegól- 
ności: drabiny dw uranrenne przez połączenie 
obu ramion, zanob'-egaiace ich rozsun''ec'u się, 
drabinv do obsługi pędni — za pomocą haków 
przv górnych końcach, w szvstk ,'e  zaś drabiny 
ruchome — za pomocą urządzeń, zabezpiecza- 
jących od ooślizgwecia się dolnvch końców.

3. D rabiny prowadzące na płaszczvznv w znie- 
sione. powinny w ystaw ać co na1'mn1ei o 0 75 m. 
ponad poziom tvch płaszczyzn, bądź też pow in- 
ny bvć zakończone drągiem do przytrzym yw a- 
nia s>'e. ustawionym p'onowo na wz∏iesien,'u. 
Podobnym drągiem powinny być zakończone 
włazv.

4. Przepisy ust. 3 nie dotvcza włazów do k a - 
nałów i innvch stale zakrvtvch zagłębień 
i otworów w m,'eiscach, przeznaczonych do ru - 
chu i kom "n'kacii.

§ 33. Powierzchnie pochylni lub pomostów 
w częściach, służących do komunikacji pieszej, 
powinny być w miarę potrzeby zaopatrzone 
w poprzeczne listwy, zapobiegające poślizgnię- 
ciu się.
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11. Z a g ł ę b i e n i a  i o t w o r y .
§ 43. 1. Zagłębienia i otwory w podłodze lub 

ziemi wew nątrz budynku zakładów pracy lub 
na podwórzu, należy przykryć lub otoczyć p o - 
ręczą o wysokości 1,1 m. i krawężnikiem  o w y- 
sokości co najmniej 0,15 m.

2. Przykrycia zagłębień i otworów, wymie- 
nionych w ust. 1, służące do przechodzi 
nich, powinny być dostatecznie mocne.

3. W przypadkach, gdy rodzaj produkcji nie 
pozwala na stosowanie przykryć, poręczy i k ra - 
wężników, należy pracow ników zabezpieczyć 
od upadku do zagłębień i otworów w inny spo- 
sób.

12. T e m p e r a t u r a  i o g r z e w a n i e .
§ 35. 1. W pom ieszczeniach pracy należy 

utrzym ywać podczas chłodów dostatecznie w y- 
soką tem peraturę, dostosow aną do rodzaju 
pracy, nie mniejszą niż 10°, chyba, że rodzaj 
produkcji na to nie pozwala.

2. W każdym pomieszczeniu pracy powinien 
się znajdować term om etr, umieszczony w miej- 
scu dostępnym, na wysokości 1,5 m., od podło- 
gi, możliwie daleko od źródeł promieniowania 
ciepła.

§ 36. Urządzenia do ogrzewania pom ie- 
szczeń zakładu należy wykonać lub zabezpie- 
czyć tak, by nie groziły niebezpieczeństwem  
pożaru lub wybuchu, ani nie wydzielały szko- 
dliwych wyziewów.

§ 37. 1. Pracow nicy powinni być zabezpie- 
czeni od nadmiernego prom ieniowania źródeł 
ciepła i od zetknięcia się z nadmiernie gorą- 
cymi powierzchniami pieców, apara tu r i p rze- 
wodów rurowych.

2. W  pomieszczeniach pracy, w których ze 
względu na rodzaj produkcji mogą pow staw ać 
nadm iernie wysokie tem peratury, należy sto- 
sować środki ochładzające pow :etrze.

3. W miejscach pracy, w których ze wzglę- 
du na rodzaj pracy panuje nadm iernie niska 
tem peratura, pracownicy powinni być zaopa- 
trzeni w ciepłą odzież.

13. W e n t y l a c j a .
§ 38. 1. W  pom ieszczeniach zamkniętych 

należy zapewnić dostateczny wpływ pow ietrza 
zużytego i dopływ świeżego.

2. Tam, gdzie w entylacja naturalna jest nie- 
dostateczna, należy urządzić wentylację sztu- 
czną.

3. W entylacja nie powinna narażać pracow - 
ników na uciążliwe przeciągi.

§ 39. 1. Roboty związane z wydzielaniem 
się szkodliwych i powstających w nadmiernej 
ilości pyłów, gazów, par, dymów, jak również 
cuchnących lub drażniących wyziewów, należy 
w ykonyw ać w aparatach  szczelnie zam knię- 
tych, jeżeli rodzaj produkcji na to pozwala.

2. Substancje, wymienione w ust. 1, w ydzie- 
lające się przy robotach, należy chwytać 
w  miejscu ich powstawania, odprowadzać poza 
pom ieszczenia pracy i unieszkodliwiać w myśl 
przepisów  § 42.

§ 40. 1. Przy robotach, powodujących nie- 
potrzebne dla celów produkcji zawilgocenie 
pow ietrza lub powstawanie mgły, należy sto- 
sować przeciw działające temu urządzenia.

2. Sztuczne nawdgocanie powietrza, niezbę- 
dne do celów produkcji, powinno się odbywać 
tak, aby term om etr wilgotny psychrom etru 
w skazywał mniej niż 25°, a różnica tem peratur 
term om etrów  suchego i wilgotnego nie p rze- 
kraczała l,5 ,l.

14. O ś w i e t l e n i e .
§ 41. 1. Pom ieszczenia pracy, składy oraz 

drogi kom unikacyjne i transportow e powinny 
być dostatecznie oświetlone, w sposób dosto- 
sowany do rodzaju pracy i nie powodujący olś- 
nienia.

2. Jeżeli to jest konieczne ze względu na 
rodzaj wykonywanej pracy, władze mogą w y- 
magać powiększenia określonego w przepisach 
budowlanych stosunku powierzchni okien do 
powierzchni podłogi.

3. W pomieszczeniu pracy odległość p arape- 
tu okiennego od podłogi przy oświetleniu bocz- 
nym nie powinna przekraczać 1,2 m., a szero- 
kość ścian między oknami nie powinna być 
większa, niż 2,5 m,

4. Stanowiska pracy, tj. stoły robocze, m a- 
szyny i inne urządzenia, przy których p racow - 
nicy wykonywają stale swe czynności, nie po- 
winny sig znajdować w większej odległości -o 
okien, niż dw ukrotna ich wysokość.

5. Jeżeli oświetlenie naturalne j.est niew y- 
starczające, należy stosow ać oświetlenie sztu- 
czne, o wystarczającej jasności, k tórego ro - 
dzaj pod względem rozm ieszczenia źródeł 
świątła, jak też ich osłonięcia oraz możliwości 
olśniewa, nie może być szkodliwy dla wzroku 
pracowników.

6. Zakład, k tóry  posiada centralny system 
oświetlenia sztucznego (elektrycznego lub ga- 
zowego), powinien być zaopatrzony na przypa- 
dek uszkodzenia tego systemu — w odpowied- 
nią liczbę lamp, zasianych  z akumulatorów, 
lamp naftowych lub innych źródeł św iatła sztu- 
cznego.

15. H i g i e n a  o t o c z e n i a  z a k ł a d u  
p r a c y .

§ 42. Szkodliwe dla zdrow ia odpadki gazo- 
we, ciekłe lub stałe powinny być usuwane 
z zakładu, w sposób zabezpieczający przed tą 
szkodliwością i unieszkodliw ianie przez oczy- 
szczenie mechaniczne, chenrczne lub biologicz- 
ne, jak pochłanianie, spalanie, rozcieńczanie, 
zobojętnianie, odprow adzanie do zam kniętych 
zbiorników itp.

16. Ś r o d k i  p r z e c i w p o ż a r o w e .
§ 43. Każdy zakład pracy powinien być zbu- 

dowany i utrzym ywany w sposób, zapew niają- 
cy bezpieczeństw o pracow ników  na w ypadek 
pożaru, w szczególności powinien być zaopa- 
trzony w środki, zapew niające skuteczność
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akcji ratunkowej, zarówno przed przybyciem 
straży ogniowej, jak i po jej przybyciu.

III. Budowa, utrzymanie i obsługa urządzeń 
technicznych w zakładach pracy.

1. P r z e p i s y  o g ó l n e .
§ 44. 1. Maszyny, silniki, pędnie, narzędzia, 

aparaty, przewody, środki transportow e 
i wszelkie inne urządzenia techniczne, używ a- 
ne w zakładzie pracy do w ykonyw ania robót, 
powinny być zbudowane, ustaw ione i używ a- 
ne zgodnie z zasadam i techniki oraz powinny 
odpowiadać pod względem swej wytrzym ałości 
i budowy celom, do jakich są przeznaczone.

2. U rządzenia powyższe powinny ponadto 
być zaopatrzone w należyte osłony, zapobiega- 
jące wypadkom, oraz powinny być stale u trzy- 
mywane w stanie całkow itej sprawności i czy- 
stości.

3. Riichome urządzenia techniczne należy 
budować oraz um ieszczać tak, aby pochodzą- 
ce od nich w strząsy nie osłabiały w niebezpie- 
czny sposób budynków i ich części konstruk- 
cyjnych.

4. W szelkie urządzenia techniczne zakładu 
pracy (ust. 1) powinny być używane zgodnie 
z zasadam i techniki. Zabronione jest zdejmo- 
wanie osłon na czas ruchu urządzenia techni- 
cznego.

5. P rzy maszynach, turbinach, ko tłach  paro - 
wych, silnikach spalinowych, elektrycznych, 
aparatu rze chemicznej itp. winny być na wido- 
cznym miejscu wywieszone wyraźne przepisy 
o ich obsłudze.

§ 45. 1. Osłony, futerały, ogrodzenia i wszel- 
kie inne urządzenia zabezpieczające maszyny, 
powinny być wykonane w sposób dostatecznie 
zapobiegający wypadkom.

2. Osłony pow yższe,' z wyjątkiem  przypad- 
ków, przew idzianych w ust. 3 i 4, powinny być 
w ykonane z m etalu, bądź w postaci blachy peł- 
nej lub perforow anej, bądź z siatki metalowej 
w  ram ach z kątow ników  m etalow ych lub rur 
m etalow ych, bądź z prętów  metalowych.

3. Dopuszczalne są również osłony z innego 
m ateriału, niż metal, o ile m ateriał ten  jest 
rów norzędny co do mocy i trw ałości z m e- 
talem.

4. Stosow anie osłony z drzew a jest dopusz- 
czalne jedynie w przypadkach, gdy osłony me- 
talow e mogłyby ulec uszkodzeniu od kwasów, 
wy-złewów lub innych wpływów chemicznych 
oraz w  zakładach obróbki drew na (tartaki, sto - 
larnie itp.). Stosowanie tych osłon w innych za- 
k ładach jest dopuszczalne w przypadkach w y- 
jątkowych, na okres przejściowy.

5. W szystkie osłony powinny być wykonane 
w sposób trw ały  oraz mocno przytw ierdzone 
do części budynku lub maszyn; nie powinny 
one posiadać ostrych, w ystających końców lub 
kantów.

§ 46. Jeżeli części ruchome maszyn (pędni, 
silników, maszyn roboczych, transportowych 
itp.) narażają na wypadek, a nie podlegają spe-

cjalnym przepisom rozporządzenia niniejszego, 
to powinny być one rówmeż zaopatrzone w na- 
leżyte osłony, zapobiegające wypadkom i me 
utrudniające obsługi maszyn oraz czynności 
związanych z produkcją.

§ 47. Końce klinów, nitów lub śrub, znajdu- 
jące się na obracających się częściach maszyn, 
nie powinny wystawać. W przypadku, gdy 
przepis ten, ze względów technicznych, nie 
może być zachowany, należy końcom tym na- 
dawać zaokrąglone i gładkie kształty.

§ 48. Naprawa, czyszczenie ręczne i sm aro- 
wanie urządzeń technicznych, znajdujących się 
w ruchu, jest wzbronione z wyjątkiem  sm aro- 
wania za pomocą specjalnych narzędzi, dosta- 
tecznie zabezpieczających od wypadków.

2. K o t ł y  p a r o w e . '
§ 49. Kotłownie, ich budowa i ustawianie 

kotłów  parow ych oraz ich obsługa, jak również 
obsługa maszyn parowych, podlegają specjal- 
nym przepisom  ustawowym.

§ 50. Przyrządy i aparaty  parow e oraz 
wszelkie naczynia i przewody, będące pod ci- 
śnieniem, powinny odpowiadać szczegółowym 
przepisom, obowiązującym dla tego rodzaju 
urządzeń, a ponadto powinny być zabezpieczo- 
ne przed uszkodzeniami z zewnątrz.

3. S i l n i k i .
§ 51. 1. Silnik nie sprzęgnięty bezpośrednio 

z m aszyną roboczą, znajdujący się w pom ie- 
szczeniu, w którym  poza obsługą silnika w yko- 
nywane są inne prace, powinien być od reszty 
pomieszczenia oddzielony ogrodzeniem dosta- 
tecznie mocnym i wysokim, odpowiadającym 
warunkom  określonym w § 44 ust. 2.

2. W szystkie części ruchome silnika, mogące 
narażać na wypadki, należy osłonić lub ogro- 
dzić.

3. Koła zamachowe silników, wystające po- 
nad podłogą do wysokości 2 m., powinny być 
uniedostępnione ogrodzeniem sięgającym ponad 
górną część obwodu, a koła wyższe — co naj- 
mniej do wysokości 2 m. Zagłębienia w  podło- 
dze na koła zamachowe winny być zaopatrzo- 
ne w kraw ężniki o wysokości co najmniej 
0,15 m.

§ 52. Pomiędzy pomieszczeniem maszyn ro - 
boczych, poruszanych przez silnik, a pom ie- 
szczeniem silnika powinno się znajdować dwu- 
stronne urządzenie sygnalizacyjne do pow ia- 
damiania o puszczeniu w  ruch lub zatrzym aniu 
albo o konieczności puszczenia w ruch lub za- 
trzym ania silnika.

2. Sygnalizacja powinna być dźwiękowa, do- 
statecznie wyraźna, uzupełniona w razie po- 
trzeby sygnalizacją świetlną.

§ 53. 1. Silniki spalinowe o mocy ponad 
5 KM należy puszczać w ruch zapomocą u rzą- 
dzenia, wyłączającego się samoczynnie po u ru - 
chomieniu silnika i zabezpieczającego od ude- 
rzenia wstecznego.

2. Rozruch zapomocą tlenu lub gazów pal- 
nych jest zabroniony.
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§ 54. Gazy wylotowe z silników spalinowych 
i palenisk kotłowych należy wyprowadzać 
z pomieszczeń w sposób nieszkodliwy dla zdro- 
wia osób, znajdująych się w tych pom ieszcze- 
niach lub poza nimi, oraz zapobiegający w ydo- 
stawaniu się iskier.

4. P ę d n i e  i i n n e  p r z e n o ś n i k i  
s i ł y .

A. Wały.

§ 55. 1. W ały obrotow e poziome, ukośne 
i pionowe pędni oraz wały stanowiące część 
silników, pędni lub maszyn, a znajdujące się na 
wysokości poniżej 2 m. ponad podłogą, powin- 
ny być we wszystkich swych częściach, na ra - 
żających na wypadki, osłonięte oraz okryte 
trw ale umocowanymi osłonami.

2. W ystające końce wałów powinny być 
osłonięte trw ale umocowanymi osłonami.

3. Jeżeli zastosowanie osłon, o których mo- 
wa w ust. 1, nie jest możliwe ze względów te - 
chnicznych (np. gdy na jednym wale znajduje 
się kilka kół pasowych blisko siebie um ocowa- 
nych), należy dostęp do pędni uniemożliwić za 
pomocą stałego ogrodzenia.

4. Przejścia ponad wałami powinny być mo- 
cne i bezpieczne oraz zaopatrzone z wolnych 
stron w trw ałe poręcze.

5. O twory w m urach na wały pędni powinny 
być takiej tylko wielkości, aby w ał mógł się 
swobodnie obracać. Otwory takie, w których 
mogą się pomieścić panew ki i smarownice, nie 
są dopuszczalne.

B. Pasy, liny, taśmy i łańcuchy.

§ 56. 1. Pasy, liny, taśmy i łańcuchy, stano- 
wiące części pędni i znajdujące się na w yso- 
kości poniżej 2 m. ponad podłogą, powinny być 
całkowicie osłonięte trw ale przymocowanymi 
osłonami.

2, Jeżeli części jezdni, o których mowa 
w ust. 1, są poziome lub ukośne i znajdują się 
na wysokości powyżej 2 m, ponad podłogą, 
a umieszczone są nad miejscami, służącymi do 
stałej pracy lub komunikacji, to muszą być one 
osłonięte od dołu trw ale przymocowanymi 
osłonami,

3. Przepis ust. 2 dotyczy wszelkich lin i taśm, 
pasów szerszych od 10 cm. oraz tych pasów 
węższych, których szybkość przekracza 8 m. 
na sekundę.

C. Koła napędowe.
§ 57. 1. Koła pasowe, linowe lub taśmowe, 

znajdujące się na wysokości poniżej 2 m. ponad 
podłogą, powinny być całkowicie osłonięte 
trw ale przymocowanymi osłonami.

2. W przypadkach, przew idzianych w § 56 
ust. 2, koła napędowe powinny być zabezpie- 
czone przez osłonięcie co najmniej ich dolnej 
połowy. Przepis ten  nie ma zastosowania, je- 
żeli osłona pędni od dołu dochodzi do ściany.

1). Kola zębate.
§ 58. 1. Koła zębate, znajdujące się na wy- 

sokości nie wyższej, niż 2 m. ponad podłogą, 
a stanow iące zarówno części pędni, jak i in- 
nych maszyn, powinny być całkowicie ze 
wszystkich dostępnych stron zabezpieczone 
stałymi osłonami z wyjątkiem  miejsc, k tó re  są 
niedostępne już przez samo swe położenie.

2. Jeżeli koła zębate są położone na w yso- 
kości powyżej 2 m. ponad podłogą, powinny 
być ogrodzone z boków oraz od strony ich 
obwodów.

E. Inne przepisy o pędniach i ich częściach.
§ 59. Jeżeli jeden silnik porusza kilka pędni, 

powinny znajdować się urządzenia, umożliwia- 
jące wyłączenie poszczególnych bocznych pę- 
dni od głównej pędni lub od maszyny roboczej. 
Jeżeli silnik jest tego rodzaju, że nie można go 
natychm iast zatrzym ać, pow.nno być ponadto 
urządzenie do w yłączania głównej pędni od 
silnika.

§ 60. 1. W czasie ruchu ręczne nakładanie 
i zrzucanie pasów pędnych, lin i taśm jest za - 
bronione. Do tego celu poza urządzeniam i m e- 
chanicznymi należy posługiwać się lekkimi, 
trwałym i drążkam i z hakiem, k tóre powinny 
być dostatecznie długie, tak, aby dolny ich ko- 
niec podczas nakładania pasa był od podłogi 
oddalony nie więcej, niż 0,5 m.

2. Pędnie powinny posiadać takie urządze- 
nia do zawieszania pasów, aby zrzucane pasy, 
liny lub taśmy n :e mogły się zetknąć z częścia- 
mi pędni, będącym i w ruchu.

§ 61. 1. Pasy, liny i taśmy pędne powinny 
być napraw iane, łączone, skracane i sm aro- 
w ane tylko wówczas, gdy uniemożliwione jest 
ich zetknięcie się z innymi częściami pędni, b ę - 
dącymi w ruchu.

2. Do robót przy pędniach należy używać 
drabin specjalnych z wyłączeniem  drabin sk ła- 
danych,

3. Do obsługi pędni i ich części oraz do na- 
kładania, sm arowania i oczyszczania pasów, 
lin i taśm należy wyznaczyć na stałe odpowie- 
dnich pracowników.

5. U r z ą d z e n i a  e l e k t r y c z n e .
§ 62. Urządzenia elektryczne w zakładach 

pracy powinny być zbudowane i utrzym ywane 
w sposób zapobiegający wypadkom, oraz od- 
powiadać normom wydanym przez powołane 
w ładze bądź instytucje.

6. P r z e w o d y  r u r o w e  i z b i o r n i k i .
§ 63. Przew ody rurow e i zbiorniki dla ciał 

gorących, żrących lub trujących powinny być 
odpowiednio szczelne i izolowane. Przew ody 
i zbiorniki dla ciał gorących należy ponadto 
zabezpieczyć w miejscach, mogących narazić 
pracow ników  na zetknięcie się z tymi przew o- 
dami lub ziornikami,

§ 64. Zbiorniki ciał gorących, żrących lub 
trujących umieszczone nad miejscami pracy 
lub przejściami, w razie grożącego niebezpie-
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czeństw a przelew ania się ich zawartości, bądź 
wyciekania jej przez krany, zawory, odpływy, 
połączenia rur itp., powinny mieć urządzenia 
zabezp:eczające w postaci rynien odpływowych 
albo specjalnych pomostów, zabezpieczających 
pracowników, znajdujących się pod zbiorni- 
kami.

§ 65. Kurki, zawory, zasuwy itp. powinny 
być wykonyw ane w sposób zabezpieczający 
przed wypadkami, a w szczególności powinny 
mieć oznaczone położenie, w którym  otw iera- 
ją lub zam ykają przewód. Stożki kurków  nale- 
ży zabezpieczyć przed wypadnięciem,

7. T r a n s p o r t .

A. Podnośniki (dźwigi, żurawie, suwnice).

§ 66. i. W szelkie podnośniki powinny być 
zbudowane i utrzym ywane w sposób zapobie- 
gający wypadkom, oraz odpowiadać przepi- 
som, obowiązującym dla tego rodzaju u rzą- 
dzeń.

2. Obsługę ich powierzyć należy pracow ni- 
kom, dostatecznie obznajmionym z ich dzia- 
łaniem.

B. Koleje i kolejki (szynowe, linowe
i łańcuchowe).

§ 67. W szelkie koleje i kolejki szynowe 
(normalne i wąskotorowe), linowe, łańcucho- 
we, wiszące itp. używane do celów przem y- 
słowych, powinny być zbudowane i utrzym ane 
w sposób zabezpieczający pracow ników od 
w ypadków  oraz zgodnie z przepisam i obowią- 
zującymi dla tego rodzaju urządzeń.

C. Transport materiałów specjalnie
niebezpiecznych.

§ 68. T ransport naczyń pod ciśnieniem albo 
płynów żrących, jak również środków wybu- 
chowych lub trujących, np. balonów ze zgę- 
szczonym powietrzem , gazami, butli z kwasem 
itp., powinien się odbywać przy użyciu wszel- 
kich środków  ostrożności i specjalnych środ- 
ków transportow ych, k tórych konstrukcja 
winna być ściśle dostosow ana do natury  i w ła- 
ściwości przewożonego m ateriału.

D. Transport samochodowy

§ 69. T ransport samochodowy na terenie za- 
kładu pracy powinien odpowiadać obowiązu- 
jącym przepisom  o ruchu samochodowym.

E. Transport konny

§ 70. Ciężarowe wozy konne powinny mieć 
siedzenia dla obsługi i oparcia dla nóg oraz 
urządzenia do w siadania i wysiadania, Jeżeli 
w arunki transportu  nie pozwalają na urządze- 
nie siedzenia, jazda obsługi na wozie jest do- 
puszczalna tylko wówczas, gdy nie zagraża 
w ypadek. Ciężarowe wozy konne należy 
utrzym yw ać w stanie mocnym oraz zaopatrzyć 
w  odpowiednie hamulce. Nośność każdego w o-

zu powinna być uwidoczniona na tabliczce na 
wozie.

§ 71. Powożenie ciężarowymi pojazdami kon- 
nymi dozwolone jest tylko pracownikom, ob- 
znajmionym z obsługą koni oraz z przepisami 
ruchu kołowego. Konie kąsające powinny być 
zaopatrzone w kagańce, konie zaś płochliwe 
w boczne okulary przy uzdach.

E. Transport ręczny
§ 72. 1. T ransport ręczny powinien odbywać 

się w sposób zabezpieczający przed w ypadka- 
mi. Transport, w którym  niebezpieczeństwo 
w ypadku jest zwiększone, powinien odbywać 
się pod kierunkiem  osób należycie obznajmio- 
nych z tego rodzaju transportem  i odpowie- 
dzialnych za jego prowadzenie.

2. T ransport przy pomocy wózków na szy- 
nach powinien odbywać się w sposób, umożli- 
wiający pracownikom  obserwację toru przed 
wózkiem.

§ 73. W zbronione jest dźwiganie, przenosze- 
nie i przewożenie ciężarów, przekraczających 
możliwości fizyczne pracowników; w każdym 
razie wzbronione jest dźwigame i przenoszenie 
przez jedną osobę ciężarów przekraczających 
50 kg.

§ 74. Odchylenia od normy, określonej 
w § 73 są dopuszczalne dla pracow ników do- 
statecznie silnych i wyspecjalizowanych w p rze- 
noszeniu znacznych ciężarów, jak tragarze 
w portach i składach lub pracownicy noszący 
cegły na budowie, z tym, że najwyższa do- 
puszczalna norma ciężaru dla takich pracow ni- 
ków nie może przekraczać 100 kg.

§ 75. Przepisy §§ 73 i 74 nie dotyczą młodo- 
cianych i kobiet, do których mają zastosow a- 
nie normy ciężarów, określone w przepisach 
dotyczących robót zabronionych tym praco- 
wnikom.

§ 76. W spólne ręczne dźwiganie i przenosze- 
nie ciężarów, przekraczających 1.000 kg. do- 
zwolone jest tylko w wyjątkowych przypad- 
kach, gdy względy techniczne nie pozwalają 
na użycie siły mechanicznej; powinno być ono 
dokonywane pod specjalnym dozorem.

8. Ł a d o w a n i e  i w y ł a d o w a n i e .
§ 77. 1. Ładowanie tow arów  na wozy m echa- 

niczne, konne i ręczne oraz ich w yładow yw a- 
nie powinno się odbywać w sposób zapobie- 
gający wypadkom.

2. M ateriały należy układać i umocowywać 
na wozach w sposób zabezpieczający przed 
przesuwaniem  się tych m ateriałów  lub ich 
upadkiem.

9. M a g a z y n o w a n i e  ( S k ł a d o - 
w a n i e ) .

§ 78. 1. Ciężar m ateriałów  przechowywanych 
w składach nie powinien przekraczać granic 
wytrzym ałości poszczególnych części budynku, 
przeznaczonego na skład.

2, Najwyższe normy dopuszczalnego obcią-
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żenią powinny być uwidocznione w każdym 
pomieszczeniu składowym za pomocą czytel- 
nego napisu.

3. Składowanie przedm iotów ciężk;ch lub 
m ateriałów  sypkich powinno się odbywać 
w sposób, zapobiegający zawalaniu bądź obsu- 
waniu się tych przedm iotów lub m ateriałów , 
przez zastosowanie odpowiednich środków, jak 
zachowanie właściwej wysokości stosów, odpo- 
wiednie układanie przedmiotów, zagrody i pod- 
pory.

§ 79. 1. Zabronione jest podkopywanie zw a- 
łów m ateriału, jak również wyjmowanie przed- 
miotów ze stosów nie od w arstw y najwyższej 
począwszy.

2. W chodzenie pracow ników na zwały m a- 
teriałów  sypkich, grożących całkowitym  zasy- 
paniem, dozwolone jest jedynie w przypadkach 
wyjątkowej kon'eczności i wyłączenie z zasto- 
sowaniem tak 'ch  urządzeń, zapewniających 
bezpieczeństwo, jak deski lub pomosty.

§ 80. 1. Przechowywanie m ateriałów  łatw o- 
palnych, wybuchowych lub trujących powinno 
się odbywać zgodnie z obowiązującyrni w tym 
zakresie przepisami.

2. Zabronione jest przechowywanie na 
otw artym  powietrzu w sposób zagrażający 
otw orzen;u m ateriałów  cuchnących lub zaka- 
żonych.

10 R o b o t y  s z c z e g ó l n i e  
n i e b e z p i e c z n e .

§ 81. 1. Roboty w ew nątrz zbiorników, kana- 
łów, studni, aparatów  i w innych podobnych 
urządzeniach lub miejscach, w których mogą 
znajdować się gazy trujące, duszące, palne lub 
wybuchowe, powinny być wykonywane z za- 
chowaniem szczególnych środków ostrożności, 
jak np. należytego przew ietrzania, chemiczne- 
go badania gazów oraz odpowiedniego oświe- 
tlenia lampami bezpieczeństwa.

2. Roboty takie mogą być wykonywane tylko 
pod kierunkiem  osób odpowiedzialnych za ich 
prowadzenie i pod stałym  i bezpośrednim  nad- 
zorem osoby, znajdującej się nazew nątrz u rzą- 
dzeń i miejsc wymienionych w ust. 1.

3. Pracownicy zatrudnieni wew nątrz u rzą- 
dzeń i miejsc, wymienionych w ust. 1, powinni 
być zaopatrzeni w odpowiednie dla warunków 
pracy maski przeciwgazowe lub aparaty  respi- 
racyjne oraz w pasy i liny bezpieczeństwa.

4. W chodzenie do zbiorników opróżnionych 
z substancyj gorących jest dozwolone dopiero 
po dostatecznym  ochłodzeniu tych zbiorników

5. Roboty w zbiornikach, opróżnionych z sub- 
stancyj gorących lub żrących, wolno prow a- 
dzić dopiero po odłączeniu dopływu do tych 
zbiorników zapomocą ślepego zam knięc;a; jest 
niew ystarczające odłączenie dopływu zapomo- 
cą kurków  lub zaworów.

§ 82. 1. Oczyszczanie, wygładzanie lub m ato- 
wanie odlewów przy pomocy strum ienia p ia- 
sku, wyrzucanego przez dmuchawki piaskowe, 
należy przeprow adzić w zam kniętych szczel- 
nych szafach, w których umieszcza się przed- 
mioty obrabiane; pracą powinien kierow ać ro -

botnik, znajdujący się nazew nątrz. Czynności 
te można też wykonywać w kom orach piasko- 
wych, w których pracuje robotnik zaopatrzony 
w skafander z dopływem pow ietrza z zewnątrz.

2. Jeżeli ze względu na warunki produkcji 
prace wymienione w ust. 1 odbywają się na 
otwartym  pow ietrzu lub w pomieszczeniu p ra - 
cy, powinny się one odbywać w sposób nie na- 
rażający zdrow ia innych pracowników.

§ 83. 1. Roboty z cieczami gorącymi lub ż rą - 
cymi wykonywać należy w sposób nie naraża- 
jący pracow ników na oparzenie.

2. Jeżeli rodzaj produkcji na to pozwala, 
wszystkie roboty, wymienione w ust. 1, w yko- 
nywać należy przy pomocy urządzeń m echa- 
nicznych.

3. W razie ręcznego w ykonyw awa tych ro - 
bót należy stosować urządzenia, zapobiegają- 
ce pryskaniu cieczy na pracowników, jak le- 
wary bezpieczeństwa, wózki - kosze i tp. oraz 
odzież ochronną, hełmy, okulary, ekrany i tp. 
środki dla ochrony ciała przed pryskającą 
cieczą.

IV. Środki ochrony i higieny osobistej 
pracowników.

1. P r z e p i s y  o g ó l n e .
§ 84. 1. Zakład pracy ma obowiązek zaopa- 

trzyć pracow ników w środki ochrony osobistej, 
przewidziane w §§ 88 — 92 rozporządzenia ni- 
niejszego, środki te utrzym ywać w stanie ca ł- 
kowitej sprawności i czystości, oraz w miarę 
potrzeby je zmieniać.

2. Środki ochrony osobistej, k tórych wspólne 
używame może narażać pracow ników  na zaka- 
żenie, należy dawać do wyłącznego użytku po- 
szczególnych pracow ników  i odkażać przy k a - 
żdej zmianie osoby korzystającej z tych środ- 
ków.

3. Środki ochrony osobistej powinny być sku- 
teczne i dostosowane do rodzaju robót w ten 
sposób, aby możliwie jak najmniej utrudniały 
prace i nie zmniejszały nadm iernie sprawności 
pracowników.

§ 85. Pracownicy, zatrudnieni przy obsłudze 
maszyn w ruchu, powinni posiadać odzież bez 
luźnych, zwisających części, jak np. luźne za- 
kończenie rękaw ów, poły, kraw aty, końce pa- 
sków, strzępy odzieży.

Kobiety powinny okrywać włosy odpowied- 
nimi czepkam i lub chustkam i bez zwisających 
końców.

§ 86. Jadalnie, szatme, umywalnie i ustępy 
powinny się znajdować dostatecznie blisko 
miejsc pracy, aby pracownicy nie byli narażeni 
na nadm ierną stra tę  czasu, ani na uciążliwo 
działanie opadów atm osferycznych przy uda- 
waniu się do tych urządzeń.

§ 87. Ubieralnie i urządzenia kąpielowe, 
umywalnie oraz ustępy dla kob,'e t powinny od- 
powiadać przepisom  obowiązującym w zak re- 
sie pracy kobiet.

2. O d z i e ż  o c h r o n n a .
§ 88. Przy robotach, narażających pracow ni- 

ków bądź na uszkodzenia, jak urazy m echa-
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niczne, oparzenia, zatrucia, zakażenia, bądź na 
przem oczenie, zziębnięcie, zbytnie promienio- 
wanie ciepła lub znaczne zabrudzenie, przed- 
siębiorca obowiązany jest dostarczyć pracow - 
nikowi osobistej odzieży ochronnej, k tó ra  w za- 
leżności od rodzaju wykonywanej pracy składa 
się ze specjalnego ubrania, nakrycia głowy, 
obuwia, fartuchów, nagolenników, naram ienni- 
ków i tp.

3. O c h r o n a  o c z u .
§ 89. Przy robotach, zagrażających uszkodze- 

niem oczu przez odpryski, pyły oraz szkodliwe 
ciecze, pary  i gazy, jak również prom ieniow a- 
nie, oczy pracow ników  należy zabezpieczyć 
odpowiednim sprzętem  ochronnym, jak: ek ra - 
ny, siatki, okulary, maski lub hełmy.

4. O c h r o n a  u s z u .
§ 90. Przy robotach, zagrażających uszko- 

dzeniem organów słuchu przez nadm ierny ha- 
łas i w strząsy, m ateriały żrące, gorące, trujące 
i tp., uszy pracow ników  powinny być zabezpie- 
czone odpowiednim sprzętem  ochronnym.

5. O c h r o n a  n a r z ą d ó w  
o d d y c h a n i a .

§ 91. Przy robotach, wymagających przeby- 
wania pracow n,k0w w atm osferze zaw ierają- 
cej trujące, duszące, drażniące lub zakażone 
składniki albo znaczne ilości pyłu, pracownicy 
powinni być zaopatrzeni w sprzęt, ochraniają- 
cy narządy oddychania, jak np. maski, resp ira- 
tory, apara ty  tlenowe, hełmy z doprow adze- 
niem pow ietrza i tp.

6. O c h r o n a  r ą k .
§ 92. Przy robotach, zagrażających uszkodze- 

niem skóry rąk  w skutek urazów m echanicz- 
nych, oparzenia, działania czynników chemicz- 
nych, należy pracow ników  zaopatrzyć w ręk a - 
wice ochronne, ochraniacze palców i tp.; po- 
nadto należy im w miarę potrzeby dostarczać 
krem ów  lub maści ochronnych.

7. J a d a l n i e .
§ 93. 1, Zabronione jest spożywanie posił- 

ków przy w arsztacie pracy,
2. Zabronione jest spożywanie posiłków w po- 

m ieszczeniach pracy, w których pracownicy 
narażeni są na zetknięcie się z m ateriałam i 
trującymi, zakażonymi lub przy pracach szcze- 
gólnie brudzących.

3. W  zakładach pracy, w których zachodzą 
w arunki pracy  określone w ust. 2, należy u rzą- 
dzać jadalnie bez względu na liczbę zatrudnio- 
nych pracow ników  w pom ieszczeniach zabez- 
pieczonych od wilgoci i ujemnych wpływów 
atm osferycznych oraz posiadających dostatecz- 
ny dopływ św iatła naturalnego i odpowiednie 
przew ietrzanie.

4. Pracow nicy powinni przed spożyciem po- 
siłku dokładnie umyć ręce i tw arze, zdjąć 
odzież ochronną, a ponadto, jeśli zachodzi po- 
trzeba, odkazić ręce i twarz.

§ 94. 1. W zakładach pracy, zatrudniających 
20 i więcej pracow ników w jednej zmianie, na- 
leży urządzić jadalnię.

2. Jadalnia powinna znajdować się w po- 
mieszczeniu wolnym od pyłu i innych szkodli- 
wych zanieczyszczeń, zabezpieczonym od wil- 
goci i ujemnych wpływów atmosferycznych 
oraz posiadającym dostateczne oświetlenie na- 
turalne i przew ietrzanie.

3, Jadalnię należy zaopatrzyć w dostateczną 
liczbę stołów i siedzeń oraz urządzeń do pod- 
grzew ania posiłków. W zimnej porze roku ja- 
dalnie powinny być ogrzewane.

8, U m y w a l n i e  i u r z ą d z e n i a  
k ą p i e l o w e .

§ 95. 1. W zakładach pracy powinny się znaj- 
dować urządzenia do mycia (umywalki), posia- 
dające dopływ czystej wody bieżącej w ilości 
co najmniej 10 litra  na dzień pracy i osobę; po- 
winny one posiadać odpływ wody zużytej oraz 
mydło i ręczniki.

2. Na każdych 10 pracowników, zatrudnio- 
nych jednocześnie, powinien przypadać co naj- 
mniej 1 kurek z wodą, a przy robotach szcze- 
gólnie brudzących 1 kurek na każdych 5 p ra - 
cowników, przy czym rozmieszczenie kurków  
pow inno.być takie, aby dostęp do nich był 
swobodny.

3, Jeżeli umywalnia znajduje się w osobnym 
pomieszczeniu, powinna być ogrzewana w zim- 
nej porze roku.

§ 96. 1. W zakładach pracy lub w ich czę- 
ściach, w których pracownicy narażeni są na 
zetknięcie się z m ateriałam i trującymi, zaka- 
żonymi lub przy pracach szczególnie brudzą- 
cych, umywalki należy zaopatrzyć w ciepłą w o- 
dę o tem peraturze 35° C w ilości co najmniej 
5 1. na jeden dzień pracy i osobę, szczotki 
i środki potrzebne do oczyszczania oraz środki 
do wycierania, odpowiadające wymaganiom hi- 
gieny, jak ręczniki osobiste, suszarki i tp.

2. Pracownicy zatrudnieni w w arunkach p ra - 
cy, określonej w ust. 1, powinni mieć zapew - 
nione bezpłatne korzystanie co najmniej raz na 
tydzień z ciepłej kąpieli lub ciepłego natrysku.

3. Zakłady zatrudniające ponad 100 pracow - 
ników, niezależnie od rodzaju produkcji, powin- 
ny posiadać w łasne urządzenia kąpielowe lub 
zapew niać pracownikom  bezpłatne korzystanie 
przynajmniej raz na tydzień z kąpielisk poza 
zakładem.

9. S z a t n i a .
§ 97. 1. Odzież domową pracowników pod- 

czas pracy, a roboczą — po pracy, należy p rze - 
chowywać w zakładach pracy w sposób zabez- 
pieczający ją od zanieczyszczenia, zakażenia, 
zamoczenia, niszczenia przez wilgoć, żar i in- 
ne czynniki szkodliwe.

2. Odzież pracow ników  powinna być p rze- 
chowywana w zasadzie w specjalnych pom iesz- 
czeniach w oddzielnych szafkach.

3. Pomieszczenie szatni powinno być ogrze- 
wane w zimnej porze roku; pow ierzchnia pod-
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łogi szatni łącznie z powierzchnią zajętą przez 
urządzenia nie może być mniejsza niż 0,5 m.2 
na każdego z zatrudnionych jednocześnie p ra - 
cowników, a wysokość szatni nie może być 
mniejsza niż 3 m. Szatnie powinny posiadać 
w ystarczającą wentylację naturalną lub sztu- 
czną.

4. Inspektor pracy może zezwolić na niesto- 
sowanie specjalnych pomieszczeń, o ile odzież 
będzie przechowyw ana w oddzielnych szafkach 
w sposób przewidziany w ust. 1, lub zezwolić 
na niestosowanie oddzielnych szafek, o ile 
odzież jest przechowyw ana w specjalnych po- 
mieszczeniach w sposób przewidziany w ust. 1.

5. Szafki na odzież powinny być zamykane, 
posiadać otwory wentylacyjne, mieć przegrodę 
na odzież domową i roboczą i na górze półecz- 
kę. W  nowopowstających zakładach pracy w y- 
miary szafek powinny wynosić nie mniej, niż 
35× 35× 180 cm.

§ 98. 1. W  zakładach pracy lub ich częściach, 
w których pracownicy narażeni są na ze tkn ię - 
cie z m ateriałam i trującymi, zakażonymi lub 
znaczną ilość pyłu, odzież powinna być p rze- 
chowywana w dwu oddzielnych pom ieszcze- 
niach specjalnie do tego celu przeznaczonych, 
przy czym odzież robocza lub ochronna powin- 
na być oddzielona od odzieży domowej.

2. Między tymi dwiema szatniami powinna 
s;ę mieścić umywalnia.

3. O potrzeb ,'e zainstalow ania dwu szatni de- 
cyduje obwodowy inspektor pracy w porozu- 
mieniu z Radą Związkową.

10. U s t ę p y .

§ 98. 1. W zakładach pracy powinny znajdo- 
wać się ustępy dla pracowników, urządzone 
i utrzym ane higieniczn5e, zabezpieczone od 
opadów atmosferycznych, należycie w entylo- 
wane, spłukiwane w odą i oświetlone.

2. W  stałych zakładach każde miejsce u stę - 
powe powinno znajdować się w oddzielnej k a - 
binie. P rzed wejściem do ustępu powinny być 
umieszczone przegrody zasłaniające, o ile k a - 
biny nie posiadają drzwi. Ustępy dla kobiet 
i mężczyzn powinny mieć oddzielne wejścia za- 
opatrzone w odpowiednie napisy oraz być 
szczelnie oddzielone.

3. Na każdych 35 pracow ników  - mężczyzn, 
zatrudnionych jednocześnie, powinno przypa- 
dać co najmniej 1 miejsce ustępowe. Ponadto 
powinny być urządzone pisuary.

4. Na każde 25 pracownic, zatrudnionych je- 
dnocześnie, powinno przypadać co najmniej 1 
miejsce ustępowe.

5. W  zakładach, k tó re  mają własną kanaliza- 
cję i wodociągi, lub są w łączone do ogólnej sie- 
ci kanalizacyjnej, ustępy powinny być urządzo- 
ne w ew nątrz budynku.

6. P rzedsiębiorca powinien zapewnić nadzór 
nad stałym  utrzym ywaniem  ustępów w czy- 
stości.

7. Dojścia do ustępów  powinny n reć  tw ardą 
nawierzchnię lub być utrzym ane w stanie nie 
narażającym  na zamoczenie nóg. Gdy ośw ietle-

nie dzienne staje się niew ystarczające, ustępy 
powinny być oświetlone sztucznie.

§ 100. 1. Przy robotach, prowadzonych poz', 
terenem  stałego zakładu pracy lub zdała od 
osiedli ludzkich, powinny być urządzone ustę- 
py zgodnie z przepisam i § 99 ust. 1, 2 i 6, jeżeli 
zatrudnionych jest więcej niż 10 pracowników, 
a roboty mają trw ać w jednym miejscu dłużej 
niż miesiąc.

2. Przy robotach, obliczonych na krótszy 
okres czasu, jeżeli jest zatrudnionych więcej, 
niż 10 pracowników, należy dla nich urządzić 
przynajmniej prowizoryczne doły ustępowe, od- 
powiadające wymaganiom higieny.

11. S p l u w a c z k i .
§ 101. W pomieszczeniach zakładów  pracy 

powinny znajdować się w wystarczającej licz- 
bie należycie rozmieszczone spluwaczki, odpo- 
wiadające wymaganiom higieny i dostatecznie 
często oczyszczane.

12. S c h r o n i s k a .
§ 102, 1. Przy robotach, prowadzonych na 

otwartym  pow ietrzu zdała od osiedli ludzkich, 
jeżeli roboty te mają trw ać dłużej, niż tydzień, 
przedsiębiorca powinien dostarczyć pracow ni- 
kom w pobliżu miejsc pracy odpowiednich po- 
mieszczeń, umożliwiających im schronienie się 
przed opadami atmosferycznymi i zmianę odzie- 
ży oraz zaopatrzonych w urządzenia do pod- 
grzewania posiłków.

2. Przy robotach, 'prowadzonych na wolnym 
pow ietrzu w  zimnej porze roku, przedsiębiorca 
powinien umożliwić pracownikom  rozgrzew a- 
nie się zapom ocą ognisk, koszów z koksem  i tp.

3. Pracownicy, k tórzy ze względu na w arun- 
ki pracy (wyjazdy, nocne dyżury) nie mogą ko- 
rzystać z odpoczynku nocnego w swym miesz- 
kaniu, powinni m’eć zapewnione odpowiednie 
pomieszczenie noclegowe.

§ 103. Nad stałym i miejscami obsługi maszyn, 
kotłów , generatorów  i innych urządzeń tech- 
nicznych, znajdującymi się na otw artym  po- 
wietrzu, powinny być urządzone daszki, osła- 
niające- pracow ników  od opadów atm osferycz- 
nych.

13. M i e s z k a n i a  r o b o t n i c z e  
(b a r  a k  i i t p.).

§ 104. 1. M ieszkania o charakterze koszaro- 
wym, którym i zakład pracy bezpośrednio za- 
rządza i k tó re  przeznacza na użytek pracow ni- 
ków, powinny odpowiadać wymaganiom higie- 
ny i bezpieczeństwa,

2. Zabronione jest spanie w pomieszczeniach 
zakładu pracy, nie przeznaczonych na cele 
mieszkalne.

14. W o d a  d o  p i c i a .
§ 105. 1. Zakłady pracy pow⅛ny być zaopa- 

trzone w dostateczną ilość wody do picia o ja- 
kości odpow:adającej obowiązującym przep i- 
som. Zbiorniki i przew ody wody do picia należy
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zabezpieczyć od zanieczyszczenia i zakażenia. 
W oda do picia powinna znajdować się dosta- 
tecznie blisko miejsc pracy. Czerpanie wody 
może odbywać się tylko z kurków  czerpalnych. 
Nad kurkiem  wody do picia należy um ieścć 
napis: „W oda do picia“.

2. Gdy brak  odpowiedniej wody do picia, na- 
leży dostarczać pracownikom  wody przegoto- 
wanej lub innych napojów: herbaty, kawy, w y- 
w aru m ięty itp.

3. Przy robotach wykonywanych stale w w y- 
sokiej tem peraturze (np. w hutach szklanych), 
powinny być dostarczane pracow nikom zamiast 
wody inne napoje, np. kawa, herbata  i tp.

15. P r z e c i w d z i a ł a n i e  h a ł a s o m .
§ 106. Przy wykonywaniu róbót, powodują- 

cych nadm ierny hałas i w strząsy szkodliwe dla 
organów słuchu pracow ników  albo uciążliwe 
do znoszenia, należy stosować, o ile to jest 
technicznie możhwe, środki przeciw działające 
pow staw aniu hałasu i wstrząsów, albo przynaj- 
mniej dostatecznie zmniejszające ich szkodli- 
wość i uciążliwość.

16. S i e d z e n i e  p r z y  p r a c y .
§ 107. 1. Przy wykonywaniu robót, nie w y- 

m agających stale pozycji stojącej, należy za- 
pewnić pracow nikom  możność siedzenia przy 
pracy na odpowiednim i odpowiadającym w y- 
magań om hig eny sprzęcie.

2. Przy wykonywaniu robót, wymagających 
stale pozycji stojącej lub chodzącej, należy 
u s ta w ć  siedzenia odpoczynkowe, umożliwiają- 
ce w ykorzystanie dla odpoczynku krótkich 
przerw  podczas pracy.

V. Przepisy końcowe.
§ 108. Nadzór nad przestrzeganiem  i w yko- 

nywaniem  przepisów rozporządzenia niniejsze- 
go spraw ują organa Inspekcji Pracy z tym, że 
w zak res5e przepisów §§ 10 —43, 64 — 66, 84 
i 90 — 96 nadzór ten spawują również władze 
budowlane, a w zakresie §§ 84 — 107 także 
w ładze adnrn istracji ogólnej.

§ 109. 1. Dla istniejących zakładów  pracy 
przepisy niniejszego rozporządzenia wchodzą 
w życie w następującym  porządku:
. a) w trzy m iesiące po ogłoszeniu §§ 15 ust. 2, 

28. 44, 45, 46, 47, 51, 52, 56, 58; 59; 83 
i 101;

b) w sześć nresięcy  po ogłoszeniu §§ 12, 55, 
57, 60, 64, 82, 91, 93 i 95,

c) w rok po ogłoszeniu §§ 6, 8, 14, 15 ust. 1, 
16, 17, 19, 20, 21 z wyjątkiem  ust. 4, 23 
ust. 1 i ust. 2, 24, 25, 26 ust. 1 i ust. 2, 37, 
38, 39, 40, 42, 43, 53, 54. 84, 86, 88; 94, 96, 
97, 98, 99, 104, 106 i 107,

d) w dwa lata  po ogłoszeniu §§ 10, 11, 30 
ust. 1 i ust. 2, 31, 41 ust. 3, 4 i 6,

e) z dniem ogłoszenia wszystkie pozostałe 
przepisy.

2. Dla nowopowstających zakładów pracy 
przepisy niniejszego rozporządzenia wchodzą 
w życie z dniem ogłoszenia.

§ 110. 1. Jeżeli inspektor pracy — w związku 
z miejscowymi warunkam i w zakładzie pracy— 
stw ierdzi bezpośrednie zagrożenie życia i zdro- 
wia pracownika, może zarządzić wcześniejsze 
wykonanie poszczególnych przepisów i odpo- 
wiednio skrócić terminy, przewidziane w § 109.

2. W przypadkach wyjątkowej wagi i ze 
względu na specjalnie trudne w arunki miejsco- 
we istnieje możność odroczenia term inu w yko- 
nania poszczególnych przepisów. Uprawnienie 
przedłużenia term inu wykonywania przepisów 
objętych w pkt. a i b ust. 1 § 10 posiada obwo- 
dowy inspektor pracy, pozostałych zaś okręgo- 
wy inspektor pracy.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy nowopow stają- 
cych zakładów pracy.

§ 111. R ozpo rządzen i niniejsze nie dotyczy 
statków  żeglugi m o rsk ij i śródlądowej.

§ 112. Z dniem wejścia w życie rozporządze- 
nia niniejszego tracą  moc wszelkie przep:sy 
wydane w spraw ach unormowanych w rozpo- 
rządzeniu niniejszym.
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3-
PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ

z dnia 4 listopada 1946 r Nr P. Z. 3920 3/46

w sprawie akcji werbunkowej robotników 
rolnych.

Do  ,

Naczelników U rządów Zatrudnienia

Zarząd Państwowych Nieruchomości Ziem- 
skich, projektując akcję w erbunkow ą robotni- 
ków rolnych spośród ludności bez- i małorolnej 
na terenie poszczególnych województw dla za- 
stąpienia nimi robotników niemieckich w pań- 
stwowych ośrodkach rolnych na Ziemiach Od- 
zyskanych, zwrócił się do M inisterstw a Pracy 
i Opieki Społecznej z prośbą o w yrażenie zgo- 
dy na prow adzenie w erbunku przez delegatów 
Zarządu Państw owych Nieruchomości Ziem- 
skich oraz z prośbą o przychylne ustosunkow a- 
nie się i udzielenie pomocy przez Urzędy Za- 
trudnienia przy przeprow adzaniu tej akcji.

Ponieważ projektow ana akcja ma ścisły 
zw iązek z regulacją rynku pracy i pośrednic- 
twem pracy oraz posiada doniosłe znaczenie 
gospodarcze i polityczne, przeto M inisterstwo 
Pracy i Opieki Społecznej poleca Obywatelom 
Naczelnikom Urzędów Zatrudnienia:

1) zwrócić uwagę delegatów Z.P.N.Z. na obo- 
w iązek uzgodnienia akcji werbunkowej 
z ogólną działalnością Urzędów Zatrudnie- 
nia i instytucyj zastępczych U. Z. oraz na 
obowiązek składania periodycznych sp ra- 
wozdań z przeprowadzonej akcji, na pod- 
staw ie których U. Z. z kolei będą przy- 
syłały spraw ozdania do M inisterstw a 
Pracy i Opieki Społecznej,

2) uzgodnić plan akcji werbunkowej z dele- 
gatami Zarządu Państw ow ych Nierucho- 
mości Ziemskich,

3) udzielanie pomocy i wszelkich ułatw ień 
delegatom  Zarządu Państw owych N ieru- 
chomości Ziemskich w zakresie przepro- 
wadzanej przez nich akcji werbunkowej,

4) w całym okresie prowadzonej akcji czu- 
wać nad przestrzeganiem  przez Zarząd 
Państw owych Nieruchomości Ziemskich 
uzgodnionego planu akcji werbunkowej,

5) przysyłać do M inisterstw a Pracy i Opieki 
Społecznej co miesiąc spraw ozdania z p ro - 
wadzonej przez Zarząd Państw owych Nie- 
ruchomości Ziemskich akcji werbunkowej.

wz. D yrektor D epartam entu Pracy

Jerzy Zieliński

4.

P I S M O  O K Ó L N E  Nr 42 
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 

SPOŁECZNEJ

z dnia 10.XII.1946 r. Nr Po. 1437∕5a∕46

w sprawie zakazu wypłaty zasiłków zimowych 
pracownikom państwowym, samorządowym, 
przedsiębiorstw państwowych i instytucyj pra-

wa publicznego.
Do

Obywateli Inspektorów Pracy 
wszystkich Okręgów i Obwodów

M inisterstwo Pracy i Opieki Społecznej po- 
daje poniżej do wiadomości i stosowania tekst 
uchwały Kom itetu Ekonomicznego Rady Mini- 
strów  z dnia 22 listopada 1946 r. w sprawie nie- 
wypłacania zasiłków zimowych pracownikom 
państwowym, samorządowym, przedsiębiorstw  
państw owych i instytucyj praw a publicznego.

,,Z uwagi na konieczność konsekw entnej rea - 
lizacji ustalonych zasad polityki płac w zak re- 
sie zarobków pracow ników państwowych, sa- 
morządowych, przedsiębiorstw  państw owych 
oraz instytucyj praw a publicznego, Komitet 
Ekonomiczny uchwala:

Zobowiązać właściwych ministrów, aby 
w podległych im urzędach i przedsiębiorstw ach 
państw owych lub samorządowych oraz insty- 
tucjach praw a publicznego nie były wypłacane 
pracownikom  zasiłki zimowe, zarówno w for- 
mie 13-ej pensji, dodatków  świątecznych, 
względnie innych dopłat, mających znaczenie 
zasiłku specjalnego w okresie zimowym, jak 
i jakichkolw iek pożyczek zwrotnych, a posia- 
dających ten sam charakter.

W yjątki od zasady, wyrażonej w niniejszej 
uchwale, dopuszczane być mogą jedynie 
w szczególnie uzasadnionych w ypadkach i w y- 
magają każdorazow o odrębnej uchwały Komi- 
te tu  Ekonomicznego Rady M inistrów".

W  przypadkach istnienia wieloletniego zwy- 
czaju w ypłacania pracow nikom  gratyfikacyj 
świątecznych, należy przy  zawieraniu układów 
zbiorowych pracy wliczać ‘w artość dodatko- 
wych wynagrodzeń do płacy normalnej, rozkła- 
dając w ten sposób te dodatkow e w ynagrodze- 
nia na okres całego roku.

Jeżeliby pracow nicy domagali się stanowczo 
utrzym ania zwyczaju w dotychczasoweej for- 
mie, to w tym przypadku fakt istnienia tak ie - 
go zwyczaju powinien być potw ierdzony przez 
właściwego inspektora pracy, a  odpowiedni 
wniosek na Kom itet Ekonomiczny skierowany 
przez pracodaw cę z zach o w a łem  drogi służ- 
bowej.

Uchw ała powyższa nie dotyczy specjalnych 
nagród, w ypłacanych pracownikom  pocztowym 
i kolejowym w związku ze wzmożoną pracą na 
poczcie i na kolei w okresie świątecznym.

D yrektor D epartam entu  Pracy

H. Altman
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II. U BEZPIECZEN IA  SPOŁECZNE
5.

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY 
I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 18 października 1946 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Pzemysłu 
o zaliczeniu maszynistów wyciągowych przy 
głównych szybach zjazdowych i wydobywczych 
w kopalniach węgla kamiennego do kategorii 

pracowników umysłowych,
(Dz. U. R. P. Nr 55 z dnia 8 Γ stopada 1946 r .l poz. 315).

Na podstaw ie art. 3 nst. 2 rozporządzenia 
P rezydenta Rzczypospohtej z dn a 24 listopada 
1927 r. o ubezpieczeniu pracow ników um ysło- 
wych (Dz. U. R. P. Nr 106, poz. 911) z później- 
szymi zmianami (Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr 39, 
poz, 347 i z 1946 r. Nr 4, poz. 29), oraz art. 3 
rozporządzenia P rezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 16 m arca 1928 r. o umowie o pracę p ra - 
cowników umysłowych (Dz, U. R. P. Nr 35 
poz. 323) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. M aszynistów wyciągowych przy głó-
wnych szybach zjazdowych i głównych szy- 
bach wydobywczych w kopalniach węgla k a - 
miennego uznaje się za pracow ników  um ysło- 
wych.

2, Na osoby, wymienione w art. 1, rozszerza 
się obowiązek ubezpieczenia w myśl przepi- 
sów rozporządzenia P rezydenta Rzeczypospo- 
litej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpiecze- 
niu pracow ników  umysłowych oraz rozciąga 
działanie rozporządzenia P rezydenta Rzeczy- 
pospolitej z dnia 16 m arca 1928 r. o umowie 
o pracę pracow ników  umysłowych.

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży- 
cie z dmem. ogłoszenia.

M inister Pracy i Opieki Społecznej 
Ad∏m K urył owicz

w-z. M inister Przem ysłu 
Eugeniusz Szyrt

6,
ZARZĄDZENIE

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 28 listopada 1946 r. Nr Uk. 26106

w sprawie ustalenia na rok 1947 wysokości 
opłat ubezpieczalni społecznych na rzecz Ogól- 
nego Funduszu Ubezpieczenia na wypadek 

choroby i macierzyństwa.

Na podstaw ie art. 239 ustaw y z dnia 28 m ar- 
ca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. 
R. P. Nr 51, poz. 396) w brzm iem u obowiązują- 
cym, ustalam  na rok 1947 wysokość w płat ubez- 
pieczalni społecznych na rzecz Ogólnego Fun- 
duszu Ubezpieczenia na w ypadek choroby i m a- 
cierzyństw a na 4% wpływów ubezpieczalni

z tytułu składek za ubezpieczenia na wypadek 
choroby i macierzyństwa, obowiązkowe i do- 
browolne oraz za kontynuowanie tego ubezpie- 
czenia.

za M inistra
Dr E. Giebartowski 

Podsekretrz Stanu

7.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 

SPOŁECZNEJ
z dnia 23 listopada 1946 r. Nr Uk. 2565 6

w sprawie przekazania majątku niemieckich 
instytucyj ubezpieczeń społecznych na obszarze 
Ziem Odzyskanych w zarząd Ministerstwu 

Pracy i Op'eki Społecznej,

Do
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w W-wie 
Spółki Brackiej w Tarnowskich Górach 
Ob. Komisarzy Organizacyjnych 
Ob. Dyrektorów Ubezpieczałni Społecznych

na obszarze Ziem Odzyskanych

M inisterstwo Pracy i Opieki Społeecznej 
przesyła do wiadomości i ścisłego stosowania 
okólnik Nr 126 M inisterstw a Odbudowy 
z dn. 15 listopada 1946 r. L. dz. 16652-zV∕N∕46.

wz. D yrektor D epartam entu
St. Balcerski

1 zał.

Zał. do p. o, M. P. i O. S. z dn. 23.XI..1946 r. 

W arszawa, dnia 15 listopada 1946 r.

M INISTERSTW O ZIEM ODZYSKANYCH
DEPARTAM ENT LIKWIDACYJNY 

W ydział Nieruchomości

L. dz. 16652∕V∕Nz46

Dotyczy: przekazania m ajątku
niem ieckich instytucyj ubez-
pieczeń społecznych na obsza-
rze Z. O. w zarząd M inister-
stwu Pracy i Opieki Społecznej

O K Ó L N I K  Nr 126

( otrzymują: M inisterstwo Pracy i Opieki 
Społecznej, Ob. Ob. Dyrektorzy Okręgo- 
wych Urzędów Likwidacyjnych, Ob Ob. Wo- 
jewodowie i Ob. Ob. Starostowie na obsza- 
rze Z. O.)

Na podstaw ie a rt. 2 p. 1 lit. c i p. 4 oraz 
art. 12 p. 1 dekretu  z dnia 8 m arca 1946 r. 
o m ajątkach opuszczonych i poniemieckich 
i zgodnie z wnioskiem M inisterstw a Pracy 
i Opieki Społecznej w przedmiocie p rzekaza-
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nia mu na obszarze Z. 0 . zarządu majątkiem 
poniemieckich instytucyj ubezpieczeń społecz- 
nych — oraz do czasu ukazania się rozporzą- 
dzeń wykonawczych, przewidzianych w p. 3 
art. 12 wymienionego wyżej dekretu, zarządza 
się, co następuje:

1) W szelki położony na obszarze Ziem Od- 
zyskanych ruchomy i nieruchomy m ają- 
tek  b. niemieckich instytucyj ubezpieczeń 
społecznych przekazuje się w zarząd nad- 
zorowanym przez M inisterstwo Pracy 
i Opieki Społecznej polskim instytucjom 
ubezpieczeń społecznych, będącym osoba- 
mi prawnymi praw a publicznego, a miano- 
wicie: Zakładowi Ubezpieczeń Społecz- 
nych, właściwym terytorialnie Ubezpie- 
czalniom Społecznym oraz Spółce Brackiej 
w Tarnowskich Górach, jako właściwym 
ze względu na rodzaj majątku.

2) Przekazaniu podlega m ajątek niemieckich 
instytucyj ubezpieczeń społecznych bez 
względu na to, czy stanow iły' one osoby 
praw ne praw a publicznego, czy też insty- 
tucje lub zrzeszenia o charakterze pryw at- 
no - prawnym.

3) Przedm iotem  przekazania jest m ajątek 
poniemiecki:
a) zakładów  ubezpieczeń społecznych k ra - 

jowych i zawodowych,
bj wszelkiego rodzaju kas chorych i inne- 

go rodzaju instytucyj, powołanych do 
wykonywania ubezpieczeń: na w ypadek 
choroby i m acierzyństwa, od w ypad- 
ków w zatrudnieniu i chorób zawodo- 
wych, em erytalnego robotników i pra 
cowników umysłowych, na wypadek 
braku pracy, dodatkowego ubezpiecze- 
nia pensyjnego górników,

c) zakładów i zrzeszeń wymienionych pod 
lit. a) i b) zakładów  i kas chorych 
względnie instytucyj.

4) Pod pojęciem m ajątku nieruchomego, pod- 
legającego przekazaniu, rozumieć należy 
wszelkie zakłady i urządzenia, stanowiące 
własność wymienionych w p. 3 b. niem iec- 
kich instytucyj ubezpieczeniowych, jak np.;

szpitale, lecznice, ambulatoria, sanatoria, 
budynki administracyjne, mieszkalne oraz 
wypoczynkowe, przeznaczone dla ubezpie- 
czonych, wraz z przynależnym  inw enta- 
rzem.

5) Przekazania w myśl postanowień niniej- 
szego okólnika dokonają właściwe miejsco- 
we Okręgowe Urzędy Likwidacyjne oraz 
ich organa terytorialne.

6) Okręgowe U rzędy Likwidacyjne przy 
przekazyw aniu m ajątku niem ieckich insty- 
tucyj ubezpieczeń społecznych zachowają 
tryb określony postanowieniam i art. 12 
p. 1 dekretu  z dnia 8 m arca 1946 r. o m a- 
jątkach opuszczonych i poniemieckich.

7) M ajątek niem ieckich instytucyj ubezpie- 
czeń społecznych, przejęty przed wejściem 
w życie niniejszego okólnika przez inne, 
aniżeli wymienione w p. 1 osoby praw ne 
lub fizyczne, podlega przekazaniu w try - 
bie określonym w o s ta tn ⅛  zdaniu p. 1 cyt. 
wyżej art. 12 dekretu  z dnia 8 marca 
1946 r.
Okręgowe Urzędy Likwidacyjne, po p rze- 
jęciu m ajątku od nieuprawnionych osób 
praw nych lub fizycznych, przekażą go na- 
stępnie, zgodnie z postanow ieniami niniej- 
szego okólnika, w zarząd wymienionym 
w p. 1 polskim instytucjom ubezpieczeń 
społecznych. <

8) Postanow ienia p. 7 nie dotyczą wypadków, 
gdzie przejęcie m ajątku niem ieckich insty- 
tucyj ubezpieczeń społecznych nastąpiło 
na rzecz osób praw nych praw a publiczne- 
go, instytucyj społecznych lub przedsię- 
biorstw  użyteczności publicznej i pozosta- 
wienie im w dalszym zarządzie i użytko- 
waniu tego m ajątku podyktow ane jest 
względami natury gospodarczej lub spo- 
łecznej.
Praw o decyzji, komu należy taki m ajątek 
przydzielić, przysługuje M inistrowi Ziem 
Odzyskanych w porozumieniu z Ministrem 
Pracy i O p'eki Społecznej.

D yrektor D epartam entu 
W. Bukowski

III. S P R A W Y  I N W A L I D Z K I E
8.

PISMO OKÓLNE 
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 

SPOŁECZNEJ
z dnia 7 listopada 1946 roku Nr. 208LGUL46

w sprawie pieniężnej pomocy doraźnej dla osób 
uprawnionych do zaopatrzenia inwalidzkiego,

Do
W ydziałów Opieki Społecznej 
U rządów W ojewódzkich i Zarządów  
Miejskich m. st. W arszawy i m. Łodzi.

1. K redyty z § 34 budżetu Min, Pracy i Opie- 
ki Społecznej przekazyw ane oddziałom spraw

inwalidzkich są przeznaczone na zapomogi do- 
raźne dla osób upraw nionych do zaopatrzenia 
inwalidzkiego, k tóre w skutek wypadków loso- 
wych lub z innych powodów znalazły się doraź- 
nie w ciężkiej sytuacji m aterialnej.

2. Do udzielania zapomogi nie jest konieczne 
formalne ustalenie upraw n1eri danej osoby do 
zaopatrzenia inwalidzkiego, przez wydanie od- 
powiedniego orzeczenia. Jeżeli upraw nienia 
danej osoby do zaopatrzenia inwalidzkiego nie 
ulegają wątpliwości — może być przyznana jej 
zapomoga doraźna jeszcze w toku postępow a- 
nia — przed przyznaniem upraw nień do zaopa- 
trzenia inwalidzkiego.
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3. R eferaty  spraw  inwalidzkich starostw  mo- 
gą udzielać zapomóg doraźnych do wysokość 
jednego tysiąca, a oddziały spraw  inwalidzk'ch 
Urzędów W ojewódzkich (Zarządów Miejsk cńj 
do dwóch tysięcy, W przypadkach, gdy zajdz e 
potrzeba udzielenia zapomogi wyższej, należy 
zwrócić się z umotywowanym wnioskiem do 
M 1nisterst¾ja o w yrażenie zgody na wypłaceń e 
zapomogi wyższej.

4. Zapomogi udzielane osobom uprawnionym 
do zaopatrzenia inwalidzkiego , nie powinny 
przez zbytnie rozdrabnianie sum zapomogowych 
zatracać charakteru  pomocy doraźnej. Zbyt 
częste i w małych kw otach udzielane zapomogi 
nie tylko nie posiadają większego znaczenia re - 
alnego dla otrzymujących je, lecz ponadto wpły- 
wają na nich demoralizująco.

5. W celu zabezpieczenia się przed dublowa- 
niem zapomóg przez Związek Inwalidów W o- 
jennych, należy je udzielać w porozumieniu 
z tym Związkiem.

Prezes
Głównego Urzędu Inwalidzkiego 

Tadeusz Ćwik

9.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 

SPOŁECZNEJ

z dnia 30 listopada 1946 r. Nr. 2469/GUL46

w sprawie podwyższenia wynagrodzenia lekd- 
rzy referentów spraw inwalidzkich, inwalidz- 
kich komisyj lekarskich, komisyj protezowych 
i lekarzy powołanych do opiniowania związku 
śmierci ze służbą wojskową oraz członków in- 

walidzkich komisyj lekarskich.
Do

wszystkich Urzędów W ojewódzkich  
i Zarządów M iejskich w Warszawie 
i Łodzi.

M inisterstw o Pracy i Opieki Społecznej 
w porozum ieniu z M inisterstwem  Skarbu zmie- 
nia pismo × okólne Nr. 7312Ψ46 z dnia 
10.IV.1946 r., jak następuje:

W części I pkt, 4 a) otrzymuje brzmienie:
,,w komisjach protezowych, a m ianowi- 
cie" dla Zarządu Miejskiego m. st. W ar- 
szawy i Urzędu W ojew ódzk:ego w K ra- 
kowie po 12 godzin, zaś dla Urzędu W o- 
jewódzkiego w Poznaniu — 30 godzin 
miesięcznie".

W części II pkt. 1 i 2 otrzym ują brzmienie:
,,1. W ysokość wynagrodzenia dla leka-

rzy referentów , lekarzy powołanych 
do opiniowania związku śmierci ze 
służbą wojskową oraz dla lekarzy 
biorących udział w komisjach p ro te -

zowych ustala się na 70 zł (siedem- 
dziesiąt) za godzinę. Z lekarzam i ty - 
mi należy zawrzeć nowe umowy 
służbowe, obowiązujące od dnia 1 li- 
stopada 1946 r.

2. Dodatkowe wynagrodzenie w myśl 
art. 6 Rozporządzenia Prezydenta 
R. P. z dnia 28.X.1933 r. o uposaże- 
niu funkcjonariuszów państwowych 
(Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 663) usta- 
la się:

dla przewodniczących na 50 zł za g. pr.
,, lekarzy przedstaw i- 

cieli DOW ,, 40 ,, ,,
,, przedstaw icieli izb

skarbowych ,, 40 ,, ,,
,, protokolantów  ,, 20 ,, ,,

W ynagrodzenie (pkt. 1 i 2) wypłacać 
należy z dołu za rzeczyw ’ście p rze- 
pracow ane godziny od 1 listopada
1946 r.“.

Liczby godzin urzędow ania lekarzy referen- 
tów i posiedzeń komisyj ustalone w załączniku 
do wyżej wymienionego pisma okólnego zmie- 
nia się dla następujących województw zgodnie 
z ich uzasadnionymi wnioskami, a miano- 
wicie:

I.i∣ zb<i oodzin urzędowania lekarzy rafrratóu) spraw inwalidzkich sr⅛rosiw
l)rz<μl

W ojew ódzki
Posied

zeń
1. b. 

Ił. 1 .
l d/ał w posi

edzen
iach ,

komis
yj 

;
1’rzyR

otow. 
akt I

na k“
iuisję

i wyp
otow. 

i
orze'.z

eń po 
kom.

Dla za
łatw.

spraw
 zwią

za-
nych 

z kom
isją

Raz
em

Bydgoszcz 90 90 112 12 214

Gdańsk 40 4 0 50 5 95

Lublin 35 35 39 6 80

Warszawa-Zar7<∣d
Miejski 100 100 155 5 230

W pozostałych urzędach wojewódzkich licz- 
by godzin urzędow ania lekarzy referatów  spraw 
inwalidzkich i posiedzeń komisyj pozostają bez 
zmian.

Równocześnie M inisterstwo poleca ściśle 
przestrzegać postanow ień zaw artych w wyżej 
wymienionym piśmie okólnym, a dotyczących 
w ypłacania należności za rzeczywiście p rze- 
pracow ane godziny, uwidoczn'one w term inarzu 
z posiedzeń komisyj, uzależniając zapis 
w term inarzu od ilości rozpatrzonych spraw 
przy uwzględnieniu wytycznych M inisterstw a 
(część I pkt. 2 ust. 2).

Za Prezesa
Głównego Urzędu Inwalidzkiego 

Z. Lancmariski
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IV. SPRAWY OGOLNO ADMINISTRACYJNE
10.

USTAWA SKARBOWA
z dnia 20 września 1946 r.

na okres od 1 kw ietnia 1946 r. do 31 grudnia 
1946 r.

(Dz. U. R. P. Nr. 50 z dnia 16 października 1946 r., 
poz. 284).

A rt. 1. Upoważnia się Rząd do czynienia:
I. w ydatków  bieżących

do kwoty 39.326.608.301 zł
a mianowicie:
a) wydatków admini- 

stracji do kwoty 36.229.394.601 ,,
b) wydatków na do-, 

płaty ze Skarbu na 
pokrycie niedobo- 
rów eksploatacyj- 
nych p r z e d s i ę - 
b i o r s t w  i za - 
kładów  państw o- 
wych do kwoty 2.997.213,700 ,,

c) dopłaty do fundu- 
szów 100.000.000 ,,
zgodnie z załączo-
nym budżetem  na
okres od l.IV  do 
31.XII.1946 r.j

II. w ydatków  m ajątko-
wych do kwoty, 
ustalonej w planie 
sfinansowania in- 
westycyj na okres 
od l.IV  do 31.XII 
1946 r.

A rt. 2. (1) Na pokrycie wydatków, wymie- 
nionych w art. 1, służą:

I. d o c h o d y  bieżące w
kwocie 35.868.028.077 zł
a mianowicie:
a) d o c h o d y  admi- 

nistracji w kwocie 21.186.048.077 ,,.
b) w płaty przedsię- 

biorstw  i zakładów 
p a ń s t w o w y c h
w kwocie 297.254.000 ,,

c) w płaty monopolów 
p a ń s t w o w y c h
w kwocie 14.384.726.000 ,,

II. źródła dochodowe ustalone w planie 
sfinansowania inwestycyj na okres od 
1 kwietnia do 31 grudnia 1946 r,
(2) Upoważnia się Rząd do dokonywa- 

nia operacyj kredytow ych na pokry- 
cie niedoboru budżetowego.

A rt. 3. W ydatki państw ow e (art, 1) mo- 
gą być czynione, o ile ustaw a ni- 
niejsza inaczej nie postanowi 
(art. 6), tylko na te cele i w tych 
kwotach, k tó re  zostały ustalone 
w odpowiednich paragrafach 
budżetu.

A rt. 4. K redyty przewidziane w budże- 
cie na okres l.IV. — 31.XII. 
1946 r. (art. 1), będą otw ierane 
przez M inistra Skarbu m iesięcz- 
nie łub kw artalnie w drodze 
ustalenia ich wysokości.

A rt. 5. (1) W ydatki mogą być dokonywane 
tylko do rąk  wierzycieli.

(2) M inister Skarbu ma praw o w 
uzasadnionych przypadkach ze- 
zwolić na wyjątki od tej zasady.

(3) Utrzymywanie oddzielnych kas 
i rachunków bieżących w insty- 
tucjach kredytow ych wymaga 
zgody M inistra Skarbu. Nie do- 
tyczy to przedsiębiorstw , zak ła- 
dów i monopolów państw o- 
wych.

A rt. 6. (1) M inister Skarbu ma praw o na 
wniosek właściwego M inistra:
A. przenosić kredyty:

a) w w ydatkach bieżących ad - 
ministracji między w szyst- 
kimi paragrafam i w  obrę- 
bie każdej części, bez 
zwiększenia jednak etatów  
osobowych i w ydatków  na 
płace;

b) w planach finansowo - go- 
spodarczych p r z e d s i ę - 
b i o r s t w !  zakładów  pań- 
stwowych, monopolów i 
funduszów między w szyst- 
kimi paragrafam i rozcho- 
dów bieżących;

B. przenosić kredyty  rezerw o- 
we (część 26 §§ 14 i 15) na 
wszystkie części budżetu;

C. zw iększać w ydatki:
ą) w części 3 Prezydium  R a- 

dy M inistrów dział 2a „Biu- 
ro Rewindykacji i Odszko- 
dowań W ojennych przy 
Centralnym  Urzędzie P la- 
nowania", § 2b „Prem ie" 
w m iarę wzrostu dochodów 
w dziale 2b „Biuro Rew in- 
dykacji i Odszkodowań 
W ojennych przy C en tra l- 
nym Urzędzie Planowania", 
§ 17 „O płaty za rew indy- 
kację maszyn i urządzeń",

b) w części 9 M inisterstw o 
Sprawiedliwości, dział 2 
„W ymiar Sprawiedliwości" 
§ 19 „Organizacja sądów 
ubezpieczeń społecznych" 
do wysokości dochodów, 
dział 2 „W ymiar Spraw ie- 
dliwości" § 19 „W płaty na 
organizację sądów ubezpie- 
czeń społecznych",
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A rt. 7.

A rt. 8.

c) w części 15 M inisterstwo 
Oświaty, dział 8 „Fundusz 
Szkół Zawodowych", § 27 
„Dotacje dla wyższych 
szkół zawodowych" i § 28 
„Dotacje dla niższych i śre - 
dnich szkół zawodowych , 
do wysokości dochodów, 
dział 8. „Fundusz ⅛zκυ, 
Zawodowych", §27 „Udział 
w opłatach rejestracyjnych 
od przedsiębiorstw  i zajęć , 

dj w części 17 M inisterstwo
Pracy i Opieki Społecznej, 
dz. 1, „Zarząd Centralny", 
§ 15. „Nadzór nad insty tu- 
cjami ubezpieczeń społecz- 
nych", do wysokości do- 
chodów w dz. 1. „Zarząd 
Centralny", § 15 „Opłaty 
za nadzór nad instytucjami 
ubezpieczeń społecznych",

e) w części 20 M inisterstwo 
Zdrowia, dział 7 „Państw o- 
wy Zakład Higieny" § 16 
„Koszty prow adzenia i w y- 
datki laboratoryjne" do 
wysokości dochodów w 
dz. 7. „Państw owy Zakład 
Higieny" § 16 „Analizy

' i E kspertyzy";
D. zwiększać dochody w p la-

nach finansowo - gospodar- 
czych przedsiębiorstw  i za- 
kładów państwowych, mo- 
nopolów i funduszów, o ile 
nie spowoduje to  zmniej- 
szenia w płaty do Skarbu 
Państw a lub zwiększenia 
dopłaty ze Skarbu.

(2) O dokonaniu zmian, przew idzia- 
nych w ust. (lj, M inister Skarbu 
zawiadam ia natychm iast P reze- 
sa Rady M inistrów i Biuro Kon- 
troli przy Prezydium  Krajowej 
Rady Narodowej.

(3) Upoważnia się M inistra Skarbu 
× do zwiększania w ydatków  K ra- 

jowej Rady Narodowej i Biura 
Kontroli przy Prezydium  K. R. N.

■ do wysokości, określanej każdo- 
razowo przez uchwały P rezy- 
dium Krajowej Rady Narodowej.

(1) Fundusze mogą być tworzone je- 
dynie na podstaw ie uchwały R a- 
dy M inistrów, powziętej na 
w niosek M inistra Skarbu.

(2) Fundusze, wymienione w ust. (1), 
będą objęte budżetem  (grupa D).

(3) M inister Skarbu przeprow adzi 
likwidację funduszów nie odpo- 
w iadających warunkom  ust. (1).

(1) Liczba funkcjonariuszy, za trud - 
nionych w administracji cywil- 
nej, nie może w obrębie każdej 
części tak  w liczbie ogólnej, jak

A rt. 9.

A rt. 10.

A rt. 11.

i w poszczególnych grupach upo- 
sażenia przekraczać ilości e ta - 
tów osobowych,' ustalonych w 
załączonym do niniejszej ustawy 
wykazie.

(2) Obsadzenie etatów  w poszcze- 
gólnych grupach uposażenia po- 
nad ilość przew idzianą w w yka- 
zie może nastąpić tylko przy 
zmniejszeniu o tę samą ilość 
obsady etatów  w grupach wyż- 
szych.

(3) Zwiększenie etatów  osobowych 
ponad ilość ustaloną w ust. (1) 
może nastąpić tylko na podsta- 
wie uchwały Rady M inistrów 
powziętej na wniosek M inistra 
Skarbu.
Urzędnicy winni przekroczenia 
etatów  osobowych ponoszą nie- 
zależnie od odpowiedzialności 
dyscyplinarnej solidarną odpo- 
wiedzialność m aterialną za s tra - 
ty Skarbu Państwa.

(4) W arunki, wymienione w ust. (1) 
—■ (3), nie dotyczą funkcjonariu- 
szy Krajowej Rady Narodowej 
i Biura Kontroli przy Prezydium 
K. R. N. Normowanie etatów  
w tych instytucjach odbywa się 
na podstaw ie uchwał Prezydium 
Krajowej Rady Narodowej. 
Upoważnia się M inistra Skarbu 
do zwiększania w ydatków  w po- 
szczególnych częściach budżetu 
na płace na podstaw ie dekretów  
o uposażeniu funkcjonariuszy 
państwowych, sędziów i p roku- 
ratorów , funkcjonariuszy służby 
bezpieczeństw a i wojska; na 
em erytury na podstaw ie dekretu  
o zaopatrzeniu emerytalnym  
funkcjonariuszy państw owych i 
zawodowych wojskowych oraz 
na ubezpieczenia społeczne,

(1) K redyt na rachunku otwartym  
w Narodowym Banku Polskim, 
z którego Skarb Państw a korzy- 
sta  na podstaw ie art. 32 dekretu  
z dnia 15 stycznia 1945 r. o Na- 
rodowym Banku Polskim (Dz. U. 
R. P. Nr. 4, poz. 14), stanowi do 
wysokości 13.000.000.000 zł k re - 
dyt bezprocentow y, zaś pow y- 
żej tej kw oty —■ kredyt opro- 
centowany,

(2) W ysokość oprocentow ania ustala 
Rada M inistrów na wniosek Mi- 
nistra Skarbu.

(1) K redyty otw arte na w ydatki 
bieżące (art. 1. p. 1) wygasają 
z dniem 31 grudnia 1946 r.

(2) M inister Skarbu ma praw o na 
wniosek właściwego M inistra 
przenosić kredyty  na w ydatki 
m ajątkow e (art. 1. p. II), nie wy-
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I

Zal. do IJslaw y  S k arb o w ej
z dnia 20.IX.1946 r.

. Dział Rozdział Paragraf Nazwa części, działu, rozdziału i paragrafu
W y d a t k i

podstaw ow e uzupełniające
w złotych

1 Część 17. MIN. PRACY I OPIEKI SPO-
LECZNEJ ......................................................... 1.113.501.000. — 1.750.000—

1 Z a r z ą d  c e n t r a l n y ......................... 32.415.100.— 310.000—

1 Płace ....................................................... .... 5.302.800,-
'> Różne św iadczenia o s o b o w e .................... 1.804.500.— —
2a U bezpieczenia s p o ł e c z n e .............................. 250.400,— —
21) Prem ie .................................................. , , , 4.869.200,— —
3 Podróże służbow e i przesiedlenia . . . 1.490.000.— —
4 Środki l o k o m o c j i .................................................. 4.651.900,— 192.000,—
5 P o m ie s z c z e n ie .................................................. 2 893.300,— 118.000—
(i W ydatki b i u r o w e .................................................. 1.800.000,— —
On O płaty pocztow e, telegraficzne i telefoniczne 755.000,- —

j 7 W y d a w n i c t w a ....................................................... 1.178.000.— —
8 Specjalne w ydatk i rzeczow o-adm inistracyjnc 1.580.000,— —
9 Rem ont i konserw acja nieruchom ości . . . 667.000.—

lOb W ydatki zw iązane z pełnieniem  urzędu
M inistra . . .  ................................... ..... 270.000,— —

11 Subwencje ............................................................ 1.200.000.— —
13 Zasiłki i h o n o r a r i a ............................................. 1.000.000,— —

1
1

14
15

Pomoc w natu rze  ........................................
N adzór nad instytucjam i ubezpieczeń spo-

350.000.— —

łecznych .......................................................  , 153.000,— —
lii Zjazdy i kongresy krajow e i zagraniczne 2.200.000,— —

2 U r z ę d y  i n s p e k c j i  p r a c y  . . 28.011.900,- 1.140.000—

1 Płace ............................................................  , , 10.088.400.—
2 Różne św iadczenia o s o b o w e ......................... 3.500.000— __
2u U bezpieczenia s p o łe c z n e ................................... 525,000— __
3 Podróże służbow e i p rzesiedlenia . . . 7.195.000— __
4 Środki l o k o m o c j i .................................................. i . 118.000— 1.000.000—
5 P o m ie s z c z e n ie ....................................................... 1.874.000— 140.000—
t) W ydatki biurow e ............................................. 1.400.000.- __
t⅛ O płaty pocztow e, telegraficzne i telefoniczne 424.000— __
7 W y d a w n i c t w a .............................. .................... 37.500— __
8 Specjalne w ydatk i rzeczow o-adm inistracyjne 250.000— __
9 R em ont i konserw acja nieruchom ości 1.500.000— __

15. Komisje r o z j e m c z e ............................................. 100.000—

3 U r z ę d y  z a t r u d n i e n i a  .................... 33.168.300,- 250.000—

1 Płace ....................................................................... 11.682.300—
2 Różne św iadczenia osobow e 4.075.000—
2a U bezpieczenia społeczne . 1.115.000—
3 Podróże służbow e i przesied len ia 2.011.000—
4 Środki l o k o m o c j i .................... 1.000.000—
5 P o m ie s z c z e n ie .................................................. 2.250.000— 250.000—
0 W ydatki b iurow e ......................... 3.200.000— __
6a O płaty pocztow e, telegraficzne i telefoniczne 635.000— __
8 Specjalne w ydatki rzeczow oadm inistracyjne 400.000,— —
9 Rem ont i konserw acja nieruchom ości 1.200.000— __

15 U trzym anie instytucyj zastępczych . . . 4.500.000— __
Ki Pomoc dla organizacyj zaw odowych na akcję

100.000— __
17 O płaty za przejazdy bezrobotnych  do miej-

1 1.000.000,— —
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Dział Rozdzia Paragraf Nazwa części, działu, rozdziału i paragrafu
W y d a t k i

podstaw ow e uzupełniające
w złotych

(

5

fi

7

8

1

i

1
•?
2h

3

1
O

2a
3

1
2
2a
3
5
li
lia
8
9

1

15
16

17

15

I5a

16

16a

17
18

19
20

21

22

W o j e w ó d z k i e  w y d z i a ł y  o p i e k i  
s p o ł e c z n e j  .................................................

P łace ......................................................................
Różne św iadczenia o s o b o w e ....................
U bezpieczenia s p o ł e c z n e ...................................
Podróże służbowe i przesiedlenia . . . .

P o w i a t o w e  r e f e r a t y  o p i e k i
s p o ł e c z n e j  .............................................

P łace ........................................................i . .
Różne św iadczenia osobow e .........................
U bezpieczenia s p o łe c z n e ...................................
Podróże służbow e i p rzesiedlenia . . .

U r z ę d y  d l a  s p r a w  i n w a l i d z k i c h

P łace .......................................................................
Różne św iadczenia o s o b o w e ....................
U bezpieczenia s p o ł e c z n e ..............................
Podróże służbowe i przesiedlenia . . . .  
P o m i e s z c z e n i e .........................
W ydatki biurow e .............................................
O płaty pocztow e, telegraficzne i telefoniczne 
Specjalne w ydatki rzeczow o-adm inistracyjne 
Rem ont i konserw acja nieruchom ości . . .

Św iadczenia socjalne w zakresie 
p racy . .

Badanie lekarsk ie  kobiet i m łodocianych 
D opłata do Funduszu W czasów  Pracow ni- 

czych ............................................................  .
O rganizacja ochrony, bezpieczeństw a i h i- 

gieny pracy .......................................................

Ś w i a d c z e n i a  s o c j a l n e  w z a k r e -  
s i e  o p i e k i  ...................................................

Pomoc dla zakładów  opieki nad m atką 
i dzieckiem  do la t 3 ........................................

Pomoc na opiekę o tw artą  nad m atką 
i dzieckiem  do la t 3 ........................................

Pomoc dla zakładów  opieki nad dorosłym i 
i n a ju b o ż s z y m i ........................................ , ,

Pomoc na opiekę o tw artą  nad dorosłym i 
najuboższymi ..................................................

Pomoc dla ofiar klęsk  żyw iołow ych . . . 
Pomoc poszkodow anym  w skutek  działań 

wojennych ..................................................  ,
Pomoc dla ofiar w ypadków  politycznych 
O pieka nad repatrian tam i niezdolnymi do

pracy . . . .  ......................... ..... ,
Z aopatrzenie podopiecznych w artykuły  

o d z i e ż o w e .................................................. ....  ,
R ozprow adzenie darów  UNRRA i innych

8.154.400,—

4.808.400—
1.695.000—

281.000—
1.370.000—

9.055.700,—

5.873.700—
2.187.000—

375.000—
620.000—

5.970.600— '

2.513.300—
1.065.000,—

276.300—  
145.000—  
500.000— i 
900.000,—
211.000—
180.000—
180.000— 1

28.500.000—

1.000.000—

25.500.000— 1

2.000.000—

• 968.225.000,— : .

87.750.000.—

171.126.000. -

65.000.000—

65.000.000—
1.500.000—

74.700.000—
18.000.000—

71.000.000—

30.000.000—
45.000.000—

50.000—

50.000—
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Dział Rozdział

—

1 Paragraf

i

Nazwa części, działu, rozdziału i paragrafu
W y d a t k i

podstaw ow e j uzupełniające 
w złotych

23 Zwroty za leczenie i pogrzeby podopiecznych 16.700.000—
24 A kcja pomocy z i m o w e j ................................... 10.000.000,— —
25 Zagospodarow anie ośrodków  rolnych przy

zakładach opiekuńczych ......................... 27.000.000,— —
26 Pomoc sam orządom  w w ykonyw aniu usta-

wowych obow iązków  w zakresie opieki 
s p o ł e c z n e j .................................................. ..... , 30.000.000—

27 Popieranie instytucyj społecznych w zakre-
sie opieki społecznej .............................. 45.000.000— —

28 Pomoc dla C entralnego K om itetu O pieki
Społecznej .................................................. , 54.000.000— —

29 Pomoc dla Polskiego Czerw onego Krzyża 54.000.000— —
30 Pomoc dla C entralnego K om itetu Żydów

w P o l s c e ............................................. ..... , 36.000.000— —
31 Szkolenie pracow ników  opieki społecznej 9.000.000— —
32 Organizacja i kon tro la  instytucyj opieki

społecznej .................................................. , 4.449.000— —
33 Leczenie i protezow anie inw alidów  wojen-

nych i w o j s k o w y c h ........................................ 25.000.000— —
34 O pieka nad inwalidami wojennymi i woj-

skowymi .................................................. ....  . 18.000.000— —
35 Przysposobienie zaw odow e inw alidów  wo-

jennych i w o js k o w y c h ................................... 10.000.000— —

Dział Rozdział Paragraf Nazwa części, działu, rozdziału i paragrafu
D o c h o d y  

podstaw ow e uzupełniające
w złotych

Część 17. MIN. PRACY I OPIEKI SPO-
j

ŁECZNEJ ......................................................... 418.001,— —

1 Z a r z ą d  c e n t r a l n y  .............................. 387.001—  —

7 W y d a w n ic t w a ............................................. ....  , 234.000— : —
8 Różne dochody .................................................. 1—  —

15 O płaty  za nadzór nad instytucjam i ubezpie-
czeń społecznych ............................................. 153.000—  —

2 U r z ę d y  i n s p e k c j i  p r a c y  . • . . 30.000—  —

15 Kary pieniężne ............................................. .... 30,000— —
15 Św iadczenia socjalne w zakresie  pracy 1.000—  —
15 K ary pieniężne za przekroczenie  ustaw o-

daw stw a robotniczego . . . l.ooo—  —

korzystane do dnia 31 grudnia 
1946 r., na następny okres bud- 
żetowy.

(3) Przepisy ust. (1) i (2) stosuje się 
odpowiednio do kredytów  
otw artych na podstaw ie art. 6.

A rt. 12. W ykonanie niniejszej ustawy po- 
rucza się M inistrowi Skarbu.

A rt. 13. U staw a niniejsza wchodzi w ży- 
cie z dniem ogłoszenia z mocą

obowiązującą od dnia 1 kwietnia 
1946 r.

Prezydent Krajowej Rady Narodowej 
Bolesław Bierut

Prezes Rady M inistrów
Edward Osóbka-M orawski

wz. Minister Skarbu
Tadeusł Dietrich



144 

11.
PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ

z dnia 19 listopada 1946 r. Nr A b ,540L46

w sprawie zwrotu kosztów za miejsca numero- 
wane w pociągach podczas podróży służbowych.

Do
Okręgowych Inspektorów Pracy,
Urzędów Zatrudnienia
i do W ojewódzkich W ydziałów Opieki 

Społecznej.

M inisterstw o Pracy i Opieki Społecznej po- 
daje do wiadomości i stosowania pismo Mini- 
sterstw a Skarbu z dnia 13 hstopada 1946 r. 
Nr D.III.9259/2/46 w sprawie zwrotu kosztów za 
miejsca num erowane w pociągach podczas po- 
dróży służbowych.

M inisterstw o wyjaśnia jednocześnie, iż zwrot 
kosztu miejsca num erowanego w wagonie może 
nastąpić jedynie na podstaw ie dołączonego do 
rachunku kosztów  podróży dowodu na uspra- 
wiedliwienie poniesionego wydatku.

wz. D yrektor D epartam entu Ogólnego 
Michał Krasocki

1 zał.

Zał. do p. o. M. P. i O. S. z dn. 19.XI.46 r. Nr Ab/5401 46.

W arszawa, dnia 13 listopada 1946 r.
M INISTERSTW O SKARBU 

Nr O. III.9259/2/46
w spraw ie zwrotu kosztów za
miejsca num erowane w pocią-
gach podczas podróży służbo-
wych.

Do
Prezydium Krajowej Rady Narodowej, 
Biura Kontrołi przy Prezydium K.R.N. 
Prezydium  Rady Ministrów i wszystkich  
ministerstw.

W związku ze skasowaniem  przez M inister- 
stwo Komunikacji z dniem 7 października 1946 r 
we wszystkich pociągach ruchu pasażerskiego 
wagonów ,,dla delegowanych służbowo pracow - 
ników państw ow ych za m iejscówkami" i w pro- 
wadzeniem  wagonów z płatnym i miejscami nu- 
merowanymi, M inisterstw o Skarbu zawiadamia, 
że zw rot kosztów  podróży, przysługujący funk- 
cjonariuszom państw owym  na podstaw ie § 2 
rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 12 w rze- 
śnia 1945 r. o należnościach w razie pełnienia 
czynności służbowych poza zwykłym miejscem 
służbowym - oraz w razie przeniesienia na inne 
miejsce służbowe (Dz. U. R. P. Nr 41, poz 228) 
z późniejszą zmianą (Dz, U. R, P. Nr 51/46, 
poz. 289) — obejmuje również zw rot kosztu 
miejsca num erowanego, jeżeli funkcjonariusz 
z niego korzystał.

D yrektor D epartam entu
Iuanka

12.
PISMO OKÓLNE

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECNEJ

z dnia 10 grudnia 1946 r. Nr Ab 5890 46

w sprawie niewypłacania zasiłków zimowych 
pracownikom państv/owym, samorządowym, 
przedsiębiorstw państwowych oraz instytucyj 

prawa publicznego.

Do
Ob.Ob. Kierowników władz podłegłych

i instytucyj nadzorowanych.

M inisterstwo Pracy i Opieki Społecznej poda- 
je do wiadomości i ścisłego przestrzegania 
uchwałę Rady M inistrów z dn:a 28 listopada 
1946 r. w sprawie niew ypłacania zasiłków zi- 
mowych pracow n⅛ om  państwowym, sam orzą- 
dowym, przedsiębiorstw  państwowych oraz in- 
stytucyj praw a pubΓcznego.

za D yrektora D epartam entu Ogólnego 
M. Krasocki

1 zał.

Zał. do p. o. M. P. i O. S. z dn. 10.XII.46 r. Nr Ab/5890/46

RZECZPOSPOLITA POLSKA

Prezydium Rady M inistrów

U C H W A Ł A  
RADY MINISTRÓW

z dnia 28 listopada 1946 r.

w sprawie męwypłacania zasiłków zimowych
pracownikom państwowym, samorządowym,
przedsiębiorstw państwowych oraz instytucyj 

prawa publicznego.

Z uwagi na konieczność konsekwentnej reali- 
zacji ustalonych zasad polityki płac w zakresie 
zarobków  pracowników państwowych, samo- 
rządowych oraz przedsiębiorstw  i instytucyj 
praw a publicznego Rada M inistrów uchw ala:

zobowiązać właściwych M inistrów, aby 
w podległych im urzędach, zakładach i p rzed - 
siębiorstw ach państw owych lub samorządowych 
oraz instytucjach praw a publicznego nie były 
w ypłacane pracownikom  zasTki z'mowe, zaró- 
wno w formie 13-ej pensji, dodatków  św iątecz- 
nych, względnie innych dopłat, mających zna- 
czenie zasiłku specjalnego w okresie z⅛ ow ym , >
jak i jakichkolwiek pożyczek zwrotnych lub 
bezzwrotnych, a posiadających ten sam cha- 
rak ter.

W yjątki od zasady wyrażonej w niniejszej 
uchwale dopuszczalne być mogą jedynie 
w szczególn;e -uzasadnionych w ypadkach i w y- 
magają kaζdorazoλvo odrębnej uchwały K om ite- 
tu Ekonomicznego Rady M inistrów.

Prezes Rady M inistrów
Edward Osóbka Morawski
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V R Ó Ż N E
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 5 września 1946 r,
w sprawie zmiany rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 12 wizesma 19«  r. o należnościach 
w razie pełnienia czynności służbowych poza 
zwykiym miejscem słuznowym oraz w raz.e

przeniesienia na inne miejsce służbowe,
(Dz. U. R. P. Nr 51 z dnia 17 października 1946 r,poz. 289)

Na podstawie art. 10 rozporządzenia P rezy- 
denta Rzeczypospolitej z dnia 28 października 
1903 r. o uposażeniu lunkcjonariuszów pań- 
stwowych (l/z. U. K. P. Nr 86, poz. 663) i art. 4 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z d n ia  28 p a ź d z ie rn ik a  1933 r. o u p o sa ż e ń .u  s ę - 
dziów w sądownictwie powszechnym i admini- 
stracyjnym  oraz prokuratorów  (Dz. U, K. P. 
Nr 8o, poz. 66o), zarządza Się, co następuje:

§ 1. \V rozporządzeniu Rady M in.strów 
z dnia 12 w rześnia 1945 r, o należnościach 
w razie pełnienia czynności służbowych poza 
zwykłym miejscem służbowym oraz w razie 
przeniesienia na inne miejsce służbowe (Dz. U. 
R. P, Nr 41, poz. 228) w prow adza się zmiany 
następujące:

1. ⅛ 2 otrzymuje brzmienie:
„Funkcjonariuszom państwowym  w razie po- 

dróży służbowej (komisji) lub delegacji do miej- 
scowości położonej poza ich zwykłym miejscem 
służbowym należą się:

1) diety,
2) zw rot kosztów przejazdu,
3) zw rot kosztów noclegu",

2. § 4 otrzymuje brzmienie:
„Za członków rodziny uw aża się osoby w y- 

mienione w § 42a ust. 2 rozporządzenia Rady 
M inistrów z dnia 19 grudnia 1933 r. o zasadach 
zaszeregow ania funkcjonariuszów państw owych 
do grup uposażenia i autom atycznego przecho- 
dzenia nauczycieli do wyższych grup uposaże- 
nia, o dodatkach lokalnych, funkcyjnych i służ- 
bowych oraz o umundurowaniu niższych funk- 
cjonariuszów państw owych (Dz. U. R. P. Nr 102, 
poz. 781) w brzmieniu rozporządzenia Rady 
M inistrów z dnia 13 czerw ca 1946 r, (Dz. U, R. 
P. Nr 28, poz. 179)".

3. § 16 otrzymuje brmienie:
„Diety wynoszą dziennie 250 zł. Przy podró- 

żach do m. st. W arszawy, do m. Gdańska, do 
m. Gdyni lub powiatu morskiego oraz na teren  
Ziem Odzyskanych dolicza się do diet 50 zł 
dziennie",

4. §§ 17 i 20 skreśla się.
5. Po § 39 w staw ia się osobny rozdział 

w brzm ieniu następującym :
„Rozdział 2a,
Zwrot kosztów noclegu.
§ 39a, 1. Funkcjonariuszowi państwowemu 

przysługuje praw o do zw rotu kosztów  noclegu

13. za noce spędzone w miejscowości, będącej ce- 
lem podróży lub delegacji służbowej podczas 
całego okresu pobytu w tej miejscowości.

2. Funkcjonariusz otrzymuje zw rot kosztów 
noclegu za noc spędzoną w innej miejscowości, 
jeżeli pobyt w tej miejscowości był konieczny 
ze względów komunikacyjnych w drodze do 
miejscowości bądź z miejscowości, będącej ce- 
lem podróży lub delegacji służbowej.

§ 39b. Zwrot kosztów noclegu przysługuje 
tylko do wysokości 120 zł za nocleg i tylko 
w tym przypadku, jeżeli funkcjonariusz pań- 
stwowy z braku  miejsca nie mógł korzystać 
i nie korzystał z noclegu w służbowym domu 
noclegowym. F ak t niekorzystania z noclegu 
w służbowym domu noclegowym powinien być 
uwidoczniony w postaci adnotacji służbowej 
na delegacji,

§ 39c. Podstaw ą do obliczania kosztów no- 
clegu są rachunki hoteli. Rachunki będą 
uwzględniane tylko do wysokości określonej 
w § 39b.

§ 39d. W  przypadku nieprzedłożenia rachun- 
ku funkcjonariuszowi państwowem u służy p ra - 
wo tylko do ryczałtu  w wysokości 50 zł za k a - 
żdą noc, spędzoną w miejscowości, będącej ce- 
lem podróży służbowej lub delegacji, albo w in- 
nej miejscowości w w arunkach określonych 
w § 39a ust. 2".

6. W § 43 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Jeżeli z przyczyn od przeniesionego n ie- 

zależnych może nastąpić przewóz w sposób 
określony w ust. 1, zw raca się koszty przew o- 
zu, dokonane innymi środkam i komunikacji".

7. W § 48 ust, 1 otrzymuje brzm ienie1
,,1, W szelkie rachunki diet, kosztów p rze- 

jazdu i kosztów  noclegów z ty tułu podróży 
służbowej, k ró tkotrw ałej delegacji i przeniesie- 
niia, powinny być przedstaw ione w term inie 
14 dni, licząc od następnego dnia po odbyciu 
podróży służbowej, delegacji lub przeniesienia, 
rachunki zaś kosztów  przew ozu urządzenia do- 
mowego — w term inie 14 dni, licząc od następ- 
nego dnia po dokonaniu przew ozu urządzenia 
domowego".

8. W § 50 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. W  przypadkach podróży służbowej lub 

delegacji diety, zw rot kosztów  podróży i nocle- 
gu w ypłaca ta  w ładza, k tó ra  zarządziła podróż 
służbową lub delegację".

9. W  § 51 ust, 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Funkcjonariuszom  państwowym, udają- 

cym się w podróż służbową, służy praw o do za- 
liczki, nie przekraczającej przypuszczalnych 
kosztów przejazdu, noclegu i należnych diet".

10. § 52 otrzym uje brzmienie:
„W  przypadkach, w których podróże służbo- 

we trw ają dłuższy okres czasu lub stale się po- 
w tarzają, w ładza naczelna może przyznać za 
zgodą M inistra Skarbu, zam iast kosztów  p rze- 
jazdu, noclegu i diet, ryczałt p łatny zgóry wraz 
z uposażeniem ".
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11, § 53 otrzymuje brzmienie:
„1, Należności uregulowane w dziale niniej- 

szym służą w  czasie podróży za granicą od 
chwili przejazdu przez granicę do chwili po- 
w rotu do kraju.

2. Za czas podróży i pobytu na obszarze P ań- 
stw a Polskiego należą się diety i zw rot kosz- 
tów podróży oraz noclegów według zasad usta- 
lonych dla podróży służbowych w kraju. Je d - 
nak zw rotu kosztów przejazdu koleją oraz p rze- 
wozu koleją bagażu podróżnego, a przy podró- 
żach kurierów  dyplomatycznych oraz p rzesie- 
dleniach także kosztów dorożek i tragaży, mo- 
żna żądać według przepisów, zaw artych 
w dziale niniejszym".

12. U stęp drugi § 69, oznaczony omyłkowo 
jako § 69. ,,Γ ', otrzymuje num erację „2“.

§ 2. W ykonanie rozporządzenia niniejszego 
porucza się Prezesowi Rady M inistrów, Mini- 
strow i Skarbu oraz właściwym ministrom, k a - 
żdemu w jego zakresie działania.

§ 3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży- 
cie z dniem ogłoszenia.

wz Prezes Rady M inistrów 
W ładysław  Gomułka

M inister Skarbu
Konstanty Dąbrowski

14.
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 12 w rześnia 1946 r.

o zmianie rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 19 grudnia 1933 r. o zasadach zaszerego- 
wania funkcjonariuszów państwowych do grup 
uposażenia i automatycznego przechodzenia 
nauczycieli do wyższych grup uposażenia, 
o dodatkach lokalnych, funkcyjnych i służbo- 
wych oraz o umundurowaniu niższych funkcjo- 

nariuszów państwowych.
(Dz. U. R. P. N r 51 z dn. 17 październ ika  1946 r., poz. 291)

Na podstaw ie art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 4 i 5 
i art. 5a rozporządzenia P rezydenta Rzeczypo- 
spolitej z dnia 28 października 1933 r. o upo- 
sażeniu funkcjonariuszów państw ow ych (Dz U. 
R. P. N r 86, poz. 663) w brzmieniu nadanym  
dekretem  z dnia 12 czerw ca 1946 r. o zmianie 
rozporządzenia P rezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 28 października 1933 r. o uposażeniu 
funkcjonariuszów państw ow ych (Dz, U. R. P. 
Nr 28, poz. 175), zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M inistrów 
z dnia 19 grudnia 1933 r. o zasadach zaszere- 
gowania funkcjonariuszów państw ow ych do 
grup uposażenia i autom atycznego przechodze- 
nia nauczycieli do wyższych grup uposażenia, 
o dodatkach lokalnych, funkcyjnych i służbo- 
wych oraz o um undurowaniu niższych funkcjo- 
nariuszów  państw ow ych (Dz. U. R. P, Nr. 102, 
poz, 781) z późniejszymi zmianami, w prow adza 
się zmiany następujące:

1) § 35 otrzymuje brzmienie:
,,§ 35. Funkcjonariuszom  państwowym, peł-

niącym służbę w m. st, W arszawie, przyznaje 
się dodatek lokalny w następującej wysokości:

W  grupie 
uposażenia

Złotych
miesięczn

I 1.150,—
II 950 —

III 850.—
IV 750 —
V 650.—

VI 580,—
VII 500,—

VIII 450 —
IX 400 —
X 380.—

XI 350,—
XII 320,—

2) § 36 otrzymuje brzmienie:
,,§ 36. Funkcjonariuszom  państwowym, pe ł-

niącym służbę na obszarze m iasta i powiatu 
Gdańska, n ras ta  Gdyni, pow iatu morskiego 
oraz Ziem Odzyskanych, z wyjątkiem  powiatu 
gliwickiego, bytomskiego i zabrskiego, przyzna- 
je się dodatek lokalny w wysokości następu- 
jącej:

W  grupie 
uposażenia

Złotych
miesięcznie

III 2.000,—
IV 1.700.—
V 1.400,—

VI 1.250,—
VII 1.100,—

VIII 950.—
IX 850.—
X 800.—

XI 750.—
XII 700,—

Stawka
1
2
3
4
5
6
7
8 
9

10
11

3) § 37 skreśla się.
4) § 38 otrzymuje brzmienie:
,,§ 38. (1) Dla funkcjonariuszów państw o- 

wych, zajmujących stanow iska kierownicze, 
wymienione W § 39, ustanaw ia się 11 staw ek 
dodatku funkcyjnego.

(2) W ysokość dodatku funkcyjnego w po- 
szczególnych staw kach ustala się następująco:

Złotych 
miesięcznie

3.600, —
2.600, — 
2.2Ó0.— 
1.800.— 
1,500.— 
1.200.— 
1.000.—

800.— 
600,—
400 — 
300.— "
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5) W § 40 wysokość staw ek służbowych 
zmienia się w sposób następujący:

stawki od 105.— zł do 160.— zł na 300.— zł
„ 180.— „ ,, 260.— 400.— ,,
„ 340,— „ „ 370.— 600.— ,,
„ 445.- „ „ 570.— 800.— ,,
„ 670.— ,, „ 750 — 1000.— ,,

„ „ 800.— „ „ 900.— 1200.— ,,
1320,— 1500,- ,,
1390.— 1800,— ,,

j] 2100.— 2200.— ,,

§ 2. W ykonanie niniejszego rozporządzenia 
porucza się Prezesowi Rady Ministrów, M ini- 
strowi Skarbu oraz właściwym ministrom.

§ 3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży
cie z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od 
dnia 1 września 1946 r.

Prezes Rady M inistrów:
,Edward Osóbka - Morawski

wz. M inister Skarbu:
Tadeusz Dietrich

1
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TŁOCZONO Z POLECENIA M INISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

P renum erata  roczna wynosi 300 zł.

Zamówienia i w p ła ty  należy k ierow ać pod adresem : 
M inisterstw o P racy  i O pieki Społecznej 

W arszaw a, P lac D ąbrow skiego 1

D rukarn ia  OMTUR, W arszaw a, Polna 34

Cena niniejszego numeru 40 zł.
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