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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 listopada 1946 r.

o sposobie dopelnienia” rejestracji w wykona-
niu dekretu z dnia & stycznia 1946 r. o reje-

stracji i obowiazku pracy.

(Dz. U. R. P. z dn. 20.XI1.1946 r. Nr 70, poz. 388).

Na podstawie art. 13 ust. (1) dekretu z dnia
8 stycznia 1946 r. o rejestracji i o obowiazku
pracy (Dz. U. R, P, Nr 3, poz. 24) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. 1. Uzyty w rozporzadzeniu niniejszym
wyraz ,dekret” ‘bez blizszego okreslenia ozna-
cza dekret z dnia 8 stycznia 1946 r. o rejestra-
cji i o obowiazku pracy (Dz. U. R. P. Nr 3,
poz. 24).

2. W rozumieniu rozporzadzenia niniejszego
wyrazy ,urzad zatrudnienia’ obejmuja réwniez
terenowe oddzialy tego urzedu oraz instytucje
zastgpeze, wykonywajace przekazane im czyn-
no$cj urzedu zatrudnienia.

§2 1. Obow1qzan1 do zare;estrowama sie
na podstawie art. 1 dekretu powinni zglosié
siq w tym celu do wlasciwego urzedu zatrud-
nienia we wskazanym przez ten urzad ter-
minie.

2. Wilasciwym w rozumieniu ust. 1 jest ten

-urzad zatrudnienia, na ktérego terenie dziala- -
nia obowigzany do zarejestrowania sie ma

stale miejsce zamieszkania, a w jego braku —
ostatnio przebywa.

§ 3. 1. Urzad Zatrudnienia wzywa do reje-
stracji w drodze publicznych obwieszczen,
ktére powinny byé rozplakatoWane co naj-
mniej na 14 dni przed rozpoczeciem rejestraciji.

2. W obwieszczeniu nalezy okreslié:

1) osoby obowiazane do zarejestrowania sie,

2) termin zgloszenia s1e do rejestracii,

3) miejsce zgloszenia sie,

4) dokumenty, ktére nalezy przedstaww przy

rejestraciji,

5) rygory karne za nledopelmeme obow1qz-

ku re]estracn,

6) osoby nie podlegajace obowigzkowi reje-

stracii.

'§ 4. 1. Zgloszenie sie do rejestracji powinno

byé dokonane przez osobiste stawienie sie

osoby obowiazanej do rejestracji w urzedzie
zatrudnienia. .

2. W przypadkach wyjatkowych zgloszenia
mozna dokonaé pisemnie w sposob okreslony
przez urzad zatrudnienia w obwieszczeniu
o rejestracji.

§ 5. Kazdy zglaszajqcy sie do rejestracji
w urzedzie zatrudnienia powinien byé zareje-
strowany na oddzielnej karcie rejestracyjnej.

2. Z kart rejestracyjnych oséb zarejestrowa-
nych na podstawie art. 1 dekretu tworzone sa
w urzedzie zatrudnienia kartoteki oddzielne
od kartotek poszukujacych pracy.

3. Wzér karty rejestracyjnej ustali instruk-
cja Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 6. Od rejestrujacego sie urzad zatrudnie-
nia zada udzielenia szczegélowych informacyj
osobistych, udowodnienia posiadanych kwalifi-
kacyj i przedstawienia §wiadectw z dotychcza-
sowej pracy.

§ 7. 1. Kazdemu zarejestrowanemu w spo-
s6b ustalony niniejszym rozporzadzeniem urzad
zatrudnienia wydaje zas§wiadczenie, sporzadzo-
ne wedtug ustalonego wzoru (zalacznik).

2, Zaswiadczenie to stluzy wobec wladz i sa-
déw jako dowéd dopelnienia obowiazku usta-
lonego art. 1 dekretu.

§ 8. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej
Adam Kurytowicz
1 zal o

Zal. do rozp. M. P. i 0. P. z dn. 28.X1.1946 r.

URZAD ZATRUDNIENIA

dnia . , . . . 1946 r,

Zaswiadczenie Rejestracyjne.
Ob. . . . . gy , rok urodzenia . . , ,

zawéd . . miejsce zamieszkania .

. .+ 1+ 4 4 dopehil (a) obow1azku
re]estracn zarzadzonego na podstawie art. 1
dekretu z dnia 8 stycznia 1946 r. o rejestraciji

i o obowiazku pracy Dz. U. R P. Nr 3, -

' poz. 24).

(pieczeé urzedu) . e e e e e e
' (podpis)
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OKOLNTIK Nr. 43/46
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 23 grudnia 1946 r,

w sprawie prowadzenia repertorium spraw
karno-administracyjnych,

Do Ob. 0b.

Okregowych i Obwodowych Inspektorow
Pracy wszystkich okregéw i obwoddéw.

Niniejszym zarzadza si¢ zaprowadzenie we
wszystkich obwodowych Inspektoratach Pracy
repertorium spraw karno - admmlstracy]nych
wedlug zalaczonego wzoru, od daty wznow'e-
nia dzialalnosci urzedéw po zakoriczeniu dzia-
fafn wojennych.

Sprawy, wpltywajace ]ako zgloszenia praco-
wnikéw o interwencje organéw inspekeji pra-
cy, nie nalezy uwazaé jako sprawy karno-adm’-
nistracyjne, chyba, ze w dalszym postepowaniu
zostanie sporzadzony protokét o stwierdzo-
nych wykroczeniach, i inspektor pracy posta-
nowi wszczaé postepowanie karno - admin’'-
stracyjne.

W repertorium wiec
w dniu wplywu:

ulegaja rejestracji

1) sprawy o wykroczenia, co do ktérych in-
spektor pracy postanowil wdrozyé poste-
powanie karno - administracyjne i ktore
zostaly stwierdzone w protokoétach, spo-
rzadzonych przez organa inspekcji pracy,

2) sprawy o wykroczenia, co do ktérych
wplynely doniesienia lub protokély spo-
rzadzone przez inne wladze.

Poszczegolne rubryki wymienionego reper-

torium nalezy wypelniaé w sposéb naste-
pujacy:

Rubryka: ,Nr kolejny".

W rubryce tej wpisuje sie cyframi arabski-
mi kolejng liczbe kazdej sprawy karno-admini-
stracyjnej, przy czym w kazdym roku kalenda-

rzowym nalezy rozpoczaé liczbe tych spraw
od 1.
Rejestrowanie ‘spraw, wplywajacych po

31.XII. kazdego roku kalendarzowego, rozpo-
czyna sie liczba ,,1” od poczatku nowej karty
repertorium, u gory karty wymienia sie nowy
rok kalendarzowy, np. ;,Rok 1946".

Liczba arabska, zapisywana -w rubryce ,Nr.
kolejny”. stanowié bedzie ceche indywidualng
poszczegblnej sprawy karno - administracyj-
nej. W ten sposob — stosownie do schematu
ukladu akt obwodowego inspektora pracy
(tymczasowe przepisy kancelaryjne z 31.XIL
1934 r.) kazda sprawa karno-administracyjna
otrzyma znak ,4 K" tamane przez kolejny nu-

mer repertorium — z dodaniem cyfry, ozna-
czaiacei rok = zarejestrowania sprawy. Np.
.4 K/273-6" — oznacza: ,4 K" — sprawe kar-

no-administracyjna, 273" — sprawe, zareje-

strowana w repertorium pod Nr kolejnym 273,
,6" — zarejestrowana w roku 1946. Sprawy,
niezakoriczone w danym roku kalendarzowym,
nie ulegaja ponownej rejestracji, lecz nadal
prowadzone sa pod ta sama pozycja reperto-
rium. Ustep ostatni § 9 wymienionych przepi-
sow kancelaryjnych nie ma zastosowania do
spraw karno- admmlstracy]nych jak rowniez
na stronie 24, w wierszu 9-tym tych przeplsow
nalezy wyraznie ,rok zalatwiania” rozumied
jako .rok zarejestrowania’.

Rubryka: ,Nazwisko i imig oskarzonego".

W rubryce tej naleiy notowaé imiona i na-
zwiska osob, ktére ulegaja pociagnieciu do od-
powiedzialnosci karno - administracyjnej w da-
nej sprawie; adreséw tych osob notowaé nie
nalezy.

Rubryka: ,Nazwa (fgma] zaktadu pracy”.

W rubryce tej wpisuje si¢ nazwe (firme) za-
kladu pracy, w ktorym ujawniono wykrocze-
nie, z podaniem miejscowosci, ewentualnie
adresu,

Rubryka: ,,Data u]awmenla wykroczenia”,

Za date ujawnienia wykroczenia mnalezy
przyjmowa¢ date sporzadzenia protokotu przez
organa inspekcji pracy lub date wplywu do

" obwodowego inspektora pracy protokotow iub

zawiadomien innych wladz

o wykroczeniach
w zakladach pracy. :

Rubryka: ,Data i sposob zatatwiania przez
Inspektora Pracy’.
Inspektor Pracy, jako wiladza karno-admini-

stracyina. orzeka w sprawach karno-admin’-
stracyjnych w zakresie mu podieglym, przy
czym: .

1) w razie braku cech wykroczenia w7’ za-
rzucanych czynach — inspektor pracy
umarza postepowanie karno - administra-
cyjne z powodu braku cech wykroczenia;
umarza réwniez postepowanie karno-ad-
-ministracyjne w razie $mierci oskarzone-
go, przedawnienia, amnestii itp.;

2) w razie ustalenia na rozprawie, iz po- -
ciagnieta do odpowiedzialnosci karno-ad-
ministracyjnej osoba nie jest winna popel-
nienia zarzuconego ]e] wykroczenia, —
wydaje orzeczenie uniewinniajace

3) w razie uznania na rozprawie, iz oskarz‘o-
ny win‘en odpow'adaé za popelnienie
wykroczenia — wydaje orzeczenie ska-
zujace;

4) nadto inspektor pracy moze wydaé orze-
czenie skazujace w postepowaniu naka-
zowym,

W niniejszej rubryce nalezy spisywac tresci-
wie date merytorycznego zalatwienia sprawy
przez inspektora pracy, jako wladze karno-ad-
ministracyjna. jak np.:

,+15.VIIL.46 r. umorzono z powodu braku cech
przestepstwa’.




Nr. 1

,,25 VIII 46 1. umorzono z powodu przedaw-
nienia’’,

+24.VI1.46 r. umorzono =z
oskarzonego',

+17.1X.46 r. ukarano orzeczeniem“.

+30.IX.46 r. uniewinniono'.

1115.X.46 r. ukarano nakazem karnym".

powodu $mierci

Jezeli, po wniesieniu zadania o przekazanie
sprawy sadowi, Inspektor Pracy cofnie orze-
czeme skazujace \art, 619 § 2 K. P, K.) — na-
lezy powyzsze zanotowaé w repertorium, np.
+15.1X.46 r. cofnieto”.

W razie zastosowania postgpowania nakazo-
wego i nastepnie przeprowadzenia, na skutek
zadania ukaranego, postgepowania zwycza)ne-
go — naleZy powyzsze zanotowaé w niniejszej
rubryce, np.: ,15.1X.46 r. ukatano nakazem
karnym'; ,,20.X.46 r. ukarano orzeczeniem".

Rubryka: , Wymiar kary”.

W rubryce tej nalezy notowaé¢ wymiar kary
zasadniczej, jaki zostal w postepowaniu kar-
no-administracyjnym zastosowany wzgledem
ukaranego, ap. ,,2.000 zt grzywny"; 7 dn1 are-
sztu”,

Przy notowaniu kary, wymierzonej w tryble
nakazowym, przed notatka, oznaczajaca wy-
miar kary — nalezy stawia¢ znak: ,N", jak np.
+N. 2,500 zl", co oznaczaé bedzie karg grzyw-
ny, wymierzona nakazem karno-administra-
cyjnym. ) .

W wypadku cofniecia (nieprzekazania sado-
wi) orzeczenia karno - administracyjnego, w
zwiazku z wniesieniem zgdania o przekazanie
sprawy do rozpatrzenia sadowi — notatke
o wymiarze kary nalezy przekresli¢ czerwo-
nym atramentem.- W razie zas. wymierzenia
kary—oprzy zastosowan.u, na zadanie ukarane-
go'w postepowaniu nakazowym, postgpowania
zwyczajnego (rozprawa) — nalezy, pod notat-
kg, o wymiarze kary w trybie nakazowym, za-
notowa¢ wymiar kary, zastosowany w poste-
powaniu zwyczajnym, w razie za$ uniewinnie-
nia w tym postepowaniu — nalezy zanotowaé
znak ,—". Tak wiec powtérna notatka w tej
rubryce bedzw zawsze oznacza¢ wynik poste-

powama zwyczajnego, zastosowanego na zada-

nie ukaranego nakazem karno-administracyj-
nym.

Rubryka wPrzepisy, za przekroczenie kto-
rych wymierzono kare".
- W rubryce tej nalezy notowaé te artykuly

poszczegolnych ustaw, ktorych przekroczenie
zostalo stwierdzone w postepowaniu karno-ad-
mlmstracy]nym i za przekroczenie ktorych wy-
mierzono w tym postepowamu kare; natomiast
nie nalezy notowaé przepisow, stanowiacych

iedynie podstav‘/e prawng do wymierzania
kary, lub zawierajacych jedynie sankcje
karng za przekroczenie wszystkich lub

niektérych postanowieri danej ustawy. Od
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tych ostatnich przepiséw nalezy odrozniac
przepisy karne, ktdére réwnoczesnie zawiera-
ja okreslenie stanu faktycznego przestepstwa
(wykroczenia) i sankcje- karna, jak np. art. 59
prawa o wykroczeniach Powolywanie poszcze-
golnych wykroczen winno mlec miejsce w skré-
tach, np.:

wart. 21 rozp. o um. o pr. rob.”.

nart. 6 rozp. o ptr. prac, um.”.

nart. 1 ust. o czas. pr.”,

Rubryka: ,Data wykonania prawomocnych
orzeczeni i nakazéw, wzglednie data i wynik
postepowania egzekucyjnego’'.

W razie dobrowolnego uiszczenia kary grzy-
wny, w rubryce tej nalezy zanotowa¢ jak na-
stepuje: , . . {data) — ukarany
uiscit grzywne”; w razie za$ zastosowania po-
stgpowania egzekucyjnego notatka winna
brzmieé: , . . (data) — wyegze-
kwowano grzywne”, lub ,, . , {da-
ta) — ukaranego osadzono w areszcie zastep-
czym”. Jezeli za§ ukarany zostal skazany pra-

womocnie na kare - aresztu, nalezy notowac:
we+e + « - . o+ . (data) — osadzono w are-
szcie”,

Rubryka: ,Data przekazania sprawy sa-
dowi"’,

W rubryce tej notuje si¢ datg¢ wyslania spra-
wy i wymienia si¢ Sad, do ktoérego sprawg
skierowano, np.: ,,20.X.46 r. S. O. w Warsza-
wie', . :

Rubryka: ,,Data i wynik postepowania sado-
wego''.

W rubryce tej nalezv notowaé w skréceniu
tres¢ merytorycznych postanowien sadowych,

rozstrzygajacych sprawe w danej instancji,
np.: ‘

,20.X.46 r. — SO, — skazano na 1.000 zi
grzywny'',

125.X.46 r. — SN, — uchylono wyrok skazu-
jacy 1 przekazano sprawe do ponownego roz-
poznania”.

+15.X.46 r. — SO, — uniewinniono".

Dla oznaczenia Sadi Okresowego uzywa sie

skrétu: ,,S. 0.”, Sadu Najwyzszego: ,S. N.”,

Rubryka: ,,Uwagi”.

W rubryce tej winny by¢ notowane istotne
fakty, nie objete poprzednimi rubrykami, ma-
jace wplyw na przebieg sprawy, jak np.: data
skierowania sprawy do egzekucji, wniesienie
zadania o przekazanie sprawy sadowi, o zasto-
sowanie postgpowania zwyczajnego, darowa-
nie kary na skutek amnestii, wniesien‘e poda-
nia o ulaskawienie, zapowiedzenie kasacji itp.

Minister
. wiz. Dr. E. Giebartowski
1 zal.
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PISMO OKOLNE Nr. 3846
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 9 grudnia 1946 r.

w sprawie charakteru prawnege stosunku sluz-
bowego kierownikéw zakiadéw pracy pas-
stwowych i znajdujacych si¢ pod zarzadem
panstwowym,
Do : '
Cb. 0b. Inspektoréw Pracy
wszystkich okregow.

Wobec powstajacych watpliwosci co do cha-
rakteru prawnego stosunku stuzbowego kiero-
wnikoéw zaklaléw pracy parstwowych i znaj-
dujacych si¢ pod zarzadem panstwowym, ktéra
to kwestia ma wielkie znaczenie przy postepo-
waniu nakazowym Inspektoréw Pracy, Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej podaje do
wiadomosci zalaczone w odpisie pismo M'ni-
sterstwa Przemyslu z dnia 20.IX. br. Nr. B. P.
VIi66/968 i 1276/46/70 w sprawie powyzszej.

Dyrektor Departamentu Pracy
: H. Altman

1 zal.

MINISTERSTWO PRZEMYSLU
Zat. do p. 0. M. P. i O. S.

Nr. 38/46 z dn. 9.XIL.1946 r..

Biuro Prawne

Do .
Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej

BP. V/66/968 i 1276/46/JO 20.X1.1946.

Nasz znak

Na pismo z dnia 6 bm. Nr 213/Po/45 Mini-
sterstwo Przemystu wyjasnia, ze stosunek stuz-
bowy kierownikéw zakladow pracy panstwo-
wych lub znajdujacych si¢ pod zarzadem: pan-
stwowym, ktére dzialajg na zasadach przedsie-
biorstw skomercjalizowanych, ma charakter
prywatno - prawny, nawet w wypadkach
udzielenia tym kierownikom specjalnych pel-
nomocnictw do wykonywania waznych czyn-
nosci w imieniu danego przedsigbiorstwa.

Obecnie w Ministerstwie Przemystu sa opra-
cowywane mnormy organizacyjne o wydziele-
niu z dzialéw administracji zespoléw gospodar-
czych branzowych, jako osobnych jednostek
skomercjalizowanych, a wtedy poruszona przez
Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej spra-
wa nie bedzie budzié zadnych watpliwosei.

p. 0. Dyrektora Biura Prawnego

Mgr. Zb. Rzepka
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przedmioty:
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PISMO OKOLNE: Nr. 39/46.

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKT
- SPOLECZNEJ

z dnia 9 grudnia 1946 r.

w sprawie kurséw dla ratownikéw - sanitariu-
szy zakladowych.
Do ‘

0b. Ob. Inspektoréw Pracy
wszystkich okregow.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej ko-
munikuje, Ze w sprawie organizowania kurséw
dla ratownikéw - sanitariuszy nalezy prze-
strzegaé nastepujacych wytycznych:

W kazdym osrodku przemyslowym w celu
wyszkolenia dostatecznej liczby ratownikow-
sanitariuszy zakladowych powinny byé zorga-
nizowane kursy.

Jezeli kursy takie nie sa zorganizowane
przez P. C. K., ubezpieczalnie spoleczne lub le-
karzy zakladowych, kursy te powinna zorga-
nizowaé¢ inspekcja pracy w porozumieniu
z miejscowymi czynnikami lekarskimi,

Koszty prowadzenia kurséw nalezy pokry-

- wac z oplat, wnoszonych przez zaklady pracy
po 200 — 300 zt na kazdego uczestnika kursu.

Kurs powinien trwaé okoto 20 godzin w cia-
gu dwéch tygodni; pozadanym jest urzadzenie
kursu w godzinach pracy, za ktére sluchacze
powinni otrzymaé swoje normalne wynagro-.
dzenie. '

Liczba uczestnikéw na jednym kursie nie
powinna przekraczaé 30 osob. .

Kurs powinien obejmowaé nastepujace
1) elementarne wiadomosci o bu-

dowie ciala ludzkiego (ana-

tomia) . v« . « . . —3godz.
2) elementarne  wiadomosci o

funkcjach organizmu (fizjolo-

gia) . . . . . ... ..
3) higiena ogélna i higiena pracy
4) wiadomosci z  bakteriologii

(antyseptyka, aseptyka, .zaka-

Zenia przyranne, szczepienie

ochronne) . ., . , ., . . .
5) rodzaj uszkodzen ciala przy

pracy (stluczenia, zlamania,

skaleczenia, rany, oparzenia,
zaczadzenia, poraZenia pra-

dem itd) .
6) ratownictwo

patrywanie

oparzet,
opatrunki,
nie)

—2 1
-—2 1"

{przenoszenie, o-
skaleczen i ran,
stluczen,  krwotoki,
sztuczne oddycha- -
. . . —8

Razem . 20 godz.

Rat'ow.nictwo powinno byé wykladane teore-
tycznie i praktycznie; pozadanym jest prowa-
i

?
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dzenie éwiczen w
nym.

Wykladowcy powinni dawaé stuchaczom
jakk na'wiecej wiadomosci praktycznych, maja-
cych zw:gzek z ich przyszta dzialalnoscia; na-
lezy uwzgledni¢é wypadki najczesciej zdarza-
jace si¢ w tej galezi pracy, w ktorej sluchacze
sg zatrudnieni, :

Po ukoniczeniu kursu
egzamin w obecnosci
zdaniu egzaminu
swiadectwa,

ambulatorium chirurgicz-

powinien nastapié
inspektora pracy; po
stuchaczom nalezy wyda¢

Dyrektor Departamentu Pracy
H. Altman
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PISMO OKOLNE Nr 40/46
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 9 grudnia 1946 r.

w sprawie rozporzadzenia o ogélanych przepi-
sach dotyczacych bezpieczeistwa i higieny
pracy.

Do :
Ob. 0b. Inspektoréw Pracy
wszystkich okregéw.

Ministerstwo Pracy i Opieki . Spoleczne;j
zwraca uwage Obywateli Inspektorow Pracy,
e w Nr 62 Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 25 listopada br. zostalo oglo-
szone rozporzadzenie Ministréw: Pracy i Opie-
ki Spolecznej, Zdrowia, Przemystu, Odbudowy,
Administracji Publicznej oraz Ziem Odzyska-
nych z dnia 6 listopada 1946 r. o ogolnych

~ przepisach, dotyczacych bezpieczenistwa i hi-

gieny pracy. Terminy wejscia w Zycie po-
szczegolnych przepisow powyZszego rozpo-
rzadzenia w stosunku do juz istniejacych i no-
wopowstajacych zakladéw pracy zostaly usta-

lone w §§ 109 i 110 tego rozporzadzenia.

Celem planowego wprowadzenia w Zycie
przepisbw omawianego rozporzadzenia, w ra-
mach postanowieri wymienionych. wyzej §§-6w,
nalezy wezwaé zaklady pracy, objete rozpo-
rzadzeniami, do opracowania przez kierownic-

‘two zakladéw i rady zakiadowe planéw do-

stosowania zakladéw pracy do wymogéw roz-
porzadzenia i ustalenia terminéw ich wykona-
nia oraz do przedstawienia tych planow Oby-
watelom Inspektorom. Sprawdzenie celowos-
ci i zgodnosci przedstawionych planéw z prze-

pisami rozporzadzenia - nalezy dokonywa¢,
w miare moznoéci, przy wizytacji zakladow
pracy. ..

Poniewaz skutecznosé powyziszej akeji za-
lezy od racjonalnej jej organmizacji, Minister-
stwo prosi Obywateli Inspektoréw o ustalenie
jej programu w ten sposéb, by w pierwszym
etapie zostaly nia objete zaklady najwicksze
(zatrudniajace ponad 500 pracownikéw), na-
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stepnie $rednie (zatrudniajace od 50 do 500
pracownikéw) i wreszcie pozostale,

Ministerstwo prosi o bezzwloczne zawiada-
mianie o wszelkich trudnosciach, na jakie na-
tkna si¢ Obywatele Inspektorzy i zaklady pra-
cy przy interpretacji oraz przy wykonywaniu
przepiséw rozporzadzenia,

Dyrektor Departamentu Pracy
H. Altman

6.

PISMO OKOLNE Nr 41/46
MINISTERSTWA PRACY 1 OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 11 grudnia 1946 r.
w sprawie zaopalrywania apteczek fabrycznych
Do :
Ob. Ob. Inspektoréw Pracy
wszystkich okregow -

Wobec licznych zapytarn Obywateli Inspek-
torow Pracy w sprawie powyzszej, Minister-
stwo Pracy i Opieki Spolecznej komunikuje, iz
w wypadkach zwracania sie
o przydzial apteczek lub ich zaopatrzenia na-
lezy petentéow kierowaé do wlasciwych tere-
nowo ubezpieczalni spotecznych.

Ministerstwo komunikuje jednoczesnie, ze
Ministerstwo Zdrowia przydzielito Centrali Za-
opatrywania Instytucyj Ubezpieczern Spolecz-
nych materialy apteczne dla 6107 apteczek
podrecznych dla zaktadow pracy na terenie ca-
tego kraju (pismo Ministerstwa Zdrowia z.dnia
19.IX rb. N.F, 4842/46).

Dyrektor Departamentu Pracy
H. Alfman

7.

PISMO OKOLNE Nr 44/46
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI!
SPOLECZNEJ

z dnia 14 grudnia 1946 r.

w sprawie wyjasnienia art. 2 ust. 1 dekretu

z dn. 19 wrzesnia 1946 r. o zmianie ustawy
o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz, U.
R. P. Nr 51, poz. 285).

Do
0b.0b. Okregowych Inspektoréw Pracy

W numerze 51 Dziennika Ustaw R. P. z dnia
17 pazdziernika 1946 r. pod poz. 285 ogloszony
zostal dekret z dgia 19 wrzesénia 1946 r. o zmia-
nie ustawy’ o czasie pracy w przemysle
i handlu.

Art. 2 ust. 1 tego dekretu brzmi:

wW kopalniach wegla w okresie jednego ro-
ku od wejécia w zycie niniejszego dekretu czas
pracy pracownikow zatrudnionych na powlerz-

zakladow pracy:

- Nr 23, poz. 151) Ministerstwo

chni moze trwaé¢ w sobote 8 godzin, jednak
w tym przypadku pracownicy musza otrzymy-
waé osobna caplate za 2 godziny nadliczbowe
wedlug norm, ustalonych w art. 16 ustawy
z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. U, R. P. z 1933 r.
Nr 94, poz. 734)", :

Wobec niepowolania art. 16 ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. w brzmieniu dekretu z dnia
16 maja 1945 r. w sprawie zmiany art, 16 usta-
wy z dnia 18 dgrudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemyé$le i handlu (Dz. U, R. P. z 1945 r
Nr 21, poz. 117) moze powstaé w praktyce wat-
pliwosé, czy pracownicy wyzej wymienieni,
pracujacy w kopalniach wegla, otrzymujg za
prace w godzinach nadliczbowych dodatek 25%,
czy tez 50% do placy normalne;j.

Ministerstwo Pracy i Opieki dpolecznej wy-
jasnia, ze w wypadkach tych ma catkowicie za-
stosowanie dekret z dnia 16 maja 1945 roku.

Dyrektor Departamentu Pracy
H. Altman

8.

PISMO OKOLNE Nr 36/46
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 28 grudnia 1946 r.

w sprawie wytycznych do rozporzadzen'a
z dnia 26.1I1.1946 r. o higienie pracy w zakia-
dach przemystu widkienniczego.

Do
Ob. Ob. Inspektoréw pracy
wszystkich okregow i obwodéw

W zwiazku z  wejsciem w zZycie z dniem
€ czerwca rb. rozporzadzenia Ministrow: Pracy
i Opieki Spotecznej, Zdrowia oraz Przemystu
z dnia 26.111.1946 r. o higienie pracy w zakla-
dach przemystu widkienniczego (Dz. U. R. P.
Pracy i Opieki
Spolecznei komunikuje, ze celem unikniecia
réznic w interpretowaniu poszczegélnych po-
stanowienn powy#szego rozporzadzenia nalezy
przestrzegaé nastepujacych wytyeznych:

Do § 1 — Pomieszczenia pracy w chtodne;j
porze roku powinny byé pgrzane juz przed roz-
pocz¢ciem pracy. Temperatura pomieszczenia
powinna byé dostosowana do stopnia wysitku
i intensywnosci ruchéw przy pracy wykonywa-
nej w danym pomieszczeniu; przy pracy nie
wymagajqcej znacznego Wysilku i intensywno-
§ci ruchéw temperatura powinna wynosi¢ oko-
to 18" C, w przeciwnym przypadku — np. przy
obsludze selfaktorow — temperatura moze by¢é
nizsza, nie mniej jednak niz 12° C. ,

Do § 3 — Przy mechanicznej obrobce wlok-
na czy tkanin (medlenie, trzepanie, szarpanie
1tp] wydziela sie wieksza ilos¢ pylu, ktéry uno-
si si¢ w powietrzu. Maszynv i aparaty, uzywa-
ne do tych czynnosci, powinny by¢é ujete w bla-
szane plaszcze lub szczelnie obudowane, a po-
wstajacy wewnatrz nich pyl nalezy odprowa-
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dza¢ do komor pylowych za pomoca miejsco-
wych wyciagow. Do pomieszcen, w ktoérych
znajduja sie takie maszyny i aparaty, nalezy
doprowadza¢ dostatecznag ilo$é czystego po-
wietrza z zewnatrz za pomoca mechanicznej
wentylacji tloczacej, o ile oczywiscie wentyla-
cja naturalna nie jest wystarczajgca. W chiodnej
porze roku przy intensywnym wietrzeniu ta-
kich pomieszczen nalezy sig liczy¢ z ich szyb-

kim wyzigbianiem, wobec czego pomieszczenia _

takie nalezy odpowiednio intensywnie ogrze-
waé. Celem oszczedzenia opalu mozna stoso-
wacé recyrkulacje powietrza przez doprowadza-
nie go za pomoca instalacyj wyciggowych do
specjalnych komor, z ktorych po przefiltrowa-
niuy, nagrzaniu i naw'lz‘eniu, powietrze to wtla-
cza si¢ ponownie do pomieszczerf, w ktorych
wykonywana jest praca. W razie zanieczysz-
czenia powietrza gazami, np. w fabrykach
sztucznego jedwabiu, komory powinny byé za-
opatrzone w specjalne filtry, pochlamamce te
gazy Powietrze, po oczyszczeniu w komorach,
powinno byé badane chemicznie na obecnosé
gazow.

Do § 4 — Przy wytrzasaniu, przenoszeniu
i innych czynnosc1ach recznych z pakulaml na-
lezy zainstalowaé. 'wyciagi, zasysajace pyl,
ustawione na stotach lub umieszczone w sa-
mych stolach, na ktorych powyzsze czynnosci
sa wykonywane Jezeli czynnosci te wykony-
wa sig na podtodze, wyciagi nalezy umieszczac
nisko, tak aby nalezycie zasypaly pyl.
_ Przed wydaniem zarzadzen nalezy w kaz-

IL. UBEZPIECZENIA

9'

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 9 listopada 1946 t. -

0 zmianie rozpQrzadzenia Ministra Pracy

i Opieki Spolecznej z dnia 13 czerwca 1946 r

0 tymczasowym ustaleniu wysokosci swiadczen
rentowych w ubezpieczeniu spolecznym.

(Dz. U. R, P. z dn. 9.X1.1946 r. Nr 64, poz. 363)

Na podstawie art. 4 i art. 7 ust. 2 dekretu
z dnia 8 stycznia 1946 r. o zmianie i uzupelnie-
niu ustawy z dnia 28 marca 1933 r.. o ubezpie-
czeniu spotecznym (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej z dnia 13 czerwca 1946 r. o tym-
czasowym ustaleniu wysokosci Swiadczeri ren-
towych w ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U.
R. P. Nr 26, poz. 172) § 10 otrzymuje brzmlenxe

. nastgpujace:

n§ 10. 1. Jednorazowa zapomoge posmlertnq
"wyplaca si¢ w wysokosci miesiecznego zarob-
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dym poszczegélnym wypadku zbadaé przyczy-
ny lokalne powstawania i unoszenia si¢ pylu
w powietrzu oraz mieé¢ na wzgledzie mozliwo-
Sci powstawania przeciagow.

Do § 5 — Jezeli mimo stosowania prze-
widzianych w tym paragrafie $rodkéw wytwa-
rza siz w powietrzu mgla, nalezy w celu niedo-
puszczania zimnego powietrza zamykaé¢ okna
i zewnetrzne drzwi, a nastepnie, jeZzeli mimo
to mgla wytwarza sig, wtltaczaé przez grzejni-
ki suche i cieple powietrze.

Do §§ 6 i 7 — W pomieszczeniach, w kté-
rych produkcja wymaga wysokiej wilgotnosci
i temperatury, nalezy sprawdzaé¢ stopien wil-
gotnosci i temperatury za pomoca higrome-
trow, ktére winny znajdowaé si¢ w tych po-
mieszczeniach. _ :

Normy wilgotnosci i temperatury (§ 7) nie
moga byé w zadnym wypadku przekraczane.

Do § 13 — Celem zabezpieczenia pracowni-
kow przed skutkami rozpryskiwania si¢ sma-
réw, pracownicy powinni pracowaé w dostar-

czonej im przez pracodawceg odpowiedniej
odziezy ochronne;j.
W razie stwierdzen'a skutkéw zetkniecia

si¢ smardéw z nieoslonietymi cze$ciami ciala
pracownikow, pracown’cy ci powinni byé nie-
zwlocznie skierowani do lekarza. Pracownicy,
ktorych skora jest szczegolnle wrazliwa na
dziatanie rozpryskujacych sie smaréw, powinni
by¢ kierowani do innej pracy.

Dyrektor Departamentu Pracy
H. Altman

SPOLECZNE

ku, podlug ktérego zmarly byl ostatnio ubez-
pieczony, z tym zastrzeieniem, Ze zapomoga
ta nie moze wynosi¢ mniej niz 3.000 z i wieczj
niz 15.000 zi.

2. Za podstawe wymiaru jednorazowej od-
prawy z ubezpieczenia emerytalnego pracown'-
kéw umystowych oraz zwrotu sktadek z powo-
du zamazpéjscia, wplaconych po dniu 1 wrzes-

‘nia 1939 r., przyjmuje sie zarobek miesieczny

w wysokosci 3.000 z. Dla zwrotu skladek
wplaconych do dnia 1 wrzeénia 1939 r., stosu-
je sie mnoznik 15 krotny.

3. Za podstawe wymiaru jednorazowej odpra-
wy dla wdowy z powodu ponownego zamazi-
pojscia przyjmuje sie w ubezpieczeniu - emery-
talnym — 50% renty ubezp’ eczonego, - za$
w ubezpieczeniu od wypadkéw i chordéb zawo-
dowych — 25% podstawy wymiaru, okreslonej
w § 5 ust. 2%,

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy- -
cie z dniem ogloszenia z moca obowigzujacy
od dnia 1 pazdziernika 1946 r.

w z. Minister Pracy i Opieki Spolecznej
Edmund Giebartowski .
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IT. OPIEHA SPOLECZNA

Ol

PISMO OKOLNE -
MINISTERSTWA PRACY.1 OPIEKI'
~ SPOLECZNEJ

z dnia 16 grudnia 1946 r. Nr Od. 3451/a - 6

w sprawie zaopatrzein pienieznych, pobieranych
przez pensjonariuszy.
Do
Wojewodzkich Wydzialéw Opieki Spolecznej
oraz Zarzqdu Miejskiego w Warszawie i Lodzi

Min'sterstwo Pracy i Opieki Spolecznej
prosi o wylanie kierownikom zakladow opie--
ki catkowitej dla dor'oslych nastepu;acego za-
rzadzenia;

Jesli w zakladzie 7na]du1q sie pens1onar1u-
sze, pobierajacy zaopatrzenie pienigzne perio-
dyczne (np. rente, emeryture), nalezy zazadaé
od nich pisemnych deklaracy], wyrazajacych
zgode na przeznaczenie czesci zaopatrzenia na
pokrycie kosztow utrzymania w zakladzie we-
dtug zasad nastepujacych:

a) Penslonarlusze, pobxerajqcy zaopatrzenie
plemezne do 500 zl miesigeczn'e, sg zwol-
nieni od skladania deklaracyj, zaopatrze-
nie pozosta]e do iich wylacznej dyspo-
zyciji;

b) pensjonariusze, pobierajacy zaopatrzenie

powyzej 500 zi, skladaja deklaracje, ze
kwota panad 500 zt do wysokosci pelne-
go kosztu utrzymania w zakladzie bedzie
.wplacana przez pensjonariusza na rzecz
zakladu: gdyby po zadeklarowaniu po-
krycia kosztéw pelnego utrzymania po-
zostala jeszcze jakas Lkwota, nalezy ja
pozostawi¢ do dyspozycji pensjonariusza;

c) odnosnie zaopatrzenia pensjonariuszy,
* . ktérych koszty utrzymania w zakladzie

optacaja rodziny lub ich opiekunowie,
nié nalezy zada¢ deklarowania jakichkol-
wiek kwot,

W razie gdyby pensjonariusz, pobierajacy
zaopatrzenie, nie chcial podpisaé deklaraciji,
o ktérej mowa powyzej, nalezy uprzedzi¢ go
o tym, ze nie bedzie mégl przebywaé w zakla-
dzie na koszt publiczny.

Deklaracje, skladane przez pensjonariuszy,
winny byé przechowywane w aktach; sumy
zaé pobierane od pensjonariuszy winny byé.
przeprowadzane w ksiazkach kasowych, a pen-
sjonariusze na wplacane kwoty winni otrzymy-
wa¢é pokwitowania.

O wydanych zarzqdzemach nalezy powiado-
mié¢ Ministerstwo.

P. o. Dyrektora Departamentu Opieki
Spotecznej
Stanistaw Saszn \

IV SPRAWY INWALIDZHIE

11.
DEKRET
z dnia 8 listopada 1946 r.

o podwyzszeniu zaopatrzenia pienmieznego
‘inwalidéw wojennych i wojskowych

(Dz. U. R. P. z dnia 29.X1.1946 r. Nr 64, poz. 350)

‘Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia 1945 r.
o trybie wydawania dekretéw z moca ustawy
Dz, U. R. P. Nr 1, poz. 1) — Rada Ministréow
postanawia, a Prezydlum Krajowej Rady Na-
rodowej zatwierdza, co nastepu;e

Art. 1. Artykuly wymienione w dekrecie
niniejszym bez blizszego ckreslonego, oznaczaja
artykuly ustawy z dnia 17 marca 1932 r. o za-
- opatrzeniu inwalidzkim [Dz U.R.P.z 1945 r.

Nr 22, poz. 131), zmienionej ustawa z dnia 23.

lipca 1945 r. (Dz. U. R, P. Nr 30, poz. 181).
Art. 2. 1. Na czas trwania wy;atkowych wa-

runkow gospodarczych wywolanych WO]na,'

podwyisza sie zaopatrzenie pieni¢zne, przewi-
dziane w ustawie z dnia 17 marca 1932 r, o za-
opatrzeniu inwalidzkim, jak nastepu]e :

1] renta zasadnicza zupelnego inwalidy wot
fennego i wojskowego (art. 14 ust.'1) wynosi
500 zl miesiecznie przy wym’'arze zaopatrzenia
pienieznego dla inwalidéw z utrata zdolnosc™
zarobkowej od 15% do 44%; ‘

2) renta zasadnicza zupelnego inwalidy wo-
jennego i wojskowego (art. J4 ust. 1} wynos!
1.250 zl miesiecznie przy wymiarze zaopaftrze-
nia pienieznego dla: :

a) inwalidéw z utrata lub ogélna utrata zdol

- nosci zarobkowej od 45% do 100%, co nie
narusza przepisdéw art. 7 i art. 11,

b) oséb pozostalych (art. 1. lit. ¢ i d);

3) dodatek cvezko poszkodowanych (art. 15
ust. 1) wynosi miesigcznie dla inwalidéw z utra-
ta zdolnosci zarobkowei:

od 45% do 54% — 100 zt
n 55% , 64% — 150
1" 65% " 74% - 300 1"
Y, 15% ,, 84% — 450
. 85% , 94% — 600 ,,
w 95% ,,100% — 750 ,,;

4) dodatek ciezko poszkodowanych przewi-

dzrany w art. 15 ust. 2 — wynosi 100 zt mie- .
" siecznie; ‘ Lo

1
. .




Nr., 1

5): dodatek na pielggnacje, przewidziany w:
art. 16 ust. 1 lit. a) wynosi 1.000 zt miesigcznie
1" [ENT ' b) 1 1500” 1

[T TRT 1w C 1 2.000 ,, 1

6) dodatek na utrzymanie psa przewodnika
(art. 51 ust. 1 lit. a)—wynos: 250 zt miesiecznie.

2, Jezeli osoba uprawniona do otrzymywa-

nia podwyzszonego zaopatrzenia pienigznego,

ustalonego w ust. 1, ma lub uzyska srodki, za-
pewniajace jej egzystencje, prawo do podwyz-
ki zaopatrzenia pienieznego ulega zawieszeniu
‘na czas posiadania tych srodkow.

3. Za srodki, zapewma]qce egzystencje w ro-
zumieniu ust. 2, uwaza si¢ dochéd z jakich-
kolwiek zrédel, z wylaczeniem zaopatrzenia
inwalidzkiego, przewyzszajacy pigciokrotnie
kwot¢ podwyzszonego zaopatrzenia pienigine-
go, jakie przystugiwaloby inwalidzie, gdyby
byl on zupelnym inwalida.

4, Przepisy ust. 2 i 3 nie maja zastosowania
do inwalidéw o ogélnej utracie zdolnosci za-
robkowej powyzej 84% oraz do inwalidow
ociemnialych. ' .
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Art. 3, Upowaznia siq Radg Ministréow w ra-
zie zmiany warunkéw finansowych do podwyz-
szenia w drodze rozporzadzenia renty zasadni-
czej zupelnego inwalidy wojennego i wojsko-
wego, ustalonej w art. 2 ust. 1 pkt. 1 dekretu
niniejszego, do wysokosci 1.250 zl.

Art. 4. Wykonanie niniejszego dekretu po-
rucza su; Ministrowi Skarbu oraz Ministrow
Pracy i Opieki Spolecznej. .

Art. 5. Dekret niniejszy wchodzi w Zycie
z dniem ogloszema Z moca obowxqzumcq ¢
dma 1 wrzeénia 1946 r,

Prezydent Kra)owe] Rady Narodowe)
Bolestaw Bierut

\

Prezes Rady Ministrow
Edward Osébka - Morawskz

Minister Skarbu
Konstanty Dgbrowski |

Minister Pracy i Opieki Spotecznej
Adam Kurylowicz

lV SPRAWY OGOLNO ADMINISTRACYINE

12.
‘DEKRET
~ z dnia 26 listopada 1946 r.

o kredytach do;iatkowych w budzecie na 6kres
od 1.1V, — 31.XI1.1946 r.

(Dz U. R. P. z dnia 15 X11.1946 r. Nr 68, poz. 372)

- Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia 1945 r.
o trybie wydawania dekreliéw z moca ustawy
(Dz. U. R. P. Nr 1, poz. 1) — Rada Ministrow
'postanawia, a Prezydlum Krajowej Rady Na-
rodowe1 zatwierdza, co nastepuje:

Art. 1. Wydatki ustalone w budzecie zala
czonym do ustawy skarbowej z dnia 20 wrzes-
nia 1946 r. na okres od 1 kwietnia do 31 grud
nia 1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 284) zwiek-
sza sie w grupie A. Administracia o laczr
- kwote zt 753.218617 — oraz w grupie B.
Przedsiebiorstwa i Zaklady, o laczna kwotc
zl 46,756.851 wedlug zestawienia zahczonego
do niniejszego dekretu

. A. Administracja.

*R. P. Nr 50, poz. 284)

Art, 2. W budzecie zalqczonym do ustawy

'skarbowe] z dnia 20 wrzesnia 1946 r. na okres

od 1 kwietnia do 31 grudnia 1946 r. (Dz. U.
zwieksza sie wplate
Przedsmlnorstw i Zakladow w grupie B. o kwo-
te zl 32.569.275 w czesci 18 w Dziale 2- glm
Art. 3. Wydatki wymienione w art. 1 beda
pokryte z dochodéw przewidzianych w art. 2

© oraz z operacyj kredytowych do dokonywania
‘ktorych upowaznia sie Ministra Skarbu,

Art. 4, Wykonanie dekretu nnme]szego po-
rucza sie Ministrowi Skarbu.

Art. 5. Dekret mniniejszy wchodzi w zZycie
z dniem ogloszepia z moca obowiazujaca od
dnia 7 listopada 1946 r. .

Prezydent Krajowej Rady Narcdcowej
" Bolestaw Bierut

Prezes Rady Ministréw
Edward Osébka - Morawski

Mmlster Skarbu.
' Komtanty D“lb) owski

1zal,

Zal, do dekr. z dn. 26.X1.1946 r.

. . ! , _ Wydatki
- Dziat . t Rozdzial*  Paragraf Nazwa cze$ci, dzialu, rozdzialu i paragrafu " podstawowe uEp?n_l_a)acé '
| ) w zlotych o
Czeé¢ 17. Ministerstwo Pracy i Opieki !
" Spotecznej . . e - 5.000.000.—;
. 8 : : Swiadczenia socjalne w zakresie opieki 5.000.000.—';
27 ' Popieranie instytucyj spoie‘cznych w zakre- '
"~ sie opieki spolecznej . . . .. 5.000.000.—,
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13.

: OKOLNIK Nr 1/47
- MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 stycznia 1947 r.
w sprawie danych, dotyczacych wplat na
Danine Narodowa.

.D_o ,
1) Zakiadu Ubezpieczeri Spolecznych
2) wszystkich Oddzialéw Zakladu Ubezp. Spol.

3) ., . Ubezpieczalni Spolecznych

4) - " Okregowych Inspektoréw Pracy
5) . Obwodowych Inspektoréw Pracy
6) . Urzedéw Zatrudnienia

7) " Oddziatow Urzedéw Zatrudn.

8) Spétki Brackiej w Tarnowskich Gérach

9) Kasy Bratniej Gérnikow w Sosnowcu

10) Centrali Zaopatrzenia Instytucyj Ubezp.
Spot.

Celem zebrania danych, obrazujacych wysi-
tek pracownikéw podleglych urzeddéw i insty-
tucyj nadzorczych oraz tychze - instytucyj,
w zwiazku z Daninag Narodows na zagospoda-
rowanie Ziem Odzyskanych — Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej poleca nadeslanie
sprawozdan, obejmujacych sumy:

1) potragcone z tytulu prac pracownikow,

2) wplacone przez instytucje. :
" Dane, dotyczace wplat dotychczasowychg
nalezy nadestaé odwrotnie, — dane zas, odno-
szace sie do sum, potraconych z poborow za
luty b. r., najdalej do dnia 7 lutego 1947 r., od-
rebnie od innych sprawozdan, pod adresem:
Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej, na re-
ce zast, Naczelnika Wydzialu Dra Stanistawa
Moszynskiego.

* Minister
A. Kurylowicz

14.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY 1 OPIEKI
" SPOLECZNEJ

z dnia 4 stycznia 1947 r. Nr Ab/17/47

w sprawie zmiany przepiséw rachunkowo-
kasowych.
Do . ' '
0b. ob. "Dyrektoréw Departamentéw,
Naczelnikéw Wrydzialow, Kierownikéw
wszystkich wladz (urzedow) podlegtfych
Ministerstwu oraz instytucyj nadzoro-
wanych przez Ministerstwo. '

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej po-
daje do wiadomoéci i stosowania okélnik Mini-
sterstwa Skarbu Nr 536 z dnia 11 grudnia
1946 r. w sprawie zmiany niektérych postano-
wienn przepisow rachunkowo - kasowych dla

Dzienn'k Urzedowy Ministersiwa Pracy i Opieki Spolecznej

Nr. 1

wladz i urzedéw panstwowych oraz dla- Kas
Urzedow Skarbowych. ‘

Dyrektor Departamentu Ogolnego
Dr A. Zacharski

1 zal.

Zal. do p. 0. M. P. 1 O. S. z dn. 4.1.1947 r.

Warszawa, dnia 11 grudnia 1946 r.

MINISTERSTWO SKARBU
Nr D. 11/10844/7/46

Zmiana przepiséw rachun-
kowo - kasowych.

OKOLNIK Nr 536

Do
wszystkich Wiadz Centralnych

Ministerstwo Skarbu, w porozumien‘u z Biu-
rem Kontroli pray Prezydium Krajowej Rady
Narodowej zmienia — jak nizej — niektére po-
stanowienia przepisow rachunkowo - kasowych
dla wladz i urzedéw panstwowych, tudziez dla
Kas Urzedéw Skarbowych (zal. Nr 1 i 2 do
Dz. Urz. M. Skarbu Nr 9, poz. 178 z r. 1935). .

A. Przepisy rachunkowo - kasowe dla wladz
i urzedéw panstwowych.

I. Paragrafowi 21 przepisow nadaje si¢ na-
stepujace brzmienie:

1. Za podstawe asygnowania stuza:

a) rachunki,

b) listy platnicze (wzor Nr 5] na zbiorowe
naleznosci z tytulu uposazenia lub wyna-
grodzenia za prace,’ oparte na nominacji
lub umowie o prace, i na inne naleznosci,
wynikajgce ze stosunku stuzbowego,

c) odpisy wydanych w toku postepowania
administracyjnego orzeczen wladzy (urze-

du) np. co do zwrotéow nadplat, kaucyj
i wadiéw, wyplat subwencyj, zasitkéw
i dotacyj,

d) pisemne zarzadzenia wyplaty zaliczki. .
2. Jezeli za podstawe asygnowania. stuzy
wystawiony rachunek, winien on wska-
© zywad imie¢ i nazwisko (nazwe firmy) oraz
adres wystawcy rachunku, nazwe urzedu,
na rzecz ktorego wykonano $wiadczenie,
wyszczegolnienie zakupionych przedmio-
tow i ich ceneg jednostkowa, ogolng sume
naleznosci, date rachunku i ewentualne;j
umowy lub oferty, oraz imie i nazwisko
osoby upowaznionej do podjecia nalez-
noéci, wzglednie numer lub nazwe posia-
danego rachunku w instytucji bankowej

-z wymienieniem nazwy tej instytucii.

Rachunek ma byé podpisany przez wy-
stawce. . :
3. Na odpisie orzeczenia wiladzy (p. 1 lit. c),
ma byé zamieszczone zarzadzenie doko-
nania wyplaty ze wskazaniem tytutu bud-
zetowego lub nazwy.rachunku, na ciezar
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ktorego wyplata ma byc dokonana, tu-
dziez dokladne oznaczenie osoby fizycz-
nej lub prawnej, na rzecz ktérei $wiad-
czenie ma byé¢ dokonane. Odpis orzecze-
nia ma byc ponadto zaopatrzony w odcisk
pieczeci urzedowej i podpis kierownika
wiadzy, lub osoby przez niego plsemme
upowaznione;.

Orzeczenie, dotyczace wyplaty swiad-
czen, niezwigzanych ze spelnieniem

$wiadczenia wzajemnego, lecz polaczo-

nych z zobowiazaniem odbierajacego od
Skarbu Panstwa swiadczenia do przyszle-
go spelnien’a okreslonych zastrzezen lub
warunkéw, winno zawiera¢ okreslenie
tych =zastrzezen, wzglednie warunkow,
termin prekluzyjny, oraz skutki ich nie-
spelnienia.

Jezeli $wiadczenie takie jest udzielone
przez Skarb Paristwa bez zastrzezen,
wzglednie zastrzezenia te zostaly juz wy-
konane, to nalezy o tym uczynié odpo-
wiednia adnotacie na odpisie orzeczenia;
adnotacja ta winna byé podplsanq przez
osobe, ktéra podpisala orzeczenie.

4 Pisemne zarzqdzeme wyplaty zaliczki (p 1

lit. d) winno byé zamieszczone na wnio-
sku urzednika, do ktérego stalych obo-
wigzkow naleza czynnosci administracyj-
no - gospodarcze, lub ktéry otrzymal od-
powdednie zlecenie w tym wzgledzie.
W zarzadzeniu tym winien byé wskaza-
ny tytul budzetowy, =z ktérego wyplata
zaliczki ma byé dokonana.

W odniesieniu do zaliczek na koszty po-

drézy i dlety, wyplacanych urzednikom,
udajacym sie¢ w podréz stuzbowa, wystar-
czy pisemne zarzadzenie, zawierajace
powolanie sie na odpowiedni akt.

5. Kazdy dowaéd, stanowxqcy podstawe asy-

gnowania, winien byé sprawdzony pod
wzgledem merytorycznym, formalnym
i cvfrowym, przy czym dokonanie spraw-
dzenia winno byé stwierdzone przez za:
miesrzczeme na dowodzie odpowiednic
klauzul, nastepujacej tresci:

Sprawdzono pod wzgledem merytorycz-
nym (data i podpis), cyfrowym (data
i podpis), formalnym (data i podpis Kie-
rownika organu rachunkowego).

Zatwierdzono na sume zt , . . . . . gr.
slownie . . C e

. Asygnowaé z sum . . . . ., Cz. ... ...
dz...._..rozdz,..§‘.. poz, . . .

(data i podpis kierownika wtadzy, urzg-
du, wzglednie osoby przez niego pisem-
nie upowaznionej).

Sprawdzanie dowodow pod wzgledem
merytorycznym n'‘e nalezy do zakresu
- dzialania organu rachunkowedo.
Sprawdzanie dowodéw pod . wzgledem
formalnym i cyfrowym polega na zba-
daniu:
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a) czy poszczegolne dowody ‘odpowiada-
ja wymaganiom postanowient niniejsze-
go paragralu,

b} czy dowody sa kompletne,

c) czy dowody sa zupelne, t. zn. czy za-
wieraja wszystkie dane konieczne dla
zobrazowania czynnosci, na udowod-
nienie ktérej maja stuzyé, jak np.: cz
na dowodach, obejmujacych naleznos-
ci za wykonang prace lub dostarczone
przedmxoty, jest potherdzeme wyko-
nan‘a ie] pracy i jej przyjecia, badz tez
potw1erdzeme odbioru przedmiotéw
i zapxsame ich do ksiegi inwentarzo-
we] lub materialowej — z powolan’ em
si¢ na dotyczace pozyc]e ksiag,

d) czy prawidlowo i zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami i taryfami obli-
czono kwoty pienigzne, poszczegdlne
i ogolne.

1. Paragrafowi 22 przepiséw nadaje si¢ na-

stepujace brzmienie:

1. Zaliczki z sum budzetowych moga by¢

asygnowane

a) funkclonarluszom pafistwowym na ko-
szty podrézy i diety, oraz na koszty
przeniesiefi sluzbowych

b) kierownikom wladz i urzedow pati-
stwowych, wzglednie upowaznionym
do tego funkcjonariuszom,

1) na koszty podrozy stuzbowych fun-
kcjonariuszéw parnstwowych tych
wladz i urzedow, z ktérych zakresu
dziatania wynika mozliwosé naglych -
wyjazdoéw stuzbowych,

2) na wydatki specjalne, wynikajace
z zakresu dzialania danej wIadzy,

3) na wydatki gospodarcze i inwesty-
cyjne, dokonywane we wlasnym za-
kresie dzialania, poza wydatkami,
objetymi gospodarka ryczaltowa,

c) dostawcom, przedsi¢biorcom i wyko-
nawcom robét pafdstwowych na poczet
umoéwionej sumy zgodnie z obowiqzu-
jacymi przepisami o dostawach i ro-
botach dla Panstwa, tudziez z warun-
kami odnosnej umowy.

2. Zaliczki moga by¢ udzielane tylko na ra-

chunek . otwartych kredytow biezacego
okresu budzetowego bez okresu ulgowe-
go, z wyjatkiem zaliczek na cele inwesty-
cyjne, ktére moga byé asygnowane z’ kre-
dytéw okresu ulgowego

3. Na wydatki wymienione w ust. 1 b) mo-

ga byé¢ udzielane zaliczki tylko w tych
przypadkach, gdy wydatki te nie moga
byé asygnowane bezposrednio na imie
wierzycieli Skarbu Panstwa, a wymagaja
natychmiastowego i bezposredniego po-
krycia przez pobierajacego zaliczke. Pod-
noszenie zaliczek przez wladze, posiada-
jace prawo asygnowania (§ 4), powinno
byé ‘ograniczone do nalkon'eczme]szych
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przypadkow, przy czym przetrzymywa-

nie podjetych zaliczek bez istotnej po-

trzeby jest niedopuszczalne. :

4, Wysokos$é zaliczek na poszczegélne ro-
dzale wydatkow, wymlenlonych w uste-
pie 1 - b) ustalaja:

a) dla wladz centralnych——wlasmwe wla-
dze centralne w porozumieniu z Mini-
strem Skarbu,

b} dla wladz II instancji administracyjnej
‘i dla wladz I instancii, podleglych bez-
posrednio wladzom centralnym —wla-
éciwe zainteresowane wiadze, w poro-

- zumieniu z odpowiednia terytorialnie
Izba Skarbowa.

O wysokosci ustalonych norm zaliczek

zainteresowane wladze zawiadamiaja od-

powiednie jednostki Kontroli Parstwa.

a ponadto, o ile chodzi o wtadze wymie-
nione wyzej w punkcie b) — swoje wla-
dze przetozone. _

5. Zaliczke asygnuje sie bezposrednio z kre-

dytu, uruchomionego w dotyczacym tytu-.

le budzetowym (czesé budzztu, dzial, roz-
dzial, paragraf).

6. Asvénata {zlecenie Wypfm‘v do czeku) na
zaliczke, jak réwniez grzbiet i talon win-
ny byé zaopatrzone w nagléwku w napis
lub odcisk stempla .zaliczka” 2z zazna-
czeviem datv i pozycii ksieé’. zaliczek, pod
ktéra zaliczka zostala zapisana.

1L Paragrafowi 23 przepisow nadaje sie na-
stepujace brzmlenle

1. Wyliczanie s'¢ z zaliczek ma by¢ dokony-
_ wane za kazdy miesiac kalendarzowy
w terminie do dnia 8 nastepnego miesia-
ca, przy czym pozostalosci zaliczek, nie-
wydanych z koricem mies'aca, moga bvé
zatrzymywane w razie. 1stotne) potrzeby

na wydatkl nastepnego miesiaca.
. W razie meotrzyman'a wyliczenia do kon-
ca nastepnego miesiaca, po udzieleniu za-
- liczki, organ rachunkowy winien usfalié

"przyczyne braku wyliczenia. W razie

" stwierdzenia. zZe rachunkozdawca nie
przedlozyl wyliczenia w okreslonym ter-
“minie, organ rachunkowy powiadamia
‘0 tym = kierownika wladzy [urzedu] asv
gnuijgcej, celem nadan'a sprawie dalszego
biegu.

2. Powyisze postanow1en1a nie dotycza za-
+ liczek, wymienionych w ust. 1 a} § 22, co
do ktorych obowiazuja osobne przepisv.

tudziez zaliczek wymlemonychwust 1c),
ktére stanowia cze§é umowionej nalez-

noéci. Udzielanie dalszvch zaliczek, wy-

mieniohych w ust. 1¢) § 22. zal‘eine‘ jest -

od stwierdzenia postepu w wykonywaniu
rob6t i uméw.

3. Poza przypadkami, wymienionymi w po-

' przednim ustep’e, asygnowanie nowych

zaliczek do rak oséb, ktorym byly juz

wyasygnowane zaliczki, moze nastapié

w zasadzie dopiero po zloZeniu przez te
osoby dowodow, usprawiedliwiajacych

" w calosci lub w przewazajacej czg$ci po-

przednio pobrane zaliczki, Jezeli z po-
przedniej zaliczki pozostala niewydana
kwota, to nowa zaliczka lacznie z pozo-
statoscia poprzedniei nie moze przekra-
czaé¢ ustanowionej normy..

4. Na wydatki, wymlemone w § 22 ustep 1 b},

5.

Iv. Paragrafowi 24 przepiséw nadaje si¢ na-

1.

a stale powtarzajace sie, ‘moga wladze

{urzedy) udzielaé¢ zaliczki stale, asygno- -

wane z jednego lub kilku tytulow budze-
towych. W tych przypadkach nastepne
wyplaty w ciagu okresu budzetowego do
ragk zaliczkobiorcow mogdg wladze (urze-

_ dy) asygnowaé na podstawie przedstawio-

nych i uznanych rachunkéw jako zwrot
wydatkéw dokonanych z zaliczki.

Na odnosnym koncie ksiegi - zaliczek
nalezy réwnoczesnie wpisaé we wlasci-
wych przedzialkach ogélng sume uzna-
nych rachunkéw, datg, numer i sume wy-
stawionej na ich pokrycie asygnaty (cze-

ku), za$ tytuly budzetowe i poszczegolne.

sumy, dotyczace tych tytulow, w prze-
dzialce przedmiotowej. Z koricem okre-
su budzZetowego, o ile wladza nie zarza-
dzi wczesniejszego zlikwidowania zalicz-
ki statej, winno nastapi¢ jej ostatzczne
wyliczenie. '

Pozostalosci zaliczek, niewydanych do
korica okresu budzetowego, maja byé
zwrécone mnajp6éZniej w ostatnim dniu
okresu budzetowego na wznowienie kre-
dytow. Pozostatosci zaliczek na koszty
podrézy, ukoniczonych po uplywie okresu
budzetowego, windy byé wptacane po
ukoniczeniu podrézy na dochod budzetu
Ministerstwa Skarbu (ogoélny zarzad skar-
bowy)..

. W razie przemes en’ a funkclonanusza na

inne miejsce stuzbowe, ciazace na nim za-
liczki z sum budzetowych z wylatklem
zaliczki na koszty przeniesienia, winny

, byc catkowicie wyliczone przed udaniem

sie funkcjonariusza na nowe ‘miejsce sluz-
bowe.

stepujace brzmienie:

Przy wyliczeniu sie z zaliczek nalézy ka-
zdy wydatek usprawiedliwié oryginalny-
mi rachunkami oséb lub firm, na rzecz
ktérych uskuteczniono ~wyplaty, przy
czym kazdy poszczegélny rachunek ma
odpowiadaé wymaganiom § 21. .
Rachunki, optacone z sum podjetych zali-
czek, winny zawieraé ponadio powyzej
podpisi dostawcy — potwierdzenie od-
bioru przez niego naleinosci, wyrazone
cyframi i. stowami.

W razie niemoznosci otrzymania kwitéw

dla uspraw’edliwienia * drobnych wvydat-
koéw, nalezy sporzadzié protokét na kazdy




§li¢ wyraz ,,asygnowad”,

ki, usprawiedliwiajace

tego rodzaju "wydatek, podpisany przez
urzednika zakupujacego, kierownika ra-
chuby, oraz jednego $wiadka, zatwier-

" dzony przez kierownika wladzy (urzedu),

rozliczajacego sie z pobranej zaliczki.

Gdy dla usprawiedliwienia sie z zaliczki
przedstawiono wigksza ilos¢ rachunkow,
wladza asygnujaca, wzglednie urzednik
skladajacy rachunki, moze sporzadzié wy-
kaz tychze. Klauzule sprawdzenia naleiy

zamiesci¢ tylko na wykazie, adnotacje
jednak: ,optacono asygnatg (czekiem)
Nr....... z dnia . . ... Y

nalezy zamiesci¢ na kazdym rachunku

W klauzulach, dotyczacych rachunkow,
zlozonych na usprawiedliwienie zaliczek,
o ile nie sg asygnowane dalsze zaliczki
lub uzupelnienie zaliczek, nalezy skre-

mian wyrazy: ,usprawiedliwiono za-

“liczke”,

Funkcjonariusze, otrzymujacy zaliczki na
podréze stuzbowe i na przesiedlenia,
sktadaja .po powrocie z podrézy rachun-
zuzycie pobra-
nych zaliczek w terminie okreslonym
w przepisach o naleznosciach za podro-
ze sluzbowe i przesiedlenia, zwracajac
jednoczesnie ewentualme niewydane po-
zostalosei zaliczek.

V. Paragrafowi 27 przepiséw nadale sie¢ na-
stepujace brzmienie:

1.

Na podstawie wymienionych w § 21 do-
wodow wladza asygnujaca, po upewnie-
niu si¢, ze wydatek znajduje pokrycie,
wystawia asygnate lub czek i przesyla
wlasciwemu organowi skarbowemu.

2. Asygnata lub srodkowy odcinek czeku

(zlecenia) ma wskazywaé dokladnie:

a) nazwe wladzy asygnujacej, b) rodzaj
sum, ktérych dotyczy, a przy sumach
budzetowych takze szczegolowe ozna-
czenie tytu%ow budzetowych i odpo-
w1ada]qcych im kwot, ¢} date wysta-
wienia, d) nazwe organu skarbowego,
ktoremu przesyla sie asygnate do zre-
alizowania, ewentualnie réwniez na-
zZwe kasy urzedu skarbowego, upo-
waznionej - do dokonania wyplaty
(przelewu), e) nazwisko i imie wierzy-
ciela (odbiorcyly a przy przelewach
numer lub nazwe rachunku w insty-
tucji bankowej ze wskazaniem nazwy
tej instytucji, badZ tez rodzaj sum, ty-
tul budzetowy. wzglednie nazwe ra-
chunku w organie skarbowym, f) tytul
naleznoéci, a jezeli chodzi o zalicz-
ke — przeznaczenie wydatkowanej
sumy, g) kwote brutto i kwote potra-

~ceri tylko cyframi, oraz kwote, przy-.

padala‘cq do wyplatv (przekazanla,
- przelewu) cyframi i stowamt. h) pie-

dodajac  wza-,

Duenmk Urzqdowy Mlmsderstwa Pracy i Oplekl Spoleczne]

. kolwiek

~ osoby upowaznionej

cze¢  urzedows wladzy asygnujacej
i i) dwa podpisy (atramentem).
‘Jezeli odbiorca pieniedzy jest urzed-
nik, w asygnacie wskazaé¢ nalezy rowniez
jego charakter stuzbowy.

Sumy zaréwno slowami, jak i cyframi
oraz nazwisko i imie¢ wierzyciela (od-
biorcy) maja byé w asygnatach, talo-
nach, zleceniach i czekach wypelniane
recznie atramentem. Kondcowki groszo-
we maja by¢ wypisywane tylko cyframi.
Odciskéw pieczeci na wlasciwych cze-
kach oraz na grzbietach asygnat i cze-
kow wladze asygnujace nie zamiesz-
czajg.

Gdy asygnata lub zlecenie zawiera jed-

nego rodzaju potracenie, to suma i tytul
potracenia maja  byé podane w tresci
asygnaty (zlecenia); o ile za§ suma po-
tracen sklada sie z  dwoéch lub wiecej
réznych’ kwot, ~dokladne wyszczegolnie-
nie tytulédw i kwot potracen oraz ich
podsumowame podaé nalezy na odwrot-
nej stronie asygnaty, wzglednie zlecema
wyplaty.

Talon asygnaty wypelnia si¢ w ten sam

sposob jak wlasc1wq asyg‘nate z ta roz-
mcq, ze wskazuje si¢ w nim cyirami
i stowami sume netto do wyplaty (prze-
lania, przekazania), za§ sume brutto i po-
tracenia na odwrotnej stronie tylko cy-
frami.

Podskrobania - wzglednie wycierania we

wszystkich czes$ciach asygnat 1 czekow
sa niedopuszczalne.

Omytki w asygnatach, talonach, zlece-
niach wyplat (srodkowych odcinkach
czekéw) oraz w grzbl’etach asygnat i cze-
kow, moga byc poprawione przez prze-
kreslenie i omodwienie czerwonym atra-
mentem; omodwienie winno byé podpisa-
ne przez te same osoby, ktére podpisaly
asygnate lub zlecenie. Kwoty naleznosci
i kwot do wyplaty, wyrazonych zar6w-
no cyframi, jak i stowami w asygnatach
talonach i zleceniach, poprawiaé, nie
wolno. Na wiaémwych czekach zadnych
poprawek. i oméwien uskuteczmac nie
wolno.

Przy wyplatach gotowka na rzecz jakie]'-
instytucji lub flrmy, nalezy
wskazaé w asygname imie 1 nazwisko
do odbioru nalez-
nosci. -
Na wszystkich 3-ch czesciach asygnat
oraz na zleceniach i grzbietach czekow
ma byé wskazana pozycja, wzglednie
stronica dotycZacej ksiegi rachunkowej,
do ktérej asygnata (wzglednie czek) zo-
stala wciagnieta, a jezeli asygnata doty-
czy zaliczki, to, réwniez we wszystkich
trzech jej czeéciach winna byé zamiesz- -
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czona adnotacija, .ksiega zaliczek

str. . . ... poz. , , . .,

Asygnaty {zlecenia) nie moga by¢ wy-
stawione na urzedy panstwowe, lecz na
kierownikéw tych urzedéw, bez wymie-
niania ich nazwisk, lub na nazwiska upo-
waznionych przez nich urzednikow (§ 39).
Jezeli asygnowana naleznos$é przypada
do zaplaty w scisle okreslonym termi-
nie, wtedy na asygnacie lub .
wzglednie na dowodach przelewu i na
przekazach nalezy zamiesci¢ klauzule:
Nie  wyplacaé¢  (przelewaé) przed
dmem ....... H

VI W paragrafle 35, w ust. 6 stowa:
.do wysokoscx 2000 z1" zastepuje sie sto-
wami: ,na mniejsze sumy, ktérych wy-
sokosé ustali Ministerstwo Skarbu”,

VII. Paragrafowi 46 przepisow nadaje
sie nastepujace brzmienie:

Wtadze i urzedy panstwowe moga skla-
daé we wlasciwych kasach wurzedéw
skarbowych depozyty rzeczowe w zamk-
nigtych skrzynkach, pudetkach, pacz-

_kach lub kopertach.

Depozyty rzeczowe w postaci kraio-
Wych i zagranicznych monet, walut i pa-
perow waltoemowych a takze krusz-
cow szlachetnych i wyrobow z tych kru-
szcow wladze winny sktadaé bezwarun-
kowo w kasach urzedéow skarbowych.

Do depozytéw rzeczowych moga byé
skladane wszelkie walory i przedmioty

wartosciowe, pochodzace z konfiskat, al-

bo stanowigce dowodv rzeczowe w po-
stepowaniu sadowym Jub administracv®

nym, oraz skladane na kaucie i wadia ta-,

kie walory, ktérych przvimowanie dn
sum depozytowych nie jest
dziane.

Gotowizna w walucie obiegowej polskiej
lub zagranicznej, moze bvé skladana do
depozytu rzeczowego -jedynie wtedy,
gdy stanowi dowod rzeczowy.

Do depozytéw rzeczowych nie moga bvé
sktadane przedmioty, wzglednie materia-
ty, ktérvch przechowywanie w kasie
urzedu skarbowego zagrazatoby bezpie-
czeristwu skarbca (np. materialy wybu-

. chowe, latwozanalne, Zrace itp.).

Skrzvnki maia byé niewlelk’ch rozmia-
réw, dostatecznie mocne z wiekiem na
zawiasach wewnetrznvch. zamkniete na
zamek Inb klédke. obwiazane na krz+:
jednostainym sznurkiem, ktorego korce
maia, bvé mrzytwierdzone do skrzynki
pieczecia lakowa urzedu skhdamcedo
w ten sposéb. aby skrzynka n'e mogia
bvé otwarta bez naruszenia pieczeci.

Pudelkn. paczki Ilub koperty maja hvs
7. trwaledo materialu, zamkniete wzgled-
nie zaklejone oraz opieczetowane, Pu-

czeku.

przewi-

detka i paczki maja byé obwiazane
sznurkiem i opieczetowane, 'podobnie jak
skrzynki. Paczki, pudetka i koperty ma-
ja by¢ opatrzone pieczeciami lakowymi
urzedu skladajacego w taki sposob, ah
bez naruszenia pieczeci nie mozna bylo
wyjaé zawartosci. '

Na opakowamu depozytéow rzeczowych
maja byé zamieszczone: nazwa urzedu
skladajacego, numer kolejny ksiegi de-
pozytow rzeczowych, podpls kierownika
urzc—;du, wzglednie upowaznionego urzed-
nika i podpis urzednika, w obecnosci
ktérego depozyt opieczetowano, z wy-
mienieniem przy podpisach stanowiska
stuzbowego. Na opakowaniu depozytéw
rzeczowych nie wolno wyszczegélniaé
ich zawartosci.

Dla utatwienia przechowywania wigkszej
ilosci depozytéow rzeczowych jednego
urzedu, moga byé sktadane koperty, pu-
detka i paczki w 'skrzyniach, dostarcza-
nych przez deponujacy urzad. Skrzynie
te, a nie po‘szczegélne depozyty w nich
zawarte, zapisuje zaréwno wladza, ]ak
i kasa urzedu skarbowego do ksxegl ja-
ko jeden depozyt rzeczowy. Wiadza
(urzad) ma jednak obowigzek prowadze-
nia szczegolowej ewidencji  przechowy-
wanych w sKrzyni depozytéw rzeczo-
wych i w tym celu otwiera we wlasnej
ksiedze depozytéw rzeczowych osobne

konto pod nazwa: ,skrzynia ogélna
Ne....... “. Sktadane do ogélnei
skrzyni depozyty maja byé réwniez

opieczetowane w sposob wyzej wska-

2]
zany .

B. Priepisy rachunkowo;kasoWe dla Kas

Urzedéw Skarbowych.

VIII. Paragrafowi 23 przepiséw nadaje
si¢ nastepujace brzmienie:

Kasa otrzymuje asygnaty bezposrednio

- od miejscowych wladz w zamknietej ko-

percie, potwierdzajac odbior w ksiedze
doreczenn wladzy (urzedu); od wiladz zas
zamiejscowych — w sposob wyzej wska-
zany lub za posrednictwem poczty
w listach poleconych.

Asvgnaty gotowkowe na mnieisze su-
my (§ 35 ust. 6 przepiséw dla wladz), nie
przekraczajace ustalonej przez Minister-
stwo Skarbu kwoty, kasa otrzymuje bez-
posredmo od wierzycieli (odbiorcéw)
wraz z talonem.

Po otrzymaniu w kasie asygnaty, klero-
wnik dzialu obowiazany jest sprawdzié,
czy asygnata wystawiona jest zgodnie

-z postanowieniami przepiséw rachunko-

wo-kasowych dla wladz i urzedéw pan-
stwowych, a w szczegdlnosci:
a) czy asygnata jest podpisana atramen-




Nr.

1N

6.
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tem przez osoby do tego upowaznio- Zawiadamiajac o powyzszym Minister-
ne i zaopatrzone we wlasciwa pieczeé stwo Skarbu, pfosi o wydanie dalszych
urzedowa, stosownych zarzadzei podleglym sobie

b) czy w asygnacie nie ma podskroban wladzom i urzedom.

i wycieran, a jezeli sa poprawki, czy Minister Skarbu
zostaly nalezycie oméwione i podpi- K. Dabrowshi
sane przez te same osoby, ktoére pod- - e Skt
pisaly asygnate, -

c) czy kwoty naleznosci i kwoty do wy- 15.

-ptaty, wyrazone w asygnacie cyframi
i slowami, nie sa poprawione i kre-
$lone, :

d) czy kasa posiada odpowiedni kredyt

(pozostalosé na rachunku) na wyda-
tek wymieniony w asygnacie,

e)’czy na sumy potracen, przelewéw

i przekazow sa dotaczone wlasciwe
dowody (deklaracje, dowody przele-
wu, blankiety nadawcze, spisy, prze-
kazy czekowe, zestawienia),

f) czy sumy zaréwno .cyframi, jak stowa-
mi, nazwisko i imie wierzyciela napi-
sane sg recznie atramentem,
czy nie uplynal termin waznosci asy-
gnat, ' N
czy na asygnatach ',z upowaznienia
zamieszczone s3 podpisy i pieczecie

.organu skarbowego,
waznienie, i czy asygnaty te odpowia-
daja wymaganiom podanym w punk-
tach b) i ¢) niniejszego paragrafu,

i} czy suma objetej asygnata zaliczki nie

przekracza ustalonej normy.

g
h)

Dokonanie sprawdzenia kierownik dzia-
tu stwierdza na asygnatach swym pod-
pisem W kasach o duzych obrotach
sprawdzanie asygnat moze byé zlecone
upowaznionemu urzednikowi.

. Suma asygnaty obciaza kasa wlasciwy ra-

chunek (kredyt, rachunek biezacy, ra-
chunek sum depozytowych, rachunek
sum lunduszéw specjalnych) po zglosze-
niu si¢ wierzyciela (odbiorcy} wzglednie
w dniu wyslania czeku do Nar, Banku
Folskiego {P.K.0.) lub w dniu wyslania
asygnaty z upowaznienia do inneij kasy.

Jgi'eli asygrata nie odpowiada wymaga-
niom § 27 przepisow dla wladz, kasa
zwraca najpéZniej w dniu nastepnym:
asygnate otrzymana od wladzy asygnu-
jacej lub przedstawiona przez wierzycie-
la, — odnosnej wladzy, zas asygnate
Z upowaznieniem, otrzymana od organu
skarbowego — temu organowi.
Niezrealizowane do korica okresu budze-
towego asygnaty na wydatki z kredytéow
budZetowych kasa zwraca wlasciwym
wladzom asygnujacym bezzwlocznie po
uplywie okresu - budzetowego, za$ asy-
gnaty na wydatki z sum obcych, po uply-
wie roku od daty ich wystawienia.

ktory dal upo-.

‘ PISMO OKOLNE '
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 14 grudnia 1946 r. Nr Ap./8798/46

w sprawie instrukcji o.zabezpieczeniu tajemni-
cy sluzbowej oraz ' instrukcji o postepowaniu
w sprawach tajnych i pouinych.

Do
Wszystkich Urzedow podleglych
i instytucyj nadzorczych

W wykonaniu okélnika Nr 44 Prezesa Rady
Ministrow -z dnia 20 listopada 1946 r.
Nr O - I b. - 7/6 Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej podaje do wiadomosci i stosowania
wWInstrukcje o zabezpieczeniu
tajemnicy stuzboweij” oraz ,In-
strukcjge o postepowaniu w spra-
wach tajnych i poufnych, obo-
wiazujace od 1 grudnia 1946 r.

w Z. Dyrektor Departamentu Ogoélnego
Michal Krasocki
2 zal.

Zal. Nr 1 do p. 0. M. P. i O. S.
z dn. 14.XI1.46 r.

INSTRUKCJA
O ZABEZPIECZENIU TAJEMNICY
: SLUZBOWEJ ‘

1. Postanowienia ogéine.

§1.

Instrukcja niniejsza
pieczenia tajemnicy stuzbowej, stanowiac roz-
winigcie postanowien o obowiazku tajemnicy
stuzbowej, zawartych w art. art. 24 i 29 usta-
wy z dn. 17 lutego 1922 r. o pafstwowej stuzbie
cywilnej i w innych przepisach pragmatycz-
nych dla pracownikéw panstwowych.

§ 2

(1) Zachowanie tajemnicy sluzbowej przez
pracownikdéw panstwowych, bez wzgledu na
ich stanowisko i charakter stosunku stuzbowe-
go, jest jednym z zasadniczych warunkéow
ochrony dobra publicznego.

(2) Tajemnica stuzbowa jest to zakaz ujaw-
niania przez pracownika' tych wszystkich
spraw, o ktéorych powzial wiadomosé dzeki

reguluje sposdb zabez- . -
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swemu stanowisku stluzbowemu lub przy wy-
konywamu obowu{zkow stuzbowych, a ktoé-
rych ujawnienie moze spowodowac szkode dla
Panstwa lub poszczegolnych jego obywateli,
wzglednie moze naruszy¢ sprawnosé¢ admini-
stracji paristwowej.

(3) Od obowigzku zachowania tajemnicy
stuzbowej moze zwolni¢ pracownika, w po-
szczegdlnym, wyjatkowym wypadku, tytko

wlasciwa wladza przetozona.

-§ 3.

Pracownik panstwowy moze udzielaé¢ stro-
nom i osobom interesowanym oraz ich pelno-
mocnikom informacyj i wyjasniedn w sprawach
urzedowych tylko w ramach uprawnied, przy-
znanych mu obowigzujacymi
zarzadzeniami wladz przelozonych, z_zastrze-
Zeniem obowiazku tajemnicy stuzbowej w spra-
wach tajnych i pouinych.

§ 4

(1) Kazdy pracownik panistwowy obowia-
zany jest, pod osobista odpowiedzialnoscia, za-

chowa¢ bezwzglednie scisla tajemnice w spra-

wach, uznanych za tajne lub poufne, tak, aby:

a) nikt niepowolany nie mial wgladu ani
dostepu do akt, zapiskow i materialow w spra-
wach tajnych lub poufnych, powierzonych pra-
cownikowi lub znajdujacych si¢ w jego prze-
chowywaniu,

b} nikt niepowotany nie wszedl w posiada-
nie aktu tajnego (poufnego) lub wiadomosci
tajnej (poufnej) z winy lib przy wspoludziale
.pracownika,

(2) W razie koniecznosci urzedowego omé-
wienia sprawy tajnej (poufnej} nalezy ograni-
czyé sie do omoéwienia tylko niezbedns
szczegolow, z zdznaczeniem ich tajnego (po-
ufnego) charakteru.

§ 5.

Zabezpieczenie tajemnicy sluzbowej osiaga
si¢ przez:

a) wlasciwe zachowanie sie pracownikéw,
b) podzial spraw urzedowych — ze wzgledu

na odpowiedni stopien zabezpieczenia tajem-

nicy sluzbowej — na tajne, poufne i jawne,

c) odpow1edn1e postgpowanie z aktami taj-
nymi i poufnymi,

d} zabezpieczenie
i akt przed dostepem o0sdb niepowolanych,

.e) odpowiedzialno$é¢ pracownikow.

§ 6.

Poza obowiazkiem tajemnicy stuzbowej cig-

2y na kazdym pracowniku panstwowym obo-

wiazek dyskrecji sluzbowej, t. j. lojalnej ogled-
no$ci w prywatnych rozmowach o wszelkich
sprawach urzedowyth, oraz o osobach przeto-
zonych, wspélpracownikéw lub podwtadnych.

przepisami lub

pomieszczenn biurowych-
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II. Podzial spraw i ich kwalilikowanie.

§7.
(1] Tajnymi sa sprawy, ktorych tresé
powinna by¢ zachowana w $c’stej tajemnicy
ze wzgledu na interes Panstwa.

(2) Zachowanie tajemnicy w sprawach taj-
nych obowiazuje na state, tak na zewnatrz jak

1 na wewnatrz urzedu w stosunku do wszyst-

kich pracownikéw, ktérzy w zalatwianiu spra-
wy nie biora niezbednego udzialu. Akt tajny
winien byé dostepny w zasadzie jedynie kie-
rown1kow1, uprawn'onemu do wydawania de-
cyzji merytorycznej i wlasciwemu urzedniko-
wi referujgcemu.

(3) Za tajne z reguly uznaje sie:

a) szyfry, _

b) plany, projekty, wynalazki oraz urzadze-
nia i inne sprawy, dotyczace obrony Panstwa,

c) sprawy dotyczace bezpieczenstwa we-
wnetiznego Paistwa, zwalczanie szpiegostwa
i dziatalnosci przestepczej wobec Panstwa,

d) inne sprawy, zakwalifikowane przez wia-
sciwa wladze jako tajne.

§ 8

(1) Poufnymi sa sprawy, ktorych tresé

‘powinna byé zachowana w tajemnicy ze wzgle-

du na dobro stuzby lub szczegdlnie wazny in-
teres stron. Akta poufne dotycza zatem z re-
guly stosunkéw wewnetrznych w  poszczegol-
nych wladzach, urzedach i instytucjach pu-
blicznych, lub poszczeg‘élnych 0s6b. Pewne ro-
dzaje spraw moga by¢ traktowane w ogole
w spos6b rownorzedny, jak sprawy poufne, np.
sprawy personalne, inspekcyjne. itp. :

(3) Akta spraw poufnych i traktowanych
rownorzednie z poufnymi sa dostepne wszyst-
kim pracownikom danego urzedu (instytucji),
o ile s3g im potrzebne dla celéw sluzbowych,
natomiast sa one wylaczone od przegladania
przez strony lub osoby interesowane, a tresé
ich moze byé ujawniona tylko na podstawie
decyzji. kierownika urzedu (instytucji) lub kie-
rownika wlasciwej jednostki organizacyjne;.

(3} Za pouine uwaza sie z reguly wzglednie
traktuje sie réwnorzedn'e z poufnymi — nie-
zakwalifikowane do tajnych:

a) sprawy zwiazane z ruchem
pracownikéw patristwowych,

b) pisma i oceny kwalifikacyjne, referencje
i opinie o pracownikach,

c) sprawy dochodzen stuzbowych,

d) sprawy dyscyplinarne,

e) skargi, zazalenia lub domeSIema na d21a-
talnosé osob, urzedow i instytucyy, o ile w tre-
éci swej ‘zawieraja wiadomosci o wykrocze-
niach, naduzyciach lub szkodliwej dzialalnosci,

f} inne. sprawy, uznane przez wlasciwe
wladze za pouine.

stuzbowym




§9 .

(1) Kazdy urzednik jest obowiazany zwrécic
uwage na to, czy konkretna sprawa nie powin-
na byé¢ zakwalifikowana jako tajna lub poufna.
W kwalifikowaniu spraw, jako tajne lub pout
ne nalezy kierowaé sie istotng potrzeba.
Szczegolng oglednosé nalezy zachowaé przy
kwalifikowan'u spraw do kategorii tajnych.

(2} Zakwalifikowanie sprawy do kategorii
tajnych lub poufnych, jako tez zmiana kwal -
fikacji pisma oznaczonego jako tajne lub po-
ufne, nalezy do kierownika jednostki organ®
zacyjnej, wlasciwej dla zalatwienia sprawy.
lub do przelozonego wyzszego stopnia hierar-
chicznego. Zakwalifikowan’e sprawy jako po-
uinei moze dokona¢ rowniez wlasciwy dla ]e]
zalatwienia referent. Zmiana przez urzad niz-
szy kwalifikacji sprawy, dokonanei przez
urzad wyzszy, jest niedopuszczalna. '

(3) Pisma, ktére wynikaja ze sprawy tajnej
(pouinej) lub ze sprawa tajna (poufna) sie wia-
za, jednakze w tresci swej charakteru tajnego
{poufnego)l n'e maja, nalezy traktowaé jako
jawne. W wypadkach, gdy w takiej korespon-
dencii zachodzi kon‘ecznosé powolania sie na
pismo tajne (Doufne] czyni s'e¢ to w sposob
ogledny, powolujac sie jedynie na numer i da-
te bez podawania cechy tajnoéci (poufnosci).

§ 10.

Jawnymi sa sprawy, niezakwalifikowa-
ne jako tajne lub poufne. Sprawy jawne mos-
byé udzielane do wgladu stronom w mysl art.
14 rozporzadzenia z 22.111.1928 o postepowa-
niu administracyjnym (Dz. U. R. P. Nr 36
poz. 341) w stosunku ]ednak do WSZYStleh
osob, nie bedacych w sprawie jawnej strona
lnh osoba interesowana w rozumieniu przyto-
czonego rozporzadzenia, obowigzuje réwniez
przestrzeganie tajemnicy sluzbowei.

IN. Postepowanie z aktami tajnymi.

§ 11,

(1) Tryb i sposéb odbioru, obiegu, przecho-
wywania i wysylania pism tajnych w poszcze-
golnych urzedach reguluja szczegolowe zarza-
dzenia wewnetrzne, dostosowane do organi-
zacji urzedu [1nstytuc11] przy zachowamu po-
stanowieni niniejszej instrukcii.

(2) Sposob ochrony tajemnicy sluzbowe;j
W sprawach tajnych, majacych charakter sta-
ly, masowy lub jednolity (np. sprawy mob..
wywiadu itp.),
specjalne.

(3) Prowadzenie akt tajnych koncentruje sie
w zasadzie dla calego urzedu w iednvm punk-
cie, oddzielnie od akt jawnych i pod specjal-
nym zabezpleczemem, w reku urzednika, upo-

waznionego do tego przez kierownika urzedu.-

Urzedn'’k ten odbiera akta tajne, laczy je, re-
jestruje, oznacza i przechowuje, oraz przygo-

towme do wysylania, ewentualme takze dore~r

cza i wysyla.
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§ 12.

Pisma tajne mogs by¢ otwierane wylacznie
tylko przez : kierownika urzedu wzgledni~
przez upowaznionego przezen specjalnie urzed-
nika. )

§ 13.

Zewnetrznq cecha spraw tajnych jest napis:
. Tajne", koloru czerwonego, odreczny lub od-
cisniety przy pomocy pieczatki, w prawym
gornym rogu pisma, a w razie potrzeby, uza-
sadnionej obowiazujacym w urzedzie syste-
mem kancelaryjnym; takze skrét ,Tj" przy
numerze sprawy.

(2) Kancelaria urzedu otrzymuje do wysta-
nia pisma tajne z wlasciwych jednostek org-
nizacyjnych juz podwdjnie zakopertowane
i zapieczetowane.

§ 15.

Pisma tajne w obiegu wewnetrznym dore-
cza albo osobiscie urzednik rejestrujacy je,
ewentualnie kierownik wlasciwej jednostk
organizacyjnej lub kierownik urzedu, kazdo-
razowo za pokwitowaniem w specjalnym ar-
kuszu lub specjalnej ksiazce doreczen, albo
wozny w zamknietej na klucz torbie (teczce
itp.) lub zaklejone w dwéch kopertach, z kto-
rych wewnetrzna winna byé zabezpieczona
w spos6b podany w § 14,

§ 16.

Na zewnatrz: w obiegu miejscowym wysyla
si¢ pisma tajne: przez woznych (specjalnych-
postaricéw) w zamknietych torbach (teczkach
itp.) lub w dwéch kopertach, z ktérych we-.
wnetrzna winna byé zabezpieczona w sposéb
podany w § 14. Klucze od zamkniecia powi-
nien posiadaé¢ urzad wysylajacy i otrzymujacy.
Jesli korespondencja tajna ma byé dostarczo-
na urzedowi (instytucji) lub osobie, ktéra nie
posiada klucza od zamkniecia, klucz taki do-
recza sie woznemu w zamknigtej kopercie, za-
bezpieczonej w sposob wyzej podany.

§ 17.

Przesylanie pism tajnych w obiegu zamiej-
scowym odbywa sie za pomoca poczty, listam’
poleconymi za zwrotnym potwierdzeniem od-
biory, lub w sprawach nie cierpiacych zwlo-
ki — przez specjalnych kurierow.

§ 18.

(1) Sprawy tajne o wy]qtkowe] pilnodci lub
wadze panstwowe;, w korespondencii z za-
granica, winny by¢ przesylane przez kurieréw.

(2) Sposob przesylania poczty przez kurie-
réow normuja dokladnie odrebne instrukcje
specjalne. Jako wytyczne do tych instrukceyj
nalezy przyjaé, ze kurier winien:

a) po otrzymaniu przesytki udaé sie nie-
zwlocznie do wskazanej miejscowosci, nie za-
trzymujac si¢ po drodze nigdzie dla zatatwie-
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nia innych spraw stuzbowych lub prywatnycl.
b) nie ujawniaé¢ przed nikim absolutnie swe-
go charakteru stuzbowego,
¢) w drodze mieé przesyike stale przy so
bie, nie odkladajac jej i nie dajac mnym 050-
bom do trzymania, «

d) nie zasypiaé, a w razie gdy charakter
podrézy lub instrukcja spec;alna na spanie po-
zwala, spaé tylko w pomieszczeniu zamknie-
tym i izolowanym, majac przesylke zabezpie-
czong w taki sposéb, by dostgp do niej be-
obudzenia go nie byl mozliwy,

e) po przybyciu na miejsce przeznaczenia
udaé si¢ natychmiast do wskazanego odbxor-
¢y , 'z zachowaniem wymlemonvch wyze;
ostroznosci,

f) przesylke oddac wlasciwemu adresatow
za wyraznym pokwitownniem, 'z zaznaczeniem
dokladnego czasu doreczenia,

g) w wypadku zagubienia lub kradziez-
przesytki w drodze, zawiadomi¢ o tym natych-
miast najblizszy organ bezpieczeristwa, nieza-
leznie zas od tego wurzad wysylajacy, a po
ewentualnym przybyciu na wyznaczone miej-

sce réwniez odbiorce. \

§ 19.

Woznych, doreczajacych korespondencije
tajna, obowiazuija wytyczne analogiczne, jak
w § 18.

§ 20.

(1) Przy odbiorze przesylek zamkme,tych
odbierajacy winien skrupulatnie zbadac, czv
opakowanie (torba,
uszkodzona i czy nie nosi na sobie §ladéow usi-
lowania- otwarcia. O kazdym uszkodzeniu Iub
§ladach usilowania otwarcia, jako tez o zagi-
- nieciu przesytki, pracownik, ktéry to spo-
strzegl, winien niezwlocznie zawiadomié po-
ufnie kierownika wlasciwej jednostki organi-
zacyjnej wzglednie kierownika urzedu, zabe:z-
pieczajac zarazem dowody rzczowe. Kierow-
nik jednostki organizacyjnej (urzedu) zawis-
damia wladze przelozone oraz wladze bezpie-
czeristwa publicznego, ktére przeprowadzav
dochodzenie. Jezeli sprawa wiaze sie z tajem-
nica wojskowa. nalezy ponadtq zawiadomié
wlasciwe wladze wojskowe (komendanta gar-
nizonu, dowédce okregu wojskowego itp.).

(2) W razie stwierdzenia podobnych faktow -

przy odbiorze przesytki z urzedu pocztowego,
odbierajacy winien zazadaé oficjalnego, pro-
tokélarnego stwierdzenia faktu i doreczenia
sobie jednego.egzemplarza protokétu, po czym
postepowaniu nadaje si¢ bieg. wskazany w po-
przednim ustepie.

§ 21.

(1). Sprawy tajne podlegaja specjalnej ewi-
dencji, t. j. zapisaniu w dzienniku spraw ta’

koperta itp.) nie jest
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nych, prowadzonym z reguly dla catego urze-
du, systemem chronologicznym, wedlug zals-
czonego wzoru. Numeracja pozycy] dziennika
spraw tajnych rozpoczyna si¢ w kazdym ro-
ku kalendarzowym od Nr 1, przy czym na ka-
2da sprawe przeznaczona jest w zasadzie ]ed
na tylko pozycla dziennika, w ktorej zapisujc
si¢, w miar¢ moznodci, wszystk1e wplywy
w danej sprawie i ich zalatwienia. Prowadze-
nie skorowidza do dziennika spraw ta]nych jest
z reguly zbedne.

(2) Kazda zmiana przydzialu pisma tajnego

winna byé odnotowana w dzienniku spraw taj-
nych oraz w arkuszu wzglednie ks1qzce dore
czefi tych spraw.

(3) Zadnych zaplskow dla spraw ta]nych
nie przewidzianych instrukcja  szczegolowa
dla danego urzedu, prowadzié¢ nie nalezy.

‘ § 22.

(1) Akta tajne prze'chowuie sie z reguly
w porzadku kolejnym numeréw dziennika
spraw tajnych.

(2) Urzqdzema sluzace do przechowywanla
akt tajnych winny byé szczegélnie dobrze za-
bezpieczone przed wIamanlem, trudno przesu-
walne lub nieruchome i, w miare moznosci,
ogniotrwale.

[

§ 23.

Przy zalatwianiu spraw tajnych nalezy prze-
strzegac nastepu]acych metod postepowanla

a) pisma tajne winny byé, w miare mozno-
§ci, zalatwiane przez wlasciwych referentow
odrecznie, ewentualnie ustnie. .

b} w wypadku powolania do wspolpracy
innych os6b, pismo tajne winno w zasadzie
pozostawaé w reku wlasciwego referenta,

c) referenci nie prowadza wlasnej ewiden-
cji spraw tajnych, a kazda sprawe tajng otrzy-
muja do przechowania tylko na czas jej za-
latwiania, ’ '
~ d) sporzadzanie czystopisow pism tajnych
winno odbywaé sie poza ogélng salg maszyn,
pod nadzorem urzednika prowadzacego akta
tajne, a ilo§¢ sporzadzanych odbitek winnn
byé kazdorazowo s$cisle okreslona i kontrolo-
wana,

e) bruliony, notatki, kalki i matryce, uzyte
przy zalatwianiu spraw tajnych, winny byé
zniszczone przez spalenie, pod nadzorem i od-
powiedzialnoscia wlasciwego referenta, wzgle-
dnie przechowywane tak samo jak akta tajne,

f) dotyczace pism tajnych prace z zakresu
drukarstwa, introligatorstwa itp. nalezy wyko-
nywaé we wlasnym zakresie urzedu lub w za-

kladach drukarskich rzadowych,

g) pisma tajne wymagaja z reguly wfasno-
recznego podpisuy,
h) zalatwianie pism

tajnych telefonicznic
nie jest dopuszezalne. .
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- 1V. Postepowanie z aktami pouinymi.. .
§ 24. : .

(1) Sprawy pouine nalezy opatrywac napi-

sem ,Pouilne” w prawym goérnym rogu pisma,
uwidocznionym odrecznie lub przy pomocy
pieczatki, ewentualnie takze znakiem ',,Pf
przy ich numerze.

(2) Pisma poufne winny by¢ doreczane w .za-
sadzie kazdorazowo za pokwitowaniem.

(3) Otwiéraé i opakowywaé pisma pouine
nalezy w tym samym trybie i w taki sam spo-
sob, jak pisma tajne.

(4) Przy wysylaniu pism poufnych poczta
nalezy je nadawa¢ jako listy polecone, bez
zwrotnego potwierdzenia odbioru. ‘

(5} Poza tym postgpowanie z aktami pouf--
nymi odbywa. si¢ z reguly na ogélnych zaga-
dach. przepiséw kancelaryjnych, z ogranicze-
niami przewidzianymi w niniejszej instrukeii,
ewentualnie w zarzadzeniach szczegélowyf:h,
wydanych przez odpowiednie wladze w ich
wlasnym zakresie dziatania. Przy masowym
traktowaniu pewnych rodzajow spraw 1a1§o
poufne, rygory przewidziane wyzej w ustepie
(1) —(4) nie obowiazuja. ‘

V. Zabezpieczenie pomieszczed biurowych
i akt przed dostepem 0s6b niepowolanych.

§ 25.

Pomieszczenia biurowe winny byé w nalea-
2yty sposoéb chronione przed dostepem o0séD
niepowotanych, Pokoje; w ktorych przecho-_
wuje sie akta tajne, powinny mieé edrzw_;
i okna specjalnie zabezpieczone. -

. : § 26!

Ruch interesantow powinien: byé bacznie
nadzorowany, - co nalezy w zasadzie do obo-
wiazkéw. - funkcjonariuszy- -nizszych urzedu.
Nadzor ten polega na obserwowaniu wchodza-
cych i wychodzacych oséb postronnych oraz
ich zachowania sie. - :

§ 27. .

(1) Przy zalatwianiu spraw tajnych lub po-
ufnych, na biurku referenta winna znajdowaé
si¢ tylko sprawa w danej chwili zalatwiana,
wszystkie inne za§ sprawy tajne lub poufne
winny ‘byé schowane lub ulozone w sposéb
uniedostepniajacy ich tresé osobom niepowo-
tanym. I R

(2) Pism tajnych i pouinych nie wolno pozo-
stawia¢ na stolach i biurkach w -niezamknie-
»t‘y_m.“lokalu pod’ nieobecno$§é urzednika zalat-
wilajacego. '

- (3) Wynoszenie pism tajnych lub pouinych
Poza urzad moze mie¢ miejsce tylko w wy-
padkac'h wyjatkowych i za kazdorazowym ze-
zwolemer'n ‘wlasciwego kierownika.
<[4]7‘KODCZ§C Prace, pracownicy obowigzani
sa pochowaé ‘wszystkie akta, notatki; zapiski
. 1tp. oraz-pozamykaé biurka i-szafy. W biurze
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. nieczynnym nie powinien pozostawaé bez

schowania zaden kawalek papieru, dotyczacy
spraw tajnych lub poulnych, tak na biurkach

.itp., jak w koszach na smiecie.

VI, Odpowiedzialnos¢ pracownikéw,
§ 28.

Naruszenie tajemnicy stuzbowej pociaga za
sobg bezwzgledng odpowiedzialnosé. Za nale-
zyte zorganizowanie ochrony tajemnicy shuz-
bowej w ufzedzie odpowiada kierownik urze-
du. Nalezyta organizacja ochrony polega na:

a) odpowiednim doborze o0s6b, majacycn
stycznos¢ z zalatwianiem i obiegiem spraw
tajnych i poufnych,

b} wydaniu szczegétowych zarzadzen, maja-
cych na celu zabezpieczenie tajemnicy sluz-
bowej,

c) pouczaniu pracownikow o obowigzku
przestrzegania tajemnicy stuzbowej i o odpo-
wiednim postepowaniu z aktami tajnymi i po-
ufnymi,

d) nadzorze nad przestrzeganiem tajemnicy
stuzbowej przez pracownikow,

e) niezwiocznym wkraczaniu w wypadkach
naruszenia tajemnicy stuzbowei,

§ 29.

Odpowiedzialnym za naruszenie tajemnicy "
stuzbowej jest ten, kto ujawnil tresé¢ sprawy
lub nie zastosowal wzglednie nie dopilnowal
zastosowania potrzebnych srodkéw ostrozno-
$ci przy zalatwianiu sprawy lub przy jej
obiegu.

§ 30.

Naruszenie tajemnicy stuzbowei w sprawie
poufnej jest karalne w drodze dyscyplinarnej,
naruszenie za$ tajemnicy w sprawie tajnej —
takze w drodze sadowei.

Zal. Nr 2 doAp, o.M P.iO. S
z dn. 14.X11.46 r.

INSTRUKCJA
O POSTEPOWANIU W SPRAWACH
TAJNYCH I POUFNYCH.

- . §.1. Postanowienia ogélne.

(1) Instrukcja niniejsza reguluje postepowa-
nie wszystkich pracownikéw panstwo-
wych, zatrudnionych w ministerstwach,
‘innych urzedach wzgl. instytucjach rza-
- dowych, podlegtych bezposrednio badz
Prezesowi Rady  Ministréw, badz po-
szczegblnym Ministrom — w sprawach

. tajnych i poulnych, i stanowi rozwinie-

- -cie-obowiazku ‘'z art. 24 ustawy z dnia 17
lutego 1922 r. o panstwowci stuzbie cy-
wilney, ‘

*(2) Jednym z zasadniczych warunkéw ochro-
ny dobra publicznego =~ Polski demokra-
tycznej jest zachowanie tajemnicy urze-
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dowej przez pracowmkow administracj’
panstwowej.

(3) Tajemnica urzedowa jest to zakaz ujaw-

(4) Funkcjonariusz (pracownik)
przyjmuje na siebie obowigzek zachowa-

niania przez .pracownika tych wszyst-
kich spraw, o ktérych powzial wiado-
mos$é dzieki swemu stanowisku stuzbo-
wemu lub przy wykonywaniu obowiaz
kow -sluz’bowych, a ktérych caltkowite,
czescxowe lub .przedwczesne rozglosze-
nie moze spowodowaé szkode dla Pan-
stwa, poszczegélnych jego obywateli, lub
naruszy¢ sprawny tok pracy administra-
cji panstwowej. W zaleznosci od rodza-
ju sprawy tajemnicy nalezy przestrzegaé
stale, czasowo, calkowicie lub czes$ciowo.

panstwowy

nia tajemnicy urzedowej z chwila objecia
-czynno$ci stuzbowych.

(5) Ochrone tajemnicy urzedowej osiaga sie

przez:
a) wlasciwe zachowanie sie osobxste
pracownikow,

b) wlasc1Wy podzxal prac (tajne, poufne

i zwykle) i odpowiednie postepowa-
nie z aktami,
c) zabezpieczenie

pomieszczen bluro-

§

(1) Pracowmcy wladz (urzedow,

()

Q)
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wych i akt przed dostepem osob nle-
powolanych,

d) odpowiednia organizacje stuzby i nad
zoru szkolenia i odpowiedzialnos¢
personelu. :

2. Zachowanie si¢ pracownikéw.

instytucyj
1 przedsigbiorstw paristwowych) bez
wzgledu na charakter ich stosunku shuz-
bowego,
zachowania tajemnicy co do spraw okre-
§lonych w punkcie 3 § 1 n1n1e1sze1 in-
strukcii.

Spraw nie podanych do wxadomosci
ogolnej przez iogloszenie lub publiczne
zalatwienie nie wolno opisywaé lub
umozliwiaé ich poznanie bez specjalnego

zezwolenia wladzy przelozonei.

Pracownik moze udzielaé osobom inte-

-Tesowanym i ich pelnomocnikom infor-

macyj i wyjasnied w sprawach stuzbo-
wych tylko w ramach uprawnien, przy-
znanych mu zarzadzeniami organizacyj-
nymi urz¢du — w szczegélnosci:

a) pracownicy biur informacyjno - po-

maja bezwzgledny obowigzek =~
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dawczych—tylko o formalnej (porzad-
kowej) stronie zalatwianej sprawy,-
b) pracownicy referujacy — informacyj

i wyjasnien merytorycznych i porzad-

kowych w zakresie ich zakresu czyn-
nosci i odpowiedzialnosci,

c) kierownicy poszczegélnych dzialow
(departamenty, biura, wydzialy, refe-
raty itp.] — w zakresie wlasciwosci
swego dzialu pracy,

d} kierownicy urzedéw (wladz, instytu-
¢yj) — wszelkich w zakresie dzialania
urzedu (wladzy, instytucii).

(4) Kazdy pracownik wladz, urzedéw (in-
stytucyj) panstwowych obowiazany jest,

pod osobista odpowiedzialnoscia, .zacho-

waé §cisla tajemnice spraw tajnych, za-

Jatwianych w urzedzie, aby

"a) nikt niepowolany nie ‘mial wgladu

i dostepu do akt, materialéw i zapis-

* koéw urzedowych, iemu powierzonych
lub zna]du]qcych si¢ w jego przecho-
waniu, -

b} nikt postronny nie wszedl w p051ada-
nie aktu tajnego. (poufnego) lub wia-
domosci . tajnej (poufnej) z jego winy
lub przy jego wspéludziale.

(5) Podczas gdy wyjawienie aktu lub wiado~

mosci poufnej jest ze stanowiska ogolne-
go niepozadane, a ‘ze stanowiska stuzbo-
wego naganne i karalne w drodze dyscy-
plinarnej, wyjawienie tajemnicy, zawar-
tej w akcie tajnym, jako polaczone ze
szkoda Parstwa, podlega karze wedlug
ustaw karnych oraz pociaga za soba ka-
ry dyscyplinarne.’

(6) Pracownikom urzedéw (instytucyj) pan-

stwowych, urzedéw centralnych, maja-
cym stycznosc ze sprawami ta]nyml i po-
ufnymi, nie wolno w sprawach nimi obje-
tych prowadzié¢ rozméw, ani tez komuni-
kowaé ich tresci w inny sposéb, bez ko-

niecznosci podyktowanych obowiazkami -

stuzbowymi. W razie zaistnienia koniecz-
nos$ci urzedowej omodwienia sprawy taj-
nej (poufnej), nalezy si¢ ograniczyé do
omdéwienia tylko niezbednych szczegé-
f6w z zaznaczeniem ich tajnego (poufne-
go) charakteru, Z obowiazku zachowania
tajemnicy sluzbowej moze zwolnié pra-
cownika tylko wlasciwy przelozony.

(7) Przy udzielaniu wyjasnien i pouczer

urzedowych, pracownik parstwowy. wi-
nien kierowaé si¢ nie tylko obowiazuja-
cymi przepisami, lecz takze zleceniami
i intencja wladzy przelozonei. ,

Lad i porzadek w Panstwie - wymagaija,

"aby pracownik, pelniac stuzbe i bedac

organem’ urzedu, ograniczal sie, o ile

‘specjalnie nie jest do tego wezwany,

w swobodzie pubhcznego wypowiadania
swych pogladow i zapatrywan, sprzecz-
nych z mtencm wladzy, ktérej reprezen-

tantem jest wobec niego bezposredni
przelozony,

§ 3. Podzial spraw i ich kwalilikowanie.

(1)
2)

(3)

Sprawy urzedowe dziela si¢ na tajne, po-
ufne i zwykle (jawne). :
Tajnymi sa sprawy, ktorych tres¢

‘powinna byé zachowana w $cistej tajem-

nicy pod grozba odpowiedzialnosci kar-

nej i dyscyplinarnej ze wzgledu na inte-

res Panstwa.

Sprawa tajna ‘winna byé¢ dostepna jak

najmniejszej ilosci oséb, t. j. tych, ktérzy

musza bra¢ udzial w jej zalatwianiu.

Ilos¢ te nalezy w zasadzie ograniczaé do

kierownika urzedu i pracownika referu- .

jacego. Dopuszczenie sprawy tajnej do

wiadomosci innvch moze nastgpi¢ tylko
na odpowiedzialnosé i za zezwoleniem
kierownika utzedu (wladzy, instytucii),
za$§ we wladzach naczelnych rowniez
przez kierownika wtasciwego dzialu

stuzby. .

Za taine z reguly uznaje sig:

a} szyfry,

b) plany, pro;ekty, wynalazkl oraz urza-
dzenia i sprawy dotyczace obrony
Panstwa,

c) sprawy dotyczace bezpieczenistwa we-
wnetrznego, zwalczania szpiegostwa
i dziatalnos$ci przestepcze;,

d) projekty, wskazowki i mstrukcle zZwia-
zane z polityka Rzadu,

e) inne sprawy, majace analogiczny do
wyzej wymienionych charakter.

Zachowanie tajemnicy tych spraw obo-
wigzuje zarowno w stosunku do oséb
trzecich, jak i w obrebie urzedu w sto-
sunku do wszystkich ktérzy w zalatwie-
niu danej sprawy nie biorg bezposredme-
go udzialu.

Poufnymi sa sprawy, ktc')rvéh tresé

powinna byé¢ zachowana w tajemnmicy ze.

wzgledéw stuzbowych lub szczegélnie
waznych interesow stron. Akta poufne
dotycza zatem z reguly poszczegdlnych
wladz, urzedow, instytucyj publicznych
lub oséb. T ‘ .

Akta spraw pouinych sa w zasadzie do-
stepne © wszystkim urzednikom referuja-
cym w danym urzedzie (instytucii), o ile

sa im potrzebne do urzedowania, nato-

miast akta te sa wykluczone od przeglq-
dania przez strony lub 1ak1ekolw1ek in-
ne osoby interesowane, a tres¢ ich ujaw-
niona moze byé tylko na podstawie de-
cyzji kierownikéw urzedow (wladze in-

stytucyj) lub gléwnych jednbstek organi-

zacyjnych (we wladzach naczelnych —
dyrektoréw departamentéw, biur).

Zalatwienie sprawy poufnej nie moze
byé réowniez przedmiotem komunikatow

‘do prasy lub innych informacyi, wycha-
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(5) Kierownik wurzedu
otrzymawszy pismo, oznaczone iako ,taj-

dzacych. na zewnatrz urzedu (instytucji),
Kwalifikowanie spraw do kategorii taj-
nych nalezy do kierownika urzedu (wla-
dzy, instytucji) oraz os6b przez niego
upowaznionych, natomiast zmiana kwali-
fikacji pisma, oznaczonego jako tajne,
lub zakwalifikowanie do tajnych pisma,
otrzymanego jako zwrykle, ‘nalezy w za-
sadzie tylko do kierownika.
Zmiana przez urzad nizZszy kwahflkacu
ustalonej przez urzad wyzszy nie jest do-
puszczalna.
Warunkiem zachowania tainosci i ich
przestrzegania przez zalatwiajacych, jest
ostrozno§é w kwalifikowaniu pism jako
ntajne” i ograniczenie ich ilosci do naj-
niezbedniejszej potrzeby.
Ograniczenie takie osiaga sie przez uni-
kanie zbednej korespondencji w spra-
wach tajnych i zatatwianie ich w miare
moznos$ci ustnie i tylko z wlasciwymi
pracownikami.
Niewlasciwym jest zaliczanie do tajnych
takich spraw (pism), ktére maja zwigzek
lub wynlka]a, ze sprawy tajnej, jednak
w tres§ci swej nie zawieraja cech tajnosci.
Sprawy takie nalezy traktowaé jako zwy-
kle (jawne), w wypadkach, gdy w kore-
spondencji konieczne jest powolanie sie
na sprawe¢ (zarzadzenie] tajna, czyni sie to
- w formie ogolmkowe; z powolaniem sig
tylko na numer i date bez podama cech
tajnosci.
Zakwalifikowanie sprawy jako tame] na-
stepuje:
a) ustnie  w czasie konferenciji (rozmowy)
w formie zwrécenia uwagi przez prze-
. lozonego na tajny charakter sprawy,
b) pisemnie, gdy chodzi o koresponden-
cje i materialy ujete na pismie, przez
umieszczenie latwego do zauwazenia
napisu: ,tajne" przez kierownika
urzedu (wladzy, instytucji) wzglednie
jednostki organizacyijne;j.

(wladzy, instytucji),

ne”, stwierdza na podstawie jego tresci,
czy nalezy je uwazaé za takie w danym
urzedzie. W razie watpliwosci co do
kwalifikacji aktu,.
(wladza, instytucja) .zwraca sie o wyja-
$nienie do urzedu, ktéry dokonal pier-
wotnej kwalifikacji; opinia tego urzedu
przesadza sprawe tajnosci.

(6) Niezaleznie . od powyzszego kazdy pra-

cownik, przyjmujagcy korespondencje na-
plywa]qca do urzedu (wladzy, instytucji),
pracownicy referujacy oraz kierownicy
poszczegdlnych jednostek organlzacy]-
nych, obowiazani sa zwracaé uwage na
to, czy akt nie powinien byé zakwalifi-
kowany jako tajny. To samo odnosi sie
do zmiany kwalifikacji. W -razie potrze-

interesowany . urzad

(7

(2} Sposob odbioru,
i wysylki pism tajnych w poszczegolnych

(3)

@)
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by wystepuja z odpowiednimi wnioskami
u swych przelozonych.

Kwalifikowanie pism do kategorii poul-
nych nalezy do wlasciwego referenta,
ktory kieruje si¢ pod tym wzgledem
przepisami ogélnymi oraz wewnetrznym. -
instrukcjami wiadzy przetozonej.

Z repuly sa to niezakwalifikowane do

tajnych:

a) sprawy zwiazane z ruchem stluzbo-
wym pracownikow  panstwowych

przed ich zalatwieniem ostatecznym,

b) pisma kwalifikacyjne, referencie i opi-
nie o pracownikach, -
c) sprawy dochodzen stuzbowych, beda-

_cych w toku zalatwienia, oraz zakon-
czone bez kary sadowe;j,

d) sprawy dyscyplinarne,

e) sprawy bezpieczenistwa pubhcznego,

f) sprawozdania, skargi, =zazalenia, do-
niesienia ha dziatalnos¢ osoéb, urzedéw
i instytucyj, o ile w tresci samej za-
wieraja wiadomosci o wykroczeniach,
naduzyciach lub szkodliwei dzialal-
nosci, o

g) inne sprawy, uznane
przelozona za poufne.

przez" wladze

§ 4. Obieg akt tajnych.

Obieg akt tajnych rézni si¢ zasadniczo od
obiegu pism zwyklych (jawnych} tym, zZe
wysuwajac na czolo pewnos¢ zabezpiecze-
nia, odstepuje od niektorych zasad za-
pewniajacych sprawna technike biurowa.
Instrukcja szczegotowa w oparciu o wy-
tyczne niniejszych przepisow ustala obieg
najwlasciwszy, :
obiegu, przechoWwania

urzgdach, powinny regulowaé szczego-
towe zarzadzenia wewnetrzne, dostoso-
wane do organizacji urzedu (wladzy, in-
stytucji] ptzy ‘zachowaniu postanowieri
niniejszej instrukcii.

O ile sprawy (pism) tajne maja charakter
staly, masowy i jednolity  (np. sprawy
mob., wywiadu itp.) sposéb rejestracji
i ochrony tych spraw reguluja odrebne
instrukcje specjalne. ' '

. 5. Doreczanie pism wewnatrz urzedu.

Dorgczanie pisma tajnego wewnatrz
urzedu winno byé reéjestrowane w arku-
szu doreczen (wzér Nr 1)), na ktérym
otrzymujacy kwituje odbior, zwrot zas
oznacza przez wlasnoreczne wykreslenie
pokwitowania odbioru. :
Pisma tajne w obiegu wewnetrznym do-
recza osobiscie urzednik rejestrujacy za
pokwitowaniem na arkuszu doreczen lub
tez woiny w zamkmete) na klucz torbw-

NE Wzory opuszcza sieg.
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(3)

§ 6.

—_—
R
St

- instrukcje poszczegolnych dziatéw zarza-
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askrzynce” lub zaklejone w podwojnej
kopercie. W tym ostatnim przypadku na-
lezy przestrzegaé, by wozni doreczali ko-
respondencje bezposrednio po  otrzyma-
niu i odrazu do rak wlasciwych, bez za-
trzymywania sie i pozostawien‘a akt bez
opieki.

W razie, gdy sprawa (akt) tajna czasowo
Iub celem dalszego zalatwienia przecho-
dzi do innego referatu, naleiy to usku-
teczni¢ za posrednictwem urzednika re-
jestrujacego. Spowodowana tym krotka
zwloka w doreczeniu nie ma istotnego
znaczenia, gdyz zyska $cistosé ewidenciji
obiegu pisma tajnego, a tym samym mo-
ino§é ustalenia w razie potrzeby ewen-
tualnego zrodla niedyskrecii.

Doreczanie pism tajnych w obiegu miej-
scowym poza urzedem. v
Pisma tajne wysyla sie zewnatrz i we-
wnatrz w obiegu miejscowym przez wo-
znych (specjalnych postaricow) w zam-
knigtych - torbach (skrzynkach) lub po-

d'wéinych kopertach. Klucze od zamknie-.
cia powinien posiadaé¢ urzad odsylajacy.

i otrzymujacy. Jesli korespondencia taj-
na ma byé dostarczona urzedowi (insty-
tucji) lub osobie, ktéra nie posiada klu-
czy od zamkniecia, klucz dorecza sie wo-
Znemu w kopercie zamknietej, zabezpie-
czonej tak jak pismo. tajne. :

Wozny, przenoszacy poczte tajna. wi-
nien znaé¢ ogdlna liczbe znaidujacych sie
pod zamknieciem spraw. Otiwarcie tor-

(3}

"

by, sprawdzenie liczby spraw i pokwito-. .

wanie winno odbyé sie w obecnosci do-
reczajacego. ; .

Do kazdej sprawy winien byé dolaczony
arkusz doreczeri urzedu wysylajaceego.
na ktérym mnalezy pokwitowaé odbiér.
Arkusze doreczedi z pokwitowaniem
wklada’ odbiorca w obecnosci oddajace-
go do torby, zwracajac ja w postaci ana-
logicznej do otrzymane;. .

7. Doreczanie pism tainych w obiegu

g ‘zamiefscowym. ‘
Przesylanie pism tajnych w obiegu za-
miejscowym w zasadzie odbywa sie za
pomoca poczty (w przesylkach poleco-
nych za zwrotnym pokwitowaniem od-
bioru) lub specialnvch goficéw w spra-
wach niecierpiacych zwloki. Przyviaé na-
lezv. 7e poczta polska w dostatecznym
stopniu zabezpiecza korespondencie.
Sprawy o wyiatkowei pilnosci i wadre
pafistwowei, w koresnondencii z zadrani-

ca, moda byé przesvlane przez kurieréw.

O sposobie nrzesvtanja 'pocztv orzez
soricéw i kurieréw stanowia dokladne

(4

—
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du panstwowego, zaleznie od organizacji
i srodkéw tych dzialow,
Jako wytyczne w instrukcijach dla gon-
cow i kurieréw przede wsystkim przyjaé
nalezy, ze przewozacy poczte w tym cha-
rakterze winien: .
a) po otrzymaniu przesylki niezwloczn'e
udaé sie do miejsc wskazanych, nie
wstepujac poza nimi gdzieindziej i nie
pozwalajac sobie na zalatwianie in-
nych spraw 'stuzbowych lub prywat-
nych, . '
nie zdradzaé nigdzie i przed nikim
(nawet najblizszym otoczeniem wlas-
nym) swego charakteru,
w drodze mieé¢ przesytke stale przy
sobie, nie klasé jej na poétkach w wa-
gonie lub opodal i nie dawaé¢ innym
osobom do trzymania,
nie spaé, a w razie gdy charakter po-
drézy i instrukcja na spanie pozwala,
spaé¢ tylko w pomieszczeniu zamknie-
tym i izolowanym od dostepu jakich-
kolwiek innych oséb, majac przesytke
ulozona w ten sposéb, by dostep do
niej bez obudzenia go nie byl mozliwy,
po przybyciu na miejsce przeznacze-
nia udaé sie natychmiast do wskaza-
nego odbiorcy z zachowaniem . ostroz-
noéci wskazanych w punkcie a),
fi przesylke odda¢ tylko za wyraznym
pokwitowaniem ze wskazaniem do-
ktadnego crzsu vdtioru,
w wypadku zaguvbienia lub kradziezy
przesytki w drodze, zawiadomié o tym
- natychmiast rajblizszy organ bezpie-
czefistwa, niezaleinie zas od tego
wszelkimi dostepnymi $rodkami urzad
wysylajacy, a po przybyciu na miejsce
odbiorce. 4
Analogiczne wytyczne obowiazuja woz-

d)

nych, doreczajacych korespondencje taj-

§8

(1)

na w obfegu miejscowym. _

Qdbiér przesylek tajnych (uszkodzenia).

Przy odbiérce przesylek ~zamknigtych,
cdbierajacy winien skrupulatnie zbadaé,
czy opakowanie (torba, skrzynka, ko-
perta) nie jest uszkodzone i czy nie nosi
na sobie $ladéw usitawania otwarcia.
O kazdym uszkodzeniu, sladach usitowa- .
nia otwarcia lub zaginiecia przesylki,

. pracownik, ktéry to spostrzegl, winien

(2)

niezwlocznie zawiadomié poufnie kiero-
wnika. urzedu bezpos’prednio, zabezpie-
czajac zarazem dowody rzeczowe. Kie-
rownik urzedu zawiadamia wladze prze-
tuione i bezpieczeristwa, ktére przepro-
wadzaja dochodzenie. :

Jezeli sprawa wiaze si¢ z tajemnica woj-
skowa, nalezy zawiadomié ponadto wla-
éciwe wladze wojskowe (komendanta
garnizonu, dowoédce okregu korpusu itp.).
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(3} W razie stwierdzenia powyzszych fak-

(1} Sprawy lajne podlegaja

Wptyneto dnia
zataczn. . . . .

L. dz.

(2]

(5)

(1)

(2)

tow przy odbiorze przesylki z urzedu
pocztowego, odbierajacy winien zazadad
oficjalnego (protokoélarnego) stwierdze-
nia faktu i doreczenia sob'e jednego
egzemplarza protokolu, poczym postepo-
waniu nadaje si¢ bieg wskazany w punk-
tach 1 i 2 niniejszego paragrafu. .

§ 9. Rejestracja spraw tajnych.

specjalnej ewi-
dencji, ktora polega na oznaczeniu ich
pieczatka wplywu nizej podanego wzoru:

Prezydium RBady Ministréw
., Otrzymuje do
zalatwienia

........

wpisaniu w pieczatke wymaganej tresci,
wreszcie zapisaniu w dzienniku pism taj-
nych (wzoér Nr 3). Sposéb prowadzenia
dz:ennika podaja zalaczone wskazowki.
Dziennik taki prowadzi z reguly dla ca-
tego wurzedu (wladzy, instytucii) jeden
pracownik upowazniony, ktéry ponadto
kotespondencje - tajna otrzymuje, otwie-
ra, potwierdza odbiér i opakowuje do
wyslania.

Prowadzenie spraw tajnych przez spe-

cjalnego  pracownika kancelaryjnego,

wskazane jest tylko przy wigkszej ilosci
spraw tajnych lub tez ich wielkiej rézno-
rodnosci.

Zewnetrzna cecha, wskazujaca na obo-

obowigzek traktowania pisma jako taj-

nego jest napis koloru czerwonego od-
reczny lub pieczqtka ntajne"’
rogu oraz skrot , obok Nr sprawy.

Pracownik, prowadzqcy rejestracie pism

tajnych, jest odpowiedzialny za porzadek

w aktach spraw tajnych, W szczegélnos-

ci winien on przestrzegad:

a) by kazda zmiana przydzialu pisma
tajnego byla zarejestrowana w arku-
szu odbiorczym,

b) by akta tajne, bedace w opracowaniu,
przy koricu urzedowania. byly mu od-
dane do przechowania,

c) wlasciwego ukladu akt w przechowa-
niu, wkladanie akt tajnych odbyw-
sie zgodme z ogélnymi przepisam’
biurowymi i ustalonym w nich rzeczo-
wym ukladem,

d} by dla spraw tajnych nie prowadzono
zadnych zapiskéw, nieprzewidzianych
“w instrukeii. :

§ 10. Przechowywanie akt tajnych.
Akta tajne przechowuje pracownik, pro-
wadzacy rejestracje tych akt pod spe-
cjalnym zabezpieczeniem, oddzielnie od
spraw zwyklych (jawnych). '
Urzadzenia, w ktérych przechowywane

w prawym

. *
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§

Przy zatatwianiu akt

Nr. 1

sa akta tajne, winny byé dobrze zabez-
pieczone przed wlamaniém, trudno prze-
suwalne lub nieruchome i ogn'otrwale
(szafy i skrzynie zelazne, schrony beto-
nowe i murowane, drewniane odpow.e-
dnio ‘masywne i okute) z podwdéjnym
zamkni¢ciem trudnym do otwarc’ a przez
dobranie kluczy.

11. Zasady zalatwiania spraw taihych

tajnych przestrzegac

nalezy nastqpu]a,cych zasad:

a)

b

dj

g)

h)

-Prace, dotyczace pism

pisma winay by¢ w miare moznosci za-
latwiane przez wlasciwego referenta od-
recznie, ewentualnie nawet maszynowo,
w wypadku powolania do pracy innych
0s6b, pismo tajne winno pozostawaé
w reku referenta wlasciwego, ktory po-
wiadamia zainteresowanych o tresci tyl-
ko w zakresie niezbednym do wspc'){-
pracy, :

referenci nie prowadzg wlasne] ewidenciji
spraw tajnych, kazda sprawe otrzymujsg
do zalatwienia i uzytkowania tylko na
czas urzedowania i zdaja ja przy kotcu
urz¢edowania do przechowania osobie pro-
wadzacej rejestracie,

sporzadzanie czystopisow nie moze od-
bywaé sie w ogélnej hali maszyn (czysto-
pisowni),

bruliony, notatki i kalki uzyte przy za-
tatwianiu sprawy, winny byé niszczone
pod nadzorem i odpowiedzialnoscia wla-
§ciwego referenta, lub przechowywane
jak_akta tajne,

czystopisy. (kopie) winny byc scisle zara-

chowane, o podziale czyni sig notatke
na odpis‘e (brulionie), pozostajacym w
aktach urzedu, przy uzyciu pieczatki
kauczukowei:
" Wykonano

......

‘do podpisywania akt ta]nycﬁ upowaznient

sa tylko kierownicy urzedéw oraz osoby

imiennie upowaznione przez nich zarza-

‘dzeniem wewnetrznym, o ile przepisy or-

ganizacyjne nie stanowia inaczei. Podpi-
sy te winny by¢ znane wszystkim urze-
dom podleglym w obrebie danego dziatu
zarzadu panstwowego,
zalatwianie spraw tajnych
nie jest dopuszczalne.

telefomcznle

- § 12.‘-Drukowanie' pism tajnych.

tajnych z zakresu

drukarstwa i introligatorstwa, kreslarstwa itp.,
wymagajace specjalnego aparatu technicznegdo,
nalezy wykonywaé we wlasnym zakresie lub
w rzadowych zakladach drukarskich. Ponie-

waz

odpowiedzialno§é urzedu za naruszenie

tajemnicy urzedowej w tym ostatnim wypadku
nie ustaje, sprawy te nalezy uregulowaé w spe:
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cjalnej instrukcji urzedu. Niezaleznie od tego
drukarnie rzadowe musza m.e¢ szczeg(?lowa‘ in-
strukcje w sprawie wykonywania pism taj-
nych, zatwierdzona przez Prezesa Rady Mini-
strow.

§ 13. Opakowanie pism tajnych.

(1) Pisma tajne pakowaé nalezy w dwie ko-
perty z mocnego i nieprzejrzystego pa-
pieru. Koperta wewnetrzna oproécz na-
zwy urzedu wysylajacego, liczby dzien-
nika pism tajnych i adresu, winna posia-
daé napis ,tajne".

(2) Koperte wewnetrzna nalezy zabezpie-
czy¢ przed otwarciem badz:
pieczecia lakowa, badz
zaciskiem metalowym, badz
zalepka bibutkowa z pieczecia urzedu.’

(3) Koperta zewnetrzna posiada tylko zwy-
kte cechy pisma urzedowego.

§ 14. Postgpowanie w sprawach pouinych.

{1) Na oznaczenie charakteru sprawy pouf-
nej nalezy pismo opatrywaé znakiem,
wskazujacym w' skrécie ten jej charak-
ter ,pif" oraz napisem ,poufne’” w pra-
wym goérnym rogu pisma, zrobionym od-
recznie lub pieczatka koloru czarnego
lub fioletowego.

(2) Pisma poufne nalezy pakowa¢ podobnie
‘jak pisma tajne, jednak tylko do jedne;j
mocnej nieprzejrzystej koperty, noszacej
adres, Nr i wlasciwy znak.

Laczenie pism poufnych o réinej tre-
éci lub przeznaczeniu w jednej kopercie
nie jest wskazane, o ile pisma sa kiero-

du. :
(3) Pisma pouine, przesylane poczta, naleiy

nadawaé¢ jako polecone, bez zwrotnego

pokwitowania odbioru.

{(4) Poza tym postepowanie w sprawach po-
' ufnych odbywa sie w reguly na zasadach

ogélnych przepisow kancelaryinych, z

ograniczeniami przewidzianymi w ni-
niejszej instrukcji oraz zarzadzeniami
szczegotowymi wydanymi przez wlasci-
we wladze naczelne w ich zakresie
dzialania.

§ 15. Zabezpieczenie pomieszczenn biurowych

akt przed dostepem oséb niepowolanych.

(1) Pomieszczenia biurowe winny byé w na-
lezyty sposoéb chronione przed dostepem
os6b niepowolanych. Pokoje, w ktérych
przechowuje si¢ akta tajne, powinny
mieé¢ drzwi i okna specjalnie zabezpie-
czone przed wlamaniem. Sposéb zabez-
pieczenia zalezy od $rodkéw, jakimi roz-
porzadza urzad, oraz waznosci przecho-
wywanych akt, e

wane do réznych dzialow jednedo urze-

4)

(5)

Pomieszczenie opuszczone przez pra-
cownikéow nawet chwilowo w czasie
urzedowan.a winno byé zamknigte na
klucz, klucz za$ oddany osobie wskaza-
nej w zarzadzeniu ‘wewnetrznym urzedu.
Ruch interesantéw powinien byé bacznie
nadzorowany. Nadzor ten zwykle nalezy
do obowigzkéw woznych urzedu. Nad-
z6r polega na obserwowaniu wchodza-
cych i wychodzacych oséb obcych oraz
ich. zachowania sie.

Przy zalatwianiu spraw na biurku refe-
renta winna znajdowaé¢ si¢ tylko sprawa
zalatwiana, za$ wszystkie inne musza
byé schowane lub ulozone w sposéb
uniedostepniajacy ich tres¢ dla oséb
niepowolanych. Pism tajnych i poufnych
nie wolno pozostawiaé na stotach i biur-
kach w niezamknietym lokalu w nie-
becnosci referenta zalatwiajgcego.
Wynoszenie pism tajnych oraz zastrze-
zonych poza urzad moze mieé miejsce
tylko w wyjatkowych wypadkach i za
kazdorazowym zezwoleniem wlasciwego
kierownika. ,
Koriczac prace, pracownicy obowigzani
sa: schowaé wszystkie akta, notatki, bru-
liony itp. i pozamykaé szafy, skrzynie,
biurka i szuflady, znajdujace sie w ich
uzytkowaniu. W biurze nieczynnym nie
powinien pozostawaé bez schowania za-

~den kawatek papieru, dotyczacy spraw

tajnych lub poufnych, tak na biurkach,
jak tez w koszach na $miecie.

§ 16. Dobér i odpowiedzialnosé personelu.

(1)

3

Naruszenie tajemnicy urzedowej pociaga
za soba bezwzgledng odpowiedzialnosé.
Za naleiyte zorganizowanie ochrony tej
tajemnicy ponosi kierownik urzedu. Na-
lezyta organizacja polega na:

.a) odpowiednim doborze os6b, majacych

do czvnienia z zatatwianiem spraw
tajnych,
b) szczegdélowym opracowaniu wewne-
trznych instrukcyj o urzedowaniu,
c) stalym pouczaniu,
d) nadzorze nad zachowaniem sie praco-
‘wnikow, _
e) niezwlocznym wkraczaniu w wypad-
kach naruszenia tajemnicy.
Odpowiedzialnym za naruszenie tajem-
nicy urzedowej jest ten, kto ujawnil
tresé sprawy, lub nie zastosowal potrze-
bnych srodkéw ostroznosci przy jej za-
fatwianiu. .
Za ujawnienie spraw tajnych i poufnych
pracownicy ponoszg odpowiedzialnosé
dyscyplinarna, niezaleznie od sadowej.
Osoby, nie podlegajace jurysdykecji ko-
misyj dyscyplinarnych, winny byé trakto-
wane w sposoéb analogiczny, jak podle-
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gajace im. W tym wypadku orzeka wla-
dza sluzbowa na podstawie przeprowa-
dzonego dochodzenia.

(4) Mniej szkodliwe wypadki naruszenia
. tajemnicy urzedowej, ktére nie moga po-
wodowaé doraznych rygoréw karnych,

w ocenie kwalifikacyjnej pracownika,
sporzadzane] przez przelozonych.

Warszawa, dnia 10 czerwca 1946 r.

Zatwierdzam, - .
w z. MINISTER

Dr. E. Giebartowski

Vv ROZNE

winny zawsze znaleZé swoi wyraz
16.
DPEKRET

z dnia 8 listopada 1946 r.

o zniesieniu oplaty od zaré6wek na Fundusz
Pracy.

(Dz. U. R. P. z dn. 29.X1.1946 r. Nr 64, poz. 353).

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia
1945 r. o trybie wydawania dekretow z moca
ustawy (Dz. U, R. P. Nr 1, poz. 1) — Rada Mi-
nistréow postanawia, a Prezdeum Krajowej Ra-
dy Narodowej zatwierdza, co nastepuje:

Art. 1. Uchyla si¢ art. 23 ustawy z dnia
16 marca 1933 r. o Funduszu Pracy (Dz. U/ R.
P. Nr 22, poz. 163} z pobziniejszymi zmianami
(Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr 94, poz. 849, z 1938 r.
Nr 52, poz. 401 i z 1945 r. Nr 43, poz. 240).

Art. 2. Wykonanie mnle]szego dekretu po-
rucza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spdecz-
nej .oraz Ministrowi Skarbu w porozumieniu
z Ministrami: Przemystu i Administracji Pu-

bliczne;j.

\ Art. 3. Dekret niniejszy wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.

Prezydent Krajowej Rady Narodowej:
| Bolestaw Bierut

Prezes Rady Ministrow:
Edward Oscbka-Morawski

Minister Pracy i Opieki Spoleczne;j:
Adam Kurytowicz

wz. Minister Skarbu:
" Tadeusz Dietrich

Minister Przemyshu:
Hilary Minc

Minister 'Adniinistracii Publicznei:
‘Wtiadystaw Kiernik

17.

OKOLNIK Nr. 87/107/46
GLOWNEGO URZEDU LIKWIDACYJNEGO

z dnia 3 grudnia 1946 r.

w sprawie trybu postepowania przy. zaswiad-

czaniu przez Okregowe Urzedy Likwidacyjne

wykazow naleznosci z tytulu nakladéw, doko-

nanych przez Pafistwo i inne podmioty praw-
ne (art. 5 dekretu z 8 marca 1946 r.).

W zwiazku z przepisem art. 5 dekretu z dn.
8 marca 1946 r. o majatkach opuszczonych
1pon1em1ecklch (Dz. U. R. P. Nr. 13, poz. 87)
w sprawie zabezpieczenia’ naleznosci z ‘tytulu
dokonanych nakladdéw przez wniesienie osirze-
zenia hipotecznego (adnotacji) Glowny Urzad
Likwidacyjny udziela nastepujacych wskazo-

‘wek, ktérymi nalezy sie kierowaé w zaswiad-

czaniu wykazéw naleznosci, przedstawianych
przez osoby uprawnione w trybie art. 5 ust. 3.

1) Zgodnie z wyraznym brzmieniem art. 5
ust. 3 Okregowe Urzedy Likwidacyjne winny
ograniczyé¢ si¢ do zaswiadczania wykazéw na-
leznosci z tytulu ,nakladéw, wpisanie za$
ostrzezenia hipotecznego winno nastapi¢ sta-
raniem i na wniosek oséb ubiegajacych sig
o zabezpieczenie.

2) Przepisy o zabezpieczeniu w trybie ust. 3
art. 5 nie maja zastosowania je$§li mienie,
w ktérym dokonano nakladéw, jest juz przed-
miotem postepowania sagdowego o przywréce-
nie utraconego posiadania. W tym bowiem
przypadku wladzy wzglednie instytucji sluzy
zabezpieczenie w trybie art. 30 dekretu.

3) Okregowe Urzedy Likwidacyjne winny
przy zalatwianiu wnioskéw o zaswiadczeniu
wykazu badaé odnosny wykaz pod katem jego
prawidtowosci, a w szczegélnosci:

a) czy wnioskodawca nalezy do kategorii
oséb, ktérym art. 5 przyznaje prawo zadania
zabezpieczenia roszczen z tytulu nakladow:

b) czy we wniosku wymieniony jest podmiot,
ktory dokonal nakltadu; ‘

¢) czy wysoko$§é roszczenia jest merytorycz-
nie uzasadniona. (Kwalifikacia nakladéw i ich

"oszacowanie),

Ad a). Jako osoby uprawiiione © do” wysta-
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pienia z wnioskiem o zabezpieczenie wymie-
. nia ust. 3 art. 5 dekretu Panistwo oraz instytu-
cje, okreslone w ust. 1, z wylaczeniem o0séb
prywatnych.

Z wiazku z tym za osoby uprawnione nalezy
uwazaé oprocz Skarbu Parstwa sensu strigto
wszelkie przedsigbiorstwa i1 instytucje pan-
stwowe o odrebnej osobowosci prawnej, osoby
prawne prawa publicznego (samorzady wszel-
kiego typu). przedsiebiorstwa uzytecznosci pu-
blicznej craz instytucje spoldzielcze i spo-
leczne.

(Nawiasem nadm’enia sie, ze w praktyce
sady dozwalajace zabezpieczenia hipotecznego
moga pojecie , instytucyj”, i. kregu osob
uprawnionych do uzyskan‘a zabezpieczenia,
interpretowaé $c’esniajaco). .

Ad b). ‘W tej mierze wniosek pow'nien za-
wiera¢ wyrazne wskazanie podmiotu, ktory
naktadu dokonal, jak réwniez czas dokonania
nakladu. (Chodzi tu gtéwn’e o naklady b. wladz
okupacyjnych lub osoby i spolki wymienione
w art. 2 ust. 11 4 dekretu).

Ad c¢). Wykaz pow1n1en byc prze]rzysty
i szczegolowy, to jest zawieraé opis nakladéw.
uiety w poszczegblne pozycie. W zwiazku
z tym wykaz ujety globalnie nalezy uznaé za
wadliwy.,

Nie nalezy uwazaé za naklady podlegaiace
hipotecznemu zabezpleczemu tych zwyczaj-
nych wydatkéw i napraw, ktére maja. na celu
utrzymanie nieruchomosci zgodnie z ich prze-
znaczeniem w stan‘e zdatnym do uzytku
i ktére normalnie powinny znajdowaé pokry-
cie we wplywach osiaganych z uzytkowania
nieruchomosci.

Nie podlegaia réwniez zabezpieczeniu na-

klady, ktére dadza sie dogodnie oddzielié od
maigtku gléwnego bez uszkodzenia naktadéw
lub substancii maiatku fart. 6 ust. 1. dekretu
z dn. 3.111.1946 r. in fine). Uprawnienia naktad-
cv do zatrzymania rzeczv. daiacych sie latwo
oddziel’¢, jest bowiem dostatecznym zabezpie-
czeniem nakladéw tego typu

O ile chodzi o wysoko$é sumy podlegajacei
. hlpotecznemu zabezpieczeniu, nalezy klerowac
s‘e nast¢puigcym’ wskazowkami: :

Do wniosku o wydanie zaswiadczenia maya‘
byé dolqczone rachunki oryginalne, i zaswiad-
czen'u podlega suma. ktéra wynika z rachun

ow.

Jesli rachunki nie zostaly przedlozone,
wzgledn'e nie moga byé przedlozone (z powo-
du braku ich, zagmlqma itp.), nalezy w za-
$wiadczeniu przyjaé obecna wartosé nakladéw
stwierdzona we - wniosku przez rzeczoznawce,
Jub —- o ile chodzi o wtadze, przedsiebior-
stwa 1 mstytume panistwowe — potwierdzona
przez te wladze lub 1nstytuc1e, wzglednie
przedsiebiorstwa,

4) W_nlosln nie odpow1ada1a,ce powyzszym
wymaganiom. nalezy wmoskodawcv zwrdcic
do uzupetnienia.
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5) Nie nalezy redukowa¢ wysokosci ro-
szczen do wysokosci wzrostu wartosci majat-
ku w chwili zgloszenia wniosku, ani tez nie
nalezy ustala¢ dochodéw lub innych korzysci,
osiagnietych w czasie posiadania. .

6) Zaswiadczenie wykazu nakladow jest de-
cyzja administracyjng i jako takie winno za-
wieraé¢ wszystkie elementy, przewidziane w
art. 75 ust. 1 i 2 rozporzadzen'a Prezydenta
z dn. 22 marca 1928 o postepowaniu admini-
stracyjnym (Dz. U. R. P, Nr 36, poz. 341), a za-
tem: powolanie sie na podstawe prawna, da-
te, oznaczenie rodzaju decyzji, uzasadnienie
prawne i faktyczne.

7) W sprawach bedacych przedm’ otem ni-
niejszego okolnika, obok wnioskodawcy jako
strony, zadajacej czynnosc: wladzy, sila faktu
zainteresowany jest takze wlasciciel nierucho-
mosci. W zwiazku z tym zachodz! pytanie,
jaka role w postepowaniu naleizy przyznac
wlascicielowi, ktorego prawa stuzace mu z ty-
tutu wlasnoscx hipotecznej, ostrzezenie (adno-
tacja) hipoteczne z art. 5 dekretu niewatpl'-
wie narusza., W tym wzgledzie art. 9 ust. 3
rozp. Prezydenta o postepowaniu administra-
cyjnym stanowi, iz osoby zainteresowane, kto-
re uczestnicza w sprawie na podstawie ro-
szczenia prawnego lub prawnie chronionego,
interesu sa stronami. A poniewaz wydanie

.7asw1adczen1a, stanowigcego podstawe ostrze-

zenia hipotecznego jest niewatpliwie czynno-
scia dotyczaca prawnie chronionego ' interesu
wlasciciela meruchomosm, nalezy przyjaé, iz
wlasciciel jest na réwni z wnioskodawca stro-
na w rozumieniu prawa o postepowaniu adm’-
wszystkimi konsekwencjami
tego ustalenia.

W zwiazku z tym nalezy domagaé sie od
wnioskodawcy podania adresu wlasciciela i po-
wiadom'¢ wladciciela o treéci wniosku oraz
da¢ mu w toku postepowania moznos$é zaskar-
zenia w tryble administracyjnym decyzii
uwzgledn’ajacej w calosci lub w czesci zadan'c
wnioskodawcy,

Trudnosci moga, wyloni¢ sie przy dorgczan'u
pism i decvzyi wladzy w razie, gdy wnfosko-
dawca nie byl w moznosci = wskazaé adresu
wlasciciela, wzglednie gdy wlasciciel  jest
nieobecny. W tych przypadkach, prawdopodo-
bnie czestych, nalezy stosowaé doreczenie za-
stepcze w mysl przepiséw art. 26 rozp. o po-
stepowaniu adm’nistracyjnym.

8) W tym miejscu zaznacza sie, iz podstawe
do wniesienia ostrzezenia hipotecznego stano-
wié moze zasadniczo tylko decyzja ostatecz-
na t.'j. decyzja, przeciw ktorei nie wniesiono
w terminie odwotania. lub decyzja ostateczna
w administracyjnym toku instancyi.

Wobec tego w decyzjach uwzgledniaiacych
w calosci lub czesci 7adanie wnioskodawey
nalezy zamieszczaé wzmianke. iz decvzia jest
wykonalna, jesli wlasciciel nie wniesie prze-
ciw niej w terminie 14 dni odwolan‘a.

7
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W zwiazku z tym, o ile decyzja O.U.L. nie
zostala przez wlasciciela w terminie (14 dni)
zaskarzong, nalezy po uplywie odnosnego ter-
minu powiadomi¢ wnioskodawce o prawo-
mocnos$ci decyzii.

Wzmianka, o ktérej powyzej mowa oraz
powxadomleme wnioskodawcy bedzie oczywi-
$cie zbyteczne, jesli O. U. L. stosownie do oko-
licznosci bedzie uwazal za wskazane zasto-
sowac przepis art. 87 ust. 4 rozp. o postepo-
_ waniu administracyjnym i zaopatrzy decyz;e
klauzula natychmiastowej wykonalnosci.

9) Z posrod oséb uprawnionych do wysta-
pienia z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia
{art. 5 ust. 1 dekretu} nalezy odrebnie trakto-
waé grupe podmiotéw panstwowych, a mia-
nowicie ,Parstwo, przedsiebiorstwa i insty-
tucie parstwowe”, . '

Oté6z o ile chodzi o te grupe, prawo odwola-
nia od decyzyj administracyjnych osobom ‘obie-
tym ta grupa nie stuzy, zgodnie z zasadg, iz od
‘decyzyj wydanych przez wlasciwa wiadze pasi-
stwowg, srodki prawne w Trybie postepowama
administracyjnego. innej wtadzy nie stuzgq. Dla-
tego tez gdy O. U. L. dojdzie do przekonania,
Ze roszczenie wnioskodawcy z grupy panstwo-
wej o wydan’e zaswiadczenia iest w calosci
lub czesci nieuzasadnione, nalezy powiadom’

wmoskodawce o powodach negatywnego sta-
nowiska i dqzyc do zalatwienia sprawy wzgle-

dnie wyréwnanie rozmcy zdan, w drodze we-
wnetrznego porozumienia,

W przypadku za$ meosiagn* cia w tym

wzgledzie porozumien‘a i podtrzymania przez -

wnioskodawce swych zadafi, nalezv przedlozyé
sprawe G. U L. do rozstrzyﬁmema

10) Wzory decyzji, zawierajacej zas§wiadcze-
" nie oraz odmowe zaswiadczenia, zalacza sie.

V.-Prezes
A, Malmowskz

2 zal,

Zat. Nr 1 do 0. G. U. L.
z dn. 3.X11.1946 r.

Wzér decyzji odmownej dla grupy
pozapafistwowej
Dnia .
Okregowy Urzqd L1kw1dacy1ny
w . Co

Ldz

. 1946 r,

Orzeczenie
Okregowy Urzad Likwidacyjny w
. . . . . po rozpatrzeniu wniosku .

. . 1) o wydanie zaswiadczenia
naleznosm z tytulu nakladéw dokonanych —
wedlug o$wiadczenia wnioskodawcy — przez

. ?) na nieruchomo$ei . . . 3)

1] Tu nalezy dokladme okreglié wmoskodawce

2) Tu nalezy wymienié podmiot, ktory dokonal -na-
ktadow.

3) Podaé¢ dokladnie nomenklaturg hxpoteczna
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postanowil na zasadzie art. 75 ust. 2 rozp. Prez.
z dn. 22 marca r. 1928 o postgpowaniu admini-
stracyjnym (Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 341) oraz
art. 5 ust. 3 dekretu =z dnia 8 marca r. 1946
o majatkach opuszczonych i poniemieckich
(Dz. U. R. P, Nr 13, poz. 87) odnosny wniosek
zatatwi¢ odmownie z uwagi na brak warunkoéow
do wydania rzeczonego,zaswiadczenia.
Uzasadnienie

(Typowe okolicznosci, uzasadniajace odmo-
we zaswiadczenia, przytoczone sa w ust. 2, da-
lej ust. 3 ad c¢) zdanie drugie i trzecie okolni-
ka, wreszcie okolicznosé, iz wnioskodawca nie
nalezy do kregu osob wymxemonych w art. 5
ust. 3 dekretu). \
Dyrektor

Zal. Nr 2 do o. G. U. L.
z dn. 3.XI1.1946 r.

Wzér poswiadczenia wykazu:
. . dn. . . . 194 1,
Okregowy Urzqd lewldacvmy
w . .
L dz Ce e e

Orzeczenie

Na podstawie art. 5 ust. 3 dekretu z dn. 8
marca 1946 r. o majatkach opuszczonych i po-
niemieckich [Dz ‘U. R. P. Nr 13, poz. 87) Ok'rQ-
gowy Urzad L1kw1dacy]ny w .
zaswiadeza niniejszym wykaz nalesnosci z ty-
tutu nakladéw dokonanych — wedlug oswiad-
czenia wnioskodawcy—przez 1) .,
na nieruchomosei 2) . .
do wysokosc1 rownowartosc1 tych nak{adow ")

a mianowicie w lacznej kwocie zt
(stlownie) .

Niniejszy wykaz naleznoséci stanowi zgodnie
z art. 5 ust. 3 cyt. dekretu tytul do wpisania na
rzecz 4 . . Lo

ostrzezenia hlpotecznego w ksxedze hlpotecz-'

nej wyzej wymienionej nietuchomosci (na ob-
szarze b. dzielnicy pruskiej i austriackiej na-
lezy zamiast ostatnich wyrazéw wpisaé: ,adno-
tacja w ksiedze gruntowej wyzej wymienionei
nieruchomosci’) do wysokosc1 wyzej oznaczo-
nej sumy 3).

Od decyzji niniejszej przysluguje prawo whnie-
sienia odwotania do Gléwnego Urzedu Likwi-
dacy;nego w Lodzi za posredmctwem Okrego-

1) Tu nalezy wymlemc podmiot,
kladow.

2) Podaé dokladnie nomenklature hipoteczng.:

3) W razie czesciowego uwzglednienia wniosku wyra-
2y ,tych nakladéw"” zastapié¢ wyrazanu suznanych przez
0. U. L. naktadéw™." .

4) Tu nalezy wymlenié wnioskodawce. .

5) W przypadku czefciowego tylko uwzglednienia
wniosku nalezy dodaé zdanie: ,z pozostals czescia 2a-
dania G, U. L. wnioskodawce oddala™.

ktéry dokonal na-

eru




Nr. 1

wego Urzedu Likwidacyjnego w .
w ciagu 14 dni od daty doreczenia nlme)szego
orzeczenia.

Decyzja niniejsza staje si¢ prawomocna, jesli

przeciwko niej nie zostanie wniesione przez
wlasciciela nieruchomosci we wlasciwym ter-
minie odwolanie 9).

- ' Dyrektor

18, .
PISMO MINISTERSTWA SKARBU
z dnia 18 grudnia 1946 r. L. D. 111,1023742/46

w sprawie interpretacji przepiséw rozporza-
dzenia Rady Ministréw z 5.1X.1946 r. Dz. U.
R. P. Nr 51).

Do

Prezydium Krcajowej Rady Narodowej.
Biura Kontroli przy Prezydium Krajowej
Rady Narodowe], Prezydium Rady Mi-
nistréw i wszystkich Ministerstw -

w miejscu

W zwiazku z przepisami rozporzqdzema Ra-

dy Ministréw z dnia 5 wrzesnia 1946 r. o na-.

leznosciach w razie- pelnxema czynnosci stuz-
bowych poza zwyk}ym miejscem .stuzbowym
oraz w ra21e przeniesienia (Dz. U. R. P. Nr 51.

6) W razie udzielania decyzji prawa natychmxastowe]
wykonalnosci, naleiy ten ustep zastapi¢ nastepujacym
zdaniem: ,Decyzja niniejsza ulega na zasadzie art. 87

ust, 3 rozp. Prez. o postepowaniu administracyjnym

z dn. 22J11.1928 (Dz. U, R. P. Nr 36, poz 341) natych-.

mlastowemu wykonaniu ze wzgledu na interes publicz-
ny”. 0 ile chodzi o wnioskodawce z grupy pozapafistwo-
wej, zamiast wyrazéw: ,interes publiczny", nalezy wsta-
wi¢ wyrazy: ,na wyjatkowo wazny interes strony".

V;II.’ R UCH
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poz. 289),Ministerstwo Skarbu oznajmia, co na-
stepuje: .

Do § 3 pkt. 3 (§ 16):

Jezeli celem podrozy sluzbowej sa miejsco-
wosci polozone na Ziemiach Odzyskanych,
wowczas oblicza sie 50 zt dodatku do diet ana-
logicznie jak diely w sposéb podany w ' § 18
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 wrze-
snia 1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 41, poz. 228). To
wyjasnienie odnosi sig¢ rowniez do wyjazdow
stuzbowych do m. st. Warszawy, m. Gdanska,
do m. Gdyni i powiatu morskiego (Wejherowo).

Przy obliczaniu 50 zt dodatku do diet sto-
suje sie analogicznie réwniez przepis § 21 po-
wolanego wyzei rozporzqdzenla Rady Mini-
strow z 12 wrzesnia 1945 r.

Do pkt. 4:

Wobec skreslenia § 17 w rozporzadzeniu Ra-
dy Ministrow z 12 wrzeénia 1945 (Dz. U. R. P.
Nr 41, poz. 228) Ministerstwo Skarbu oznajmia,
iz funkc]onarlusz panstwowy, korzystajacy
w czasie podrézy stuzbowej lub delegacji z wy- -
zywienia w stoléwce dla funkcionariuszéw
paristwowych, obow1azany jest uisci¢ oplate,
ktérej wysokosé ustalona zostala uchwala Ko-
mitetu Ekonomicznego” Rady Ministréow z dn'a
20 lipca 1946 r. na 85 zl dziennie, za sam obiad

70 zt dziennie. Wspomniana oplata na Ziemiach

Odzyskanych w m. st, Warszawie, m. Gdassku.
m, Gdyni i na obszarze powiatu morskiego
(Wejherowo) wynosi 105 zt d21enn1e. za sam
obiad 80 zt dziennie.
Do pkt. 5 (§§ 39a — 39d):

. Zwrot kosztéw noclegu przysluguje za noce,
t. j. za okres czasu miedzy 21 a 6 godzma,
trwajacy dluzej niz 6 godzin. ,

Minister Skarbu
K. Daqbrowski

SLUZBOWY

Wykaz pracownikéw Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej (centrali) wedlug stanu na 1. I. 1947 roku

!

L. p. Nazwisko i imie’ Stanowisko stuzbowe upS::g;ia
- ; .. |
L Kurytowicz Adam Minister 8]
2. Dr Giebartowski Edmund Podsekretarz Stanu < I
3. Dr Pragierowa Eugenia Po&/sekretarz Stanu R In
. , Sekretar1atM1n1stra .
4, Mgr Nowinski Aleksander Inspektor Y
S.. Piglowska Maria Sekretarka-Masz.- - VII
6. Bielecka Janina Podreferendarz VIII
1. -+ Kwiatkowska Fran01szk3. Sekretarka - rycz.
8. ‘ . Sendecka Leokadia Prac. umysl. rycz.
-9 ; Zyglarski Wiadystaw Urzednik . ryez.
10. Wilk Teresa Stanislawa Sekretarka i . Tycz. !



Dzienn'’k Urzedowy Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej

Nr.
Nazwisko i imie Stanowisko sfuzbowe Gru;fa .
e uposazenla
) Kancelaria Gltéwna _
1. Makowski Henryk Podreferendarz PV
2. Detyniecki Wactaw Kier. Kanc. | VIII
3. Konowalska Jadwiga Prac. umyst. PIX
4, Krupifiska Maria y » I IX
5. Baran Helena Maszynistka | IX
6. Rogowska Janina St. rejestr. O IX
7, ‘Szczepinska Stanistawa Maszynistka L IX
Departainent Ogoiny
Nazwisko i imie Stanowisko stuzbowe Grul?a .
‘ uposazenia
Dr Zacharski Adam Dyr. Dep. v
Wydzial Personalny
1. Mgr Zarukowa Ryszarda - Nacz. Wydz. . Vv
2. Mgr Wieczorek Janusz Taspektor vV
3. Mgr Grabowska Helena Prac. umyst. VIIL -
4, Szczepaniak Antoni Podreferendarz VIII
5. Kietczewska Janina ) o : Vil
6. Andruk Maria o " | VI
7. Niklewska Krystyna . LI
8. Karwowski Edmund » | VIIT
9, - Pindras .Marcin Kier. Kanc. | VI
10. Szyszmotkin Olga Referendarz - VI
11, | Rajewska Halina Maszynistka IX
2. Szot Helena ' Prac. umysl. IX
13. | Rosochacka Irena St. rejestr. IX
Wydzial EkonomicznoStatystyczny :
1. Krasocki Michat Nacz. Wydz. , Vv
2. } Mgr Orlewicz Tadeusz _ Radca VI
3. Ukielska Zofia o Podreferendarz . VIII
4, ! Luszniewicz Pelagia o ‘ VIII
5. | Giedyk. Antoni Prac. umyst. ‘ VIII
6. | Borzecka Maria " " ' ! Vil
7. ‘ Wilder Halina T » : L VIII
8. Rabcew’cz Jadwiga B.bliotekarka i VIII
9. Chwalewik Edward Radca ! rycz.
10. . Kralkowska Helena Podrgferendarz o i ryez,
Wydzialt Prawny
1 ‘ Mgr Tomorowicz Wiadystaw n. 0. Nacz, Wydz. ' ryez.
2. ' Mgr Kuzmicz Witold . Radca A VI
3. Ciesiotkiewicz Alicja Podreferendarz VI
4. Majewska Irena Sekr. Admin. - X
Wydziatl Budiétowo-RachunkoWy
L. Ozdowski Edward Nacz. Wydz. ) LV
2. Jasionowski Henryk Radca : ‘ ’ | VI
3. Gotowicki Bolestaw Kier. Rachuby ‘ VII
4. Tucz Stanistaw Referendarz - VII
5. Terlecka Janina : o L VI
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Nazwisko i imie Stanowisko stuibowe Grul-aa .
! uposazema
Szurmak Tadeusz Referendarz . Vil
Rabinska Bron'stawa Wanda Prac. umyst. Vil
Drzewiecki Piotr | , iy " Vil
Zarankiew.cz Irena Referendarz : VIII
f.uczycki Stanisiaw Podreferendarz Vil
Scheitz Danuta . o VIII
Kowalska Jawna , " C VI
Derlukiewicz Antoni Prac. umyst. - VIII
Fimiak Kazimierz i " VIII
Woznicki Zygmunt y " , VIII
Michalska Maria Kier. Kanc. VIII
Detkens Zofia . Sekr. Rachunk.’ VIII
Napiorkowska Zofia i Maszynistka O IX
Rosinski Zygmunt Prac. umyst. O IX
Kulikowska Maria . St. rejestr. O IX
Kozilek Jan _ | Buchalter-Lustr. rycz.
Wydzial Gospodarczy -
1. Karlikowski Jozef Nacz., Wydz. Vv
2, Biedrzycki Henrvk Inspektor VI
3. Malinowski Leon Intendent VIII
4, Gorzeln'ak Jan . Referendarz ' VIII
5. Karlinska Zofia ! Prac. umyst. - VIII
6. Wisn.ewski Stanistaw ; iy " VIII
7. Sierostawska Zofia ‘ ; o N VIII
8. Kusmierczyk Mieczystaw Podreferendarz VIII
9, Kwiatkowski Leon . VIII
10. Jankowski Aleksander ' Prac. umyst. X
11. Chodakowska Jadwiga o y IX
12, Podniesinski Piotr | Praktykant X
13 Kuberska Bogumita - Prac. umyst, o X
14 Gotucka Jadwiga . Telefonistka X
15. Orska Stefania | - Prac. umysk. . X
16 Szczecinska Wanda | Rejestrator X
17. Kop'nski Kazimierz Intendent rycz
18. Rosciszewska Maria Urzednik : rycz.
Funkcjonariusze nizsi
1. Liskiewicz Ignacy ' Wozny IX
2. f.uczak Stanistaw . . IX
3. Ukrasa Stefan | " IX
4, Gasiorowski Adam . , : . X
5. Wielenski Wiktor : oo , IX
6. Andronow Mikotaj j ' , X
1. Caltka Jozef ' 1 w o X
.8 Czechowicz Antoni T iy X
9. Czeszejko Stefan ‘ v X
Gniadek Feliks ¢ b X
Nowakowski Jan | b X
Zglinicki M’eczystaw 1 b _ S ¢
Kamala Jan . ! 3 . g : X
Cichocki Florian 1" X
Kobus Bolestaw ' - Dozorca nocny X1
Myszkowski Jan - Woiny X1l
Piotrowski Tadeusz 1; " X
Sosnowski Zygmunt ' " X1
Plak Stanistaw ¢ Goniec _ X1
dzkowski Tadeusz T ryez

Szumeczyk Walenty . Wozny

"



[y

§
Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej N d
Nazwisko i imie Stanowisko sluibowe GruPa'
) _ | uposaienia
Boniecki Konrad . Goniec , . ryez
Gniadek Sylwester : " | "
Musiatowski Leon 1" . ' : "
Bondaruk Jozef - ’ Dozorca ' L
Bugajski Franciszek ! " nocny ‘ “
Walczyna Jan , ' Palacz i dozorca C
Karaskiewicz Edward | Pomocnik dozorey 1 "o
Zalucki Stanistaw | " 1" : : 1" T
" Arcimowicz Franciszka . Sprzataczka ‘ 5 . T
Dabek Halina , ‘ " - e
Glib Krystyna » , v ;
Kalisciriska Maria R y § "
Kulik Olga i 1" . o 1 .
Kusajda Bronistawa § iy Lo N §
Marek Salomea : " : 1 '
Miszczak Maria - ; "
Rogulska Michalina . ” ; 1"
Waledziak Ludwika ’ j - "
Wasilewska Stanistawa P " o
Zahorska Czeslawa . "
ObOiSka Stanislawa ) . 19, : : "
Dubska Kazimiera : " L
Pazio Edmund o ~+ Prac. {iz. LA
Bugaiski Leon . ' Ty I i "o
Synoradzka Stefania = Krawcowa N "
Sokotowska Michalina _ " , ? " 1
Goérska Leokadia : " , ‘ y R
Budzyniska Hanna . Pomoc krawiecka ‘ . ‘
Zglinicki Tadeusz - Szewce | " ;
Szymarnski  Stanistaw 1 Fryzjer . J " :
" Stoléwka
1. f.ozowska Jadwiga - ‘Kier, Stotowki . rycz.
2. Gawlowska Izabella | Z-ca kier. Stolowki Co 1
3. Boruch Michalina i Urzednik . o
4, Ogrodowczyk Jadwiga . Kucharka ' b
5. Michalczyk Janina - Kelnerka ; "
6. Tomilowicz Apolopia o "o ! "
7. Boé¢kowski Stanistaw .. -Pomoc kuchenna o
- 8. Gadomska Wiadystawa L “h "
9. Janocha Daniela L T \ "o
10. Karlicka Weronika L . " "
11. Knotek Stanistawa - - R | .
12, Maékowiak Anna | " wo -
13. Zych Maria o ! y "o ‘ "
14, Jozwik Eugenia ' ' P { "
15. Cichocka Stanistawa o W : T’ "
: L
‘ Oddzial Przewozowy
1. Rekawek Jan Inspektor VI
2. 1 Milkiewicz Wactaw : ) Kier. garazu P warsztatow 1 rycz.
3. Opolski Jézef ! Z-ca Kier, garazu "
4, Klukowski Eugeniusz | Z-ca Kier, warsztatow "
5. Woronowicz Zygmunt ! ' Kier. magazynu mat. pednych ‘" ,
6. Brustman Jan : I Z-ca magazyniera ! " ’
7. Piekut Jozef | Magazynier narzedzi i czesci "
8. Gérski Czeslaw | Kierownik. transportu .
9. Wostowski Jézef | : : “
0. i

Dabrowski Zygmunt Z-ca kierownika transportu L
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. ! l
Lp Nazwisko i imie [ Stanowisko stluzbowe ‘ Grupa )
! : : . uposaZenia
= 11. Regulski Zbigniew . Prac. umyst. / rycz.
| © 12, Wolosz Antoni ' | " " . - IX
. 13. Dudek Stanistaw ) ! St. rejestrator . s
g 14, Kot Jan . Majster warsztatu . ~ rycz
15. Papierowski Jan . Monter "
16. Nowak Marian o " oy
17. Chojnacki Waclaw | " "
18. Plywaczewski Stanistaw TR n
19, Pachowski Mieczystaw 'Elektromonter "
‘ 20, Gach Leon v . Spawacz "
21, Paruszewski Witold ‘ Slusarz "
22. Ciaszczyk Leon ) " 1"
S 23. Starosta Henryk ' Tokarz y
1 - 24 Kopania Kazimierz Monter "
‘ 25. Kwiatkowski Aleksander Monter silnikowy "
26. - Kupis Leonard ' : Pomocnik montera "
27. - Mazurek Mieczystaw " " "
28. Cieslak Jé6zef ' " . "
I 29; Bednarski Jerzy " N "
1 . 30. | Zaboklicki Kazimierz " . .
3t. | Siewicz Sylwester "
32. Brustman Jerzy Praktykant .
: 33. Goryszewski Ireneusz . Y "
34. ' Baczynski Stefan Kierowca samochodowy .
» 35. Ciechonski Antoni " " N
[ 36. Lukasik Tadeusz " " .
EL 317. Mamaj Henryk " . Y
- 38. Materski Aleksander _ " . .
39. Smietanowski Zenon v . . Y
: 40. Szumilin Stefan | " " : "
i 41, I Szybiak -Jan : . " .
L o 42, . Woéijcik Stefan ' . . ,
2N 43, |  Wactawski Tadeusz " . ,'
44. Brzozowski Jan : 1 S .:
. 45, - Chaciewicz Stefan . - o )
- 46. Halter Mirostaw " " o,
i K 417, Kaminiski Zygmunt . " 5
f , . 48, Kolodziej Jozef " " "
L 49. | Kozlowski Henryk y " ‘ | ’
50. . Maj Wtadystaw o o "
i 51. " Mejer Szczepan - " "
% 52.  : Olejko Piotr \ ,, " .
: 53. | Pronobis Franciszek " " .
o 54, . Rynkowski Kazimierz - o "
e 35. Witczak Aleksander w0 "
e 56. i Gornisiewicz Antoni wooo- " "
L 57. | Kondrat Stefan ‘ 1 " "
b 58. Grochowski Czestaw: " " "
3 59. i Strelnik WitOId ’ ) . ] 1" 1
60. Nowak Franciszek Cn " "
61. | Nestorowicz Michatl , y " "
SR 62. | Dobrowolski Edward Ty " "
o 63. - Koztowski Karol 1 Cw "
64. Bandyk Mieczystaw 1 "o "
65. Jankowski Tadeusz : " " "
66. = | Nowakowski Aleksander - " S "
67. |  Smolarski Tadeusz . ' | 1 " i
68. . Dabrowski Jézef : Y _ " "
69. | Faszczewski Witold " " "
70. Hotubowicz Jozef ‘ "
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L. p,’ . Nazwisko i imig . Stanowisko stuzbowe - Gru?a .
s : uposaZenia
71, © Laczynski Jan . Kierowca samochodowy " rycz. -
72. | Zielinski Jan ~ Pomocnik kierow. sam. "
13. ¢  Hawrylak Tadeusz ' ‘ Konwojent .
74. ' Cacek Bronistaw - - Dozorca garazu N
75, Krzesniak Wtadystaw " 1 b
76. Zabenko Michal | " " , "
77. Glinka Stanistaw " " "
78, Pyszkiewicz Bolestaw " " ' "
79. - Soltysiak Franciszek ) 1 " N
80. Rudnicki Feliks Dozorca nocny , .
81, - Sieredniak Mykita . - o o .
82, Zadrozny Henryk Prac fiz.
83. i Jakimowicz Antoni f . "
84, : Miziotek Kazimierz b "
Departament Pracy
L. p Nazwisko i imie g Stanowisko stuzbowe Gru}.)a .
uposazenla
1, Altman Henryk ¢ Dyr. Dep. IV z wyrow.
‘ ' _ do III
2. - Zabierzynska Janina ‘ Referendarz VII
Wydzial Normatywno-Prawny
1. Mgr Licki Jerzy Nacz. Wydz. v
2. Mgr Koprowski Stanistaw Radca Prawny ' VI
3 Mgr Latacz Kazimierz , " " - VI
4. Mgr Kaczanowska Jadwiga - Podreferendarz _ - VI
5. 7agozdzinska Janina Maszynistka VIII
6. Plowiak Zofia / St. rejestr. : . X
Wydziat Ochrony Pracy
i Mgr Zielinski Jerzy ‘ "Nacz. Wydz. i Wicedyr. Dep. v
2. Dr Hummel Henryk Inspektor - Lekarz v
3. Szymorowski Stefan - Radca o VI
o4 | Michalski Stanistaw N ' VI
5. - Inz. Baran Ignacy " VI
6. Dzikowski Anatol Inspektor ‘ VI
1. Wyrwiriska Stanistawa Podreferendarz ' - VII
8. Cwiklinska Krystyna Maszynistka . IX
Wydzial Plac i- Ukladow beorowych Pracy
1. Mgr Dabrowski Janusz | Nacz. Wydz. | 'V
2, Mgr Dabrowski Lukasz ' Radca VI
3. ' Mgr Sulej Jan L., ' CVI
4, 1 Rzewuski Stefan o } oo : . VI
5. Mgr Gralifiska Maria "~ Referendarz =~ = VI
6. Palle Maria i Prac, umyst. VII
7. Turczyniska Wanda Maszynistka ' ’ o IX
Wydziat Inspekcji Pracy
1, Mgr Monkielewicz Michat Nacz. Wydz. v
2. Inz. Plawski Stanistaw inspektor Spec;. C -V
3, Rutkowska Elzbieta inspektor . - VI
4. Strzemieriska Marta - Podinspektor - VI
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Lp Nazwisko i imie Stanowisko stuzbowe Gru;.)a .
. uposazenia
5, Strojek Kazimierz Podinspekior VI
6. Bajer Leopold p. o. Inspektor Pracy | VII
1. Czajkowska Kazimiera . Podreferendarz - VIII
8. Gladkowska Maria I Prac, umysk. bOVIII
9, Garstka Janina Kier. Kanc. VIII
10. Karwowska Anna St. rejestr. IX
Wydzialt Zatrudnienia
1. Mgr Talei/ko Witalis p. 0. Nacz. Wydz. VI
2. Grygoriew Dymiir Radca VI
3. Kielbasinski Jan inspektor VI
4, Mgr Dygnarowicz Roman Radca VI
5. Oldak Wactawa Referendarz VII
6. Chmarzynska Maria Sekretatka VIII
7. Kuklowa Barbara Podreferendarz VIII
8. Koczalska Maria " VIII
9, Wandycz Zbigniew i " VIII
10. Wezyk Eugenia ' Prac. umysk. VIII
11. Igielska Anna Danuta " " X
12, Kaczmarska Janina i Maszynistka IX
13. Ullowa Teofila | ¥ i VI
Samodzielny Referat Ruchu Zawodowego
1. Bogdanska Stefan'a Referendarz X
\ 2. Tatkowski Mieczystaw Prac. umyst. IX
r .
Departament Ubezpieczed Spolecznych
|
Lp Nazwisko i imie Stanow'sko stuzbowe Grupa,‘
o uposazenia
1. Dr Modlinski Franciszek Dyr. Dep. v
Eugeniusz
2. Mgr Balcerski Stanistaw Inspektor — Z-ca Dyr. Dep. V z wyréw.
' , tdo IV
3. Zielifiska Jadwiga Urzednik rycz.
Wydzial Normatywno - Prawny
1. Frankowska Leontyna Nacz. Wydz. v
2, Dr Moszyniski Stanistaw Z-ca Nacz. Wydz. VI
3. Mgr Luchowski Walerian Radca VI
4, Mgr Kolasa Franciszek " VI
5. Mgr Borkowski Henryk Inspektor A |
' 6. Mgr Kalwejt Ksenia Prac. umyst. ’ VII
4 1. Wernicka Antonina Podreferendarz I VIII
8. Miller Kazimiera o : L VI
9. Skwarek Halina Maszynista o IX
10. Mamrot Wanda Urzednik . rycz.
Wydziatl Kontroli i Nadzoru
L Biernat Stanistaw Nacz. Wydz. \'
2. Bulanda Juliusz Inspektor Vi
3. Mgr Makarowski Stefan Radca VI
4. Mgr Sulimierski Stefan " VI
3. Mgr Budziszewski Wieslaw " VI
6. Mgr Pogorzelski Wiadystaw " VI
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Lp ‘Nazwisko 1 in.ﬁer P Stanowisko stuzbowe Gru?a )
uposazenia
7. Krzyzagorski Zygmunt . Radca VI
8. Gietko Jadwiga ' Referendarz VII
9, Wozniak Alina | . . Vil
10. Rajski Zygmunt i Podreferendarz VI
11. Patysewicz Stanistawa | o VIII
12, Krajewska Wiadyslawa | Kier. Kanc. VIIL
13. Czarkowska Anna . Podreferendarz IX
14. Jezierska Stanislawa 1 St. rejestr. IX
15, Przybylska Irena ‘ w o on IX
13. Zirkwitz Eugenia - " IX
Wydzial Orzecznictwa
1. Mgr Krogulski Bolestaw " Nacz. Wydz. v
2. Wierzbicka Janina - i Podreferendarz VIII
3. . Popielewska Wiestawa ~ Maszynistka X
Wydziat Lecznictwa
1, Dr Dasiewicz Lucjan p. 0. Nacz. Wydz. \'
2. ‘Dr Rakowiecki Tadeusz Inspektor \J
3. Dr Dworczyk Marian . ey VI
4, Mgr Nowak Stanistaw © Radca . \Z!
5. Wiadykowa Czestawa - Podreferendarz VIII
6. Radwaniska Halina ~ Maszynistka X
7. Dr Opacki Kazimierz ~+ Inspektor Iycz.
Departament Opieki Spolecznej
L. p Nazwisko i imie ; Stanowisko stuzbowe Grupa .
i . uposaZenia
1. Sasif Stanistaw _ . p. 0. Dyr. Dep. rycz.
2. Steckiewicz Jadwiga ' Referendarz C VI
3. Pstrusiﬁ§ka' Jadwiga * Sekr. Adm. , IX
Wydziatl ‘Norma_fywno -Prawny
1, Mgr Pawlowsk: Czesiaw Nacz. Wydz, PV
2. Mgr Szczygielska Janina. - Radca | VI
3. Zanusi Halina . Podreferendarz | VII
4, Piotrowska Elzbieta . Sekr, Adm, | IX
Wydzial Polityki Opiekuficzej
1. Mgr Rakowski M.cczysiaw Nacz. Wydz. '
2, Mgr Mierzejewski Witold Radca VI
3. Soltan Helena Urzednik VI
4, Wyszkowska Pelagia. 1 VI
5. .Ciesliniski Franciszek Referendarz Vil
6. Kacperska Janina ' N VII
7. Banach Eugeniusz  Prac. umysl. - VII
8. -Mgr Muszynska Alicja W : i VII
9, Staniszewska Sabina Referendarz VIII
10. Antolak Genowefa Podreferendarz VIII
11. Krassowska Anna " VII
12, Cerlica Halina 1 VI
13. Waskowska Leonia : St. rejestr. IX
14, Wtoszezyriska Irena Sekr. Adm. X
15. Tomankiewicz Maria " " T - IX




Nr. i Dziennik Urze&owy Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej Str. 39
L p Nazwisko i imie Stanowisko sluzbowe GruPa‘
uposazenia
16. Jaskiewicz Hanna Prac. umyst. | IX
17. Gross Zdzistaw o " IX
18. Dr Winn.cka Wiktoria ' Inspektor rycz.
19. Cichow.cz Leon’d ! Buchalter ”
20. Plucinski Henrvk Urzednik .
21, Ottomaniski Stanistaw " .
Wydzial Opieki nad Matka i Dzieckiem *

| Dr Wyszynski Wiadystaw i Nacz. Wydz. \

2. Ney Ewa . Radca . Vi

3. Jedrzejowska Jadwiga Inspektor VI
4, Mgr Nowacka Franciszka " VI
5. - Zawadzka Jadwiga Lustratorka Vil
6. Mgr Stochowska Paulina Keferendarz VII
7. Grochowska Maria Prac, umyst. Viil
8. Zybert Barbara Podreferendarz VIII
9, Trzaskomianka Eugenia Sekr, Admin. IX

Wydzial Opieki nad Dorostymi

1. Kortylewicz Wactaw Inspektor Vi
2, Rudzinska Eugenia Radca Vi

3. Chmielewska Helena Prac. umysl. VII
4, Koztowska Zofia Kier. Rachuby . VII
5. Szlubowska Walentyna Kontrolerka Inst. Op. Spol. VII
6. Mgr Koterwas Stanistaw Referendarz VI
7. Rostocka Karolina : . VIII
8. Gilewicz Anna Podreferendarz VIII
9, Bajerkiewicz Felicia Kier. Kanc, VIII
10, Daniszewska Maria Podreferendarz VIII
1t. Janiszewska Jadwiga Rejestrator X

Wydziat Majatku na Cele Opieki Spolecznej

1. Mgr Sulikowski Klemens Kier, Sam. Ref. VI
2. Namystowski Karol Inspektor V1
3. Starzewski Franciszek " VI
4, ; Woroniecka Maria Lustratorka Vil
5 Siedlarukow Zofia Maszynistka IX

6.  Dr  Rejtman Jerzy Kierownik Doméw Wrypoczyn-

' | . kowych w Michatowicach rycz,

Wydzial Inspekcii

1. Lopatto Stefan Inspektor A%

2. Dinter Henryk " \Y

3. Kowarski Waclaw " A%

4, Mgr Jarmulski Saturnin " VI

5, - . Wozniakowski Dariusz " VI
6. Pawlak Bohdan . ’ VI
7. Drejer Ludwik Referendarz L VI
8. KaZmirska Jozefa St. rejestr: IX
9. Sendorowski Stanistaw Buch. Lustr. rycz.

, Wydzialt dla Spraw U. N. R, R, A,

1, |  Yaszkiewicz Kazimierz i Nacz. Wydz. v

2, ‘ ‘Golarz Jozef ~ Radca VI -
3. | Lempicka Jadwiga . Podreferendarz VIII
_4. ] - Brzozowski Edward Prac. umyst, VIIiI
5. Brzezifiska Natalia - St. rejestr. IX



Str. 40 Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej Nr. 1
Lp Nazwisko i imie Stanowisko stuzbowe ‘ GruPa‘
: | uposaZenia
6. Zawadzka Janina I St. rejestr. X
7. Miedzyblocka Halina L 1 ' - IX
8. Kupa Wactawa i Sekr. admin. IX
9. Artemska Anna Prac. umyst. IX
10. ~Radzicki Ryszard " " IX
11, Brustman Wtadystawa Rejestrator X
12. Andrzejewski Stefan Delegat Min. do Spraw UNRRA rycz.
13 Sorokiewicz Bronistaw i Prac. umysl, .
14, Bobrowska - Korolko Irena ! ' " "
15. Gryzinski Jan . Pomocnik biurowy “
16. Blaszczak Stanistaw Magazynier "
17. Kowalkowski Wincenty " "
18 Kowalski Tadeusz Z-ca Magazyniera "
19 Truchanowicz Zygmunt " T "
20, "Darowski Antoni " " "
Funkcjonariusze nizsi
1, Godlewski Jan Dozorca nocny rycz.
2. Krynicki Ignacy . ” y
3. Popowski Jan ” " "
4, Rzepka Jan Dozorca "
5. Toczyski Wiadystaw " "
6. Wasilewski Feliks Dozorca nocny "
7. | Borkowska Maria Prac. fiz. "
8. - Chorzela Eugenia v "
9. Kukwa Florentyna 0 "
10. Piecko Pelagia v 1
11, SiCiflSka Irena 1 1" "
12. Zakowski Antoni w o . y
13. Tyszka Czestaw "Prac. magazynu "
14. Korczak Edmund Dozorca nocny "
15, Kowal Stefan " " i’
16. Skubinski Wincenty " . 1
17. Lorenc J()Zef ’ T 1 1
18. Ruszkowski Jan " " "
19 Syga Roman Dozorca "
20. Maciejewski Franciszek .1 Dozorca skltadow "
21, Wachaczyk Konstanty Dozorca "
22. Balcerowicz Jan y "
Gléwny Urzad Inwalidzki
Lp Nazwisko i imie Stanowisko stuzbowe Gru})a.
uposazenia
1. ] Cwik Tadeusz Prezes III
2. l M¢gr Lancmariski Zygmunt Insp. do Spec. Zlecen rycz.
3. | Haluch Wiktoria Sekretarka "
4, . Mgr Bednarowicz Edward Nacz, Wydz. ‘l A"
5. I Mgr Jasinski Stefan Inspektor Vv
6. : Szankowski Mieczystaw Radca VI
1. | Dzilinski Kazimierz " VI
8. : Wiszniewski Stanistaw " VI
9, Inz. Cichonski Stefan " VI
10: Mgr Zasiecki Jerzy " » V1
11. Mgr Lange Zygmunt o Vi
12, Weglewska Maria " VI
13, Mgr Onoszko Irena Referendarz viI




Str. 41

W Nr. 7 Dziennika Urzedowego M, P. 1 O. S.

wano:

Na str. 137, w II szpalcie w 7-/8-mym wierszu

scowo’’,

Nr. 1 Dziennik Urzed.owy Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej St 41
L. p. Nazwisko i imie *Stanowisko stuzbowe GruPa.
uposazenla
14, | Mgr Minasowicz Piotr Referendarz vl
15. l Heydel Michal " v VI
16. Czarkowska Eligia Podreferendarz VII
17. Stelmach Marian " VIII
18. Kaczmarska Maria " VIII
19, l Kulka Wtadystaw Jerzy Prac.- umyst. Vil
20. | Nowinski Stanistaw " " | VI
21. Dzwonkowska Jan'na Sekretarka b VIII
22, : Czajkowska Marta Kier. Kanc. VIII
23. ' Paz Kazimiera Maszynistka X
24, Kujawinska Weronika Podreferendarz X
25, Bieganski Eugeniusz Prac. umyst. rycz
26. Rehan Aleksander ' " "
21, ‘ Twardowski Juliusz " " "
Zawieszeni w sluzbie:
Departament Opieki Spolecznej
1. Lupinski Pawel Dyr. Dep. A
2, Zgraniski Mieczystaw Nacz, Wydz. v
3. Natraszewski Zdzistaw Podreferendarz - VI
Urlopy kezplatne:
Departament Opieki Spotecznej
1. Gryga Zofia Referendarz Vil
' Departament ogolny
1. Giebartowska Maria Bibliotekarka | VIII
Gtéwny Urzad Inwalidzki
1, Bazydlo Franciszek Nacz. Wydz. "
SPROSTOWANIA.

z dnia 20 grudnia 1946 r. omylkowo wydruko-

Na str. 137, w II szpalcie, w 9-tym wierszu od' dotu ,udzielania’” —
Na str. 138, w I szpalcie, w 2-gim wierszu od gory ,zapomég doraznych” — winno byé

zapomogi dorazne”.

Na str. 138, w II szpalcie w tabeli, 3-cia kolumna

winno byé ,,\Warszawa — Zarzad Miejski 125",

Na str. 143 tabela .Dochody” 15 s$wiadczenia

byé:

od goéry ,miejscowe” — winno byé ,miej-

winno by¢ ,,udzielenia®.

.Warszawa — Zarzad Miejski — 155" —

socjalne w zakresie pracy 1.000". winno

Dzial Rozdzial ~Paragraf

7 _ - Swiadczenia socjalne w zakresie pracy

Na str. 144, w I szpalcie, w 30-tym wierszu od dotu ,Nr 0.111.925/9/2/46"

' Nr D.111.9259/2/46".

. 1000 — |

— winno byé:



WYDAWNICTWA
MINISTERSTWA PRACY I OPIERI SPOLECZNE]

‘ CENA =zt
BARAN 1., inz. Swiatlo i praca (Seria Ochrony Pracy, 2), Warszawa, 1946, str.

VIID 4 60. . . . . . . . ., 70
MODLINSKI E., d:r. Sady Ubezpieczen Spolecznych, jako szczegolne sady administra-
cyine (Seria Ubezpieczeniowa, 1} Warszawa, 1946, str. XVI--~130. . . . . 190
« Rady Zakladowe (Seria Prawodawcza, 1), Warszawa, 1945, str. 27. . . . . . 10
Wytyczne w sprawie bezpieczeﬁstWa i higieny pracy dla czlonkow rad zakladowych
(Seria Ochrony Pracy, 1), Warszawa, 1945, str. 32. . . . . . . . . . . . 10
Dziennik Urzedowy M. P. i O. S. 1946 (prenumerata rocznaj). . . . . . . . . - 300
" T " 1947 Nr t | Co o 0 50
1s 1" " w Nr 2 (w draku)
Praca i Opieka Spoleczna, kwartalnik, 1946 (prenumerata roczna) . . . . . . 400
" 1" " " " zeszyt 1 (styczern — marzec) wyczerp.
iy y " » i zeszyt 2 (kwiecien — czerwiec) . . . 150
1 1" " " v zeszyt 3 (lipiec — wrzesien). . . . 150
)y ” " y .. zeszylt 4 (pazdzier.—grudzien) w druku
Zbiér Uktadéw Zbiorowych Pracy, 1946, Nr. 1 (z zalacznikiem) . . . . . . . . 30
" " y .+ Nr. 2 ' .12
" y iy " w Nr. 3 . . . . . . . . .. . 15
i " " " ., Nr. 4 (przem. poligraficzny} . . . . . 25
i " " " w Nr. 5 . . . . . . . .. 2
u " " " w Nr. 6 (przem. budowlany) . . . . . . 20
" 1" " " .+ Nr. 7 (dziennikarze) e e e 20
" 1" 1" " s Nr. 8 . 10
" " " " w+ Nr. 9 (kom. samochodowa) ~. .- . . . . 20
" W v W N 10 . .o, 10
" " ) " o Neo it . . . . .. 10
" " o’ w 1947, Nr. 1 (robotnicy rolmi} . . . . . . . .. 25
’" “ " " v Nr. 2 (adm. prac. rolni) . . . . . . . 20
1" - . " w Nr. 3 ... . . . . . . .. ..., 10
W . W . Nr. 4 . .. C 10
1" 1 " " w Nr. 5 (w druku)

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ .

Prenumerata roczna wynosi 300 zi.

Zaméwienia 1 wplaty nalezy kierowaé pod adresem:
Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej
Warszawa, Plac Dabrowskiego 1

Drukarnia OMTUR, Warszawa, Polna 34

Cena niniejszego numeru 50 zlL




