








§ 1.

Przeznaczenie i cel zakładu.
Zakład zamknięty*) wychowawczo-opiekuńczy dla dzieci normal

nych przeznaczony jest dla nieletnich opuszczonych i zaniedbanych 
w wieku od lat 3-ch, sierot i półsierot, którym pozostali przy życiu oj
ciec lub matka nie mogą zapewnić odpowiedniej opieki materjalnej czy 
moralnej.

Opieka, sprawowana przez zakład, polega na dostarczeniu dziecku 
środków, pozwalających na prawidłowy rozwój fizyczny, umysłowy i mo
ralno-religijny, oraz na przygotowaniu do samodzielnej pracy zawodowej.

§ 2.

A ) W y c h o w a ń c y  i p e r s o n e l z a k ła d u .

I) Zakład opiekuńczy dla dzieci posiada określoną liczbę miejsc.
II) Pożądane jest dzielenie dzieci na grupy w/g wieku z uwzględ

nieniem zainteresowań szkolnych, warsztatowych i t. p.:
1) dzieci w wieku przedszkolnym (wiek mniej więcej do 7 lat) — 

wychowywane koedukacyjnie pod kierunkiem personelu żeńskiego (ochro
niarki i pielęgniarki);

2) dzieci w wieku szkolnym:
a) do kl. V powszechnej (II gimnazjalnej) w wieku od 7 do 

12 — 13 1., wychowywane koedukacyjnie pod kierunkiem perso
nelu częściowo żeńskiego, częściowo męskiego; przygotowanie 
personelu ogólne: średnie i (tymczasowo) na kursach wycho
wawczych dokształcających;

*) Zakładem zamkniętym dla dzieci nazywamy zakład, w którym wychowańcy 
otrzymują mieszkanie i całkowite utrzymanie (naprz. schroniska, internaty, bur
sy i t. p.).
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b) od klasy V powszechnej do ukończenia szkoły — młodzież, wy
chowywana w zakładach oddzielnych dla dziewcząt, oddzielnych 
dla chłopców; personel męski i żeński (dla dziewcząt —wyłącznie 
żeński) z wykształceniem średniem i fachowem;

3) młodzież powyżej wieku szkolnego — zakłady oddzielne dla 
chłopców, oddzielne dla dziewcząt; personel męski i żeński (dla dziew
cząt — wyłącznie żeński) z wykształceniem zawodowem, ewentualnie śred
niem i fachowem.

Zasadą podziału na grupy winien być nie tyle wiek, ile rodzaj za
interesowań dzieci, przyczem koedukacja może być stosowana do lat 
12 — 13, w zależności od rozwoju fizycznego i względów obyczajności.

W zakładach dla dzieci młodszych można umieszczać młodzież 
starszą w charakterze dozorców i dozorczyń, korepetytorów, względnie 
instruktorów przy zabawach i grach, myciu, sprzątaniu, organizacji kół 
samokształceniowych, przy bibljotekach, harcerstwie i t. p. Młodzież ta 
jednak powinna mieć zapewnione warunki nauki i rozwoju odpowiednio 
do swego wieku i inteligencji.

III) Umieszczanie pensjonarzy dorosłych w zakładach dla dzieci jest 
niedopuszczalne.

IV) Zakład, przeznaczony dla dzieci normalnych, nie może przyj
mować dzieci, kwalifikujących się do zakładów specjalnych, a więc:

1) dzieci chorych;
2) kalek i ułomnych*);
3) niedorozwiniętych i chorych umysłowo;
d) dzieci występnych, zaniedbanych lub moralnie upośledzonych,

B) P e rso n e l.

Personel zakładowy stanowią: kierownik (czka) zakładu, personel 
wychowawczy, personel administracyjno-gospodarczy, lekarz zakładowy, 
służba.

Liczba ogólna personelu uzależnioną być powinna od liczby wy- 
chowańców i ich wieku (dla młodszych — większa, dla starszych — mniej
sza) i powinna wynosić w przybliżeniu 1 osobę na 10 — 20 dzieci, przy
czem liczba personelu administracyjnego wraz ze służbą powinna zacho
wać stosunek do liczby personelu wychowawczego jak 3:2.

I) K ie ro w n ik  (czka ) zakładu. Do obowiązków kierownika (kie
rowniczki) zakładu należy:

*) U w a g a :  kategorja ta obejmuje zwłaszcza te dzieci, których kalectwo 
czy ułomność wymaga specjalnych zabiegów wychowawczych i leczniczych, koniecz
nych dla najlepszego rozwoju fizycznego czy umysłowego.
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a) zarząd gospodarstwem i dysponowanie funduszami zakładu 
zgodnie z budżetem;

b) nadzór nad całokształtem nauczania i wychowania;
c) nadzór nad wykonywaniem obowiązków przez personel 

zakładowy;
d) przedstawianie zarządowi instytucji kandydatów odpowiednich 

do przyjęcia na pracowników lub do zwolnienia nieodpowied
nich osób z pośród personelu;

e) stawianie wniosków na posiedzeniu Zarządu w sprawie usu
nięcia wychowanka (ki) z zakładu;

f) udział w posiedzeniach Zarządu instytucji z głosem de
cydującym.

II) P e r s o n e l z a k ła d u .  Personel wychowawczy, administracyj
no-gospodarczy i służba zakładowa zostają wybrani z pośród osób, po
siadających odpowiednie kwalifikacje fachowe i stan zdrowia, pozwala
jący na spełnianie obowiązków, stosownie do opinji lekarza zakładowego. 
Zakres działalności, wynagrodzenie, urlopy, dyżury i t. p. powinny być 
zgóry umówione w odpowiednim kontrakcie, który z ramienia Zarządu 
instytucji zawiera kierownik zakładu. Przy angażowaniu personelu należy 
unikać osób przygodnych, traktujących wychowawstwo jako środek do 
celu, nie mającego z wychowawstwem nic wspólnego.

III) L e k a rz  z a k ła d o w y . Każdy zakład opiekuńczy dla dzieci 
normalnych posiadać powinien stałego lekarza zakładowego.

Do obowiązków lekarza zakładowego należy nadzór nad higjeną 
osobistą dzieci i personelu i nad warunkami higjenicznemi budynków 
i pomieszczeń*).

Lekarz zakładowy bierze udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 
decydującym.

§ 3.

Przyjmowanie i usuwanie dzieci.

A) P rz y jm o w a n ie  dzieci.

I) Dzieci przyjmowane być mogą do zakładu (o ile czynią zadość

*) W załączeniu: okólnik Min. Zdrowia Publicznego.
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warunkom, zawartym w § 2, wyłącznie na zasadzie decyzji Zarządu insty
tucji, do której zakład należy *).

II) Do decyzji przyjęcia winna być dołączona metryka, świadectwo 
warunków rodzinnych czy społecznych (sierota, półsierota i t. p.) względ
nie inny dokument zastępczy.

III) Przed przyjęciem do zakładu dziecko powinno być zbadane 
przez lekarza zakładowego, który po stwierdzeniu stanu zdrowia orzeka, 
czy dziecko może być umieszczone w zakładzie.

IV) Po przyjęciu dziecka do zakładu należy je wykąpać, zmienić 
bieliznę i odzież.

V) Jednocześnie wypełnić należy odpowiednie karty rejestracyjne. 

B) U s u w a n ie  dzieci.

I) Usunięcie dziecka z zakładu może nastąpić tylko na mocy de
cyzji Zarządu instytucji, do której zakład należy.

II) Jeżeli usunięcie dziecka połączone jest z przeniesieniem do 
innego zakładu, musi być zabezpieczona ciągłość wychowawczo-naukowa 
w tym celu należy przesłać odpisy wszystkich kart rejestracyjnych da
nego dziecka wraz z odpowiedniemi uwagami co do charakteru, uzdol
nienia i t. p.

III) Przed usunięciem, a zwłaszcza oddaniem dziecka do innego 
zakładu lub rodziny musi być ono obowiązkowo poddane badaniu le
karskiemu i wyniki zanotowane w odpowiedniej karcie zdrowia, a kopje 
dołączone do przesyłanych papierów.

IV) Jednocześnie do papierów dziecka musi być dołączony odpis 
protokułu z decyzją Zarządu instytucji.

§ 4.

Organizacja życia wewnętrznego zakładu.
A ) U w a g i o gó ln e .

Dla prawidłowego funkcjonowania zakładu opiekuńczego dla dzieci 
normalnych potrzebną jest celowa i umiejętna organizacja trybu życia 
wewnątrz zakładu. Powinien więc być opracowany regulamin przyjmo
wania i usuwania dzieci, plań dnia z rozkładem godzin z uwzględnieniem

*) U w a g a :  w nagłych i zupełnie wyjątkowych wypadkach może być dziecko 
przyjęte do zakładu bez uprzedniej decyzji Zarządu instytucji, po obowiązkowem jednak 
zastosowaniu oględzin lekarskich, na termin nie dłuższy niż dni 14 (p. III i IV, § 3).
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miejscowych warunków, wieku i płci dzieci, ustalony system kształcenia 
i wychowania, higjena zakładu, pomieszczeń, dzieci i personelu.

B) R o z k ła d  dnia.

Rozkład dnia winien czynić zadość (odpowiednio do miejscowych 
warunków: wieś, miasto, wiek i płeć dzieci) wymaganiom wychowawczym 
i higjenicznym. Jako zasadnicze postulaty należy wysunąć:

1) uwzględnienie w rozkładzie momentów wychowania religijnego 
etycznego, narodowego;

2) indywidualizację stosownie do różnicy wieku, płci i charakteru;
3) unikanie przeciążenia pracą czy to umysłową, czy fizyczną;
4) dostateczną ilość snu przy wczesnem wstawaniu i wczesnem 

kładzeniu się do snu;
5) zabezpieczenie dostatecznej ilości czasu wolnego, pozostawio

nego dzieciom na odpoczynek oraz do wykorzystania według 
własnego upodobania pod kontrolą wychowawców;

6) zapewnienie dostatecznej ilości żywego ruchu na świeżem po
wietrzu.

C) D z ie ń  św ią te c z n y  i n ie d z ie la .

W dni te dzieci powinny mieć zabezpieczoną możność wykonania 
odpowiednich praktyk religijnych.

Rozkład dnia świątecznego, odbiegając z natury rzeczy od codzien
nego trybu życia, powinien dawać dzieciom poza większym odpoczyn
kiem i lepszem jedzeniem większą sumą wrażeń i rozrywek i większą 
swobodę. Wykorzystać go należy do gier, zabaw i wycieczek, odczytów 
czy przedstawień, starając się, zwłaszcza u starszych dzieci i młodzieży, 
rozwinąć pomysłowość i umiejętność samodzielnego wykorzystania czasu 
wolnego. W dni te należy też dzieciom udostępnić odwiedzanie rodziny, 
wysyłanie listów do rodziny, krewnych czy opiekunów, (obowiązkowe!) 
zetknięcie się z innemi dziećmi z zakładów czy domów rodzinnych.

D) W akac je  letn ie .

Miesiące letnie należy wykorzystać przez zorganizowanie dla dzieci 
kolonij wypoczynkowych na wsi. Dotyczy to zwłaszcza dzieci, przeby
wających w zakładach w mieście. O ile nie jest możliwe wysłanie na 
okres przynajmniej miesięczny wszystkich dzieci na wieś, pobyt na wsi 
udostępnić należy zwłaszcza dzieciom wątłym, chorowitym, niedożywio
nym, niedokrwistym i t. p. Decyzję tutaj należy zostawić lekarzowi za
kładowemu.

Dla dzieci, pozostających w mieście, należy zorganizować wy-
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cieczki, spacery, zabawy w ogrodach i t. p., ewent. urządzić półkolonje 
za miastem.

Dzieciom chorowitym, wymagającym specjalnej kuracji leczniczej, 
należy zapewnić wyjazd do miejscowości leczniczej.

We wszystkich sprawach, dotyczących kolonij letnich, należy po
rozumiewać się z odpowiednią wojewódzką komisją do spraw kolonij 
letnich.

E) H ig je n a  i w y c h o w a n ie  fizyczn e .

Zasada ogólna: zakład wychowawczo-opiekuńczy powinien dbać 
o zdrowie i normalny rozwój organizmów dzieci, powierzonych jego pie
czy, tem bardziej, że skupiając na terenie jednego lub paru budynków 
większą liczbę dzieci, narażony jest specjalnie na szerzenie się chorób 
zakaźnych, swoistych wiekowi dziecięcemu. Dla zabezpieczenia dosta
tecznej opieki w zakresie higjeniczno-lekarskim każdy zakład zamknięty 
powinien mieć stałą pomoc lekarską, przyczem w ręku lekarza pozostaje 
ogólny nadzór nad stanem higjenicznym zakładu. W pracy tej winien 
brać udział również personel zakładowy według wskazówek, przytoczo
nych poniżej.

I) H ig je n a  o s o b is t a  w ych o w ań có w :

1) codziennie rano i wieczorem powinny dzieci myć górną połowę 
ciała, dolną zaś latem — codziennie, w innych porach roku — co drugi 
dzień; codziennie płókać usta, zęby myć szczoteczką i proszkiem;

2) raz na tydzień winny kąpać się, w razie trudności —co 2 ty
godnie;

3) ręce należy myć przed każdem jedzeniem i po zajęciach 
szkolnych;

5) każde dziecko musi mieć własne przybory do mycia i czesania 
się (ręcznik, mydło, grzebień, szczoteczkę do zębów, kubek);

5) młodsze dzieci myć się muszą z pomocą i pod kontrolą per
sonelu, starsze co jakiś czas należy kontrolować co do sumiennego my
cia i czystości ciała;

6) bielizna osobista powinna być zmieniana co tydzień, bielizna 
pościelowa — co 2 tygodnie.

II. H ig je n a  p ra c y  u m y s ło w e j  i w a rsz ta to w e j:

1) liczba godzin pracy umysłowej lub warsztatowej poza zajęciami 
szkolnemi nie powinna przekraczać dwóch do czterech godzin dziennie 
(zależnie od wieku i stanu zdrowia);
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2) praca umysłowa i warsztatowa nie może się odbywać rano 
na czczo lub przed samem spaniem;

3) w czasie nauki należy uwzględniać odpowiednie przerwy odpo- 
czynkowe ( 10 do 15 min.) dla dzieci starszych i młodzieży co 45 min. 
pracy, dla dzieci młodszych i słabszych — częściej;

3) pożądane jest szerokie zastosowanie pracy fizycznej na świeżem 
powietrzu, np. pracy w ogrodzie, w polu i t. p., uzależniając ją od wieku 
dzieci, stanu zdrowia i wskazań lekarza.

I I I )    H ig je n a  o d p ocz yn ku :

1) dzieci muszą mieć zabezpieczoną dostateczną ilość snu w mo
żliwie dobrych warunkach (cisza w sypialniach, czyste powietrze, tempe
ratura 13 — 14° R., posiłek wieczorny na godzinę przynajmniej przed 
spaniem, usunięcie pracy umysłowej czy fizycznej przed spaniem);

2) liczba godzin snu powinna wynosić dla dzieci do lat 7 przy
najmniej 11 godzin, do lat 12 — 10 godz., powyżej 12 — niemniej 
9 godzin;

3) słabsze i młodsze dzieci powinny mieć zabezpieczony zależnie 
od wskazówek lekarza czas na leżenie lub spanie w ciągu dnia.

IV) H ig je n a  o d ż y w ia n ia :

1) pokarmy powinny być przyrządzane czysto, smacznie, podawane 
estetycznie, a jadłopis — jak najbardziej urozmaicony;

2) gorący posiłek powinien być podawany 4 — 5 razy w ciągu dnia;
3) pożywienie powinno być możliwie mieszane, z uwzględnieniem 

zarówno potraw mącznych, jak i białkowych (mięso, jajka), tłuszczów oraz 
jarzyn i owoców;

4) stosownie do wskazań lekarza powinna być zwiększoną norma 
odżywiania dla dzieci i młodzieży słabszej, uzdrowieńców lub ciężko 
pracujących — albo przez zwiększenie wartości odżywczej pokarmów, albo 
też przez częstsze podawanie posiłku;

5) wykluczone jest podawanie alkoholu we wszelkiej postaci;
6) w porze letniej należy zwrócić uwagę na dostarczanie dzieciom 

dostatecznej ilości wody, zdatnej do picia; w razie panowania chorób 
zakaźnych przewodu pokarmowego należy podawać do picia tylko wodę 
przegotowaną;

7) przed jedzeniem należy dopilnować czystości i porządku dzieci; 
przy stole dzieci muszą się zachowywać spokojnie, cicho i porządnie;

8) w razie stwierdzenia wypadków niechęci do specjalnych potraw, 
wybredzania i grymaszenia należy dokładnie ustalić, czy w danym wy
padku winną jest zła wola czy złe przyzwyczajenie dziecka; w po-
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stępowaniu należy działać raczej perswazją i wpływać na ambicję niż 
groźbą i przymusem.

V) H ig je n a  u b ra n ia :

1) każde z dzieci powinno posiadać przynajmniej dwie zmiany 
ubrania zwierzchniego, bielizny osobistej oraz obuwia;

2) ubranie dzieci musi być dostosowane do pory roku;
3) dzieci nie powinny być ubierane w odzież, nadmiernie krępującą 

swobodę ich ruchu;
4) ubrania, z któremi dzieci przychodzą do zakładu, mogą być dona

szane po odpowiedniem doprowadzeniu do porządku, ewent. — odwsze- 
niu i zdezynfekowaniu.

VI) H ig je n a  b u d y n k ó w  i p o sz c z e g ó ln y c h  lo k a li:

1) W s k a z a n ia  o gó ln e . W rozplanowaniu lokalu jest pożą
dane, by:

a) sypialnie zajmowały największe, najbardziej powietrzne i sło
neczne sale;

b) sale zajęć, sale zabaw, jadalnie były tak umieszczone, 
żeby dzieci nie potrzebowały przechodzić w ciągu dnia przez 
sypialnie;

c) pokoje służby i gospodarcze były oddzielone od części 
przeznaczonej dla dzieci;

d) pokój dla chorych i izolacja były oddzielone od reszty 
ubikacyj;

e) łazienki, ustępy, pokój z szafkami do składania ubrań były 
blisko sypialni.

2) S y p ia ln ie :

a) sypialnie powinny być oddzielne dla dziewcząt i dla chłopców;
b) poza uwzględnieniem różnicy płci należy w miarę możności 

uwzględniać również różnicę wieku oraz własności indywidualne zdrowia, 
ewent. — skłonności patologiczne (dzieci bojaźliwe, nerwowe, moczące 
się i t. p.) i dzieciom tym zapewnić dostateczną opiekę i dozór w nocy;

c) liczbę łóżek w sypialni (każde dziecko musi mieć własne łóżko) 
powinna być dostosowana do pewnych obowiązujących norm powierzchni 
i objętości; na jedno łóżko powinno wypadać 5 — 6 metrów kw. po
wierzchni sali i 15—18 metr. sześć. objętości;

d) sypialnie winny zawierać jak najmniejszą liczbę sprzętów, przy- 
czem wszystko, co tamuje dostęp światła i powietrza (firanki, para
wany, portjery) winno być usunięte, podobnież—wszystko, co zatrzymuje
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kurz i brud (dywaniki, kwiaty papierowe, ozdoby, wycinanki), oraz sprzęty, 
zatruwające powietrze (kubły, bielizna brudna, buciki i t. p. *);

e) sypialnie winny być przewietrzane nawet zimą dwa razy dziennie: 
rano i wieczorem przynajmniej po godzinie, zależnie od pogody i tem
peratury;

f) łóżka winny być słane po krótkiem przewietrzeniu pokoju sy
pialnego, pościel zaś przewietrzona i wytrzepana;

g) sypialnie wychowańców winny być zamknięte po doprowadzeniu 
do porządku; pozostawanie dzieci w sypialniach dozwolone jest tylko 
w wyjątkowych wypadkach za każdorazowem pozwoleniem kierownika 
zakładu.

3) S a le  za jęć  i z a b aw :

a) podłogi i ściany w salach zajęć i zabaw powinny być bardzo 
czysto utrzymane i w miarę możności przystosowane do zmywania wodą 
lub mokrą ścierką (farb a  olejna, zaprawy);

b) liczbę sprzętów należy ograniczyć jedynie do niezbędnych i usta
wić je w sposób, ułatwiający dokładne sprzątanie.

4) Ł a z ie n k i,  u m yw a ln ie , u stę p y :

a) liczba wanien, ewent. natrysków powinna być mniej więcej 
w stosunku: 1 na 15 — 20 dzieci; umywalnie: 1 na 5 dzieci; specjalną 
uwagę należy zwrócić na utrzymanie ich w czystości i porządku;

b) liczba ustępów powinna być w stosunku 1 na 15 dzieci; urzą
dzenie ich powinno odpowiadać możliwie jak najbardziej zasadniczym 
postulatom higjeny (zwłaszcza czystości), a więc ściany powinny być 
malowane olejno, podłogi przystosowane do zmywania; zabezpieczona 
powinna być także dostateczna wentylacja i ogrzewanie; w nocy ustępy 
powinny być oświetlone,

5) P o k ó j  d la  chorych  i izo lacja :

a) pokój dla chorych i izolacja powinny być utrzymane w jak naj
większym porządku i czystości;

b) podłogi, sprzęty, ściany powinny się łatwo i gruntownie zmywać 
(pożądane pokrycie ścian i sprzętów jasną farbą olejną, podłóg — linoleum);

c) liczba miejsc w pokoju dla chorych w zakładzie większym po
winna wynosić 5% ogólnej liczby wychowańców, w zakładach mniejszych 
(poniżej liczby 50 wychowańców) i położonych daleko od szpitali — nie 
mniej jak 10% ; w pokoju izolacyjnym: 2 — 4%.

*) U w a g a :  ubrania zwierzchnie dzieci w miarę możności powinny być wie
szane w szafkach lub na wieszakach w pokoju przyległym.
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6) P o k o je  g o sp o d a rc z e ,  p e rso n e lu  i t. p.

We wszystkich innych częściach zakładu, a więc w pokojach, nale
żących do personelu, gospodarczych, administracyjnych, śpiżarniach, kuch
niach, pralniach i t. p. obowiązują ogólne warunki co do czystości i po
rządku; specjalnie dotyczy to kuchni i śpiżarni.

7) A p te czk a .

Zakład musi posiadać własną apteczkę, zaopatrzoną w nieodzowne 
środki lecznicze i opatrunkowe oraz w wagę do ważenia dzieci i miarkę 
do mierzenia wzrostu.

VII) H ig je n a  o s o b is t a  p e rso n e lu :

1) personel własnem zachowaniem się powinien dawać przykład 
stosowania prawideł higjeny, zwłaszcza w zakresie czystości ciała i odzieży;

2) personel poza zakładem powinien unikać wszelkiej styczności 
z osobami choremi na choroby zakaźne;

3) co pół roku personel podlega badaniu przez lekarza zakłado
wego, ewentualnie winien przedstawić świadectwo lekarza prywatnego;

4) osoby, nowowstępujące w skład personelu, winny podlegać przed 
objęciem swych obowiązków badaniu lekarskiemu przez lekarza zakłado
wego lub przedstawić świadectwo lekarza prywatnego.

VIII) G ry  i z a b a w y  ru ch o w e  o ra z  in n e  ćw icze n ia  c ie le sn e :

1) dział higjeniczno - zapobiegawczy nie wyczerpuje obowiązków 
zakładu z zakresu wychowania fizycznego; równorzędnie należy traktować 
pozytywne popieranie rozwoju sił cielesnych dzieci przez umożliwienie 
im dostatecznej ilości intensywnego ruchu na świeżem powietrzu oraz 
przez skłonienie ich do systematycznego wykonywania ćwiczeń cielesnych;

2) dla powyższego celu zakład powinien posiadać boisko lub ogród, 
który należy wyzyskać w możliwie najlepszy sposób, zabezpieczając dzie
ciom miejsce na gry i zabawy; jeżeli zakład nie posiada własnego boiska 
ani ogrodu, winien w miarę możności postarać się o zezwolenie na ko
rzystanie z boiska cudzego albo wyzyskać na ten cel jakąś niezabudo
waną przestrzeń w mieście lub poza niem, odpowiednią pod względem 
gruntu i otoczenia;

3) zakład powinien być zaopatrzony w odpowiednią liczbę przy
najmniej najprostszych i tanich przyborów do zabaw i gier ruchowych 
(piłki, siatki, serso i t. p.);

4) wśród personelu wychowawczego powinny być osoby wykwa
lifikowane do prowadzenia ćwiczeń cielesnych, a przedewszystkiem — 
zabaw i gier ruchowych;
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5) rodzaj i intensywność ćwiczeń cielesnych winny być normowane 
zależnie od wieku, płci i stanu zdrowia dzieci i młodzieży; w przypad
kach osłabienia fizycznego, wywołanego chorobą czy niedorozwojem 
cielesnym, należy zwrócić się o opinję do lekarza zakładowego, pod 
którego ogólnym dozorem ćwiczenia cielesne winny być prowadzone.

F) W y c h o w a n ie  u m y s ło w e :

1) nauczanie młodzieży powinno odbywać się naogół poza zakła
dem; o ile jednak zakład prowadzi na miejscu szkołę zawodową czy 
dokształcającą dla młodzieży, nie uczęszczającej do szkół poza zakładem, 
program tych szkół powinien być dostosowany do odpowiednich wyma
gań Ministerstwa Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego;

2) zakład zabezpiecza wychowańcom możność pracy przygotowawczej 
do szkoły przez dostarczenie odpowiedniego lokalu i pomocy nauko
wych, a dla dzieci mniej zdolnych i młodszych — pomocy nauczycielskiej;

3) rzeczą pierwszorzędnej wagi jest, aby nauka dziecka, jego 
uczęszczanie do szkoły, przygotowanie zadań — zawsze stały na pierwszym 
planie przed wszelkiemi interesami wewnętrznemi zakładu; nie wolno pod 
żadnym pozorem zatrzymywać ucznia w zakładzie w godzinach szkolnych, 
przerywać mu nauki przygotowawczej, nie zwalniać na obchody i uro
czystości szkolne i t. p., wyjąwszy przyczyn takich, jak choroba, izolacja 
zakładu z powodu zakaźnej choroby i t. p.;

4) wszelkie urlopy na wyjazd wychowańcy powinni otrzymywać 
w zależności od urlopów i zezwoleń władz szkolnych;

5) zakład pozostaje w stałym kontakcie z kierownikami szkół, do 
których dzieci posyła, informując się stale o postępach, zachowaniu 
i ocenie zdolności poszczególnych dzieci; ze swej strony zakład powi
nien służyć wszelkiemi wiadomościami, któreby mogły wyjaśnić i uzu
pełnić sąd nauczycieli o dzieciach i pozwolić zająć w stosunku do nich 
odpowiednie stanowisko;

6) zakład nawet wówczas, gdy nie prowadzi własnej szkoły, powi
nien popierać zainteresowania umysłowe dzieci, utrzymując bibljoteki, 
czytelnie, czasopisma dla dzieci i młodzieży, i ułatwiać wychowankom na
leżyte z nich korzystanie;

7) dzieciom starszym (które skończyły szkołę powszechną) należy 
zabezpieczyć możność wykształcenia fachowego, zapewniając im zczasem 
samodzielne stanowisko wykwalifikowanego pracownika zawodowego;

8) jednostkom wyjątkowo zdolnym, okazującym zamiłowanie do 
pracy zwłaszcza umysłowej, należy ułatwić odebranie nauczania w zakre
sie szkoły średniej, ewentualnie — wyższej;
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9) przy wyborze zawodu należy uwzględniać poza zamiłowaniem 
i zdolnościami stan psychiczny i fizyczny wychowańca; przy decyzji musi 
być uwzględniona obowiązkowo opinja lekarza zakładowego, a w miarę 
możności —psychologa lub fachowego pedagoga; naogół jednak należy, 
o ile możności, uwzględniać własną wolę wychowańca, dbając tylko, by 
jego wybór nie stał w wyraźnej sprzeczności z jego zdolnościami albo 
stanem zdrowia;

10) niewskazane jest odrywanie i przerzucanie wychowańca od jed
nego zajęcia do drugiego; gdyby wychowaniec sam chciał się przenieść 
z jednego rodzaju pracy do drugiego, należy to uwzględnić dopiero po 
dokładnem rozważeniu tej chęci przeniesienia się i w porozumieniu z le
karzem zakładowym;

11) zajęcia fachowe powinny mieć na celu przygotowanie wycho
wańca do przyszłego zawodu i nie powinny być prowadzone jedynie 
w celu osiągnięcia dochodu;

12) o ile praca zawodowa w zakładzie przynosi pewne zyski, należy 
zabezpieczyć wychowańcom udział w tych zyskach.

G) W y c h o w a n ie  m o ra ln e :

1) należy zapewnić wychowankom zaspokojenie potrzeb i wyko
nywanie obowiązków religijnych, przestrzegając, aby obowiązki te szcze
gólnie u starszej młodzieży z jednej strony nie wyradzały się w bez
myślne wykonywanie praktyk religijnych, a z drugiej strony — nie 
wpadały w niezdrową, przesadną egzaltację religijną, ani też nie prze
radzały się w nieszczery na hipokryzji oparty stosunek do tajemnic 
wiary;

2) wychowawcy zakładu powinni pamiętać, że bardzo ważnym 
składnikiem wartości moralnej człowieka jest jego stosunek do obowiąz
ku pracy; ponieważ zaś wyrobienie zamiłowania do pracy rzadko daje 
się osiągnąć szablonowym i tępym przymusem, wychowawcy zakładu 
powinni dbać o wytworzenie warunków, umożliwiających ujawnienie się 
wśród wychowanków indywidualnych zamiłować do tej albo innej pracy; 
zamiłowań tych tępić nie należy, ale przeciwnie — należy je popierać, 
umożliwiając wychowankom częste i swobodne oddawanie się ulubione
mu zajęciu i okazując pomoc w miarę nastręczających się przy pracy 
zbyt wielkich trudności;

3) popierając naturalny popęd ludzi do posiadania własności ma- 
terjalnej, należy umożliwić każdemu wychowańcowi posiadanie na własny 
użytek szafki albo przynajmniej zamykanej na kluczyk szuflady celem 
przechowania w niej drobiazgów, stanowiących osobistą własność wycho
wanka. Dokonywany od czasu do czasu (zawsze w obecności właści-
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ciela) przegląd takiej skrytki dostarczy okazji do wyrabiania w wycho
wankach zamiłowania do ładu, czystości a nawet estetyki;

4) ponieważ uczucie szczerej przyjaźni towarzyskiej jest w duszy 
człowieka czynnikiem dodatnim, nie należy przeciwdziałać zawiązywaniu 
się ściślejszych węzłów przyjaźni koleżeńskiej pomiędzy dwoma lub kil
koma wychowańcami, bacząc jednak pilnie, by przyjaźń ta nie zawierała 
pierwiastków moralnie niezdrowych; z drugiej strony wychowawcy tak
townie ale energicznie wkraczać powinni, dostrzegłszy fakty krzywdzenia 
jednych wychowańców przez innych czy to przez nadużycie przewagi 
fizycznej, czy w inny sposób; pod żadnym pozorem nie należy korzystać 
z usług jednych wychowańców do śledzenia czy podpatrywania innych, 
ale przeciwnie — należy przeciwdziałać nawet samorzutnie rodzącym się 
skłonnościom do donosicieistwa i oskarżania współkolegów; zastrzeżenie 
to nie dotyczy oczywiście faktów dozorowania dzieci młodszych przez 
starsze przy większej różnicy wieku;

5) należy rozwijać poczucie obowiązków społecznych, poczucie 
właściwego stosunku wychowanków do zakładu, który ich utrzymuje

w którym żyją wraz z innymi kolegami, jak gdyby w wielkiej rodzinie; 
należy więc zachęcać ich do dbałości o panowanie w nim ładu, czysto
ści i, w miarę możności, estetyki; dzieci od pewnego wieku mogą być 
już używane do drobnych posług, młodzież może być pomocna przy nie
których zajęciach, jak niektóre prace kuchenne, sprzątanie lokalu, zdo
bienie ścian i okien i t. p.; pamiętać jednak należy, że praca ta winna 
mieć na oku przedewszystkiem cel wychowawczy i pod żadnym pozorem 
nie powinna być połączona z uszczerbkiem dla zdrowia wychowańców 
ani utrudniać normalnego kształcenia i wychowania młodzieży;

6) szczególną pieczołowitością otoczyć należy popęd młodzieży do 
zrzeszania się w organizacje, mające na celu niesienie wzajemnej po
mocy lub wykonywanie wspólnemi siłami pewnych pożytecznych zadań; 
należy więc popierać powstawanie i należyte funkcjonowanie organiza- 
cyj takich, jak samorząd, kasy samopomocy, harcerstwo, Czerwony Krzyż 
Młodzieży, własna orkiestra, kółka samokształcenia, czytelnie, sklepiki 
i t. p.; należy jednak pamiętać, że każda z tych organizacyj wydaje błogo
sławione skutki wtenczas, gdy jest prowadzona należycie, lecz staje się 
terenem zbiorowej demoralizacji, jeżeli funkcjonuje źle; dlatego też nikt 
z wychowawców nie powinien sądzić, że prowadzenie jakiejkolwiek orga
nizacji przez samą młodzież uwalnia go od obowiązku jak najpilniejszego 
czuwania nad tą organizacją i badania wpływu, jaki ona na młodzież 
wywiera; pozostawiając młodzieży jak najwięcej samodzielności, równo
cześnie jednak przez okazywanie, gdzie należy, czynnej pomocy w po
staci rad, wskazówek i bezpośredniej współpracy należy zapewnić sobie
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ogólny ale decydujący wpływ na organizację, aby utrzymać jej działal
ność na właściwym poziomie i osiągnąć przez nią zamierzone skutki wy
chowawcze; równocześnie należy baczyć, aby należenie części młodzieży 
do pewnej organizacji nie dawało powodów do ambitnego wynoszenia 
się tej części młodzieży ponad tę, która do organizacji z tych czy innych 
powodów nie należy;

7) za najważniejszy środek wychowawczy w dziedzinie wychowania 
moralnego należy uważać wytworzenie i trwało utrzymanie właściwego 
stosunku wychowawców do dzieci; wychowawca powinien rozumieć, że 
jego wpływ na dusze wychowanków będzie bardzo ograniczony, jeżeli 
nie uda mu się pozyskać szacunku, przyjaźni i zaufania wychowańców; 
wychowawcy winni być stanowczy i konsekwentni w wymaganiach, ale 
nie powinni obawiać się utraty swej powagi przez okazanie przyjaźni 
a nawet serdeczności (nie sztucznej, ale szczerej i prostej) w stosunku 
do dzieci; życzliwe okazanie pomocy przy napotkanej trudności, szczere 
współczucie dla dziecięcego zmartwienia, sprawienie przyjemności przez 
przeczytanie na głos zajmującej książeczki, opowiedzenie bajki lub inte
resującej prawdziwej historji — wszystko to są drogi, któremi dobry wy
chowawca trafia do dziecięgo serca; wychowawcy powinni pamiętać, że 
dzieci, wychowywane w zakładach zamkniętych, w olbrzymiej większości 
są pozbawione wpływu tych wartości moralnych, jakie na dzieci szczę
śliwsze płyną z samego faktu odczuwania atmosfery rodzinnej, ogrzanej 
ciepłem serc rodzicielskich; w duszy dziecka, widzącego dookoła siebie 
same tylko surowe, złe lub obojętne twarze, niełatwo wykształcą się 
uczucia miłości bliźniego, przyjaźni towarzyskiej i solidarności zbiorowej;

8) wychowawca, który posiadł zaufanie i przywiązanie dzieci, może 
z łatwością oddziaływać na nie, nie uciekając się do stosowania suro
wych kar; gdy jednak w jakimś wyjątkowym wypadku zachodzi potrzeba 
wymierzenia kary, kara ta winna być obliczona raczej na wywołanie 
w duszy wychowanka uczucia żalu niż strachu lub bólu fizycznego; w żad
nym razie nie należy stosować kar cielesnych ani takich, które mogą 
być szkodliwe dla zdrowia wychowanków (np. ograniczenie jedzenia, 
spania, spaceru, zabawy na świeżem powietrzu i t. p.); należy też oględ
nie stosować kary, poniżające wychowanka w oczach kolegów, gdyż 
uczucie publicznego upokorzenia często sprowadza zanik ambicji albo 
też rodzi uczucie tajonej złości i buntu; ewentualnie jako kary 
mogą być stosowane: wymówka, nagana, odosobnienie od towarzyszy, 
pozbawienie pewnych przyjemności, cofnięcie odznaczeń honorowych i t.p.);

9) nieomal z równą oględnością należy stosować system nagród; 
najwyższym sukcesem wychowawcy jest, gdy wychowanek czyni dobrze 
nie ze względu na spodziewaną nagrodę, ale z poczucia obowiązku lub
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dla własnego wewnętrznego zadowolenia; to zadowolenie z dobrego 
uczynku, z dobrze spełnionego obowiązku, z dostrzeżenia wzrostu włas
nych sił moralnych, umysłowych czy fizycznych należy umiejętnie wywo
łać i korzystać z każdej nawet drobnej sposobności, aby wychowankowi 
dodać zachęty i dobrej nadziei; szlachetna ambicja może być niekiedy 
gruntem, na którym wychowawca może wiele zdziałać, należy jednak 
baczyć, by nie doprowadzić do spekulowania na nagrodę i do wynosze
nia się ponad innych z powodu pochwał wychowawcy;

10) wychowawca powinien pamiętać, że ma jednakowe obowiązki 
wobec wszystkich wychowanków i że stałe wyróżnianie niektórych z po
śród nich, otaczanie się kilkoma szczególnie lubianymi, a częste karanie 
lub upokarzanie innych nie przynosi pożytku ani jednym, ani drugim, 
a źle świadczy o pedagogicznych kwalifikacjach wychowawcy;

11) wychowanie moralne należy pogłębić i uzupełnić przez odpo
wiednią kulturę uczuć estetycznych; uczuć tych nie można jednak rozwi
nąć przez same tylko pouczenia i nakazy; rezultaty osiągnąć można tylko 
przez zastosowanie estetyki w całości życia zakładowego (w otoczeniu 
gmachu, w ozdobieniu pokoi i sal, w grach i zabawach i t. p.) oraz 
przez szerzenie zamiłowania do sztuk artystycznych, o ile możność 
wprowadzając do życia zakładowego śpiew, muzykę, ucząc rysunków, 
wycinanek, gimnastyki rytmicznej, tańców, urządzając przedstawienia tea
tralne z możliwie ładnemi dekoracjami i t. p.;

12) niesłychanie ważną jest rzeczą ustalenie pewnych zasad religij
nych, etycznych i organizacyjnych, które — jako bezwyjątkowe — obo
wiązywać muszą wszystkich bez każdorazowych dyskusyj;

13) wprowadzanie samorządu musi być traktowane bardzo ostrożnie, 
aby samorząd nie zamienił się w bezrząd i całkowitą utratę przez wy
chowawców wpływu na kierunek spraw w schronisku;

14) w całej linji wychowawczej zakładu należy wyzyskać raczej mo
menty pozytywne wychowawcze niż negatywne; to znaczy: podkreślać 
każdorazowo objawy dodatnie jako godne naśladowania, wydawać na
kazy, określające sposób postępowania, a unikać zakazów, przeczeń 
i uwypuklania wad i przewinień.

§ 5.

Stosunek zakładu do najbliższych opiekunów 
dzieci, ewent. rodziców, krewnych i t. p.:
1) najbliżsi opiekunowie winni być w ciągu roku przynajmniej 

2-krotnie powiadamiani o rozwoju fizycznym i umysłowym dziec-
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ka i otrzymywać zawiadomienie w razie ciężkiej choroby lub 
śmierci;

2) należy dążyć do ułatwienia dzieciom kontaktu z rodziną, krew
nymi, opiekunami, z dziećmi innych zakładów, umożliwiając wzajemne 
odwiedzanie się i korespondencję;

3) odwiedzanie dzieci może się odbywać tylko w ustalone regula
minowo dni i godziny; wyjątek stanowić mogą przyjezdni z dalszych 
okolic;

4) zabieranie dzieci z zakładów na czas jakiś może być uskutecz
niane za zezwoleniem kierownika zakładu, o ile tylko nie istnieją po
ważne przyczyny, mogące zaszkodzić zdrowiu dziecka lub wpłynąć wy
bitnie ujemnie na jego stronę moralną;

5) w razie pobytu dziecka dłużej nad dwa tygodnie poza zakła- 
dem, dziecko musi być poddane przed przyjęciem ponownemu badaniu 
lekarskiemu.

§ 6.

Stosunek zakładu do wychowańców, opuszczają
cych zakład:

1) zakład opiekuńczy powinien w miarę możności nie tracić kon
taktu z wychowańcami, opuszczającymi zakład i służyć im w życiu samo- 
dzielnem opieką i radą;

2) opieka i rada potrzebna jest zwłaszcza przy obejmowaniu przez 
wychowańca jakiegoś stanowiska w pracy zawodowej, w organizacji wła
snego warsztatu pracy i t. p. przez udzielanie czy to pomocy moralnej, 
czy materjalnej, wydawanie świadectw, opinij i t. p.;

3) kontakt powinien być nawiązany nietylko między dawnymi wy
chowańcami a kierownictwem zakładu, lecz i młodszymi wychowańcami, 
pozostającymi w zakładzie, przez tworzenie wspólnych organizacyj, kół 
opieki, gniazd i związków.

§ 7.

Stosunek zakładu do zarządu instytucji, 
utrzymującej zakład.

Zarząd instytucji, utrzymującej zakład:
1) sprawuje nadzór i kontrolę nad działalnością zakładu opiekuńczego;
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2) reprezentuje interesy zakładu nazewnątrz;
3) dostarcza zakładowi niezbędnych środków materjalnych do 

prowadzenia;
4) zatwierdza regulaminy, dotyczące życia wewnętrznego zakładu;
5) wyznacza lub usuwa kierownika oraz zatwierdza lub usuwa per

sonel wychowawczy i administracyjno-gospodarczy — na wniosek kie
rownika;

6) wyznacza lub usuwa lekarza zakładowego;
7) decyduje o przyjęciu, zwolnieniu i dłuższych urlopach wycho

wawców;
8) rozpatruje skargi, pochodzące od personelu lub wychowanków, 

wzgl. ich opiekunów, na czynności kierownika zakładu, po wysłuchaniu 
jego opinji.

§ 8 .

Zwiedzanie zakładu:
1) zwiedzanie zakładu odbywać się może tylko przez osoby upo

ważnione do tego przez organa Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej, 
przez władze administracyjne I i II instancji lub przez zarząd instytucji 
danego towarzystwa;

2) zwiedzanie (poza odwiedzinami inspekcyjnemi) powinno się od
bywać tylko w godzinach, ustalonych przez zarząd, aby nie przeszkadzać 
w trybie życia codziennego wychowańców;

3) odwiedziny inspekcyjne czy to z ramienia Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej (jego organów I, II i III instancji), czy to z ramienia Zarządu 
instytucji mogą się odbywać poza godzinami regulaminowemi.

§ 9.

Prowadzenie sprawozdań i kart rejestracyjnych.
Zakład prowadzi stalą kontrolę orjentacyjną swej działalności 

w postaci kart rejestracyjnych oraz sprawozdań z dłuższych okresów.



Ministerstwo 
Zdrowia Publicznego

Warszawa, dn. 17/IX 1923 r.

Nr. HSP. 35427 
5373

Do
Panów Wojewodów,
Pana Delegata Rządu w Wilnie 
i Pana Komisarza Rządu na m. st. Warszawą.

O k ó l n i k
w  s p r a w ie  h ig je n icz n o  - le k a r sk ie j  o p ie k i nad  d z ie ćm i 

w  z a k ła d a c h  z a m k n ię ty ch .

Wychodząc z założenia, że funkcjonowanie normalne zakładów 
zamkniętych dla dzieci możliwe jest tylko przy stałej kontroli higjeniczno- 
lekarskiej, Ministerstwo Zdrowia Publicznego, w porozumieniu z Mini
sterstwem Pracy i Opieki Społecznej, opracowało następujące wytyczne 
w sprawie stałej opieki higjeniczno-lekarskiej w zakładach zamkniętych 
dla dzieci.

Każdy zakład zamknięty dla dzieci winien mieć stałą opieką higje- 
niczno-lekarską.

Opieką higjeniczno - lekarską wykonywa lekarz zakładowy przy 
współudziale personelu zakładowego.

W zakładach większych (ponad 50 dzieci) winna być przynajmniej 
jedna higjenistka.

I. O g ó ln y  z a k re s  c z y n n o śc i.

Lekarz zakładowy troszczy się o zdrowie i rozwój fizyczny wycho- 
wańców; dozoruje stan zdrowotny pomieszczeń i urządzeń zakładu; 
kontroluje stan zdrowia personelu.
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II. S z c z e g ó ło w y  z a k r e s  czyn n o śc i.

A. Lekarz zakładowy dokonywa ogólnych oględzin lekarskich 
wszystkich dzieci, skierowanych w celu przyjęcia do zakładu, nie dopu
szczając dzieci:

a) dotkniętych chorobą zakaźną (w myśl instrukcji Ministerstwa Zdro
wia o chorobach zakaźnych);

b) kwalifikujących się do specjalnych zakładów.
B. Lekarz zakładowy dokonywa dwukrotnie w ciągu roku (na 

początku i w środku roku) ogólnego badania dzieci, odnotowując w kar
tach zdrowia zmiany w rozwoju fizycznym i stanie zdrowia.

C. Lekarz zakładowy:
a) udziela opieki lekarskiej w razie choroby dzieci;
b) skierowuje dzieci, wymagające tego, do specjalnych zakładów 

(szpitali, uzdrowisk, zakładów dla niedorozwiniętych i t. p.);
c) wydaje odpowiednie zarządzenia celem zapobiegania szerzeniu 

się chorób zakaźnych w zakładzie.
D. Lekarz zakładowy prowadzi stałą kontrolę warunków higjenicz- 

nych zakładu w zakresie: utrzymania czystości ciała, odzieży i bielizny, 
odżywiania, nauczania i ćwiczeń cielesnych, snu i odpoczynku.

E. Lekarz zakładowy dokonywa stałych oględzin (raz na kwartał 
lub częściej) całego zakładu lub poszczególnych ubikacyj, wydaje odpo
wiednie zarządzenia celem utrzymania lub poprawy ogólnych warunków 
zdrowotnych i wyniki oględzin odnotowywa w książce sanitarnej.

F. Lekarz zakładowy bada raz do roku (na początku) stan zdro
wotny personelu (zwłaszcza w zakresie chorób udzielających się):

a) w razie stwierdzenia choroby udzielającej się, np. gruźlicy — 
lekarz powinien zawiadomić o tem kierownika zakładu i wska-

 zać na konieczność usunięcia danej jednostki;
b) personel zakładowy, zamiast badania przez lekarza zakładowego, 

może przedstawić świadectwo lekarza prywatnego.
G. Lekarz zakładowy w miarę sił i czasu prowadzi na terenie za

kładu działalność popularyzacyjną w formie pogadanek, pokazów świetl
nych i t. p., celem zapoznania wychowanków z ogólnemi wskazaniami 
higjeny.

H. Obowiązki swe spełnia lekarz w ustalonych w porozumieniu 
z kierownikiem zakładu godzinach.

W nagłych wypadkach lekarz zakładowy powinien służyć pomocą, 
w razie wezwania przez zakład poza stałemi godzinami.
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Jako minimum czasu, poświęcanego przez lekarza, należałoby 
przyjąć 1 godzinę tygodniowo dla 30 dzieci w większych skupieniach 
ludności (miasta, miasteczka) i 1 bytność lekarza w zakładzie na tydzień 
(bez względu na ilość dzieci) w okolicach, oddalonych od większych 
skupień ludności.

I. Zakłady, mieszczące ponad 50 dzieci, winny posiadać, poza po
kojem izolacyjnym, oddzielne pomieszczenie dla badań lekarskich, za
opatrzone w przedmioty niezbędne do przeprowadzania tych badań (waga, 
miara do badania wzrostu, słuchu, siły mięśniowej i t. p.).

Kierownik Ministerstwa:
(—) Bujalski.



W Z O R Y  K A R T  

S P R A W O Z D A W C Z Y C H  

I R E J E S T R A C Y J N Y C H .
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K a r t a  z d r o w i a  (prowadzi lekarz).

Imię i nazwisko .................................................................................................

Czy istnieje stwierdzone obarczenie dziedziczne ze strony rodziców (al

koholizm, gruźlica, przymiot, choroby um ysłowe)?......................................

Stan zdrowia rodzeństwa .................................................................................

Jakie choroby przechodziło dziecko przed przyjęciem do zakładu? . . .

W zór N r. 1.

Szczepienie ospy (pierwotne — wtórne?)

Data:........... - Data:.............

Wzrost (w cm.)

Waga (w kg.)

Obwód klatki piersiowej (przeciętna 
wdechu i wydechu).

Budowa (dobra, średnia, wątła).

Odżywianie (dobre, umiarkowane, 
złe).

Odczyn Pirquet’a.

Skóra:

a) ukrwienie, obrzęki, łuszcze
nie, owrzodzenie i t. p.,

b) świerzba, wszawica, gnidy, 
choroby skórne,

c) blizny (po?).

Kości (krzywica, zmiany gruźlicze, 
stawowe, zniekształcenia, skrzy
wienie kręgosłupa).
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Data: _ ____ Data: _

Mięśnie (dostateczne, słabe, ewent. 
według dynamometru).

Przepukliny.

Gruczoły chłonne (powiększone?):
szyjne,
pachowe,
pachwinowe,
łokciowe,
przyoskrzelowe.

Uzębienie.

Gardziel (nos, migdały, wyrośle 
adenoidalne).

Oczy (cierpienia oczu, wady).

Wzrok:
prawe oko,
lewe oko.

Uszy (cierpienia uszu):
prawe ucho,
lewe ucho.

Narządy wewnętrzne:
serce,
płuca,
narządy jamy brzusznej,
narządy moczo-płciowe.

System nerwowy.

Sen.

Apetyt.

Podpis lekarza:
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W zór N r. 2.

Księga główna (prowadzi administracja).

Nr.
porz.

Imię i na
zwisko ma
łoletniego.

Warunki ro 
dzinne (sie
rota, półsie- 
ro ta i t. p.).

Data umie
szczenia 

w zakładzie.

Data 
zwolnie
nia z za
kładu.

Nr. arku
sza głów

nego.
U w a g i .

-

/
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Wzór Nr. 3.

Nr. porządkowy księgi głównej:..................
Gmina:

Powiat:

Nr. ark. gł.:

Arkusz główny stosunków 
osobistych wychowanka, )

umieszczonego na podstawie decyzji Zarządu ...........................

Nr....................  z ................................................................       19 . . roku.

(Imię i nazwisko małoletniego).

Zakład .

w

*) Prowadzi administracja.
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Imię i nazwisko 
małoletniego.

Dzień, miesiąc i rok 
oraz miejsce urodzenia.

Wyznanie.

Narodowość.

Gmina przynależności 
i powiat.

Warunki rodzinne 
(sierota, półsierota i t. p.).

Imię, nazwisko ojca i matki (z domu), 
zawód, miejsce zamieszkania i stosunki 
majątkowe rodziców.

Data śmierci ojca .......................
„ „ matki .....................

Liczba rodzeństwa 
i ich zaopatrzenie.

Siedziba sądu opiekuńczego 
lub rady familijnej.

Imię i nazwisko, zawód i miejsce 
zamieszkania opiekuna, względnie 
opiekuna przydanego (współopiekuna).

Czy wychowanek posiada majątek, 
z czego się składa, gdzie się znaj
duje i kto nim administruje?

Nr. decyzji Z arząd u ..................
o umieszczeniu małoletniego 
w zakładzie.

Nr. decyzji Z arząd u ..................
o zwolnieniu dziecka 
z zakładu.
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Dzień, miesiąc i rok 
umieszczenia małolet
niego w zakładzie.

Dzień, miesiąc i rok 
zwolnienia małoletniego 
z zakładu.

Miejsce zamieszkania 
małoletniego po wyjściu 
z zakładu.

Uwagi i ważniejsze zarządzenia
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Nr. (porządkowy). W zór N r. 4.

Karta wychowawcza
wychowanka (nicy), umieszczonego (nej) na podstawie decyzji Zarządu

Nr. z d n ia ....................................

(data zapisu do Zakładu)

19........  roku.

(Imię i nazwisko małoletniego).

Zakład

w
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1) Im ię  i n a z w is k o  (wyraźnie, bez zdrobnień i bez zmiany końcówki nazwiska, 

np. Ładno — nie Ładnianka) ....... ...................................................................................... .

Data przybycia do Zakładu

o

Życiorys wychowanka.
2)

Pierwsze lata..................................-..............................

Stosunki domowe

Nauka

Pobyt w zakładach

Ważne wypadki w życiu
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3) Czem chce zostać wychowań........w przyszłości?

(Ankieta coroczna.)

Dn. .............................  19 . . ....

Dn. .................................. 19

Dn. .....................................  19 .........

Dn. .............................  19 ..........

Dn................................. 19 .......

4) Nauka (postępy i zmiany).

(Szkota, klasa, postępy ogólne; postępy niedostateczne - szczegółowo!)

Dn. .................................. 19 ..........

Dn.............................  1 9  ..........

Dn. ..................................  19 ...........

D n ...................................  1 9 ..........

Dn.................................... 1 9 .........

5) Uzdolnienia.
(Ankieta coroczna.)

Dn. .................................... 19
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Dn. ..........................  19

Dn................................  19.

Dn. .........................   19.

Dn................................. 19.

6) Czem się zajmuje poza nauką (zamiłowania!)?

Dn............................... 19

Dn................................  19

D n . .........................................  19.

Dn................................  19

Dn..............   19

7) U wagi wychowawców, dotyczące charakteru wychowanka. *)

*) Uwaga. Powinno się zanotować przynajmniej 4 uwagi rocznie nietylko ujemne ale 

i dodatnie. Ocena pewnej cechy charakteru powinna być poparta przykła
dami ścisłemi.
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8) Praca zawodowa i zarobki

9) Data wystąpienia

10) Okoliczności wystąpienia

11) Obrany kierunek w życiu

12) A dres występującego

13) Wiadomości o dalszem życiu.
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W zór N r. 5a.

Projekt rozkładu dnia (jako przykład)
w  lecie.

6 godz. W s t a w a n i e (wietrzenie sypialni i łóżek),
modlitwa ze śpiewem,
gimnastyka na świeżem powietrzu 20 min., 
słanie łóżek i sprzątanie,
mycie ciała, zębów i t. d. (ewentualnie — natryski).

7 „ Ś n i a d a n i e ,  przygotowanie do wyjścia do szkoły, sprzą
tanie.

8—1230 „ Pobyt w szkole (o godz. 11-ej lekki posiłek).

1330 „ Obiad (mycie rąk!).

14— 15 „ Rekreacja.

15— 17 „ Przygotowanie zadań szkolnych.

17 „ Kąpiel rzeczna.

18 „ Kolacja.

1830—1930 „ Praca fizyczna na świeżem powietrzu, w ogrodzie, warsztaty, 
sporty letnie, gry.

1930—21 „ Śpiew, muzyka, rozrywki towarzyskie.

21 „ Lekki posiłek (owoce, mleko, surowa jarzyna: rzodkiewka, 
rzepa, brukiew, kalarepka i t. p.).
Modlitwa wieczorna ze śpiewem, dokładne mycie i spoczynek.
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W zór N r, 5b.

Projekt rozkładu dnia (jako przykład)
w  z im ie.

630 godz. Wstawanie (wietrzenie sypialni i łóżek), 
modlitwa ze śpiewem, 
gimnastyka w sali 10 min., 
słanie łóżek i sprzątanie,
mycie ciała, zębów i t. d. (ewentualnie — natryski).

720 „ Śniadanie, przygotowanie do wyjścia do szkoły, sprzątanie.

8—123° „ pobyt w szkole (o godz. 1030 lekki posiłek).

13 „ Obiad.

1330—15 „ Rekreacja, sporty zimowe, przechadzka.

15—17 „ Przygotowanie zadań szkolnych.

17 „ Kolacja.

1730—19 „ Praca fizyczna, warsztaty, próby przedstawień teatralnych, 
czytanie.

20—2030 „ Śpiew, muzyka, rozrywki towarzyskie.

2030 „ Lekki posiłek (szklanka mleka i kawałek chleba).
Modlitwa wieczorna ze śpiewem, dokładne mycie i spoczynek.
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W zór N r, 5c.

Liczba godzin zajęć pozaszkolnych tygodniowo
(oprócz niedzieli).

L a t e m: Zi mą :

1) G im nastyka.................................. 2 (po 20 min.) 1 (po 10 min.)

2) Przygotowanie zadań szkolnych 12 12

3) Czas rekreacyjny . . . . . 6 3

4) Sporty, lekka atletyka . . . . 3 6

5) Zajęcia w o g ro d z ie ................... 3 0

6) Zajęcia warsztatowe, roboty . . 3 6

7) Śpiew i muzyka . . . . . . 4 4

8) Dykcja, deklamacja, próby . . 2 5

9) Kąpiel rzeczn a ............................. 3 0

10) Programowe czytanie głośne . . 3 3

ŚWIĘTA po bytności w kościele należy przeznaczyć na wycieczki, sporty, 

rozrywki towarzyskie, odwiedziny rodzin, pisanie listów, czytanie, odczyty, zwiedzania, 

teatry i t. p.
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Data:

W zór N r. 6.

S p ra w o z d a n ie  z d z ia ła ln o śc i z a k ła d u  *)

ZA ROK 19 . . .  .

1. Dane ogólne.
Nazwa instytucji, do której zakład należy: . . . .
Nazwa zakładu:.......................................................
Przeznaczenie zakładu: .........................................

II. Personel zakładu.

Liczba
Wykształ

cenie

Liczba lat 
pracy za
wodowej

Uposażenie

Kierownictwo.............................

Wychowawcy.............................

Personel gospodarczo - admini
stracyjny (z oznaczeniem ro
dzaju pracy) ........................

Służba (z oznaczeniem rodzaju 
pracy) ..................................

Personel higjeniczno-lekarski .

111. Ogólny ruch dzieci.
Liczba dzieci, na jaką zakład jest obliczony..................................................

Chł. Dziew. Razem.

Z początkiem roku b y ł o ............................. —
W ciągu roku przyjęto n o w y c h ....................— —

*) Opracowuje kierownik (czka) zakładu.
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z innych zakładów . 
powróciło z ucieczki

Razem:
W ciągu roku wypisano 

Pozostaje obecnie . .

IV. Podział dzieci,
(Z ostatniego dnia roku).

1. PODŁUG WIEKU.

Chł. Dziew. Razem.
Od 0 do 2 lat

„ 2 -  5 „
„ 5 -  7 „
„ 7 - 1 2  „
„ 1 2 - 1 5  „ 
„ 1 5 - 2 1  „

Razem:

2. PODŁUG WYZNANIA.

Wyznanie: Chł. Dziew. Razem.

3. PODŁUG NARODOWOŚCI.

Narodowość: Chł. Dziew. Razem.
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4. PODŁUG STANU CYWILNEGO.

Liczba: Chł. Dziew. Razem.

a) dzieci ślubnych....................................... — — —
b) dzieci nieślubnych — — —
c) dzieci, co do których brak danych . . .
d) dzieci, mających rodziców................... — — —
e) półsierot (mających ojca) . . . . — — —
f) półsierot (mających matkę) . . . . — — ¯̄
g) sierot, mających krewnych w kraju . . — — —
h) sierot, mających krewnych zagranicą . — — —
i) sierot, nie mających nikogo . . . . — — —
j) dzieci, o rodzicach których nic nie wia

d o m o ..................................................... — — —

k) dzieci bez nazwisk.................................. — — ¯̄

5. PODŁUG POBIERANEJ NAUKI.

Liczba dzieci: Chł. Dziew. Razem.

a) uczęszczających do przedszkoli . . . — — —
b) uczęszczających do szkół początkowych — — —
c) uczęszczających do szkół średnich . — — —
d) uczęszczających do szkół zawodowych — — —

(wyliczyć szczegółowo rodzaje szkół) . 
e) uczęszczających do seminarjów . . . — — —

f) uczęszczających do zakładów rzemieślni- 
czych ..................................................... — — —
i rękodzielniczych.................................. — — —
(wyliczyć szczegółowo p/g fachu) . . — — —

g) nie uczących się i nie pracujących fa- 
chowo ..................................................... — — —

h) uczących się w z a k ła d z ie .................... — — —
i) do lat 2, 3 , nie uczęszczających jeszcze 

do przedszkola....................................... — — —

i) ............................................................... — ---

6 . PODŁUG TRUDNOŚCI WYCHOWANIA.

Liczba dzieci: Chł. Dziew. Razem.

a) zupełnie normalnych............................. — — —
b) trudnych do prow adzen ia .................... — — —
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Liczba dzieci: Cht. Dziew. Razem.

V. Podział dzieci, wypisanych w ciągu roku.

c) niedorozwiniętych
d)
e)
f)

Chł. Dziew. Razem.
a) Wstąpiło do w o js k a .............................
b) Rozpoczęło pracę samodzielną . . .
c) Wypisano do rodziców i krewnych . .
d) Oddano na wychowanie (na wieś, do

domów prywatnych).............................
e) Oddano do zakładów poprawczych bez

pośrednio .................................................
z wyroku sądow ego .............................

f) Oddano do innych zakładów dla nor
malnych .................................................

g) Oddano do zakładów specjalnych (ja
kich?) ......................................................

h) Usunięto bez miejsca przeznaczenia .
i) Zbiegło.....................................................
j) Z m arło .....................................................

VI. Podział dzieci podług ostatnich wywczasów
letnich.

Chł. Dziew. Razem.1) Korzystało z:
a) k o lo n ij .....................................................
b) półkolonij................................................
c) kuracyjnych m iejscow ości....................
d) wyjazdów do rodziny..............................
e) wyjazdów do domów prywatnych . .
2) Pozostało na lato w zakładzie . . .
3) —? ..........................................................
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VII. System wychowania.

VIII. Sprawozdanie ogólne.
Krótkie opisowe sprawozdanie z ogólnej działalności zakładu:
1) Wyliczenie rozrywek, wycieczek, obchodów, przedstawień, zabaw, 

matchów, koncertów i t. p. (podać daty).
2) Wyliczenie urządzeń stałych wychowawczych: bibljoteka, chór, 

orkiestra, koła sportowe, literackie, naukowe, artystyczne, samowycho- 
wawcze, harcerstwo i t. p.

3) Trudności przy prowadzeniu i utrzymywaniu instytucji.
4) Trudności w przyjmowaniu i zwalnianiu dzieci.
5) Zachowanie się dzieci.
6) Ogólny nastrój wśród nich.
7) Próby organizacyj samorządowych.
8 ) Stosunek rodziców i opiekunów do: a) zakładu, b) pracy per

sonelu, c) wiadomości, co się stało z wychowańcami, którzy zakład 
ukończyli.

9) Stan budynków, inwentarza, warunki higjeniczne, wskazanie bra
ków (odzież, bielizna).

10) Projekty na przyszłość.



45

W zór N r. 7a. *)

Z ak ład :.......................  P ow ia t:.......................  W ojew ództw o:........................

Sprawozdanie lekarskie za rok 19.........
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*) O p r a c o w u j e  l e k a r z .  P o d p i s  l e k a r z a  z a k ła d u : . .
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W zór N r. 7b.

R O K 19........

Z a k ł a d ...........................................

L ic z b a  z a s ła b n ię ć  na  w a ż n ie j s z e  c h o r o b y  z a k a ź n e  i p a s o r z y t n ic z e  *).

Nazwa choroby

Liczba przypadków w poszczególnych miesiącach:
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Płonica
(szkarlatyna).
Odra.
Różyczka.

Ospa
naturalna.

Ospa
wietrzna.

Krztusiec
(koklusz).

Błonica
(dyfteryt).

Świnka.

Drętwica
karku.

Dur (tyfus) 
plamisty.

Dur (tyfus) 
brzuszny.

Dur (tyfus) 
powrotny.

Biegunka
(krwawa dyzenterja).

Zapalenie gardzieli (angina)
mieszkowe
lub nieżytowe.

*) Zestawia lekarz.
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Nazwa choroby

Liczba przypadków w poszczególnych miesiącach:
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Zapalenie płuc 
i opłucnej.

Grypa
(influenza).

Gruźlica:
a) płuc
b) kości
c) gruczołów
d) innych narządów.

Jaglica.

Nieżyty złośliwe 
spojówki oka.

Świerzba.

Zaraźliwe choroby 
uwłosienia (liszaj 
strzygący, parch 
i inne).

Wszawica,
gnidy.

Ważniejsze uszko
dzenia urazowe 
(zwichnięcie, 
złamanie)

—

Inne
choroby,

Zmarło.

Przyczyny zgonów.
•

Podpis lekarza zakładu:








