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I. P R A C A
ZARZĄDZENIE 

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 26 września 1947 r.

o utworzeniu Wzorcowni Urządzeń Bezpieczeń­
stwa i Higieny Pracy.

. § 1.
Przy Ministerstwie Pracy i Opieki Społecz- 

nej tworzy się Wzorcownię Urządzeń Bezpie- 
czeństwa i Higieny Pracy jako zakład nauko- 
wo-badawczy i szkoleniowy w zakresie bezpie- 
czeństwa i higieny pracy, z siedzibą w War- 
szawie,

W miarę potrzeby będą tworzone oddziały 
Wzorcowni w innych ośrodkach przemysło- 
wych,

§2 .
Zadaniem Wzorcowni jest prowadzenie na- 

ukowych badań niebezpieczeństw i szkodliwo- 
ści przemysłowych, opracowywanie odpowied- 
nich środków zapobiegawczych oraz szkolenie 
i instruowanie w zakresie bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy personelu technicznego i admini- 
stracyjnego poszczególnych kategoryj zakładów 
pracy,

§ 3.
Kredyty na prowadzenie Wzorcowni Urzą- 

dzeń Bezpieczeństwa i Higieny Pracy zamiesz- 
czone będą w Budżecie Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej,

§ 4.
Na czele Wzorcowni Urządzeń Bezpieczeń- 

stwa i Higieny Pracy stoi dyrektor, Rada Za- 
rządzająca oraz Prezydium,' mianowani przez 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

§ 5.
Szczegółowy zakres i formy działania Wzor- 

cowni oraz jej organizację ustali regulamin, za- 
twierdzony przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej.

MINISTER 
K. Rusinek

164.

1 zał.

Zat. do zarz. M.. P. i O. S. 
z dn, 26.IX.1947 r.

REGULAMIN
WZORCOWNI URZĄDZEŃ BEZPIECZEŃ- 

STWA I HIGIENY PRACY 

§ 1
Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej pro- 

wadzi pod nazwą: „Wzorcownia Urządzeń Bez- 
pieczeństwa i Higieny Pracy" ośrodek Wzorco- 
wych urządzeń ochronnych dla bezpieczeństwa 
i łrgieny pracy oraz poradn:ę bezpieczeństwa 
i higieny pracy. W niniejszym regulaminie 
„Wzorcownia Urządzeń Bezpieczeństwa i Hi- 
gieny Pracy" jest nazywana dalej „Wzor- 
cownią".

§2.
Zadaniem Wzorcowni jest: 
badanie warunków bezpieczeństwa pracy, 
tworzenie wzorów urządzeń ochronnych, 
opracowywanie metod bezpieczeństwa pra-

cy oraz
szerzenie umiejętności stosowania urządzeń 

ochronnych i metod bezpieczeństwa pracy.

§ 3.
Wzorcownia wypełnia swe zadanie przez:
1) prowadzenie zbiorów urządzeń ochron- 

nych oraz pracowni badawczej i do- 
świadczalnej,

2) wykonywanie i dostarczanie zaintereso- 
wanym rysunków i wzorów z dziedziy 
urządzeń ochronnych dla bezpieczeństwa 
i higieny pracy,

3) inicjowanie wytwarzania potrzebnych 
urządzeń ochronnych oraz fachowy nad- 
zór nad istniejącą produkcją niektórych 
urządzeń ochronnych,

4) montaż urządzeń ochronnych w nrejscu 
ich u ży c i oraz instruowanie użytkowni- 
ków tych urządzeń przy pracy,

5) dokształcani pracown:ków i młodzieży 
szkół zawodowych w zakresie praktycz- 
nego stosowania urządzeń ochronnych 
przy pracy,

6) praktyczne poradnictwo w zakresie tech- 
niki i organizacji bezpieczeństwa i higieny 
pracy,

7) szerzeni w idzv  i umiejętności w zakre- 
sie bezpieczeństwa i higieny pracy,
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w szczególności za pomocą wykładów, kursów, 
wydawnictw i wystaw.

§4 .
Mienie Wzorcowni jest własnością Skarbu 

Państwa. Budżet Wzorcowni mieści się w bud- 
żecie Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej. 
Zużytkowuje on poza dotacjami Skarbu Pań- 
stwa subwencje innych osób i instytucyj, ofia- 
rowane Wzorcowni, oraz dochody uzyskane 
z odpłatnych świadczeń Wzorcowni,

§ 5,
Zarząd Wzorcowni sprawuje Dyrektor, mia- 

nowany przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej.

Dyrektor kieruje pracami Wzorcowni w ra- 
mach budżetu i programu, zatwierdzonych 
przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Dyrektor jest zwierzchnikiem personelu 
Wzorcowni oraz przyjmuje i zwalnia pra- 
cowników.

§ 6.
Organem nadzorczym Wzorcowni jest Rada 

Zarządzająca. Minister Pracy i Opieki Społecz- 
nej mianuje Prezesa i czterech członków Pre- 
zydium Rady oraz członków Rady w dowolnej 
ilości, W imieniu Rady działa Prezydium, 
w ważniejszych jednak sprawach przekazuje 
decyzję pełnemu składowi Rady.

Rada przedstawia Ministrowi Pracy i Opieki 
Społecznej co rok na wniosek Dyrektora pro- 
jekt budżetu i program prac Wzorcowni, jak 
również opinie o sprawozdaniach Wzorcowni, 
względnie we wszystkich sprawach Wzorcow- 
ni poddanych pod jej obrady przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej.

Zebrania Rady i ich porządek ustala jej Pre- 
zes z inicjatywy: własnej, Prezydium lub Dy- 
rektora Wzorcowni, względnie na żądanie Mi- 
nistra Pracy i Opieki Społecznej.

Dyrektor Wzorcowni bierze z urzędu udział 
w posiedzeniach Prezydium i pełnego składu 
Rady.

, § 7.
Gospodarka finansowa Wzorcowni prowa- 

dzona jest oddzielnie i podlega tej samej kon- 
troli, co inne organa i urzędy nadzorowane 
przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

§ 8.
Dyrektor Wzorcowni w razie potrzeby po- 

wołuje z własnej inicjatywy lub zalecenia Ra- 
dy Zarządzającej stałe lub. doraźne komisje fa- 
chowe, złożone z przedstawicieli instytucyj za- 
interesowanych w sprawach bezpieczeństwa 
i higieny pracy lub osób pracujących w tej 
dziedzinie. Komisje pracują pod przewodnic- 
twem Dyrektora Wzorcowni, jako organa po- 
mocnicze Dyrektora Wzorcowni. Koszt i zakres 
działania tych komisyj winny się mieścić w za- 
twierdzonych przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej budżecie i programie Wzorcowni.

§ 9.
Dyrektor i cały personel Wzorcowni są pra- 

cownikami kontraktowymi, pozostającymi do 
Skarbu Państwa w stosunku prywatno-praw- 
nym najmu pracy.

MINISTER
PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

K. Rusinek

165.
PISMO OKÓLNE Nr 94/47

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ

z dnia 27 września 1947 r.
w sprawie przejazdów kolejowych osób zapo- 
średniczonych do pracy trybem clearingowym.

Do
Ob. Ob. Naczelników
Urzędów Zatrudnienia

Na obszarze poszczególnych województw 
zdarzają się dość częste wypadki, że zakłady 
pracy, które zgłosiły wolne miejsca pracy do 
zapośredniczenia trybem l clearingowym, nie 
przyjmują skierowanych kandydatów, gdyż nie 
odpowiadają oni wymaganym warunkom. Nie- 
przyjęci bezrobotni, zmuszeni do powrotu do 
miejsca zamieszkania, wyrażają niezadowolenie 
pod adresem urzędów zatrudnienia i żądają 
zwrotu kosztów powrotnego przejazdu.

W przypadkach tego rodzaju urząd, oddział, 
względnie instytucja zastępcza urzędu zatrud- 
nienia, która przyjęła zgłoszenie wolnego miej- 
sca, powinna zbadać w zakładzie pracy przy- 
czyny nieprzyjęcia kandydata. Jeśli nieprzyję- 
cie do pracy nastąpiło wskutek odmowy zakła- 
du pracy, nie zaś samego bezrobotnego, urząd 
zatrudnienia może wydać mu zaświadczenie 
na ulgowy przejazd do miejsca zamieszkania. 
Osobom, znajdującym się w wyjątkowo ciężkiej 
sytuacji materialnej, urząd zatrudnienia może 
zakupić bilet kolejowy z budżetu urzędu (§ 17).

Jednocześnie Ministerstwo zwraca uwagę, że 
przy przyjmowaniu zgłoszeń wolnych miejsc 
do zapośredniczenia trybem clearingowym na- 
leży wymagać dokładnego podania wymaga- 
nych od kandydata warunków. Z drugiej stro- 
ny, kierując poszukującego pracy na wolne 
miejsce, należy przebadać dokładnie/ czy kan- 
dydat odpowiada wymaganym kwalifikacjom.

Przy tego rodzaju skrupulatnym załatwianiu 
spraw ilość wypadków nieprzyjęcia kandyda- 
tów przez zakłady pracy niewątpliwie zmaleje.

Powyższe zarządzenie zechce Obywatel Na- 
czelnik przekazać podległym oddziałom i in- 
stytucjom zastępczym urzędu zatrudnienia.

VICE-DYREKTOR DEPARTAMENTU 
ZATRUDNIENIA 
Mgr S. Hartman
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166.
PISMO OKÓLNE Nr 96/47 

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ

z dnia 1 października 1947 r.
w sprawie udzielania zezwoleń na pracę w nie- 
dzielę i dni świąteczne w kopalniach węgla.

Do
Obywateli Inspektorów Pracy 
VII, IX  i XIV Okręgów.

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej ko- 
munikuje, że udzielanie zezwoleń na pracę

w niedzielę i dni świąteczne w kopalniach wę- 
gla powinno być uzależniane od każdorazowej 
zgody Zarządu Głównego Centralnego Związku 
Zawodowego Górników.

DYREKTOR
DEPARTAMENTU PRACY 

H. Altman

II. S P R A W Y  I N W A L I D Z K I E
167.

PISMO OKÓLNE Nr 95/47 
PREZESA GŁÓWNEGO URZĘDU 

INWALIDZKIEGO
z dnia 27 września 1947 r.

w sprawie wysokości stawek za badanie spe- 
cjalistyczne i pobyt inwalidów wojennych 

w szpitalach wojskowych.
Do

wszystkich Okręgowych 
i Obwodowych Urzędów 
Inwalidzkich

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej — 
Główny Urząd Inwalidzki — zawiadamia, że

Ministerstwo Obrony Narodowej pismem z dn. 
9 sierpnia br. Nr 8335/11 podwyższyło opłaty 
za ustalanie rozpoznań inwalidów w wojsko- 
wych zakładach leczniczych, jak następuje:

za badanie ambulatoryjne . . . .  100 zł
za 1 dzień obserwacji szpitalnej . . 400 zł
Powyższe stawki obowiązują od 1 paździer-

nika 1947 r.
Opłaty za badania dodatkowe, jak prze- 

świetlenie Rentgenem, badanie krwi na odczyn 
Wassermana itd. Ministerstwo Obrony Naro- 
dowej poleciło obliczać według cennika Zakła- 
du Ubezpieczeń Społecznych,

ZA PREZESA
GŁÓWNEGO URZĘDU INWALIDZKIEGO 

Mgr E. Bednarowicz



TŁOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

Prenumerata roczna wynosi 600 zł.

Zamówienia i wpłaty należy kierować pod adresem: 
Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej 

Warszawa, Plac Dąbrowskiego 1

Drukarnia OMTUR, Warszawa, Polna 34

"Cena niniejszego numeru 30 zi


