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PISMG OKSLNE Nr 128147

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
.SPOLECZNEJ

z dnia 29 grudnia 1947 r. (Nr Pi/5356 — 20/47)

w sprawie trybu prowadzenia badaf lekarskich
mlodocianych przez Poradnie Zawodowe przy
‘Urzedach Zatrudnienia

Do 0b. Ob.
Okregowych i Obwodowych Inspektoréw
Pracy, Inspektorek i Podinspektorek Pra-
cy do spraw kobiet i mlodocianych.

W zwiazku z uruchomianiem Poradni Zawo-
-dowych przy niektérych Urzgdach Zatrudnienia
rejestrujacy si¢ mlodociani poddawani beda
w Poradni przeswietleniu, badaniom psycho-
technicznym oraz lekarskim przez specjalnych
lekarzy, zaangazowanych przez Urzedy Zatrud-
nienia.

Poradnie takie powstaly juz w Warszawie,
Yodzi, Katowicach, Poznaniu oraz sa w stadium
organizacji w Toruniu, Bydgoszczy, Wrocla-
‘wiu i Gdansku. .

W poczatkowej jednak fazw organlzacy]ne],
ze wzgledu na trudnosci lokalowe oraz niepel-
ne wyposazenie techniczne, nie obejmuja jesz-
cze wszystkich rejestrujacych si¢ mtodocia-
nych,

W stosunku do pracownikéw mlodocianych
zbadanych w ,Poradniach” nalezy wiec przy-
ja¢ odmienny tryb postepowania, anizeli do mlo-
. dziezy badanej przez lekarzy Ubezpieczalni
Spolecznych.

A mianowicie: :

1) Orzeczenia lekarskie wraz z karta zdro-

wia mlodocianego Urzedy Zatrudnienin
z chwila zaposredniczenia przesylac beda
do Inspektorow Pracy z réwnoczesnym
zaznaczeniem, w jakim zaktadzie i przy ja-
kiej pracy dany mlodociany zostanie za-
trudniony.

2) Inspektorzy Pracy na podstawie tych orze-
czeti wydaja zakladom zezwolenia na pra-
ce mlodocianego z uwzglednieniem wszyst-
kich zastrzezen i uwag poczynionych przez
lekarza Poradni.

3) Orzeczenia lekarskie wraz z karta zdrowia
Inspektorzy Pracy przesylaja do lekarzy

Ubezpieczalni  Spolecznych, badajacych
mlcdocianych. ‘

4) Powtdrne badania przeprowadzaja lekarze
Ubezpieczalni Spolecznych, ~zgodnie z do-
tychczasowa praktyka.

5) Badania specjalistyczne = mlodocianych
skierowanych przez lekarzy Poradni, od
wyniku ktérych uzaleznione jest wydanie
zezwolenia na prace, przeprowadzaja, jak
dotychczas, lekarze specjalni Ubezpieczal-
ni Spolecznej, opinie tych lekarzy przesy-
tane sa do lekarza Poradni.

6) O powyzszych zmianach Ubezpieczalm'e
Spoleczne zostana powiadomione przez

Z.U.S.
7) W skorowidzach, przy nazwisku mlodo-

cianego zbadanego w Poradni, nalezy
umieécié litere ,,P". :
V. Dyrektor

, . _ Departamentu Pracy

Jerzy Zieliriski

2. |
PISMO OKOLNE Nr 2/48

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI]
: SPOLECZNEJ

z dnia 9 stycznia 1948 r.
w sprawie apteczek da zakladéw pracy.

0Ob. Ob.
Inspektorzy Pracy wszystkich Okregéw.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej po-
daje do wiadomosci Ob. Ob. Inspektoréw Pracy,
2e Powszechna Spoldzielnia Zdrowia (Warsza-
wa, Al, Jerozolimskie 79) posiada na skladzie
apteczkx o nastepujacej zawartosci, odpowiada-
jacej niezbednym wymogom apteczk1 zaklado-
wej.

. Jodyna 1 fl. 35 gr.

. Woda utleniona 1 fl. 50 gr (3%]).

. Benzyna «chem. cz. 1 fl. 50 gr.

. Amoniak 1 {l. 50 gr.

. Krople Inoziemcowa 1 fl. 50 gr.
1" walerianowe 1 fl. 50 gr.

CUAWN =
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7. Krople konwaliowe 1 fl. 20 gr.

8. Aspiryna 0,5 50 tabl.

9, Kwas borny 0,5 30 tabl

10. Ptyn Burowa 0,5 30 tabl.

11. Nadmanganian potasu 0,02 50 tabl.
12, Wazelina borna a 20 gr 2 pud.

13. Masé ichtiolowa 10% a 10 gr. 2 pud.
14, Wata hygroskopijna 3x100 gr.

15. Lignina 3x100 gr,

16. Bandaze muslinowe 10 cm 3 szt.
17, 5 cm 3 szt
18. Gaza steryhzowana 2 X 14 m,

19, Opatrunki sterylizowane 2 szt.
20. Leucoplast 1 cm 3 szt.
21. 3 cm 3 szt.
22, Wata 7elazna 3 pud.

23. Nozyczki 1 szt

24, Guma zaciskowa 1 szt.

25. Lubki 30 cm 2 szt
26. Kieliszek do oczu 1 szt.

Wobe¢ powyzszego, w razie zapytad zakta-
déw pracy w sprawie apteczek, mozna zaintere-
sowanym zakladom wskazywaé to Zrédlo naby-
cia apteczek.

Dyrektor Departamentu Pracy
Henryk Altman

3.

PISMO OKOLNE Nr 3/48
MINISTERSTWA PRACY 1 OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 9 stycznia 1948 r.

‘w sprawie zakazu wprowadzania zmian natury

administracyjno - organizacyjnej bez uprzedme;
aprobaty Ministerstwa.
Do
wszystkich urzedéw zafrudnienia.

Zé.chodza wypadki, ze urzedy zatrudnienia
wprowadzaja zmiany lub inowacje w zakresie

‘spraw natury administracyjno - organizacyjnej

bez uprzedniego uzyskama na to aprobaty Mi-
nisterstwa.

Powyzszy stan prowadzi do tego, ze jedne
i te same zagadnienia typowe rozstrzygane sa

przez urzedy zatrudnienia w sposéb roéznolity.

‘Dazac do ujednolicenia metod pracy i trybu
postepowania urzedow zatrudnienia — Mini-
sterstwo zakazuje na przyszlosé wprowadzania
jakichkolwiek zmian administracyjno-organiza-

cyjnych bez uzyskania na to zgody Ministerstwa.’

Vicedyrektor
Departamentu Zatrudnienia
Mgr S. Hartman

IL UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 11 grudnia 1947 r.

0 zryczaltowaniu nalezno$ci ubezpieczalni spo-
tecznych za pomoc lecznicza dla oséb, pobiera-
jacych zaopatrzenia emerytalne lub renty.

(Mon, Polski z 1947 r. Nr 154, poz. 912)

Na podstawie art. 2 ust. 3 dekretu z° dnia
8 stycznia, 1946 r. 0 zmianie i uzupelnieniu usta-

" wy z dnia 28 marca 1933r. o ubezpieczeniu

spofecznym (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) oraz

11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 5 marca 1947 r. wydanego
w porozumieniu z Ministrami: Skarbu, Komuni-

Kkacii, Poczt i Telegraféw, Lesnictwa, Admini-

stracji Publicznej oraz Ziem Odzyskanych o po-
mocy leczniczej dla o0séb, pobierajacych zao-

patrzenia emerytalne lub renty (Dz. U. R. P.-

Nr 34, poz. 159) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Miesieczna oplata ryczaltowa za kaida
osobe (grono rodzinne) pobierajaca zaopatrze-
nie emerytalne lub rent¢ wynosi:

1) za okres od dnia 1 sierpnia 1944 r.
do dnia 30 wrzesnia 1945r. kwotg 25zl
2) za okres od dnia 1 pazdziernika
1945 r. do dnia 31 grudma 1945 r.
kwote , . . . 40

3) za okres od dnia 1 stycznia 1946 r.

do dnia 31 marca 1946 r. kwote . 50 ,,
4) za okres od dnia 1 kwietnia 1946 r.

do dnia 30 czerwca 1946 r. kwote . 70 ,,

5) za ckres od dnia 1 lipca 1946 r. do ;

dnia 30 wrzesnia 1946 r. kwote . 90 ,,

6) za okres od dnia 1 paZdziernika

1946 r. do dnia 31 grudma 1946 r.
kwote . . . .. . 110,

§2 Poczynajac od dnla 1 stycznia 1947 r.
miesieczng oplate ryczaltowa za kazda osobe
(grono rodzinne), pobxera;qca, zaopatrzenie eme-
rytalne lub rentg, ustala sie¢ w wysokosci co-
mles1ecznych przecletnych kosztéw pomocy lecz-
niczej w poszczegdlnych ubezpieczalniach spo-
fecznych.

Kwote ryczaltowe] oplaty miestgcznej oblicza
ubezpieczalnia, przyjmujac za podstawe sume
wydatkow na $wiadczenia, z wylaczeniem swiad-
czen pnameznych oraz przecigtng liczbe ubez-
pueczonych i uprawmonycﬁ do pomocy leczni- -
czej w danym miesiacu; uzyskany iloraz zao-
kragla si¢ do jednostek zlotego w gore.
~ § 3. Dla instytucyj, ktére przeprowadzaja.
rozrachunki z ubezpieczalniami spolecznym1 za
posrednictwem ~ Zakladu Ubezpieczeri Spolecz-
nych, ustala sig na okres od dnia 1 stycznia

- 1947 r. zaliczkowa oplate miesieczna za kazda

osobe (grono rodzinne), pobierajaca zaopatrze-
nie emerytalne, na kwote 200 z1,
§ 4. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
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» dniem ogloszenia z moca obowigzujacyg od
dnia 1 sierpnia 1944 r.
: wz. Minister Pracy

i Opieki Spoteczne]j
Edmund Giebartowski

, 5.
KOMUNIKAT

o aktach ustawodawczyéh 'z zakresu prawa
o ubezpieczeniu spolecznym, ogloszonych w Dz.
- U, R.P.NrNr74 — 76z 1947 r,

1) Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 4 grudnia 1947 r. wydane w poro-

. OPI

INSTRUKCJA
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 19 grudqia 1947 roku

dla inspektoréw Min’sterstwa w zakresie
opieki spolecznej

4

1.

Zadaniem inspekcji w zakresie opieki spo-
fecznej jest badanie dzialalnosci urzeddéw, or-
ganéw opieki spolecznej i instytucyj spoleczno-
opiekuriczych z punktu widzenia zgodnosci
z oboWwiazujacymi przepisami i zarzadzeniami
oraz z przyjetym programem; badanie stanu
obecnego i poréwnywanie ze stanem dotychcza-
sowym oraz ustalanie potrzeb opiekuriczych te-
renu. '

-

Celem inspekcji jest ulatwienie wladzy cen-
tralnej obserwowania, badania i ustalania stanu-
i potrzeb w dziedzinie opieki spolecznej, koor-
dynowania prac z zakresu opieki spolecznej oraz
utrzymania na odpowiednim poziomie persone-
lu zatrudnionego w opiece spolecznej,

Badanie dzialalnosci odbywa sig¢ przez bez-
"poéredni wglad, wyciaganie i przedkladanie
wnioskéw wraz z materiatem faktycznym wla-
dzy przelozonej dla wydania decyzyj i zarza-

dzed. P

Urzedy, organa opjeki spolecznej i instytucje
spcleczne op’ekuricze w dalszej tresci niniejszej
instrukcji beda nazywane jednostkami inspek-

cjonowanymi,

2,

Czynnosci inspekcyjne wykonywaja, inspekto-
rzy na podstawie pisemnych, upowaznierr (de-
legacyj), ktére powinni przed rozpoczeciem
czynnoéci ckazaé¢ kierownikowi jednostki in-
spekcjonowane;j. ‘

zumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo-
tecznej. Regulamin wewnetrznego urzedo-
wania Trybunalu Ubezpieczen Spolecz-
nych. (Dz.U.R. P. Nr 74, poz. 473). Roz-
porzqdzenie weszlo w Zycie z dniem oglo-
szenia, tj. 16 grudnia 1947 r.

2) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
20 grudnia 1947 r. o wysckosci skladki na
Fundusz Zasilkow Rodzinnych. (Dz. U.
R.P. Nr 76, poz. 487). Rozporzaqdzenie
weszlo w iycie z dniem 1 stycznia 1948 r.

i

EKA SPOLECZNA

a) Czynnosci inspekcyjne nie powinny w mia-
re moznoséci tamowaé normalnego toku lub po-
wodowaé przerw w pracy jednostki inspekcjo-
nowanej. -

W czasie inspekcji winien inspektor stanaé
sie wytworzyé atmosfere wzajemnego zrozumie-
nia i potrzeby kontroli.

b) Jednostki inspekcjonowane obowiazane sg
tak zorganizowaé swa prace, aby czynnosci in-
spekcyjne nie napotykaly na przeszkody i nie
wymagaly dodatkowego nakladu pracy. Ponad-
to jednostki inspekcjonowane winny zapewnié
inspektorom odpowiednie warunki pracy na
miejscu. _

c) O rozpoczeciu czynnosci ‘inspekcyjnych
winien inspektor zawiadomié kierownika wladzy
administracyjnej ogélnej (wojewoda, prezydent
miasta Warszawy lub Lodzi, starosta itp., a ja-
ko wladzy samorzadowej: prezydenta miasta,
burmistrza i wojta). :

/

4.

Jednostki inspekcjonowane obowigzane sa do-
starczaé na zadanie inspektoréow wszelkie do-
kumenty i wiadomosci, bedace w ich posiada-:
niu, a dotyczace przedmiotu inspekcji oraz od-
pisy zarzadzen wewnetrznych, majace znacze-
nie dla inspekcii.

5.

Do zakresu czynnosci inspektoréw nalezy:

a) ustalanie, czy organizacja jednostek in-
spekcjonowanych jest racjonalna i odpowiada-
jaca celowi kazdej z tych komérek,

b) ustalanie, czy czynnosci jednostki inspek-
cjonowanej zgodne sa z ustalonym zakresem
dzialania, budzetem oraz przepisami i zarzadze-
-niami wladz, :

c) stwierdzenie, czy $rodki dziatania (w for-
mie nieruchomosci, ruchomosci oraz w innych
formach) sa uzytkowane i wykorzystywane
wlasciwie, celowo i oszczednie,
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d) stwierdzenie, czy budzet jest wykonywany
zgodnie z jego treécia, zamierzeniami wladz,
zadaniami jednostki inspekcjonowanej,

e) sprawdzanie sprawozdan rachunkowych
pod wzgledem prawidlowosci zarowno formal-
nej (zgodno$é¢ z zasadami rachunkowymi), jak
materialnej (zgodnoéé¢ ze stanem faktycznym},

f) badanie metod pracy w zakresie polityki
opiekuriczej, prowadzonej przez jednostki in-
spekcjonowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem
polityki subwencyjnej,

g) naswietlanie catej gospodarki z podaniem
powodéw ew. odchylen od ogélnego kierunku
polityki opiekunczej, - . '

h) udzielanie pouczert w zwiazku ze spostrze-
zonymi uchybieniami oraz nasuwajacymi sig
watpliwosciami ze strony jednostki inspekcjo-
nowanej.

6.

Dla wykonania czynnosci, wymienionych
w pkt. 5, inspektorzy maja prawp i obowiazek:

a) bada¢ ksiegi, sprawozdania, wszelkiego ro-
dzaju akta, zapiski, korespondencie, ,

. b) badaé warunki dziatalnosci jednostek in-
spekcjonowanych, warunki pracy pracownikéow,
fachowosé personelu omaz znajomo$é obowigzu-
- jacych przepiséw i zarzadzes, :

c) zadaé niezbednych informacyj, wyjasniesi,
wskazowek i materialow, '

d) badaé organizacje i sposéb dokonywania

inspekcji-komérek podleglych jednostce inspek-

cjonowanej,

e) badaé¢ stosunek administracji ogélnej oraz
czynnika spolecznego do zagadnieri opieki spa-
tecznej i instytucyj opieki spotecznej,

f) bada¢ statystyke w zakresie opieki spo-
tecznej.

7. -

a) W razie stwierdzenia w czasie dokony-
wania czynnoéci inspekcyjnych brakéw formal-
nych, niewlasciwego klasylikowania wydatkow
i dowodéw na pozycje budzetowe, braku wyma-
ganych decyzyj i zarzadzen, braku dowodow,
nieformalnych pokwitowan, pomylek itp. in-
spektor winien sporzadzié wykaz brakéw i nie-
déktadnoscei i zalaczyé do sprawozdania.

b) W razie stwierdzenia brakéw i uchybiesn,
majacych cechy zlej woli i naduiyé, inspektor
musi zlozyé bezzwlocznie swej wladzy raport
z podaniem wnioskow.

"¢} W razie stwierdzenia strat i szkéd z po-
wodu naduzyé lub zlej woli, jesli ze wzgledu
na jako$é wystepku =zarzucanego urzednikowi
dalsze pozostawienie go w stuzbie mnaraziloby
powage urzedu lub groziloby dobru stuzby, in-
spektor zawiesza winnego w pelnieniu stuzby.
O zawieszeniu winien ‘inspektor bezzwlocznie
zawiadomié wtadze stuzbows zawieszonego oraz
swoja wladze przelozong. W razie stwierdzenia
dzialania na _szkode interesu publicznego lub

spowocdowanie strat Skarbu Parstwa, inspektor
powinien powiadomi¢ wladze prokuratorskie.
8.

Inspektor wyjezdzajacy na inspekcje winien
posiada¢ dane i zadania dotyczace terenu in-

- spekcjonowanego, uzyskane przez niego od po-

szczegdlnych wydzialéw Departamentu Opieki
Spotecznej oraz inspekcji innych departamen-
tow Ministerstwa (dane personalne, budzet,
otwarte kredyty, subwencje, rozliczenia, spra-
wozdania 2z ostatniej przeprowadzonej in-
spekcji). -

.9,

Z dokonanych czynnosci inspektorzy skladaja
sprawozdania:

1) ustne, zaraz po-przyjezdzie swojej bez-
posredniej wladzy zwierzchniej dotyczace spo-
strzezen i nasuwajacych sie¢ watpliwosci, wy-
magajgcych wyjasnien, .

2) na zebraniach .inspektoréw w formie skro-
conej w zakresie wazniejszych zagadnieri i pro-
bleméw w celu wspélnego szukania wlasciwych
drog w polityce opiekuriczej,

3) pisemne w formie zwartej i tresciwej.

Sprawozdanie pisemne winno zawieraé:

I. Dane ogélne: : .

a) powierzchnia, ludnos¢, gestosé zaludnie-

. nia,

b) podziat ludnosci wedtug zajeé, ilogé bez-
robotnych, przyczyny,

c) uklad pionowy, ziemia orna, lasy itp.,

d) warunki gospodarcze, charakter przemy-
slowy czy rolniczy.

II. Dane organizacyjne:

a) statut, instrukcje, regulaminy,

b) sktad personalny (przygotowanie pracow-
nikéw, inicjatywa, znajomosé powierzo-
nych zadasni, znajomosé terenu i jego po-
trzeb, aktywnosé, ruch pracownikéw),

c) biurowosé, planowosé i systematycznosé
w pracy, tok urzedowania, zalatwianie

spraw, warunki pracy, przesirzeganie
przepiséw 4 zarzadzen, ‘

d) statystyka (zorganizowanie ~— dane sta-
tystyczne dotyczace poszczegdlnych form
opiekil, ‘

¢} rozjazdy samochodowe (zgodno$é =z in-
strukcjami, celowo$é- roziazdéw, ilogé

przejechanych klm, remonty), .
II1. System pracy: :
a) dzlalalno$é opiekuricza obowiazkéwa i do-
browolna (stan faktyczny i- potrzeby).
1) opieka nad matka 1 dzieckiem do lat 3-ch—
calkowita i czesciowa, opieka nad dorostymi
(osoby .powyziei 18.lat — catkowita i czescio-
wa),nad inwalidami cywilnymi, kalekami, ne- -
uleczalnie chorymi, uposledzonymi umystowo
i w ogole nad czesciowo i catkowicie niezdolnv-
mi do pracy. nad poszkodowanymi wskutek
dzialalt wojennych, nad poszkodowanymi wsku-
tek klesk zywiolowych, nad wigZniami i ich ro-
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dzinami, nad osobami wzgledem ktérych Pan-
stwo ma specjalne cobowigzki z tytulu publicz-
nego, nad rodzinami Polakéw pozostalych :za-
granica, nad repatriantami i przesiedlonymi,
nad czlonkami rodzin oséb pelnigcych stuzbe
wojskowa, usamodzielnianie  podopiecznych
przez szkolenie (domy szkolenia i pracy, war-
sztaty pracy, popieranie spoéldzielni),

2) zwalczanie zebractwa i wldczegostwa, wal-
ka z nierzadem, zwalczanie alkoholizmuy, .

"3) sprawy fundacyj, zapiséw i darowizn oraz
" érodkow rolnych na cele opieki spolecznej,

4) umiejetno§é i koordynowanie akcji opie-
kuriczej, wspolpraca z instytucjami opiekusiczy-
mi, wspoldzialanie z innymi resortami (samo-
rzadowy, aprowizacyjny, odbudowy, oswiaty),
wspoéldzialanie z czynnikiem spolecznym, (ko-
misje opieki spolecznej i opiekunowie spo-
feczni),

5) UNRRA itp. (pomieszczenie, zastosowanie
instrukcji  Ministerstwa, rozdawnictwo, stan
faktyczny, postepowanie z przedmiotami zamo-
czonymi i uszkodzonymi itp.},

6) samopomoc spoleczna (ogrodki dziatko-
we, kasy bezprocentowe, spéldzielnie pracy,
opieka spoleczna w instytucjach o charakterze
dochodowym, wczasy, ofiarnosé publiczna),

7) szkolenie personelu w zakresie. opieki
spolecznej (stan obecny, zamierzenia i plany),

8) fundusze na cele opieki spolecznej,

b) sprawy budzetowe rachunkowe i gospo-
darcze (rachunkowos$¢, analiza budzetu,
stosunek sum wykonanych do prelimino-
wanych, subwencije: iloéé i celowosé roz-
dzialu, rozliczenia komérek podleglych,
zgodnos’é z danymi Ministerstwa, zgod-
no$é wydatkowanych kredytow z przezna-
czeniem, stosunek do potrzeb, przetargi
i kosztorysy, remonty).

W razie stwierdzenia niezgodnosci, zwlaszcza
w polityce subwencyjnej, inspektor, o ile zajdzie
koniecznoss, winien wyjechaé¢ do komérki pod-
leglej jednostce inspekcjonowanej, przy czym
srodkéw lokomocji powinna dostarczyé jedno-
stka inspekcjonowana, )

Badanie powinno ocdbywaé si¢ nietylko pod
katem widzenia statystyki i rachunkowosci, ale
i podstaw opieki, celowosci wykonywanej opie-
ki, celowosci i racjonalnosci zuzytkowania fun-
duszéw, warunkéw dziatalnosci, potrzeb opieki;
nalezy bra¢ pod uwage formy opieki i dane sta-
tystyczne.

c) dziatalno§é inspekcyjna (ujawnianie sta-
nu faktycznego i potrzeb, ocena tych po-
trzeb, stosunek do potrzeb niezaspokojo-
nych, pobudzanie in’jatywy, plan pracy
inspekcyjnej i wykonywanie, znajomos¢
terenu i potrzeb, czestotliwosci inspekciji),

d) wykroczenia, niewlasciwoséci, naduzycia,

e) w miare moznosci glos czynnika spotecz-

nego, zwiazkéw i podopiecznych,

f) stosunek wladz do zagadnien opickun-

czych.
IV. Uwagi ogolne:

Ujecie w formie krotkiej wynikow inspekeii,
podkreslenie brakéw, naswietlenie przyczyn.
V. a) Zalecenia wydane na miejscu,

b) wnioski: rzeczowe i personalne.

Sprawozdanie winno byé treéciwe a dane
szczegolowe zawarte wyzalacznikach.

10.

Po skoniczonej inspekcji odbywa ‘inspektor
konferencje z kierownikiem inspekcjonowanej
komérki spolecznej, omawia niedociagniecia,
wzglednie podkresla dodatnie wyniki, podaje
metody pracy lub organizacje innych komérek
jako wzér,

O zakoriczeniu inspekcji inspektor zawiada-
mia kierownika miejscowej wtadzy administra-
cji ogbdlne] (staroste wzgl. wojewode).

11,

Inspektorzy moga otrzymaé polecenie doko-
nania inspekcji okreslonego dzialu pracy. W tym
wypadku sprawozdanie winno ograniczyé sie do
kontrolowanego odcinka pracy.

12,

W przypadku wylonienia si¢ w czasie inspek-
cji kwestyj, wymagajacych natychmiastowego
rozstrzygniecia, inspektor winien niezwlocznie
przestaé¢ do Ministerstwa osobny raport.

13.

Inspektorzy nie maja prawa Wydawania za-
rzadzen ani prawa podejmowania decyzyj z wy-

-jatkiem wypadku, przewidzianego pkt. 7c ni-

niejszej instrukciji.

-14,

Ministerstwo wydaje na podstawie wnioskow
inspektoréw zarzadzenia, zmierzajace do wyko-
nania tych wnioskéw wzglednie przeprowadze-
nia innych nakazanych czynnosci. .

15.
Instrukcja niniejsza wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1948 r. '
Minister
K. Rusinek
Zalacznik: )
Schemat sprawozdaweczy.

{Zalacznik opuszcza sie}.
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7.
INSTRUKCJA
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 19 grudnia 1947 roku

dla inspektoréw wojewédzkich -
opieki spolecznej

-1

Zadaniem inspekcji w zakresie opieki spo-
lecznej jest badanie dzialalnosci urzedow, orga-
néow opieki spolecznej i instytucyj spoteczno-
opiekuriczych z punktu widzenia zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami
oraz z przyjetym programem, badanie stanu
obecnego i porownywanie ze stanem dotychcza-
sowym oraz ustalanie potrzeb opiekuriczych na
terenie powiatéw i miast wydzielonych.

Celem inspekeji jest ulatwianie Wydziatlowi
Wojewodzkiemu Opieki Spolecznej obserwowa-
nia, badania i ustalania stanu i potrzeb woje-
wodztwa w dziedzinie opieki spolecznej, koor-
dynowania prac z zakresu opieki spolecznej oraz
utrzymania na odpowiednim poziomie persone-
lu zatrudnionego w opiece spolecznej na. tere-
nie wojewodztwa,

Badanie dzialalnosci odbywa si¢ przez bezpo-
§redni wglad, wyciaganie i przedkladanie wnio-
skow wraz z materialem faktycznym wladzy
przelozonej dla wydania decyzyj zarzadzen.

Urzedy, organa opieki spolecznej i instytucje
spoleczno-opiekuricze w’ dalszej tresci niniej-
szej instrukcji beda nazywane jednostkami in-

_spekcjonowanymi.

2.
Czynnosci inspekcyjne wykonywaja inspekto-
rzy na podstawie pisemnych upowaznieri (dele-
gacyj), ktore powinni przed rozpoczeciem czvn-

- noéci okazaé¢ kierownikowi jednostki inspek-

cjonowane;j.

3.

a} Czynnosci inspekeyjne nie powinny w mia-
re moznosci tamowaé normalnego toku lub po-
wodowaé przerw w pracy jednostki inspekcjq-

nowanej; w czasie inspekcji winien inspektor

stara¢ sie wytworzy¢ atmosfere wzajemnego
zrozumienia i potrzeby kontroli.

b) -Jednostka inspekcjonowana winna tak
zorganizowaé swa prace, aby czynnoéci inspek-
cyjne nie napotykaly na ‘przeszkody i nie wyma-
galy dodatkowego nakladu pracy. Jednostka
inspekcjonowana winna zapewni¢ inspektorowi
odpowiednie warunki pracy na miejscu.

c) O rozpoczeciu czynnoéci inspekcyjnych
winien inspektor zawiadomié kierownika wla-
dzy administracyjnej ogdlnej (starosta), a jako

- kierownika wladzy samorzadowej: prezydenta,
~ burmistrza i wojta.

s

4,

Jednostka inspekcjonowana obowigzana jest
dostarczaé na zadanie inspektora wszelkie do-
kumenty i wiadomeéci, bedace w jego posiada-
niu a dotyczace przedmiotu inspekcji oraz od-
pisy zarzadzen wewnetrznych majace znaczenie
dla inspekcii.

5.

Do zakresu czynnosci inspektora nalezy:

a) ustalanie, czy czynnosci jednostki inspek-
cjonowanej zgodne sa z ustalonym zakresem
dzialania, budzetem oraz przepisami i zarza-
dzeniami wladz.

b) stwierdzenie, czy $rodki dzialania (w for-
mie nieruchomosci, ruchomosci oraz w innych
formach) sa uzytkowane i wykorzystywane wla-
$ciwie, celowo i oszczednie,

c) stwierdzenie, czy budzet jest wykonywa-
ny zgodnie z jego trescia, zamierzeniami wladz
i zadaniami jednostki inspekcjonowanej.

d) sprawdzanie sprawozdan rachunkowych
pod wzgledem prawidtowosci zaréwno formal-
nej (zgodnosci z zasadami rachunkowymi} jak
materialnej (zgodnosé ze stanem faktycznym),

¢) badanie metod pracy w zakresie polityki
opiekuriczej prowadzonej przez jednostke in-
spekcjonowana ze szczegélnym uwzglednie-
niem polityki subwencyjnej,

f) naswietlanie calej gospodarki z podaniem
powodéw ew., odchyled od ogélnego kierunku
polityki opiekuriczej, .

g) udzielanie pouczen w zwiazku ze spo-
strzezonymi uchybieniami oraz nasuwajgcymi

.si¢ watpliwosciami ze strony jednostki inspek-

cjonowanej.
6.

Dla wykonania czynnosci . wymienionych
w pkt. 5 inspektor ma prawo i obowigzek:

a) bada¢ ksiggi, sprawozdania, wszelkiego
rodzaju akta, zapiski, korespondencije,

b) badaé¢ warunki dzialalnosci jednostki in-
spekcjonowanej, warunki pracy i fachowosé
pracownikow oraz znajomc$é obowiazujacych
przepisow i zarzadzen,

c) zada¢ niezbednych informacyj, wyjasnien,
wskazowek i materiatéw, ’

d) badaé organizacje i sposéb dokonywania
kpntroli kgmérek podleglych jednostce inspek-
cjocnowane;j,

e) bada¢ stosunek powiatowej i miejskiej ad-
ministracji ogélnej oraz czynnika spolecznego
do zagadnieni 1 instytucyj opieki spolecznej,

f) bada¢ statystyke w zakresie opieki spo-
tecznej, prowadzona' przez jednostke inspekcjo-
nowana. .

7.

a) W razie stwierdzenia w czasie dokonywa-
nia czynnosci inspekcyjnych brakéw formal-

nych, niewlasciwego klasylikowania wydatkow
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i dowodéw na pozycje budzetowe, brakéw wy-

mienionych decyzyj i zarzadzen, braku dowo-
doéw, . nieformalnych pokwitowan, pomylek itp.
inspektor winien sprzadzi¢ wykaz brakéw i nie-
dokladnosci i zalaczy¢ do sprawozdania.

b) W razie stwierdzenia brakéw i uchybien,
majacych cechy zlej woli i naduzyé, inspektor
musi zlozyé bezzwlocznie swej wladzy raport
z podaniem wnioskow. '

c) W razie stwierdzenia strat i szkéd, z po-
wodu naduzyé lub ztej woli, jesli ze wzgledu na
jakosé. wystepku, zarzucanego urzednikowi dal-
sze pozostawienie go w sluzbie naraziloby po-
powage urzedu lub groziloby dobru stuzby, in-
spektor zawiesza winnego w pelnieniu stuzby.
O zawieszeniu winien inspektor bezzwlocznie
zawiadomi¢ wladze stuzbowa zawieszonego
oraz swojg wladzg przelozong.

W razie stwierdzenia dzialania na szkode in-
teresu publicznego lub spowodowania strat
Skarbu Paristwa, inspektor powinien powiado-
mié¢ wladze prokuratorskie.

8.

Inspektor wyjezdzajacy na inspekcje winien
posiada¢ dane i zadanja pozostalych referatéw
wydzialu (dane personalne, budzet, subwencje,
rozliczenia, sprawozdanie z ostatniej przepro-
wadzonej inspekcii).

9,

Z dokonanych czynnosci inspektorzy sklada-
ja sprawozdania: :

1) ustne, zaraz po przyjezdzie naczelnikowi
wydzialu op. spot,, :

2) pisemne w formie zwartej, tresciwej.

Sprawozdanie pisemne powinno zawieraé: .

I. Dane ogélne:
a) powierzchnia, ludno$é, gestosé zaludnie-
nia (z podzialem fia gminy),
b) podzial ludnosci wg zajeé, ilo§é bezro-
botnych, przyczyny,
c) uklad pionowy, ziemia orna itp.,
d) warunki gospodarcze, charakter prze-
myslowy czy rolniczy,
I1. Dane organizacyjne:
a) statut, instrukcje, regulaminy, ‘
b) sklad personalny (przygotowanie facho-
we, inicjatywa, znajomos§é powierzonych
zadan, znajomosé terenu i jego potrzeb,
aktywnos§é, ruch pracownikéw),
¢} biurowo$é, planowosé i systematycznosé
w pracy, tok urzedowania, zalatwianie
spraw, warunki pracy, przestrzeganie
_ przepiséw i zarzadzen,
d) statystyka (zorganizowanie, dane staty-
styczne dotyczace poszczegélnych form
‘ opieki).
ITI. System pracy: -
a) dzialalno§¢ opiekuticza obowiazkowa
i dobrowolna (stan faktyczny i po-
trzeby). : ’

1) opieka nad matka i dzieckiem do lat 3-ch
calkowita i czesciowa, opieka . nad doroslymi
(osoby powvyiej lat 18-tu — calkowita 1 czescio-
wa), nad inwalidami cywilnymi, kalekami, nie-
uleczalnie chorymi, uposledzonymi umystowo
i w ogole nad czesciowo lub calkowicie niezdol-
nymi do pracy, nad poszkodowanymi wskutek
dzialari wojennych, nad poszkodowanymi wsku-
tek klesk zywiolowych, nad wieZniami i ich ro-
dzinami, nad osobami wzgledem ktérych Pad-
stwo ma specjalne obowiazki z tytulu publicz-
nego, nad rodzinami Polakéw, pozostalych za-
granica, nad repatriantami i przesiedlonymi,
nad czlonkami rodzin os6b pelniacych stuzbe
wojskowa; usamodzielnianie  podopiecznych
przez szkolenie (domy szkolenia i pracy, war-

- sztaty, popieranie spoldzielni),

2) zwalczanie zebractwa i wléczegostwa, al-
koholizmu, walka z nierzadem,

3) sprawy fundacyj, zapiséw i darowizn oraz
oérodkéw rolnych na cele opieki spolecznej,

4) umiejetnosé i koordynowanie akcji opie-
kuriczej, wspolpraca z instytucjami opiekurczy-

mi, wspéldzialanie z innymi referatami (samo- .
- rzadowy, aprowizacyjny, odbudowy, o$wiaty]),

wspoéldzialanie z czynnikiem spotecznym (komi-
sje opieki spotecznej, opiekunowie spoleczni),

5) UNRRA itp. (pomieszczenie, zastosowa-
nie instrukcyj, rozdawnictwo, stan faktyczny,
postepowanie z przedmiotami zamoczonymi
i uszkodzonymi itp.), '

6) samopomoc spoteczna (ogrodki dziatkowe,
kasy bezprocentowe, spéldzielnie pracy, opicka
spoleczna w instytucjach o charakterze docho-
dowym, wczasy, ofiarnosé publiczna), '

7) fundusze na cele opieki spolecznej.

Badanie powinno odbywaé sie nie tylko pod
katem widzenia statystyki i rachunkowoscl, ale
i podstaw opieki, celowosci wykonywanej opie-
ki, celowosci i racjonalnosci zuzytkowania fun-
duszéw, warunkéw dzialalnosci i potrzeb opie-
ki; nalezy braé pod uwage formy opieki i dane
statystyczne.

b) sprawy budzetowo-nachunkowe i gospo-
darcze (rachunkowosé¢, analiza budzetu,

stosunek kwot wykonanych do preli-.

minowanych, subwencije, ilosé i celo-

wosé rozdziatu, rozliczenia komérek

podlegtych, zgodnoéé z danymi woje-

wodztwa, 2zgodno$é  wydatkowanych

kredytéw z przeznaczeniem, stosunek

do potrzeb, przetargi i kosztorysy, re-
“monty). :

W razie stwierdzenia niezgodnosci, zwlaszcza

w polityce subwencyjnej, inspektor, o ile zaj-

-dzie konieczno$é, winien wyjechaé do komérki

pndleglej jednostce inspekcjonowanej, przy
czym $rodka lokomociji, o ile nie posiada go in-
epektor, powinna dostarczyé jednostka inspek-
cjonowana. :

c) dzialalnoéé lustracyjna referatu (ujaw-

nienie stanu faktycznedo i potrzeb, oce-
na tych porzeb, stosunek do potrzeb nie-
zaspokojonych, pobudzanie inicjatywy,
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plan pracy lustracyjnej i wykonywanie,
znajomos$é f{erenu i potrzeb, czestotli-
wosci lustracyj),

d) wykroczenia, niewlasciwosci, nadu-
Zycia,

e) w miare moznodci glos czynnika spo-
lecznego, zwigzkow i podopiecznych,

f) stosunek wladz do zagadnien opie-
kusiczych.

IV. Uwagi ogélne:
Ujecie w formie krotkiej wynikow mspekc11,
podkreslenie brakow, naswietlenie przyczyn.

V. a) zalecenia wydane przez mspektora na
miejscu,
b) wnioski rzeczowe i personalne.
Sprawozdanie winno byé iresciwe, a dane
szczegolowe zawarte w zalacznikach.

10.

Po skoriczonej inspekcji odbywa inspektor
konferencje z kierownikiem jednostki inspek-
cjonowanej, omawia niedociagniecia, wzglednie
podkresla dodatnie wyniki, podaje metody pra-
cy lub organizacje innych komérek jako wzor.

O zakoriczeniu inspekcji inspektor zawiada-
mia kierownika miejscowej wladzy administra-
cji ogélnej (staroste}.

11,

Inspekior moze otrzymaé polecenie dokona-
nia inspekcji okréslonego dziatu pracy. W tym
wypadku sprawozdanie winno ograniczyé sie do
kontrolowanego odcinka pracy.

12.
W przypadku wylonienia sie w czasie inspek-
cji. kwestyj, wymagajacych natychmiastowego
rozstrzygniecia, inspekior winien niezwlocznie

przesta¢ do Urzedu Wojewodzkiego. Wi Opie-'

ki Spolecznej, osobny raport.

13.

Inspektor nie ma prawa wydawania zarza-
dzen, ani prawa podejmowania decyzyj, z wy-
)atklem wypadku, przewidzianego pkt. 7 a) ni-
niejszej instrukcji.

14.

Wojewddzki Wydzial Opieki Spotecznej wy-
daje na podstawie wnicskow inspektora zarza-

dzenia, zmierzajace do wykonania tych wnio-.

skow wzglednie przeprowadzenia innych naka-
zanych czynnosci. .

5. -

Instrukcja  niniejsza wchodzi w  zZycie
z dniem 1 stycznia 1948 r.

Minister
K. Rusinek
2 zal.

- Zal, Nr 1 do Instrukcji Min. Pr, i Op. Spol. z dnia 19. XII

1947 r. dla inspektorow wojewédzkich opieki spolecznej

. Nazwisko i imie inspektora, data inspekcii,
miejsce inspekeji, rodzaj inspekcji (zasadnicza,
specjalna itp.), data zlozenia sprawozdania ust-
nego naczelnikowi Wydzialu, data zlozenia
sprawozdania pisemnego, przyczyny ew. opoi-

- niefi, wykaz dotychczasowych mspekcy1 danego

terenu, data, charakter inspekcji, imie i nazwi-
sko inspektora.

SCHEMAT SPRAWOZDAWCZY

dla inspektorow opieki spolecznej urzedéow wo-
jewddzkich, dotyczacy inspekcyj akecyj opieki
spolecznej na terenie powiatu lub miasta wy-
dzielonego (patrz instrukcja z dnia . . . ).

Dane ogélne

1. Nazwisko i imig starosty lub prezydenta
miasta.

2. Powierzchnia, ludnosé (oddzxelme miast -
i wsi, ggstos¢ zaludnienia z podzialem na gminy
i miasta); zaznaczy¢ ew. zgrupowanie ludnosci
mepolskle; o

3. Struktura ludnosciowa:

a) struktura ludnosci podiug wieku i zdol-
nosci do pracy, {bezrobocie z podzia-
tem na wie$ i miasto),

b} struktura spoteczno - zawodowa lud-
nosci, ' ,

c) rozlidad poszczegélnych grup spolecz-
no-zawodowych wg gmin,

d) zatrudnienie wg gmin (wahanie zatrud-
nienia i bezrobocia, bezrobocie sezono-
we, stan repatriacji i wewnetrznej imi-
gracji, dziedziny zatrudmema)

e) ilos¢ urodzen, émiertelnosé i przyczy-
ny $miertelnosci.

4, Warunki gospodarcze:

~ a) charakter przemyslowy czy rolniczy
wg gmin,

b} uklad pionawy,

c) powierzchnia uzytkéw rolnych w ha,

d) uzytkowame gruntéw (ziemia orna, sa-
dy i ogrody, laki, pastwiska, lasy, nie-
uzytki).

Dane organizacyjne

I. Stan organizacymy

1) 'data rozpoczgcia pracy referatu po-
wiatowego lub Wydzialu Op. Spol.
miasta wydzielonego,

2) statut, instrukcje, regulaminy @) data
zatwierdzenia, b) przez kogo zatwier-
dzone (dolqczyc 1eden egzemplarz},

3) daty zorgam;'owanna i stan orgamza-
cyjny gminnych komoérek op1ek1 spo-
fecznej.

I1. Sklad personalny.
1) Wykaz pracownikéw referatu i wykaz
pracowmkow opxek1 spolecznej na tere-

nie gmin, .



Str. 10

2)
3)

4)

111
1)
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a) nazwisko imig,

b) data urodzenia,

c) data rozpoczecia pracy w referacie

" lub gminie,

d) praca przed wojna i w czasie okupaciji,

e) wyksztalcenie ogolne i przygotowanie
fachowe, .

f) stanowisko obecne, .

g) stopieri stuzbowy i placa (z jakiego
dzialu i paragraiu pobiera wynagro-
dzenie},

Ruch pracownikéw (ilo$é osob nowoprzy-

jetych i ubylych, powody ubycia),

Opinia inspektora o referencie (inicjaty-

wa, umiejetno$é realizowania zamierzen,
mlejetnosc koordynacji akcji opiekun-
cze], oplnna ogdélna),

znajomos¢ pow1erzonych zadant u pracow-
nikéw, znajomo$é terenu i jego potrzeb,
aktywnosc pracownikéw (zaznaczy¢, czy
opinia wlasna inspektora czy tez opinia
referenta).
Organizacja pracy.
Obecny stan organizacji pracy.

Tok urzedowania, zalatwianie spraw, za-
Yatwianie stron.

Znajomo$é i stosowanie przepiséw - przez
personel.

Ocena pracy referatu,

a) planowosé, s

b} systematycznosé,
¢} kontaktowanie z
Warunki pracy,

a) lokal,

b) urzadzenie,

¢} warunki higieniczno-sanitarne.
Wykonywanie ustaw w terenie i przyczy-
ny ewentualnego niewykonywania.

SYSTEM PRACY

Dziatalnosé¢ opiekuncza.

*

innymi  komérkami.

1) Dzialalnosé¢ opiekuncza obowiazkowa i do-

browolna.

A. Opieka nad matkq i dzieckiem do lat 3-ch

a)

opieka calkowita zakladowa nad matks
i dzieckiem do lat 3-ch.

1} Obsada personalna zaktadow.

2) Kwalifikacje kierownikéw zaktadéw.
3) Regulaminy..

4) Aprowizacja i zaopatrzenie.

5} Zdrowotnosé.

6) Smiertelnosé i jej przyczyny.

™ Stan budynkéw, potrzebne 'mwesty-b

cje i remonty.
8) Stan sanitarny pomieszczen.
9) Rozdsial subwencyj.
10} Ilosé podopiecznych, potrzebumcych
opieki catkowitej, a nie otrzymum-
cych jej.
Ewentualne konieczne zmiany doty-
czace tej formy opieki (opinia re-
ferenta i opinia inspektora Wydzialu).

b)

c)
d}

a)
b)

¢)
d)
e}
f)
g)

k)

Opieka calkowita = pozazakladowa, dzieci

w rodzinach zastepczych (stan obecny,

potrzeby),

opleka czgsciowa zakladowa (stan obecny

i potrzeby),

opieka pozazakladowa (stan obecny i po-

trzeby),

1} punkty oplekl nad matka 1 dzieckiem,

2) pomoc dorazna w formie rozdawnictwa
zapomoég, zywnosci itp..

B. Opieka nad dorostymi

Opieka catkowita zakladowa,

1) liczba podopiecznych, potrzebu]a.cych
opieki a nie otrzymujacych jej,

2) liczba czesciowo i caltkowicie niezdol-
nych do pracy,

3) wiek pensjonariuszy,

4) podzial wg zawodow i wyksztalcenia,

5) $miertelnos¢ i jej przyczyny,

6) obsada personalna,

7) kwalifikacje kierownikéw zakladow,

8) regulamin,

9) aprowizacja i zaopatrzeiie,

10) rozdzial subwencyj,

11} stan sanitarny pomieszczen,

12) stan budynkoéw, potrzebne inwestycje
i remonty,

13} potrzeby,

opieka calkowita pozazakladowa, umiesz-

czanie doroslych w rodzinach zastepczych,

opieka zakladowa czesciowa: stan obecny

i potrzeby, :

opieka czesciowa pozazakladowa,

1) pon;oc w naturze (dozywianie, odziez
itp.},

2} pomoc finansowa (zapomogi, koszta le-

 czenia ubogich itp.),

3) potrzeby.

C. Opieka o charakterze specjalnym
(stan obecny i potrzeby)

zwalczanie zebractwa i wléczegostwa,
walka z nierzadem,

zwalczanie alkoholizmu,

opieka nad rodzinami Polakow, przebywa-
jacych zagranica,

op'xeka nad osobami wzgledem ktorych
Parnistwo ma specjalne obowiazki z tytulu
publicznego,

opieka nad wiezniami i ich rodzinami,
opieka nad poszkodowanymi wskutek dzia-
fan wojennych,

opieka nad poszkodowanymi
klesk zywiotowych,

opieka nad inwalidami cywilnymi, pro-
duktywizacija,

dzialanie komisyj kwalifikacyjnych orze-
kajacych o prawie do zaopatrzenia dla
wdow i sierot po poleglych uczestnikach
ruchu podziemnego 1 partyzanckiego i ofia-
rach wrogéow demokratycznego ustroju
Polski,

ochrona macierzynstwa,

wskutek
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'1)

m)

D

a)
b)

wspoldzmatame w organizacji opieki nad
repatriantami i przesiedlonymi,

akcja usamodzielniania podoplecznych
1) przez szkolenie, 2) popieranie spét-
dzielni.

Komisje opiekl spolecznej i opiekunowie
spoleczni

Ilosé komisyj i opiekunéw,

praca dotychczasowa,

c) braki,

d)

potrzeby.

E. Tereny newralgiczne, wymagaiqéé specjalnej

pomocy i $wiadczeri ze strony Panstwa

F. Statystyka

1)

b)

<}

d)

e)

3

4)

a) podzxal statystyki, jej
i aktualnosé,

b) dane statystyczne (zalacznik), dotycza,-
ce poszczegolnych form opieki spolecz-
nej.

Samopomoc spoteczna.

Ogrodki dziatkowe:

1} liczba,

2) powierzchnia,

3) ilo§é oséb korzysta)acych

Kasy bezprocentowe:

1) ilosé kas,

2) ilosé osob korzystajacych,

3) suma ogélna udzielonych poZyczek

4) przecigtna wysokoéé pozyczek.

Spétdzielnie pracy:

1) ilosé i rodzaj,

2) ilo$¢ czlonkéw,

3) wysoko$é udzialow

przejrzystosé

(w granicach od

. e . . . do.
4) suma udzialéw.
Wezasy:

1} formy, -

2) ilo$é oséb korzystajacych.

Instytucje o charakterze dochodowym

1) rodzaj pomocy,

2) ilo$é oséb korzysta)qcych

3) ilogé instytucyj.

Koordynacja. .

a) W jaki sposéb koordynuje referat pra-
ce organéw 1 instytucyj spoleczno-opie-
kuriczych, :

b) ilo$é odbytych zebras,

¢) udzial poszczegélnych instytucyj w ko-
ordynaciji,

d} przeszkody i trudnosci.

Wspélpraca z innymi organami.

a) Urzad Wojewodzki,

b} urzedy niezespolone,

c) inne referaty starostwa,

1) aprowizacja i handel, .-
2) samorzady,
3) zdrowia,
4) odbudowy,
5) o$wiaty,
6) rolnictwa, ‘
d) stosunek wladz powiatowych i gminnych

1) do zagadnieri opieki spotecznej,

2) do referatu opieki spolecznej,

3) trudnosci referatu,

4) in’i{elrwencie referaty u wladz i wy-
ni

5] powody ewentualnej odmowy, ’

e} inne organa,

1) PUR, :
2) Inspektorat Szkolny

5) Praca spoleczna.

a) Srodki — ofiarnosé¢, jej formy i wyniki,
charakter staly lub -dorazny, mozliwosci
opodatkowania, czy byly proby i z ja-
kim wynikiem, ‘

b} urzadzenia,

c) materiat ludzki.

6) Szkolenie personelu w zakresie opieki spo-
_lecznej.

1) Czy i jak szkolono personel referatu
i komérek gminnych opieki spolecznei,
kierownikéw zakladéw op. calk.

2) odprawy, czestothwosc konferencyj
z gminnymi komoérkami i przedstawicie-
lami instytucyj opiekuriczych, ‘porusza-
ne zagadnienia, wyniki ostatniego po6l-
rocza, plany na przyszlosé,

7) Prasa, informacje i propaganda w zakresm

opieki spolecznej (forma, z czyjej mmc]a-
tywy, liczba, skutek),

8) Fundusze na cele opieki spolecznej.
A. Fundusze.

a) dochody,

1) pafistwowe,

2) samorzadowe,

3) spoteczne, .

b) wydatki na opieke spoteczna,

1) z funduszéw panstwowych

2) z samorzadowych,

3) z funduszéw spolecznych,

4) z funduszéw innych, .

5) wyscko$é wydatkéw samorzadu na
opieke spoleczna z podaniem pro-
centu w stosunku do calosci budze-
tu (pow'lat ogélem i z podzialem na
gminy i miasta niewydzielone),

B Maijatek na cele opieki spoleczne;j.

a) Fundacje,

1} ilos¢ i wykaz fundacyj,

2) data ustanowienia fundacii,

3) zadania fundacii,

4) zarzad fundacji
obecny]),

5) majatek podstawowy fundacji (ma-
jatek ziemski, miejski, prawa ma-
jatkowe, papiery warto$ciowe, go-
towka wg statutu, stan faktyczny),

6) jaka forme opieki wykonywa fun-
dacpa,

7) osiagnigcia dotychczasowe,

8) samowystarczalno§é i potrzeby gwa-
rantujace samowystarczalnosé,

9) dochodowosé,

{(wg statutu, stan
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10)

10) subwencije,

11) nadzér.

b) Darowizny i zapisy:

1} ilc$é i wykaz, -

2) nazwisko ofiarodawcy i jego zastrze-
Zenia,

3) stan obiektu w

. i obecnie,

4) data zapisu i data ‘przejecia na cele
opieki spolecznej,

5) data zatwierdzenia,

6) instytucja na rzecz ktorej dokonana
darowizna, zapis,

7) dochodowosé.
¢) Osrodki rolne:

1) ilos¢ i wykaz,

2) daty przyznania i prze]qcxa na ce-
le opieki,

3) stan w chwili przejecia i obecny,

4) stan prawny,

'5) strona gospodarczo-administracyijna,

6) zaklady opiekuricze z podaniem za-
jetych i wolnych miejsc, -

7) obecny administrator, przez kogo
i kiedy wyznaczony, ‘

~ 8) instytucja prowadzaca zaklad opie-
kuriczy, '

9) Swiadczenia o$rodkdéw na rzecz za-
ktadow opiek. (podaé rodzaj i ilosé
dostarczonych produktow),

10) rachunkowosé i buchalteria,

11) samowystarczalnosé i potrzeby gwa-
rantu]qce samowystarczalno$é,

12) osrodki gotowe do ob1¢01a ]aklejs
formy Oplekl,

13) osrodki nie nadajace
opieki spotecznej,
14) opinia o administracji.

chwili * przejecia

si¢ na cele

9) UNRRA itp.

a) Stan materialowy:

1) rodzaj i ilosé,

2) stan wg ksiag i stan rzeczywisty,

3) ubezpieczenie i stan magazynow,

4) braki w nadeszlych transportach,

5) zastosowanie instrukcyj Minister-

- stwa, ‘
b} Rozdawnictwo:

1} wykaz wg obwodéw i organizacyj,

2) koszta transportu do magazynu,

3) celowoséé rozdzialu,

4) postepowanle 7z przedmiotami zamo-
czonvmi i uszkodzonymi wzglednie
niezdatnymi do uzycia,

5) zastrzezenia obdarowanych.

c) Potrzeby:
1) z podna}em na poszczegolne gminy
- i organizacje,
2) rodzaj potrzeb.
Nadzér i kontrola.
a) metody dokonywania kontroli i nadzoru,
b) czestotliwoéé kontroli,
c) wydane zarzadzenia i skutki tych za-
rzadzen,
d) ujawnienie stanu faktycznego i potrzeb

11)

12)

13)

IL

1)

e) ocena potrzeb i stosunek do potrzeb
niezaspokojonych,
f) pobudzanie inicjatywy,

g) plan pracy kontrolnej i wykonywanie,.

h} znajomoéé terenu i jego potrzeb.
Zamierzenia referatu.
a) w zakresie wzmozenia akcji opiekuriczej:
1) w jakim kierunku,
2) w jakiej formie.
b) w zakresie organizacyjnym:
1} konferencije,
2) odprawy,
¢) w zakresie koordynacji akcit oplekun-
czej,
d) wnioski referatu. -
Uchybienia, wykroczenia, naduzycia.
a) kto,
b) forma,
c) straty wynikle dla Paristwa,
d) stopien przewinienia winnego i nadzoru.
Glos czynnika spolecznego, zwiazkéw, pod-
opiecznych.

Sprawy budzetowo - rachunkowe i gospo-
darcze.

Zgodnosc, ksiegowosci i

z przepisami,

a) polityka subwencyjna z uwzglednieniem
oddzielnie Funduszéw specjalnych Apro-
wizacyjnego i inwestycyjnego:

1) ‘wysokosé¢ otrzymanych kredytow
z podzialem na dzialy i paragrafy
ogdlnie i wg gmin,

2) zgodno$¢ z danymi

3) celowosé rozdziaty,

4) rozliczenia i terminowosé
komérek podlegtych, .

5) wg jakich danych referat dokonywa
rozdzialy,

6) zgodnos¢ wydatkowanych kredytow
Z przeznaczeniem,

7) potrzeby terenu, :

8) stosunek kredytéw zadanych i roz-
dz:elonych do 1stotnych potrzeb,

. 9) ujaé kredyty i fundusze specjalne.

b) preliminarz i zestawienie rachunkowe:
1} wysokosé,

2) z jakich zroédel czerpie referat dane
przy sporzadzaniu preliminarza,

3) w jakim procencie preliminarz wy-
konano,

4) powody zbyt duzej rozpietosci,

5) uwagi inspektora z pobieznej anali-
zy budzetu:

" a) czy i w jakim stopniu wplywa re-
ferat oraz komérki gminne na
wysokosé budzetu opieki przy
ukladaniu i uchwalaniu budzetu
ogélnego referatu czy gminy,

b) kosztorysy, przetarsi i remonty.

1) ilosé i wysokosé kwot {Dz. Urz. Mi-
nisterstwa Pracy i Ovoieki Spolecz-
nej Nr 4 z dn. 15.VIL.46 r.).

rachunkowosci

wojewddztwa,

rozliczent
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OGOLNA OPINIA INSPEKTORA
I STWIERDZONE BRAKI
I. Wyniki inspeke;ji:
1) opinia inspektora,
2) stwierdzone braki,
a) przyczyny tych brakow.

WNIOSKI I ZARZADZENIA

I. Wydane =zalecenia przez inspekiora na
miejscu inspeke;ji.

II. Whnioski inspektora 1) administracyijne,
2) merytoryczne,

II1. Niewykonane zarzadzenia poinspekcyjne
z poprzednich inspekcyj: 1) Zarzadzenia
z dnia . . . .o Nr. . . . ,2
przyczyny nie wykonama 7arzqdzen, 3)
wnioski inspektora.

IV. Zarzadzenia poinspekcyjne z blezace) in-
spekeiji.

Schemat sprawozdawczy ma na celu ulatwie-
nie pracy inspektorom, przeprowadzajacym
kontrole. Przeprowadzanie kontroli wedlug ni-
niejszego schematu pozwoli z jednej strony na
zebranie materialu obrazujacego caloksztalt
dzialalnosci organéw administracji opieki spo-

tecznej, z drugiej za§ — ulatwi tym organom -

ujawnianie stanu i potrzeb terenu z zakresu
opieki spotecznej oraz ogdlna orientacje w tej
dziedzinie w zasiggu dzialania tych organow.

Oczywista jest rzecza, Ze uzyskanie tych ma-
terialéw zgodnie z wymaganiami schematu nie
nastapi w czasie trwania jednej inspekcji; przy
czym jedne dane po ich zebraniu bsda aktualne
w okresie diuzszym, inne — w krotszym.

Obowigzkiem inspektoréw bedzie czuwanie
nad uaktualnieniem tych danych w czasie na-
stepnych kontroli. '

Zat, Nr 2 'do Instrukcji Min. Pracy i Opieki Spolecznej
z 19 grudnia 1947 r. dla inspektoréw wojewédzkich
‘ opieki spolecznej .

DANE STATYSTYCZNE
Opieka catkowita zakladowa

Ogéltem.
Opieka nad matkq i dzieckiem do lat 3-ch

domy matych dzieci
domy matki i dziecka (matki, dzieci)
pogotowia malych dziecl

Opicka nad doroslymz

domy opieki

domy wypoczynkowe
domy pracy dobrowoinej
domy pracy przymusowej
zaklady rozdzielcze
domy szkolenia i pracy
przytulki gminne.

rubryki
liczba zakladow
miejsc
podopiecznych
miejsc wolnych
personelu

koszt dzienny i utrzymanie, Zywienie
liczba podopiecznych:

na utrzymaniu Skarbu Parstwa

na utrzymaniu samorzadu

na utrzymaniu innych

liczba przygotowanych:
obiektow
miejsc

liczba oséb potrzebujgcych opieki, a nie otrzy-
mujqgcych jej,
kalorycznoéé dziennie.

Opieka calkowita pozazakladowa

Rodziny zastepcze: liczba rodzin, llczba 0s6b
umieszczonych,

Opieka czeiciowa zakladowa

Opieka nad matkq i dzieckiem do lat 3-ch
zlobki dzielnicowe
2tobki przylabryczne.

Opieka czesciowa pozazakladowa
dzieci

dorosli (zapomogi itp.)

stacje opieki nad matka i dzieckiem
punkty opiekuricze dla matek i dzieci
izby dworcowe

Opieka nad desistymi
kuchnie powszechne
domy noclegowe
schruniska przejéciowe
warsztaty pracy

rubryki

liczba zaktadow

miejsc . -
podoplecznych

miejsc wolnych

personelu

koszt dzienny:

utrzymania

Zywienia

liczba podopiecznych:

pa utrzymaniu Skarbu Panstwa

na utrzymaniu samorzadu

na utrzymaniu innych .

liczba przygotowanych:
obiektow, miejsc.

liczba oséb potrzebu/qcych opieki, a nie otrzy-
mujacych jej

‘kaloryczno$é¢ dziennie.
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IV. SPRAWY INWALIDZKIE

8.
PISMO OKOLNE NR 127/47

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ —
GLOWNEGO URZEDU INWALIDZKIEGO

z dnia 20 grudnia; 1947 r.

w sprawie roszczei do zaopatrzenia inwalidz-
kiego z tytulu uszkodzenia zdrowia lub $mierci
w zwiazku z wykonaniem $wiadczeri osobistych
‘'w latach 1941 — 1945 na polecenie wladz
Radzieckich

Do

Wszystkich Okregowych i Qbwodowych

Urzedéw Inwalidzkich

~ W zwigzku z wejscilem w Zycie dekretu
z dn. 22 pazdziernika 1947 r. w sprawie upraw-
niefi obywateli polskich, powotanych w latach
1941 — 1945 przez wladze Zwiazku Socjali-
stycznych Republik Radzieckich do $wiadczen
osobistych (Dz. U. R. P, Nr 65, poz. 384) Mi-
‘nisterstwo Pracy i Opieki Spolecznej — Glow-
ny Urzad Inwalidzki — uchyla pismo okoélne

Nr 68/47 z dnia 27 czerwca 1947 r. w sprawie
tymczasowego zaopatrzenia wyzej powolanych
oséb i zarzadza:

1) w sprawach roszczeni o zaopatrzenie inwa-
lidzkie oséb, ktére doznaly uszkodzenia
zdrowia, lub o0s6b pozostalych po zmar-
tych, w zwiazku przyczynowym z wyko-

nywaniem $§wiadczen oscbistych na pole-

cenie wladz ZSRR, zakoriczonych orzecze-
niem wydanym przed wejsciem w Zycie
wyzej wymienionego dekretu z dn. 22 paz-
dziernika 1947 r. nalezy orzeczenia te
utrzyma¢ w mocy;

2) sprawy zgloszenia roszczen o zaopalirze-
nie inwalidzkie wyZej wymienionych oséb,
zalatwione wydaniem -tymczasowego za-
$wiadczenia zgodnie z uchylonym pismem

okoélnym Nr 68/47 nalezy rozpatrzyé po-

nownie w celu wydania formalnych orze-
czent przez inwalidzka komisje rewizyjno-
lekareka.
Za Prezesa
- Gléwnego Urzedu Inwalidzkiego
Mgr E. Bednarowicz
Naczelnik Wydziatu

V. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE

9.
PISMO OKOLNE NR 126/47

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 17 grudnia 1947 r. P
w sprawie zbierania cen wolnorynkowych

Do

Obywateli Naczelnikiéw wszystkich
Urzedéw Zatrudnienia.

Biuro Ekonomiczne. Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej rozpoczvna badanie bu-
dzetow rodzinnych i cen wolnorynkowych. .

W zwiazku z tym Ministerstwo zarzadza
zbieranie detalicznych cen wolnorynkowych
z dniem 1 stycznia 1948 r. przez urzedy za-
trudnienia. ‘

Notowanie cen nalezy przeprowadzié tylko
w miejscowosciach, . w ktérych znajduja sie
Urzedy Zatrudnienia.

Ceny notowane beda raz w tygodnmiu, {tj.
w kazda $rode rano,  w sklepach detalicznych
i na targowiskach przez pracownikéw urzedow
zatrudnienia, wyznaczonych przez naczelnikéw
urzedéw na korespondentéw cen po jednym
w kazdym urzedzie.

W razie wystepowania kilku réznych cen te-
. go samego artykulu korespondent powinien po-

daé wszystkie zanotowane wypadki oraz ilosé

- poszczegolnydh spostrzezen.

Zwraca sie uwage korespondentéw, ze zapi-
sywanie cen w obecnosci sprzedawcow budzi
w nich zazwyczaj niecheé i podejrzliwodé, na-
lezy wigc tego unikad.

Zebrane dane stuzyé beda wylacznie celom
statystycznym.

Ceny zebrane w $§rode powinny byé wysta-
ne pod adresem Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej — Biuro Ekonomiczne—jeszcze tego
samego dnia, a najpozniej we czwarlek celem
aktualnego wykorzystania danych.

Pierwsze notowanie cen nalezy przedlozy¢
z dniem 7-go stycznia 1948 roku.

Notowaniu podlegaja artykuly wymienione

w zalaczniku do niniejszego pisma okélnego.

V. Dyrektor
Departamentu Zatrudnienia
mgr S. Hartman
1 zal.

Zat. do p. 0. M. P. i O. S. Nr 126/47
z dn. 17.X711947 r,

W SPRAWIE ZBIERANIA CEN
WOLNORYNKOWYCH

Artykuly podlegajqce nofowaniu:

\
1) Chleb zytni cena za 1 kg
2) Maka pszenna 80% woow 1y

'
- . i
——

— —_. — . .

o



Pieczatka podluina

WYKAZ
garazy i stacyj obslugi w/g. uzytkownikéw

Zal do p. o. M. P.i O. S. Nr 1/48 z dn. 511948 1,

1IN

Tlo¢ posiadanych | llos¢ posiadanych | Ios¢ pojazdéw |llos¢ garazy 1los¢ pojazdé
Uzytkownik (nazwa posiacanye © "po.la e 08t pojazdow posiadaja- | Ilo4¢ stacyi 90“ oS pojazdow
du. insttucii pojazdéw garszy i na ile zagarazowanych cych wlasne .Bl stoisk do parkujacych
Lp. urzedu, nstytucy, mechanicznych pojazdéw. w garazach stacje obslugi garazowania| pod golym niebem UWAGI
przedsiebiorstwa : : obslugi i ich prze- pod
itp.) . i ich prze- | pustowosé
. ogrzewa- | nieogrze-| ogrzewa-| nieogrze- dachem : .
9sobome inpe ngch | wangch | ngch | wangch pustowosé osob. inne
1 2 3 ] 4 5 6 7 8 9 10 1t 12 13 R
1t
/
i
Objaénienia: T ‘ » K
a) Przyczep, motocykli, wrakéw pojazdéow mechanicznych nie bra¢ w rachube. Data
b) W rubryce 2 podaé jedynie uzytkownikéw podleglych bezposrednio Ministerstwu,
¢} W rubryce 5 i 6 podaé w liczniku ilo§é garasy, za§ w mianowniku ilo§é pojazdéw samochodéw osobowych Podpts . . . . .

i innych pojazdéw, ktére garaze te moga pomiedcié np.
d) W rubryce 9 podaé w liczniku ilo§é garazy ze stacjami obstugi,
zdolna jest stacja obsluiyé dziemnie,
e} W rubryce 10 podaé¢ w liczniku ilo§é stacyj obslugi bez garazy, zaé w mianowniku ilosé pojazdéw,
zdolna ]est stacja obstulyé dzxenme '

zaf w !manowmku ijloé¢ pojazdow, jaka 1020

jaka

{auzosjodg njordqy !-4owig emysigysturyy Amopdzif) ywmuelz(

.«m ‘;x;g A
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3) Kasza jgczmienna nooon
4) Ziemn'iaki 1] "
5) Fasola PR
6) Groch wooow
7) Mleko nieodciggane wooon
8) Maslo oseltkowe oo
9) Ja]'a . ”" "
10) Ser wiejski wooow
11) Mieso wolowe v
12) Migso wieprzowe oo
13] Stonina swieza " s
14) Sé61 biala wooow
15) Tytor ‘'machorkowy W
16) WQgiel ’ 1" 1"
17) Naf’ca " 1
18) Welna ubmnaniowa 80% oo
19) Kamasze meskie maszyn. ,,
20) Mydlo do prania wooow
21) Garnek emaliowany

1 -litrowy o
22) Szklanka 1" "
23) Recznik bawelniany oo
24) Zeszyt szkolny P
25) Komorne wolnorynkowe

za 1 izbe

222z 2 &
=Y

i
litr -

parg

h e beb A et bbb ek ek b e ek b ek b ek b

e
0,

szt.

. e pub i

miesiecznie

10'
PISMO OKOLNE NR 1/48

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 5 stycznia 1948 r.
w sprawie wykazu garazy i stacyj ’obslugi

Do :
wszystkich Urzedéw podleglych.

Przesylajac w zalaczeniu wykaz garazy i sta-
cyj obstugi, Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
fecznej poleca wypelnié¢ go zgodnie z podany-

VLR UCH 8

mi naglowkami poszczegélnych rubryk i nade-

slanie w nieprzekraczalnym terminie do dnia

20 stycznia 1948 r. .

Dyrektor Departamentu Ogélnego
, Dr Adam Zacharski
1 zal.

11,
PISMO
MINISTERSTWA SKARBU
z dnia 3 stycznia 1948 r. Nr D IIL 12679/7/47

w sprawie wygasania kredytéw na wydatki.
majgtkowe

Do o
1) Banku Gospodarstwa Krajowego
w miejscu
2) Paristwowego Banku Rolnego
o w miejscu
- 3) wszystkich Wtadz Centralnych

W zwiazku z telegraficznymi zapytaniami Mi-
nisterstwo Skarbu wyjasnia, ze kredyty na wy-
datki majatkowe przewidziane w Parnstwowym
Planie Inwestycyjnym na okres od dnia 1

_stycznia do dnia 31 grudnia 1947 r. wygasajq

z dniem 31 marca 1948 r., a to zgodnie z po-
stanowieniami art. 19 (ust. 1) dekretu z dnia
25 czerwca 1946 r. o parnstwowym planie inwe-
stycyjnym (Dz. U. R. P. Nr 32, poz. 200).
Ewentualne dalsze wykorzystywanie tych
kredytow po dniu 31 marca 1948 .r. bedzie mo-
glo nastapi¢é w ramach uprawnien przewidzia-
nych postanowieniami art. 11 (ust. 2) ustawy
skarbowej z dnia 1 lipca 1947 r. (Dz. U. R. P.
Nr 50, poz. 257). ,
Dyrektor Departamentu
Ivanka

b UZBOWY

12.

WYKAZ

gmian personalnych w Ministerstwie Pracy i Opieki Spolecznej w miesiagcu grudniu 1947 r.

Mianowani

1. Mgr Grabowska Helena

Referendarz w Departamencie Ogélnym w VII
gr. up. z dniem 1.XI1.1947 r.

Awansowani

1. Kowalska Katarzyna

2. Pejsz Halina

Pracownik umystowy w Departamencie Ogol-
nym w IX gr. up. z dniem 1.XI1.1947 r.

Podreferendarz w Glownym Urzedzie Inwalidz-

kim w VIII gr. up. z dniem 1.XI[.47 r.




3.

4,

W

o
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Szot Helena

Zarankiewicz Irena

Podreferendarz w Departamencie Ogélnym
w VIIT gr. up. z dniem 1.X11.1947 r.
Referendarz w Departamencie Ogélnym w VII
gr. up. do Departamentu Plac, Wydzial Swiad-
czeni Socjalnych z dniem 1.XI1.1947 r.

Zmiana stanowisk

. Jabltoanski Jerzy

Nitschowa Kamila
N

Piorun Feliks

Mgr Wierzynski Stanistaw

Radca w Glownym Urzedzie Inwalidzkim z up.
rycz. z dniem 1,XIL.1947 r,

Inspektor p. o. Kierownik Dzialu Gospodar-
czego Usamodzielnienia Niezatrudnionych w De-
partamencie Zatrudnienia z dniem 1.X11.1947 r.
Radca w Gléwnym Urzedzie Inwalidzkim z up.
rycz. z dniem 1.XI1.1947 r,

Inspektor p. o. Kierownik Dzialu Polityki Za-
trudnienia w Departameficie Zatrudnienia z dn.
1.XI11,1947 r.

Bezplatne urlopy

., Giebartowska Maria

Bibliotekarka w Departamencie Ogélnym w VIII
gr. up. z dniem 18.X1.1947 r. do dnia 18.V. 48r.

Przyjeci

Biernaéki‘Mie-czysIaw
Mgr Baﬁk‘owskinygmur‘xt
Mgr Chrobocinski Jézef
Grendyszyrnska Janina

Krawczyk Halina

6. Lebrand Maria

10.
11,

12.
13.
14.

15.

16.

Leézczyﬁska Anna

Inz Jamrog Dariusz
Matras Irena
Mgr Wodzianicki Adam

Zaczynski Henryk

Dr Zdanowicz Bronistaw
Gérczyniski Stanistaw
Samufska vel Smulska Ce-
cylia-

Szymczyk Ludwik

/

Tracz Framnciszek

Pracownik umyslowy w Departamencie Ogol-
nym w IX-gr. up. z dniem 6.XI1.1947 r.
Radca w Departamencie Pracy w VI gr. up.
z dniem 1.XI1.1947 r.

Pracownik umystowy w Departamencie Zatrud-
nienia w VIII gr. up. z dniem 10.X1.1947 r.
Pracownik umystowy w Biurze Ekonomicznym
w VII gr. up. z dniem 20.X1.1947 r.
Maszynistka w Gléwnym Urzedzie Inwalidz-
kim w IX gr. up. z dniem 1.XII.1947 r.
Pracownik umystowy w Biurze Ekonomicznym
w VIII gr. up. z dniem 1.XI1.1947 r. '
Pracownik umystowy w Departamencie Plac
w IX gr. up. z dniem 9.X11.1947 r,

Kierownik Dziatu Wzorcowni Urzadzesi Ochron-
nych z up. rycz. z dniem 1.XI1.1947 r. "
Maszynistka w Departamencie Zatrudnienia
w X gr. up. z dniem 1.XI1.1947 r.

Kierownik Referatu w Departamencie Plac
z up. rycz. z dn. 8.XI1.1947 r,

" Pracownik umyslowy w Departamencie Opieki

Spotecznej, Wydzial ,UNRRA" w IX gr. up.
z dniem 1.XII.1947 r.

Radca w Gléwnym Urzedzie Inwalidzkim
w VI gr. up. z dniem 9.XI1.1947 r. '
Wozny w Departamencie Ogélnym w X gr. up.
z dniem 1.X11.1947 r.

Pomoc kuchenna w Departamencie Ogélnym
z up. rycz. z dniem 13.XI11,1947 r.

Dozorca w Departamencie Opieki Spolecznej,
Wydziat ,,UNRRA" z up. rycz. z dniem 15.XII.
1947 r. ' e
Wozny w Departamencie Ogélnym z up. rycz.
z dniem 20.XI1.1947 r.
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Zwolnieni:

1 Kinus Marian - Dozorca w Departamencie Opieki Spolecznej,
' : Wydzial UNRRA z up. rycz. z dniem 30.X1.47.
2. Krawczyk Halina Maszynistka w Glownym Urzedzie Inwalidzkim
) w IX gr. up. z dniem 31.XI1.1947 r. na wi.

prosbe, .

]

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

Prenumerata na rok 1948 wynosi 800 zi

Prenumerate nalety wplacaé na konto czekowe w PKO Nr I-6849 ,Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej —
Wydawnictwa”, ‘

Drukarnia OMTUR, Warszawa, Polna 34

’

" Cena nixﬁeiszego numeru 75 zl



