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I. P R A C A
PISMO OKÓLNE Nr 128/47

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ

z dnia 29 grudnia 1947 r. (Nr Pi/5356 — 20/47)
w sprawie trybu prowadzenia badań lekarskich 
młodocianych przez Poradnie Zawodowe przy 

Urzędach Zatrudnienia
Do Ob. Ob.\

Okręgowych i Obwodowych Inspektorów 
Pracy, Inspektorek i Podinspektorek Pr a- 
cy do spraw kobiet i młodocianych.

W związku z uruchomianiem Poradni Zawo- 
dowych przy niektórych Urzędach Zatrudnienia 
rejestrujący się młodociani poddawani będą 
W Poradni prześwietleniu, badaniom psycho- 
technicznym oraz lekarskim przez specjalnych 
lekarzy, zaangażowanych przez Urzędy Zatrud- 
nienia.

Poradnie takie powstały już w Warszawie, 
Łodzi, Katowicach, Poznaniu oraz są w stadium 
organizacji w Toruniu, Bydgoszczy, Wrocła- 
wiu i Gdańsku. _

W początkowej jednak fazie organizacyjnej, 
ze względu na trudności lokalowe oraz niepeł- 
ne wyposażenie techniczne, nie obejmują jesz- 
cze wszystkich rejestrujących się młodocia- 
nych.

W stosunku do pracowników młodocianych 
zbadanych w „Poradniach” należy więc przy- 
jąć odmienny tryb postępowania, aniżeli do mło- 
dzieży badanej przez lekarzy Ubezpieczalni 
Społecznych,

A mianowicie:
1) Orzeczenia lekarskie wraz z kartą zdro- 

wia młodocianego Urzędy Zatrudnienia 
z chwilą zapośredniczenia przesyłać będą 
do Inspektorów Pracy z równoczesnym 
zaznaczeniem, w jakim zakładzie i przy ja- 
kiej pracy dany młodociany zostanie za- 
trudniony.

2) Inspektorzy Pracy na podstawie tych orze- 
czeń wydają zakładom zezwolenia na pra- 
cę młodocianego z uwzględnieniem wszyst- 
kich zastrzeżeń i uwag poczynionych przez 
lekarza Poradni.

1. 3) Orzeczenia lekarskie wraz z kartą zdrowia 
Inspektorzy Pracy przesyłają do lekarzy 
Ubezpieczalni Społecznych, badających 
młodocianych.

4) Powtórne badania przeprowadzają lekarze 
Ubezpieczalni Społecznych, zgodnie z do- 
tychczasową praktyką.

5) Badania specjalistyczne młodocianych 
skierowanych przez lekarzy Poradni, od 
wyniku których uzależnione jest wydanie 
zezwolenia na pracę, przeprowadzają, jak 
dotychczas, lekarze specjalni Ubezpieczal- 
ni Społecznej, opinie tych lekarzy przesy- 
łane są do lekarza Poradni. \

6) O powyższych zmianach Ubezpieczalnie 
Społeczne zostaną powiadomione przez 
Z. U. S.

7) W skorowidzach, przy nazwisku młodo- 
cianego zbadanego w Poradni, należy 
umieścić literę ,,P”.

V. Dyrektor
/ Departamentu Pracy

Jerzy Zieliński

2.
PISMO OKÓLNE Nr 2/48

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ

« z dnia 9 stycznia 1948 r. 
w sprawie apteczek da zakładów pracy.

Ob. Ob.
Inspektorzy Pracy wszystkich Okręgów.

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej po- 
daje do wiadomości Ob. Ob. Inspektorów Pracy, 
że Powszechna Spółdzielnia Zdrowia (Warsza- 
wa, Al, Jerozolimskie 79) posiada na składzie 
apteczki o następującej zawartości, odpowiada- 
jącej niezbędnym wymogom apteczki zakłado- 
wej.

1. Jodyna 1 fl. 35 gr.
2. Woda utleniona 1 fl. 50 gr (3%).
3. Benzyna ćhem. cz. 1 fl. 50 gr.
4. Amoniak 1 fl. 50 gr.
5. Krople Inoziemcowa 1 fl. 50 gr.
6. „ Walerianowe 1 fl. 50 gr.
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7. Krople konwaliowe 1 fl. 20 gr.
8. Aspiryna 0,5 50 tabl.
9. Kwas borny 0,5 30 tabl.

10. Płyn Burowa 0,5 30 tabl.
11. Nadmanganian potasu 0,02 50 tabl.
12. Wazelina borna a 20 gr 2 pud.
13. Maść ichtiolowa 10% a 10 gr. 2 pud.
14. Wata hygroskopijna 3x100 gr.
15. Lignina 3x100 gr.
16. Bandaże muślinowe 10 cm 3 szt.
17. ,, ,, 5 cm 3 szt.
18. Gaza sterylizowana 2 × ⅛ m,
19. Opatrunki sterylizowane 2 szt.
20. Leucoplast 1 cm 3 szt.
21. ,, 3 cm 3 szt.
22. Wata żelazna 3 pud.
23. Nożyczki 1 szt.
24. Guma zaciskowa 1 szt.
25. Łubki 30 cm 2 szt.
26. Kieliszek do oczu 1 szt.
Wobeć powyższego, w razie zapytań zakła- 

dów pracy w sprawie apteczek, można zaintere- 
sowanym zakładom wskazywać to źródło naby- 
cia apteczek.

Dyrektor Departamentu Pracy 
Henryk  Altman

3.
PISMO OKÓLNE Nr 348 

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ

z dnia 9 stycznia 1948 r.
w sprawie zakazu wprowadzania zmian natury 
administracyjno - organizacyjnej bez uprzedniej 

aprobaty Ministerstwa,
Do

wszystkich urzędów zatrudnienia.
Zachodzą wypadki, że urzędy zatrudnienia 

wprowadzają zmiany lub inowacje w zakresie 
spraw natury administracyjno - organizacyjnej 
bez uprzedniego uzyskania na to aprobaty Mi- 
nisterstwa.

Powyższy stan prowadzi do tego, że jedne 
i te same zagadnienia typowe rozstrzygane są 
przez urzędy zatrudnienia w sposób różnolity.

Dążąc do ujednolicenia metod pracy i trybu 
postępowania urzędów zatrudnienia — Mini- 
sterstwo zakazuje na przyszłość wprowadzania 
jakichkolwiek zmian administracyjno-organiza- 

cyjnych bez uzyskania na to zgody Ministerstwa.
Vicedyrektor

Departamentu Zatrudnienia 
Mgr S. Hartman

II. UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE
4.

ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 11 grudnia 1947 r.
o zryczałtowaniu należności ubezpieczalni spo- 
łecznych za pomoc leczniczą dla osób, pobiera- 

jących zaopatrzenia emerytalne lub renty.
(Mon. Polski z 1947 r. Nr 154, poz. 912)

Na podstawie art, 2 ust. 3 dekretu z' dnia 
8 stycznia 1946 r. o zmianie i uzupełnieniu usta- 
wy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu 
społecznym (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) oraz 
§ 11 rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 5 marca 1947 r. wydanego 
w porozumieniu z Ministrami: Skarbu, Komuni- 

kacji, Poczt i Telegrafów, Leśnictwa, Admini- 
stracji Publicznej oraz Ziem Odzyskanych o po- 
mocy leczniczej dla osób, pobierających zao- 
patrzenia emerytalne lub renty (Dz. U. R. P, 
Nr 34, poz. 159) zarządzam, co następuje:

§ 1. Miesięczna opłata ryczałtowa za każdą 
osobę (grono rodzinne) pobierającą zaopatrze- 
nie' emerytalne lub rentę wynosi:

1) za okres od dnia 1 sierpnia 1944 r.
do dnia 30 września 1945 r. kwotę 25 zł

2) za okres od dnia 1 października
1945 r. do dnia 31 grudnia 1945 r. 
kwotę , . . .  . ................... 40 „

3) za okres od dnia 1 stycznia 1946 r.
do dnia 31 marca 1946 r. kwotę . 50 „

4) za okres od dnia 1 kwietnia 1946 r.
do dnia 30 czerwca 1946 r. kwotę . 70 ,,

5) za okres od dnia 1 lipca 1946 r. do 
dnia 30 września 1946 r. kwotę . 90 „

6) za okres od dnia 1 października
1946 r. do dnia 31 grudnia 1946 r. 
k w o tę .................................................HO ,,

§ 2. Poczynając od dnia 1 stycznia 1947 r. 
miesięczną opłatę ryczałtową za każdą osobę 
(grono rodzinne), pobierającą zaopatrz⅛nie eme- 
rytalne lub rentę, ustala się w wysokości co- 
miesięcznych przeciętnych kosztów pomocy lecz- 
niczej w poszczególnych ubezpieczalniach spo- 
łecznych.

Kwotę ryczałtowej opłaty miesięcznej oblicza 
ubezpieczalnia, przyjmując za podstawę sumę 
wydatków na świadczenia, z wyłączeniem świad- 
czeń pieniężnych, oraz przeciętną liczbę ubez- 
pieczonych i uprawnionycR do pomocy leczni- 
czej w danym miesiącu; uzyskany iloraz zao- 
krągla się do jednostek złotego w górę.

§ 3. Dia instytucyj, które przeprowadzają 
rozrachunki z ubezpieczalniami społecznymi za 
pośrednictwem Zakładu Ubezpieczeń Społecz- 
nych, ustala się na okres od dnia 1 stycznia 
1947 r. zaliczkową opłatę miesięczną za każdą 
osobę (grono rodzinne), pobierającą zaopatrze- 
nie emerytalne, na kwotę 200 zł.

§ 4. Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie
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2 dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od 
dnia 1 sierpnia 1944 r.

wz. Minister Pracy 
i Opieki Społecznej

Edmund Giebartowski

5.
KOMUNIKAT

o aktach ustawodawczych z zakresu prawa 
o ubezpieczeniu społecznym, ogłoszonych w Dz. 

U. R. P. Nr Nr 74 — 76 z 1947 r.
1) Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości 

z dnia 4 grudnia 1947 r. wydane w poro-

zumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo- 
łecznej. Regulamin wewnętrznego urzędo- 
wania Trybunału Ubezpieczeń Społecz- 
nych. (Dz. U. R. P. Nr 74, poz. 473). Roz- 
porządzenie weszło w życie z dniem ogło- 
szenia, tj. 16 grudnia 1947 r.

2) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
20 grudnia 1947 r. o wysokości składki na 
Fundusz Zasiłków Rodzinnych. (Dz, U. 
R. P. Nr 76, poz. 487). Rozporządzenie 
weszło w życie z dniem 1 stycznia 1948 r.

III. O P I E K A   S P O Ł E C Z N A
6.

I N S T R U K C J A
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 19 grudnia 1947 roku
dla inspektorów Ministerstwa w zakresie 

opieki społecznej /
1.

Zadaniem inspekcji w zakresie opieki spo- 
łecznej jest badanie działalności urzędów, or- 
ganów opieki społecznej i instytucyj społeczno- 
opdekuńczych z punktu widzenia zgodności 
z obowiązującymi przepisami i zarządzeniami 
oraz z przyjętym programem; badanie stanu 
obecnego i porównywanie ze stanem dotychcza- 
sowym oraz ustalanie potrzeb opiekuńczych te - ' 
fenu.

Celem inspekcji jest ułatwienie władzy cen- 
tralnej obserwowania, badania i ustalania stanu 
i potrzeb w dziedzinie opieki społecznej, koor- 
dynowania prac z zakresu opieki społecznej oraz 
utrzymania na odpowiednim poziomie persone- 
lu zatrudnionego w opiece społecznej.

Badanie działalności odbywa się przez bez- 
pośredni wgląd, wyciąganie i przedkładanie 
wniosków wraz z materiałem faktycznym wła- 
dzy przełożonej dla wydania decyzyj i zarzą- 
dzeń. /

Urzędy, organa opjeki społecznej i instytucje 
społeczne opiekuńcze w dalszej treści niniejszej 
instrukcji będą nazywane jednostkami inspek- 
c jonowanymi,

2.
Czynności inspekcyjne wykonywają inspekto- 

rzy na podstawie pisemnych, upoważnień (de- 
legacyj), które powinni przed rozpoczęciem 
czynności okazać kierownikowi jednostki in- 
spekcjonowanej.

3.
a) Czynności inspekcyjne nie powinny w mia- 

rę możności tamować normalnego toku lub po- 
wodować przerw w pracy jednostki inspekcjo- 
nowanej.

W czasie inspekcji winien inspektor starać 
się wytworzyć atmosferę wzajemnego zrozumie- 
nia i potrzeby kontroli.

b) Jednostki inspekc jonowane obowiązane są 
tak zorganizować swą pracę, aby czynności in- 
spekcyjne nie napotykały na przeszkody i  nie 
wymagały dodatkowego nakładu pracy. Ponad- 
to jednostki inspekc jonowane winny zapewnić 
inspektorom odpowiednie warunki pracy na 
miejscu.

c) O rozpoczęciu czynności inspekcyjnych 
winien inspektor zawiadomić kierownika władzy 
administracyjnej ogólnej (wojewoda, prezydent 
miasta Warsziawy lub Łodzi, starosta itp., a ja- 
ko władzy samorządowej: prezydenta miasta, 
burmistrza i wójta).

/

4.
Jednostki inspekcjonowane obowiązane są do- 

starczać na żądanie inspektorów wszelkie do- 
kumenty i wiadomości, będące w ich posiada- 
niu, a dotyczące przedmiotu inspekcji oraz od- 
pisy zarządzeń wewnętrznych, mające znacze- 
nie dla inspekcji.

5.
Do zakresu czynności inspektorów należy:
a) ustalanie, czy organizacja jednostek in- 

spekc jonowanych jest racjonalna i odpowiada- 
jąca celowi każdej z tych komórek,

b) ustalanie, czy czynności jednostki inspek- 
cjonowanej zgodne są z ustałonym zakresem 
działania, budżetem oraz przepisami i zarządze- 

niami władz,
c) stwierdzenie, czy środki działania (w for- 

mie nieruchomości, ruchomości oraz w innych 
formach) są użytkowane i wykorzystywane 
właściwie, celowo i oszczędnie.
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d) stwierdzenie, czy budżet jest wykonywany 
,zgodnie z jego treścią, zamierzeniami władz, 
zadaniami jednostki inspekc jonowanej,

e) sprawdzanie sprawozdań rachunkowych 
pod względem prawidłowości zarówno formal- 
nej (zgodność z zasadami rachunkowymi), jak 
materialnej (zgodność ze stanem faktycznym),

f) badanie metod pracy w zakresie polityki 
opiekuńczej, prowadzonej przez jednostki in- 
spekc jonowane, ze szczególnym uwzględnieniem 
polityki subwencyjnej,

g) naświetlanie aałej gospodarki; z podaniem 
powodów ew. odchyleń od ogólnego kierunku 
polityki opiekuńczej,

h) udzielanie pouczeń w związku ze spostrze- 
żonymi uchybieniami oraz nasuwającymi się 
wątpliwościami ze strony jednostki inspekc jo- 
nowanej.

6.
Dla wykonania czynności, wymienionych 

w pkt. 5, inspektorzy mają prawp i obowiązek:
a) badać księgi, sprawozdania, wszelkiego ro- 

dzaju akta, zapiski, korespondencję,
b) badać warunki działalności jednostek in- 

spekc jonowanych, warunki; pracy pracowników, 
fachowość personelu oraz znajomość obowiązu- 
jących przepisów i zarządzeń,

c) żądać niezbędnych informacyj, wyjaśnień, 
wskazówek i materiałów,

d) badać organizację i sposób dokonywania 
inspekcji komórek podległych jednostce inspek- 
cjonowanej,

e) badać stosunek ladministracji ogólnej oraz 
czynnika społecznego do zagadnień opieki spo- 
łecznej i instytucyj opieki społecznej,

f) badać statystykę w zakresie opieki spo- 
łecznej.

7.
a) W razie stwierdzenia w czasie dokony- 

wania czynności inspekcyjnych braków formal- 
nych, niewłaściwego klasyfikowania wy datków 
i dowodów na pozycje budżetowe, braku wyma- 
ganych decyzyj i zarządzeń, braku dowodów, 
nieformalnych pokwitowań, pomyłek itp. in- 
spektor winien sporządzić wykaz braków i nie- 
dokładności i załączyć do sprawozdania.

b) W razie stwierdzenia braków i uchybień, 
mających cechy złej woli i nadużyć, inspektor 
musi złożyć bezzwłocznie swej władzy raport 
z podaniem wniosków.

c) W razie stwierdzenia strat i szkód z po- 
wodu nadużyć lub złej woli, jeśli ze względu 
na jakość występku zarzucanego urzędnikowi 
dalsze pozostawienie go w służbie naraziłoby 
powagę urzędu lub groziłoby dobru służby, in- 
spektor zawiesza winnego w pełnieniu służby. 
O zawieszeniu winien inspektor bezzwłocznie 
zawiadomić władzę służbową zawieszonego oraz 
swoją władzę przełożoną. W razie stwierdzenia 
działalna na, szkodę interesu publicznego lub

spowodowanie strat Skarbu Państwa, inspektor 
powinien powiadomić władze prokuratorskie.

8.
Inspektor wyjeżdżający na inspekcję winien 

posiadać dane i żądania dotyczące terenu in- 
spekc jonowanego, uzyskane przez niego od po- 
szczególnych wydziałów Departamentu Opieki 
Społecznej oraz inspekcji innych departamen- 
tów Ministerstwa (dane personalne, budżet, 
otwarte kredyty, subwencje, rozliczenia, spra- 
wozdania z ostatniej przeprowadzonej in- 
spekcji).

9.
Z dokonanych czynności inspektorzy składają 

sprawozdania:
1) ustne, zaraz po przyjeździe swojej bez- 

pośredniej władzy zwierzchniej dotyczące spo- 
strzeżeń i nasuwających się wątpliwości, wy- 
magających wyjaśnień,

2) na zebraniach inspektorów w formie skró- 
conej w zakresie ważniejszych zagadnień i pro- 
blemów w celu wspólnego szukania właściwych 
dróg w polityce opiekuńczej,

3) pisemne w formie zwartej i treściwej.
Sprawozdanie pisemne winno zawierać:

I. Dane ogólne:
a) powierzchnia, ludność, gęstość zaludnie- 

nia,
b) podział ludności według zajęć, ilość bez- 

robotnych, przyczyny,
c) układ pionowy, ziemia oma, lasy itp.,
d) warunki gospodarcze, charakter przemy- 

słowy czy rolniczy.
II. Dane organizacyjne:

a) statut, instrukcje, regulaminy,
b) skład personalny (przygotowanie pracow- 

ników, inicjatywa, znajomość powierzo- 
nych zadań, znajomość terenu i jego po- 
trzeb, aktywność, ruch pracowników),

c) biurowość, planowość i systematyczność 
w pracy, tok urzędowania, załatwianie 
spraw, warunki pracy, przestrzeganie 
przepisów i zarządzeń,

d) statystyka (zorganizowanie — dane sta- 
tystyczne dotyczące poszczególnych form 
opieki),

e) rozjazdy samochodowe (zgodność z in- 
strukcjami, celowość' roziazdów, ilość 
przejechanych kim, remonty),

III. System pracy:
a) działalność opiekuńcza obowiązkowa i do- 

browolna (stan faktyczny i potrzeby).
1) opieka nad matką i; dzieck⅛m do lat 3-ch— 

całkowita i częściowa, opieka nad dorosłymi 
(osoby .powyżej 18 lat — całkowita i częścio- 
wa),nad inwalidami cywilnymi, kalekami, n‘e- 
uleczalnie chorymi, upośledzonymi umysłowo 
i w ogóle nad częściowo i całkowicie niezdolny- 
mi do pracy, nad poszkodowanymi wskutek 
działań wojennych, nad poszkodowanymi wsku- 
tek klęsk żywiołowych, nad więźniami i icb ro-
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dżinami, nad osobami względem których Pań- 
stwo ma specjalne obowiązki z tytułu publicz- 
nego, nad rodzinami Polaków pozóstałych za- 
granicą, nad repatriantami i przesiedlonymi, 
nad członkami rodzin osób pełniących służbę 
wojskową, usamodzielnianie podopiecznych 
przez szkolenie (domy szkolenia i pracy, war- 
sztaty pracy, popieranie spółdzielni),

2) zwalczanie żebractwa i włóczęgostwa, wal- 
ka z nierządem, zwalczanie alkoholizmu,

' 3) sprawy fundacyj, zapisów i darowizn oraz 
środków rolnych ną cele opieki społecznej,

4) umiejętność i koordynowanie akcji opie- 
kuńczej, współpraca z instytucjami opiekuńczy- 
mi, współdziałanie z innymi resortami (samo- 
rządowy, ąprowizacyjny, odbudowy, oświaty), 
współdziałanie z czynnikiem społecznym, (ko- 
misje opieki społecznej i opiekunowie spo- 
łeczni) ,

5) UNRRA itp. (pomieszczenie, zastosowanie 
instrukcji Ministerstwa, rozdawnictwo, stan 
faktyczny, postępowanie z przedmiotami zamo- 
czonymi i uszkodzonymi itp.),

6) samopomoc społeczna (ogródki działko- 
we, kiasy bezprocentowe, spółdzielnie pracy, 
opieka społeczna w instytucjach o charakterze 
dochodowym, wczasy, ofiarność publiczna),.

7) szkolenie personelu w zakresie, opieki 
społecznej (stan obecny, zamierzenia i plany),

8) fundusze na cele opieki społecznej,
b) sprawy budżetowe rachunkowe i gospo- 

darcze (rachunkowość, analiza budżetu, 
stosunek sum wykonanych do prelimino- 
wanych, subwencje: iilość i celowość roz- 
działu, rozlfczenia komórek podległych, 
zgodność z danymi Ministerstwa, zgod- 
irość wydatkowanych kredytów z przezna- 
czeniem, stosunek do potrzeb, przetargi 
i kosztorysy, remonty).

W razie stwierdzenia niezgodności, zwłaszcza 
w polityce subwencyjnej, inspektor, o ile zajdzie 
konieczność, winien wyjechać do komórki pod- 
ległej jednostce inspekcjonowanej, przy czym 
środków lokomocji powinna dostarczyć jedno- 
stka inspekc jonowana.

Badanie powinno odbywać się nietylko pod 
kątem widzenia statystyki i rachunkowości, ale 
i podstaw opieki, celowości wykonywanej opie- 
ki, celowości i racjonalności zużytkowania fun- 
duszów, warunków działalności, potrzeb opieki; 
należy brać pod uwagę formy opieki i dane sta- 
tystyczne.

c) działalność inspekcyjna (ujawnianie sta- 
nu faktycznego i potrzeb, ocenia tych po- 
trzeb, stosunek do potrzeb niezaspokojo- 
nych, pobudzanie inicjatywy, plan pracy 
inspekcyjnej i wykonywanie, znajomość 
terenu i potrzeb, częstotliwości inspekcji),

d) wykroczenia, niewłaściwości, nadużycia,
e) w miarę możności głos czynnika społecz- 

nego, związków i podopiecznych,
f) stosunek władz do zagadnień opiekuń- 

czych.
IV. Uwagi ogólne:

Ujęcie w formie krótkiej wyników inspekcji, 
podkreślenie braków, naświetlenie przyczyn.
V. a) Zalecenia wydane na miejscu,

b) wnioski: rzeczowe i personalne.
Sprawozdanie winno być treściwe a dane 

szczegółowe zawarte ^załącznikach.

10.
Po skończonej inspekcji odbywa inspektor 

konferencję z kierownikiem inspekcjonowanej 
komórki społecznej, omawia niedociągnięcia, 
względnie podkreśla dodatnie wyniki, podaje 
metody pracy lub organizację innych komórek 
jako wzór,

O zakończeniu inspekcji inspektor zawiada- 
mia kierownika miejscowej władzy administra- 
cji ogólnej (starostę wzgl. wojewodę).

11
Inspektorzy mogą otrzymać polecenie doko- 

nania inspekcji określonego działu pracy. W tym 
wypadku sprawozdanie winno ograniczyć się do 
kontrolowanego odcinka pracy.

. 12.
W przypadku wyłonienia się w czasie inspek- 

cji kwestyj, wymagających natychmiastowego 
rozstrzygnięcia, inspektor winien niezwłocznie 
przesłać do Ministerstwa osobny raport.

13.
Inspektorzy nie mają prawa wydawania za- 

rządzeń ani prawa podejmowania decyzyj z wy- 
jątkiem wypadku, przewidzianego pkt. 7c ni- 
niejszej instrukcji.

14.
Ministerstwo wydaj e na podstawie wniosków 

inspektorów zarządzenia, zmierzające do wyko- 
nania tych wniosków względnie przeprowadze- 
nia innych nakazanych czynności. ,

15-
Instrukcja niniejsza wchodzi w życie z dniem 

1 stycznia 1948 r.
Minister 

K. Rusinek
Załącznik: "
Schemat sprawozdawczy.
(Załącznik opuszcza się).
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7.
I N S T R U K C J A

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 19 grudnia 1947 roku

dla inspektorów wojewódzkich 
opieki społecznej

1.
Zadaniem inspekcji w zakresie opieki spo- 

łecznej jest badanie działalności urzędów, orga- 
nów opieki społecznej i instytucyj społeczno- 
opiekuńczych z punktu widzenia zgodności 
z obowiązującymi przepisami i zarządzeniami 
oraz z przyjętym programem, badanie stanu 
obecnego i porównywanie ze stanem dotychcza- 
sowym oraz ustalanie potrzeb opiekuńczych na 
terenie powiatów i miast wydzielonych.

Celem inspekcji jest ułatwianie Wydziałowi 
Wojewódzkiemu Opieki Społecznej obserwowa- 
nia, badania i ustalania stanu i potrzeb woje- 
wództwa w dziedzinie opieki społecznej, koor- 
dynowania prac z zakresu opieki społecznej oraz 
utrzymania na odpowiednim poziomie persone- 
lu zatrudnionego w opiece społecznej na- tere- 
nie województwa.

Badanie działalności odbywa się przez bezpo- 
średni wgląd, wyciąganie i przedkładanie wnio- 
sków wraz z materiałem faktycznym władzy 
przełożonej dla wydania decyzyj zarządzeń.

Urzędy, organa opieki społecznej i instytucje 
społeczno-opiekuńcze w dalszej treści niniej- 
szej instrukcji będą nazywane jednostkami in- 
spekcjonowanymi.

2.
Czynności inspekcyjne wykonywają inspekto- 

rzy na podstawie pisemnych upoważnień (dele- 
gacyj), które powinni przed rozpoczęciem czyn- 
ności okazać kierownikowi jednostki inspek- 
c jonowanej.

3.
a) Czynności inspekcyjne nie powinny w mia- 

rę możności tamować normalnego toku lub po- 
wodować przerw w pracy jednostki inspekcję- 
nowanej; w czasie inspekcji winien inspektor 
starać się wytworzyć atmosferę wzajemnego 
zrozumienia i potrzeby kontroli.

b) - Jednostka inspekc jonowana winna tak 
zorganizować swą pracę, aby czynności inspek- 
cyjne nie napotykały na przeszkody i nie wyma- 
gały dodatkowego nakładu pracy. Jednostka 
inspekc jonowana winna zapewnić inspektorowi 
odpowiednie warunki pracy na miejscu.

c) O rozpoczęciu czynności inspekcyjnych 
winien inspektor zawiadomić kierownika wła- 
dzy administracyjnej ogólnej (starosta), a jako 
kierownika władzy samorządowej: prezydenta, 
burmistrza i wójta.

4.
Jednostka inspekc jonowana obowiązana jest 

dostarczać na żądanie inspektora wszelkie do- 
kumenty i wiadomości, będące w jego posiada- 
niu a dotyczące przedmiotu inspekcji oraz od- 
pisy zarządzeń wewnętrznych mające znaczenie 
dla inspekcji.

5.
Do zakresu czynności inspektora należy:
a) ustalanie, czy czynności jednostki inspek- 

cjonowanej zgodne , są z ustalonym zakresem 
działania, budżetem oraz przepisami i zarzą- 
dzeniami władz.

b) stwierdzenie, czy środki działania (w for- 
mie nieruchomości, ruchomości oraz w innych 
formach) są użytkowane i wykorzystywane wła- 
ściwie, celowo i oszczędnie,

c) stwierdzenie, czy budżet jest wykonywa- 
ny zgodnie z jego treścią, zamierzeniami władz 
i zadaniami jednostki inspekcjonowanej.

d) sprawdzanie sprawozdań rachunkowych 
pod względem prawidłowości zarówno formal- 
nej (zgodności z zasadami rachunkowymi) jak 
materialnej (zgodność ze stanem faktycznym),

e) badanie metod pracy w zakresie polityki 
opiekuńczej prowadzonej przez jednostkę in- 
spekc jonowaną ze szczególnym uwzględnie- 
niem polityki subwencyjnej,

f) naświetlanie całej gospodarki z podaniem 
powodów ew, odchyleń od ogólnego kierunku 
polityki opiekuńczej,

g) udzielanie pouczeń w związku ze spo- 
strzeżonymi uchybieniami oraz nasuwającymi 
się wątpliwościami ze strony jednostki inspek- 
cjonowanej.

6.
Dla wykonania czynności . wymienionych 

w pkt. 5 inspektor ma prawo i obowiązek:
a) badać księgi, sprawozdania, wszelkiego 

rodzaju akta, zapiski, korespondencję,
b) badać warunki działalności jednostki in- 

spekc jonowanej, warunki pracy i fachowość 
pracowników oraz znajomość obowiązujących 
przepisów i zarządzeń,

c) żądać niezbędnych informacyj, wyjaśnień, 
wskazówek i materiałów,

d) badać organizację i sposób dokonywania 
kontroli komórek podległych jednostce inspek- 
cjonowanej,

e) badać stosunek powiatowej i miejskiej ad- 
ministracji ogólnej oraz czynnika społecznego 
do zagadnień 'i instytucyj opieki społecznej,

f) badać statystykę w zakresie opieki spo- 
łecznej, prowa dzoną’przez jednostkę inspekc jo- 
nowaną.

7.
a) W razie stwierdzenia w czasie dokonywa- 

nia czynności, 'inspekcyjnych braków formal-
nych, niewłaściwego klasyfikowania wydatków
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i dowodów na pozycje budżetowe, braków wy- 
mienionych decyzyj i zarządzeń, braku dowo- 
dów, nieformalnych pokwitowań, pomyłek itp. 
inspektor winien sprządzić wykaz braków i nie- 
dokładności i załączyć do sprawozdania.

b) W razie stwierdzenia braków i uchybień, 
mających cechy złej woli i nadużyć, inspektor 
musi złożyć bezzwłocznie swej władzy raport 
z podaniem wniosków.

c) W razie stwierdzenia strat i szkód, z po- 
wodu nadużyć lub złej woli, jeśli ze względu na 
jakość występku, zarzucanego urzędnikowi dal- 
sze pozostawienie go w służbie naraziłoby po- 
powagę urzędu lub groziłoby dobru służby, in- 
spektor zawiesza winnego w pełnieniu służby. 
O zawieszeniu winien inspektor bezzwłocznie 
zawiadomić władzę służbową zawieszonego 
oraz swoją władzę przełożoną.

W razie stwierdzenia działania na szkodę in- 
teresu publicznego lub spowodowania strat 
Skarbu Państwa, inspektor powinien powiado- 
mić władze prokuratorskie.

8.
Inspektor wyjeżdżający na inspekcję winien 

posiadać dane i żądania pozostałych referatów 
wydziału (dane personalne, budżet, subwencje, 
rozliczenia, sprawozdanie z ostatniej przepro- 
wadzonej inspekcji).

9.
Z dokonanych czynności inspektorzy składa- 

ją sprawozdania:
1) ustne, zaraz po przyj eździe naczelnikowi 

wydziału op. spot,
2) pisemne w formie zwartej, treściwej.
Sprawozdanie pisemne powinno zawierać:
I. Dane ogólne:
a) powierzchnia, ludność, gęstość zaludnie- 

nia (z podziałem ńa gminy),
b) podział ludności wg zajęć, 'ilość bezro- 

botnych, przyczyny,
c) układ pionowy, ziemia orna itp.,
d) warunki gospodarcze, charakter prze- 

mysłowy czy rolniczy,
II. Dane organizacyjne:

a) statut, instrukcje,’ regulaminy,
b) skład personalny (przygotowanie facho- 

we, inicjatywa, znajomość powierzonych 
zadań, znajomość terenu i jego potrzeb, 
aktywność, ruch pracowników),

c) biurowość, planowość i systematyczność 
w pracy, tok urzędowania, załatwianie 
spraw, warunki pracy, przestrzeganie 
przepisów i zarządzeń,

d) statystyka (zorganizowanie, dane staty- 
styczne dotyczące poszczególnych form 
opieki).

III. System pracy:
a) działalność opiekuńcza obowiązkowa 

i dobrowolna (stan faktyczny i po- 
trzeby).

1) opieka nad matką i dzieckiem do lat 3-ch 
całkowita i częściowa, opieka nad dorosłymi 
(osoby powyżej lat 18-tu — całkowita i częścio- 
wa) , nad inwalidami cywilnymi, kalekami, nie- 
uleczalnie chorymi, upośledzonymi umysłowo 
i w ogóle nad częściowo lub całkowicie niezdol- 
nymi do pracy, nad poszkodowanymi wskutek 
działań wojennych, nad poszkodowanymi wsku- 
tek klęsk żywiołowych, nad więźniami i ich ro- 
dzinami, nad osobami względem których Pań- 
stwo ma specjalne oboWązki z tytułu publicz- 
nego, nad rodzinami Polaków, pozostałych za- 
granicą, nad repatriantami i przesiedlonymi, 
nad członkami rodzin osób pełniących służbę 
wojskową; usamodzielnianie podopiecznych 
przez szkolenie (domy szkolenia i pracy, war- 
sztaty, popieranie spółdzielni),

2) zwalczanie żebractwa i włóczęgostwa, al- 
koholizmu, walka z nierządem,

3) sprawy fundacyj, zapisów i darowizn oraz 
ośrodków rolnych na cele opieki społecznej,

4) umiejętność i koordynowanie akcji opie- 
kuńczej, współpraca z instytucjami opiekuńczy- 
mi, współdziałanie z innymi referatami (samo- 
rządowy, aprowizacyjny, odbudowy, oświaty), 
współdziałanie z czynnikiem społecznym (komi- 
sje opieki społecznej, opiekunowie społeczni),

5) UN&RA itp. (pomieszczenie, zastosowa- 
nie instrukcyj, rozdawnictwo, stan faktyczny, 
postępowanie z przedmiotami zamoczonymi 
i uszkodzonymi itp.),

6) samopomoc społeczna (ogródki działkowe, 
kasy bezprocentowe, spółdzielnie pracy, opieka 
społeczna w instytucjach o charakterze docho- 
dowym, wczasy, ofiarność publiczna),

7) fundusze na cele opieki społecznej.
Badanie powinno odbywać się nie tylko pod

kątem widzenia statystyki i rachunkowości, ale 
i podstaw opieki, celowości wykonywanej opie- 
ki, celowości i racjonalności zużytkowania fun- 
duszów, warunków działalności i potrzeb opie- 
ki,; należy brać pod uwagę formy opieki i dane 
statystyczne.

b) sprawy budżetowo-rachuńkowe i gospo- 
darcze (rachunkowość, analiza budżetu, 
stosunek kwot wykonanych do preli- • 
minowanych, subwencje, ilość i celo- 
wość rozdziału, rozliczenia komórek 
podległych, zgodność z danymi woje- 
wództwa, zgodność wydatkowanych 
kredytów z przeznaczeniem, stosunek 
do potrzeb, przetargi i kosztorysy, re- 
monty).

W razie stwierdzenia niezgodności, zwłaszcza 
w polityce subwencyjnej, inspektor, o ile zaj- 
dzie konieczność, winien wyjechać do komórki 
podległej jednostce inspekcjonowanej, przy 
czym środka lokomocji, o ile nie posiada go in- 
spektor, powinna dostarczyć jednostka inspek- 
c jonowana.

c) działalność lustracyjna referatu (ujaw- 
nienie stanu faktycznego i potrzeb, oce- 
na tych porzeb. stosunek do potrzeb nie- 
zaspokojonych, pobudzanie inicjatywy,
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plan pracy lustracyjnej i wykonywanie, 
znajomość terenu i potrzeb, częstotli- 
wości lustracyj),

d) wykroczenia, niewłaściwości, nadu- 
życia,

e) w miarę możności głos czynnika spo- 
łecznego, związków i podopiecznych,

f) stosunek władz do zagadnień opie- 
kuńczych.

IV. Uwagi ogólne:
Ujęcie w formie krótkiej wyników inspekcji, 

podkreślenie braków, naświetlenie przyczyn.
V. a) zalecenia wydane prżez inspektora na

miejscu,
b) wnioski rzeczowe i personalne. 

Sprawozdanie winno być treściwe, a dane
szczegółowe zawarte w załącznikach,

Po skończonej inspekcji odbywa inspektor 
konferencję z kierownikiem jednostki inspek- 
cjonowanej, omawia niedociągnięcia, względnie 
podkreśla dodatnie wyniki, podaje metody pra- 
cy lub organizację innych komórek jako wzór.

O zakończeniu inspekcji inspektor zawiada- 
mia kierownika miejscowej władzy administra- 
cji ogólnej (starostę).

11.
Inspektor może otrzymać polecenie dokona- 

nia inspekcji określonego działu pracy. W tym 
wypadku sprawozdanie winno ograniczyć się do 
kontrolowanego odcinka pracy.

W przypadku wyłonienia się w czasie inspek- 
cji kwestyj, wymagających natychmiastowego 
rozstrzygnięcia, inspektor winien niezwłocznie 
przesłać do Urzędu Wojewódzkiego. Wł. Opie- 
ki Społecznej, osobny raport.

13.
Inspektor nie ma prawa wydawania zarzą- 

dzeń, ani prawa podejmowania decyzyj, z wy- 
jątkiem wypadku, przewidzianego pkt. 7 a) ni- 
niejszej instrukcji.

14.
Wojewódzki Wydział Opieki Społecznej wy- 

daje na podstawie wniosków’ inspektora zarzą- 
dzenia, zmierzające do wykonania tych wniio-. 
sków względnie przeprowadzenia innych naka- 
zanych czynności.

15. '
Ipstrukcja niniejsza wchodzi w życie 

z dniem 1 stycznia 1948 r.
Minister 

K. Rusinek
2 zał.

Zał. Nr 1 do Instrukcji Min. Pr. i Op. Spoi, z dnia 19. XII 
1947 r. dla inspektorów  wojewódzkich: opieki społecznej

. Nazwisko i imię inspektora, data inspekcji, 
miejsce inspekcji, rodzaj inspekcji (zasadnicza, 
specjalna itp.), data złożenia sprawozdania ust- 
nego naczelnikowi Wydziału, data złożenia 
sprawozdania pisemnego, przyczyny ew. opóź- 
nień, wykaz dotychczasowych inspekcyj danego 
terenu, data, charakter inspekcji, imię i nazwi- 
sko inspektora.

SCHEMAT SPRAWOZDAWCZY
dla inspektorów opieki społecznej urzędów wo- 
jewódzkich, dotyczący inspekcyj akcyj opieki 
społecznej na terenie powiatu lub miasta wy- 
dzielonego (patrz instrukcja z dnia . . . ).

Dane ogólne
1. Nazwisko i imię starosty lub prezydenta 

miasta.
2. Powierzchnia, ludność (oddzielnie miast 

i wsi, gęstość zaludnienia z podziałem na gminy 
i miasta); zaznaczyć ew. zgrupowanie ludności 
niepolskiej.

3. Struktura ludnościowa:
a) struktura ludności podług wieku i zdol- 

ności do pracy, (bezrobocie z podzia- 
łem na wieś i miasto),

b) struktura społeczno - zawodowa lud- 
ności,

c) rozkład poszczególnych grup społecz- 
no-zawodowych wg gmin,

d) zatrudnienie wg gmin (wahanie zatrud- 
nienia i bezrobocia, bezrobocie sezono- 
we, stan repatriacji i wewnętrznej imi- 
gracji, dziedziny zatrudnienia),

e) ilość urodzeń, śmiertelność i przyczy- 
ny śmiertelności.

4. Warunki gospodarcze:
a) charakter przemysłowy czy rolniczy 

wg gmin,
b) układ pionqwy,
c) powierzchnia użytków rolnych w ha,
d) użytkowanie gruntów (ziemia orna, sa- 

dy i ogrody, łąki, pastwiska, lasy, nie- 
użytki).

Dane organizacyjne
I. Stan organizacyjny.

1) data rozpoczęcia pracy referatu po- 
wiatowego lub Wydziału Op. Społ. 
miasta wydzielonego,

2) statut, instrukcje, regulaminy S) data 
zatwierdzenia, b) przez kogo zatwier- 
dzone (dołączyć jeden egzemplarz),

3) daty zorganizowania i stan organiza- 
cyjny gminnych komórek opieki spo- 
łecznej.

II. Skład personalny.
1) Wykaz pracowmików referatu i wykaz 

pracowników opieki społecznej na tere- 
nie gmin,
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a) nazwisko imię,
b) data urodzenia,
c) data rozpoczęcia pracy w referacie 

lub gminie,
d) praca przed wojną i w czasie okupacji,
e) wykształcenie ogólne i przygotowanie 

fachowe,
f) stanowisko obecne,
g) stopień służbowy i płaca (z jakiego 

działu i paragrafu pobiera wynagro- 
dzenie),

2) Ruch pracowników (ilość osób nowoprzy- 
jętych i ubyłych, powody ubycia),

3) Opinia inspektora o referencie (inicjaty- 
wa, umiejętność realizowania zamierzeń, 
umiejętność koordynacji akcji opiekuń- 
czej, opinia ogólna),

4) znajomość powierzonych zadań u pracow- 
ników, znajomość terenu i jego potrzeb, 
aktywność pracowników (zaznaczyć, czy 
opinia własna inspektora czy też opinia 
referenta).

III. Organizacja pracy. r
1) Obecny stan organizacji pracy.
2) Tok urzędowania, załatwianie spraw, za- 

łatwianie stron.
3) Znajomość i stosowanie przepisów przez 

personel.
4) Ocena pracy referatu,

a) planowość,
b) systematyczność,
c) kontaktowanie z innymi komórkami.

5) Warunki pracy,
a) lokal,
b) urządzenie,
c) warunki higieniczno-sanitarne.

6) Wykonywanie ustaw w terenie i przyczy- 
ny ewentualnego niewykonywania.

SYSTEM PRACY
I. Działalność opiekuńcza.
1) Działalność opiekuńcza obowiązkowa i do-

browolna.

A. Opieka nad matką i dzieckiem do łat 3-ch
a) opieka całkowita zakładowa' nad matką 

i dzieckiem do lat 3-ch.
1) Obsada personalna zakładów.
2) Kwalifikacje kierowników zakładów.
3) Regulaminy.
4) Aprowizacja i zaopatrzenie.
5) Zdrowotność.
6) Śmiertelność i jej przyczyny.
1) Stan budynków, potrzebne inwesty- 

cje i remonty.
8) Stan sanitarny pomieszczeń.
9) Rozdział subwencyj.

10) Ilość podopiecznych, potrzebujących 
opieki całkowitej, a nie otrzymują- 
cych jej.

11) Ewentualne konieczne zmiany doty- 
czące tej formy opieki (opinia re- 
ferenta i opinia inspektora Wydziału).

b) Opieka całkowita * pozazakładowa, dzieci 
w rodzinach zastępczych (stan obecny, 
potrzeby),

c) opieka częściowa zakładowa (stan obecny 
i potrzeby),

d) opieka pozazakładowa (stan obecny i po- 
trzeby) ,
1) punkty opieki nad matką i dzieckiem,
2) pomoc doraźna w formie rozdawnictwa 

zapomóg, żywności itp.
B. Opieka nad dorosłymi

a) Opieka całkowita zakładowa,
1) liczba podopiecznych, potrzebujących 

opieki a nie otrzymujących jej,
2) liczba częściowo i całkowicie niezdol- 

nych do pracy,
3) wiek pensjonariuszy,
4) podział wg zawodów i wykształcenia,
5) śmiertelność i jej przyczyny,
6) obsada personalna,
7) kwalifikacje kierowników zakładów,
8) regulamin,
9) aprowizacja i zaopatrzertic,

10) rozdział subwencyj,
11) stan saniiarny pomieszczeń,
12) stan budynków, potrzebne inwestycje 

i remonty,
13) potrzeby,

b) opieka całkowita pozazakładowa, umiesz- 
czanie dorosłych w rodzinach zastępczych,

c) opieka zakładowa częściowa: stan obecny 
i potrzeby,

d) opieka częściowa pozazakładowa,
1) pomoc w naturze (dożywianie, odzież 

itp.),
2) pomoc finansowa (zapomogi, koszta le- 

czenia ubogich itp.),
3) potrzeby.
C. Opieka o charakterze specjałnym 

(stan obecny i' potrzeby)
a) zwalczanie żebractwa i włóczęgostwa,
b) walka z nierządem,
c) zwalczanie alkoholizmu,
d) opieka nad rodzinami Polaków, przebywa- 

jących zagranicą,
e) opieka nad osobami względem których 
’ Państwo ma specjalne obowiązki z tytułu

publicznego,
f) opieka nad więźniami i ich rodzinami,
g) opieka nad poszkodowanymi wskutek dzia- 

łań wojennych,
h) opieka nad poszkodowanymi wskutek 

klęsk żywiołowych,
i) opieka nad inwalidami cywilnymi, pro- 

duktywizacja,
j) działanie komisyj kwalifikacyjnych orze- 

kających o prawie do zaopatrzenia dla 
wdów i sierot po poległych uczestnikach 
ruchu podziemnego i partyzanckiego i ofia- 
rach wrogów demokratycznego ustroju 
Polski,

k) ochrona macierzyństwa,



Nr 1 Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej Str. 11

1) współdziałanie w organizacji opieki nad 
repatriantami i przesiedlonymi,

m) akcja usamodzielniania podopiecznych:
1) przez szkolenie, 2) popieranie spół- 
dzielni.

D. Komisje opiekł społecznej i opiekunowie 
społeczni

a) Ilość komisyj i opiekunów,
b) praca dotychczasowa,
c) braki,
d) pptrzeby.

E. Tereny newralgiczne, wymagające specjalnej
pomocy i świadczeń ze strony Państwa

F, Statystyka
1) a) podział statystyki, jej przejrzystość

i aktualność,
b) dane statystyczne (załącznik), dotyczą- 

ce poszczególnych form opieki społecz- 
nej.

2) Samopomoc społeczna.
a) Ogródki działkowe:

1) liczba,
2) powierzchnia,
3) ilość osób korzystających.

b) Kasy bezprocentowe:
1) ilość kas,
2) ilość osób korzystających,
3) suma ogólna udzielonych pożyczek,
4) przeciętna wysokość pożyczek.

c) Spółdzielnie pracy:
1) ilość i rodzaj,
2) ilość członków,
3) wysokość udziałów (w granicach od

................... d o ........................)
 4) suma udziałów.

d) Wczasy:
1) formy,
2) ilość osób korzystających.

e) Instytucje o charakterze dochodowym:
1) rodzaj pomocy,
2) ilość osób korzystających,
3) ilość instytucyj.

3) Koordynacja.
a) W jaki sposób koordynuje referat pra- 

cę organów i instytucyj społeczno-opie- 
kuńczych,

b) ilość odbytych zebrań,
c) udział poszczególnych instytucyj w ko- 

ordynacji,
d) przeszkody i trudności.

4) Współpraca z innymi organami.
a) Urząd Wojewódzki,
b) urzędy niezespolone,
c) inne referaty starostwa,

1) aprowizacja i! handel,
2) samorządy,
3) zdrowia,
4) odbudowy,
5) oświaty,
6) rolnictwa,

d) stosunek władz powiatowych i gminnych

1) do zagadnień opieki społecznej,
2) do referatu opieki społecznej,
3) trudności referatu,
4) interwencje referatu u władz i wy- 

niki, l
5) powody ewentualnej odmowy,

e) inne organa, .
1) PUR,
2) Inspektorat Szkolny.

5) Praca społeczna.
a) Środki — ofiarność, jej formy i wyniki, 

charakter stały lub doraźny, możliwości 
opodatkowania, czy były próby i z ja- 
kim wynikiem,

b) urządzenia,
c) materiał ludzki.

6) Szkolenie personelu w zakresie opieki spo- 
łecznej.
1) Czy i jak szkolono personel referatu 

i komórek gminnych opieki społecznej, 
kierowników zakładów op. całk.

2) odprawy, częstotliwość konferencyj 
z gminnymi komórkami i przedstawicie- 
lami instytucyj opiekuńczych, porusza- 
ne zagadnienia, wyniki ostatniego pół- 
rocza, plany na przyszłość,

7) Prasa, informacje i propaganda w zakresie 
opieki społecznej (forma, z czyjej inicja- 
tywy, liczba, skutek).

8) Fundusze na cele opieki społecznej.
A. Fundusze.

a) dochody,
1) państwowe,
2) samorządowe,
3) społeczne,

b) wydatki na opfekę społeczną,
, 1) z funduszów państwowych,

2) z samorządowych,
3) z funduszów społecznych,
4) z funduszów innych,
5) wysokość wydatków samorządu na 

opiekę społeczną z podaniem pro- 
centu w stosunku do całości budże- 
tu (powiat, ogółem i z podziałem na 
gminy i miasta niewydzielone) ,

B. Majątek na cele opieki społecznej, 
a) Fundacje,

1) ilość i wykaz fundacyj,
2) data ustanowienia fundacji,
3) zadania fundacji,
4) zarząd fundacji (wg statutu, stan 

obecny),
5) majątek podstawowy fundacji (ma- 

jątek ziemski, miejski, prawa ma- 
jątkowe, papiery wartościowe, go- 
tówka wg statutu, stan faktyczny),

6) jaką formę opieki wykonywa fun- 
dacja,

7) osiągnięcia dotychczasowe,
8) samowystarczalność i potrzeby gwa- 

rantujące samowystarczalność,
9) dochodowość,
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10) subwencje,
11) nadzór,

b) Darowizny i zapisy:
1) ilość i wykaz,
2) nazwisko ofiarodawcy i jego zastrze- 

żenia,
3) stan obiektu w chwili przejęcia 

. i obecnie,
4) data zapisu 'i data przejęcia na cele 

opieki społecznej,
5) data zatwierdzenia,
6) instytucja na rzecz której dokonana 

darowizna, zapis,
7) dochodowość.

c) Ośrodki rolne:
1) ilość ii wykaz,
2) daty przyznania i przejęcia na ce- 

le opieki,
3) stan w chwili przejęcia i obecny,
4) stan prawny,
5) strona gospodarczo-administracyjna,
6) zakłady opiekuńcze z podaniem za- 

jętych i wolnych miejsc,
7) obecny administrator, przez kogo 

i kiedy wyznaczony,
8) instytucja prowadząca zakład opie- 

kuńczy,
9) świadczenia ośrodków na rzecz za- 

kładów opiek, (podać rodzaj 1 ilość 
dostarczonych produktów),

10) rachunkowość i buchalteria,
11) samowystarczalność i potrzeby gwa- 

rantujące samowystarczalność,
12) ośrodki gotowe do objęcia jakiejś 

formy opieki,
13) ośrodki nie nadające się na cele 

opieki społecznej,
14) opinia o administracji.

9) UNRRA itp.
a) Stan materiałowy:

1) rodzaj i 'ilość,
2) stan wg ksiąg i stan rzeczywisty,
3) ubezpieczenie i stan magazynów,
4) braki w nadeszłych transportach,
5) zastosowanić instrukcyj Minister- 

stwa.
b) Rozdawnictwo:

1) wykaz wg obwodów i organizacyj,
2) koszta transportu do magazynu,
3) celowość rozdziału,
4) postępowanie z przedmiotami zamo- 

czonymi i uszkodzonymi względnie 
niezdatnymi do użycia,

5) zastrzeżenia obdarowanych, 
ć) Potrzeby:

1) z podziałem na poszczególne gminy 
- i organizacje,

2) rodzaj potrzeb.
10) Nadzór i kontrola.

a) metody dokonywania kontroli i nadzoru,
b) częstotliwość kontroli,
c) wydane zarządzenia i skutki tych za- 

rządzeń,
d) ujawnienie stanu faktycznego i potrzeb,

e) ocena potrzeb i stosunek do potrzeb 
niezaspokojonych,

f) pobudzanie inicjatywy,
g) plan pracy kontrolnej i wykonywanie,
h) znajomość terenu i jego potrzeb.

11) Zamierzenia referatu.
a) w zakresie wzmożenia akcji opiekuńczej:

1) w jakim kierunku,
2) w jakiej formie.

b) w zakresie organizacyjnym:
1) konferencje,
2) odprawy,

c) w zakresie koordynacji akcji opiekuń- 
czej,

d) wnioski referatu.
12) Uchybienia, wykroczenia, nadużycia.

a) kto,
b) forma,
c) straty wynikłe dla Państwa,
d) stopień przewinienia winnego i nadzoru.

13) Głos czynnika społecznego, związków, pod- 
opiecznych.

II. Sprawy budżetowo - rachunkowe i gospo- 
darcze.

1) Zgodność księgowości i rachunkowości 
z przepisami.
a) polityka subwencyjna z uwzględnieniem 

oddzielnie Funduszów specjalnych Apro- 
wizacyjnego i inwestycyjnego:
1) ‘wysokość otrzymanych kredytów 

z podziałem na działy i paragrafy 
ogólnie i wg gmin,

2) zgodność z danymi województwa,
3) celowość rozdziału,
4) rozliczenia i terminowość rozliczeń 

komórek podległych,
5) wg jakich danych referat dokonywa 

rozdziału,
6) zgodność wydatkowanych kredytów 

z przeznaczeniem,
7) potrzeby terenu,
8) stosunek kredytów żądanych i roz- 

dzielonych do istotnych potrzeb,
9) ująć kredyty i fundusze specjalne.

b) preliminarz i zestawienie rachunkowe:
1) wysokość,
2) z jakich źródeł czerpie referat dane 

przy sporządzaniu preliminarza,
3) w jakim procencie preliminarz wy- 

konano,
4) powody zbyt dużej rozpiętości,
5) uwagi inspektora z pobieżnej anali- 

zy budżetu:
a) czy i w jakim stopniu wpływa re- 

ferat oraz komórki gminne na 
wysokość budżetu opieki przy 
układaniu i uchwalaniu budżetu 
ogólnego referatu czy gminy,

b) kosztorysy, przetargi i remonty. 
1) ilość i wysokość kwot (Dz. Urz. Mi- 

nisterstwa Pracy i Ooieki Społecz-
nej Nr 4 z dn. 15.VII.46 r.).
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OGÓLNA OPINIA INSPEKTORA 
I STWIERDZONE BRAKI

I. Wyniki inspekcji:
_ 1) opinia inspektora,

2) stwierdzone braki,
a) przyczyny tych braków.

WNIOSKI I ZARZĄDZENIA
I. Wydane zalecenia przez inspektora na 

miejscu inspekcji.
II. Wnioski inspektora 1) administracyjne, 

2) merytoryczne,
III. Niewykonane zarządzenia poinspekcyjne 

z poprzednich inspekcyj: 1) Zarządzenia
z d n ia ............................ Nr . . . . .  2)
przyczyny nie wykonania zarządzeń, 3} 
wnioski inspektora.

IV. Zarządzenia poinspekcyjne z bieżącej in- 
spekcji.

Schemat sprawozdawczy ma na celu ułatwie- 
nie pracy inspektorom, przeprowadzającym 
kontrolę. Przeprowadzanie kontroli według ni- 
niejszego schematu pozwoli z jednej strony na 
zebranie materiału obrazującego całokształt 
działalności) organów administracji opieki spo- 
łecznej, z drugiej zaś — ułatwi tym organom 
ujawnianie stanu i  potrzeb terenu z zakresu 
opieki społecznej oraz ogólną orientację w tej 
dziedzinie w zasięgu działania tych organów.

Oczywistą jest rzeczą, że uzyskanie tych ma- 
teriałów zgodnie z wymaganiami schematu nie 
nastąpi w czasie trwania jednej inspekcji; przy 
czym jedne dane po ich zebraniu będą aktualne 
w okresie dłuższym, inne — w krótszym.

Obowiązkiem inspektorów będzie czuwanie 
nad uaktualnieniem tych danych w czasie na- 
stępnych kontroli.

Zał, Nr 2 do Instrukcji Min. Pracy i Opieki Społecznej 
z 19 grudnia 1947 r. dla inspektorów wojewódzkich

opieki społecznej -

DANE STATYSTYCZNE 
Opieka całkowita zakładowa

O g ó ł e m ........................
Opieka nad matką i dzieckiem do łat 3-ch
domy małych dzieci
domy matki i dziecka (matki, dzieci) 
pogotowia małych dzieci.

Opieka nad dorosłymi
domy opieki
domy wypoczynkowe
domy pracy dobrowolnej
domy pracy przymusowej
zakłady rozdzielcze
domy szkolenia i pracy
przytułki gminne.

r u b r y k i  
liczba zakładów 
miejsc
podopiecznych 
miejsc wolnych 
personelu

koszt dzienny i utrzymanie, żywienie 
liczba podopiecznych: 
na utrzymaniu Skarbu Państwa 
na utrzymaniu samorządu 
na utrzymaniu innych
liczba przygotowanych:
obiektów
miejsc

liczba osób potrzebujących opieki, a nie otrzy- 
mujących jej, 
kaloryczność dziennie.

Opieka całkowita pozazakładowa
Rodziny zastępcze: liczba rodzin, liczba osób 
umieszczonych.

Opieka częściowa zakładowa
Opieka nad matką i dzieckiem do łat 3-ch 
żłobki dzielnicowe 
żłobki przyfabryczne.
Opieka częściowa pozazakładowa
dzieci
dorośli (zapomogi itp.)
stacje opieki nad matką i dzieckiem
punkty opiekuńcze dla matek i dzieci 
izby dworcowe

Opieka nad d( .-,∙s}ymi
kuchnie powszechne
domy noclegowe
schroniska przejściowe
warsztaty pracy
r u b r y k i  '
liczba zakładów
miejsc
podopiecznych
miejsc wolnych
personelu
koszt dzienny:
utrzymania
żywienia
liczba podopiecznych:
na utrzymaniu Skarbu Państwa
na utrzymaniu samorządu
na utrzymaniu innych .
liczba przygotowanych:
obiektów, miejsc.
liczba osób potrzebujących opieki, a nie otrzy- 
mujących jej 
kaloryczność dziennie.
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IV. S P R A W Y  I N W A L I D Z K I E
8.

PISMO OKÓLNE NR 127/47
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 

SPOŁECZNEJ —
GŁÓWNEGO URZĘDU INWALIDZKIEGO

z dnia 20 grudnia 1947 r.
w sprawie roszczeń do zaopatrzenia inwalidz- 
kiego z tytułu uszkodzenia zdrowia lub śmierci 
w związku z wykonaniem świadczeń osobistych 

w latach 1941 — 1945 na polecenie władz 
Radzieckich

Do
Wszystkich Okręgowych i Obwodowych 
Urzędów Inwalidzkich

W związku z wejściem w życie dekretu 
z dn. 22 października 1947 r. w sprawie upraw- 
nień obywateli polskich, powołanych w latach 
1941 — 1945 przez władze Związku Socjali- 
stycznych Republik Radzieckich do świadczeń 
osobistych (Dz. U. R, P. Nr 65, poz. 384) Mi- 
nisterstwo Pracy i Opieki Społecznej — Głów- 
ny Urząd Inwalidzki — uchyla pismo okólne

Nr 68/47 z dnia 27 czerwca 1947 r. w sprawie 
tymczasowego zaopatrzenia wyżej powołanych 
osób i zarządza:

1) w sprawach roszczeń o zaopatrzenie inwa- 
lidzkie osób, które doznały uszkodzenia 
zdrowia, lub osób pozostałych po zmar- 
łych, w związku przyczynowym z wyko- 
nywaniem świadczeń osobistych na pole- 
cenie władz ZSRR, zakończonych orzecze- 
niem wydanym przed wejściem w życie 
wyżej wymienionego dekretu z dn. 22 paź- 
dziernika 1947 r. należy orzeczenia te 
utrzymać w mocy;

2) sprawy zgłoszenia roszczeń o zaopatrze- 
nie Inwalidzkie wyżej wymienionych osób, 
załatwione wydaniem tymczasowego za- 
świadczenia zgodnie z uchylonym pismem 
okólnym Nr 68/47 należy rozpatrzyć po- 
nownie w celu wydania formalnych orze- 
czeń przez inwalidzką komisję rewizyjno- 
lekarską.

Za Prezesa
Głównego Urzędu Inwalidzkiego 

Mgr E. Bednarowicz
Naczelnik Wydziału !

V. SPRAWY OGÓLNO-ADMINISTRACYJNE
9.

PISMO OKÓLNE NR 126/47
. MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 

SPOŁECZNEJ
z dnia 17 grudnia 1947 r. 

w sprawie zbierania cen wolnorynkowych
Do

Obywateli Naczelników wszystkich 
Urzędów Zatrudnienia.

Biuro Ekonomiczne • Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej rozpoczyna badanie bu- 
dżetów rodzinnych i cen wolnorynkowych.

W związku z tym Ministerstwo zarządza 
zbieranie detalicznych cen wolnorynkowych 
z dniem 1 stycznia 1948 r. przez urzędy za- 
trudnienia.

Notowanie cen należy przeprowadzić tylko 
w miejscowościach, w których znajdują się 
Urzędy Zatrudnienia.

Ceny notowane będą raz w tygodniu, tj. 
w każdą środę rano, w sklepach detalicznych 
i na targowiskach przez pracowników urzędów 
zatrudnienia, wyznaczonych przez naczelników 
urzędów na korespondentów cen po jednym 
w każdym urzędzie.

W razie występowania kilku różnych cen te- 
go samego artykułu korespondent powinien po-

dać wszystkie zanotowane wypadki oraz ilość 
poszczególnych spostrzeżeń.

Zwraca się uwagę korespondentów, że zapi- 
sywanie cen w obecności sprzedawców budzi 
w nich zazwyczaj niechęć i podejrzliwość, na- 
leży więc tego unikać.

Zebrane dane służyć będą wyłącznie celom 
statystycznym.

Ceny zebrane ,w środę powinny być wysła- 
ne pod adresem Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej — Biuro Ekonomiczne—jeszcze tego 
samego dnia, a najpóźniej we czwartek celem 
aktualnego wykorzystania danych.-

Pierwsze notowanie cen należy przedłożyć 
z dniem 7-go stycznia 1948 roku.

Notowaniu podlegają artykuły wymienione 
w załączniku do niniejszego pisma okólnego.

V, Dyrektor
Departamentu Zatrudnienia 

mgr S. Hartman
1 zał.

Zał. do p, o. M. P. i O. S, Nr 126/47 
z dn. 17.XTI 1947 r.

W SPRAWIE ZBIERANIA CEN 
WOLNORYNKOWYCH

Artykuły podlegające notowaniu:
1) Chleb żytni cena za 1 kg
2) Mąka pszenna 80% „ „ 1 „

i



Pieczątka podłużna W Y K A Z
garaży i stacyj obsługi w/g. użytkowników

Z al do p. o. M. P, i O. S. Nr 1/48 z dn. 5 1.1948 r.

Lp.

Użytkownik (nazwa 
urzędu, instytucji, 
przedsiębiorstwa

itp.)

Ilość posiadanych 
pojazdów 

mechanicznych

Ilość posiadanych 
garaży i na ile 

pojazdów.

Ilość pojazdów 
zagarażowanych 

w garażach

Ilość garaży 
posiadają- 

cych własne
stacje 

obsługi 
i ich prze- 
pustowość

Ilość stacyj 
obsługi 

i ich prze- 
pustowość

Ilość 
stoisk do 

garażowania 
pod

dachem

Ilość pojazdów 
parkujących 

pod gołym niebem U W A G I

osobowe inne ogrzewa-
nych

nieogrze-
wanych

ogrzewa-
nych

nieogrze-
wanych osob. inne

1 2 .3 4 5 6 7 8 9 10 l t 12 13 14

-

f

-
/

t

Objaśnienia; x 1
a) Przyczep, motocykli, wraków pojazdów mechanicznych nie brać w rachubę. Data
b) W rubryce 2 podać jedynie użytkowników podległych bezpośrednio Ministerstwu,
c) W rubryce 5 i 6 podać w liczniku ilość garaży, zaś w mianowniku ilość pojazdów samochodów osobowych Podpis . . , , . . .

i innych pojazdów, które garaże te mogą pomieścić np. $
d) W rubryce 9 podać w liczniku ilość garaży ze stacjami obsługi, zaś w mianowniku ilość pojazdów, jaka 10 -j- 20 

zdolna jest stacja obsłużyć dziennie.
e) W rubryce 10 podać w liczniku ,ilość stacyj obsługi bez garaży, zaś w mianowniku ilość pojazdów, jaka
zdolna jest stacja obsłużyć dziennie.

N
r 1 
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' 
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3) Kasza jęczmienna „ ,, 1 „
4) Ziemniaki ,, ,, 1 „
5) Fasola „ ,, 1 ,,
6) Groch „ „ 1  „
7) Mleko nieodciągane „ ,, 1 litr
8) Masło osełkowe ' „ „ 1 kg
9) Jaja „ „ 1 szt.

10) Ser wiejski „ „ 1 kg
11) Mięso wołowe ,, ,, 1 „
12) Mięso wieprzowe „ „ 1 ,,
13) Słonina świeża „ „ 1 ,,
14) Sól biała „ „ 1 „
15) Tytoń machorkowy „ ,, 1 ,,
16) Węgiel „ 1 „
17) Nafta „ 1 litr
18) Wełna ubraniowa 80% ,, „ l m
19) Kamasze męskie maszyn. „ „ 1 parę
20) Mydło do prania „ „ 1 kg
21) Garnek emaliowany

1 4itrowy „ „ 1 szt.
22) Szklanka „ „ 1 ,,
23) Ręcznik bawełniany „ ,, 1 ,
24) Zeszyt szkolny ,, 1
25) Komorne wolnorynkowe

za 1 izbę miesięcznie

10.
PISMO OKÓLNE NR 1/48

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ 

z dnia 5 stycznia 1948 r. 
w sprawie wykazu garaży i stacyj obsługi

Do
wszystkich U rządów podległych.

Przesyłając w załączeniu wykaz garaży i st∣a- 
cyj obsługi, Ministerstwo Pracy i Opieki Spo- 
łecznej poleca wypełnić go zgodnie z podany-

mi nagłówkami poszczególnych rubryk i nade- 
słanie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 
20 stycznia 1948 r.

Dyrektor Departamentu Ogólnego 
Dr Adam Zacharski

1 zał.

11.
P I S M O

MINISTERSTWA SKARBU
z dnia 3 stycznia 1948 r. Nr D III. 12679/7/47
w sprawie wygasania kredytów na wydatki 

majątkowe
Do

1) Banku Gospodarstwa Krajowego
w miejscu

2) Państwowego Banku Rolnego
w miejscu

3) wszystkich Władz Centralnych
W związku z telegraficznymi zapytaniami Mi- 

nisterstwo Skarbu wyjaśnia, że kredyty na wy- 
datki majątkowe przewidziane w Państwowym 
Planie Inwestycyjnym na okres od dnia 1 
stycznia do dnia 31 grudnia 1947 r. wygasają 
z dniem 31 marca 1948 r., a to zgodnie z po- 
stanowieniami art. 19 (ust. 1) dekretu z dnia 
25 czerwca 1946 r. o państwowym planie inwe- 
stycyjnym (Dz. U. R. P. Nr 32, poz. 200).

Ewentualne dalsze wykorzystywanie tych 
kredytów po dniu 31 marca 1948 .r. będzie mo- 
gło nastąpić w ramach uprawnień przewidzia- 
nych postanowieniami art. 11 (ust. 2) ustawy 
skarbowej z dnia 1 lipca 1947 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 50, poz. 257).

Dyrektor Departamentu 
Iυanka

VI.  R U C H   S Ł U Ż B O W Y
12.

W Y K A Z
zmian personalnych w Ministerstwie Pracy i Opieki Społecznej w miesiącu grudniu 1947 r.

M i a n o w a n i
1. M g r  G r a b o w s k a  H e l e n a  Referendarz w Departamencie Ogólnym w VII 

gr. up. z dniem 1.XII.1947 r.

A w a n s o w a n i
1. K o w a l s k a  K a t a r z y n a  Pracownik umysłowy w Departamencie Ogól-

nym w IX gr. up. z dniem 1.XII.1947 r.
2. P e j s z  H a l i n a  Podreferendarz w Głównym Urzędzie Inwalidz-

kim w VIII gr. up. z dniem 1.XII.47 r.
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3. S z o t  H e l e n a  Podreferendarz w Departamencie Ogólnym
w VIII gr. up, z dniem 1,XII.1947 r.

4. Z a r a ń k i e w i c z  I r e n a  Referendarz w Departamencie Ogólnym w VII
gr. up. do Departamentu Płac, Wydział Świad­
czeń Socjalnych z dniem 1.XII,1947 r.

Zmiana stanowisk
1. J a b ł o ń s k i  J e r z y  Radca w Głównym Urzędzie Inwalidzkim z up.

rycz, z dniem 1,XΠ.1947 r.
2. N i t s c h o w a  K a m i l a  Inspektor p. o. Kierownik Działu Gospodar-

czego Usamodzielnienia Niezatrudnionych w De- 
partamencie Zatrudnienia z dniem 1.XII.1947 r.

3. P i o r u n  F e l i k s  Radca w Głównym Urzędzie Inwalidzkim z up.
rycz, z dniem 1.XII.1947 r.

4. M g r  W i e r z y ń s k i  S t a n i s ł a w  Inspektor p. o. Kierownik Działu Polityki Za-
trudnienia w Departamencie Zatrudnienia z dn. 
1.XII.1947 r.

Bezpłatne urlopy
I. G i e b a r t o w s k a  M a r i a  Bibliotekarka w Departamencie Ogólnym w VIII

gr. up. z dniem 18.XI.1947 r. do dnia 18.V. 48r.

P r z y j ę c i
1. B i e r n a c k i  M i e c z y s ł a w  Pracownik umysłowy w Departamencie Ogól-

nym w IX-gr. up. z dniem 6.XII.1947 r.
. 2. M g r  B a ń k o w s k i  Z y g m u n t  Radca w Departamencie Pracy w VI gr. up.

z dniem 1.XII.1947 r,
3. M g r  C h r ó b o c i ń s k i  J ó z e f  Pracownik umysłowy w Departamencie Zatrud-

nienia w VIII gr. up. z dniem 10.XI.1947 r.
4. G r e n d y s z y ń s k a  J a n i n a  Pracownik umysłowy w Biurze Ekonomicznym

w VII gr. up. z dniem 20.XI.1947 r.
5. K r a w c z y k  H a l i n a  Maszynistka w Głównym Urzędzie Inwalidz-

kim w IX gr. up. z dniem 1.XII.1947 r.
6. L e b r a n d  M a r i a  Pracownik umysłowy w Biurze Ekonomicznym

w VIII gr. up. z dniem 1.XII.1947 r.
7. L e s z c z y ń s k a  A n n a  Pracownik umysłowy w Departamencie Płac

w IX gr. up. z dniem 9.XII.1947 r,
8. I n ż .  J a m r o g  D a r i u s z  Kierownik Działu Wzorcowni Urządzeń Ochron-

nych z up. rycz, z dniem 1.XII.1947 r. >.
9. M a t r a s  I r e n a  Maszynistka w Departamencie Zatrudnienia

w X gr. up. z dniem 1.XII.1947 r.
10. M g r  W o d z i a n i c k i  A d a m  Kierownik Referatu w Departamencie Płac 

z up. rycz, z dn. 8.XII.1947 r,
II. Z a c z y ń s k i  H e n r y k  Pracownik umysłowy w Departamencie Opieki

Społecznej, Wydział „UNRRA" w IX gr. up. 
z dniem 1.XII.1947 r.

12. D r  Z d a n o w i c z  B r o n i s ł a w  Radca w Głównym Urzędzie Inwalidzkim
w VI gr. up. z dniem 9.XII.1947 r.

13. G o r c z y ń s k i  S t a n i s ł a w  Woźny w Departamencie Ogólnym w X gr. up.
z dniem 1.XII.1947 r.

14. S a m u l s k a  vel S m u l s k a  C e- Pomoc kuchenna w Departamencie Ogólnym
c y 1 i a z up. rycz, z dniem 13.XII.1947 r.

15. S z y m c z y k  L u d w i k  Dozorca w Departamencie Opieki Społecznej,
, Wydział „UNRRA” z up. rycz, z dniem 15.XII.

1947 r.
16. T r a c z  F r a n c i s z e k  Woźny w Departamencie Ogólnym z up. rycz.

z dniem 20.XII.1947 r.
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Z w o l n i e n i :
1 K i n u s  M a r i a n  Dozorca w Departamencie Opielri Społecznej

Wydział UNRRA z up. rycz, z dniem 30.XI.47.
2. K r a w c z y k  H a l i n a  Maszynistka w Głównym Urzędzie Inwalidzkim

w IX gr. up. z dniem 3i.XII.1947 r. na wł. 
prośbę,

/

TŁOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

Prenumerata na rok 1948 wynosi 800 zŁ

Prenumeratę należy wpłacać na konto czekowe w PKO Nr 1-6849 „Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej — 
Wydawnictwa”.

Drukarnia OMTUR, Warszawa, Polna 34

Cena niniejszego numeru 75 zł.


