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ZAMIAST PRZEDMOWY.

Praca niniejsza zawiera przedruk ,,Prawa o sagdach
pracy" z dn. 24 pazdziernika 1934 r. z ,,Dodatku 4-go do
»Kodeksu Pracy"™ uzupetniony trzema rozporzadzeniami
z dn. 19 stycznia 1935 r. zamieszczonemi w Dzienniku Ustaw
Nr. 7 juz po ukazaniu sie ,,Dodatku™.

Ma ona na celu udostepnienie ,,Prawa" tym, dla ktd-
rych nabycie ,,Kodeksu"™ z dodatkami jest utrudnione.

Sadzimy, ze zapoznanie sie z postanowieniami ,,Prawa"
wskazane jest nietylko dla os6b, ktére majg praktyczng
styczno$¢ z sadownictwem pracy, lecz réwniez dla tych,
ktorym zainteresowanie zagadnieniami procesu cywilnego
nie jest obce.

Jezeli uwagi, ktéremi opatrzyliSmy tekst ustawy przy-
czynig sie do wyjasnienia kwestji spornych lub spér wy-
wotajg, zadanie nasze bedziemy uwazaé za spetnione.

Jozef Bloch, adw.

Warszawa, w marcu 1935 r.



OBJASNIENIE SKROTOW.

Dz. U. 32/34 — Nr. 32 Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Pol-
skiej z roku 1934.

S. N... (Zb. Urz. Nr. 100/34) — orzeczenie Sadu Najwyzszego
zamieszczone pod Nr. 100 w Urzedowym Zbiorze Orzeczeh z roku 1934.

S. N.... C. . 1990/30 — orzeczenie Sadu Najwyzszego w sekcji |
Izby Cywilnej.

S. N... K. 3 387/33 — orzeczenie Sadu Najwyzszego w sekcji 3
Izby Karnej.

Prawo — Rozp. z dn. 24.X.1934. Prawo o sgdach pracy.

Rozp. o sadach pr. — Rozp. z dn. 22.111.1928 o sadach pracy.

K. Z. — Kodeks Zobowigzan.

K. H. — Kodeks Handlowy Polski.

K. P. C. — Kodeks Postepowania Cywilnego.

Rozp. 0 um. o pr. pr. um. — rozp. 0 umowie 0 prace pracownikéw
umystowych z dn. 22.111. 1928 r.

Rozp. o um. pr. rob. — rozp. o umowie o prace robotnikéw z dn.
22.111. 1928 r.

O.S.P.—XI11—50 — orzeczenie Sadu Najwyzszego zamieszczone
pod Nr. 50 w tomie X111 wyd. ,Orzecznictwo Sadéw Polskich",

Ruch Praw. — czasopismo ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i So-
cjologiczny", Poznan.

G. S. W. 12/34 — orzeczenie Sadu Najw. zamieszczone w Nr. 12

Gazety Sadowej Warszawskiej z roku 1934.

Przegl. Sad. — czasopismo ,Przeglad Sadowy", Krakéw.

Prz. Pr. i Adm. — czasopismo ,Przeglad Prawa i Administracji",
Lwow.

Gt Sad. — czasopismo ,Gtos Sadownictwa", Warszawa.



ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE]

z dnia 24 pazdziernika 1934 r.*).
Prawo o sgdach pracy.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dn.
15 marca 1934 r. o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospo-
litej do wydawania rozporzadzen z mocg ustawy (Dz. U.
R. P. Nr. 28, poz. 221) postanawiam co nastepuje:

I. Wiasciwosé.

Art. 1. 8 1. Sady pracy rozstrzygajg wszystkie
sprawy sporne cywilnel), w ktorych warto$¢ przedmiotu

*) Ogtoszone w Dz. U. 95/34 poz. 854 z dn. 29.X.1934 weszio
w zycie w dn. 1 stycznia 1935 r. i obowigzuje na obszarze catego Panstwa
(art. 54); powolywane bedzie w dalszych uwagach jako ,Prawo". Z tym
dniem utracito moc rozporzadzenie Prez. z dn. 22 marca 1928 r. o sgdach
pracy (Dz. U. 37/28 poz. 350), ktére powotywane jest jako ,rozp. o sa-
dach pr.". O sadach przemystowych i kupieckich w b. zaborze pruskim
patrz art. 46 i 48 Prawa. O sprawach cywilnych, wszczetych przed 1 stycz-
nia 1935 r. — art. 42, o sprawach karnych — art. 44 § 3 Prawa.

1) Wiasciwos$¢é sadéw pracy jest wytgczna i uchyla wasciwosé sadéw
powszechnych oraz wtadz, o ktérych mowa w § 4 art. 1 Prawa w spra-
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sporu2) nie przewyzsza 10.0003) ztotych, a ktére wynikaja:

wach przekazanych sadom pracy przez Prawo, jako ustawe szczegdlng
(art. 2 K. P. C)).

Do wiasciwosci saddéw pracy nie naleza sprawy sadownictwa nie-
spornego.

Obojetnem jest, czy w sprawie chodzi o ochrong prawa juz naru-
szonego, czy tez o ustalenie stosunku prawnego lub prawa celem zapo-
biezenia naruszeniu tego prawa fart. 3 K. P. C.).

Sprawy karne, ktére pod rzadem rozp. o sadach pr. nalezaly do
wiasciwosci tych sadéw Prawo przekazato urzedom inspekcji pracy i wita-
dzom administracji og6lnej (art. 43).

Strong w sporze przed sgdem pr. moze by¢ zaréwno osoba fizyczna,
jak prawna prawa prywatnego lub publicznego, masa upadiosci, spadek
wakujacy, Skarb Panistwa i t. d.

Pozwany przed sad moze by¢ kazdy, przebywajacy w Polsce (z wy-
jatkiem os6b korzystajagcych z prawa zakrajowosci na zasadzie art. 5
K. P. C.), oraz obywatele polscy i cudzoziemcy, przebywajacy w innem
Panstwie, wymienieni w art. 4 K. P. C.

Prawo nie wymaga, aby spory przed sagdami pr. mogly toczyé sie
wytgcznie pomiedzy pracownikami a pracodawcami, co wynikato z art. 1
rozp. o sadach pr., skutkiem czego wylaczone byty z kompetencji sadow
pr. sprawy np, o szkody wyrzadzone cztonkom rodziny pracownika z po-
wodu utraty przez nich — skutkiem zaniedbania ubezpieczenia — prawa
do renty z Z. U. P. U., spory o odprawe z art. 42 rozp. 0 um. 0 pr.
pr. um. i art, 42 rozp. o um. o pr. rob., spory wytoczone przez spadkobier-
cow pracownika (S. N. Zb. Urz. 157/31) i t. p. Obecnie strona przed
sagdem pr. moze by¢ kazdy, o ile spér wynika z jednego ze stosunkéw,
o ktérych mowa w art. 1, a nie jest wylgczony z mocy art. 2 Prawa.

Prawo w odréznieniu od rozp. o sadach pr. (art. 4) nie wylicza ka-
tegoryj pracownikéw, ktérzy moga by¢ strong przed sadem pracy, ani
nie wskazuje przedmiotu spraw rozpoznawanych przez sad pracy (od-
miennie rozp. o sadach pr. w art. 6).

Nie sg wylaczone z wiasciwosci sadéw pr. sprawy praktykantéw,
uczniéw i t. d. (inaczej art. 4 p. f) rozp. o sadach pr.).

2) O wartosci przedmiotu sporu art. i5—23 K. P. C.

3) Rozszerzenie kompetencji sadéw pr. w poréwnaniu z okreslong
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1) ze stosunku pracy4) ;

w art. 6 rozp. o sadach pr, (5.000 zt) oraz poddanie tym sagdom sporéw
bez wzgledu na wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika, gdy art. 5 rozp.
0 sadach pr. wylaczat z kompetencji tych sadéw spory pracownikéw,
ktérych stata ptaca gotéwkowa przekraczata 10.000 zt rocznie, czyni
zado$¢ wymogom celowosci i stusznosci.

Powédztwo wzajemne moze by¢ zgtoszone przed sadem pr., jezeli
roszczenie wzajemne: 1) jest w zwigzku z roszczeniem powoda lub nadaje
sie do potracenia (art. 216 8 1 k. p. ¢.), 2) wynika z jednego ze stosun-
kéw wymienionych w § 1 art. 1, 3) nie przewyzsza kwoty 10.000 zi.
Art. 3S8 K. P. C. nie ma zastosowania w postepowaniu przed sgdami
pr. (por. S. N. Zb, Urz. 220/30).

4) Pojecie ,stosunku pracy" jest réwnoznaczne z pojeciem ,stosun-
ku pracy najemnej*, o ktérem mowa w art. 2 ustawy o ubez. spot. z dn.
28.HI. 1933 r. Jest ono obszerniejsze od pojecia umowy o prace (Hueck
Nipperdey Lehrbuch des Arbeitsrechtes I, str. 98) i obejmuje ,0g6t sto-
sunkéw prawnych, wigzacych sie z faktem pracy zaleznej o charakterze
odptatnym" (Mateja, Kaucja pracownicza, Gt. Sad. 4/34).

Swiadczenie, ktére jest przedmiotem powddztwa, moze wiec wyni-
ka¢ nie tylko z samej umowy o prace, lecz z takich czynéw lub zdarzen,
z ktéremi ustawa tgcza powstanie zobowigzan (por. art. 1 K. Z.).

Stosunek pracy nie zachodzi wéwczas, gdy praca S$wiadczona jest
z tytutu stosunku publiczno-prawnego, np. na zasadzie nominacji (urzed-
nicy panstwowi i t. p.) lub gdy wykonywana jest przymusowo z mocy
ustawy (praca wieznidéw, oséb powotanych do osobistych $wiadczenn wo-
jennych i t. p.). Do dochodzenia takich roszczen badZz wogdle nie stuzy
droga sgdowa, bagdZz — o ile ustawa droge takg przewiduje — wiasciwemi
sg sady powszechne (art. 24 ustawy z dn. 24.X. 1934 r. o osobistych $wiad-
czeniach wojennych, Dz. U, 95/34 poz. 858). Ze wzgledu na publiczno-
prawny charakter stosunku stuzbowego pracownikéw przedsiebiorstw pan-
stwowych ,Polski Monopol Tytoniowy", ,Polski Monopol Spirytusowy"
1 ,Polski Monopol Solny" — spory pracownikéw tych przedsiebiorstw
(z wyjatkiem robotnikéw i pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, § 1 rozp, z dn. 13.1.1933 r. Dz. U. 4/33 poz. 28) nie
podlegaja wiasciwosci sadéw wogble, a wiec réwniez sadéw pracy. Do-
tyczy to takze objetych rozp. z dn. 1.1.1934 ,o stosunku stuzbowym pra-
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cownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. 4/34
poz. 23) pracownikéw etatowych, statych i praktykantéw oraz tych pra-
cownikéw przedsiebiorstwa panstwowego ,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon", ktérych stosunek stuzbowy o charakterze publiczno-prawnym unor-
mowany jest przez rozp. z dn. 1.1.1934 r. (Dz. U. 4/34 poz. 25). Prze-
widziane w 8§ 39 rozp. o stos. stuzb. prac. P. K. P. i w § 62 rozp,
o stos. stuzb. prac. ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" powddztwa o usta-
lenie, ze roszczenia tych przedsiebiorstw do pracownikéw o zwrot szko-
dy, nie istniejg w catosci lub czesci, winny by¢ wnoszone do sadéw pow-
szechnych, o ile za$ dotycza pracownikéw fizycznych, nieobjetych temi
rozporzadzeniami (kontraktowych, nie statych i t. p.) — do sadéw pracy.

Natomiast spory pracownikéw P. K. O., jako pozostajacych (précz
prezesa i wiceprezesa) w stosunku prywatno-prawnym (S. N. Zb. Urz.
54/31), pracownikéw Banku Gospodarstwa Krajowego, nie wytgczajac za-
stepcéw dyrektoréw (S. N. Zb. Urz. 190/34), Panstwowego Banku Rol-
nego, pracownikéw instytucyj i przedsiebiorstw panstwowych, procz tych,
0 ktérych byla mowa wyzej, pracownikéw instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych i t. d. nie sg wylaczone z wiasciwosci sadébw pracy.

Nie podlegaja wtasciwosci sadéw pracy spory, jakkolwiek dotyczace
wykonywania pracy, lecz powstate ze stosunku odmiennego od stosunku
pracy zaleznej, a wiec z umowy o dzieto (art. 478—497 K. Z.), umowy,
zlecenia (art. 498—516 K. Z.), umowy ajencyjnej (art. 568 i nast, K.H.)
i in. Nie bedg tedy wiasciwemi sady pracy dla rozpoznania roszczen
agentéw handlowych, akwizytoréw, wojazeréw i t. p., o ile stosunek
z nimi nie jest stosunkiem pracy zaleznej (S. N. Zb. Urz. 84/30, 86/32,
i747 33> 86734, 694734 G. s. w. 15/33, O.S P. — XI — 563,
O S. P. — XIIl — 50), administratoréw doméw, majatkéw i t. p., je-
z'li p.incmocnictwo oparte jest na stosunku podstawowym (por. art. 98
K. Z.) odmiennym od stosunku pracy zaleznej (S. N. Zb. Urz. 86/32,
355/34), cztonkéw zarzadu spotek akcyjnych, spétek z ogr. odp. i innych
0s6b prawnych, o ile roszczenia ich nie wynikajg z umowy o prace (art.
197 8§ 1 i art. 368 K. H.); prokurentéw, nie bedacych pracownikami;
cztonkéw rodziny, $wiadczacych ustugi wylacznie lub przewaznie ze
wzgledéw pokrewienstwa; spo6lnikéw, prowadzacych sprawy spoiki jaw-
nej lub cywilnej, o przewidziane umowg spo6tki wynagrodzenie za prace
osobistg (art. 100 K. H., art. 556 K. Z.).

Nie podlegaja rozpoznaniu przez sady pr. roszczenia przeciwko
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osobie, ktéra poreczyta za dtug pracownika lub za ewent. szkody, manco
kasowe lub t, p., gdyz odpowiedzialno$¢ poreczyciela wynika nie ze sto-
sunku pracy, lecz z umowy poreczenia (art. 61j i nast. K. Z.); réwniez
nie ulega rozpoznaniu przez sad pr. roszczenie osoby trzeciej o zwrot
kaucji udzielonej za pracownika, gdyz wynika ono nie ze stosunku pracy,
lecz z umowy szczeg6lnej, stanowiacej odmiane zastawu i poreczenia.
Oczywistem jest, ze pod rzadem Prawa nie ma watpliwos$ci, iz roszczenia
0 wydanie kaucji pracownikowi, o zwrot kaucji nieodpowiadajacej wy-
maganiom rozp. z dn. 18.V. 1927 r., o zwrot sum pozyczonych albo war-
tosci danych na przechowanie lub do uzytkowania przez pracownika
w celu utrzymania stosunku pracy winny by¢ rozpoznawane przez sady
pracy.

Roszczenia, wynikajgce z niewykonania przez pracodawce obowigz-
ku zabezpieczenia zycia i zdrowia pracownika (art. 461 K. Z.) rozpo-
znawaé¢ winny sady pr., jak réwniez roszczenia oparte na odpowiedzial-
nosci za czyny niedozwolone, o ile wynikajg ze stosunku pracy, w szcze-
gélnosci z tytutu odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez ruch
przedsiebiorstwa lub zaktadu, wprawianego w ruch zapomocy sit przyro-
dy (art. 152 i nast. K. Z. w zwigzku z art. 196 ustawy o ubezp. spot.),
zarbwno z winy wiasnej pracodawcy, jak z winy osoby trzeciej, gdy za-
chodzi odpowiedzialno$¢ za cudze czyny (art. 144 § 1 i 145 K. Z.), nie
wylaczajac zwrotnych roszczenn do sprawcy (art. 147 K. Z.), o ile ten
znajdowat sie w stosunku pracy. Nie bedzie natomiast witasciwy sad pr.
w sporze inkasenta przeciwko t-wu ubezpieczeh z polisy ubezpieczenia
od rabunku, nawet optacanej przez pracodawce, gdyz roszczenia jego
bedg wynikaly z umowy ubezpieczenia, a nie ze stosunku pracy; réwniez
dla roszczen z tytulu odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez
zwierzeta i rzeczy (art. 148 i nast. K. Z.) nie jest wiasciwym sad pr., o ile
zwierzeta te lub rzeczy nie byly uzywane w pracy lub zdarzenie nasta-
pito poza praca.

Spory o odszkodowanie i zado$éuczynienie za cierpienia fizyczne
1 za krzywde moralng, za uszkodzenie ciata, rozstréj zdrowia, pozbawie-
nie zycia lub wolnosci, obraze czci (art. 161 i nast. K. Z.) w tych tylko
wypadkach podlegajag sagdom pracy, gdy wynikty ze stosunku pracy. Obo-
jetnem jest wowczas, czy z roszczeniem wystapi przed sad poszkodowa-
ny, czy tez inna osoba uprawniona.

Moga by¢ pozwani przed sad pr. cztonkowie zarzadu spoétki z ogr.
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2) ze stosunku chatupniczego5) ;
3) z umowy o nauke zawodowap) ;
4) ze wspolnej pracy w tym samym zakladzie pra-

cy7$;

y 85) z nalezenia do instytucyj ubezpieczen spotecznych,
ich instytucyj zastepczych lub kas zapomogowych, jezeli
ustawa lub statut takiej instytucji lub kasy nie przeka-
zuje rozstrzygania tych spraw sgdom szczeg6lnym, wia-
dzom administracyjnym lub komisjom rozjemczym.8)

odp. z tytutu ich osobistej odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki, opar-
tej na art. 298 K, H., o ile roszczenia wynikajg ze stosunku pracy po-
miedzy powodem a spoétka.

Sad pr. whasciwym jest dla oznaczenia czasu pracownikowi poszu-
kujacemu pracy w przypadku, o ktérym mowa w art. 475 K. Z.

5) Prawo rozszerzyto wihasciwos$¢ sadu pr., poddajac pod ich rozpo-
znanie wszelkie spory ze stosunku chatupniczego, gdy pod rzadem rozp.
o sadach pr. (art. 4 p. b) strong przed sadem pr. mogli by¢ jedynie
chatupnicy, zatrudnieni na mocy umowy o prace; obecnie mogag wystgpic¢
przed sad pr. wszystkie osoby uwazane za chatupnikéw. Najszersze okre-
$lenie pojecia chatupnikéw znajdujemy w art. 3 ustawy o ubezp. spot.

6) Spér musi wynika¢ badZz bezposrednio z umowy o nauke zawo-
dowa, przez ktérg pracodawca zobowigzuje sie przygotowaé ucznia do
praktycznego zawodu w zwigzku z pracg wykonywang dla pracodawcy
(art. 477 8 1 K. Z. i rozp. z dn. 7.1V.1927 o prawie przemystowem,
(Dz. U. 53/27, poz. 468, 29/32, poz. 293,25/33, poz. 209, 40/34, poz.
350), badz dotyczy¢ roszczen z takich przepiséw ustaw, ktére normujg
prace uczni, terminatoréw (art. 2 i 4 ustawy z dn. 16.V.1922 o urlopach,
art. 3 ustawy z dn. 2 lipca 1924 r. o pracy miodocianych i t. d.).

7) Dotyczy to zaréwno przypadku, gdy pomiedzy pracownikami
zachodzi stosunek umowny, (np. dwie lub wiecej oséb podejmujg sie wy-
konania pewnej roboty za zaptate wspdélng), przy pracy t. zw. brygado-
wej, jak réwniez woéwczas, gdy pomiedzy stronami nie zachodzi stosu-
nek umowny, np. w przypadku rozrachunku z tytutu zastepstwa.

8) Pomimo do$¢ niefortunnego wyrazenia ,z nalezenia" wydaje sie
niewatpliwem, ze do wiasciwosci sadéw pr. nalezg réwniez spory z ,nie
nalezenia" do instytucji, o ktérych mowa w § 1 p, 4 Prawa, woéwczas
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§ 2. Z zakresu wiasciwosci, okreslonej w § 1, nie sg

wytgczone :

1) spory z umowy o udzielanie nauki przez nauczy-
cieli poza zaktadami naukowemi,9)

2) spory, dotyczace mieszkan,10) stanowiacych upo-
sazenie stuzbowe lub znajdujgcych sie w domach fabrycz-

wiec, gdy skutkiem niezgtoszenia lub opdznionego zgtoszenia do ubezpie-
czenia, albo nieuiszczenia, wzglednie sp6znionego uiszczenia sktadek ubez-
pieczeniowych, pracownik lub czlonkowie jego rodziny pozbawieni za-
sitkbw na wypadek bezrobocia, renty inwalidzkiej, starczej, wdowiej
i sierocej lub renty wypadkowej, odprawy albo innych $wiadczen, zadaja
wynagrodzenia szkéd od pracodawcy, ponoszacego odpowiedzialno$¢ na
zasadzie art. 112 rozp. z dn, 24.X1.1927 r. lub art. 232 ustawy z dn.
28.111.1933.

Przed sad pracy wystapi¢ moga cztonkowie rodziny pracownika nie-
tylko wéwczas, gdy prawa swe opierajg na dziedziczeniu (art. 1 § 3 Pra-
wa), lecz réwniez, gdy maja whasne prawo do $wiadczen, np. wdowa do
odprawy z art. 30 rozp. z dn. 24.X1.1927 r, (S. N. Zb. Urz. 221/33).

Sady pr. sa wihasciwe réwniez do rozpoznania spraw o wysokos$é
Swiadczen z kas bratnich, roszczen o zwrot skladek, przypadajacych na
rzecz tych kas, oraz kas zapomogowych i t. p., wszakze spory dotyczace
$wiadczen z instytucyj ubezpieczenn spotecznych oraz skiadek za ubezpie-
czenie, jako dotyczacych publiczno-prawnego stosunku ubezpieczeniowego,
nadal nie naleza do wiasciwosci sadow.

9) Niewatpliwem jest, iz nauczyciele, zatrudnieni w szkotach sg pra-
cownikami, na ktérych rozcigga sie wtasciwos¢ sadéw pr., o ile nie nalezg
do rzedu wskazanych w art. 2 8 1 Prawa. Poniewaz nauczyciele, kore-
petytorzy i t, p., udzielajacy lekcyj prywatnie nie zawsze znajdujg sie
w stosunku pracy zaleznej, Prawo — celem usunigcia watpliwosci — za-
wiera przepis wyrazny, iz réwniez spory tych oséb podlegaja wtasciwosci
sadow pr.

10) Rozp. o sadach pr. (art. 6 p. f) poddato wiasciwosci sadéw pr.,
jedynie spory dotyczace wypowiadania i usuwania z mieszkan, gdy Prawo
rozcigga je na wszelkie spory dotyczace tych mieszkan, a wiec réwniez
0 naprawy, wynagrodzenie szkéd, kare umowng i t, p.
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nych i kopalnianychll) (familijnych), a zajmowanych
w zwigzku ze stosunkiem pracy — o ile spory te ulegajg
rozpoznaniu w drodze sgdowej.12)

§ 3. Sady pracy sa wiasciwe rowniez wtedy, gdy
prawa lub obowigzki ze stosunkdw, wymienionych w § 1,
przeszty na inng osobe.13%

§ 4. Wiasciwos¢ sadu pracy uchyla wiasciwosé in-
nych saddéw,14) witadz oraz komisyj polubownych, rozjem-

11) Spory moga dotyczy¢ réwniez objetych ustawg o ochronie lo-

katoréw mieszkan, znajdujacych sie w domach fabrycznych lub kopalnia-
nych (familijnych) (S. N. Zb. Urz. 54/31, 48/33), bez wzgledu na to, czy
zamieszkiwane sg przez samych pracownikéw, czy tez ich rodziny, spad-
kobiercow i t. p. (odmiennie pod rzadem rozp. o sadach pr. S. N. Zb.
Urz. 183/30), a nawet przez osoby trzecie bez tytutu prawnego, o ile tylko
mieszkania te zostaly zajete w zwigzku ze stosunkiem pracy. Obojetnem
jest, z jakich przyczyn nastgpito wypowiedzenie pracy (por. art. 2 ustawy
o ochronie lokatoréw z dn. 11.1V. 1924 r.).

12) Sa to przypadki, gdy z mocy przepiséw szczeg6lnych, np. art.
14 rozp. z dn. 28.X.1933 o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych
(Dz. U. 86/33 poz. 663), eksmisja moze by¢ zarzadzona w trybie admi-
nistracyjnym za po$rednictwem organdéw bezpieczenistwa publicznego,

13) Przejscie praw lub obowigzkéw moze nastgpi¢ w drodze dzie-
dziczenia lub naskutek przelewu.

Pod rzadem Prawa powodanm i pozwanymi przed sagdem pracy moga
by¢ sukcesorzy pracownika lub pracodawcy oraz osoby, na rzecz ktérych
dokonano przelewu wierzytelnosci, wzgl. prawa (art. 168 i nast. K. Z.), lub
ktére przejety obowigzki dtuznika w drodze umowy lub naskutek nabycia
majatku lub przedsiebiorstwa, wzgl. jego wydzierzawienia (art. 188 i 476
K. Z., art. 43 i nast. oraz art. 49 i nast. K. H., art. 35 rozp. o um. o pr.
pr. um., S. N. Zb. Urz. 302/34, 366/34).

14) Sady powszechne nie moga rozpoznawaé sporéw, nalezacych do
wiasciwosci sadéw pr., wszakze sad powszechny, ktéry byt wiasciwym
w chwili wytoczenia powddztwa pozostaje whasciwym, az do ukorczenia
postepowania (art. 51 K. P. C.).

Sad powszechny bierze z urzedu pod rozwage niewtasciwos$é swa,
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czych i specjalnych, powotanych ustawowo do zatatwiania
zatargbw miedzy pracodawcami a pracownikami,15) z za-
strzezeniem przepiséw art. 50.

§ 5. Strony nie mogg podda¢ sprawy, nalezacej do
wiasciwosci sadu pracy, innemu sgdowi,16) wiadzy lub ko-
misjil7), ani podda¢ sagdowi pracy sprawy, nalezacej do in-
nego sadu, wiadzy lub komisji, mogg jednak poddac spér
pod rozstrzygniecie sadu polubownego lub instytucji roz-
jemczej w trybie, okreSlonym w art. 37.18)

Art. 2. § 1. Do wiasciwosci sadéw pracy nie na-
lezg spory:19)

gdyz jest ona nieusuwalna na podstawie umowy stron (art. 27 Prawa i art.
236 K. P. C).

Odrzucenie pozwu przez sad powszechny w razie niewtasciwosci tego
sadu nastepuje w trybie art. 213 ze skutkami art. 214 K. P. C. i art. VI
przep. wprow. K. P. C., a przekazanie sprawy sadowi pracy w trybie art.
238 K. P. C. (patrz art. 26 Prawa).

15) Patrz art. 3 § 2 oraz art. 50 Prawa.

Sad pracy nie jest whasciwym do rozstrzygniecia sporu rozpoznawa-
nego przez nadzwyczajng komisje rozjemcza, powotang na zasadzie rozp.
z dn. 27.X.1933 r. ((Dz. U. 82/33, poz. 614) pod warunkiem wskazanym
w 8§ 34 rozp. z dn. 24.1.1934 (Dz. U. 13/34 poz. 104).

16) Przepis § 5 wylgcza stosowanie art. 52 K. P. C. Patrz art. 27,
uw. 14 do art. 1 84 i uw. 70 do art. 17 Prawa.

17) Zakaz pozbawia skutkéw prawnych zawarty w umowie indy-
widualnej lub zbiorowej, uktadzie zbiorowym, przepisach stuzbowych i pra-
gmatycznych i t. p. warunek o poddaniu sporu pod rozpoznanie sadéw,
wihadz, komisyj i t. p. w sprawach, dla ktérych wiasciwym jest sad pr.
z wyjatkiem tych spraw, o ktérych mowa w art. 1 § 1 p. 5 Prawa oraz
w uwagach 149, 150 i 151 do art. 37.

18) Patrz uw. 149, 150 i 151 do art. 37.

19) Jakkolwiek z redakcji art. 2 moznaby dojs¢ do wniosku, ze
wszelkie spory oséb, wymienionych w tym przepisie, wytaczone sg z kom-
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1) pracownikow umystowych,20) zatrudnionych na
podstawie umowy?2l) w urzedach2?) i szkotach panstwo-
wych23) oraz samorzadu terytorjalnego,24)

petencji sagdéw pracy, wydajg sie niewatpiiwem, ze wytgczone sg tylko
te spory ktére, wynikajg z =zatrudnienia, o ktérem mowa w pp. 1
i 2, i ze spory tych os6b wynikte z innych ich zatrudnien (w ramach
art. i) winny rozpoznawa¢ sady pracy np. spor kontraktowego urzed-
nika panstwowego o wynagrodzenie za prace w przedsiebiorstwie pry-
watnem lub nauczyciela szkoly panstwowej o wynagrodzenie za kore-
petycje.

Dla rozpoznania sporéw, o ktérych mowa w p. i wiasciwemi beda
sady powszechne.

20) Przez pracownikéw umystowych nalezy rozumie¢ wszystkich
pracownikéw $wiadczacych ustugi umystowe bez wzgledu na to, czy na-
leza do kategorji pracownikéw umystowych, wymienionych w art. 2 rozp.
z dn. 16.111.1928 o umowie o prace prac. umyst.

Prawo nie wytgczyto z wihasciwosci sagdéw pracy sporéw kontrak-
towych pracownikéw fizycznych. Moze by¢ tedy pozwany przed sad pracy
Skarb Panstwa przez woznych, szoferéw i t, p. zatrudnionych w urze-
dach i szkoftach wskazanych w p. L

21) Podkres$lono, ze przepis dotyczy pracownikéw t. zw. ,kon-
traktowych*.  Wylaczenie sporéw, dotyczacych os6b, znajdujacych sie
w stosunku publiczno-prawnym wynika z § 1 i uwagi 4) do art. 1

22) Woylaczone sg spory pracownikéw umystowych, zatrudnionych
w urzedach, t. j. w organach Panstwa, uprawnionych do wykonywania
aktow wiadzy (S. N. Zb. Urz. Nr. 590/30), a nie w instytucjach pan-
stwowych, (S. N. Zb, Urz.Nr. 61/63, Nr. 190/34) oraz w przedsiebior-
stwach panstwowych.

Okoliczno$¢, iz rozporzadzeniem Ministra instytucja panstwowa zo-
stata nazwana ,urzedem" nic stoi na przeszkodzie uznaniu jej za insty-
tucje, o ile z uprawnien jej przystugujacychwynika,ze nie majg one nic
wspoélnego z wykonywaniem aktéw wiadzy, co stanowi zasadniczag atry-
bucje urzedéw panstwowych. (S. N. z dn. 19.11933, OSP — X1I — 353).

Wylaczenie dotyczy jedynie tych oséb, ktére sg funkcjonarjuszami
urzedéw i spetniajg czynnosci, zwigzane bezposrednio z funkcjonowaniem

Uwagi 23 i 24 — na nast. str.
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2) pracownikéw?25) i praktykantow26) w gospodar-

tych urzedéw (por. S. N. Zb. Urz. Nr. 17/34), wobec czego przepis
p. 1 8 1 art. 2 nie stosuje sie do oséb, ktére tylko pracuja w budynkach,
zajetych przez urzedy lub dla potrzeb urzedéw, ale nie wykonujg czyn-
nosci, ktérych spetnienie stanowi zadanie urzedu np. do inzyniera, nadzo-
rujgcego instalacje ogrzewniczg gmachéw sadowych, lub kierujgcego ru-
chem na kolejce, ktérg dowozone sg materjaty potrzebne dla budowy twier-
dzy i t. p.

Do str. 14.

23) Woylaczenie nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych w za-
ktadach naukowych i wychowawczych, niebedacych szkotami w rozu-
mieniu ustawy o ustroju szkolnictwa (Dz. U. 38/32 poz. 389). Szkotami
panstwowemi sg te, ktére utrzymuje wylgcznie Panstwo (art. 1(1) powot.
ustawy).

Wytaczenie nie dotyczy os6b zatrudnionych w szkotach prywat-
nych, zaktadach naukowych i wychowawczych, o ktérym mowa w usta-
wie z dn. 11.111.1932 (Dz. U. 33/32 poz. 343) oraz w urzedach i szko-
tach samorzadu gospodarczego, religijnego i t. d.

Do str. 14,
24) Nie sg wylaczone osoby zatrudnione w instytucjach i przedsie-
biorstwach samorzadu terytorjalncgo.

25) 26) umystowych i fizycznych bez wzgledu na rodzaj wy-
konywanej pracy, byleby pozostawata w bezposrednim zwigzku z prowa-
dzeniem gospodarstwa i byta wykonywana na jego terenie; przepis art. 2
8§ 1 p. 2 dotyczy nietylko oséb, pracujacych przy uprawie roli, lecz réw-
niez przy zbieraniu i przetwarzaniu ptodéw, obstudze inwentarza martwe-
go i t. p., natomiast nie dotyczy on o0s6b zatrudnionych w gospodarstwie
domowem wiasciciela (guwerneréw, nauczycieli, stuzby domowej i t. p.)
lub w instytucjach przez niego urzadzonych (szkotach, aptekach, szpita-
lach i t. d.). Wytaczenie nie obejmuje réwniez oséb zatrudnionych w biu-
rach zarzadéw débr i majoratéw, znajdujacych sie poza obrebem samych
débr w o$rodkach miejskich oraz w biurach syndykatéw rolniczych, central
handlowych sprzedazy i zakupu produktéw rolnych, w instytucjach ko-
masacyjnych i meljoracyjnych.
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stwach rolnych,27) lesnych28) i ogrodowych29) oraz
w przedsiebiorstwach z niemi zwigzanych,30) ktdre nie
majg przewazajgcego charakteru przemystowego lub han-
dlowego,31) a znajdujg sie poza obszarami gmin miej-
skich.32)

27) Prawo nie wspomina o gospodarstwach hodowlanych, rybnych,
towieckich i pszczelarskich, ktére w rozumieniu Kodeksu Handlowego (art.
2 § 3) sg gospodarstwami rolnemi, podobnie jak le$ne i ogrodowe;

Bez wzgledu na rozmiar gospodarstwa, zawéd wiasciciela, ilo$¢ za-
trudnionych pracownikéw i t. p.

28) Prowadzenie wyrebu i obrébki drzewa sposobem przemystowo-
handlowym, niemieszczace sie w ramach zwyktej gospodarki lesnej, nie
stanowi gospodarstwa lesnego.

29) Woylaczenie dotyczy os6b zatrudnionych zaréwno przy bezpo-
$redniej produkcji warzyw, owocow, kwiatéw, sadzonek i t. p., jak w admi-
nistracji gospodarstw ogrodowych, znajdujgcej sie na miejscu oraz przy
instalacjach ogrzewniczych, wodnych i t. p.

30) W cukrowniach, gorzelniach, miynach, tartakach, krochmalniach
itd

31) Ocena, czy przedsiebiorstwo ma przewazajacy charakter prze-
mystowy lub handlowy, nalezy do sadu rozpoznajagcego spér. Wskazéwke
w tym wzgledzie zawiera rozp. Min. Op. Sp. z dn. 19.1.1934 r. w spra-
wie zakladéw pracy SciSle z rolnictwem zwigzanych, a nie posiadajacych
przewazajagcego charakteru przemystowego lub handlowego (Dz. U. 11/34
poz. 95).

32) Stowa ,znajdujg sie“ dotycza zaréwno gospodarstw, jak przed-
siebiorstw z niemi zwigzanych. Siedziba wiasciciela, wzgl. zarzadu przed-
siebiorstwa jest obojetna i rozstrzyga okoliczno$é, czy samo gospodarstwo
lub przedsiebiorstwo znajduje sie poza obszarem gminy miejskiej.

Spory oséb, o ktérych mowa w art. 2 § 1 p. 2 podlegajg wtasciwosci
sadéw powszechnych i komisji rozjemczych, powotanych na mocy ustawy
z LVIINL1919 r. w brzmieniu rozp. z dn. 25.1X.1932 r. Spory wynikie
pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi na tle stosowania art,
212 ustawy z dn. 28.111. 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznem (scaleniowej)
rozstrzygajag komisje rozjemcze, a w wojewddztwach poznanskiem i po-
morskiem sady powszechne (art, 212 ust. 7). To samo dotyczy sporow,
o ktérych mowa w art. 232 ustawy scaleniowe;j.
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§ 2. Rozporzadzenie Ministrow. Sprawiedliwosci,
Opieki Spotecznej oraz Rolnictwa i Reform Rolnych moze
poddac wiasciwosci sadéw pracy spory 0s6b, wymienionych
w § 1 pkt. 2, bgdZ na catym obszarze Panstwa, badz na jego
czescei.

Art. 3. 8 1. W miejscowosciach, ktdre nie nalezg
do okregu zadnego sadu pracy, sprawy, nalezace do wia-
Sciwosci sadu pracy,33) rozstrzygajg sady grodzkie,34)
jezeli warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza 5.000 zio-
tych.35) Postepowanie normuje kodeks postepowania cy-
wilnego,36) jednakze co do wiasciwosci miejscowej sadu
stosuje sie przepisy art. 17 prawa niniejszego, co do kosz-
téow sadowych — art. 39, co do zastepstwa stron przez
petnomocnikéw — art. 21 z tg zmiana, ze adwokat moze
by¢ petnomocnikiem strony w kazdej sprawie.37)

§ 2. Sprawy dotyczace dozorcow domowych w tych
miejscowosciach rozstrzygajg powotane ustawowo ko-
misje.38)

33) Patrz art. i i 2

34) Jednoosobowo bez udziatu tawnikéw.

35) Jezeli warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza 5.000 zi., w miej-
scowosciach, ktére nie nalezg do okregu zadnego sadu pracy, sprawy, na-
lezace do wilasciwosci sadu pracy, rozstrzygaja sady okregowe.

36) W postepowaniu przed sagdami grodzkiemi, orzekajacemi na za-
sadzie art. 3, jakotez w postepowaniu przed sgdami okregowemi, rozstrzy-
gajacemi $rodki odwotawcze od orzeczen sagdéw grodzkich w sprawach, na-
lezacych do wiasciwosci sagdu pracy, przepisy Prawa — poza art. 17, 21
i 39 — nie obowigzujag. W szczegblnosci nie majg zastosowania w poste-
powaniu tem art. art, 14, 20, 24, 29, 30—36 Prawa. Sad okregowy roz-
strzyga $rodki odwotawcze od orzeczen sadéw grodzkich jednoosobowo,
a jezeli warto$¢ przedmiotu zaskarzenia nie przenosi 500 zt. — w sktadzie
trzech sedziéw (art. XLV1) przep. wprow. K. P. C.).

37) bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu.

38) Przewidziane w ustawie z dn. 23.1.1920 (Dz. U. 8/20 poz. 53)
oraz rozp. z dn. 23.X11.1918 o umowach zbiorowych, wydziatach robotni-
czych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy str. 1456).
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IL Ustroi.

Art. 4. 8 1. Poszczegblne samoistne sady pracy
ustanawiajg Minister Sprawiedliwosci oraz Minister Opie-
ki Spotecznej w porozumieniu z Ministrami: Spraw We-
wnetrznych, Skarbu, Rolnictwa i Reform Rolnych oraz
Przemystu i Handlu.39)

8 2. W razie, gdy utworzenie samoistnego sadu
pracy nie jest wskazane, Minister Sprawiedliwosci i Mi-
nister Opieki Spotecznej beda wiadni utworzy¢ sad pracy
przy sadzie grodzkim.40)

8 3. Przepisy § 1i 2 stosuje sie takze w razie zno-
szenia sadéw pracy, w szczegolnosci za$ przepis § 1 przy
dokonywaniu zmian siedzib lub granic okregow poszczegol-
nych samoistnych sadéw pracy.

§ 4. Koszty utrzymania sgdéw pracy ponosi Skarb
Panstwa.

Art. 5. Rozporzadzenie, ustanawiajace samoistny
sad pracy, okresla jego okrag. Okrag samoistnego sadu
pracy obejmowa¢ moze jeden lub wiecej obszarow gmin-
nych.

Art. 6. 8 1. Sad pracy sklada sie z przewodnicza-
cego, zastepcy lub zastepcOw przewodniczacego oraz co
najmniej dziesieciu tawnikéw i podwadjnej liczby zastepcow
tawnikoéw z kazdej z dwéch grup: pracodawcéw oraz pra-
cownikow.

§ 2. Przewodniczacego i zastepce (zastepcow) prze-
wodniczacego sagdu powotuje z posrod sedzidw Minister
Sprawiedliwosci. Petnienie tych obowiazkéw w sadzie pra-
cy przy sadzie grodzkim (art. 4 § 2) moze by¢ powierzone
sedziom, urzedujgcym w tym sadzie.

39) Obecnie istniejg samoistne sady pracy: w Warszawie, Biatej,
Biatymstoku, Drohobyczu, todzi, Sosnowcu, Wilnie, Czestochowie, Chrza-
nowie, Lublinie, Krakowie, Lwowie i Bielsku.

40) Obecnie istnieja sady pracy przy sadach grodzkich w Radomiu,
Zawierciu i Tarnowie.
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§ 3. O ile prawo niniejsze nie zawiera postanowien
odmiennych — do ustroju, administracji sadowej i urze-
dowania w sgdach pracy, tudziez do nadzoru nad temi sg-
dami stosuje sie odpowiednio przepisy, dotyczace w tym
zakresie sadéw grodzkich.41)

§ 4. Sedzia, powotany do petnienia obowigzkéw prze-
wodniczacego lub zastepcy przewodniczacego sadu pracy
przy sadzie grodzkim z grona sedziow tego sagdu grodzkie-
go, podlega nadal pod wzgledem stuzbowym sedziemu,
sprawujagcemu kierownictwo tego sgdu grodzkiego.

8 5. Do kazdego samoistnego sgdu pracy powinna
by¢ przeznaczona odpowiednia liczba urzednikéw sadowych
i funkcjonarjuszéw nizszych.

§ 6. Zasady uposazenia sedzidow, powotanych na
stanowisko przewodniczgcego lub zastepcy przewodnicza-
cego samoistnego sadu pracy, okreslajg ogélne przepisy,42)
regulujgce wysoko$¢ uposazenia sedziéw i prokuratorow,
przyczem w zakresie tych przepisOw przewodniczacy sa-
moistnego sadu pracy jest zrownany z sedzig grodzkim,
sprawujagcym kierownictwo sgdu grodzkiego, liczacego po-
nad 15 sedzidéw.43)

Art. 7. 8 1. tawnikéw saddéw pracy i sadow okre-

41) Prawo o ustroju sadéw powszechnych z dn. 6.1l1. 1928 r. (Dz.
U. 12/28, poz. 93) w brzmieniu ustalonem w obwieszczeniu z dn. 15.XI.
1932 (Dz. U. 102/32, poz. S63), rozp. Min. Spraw, z dn. 15.XI1. 1932 r.
w przedmiocie regulaminu wewnetrznego urzedowania sagdéw w sprawach
cywilnych (Dz. U. 114/32, poz. 94l) oraz rozp. Min. Spraw, z dn. 1.XII.
1932 r. o regulaminie ogélnym (Dz. U. 110/32, poz. 905).

42) Rozp. z dn. 28.X. 1933 o uposazeniu sedziéw oraz prokurato-
row (Dz. U. 86/33, poz. 665) i rozp. Rady Min. z dn. 19.XII, 1933
0 zasadach zaszeregowania do grup uposazenia sedziéw i t. d. (Dz. U.
102/33, poz. 782).

43) t. j. otrzymuje uposazenie zasadnicze grupy IIl. lub 1V. i do-
datek funkcyjny w wysokosci 100 zl. (88 1 i 4 rozp. z dn. 19.XII. 1933).
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gowych, powotuje4d4) w rownej liczbie z kazdej z dwdch
grup (art. 6 8 1) na okres trzyletni Minister Sprawiedli-
wosci na wspolny wniosek Ministra Opieki Spotecznej oraz
jednego z nastepujgcych Ministrow: Ministra Przemystu
i Handlu, Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych i Ministra
Spraw Wewnetrznych zaleznie od ich wiasciwosci — na
podstawie list kandydatow, przedstawionych :

1) z grupy pracodawcéw — przez czynne w okregu
danego sadu izby przemystowo-handlowe, izby rzemiesIni-
cze oraz stowarzyszenia zawodowe pracodawcOw, nierepre-
zentowanych w tych izbach, tudziez izby rolnicze oraz
stowarzyszenia zawodowe pracodawcéw rolnych, przez za-
rzady instytucyj, przedsiebiorstw, wytworni i bankow pan-
stwowych oraz samorzadu terytorjalnego, nie nalezacych
do stowarzyszen zawodowych pracodawcow, a czynnych
w okregu danego sadu;45)

2) z grupy pracownikéw — przez stowarzyszenia za-
wodowe pracownicze, czynne w okregu danego sadu.

§ 2. Jednocze$nie powotywana jest podwdjna liczba
zastepcow tawnikéw dla kazdego sadu pracy lub sadu
okregowego.

§ 3. Przy powotywaniu tawnikéw i zastepcéw taw-
nikbw z grupy pracodawcéw przedstawiane kandydatury
powinny by¢ uwzgledniane w miare moznosci proporcjo-
nalnie do liczby pracownikéw, zatrudnionych przez ogot
cztonkéw stowarzyszen zawodowych pracodawcOw oraz
przez instytucje, przedsiebiorstwa, wytwdrnie i banki pan-
stwowe oraz samorzadu terytorjalnego, uprawnione do
przedstawiania list kandydatéw, z grupy za$ pracowni-

44) Prawo przyjeto zasade powotywania tawnikéw, a nie wyboru
ich przez grupy zainteresowane. Przy powotywaniu tawnikéw Ministrowie
nie sa skrepowani kolejnoscig nazwisk na listach i wiadni sg powotywaé
z tych list osoby, ktére uznaja za odpowiednie wedtug swego swobodnego
uznania.

45) Przedstawiciele przedsiebiorstw i instytucyj panstwowych i sa-
morzadowych zasiadajg jako tawnicy z grupy pracodawcow.
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kéw — o ile moznosci, proporcjonalnie do liczby pracowni-
kéw, zrzeszonych w stowarzyszeniach zawodowych pra-
cowniczych.

8 4. W razie nieistnienia w okregu danego sadu sto-
warzyszeh zawodowych, wymienionych w § 1, lub w razie
uchylenia sie tych stowarzyszen od przedstawienia kan-
dydatow w wyznaczonym terminie, Minister Sprawiedliwo-
sci na wspolny wniosek Ministra Opieki Spotecznej oraz
Ministra Przemystu i Handlu lub Ministra Rolnictwa i Re-
form Rolnych powotuje odpowiednie kategorje tawnikéw
i ich zastepcow z urzedu.

8 5. W razie zmniejszenia sie w czasie trwania ka-
dencji liczby fawnikéw i ich zastepcOw danego sadu tak
dalece, ze wplywa to ujemnie na sprawnos¢ czynnosci sg-
dowych, a takze w przypadku zmiany granic okregu sadu,
moze nastapi¢ na czas trwania danej kadencji dodatkowe
powotanie odpowiedniej liczby tawnikéw i ich zastepcoéw na
zasadach, wyrazonych w paragrafach poprzedzajacych.

§ 6. Przepisy szczeg6towe co do wykonania przepi-
séw 8§ 1 — 5 ustala rozporzadzenie Ministréw, wymienio-
nych w § 1.46)

§ 7. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w po-
rozumieniu z Ministrami: Opieki Spotecznej, Przemystu
i Handlu, Rolnictwa i Reform Rolnych oraz Spraw We-
wnetrznych moga przekaza¢ na obszarze catego panstwa
lub na poszczegélnych obszarach okregéw sadéw apelacyj-
nych powotywanie tawnikow i ich zastepcéw prezesom sg-
doéw apelacyjnych na podstawie wspélnych wnioskéw okre-
gowych inspektoréw pracy i wojewddzkich wiadz admini-
stracji ogolnej, z uwzglednieniem list kandydatow, stosow-
nie do przepisow 8§ 1 — 3. Rozporzadzenia te okreslg za-
razem odpowiednie stosowanie przepisow 8§ 4 i 5 artykutu

46) W mysl art. 47 do czasu wydania rozporzadzenia, przewi-
dzianego w art. 7 § 6, obowigzuje rozp. z dn. 30.XI. 1928 (Dz. U. 98/28,
poz. 867).
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niniejszego, art. 8 8 5, art. 10 i zdania drugiego 8§ 2
art. 13.

Art. 8. 8§ 1. tawnikiem lub jego zastepcg moze
by¢ obywatel polski,47) ktory korzysta w petni z praw cy-
wilnych48) i obywatelskich,49) jest nieskazitelnego cha-
rakteru, ukonczyt 30 lat, posiada znajomos¢ zawodu,50)
ktéry reprezentuje, i wiada jezykiem polskim w stowie
i piSmie.51)

§ 2. Od zajmowania stanowiska tawnika i jego za-
stepcy wylgczeni sg: duchowni i zakonnicy, cztonkowie
Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej oraz funkcjonarjusze
panstwowi52) i wojskowi w stuzbie czynnej.

8§ 3. Powotanie na stanowisko tawnika lub jego za-

47) Patrz ustawe z dn. 20.l1. 1920 r. o obywatelstwie Panstwa Pol-
skiego (Dz. U. 7/20, poz, 44). Moga by¢ tawnikami obywatele polscy
obojga pici.

48) Nie moga by¢ tawnikami bezwitasnowolni i upadli dtuznicy.

49) Nie moga by¢ tawnikami osoby wymienione w art. 3 ustawy
z dn. 28.VIl. 1922 o Ordynacji Wyborczej do Sejmu (Dz. U. 66/22,
poz. 590) oraz osoby, skazane na utrate praw publicznych (art. 44, 43,
i 47 K. K).

50) Przez znajomo$¢ zawodu rozumie¢ nalezy zdaniem naszem zna-
jomos$¢ stosunkéw, panujgcych w danym zawodzie wzgl. w danej galezi
pracy i dostateczne obeznanie z technika pracy tego zawodu. Nie jest
natomiast koniecznem, aby fawnik sam posiada umiejetno$¢ wykonywania
zawodu, ktéry reprezentuje. Warunku tego nie zawierato rozp. o sadach
pracy.

51) Warunki wskazane w art. 8 § 1 dotyczg zaréwno tawnikéw
z grupy pracodawcéw, jak z grupy pracownikéw.

52) Zatrudnieni zaréwno w urzedach, jak w instytucjach i przed-
siebiorstwach panstwowych. Wedtug rozp. o sadach pr. (art. 13) funkcjo-
narjusze panstwowi, zatrudnieni w przedsiebiorstwach i instytucjach pan-
stwowych, nie byli od zajmowania stanowiska tawnika wytaczeni.

Moga by¢ tawnikami emerytowani funkcjonarjusze panstwowi, tu-
dziez pracownicy kontraktowi zatrudnieni w urzedach, instytucjach
i przedsiebiorstwach panstwowych.
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stepcy pracownika instytucji komunikacyjnej moze nasta-
pi¢ jedynie za zgoda wiadz przetozonych danej instytuciji.

8§ 4. Mozna odméwi¢ przyjecia lub zlozyé objety
urzad tawnika lub jego zastepcy, jezeli kandydat lub faw-
nik albo jego zastepca:

1) przekroczyt 60 rok,

2) dotkniety jest utomnoscig, utrudniajgcg sprawo-
wanie urzedu, lub upadkiem sit fizycznych lub umy-
stowych,

3) nie mieszka lub przestaje mieszka¢ w okregu da-
nego sadu,

4) w poprzedniej kadencji petnit obowigzki tawnika
lub zastepcy tawnika,

5) utracit charakter reprezentanta tej grupy, z kto-
rej byt przedstawiony lub powotany,53)

6) wykonywa osobiscie przemyst bez udzialu pra-
cownikow.

§ 5. O dopuszczalnosci odmowy przyjecia lub ztoze-
nia urzedu tawnika lub zastepcy tawnika orzeka Minister
Sprawiedliwosci.

§ 6. tawnicy i ich zastepcy nie mogg doznawaé
utrudnien ze strony pracodawcéw przy pelnieniu swych
obowigzkow.54)

Art. 9. 8§ 1. tawnicy i ich zastepcy sg w sprawo-
waniu swych urzedéw niezawisli i podlegajg tylko usta-
wom.55)

53) Np. osoba powotana na tawnika z grupy pracownikéw staje
sie pracodawcg. W tym przypadku, kolegjum administracyjne wiasciwego
sagdu okregowego moze usungé¢ tawnika lub zastepce tawnika z urzedu
na wniosek przewodniczacego sadu pracy lub prezesa sadu okregowego
(art. 13).

54) Patrz art. 29 rozp. 0 um. o pr. pr. um.

55) Poz. art. 77 ustawy konstytucyjnej z dn. 17.111. 1921 r, (Dz.
U. 44/21, poz. 267) i art. 79 prawa o ustroju sadéw powszechnych
(Dz. U. 12/28, poz. 93),
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8§ 2. tawnicy i ich zastepcy skladajg przed obje-
ciem urzedu przed przewodniczagcym sadu pracy (preze-
sem sadu okregowego) nastepujgce przyrzeczenie:

»Przyrzekam, ze na powierzonym mi urzedzie taw-
nika (zastepcy tawnika) sadu pracy (sadu okregowego)
bede sumiennie i gorliwie spetniat powierzone mi obowigz-
ki, poswiecajac im cata swa wiedze i doswiadczenie, a spra-
wiedliwo$¢ bezstronnie i zgodnie z przepisami prawa oraz
zasadami stusznosci wymierzat".

8§ 3. W zakresie obowigzku dochowania tajemnicy
fawnicy i ich zastepcy sg zréwnani z sedziami.50)

Art. 10. Liste, zawierajacg nazwiska i miejsce za-
mieszkania wszystkich fawnikéw i zastepcow tawnikdéw,
Minister Sprawiedliwosci ogtasza w ,,Monitorze Polskim".

Art. 11. § 1. tawnicy i ich zastepcy petnig swe
obowigzki bezptatnie, wszakze utrzymujacy sie z dziennego
zarobku otrzymujg na zgdanie odszkodowanie za utracony
zarobek, zamieszkali za$ poza siedzibg sagdu — dietyb7)
oraz zwrot kosztéw przejazdu.

§ 2. Wysokos$¢, jak réwniez zasady ustalania i wy-
ptacania odszkodowania, diet oraz kosztow przejazdu okre-
§la rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci i Ministra
Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Skarbu.58)

Art. 12. § 1. Za nieusprawiedliwione niestawien-
nictwo do sadu lub uchylanie sie od spetniania obowigzkéw
urzedowych przewodniczacy sadu pracy, a w sgdzie okre-
gowym — prezes moze ukaraé, fawnika lub zastepce taw-
nika karg porzadkowa w wysokosci do 500 ztotych oraz
obcigzy¢ na rzecz Skarbu Panstwa kosztami, wywotanemi

56) Patrz art. 120 prawa o ustroju sagdéw powszechnych.
57) 58) W mysl art. 47 do czasu wydania rozporzadzenia przewi-
dzianego w art. 11 § 2 obowigzuje rozp. z dn. 30.XI. 1928 (Dz. U.

98/28, poz. 869) ze zmiang wprowadzong przez rozp. z dn. 7.VI. 1932 r.
(Dz. U. 61/32, poz. 578).
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odroczeniem rozprawy lub innych czynnosci sgdowych z po-
wodu niestawiennictwa tawnika.

8§ 2. Od orzeczenia przewodniczacego sadu pracy,
a w sadzie okreggowym — prezesa, ukarany fawnik lub
zastepca tawnika moze w przeciggu dni czternastu od dnia
doreczenia orzeczenia wnies¢ sprzeciw do wiasciwego sadu,
ktory orzeka ostatecznie w skladzie, ztozonym z przewod-
niczgcego sadu pracy, a w sadzie okregowym — z prezesa,
jako przewodniczacych, oraz 4 fawnikéw, po dwoch z kaz-
dej z dwdch grup: pracodawcow i pracownikéw, na roz-
prawie niejawnej, wszakze z prawem wezwania ukaranego,
a na jego zadanie z obowigzkiem dopuszczenia go do udzie-
lenia osobistych wyjasnien.

§ 3. W razie niemoznosci Sciggniecia kary porzad-
kowej, sad, ktory ja wymierzyl, zamienia jg wedtug swe-
go uznania na areszt do dwoch tygodni.

§ 4. Co do sciggniecia i uzycia kary porzadkowej
stosuje sie tryb, przewidziany dla grzywien w postepowa-
niu karno-sgdowem.

§ 5. Odpis skazujgcego orzeczenia, jak réwniez —
w przypadku wniesienia sprzeciwu przez ukaranego taw-
nika — odpis protokdtu rozprawy niejawnej wiasciwy sad
przedstawia prezesowo sgdu okregowego.

Art. 13. 8 1. Kolegjum administracyjne wiasci-
wego sadu okregowego moze usung¢ tawnika lub zastepce
tawnika z urzedu na wniosek przewodniczgcego sagdu pracy
lub prezesa sadu okregowego, gdy chodzi o usuniecie faw-
nika lub zastepcy tawnika sgdu okregowego:

1) jezeli co do niego zajdag lub stang sie wiadome
okolicznosci, ktére wytaczajg go od zajmowania stanowiska
tawnika (art. 8) ;

2) jezeli utracit charakter reprezentanta tej grupy,
z ktérej byt powotany, oraz

3) jezeli dopuscit sie powaznego naruszenia swoich
obowigzkéw urzedowych, a w szczeg6lnosci w razie niedo-
chowania tajemnicy (art. 9 § 3) lub trzykrotnego ukarania
karg porzadkowsa (art. 12).
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8 2. Orzeczenie kolegjum administracyjnego sadu
okregowego jest ostateczne. Odpis orzeczenia przesyta sie
Ministrowi Sprawiedliwosci.

1. Postepowanie.

Art. 14. 8 1. O ile prawo niniejsze nie zawiera
przepisow odmiennych,59) sady pracy prowadzg rozpra-
wy60) i orzekajg6l) w kompletach, sktadajgcych sie z prze-
wodniczgcego lub jego zastepcy, jednego fawnika lub za-
stepcy tawnika z grupy pracodawcéw i jednego tawnika
lub zastepcy tawnika z grupy pracownikéw, przyczem przy
rozpoznawaniu spraw pracownikéw umystowych tawnikiem
z grupy pracownikéw powinna by¢ osoba, nalezaca do ka-
tegorji przedstawicieli pracownikéw umystowych, a przy
rozpoznawaniu spraw pracownikéw fizycznych — osoba,
nalezaca do kategorji przedstawicieli pracownikow fizycz-
nych.62)

8 2. Przy rozpoznawaniu spraw, dotyczacych go-
spodarstw rolnych, lesnych i ogrodowych tudziez przed-
siebiorstw z niemi zwigzanych, tawnikami powinny by¢
osoby, nalezace do kategorji przedstawicieli pracodawcéow
i pracownikéw rolnych.

59) Przepis, stanowigcy, iz w sesjach pojednawczych biorg udziat
tylko dwaj fawnicy, przyczem przewodniczy jeden z tych fawnikéw,
wyznaczony przez przewodniczacego sadu pracy, zawiera art. 24 Prawa.

60) Posiedzenia wyznaczone na rozprawy sg jawne (art. 167 § r
K. P. C.). Sad uchyla jawno$¢ rozprawy z urzedu, lub moze uchyli¢ na
wniosek strony w przypadkach wymienionych w art. 168 K. P. C.
Przepisy o posiedzeniach sagdowych zawarte sg w art. 164—179 K. P. C,
a o rozprawach w art. 221—242 K. P. C.

61) O orzeczeniach sgdowych art. 339—382 K. P. C. i art. 28—30
Prawa.

62) Niezachowanie postanowienia moze spowodowaé uchylenie wy-
roku, gdyz postepowanie bytoby dotkniete niewaznoscig (art. 409 p. 5
K. P. C)).
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§ 3. Zasady, wedtug ktérych przewodniczacy sadu
pracy powotywac bedzie na posiedzenia sgdowe poszczegol-
nych tawnikéw i ich zastepcéw, okresla rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci i Ministra Opieki Spotecznej.63)

Art. 15. Wszystkie postanowienia poza rozprawg
sagdowg oraz zarzadzenia i orzeczenia natury administra-
cyjnej i porzadkowej wydaje przewodniczgcy64) sadu pra-
cy lub jego zastepca. Dotyczy to réwniez wydawania naka-
zOw w postepowaniach nakazowem®65) i upominawczem.66)

63) Do czasu wejscia w zycie rozporzadzenia, przewidzianego w art.
14 8§ 3 obowigzuje rozp. z dn. 30.XI. 1928 r. (Dz. U. 98/28 poz. 868).

64) Do przewodniczacego nalezy: wyznaczanie terminéw rozpraw
(art. 221 K. P. C,), zarzadzenie wymiany miedzy stronami pism przy-
gotowawczych (art. 222 K. P. C.), zarzadzenia przed rozprawg w mysl
art. 223 K. P. C, kierownictwo rozprawg (art. 171, 227, 240 K. P. C))
i nadz6r nad protokétem (art. 174—176 K. P. C.), pozostawienie bez biegu
lub zwrot pisma procesowego (art. 141 K. P. C.), przedtuzenie lub skroce-
nie terminu sgdowego (art. 182 K. P. C.), nadawanie klauzuli wykonalno-
§ci tytutom egzekucyjnym sadu pracy (art. 529 § 2 K. P. C), wszelkie
postanowienia oraz zarzgdzenia tymczasowe, zabezpieczajagce powddztwo,
wydawane na posiedzeniu niejawnem etc. Od zarzadzen przewodniczacego
w toku rozprawy strony moga odwota¢ sie do sadu, na ktérego posta-
nowienie niema zazalenia (art. 242 K P. C.), natomiast na postanowienia
i zarzadzenia przewodniczacego poza rozprawg, o ile K. P. C. nie zawiera
odmiennego przepisu, stuzy zazalenie do sadu okregowego w terminie ty-
godniowym od dnia doreczenia postanowienia (art. 419 § 1, art. 421 § 2
K. P. C.).

65) Przepisy o postepowaniu nakazowem zawarte sg w art. 458—
468 K. P. C. i art. 36 Prawa. W razie wniesienia przez pozwanego za-
rzutéw, przewodniczacy sadu pracy wyznaczy rozprawe, na ktérej sad
orzeka w zwyklym skitadzie t, j. przewodniczacego i dwdéch tawnikéw lub
kieruje sprawe do postepowania pojednawczego (art. 24).

66) Przepisy o postepowaniu upominawczem zawarte sg w art. 469—
478 K. P. C. Na obszarze Sadu Apelacyjnego w Warszawie oraz sadéw
okregowych w Kielcach, Lublinie, Zamos$ciu i Radomiu przepisy te weszty
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Art. 16. O ile prawo niniejsze nie zawiera przepi-
séw odmiennych,67) do wiasciwosci i postepowania w spra-
wach, wszczetych przed sgdami pracy, stosuje sie przepisy
0o wiasciwosci i postepowaniu w sprawach cywilnych,
wszczetych przed sadami grodzkiemi.68)

Art. 17. 8§ 1. Powdd moze69) wedlug swego uzna-
nia wytoczy¢ powddztwo wytgcznie70) badz przed sad,

w zycie w dniu i marca 1935 r. na mocy rozp. z dn. 17.XIl. 1934 r.
(Dz. U. 109/34 poz. 970).

Postepowanie upominawcze dopuszczalne jest tylko w sprawach o ro-
szczenia pieniezne do wysokosci tysiaca ztotych (art. 469 K. P. C.). W ra-
zie wniesienia przez pozwanego sprzeciwu, przewodniczacy sadu pracy
wyznaczy rozprawe, na ktérej sad orzeka w zwykilym skiadzie t. j. prze-
wodniczacego i dwuch tawnikéw lub kieruje sprawe do postepowania po-
jednawczego (art. 24).

67) Odmienne przepisy zawarte w Prawie dotyczg wiasciwosci miej-
scowej (art. 17), wylaczenia tawnikéw (art. 19), spoétuczestnictwa (art. 20),
zastepstwa (art. 21), pouczeh (art. 22), terminu rozprawy (art. 23), po-
stepowania pojednawczego (art. 24), sporzadzenia wyroku (art. 29), wy-
konalnosci wyroku (art. 30), apelacji (art. 31), wstrzymania wykonania
wyroku (art. 34), kasacji (art. 35), postepowania nakazowego (art. 36),
zapisu na sad polubowny (art. 37).

68) Ogoblne przepisy K. P. C. z uwzglednieniem przepiséw dotycza-
cych postepowania przed sagdami grodzkimi (art. 383 i nast., oraz art. 418
pp. 1 i2 K. P. C).

69) Prawo wyboru jednego z pos$réd sadéw, o ktérych mowa w art.
17 8 i stuzy powodowi bez wzgledu na to, czy jest pracownikiem, czy
pracodawcy.

70) Wiasciwo$¢ miejscowa sadu jest wytaczna, nie moze by¢ przeto
zmieniona umowg stron (art. 52 § 2 K. P. C.). Jest ona przemiennag
w ramach art. 17. Przepisy art. 32—39 K. P. C. nie majg zastosowania.
Mimo braku w Prawie szczegélnego w tym przedmiocie przepisu (por.
art. 22 ust. 3 rozp. o sadach pr.) sad pilnuje wtasciwosci wytacznej z urze-



art. 17 Sady pracy 29

w ktérego okregu jest, byta lub miata byé wykonywana
praca,7l) badz przed sad, w ktorego okregu znajduje sie
zaktad pracy Ilub siedziba zarzgdu72) przedsiebiorstwa,
badz przed sad wiasciwosci ogdlnej pozwanego.73)

du, niezaleznie od wniosku stron, w kazdym stanie sprawy (art. 236
K. P. C).

Sadzimy, ze umowa stron, poddajaca spoér juz wynikly lub spory
przyszte jednemu z sadéw, wiasciwych wedbug art. 17, z wylaczeniem in-
nych, np. sagdowi, w ktérego okregu znajduje sie siedziba zarzadu przed-
siebiorstwa jest wazna. Natomiast prorogacja jakiegobadZ sadu, nawet sa-
du pracy, poza wymienionemi w art. 17 8 i jest bezskuteczna.

Art. 17 8§ 1 i powyzsze uwagi dotyczg réwniez sadu grodzkiego, za-
stepujacego sad pracy na zasadzie art. 3 § 1 Prawa.

71) W wypadkach, gdy praca wykonywana jest poza zaktadem pra-
cy, np. przy montazu maszyn, przy budowie mostéw i drég, zaktadaniu
instalacyj wodociggowych, elektrycznych i t. p.

72) Siedziba kupca rejestrowego zgtoszona do rejestru handlowego,
a gdy spor dotyczy przedsiebiorstwa nieujawnionego w rejestrze — miejsce,
w ktérym faktycznie sprawowany jest zarzad przedsiebiorstwa. Sad sie-
dziby oddziatu przedsiebiorstwa nie jest wiasciwy, o ile w siedzibie tej
nie miesci sie zaktad pracy, ani praca nie jest wykonywana.

Jezeli pozwany nie jest przedsiebiorstwem, lecz np. zwigzkiem, in-
stytucjg dobroczynng i t. p. powddztwo nie moze byé wytoczone wedtug
siedziby zarzadu, o ile znajduje sie ona poza zakladem pracy lub miej-
scem jej wykonywania, a wihasciwo$¢é sadu nie wynika z art. 31 K. P. C.

73) t. zn. poza przypadkami szczegélnymi (art. 25—30 K. P. C.) —
sad, w ktérego okregu pozwany, wzgl. jeden z pozwanych ma miejsce za-
mieszkania (art. 25 i 45 K. P. C). Powddztwo przeciwko Skarbowi Pan-
stwa lub przedsiebiorstwom, ktére zastepuje Prokuratorja Generalna moze
by¢ wytoczone wedtug siedziby urzedu Prokuratorji, powotanego do za-
stepstwa Skarbu przed sadem (art. 30 K. P. C.). Powédztwo przeciwko
espétce handlowej, stowarzyszeniu, gwarectwu, zaktadowi, zwigzkowi ko-
munalnemu, kosciotowi, fundacji lub innemu przedmiotowi, nie bedacemu
-osobg fizyczna, — moze by¢ wytoczone wedtug miejsca ich siedziby. Sie-
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8 2. Przepis § 1 nie narusza przepisu art. 89 statutu.
Banku Polskiego (Dz. U. R. P. z 1927 r. Nr. 113, poz. 966)
o0 wylgcznej wiasciwosci sgdow w Warszawie w sprawach
przeciwko Bankowi Polskiemu.

Art. 18. W sporach o wiasciwosé74) s ad pracy jest
zréwnany z sgdem grodzkim.75)

Art. 19. § 1. tawnik lub zastepca tawnika jest
wylgczony z mocy samej ustawy76) rowniez77) wtedy, gdy
zatrudnia jedna ze stron lub jest przez nig zatrudniony,

dzibg w braku innych danych, jest miejscowo$¢, w ktérej znajduje sie
zarzad (art. 31 K. P. C.).

W sprawach przeciwko masie upadtosci sadem wiasciwosci ogoélnej
jest sad rzeczowo wiasciwy w siedzibie sadu, w ktérym toczy sie poste-
powanie upadiosciowe (art. 65 prawa upadtosciowego Dz. U. 93/34
poz. 834).

74) Spér moze dotyczy¢ zaréwno wihasciwosci rzeczowej, jak miej-
scowej.

75) Spo6r kompetencyjny pomiedzy sadami pr., wzgl. miedzy sadem
pr. a sagdem grodzkim rozstrzyga sad bezposrednio potozony nad sadem,
ktéry pierwszy wydat orzeczenie co do wiasciwosci (sad okregowy), na-
tomiast orzeczenie sadu okregowego lub wyzszego w przedmiocie wiasci-
wosci wigze sad pracy, nawet nalezacy do innego okregu (art. 53 K. P. C.
i art. 44 Prawa o ustroju sadow).

76) Woytaczenie ,,z mocy samej ustawy" obowigzuje, choéby zadna
ze stron nie wiedziata o przyczynie wyltaczenia, albo mimo $wiadomosci
tejze przyczyny, wylaczenia nie zadata. O ile w sprawie bierze udziat se-
dzia (przewodniczacy sadu pracy) lub tawnik, wylaczeni z mocy samej
ustawy, zachodzi niewazno$¢ postepowania (art. 409 p. 6 K. P. C), powo-
dujgca uchylenie wyroku, a pod pewnemi warunkami nawet mozno$¢
wznowienia postepowania (art. 443 p. 1 K. P. C.). Do wylgczenia prze-
wodniczacego i tawnikéw majg zastosowanie przepisy art, 34—62 K. P. C.

77) Pozatem przewodniczacy sadu pracy (wzgl. zast. przew. sadu
pracy) i tawnicy sg wylgczeni z mocy samej ustawy z przyczyn wymie-
nionych w art. 54 K. P. C.
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moze za$ by¢ wylaczony na wniosek strony,78) jezeli za-
chodzag okolicznosci, wywotujace uzasadniong watpliwosé
co do jego bezstronnosci.

8§ 2. O wylgczeniu tawnika lub zastepcy tawnika
orzeka przewodniczacy.79)

Art. 20. Spotuczestnictwo w sporze80) jest dopusz-
czalne bez wzgledu na ogdélng warto$¢ dochodzonych rosz-

czen.8l)

78) Whniosek o wylgczeniu winien byé zgtoszony przez strone na
piSmie lub ustnie do protokétu przed przystapieniem do rozprawy, t, j. nie-
zwlocznie po wywotaniu sprawy, chyba ze przyczyna wytaczenia dopiero
pbézniej powstata lub stata sie stronie znana. (art. 55 § 2 i art. 56 § 1
K. P. C)).

79) Natomiast o wylaczeniu przewodniczacego sadu pracy, wzgl.
jego zastepcy rozstrzyga sad okregowy (art. 58 K. P. C)).

80) Przepisy o spétuczestnictwie zawarte sg w art. 69—71 K. P. C.

81) Dla dopuszczalnosci spoéluczestnictwa w sporze przed sadami
pracy muszg zachodzi¢ warunki formalne, wymienione w art. 69 K. P. C.,
z tg roznica, ze ogdlna warto$¢ dochodzonych roszczen moze przekraczaé
10.000 zt. Dla wszystkich spétuczestnikéw wiasciwym byé musi ten sam
rodzaj postepowania; nie mozna zatem co do jednych uczestnikéw pro-
wadzi¢ postepowania w trybie zwyktym, za$ co do innych w trybie naka-
zowym lub upominawczym (por. Peiper K. P. C, t. | str. 217), Nie moga
réwniez wystepowaé w jednej sprawie w charakterze powodéw lub po-
zwanych pracownicy umystowi z fizycznymi ze wzgledu na odmienny sktad
sadu pracy, orzekajacy w sprawach jednych i drugich (p. art. 14 Prawa).
Mozna natomiast, zdaniem naszem, taczy¢ w jednym pozwie roszczenia,
nie przewyzszajace 300 zi., z roszczeniami wyzszemi, o0 tem bowiem, czy
sprawa nalezy do rzedu, wymienionych w art. 31, czy tez w art. 32 Prawa,
decyduje nie wysoko$¢ poszczegélnych roszczen, lecz warto$¢ przedmiotu
sporu w sprawie, ktoérg to warto$¢ zaréwno w wypadku spétuczestnictwa
(art. 69 K. P. C.), jak i w wypadku potgczenia kilku roszczeh przez jed-
nego powoda (t. zw. przedmiotowa taczenie skarg — art. 208 K. P. C.),
stanowi suma wszystkich roszczen, pozwem objetych (art. 17 K. P. C.).
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Art. 21. § 1. Petnomocnikiem82) strony przed sg-
dem pracy oraz przed sadem okregowym83) moze by¢:

1) ojciec, matka, matzonek, brat, siostra Ilub
dziecko;84)

2) przedstawiciel stowarzyszenia zawodowego,85)
ktérego strona jest cztonkiem, upowazniony przez stowa-
rzyszenie do wystepowania przed sagdem pracy;

3) adwokat jako staty radca prawny86) pracodawcy

82) Przepisy o zastepstwie stron przez petnomocnikéw zawarte sg
w art. 84—97 K. P. C.

W szczegoélnosci co do formy petnomocnictwa i petnomocnictw udzie-
lanych przez osoby niepi$mienne patrz art. 89 i 90 K. P. C.

Przepisy art. 21 majg zastosowanie do petnomocnikéw w postepowa-
niu przed sadami grodzkiemi, zastepujacemi sad pracy z tg zmiang, ze
adwokat moze byé¢ petnomocnikiem strony w kazdej sprawie (art. 3).

Osoby, wymienione w art. 21, mogg by¢ petnomocnikami zaréwno
powoda, jak i pozwanego. Osoby te musza by¢ petnoletnie.

83) Prawo rozszerzyto uprawnienia os6b wymienionych w pp. 1, 2
i 4 i ograniczyto uprawnienia adwokatéw w poréwnaniu z rozp. o sadach
pr., pod ktérego rzadem w postepowaniu przed sagdem okregowym obo-
wigzywaly przepisy K. P. C. o petnomocnikach.

84) zaréwno pracownika, jak pracodawcy. Nie moga by¢ petnomoc-
nikami dziadkowie, wujowie i ciotki, powinowaci i- dalsi krewni.

Osoby te muszg réwniez ztozy¢ petnomocnictwo.

85) zaréwno stowarzyszenia pracodawcéw, jak zrzeszenia pra-
cownikow.

86) Adwokat, nie bedacy staltym radcg prawnym pracodawcy lub
stowarzyszenia zawodowego, ktoérego strona jest czionkiem, nie moze za-
stepowaé strony w sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu nie
przewyzsza 300 zt., zaréwno w sadach pracy, jak i w sadach okregowych,
orzekajagcych w drugiej instancji. Zauwazy¢ musimy, ze dalsze ogranicze-
nie zastepstwa stron przez adwokatéw, istniejace uprzednio tylko w sa-
dach pracy na zasadzie art. 26 rozp. o sadach pr. (w sprawach do 200 zt.),
a obecnie réwniez w postepowaniu przed sagdami okregowymi w sprawach,
o ktérych mowa wyzej, jest niestuszne zaréwno z uwagi na interes stron,
jak ze wzgledu na dobro wymiaru sprawiedliwosci, dla ktérego udziat
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lub stowarzyszenia zawodowego, ktorego strona jest
cztonkiem;

4) dziatajagcy w zastepstwie pracodawcy kierownik
lub funkcjonarjusz87) zakladu pracy, w ktérym pracownik
jest zatrudniony.

8§ 2. W sprawach, wymienionych w art. 32, petno-

mocnikiem strony moze by¢ ponadto kazdy adwokat.88)
w sprawie adwokata jest zawsze ze wszech miar pozadany. Ograniczenie
to jest tembardziej szkodliwe, ze art. 31 dopuszcza apelacje w sprawach
do 300 zt. tylko z przyczyn niewaznosci lub kasacyjnych, a zatem z przy-
czyn natury SciSle prawnej, ktérych opracowanie i rozwiniecie przed sa-
dem wymaga wiasnie pomocy prawnika.

Adwokat, radca prawny zwigzku zawodowego lub zrzeszenia zwigz-
kowego pracownikéw moze zastepowaé ich cztonkéw przed sadami pracy.

87) Z redakcji przepisu p. 4 wynikatoby, iz w sprawie przeciwko
pracownikowi, ktéry nie jest juz zatrudniony, kierownik lub funkcjonar-
jusz zaktadu pracy nie moze by¢ zastepca pracodawcy.

88) W sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza
300 zt., mogg by¢ petnomocnikami adwokaci, nie bedacy statymi radcami
prawnymi pracodawcow tub stowarzyszen zawodowych. Aplikanci, majacy
conajmniej rok aplikacji moga zastepowa¢ patronéw przed sadem pracy
(art. 107 prawa o ustroju adwokatury). Z zestawienia art. 21 § 2 z art. 31
i 32 wynika, ze w razie ograniczenia przez powoda w toku procesu z3-
dania powddztwa, przewyzszajacego 300 zt. do wysokosci ponizej tej kwo-
ty, adwokat, wystepujacy w sprawie w charakterze petnomocnika strony,
a nie odpowiadajacy wymogom art. 21 § 1 p. 3, bytby od dalszego udziatu
w tej sprawie usuniety. Natomiast nie usuwa adwokata od udziatu w spo-
rze, nalezacej do rzedu wymienionych w art. 32 zarzadzenie przez sad
oddzielnej rozprawy co do jednego lub kilku roszczen, potagczonych w jed-
nym pozwie, chocby naskutek takiego rozdzielenia sad orzekat co do ro-
szczenia nieprzewyzszajacego 300 zt. Podobniez ma sie rzecz co do wyroku
cze$ciowego (art. 340 K. P. C.) jezeli nierozpoznana przez sad cze$¢ po-
wodztwa nie przenosi 300 zi.

W zwigzku z uwagami do art. 20 zauwazamy, ze adwokat moze by¢
petnomocnikiem spétuczestnika w sporze, w ktérym ogélna warto$¢ docho-
dzonych roszczen przekracza 300 zt., nawet jezeli warto$¢ roszczenia po-
szukiwanego przez jego mocodawce nie dosiega 300 zi.
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§ 3. Poczynajac od zatozenia $rodka odwotawczego
do Sadu Najwyzszego, obowiazuje zastepstwo stron przez
adwokatdw.89)

8§ 4. Sad moze zazada¢ od strony, aby w terminie
tygodniowym przedstawita dowody, ze zachodzg warunki
zastepstwa, wymienione w § [.80)

8 5. Od postanowienia sagdu co do dopuszczenia do
udzialu w sprawie przedstawiciela stowarzyszenia zawodo-
wego lub adwokata, jako statego radcy prawnego, niema
srodka odwotawczego.91)

Art. 22. Stronie, dzialajagcej bez adwokata,92) sad
udziela93) wskazowek o terminach czynnosci procesowych,
a wydajgc orzeczenie — o terminie i warunkach formal-
nych do wniesienia srodka odwotawczego oraz o skutkach
ich niezachowania.94)

89) Skarga kasacyjna i skarga o -wznowienie postepowania muszag
by¢ podpisane przez adwokata; réwniez zastepstwo adwokackie obowigzuje
przed Sadem Najwyzszym, nie wylgczajgc postepowania w sprawach o pra-
wo ubogich (art. 123 K. P. C.).

90) Np. dowody, stwierdzajace stopien pokrewienstwa miedzy stro-
ng, a petnomocnikiem, dowdd, ze strona jest istotnie cztonkiem zrzeszenia
zawodowego, tub ze adwokat jest statym radcg prawnym pracodawcy lub
zrzeszenia zawodowego.

91) Przepis dotyczy zaréwno postanowienia o dopuszczeniu, jak
niedopuszczeniu w charakterze petnomocnika osoby wymienionej w § 5.
Przepis pomingt kwestje dopuszczenia oséb, o ktérych mowa w § 1 p. 4.

92) t. j. stronie wystepujacej osobiscie lub zastgpionej przez osoby
wymienione w art. 21 § 1 pp. 1, 2i 4

93) Przez pominiecie w art. 22 stéw ,w razie potrzeby" (por. art.
384 K. P. C.) podkreslono, iz sad winien udzieli¢c wskazéwek w kazdym
wypadku, gdy jedna ze stron nie jest zastgpiona przez adwokata.

Przepisy o terminach zawarte sg w art. 180—189 K. P. C.

94) Sad pracy, wydajac wyrok lub postanowienie, winien pouczy¢
nietylko o terminie do wniesienia apelacji lub zazalenia, lecz réwniez o tem,
w jakim terminie strona zamierzajgca zaskarzyé orzeczenie winna zazadac
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Art. 23. Termin rozprawy nalezy wyznaczy¢ nie-
zwiocznie po whniesieniu pozwu95) na jeden z najblizszych
dni w ten sposéb, aby okres czasu od wniesienia pozwu
do dnia rozprawy wynosit w miare moznosci nie wiecej
niz dwa tygodnie,96) od dnia za$ doreczenia pozwu97) do
dnia rozprawy nie mniej niz trzy dni.98)

Art. 24. § 1. Przewodniczacy sadu pracy kieru-
je99) sprawe na sesje pojednawczgl00) z urzedu lub na
whniosek powoda, jezeli uwaza,101) ze sprawa moze by¢
zatatwiona trybem pojednawczym.

8§ 2. W sesji pojednawczej biorg udziat dwaj taw-

sporzadzenia uzasadnienia oraz wskazaé, jakie beda skutki niezachowania
tego wymogu.

95) O pozwie — art. 206 i nast. K, P. C. Pozew moze by¢ wniesiony
przez strong, dzialajaca bez adwokata, ustnie do protokétu (art. 384
K. P. C).

96) Przepis porzadkowy.

97) O doreczeniach art. 143—163 K. P. C.

98) Warunek, aby pomiedzy doreczeniem pozwu, a rozprawg upty-
nely przynajmniej 3 dni dotyczy tylko pierwszej rozprawy, gdyz mowa
jest o doreczeniu pozwu, a nie 0 wezwaniu na rozprawe. Wezwanie tedy
na nastepne rozprawy moze by¢ doreczone bez zachowania 3-dniowego
terminu.

99) Instytucja sesji pojednawczych nie byla znang rozp. o sadach
pracy.

Skierowanie sprawy na sesje pojednawczg moze nastgpi¢ wylacznie
po wniesieniu pozwu, a nie naskutek zwrécenia sie do sadu pracy z poda-
niem o przeprowadzenie pojednania (art. 392 K. P. C.).

100) t. j. bez wniosku ktérejkolwiek ze stron.

101) Ocena celowosci skierowania sprawy na sesje pojednawczg na-
lezy wylacznie do przewodniczacego, ktéry wydaje stosowne zarzadzenie
niezwlocznie po wniesieniu pozwu. Sadzimy, ze gdy w toku postepowania
wytaniaja sie mozliwosci zatatwienia sprawy przez pojednanie, sad orze-
kajacy wihadny jest wydaé postanowienie o skierowaniu sprawy na sesje
pojednawcza.
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nicy, wyznaczeni przez przewodniczacego, jeden z grupy
pracodawcéw, drugi z grupy pracownikéw.102) Przewodni-
czy jeden z tych tawnikéw, wyznaczony przez przewod-

§ 3. tawnicy powinni skfania¢ strony103) do pojed-
nania. W razie niemoznos$ci osiggniecia zgody bezposred-
niej104) moga stronom zaproponowa¢ warunkil05) ugody,
odraczajac sesje na czas do tygodnia.

8 4. Na sesji pojednawczej nie mozna bada¢ $wiad-
kéw i biegtych.106)

102) Sadzimy, ze nie jest koniecznem zachowanie wymogéw art.
14 § i Prawa. tawnicy sa wyznaczeni przez przewodniczacego réwniez
w przypadku, gdy o skierowaniu sprawy na sesje pojednawczg posta-
nowit sad orzekajacy.

103) tawnicy nie sg uprawnieni do wydania wyroku, do odrzucenia
pozwu, zawieszenia lub umorzenia postepowania.

Niestawiennictwo jednej lub obu stron na sesje pojednawczg nie
skutkuje zawieszenia postepowania (art. 201 § 2 K. P. C.); w tym wy-
padku badZz sprawe wyznacza sie¢ ponownie na sesje, badZ uwaza sie po-
jednanie za niedoszte do skutku i sprawe kieruje sie do postepowania
zwyktego.

Strony moga by¢ zastepowane na sesji przez petnomocnikéw na za-
sadach wskazanych w art. 21. Nie podzielamy pogladu Wengerowa (Re-
organizacja sagdownictwa pracy w Polsce, Praca i Op. Sp. zesz. 3—1934 r.),
iz ,udziat petnomocnikéw z reguly bedzie utrudnia¢ pojednanie”, i sa-
dzimy, ze udziat adwokatéw z reguty przyczyni sie do zakoriczenia spraw
pojednaniem.

104) Omawianie warunkéw ugody nie stanowi wdania sie w spoér
i nie jest przeszkoda do zgtoszenia powddztwa wzajemnego (art. 210 p. 2
K. P. C.) lub do zgtoszenia zarzutéw, wymienionych w art. 235 K. P. C.
na pierwszej rozprawie w postepowaniu zwyktem.

105) Warunki proponowane stronom przez tawnikéw, winny by¢
miedzy nimi uzgodnione, w przeciwnym razie odroczenie sesji nie powinno
nastapi¢ i sprawa zostaje skierowana do postepowania zwyktego.

106) Oczywistem jest, ze nie moze by¢ zarzadzone przestuchanie
stron w trybie art. 323 i nast. K. P. C., natomiast tawnicy moga zadaé
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§ 5. Postanowienia zapadajg jednomysinie.107)

§ 6. Osnowa ugody, zawartej na sesji pojednaw-
czej, powinna by¢ wciggnieta do protokétu i podpisana
przez strony i tawnikow. Gdyby strona nie mogla podpi-
sac108) ugody, niemoznos$¢ te stwierdzg tawnicy. Ugoda,
zawarta na sesji pojednawczej, ma moc ugody, zawartej
przed sagdem pracy.100)

8 7. W razie niezawarcia ugody lub braku jedno-
mysInosci fawnikow sprawa zostaje skierowana do poste-
powania zwyktego.109%)

Art. 25. Na rozprawie fawnicy moga zadawac py-
tania stronom,110) swiadkom111]l i bieglym112) za zezwo-
leniem przewodniczacego, ktory wszakze moze uchyli¢ py-
tanie, jezeli je uzna za zbyteczne lub niewlasciwe.

Art. 26. Przepisy o przekazaniu sprawy sadowi

od stron wyjasnien i zobowigza¢ je do ztozenia dokumentéw, oraz zarza-
dzi¢ ogledziny, wszakze bez udziatu biegtych.

107) Postanowienia moga dotyczy¢ odroczenia sesji, przeprowadze-
nia dowodéw i t. p. W braku jednomysinosci sprawa zostaje skierowana
do postepowania zwykiego. Na postanowienie tawnikéw nie stuzy zaza-
lenie.

108) Przepis dotyczy zaréwno przypadku, gdy strona jest nie-
piS$mienna, jak przypadku, gdy strona wyrazita zgode na warunki umowy,
ale z jakichbadz przyczyn nie podpisata protokétu, zawierajgcego zgode.

109) Ugoda taka jest tytutem egzekucyjnym (art. 38) i ulega wy-
konaniu naréwni z wyrokiem (art. XXIl przep. wprow. K. P. C.); na
wniosek strony sad pracy w osobie przewodniczgcego lub jego zastepcy
zaopatruje ugode klauzulg wykonalnosci (art. 529 § 2 K. P. C.). Co do
kosztéw art. 106 K. P, C. i art. 39 przepiséw o kosztach sgdowych.

109a) Postanowienie 0 umorzeniu postepowania w razie zawarcia
ugody wydaje sad pr. na rozprawie (art. 375 K. P. C.).

110) O przestuchaniu stron — art. 323—329 K. P. C.

111) O zeznaniach $wiadkéw — art. 281—303 K. P. C,

112) O opinji bieglych — art. 304—314 K. P. C.
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wihasciwemu przez sad niewlasciwy oraz o ponownem whnie-
sieniu pozwu, odrzuconego z powodu niewtasciwosci sadu,
stosuje sie rowniez, gdy chodzi o sad powszechny i sad
pracy.113)

Art. 27. Zarzut, ze sprawa, wszczeta w sadzie pra-
cy, nalezy do wiasciwosci sadu powszechnego, lub ze spra-
wa, wszczeta w sgdzie powszechnym, nalezy do wiasciwo-
§ci sagdu pracy, jest zarzutem niewtasciwosci sadu, nie-
usuwalnej na podstawie umowy stron.114)

Art. 28. W przypadku odroczenia ogtoszenia sen-
tencji, sentencje moze ogtosi¢ sam przewodniczacy roz-
prawy.115)

113) Patrz art. 214 i 238 K. P. C., art. VI przep, wpr. K. P. C.
i art. 37.

Jesli sad rozwaza kwestje swej wiasciwosci, powdd moze wskazaé
inny sad, jako wiasciwy do rozpoznania sprawy, badZ wprost, badZz ewen-
tualnie. W tym wypadku, o ile sagd uznat sie za niewfasciwy do rozpo-
znania sprawy, a sad, wskazany przez powoda, nie jest réwniez oczywiscie
niewlasciwy, — przekazuje sie sprawe sadowi, przez powoda wskazanemu.
Jezeli natomiast sad uznat swojg niewtasciwosé, a powodd przed wydaniem
odnos$nego postanowienia, innego sadu ani wprost, ani ewentualnie nie
wskazat, to sad pozew odrzuca. Na postanowienie, odrzucajace pozew,
stuzy zazalenie, a na takiez postanowienie sagdu drugiej instancji — kasacja
do Sadu Najwyzszego (art. 424 § 2 K. P. C.). Jezeli w ciagu tygodnia
od uprawomocnienia sie postanowienia, odrzucajacego pozew, powdd wnie-
sie go do sadu wiasciwego, skutki poprzedniego wniesienia pozostajg w mo-
cy, a wpis uiszczony zalicza si¢ przy ponownem wniesieniu pozwu. W prze-
ciwnym razie, pozew wniesiony przed sad niewlasciwy nie przerywa biegu
terminu prekluzyjnego prawa prywatnego, a wpis od niego uiszczony
przepada,

114) Niezaleznie od wniosku stron, sad bierze z urzedu pod rozwa-
ge w kazdym stanie sprawy, czy nalezy ona do wiasciwosci sagdu powszech-
nego, czy tez sadu pracy (art. 236 K. P. C.).

115) O ogtoszeniu i odroczeniu ogtoszenia sentencji: art. 349 K. P. C.
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Art. 29. 8 1. Wyrok sagdu pracy z uzasadnieniem
powinien by¢ w ciggu tygodniall6) sporzgdzony na pismie,
jezeli strona tego zazadatall?) przed uptywem trzech dni
od ogtoszenia sentencji.118)

8 2. Sporzadzenie uzasadnienia wyroku, wydanego
z udziatem fawnikow,119) nalezy do przewodniczgcego roz-
prawy,120) podpisuje je tylko przewodniczacy.

Art. 30. 8 1. Wyrok sgdu pracy w sprawie, wy-

116) W sadach powszechnych w ciggu 2-ch tygodni. Przepis po-
rzadkowy.

117)  Woypis wyroku dorecza sie stronom z urzedu: 1) w sprawach,
w ktérych wystepuje Prokuratorja Generalna (art. 354 § 1 K. P. C)),
2) jezeli wyrok zapadt zaocznie (art. 368 § 2 K. P. C.). We wszystkich
innych wypadkach strona zostaje powiadomiona o sporzadzeniu uzasad-
nienia (art. 389 K. P. C.) o ile w terminie dni 7 w postepowaniu przed
sgdami powszechnemi, a w terminie dni 3 od ogloszenia sentencji —
w postepowaniu przed sgdami pracy, zazadata sporzadzenia wyroku z uza-
sadnieniem. Apelacja stuzy woéwczas tylko, gdy zazagdano w terminie dni
3-ch od ogloszenia sentencji sporzadzenia uzasadnienia, nawet gdyby sad
bez zgtoszenia takiego zadania sporzadzit uzasadnienie.

Jednakze w mys$l orzeczenia S. N. z dn. 23.VIII. 1934 r. C. I
1071/34 wniesienie apelacji w terminie 7 dni od daty ogtoszenia sen-
tencji zawiera w sobie zgdanie uzasadnienia na pi$mie zaskarzonego orze-
czenia, odpowiada wiec wymaganiom przepisu art. 393 § 2 K. P. C.
i 29 Prawa wniesienie skargi apelacyjnej od wyroku sadu pracy w terminie
3-dniowym od ogtoszenia sentencji,

118) Przepisy o terminach zawarte sg w art. 180—189 K. P. C.
Termin 3-dniowy dotyczy zaréwno spraw, wymienionych w art. 31, jak
tych, o ktérych mowa w art. 32 Prawa.

119) Woyrazy ,wydanego z udzialem tawnikéw" nalezy uznaé¢ za
zbedne, albowiem w mysl art. 14 i 15 wyroki sadéw pracy sa wydawane
zawsze na rozprawie z udziatem tawnikow.

120) nawet w wypadku, gdy wyrok zapadt glosami ‘tawnikéw
wbrew gtosowi przewodniczacego.
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mienionej w art. 31, jest natychmiast wykonalny.121) Sad
pracy moze na wniosek strony uzalezni¢ wykonanie wyroku
od ztozenia przez powoda stosownego zabezpieczenia.222)

8 2. W sprawach, wymienionych w art. 32, natych-
miastowa wykonalno$s¢ moze by¢ wyrzeczona réwniez
w sprawach przeciwko Skarbowi Panstwa oraz przedsie-
biorstwom panstwowym, zastepowanym przez Prokurato-
rjie Generalng.123)

Art. 31. 8 1. W sprawach, w ktérych wartos$¢
przedmiotu sporu,124) pierwotnal25) lub pozniejsza w ra-

121) W sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu, pierwotna
lub pézniejsza, w razie ograniczenia zadania powédztwa (patrz uwagi
125 i 126), nie przewyzsza 300 zi., wyroki sadu pracy sg zawsze natych-
miast wykonalne, wszakze przy zatozeniu sprzeciwu od wyroku zaocznego
pozwany moze zada¢ zawieszenia nadanego wyrokowi rygoru natych-
miastowej wykonalnosci (art. 365 K. P. C.). Natychmiastowag wykonalno$é¢
majg réwniez wyroki przeciwko Skarbowi Panstwa i instytucjom komu-
nalnym.

122) Sadowi nie wolno uzalezni¢ wykonanie wyroku od ztozenia
przez powoda zabezpieczenia, o ile strona nie zglosita stosownego wniosku,
wszakze sgadowi stuzy prawo wyboru sposobu zabezpieczenia, w szcze-
g6lnosci wskazanych w art. 356 § 2 K. P. C. bez wzgledu na tre$¢ wniosku.

123) W sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza
300 zt., wyroki sagdéw pracy moga by¢ opatdzone rygorem natychmiastowej
wykonalnosci nawet w sprawach przeciwko Skarbowi Panstwa i przed-
siebiorstwom zastepowanym przez Prokuratorje Generalng w wypadkach
wskazanych w art. 355 K. P. C. Art. 357 § 2 K. P. C. nie ma zasto-
sowania.

124) O wartosci przedmiotu sporu — art. 15—23 K, P. C.

125) t. j. okreslona w pozwie lub ustalona przez sad. Rozszerzenie
zadan pozwu w toku procesu (art 212 K. P. C.) do sumy przekraczajacej
300 zt nie skutkuje zaliczenia sprawy do rzedu wymienionych w art. 32.
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zie ograniczenia zadania powoddztwa,126) nie przewyzsza
300 ztotych,127) skarga apelacyjnal?8) od wyroku sgdu
pracy jest dopuszczalna tylko:129)

1) z przyczyn niewaznosci,130)

2) z powodu przekroczenia przez sad pracy zakresu
swej wiasciwosci,131)

126) t. j. w wypadku, gdy powdd sam ograniczyt swe roszczenia
(art. 212 K, P. C.) w toku postepowania przed sadem pracy lub w skar-
dze apelacyjnej do kwoty nie przewyzszajacej 300 zi., nie za$ woéwczas,
gdy sad, uwzgledniajac tylko cze$¢ roszczen, zasgdza kwote nieprzewyzsza-
jaca 300 zt. Warto$¢ przedmiotu zaskarzenia jest obojetna.

127) Termin do zatozenia apelacji wynosi dwa tygodnie (gdy pod
rzagdem rozp. o sadach pracy w sprawach o kwoty do 200 zt. wynosit dni 8)
i biegnie do dnia zawiadomienia strony, ze wyrok z uzasadnieniem zostat
sporzadzony (art. 393 8 1 i art. 418 p. 2 K. P. C.) z zachowaniem wszakze
wymogoéw art. 29 Prawa. Przepisy o apelacji zawarte sg w art. 393—418
K. P. C. Skarga apelacyjna nie moze by¢ wniesiona przez adwokata, o ile
nie odpowiada wymogom art. 21 § 1 p. 3 Prawa.

Jezeli wyrok zapadi zaocznie, pozwany moze zatozyé sprzeciw w cig-
gu dwoéch tygodni od doreczenia mu wyroku (art. 363 § 1 K. P. C.),
Przepisy o wyrokach zaocznych art. 359.—368 K. P. C.

128) Art. 418 p. 3 K. P. C. nie ma w postepowaniu przed sgdami
pracy zastosowania.

129) Postawy apelacji sg ograniczone wykgcznie do wyliczonych
w pp. 1—3.

130) Art. 409 K. P, C. brzmi:  ,niewazno$¢ zachodzi:

i) jezeli droga procesu cywilnego byta niedopuszczalna;

2) jezeli strona nie miata zdolnosci procesowej, nalezytego zastep-

stwa lub brak bylo upowaznienia do prowadzenia sprawy;

3) jezeli o to samo roszczenie miedzy temi samemi stronami toczy sie

sprawa wczesniej wszczeta;

4) jezeli sprawa byfa prawomocnie rozstrzygnieta;

5) jezeli sktad sadu orzekajgcego byt sprzeczny z przepisami prawa;

6) jezeli brat udziat sedzia wylgczony z mocy ustawy;

7 jezeli strona byta pozbawiona moznosci obrony swych praw".

131) Podstawg apelacji zatozonej w trybie art. 31 moze by¢ prze-
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3) z powodu naruszenia prawa materjalnego przez
btedna jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie.132)
8§ 2. Skarge apelacyjng rozstrzygal33) sad okrego-

kroczenie przez sad pracy zakresu zar6wno jego wiasciwosci rzeczowej
t. j. rozpoznanie sporéw niewymienionych w art. 1 Prawa lub wymie-
nionych w art. 2 Prawa, jak wasciwosci miejscowej t. j. rozpoznanie spo-
ru, dla ktérego sad pracy nie byt wiasciwym na zasadzie art. 17 Prawa.
Zarzut, ze sad pracy rozpoznat sprawe, ktérej rozstrzygniecie nalezalo do
sadu polubownego, moze by¢ podstawa apelacji o tyle tylko, o ile od-
nosny zarzut pozwany zgtosit przed wdaniem sie w spér co do istoty
sprawy (art. 235 K. P. C.).

132) Podstawa apelacji przytoczona w p. 3 § 1 art. 31 ma charakter
Scisle kasacyjny, wszakze przepis ten powtarza jedynie brzmienie art. 426
p. 1 K. P. C., natomiast pomija p. 2 art. 426, wobec czego pogwaicenie
istotnych przepisébw postepowania w tym tylko wypadku stanowi¢ moze
podstawe apelacji, o ile na zasadzie p. 1 § 1 art. 31 miesci sie w ramach
art. 409 K. P. C. (patrz uw. 130)

133) W sprawach wymienionych w art. 31 sad okregowy:

a) uchyla wyrok sadu pracy i pozew odrzuca, jezeli zachodzg przy-
czyny niewazno$ci postepowania, wymienione w pp. 1—4 art. 409 K. P. C.
albo, jezeli sad pracy przekroczyt zakres swej wiasciwosci, a powod sadu
wiasciwego nie wskazat;

b) uchyla wyrok i odsyla sprawe do ponownego rozpoznania sadowi
pracy, jezeli zachodzg przyczyny niewazno$ci, wymienione w pp. 5—7
art. 409 K. P. C., albo, jezeli w wyroku naruszonem zostalo prawo ma-
terjalne;

c) orzeka co do istoty sprawy, jezeli zachodzg przyczyny uchylenia
wyroku, lecz pozew nie ulega odrzuceniu, a stan sprawy nie wymaga ode-
stania jej do sadu pracy (por. art. 412 8 2 i 439 K. P. C.); jezeli w wyroku
naruszonem zostato prawo materjalne, sad okregowy, orzekajgc co do
istoty sprawy, jest zwigzany stanem faktycznym, ustalonym w zaskarzo-
nym wyroku (analogja do art. 439 K. P. C.);

d) zatwierdza wyrek, jezeli skarga apelacyjna nie ma usprawiediwio-
nych podstaw, albo jezeli wyrok zaskarzony pomimo blednego uzasadnie-
nia w wyniku ostatecznym odpowiada prawu (por, art. 436 K. P. C.).
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wy w sktadzie trzech sedzidw.134)

Art. 32. § 1. Skargi apelacyjnel3ds) w innych
sprawach,136) niz wymienione w art. 31, rozstrzyga sad
okregowy w sktadzie, ztozonym z sedziego okregowego jako
przewodniczacego i dwodch fawnikow sgdu okregowego.

§ 2. Rozporzadzenie, wymienione w art. 14 § 3,
ustala tryb powotywania tawnikéw i ich zastepcéw do
udzialu w tych posiedzeniach sadu okregowego.

Art. 33. § 1. Sad okregowy nie moze wstrzymac
wykonania wyroku, ktérym zatwierdzit wyrok sadu
pracy.137)

134) t. j. bez udziatu tawnikéw. Jezeli apelacja zarzuca niewaznos$é
postepowania, lub strona wnoszgca skarge zrzekla sie przeprowadzenia roz-
prawy, a druga strona temu sie nie sprzeciwita, sprawa moze by¢ roz-
poznana na posiedzeniu niejawnem (art. 400 K. P. C.).

Wyrok sadu okregowego z mocy art. 35 Prawa jest ostateczny.

135) Patrz uw. 127 do art. 31, wszakze apelacja moze by¢ wnie-
siona przez kazdego adwokata. Skarga stuzy na zasadach ogdlnych i win-
na czyni¢ zado$¢ wymogom art. 395 K. P, C. Skarga apelacyjna wzajemna,
jakotez odpowiedZz na skarge apelacyjng moga by¢ wniesione z zachowa-
niem warunkéw wskazanych w art. 397 K. P. C.

136) Sa to sprawy, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu, pierwotna
lub pézniejsza, w razie ograniczenia zadan pozwu przez powoda prze-
wyzsza 300 zlotych. Warto$¢ przedmiotu zaskarzenia jest obojetna w tem
znaczeniu, ze nawet woéwczas, gdy warto$¢ roszczen, ktére sg przedmio-
tem zaskarzenia, nie dosiega 300 ztotych, stuzy apelacja zwykta, nie za$
ograniczona do przyczyn wskazanych w art. 31 Prawa.

137) Sad okregowy nie moze wstrzymaé¢ wykonania wyroku, ktérym
zatwierdzit wyrok sadu pracy, chocby wskutek wykonania wyroku mogta
wynikng¢ dla pozwanego niepowetowana szkoda. Sad okregowy moze
jednak uzalezni¢ wykonanie wyroku od ztozenia przez powoda stosownego
zabezpieczenia. Rodzaj zabezpieczenia, przewidziany w art. 413 § 2 K. P.
C. ma tu takze zastosowanie.

Sadzimy, ze konsekwentnem rozwinieciem intencji ustawodawcy be-
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8§ 2. Wyrok sadu okregowego jest natychmiast wy-
konalny réwniez138) w sprawach przeciwko Skarbowi Pan-
stwa oraz przedsiebiorstwom parnstwowym, zastepowanym
przez Prokuratorje Generalna.

Art. 34. Zazalenie®39) na postanowienia sadu pracy
rozstrzyga sad okregowy w skladzie trzech sedziow13x).

Art. 35. W sprawach, wszczetych przed sadami

dzie poglad, iz takze w wypadku czeSciowej zmiany wyroku sadu pracy,
sad okregowy nie moze wstrzymaé¢ wykonania co do czesci, w ktérej wy-
rok sadu pracy zostat utrzymany w mocy, jakkolwiek uzyte w art. 33 wy-
razenie ,zatwierdzit" mogtoby nasuna¢ wniosek, ze przepis art. 33 nie ma
zastosowania, woéwczas, gdy sad okregowy zmienit wyrok sadu pracy,

138) Woyjatek od przepisu art. 414 p. 3 K. P. C, Wyroki sadu okre-
gowego sg réwniez natychmiast wykonalne w sprawach przeciwko zwigz-
kom komunalnym (wyjatek od przepisu art. 4 ustawy z dn. 27.X.1932 (Dz.
U. 94/32 poz. 809).

139) Przepisy o zazaleniach: art. 419—423 K. P. C,

Warunkiem waznego wniesienia zazalenia na postanowienie wydane
na podstawie rozprawy jest w mysl art. 393 § 2 K. P. C. zazadanie przed
uptywem tygodnia od daty ogtoszenia sentencji sporzadzenia uzasadnie-
nia, wszakze wniesienie zazalenia w tym terminie nawet bez uzasadnienia
czyni zado$¢ przepisowi art. 393 K. P. C. (S. N. z dn. 23.VIIl. 1934 r.
C. I. 1071/34), Sadzi¢ nalezy, ze powyzsze dotyczy réwniez zazalen na
postanowienia sadu pracy, wydane na podstawie rozprawy i ze obowigzuje
termin 7-io, a nie 3-dniowy, o ktérym mowa w art. 29 Prawa.

139a) Racjg tego przepisu jest niewatpliwie poglad, ze zazalenia do-
tycza z reguly kwesty] ScisSle prawnych i dlatego winny by¢ rozstrzygane
przez zawodowych sedziéw prawnikéw. Poglad ten nie wydaje sie nam
jednak przekonywujacy, gdyz rozstrzygniecie zagadnien formalnych, np
wiasciwosci rzeczowej sadéw pracy potaczone jest czesto z meritum sprawy.

Sad okregowy rozpoznaje zazalenia na posiedzeniu niejawnem; przed
rozstrzygnieciem moze zazada¢ wyjasnien, a w razie potrzeby zarzadzié¢
przeprowadzenie dowodéw lub wyznaczy¢ rozprawe (art. 421 § 3 K. P. C.).
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pracy, skarga kasacyjnald0) stuzy, gdy warto$¢ przedmio-
tu zaskarzenial4l) przewyzsza 300 ziotych.142)

Art. 36. Powdd moze zada¢ wydania nakazu zapta-
ty w postepowaniu nakazowem143) réwniez144) na podsta-
wie ksigzeczki obrachunkowej, jezeli odpowiada ona prze-
pisom prawa,145) nie nasuwa podejrzenia co do jej praw-
dziwosci, a nalezno$¢ pracownika jest stwierdzona podpi-
sem pracodawcy lub osoby upowaznionej przez niego do
rozliczenn z pracownikami.

140) Strona, zamierzajaca zatozy¢ kasacje, winna przed uptywem ty-
godnia od ogtoszenia sentencji wyroku zazadaé¢ sporzadzenia wyroku z uza-
sadnieniem. Skarga kasacyjna winna by¢ wniesiona w terminie miesiecznym
od doreczenia wyroku stronie skarzacej. O ile strona nie jest zwolniona
od optat sadowych, do skargi nalezy dotaczy¢ dowdd wptacenia kaucji
(art. 428 K. P. C.). O podstawach i formie skargi kasacyjnej patrz art.
426 i 427 K. P. C. Przepisy o kasacji: art, 424—441 K. P. C, Skarga ka-
sacyjna musi by¢ podpisana przez adwokata, (art. 21 § 3 Prawa).

141) O dopuszczalnosci kasacji decyduje, podobnie jak wediug art.
425 K. P. C., nie warto$¢ przedmiotu sporu, lecz warto$¢ przedmiotu za-
skarzenia. Zdarzy¢ sie przeto moze, ze kasacja przystugiwaé bedzie tylko
jednej ze stron, o ile np. w sprawie o 500 zt. sad okregowy zasadzit 350 zi.,
kasacja przystuguje tylko pozwanemu.

142) Art. 3) stanowi wyjatek od przepisu art. 425 § 1 K. P. C,,
w mysl ktérego skarga kasacyjna stuzy, gdy warto$¢ przedmiotu zaskarze-
nia przenosi pieéset ziotych.

143) Przepisy o postepowaniu nakazowem zawarte sg w art. 458—
468 K. P. C.

144) Ponadto powdd moze zada¢ wydania nakazu zaptaty na zasa-
dach att. 458 i 459 K. P. C. O ile podstawg zgdania jest weksel lub czek,
albo inny dokument, z ktérego nie jest widoczng podstawa roszczenia,
powdd winien, celem uzasadnienia wilasciwosci sadu pracy dotgczy¢ do
pozwu dowody, ze wierzytelno$¢ powstata z jednego ze stosunkéw, wy-
mienionych w art. 1| Prawa. Powodem moze by¢ nietylko bezposredni wie-
rzyciel, lecz takze osoba, na ktérg przeszty jego prawa (art. 1 § 3).

145) Treé¢ i wzor ksigzeczek obrachunkowych normujg art. 26 rozp.
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Art. 37. 8 1. Strony moga zawrze¢ umoweldb)
0 poddanie istniejgcego juz sporu,147) nalezgcego do wia-
Sciwosci sadu pracy,148) pod rozstrzygniecie sadu polu-
bownegol49) lub instytucji rozjemczej, powotanej przez
uktad zbiorowy.150) W uktadzie zbiorowym mozna poddaé
pod rozstrzygniecie polubowne réwniez spory przyszte.151)

z dn. 16.111 1928 r. o um. o pr. rob. i rozporzadzenia z dn. 8.XI. 1928 r.
(Dz. U. 96/28, poz. 846 i 848).

146) Zawarcie przez strony umowy o poddanie sporu pod rozstrzy-
gniecie sadu polubownego (zapisu na sad polubowny) wyklucza mozno$¢
wytoczenia tego sporu przez jedng ze stron przed sad pracy. Jezeli wbrew
temu strona pozew wytoczyta, pozwany winien zgtosi¢ i nalezycie uzasad-
ni¢ odnosny zarzut przed wdaniem sie w spér co do istoty sprawy, pod
utratg prawa korzystania z tego zarzutu w dalszem postepowaniu (art. 235
K. P. C).

147) Niewazng i nieskuteczng jest indywidualna umowa, poddajgca
spory przyszie, nalezace do wilasciwosci sadu pracy, pod rozstrzygniecie
sadu polubownego.

148) t. j. gdy spor nalezy do rzedu wymienionych w art. 1, a nie jest
wytaczony z kompetencji sgdéw pracy na mocy art. 2 bez wzgledu na to,
czy na zasadzie art. 17 wiasciwym bytby do rozpoznania sporu sad pracy,
czy sad powszechny.

149) Przepisy o sadzie polubownym zawarte sag w art. 479 — 507
K. P. C.

150) Zapis na sad polubowny moze przewidywaé, ze spér rozstrzy-
gnie rozjemca, powotany w istniejgcym juz ukladzie zbiorowym. O ukia-
dzie zbiorowym — art. 445 K. Z.

151) Postanowienie to stanowi wyjatek z zasady, iz tylko spory juz
istniejace moga by¢ poddane pod rozpoznanie sadu polubownego, nie do-
tyczy wszakze t. zw. uméw zbiorowych, ktére sg tylko sumg umoéw
indywidualnych lub umowg na rzecz osoby trzeciej, a nie uktadem zbio-
rowym w rozumieniu art. 445 K. Z. Oczywistem jest, ze tylko spory
przyszte, wynikajagce z takiego ukfadu mogg by¢ poddane pod roz-
strzygniecie polubowne, nie za$ spory przyszte wogole.
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§ 2. W przypadku, przewidzianym w § 1, sadem
panstwowym w rozumieniu art. 506 kodeksu postepowania
cywilnego152) jest sad pracy.

Art. 38. Ugoda, zawarta przed sgdem pracy, jest
tytutem egzekucyjnym.153)

Art. 39. 8§ 1. Co do kosztéw sgdowych stosuje sie
przepisy154) o kosztach sadowych w sprawach, wszczetych
przed sgdami grodzkiemi, z wyjgtkami, zawartemi w § 2
i 3.

z) Sad pracy: wyznaczy sedziego polubownego (arbitra), wzgl
przewodniczacego (superarbitra), o ile strona wezwana nie wyznaczy arbitra
lub arbitrzy nie zgodzg sie na wybdr superarbitra (art. 485 K. P. C);
wezwie opieszatego sedziego do wykonania czynnosci lub usunie go (art.
488 K. P. C.), wyznaczy sedziego wzamian zmartego, wytgczonego i t. p.
(art. 489 K. P. C.), orzeknie co do wygasniecia zapisu na sad polubowny
(art. 491 K. P. C.), opatrzy wyrok kaluzulg wykonalnosci (art. 502 K.
P, C.), rozstrzygnie skarge o uchylenie wyroku sadu polubownego (art.
504 K. P. C).

153) Patrz uwage 109 do art. 24.

154) Koszty sagdowe unormowane sg W rozp. z dn. 24.X. 1934 r.
(Dz. U. 93/34, poz. 837). Wpis stosunkowy pobierany w sadach po
wszechnych wynosi:

przy wartosci przedmiotu sprawy do 5.000.— zt wiacznie — 2%,
przy wartosci do 50.000.— zi wigcznie od pierwszych 5.000— zt. —
100 zi, od nadwyzki 1,5%. Kazde rozpoczete 100 zt liczg sie za petne
(art. 25). Wpis nie moze by¢ nizszy 2 zt. (art. 28).

Jezeli warto$¢ przedmiotu sporu sie podlega oszacowaniu na pie-
nigdze (np. w pozwie o wydanie $wiadectwa) lub w chwili wytoczenia
powo6dztwa nie da sie okresli¢, wpis oznacza tymczasowo przewodniczacy
sagdu w wysokosci od 2 zt. do 40 zi, a sume wpisu okresla sad z urzedu
przy wydaniu orzeczenia, korficzacego postepowanie w pierwszej instancji
(art. 26). Caly wpis stosunkowy pobiera sie od powddztwa gtéwnego,



48 Sady pracy art. 39
§ 2. W sprawach, nalezgcych do wilasciwosci sagdow

wzajemnego, apelacji wzajemnej, skargi kasacyjnej i in. (art. 29); potowe

wpisu stosunkowego — od sprzeciwu od wyroku zaocznego, powddztwa
w trybie postepowania nakazowego i in. (art, 30); 1/5 wpisu stosunko-
wego — od zgloszenia interwencji ubocznej, zazalenia, jezeli nie jest

potagczone z innym $rodkiem prawnym (art. 31). Whnioski o zabezpieczenie
powo6dztwa sg wolne od optaty wpisu stosunkowego (art. 32).

Na zadanie strony zwraca sie potowe wpisu od powddztwa, sprzeciwu
od wyroku zaocznego, apelacji, skargi kasacyjnej w razie cofnigcia ich
przed rozpoczeciem rozprawy. Potowe wpisu zwraca sie réwniez w razie
zawarcia ugody w danej instancji (art. 39).

Optata od podan i pism (nie podlegajacych optacie wpisu) wynosi
50 gr. (art. 41). Od zalgcznika do pisma lub protokutu pobiera sie oplate
w wysokosci 50 gr,, z wyjatkiem zatgcznikéw do pozwu w postepowaniu
nakazowem (art. 42). Od tej optaty sg wolne pisma, odpisy, zatgczniki
sktadane dla strony przeciwnej lub innych uczestnikéw postepowania;
sktadane przez S$wiadkéw, biegtych i osoby trzecie, wezwane do zitozenia
dokumentéw; pisma stron, zawierajgce wylacznie wskazanie miejsca za-
mieszkania lub prosbe o przyspieszenie postepowania (art. 43).

Oplata kancelaryjna od klauzul wykonalnosci, wypiséw, odpisow,
zaswiadczen, wyciagébw i t. p. wynosi gr. 50 za kazda strong, a jesli s3
sporzadzone w jezyku obcym lub zawierajg tabele — po 1 zi. za strone
(art. 44). Nie pobiera sie optaty kancelaryjnej za pismo, ktére dorecza
sie z urzedu. Za wypis wyroku doreczony na zadanie strony pobiera sie
2 zt. (art. 45).

Strona, przegrywajgca sprawe, obowigzana jest na zadanie prze-
ciwnika zwré6ci¢é mu koszty procesu, o ktérych mowa w art. 98—II1I
K. p. c. Wynagrodzenie adwokatéw za prowadzenie sprawy normuje
rozp. Min. Spraw, z dn. 1.1V. 1933 r. (Dz. U. 24/34, poz. 201).

Nie wnosi optat sadowych, ani nie uiszcza kosztéw postepowania
(ktére za nie wyktada Skarb Panstwa) strona, ktérej przyznane zostato
prawo ubogich. O trybie uzyskania prawa ubogich, cofniecia tegoz i t. d.
patrz art. 112—115 K, P. C.

Stronie, ktérej przyznano prawo ubogich sad na jej wniosek ze
wzgledu na zamieszkanie poza siedzibg sadu, lub inne wazne okolicz-
nosci, moze ustanowi¢ adwokata, zwracajac sie w tym celu do wiasciwej
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pracy,155) jezeli wartos¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza
50 ziotych, nie pobiera sie optat sgdowych z wyjatkiem
opfat za doreczeniel56) ; jezeli warto$¢ przedmiotu spo-
ruls7) nie przewyzsza 1.000 ztotych, optata wpisu stosun-
kowego wynosi potowe odpowiedniej oplaty wpisu stosun-
kowego, pobieranego w sgdach powszechnych158) ; przy
wyzszej wartosci przedmiotu sporu zwolnienie powyzsze

Rady Adwokackiej (art. ii6 k. p. c.). Na postanowienie sadu, odmawia-
jace przyznania prawa ubogich, zaréwno gdy wniosek zostat zgtoszony
odrebnie poza postepowaniem w sporze, jak woéwczas gdy zgtoszony
byt w postepowaniu w sprawie gtéwnej, stuzy zazalenie do sadu 2-gj
instancji, a na postanowienie tego sadu, odmawiajgce stronie przyznania
prawa ubogich, stuzy skarga kasacyjna do Sadu Najwyzszego, jak to
wyjasnit Sad Najwyzszy w uchwale calej lzby Cywilnej z dn. 28.1V.
1934 (C. Prez. 18/34 Zb. Urz. Nr. 434/34). Z uchwaly tej wynika, ze
skarga kasacyjna w tym przedmiocie jest niedopuszczalna w sprawach
wszczetych przed sadami pracy, gdyz warto$¢ przedmiotu zaskarzenia nie
przewyzsza zt. 300.—, a w sprawach wszczetych przed sadami grodzkiemi,
zastepujacemi sady pracy, gdy warto$¢ przedmiotu zaskarzenia nie prze-
wyzsza 500 zt. Skarga kasacyjna na odmowe przyznania prawa ubogich
przez 2-ga instancje ulega odrzuceniu, jezeli nie jest podpisana przez
adwokata (S. N. z dn. 6.IV. 1934, C. IIl. 259/33).

155) bez wzgledu na to, czy sprawa ulega rozpoznaniu przez sad
pracy, czy przez zastepujacy go sad grodzki (art. 3).

156) Optaty za doreczenie unormowane sg w rozp. Min. Spraw,
z dn. 17.X11. 1934 r. (Dz. U. 109/34, poz. 972).

157) O wartosci przedmiotu sporu — art. 15—23 K. P. C.

158) Ulga winna by¢ stosowana zaréwno w sprawach, wszczetych
w sgdzie pracy, jak w sadzie grodzkim, zastepujagcym sad pracy. Wpis
stosunkowy w tych wypadkach wynosi 1%. Warto$¢ przedmiotu za-
skarzenia jest obojetng. Ulga w pobraniu wpisu stosunkowego dotyczy
postepowania we wszystkich instancjach. Sadzi¢ nalezy, ze ulga nie moze
by¢ stosowana woéwczas, gdy pierwotna warto$¢ przedmiotu sporu prze-
wyzszata 1.000 zi., a nastepnie ograniczono zadania powddztwa do kwoty
ponizej 1.000 zk
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dotyczy pierwszych 1.000 ztotych.159) Przy spoétuczestnict-
wie w sporze, przewidzianem w art. 69 pkt. 2 kodeksu po-
stepowania cywilnego,160) wpis stosunkowy oblicza sie dla
kazdego ze spotuczestnikdw osobno.161)

§ 3. W sprawach, nalezacych do wiasciwosci sadow
pracy, w ktorych warto$¢ przedmiotu sporul6é2) nie prze-
wyzsza 1.000 ztotych, wysokos$¢ kaucji kasacyjnejl60) wy-

159) W sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu wynosi
1.001—5.000 zt., wpis stosunkowy wynosi od pierwszego tysigca ztotych—
10 zt., a od kazdych nastepnych 100 zt. — 2 zi; w sprawach, w ktérych
warto$¢ przedmiotu sporu wynosi 5.001 do 10,000 zi., wpis stosunkowy

wynosi od pierwszych 5000 zt. — 90 zi, a od kazdych nastepnych
loo zt. — 1 zk 50 gr.
160) Przy spétuczestnictwie formalnem, o ktérem mowa w art. 69

p. 2 K. P. C., nalezy pobra¢ wpis stosunkowy w ten sposéb, jakgdyby
kazdy ze spétuczestnikdw wystepowat samodzielnie.

161) Od spétuczestnika, ktérego roszczenia nie przekraczajg kwoty
zt. 50.—, nie pobiera sie optat sgdowych z wyjatkiem optat za doreczenie.
162) O wartosci przedmiotu sporu patrz art. 15—23 K. P. C.

163) Kaucja, ktérg nalezy wptaci¢ przy wniesieniu skargi kasa-
cyjnej na orzeczenie sagdu okregowego, wynosi zt. 100.—, wszakze w przy-
padku, gdy w sprawie wszczetej przed sadem pracy lub zastepujgcym
sad pracy — sadem grodzkim, warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza
1.000 z+. — kaucja wynosi zt. 50.—. Decyduje o tem nie warto$¢ przed-
miotu zaskarzenia, lecz warto$¢ przedmiotu pozwu; nalezy sadzi¢, ze
ograniczenie wartoéci sporu przez powoda w toku procesu do kwoty
ponizej 1.000 zt nie zwalnia od obowigzku wptlacenia kaucji w catko-
witej wysokosci.

Uwolnienie catkowite, lub czeSciowe od optat sadowych, zawarte
w prawie o sadach pracy zostato utrzymane w mocy ha zasadzie art. 122
przepiséw o kosztach sgdowych.

Petnomocnictwa w postepowaniu przed sadami pracy w sprawach,
w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza 100 zi., jak réwniez
w sprawach, w ktérych przyznano prawa ubogich, sg wolne od optaty
stemplowej, za$ od petnomocnictwa w innych sprawach nalezy uisci¢
10ptate stemplowg w wysokosci 1 zk
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nosi potowe sumy, pobieranej od skarg kasacyjnych
w sprawach, nalezacych do witasciwosci sadéw grodzkich.

IV. Morski sad pracy.

Art. 40. 8 1. Rozporzadzenie Ministréw Sprawie-
dliwosci, Opieki Spotecznej, Przemystu i Handlu oraz
Skarbu ustanowi¢ moze osobny sad pracy lub osobny wy-
dziat sagdu pracy w Gdyni do rozstrzygania sporéw ze
stosunkOw pracy pomiedzy armatorami a cztonkami zatog
statkbw morskich i przystosowaé jego dziatalno$¢ do
szczegolnych potrzeb zeglugi morskiej.

§ 2. Do czasu wydania rozporzgdzenia, wymienione-
go w 8 1, prawo niniejsze nie bedzie mialo zastosowania
do osob, zatrudnionych w zegludze morskie;j.

V. Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 41. Sady pracy, istniejagce w dniu wejscia
w zycie prawa hiniejszego, stajg sie sgdami pracy w ro-
zumieniu tego prawa.

Art. 42. § 1. Sprawy cywilne, wszczete w sgdach
pracy przed dniem wejScia w zycie prawa niniejszego,164)
rozpoznawac¢ nalezy az do ukonczenial65) wedtug przepisow
dotychczasowych.166)

164) Przed 1 stycznia 1935 r.

165) t. j. rébwniez w postepowaniu apelacyjnem i kasacyjnem, o ile
sprawe wszczeto przed sadem pr. przed i stycznia 1935 r.

166) t. j. wedlug przepiséw rozp. o sadach pr. z dn. 22.111. 1928 r.
Jakkolwiek przepis art. 42 normuje tryb postepowania w sprawach wszcze-
tych przed | stycznia 1935 r. w sadach pracy, sadzi¢ nalezy, ze réwniez
w sprawach wszczetych przed tg data w sadach grodzkich, zastepujacych
sady pracy, postepowanie winno sie odbywaé¢ nadal wedtug przepiséw do-
tychczasowych.
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§ 2. Sprawy cywilne, w ktérych w sadzie pracy na-
stgpito zawieszenie postepowania, w razie ich podjecia po
wejsciu W zycie prawa niniejszego prowadzi sie nadal we-
diug przepisow tego prawa z uwzglednieniem juz dokona-
nych czynnosci procesowych i zebranego materjatu.

8 3. W sprawach cywilnych, rozstrzygnietych we-
dlug dotychczasowych przepisdw, wznowienie postepowa-
nial67) wszczete po wejsciu w zycie prawa niniejszego,
odbywa sie wedtug tego prawa.

Art. 43. 8§ 1. Do wiasciwosci obwodowych inspek-
torow pracy przekazuje sie sprawy o wykroczenia,
przewidziane :

w art. 6, 7 i 14 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o za-
fatwianiu zatargdw zbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr. 90,
poz. 706), a to zar6wno co do pracodawcow i pracownikow
rolnych, jak i wiascicieli nieruchomosci miejskich oraz do-
zorcéw domowych (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 8, poz. 53),

w art. 10 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach
dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle i handlu
(Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr. 94, poz. 735),

w art. 8 w zwigzku z art. 5 i 6 rozporzgdzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 30 czerwca 1927 r. w sprawie
produkcji, przywozu i uzywania bieli otowianej, siarczanu
otowiu oraz innych zwigzkéw otowiu (Dz. U. R. P. Nr. 62,
poz. 544), przyczem uchyla sie art. 12 tego rozporzadzenia,

w art. 7 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 18 maja 1927 r. o kaucjach skiadanych w zwigzku
z umowg o prace (Dz. U. R. P. Nr. 46, poz. 409),

w art. 29 rozoprzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy (Dz. U. R. P.
Nr. 67, poz. 590),

167) O wznowieniu postepowania patrz art. 442—457 K. P. C.



art. 43—44 Sady pracy 53

w art. 52 i 55 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo.
spolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie 0 prace pracow.
nikbw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323),

w art. 60 i 64 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robot-
nikébw (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324),

w art. 5 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie i higjenie pracy
(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 325),

w art. 59 prawa o wykroczeniach (Dz. U. R. P.
z 1932 r. Nr. 60, poz. 572).

§ 2. Do wiasciwosci whadz administracji ogoélnej
przekazuje sie sprawy o wykroczenia, przewidziane:

w art. 17 i 18 ustawy z dnia 21 pazdziernika 1921 r.
o zarobkowem posrednictwie pracy (Dz. U. R. P. Nr. 88,
poz. 647), przyczem w miejsce kar, przewidzianych w art.
17 tej ustawy, wstepujg kary nastepujgce: areszt do
trzech miesiecy i grzywna do 3.000 ziotych albo jedna
z tych Kkar,

w art. 6 i 7 ustawy z dnia 10 czerwca 1924 r. o spo-
tecznem posrednictwie pracy (Dz. U. R. P. Nr. 58
poz. 585),

w art. 14 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu chorobom
zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. U. R. P. Nr. 78,
poz. 676).

8 3. Sprawy o0 przestepstwa, wymienione w § 1
12, w ktorych akt oskarzenia wptynat do sadu, albo zg-
danie przekazania sprawy sgdowi ziozono przed dniem
wejscia w zycie prawa niniejszego, tocza sie do konca we-
dtug przepiséw dotychczasowych.

Art. 44, W sprawie, w Kktdrej orzeczenie Kkarne
administracyjne wydat inspektor pracy:
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1) o terminie rozprawy w sgadzie okregowym169) za-
wiadomi¢ nalezy réwniez inspektora pracy, ktéry wydat
orzeczenie,

2) wiasciwy inspektor pracy ma prawo zapowiedzie¢
kasacje,170) przyczem w razie zapowiedzenia nalezy mu
doreczy¢ odpis wyroku z uzasadnieniem,

3) prawo zatozenia kasacji od wyroku sgdu okrego-
wego stuzy naréwni z prokuratorem Gitéwnemu Inspekto-
rowi Pracy lub jego zastepcy.171)

Art. 45. § 1. W razie utworzenia sgdu pracy spra-
wy, wszczete przed innemi sgdami, wiadzami lub komisja-
mi w okregu utworzonego sgdu pracy przed dniem roz-
poczecia czynnosci przez nowoutworzony sad pracy, beda
rozpoznawane az do ukonczenia przez sady, wiadze lub
komisje, ktore byty dla tych spraw wilasciwe przed powyz-
szym dniem.

8 2. W razie zniesienia sagdu pracy rozporzadzenie,
wymienione w art. 4 § 3, wyznaczy sady, ktérym zostang

169) Wiasciwym do rozpoznania sprawy naskutek zgloszenia przez
oskarzonego wniosku o skierowaniu jej na droge sadowg jest sad okre-
gowy, w ktérego okregu znajduje sie siedziba wiadzy, ktéra wymie-
rzyta kare (art. 642 K. P. K.). Postepowanie normujg art. 640—649
K. P. K. Od wyroku sadu okregowego mozna zatozy¢ tylko kasacje
do Sadu Najwyzszego (art. 649 § 1 K. P. K.).

170) O terminie do zapowiedzenia i do wywodu kasacji patrz art.
22j i 226 K. P. K. O kasacji od wyrokéw w sprawach karnych — art.
104—539 K. P. K. Podstawa kasacji od wyrokéw, wydanych w sprawach
karno-administracyjnych, moga by¢ tylko zarzuty, wymienione w art.
514, 516 i 520 K. P. K. (art. 511 K P. K.). Wiasciwemu inspektorowi
pracy stuzy tylko prawo zapowiedzenia kasacji, a nie zatozenia jej.

171) Nie stuzy jednakze Gtdwnemu Inspektorowi Pracy prawo po-
pierania skargi kasacyjnej przed Sadem Najwyzszym.
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przekazane sprawy nieukonczone, oraz wskaze dalszy tryb
postepowania w tych sprawach.

Art. 46. 8 1. Z dniem wejscia w zycie prawa ni-
niejszego tracg moc wszelkie przepisy, dotyczace przed-
miotdw, unormowanych prawem niniejszem. W szczegdlno-
§ci traci moc rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o sagdach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37,
poz. 350).

8§ 2. Jednakze wustawa o sgdach przemystowych
z dnia 29 lipca 1890 r. (Dz. U. Rzeszy str. 249) oraz usta-
wa o sgdach kupieckich z dnia 6 lipca 1904 r. (Dz. U. Rze-
szy str. 266) — wraz z wszystkiemi pézniejszemi ich
zmianami tracg moc dopiero z dniem wejscia w zycie roz-
porzadzen, przewidzianych w art. 48 § 1.

§ 3. Z dniem wejScia w zycie prawa niniejszego
tracg moc przepisy karne oraz przepisy, poddajace wia-
sciwosci wiladz administracyjnych spory pomiedzy stuzbo-
dawcami a stuzgcymi, zawarte w regulaminie dla stug,
ogtoszonym dla bytych okregéw administracyjnych kra-
kowskiego i lwowskiego oraz dla miasta Krakowa rozpo-
rzadzeniami z dnia 11 marca 1855 r. (dz. u. kr. okr. krak.
Nr. 14, oddz. 1), z dnia 1 lipca 1857 r. (dz. u. kr. okr.
Iwow. Nr. 12, oddz. Il) oraz z dnia 4 lipca 1857 r. (dz. u.
kr. okr. krak. Nr. 18, oddz. I1).

Art. 47. Do czasu wydania rozporzadzen, przewi-
dzianych w art. 7 § 6, art. 11 § 2 oraz art. 14 § 3, stosuje
sie odpowiednio przepisy dotychczasowe.172)

172) W dniu 8 lutego 1935 r. ukazaly sie w Dzienniku Ustaw

Nr. 7: rozp. z dn, 19.1.1935 r. w sprawie powotywania tawnikéw i za-
stepcéw tawnikéw sadéw pracy i sadéw okregowych (poz. 36), rozp.
z dn. 19.1.1935 r. w sprawie wyznaczania tawnikéw sadéw pracy oraz
tawnikéw sadéw okregowych do udziatu w posiedzeniach sadu pracy
i sagdu okregowego (poz. 37) i rozp. z dn. 19.1.1935 r. o naleznosciach
tawnikéw i zastepcow tawnikéw sadéw pracy i sadéw okregowych
(poz. 38) (Rozp. te zamieszczone sg W nin. pracy).
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Art. 48. 8 1. Sady przemystowe i kupieckie, dzia-
tajace na obszarze wojewoddztw poznanskiego, pomorskiego
i gornoslaskiej czesci wojewodztwa Slaskiego, zostang
przeksztatcone, z uwzglednieniem przepisu § 2, na sady
pracy, w terminie i na zasadach, ktére ustalg rozporza-
dzenia Rady Ministréw. Rozporzadzenia te mogg uchylic¢
catkowicie lub czesciowo stosowanie w tych sadach prze-
piséw art. 21. Rozporzadzenia te wskazg réwniez dalszy
tryb postepowania w sprawach nieukonczonych.

§ 2. Jezeli wjednej miejscowosci dziala kilka sadow
przemystowych i kupieckich, moga by¢ one ztgczone w je -
den sad pracy, ktérego okrag bedzie obejmowat okregi
zniesionych sadéw przemystowych i kupieckich.

§ 3. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci okre-
§li zasady, na jakich dotychczasowi przewodniczacy sadow
przemystowych i kupieckich bedg mogli by¢ z odstepstwem
od zasady, wyrazonej w art. 6 § 2, powotani na przewod-
niczacych lub zastepcow przewodniczacych sadéw pracy.

8§ 4. Zwigzki samorzadu terytorjalnego, ktore do-
tychczas pokrywaly koszty utrzymania sgdoéw przemysto-
wych i kupieckich, beda ponosity te Swiadczenia do dnia
1 kwietnia 1940 r. W tym celu do budzetu odpowiednich
zwigzkéw samorzadu terytorjalnego powinna by¢ w tym
okresie wstawiana corocznie osobna suma, przelewana do
Skarbu Panstwa na dochéd budzetu Ministerstwa Spra-
wiedliwosci, w wysokosci, odpowiadajacej rocznej prze-
cietnej sum i kosztéw, przeznaczonych na utrzymanie sa-
dow przemystowych i kupieckich w latach 1929 — 1933.
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych, Ministra
Sprawiedliwosci i Ministra Skarbu normuje wykonanie
przepisu niniejszego i nadzor nad jego stosowaniem.

Art. 49. W razie rozszerzenia wilasciwosci sadow
pracy na spory pracownikow i praktykantow w gospodar-
stwach rolnych, lesnych i ogrodowych oraz w przedsie-
biorstwach z niemi zwigzanych (art. 2 § 2), tracg moc
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art. 19 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r.173) o zalatwianiu
zatargdw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracow-
nikami rolnymi (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr. 90, poz. 706),
tudziez art. 4 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.X74) w przed-
miocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do
powotywania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do
zatatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686),
o ile temi przepisami przekazano komisjom rozjemczym
rozpatrywanie sporéw indywidualnych, wynikajagcych mie-
dzy pracodawcami a pracownikami rolnymi na tle niesto-
sowania sie do umoéw zbiorowych oraz do orzeczen komisyj
rozjemczych lub Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, re-
gulujacych zatargi zbiorowe — na tych obszarach, na kto-
rych orzecznictwo sagdow pracy w sprawach pracownikéw
i praktykantéw w gospodarstwach rolnych, lesnych i ogro-
dowych oraz w przedsiebiorstwach z niemi zwigzanych be-
dzie wprowadzone. Jednoczes$nie na tych obszarach spory
indywidualne, nalezgce dotagd do wiasciwosci komisyj roz-
jemczych w mysl art. 19 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r.,
przejda do wiasciwosci sadow pracy i sadow grodzkich
z zastrzezeniem, ze sprawy, wszczete uprzednio przed
komisjami rozjemczemi, bedg ukonczone przez te komisje.

Art. 50. 8 1. Komisje pojednawczo - rozjemcze,
dziatajgce na podstawie rozporzadzenia z dnia 23 grudnia
1918 r. o umowach zbiorowych, wydziatach robotniczych
i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy
(Dz. U. Rzeszy str. 1456), orzekajg nadal w sporach indy-
widualnych, przekazanych im pd6zniejszemi ustawami.

8§ 2. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci i Mi-

173) Powotany przepis stanowi o przekazywanem przez inspektora
pracy indywidualnych sporéw cywilnych komisji rozjemczej.

174) Powotany przepis stanowi o0 przekazaniu przez inspektora
pracy komisji rozjemczej zatargéw wyniktych na tle niestosowania sie do
postanowienn Najwyzszej Komisji Rozjemczej.
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nistra Opieki Spotecznej moga wszystkie lub niektdre z po-
$rod tych sporéw przekaza¢ do rozstrzygania sgdom pracy.

Art. 51. 8 1. Termin koncowy okresu kadencji
tawnikdéw i zastepcow tawnikdw sadéw pracy i sadéw okre-
gowych, ktorzy w dniu wejscia w zycie prawa niniejszego
zajmujg te stanowiska, oznacza sie bez wzgledu na date
powotania poszczegélnych tawnikoéw lub ich zastepcow —
na dzien 31 grudnia 1935 r.

§ 2. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci oraz
Ministra Opieki Spotecznej moga przesunaé¢ ten termin dla
sgdow pracy, znajdujacych sie w okregach poszczegélinych
sagdow apelacyjnych, na przeciag czasu nie dtuzszy niz je-
den rok.

Art. 52. Prezes wilasciwego sadu apelacyjnego moze
na wniosek prezesa wiasciwego sgdu okregowego powierzy¢
dodatkowo przewodniczgcemu lub zastepcy przewodniczg-
cego samoistnego sadu pracy petnienie czynnosci sedziow-
skich w miejscowym sadzie powszechnym.

Art. 53. Wykonanie prawa niniejszego porucza sie
Ministrowi Sprawiedliwosci i Ministrowi Opieki Spotecznej
oraz innym ministrom, kazdemu w zakresie jego dziatania.

Art. 54. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 1935 r. i obowigzuje na obszarze catego
Panstwa.



ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI,
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ], MINISTRA PRZE-
MYStU | HANDLU ORAZ MINISTRA SPRAW
WEWNETRZNYCH

z dnia 19 stycznia 1935 r.

w sprawie powotywania tawnikow i zastepcow tawnikow
sadow pracy i sagdoéw okregowych.

(Dz. U. 7/35, poz. 36)

Na podstawie art. 7 8 6 oraz art. 53 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r.,
zawierajgcego prawo o sgdach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 95,
poz. 854) zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Minister Sprawiedliwosci wzywa w drodze
obwieszczenia, ogtoszonego w ,,Monitorze Polskim", aby
wiasciwe izby przemystowo-handlowe, izby rzemieslnicze
oraz stowarzyszenia zawodowe pracodawcOw, niereprezen-
towanych w tych izbach, tudziez zarzady instytucyj, przed-
siebiorstw, wytworni i bankéw panstwowych oraz samo-
rzadu terytorjalnego, nie nalezagcych do stowarzyszenh za-
wodowych pracodawcow, a czynnych w okregu danego sadu
pracy, jak rowniez stowarzyszenia zawodowe pracownicze,
czynne w okregu danego sadu pracy, przedstawity w ozna-
czonym terminie listy kandydatéw na tawnikéw i zastep-
cow tawnikéw sadu pracy i sadu okregowego.

W razie poddania wiasciwosci sadow pracy sporéw
pracownikéw i praktykantéw w gospodarstwach rolnych,
leSnych i ogrodowych oraz w przedsiebiorstwach z niemi
zwigzanych, ktére nie majg przewazajgcego charakteru



60

przemystowego lub handlowego, wezwanie powyzsze doty-
czy¢ bedzie réwniez izb rolniczych oraz stowarzyszen za-
wodowych pracodawcow i pracownikéw rolnych, czynnych
w okregu danego sgdu pracy.

Wezwania powyzszego dokonywa sie po raz pierwszy
niezwiocznie po ustanowieniu sadu pracy (art. 4 § 1 2
prawa o sadach pracy), a nastepnie co 3 lata co najmniej
na 2 miesigce przed uptywem okresu, na ktory byli powo-
tani tawnicy w poszczegdlnym okregu sadu pracy (art. 7
§ 1 prawa o sgdach pracy).

§ 2. Wezwanie o przedstawienie list kandydatow
winno obejmowac:

1) liczbe stanowisk tawnikéw i zastepcow tawnikow

danego sadu pracy i sagdu okregowego,
2) okrag sadu pracy,
3) termin na ztozenie list kandydatdw,
4) wymogi, jakim majg odpowiada¢ kandydaci (art.
8 prawa o sgdach pracy), oraz

5) skutki prawne uchylenia sie stowarzyszen zawo-
dowych pracodawcow i pracownikéw od przedsta-
wienia w oznaczonym terminie kandydatow.

§ 3. Termin do przedstawienia list kandydatéw nie
moze by¢ krotszy niz 14 dni. Termin ten liczy sie od daty
ogtoszenia obwieszczenia w ,,Monitorze Polskim".

§ 4. Listy kandydatow winny by¢ sporzadzone od-
dzielnie dla fawnikéw i zastepcow tawnikéw sgdéw pracy,
oddzielnie dla tawnikéw sadu okregowego i ich zastepcéw.

Do list kandydatéw powinno by¢ dotgczone o$wiadcze-
nie stowarzyszenia, instytucji, przedsiebiorstwa, wytwadrni
lub banku, stwierdzajgce, ze kandydaci odpowiadajg wy-
mogom przewidzianym w art. 8 prawa o sgdach pracy.

W razie przedstawienia na stanowisko tawnika lub
jego zastepcy kandydata, bedacego pracownikiem instytu-
cji komunikacyjnej, powinien by¢ dotaczony do listy kan-
dydatow nadto dowdd, stwierdzajgcy zgode wiadz przeto-
zonych danej instytucji na objecie przez kandydata stano-
wiska tawnika lub jego zastepcy.
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Przez instytucje komunikacyjna rozumie¢ nalezy
przesiebiorstwo panstwowe lub samorzadu terytorjalnego,
badz komunikacje, prowadzong przez inne osoby prawa
publicznego.

§ 5. Uprawnione do przedstawienia list kandydatow
stowarzyszenia, przedsiebiorstwa, instytucje, wytwdrnie
i banki sporzadzajg listy kandydatéw w podwodjnych
egzemplarzach i sktadajg je wraz z zalgcznikami (8 4
ust. 2 i 3 oraz § 6 ust. 1) Ministrowi Opieki Spoteczne;.
Po uptywie terminu na skladanie list kandydatow (8 3)
Minister Opieki Spotecznej przesle po jednym egzemplarzu
zgtoszonych list Ministrowi Przemystu i Handlu oraz Mi-
nistrowi Spraw Wewnetrznych, zaleznie od ich witasciwosci.

§ 6. Przy skladaniu list kandydatéw Ministrowi
Opieki Spotecznej, stowarzyszenia zawodowe pracodawcow
i pracownikow, instytucje, przedsiebiorstwa, wytwornie
i banki panstwowe oraz samorzadu terytorjalnego oprécz
dotaczenia danych, wymienionych w ustepach 2 i 3 § 4,
powinny:

1) udowodni¢ swoje prawo do przedstawienia listy
kandydatéw, w szczeg6lnosci stowarzyszenia zawo-
dowe pracodawcéw i pracownikéw powinny dolg-
czy¢ swoje oswiadczenie, ze sg czynne w okregu
sadu pracy i ze posiadajg charakter stowarzysze-
nia zawodowego; instytucje, przedsiebiorstwa,
wytwornie i banki panstwowe oraz samorzadu te-
rytorjalnego sktadajg jedynie oSwiadczenie, ze sg
czynne w okregu sadu pracy oraz ze nie nalezg do
stowarzyszeh zawodowych pracodawcow,

2) poda¢ — o ile chodzi o listy kandydatow z grupy
pracodawcéw — dane orjentacyjne o liczbie pra-
cownikéw zatrudnionych w okregu odnos$nego sadu
pracy przez ogot cztonkéw stowarzyszenia zawo-
dowego pracodawcow, badz przez instytucje,
przedsiebiorstwa, wytwornie i banki panstwowe
oraz samorzadu terytorjalnego, o ile za$ chodzi
o listy kandydatéw z grupy pracownikéw — liczbe
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pracownikéw zrzeszonych w stowarzyszeniu zawo-
dowem pracowniczem i zatrudnionych w okregu
danego sadu pracy.

W razie watpliwosci Minister Opieki Spotecznej moze
w zakre$lonym terminie, nie krétszym niz dni 7, liczac od
dnia doreczenia wezwania, zgda¢ uzupetnienia danych wy-
mienionych w § 4 ust. 2 i 3 oraz w punkcie 1) paragrafu
niniejszego pod rygorem, ze niedotrzymanie terminu, lub
udzielenie niedostatecznych wyjasnien pociagnie za sobg
odrzucenie listy kandydatow danego stowarzyszenia.

§ 7. Na podstawie ztozonych list kandydatow Mini-
ster Opieki Spotecznej oraz Minister Przemystu i Handlu
i Minister Spraw Wewnetrznych opracowujg na zasadach,
wyrazonych w art. 7 § 1, 2 i 3 prawa o sadach pracy
wspolne wnioski co do powotania tawnikéw i zastepcow
tawnikéw sadu pracy oraz tawnikow i zastepcéw tawnikow
sagdu okregowego i przedstawiajg je Ministrowi Sprawie-
dliwosci. Wnioski powyzsze powinny uwzglednia¢ wszystkie
wazniejsze galezie pracy, istniejgce w okregu danego sadu
pracy.

W razie ustanowienia kilku sagdéw pracy w okregu
jednego sadu okregowego, tawnicy i ich zastepcy dla sadu
okregowego winni by¢ powotani w odpowiedniej czesci
z kazdego okregu sadu pracy.

W razie ustanowienia sadu pracy w okregu sadu
okregowego, w ktorym istnieje juz jeden lub kilka sagdow
pracy, rozporzadzenie, ustanawiajace dany sad pracy,
okresli, w jakiej stosunkowej liczbie majg by¢ powotani
tawnicy i ich zastepcy dla sadu okregowego z okregu no-
wego sagdu pracy i kiedy to powotanie ma nastgpic.

§ 8. Minister Sprawiedliwosci na podstawie wspol-
nych wnioskdw ministréw dokonywa powotania fawnikéw
i zastepcow tawnikéw oddzielnie dla sgdéw pracy, oddziel-
nie dla sadu okregowego.

§ 9. W przypadkach, w ktérych w mysl § 1 powo-
tane sg do przedstawienia list kandydatow stowarzyszenia
zawodowe pracodawcoéw i pracownikOw, w razie nieistnie-
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nia w danym okregu sadu pracy stowarzyszen zawodowych
pracodawcow lub pracownikéw lub tez w razie uchylenia
sie stowarzyszen zawodowych pracodawcow lub pracowni-
kéw, istniejacych w okregu danego sadu pracy, od przed-
stawienia kandydatéw w wyznaczonym terminie, Minister
Sprawiedliwosci na wspoélny wniosek Ministrow Opieki Spo-
tecznej, Przemystu i Handlu oraz Spraw Wewnetrznych
powotuje odpowiednie kategorje fawnikow i ich zastepcow
z urzedu wedtug wiasnego uznania.

Przepis powyzszy ma odpowiednie zastosowanie w ra-
zie nieistnienia w pewnej gatezi pracy stowarzyszen zawo-
dowych pracodawcéw lub pracownikéw badz w razie uchy-
lenia sie tych stowarzyszen w pewnej gatezi pracy od
przedstawienia list kandydatow w oznaczonym terminie
albo w razie nieprzedstawienia listy kandydatow przez
cze$¢ stowarzyszen zawodowych pracodawcow lub pracow-
nikéw, istniejgcych w pewnej gatezi pracy.

§ 10. Minister Sprawiedliwosci po dokonaniu powo-
tania tawnikow i nastepcow tawnikow ogtasza w ,,Moni-
torze Polskim" liste zawierajaca nazwiska i miejsce za-
stepcow tawnikow, a zarazem przesyta osobne listy tawni-
kéw prezesowi wihasciwego sadu okregowego.

§ 11. tawnicy i ich zastepcy sktadaja przyrzeczenie
przed prezesem wiasciwego sadu okregowego, lub przed
przewodniczgcym danego sadu pracy przed rozpoczeciem
pierwszego posiedzenia sgdowego, w ktérem majg wzigé
udziat tawnicy danej kadencji.

8 12. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.l)

Jednoczesnie uchyla sie rozporzgdzenie Ministra Spra-
wiedliwosci, Ministra Pracy i Opieki Spotecznej oraz Mini-
stra Przemystu i Handlu z dnia 30 listopada 1928 r. w spra-
wie powotywania tawnikoéw i zastepcow tawnikéw sadow
pracy i sagdow okregowych (Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 867).

W dniu 8 lutego 1935 r.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
I MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 19 stycznia 1935 r.

w sprawie wyznaczania tawnikow sagdow pracy oraz tawni-
koéw sadow okregowych do udzialu w posiedzeniach sgdu
pracy i sadu okregowego.

(Dz. U. 7/35, poz. 37)

Na podstawie art. 14 § 3 oraz art. 53 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r.,
zawierajgcego prawo o sadach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 95,
poz. 854) zarzagdza sie co nastepuje:

I.  Wyznaczanie fawnikéw do udziatu w posiedzeniach
sgdu pracy.

§ 1. Przewodniczacy sadu pracy oznacza zgory na
czas odpowiedni, nie diuzszy niz trzymiesieczny, terminy
posiedzen sagdu pracy dla rozpoznawania spraw poszczegol-
nych grup pracownikow umystowych, fizycznych lub rol-
nych i ustanawia dla kazdego posiedzenia imienny skiad
kompletu sgdzacego przy uwzglednieniu zasad art. 14 § 1
i 2 prawa o sgdach pracy oraz przestrzegajgc w miare
moznosci réwnomiernej kolejnosci przy wyznaczaniu faw-
nikéw do udziatu w posiedzeniach. Do kazdego posiedzenia
nalezy wyznaczy¢ imiennie précz tawnikow takze podwoj-
ng liczbe zastepcow tawnikow (lista kompletéw posiedzen).
Listy kompletéw posiedzen powinny uwzglednia¢ we wia-
sciwej kolejnosci wszystkich tawnikéw i zastepcow tawni-
kéw, mianowanych dla danego sadu.

Zastepca tawnika bierze udziat w posiedzeniu w razie
niemoznosci wziecia udzialu w posiedzeniu przez fawnika
wyznaczonego (8§ 7).

Przy ustanowieniu kolejnego nastepstwa nalezy, o ile
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moznosci, mie¢ wzglad na rodzaj spraw spornych oraz na
przewidziang w przepisach prawnych konieczno$¢ termino-
wego rozpoznania spraw, tudziez na stuszne zyczenia faw-
nikéw, ktérzy moga wskazac te dnie tygodnia lub miesigca,
w ktérych udzial w posiedzeniach sadu pracy bytby dla
nich niemozliwy lub potgczony z trudnosciami.

Kolejnos¢ udziatu w posiedzeniach tawnikow, mieszka-
jacych poza siedzibg sadu pracy, nalezy wyznaczy¢ w taki
sposob, aby nie byli zmuszeni zbyt czesto w jednym mie-
sigcu udawac sie do siedziby sadu pracy.

§ 2. Od ustanowionej kolejnosci nalezy odstepowaé
tylko wtedy :

1) gdy dodatkowo muszg odby¢ sie posiedzenia nad-
zwyczajne, w programie posiedzen nieprzewi-
dziane;

2) gdy jakas$ rozprawa ma by¢ prowadzona przed tym
samym kompletem ;

3) gdy rodzaj danej sprawy wymaga wspotudziatu
tawnikow, nalezgcych do tej samej lub podobnej
gatezi pracy, co strony procesowe.

§ 3. Przy ogtaszaniu w mysl art. 387 kodeksu po-
stepowania cywilnego dni i godzin, w ktérych powdd moze
bez wezwania stawi¢ sie¢ wraz ze strong pozwang dla roz-
poznania sprawy, powinny by¢ ogtoszone réwniez nazwiska
tawnikéw, wyznaczonych na te dnie do udziatu w posiedze-
niach z podaniem ich zawodu i grupy, ktéra oni repre-
zentuja.

8 4. Jezeli w sadzie pracy istniejg spory w pewnej
galezi pracy w takiej ilosci, ze wyznaczone dnie posiedzen
beda prawdopodobnie catkowicie wypetnione tego rodzaju
sprawami, w takim razie przy ustanowieniu kolejnego
udziatlu tawnikéw nalezy to uwzgledni¢ w ten sposob, aby
na tawnikéw majacych wzigé¢ udziat w tych posiedzeniach
wyznaczani byli imiennie tylko tawnicy, nalezacy do tej lub
zblizonej gatezi pracy.

§ 5. Liste kompletéw posiedzenn (§1 ust. 1) nalezy
doreczy¢ co najmniej na 10 dni przed terminem pierwszego
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posiedzenia nig objetego wszystkim ‘tawnikom, ktorych
wspoétudziat w posiedzeniach jest w niej zapowiedziany.

Doreczenie listy kompletéw posiedzen stanowi zara-
zem wezwanie dla tych tawnikéw do przybycia w dni,
w liscie tej oznaczone, na posiedzenie.

§ 6. tawnikow, ktorych trzeba przybra¢ do udziatu
w posiedzeniu, nieprzewidzianem w liscie kompletéw po-
siedzen, oraz zastepcOw tawnikoéw (8§ 1 ust. 2), przewodni-
czacy sadu pracy wzywa na to posiedzenie osobnem
pismem.

W razie potrzeby mozna wezwac telegraficznie Iub
telefonicznie.

§ 7. Jezeli tawnik nie moze przyby¢ lub wzia¢ udzia-
tu w danej sprawie, powinien zawiadomi¢ o tem niezwlocz-
nie przewodniczgcego sadu pracy. Gdyby to byla prze-
szkoda nieprzewidziana, powinien niezwtocznie zawiadomié
o tem przewodniczacego sgdu pracy telegraficznie lub tele-
fonicznie.

§ 8. Kazda lista kompletow oraz kazde osobne we-
zwanie tawnika, wystosowane w mysl § 6 rozporzadzenia
niniejszego, powinny zawiera¢ pouczenie, obejmujace tres¢
8 7 rozporzadzenia niniejszego oraz art. 12 prawa o sgdach
pracy, a lista kompletéw nadto tres¢ § 5 ustep 2 rozpo-
rzadzenia niniejszego.

8 9. tawnik obowigzany jest o kazdej zmianie swe-
go zamieszkania oraz o utracie charakteru reprezentanta
tej grupy, z ktorej byt powotany, zawiadomi¢ przewodni-
czacego sadu pracy w przeciggu trzech dni.

8 10. Przepisy powyzsze stosujg sie odpowiednio do
zastepcow tawnikow sadow pracy.

§ 11. tawnikow do udzialu w sesjach pojednaw-
czych wyznacza przewodniczacy sadu pracy wediug wia-
snego uznania z posrod tawnikéw lub zastepcéw tawnikéw
danego sadu pracy, odznaczajgcych sie znajomosciag zasad
postepowania sgdowego oraz posiadajgcych dostateczne
wyrobienie zyciowe i inne niezbedne kwalifikacje do pro-
wadzenia postepowania pojednawczego.



67

Przewodnictwo na kompletach sesyj pojednawczych
powinno by¢é w sposéb réwnomierny poruczane tawnikom
z obu grup, pracodawcow i pracownikow.

Il.  Wyznaczanie fawnikéw sadu okregowego do udziatu
w posiedzeniach tegoz sadu.

8 12. Przepisy 88 1 do 10 rozporzadzenia niniejsze-
go majg odpowiednie zastosowanie przy wyznaczaniu faw-
nikbw do udzialu w posiedzeniach sgagdow okregowych
Z nastepujgcemi zmianami:

1) liste kompletéw posiedzern dla sagdu okregowego
ustanawia prezes tegoz sadu na pét roku kalenda-
rzowego zgoéry lub na okres krotszy, jezeli po
ustanowieniu sadu pracy czasokres do korca roku
kalendarzowego jest krotszy niz pot roku;

2) w razie istnienia w okregu sgdu okregowego kilku
sgdow pracy, tawnikéw sadu okregowego nalezy
wyznaczy¢ do udziatu w posiedzeniach sadu okre-
gowego bez wzgledu na to, z okregu jakiego sadu
pracy oni zostali powotani.

§ 13. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie

z dniem ogtoszenia.l)

Jednoczesnie uchyla sie rozporzadzenie Minisrta Spra-
wiedliwosci i Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
30 listopada 1928 r. w sprawie wyznaczania tawnikéw sg-
dow pracy oraz tawnikéw sgdow okregowych do udziatu
w posiedzeniach sgdu pracy wzglednie sgdu okregowego
(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 868).

1) W dniu 8 lutego 1935 r.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
ORAZ MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ W POROZU-
MIENIU Z MINSTREM SKARBU

z dnia 19 stycznia 1935 r.

o naleznosciach tawnikdéw i zastepcéw tawnikéw sgddw
pracy i sagdow okregowych.

(Dz. U. 7/35, poz. 38)

Na podstawie art. 11 i art. 53 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r., za-
wierajgcego prawo o sgdach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 95,
poz. 854) zarzadza sie co nastepuje:

8§ 1. tawnicy i ich =zastepcy, utrzymujacy sie
z dziennego zarobku, otrzymuja odszkodowanie za utraco-
ny zarobek w wysokosci nieprzekraczajgcej 8 ztotych. Za-
robek uwaza sie za utracony, jezeli wynagrodzenie tawnika
oblicza sie na dniowke lub na akord.

§ 2. Diety fawnikéw sadoéw pracy i sagdéw okrego-
wych i ich zastepcéw zamieszkatych poza siedzibg sadu
wynoszg G ztotych za kazde posiedzenie, na ktore tawnik
lub jego zastepca przybyt do sadu na podstawie wezwania
przewodniczgcego (prezesa) sadu.

8 3. Zamiejscowi tawnicy i ich zastepcy otrzymuija,
oprécz odszkodowania i diet, zwrot kosztéw przejazdu do
sadu i zpowrotem, z tem jednak, ze zwrot tych kosztow
nie moze przekracza¢ kosztu przejazdu kolejowego druga
klasa.

O przyznaniu odszkodowania, diet i kosztow przejazdu
rozstrzyga przewodniczacy (prezes) tego sadu, przy kto-
rym tawnik lub jego zastepca sg ustanowieni.

8 4. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.l)

1) W dniu 8 lutego 1935 r.
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Jednoczesnie uchyla sie rozporzadzenie Ministra Spra-
wiedliwosci oraz Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Skarbu z dnia 30 listopada 1928 r.
o dietach i kosztach przejazdu fawnikéw i zastepcow taw-
nikbw sadow pracy i sadéw okregowych (Dz. U. R. P.
Nr. 98, poz. 869), zmienione przez rozporzadzenie z dnia
7 czerwca 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 61, poz. 578).
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SKOROWIDZ.
(Liczby oznaczajg stronice).

Administracji ogélnej wiasciwo$é¢ w sprawach o wykroczenia 53.

Administrator 8.

Adwokaci w post. przed sadami pr. 32, 33, 34, 41, — przed sadami grodz-
kiemi 17, — przed sadami okregowemi 32, — przed Sadem Naj-
wyzszym 34.

Agent 8.

Akwizytor 8

Apelacja warunek — 39, podstawy — w sprawach ponizej 300 zt. 41, 42,—
powyzej 300 zt. — 43, — wzajemna 43.

Aplikanci 33.

Bank Gospodarstwa Krajowego pracownicy 7.
Banku Rolnego pracownicy 7.

Biegli 36, 37.

Biura zarzadéw dobr 15.

Brat, jako petnomocnik 17, 32.

Bratnie Kasy 11.

Chatupniczy stosunek 10.
Corka, jako petnomocnik 32.

lamety tawnikéw 24, 68.

Domowa stuzba 15,

Domy fabryczne i kopalniane 11, 12.

Doreczenia 35.

Dotychczasowe przepisy o sadach pr. 5, 51, 32, 33.
Dozorcy domowi 17.

Dziedziczenie 12.
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Fabryczne domy. 11, 12.
Funkcjonariusz zaktadu pracy, jako petnomocnik 33.

Gospodarstwa rolne, lesne, ogrodowe i t. p. 16.
Grodzkie sady 17.
Guwerner 15.

Hodowlane gospodarstwa 16.

Inspekcji pracy wihasciwos¢ w sprawach wykroczenia 52, 53, — upraw-
nienia 54.

instytucje panstwowe 8, 14.

Instytucje ubezpieczen spotecznych 10, 11.

Kadencja tawnik6w,25, 58.

Kary nakfadane na tawnikéw 24, 25.

Kasacyjna skarga w sprawach cyw, 34, 4), —w sprawach karnych 54.

Kasy bratnie zapomogowe 10, 11.

Kaucja pracownicza 9, — kasacyjna 50.

Kierownik zakladu pracy jako petnomocnik 17, 33.

Klauzula wykonalnosci 37.

Koieji Panstwowych pracownicy 8.

Komisjoner 8.

Komplet orzekajacy sadu pr. 26, — sesji pojednawczej 35, 36, — sadu
okregowego w sprawach ponizej 300 zt. 42, 43, — powyzej 300 zi
43, — dla rozpoznania zazalen 44.

Kontraktowi pracownicy 4.

Kopalniane domy 11, 12.

Korepetytorzy 11.

Koszty sadowe 47, 48, 49, 50.

Ksigzeczki obrachunkowe 45, 46.

Kupieckie sady 55, 56.

Lesne gospodarstwa 16, 26.

tawnicy — skiad sadu 18, — powotywanie 19—21, 60 i nast., — kwali-
fikacje 22, — odmowa przyjecia stanowiska 23, — usuniecie 23, 25—
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- uprawnienia 23, — przyrzeczenie 24, — djety 24, 68, — kary 24,
25, — wylgczenie 30, 31, wyznaczanie na posiedzenia 27, 64 i nast.
taczenie roszczen 31.
towieckie gospodarstwa 16.

Majatku przejscie 12.

Matka, jako pelnomocnik 17, 32.
Maz, jako petnomocnik 17, 32.
Miejscowa wihasciwosé 28, 29, 30.
Mieszkania 11.

Monopoli panstwowych pracownicy 7.
Morski Sad Pracy 51.

Nabycie majatku lub przedsiebiorstwa 12.
Nakazowe postepowanie 27, 45.
Natychmiastowa wykonalno$¢ 40.
Nauczyciele 11, 14, 15,

Nauka zawodowa 10,

Nauka udzielanie 11.

Naukowe zaktady 11.

Niewaznosci przyczyny 41.
Niewtasciwosé sadu pr. 13, 14,

Obowigzku przejscie 12.
Obrachunkowe ksigzeczki 45.
OdpowiedZ na skarge apel. 43.
Odpowiedzialno$¢ za czyny niedozwolone i t. d. 9.
Odprawy 6, 11.

Odszkodowanie 9, 10, 11.
Ogtoszenie setencji 38.
Ogrodowe gospodarstwa 16, 26.
Ojciec, jako petnomocnik 32.
Okrag sadu pr. 18.

Optaty za doreczenie 49.

Panstwowe przedsiebiorstwa i instytucje 7, 8, 14, 29, — szkoty 14, 15.
Petnomocnicy w postep, przed sadami pr, 32, 33, 34, — przed sgdami
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grodzkiemi 17 przed sadem okr. 32, 33, 34, — na sesji pojednaw-
czej — 36.

P. K. O. pracownicy 8.

Poczty, Telefonu i Telegrafu pracownicy 8.

Pojednawcza sesja 35, 36, 37.

Polubowny sad 13, 46, 47.

Poreczenie 9.

Posiedzenia sagdowe 26, — niejawne 43, 44.

Postepowanie przed sadami pr. 28.

Powotanie tawnikéw 2, 21, 59 i nast.

Pozew 35, — wzajemny 7.

Praktykanci 6, 15.

Prawa przejscie 12.

Prorogacja sadu 29.

Przedsiebiorstwa Panstwowe 7, 8, 14, 40, 44, — zwigzane z gospod. rol.
16, 26.

Przedsiebiorstwa przejécie 12.

Przedslawiciel stowarz, zawodowego, jako petnomocnik 17, 32.

Przejsécie praw, obowigzkow 12.

Przejsciowe przepisy 51, 52.

Przekazanie sprawy 13, 37, 38.

Przelew 12.

Przemystowe sady 55, 56.

Przepisy o postepowaniu przed sgdami pr. 28.

Przewazajgcy charakter przedsiebiorstwa 16.

Przewodniczacy sadu pr. 18, 19, — uprawnienia poza rozprawg 27, —
wylaczenie 30, 31, — rozprawy 37, 38, 39.

Przyrzeczenie tawnikéw 24.

Pszczelarskie gospodarstwa 16.

Radca prawny, jako petnomocnik 32, 33, — dopuszczenie 34.
Regulaminy urzedowania 19.

Renty 11.

Rolne gospodarstwa 16, 26.

Rozstr6j zdrowia 9.

Rozjemcza instytucja 13.

Rozjemcze komisje 13, 17, 57.
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Rozprawy sadowe 26, 37.
Rybne gospodarstwa 16.

Samorzadu urzedy i szkoty 14, 15.

Sad pracy 5 i nast., — grodzki 17, — okregowy 42 i nast., — polubow-
ny 37, — przemystowy i kupiecki 55, 56.

Sentencji ogtoszenie 38.

Sesja pojednawcza 33, 36, 37.

Siedziba zarzadu 29.

Siostra, jako petnomocnik 17, 32.

Skarb Panstwa 6, 14, 40, 44.

Skarga apelacyjna 39, 41, 42, 43, — wzajemna 43, — odpowiedZ 43, —
kasacyjna 43, 34.

Skiad sadu pr. 18.

Spadkobiercy 6, 12.

Spétuczestnictwo 31, 33, 50.

Sprzeciw od wyroku zaocznego 41.

Stemplowa optata od petnomocnictwa 50.

Stosunek pracy 7, — publiczno-prawny 7, 8, 14.

Stowarzyszenia zawdd, przedstawiciel, jako petnomocnik 17, 32.

Stron przestuchanie 36, 37.

Sukcesorzy 6, 12.

Swiadkowie 36, 37.

Szkody 9, 10, 11.

Szkoty 14, 15.

Termin rozprawy 35, — zazadania sporzadzenia uzasadnienia 39, — spo-
rzadzenia uzasadnienia 33, — apelacji 41, — zazalenia 44, — ka-
sacji 43.

Terminatorzy 10.

Ubezpieczen spotecznych instytucje 10.

Ubogich prawo 48, 49.

Uczniowie 10.

Ugoda na sesji pojednawczej 37, — przed sadem pracy 47.
Uktad zbiorowy 46.

Ulgi w kosztach sgdowych 49.
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Umowa co do wiasciwosci sadu 13, — co do sadu polubownego 46.
Upominawcze postepowanie 27.

Uposazenie przewodniczacego sadu pr. i zast. 19.

Urzedy 14.

Ustréj 18 i nast.

Uszkodzenie ciata 9.

Uzasadnienie wyroku 39.

Warto$¢ przedmiotu sporu 6, 17, 40, 49.

Wierzytelnosci przejscie 12.

Wiasciwos$é rzeczowa sgdéw pr. 5, 16, — sadéw grodzkich 17, — miejsco-
wa 28, 29, 30, — spor 30, — przestrzeganie 38, — w sprawach kar-
nych 52, 53, 54.

Whpis sagdowy 49, 50.

Wskazéwki o terminie i t. d. wniesienia skargi 34.

Wspélna praca 10.

Wstrzymanie wykonania wyroku przez Sad Okr. 43.

Wzajemny pozew 7, — apelacja 43.

Wznowienie postepowania 34.

Wybér sadu 29.

Wykonalno$¢ natychmiastowa 40, 43.

Wykroczenia 52.

Wylgczenie przewodniczacego i tawnikéw 30, 31.

Wyrok 29.

Wyznaczanie fawnikéw 27, 64 i nast.

Zaktad pracy 29.

Zaktady naukowe 11, 15.

Zaoczne wyroki 41.

Zapis na sad polubowny 46.

Zapomogowe kasy 10, 11.

Zarzadu spotek cztonkowie 7, 9.

Zastepca przewodn. sadu pracy 18, 19.

Zastepcze instytucje 10.

Zastepstwo stron przed sadami pr. 32, 33, — sadami grodzkiemi 17, —
sgdami okregowemi 32, 33, — Sadem Najwyzszym 34.

Zawodowa nhauka 10.



Zazalenia 44.
Zazadanie uzasadnienia 39.
Zwolnienie od kosztéw sgdowych 49.

Zona, jako petnomocnik 17, 32.
Zycia pozbawienie 9.
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