z dnia 11.IL1950 r. Nr Zo. 10-1 w sprawie zasad
udzielania pomocy finansowej repatriantom i re-
emigrantom.

. z dnia 21.11.1950 r, Nr. Gp. 1-10 50 o stosowaniu
przepiséw prawodawstwa spotecznego do os6b naro-
dowos$ci niemieckiej, zamieszkalych w Polsce.

. Pismo ckolne M.P. i O.S. z dnia 27.11.1950 r. Nr
Po 11b~1 w sprawie terminéw wyplat wynagrodze-
nia robotnikom w zakladach pracy, objetych ukla-
dem zbiorowym w budownictwie.

Nr 4 Poz. 21-29
TRESC:
I. PRACA ITI. SPRAWY OGOLNO - ADMINISTRACYJNE.
. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej | Poz. 25. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z

dnia 28111950 r. Nr Aor. 17/a-4 w sprawie utwo-
rzenia Skiadnicy Akt w Zarzadzie Centralnym Mi-
nisterstwa.

z dnia 1.II1.1950 r. Nr Aor. 16a/3 w sprawie reorga-
nizacji O$rodka Szkolenia Pracownikéw Spolecz-
nych w Warszawie i Centrum Szkolenia Pracowni-
koOw Opieki Spotecznej w Lodzi.

Pismo okélne M.P. | O.S. z dnia 3.4I1.1850 r. Nr
At./100-8 w sprawie komisyjnych badan uszkodzo-
nych pojazdéw mechanicznych z przyczyny olejow.

Poz. 26.

Poz. 27.

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 11 lutego 1950 r.Nr Zo. 10-1

w sprawie zasad udzielania pomecy finansowej repatriantom
i reemigrantom*).

*) Ogloszono za pomocy odbitek powielaczoWych.
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z dnia 21 lutego 1950 r. Nr Gp. 1-10/50

o stosowaniu przepisow prawodawstwa spolecznego do oséb
narcdowoSci niemieckiej, zamieszkalych w Polsce®).

*) Ogloszono za pomocy odbitek powielaczowych.
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‘ ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 27.11.1950 r. Nr Po 11 b — 1

w sprawie terminéw wyplat wynagredzenia robotnikom w
zakladach pracy, objetych ukladem zbiorowym w budow-
. nictwie. )
Do
Obywateli Inspektoréw Pracy wszystkich Okre-
géw 1 Obozéw.

Minist_erstwo Pracy i Opieki Spotecznej komunikuje, ze na
podstawie porozumienia z Ministerstwem Budownictwa zez-
wala sie w my$] ust. 3 art. 32 rozporzadzenia z dn. 16.I11
1928 r. o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr 35,

. 324) na 'dokonywanie wyplat wynagrodzenia robotni--

«~om, zatrudnionym w zakladach pracy, objetych ukladem
zbiorowym pracy w budownictwie z dnia 3 s'erpnia 1949 r.
raz na miesige, najpdzniej do dnia 7-go po miesigcu obra-
chunko‘v_vym, z zastrzezen'em wyplaty pomiedzy 16 a 20 kaz-
degoﬂrmes'iqc_a obrachunkowego zaliczki w wysoko$ci 80%o
wynagrodzenia, przypadajgcego za czas

l1-go do 15 kazdego miesigca.
Dyrektor Departamentu Pracy Henryk Altman

przepracowany od

1I. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE . Poz. 28. z dnia 34111950 r. Nr At/100-9 w sprawie Scislego
. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z przestrzegania okolnikéw Nr 3 i 4 Prezesa Rady

dnia 28.11.1950 r. Nr Un. 24 Br-7/560 w sprawie wy- Ministrow. _

konania porozumienia polsko - brytyjskiego, doty- | Poz. 29. z dnia 3.II[.1950 r. Nr At/100-10 w sprawie wyna-

czacego likwidacji 'Komijsji Ubezp'eczeniowej Pol- grodzenia kierowcoéw i innych pracownikéw samo-

kiej Marynarki Handlowej w Londynie. .chodowych.

I PRACA 11, UBEZPIECZALNIA SPOELECZNA
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MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 28 lutego 1950 r. Nr Un. 24 Br-7/50

w sprawie wykonania porezumienia polske-brytyjskiego,
dotyczacego likwidacji Komisji Ubezpleczeniowej Polskie]
Marynarki Handlowej w Londynie.

W celu wykonania porozumienia polsko-brytyjskiego, do-
konanego w formie wymianynot pomigdzy Brytyjskim Mini-
strem Spraw Zagranicznych i Ambasadorem Rzeczypospolite)
Polskiej w Londynie w dniach 17122 sierpnia 1949 r.w spra-
wie likwidacji Komisj Ubezpieczeniowej Polskiej Marynarki
Handlowej w Londynie, zarzadzam, co nastepuje: :

§ 1. Majgtek bylej Komisji Ubezpieczeniowej, ktéry przy-
padl Polsce na podstawie wymienionego wyzej porozumienia,
otrzymuje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie,
Majatek ten stanowi integralna cze$¢ wspdlnego funduszu
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa, ubez-
pieczenia od wypadkoéw i chordb zawodowych oraz ubezpie-
czenia emerytalnego robotnikéw i pracownikéw umystowych.

§ 2. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie przej-
muije zobowiazania b, Komisji Ubezpieczeniowej z tyt. ubez-
pieczania od ryzyka wojennego, ubezpieczenia od wypadkéw
i ubezpieczenia emerytalnego jedynie w stosunku do 0sob,
zamieszkalych w Polsce w dniu 30 kwietnia 1949 r.

§ 3. 1. Dla osob, ktérych renty z tyt. ryzyka wojennego z
ubezpieczenia od wypadkéw oraz z ubezpieczenia emerytsl-
nego zostaly juz ustalone przez-b. Komisje Ubezp'eczeniows
i warto$¢ kapitalowa tych rent figuruje w majgtku wymie-
nionej Komisji przypadajacym Polsce, Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych podejmuje wyplate rent od 1 maja 1949 r. po-
czawszy od wysokosci odpowiadajacej rencie, okreslonej w
funtach szterlingdw przeliczonej na zlote polskie wedlug
urzedowego kursu, obowigzujgcego w dn'u 1 listopada 1949 r.
Za podstawe powyzszego przeliczenia przyjmuje sie rente
w funtach szterlingéw, ktéra stanowila podstawe do oblicza-
nia wartosci kapitatowej.

2. Renty ustalone w sposéb przewidziany w ust. 1, nie mo-
ga byé nizsze od minimalnych rent, przystugujgcych w mysl
polskich przepis6w o powszechnym ubezpieczaniu spolecz-
nym. Nie dotyczy to jednak osdéb, otrzymujacych renty z
tyt. ryzyka wojennego i z ubezpieczenia od wypadkéw, je-
zeli utrata zdolnosci do zarobkowania nie wynosi co najmniej -
25%p, — :

§ 4. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dokona, wedlug
przeliczenia na ziote polskie jak to ustalono w § 3, wyplaty
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‘rent zaleglych i $wiadezen jednorazowych, ktore to zalegtosci
zostaty przekazane Polsce do wyplaty Iacznle z majgtkiem
b. Komisji Ubezpieczeniowej.

§ 5. Do rent wyplacanych w my$l § 3 maja zastosowanie
polskie przepisy o ubezp eczeniu spolecznym z tym, ze:

a) do osoéb, uprawmonych do renty z tyt. ryzyka wojenne-

goiz tytulu ubezpieczenia od wypadkow nie stoquc sie

przep'sow art, 3 z dnia 1 marca 1949 r. 0 zmianie nie-
ktorych przepisdow o ubezpieczeniach spolecznych i prze-
piséw art. 148 ust, 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym, w czedcl dotyczacej pozostawania wstepnych w
niedostatku;

b) do osdb uprawnionych do rent wdow:.ch z tyt. ubezpie-
czenia emerytalnego, nie slasuje s'e przepisow art 4
ustawy z dnia 1 marca 1949 o zmianie niektérych prze-
pisow o ubezpieczeniach spolecznych;

c) renty sieroce (dla dzieci, wnukéw i rodzenstwa) oraz
dodatki na dzieci do rent inwalidzkich i wypadkowych
w wymiarze, okre§lonym w § 3, wyplaca si¢ do uxon-
czenla przez chlopeow 17 roku zZycia, a dla dziewczat
— 18 roku zycia, jezeli po ukonczeniu powyzszego wieku
preystuguje nadal renta s’eroca lub dodatki na dzieci —

wyplata renty sierocej i dodatkéw na dzieci nastepujc -

w formie i w wysokosci, przewidzianej w., przep.sach
o ubezpleczeniu spolecznym,;

d) wczasle wyplacan:a rent sierocych i dodatkéw na dzie.
ci w wymiarze, okreSlonym w § 3,zasiiki rodzinne nie
przystuguja.

§ 6. Osobom objetym § 2, kiére nie uzyskaly jeszcze renty

z b. Komsji Ubezpieczeniowej, przystuguja $wiadczenia w
my$l polskich przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu spo-
tecznym, przy czym ubezipeczenie w wymienionej Komuisji
traktuje sle jako ubezpieczen'e przebyte w Polsce.

Minister: K. Rusinek

III. SPRAWY OGOLNO - ADMINISTRACYJNE
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ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 28 lutego 1950 r. Nr Aor. 17a-4

w sprawie utworzenia Skladnicy Akt w Zarzadzie Central-
nym Ministerstwa..

W celu uregulowania sposobu przechowywania akt spraw
zakoficzonych w Zarzqdme Centralnym Ministerstwa — za-
rzgdzam co nastepuje:

Skladnica Akt.

§ 1. Akta spraw zakoficzonych, niepotrzebme do pracy bie-
zgcej, przechowuje sie w skiadnicy Akt.

Przechowywaniu w skladnicy akt podlegaja akta zwykle |

i-poufne, natomiast akta tajne przechowuje sie we wiasci-
wych rejestraturach pod specjalnym zabezpieczeniem. Dy~
rektor Departamentu (réwnorzednego), odnoénie akt podle-
glego sobie -departamentu moze zarzadzié przechowywan'e
akt poufnych razem z tajnymi, poza sktadnicg akt. Sposob
pr.zechowywama akt tajnych ureguluje odrebne zarzgdze-
nie,

Skiadnica Akt jest wspdlng dla wszystkich departamentéw |

(réwnorzednych). W przypadkach istotnej koniecznosci Mi-

nister Pracy i Opieki Spolecznej moze udzieli¢ zezwolenia

na wyjatki od tej zasady. '
Przechowywanie akt potrzebnych do pracy biezacej.

§ 2. W poszczegolnych rejestraturach departamentéw (réow-
norzednych) przechowuje sie akta tak diugo dopdki sa one
potrzebne do pracy biezacej. Z reguly czas ten wynosi co
najmniej 2 lata od daty ostatecznego zalatwienia sprawy.

Zarzgdzenie dotyczace terminéw i trybu przekazywania
akt do skladnicy — wydaje Dyrektor Departamentu Ogolne-
go (Wydz.-Organ.).

Przed oddaniem do skladnicy akta powinny byé uporzad-
kowane wg zasad systemu kancelaryjnego, obowigzujacego
w chwili zakonczenia sprawy.

Urzadzenie skladnicy akt.

§ 3. Pomieszczenie skladnicy akt powinno byé:

©, 14)

a) suche przewiewne, zaopatrzone w gasnice i nalezycte :

zabezpieczone przed wilamaniem, . -

b) zaopatrzone w dostateczng ilogé potek oznaczonych ko-
lejng - numeracjg oraz napisamj orientacyjnymi.

Prowadzenie skiadnicy akt.

§ 4. Do prowadzenia ewidencji akt w skladnicy stuza:

a) - egzemplarze schematu ukladu akt aktualnego w chwili
cddania akt do skladnicy i odpowiadajacego porzadko—
wi utozenia akt w skladnicy,

mlsy akt (wzér Nr 1), na ktérych notuje sie daty przy-
jgcia akt do skladnicy, okresy czasu jakie obejmujg i
dalszy los akt (§ 9),

c) I\alty wypozyczenia (wzér Nr 2), uzywane przy wypo-

zyczaniu akt ze sktadnicy.

Zezwolenia na wypozyczenie akt poza obreb Ministerstwa
udziela Dyrektor Departamentu Ogodlnego lub jego zastepca.
Zezwolenia na wypozyczenie akt w obrebie Ministerstwa
udz eia wlasciwy naczelnik wydziatu.

b

=

Czasokres przechowywania akt.

§ 5 Czas przechowywania akt w skladnicy zalezy od po-
trzeb danego Departamentu (réwnorzednego) oraz charakte-
ru akt; nie moze on by¢ jednak krétszy niz dwa lata, am
dluzszy niz 30.

Podzial akt na kategorie.

§ 6. Ze wzgledu na potrzebe trwaltego lub czasowego prze-
chowywania — akta dziela sie na 2 kategorie: kategoria ,,A”
— akta o znaczeniu trwatym i kategoria ,,B” — akta o zna-
czeniu czasowym.

Jezeli schemat.uktadu akt nie okres$la kategorij danej gru-
py spraw i czasokresu przechowywania, referent sprawy po
ostatecznym jej zalatwieniu oznacza, do ktérej kategorii (A
lub B) nalezy zaliczyé akta sprawy, podajac przy kategoril
B cza przechowywania akt, zgodnie z § 8 (Np. B) TI — ozna-
cza, zé akta kategorii B winay by¢ wydzielone po 10 latach).

Zaliczenie akt znajdujacych sie w skladnicy, do jednej lub
drugiej kategorii odbywa sie przy wydzielaniu akt ze sklad-
nicy (§ ) z uwzglednieniem postanowien § 7.

Akta kategorij ,,A™.

§ 7. Do kategorii ,,A” nalezg akta posiadajace trwale zna-
czenie dla historii { intereséw Panstwa i spoleczenstwa oraz
dla badan naukowych.

W szezegdlnoéei do akt kategorii ;,A” naleza:

1) przepisy natury ogélnej (projekty i materialy aktow

normotwérczychy;

2) akta w sprawach dotyczacych organizacji d ogolnej
dzialalno$ci wiadz, urzedow, zakladow oraz instytucyj
podlegiych i nadzorowanych;
akta dotyczace ustalenia i wykonania panstwowych pla-
noéw gospodarczych;
akta o charakterze ogdlnym dotyczace ustalenia i wy-
konania budzetu oraz kredytéw dodatkowych;

5) sprawozdama okresowe i sprawozdania organdw kon-

trolujacych;

protokoly zjazdéw, konferencji, posiedzen, zebran perio-

dycznych itp.;

7) protokoly zdawcezo-odbiorcze;

8) tablice, wykazy, zestawienia, raporty, wykresy itp.:

tystyczne i sprawozdawcze;

rejestry, inwentarze, wykazy ewidencyjne, ksiegi, dzien-

niki, skorowidze itp.;

10) wydawnictwa urzedowe (najwyzej w 10 egz);

11. akta dochodzen, rozpraw, orzeczen dyscyplinarnych,
admlmstracy]n/ch oraz sadowo - admlmstracy]nych z
wyjatkiem karno - administracyjnych;

3

~

4

~

<6

Raid

sta-

9

~ ~

12. akta osobowe wszystkich pracownikéw panstwowyeh z °

wyjatkiem doniesien o chorobach, présb i dekretéw
(pism) "urlopowych, delegacyj, podan o =zaliczki na
place, mieuwzglednionych podan o prace (o ile nie za-
wierajg oryginalnych lub nalezycle uwierzytelnionych
dokumentéw osobistych) itp.;
13. akta dotyczace nabywania, obcigzania, dzierzawy i li-
kwidacji mienia panstwowego, samorzadowego i spoél-
dzielczego;
akta w sprawach przyznania emerytur i rent oraz za-
opatrzen wdowich i sierocych;
akta dotyczace stosunkéw prywatno - .prawnych pomie-
dzy Skarbem Panstwa lub zwigzkami samorzadowy-
mi z jednej strony, a osobami trzecimi z drugiej stro-
ny;

15
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16) akta ogdlnego znaczenia dotyczgce inwestycji gospo-
darczych i budowlanych, podejmowanych wzglednie
subwencjonowanych przez wiadze panstwowe i zwigzki
samorzadowe;

' 17) akta nadawania i pozbawiania obywateli jak i cudzo-
ziemcow oraz instytucji wszelkiego rodzaju uprawnien;

18) akta natury ogéinej, dotyczace wymiaru i poboru cie-
zaréow materialnych i danin publicznych, nakiadanych
na obywateli;

19) akta podzlalu adxmmlstwracymo - terytorialnego Pan-
stwa, zmiany granic i norm jednostek ’cerytomalnych

20) akta dotyczace spraw legalizacji, orgamizacji i dzia-
talno$ci zwigzkow i stowarzyszen;

21) materiaty dotyczgce historii i rozwoju ruchdw: poli-
tycznego, narodowego, spolecznego, zawodowego, kul-
turalnego

. 22) mapy, plany, szkice, projekty, studia, pomlary i opera-

ty techniczne;
23) akta ogélnego znaczenia w sprawach katastrof i klesk
zywiolowych;
24) akta w sprawach fundacyj, zapiséw, darowizn i sty-
pendiéw;
25) dokumenty osobiste stron, wytgczone z akt kategorii
»B”, przeznaczonych do zniszczenia (§ 9);
28)) akta zwigzane z prowadzeniem skladnicy akt.
Powyzszy zakres kategorii ,,A” moze byé rozszerzony na
Wr;iosek wlasciwego dyrektora departamentu (réwnorzedne-
£0).
Akta kategorij ,,B“

§ 8. Do kategorii ,,B“, 0o znaczeniu czasowym mnalezg te
wszystkie akta, ktérych nie zaliczono do kategorii ,, A% Akta
kategorii ,,B“ dzielg sie na cztery grupy w zalezno$ci od cza-
su ich przechowywania:

Grupa I — akta przechowywane przvz 2 lata
Grupa II — akta przechowywane przez 10 lat

.Grupa IIT — akta przechowywane przez 20 lat

Grupa 1V — akta przechowywane przez 30 lat

O zaliczeniu do okreslonej grupy decyduje naczelnik wy-
dzialu (réwnorzednego), wiasciwego do ostatecznego zalat-
wienia sprawy — w watpliwych wypadkach w porozumie-
niu z Departamentem Ogélnym (Wydz, Organizacyjny).

Czas przechowywania akt w sprawach rachunkowo-kaso-
wych i podzial akt na grupy ureguluje odrebne zarzgdzenie.

Wydz elanie akt.

§ 9. Wydzielanie akt jest to grupa czynnoSci dokonywa-
nych periodycznie w skladnicy akt, a majacych na celu:

a) zaliczenie akt do wiasciwe] kategorn — A% lub ,B“
(§ 6), w przypadkach, gdy nie zostalo to przesadzom- w
schemacie uktadu akt,

b) pozostawmma w sktadnicy, na diuzezy okres czasu, akt
wigzacych sie jeszeze z pracg biezacy,

¢) przekazanie do wiasciwego archiwum panstwowego na
dalsze przechowanie akt kategorii , A%, mepo’mzebnych
juz do pracy biezacej,
zniszezenie gkt kategorij ,,B“ mepotrzebnych juz, ani
wiasciwei Jednostce crganizacyjnej anj zainteresowa-
nym stronom i przedstawiajacych zadnych wartoscj na-
ukowych.

Z akt kategorii ,,B“ nalezy wylaczy¢é dokpumenty, przed-
stawlane w swoim czasie przez strony.

Wydzielanie akt odbywa sie corocznie, na poczatku roku.

Wydzielania akt dokonuje komisja, w sklad ktérej wcho-
dzg: przedstawiciel tego departamentu, ktorego akta wydzie-
la sie, Kierownik Kancelarii Gléwnej i Kierownik Skladnicy.
Spisy wydzielonych akt przesyla sie do zaaprobowania do
Wydzialu Archiwéw Panstwowych w Ministerstwie OSwiaty
Po uzyskaniu aprobaty Wydzialu Archiwéw Panstwowych
oraz uplywie terminéw przewidzianych w § 8 — akta kate-
gorii ,,B“ nalezy przekazaé na przemial.

Akta kategorii ,,A“ po uplywie przewidzianego okresu na-
lezy pzrekazaé do Archiwum Akt Nowych w Warszawie, ja-
ko wilasciwego dla Ministerstwa.

§ 10. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1950 r,

Jednoczes$nie uchyla sie pkt. 9 — 13 § 22 Instrukeji Kan-
celaryjne] stanowigcej zalgcznik do zarzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 26.X.1949 r. Nr Gm. Or.
5461/49 w sprawie wprowadzenia w zycie Instrukcji Kance-
laryjnej.

d

~—

Minister: K. Rusinek

(WZOR Nr 1)

Ministerstwo Pracy § Opieki Spolecznej
Departament (Bmm) . K .
Wydzial .

Zalgcznik zarz. Ministra z dn. 28.11.1950 r.
Nr Aor 17/a-4
Spis zdawczo - odbiorezy akt. Nr . . .

Stwierdzam wlasnorecznym podpisem, e wymienione w tym
spisie akta w stanie opisanym pod poz. od . . . do .
1gcznie z ewidencjami rejestracyjnymi, a mianowicie
przekazatem w dniu dzisiejszym do Sktadnicy Akt .

Stwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze ‘wymienjone akta
lgcznie z evsndenc;amx rejestracyjnymi w stanie oplsanym
wtym spisie po przejrzeniu przyJalem dnia

*) Zauwazone dodatkowe braki oméwione pod ostatma po-
zycja spisu i przez obie strony podpisano.

Dnia . . . .19 . . . *) (zbedne skrefli¢) e e e e e e e e e
(podpis przekazujgcego akta) Kierownik Skladnicy Akt
i
Notatki Skladuicy Akt
Stan akt, ! —
L tf{lc;ii braki, pro- l Datoa —_—
Inak akt Tytul akt | Lata tomé ponowana | NI sza'fg, Data Kate-

p. mow kategoria potki, wydzie- goria | Przekaza-

1p. itp. przegrédki lenia nia do A. p. | 20iszczenie
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ZARZADZENIE
MINTISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 1 marca 1950 r.

w sprawle reorganizacji OsSrodka Szkolenia Pracownikéw
Spotecznych w Warszaw'e i Centrum Szkolenia Pracowni-
kéw Opieki Spotecznej w FEodzi,

Nr Aor 16a/3

1. Zmieniam nazwe ‘Osrodka Szkolenia Pracownikéw Spo-
tecznych w Warszawie oraz Centrum Szkolenia Pracownikow
Opieki Spolecznej w F.odzi na: Osrodek Szkolenia Kadr w
Warszawie 1 na O$rodek Szkolenia Kadr w Eodzi,

2. Osrodki Szkolenia sg organem wykonawczym Minister-
stwa Pracy i Opieki Spolecznej Departamentu Kadr w za-
kresie szkolenia pracownikéw Ministerstwa, urzeddw, insty-
tuch, zakladéw podleglych i nad7orowanych oraz przygoto-
wania nowych kadr dla wykonywania zadan Panstwa w okre
sie budowy socjalizmu w zkresie dzialania Ministerstwa.

3. Wydatki na prowadzenie O$rodkow Szkolenia pokrywa-
ne sg z budzetu Ministerstwa Pracy.i Opieki Spolecznej.

4. Na czele Ofrodkow Szkolenia stoja dyrektorzy, miano-
wanj przez- Ministra Pracy i Opieki Spotecznej , na wniosek
dyrektora Departamentu Kadr,

5. Szczegdlowy zakres dziatania i organizacje’ Osrodkow
Szkolenia ustala regulamin, stanowigcy zalgcznik do mniniej-
szego zarzgdzenia,

6. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z moca obowigzujgea od dnia 1 marca 1950 r.

7. Jednocze$nie tracg moc obowiazujgea wszelkie przepisy
dotyczace Centrum Szkolenia Pracownikow Opieki Spotecz-
nej w Eodzi oraz Osrodka Szkolenia Pracownikéw Spolecz-
nych w Warszawie sprzeczne z niniejszym =zarzadzeniem,
a w szczegblnodci przepisy dotyczgce Rad jako organdéw do-
radczych i opiniodawczych Dyrektoréw Qsrodkow Szkoo
-lenia, —

K. Rusinek

t

Zal. do zarz. Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dn. 1 marca 1950 r. Nr Aor 16a/3

Minister:

Tymczasowy Regulamin
Osrodka Szkolenia

Ofrodek Szkolenia w dalszym ciggu niniejszego regulami-
nu zwany Oérodkiem, ma na celu szkolene kadr fachowych
pracownikéw do wykonywania zadan z zakresu dzilalania Mi-
nisterstwa Pracy { Opieki Spolecznej do realizowania zadan
w okresie budowy socjalizmu.

§ 1. Zadania swoje OS$rodek realizuje przez:

|

7 et

1. wspélprace z Departamentem Kadr Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spol. przy opracowywaniu programow i pla-
néw szkoleniowych,

2. szkolenie i doszkalanie zawodowe z zakresu zagadnief
spolecznych wedlug programdéw Ministerstwa Pracy i
Opieki Spolecznej, ~

3. wychowanie w duchu zasad socjalistycznych,

4. organizowanie zycia spolecznego i kulturalnego,

5. wspolprace przy organizowaniu i udzial w pracy Samo-
rzgdu Stuchaczy.

§ 2. OSrodek szkolenia sklada sie z dwéch dziatow:

a) Szkolenia,

b) Administracyjnego.

§ 3. D¢ zakresu dzialania Dzialu Szkolenia naleig sprawy:

a) szkoleniowe,

b) wychowama ideologicznego i kulturalnego stuchaczy,

¢) sprawozdawczoécei z zakresu dzialania Dzialu Szkolenia.

§ 4. Do zakresu dzialania Dzialu Admiinistracyjnego naleza
sprawy:
administracyjne,
finansowe i gospodarcze,
wnioski dotyczace prdcownikéw Osrodka,
sprawozdawczoSci z zakresu dzialania Dzialu Admini-
stracyjnego.

§ 5. Na przeszkolenie i doszkalanie w ‘O$rodku kierowani sa
pracownicy Ministerstwa Pracy i Opleki Spolecznej, urze-
déw, instytucyj, zakladow podleglych i nadzorowanych oraz
wkandydaru do stuzb z zakresu dziatania Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej.

§ 6. W miare posiadania wolnych miejsc OSrodek moze
szkolié kadry pracownikéw dla innych urzedow i instytu-
¢yj w zakresie specjalno$ci Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

§ 7. W czasie pobytu na kursie w Osrodku sluchacze otrzy-
mujg zakwaterowanie, pelne utrzymanie, opieke lekarska
oraz pomoce naukowe,

§ 8. Sprawy oplat zwigzane z pobytem stuchaczy na kur-
sach osobne przepisy.

§ 9. 1. Na poszczegblnych kursach tworzy sie Samorzad
stuchaezy.

2. Czlonkami Samorzadu sa wszyscy stuchacze kursu.

3. Stuchacze poszczegdlnych kurséw wybierajg z posréd
siebie Zarzgd, ktory wspéipracuje z Kierownictwem ‘O$rodka.

4. Spos6b wybierania Zarzgdu oraz zakres jego dzialania
reguluje instrukecja, wydana przez Dyrektora Osrodka w po-
rozumieniu z Dyrektorem Departamentu Kady.

§ 10. 1 Na czele Os$rodka stoi Dyrektor OsSrodka i jako
jego zastepca wicedyrektor.

2. Na czele Dzialu Szkolenia stoi Kierownik Szkolenia.

3. Na czele Dzialu Administracyjnego stol Kierownik
Administracyjny. '

4. Na czele kursu stoi Kierownik Kursu.

. 5. Dyrektora, wicedyrektora i kierownikow dzialdéw powo-
tuje i zwalnia Minister Pracy i Opieki Spotecznej na wnio-
sek Dyrektora Departamentu Kadr.

6. Na wniosek Dyrektora Osrodka Dyrektor Departamentu
Kadr przyjmuje i dokonywuje zmian stuzbowych pozosta-
tych pracownikéw Osrodka.

7. Dyrektor Ofrodka jest przelozonym wszystkich pracow-
nikéw i stuchaczy Osrodka w ramach ustalonych przez Dy-
rektora Departamentu Kadr, reprezentuje Osrodek ma zew-
natrz i ma prawo ‘wydawania w powierzonym mu zakresie
dzialania zarzgdzen i instrukeji.

§ 11. Dyrektor O$rodka organizuje i kordynuje dzialalnosé
podleglych sobie pracownikéw, opracowuje regulamin wew-
netrznego funkcjonowania Os$rodka i czuwa nad sprawng
dzialalno$cig Ofrodka, a w szczegoélnosci nad:

a) wspOlpraca personelu pedagoglcznego Osrodka z Depar-

tamentem Kadr w opracowywanlu programéw i plandéw

_ szkolenia,
b) reahzac;q programdéw i plandw szkoleniowyeh,
c) pozom szkolenia, -
" d) organizacje zycia spolecznego i kulturalnego stuchaczy
Osrodka,
e) gospodarkq Osrodka,

§12. Do zakresu czynnos$ci Klerowmka Dziatu Szkolenia

nalezg sprawy:

1. wspolpracy z Departamentem Kadr przy ukladaniu pro-
gramow 1 planéw szkolenia poszczegblnych kurséw,
oraz czuwania nad ich realizacja, .

2. prowadzenia godzin wychowaweczych w zakresie po-
trzeb Kkursu,

3. wvchowama spolecznego i organizacji zycia kultural-

nego stuchaczy,
angazowania wykladowcow,
wizytacji wykladéw i seminariéw,

o
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omawiania z wykladowcami tematykx wykladdw,
planu pracy Dziatu Szkolenia i kontroli jego wykonania,
nadzoru nad wykonaniem obowiagzkdéw przez personel
Dzialu Szkolenia,

9. koordynaCJ pracy kierownikéw kurséw,
$wietlicy 1 biblioteki,

10. opiniowania prOJektow wydatkéw na cele szkolenia,

11. sprawozdawczo$ei z makresu dzialania Dziatu Szko-
lenia,

§ 13.-Do zakresu czynno$ei Kiernwnika Kursu,

chowawcy kursu naleZa Sprawy:

1. prowadzenie pow1e“zoneao kursu,

2. rozpracowywania programow i planow szkolenia,

3. stawiania wnioskéw w sprawach programéw i planow

- szkolenia,

4. wychowywania i kierowania pracg stuchaczy przez sta.
te utrzymywane 2 nimi kontaktu i pomagania im w
przyswajaniu materialu, przewidzinego programem
szkolenia,

5. prowadzema godzin wychowawczych 1 konsultacyj in-

- dywidualnych ze stuchaczami, )

6. wspotdzialania z kierownikiem Dziatu Szkolenia, §wie-

tlicy 1 internatu w zakresie organizacji zycia spoleczne-

go 1 kulturalnego stuchaczy oraz w sprawach wycho-~
wawecezych,

7, przygotowywanie materiaiow do selekcji stuchaczy,

8. personele sluchaczy,

9. wydawania opinii o stuchaczach,

10. omawiania z wykladowcami tematyki wyktadéw,

11. ukladania z wykladowcami bibliografii wykladow,
12. skryptéw z zakresu poszezegdlnych kurséw,

13. om‘acowywan a i przedkladania Kierownikowi Szkole-

n'a sprawozdan z przebiegu kursu.

§ 14. Do zakresu czynnoéci Kierownika Administracyjnego
nalezg sprawy:

a) edmn 5 racvinym, flnansowe i gospodarcze (budzot bie-
zacy, plany finansowe, plany inwestycyjne, sprawy re-
montéw, ksiegowo$é, magazyny, internat, stotdwka itp.),

b) obstugi kancelaryjnej O$rodka,

¢) wnioskéw dotyczgeych pracownikéw Osrodka,

d) sprawozdawczoscl w zakresie spraw wymienionych
w punkcie (a).

Kierownikowi Administracyjnemu podlega personel D21a-

tu Administracyjnego O$rodka,

§ 15. Jezeli Dyrektor i Wicedyrektor Os$rodka nie moga
pelni¢ obowigzkéw shuzbowych — zastepstwo Dyrektora
sprawuje jeden z Kierownikéw dzialu, wyznaczony przez
Dyrektora Departamentu Kadr na wniosek Dyrektora Osrod-
ka.

§ 16. Dyrektor moze upowaznié podleglych sobie pracow-
nikéw do: .

- a) zalatwienia niektérych spraw,

b) podpisywania niektérych zalatwien spraw.

§ 17. Obowiazki pozostalych pracownikéw Osrodka regu-
luje wewnetrzne zarzadzenie Dyrektora Ofrodka.

§ 18. 1. Dla rozpatrywania 1 .podejmowania uchwat
w sprawach nauczania, wychowywania i opiniowania stu~
chaczy zwoluje Dyrektor Osrodka zebrania pracownikéw
Dzialu Szkolenia.

2. Na zaproszenie Dyrektora Osrodka w zebraniach pra-
cownikow Dzialu Szkolenia moze bra¢ udzial z glosem do-
radezym przewodniczacy Samorzgdu Stuchaczy.

§ 19. W zebraniach Dzialu Szkolenia bora udzial:

a) Dyrektor OSrodka — jako przewodniczacy,

b) Wicedyrektor,

¢) Kierownik Dzialu Szkolenia,

d) Kierownik Kurséw,

e) Kierownik Internatu,

f) Kierownik Swietlicy,

g) Bibliotekarz,

h) Sekretarz.

'Poza osobami wyzej wymienionymi w
udziat Kierownik Dzialu Administracyjnego.

§ 20. 1. Wnioski i opinie zebrania pracownikéw Osrodka
uchwalane sa zwyklg wiekszo$cig glosdéw, przy czym od-
mienne zdania powinny byé zaprotokétowane, w przypadku
rownosci glosdw przewaza glos przewodniczacego.

R

internatu

jako wy-

zebraniu bierze

2. Uchwaly zebrania, dotyczace zasadniczych zmian w

programie szkolenia, czasu trwania kursu i usuniecia shu-
chacza z kursu podlegaja zatwierdzeniu przez Dyrektora
Departamentu Kadr.

3. Dyrektor Of$rodka jest odoowledzxalny za wykonanie
uchwatl.

§ 21. Prawa i obowigzki stuchaczy okregla regulamin wy-
dany przez Dyrektora Osrodka.
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PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY 1 OPIEK! SPOLECZNLJ
z dnia 3 marca 1950 r. Nr. At/100-8

w sprawie komisyjnych badan uszkedzonych pojazdow me-
chanicznych z przyczyny olejow.

Do
wszystkich
nadzorezych.

urzedéw  podleglych 1 instytucji

l\/iﬁni:slerstwo Pracy i Opieki Spolecznej przesyla ponizej
tres¢ zarzadzenia Ministerstwa Komunikacji — Departa-
ment Samochodowy, celem bezwzgiednego stosowania.
1 zal.

Dyrektor Departamentu Ogodlnego: Dr Adam Zackarski

Zal, do p.o. MP. i O.S.
z dn. 3.IIL.50 r.Nr. At/100-8

MINISTERSTWO KOMUNIKACJI
Departament Samochodowy

Warszawa, dnia 28 luty 1950 r.
Nr. St-IV-38/1/50

wedlug rozdzielnika

Zachodzy niejednokrotnie przypadki, ze jednostki stuzbo-
we podlegte Ministerstwu Komunikacji podajac jako przy-
czyne awarii pojazddéw mechanicznych niesdpowiednie ga-
tunki olejéow dostarczonych przez C/P.N. mala wiskora),
opierajac sie na orzeczeniach komisyj, w ktérych nie bie-
rze udzialu przedstawiciel C.P.N.

Aby polozy¢ kres jednostronnym orzeczeniom komisji o

awariach samochodnwych z powodu zlych olejéw dostar-
czanych przez C.P.N., Ministerstwo Komunikacji na wnio-
sek Dyrekcji Naczelnej Centrali Produktow Naftowych, za-
rzagdza co -nastepuje:
- W przypadku awarii samochodowych, gdzie prawdopodob-
nie przy przyczyna uszkodzen'a przy wypadku sg oleje, nalezy
bezwlocznie po wydadku, a najdalej w ciggu 24 godzin, za-
wiadomié najblizszg placowke CP.N. wzywajac ja do dele-
gowania , swojego przedstawiciela do komisji ustalajgcef
przyczyne uszkodzenia (wypadku) pojazdu mechanicznego.

Do chwili przybycia przedstawiciela C.P.N. nie nalezy zle-
waé oleju z uszkodzonego zespolu pojazdu mechanicznego,
jak rowniez nie przemywacé czeéci, gdyz utrudnia to pdiniej-
sze badanie i wydanie opinii.

W razie nie zgloszenia sie przedstawicielia C.P.N. w okre-
¢lonym czasie, nalezy .przysta_p‘ié do badania komisyjnego
we wlasnym zakresie, zaznaczajac w protokéle‘ nieobecnosl
przedstawiciela C.P.N. pomimo wezwania.

Odpis protokoétu w powyzszych sprawach nalezy zawsze
przestaé¢ do najblizszej placéwki C.P.N.

Dyrektor Departamentu: R. Rakowski
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PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 3 marca £950 r. Nr. At/100-9.

w ‘sprawie $cislego mrzestrzegania okélnikéw Nr. 3 i 4
Prezesa Rady Ministrow.

Do
wszystkich
nadzorczych.

urzedéw podleglych i instytueji

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecme; zwraca uwage
na Sciste przestrzeganie okélnikéw Nr. 3 i 4 Prezesa Rady
Ministréw w ‘sprawie przewozow pracownikéw do pracy
wlasnym taborem samochodowym i w sprawie samochodéw
funkeyjnych, stuzbowych i poza sluzbowych wyjazdach po-
jazdami mechanicznymi, garazowaniu oraz wprowadzeniu
kontroli spoleczneJ w gospodarce samochodowej.

Wyzej wymien'one okélniki zostaly ogloszone w Monito-
rze Polskim Nr. A-17 z dnia 15 lutego 1950 r. poz. 176, 177.

Wiasciwie umotywowane wnioski odnoénie uznania samo-
chodéw za funkcyjne ,,F” malezy jak najszybceiej przestaé¢ do
Ministerstwa - Departament Ogélny. O ile Ministerstwo
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uzna motywacje za uzasadniong, przeSle wniosek z wiasci-
wa opinig do Prezyvdium Rady Ministrow w celu wydania
ostatecznej decyzjl.

Jednocze$nie Ministerstwo specjalne podkresla koniecz-
nod¢ zwracania bacznej uwagi na pkt. IT | pkt. IV wyz.

wym. okélnika Nr. 4 w sprawie shuzbowego § pozastuzbowe~

gu uzywahia pojazdow mechanicznych oraz wprowsa-dzenia
w Zycie kontroli spolecznej miejscowveh kél Zw. Zawodo-
wyvch — odnos$nie gospodarki samochodowe].

Dyrektor Departamentu Og(’)lnego: Dr Adam Zacharski
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PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I CPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 3 marca 1950 r. Nr. At/100-10.

w eprawic wynagrodzenia kiercwcow i innych pracowni-
kow samochodowych.

Do
wszystkich wurzeddw podleglych 1  instytueji
nadzorezych. .

Zarzagdzeniem Ministra Skarbu z dnia 18 czerwca 1949 r.

uregulowano wynagrodzenie kierowcow i innych pracéwni-
kOw samochodowych na terenie calej Polski wg. nowego
regulaminu plac, ogloszonego w Monitorze Polskim Nr. A-40
z dn. 30.V1.1949 r. poz. 561.

Nastepnym zarzgdzeniem Ministra Skarbu z dn. 8.IL50 r.
zmieniono Wwyzej wymieniony regulamin.
zmiany zostaly ogloszone w Monitorze Polskim Nr. A-19
z dn. 2LIL50 r. poz. 197.

W zwigzku z powyzszym Ministerstwo poleca wprowadzi¢
natychmiast konieczne poprawki w dotycheczasowym upo-
sazeniu kierowcéw i innyech pracownikéw samochodowych
zatrudnionych w instytucjach podieglych i nadzorowanych
przez Ministerstwo.

Poprawki- w uposazeniu wyz. wym. pracownikéw nalezy
przeprowadzi¢ od dnia 1 stycznia 1950 r.

Jednoczesnie Ministerstwo zwraca uwage, ze o ile znaj-
dujg sie w terenie jeszcze jednostki podlegle, ktére uposa-
zenia kierowcoéw lub pracownikéw samochodowych nie usta-
lity na podstawie wyz wym. zarzadzen winny uczyni¢ to
niezwlocznie.

Dyrektor Departamentu Ogdlnego: Dr Adam Zacharski

TEOCZONO 7Z POLECENIA MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ

Prenumerata na rok 1950 wynosi 600 zl.

Prenumerate nalezy wplacaé na konto czekowe PKO Nr. I-6849 ,Ministerstwo Praéy i Opieki Spolecznej —
wydawnictwa”

Cena niniejszego numeru 36 zi

Druk PWZG Warszawa, Tamka 2, 1500 Zam. 1103. 15.111-25.11.50. B- 102882.
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