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DZIENNIK URZEDOWS®

MINISTERSTWA PRACY T OPIEKI SPOLECZNE]

WARSZAWA, 3 kwietnia 1950

Nr 5

Poz. 30—-36

TRESC:

I Sprawy inwalidzkie i pomoc spoleczna.

Poz.

30 OkoInik Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
10.111.1950 r. Nr JPo 10-2 w przedmiocie administracji
panstwowych zakladow opiekurczych.

31 Pismo okolne M.P. i O.S. z dnia 8.II1.1950 r. Nr JPo-
10-2 w sprawie prowadzenia akt personalnych pensjona-
riuszy przebywajacych w panstwowych i samorzado-
wych zaktadach opiekunczych.

32 — z dnia 11JI1.1950 r. Nr JPk-141-1 w sprawie regula-
minu i wytycznych dlas Doméw Opiekj dla Dorostych.

38 — z dnia 111111950 r. Nr JPk-141-2 w sprawie organi-

zowania i prowadzenia Domow Noclegowych.

II. Sprawy ogélno-administracyjne.

Poz.

34 Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
8.I_II.1950 r. Nr Aor.12-a/2 w sprawie powolania Samo-
dzielnego Referatu Akcji Socjalnej.

35 -— 2z dnda 24.II1.1950 r. Nr Aor.12-4 w sprawie zmian
organizacyjnych w Zarzadzie Centralnym Minister-
stwa Pracy 1 Opieki Spolecznej.

36 Pismo ckélneg M.P. i O.S. z dnia 15.I11.1950 r. Nr At.

100-11 w sprawie zmiany ukladu formularza sprawozdan
zuzycla materiatéw pednych (paliw).

I. SPRAWY INWALIDZKIE I POMOC SPOLECZNA.
30
OKOLNIK

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNE]
z dnia 11 marca 1950 r. Nr JPo-10~2
w;/ przedmiocie administracji panstwowych zakladéow
opiekunczych. *) ’
31
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 8 marca 1950 r. Nr JPo-10-2

w sprawie prowadzenia akt personalnych pensjonariuszy
przebywajacych w panstwowych i samorzadowych zakladach
opiekuhiczych, *)

32

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
-z dnia 11 marca 1950 r. Nr JPk-141-1

w sprawie regulaminu i wytycznych dla Doméw Opieki
dla Doroslych.
Do
wszystkich Urzedow Wojewddzkich oraz Zarzg-
déw Miejskich w m. st. Warszawie i m. Lodzi.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej przesyla wzory
regulaminu oraz wytycznych dla Doméw Opieki dla Doro-
stych w celu rozestania ich do wszystkich powiatowych
zwigzk6w samorzadowych, miast wydzielonych oraz do De-
méw Opieki dla Dorostych znajdujacych sie na terenie Wo-
jewodztwa, :

Regulamin dla Domu Opieki dla Dorostych przestany przy

piSmie okélnym Nr 87/48 z dnia 16.VII48 r. (Dz.Urz.M.P.
i O.S. Nr 12, poz. 112) oraz pismo okoélne Nr 141/48 z dnia
23.X11.48 r. (Dz.Urz.M.P.1O.S. Nr 1 z 1949 r. poz.6) — uchy-
la sie.

w/z Dyrektor Departamentu: W. Nagorski

WYTYCZNE
w sprawie organizowania i prowadzenia Doméw Opieki
dla Dorostych.
I. Wytyczne ogélne.

1. Dom Opiekj dla Doroslych jest zakladem opieki cal-
kowitej i jest przeznaczony ‘dla 0s6b powyzej 18 lat,
bez réznicy plci, niezdolnych do pracy, ktérych wa-
runki materialne oraz rodzinne zmuszajg do korzy-
stania z opieki zakiadpwej.

*) Ogloszono za pomocy odpitek powielaczowych.

2. Dom Opieki dla Doroslych zapewnia pensjonariuszom
mieszkanie, wyzywienie, zaopalrzenie w bielizne, odziez
i obuwie, $rodki sanitarnc-higieniczne, opieke lekar-
skg oraz zaspakajanie potrzeb kulturalno-o$wiatowych.

3. Liczba miejsc w Domu Opieki winna wynosi¢ co naj-
mniej 50. Na jednego pensjonariusza wlnno przypadac
w sypialni co najmniej 15 im3.

4. Pensjonariusze sg kierowani do Domu *Opieki przez
wydzial powiatowy lub zarzad miejski milasta wydzie-
lonego zgodnie z trybem postepowania, ustalonym
w pismie okélnym Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 3.1.1950 r. Nr JPk-140-1. (Dz.Urz.M.P.
10.S. Nr 2, poz. 10).

5. Pensjonariusze poblerajgcy zaopatrzenie pieniezne pe-
ricdycznie (renty, emerytury) powyzej 500 zi. skla-
dajg deklaracje, ze kwota ponad 500 zi. do wyso-
ko$ci pelnego kosztu utrzymania w zakladzie bedzie
wplacona na frzecz zakladuh (Gdyby po wplaceniu
tej sumy pozostata jeszcze madwyzka, nalezy ja po-
zostawi¢ pensjonariuszowi).

6. Nie przyjmuje sie do Domow Opieki oséb dotknietych
chorobami zakaznymi i psychicznymi, nalogowych pi-
jakéw oraz kwalifikujacych sie do zakladdéw specjal-

" nych. :

7. W Domach Opieki winno sie przeprowadza¢ w miare
potrzeby, a co najmniej raz na 6 miesiecy, rekwalifi-
kacje pensjonariuszy, majacg na celu usunigcie pen-
sjonariuszy, dla: ktorych ta forma opieki jest juz nie-
wiladciwa (np. pensjonariuszy w stanie zdrowia Kkto-
rych zaszly takie zmiany, ze nalezy ich umieSci¢ w za-
kladach specjalnych dla nieuleczalnie chorych Iub dla
umysiowo uposledzonych). Rekwalifikacje przeprowa-
dza Komisja sktadajaca sie z kierownika zakladu,
przedstawiciela wtasciwej rady narodowej, w razie po-
trzeby lekarza zakladowego i czlonka zarzadu samo-
rzadu.

. ‘Wykaz o0s6b zakwalifikowanych do przeniesienia do
’é' zaktadu specjalnego, nalezy wrzesta¢ do wlaSciwego
# wydzialu powiatowego wzglednie zarzadu miejskiego

w celu skierowania pensjonariuszy do wlasciwych za-
ktadow. .

8. Staly personel Domoéw Owvieki otrzymuje uposazenie
wg stawek ustalonych w siatce plac dla pracownikéw
samorzadu terytorialnego.

II. Zywienie pensjonariuszy.

9. Pensjonariusze otrzymuja 3 posilki dziennie: $niada-
nie, obiad i kolacje. Warto$¢ fkaloryczna positkéw
winna wynosi¢ okolo 2.500 kalorii. Ostatnj posilek wi-
nielg by¢ wydawany w lecie o godz 19-ej, a w zimie
o 18-ej.

Jadlospis tygodniowy powinien byé przygotowywany
przez kierownika przy wspodludziale kucharki, delego-
wanego przez zarzad samorzadu pensjonariusza i ewent.
lekarza, przy czym nalezy staraé sie, azeby zywienie
bylo jak najbardziej urozmaicone. Jadlospis powlinien
byé sporzadzany w 2-ch .egzemplarzach, jeden wy-
wiesza 'sie w jadalni, drugi wydaje sie kucharce, kt6-
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r/a na tej podstawie otrzymuje produkiy z magazynu.
Positki w Domach Opieki muszg by¢ starannie przy-
gotowywane { podawane. W przypadkach zaiecania
przez lekarza diety nalezy jej $cisle przestrzegac.

III. Przepisy dotyczace zycia zakladowego.
pensjonariuszy.

W kazdym zakladzie powinien byé powolany samo-
rzad, ktorego giéwnym celem ma by¢ wyrobienie spo-
teczne pensjonariuszy i wytworzenie atmosrery wza-
jemnego zaufania pomigdzy personelem a pensjona-
riuszami,

W celu zorganizowania zgodnego wspoélzycia pensjo-
nariuszy nalezy podzielié ich na grupy, tak, aby oso-
by o podobnych upodobaniach znalazly sie w jednej
grupie 1 w jednej sypialni.

W celu podniesienia samopoczucia pensjonariuszy,
ktorzy przebywajac w Domu Opieki, czujg sie nie-
raz niepotrzebnymi, wyrzuconymi poza nawias zycia
i wobec tego, ze praca jest potrzeba kazdego czlo-
wieka — pensjonariusze winni braé¢ udzial w pracach
w  zakresie pgospodarstwa zakladowego i W pracach
organizowanych przez zaktad. Kierownik zakladu
wraz z przedstawicielami samorzadu wyznaczajg pra-
ce pensjonariuszom po zasiegnieciu opinii lekarza
i z uwzglednieniem kwalifikacji 1 zamilowan pensjo-
nariuszy. Praca pensjonariuszy nie powinna byé¢ wy-
czerpujgca i diugotrwala (nie diuzej niz 4 godziny),
oraz uzalezniona od stanu ich zdrowia.

Dom Opieki winien zaspakaja¢ potrzeby kulturalne
pensjonariuszy. W tym celu nalezy prenumerowaé ga-
czasopisma, zatozyé Dbiblioteke, zainstalowac
gltosnik radiowy wlaczony do radiowezta. Dla oséb,
ktére nie mogg same czytaé nalezy drgamzowac go-
dziny gloénego czytania. Nalezy réwniez urzadzac po-
gadanki, przedstawienia organizowane przez miejsco-

wa mlodziez i dzieci, obchodzié¢ uroczystoscj panstwo-
we i t.p.

Bielizna poscielowa powinna by¢ zmieniana w miare
potr;eby, co najmniej raz na trzy tygodnie, a bielizna
osobista pensjonariuszy, — co tydzien.

‘Pensjonariusze powinni kapa¢ sig raz na tydzief. Kai-

dy pensionariusz powinien otrzymaé do osobistego
uzytku: grzebien, mydto, szczoteczke do zebdéw, pro-
szek, kubek do wody.

Starsi i stabsi pensjonaniusze moga w ciggu dnia od-
poczywaé na tozku.

Clezko chorzy i chorzy zakaZnie sy kierowani w poro-
zumieniu z lekarzem zakladowym do szpitala.

IV. Pomieszczenie i wyposazenie.

Dom. Opieki powinien miescié sie w budynku specjal-
nie na ten cel wybudowanym, albo w pomieszezeniu
do tego celu przystosowanym, raczej na krancach mia-
sta, albo na wsi. Budynek Domu Opieki powinien po-
siada¢ urzgdzenia kanalizacyjne i wodociggowe oraz
by¢ zelektryfikowany. Pokoje pensjonariuszy powin-
ny znajdowaé sie w miare moznosci ma I pietrze j na

parterze i by¢ pomalowane na kolor jasny. Pokoje-

stoneczne nalezy przeznaczaé¢ dla pensjonariuszy, a nie
dla personelu, zar wyjatkiem przypadkéw kiedy pra-
cownik ma dzieci.

Lokal Domu Oplekunczego powinien posiadat naste-
pujgce pomieszczenia: .
a) kancelaria,

b) sale sypialne osobne dla mezczyzn i kobiet,

- ¢) jadalnia-§wietlica (oddzielna $§wietlica Jezeh tylko

warunki lokalowe na to pozwalaja),

d) izolatka,

e) ku‘chnie,

f) magazyn zywnosciowy,

g) magazyn odziezowy,

h) spizarnia,

i) szwalnia,

k) pralnia z odpowiednimi urzadzeniami do prasowa-
nla

D sus*zarn‘ia (strych),

m) lazienki,

n) ewent, ambulatorium,

o) ubikacje (oddzielnie dla kobiet i mezczyzn),

p) piwnice,

a ponadto pokoje dla persomelu.

Wyposazenie kancelarii:’
a) biurko,

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

b) stor biurowy,

c) 4 Kkrzesla,

d) szafa na ksigzki i akia,

e) zegar,

f) wieszak,

g) kosz na $miecie,

Wyposazenie sali sypialnej:

a) 16zka,

b) szafki nocne i krzesto, ew. fotel przy kazdym 16zku,
c) 1 wiekszy stot ogdlny,

d) szafy na ubrania (1 szafa na trzy osoby).

W szafach nalezy przechowywaé tylko odziez 1 rzeczy,
ktore sg w cigglym uzyciu. Wszystkie inne rzeczy na-
lezy zlozyé w specjalnym magazynie rzeczy osobistych
pensjonariuszy, umieszczonym w imiare moznos$ci
w oddzielnym pokoju. Bez zezwolenia kierownika za-
brania sie wieszania na $clanach jakichkolwiek obraz-
kow.

Wyposazenie jadalni — $wietlicy:

a) stoly przykryte cerata,

b) krzesta, ew. kilka foteli,

c¢) szafa na naczynia stolowe, )

d) szafa na ksigzki, czasopisma i gry towarzyskie,

e). glodnik radicwy, wigczony do radiowezla,

f) zegar, .

g) firanki, doniczki z kwiatami,

h) godlo panstwowe, portrety przedstawicieli najwyz-~
szych wtadz panstwowych,

1) kosz na $miecie.

Wyposazenie izolatki:

a) 2 1ozka z materacami, posciela i 2-ma zmianami
bielizny poscielowei,

b) 2 szafki nocne,

c) 2 krzesta,

dy) stolik,

e) wieszak,

f) kubel hermetycznie zamykany,

g) kosz na $miecie.
‘Wyposazenie kuchni:

a) stoly kuchenne obite blachg,

b) taborety,

c) safy i pétki na naczynia kuchenne i stolowe.
Wyposazenie magazynu zywnosciowego: - ,
a) skrzynie na produkty,

b) poiki,

c) taborety,

d) waga.

Wyposazenie magazynu odziezowego:

a) szafy,

b) polki z zastonami,

c) stot,

d) taboret,

e) miara metrowa.
Wyposazenie szwalni:

a) stofi,

b) krzesia, )

c)’ maszyny do szycia,

d) szafka,

e) zelazko,

f) nozyczki,

g) kosz na $miecie.
Wyposazenie pralni:

a) balie,

b} kotty,

c) ‘wiadra,

d) lawki pod balie,

e) wanna do bielizny,

f) tara,

g) wyzymaczka,

h) kosze, )
i) drewniane kraty pod nogi,

Wyposazenie prasowalni:

~a) stoty,

b) deski,

¢) kosze,

d) lawki,

e) zelazka,
Wyposazenie piwnicy:
a) poik,

PENSS
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b) beczki, rodzinne zmuszajg do korzystania z opieki zakladowej.
¢) szufle, 2. Maksymalna liczba miejsc w Domu Opieki dla Doro-
d) lopata, stych, zwanym w dalszym ciggu ,,Zakladem™ wyno-

29.

30.

w

e) waga dziesietnu,
WyposazZenie tazienki:

a) wanny (3 na 50 0sdb).

b) umywalnie (10 na 50 0séb),
d) drewniana krata pod nogi,
e) wieszaki,

f) skrzynki na naczynia noene,

Wyposazenie ambulatorium:

a) stolik,

b) kozetka kryta ceratly,

c) 2 krzesia,

d) umywalnia,

e) wieszak,

f) apteczka,

g) termometr,

b) konieczne narzedzia lekarskie,

braku ambulatorium, apteczka powinna znajdowaé

sie w poblizu sypialni pensjonariuszy. Apteczka powinna by¢
zaopatrzona w najniezbedniejsze leki, ktére wydaje osoba

upowaznicna przez kierownika.
3L

W kazdej sypialni, w jadalni — $wietlicy, w izolatce,

w kancelari, w tazienkach powinny znajdowaé sie spluwacz-
ki, napelnione woda, co dzien zmieniana.

32.

33,

34.

35.

36.

3T

38.

39.

1

V. Normy zaopatrzenia.

Sprzet stotowy na 1ednego penSJonarlusza

. 1 talerz gteboki

»” piytki
talerzyk
kubek
widelec
noz
tyzka
lyzeczka.
Normy bielizny osobistej, poscielowej, odziezy j obu-
wia zostaly uregulowane pismem Ministerstwa Pracy
i Opileki Spolecznej z dnia 18.X.49 r. Nr Op.111.4552/49.
Pensjonariusze nie posiadajgey wlasnej odziezy, obu-
wia i bielizny osobistej lub posiadajacy je w stanie
nie nadajacym sie do uzytku powinni byé zaopatrzeni
w nie przez zaklad do wysokosci mormy. Bielizna
osobista, odziez 1 obuwie zostajg przydzielone pensjo-

[ T W ST S SR

-nariuszom do ‘wylgcznego uzytkowania w czasie po-

bytu w zakladzie. Przy opuszczeniu zakladu przez
pensjonariusza rzeczy powyzsze staja sie jego wiasno-
scig. Rzeczy osobiste, otrzymane w zakladzie, powinny
byé. znaczone tym samym numerem co }6zko pensjo-
nariusza,

VI. Administracja.

Dom Opieki prowadzi:

a) ksigzke ewidencying vpensionariuszy,

b) teczki osobowe pensjonariuszy,

¢) ksigzke ‘meldunkows,

d) ksigzki magazynowe,

e) ksigzke inwetarzows,

f) ksigzke kasowsy.

Teczka osobowa pensjonariusza powinna zawieracd:

a) skierowanie do zakladu,

b) wywiad spoleczny,

¢) odcinek zameldowania wzgl. dokument zastepczy.
W kancelarii zakladu powinno by¢ umieszczone godio
panstwowe oraz portrety przedstawicieli najwyzszych
wiladz panstwowych.

Na budynku Domu Opieki nalezy umiescié czerwona
tablice formatu 40x25 cm =z bialym mapisem: ,Dom
Opieki dla Doroestych Wydz1a1u Powxatowego (albo
Zarzadu Miejskiego) w .

Regulamin zatwierdzony przez wlaémwa wladze po-
winijen byé obowigzkowo wvaeszony W miejscu wi-
docznym, dostepnym dla pensjonariuszy.

REGULAMIN

(podaé wlasciciela)

I. Przepisy ogélne.

Dom Opieki dla Doroslych'Jest zakladem opieki catko-
witej dla oséb powyzej lat 18, bez réimicy plci, nie-
zdolnych do pracy, ktérych warunki materialne oraz

!
i
|
{

10.

11

L3 S

Na jednego pensjonariusza w sypialni przypada . . m3
Zaklad zspewnia pensionariuszem mieszkanie, wyzy-
wienie, zaopatrzenie w bielizne, odziez i obuwie, $rodki
sanitarno-higieniczne, opieke lekarska oraz zaspaka-
janie potrzeb kulturalno-o§wiatowych.

Skierowanie do zaktadu wydaje wydzial powiatowy
wzglednie zarzad, miejski na wniosek wtasciwej gmi-
ny.

. Pensjonariusz moze by¢ zwolniony z zakladu:

a) na wlasne zadanie, po stwierdzeniu przez gmine
zobowigzang do opiekj trwalej, ze po opuszczeniu
zakladu bedzie mial zapewniona opieke,

b) w przypadku zakwalifikowania go do zakladu

specjalnego,
¢) na skutek uporczywego nisstosowania sie do prze-
pisow regulaminu lub zarzadzen kierownika.

W tych przypadkach mozna pensjonariusza badz
odesla¢ do rodziny, badz przenie§é do innego za-
ktadu opiekunczego.

Usuniecie z zakladu wymaga zatwierdzenia wla-
Sciwego wydzialu powiatowego wzglednie zarzadu
miejskiego.

II. Personel zakladu.

Staly personel zakladu (na 50 miejsc) sklada siezkie-
rownika, pracownika administracyjnego, lekarza (do-
chodzgcego), sprzataczki, praczki, kucharki i dozorcy.

. Kierownika zakladu powoluje i zwalnia .

(podaé¢ wlasciciela zakladu)

Pozostaly personel powoluje i zwalnia

(podaé¢ wilasciciela zakladu) na wniosek kierownika

zaktadu.

Pracownicy zakladu otrzymuja wynagrodzenie wg sta-

wek ustalonych w siatce plac dla pracownikdéw sa-

morzadu terytorialnego.

Warunki pracy i wysoko§¢ wynagrodzenia lekarza

okre§la . kazdorazowo umowa Indywidualna wg obo-

wigzujacych stawek.

Do kierownika zakladu nalezy bezposredni zarzad za-

kladem. Jest on: odpowiedzialny za -calo$c¢ pracy za-

kladu i organizacje jego zycia wewnetrznego.

W szczeglblnosei do obowiazkéw kierownika zakladu

nalezy:

2) calo§é spraw admmlstracy]no -gospodarczych i fi-
nansowych;.

b) przedkladanie wmnioskow w sprawie przyjmowania
i zwalniania personelu,

©) kierowanie personelem i nadzér nad jego praca,

d) czuwanie nad nalezytym traktowaniem pensjona-
riuszy przez personel,

e) czuwanie nad czystodcig i porzadklesm zakladu,

f) czuwanie nad przestrzegamem przepisow higieny
przez pensjonariuszy,

¢)interesowanie sie zyciem pensjonariuszy i
nie im w razie potrzeby rada i pomoca,

h) pomoc przy organizowaniu samorzadu na terenie
zaktadu i czuwanie mad jego funkcionowaniem,

i) organizowanie 1 kierowanie praca - kulturalno-
od§wiatowsa,

j) zaopatrywanie zakladu w pisma codzlenne 1 czaso-
pisma.

k) prowadzenie biblioteki,

1) prowadzenie aptec7ki,

¥ ukladanie jadtospisu tvqodn'nwezo

m) prowadzemie sorawozdawcezodei zakladu.

Do obowiazkéw pracownika administracvinego nale-

72y prowad-zenie kancelarii i ksiggowoéci zaktadu,

a w szczegdlnosei:

a) przygotowvwanie preliminarzv budzetowych.

b) prowadzenie ksigiek: kasowej, magazynowej i in-
wentarzowej,

¢ prowadzenie ksiazki ewldencvinei

d) prowadzenie ksiazki meldunkowej,

e) prowadzenie ksiazki kontroli,

f) prowadzenie tecvek oswbowvch vensjonariuszyv.,

g) komisvine vrzyimowanie produktéw i matemalow
od dostaweow,

h) wydawame z magazynu zyvwnoéci, bielizny i odzie-
zy,-

Do ohawiazkéw lekarza nalefv:

a) badanie kazdego nawovnrzvbvledn pansumariusza

b) viecra nad zArowiem pensiomariuszy w drodze wi-
zytowania zaktadu 2 razy w miesigeu,

stuze-

pensjonariuszy,
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¢) ogblny nadzér nad stanem higieniczno-sanitarnym ‘

zakladu
d) odwiedzanie zskladu na wezwanie kierownika,
e) pomoc przy uvkladaniu jadlospisu.

III. Prawa i obowiazki pensjonariuszy.

12. Na terenie zakladu tworzy sie samorzad. Czlonkami

samorzadu sg Wszyscy pensjonariusze. :

Organami samorzadu sa:

a) walne zebranie,

b) zarzad.

Zarzgd sktada sie z przewodniczacego, sekretarza i 3

cztonkdw, z ktérych jeden jest kierownikiem sekcji

kulturalno-oswiatowej.

Do zadan samorzgdu nalezy:

a) podnoszenie uspolecznienia pensjonariuszy,

b) harmonizowanie wspoélpracy pensjonariuszy z per-
sonelem zakladu w atmosferze wzajemnego zaufa-~
vnla’ .

¢) podnoszenie poziomu kulturalno-o$wiatowego pen-
sjonariuszy przez organizowanie wspolnie z kiero-
whnikiem pogadanek, gloénego czytania i rozrywek,

d) wspélpraca z kierownikiem zakladu w organizo-
waniu akcji zatrudnienia pensjonariuszy,

e) W§pplpwraca przy uktadaniu tygodniowych jadlo-
Spisow.

1) ustalenie dyzuréw w sypialniach, przy posilkach
oraz przy porzadkach i innych pracach gospodar-
czych.

13. We wszystkich sprawach dotyczacych zycia wewne-

trznego zekladu pensjonariusze zwracajg sie do kie-
rownika przez zarzad samorzadu.

14. Pensjonariusze moga przyjmowaé odwiedziny kre-

wnych i znajomych w wyznaczone przez kierownika

dni i godziny przyjeé. Dla odwiedzajacych przyjez-

dnych nie ma ograniczen.

15. Pensjonariusze mogg wychodzi¢ samij z zakladu zawia-

damiajac o swym wyjsciu kierownika.

16. Pensjonariusze majg prawo w razie niezadowolenia

z zalatwiainia spraw przez personel zakladu odwoty-
waé sie do kierownika zakladu poprzez zarzgd samo-
rzadu.

W razie niezadowolenia z zatatwiania spraw przez kie-
rownika zakladu pensjonariusze moga odwola¢ sie do
bezposredniej wtadzy przelozonej.

17. Do obowiazkéw pensjonariuszy nalezy:

a) stosowanie sie do zarzadzen kierownika i przestrze-
ganie przepisow regulaminu, z ktérym kazdy przy-
bywajacy pensjonariusz powinien natychmiast za-
poznac sie, )

b) przestrzeganie zasad czystosci i higieny osobistej,

c) utrzymywanie w porzadku rzeczy wydanycn przez
zaklad, .

d) utrzymywanie w porzadku pomieszczenn zaklado-
wych (pomoc w pracach gospodarczych zakladu),

e) spokojne i przyzwoite zachowywanie sie w zakla-
dzie i poza nim,

f) punktualne przybywanie na positki, wzglednie
uprzedzanie kierownictwa zakladu o przeszkodzie
w punktualnym przybyciu,

g) obecno$¢ w zakladzie po godzinie 22. Przebywanie
poza zaktadem po godz. 22 wymaga zezwolenia kie-
rownika.

18. Uzywanie oraz przechowywanie napojow alkoholowych

na terenie zakladu jest bezwzglednie zakazane.

19. Pensjonariusze winni braé¢ udzial w pracach w zakre-

sie gospodarstwa zakladowego, badZ tez w pracach
organizowanych na terenie zakladu.

Rodzaj zatrudnienia bedzie dostosowany do stanu zdro-
wia pensjonariuszy.

20. Pensjonariuszy obowigzuje nastepujacy porzadek
dzienny:
wstawanie godz. 7 — 8
éniadanie " 38— 9
zajecia w gospodarstwie lub w war-
sztatach ” g — 12
obiad . " 12 — 13
odpoczynek (obowigzkowa cisza) " 13 — 14
zajecia w gospodarstwie lub w war-
sztatach " 14 — 15
czas wolny . 15 — 16
zajecie kulturalno-oéwiatowe . 16 — 18
kolacja ‘ ’ 18 — 19
czas wolny . 19 — 21
cisza wieczorna ” 21

1V. Przepisy porzadkowe.

21. Kierownik zakladu ma prawo udzielania pensjonariu-

i
i

|

szom, w porozumieniu z zarzadem samorzadu, upom-
nien, w razie niestosowania sie przez nich do przepiséw
regulaminu i zarzgdzen kierownika.

Pensjonariusze uporczywie zaklécajacy spokoj w za-
kiadzie i utrudniajacy prace personelowj sg przeno-
szeni do innego Domu Opieki a nawet usuwani z za-
kladu. Usuniecie z zakladu wymaga zatwierdzenia
wlasciwego wydzialu powiatowego wzglednie zarzadu
miejskiego .

33.

PISMO OKOLNE

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 marca 1950 r. Nr JPk-141-2

w sprawie organizowania i prowadzenia Doméw Noclego-

wych.*)

IX. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE
34.
ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI S’-POLECZNEJ
z dnia 8 marca 1950 r. Nr Aor.12-a/2

w sprawie powolania Samodzielnego Referatu Akcji

Socjalnej.

Na podstawie uchwaly Rady Ministréw zdnia 20 stycznia
1950 r. w sprawie wyodrebnienia $rodkéw finansowych ma
Fundusz Socjalny (Moenitor Polski Nr A-17, poz. 178) oraz
w zwigzku z okolnikiem Nr 7 Prezesa Rady Ministréow z dnia

. 18 lutegn 1950 r. w sprawie akcji socjalnej dla pracownikow

panstwowych i samorzadowych — zarzgdzam co nastepuje:

1

2)

3)

4)

Powoluje Samodzielny Referat Akcji Socjalnej w De-
partamencie Kadr Zarzadu Centralnego Ministerstwa
Pracy 1 Opieki Spolecznej. .
Do zakresu dgziatania Samodzielnego Referatu Akcjl
Socjalnej nalezy organizowanie i prowadzenie calo-
‘ksztaltu akcji socjalnej i administrowanie funduszami
na ten cel przeznaczonymi w porozumieniu z odpowied-
nimi instancjami Zwigzkéw Zawodowych.
Polecam Departamentowi Kadr powotanie referentéw
akeji socjalnej w podleglych urzedach drugiej instan-
cji, zgodnie z wytycznymi wyze] powolanego okélnika
Nr 7 Prezesa Rady Ministrow.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 marca 1950 r.
Minister: K. Rusinek

35 :
ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 24 marca 1950 r. Nr.Ao-r.12—4

w sprawie zmian organizacyjnych w Zarzadzie Centralnym

Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej.

Zarzadzam co nastepuje:

1.
2.

*)

Przenosze Wydzial Prawny z Gabinetu Ministra do

Departamentu Ogoélnego:

Do zakresu dzialania Wydziatu Prawnego nalezy:

a) sporzadzanie projektéw akiow ustawodawczych
w porozumieniu z zainteresowanymj departamenta-
mi (réwnorzedunymi), :

b) zalatwianie strony formalno-prawnej aktow usta-

wodawczych,
¢) udzielanie opinii prawnych na zadanie departamen-
téw (rownorzednych),
d) opiniowanie aktéw ustawodawczych, . nadsylanych
przez inne resorty lub urzedy centralne,
e) piecza nad jednolito$cig ustawodawstwa, dotyczace-
go dzialalno$ci Ministerstwa,
f) gromadzenie materiatéw ustawodawczych z zakre-
kresu dzialalnosci Ministerstwa,
g) sporzadzanie projekéw uméw dla Zarzadu Ce_entra%-
nego Ministerstwa oraz sporzadzanie wzglednie opi-
niowanie projektéw uméw dla urzedéw 1 zakladéw
podleglych, '
opracowywanie sprav’ kierowanych do Prokuratorii
Generalnej, wiladz prokuratorskich i sgdowvch oraz
" dostarczanie materialéw dla tychze wiadz.

h

—

ogloszono za pomocg odbitek powielaczowych.
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10.

11

. Powoluje w Gabinecie Ministra Wydzial Spraw Mie-

dzynarodowych.

. Do zakresu dziatania Wydzialu Spraw Miedzynarodc-

wych nalezy:

a) dzlalalnos¢ badawcza i informacyjna
miedzynarodowych spraw pracy,

b) obsiuga informacyjna polsxich placéwek zagranicz-
nych w zakresie spraw pracy;

¢) udzial w przygotowaniu umoéw micdzypanstwo-
wych, dotyczgcych spraw pracy oraz sprawy, wyni-
kajace z umow miedzypahstwowych o wspdlpracy
w zakresie stosunkdéw pracy,

d) caloksztalt spraw wynikajgcych z uczestnictwa Pol-
ski w Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

€) sprawy zwigzane z dziatalnoséciag Rady Gospodarczo-

' Spolecznej Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
Swiatowej Federacji Zwigzkow Zawodowych i in-
nych organizacji miedzynarodowych w zakresie za-
gadnien pracy,

f) opracowywanie projektow umow miedzynarodowych

w zakresie ubezpieczeh spotecznych i udzial przy

zawieraniu tych umow,

opracowywanie projektow przepisow 1 zarzadzen

wykonawczych do umoéw miedzynarodowych oraz

wykladnia uméw i stala kontrola ich wykonania;

h) zalatwianie spraw .z zakresu ubezpieczen spoiecz-
nych, zwigzanych z udzialem w miedzynarodowych
organizacjach oraz opracowywanie sprawozdan j in-
formacji dla zagranicy i instytucii miedzynarowych
z zakresu ubezpieczen spolecznych,

i} zalatwianie spraw miedzynarodowych, zwiagzanych
z migracjg i zatrudnieniem,

j) zalatwianie spraw miedzynarodowych w zakresie
opieki nad inwalidami i pomocy spotecznej,

w zakresie

—

g

k) obstuga delegata Rzadu R.P. do Rady Administra-

cyjnej MLB.P.

. Znosze w Departamentach: Pracy, Ubezpieczenn Spo-

tecznych, Zatrudnienia oraz Spraw Inwalidzkich 1 Po-
mocy. Spotecznej komdrki organizacyjne, powolane do
zalatwiar_ria spraw miedzynarodowych.

. Departamenty, wymienione w punkcie 5 przekazia zza-

kresu swego dziatania wszystkie sprawy mliedzynaro_-
dowe Wydziatowi Spraw Miedzynarodowych w Gabi-
necie Ministra,

. Przenosze do Wydziatu Spraw Migdzynarodowych pra- |

cownikéw zatrudnionych dotychezas przy -zalatwianiu
spraw miedzynarodowych w Departamentach, wymie-
nionych w p. 5.

Gabinet Ministra przedstawia do ‘decyzj-i‘ Ministra spra-
wy wynikajgce z udzialu Polski w Miedzynarodowej
Organizacji Pracy po uzgodnieniu ich z delegatem Rza-
du R.P. do Rady Administracyjnej M.B.P.

Uchylam ust. 1 lit. b) oraz ust. 2 zarzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 1949r.
Nr Gm.Or.5474/49.

Wykonanie zarzadzenia poruczam dyrektorom wlasci-
wych departamentéw.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 marca 1930 r.

-~ Minister: K. Rusinek

36
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 marca 1950 r. Nr At/100-11.

w sprawic zmiany ukladu formularza sprawozdan zuzycia
materialéw pednych (paliw).
Do
wszystkich urzedéw podleglych i instytucii
nadzorowanych.
W zwiagzku z ujednoligen'iem sprawozdawczos$ci zostaje
wprowadzony przez Ministerstwo Komunikacji (Departa-

ment Samochodowy), poczawszy od dnia 1IV. b.r., nowy
wzor sprawozdania zuzycia paliw (SM 115).

Jednoczednie Ministerstwo anuluje poprzedni wzér wiw
sprawozdan, rozestany przy bpismie okoélnym Ministerstwa
Nr 99/48 z dnia 20.VI121.1948 r., ogtoszonym w Dz. Urz. M.P.
i O.8. Nr 14, poz. 135.

Sprawozdanie zbiorcze za I-szy kwartal b.r., sporzgdzone
wg wzalgczonego formularza (wzor SM 115) nalezy przeslad
Ministerstwu najpdzniej do dnia 15.1V. b.r. za$ dalsze spra-
wozdania do 25 dnia kazdego nastepnego miesigca po uply-
wie okresu sprawozdawczego (kwartalu).

Jednoczeénie Ministerstwo podaje ponizej objadnienia do
kwartalnego sprawozdania zuzycia paliw przez tabor oscbo-
wy, towarowy 1 autobusowy.

Zalgczony wzo6r SM 115 stuzy dla wszystkich rodzajéw
taboru.

Rubr. 1 W poszczegdlnych wierszach  wpisuje sie grupy
. jednakowych . pojazdéw t.zn. samochoddéw osobo-
wych, rciezarowych, ciggnikéw siodtowych wzgl
ciggnikow ciggnacych i autobuséw.
Grupe jednakowych samocheddéw osobowych, moto-
cykli lub specjalnych: ciezarowych, sanitarek, cigg-
nikéw i. autobuséw stanowia pojazdy silnikowe tej
samej marki i typu, o silniku tej samej mocy, na-
pedzane takim samym paliwem, ktére maja jed-
nakowg ilo§¢ kot (bez zapasowego) i ten sam wy-
miar ogumienia. Nadwozia pod wzgledem wymia-
row, rozstep osi i akcesoria mogg bye rozne.

Rubr. 2 Wpisuje sie sume przebiegow kazdej z grup.

Rubr. 3 do 6 Wpisuje sie ilo$¢ zuzytych paliw przez calg
grupe.

Rubr. 7 do 10 J.w. w odniesieniu do jednostek silnikowych

0 napedzie olejem gazowym (ropa).

Rubr. 11 do 14 J.w. dla napedu gazem koksowym lub ziem-
nym, przyczym je$li do napedu uzywa sie
gazow o réinej wartoSci cleplnej (ilosci ka-
loril) to nalezy dodaé¢ tyle rubryk, aby dla
kazdego rodzaju gazu byly 4 rubryki prze-
widziane w formularzu.

Rubr., 15 do 18 J.w. do mapadu drewnem gazo-generatoro-
Wyim.

Dyrektor Departamentu Ogoélnezo: Dr Adam Zacharski

Zal. 1.
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Nazwa instytucji KWARTALNE SPRAWOZDANIE ZUZYCIA PALIW SM 115
Za okres od ... do. ... 195 r
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TEOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

Prenumerata na rok 1950 wynosi 600 zl.

Prenumerate nalezy wplacaé na konto czckowe PKO Nr. I-6849 ,Ministerstwo Pracy i Opieki Spoteczne]j
wydawnictwa”

Cena niniejszego numeru 36 zi.
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