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DZIENNIR URZEDOWY -

MINISTERSTWA PRACY I OPIERI SPOLECZNE]

WARSZAWA, 20 maja 1950 Nr 7 Poz. 49—56
TRESC:
I. PRACA wyplacania rent i pensyj pracownikom gornictwa
weglowggo.

Poz. 49. Okélnik Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia | F0z. 53. Komunikat o aktach ustawodawczych z zakresu
22.1V.1950 r. Nr Po. 3%a 1 w sprawie objecia prawa o _ubezpleczenlu spolecznym, ogloszonych
spoldzielni pracy akcja bezpieczenstwa i higieny w Dzienniku Ustaw R. P.
pracy. < _

Poz. 50. Pismo okélne MP. i O.S. z dnia 5V.1950 r. Nr 1L SPRAWY OGOLNO - ADMINISTRACYJNE.
Pb. 51—24 w sprawie przeprowadzania badan ¥ | Poz, 54. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spoleczne; z
zwiazku z wypadkami przy pracy. dnia 31.II1.1950 r. Nr Aor. 15—4 w sprawach: bu-

Poz. 51. Komunikat o aktach ustawodawczych z zakresu dzetowych, akceptowania projektow wydatkow z
fp{raga pracy, ogloszonych w Dzienniku Ustaw budzetu oraz zatwierdzaniu rachunkow i rozli-

. P. czen.
Poz. 55. — z dnia 22IV.1950 r. Nr Apo. 12—10 w sprawie
II. UBEZP1IECZENIA SPOLECZNE. zniesienia Wydziatu Lecznictwa.
Poz. 56. Okoélnik Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
Poz. 52. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spoteczuej 8.V.1950 r. Nr Apo. 19/8 w sprawie uprawnien kon-

7 dnia 27.IV.1950 r. Nr Un. 16a — 1/50 w sprawie

rolnych rad narodowych.

1. PRACA.
49.
OKOLNIK

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
7z dnia 22 kwietnia 1950 r. Nr Po. 39a—1

w sprawie objecia spoldzielni pracy akeja bezpieczensiwa
i higieny pracy.

Do Obywateli Inspektoréw Pracy wszystkich 1
- ktorzy pracy powinni zwrocié specjalng uwage na przyczy-

Okregow i Obwodow

Polecam Obywalelom Inspektorom objecie spoldzielni
pracy akeja wizytacying na odeinku bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Czlonkdéw spdtdzielni pracy, jako zatrudnionych na pod-
stawie szczegolnego stosunku pracy, nalezy uwazac za pra-
cownikow w rozumieniu przepiséw o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy. ) )

Spoldzielnie pracy powinny byé objete akeja bezpieczeri-
stwa i higieny pracy ze wzgledu na analogiczne w sensie
technicznym 1 organizacyjnym warunki pracy, jak w za-
kladach pracy w ogoéle, oraz z uwagi na to, ze praca jest
wykonywana przez czlonkow spoldzielni w sposob zalezny,
a nie calkowicie samodzielny, jak w przypadku pracy wla-
Sciciela zakiadu pracy.

Ponadto spoldzielnie pracy zatrudniaja niekiedy zwy-
kiych pracownikéw najemnych.

Roztoczenie nadzoru nad stanem bezpieczenstwa i hi-
gleny pracy w spotdzielniach pracy znajduje uzasadnienie
réwniez w tej okoliczno$ei, ze czlonkowie spéidzielni pracy
Sg objeci przepisami o ubezpieczeniu spolecznym, a w szcze-
golnosci o ubezpieczeniu wypadkowym.

W przypadkach stwierdzenia uchybien w zakresie prze-
strzegania przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy
nalezy stosowaé¢ postepowanie nakazowe.

Minister: K. Rusinek
50.
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPYIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 maja 1950 r. Nr Pb. 51 — 24

w sprawie przeprowadzania badan w zwiazku z wypadka-
mi przy pracy.

Do Obywateli
Inspgaktorow Pracy wszystkich Okregéw i Ob-~
woddw. :

W celu ujednolicenia postgpowania przy badaniu przy-
czyn wypadkow przy pracy — Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spoteczne] zarzadza, co nastepuje:

1) Obwodowi Inspektorzy Pracy maja obowiazek nie-
zwlocznego badania przyczyn wypadkow S$miertelnych i
ciezkich oraz wydawania ocdpowiednich nakazow lub wnio-
skow, celem zapobiegania takim wypadkom.

2) Z przeprowadzonego badania w sprawie wypadku
przy pracy nalezy sporzadzi¢ sprawozdanie w;g zalaczo-
nego wzoru, w 3-ch egzemplarzach, z ktorych pierwszy na-
lezy przestaé do okregowego inspektora pracy, drugi do-
laczyé do formularza doniesienia o wypadku, trzeci za$ do
akt danego zakladu pracy.

3) Przy badaniu wypadku przy pracy obwodowi inspe-

ny natury technicznej i organizacyjnej a w szczegolno-
Sei na:
(1) zabezpieczenia i ostony wszelkiego rodzaju maszyn,
obrabiarek, narzedzi itp.,
(2) stan i rozmieszczenie maszyn i urzadzen technicz-
nych,
(3) szerokosc i rozplanowanie drog komunikacyjno-tran-
sportowych,
(4) zabezpieczenia pedni i ich urzadzed pomocniczych,
jak wylaczniki, urzadzenia sygnalizacyjne, samo-
czynne smarownice itp.,

(5) zabezpieczenia naczyn, butli, aparatow 1 innych
zhiornikéw oraz przewodow pod cisnieniem,
(6) zabezpieczenia urzgdzen i przewodow elekfrycz-

nyvceh,

(7) zabezpieczenia urzadzen transpertu poziomego (tacz-
ki, wozki, wozy, kolejki itp.).

(8) zabezpieczenia urzadzen transportu pionowego (Ko-
lowroty, dZzwigi, suwnice itp.),

(9) zabezpieczenia zaglebien, otwordw wiazow lub miejsc
pracy na wzniesieniach, jak: rusztowania, pochyl-
nie, schody, podesty itp.,

(10) zabezpieczenia przej$¢ i przejazdéw komunikacyj-
no-transportowych (blokowanie, sygnalizacja itp.},

(11) zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych (tablice
g)tstx")zegawcze, znaki, sygnaly Swietlne, dzwiekowe
itp.),

(12) warunki otoczenia (zanieczyszczenie powietrza, zbyt
niska }ub zbyt wysoka temperatura, nadmierna wil-
gotnos$é, niewystarczajace lub wadliwe oSwietlenie,
brak swobody ruchu, halas i inne),

(13) sprzet ochrony osobislej lub odziez ochronng, ich
konstrukeje lub stan,

(14) organizacje pracy (Scisly podzial czynnosci przy pra-
cach zespotowych, nadmierne skupienie pracownikow

, na zagrozonych odcinkach itp.),

(15) zatrudnianie personelu niewykwalifikowanego przy
pracach specjalnie niebezpiecznych (obsluga maszyn,
qcrzadzeﬁ. elektrycznych, déwignic, kotléw parowych
itp.),

(16) nadzér przy pracach specjalnie niebezpiecznych,
szczegodlnie przy pracach doraznych,
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(17) dyscypline pracy (nieprzestrzeganie przez poszkodo-
wanego  obowigzujacych przepiséw o bezpieczen-
stwie pracy lub instrukeyj wydanych przez kierow-
nictwo zakladu pracy, oraz wykroczenia przeciwko
elementarnym zasadom bezpieczenistwa pracy, nie
wymagajacym specjalnyeh instrukeyj),

(18) przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub poinstruowanie go o metodach
bezpieczne] pracy,

(19) inne usterki techniczno-organizacyjne,

(20) inne przyczyny.

4) Okregowi inspektorzy pracy badajg nadestane spra-
wozdania pod wzgledem merytorycznym i formalnym, a w
razie stwierdzenia, ze badanie nie zostalo przeprowadzo-
ne zgodnie z niniejszym pismem okélnym — zwracaja je
inspektorom obwodowym, celem dokonania uzupelnien iub
zmian. Poprawione i uzupeinione sprawozdania, z ewent.
wlasnymi uwagami i wnioskami — przesylaja okregowi
inspektorzy pracy do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej (Departament Pracy).

5) W sprawach wypadkéw porazenia pradem elektrycz-
nym cbowigzujg ponadto zarzadzenia zawarte w pismach
okolnych Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej: Nr 44/48
z dnia 14.IV.1948 r. w sprawie bezpleczenstwa pracy przy
urzadzeniach elektrycznych (Dz. Urz. M.P. i O.S. Nr 6, poz.
57) oraz Nr 126/48 z dnia 18.XI. 1948 r. w sprawie wypad~
kéw porazenia pradem elektrycanym (Dz. Urz. MP. 1 O.S.
Nr 18, poz. 159).

6) Jednocze$nie Ministerstwo praypomina o tresci okol-
nika Nr 190 Komendanta Gléwnego M.O. z dnia 18 grudnia
1947 r. w sprawie stosunku organdéw M.O. do organéw in-
spekcji pracy — Kktéry to okolnik zostal przestany Oby-
watelom Inspektorom przy piSmie z dnia 12 stycznia 1948
r. Nr Pi. 31-3/48, oraz komunikuje, ze Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych pismem z dnia 21 marca 1950 r. Znak: 362-31
{(Komunikat Nr 55) przypomnial ubezpieczalniom spolecz-
nym o obowigzku niezwilocznego przesytania doniesien o
wypadkach przy pracy organom inspekcji pracy.

7} W przypadku gdy w wyniku przeprowadzonych ba-
dan okaze si¢ uzasadnionym domniemanie winy praco-
dawcy, nalezy wszczaé postepowame karno-administracyj-
ne za przekroczenie przepisow art. 1 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolite] z dnis, 16 marca 1928 o bezpieczen-
stwie i higienie pracy (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 325) przy
zastosowaniu trybu przewidzianego w art. 43 prawa o sg-
dach pracy (Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr 95, poz. 854) w zwig-
zku z art. 7 cytowanego rozporzadzenia.

W przypadku $mierci lub cigzkiego uszkodzenia ciala
spowodowanych nieprzestrzeganiem przepiséw o bezpie-
czenstwie pracy przez Kierownictwo zakladu pracy, nie-
zaleznie od wszczecia postepowania karno-administracyj-
nego, nalezy o faktach tych zawiadomi¢ prokuratora (or-
gana milicji obywatelskleg, bezpleczenstwa publicznego).

8) Pisma okélne Ministerstwa Pracy i Opieki Spoteczne]
7z dnia 15.11.1946 r. Nr Po/92/13/46 w sprawie akeji prze-
ciwwypadkowej (Dz. Urz. M.P. i O.8. Nr 1, poz. 5) oraz z
dnia 18.X.1946 r. Nr Po/725/13/46 w sprawle formy spra-
wozdan powypadkowych uchyla sie.

Dyrektor Departamentu Pracy: H. Altman

SPRAWOZDANIE
z wynikow badanh w sprawie wypadku przy pracy.

Nazwa zakladu pracy
Nazwisko i imie poszkod.
Zawod i wiek poszkod.
Data i godzina wypadku

Zawiadomienie o wypadku otrzymano za posredm-
ctwem . W dniu . . .

Badanie przeprowadzono w dniu
Krotki opis wypadku

ol e

]| &

8. Przyczyny wypadku

|
|

9. Wydane zarzgdzenia przeciwwypadkowe

10. Czy 'wszc'zeto. pos.tepox;vanié kafno—édmiﬁistrécyjrie
11, Czy 'spra;)ve skiero'wané do i)rok{lratdra
, dnia .
'(pod'pis fnspektoré. Prafcy) '

51.
KOMUNIKAT

o aktach ustawodawczych z zakresu prawa pracy, ogloszo-
nych w Dzienniku Ustaw R.P.

1. Ustawa z dnia 4 kwietnia 1850 r. o utworzeniu Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy (Nr 17, poz. 139). Usta-
WE}L{ weszla w zycie z dniem ogloszenia t.j. 24 kwietnia 1950
roku.

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z
dnia. 3 kwietnia 1950 r. zmieniajace rozporzadzenie w
przedmiocie zalatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami rolnymi (Nrl7, poz. 149).
Rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem ogloszenia t.j. 2¢4
kwietnia 1950 r.

3. Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o skréconym cza-

| sie pracy szczegdlnie uciazliwej lub wykonywanej w szko-

dliwych warunkach (Nr 20, poz. 174). Ustawa weszla w zZy-
cie z dniem ogloszenia t.j. 5 maja 1950 r.

IL UBEZPIECZENIA SPOLECZNE.
' 52.

ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNE]
z dna 27 kwietnia 1950 r. Nv' Un. 16-a—1/50

w sprawne wyplacania rent i pensyj pracownikom gorni-
ctwa weglowego.

Na podstawie Cz. III pkt. 6 uchwaly Rady Ministréw z
dnia 30 listopada 1949 r. w sprawie szczegdinych przywi-
lejow dla goérnikow w gérnictwie weglowym zarzadzam w
porozumieniu z Centralnag Radg Zwigzkéw Zawodowych, co
nastepuje:

§ 1. § 2 ust. 1 zarzadzenia z dnia 15 grudnia 1949 r. w
sprawie podwyzszenia zasitku oraz wypltacania rent i pen-
syj pracownikom gornictwa weglowego (Dz. Urz. M. P. i O.
S.z 1950 r. Nr 1, poz. 2) otrzymuje brzmienie nastepujace:

»1. Pracownicy zatrudnieni pod ziemia w kopalniach we-
gla zachowujg pelme prawo do naleznej im renty i pensji
rowniez i wowcezas, gdy pracujg zarobkowo”,

§ 2. Nie ulegajg wstrzymaniu renty i pensje (zaliczki)
wyptacane w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia
rowniez innym niz wymienionym w § 1 pracownikom goér-
nictwa weglowego, pracujgcym nadal zarobkowo.

§ 3. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z pierwszym
dniem miesigca, nastepujacego po jego ogloszeniu.

Minister: K. Rusinek
53.
KOMUNIKAT

o aktach ustawodawczych z zakresu prawa o ubezpiecze-
niu spotecznym, ogloszonych w Dzienniku Ustaw R.P.

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Opieki Spolecznej =z
dnia 3 kwietnia 1950 r. w sprawie uznania uprawnien, na-
bytych w zagranicznych instytucjach ubezpieczenia spo-
tecznego (Nr 17, poz. 148)). Rozporzadzenie weszio w 2y~
cie z dniem ovioszema. t.j. 24 kwietnia 1950 r.

2, Rozporzadzeme Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 18 kwietnia 1950 r. w sprawie zastosowania ubezpie-
czenia - rodzinnego do pracownikéw rolnych (Nr 19, poz.

159).
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Rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem ogloszenia t.j.
28 kwietnia 1950 r. z mocg obowiazujaca od dnia 1 kwiet-
nia 1950 r.

3. Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zmianie dekretu o
ubezpieczeniu redzinnym (Nr 20, poz. 170). Ustawa weszta
w zycie z dniem ogloszenia t.j. 5 maja 1950 r.

III. SPRAWY OGOLNO ADMINISTRACYJNE

54.
ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIESI SPOLECZNEJ
z dnia 31 marca 1950 r. Nr Aor 15-4

w sprawach: budzetowych, akceptowania projektow wy-
datkéw z budietu oraz zatwierdzania rachunkow i rozli-
czen.

§ 1. Zastrzegam sobie:

1) ostateczng aprobate:

a) rocznych preliminarzy budzetowych 1 zamknieé
rachunkowych,

b) plandéw gospodarki kredytami
funduszami pozabudzetowymi,

¢) wnioskéw w sprawie dokonywania virement bud-
zetowego.

budzetowymi i

2) akceptacje wszystkich projektow vyydatkéw oraz za-
twierdzanie rachunkow i rozliczen z nastepujacych
dzialow, rozdzialéow i paragrafow:

a) Dz. 1 rozdz 1 — § 2b — ,nagrody”,
b) , 1 , 1 -—§ 2c — ,zapomogi“,
c) , 1 . 1 —§ 2dpoz. 1 ,S$wiadczenia
spoteczne”,
a , 1 ’ 1 — § 13 — ,honoraria“,
e) ,, 1 " 1 — § 13a — ,;prace zlecone“,
fy , 1 1 — § 13b — ,,udzialw komisjach®,
za wy;qtklem wynagrodzen za udzial w komisjach -
przewidzianych moimi szczegbélowymi zarzgdze-
niami,
g) Dz. 1 rozdz. 2 — § 10a — ,fundusze reprezen-
tacyjne®,
hy , 3 " 1 — § 2b, § 2¢ oraz § 13b, za wy-
jatkiem jak w
punkcie f,
o, 4 " 1 —§ 2b, § 2¢,
Ky, 14 . 1 —§ 2b, §2¢, § 13, § 13a,
1), l4a 1—§ 2b, §2¢c § 13,
m) , 14b 1 —§ 2b, 3 2¢,
n , 17 , 1—4§ 2b § 2,
o) , 18 s, 1 —§ 2b, & 2¢c, § 13, § 132 oraz
§ 13D,
za wyjatkiem jak w punkcie f.
3) Akceptacje projektéw wydatkow oraz zatwierdzanie

rachunkow i rozliczen ze wszystkich paragraféw
Czesci 26 i 34 na sumy ponad 100.000.— =zt za wy-
jatkiem § 3, pkt. 1 i § 4, pkt. 1 niniejszego zarzg-
dzenia. :

§ 2. Dyrektoréw departamentéw (réwnorzednych) w
Zarzadzie Centralnym, kazdego w zakresie dzialania pod-
leglego jemu departamentu, upowazniam do:

1) akceptowania

projektdw  wydatkow do
100.000.— gzt

sumy

2) stherdzema pod wzgledem merytorycznym celowo-
$ci wydatkow,

3) podpisywanla uméw i pism majacych charakter zo-
bowigzan Skarbu Panstwa, obeigzajacych budzet
Ministerstwa Pracy i Oplek1 Spotecznej — do wyso-
kosci 100.000.— zt.

Projekty wydatkow powinny sie miescié w ramach
zatwierdzonych przeze mnie ckresowych planow wy-
datkéw, ktore powinny byé uprzednio zaopiniowane
przez Komlsarza Oszcezednosciowego Ministerstwa.

§ 3. Dyrektora Departamentu Ogdlnego upowazniam
do: .
1) zatwierdzania opartych na cbowigzujgcych pszepi—
sach i wedlug przeznaczenia ustalonego budzetem
Ministerstwa wydatkow:

a) z Dz. 1 rozdz. O — § 2a - ,,ubezpieczenia spo-
teczne®,

b) z Dz. 1 rozdz O — § 2d, poz. 2—4 — ,kasy, wcza-
sy i stolowki pracownicze®,

¢)z Dz. 1 rozdz. 1 — § 1, § 1la — ,place”“ i
cizna“,

4) z Dz. 1 rozd. 2 — § 3 — ,,podroze stuzbowe*.

2) zatwierdzania wszelkich innych dowodow rachunko-
wo-kasowych, rachunkow i rozliczen, po uprzednim
potwierdzeniu ich pod wzgledem merytorycznym
przez wlasciwych dyrektorow departamentow (row-
norzednych) do sumy zt 100.0600.— za wyjatkiem § 4,
pkt. 2.

§ 4. Dyrektora Departamentu. Zatrudnienia upowaz-
niam do:

,,;ObO-

1) zatwierdzania opartych na obowigzujgcych przepi-
sach i wedlug przeznaczenia ustalonego budzetem
Funduszu Pracy (czes$é 34) wydatkow:

a) z Dz. 18 rozdz. O — § 2a — ,,ubezpieczenia spo-
teczne®,
b) z Dz. 18 romdz. O — § 2d, poz. 2—4 — ,Kkasy,

wezasy 1 stoldwki pracownicze®,

c) z Dz, 18 rozdz. 1 — § 1, § la — ,place“ i ,robo-
cizna“,

d} z Dz. 18 rozdz. 2 — § 3 — ,,podroze stuzbowe*.

2) zatwierdzania wszelkich dowodéw rachunkowo-kaso-
wych, rachunkéw i rozliczen w zakresie Funduszu
Pracy, do sumy 100.000.— zi.

§ 5. Kierownikéw urzedéw II instancji, bezpoSrednio
mi podleglych, upowazniam do akceptowania projektow
wydatkow i zatwierdzania dowodow rachunkowo-kaso-
wych w zakresie kwot przekazywanych wedlug rozdzielni-
kow do Izb Skarbowych.

§ 6. Dyrektora Wzorcowni Urzadzen B. i HP. oraz Dy-
rektorow  O$rodkéw Szkolenia Kadr upowazmam do
akceptowania projektow wydatkéw w ramach miesiecz-

iych budzetdw, zatw1erdzanych przez wlasciwych dyrek-
torow @epartament,ow i zaopiniowanych przez Komisarza
Oszczednos$ciowego Ministerstwa.

§ 7. Réwnoczesnie traca moc obowigzujaca wszystkie
przepisy sprzeczne z niniejszym zarzadzeniem, a w szcze-
golnoscl § 9 Zarzgdzenia Ministra Pracy i Op. Spol z dnia
26 kwietnia 1949 r. Nr Gm. Or. 2449 w sprawie podz1a1u
kompetencji w kierownictwie Ministerstwa Pracy i Op1ek1
Spotecznej, Zarz. Podsekretarza Stanu z dnia 9 maja
1949 r. o upowaznieniach dla Dyr. Dep. Ogdlnego,

Zarzadz. Ministra Pracy i Op. Spol. z dn. 1.IX. 1949
Nr Gm. Or. 4054,

Zarzadz. Ministra Pracy i Op. Spot. z dn. 18.I. 1950
Nr Aor 15/1.

Zarzadz. Ministra Pracy i Op. Spol. z dn. 18I, 1950
Nr Aor. 15/2.

. § ?9 Oarzqdzenle niniejsze ma moc obowigzujacg od dn.
I Mr

Minister: K. Rusinek

55.

ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 22 kwietnia 1950 r. Nr Apo. 12—10
w sprawie zniesienia Wydzialu Lecznictwa.

Z dniem 1 maja 1950 r. znosze Wydzial Lecznictwa w De-
partamencie Ubezpieczenn Spotecznych.

Do czasu przejecia przez Ministerstwo Zdrowia — spra-
wy zalatwiane dotychczas przez Wydzial Lecznictwa przej-
mie Wydzial Nadzoru w Departamencie Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia poruczam Dyrekto-
rowi Departamentu Ubezpieczen Spolecznych.

Minister: K. Rusinek
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56.
OKOLNIK
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 8 maja 1950 r. Nr Apo 19/8.
w sprawie uprawnien kontrolnych rad naredowych.

Do Okregowych i Obwodowych Inspektoréw
Pracy, Dyrektorow Okregowych Urzedow Za-
trudnienia.

Na podstawie okélnika Prezesa Rady Ministrow Nr 13 z dnia 17 kwietnia br. wyjasniam, ze dekret z dnia 16 paz-
dziernika 1949 r. o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej (Dz. U.R. P. Nr 55, poz. 437) nie narusza uprawniei
kontrolnych rad narodowych. -4

Minister: K. Rusinek

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

—7

Prenumerata na rok 1949 wynosi 800 zi.

Prenumerate nalezy wplacaé na konto czekowe w PKO Nr. 1-6849 , Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej —
Wydawnictwa“.

Druk PWZG Warszawa, Tamka 3. 1500. Zam. 1886 16.V — 25.V.50. B-102 200. Cena niniejszego numeru 75 2.




