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MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

WARSZAWA, 20 maja 1950 Nr 7 Poz. 49—56

T R E S C :
I. PRACA

Poz. 49. Okólnik Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
22.IV.1950 r. Nr Po. 39a — l w  sprawie objęcia 
spółdzielni pracy akcją bezpieczeństwa i higieny 
pracy.

Poz. 50. Pismo okólne M.P. i O.S. z dnia 5.V.1950 r. Nr 
Pb. 51—24 w sprawie przeprowadzania badań w 
zwńązku z wypadkami przy pracy.

Poz. 51. Komunikat o aktach ustawodawczych z zakresu 
prawa pracy, ogłoszonych w Dzienniku Ustaw 
R. P.

II. UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE.

Poz. 52. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 27.IV.1950 r. Nr Un. 16a — 1/50 w sprawie

wypłacania rent i pensyj pracownikom górnictwa 
węglowego.

Poz. 53. Komunikat o aktach ustawodawczych z zakresu 
prawa o ubezpieczeniu społecznym, ogłoszonych 
w Dzienniku Ustaw R. P.
III. SPRAWY OGÓLNO - ADMINISTRACYJNE.

Poz. 54. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 
dnia 31.III. 1950 r. Nr Aor. 15—4 w sprawach: bu- 
dżetowych, akceptowania projektów wydatków z 
budżetu oraz zatwierdzaniu rachunków i rozli- 
czeń.

Poz. 55. — z dnia 22.IV.1950 r. Nr Apo. 12—10 w sprawie 
zniesienia Wydziału Lecznictwa.

Poz. 56. Okólnik Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
8.V.1950 r. Nr Apo. 19/8 w sprawie uprawnień kon- 
trolnych rad narodowych.

I. PRACA.

49.
OKÓLNIK

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 22 kwietnia 1950 r. Nr Po. 39a—1

w sprawie objęcia spółdzielni pracy akcją bezpieczeństwa 
i higieny pracy.

Do Obywateli Inspektorów Pracy wszystkich 
Okręgów i Obwodów

Polecam Obywatelom Inspektorom objęcie spółdzielni 
pracy akcją wizytacyjną na odcinku bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy.

Członków spółdzielni pracy, jako zatrudnionych,na pod- 
stawie szczególnego stosunku pracy, należy uważać za pra- 
cowników w' rozumieniu przepisów o bezpieczeństwie i hi- 
gienie pracy.

Spółdzielnie pracy powinny być objęte akcją bezpieczeń- 
stwa i higieny pracy ze względu na analogiczne w sensie 
technicznym i organizacyjnym warunki pracy, jak w za- 
kładach pracy w ogóle, oraz z uwagi na to, że praca .jest 
wykonywana przez członków spółdzielni w sposób zależny, 
a nie całkowicie samodzielny, jak w przypadku pracy wła- 
ściciela zakładu pracy.

Ponadto spółdzielnie pracy zatrudniają niekiedy zwy- 
kłych pracowników najemnych.

Roztoczenie nadzoru nad stanem bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy w spółdzielniach pracy znajduje uzasadnienie 
również w tej okoliczności, że członkowie spółdzielni pracy 
są objęci przepisami o ubezpieczeniu społecznym, a w szcze- 
gólności o ubezpieczeniu wypadkowym.

W przypadkach stwierdzenia uchybień w zakresie prze- 
strzegania przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy 
należy stosować postępowanie nakazowe.

Minister: K. Rusinek
50.

PISMO OKÓLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 5 maja 1950 r. Nr Pb. 51 — 24
w sprawie przeprowadzania badań w związku z wypadka- 

mi przy pracy.
Do Obywateli
Inspektorów Pracy wszystkich Okręgów i Ob- 
wodów.

W celu ujednolicenia postępowania przy badaniu przy- 
czyn wypadków przy pracy — Ministerstwo Pracy i Opie- 
ki Społecznej zarządza, co następuje:

1) Obwodowi Inspektorzy Pracy mają obowiązek nie- 
zwłocznego badania przyczyn wypadków śmiertelnych i 
ciężkich oraz wydawania odpowiednich nakazów lub wnio- 
sków, celem zapobiegania takim wypadkom.

2) Z przeprowadzonego badania w sprawie wypadku 
przy pracy należy sporządzić sprawozdanie w/g załączo- 
nego wzoru, w 3-ch egzemplarzach, z których pierwszy na- 
leży przesłać do okręgowego inspektora pracy, drugi do- 
łączyć do formularza doniesienia o wypadku, trzeci zaś do 
akt danego zakładu pracy.

3) Przy badaniu wypadku przy pracy obwodowi inspe- 
ktorzy pracy powinni zwrócić specjalną uwagę na przyczy- 
ny natury technicznej i organizacyjnej a w szczególno- 
ści na:

(1) zabezpieczenia i osłony wszelkiego rodzaju maszyn, 
obrabiarek, narzędzi itp.,

(2) stan i rozmieszczenie maszyn i urządzeń technicz- 
nych,

(3) szerokość i rozplanowanie dróg komunikacyjno-tran- 
sportowych,

C4) zabezpieczenia, pędni i ich urządzeń pomocniczych, 
jak wyłączniki, urządzenia sygnalizacyjne, samo- 
czynne smarownice itp.,

(5) zabezpieczenia naczyń, butli, aparatów i innych 
zbiorników oraz przewodów pod ciśnieniem,

(6) zabezpieczenia urządzeń i przewodów elektrycz- 
nych,

(7) zabezpieczenia urządzeń transportu poziomego (tacz- 
ki, wózki, wozy, kolejki itp.).

(8) zabezpieczenia urządzeń transportu pionowego (ko- 
łowroty, dźwigi, suwnice itp.),

(9) zabezpieczenia zagłębień, otworów włazów lub miejsc 
pracy na wzniesieniach, jak: rusztowania, pochyl- 
nie, schody, podesty itp.,

(10) zabezpieczenia przejść i przejazdów komunikacyj- 
no-transportowych (blokowanie, sygnalizacja itp.),

(11) zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych (tablice 
ostrzegawcze, znaki, sygnały świetlne, dźwiękowe 
itp.),

(12) warunki otoczenia (zanieczyszczenie powietrza, zbyt 
niska lub zbyt wysoka temperatura, nadmierna wil- 
gotność, niewystarczające lub wadliwe oświetlenie, 
brak swobody ruchu, hałas i inne),

(13) sprzęt ochrony osobistej lub odzież ochronną, ich 
konstrukcję lub stan,

(14) organizację pracy (ścisły podział czynności przy pra- 
cach. zespołowych, nadmierne skupienie pracowników 
na zagrożonych odcinkach itp.),

(15) zatrudnianie personelu niewykwalifikowanego przy 
pracach specjalnie niebezpiecznych (obsługa maszyn, 
urządzeń elektrycznych, dźwignic, kotłów parowych 
itp.),

(16) nadzór przy pracach specjalnie niebezpiecznych, 
szczególnie przy pracach doraźnych,
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(17) dyscyplinę pracy (nieprzestrzeganie przez poszkodo- 
wanego obowiązujących przepisów o bezpieczeń- 
stwie pracy lub instrukcyj wydanych przez kierow- 
nictwo zakładu pracy, oraz wykroczenia przeciwko 
elementarnym, zasadom bezpieczeństwa pracy, nie 
wymagającym specjalnych instrukcyj),

(18) przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy lub poinstruowanie go o metodach 
bezpiecznej pracy,

(19) inne usterki techniczno-organizacyjne,
(20) inne przyczyny.
4) Okręgowi inspektorzy pracy badają nadesłane spra- 

wozdania pod względem merytorycznym i formalnym, a w 
razie stwierdzenia, że badanie nie zostało przeprowadzo- 
ne zgodnie z niniejszym pismem okólnym — zwracają je 
inspektorom obwodowym, celem dokonania uzupełnień lub 
zmian. Poprawione i uzupełnione sprawozdania, z ewent. 
własnymi uwagami i wnioskami — przesyłają okręgowi 
inspektorzy pracy do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecz- 
nej (Departament Pracy).

5) W sprawach wypadków porażenia prądem elektrycz- 
nym obowiązują ponadto zarządzenia zawarte w pismach 
okólnych Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej: Nr 44/48 
z dnia 14.IV.1948 r. w sprawie bezpieczeństwa pracy przy 
urządzeniach elektrycznych (Dz. Urz. M.P. i O.S. Nr 6, poz. 
57) oraz Nr 126/48 z dnia 18.XI. 1948 r. w sprawie wypad- 
ków porażenia prądem elektrycznym (Dz. Urz. M.P. i O.S. 
Nr 18, poz. 159).

6) Jednocześnie Ministerstwo przypomina o treści okól- 
nika Nr 190 Komendanta Głównego M.O. z dnia 18 grudnia 
1947 r. w sprawie stosunku organów M.O. do organów in- 
spekcji pracy — który to okólnik został przesłany Oby- 
watelom Inspektorom przy piśmie z dnia 12 stycznia 1948 
r. Nr Pi. 31-3/48, oraz komunikuje, że Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych pismem z dnia 21 marca 1950 r. Znak: 362-31 
(Komunikat Nr 55) przypomniał ubezpieczalniom społecz- 
nym o obowiązku niezwłocznego przesyłania doniesień o 
wypadkach przy pracy organom inspekcji pracy.

7) W przypadku gdy w wyniku przeprowadzonych ba- 
dań okaże się uzasadnionym domniemanie winy praco- 
dawcy, należy wszcząć postępowanie karno-administracyj- 
ne za przekroczenie przepisów art. 1 rozporządzenia Prezy- 
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 o bezpieczeń- 
stwie i higienie pracy (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 325) przy 
zastosowaniu trybu przewidzianego w art. 43 prawa o są- 
dach pracy (Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr 95, poz. 854) w zwią- 
zku z art. 7 cytowanego rozporządzenia.

W przypadku śmierci lub ciężkiego uszkodzenia ciała 
spowodowanych nieprzestrzeganiem przepisów o bezpie- 
czeństwie pracy przez kierownictwo zakładu pracy, nie- 
zależnie od wszczęcia postępowania karno-administracyj- 
nego, należy o faktach tych zawiadomić prokuratora (or- 
gana milicji obywatelskiej, bezpieczeństwa publicznego).

8) Pisma okólne Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 15.11.1946 r. Nr Po/92/13/46, w sprawie akcji prze- 
ciwwypadkowej (Dz. Urz. M.P. i O.S. Nr 1, poz. 5) oraz z 
dnia 18.X.1946 r. Nr Po/725/13/46 w sprawie formy spra- 
wozdań powypadkowych uchyla się.

Dyrektor Departamentu Pracy: H. Altman

SPRAWOZDANIE
z wyników badań w sprawie wypadku przy pracy.

1. Nazwa zakładu pracy
2. Nazwisko i imię poszkod. .
3. Zawód i wiek poszkod.
4. Data i godzina wypadku .
5. Zawiadomienie o wypadku otrzymano

c tw e m ........................................ w dniu
6. Badanie przeprowadzono w dniu
7. Krótki opis wypadku

za pośredni-

8. Przyczyny wypadku

9. Wydane zarządzenia przeciwwypadkowe

10. Czy wszczęto postępowanie karno-administracyjne

11. Czy sprawę skierowano do prokuratora

., dnia . . . .

(podpis Inspektora Pracy)
51.

KOMUNIKAT
o aktach ustawodawczych z zakresu prawa pracy, ogłoszo- 

nych w Dzienniku Ustaw R.P.
1. Ustawa z dnia 4 kwietnia 1950 r. o utworzeniu Cen- 

tralnego Instytutu Ochrony Pracy (Nr 17, poz. 139). Usta- 
wa weszła w życie z dniem ogłoszenia t.j. 24 kwietnia 1950 
roku.

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 
dnia 3 kwietnia 1950 r. zmieniające rozporządzenie w 
przedmiocie załatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy 
pracodawcami a pracownikami rolnymi (Nrl7, poz. 149). 
Rozporządzenie weszło w życie z dniem ogłoszenia t.j. 24 
kwietnia 1950 r.

3. Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o skróconym cza- 
sie pracy szczególnie uciążliwej lub wykonywanej w szko- 
dliwych warunkach (Nr 20, poz. 174). Ustawa weszła w ży- 
cie z dniem ogłoszenia t.j. 5 maja 1950 r.

II. UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE.

52.

ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dna 27 kwietnia 1950 r. Nr Un. 16-a—1/50

w sprawie wypłacania rent i pensyj pracownikom górni- 
ctwa węgłowego.

Na podstawie Cz. III pkt. 6 uchwały Rady Ministrów z 
dnia 30 listopada 1949 r. w sprawie szczególnych przywi- 
lejów dla górników w górnictwie węglowym zarządzam w 
porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych, co 
następuje:

§ 1. § 2 ust. 1 zarządzenia z dnia 15 grudnia 1949 r. w 
sprawie podwyższenia zasiłku oraz wypłacania rent i pen- 
syj pracownikom górnictwa węglowego (Dz. Urz. M. P. i O. 
S. z 1950 r. Nr 1, poz. 2) otrzymuje brzmienie następujące:

„1. Pracownicy zatrudnieni pod ziemią w kopalniach wę- 
gla zachowują pełne prawo do należnej im renty i pensji 
również i wówczas, gdy pracują zarobkowo”.

§ 2. Nie ulegają wstrzymaniu renty i pensje (zaliczki) 
wypłacane w dniu wejścia w życie niniejszego zarządzenia 
również innym niż wymienionym w '  1 pracownikom gór- 
nictwa węglowego, pracującym nadal zarobkowo.

§ 3. Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z pierwszym 
dniem miesiąca, następującego po jego ogłoszeniu.

Minister: K. Rusinek

53.
KOMUNIKAT

o aktach ustawodawczych z zakresu prawa o ubezpiecze- 
niu społecznym, ogłoszonych w Dzienniku Ustaw R.P.
1. Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 

dnia 3 kwietnia 1950 r. w sprawie uznania uprawnień, na- 
bytych w zagranicznych instytucjach ubezpieczenia spo- 
łecznego (Nr 17, poz. 148)). Rozporządzenie weszło w ży- 
cie z dniem ogłoszenia t.j. 24 kwietnia 1950 r.

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 
dnia 18 kwietnia 1950 r. w sprawie zastosowania ubezpie- 
czenia rodzinnego do pracowników rolnych (Nr 19, poz. 
159).
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Rozporządzenie weszło w życie z dniem ogłoszenia t.j. 
28 kwietnia 1950 r. z mocą obowiązującą od dnia 1 kwiet­
nia 1950 r.

3. Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zmianie dekretu o 
ubezpieczeniu rodzinnym (Nr 20, poz. 170). Ustawa weszła 
w życie z dniem ogłoszenia t.j. 5 maja 1950 r.

III. SPRAWY OGÓLNO ADMINISTRACYJNE

54.
ZARZĄDZENIE

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 31 marca 1950 r. Nr Aor 15-4

w sprawach: budżetowych, akceptowania projektów wy­
datków z budżetu oraz zatwierdzania rachunków i rozli­

czeń.
§ 1. Zastrzegam sobie:
1) ostateczną aprobatę:

a) rocznych preliminarzy budżetowych i zamknięć 
rachunkowych,

b) planów gospodarki kredytami budżetowymi i 
funduszami pozabudżetowymi,

c) wniosków w sprawie dokonywania virement bud­
żetowego.

2) akceptację wszystkich projektów wydatków oraz za­
twierdzanie rachunków i rozliczeń z następujących 
działów, rozdziałów i paragrafów:
a) Dz. 1 rozdz. 1 — § 2b — „nagrody",
b) „ 1 „ 1 — § 2c — „zapomogi",
c) „ 1  1 —■ § 2d poz. 1 „świadczenia

społeczne",
d) „ 1 „ 1 — § 13 — „honoraria",
e) „ 1 „ 1 — § 13a — „prace zlecone",
f) „ 1  „ 1 — § 13b — „udziałw komisjach",

za wyjątkiem wynagrodzeń za udział w komisjach 
przewidzianych moimi szczegółowymi zarządze­
niami,

g) Dz. 1 rozdz. 2 — § 10a — „fundusze reprezen­
tacyjne",

h) „ 3 „ 1 — § 2b, 5 2c oraz § 13b, za wy­
jątkiem jak w 
punkcie f,

i) „ 4 „ 1 — § 2b, § 2c,
k) „ 1 4  „ 1 — § 2b, § 2c, § 13, § 13a,
i) „ 14a „ 1 — § 2b, § 2c, § 13,

m) „ 14b „ 1 — § 2b, § 2c,
n) „ 1 7  „ 1 — § 2b, 5 2c,
o) „ 1 8  „ 1 — § 2b, 5 2c, § 13, § 13a oraz

§ 13b,
za wyjątkiem jak w punkcie f.

3) Akceptację projektów wydatków oraz zatwierdzanie 
rachunków i rozliczeń ze wszystkich paragrafów 
Części 26 i 34 na sumy ponad 100.000.— zł. za wy­
jątkiem § 3, pkt. 1 i § 4, pkt. 1 niniejszego zarzą­
dzenia.

§ 2. Dyrektorów departamentów (równorzędnych) w 
Zarządzie Centralnym, każdego w zakresie działania pod­
ległego jemu departamentu, upoważniam do:

1) akceptowania projektów wydatków do sumy 
100.000,— zł.,

2) stwierdzenia pod względem merytorycznym celowo­
ści wydatków,

3) podpisywania umów i pism mających charakter zo­
bowiązań Skarbu Państwa, obciążających budżet 
Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej — do wyso­
kości 100.000.— zł.

Projekty wydatków powinny się mieścić w ramach 
zatwierdzonych przeze mnie okresowych planów wy­
datków, które powinny być uprzednio zaopiniowane 
przez Komisarza Oszczędnościowego Ministerstwa.

§ 3. Dyrektora Departamentu Ogólnego upoważniam 
do:

1) zatwierdzania opartych na obowiązujących przepi- 
sach i według przeznaczenia ustalonego budżetem 
Ministerstwa wydatków:
a) z Dz. 1 rozdz. O — § 2a — „ubezpieczenia spo- 

łeczne",
b) z Dz. 1 rozdz O — § 2d, poz. 2—4 — „kasy, wcza- 

sy i stołówki pracownicze",
c) z Dz. 1 rozdz. 1 — § 1, § la  — „płace" i „robo- 

cizna",
di z Dz. 1 rozd. 2 — § 3 — „podróże służbowe".

2) zatwierdzania wszelkich innych dowodów rachunko- 
wo-kasowych, rachunków i rozliczeń, po uprzednim 
potwierdzeniu ich pod względem merytorycznym 
przez właściwych dyrektorów departamentów (rów- 
norzędnych) do sumy zł 100.060.— za wyjątkiem § 4, 
pkt. 2.

§ 4. Dyrektora Departamentu Zatrudnienia upoważ- 
niam do:

1) zatwierdzania opartych na obowiązujących przepi- 
sach i według przeznaczenia ustalonego budżetem 
Funduszu Pracy (część 34) wydatków:
a) z Dz. 18 rozdz. O — § 2a — „ubezpieczenia spo- 

łeczne",
b) z Dz. 18 rozdz. O — § 2d, poz. 2—4 — „kasy, 

wczasy i stołówki pracownicze",
c) z Dz. 18 rozdz. 1 — § 1, § la  — „płace" i „robo- 

cizna",
d) z Dz. 18 rozdz. 2 — § 3 — „podróże służbowe".

2) zatwierdzania wszelkich dowodów rachunkowo-kaso- 
wych, rachunków i rozliczeń w zakresie Funduszu 
Pracy, do sumy 100.000.— zł.

§ 5. Kierowników urzędów II instancji, bezpośrednio 
mi podległych, upoważniam do akceptowania projektów 
wydatków i zatwierdzania dowodów rachunkowo-kaso- 
wych w zakresie kwot przekazywanych według rozdzielni- 
ków do Izb Skarbowych.

§ 6. Dyrektora Wzorcowni Urządzeń B. i HP. oraz Dy- 
rektorów Ośrodków Szkolenia Kadr upoważniam do 
akceptowania projektów wydatków w ramach miesięcz- 
nych budżetów, zatwierdzanych przez właściwych dyrek- 
torów departamentów i zaopiniowanych przez Komisarza 
Oszczędnościowego Ministerstwa.

§ 7. Równocześnie tracą moc obowiązującą wszystkie 
przepisy sprzeczne z niniejszym zarządzeniem, a w szcze- 
gólności § 9 Zarządzenia Ministra Pracy i Op. Społ. z dnia 
26 kwietnia 1949 r. Nr Gm. Or. 2449 w sprawie podziału 
kompetencji w kierownictwie Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej, Żarz. Podsekretarza Stanu z dnia 9 maja 
1949 r. o upoważnieniach dla Dyr. Dep. Ogólnego,

Zarządz. Ministra Pracy i Op. Społ. z dn. l.IX. 1949 
Nr Gm. Or. 4054,

Zarządz. Ministra Pracy i Op. Społ. z dn. 18.1. 1950 
Nr Aor 15/1.

Zarządz. Ministra Pracy i Op. Społ. z dn. 18.1. 1950 
Nr A,αr. 15'2.

§ 8. Zarządzenie niniejsze ma moc obowiązującą od dn. 
1.1. 1950 r.

Minister: K. Rusinek 
55.

ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 22 kwietnia 1950 r. Nr Apo. 12—10 
w sprawie zniesienia Wydziału Lecznictwa.

Z dniem 1 maja 1950 r. znoszę Wydział Lecznictwa w De- 
partamencie Ubezpieczeń Społecznych.

Do czasu przejęcia przez Ministerstwo Zdrowia — spra- 
wy załatwiane dotychczas przez Wydział Lecznictwa przej- 
mie Wydział Nadzoru w Departamencie Ubezpieczeń Spo- 
łecznych.

Wykonanie niniejszego zarządzenia poruczam Dyrekto- 
rowi Departamentu Ubezpieczeń Społecznych.

Minister: K. Rusinek
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56.
OKÓLNIK

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 8 maja 1950 r. Nr Apo 19/8. 

w sprawie uprawnień kontrolnych rad narodowych.
Do Okręgowych i Obwodowych Inspektorów 
Pracy, Dyrektorów Okręgowych Urzędów Za- 
trudnienia.

Na podstawie okólnika Prezesa Rady Ministrów Nr 13 z dnia 17 kwietnia br. wyjaśniam, że dekret z dnia 16 paź- 
dziernika 1949 r. o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej (Dz. U. R. P. Nr 55, poz. 437) nie narusza uprawnień 
kontrolnych rad narodowych.

Minister: K. Rusinek

TŁOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

Prenumerata na rok 1949 wynosi 800 zł.

Prenumeratę należy wpłacać na konto czekowe w PKO Nr. 1-6849 „Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej — 
Wydawnictwa'*.
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