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WARSZAWA, 26 czerwca 1950 .Nr 9 Poz. 62—72
TRESC: v

I. PRACA. Poz. 67. — z dnia 5IV.1950 r. Nr Zr. 44—c—12 w spra-

wie zatrudnienia reemigrantéw i repatriantow.

) o : A . | Poz. 68. — ni IV.1950 r. Nr Zr. 45—b—13 w spra-

Poz. 62. Zarza_ydzenie Ministra Pracy i Opieki Spolqczne; 0z. 68 Wiez k%gé%ég szge?azdu dzigci. P
z dnig 11.V.1950 r. Nr Zn. 10 — 1 w sprawie za- | poz g9 _ ; dnia 5.IV.1950 r. Nr. Zr. 46—5 w sprawie
§ad ud.21e1an1a pomocy finansowej repatriantom werbuhku robotnikéw.

1 reemigrantom. Poz. 70. — z dnia 1.VL.1950 r. Nr Zr. 45—b—8 w sprawie

Poz. 63. Pismo okéine M.P. i O.8. z dnia 18.11.1950 r. Nr kredytowanych prgejazdéw kolejowych dla oséb
Zi 114—6 w sprawie robot interwencyjnych. kierowanych przez urzedy zatrudnienia do pracy.

R 1950 Nr Zr. 31—1—16 Poz. 71, — z dnia 9.VI.1950 r. Nr Zi. 114—19 w sprawie

Poz. 64. — z dnia 21111950 r. Nr Zr. 31—1-—16 w spra- sprawozdan zbiorczych z robot interwencyjnych.
wie zainstalowania tablic informacyjnych.

Poz. 65. — z dnia 21111950 r. Nr Zn. 12e—1 w sprawie ; II. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE.
trybu  zatatwiania pot(;ian 0 pracg i skarg DA | poz 72 Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
dziatalno$¢ urzedow zatrudnienia. z dnia 6.VI.1950 r. Nr Apo. 140¢/17 o powolaniu

Poz. 66. — z dnia 15.II1.1950 r. Nr Zr. 47-—a—6 W spra- Komisji dla ustalenia rodzaju i jako$ci sprzetu

wie werbunku robotnikow do Panstwowych Go-
spodarstw Rolnych.

wyposazeniowego dla budynku Os$rodka Szko-
lenia Kadr w Warszawie.

I. PRACA.
62.
ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 11 lutego 1950 r. Nr Zn. 10—1

w sprawie zasad udzielania pomocy finansowej repatrian-
tom i reemigrantom.

§ 1.

Repatrianci i reemigranci, ktérzy osiedlili sie w Polsce
na, stale, =zarejestrowali sie w urzedach =zatrudnienia
wzglednie instytucjach zastepezveh urzedéw zatrudnie-
nia i otrzymali prace za poSrednictwem stuzby zatrud-
nienia, moga otrzymaé bezzwrotny zasilek na zagospo-
darowanie.

Zasilek przyznaje okregowy urzad zatrudnienia.

Decyzja okregowego urzedu zatrudnienia powinna byé
oparta na pisemnym wniosku wlasciwej rady zakladowej
wzglednie kota zwigzku zawodowego, zwlaszeza co do wy-
sokos$ci zasitku. Negatywny wniosek co do potrzeby wzgle-
dnie celowosci przyznama zasitku jest dla okregowego

- urzedu zatrudnienia wigzacy.

§ 2.
Repatrianci i reemigranci mogg ubiegaé sie o zasilek

- w ciggu 6 miesiecy od daty osiedlenia w kraju.

§3.

W celu otrzymania zasitku repatriant lub reemigrant
powinien zlozy¢ podanie o udzielenie zasilku na zago-
spodarowanie do obwodowego urzedu zatrudnienia, na
terenie ktoérego osiedlil sie.

Do podania repatrlant lub -
lgczyé:

a) dowod stwierdzajacy, ze petent jest repa.tnantem

lub reemigrantem,

b) dowéd zameldowania repatrianta lub reemigranta

i jego rodziny,

¢) zaswiadczenie z pracy.

§ 4. :

Plerwszenstwo do zasitku maja repatrianci i reemi-
granci obarczeni liczniejszg rodzing, co winno byé stwier-
dzone odpowiednimi dokumentami.

§ 5.
Zasitek moze byé przyznany w wysokosci:
a) dla repatrianta lub reemigranta, majacego na u-
trzymaniu rodzing — do 12.000 zt, a dla kaidego
czlonka rodziny, pozostajacego na jego wylgecznym

reemigrant powinien do-

utrzymaniu — do 4.000 zt, przy czym lgczna wyso-
ko§¢é zasitku nie moze przekroczyc 28.000 zt,
b) dla repatrianta lub reemigranta nie posiadajgcego
rodziny na swoim ufrzymaniu — do 12.000 zl.
§ 6.

Zasilki przewidziane w niniejszym zarzadzeniu sg wy-
placane z kredytéw budzetu Funduszu Pracy.

§ 7.
Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 11 lutego 1950 r.
> Minister: K. Rusinek
63.

PISMO OKOLNE

MINISTERSTWA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ .
Z dnia 18 lutego 1950 r. Nr Zi. 114—6.
w sprawie robét interwencyjnych.

Do

wszystklch Okregowych Urzedéw Zatrudnie-
nia.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej stwierdzilo, ze
absolwentki kurséw fachowych sa zatrudniane na robo-
tach interwencyjnych.

Ministerstwo wyjasnia, ze roboty interwencyjne orga-
nizowane sg przede wszystkim w celu zatrudnienia robo-
tnikéw (robotnic), ktérzy na skutek sezonowosci swego
przemyshu nie maja stalej pracy, a ponadto roboty te
majg na celu likwidacje lokalnych ofrodkéw poszukuja-
cych pracy. Niemniej akcja ta ma charakter interwen-
cyiny, a zatem chwilowy — natomiast, obok kierowania
do pracy w przemysle w celu umozliwienia uzyskania sta-
tej pracy przez poszukujgcych jej, Ministerstwo finansuje
kursy szkolenia fachowcoéw i organizacje spéldzielni pra-
cy, w ktorych absolwenci (absolwentki) kurséw powinni
znalezé stala prace. Z tego wiec wzgledu kierowanie ab-
solwentek kurséw fachowych do robot interwencyjnych
mija sie calkowicie z celem.

W zwiazku z powyzszym Ministerstwo Pracy i Opieki
Spolecznej poleca zwrécié uwage, aby na robotach inter-
weneyjnych nie zatrudniano oséb, ktére mogg znalezé
stala prace w innym zakresie.

Inspektorzy robot interwencyinych w czasie kontroli
powinni zwrocié uwage na to, czy powyzsza zasada jest
stosowana, a w przypadku stwierdzenia, Ze na robotach
interwencyjnych pracujg przeszkolone na kursach kobie-
ty, powinni o tym zawiadamiaé referaty A—2Z w urzedzie,
celem zlikwidowania takiego nienormalnego stanu.

DYREKTOR DEPARTAMENTU: Wi Daszkiewicz

DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY I OPIER]I SPOLECZNEJ
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64.
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 lutego 1950 r. Nr Zr. 31—1—16.
-w sprawie zainstalowania tablic informacyjnych.

Do
wszystkich Okregowych Urzedéw Zatrudnie-
nia.

Wyprébowany przez niektore urzedy zatrudnienia sy-
stem informowania zglaszajacych sie interesantéw o po-
siadanych wolnych miejscach pracy, — za pomocg tablic,
zainstalowanych w lokalach urzedow, dal dobre wyniki.

W zwigzku z tym Ministerstwo zarzagdza wprowadzenie
takich tablic we wszystkich urzedach zatrudnienia wg
zalgczonego wzoru i wymiaréw.

Tablica. powinna byé¢ wykonana z desek sosnowych o
gruboSei plus minus 1 cala, na ksztalt tablic szkolnych,
do zawieszahia na S$cianie i utrzymana w kolorze czar-
nym, za§ rubrykowanie i napisy w kolorze biatym.

Liczby oznaczajgce 1ilo$¢ posiadanych wolnych miejsc

w. poszczegolnych grupach zawodowych, nalezy wpisywaé
biezaco kreds.

Zapisy' na rtablicy wvowinny byé utrzymane w stanie
aktualnym i na to Ministerstwo kladzie szczegdlny na-
cisk, w przeciwnym razie tablica zatraci cel, dla ktérego
zostala, wprowadzona.

Okregowe urzedy zatrudnienia zamoéwig bezzwlocznie
potrzebng ilo$¢ tablic, uwzgledniajge podlegle placowki,
gs%alae koszt tablic i wystapia o potrzebne na ten cel kre-

yuy. ‘ .

W wigkszych urzedach posiadajacych kilka poczekalni,
przeznaczonych dla poszukujgcych pracy poszcezegélnych

branz, tablice informacyjne powinny sie znalezé w kaz--

.dej poczekalni. Dotyczy to zwlaszcza tych przypadkéw,
gdy poczekalnie sg polozone na roéznych pietrach lokalu.

Tablice,” umieszczone w roznych poeczekalniach, powin- '

ny zasadniczo obejmowaé zawody tych tylko branz,. dla
ktérych poczekalnia jest przeznaczona.

Wyszczegolnienie zawoddw na tablicy powinno byé wy-
konane w sposob trwaly, drukiem. ’

Wytypowanie zawodow na tablicach, przeznaczonych
dlla roznych poczekalni, pozostawia sie inicjatywie urze-
dow zatrudnienia, .z tym, zZe ilo§é i rodzaje zawodéw po-
winny odpowiada¢ indywidualnym potrzebom terenu;

nalezy przy tym pozostawi¢ miejsce na dopisywanie do-.

datkowych zawodow.

Rozmiar taplicy pozwala na umieszczenie do 48 zawo-
dow, wzglednie specjalnodci.

DYREKTOR DEPARTAMENTU: WL Daszkiewicz
Zalacznik do pisma okélnego Nr Zr. 31—1—16.

WOLNE MIEJSCA PRACY
dla. pracownikow umpyslowych

Inz. budowlani

» mechanicy

, elektryey

Technicy budowlani

a U
; ' mechanicy
it .
” elektrycy
Fototechnicy o
Teletechnicy
b Agronomowie
it d
o 180 cm

*)"tytul tablicy i zawody podane s3 przykladowo.

*%y"Tgblica jest obliczona na 48 pozycji. Szeroko§¢ po-
miedzy linhiami poziomymi powinna wynosi¢é mniej wig-
cej b.em. .- :

65.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I QPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 2 marca 1950 r. Nr Zn. 12e—1

w sprawie trybu zalatwiania pclan o prace i skarg na
dziatalnos¢ urzedéw zatrudnienia.

Do wszystkich okregowych i obwodowych u-
rzedéow zatrudnienia oraz delegatur i insty-
tucji zastepczych urzedéw zatrudnienia.

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w zalatwia-
niu podan o prace i skarg na dziatalno$¢ urzedéw zatru-
dnienia, wnoszonych do Kancelarii Cywilnej Prezydenta
R. P, wladz centralnych lub urzedéw zatrudnienia.

1. Podania o prace, ktore wptynety do Kancelarii Cy-

i wilnej Prezydenta R.P. i zostaly przez te Kancela-

rig przestane nastepnie do Okregowego Urzedu Za-
trudnienia, powinny byé w terminie 3-ch dni skie-
rowane do wtasciwych obwodowych urzeddow za-
trudnienia, delegatur lub instytucji zastepczych.
Na kazdym podaniu nalezy odcisnaé pieczgtke
(wzor Nr 1) i wypelnié odpowiednie jej rubryki.
Do delegatur i instytucji zastepczych okregowe
urzedy zatrudnienia kieruja podania begposrednio,
z pominieciem obwodowych urzeddéw zatrudnienia.

2. Podania o prace, ktore wplynely do wladz central-,

nych i zostaly nastepnie przestane do Minister-
stwa Pracy i Obpieki Spotecznej, Ministerstwo kie-
ruje bezposSrednio do obwodowych urzeddéw gzatru-
dnienia, delegatur badsg instytucji zastepczych.

3. Sam fakt wniesienia podania do Kancelarii Cywil-
nej Prezydenta R. P. lub wiladz centralnych nie

stwarza dla petenta zadnych przywilejow. Podania -

te urzedy zatrudnienia zalatwiajg na réwni z in-
nymi podaniami, wnoszonymi osobiscie przez po-
szukujgcych pracy. Fo otrzymaniu podania nalezy
wezwaé petenta i zaproponowaé mu prace zgodnie
z obowigzujacy instrukejg (wezwanie — wz6r Nr 2).

4. O sposobie zalatwiania poszczegdlnych podan urze-
dy zatrudnienia nie powiadamiajg swych wladz
zwierzchnich z wyjatkiem przypadkow, gdy wiadza
poleci nadestanie takiego zawiadomienia.

5. W przypadku niemoznosci udzielenia petentowl
pracy, delegatury wzglednie Instytucje zastgpcze
przesylajag podania wiasciwym obwodowym urzg-
dom rzatrudnienia, te za$ w przypadku braku od-

powiedniej pracy — wlasciwym okregowym urzg-

dom zatrudnienia, z przytoczeniem przyczyn, Z po-
wodu ktérych petent nie zostal zatrudniony. Poda-
nia nalezy przesylaé¢ w terminie 14 dni. Obwodowy
wzglednie okregowy urzad zatrudnienia proponuje
wowczas petentowi w miare moznoscl prace na wy-
jazd lub zawiadamia go pisemnie (wzér Nr 3) o

przyczynach, z ‘powodu ktérych podanie o prace )

nie moze byé zalatwione pozytywnie.

6. Do czasu zalatwienia podania powinny znajdowaé
sie u referenta w teczce, zatytutowanej ,Podania
o prace”, ulozone w niej w porzadku alfabetycz-
nym.

Zalatwione podania przechowywane sa przez u-

. rzedy zatrudnienia, delegatury i instytucje zastep-
cze w segregatorach w porzadku alfabetycznym.
W zadnym przypadku nie wolno dopuszczaé, aby
nie ulozone,podania znajdowaly sie W szufladach,
szafach itd. L. .

7. Pisma petentoéw, zawierajace w tresci swojej skar-
gi na dzialalno$é urzedow zatrudnienia, powinny
byé badane w sposob bardzo szczegélowy. Pisma
takie powinny byé bezwzglednie czytane przez dy-
rektora (nacz., kierown.) urzedu, lub jego zastepce,
ktéry powinien umie$ci¢ na nich podpisang wila-
snorecznie decyzje co do sposobu zalatwienia.
W kazdym przypadku nalezy ustali¢ stopieh stusz-

nosci skargi, a przy powazniejszych zarzutach prze-

prowadzié dochodzenie z przesluchaniem petenta
i umozliwieniem mu udowodnienia stusznosci sta-
wianych zarzutow. .

O wyniku dochodzen nalezy pisemnie zawiado-
mié petenta, omawiajac kolejno kazdy podniesiony

przez niego zarzut. Pismo do petenta powinno byé

podpisane przez dyrektora (naczelnika, kierowni-
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ka) urzedu, do ktorego skarga zostala skierowana
wzglednig przez jego zastepce (wzoér Nr 4).
W przypadku gdy sprawa wymaga diuzszego do-

chodzenia, nalezy uprzedzié petenta, Ze W sprawie’

poruszonej w skardze toczy sie dochodzenle (wzbdr
Nr 5).

8. Wszystkie pisma, przewidziane nlnlerzym pismem
okélnym, powinny posiadaé oprécz podpisu, takze
czytelnie podane nazwisko, imie i stanowisko stuz-
bowe podpisujgcego pracownika.

9. Zalatwione skargi przechowywane sa w tych sa-
mych segregatorach i w tym samym porzgdku al-
fabetycznym, co podania.

10. Wszystkie zalatwione podania za okres ubiegly po-
winny byé niezwlocznie uporzadkowane i umiesz-
czone w teczkach wzglednie w Wegregatorach. Za-
legle podania’ niezalatwione nalezy zalatwié w naj-
krotszym czasie w my$! niniejszego pisma okélnego.

11. Powyzsze wylyczne maja na celu usprawnienie 1 u-
proszezenie dotychczasowego sposobu zalatwiania
podah o prace. Wymaga to jednak S$cistego i do-
kladnego przestrzegania niniejszego pisma okélne-
go przez. urzedy zatrudnienia. Za wilasciwe zalat-
wienie podan o prace i skarg Ministerstwo czyni
odpowiedzialnymi zaréwno dyrektoréow okregowych
urzedoéw zatrudnienia, jak i naczelnikéw obwodo-
wych urzedow zatrudnienia, kierownikéw delegatur
i instytucji zastepczych oraz poszezegdlnych pra-
cownikow, ktorym sprawy te zostaja przydzielane
do zalatwwma W zwigzku z tym wymienieni pra-
cownicy powinni stwierdzié podpisem fakt dokiad-
nego zaznajomienia sie z przepisami niniejszego
pisma i przyjecia ich do $cistego wykonywania.

12. Do czasu centralnego wykonania drukéw, poda-
nych w niniejszym pi$mie okélnym, urzedy zatru~
dnienia przygotuja druki w formié odbitek powie-
laczowych we wlasnym zakresie.

DYREKTOR DEPARTAMENTU: Wi Daszkiewicz

. Wzor Nr 1.
Oxregowy Urzad dnia . 195, . ..
Zatrudnienia
w . .
Nr.

w.
Okregowy Urzad przesyla do zalatwienia zgodnie z pi-
smem okdélnym 2z dnia 2III.1950 r. Nr Zn. 12e—1 . .

. zal. Dyrektor Urzedu

Wzoér Nr 2.
(Format AS
.. . Urzad Zatrudnienia
w. <. :
Nr.
Ob. . . . . . s
w . . . .
W zwigzku z pismem Obywatela z dnia .
195.... r. skierowanym do .

a przes}anym w drodze squboweJ do tuterzego Urzedu,
prosze Obywatela o zgloszeme sig W terminie 3-ch dni
od daty doreczema niniejszego pisma do tut. Urzedu w
godzinach od 9- eJ do 15-€j.

. Urzedu

Wzoér Nr 3.
(Format A5)
. Urzgd Zatrudnienia

Ob. .

Na podame z dnia . Urzad zawiadamia, Ze
nie moze Obywatela skierowaé do pracy, o ktora sie Oby-
waltel ublega ze wzgledu . . .

| Natomiast, moze Obywatel uzyskaé pracg w charakterze:
1) . . .

2) . . . . . . . . . .

3) . . . . . . . L=

w m1ercowosc1 :

”

(o] lle Obywatel zgadza su; na Jednad z WyzeJ wymlemo-
nych prac nalezy sie zglosié do . . .

. Urzedu
Wzor Nr 4.
(Format A3)
. dnia 195 . Lo
. Urzad Zatrudnienia .

w . . . .

Nr

Obywatel

w

Po zbadaniu zarzutéw, zawartych w piSmie Obywatela
z dnia . . i po przeprowadzeniu
ochodzenia Urzqd zaw1adam1a ze v . o . .

W'zwié‘zku.z pbwyészyrﬁ
i . . . . .
Jezeli Obywatel uwaza powyzsze wyjasnienie za niedo-

stateczne, moze Obywatel przedlozyé zarzut‘,y do bezpo-
srednio wyzszej instancji t] do . . .

i

. Urzedu
Wzér Nr 5
(Fomat Ab)
. . . . . dnia . . 195 | . T.
Urzad Zatrudnienia
Nr

w

Urzad zawiadamia, ze w sprawie poruszonej w piSmie
Obywatela z dnia przeprowadza, sle
dochodzenie, o Wynlkach ktorego zostanie Obywatel po-
wiadomiony oddzielnym pismem.

. Urzedu

66.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEK: SPOLECZNEJ
z dnia 15.III. 1950 r. Nr Zr. 47-a-6.

w sprawie werbunku rcbotnikéw do Panstwowych Gospo-
darstw Rolnych. .

Do
wszystkich Okregowych
Urzedow Zatrudnienia

Ministerstwo przesyla w zalqczemu do wiadomosci za-
rzadzenie Nr 79 Dyrektora Generalnego Centr. Zarzadu
P.G.R. z dnia 4.III. 1950 r. z tym, ze:

1) przekazywanie zwerbowanych robotnikow placow-
kom P.G.R. powinno odbywaé sie za pokwitowaniem;

- 2) tym Okregowym P.G.R. dla ktorych urzedy zatru-
dnienia majg speCJalne punkty etapowo-rozdzielcze
nalezy przekazywaé robotnikow bezposrednio na
punkcie etapowym z ewentualnym dorgczeniem wy-
kupionych dla danych robotnikdw biletow kolejo-
wych do wlasciwej stacn kolejowej; przy braku po-
Iaczenia Kkolejowego 1 komecznosc1 dojazdu robotni-
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3)

4)

5)

kéw do zespotow P.G.R. innymi §rodkami lokomocji,
odbywa sie to na koszt P.G.R.;

przewodnikéw grup robotnikéw, udajacych sie
z punktu etapowego do zespoidw, wyznacza OKreg
P.GR.; i

punkt IV wspomnianego zarzgdzenia rozumieé nale-
zy w ten sposob, ze Okregi P.G.R., dla ktérych urze-
dy zatrudnienia nie uruchomig punktdéw etapowo-
rozdzielezych, zglosza tym urzedom rozdzielniki na
poszczegoOlne zespoly, lecz Scisle w ramach ustalonej
centralnie liczby robotnikéw, niezbednej dla danego
Okregu P.GR.;

tresé ustepu drugiego punktu VI cytowanego zarzg-
dzenia ulega zmianie 1 wysylani w miare Zzgdania,
przez Zzainteresowane OKkregi P.G.R. pracownicy do
pomocy urzedom zatrudnienia w akeji werbunkowej,
bedg oplacani przez P.G.R. lacznie z pokrywaniem
kogztow podroézy pracownikéw, gdyz urzedy zatrud-
nienia nie posiadajg na ten cel kredytéw,

o przydziat tych pracownikow urzedy zatrudnienia
mogg, sig zwracaé¢ bezposrednio do zainteresowanych
Okregéw P.G.R., lecz tylko w koniecznych przypad-
kach, po uprzednim wykorzystaniu wiasnych mozli-
wosci personalnych.

w/z Dyrektor Departamentu: Mgr W. ’i‘alejko

zal. do p. o. z 15.III. 1950 r. Nr Zr. 47-a-6.

£

ZARZADZENIE Nr 79.

Dyrektora Generalnego Centralnego Zarzadu Pans wo-~
wych Gospodarstw Rclnych z dnia 4 marca 1950 roku
w sprawie akcji werbunkowej robotnikow de Panstwo-

wyeh Gospodarstw Rolnych.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej przystepuje po-
czawszy od dnia 1 marca br. za pofrednictwem Urzedoéw
Zatrudnienia do akcji werbunkowej robhotnikéw rolnych
dla Panstwowych Gospodarstw Rolnych.

Doswiadczenia z poprzednich akcji werbunkowych wy-
kazaty, ze do tak zasadniczej sprawy jaka jest werbunek,
nalezy podej$é z nalezytym przygotowaniem tak pod
wzgledem organizacyjnym jak i technicznym.

Powodzenie akcji werbunkowej i jej wyniki uzaleznia
sie od pelnego i nalezytego przygotowania aparatu orga-
nizujacego ~werbunek, w ktorym w roku biezgcym bedg
rowniez uczestniczyé przedstawiciele Okregowych Zarza-~

dow

P.G.R. Catargd

Poprzednie akcje werbunkowe przeprowadzone przez
Urzedy Zatrudnienia byly utrudnione na skutek nienale-

Zytego przygotowania na czas mieszkan i

pomieszczen

Zblorowych dla pracownikéw sezonowych, przez niewta-

Sciwe podejscie poszczegdlnych Dyrekeji

zespolow do

zwerbowanych pracownikéw, a niewla$ciwe opracowanie
zapotrzebowan stato sie powodem, Zze zwerbowani robotni-
¢y przesytani byli z braku miejsca do innych gospodarstw.
Analiza skarg robotnikéw i kontrola w terenie potwier-
dzila w wielu wypadkach sluszno$é wnoszonych skarg.

Takie postepowanie w . obecnej akcji

werbunkowej nie

moZe_ mieé miejsca, a w wypadku dalszego takiego poste-
powania w stosunku do winnych zostang wyciggniete jak
najdalej idgce konsekwencje.

I. Akcja. werbunkowa robotnikéw do Panstwowych Go-
spodarstw Rolnych ma, znaczenie ogdlno-panstwowe i dla
jej pelnego wykonania zarzadzam co nastepuje:

a)

b)

c)

d)

Przygotowanie nalezyte pomieszezen zbiorowych
i mieszkan dla zwerbowanych robotnikéw, odpowia~
dajgce wymaganiom nakreSlonym Ukladem Zbioro-
wym Pracy.
Tam, gdzie nie ma mozliwosci przygotowania, miesz-
kafi, nalezy przygotowaé pomieszczenia zastepcze.
E_f tgrm celu nalezy wykorzystaé wolne palace, bara-
i itp.
Wyposazyé pomieszczenia zbiorowe dla robotnikéw
sezonowych w niezbedne przedmioty codziennego
uzytku jak: lozka, lawki, stoty, szafy, sienniki, po-
Sciel itp.
Pyzygo’towaé i wyposazyé w sprzet kuchenny kuch-
nie ktora winna byé utrzymana w warunkach odpo-
Wladaj.aecych' wymaganiom higieny.
Zakupi¢ pewna ilo$¢ przyborow i naczyn do jedze-
nia, poniewaz. robotnicy czesto powyzszych przed-
miotdw ze sobg nie przywoza. Przedmioty powyzsze
nalezy pracownikom wydaé odplatnie.

e)

Przygotowat i postawi¢ na wlasciwym poziomie Swie-
tlice w celu zapewnienia robotnikom w wolnej chwili
od pracy wilasciwej rozrywki kulturalnej.

Termin wykonania powyzszego uplywa z chwilg przy-
bycia do gospodarstwa zwerbowanych robotnikow.

1II.

Zwerbowani robotnicy winni z chwilg przyjazdu byé

nalezycie przyjeci, a w wypadku dalszej odlegloéei od sta-
cji kolejowej do ich miejsca przeznaczenia kierownictwo
gospodarstwa dostarczy Srodkow lokomocji.

W
a)

b)

c)

a)

e)

i)

g)

h)

tym celu zarzadzam:

Nawigzanie kontaktu Dyrekeji Zespolu z punktami
etapowymi Urzedu Zatrudnienia.

Przygotowanie i wydanie zwerbowanym robotnikom
po przybyciu do gospodarstwa cieplego positku.
Zatrudnienie jzwerbowanych robotnikéw dopiero po
24 godz. od &Wili przyjazdu do gospodarstwa celem
zapewnienia robotnikom wlasciwego odpoczynku po
podroézy. :
Terminowe regulowaniec nalezno$ci za wykonang
prace w wysokosci okredlonej Ukladem Zbiorowym
Pracy. ’
Stosowanie S$cistej kontroli wiasciwosei obliczania
wynagrodzenia za prace ze szczegélitym uwzglednie-
niem wynagrodzenia za prace normowang.
Zapewnienie robotnikom takiej organizacji pracy,
ktora pozwolilaby na przebywanie robotnikéw w go-
spodarstwach bez pelnego ich zatrudnienia, a w wy-
padku nadmiaru robotnikéw zapewnienie im wyzy-
wienia i porozumienie si¢ z sasiednimi zespolami,
ktore nie posiadaja dostatecznej iloSci robotnikéw,
celem dokonania przerzuléw.

Uwzglednienie prosb o zwolnienie tylko w wypad-
kach uzasadnionych jak: choroba, $émieré w rodzinie
itp. i wyptacenie takim pracownikom pieniedzy na
koszta podrozy z miejsca pracy do miejsca zamiesz-
kania.

Dostarczenie po zakotczeniu sezonu i w przypad-
kach przewidzianych w czesci II. g) §rodkéw loko-
mocji do najblizszej stacji kolejowej.

Termin wykonania powyzszego uplywa w poszczegdl-

| nych okresach od chwili przybycia, az do wyjazdu robot-

nikow. ) .
III. Urzedy Zatrudnienia z polecenia Ministerstwa Pra-

ey i

Opieki Spolecznej utworza punkty etapowe w mia-

stach: ~ Szezecin, Koszalin, Szezecinek, Stupsk, Gdansk,
Olsztyn, Gizycko, Wroctaw, Legnica. .

Organizacja i utrzymanie punktéw etapowych nalezy
do Urzedow Zatrudnienia.

w

celu $cistej wspolpracy 2z punktami etapowymi za-

rzgdzam:

a)

b

~

c)

d

~

e)
)
g)

Zarzady Okregowe PGR, dla ktorych tworzy sie
punkty etapowe oddeleguja na okres az do odwola-
nia do punktu etapowego jednego pracownika umy-
slowego zorientowanego w powyzszej akeji, ktory
jest delegatem O. Z. na punkcie etapowym.
Wydanie delegatowi materialu dotyczgcego zapo-
trzebowania robotnikéw znajdujacego sie w O.Z.
zgodnie z pismem Dyrekeji Socjalnej CZ PGR z dnia
21.1.1950 r. L. dz. IX/28/3/50. Do obowiazkow delega-
ta na punkecie etapowym nalezy:

Scista wspdlpraca w atmosferze zrozumienia z Kie-
rownictwem punktu etapowego i Urzedem Zatrud-
nienia, ktéry odpowiada za cato§¢ akeji.
Korygowanie zapotrzebowan na robotnikéw otrzy-
manych z poszczegdlnych zespolow. L
Ocena stopnia pilno$ci i kolejnosci w realizacji za-
potrzebowan. .
Sygnalizowanie zespolom o wyslaniu z punktu eta-
powego do zespolu robotnikow. . '
Wyznaczanie przewodnika grupy, ktéra udaje sie
z punktu etapowego do zespolu. W wypad}m wysta-
nia wiekszych grup lub braku odpowwdnx_egg prze-
wodnika, z posrod wystanych, nalezy przydzieli¢ prze-
wodnika z posréd pracownikéw PGR. W wypadku -
przydzielenia na przewodnika pracownika PGR
koszty przejazdu i diet (delegacja) pokrywa PGR.

h) Dopilnowanie aby grupy przybylych robotnikéw na

i)

)]

punkt etapowy byly wysylane z punktu etapowego
do zespoldw w dniu przybycia na punkt etapowy.
Skierowanie matek z dzieémi do tych zespoiow,
gdzie s urzgdzone przedszkola i znajduje si¢ w po-
blizu szkota.

Selekcja werbowanych robotnikéw w 'tym stopniy,
aby nie byli kierowani do pracy robotnicy o czescio-
we; lub calkowitej niezdolnosci do pracy.
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k) W wypadku kiedy zespoly lub gospodarstwa nie po-
siadaja polaczen kolejowych z punktem etapowym
lub tez posiadajg polaczenia niedogodne nalezy do-
starczy¢ do Z.0. samochodu przystosowanego . do
przewozu pracownikéw celem przewiezienia robotni-

. kow z punktu etapowego do zespotu.

Termin wykonania powyZzszego uplywa z chwilg utwo-
rzenia, punktéw etapowych.

IV. Doswiadcezenia z poprzednich lat wykazaly, Ze do
tych zespoldw, gdzie wytyczne poprzednich zarzgdzen zo-
staly w peini wykonane, robotnicy rok rocznie sami zgta-
szajg sie do pracy bez poSrednictwa Urzedu Zatrudnienia.

Robotnikéw takich nalezy bezwzglednie przyjmowac.

Aby takie wypadki nie kolidowaly ze zloZzonymi po-
przednio juz zapotrzebowaniami oraz dla zorientowania
0 przebiegu werbunku zarzadzam co hastepuje:

a) Dyrekcje Zespoléw zawiadomia Okregowy Zarzad
o ilosci przyijetych. robotnikdw bez posrednictwa
Urzedu Zatrudnienia. ‘

b) Okregowe Zarzady przekazg powyzsze dane delega-
towi na punkcie etapowym, ktéry winien skorygo-
waé zapotrzebowanie danego zespohu.

¢) Codzienne skiladanie meldunku Dyrektorowi Okregu
przez delegata o przebiegu realizacji zapotrzebowan.

d) Skladanie sprawozdan przez OKregowe Zarzady do
Centralnego Zarzadu PGR o przebiegu akcji wer-
bunkowej, (stan na dzienh 1 i 15 kazdego miesigca)
poczawszy od dnia 1 kwietnia z uwzglednieniem sta-
nu zapotrzebowania, ilosci. dostarczonych  przez
Urzedy Zatrudnienia i przyjetych bez posrednictwa
Urzedu Zatrudnienia robotnikéw, poczawszy od dnia
15 marca br. oraz iloSci brakujacych robotnikdw.

V. Koszty przejazdu robotnikdéw w ramach akeji wer-
bunkowej z miejsca zamieszkania do punktu etapowego
i z punktu etapowego do zespoiu pokrywa Urzad Zatrud-
nienia.

Pracownikom przyjetym do pracy bez posrednictwa
Urzedu Zatrudnienia nalezy po miesigcu pracy dokonaé
zwrotu faktycznych kosztow przejazdu z miejsca zamiesz-
kania do miejsca pracy.

Dokonywanie takich wyplat winno mieé miejsce po
uzgodnieniu z Rolna Radg Zakladowa. :

Nalezy jednak zorientowaé w terenie robotnikéw refle-
ktujacych na wyjazd do pracy w PGR, Ze nalezy sie zgto-
si¢ do najblizszego Urzedu Zatrudnienia, ktory wyda bez-
ptatny bilet, a tym samym Dyrekeja Zespolu nie dokonu-
je juz zwrotu kosztéw podrozy.

Dyrekcje zespoldw po przepracowaniu pelnego okresu
czasu pracy ustalonego w umowie wyplacg pracownikom’
wraz z wWyplatg wynagrodzenia za ostatni miesige pracy
koszty przejazdu koleja (III klasy) z miejsca pracy do
miejsca zamieszkania. Dla uzyskania znizki z Urzedu Za-
trudnienia Dyrekcje ztozg zapotrzebowanie na znizki
w Okregowych Zarzgdach w terminie jedno-miesiecznym
przed zakonczeniem okresu pracy okreSlonego w umowie.

VI. Okregowe Zarzady dla ktorych Urzedy Zatrudnie-
nia nie tworza punktéw etapowych winny posiadane za-
potrzebowania zgodnie z pismem Dyrekeji Socjalnej
z dnia 21 stycznia 50 r! L. dz. IX/28/3/50 przestaé do miej-
scowego Urzedu Zatrudnienia.

Dla ulatwienia akcji werbunkowej Okregowe Zarzady
winny skontaktowaé sie z miejscowymi Urzedami Zatrud-
nienia i dostarczyé Urzedom Zatrudnienia werbownikow
w liczbie nie przekraczajacej 10, ktorzy w ramach i na
koszt Urzedu Zatiudnienia beds werbowaé robotnikéw
dla. danego Okregu. ‘ '

Zabrania sie prowadzenia akeji werbunkowej we wias-
nym 2zakresie. ‘

Dla zapewnienia realizacji zapotrzebowan nalezy zmo-
blllzoy\{ac i zatrudni¢ wszystkie sily robocze jakie mozna
zmobilizowaé z poérod pracownikéw zamieszkatych w po-
blizu zespotéw lub gospodarstw. ’

Okrgngq Zarzady dostarczg $rodkow lokomocji dla
przewlezienia zwerbowanych ze stacji kolejowej na punkt
etapowy i z powrotem.

'Dyrektm:zy Okregowych Zarzgdéow winni dolozyé wszel-
kich staran aZeby tegoroczna akcja werbunkowa nie na-
potykata ze strony P.G.R. na Zadne trudnosci.

Generalny Dyrektor (—) H. Toruneczyk

’

67.

PISMO OKOLNE.
MINISTERSTWA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 5 kwietnia 1950 r. Nr Zr. 44-c-12
w sprawie zatrudnienia reemigrantéw i repatriantéw.

Do

Okregowych Urzedéw Zatrudnienia
w Gdansku, Szczecinie, Katowicach,
Wroctawiu i*Poznaniu.

Wobece zmniejszenia sie ruchu reemigracyjno-repatria-
cyjnego Ministerstwo znosi stanowiska specjalnych dele-
gatéw do tych spraw w Miedzylesiu, Wroctawiu, Legnicy,
Szczecinie i Dziedzicach, jak rowniez obowigzek nadsyla-
nia sprawozdan o rozprowadzaniu poszczegoélnych tran-
sportow. . .

Akceje zatrudnienia przybywajacych z zagranicy reemi-
grantow i repatriantow nalezy oprzeé na Scislej wspoi-
pracy z P.UR-em,

Nalezy mianowicie ustalié z Wojewddzkim Oddzialem
P.U.R, iz bedzie on jak najwczesniej powiadamial Okre-
gowy Urzad Zatrudnienia o skladach osobowych i termi-
nach przebywania transportdw reemigrantow na poszcze-
golne punkty graniczne, dokad Urzgd Zatrudnienia, dele-
guje kazdorazowo swego pracownika.

Pracownik ten powinien byé dokladnie zorientowany,
dokad nalezy kierowaé do pracy przybywajgcych z zagra-
nicy, z uwzglednieniem mozliwosci otrzymania mieszkan.

Reemigranci i repatrianci, ubiegajgcy sie o natychmia-
stowe uzyskanie pracy, powinni by¢ przez wymienionego
pracownika niezwlocznie zarejestrowani i skierowani do
pracy z zapewnieniem mieszkania, a w trudniejszych
przypadkach ulokowani na okres przejéciowy w hotelach
migracyjnych, bgdz punktach etapowych P.U.R.-u.

W tych ostatnich przypadkach Urzad Zatrudnienia wi-
niem dolozyé wszelkich staran, by osoby te jak najspiesz-
niej zatrudnié i dopomée w uzyskaniu mieszkan. Nalezy
zZwrocié szczegblng uwage, by fachoweéw zatrudniaé w
ich zawodach. ‘

Reemigrantow. i repatriantéw, ktorzy nie wyrazajg che-
ci natychmiastowego podjecia pracy, lecz chcg uprzednio
udaé sie do swych krewnych czy znajomych w kraju, na-
lezy dokladnie poinformowaé, dokad winni sie zglosié
7z chwilg rozpoczecia poszukiwania pracy.

7 akecji =zatrudniania reemigrantow i repatriantéw
Okregowy Urzad Zatrudnienia obowigzany jest nadsyiaé
do Ministerstwa miesieczne sprawozdania, obejmujace
liczbe zarejestrowanych reemigrantéw w ogéle, w tym
skierowanych do pracy.

Dyrektor Departamentu: Wi Daszkiewicz

68.
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
7 dnia 5 kwietnia 1950 r. Nr Zr. 45-b-13.

-w sprawie kosztow przejazdu dzieci.

Do :
‘ wszystkich Okregowych
. Urzedéw Zatrudnienia

Wobec zakladania przez P.G.R. przy poszczegdlnych
zespotach i majatkach zlobkéw, dziecinecow i przedszkoli
dla dzieci swych robotnikéw oraz wobec wprowadzenia
z dniem 1.IV. br. zasilkéw rodzinnych dla stalych i se-
zonowych robotnikéw rolnych, niewatpliwie zajdg przy-
padki wyrazenia checi wyjazdu do robdét w P.G.R. row-
niez matek z maloletnimi dzieémi.

W zwigzku z tym Ministerstwo wyjasnia, ze w mys$l po-
stanowienn przepisow taryfowych, obowigzujacych na
P.K.P., kazdy podréiny moze wiezé ze sobg bezplathie
bez biletu dwoje dzieci w wieku do ukonczenia czwartego
roku zycia, jezeli nie zgda dla nich osobnego miejsca.

Dzieci po ukohczeniu czterech lat zycia, az do ukon-
czenia lat dziesigciu przewozi sie za polowe normalnej
opiaty za przejazd.

Dzieci starsze, w wieku powyzej dziesigciu lat, moga
korzystad z 33% ulgi przejazdowej, jezell uczeszczaja do
szkoty i posiadaja legitymacje szkolne ustalonego wzoriw.
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W tym stanie rzeczy Ministerstwo zezwala na wykupy-
wanie z kredytow z § 42 budzetu Funduszu Pracy biletow
kolejowych z zastosowaniem 50 i 33*v ulgi, jak wyzej, dla
dzieci matek, udajacych sig z nimi do pracy w majatkach
PGR, lecz nie wiecej, niz dla dwojga dzieci. Dla dzieci nie
mogacych korzystaé¢ z 50 lub 33v/, ulg, biletéw kolejowych
nie nalezy wykupywadé.

Dyrektor Departamentu Zatrudnienia
WL Daszkiewicz

69.
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY 1 OPIEX] SPOLECZNE]
z dnia 5 kwietnia 1950 r. Nr Zr. 46-5

w sprawie werbunku robgtnikow,

Do
wszystkich Okregowych
Urzeddw Zatrudnienia

Ministerstwo wyjasnia, ze przy akcjach werbunkowych
nalezy m. in. stosowaé nastepujace zasady:
1) Koszty zorganizowanycn przez werbownikow wzgl.
placowki Urzedu dojazdow (z bagazem) werbowa-
nych robotnikéw do punktoéw zbornych lub do sta-
cji kolejowej, pokrywa Urzad z kredytéw na akcje
werbunkowg (budzet Funduszu Pracy, § 42).
Koszty podrézy i diet pracownikéw instytucji za-
stepczych, nie bedacych na etacie osobowym Urzedu,

2

~

a delegowanych w teren dla prowadzenia werbunku,

winny byé realizowane przez pracodawce, tj. przez
Zarzad Miejski (Wydziat Powiatowy), ktéremu
Urzad obowigzany jest niezwlocznie koszty te, na
podstawie odpisu rachunku kosztow podrozy, zwrd-
cié z kredytow na akecje werbunkowa (budzet Fun-
. duszu Pracy, § 42).
3) Koszty podrozy i diet stalych pracownikéw Urzedu
i jego placowek terenowych, pozostajacych na etacie
. osobowym Urzedu i nieoplaconych z kredytéw Fun-
duszu Pracy, winny by¢ realizowane z kredytéw budzetu
administracyjnego Urzedu, a nie z Funduszu Pracy.
Wobec tego, iz niektore Urzedy kieruja robotnikéw rol-
nych bezposrednio do majatkow lub zespoléw P.G.R.,
w ktérych oni juz pracowali Ministerstwo podkresla ko-
niecznosé $cistego stosowania sie do lit. j) pisma z dnia
2.III br. Nr Zr. 47-a-4 tj. kierowania wszystkich robotni-
kéw do wlasciwych placowek urzedéow zatrudnienia, ktore
przy przekazywaniu -robotnikéw. Okregom P.G.R., bedsg
w .mia;@ moznosei uwzglednialy ich .zyczenia co do przy-
dzwlema._ ich do okreslonego majatku. Bezposredniego
kierowapla do majatkow, czy zespoldw PGR nie nalezy
st,qsowac gdyz urzedy odbierajace i Okregi PGR stracg
-orientacje co do stanu realizacji zgloszonych zapotrzebo-
wan, a co wazniejsze, dany majatek czy zespét moze
w miedzyczasie catkowicie zaspokoi¢ swoje zapotrzebowa-
nie i skierowanego robotnika nie przyjmie.
Ministerstwo litera k) wzmiankowanego pisma z. dnia
2.III’. b.r: zezwolito na kierowanie poszezegdélnych robot-
nikéw, na Ich specjalne zyczenie, do wszystkich Okregdow
PGR .Wyt.nlenionych w zalaczonym do powyzszego pisma
r(_)zdz1e1n1ku. W zwigzku z tym urzedy odbierajgce winny
niezwlocznie podaé wszystkim urzedom wysylajacym do-
kladne adresy, na kitore nalezy kierowaé robotnikéw do
poszezegélnych Okregéw PGR.

DYREKTOR DEPARTAMENTU ZATRUDNIENIA:

W!. Daszkiewicz
0.

PISMO OKOLNT
MINISTERSTWA PRACY I OPIEX] S‘EOLECZN-EJ
z dnia 1 czerwea 1/950 r. Nr Zr., 45—b—8.

w sprawie kredytowanych przejazdéw kolejowych dia
os0b kierowanych’ przez warzzily zatradnienia do pracy.
Do wszystkich Okregowych Urzedow Zatru-
dnienia.

W dazeniu do uproszczenia dotychezasowego trybu po-
stepowania w zakresie przejazdow kolejowych oséb kiero-

wanych do pracy przez urzedy zatrudnienia i ich organa
w przypadkach, gdy stosowana jest doplata do wysoko-
fci kosztow calego biletu kolejowego — Ministerstwo spo-
wgdowalo w Dyrekcji - Generalnej Kolel Panstwowych
zgode na kredytowanie przejazddéw w tych przypadkach.

W zwiazku z tym Polskie Koleje Panstwowe uzupelnilty
przepisy stuzbowe Nr H1 o przewozie osdb, bagazu i prze-
sylek ekspresowych na Polskich Kolejach Panhstwowych
dodatkiem Nr 2, zawierajacym zmiany i uzupeinienia do
powyzszych przepisow z mocg obowigzujaca od 1 maja
r. b. (Dziennik Zarzgdzen P.K.P. Nr 3 z roku 1950).

W zalaczeniu Ministerstwo przesyla wyciag z-tych do-
datkowyech przepiséw do wiadomo$el i $Scistego przestrze-
gania. Przepisy te stuzg wylacznie do uzytku stuzbowego.

Bloczki zlecen na kredytowane przejazdy zostang prze-
stane przy oddzielnym piSmie.

Ze wzgledu na to, ze omawiane zlecenia sa drukami
Scistego zarachowania. Okregowe Urzedy Zatrudnienia,
ktore przydzielaé bedg te zlecenia w miare potrzeby pod-
legtym sobie oddzialom i instytucjom zastepczym, obo-
wigzane sa do prowadzenia $cistej ewidencji wspomnia-
nych drukéw w/g zalaczonego schematu.

W ewidencji powyzszej nie wolno czynié podsl;robax’l
i wycierania gumks. Ewent. poprawki nalezy robi¢ czer-
wonym atramentem -przez przekreSlenie wyrazéw myl-
nych i napisanie wiasciwych. Poprawki tego rodzaju mu-
szg byé odpowiednio omowione. .

Bloezki zlecen na przejazdy kredytowane nalezy prze-
chowywaé, jak gotowke, a wiec w kasach, kasetkach lub
pod zamknieciem zabezpieczajacym przed kradzieza.

Zlecenia na kredytowane przejazdy, przgkazywane na
uzytek instytucji zastepczych, . powinny byé ostemplox_;va—
ne pieczecia Okregowego Urzedu Zatrudnienia. Oddzialy
urzedéw zatrudnienia stemplowaé beds zlecenia piecze-
cia wlasng, Oddziaty i instytucje zastgpcze nie prowadza
specjalnej ewidencji zleceh na kredylowane przejazdy.
Ewidencje zlecen, wydanych poszukujacym pracy, beda
stanowity grzbiety zlecen.

Zapotrzebowanie na bloczki zlecenn nalezy nadsylaé w
trybie normalnym, jak na inne druki urzedowe.

Na pierwsze potrzeby ilo§¢ bloczkéw dla poszczegblnych
urzedow ustali Ministerstwo we wilasnym zakresie.

Do kagdego zlecenia na kredytowany przejazd nalezy
wystawiaé zasSwiadezenie na 33" znizke kolejows w/g za-
sad obowigzujacych. Numer za$wiadczenia na znizke
wpisuje sie w odpowiedniej rubryce zlecenia.

Ministerstwo zwraca uwage na przepis p. 8 zalgczonego

wyciagu z przepiséw sthuzbowych Nr H1, w mysl ktorego -

pierwopis zlecenia na kredytowany przejazd pozostaje u
wystawey, zaé odbitka kalkowa przeznaczona jest dla po-
dréznego. Stosownie do tego skonstruowane sg bloczki,
tak, iz drugi egzemplarz posiada u gory lir}i@ pe;’ferowa-
ng do oddzierania i ostemplowany jest pieczecia Mini-
slerstwa Pracy i Opieki Spolecznej. .

Niniejsze zarzadzenie w niczym nie narusza postano-
wien okolnika Nr 8/46 Min. Pracy 1 Opieki Spo_keczpe] z
dn. 18.IV.1946 r. Nr PZ. 890/3/46 w czescl dotyczacej wy-
dawania zas$wiadczenn na prawo uzyskania znizki kolejo-
wej.

W zwiazku z wprowadeniem zlecenn na kredytowane
przejazdy, traca moc obowiazujacg wydane dotad zarza-

dzenia w sprawie stosowania doptat gotdwkg do Wysoko- -

ci pelnej ceny biletu. Po otrzymaniu bloczkéw ze zlece-
niami na przejazdy kredytowane w zadnym wypadku nie

nalezy juz stosowné dotychczasowych doplat w gotdwee. -

Przy wydawaniu zlecen na kredytowane prz_eja:zdy na-
lezy powodowaé sie tymi samymi zasadami, jakie dotad
obowiazywaly w zakresie stosowania dopitat do‘ Wyso}gosgi
pelnej ceny biletu, a w szczegdélnosci podanymi w piSmie
okélnym Ministerstwa Nr 6/47 z dnia 21.1.1947 r. W spra-
wie wydawania osobom kierowanym do pracy zasSwiad-

czen na ulgowe przejazdy koleja wzglednie oplacanych

biletéw (Dz. Urzed. M.P. i Op. Spot. Nr 2, poz. 23) zmie-

nionym pismem okélnym Nr 107/47 z dn. 6.XI1.1947 r, (Dz.

Urzed. Min. Pr. i Op. Spot. Nr 12, poz. 186).
DYREKTOR DEPARTAMENTU ZATRUDNIENIA:

W1. Daszkiewicz
2 zal.
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WZOR EWIDENCJI ZLECEN NA KREDYTOWANE PRZEJAZDY '
Przychod R Rozchéd
Data , s Podpis odbiorcy
Data llos¢ | od Nr |wydania I\?nzsl?at O;j:szti:aggz(l;]b llosé od Nr lub data pisma
oprlli’;na' Od kogo otrzymano 1 p15c7k6w| do Nr- | (wysta- kté%y.rn wgdanoj_ bloczkéw| do Nr przy ktorym

nia)

wystano

Uwaga: zapisy nalezy czynié czytelnie 1 atramentem.

WYCIAG

7z dodatku Nr 2 zawierajacego zmiany 1 uzupe%nien’ia

do przepisow shuzbowych Nr H 1 Polskich Kolei Pan-

stwowych o przewozie oséb, bagazu i przesyh_ek ekspre—

sowych, obowigzujacych od 1 maja 1950 r. (Dziennik Za-
rzgdzen PKP. Nr 3 z roku 1950).

§ 90.

Kredytowanie przejazdéw osdb, kierowanych do pracy
przez urzedy zatrudnienia lub ich delegatgry na rachu-
nek Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej. o

1. Osobom kierowanym do wyzhaczonych miejsc pracy

przez urzedy zatrudnienia lub ich de_legatu_ry przy-
stuguje prawo do korzystania z ulgi przejazdowej
‘ze znizkg 339 (Tabela 33) na zasadach ustalonych
w § 7 Zalgcznika I do TO II. ) .

2, Osoby uprawnione korzystajg z ulgi badz przy prze-
jazdach indywidualnych, bgdz tez przy‘przeJazdac.h
grup, ziozonych co najmniej z 5 osob, liczge tacznie
7 przewodnikiem, na podstawie zaswiadczen wedhlg
wzoru do § 7.Zalgcznika I do TO II, wystawionych
przez urzedy zatrudnienia lub ich delega’gul_‘y. .
Przy przejazdach grupowych (co najmme_J 5 0s6b)
wystawca wystawia zaSwiadezenie na nazwisko prze-
wodnika grupy. Na stronie odwrotnej zaswiadczenia
powinni byé wyszczegblnieni jadgey wspolnie z prze-
wodnikiem uczestnicy grupy lub do zasw1adc_ze{11a
powinien by¢ dolgczony imienny wykaz uczestnikow,
po$wiadezony przez wystawce (okregowy lub obwo-
dowy urzad zatrudnienia lub delegatura obwodowe-
go urzedu zatrudnienia). Kazdy z uqzestm_kow grupy
powinien wykazaé sie dowodem, stwierdzajgcym toz-
samosé osoby. ] _

4. Ulge stosuje sie tylko w Klasie 3 pociggow os.obo-
wych w relacjach wymienionych w zqémgd_cze.ma'uch.
Przerwy podrézy nie sa dozwolone. Rowniez nie .]est
dozwolone przejscie do klasy wyzszej lub do pociagu
pospiesznego.

[2M)

{
(Strona czolowa pierwopisu i odbitki)

5. Oplaty za przejazd pobiera sig w gotdwee, badz tez
nalezy je kredytowaé¢ na rachunek Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej na zasadach ogolnych,
przewidzianych w przepisach stuzbowych Nr F 8, je--
zeli nabywea biletu przedlozy kasie biletowej zlece-
nie na kredytowany przejazd wedlug wzoru Nr 18.

6. Zlecenia na kredytowane przejazdy wystawia sie w
dwoch egzemplarzach przez kalke. Pierwopis zlece-
nia pozostaje u wystawcy. Odbitke zlecenia otrzy-
muje podrézny (przewodnik grupy) lacznie z za-
Swiadezeniem do uzyskania ulgi.

Zlecenie na kredytowany przejazd moze byé wy-
stawione na jedng osobe lub na grupe oséb (naj-
mniei 5) stosownie do iloéci oséb, na ktéra opiewa
zaswiadczenie do uzyskania ulgi. W zleceniu powi-
nien byé wskazany numer za$wiadczenia, do ktére-
go zlecenie zostalo wystawione.

7. Odprawa os6b kierowanych do pracy na podstawie
za$wiadczen do uzyskania ulgi i zlecenn na kredyto-
wane przejazdy odbywa sie za biletami kartonowy-
mi, a w braku tychze za biletami blankietowymi ty-
pu ogolnego przy przejazdach indywidualnyeh lub
za biletami blankietowymi gzbiorowymi przy przejaz-
dach grupowych.

8. Po wystawieniu biletu kasa biletowa, wypelnia zlece-
nia na kredytowany przejazd na odwrotnej stronie
stosownie do wskazan rubryk i wydaje wystawiony
bilet podréznemu (przewodnikowi grupy) za pokwi-
towaniem odbioru na zleceniu. Zlecenie kasa bileto-
wa zatrzymuje i dolgcza do wykazu naleznoseci kre-
dytowanych na rachunek Ministerstwa Pracy 1 Opie-
ki Spolecznej.

9. Osobom, kierowanym do pracy:za zaswiadczeniami
wedtug wzoru do § 7 Zalgeznika I do TO II, ktére
nie posiadaja zlecen na kredytowany przejazd, na-
lezy wydawac bilety ulgowe tylko za gotowke.

1 zat, (wzér Nr 18).

Wzor Nr 18
(strona odwrotna odbitki zlecenia**) do par. 90

MINISTERSTWO PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
Data wystawienia Wazne do.
. . . 19,000 . . . .19, r.
Nadruk .
pieczeci Nr 00000
Min. Pracy
i Op. Spot. '
ZLECENIE
na kredytowany przejazd
osoby (grupy) kierowanej do pracy
Ilo§¢ osob . . . . . . .
(stownie)
od stacji . .
do stacji
przez . . . . . . .
w klasie 3 pociggéw osobowych
Zlecenie niniejsze wydano do zaswiadezenia
Nr.. ... .
Pieczeé okragla
urzedu zatrudnienia

.(pod'pis vzvysté.wcy.)

KOSZTY PRZEJAZDU
) kartoncwy*)
Wydano bilet blankietowy typu ogélnego*)
blankietowy zbiorowy*)

Nr.. . . . . na przejazd w klasie 3 pociggéw
osobowych wedlug Tabeli 33

od stacji
do stacji . . . .
dla . . . . . . 0s6b
(ilo§¢ cyframi)
Naleznosé . . . . .zt
Datownik

-(pod.pis kasje}a) '
Pokwitowanie odbioru:
Potwierdzam odbiér wyzej opisanego biletu
) (ézytélns} pddpié 9d.biox"cy)‘
*) niepotrzebne skreslié.

105 mm, .

105 mm.

. **) Strona odwrotna pierwopisu zlecenia jest miezadrukowana.
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PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 9 czérwea 1950 roku Nr Zi. 114—19

w sprawie sprawozdan zbiorezych z rebét interwencyj-
nych.

Do .
wszystkich Okregowych Urzedow Zatrud-
nienia.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej ustala nowy
wzor zbiorezego sprawozdania miesi@czr_leg‘o (w zalgezni-
ku), ktére Okregowe Urzedy Zatrudnienia obowiazane be-
da przysylaé¢ do Ministerstwa w nieprzekragzalnym_ tgr—
minie do dnia 15 kaidego miesigea, za ubiegly miesigc
sprawozdawczy. L .

‘Ministerstwo zwraca uwage, Ze niedotrzymywanie ter-
minéw w nadsylaniu sprawozdan uniemozliwia _plqnowq-
nie robét interwencyinych zwiaszcza w zakresie jich fi-
nansowania. Nalezy dolozyé wszelkich staran, by spra-
wozdania zbiorcze byly przesylane terminowo do Mini-
sterstwa. W przypadku braku spraqu_dame} od jednego z
kredytobiorcéw nalezy wystaé na miejsce inspektora ro-
bét interwencyjnych, ktéry badZ sam_sporzadm Sprawo-
zdanie, bgdZ dopilnuje sporzadzenia .sprawpzdama,.
W przypadku, gdy wyjazd inspektora jest niemozliwy, na-
lezy powtérzyé dane z poprzedniego okresu sprawozdaw-
czego, omawiajgc to odpowiednio w uwag_ac_h, dane zas
uzupelniajace dostaé w najkrétszym terminie.

Sprawozdania miesieczne, nadsylane Okregowemu U-
rzedowi Zatrudnienia przez poszczegolnych kredytobior-
cow powinny byé po skontrolowaniu dqlgczane do_akt
wiasciwej roboty interwencyjnej i stgnowu_: w odpovy1ed-
nim czasie podstawe do sporzgdzania wmogku ‘rozlicze-
niowego. (Litera b pkt. 4 Instrukeji stanowiace] zalgcz-
nik do Zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 14.450 r. Zi. 114—14 — Dz. Urz. Nr 6,’p02.1. 3.

Kontrolujace sprawozdania zbiorcze ‘z‘robot interwen-
cyjnych za miesige kwiecien 1950 r. Ministerstwo stwier-
dzilo, ze: ) .

1) Okregowe Urzedy Zatrudnienia nie kontroluja na

miejscu u Kkredytobiorcy miesigcznych sprawpzdan
i nie sprawdzaja ich zgodnos§ci z dokumentami pro-
wadzonej roboty. . y

Ministerstwo przypomina, ze kazda robota powin-
na by¢ bezwzglednie raz w miesiacu_skontrqlowana,
a na sprawozdaniu miesigcznym powinny byé poczy-
nione o tym adnotacje.

2) Salda u niektérych kredytobiorcéw sa b. duZe. Aby
temu, zapobiec, nalezy przekazywaé kredytobiorcom
pomoc finansows dopiero po nadestaniu przez nich
sprawozdan z robdt za dany okres oraz ograniczyé
wysoko$é miesiecznych przekazow do kwot rzeczy-
wiscie potrzebnych i takich, jakie kredytobiorca w
okresie miesiecznym wykorzysta.

Jednocze$nie Ministerstwo uchyla nastepujace prze-
pisy odnoszgce sie do sprawozdawezosci z robét interwen-
cyinych podane: '

1) w punkcie 15 instrukeji z dnia 31.5.1948 r. Nr Zin.
6260/48 w zakresie obowigzku nadsylania fotografii
wykonanych robét interwencyjnych, :

2) pismem z dnia 15.1248 r. Nr Zin. 1468/48 w sprawie

*) Wzér patrz str, 9. ,

nadsytania zawiadomien o przekazywaniu poszcze-
golnym kredytobiorcom kwot z przyznanych sub-
wencji, oraz

3) pismem z dnia 24.I1V.1950 r. Nr Zi. 114—15 o uspraw-
nieniu sprawozdawczo$ci na robotach interwencyj-
nych. )

DYREKTOR DEPARTAMENTU: Wi Daszkiewicz
1 zal

Objasnienia do rubryk wzoru miesigcznego
sprawozdania zbicrezego z robét interwencyjnych.*)

5) Okresli¢ rodzaj roboty np. rozbidérkowe, budowa drogi,
naprawa ulic, kanalizacyjne, melioracyjne, zaktada-
nia zielencow itp., moze byé kilka rodzajow robdt.

8) Poda¢ date przyznania kredytow oraz wysokoéé kre-

dytu przyznanego na dang robote przez Ministerstwo,
w przypadku, gdy Okregowy Urzad Zatrudnienia roz-
dzielat kredyty — wysoko$é przydzielonego przez
Q.U.Z. kredytu.

10) Wypetni¢ tylko pozycje ,Razem®, wpisujac kwote
uruchomiong w okresie sprawozdawczym w Izbie
Skarbowej z § 42 dla catego wojewddztwa; jezeli byly
uruchamiane kilkakrotnie rézne kwoty, dodaé je
i wpisaé sume. _

15) Podaé réznice miedzy rubryks 13 a 14.

17. Podaé date zakonczenia roboty podang w decyzji.
W przypadku, gdy robota nie zostala zakoAczona
w terminie okreslonym w decyzji, wpisaé date dodat-
kowej decyzji Ministerstwa lub Okregowego Urzedu
Zatrudnienia o przesunieciu terminu zakonczenia ro-
boty 1 oméwié to w uwagach.

II. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE.
2.
ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 6 czerwca, 1950 r. Nr Apo. 140¢/17

o powolaniu Komisji dla ustalenia rodzajun i jakosei
sprzetu wyposazeniowego dla budynku Os$rodka Szkole-
nia Kadr w Warszawie.

Powoluje przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej
Ko;nisje, ktorej zadaniem bedzie ustalenie rodzaju i ja-
kosci oraz iloSci-sprzetu niezbednego dla nalezytego wy-
posazenia pomieszczen w nowym budynku Osrodka Szko-
lenia, Kadr w Warszawie, przy ul. Grenadieréw.

. W sktad komisji wchodza:

jako przewodniczgey: naczelnik Wydzialn Szkolenia w
Departamencie Kadr, :

oraz jako cztonkowie: przedstawiciel Departamentu Ogol-
nego (Referat Budowlany), ‘
dwoch przedstawicieli Osrodka
Szkolenia Kadr w Warszawie,
pbrzédstawiciel . Centralnej
Zwiazkéw Zawodowych.

Z kazdego posiedzenia Komisja obowigzana jest spo-
rzgdzié szczegdlowy protokol.

Wyniki prac w postaci umotywowanych wnioskow Ko-
misja przedtozy do mojej akceptacji.’

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 6 czerwca 1950 r.

Rady

MINISTER: K. Rusinek
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- Sprawdzit: DYREKTOR OKREGOWEGO URZEDU ZATRUDNIENIA

Podpis zestawiajgcego:

Objasnienie rubryk na odwrocie.
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TEOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

Prenumerata na rok 1950 wynosi 600 zi.

Prenumerate nalezy wplacaé na konto czekowe w PKONr 1-6849 ,Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej —
Wydawnictwa®,

Druk PWZG Warszawa, Tamka 3. 1500. Zam. 2354. 20.VI — 1.VII.50. B-114733. Cena niniejszego numeru 70 zl.
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