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. DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY I OPIERI SPOLECZNEJ

WARSZAWA, 12 lipca 1950 Nr 10 Poz. 73—80
TRESG:
I. PRACA. Poz. 71. — z dnia 3.VIL.1950 r. Nr Po. 11b-2 w sprawie

Poz. 73. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej

z dnia 7.VI.1950 r. Nr Zr. 47a-36 w przedmiocie

wykonania uchwaly Rady Ministrow w sprawie

akeji zniwnej i omlotowej.

Poz. 74. Pismo okélne M. P. i O. S. z dnia 7.VI. 1950 r.
Nr Zr. 46—11 w sprawie werbunku robotnikow.

Poz. 75. — z dnia 12.VI.1950 r. Nr Zr. 46—12 "'w sprawie
wysylki zwerbowanych robotnikéw do miejsca
pracy.

Poz. 76. — z dnia 17.VL.1950 r. Nr Zi. 114-20 o zmianie
instrukeji z dnia 31.V.1948 r. Nr Zin. 62/60/48
w sprawie opracowania wnioskdéw na roboty
interwencyjne, prowadzone ze Srodkéw finan-
sowych Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

terminéw wyptat wynagrodzenia robotnikom
przedsiebiorstw gospodarki komunalnej.

II. SPRAWY INWALIDZKIE I POMOC SPOLECZNA..

Poz. 78. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia, T.VI.1950 r. Nr IPi. 71a-27 w sprawie
ujednolicenia nazw Zakladdéw Szkolenia Inwali-
dow podlegtych Ministerstwu Pracy i Opieki
Spotecznej.

Poz. 79. Pismo okélne M, P. i O. 8. z dnia 23.V.1950 r.
Nr IPo. 10-8 w sprawie zatrudnienia os6b ko-
rzystajacych z opieki spolecznej.

Poz. 80. — z dnia 23.V. 1950 r. Nr IPm. 1%0-1 w sprawie
przeciwpozarowych przepisow porzadkowych.
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I. PRACA.
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ZARZADZENIE S
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
7z dnia 7 czerwca 1950 roku, Nr Zr. 47a-36

w przedmiocie wykcnania uchwaly Rady Ministrow
w sprawie akcji zniwnej i cmlotowej.

‘Stosownie do pkt. 8 postanowien ogdlnych wyzej powola-
nej uchwaly Rady Ministréw, zobowigzujacej Min. Pracy
i Opieki Spolecznej do dostarczenia 33.000 robotnikow
sezonowych do PGR w terminie do 30 b. m., zarzgdzam
co nastepuje:

1. Wszystkie urzedy zatrudnienia zobowigzane sg do
wykonania wyznaczonych im planami kontygentow
w terminie przyspieszonym do dnia 30 czerwca br.

2. Za wykonanie wyznaczonych plandéw odpowiedzialni
8 osobiscie dyrektorzy okregowych urzedoéw zatrudnie-
nia, naczelnicy opbwodowych urzedéw zatrudnienia i kie-
rowmcy instytucji zastepczych — kazdy na podlegiym
mu terenie.

3. Kierownicy instytucji zastepczych zobowigzani sa
osobiscie bra¢ udzial w terenie W akeji werbunkowej,
w zwigzku z czym upowazniam Kierownikow instytucji
zastepczych do zamykania instytucji na okres przebywa-
nia w terenie, w wypadku braku zastepcy, nie diuzej jed-
nak, jak na 3 dni w tygodniu. Na drzwiach wejsciowych
zamknietej instytucji wywiesié nalezy odpowiednie oglo-
szenie informujgce.

4. Dyrektorzy okregowych urzeddéw i naczelnicy obwo-
dowych urzeddéw zatrudnienia winni osobi$cié dopilnowaé
Pelnego. wykonania planu werbunkowego, przyczym win-
ni przebywaé w terenie najmniej po 3 dni w tygodniu,

" by . osobiscie kontrolowaé i korygowaé wypelnianie planu

werbunkowego.

5. We wszystkich okregowych placowkach nalezy wy-
dzieli¢ kilku pracownikéw, niemniej jednak anizeli pieciu
pracownikéw, kiorzy przez caty okres od 15 do 30 bm.
beda przebywali w terenie, biorac czynny udziat w wer-
bunku i kontrolujac Wypelmeme planu przyczym po-
szczegdlnych pracownikéw nalezy uczynié odpow1edzia1—
nymi za, wypeinienie plandéw na przydzxelonych im tere-
nach.

6. Dyrektorzy okregowych urzedoéw zatrudnienia nie-
zwlocznie nawiaza Scisty kontakt z organizacjami poli-

~tycznymi i spolecznymi (PZPR, ZSL, Samopomoc Chlop-

ska, Zw. Zaw., Liga Kobiet, ZMP) w celu uzyskania na.]-
bardzer wszechstronneJ pomocy powyzszych organizacji
dla wypelnienia planéw werbunkowych.

L]

¥ Dyrektorzy okregowych urzeddw, naczelnicy cbwo-
dowych urzedow zatrudnienia i klerowmcy instytucji za-~
stepczych niezwlocznie porozumiejg sie z odpowiednimi
instancjami rad narodowych, w celu pelnej mobilizacji
terenowych wladz administracji- panstwowej dla, wyko-
nania planéw werbunkowych do PGR.

8. Departament Zatrudnienia: a) niezwlocznie opracuje .

"1 wyda najdalej w terminie-do 15 czerweca br. w nakla-

dzie 200 tys. egz. plakaty ulotki i hasta, propagujace wer-
bunek do PGR, i dopiinuje odpowiedniego rozpowszech-

| nienia ich w terenie, b) w terminie do 10 bm. zwola
" w Ministerstwie odprawe dyrektorow okregowych urze-

dow zatrudnienia, ¢) a w terminie do 14 bm. — odprawe
werbownikow, klerowmkow instytucji zastepczych i od-
dziatow w okT. urzedach zatrudnienia z udzialem przed-
stawicieli Departamentu, oraz d) wydeleguje na okres od
15 do 30 bm. 6 pracownikéw Departamentu dla. osobiste-
go nadzorowania kampanii werbunkowej.

9. Departament Zatrudnienia w po»rozumhemu 7 PKPGr
opracuje mezwkoczme zasady premiowania werbownikéw
w zalezno$ci od wykonania planu werbunku z tym, ze
premie przyznawane beds tylko tym pracownikom, kto-
rzy wyroznig sie w akcji werbunkowej wypelnieniem pla-
noéw i formg werbunku. Ponadto Departament przedstawi
mi do dnia 5 lipca br. spis pracownikéw, ktorym nalezy
przyznaé dodatkowe nagrody za szezegolnie wydajng
prace w terenie.

Rownoczes$nie Departament przedstam w tymze termi-
nie spis pracownikéw, ktérzy w akeji werbunkowej wyka-
zali nieudolno$é i zaniedbanie, celem ewentualnego wy-
ciggniecia w stosunku do. nich wlasciwych konsekwencji
stuzbowych.

10. O przebiegu akcji werbunkowej Departament infor-
mowal mnie bedzie w okresie do 30 czerwea br. co 5 dnij,
w zwiazku z czym nalezy zaprowadzi¢ odpowiednig tele-
graficzng sprawozdawczosc.

Minister: w/z St. Zawadzki
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PISMO OKOLNE ’ :
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
7z dnia 7 czerwca 1950 r. Nr Zr. 46-11

w sprawie werbunku robotnikéw.
Do i
Wszystkich Okregowych
Urzedéw Zatrudnienia

W celu dalszego usprawnienia akcji werbunkowych
Ministerstwo zarzgdza, co nastepuje: .
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DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

Sir, 2

1) Kazdg akcje werbunkowg nalezy dokiladnie rozpla-
nowaé nie tylko na oddzialy (obwody) urzedu, lecz i na
poszezegdlne instytucje zastepeze, podkreslajge ich pelng
odpowiedzialno$é za terminowe - i naleiyte wykonanie
plandéw. Urzedy, ktére to juz uczynily, powinny przypom-
nieé¢ o tym instytucjom zastepczym.

2) W zwigzku z powyzszym nalezy wzmocnié dyscypline
pracy wsréd pracownikoéw instytucji zastepczych i wy-
raznie postawié¢ sprawe ich shuzbowej zaleznosci od Urze-
du Zatrudnienia.

3) Pracownikow instytucji zastepczych nalezy uprze-
dzié za posrednictwem ich wladz zwierzchnich, ze w przy-
padku stwierdzenia jakichkolwiek zaniedban w wykony-
wanlu przez nich czynno$ci Urzedu Zatrudnienia bedg
w stosunku do nich wyciggane jak najdalej idace kon-
sekwencje.

4) Odblér i przyjecie do wiadomosci i wykonania za-
rzgdzen werbunkowych, plandéw akeji i innych powinni
pracownicy instytucji zastepczych na roéwni z pracowni-
kamij urzedu i jego oddzialow potwierdza¢ podpisem na
odpisach odnosnych pism, ktoére nalezy przechowywaé
w aktach.

5) Przy ustalaniu iloSciowych rozdzielnikéw werbunko-
wych dla poszczegllnyeh instytucji zastepezych nale-
vy odrazu przewidzieé¢, czy dana instytucja ma wykonaé
sama zakreSlony plan, ¢zy przy pomocy dodatkowego
werbownika. W tym ostatnim przypadku pracownik, de-
legowany do prowadzenia werbunku powinien S$cisle
wspolpracowaé z instytucjg zastepcza, a w szczegdlnosci
uzgadniaé z nig kalendarzyki 1 marszruty werbunkowe
oraz terminy, w ktéryech zwerbowani kandydaci powinni
zglaszaé sie do instytucji zastepczej w celu otrzymania
skierowan i biletow kolejowych.

6) Pracownicy instytueji =zastepczych, na terenach
ktorych prowadzony jest werbunek powinni braé¢ czynny
udzial w werbunku nie tylko w formie naklaniania do
wyjazdu interesantéw, zglaszajacych, sie jako poszukujg-
cy pracy, lecz rowniez przez systemabyczne wyjazdy
w celu werbunku w teren przynajmniej na dwa—trzy
dni w tygodniu (w tym soboty i poniedzialki). Instytucje
zastepcze z jednoosobowg obsadg personalng zawieszaja
na ten czas przyjmowanie interesantéw, zamieszeczajac
przy wejsciu do lokalu odpowiednie ogloszenie.

7) Instytucje zastepcze, prowadzace werbunek, mogs
byé doraznie zaliczkowane w kwotach do 30.000.—zt dla
oplacania kosztow dojazdow werbowanych oséb furman-
kami (rachunki poSwiadczone przez urzedy gminne, mi-
licje itp.) lub autobusami — od miejsca zamieszkania do
sledziby instytucji zastepczej.

Omawiane zaliczki nalezy udziela¢ z tych samych kre-

~dytéw, z ktorych pokrywane sg koszty dojazdéw zwer-
bowanych robotnikéow tj. z Dz. 18b Rozdz. 4 § 42 budzetu
Funduszu Pracy. Z otrzymanych zaliczek instytucje za-
stepcze obowigzane sg rozlicza¢ sie w ciggu miesigea.
" B8) Nalezy wyjaénié¢ pracownikom, ze za systematyczne
‘wypelnianie planow werbunkowych Ministerstwo przyzna-
wac bedzie nagrody (dotychczas ofrzymaly premie OXkr.
Urzedy Zatrudnienia w Katowicach i Gdansku).

Dyrektor Departamentu: WL Daszkiewicz
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PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 12.VI.1950 r. Nr Zr. 46—12

w sprawie wysylki zwerbowanych robotnikéw de miejsca
’ pracy. )

Do
wszystkich Okregowych
Urzedow Zatrudnienia

Nieodzownym warunkiem osiggniecia zamierzonego ce-
lu przy wszelkich akcjach werbunkowych, jest dostarcze-
nie zrekrutowanych robotnikéw do miejsca przeznacze-
nia. Ministerstwo przywigzuje do tego szczegdlng wage,
czemu ustawicznie daje wyraz tak w formie ustnych
pouczen przy okazji zjazdéw, czy odpraw, jak i w postaci
pisemnych zalecen, zamieszczonych w calym szeregu za-
rzadzen, planujacych poszczegélne akeje werbunkowe.
Mimo to wiekszo§¢ urzeddéw zatrudnienia nadal nie doce-

nia znaczenia zagadnienia i czyni zbyt malo wysilkow
w kierunku jego nalezytego rozwigzania.

W zwigzku z tym Ministerstwo zarzadza:

1) $uiste przestrzeganie zasady otrzymywania od placo-
wek udbiorezych pisemnego potwierdzenia przybycia kaz-
dej grupy, a nawet pojedynczych osob, skierowanych do
pracy zamiejscowej;

2) w tym celu dla kazdego wysylanego transportu bez
wzgledu na jego liczebno$é nalezy sporzgdzaé imienny
wykaz w trzech egzemplarzach pod kalke; jeden egzem-
plarz zostaje w aktach placowki wysylajacej, a pozostate
dwa otrgymuje prowadzgcy grupe; przy mniejszych tran-
sportach (1 do 4 o0s6b) jeden egzemplarz wykazu otrzy-
muje wyjezdzajagca grupa, a drugi nalezy wysla¢ poczty
do placowki odbierajacej;

3) te ostatnie placéwki potwierdzaja na otrzymanych
wykazach fakt przybycia figurujacych w nich oséb i je-
den egzemplarz niezwlocznie zwracajg placoéwce wysyla-
jacej badZz za posrednictwem prowadzacego transport, je-
§li jest to funkcjonariusz stuzby zatrudnienia, badz
pocztg;

4) w zasadzie nie nalezy wysylaé¢ grup mniejszych niz
pie¢ osob; wysytka pojedynczych kandydatow lub grup
do 4 osob powinna mieé miejsce tylko w przypadkach,
kiedy placowka wysylajaca, majac dostateczne podstawy
do sadzenia, Ze kandydaci istotnie checg pracowaé w pro-
ponowanym im miejscu pracy, przyjmuje w pewnym
stopniu odpowiedzialno$é za, ich stawienie sie do wyzna-
czonego zaktadu pracy; Ministerstwo stwierdza, iz jeszcze
zdarzajg sie wypadki wykorzystywania w osobxstych ce-
lach przez nieuczciwych osobnikoéw bezplatnych biletow
kolejowych, przeznaczonych dla udajacych sie do pracy;

5) w celu zmniejszenia do minimum wypadkéw wysyla-
nia do miejsc pracy grup mniejszych, ponizej 5 os6b, na-
lezy przyjaé¢ zasade, iz instytucje zastepcze i oddzialy
(obwody) grupy wieksze od 5-ciu oso6b wil wysylajg bez-
posrednio .do miejsc pracy, natomiast grupy mniejsze
(1 do 4 os6b) — do Okregowego Urzedu Zatrudnienia
i to mozliwie w ustalonych dniach tygodnia, co pozwoli
na formowanie wiekszych transportéow wysylkowych;

6) do prowadzenia grup, liczacych 20-cia lub wiecej
0sob, nalezy z reguly przydziela¢ funkejohariusza stuzby
zatrudnienia, ktory jest odpowiedzialny za dotarcie
transportu w terminie do miejsca przeznaczenia;

7) placéwka stuzby zatrudnienia, odbierajaca transport
przybylych robotnikéow, odpowiedzialna jest za warunki,
w jakich robotnicy ci beda pracowaé. Jesli wiec nie zna
warunkéw bytowania robotnikow w tym miejscu pracy, do
ktérego dana grupa ma byé skierowana, obowigzana jest
delegowaé pracownika z tg grupa robotnikéow do miejsca
pracy dla upewnienia sie, ze omawiane warunki odpowia-
daja przyjetym wymogom; w przeciwnym razie cata gru-
pa winna by¢ skierowana do innego miejsca pracy w tej
samej gatezi produkeji;

8) przy grupach mniejszych od 5 do 19 oséb, nalezy
kazdorazowo wyznaczyé, jako przewodnika transportu,
odpowiedzialnego uczestnika grupy, ktory otrzymuje
z tego tytulu specjalne wynagrodzenie o ile doprowadzi
do miejsca przeznaczenia caty transport:

Przy p'odré.zy 1 gruple Otrzymuje
trwajace) liczacej

do 24 godzin 5 do 10 os6b zt  1000. -

e 24, 1, 19 W  2000,—

ponad 24 godz. 5, 10 ., 15000 -
Y o1y . 3000, —

9) wynagrodzenie to wyplaca placowka, odbierajgca
transporty, na podstawie przedtozonego przez przewod-
nika grupy pisma placéwki wysylajacej, tresei jak zalg-
czony wzor;

10) na odwrocie wspomnianego pisma placéwka odbie-
rajaca notuje ilo§é przybylych w danej grupie oséb, do-
lacza odnosny wykaz imienny i stwierdza na tej podsta-
wie, czy przystuguja pracownikowi diety oraz bierze
w tym ostatnim wypadku pokwitowanie z odbioru wypla-
conej sumy;

11) wyplacone w tym trybie kwoty nalezy pokrywaé
z Cz. 34, dz. 18b, rozdzial 4, § 42, poz. 3 budzetu Funduszu
Pracy;

[
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12) wysylki transportéw " nalezy na podstawie rozkia-
déw jazdy dokonywaé z takim obliczeniem, by do miej-
sca przeznaczenia docieraly mozliwie w godzinach ran-
nych, a w kazdym razie w godzinach stuzbowych.

Dyrektor Departamentu: WL Daszkiewicz

Zat. do pisma ok. MP. i OS. z
dnia 12.VI.1950 r. Nr Zr. 46-12
Wzor.
T()kr(g'g*()\x/)} lub Ob“‘md\m’w ’
Urzad Zatrudnienia wzgl.
instytucja zastepcza w .
Ldn. . . . 195 . . L.
Do
w

Ob. (nazwisko i imig) zam. w . . (dotychczaso-

wy adres) . . wyznaczony zostal jako przewodnik
grupy . . 0s0b (razem z nim), skierowa-
nych do (mlercowosc) . . W celu obJ@cia pracy.

Imienny wykaz w zatgczeniu.

Wymienionemu nalezy wyplaci¢ po przybycm do (miej-
scowosei) calej grupy zi. (slownie) tytulem wynagrodze-
nia, stosownie do pisma okdlnego Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 12.VI. 1950 r. Nr Zr. 46-12.

2 Zal.
(z tego 1 do niezwl. zwrotu)
(pieczed)

(podpis)
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PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 17 czerwea 50 r. Nr Zi. 114-20

o zmianie instrukecji z dnia 31 maja 1948 r.
Nr Zin. 62/60/48

w sprawie opracowania wnioskéw na roboty interwencyj-
ne, prowadzone ze Srodkéw finansowych Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej.

Do
wszystkich Okregowych Urzedow
Zatrudnienia,

Ministerstwo Pracy 1 Opieki Spotecznej zmienia In-
strukcje z dnia 31.V.48 r. Nr Zin. 6260/48 w sposéb naste-
pujacy:

Pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

,,Cegle rozbiérkows, uzyskana na robotach interwencyij-

nych kredytobiorca powinien przekazaé do dyspozycji -

Pelmomocnika Akcji Robdt Rozbiérkowych, zawiadamia-
Jjac go o tym pisemnie (Warszawa Plac Dabrowskiego 4).

Inne materialy pochodzgce z odzysku kredytobiorca
powinien przekazaé:

zelazo uzytkowe do dyspozycji Centrali Zelaza i Stali,

zlom zelazny do dyspozyeji Centrali Zitomu.

Pozostatymi materiatami budowlanymi poza cegla ma
prawo dysponowac¢ kredytobiorca w porozumieniu z wia-
Sciwym Wojewodzkim Dzialem Budownictwa.

Wszelkie przychody uzyskane za materiaty odzys®we
kredytobiorca obowigzany jest wplacaé¢ do Ministerstwa
Finanséow na konto PKO Nr I-2000, na dochéd budzetu
Funduszu Pracy, cz. 34 dz. 18, § 43 ,rozne dochody®, za-
wiadamiajac jednocze$nie o dokonaniu wplaty Minister-~
stwo Pracy i Opieki Spolecznej i wlasciwy Okregowy
Urzad Zatrudnienia“.

Ust. 3 pkt. 8 otrzymuje brzmienie:

»Do obliczonego w wyzej okre§lony sposob kosztu robo-
cizny nalezy doliczyé kwoty na ubezpieczenia spoteczne.

Ust. 4 pkt. 8 — uchyla sie¢ w catoSci.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej poleca zawia-
domié o powyiszym wszystkich kredytobiorcow. ‘

Jednocze$nie Ministerstwo Pracy 1 Opieki Spolecznej
DPoleca, by decyzia o przyznaniu kredytéw na roboty in-
terwency]ne uzupemiona zostala klauzuly, ktora stano-

W{c bedzie pkt. 16 w. w. decyzji, 0 nastepujacym brzmie-
niu:

»Wszelkie wplywy uzyskane za materialy pochodzgce
7z odzysku na robotach interwencyjnych kredytobiorca
cbowigzany jest przekazaé¢ na dochod budzetu Funduszu
Pracy cz. 34, dz. 18 § 43 ,rozne dochody“, zawiadamiajae
jednoczesnie o dokonaniu wplaty  Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej i Okregowy Urzad Zatrudnienia®,

Dyrektor Departamentu: Wi Daszkiewicz
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PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 3.VII 1950 r. Nr Po. 11b-2

w sprawie terminéw wyplat wynagrodzenia robotnikom
przedsiebiorstw gospodarki komunalnej.

Do
Ob. Ob. Inspektorow Pracy
wszystkich Okregéw i Obwodow

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej komunikuje, ze
na podstawie porozumienia Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z Ministerstwem Gospodarki Komunalnej ze-
zwala sie w my$Sl ust. 3 art. 32 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pra-
ce robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 324) na dokony-
wanie wyplat wynagrodzenia robotnikom, zatrudnionym
w przedsigbiorstwach komunalnych, raz na miesige,
z zastrzezeniem wyplaty w polowie miesiecznego okresu
platniczego zaliczki w wysokosci, zblizonej do polowy cal-
kowitego wynagrodzenia miesiecznego.

Dyrektor Departamentu Pracy: Henryk Altman
II. SPRAWY INWALIDZKIE I POMOC SPOLECZNA.
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ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 7 czerwca 1950 r. Nr IPi. T1a-27

w sprawie ujednolicenia nazw Zakladow Szkolenia Inwa-
lidow podleglych Ministerstwu Pracy i Opieki Spolecznej.

Dla ujednolicenia nazw Zakladdéw Szkolenia Inwalidéw
podleglych Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecznej za-
rzagdzam zmiang nazw nastepujacych zakladow:

1. Panstwowy Zaklad Szkolenia Inwalidow Wojennych
i Wojskowych w Leborku — na Panstwowy Zaklad Szko-
lenia Inwalidéw w Leborku.

2. Panstwowy Zaklad Szkolenia Inwalidow Wojennych
i Wojskowych w Poznaniu — na Panstwowy Zaklad Szko-
lenia Inwalidéw w Poznaniu.

3. Panstwowy Zaklad Szkolenia Inwalidéw Wojennych
i Wojskowych w Slupsku — na Panstwowy Zaklad Szko-
lenia Inwalidow w Stupsku.

4. Panstwowy Zaklad Szkolenia Inwalidéw WOJennych
i Wojskowych we Wroctawiu, ul. Walbrzyska, — na Pan-
stwowy Zaklad Szkolenia Inwalidéw Nr 1 we Wroclawiu.

5. Panstwowy Zaklad Szkolenia Inwalidéw Wojennych
i Wojskowych we Wroctawiu, ul. Inwalidzka — na Pah-
stwowy Zaklad Szkolenia Inwalidow Nr 2 we Wroclawiu.

6, Dom Szkolenia dla Inwalidek w Przemys$lu — na
Panstwowy Zaklad Szkolenia Inwalidek w PrzemyS$lu.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca
obowigzujacag od dn. 1 czerweca 1950 r.

Minister: K. Rusinek
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PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 23.V.1950 r. Nr IPo. 10-8

w sprawie zatrudnienia osob korzystajacych z opieki
spolecznej.
Do
Urzeddw Wojewodzkich i Zarzgdow
Miejskich w m. st. Warszawie i m. Lodzi.

- W zwigzku 2z pismem okélnym Ministerstwa z dnia 2.JII
50 r. Nr Zr-31-C-8/50 i w wyniku poczynionych w terenie
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DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

Str.- 4

obserwacji odnosnie wykonywania przepisow zawartych
w w/w pismie okélnym dot. kierowania kobiet podopiecz-
nych posiadajacych odpowiednie warunki zdrowotne do
pracy, Ministerstwo stwierdzito, ze kobiety posiadajace
male dzieci kierowane sa w wielu przypadkach do Urze-
dow Zatrfdnlenia béz uwzglednienia ich warunkoéw ro-
dzinnych oraz stwierdzenia realnych mozliwosci zatrud-
nienia.

Fakt ten powoduje taki stan rzeczy, ze kobiety te nie-
~ potrzebnie obciazajg kartoteke poszukujacych pracy bez
zadnych widokéw na skierowanie ich do pracy.

W tym stanie rzeczy kierowanie podopiecznych staje
sie tylko formalnos$cig utrudniajacg tok urzedowania
i nie daje zadnych pozytywnych rezultatéw.

W zwigzku z powyzszym Ministerstwo zarzadza co na-
stepuje: -

1) Kobiety podopieczne obarczone liczng rodzing nale-
-#y kierowaé do Urzeddw Zatrudnienia. po uprzednim
przeprowadzeniu wywiadu spolecznego, ustalajacego wa-

_runki rodzinne petentki i mozliwo$é jej zatrudnienia.

2) Wojewoddzkie wydzialy oraz powiatowe referaty po-
mocy spolecznej w porozumieniu z Wydzialami Zdrowia
i Oswiaty powinhy pomagaé matkom w oddawaniu dzieci
do zlobkéw, przedszkoli, swietlic itd. i dopiero po udzie-
leniu potrzebnej pomocy w tym zakresie i stworzeniu pe-
tentce warunkéw koniecznych dla przyjecia zaofiarowanej
przez Urzgd Zatrudnienia pracy, nalezy kierowaé¢ matki
do Urzedéw Zatrudnienia.

3) Powyzsze postepowa.me odnosi sie do matek posia-
dajacych dwoje lub wiecej dzieci do lat 7, w wyjatkowych
za$§ przypadkach do matek posiadajacych 1 ‘'dziecko.

4) O skierowaniu do Urzedu Zatrudnienia po wywia-
dzie spotecznym winna. decydowaé wlasciwa terenowo
placéwka pomocy spolecznej.

w/z Dyrektor Departamentu: W, Nagorski
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PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 23.V. 1950 r. Nr IPm. 170-1.
W sprawie przeciwpozarcwych przepiséw porzadkowych.

Do Co
wszystkich Urzedow Wojewddzkich.

W celu zabezpieczenia. gospodarstw przyzakladowych
przed pozarami Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej
poleca wprowadzié¢ w zycie nastepujace przeciwpozarowe
przepisy porzgdkowe:

1. Osobom niezwigzanym stuzbowo zabrania si¢ wstepu
. ng teren - zabudowan gospodarstw przyzakladowych.
W zwigzku z tym nalezy wywiesi¢é na widocznym miejscu
odpowiednie tablice ostrzegawcze.

2. Nalezy utrzymywaé w stanie uzywalnosci plece i ko-

miny oraz dopilnowywaé odpowiedniego czyszczenia ich’

z sadzy. W zwigzku z tym nalezy dokonywaé 2 razy w ro-
ku odpoewiednich kontroli. Zabrania si¢ przechowywania
na strychach slomy, siana i innych materiatlow latwopal-
nych.

3. Podworze winno byc stale utrzymywane w porzadku
— stoma, wiéry itp. powinny byé usuwane. Stosy drzewa,

chrustu itp. moga by¢é umieszczane w odleglosci nie

mniejszej niz 8 mtr. od budynkdéw nieogniotrwatych i nie -

mniejszej niz 4 mtr. od ogniotrwalych. Stogi zboza moga
by¢ ustawiane w odleglosci co najmniej 50 mtr. od- bu-
dynkéw, 60 mtr. od toréw kolejowych, 30 mtr. od publicz-
nych drog i 80 mtr. od laséw. Odleglosci miedzy stoganru
nie mogg byé mniejsze niz 30 mtr.

Popidt i zuzel nalezy wygaszaé i skiadaé poza budyn-
kami w zbiornikach zamknietych w odleglo$ci co naj-
mniej 6 mtr. od budynkow.

4. Palenie ognisk, spalanie odpadkoéw, Smieci, rzucanie
niezgaszonych niedopatkéw papieroséw w obrebie zabu-
dowan jest zabronione,

5. Uzywanie nafty, benzyny itp. materiatéw tatwopal-
nych do rozpalania i rozniecania ognia jest wzbronione.

6. Przenoszenie w obrebie budynkéw i stert odkrytego
ognia, zapalonych lamp, Swiec itp. niezabezpieczonych
odpowiednio jest zabronione, ’

7. Palenie tytoniu, zapalanie i uzywanie $wiatla o plo-
mieniu odkrytym w budynkach jest wzbronione. Latarnie
uzywane stale do oswietlenia winny byé zawieszane
w miejscach do tego wyznaczonych, zabezpieczonych od-
powiednio blachg. Nie wolno pozostawiaé latarn bez do-
Zoru.

- 8. Zakladanie instalacji elektrycznej oraz jej zmiany
i reperacje moga byé wykonywane wylacznie przez fa-
chowego elektrotechnika.

9. Lokomobile i motory uzZywane w gospodarstwach
muszg byé zaopatrzene w iskrochrony. W -lokomobilach
nalezy zabezpieczy¢ odpowiednio palenisko i popielniki.
Lokomobile powinny byé ustawiane tak, aby kominy
i palenisko byly na zewnatrz oraz oddalone co najmniej
0,3 mtr. od krawedzi okapu budynkéw ogmotrwa.lych

5 mtr. od budynkow nleogmotrwa&ych stogéw i stert.
Na czas silnego wiatru nalezy przerywac prace lokomobili.

Po zakonczeniu pracy lokomobili nalezy ogien z pale-
niska usunaé i ugasié. Wprowadzanie do szop i wozowni
motoréw, traktorow itp. o napedzie spalinowym lub elek-

~trycznym moze sie odbywaé po zupelnym wygaszeniu

i ostudzeniu motoru.

10. Materialy pedne (benzyne, rope) oraz materialy
opatowe nalezy przechowywaé z dala od palenisk iwza-
bezpieczonym ogniotrwalym pomieszczeniu.

11.Wszelkie prace w stodotach moga byé wykonywane
jedynie przy os$wietleniu naturalnym.

12. Kazde gospodarstwo przyzakladowe powinno byé
zaopatrzone w odpowiedni sprzet gasdniczy jak: drabiny
przystawne (siegajgce do szezytow budynkdéw), ttumnice
(dwie na kazdy budynek), bosaki, topory, topaty, kilofy,
wiadra itp.

Sprzet gasmczy powinien byé sbale utrzymywany w sta-
nie uzywalnoéei i zltozony w latwo dostepnym, specjalnie
na ten cel przeznaczonym miejscu, oznaczonym wskazni-
kami. -

Gdy naturalne szormkx wody (stawy, rzeki) sa zbyt
oddalone od zabudowan, nalezy przygotowaé odpowiednie
zbiorniki wody na wypadek pozaru.

W obiektach w ktorych zabudowania sa uzytkowane
wspdlnie przez gosp. przyzakl i nadzielonych nalezy tym
ostatnim podac rowniez powyzsze do wiadomosci. O przy-
padkach nie stosowania sie przez nich do powyzszych
przepisow nalezy zawiadamiaé wiladze administracyjne.

w/z Dyrektor Departamentu; W. Nagorski

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

Prenumerata na rok 1950 wynosi 600 zl.

Prenumérate nalezy wplacaé na konto czekowe PKO Nr. I-6849 ,Ministerstwo Pracy i Opiekj Spolecznej —
“wydawnictwa”

Cena niniejszego numeru 40 zi,
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