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Zn. 12-5 w sprawie werbunku junakéw ,S.P.” do
Panstwowych Gospodarstw Rolnych i robét budowla-
nych. .

— z dnia 17.VIL.1950 v. Nr Pu-89-20 w sprawie
uméw o prace pomocnic domowych.

II. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE.

Poz. 83. Zarzadzenie Ministra Pracy 1 Opieki Spolecznej z
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dnia 21.VIL1950 r. Nr Uk. 40¢-7/50 w sprawie po-
wotania Komisji Kontroli Zakupdéw w Centrali Za-
opatrywania Instytucyj Ubezpieczen Spolecznych.
— 7z dnia LVIIL1950 r. Nr Apo. 12/11 w sprawie
zniesienia Wydzialu Kredytowo-Rozliczeniowego Fun-
duszu Pracy.

— 2 dnia 7.VIIL.1950 r. Nr Apo. 15/6 o zmianie za-
1zadzenia z dnia 31 marca 1850 r. Nr Aor. 15-4 w
sprawach: budizetowych, akceptowania projektow
wydatkéw z budZetu oraz zatwierdzania rachunkéw
i rozliczen.

Poz. 84.

Poz. 85.

I. PRACA
81.
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNIJ
z dnia 22 ezerwca 1950 r. Nr Zn. 12-5

w sprawie werbunku junakéw ,,S.P.” do Panstwowych Gos-

podarstw Rolnych i robét budewlanych.

Do )
Okregowych. Urzedéw Zatrudnienia w: Katowi-
cach, Krakowie, Szczecinie, Gdansku, Wrocla-
wiu, Warszawie i Poznaniu.

1. Werbunkiem objete zostana brygady ,,SP”, znajdujace
sie na terenie wojewddztw: $laskiego, krakowskiego, szezecin-
skiego, gdanskiego, wroctawskiego, warszawskiego, poznan-
skiego. .

2. Werbunek przeprowadza delegaci Ministerstwa Pracy
i Opieki Spoleeznej przy wspbludziale personelu okr(;gg)wych
urzedéw zatrudnienia oraz zainteresowanych przedsigbiorstw
budowlanych. Werbunek winien byé przeprowadzony do dnia
27 czerwca b.r. .

8. Werbunkiem nalezy objaé wszystkie brygady ,,SP” wy-
szczegblnione w dorgczonych delegatom wykazach. ,

4. Rozplanowanie akcji winno nastapi¢ w okregowych' urze-
dach zatrudnienia mozliwie w przeddzienn rozpoczecia akeji
werbunkowej w obecno$ei przedstawicieli przedsiebiorstw bu-
dowlanych, jesli takowi zostali wyznaczeni ofaz personelun o-
kregowych urzedéw zatrudnienia, ktéry bedzie bral udziat w
werbunku.

5. Termin ustawienia sie delegatéw przedsiebiorstw budo-
wlanych w poszezegdlnych okregowych urzedach zatrudnie-
nia zostanie uzgodniony w drodze porozumienia si¢ z Mi-
nisterstwem Budownictwa.

6. W celu -zapewnienia wspbdipracy, uzyskania szeczegé-
towych danych odnodnie rozmieszezenia brygad oraz sposobu
przeprowadzenia werbunku nalezy niezwlocznie po przyjei-
dzie na wyznaczony teren nawiazaé kontakt z komenda
wojewddzks ,,SP”.

7. Na zwotanej w Okregowym Urzedzie Zatrudnienia od-
prawie, w ktérej winni wziaé udzial wszyscy wymienieni w
pkt. 4 nalezy:

a) po zapoznaniu obeenych z celem akeji ustali¢c marszru-
te werbunku, okreflajaec w ktérveh brygadach i w kto-
rym dniu zostanie .przeprowadzony werbunek;

b) ‘wreezyé personelowi okregowych urzedéw zatrudnienia
przepustki — upowaznienia, zaznaczajac o koniecznosci
ich zwrotu natychmiast po powrocie z brygady dyrekto-
rowi okregowego urzedu zatrudnienia celem niezwlocez-

. nego przeslania do Ministerstwa, jako drukdéw Scistego
zarachowania;

¢) dopilnowaé, by personel okregowego urzedu zatrudnie-
nia zaopatrzyl si¢ w materiaty piSmienne, druki skiero-
wan do pracy, bilety kredytowe i blankiety zniZek ko-
lejowych.

8. Werbunek nalezy przeprowadszié wedlug nastepujacych
zasad:

a) junakéw z brygad meskich nalezy werbowaé do P.G.R.

i do budownictwa z tym, ze mlodszych i stabiej fizyez-
nie rozwinietych nalezy werbowaé do P.G.R., a star-
szych i silniej rozwinigtyeh fizycznie do budownictwa.

b) nie wolno werbowaé junakéw, ktérzy zglosili cheé na-
uki w S.P.;
junakéw tych nie naleiy kierowaé do P.G.R. i budowni-
ctwa nawet gdyby sie sami o to ubiegali;

¢) junaczki z brygad zedskich werbowaé do P.G.R. z tym,
ze zglaszajace si¢ kandydatki do pracy w budownictwie
winny by¢ kierowane tylko do robét budowlanych w
Warszawie za poSrednictwem warszawskiego okrego-
wego urzedu zatrudnienia;

d) zglaszajacych si¢ do pracy nalezy umieszezaé na dwu
osobnych wykazach, oddzielnie dla P.G.R. i oddzielnie
dla budownictwa;

¢) wymienione wykazy winny zawieraé nastepujace rubry-
ki: liczbe porzadkowa, nazwisko i imie, rok urodzenia,
miejsce zamieszkania, do jakiej miejscowosei skierowa-
ny, termin wyjazdu, Nr biletu kredytowego, uwagi;

f) przeprowadzajagcy werbunek winni dolozyé wszelkich
staran azeby zwerbowani junacy wyjezdzali bezposred-
nio z brygad do miejsc pracy, przy czym nalezy ich in-
formowaé, ie beda mieli mozno$é otrzymania w uzasad-
nionych wypadkach parodniowego urlopu z miejsca pra-
cy;
tym junakom, ktérych nie da sie¢ naktonié do bezpo-
$redniego wyjazdu z brygady do pracy i ktérzy podjecie
proponowanej im pracy uzaleznia od uprzedniego kilku-
dniowego (do 5-ciu dni) pobytu w domu, nie naiezy wy-
stawiaé¢ biletéw kolejowych, lecz wreczaé odpowiednio
zmodyfikowane w treSci skierowania, pouczajac ich 1
zaznaczajae to na skierowaniu do jakiej placdwki stuz-
by zatrudnienia winni sie zglosié w celu otrzymania
bezplatnego biletu kolejowego. Nadto fakt uprzedniego
udania-sie do domu winien by¢ odnotowany w rubryce
suwagi” jednego z wymienionyeh wykazéw. Do placd-
wek stuzby zatrudnienia, do ktérych zostaly wydane
junakom skierowania, nalezy niezwlocznie przekazaé
poczta odnoéne powiadomienie z podaniem nazwisk,
imion i‘adreséw poszezegdlnyeh junakdw z oznaczeniem
dokad i do jakiej pracy kazdy z nich miat sie udaé i kie-
dy przypuszezalnie mial sie w tym celu zglosi¢ do da-
nej placéwki;
wysytk¢ do miejsea pracy grup zwerbowanych junakéw
nalezy dokonywaé na ogélnych zasadach werbunkowych
— t.j. pod opieka pracownikéw stuzby zatrudnienia Iub
(przy grupach mniejszych — t.j. do 19-tu os6b) wybra-
nych rvozwazniejszych uczestniséw grupy, wzglednie
pod opieka przedstawicieli przedsiebiorstw budowlanych
(jeSli takowi wspéldzialaja w werbunku na terenie da-
nej brygady);

i) w przypadkach bezpoSredniego wyjezdzania do pracy
wprost z brygad zwerbowanych grup junakow, nalezy
indywidualne skierowania do pracy (pkt. 8g niniejsze-
go) zastgpi¢ skierowaniami zbiorowymi, okre§lajgcymi

2)

h)
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na wstepie dokad dana grupa si¢ udaje (nazwa i adres
urzedu odbiorezego wzglednie jego placéwki) oraz do
jakiego zaktadu pracy jest przeznaczona n.p. dla Okre-
gu P.G.R. Olsztyn. Skierowania te (zbiorowe) naleZy
wreczaé przewodnikom grup w dwéch egzemplarzach,
z ktérych jeden winien byé niezwlocznie zwroécony uize-
dowi wysylajacemu z potwicrdzeniem przybycia grupy
do urzedu odbierajacego lub jego placowki;

j) jundey nie wyjezdzajacy bezpesrednio z brygady do
miejse pracy lecz do domu winni byé informowani o
tym, ze koszty przejazdu z domu do najblizszej (wska-
zanej) placowki stuzby zatrudnienia zostang im pokryte
przez te placdéwke.

9. Junakéw zwerbowanych do pracy w P.G.R. nalezy wy-

sylaé do jednego z nastepujacych okregéw P.G.R., pozosta-
wiajge junakom swobode wyboru:

kierowaé pod adresem

Okreg P.G.R. punktéw etapowo-rozdzielezyeh —
urzedéw zatrudniania

Olsztyn w Olsztynie, ul. Partyzantéw 39
Gizycko w QGizycku, Okregowy Zarzad P.G.R.
Szczecin w Szczecinie, ul. Lokietka 24
Koszalin w XKoszalinie, ul. Gnieznieniska 69
Stupsk w Stupsku
Szczecinek w Szezecinku

10. Junakéw zwerbowanych do pracy w budownictwie na-
lezy kierowaé tylko do nastepujacych miast: Warszawa, Ka-
towice, Wroctaw z tym, Ze w przypadku odtransportowania
ich przez przedstawicieli przedsigbiorstw budowlanych beda
oni kierowani bezposrednio do zaktadéw pracy. We wszyst-
kich innych przypadkach zwerbowanych junakéw nalezy kie-
rowaé do okregowych urzedéw zatrudnienia w wymienionych
trzech miastach, wedlug wyboru junakéw.

11.

a) Okregowe Urzedy Zatrudnienia, na terenach ktérych
zostanie przeprowadzony werbunek, nade§ly do Minister-
stwa w ciggu trzech dni po zakohczeniu werbunku spra-
wozdania zawierajace nastepujace dane:

Sprawozdawczos$é.

W yrazito ¢heé vujazdu do pracy
!
w P, G R. w budo rrictmie
,
z brygad = ; o =
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S.P. Nr @ A 53 A28 B -
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o) ga..j Yo Z o .g:hc':“ o>
o i 27 o | =39 =~
~ 5Aas R 33 348w 3w
Razem

Uwaga: Z liczb junakéw, ktérzy wyjechali bezpoérednio z
brygad do pracy w budownictwie nalezy oddzielnie
podaé liczby junakdéw, ktévzy wyjechali pod prze-
wodnictwem przedstawicieli przedsigbiorstw budo-
wlanych, a oddzielnie liczby tyeh, ktérzy wyjechali
bez tych przedstawicieli 1 mieii sie zglosié do miej-
scowych okregowych urzedéw zatrudnienia. Do spra-
wozdan winny byé dolaczone upowaznienia — prze-
pustki, zwrécone przez pracownikéw, prowadzagcych
werbunek (pkt. 7b niniejszego).

b) Okregowe Urzedy Zatrudnienia, do ktérych zwerbowani
junacy zostali skierowani, nadesla do Ministerstwa do
dnia 3.VII. b.r. sprawozdania, zawierajace nastepujace
dane, dotyczace zaréwno urzedéw, jak i1 wszystkich jego
punktéw etapowych:

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

Do dpia 30.VILI950 r. przybylo jupakow
Z Okreg. .
Urz. Zattud.| zwetbowari do P. G. R zwerbowani
. s do budcwnictwa
m. k. | razem m, ) k. ‘ razem
Razem

Uwaga: W sprawozdaniu nie nalezy zamieszczaé iloéei ju-

nakéw przybylych bezpo$rednio do przedsiebiorstw

, budowlanych pod opieka przedstawicieli tych przed-
sigbiorstw.

c) W terminie do dnia 15.VIL. br. wszystkie placéwki
stuzby zatrudnienia, do ktérych maja si¢ zglosié junaecy
celem wyjazdu do pracy po kilkudniowym pobycie w
domu (pkt. 8g niniejszego) nade$la do Ministerstwa
za podrednictwem wlaSciwych urzedéw zatrudnienia
nastepujace sprawozdania:

WV wyniku werbunku junakéw ,S.P."
. do P.GR. do budownictwa
Wedivg za- :
wiadomien . .

Okr. Urz. mialo sig. ?310§‘}° 51¢ lmialo sie ?glosilo sie
Zatrudnienia |zglosi¢ na| I wpjechalo |yg106i¢ na | | wyjechalo
wyjazd | wpjazd

dokad| ilu dokad| ilu
Razem
12. Niniejsze wytyczne otrzymuja do Scistego wykonania

wszysey delegaci Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej,
wsz.ystkie okegowe urzedy zatrudnienia, ich oddzialy, insty-
tucje zastepcze i punkty etapowo-rozdzieleze oraz pracowni-
cy okregowych urzedéw zatrudnienia, wyznaczeni do wsp6l-
dzialania w werbunku.

Dyrektor Departamentu w/z Mgr Talejko Witalis

Wicedyrektor

82
PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 17 lipea 1950 r. Nr Pu-89-20
W sprawie uméw o prace pomocnic domowych.

Do
Prezydiéw Wszystkich Wojewédzkich Rad Na-
rodowych, Wydziaty Pracy i Pomoey Spolecznej

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej komunikuje oraz
prosi o pedanie do wiadomoéci Obywatelom Inspektorom Pra-
cy wszystkich Obwodéw, co nastepuje:

Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych opracowala w po-

_rozumieniu z Ministerstwem Pracy i Opieki Spolecznej wzo-
rowa umowe o prace dla pracownic domowych. Zaltacznik do

tej umowy ustala minimalng wysoko§é wynagrodzenia. Po-
wyzsza umowa zostanie przez Zwiazek Zawodowy Pracowni-
kéw Samorzadu Terytorialnego i Instytucji Uzytecznodei
Publicznej, reprezentujacy pracownice domowe, przedlozona
wszystkim wskazanym przez Ubezpieczalnie Spoleczne pra-

s:
|

|
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DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA

PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ Nr 11/s2

codawcom celem jej zawarcia z pracownicami domowymi, W
drodze porozumienia z Ministerstwem Pracy i Opieki Spo-
teeznej ustalono, ze organa zwiazku beda skladaly Inspekto-
rom Pracy wykazy pracodawcdw, ktdrzy odmoéwia zawarcia
umowy na warunkach okreslonych w umowie wzorowej. W
tych przypadkach, a nadto z inicjatywy zainteresowanych
pracownikow, nalezy wszcezynaé postepowanic interwencyjne
w kierunku zastosowania wspomianej umowy.

W tym celu nalezy wezwaé pod zwyklymi rygorami praco-
dawce, pracownicg i przedstawiciela Zwigzku Zawodowego
do lokalu urzedowego inspekeji pracy. Odmowa zawarcia u-
mowy z pracownica uwidoczniona bedzie w protok()le., w 1§t0-
rym nalezy réwniez umiesci¢ uzasadnienie odmowy, jesli jest
podane. Uwidocznié poza tym nalezy zeznania obu stron w
- przedmiocie zakresu obowiazkéw pracownicy, czasu trwa-
nia pracy, dni wolnych od pracy, platnych urlopéw, warun-

S

koéw mieszkania, wyzywienia i t.p. celem ustalenia, czy nie
zachodzi wyzysk pracownicy.

Podstawe prawna powyzszych czynnofei stanowia art. art.
3, 5 lit. ) i f), 21 rozporzadzenia z dnia 14 lipca 1927 r.
o inspekeji pracy (Dz. U. R. P. Nr 67, poz. 590).

Zaréwno w przypadkach stwierdzenia, ze pracownica jest
zatrudniana na warunkach gorszych od warunkéw minimal-
nych, przewidzianych wzorowa umowi (wraz z za}acznikien?)
jak i w przypadkach, gdy nie stwicrdzono pokrzywdzenia
pracownicy — inspektor pracy winien uzyé calego swego
wplywu dla doprowadzenia do zawarcia umowy o prace w
zaleconej formie, bez obniZania dotychczasowego wynagro-
dzenia.

W razie otrzymania doniesiei o nieprzestrzeganiu przex
pracodawcéw zawartych umow, inspektorzy pracy beda po-
dejmowaé interwencje w zwyklym trybie.

W okresowych sprawozdaniach inspektorzy pracy wykazg
oddzielnie czynno$ei, podejmowane w celu doprowadzenia
do zawierania uméw z pracownicami domowymi oraz wyniki
tych ezynno$ei.-

1 zal. — wz6r umowy.

Dyrektor Departamentu Pracy Henryk Altman

|
Zat. do p.0. z dn. 17.VII.50 r. Nr. Pu-89-20
UMOWA O PRACE

Pomiedzy Ob. . . . . . . . . . .
zamieszkalym w . . .
brzy ul. . . Nr . .

zwanym w dalszych postanowwmach nmu__]bz,e_] UIMOWY ,,pra-
codawca”, a Ob. . . . . . . . . .

. . . . . . . . .

vvan;; W dalszym c1agu ,pld(,OWT’lC& , zostala 78 ‘.\c‘ltu w
dniu . . 195 . . ..
Umowa o prace treéci nast@pujacej:

§ 1.

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas nieograniczony,
Doczgwszy od dnia . . 195 . . . r.
a) umowa niniejsza ustala walunkl pracy i placy pracow-
nicy zatrudnionej u Ob. . . .
w charakterze
b) okrefla wzajemne
umowe.

zobowigzania stron podpisujgeych

§ 2.

1, Umowa mniniejsza moze byé wypowiedziana przez
kazda ze stron corajmniej na 2 tygodnie przed 1 lub
15 I\azdego m1e514ca

2. Przepis art. 1 nie dotyczy przypadkéw przewidzianych
Kodeksem Zobowiazan (wazne przyczyny).

§ 3.

; Do obowigzkéw pracownicy domowej nalezy:

.

'

§ 4.

mPracodawca zobowigzuje si¢ z ostatnim dniem kazdego
lesigca kalendarzowego wyplacaé vegularnie wynagrodzenie

pracowmcy w wysokoSci .
nie, niezaleinie od calkowitego wyzvmema

§ 5.

Pracodawca zgodnie z prazepisami prawa obowigzany jest
zglosi¢ pracownice do ubezpieczenia i regularnie wplacaé
skladki ubezpieczeniowe.

§ 6.

1. Pracodawca zobowiazuje sig z dniem przyjecia do pra-
cy, niezaleznie od wubezpieczenia spolecznego $Swiad-
czyé na rzecz Akeji Socjalnej 5/ zarobku brutto pra-
cownicy, przyjetego przez Ubezpieczalnie Spoleczny
za podstawe wymiaru skladek.

2. Oplaty wymienione w punkcie 1, pracodawca zobowia-
zuje sie uiszezaé jednoczesnio ze skladkami za ubezpie-
czenia spoleczne do wiasciwyeh instytucji ubezpieczen
spotecznych.

3. Instytucje ubezpieczen spotecznych sa wladne zaliczyé
dokenane przez pracodawece wplaty przede wszystkim
na Akeje Socjalng, chociazby wplata zadeklarowana by-
Ia na pokrycie skladek ubezpiéczeniowych.

§T.
Pracodawca zobowiazuje sig:
a) zapewnié warunki noclegowe pracownicy, odpowiadajace
wymogom higienicznym;
b) umoiliwi¢ pracownicy zalatwienie spraw osobistych,
zwalniajace ja codziennie od zajeé na dwie godziny;
¢) pracownice miodociana (do 18 roku zycia) zwolnié co-
dziennie od zajeé na 3 godziny, w celu umozliwienia
nauki, przy czym pracownica obowigzana jest przed-
stawi¢ za$wiadezenie ze szkoly;
zwolnié pracownice domowa w dniach skladania egza-
mindéw szkolnych w oparciu o przedlozone zadwiadeze-
nie dyrekeji szkol;
zwolnié¢ od zajeé pracownice co druga niedziele, 2 w
przypadku niemozZno$ci zwolnienia pracownicy w nie-
dziele, nalezy udzieli¢ jej wolnego dnia w tygodniu.

§ 8.

1. Pracodawca zobowigzuje sie udzielaé pracownicy po ro-
ku pracy 12-dniowy urlop wypoczynkowy platny.

Za dzien urlopowy uwaza sie dzieA roboczy. Do nor-
malnego wynagrodzenia za czas urlopu pracownicy do-
licza si¢ ryczalt za calkowite utrzymanie w wysokoseci
ustalonej przez Ubezpieczalnie Spoleczng.

2. Pracownica mlodociana po polrocznej nieprzerwanej
pracy u jednego praccdawecy — otrzymuje 7 dni urlopu,
a po rocznej pracy, —— 14 dni urlopu.

3. Pracownica domowa, ktéra z powodu zbyt krétkiego
czasu zatrudnienia nie nabyla prawa do urlopu otrzy-
muje, w razie zwolnienia z pracy, platny urlop w wy-
miarze 1 dzien urlopu za kazdy przepracowany mie-
sige. Do wynagrodzenia wlicza sie ekwiwalent za u-
trzymanie, w wysokos$ei ustalonej przez Ubezpieczalnie
Spoteczng.

Przepis ten stosuje si¢ o ile pracownica zatrudniona
byla diluzej niz 6 miesigey.

Pracownica traci prawo -do tego urlopu, jezeli sama
rozwigzata umowe o prace, lub rozwiazanie to nastgpi-
to z powodu, ktéry pracodawcy daje prawo do rozwig-
zania umowy bez uprzedniego wypowiedzenia.

4. Pracownica domowa nie moze zrzec si¢ prawa do Lo-
rzystania z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodat-
kowe, wyplacone jej przez pracodawce, a pracodawca
obowiazany jest umozliwié pracownicy wykorzystanie
ullopu w danym roku lalcndauowym Termin urlopu
winien byé uzgodniony z pmcowmca W razie meuzgod-
nienia terminu urlopu strony powinny zwrécié¢ sie w tej
sprawie do zwigzku zawodowego. Okres urlopowy nie
moze byé dzielony bez zgody pracownicy.

Nabytego prawa do urlopu pracownica nie traci na-

wet, gdyby sie nie upominala o urlop.

6. Pracownicy, ktéra nabyla prawo do urlopu, nalesy w
przypadku rozwiazania umowy nie z jej winy wyplacié
odszkodowanie za niewykorzystany urlop.

Rozwigzanie umowy o prac¢ przez pracodawce lub
pracownice i nawigzanie jej na nowo z tym samym
pracodawca w ciggu najblizszych trzech miesigcy, nie
uwaza sie za przerwe w umowie o prace, pozbawiajaca
prawa do korzystania z urlopu.

§ 9.

Pracownica ma prawo do urlopéw okolicznosciowych plat-
nyech w przypadkach:

zt miesigez-
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Urlopéw okoliczno$ciowyeh nie wiicza sie do urlopéow wy- . L §
poczynkowych. ZARZADZENIE

§ 10.

Pracodawea zobowiazuje sie do wyplacenia pracownicy do-
mowej na jej zyczenie, przy wyjezdzie na wezasy, zaliczki
w wysokoscei 607 normalnego wynagrodzenia, przypadajace-
go jej za okres urlopowy.

§ 11.

Strony przyjmuja do wiadomosei treié zalzeznika do umo-
wy o prace dla pracownic domowych i zobowigzuja sie trak-
towaé jg jako nierozlaczng ezesSé niniejsze] umowy.

§ 12,

Wea wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejsza umo-
wa oraz zalgeznikiem do umowy opracowanym przez Zwig-
zek, majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

§ 13.

Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w 3.ch egzempla-
rzach jednobrzmigcych, z ktérych jeden otrzymuje pracodaw-
ca, drugi pracownica, a trzeci wlasciwy terytorialnie Oddziak
Zwuyku‘ Zawodowego Pracownikéw Samorzadu Terytorial-
nego 1 Instytucji Uzytu’znosu Publ. R. P.
dnia . . . 195 ..

. - . . .

Podpis pracownicy: Podpis pracodawey:

ZALACZNIK
do umowy o prace dla pracownic domowych.

Pkt. 1.

Za pracownice domowa uwaza si¢ osobe spelniajaca czyn-
nosei u pracodawey w charvakterze pomocnicy gospodyni do-
mu, piastunki itp.

Pkt. 2.

a) przy wymoéwieniu pracy, pracodawca obowiazany jest
wydaé pracownicy za$wiadczenie o pracy;

b) zwolnionej pracownicy przed opuszezeniem miejsca pra-
¢y powinny byé wydane wszystkie rzeczy, stanowiace
jej osobista wlasno$é, jak: bielizna, ubranie itp. oraz
wyplacone nalezne jej wynagrodzenie.

Pkt. 3.

Wysoko&é wynagrodzenia powinna byé okreslona w drodze
umowy, niezaleznie od utrzymania przy czym nie powinno ono
wynosi¢ mniej niz:

a) dla pomocnicy domowe]j, jezeli mieszkanie do sprzata-
nia nie przekracza 3-ch pokoi, oraz rodzina obslugiwana
liczy nie wiecej niz 4 osoby, w m. st. Warszawie, Gdafi-
sku, Gdyni, Elblagu, Sopocie i Szczecinie — 3.500 =zt
miesiecznie, a na pozostatym obszarze kraju — 3.000 zi;

b) dla gospodyni w m. st. Warszawie, Gdafnisku, Gdy m,
Elblggu, Sopocie i Szczecinie — 5.500 =z rmeslegczme,
a, na pozostalym obszarze kraju — 4.500 zt miesiecznie;

¢) dla piastunki - wychowawczyni, majacej pod opieka nie-

wiecej jak 2-e dzieci-w m. st. Warszawie, Gdafsku,
Gdyni, Elblagu, Sopocie i Szczecinie — 5.000 zt mie-
si@cznie, a w pozostatych miastach — 4.000 zl miesigcz-
nie.

Jezeli warunki pracy sa szczegélnie ucruhwe, jak np.:
dom nieskanalizowany, liczna rodzina pracodawcy, wieksza
ilo§é izb do sprzatania, dodatkowa opieka nad dzieckiem itp.
wynagrodzeme pracewnicy domowe3 powinno byé odpowied-
nio podwyzszone.

Pkt. 4,

a) niniejsza umowa o prace obesjmuje rdéwniez pracownice
' domowe mie otrzymujace calodziennego wyzywienia,

wzglednie bez zapewnionego noclegu;

b) w przypadkach tych wynagrodzenie podane w punkecie
3-cim zatacznika do umowy o prace dla pracownic do-
mowych ulega odpowiedniej zmianie w zaleznoei od
$wiadczen oraz czasu pracy (spanie, wyzywienie).

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 21 lipca 1950 r. Nr Uk. 40e-7/50
w sprawie powolania Komisji Kontroli Zakupéw w. Centrali
Zaopatrywania Instytucyj Ubezpieczen Spolecznych.

1. Powoluje sie w Centrali Zaopatrywania Instytucyj
Ubezpieczen Spotecznych Komisj¢ Kontroli Zakupéw w skia-
dzie:

a) Kierownik Wydzialu Administracyjno-Gespodarczego
Centrali lub jego zastepca — jako przewodniczgcy Ko-
misji,

b) -Kierownik (lub zastepca) Wydzialu I‘mansowego Cen-
trali,

¢) Przoedstawiciel Zarzadu Kota Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Instytucyj Spolecznych przy Centrali,

d) lnspeitor Kontroli Wewnetrznej Centrali,
jako czlonkowie stali, a nadto w zalezno$ei od rozpa-
trywanych spraw kierownik lub zastepea zainteresowa-
nego wydzialu operacyjnego i kierownik odno$nego re-
feratu braniowego wzgl. — delegowany przez niego l
fachowy referent, jako czlonkowie niestali. '

2. Zakres obowiazkéw i tryb postepowania okre§li szcze- #

1
1

golowy regulamin, zatwierdzony przez Prezydium Rady Za- |
rzadzajacej Centrali. !

3. Czlonkowie Komisji (stali 1 niestali) za udzial w po-
siedzeniach ofrzymujg wynagrodzenie w wysokosci przewi-
dzianej w uchwale Rady Ministréw z dnia 17.X.1947 r. o wy-
nagrodzeniach za udzial w posiedzeniach Komisji. 1
4. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem oglosze- #
nia z moca obowigzujaca od 1.VIL5S r. !
Minister: K. Rusinek |

84. .

ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 1 sierpnia 1950 r. Nr Apo. 12/11
W sprawie zmeswma Wydzialu Kredytowo- Rozllczemowe"o;‘
Funduszu Pracy.

Z dniem 1.VIIL.1950 r. znosze Wydzial Kredytowo- Rozh-
czeniowy Funduszu Pracy w Departamencie Zatrudnienia. i
" Sprawy dotychczas zalatwiane przez Wydzial Kredytowo- |
Rozliczeniowy przejmie Wydzial Budietowo-Rachunkowy w’
Deépartamencie Ogélnym, za wyjatkiem spraw referatu roz-
liczenjiowego, ktére do chwili przejecia caltoSel spraw przez
Wydzial Budietowo-Rachunkowy, najpdéiniej jednak do dnia
1.L1951 r., pozostaja w Departamencie Zatrudnienia.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia poruczam ob. ob. Dy-
rektorom Departamentow: Ogolnego, Zatrudnienia i Kadr.

T

Minister: K. Rusinek
85.

ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 7 sierpnia 1950 r. Nr Apo. 15/6 !
o zmianie zarzadzenia z dnia 31 marca 1950 r. Nr Aor 15-4}

w sprawach: budzetowych, akceptowania projektéw wydatkow |
z budzetu oraz zatwierdzenia rachunkéw i rozliczen.

§ 1. W Zarzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spolecznej|
z dnia 31 marca 1950 r. Nr Aor. 15-4 w sprawach: budzeto-|
wych, akeceptowania projektéw wydatkdw z budZetu oraz za-
twierdzania rachunkéw i rozliczenn (Dz. Urz. Min. Pr. i Op|
Spol. Nr 7, poz. 54) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) skresla sie; pkt ¢ w ust. 2 § 1;

2) skreéla si¢ w punkcie b § 3 Wyrazy:

whoz. 2 — 4 — ,,kasy, wezasy 1 stoldwki pracownicze’ ',
3) skreéla sie w punkeie b § 4 wyrazy: ;
»poz. 2 — 4 — kasy, wezasy 1 stotowki pracownlcze R

§-2. Zarzadzenie niniejsze ma moc obowiazujaca od 1.F
1950 r. :
Minister: K. RusineF}

S
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