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TRESC: _

I. PRACA : lach Pracy i Pomocy Spoleczne] Prezydiéw’Rad

o Narcdowych w zakresie wykonywania posred-

Poz. 93. Zarzadzenie Ministra Pruacy i Opleki Spoteczne] ‘ nictwa przy zawieranju uméw o prace i o nauke
z dnia 17.V. 1930 1. Nr Zr. 31-a-6 w sprawie zawodu.

zmisny systemu rejestracji poszukujacych pra- ! Pez. 95. Pismo ok6élne M.P. { G.8. z dnia 30.VI. 1950 r. Nr

cy i nauki zawodu oraz kierowania ich na wolne 7r. 31-a-8 w Spraﬁjc Wprov]adzcnia Zarzadzenia‘

miejsca nauki zawodu. RMinistra Pracy i Opieki Spoiecznej oraz instruk-

TPoz. ©4. Instrukeja MP. i O.S. z dnia 20.VI. 1950 r: Nr ' cil z dnia 20 czerwca 1950 r., regulujacychh tryb

Zr. 31-a-8 W sprawie trybu postepowanis Od-
dzialow (Referatow) Zatrudnienia w Wydzia-

postepowania przy wykonywaniu posrednictwa
pracy. .

I, PRACA.

3.
ZARZADZENIE ‘
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 17 maja 1930 r. Nr Zr. 31-a-6.

w sprawie zmiany systemu rejestracji poszukujacyeh pra-
¢y i nauki zawodu oraz kierowania ich na wolne miejsca
pracy lub na wolne miejsca nauki zawodu.
interesaniow

Dla uproszezenia procedury zalatwiania

w zakresie posrednictwa pracy w urzedach zatrudnienia !

zuarzadzam stosowanie ponizszych zasad przy wykonywa-
niu przepiséw Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Opieki
Spotecznej z 24 wrzesnia 1945 roku o posrednictwie pra-
cy i posrednictwie przy zawieraniu umow o nauke zawo-
du (Dz. U. R. P. Nr 41, poz. 231):

1) Znosi sie dotychczasowe dowody zarejestrowania.

2) Oscby, ktére po zgtoszeniu sie do urzedu zatrudnie-
nia w celu uzyskania pracy i ktore bez. wyczekiwa-
nia zostaja skierowane na wolne miejsca pracy lub
nauki zawodu, Zostaja odnotowane na odwrotnej
stronie odnosnej karty zapotrzebowania na pracow-
nikow (wzor Nr 1).

Osoby, ktére po zgloszeniu sie do urzedu zatrudnie-
nia w celu uzyskania pracy i ktorych urzad chwilo-
wo (dla braku wolnych miejsc pracy) nie moze skie-
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rowaé¢ do pracy winhy byé zarejestrowans na kartach.

rejestracyjnych wg wzoru Nr 2; jako osoby poszu-
kujace pracy.
Oscby, ktorym urzad zatrudnienia zaproponowal
podjecie odpowiedniej do kwalifikacji pracy, a ktore
bez uzasadnionych przyczyn odmowily przyjecia za-
ofiarowanej pracy, nie sg uwazane za 0SOby poszu-
kujace pracy w rozumieniu powolanego na wsiepie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
5) Wprowadza si¢ nowy typ karty skierowania do pra-
cy (wzor Nr 3). W razie przyjecia osoby skierowa-
nej do pracy, zaktad pracy jest zwolniony od obo-
wigzku zawiadamiania o tym urzedu zatrudnienia.
Zaklad pracy zawiadamia urzad zatrudnienia w przy-
padku nieprzyjecia osoby skierowanej do pracy,
czyniac odpowiednia adonotacje na skierowaniu.

Nie dotyczy to oséb wymienionych w pkt 2 § 3
rozp. Ministra Pracy i Cpieki Spotecznej z dnia 14
marca 1949 r., wydanego w porozumieniu z wtasci-
wymi Ministrami w sprawie wykonania ustawy ©
zaopatrzeniu inwalidzkim (DzUR.P. Nr 21, poz.
141), a mianowicie: inwaliddw wojennych, wdoéw po
inwalidach wojennych, wdéw po poleglych i zmar-
}Wwech w zwiazku przyczynowym ze stuzbg wojskows
eraz vo zacinionveh hez whasnej winy na terenie
i w czasie dzialan wojennych, co do ktérych obo-
wigzuje odpowiedz zakladu pracy zaréwno negatyw-
na jak 1 pozytywna, a to ze wzgledu na postano-
wiernja pkt 3 § 8 powolanego roszporzadzenia,
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‘szeScioletniego pcorzez planowa

6) Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem ogto-
szenia. Jednocze$nie tracg moe obowiazujgca wszy-
stkie dotychczas wydane przepisy, sprzeczne z po-
stanowieniami niniejszego zarzadzenia, a w szcze-
gélnosei przepisy instrukeji z sierpnia 1945 r. o spo-
sobie rejestracji i ewidencji poszukujacych pracy
w czesel uregulowanej niniejszym zarzgdzeniem.

{patrz zataczniki do Instrukecji pod poz. 94: wzory Zp. 1,
Zp. 2; Zp. 3).

Minister: K. Rusinek
91,
INSTRUKCIJA
MINISTERSTWA PRACY I OP;EKI SPOLECZNEJ
z dnia 20 czerwca 1950 r. Nr Zr. 31-a-8

W sprawie trybu postepowania Oddzialow - (Referatow)

Zatrudnienia w Wydzialach Pracy i Pomocy Spolecznej

Prezydiéow Rad Narodowych w zakresie wykonywania po-

Srednictwa przy zawieraniu uméw o prace i o Lauke
- zawodu,

I. Wstep.

Instrukcja niniejsza zmienia w sposob zasadniczy for-
my posrednictwa pracy, stosowane dotychczas w urze-
dach zatrudnienia.

Zmiany, Kktdore wprowadza instrukcja, sa rezultatem
przeobrazen, jakie zaszly w-strukturze gospodarczej kra-
ju.

Bezrobocie uleglo likwidacji, znikli bezrobotni z urze-
dow, a w kraju odczuwa sie powazny brak sity roboczej.

Panstwowe posrednictwo pracy w tych warunkach
zmienito zasadniczo swoj charakter. .

W kapitalistycznym ustrcju urzad posrednictwa pracy
nie moégt daé zatrudnienia olbrzymiej liczbie bezrobot-
nych i w okresie chronicznego bezrobocia szerzy! tylko
ztudzenie wsréd klasy robotniczej, ze panstwo kapitali-
styczne moze i chce prowadzié planows walke z bezro-
bociem.

Posrednictwo pracy w Polsce Ludowej, w okresiec bu-

| dowy podstaw socjalizmu, nie tylko ma moznosé udziela-

nia pracy kazdemu obywatelowi, ale ma znacznie szersze
zadania, winno bowiem pomagaé¢ w realizowaniu planu
g L polityke zatrudnienia
i zabezpieczenia najwazniejszym dzialom gospodarki na-
roc@ong potrzebnej sily roboczej, z uwzglednieniem waz-
n6Scl 1 pilnodei wykonywanych zadan przez poszezegéhne
zaklady pracy. ’

_ Wcebee powszechnie wystepujgcezo w catym kraju du-
z2270 braku sily roboczej, jako poszukujacy pra~v  -vy-
steoowaé w zasadzie mogg tylko ci pracownicy, kiéray
dotychczas nie brali udziatu w procesie produkcji. Do
takich naleza w zasadzie: mlode dorastajgce ro-=iki,
kobiety, ktére dotychczas nie byly zatrudniofe, ludnosé
wiejska przybywajaca do miast, przede wszys‘kim na
skutek mechanizacji rolnictwa, ukryte rezerwy roboege
t.j. (dotychczas pracujacy) wyzwolone na skutek mecha-
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nizacji wzglednie ulepszonej organizacji procesu pro-
dukcji oraz osoby, przechodzace z sektora kapitalistycz-
nego do pracy w gospodarce uspolecznionej.

Instrukcja zdaza do jak najwiekszego uproszezenia
procedury manipulacyjnej przy wykonywaniu posrednic-
twa pracy, a poprzez to do dania moZnosei urzednikowi,
zajetemu przy posrednictwie pracy, poswiecania maksi-
mum uwagi wiasciwemu, zgodnemu z interesem Panstwa
Ludowego, kierowaniu rezerw roboczych do gospodarki
uspotecznionej. o

II. Zasady ogolne,

§ 1. Instrukecja niniejsza reguluje zasady i tryb poste-
powania w zakresie posrednictwa pracy i nauki zawodu,
wykonywanego przez Oddzialy (Referaty) Zatrudnienia
Wydzialéw Pracy i Pomocy Spolecznej Prezydiow Rad
Narodowych, zwanych w dalszym ciggu ,Oddziatamic
z uwzglednieniem postanowien, zawartych w zarzgdzeniu
Ministra. Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 17.V. 1430 r.
Nr Zr. 31-a~-6 w sprawie zmiany systemu rejestracji po-
szukujgeych pracy i nauki zawodu oraz kierowania ich
na wolne miejsca pracy lub na wolne miejsca nauki za-
wodu.

§ 2. Poérednictwo pracy polega na kontaklowaniu
poszukujacych pracy z zakladami pracy, w celu zawar-
ciag umowy 0O prace.

§ 3. PoSrednictwo pracy odgrywa szczegdlng role w
wiekszyeh o$rodkach przemysiowych i winno by¢ zorga-
nizowane na nastepujgcych zasadach ogélnych:

a) winno byé powszechne, tj. winno dagzyé do objecia
wszystkich o0s6b niezatrudnionych, a zdolnych do
udzialu w procesie produkeji,

b) winno byé planowe, t.j. winno zdazaé do zaspakaja-
nia zapotrzebowan na site robocza poszczegélnych
zakladow pracy w hierarchii ich potrzeb z punktu
widzenia interesow gospodarki narodowej 2
uwzglednieniem w miare moznosci kolejnosel zglo-
szenh poszukujacych pracy,

¢) winno by¢ uzaleznione od interesu publicznego, a
takze w miare moznosci uwzgledniaé interesy poszu-
kujgcych pracy {(warunki rodzinne, zamilowania
zawodowe, miejsce i warunki pracy i placy itp.),
winno byé sprawne, t.an., winno byé zorganizowane
w ten sposob, by osoby poszukujace pracy uzyskiwa-
1y ja jak najszybciej, a okres wyczekiwania na prace
byt skrécony do minimum,

e) winno byé celowe, a zwlaszcza w przypadkach, w kto-
rych sytuacja uzasadnia przejScie do nowego miejsca
pracy (podjecie pracy produkcyjnej przez elementy
dotychcezas niezatrudnione, przejscie z sektora pry-
watnego do socjalistycznego, redukeje, zmiana kwa-
lifikacji i tp.) z ograniczeniem do minimum szkod-
liwej plynnosci sity roboczej,

1) winno byé aktywne, t. zn. nie ograniczac sie do za-
latwiania zzlaszanych wolnych miejsc pracy w try-
bie normalnym, lecz zdazaé do zatrudnienia wszy-
stkich bez wyjatku osdb, poszukujgcych pracy, w try-
bie wyszukiwania dla nich odpowiednich  miejsc
pracy, .

g) winno by¢ koordynowane t. zn. realizowane w Sci-
stym uzgodnieniu z zainteresowanymi czynnikami
pahstwowymi (regionalne placowki P. K. P. G., re-
sorty gospodarcze i tp.), organizacjami polityczny-
mi i snotecznymi (wydzialy ekonomiczne P. Z. P. R.
i innych _partii, Zwigzki Zawodowe, Liga Xobiet,
Z. M. P, itp.). )

§ 4. Pracownicy stuzby zailrudnienia dziatu podred-
nictwa pracy, w szczegolnodci kwalifikatorzy zawodowl,
obowigzani sa znaé dokladnie przepisy niniejszej instruk-
cji oraz wszelkie przepisy, ragulujace zakres posSrednictwa
pracy, jak rowniez orientowaé sie w zagadnieniach pracy
w ogolnosei.

Pracownicy ci obowigzani sa Wykonywaé poruczone im
czynno$ci szybko, zdecydowanie i z Zachowaniem nale-
zytej uprzejmosei w stosunku do interesantéw; staraé sie
oddzialywaé na nich droga perswazji i przekonywania
pomnge, ze posrednictwo pracy w Polsce Ludowej ma na
celu interes publiczny i mobilizacje sity roboczej dla wy-
konania narodowego planu gospodarczego.
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III. Przyjmowanie zgloszen wolnych miejse pracy,

§ 5. Kazde wolne miejsce pracy zgloszone w Oddziale
przez zakiag pracy z zachowaniem przepisdw rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 24 wrzesnia
1945 r. o poSrednictwie pracy i poére-dnilctwie'przy zawie-

raniu uméw o nauke zawodu (Dz.U.R.P. Nr 41, poz. 231),
nalezy zarejestrowa¢ na Kkarcie zapotrzebowania na pra-
cownikoéw (wzor Zp. 1).

§ 6. Karte zapotrzebowania na pracownikéw spcrzg-
dza sie dla kazdej grupy zawodowej oddzielnie, niezalez-
nie od ilogci zgloszonych przez zaklad pracy wolnych
miejsc w danej grupie. ]

Jezeli jeden zaklad pracy zglasza kilka miejsc w roz-
nych grupach zawodowych, Oddzial obowigzany jest dia
kazdej z tych grup sporzadzi¢ osobng karte zapotrzebo-
wania, :

§ 7. Poszczegoélne rubryki karty zapotrzebowania na
pracownikow wypelnia sie stosownie do ich tytuldw, w
szezegdlnosei zas:

a) numer nadaje sie w chronologicznym porzadku, po-

~ czynajac od jednego w kazdym roku kalendarzowym,

b) ,,wazne od ..... do dnia . .. .“ — umieszcza sie
tu daty, od jakich do jakich kandydaci maja byé
skierowani 1 jaki =zaklad pracy  zobowiazal sie
przyjmowaé kandydatow. '

Gdy zaklad pracy nie okresla $cisle terminu waz-
nosci zapotrzebowania, w rubryce tej zamiast daty
wpisuje sie wyrazy ,do odwolania®,

¢) ,grupa zawodowa'* oznacza sie*symbolem wg nomen-

klatury, zawartej w zaigczniku,
»miejsce zgloszenia sie kandydatow® — podaje sie
tu dokladny adres biura zakladu pracy lub punktu,
na ktérym codbywa si¢ zawieranie umow o prace
z przybywajacymi kandydatami,

e) ,miejsce pracy“ — zawiera  okre$lenie punktu,
wzglednie miejscowosel, w ktérej ma byé wykony-
Wwana praca,

) ,zawod* i ,specjalnosé” — wypelnia sie stosownie
do obowigzujgcej tabeli klasyfikacyjnej zawodow.

§ 8. _Po wypelnieniu strony tytulowej, karte zapotrze-
bowania podpisuje csoba zglaszajaca  zapotrzebowanie,
¢raz przyjmujacy je pracownik Oddzialu,

Jezell zgloszenie zapotrzebowania nastepuje w drodze
telefonicznej lub korespondencyinej, karta zapotrzebowa-
nia powinna zawieraé¢ date odebrania telefonu i nazwisko
csoby, vzlaszajacej zapotrzehcwanie, lub date — ewentu-
alnie Nr pisma. - .

§ 8. Rubryki ,adres" i ,symbol“, umieszczone na od-
wrotr}ej stronie karty zapotrzebowania, wypelnia sie przy
nazwiskach tych tylko skierowanych kandydatow, ktorzy
zostall skierowani bez uprzedniej rejestracii (§ 14).

Sciste przestrzeganie tego warunku ma istotne znacze-
nie dla celow statystycznych. .

. % 10. Zbiér kart zapotrzebowan na pracownikow, ulo-
zonych wedlug zawodow, a w granicach zawodow wedlug
alfabetu nazw zaktadow pracy, stanowi kartoteke zawo-
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‘dowg popytu na prace (zapotrzebowan na pracownikow).

Z kartoteki tej Oddzial korzysta przy kierowaniu kandy-
datow na wolne miejsca pracy.

§ 11. Karta zapotrzebowania pozostaje w czynnej kar-
totece zawodowej popytu na vrace do czasu pokrycia wszy-

‘stkich wymienionych w tej karcie wolnych miejse, lub

do untywu zastrzezonego terminu waznosci, lub wreszcie
do czasu cdwolania przez zaklad pracy.

§ 12. Zalatwione karty zapotrzebowan przechowywane
sa, w Oddziale do konca danego roku kalendarzowego

w oddzielnej kartotece nieczynnej, utozonej wedlug nu-

meréw kolejnych.
IV. Rejestracja poszukujgecych pracy.

§ 13. Kto zgtosi sie do wlasciwego Oddzialu o prace
zostaje do niej skierowany, a w razie chwilowego braku
cdpowiednich do kwalifikacili poszukujacego pracy wol-
rych miejsc — zostaje zarejestrowany z zachowaniem
przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 24.IX. 1945 r. Dz.U.R.P. Nr 41, poz. 231) na
oddziclnej karcie rejestracyjnej wg wzoru Zp. 2.

§ 14. Poszukujacy pracy, ktorzy po zgloszeniu sie do
Qddzialu zostajg skierowani do pracy bez jakiegokolwiek
na nia wyczekiwania, nie podlegaja rejestracji, lecz na-
zwiska ich oraz niezbedne o nich informacje odnotowy-
wane sq na odwrotnej stronie odnos$nej karty zapotrzebo-
wania na pracownikéw, stosownie do zamieszczonych tam
rubryk (§ 9).

§ 15. Osoby, kitore z przyczyn nieuzasadnionych od-
mowily - przyjecia frzech kolejno proponowanych odpo-
wiednich miejse pracy, -nie sg poszukujacymi pracy w ro-
zumieniu przepisow rozporzadzenia Ministra -Pracy i Opie-
1§§1§4p01e02nej z dnia 24IX. 1945 r. {\Dz.URDP. Nr 41, poz.
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Osoby takie nie podlegaja rejestracji, a te sposréd nich,
ktore figuruja juz w ewidencji poszukujgcych pracy, ule-
gajg wycofaniu z tej ewidencii. ) ) )

PowyZsze kolejne propozycje winny by¢ czynione w mia-
re moznosci w ciggu tego dnia, w ktorym odnosne osoby
zgloszg sie do Oddziatu. . ]

Przestrzeganie powyzszej zasady pozwoll unikngl reje-
stracji elementu, ktory zglasza sie do Oddzialu nie w ce-
lach poszukiwania pracy. o

§ 16. Osoby zglaszajace sie do Oddzialu o prace dzieli
sie na trzy grupy, a mianowicie:

a) zwolnionych z pracy z woli zakladu pracy (sym-

bol ,,Z“)

b) zwolnionych z pracy na wiasne Zzadanie

,,W“)

¢) osdb, ktore dotad nigdy jeszcze nie pozostawaly w

stosunku pracy najemnej (symbol ,N“). )

Symbole oznaczajace wymienione grupy powinny byc
umieszezane w stosunku do rejestrowanych poszukujg-
cych pracy na ich kartach rejestracyjnych w odpowied—’
niej rubryce, umieszczonej w prawym gornym rogu, zas
w stosunku do skierowanych do pracy bez rejestracji —
na odwrotnej stronie karty zapotrzebowania na pracow-
nikéw w rubryce ,symbol¢ (§ 40), i

Zaszeregowanie do poszczegdlnych grup dokonuje sie
na podstawie dokumentow:

(symbol

w grupach: a) i b) na zasadzie za§wiadczen o zwolnieniu

z ostatniej pracy; w przypadkach, budzacych
watpliwosci, czy przedstawione za$wiadczenie
dotyczy istotnie ostatniej pracy zwlaszcza,
gdy od dnia zwolnienia do dnia zgtoszenia
sie do Oddziatu uplynat diuzszy okres cza-
su — Oddzial ma obowigzek zasadaé od po-
szukujacego pracy przedstawienia zaswiad-
czenia gminy, lub (jesli chodzi o teren miej-
ski) komitetu blokowego, ewentualnie admi-
nistratora domu, stwierdzajacego, czym sie
poszukujgcey pracy zaimowal i z jakich $rod-

; kéw utrzymywal sie w okresie tego czasu;

w grupie ¢) zaswiadczen instytucji lub 0s6b wskazanych
wyzej, ustalajacych, czym sie poszukujacy
pracy trudnit dotad i z jakich Zrodel czerpat
Srodki na utrzymanie; wymég ten nie ma za-
stosowania do mtlodocianyeh, oraz oséb, ktére
przed zgloszeniem sie o prace uczeszczaly do
szk6l; w tym ostatnim wypadku zaszerego-
wania dokonuje sie na zasadzie zawiadcze-
nia odnosnego zakladu naukowego.

Zgdanie przedstawiania wymienionych wyzej zaswiad-
czen ma szczegdlnie wagne znaczenie w stosunku do 0séb
objetych grupa b), ze wzgledu na potrzebe ograniczenia
ptynnosci sity roboczej.

§ 17. Poszezegolne rubryki kKarty rejestracyjnej wypet-
nia sie na podstawie dokumentow poszukujacego pracy
i na podstawie jego oSwiadczen.

Na podstawie dokumentéw wypelniane sa w szczegdl-
nosci rubryki: nazwisko i imie, data urodzenia, stan cy-
wilny, adres, data utraty ostatnej pracy.

Pozostate rubryki moga byé wypeliane bgdZ na'’ pod-
stawie dokumentéw (zaswiadczenia szkolne, zaSwiadcze-
nia z pracy zawodowej), badZz w braku tychze na podsta-
wie oswiadczenia.

§ 18. Po dokonaniu rejestracji Oddzial wydaje poszu-
kujacemu pracy notatke odreczna na zwyklym skrawku
pavieru. zawierajaca tylko symbol grupy zawodowej, w
ktorej poszukujacy pracy zostat zarejestrowany oraz za-
wod.

§ 19. Notatka powyzsza sluzy wylacznie dia ulatwienia
odszukania karty rejestracyjnej poszukujacego pracy przy
kazdorazowym jego zglaszaniu sig do oddziatu o prace.

§ 20. Notatka, o ktérej mowa, nie moze zawieraé zad-
nych cech urzedowego dokumentu, a w szczegolnosci
stemvla, pieczatki lub podpisu. .

§ 21. Z chwilag wydania poszukujacemu pracy .skiero-
wania do pracy, notatka odreczna ulega zniszezeniu.

§ 22, Zbior kart rejestracyjnych tworzy czynng karto-
teke poszukujacych pracy.

W kartotece tej obowiazuje uklad kart wg grup zawo-
dowych i zawodoéw poszukujacych pracy, a w granicach
zawodow — wedlug kolejno$ci zgloszen.

§ 23. Karta rejestracyjna pozostaje w czynnej kartote-
ce do czasu Skierowania danej osoby do pracy, lub do
czasu wycofania jej z ewidencji Oddziatu na skutek nie
zglaszania sie do kontroli,” przewidzianej § 11 rozporza-

\

|

dzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 24.IX.
1945 r. (Dz.U.R.P. Nr 41, poz. 231} lub z innych przyczyn,
a w szczegolnosci:

a) trzykrotnej nieuzasadnionej odmowy przyjecia od-

powiedniej pracy, proponowanej przez Gddziatl;

b) nieuzasadnionego niezgloszenia sie na wezwanie Od-
dzialu. )

§ 24. Za prace odpowiedniag w rozumieniu przepisu za-
wartego w § 23 pkt. a) uwaza sie kazdg prace w zawodzie
poszukujacego pracy o ile: .

a) warunki umowy o prace nie sa gorsze od ogolnie

przyjetych w danej miejscowosci;

b) oplacana jest wedle ogolnie przyjetych norm;

¢) nie jest niebezpieczna dla zdrowia poszukujacego

pracy oraz nie jest sprzeczna z obowigzujacymi prze-
pisami.

Praca w innym zawodzie niz dotychczasowy zawdd po-
szukujgcego pracy jest odpowiednia, o ile odpowiada wy-
zej podanym warunkom i nie spowoduje dla poszukujgce-
g0 pracy przeszkod przy powrocie do jego pracy zawodo-
wej.

§ 25. Daty zglaszania sie¢ do kontroli, o ktérej mowa w
§ 23, odnotowywane sg-na odwrotnej stronie karty reje-
stracyjnej poszukujgcego pracy w przeznaczonej na ten
cel rubryce.

§ 26. W celu utrzymania czynnej kartoteki poszukujg-
cych pracy w stanie aktualnym nalezy regularnie jg prze-
glgdac¢ i konfrontowac¢ z wolnymi miejscami pracy, wzy-
wajac w wypadku potrzeby osoby poszukujace pracy, ce- .
lem ich skierowania na te wolne miejsca. Date wystania
we'zwa.mia nalezy odnotowaé na odwrocie karty rejestra-
cyjnej.

Z koncem kazdego miesigca nalezy ponadto usuwaé z
kartoteki karty rejestracyjne, podlegajgce wycofaniu w
myS$! zasad powolanych w § 23.

§ 27. Osoby wycofane z czynnej kartoteki poszukujg-
cych pracy, a zglaszajace sie ponownie o prace, trakto-
wane sg tak, jak gdyby przybyly do Oddzialu po raz
pierwszy.

§ 28. Wycofanie karty rejestracyjnej z kartoteki.czyn-
nej poszukujacych pracy oznacza sie na tej karcie stem-
pelkiem nastepujacej tresei ,,archiwum® z dodaniem (e-
went. datownikiem) daty.

§ 29. Obok czynnej kartoteki poszukujacych pracy Od-
dzial prowadzi kartoteke archiwalng poszukujgcych pra-
cy, W klorej umieszcza sie wszystkie karty rejestracyjne
wycofane z kartoteki czynnej.

W Kkartotece archiwalnej poszukujgcych pracy obowig-
zuje ukiad kart w porzadku $cisle alfabetycznym (fone-
tycznym). :

§ 30. Karty rejestracyjne, przeniesione do kartoteki ar-
chiwalnej poszukujacych pracy, pozostajg w niej do kon-
ca tego roku kalendarzowego, w Kktorym zostalty wysta-
wione. Fo uptywie roku kalendarzowego kartoteka archi-
walna podlega zmagazynowaniu w tym samym ukladzie
fonetycznym. Karty wycofane z kartoteki czynnej w roku
nastepnym podlegaja wigczeniu do zmagazynowanej kar-
toteki archiwalnej tego roku w ktérym zostaly wystawio-
ne.

¥ 31. Oddzial prowadzi alfabetyczna kartoteke skoro-
widzowy o0s0b, skierowanych do pracy bez rejestracji.
Wzor karty do takiej kartoteki zawiera zalacznik Zp. 4.
W wymienionej kartotece obowigzuje uklad tonetyczny.
Po uplywie roku kalendarzowego kartoteke skorowidzows
za dany rok przenosi sie do archiwum, gdzie r.adal prze-
chowywana jest w tym samym ukladzie bez lgczenia jej
z podobna kartoteka za inne lata.

§ 32, Karty do alfabetycznej kartoteki wypelnia od-
dzial nie jednocze$nie z wydaniem poszuKujgcemu pracy
skierowania do pracy, lecz raz dziennie po zalatwieniu
wszystkich interesantow.

V. Kierowanie kandydatéw na wolne miejsca pracy.

§ 33. Kierowanie kandydatéw na wolne miejsca pracy
dokonuje sie przy zachowaniu zasad, podanych w rozpo-.
rzgdzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 24.1X.
1545 r. (Dz.U.R.P. Nr 41, poz. 231).

§ 34. Po przyjeciu zapotrzebowania na pracownikow
nalezy natychmiast stwierdzié¢, czy w ewidencji Oddziatu
znajduja sie odpowiedni kandydaci. Gdy si¢ ckaze, ze ta-

cy kandydaci sa, nalezy ich wezwaé do przybyeia do Od-
! dzialu, celem skierowania do Zakladu pracy, ktory zgto-
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sit zapo’trzebowanie. Date wyslania wezwania nalezy od-
notnw:ac na odwrocie karty rejestracyjnej. W razie braku
odpowiednich kandydatéw w ewidencji Oddziatu, lub

w razie posiadania ich w niedostatecznej ilosci, oglasza |

sie zgloszone wolne miejsca w catej ilosci lub czesci —

na specjalnie przeznaczonej dla tego celu tablicy infor- !

macyjnej, zainstalowanej w poczekalni, gromadzacej po- ;

szukujacych pracy i wtedy kieruje sie na. zgioszone zapo- |

trzebowanie kandydatow sposrod osob, ktére na skutek
tego wyrazg gotowosc objecia proponowanej pracy.
s 35.

Jezeli zgloszone zapotrzebowanie ma pilny cha- 1

rgl_kter, a wzywanie kandydatow pozostajacych w ewiden- !
cji poszukujacych pracy moze spowodowaé nrzekroczenie -

terminu waznosci zapotrzebowania — wowezas Oddzial
bez uprzedniego odwolywania sie do kartoteki ewidencyj-

nej od razu oglasza posiadane wolne miejsca na tablicy .

informacyjnej. Podobnie postepuje sie w przypadku ot:zy-
mania zapotrzebowania na pracownikow do wykonania
doraznych prac.

§ 36.
ga byé pokryte w drodze lokalnego posrednictwa pracy,
Oddzial przekazuje do zalatwienia sposobem clearingo-
wyni.

Clearing pracy reguluja osobne przepisy. -

§ 37. Zapotrzebowania na znaczniejsze iloSci pracow-

Zapotrzebowania na pracownikéw, kidére nie mo-

nik6éw, ktorych Oddzial nie moze pokryé ani w drodze |
normalnego poSrednictwa pracy, ahi tez clearingu — za-

Iatwiane sg w trybie werbunku.

§ 38. Przy doborze kandydatow na zgloszone wolne
mizjsca obowigzuje przede wszystkim szczegdlowe spraw-
dzenie, czy; kandydaci ci pod wzgledem kwalifikacji zawo-
dowych, fizycznych i zdrowotnych odpowiadaja wymaga-
nicm, zastrzezonym w zapotrzehowaniu zakladu pracy.

Gdy okaze sie, ze kandydat posiada potrzebne kwalifi-

kacje nalezy mu podaé warunki pracy i wynagrodzenia

oraz poinformowaé o innych $wiadczeniach zaofiarowa-
nych nrzez zaklad pracy.

Po siwierdzeniu, ze kandydaci posiadajg zadane kwali-
fikacje i ze przyjmuja warunki zgloszone w zapotrzebo-
waniu wydaje im sig¢ karty skierowania do pracy, poucza-

jac skierowanych kandydatéw, ze w przypadku nieprzy- |

jecia do pracy, obowigzani sa uzyskaé¢ od kierownictwa
zakiadu pracy potwierdzenie tego w odnos$nej rubryce
karty skierowania i zwrocié te karte do Oddzialtu w prze-
ciagu 24 godzin.

W przypadkach przyjecia do pracy skierowanych kan-
dydatéw odpowiedzi zakladu pracy na karty skierowania
nie sa przewidziane.

Brak zatem odpowiedzi na karty skierowania oznacza,
ze odno’ni kandydaci zostali zaposredniczeni do pracy.

Wzor karty skierowania zawiera zalgcznik Zp. 3. Karty
skierowania. nie wymagajg numeracji, Karty skierowania
do pracy podpisuje pracownik Oddzialu, upowazniony do
tego przez osobe, sprawujgcg kierownictwo tego Oddz'atu.

§ 39. Karty skierowania zwrdcone do Oddziatu z od-
powiedzis zakladu pracy (negatywna) przechowywane sa
wraz z kartami rejestracyinymi odnosnych poszukujacych
pracy. a karty skierowania osob, ktére kierowane byty do
pracy bez rejestracjii — w kartotece archiwalnej, analo-
gicznie jak karty rejestracyjne osob wycofanych z ewiden-
cjt czynnej (§ 29 1 § 30).

§ 40. Nazwiska skierowanyech do pracy kandydatow
Oddziatl wpisuje w przeznaczonej na ten cel rubryce,
umieszczonej na odwrotnej stronie karty zapotrzebowania
na pracownikéw z zastrzezeniem przepiséow ¢ 3 niniejsze]j
instrukeciji.

W stosunku do poszukujacych pracy, pozostajacych
w czynnej kartotece, okolicznos§é skierowania do pracy
oznacza sie nonadto na odwrotnej stronie karty rejestra-
eyinei skierowanego.

§ 41. Karty rejestracyjne kandydatow skierowanych
do vpracy przenosi sie do kartoteki archiwalnej.

W razie zgloszenia sie kandydata z negatywna odpo-
wiedzia przenosi sig karte rejestracyjna z powrotem do
kartoteki czynnej.

§°42. W przypadku otrzymania negatywnej odpowiedzi
ra karte skierowania, Oddzial wykresla czerwonym otéw-
kiem nazwisko nieprzyjetego do pracy kandydata,
umieszezome unrzednio (po wystawieniu karty skierowa-
nia' na odwrotnej stronie karty odnosnego zapotrzebowa.-
nis i karty rejestracyjnej kandydata (§ 40), potwierdzajac
skreélenie vodoisem w rubryce ;uwagi‘.

§ 43. Poszukujgcym pracy, ktérych Oddzial, po otrzy-
maniu odnowiedzi negatywnej na skierowanie, utrzymuje

w dalszym ciggu w swej ewidencji czynnej — nalezy po-
nownie wydaé¢ notatke odreczna, o ktérej mowa w § 18.
VI. Posrednictwo przez akceptacje.

§ 44. Dobor kandydatow na zgloszone zapotrzebowania
na pracownikow nalezy do zakresu dzialania Oddziatu.
W przypadkach jednak, gdy zaklad pracy zgtasza zapo-
trzebowanie z imiennym oznaczeniem kandydata, ktdrego
pragnie zatrudnié, lub jezeli dorecza Oddzialowi zapotrze-
bowanie za poSrednictwem osoby upatrzonej na kandy-
data do objecia zgloszonego miejsca pracy -— Oddziat ak-
ceptuie wybor kandvdata, dokonany przez zaklad pracy i
wydaje mu skierowanie, o ile nie ma zastrzezen przeciw-
ko przyjeciu kandydata z punktu widzenia polityki za-

trudniemnia.

Tryb postevowania w zakresie poSrednictwa przzz ak-
ceptacje reguluja specielne przepisy.

Na blankictach skierowania w drodze posrednictwa
przez akceptacje nalezy pierwszy wyraz ,kieruje” skreslié,
zastenujac go wyrazem ,akceptuje”.

VII. Aktywne posredniciivo pracy.

$ 45. Oddzialy w dzialalnosci swej nie moga ogranicza¢
sie do hiernych tylko metod posrednictwa pracy.

W zakresie tym wymagana jost jak najdalej posunieta
aktywnoéé i inicjatywa tak w kierunku wyszukiwania od-
powiednich wolnych miejsc pracy dla kandydatdéw, pozo-
stajaeyeh w ewidencji poszukujacych pracy (w Kartotece
czynnej), jak i w kierunku vjawnienia wszystkich zZnaj-
dujacych sie na tercnie dzistania Oddzialu rezerw sit ro-
boczyeh, w celu wykorzyvstania ich przy obsadzaniu posia-
danych wolnych miejsc nracy.

§ 48. Srcdksmi dziatania dla csiagniecia celdow, stoja-
cych przed aktywnym pesrednictwem pracy sg: o

a) kontrola zaktadow pracy i staty kontakt z nimi,
szczegdlnie z dziatami personalnymi; .

b) gruntowna penetracja terenu, zwilaszeza miejscowo-
$el oddalonych od siedziby Qddzialu i linii komuni-
kacyjnych oraz wspdipraca w tym zakresie z Radami
Naroedewymi i ich organami oraz organizacjami po-
Litveznymi i spoltecznymi w pierwszym rzedzie zwigz~
kemi zawecdowymi na podleglym terenie.

¢) szeroka propaganda masowa w Kierunku podejmowa-
nia pracy przez osoby niezatrudnione.

VIII. Przepisy przejsciowe.

§ 47 Wydane dotad dowody zarejestrowania ulegaja
' stopniowemu wycofaniu, w miare zglaszania sie ich posia-
- daczy do Oddziatu i zastepowane sa notatkami odreczny-
- mi. o ktérych mowa w § 18.
I § 48. 7 chwila wejscia w zycie przepisow niniejszej in--
" strukeji kartoteka archiwalna porzukujacych pracy za la-
ta ubiezle i te czesé roku biezarego, za ktora karty reje-
stracyjne zostaly juz do niej wlaczone, podlega przenie-
sieniu do archiwum w dolychczasowym ukladzie.

$ 49. Do czasu cotrzymania drukéw w nowym ukladzie,
nalezv wykorzystywaé¢ druki dotychczasowego naktadu,
 dostosowujac je do wymagan niniejszej instrukeji, az do
zubelnego ich wyczerpania.

W szezegdlnosei dotychezasowe druki skierowan do pra-
cy nalezy wykorzystaé bez wypeinienia czedci zatytutowa~
nej ,,odpowiedz na skierowanie do pracy”.

; Natomiast na odeinku, zawlerajacym wiasciwe skiero-
wanie, nalezy w lewym rogu umieszezaé stempel treSei
nastepujacej:

w razie nieprzyjecia zwrocié
do Oddziatu.
Nie przyjeto z powodu .

i?a'ta,. p.odbis.
IX. Przepisy koncowe.

$ 50. Przepisy niniejszej iustrukecji maja analogiczne
zastosowanie do posredniczenia w zawieraniu uméw o
nauke zawodu ze zmianami, wynikajacymi w tym zakre-
sic z rozvorzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 24IX. 1945 r. (D7.UR.P. Nr 41, poz. 231).

Zalgczone wzory drukow dotycza zarowno posrednictwa
pracy, jak i posrednictwa w zawieraniu umoéw o nauke
zawodu.

§ 51. Posrednictwo pracy dla inwalidow zostanie ure-
i gulowane oddzielnym zarzgdzeniem.

il
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§ 52. Rodzaj i zakres statystykl jakg prowadzi¢ maja Wzor Zp. 2
Oddzialy, oraz szczegélowe przepisy w tym wzgledzie for A5

okresli osobne zarzadzenie.

§ 53. Powolane w nime]szeJ instrukeji paragrafy bez
blizszego okreslenia oznaczajg paragrafy niniejszej in-
strukeji.

§ 54. Instrukcja niniejsza wchodzi w Zycie z dniem
1 lipca 1950 r. Z tym tez dniem traci moc ohowigzujacg
instrukcja Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z sierpnia
1945 r. dla Urzedéw Zatrudnienia o sposobie rejestracji
i ewidencji poszukujacych pracy-lub miejsc nauki zawodu
oraz o sposobie kierowania poszukujgeych pracy i miejsc
nauki zawodu na wolne miejsca.

Dyrektor Departamentu Zatrudnienia WL Daszkiewicz
Zal. 5

Wazor Zp. L
for. A5
Zgloszenie zapotrzebowania Nr ... ..

na pracownikow lub poszukujgcych nauki zawodu.

Wazne od . . do dnia .

Nazwa zaktadu pracy

Adres Nr tel
Miejsce zgloszema s1g kandydatow
Miejsce pracy

(grupa zawodowa)

Z apotrzebo wamntie
Iloééprfa- z s .'1 Warunki placy
‘kg?uu‘ﬁ;iy a lixeo?(? za godz kdniéwkal akord zgiﬁi?lﬂ,?i’s.
uczpiomw N w zlotych

1 2 3 4 5 | 6 7

i
Warunki pracy lub nauki: Godziny pracy od . .
do. . .na. zmian. Przy zakladzie pracy sa kwa.-
tery, zlobek, sto&owka kapielisko, $wietlica, przedszkoie
(potrzebne podkreslié) .
(podi)is pfzyjmujaéeg05 ('podf)is z:glaséajaeéegof
Wykaz oséb skierowanych do zakladu pracy
na drugosironne zapotrzebowanie,

! S!f(mbg?m
y Data | 2Xresia-|
I;; Niazilrtxliseko u?oodl;J(mP%elf.) Adres Sii:r:i(; Jgf’%}):‘llu‘. ?a'c
czasowq | S
—_— prace
SE 3 | 4 5 6 7 | 8
1 e e
D
B e D
4
5
6
[ UNSUUUOOUPRS: DRVUISTUUIS SUUURUUIU (SNRTOVUURRRS DUUUURRROPPORV PUUUPTURPPTORUR
B

Uwaga: W razie wigkszej liczby oséb dolaczyé wykaz na
oddzielnym arkuszu wg powyiszych rubryk.

*) QOgnaczyé osoby zwolnione z poprzedniej pracy
lub praktyki przez zaklad pracy symbolem ,Z“; na wilas-
ne zgdanie — ,,W*; dotycheczas nie pracujgce najemnie
— . N*

” ’

|

Data rejestracji .
Data utraty ostatme; prakt (pracy)

{ b
e | g o e
l zawnd.)] bol) (Pled)

KARTA REJESTRACYJNA
poszukujgcego pracy lub miejsca nauki zawodu.

Nazwisko

. . imig

Data urodzenia . Adres

Stan cywilny . Ilosc 0s6b na utrzymamu
Zawod . .

. Specjalnosé
Dodatkowe umlewl,nosm .
Wyksztalcenie: ogolne

zawodowe .
Dotychczasowa, praktyka i praca zawodowa -
Zawod, w ktorym pra,gme odbyc na,ukg
Uwagi .

(podp1s poszuk naukl zawodu Wzgl
rodzicow lub opiekunéw).

Kontrola pozostawania w ewidencji poszukujacych pracy
lub nauki zawodu

I N

Wezwano
dnia:

Usunigto karte z ewidencji czynnej na skutek:

a) skierowa-| dnia |naziwa zakl. pracy | adres zakl. pracy
nia dopracy | |
T R ]
zawodu |« e,
|
b)wycofania| duia z powodu . ...
z ewidencji | |\ e

Uwagi:

Wzér Zp. 3
for. A6

(stempel oddz, lub refer. zatrudn.) . ., dn. . . 195 .,
w
ul.

SKIEROWANIE DO PRACY I NAUKI ZAWODU

(niepotrzebne skreslié)
Kieruje sie Ob. . . . . . . . . . .

z zawodu ., . na wolne miejsce .
. . . . zgloszone dnia’, . Nr

T (‘pod.pis 'klefujaicegb)
UWAGA: Plzechowywac w aktach 2zakladu pracy.

W przypadku nieprzyjecia kandydata zwrécié urzedowl
z podaniem przyczyn nieprzyjecia, a mianowicie .

[ » - v s - . - . . . . .

.

(éten'lpel. i i)od;')is iaki. ‘pfacﬁ)

- 'Wzor Zp. 4.
for. A8

KARTA SKOROWIDZOWA

Nazwisko

Imie .

Rok urodzema . .

Data zarejestrowania

Nr azgloszonego zaupo‘orzebo:wama.
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Zal. do Instr. z dn. 20.6. 1950
for, A4,

) Nomenklatura grup zawodewych
(do uzytkéw oddziatéw (refer.) zatrudnienia prez. rad.

narod.) ,
Symbol . .
S — - Nazwa grupy zawodowej
Dziat | Grupy
A ROBOTNICY WYKWALIFIKOWANI
I PRZYUCZENI Y
a) w przemysSle:
1 gorniczym -
2 mineralnym
3 hutniczym
4 metalowym
5 elektrotechnicznym
6 chemicznym
1 wlokienniczym
8 odziezowym
9 papierniczym
10 poligraficznym
< 11 skérzanym
12 drzewnym
13 Spozywezym
14 budowlanym
15 innym
b) poza przemysitem:
16 kolejarze
17 szoferzy .
18 nni :
B ROBOTNICY NIEWYKWALIFIKOWANI
19 przemystowi i
20 budowlani )
21 inni vl
C ROBOTNICY ROLNI I LESNI
22 robotnicy rolni
23 traktorzysel
24, robotnicy leéni
D PRACOWNICY UMYSLOWI
25 inzynieryjno-techniczni
26 administracyjno-biurowi
27 handlowi Y
] 28 inni .
E PRACOWNICY MEODOCIANI:
95.

PISMO OKOLNE .
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 30 czerweca 1950 r. Nr Zr. 31-a-8.

w sprawie wprowadzenia zarzadzenia Ministra Pracy

i Opieki Spolecznej oraz instrukeji z dnia 20 czerwea

1950 r., regulujacych tryb postepowania przy wykonywa-
niu pesrednictwa pracy.

Do

Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej

- (wszystkie)

Wydzlat Pracy i Pomocy Spotecznej

Oddzial Zatrudnienia.

Ministerstwo przesyla w zatgczenlu:
1) Zarzadzenie Ministra Pracy 1 Opieki Spolecznej
z dnia 17 maja b. r. Nr Zr.—31a-6 w sprawie zmiany sy-

stemy rejestracji poszukujgcych pracy i nauki zawodu
oraz kierowania ich na wolne miejsca pracy lub wolne
miejsca nauki zawodu, oraz

2) wydang na zasadzie powolanego zarzadzenia in-
strukeje z dnia 20.VI. b. r. Nr Zr.-31-a 8 w sprawie trybu
postepowania Oddziatéw (Referatéw) Zatrudnienia w
Wydzialach Pracy i Pomocy Spotecznej Prezydiéw tere-
nowych Rad Narodowych w zakresie wykonywania po-
érecciinictwa przy zawieraniu umow o prace i nauke za-
wodu. ’

Przekazujac te instrukcje do wykonania, Ministerstwo

Y zarzgdza co nastepuje:

1) zwotaé odprawe wszystkich pracownikéw zatrudnio-
nych w dziale posrednictwa pracy (z calego terenu dzia-
tania), celem zapoznania ich 2z zasadami instrukeji
1 wszechstronnego jej przedyskutowania;

2) doreczyé kazdemu z tych bracownikéw po jednym
egzemplarzu instrukeji i niniejszego pisma za pokwito-
waniem odbioru;

3) Ob. Kierownik Oddzialu (Referatu) Zatrudnienia
osobiscie dopilnuje, by podlegly personel dokladnie za-
poznal sie z przepisami instrukecji;

4) Ob. Kierownik Oddzialu (Referatu) Zatrudnienia
osobiscie winien nadzorowaé, by wprowadzanie w Zzycle
instrukeji odbywalo sie sprawnie, szybko 1 przy zachowa-
niu normalnego toku urzedowania;

5) Ob, Kierownik Oddziatu (Referatu) w drodze osobi-
stych obserwacji bedzie $ledzié tok realizacji postanowlen
instrukeji i notowaé wszystkie uwagi 1 spostrzezenia,
ktére wylonig sie na tle stosowania tych postanowien;

6) wszystkie spostrzezenia i uwagi ngmleZy niezwlocznie
kierowaé do Ministerstwa, celem wyjaénienia lub wpro-
wadzenia }gorekty do przepisow instrukeji;

7) pracownikdéw, ktérzy w wyniku zastosowania uprosz-
czen technicznych w zakresie po$rednictwa pracy nie beda
w pelni obcigzeni, nalezy wykorzysta¢ przy czynnym po-
$rednictwie pracy (Dz. VI instr.), a przede wszystkim
pracownikow tych nalezy zatrudni¢ w akcji werbunkowej;

8) nalezy poddaé¢ rewizji dotychczasowe rozlokowanie
personelu biurowego pod katem widzenia vgrygody’w urze-
dowaniu i wlasciwego wykorzystania pomieszczen;

9) wzory drukdéw przewidzianych dla poszukujacych
nauki zawodu zostana nadestane w terminie pézniejszym,
a do tego czasu nalezy postugiwaé sie drukami dqtycp’-
czasowego nakladu, odpowiednio zmieniajge ich tresé,
wedlug zalgczonych do Instrukecji wzordw,

10) zawiesza si¢ wprowadzenie w zycie przepiséw o kar-
totece alfabetycznej, przewidzianej w § 31 Instrukejt.
Kartoteki tej nie nalezy zakladaé, do czasu otrzymanla
osobnego zarzgdzenia w tej sprawie;

11) wprowadzajac zasady Instrukcji, nalezy réwnoczes-
nie zlikwidowa¢ zbedne kartoteki, ograniczajac ich ilo§é
do faktycznych potrzeb (1-—3 skrzynki kartotekowe).

Skrzynki kartotekowe, ktére w zwigzku z tym wycofane
zostang z uzytku, nalezy zmagazynowaé w sposép gwa-
rantujacy nalezyty ich konserwacj¢. Prace te nalezy wy-
kona¢ sprawnie i szybko. W ciggu najblizszych tygodni
Ministerstwo dokona lustracji w terenie, celem stwierdze-
nia, jak zarzadzenia zostaly wykonane.

Ministerstwo oczekuje zaréwno od ob. Kierownika, jak
podleg;ego Mu personelu wykazania jak najdalej idacych
wysitkow w kierunku nalezytego zrealizowania zasad, na
ktérych oparte zostaly przepisy omawianej instrukeji.

Dyrektor Departamentu- Zatrudnienia Wi Daszkiewicz

TELOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

Prenumerata na rok 1950 wynosi 600 z1.°
., Prenumerate nalezy wplacaé na konto czekowe PKO Nr. I-6849 ,,Ministerstwo Pracy i Opiekj Spolecznej —

wydawnictwa”

Cena niniejszego numerua 50 zI.
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