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I. PRACA. kowych w majatkach Panstwowych Gospodarstw
P Ine M. P. i O. S. z dnia 24.VIIL. 1950 Rolnych
0z. 96. Pismo okélne M. P, i O. 8. z dnia 24. . T. i
Nr Zw. 48a-65 w sprawie organizacji werbunku II. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE.
' robotnikéw niewykwalifikowanych do budow- | poy 99 Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
) . nictwa. Z dnia 8.IX. 1950 r. Nr Apo. 15—7 w sprawach:
.Poz. 97. — z dnia 8.IX, 1950 r. Nr Zr. 31-1-81 w Spl:aWie budzetowych, akceptowania projektow wyda:[;..
zatrudnienia oséb, figurujacych w ewidencji po- k6w z budzetu oraz zatwierdzania rachunkéw
szukujgcych pracy lub nauki zawodu. i rozliczen.
Poz. 98. — z dnia 12.IX. 1950 r. Nr Zw. 47-a-79 w sprawie | Poz. 100. — z dnia 23.IX. 1950 r. Nr Apo. 423 w sprawie

werbunku robotnikéw rolnych do prac wykop-

gospodarki drukami i papierem.

I. PRACA.
96.
PISMO OKOLNE.
MINISTERSTWA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 24 sierpnia 1950 r. Nr Zw. 482-65.

r

A

fikowanych do budownictwa,

Do

wszystkich Prezydidow Wojewddzkich Rad
Narodowych oraz Prezydiéw Miejskich Rad
Narodowych w Lodzi i w Warszawie, Wydzia-
iy Pracy i Pomocy Spolecznej Oddziaty Za-
trudnienia.

J'w §prawie organizacji werbunku robotnikéw niewykwali-

I Ministerstwo Pracy 1 Opieki Spotecznej przesyla
. W porozumieniu z Ministerstwem Budownictwa wojewodz-

le plany werbunku roboinikéw niewykwalifikowanych
do budownictwa na III kw. b. r. W ustalonym planie
‘Werbunku zawarty jest rozdzielnik przestany przez Mini-
Sterstwo przy p:$mie okélnym z dnia 14 lipca b.r.
- Oddzialy Zatrudnienia Wydzialow Pracy i Pomocy Spo-
€cznej kierujg zwerbowanych robotnikéw do wlasciwych
O.ddziah’)w Zatrudnienia zgodnie z zalaczonym rozdzielni-

lem (zat. 1), za$ urzedy odbierajace przydzielajg zwer-

wanych robotnikéw przedsigbiorstwom budowlanym
Zgodnie z zalgczonym zapotrzebowaniem (zal, nr 2).

II. Akcje werbunkowg nalezy prowadzi¢ wg. wytycznych
2awartych w piémie okolnym z dnia 14 lipca br. nr. Zw.
48—26, z ktérym naleZy ponownie zapoznaé caly personel
Zatrudniony przy werbunku.

. III. W zwigzku z jednoczeénie prowadzong vrzez Z M.P.
1 8P. akcjg werbunkows do szkoét przysposobienia prze-
Mmystu weglowego, nalezy zieci¢ aparatowy werbujacemu
W terenie Sciste wspéldzialanie z komendantami gminny-
nj S.P. Z akcji werbunkowej do budownictwa nalezy wy-
@ezyc miodziez, ktéra wyrazi potowos§é wyjazdu, bodz
Jest typowana na wyjazd do S.P.P. Jednoczesnie nalezy

{ %apewnié wspélprace komendantow gminnycn S.P. pray
|- Werbunku robotnikéw do budownictwa.

IV. Oddziaty zatrudnienia Prezydiow W.R.N. zwolaja

f ¥ okresie od 24 do 31 sierpnia br. odprawy personelu wer-

Ujacego, na ktére nalezy zaprosié¢ przedstawicieli Wydaz.
konomicznego KW PZPR, organizacji spotecznych i

| Przedsigbiorstw budowlanych.

3 KW PZPR otrzymaly odpowiednie dyspozycje w tej

ikssprawie 7z KC PZPR. Na odprawach nalezy sporzadzié

' Dlun werbunku na poszezegélne powiaty oraz cmoéwié do-
- Wehezasowe dodwiadezenia i bledy akeji werbunkowej.
,Przy ukladaniu plandéw powialowych nalezy dokladnie
Wzglednié wszystkie czynniki terenowe wplywajace na

soko§é rozdzielnikéw oraz uniknaé bledéw popeinio-

nych przy uktadaniu rozdzielnikéw akcji werbunkowej de
P.GR.

V. Ponadto nalezy bezzwloczhie: .

1. sporzadzi¢ plan wyjazdu w teren pracownikow Od-
dzialu Zatrudnienia W.R.N., celem kontroli wykonania.
zarzgdzen wydanych przez Prezydia W.R.N, 1 przebiegu
akcji w terenie,

2. zobowigzaé pracownikéw Referatu Pracy 1 Pomocy
Spolecznej P.R.N. do przebywan.a w powiecie przynaj-
mniej przez 3 dni w tygodniu dla bezposredniego udzialu
w werbunku oraz sprawdzania wykonania zarzadzen wy-
danych przez Prezydia P.R.N. . L

3. zleci¢ sprawdzanie przez pracownikow Wy]e'zdzajsg
cych w teren sposobu rozpowszechniania materialow pro-
pagandowych (afiszy, ulotek), zwrocenie specjalpgj uwagi
na rozwieszanie ich w miejscach skupisk ludnosci (lokale
eminne i organizacji spotecznych, szkoly, mieszkania sol-
tysow, dworce kolejowe, sklepy i gospody spoétdzielcze itd.)
oraz w razie potrzeby ponownego plakatowania w tych
samych miejscach. .

4. kierowaé¢ werbownikéw do miejscowosci odlegtych od
szlakow komunikacyjnych.

VI. Oddziaty zatrudnienia W.R.N. odbierajace zwerbo-
wanych robotnikéw winny ponadto wzmoc opieke nad 'ng-
mj w pierwszym okresie po przybyciu, a w szczegolposm:

1. zorganizowaé na stacjach kolejowych informacje d a
przyjezdzajacych robotnikéw za posrednictwem tablic in-
formacyjnych i megafonow, przy czym podaé nalezy do-
kladny odres miejscowego Oddziatu Zatrudnienia oraz nr.
tramwaju badz autobusu, ktéorym mozna dojechac do u-
rzedu;

2. w miastach: Warszawie, Krakowie, Katowicach i.
Szczecinie oddelegowaé na stacje kolejowe pracownikow
na godziny przybycia pociagdw z terendw wysytajacych
robotnikéw, przy czym pracownicy dyzurujacy na stacji
winni w zasadzie odwozié robotnikéw bezposrednio do za-
interesowgu}ego przedsigbiorstwa, pobierajgc pckwitowa-
nie na miejscu; :

3. umiescié przed wejsSciem do lokalu urzedu tablice in-
formacyjna dla zwerbowanych ze wskazaniem pokoju

. Referatu Werbunkowego oraz zleci¢ informatorowi (woz--

nemu) odprowadzanie zwerbowanych do wlasciwego re-
ferenta.

4. ustali¢ stale dyzury pracownikéw po godzinach urze--
dowania w lokalu urzedu dla przyjecia zwerbowanych i
niezwlocznego kierowania ich do przedsiebiorstw budo-
wlanych.

5. dopilnowaé niezwlocznego zalatwiania zwerbowanych
w urzedzie i natychmiastowego kierowania ich do przed-
siebiorstw budowlanych pod opiekg oddelegowanego pra-
cownika badz przedstawiciela zainteresowanego przedsie-
biorstwa;

6. dopilnowa¢é, aby w przedsigbiorstwach odbierajgrych
natychmiast zakwaterowano zwerbawahych, wydano im
gorgce posiiki po przyjezdzie, niezwlocznie kierowang ich.
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we }
,E’,do pracy oraz Wypkacgno diety za czas pobytu w podrozy, { Pow. i1 Gm. Kom. PZPR
= "zaliczki na wyzywienie do pierwszej wyplaty itd. stosow- Pow. Zarz. Zw. Prac. Bud.

nie do zalaczonej instrukeji Ministerstwa Budownictwa
okreslajgcej obowiazki zakladow pracy w zakresie opieki
nad zwerbowanymi robotnikami (zal nr. 3);

7. w wypadkach uzasadnionych skarg robotnikéw na
przedsigb.orstwa budowlane odnosnie niewlaiziwego przy-
jecia robotnikow, bgdZ nie dotrzymania warunkéw umo-
wy, nalezy sporzadzi¢ protokoty 1 przesytaé je do Mini-
sterstwa.

VII. Szezegdlng uwage nalezy zwrdci¢é na uzyskarie od
przedsieb.orstw budowlanych potwierdzen liczby skiero-
wanych robotnikéw. Do wykonania pianu nalezy zalizzyé
po dniu 31 siernnia br. tylto tych robo.nikéw na ktoérych
Oddzial (Referat) Zatrudnienia odbierajacy posala po-
kwitowanie przedsiebiorstwa budowlancgo.

Ponadto Oddzialy Zatrudnienia W.R.N. odbierajace
zwerbowanych winny w terminie 3-dniowym od dnia ich
przyjazdu przesia¢ do wysylaiacego Oddzialu Zatrudnie-
nia, pismo potwierdzajace odbiér zwerbowanych z zalg-
czeniem wykazu imiennego.

VIII. M nisterstwo komunikuje, ze Zespo6t II Prezydium
Rady M!inistrow pismem z dn. 25 sierpnia br. uzgodnio-
nym z Ministerstwem Pracy i Onizki Snole~zner i skiero-
wanym do Przewodniczacych Prezydiow W.R.N. okreslit
zadania Prezyd 6w Wojewodzkich., Powiatowyech i Gmin-
nych Rad Narodowych w akeji werbunkowej.

IX. Za nalezyte zorganizowanie akeji werbunkowej i
terminowe wykonanie nlanu czyni sie odovowiedz'alnym
Kierownika Wydziatu Pracy i Pomocy Spolecznej Prezy-
dium W.R.N. kierownikéw Oddziatu Zatrudnienia i Re-
feratu Werbunku tegoz Oddzialu, oraz kierownikow po-
wiatowych placowek zatrudnienia, kazdego w zakresie
swego dzialania i na podleglym mu terenie. Tre§é niniej-

szego okolnika wraz z poprzednimi instrukejami wer- :

bunkowymi nalezy podaé do wiadomoseci kazdego pracow-
nika zatrudnionego przy akeji werbunkowej, ktéry winien
zapozhanie sie z trescia potwierdzié na pismie.

X. Sprawozdanie z wykonania niniejszego zarzadzenia
kierownicy Wydz. Pracy i Pomocy Spolecznej W.R.N. win-
ni przesla¢ do Ministerstwa najpdzniej w terminie do
dnia 15 wrzesnia br. \

Dyrektor Departamentu Zatrudnienia WL Das?kiewicz

zal. 1 i 2 przestano bezposrednio
do Prezydiow Rad Narodowych
Zal. 3.
INSTRUKCJA

dotyczaca akeji werbunk:wej do pracy w budownictwie.

Podjeta przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej |

wspolnie z Ministerstwem Budownictwa akcja werbunko-

wa do pracy w budownictwie wskazuje na szereg powaz- .

nych niedociggnieé i brakow.

Niedociggniecia te maja szczegdlne odbicie w:

1) niehonorowaniu warunkéow zagwarantowanych przez
przedsiebiorstwa podlegle Ministerstwu Budownictwa
(np. odmowa wyplaty diet za okres podrozy, niedo-
starczenie kwater itp.),

2) braku wilasciwej opieki nad zwerbowanymi (np. brak
cieplego napoju dla przyjezdnych, rozmieszczenie
w namiotach — zamiast w kwaterach itp.,

3) braku sprawnosci dziatania pracownikoéw przeds'e-
biorstw odpowiedzialnych za przydzial miejsca robo-
czego dla zwerbowanych,

4) odmowie wyptaty zaliczek zwerbowanym do czasu
pierwszej wyplaty. -

Powyisze, przykladowo podane fakty — powodowaly
powrdt werbowanych do swych miejsc zamieszkania i sze-
Tzenie na miejscu propagandy uniemozliwiajacej dalszy
werbunek z tych terenow. )

W celu zapobiezenia podobnym niedociggnieciom usta-
lam nastevujgce wytyczne dzialania:

A. I. Dla werbownikow:

a) zezwalam na prowadzenie akeji werbunkowej wy-

" lacznie na terenach przyznanych dla danego wer-
bownika pismem upowazniajgcym wlasciwego Od-
dzialn Zatrudnienia W.R.N.

Meldov.aé Centralnym Zarzagdom natychmiast w
razie stwierdzenia faktu tzw. ,dzikiego werbunku®,

b) nrzed rozvoczeciem werbunku na terenie swego dzia~
“lania nawigzaé Scisty kontakt z: :

Pow. i Gm. Radami Narodowymi
odpowiednimi oddziatami Zatrudnienia Woj.
Narodowych.

¢) przedstawi¢ wymienionym instytucjom trudnodei w
pracy i zwracaé sie do nich o pomoc, :

d) w sktadanych raportach donosié rowniez o swych:
trudnosciach Centralnym Zarzgdom. Raporty te na-
lezy nadsylaé¢ raz na tydzien, z tym, ze w wypad-
kach p.laych nalezy porozumiewaé sie telefonicznie|

- lub telegraficznie,

e) stosowac rozne formy werbunku. Jedng z b. pozy-
tywnych form, ktéra zaleca sie stosowaé, jest wyko-
rzystywan.. o akc;i werbunkowej niektorych o36b
uprzednio zwerbowanych. Musza to byé oczywiscie
“ludzie do ktdryehr mozna mieé zaufanie, 73 bzda w
tej akej: pozyleczni. Specjalnym terenem ich wer-
bunku winna byé¢ miejscowoese ich stalezgo ramiesz-
kania i prayiezte okolice. F'oza vym, nalezy specjalnie(
ZWrocic uwaze na werbunek kobiet.

Timsters.wo Bulownietwa, wskazujac na koniecz-
nos¢ s.osowania ipznorodnossi form werbunku, o-
strzega  przed stosowarnsem takich form, ktéreby
stwo.zyly jakiekolwiek pozory wywierania presji na
werbowanych. Takie formy bowiem dadza efekt
wrecz oiwrony od pozadanego. '

Werbownicy muszg sie odniesé do werbowanych z°
duza cierpliwoscia i takten. ‘

Nalezy wyjasni¢. ze pracownikom przystuzuje pra-
Wwo rozwiazania stosunku stuzbowego po 2-u tygod-
niowym wymowieniu.

f) kategorycznie zabrania sie we-bownikom obiecywa- |
nia warunkdéw niewykonalnych i sprzecznych z obo-
‘wiazufacymi przepisami, np. cbiecywanic strawnego,
stalych dlet, butéw, wygérowanych zarobkow itp.,

g) utrzymac Scisty kontakt z placéwkami stazby za- |
trudnienia w terenie celem wlasciwej koordynacji
akeji werbunkowej i wykonania ustalonych planéw,

h) przypomina sie o obowiazku $Scislego przestrzegania
inscrukejr dia wernowlikow, uzgodionej miedzy M.-
nisterstwem Pracy i Opieki Spotecznej i Minister-s
sewem Budowructwa (zat. Nr. 1),

B. II. Dia Centralnych Zarzaddw i przedsiebiorstw:

1) wyznaczenie po 1 pracowniku z kazdego Zj ednocze-
nia oraz przedsiebiorstw, odpowiedzialnych za opie-
ke socjalng nad zwerbowanymi oraz za stan sani-
tarny &wacer. ’

W tej akeil winni oni wspotdziataé¢ z Organizicjg
Partyjna, Miejsc. Organam: Zw. Zaw. Prac. Bud,,
Radam. Zasladowym: 1 Luga Kobiet, wykorzystu;ja
przy tym aparat referatow Akeji Socjalnej. ‘

2) spowodowac, ny w wrzeas.eh.orsvwach ustalone byly
dyzury, kKtore przyjma i sgierujy zwerbowanych (na-
tychmiase po ich przybyciu) na kwatery. Nalezy .
wskazad zwerbowanym osobe, ktora udzielaé bedzie
wsz.lkich wskazowek 1 informacji. Nalezy tak u-
sprawni¢ akcje przvgotowawcza, by zwerbowani nie
byli zmuszeni godzinainl czekac¢ na wypoczynek po
podrézy. Spowodowaé, by zwerbowani niezalezn'e od
pory przy‘azdu otrzvmali cievly napdj, a w ciggu
dnia positki w stolowce. Nalezy przy tym daé im
mozliwosé korzystania po podrézy z iazni, a w razie
braku takowej, zabezpieczy¢ mozliwosé korzystania
z goracej wody do mycia oraz zwrocié szezegdlng u-
wage na ich uprzejme przyjecie,

3) uczyni¢ odpowiedzialnymi Kierownikow przedsig-
biorstw za natychmiastowy przydziat miejseca robo-
czego, Niz moga mieé miejsca tak demoralizujace
fakty, by zwerbowani 2 dni po przybyciu czekali na
przydzial pracy. Za przypadki tego rodzaju Central-
ne Zarzady winny wyciagna¢ konsekwencje w sto-
sunku do kierownictwa budowy, az do catkow'tego
pozbawienia przystugujacej im premii za dany mie-
sige,

4) spowodowaé poprzez insvektoréw jak w p-kcie ’l,
by kierownictwo vprzedsiebiorstw zapewnilo ilosé
kwater zgodna ze zeloszonym zanotrzebowa+iem oraz
.whasciwv ich stan higieniczny (czystg poSciel, umy-
walnie itp.), ‘.

5) kierowni~two przedsiebiorstw. nrzy pomocy Organl-
zacji Partyjnej, Zwiazkowej, Ligi Kobiet winno stwo-
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rzy¢ wokol zwerbowanych przychylng i kolezensks,
atmosfere, udz.clajgc im pomocy 1 wskazdéwek w
pracy,

OdJd sposobu przyjecia, od warunkéw bytowych i
socjalnych jakie przedsigbiorstwa zapawnlg zwerbo-
wanym, zalezy trwalosé tej akeji i jej dalsze powo-
dzenie,
pole.i¢ kierownikom przedsigbiorstw utrzymanie sta-
tej tacznosel w czasie trwansa tej akcji z ob. ¢b. De-
legatami M.nistra, od ktérych winni otrzymaé wska-
zOwki i pomoe w sprawach wyzej poruszonyzh.

W przypaldkach opuszczenia przez zwverbowanveh
miejsca pracy i powrotu do domu bez wiedzy Kie-
rowniciwa, nalezy natychmiast powia lomié jednost-
ke nadrzedng z podaniem przyczyn ucieczki. ~

6

C. I11. Dla skoordynowania i ulepszenia metod akeji
polecam ob. ob. Delegatom:
~ 1) spowodowanie natychmiastowych konferencji przed-
stawicieli przedsiebiorsiw odpowiedzialnych ~a pr y-
jacie i przydzial pracy dla zwerbowanych. Tematem
konf.iencji winny byc¢ krétkie sprawozdania o goto-
wosci przedsiebiorstw do przyjecia zwerbowanych,
i szczegoOlnie omowicnie warunkow zawartych w p-kcie
1, 2, 3, czeSci 1I-€j niniejszej instrukeii,
udzieli¢ przedsigbiorstwom jak najdalej idacej pomo-
¢y w zrealizowaniu w wym. spraw. W tym celu ob.
ob. Delegaci winni nawiazaé Scisty kontakt z
a) Woj. Kom. PZPR,
b) Mejsc. Oddz. Zw. Zaw. Prac. Bud.
c¢) Woj. Radami Narodowymi, .
~d) Oddziatami Zatrudnienia WRN,
oraz kontrolowaé realizacie umow ze zwerbowanymi.
Bra¢ udzial na wszystkich konferencjach na ich te-
renie, poswieconych akeji werbunkowej, ’
4) braé¢ udzial w odprawach roboczych werbownikdéw,
- ktore odbeda sie w Oddziatach Zatrudnienia WRN
miedzy 15—20 bm. Ob. ob. Delegaci winni wskazaé
we.bownikom na braki w ich pracy, oraz przeszcze-
pi¢ formy werbunku, dajace dobre wyniki, z jednego
terenu na inny, -
Na odorawach zwroci¢ specjalng uwage werbowni-
kow, by:
a) n'e korzystali z form, majgcych pozory presji,
b) nie obiecywali warunkéw sprzecznych z obowig-
zujacymi przepisami,
¢) $cisle stosowali sie do zalaczonej instrukeji dla
placowek stuzby zatrudnienia oraz pracownikéw
przedsiebiorstw budowlanych, delegowanych do
akeji werbunkowej.
Zzwrdcié uwage nrze Isi~biorstw na racjonalne i stusz-
ne wykorzvstanie zwerbowanych. Dotyczy to spec-
jalnie kobiet i mlodocianych.
zwrocié -uwage . kierownictwu przedsiebiorstw, 22 za
stosowanie w w/w akeji warunkow zawartych w Zat.
14 do Ukl Zb. Pracy beda wyciagniete jak najdalej
idace konsekwencje. ’
Ob. Ob. delegaci winni z przebiegu akeii nadsviad ty-
godniowe meldunki do Ministerstwa Budownictwa—
Departament Zatrudnienia i Plac,

‘2

3)

9)

6

~

7

~

8)

& Kierownik Ministerstwa Budownictwa St. Pietrusiewicz
97.

PISMO OKOLNF
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJY
z dnia 8 wrze$nia 1956 r. Nr Zr. 31-1-81.

W sprawie zatrudnienia osob, figurujacych w ewidencji
poszukujacych pracy lub nauki zawodu.

Do
Wszystkich Prezydiow Wojewodzkich Rad
Narodowych
\ oraz Prezydidw Miejskich Rad Narodowych
w W-wie | w Lodzl
Wydzialy Pracy i Pomocy Spolecznej
Oddzialy Zatrudnienia. :

N?. skutek szybko postepujacego rozwoju gospodarczego
aju, coraz czesclej daje sie odczuwaé brak sily roboczej
"6{ przemysle i innych galeziach gospodarki uspolecznio-
ej.

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

|
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Jednocze$nie we wszystkich niemal oddziatach (Refe-
ratach) Zatrudnienia figurujg w ewidencji, jako poszu-
kujace pracy — lub nauki zawodu, do$é pokazZne liczby
0s6b.

Ten stan rzeczy, stwarzajac pozory braku pracy, gdy
faktycznie wystepuje duzy brak sily roboczej, daje faiszy-
wy obraz istotnego stanu rzeczy i pozbawia gospodarke
narodowsa sily roboczej.-

W zwiazku z tym Ministerstwo zwraca sie o spowodo-
wanie by wszystkie terenowe referaty posrednictwa pra-
cy przystapily niezwlocznie do energicznego i przekony-
wujacezo nastaniania poszakujacych pracy, ktorzy z uwa-
gi na wiek, pteé, badz brak odpowiednich warunkow fi-
zyczno-zdrowotnych czy zawodowych nie moga byé za-
trudnieni przy taciej pracy jaka poszukuja, by zdecydo-
wali sie na podjecie innej pracy t.j. takiej, jaka oddzial
(Referat) Zacrudnienia dysponuje. .

Osoby, ktore mimo wyczerpania wszystkich Srodkow,
nie praoyjmg odpow.edniej pracy nalezy, zgodnie z § 15
Instrukejr- o pos.edniciwie pracy =z dnia 20.6. 1950 r,
uswiadomié, Ze nie moga liczy¢é na inna prace i wobec
tezo nie moga pozostawaé w ewidencji poszukujacych
pracy. Po tak.m uprzedzeniu nalezy odnosne sooby zdjaé
z ewidencji, czynige cdpowiednie adnotacje na ich kar-
tach rejestracyjnych oraz wciazajac je do zeszyiowe)
ewidencji 0s0b, ktore odmowily przyjecia proponowanej
im pracy.

Dyrektor Departamentu WL Daszkiewicz

98.

PISMO OKOLNE
MINISTERSTWA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 12 wrze$nia 1850 r. Nr Zw.-47-a-79.

w sprawie werbunku robotnikéw rolnych do prac wvikop-
kowych w majatkach Panstwowych Gospodarstw Roinych.

Do Prezydium
Wojewddzkiej Rady Narodowej
Wydzial Pracy i Pomocy Spolecznej
Oddziat Zatrudnienia
(wszystkie).

Celem pokrycia pilnego zapotrzebowania Panstwowych
Gospodarstw Rolnych na robotnikéw rolnych do tego-
rocznych robot wykopkowych, a tym samym celem za-
pewnienia terminowego zrealizowania planu rolnych ro-
b6t jesiennych, Ministerstwo zarzadza rozpoczec’'e akcil
werbunkowej robotnikow rolnych do prac wykopkowych,
ktora nalezy prowadzié rownolesle z irwajaca juz akeja
werbunkowg robotnikéw budowlanych.

W zwiazku z powyzszym Ministerstwo poleca:

1) przeprowadzenie czynnego werbunku roboinikow
rolnych do PGR Oddzialom Zatrudnienia W.R.N. w:
Bialymstoku, Bydgoszczy, Gdansku, Kielcach, Ko-
szalinie, Lublinie, %odzi, Olsztynie, Poznaniu, Rze-
szowie i Szczecinie, )

Pozostate Oddzialy Zatrudnienia W.R.N. prowadzg
werbuniek bierny t.zn. csobom, ktore wyrazily cheé
podjecia pracy w majatkach P.G.R. wydaja bezplat-
ne bilety kolejowe i kieruja do pracy w/g ich Zyczen,
ze szczezolnym uwzglednieniem potrzeb okregdw
PGR w wojew0dztwie szczecinskim 1 olsziyfiskim.
Na terelqie dziatania tych Oddzialéw Zatrudnienia,
werbownicy z Okrezéow P.G.R. nie beda kierowani
i czynny werbunek na tych terenach jest niedozwo-
ony.

Udzieli¢c werbownikom delegowanym przez Zarzady
Okregowe P.G.R. zezwolen na zwerbowanie ze swego
terenu robotnikow rolnych w iloSciach dla Okregow
P.G.R. vorzewidzianych w zalgczonym rozdzielniku,
(zal. Nr 1).

Werbunek w terenie przeprowadza werbownicy
P.G.R. pod nadzorem i przy wspdtudziale pracowni-
kow zatrudnienia, na zasadach obowiaznjacych przy
werbunku robotnikéw rolnych do robét zniwnych,
O zasadach tych nalezy poinstruowaé oddelegowa-
nych werbownikéw, w szczegolnoSci zas nalezy
zwroci¢é uwace na obowiazek nodawania zgodnvch
z umowsg zbiorows warunkéw pracy i placy. Wer-
bownikow nalezy przestrzer, ze niestosowanie sie do
powyzszych zasad bedzie karane.

2)

3)
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4) Werbownikom nalezy przydzieli¢ tereny zasobne w
: rezerwy sily roboczej, przy czym tereny te moga sig
pokrywaé z terenami przydzielonymi dla przedsig-
biorstw prowalzacych werbunek do budownictwa.
Pozadanym jest aby w wypadkach takich powiato-
we plany wyjazdow ulozyé w ten sposob, aby dele-
gaci z P.G.R. i delegaci z budownictwa w jednym
dniu nie spotykali sie na terenie tej samej gromady.
Werbunkiem nalezy obja¢ mezczyzn i kobiety w wie-
ku od 16-go do 55-go roku zycia, przyczym specjalny
nacisk nalezy polozyé na zwerbowanie jak najwiek-
szej ilosci kobiet i mlodccianych.

Personel werbujacy do budownictwa nalezy poin-
formowaé o obowigzku kierowania do najblizsze]j
placowki zatrudnienia oséb wyrazajgcych cheé pod-
jecia pracy w majgtkach P.G.R. To samo dotyczy
werbownikow z Okregowych Zarzadow P.G.R. odno-
$nie kandydatéw do pracy w budownictwie.

6) Zwerbowanym nalezy zapewnié¢ bezplatny przejazd
' z miejsca zamieszkania, kierujgc ich do punktow
%apowych odbierajacych Oddzialéw Zatrudnienia

.R.N.,

Za zwerbowanych nalezy uwazaé te osoby, ktorych
przyjazd na Punkt Etapowy zostal potwierdzony na
piSmie. .

Z powyzszej akcji obowigzuje sprawozdawczo$¢ ty-
godniowa w/g zalgczonego wzoru (zalgczniki Nr 2
i2a).

Zalgezniki (otrzymujg Oddzialy

Zatrudnienia prowadzgce czynny

werbunek).

5)

n

Dyrektor Departamentu Wi Daszkiewicz
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II. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE,
99.

ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
7z dnia 8 wrze$nia 1950 r. Nr Apo. 15-7.

w sprawach: budzetowych, akceptowania projektow wy-
datkéow z budzetu oraz zatwierdzania rachunkoéw i rezli-
czen.

§ 1. Zastrzegam sobie:
1) ostateczng akceptacje:
a) rocznych preliminarzy budzetowych i zamknieé
rachunkowych,
b) planoéw gospodarki kredytami budzetowymi i tun-
duszami pozabudzetowymi,
¢) wnioskéw w sprawie dokonywania virement bud-
zetowego;

2) akceptacje wszystkich projektéw wydatkéw z naste-
pujgeych dzialdw, rozdzialow i paragrafow:

a) Dz. 1 rozdz. 1 — § 2b — ,nagrody“,

b) , 1 " 1 — § 13 — ,honoraria®“,

c) , 1 ” 1 — § 13a — ,prace zlecone®,

a ,, 1 " 1 — § 13b — ,udzial w komisjach®,
za wyjatkiem wynagrodzen za udzial w komisjach
przewidzianych moimi szczegélowymi zarzadze-
niami,

e) Dz. 1 rozdz. 2 — § 10a — ,fundusze reprezen-

tacyjne, ’

fH , 3 . 1 —§ 2b, oraz § 13b, za wyjab-

’ kiem jak pod lit. d,

g) 2 4 1) 1 - § b

hy , 14 ., 1 —§ 2b, 813, § 13a,

iy ,, l4a 1 —§ 2b, §13

ky ,, 14b 1 —§ 2b,

h ,, 17 ’ 1 —§ 2b

m) , 18 " 1 —§ 2b, § 13, § 133, oraz § 13b,
za wyjatkiem jak pod lit. d.

3) zatwierdzanie rachunkoéw i rozliczeh przekraczajg-

cych sume 50.000 zl odnos$nie wydatkéw wymienio-
nych w pkt. 2, lit. b) do m) niniejszego paragrafu;
akceptacje projektow wydatkow oraz zatwierdzanie
rachunkow i rozliczen ze wszystkich paragrafow
Cze$ci 26 1 34 na sumy ponad 100.000,— zi, za wy-
. jatkiem § 3 pkt.1i § 4 niniejszego zarzgdzenia.

.. § 2. Dyrektoréw Departamentéw (rownorzednych) w
Zarzadzie Centralnym, kazdego w zakresie dziatania pod-
leglego jemu departamentu, upowazniam do:

)

|

a) akceptowania
100.600,— zt,
b) stwierdzenia pod wzgledem metorycznym celowosel
wszystkich wydatkow,
podpisywania umow 1 pism majgcych charakter zo-
bowigzan Skarbu Panstwa, obciazajgcych budzet
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej — do wyso-
kosei 100.000,— zi. : -
Projekty wydatkow powinny sie miescié w ramach
zatwi’erdzor}ych przeze mnie okresowych planow wy-
datkow, kiére powinny byé uprzednio zaopinicwane
przez Kemisarza Oszezednosciowego Ministerstwa,.
d§ 3. Dyrektora Departamentu Ogolnego upowazniam
0: ¢
1) zatwierdzania opartych na obowiazujacych przepi-
sach i wedlug przeznaczenia ustalonego budzetem
Ministerstwa wydatkéw:
a) z Dz,

projektdw  wydatkéw do :sumy

c)

1 rozdz. 0 — § 2a — ,ubezpleczenia spo-
teczne
b), , 1 0 — § 2d — ,akcja socjalna*
e, » 1 1—3§81, § la — ,place i robo-
cizna“
), , 1 2 — § 3 — ,podrdze stuzbowe.
2) zatwierdzania wszystkich innych dowodéw rachunko-

wo-kasowych, rachunkéw i rozliczen, po uprzedn'm
potwierdzeniu ich pod wzgledem merytorycznym
przez wlasciwych dyrektoréw departamentéw (row-
norzednych) do sumy zt 100.000,—;

3) zatwierdzania rachunkéw i rozliczen nie przekracza-
Jacych sumy 50.000,— z} odnosnie wydatkéw wymie-
nionych w § 1 pkt 2 lit. b) do m) niniejszego zarzg-
dzenia.

§ 4 Dyrektora Departamentu Zatrudnienia upowaz-

niam do:
zatwizrdzania opartych na obowigzujgcych przepi-
sach i wedlug przeznaczenia ustalonego budfetem
Funduszu Pracy (czes$é 34) wydatkow:

a) z Dz. 18 rozdz. 0 — § 2a — ,ubezpieczenia - spo-
teczne’ )
b)), , 18 0 — ¢ 2d — ,akeja socjalna”
¢) ,, , 18 1—§1, § la — ,place i robo-
’ cizna‘“
., , 18 2 — § 3 — ,,podroze stuzbowe®.
§ 5. Dyrektorow Osrodkéw Szkolenia Kadr upowai-
niam do akceptowania projektow wydatkéw w ramach

miesieeznych budZetdow, zatwierdzanych przez Dyrektora
Departamentu Kadr i zaopiniowanych przez Komisarza
Oszczednos$ciowego Ministerstwa. . : '

§ 6. Rownoczesnie traci moc obowiazujaca zarzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 marca
1950 r. Nr Aor 15-4 w sprawach: budzetowych, akeepto-
wania projektow wydatkow z budzetu oraz zatwierdzania

rachunkdw i rozliczenn (Dz. Urz. M.P, i OS. Nr 7, poz. 54)‘

wraz z pozniejszymi zmianami,
§ 7 Zarzadzenie niniejsze ma moc obowigzujgea od

dnia 1.7. 1950 r.
* Minister:- K. Rusinek

- 100,
ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
2 dnia 23 wrzeénia 1950 r. Nr Apo. 42/3,

w sprawie gospodarki drukami i papierem.

Na podstawie § 5 Uchwaly Prezydium Rzgdu z dnia 29
lipca 1950 r. w sprawie oszczednosci w uzywaniu papieru
(Monitor Polski A—89, poz. 1116) zarzadzam co naste-
puje:

§ 1. Nadzdér nad oszezedng i racjonalg gospodarks
drukami i papierem w Zarzadzie Centralnym Minister-
stwa oraz jednostkach podleglych i nadzorowanych nale-
2y do Wydzialu Organizacyjno-Prawnego w Departamen-
cie Ogdlnym.

§ 2. Do zadan Wydzialu Organizacyjno-Prawnego W
zakresie wym. w § 1 niniejszego zarzgdzenia nalezy:

a) wspoldzialanie przy ukiadaniu planéw zaopatrzenia
w druki i papier oraz nadzor nad racjonalng gospo-
darkg drukami i papierem, .
ujednolicenie i upraszczanie merytoryczne drukéw, -

ustalanie warunkéw technicznych wykonywania drue
kow,

b)
c)

S ———
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d) koordynacja prac i nadzér nad dziatalnosciag ,,pra-
cownikéw odpowiedzialnych” w jednostkach podleg-
lych i nadzorowanych.

§ 3. Dyrektor Departamentu Ogdélnego wyznaczy imien-
nie jednego z pracownikow Wydziatu Organizacyjno-Praw-
nego jako pracownika odpowiedzialnego za gospodarke
drukami i racjonalne zuzytkowanie papieru.

§ 4. Wszystkie sprawy zwigzane z zuzyciem papieru
Departamenty (réwnorzedne; powinny uzgadniaé z pra-

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
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cownikiem wymienionym w § 3 niniejszego zarzgdzenia,
ktory ze swej strony powinien utrzymywaé bezposredni
kontakt{ z Biurem do Spraw Papieru i kierowaé sie wy-
tycznymi, instrukcjami oraz planami prac tegoz Biura.

§ 5. Jednocze$nie traci moc obowigzujaca Zarzgdzenie
Ministra Pracy i Opieki Spoiecznej z dnia 21 grudnia
1648 r. (Nr GM. Or 7177/48) w sprawie drukow urzedo-
wych (Dz. Urz, Min. Pr. i Op Spot. Nr 19, poz, 171).

Minister: K. Rusinek ,

TLOCZONO 7 POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
’ ' Prenumerata na rok 1950 wynosi 600 k.
Prenumerate nalezy wp’aca¢ na konto czekowe w PKONr 1-6849 ,Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej —
L Wydawnictwa®.
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