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I. PRACA.

Pismo okodlne Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej z 25.XI1. 1950 r. Nr Zr. 30—9 w sprawie
rejestracji poszukujacych pracy.

II. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE.

Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z 12.XJ1. 1950 r. Nr Uk. 44b-26/50 o warunkach
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odpisywania na straty niesciagalnych nalezno-
§ci ubezpieczeniowych.

III. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE.

117. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spoteczne]j
z 8.XII. 1950 r. Nr Ew. 131b-57 o powoianiu po-
mocniczego Zaktadu Wydawniczego Minister-
stwa Pracy i Opieki Spolecznej.

Poz.

1. PRACA
115.

+ PISMO OKOLNE 4
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 25 listopada 1950 r. Nr Zr. 30—9
w sprawie rejestracji poszukujacyeh pracy.

Do -

Prezydidow Wojewddzkich Rad Narodowych
(Rad Narodowych m. st. Warszawy i m. Bodazi)

— Wydziaty Pracy i Pomocy Spolecznej
Oddzialty Zatrudnienia. b

¢ Mnmstersmwo stwierdzio, iz niektdre Oddzialy (Refera-
s%’) Eaglgrudmejma, w mylnym oparciu o przepis § 24 In-
rteu ‘tC‘a]l_lZ dnia 20.VI. 1950 r. o posrednictwie pracy, nie
mle;s rujg poszukujgcych pracy zaréowno w przypadku
Wozno.sm zaproponowania im jakiejkolwiek pracy, jak i
ne gl‘zy!pzydkp brakq woinych miejsc pracy, proponujac im
“ dszer_ue' sie 2za kilka dni w przypuszezeniu, ze wowcezas
€ V\% mielil bardziej odpowiednie miejsca pracy.

ooy zwiazku z tym Ministerstwo wyjasnia, ze zgodnie z
. Scig pkt. 3 zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
] z dnia 17.V. 1956 r. Nr Zr. 31-a-6 w sprawie zmiany

‘ Systemu rejestracji poszukujacych ovracy oraz i 13 In-

Strukeji z dnia 20.VI. 1950 r. o posSrednictwie pracy; po-

1. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
116.

ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SFOLECZNEJ
z dnia 12 grudnia 1950 r. Nr Uk. 44b-26/50

o warunkach odpisywania na straty nieseizgalnych na-
leznosci ubezpieczeniowych.

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 lioca 1950 r.
o Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych (DzUR.P. Nr 36,
poz. 333) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie niniejsze normuje odplsywanie na

. straty preez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wszelkich

Szukajacy pracy dla ktéryeh chwilowo brak jest miejse

Pracy, odpowiednich do nich kwalifikacji, winmi ¢
Tacy, 1 i ji, winni byé za-
leJzestrow:a,rm na kartach rejestracyjnych (wzor Zp. %’).
a prace odpowlednia uwazaé nalezy prace w zawodzie
SZukujacego pracy, a dla pracownikow niewykwalifiko-

 Wanych: — praca cdpowiadajaca posiadanym przez poszil-

ujgcego pracy warunkom zdrowotno-fizyeznym
. Dla przyktadu Ministerstwo podaje, ilézsgach%w'co\v nale-

{' 2¥ kierowaé do pracy w ich zawodzie, gdyz inna praca nie

moze byé uznana za odpowiednia i i
102 L 2 pC dnig dla nich. Fakt posia-
danig zawodu winien by¢ udowodniony ‘dro'k,wmentrt)em o}

: Wy%:;ztalceni:u zawodowym lub o pracy w danym zawodzie.

Rowniez praca fizyczna nie moz ¢
: v czr ' oze byé uznana za odpo-
Wiednig dla pracownikow umystowych; co najwyzej sta-

' Dowisko inkasenta, kontrolera, informatora itp., polaezo-

Ne z obowigzkiem prowadzeni isG
X3 4 Jbrowadzenia pewnych zapisow, sta-
anaax};ngw poilf_vvltols‘m%n ‘lgtap. moze byé uznane ‘za? odpowvigdnie
2w, biuralisty, t.j. pracownika umystoweg; -
cjlal.)lflyc;oh kwalifikaeji. ystowego bez spe

a b. kupcow, nie posiadajgcych kwalifikacji
 fupcow, : i C. )1 zawodo-
ggch ani wykszta@ce«nra, a ublegajacych sie o prace umy-
o W?‘ tylgco ng tej podstawie, ze dotychezas fizycznie nie
o s?i?ovs(ah, o@po’wyem.imat bedzie praca fizyczna zwlaszeza,
nie ukonczyli jeszeze 50 roku Zyeia. ‘Starszym moz-

- Da réwniez proponowadé prace fizyczng, lecz 1Zejsza. w za-

ezl;u"losci ‘qd ioh_wgtmmkéw zdrowotno-fizycznych.

na akt, nie przyjecia przez kp:biete pracy w budownictwie,
“_l’e’t jesli posiada odpowiednie warunki fizyczne, nie

moze stanowié podstawy do jej nie zzarejestrowania.'

Dyrektor Devartamentu: Wi Daszkiewicz

nie$ciggalnych naleznosci ubezpieczeniowych, wyplywaja-
cych ze stosunku zobowigzaniowego pracodawcy do ubez-
pieczenn spotecznych i to wardwno naleznosci przejetych
po b. ubezpieczalniach spolecznych, Spotce Brackiej w
Tarnowskich Goérach i Kasie Bratniej Gornikéw w Scsnow-
cu, jak i naleznosci powstatych po wejsciu w zycie usta-
wy z dnia 20 lipca 1950 r. o Zakladzie Ubezpieczen Spo-
lecznych.

§ 2. W nastepujacych przypadkach zalegle naleznosci
moga byé uznane za nieciagalne i odpisane na straty:

1) jezeli nastgpito przedawnienie prawa przymusowego
ich $ciggniecia;

9) w razie $mierci dtuznika i braku spadku;

3) jezeli miejsce wobytu diuznika jest nieznane, a pro-
wadzone dochodzenia nie zdotaly ujawnié majatku, na
ktorym mozna by poszukiwaé naleznosei ubezpieczeniowe]:

4) jezeli dtuznik po zlikwidowaniu zakladu pracy:

a) pozbawiony zostal wiasnych Srodkoéw utrzymania i
utrzymuje sie z pomocy o0sob trzecich,

b) utrzymuje sie z pracy najemnej, lecz wskulek zaje-
cia wynagrodzenia na pokrycie innych zobowigzan,
ktorym przystuguje prazywilej pierwszenstwa zaspo-
kojenia przed nalezno$ciami ubezpieczeniowymi, re-
alizowanie naleznosci ubezpieczeniowych nie nastapi
wezesniej niz po uptywie 3 lat;

5) jezell majatek masy likwidacyjnej spotki z ograni-
czong odpowiedzialnoScia nie wystarczyt na pokrycie na-
leznosei ubezpieczeniowych, a brak jest warunkéw praw-
nych do dochodzenia tych naleino$ci na osobistym ma-
jatku cztonkéw zarzagdu spokki.

§ 3. 1. Uznanie naleznosci za nieSciggalne nastapié mo-
e 7 DIZyczyn wymienionych:

1) w § 2 pkt 1 przez sam fakt powstania warunkow
przedawnienia, przewidzianych w art. 231 ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym z dnia 28.IIL. 1933 (Dz.UR.P. Nr 51,
poz. 396),

2) w § 2 pkt 2, 315 na podstawie odpowiednich doku-
mentéw lub dowodow, w postaci aktow dochodzen imsty-
tucji ubezvieczeniowej,

3) w § 2 pkt 4 lit. a po wyczerpamiu egzekucii zakon -
czonej ' protokotem niesciagalnosei i po uwiarogodnieniu
trwalej nie$ciagalnosci, w drodze wlasnych dochodzen in-
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stytucji ubezpieczeniowej, przeprowadzonych nie weze-
$niej jak po uptywi» 4 miesiecy od daly sporzalzenia pro-
toizotu nissciagalnosei,

4) w § 2 pkt 4 lit. b, po wyczerpanin egzekucji w odnie-
sieniu do majatku ruchomeze, w sposcb jak w usteple
poprzedzajacym oraz na podstawie doxumentu suwierdza-
jacezo wysoko$é naleZnedci zabezpieczone] w drodze egze-
kucji na poborach dluznika i realizowanej w plerwszej ko-
lejnosei na rzecz wierzyciela uprzywilejowanego z praywi-
lejem pierwszenstwa zaspokojenia przed naleznosclomid
ukezpicezeniowymi.

2. W szezegtlnych przypadkach, gdy zachodzi podejrze-
nie, iz dlugnicy wymienieni w § 2 pit 4 1it. a i b posiadaja
majatekx ukryly, a poszukiwana naleinedé prazckracza zt
1.500 bezowocno$é egzekucji winna bycé poparta aktem
praysiegl wyjawienia majatku przez dtuznikéow.

3. Przeprowadzenie dochodzen wiasnych, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 3, nastapi¢ moze w kazdym czasie, gdy
instytucia ubezpieczeniowa posiada uzasadnions watoli-
wosel, czy stwierdzenie stanu majgtkowezo dhiznika w
protokdle niesciagalnosci odpowiada faktycznenm stano-
wi.

§ 4. Przy ustalaniu niesciagalnosci nalezy braé¢ pod
uwage nhie tylko diuznika bezposrednio obowiazanego <o
zaplaty zaleglej naleznosci, leca rowniez i inne osoby fi-
gyczne i prawne, ponoszace odpowiedzialno$é wza jej
uiszezenie, jak spadkobiercow, nabyweéw przedsiebiorstw
(art. 188 K. Z.) czlonkow zarzadu spolek z o. o. (art. 298
K. H.) oraz wspétmaizonkow (art. 20 i 23 Kodeksu Rodzin-
nego). .

§ 5. 1. O odpisaniu na straty maleznosci nieiciagalne;j
decyduje dyrektor oddziatu obwodowego:

1) do 1.500 zI na wniosek kierownika komorki skladek,

2) powyzej 1.5300 zt na wniosek komisji kwalifikujacej
) naleznosci jako niesciagalne.

2. Kwota powyzej 15.000 zt mozZe byé odpisana, po za-
akceptowaniu decyzji dyrektora oddzialu obwodowego
przez Centrale Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

§ 6. 1. Kwalifikowanie zalegtych naleznosci jako nie-
Sciggalnych odbywa sie przez powolane w tym celu Keo-
misje. Komisje powoluje dyrektor oddzialu cbwodowego
w drodze pisemmnego zarzadzenia sposrod pracownikow
oddziatu w skiladzie 1 przewodniczacego 1 2 czlonkéw oraz
ich zastepcow.

2. Zastepcy uczestnicza w pracach Komisji tylko w razie
nieobecnosci czionka Komisji.

3. Pracownicy komorki skladek moga braé¢ udzial w pra-
cach Komisji tylko w charakterze referentéw.

4. O terminie i miejscu majacego odby¢ si¢ posiedzenla
Komisji kwalifikujgce] powinien by: powiadomiony
przewodniczacy obwodowej rady ubezpieczen spolecznych,
celem umozliwienia mu delegowania przedstawiciela rady.

5. Dla waznosci posiedzenia Komisji kwalifikujacej wy-
magana jest obecnodé wszystkich jej czlonkéw lub zastep-
coéw. Nieobecno$é cztonka obwodowej rady ubezpieczen
spotecznych nie ma wplywu na czynnos$ci Komisji kwali-
fikujacej.

6. Przy kwalifikowaniu naleznosci jako niesciggalnych
Komisja zwigzana jest przepisami $§ 2, 3 i 4 niniejszego
zarzadzenia.

§ 7. 1. Ze swych czynnosci Komisja sporzadza protokot,
ktory podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.

Ewentualne sorzeciwy (odmienne zdania cztonkow Ko-
misji) co do kwalifikacji poszczegdlnych naleznodei po-
winny byé w protokole szczegélowo uzasadnione,

2. W razie potrzeby dyrektor oddzialu cbwodowego mo-
ze zarzadzié¢ przeprowadzenie ponownych (dodatkowych)
dochodzen i to zaréwno =z wlasnej inicjatywy, iak i na
skutek rozbiezno$ci zdan czlonkéow Komisji.

§ 8. 1. Nalezno$ci odpisane jako niesciggalne na pod-
stawie § 2 pkt 4 lit. b, powinny byé ujete w osobng ewi-
dencje nalezno$ei niesciggalnych i poddawane stalej kon-
troli w tym celu, aby zapobiec przedawnieniu pretensji
oraz by z chwilg stwierdzenia pcprawy sytuacji majat-
kowej diluznikéw, mozna bylo niezwlocznie podjaé¢ odpo-
wiednie kroki w KkKierunku realizacji tych naleznosci.

2. Analogiczne postepowanie powinno byé zastosowane
rowniez do naleznosci odpisanych na podstawie § 2 pkti
3 i4 lit. a co do ktérych mozna demniemywac, ze w przy-
sztosci mogg zaistnie¢ warunki pozwalajace na realizacje
tych naleznosei.

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

Str. 2

3. Naleznosci wymienione w ustepach poprzedzajgcych,
winny byc¢ utrzymane w ewidencji nie$cigzalnych nalez-

nosci w ciagu lat 10-ciu od daty decyzji dyrektora o ich-

- cdpisaniu.

Wykreslenie cdpisanej naleznecsci z ewidencji nastapié
moze przed uplywem lat 10, jezell w terminie wczedniej-
szyr stwierdzone zostana warunki wykluczajgce mozli-
wosc przyszle] ich realizacji, przewidziane w § 2 pkt 1—3.

4. ¢ 8 usty 3 nie ma zastosowania do cdpisanyeh zaleg-
tosci gozpodarki prywatnej t. zn. nawet po uplywie 10 lat
nie moze nastgpi¢ wykreslenie tych zaleztosci z ewidencji,
o ile nie nastapl przypadek przewidziany w § 2 pxt 1—3.

5. O wipisaniu naleznodci niesciggalnych do ewidencji
jak rowniez o ich wykresleniu decyduje dyrektor oddziatu
obwodowego, na warunkach okredlonych w § 5 ust. 1 pkt
11 2 ninlejszego zarzadzenia.

§ 9. Zarzadzenie niniejsze wehodzi w Zycie z dniem
ogloszenia,

Minister: K, Rusinek

Ifi. SPRAWY OG()LNO—ADM[N!STRACYJNE
117.
ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 8.XII. 1950 r. Nr Ew. 131b-57

0 powolaniu pomocniczego Zakladu Wydawniczego Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 1. W celu sprawniejszego wykonywania planowych
zadan wydawniczych Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej powoluje w Zarzadzie Centralnym Ministerstwa

zaktad pomocniczy ». n.: ,Zaklad Wydawniczy Minister-

stwa, Pracy i Opieki Spotecznej“.
§ 2.
wydawniczej Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej W

zakresie wydawnictw periodycznych i nieperiodycznych. |
} Kierownictwo Zakladem Wydawniczym nalezy do
Kierownika Zakiladu powolywanego i odwolywancgo przed .

§ 3.

Ministra Pracy i Opieki Spoleczne;j.
§ 4. Pracownicy Zakladu Wydawniczego s3 zatrudnie-
ni na podstawie umow o prace w ramach i na warun-

. kach ukladu zbiorowego dla pracownikéw spéldzielezych

instytucji wydawniczych.

§ 5. Zaklad Wydawniczy gospodaruje na podstawie
budzetu wewnetrznego w ramach pozabudzetowych srod-
kow specjalnych.

Na dochody Zakladu skiadajg sie:

a) dotacje z budzetu Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-

tecznej,

b) wplywy wlasne.

§ 6. Dokumenty cbrotu pienieznego oraz dokumenty
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce
podstawe do otrzymania lub wydania $rodkéw pieniez-
nych podpisuje kierownik Zakladu lacznie z ksiegowym
Zakladu lub osoby przez nich do tego upowaznione.

Upowaznienie to wymaga aprobaty Ministra Pracy 1
Opieki Spolecznej.

Akceptowanie projektéw wydatkéw i zatwierdzanie ra-
chunkow przekraczajacych kwote zt, 3.000 zastrzegam do

kompetencji mojej lub mego zastepcy.

. caloksztaltem cdzialalnosei Zakladu,

§ 7. Zakilad Wydawniczy podlega bezposrednio Dyrek-
torowi Gabinetu Ministra, ktory sprawuje nadzér nad
aprobuje projekty
planow wydawniczych, planéw finansowych oraz planow
pracv zwiazanych z biezacg produkejg wydawniczg.

§ 8. Szczegdlowe zasady organizacji Zakladu Wydaw-
niczego oraz zakres dzialania poszczegolnyceh komdérek
organizacyjnych ustala zalaczony do niniejszego zarza-
dzenia regulamin.

§ 9. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1951 r. z moca obowiazujaca do dnia 31 grud-
mia 1951 r. Z dniem 1 stycznia 1951 r, traci moc ochowig-
zujgca zarzadzenie z dnia 14 paZdziernika 1949 r. o po-
wolaniu Denartamentu Ekonomicznego w cze$ci dotycza-
cej powolania Samodzielnego Referalu Wydawnictw.

1 zal. ,
Minister: K. Rusinek

Zaktad Wydawniczy centralizuje catoksztait akeji k

!

.



syehy Zalacznik do zarzgdzenia Ministra Pracy 1 {
1led | Opieki Spotecznej z dnia 8XII. 1950 r. Nr
» ich Ew. 131b-57.
|
apif| REGULAMIN
;lzi{' Zakladu Wydawniczego Ministerstwa Pracy i (pieki
3 Spoteczne].
\lelit‘ Rozdzial I. Kierownictwo Zakladu.
1 § 1. Pracami Zakladu Wydawniczego Ministersiwa Pra-
—! ¢y 1 Opieki Spolecznej, nazywanego w dalszych postano-
ncfll Wieniach niniejszezo regulaminu Zakladem, kicruje Kie-
ia}ig floewmk’ wowolany nprzez Ministra Pracy 1 Opiekl Spolecz-
p €.
, 1 § 2. Kierownik jest odpowiedzialny za catoksztalt dzia-
ie a}ﬂqsm Zakladu, w szezegélnesel za nalezyle sporzadza-
J ;11e 1 wykonywanle planow wydawniczych Ministerstwa,
n na 0szezedna i racjonalng gospodarke srodkami pieniez-
ymi i materialowymi przeznaczonymi na wykonanie za-
dan Zakiadu, -

. §~3..‘Kie-ro‘.yniko‘wi Zakladu vodiegajg bezposrednlo Kie-

i dOYvnpx W‘yj:\-z‘ialu Administracyjnege oraz Kicrownley

| .Zl'a*OW, k..LOYZy kieruja praca powierzonych sobie komo-

. ek organizacyjnych.

1 . § 4. ,Kierown'ika Wydzialu Adminisiracyjnego craz kie-
kowml;ow dziatow nowoluje Minister Pracy i Opileki Spo-
ne'cznej ha wniosek Dyrektora Gabinetu Ministra uzgod-

. k{ony Z Kierownikiem Zakladu. Pozostalych pracowni-

ow ‘D‘OWOiuje Dyrektor Gabinetu Ministra na wnicsek
v, Kierownika zakladu.
aﬁ‘ Rozdzial 1I. Organizacja wewnetrzna Zakladu.
|
33 ¥ 5. Organizacyjnie Zaklad dzieli sie na:
rl 1. Wydzial Administracyjny.
f 2. Dzya,l Organizacji, Planowania i Sprawozdawczosci,
' ? Dziat Redakeyjny.
’f Y 6. Wydziat Administracyjny dzieli sie na sekcje:
b a) Finansowa,
l;;f D) Gospodareza,
¢ Kolportazu.
v P§ 7. W skiad Dziatu Redakcyineso wchodza Komitety
.| *edakeyjne:
h 2) Czasopisma ,Praca i Opieka Spoleczna’,
) Czascpisma »Bezpieczenstwo i Higiena Pracy®,
¢ ¢) Wydawnictw urzedowych,
d) Wydawnictw nieperiodycznych.
¥ 8. Na czele Sekeji Wydzialu Administracyjnego stojg

Kiemwniey Sekeji.

Na czele Komitetow Redakeyjnych stoja Redaktorz
Naczelni. my o !
Rozdziat 1. Zakres dzialania poszczegélnych komsrek

organizacyjnvch.

s § 9. Dg zadan Wydzialu Admninistracyjnego nhaleza
Drawy _fl‘nans‘owe, gospodarcze oraz sprawy kolportazu
Wydawnictw Zakladu.

Zadama te Wydzial wykonywa za posrednictwem Sekcji.

¥ 10. Do zadan Sekcji Finansowej nalezy:

L. opracowywanie czesci finansowej planu wydawni-
czego Zakladu,

2. opracowywanie planu kasowego,

3. uruchamianie $rodkow finansowania produkeji wy-
dawniczej,

4. sporzadzanie list inkasowych oragz inkasa,

5. prowadzenie kasy i szczegélowych ksiag kasowych,

8. przyjmowanie i podejmowanie gotowki,

7. wystawianie czekéw i dokonywanie wyplat,

8. sprawdrzanie i dekretowanie dokumentow ksiego-

wych,
9. prowadzenie ksiag i rejestrow,

10. sporzadzanie i analiza zamknieé rachunkowych,
11. opracowywanie sprawozdan finansowych,
12, kontrola prawidtowego wydatkowania funduszu plac

i przestrzegania zatwierdzonych etatow.
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kalkulacja kosztow wiasnych i ich analiza,
kalkulacja i okreslanie cen sprzedaznych wydaw-
nictw,

15. kentrola formalna i merytoryczna fakiur obceych
i sprawdzanie faktur wlasnych c¢wysylanych).

13.
14.

16. kontrola przesirzezania dyscypliny finanscwej, a w
szczegolnosel kontrola celowoéci wydatkéw 1 ich
zgodnosei z zaiwlerdzonymi planami finansowymi.

§ 11, Do zadan Sekeji Gospodarcze] nalezy:

1. prowadzenie spraw wewnetrzno-gespodarczych,

cpracowywanie projektu planu zacpatrzenia ma-
terialowezo,

3. prowadzenie ewidencji ilosciowej i jakeSciowe] ma-
terialow,

4, zaopatrywanie Zakladu w papier drukowy i prowa-

~ dzanie ewidencji zuzycia papieru,

5. rozdzial materialdow miedzy poszezegdlne komorki
organizacyjne eraz nadzor nad prawidlcwym zuzy-
ciem tych madlerialow,

6. prowadzenie magazynu Zakladu i nadzdr nad ma-
gazynem,

7. czuwanie nad utrzymaniem odpowiednich zapasow
materialowych, uplynnieniem remanentow oraz go-
.spodarka odpadkami,

8. dostarczanie dokumentacji i rozliczen Sekcji Finan-
sowej dla celow ksiegowych, .

9. prowadzenie statystyki i sprawczdawcezoscl materia-
towej.

$ 12. Do zadan Sekcji Kolportazu nalezy:

1. prowadzenie kartoteki odbloredw wydawniclw urze-
dowych Ministerstwa,

2. dostarczanie odbiorcom zaprenumerowanych wy-
dawnictw,

3. przyjmowanie i zatatwianie zamdéwien na wydaw-
nictwa periodyczne, nie wchodzgce w zakres prenu-
meraty,

4. prowadzenie ewidencji i kontroli
nictwami, )

5. wspoipraca z ,Domem XKsiazki“ i PPK ,Ruch“ w
sprawach: chlonnosci rynku, wysokosci naktaddéw,
cen sprzedaznych 1 sposobow propagandy wydaw-
nictw,

6. prowadzenie drobnej sprzedazy wydawnictw perio-
dycznych, ‘

7. prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki w zakre-
sie kolportazu wydawnictw,

8. gromadzenie i cpracowywanie materialdéw do usta-
lenia wysokosci nakladu wydawnictw wzglednis
wznowien nakladow,

9. popularyzacja i reklama wydawnictw,

§ 13. Do zadan Dziatu Organizacji, Planowania i Spra-
wozdawczosci naleza, sprawy:

1. organizacji Zakladu,

2. metod i techniki pracy,

3. udzialu w organizowaniu wspolzawodnictwa pracy,

4 zbivo‘r‘owegq ukladu pracy i zalatwianie spraw zwig-

zanych z jego wykonaniem,

5. prowadzenie ewidencji personalnej, urlopow, ewi-

dencji i kontroli wyjazdéw i delegacji stuzbowyceh,

6. giyscypliny pracy, zachowania tajemnicy stuzbowej

i panstwowej,

7. p}ac, nagrod, premii i wynagrodzen za prace spec-

jalne,

8. qpraco-wywa‘nie wytycznych do planow wieloletnich

i rocznych Zakladu,

9. opracowywanie 1 zestawianie calosci planu wydaw-
niczego w zakresie a) programowym, b) finanso-
wym, c¢) gospodarczo-zaopatrzeniowym,
koqrdyno-wan;e pracy 1 nadzorowanie wszystkich ko-
morek organizacyjnych Zaktadu w zakresie plano-
wania odcinkowego, ’
ustalanie zadan vlancwych na podstawie zatwier-
dzqnego pla.nu Q-kresowego i przekazywania tych za-
dan odpowiednim kcmoérkom organizacyjnym Za-
kladu do realizacji,
kontrola wykonania nlanow,

obrotu wydaw-

10.

11.

12.
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13.

14.

15.

prowadzenie statystyki 1 opracowywanie sprawo-
zdan z dzialalnosei Zakladu,

analiza. dziatalnos$ei zaktadu, a w szezegolnosei ana-
liza wykonania planéw,

prowadzenie rejestratury Zaktadu.

§ 14. Do zadan Dziatu Redakcyjnego nalezy:

1.
2.
3.

koordynowanie pracy wsezystkich komitetéw redak-
cyjnych,

zawleranie umow z autorami i
kontrola wykonania tych umow,
opracowywanie projektu planu rozmieszezenia dru-
ku wydawnictw w odpowiednich zakladach poligra-
fieznych,

zawleranie umow z drukarniami,

nadzér nad nalezytym i terminowym wykonaniem
zamdwien w drukarniach,

wykonywanie wszelkich prac zwigzanych ze strong

ttumaczami qraz
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techniczng wydawnictw ksiazkowych, jak dobor pa-&
pieru, czcionek, korekta, lfamanie itp., ;
7. prowadzenie archiwum wydawniczego,
8. prowadzenie biblioteki podrecznej.
§ 15. Do zadan Komitetéw Redakcyjnych dzialajacych #

przy Dziale Redakeyjnym nalezy redagowanie odpowied- &

nich wydawniclw Zaktadu.

Szczegdlowg organizacje i tryb pracy Komitetow Re-
dakcyjnych okreslajg regulaminy Komitetéow, zatwierdzo-
ne %rzvez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 16
skie w ramach obowiazujacych norm przeprowadza Ko-
misja zlozona z dwodch osdb wyznaczonych przez Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej 1 Kierownika Zakradu,
jako vrzewodniczgcego Komisji.

Za udzial w posiedzeniach cziomkowie Komisji otrzymu-
ja wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej przez Ministra §)

Pracy i Opieki Spotecznej.

TEOCZONO 7 POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

Prenumerata na rok 1950 wynosi 18.— zl

Prenumerate nalezy wplacaé na konto czekowe w PKO Nr 1-¢849 ,Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej — '
Wydawnictwa".

Druk

WZG 0Oddz. 01, Warszawa, Tamka 3. 1500. Zam,

.

5086, 22.XN1. - 50. 4.1..-51. B-10807,

Cena niniejszego numeru 60 gr.

Ustalanie wysokosci wynagrodzen za prace autor- 8
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