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I. RENTY I ZAOPATRZENIA

17.
PISMO OKÓLNE NR 4

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

ZARZĄD RENT
z dnia 5 kwietnia 1957 r.

w sprawia naliczania do okresów zatrudnienia pracownikom 
zwalnianym z administracji' okresów, za które zakład pracy 
wypłaca należność z powodu rozwiązania stosunku pracy 
Przed upływem ustawowego okresu wypowiedzenia oraz za 

niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Stosownie do § 5 ust. 1 pkt. 1 uchwały Nr 25 Rady Mini- 
strów z dnia-18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad zwalniania, 
Przeszkalania i zatrudniania pracowników w związku z reor- 
ganizacją administracji (Monitor Polski Nr 6, poz. 37) zakład 
Pracy zwalniający pracownika w trybie określonym tą uchwa- 
łą „obowiązany jest do jednorazowego wypłacenia zwalniane- 
mu pracownikowi — na jego żądanie — należności za ustawo- 
wy okres wypowiedzenia oraz za niewykorzystany urlop wy- 
poczynkowy w przypadku, gdy pracownik rezygnuje ze skie- 
rowania go przez zakład pracy do nowej pracy lub na prze- 
szkolenie i wyraża zgodę na niezwłoczne rozwiązanie umowy 
°  pracę".

W związku z zapytaniami, jak powyższe okresy należy trak- 
tować przy ocenie uprawnień emerytalnych, Ministerstwo 
Pracy i Opieki Społecznej — Zarząd Rent wyjaśnia, co nastę- 
puje:

1∙l. Ókresy, za które zakład pracy wypłacił pracownikowi 
zwolnionemu w trybie uchwały Nr 25 Rady Ministrów z dnia 
18 stycznia 1957 r. należność za ustawowy okres wypowiedze- 
nia oraz za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, należy przy 
θcθnie uprawnień emerytalnych zaliczać na równi z okresami 
utrudnienia.

1∙2∙ Okresy, o których mowa w pkt. 1.1. zalicza się na równi 
2 okresami zatrudnienia pod warunkiem, że pracownik w tych 
samych okresach czasu nie wykonywał zatrudnienia w innym 
zakładzie pracy.

2.1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty należność otrzy- 
maną przez pracownika za okresy, o których mowa w pkt. 1.1. 
traktuje się jako zarobki, ponieważ należność ta  nie jest od- 
szkodowaniem w rozumieniu art. 11 dekretu z dnia 18 stycznia 
1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania umów 
o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości 
pracy (Dz. U. Nr 2 poz. 11) , a tym samym również w rozu- 
mieniu § 7 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Spo- 
ecznej z dnia 22 listopada 1956 r. w sprawie obliczania pod- 

stawy wymiaru renty (Dz. U. Nr 59, poz. 280).

2.2. Jeżeli pracownik po rozwiązaniu stosunku zatrudnienia 
podjął nowe zatrudnienie i otrzymywał w nowym zakładzie 
pracy wynagrodzenie niższe niż należność za okresy, o których 
mowa w pkt. 1.1., wówczas należność ta  może być przyjęta 
przy ustalaniu podstawy wymiaru renty jako zaobek praco- 
wnika w miejsce jego faktycznego zarobku.

3.1. Według cytowanej na wstępie uchwały zakłady obowią- 
zane są kierować zwalnianych pracowników do innego zatrud- 
nienia bądź na przeszkolenie zawodowe, jeżeli zwalniany pra- 
cownik nie żąda wypłacenia jednorazowej należności z tytu- 
łu rozwiązania stosunku zatrudnienia przed upływem ustawo- 
wego okresu wypowiedzenia. Pracownikom takim przysługuje 
od zakładu pracy zwalniającego prawo do dodatku wyrów- 
nawczego za okres równy okresowi ustawowego okresu wy- 
powiedzenia i niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w 
wysokości różnicy pomiędzy ostatnio pobieranym wynagrodze- 
niem netto, a wynagrodzeniem netto w nowym zakładzie pra- 
cy.

Ponadto pracownicy skierowani na przeszkolenie zawodowe 
po upływie okresu wyżej podanego mają prawo przez następ- 
ne 5 miesięcy, a w wyjątkowych przypadkach nawet przez 7 
miesięcy do dodatku wyrównawczego do wynagrodzenia nie 
wyżej jednak niż do wysokości 1200 zł miesięcznie.

3.2. Wyrównanie wynagrodzenia o którym mowa w pkt. 3.1. 
należy doliczać do zarobków pracownika przy ustalaniu pod- 
stawy wymiaru renty.

4. Z uwagi na to, że należność wypłacana pracownikowi za 
okresy wymienione w pkt. 1.1. nosi wszelkie cechy wynagro- 
dzenia za pracę i w czasie tych okresów pracownicy otrzymu- 
ją zasiłki rodzinne — za okresy te nie przysługują do rent 
dodatki przewidziane dla nie pracujących rencistów.

Dyrektor Zarządu: K. Niementowski
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H. REHABILITACJA ZAWODOWA INWALIDÓW 
I PRZEMYSŁ ORTOPEDYCZNY

18.

ZARZĄDZENIE NR 21

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 4 kwietnia 1957 r.

w sprawie zasiłków na gospodarcze usamodzielnienie 
inwalidów.

W celu umożliwienia gospodarczego usamodzielniania się 
inwalidów oraz w celu poprawy ich warunków materialnych 
—-zarządza się, co następuje: \

 " ..................
§ 1. Prezydia wojewódzkich rad narodowych oraz rad naro- 

dowych miast wyłączonych z województw (wydziały rent i 
pomocy społecznej) ustalą z kredytów przeznaczonych na go- 
spodarcze usamodzielnienie inwalidów (Cz. 11, Dział 8, Roz- 
dział 250, § 2, poz. c budżetu) wysokość kwot przeznaczonych 
na ten cel dla poszczególnych prezydiów powiatowych (miej- 
skich, dzielnicowych) rad narodowych.

§ 2.1. Zasiłki na gospodarcze usamodzielnienie inwalidów są 
bezzwrotne, z zastrzeżeniem postanowień § 6 ust. 1. Zasiłki te 
przyznają prezydia powiatowych (miejskich, dzielnicowych) 
rad narodowych właściwe dla miejsca zamieszkania inwalidy).

2. Wysokość przyznanego zasiłku zależna jest od stwierdzo- 
nych na podstawie wywiadu społecznego potrzeb gospodar- 
czych zainteresowanego inwalidy i celowości przyznania zasił- 
ku.

§ 3.1. Zasiłki na usamodzielnienie inwalidów przeznaczone 
są wyłącznie dla osób, uznanych przez Komisję do Spraw In- 
walidztwa i Zatrudnienia (KIZ) za inwalidów i zaliczonych 
do jednej z grup Inwalidów.

2. Pierwszeństwo w przyznawaniu zasiłków mają inwalidzi 
wojenni i wojskowi.

§ 4.1. Zasiłki na usamodzielnienie przyznawane są w przy- 
padkach :

a) jeżeli inwalida nie jest zatrudniony (z braku możliwości 
zatrudnienia) i znajduje się w trudnej sytuacji material- 
nej,

b) jeżeli ma uprawnienia nadane przez powołane do tego 
władze do wykonywania samodzielnego zawodu (czyn- 
ności).

2. Inwalidzi korzystający z pomocy Państwa w oparciu — 
o instrukcję Minstrów Finansów i Rolnictwa z dnia 21 czerw- 
ca 1956 r. w sprawie udzielania pomocy kredytowej dla lud- 
ności wiejskiej (Monitor Polski Nr 57, poz. 625) nie mają pra- 
wa do zasiłku przewidzianego w niniejszym zarządzeniu.

§ 5. Zasiłki na usamodzielnienie inwalidów: przeznaczone są:
1) na zakup narzędzi pracy (np. maszyna do szycia, zestaw 

niezbędnych narzędzi szewskich, rymarskich itp.) dla inwali- 
dów rzemieślników indywidualnych i chałupników, w zasa- 
dzie nie zrzeszonych w spółdzielczości pracy, tj. — dla inwa- 
lidów, którym Komisja Lekarska do Spraw Inwalidztwa i Za- 
trudnienia zaleciła pracę w warunkach domowych, albo któ- 
rych nie można zatrudnić w spółdzielczości pracy, lub w in- 
nych zakładach pracy, jak również dla inwalidów kierowa- 
nych do zatrudnienia w zrzeszeniach chałupniczych.

2) na zakup niezbędnego inwentarza żywego, jak np. krowy, 
świni, drobiu, na założenie pasieki względnie zaprowadzenie 
hodowli zwierząt futerkowych — jako źródeł utrzymania — 
dla inwalidów bezrolnych i właścicieli drobnych gospodarstw 
rolnych,

3) na zakup niezbędnych narzędzi pracy dla absolwentów 
zakładów i ośrodków szkolenia inwalidów oraz dla inwali- 
dów opuszczających internaty, którzy nie posiadają rodzin, 
będących w stanie udzielić im pomocy,

4) na pokrycie kosztów szkolenia chałupniczego (poza spół- 
dzielniami inwalidów i spółdzielniami pracy), np. — w zrze- 
szeniach chałupniczych, to jest —na opłacenie instruktorów 
(majstrów) według stawek ustalonych w instrukcji Prezesa Za- 
rządu Centralnego Związku Spółdzielczości Pracy Nr 7 z dnia

30 września 1956 r. w s:prawie zasad i form szkolenia chałup- 
ników w spółdzielczości pracy (Biuletyn CZSP z dnia 30 wrze- 
śnia 1956 r. Nr 27 poz. 150),

5) na usprawnienia ułatwiające inwalidom pracę (poza spół- 
dzielczością pracy) jak np.: dostosowanie krzeseł, podpórek 
pod nogi itp.

§ 6.1. Przy wypłacie zasiłku inwalida składa zobowiązanie, 
że otrzymany zasiłek zużyje zgodnie z jego przeznaczeniem 
oraz, że w przeciwnym razie zwróci przyznany mu zasiłek..

2. Prezydia rad narodowych prowadzą kontrolę celowości 
wydatkowania przez inwalidów otrzymanych zasiłków.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Minister: St. Zawadzki

III. SPRAWY OGÓLNO-ADMINISTRACYJNE

19.

ZARZĄDZENIE NR 18

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 21 marca 1957 r.

w sprawie zmiany podziału kompetencji w kierownictwie Mi- 
nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej.

W związku z objęciem stanowisk Podsekretarzy Stanu w Mi- 
nisterstwie Pracy i Opieki Społecznej przez Tow. Tow. Wik- 
tora Kłosiowicza i Tadeusza Kochanowicza wprowadzam na- 
stępujące zmiany w dotychczasowym podziale kompetencji 
w kierownictwie Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej:

§ 1
Zarząd Rent, Zarząd Aomisji Lekarskich do Spraw Inwalidz- 

twa i Zatrudnienia, Departament Planowania i Budżetu i Biu- 
ro Rent Zagranicznych — zostają podporządkowane Podse- 
kretarzowi Stanu Tow. Wiktorowi Klosiewiczowi.

§ 2.

1. Zarząd Rezerw Roboczych i Biuro Komis,ji do Spraw Za- 
trudnienia zoętają podporządkowane Podsekretarzowi Stanu 
Tow. Tadeuszowi Kochanowiczowi.

2. Upoważniam Podsekretarza Stanu Tow. Tadeusza Kocha- 
nowicza do wykonywania uprawnień w stosunku do Pań- 
stwowej Komisji Plac, wynikających z uchwały Nr 724 Rady 
Ministrów z dnia 17 listopada 1956 r. w sprawie zmiany pod- 
porządkowania Państwowej Komisji Płac (Monitor Polski 
Nr 96, poz. 1057).

§3 .

Tracą moc obowiązującą zarządzenia Ministra Pracy i 'Opie- 
ki Społecznej w sprawie zmian kompetencji w kierownictwie 
Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej w zakresie sprzecz- 
nym z niniejszym zarządzeniem.

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania
Minister: St. Zawadzki

20.

ZARZĄDZENIE NR 22

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 9 kwietnia 1957 r.

w sprawie przestrzegania gospodarności i przepisów prawa 
w dysponowaniu finansami społecznymi.

V *
W związku z Rezolucją Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Lu- 

dowej o przestrzeganiu w roku 1957 gospodarności i przepi- 
sów prawa w dysponowaniu finansami społecznymi, a zwłasz- 
cza funduszem płac — zarządza się co następuje;
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§ 1.

1. Z budżetu centralnego Ministerstwa Pracy i Opieki Spo- 
łecznej mogą być dokonywane wydatki w granicach ustalo- 
nych w1 budżecie i tylko na cele szczegółowo określone w pre- 
liminarzach jednostkowych.

2. Przy wykonywaniu budżetu należy stosować zasadę do- 
konywania wydatków tylko w miarę realizacji odpowiadają- 
cym im zadań oraz w sposób najbardziej gospodarny.

3. Dokonywane wydatki powinny być uzasadnione pod 
względem legalności, celowości, oszczędności i niezbędności.

4. Niedopuszczalne jest dokonywanie wydatków na cele nie 
objęte planem oraz na zakup materiałów wpływających na 
gromadzenie ponadnormatywnych środków magazynowych.

§ 2-

1. Zarządy (Departamenty — Biura) zapoznają się z wyso- 
kością kredytów przyznanych im na wykonanie zaplanowa- 
nych zadań celem stosowania właściwej polityki przy doko- 
nywaniu wydatków i niedopuszczenia do przekroczenia usta- 
lonych kwot.

2. Postanowienia ust. 1 dotyczą w szczególności kredytów 
na:

a) płace,
b) prace zlecone i komisje,
c) wydawnictwa własne,
d) propagandę w zakresie pośrednictwa pracy i werbunku,
e) wydatki rzeczowo-administracyjne.

§ 3.

Zobowiązuje się:
1) Dyrektorów Gabinetu Ministra i Departamentu Kadr — 

do stosowania właściwej polityki etatowej w granicach usta- 
lonego funduszu płac,

2) Dyrektora Departamentu Planowania i Budżetu — do 
analizowania wniosków składanych przez Zarządy (Departa- 
menty — Biura) o otwarcie kredytów i regulowanie zobowią- 
zań oraz badania celowości i gospodarności wydatków,

3) Dyrektorów wszystkich Zarządów (Departamentów — 
Biur) — do zgłaszania Departamentowi Planowania i Budżetu 
po upływie II kwartału w terminie do dnia I września 1957 r. 
ewentualnych pozostałości kredytów, które nie zostaną wyko- 
rzystane z uwagi na zmiany planowanych założeń,

4. Dyrektora Zarządu Administracyjno-Gospodarczego — do 
dokonywania upłynnień nadmiernych i zbędnych materiałów 
i środków podstawowych,

5. Głównego Księgowego — do analizy kwartalnych spra- 
wozdań finansowych o „wydatkach i wskaźnikach budżeto- 
wych" celem ustalenia ewentualnych przekroczeń wydatków.

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Minister: wz W. Klosiewicz

21.

ZARZĄDZENIE NR 23
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 9 kwietnia 1957 r.
w sprawie wstrzymania zakupu niektórych artykułów prze- 

mysłowych nabywanych przez urzędy i instytucje.
Na podstawie § 2 ust. 1 zarządzenia Nr 76 Prezesa Rady Mi- 

nistrów z dnia 22 marcia 1957 r. w sprawie wstrzymania zaku- 
pu niektórych artykułów przemysłowych nabywanych przez 
urzędy i instytucje, zarządza się co następuje:

§ 1. •
1. Wstrzymuje się od dnia wydania niniejszego zarządzenia 

do dnia 31 grudnia 1957 r. dokonywanie zakupów mebli, tka- 
nin dekoracyjnych, dywanów, firanek i innych artykułów 
przeznaczonych na wyposażenie biur w resorcie pracy i opie- 
ki społecznej w celu pełniejszego zaspokojenia potrzeb lud- 
ności i dokonania oszczędności w wydatkach budżetowych.

2. Zakaz dotyczy zarówno zakupów bieżących jak i inwe- 
stycyjnych.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie odnoszą się do przedmiotów 
stanowiących wyposażenie lokali socjalnych (zakładów pomo- 
cy społecznej, stołówek, sal zebrań, gabinetów lekarskich itp.).

§ 2.
Za wykonanie niniejszego zarządzenia czyni się odpowie- 

dzialnymi:
1) Dyrektora Zarządu Administracyjno-Gospodarczego 

w Ministerstwie Pracy i Opieki Społecznej,
2) Głównego Księgowego w Ministerstwie Pracy i Opieki 

Społecznej,
3) Kierowników i st. księgowych jednostek budżetowych 

finansowanych z budżetu centralnego, a to Biura Akcji 
Specjalnych i Domu Opieki dla ludności greckiej, w Zgo-

v rzelcu oraz Domu dla Weteranów Ruchu Robotniczego 
w Warszawie.

Minister: wz. W. Klosiewicz 
IV. KOMUNIKATY

22.
Komunikat o aktach normatywnych ogłoszonych w Dzienniku 

Ustaw i Monitorze Polskim.
1. Ustawa z dnia 22 marca 1957 r. o umorzeniu zaległych 

roszczeń dodatkowych ze stosunku pracy (Dz. U. Nr 15, poz. 
76).

2. Uchwała Nr 111 Rady Ministrów z dnia 25 marca 1957 r. 
w sprawie zatrudniania oficerów zwolnionych z wojskowej 
służby zawodowej i ich materialnego zaopatrzenia (Monitor 
Polski Nr 25, poz. 176.

3. Uchwała Nr 112 Rady Ministrów z dnia 25 marca 1957 r. 
w sprawie zasad zatrudniania absolwentów średnich szkół za- 
wodowych oraz szkół wyższych (Monitor Polski Nr 27, poz. 
183).

4. Uchwała Nr 127 Rady Ministrów z dnia 1 kwietnia 1957 r. 
o zakresie i trybie stosowania uchwały Nr 25 z dnia 18 stycz- 
nia 1957 r. w sprawie zasad zwalniania, przeszkalania i za- 
trudniania pracowników w związku z reorganizacją admini- 
stracji (Monitor Polski Nr 27, poz. 184).
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