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PISMO OKOLNE Nr 5
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
ZARZAD RENT

z dnia 27 kwietnia 1957 r. Znak. Un-524—24/56

w sprawie wysokosSeci rent starczych dla nauczycieli mezezyzn,

kitorzy ukonczyli 55 lat zycia i spelniaja inne warunki okres-

lone w art. 89 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin.

1. Artykul 89 dekretu o p. z. €. post’a@aw-ia}: .
,,89.1. Pracownikom, ktérzy w dniu wejscia w zycie dekretu by-
1i objeci panstwowym systemem emerytainym, przystuguje na
ich wniosek prawo do renty starczej, jezeli do dnia 1 lipca
1959 r. osiagna:

1) 35 lat zatrudnienia i ukonczg 55 lat lub

2) 25 lat zatrudnienia ¢ ukonczg 60 lat.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie w przypadku ustania zatrud-
nienia wskutek zwolnienia pracownika ze sluzby przez wladze
stuzbowg badZ na prosbe pracownika.

Artykul 89 zawiera przepisy analogiczne do przepisow’
ustawy emerytalnej z 1923 r. (Dz. U. z’1934 r. Nr. 26
poz. 160 — z pézniejszymi zmianami). Panstwowwx} sy-
stemem emerytalnym byli objeci pracownicy publiczno-
prawni tj. funkcjonariusze mianowani na state i prowizorycz_—
nie, wymienieni w art. 2 cyt. ustawy oraz zawodowi woj-
skowi.

7 przepisu ust. 2 art. 89 wynika, ze ukwor'\czen"ie wieku musi
nastgpi¢ w zatrudnienju, ktére bylo objete panstwowym sy-
Stemem emerytalnym, natomiast okres 35 wzgl. 25 lat za-
trudnjenia moze obejmowaé réwniez okresy innego zatrud-
hienia,

2.1. Nauczycielom, zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 1956 r. o prawach i obowigzkach nauczycieli (Dz. U. Nr 12,
poz. 63), przystuguje prawo do zaopatrzenia emerytalnego na
Zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach (t. zn. def
kretu o p. z. e) dla pracownikéw zaliczonych do I. kategorii
zatrudnienia. Poniewiaz w art. 30 dekretu o p.z.e. wiek star-
Czy dla pracownikéw I kategorii zatrudnienia wynosi —
60 lat dla mezczyzn, a 55 lat dla kobiet, powstalo w praktyce

pytanie, czy nauczyciel-mezezyzna, ktéry ukoriczyl 55 lat zycia
i spelnia inne warunki okreslone w art. 89 dekretu o p. z. e.
ma prawo do renty starczej w wysokosei przewidzianej dla
pracownikéw I kategorii zatrudnienia.

2. 2. Ministerstwo wyjaénia, ze nauczyciel-mezczyzna, ktéry
ukonc;yl 55 lat zycia ma prawo do renty starczej w wysokoséei,
przewidzianej dla pracownikéw 1 kategorii zatrudnienia,
jezeli:

a) spelnia inne (poza wiekiem 55 lat) warunki, okreslone w
art. 89 dekretu o p. z. e. (35 lat zatrudnienia, ukonczenie 55 lat
zycla w czasie zatrudnienia w chamakterze publiczno-praw-
nym, ustanie zatrudnienia) — oraz

b) spelnia warunki zaliczenia do I kategorii zatrudnijenia,
okreslone w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzes-
nia 1956 r. w sprawie zaliczenia pracownikéw do kategorii za-
trudnienia (Dz. U. Nr 39 poz. 176).

Jezeli nauczyciel-mezezyzna, ktéry ukoniczyl 55 lat zycia
speinia tylko warunki okreslone pod lit. a) ma prawo do
renty starczej w wysokosci przewidzianej dla pracownikéw
II kategorii zatrudnienia.

2. 3. W my$l powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 10 wrzeénia 1956 r. nauczyciela zalicza sie do pracow-
nikéw 1 kategorii zatrudnienia, jezeli ostatnio przed powsta-
niem prawa do renty:

1) wykonywal zatrudnienie w charakterze nauczyciela co-
najmniej przez 15 lat,

2) nie wykonywal zatrudnienia w charakterme nauczyciela,
to jezeli poprzednio wykonywal zatrudnienie w charakterze
nauczyciela co najmniej przez:

a) 25 lat (kobieta 20 lat) — albo

b) 15 lat i przeniesiony zostal do pracy w II kategorii za-
trudnienia ze wzgledu na stan zdrowia, w drodze wyboruy,
przeniesienia stuzbowego lub innego zarzgdzenia i zatrudnie-
nie to wykonywal ostatnio przed powstaniem prawa do renty
starczej.

3. Decyzje w sprawach rent starczych dla nauczyciei wy-
dane w sposob niezgodny z wyjasnieniami zawartymi w ni-
niejszym piSmie okdélnym podlegajg rewizji. Rdznice kwot
przystugujace na skutek dokonanych rewizji nalezy wyplacié
od dnia powstania prawa do renty starczej na podstawie
art. 89 dekretu o p. z. e. nie wezesniej jednak niz od dnia
8 maja 1956 r.

Dyrektor Zarzagdu Rent: K. Niementowski
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II, ZATRUDNIENIE

24.

o

ZABZADZENIE NR 3/1
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 3 maja 1957 r. Znak Zi — 1289/700
w sprawie zasad obowigzujacych przy wykorzystywaniu fuxn-
duszu interwencyjnego na aktywizacje zycia gospodarczego
w miastach i miasteczkach.

Na'podstawie § 7 uchwaty Nr 520 Prezydium Rzadu z dnia
17 sierpnia 1956 r. w sprawie utworzenia funduszu interwen-
cyjnego na akiywizacje zycia gospodarczego w miastach i mia-
steczka zarzadza sie co nastepuje:

I. Zasady ogolne

§ 1. Wykorzystanie funduszu intgrwencyjnego ma na celu:

a) stalg aktywizacje zycia gospodarczego miast i miasteczek
wykazujacyeh nadwyzki sily roboczej,

b) uzyskanie dodatkowych miejsc pracy w mozliwie naj-
krétszym okresie czasu, )

¢) zatrudnienie oso6b poszukujgcych pracy.

§ 2. 1. Organom zatrudnienia prezydiéw rad narodowych
przysluguje wylgczne prawo kierowania os6b poszukujgeych
pracy na miejsca uzyskane w wyniku wykorzystania fundu-
szu interwencyjnego.

2. Organa zatrudnienia obowigzane sg kievowad na uzyska- ]

ne w zwigzku z wykorzystaniem funduszu interwencyjnego
wolne miejsca pracy przede wszystkim:

a) repatriantow,

b) jedynych zywicieli rodzin, w szezegdlnosci kobiety,

c) oficeréw i podoficeréw zwolnionych w' zwiazku z ograni-
czeniem sil zbrojnych,

d) pracownikow zwalnianych w zwigzku z reorganizacja ad-
ministracji.

§ 3. 1. Wysokosé dotacji i kredytéw dla poszeczegblnych wo-
jewodztw (miast wydzielonych z wojewddztw) ustala na
whnioski prezydiow wojewoddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wydzielonych z wojewéddziw) Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej na okresy kwartalne, okredlajac od-
dzielnie kwote przznaczong na stale i czasows zatrudnienie
0s6b poszukujgcych pracy (wzdr wniosku — w zalaczeniu).

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy delaczyé
cze$é opisowa. Powinna ona zawierad w szezogolnodel:

a) wskazanie projektowanych adaptacji zbednych lokali
uzytkowych na cale produkcyjne,

b) wskazanie zabezpieczenia w niezbedne surc vee i urzgdze-
nia, zwlaszcza w maszyny,

¢} zgode prezydium wojewddzkiej rady narodowej na potra-
cenie przez Ministerstwo Finanséw z dotacji wyréwnaweze]j
kwot, niewlasciwie wykorzystanych przez prezydium woje-
wodzkiej rady narodowe] z funduszu interwencyjnego.

§ 4. 1. Prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad narodo-
wych wydzielonych z wojewddztw) moga przesuwac na za-
trudnienie stale fundusze przyznane przez Ministerstwo Pracy
i Opieki Spolecznej na zatrudnienie czasowe.

9. Przeznaczenie na zatrudnienie czasow= funduszy przy-
znanych na zatrudnienie stale wymaga aprobaty Minister-
stwa Pracy i Opicki Spoleczne].

3. Jezeli Ministerstwo Pracy i Opiski Spolecznej nie udzieli
prezydium wojewddzkiej rady narodewej (rady narodowej
miasta wydzielonego) odpowiedzi w sprawie, o ktérej mowa
w ust. 2 w terminie 10-ciu dni od daty pisemnego wiystapie-
nia — prezydium rady narodowej dokonuje przesunigcia fun-
duszu we wlasnym zakresie. '

§ 5. 1. Fundusz interwencyjny powinien by¢ wydatkowany
przede wszysikim na tworzenie stalych miejsc pracy w pro-
dukeil 1w uslugach.

2. W miastach i miasteczkach, w ktérych istnieje koniecz~
noé¢ natychmiastowego zatrudnienia oséb poszukujgcych pra-
cy, powinny by¢ organizowane takze pozaplanowe czasowe
roboty majgce na celu poprawe stanu urzgdzen komunal-
nych (nv. porzadkowanie ulic, zakladanie zieleni itp.) jednak
pod warunkiem braku na te cele grodkéw finansowych w
budzecie prezydium rady narodowej.

§ 6. 1. W ramach ogélnych kwot przynanych przez Mini-
sterstwo dla wojewddziwa — prezydium wojewddzkiej rady
narodowe]j przydziela fundusz interwencyjny wylgcznie dla

tych miast i miasteczek, ktore posiadaja nadwyzki sily robo-
czej, a nie dysponujg dostateczng iloscig welnych miejse
pracy.

2, Przy rozdziale funduszu interwencyjnego prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej kieruje sie przede wszystkim:

a) aktualng iloScig osob poszukujacych pracy ze szczegol-
nym uwzglednieniem oséb, o ktérych mowa w § 2 ust. 2,

b) przewidywanym wzrostem zatrudnienia w poszczegél-
nych miastach i miasteczkach,

¢) przewidywang aktywizacjg gospodarczg miast i miaste-
czek z innych Srodkéw finansowych (np. fundusz rozwoju go-
spodarczego, kradyty spoldzielczoséci pracy itp.).

3. Prezydia rad narodowych powolajg zespoly oséb, ktérych
zadaniem bedzie opiniowanie projektéw, dotyczgcych wyko-
rzystania funduszu interwencyjnego.

.W sklad zespolu powinni wchodzié w szczogdlnosei kierow-
nicy organéw zatrudnienia, finanséw, przedstawiciele komisji
plfmowania gospodarczego, a w razie potrzeby takze przedsta-
wiciele przemystu terenowego, przemyslu materialéw budo-
wlanych, gospodarki komunalnej, spéldziclezodei pracy, han-
dlu i ewentualnie inni miejscowi dzialacze O"OSpOda’I‘CZ)V'.

§ 7. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej przyznaje do-
tacje 1 kredyty zwrotne z funduszu interwencyjnego na wnio-
sgk prezydium wlasciwej rady narodowej i na podstawie pre-
liminarzy kosztow, zlozonych przez zainteresowane zaklady
pracy (instytucje) — zaopiniowanych przez zespoly, o ktérych
mowa w § 6 ust. 3.

§ 8. 1. W ramach ogéinych kwot przyznanych przez Mini-
sterstwo dla wojewddztwa fundusz interwencyjny jest rozpro-
wadzany na podstawie rozdzielnikéw ustalonych przez pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej.

2. Rozprowadzanie funduszu interwencyjnego na podstawie
decyzji prezydium wojwdédzkiej rady narodowej (§ 7) moze
byé dokonywane w formie;

a) dotacji budzetowych,

b) dlugoterminowych kredytéow zwrotnych rozprowadzanych
przez oddzialy Narcdowego Banku Polskiego na zasadach
ustalonych w instrukeji wydanej przez Prezesa Narcdowego
Banku Polskiego w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Speiecznej.

§ 9. 1 Warunkiem uruchomienia przez prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej dotacji lub kredytéw z funduszu inter-
wencyjinego jest zlozenie przez zaklad pracy pisemnego zoho-
wigzania, ktére w szczegélncici powinno zawieraé:

a) stan zatrudnienia w dniu podpisania zobowigzania (w
odniesieniu do zakladéw' pracy rozszerzajacych produkcje),

b) liczbe osdb przewidzianych do dodatkowego zatrudnie-
nia z uwzglednieniem ilcsci kobiet.

¢) wyrazenie zgody na przyjecie 0séb wymienionych w
pkt. b) za posrednictwem organu zatrudnienia.

d) termin zatrudnienia osob, o ktérych mowa w pkt. b,

e) klauzule zobowiazujacy zaklad pracy do zwrotu udzielo-
nej dotacji bads kredytu w przypadku niedotrzymania wa-
runkow, o ktéryeh mowa w pkt. b), ¢), d).

2. W przypadku niedotrzymania przez zaklad pracy zobo-
wigzan, o ktéryvch mowa w ust. 1 prezydium wojewddzkiej
rady narodowej powinno zazada¢ zwrotu udzielonej dotacji
badZz kredytu, przv czym w razie wyniklego sporu sprawa po-
winna by¢ skierowana do komisji arbitrazowej.

§ 10. 1. Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej moze przesu-
naé¢ dla zaspokojenia potrzeb innych wojewodztw fundusze
niewykorzystane w przewidzianych terminach bez dostatecz-
nego uzasadnienia przez prezydia wojewoddzkich rad narodo-
wych.

2. W przypadkach wydatkowania przez prezydia wojewddz-
kich rad narodowych dotacji udzielonych z funduszu inter-
weneyjnego, niezgodnie z zasadami niniejszego zarzadzenia —
Minisferstwo Pracy i Opieki Spolecznej wystapi do Minister-
stwa Finansow' o potrgcenie nieprawidiowo wykerzystanych
kwot z dotacjl wyréwnawcezych udzielanych prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej.

§ 11. Przy organizowaniu nowych lub rozszerzaniu istnie-
jacych zakladéw pracy nalezy przede wszystkim wykorzy-
stywacd:

a) zbedne lokale uzytkowe craz lokale niewykorzystywane
przez zaklady pracy, ktore moga byé¢ przekazywane prezydiom
rad narodowych na cele zwigzane z aktywizacjg gospodarcza
— zgodnie z wydanymi przez resorty gospodarcze w tej spra-
wie zarzgdzeniami (na podstawie § 6 uchwaty Nr 520/56 Pre-~
Zzydium Rzgdu z dnia 17 sierpnia 1956 r.),
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25.
ZARZADZENIE NR 5/2

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 14 maja 1957 r. Znak: Zr. 1550/7351

w sprawie zapewnienia zairudnienia repairiantom powraca-

jacym do kraju.

W wykonaniu § 2 ust. 1 uchwaly Nr 145 Rady Ministrow
z dnia 12 kwietnia 1957 r. w sprawie pomocy dla repartian-
téw (Monitor Polski Nr 32, poz 217) zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. 1. Organy zatrudnienia prezydiow wojewddzkich, miej-
skich i powiatowych rad narodowych, sg obowigzane do kie-
rowania repatriantéw do pracy w pierwszej kolejnosci, Ma za-
sadach obowigzujgcych przy zatrudnianiu jedynych zywicieli
rodzin, zgodnie z zarzgdzeniem Nr 79 Ministra Pracy i Opieki

_ Spolecznej z dnia 2 wrzesnia 1953 r. w sprawie czynnego po--

srednictwa pracy.

2. Obowigzek wymieniony w ust. 1 dotyczy zaréwno za-
trudnienia repartiantéw, ktérzy,juz otrzymali mieszkania lub
zameldowali sie na pobyt staly u swych rodzin jak 1 tyeh,
ktorzy przebywaja w punktach repatriacyjnych, a sprawa
przydielenia im mieszkan jest w toku zalatwiania.

§ 2. 1. Zatrudnianie repatriantéw powinno nastgpowaé w za-
sadzie w trybie odrecznym, w miare mozliwosci stosownie
do posiadanych przez nich kwalifikacji.

2. W przypadku niemoznosci odrecznego skierowania repa-
trianta do pracy, nalezy go poinformowaé o nastgpnym ter-
minie zgloszenia — celem uzyskania skierowania, Wyznaczo-
ny termin nie moze by¢ dluzszy niz 14 dni.

3. Repatrianta, ktéxy zglosi sie w poszukiwaniu pracy do
organu zatrudnienia, nalezy zarejestrowaé w kartotece poszu-
kujacych pracy, oznaczajac karte literg ,, A"

v i

4. Repatriantom — rolnikom mnalezy proponowaé przede
wszystikim osiedlanie sie na wsi w oparciu o zasady ustalone
w uchwale Nr 107/57 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1957 r.
w sprawie osadnictwa rolnego i kierowaé ich do zarzadaw
rolnictwa.

- § 3. 1. Wolne miejsce pracy dla zarejestrowanego repatrian-
ta nalezy wyszukaé w drodze bezposrednich kontaktow z za-
kladami pracy.

2. W celu przysépieszenia sprawy nalezy wykorzystaé wszel-
kie §rcdki dostepne organom zatrudnienia w my$! przepisow
Powolanegoc w § 1 ust. 1 zarzadzenia Nr 79 Mnistra Pracy
i Opieki Spolecznej.

~ § 4. Po wyszukaniu wiclnego miejsca pracy repatrianta nale-
2y skierowaé do pracy, wydajgc mu skierowanie z odpowie-

dzig,

§ 5. Akta dotyczace zatrudnienia repatriantéw nalezy prze-
chowywaé¢ w specjalnie na ten cel wydzielonej teczee, do kto-
rej nalezy skladaé wszelky korespondencje w sprawach re-
patriantow, jak réwniez potwierdzenia przyjecia do pracy i
karty rejestracyjne po wycofaniu ich z kartoteki czynnej.

§ 6. 1. Organy zatrudnienia sg obowigzane do utrzymywania

- Scistych kontaktéw z punktami repatriacyjnymi potozonymi

;{a terenie ich dzialania, w zakresie zatrudniania repatrian-
Ow.

2. W miareg potrzcby nalezy delegowaé do punktéw repatria-

cyinych stalych przedstawicieli w celu:
a) wspolpracy z kierownictwem punktu repatriacyinego
w zakresie ustalenia miejsc osiedlenia repatriantéow w

oparciu o znajomo§é potrzeb terenu i kwalifikacji zawo-
dowych repatriantéw oraz

b) informowania reatriantéw o mozliwosciach zatrudnie-
nia na podstawie ustalonych planéw werbunkowych i
komunikatéw informacyjnych Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spolecznej.

§ 7. 1. Organy zatrudnienia obowigzane sg otaczaé zglasza-
iacych sie rapatriantéw szczegdlng trosks i opieka zwlaszeza
w poczatkowym okresie rozpoczegeia pracy w kraju i nie-
zwlocznie reagowaé na ich skargi w sprawach zatrudnienia.

2. Spra}wy zatrudnienia repatriantéw winien z reguly roz-
patrywaé bezposrednio kierownik organu zatrudnienta. -

3. Podania, skargi i zazalenia repatriantéw w szczegdlnosei
przesylane przez Biuro Pelnomocnika Rzadu do spraw Repa-
triacji, nalezy zalatwiaé w pierwszej kolejnosci, tak jak po-
dania jedynych zywicieli.

§ 8. Dane o li‘c'zbie zatrudnionych oraz pozostajacych do za-
trunienia repatriantéw, nalezy umieszczaé W . sprawozdaniu

statystycznym wedlug wzoru Zp 5 w miejscu przeznaczonym
na korespondencje. '

§ 9 'I‘ra}ci moc zarzadzenie Nr 96 Ministra Pracy i Opieki
S_polgczne; z dnia 10 pazdziernika 1955 r. w sprawie zapew-
nienia zatrudnienia repatriantom powracajgcym do kraju.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Minister: wz: T. Kochanowicz

L PLACE

26.
ZARZADZENIA NR 25
MINISTRA PRACY I QPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 kwietnia 1957 r.

w sprawie dosfosowania nomenklatury stanowisk w zakla-

dowych zawodowych jednostkach ochrony przeciwpozarowej,

do nomenklatury cbowigzujacej w terenowych jednostkach

ochrony przeciwpozarowej Korpusu Technicznege Pozarnic-
. twa.

Na podstawie § 1 pkt. 2 uchwaly Nr 83/57 Rady Ministrow
z dnia 14 marca 1957 r. W' sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w strazy przeciwpozarowej oraz
strazach uzbrojonych i nieuzbrojonych, pilnujgcych mienia za-
kladdéw pracy, ustalam nastepujgca tabelg pordwnawezg w za-
kresie nomenklatury stanowisk:

Zakladowa zawodowa straz
przeciwpozarowa

Korpus Techniczny
Pozarnictwa

Stanowisko Stanowisko

Strazak, st. strazak Strazak, st. strazak

Sekeyjny, ml. ogniomistrz Podoficer

St. podoficer, kierownik
centrali alarmowej, zastep-
ca dowddcy plutonu, do-
wodca sekeji

Ogniomistrz

St. podoficer, rzemieslnik

St. ogniomistrz wykwalifikowany

analogicznie jak w tereno-
wej ochronie przeciwpoza-
rowej

Pozostate stanowiska-

Zarzgdzenie wechodzi w Zycie z dniem 1 kwietnia 1957 r.
’ MINISTER:
wz. T. Kochanowicz
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IV, SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE

27.
ZARZADZENIE NR 1
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 3 méja 1957 1.
Znak: Go. 05350-3/57.

w sprawie jednolitej numeracji i ewidencji aktow n(_)rn}ntyw-
nych wydawanych przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
lecznej.

W celu wprowadzenia jednolilej numeracji i ewidencji
wszelkich aktéw normatywnych, wydawanych przez resort
pracy i opieki spolecznej w formie zarzadzen, okdlnikow, in-
strukeji i wytycznych oraz pism okdélnych, zarzgdza sig co
nastgpuje: -

§ 1. Wszystkie akty normatywne resortu beda numerowane
jednolicie i biezaco od numeru 1 w ciagu kazdego roku kalen-
darzowego, niezaleZnie od rodzaju aktéw. Ponadto — ze wzgle-
du na potrzebe zapewnienia resortowym komg¢rkom tereno-
wym moznosci sprawdzania kolejnosel otrzymywanych aktéow
i ich kompletowania — wprowadza sie dodatkowsg biezgea
numeracje aktéw normatywnych wydawanych przez po~
szczegdlne  zarzgdy (rownorzedne) Ministerstwa z tym, zZe
tego rodzaju uzupelniajgcej numeracji nie otrzymujg akty
normatywne dotyczace tylko Centrali Ministerstwa i nie wy-
sylane do komorek terenowych.

Kazdy akt normatywny resortu bedzie poza tym opatrzony
znakiem sprawy.

§ 2. Ewidencje aktéw normatywnych wydawanych przez re-
sort prowadzi, w formie odpowiedniego wykazu, Gabinet Mi-
nistra — Wydziat Prawny, oddzielnie dla kazdego roku ka-
lendarzowego.

W zwigzku z tym, poszczegdlne komérki Centrali Minister-
stwa opracowujgce akty normatywne, przesylajg je przed wy-
danien.x. do Wydzialu Prawnego w celu nadania jej biezacej nu-
meracji.

§ 3. W roku 1957 biezgca numeracje i ewidencje aktow nolr—:
matywnych (§ 1 1 2) rozpoczyna sie od dnia 1 maja.
Minister: wz. W. Klosiewicz

V. KOMUNIKATY

28.

Komunikat o aktach normatywnych ogloszonych w Dzien-
niku Ustaw i Monitorze Polskim.

1. Ustawa budzetowa na rok 1957 z dnia 28 kwietnia 1957 r.
(Dz. U. Nr 25, poz. 115).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 0 maja 1957 .
w sprawie szezegdélowych warunkow uzyskiwania $wiadczen
rentowych przez repatriantéw (Dz. U. Nr 26, poz. 117).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 maja 1957 r.
w sprawie zaliczania nauczycieli do kategorii zatrudnienia
(Dz. U. Nr 27, poz. 119).

4, Uchwata nr 107 Rady Ministrow z dnia 25 marca 1957 r.
w sprawie osadnictwa rolnego (Monitor Polski Nr 28, poz. 188).

5. Uchwala nr 125 Rady Ministréw z dnia 1 kwieinia 1957 r.
Wi sprawie opracowywania terenowych bilanséw sily robo-
czej (Monitor Polski Nr 28, poz. 191).

6. Uchwala nr 78a Rady Ministrow z dnia 5 marca 1957 r.
w sprawie poprawy zaopatrzenia pracownikow w odzieZ

‘ochronng, robocza, sprzet ochrony osobistej i umundurowanie

(Monitor Polski Nr 30, poz. 206).

7. Uchwala nr 145 Rady Ministréow z dnia 12 kwietnia 1957 v.
w sprawie pomocy dla repatriantow (Monitor Polski Nr 32,
poz. 217).

8. Uchwala nr 147 Rady Ministréow z dnia 12 kwietnia 1957 r.
w sprawie zasad gospodarowania bezcsobowym funduszem
riac w przedsigbiorstwach panstwowych (Monitor Polski Nr
33, poz. 223). »

9. Uchwala Sejmu Polskiej Rzeczypospolite] Ludowej z dnia
23 kwietnia 1957 r. o Narodowym Planie Gospodarczym na
1957 r. (Monitor Polski Nr 35, poz. 231).

10. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
2 maja 1957 r. w sprawie szczegolowego trybu zgtaszania pro-
pozycji pracy dla absolwentow Srednich szkét zawodowych
craz szko! wyzszych (Monitor Polski Nr 36, poz. 238).

11. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
4 maja 1957 r. w sprawie oplat za korzystanie z hoteli robot-
nicz¥ch (Monitor Polski Nr 37, poz 242).

29.

Komunikat o aktach noermatywnych Ministerstwa Pracy i
Onieki Spolecznej nieopublikowanych w Dzienniku Urzedo-
wym,

1. Zarzadzenie Ny 17 Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
v dnia 19 marca 1957 r. w sprawie sprawozdawczosci rzeczo-
wej na 1957 r. w zakresie dzialalnosci Wydzialow Rent i Po-
mocy Spolecznej.

2, Zarzadzenie Nr 20 Ministra Pracy i Opicki Spolecznej
v dnia 4 kwietnia 1957 r. w sprawie uZywania samochodow
usobowych w Zarzadzie Centralnym Ministerstwa.

3. Zarzadzenie Nr 24 Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
- dnia 1 kwietnid 1957r. w sprawie sprawozdawczoéci z za-
liresu podrednictwa pracy i werbunku niewykwalifikowanej
siiy robocze].

4. Zarzadzenie Nr 27 Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
» dnia 27 kwietnia 1957 r. w sprawie przystgpienia do opraco-

wania projektéw planu gospodarczego oraz budzetu na 1958

rok. .

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNE.J

Prenumerata roczna wynesi 36 zi., polroczra 18 zL., kwartalna 9 zl.
Prenumerate nalezy wplacaé¢ na konto w Narodowym Banku Pelikim V. O M. w Warszawie, konto 1529-91-639 na
dochéd bz. 24 Dz. 5 R. 19. .
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b) surowce miejscowe,

¢) zbedne materialty i przedmioty nietrwale przeznaczone do
sprzedazy przez panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe —
na podstawie uchwaly Nr 704 Rady Ministréw z dnia 10 listo-
pada 1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien panstwowych
przedsiebiorstw przemystowych (Monitor Polski Nr 94
poz. 1047),

d) surowce odpadowe w oparciu o przepisy uchwaly Nr 741
Rady Ministrow z dnia 17 listopada 1956 r. w sprawie uspraw-
nienia gospodarki surowcami wtérnymi oraz zwiekszenia wy-
korzystania tych surowcéw w przemysle drobnym, spoidziel-
czo$ci pracy i w rzemioSle oraz zarzadzenia Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
31 grudnia 1956 r. w sprawie gospodarowania odpadkami w
jednostkach gospodarki uspoltecznionej (Monitor Polski Nr 108
poz. 1235),

e) zbedne maszyny, bedace w uzytkowaniu zakladéw prze-
mystu kluczowego — w oparciu o przepisy uchwaly Nr 788/56
Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 1956 r. w sprawie upraw-
nienn panstwowych jednostek organizacyjnych w zakresie roz-
porzgdzania zbednymi maszynami i innymi przedmiotami
urzgdzenia trwalego (Monitor Polski Nt 105 poz. 1205).

il. Finansowanie akeji stalego zatrudnienia

poszukujacych pracy
A. Spéldzielczosé pracy

§ 12. Zadanie stwarzania nowych miejsc pracy powinno
by¢ realizowane zgodnie z mozliwosciami i potrzebami terenu
poprzez organizowanie nowych przedsiebiorstw spéldzielezych
oraz zakladow wytworezyeh 1 uslugowych w  istniejacych
spotdzielniach oraz zrzeszen spéldzielezych chalupnikéw.

§ 13. Prezydia wojewédzkich rad narodowych przyznajg
spoldzielniom pracy dlugoterminowe kredvty bankowe z fun-
duszu interwencyjnego na realizacje zadan okreslonych w
§ 12 pod warunkiem, ze ze $rodkéw finansowych spéidzielczo-
$ci pracy udzielony zostanie zainteresowanym spoétdzielniom
kredyt w wysokosei co najmniej 30% catoéei potrzeb kredytu.

" § 14. 1. Kredyty z {unduszu interwencyjnego mogag byé
przeznaczone na finansowanie dzialalnos$ci inwestycynej.

2. Wysoko$é kredytow ustala sie:

a) dla nowoorganizowanych spoldzielni pracy do wysokoéci
10.000 zl na jedng osobe zatrudniana,

b) dla istniejgcych spodldzielni pracy do wysokosei 7.000 zt
na jedna dodatkowo zatrudniang osobe,

¢) dla zrzeszen spoldzielczych chatupnikéw — 5.000 z! na
jedng oscbe zatrudniang.

§-15. 1. Zwrot kredytéw, o ktérych mowa w §§ 13 i 14 naste-
puje nie pdzniej jak w 20-tu ratach rocznych poczgwszy od
3-go roku po zaciggnieciu kredytu.

2. Kredyt podlega oprccentowaniu w wysokosei 1%,

§ 16. W przypadkach uzasadnionych Ministerstwo Prac'y
1 Opieki Spolecznej moze — na wniosek Centralnego Zwigzku
Spdtdzielezosei Pracy — umorzyé kredyt udzielony spotdzielni
pracy.

§ 17. Wojewddzkie, powiatowe i miejskie rady narodowe w
porozumieniui ze zwigzkami spotdzielni pracy powinny udzie-
la¢ jaknajdalej idacej pomocy w uruchamianiu nowych i roz-
szerzaniu istniejgeych spéldzielni pracy, ktore sg organizowa-
ne w celu zwigkszenia stanu zatrudnienia.

§ 18. Szczegdlowa instrukeja Zarzadu Centralnego Zwiazku -

Spoéidzielezosci Pracy wydana w porozumieniu z Minister-
stwem Pracy i Opieki Spotecznej oraz innymi zainteresowa-
nymi resortami ustali szezegélowe zasady wykorzystywania
kredytéw przez spéidzielnie pracy.

E. Przedsi¢biorstwa panistwowe przemyslu terenowego

i gospodarki komunalnej

§ .19. Prezydi’a wojewodzkich rad narodowych mogg réwniez
udzielaé pezzwro&nych dotacji z funduszu interwencyjnego
now-oorg.amzqwanym lub uruchamiajgcym ponadplanows pro-

dukcje przedsiebiorstwom panstwowego przemystu terenowe-
go i gospodarki komunalnej pod warunkiem stalego zatrudnie-
nia przez nich odpowiedniej liczby poszukujgeych pracy oséb
skierowanych przez organa zatrudnienia.

§ 20. Wysoko$¢ dotacii nie moze przekraczac dlza nowouru-
chamianego przedsiebiorstwa — 10.000 z! na jedno nowe miej-
sce pracy (jednego zatrudnionego), a dla rozszerzajgcego pro-
dukcje przedsiebiorstwa 7.000 z! na jedno dodatkowe miejsce
pracy.

C. Chalupnictwo

§ 21. 1. Prezydia wojewiddzkich rad narodowych moga
udziela¢ dlugoterminowych kredytéw jednostkom gospodar-
czym posiadajgcym osobowo$é prawng na rozwijanie produk-
cji chalupniczej. :

2. Wysokosé kredytéw -na jednego chalupnika dodatkowo
zatrudnionego nie moze przekraczaé 5.000 zi.

3. Kredyt, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 powinien byé spla-
cony w okresie 3 lat, przy czym zwrot pierwszej raty naste-
puje po uplywie 1-go roku od daty przystgpienia do pracy.

4. W przypadkach gospodarczo uzasadnionych splata kredy-
tu, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 moze byé za zgodg wlasci-
wego terytoralnie prezydium rady narodowej sprolongowana
do lat 5--ciu.

D, Szkolenie zawoedowe

§ 22. Prezydia wejewddzkich rad narodowych moga udzielaé
dotacji z funduszu interwencyjnego jednostkom gospodarki
uspotecznionej oraz Zakladom Doskonalenia Rzemiosla na
przysposobienie zawodowe o0séb poszukujgcych pracy °
w zakladach produkeyjnych, spdtdzielniach, chatupnictwie i
rzemiosle, jednak tylko w tych przypadkach, gdy istnieje
zobowigzanie jednostek gospodarki uspolecznionej zatrudnie-
nia przeszkolonych o0séb.

§ 23. Z dotacji o ktérych mowa w § 22 moga byé takze pokry-
wane (catkowicie lub czesciowo) place (stypendia) o0séb szko-
lonych zawodowo — zwlaszeza kobiet i mlodocianych.

§ 24. Finansowanie szkolenia z funduszu interwencyjnego
moze mieé miejsce tylko w przypadkach nieposiadania przez
kredytobiorce srodkéw finansowych na szkolenie pracownikéw

§ 25. Wysokosé dotacji ma przeszkolenie jednej osoby (facz-
nie ze stypendium) nie moze przekraczaé 3.000 zl.

111. Finansowanie czasowego zatrudnienia oséb poszukujacych
pragy.

§ 26. Z funduszu interwencyjnego mogg by¢ udzielane dotac-
je na roboty nieprzewidziane w planie inwestycyinym i budze-
cie prezydium rady narodowej, przyczym koszty rzeczowe
tych robdt nie moga przekraczaé !/s czesci ogélnego kosztu
robot.

§ 27. Niedopuszczalne jest finansowanie z funduszu inter-
wencyjnego prac sezonowych, ¢ ile ich uruchomienie nie wy-
nika z koniecznosci zatrudnienia os6éb pilnie -poszukujacych
pracy i zarejestrowanych w organach zatrudnienia.

§ 28. Osoby zatrudnione przy robotach wymienionych w § 26

powinny by¢ wynagradzane wedlug zasad ogolnie obowigzuja-
cych przy tego rodzaju pracach.

iV.Nadzér.

§ 29. Nadzér nad prawidlowym uzytkowaniem i wydatkowa-

niem kredytéw i dotacji z funduszu interwencyjnego sprawu-

ig w zakresie swego dzialania: oddzialy Narodowego Banku
Polskiego, wydzialy finansowe i inne zainteresowame jednost-
ki organizacyjne prezydiow rad narodowych (dla ktérych
przeznaczoPe sa dotacje i kredyty) oraz zwigzki spotdzielni
pracy.

§ 30. 1. Do obowigzkéw organdéw zatrudnienia prezydiow rad
narodowych nalezy nadzorowanie wykorzystywania kredytéw
i dotacji z funduszu interwlencyjnego w zakresie zatrudnienia,
a zwlaszéza ustalania, czy kredytobiorca zatrudnia dodatko-
wo 0soby poszukujgce pracy w' liczbie zgodnej ze zlozonym
zobowigzaniem i za poS$rednictwem organéw zatrudnienia.
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9. Organa zatrudniehia prezydiéw wojewodzkich rad naro-
dowych — poza zadaniami ustalonymi w ust. 1 kontroluja,
czy organa zatrudnienia prezydiow miejskich (powiatowych)
rad narodowych skierowaly w ramach uzyskanych dodatkowo
wolnych miejsc pracy oscby zarejestrowane, zwiaszcza pilnie
poszukujgce pracy.

§ 31. 1. W prz¥padku, gdy oddzial Narodowego Banku Pol-
skiego uzna za niecelowe gospodarczo udzielenie kredytu, mo-
ze zakwestionowaé jego wyplate. W tym przypadku ostatecz-
na decyzja nalezy do prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej.

2. Nadzér nad terminowym i prawidiowym zwrotem udzie-
lonych zakladom pracy kredytow sprawujg wlasciwe oddzia-
ly Narodowego Banku Polskiego.

V. Przepisy koncowe

"§ 32. Prezydia rad narodowych zobowigzane sg do nadsyla-
nia do Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej sprawozdan
statystycznych z wykorzystania funduszu interwencYjnego na
zasadach ustalenych w odrebnej instrukcji, ktéra zostanie
wydane w porozumieniu z Gléwnym Urzedem Statystycznym.

§ 33. Zarzadzenie wichodzi w Zycie z dniem 10 maja 1957 r.
Po uptywie tego terminu kred¥ty z funduszu interwencyjnego
mogg by¢ przyznawane przez prezydia rad narodowych wy-
laczinie na realizacje zamierzen zgodnie z przepisami niniej-
szego zarzadzenia, -

§ 34. Jednoczesdnie traci moc zarzgdzenie Nr 78 Ministra Pra-
¢y i Opieki Spolecznej z dnia 10 pazdziernika 1956 r. w spra-
wie ustalenia zasad rozdzialu funduszu interwencyjnego na
aktywizacje zycia gospodarczego miast i miasteczek.

MINISTER: wz. T. Kochanowicz

Zalocznik Nr ¢!

Do zarzadzenia Nr 3/1
Minisira Pracy i Opieki Spolecznej

Wniosek dotgczacy wykorzysiania funduszu interwencgjnego

Plan zatrudnienia stalego

Plan zatrudnienia czasowego
—
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