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I. RENTY I ZAOPATRZENIA 
57,

PISMO OKÓLNE Nr 39/7
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

ZARZĄD RENT
z dnia 21 października 1957 r. Znak: Uw. 550-98/57

w sprawie: 1) kontrolnych badań lekarskich osób pobierają- 
cych renty przyznane przez Ministerstwo Obrony Narodo- 
wej, Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Ministerstwo 

Sprawiedliwości, oraz
8) trybu postępowania przy potrącaniu z renty odpraw po- 
branych -na podstawie uchwały nr 707/56 Rady Ministrów 
z dnia 13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjo- 
nariuszy zwolnionych ze służby w organach bezpieczeństwa 

publicznego i ich materialnego zabezpieczenia.
W celu usprawnienia przeprowadzenia badań lekarskich 

osób pobierających z Prezydiów WRN renty przyznane przez 
Ministerstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo Spraw Wew- 
nętrznych i Ministerstwo Sprawiedliwości, w porozumieniu 
z tymi ministerstwami ustala się co następuje:

1. 1. Polecenia przeprowadzenia kontrolnych badań le- 
karskich wraz z wynikami poprzednich badań przesyłają 
zainteresowane Ministerstwa do Wydziałów Rent i Pomocy 
Społecznej wypłacających renty, w zasadzie raz w miesiącu.

1. 2. Przy podziale wpływającej korespondencji sprawy te 
należy kierować bezpośrednio do stanowiska pracy st. in- 
spektora do spraw KIZ.

1. 3. Jeżeli zawiadomienie o badaniu kontrolnym zostanie 
zwrócone przez Urząd Pocztowy z adnotacją „adresat zmie- 
nił adres", st. inspektor do spraw KIZ winien natychmiast 
zawiadomić Oddział Wypłaty Rent i Zaopatrzeń, który 
wstrzyma wypłatę renty w najbliższym terminie płatności.

1. 4. W przypadku niestawienia się rencisty na kontrolne 
badanie lekarskie st. inspektor do spraw KIZ winien zawia- 
domić Oddział Wypłaty Rent i Zaopatrzeń, który wstrzyma 
natychmiast wypłatę renty do czasu dalszych zarządzeń.

1. 5. Wstrzymanie wypłaty renty ' z przyczyn wymienio- 
nych w pkt. 1. 4. następuje jednak nie wcześniej niż po 
dwukrotnym bezskutecznym wezwaniu rencisty na kontrolne 
badanie lekarskie; drugie wezwanie powinno być dokonane 
listem poleconym.

1. 6. O przyczynie i terminie wstrzymania wypłaty renty 
st. inspektor do spraw KIZ winien, za zwrotem akt, każdo- 
razowo zawiadomić zainteresowane Ministerstwo, które wy- 
da odpowiednią decyzję.

Celem ujednolicenia postępowania przy potrąceniach 
z rent, ustala się co następuje:

2. 1. Ministerstwo Spraw Wewnętrznych w decyzjach prze- 
syłanych do realizacji do Oddziałów Wypłaty Rent i Zao- 
patrzeń Prezydiów WRN w pkt. 7 „Uwagi" podaje klauzulę 
„Z należności wynikającej z niniejszej decyzji potrąca się 
sumy pobrane przez Obywatela na podstawie Uchwały Nr 
707/56 Rady Ministrów z dnia 13 listopada 1956 r. w spra- 
wie zatrudnienia funkcjonariuszy zwolnionych ze służby 
w organach bezpieczeństwa publicznego i ich materialnego
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zabezpieczenia. Realizacja decyzji nastąpi po przedłożeniu 
zaświadczenia Wydziału Finansowego Wojewódzkiej Ko- 
mendy Milicj,' Obywatelskiej, określającego wysokość pobra- 
nych sum“.

2. 2. Decyzje, o których mowa wyżej, należy realizować od 
najbliższego terminu płatności, a zaległą należność obliczyć 
.'dopiero po przedłożeniu przez rencistę wymienionego za- 
świadczenia z Wydziału Finansowego Komendy Wojewódz- 
kiej Milicji Obywatelskiej.

2. 3. W przypadkach, gdy kwota zaległej renty nie pokrywa 
wysokości odprawy, różnice należy potrącać w ustawowych 
ratach miesięcznych (20% renty).

2. 4. Kwoty potrącane należy przekazywać na rachunek po- 
dany przez Wydział Finansowy Komendy Wojewódzkiej Mi- 
licji Obywatelskiej.

Dyrektor Zarządu Rent 
K. Niementowski

58. •
PISMO OKÓLNE Nr 40/5

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
ZARZĄD KOMISJI LEKARSKICH DO SPRAW

INWALIDZTWA I ZATRUDNIENIA
z dnia 29 października 1957 r. Znak: Lz. 580-3/57 

tc sprawie uczestniczenia w posiedzeniach komisji lekarskich 
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia (KIZ) przedstawicieli

związków inwalidów i emerytów
W wyniku rozmów przeprowadzonych z przedstawicielami 

Związku Inwalidów Wojennych — Ministerstwo Pracy 
i Opieki Społecznej zgadza się, aby przedstawiciele tego 
Związku brali udział w tych posiedzeniach KIZ, na których 
rozpatrywane będą sprawy ich członków.

Przedstawiciele Związku Inwalidów Wojennych biorą 
udział w posiedzeniach KIZ jako członkowie z głosem do- 
radczym. Funkcja ich ma charakter społeczny i nie jest opła- 
cana przez Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej (Rady 
Narodowej miast wydzielonych z województw). Każde Pre- 
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej (Rady Narodowej 
miast wydzielonych z województw) w porozumieniu ze 
Związkiem Inwalidów Wojennych ustala we własnym za- 
kresie bliższe szczegóły dotyczące obecności przedstawicieli 
Związku na posiedzeniach KIZ i typowania kandydatów.

Po wyższe przepisy dotyczą także innych związków inwali- 
dów i emerytów, działających na terenie kraju.

Dyrektor Zarządu 
S3τ med. W. Eychner

59.
INSTRUKCJA Nr 41/8 

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
. z dnia 30 października 1957 r. Znak: Un 528-12/57

wyprawie wydawania nauczycielom rencistom i ich mał- 
żonkom legitymacji uprawniających do korzystania z 50%
r:ći ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami.
W związku z postanowieniami art. 29 ustawy z 27 kwiet- 

riia/ 1956 r. o prawach i obowiązkach nauczycieli (Dz. U. 
N ri12, poz. 63) oraz § 44 taryfy osobowej, bagażowej, ekspre- 
sowej Polskich Kolei Państwowych w brzmieniu zarządzenia 
Ministra Komunikacji z dnia 22 maja 1957 r. w sprawie zmia- 
ny .taryfy osobowej, bagażowej i ekspresowej Polskich Ko- 
lei/Państwowych (Dziennik Taryf i Zarządzeń Komunikacyj- 
nybh Nr 12, poz. 65), ustala się co następuje: :
ogal. Byłym pracownikom pedagogicznym wymienionym 

w § 2 ust. 1 niniejszej instrukcji przysługuje prawo do ko- 
rzystania z 50% zniżki w opłatach za przejazd kolejami, je- 
ζ⅛Iii pobierają zaopatrzenie lub renty na podstawie:-Oh:-l),ustawy z dnia 11 grudnia 1923 r. o zaopatrzeniu emery- 
talnym funkcjonariuszów państwowych i zawodowych woj- 
skowych t,Dz. U. z 1934 r. Nr 20, poz. 160 z późniejszymi zmia- 
ńańii);

2) dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zao- 
patrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. 
z-1956 r. Nr 43, poz. 200);

⅛∕ przepisów z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu 
pracowników umysłowych (Dz. U. Nr 106, poz. 911 z później- 
s⅛⅛ιi zmianami) w przypadku podwyższenia im renty na 
mo£y art. 54 ust. '2 lit. a) powołanej na wstępie ustawy 
z j^ ia  27 kwietnia 1956 r.

§ 2. 1. Za b. pracowników pedagogicznych, o których mowa 
w § 1, uważa się następujących b. pracowników pedagogicz- 
nych państwowych szkół, zakładów i placówek wychowaw- 
czych i szkoleniowych, zakładów leczniczych i leczniczo-wy- 
chowawczych, schronisk dla nieletnich, przedszkoli (państwo- 
wych i przyzakładowych), internatów i biura, świetlic szkol- 
nych i międzyszkolnych, bibliotek szkolnych i pedagogicznych 
oraz ośrodków doskonalenia kadr:

1) nauczycieli, nauczycieli zawodu i wychowawców;
2) dyrektorów, zastępców dyrektorów, kierowników i za- 

stępców kierowników;
3) kierowników wydziałów i działów, sekcji, warsztatów, 

pracowni i zajęć praktycznych;
4) bibliotekarzy;
5) instruktorów;
6) przewodniczących drużyn harcerskich.
2. Na podstawie przepisów wymienionych w § 1 pkt. 1—3 

prawo do korzystania z 50% zniżek w opłatach za przejazd 
kolejami mają również żony b. pracowników pedagogicznych 
wymienionych w § 2 oraz mężowie takich pracowników — 
kobiet w okresie ich życia.

§ 3. 1. Legitymacje uprawniające do ulg kolejowych renci- 
stów b. pracowników pedagogicznych i ich małżonków wysta- 
wiają prezydia wojewódzkich rad narodowych (rad narodo- 
wych miast wyłączonych z województw) — zgodnie z zasa- 
dami ustalonymi przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo- 
łecznej w pismach okólnych nr 26/55, nr 31/55, nr 23/56 w 
sprawie wydawania legitymacji rencistom uprawnionym do 
50% ulgi taryfowej na P.K.P.

2. Z uwagi na to, że na podstawie powołanych na wstępie 
przepisów do 50% ulgi +aryfowej uprawniony jest również 
mąż pracownicy pedagogicznej (§ 2 ust. 2), należy pr/y 
wystawianiu legitymacji dla niego na blankiecie przewidzia- 
nym dla żony (według wzoru Nr 4a do § 44 Taryfy osobowej, 
bagażowej i ekspresowej PKP) wyraz „żona“ przekreślić 
i wpisać obok wyraz „mąż“. W miejscu zaś, w którym podaje 
się imię i nazwisko i stanowisko męża — wyraz „męża“ za- 
stąpić wyrazami „żony-rencistki".

§ 4. Traci moc instrukcja nr 67 Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 20 sierpnia 1956 r. w sprawie wydawania 
nauczycielom rencistom i ich małżonkom legitymacji upraw- 
niających do korzystania z 50% ulgi taryfowej przy przejaz- 
dach kolejami.

§ 5. Instrukcja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
Minister

St. Zawadzki
60.

PISMO OKÓLNE Nr 42/9
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

ZARZĄD RENT
z dnia 24 października 1957 r. Znak: Un. 510-31/56 

w sprawie prawa zakonnic do zaopatrzeń emerytalnych.
W związku z licznymi zapytaniami prezydiów wojewódz- 

kich rad narodowych w sprawie sposobu załatwiania wnio- 
sków zakonnic o renty Ministerstwo Pracy i Opieki Społecz- 
nej wyjaśnia co następuje:

1. 1. Wnioski o renty zgłoszone po dniu 30 czerwca 1954 r. 
rozpatruje się na podstawie przepisów dekretu o powszech- 
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin 

,(p.z.e.). Przy ocenie prawa do renty należy zgodnie z orze- 
cznictwem (Trybunału Ubezpieczeń Społecznych przyjmować, 
że zakonnice z tytułu zatrudnienia w zakładach nie należą- 
cych do zgromadzeń i stowarzyszeń religijnych są pracow- 
nikami w rozumieniu art. 4 dekretu oraz okresy fch pracy 
są okresami zatrudnienia. Trybunał Ubezpieczeń Społecznych 
w szeregu wyroków (np. wyro⅛ z 30 listopada 1956 r. Nr 
TR. III-1326/55 orzekł, że:

1) o prawnej kwalifikacji świadczenia usług nie może prze- 
sądzać sama forma umowy albo jej nazwa, natomiast istot- 
ne znaczenie posiada stosunek faktyczny o dopuszczeniu 
danej osoby do świadczenia usług, jak również

2) nie może mieć znaczenia dla stwierdzenia zatrudnienia 
okoliczność, czy zakonnica w okresie przedwojennym kwi- 
towała osobiście odbiór wynagrodzenia, czy też dokonywała 
tego za jej zgodą inna osoba.

1. 2. Udowadnianie okresów zatrudnienia zakonnicy odby- 
wa się w trybie ogólnie ustalonym (zaświadczenia zakładów 
pracy, inne dowody, zeznania świadków).
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2. Wnioski o renty zgłoszone przed dniem 1 lipca 1954 r. załatwiane były na podstawie przepisów obowiązujących przed wejściem w życie dekretu o p.z,e.. Według art. 82 dekretu decyzje wydane na podstawie dawnych przepisów nie pod- legają rewizji, a wnioski zgłoszone o rewizję nie podlegają ∣ rozpatrzeniu, chyba że zachodzą przypadki wymienione ∣ w art. 83 i 84.'
3. Zakonnice, którym odmówiono prawa do renty na pod- 

stawie wniosków zgłoszonych przed 1 lipca 1954 r., oraz, te,
j które nie spełniają warunków cle uzyskania renty z dekretu 
j o p.z.e mogą wystąpić o przyznanie im zaopatrzeń z Fundu- 
j szu Kościelnego utworzonego ustawą z 20 marca 1950 r. 
i (Dz. U. Nr 9, poz. 87). Dyrekcja Funduszu Kościelnego mieści 
j się w Warszawie przy Al. Ujazdowskich Nr 5.

Dyrektor Zarządu 
K. Niementowski

II. ZATRUDNIENIE
61.

l OKÓLNIK Nr 46/9
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 15 listopada 1957 r. Nr Zi 2900/700
w sprawie nadzoru organów zatrudnienia nad prawidłowym 

wykorzystaniem funduszu interwencyjnego.
W wyniku sprawowanego przez Ministerstwo nadzoru 

w sprawach związanych z wykorzystaniem funduszu inter- 
wencyjnego stwierdzono w szeregu organów zatrudnienia 
poważne niedociągnięca, a w szczególności:

a) nieprawidłowe kierowanie osób poszukujących pracy na 
dodatkowe miejsca pracy uzyskane w wyniku wykorzystania

i środków finansowych z funduszu interwencyjnego,
b) niestaranne prowadzenie dokumentacji związanej 

z funduszem interwencyjnym,
c) niedostateczny nadzór nad zakładami pracy w zakresie 

dodatkowego i terminowego zatrudnienia osób poszukujących 
pracy.

W wielu przypadkach organa zatrudnienia:
— kierują odręcznie na wolne miejsca pracy zgłaszające się 

osoby, bądź też akceptują przyjęcie osób wskazanych
j przez zakład pracy, częstokroć ze szkodą dla osób reje-
; strowanych i wyczekujących na pracę od dłuższego czasu,

a zwłaszcza dla osób kat. „A“,
— nie dokonują przeglądu kartoteki czynnej osób zareje- 

strowanych w celu wytypowania osób, dla których istnie- 
ją najpoważniejsze trudności w znalezieniu pracy,

\ — nie prowadzą odpowiedniej dokumentacji w zakresie kie-
rowania osób zarejestrowanych na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu, co praktycz- 
nie utrudnia organom zatrudnienia kontrolę w zakre- 
sie ilości skierowanych i przyjętych do pracy osób,

— nie czuwają nad terminowym wykorzystaniem przez za- 
kłady pracy kwot przyznanych z funduszu interwencyj- 
nego, co w konsekwencji powoduje poważne opóźnienie 
terminów dodatkowych przyjęć do pracy.

W związku z powyższymi niedociągnięciami zleca się co 
następuje:

I. Kierowanie osób na dodatkowe miejsca pracy uzyskane 
w wyniku wykorzystania funduszu interwencyjnego.

1) Wszystkie dodatkowe miejsca pracy powinny być wy- 
korzystywane przede wszystkim dla zatrudnienia osób wy- 
mienionych w § 2 zarządzenia Nr 3/1 Ministra Pracy i Opie- 
ki Społecznej z dnia 3 maja 1957 r. Organa zatrudnienia kie- 
rują wyżej wymienione osoby spośród zarejestrowanych, bądź 
akceptują przyjęcie ich przez zakład pracy.

Po zapewnieniu miejsc pracy osobom wyżej wymienionych 
kategorii organa zatrudnienia mogą kierować inne spośród 
zarejestrowanych osób, a w szczególności osoby pilnie poszu- 
kujące pracy, absolwentów szkół zawodowych itp.

Organ zatrudnienia powinien także skierować do zakładu 
pracy pracowników wykwalifikowanych w ilości niezbędnej 
do uruchomienia dodatkowej produkcji lub akceptować ich 
Przyjęcie.

2) Osoby zatrudnione czasowo na pozaplanowych robo- 
> tach komunalnych, a wymagające stałego zatrudnienia, po- 

winny być kierowane na stałe miejsca pracy w pierwszej
kolejności.

3) Jest wskazane, aby typowanie osób na dodatkowe miej- 
sca pracy odbywało się zespołowo przy udziale kierownika 
organu zatrudnienia, a w miarę potrzeby z udziałem przed- 
stawiciela komisji pracy i pomocy społecznej.

4) Organa zatrudnienia powinny uzgadniać z zainteresowa-
nymi zakładami pracy terminy realizacji zamierzeń finanso- 
wanych z funduszu interwencyjnego oraz w konsekwencji 
przyjęć osób na dodatkowe miejsca pracy w ten sposób, aby 
przyjęcia następowały w miarę możności w tych okresach, 
w których przewidywany jest wzrost nadwyżek siły robo- 
czej, np. na skutek zakończenia prac sezonowych, reorga- 
nizacji w zakładach pracy itp. r

II. Prowadzenie dokumentacji.
5) Organa zatrudnienia prezydiów miejskich (powiato- 

wych) rad narodowych przechowują akta dotyczące poszcze- 
gólnych zakładów pracy, korzystających z funduszu inter- 
wencyjnego, w oddzielnej dla każdego zakładu teczce. Do- 
tyczy to w szczególności takich akt, jak:

a) zobowiązania zakładu pracy, o których mowa w § 9 
zarządzenia Nr 3/1 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
3 maja 1957 r.,

b) korespondencji z danym zakładem pracy lub z innymi 
instytucjami w sprawach związanych z wykorzystaniem fun- 
duszu interwencyjnego,

c) zgłoszenia wolnych miejsc pracy, utworzonych w wyniku 
korzystania z funduszu interwencyjnego. Zgłoszenia te w od- 
różnieniu od zwykłych zgłoszeń winny być oznaczone przez 
organ zatι∙udnienia napisem „fundusz interwencyjny",

d) wykaz osób zatrudnionych na miejscach pracy uzyska- 
nych w wyniku wykorzystania funduszu interwencyjnego, 
który powinien być prowadzony według wzoru ustalonego 
przez Ministerstwo,

e) odcinki skierowań do pracy, stwierdzające przyjęcie do 
pracy przez zakład osób skierowanych przez organ zatrud- 
nienia. W tym celu organa zatrudnienia wydają osobom 
kierowanym na wolne miejsca pracy — uzyskane na sku- 
tek wykorzystania funduszu interwencyjnego — skierowania 
podwójne z odpowiedzią,

f) protokóły kontroli przeprowadzonych w zakładach pra- 
cy w zakresie wykorzystania funduszu interwencyjnego, 
wzrostu zatrudnienia itp. s.

6) Organa zatrudnienia prezydiów miejskich (powiatowych) 
rad narodowych systematycznie aktualizują wykaz osób za- 
trudnionych w danym zakładzie pracy na podstawie:

a) kart rejestracyjnych osób poszukujących pracy,
b) wyników kontroli w zakładzie pracy,
c) zwolnień z pracy osób skierowanych na dodatkowe 

miejsca pracy uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu 
interwencyjnego.

Aktualizacja wykazu jest niezbędna w celu umożliwienia 
organom zatrudnienia stałego czuwania nad tym, aby w za- 
kładach pracy, które otrzymały środki finansowe z funduszu 
interwencyjnego, była zatrudniona dodatkowa ilość osób, 
którą zakład pracy zobowiązał się zatrudnić w podpisanym 
zobowiązaniu.

Dane odnośnie ilości zatrudnionych umieszczone w powyż- 
szym wykazie, winny być konfrontowane z danymi zawarty- 
mi w sprawozdaniach nadsyłanych przez zakłady pracy.

7) Organa zatrudnienia prezydiów miejskich (powiatowych) 
rad narodowych prowadzą ponad!o kartotekę zakładów pra- 
cy, korzystających z funduszu interwencyjnego, według wzo- 
ru ustalonego przez Ministerstwo.

Organ zatrudnienia aktualizuje karty zakładów pracy nie 
rzadziej, niż raz w miesiącu, na podstawie wyników kontroli 
w zakładzie pracy oraz okresowych sprawozdań zakładu 
pracy.

8) Organa zatrudnienia wojewódzkich rad narodowych 
przechowują akta funduszu interwencyjnego:

a) o charakterze ogólnym — w teczce ogólnej,
b) dotyczące konkretnych zakładów pracy — w poszczegól- 

nych powiatach — w oddzielnej dla każdego powiatu teczce.
Każda teczka dla danego powiatu winna w szczególności 

zawierać kartotekę zakładów pracy finansowanych w tym 
powiecie z funduszu interwencyjnego.

Kartoteka ma na celu umożliwienie ustalenia na bieżąco 
faktycznego stanu przekazanych i wykorzystanych środków 
finansowych z funduszu interwencyjnego dla potrzeb zakła- 
dów pracy w danym powiecie oraz stanu dodatkowego za- 
trudnienia.

Ił
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III. Sprawowanie nadzoru nad zakładami pracy finansowa- 
nymi z funduszu interwencyjnego.

9) Organa zatrudnienia prezydiów miejskicn (powiatowych) 
rad narodowych czuwają nad terminowym i rytmicznym 
wykorzystaniem kwot z funduszu interwencyjnego przez za- 
kłady pracy , zaś w przypadku stwierdzenia poważniejszych 
opóźnień w zaplanowanych robotach, sygnalizują o powyż- 
szym samodzielnym oddziałom zatrudnienia prezydiów wo- 
jewódzkicn rad narodowych. Dla właściwego wykonania te - 
go zadania organa zatrudnienia powinny być zorientowane 
w zaplanowanych terminach ukończenia podstawowych prac 
finansowanych z funduszu interwencyjnego np. przy finan- 
sowaniu inwestycji, o terminie opracowania dokumentacji 
technicznej, harmonogramie robót budowlanych, terminach 
zakupu maszyn itp.

10) Organa zatrudnienia prezydiów miejskich (powiato- 
wych) rad narodowych ustalają z zakładem pracy harmono- 
gram przyjęć osób poszukujących pracy na dodatkowe wol- 
ne miejsca pracy nie później, jak na dwa tygodnie przed 
terminem rozpoczęcia przyjęć do pracy określonym w zo- 
bowiązaniu złożonym przez kredytobiorcę (§ 9 zarządzenia 
Nr 3/1 Ministra Pracy i Opieki Społecznej).

11) O ile zakład pracy nie wyraża zgody na dodatkowe 
przyjęcie osób w liczbie i terminie przewidzianym w zobo- 
wiązaniu — organ zatrudnienia zwraca się do prezydium 
miejskiej (powiatowej) rady narodowej o podjęcie niezbęd- 
nych interwencji.

W przypadku, gdy powyższe interwencje nie odniosą po- 
żądanego skutku, prezydium miejskiej (powiatowej) rady na- 
rodowej zwraca się do prezydium wojewódzkiej rady naro- 
dowej z wnioskiem o spowodowanie refundacji przyznanych 
kwot, bądź skierowanie sprawy do Komisji Arbitrażowej.

W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach — o ile przedłu- 
żenie terminu dodatkowego przyjęcia osób do pracy nastąpiło 
z przyczyn obiektywnych i niezależnych od kredytobiorcy — 
właściwe prezydium miejskiej (powiatowej) rady narodowej 
może przedłużyć termin dodatkowych przyjęć, zawiadamia- 
jąc o powyższym prezydium wojewódzkiej rady narodo- 
wej.

W tych przypadkach zakład pracy powinien podpisać do- 
datkowe zobowiązanie, które powinno ustalać sprolongowa- 
ny i ostateczny termin dodatkowego zatrudnienia.

12) Organa zatrudnienia prezydiów miejskich (powiato- 
wych) rad narodowych systematycznie kontrolują, czy za- 
kłady pracy zwiększyły stan zatrudnienia o liczbę osób okre- 
śloną w zobowiązaniu oraz czy przyjmują te osoby za po- 
średnictwem organu zatrudnienia (§ 30 zarządzenia Nr 3/1 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej).

Przy przeprowadzeniu tej kontroli organa zatrudnienia 
zwracają w szczególności uwagę na:

a) aktualny stan zatrudnienia w porównaniu do stanu za- 
trudnienia w dniu podpisania zobowiązania,

b) nowe stanowiska pracy uruchomione w wyniku wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego oraz czy liczba dodatko- 
wych miejsc pracy jest zgodna z liczbą osób przewidzianych 
do dodatkowego zatrudnienia,

c) płynność siły roboczej oraz czy osoby skierowane do 
dodatkowego zatrudnienia nie są zatrudnione na miejscach 
zwolnionych przez pracowników, którzy odeszli z danego za- 
kładu pracy,

d) wysokość zarobków osób dodatkowo zatrudnionych. 
W przypadku stwierdzenia, że zarobki te są niższe od prze- 
ciętnych w danej miejscowości oraz powodują rezygnację 
z pracy skierowanych osób, należy przeprowadzić rozmowy 
z kierownictwem zakładu pracy i ustalić możliwości i per- 
spektywy zmiany istniejącego stanu.

Celem ustalenia płynności siły roboczej, aktualnego stanu 
zatrudnienia oraz wysokości zarobków kontiolujący korzy- 
sta z danych zawartych w listach płacy oraz w sprawozda- 
niach o stanie zatrudnienia wysyłanych przez zakład do 
władz nadrzędnych.

W wyniku kontroli należy sporządzić protokół podpisany 
przez przedstawiciela organu zatrudnienia oraz Kierownic- 
two zakładu pracy.

13) Organa zatrudnienia prezydiów wojewódzkich rad na- 
rodowych przeprowadzają systematyczną kontrolę nad dzia- 
łalnością podległych organów zatrudnienia w zakresie zadań 
ustalonych w niniejszej instrukcji, a ponadto:

a) dopilnują bezzwłocznego i zgodnego z przeznaczeniem 
przekazywania sum z funduszu interwencyjnego ze szczebla 
wojewódzkiego dla kredytobiorców,

b) zapoznają się z wynikami kontroli przeprowadzonych 
przez oddzi dy banku narodowego lub inwestycyjnego oraz 
organa finansowe prezydiów rad narodowych nad celowym 
i zgodnym z przeznaczeniem wydatkowaniem sum z fundu- 
szu interwencyjnego,

c) interweniują we właściwych komórkach na szczeblu 
wojewódzkim (np. wojewódzki zarząd przemysłu, wojewódzki 
związek spółdzielczości pracy itp.), w przypadkach otrzyma- 
nia sygnału z terenu, bądź stwierdzenia, że u kredytobiorcy 
następuje opóźnienie w realizacji planowanych zamierzeń,

d) powodują, aby wojewódzki zarząd przemysłu, wojewódz- 
ki związek spółdzielczości pracy i wydział gospodarki komu- 
nalnej przeprowadzały systematyczną kontrolę i udzielały 
pomocy zakładom pracy w zakresie realizacji planowych za- 
mierzeń.

Minister
wz. T. Kochanowicz

III. PŁACE
62.

ZARZĄDZENIE NR 45 
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 16 listopada 1957 r. Znak: Gp. 05102-70/57
w sprawie uposażenia pielęgniarek 

vy państwowych zakładach pomocy społecznej

W wykonaniu przepisów § 25 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 20 września 1957 r. w sprawie uposażenia nie- 
których pracowników służby zdrowia (Dz. U. Nr 51, poz. 251) 
zarządza się co następuje:

§ 1. Pielęgniarki, młodsze pielęgniarki i pielęgniarki przy- 
uczone, zatrudnione w państwowych zakładach pomocy spo- 
łecznej, otrzymują uposażenie w wysokości i na warunkach 
przewidzianych dla tych stanowisk rozporządzeniem Rady 
Ministrów z dnia 20 września 1957 r. w spiawie uposażenia 
niektórych pracowników służby zdrowia (Dz. U. Nr 51, 
poz. 251).

§ 2. Kwalifikacje oraz staż pracy pielęgniarek, młod- 
szych pielęgniarek i pielęgniarek przyuczonych, stanowiące 
podstawę przyznania odpowiedniej stawki uposażenia, oce- 
nia się zgodnie z przepisami obowiązującymi w zakładach 
społecznych służby zdrowia.

§ 3. Traci moc zarządzenie nr 26 Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie uposażenia 
pielęgniarek w państwowych zakładach pomocy społecznej.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 
z mocą od dnia 1 września 1957 r.

Minister
* wz. T. Kochanowicz

IV. POMOC SPOŁECZNA

63.
ZARZĄDZENIE Nr 43

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 4 listopada 1957 r. Nr Go. 022-33/57

w sprawie przekazania prezydiom rad narodowych opieki 
nad ludnością grecką w Polsce.

W wykonaniu § 10 uchwały nr 611 Rady Ministrów z dnia 
3 października 1956 r. w spiawie dalszego rozszerzenia 
uprawnień rad narodowych w dziedzinie kierowania gospo- 
darką narrdową (Monitor Polski Nr 91, poz. 1027) zarządza 
się co następuje:

§ 1. 1. Sprawy opieki nad ludnością grecką (zatrudnienie, 
renty, pomoc społeczna zakładowa i pozazakładowa, produ- 
ktywizacja i protezowanie inwalidów) przekazuje się z dniem 
1 stycznia 1958 r. właściwym prezydiom rad narodowych 
— wydziałom (inspektorom) rent i pomocy społecznej. .

2. Rozpatrywanie spraw określonych w ust. 1 i decydowa- 
nie w tych sprawach odbywa się na ogólnych zasadach prze- 
widzianych w obowiązujących przepisach.
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§ 2. 1. Biuro Akcji Specjalnych Ministerstwa Pracy i Opie- 
ki Społecznej w Zgorzelcu ulega likwidacji z dniem 31 grud- 
nia 1957 r.

2. Personel Biura Akcji Specjalnych zostaje zwolniony na 
ogólnych zasadach przepisów prawa pracy.

3. Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej we Wro- 
cławiu podejmie kroki mające na celu zapewnienie zwol- 
noinemu personelowi zatrudnienia zgodnie z posiadanymi 
kwalifikacjami.

§ 3. 1. Likwidację Biura Akcji Specjalnych należy przepro- 
wadzić następująco:

a) budynek Biura Akcji Specjalnych przekazać Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w Zgorzelcu,

i b) inwentarz ruchomy przekazać do Państwowego Domu
i dla Uchodźców z Grecji w Zgorzelcu,
| c) dokumenty oraz spisy osób narodowości greckiej pobie- 
I rających zapomogi stałe przekazać odpowiednim prezydiom

rad narodowych,
I d) pozostałe akta oraz księgi i dowody rachunkowo-kasowe 

przekazać Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Zgo- 
rzelcu,

e) ewidencję majątku Zrzeszenia Uchodźców, Greckich im. 
Belojanisa przekazać Zrzeszeniu,

f) Państwowy Dom dla Uchodźców z Grecji w Zgorzelcu 
oraz gospodarstwo przyzakładowe przekazać Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej w Zgorzelcu,

I g) samochód osobowy pozostaje w dyspozycji Ministerstwa.

2. Przekazania wymienionych w ust. 1 nieruchomości i ru- 
chomości dokona komisja w sldadzie: przedstawiciela Mi- 
nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej, przedstawicieli Prezy- 
dium Wojewódzkiej Rady Narodowej we Wrocławiu, kie- 
rownika Biura Akcji Specjalnych i kierownika Państwowe- 
go Domu dla Uchodźców z Greeji w Zgorzelcu najpóźniej 
w terminie do dnia 31 grudnia 1957 r.

3. Przekazanie, o którym mowa w ust. 2, winno być doko- 
nane w trybie uchwały nr 69 Prezydium Rządu z dnia 6 lu- 
tego 1954 r. w sprawie przekazywania zakładów lub ich części 
między państwowymi jednostkami gospodarczymi (Monitor 
Polski Nr A-21, poz, 351).

4. Kierownik i księgowy Biura Akcji Specjalnych oraz kie- 
rownicy i księgowi Państwowego Domu dla Uchodźców 
z Grecji i gospodarstwa przyzakładowego w Zgorzelcu przy- 
gotują materiały potrzebne do komisyjnego przekazania prze- 
widzianego w ust. 2.

§ 4. 1. Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej (Wydział 
Rent i Pomocy Społecznej) we Wrocławiu przekaże czynne 
akta rentowe inwalidów wojennych narodowości greckiej,

; niezamieszkałych na terenie województwa wrocławskiego — 
właściwym terytorialnie prezydiom wojewódzkich rad na- 
rodowych.

2. Akta nieczynne inwalidów wojennych narodowości grec- 
kiej pozostają w składnicy akt Prezydium Wojewódzkiej Ra- 

j dy Narodowej we Wrocławiu z tym, że w razie potrzeby zo-
j staną przesłane właściwemu prezydium do wykorzystania.

i § 5. Kredyty na wypłatę zapomóg dla ludności greckiej 
| oraz na pomoc zakładową w 1958 r. należy przewidzieć w bud- 

żetach terenowych właściwych prezydiów rad narodowych. 
Ponadto należy przewidzieć w budżecie centralnym odpo- 
wiednią kwotę na niezbędną pomoc dla ludności greckiej w 
przypadkach nagłych, wymagających interwencji Minister-
stwa.

§ 6. Przewidzianymi w budżecie kredytami na dotację dla 
Zrzeszenia Uchodźców z Grecji im. Belojanisa — Minister- 
stwo Pracy i Opieki Społecznej będzie dysponowało jak do- 
tychczas z budżetu centralnego.

I
□

§ 7. Traci moc zarządzenie nr 10 Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 19 lutego 1954 r. w sprawie przejęcia przez 
Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej opieki nad ludnością 
grecką.

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Minister

St. Zawadzki

V. SPRAWY OGÓLNO-ADMINISTRACYJNE

64.
ZARZĄDZENIE Nr 38

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 23 października 1957 r. Znak: Go. 050-4/57 

w sprawie zmiany podziału kompetencji w kierownictwie 
Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej.

§ 1. Ustalam następujący podział kompetencji w kierow- 
nictwie Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej:

1. bezpośrednio mnie podlegają:
a) Gabinet Ministra,
b) Departament Kadr,
c) Zarząd Administracyjno-Gospodarczy;

2. Podsekretarzowi Stanu ob. Wiktorowi Kłosiewiczowi 
podlegają bezpośrednio:
a) Departament Planowania i Budżetu,
b) Zarząd Rent,
c) Zarząd KIZ,
d) Zarząd Pomocy Społecznej,
e) Centralna Księgowość,
f) Biuro Rent Zagranicznych;

3. Podsekretarzowi Stanu ob. Tadeuszowi Kochanowiczowi 
podlegają bezpośrednio:
a) Zarząd Rezerw Roboczych,
b) Biuro Komisji d/s Zatrudnienia,
c) Zarząd Produktywizacji Inwalidów,I
d) Zarząd Przemysłu Ortopedycznego.

§ 2. Upoważniam Podsekretarza Stanu ob. Tadeusza Kocha- 
nowicza do wykonywania uprawnień w stosunku do Pań- 
stwowej Komisji Płac, wynikających z uchwały nr 724 Rady 
Ministrów z dnia 17 lutego 1956 r. w sprawie zmiany pod- 
porządkowania Państwowej Komisji Płac (Monitor Polski 
Nr 96, poz. 1057).

§ 3. Traci moc obowiązującą zarządzenie Nr 18 Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 21 marca 1957 r. w sprawie 
zmiany podziału kompetencji w kierownictwie Ministerstwa 
Pracy i Opieki Społecznej.

Minister 
St, Zawadzki

VI. KOMUNIKATY
65.

Komunikat o aktach normatywnych ogłoszonych w Dzien- 
niku Ustaw i Monitorze Polskim.

1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 lipca 1957 r. 
w sprawie czynszów za lokale użytkowe i wpłat na Fundusz 
Gospodarki Mieszkaniowej (Dz. U. Nr 48, poz. 229).

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 września 1957 
roku o zmianie rozporządzenia z dnia 20 sierpnia 1955 r. 
w sprawie używania niektórych pojazdów mechanicznych 
(Dz. U, Nr 49, poz. 239).
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3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 września 
1957 r. o zmianie rozporządzenia w sprawie zwolnień i ulg 
w opłacaniu czynszu za najem lokali mieszkalnych oraz zwol- 
nień od wpłat na Fundusz Gospodarki Mieszkaniowej (Dz. 
U. Nr 50, poz. 246).

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 września 
1957 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego Ministra Oświaty 
nad szkołami zawodowymi (Dz. U. Nr 51, poz. 249).

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 września 1957 
roku w sprawie uposażenia niektórych pracowników służby 
zdrowia (Dz. U. Nr 51, poz. 251).

6. Rozporządzenie Ministra Komunikacji z dnia 2 paździer- 
nika 1957 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru ko- 
lejowej renty dla pracowników kolejowych i ich rodzin (Dz. 
U. Nr 54, poz. 268).

7. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 października 
1957 r. w sprawie zasad udzielania świadczeń przez zakłady 
społeczne służby zdrowia niewidomym — członkom Polskiego 
Związku Niewidomych (Dz. U. Nr 54, poz. 269).

8. Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
12 października 1957 r. zmieniające rozporządzenie z dnia 16 
stycznia 1957 r. w sprawie zasad i trybu zaliczania niektórych 
okresów do okresów zatrudnienia (Dz. U. Nr 55, poz. 272).

9. Zarządzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 października

1957 r. w sprawie zasad obliczania stażu pracy niektórych 
pracowników służby zdrowia (Monitor Polski Nr 81, poz. 
490).

10. Zarządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 
30 września 1957 r. zmieniające zarządzenie z dnia 29 listo- 
pada 1954 r. w sprawie obliczania zużycia węgla i koksu 
do ogrzewania budynków mieszkalnych, biurowych i uży- 
teczności publicznej (Monitor Polski Nr 83, poz. 499).
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1. Zarządzenie Nr 36 Ministra Pracy i Opieki Społecznej {

z dnia 17 września 1957 r. w sprawie zgłoszenia zbędnych 
nadwyżek materiałów i przedmiotów w jednostkach budże- < 
tu centralnego. >

2. Zarządzenie Nr 37 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 4 października 1957 r. w sprawie prawidłowego do- 
konywania odpisów na fundusz zakładowy w roku 1957 w 
państwowych wytwórniach protez,

3. Zarządzenie Nr 44 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
w sprawie nagród pieniężnych z okazji 40 rocznicy Wielkiej 
Socjalistycznej Rewolucji Październikowej.
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