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1. RENTY I ZAOPATRZENIA

1.

PISMO OKOLNE Nr 53/11
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
ZARZAD RENT

z dnia 18 grudnia 1957 r. Znak: Un-500-11/57

w sprawie trybu postgpowania przy przekazywaniu

przebiegéw ubezpieczenia do NRD i NRF.

1. 1. Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej uzgodnilo
2z Ministerstwem Spraw Zagranicznych, ze korespondencja
W sprawie przesylania przebiegéw ubezpieczenia oséb za-
trudnionych na obszarze Panstwa Polskiego, a obecnie za-
mieszkalych na terenach Niemieckiej Republiki Demokra-

tycznej i Niemieckiej Republiki Federalnej odbywaé sie be-

dzie bez udzialu Ambasady i Misji Wojskowej PRL w Berli-
nie,

1. 2. Niemieckie instytucje ubezpieczenia spolecznego
Zwracaé sie beda o przebiegi ubzepieczenia bezpos$rednio do
Wydzialéw Rent i Pomocy Spolecznej prezydiéw WRN i réw-
Norzednych lub do Oddzialéw przyznawania rent w Zabrzu,
W Tarnowskich Gérach, w Czestochowie, Rybniku, Sosnowcu
I Walbrzychu — a to w zalesnoSei ad miejsca zatrudnienia
0soby zainteresowanej.

1. 3. Wydzialy i Oddzialy wymienione w pkt 1. 2. przesy-
lajg korespondencje dotyczacg przebiegéw ubezpieczenia w
dwoch kopertach, przy czym na kopercie zewnetrznej nalezy
podaé adres Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Warszawa
7, Ekspedyt Kurierski, na kopercie natomiast wewnetrznej
zaklejonej, w ktérej znajduje sig¢ korespondencja, wypisuje
sie adres niemieckiej instytucji ubezpieczenia spolecznego.

2. Aby niemieckie instytucje ubezpieczenia spolecznego
nie wystepowaly o przebiegi ubezpieczenia do tych Wydzia-
16w Rent i Pomocy Spolecznej, ktére nie posiadajg dowodéw
ubezpieczeniowych za okres do 1945 f. instytucje te zostaly
poinformowane, w ktérych wydzialach i oddzialach znajduja
sie dowody ubezpieczeniowe i z jakiego terenu (powiatu) za-
trudnienia. .

3. Jezeli przy zalatwianiu otrzymanego wniosku (pkt 1. 2.)
okaze sie, ze dowody ubezpieczeniowe znajduja sie réwniez
w innych wydziatach lub oddzialach na skutek zatrudnienia
osoby zainteresowanej na réinych terenach, nalezy wtedy
skompletowaé wszystkie dowody i na ich podstawie sporza-
dzi¢ pelny przebieg ubezpieczenia,

4, Ustalony wy#ej tryb postgpowania nalezy stosowaé
réwniez do spraw bedacych w toku zalatwiania.

5. Tracg moc stosowane dotychczas w tym zakresie zasa-
dy postepowania.

Dyrektor Zarzadu Rent: K. Niementowski
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2.

PISMO OKOLNE Nr 55/13 _
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNLJ
ZARZAD RENT

z dnia 21 grudnia 1957 r. Znak: Uw-550-126/57
w sprawie kontroli uprawnien do $wiadczen rentowych

Kontrola uprawnieri do $wiadczer rentowych w 1956 i 1957
roku nie mogla przebiegaé normalnic wedlug ustalonych ter-
minéw — z uwagi na przeprowadzane w tym okresie masowe
akcje podwyzek i regulacji rent. Dotychczas nie zostala réw-
niez przeprowadzona kontrola uprawnien rencistéw pobiera-
jacych dodatki dla rencistéw niepracujacych jak réwniez
kontrola uprawnietr do renty rodzinnej z art. 45 ust. 4 dekve-
tu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin. Z uwagi na mozliwo$é powstawania nadplat
z tych tytuléw nalezy przeprowadzi¢ w r. 1958 w pierwszej
kolejnosci kontrole uprawnien do dodatkéw dla rencistéw nie
pracujacych oraz kontrole uprawnien do renty rodzinnej.
.Przewidywana w 1958 r. akcja regulacji rent wskazuje row-
niez na koniecznos$é¢ przyspieszenia calej kontroli uprawnien.

W uwzglednieniu tych okolicznosci — zarzadza sie co na-
stepuje:

I. Z dniem 1 stycznia 1958 r. zawiesza sie moc obowigzu-
jacg dotychezasowych zarzadzen o kontroli uprawnien do
$wiadczen rentowych w czeSci dotyczacej terminow, w jakich
jest przeprowadzana kontrola uprawnien.

II. W okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 1958 r. nalezy
przeprowadzi¢ jednorazowg kontrole uprawnienn do wszyst-

kich rent nie wylaczajae, rent zleconych., Zasady kontroli’

uprawnien w latach nastepnych — ustalone zostang w termi-
nie podzniejszym.

III. Do przeprowadzenia kontroli uprawnien w 1958 r. na-
lezy tzywaé ankiety — Druk Rw 57a. Druki te zostang do-
starczone w grudniu 1957 r.

IV. Kontrola uprawnien do rent ma na celu zbadanie na-
stepujgcych okolicznosci:

1) zarobkowania i stanu materialnego rencistow pobiera-
jacych dodatki dla nie pracujacych,
.2y "dochodu rencistéw, powodujgcego zawieszenie prawa
malzonka lub redzicéw do renty rodzinnej (art. 45 ust. 4 de-
kretu o p.z.e),

3) zarobkowania rencistow, ktdérzy pobieraja przy rencie
dodatki — zasitki rodzinne,

4) zarobkowania dzieei — (pobierajgcych swiadczenia ze
“starego porifelu),

5) zycie dzieci,

6) zawarcie zwigzku malzenskiego przez dzieci,

7) ksztalcenie sie dzieci w wieku powyzej lat 16,

‘8) przebywanie dzieci w panstwowych zakladach, gdzie
calkowity koszt utirzymania i wychowania pokrywa skarb
panstwa,

9) wdowienstwo.

AV. Dla celéw kontroli uprawniern nalezy na stale ulozy¢
karty likwidacyjne oraz klisze adremowe wg nastepujgcych
grup w kazdym z terminéw platnosci renty:

a) Stary porifel:

1. renty samotnych inwalidéw z dodatkiem dla niepracu-
jacych,

2. renty samotnych inwalidéw bez dodatku dla nie pra-
:‘cujaceych, .
. 3. renty wdéw samotnych z dodatkiem dla nie pracuja-
cych, :

4, renty wdéw samotnych bez dodatku dla nie pracujg-
cych,

5. renty pozostale tj., wdéw z sierotami, inwalidéw z dzieé-
mi, sierot zupelnych, pobierajagcych dodatki dla nie pracuja-
cych jak i nie pobierajgcych tych dodatkow.

b) Renty dekretowe:

. 1. inwalidzkie samotnych z dodatkiem dla nie pracujacych,
2. starcze samotnych z dodatkiem dla nie pracujgcych,
3. inwalidzkie samotnych bez dodatku dla nie pracujacych,
"~ 4, starcze samotnych bez dodatku dla nie pracujgcych,
5. renty rodzinne.

W grupach a) 5 i b) 5 w miare potrzeby nalezy ulozyé ko-
lejno np. a) 5: U@); Ri(d); Wi(d); E(d); Rws; Uws; Ews; itp.
b) 5: rodzinne — dekret, rodzinne MON, MSW, NZAS, KGW
itp.

VI. Szczegdlowe wytyeczne prac przy kontroli uprawnien
do rent.

Wysylka ankiet

1. Ankiety nalezy adresowaé adrema w ten sposéb, aby na
stronie drugiej ankiety odbi¢ Nr renty (lub aktu) oraz poni-
zej kwote renty w zlotych. Na stronie 1 ankiety umies$ci¢
stempel Prezydium WRN —Wydzial Rent i Pomocy Spolecz-
nej.

2. Na ankietach przygotowanych do wysylki do rencistow
pobierajacych dodatki dla nie pracujacych nalezy umiescié¢
atramentem lub oléwkiem (wzgl. stempelkiem) znak umow-
ny — wg uznania Oddzialu Wyplaty Rent — dla odré6znienia
ich od reszty ankiet.

3. Ankiety nalezy wysylaé¢ wg terminéw platnosci rent,
poczynajgc od dnia 30 grudnia, jezeli to bedzie mozliwe, Spis
przekazéw wlasciwego terminu bedzie jednocze$nie stuzyl
jako wykaz wyslanych ankiet.

4, Ankiety nalezy wysylaé na zasadach podanych w pismie
okolnym Zarzadu Rent Nr 18/56 w sprawie wytycznych przy
wysylce ankiet w 1956 r. przed podwyzksg rent starego port-
felu. Wydatek z tytulu wysytki pokryjg Prezydia WRN z wla-
snych funduszéw. Rencisci nie placg za zwrot ankiety do
Prezydium,

Opracowanie ankiet zwréconych przez rencistéw

5. Ankiety zwrécone nalezy odnotowaé na spisach prze-
kazéw. Zakladamy, ze ankiety w wiekszej czesci bedg wply-
waly tak, jak zostaly wyslane tj. terminami ptatnosci.

6. Nadestane ankiety nalezy ulozyé wg ukladu kart li-
kwidacyjnych. Utozenie ankiet rencistéw pobierajgcych do-
datki dla nie pracujgcych nie powinno przedstawiaé¢ trudno-
§ci wobec znaku umownego na ankiecie,

7. Opracowanie ankiet nalezy rozpoczgé od rencistéw po-
bierajgcych dodatki dla nie pracujgcych — niezaleznie od ter~
minéw platnosci. Opracowanie to bedzie polegalo na anali-
zie przede wszystkim samej ankiety — niezwlocznie po nadej-
$ciu. W przypadku, gdy rencista poda w ankiecie, ze pracu-
je, a na ankiecie figuruje znak umowny rencisty nie pracu-
jacego — nalezy bezzwlocznie wstrzymaé wyplate dodatku :
dla nie pracujacych — i nadaé sprawie dalszy bieg. Pozostale
ankiety opracowywaé wg terminéw platnoSci renty. Przy
opracowaniu nalezy odnotowa¢ na karcie likwidacyjnej
wplyw ankiety i podaé w skrécie dane ankiety.

8. Po opracowaniu kazdej grupy ankiet wzgl. calego ter-
minu nalezy wylgezyé ankiety, ktérych Nr-y rent konczg sie-
na 00, 25, 50, 75 a dotycza rencis{ow:

a) inwalidéw samoinych ze starego portfelu (Va 1—2),

b) inwalidéw z dzietmi ze starego portfelu (Ui(d), Ri(d),
Gi(@), Ed) itp.),

¢) rencistéw samotnych z dekretu (Vb 1—4),

d) rencistéw z dzie¢mi z dekretu (Id, Sd, Ziw, z dzieémi.
Kgi renty zlecone z dzieémi itp.).

Wylaczone ankiety nalezy przestaé¢ natychmiast do Mini-
sterstwa Pracy 1 Opieki Spolecznej — Zarzad Rent do Wy- |
dzialu Kontroli Wyplat. ‘

W pis’miq przewodnim nalezy podaé rodzaj rencistéw, ter-:
min platnosci renty i ilo$¢ sztuk. Ankiety te po opracowaniu
w Ministerstwie zostang zwrécone Prezydium.

9. Opracowanych ankiet nie nalezy zalgczaé do akt lecz'
przechowywaé w porzadku do dalszych zarzgdzen Minister-
stwa.

1
]
i
1

10. Rencistéw, ktorzy w ciggu 1 m-ca nie nade$lg wypel-
nionych ankiet nalezy wezwaé do nadestania ankiet i wy-
jasnié, ze w wypadku nienadestania ankiety wyplata renty
zostanie wstrzymana.

Ewentualne wstrzymanie wyplaty renty nie moze jednak
dotyczy¢ rencistéw samotnych — nie pobierajacych dodatku
dla nie pracujacych.

¢

Dyrektor Zarzadu Rent
wz, M. Ponarski
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odmoéwil, naleZy zaproponowaé mu te same prace, lub inne
na analogicznych warunkach w tych zakladach pracy, kidre
najbardziej potrzebuja pracownikéw.

W przypadku jednak, gdy organ zatrudnienia nie rozpo-
rzgdza dostateczng iloScig wolnych miejsc pracy, nalezy je
w pierwszej kolejno$ci proponowaé osobom pozostajagcym
w czynnej kartotece poszukujacych pracy, a dopiero w dal-
szej kolejnoSci — tym, kiére uprzednio odmoéwily podjecia
pracy.

§ 5. Okdlnik wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister
w z. T. Kochanowicz

5.

INSTRUKCJA TYMCZASOWA i\Tr 2/1
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
ZARZAD REZERW ROBOCZYCH

z 'dnia 14 stycznia 1958 r. Znak: Zn, 80/710

w sprawie trybu postepowania organdéw zatrudnienia w za-

kresie rejestracji i ewidencji poszukujacych pracy.

W celu uregulowania trybu postepowania organéw zatrud-
nienia w zakresie rejesiracji i ewidencji poszukujacych pracy
ustala sie, co nastepuje:

1. Rejestracja poszukujacych pracy.

1. Kazda osoba, ktora zglosi sie do organu zatrudnienia

prezydium rady narodowej w celach poszukiwania pracy po-

winna byé zarejestrowana.

2. Przy rejestracji oséb odrecznie kierowanych do pracy
organ zatrudnienia stosuje skrécong rejestracje, wypelniajac
tylko nastepujgce rubryki karty rejestracyjnej: data reje-
stracji, nazwisko i imie, data urodzenia, adres, dziat zawo-
dowy, symbol i plec.

3. Skrécona rejestracja nie moze byé stosowana do oséb
zakwalifikowanych do kategorii ,, A“ (pilnie potrzebujgcych
pracy). Dla tej kategorii osob organ zatrudnienia niezaleznie
od rejestracji obowigzany jest prowadzié specjalng imienng
ewidencje w oddzielnym zeszycie wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik do niniejszej instrukeji. Prowadzenie takiej ewi-
dencji znosi potrzebe wydzielania w kartotece czynnej kart
rejestracyjnych oséb zakwalifikowanych do kategorii ,,A* —
w oddzielng grupe.

II. Kartoteka oséb skierowanych do pracy.

4. We wszystkich przypadkach kierowania poszukujacych
pracy na wolne miejsca pracy oBowigzuje wzér skierowania
zloZony z 2-ch cze$ci: skierowania wlasciwego i odpowiedzi
na skierowanie, ktora po wypelnieniu przez zaklad pracy
powina by¢é doreczona organowi zatrudnienia zaréwno wte-
dy, gdy skierowany kandydat zostaje przyjety, jak i wtedy,
gdy nie zostaje przyjety do pracy.

5. Organ zatrudnienia prowadzi obok dotychczasowych

kartotek (czynnej i archiwalnej) kartoteke oséb skierowa-

nych do pracy.

Do tej kategorii nalezy przenosi¢ karty rejestracyjne osdb
skierowanych na wolne miejsca pracy.

- 6. Kartoteka osdb skierowanych do pracy stuzy za pod-
stawe do ustalenia liczby osob poszukujgcych pracy, ktére
organ zatrudnienia skierowal do pracy, w tym faktycznie
przyjetych do pracy.

Stan kartoteki os6b skierowanych do pracy oblicza sie raz

na miesigc w ostatnim dniu kazdego miesigca po zakonczeniu
operacji dziennych.

Ilosé kart rejestracyjnych znajdujgcych sie w kartotece
w dniu obliczania jej stanu odpowiadaé bedzie liczbie oséb
skierowanych do pracy.

Dla ustalenia liczby oséb faktycznie zatrudnionych oblicza
sie karty rejestracyjne tych skierowanych do pracy, co do
ktérych organ zatrudnienia posiada informacje, ze zostali
przyjeci do pracy brak tych co do ktérych nie otrzymano zad-
nych informacji o wynikach ich skierowania, a od dnia skie-
rowania uplynelo co najmniej 10 dni.

7. W stosunku do osob skierowanych na wolne miejsce
pracy szczegblnie atrakcyjnej dla poszukujgcych pracy, or-
gan zatrudnienia ma obowiazek upomnienia sig w zakladzie
pracy o wyniki skierowania tych oséb najdalej w ciggu
5 dni od dnia wydania skierowania, jezeli o wynikach tych
nie zostanie zawiadomiony przez zaklad pracy wczesniej. Ten
sam obowigzek ma organ zatrudnienia w stosunku do o0s6b
skierowanych do pracy, ktorych zatrudnienie ma charakter
szczegllnie pilny. ’

+ IIL Uklad i podzial kartotek ewidencyjnych.

8. Kartoteki czynna i archiwalna poszukujgcych pracy oraz
kartoteka osdb skierowanych do pracy dzieli sie na 2 czeci,
z ktérych jedna obejmuje mezczyzn, a druga — kobiety. Kaz-
da z wymienionych czesci przechowywana jest w osobnej
skrzynce, }

Kartoteka czynna w dwu czedciach dzieli sie na 4 dzialy
oznaczone kolejnymi symbolami: A, B, C i D, a mianowicie:

Symbol A — robotnicy wykwalifikowani, -
Symbol B — robotnicy niewykwalifikowani,

Symbol C — pracownicy umyslowi,

Symbol D — milodociani.

W poszczegolnych dzialach obowigzuje uklad kart rejestra-
cyjnych w perzgdku alfabetycznym,

Organa zatrudnienia, posiadajace W swej ewidencji wiek-
szg liczbe zarejestrowanych poszukujacych pracy, mogg —
jesli to stuzy utatwieniu w odnajdywaniu kart rejestracyjnych
poszezegdlnych oséb — wprowadzi¢ w dziatach A (robotnicy
wykwalifikowani) i C (pracownicy umysiowi) kartoteki czyn-
nej podzial na zawody, a w zawodach wediug alfabetu.

9. W obydwu cze$ciach kartoteki archiwalnej i os6b skie-
rowanych do pracy obowiazuje uklad alfabetyczny.

. IV. Przenoszenie kart rejestracyjnych z kartoteki archiwalnej

do kartoteki czynnej.

10. W przypadku ponownego zgloszenia sie do organu za-
trudnienia osoby, ktdérej karta rejestracyjna znajduje sie
w kartotece archiwalnej, przenosi sie te karte do kartoteki
czynnej, po odnotowaniu we wlaSciwej rubryce karty daty
ponownego zgloszenia i ewentualnych innych zmian, ktére
w miedzyczasie zaszly u poszukujacego pracy, jak np. zmiana -
adresu, stanu cywilnego, badZ rodzinnego itp,

11. .Jezeli osoba ponownie zglaszajgca sie¢ do organu za-
frudnienia o prace zostaje odrecznie do niej skierowana —
karte rejestracyjng takiej osoby przenosi sie bezpoérednio do
kartoteki oséb skierowanych do pracy.

Jezeli natomiast zainteresowana osoba z przyczyn nie uza-
sadnionych odméwi przyjecia zaproponowanej pracy — wow-
czas w mysl § 3 okélnika nr 56/11 Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 27 grudnia 1957 r. w sprawie trybu poste-
powania organéw zatrudnienia w stosunku do oséb nie po-
dejmujacych proponowanej im pracy (Dz. Urzedowy MPiOS
z 1958 r. Nr 1, poz. 4 — karte rejestracyjna tej osoby, jako
nie uznanej za rzeczywiscie poszukujgcy pracy, przenosi sie
z powrotem do kartoteki archiwalnej.

12. Jezeli z kartoteki archiwalnej do kartoteki czynnej
przenosi sie karte rejestracyjng osoby, ktéra przy pierwszym
zgloszeniu  zarejestrowana zostala w sposéb skrécony
(pkt 2) — karta taka powinna byé¢ uzupelniona przez wypel-
nienie tych jej rubryk, kiére przy skréconej rejestracii zo-
staly pominiete.

V. Postanowienia koncowe,.

13. W =zakresie uregulowanym niniejsza instrukeja traca
moc obowigzujgcg wszystkie dotychczasowe przepisy, nie-
zgodne z postanowieniami tej instrukeji.

Dyrektor Zarzadu
w z. R. Grzymkowski
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II. ZATRUDNIENIE

3.

ZARZADZENIE Nr 57/12
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 grudnia 1957 r. Znak: Zn 3149/710

w sprawie uchylenia niektérych przepiséw dotyczacych reje-
stracji poszukujacych pracy.‘

§ 1. Uchyla sie:

1) =zarzadzenie Nr 103 Kierownika Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 12 grudnia 1953 r. w sprawie obo-
wigzku organéw zatrudnienia prezydiéw rad narodowych re-
jestracji oséb zglaszajacych sie o prace.

2) ©Okoélnik Nr 30/7 Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia’ 21 sierpnia 1957 r. w sprawie obowigzku rejestracji
poszukujgcych pracy (Dz. Urzedowy MPiOS Nr 8 poz. 54).

§ 2. Tryb postgpowania organéw zatrudnienia prezydiéw
rad narodowych w zakresie rejestracji poszukujgcych pracy
reguluje okélnik Nr 56/11 Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 27 grudnia 1957 r. w sprawie trybu postepowania or-
ganéw zatrudnienia w stosunku do oséb nie podejmujacych
proponowanej im pracy oraz instrukcja tymczasowa Nr 2/1
Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 14 stycznia
1958 r. w sprawie trybu postepowania organéw zatrudnienia
w zakresie rejestracji i ewidencji poszukujgeych pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister
w. z. T Kochanowicz

4.

OKOLNIK Nr 56/11
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 grudnia 1957 r. Znak: Zn. 3130/710.

w sprawie trybu postepowania organéw zafrudnienia w sto-
sunku do o0s6b nie podejmujacych proponowanej im pracy.

Ministerstwo otrzymuje sygnaly z szeregu resortéw, ze nie-
ktore galezie gospodarki narodowej — odczuwajg powazny
niedobér sily roboczej z powodu braku chetnych do podejmo-
wania w nich pracy. Stan ten potwierdza réwniez analiza
sprawozdan nadsylanych przez organa zatrudnienia, jak
i spostrzezenia inspektoréw Ministerstwa z lustracji tych
organéw.

Brak niezbednej ilosci pracownikéw w niektérych przed-
siebiorstwach gospodarki komunalnej (a w szczegélnodci
w komunikacji miejskiej), w budownictwie, hutnictwie, prze-
mysle wilokienniczym, w obrocie towarowym, w szpitalach,
na poczcie itp., ujemnie odbija sie nie tylko na wykonaniu
planéw. produkeyjnych, ale réwniez i na jakodci §wiadczonych
ustug, co w konsekwencji dotkliwie odczuwa o0gél spoteczen-
stwa.

Trudnos$ci komunikacyjne w wigkszych miastach, kolejki
w sklepach i na poczcie, brak opieki nad chorymi w szpita-
lach itp., spowodowane sg czesto brakiem dostatecznej ilodei
pracownikéow.

Jednoczesnie za$ prawie wszystkie organa zatrudnienia po-
siadajg w swojej ewidencji osoby oczekujace na prace, nie-
jednokrotnie przez dluzszy okres czasu.

—Jak wynika z obserwacji, wiele z tych oséb nie ceni pracy
i stawia warunki uzalezniajgce podjecie pracy od zagwaran-
towania im wysokich zarobkéw, niewspélmiernych do posia-
danych kwalifikacji.

Dos¢ powszechne sg takze przypadki czestego zwalniania
sie z zakladéw pracy o0s6b pracujacych i rejestrowania sie
w organach zatrudnienia, w celu uzyskania bardziej atrak-
cyjnej pracy.

Os6b majacych taki stosunek do pracy nie mozna trakto-
wat jako rzeczywiScie poszukujgeych pracy.

Ponadto tego rodzaju postepowanie utrudnia prace pracow-
nikom organéw zatrudnienia, ograniczajac mozno$é zajecia
sie osobami rzeczywiScie potrzebujacymi 1 poszukujgcymi
pracy.

7 uwagi na to, ze do zadan organéw zatrudnienia nalezy
zaréowno utatwianie uzyskania pracy osobom rzeczywiScie jej
potrzebujacym, jak i zaspakajanie potrzeb gospodarki naro-
dowej, wyjasnia sie co nastepuje:

§ 1. Nie nalezy traktowaé jako poszukujacych pracy osob,
ktére z nieuzasadnionych przyczyn odméwily przyjecia pro-
ponowanych im odpowiednich miejsc pracy.

Osoby takie nalezy skre$li¢ z ewidencji, za$§ karty rejestra-
cyjne tych oséb przenie$é do kartoteki archiwalnej po uprzed-
nim odnotowaniu na ich odwrocie zaproponowanych miejsc
pracy oraz przyczyn odmowy przyjecia pracy.

§ 2. 1. Za nieuzasadniong nalezy uwazaé¢ odmowe przyjecia
pracy: w odniesieniu do robotnikéw niewykwalifikowanych:

— kazdej pracy odpowiadajacej ich warunkom fizycznym,
platnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

w odniesieniu do robotnikéw wykwalifikowanych:

— kazdej pracy w wyuczonym lub pokrewnym zawodzie,

platnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w odniesieniu do pracownikéw umyslowych:

a) nie posiadajgcych wysokich kwalifikacji (wyksztalcenie
podstawowe lub $rednie) i niezbednej praktyki — pomocni-
czej pracy biurowej, jak rowniez pracy w handlu, na pocz-
cie, w komunikacji miejskiej, PKP, PKS itp.,

b) wysokokwalifikowanych posiadajacych wyzsze wy-
ksztatcenie i co najmniej 3-letnig praktyke zawodowsa lub
posiadajgcych $rednie wyksztalcenie zawodowe i co najmniej
5-letnig praktyke zawodowsa lub wreszeie nie posiadajgcych
ani wyzszego ani $redniego wyksztalcenia zawodowego, lecz
majacych co najmniej 10-letni staz pracy zawodowej —

— kazdej pracy w wyuczonym lub pokrewnym zawodzie,

¢) posiadajacych wyksztalcenie wyzsze badZ $rednie za-
wodowe, a hie moggcych wykazaé sie wymagang praktykg
(pkt. b) —

— kazdej pracy, ktéra w mys]l obowigzujacych przepiséw

| uznana jest za odpowiednig przy zatrudnianiu absolwentéw
- $rednich szkét zawodowych i wyzszych.

2. Przy zalatwianiu oséb poszukujacych pracy organa za-

| trudnienia maja obowigzek wszechstronnego badania kwali-
| fikacji zawodowych zainteresowanych.

Przy ocenie czy proponowana praca jest odpowiednia, na-
lezy unikaé¢ mechanicznych decyzji, biorac pod uwage oproécz

. kwalifikacji rowniez warunki fizyczne i zdrowotne, stan ro-
| dzinny, wiek, a takze inne okolicznosci uzasadniajace od-
mowe przyjecia proponowanej pracy.

Przy podejmowaniu decyzji organ zatrudnienia powinien
mieé na uvs{adze w réwnej mierze tak interes peoszukujgcego
pracy, jak 1 potrzeby gospodarki narodowej,

Szczegdlng ostroinosé w podejmowaniu decyzji nalezy za-
chowaé W stosunku do poszukujgcych pracy — jedynych
zywicieli rodzin, a zwlaszcza kobiet obarczonych malymi
dzie¢mi.

3. Pracag odpowiednig przy uwzglednieniu warunkéw za-
wartych w pkt. 1 i 2 bedzie réwniez praca polaczona ze zmia-
ng dotychczasowego miejsca zamieszkania, jeSli w nowej
miejscowosci zagwarantowane sg zakwaterowania (dla oséb
samotnych), lub mieszkania (dla os6b obarczonych rodzing).

§ 3. Jezeli ubiegajacy sie o prace odméwi przyjecia dwéch
kolejno proponowanych mu odpowiednich prac (§ 2),
a w przypadkach szczegélnie jaskrawych nawet jednej odpo-
wiedniej pracy, organ zatrudnienia powinien uprzedzié zain-
teresowanego, ze nie bedzie uwazany za rzeczywiScie poszu-
kujgcego pracy.

§ 4 W kazidym przypadku zgloszenia sie osoby poszuku-
jacej pracy, czynnosci posrednictwa nalezy zaczgé od spraw-
dzenia w kartfotece (czynnej i archiwalnej), czy zglaszajacy
sie byl juz zarejestrowany jako poszukujacy pracy. .

- Jezeli z karty rejestracyjnej wynika, ze zglaszajac_erqu
sie- byly proponowane odpowiednie prace, ktérych podjecia
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IIl. REHABILITACJA ZAWODOWA INWALIDOW
I PRZEMYSL ORTOPEDYCZNY

6.

ZARZADZENIE Nr 48/3
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 22 listopada 1957 r. Znak: Ns. 8330-6/57.

w sprawie przeksztalcenia Kursu Masazu Leczniczego dla
Niewidomych w Krakowie na Osrodek Szkolenia Zawodo-
wego dla Niewidomych w Krakowie.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 wrzeénia 1957 r.
o przejeciu szkolnictwa zawodowego przez Ministra O$wiaty
(Dz. U. Nr 41, poz. 186) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Kurs Masazu Leczniczego dla Niewidomych w Kra-
kowie przy ul. 18 stycznia Nr 100 przeksztalca si¢ na Osrodek
Szkolenia Zawodowego dla Niewidomych w Krakowie.

§ 2. Ofrodek uzywa pieczeci okragtej z Godlem Panstwa

i napisem ,/O$rodek Szkolenia Zawodowego dla Niewido-
mych w Krakowie®.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 listopada
1957 r,
Minister
St. Zawadzki

L=

IV. KOMUNIKATY
7.

Komunikat o aktach normatywnych ogloszonych w Dzienniku
Ustaw i Monitorze Polskim.

1. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 1957 r. o kredytach do-
datkowych na 1957 r. (Dz. U. Nr 56, poz. 275).

2. Ustawa z dnia 13 grudnia 1957 r. o oplacie skarbowej
(Dz. U. Nr 1, poz. 1).

3. Ustawa z dria 28 grudnia 1957 r, o prowizorium bu~
dzetowym na I kwartal 1958 r. (Dz. U. Nr 1, poz. 2).

4. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 grudnia
1957 r. w sprawie szczegétowego okreSlenia przedmiotow
oplaty skarbowej, stawek oplaty oraz zwolnien od tej opta-
ty (Dz. U. Nr 1, poz. 3).

5. Ustawa z dnia 13 grudnia 1957 r. o sluzbie wojskowej
oficeréw Sil Zbrojnych (Dz. U. Nr 2, poz. 5).

6. Ustawa z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym Zolnierzy zawodowych i nadterminowych oraz ich
rodzin (Dz. U. Nr 2, poz. 6).

7. Ustawa z dnia 28 grudnia 1957 r. o dostawach, robotach
i uslugach na rzecz jednostek panstwowych Dz U. Nr 3,
poz. 7).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada
1957 r. w sprawie poruczenia niektorym wierzycielom pro-
wadzenia egzekucji administracyjnej przez zajecie wynagro-
dzenia za prace (Dz. U. Nr 3, poz. 8).

9. Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 paZdziernika
1957 r. w sprawie zasad przechowywania akt ksiegowych
przez jednostki gospodarki uspolecznionej (Monitor Polski
Nr 86, poz. 517).

10, Uchwala Nr 423 Rady Ministréw z dnia 9 listopada
1957 r. w sprawie obstugi prawnej 'powiatowych rad narodo-
wych oraz niektdrych miejskich i dzielnicowych rad narodo-
wych (Monitor Polski Nr 88, poz. §22).

11, Uchwata Nr 424 Rady Ministréw z dnia 9 listopada
1957 r. w sprawie zachowania cigglo$ci pracy przez pracow-
nikéw zwolnionych z aparatu partyjnego, zwigzkéw zawodo-
wych 1 Zwiazku Mlodziezy Polskiej (Monitor Polski Nr 88,
poz. 523).

12, Uchwala Nr 440 Rady Ministréw z dnia 13 listopada
1957 r. w sprawie kontroli jakosci artykuléw wytwarzanych
przez jednostki gospodarki uspolecznionej @lonitor Polski
Nr 89, poz. 531).

13. Zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 4 listopada
1957 r. w sprawie ustalenia wiadciwosci bankéw w zakresie
finansowania inwestycji (Monitor Polski Nr 89, poz. 532).

14. Pismo okélne Nr 256 Prezesa Rady Ministréw z dnia
25 listopada 1957 r. w sprawie zawiadamiania przez zaklady
pracy o popelnieniu przestepstwa organéw powotanych do
$cigania przestepstw (Monitor Polski Nr 93, poz. 548).

15. Uchwala Nr 467 Rady Ministréw z dnia 19 listopada
1957 r. w sprawie zrédel finansowania inwestycji i kapital-
nych remontéw (Monitor Polski Nr 96, poz. 557).

16. Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 17 listopada
1957 r. zmieniajace zarzadzenie z dnia 11 sierpnia 1855 r.
w sprawie udokumentowania operacji kasowych, przecho-
wywania gotéwki i obowigzkéw kasjer6w w przedsigbior-
stwach uspoltecznionych, dzialajgcych na zasadach rozrachun-
ku gospodarczego (Monitor Polski Nr 96, poz. 559).

17. Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 28 listopada
1957 r. w sprawie gospodarowania sluzbowymi pojazdami sa-
mochodowymi 1 zasad ich uzywania {Monitor Polski Nr 98,
poz. 571).
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18. Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 29 listopada
1957 r. w sprawie sprzedazy nowych samochodéw osobowych
nabywcom indywidualnym (Monitor Polski Nr 98, poz. 572).

19. Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 11 grudnia
1957 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu ustalania etatow
stuzbowych pojazdow samochodowych oraz warunkéw po-
siadania tych pojazdéw (Monitor Polski Nr 98, poz. 573).

8. ,
Komunikat o aktach normatywnych Ministerstwa Pracy
i Opieki Spoleeznej nicopublikowanych w Dzienniku Urze-
) dowym,

1. Zarzadzenie Nr 47 Ministra Pracy 1 Opieki Spoleczne]
z dnia 11 listopada 1957 r. w sprawie powolania komisji re-
sortowej dla opracowania wytycznych i kierunkéw zmian
struktury gospodarczej przemysiu ortopedycznego.

2. Zarzadzenie Nr 49 Ministra Pracy i Opieki Spolecznej

z dnia 30 listopada 1957 r. w sprawie zmiany na stanowisku
Dyrektora Zarzadu Pomocy Spolecznej.

3. Zarzadzenie Nr 50 Ministra Pracy i Opieki Spoteczne}
2 dnia 2 grudnia 1957 r. W sprawie zmiany na stanowisku
Wicedyrektora w Biurze Rent Zagranicznych.

4 Pismo okélne Nr 51/10 Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 12 grudnia 1957 r. w sprawie zmiany in-
strukeji Ministerstwa Pracy 1 Opieki Spolecznej z dnia 20
czerwea 1950 r. Nr 31-a-8 w sprawie trybu postepowania od-
dzialéw (referatéw) zatrudnienia w wydziatach pracy i po-

mocy spolecznej prezydiéw rad narodowych w zakresie wy-'

konywania poérednictwa przy zawieraniu uméw o prace
i nauke zawodu.

5. Pismo okoélne Nr 52/10 Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 17 grudnia 1957 r. w sprawie frybu poste-
powania przy zalatwianiu wnioskéw o wyjatkowe renty gor-
nicze,

TEOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ

Prenumerata toczna wynosi 36 zl, pélroczna 18 zl, kwartalna 9 zl.
Prenumeratg nalezy wplaca¢ na konto w Narodowym Banku Polskim V. O. M. w Warszawie, konto 1529-91-839
na dochéd bz. 24 Dz. 5 R. 19,

Sp. Pracy ,,Mariensztat“ — Zam,. 28. Nakl, 3650 egz. Pap. gaz. A-1 — A-26




